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Vart trygghetsarbete

Vi ser till att alla i var forskola kdnner trygghet och att det finns studiero, genom att:

o framja likabehandling.
o forebygga krankande behandling och diskriminering.

o [ [

Var vision

V@r vision dr att alla barn ska kunna métas i férskolan och leka och Idra tillsammans. Barnen far
mdjlighet att préva och utveckla férmdagor och intressen med samma mdjligheter och pa lika villkor.
Alla barn och férdldrar/vdardnadshavare kénner sig vidlkomna, ér trygga och trivs hos oss. Alla ska

kénna att deras dsikter tas pa allvar. Ingen ska vara utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krénkande behandling.

Vara mal

e Forskolan ska ge varje barn forutsattningarna att utveckla respekt och forstaelse for alla
manniskors lika varde och de manskliga rattigheterna (Lpfo -18, s. 12)

Delaktighet

Varje augusti gar vi igenom trygghets- och likabehandlingsplanen med all personal som dven dr
delaktiga i planens utformning.

All personal féljer upp och utvdrderar planerade frimjande insatser vid analystillfdllena som ligger
fyra ganger per ldsdr.

Planen lyfts upp vid nyinskolningar av barn samt nyanstdllning av personal och vid héstterminens
férsta vardnadshavarmdéte.
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1. Plan for att framja likabehandling

Likabehandling innebar att alla ar lika mycket varda, ges samma rattigheter och maéjligheter, och att
ingen diskrimineras. Att framja likabehandling innebar att arbeta fér demokratiska varderingar och
respekt for de manskliga rattigheterna.

Arbetet med att framja likabehandling:

« genomfors oavsett om det finns nagot aktuellt problem i verksamheten eller inte
e inkluderar alla

« bedrivs kontinuerligt under hela lasaret

o bedrivs systematiskt utifran den har planen

o bedrivs malinriktat

o integrerasiundervisningen

Planerade framjande insatser

Aktiviteterna i verksamhetsplanen:

e Observera barnens samspel och notera positiva handlingar.
o Genomfdr minst en aktivitet varje vecka som dvar empati, samarbete eller inkludering.
e Kompisovningar: turas om att ge positiva kommentarer till varandra.

Detta bor leda till att:

Kort sikt: Barnen kan sjalva uttrycka kdnslor och behov i konfliktsituationer.

Lang sikt: Barnen utvecklar formagan att sjdlva hantera och l6sa konflikter pa ett konstruktivt satt i
vardagliga situationer, visar empati for andra och agerar inkluderande gentemot alla barn oavsett
bakgrund, kén eller formagor.

Plan for uppfoljning av framjande insatser

e Observationer av barnens konflikthantering och samspel.

e Dokumentation av barnens deltagande och engagemang i planerade aktiviteter.
e Samtal med barnen om upplevelser och kénslor.

o Reflektioner i arbetslaget.
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Redogorelse for genomforandet av forra arets
planerade insatser

Planerade fraimjande insatser

e Vihar arbetat med aktiviteter som framjar barnens positiva relationer, t.ex. mindre grupper
dar vi sjunger, dramatiserar, leker och diskuterar kadnslor, vanskap och konflikter. Mindre
grupper som exempelvis kompisgrupper har ocksa anvants for att inkludera barn som annars

ar mer tillbakadragna, vilket 6kat delaktigheten.

e Bilder, TAKK och material som Kanin och Igelkott anvands for att stodja forstaelse,
inkludering och sprakutveckling, sarskilt for yngre barn och flersprakiga barn.

e Temaveckor, hoglasning och rollspel har genomforts for att diskutera empati, rattvisa,

olikheter och lika varde.

e Samlingar, samarbetsovningar och utevistelse har anvants for att trana samarbete,

turtagning, medkansla och social interaktion.
Observationer

e Barnen har starka vanskapsrelationer men behover bli tryggare med att leka med alla barn
och folja etablerade lekkoder.

e Vardegrund och trygghet ar extra viktigt med ny gruppdynamik och manga nya barn.

e Pedagoger behdver vara medvetna om hur man pratar om barnen framfér dem och anvanda

dokumentation for reflektion.
e Dokumentation visar att barnens sociala samspel och delaktighet utvecklats under aret.
Utvecklingsomraden

e Bryta starka kompiskonstellationer och skapa stunder dar barn Iar kdnna varandra,
accepterar olikheter och starker tryggheten i gruppen.

e Stdrka barngruppen genom lek, samarbetsévningar och nytt material.
e Utveckla miljon for strukturerad lek, social traning och inkludering.
e Systematisera dokumentation och koppla aktiviteter tydligare till trygghetsplanens mal.

e Fordjupa arbetet med aldersanpassade strategier for konflikthantering, reflekterande samtal

om mangfald och méanskliga rattigheter.
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Fortsatt arbete med att starka relationen och tryggheten for vardnadshavare.

Plan for att forebygga diskriminering och
krankande behandling

Det forebyggande arbetet innebar att avvarja risker for diskriminering och krankande behandling i
verksamheten. Det forebyggande arbetet utgar fran konkreta problem som identifieras i
verksamheten, och planen for arbetet innehaller en 6versikt 6ver de aktiva atgarder som avvarjer
riskerna.

Det férebyggande arbetet utgar fran problem som forekommer pa olika nivaer i verksamheten:

Reella faktiska hinder som exempelvis diskriminering genom tillganglighetsproblem i lokaler
eller svarigheter med inkludering pa grund av spraket.

Rutiner och regler som kan innebéra att verksamheten diskriminerar genom organisation,
regler, gruppindelningar och schemalaggningar.

Attityder, normer och strukturer som leder till ett klimat dar diskriminering och krdankande
behandling kan vara mer vanligt férekommande och svarare att identifiera.

Kartlaggning av risker

Att barn kranker andra barn genom ord och/eller handlingar mot andra, antigen i affekt, uppsat,
impulsivitet eller nar kommunikation mellan barn ar bristfallig.

Planerade forebyggande atgarder

Vardegrundsmaterial/rollspel

Narvarande pedagoger i foérskolans alla zoner
Kéanslokort

Lek i olika kompisgrupper
Samarbetsovningar

Plan for uppfoljning av forebyggande atgarder

Definiera mal och syfte, identifiera riskfaktorer, planera och implementera arbetssatt,

dokumentation och observationer, tidsram for uppféljning, uppfoljning/analys, kommunikation med

vardnadshavare.
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Redogorelse for genomforandet av forra arets
planerade atgarder

Genomforandet av atgarderna har lett till att barnen ar tryggare pa forskolan. Det ser vi genom att

barnen vagar visa kanslor och samarbetar i stérre utstrackning an tidigare.

Insatsen med zonarbetet blev inte som vi tankt oss och blir och ar fortsattningsvis ett

utvecklingsomrade.

3. Atgardande arbete nar en handelse har
intraffat

Det atgardande arbetet ska sakerstédlla att varje handelse av diskriminering och krdnkande
behandling som sker i anslutning till verksamheten hanteras i enlighet med den skyldighet att
anmala, utreda och atgarda, som foreskrivs av skollagen.

For ett effektivt atgardande arbete, ska verksamheten sidkerstalla att:

e all personal vet hur de ska agera vid misstanke om ett barn upplever sig vara utsatt, eller
utan att sjalv veta det har utsatts, for diskriminering eller krankande behandling.

e alla barn vet vem de ska vanda sig till nar de sjalva eller ndgon annan upplever sig vara utsatt

e alla vardnadshavare vet hur de ska agera vid misstanke om att deras barn, eller ndgot annat
barn, upplever sig vara utsatt, eller utan att sjalv veta det har utsatts, for diskriminering eller
krankande behandling.

o alla hdndelser som intraffar hanteras pa ett likvardigt satt, enligt den process som beskrivs
nedan

e det finns rutiner for hur anmalan, utredning, uppféljning, utvardering och dokumentation av
enskilda drenden genomfors i verksamheten

e rutinerna utvarderas kontinuerligt

Sa snart ett barn anser sig ha blivit utsatt for diskriminering eller krdnkande behandling i samband
med verksamheten, ska en process for att hantera den intraffade handelsen inledas.

Anmadlan Utredning Atgirder Uppfoljning Utvardering

Anmalan

En anstalld som far kinnedom om att ett barn blivit eller anser sig ha blivit utsatt for diskriminering
eller krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att skyndsamt anmala detta till
rektorn, som skyndsamt ska anmala detta till huvudmannen.
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Utredning

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda anmalan. | Vingakers kommun har huvudmannen valt
att overflytta denna skyldighet till verksamhetens rektor. Darmed ar det rektor som ska utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna.

Atgarder
Rektor ar skyldig att se till att de atgarder som kravs for att forhindra krankande behandling i
framtiden vidtas.

Uppfdljning
Rektor ar skyldig att se till att de atgarder som vidtagits foljs upp. Syftet med uppféljningen ar att se
till att det barn eller elev som utsatts har blivit hjalpt av processen.

Utvardering

Rektor ar skyldig att se till att de atgarder som vidtagits utvarderas. Syftet med utvarderingen ar att
undersdka om de atgarder som vidtagits har haft dnskad effekt nar det géller att forhindra
diskriminering och krankande behandling i framtiden.

Huvudmannen ar skyldig att se till att hanteringen av krankningen utvarderas. Syftet med
utvarderingen ar att se till att huvudmannen fullgor sitt uppdrag som ytterst ansvarig for att
forhindra diskriminering och krankande behandling i verksamheten, samt sitt ansvar for att
personalen fullgor sina skyldigheter enligt skollagen.



TRYGGHETSPLAN  VINGAKERS KOMMUN

Bilaga 1 Rutin vid diskriminering eller
krankande behandling mellan barn

Vid misstanke om att barn/elev har utsatt annat barn/elev

Samtal med den som blivit utsatt och den som utsatter.

Vardnadshavare informeras.

Krdankningsanmalan upprattas via e-tjanster pa Rankan.

Vid upprepning underrattas BHT.

Vid upprepning kallas vardnashavare till mote efter samrad med BHT.
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Bilaga 2 Rutin vid diskriminering eller
krankande behandling utford av
anstalld

Vid misstanke om att personal har utsatt barn/elev

Rektor informeras.

Rektor genomfér samtal mellan berérd personal och de inblandade.

Vardnadshavare informeras.

Krdankningsanmalan upprattas via e-tjanster pa Rankan.

Rektor skall skyndsamt utreda handelsen.

Vid upprepning informeras HR och férvaltningschef.

Avstangning sker enligt arbetsmiljélagen.

10
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Bilaga 3 Rutin vid sexuella trakasserier

Vid misstanke om att barn/elev har utsatt annat barn/elev

Samtal med den som blivit utsatt och den som utsatter.

Vardnadshavare informeras.

Rektor informeras.

Krankningsanmalan upprattas via e-tjanster pa Rankan.

Rektor skall skyndsamt utreda handelsen.

Vid upprepning underrattas BHT.

Vid upprepning kallas vardnadshavare till méte efter samrad med BHT.

11
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Vid misstanke om att personal har utsatt barn/elev

Vid saval svaga som starka misstankar, kontakta rektor/chef.

Rektor/chef kontaktar barnets eller elevens vardnadshavare, och gor sedan en
anmalan till socialtjansten.

Rektor/chef bedomer om polisanmélan ska goras omgaende. | det fall anmaélan
inte gors av rektor/chef, beslutar socialtjansten i sin tur om polisanmalan.

Rektor/chef informerar forvaltningschef.

Forvaltningschef beslutar om avstdangning enligt allmanna bestammelserna, tills
skuldfragan utretts. Beslutet ska foregas av MBL-forhandlingar.

Rektor/chef lamnar val avvagd information om situationen till personal, elever
och vardnadshavare.

Rektor/chef ansvarar for att erbjuda stod till de som behdéver det:

direkt berorda stods lampligen av socialtjanst, BUP, vuxenpsykriatrin, medan
indirekt berdrda (ex. personal och barn/elever) av elevhalsan eller centrala
elevhalsan.

Ifragasatt aldrig ett barns eller en elevs trovardighet. Varje individ har ratt att
avgora vilket upptradande som kan accepteras och vad som ar krdankande.

12
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Bilaga 4 Rutin vid hot och vald

Vid hot och vald mellan barn/elever

Personal som finns i narheten hjalps at att avvarja eller avbryta den pagaende
handelsen. De inblandade skiljs at till olika lokaler.

Personal som kdnner barnet/eleven leder samtal med de inblandade var for sig.
Vid behov, kontakta chef/rektor.

Om det ar lampligt traffas sedan de inblandade och reder ut vad som har hant.
Detta sker tillsammans med den personal som har lett de enskilda samtalen.

Kontakta barnets/elevens vardnadshavare. Vid behov kallas barnets/elevens
vardnadshavare till verksamheten.

Kontakta rektor/chef, som bedémer om polisanmélan ska goras.

Rapportera hdndelsen i e-tjansten for krankande behandling och diskriminering
av barn och elever.

13
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Vid hot och vald mellan barn/elev och personal

Annan personal som finns i ndrheten avvarjer eller avbryter den pagaende
handelsen. De inblandade skiljs at till olika lokaler.

Om héndelsen sker i pagaende verksamhet avbryts verksamheten.

Kontakta rektor/chef, elevhalsoteam, barnhalsoteam, krisgrupp.

Ordna for fortsatt undervisning med annan personal.

Personal som kanner barnet/eleven leder samtal med henom.

Rektor/chef genomfor samtal med inblandad medarbetare.

Rektor/chef kontaktar vardnadshavare.

Rektor/chef ser till att barnets/elevens mentor/klassldrare kontaktas.

Rektor/chef ser till att skyddsombud och fackliga foretradare kontaktas.

Rektor/chef ser till att enhetens personal informeras om handelsen, och om
rektor/chef bedémer att det finns behov av det ser hen till att vardnadshavare
till enhetens barn/elever informeras.

Rektor/chef bedémer om polisanmilan ska goras.

Om barnet/eleven har utsatts for hot/vald ska handelsen rapporterasii e-
tjansten for krankande behandling och diskriminering av barn och elever.

Om personal har utsatts for hot/vald ska hdndelsen rapporteras i e-tjansten
KIA, och rektor bedémer om anmalan om arbetsskada eller allvarligt tillbud ska
goras till Arbetsmiljoverket.

14
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Vid situation dar utomstaende ar hotfull eller valdsam

Personal som kanner sig utsatt for hot eller vald ska undvika all provokation.

Forekommer tillhygge eller vapen, ring 112.

Kontakta rektor/chef.

Om den utomstdende personen inte lamnar verksamhetens omrade kontaktas
polisen och om det dr mojligt lases byggnaden.

Polisanmalan gors av rektor/chef.

Rektor/chef ansvarar for att all personal informeras om handelsen, och om
rektor/chef bedémer att det finns behov av det ser hen till att barn/elever samt
deras vardnadshavare informeras. .

15
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Bilaga 5 Rutin vid polisanmalan

Med brott avses det som beskrivs som ett brott i brottsbalken och annan speciallagstiftning.
Brottsliga handlingar ska aldrig accepteras och det som betraktas som brott i samhaéllet i Ovrigt,
betraktas ocksa som brott i skolan. Det innebér att hdandelsen, precis som alla andra handelser i
skolan, ska hanteras enligt skollagen, skolans trygghetsplan och skolans andra rutiner. Det kan ocksa
innebdara att skolan skall polisanmala hdndelsen.

Handelser som ska polisanmalas

Det finns ingen lagstadgad skyldighet for skolan att polisanmala en elev, till skillnad fran skyldigheten
att géra en orosanmalan till socialtjansten vid misstanke om att ett barn far illa. Det gar inte att exakt
ange vad som ska anmailas till polisen och vad som inte ska anmalas, utan det maste bedémas vid
varje enskild handelse.

Vissa pagaende grova brott ar det straffbart att inte anmala. Det galler brott som exempelvis grov
misshandel, valdtakt mot barn, olaga frihetsberévande, ran, valdtakt och grov skadegorelse.

Beddmning av om en handelse ska polisanmalas

Det ar skolans rektor som ansvarar for att bedéma om en handelse ska polisanmalas eller inte.
Skolan ska gora en noggrann bedomning i varje enskilt fall, och den genomférda bedémningen skall
dokumenteras och registreras i elevens elevakt.

Vid bedémningen ska hansyn tas till:

Barnets basta Genomfor en provning av barnets basta, i enlighet med barn- och
utbildningsforvaltningens processtéd. Ha i atanke att det ibland uppstar
intressekonflikter i en prévning av barnets basta, exempelvis nar olika
gruppers eller individers intressen star emot varandra. Det ar upp till
rektor att géra avvagningen mellan olika intressen samt att bedéma och
motivera vilket intresse som vager tyngst.

Typ av brott Det kan vara stor skillnad mellan vilka konsekvenser olika typer av brott
kan leda till, exempelvis ekonomiska konsekvenser eller kdnslomassiga
konsekvenser. Det ar darfor av vikt att bedomningen innehaller denna
aspekt.

Barnets alder Skolan ska vara aterhallsam med att polisanmala elever under 15 ar.
Nar det géller barn under 12 ar foljer Vingakers kommun
Justitieombudsmannens rad om att foretradesvis géra en anmalan till
socialtjansten istallet for polisen.

Polisens forutsattningar Det kan vara av vikt i bedémningen av om en polisanmalan skall géras
att 6vervaga polisens mojligheter att utreda det misstankta brottet.

Ansvar for anmalan

Nér en elev, vardnadshavare eller nagon annan person som tillfalligt beséker skolan har utfort en
brottslig handling i skolan gérs anmalan av rektor eller bitradande rektor. Om rektor inte finns
tillganglig ska den i personalen som sett brottet géra anmalan.

Om en person i skolans personal har utfoért en brottslig handling i skolan gérs bedémning och
anmalan av férvaltningschefen, i samrad med medarbetarens narmsta chef. Denna rutin berér inte
denna typ av bedémning och anmalan ytterligare.

16
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Sa har gor du en polisanmalan
Vid pagaende brott, ring 112.

Tillvagagangssattet for att anmaéla ett brott som har begatts beror pa vilken typ av brott det handlar
om. Nar det géller:

e skadegorelse, stold, inbrott och bedrageri, anvands polisens e-tjdnst, som finns pa polisens
hemsida.

e valdsbrott, sexualbrott och hot, finns tre alternativ:

o anvand blanketten Polisanmalan Ifyliningsbar, som finns pa Rankan. Blanketten fylls i
pa datorn och kan sedan skickas in via mejl (registrator.ost@polisen.se).

o anvand blanketten Polisanmaélan For utskrift som skickas in per post eller Iamnas pa
poliskontoret i Vingaker (Polismyndigheten, Box 345, 581 03 Link&ping).

o ring 114 14.

En kopia pa anmalan, eller en tjansteanteckning om anmalan gjorts via telefon, skall registreras i
elevens elevakt.

Observera att polisens anmalan till socialtjansten inte ersatter skolans skyldighet att géra anmalan till
socialtjansten. Det ar darfor viktigt att skolan dven gor en anmalan till socialtjansten, i det fall det
finns anledning till det. Utover detta ska en anmalan alltid goras till Barn- och utbildningsnamnden,
via kommunens e-tjanster.

Anmalans innehall

En anmalan ska innehalla en kort redogorelse av den intraffade hdndelsen. Skolan ska beskriva
hdndelsen med ett sa objektivt forhallningssatt som majligt, och dokumentera sadant som kan vara
av intresse vid en eventuell utredning. Dokumentationen kan besta av bilder pa exempelvis skador
eller liknande.

17
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Bilaga 6 Rutin vid orosanmalan till
socialtjansten

Alla som arbetar inom skolvasendet ar skyldiga enligt lag att anmala om det finns misstanke om att
ett barn farilla eller riskerar att fara illa. | lagen star det att anmaélningsskyldiga ar skyldiga

att genast anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstanker att
ett barn farilla. (14 kap. 1 § Socialtjanstlagen)

Att gora en anmalan

Samverkan med barnets familj

Det &r bra att samverka med barnets familj sa langt det &r mojligt, sa informera géarna barnets
vardnadshavare om att en orosanmalan skrivs och varfor. | vissa situationer, till exempel vid oro for
att en elev ar utsatt for hot, vald, 6vergrepp eller vid misstanke om en hedersrelaterad kontext, bor
du dock konsultera socialtjansten innan du kontaktar vardnadshavarna.

Till vilken kommun anmalan skall goras

Anmalan ska goras till socialtjdnsten i den kommun dar barnet bor. Om barnet ar placerat utanfor sitt
hem ar det den kommun som placerat barnet du ska géra anmalan till. Om du har fragor om ett
specifikt barns hemkommun kan du kontakta férvaltningskansliet.

Skriftlig anmalan

Du som ar anmalningsskyldig bor anmala skriftligt och da anvander du den blankett som det finns en
lank till pa BoU:s forstasida pa Rankan. | en akut situation kan det vara nédvandigt att géra en
anmalan muntligt och att sedan bekrafta den genom att fylla i och skicka in blanketten.

For att kdnna stod i en anmalningssituation ska den som gjort aktuella iakttagelser angaende ett barn
alltid samrada med rektor. Vid sarskilda skal, som beddms fran fall till fall, kan rektor sta for anmalan
i forsta steget.

Konsultera socialtjansten

Om du ar osdker pa om situationen ar sadan att en anmalan ska goras kan du diskutera situationen
med socialtjdnsten utan att avsléja barnets identitet. Om du daremot berattar vilket barn det géller
sa kan socialtjansten behéva hantera samtalet som en anmalan.

Skyldighet att lamna uppgifter
Du som ar anmalningsskyldig enligt ovan ar ocksa skyldig att Iamna uppgifter som kan vara av
betydelse for socialtjanstens utredning av ett barns behov av skydd och stod.
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