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Vart frimjande och forebyggande likabehandlingsarbete

Pé Slottsskolan F — 6 framjar vi arbetet med vardegrundsprinciperna (demokrati, jamstélldhet
och likabehandling). Vi bedriver ett aktivt arbete mot diskriminering och trakasserier sé att
vart bemotande sker pé ett likvérdigt sétt for alla barn — oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.

Vi arbetar forebyggande och framjande pa ett generellt plan till exempel genom att gora en
oversyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument, men dven av attityder och normer.
Undersokningen ska goras utifran samtliga diskrimineringsgrunder och pa en 6vergripande
niva for att identifiera risker/hinder i verksamheten. Vi ska ha ett barnrittsperspektiv
(Barnrittslagen, 2020-01-01) i vart arbete.

Om det trots detta arbete och forhallningssatt anda sker sexuella trakasserier eller
trakasserier med grund i ndgon/nagra av de andra diskrimineringsgrunderna har vi tydliga
riktlinjer och rutiner for hur vi da ska gora (Diskrimineringslagen, 2017-01-01).

Om nagon kéinner sig krdnkt av andra orsaker foljer vi samma riktlinjer och rutiner enligt
Skollagen, 6 kap, 6-118§.

De sju diskrimineringsgrunderna

I. Kon
Detta inkluderar diskriminering baserad pa kon (man eller kvinna) samt diskriminering
kopplad till konstillhorighet, graviditet, och fordldraledighet.

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck
Detta skyddar personer som identifierar sig med ett annat kon dn det kon de tilldelades
vid fodseln (transpersoner) och deras uttryck av konsidentitet.

3. Etnisk tillhorighet
Detta skyddar mot diskriminering baserad pé nationellt eller etniskt ursprung, hudférg
eller sprék.

4. Religion eller annan trosuppfattning
Detta inkluderar diskriminering baserad pa religion, trosuppfattning eller filosofisk
askadning.

5. Funktionsnedsattning
Detta skyddar mot diskriminering baserad pé fysisk, psykisk eller begdvningsméssig
funktionsnedséttning.

6. Sexuell liggning
Detta skyddar mot diskriminering baserad pé sexuell ldggning, inklusive
heterosexualitet, homosexualitet, bisexualitet och queer.

7. Alder
Detta skyddar mot diskriminering baserad pa alder, det vill sdga uppnédd levnadslédngd.



TRYGGHETSPLAN  VINGAKERS KOMMUN

Sex former av diskriminering

Det finns olika former av diskriminering enligt lagen som vi ska arbeta forebyggande emot.
Dessa ar:

o direkt diskriminering

e indirekt diskriminering

e bristande tillgdnglighet

e trakasserier

e sexuella trakasserier

e instruktioner att diskriminera

Riktlinjer mot trakasserier och sexuella trakasserier

Utbildningsanordnarens atgérder vid trakasserier och sexuella trakasserier dr tydliga och
finns bade i digitalt format pa webben och i pappersformat i verksamheterna. Vér strdvan ska
vara att dessa riktlinjer och rutiner dr vél kidnda hos all personal och hos alla elever och deras
vardnadshavare. Lagen innefattar dessutom ett starkt skydd mot repressalier.

Forbud mot repressalier

Den som har anmilt diskriminering eller har patalat att en utbildningsanordnare bryter mot
lagen (till exempel genom att inte arbeta forebyggande mot trakasserier) har ett lagskydd

mot att bli bestraffad, det vill séga utsatt for repressalier. Skyddet géller &ven nér ndgon
medverkat i en utredning enligt diskrimineringslagen eller avvisat eller fogat sig i trakasserier
eller sexuella trakasserier, www.do.se

Repressalier kan till exempel vara sdmre betyg, trakasserier i undervisningen, hot om vald
eller annan ogynnsam behandling.

Slottsskolan vision

Vi respekterar att alla ar lika olika — Jag dr bra som jag ér!
Vi gar in med nyfikenhet och respekt — kommer ut med kunskap och gladje!

Vi utvecklas tillsammans — dven ett myrsteg r ett steg framat!


http://www.do.se/
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
F-klass - 4k 6 och fritidshem.

Ansvariga for planen

e Bitridande rektor Anette Hackerstrom
e Socialpedagog Anne — Sophie Karlsson
e Kurator Isabell Soderlund

e Trygghetsteamet

Planen giller fran
Datum: 2025-09-01
Planen giller till

Datum: 2026-08-30

Overgripande policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krinkande
behandling i alla vara verksamheter.

Elevernas delaktighet

Alla elever har fitt mojlighet att delta i kommunens enkdtundersokning. Eleverna har tagit del
av resultatet och fort diskussioner pa klassnivd. Nya malen har godkénts pa klassrad och
elevrad.

Personalens delaktighet
All personal &r delaktiga i arbetet med att upprétta och utvérdera planen mot diskriminering
och kriankande behandling genom enkiter, APT, EHT och arbetslagsmoéten.

Virdnadshavares delaktighet
Trygghetsarbetet och planen presenteras pa moten for vardnadshavare dér de har fatt
mdjlighet 1dmna synpunkter och forslag.

Forankring av planen

All personal har skyldighet att ldsa trygghetsplanen. Vid terminsstart presenteras planen for
personal och elever.

Likabehandlingsfragor dr en stdende punkt pa varje APT samt klassrad. Arbetet sker utifran
ett &rshjul och foljs upp halvérsvis av trygghetsteamet som for diskussioner pa elev och
personalniva.
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Utvardering av trygghetsplanen 2024 — 2025

Beskriv hur innevarande ldsars plan har utvirderats
Den tidigare trygghetsplanen har inte foljts upp eller reviderats 1 tillracklig utstrackning, och
varken elever eller personal har fatt mojlighet att vara delaktiga i utvérderingen. Detta innebar

att planen inte har fungerat som ett levande dokument i skolans arbete mot diskriminering och
krinkande behandling.

Delaktiga i utviirderingen av innevarande ldsérs plan

Bitrddande rektor, skolans kurator och socialpedagog har sammanstillt enkétsvar och
analyserat incidentrapporter. Det har under aret inte arbetats med planen pé ett sitt som gor
den mojlig att utvarderas.

Utvirderingen av lisaret 2024 — 2025.

Véardnadshavare, barn samt personal har svarat pd en enkét kring trygghet och trivsel.

Vi behover sikerstilla att planen f6ljs upp mer systematiskt och framfor allt att den &r ett
levande dokument som &r ként av alla berérda.

Mal for 2024 — 2025

1. Varje elev respekterar andra méinniskors egenvirde samt deras kroppsliga och personliga
integritet.

2. Varje elev tar avstind fran att ménniskor utsétts for véld, fortryck, diskriminering och
krankande behandling samt medverkar till att hjdlpa andra ménniskor.

Resultat och analys av utvirderingen for Lisiret 2024 — 2025

I den enkét som genomfordes i borjan av 2025, dir bade elever och virdnadshavare deltog,
framkommer det att en majoritet av eleverna upplever en hog grad av trygghet 1 skolan och att
de trivs vil 1 sina klasser. Detta &r ett positivt resultat som speglar skolans arbete med att
skapa en inkluderande och stodjande larmilj6.

Det finns dock vissa skillnader mellan stadierna. Svaren fran elever i mellanstadiet visar pa
ndgot lagre nivder av upplevd trygghet och trivsel jamfort med elever i de yngre och éldre
arskurserna. Detta indikerar ett behov av att rikta sérskilda insatser mot denna grupp for att
sdkerstdlla att alla elever kinner sig trygga och delaktiga 1 skolmiljon.

Samtidigt som resultaten kring trivsel dr 6verlag goda, star skolan infér utmaningar nér det
giller antalet anmidlningar om krdnkande behandling. Ett stort antal incidenter rapporteras,
och dessa intriffar frimst under raster och 1 dvergéngar mellan lektioner. Detta pekar pa
vikten av att stirka det forebyggande arbetet under dessa tider, exempelvis genom okad
vuxennarvaro, tydligare strukturer och frdmjande aktiviteter som stérker elevernas sociala
samspel.
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Mal for lasaret 2025 — 2026

1. Oka elevernas upplevelse av trygghet i skolan
Under ldséret ska minst 90% av eleverna kunna uppge att de kinner sig trygga i
skolan.

2. Oka elevernas upplevelse av studiero under lektionstid
Under lasaret ska minst 90% av eleverna kunna uppge att de har studiero under
lektionstid.

3. Minska antalet krankningar mellan elever under skol — och fritidstid
Antalet rapporterade kriankningar under skoltid — och fritidstid ska minska med 30%
genom 6kad vuxennirvaro och rastaktiviteter.

Uppfoljning
Planen f6ljs upp pd APT i november 2025 och i maj 2026 samt med elever pé klassrad och i
trygghetsteamet.

Utvardering
Arets plan ska utvirderas senast i juni 2026.

Beskriv hur drets plan ska utvirderas
Utifrdn verksamhetsenkditer, trygghetsvandringar och observationer utvérderas drets mél och
arbete. Detta sker i samrad med elever och personal.

Ansvarig for att drets plan utviirderas
e Bitridande rektor Anette Hackerstrom

e Trygghetsteamet

Resultat av utviirderingen i juni 2026
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Del 1. Framjande och forebyggande insatser mot
diskriminering, trakasserier/krinkningar, sexuella
trakasserier lidsaret 2025 — 2026

o Alla skolans- och fritidshemmets aktiviteter, utflykter, regler och rutiner samt lektioner ska
utformas sa att alla kan delta.

e Flickor och pojkar ska ges lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.

e Vi manar om allas integritet. Vi for diskussioner kring vad sexuella trakasserier innebar.

e Vi uppmédrksammar olika religioner och dess hogtider.

e For att kunna tilldmpa ett normkritiskt forhallningssétt i undervisningen diskuteras normer
och vérderingar och hur jamstélldhets- och likabehandlingsarbetet ska genomsyra
verksamheten pd APT.

e Vi har olika aktiviteter i dldersblandade grupper for att frimja social gemenskap, samarbete
och trygghet.

e Vi anvinder material i skolan och fritidshemmet for att belysa olika typer av
familjebildningar och olika minoriteter.

e [ borjan av varje hosttermin lagger vi extra fokus pa ett trevligt bemdtande, skapa trygghet
och gemenskap genom att t ex hilsa pd varandra, sdga tack, varsagod, le mot ndgon, sidga
ndgot positivt till ndgon, hjdlpa ndgon, prata med nigon du inte brukar prata med, du forst,
mm. De positiva elevnira insatserna ér ett fortlopande arbete och utarbetas i samrad med
elever och personal samt utvirderas kontinuerligt.

e Genom diskussion, 1 borjan pa ldsdret, tydliggdra forhallningssitt utifrdn vart
vardegrundsuppdrag sdsom det beskrivs i laroplanen (Lgr22).

e Lyfta och belysa skolans virdegrundsuppdrag tillsammans med eleverna genom

t ex rollspel, samtal och diskussioner.

e Att i personalgruppen dela med oss av framgédngsfaktorer géllande gott ledarskap och
tydliga strukturer i grupper. Detta gors pa APT och i arbetslagen.

e Samtala om att normer kan vara positiva och negativa normer. Vilka rattigheter och
skyldigheter har vi?

e Vi foljer upp mél och insatser kontinuerligt pA APT och arbetslagsmoten.

Utvirdering av frimjande och forebyggande insatser under liséiret
2025-2026

Kartliggningsmetoder

Vi kartldgger trygghet, trivsel, jamstilldhet och likabehandling genom att

e Trygghetsvandringar gors tva ganger om &ret, dokumenteras och redovisas i grupperna.
e Enkiter gors, sammanstélls och redovisas i elev- och personalgrupp.

e Trygghetsteamsmoten.

e Sammanstéllning av kridnkningsrapporter.

Dokumentation

Dokumentation av arbetet for att frdmja likabehandling och for att identifiera risker for
trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering sker kontinuerligt genom att
ovanstiende kartldggningsmetoder analyseras och dokumenteras och ligger sedan till grund
for vart arbete.

Héndelser som upplevs vara trakasserier, sexuella trakasserier eller en krinkning ska
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dokumenteras 1 det digitala systemet for krankningsanmélningar. Undantagsregler géller for
vikarier da ordinarie personal fir ansvara for att kartliggningen blir gjord.

Rapporteringen giller incidenter av foljande karaktér:
e trakasseri utifran diskrimineringsgrunderna

e sexuella trakasserier

e krinkande behandling

Utvardering av kartliggningsmetoder och dokumentation under ldsaret 2025 — 2026

Sa héir gor vi analyser

Vi tittar forutsittningslost pa varje diskrimineringsgrund enligt nedanstdende arbetsgéng for
att se vad kartldggningarna har gett for resultat. Finns det en obalans, tinkbar diskriminering
eller risk for trakasserier och sexuella trakasserier? Vi analyserar vad som kan ligga bakom
resultatet och skriver sedan ner vad vi ska gora for att komma till rétta med detta. Vi anvénder
nedanstdende punkter for att analysera och dokumentera i vart dagliga arbete.

e Frimjande och forebyggande insatser dokumenteras och analyseras kontinuerligt.
e Kriankningsrapporter skrivs vid incidenter samt foljs upp i trygghetsteamet.
e Krinkningsrapporterna analyseras dvergripande i december och maj.

Utvirdering av analysen under ldsaret 2025 — 2026

Uppfdljning av trygghetsplanen sker kontinuerligt.

e Trygghetsteamet triffas varannan vecka. En gang 1 minaden pd APT tréffas
pedagogerna/ldrarna for att reflektera, dokumentera och analysera arbetet kring de
uppsatta malen.

e Bitridande rektor tillsammans med trygghetsteamet foljer upp om och hur insatser kring
Trygghetsarbetet har haft genomslag i verksamheten samt ser 6ver vilka eventuella
utbildningsinsatser som behover ske.

Utvirdering
o Trygghetsteamet utvirderar drets plan i juni 2026.

Analys av hur uppféljning och utvirdering skett under aret
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DEL 2. Handlingsplan mot diskriminering och
trakasserier

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

Enligt Diskrimineringsombudsmannen, DO, ska verksamheten ha rutiner som dels klargor
hur verksamheten ska agera om diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier
pastas ha intriffat, dels anger vem den som anser sig trakasserad ska vinda sig till och vem
som ansvarar for att hidndelsen eller pastaendena utreds.

Skollagen, 6 kap 10§: ”En lédrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anméla detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ér skyldig att anmila detta till huvudmannen. Huvudmannen ér skyldig att
skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande
fall vidta de atgéarder som skiligen kan krdvas for att forhindra krdnkande behandling i
framtiden.”

Skolans/fritidshemmets dtgiirder vid trakasserier och sexuella trakasserier

Niér elev(-er) eller skolpersonal uppticker eller utsétts for trakasserier eller sexuella
trakasserier ska vi skyndsamt rapportera och behandla hdandelsen/hédndelserna enligt
nedanstdende rutiner.

En utredning kring krankning ska alltid vara allsidig och neutral. Alla ska behandlas lika. Néar
utredningen ar klar drar den som gjort utredningen slutsatser och om man da ser att en
krankning skett ska detta kraftfullt markeras mot den som krénkt.

Det atgérdande arbetet ska sékerstilla att varje hdandelse av diskriminering och krinkande
behandling som sker i anslutning till verksamheten hanteras i enlighet med den skyldighet att
anmala, utreda och atgérda, som foreskrivs av skollagen.

For ett effektivt dtgardande arbete, ska verksamheten sikerstélla att:

e all personal vet hur de ska agera vid misstanke om att en upplever sig vara utsatt, eller
utan att sjilv veta det har utsatts, for diskriminering eller krdnkande behandling.

e alla elever vet vem de ska vénda sig till ndr de sjdlva eller ndgon annan upplever sig
vara utsatt

e alla vardnadshavare vet hur de ska agera vid misstanke om att deras barn, eller nagon
annan elev, upplever sig vara utsatt, eller utan att sjilv veta det har utsatts, for
diskriminering eller krdnkande behandling.

e alla hiandelser som intraffar hanteras pé ett likvardigt satt, enligt den process som
beskrivs nedan

e det finns rutiner for hur anmilan, utredning, uppfoljning, utvardering och
dokumentation av enskilda drenden genomfors i1 verksamheten

e rutinerna utvdrderas kontinuerligt

Sa snart en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering eller krdnkande behandling 1
samband med verksamheten, ska en process for att hantera den intriffade héndelsen inledas.
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Anmalan Utredning Atgirder Uppféljning Utvardering

Anmélan

En anstilld som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering eller
krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt anméla detta till
rektorn, som skyndsamt ska anmadla detta till huvudmannen.

Utredning

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda anmaélan. I Vingakers kommun har
huvudmannen valt att 6verflytta denna skyldighet till verksamhetens rektor. Ddrmed ar det
rektor som ska utreda omstidndigheterna kring de uppgivna krankningarna.

Atgiirder

Rektor ar skyldig att se till att de atgirder som krivs for att forhindra krinkande behandling i
framtiden vidtas.

Uppfoljning
Rektor ar skyldig att se till att de atgirder som vidtagits f6ljs upp. Syftet med uppfoljningen ar
att se till att den elev som utsatts har blivit hjélpt av processen.

Utvirdering

Rektor ar skyldig att se till att de atgirder som vidtagits utvirderas. Syftet med utvirderingen
ar att undersoka om de atgérder som vidtagits har haft onskad effekt nér det géiller att
forhindra diskriminering och kridnkande behandling i framtiden.

Huvudmannen dr skyldig att se till att hanteringen av krdnkningen utvérderas. Syftet med
utvirderingen dr att se till att huvudmannen fullgor sitt uppdrag som ytterst ansvarig for att
forhindra diskriminering och krinkande behandling i verksamheten, samt sitt ansvar for att
personalen fullgor sina skyldigheter enligt skollagen.

Hur ska barnet/eleven gora om hen kiinner sig trakasserad

eller kriankt?

e Eleven kan beritta for ndgon vuxen i verksamheten, t.ex. ndgon i trygghetsteamet, mentorn,
skolskoterskan, kuratorn, rektorn eller ndgon annan vuxen. Eleven kan ocksé berétta for
vardnadshavare som sedan kontaktar mentorn, socialpedagoger eller trygghetsteamet.

® Den personal som far kinnedom om kriankningen eller trakasseriet ansvarar sedan for
fragan.

Vid allvarlig krdnkning ska rektor omedelbart kontaktas for att kunna rapportera vidare till
huvudmannen. Vid osdkerhet - ta kontakt med rektor/ trygghetsteam for rad.

e Vid hindelser dér hot och vald férekommit - se separat rutin, "rutin vid Hot och Vald",
(bilaga 4).

e Kartlaggning av hindelse sker av den personal som enligt skolans rutiner dger fragan, till
exempel genom samtal med berdrda och kontakt med vardnadshavare.

10
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Hur ska personalen gora nir den uppticker trakasserier eller krinkningar?

e Om barnet/eleven upplever att handelsen dr en krinkning efter att utredning skett, ska det
dokumenteras 1 det digitala systemet for krankningsanmalningar. Undantagsregler
giller for vikarier da ordinarie personal far ansvara for att kartlaggningen blir gjord.
e Rektor informeras och dr vid behov dven delaktig i samtal.

e Samtal fors med den som é&r krénkt.

e Enskilda samtal med den/de som utfort krinkningen. Budskapet dr att krankningen
omedelbart ska upphora.

e Hemmen kontaktas. Undantagsregler géller for vikarier dd ordinarie personal far
ansvara for att vardnadshavaren blir kontaktad.

e Trygghetsteamet kopplas in vid behov.

e Uppfoljningssamtal sker med inblandade parter.

e Forvaltningen tar kontinuerligt del av rapporteringen och rapporterar i sin tur.

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev krinks av

personal eller annan vuxen

e Den som far vetskap om att elev krinks/trakasseras av personal har skyldighet att
skyndsamt anmaéla detta till rektor.

e Rektor dokumenterar enligt sirskilda rutiner.

e Rektor kontaktar omedelbart forvaltningen. Arendet hanteras i fortsittningen av
rektor tillsammans med forvaltningen. Om det &r personal som ska utredas sker det
tillsammans med personalavdelningen, i samverkan med berordas fackliga ombud, som
involveras utifran drendets specifika omsténdigheter.

Rutiner for uppfoljning

Inom de ndrmaste veckorna hélls de inblandade under uppsikt. Nya samtal ska ske med alla
inblandade for att kontrollera att krdnkningarna/trakasserierna upphort. Under tiden ska
nedanstdende goras:

e Skriva en handlingsplan/tidsplan for uppfoljning och atgérder.

e Analys av hindelsen/hdndelserna utifran diskrimineringsgrunderna — om det har skett en
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillgédnglighet eller instruktioner att
diskriminera.

e Analys av hindelsen/héndelserna — om det &r trakasserier eller sexuella trakasserier.

e Analys av hindelsen/hdndelserna. Om det &r allvarligt hot och vald eller om det &r
repressalier

behover bildningsforvaltningen centralt kontaktas skyndsamt.

Rutiner for dokumentation

Alla incidenter ska dokumenteras. [ var verksamhet ar det rektor som é&r ytterst ansvarig for
att sa sker och att all personal kdnner till rutinerna. Om det 4r en elev som krankt nagon ar
det mentorn, den som tog emot héndelsen eller ndgon i trygghetsteamet som

dokumenterar. Om det dr en personal som kréankt/trakasserat en elev ér det rektor som
dokumenterar.

e Analys av de dokumenterade incidenterna gors kontinuerligt av trygghetsteamet/ EHT samt
eventuellt andra utifrédn skolenhetens organisation.

e Nir personal krianker elev géller rutiner 1 sdrskild ordning. Dokumentation ska ske 1
personalakt.

11
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Personal som barn/elever och virdnadshavare kan vinda sig till:
e Mentor

e Kurator Isabell Soderlund

e Socialpedagog Anne-Sophie Karlsson

e Skolskdterska Annica Karlsson

e Bitrddande rektor Anette Hackerstrom

Ansvarsforhéllande

e Det dr rektor som &r ansvarig for det frimjande arbetet mot diskriminering och trakasserier
och sexuella trakasserier.

e Den som édger hindelsen har det forsta ansvaret att dokumentera.

e Rektor ansvarar for utredning och atgirder om nagon personal dr en av parterna.

Ordningsregler for trygghet och studiero

For alla elever som vistas pa Slottsskolan F — 6 géller foljande:

Vi respekterar varandra och varandras saker

Vi gor inget som kan skada andra eller andras saker

Vi pratar trevligt med varandra och anvénder ett vardat sprakbruk
Vi haller oss inom skolans bestimda omraden

Vi ldmnar in mobilerna under skol- och fritidstid

Vi ldmnar godis, snacks, tuggummi och leksaker hemma

Vi dr ute pa rasterna

Utover dessa regler har varje klass, amnesldrare och fritidshem sina egna ordningsregler som
ar skapade av elever och personal tillsammans.

12
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Bilaga 1 Rutin vid diskriminering eller
krankande behandling mellan
elever

Vid misstanke om att barn/elev har utsatt annat barn/elev

Prata med de berdrda eleverna

Informera vardnadshavare

Informera berdrd personal

Skriv en krankningsanmalan pa rankan, den gar till huvudmannan, rektor och
trygghetsteam

Kontakta trygghetsteamet vid behov for stod kring stiatuionen eller for barnet

Trygghetsteamet utreder krdnkninganmalningar och vidtar eventuella atgarder.

Vid behov av storre atgarder kopplas rektor in i drendet.

Uppféljning av samtal med elever efter ca 1-2 veckor

Uppfdljning och utvardering av drenden pa EHT
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TRYGGHETSPLAN  VINGAKERS KOMMUN

Bilaga 2 Rutin vid diskriminering eller
krankande behandling utford av
anstalld

Vid misstanke om att personal har utsatt barn/elev

Rektorinformeras. Om skolledningen inte &r antriffbar meddelas nagon i
elevhalsoteamet.

Samtal genomfars med berdrd elev

Samtal genomfars med berdrd personal

Rektor kontaktarvardnadshavare

Elevens mentorinformeras

Skyddsombud och fackliga foretradare informeras vid behow

All personal informeras
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Bilaga 3

TRYGGHETSPLAN  VINGAKERS KOMMUN

Rutin vid sexuella trakasserier

Vid misstanke om att barn/elev har utsatt annat barn/elev

Vid saval svaga som starka misstankar, kontakta rektor/chef.

Rektor/chef kontaktar barnets eller elevens vardnadshavare, och gor sedan en
anmalan till socialtjansten.

Rektor/chef bedomer om polisanmélan ska goras omgaende. | det fall anmaélan
inte gors av rektor/chef, beslutar socialtjansten i sin tur om polisanmalan.

Rektor/chef informerar forvaltningschef.

Forvaltningschef beslutar om avstdangning enligt allmanna bestammelserna, tills
skuldfragan utretts. Beslutet ska foregas av MBL-forhandlingar.

Rektor/chef lamnar val avvagd information om situationen till personal, elever
och vardnadshavare.

Rektor/chef ansvarar for att erbjuda stod till de som behover det:

direkt berdrda stods lampligen av socialtjanst, BUP, vuxenpsykriatrin, medan
indirekt berdrda (ex. personal och barn/elever) av elevhalsan eller centrala
elevhalsan.

Ifragasatt aldrig ett barns eller en elevs trovardighet. Varje individ har ratt att
avgora vilket upptradande som kan accepteras och vad som ar krankande.
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TRYGGHETSPLAN  VINGAKERS KOMMUN

Vid misstanke om att personal har utsatt barn/elev

Vid saval svaga som starka misstankar, kontakta rektor/chef.

Rektor/chef kontaktar barnets eller elevens vardnadshavare, och gor sedan en
anmalan till socialtjansten.

Rektor/chef bedomer om polisanmélan ska goras omgaende. | det fall anmaélan
inte gors av rektor/chef, beslutar socialtjansten i sin tur om polisanmalan.

Rektor/chef informerar forvaltningschef.

Forvaltningschef beslutar om avstdangning enligt allmanna bestammelserna, tills
skuldfragan utretts. Beslutet ska foregas av MBL-forhandlingar.

Rektor/chef lamnar val avvagd information om situationen till personal, elever
och vardnadshavare.

Rektor/chef ansvarar for att erbjuda stod till de som behdéver det:

direkt berorda stods lampligen av socialtjanst, BUP, vuxenpsykriatrin, medan
indirekt berdrda (ex. personal och barn/elever) av elevhalsan eller centrala
elevhalsan.

Ifragasatt aldrig ett barns eller en elevs trovardighet. Varje individ har ratt att
avgora vilket upptradande som kan accepteras och vad som ar krdankande.
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TRYGGHETSPLAN  VINGAKERS KOMMUN

Bilaga 4 Rutin vid hot och vald

Vid hot och vald mellan barn/elever

Personal som finns i narheten hjalps at att avvarja eller avbryta den pagaende
handelsen. De inblandade skiljs at till olika lokaler.

Personal som kdnner barnet/eleven leder samtal med de inblandade var for sig.
Vid behov, kontakta chef/rektor.

Om det ar lampligt traffas sedan de inblandade och reder ut vad som har hant.
Detta sker tillsammans med den personal som har lett de enskilda samtalen.

Kontakta barnets/elevens vardnadshavare. Vid behov kallas barnets/elevens
vardnadshavare till verksamheten.

Kontakta rektor/chef, som bedémer om polisanmélan ska goras.

Rapportera hdndelsen i e-tjansten for krankande behandling och diskriminering
av barn och elever.
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TRYGGHETSPLAN  VINGAKERS KOMMUN

Vid hot och vald mellan barn/elev och personal

Annan personal som finns i ndrheten avvarjer eller avbryter den pagaende
handelsen. De inblandade skiljs at till olika lokaler.

Om héndelsen sker i pagaende verksamhet avbryts verksamheten.

Kontakta rektor/chef, elevhalsoteam, barnhalsoteam, krisgrupp.

Ordna for fortsatt undervisning med annan personal.

Personal som kanner barnet/eleven leder samtal med henom.

Rektor/chef genomfor samtal med inblandad medarbetare.

Rektor/chef kontaktar vardnadshavare.

Rektor/chef ser till att barnets/elevens mentor/klassldrare kontaktas.

Rektor/chef ser till att skyddsombud och fackliga foretradare kontaktas.

Rektor/chef ser till att enhetens personal informeras om handelsen, och om
rektor/chef bedémer att det finns behov av det ser hen till att vardnadshavare
till enhetens barn/elever informeras.

Rektor/chef bedémer om polisanmilan ska goras.

Om barnet/eleven har utsatts for hot/vald ska handelsen rapporterasii e-
tjansten for krankande behandling och diskriminering av barn och elever.

Om personal har utsatts for hot/vald ska hdndelsen rapporteras i e-tjansten
KIA, och rektor bedémer om anmalan om arbetsskada eller allvarligt tillbud ska
goras till Arbetsmiljoverket.
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TRYGGHETSPLAN  VINGAKERS KOMMUN

Vid situation dar utomstaende ar hotfull eller valdsam

Personal som kanner sig utsatt for hot eller vald ska undvika all provokation.

Forekommer tillhygge eller vapen, ring 112.

Kontakta rektor/chef.

Om den utomstdende personen inte lamnar verksamhetens omrade kontaktas
polisen och om det ar maojligt lases byggnaden.

Polisanmalan gors av rektor/chef.

Rektor/chef ansvarar for att all personal informeras om handelsen, och om
rektor/chef bedémer att det finns behov av det ser hen till att barn/elever samt
deras vardnadshavare informeras. .
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TRYGGHETSPLAN  VINGAKERS KOMMUN

Bilaga 5 Rutin vid polisanmalan

Med brott avses det som beskrivs som ett brott i brottsbalken och annan speciallagstiftning.
Brottsliga handlingar ska aldrig accepteras och det som betraktas som brott i samhaéllet i Ovrigt,
betraktas ocksa som brott i skolan. Det innebér att hdandelsen, precis som alla andra handelser i
skolan, ska hanteras enligt skollagen, skolans trygghetsplan och skolans andra rutiner. Det kan ocksa
innebdara att skolan skall polisanmala hdndelsen.

Handelser som ska polisanmalas

Det finns ingen lagstadgad skyldighet for skolan att polisanmala en elev, till skillnad fran skyldigheten
att géra en orosanmalan till socialtjansten vid misstanke om att ett barn far illa. Det gar inte att exakt
ange vad som ska anmailas till polisen och vad som inte ska anmalas, utan det maste bedémas vid
varje enskild handelse.

Vissa pagaende grova brott ar det straffbart att inte anmala. Det galler brott som exempelvis grov
misshandel, valdtakt mot barn, olaga frihetsberévande, ran, valdtakt och grov skadegorelse.

Beddmning av om en handelse ska polisanmalas

Det ar skolans rektor som ansvarar for att bedéma om en handelse ska polisanmalas eller inte.
Skolan ska gora en noggrann bedomning i varje enskilt fall, och den genomférda bedémningen skall
dokumenteras och registreras i elevens akt.

Vid bedémningen ska hansyn tas till:

Barnets basta Genomfor en provning av barnets basta, i enlighet med barn- och
utbildningsforvaltningens processtéd. Ha i atanke att det ibland uppstar
intressekonflikter i en prévning av barnets basta, exempelvis nar olika
gruppers eller individers intressen star emot varandra. Det ar upp till
rektor att géra avvagningen mellan olika intressen samt att bedéma och
motivera vilket intresse som vager tyngst.

Typ av brott Det kan vara stor skillnad mellan vilka konsekvenser olika typer av brott
kan leda till, exempelvis ekonomiska konsekvenser eller kdnslomassiga
konsekvenser. Det ar darfor av vikt att bedomningen innehaller denna
aspekt.

Barnets alder Skolan ska vara aterhallsam med att polisanmala elever under 15 ar.
Nar det géller barn under 12 ar foljer Vingakers kommun
Justitieombudsmannens rad om att foretradesvis géra en anmalan till
socialtjansten i stallet for polisen.

Polisens forutsattningar Det kan vara av vikt i bedémningen av om en polisanmalan skall géras
att 6vervaga polisens mojligheter att utreda det misstankta brottet.

Ansvar for anmalan

Nér en elev, vardnadshavare eller nagon annan person som tillfalligt beséker skolan har utfort en
brottslig handling i skolan gérs anmalan av rektor eller bitradande rektor. Om rektor inte finns
tillganglig ska den i personalen som sett brottet géra anmalan.

Om en person i skolans personal har utfoért en brottslig handling i skolan gérs bedémning och
anmalan av férvaltningschefen, i samrad med medarbetarens narmsta chef. Denna rutin berér inte
denna typ av bedémning och anmalan ytterligare.
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TRYGGHETSPLAN  VINGAKERS KOMMUN

Sa har gor du en polisanmalan
Vid pagaende brott, ring 112.

Tillvagagangssattet for att anmaéla ett brott som har begatts beror pa vilken typ av brott det handlar
om. Nar det géller:

e skadegorelse, stold, inbrott och bedrageri, anvands polisens e-tjdnst, som finns pa polisens
hemsida.

e valdsbrott, sexualbrott och hot, finns tre alternativ:

o anvand blanketten Polisanmalan Ifyliningsbar, som finns pa Rankan. Blanketten fylls i
pa datorn och kan sedan skickas in via mejl (registrator.ost@polisen.se).

o anvand blanketten Polisanmaélan For utskrift som skickas in per post eller Iamnas pa
poliskontoret i Vingaker (Polismyndigheten, Box 345, 581 03 Link&ping).

o ring 114 14.

En kopia pa anmalan, eller en tjansteanteckning om anmalan gjorts via telefon, skall registreras i
elevens akt.

Observera att polisens anmalan till socialtjansten inte ersatter skolans skyldighet att géra anmalan till
socialtjansten. Det ar darfor viktigt att skolan dven gor en anmalan till socialtjansten, i det fall det
finns anledning till det. Utover detta ska en anmalan alltid goras till Barn- och utbildningsnamnden,
via kommunens e-tjanster.

Anmalans innehall

En anmalan ska innehalla en kort redogorelse av den intraffade hdndelsen. Skolan ska beskriva
hdndelsen med ett sa objektivt forhallningssatt som majligt, och dokumentera sadant som kan vara
av intresse vid en eventuell utredning. Dokumentationen kan besta av bilder pa exempelvis skador
eller liknande.
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TRYGGHETSPLAN  VINGAKERS KOMMUN

Bilaga 6 Rutin vid orosanmalan till
socialtjansten

Alla som arbetar inom skolvasendet ar skyldiga enligt lag att anmala om det finns misstanke om att
ett barn farilla eller riskerar att fara illa. | lagen star det att anmaélningsskyldiga ar skyldiga

att genast anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstanker att
ett barn farilla. (14 kap. 1 § Socialtjanstlagen)

Att gora en anmalan

Samverkan med barnets familj

Det &r bra att samverka med barnets familj sa langt det &r mojligt, sa informera géarna barnets
vardnadshavare om att en orosanmalan skrivs och varfor. | vissa situationer, till exempel vid oro for
att en elev ar utsatt for hot, vald, 6vergrepp eller vid misstanke om en hedersrelaterad kontext, bor
du dock konsultera socialtjansten innan du kontaktar vardnadshavarna.

Till vilken kommun anmalan skall goras

Anmalan ska goras till socialtjdnsten i den kommun dar barnet bor. Om barnet ar placerat utanfor sitt
hem ar det den kommun som placerat barnet du ska géra anmalan till. Om du har fragor om ett
specifikt barns hemkommun kan du kontakta férvaltningskansliet.

Skriftlig anmalan

Du som ar anmalningsskyldig bor anmala skriftligt och da anvander du den blankett som det finns en
lank till pa BoU:s forstasida pa Rankan. | en akut situation kan det vara nédvandigt att géra en
anmalan muntligt och att sedan bekrafta den genom att fylla i och skicka in blanketten.

For att kdnna stod i en anmalningssituation ska den som gjort aktuella iakttagelser angaende ett barn
alltid samrada med rektor. Vid sarskilda skal, som beddms fran fall till fall, kan rektor sta for anmalan
i forsta steget.

Konsultera socialtjansten

Om du ar osdker pa om situationen ar sadan att en anmalan ska goras kan du diskutera situationen
med socialtjdnsten utan att avsléja barnets identitet. Om du daremot berattar vilket barn det géller
sa kan socialtjansten behéva hantera samtalet som en anmalan.

Skyldighet att lamna uppgifter
Du som ar anmalningsskyldig enligt ovan ar ocksa skyldig att Iamna uppgifter som kan vara av
betydelse for socialtjanstens utredning av ett barns behov av skydd och stod.
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