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Vart trygghetsarbete

Vi ser till att alla i var skola kdnner trygghet och att det finns studiero, genom att:

o framja likabehandling.
o forebygga krankande behandling och diskriminering.

Det frimjande arbetet har fokus pa det positiva, att skapa en tillitsfull skolmiljo och respekt
for allas lika virde. Det frimjande arbetet dr fundamentalt for all skolverksamhet, ar standigt

en del av undervisningen och ska paga kontinuerligt, utan forekommen anledning.

Det forebyggande arbetet handlar om att starka skyddsfaktorer och minska risken for ohélsa
pa organisations-, grupp- och individniva. Arbetet utgér fran kunskapen om vad som orsakar
ohélsa, och vilka miljofaktorer som kan leda till ohélsa eller svarigheter med att nd

utbildningens mal.

Var vision
"Hogsjo skola och fritidshem ska prdglas av respekt for mdnniskors olikheter och vara fri

frdan diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling.

Pa Hogsjo skola och fritidshem ska varje individ uppleva glddjen i att ldra och ges
forutsdttningar att uppleva en lyckad skoldag.

Vir strdvan dr att se och ta tillvara pa styrkan i vdara olika bakgrunder. Alla ska kdnna att

deras asikter tas pd allvar, att de tillhér en gemenskap och kinner respekt.”
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Vara mal
Skolans mal dr att varje elev
o respekterar andra minniskors egenvarde samt deras kroppsliga och personliga
integritet,

o tar avstand fran att manniskor utsitts for vald, fortryck, diskriminering och krankande
behandling samt medverkar till att hjdlpa andra ménniskor,

e kan leva sig in i och forstd andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksa med deras bdsta for 6gonen, och

e visar respekt for och omsorg om savil ndrmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.

(LGR-22, Normer och virden, 2.1)

e Alla barn har lika virde och réttigheter, ingen far diskrimineras.
(Barnkonventionen, artikel 2)

Vara prioriterade mal, lasaret 2025-2026:

e FEleven ska i skolan méta respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska striva efter
att vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lira
(LGR-22, 1))

Delaktighet

Arbetet med att skapa prioriterade mél och aktiviteter for arbete med trygghet och
likabehandling utgér framst frén den utvirdering som gjordes ldsaret dessforinnan.

Vid lasérsanalysen ingar ett flertal indikationer, bland annat:

e Analys av elevhilsoteamets arbete
e Analys av:
o Anmilningar i1 E-tjanster kring krdnkningar, olycksfall/tillbud, skadegorelse
samt ndrvaro/franvaro.
o Andel elever med extra anpassningar, sarskilt stod och atgiardsprogram.
o Svar pa personal-, elev- och vardnadshavarenkéter
o Diskussion och protokoll fran arbetslagsmoten, klass- och elevrad, APT.

Vid terminsstart 2025 har samtlig personal givits tid till att 1dsa foregaende érs
kvalitetsredovisning och dérefter fatt diskutera dess innehdll i sina arbetslag. I samrad har
sedan ett prioriterat verksamhetsmal utkristalliserats som de mest verkningsfulla for att erhalla
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en tryggare och mer likabehandlande miljo. Till detta knyts sedan ett flertal aktiviteter, en del

frén tidigare trygghetsplan da vi anser att dessa behdver fortsitta och bitvis modifieras och

intensifieras och en del &r nya.

1.

Plan for att framja likabehandling

Likabehandling innebar att alla ar lika mycket varda, ges samma rattigheter och mojligheter, och att
ingen diskrimineras. Att framja likabehandling innebar att arbeta fér demokratiska varderingar och
respekt for de manskliga rattigheterna.

Arbetet med att framja likabehandling:

genomfors oavsett om det finns nagot aktuellt problem i verksamheten eller inte
inkluderar alla

bedrivs kontinuerligt under hela ldsaret

bedrivs systematiskt utifrdn den har planen

bedrivs malinriktat

integreras i undervisningen

Planerade framjande insatser

Lérare inom skolan genomfor utbildning i sprakutvecklande arbetssitt (SKUA). Det
sprakutvecklande arbetssittet ska genomsyra all undervisning och bidra till att alla
elever kan delta i skolverksamheten pa lika villkor.

Trivselgrupp och matréd for att erhélla en hog grad av elevinflytande.

Kontinuerliga klassrdd for att erhdlla en hog grad av elevinflytande.

Elever 1 behov av extra anpassningar erbjuds detta inom ramen for ordinarie
undervisning — detta for att kunna delta i aktiviteter och undervisning pé lika villkor.
Trivselregler diskuteras regelbundet och faststélls i samverkan mellan skolans
personal och eleverna pé skolan och fritidshemmet.

Enheten har en trivselgrupp som arbetar med framjande insatser for att fa alla att trivas
pa enheten. Trivselgruppen triffas kontinuerligt for att utvirdera hur det ar pa enheten.
Trygghetsteamet pé skolan arbetar aktivt med att utvirdera hur laget ar pd skolan vad
giller trygghet och trivsel. Trygghetsteamet dr sammankopplat med trivselgruppen i
det framjande arbetet.

All personal pa skolan genomfor en kollegial utbildning kring diskriminering och
diskrimineringsgrunder.

Alla elever pa skolan arbetar kontinuerligt med utbildningsmaterialet ’Braka
Smartare”, ett forebyggande arbete dér eleverna lér sig strategier om konflikthantering
och hur konflikter kan minskas.
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Plan for uppfoljning av framjande insatser

Nédir, var, hur, ska arbetet féljas upp och vem ansvarar fér uppféljiningen?

Insats Tidpunkt Ansvar insats Uppfdljning, hur Ansvar
utvirdering
SKUA Utbildning, 2 Samtliga inom Medarbetarsamtal, Rektor
ggr/termin skola kollegiala samtal och
terminsanalyser
Trivselgrupp 1 ggr/méanad Socialpedagog Mittermins-, termins Socialpedagog
och ldsarsanalyser
Matrad 2 ggr/termin Rektor och ” Rektor
fritidshemspersonal
Klassrad 1 ggr/méanad Mentor Olika rad Mentor
Extra anpassningar Vid behov Mentor Kontinuerligt Mentor
Trivselregler Upprittande Mentor Klassrad Rektor
ldsarsstart
Trygghetsteam 2 ggr/ménad Socialpedagog och | Minnesanteckningar Rektor
skolkurator
Bréka Smartare 1 ggr/veckan Mentor Loggbok Mentor
Personalutbildning kring | Cirka 1 Rektor Diskussion APT Rektor
diskriminering och ggr/ménad pa
diskrimineringsgrunder. | APT

Redogorelse for genomforandet av forra arets
planerade insatser

Insats

Utvérdering

SKUA

Utvarderingen visar att vissa moment varit mer
omtalade dn andra, de ndmner vikten av kollegial
handledning, anviandandet av bildstod i
undervisningen och att stretcha spraket och ddrmed
vaga anvéinda nya ord och begrepp.

Pedagogerna vid Hogsjo skola har varit bade positiva
och mindre positiva till utbildningsinsatsen. Den
framsta kritiken har frimst handlat om att man tror
att man fatt ut mer av insatsen om den skett pa
Hogsjo skola, med detta menas inte fysiskt utan att
man fatt ut mer om man diskuterat innehallet mer
utifran Hogsjo skolas lokala forutséttningar.

Trivselgrupp och matrad for att erhalla en hog grad
av elevinflytande.

Arbetet med mer specifika grupper/rdd pa skolan har
fungerat bra. Det gor att eleverna fokuserar béttre pa
det specifika innehallet &n ex. ett traditionellt elevrad.

Trivselgruppens arbete sker kontinuerligt och
planerade aktiviteter annonseras pa sérskild plats pa
skolan.

Eleverna upplever for det mesta att maten &r bra och
matsvinnet dr lagt.
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Kontinuerliga klassrad for att erhélla en hog grad av
elevinflytande.

Klassrad genomfors inom alla klasser men ibland har
eleverna svart att fa med sig generella asikter till de
olika raden.

Elever i behov av extra anpassningar erbjuds detta
inom ramen for ordinarie undervisning — detta for att
kunna delta i aktiviteter och undervisning pa lika
villkor.

Andelen elever med extra anpassningar ar hog pa
enheten.

Pedagogerna arbetar aktivt for att istéllet erbjuda
extra anpassningar som ledning och stimulans. Det
vill séga att alla erbjuds anpassningarna istéllet for
enskilda elever.

Trivselregler diskuteras regelbundet och faststills i
samverkan mellan skolans personal och eleverna pa
skolan och fritidshemmet.

Fungerar vil.

Skolans trivselregler dr generellt hallna och de flesta
eleverna vet vad som fOrvintas av dem.

”Braka Smartare” webbaserat material for att minska
antalet konflikter och fa eleverna att forsta sitt eget
beteende i en konfliktfylld situation.

Materialet har anvénts i samtliga klasser. Det har
enligt pedagogerna varit mest lampat for yngre
elever.

Pedagogerna anser att materialet &r bra dven for dldre
men det optimala &r att borja tidigt.

Personalutbildning kring diskrimineringsgrunder.

Ungefir hélften av utbildningen dr genomf6rd under
varterminen 2025.

Mycket av innehéllet har ansetts vara sjalvklart men
samtidigt s& dr det bra som paminnelse och
diskussionsunderlag.

De mesta diskussionerna hade enheten kring kén, om
vi medvetet eller omedvetet behandlar eleverna olika
beroende pd om de &r pojkar eller flickor.

2.

Plan for att forebygga diskriminering och

krankande behandling

Det forebyggande arbetet innebdr att avvarja risker for diskriminering och krdankande behandling i
verksamheten. Det forebyggande arbetet utgar fran konkreta problem som identifieras i
verksamheten, och planen for arbetet innehaller en 6versikt 6ver de aktiva atgarder som avvérjer

riskerna.

Det forebyggande arbetet utgar fran problem som férekommer pa olika nivaer i verksamheten:

e Reella faktiska hinder som exempelvis diskriminering genom tillgdnglighetsproblem i lokaler
eller svarigheter med inkludering pa grund av spraket.

e Rutiner och regler som kan innebéra att verksamheten diskriminerar genom organisation,
regler, gruppindelningar och schemalaggningar.

e  Attityder, normer och strukturer som leder till ett klimat dar diskriminering och krankande
behandling kan vara mer vanligt forekommande och svarare att identifiera.
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Kartlaggning av risker

Raster ar den absolut mest frekventa aktiviteten dér sdvil verbala som fysiska krankningar
forekommer och rapporteras. Det dr den aktivitet som dr mest fri och dér eleverna vistas pa en

storre yta med ddrmed ldgre grad av tillsyn.

Forflyttningar mellan olika lektioner, till matsal och andra aktiviteter &r en risk att gruff och
knuffar forekommer. Det ar dé flera elever pa en begrdnsad yta.

Schemabrytande aktiviteter, exempelvis idrottsdagar, utflykter, samlingar &r aktiviteter dér
det rapporteras tillbud och kriankningar. Det ror ett fatal elever som har svart att genomfora

uppgifter som bryter mot den vanliga strukturen i klassrummet.
Ombyte idrott dr en identifierad plats dér krdnkningar kan forekomma.

Konflikter och konflikthantering dr ndgot som varje individ behdver ldra sig att hantera.
Konflikter dr ett naturligt inslag i vardagen och behdver inte vara negativt. Det géller att alla

lar sig att man kan hantera konflikter pé ett bra eller mindre bra sitt.

Planerade forebyggande atgarder

Raster

Enheten kommer att fortsétta att lata eleverna ha tva formiddagsraster d& det visat sig minska
antalet incidenter. F-4 respektive 5-6.

Enheten kommer att fortsétta att 14ta eleverna &ta i tre matlag istéllet for tva. Detta skapar en
battre matro for samtliga elever.

Trivselgruppen pé skolan fortsétter att motas for att erhalla ldgesbild. Trygghetsvandringar
genomfors av trivselgruppen 1 ggr/termin.

Forflyttningar

Det sker hela tiden forflyttningar inom verksamheten, tillexempel till matsal, idrott, sl5jd och
musik. Det dligger undervisande lérare att hela tiden vara tydliga med vart man ska och i
mdjligaste man inte sldppa hela elevgruppen samtidigt. Det &dr dven en risk att elever
exempelvis kommer till slgjdsal innan slojdpersonal ér 1 lokalen vilket leder till onddiga
konflikter. Det &r varje pedagogs skyldighet att vara i tid till sin lektion.

Elever i dk 6 har undervisning pa annan skola i modernt sprak. Detta medfor risk for
otrygghet hos eleverna. Elevstodjare medfoljer.
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Schemabrytande aktiviteter

Det finns ett antal elever som upplever de schemabrytande aktiviteterna som véldigt jobbiga.

Det dr av stor vikt att dessa elever far enskilda, tydliga instruktioner om dess innehall och

syfte. Personal ska alltid kunna svara pa frdgorna vad, hur, varfor, nar.

I enskilda fall kan 6verenskommelser goras kring att byta ut schemabrytande aktiviteter mot

mer vanligt skolarbete. I dessa fall ska personal, elev och vardnadshavare vara dverens.

Ombyte idrott

Vid idrottslektioner strévar vi efter att alltid minst tva personal deltar. Vid ombyte infor/efter

idrott bor alltid minst tva personal vara 1 ndrheten och lattillgdngliga.

Diskriminering

All personal pa skolan genomf6r en kollegial utbildning kring diskriminering och

diskrimineringsgrunder.

Plan for uppfoljning av forebyggande atgarder

diskrimineringsgrunder.

Insats Tidpunkt Ansvar insats Uppf6ljning, hur Ansvar
utvirdering
Raster Cirka 1 Undervisande Diskussion APT Rektor
ggr/ménad pa larare och
APT fritidshemspersonal
Forflyttningar Vid behov Undervisande Arbetslagsmote, Rektor
larare och diskussion
fritidshemspersonal
Schemabrytande Efter genomford | Undervisande Utvérdering i Undervisande
aktiviteter aktivitet larare och arbetslag larare
fritidshemspersonal
Ombyte idrott Cirka 1 Undervisande Diskussion APT Rektor
ggr/manad pa larare och
APT fritidshemspersonal
Braka Smartare 1 ggr/vecka Mentor Diskussioner Undervisande
larare
Personalutbildning Cirka 1 Rektor Diskussion APT Rektor
kring diskriminering ggr/manad pa
och APT
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Redogorelse for genomforandet av forra arets
planerade atgarder

Insats

Utvérdering

Rastvirdar har ett tydligt rastvirdsschema dar
reserver alltid finns att tillga.

Fungerade bra under storre delen av aret, vissa
svarigheter vid alltfér hdg personalfranvaro.

En risk vi identifierat &r att arbetsbelastningen blir
hog vid perioder av hog personalfrénvaro.

Rastvérdar ska fOr att vara extra synliga béra véstar

Fungerat sadir, nytt omtag ht-25.

Rastvirdar deltar aktivt 1 elevernas aktiviteter. De
bidrar till att alla elever ar inforstadda med
aktivitetens regler och hjélper till att se till att de
foljs.

”Aktiv rast”, som vi valt att kalla det, har fungerat
vissa perioder.

Nér vi erbjod aktiviteter inomhus i idrottshallen var
dessa vil planerade och andelen elever som deltog
aktivt var mycket hogt.

Vid aktiviteter utanfor skolans omrade medverkar
alltid minst tvé personal.

Fungerat bra.

I samband med idrottslektioners av- och pakladning
samt duschning finns alltid minst tva personal
nérvarande som stdd.

Ibland svérigheter att erhélla tillrickligt med
personal.

Alla former av krinkande behandling, diskriminering
och olycksfall/tillbud rapporteras via kommunens E-
tjénst.

Fungerar vél. Personalgruppen &r vil insatta i
anmilningsforfarandet. I vissa fall har vi
uppmaérksammat att man som personal behdver
skriva mer utforligt for att utredande personal ska
erhélla tillrickligt med information.

Trygghetsvandringar

Fungerar vil.

Eleverna ges mojlighet till pauser och &terhdmtning.

Har fungerat bra. Det ir ett inslag som framforallt
elever i lagre aldrar uppskattat, t.ex. rorelselekar,
avslappningsovningar.

Personalgruppen diskuterar och reflekterar 6ver
insatser som motverkar krinkande behandling och
diskriminering.

Genomfors hela tiden pé arbetslagsmdten. I manga
diskussioner framkommer behov av att vara fler
vuxna, exempelvis pa raster, en kénsla av att vara
otillracklig.

Reviderad: 250901
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Atgardande arbete nar en handelse har
intraffat

Det atgardande arbetet ska sakerstélla att varje hdandelse av diskriminering och krankande
behandling som sker i anslutning till verksamheten hanteras i enlighet med den skyldighet att
anmala, utreda och atgarda, som foreskrivs av skollagen.

For ett effektivt atgardande arbete, ska verksamheten sikerstalla att:

all personal vet hur de ska agera vid misstanke om att en elev upplever sig vara utsatt, eller
utan att sjalv veta att hen har utsatts, for diskriminering eller krdankande behandling.

alla elever vet vem de ska vanda sig till nar de sjalva eller nagon annan upplever sig vara
utsatt

alla vardnadshavare vet hur de ska agera vid misstanke om att deras barn, eller nagon annan
elev, upplever sig vara utsatt, eller utan att sjalv veta att hen har utsatts, for diskriminering
eller krankande behandling.

alla handelser som intraffar hanteras pa ett likvardigt satt, enligt den process som beskrivs
nedan

det finns rutiner for hur anmalan, utredning, uppféljning, utvardering och dokumentation av
enskilda arenden genomfors i verksamheten

rutinerna utvarderas kontinuerligt

Sa snart en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering eller krankande behandling i samband
med verksamheten, ska en process for att hantera den intraffade handelsen inledas.

Anmalan K Utredning K Atgarder K Uppféljning Utvardering

Anmalan

En anstélld som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt fér diskriminering eller
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att skyndsamt anmala detta till
rektorn, som skyndsamt ska anmala detta till huvudmannen.

Utredning

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda anmalan. | Vingakers kommun har huvudmannen valt
att overflytta denna skyldighet till verksamhetens rektor. Darmed ar det rektor som ska utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna.

Atgarder
Rektor ar skyldig att se till att de atgarder som kravs for att forhindra krankande behandling i
framtiden vidtas.

11
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Uppfdljning
Rektor ar skyldig att se till att de atgarder som vidtagits foljs upp. Syftet med uppféljningen ar att se
till att den elev som utsatts har blivit hjalpt av processen.

Utvardering

Rektor ar skyldig att se till att de atgarder som vidtagits utvarderas. Syftet med utvarderingen ar att
understka om de atgarder som vidtagits har haft 6nskad effekt nar det galler att forhindra
diskriminering och krankande behandling i framtiden.

Huvudmannen ar skyldig att se till att hanteringen av krankningen utvarderas. Syftet med
utvarderingen ar att se till att huvudmannen fullgor sitt uppdrag som ytterst ansvarig for att
forhindra diskriminering och krankande behandling i verksamheten, samt sitt ansvar for att
personalen fullgor sina skyldigheter enligt skollagen.

Reviderad: 250901
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Bilaga 1
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Rutin vid diskriminering eller
krankande behandling mellan
elever

Vid misstanke om att barn/elev har utsatt annat barn/elev

Reviderad: 250901

Personal uppmarksammar krankande behandling/diskriminering.

Personal sdrar pa eleverna och genomfor elevsamtal med utsatt och utsattare.

Personal kontaktar vid behov vardnadshavare for att informera om handelsen,
det géller saval utsatt som den/de som utsatter.

Personal upprattar E-tjanstanmalan och gér bedémning om drendet kan
avslutas eller bor kompletteras.

Vid drende som beddmts behéva kompletteras genomfoér skolans
trygghetsteam ytterligare utredning.

Vid drenden som utretts av trygghetsteamet utan rektors inblandning goér
rektor en bedémning om det ar krankning/diskriminering enligt skollagens
mening.

Vid behov kallas elev och vardnadshavare till elevkonferens.

Atgarder satts in.

Under hela processen, utifran allvarlighetsgrad, bedémer rektor om
polisanmalan ska upprattas.
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Bilaga 2 Rutin vid diskriminering eller
krankande behandling utford av
anstalld

Vid misstanke om att personal har utsatt barn/elev

Krankningsanmalan upprattas via E-tjanst pa Rankan.

Trygghetsteam och rektor genomfor utredning.

Vardnadshavare kontaktas.

Trygghetsteam for samtal med den som blivit utsatt.

Rektor foér samtal med den som utsatter.

Atgarder satts in.

Rektor bedomer om polisanmaélan ska upprattas.

Reviderad: 250901
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Bilaga 3 Rutin vid sexuella trakasserier

Vid misstanke om att barn/elev har utsatt annat barn/elev

Rektor kontaktas. Om rektor inte ar antraffbar informeras EHT-team
(skolskoterska, skolkurator, socialpedagog).

Omhandertagande av och samtal med utsatt elev.

Samtal med den/de elev/er som trakasserat sexuellt.

Samtal med andra som eventuellt bevittnat handelsen.

Kontakt med ber6rda vardnadshavare.

Rektor bedémer om polisanmalan och/eller anmalan till Socialtjansten ska
upprattas.

Rektor genomfor uppfoljningssamtal.

Reviderad: 250901
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Vid misstanke om att personal har utsatt barn/elev

Vid saval svaga som starka misstankar, kontaktas rektor/chef.

Rektor/chef kontaktar barnets eller elevens vardnadshavare, och gor sedan en
anmalan till socialtjansten och polismyndighet.

Rektor/chef bedomer om polisanmélan ska goras omgaende. | det fall anmaélan
inte gors av rektor/chef, beslutar socialtjansten i sin tur om polisanmalan.

Rektor/chef informerar forvaltningschef.

Forvaltningschef beslutar om avstdangning enligt allmanna bestammelserna, tills
skuldfragan utretts. Beslutet ska foregas av MBL-forhandlingar.

Rektor/chef lamnar val avvagd information om situationen till personal, elever
och vardnadshavare.

Rektor/chef ansvarar for att erbjuda stod till de som behdéver det:

direkt berorda stods lampligen av socialtjanst, BUP, vuxenpsykriatrin, medan
indirekt berdrda (ex. personal och barn/elever) av elevhalsan eller centrala
elevhalsan.

Ifragasatt aldrig ett barns eller en elevs trovardighet. Varje individ har ratt att
avgora vilket upptradande som kan accepteras och vad som ar krdankande.
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Bilaga 4 Rutin vid hot och vald

Vid hot och vald mellan barn/elever

Personal som finns i narheten hjalps at att avvarja eller avbryta den pagaende
handelsen. De inblandade skiljs at till olika lokaler.

Personal som kdnner barnet/eleven leder samtal med de inblandade var for sig.
Vid behov, kontakta chef/rektor.

Om det ar lampligt traffas sedan de inblandade och reder ut vad som har hant.
Detta sker tillsammans med den personal som har lett de enskilda samtalen.

Kontakta barnets/elevens vardnadshavare. Vid behov kallas barnets/elevens
vardnadshavare till verksamheten.

Kontakta rektor/chef, som bedémer om polisanmalan och/eller anmaélan till
socialtjanst ska goras.

Rapportera hdndelsen i e-tjansten for krankande behandling och diskriminering
av barn och elever.
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Vid hot och vald mellan barn/elev och personal

Reviderad: 250901

Annan personal som finns i ndrheten avvarjer eller avbryter den pagaende
handelsen. De inblandade skiljs at till olika lokaler.

Om héndelsen sker i pagaende verksamhet avbryts verksamheten.

Kontakta rektor/chef, elevhalsoteam, barnhalsoteam, krisgrupp.

Ordna for fortsatt undervisning med annan personal.

Personal som kanner barnet/eleven leder samtal med hen.

Rektor/chef genomfor samtal med inblandad medarbetare.

Rektor/chef kontaktar vardnadshavare.

Rektor/chef ser till att barnets/elevens mentor/klassldrare kontaktas.

Rektor/chef ser till att skyddsombud och fackliga foretradare kontaktas.

Rektor/chef ser till att enhetens personal informeras om handelsen, och om
rektor/chef bedémer att det finns behov av det ser hen till att vardnadshavare
till enhetens barn/elever informeras.

Rektor/chef bedémer om polisanmalan och/eller socialtjanst ska goras.

Om barnet/eleven har utsatts for hot/vald ska handelsen rapporterasii e-
tjansten for krankande behandling och diskriminering av barn och elever.

Om personal har utsatts for hot/vald ska hdndelsen rapporteras i e-tjansten
KIA, och rektor bedémer om anmalan om arbetsskada eller allvarligt tillbud ska
goras till Arbetsmiljoverket.
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Vid situation dar utomstaende ar hotfull eller valdsam

Reviderad: 250901

Personal som kanner sig utsatt for hot eller vald ska undvika all provokation.

Forekommer tillhygge eller vapen, ring 112.

Kontakta rektor/chef.

Om den utomstdende personen inte lamnar verksamhetens omrade kontaktas
polisen och om det dr mojligt lases byggnaden.

Polisanmalan gors av rektor/chef.

Rektor/chef ansvarar for att all personal informeras om handelsen, och om
rektor/chef bedémer att det finns behov av det ser hen till att barn/elever samt
deras vardnadshavare informeras. .
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Bilaga 5 Rutin vid polisanmalan

Med brott avses det som beskrivs som ett brott i brottsbalken och annan speciallagstiftning.
Brottsliga handlingar ska aldrig accepteras och det som betraktas som brott i samhaéllet i Ovrigt,
betraktas ocksa som brott i skolan. Det innebér att hdandelsen, precis som alla andra handelser i
skolan, ska hanteras enligt skollagen, skolans trygghetsplan och skolans andra rutiner. Det kan ocksa
innebdara att skolan skall polisanmala hdndelsen.

Handelser som ska polisanmalas

Det finns ingen lagstadgad skyldighet for skolan att polisanmala en elev, till skillnad fran skyldigheten
att géra en orosanmalan till socialtjansten vid misstanke om att ett barn far illa. Det gar inte att exakt
ange vad som ska anmailas till polisen och vad som inte ska anmalas, utan det maste bedémas vid
varje enskild handelse.

Vissa pagaende grova brott ar det straffbart att inte anmala. Det galler brott som exempelvis grov
misshandel, valdtakt mot barn, olaga frihetsberévande, ran, valdtakt och grov skadegorelse.

Beddmning av om en handelse ska polisanmalas

Det ar skolans rektor som ansvarar for att bedéma om en handelse ska polisanmalas eller inte.
Skolan ska gora en noggrann bedomning i varje enskilt fall, och den genomférda bedémningen skall
dokumenteras och registreras i elevens elevakt.

Vid bedémningen ska hansyn tas till:

Barnets basta Genomfor en provning av barnets basta, i enlighet med barn- och
utbildningsforvaltningens processtéd. Ha i atanke att det ibland uppstar
intressekonflikter i en prévning av barnets basta, exempelvis nar olika
gruppers eller individers intressen star emot varandra. Det ar upp till
rektor att géra avvagningen mellan olika intressen samt att bedéma och
motivera vilket intresse som vager tyngst.

Typ av brott Det kan vara stor skillnad mellan vilka konsekvenser olika typer av brott
kan leda till, exempelvis ekonomiska konsekvenser eller kdnslomassiga
konsekvenser. Det ar darfor av vikt att bedomningen innehaller denna
aspekt.

Barnets alder Skolan ska vara aterhallsam med att polisanmala elever under 15 ar.
Nar det géller barn under 12 ar foljer Vingakers kommun
Justitieombudsmannens rad om att foretradesvis géra en anmalan till
socialtjansten istallet for polisen.

Polisens forutsattningar Det kan vara av vikt i bedémningen av om en polisanmalan skall géras
att 6vervaga polisens mojligheter att utreda det misstankta brottet.

Ansvar for anmalan

Nér en elev, vardnadshavare eller nagon annan person som tillfalligt beséker skolan har utfort en
brottslig handling i skolan gérs anmalan av rektor eller bitradande rektor. Om rektor inte finns
tillganglig ska den i personalen som sett brottet géra anmalan.

Om en person i skolans personal har utfoért en brottslig handling i skolan gérs bedémning och
anmalan av férvaltningschefen, i samrad med medarbetarens narmsta chef. Denna rutin berér inte
denna typ av bedémning och anmalan ytterligare.
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Sa har gor du en polisanmalan
Vid pagaende brott, ring 112.

Tillvagagangssattet for att anmaéla ett brott som har begatts beror pa vilken typ av brott det handlar
om. Nar det géller:

e skadegorelse, stold, inbrott och bedrageri, anvands polisens e-tjdnst, som finns pa polisens
hemsida.

e valdsbrott, sexualbrott och hot, finns tre alternativ:

o anvand blanketten Polisanmalan Ifyliningsbar, som finns pa Rankan. Blanketten fylls i
pa datorn och kan sedan skickas in via mejl (registrator.ost@polisen.se).

o anvand blanketten Polisanmaélan For utskrift som skickas in per post eller Iamnas pa
poliskontoret i Vingaker (Polismyndigheten, Box 345, 581 03 Link&ping).

o ring 114 14.

En kopia pa anmalan, eller en tjansteanteckning om anmalan gjorts via telefon, skall registreras i
elevens elevakt.

Observera att polisens anmalan till socialtjansten inte ersatter skolans skyldighet att géra anmalan till
socialtjansten. Det ar darfor viktigt att skolan dven gor en anmalan till socialtjansten, i det fall det
finns anledning till det. Utover detta ska en anmalan alltid goras till Barn- och utbildningsnamnden,
via kommunens e-tjanster.

Anmalans innehall

En anmalan ska innehalla en kort redogorelse av den intraffade hdndelsen. Skolan ska beskriva
hdndelsen med ett sa objektivt forhallningssatt som majligt, och dokumentera sadant som kan vara
av intresse vid en eventuell utredning. Dokumentationen kan besta av bilder pa exempelvis skador
eller liknande.
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Bilaga 6 Rutin vid orosanmalan till
socialtjansten

Alla som arbetar inom skolvasendet ar skyldiga enligt lag att anmala om det finns misstanke om att
ett barn farilla eller riskerar att fara illa. | lagen star det att anmaélningsskyldiga ar skyldiga

att genast anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstanker att
ett barn farilla. (14 kap. 1 § Socialtjanstlagen)

Att gora en anmalan

Samverkan med barnets familj

Det ar bra att samverka med barnets familj sa langt det 4r mojligt, sa informera garna barnets
vardnadshavare om att en orosanmalan skrivs och varfor. | vissa situationer, till exempel vid oro for
att en elev ar utsatt for hot, vald, 6vergrepp eller vid misstanke om en hedersrelaterad kontext i
hemmet, ska du alltid konsultera socialtjdnsten som d& genomfor en bedomning kring fortsatt
handlaggning. Du ska inte kontakta vardnadshavare.

Till vilken kommun anmalan skall goras

Anmalan ska goras till socialtjansten i den kommun dar barnet bor. Om barnet ar placerat utanfor sitt
hem ar det den kommun som placerat barnet du ska géra anmalan till. Om du har fragor om ett
specifikt barns hemkommun kan du kontakta férvaltningskansliet.

Skriftlig anmalan

Du som ar anmalningsskyldig bor anmala skriftligt och da anvander du den blankett som det finns en
lank till pa BoU:s forstasida pa Rankan. | en akut situation kan det vara nédvandigt att géra en
anmalan muntligt och att sedan bekrafta den genom att fylla i och skicka in blanketten.

For att kdnna stod i en anmalningssituation ska den som gjort aktuella iakttagelser angaende ett barn
alltid samrada med rektor. Rektor ansvarar tillsammans med berérd personal att anmalan upprattas.

Konsultera socialtjansten

Om du ar osdker pa om situationen ar sadan att en anmalan ska goras kan du diskutera situationen
med socialtjdnsten utan att avsléja barnets identitet. Om du daremot berattar vilket barn det galler
sa kan socialtjansten behéva hantera samtalet som en anmalan.

Skyldighet att lamna uppgifter
Du som ar anmalningsskyldig enligt ovan ar ocksa skyldig att Iamna uppgifter som kan vara av
betydelse for socialtjanstens utredning av ett barns behov av skydd och stod.
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