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POLICY FOR DISTANSARBETE

Distansarbete

I de verksamheter dér hemarbete &r mdjligt forhaller sig arbetsgivaren positiv till distansarbete i syfte
att vara en attraktiv arbetsgivare, minska klimatpaverkan, och att minska personalomséttningen.

Det ér ndrmaste chef som fattar beslut om i vilken utstrackning distansarbete kan utféras utan att
verksamheten kan bedrivas utan storningar.

Villkor

- Ansvarig chef beslutar om i vilken omfattning distansarbete kan ske utifran den aktuella
verksamhetens krav.

- Distansarbete ska vara planerat och beslutat av ndrmaste chef.

- Kontinuerligt distansarbete mer dn 20 % av normalarbetstid ska beslutas av férvaltningschef
eller HR-chef.

- Ansvarig chef ska sédkerstilla att kollegor och 6vriga medarbetare far kinnedom om var och
ndr samtliga medarbetaren utfor sitt arbete oavsett var arbetet utfors.

- Medarbetare som arbetar pé distans ska vara tillgéngliga via telefon och e-post samt
videosamtal for méten pa samma sétt som om man befinner sig pa ordinarie arbetsplats.

- Medarbetare kan behova instélla sig pa arbetsplatsen med kort varsel for att utfora
arbetsuppgifter pa plats eller i annan verksambhet.

- Chefen har ett arbetsmiljéansvar for medarbetaren dven om man arbetar i hemmet eller pa
annan plats &n det ordinarie kontoret.

Distansarbete skall ses som en mdjlighet och &r ingen réttighet, verksamhetens krav och
medarbetarens forutsdttningar avgdr om det dr lampligt.

Juridiska forutsattningar

Aktuella lagar, regler, sekretess, foreskrifter och kollektivavtal géller 4ven vid distansarbete. For
medarbetaren géller de anstdllningsvillkor som framgéar av anstéllningsavtal mellan medarbetaren och

arbetsgivaren samt ovriga tilldmpliga regler inom Vingakers kommun.
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Arbetstider

Arbetstider enligt ordinarie schema ska foljas, till exempel kommunens flextidsavtal som géller for
den storsta delen av den administrativa personalen. Overtid regleras enligt AB. Godkénnande av
overtid i efterhand kan inte ske vid distansarbete.

Arbetsmiljo

Arbetsgivaren ér ansvarig for arbetsmiljon och ska f6lja upp béde den organisatoriska, sociala, fysiska
och digitala arbetsmiljon enligt géllande regler for systematiskt arbetsmiljoarbete. Mallar for
riskbedomningar finns i KIA och pa Rankan.

Chefen ska stimma av med medarbetaren att den fysiska arbetsmiljon ér godtagbar innan distansarbete
inleds. Foljande ska undersokas, riskbedomas och eventuellt atgérdas:

e Teknisk utrustning
e Sittergonomi

e Belysning

e Ljudmiljo

Arbetsskadeforsakring

Lagen om arbetsskadeforsakring och kollektivavtalet TFA-KL géller vid arbetsskada under
forutsattning att olycksfallet har ett direkt samband med det arbete som utférs. Avgorande for om en
skada ska bedomas som en arbetsskada ér vilken anknytning (vilket samband) som skadan har med
arbetet.

Exempel: att brdnna sig pa kaffebryggaren under paus ar en arbetsskada om det sker pa
huvudarbetsplatsen men inte om det sker pa distansarbetsplatsen.

Mer information finns pa AFA forsiakrings webbplats.

Utrustning

Bedomning ska goras i varje enskilt fall av chef tillsammans med medarbetare om vilken teknisk
utrustning som varje individ har behov av och som arbetsgivaren kan tillhandahélla inom rimliga

ekonomiska gréanser.

Vid ledighet léngre &n 3 ménader ska utrustning &terlamnas till arbetsgivaren om inte annat

Overenskoms.



