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Inledning

For att kunna prestera bra pa arbetet ar det en forutsattning att man mar bra och trivs pa sin arbetsplats.
En god arbetsmiljo &r en forutséttning for detta.

Mal

Vingakers kommuns malséttning &r att skapa sakra och bra arbetsplatser som utéver fysisk och
psykosocial trygghet ocksa ger utrymme for en god samverkan enligt kommunens samverkansavtal
FAS 05, tydliggjorda krav och férvantningar vad géller arbetsuppgifter, och mojligheter till utveckling
for medarbetarna dar ledarskapet ar inriktat pa att skapa sadana forutsattningar.

Syfte

Enligt arbetsmiljoverkets forfattningssamling om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:01)har
arbetsgivaren en skyldighet att bland annat dokumentera arbetsmiljén, uppratta handlingsplaner samt
att konkret arbeta med fragor som dar omnamns. Arbetsgivaren har i och med detta skyldighet att
klargdra hur det systematiska arbetsmiljoarbetet skall kunna leda till goda arbetsforhallanden i
arbetsmiljon. Detta kallas i forfattningssamlingen, arbetsmiljopolicy. Med Vingakers kommuns
policy menas har ocksa de grundlaggande principer och det forhallningssatt som organisationen har
for sitt arbete i arbetsmiljofragor.

Arbetsmiljéansvar

Systematiskt arbetsmiljdarbete innebéar att man i det dagliga arbetet uppmarksammar och tar hansyn
till bade psykologiska och sociala forhallanden och arbetsmiljcfragor av fysisk karaktar. Arbetsgivaren
ansvarar for arbetsmiljon genom att bland annat se till sa att arbetsmiljoarbetet ingar naturligt i
verksamheten. Samverkan ar en viktig del for att na ett bra resultat i arbetsmiljoarbete. Samverkan
skall ske enligt anvisningarna i kommunens lokala samverkansavtal FAS 05 och den lokala
samverkansgruppen dr i formell mening skyddskommitte” enligt AML:s regler.

Varje arbetstagare ska:

+  kénna till malen med sitt arbete och forsta sin roll i organisationen.

» handdvandig kompetens och erforderliga befogenheter for att utféra sina arbetsuppgifter samt
anvanda och utveckla sin kompetens.

» visa ett personligt ansvar for hédlsa och miljo.
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verka for att mobbning eller krankningar inte forekommer.

rapportera risker, tilloud, sjukdom och olycksfall samt foresla atgarder

folja de rutiner, riktlinjer, regler och instruktioner som finns pa arbetsplatsen samt anvanda de
hjalpmedel som star till buds i arbetet.

Varje chef ska:

informera sin personal om géllande arbetsmiljopolicy, ledar- och medarbetarpolicy, rutiner for
hantering av diskriminering och krankande sarbehandling, jamstalldhets- och méangfaldsplan,
rutiner for hantering av missbruk av alkohol och droger, samt dvriga av arbetsgivaren
framtagna riktlinjer for de olika delarna av arbetsmiljéomradet.

ge mojlighet for medarbetare att kunna paverka arbetets innehdll och arbetsmiljon

vid tecken pa missbruk eller mobbning omedelbart vidta atgarder och vid behov radfraga
sakkunnig.

genomfora regelbundna arbetsplatstraffar dar arbetsmiljofragor har en obligatorisk plats pa
dagordningen.

arligen genomfora medarbetarsamtal dér bland annat arbetstagarens arbetsmiljo skall
diskuteras.

aktivt arbeta med jamstalldhet pa arbetsplatsen.

systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att
arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pa en god fysisk samt psykosocial arbetsmiljo

om verksamheten kréver det, dokumentera arbetsmiljon och arbetet med denna.

se till att de foretagshalsovardstjanster som arbetsforhallandena kréaver finns att tillga
samarbeta med fackliga ombud och skyddsombud

Varje forvaltning ska:

ha klara och vélkanda delegationsordningar for arbetsmiljéuppgiften
ha det systematiska arbetsmiljoarbetet som en naturlig del i den dagliga verksamheten genom
samverkansgruppen.

Varje samverkansgrupp pa forvaltningsniva ar skyddskommitté enligt arbetsmiljolagen.
Dessa grupper/traffar ska arbeta med arbetsmiljcfragor inom forvaltningens omrade.

Samverkansgrupperna pa forvaltningsniva ska arligen gora en sammanstallning 6ver det lage, den
situation som rader i forvaltningen. Sammanstéllningen pa forvaltningsniva ska ske i samband med att
budgetforslag redovisas. Det som ska fokuseras ar framfor allt:

Personalomsattning

Sjukskrivningsfrekvens samt arbetsskador

Sammanhéngande sjukledigheter som overstiger 60 dagar

Behov av rehabiliteringsinsatser

Effekten av vidtagna rehabiliteringsatgarder

Behov av insatser i den fysiska och psykosociala arbetsmiljon

Behov av andra insatser, till exempel utbildning inom vissa arbetsmiljoomraden
Introduktionsrutiner



POLICY FOR STYRDOKUMENT | VINGAKERS KOMMUN

Kommunstyrelsen ska:

» genom sin HR-enhet utvdrdera och revidera arbetsmiljopolicyn, jamstélldhets- och
mangfaldsplanen samt rutinerna mot diskriminering och krankande sarbehandling, rutinerna
for rehabilitering samt rutinerna fér hantering av missbruk av alkohol och droger.

« genom sin HR-enhet arligen ta fram statistik dver arbetsskador, sjukfranvaro etc. och delge
forvaltningarna informationen.

» genom den centrala samverkansgruppen ta del av de sammanstéallningar som tas fram dar.

Den centrala samverkansgruppen ar kommunaévergripande och ska med utgangspunkt fran
arslagesbeskrivningarna fran forvaltningarna sammanstalla ett material till
kommunstyrelsen, som laggs till grund for de satsningar som behéver géras inom
arbetsmiljoomradet. Denna process skall vara samordnad med kommunens
verksamhetsplanering. Darfor ska sammanstallningen pa forvaltningsniva ske i samband
med att budgetforslag redovisas. Den centrala samverkansgruppen sammanstéallning skall
foreligga infor budgetberedningen.

Skyddsombud

Skyddsombudet &r en arbetstagare utsedd av arbetstagarorganisationen pa arbetsplatsen, som ar med
vid undersokning av arbetsforhallandena, planering av atgarder och arliga uppfoljningar.

Om skyddsombudet anser att atgarder behdver vidtas for att uppna en tillfredstallande arbetsmiljo,
skall skyddsombudet vanda sig till arbetsgivaren och begéra sddana atgarder. Innebér visst arbete
omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller halsa kan skyddsombudet bestdmma att arbetet
skall avbrytas i avvaktan pa stallningstagande av arbetsmiljoverket. Som chef ska du samarbeta med
skyddsombudet. Har ni inget skyddsombud ska huvudskyddsombud kontaktas.

Foretagshéalsovarden

Foretagshalsovarden arbetar med arbetsmiljo och halsofragor for anstéllda i Vingakers kommun och ar
avsedd for arbetsrelaterade arenden. Till uppgifterna hor till exempel att verka for att
rehabiliteringsarbetet blir en naturlig del av kommunens uppgifter, forhindra skador och sjukdom av
arbete, minska sjukfranvaron, framja arbetsmotivation och trivsel samt bista arbetsgivaren med att
beskriva samband mellan arbete och sjukdom eller att fungera som stod for bade arbetstagare och
chefer i rehabilitering. Foretagshalsovarden ska utgora ett stod for och komplement till den kompetens
pa arbetsmiljo- och rehabiliteringsomradet som finns i kommunen.
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter

I en decentraliserad organisation &r det nddvandigt att ha klara riktlinjer for vem som har
arbetsmiljoansvaret och vem som har ansvar for att fullgdra arbetet med arbetsmiljéuppgifterna. En
mall for hur fordelningen ska genomforas finns utformad for att motsvara réttsliga krav pa en tydlig
ansvarsfordelning. Blanketten finns pa Rankan.

Lagar och regler som styr arbetsmiljon

e Arbetsmiljélagen (AML)
o Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS)
e Arbetstidslagen



