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Policy for tobak
Grundsyn

Vingakers kommun vill vara en attraktiv arbetsgivare, som kannetecknas av bra arbetsmiljo, hog
kvalitet och engagerade medarbetare.

Vingakers kommun vill som arbetsgivare arbeta for att bevara halsan hos medarbetarna, bland annat
genom att skapa rok- och tobaksfria miljoer samt ge goda forutséttningar for minskat tobaksbruk.

Vingakers kommun vill delta och aktivt medverka i arbetet som syftar till att minska tobaksbruket i
samhéllet i stort.

Som medarbetare i Vingakers kommun &r man en foretradare som i manga verksamheter ocksa
fungerar som viktiga forebilder i folkh&lsoarbetet.

Fran och med 1 mars 2014 galler Vingakers kommuns tobakspolicy for samtliga medarbetare och
fortroendevalda pa tjanstgoringstid, inom ramen for Vingaker kommuns verksamhet.

Syfte

» Att minska tobaksbruket bland medarbetare och fortroendevalda och bidra till en battre halsa for
kommunens medarbetare.

« Att stodja det halsoframjande arbetet bade pa Vingaker kommuns arbetsplatser samt samhaéllet i stort.
« Att bidra till en forbéattrad arbetsmiljo och inte utsétta andra for tobaksrok/tobakslukt.

« Att hjélpa enskilda medarbetare och fortroendevalda att bli rok- och tobaksfria.

Mal

« Malet inom Vingakers kommun &r att samtliga medarbetare och fortroendevalda i sa liten
utstrackning som méjligt ska nyttja tobak, med en 6kad hélsa och livskvalité som foljd.
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Policyn innebar

« Att rokning inte far ske under arbetstid. Med arbetstid avses den arbetade tiden inklusive kortare
pauser. Lunchrasten réknas inte till arbetstiden. Dar endast maltidsuppehall forekommer far ett
undantag goras efter samrad med chefen. Maltidsuppehall kan da fa likstallas med lunchrast nar det
géller rokning.

« Att rokning inte far ske i Vingaker kommuns fordon och lokaler.
« Att rokning inte ar tillaten i direkt anslutning till arbetsplatsen, t.ex. utanfor entréer. Platser dar
rokning ska ske ska vara tydligt anvisade och skilda fran arbetsplatsen.

* Att arbetsgivaren erbjuder tobaksavvénjning till medarbetare och fortroendevalda som vill bli rok-
och tobaksfria.

« Att inte utsatta elever, brukare, kunder eller medarbetare for tobaksrok/tobakslukt.
» Snus accepteras inte i kund-, vard-, brukar-, och elevnara situationer.

Dér annan lagstiftning kan sta i konflikt med ovanstaende, ska vi i sa stor utstrackning som majligt,
anda efterstrava en rokfri arbetstid. Omsorgsarbete i ordinart boende, kan vara ett sadant exempel.

Ansvar

Alla medarbetare har ansvar for sin egen hélsa och for att bidra till en god arbetsmiljo. Chefen har ett
sarskilt ansvar for arbetsmiljon och att denna policy foljs. Efterlevs inte policyn ska chefen ta ett
samtal med vederbdrande.

Chefen ska informera sin personal om dess innebord och om de stodatgarder som finns for dem som
vill bli rék- och tobaksfria. Chefen ansvarar for att nyrekryterad personal far information om policyn
och att den foljs.

Samtliga medarbetare och nyanstéllda i Vingakers kommun ska erhalla policyn skriftligt.
Kommunens Friskvard erbjuder tobaksavvanijning till medarbetare som vill bli rok- och tobaksfria.

Rokavvanjningsmedel kan komma att subventioneras om anstéllda deltar i av arbetsgivaren framtagen
rokavvanjningsplan.

Arbetsrattsliga konsekvenser kan bli aktuellt for dem som bryter mot policyn.
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Uppfoljning

Policyn ska féljas upp en gang per ar och i medarbetarsamtalet.

Personalutskottet ansvarar for att policyn foljs upp samt revideras vid varje ny mandatperiod eller vid
behov. HR-enheten har rétt att besluta om tillampningsforeskrifter i enlighet med grundsynen i
policyn.



