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Lagstiftning Forvaltningslagen (FL 2017:900), 88 16-18.
Kommunallagen (KL 2017:725), kap 6, §§ 28-32.
Bakgrund/syfte Identifiera och forebygga sadana situationer dar det

kan uppsta intressekonflikter, jav och opartiskhet i
myndighetens handlaggning. Syftet &r att sékerstalla
en rattssaker kvalitet for handlaggningen i enlighet
med lagstiftningens krav.

Omfattning/malgrupp Handlingsplanen och rutiner galler for all personal
inom Vingakers kommun, inklusive fortroendevalda
och extern personal.

Végledning SKL, om mutor och jav-végledning for anstéllda i
kommuner, landsting och regioner
Javsgrund Den som for en ndmnds rakning tar del i

handlaggningen pa ett satt som kan paverka beslut i
arendet dr javig om

1. saken angar honom eller henne sjalv eller hans eller
hennes make, sambo, forédlder, barn eller syskon eller
nagon annan narstaende eller om drendets utgang kan
vantas medfdra synnerlig nytta eller skada for den
fortroendevalde sjalv eller nagon néarstaende,

2. han eller hon eller nagon narstaende ar
stallforetradare for den som saken angar eller for
nagon som kan vanta synnerlig nytta eller skada av
arendets utgang,

3. arendet ror tillsyn 6ver sadan kommunal
verksamhet som han eller hon sjalv ar knuten till,

4. han eller hon har fort talan som ombud eller mot
ersattning bitratt nagon i saken, eller

5. det i 6vrigt finns nagon sérskild omstandighet
som ar agnad att rubba fortroendet for hans eller
hennes opartiskhet i arendet.

Den som for en myndighets rakning tar del i
handlaggningen pa ett satt som kan paverka
myndighetens beslut i &rendet &r javig om

1. han eller hon eller nagon narstaende &r part i
arendet eller annars kan antas bli paverkad av beslutet
i en inte ovasentlig utstréckning,

2. han eller hon eller ndgon narstaende ar eller har
varit stallforetradare eller ombud for en part i &rendet
eller for nagon annan som kan antas bli paverkad av
beslutet i en inte ovasentlig utstrackning,

3. han eller hon har medverkat i den slutliga
handlaggningen av ett &rende hos en annan myndighet
och till foljd av detta redan har tagit stallning till
fragor som myndigheten ska préva i egenskap av
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overordnad instans, eller

4. det finns nagon annan sarskild omstandighet som
gor att hans eller hennes opartiskhet i arendet kan
ifrdgasattas

Rutiner for att férebygga
jav och intressekonflikter

I samband med handlaggning av arende dar ndgon
anstalld kan anses vara javig eller pa annat satt inte
kan anses vara opartisk, skall saken understéllas
narmaste chef som skall identifiera och préva
forhallandet mellan den anstallde och drendet.

Motsvarande galler att for d&rende som handlaggs av
chef skall understéllas forvaltningschef att gora en
bedémning om det foreligger intressekonflikt,
javsgrund eller annan grund for opartiskhet.

Finns sadan grund for partiskhet skall ansvarig chef
besluta att handlaggningen av arendet 6vertas av
annan opartisk handlaggare.

Nyanstéllda

Vid nyanstallningar skall inga en introduktion om
denna rutin. Rutinen skall for att vara fullt
kvalitetssakrad kopplas till delegationsrétt. Ansvarig
for denna introduktion ar narmaste chef. Motsvarande
krav pa opartiskhet skall galla om handlaggning sker
av extern handlaggare (vid samarbetsavtal med annan
kommun eller annan konsultation). Den som ké&nner
till en omstandighet som kan antas utgéra jav skall
sjalvmant ge det till kdnna. Om en fortroendevald i ar
javig eller att det finns tveksamhet om
intressekonflikt kan uppsta i forhallande till
uppdraget, skall han/hon sjalv anmala detta
forhallande till namndens ordfoérande innan
overlaggning/handlaggning paborjas. Om det anses
foreligga javsgrund, intressekonflikt eller partiskhet
skall den fortroendevalde omgaende lamna
sammantradet tills beslutet &r fattat.

Har det uppkommit en frdga om jav mot nagon och
har ndgon annan inte trétt i hans stalle, skall namnden
snarast besluta i javsfragan

Kvalitetssakring av rutinen

1. Ansvarig chef skall tillse att handlingsplan/rutin
kvalitetssdkras genom att samtlig personal inom
forvaltningen far information minst en gang per ar i
samband med en arbetsplatstraff.

2. Darutover skall ansvarig chef gora individuell
uppfdljning av informationen vid arliga
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utvecklingssamtal med de anstallda.

3. Fortroendevalda skall informeras i samband ny
mandatperiod efter tillsdttande av den nyvalda
myndighetsndmnden.

4. For att kvalitetssékra informationen skall
ordféranden och ansvarig chef arligen informera
namnden om denna handlingsplan/rutin. Detta gors
lampligen i praktisk mening samband med att
namnden antar arets sammantradesordning.




