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Arbetsgivarpolitiken i Vingakers kommun

I Vingakers kommun vet vi att en tydlig och enhetlig arbetsgivarpolitik ar ett viktigt instrument for att
skapa effektiva verksamheter. Genom att tydliggora arbetsgivarpolitiken kommer forutsattningarna
forbattras avseende ledning och styrning for kommunens politiker och chefer. Genom ett tydligt och
enhetligt ledarskap skapas bra forutséttningar for en god arbetsmiljo for samtliga medarbetare i
kommunen. Med en enhetlig arbetsgivarpolitik kan Vingakers kommun méta framtida utmaningar
som kommer stélla allt hogre krav pa flexibilitet och effektivitet. Det ska genomféras utan att gora
avkall pa en god arbetsmiljo.

Arbetsgivarpolitiken &r de normer och varderingar som styr hur politiker, chefer och andra
arbetsgivarforetradare ska agera. Arbetsgivarpolitik ar saledes mer &n kollektivavtal om léner och
anstallningsvillkor. Det ar ett medel for att styra, leda och utveckla verksamheten pa ett
kostnadseffektivt satt.

En tydlig arbetsgivarpolitik ar ett medel som utvecklar kommunens samtliga verksamheter.
Kommunens arbetsgivarpolitik ska genomsyra alla verksamheter. Arbetsgivarpolitiken &r uppdelad i
fyra huvudomraden;

Kompetensforsorjning
Ledarskap och medarbetarskap
Arbetsmiljo
Anstallningsvillkor

Arbetsgivarpolitiken under respektive huvudomrade komplettas med exempel pa styrdokument som
faststalls och uppdateras av kommunledningsforvaltningen.
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Kompetensférsoérjning

Kompetensforsorjning innebar att attrahera, utveckla och behalla den kompetens kommunen behéver
vid varije tillfalle samt att omstélla och avveckla den kompetens som inte langre behévs. Med
kompetens menas i forsta hand att sakerstalla att ratt kompetens finns utifran verksamheternas behov.
Kompetens handlar om mycket mer &n antalet medarbetare.

- Vi attraherar medarbetare genom intressanta arbetsuppgifter, utvecklingsmojligheter och
attraktiva anstallningsvillkor.

- Vi attraherar, tillvaratar och utvecklar den kompetens som verksamheterna kraver genom ett
strategiskt och langsiktigt arbete med kompetensforsorjning.

- Viunderléattar for intern rorlighet och jobbar aktivt med intern omstéllning av befintliga
medarbetare.

Styrdokument

- Strategisk kompetensférsdrjningsplan
- Rekryteringsprocess
- Kompetensforsorjningsstrategi

Ledarskap och medarbetarskap

- Vara medarbetare tar ett gemensamt ansvar for att utveckla verksamheten.

- Vi rekryterar medarbetare utifran kommunens vardegrund.

- Kommunens chefer foretrader arbetsgivaren, utvecklar och tillampar arbetsgivarpolitiken
som ett medel for att uppna uppstéllda mal.

Styrdokument

- Medarbetar- och ledarskap
- Ledarkriterier

Arbetsmiljo

En god arbetsmilj6 framjar halsa, kreativitet och larande.

- Visatsar pa en god arbetsmiljo som bidrar till utvecklig och larande i arbetet.

- Vierbjuder flexibla l6sningar inom ramen fér varsamheternas behov.

- Vi jobbar aktivt for att motverka ohalsa, vi forebygger och hanterar vald, hot och andra
riskfaktorer.

Styrdokument
- Arbetsmiljo

- Rehabilitering

1.
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- Mangfald

Arbetsvillkor

- Vi later verksamhetens krav styra forlaggningen av arbetstid

- Viharen I6nebildning med resultat i fokus och bestammer anstallningsvillkoren i dialog
mellan chef och medarbetare.

Styrdokument

- Centrala kollektivavtal inklusive centrala léneavtal.

- Lonepolicy
- Lokala kollektivavtal

Styrdokumenten ovan faststélls av kommunledningsforvaltningen och aterrapporteras till

kommunstyrelsen. Arbetsgivarpolitiken i Vingakers kommun ersatter Personalpolicy fran 2015.

Arbetsgivarpolitiken i Vingakers kommun

Arbetsmiljo

Medarbetare- och
ledarskap
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