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Allmant

Medicinskt ansvariga sjukskoterskor i S6rmland har utarbetat grunden f6r en linsgemensam
riktlinje for delegering av arbetsuppgifter inom den kommunala hilso- och sjukvarden.
Medicinskt ansvarig sjukskoterska/rehabiliterare har utifran detta dokument anpassat riktlinjen
efter lokala forutsittningar. Syftet ér att delegeringar som utfirdas inom linets kommuner ska

vara patientsikra och ger enskilda individen trygghet och en god och siker vard.

e Delegering kan ske dven om formellt kompetent personal finns tillganglig.

e Delegeringsmojlighet kan anvindas nir det utifran ett helhetsperspektiv bittre svarar mot
patientens behov och under férutsittning att patientsikerheten inte dventyras.

e Delegering far inte ske for att I0sa brist pa personal eller av ekonomiska skal.

e Delegeringen ska vara personlig for enskild personal och kan inte ges till en grupp av
individer.

e Delegering kan utformas si att den giller f6r flera enheter eller omraden.

e Delegeringsutbildning kan genomfdras i grupp.

e En delegering kan aldrig ges mot nagons vilja.

Virdgivaren kan aldrig foreskriva att vissa arbetsuppgifter ska delegeras. Endast den med formell

och reell kompetens som ansvarar for arbetsuppgiften kan besluta om delegering.

Delegering kan ske oberoende av om den som delegerar och den som mottar arbetsuppgiften
tillh6r samma organisatoriska omréade eller inte, exempelvis kommun — privat utférare — Region.
Forutsattningen for en sadan delegering dr emellertid att mottagaren av arbetsuppgiften har sin
arbetslednings tillatelse att utféra arbetsuppgiften. MAS/MAR ska informeras om delegeringar

mellan huvudman.

Lagstiftning, foreskrifter

Delegering ir reglerad i Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSES 1997:14) om
delegering av arbetsuppgifter inom hilso- och sjukvard och tandvird. Genom Socialstyrelsens
toreskrifter (SOSFS 2009:6) om bedémning av om en hilso- och sjukvardsatgird kan utféras
som egenvard. Genom Socialstyrelsen foreskrifter och allminna rad (HSLF-FS 2017:37) om
ordination och hantering av likemedel i hilso- och sjukvarden. Samt Halso- och sjukvardslagen
(SFS 2017:30).
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Kompetens

Formell kompetens

Formell kompetens innebir att en person har legitimation for yrket eller godkand
hégskoleutbildning som leder till yrkesexamen. Exempel pa yrken som har legitimation ar:
sjukskoterska, arbetsterapeut, fysioterapeut, dietist och likare. Endast den som ar formellt

kompetent for en viss arbetsuppgift kan delegera den vidare.
Reell kompetens

Reell kompetens innebir att en person har skaffat sig tillfredsstillande kunskaper och fardigheter
tor arbetsuppgiften genom erfarenhet i sin praktiska yrkesverksamhet eller genom fortbildning.
Omvardnadspersonal som har skaffat sig reell kompetens for en viss arbetsuppgift har inte utan
vidare ritt att utféra den. Hen far forst efter delegering utfora arbetsuppgiften. Den som ska ta
6ver en medicinsk arbetsuppgift, genom delegering, ska vara reellt kompetent £6r den aktuella
arbetsuppgiften. Det innebir att den som genom delegering har fatt ansvar f6r en arbetsuppgift

inte far limna den vidare till nagon annan.

Den som delegerar en medicinsk arbetsuppgift maste ha bade den formella och reella

kompetensen.

Halso- och sjukvard

Hilso- och sjukvard ar atgarder for att medicinskt forebygga, utreda och behandla sjukdomar och
skador. Hilso- och sjukvard kan ges pa tva olika sitt, antingen genom att ansvaret for utférandet
vilar hos legitimerad hilso- och sjukvardspersonal, eller att utférandet vilar hos den enskilde
patienten genom egenvard. Legitimerad personal kan Gverlata en eller flera arbetsuppgifter till
ndgon annan genom beslut om att delegera utférandet. Det dr endast legitimerad (formellt

behorig personal) som kan delegera hilso- och sjukvardsuppgifter.

Egenvard

Hailso- och sjukvardsatgird som legitimerad hilso- och sjukvardspersonal bedémt att en patient
sjalv kan utféra. Egenvird dr inte hilso- och sjukvard enligt hilso- och sjukvirdslagen (2017:30).

Om nagon annan person ska assistera vid egenvard sa ska beslut om egenvird fattas.
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Hianvisning sker till "Gemensamma riktlinjer gillande egenvard har fastslagits av linsstyrgruppen for

ndrvdrd”, https:/ /samverkan.regionsormland.se/for-vardgivare/narvard /egenvard

Delegeringsbeslut/riskbedomning

Legitimerad personal ska alltid riskbedoma riskens storlek till insatsen som ska utforas.
Konsekvenser for felaktigt utférande samt sannolikhet for felaktigt utférande ska tas stéllning till.
Utifran denna riskanalys kan legitimerad personal ta stillning till om en insats kan betraktas som
egenvard eller hilso- och sjukvard. Giller endast till den vardniva som den legitimerade
personalen ansvarar fér. Om bedomning gors att det inte handlar om egenvard sa bedoms
huruvida insatsen kan delegeras till icke legitimerad personal eller om beslut ska fattas att

legitimerad personal far utfora insatsen sjilv.

Delegeringsbesiut

e Ska antingen vara skriftligt och signerat eller upprattat och signerat i digitalt
verksamhetssystem.

e Maiste vara tidsbegrinsat. Hogst ett ar.

e Behover innehilla foljande:
o Till vem uppgiften delegeras.
o Vilka uppgifter som delegeras.
o For vilka personer eller enhet/omriade som delegeringen giller.
o Datum da delegeringsbeslut fattades.

Hog patientsikerhet ska alltid efterstrivas.

Ansvarsfordelning

Vardgivaren ansvar for

Virdgivaren ansvarar for att kraven pa god och siker vard kan uppfyllas — i detta fall kommunen
och ansvarig nimnd. Det innebdr bland annat att det maste finnas personal med savil formell
som reell kompetens i tillricklig omfattning. Vardgivaren kan aldrig féreskriva att vissa
medicinska arbetsuppgifter ska delegeras. Behovet och limpligheten av delegering i det enskilda
fallet kriver alltid en professionell bedémning. For detta svarar den yrkesutévare som ér dlagd

arbetsuppgiften.


https://samverkan.regionsormland.se/for-vardgivare/narvard/egenvard/
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Verksamhetschef ansvarar for

att leda arbetet och foérdela arbetsuppgifterna allt efter art och svarighetsgrad med hansyn
till behovet av kompetens och yrkeserfarenhet.

att det finns tillrdckligt med personal i verksamheten som har kompetens och som kan
utfora olika arbetsuppgifter utifrin patientens behov, under férutsittning att
patientsikerheten inte dventyras.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska/- for rehabilitering (MAS/MAR) ansvarar for

att det finns riktlinjer/rutiner upprittade i verksamheten om att delegera ansvaret f6r
varduppgifter. Dessa ska vara forenliga med sidkerheten for den enskilde.

fattade delegeringsbeslut ska vara férenliga med en god och siker vard.
vid behov ta initiativ till att omprova eller aterkalla delegeringsbeslut.
hélla sig underrittad om uppgifter som delegeras inom kommunens hilso- och sjukvard.

Enhetschef pa enhet ansvarar for

att personal med reell kompetens finns pa enheten i tillracklig omfattning utifrin
patienternas behov.

att bemanningsplanering tar hinsyn till behovet av delegerad personal.

att ny personal far tillricklig inskolning och atkomst till verksamhetssystem innan
delegering.

att ge forutsittningar for personal att genomga behdvda utbildningar infér delegering.
att limna ut information om var digitala utbildningar i likemedelshantering finns
tillgdngliga samt informera om behovet att genomfora checklista infor delegering och lisa
’Liakemedelshantering i S6rmland”, delar aktuellt infér delegering.

att vara uppdaterad angdende vilka delegeringar som finns pa enheten.

att kontinuitet efterstrivas i bemanningen dir delegerad personal krivs.

att informera legitimerad personal om nyanstallningar och de som avslutar sin tjinst.

att kontinuerligt tydliggora f6r delegerad personal att ndr denne utfér en HSL-uppgift dr
detta ett ordinerat uppdrag som inte dr valbart och vid 6nskemal om forindring maste
detta gd via ansvarig legitimerad profession.

Delegerande legitimerad personal ansvarar for

att utifran ordination bedéma behovet av egenvard alternativt delegering.

med hjilp av kunskapskontroller avgéra om personal ar laimplig f6r delegering.
sikerstilla att personal har godkinda utbildningar f6r ”’Jobba sikert med likemedel” och
aven vid behov ”Ge Insulin”.

folja upp givna delegeringsbeslut, helst inom en manad.

vid behov aterkalla delegeringsbeslut, vid tveksamhet i samrad med MAS/MAR, samt att
informera ansvarig enhetschef och MAS/MAR vid édterkallande.
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e Gora kunskapskontroll att personalen tagit del av och forstatt de lokala
likemedelsrutinerna for enheten samt tagit del av och forstatt sirtrycket infor delegering i
’Liakemedelshantering i S6rmland 2020

e att uppmiarksamma delegerad personal att nir denne utfér en HSL-uppgift ar detta ett
ordinerat uppdrag som inte dr valbart och vid 6nskemal om férindring maste detta ga via
ansvarig legitimerad profession.

Personal med reell kompetens som atar sig en arbetsuppgift genom delegering ansvarar

for att

e ha last och forstitt enhetens lokala lakemedelsrutiner.

e tala om nir hen inte anser sig ha tillrickliga kunskaper och/eller information for att
kunna utféra HSL-uppgiften.

e ta emot information och undervisning infér delegerad arbetsuppgift.

e vara inforstidd med att man under utférandet av medicinska arbetsuppgifter tillhor halso-
och sjukvardspersonal och lyder under de forfattningar som giller f6r dessa.

e vid utférandet av delegerad arbetsuppgift dokumentera dtgirden 1 patientjournal eller med
sin signatur pa signeringslista 1 papper- eller digital form.

e de sjilva bir det fulla ansvaret for sitt sdt6t att utféra den delegerade arbetsuppgiften och
tor att utféra den efter bista f6rmaga.

e meddela i god tid nir delegeringsbeslut gar ut eller nar uppfoljning av dessa ska ske.

Arbetsuppgifter som aldrig far delegeras
enligt MAS/MAR-natverket i S6rmland

e bedomning av halso- och sjukvirdsbehov samt rehabiliteringsinsatser.

e beddmning av omvardnadsbehov.

e behandling vid instabilt halsotillstand.

e bedomning och forskrivning av hjilpmedel/medicinsk tekniska hjalpmedel.
o forestd likemedelsforrad (akut- och buffertférrad/utdkat likemedelsforrad).
e vidaredelegering av hilso- och sjukvardsuppgifter.

e infusioner och transfusioner.

e hantering av perifera och centrala infarter.

e komplicerad kateterisering.

e sugning av nedre luftvigar.

® vaccinationet.

e faststillande av en minniskas déd.

e intyg for bostadsanpassning.

e bas-test/blodgruppering och blodtransfusion.
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FOrvaring av delegeringsbeslut

Enligt dokumenthanteringsplan.

Uppfoljning av delegering

En upptoljning ska alltid planeras i samband med delegeringsbeslutet. Vid uppféljning eller
fornyelse av delegering ska den delegerande legitimerade personalen gora en bedémning av vilka

kunskapskontroller som ska genomforas.

Ett delegeringsbeslut upphor att gilla efter att den som delegerat slutat sin anstillning eller gar pa
tjanstledighet mer 4n 3 manader. Ett nytt delegeringsbeslut ska skyndsamt fattas. Under en
overgangsperiod (maximalt 3 manader) kan annan namngiven sjukskéterska inom samma

verksamhetsomrade, ansvara for f6rlingning av delegeringen.

Franvaro fran verksamhet 1 mer 4n 3 manader, kriver ny delegering.

Aterkallande av delegeringsbeslut

Ett delegeringsbeslut ska aterkallas om det visar sig att den som har tagit emot en delegering
saknar férmaga eller forutsittningar for att utfora de delegerade arbetsuppgifterna pa ett sikert
och riktigt sitt.

Ett aterkallande sker alltid skriftligt av legitimerad personal om det anses nédvindigt. Detta kan
ske med omedelbar verkan. Vid tveksamhet ska samrid ske med MAS. Ansvarig chef och MAS

ska informeras.

Dokumentation av utford halso- och
sjukvardsinsats

Vid utférande av ordination ska alltid ett ordinationsunderlag finnas tillgingligt. Utférd atgird ska
dokumenteras i patientjournalen. Signeringslista, digital signeringslista alternativt signering i
verksamhetssystemet sker vid frekvent och ofta férekommande hilso- och sjukvardsinsatser.
Signeringsunderlaget édr journalhandling och anvinds for kontroll och uppfdljning av exempelvis

likemedelshantering, triningsmoment och saromldggning.
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Beordring/assistans och handrackning

I enstaka nodsituationer kan det bli nédvindigt att beordra utférandet av en viss arbetsuppgift,
det dr inte att betrakta som en delegerad arbetsuppgift. Inte heller 4r det fraigan om “delegering”

om det giller att vid ett enstaka tillfdlle uppdra at nagon att utféra en uppgift i form av assistans
eller handrickning. (SOSES 1997:14)
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Riskbeddmning

Allvarlighetsgrad och konsekvens

Bedomning av hur stor konsekvens det medfér f6r patienten av insatsen inte utfors pé ritt sitt.

Allvarlighetsgrad | Exempel pa konsekvenser

Katastrofal (4) Dadsfall eller storre kvarstaende funktionsnedsittning/besvir
Betydande (3) Kvarstaende mattlig nedsatt funktionsnedsittning/besvir
Mattlig (2) Overgaende funktionsnedsittning/besvir

Mindre (1) Obehag eller obetydlig skada

Bedomning av sannolikhet

Beddmning av hur stor sannolikheten ir att insatsen inte utfors pa ritt sitt.

Sannolikhet fir intriiffade Firekomst/vanlighet
Mycket stor (4) Kan intriffa dagligen
Stor (3) Kan intraffa varje vecka
Liten (2) Kan intriiffa varje manad
Mycket liten (1) Kan intriffa 1 eAng/ar
Riskmatris
Allvarlighetsgrad
Mindre (1) | Mattlig (2) | Betvdande (3) | Katastrofal (4)
Mycket stor (4) 4 b
Stor (3) 3 6
E
= |Liten 2) 2 4
E
E Mycket liten (1) | 1 2 3 4
=
=
7
Poingbedémning

Ju hégre poing desto storre risk och sannolikhet att det intrdffar. Ju hégre poing desto mer

utbildning krivs for att omvardnadspersonalen ska utfora arbetsuppgiften.



