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1 Inledning

Enligt kommunallagen 6 kap. 68 ska namnderna var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt
samt de foreskrifter som galler for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna
kontrollen é&r tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt tillfredstallande
satt.

For att minimera risken att kommunen lider fortroende- eller ekonomisk skada samt
att beslut inte verkstélls, kravs en val fungerande intern kontroll.

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret, som ett led i sin uppsiktsplikt, att
tillse att det finns en god intern kontroll samt att utvardera kommunens samlade
system for intern kontroll.

Riktlinjerna for intern kontroll galler fran ar 2020 och omfattar kommunens namnder
och de kommunala bolagen AB Vingakershem och Vingakers Kommunfastigheter AB
(nedan bendmns de som bolagen).

2 Syfte

Riktlinjerna syftar till att sakerstélla en andamalsenlig intern kontroll for
kommunstyrelsen, ndmnderna och bolagen genom regler och strukturerade processer.

Den interna kontrollen ska utformas for att uppna hog kvalitet i kommunens
verksamheter. Den interna kontrollen syftar till att uppna féljande:
e att lagar och kommunens styrdokument foljs,
o att identifiera, beddma och férebygga risker som kan skada kommunen
ekonomiskt eller fortroendemaéssigt,
e att vara ett hjalpmedel for forvaltningarna i arbetet med att uppna de
gemensamma malen.

En grundldggande princip ar att den person som utfor intern kontroll inte sjalv utfort
det arbete som ska kontrolleras. En forutséttning ar spridning mellan personerna, d v s
att kontroll inte i sin helhet utférs av samma person. Den som kontrollerar bor inte
vara i beroendestallning till den kontrollerade utan kontrollen bor helst utféras av
dverordnad.

3 Ansvarsfordelning kring intern kontroll

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god
intern kontroll. | detta ligger ett ansvar att riktlinjer for intern kontroll upprattas inom
kommunen och halls uppdaterade. Kommunstyrelsen ska aven uppratta en
6vergripande kontrollplan med riskanalys dér man bland annat identifierar de
kontroller som ska inga i alla namnders kontrollplaner. Internkontrollen ska
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dokumenteras enligt gemensam mall for samtliga ndmnder. Kommunstyrelsen
ansvarar for att en sadan enhetlig mall tas fram.

Namnderna

Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
omrade. Namnderna ska upprétta en egen internkontrollplan med riskanalys.
Kontrollplanen ska revideras arligen och antas i namnd senast i december manad varje
ar. Kontrollerna i den dvergripande internkontrollplanen ska inga i namndernas
kontrollplan som ett minimum. Namnderna ska genomféra sina kontroller enligt sina
egna kontrollplaner och dokumentera dessa enligt den av kommunstyrelsen framtagna
mallen.

De kommunala bolagen

Relevanta kontrollpunkter i den dvergripande kontrollplanen ska implementeras i
bolagens egna kontrollplaner, dokumenteras och redovisas enligt 6vergripande mal for
bolaget.

Forvaltningschefer och évriga verksamhetsansvariga

Forvaltningscheferna ansvarar for att riskanalys och kontrollplan upprattas for den
egna forvaltningen. | kontrollplanen ska de kommundévergripande kontrollerna finnas
med som ett minimum. Dokumentet ska antas i den egna namnden. Omradeschefer
med egen ndmnd likstalls med forvaltningschefer.

Forvaltningschefen ansvarar for att den interna kontrollen implementeras pa alla
nivaer inom sin forvaltning.

Verksamhetsansvariga chefer pa alla nivaer i organisationen ska se till att riktlinjerna
foljs samt informera dvriga anstéllda om dess innebord.

Brister i den interna kontrollen och/eller brister som uppdagas av densamma ska
omgaende rapporteras till ndrmast 6verordnad eller ansvarig for internkontroll pa den
egna forvaltningen.

4 Uppféljning och utvardering

Namnderna och bolagen ska i samband med verksamhetsberéttelse till delarsrapport
och arsredovisning rapportera resultatet fran uppféljningen av den interna kontrollen. |
de fall resultatet av kontrollerna bedéms vara otillrackliga ska en atgardsplan tas fram
och bifogas rapporten.

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran namndernas uppféljningsrapporter
utvdrdera kommunens samlade resultat for intern kontroll. Utvérderingen ska
overldamnas till kommunens revisorer. En sammanfattande bedomning av kommunens
utvardering av den interna kontrollen ska goras i kommunens arsredovisning.
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5 Overgripande kontrollplan
Den 6vergripande internkontrollplanen visar de kontroller som minst ska inga i alla

ndmnders/kommunala bolags kontrollplan. Den évergripande kontrollplanen &r en del
av Kommunstyrelsens internkontrollplan och ska revideras arligen.



