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Riktlinjer for uppvaktningar 2(5)
Foljande riktlinjer och rutiner giller f6r Vingdkers kommun.

Med begreppet kommunalt anstilld/medarbetare i detta reglemente avses all
tillsvidareanstilld personal med minsta tjdnstgoringsgrad av 16 timmar/vecka.

Uppvaktning av medarbetare och fértroendevalda som fyller 50 ar

Medarbetare och fortroendevalda som fyller 50 ar uppvaktas med gava 1
forhallande dll anstillningstid/tiden for fortroendeuppdraget.

Upp till 15 ar: Liten gava
Over 15 4r: Stor giva

Utover ovan uppvaktas de som fyller 50 ar med blommor till ett virde av 300
kronor (0,75 % av prisbasbeloppet).

Rutiner medarbetare
Personalenheten limnar senast i december aret innan uppgiften till berérd
arbetsledning om vilka som fyller 50 ar.

Vid uppvaktningen bor representant for berérd arbetsledning delta for att hedra
jubilaren. Medarbetare som undanber sig uppvaktning ska inte uppvaktas.

Rutiner fortroendevalda
Nimndservice limnar senast i december aret innan uppgiften till berérd
nimndordférande om vilka som fyller 50 ar.

Vid uppvaktningen bor nimndrepresentant delta for att hedra jubilaren.
Fortroendemin som undanber sig uppvaktning ska inte uppvaktas.

Uppvaktning av arbetstagare som avgar i pension

Medarbetare som avgar med pension uppvaktas med gava i férhallande till
anstallningstid.

Fast anstallning mindre 4n 10 ar: Blommor

Fast anstillning minst 10 ar: Liten gava

Fast anstillning minst 15 ar: Stor gava

Rutiner

Kommunfullmiktiges presidium inbjuder de som gitt i pension under aret till en
avtackningsmiddag. Avtackningen brukar ske i slutet av dret. Festligheten utgérs
av ett limpligt arrangemang inklusive trerdttersmeny. Avtackningen ombesorjs av
kommunfullmiktiges ordférande, férvaltningschef samt personalchef.
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Personalenheten gér en sammanstillning av pensionsavgangar under aret samt
ansvarar fOr att inbjudan skickas ut.

Inkop av minnesgava sker i samrad med personalenheten.

Avtackning av arbetstagare vid avgang ur tjanst av annan anledning an
pensionsavgang

Vid avgang efter minst 10 ars fast anstéllning ska medarbetaren avtackas med
giva.

Fast anstallning minst 10 ar: Liten gava

Fast anstillning minst 15 ar: Stor gava

Rutiner
Nir medarbetare slutar, kontrollerar arbetsledningen hur ling anstallningstid
medatbetaren haft.

Avtackningen ombesorjs av representant for berord arbetsledning.

Hedersbevisning vid dodsfall

Vid dédsfall inom fullmiktige, naimnd eller forvaltning foretrids kommunen med
en krans eller gava till fond till ett varde av ca 600 kronor (1,5 % av
prisbasbeloppet) vid begravningen.

Den verksamhetsansvarige, dir medarbetaren arbetet, ansvarar for detta.

Fortroendevalda

Fortroendevald erhaller vid avgang blommor alternativt gava enligt f6ljande regler:

a) Ledamot av kommunfullmaktige i minst 20 ar erhaller gava till ett virde av 3-
3,5 % av prisbasbeloppet.

b) Ledamot av fullmiktige med mandattid understigande 20 ar erhaller blommor
till ett virde av 500 kronor.

¢) Ledamot som innehar post i kommunfullmiktiges presidium uppvaktas med
gava i forhallande till tjdnstearen till en kostnad av 2 — 3 % av prisbasbeloppet.

d) Ledamot av kommunstyrelsen uppvaktas — om mandattiden understiger 6 ar —
med blommor. Overstiger tiden 6 4r uppvaktas med liten giva i forhllande till
tjdnstearen till en kostnad av 2,5 % av prisbasbeloppet.

Dessa regler giller ocksa f6r ledamot som innehar presidiepost 1
kommunstyrelsen, varvid belopp skall utga efter samma grunder som giller f6r
kommunfullmiktiges presidium, punkt c) ovan.
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e) Ovriga nimnder skall vid uppvaktning tillimpa i huvudsak samma regler som
sigs for kommunstyrelsen ovan med undantag for presidieposter 1 respektive
nimnder, dir beloppet begrinsas med hinsyn till omfattningen av vederborande
nimnds verksamhet.

Hedersbevisning vid dodsfall

Fortroendevald som avlider ska hedras med blomsterarrangemang eller gava till
fond motsvarande ett virde av ca 600 kronor, (1,5 % av prisbasbeloppet) vid
begravningen.

Fullmiktiges ordférande eller nagon av dess vice ordférande ansvarar for detta.

Uppvaktning av foéreningar, foretag eller institutioner

Foreningar, foretag eller institutoner med minst 50 ars verksamhet i kommunen
uppvaktas med blommor och bordsstandar.

Rutiner
Kommunstyrelsens ordférande beslutar om uppvaktning med standar.

Gavor

Nuvarande minnesgavor:

e Liten vas, liten present, 2,5% av prisbasbeloppet (1.112 kronor)

e Stor vas, stor present, ca 3,5 % av prisbasbeloppet (1.557 kronor)
e Tavla, liten present

e Glasfat, stor present

Ink6p av minnesgava sker i samrad med personalenheten.

De kostnader som uppstar f6r inkép av minnesgavor och blommor enligt dessa
riktlinjer ska belasta respektive styrelse/nimnd.

Riktlinjer fOr representation

Extern representation

Med extern representation avses vardskap vid besok, affirsforhandlingar, jubileer,
invigningar, visningar dér gisterna édr externa. Huvuddelen av representationen
avser kontakter med bl a niringsliv, andra myndigheter, kommuner och
organisationer. Representation kan ske vid inledande, avslutande eller
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bibehallande av en affirsforbindelse/relation. Extern representation kan ocksé ske
1 form av en arbetslunch, dir avsikten med lunchen ir fortsatt behandling av
arendet.

Intern representation

Intern representation avser bl a informationsmoten, sammantriden och
personalvard som ej ir av regelbunden karaktir. Intern representation ska
anvindas restriktivt och med gott omdéme. Ibland kan intern representation vara
svar att skilja frain konferenser. En konferens ska dock vara schemalagd och
genomforas under minst sex timmar pa vardagar respektive minst fyra timmar pa
helgdagar.
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