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Datum

2024-03-24
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Tid: Mandagen den 31 mars 2025, kl. 16.00-18.00

Plats: Hjalmaren, kommunhuset, Vingaker
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Godkannande av foredragningslista
Val av justerare
Informationsarenden
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2.
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Information fran enhetscheferna inom aldreomsorgen
Information om projektet GRO

Rekommendation till forvaltningarna — atgarder for att hantera den
sjunkande likviditeten

Granskning av éversiktsplan 2035

Information om digital signering av protokoll

Information fran socialchefen

Beslutsarenden

7. Nedldggning av HVB Pegasus och stodboende Atlas
8. Manadsrapport februari 2025

Anmalningsdrenden

9. Delegationsbeslut

10. Delgivningar

Ovrigt

11. Ovriga frégor

Valkommen!

Anna Lejon
Ordforande

Marlene Mard
Sekreterare

b
&
T

Vingakers
kommun

1(1)

Foredragande
Enhetschefer
Socialchef, IFO-chef,
kulturskolechef

Socialchef

IFO-chef
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Socialnamnden Vingakers

} kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2025-03-31 3 (%)
Sn § 23

Godkannande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkanner foredragningslistan enligt utskickat forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers

} kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2025-03-31 4 (x)
Sn §24

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Socialndmnden utser Camilla Tiredal (S) att tillsammans med ordférande justera
protokollet. Justeringen sker den 31 mars 2025 pa kommunhuset i Vingaker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2025-03-31 5 (x)

Sn §

Information fran enhetscheferna inom aldreomsorgen

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Né&mnden tar del av information om hur kvalitetsunderskéterskorna arbetar (tidigare
aktivitetsvardar) samt hur resurstiden anvénds inom aldreomsorgen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2025-03-31 6 (x)

Sn §

Information om projektet GRO

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Projektets 6vergripande mal ar att minska de negativa effekterna av fattigdom for barn och
ungdomar i Vingaker. Genom att skapa trygga och engagerande sociala miljéer, 6ka
tillgangen till meningsfulla fritidsaktiviteter, och framja barnens fysiska och psykiska halsa
genom socialt stdd, syftar projektet till att starka barnens sjalvfortroende, delaktighet och
forbattra deras skolnarvaro och resultat. Sérskilt fokus laggs pa att sékerstalla jamstalldhet,
tillganglighet och icke-diskriminering, s att alla barn, oavsett kon, bakgrund eller
funktionsnedsattning, far likvardiga mojligheter att utvecklas och lyckas.

For att uppna dessa mal anvéander projektet beprovade metoder, dar en central del ar
kontaktgrupper. | dessa grupper tréffas barnen regelbundet for att delta i olika aktiviteter
under ledning av vuxna forebilder, med syfte att frimja sociala fardigheter och bygga upp
deras sjalvfortroende.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2025-03-31 7 (%)

Sn§ SN 2025/89

Rekommendation till férvaltningarna — atgarder for att
hantera den sjunkande likviditeten

Forslag till beslut
1. Socialndmnden beslutar att ta del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Vingakers kommun har under flera r inom manga omréaden haft goda verksamhetsresultat.
Samtidigt har kommunen fatt ett driftunderskott i ekonomin som stiger och behéver hanteras.
Atgarder bereds for narvarande infor beslut senare under varen/férsommaren.

Som en féljd bland annat av driftunderskottet sjunker kommunens likviditet. Det behdver
hanteras redan innan de mer évergripande atgarderna mot driftunderskottet ger effekt. Det ar
atgarder mot den sjunkande likviditeten som den har rekommendationen avser.

De foreslagna atgarderna syftar till att astadkomma en kraftig och omedelbar inbromsning av
kommunens kostnader for anstéllningar, inkdp, dvertid, investeringar, projekt och inférande
av nya verksamheter, men utan att innebara ett sa totalt stopp att det far orimliga
konsekvenser for namndernas ansvar inom olika omraden.

Rekommendationen géller tills vidare och kommer att omprévas varje halvar, dvs forsta
gangen i borjan av september.

Socialchefen amnar félja dessa rekommendationer fran kommundirektéren.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2025-02-26

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers
kommun

1(5)

TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2025-02-26

Handlaggare

Ralf Hedin
0151-19261
Ralf.hedin@vingaker.se

Diarienummer

KS 2025/xxx

Rekommendation till forvaltningarna — atgarder for
att hantera den sjunkande likviditeten

Beslut

Kommundirektéren rekommenderar
- forvaltningarna att vidta nedanstaende atgarder for att hantera den sjunkande
likviditeten,
- de kommunala bolagen att préva mojligheten att vidta motsvarande atgarder i
sina verksamheter.

Sammanfattning av arendet

Vingakers kommun har under flera r inom manga omraden haft goda
verksamhetsresultat. Samtidigt har kommunen fatt ett driftunderskott i ekonomin som
stiger och behdver hanteras. Atgarder bereds for narvarande infor beslut senare under
varen/forsommaren.

Som en foljd bland annat av driftunderskottet sjunker kommunens likviditet. Det
behdver hanteras redan innan de mer 6vergripande atgarderna mot driftunderskottet
ger effekt. Det &r atgarder mot den sjunkande likviditeten som den har
rekommendationen avser.

Det &r ndmnderna som har det primdra ansvaret for att deras av fullmaktige beslutade
budgetar halls. Kommunstyrelsen har darutéver en uppsiktsplikt dver namndernas
verksamheter och ekonomi och kan fatta beslut utifran den. Kommundirektoren har
inga mandat att fatta beslut inom namndernas omraden. Déarav att detta beslut ar
formulerat som en rekommendation. Den &r avstdmd med ordférandena i de olika
namnderna och kommer tas upp av dem pa nastkommande sammantrade i respektive
namnd.

Styrelserna i de kommunala fastighets- och VA-bolagen rekommenderas att préva
mojligheten att vidta motsvarande atgarder i sina verksamheter.

De foreslagna atgarderna syftar till att astadkomma en kraftig och omedelbar
inbromsning av kommunens kostnader for anstéliningar, inkdp, 6vertid, investeringar,
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projekt och inférande av nya verksamheter, men utan att innebéra ett sa totalt stopp att
det far orimliga konsekvenser for namndernas ansvar inom olika omraden.

Rekommendationen galler tills vidare och kommer att omprovas varje halvar, dvs
forsta gangen i borjan av september.

Arendets beredning

Arendet har beretts av kommundirektoren i samrad med kommunledningsgruppen,
ordforande i kommunstyrelsen och ordférandena i 6vriga namnder.

Avstamning med andra forvaltningar:

[0 Kommunledningsforvaltningen

Kultur- och fritidsférvaltningen
Samhallshyggnadsforvaltningen

Barn- och utbildningsforvaltningen

Socialférvaltningen

[ Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Vingakers kommun har under flera r inom manga omraden haft goda
verksamhetsresultat. Samtidigt har kommunen fatt ett strukturellt driftunderskott i
ekonomin som stiger och behéver hanteras. Atgarder bereds fér narvarande infor
beslut senare under varen/forsommaren.

Som en foljd av driftunderskottet sjunker &ven kommunens likviditet. Det behdver
hanteras redan innan de mer évergripande atgarderna mot driftunderskottet ger effekt.
Det &r atgarder mot den sjunkande likviditeten som den har rekommendationen avser.

Det &r ndmnderna som har det primara ansvaret for att deras av fullmaktige beslutade
budgetar halls. Kommunstyrelsen har darutéver en uppsiktsplikt 6ver namndernas
verksamheter och ekonomi och kan fatta beslut utifran den. Kommundirektoren har
inga mandat att fatta beslut inom namndernas omraden. Dérav att detta beslut ar
formulerat som en rekommendation. Den &r avstdamd med ordférandena i de olika
namnderna och kommer tas upp av dem pa nastkommande sammantréade i respektive
namnd.

Styrelserna i de kommunala fastighets- och VA-bolagen rekommenderas att préva
mojligheten att vidta motsvarande atgarder i sina verksamheter.

2 (5)
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Kommundirektorens rekommendation

Kommundirektoren rekommenderar forvaltningarna att i den man det inte redan ar
genomfort besluta nedanstaende atgarder. De syftar till att astadkomma en kraftig och
omedelbar inbromsning av kommunens kostnader for anstallningar, inkép, dvertid,
investeringar, projekt och inférande av nya verksamheter, men utan att innebara ett sa
totalt stopp att det far orimliga konsekvenser fér namndernas ansvar inom olika
omraden.

Styrelserna i de kommunala fastighets- och VA-bolagen rekommenderas att préva
mojligheten att vidta de rekommenderade atgarderna i sina verksamheter.

Restriktivitet vid anstallningar

Kommundirektoren paminner om fullmaktiges beslut den 27 november 2023 (dnr KS
2023/5, Kf § 175):

Kommunfullméktige beslutar att det vid kompetensbrist ska ske en prévning om
det &r mojligt med omfordelning av befintlig resurs innan nyanstélining sker. Vid
nyanstéllning tillsvidare och vid tidsbegransade anstallningar langre an sex
manader ska samrad ske med HR-chef eller HR-strateg. Hyrpersonal/-
bemanningspersonal ska undvikas.

HR-chefen redovisar genom personalutskottet till kommunstyrelsen de arenden dar
samrad har skett.

Utover fullmaktiges beslut rekommenderar kommundirekttren att stor restriktivitet
ska gélla i alla fragor om anstéllning, oberoende av langd och funktion. Det bor vara
forvaltningschef som fattar beslut om alla anstallningar som ar langre &n en manad. |
samband med planerade och icke planerade vakanser bér bedémning géras om arbetet
kan utforas och omfordelas inom befintlig organisation. Detta galler ocksa for
ersattning genom extern bemanningsresurs och konsulttjanster. Varje forvaltning
faststaller vilka rutiner som ska galla infor beslut av forvaltningschef. Undantag fran
restriktioner dokumenteras.

Restriktivitet vid inkép

Restriktiviteten avser saval varor som tjanster, d.v.s. inventarier, mabler, utbildningar,
externa konsulttjanster, resor, kontorsmateriel, IT-utrustning m.m. Redan bestéllda
varor och tjanster undantas. Forbrukningsmaterial som &r ndédvandigt for att driva
verksamheten omfattas inte av restriktiviteten.

Varje forvaltning utarbetar rutiner dar det framgar vilken chefsniva som far fatta
beslut om undantag fran restriktioner inom av forvaltningen faststallda
beloppsgranser. Undantag fran restriktioner ska dokumenteras.
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Restriktivitet kring projekt och ny verksamhet

Nya projekt eller verksamheter ska prévas av forvaltningschef. Projekt som leder till
Okad effektivitet for kommunens karnverksamhet och déar ekonomisk hemtagning kan
ske i nértid ska prioriteras. Redan beslutade projekt bor omprovas och/eller forskjutas
i tid och omfattning.

Restriktivitet med investeringar

Investeringar far en direkt paverkan pa likviditeten och darfor bor restriktivitet galla
aven for dem. Om de beddms viktiga att genomfora bor det prévas om de kan
senareldggas. Forvaltningschef beslutar och undantag dokumenteras.

Restriktivitet med 6vertid

Rutinerna for att bevilja 6vertid bor ses dver. Forvaltningschef bor félja upp
Overtidsuttaget med tatare regelbundenhet an normalt.

Nésta steg

Denna rekommendation kommer enligt dverenskommelse med ordférandena i
namnderna att tas upp pa nastkommande sammantréade i respektive namnd, for
namndens stallningstagande och eventuella anpassningar till séarskilda behov eller
forutsattningar beroende pa verksamhet.

Rekommendationen kommer ocksa att foljas upp i kommunledningsgruppen.
Kommundirektoren kommer darutdver att redovisa genomforandet och effekterna pa
varje sammantrade med kommunstyrelsen och med t.ex. ordférande i
kommunstyrelsen och ordférandegruppen vid deras begéran.

Rekommendationen galler tills vidare och kommer att omproévas varje halvar, dvs
forsta gangen i borjan av september.

Ekonomiska konsekvenser

Syftet med atgarderna &r att per omgaende vanda och stabilisera den sjunkande
likviditeten.

Barnchecklista

De atgarder som beslutas utifran denna rekommendation kan paverka barn och
ungdomar. | sadana fall bor forvaltningen gora en sarskild bedomning av det.

Barn eller ungdomar har inte fatt uttrycka sin mening om rekommendationen.

10
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Rekommendationen skickas till

For verkstallighet
- Forvaltningscheferna

For kdnnedom
- Ordférandena i ndmnderna
- Oppositionsrad
- Ekonomichefen
- Ordfdrande och vd for de kommunala fastighetsbolagen
- Ordférande och vd for Vingaker vatten och avfall AB

Ralf Hedin
Kommundirektor

11
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2025-03-31 8 (x)

Sn§ SN 2025/54

Granskning av dversiktsplan 2035

Forslag till beslut
1. Socialnamnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Ett forslag till versiktsplan for Vingakers kommun har tagits fram och stélls nu ut pa
granskning under perioden 7 mars 2025 till och med 7 maj 2025.

Syftet med planforslaget ar att ersatta tidigare éversiktsplan. | den nya planen beskrivs hur
kommunens ska utvecklas fram till 2035. Oversiktsplanen ska vigleda kommunen,
myndigheter och andra i beslut kring mark- och vattenanvéandning. Planen beskriver
kommunens viljeriktning och ger handlingsberedskaps for framtida beslut och planering for
att mota behov och efterfragan. En dversiktsplan bedoms enligt miljobalken kunna innebara
en betydande miljopaverkan.

Detta drende har varit uppe i socialutskottet for diskussion dar man kom fram till att inte
lamna ett svar.

Beslutsunderlag

Nedan handlingar finns tillgangliga pa hemsidan: Oversiktsplan - Vingdkers kommun
Kungorelse: Granskning av Oversiktsplan 2035

Vingéker 2035 — en jordnara Oversiktsplan

Samradsredogdrelse Oversiktsplan — granskningsforslag
Miljokonsekvensbeskrivning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

12
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2025-03-31 9 (x)

Sn §

Information om digital signering av protokoll

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Som en del av arbetet med att digitalisera och effektivisera hela namndprocessen, inkluderat
informationsséakerhet, kommer det under varen 2025 inféras digital justering av protokoll.
Justering gors via Signeringsportalen och for det krdvs att man har BankID. Socialndmnden
och samhéllsbyggnadsndamnden ar pilotnémnder.

Den forsta digitala justeringen kommer att ske efter socialn&mndens sammantrade den 28
april.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

13
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2025-03-31 10 ()

Sn §

Information fran socialchefen

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchefen ger aktuell information fran forvaltningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2025-03-31 11 (x)

Sn§ SN 2025/85

Nedlaggning av HVB Pegasus och stddboende Atlas

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att verksamheten som bedrivs inom individ- och
familjeomsorgen (IFO) HVB Pegasus och stodboendet Atlas avvecklas.
Nedlaggningarna sker av Pegasus den 30 juni 2025 samt Atlas den 31 oktober 2025.

Sammanfattning av arendet

Socialtjanstens verksamheter star infor flera omfattande forandringar i samband med
omstallningen till ny socialtjanstlag som trader i kraft den 1 juli 2025.

Socialforvaltningen foreslar att verksamheten som bedrivs inom individ- och
familjeomsorgen (IFO) HVB (Hem for Vard och Boende) Pegasus och stodboendet Atlas
avvecklas. Nedlaggningarna sker av Pegasus den 30 juni 2025 samt Atlas den 31 oktober
2025.

Anledningarna till forslaget ar flera:

1. Sviktande underlag vad géller placeringar, i samband med ett fordndrat arbetssatt dar
I6sningar pa hemmaplan, i eget natverk eller pa andra sétt, ska bidra till farre
placeringar utanfor det egna hemmet

2. Ny socialtjanstlag, som ska inriktas pa forebyggande och framjande insatser med
syfte att undvika kostsamma ingripande insatser, till forman for ett fraimjande arbete
tillsammans med den som har behov av stod fran socialtjansten

3. Nya lagkrav gallande huvudmannens ansvar for att bedriva HVB, som
socialnamnden finner svarigheter att leva upp till

4. Kommunens ekonomiska situation och de krav som finns pa en ekonomi i balans

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2025-03-17

Beslutet skickas till

Individ- och familjeomsorgen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers
kommun
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2025-03-17

Handlaggare

Annica Pettersson

0151-191 40
Annica.pettersson@vingaker.se

Diarienummer

SN 2025/85

Nedlaggning av HVB Pegasus och Stédboende Atlas

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar att

1. Socialnd&mnden beslutar att verksamheten som bedrivs inom individ- och
familjeomsorgen (IFO) HVB Pegasus och stodboendet Atlas avvecklas.
Nedlaggningarna sker av Pegasus den 30 juni 2025 samt Atlas den 31 oktober
2025.

Sammanfattning av arendet

Socialtjanstens verksamheter star infor flera omfattande férandringar i samband med
omstallningen till ny socialtjanstlag som trader i kraft den 1 juli 2025.

Socialforvaltningen foreslar att verksamheten som bedrivs inom individ- och
familjeomsorgen (IFO) HVB (Hem for Vard och Boende) Pegasus och stddboendet
Atlas avvecklas. Nedlaggningarna sker av Pegasus den 30 juni 2025 samt Atlas den 31
oktober 2025.

Anledningarna till forslaget ar flera:

1. Sviktande underlag vad galler placeringar, i samband med ett forandrat
arbetssatt dar I6sningar pa hemmaplan, i eget natverk eller pa andra sétt, ska
bidra till farre placeringar utanfér det egna hemmet

2. Ny socialtjanstlag, som ska inriktas pa forebyggande och framjande insatser
med syfte att undvika kostsamma ingripande insatser, till forman for ett
framjande arbete tillsammans med den som har behov av stod fran
socialtjansten

3. Nya lagkrav géllande huvudmannens ansvar for att bedriva HVB, som
socialnamnden finner svarigheter att leva upp till

4. Kommunens ekonomiska situation och de krav som finns pa en ekonomi i
balans

16
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Arendets beredning

Avstamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsférvaltningen

U1 Kultur- och fritidsférvaltningen

1 Samhallsbyggnadsférvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

L1 Socialférvaltningen

O Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Forvaltningens standpunkt

Socialforvaltningen foreslar att verksamheten som bedrivs inom individ- och
familjeomsorgen (IFO) HVB Pegasus och stédboendet Atlas avvecklas.
Nedlaggningarna sker av Pegasus den 30 juni 2025 samt Atlas den 30 september 2025.

Ekonomiska konsekvenser

Pegasus/Atlas 2024

kostnader tkr

Personal 4917
Livsmedel 153
Lokalkostnader 1086
Ovriga kostnader 500
SUMMA KOSTNADER 6 657

Osakerhet kring nér lokalkostnaden och vissa dvriga kostnader kan upphéra.
Kostnader kvarstar efter nedlaggning.

Agenda 2030
Inte aktuellt.

Barnchecklista
Inte aktuellt.

Bilagor
Riskbeddmning

Beslutet skickas till
For verkstallighet — verksamhetschef IFO

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef

17
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2025-03-31 12 (x)

Sn§ SN 2025/45

Manadsrapport februari 2025

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att godkanna manadsrapporten och dverlamnar den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i nédmndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har upprattat en manadsrapport som redovisar tiden till och med februari
2025.

Fdrvaltningen har genomfort en férdjupad genomlysning av ekonomin. Det &r ett uppdrag
fran kommunfullmaktige beslut 2024-06-17 863, som séager att en genomlysning av
socialndmndens ekonomi ska goras "i syfte att minska kostnaderna i verksamheterna med
stod av personalpolitiska insatser”. Kommunen har anlitat ett externt féretag som genomfért
genomlysningen. Skriftlig och muntlig rapport har lamnats och den rapporten visar att
individ och familjeomsorgen samt integration behéver komma ner i ram. Forvaltningen
fortsatter med sitt paborjade arbete med atgarder for en budget i balans inom hela
forvaltningen.

Den ekonomiska prognosen visar ett underskott pa -7,5 mkr infor 2025.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2025-03-20
Manadsrapport februari 2025
Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna
Samtliga chefer i socialforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

18
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Vingakers
kommun
1(2)
TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2025-03-20

Handlaggare

Marjo Koivumaa Kaoistinen
0151-191 53
Marjo.koivumaa@vingaker.se

Diarienummer

SN 2025/45

Manadsrapport februari 2025

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar att

1. Socialnamnden beslutar att godkanna manadsrapporten och éverlamnar den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i namndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har upprattat en manadsrapport som redovisar tiden till och med
februari 2025.

Arendets beredning

Samtliga chefer inom férvaltningen har lamnat bidrag om sina verksamheter samt i
samverkan med kontaktekonom uppréttat ekonomisk prognos for helaret.
Forvaltningens stab samt verksamhetsassistenter har bidragit med att ta fram statistik.

Avstdamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och fritidsférvaltningen

1 Samhallsbyggnadsfoérvaltningen

(] Barn- och utbildningsférvaltningen

L1 Socialférvaltningen

[ Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

N&mndplanen ar socialndmndens viktigaste styrdokument och &r det som utover all
grundlaggande lagstiftning anger riktningen for verksamheten. Manadsrapporten &r
den regelbundna aterrapporteringen fran forvaltningen till socialnamnden.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen har genomfort en férdjupad genomlysning av ekonomin. Det &r ett
uppdrag fran kommunfullméktige beslut 2024-06-17 §63, som séger att en
genomlysning av socialndmndens ekonomi ska goras "i syfte att minska kostnaderna i
verksamheterna med stéd av personalpolitiska insatser".
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Kommunen har anlitat ett externt féretag som genomfort genomlysningen. Skriftlig
och muntlig rapport har ldamnats och den rapporten visar att individ och
familjeomsorgen samt integration behdéver komma ner i ram. Férvaltningen fortsatter
med sitt paborjade arbete med atgarder for en budget i balans inom hela forvaltningen.

Omstallningen till ny socialtjanstlag 1 juli 2025 pagar och statsbidrag har beviljats
med 650 tkr for att genomfora arbetet. Lagstiftningen innebar ett mer forebyggande
och halsofrdmjande arbete och kraver bland annat ett mer utvecklat samarbete éver
forvaltnings granserna inom kommunen samt med andra aktorer.

Lansgemensamt verksamhetssystem ar ett projekt som drivs i samverkan mellan lanets
nio kommuner med malet att genomfdra en upphandling av ett gemensamt
verksamhetssystem. Nar upphandlingen ar genomford gors implementationen stegvis
allteftersom nuvarande ramavtal I6per ut hos respektive huvudman.

Forvaltningen har sokt och beviljats 10,4 mkr i statsbidrag till en rad insatser under
2025. Det galler bland annat 4 mkr, till att sakerstalla en god vard och omsorg om
aldre personer och med dessa kan forvaltningen finansiera underskéterskor pa sarskilt
boende. Kommunen har &ven beviljats statsbidrag till aldreomsorgslyftet med 1,7
mkr som ger medarbetare mojlighet att utbilda sig till underskoterska och till special
underskoterska. Statsbidrag har &ven sokts och beviljats till arbete med insatser som
avser till barn som I6per risk att bega brott i miljoer kopplade till organiserad
brottslighet.

Ekonomiska konsekvenser

Den ekonomiska prognosen visar ett underskott pa -7,5 mkr infor 2025.

Barnchecklista
Ej aktuellt

Bilagor
Manadsrapport efter februari 2025

Beslutet skickas till

For verkstallighet — Kommunstyrelsen och kommunens revisorer
For kdnnedom — Forvaltningens chefer
Rankan

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Tillgang till sarskilt boende

jan feb mars | april | maj juni | juli aug sept | okt nov dec

Betalningsdagar | 0 0
sjukhus

Antal 0 0
sanktionsavgifte
r for ej
verkstéllda
beslut

Vantetid pa 0,77
sjukhus,
genomsnitt
dagar

Antal arbetsldsa

jan feb mars | april maj juni juli aug sept okt nov dec

Alla 151 142

Ung 20 18
18-
243r

Tabellen visar hur manga ar oppet arbetslésa manadsvis i Vingaker samt hur manga av dem ar unga
18-24ar. Kalla: Arbetsférmedlingens manadsstatistik.

2 Handelser av vasentlig betydelse

Omstallningen till ny socialtjanstlag 1 juli 2025 pagar och aven har har ett statshidrag beviljats med
650 tkr. Detta kréaver ett mer utvecklat samarbete dver forvaltnings granserna inom kommunen samt
med andra aktorer.

Lansgemensamt verksamhetssystem dr ett projekt som drivs i samverkan mellan lanets nio kommuner
med malet att genomfdra en upphandling av ett gemensamt verksamhetssystem. Nar upphandlingen &r
genomford gors implementationen stegvis allteftersom nuvarande ramavtal 16per ut hos respektive
huvudman.

Forvaltningen har sokt och beviljats 10,7 mkr i statsbidrag till en rad insatser under 2025. Det galler
bland annat 4 mkr, till att sakerstélla en god vard och omsorg om aldre personer och med dessa kan
forvaltningen finansiera underskoterskor pa sérskilt boende. Kommunen har aven beviljats statsbidrag
till aldreomsorgslyftet med 1,7 mkr som ger medarbetare méjlighet att utbilda sig till underskéterska
och till special underskdterska. Statsbidrag har dven sokts och beviljats till arbete med insatser som
avser till barn som I6per risk att begd brott i miljoer kopplade till organiserad brottslighet.
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3 Styrning och uppfdljning av den kommunala verksamheten

Arbetet med en ekonomi i balans pagar standigt. Beslut om budget och bokslut &r regelbundna
avstamningstillfallen liksom forvaltningens manadsrapport till namnden. Dialogen mellan namnd och
forvaltning pagar kontinuerligt. Namnd planen innehéller namndens mél och namndens tolkning av
kommunfullmaktiges mal till namndens ansvarsomrade. Dessa f6ljs sedan upp i manadsrapporter och
bokslut. Under aret har besparingsforslag hamtats in fran alla verksamheter. Namndens mojlighet att
paverka verksamhetens ambitionsniva, inriktning och utférande ar dock starkt begransad av en allt mer
detaljerad lagstiftning. Alla statshidrag som forvaltningen far kannedom om soks.

Revisorerna har ocksa granskat kommunstyrelsens och socialndamndens ekonomistyrning av
socialndmndens verksamhet.

Forvaltningen fick ett uppdrag fran kommunfullmaktige beslut 2024-06-17 863 att genomfora en
fordjupad genomlysning av ekonomin. Det vill sdga en genomlysning av socialndmndens ekonomi ska
goras "i syfte att minska kostnaderna i verksamheterna med stod av personalpolitiska insatser".
Kommunen har anlitat ett externt foretag som genomfort genomlysningen. Skriftlig och muntlig
rapport har l&mnats och den visar att individ och familjeomsorgen och integration som behdver
komma ner i ram. Sammanlagt uppgar avvikelsen till 9 mkr.

4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Kostnad for bemanningsforetag per omrade (Tkr)

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
Stab 0 0
IFO 0 0
FHO |0 0
AO 290 167

Omsorgstiden i % av total arbetstid i hemtjansten

jan feb mars | april | maj | juni | juli aug sept | okt nov dec
Soder 50,50 | 60,24
Norr 39,62 | 42,42
City 61,69 | 59,64
Minnas 58,90 | 53,80
Sévsta 54,02 | 60,24
Genomsnitt/manad | 53,65 | 54,46
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Utford tid i timmar i hemtjansten
jan feb mars | april maj juni juli aug sept okt nov dec
Soder | 552,30 | 548,7
Norr 558,95 | 576,64
City 1123,3 | 1049,0
8 9
Minn | 846,89 | 798,66
as
Sévst | 1540,2 | 1252,7
a 7 8
Totalt | 4621,7 | 4225,8
9 7
2024 | 4930,9 | 5030,9 | 5196,9 | 5177,7 | 5020,6 | 4573,2 | 4342,9 | 4560,3 | 4800,2 | 4121,3 | 4586,4 | 4531,1
8 3 7 6 2 4 3 9 2 8 4 5
Diff - -16%
mot 6,27%
2024
Kontinuitet i hemtjansten, antal personal/tva veckor i snitt/omsorgstagare
jan feb mars | apr mayj jun jul aug sept okt nov dec
Soder | 14,93 | 21,66
Norr 17,31 | 18,11
Min 2430 | 21,58
City 21,2 23,75
Sévsta | 27,65 | 23,41
Ekonomiskt bistand utbetalt totalt per manad (Tkr)
jan feb mars april mayj juni juli aug sept okt nov dec
1389 1327
Beviljade statsbidrag 2025
Statsbidrag Summa Anvands till
Aldreomsorgslyftet. 1700 006 kr Under varen studerar 6st till usk och
4st spec. usk.
Sékerstalla en god vard och omsorg av | 4 080 199 kr Finansierar usk tjanster pa sabo
&ldre personer
Habiliteringsersattning 408 951 kr Bidrag till fortsatt hogre HAB
ersattning
Statsbidrag till kommuner for 983 554 kr Krisberedskaps samordning och arbete
socialtjanstens och hélso- och med rutiner. Inldp av produkter och
sjukvardens beredskap 2025 material.
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Statsbidrag Summa Anvands till

Stddja kommunerna i inférandet av en | 650 000 kr Forberedande samordning och

ny socialtjénstlag 2025 planering av behovs- och nulages
analyser. Omvérldsbevakning.

Inférandet av en ny 94 459 kr

socialtjanstdataregisterlag 2025

Statsbidrag till kommunerna for arbete | 104 765 kr Hélsosamtal till &ldre.

med hédlsosamtal for dldre

MFoF Statsbidrag f.krim 2025 422 145 kr Moajliggjort ett narvaro-team. Nagra
barn- och
familjehandléggare/behandlare har
arbetat en del av sin tid ute i skolor,
forskolor. Starkt samverkan med polis,
skola och fritidsgard.

MFoF Statsbidrag tillg.fss 2025 79 856 kr Stod till forbattrad tillgang till
foraldraskapsstddsprogram genom
samarbete elevhélsa och socialtjanst.

God och néra vard 2025 1493 832 kr

Uppdrag psykisk halsa (UPH) och 351 451 kr Kontaktgrupp till 1 mars. Férelasning

Suicidprevention och arbetsmaterial "Snacka om sjukt",
Stavgang mot ofrivillig ensamhet. Del
av kostnad forfattarbesok Frida och
Tilda Boisen

Insatser som avser barn som loper risk | 377 640 kr SIG samordnare och SIG uthildning

att begé brott i miljoer kopplade till

organiserad brottslighet

Totalt 10 746 858 kr

4.1 Utvardering av ekonomisk stéllning

Verksamhetens resultat Arsbudget Arsprognos

Socialndmnden 258 734 -7 500
Stab 12 235 -3000
Individ och familjeomsorg 63 384 -2 950
Funktionshinderomsorg 58 421 -1 050
Aldreomsorg 100 584 200
Haélso och sjukvard 19104 -700
Bemanning 5006 0

Individ och familjeomsorg
Ekonomiskt bistand

Under arets tva forsta manader &r det en 6kning av antalet nya inledda arenden. Antalet avslutade

arenden ar darmed férre &n de utredning inletts pa.

Viss inflyttning till kommunen sker av personer som &r beroende av forsorjningsstod.
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Vi ser ocksa att ett stort antal barn i var kommun lever i familjer med behov av ekonomiskt bistand.

Vi har en utmaning nér det galler forsorjningsstdd och mojligheten att slussa vidare personer till
insatser som kan leda till annan forsorjning. Dels handlar det om att manga har en svar psykosocial
problematik men aven att vi &r i startgroparna nar det galler upparbetningen av var egen
arbetsmarknadsenhet VIVA som startade 2025-01-01 och deras resurser for att kunna ta emot en
komplicerad malgrupp.

Barn och familj

Borjan pa aret har varit relativt lugnt inom omréadet Barn och familj, bade vad galler inflode av
anmalningar och inledda utredningar. En ny placering pa SiS, inleddes men avslutades efter ca 10
dagar, da annan huvudman tog 6ver ansvaret for placeringen. Under januari och februari finns inga
andra forandringar gallande kostnader for placeringar utan laget /omfattningen &r den samma som
under slutet av 2024.

Vuxen
Vuxenenheten har under januari och februari 2025 haft totalt tre placeringar pa externa
behandlingshem av vuxna missbrukare utdver den behandling som getts pa Varnas behandlingshem.

En placeringen inledd 2025-01-16, forvantas fortga under varen.

En LVM behandling som inleddes under sommaren 2024, kommer overflyttas till stédboende under
mars 2025 vilket férvantas sénka placeringskostnaden.

En extern placering avslutades 2025-01-18.

Vuxenenheten har en pagaende skyddsplacering av en vuxen med medféljande barn som inleddes
2024-12-23 och forvantas fortga under varen 2025.

Vuxenenheten har fortsatt med placeringar pa kommunens egna HVB, stodboende och i eget
kontrakterat familjehem. | slutet av februari 2025 fanns:

e Enung vuxen i stodboendet Atlas som forvantas fortga till sommaren 2025,

e Enung vuxen placerad i jourlagenhet som forvantas avslutas under varen 2025

e Tvaunga vuxna placerade pa HVB Pegasus varav en forvantas avslutas senast arsskiftet
2025/2026.

e Enung vuxen placerad i familjehem som planeras att avslutas 2025-06-30

I slutet av februari fanns ingen pagaende utredning med fragestallning om behov av placering pa
Vuxenenheten.

Inflodet av VINR (Vald i nara relation) arenden ar fortsatt lagt.

Ett relativt hogt tryck/infléde av vuxna personer déar samsjuklighet foreligger, kan komma att medfora
Okade kostnader for vuxenenheten framdver.

Aldre och funktionshinder
AO
Ett konstant inflode av &renden och ansékningar. Arbetet med att hitta fungerande interna

samarbetsformer mellan IFO och verkstalligheten inom kommunen, fortsatter att bade utvecklas och
fungerar bra.

| januari utokas gruppen av bistandshandlaggare, vilket kommer underlatta arbetet med uppféljning
och arbetstyngd, samt ge béttre forutsattningar for rattssékra bedémningar.

Regionens undersokande arbete om att eventuellt ta 6ver handlaggning av fardtjanstarenden &ar nagot
som arbetsgruppen 6nskar ska kunna genomforas sa snart som mojligt.

Socialpsykiatri/LSS
Fortsatt hogt tryck gallande ansdkningar av insatser for nya individer fortsatter. Det ar framst ansékan
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om insatser i form av daglig verksamhet eller boendestdd som dkar. Behovet av att i kommunen kunna
erbjuda ett stodboende for ungdomar med funktionsvariationer, &r stort.

Arbetsgruppen har gjort vissa omfordelningar av arbetsuppgifter for att LSS-handléggare skall arbeta
med ansokningar enligt LSS och &renden inom socialpsykiatri. Férhoppningen ar att
arbetsfordelningen skall avlasta handldggarna och méjliggora att frigora tid till réatt arbetsuppgifter.

Funktionshinderomsorg

LSS bostader
Ytterligare tva lagenheter har tillkommit pa Larkparken.

Socialpsykiatri

Vid tidigare ekonomiuppfdljning uppmarksammades att det inte forts dver arsarbetare fran Larkparken
vid 2024 ars budget vilket kan forklara en del av underskottet pa Socialpsykiatrin, och 6verskottet pa
LSS-bostéder. Detta har nu réattats till. Nuvarande stora underskott beror pa foljande faktorer;

Sedan borjan av 2024 sa har antalet boendestodsbeslut 6kat med ca 25%. Flera av de nya ar
tidsmassigt omfattande samt nagra kraver dubbelbemanning utifran hot och vald. | dagslaget ar det
stora svarigheter att kunna verkstélla fler boendestodsheslut for verksamheten. Pa sikt, om utveckling
fortsatter sa kommer det att behova startas ytterligare en boendestodsgrupp.

Det har redan under 2024 blivit en omfattande ihallande 6kning av varaktig vardtyngd pa
socialpsykiatrin vilket det inte finns anpassade ekonomiska resurser for. Det stora ekonomiska
underskottet ar en foljd av detta.

Aldreomsorg

Dagvard
En nollprognos ar satt till 2025 da aktivitetsvardarna inte langre finns kvar under sociala dagvarden.

Ekgarden
Pa Lunden verkstéller verksamheten 10 st. Avdelningen har 9 platser men har par som valt att bo
tillsamman i en lagenhet. Detta kommer att paverka budgeten positivt.

Humlegarden Demens

Demensavdelningarna har haft extra personal med anledning av hég vardtyngd samt behov av extra
tillsyn. Detta dels for att sékra god omvardnad samt att individerna inte ska skada varandra men &ven
med anledning av ett antal Kior betraffande arbetsmiljon.

Humlegarden Somatik
En underskoterska ar utlanad till hemtjéansten till och med 250901.

Korttidsvard

Beldggningen pa Korttids har varit fortsatt hog och flera individer med stora medicinska- och
omvardnadsbehov vilket kraver en hogre personaltathet. | dagslaget finns det inga indikationer pa att
detta tryck kommer att minska. Vaxelvardsplatserna ar i snitt belagda med tre individer per vecka
vilket minskar antalet korttidsplatser. Enligt prognos fran myndighet kommer véaxelvardsbehovet 6ka
d& man har svart att motivera att soka in pd SABO.

- Att se dver hur antalet varddygn pa korttids ar ytterligare en atgard som skulle spara ekonomiska
resurser.

- Att se dver majligheterna att skapa ett hemgangs team kopplat till korttids for att snabbare kunna
aterga till hemmet.

- Att tillsammans med bistand forsoka motivera hemgang tidigare nar vi ser att personen inte langre
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behdver hjalp i form av korttidsboendet &r en atgard som skulle kunna genomféras omgaende .

- Ett samarbete har under manaden paborjats och kréaver vidare en tydligare samverkan och en
tydligare struktur tillsammans med bistand i varje sadant enskilt fall.

Avdelningen gar med ett minusresultat som beror pa ett 6kat tryck och svart sjuka individer vilket
innebar dkat behov av extrapersonal.

Pa grund av det hoga trycket och vardtyngden bemannar vi extra. Avvikelser har inkommit dar
omvardnadspersonalen inte hinner med rehab insatser. Detta paverkar hemgangen da man blir kvar
langre pa korttids.

Under en schemaperiod som ar sex veckor hade dldreomsorgens verksamheter, Ekgarden och
Humlegarden utbildningstimmar som motsvarade 10.26 arsarbetare. Detta foranledde diskussion pa
ledningsgruppen om vi ska pausa vissa traffar och utbildningar for att hinna med kérnuppdraget.
Darefter beslutades att handledartraffar pausas, forflyttningsteknik kommer att erbjudas en gang per
ar. Brandutbildning kommer att ske pad APT via digital utbildning.

Hemtjanst inkl larm

Bdrjan pa aret har inneburit hog sjukfranvaro i hemtjansten, manga franvaro timmar och évertid. I och
med den hoga sjukfranvaron har 11-vilan medfort att mycket ordinarie personal har fatt arbeta extra.
Under januari och februari manad samlat har hemtjansten 242h timmar 6vertid (omfattar fyllnadstid
och kvalificerad dvertid), 2400h sjukfranvaro, 91h obokad resurs.

Bemanningssystemet har fungerat bristfalligt vid nagra tillfallen da bokad personal inte Gverkommit i
planeringssystemet TES, pa sa vis har personal blivit dubbelbokad.

Sommarrekrytering har paborjats av semestervikarier, vilket medfor ckade kostnader i och med
inskolning for verksamheten. Fran och med i ar ar att samtliga hemtjanstens vikarier fordelade under
enhetscheferna i hemtjénsten.

Pa grund av hog arbetsbelastning och sjukfranvaro pa korttids har vissa individer som har
vaxelvardsbeslut fatt avsta och varit kvar hemma med hemtjanst.

Natt
Under januari och februari 2025 har vi tillsatt 45 extra nattpass till vak i livets slutskede.

Hela aldreomsorgen har haft en mycket hdg sjukfranvaro under arets forsta manader. Bemannings
situationen har varit mycket anstrangd da dven assistenter pa bemanningen varit sjuka. Detta har
foranlett en del dvertid.

Haélso och sjukvard

Sjukskéoterskor
I nulaget en bemanningssjukskoterska som arbetar ca 90 % och tva en pa timmar genom
bemanningsforetag. Detta kommer bidra till ekonomiskt underskott.

Under sommaren behov av bemanning SSK vilket kommer medfora ett underskott.

Paramedicin inkl tekniska hjalpmedel
Samtliga tjanster for arbetsterapeut och fysioterapeut ar tillsatta med tills vidare anstalld personal.

Det ekonomiska underskottet beror delvis pa att verksamheten utokat med en arbetsterapeut. Utokning
har skett i samrad med vard- och omsorgschefen.

Underskottet beror delvis ocksa pa att vi haft bemanningspersonal under januari innan anstélld fanns
pa plats.
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4.1.1 Utfall (ansvar 3 pos)

Stratsys 3 pos

Ack_utfall Ack_budget Budgetavvikelse Arsbudget
Socialndmnden 124 192 68 1153
igx?#”ings'ed“ing 3576 1847 1729 11082
IFO 11034 10 566 -468 63 384
FHO 8772 9739 967 58 421
AO 19729 20786 1057 124 694
Ung Integration 15 0 -15 0
Summa 43 250 43131 -119 258 734

5 Vasentliga personalforhallanden

Sjukfranvaro 2024 dag 1-59 i %

Jan Feb Mars | April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
IFO 13,20 | 11,72
FHO 12,69 | 9,14
AO 12,02 | 10,64
Hela 12,40 | 129
forv.
Hela 9,85 8,72
kommun

Individ och familjeomsorg

e IFO kommer under varen att genomfora flera storre personalférandringar.

o Rekrytering av tva enhetschefer ar pa gang, samt rekrytering av verksamhetschef IFO.

e Forandringarna paverkar och oroar medarbetare, da vi ocksa ska genomfora en
organisationsférandring som ger verksamheten forutsattningar att arbeta med den nya SoL .

Funktionshinderomsorg
LSS bostader

o Ldrkparken stéller fortsatt om for att verkstalla stod till 13 serviceldgenheter, vilket innebar
utOkat behov av personal, sarskilt kvallstid.

o Fabriksgatan har en fortsatt tyngre arbetsmiljo med utékade somatiska behov hos individerna,
kontinuerlig nattillsyn fran nattpersonalen.

e Storgatan har en fortsatt ansatt arbetsmiljo da det bor individer med valdigt olika behov vilket
leder konflikter mellan dem och ibland &ven dess géaster. Detta innebar att det fortfarande vid
behov bemannas upp nér det ar oro bland individerna.

10
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Socialpsykiatri

e Verksamhetens och personalens forutsattningar har dndrats markant sedan ett ar tillbaka.
Vardtyngden inne pa gruppboendet har 6kat markant och kraver dubbelbemanning pa flertalet
individer.

e Det 6kade antalet boendestddsbeslut gor det svart att fa ihop planeringen och
personalresurserna som inte ar anpassade efter insatsernas omfattning.

Aldreomsorg

Ekgarden
e En medarbetare gar specialistunderskoterka genom aldreomsorgslyftet.
e Tre medarbetare som gar yrkessvenska.
e Tva medarbetare som har langre sjukfranvaro an 14 dagar.
e En medarbetare har avslutat sin tjanst

Humlegarden Demens

En medarbetare gar aldreomsorgslyftet specialistunderskéterska i demens.
Fem medarbetare gar yrkessvenska.

Tva medarbetare har langre sjukfranvaro an 14 dagar.

Tva medarbetare ar foraldralediga.

Hemtjanst inkl larm

e Sju medarbetare som pabdrjat studera till underskéterska samt specialistunderskaterska genom
aldreomsorgslyftet.

e Tre medarbetare som gar yrkessvenska.
o Atta medarbetare som har langre sjukfranvaro 4n 14 dagar. Fem av dem partiell franvaro.
o En medarbetare har avslutat sin tjanst i hemtjansten.

Halso och sjukvard
Sjukskoterskor

e Generellt 1ag utbildningsniva pa vikarier for omvardnadspersonal vilket har medfort fler
arenden till sjukskoterskor. Detta har 6kat arbetsbelastning for sjukskoterskorna.
e Fortsatt svart att rekrytera sjukskoterskor. For tillfallet 1 vakant ssk-tjanst.

Paramedicin inkl tekniska hjalpmedel

e Samtliga tjanster for arbetsterapeut och fysioterapeut tillsatta med tills vidare anstélld
personal.

e Paramedicin-gruppen upplever att det &r for fa sjukgymnast/fysioterapeut-resurser. Lagt
prioriterade arende far langre vantetid. Det forebyggande arbetet hinns séallan med.

Bemanning

e En vakant tjanst bemanningsassistent.
o HOog arbetsbelastning fér bemanningsassistenterna.
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5.1 Genomférda utbildningar

Aldreomsorg
Hemtjanst inkl larm

Under februari ménad har ergonomi utbildning genomforts fér medarbetare inom AO/FHO.
Hemtjansten har tre forflyttningsinstruktorer som star for stor del av utbildningarna

I hemtjénst Minnas har nastan alla medarbetare utfort FINGER-utbildning digitalt inom kognitiv
svikt.

6 Forvantad utveckling

Funktionshinderomsorg

Socialpsykiatri

Da verksamhetens ekonomiska resurser inte ar anpassade efter de 6kade insatserna eller vardtyngdens
omfattning sa ar det svart att forvanta sig en budget i balans. Om takten med okade boendesttdsbeslut
fortsatter i samma takt sa ar det stora svarigheter att i befintlig verksamhet med nuvarande resurser att
kunna verkstalla dem.

Aldreomsorg

Korttidsvard
Situationen pa korttids ar valdigt anstrangande och pa sikt behover det ses 6ver andra alternativ.

Pa en sexveckorsperiod har vaxelvardsbesluten okat fran sex beslut till idag 16 beslut varav tva ej
verkstallda.

Nar vi har individer som &r utskrivningsklara fran regionen da har vi varit tvungna att avbryta och
stallt in vaxelvardsindivider och skjuta det pa framtiden till férman att ta emot fran regionen.

7 Rapportering av projekt/processer

Individ och familjeomsorg
Utbildning och implementerings insatser av Signs of Safety som arbetsmetod har tagit ny fart under
januari och februari.

Omstallningen till ny socialtjanstlag har ocksa renderat arbete pa IFO gallande forslag till forandringar
i delegationsordning och inventering av beslut om insatser som bade ges, eller ska kunna ges utan
foregaende utredning.

Samverkan sker pa bred front med BoU , i olika typer av informationsutbyte och workshops, for att ge
barn och unga i kommunen bra stdd.

Aldreomsorg
Arbetet kring den nya socialtjanstlagen har pabdrjats med "skatta laget" dar representanter fran de
olika verksamheterna deltog.

Humlegarden har tre samordnande underskdéterskor. Detta "projekt" har nu varit igdng sedan 5 januari.
Den samordnande underskéterskan ar med i omvardnadsarbetet 6.45-10 mandag till fredag. De ersétter
forsta sjukdagen, om ingen ar sjuk sa ar hon en forstarkning i verksamheten. Underskaterskan ar
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behjélplig samt mojliggor personcentrerade aktiviteter, storre aktiviteter och traningar.

Underskoterskan erséatter personal eller hjalper dem som ska gora genomforandeplaner, Stjarnmarkts
checklistor mm. Sa har langt har samordningsunderskéterskans funktion varit uppskattad. Detta moter
vl behovet av forstarkning da det finns manga spraksvaga medarbetare och lagre kompetens bland ny
omvardnadspersonal.

Hemtjanst inkl larm
Under februari manad har uppstarten av digitala tillsynsbesok paborjats. Hemtjanstpersonal ar
pagaende i process att identifiera testomsorgstagare.

Processen om lakemedelsautomater fortgar och i dagslaget har tva lakemedelsautomater hos olika
omsorgstagare installerats, samt tva lakemedelsautomater som &r planerade for installation.

Planering for att forflytta uppdragen och ansvaret kring valfardstekniken till ordinarie verksamhet har
paborjats i och med att DSE-projektet avslutas under 2025. En halvtidsrapport for att folja upp
valfardstekniksuppdraget har genomforts och vissa justeringar i samband med detta kommer att
genomforas.

En kartlaggning av uppstart for Vingakersmodellen (avskaffning av minutstyrning) har paborjats och
kommer att fortlopa under aret for att kartlagga kostnader samt forslag for tidsplan.

8 Det har ar vi extra stolta dver

Individ och familjeomsorg

Samtliga medarbetare k&nns engagerade och delaktiga i arbetet med omstallning till nya lagstiftning
och nya arbetssitt.

Det finns goda idéer och mycket kunskap att ta vara pa.

Funktionshinderomsorg

LSS bostader
Personalen inom LSS har hanterar situationerna pa ett bra satt, de vander sig till saval stodpedagog,
som har en mycket viktig roll och enhetschef for att gora det basta for individerna.

Socialpsykiatri
Trots tunga arbetsbelastning som gruppen just nu har sa gor det basta av situationen och forsoker alltid
gora det béasta for individerna.

Aldreomsorg

Dagvard
Att de bagge dagvardsavdelningarna har ett bra samarbete dem emellan och planerar fler aktiviteter
tillsammans &n tidigare.

Ekgarden
Verksamheten &r stolt dver alla aktiviteter sa som alla hjartans dag Café som bjod pa fika och musik
och dans. Personcentrerad aktivitet med tillhrande vardplan for god uppféljning.

Trots hog sjukfranvaro haller man humaret uppe kdmpar pa med aktiviteter och ser till att vara boende
far de insatser de har behov av.

Humlegarden Demens
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Alla hyresgaster har personcentrerad aktivitet med tillhorande vardplan fér god uppféljning.

Att medarbetarna trots stora utmaningar med allt svarare demenssjuka fortsatter arbeta med aktiviteter
som promenader, bakning och gymnastik vilket &r uppskattat.

Humlegarden Somatik

Verksamheten &r stolt dver alla aktiviteter sa som alla hjartans dag Café som bjod pa fika och musik
och dans.

Korttidsvard

Vill aven denna ménad lyfta att personalen visar pa fortsatt hog kvalité och fint bemotande trots att det
ar hogt tryck pa korttids och manga med vaxelvard. Skoterska tillsammans med personalen l6ser det
mesta ibland med valdigt kort varsel.

Hemtjanst inkl larm
Hemtjanstpersonalen som trots hog sjukfranvaro och évertidstimmar har haft humoret uppe och fatt
verksamheten att fortga.

Sjukskdterskor och Paramedicin inkl tekniska hjalpmedel
Extra stolt 6ver samarbetet i gruppen. Att man hjalps at mellan omradena.

Sammantaget ar Vard och- omsorgspersonal pa alla nivaer mycket samarbetsvilliga och
I6sningsfokuserade det har varit sarskilt tydligt under arets forsta manader som praglats av hog
sjukfranvaro och hog arbetsbelastning.
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Bilaga 1. Soc 2502 inkl projekt

Ansvar

Ack utfall

Jan 25 - Feb 25

Ack budget

Jan 25 - Feb 25

Avwvikelse mot

budget

Arsbudget

Jan 25 - Dec 25

Kod

Ansvar

70100000  Socialndmnden 123921 192 123 68 202 Namnd och forvaltning 1152508
71110000 Forvaltningsledning Admin 3358 466 1708 209 -1 650 257 minus 1 661 tkr 10 247 206
71120000  An horigstod 217772 132 686 -85 086 795 960
771130000  Alkoholhandliggning 0 6501 6501 39 000
71210000  IFO Ledning Administratio 3935320 3859 355 -75 965 IFO 23151501
71220000  Barn och familjeenheten 3044 261 2960391 -83 871 minus 468 tkr 17 758 795
71230000  Ekonomiskt bistand 2431736 2073748 -357 988 12 440 000
71231000  Aktivt forsorjningsstod 0 166 700 166 700 1000 000
771240000  Vuxenenheten 639 186 820 547 181 362 4922302
71250000  Aldre och funktionshinder 983 366 685 432 -297 934 4111773
'71310000 FHO Ledning Admin 579 080 584 085 5005 FHO 3503810
71321000 Gruppbostader LSS 2432701 2298728 -133 972 plus 967 tkr 13789613
71331000  Barnkorttids 474797 509 585 34 788 3056 900
71341000  Socialpsykiatri 2124218 1337936 -786 282 8026011
71350000  Personlig assistans 1157630 3053322 1895 692 18 316 265
71371000  Daglig verksamhet 2020695 1933629 -87 066 11599 456
71372000 Servering Savstagarden -17 361 679 18 040 4074
71390000 Ledsagar- och avldsarserv 0 20837 20837 125 000
71410000 Ledning AO 1762 006 1943377 181 371 AO totalt inkl hemtjanst 11657 933
71411000 Bemanningsenhet 800 541 834570 34 030 plus 1 057 tkr 5006 420
71420000  Sjukvard 2032857 2031552 -1305 12186 878
71430000 Paramedicin 849 209 751 150 -98 059 4 506 000
7143/7002 Tekniska hjdlpmedel 437175 401 897 -35278 2410898
71441000 Humlegarden Demens 2320010 2492709 172700 14953 260
71443000 Ekgarden 1385642 1714798 329 156 10 286 727
71444000 Humlegarden Somatisk avde 895 282 1098 356 203 074 6588 816
71450000  Natt 2130838 2184944 54 106 13 107 040
71460000 Korttidsboende 801 038 801 488 450 4807 968
71471000 Hemtjanst Soder 109 246 0 -109 246 Hemtjanst exkl valfardsteknik 0
71472000 Hemtjanst Norr 159 994 0 -159 994 plus 18 tkr 0
71473000 Hemtjanst Demens 279 546 0 -279 546 0
71474000 Hemtjanst gemensamt 5369 814 6 005 866 636 052 36 027 986
71475000 Hemtjanst City -76 371 0 76 371 0
71476000 Hemtjanst Service 146 109 0 -146 109 0
71479000  Valfardsteknik Hemtjanst 46 727 172 284 125 558 1033500
71481000 Dagvard 128 547 169 950 41 404 1019 500
71482000 Demensdagvard 151 074 183520 32446 1100 900
71510000 Ledning/Adm Ul -160 0 Integration 0
71524000  Atlas/Villan 7225 0 minus 15 tkr 0
71531000 Integrationsenhet 7639 0 0
Totaler 43249776 43130954 -118 817 258 734 000
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vingaker.se ﬁ ﬁ:

Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2025-03-31 13 (x)

Sn §

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av redovisningen av delegationsbeslut och lagger dem till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchef )

2025-03-03 - Rekvisition Aldreomsorgslyftet 2025, SN 2025/65.

2025-03-06 - Rekvisition av statsbidrag for att forbereda inférandet av en ny
socialtjanstdataregisterlag, bidragsar 2025, inkl. bekréaftelse pa mottagande av rekvisition,
SN 2025/70.

2025-03-06 — Rekvisition av statshidrag for att sékerstalla en god vard och omsorg av aldre
personer 2025, SN 2025/71.

2025-03-11 - Fullmakt avseende medverkan i Varuforsorjningens upphandling av
Transportemballage VF2025-00023, SN 2025/80.

2025-03-11 - Fullmakt avseende medverkan i Varuforsorjningens upphandling av Injektions-
, infusions- och transfusionsmaterial VF2024-00053, SN 2025/81.

2025-03-11 - Fullmakt avseende medverkan i Varuforsorjningens upphandling av
Sjukvardsmaterial allman VF2025-00013, SN 2025/82.

IFO-chef
2025-03-20 - Beslut om avslag pa begaran om allman handling, SN 2025/88.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

36



%

vingaker.se ﬁ
Socialnamnden Vingakers
kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2025-03-31 14 (x)

Socialutskottet

Paragraf Arende Beslut Datum

Su §55 Overvigande enligt LVU Fortsatt vard 2025-02-26

Su § 56 Fortsatt placering i familjehem Beviljat 2025-02-26
enligt SoL

Su 8 57 Placering pa skyddat boende med | Beviljat 2025-02-26
vardnadshavare

Su § 58 Placering pa skyddat boende med | Beviljat 2025-02-26
vardnadshavare

Su 859 Placering pa skyddat boende med | Beviljat 2025-02-26
vardnadshavare

Su § 60 Placering pa skyddat boende med | Beviljat 2025-02-26
vardnadshavare

Su g6l Placering pa skyddat boende med | Beviljat 2025-02-26
vardnadshavare

Su § 62 Placering pa skyddat boende med | Beviljat 2025-02-26
vardnadshavare

Su § 63 Ansokan om sarskilt boende Beviljat 2025-02-26
enligt SoL

Su § 64 Ansokan om serveringstillstand Beviljat 2025-02-26
vid HOgsjo Pizzeria

Sug71 Férlangning av nuvarande Beviljat 2025-03-11
beslutsperiod géllande bostad med
sérskild service enligt LSS

Sug§72 Fortsatt placering pa HVB-hem Beviljat 2025-03-11
enligt LVU

Sug73 Omplacering till familjehem Beviljat 2025-03-11
enligt LVU

Sug74 Placering i familjehem enligt Beviljat 2025-03-11
LVU

Sug75 Ersattning till sarskilt forordnad Beviljat 2025-03-11
vardnadshavare enligt SoL

Su§76 Ansokan om sarskilt boende Beviljat 2025-03-11
enligt SoL

Susg77 Ansdkan om sarskilt boende Beviljat 2025-03-11
enligt SoL

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers
kommun

vingaker.se

Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2025-03-31 15 (x)

Ar 2025

Méanad

FoOrsorjningsstod

Faderskap

AO-4arenden

Fardtjanst

Riksfardtjanst

LSS

FH SoL

Jan

160

102

9

=

=

Febr

142

81

10

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Nov

Dec

S:a

302

10

183

19

10

Ar 2024

Méanad

Forsorjningsstod

Faderskap

AO-4arenden

Fardtjanst

Riksfardtjanst

LSS

FH SoL

Jan

144

74

18

Febr

129

75

15

10

Mars

150

74

14

10

April

143

79

14

11

Maj

126

102

15

Juni

153

54

19

~

Juli

137

54

10

al

Aug

120

61

9

Sept

148

54

6

11

Okt

133

77

20

o]

Nov

124

NRPIOIN[PIR|IM[BALIN|O

142

18

-
N[N [WIFRIN[IN[O =N

Dec

S:a

1507

[y
0]

846

158

&)
&)

84

Differens

2025

Méanad

Forsorjningsstod

Faderskap

AO-arenden

Fardtjanst

Riksfardtjanst

FH SoL

Jan

16

w

28

Febr

13

-1

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Nov

Dec

S:a

29

34

-14
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vingaker.se g

Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2025-03-31 16 ()

Sn §

Delgivningar

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden i Katrineholms kommun med protokollsutdrag gallande Tillsynsplan
gallande serveringstillstand 2025, SN 2025/15.

NSV § 3/2025 Verksamhetsberattelse 2024 for namnden for samverkan kring socialtjanst
och vard, SN 2025/50.

NSV § 4/2025 - Forlangning av uppdrag att utreda organisation avseende
Hjalpmedelscentralen, SN 2025/51.

Protokoll Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard 2025-02-07, SN 2025/52.
Kf § 8/2025 - Revidering av Investeringspolicy, SN 2025/55.

Kf § 12/2025 - Rapport ej verkstéllda beslut 2024-10-31, SN 2024/60.

Kf § 15/2025 - Revidering av folkhélsopolicy, SN 2025/56.

Kf § 11/2025 - Revidering av riktlinjer for god ekonomisk hushallning, SN 2025/57.

Kf § 10/2025 - Redovisning av uppdrag fran fullméktige om forslag som ger kraftfull effekt
for att sinka kommunens kostnader, SN 2025/59.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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