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Plats: Hjdlmaren, kommunhuset, Vingéker.
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2. Val av justerare
3. Utvérdering kring fardtjdnst och riksfardtjinst Verksamhetschef &
enhetschef [FO
4. Reviderad delegationsordning for socialnimnden
5. Program for dldreomsorg i Vingékers kommun 2022-2034
— Uppfoljning 2026
6. Svar pa revisionsrapport — Grundldggande granskning
2025
7. Ansokan om foreningsbidrag fran SKPF
8. Manadsrapport maj 2026
9. Atgirdslista for ekonomi i balans Socialchef
10. Omfordelning av investeringsmedel for 2026 — inkop av
taklyftar
11. Revidering av riktlinjer for inre sekretess och elektronisk Ledningsstdd
atkomst till journaluppgifter
12. Information fran socialchefen
13. Delegationsbeslut
14. Delgivningar
15. Ovriga fragor
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Anna Gripenberg Marlene Mérd
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantradesdatum 2026-06-22

Sn§ 1

Godkannande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkinner foredragningslistan enligt utskickat forslag.
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantradesdatum 2026-06-22

Sn§2

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Socialndmnden utser Camilla Tiredal (S) att tillsammans med ordférande justera
protokollet.
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantriadesdatum 2026-06-22

Sn§3 SN 2026/122

Utvardering kring fardtjanst och riksfardtjanst

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden far ta del av en muntlig féredragning kring dndrat arbetssatt vad géller
handldggning av féardtjanst- och riksfardtjénstiarenden.
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantriadesdatum 2026-06-22

Sn§4 SN 2026/190

Reviderad delegationsordning for socialnamnden

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att anta forslag till reviderad delegationsordning.

Sammanfattning av arendet

I mars 2026 fick forvaltningen i uppdrag att se dver riktlinjerna for fardtjanst. 2026-03-31
hade man dven ett extrainsatt nimndsammantriade for att revidera delegationsordningen,
delegation for beslut om fardtjanst flyttades fran handlaggarna till utskottet. Efter att
riktlinjerna nu har reviderats och utskottet har haft delegation pa beslut rorande fardtjénst
en tid uppdrar ordféranden &ter till férvaltningen att ta upp delegationsordningen for
revidering, denna géng for att ater ge bistandshandldggarna delegation pa att ta beslut i
dessa drenden.

I samband med denna revidering passar forvaltningen dven pa att gora vissa tilldgg i
delegationsordningen kopplat till det nya aktivitetskravet som borjar gélla 2026-10-01.
Ytterligare ett tilligg gors kopplat till omdisponering av investeringsmedel inom befintlig
ram. Ny text dr gulmarkerad och text som ska bort har strukits dver.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande delegationsordning.pdf
Flik 2.5 Delegationsordning for Socialndmnden.pdf
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantriadesdatum 2026-06-22

Sn§5 SN 2026/187

Program for aldreomsorg i Vingakers kommun 2022-2034 —
Uppfoljning 2026
Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att dverldmna uppf6ljningen till kommunfullméiktige

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige antog i juni 2022 ett ”Program for dldreomsorg i Vingékers
kommun 2022 - 2034”. Syftet med programmet &r att tydliggora de fordndringar och
insatser som maste ske for att klara den demografiska utmaningen med ett 6kat behov av
dldreomsorg.

Socialforvaltningen foljer upp programmet arligen och redovisar fordndringar och hinder
pa végen. En fjdrde uppfoljning dr nu genomford och redovisas i huvudsak utifrén de
tabeller som finns i programmet.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande uppfoljning program for dldreomsorg 2026.pdf
Uppf6ljning program for dldreomsorg 2026.pdf
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantriadesdatum 2026-06-22

Sn§6 SN 2026/141

Svar pa revisionsrapport — Grundlaggande granskning
2025

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att godkénna svaret och dverldmnar det till revisorerna.

Sammanfattning av arendet

Revisorerna har stillt rapporten till socialndmnden med f6ljande rekommendationer:
1. Att tydliggora vad som ska ligga till grund for bedomning av méaluppfyllelse (t ex
indikatorer och malvérden)

Némndens svar:

Uppf6ljning och utvirdering av socialndmndens mal sker flera ganger per ar enligt
internkontrollplan som é&r en del av Ndmndplan for socialnimnden i Vingakers kommun
2026-2027. Socialndmnden tar till sig av kritiken och har arbetat med ndmndmal och
indikatorer. Andringar 4r gjorda i nimndplan som tagits av socialnimnden.

Malen foljs upp i1 datasystemet Stratsys till socialndmnd och kommunfullméaktige tvé
ganger per ar. Vissa nimndmal bygger pd kommunfullméktige mél dir indikatorer for
uppfoljning beskrivs i det dvergripande maélet. Internkontrollplanen redovisas tva ganger
per ar for socialndmnden.

Beslutsunderlag

Revisionsrapport Grundldggande granskning 2025.pdf
Missiv Grundldggande granskning 2025.pdf
Némndplan Socialndmnden 2026-2027.pdf
Tjansteutldtande grundldggande granskning 2025.pdf
Bilaga - Budgetfoljsamhet 6ver tid.pdf
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantriadesdatum 2026-06-22

Sn§7 SN 2026/79

Ansdkan om foreningsbidrag fran SKPF

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beviljar SKPF Katrineholm, avd 63 féreningsbidrag med 9 550 kr,
under forutsittning att foreningen godkinner forslag till verenskommelse.

Sammanfattning av arendet

SKPF Katrineholm avd 63 inkom med ansdkan om féreningsbidrag 2026-05-18, ddrmed
hann den inte beredas till socialnimndens sammantrade 2025-05-25 dé ovriga
ansokningar hanterades. Forslaget ar att de beviljas 5 550 kr i grundbidrag samt 4 000 kr i
ovrigt bidrag om de godkénner forslag till 6verenskommelse.

Pé socialndimndens sammantriade 2025-05-25 beslutades det att totalt delas ut 95 850 kr
till de foreningar som inkommit med en ansdkan, plus att Kvinnojouren Miranda tilldelas
100 000 kr arligen enligt gdllande IOP-avtal.

Beslutsunderlag

Ansdkan om foreningsbidrag SKPF.pdf
Sammanstéllning foreningsbidrag 2025 med utbetalning 2026 SKPF.pdf
Tjansteutldtande foreningsbidrag 2026 SKPF.pdf
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantriadesdatum 2026-06-22

Sn§8 SN 2026/74

Manadsrapport maj 2026
Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att godkdnna manadsrapporten och dverldmnar den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i nimndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har uppréttat en manadsrapport som redovisar maj 2026. Den ekonomiska
avvikelsen jaimfort med budget totalt for socialférvaltningen &r efter maj ett underskott
om -8,5 mkr. Prognosen dr mycket osiker da utfallet pa vidtagna eller pagéende atgérder
ar svéra att sia om. Orsaken till underskottet dr bland annat kostnader av
bemanningssjukskoterskor, verksamheten har forédldralediga och vakanta
sjukskotersketjénster.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande ménadsrapport maj.pdf
Maénadsrapport maj socialndmnden.pdf
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantriadesdatum 2026-06-22

Sn§9

Atgirdslista fér ekonomi i balans

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden tar del av en muntlig redovisning av atgérder for att fa en budget i balans.
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantriadesdatum 2026-06-22

Sn§ 10 SN 2026/188

Omfordelning av investeringsmedel for 2026 — inkop av
taklyftar
Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att omfordela 200 000 kr inom befintlig investeringsram for
2026 fran dldreomsorgens visningsmiljo for valfardsteknik till att kopa in fler taklyftar till
sarskilt boende.

Sammanfattning av arendet

Det har uppstétt behov av att kopa in fler taklyftar till sarskilt boende. Dessa finns inte
med i &rets investeringsmedel och forvaltningen behdver gora en omfordelning inom
befintlig investeringsram. Forslaget d4r anvinda medel fran dldreomsorgens visningsmiljo
for vélfardsteknik dir det finns kvar ca 500 000 kr.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande omfordelning investeringsmedel.pdf
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantriadesdatum 2026-06-22

Sn § 11 SN 2026/199

Revidering av riktlinjer for inre sekretess och elektronisk
atkomst till journaluppgifter
Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att anta reviderade riktlinjer for inre sekretess och elektronisk
atkomst till journaluppgifter.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden antog senast riktlinjer for inre sekretess och elektronisk atkomst till
journaluppgifter 2021, och dessa behover revideras och fortydligas.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande Riktlinjer inre sekretess och elektronisk atkomst till journaluppgifter.pdf
Flik 8.26 Riktlinjer for inre sekretess och elektronisk atkomst till journaluppgifter.pdf
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantriadesdatum 2026-06-22

Sn § 12

Information fran socialchefen

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden tar del av aktuell information fran socialchefen
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantradesdatum 2026-06-22

Sn§13 SN 2026/95

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av delegationsbesluten och ldgger dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Se bifogad sammanstillning av delegationsbeslut.

Beslutsunderlag

Sammanstéllning av delegationsbeslut till socialndmndens sammantridde 2026-06-22.pdf
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantradesdatum 2026-06-22

Sn § 14

Delgivningar

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av delgivningarna och ligger dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Protokoll frd&n Namnden for samverkan kring socialtjanst och vards sammantrade den 22
maj 2026, SN 2026/200.

Protokollsutdrag frin NSV, § 24/26 - Aterrapport om néra vard. Beslut: Rapporten
godkanns, SN 2026/201.

Protokollsutdrag fran NSV, § 24/26 - Aterrapport om nira vard. Beslut: Linsstyrgruppen
far 1 uppdrag att sékerstélla en samordnad omstillning vid inférandet av
samsjuklighetsreformen. Lansstyrgruppen ska presentera resultatet av utredningen for
ndmnden under fjarde kvartalet 2026, SN 2026/202.

Protokollsutdrag fran NSV, § 28/26 - Méanadsrapport for april 2026. Beslut: Rapporten
godkénns, SN 2026/203.

Ks § 68/2026 - Grundldggande granskning av styrelse och nimnder 2025. Beslut:
Rapporten godkanns och skickas till revisorerna, SN 2026/141.

Ks § 70/2026 - Delédgarskap i +Katrineholm. Beslut: Kommunstyrelsen uppdrar till
forvaltningen att ta fram ett avtal om deldgarskap for kommunen i destinationsbolaget
+Katrineholm. Kommunstyrelsen delegerar till sin ordférande att utifrdn underlaget fatta
beslut i fragan, SN 2026/207.

Ks § 71/2026 - Utdelning av kommunens stiftelser ar 2026. Beslut: Kommunstyrelsen
beslutar att meddela Barn- och utbildningsndmnden att utdelning fran Stiftelsen Per
Engvalls fond far ske med sammanlagt 1 052 385,10 kr. Kommunstyrelsen beslutar att
meddela Socialndmnden att utdelning fran Stiftelsen Social Donations- fond 3 far ske
med sammanlagt 56 297,85 kr, SN 2026/208.

Delegationsbeslut om revidering av informationshanteringsplanen, version 4.1, SN
2026/209.
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Socialnamnden

KALLELSE
Sammantriadesdatum

Sn§ 15

Ovriga fragor

2026-06-22

Vingakers
kommun
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TJANSTEUTLATANDE

Datum

2026-06-02

Handlaggare
Marlene Méard

Diarienummer

SN 2026/190

Reviderad delegationsordning for socialnamnden

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att
1. Socialndmnden beslutar att anta forslag till reviderad delegationsordning.

Sammanfattning av arendet

I mars 2026 fick forvaltningen i uppdrag att se dver riktlinjerna for fardtjanst. 2026-
03-31 hade man dven ett extrainsatt nimndsammantréde for att revidera
delegationsordningen, delegation for beslut om fardtjénst flyttades fran handlédggarna
till utskottet. Efter att riktlinjerna nu har reviderats och utskottet har haft delegation pa
beslut rorande fardtjanst en tid uppdrar ordforanden ater till forvaltningen att ta upp
delegationsordningen for revidering, denna géng for att ater ge bistdndshandlidggarna
delegation pa att ta beslut i dessa drenden.

I samband med denna revidering passar férvaltningen &ven pa att gora vissa tilligg i
delegationsordningen kopplat till det nya aktivitetskravet som borjar gélla 2026-10-01.

Ytterligare ett tilldgg gors kopplat till omdisponering av investeringsmedel inom
befintlig ram.

Ny text dr gulmarkerad och text som ska bort har strukits dver.

Arendets beredning

Avstdmning med andra forvaltningar:

] Kommunledningsforvaltningen

[1 Samhaillsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

U Socialférvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan férvaltningar

Bakgrund

Den 19 mars 2026 gav socialnimndens ordférande forvaltningen i uppdrag att se dver
riktlinjerna for handlaggning av fardtjanst i Vingéker. Utskottet uttryckte dérefter att
inga beslut skulle fattas pa tjdnstepersonsdelegation innan utskottet fatt en tydligare
bild av géllande lagstiftning, rittsliga ramar och behov av justerade riktlinjer. Dérefter
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togs det beslut reviderades delegationsordningen pé ett extrainsatt
nimndsammantriade, delegation pa att ta beslut om fardtjanstirenden flyttades fran
tjdnstepersoner till utskott. Syftet var att sékerstélla rittssdkerhet, enhetlighet och
politisk forankring under perioden da riktlinjer och handlaggningsrutiner ses 6ver.

I samband med denna revidering passar forvaltningen ocksé pé att gora vissa tillagg
kopplat till det nya aktivitetskravet for personer med forsorjningsstod.

Foljande nya lagrum har tillkommit och dessa foreslés att delegeras till
socialsekreterare:
e 12 kap. 4 a § SoL. — Begdran att en enskild ska delta i aktivitet efter tre
sammanhidngande manader med forsorjningsstod
e 12 kap. 4 d § SoL — Begéran att en enskild ska delta i aktivitet innan tre
sammanhidngande manader med forsorjningsstod
e 12 kap. 5 § SoL — Beslut om att neka eller sétta ned fortsatt forsérjningsstod
nér den enskilde inte deltagit i anvisad praktik, annan kompetenshdjande
verksambhet eller aktivitet (aktivitetskrav)

Ytterligare ett tillagg gors kopplat till omdisponering av investeringsmedel inom
befintlig ram. Upp till 200 000 kr per projekt och inom ndmndens
investeringsram delegeras till socialchefen.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar att revidera delegationsordningen enligt
forslag.

Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser att redovisa.

Bilagor

Forslag till reviderad delegationsordning

Beslutet skickas till

For verkstallighet — Socialfoérvaltningen
For kdnnedom - Forfattningssamlingen

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Avgifter/taxor

Organiserande Aktiverande Normerande och foreskrifter

Reglemente fér . .
styrelse/namnd/rad Strategi Policy Avgifter

och taxa
ordning

Bolagsordning Féreskrifter
och agardirektiv Plan Regler

Dokumenttyp Delegationsordning

Dokumentnamn Delegationsordning for Socialndmnden

Faststdlld forsta gangen 202[x-xx-xx] , § "[fyll i paragrafnummer]"

Senast reviderad 2026-04-27, Sn § 42
Giltighetstid Tills vidare
Beslutande Socialndmnden
Processdgare Socialchef

Detta dokument gdller foérSocialnamnden
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Vingdkers kommun - Delegationsordning
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

1.

Allmanna arenden

1.1

Rétt att ingd och underteckna
avtal som inte &r av principiell
betydelse eller 1 Ovrigt storre
vikt samt uppfyller kraven i
punkt 2.8 och 2.9

Socialchef

Fér vidaredelegeras av socialchef

1.2

Underteckna handlingar for
Socialndmnden

Ordforande

Vice ordforande

Avtal och andra handlingar som beslutas av
Socialndmnden. Kontrasignering ska ske av
Socialchef

1.3

Utse ombud att fora
kommunens talan infér domstol
och andra myndigheter samt vid
forrittningar av skilda slag

RB 12 kap.
14§

Socialchef

IFO-chef

1.4

Riétt att vid forfall for angivna
tjanstepersonsdelegeringar sjilv
utova den delegerade
beslutanderitten

Overordnad chef
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
1.5 Beslut om att helt eller delvis TF 2 kap. Socialchef IFO-chef Den enskilde har ritt att fa beslut med
avsla enskilds framstéllan om 12-14 §§ besvarshanvisning.
utlimnade av allmin handling | OSL 10
eller beslut att limna ut den kap. 14 § Provningen av utlimnandet ska ske
med forbehdll som inskrénker skyndsamt
den enskildes ritt att roja
innehéllet eller annars forfoga
over handlingen
1.6 Beslut att lamna ut uppgifter ur | 15 kap. 2— | Socialchef och IFO-
personregister till statliga 38 chef
myndigheter for statistiska
andamal och 17 kap. 5 §
forskningsdndamaél SoL
1.7 Utlamnande av uppgifter till 15 kap. 7§ | Socialchef
vissa myndigheter enligt SoL
Socialtjénstlagen
1.8 Besluta att utférda fullmakt att Handlédggare [FO IFO-chef
kvittera postforsdndelser och
andra forsédndelser
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
1.9 Beslut i sa bradskande drenden | KL 6 kap. Ordférande Vice ordférande
att ndimndens beslut inte kan 398§
avvaktas
1.10  Yttrande som ankommer pa Socialutskottet Ordforande
Socialndmnden av ej principiell
betydelse eller av annan storre
vikt och dér tid ej medger
Socialndmndens behandling
1.11  Beslut om avvisning av for sent | FL 24, 30 Delegaten i
inkommen 6verklagande §s§. ursprungsirendet
1.12  Beslut om omprdvning av FL 27§ Delegaten i
delegationsbeslut ursprungsérendet
1.13  Yttrande over dverklagat beslut Delegaten i Yttrande 6ver dverklagat beslut som ndmnden
ursprungsarendet fattat i sin helhet kan inte delegeras, KL 6

kap. 34 §.
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

1.14

Tolkningsforetrade av
Kommunens arvodesreglemente
for fortroendevalda

Kommun-
ens
arvodes-
reglemente

Ordforande

Efter samrad med vice ordférande

Forordnanden enligt GDPR

Socialchef

Exempelvis anmélan om

personuppgiftsincident till Datainspektionen

1.16

Att rapportera ej verkstéllda
beslut till IVO

Enhetschef IFO

Administrator IFO

1.17

Yttrande angdende antagande
av hemvarnsman.

IFO-chef

Socialchef

1.18

Att som arkivansvarig fatta
beslut om arkivorganisation och
andra informationshanterings-
fragor i enlighet med
arkivreglementet samt fatta
retroaktiva gallringsbeslut

Socialchef

8 (103)



Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
1.19  Ingé avtal med privatrittsligt 4 kap. 3 § Socialchef 6 kap. 37 § KL

organ eller fysisk person om att | SoL

utféra kommunens uppgifter Kan dven omfattas av annan lagstiftning som

inom socialtjinst. till exempel Offentlig upphandling

(2016:1145).

1.20  Beslut att vidta rattsliga Socialchef Verksamhetschef

atgérder samt vécka talan i vérd- och omsorg/

allmin domstol med anledning Verksamhetschef

av aterkrav inom ndmndens IFO

verksamhetsomréade.
1.21  Beslut om aterkrav av felaktigt Socialchef Verksamhetschef

utbetald erséttning inom vérd- och omsorg

ndmndens verksamhetsomrade

avseende personlig assistans /Verksamhetschef

enligt LSS. IFO
1.22  Mottaga och signera KL 6 kap Socialchef Verksamhetschef

delgivningar for 36§ vard- och omsorg

socialndmndens rakning

/Verksamhetschef
IFO
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

2.

Ekonomi

2.1

Ansokan om externa medel
(inkl EU-medel) for projekt och
utvecklingsarbete

Socialchef

2.2

Omdisponering av budget
mellan ansvar inom
socialforvaltningen

- Over enhetsgrins

Socialchef

23

Omdisponering av ndmndens
beslutade investeringsbudget,
upp till 200 000 kr per projekt
och inom ndmndens
investeringsram

Socialchef

24

Omdisponering av budget
mellan ansvar inom
socialforvaltningen

- inom omrade

Verksamhetschef
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

25

Beslut om attestforteckning

Socialchef

Aktuell forteckning lamnas till och forvaras
pa ekonomienheten.

2.6

Representation och
uppvaktningar

Ordforande

1:e vice ordférande

Med beaktande av SKV:s regler och
kommunens géllande policy och riktlinjer.

2.7

Beslut om stipendium eller
stimulansersittning vid
frivilliga studier utover antagen
policy

Socialutskott

2.8

Beslut om erséttning for skador
i eget boende som orsakats av
personal till en kostnad pa

- hogst 2000 kronor

- 6ver 2000 kronor

Enhetschef

Socialutskott

Ndrmaste chef

2.9

Slutande av avtal langst ett &r

- motsvarande ett arligt virde
upp till tio basbelopp

Socialchef

Gdller ej hyresavtal for lokaler
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
- motsvarande ett arligt virde Socialutskott
mer &n tio basbelopp
2.10  Slutande av avtal léngre &n ett Giller ej hyresavtal for lokaler
ar
- med ett arligt virde av upp till Socialchef
tio basbelopp
- med ett arligt virde av mer dn Socialutskott
tio basbelopp
2.11  Tecknande och uppsédgning av Socialchef
internhyresavtal for lokaler
2.12 Uthyrning av lokaler Socialchef
2.13  Beslut om attestanter enligt Socialchef
attestantreglemente
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
2.14  Rekvisition av statsbidrag Socialchef
2.15  Anstind med betalning av skuld Assistent *
upp till tre veckor
2.16  Beslut om avbetalningsplan upp Assistent
till tre ménader
2.17  Akuta bestillningar/inkdp Tillgdnglig chef Enligt lista/avtal upp till 50 000 Kr.
utanfor ordinarie kontorstid Utom lista/avtal upp till 30 000 Kr.
2.18  Avskrivning av skulder
- Upp till 50% av basbeloppet Socialchef
- Over 50% av basbeloppet Socialutskott
2.19  Utdelning ur Socialutskott
socialdonationsfond 3
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

2.20

Avsteg fran antagen taxa for
Socialndmndens verksamheter

Socialchef

Vard- och
omsorgschef

Upphandling

3.1

Teckna resp. sdga upp
avtal/kontrakt/tilldelningsbeslut
som behovs for verksamheten
och som inte dr av principiell
betydelse eller av annan storre
vikt och som ryms inom
budgetram

Budgetansvarig

32

Undertecknade av upphandlade
avtal som berdr hela
socialforvaltningen

Socialchef

Galler ej Ramavtal gjorda av Telge Inkép AB

3.3

Tilldelningsbeslut

Kanslichef/
kommunjurist

Upphandlingssamord
naren
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
4. Personalarenden
4.1 Tillsvidareanstéllning av Kommunchef HR-chef
socialchef
4.2 Tillsvidareanstéllning av Socialchef HR-chef
verksamhetschefer
4.3 Tillsvidareanstéllning av 6vriga Verksamhetschef Socialchef
chefer
4.4 Tillsvidareanstéllning och Enhetschef Ndrmaste chef *
entledigande efter egen begiran
av annan personal én chefer
4.5 Beslut dndrad tjénstetitel HR-chef *
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
4.6 Anstillning av personal for viss Enhetschef Ndrmaste chef *
tid, inom ramen for uppkomna
vakanser Tillgéinglig chef ob
tid
4.7 Ansvar for arbetsmiljo enligt Enhetschef Ndrmaste chef
arbetsmilj6olagen m fl
forfattningar enligt separat
delegation
4.8 Uppvaktning av personal Enhetschef Ndrmaste chef, enl *
riktlinjer
4.9 Ej avtals eller lagstadgad *
ledighet, t.ex. for att prova
annat arbete
- upp till 3 manader Enhetschef
- Over tre manader HR-chef
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
4.10  Semester och annan ledighet Enhetschef Ndrmaste chef *
enligt lag
4.11  Ovriga lag- och avtalsreglerade Enhetschef Ndrmaste chef *
personalbeslut
Tillgdnglig chef ob-
tid
4.12  Bestillning av tjénster fran *
foretagshélsovarden
-1 till 3 besok Enhetschef Ndrmaste chef
- Dérefter Personalstrateg 1 samarbete med
ndrmaste chef
4.13  Beslut om tidsbegransat HR-chef *
lonetilldgg
4.14  Disciplinpafoljd 11 § AB 05 | Socialchef HR-chef *
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
4.15 Uppsédgning av personliga skal Socialchef HR-chef
eller avsked
4.16  Forbud mot utévande av HR-chef *
bisyssla
4.17 Beslut om omplacering vid HR-chef *
oenighet
4.18  Pensionsformaner enligt avtal HR-chef *
och policy
4.19 Besluta om att gora undantag HR-chef Socialchef
frén beslutet om att alla tjénster
ska vara pa heltid
4.20 Beslut om tillsdttning av Socialchef Beslutet sker i samrdd med ordforande
tillférordnad socialchef under
hégst 3 manader Ldngre perioder beslutas av socialutskottet
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
Facklig samverkan och
forhandling
421  Arbetsgivarforetrade i Socialchef
samverkan eller forhandling
enligt 11-14 §§ och 38 § Lag
(1979:580) om
medbestimmande i arbetslivet
(MBL)
4.22  Arbetsgivarforetrade i HR-chef
forhandling enligt 10 § MBL
Lon m.m.
423 Kollektivavtal, dven HR-chef
lénekollektivavtal
4.24  Beslut om I6n vid nyanstéllning HR-chef Vidaredelegerat till *
l6neassistent for
kommunals omrdde
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

och personalstrateg
for ovriga

4.25

Beslut om ny 16n for
tillsvidareanstilld i samband
med anstéillning pa annan niva

HR-chef

4.26

Beslut om 1onetillagg (alltid
tidsbegransad, restriktiv
tillimpning)

HR-chef

4.27

Lonesittning av understalld
personal vid lonerevision inom
ramen for kommunens
lonepolicy och kollektivavtal

Enhetschef

Ndrmaste chef

4.28

Provning av bisyssla

7-7c §§
LOA

Socialchef

4.29

Uppsédgning enligt Lag
(1982:80) om anstéllningsskydd
(LAS)

7§ LAS

Socialchef

HR-chef
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
430 Bibehallen 16n vid frdnvaro dd | HOK och Socialchef HR-chef
den anstillde utsatts for vald, OLA
hot eller misshandel i arbete
431  Arbetsbefrielse med bibehéllen HR-chef Tillgdnglig chef ob I regel bradskande
16n, avslut av anstéllning med tid
formaner utdver lag eller avtal *
4.32  Beslut om att pa grund av HR-chef Socialchef
forseelse tillfalligt ta
arbetstagare ur arbete Tillgdnglig chef ob
tid
433  Flyttning av Socialchef Mot den flyttades vilja.
arbetsgivarforetrddare inom
organisationen Obs arbetsrdittsliga regler
4.34  Forflyttning av ovrig personal Verksamhetschef Mot den flyttades vilja
inom omrédet
Obs arbetsrdttsliga regler
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

4.35  Forflyttning av personal mellan Socialchef HR-chef Mot den flyttades vilja ~ Obs arbetsridttsliga
omraden regler *

436  Ledighet for enskilda l6nehandldggare HR-strateg
angeldgenheter

4.37 Beslut om ledighet for fackligt HR-chef HR-strateg
arbete och skyddsarbete

4.38 Avgora om tolkning och HR-chef

tillimpning av lag, avtal och
andra bestimmelser rorande
forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess
arbetstagare
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5. Socialtjanstlagen
5.1 Ekonomiskt bistand Alla ansdkningar om bistand ska oavsett
dandamal provas enligt 12 kap. 1 § SoL for att
den enskilde ska ha mojlighet att fa sin sak
rattsligt provad. I vissa fall nér avslag ges
enligt 12 kap. 1 § SoL kan sa speciella
omsténdigheter foreligga att socialnimnden
med stod av 12 kap. 2 § SoL beviljar bistand.
En individuell bedomning ska alltid goras i
bistandsédrenden. 6 kap. 37 § KL
5.2 Beslut i drenden om 12 kap. 1§ 6 kap. 37 § KL
forsorjningsstod SoL
- enligt faststélld norm/riktlinjer Socialsekreterare
- utdver faststélld Socialutskott
norm/riktlinjer
5.3 Beslut i &renden om Socialsekreterare 6 kap. 37 § KL
forsdrjningsstod
12 kap. 1§,
- med villkor om praktik eller 38,48 SoL
kompetenshdjande atgérd
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
- med vigrande av eller 12 kap. 1§,
nedséttning av fortsatt 5§ SoL
forsdrjningsstod
54 Beslut om bistand i form av 12 kap. 1 § | Gruppledare
formedling av egna medel SoL
5.5 Beslut om bisténd till el- eller 12 kap. 1 §
hyresskuld for att undvika alt 2 § SoL
avstiangning eller vrakning
- upp till 1 manad Gruppledare IFO-chef
- upp till 3 manader Enhetschef Socialchef
5.6 Beslut om bistand till 6vriga 12 kap. 1 § | Socialutskott
skulder alt 2 § SoL
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.7 Beslut om ekonomiskt bistdnd 12 kap. 2 § | Socialsekreterare Avslag pa bistand till begravningskostnader
till begravningskostnader enligt | SoL ges med hinvisning till 12 kap. 1 § SoL. 1
riktlinjer atskilliga fall visar det sig i efterhand att
tillgéngar tillfaller dodsboet t.ex. forsékring,
aterbetalning av skatt m.m.
Begravningskostnader kan dterkridvas endast
om den beviljas med villkor om
aterbetalningsskyldighet enligt 12 kap. 2 §
SoL.
5.8 Beslut om ekonomiskt bistand i | 12 kap. 2 § | Socialutskott
Ovriga fall da rétt enligt 12 kap. | SoL
1 § ¢j foreligger
5.9 Beslut om bistdnd i form av s.k | 12 kap. 1 § | Enhetschef IFO IFO-chef
socialt kontrakt pa bostad SoL
5.10  Tecknande av socialt kontrakt Enhetschef IFO IFO-chef Béde kontrakt med hyresvird och klient
pa bostad
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.11 Beslut om ekonomiskt bistdnd 12 kap. 1§
till tandvard alt 2 § SoL
- Akut upp till 5 000 kr Socialsekreterare
(efter samrad med
Gruppledare)
- Kostnad 10 000-15 000 kr Enhetschef IFO
- Kostnad 15 000 — 25 000 kr
ostha Socialchef
- Over 25 000 kr
Socialutskott
5.12  Beslut om att aterkridva 33 kap. 1 § | Socialutskott 6 kap. 37 § KL
ekonomiskt bistind som SoL
betalats ut pa felaktiga grunder
5.13  Beslut om att aterkrdva 33 kap. 1 § | Socialutskott 6 kap. 37 § KL
ekonomiskt bistind som SoL
betalats ut som forskott pa
forman eller ersittning m.m.
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.14  Beslut om att aterkrdva 33 kap. 1 § | Socialutskott Aterkrav fir endast ske om bistindet getts
ekonomiskt bistand enligt 12 SoL under villkor om aterbetalning.
kap. 2 § SoL.
6 kap. 37 § KL
5.15 Beslut om att underritta 107 kap. 5 § | Socialsekreterare
Forsédkringskassan om att SFB, 33
socialndmnden ska uppbéira kap. 2 §
erséttning enligt SFB som SoL
erséttning for ekonomiskt
bistdnd som utgivits som
forskott pa forman
5.16 Beslut om att fora talan om 33 kap. 4§ | Socialutskott
erséttning hos
Forvaltningsrétten om aterkrav
enligt 33 kap. 1 §,2 §,3 § SoL
5.17  Beslut att ¢j inleda utredning 14 kap. 2 § | Gruppledare
SoL
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.18  Beslut att inleda utredning 14 kap. 2 § | Socialsekreterare *
SoL
519 Beslut om eftergift av 33 kap. 6 § | Socialutskott
erséttningsskyldighet enligt SoL
8kap.1§,48§,11§,9kap. 1§
5.20 Beslut om akut ekonomiskt 12 kap. 1§, | Socialsekreterare Avser gemensam socialjour
bistand for att undvika 2 § SoL
nddsituation utanfor ordinarie 1 jour/beredskap
arbetstid
Begira-attenenskild-ska-deltat 12 kap. 4 a | Socialsekreterare
etivi ; b 1 § SoL
inad | Srsdrin 5d
Begiira-att-en-cnskild-ska-delta-i 12 kap. 4d | Socialsekreterare
eivitot | b ! § SoL
inad | Srsdrin 5d
Neka-cHer-séitta-ned-fortsatt 12 kap. 5 § | Socialsekreterare
forsoriningsstod-nir-den-enskilde-inte SoL
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
1 Foand ] ] m
et T
Barn och ungdom
5.21  Beslut om bistand till barn och 22 kap. 2 § | Socialutskott Placeringar av barn och ungdom ir sé
ungdom i form av vard i SoL ingripande atgérder oavsett om de ges med
familjehem stod av SoL eller LVU att de bor beslutas av
(placering/omplacering) socialutskottet.
5.22  Beslut om tillfallig placering i 22 kap. 1 § | Enhetschef IFO IFO-chef
det egna natverket SoL
5.23  Beslut om tillfillig placering 22 kap. 1§, | Enhetschef IFO IFO-chef Inte varaktig vard. Hogst tva-manader efter
utanfor det egna hemmet 2§,48,58§ utredningens avslutande.
SoL Socialsekreterare 1
jour/beredskap Akut i avvaktan péd enhetschef IFO:s beslut.
Detta for mojlighet att folja upp och utvirdera
om det ar ritt boendeform.
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.24 Beslut om bisténd till barn och | 22 kap. 1 §, | Socialutskott
ungdom i form av vard 28,48,58
(placering/omplacering) i HVB- | SoL
hem (hem for vard eller
boende), placering/omplacering
5.25 Beslut om bistand till barn och | 22 kap. 1 §, | Socialutskott
ungdom i form av 28,48,58
placering/omplacering pa SoL
stddboende
5.26  Beslut om ekonomiskt bistand 12 kap. 1 § | Enhetschef IFO inom
till barn och ungdom i samband | SoL SKR:s riktlinjer
med placering, omplacering
eller flyttning fran familjehem
eller hem for vard eller boende
enligt SKR:s riktlinjer,
basutrustning
utover SKR:s riktlinjer, extra IFO-chef
utrustning
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.27 Beslut om placering av barn i 22 kap 5§ | Enhetschef IFO Socialutskott
skyddat boende nir bada SoL
vardnadshavarna samtycker
5.28 Beslut om erséttning till Enhetschef IFO Uppdraget regleras genom avtal med
familjehem (arvode och familjehemmet. Se aktuellt cirkulér fran SKR.
omkostnadserséttning) enligt
SKR:s riktlinjer
utdver SKR:s riktlinjer Socialutskott
5.29  Tecknande av avtal med 22 kap. 3 § | Enhetschef IFO Reglerar nimndens och hemmets ataganden
familjehem SoL for att ge barnen stdd och skydd
5.30  Beslut om upphdrande av Ska vara 11 | Socialsekreterare
bistand i form av vard i hem for | kap 1 § SoL
vard eller boende eller i
familjehem
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

5.31  Oversyn av flyttforbud vid 22 kap. 16 § | Socialutskott
upphorande av SoL
familjehemsplacering

5.32  Beslut om kop av plats i annan Socialutskott
kommun eller hos annan
vardgivare

5.33  Beslut om bistidnd i form av Il1kap 1§ Gruppledare Tidsbegrénsas
kontaktperson/kontaktfamilj SoL
eller sérskilt kvalificerad
kontaktperson

5.34  Beslut om forordnande och Socialsekreterare *
entledigande av kontaktperson
och kontaktfamilj

5.35 Beslut om insats utan bada Socialutskott Se Socialstyrelsens meddelandeblad 10/2012
vardnadshavarnas samtycke

o _ 6 kap. 13 a
1. psykiatrisk eller psykologisk § FB

utredning eller behandling som
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

omfattas av hélso- och sjukvardslagen

(2017:30),

2. behandling i 6ppna former som ges | 11 kap. 1 §
med stod av 11 kap. 1 § SoL SoL
3. Utse en

kontaktperson/kontaktfamilj eller 13 kap 7 §

sarskilt kvalificerad kontaktperson som | SoL

avses 1 13 kap. 7 § socialtjanstlagen

eller

4. en insats enligt 9 § 4, 5 eller 6 9§4,5

lagen (1993:387) om stod och service eller

till vissa funktionshindrade”. 6 LSS

5.36  Beslut om ekonomiskt bistand 12 kap. 2 § | Enhetschef IFO IFO-chef Tex biljetter
under utredningstid for att SoL
mojliggdra utredning etc.

5.37 Beslut om arvode och Enhetschef IFO Uppdraget ska regleras enligt avtal. Se
omkostnadserséttning till aktuellt cirkulér fran SKR.
kontaktperson/kontaktfamilj
eller sarskilt kvalificerad
kontaktperson enligt SKR:s
riktlinjer
utdver SKR:s riktlinjer Utskott
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.38  Beslut om insatser fran 10 kap. 1 § | Socialsekreterare Gruppledare Tidsbegransas
kommunens egna SoL
Oppenvardsteam
13 kap. 1-
10 § SoL.
5.39  Beslut om bistdnd i form av 10 kap. 1 § | Enhetschef IFO till IFO-chef Tidsbegréinsas
externa strukturerade SoL basbelopp
Oppenvérdsinsatser upp till ett
basbelopp
over ett basbelopp 13 kap. 1- Socialutskott Socialutskott
10 § SoL
5.40 Beslut om att forbjuda eller 11 kap. 11 § | Socialutskottet
begrinsa mdjligheterna for en SoL
person som har sitt hem i
kommunen, att i hemmet ta
emot andras barn
i avvaktan pa socialutskottets Ordférande
sammantride
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.41 Medgivande att barn tas emot 22 kap. 2 § | Socialutskottet Ett beslut om att bereda en underarig vard i
for stadigvarande vard och SoL visst familjehem ér att betrakta som ett
fostran i enskilt hem som inte medgivande 20 kap. 3 § SoL. Utredning av
tillhér ndgon av hans/hennes familjehem ska alltid ske.
fordldrar eller annan
vardnadshavare
5.42  Overvigande om vérd i annat 22 kap. 13 § | Socialutskott Overvigande ér inte ett beslut. Bestimmelsen
hem an det egna fortfarande SoL innebdr att socialndmnden minst en gang var
behovs sjdtte manad dr skyldig att dverviga om vard
enligt SoL fortfarande behdvs. Den ér
tillamplig vid bade SoL-placering och privata
placeringar.
5.43  Sirskilt 6vervigande om 6 kap. 8 § Socialutskott Ska goras vid 2 ars placering i samma hem
ansdkan om overflytt av FB
vardnad
22 kap. 14 §
SoL
5.44 Beslut om avgift fran fordldrar | 32 kap. 3 § | Socialsekreterare Se cirkuldr fran SKR.
vars barn ar under 18 &r och far | SoL
vard i ett annat hem &n det egna
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
Tidsbegréinsas
- att ¢j ta ut avgift 6 kap. 2 § Enhetschef IFO
SoF
5.45 Beslut om framstéllning till 16 kap. 18 § | Enhetschef IFO Vid sarskilda skal
Forsakringskassan om dndring | SFB
av betalningsmottagare for
allmént barnbidrag
5.46  Begira att Forsdkringskassan 106 kap. 6 § | Socialsekreterare
utbetalar allmént barnbidrag till | SFB
familjehemsforilder
5.47  Framstéllan till 18 kap. 19 § | Enhetschef IFO Synnerliga skél
Forsékringskassan att SFB
underhallsstdd skall utbetalas
till ndimnden eller annan
5.48  Begira hos Forsékringskassan 11 kap. 17 § | Enhetschef IFO Synnerliga skél
att fordldrapenning till fordlder | SFB
under 18 ar ska utbetalas till
nimnden eller annan
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.49 Begira hos Forsdkringskassan 98 kap. 11 § | Enhetschef IFO Synnerliga skal
att bostadsbidrag ska utbetalas | SFB
till nimnden eller annan
5.50  Underrittelse till 2 § For- Socialsekreterare
Forsakringskassan om att barn | ordningen
med underhallsstod placeratsi | om
familjehem eller HVB-hem underhallsst
respektive aterflyttat till 6d, jamfort
boforilder med 11 §
Lagen om
underhéllsst
od
5.51 Beslut om att utredning inte ska | 14 kap. 2 § | Gruppledare
inledas eller att inledd SoL
utredning ska ldggas ner
5.52  Beslut om att inleda utredning 14 kap. 2 § | Socialsekreterare Némndens befogenheter och skyldigheter vid
SoL barnutredningar regleras i 11 kap. 2 § SoL.
*
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.53  Omedelbar skyddsbedomning 20 kap. 1 § | Gruppledare Ska gdras genast
SoL
5.54 Beslut om att utredning inte ska | 14 kap 2 § Gruppledare
foranleda &tgérd SoL
5.55 Forlangning av utredningstidi | 20 kap. 3 § | Enhetschef IFO IFO-chef Se sérskilda skal.
drenden som ror barn, upp till 2 | SoL
manader Rapportering till utskott/ndmnd
5.56  Forlangning av utredningstidi | 20 kap. 3 § | IFO-chef Socialutskott Se sérskilda skal.
drenden som ror barn, 6ver 2 SoL
manader Rapportering till utskott/ndmnd
5.57 Beslut om uppf6ljning efter 23 kap. 1 § | Gruppledare IFO-chef
avslutad utredning eller SoL
placering
5.58  Beslut om erséttning till sarskilt | 22 kap. 15 § | Socialutskott Sarskilt avtal ska ingas mellan socialndmnden
forordnad vardnadshavare som | SoL och de nya vardnadshavarna.
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
tidigare varit
familjehemsforéilder
5.59  Framstillan till domstol om Skap.2 § Socialsekreterare
behov av malsdgandebitriade for | SoF
underérig
5.60 Beslut om innehall i arbetsplan | 18 kap. 8 § | Gruppledare
vid ungdomstjénst SoL
5.61  Extra kostnader i samband med Upp till 10 000 kr:
umginge Enhetschef
Over 10 000 kr:
Verksamhetschef
Vuxen
5.62  Beslut om bisténd till vuxna i 9kap. 1§ Socialutskott Observera Lag (1992:1528) om offentlig
form av vard i hem for vard SoL upphandling, men ocksa kravet pé individuell

eller boende, eller i familjehem

beddmning i bistdndsérenden.
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

utover Oppet intag
(placering/omplacering)

5.63

Beslut om erséttning till
familjehem (arvode och
omkostnadserséttning) enligt
SKR:s riktlinjer

utover SKR:s riktlinjer

Socialsekreterare

Socialutskott

Uppdraget ska regleras genom avtal med
familjehemmet. Se aktuellt cirkulér frén SKR.

5.64

Beslut om upphérande av
bistand i form av vard i hem for
vard eller boende, eller i
familjehem

9kap. 1§
SoL

Socialsekreterare

5.65

Beslut om kop av plats i annan
kommun eller hos annan
vardgivare

Socialutskott

Tidsbegréinsas

5.66

Beslut om bistidnd i form av
kontaktperson/kontaktfamilj

13 kap. 7 §
SoL

Enhetschef IFO

Tidsbegréansas
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

eller sarskilt kvalificerad
kontaktperson

5.67

Beslut om forordnande och
entledigande av
kontaktperson/kontaktfamilj
eller sarskilt kvalificerad
kontaktperson

Enhetschef IFO

5.68

Beslut om arvode och
omkostnadsersittning till
kontaktperson/kontaktfamilj
eller sdrskilt kvalificerad
kontaktperson enligt SKR:s
riktlinjer

utover SKR:s riktlinjer

Enhetschef IFO

Utskott

Uppdraget ska regleras genom avtal. Se
aktuell cirkulér fran SKR.

5.69

Beslut om bisténd i form av
traningslagenhet/jourlagenhet
upp till 3 ménader

9kap. 1§
SoL

Socialsekreterare

41 (103)



Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.70  Beslut om bistand i form av 9kap. 1§ Enhetschef IFO Tidsbegréinsas
traningsldgenhet/jourligenhet SoL
over 3 ménader
5.71  Beslut om insatser fran 10 kap. 1 § | Socialsekreterare Tidsbegrénsas
kommunens egna SoL
Oppenvardsteam
5.72  Beslut om bistind i form av 10 kap. 1 § | IFO-chef Tidsbegrinsas
externa strukturerade SoL
Oppenvardsinsatser upp till ett
basbelopp
- dver ett basbelopp Socialutskott
5.73  Beslut om erséttning for 9 kap. 8 § Enhetschef IFO Tidsbegréinsas
missbruksvard i form av platsi | SoL och 6
hem for vérd eller boende, eller | kap. 1§
i familjehem SoF
5.74 Beslut om anmélan till 106 kap. 13 | Socialsekreterare
Forsakringskassan om att § SFB

socialndmnden ska uppbira del
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
av sjukpenning for den som
bereds vérd i sddant hem for
vard eller boende, eller
familjehem, enligt SoL som ger
vard och behandling at
missbrukare av alkohol eller
narkotika.
- att ej anmidla till FK Enhetschef IFO
5.75 Beslut om att inleda utredning 14 kap. 2 § | Socialsekreterare *
SoL
5.76  Beslut att ej inleda utredning 14 kap. 1 § | Gruppledare
och 2 § SoL
5.77 Beslut om att utredning inte ska | 14 kap. 1 § | Gruppledare
foranleda &tgérd och 2 § SoL
5.78 Tecknande av 7 kap. 1§, 2 | Socialchef
overenskommelse med §och3§
SoL
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
regionen om samarbete i
missbruksfragor
5.79  Beslut om behdrighet att utféra | HSLF-FS IFO-chef Gemensamma riktlinjer i lénet. Samrad med
myndighetsutovning gillande personalchef
barn och unga 2017:79
Ovrigt
5.80 Beslut att fora talan och utse 10 kap. 2 § | Socialchef Giller i regel IFO édrenden
ombud i drenden eller mél vid SoL
allmén domstol eller IFO-chef
forvaltningsdomstol
5.81  Anmidlan till IVO om 27 kap. 6 § | Socialchef Lex Sarah
missforhallanden i kommunens | SoL
egen verksamhet Gller dven éldre- och funktions-
hinderomsorg
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.82  Anmidlan till IVO om 27 kap. 6 § | Socialutskott
missforhallanden i enskild SoL
verksamhet
5.83  Beslut om polisanmélan 15 kap. 1 § | Socialchef IFO-chef
angaende brott mot den egna och 4 § SoL
verksamheten (ekonomiskt
bistand, avgifter, hot eller vald
mot tjansteman etc.)
10 kap. 2 §
OSL
5.84  Beslut om polisanmilan 15 kap. 1 § | Enhetschef IFO IFO-chef
angaende vissa brott mot och 4 § SoL
underarig samt vissa grovre
brott
5.85  Yttrande till IVO eller 34 kap. 5§, | Socialutskott
Forvaltningsdomstol i drende 6§,78,88
angdende sérskild avgift och 10 §
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.86  Overklagan av 34kap 9§ Socialutskott
Forvaltningsdomstols beslut om
sarskild avgift
5.87 Begira dverflyttning av drende | 29 kap. 1 § | Socialutskott Avser dven drenden enligt LVU och LVM.
till annan kommun SoL
9 kap. 37 §
KL
5.88 Beslut i friga om mottagande 29 kap. 1 § | Socialutskott
av drende frén annan kommun | SoL
5.89  Beslut om att ansdka hos IVO 29 kap. 10 § | Socialutskott
om overflyttning av drende
5.90 Beslut att 6verklaga IVO:s 29 kap. 11 § | Socialutskott
beslut om overflyttning av
drende 35kap. 2§
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
6. Lag (1990:52) med
sarskilda
bestammelser om
vard av unga
6.1 Beslut om ansdkan hos 4§ LVU Socialutskott
Forvaltningsrétt om vérd enligt
LVU
6.2 Beslut om omedelbart 6§ 1st Socialutskott Mojlighet att fatta beslut om omedelbart
omhindertagande av barn och LVU omhéndertagande enligt 6 § 1-2 st LVU finns
ungdom under 20 ar aven for ordférande eller annan ledamot som
nidmnden forordnat att fatta sddant beslut, da
socialndmndens beslut inte kan avvaktas
(kompletterande beslutanderitt)
6.3 Begédran om forldngd tid for 8§ LVU Enhetschef IFO
ansokan om vard

47 (103)



Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

6.4 Beslut om att omedelbart 9§3st Ordforande, vice Se d@ven kompletterande beslutanderatt
omhéndertagande enligt 6 § LVU ordforande, eller
LVU ska upphéra annan ledamot som

niamnden forordnat

6.5 Beslut om hur varden ska 118§ 1 st Socialutskott Se dven kompletterande beslutanderétt
ordnas och var den unge ska LVU
vistas under vardtiden

6.6 Beslut om att den unge far 11§2st Socialutskott Se dven kompletterande beslutanderatt
vistas i sitt eget hem under LVU
vardtiden

6.7 Beslut rérande den unges 11§ 4 st Socialsekreterare Till exempel kortare vistelse utom
personliga forhéllanden i den LVU familjehemmet eller hemmet for vard eller

man beslutet inte ar att hdnfora
till 11 § 1-2 st LVU

boende.
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
6.8 Overvigande om vird med stdd | 13 § 1-2 st | Socialutskott
av 2 § LVU fortfarande behovs | LVU
6.9 Provning av om vard med stod | 13 § 1 och 3 | Socialutskott
av 3 § LVU ska upphdra st LVU
6.10  Beslut om att varden ska 21§ 1 st Socialutskott Betriaffande kvarstdende ansvar for
upphéra LVU kommunen se Socialstyrelsens
meddelandeblad 17/88.
6.11  Overvigande av flyttnings- 13b § LVU | Socialutskott
forbud vid upphorande av vérd i
familjehem
6.12  Uppfoljning av barnets situation | 21 b § LVU | Socialutskott
efter avslutad vérd
6.13  Beslut om regelbunden kontakt | 22 § 1 st Socialutskott
med sérskild utsedd LVU
kontaktperson eller behandling i
Oppna former
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

6.14  Provning av om beslut om 22 §3 st Socialutskott Bestdmmelsen innebér att socialnimnden
forebyggande insats ska LVU minst en gang var sjitte manad ska prova om
upphora att gélla insatsen fortfarande behdvs.

6.15 Beslut om att forebyggande 22 § 3 st Socialutskott
insats enligt 22 § 1 st LVU ska | LVU
upphéra

6.16  Beslut om tillfélligt 27§ 1st Socialutskott Se d@ven kompletterande beslutanderatt
flyttningsforbud LVU

6.17  Ansokan hos Forvaltnings- 24§ LVU Socialutskott Jamfor 25 § LVU.
ritten om flyttningsforbud

6.18  Begiran om drogtest infor 32a§ LVU | Socialutskott
umgainge

6.19  Overvigande om 26§ 1st Socialutskott
flyttningsfoérbud fortfarande LVU

behovs
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
6.20  Beslut om att flyttningsférbud 26 § 2 st Socialutskott
ska upphora LVU
6.21  Beslut om att ett tillfalligt 30§ 2 st Ordforande, vice
flyttningsforbud enligt 27 § LVU ordforande, eller
LVU ska upphora annan ledamot som
ndmnden forordnat
6.22  Beslut om den unges umgénge | 31 § LVU Socialutskott
med fordlder eller andra
vardnadshavare efter beslut om
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsfoérbud nér
overenskommelse inte kan nas
6.23  Beslut om ldkarundersdkning, 32§ 1st Socialsekreterare Lansgemensam dverenskommelse
att utse ldkare samt plats for LVU
lakarundersdkning
6.24  Beslut att begéra 43§ 1 st Socialutskott Se dven kompletterande beslutanderétt
polishandriackning for att LVU

genomfora ldkarundersokning
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
6.25 Beslut att begéra 43 § 2 st Socialutskott Se d@ven kompletterande beslutanderatt
polishandriackning for att LVU
genomfora beslut om vard eller
omhéndertagande med stod av
LVU
6.26  Begiran om drogtest infor 32b § LVU | Enhetschef IFO
provning av om LVU § 2 ska
upphora
6.27  Beslut om hemlighallande av 14 § 2st Socialutskott
vistelseort enligt LVU samt LVU
Overviagande av beslut var
tredje manad
6.28 Beslut om 14 § 2st Socialutskott
umgéngesbegransning enligt 14 | LVU
§ LVU samt dvervdgande av
beslut var tredje manad
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

7.

Lag (1988:870) om
vard av
missbrukare i
vissa fall

7.1

Beslut om att inleda utredning
om det finns skél for tvdngsvéard

7§LVM

Gruppledare

7.2

Beslut om att utredning inte ska
inledas eller att paborjad
utredning ska ldggas ned
alternativt 6verga i en utredning
enligt 14 kap 2 § SoL

7§LVM

Gruppledare

7.3

Beslut om ldkarundersokning
samt utse lakare for
undersokning

9 §LVM

Socialsekreterare

7.4

Beslut om ansdkan hos
Forvaltningsrétt om vérd enligt
LVM

11 § LVM

Socialutskott
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
7.5 Beslut om att verkstélla 12§ LVM | Socialsekreterare Skriftlig rapport till socialutskottet.
Forvaltningsréttens dom om
omedelbart omhindertagande
7.6  Beslut om omedelbart 13§ LVM | Socialutskott Se d@ven kompletterande beslutanderatt
omhéndertagande
7.7 Beslut om att begéra 4581 Ordforande, vice
polishandrickning for att fora LVM ordforande, eller
en missbrukare till annan ledamot som
lakarundersokning namnden forordnat
7.8 Beslut om att begira 45§ 2 Ordforande, vice
polishandrackning for LVM ordforande, eller
instillelse vid LVM-hem eller annan ledamot som
sjukhus ndmnden forordnat
7.9 Beslut om erséttning fran den 8kap 1§ Socialsekreterare
enskilde till kommunen for SoL och 6
missbruksvérd i form av plats kap 1 § SoF
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

vid hem f6r vard eller boende,
eller i familjehem

7.10

Yttrande till
Aklagarmyndigheten vid
atalsprévning

46 § LVM

Socialsekreterare

Lag om placering
av barn i skyddat
boende

8.1

Ansokan till forvaltningsrétt om
placering av barn i skyddat
boende di en vardnadshavare
motsitter sig beslutet

3kap 1§

Socialutskott

8.2

Omedelbar placering

4kap 1§

Socialutskott

Mojlighet till ordférandebeslut

83

Upphéavande av omedelbar
placering

4 kap 8§

Socialutskott
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
8.4 Beslut om var barn placeras och | Skap 1§ Socialutskott
hur insatsen genomfors
8.5 Overvigande var 6:e manad om | 5 kap 3§ Socialutskott
insatsen ska fortsitta
8.6 Beslut om hemlighallande av Skap4§1 | Socialutskott
vistelseort
8.7 Beslut om begrinsning av Skap4 §2 | Socialutskott
umgange
8.8 Overvigande var 6:e midnad om | 5kap 6 § Socialutskott
fortsatt hemlighallande eller
umgéngesbegransning
8.9 Avvisning av framstéllan inte Skap 7§ IFO-chef Socialchef
hemlighélla vistelseort eller
begrinsa umgénge inom 6
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

manader fran lagakraftvunnet
beslut

8.10  Avvisning av framstillan att
beslut om placering enligt 3 kap
ska upphévas inom 6 manader
fran lagakraft vunnet beslut

7 kap 2§

IFO chef

9. Foraldrabalken
(1949:381)

Faderskap

9.1 Godkénnande av
faderskapsbekriftelse

lkap4§1
st FB

Socialsekreterare
eller administrator

Se Socialstyrelsens allménna rad 1988:6 Att
faststélla faderskap. Utredning ska anses
inledd nér socialndmnden fatt fodelseanméilan
eller ratten forklarat en man inte vara far
enligt 1 kap 2 § FB.

9.2 Godkénnande av
fordldraskapsbekriftelse

1 kap 9 §
FB

Socialsekreterare

57 (103)



Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
9.3 Beslut om att inleda utredning | 2 kap 1 § IFO-chef
om faststdllande av faderskap FB
nir dom eller bekriftelse finns
och faderskap kan ifrdgasitta
9.4 Godkénnande av faderskap- 1 Kap 13 § | Socialsekreterare
/foréaldraskapsbekriftelse vid FB
insemination eller befruktning
utanfor kroppen
9.5 Godkéinnande av moderskap vid | 1 kap 14 § Socialsekreterare
insemination eller befruktning | FB
utanfor kroppen
9.6 Beslut om att &teruppta nedlagd | 2 kap 1 § Socialsekreterare
utredning FB
9.7 Beslut om att inleda utredning | 2kap 9 § 1 | Socialsekreterare Beslut att inte paborja utredning eller att ligga
om nagon annan man én den st FB ned en paborjad utredning ligger pa
som &r gift med barnets mor socialnimnden
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
kan vara far eller fordlder till
barnet
9.8 Beslut att vicka och foratalani | 3kap 5 §2 | Enhetschef IFO IFO-chef
mal om faderskap st,6 § 2 st
FB
9.9 Beslut om réttsgenetisk 2kap 6§ Socialsekreterare
undersdkning FB
Vardnad, boende och
umgange
9.10 Beslut att godkénna fordldrars 6 kap 6 § 2 | Socialsekreterare Se cirkuldr 1998:174 fran SKR
avtal om vardnad, boende och st,14a§?2
umging st,15a§2
st FB
9.11 Beslut att ¢j godkénna 6 kap 6 §, Gruppledare Beslutet kan ej 6verklagas.
fordldrars avtal om vardnad, 142§ 2st,
boende och umginge 15§ FB

59 (103)



Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
9.12 Lamnande av upplysningar och | 6 kap 19 § Socialsekreterare
utredning till Tingsritten i FB
vardnads- boende- och
umgéngesmal
9.13 Lamnande av upplysningar 6 kap 20 § Socialsekreterare
infOr interimistiskt beslut i FB
Tingsritt betrdffande vardnad,
boende och umgange
9.14  Beslut att utse utredare i 6 kap 19 § 2 | Enhetschef IFO
vardnads- och st FB
umgingesirenden
9.15 Godkénna avtal om att 7kap 7§ 2 | Socialsekreterare Se SKR:s cirkular 1996:167 angdende
underhallsstdd ska betalas for st FB kommunernas uppgifter med anledning av ny
langre perioder én tre manader lagstiftning om underhéllsstdd till barn m.m.
Avtal eller dom om underhéll kommer endast
att ha betydelse om underhallet kommer att
overstiga underhallsstodet och i de fall
fordldrarna sjdlva dr 6verens om underhéllet
och inte kommer att sdka underhéllsstod samt
i de fall ndr forléngt underhallsstdd inte utgar.
Detta géller barn till s&vil gifta som ogifta
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
fordldrar. Har talan om underhallsbidrag
viackts fore ikrafttradandet tillimpas &dldre
bestammelser i fraga om socialndmndens rétt
att fora talen for barnet.
9.16  Avge yttrande till tingsrétt 6 kap 15 ¢ § | Gruppledare
géllande umgéngesstod FB
9.17  Anmidla behov av offentligt 20kap 9 § Socialsekreterare
bitrdde for vardnadshavare och | FB
barn i samband med
vardnadsoverflytt
10. Forvaltare/god man
10.1  Beslut om anmaélan till Skap3§ Socialsekreterare Ansdkan om overflyttning av vardnaden
overformyndarnimnden om SoF beslutas av socialndimnden.
behov av god man/forvaltare
10.2  Beslut om anmaélan till Skap3§ Socialsekreterare/
overformyndarndmnden om att | SoF
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

behov av god man/forvaltare
inte ldngre foreligger

10.3  Beslut om anmalan till dverfor- | 5kap 3 § Enhetschef IFO
myndarndmnden om forhall- SoF
anden betrdffande forvaltningen
av underarigs egendom

10.4  Anmilan till 6verféormyndar- 15§ 6 LSS | Socialsekreterare
ndmnden att person som
omfattas av LSS éar i behov av
formyndare, forvaltare eller god
man

10.5  Anmilan till 6verformyndar- 15§ 6 LSS | Socialsekreterare
nimnden att formyndare,
forvaltare/god man inte langre

behdvs
10.6  Yttrande i drenden om 11 kap 16 § | Enhetschef IFO
forordnande av god man eller 2 st FB
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
forvaltare for ndgon som har
fyllt 16 ar
11. Adoption
11.1  Medgivande att ta emot ett barn | 6 kap 6-§; Socialutskott
for adoption 12 § SoL
11.2  Aterkallelse av medgivande att | 6 kap 13 § | Socialutskott
ta emot adoptivbarn SoL
11.3  Provning av samtycke for
fortsatt adoptionsforfarande
Samtycke Socialsekreterare
ej samtycke Socialutskott
11.4  Yttrande/utredning till 4 kap 14 § Socialsekreterare Enhetschef IFO
Tingsratt FB
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
12. Fardtjanst
12.1  Beslut om tillstdnd for Férdtjanst- | Seeialutskottet
fardtjanst lagen 6 och | Bistindshandldggare
788§
12.2  Beslut om att tillstind ska gélla | Féardtjénst- | Seeialutskettet
dven for ledsagare lagen 8 § Bistdndshandldggare
12.3  Beslut om tillstdnds varaktighet | Féardtjanst- | Seetalutskettet
samt om foreskrifter och villkor | lagen 9 § Bistandshandldggare
12.4  Beslut om andring av foreskrift | Fardtjanst- | Bistdndshandldggare
eller villkor som innebéar lagen 12 §
inskrankning
12.5 Beslut om aterkallelse av Féardtjanst- | Bistdndshandlaggare
tillstand lagen 12 §
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
12.6  Beslut om tillstdnd for Riksféardtjan | Bistdndshandlaggare
riksfardtjanst stlagen 4
och 5 §§
12.7  Beslut om att tillstand ska gélla | Riksfardtjén | Bistandshandldggare
dven for ledsagare stlagen 6 §
12.8  Beslut om tillstdnd far forenas Riksféardtjan | Bistandshandlaggare
med foreskrifter om fardsétt stlagen 7 §
12.9  Beslut om aterkallelse av Riksférdtjan | Bistdndshandldggare
tillstand stlagen 9 §
13. Aldreomsorgen
13.1 Beslut om bistdnd i form av 8 kap. 1 §, 2 | Bistdndshandldggare Eventuell tidsbegransning vid forsta beslut
hemtjénst, inom riktlinjer §och3§ ska Overvégas.
SoL
utanfor riktlinjer Socialutskott

Tidsbegréansas
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
13.2  Beslut om bisténd i form av 8 kap. 4 § Socialutskott
sarskild boendeform, inom SoL
riktlinjer
utanfor riktlinjer Socialutskott
13.3  Teckna hyresavtal for sarskilt Enhetschef *
boende efter beslut om bistand
13.4  Beslut om bistand i form av 8 kap. 4 § Bistdndshandléggare Tidsbegrénsas
korttidsboende SoL
(avlastningsplats/véxelvard),
inom riktlinjer 9kap. 4§
SoL
utanfor riktlinjer Socialutskott
akut utanfor kontorstid Sjukskoterska
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
13.5 Beslut om bistidnd i form av 8 kap. 1§ Bistandshandldggare
plats i dagverksamhet, SoL
inom riktlinjer
utanfor riktlinjer Socialutskott
13.6  Beslut om ledsagning, 8 kap. 1§ Bistandshandldggare Tidsbegréinsas
inom riktlinjer och 2 § SoL
utanfor riktlinjer Socialutskott
13.7 Beslut om bistdnd i form av 13 kap. 7§ | Bistandshandlaggare Tidsbegréansas
kontaktperson/kontaktfamilj SoL
eller sarskilt kvalificerad
kontaktperson,
inom riktlinjer
utanfor riktlinjer Socialutskott
13.8  Beslut om férordnande och Bistandshandldggare *
entledigande av
kontaktperson/kontaktfamilj
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
eller sarskilt kvalificerad
kontaktperson
13.9  Beslut om arvode och Uppdraget ska regleras genom avtal. Se
omkostnadsersattning till aktuell cirkuldr fran SKR.
kontaktperson
enligt SKR:s riktlinjer Bistdndshandldggare
utover SKR:s riktlinjer Utskott
13.10 Beslut att bevilja boende i 29 kap. 2 § | Socialutskott Tidsbegréansas
annan kommun eller hos annan | SoL
vardgivare
13.11 Beslut om att inleda utredning 14 kap. 2 § | Bistandshandlaggare *
SoL
13.12 Beslut om bistind i form av SOSFS Bistandshandldggare
egenvard 2009:6
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
13.13 Tidsbegrénsat beslut om akut 11 kap 1§ Tillgénglig chef i
hemtjénstinsats SoL tjénst (jour)
14. Funktionshinderoms
orgen
14.1  Beslut om boendestod 8 kap. 10 § | Bistdndshandldggare Tidsbegréansas
SoL
14.2  Beslut om bistand i form av 8 kap. 11 § | Socialutskott
sérskild boendeform SoL
14.3  Teckna hyresavtal for Enhetschef *
gruppbostad efter beslut om
bistand
14.4  Beslut om bistidnd i form av 8 kap. 11 § | Bistandshandldggare Tidsbegrinsas
korttidsboende SoL
(avlastningsplats/véxelvard),
inom riktlinjer 9kap. 1§
SoL
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
utanfor riktlinjer Socialutskott

14.5 Beslut om bistind i form av 8 kap. 10 § | Bistandshandléggare Tidsbegrinsas
plats i dagverksamhet, SoL
inom riktlinjer
utanfor riktlinjer Socialutskott

14.6  Beslut om bistand i form av 8 kap. 10 § | Socialutskott Tidsbegrénsas
sysselséttning/daglig SoL
verksamhet
Forléangning vid oférdndrad Bistdndshandléggare
situation

14.7  Beslut om ledsagning, 8 kap. 10 § | Bistandshandlidggare Tidsbegréinsas
inom riktlinjer SoL
utanfor riktlinjer Socialutskott
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

14.8

Beslut om bisténd i form av
kontaktperson/kontaktfamilj
eller sarskilt kvalificerad
kontaktperson,

inom riktlinjer

utanfor riktlinjer

13 kap. 7 §
SoL

Bistandshandldggare

Socialutskott

Tidsbegransas

14.9

Beslut om forordnande och
entledigande av
kontaktperson/kontaktfamilj
eller sarskilt kvalificerad
kontaktperson

Bistandshandldggare

14.10

Beslut om arvode och
omkostnadsersittning till
kontaktperson,

enligt SKR:s riktlinjer

utdver SKR:s riktlinjer

Bistandshandldggare

Utskott

Uppdraget ska regleras genom avtal. Se
aktuell cirkuldr frén SKR.
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
14.11 Beslut att bevilja boende i 29 kap. 2 § | Socialutskott Tidsbegrénsas
annan kommun eller hos annan | SoL
vardgivare
14.12 Beslut om att inleda utredning 14 kap. 2 § | Bistandshandlidggare *
SoL
14.13 Tecknande av 7 kap. 1§, 2 | Socialchef
overenskommelse med §och3§
regionen om samarbete om SoL
personer med psykisk
funktionsnedséttning
14.14 Beslut om bistand i form av SOSFS Bistandshandldggare Tidsbegréansas
egenvard 2009:6
14.15 Beslut om 1§,7§ Bistandshandldggare Beslut om personkretstillhorighet fattas ej
personkretstillhorighet LSS sdrskilt utan ar en del av beslut om insats
enligt 9 § LSS. Beslut om personkrets kan
foljaktligen ej heller 6verklagas sirskilt.
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
14.16 Bitrdde av personlig assistent 78,982 Socialutskott Tidsbegréinsas
LSS
Forlangning vid ofordndrad Bistdndshandliggare
situation
14.17 Ekonomiskt stod for att bekosta | 7 §,9 § 2 Bistindshandldggare Tidsbegrinsas
personlig assistent vid tillfalligt | LSS
utdkade behov
14.18 Beslut om erséttning till privat | 7§, 9, § 2 Enhetschef
utforare av assistans LSS
14.19 Ekonomiskt stod till skiliga 78,982 Socialutskott Tidsbegransas
kostnader for personlig assistent | LSS
Forléangning vid oférdndrad Bistdndshandldggare
situation
14.20 Ledsagarservice 78,983 Bistandshandldggare Tidsbegrinsas
LSS
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

14.21 Bitrdde av kontaktperson 78,984 Bistandshandldggare Tidsbegréinsas
LSS

14.22 Beslut om férordnande och Bistandshandldggare *

entledigande av kontaktperson

14.23 Avldsarservice i hemmet 78,985 Bistandshandldggare Tidsbegréinsas
LSS

14.24 Korttidsvistelse utanfor det 78,986 Socialutskott Tidsbegrinsas
egna hemmet LSS
Forlangning vid oférandrad Bistdndshandldggare
situation

14.25 Korttidstillsyn for skolungdom | 78,987 Bistandshandldggare Tidsbegréansas
over 12 ér utanfor det egna LSS

hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov,
enligt riktlinjer

utdver riktlinjer Utskott
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
14.26 Beslut om boende i familjehem | 7§,9§ 8 Socialutskott Tidsbegréinsas
for barn och ungdomar LSS
14.27 Beslut om boende i bostad med | 7§,98§ 8 Tidsbegréansas
sdrskild service for barn och LSS
ungdomar
inom kommunens boenden Socialutskott
inom boenden som drivs av Socialutskott
annan
14.28 Beslut om boende for vuxna i 78,989
bostad med sérskild service LSS
inom kommunens boenden Socialutskott
inom boenden som drivs av Socialutskott Tidsbegréansas
annan
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

14.29

Teckna hyresavtal for
gruppbostad efter beslut om
bistand

Enhetschef

14.30

Beslut om daglig verksamhet
for personer i yrkesverksam

alder som saknar forvirvsarbete

och inte utbildar sig

Forlangning vid oforandrad
situation

78,9810
LSS

Socialutskott

Bistandshandldggare

Personkrets 1 och 2.

14.31

Beslut om medgivande till
bistand i form av
Oppenvardsinsats,
samtalskontakt i form av
kontaktperson/kontaktfamilj
eller sarskilt kvalificerad
kontaktperson utan bada
vardnadshavarnas samtycke

9§4,5
eller 6 LSS

6kap. 13 a
§ FB

Socialutskott

Se Socialstyrelsens meddelandeblad 10/2012

14.32

Beslut om att utbetala
assistanserséttning till annan

11 § LSS

IFO-chef
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

person dn den som é&r beréttigad
till insatsen

14.33 Beslut om upphdrande av insats Bistandshandldggare Kan lyftas till socialutskott vid tveksamheter
enligt LSS
14.34 Beslut om 12 § LSS IFO-chef

aterbetalningsskyldighet

14.35 Forhandsbesked om rtt till 16 § 2 st Socialutskott
insats enligt LSS for person LSS
som inte &r bosatt i kommunen

14.36 Beslut om att utreda behoven 16 § 3 st Bistdndshandléggare
for enskild pa tillfélligt besok i | LSS
kommunen och besluta om
insatser enligt LSS

14.37 Beslut om att ingé avtal med Socialutskott
vardgivare enligt 17 a § LSS
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
14.38 Beslut om avgift fran fordldrar | 20 § LSS, 5 | Bistdndshandldggare Beslutet ar inte dverklagbart.
vars barn ar under 18 ar och far | § LSS-
omvardnad i ett annat hem &n forordninge
det egna n,6kap 2 §
SoF
Att ¢j ta ut avgift Enhetschef IFO
14.39 Beslut om att anméla behovav | 5§ 2 st Bistandshandldggare Giller under forutsittning att den enskilde
assistanserséttning till LASS ansokt om personlig assistans enligt LSS, inte
Forsédkringskassan enligt SoL.
14.40 Medgivande for stadigvarande | 6 kap 6 § Socialutskott
vard och fostran i enskilt hem SoL
14.41 Beslut om erséttning till
familjehem (arvode och
omkostnadserséttning)
enligt SKR:s riktlinjer Socialsekreterare
utover SKR:s riktlinjer IFO-chef
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
14.42 Tecknande av Skap8a§ | Socialchef
overenskommelse med SoL
regionen om samarbete om
personer med psykisk
funktionsnedséttning
14.43 Anmilan till IVO av allvarliga | 11 § LSS- Socialutskott Dessa drenden bor inte delegeras till
missforhallanden i enskild forordninge tjiinsteman
tillstandspliktig verksamhet n
(1993:1090)
Ovrigt
14.44 Yttrande till IVO eller 28 § LSS Socialutskott
Forvaltningsdomstol i drende
angéende sarskild avgift
14.45 Overklagan av 28 § LSS Socialutskott
Forvaltningsdomstols beslut om
sarskild avgift
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
15. Patientsdkerhetsla
g (2010:659)
15.1 Beslut om anmaélan till IVO av | Patientsdker | Verksamhetschefen Vardgivaren ansvarar for att Lex Maria-
vardskada hetslagen 3 | och MAS anmélan gors.
kap 5 §
15.2  Beslut om anmélan IVO av Patientséker | Verksamhetschefen
annan skada dn vardskada hetslagen 3 | och MAS
kap 6 §
15.3  Anmidla till IVO att legitimerad | Patientséker | Verksamhetschefen
personal kan utgora en fara for | hetslagen 3 | och MAS
patientsdkerheten kap 7 §
16. Brottsbalk
(1962:700)
16.1  Yttrande till allmin domstol ndr | 31 kap 2 § Enhetschef IFO
den som begatt brottslig BrB
girning kan bli féremal for vard
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

enlig lagen om vérd av
missbrukare

17.

Lag (1964:167) med
sarskilda
bestammelser om
unga
lagovertradare

17.1

Yttrande till dklagarmyndighet

11§ LuL

Gruppledare

17.2

Yttrande till &klagare med
anledning av eventuell
utredning betrdffande den som
ar under 15 ar

33 §§ LuL

Gruppledare

17.3

Begiran hos dklagare om
forande av bevistalan

38 § Lul

Gruppledare
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
18. Lag (1996:1620) om
offentligt bitrade
18.1 Anmélan om behov av 3 § Lagen Socialsekreterare *
offentligt bitrdde om
offentligt
bitrdde
18.2  Yttrande over ansokan om 3 § Lagen Enhetschef IFO *
rattshjilp genom offentligt om
bitrdde samt yttrande dver offentligt
kostnadsriakning bitrdde och
7 § Forord-
ningen om
offentligt
bitrdde
19. Integration
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
19.1  Overenskommelse om 3§3stl IFO-chef Béde placering i Vingéker och i annan
placering av ensamkommande | LMA kommun
barn i annan kommun &n den
anvisade
19.2  Atersokning av statsbidrag for | LMA Administrator Socialsekreterare/
asylsokande och nyanlénda for bistandshandléggare
de delar som avser Forordning
socialndmndens 2017:193
verksamhetsomrade om statlig
erséttning
for
asylsokande
mfl.
Forordning
2010:1122
om statlig
ersittning
for insatser
for vissa
utldnningar

20. Namnlag (1982:670)
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
20.1  Yttrande till domstol enligt 45-46 §§ Socialsekreterare
namnlagen Namnlagen
21. Korkortsforordning
(1998:980)
21.1  Yttrande till Lansstyrelsen eller | 3 kap 8 § Socialsekreterare
domstol 1 kdrkortsdrenden och 5 kap 2
§ Korkorts-
forordning
22, Passforordningen
(1979:664)
22.1  Yttrande till Polismyndigheten | 3 § 2 st Enhetschef IFO IFO-chef
vid utfardande av pass till barn | passforord-
under 18 ar utan ningen
vardnadshavares medgivande
23. Aktenskapsbalk
(1987:230)
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
23.1  Yttrande betriffande 15kap 1§ IFO-chef
aktenskapsdispens Aktenskaps
-balken
24. Lotterilag
(1994:100)
24.1  Yttrande till 3kap 11§ Socialutskott Socialndmnd
Lotteriinspektionen avseende Spelforordn
virdeautomatspel ingen
(2018:1475)
25. Arvdabalk
(1958:637)
25.1 Dddsboanmaélan till 20 kap 8 a § | Handléggare Handléggning gors av Katrineholms kommun
Skatteverket Arvdabalke
n
26. Begravningslag
(1990:1144)
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
26.1  Beslut att ordna gravsittning Skap2§ IFO-chef
Begravning
slagen
27. Yttrande i
kommunens
planprocesser
27.1  Avge yttrande till Socialutskott

Samhaillsbyggnadsndmnden i
Vingakers kommun i samband
med samrdd och utstéllning av
detaljplaner

28. Alkohollag
(2010:1622)

Serveringstillstand
och
gardsforsaljningstills
tand
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
28.1  Beslut om att bevilja eller avsla | 8 kap 2, Socialutskott Handléggning av drenden enligt alkohollagen
ansdkan om stadigvarande 12,17,5a gors av Katrineholms kommun
serveringstillstand och kap 2, 8, 10
gérdsforséljningstillstdnd §§ AL
28.2  Beslut i drenden rérande 8kap 2 § Socialutskott
stadigvarande tillstdnd for och4 § AL
cateringverksambhet till slutna
séllskap
28.3  Beslut om att bevilja eller avsla | 8 kap 2 § Alkoholhandléggare
ansokan om tillfalligt tillstind och 8 kap 6
for servering under enstaka § punkt 2
tidsperiod eller enstaka tillfdlle | AL
28.4  Beslut om godkidnnande av 8kap4§ Alkoholhandlidggare
tillfallig lokal for AL
cateringverksamhet vid
stadigvarande
serveringstillstdnd
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
28.5 Besluti drenden rérande 8kap 2§, Socialutskott
stadigvarande tillstdnd for 6-7 §§ AL
provsmakning
28.6  Beslut om sérskilt tillstdnd for 8kap2§ Socialutskott
provsmakning och7 § AL
28.7  Beslut om gemensamt 8kap 2§ Socialutskott
serveringsutrymme och 14 §
AL
28.8  Beslut om éndring av 8 kap 2,4,14 | Socialutskott Avser dven komplettering med catering och
stadigvarande tillstdnd och 19 §§ gemensam serveringsyta
avseende serveringsyta, tid eller
dryck
28.9 Beslut om tillfillig andring av 8 kap 2,4,14 | Alkoholhandldggare Avser dven komplettering med catering och
stadigvarande tillstdnd avseen- | och 19 §§ gemensam serveringsyta
de serveringsyta, tid eller dryck
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
28.10 Beslut avseende ombyggnad av | 8 kap 14 § | Alkoholhandldggare
serveringsstélle 9kap 11§
AL
28.11 Beslut om, med anledning av 9kap 12§ | Alkoholhandldggare
ansokan fran konkursbo, att AL
driva rorelsen under tiden for
konkurs
28.12 Beslut att godkdnna fordandring | 8 kap 12 §, | Socialutskott
som dr 50 % eller mer i Sakap 8 §
tillstindshavarens 9kap 11§
driftsforhallande AL
28.13 Beslut att godkénna fordndring | 8 kap 12 §, | Alkoholhandlidggare
som dr mindre &n 50 % i 5a8§9kap
tillstindshavarens 11§
driftsforhallande
AL
28.14 Beslut att meddela 9kap 17 § Socialchef
tillstdndsinnehavaren erinran AL
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
28.15 Beslut om att meddela 9kap 17§ | Socialutskott
tillstindsinnehavaren varning AL
28.16 Beslut om aterkallelse da 9kap 18 § | Alkoholhandlaggare
serveringstillstdndet eller p.1,18ap.1
gardsforsdljningstillstindet inte | AL
utnyttjas langre
28.17 Beslut om éaterkallelse av Socialndmnd
serveringstillstdind och
gardsforséljningstillstdnd
28.18 Beslut om omedelbar 9 kap 18 § Socialndmndens I avvaktan p& ndmndens beslut
aterkallelse av punkt 2 och | ordf.
serveringstillstand och 3,18a§23
gardsforsaljningstillstdnd och 4 AL
28.19 Beslut om aterkallelse av 9 kap 18 § Socialchef
tillfalligt serveringstillstdnd AL
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
28.20 Beslut om avskrivning av Socialchef
tillsynsédrende
28.21 Beslut om 6vriga éndringar i Alkoholhandldggare
befintliga serveringstillstand
efter anmailan eller ansdkan frén
tillstdndshavare
28.22 Beslut om ritt att utfora 8kap 12 § | Alkoholhandldggare
kunskapsprov AL
28.23 Beslut om undantag 8kap 12 § Socialchef
AL
28.24 Beslut om tillsynsplan 9kap2§ Socialutskott
AL
Ovrigt

91 (103)



Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
28.25 Beslut om att avvisa dverklagan | 10 kap 1 § Socialutskott
samt beslut om overklagande AL
till Kammarrétt/regeringsratt
samt avge yttranden till dessa
och begéra inhibition
28.26 Anmilan om brott mot 9 kap 8 § Socialchef
Alkohollagen AL
28.27 Beslut att begira bitrdde av 8kap 7 § Alkoholhandlaggare
Polismyndighet AL
28.28 Remissyttrande till 3kap 11 § | Alkoholhandldggare
Spelinspektionen i drende om spelférordni
spellicens ngen och 5
kap 7§ 1p.
Spellagen
28.29 Beslut om att ldmna uppgifter 9kap 8 § Alkoholhandléggare
till annan tillsynsmyndighet, AL
Skatteverket och tullverket
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

29. Forvaltningslag
(2017:900)

29.1 Avslag pa begéran fran enskild | 12 § FvL Enhetschef
att drende ska avgoras efter 6

manader

29.2  Avvisande av ombud 14 § FvL Socialutskott

29.3  Begiran att ombud ska styrka 15 § FvL Handléggare *
sin behorighet

29.4  Foreldgga en enskild att 20 § FvL Handléggare *

avhjilpa brist i framstéllan

29.5  Andring av beslut 38§ Delegat som fattat
Forvaltning | aktuellt beslut
s-lagen
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
29.6  Prova att overklagande 45§ Delegat som fattat

inkommit i rétt tid samt avvisa | Forvaltning | aktuellt beslut.

for sent inkommet s-lagen

overklagande i drenden dar
nimnden inte beslutat

Da4 beslut fattats av
utskott dr ordforande
delegat

30. Kurser,
konferenser m.m.

30.1 Fortroendevaldas deltagande i Ordforande
kurser, konferenser och
liknande

30.2 Kompetensutveckling for Ordfdérande
socialndgmndens ledamoter

30.3  Socialchefs deltagande i Kommunchef

utbildning, konferens, kurs,
liknande Gver tva dagar
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
304 Personals deltagande i Utbllqmng som finansieras extgrnt, t.ex. med
e statsbidrag, ses som att de sker inom budget.
utbildning, kurser, konferenser
eller liknande o
Utbildningar som sker som resultat av
politiska beslut om t.ex. mal, inriktning eller
Inom tilldelad budget och enligt Enhetschef prioriteringar ses som att de sker enligt
ndmndens utbildningspolicy utbildningspolicyn
Utanfor tilldelad budget eller Forvaltningschef
ndmndens utbildningspolicy
31. Arbetsmiljoélag
(1977:1160)
31.1 Yttrande till Arbetsmiljoverket | 7 kap 3 § Socialutskott
Arbetsmiljo
-lagen
31.2  Yttrande till 8kap 7 § Socialutskott
Forvaltningsdomstol angdende | Arbetsmiljo
vite enligt arbetsmiljolagen lag
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

31.3  Overklagande av beslut enligt 9kap 3§ Socialutskott
Arbetsmiljolagen Arbetsmiljo
lag

32. Ovrigt

32.1  Overklaga samt yrka om Delegat som fattat
inhibition av beslut och domar aktuellt beslut
som innefattar dndring av beslut
fattat pa delegation.
32.2  Avge yttranden till Delegat som fattat
besvérsinstans gillande aktuellt beslut
Overklagat beslut som fattats pa
delegation
32.3  Yttrande till tillsynsmyndighet Socialutskott Tillsynsmyndighet &r IVO, Arbetsmiljoverket,
JO, DO och JK. I forsta hand bor
Socialndmnden avge yttrande péa grund av
drendets principiella betydelse.
32.4  Overenskommelser om Socialchef

samverkan med andra
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

myndigheter da dessa ej dr av
principiell natur

32.5  Overenskommelser med Socialchef
foreningar som erhaller
foreningsbidrag fran

socialndmnden
32.6  Anmidlan till IVO om 26 kap.2 § | Ledningsstdd
bedrivande av verksamhet SoL *
32.7  Anmidlan till 15kap. 6 § | [FO-chef

Folkhélsomyndigheten om nya | SoL
medel for missbruksédndamal

32.8  Lex Sarah anmélan till IVO 27 kap. 6 § | Socialchef
SoL
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Om delegering

Vad delegering ar

Enligt 6 kap. 37 § Kommunallagen (2017:725) far en nimnd, med vissa undantag, uppdra at ett utskott, en ledamot eller erséttare, eller enligt 7 kap 5-8 §§ at
en anstilld i kommunen att besluta p&4 ndmndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Beslut som har fattats pd uppdrag, delegation, ska
enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmaélas till ndmnden.

Beslut som har fattats pa uppdrag, delegation, ska enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmalas till nimnden. Om némnden beslutar s& kan vissa beslut
undantas. De beslut som &r markerade med * i delegationsordningen behdver ej anmalas.

En ndmnd far enligt 6 kap. 39 § Kommunallagen uppdra &t ordférande eller annan ledamot som nidmnden utsett att besluta pa nimndens végnar i d&renden som
bedoms sé bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas.

Arenden som inte fir delegeras regleras i 6 kap. 38 § Kommunallagen. I foljande drendeslag far inte beslutanderitten delegeras:

1.
2.

3.
4.
3.

drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har
Overklagats.

drenden som roér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av storre principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, och
drenden som véckts genom medborgarforslag och som ldmnats éver till ndmnden, eller

drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Ratten att besluta i en viss drendegrupp innefattar ven ritten att besluta om 6verklagan av beslut och domar som innefattar dndring av delegatens beslut.
Yttrande till besvarsinstans géllande verklagat beslut som fattats pa delegation avges av respektive delegat.

98 (103)



Vingdkers kommun - Delegationsordning

Delgeringsordningens beslutsstruktur

Delegationsordningen anger beslutande tjénsteperson. Darutdver har 6verordnade chefer inom respektive verksamhetsomrade rétt att fatta beslut. Vid behov
kan delegat néarhelst den anser det nddvéndigt lyfta beslut uppat i delegationsstrukturen. Nér en delegat ar frdnvarande 6vergar delegationen till den person
som utsetts att vara ersittare. Om ingen ersittare finns utsedd for tjanstepersonen dvergér delegationen till 6verordnad chef.

Blandad delegation far inte forekomma, dvs. delegation far inte ges till politiker och tjénstepersoner ihop och heller inte till en grupp av tjinstepersoner.

En ndmnd har befogenhet att niar som helst dterkalla en ldmnad delegation. Detta kan bero pa exempelvis missbruk av delegeringsbefogenheten.
Tjénstepersonen aterkallelse av delegering kan goras generellt eller i ett sérskilt drende.

For nagra typer av drenden i delegeringsordningen anges ”Samréd ska ske med...”. Det betyder att delegat maste kontakta angiven tjénsteperson fore beslut
fattas. Samrad sker muntligt om inte annat anges. Delegaten &r alltid ansvarig for beslutet.

Anmalan av delegationsbeslut

Anmilan av fattade delegationsbeslut ska ske vid ndstkommande sammantrdde. Anméilan sker genom forteckning.

Vidaredelegering

I de drenden d& ndmnden delegerat beslutanderitten till forvaltningschef har forvaltningschef &dven rétt att vidaredelegera beslutanderdtten om inget annat
anges. Forvaltningschefs vidaredelegering far endast ske i tva led. En forvaltningschefs vidaredelegering ska anmélas till socialnimnden sé snart det &r
mdjligt. Nér en handlédggare pé grund av sjukdom, semester eller liknande inte kan fatta nddvindiga beslut inom sitt omrade kan ndrmast dverordnad chef fatta
beslut i dennes stille. Ett exempel pa detta kan vara att en socialsekreterare ar sjuk. Enhetschef kan da fatta beslut i dennes stélle.

Da inte annat framgar av skrivning i delegationsordningen kan en handldggare alltid fatta beslut som innebér avslag pa en begéran.

Genom en éndring i kommunallagen kan beslut numera delegeras till anstédllda i annan kommun genom avtalssamverkan, kommunallagen 9 kap. 37 §. Det
innebér att socialsekreterare i den avtalade socialjouren som utfors av Eskilstuna kommun utanfor ordinarie arbetstid har samma delegation i samtliga drenden
som socialsekreterare 1 Vingakers kommun. Tillgénglig chef i tjanst som bestér av enhetschefer inom véard- och omsorg har enligt avtal delegation utanfor
kontorstid som motsvarande enhetschefer inom éldre- och funktionshinderomsorg dagtid.
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Overklagandetid

Overklagandetiden for ett delegationsbeslut borjar gilla frin och med berdrd sakigare har tagit del av beslutet och tre veckor framit i enlighet med
forvaltningslagen (forvaltningsbesvir). Om drendet verklagas med stdéd av kommunallagen (laglighetsprovning) riknas tiden for 6verklagande fran den
tidpunkt da protokollet fran det sammantrade vid vilket delegeringsbeslutet anmildes anslagits pa kommunens anslagstavla.

Ratten att besluta i en viss drendegrupp innefattar dven ritten att besluta att Gverklaga beslut och domar som innefattar dndring av delegatens beslut. Yttrande
till besvérsinstans giallande dverklagat beslut som fattats pa delegation avges av respektive delegat.

Bradskande 3renden

Enligt kommunallagen 6 kap 39 § far en ndimnd uppdra &t ordforande eller en annan ledamot som ndmnden har utsett att besluta pd nimndens vignar i drenden
som &r sa bradskande, att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska anmélas vid nimndens nésta sammantride. Denna speciella delegation
framgar av delegationsordningen.

Jav

Reglerna om jav i kommunallagen 6 kap 30-32 §§ géller ocksa vid delegationsbeslut. Delegat far darfor inte fatta delegationsbeslut i drende dar delegaten ar
jivig. Arendet ska i stillet dverlimnas till annan behérig delegat eller till nimnden for beslut.

Revidering

Delegationsordningen ska revideras sé snart fordndringar sker som paverkar delegationsordningen, t.ex. dndring i lagstiftning eller organisation. Nimnden &r
ansvarig for att revidering sker och beslutar om éndring i delegationsordning. Forvaltningschefen beslutar om dndrad vidaredelegering. En dvergripande
oversyn av delegationsordning och verkstillighetsuppgifter ska goras arligen.

Hanskjutning av beslut

En delegat ska hénskjuta beslut uppét till det delegerande organet om beslutet, trots att det i formell mening kan ségas rymma inom delegationen, innehaller
sadana omstandigheter att det av principiella eller politiska skél bor fattas av det delegerande organet.
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Verkstallighetsbeslut

Utover de beslut som kan fattas enligt denna delegation fattar tjinstepersoner pa Vingékers kommun sa kallande verkstéllighetsbeslut. Verkstéllighet betyder
att atgirden dr en normal del av en tjdnstepersons uppdrag i kraft av dennes tjdnstestéllning och innebér tillimpning/verkstéllande av tidigare beslut, lag,
instruktion eller befattningsbeskrivning. For att beslut ska kunna anses som verkstéllighet krévs att det finns politiskt faststdllda mal for verksamheten samt en
politiskt faststélld ekonomisk ram. Kédnnetecknande for verkstillighetsbeslut dr att det inte finns utrymme for sjélvstindiga bedomningar. En stor del av de
beslut som fattas pa Vingékers kommun dr av typen verkstillighet. Verkstallighetsbeslut behover inte anmaélas.

Kompletterande beslutanderatt

I vissa drenden har socialnimndens mojlighet att delegera inskrédnkts helt eller delvis. Detta géller vissa beslut utifran Lag (1990:52) med sérskilda
bestimmelser om vard av unga (LVU) samt Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall. | LVU och LVM finns det dock direkt angivet mojlighet for
ndmndens ordforande eller ndgon annan ledamot som ndmnden forordnat att i vissa fall fatta beslut dd ndmndens beslut inte kan avvaktas, sa kallad
kompletterande beslutanderdtt. En viktig skillnad mellan delegering enligt kommunallagen och kompletterande beslutanderitt enligt LVU och LVM ir att
ndmnden vid delegering overléatit beslutanderétten till delegaten. Beslut med stod av kompletterande beslutanderitt ska dock endast fattas i de fall nimndens
beslut inte kan avvaktas.

Socialndmndens ordférande och vice ordforande har sé kallad kompletterande beslutanderatt. Socialndmnden har dven utsett erséttare da ordférande och vice
ordforande ar forhindrade att besluta. Kompletterande beslutanderitt avser foljande drende/arendeslag:

e Beslut om omedelbart omhéndertagande av ungdom under 20 &r —
6§ 1och2stLVU

e Beslut om hur virden skall ordnas och var den unge skall vistas under vardtiden —
11 § 1 och2 st LVU

e Beslut om att den unge fér vistas i sitt eget hem under vardtiden —
11§ 1 och2stLVU

e Beslut om tillfalligt flyttningsforbud —
27 § 2 st LVU
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Beslut att begédra polishandrackning for att genomfora lakarundersokning
43§ 1LVU

Beslut att begéra polishandrackning for att genomfora beslut om vard eller omhéndertagande med stod av LVU-
43 § 2 LVU

Beslut om omedelbart omhéndertagande av missbrukare —

13 § LVM
Forkortningar
AL Alkohollag (2010:1622)
BrB Brottsbalk (1962:700)
FB Foréldrabalk (1949:381)
FvL Forvaltningslag (2017:900)
HVB Hem f{6r vérd eller boende
IFO Individ- och familjeomsorgen
VO Inspektionen for Vard och Omsorg
LASS Lag (1993:389) om assistansersittning
LOA Lag (1994:260) om offentlig anstéllning
LSS Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
LuL Lag (1964:167) med sérskilda bestimmelser om unga lagdvertriddare

102 (103)



LVM

LVU

MAS

OSL

SFB

SKR

SoF

SoL

SOSFS
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Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

Lag (1990:52) med sdrskilda bestimmelser om vard av unga
Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Socialforsékringsbalk (2010:110)

Sveriges Kommuner och Regioner

Socialtjénstforordning (2006:937)

Socialtjanstlag (2025:400)

Socialstyrelsens forfattningssamling
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Datum

2026-05-28

Handlaggare

Marjo Koivumaa Koistinen
0151-193 90
Marjo.koivumaa@yvingaker.se

Diarienummer

SN 2026/187

Program for aldreomsorg i Vingakers kommun 2022-
2034 - Uppfoljning 2026

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar att
1. Socialndmnden beslutar att dverlaimna uppfoljningen till kommunfullméktige

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige antog i juni 2022 ett "Program for dldreomsorg i Vingéakers
kommun 2022 - 2034”. Syftet med programmet dr att tydliggora de fordndringar och
insatser som maste ske for att klara den demografiska utmaningen med ett 6kat behov
av dldreomsorg.

Socialforvaltningen foljer upp programmet arligen och redovisar forandringar och
hinder pa véigen. En fjdrde uppfoljning dr nu genomford och redovisas i huvudsak
utifran de tabeller som finns i programmet.

Arendets beredning

Uppfoljning &r gjord av socialforvaltningens stabsfunktioner.

Avstdmning med andra forvaltningar:

[J Kommunledningsforvaltningen

[] Samhillsbyggnadsforvaltningen

[J Barn- och utbildningsforvaltningen

L] Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Antalet invinare over 85 ar har 6kat med 13% sedan 2020 och fram till 2027 berdknas
de bli 21% fler. Om behovet av vard och omsorg uppfylls pé liknande sitt som
tidigare ar anses behovet av platser 6ka.

Arbete pagar med inférande och arbete med digitala 16sningar for att forebygga att
behov uppstar och for att mota det 6kade behovet av stdd. Under de senaste &ren har
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utforda hemtjansttimmar 6kat. Den 6kning som blev under 2023 har paverkats av
utdkat arbete med inférande av nya insatser. Insatser som kommit i gang under 2024,
det giller exempelvis digitala inkdp. Insatser som har gett effekt och avstannat samt
vént trenden, dr 6kningen av utférda hemtjénsttimmar.

Forvaltningens standpunkt

Projektet ” Ekosystem for en Aldersvinlig bygd ” har avslutats och aktiviteter dr
implementerade i ordinarie verksamheter. Har redovisas dven alder vid inflyttning till
sérskilt boende och genomsnittlig boendetid. Dessa parametrar har varit stabila i
Vingéker under det senaste decenniet men behover forskjutas kraftigt om framtiden
ska vara hanterbar.

En viktig aktivitet ar att utveckla kommunikationen mellan frimst dldreomsorgen och
anhoriga samt stirka stodet till anhdriga. Anhdrigplanen har reviderats. Fast
omsorgskontakt ar inford 1 hemtjdnsten och sirskilt boende. Arbetet fortsitter med att
utveckla anhorigstod.

Ekonomiska konsekvenser

Socialndgmnden har ett underskott i sin budget. Ett forebyggande och hilsofrdmjande
arbete dr kostnadskrédvande till en borjan. For att senare ge samhéllsekonomiska
vinster.

Bilagor

Program for dldreomsorg i Vingakers kommun 2022 - 2034
Uppf6ljning 2026

Beslutet skickas till

For verkstillighet — kommunstyrelsen - kommunfullméktige
For kénnedom - chefer och ledningsstdd i socialférvaltningen

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef



Program for aldreomsorg i Vingakers kommun
2022-2034

Uppfoljning 2026

Inledning

Demografisk utveckling

Antal invanare 65ar och aldre.

2021 2022 | 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028 | 2029 2030
65-79 1854 1834 | 1804 1816 1765 1743 | 1715 1739 | 1735 1739
80+ 551 602 621 649 710 751 | 804 823 858 882
Alla 6ver | 2406 2436 | 2425 2465 2475 2494 | 2518 2562 | 2593 2621
65

Andelen invanare 65-79ar minskar och de som ar éver 80ar blir betydligt fler fran 2021 till 2030

berdknas 6kningen vara 60%.
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Forvantad demografisk utveckling enligt prognos 2025

Ar | 20 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 [ 29 | 30 | -31 | -32 | 33 | -34
Inv 85+ | 238 | 269 | 277 | 292 | 318 | 334 | 365 | 405 | 428 | 460 | 467 | 468
Sabo | o5 | 23 | 75 | 79 | 86 | 90 | 99 | 100 | 116 | 124 | 126 | 126
platser
Okning
inv 85+ | 0% | 13% | 16% | 22% | 34% | 40% | 53% | 70% | 79% | 93% | 96% | 97%
jamf 20

Antalet invanare over 85ar har 6kat med 13% sedan 2020 och fram till 2027 beréknas de bli 21% fler.
Om behovet av vard och omsorg uppfylls pa liknande satt som tidigare ar anses behovet av platser
Oka enligt tabellen ovan.

Arbete pagar med inférande och arbete med digitala I6sningar for att forebygga att behov uppstar
och for att mota det 6kade behovet av stod. Under de senaste aren har utférda hemtjansttimmar
Okat och den 6kning som blev under 2023 dven ha paverkats av utokat arbete med inférande av nya
insatser som kommit i gang under 2024 till exempel digitala inkdp. Insatser som upplevs har gett
effekt och avstannat samt vant trenden av 6kningen av utforda hemtjansttimmar.

Insatser dldreomsorg

2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Utforda 50197 | 52 106 | 58161 | 56 873 54 488
timmar +3.8% +11,6% | -2,21% -4,38%
hemtjinst ’
2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 | 2029 2030
Medelalder 84,7ar | 81,2 | 82,9
vid inflytt till ar ar
sdbo
antal 31 32 33
Genomsnittlig 2ar 2ar | 1lar
boendetid 2man 11
man

Att over tid minska boendetiden pa sdbo ar nodvandigt for att klara den demografiska utvecklingen.




1. Minskade behov

Forbattrad halsa

Insats

status

kommentar

Majlig
effekt
i%

Egenmonitorering av
olika kroniska sjukdomar

Forsok gors i tva
pilotkommuner i ldnet

Sérmland ligger hér efter flera
andra ldn

Nutrition hos dldre utan
insatser eller med
hemtjanst

E-tjanst for
matbestéllningar ar
inford. Antalet matlador
har okat till cirka
42/dag

Mattjanst ges som insats utan
behovsprovning for invanare +65
ar.

Sociala kontakter

Digitala moétesplatser
finns och planeras for

Inom projektet Ekosystem for en
Aldersvinlig bygd, rekrytering av

utokning. samordnare for ldersvénligbygd ar
Fysisk motesplats genomford.
Tréaffpunkt Sévstagarden etablerad.
Okad trygghet och Utvecklar Har genomforts inom Ekosystem
sjlvstandighet trygghetspaket, for en Aldersvinlig bygd,
sensorkameror mobila | dverldmnat till ordinarie
trygghetslarm, digitala | verksamhet.
tillsynsbesok,
lakemedelsautomater
bl.a.
Innovationsupphandling
for ny teknik
genomford
Tréningsvardar Ej aktuellt Samordningsunderskoterskorna pa
sarskilt boende stottar ovrig
omsorgspersonal att traningar blir
utforda.
Insatser for att motverka | Uppsdkande Finansieras via kortsiktigt riktat

oftrivillig ensamhet

hilsosamtal, projekt
hésten 2025-2026
Volontérstjanst1-1
utvecklas bl.a.

statsbidrag

Inom projektet Ekosystem for en
Aldersvinlig Bygd, dverlimnat till
ordinarie verksamhet.

Rehabilitering

Digitalt tréningsstod
”Habbie” test avslutat.

Test av Habbie har avslutats.

Total effekt




2. Okad trygghet

Insats status kommentar Maojlig
effekt
i%
Olika former av Samtliga Finns planer pa test for att

sensordvervakning

radarsensorerna ar
utbytta mot
sensorkamera. April -
26, 5 sensorkameror
installerade.

omfatta dven dagtid.

Inom projektet Ekosystem for en
Aldersvinlig bygd, 6verlimnat
till ordinarie verksamhet.

Egenmonitorering av olika
kroniska sjukdomar

Forsok gors i tva
pilotkommuner i
lanet

Sormland ligger hir efter flera
andra ldn

Inférande av mobila
trygghetslarm

Ca 20 mobila
trygghetslarm
anvands inom
hemtjénsten mars -
26, mojlighet att
utoka kommande éar.

Okad trygghet utomhus frimjar
rorelse och delaktighet i
samhallslivet vilket forebygger
omsorgsbehov. Inom projektet
Ekosystem for en Aldersvinlig
Bygd, dverlamnat till ordinarie
verksamhet.

Underlatta digital kontakt
mellan brukare och anhériga,
mellan brukare och personal

Digitala sociala
samtalstraffar och
digitala tillsynsbestk

Motverka ofrivillig ensamhet.
Inom projektet Ekosystem for en
Aldersvinlig Bygd, verlimnat

samt anhoriga och personal 1 Bubblan ar till ordinarie verksamhet.
implementerat.

Utveckla stod till personer Utbildning Vidareutveckling av program

med tidig kognitiv svikt genomforts under har varit stillastdende i avvaktan
varen 2025, pa rekrytering av
vidareutvecklas under | demensvérdsutvecklare.
hésten 2026

Hjilpmedel/bostadsanpassning | Sensorkamera Planeras for fysisk visningsmiljo

som minskar risken for bland
annat fall

anvands inom
hemtjénsten.

for att 6ka kunskap kring diverse
hjalpmedel. Samverkan med
bostadsanpassningshandlaggare
pagar kontinuerligt.

Total effekt




Anhorigstod

Insats status kommentar Majlig
effekt
i%
Utveckla information om vilka | Seniorwebb och
insatser som finns for dldre digital visningsmiljo
implementerad.
Foldrar uppdaterade.
Utveckla kommunikationen Fast omsorgskontakt | Anhorigplanen reviderad -25
mellan dldreomsorgen och inford i hemtjansten | Inom projektet Ekosystem for en
anhdriga samt stirka stodet till | och sirskilt boende. | Aldersvinlig Bygd
anhoriga Arbete med att
utveckla anhorigstod
Hjalpmedel/bostadsanpassningar och annan teknik
Insats status kommentar Maojlig
effekt
i%
Inférande av mobila Ca 20 mobila Okad trygghet utomhus frimjar
trygghetslarm trygghetslarm rorelse och delaktighet i

anvinds inom
hemtjénsten mars -
26, majlighet att
utoka kommande ar

samhillslivet vilket forebygger
omsorgsbehov. Inom projektet
Ekosystem for en Aldersvinlig
Bygd, dverldmnat till ordinarie
verksamhet

Toalettsitsar med inbyggd
tvattning/torkning, resning

Testanldggning finns

Aktuell for fysisk visningsmiljo

Toalettlyftar

Test avslutat

Test avslutat.

Okad sjilvsténdighet i samband
med toalettbesok minskar behov
av personella insatser.

Lakemedelsautomater som
paminner och fordelar medicin

Implementerat, 5
aktiva automater
april -26. Fungerar
mycket vl och
minskar behov av
besok fran
hemtjansten. Stor
potential till
minskade behov av
insatser fran
hemtjénsten vid
utokad anvidndning

Dialog pégar med vardcentral
for att utoka anvéndning och
introducering i tidigare skede.
Inom projektet Ekosystem for en
Aldersvinlig Bygd, verlimnat
till ordinarie verksamhet.

Automatiserade duschkabiner

Testanldggning finns

Aktuell for fysisk visningsmiljo




Sangar och stolar som ger Ej paborjat Finns investeringsmedel till

personen stod att resa sig och visningsmiljo

sétta sig

Roststyrda apparater i Ej paborjat Oklar effekt

hushallet

Digitala ink&p Infort varen -24, Inom projektet Ekosystem for en
effekt frigjort Aldersvinlig Bygd, 6verlimnat
arbetstid till ordinarie verksamhet.
motsvarande ca 0,75
aa

Total effekt

3. Minskad efterfragan

Avgifter
Insats status kommentar Majlig
effekt
i%
Foréndrade avgifter Avgifter revideras
efter index.
Schablonavgift vid
vélfardsteknik.
Sankta ambitioner
Insats status kommentar Majlig
effekt
i%
Sénkta ambitioner Forflyttning sker till | Implementering nya SoL verkar
mer forebyggande for ett forebyggande, och ger
insatser samt motsatt syfte mot denna insats.
tekniska losningar.
Striktare riktlinjer
Insats status kommentar Majlig
effekt
i%

Striktare riktlinjer

Revidering av

riktlinjer 2025-2026.

Samtal mellan myndighetsdelen
och utforare fors om
tillimpning. Efter revidering
foljer riktlinjerna vigledande
principen digitalt forst.

Total effekt




4.

Okad effektivitet

Resurser

Insats status kommentar Majlig
effekt i
%
Digitalisering Vigledande princip
digitalt forst

Okad effektivitet innebar att nd samma resultat med mindre resurser eller nd battre resultat
med samma resurser. Det handlar om bada vad som gors och hur det gors.

Gora ritt fran borjan

Insats status kommentar Majlig
effekt i
%
Testperiod pagar och kommer
Hem forst Ny upprittad rutin utvérderas efter sommaren

Mycket tid laggs idag pa att ratta till brister i allt fran planering, schemaldggning,
instruktioner, teknikstrul, etc. Organisationen bor styra mot det som ar ratt i stallet for att

vara upptagen med att styra bort fran det som ar fel.

Personalplanering
Insats status kommentar Majlig
effekt i
%

Bittre utnyttjande av resurstid

Planering pagar,
resurstid arbetas med
lopande for att
minimera outnyttjad
tid.

EC ser over resurstid varje
schemaperiod och infor
rekrytering.

Cirka 75 % av resurstiden
bokas vilket far ses som bra.

Digital tillsyn via
sensorkamera och Bubblan

Implementerat, april
-26 har 5
omsorgstagare digital
tillsyn.

Inom Ekosystem for en
Aldersvinlig Bygd,
overlamnat till ordinarie
verksamhet

Dygnsvila

All schemalédggning
omgjord efter nytt
kollektivavtal om
dygnsvila

Kraftig 6kning av antalet
medarbetare




Inférande av Infort, arbetet fortgar | Kan bidra till jimnare
lakemedelsautomater under 2026 med spridning av insatser fran
dialog med hemtjansten, vilket kan jadmna
vardcentralen. ut personalbehovet under
dagen
Ratt kompetens
Insats status kommentar Majlig
effekt i
%
Aldreomsorgslyftet Négra medarbetare i Statsbidraget for
verksamheten léser till | &ldreomsorgslyftet forlédngt
usk samt spec usk. till 2027. Fler utbildade ger
en effektivare, hojd kvalitét
och mer léttplanerad
verksamhet
Rekrytering Administrativ resurs for | Svarigheter att hitta erfaren
rekrytering anstalld omsorgspersonal till vard och
omsorg.
Sprékutbildning Vardsvenska for Framtagna handlingsplaner
personal genomford. for sprakombud.
Utbildade sprakombud i
omsorgsverksamheterna
Sprékforbattring Spréktest genomfors Sprékutbildning for
vid samtliga tillsvidareanstilld personal
nyanstillningar och med ej godkint resultat pa
avtalsforlangningar. spraktest.
Aldres bostéider
Insats status kommentar Maojlig
effekt i
%
Tréaffpunkt for seniorer Etablerad pa
Savstagarden
Total effekt




5. Ekonomiska resurser

Avgifter
Insats status kommentar Mojlig
effekt i
%
Fordndrade avgifter Forandringar foljer
index.
Omprioriteringar
Insats status kommentar Mojlig
effekt i
%
Statsbidrag Aktuella statsbidrag | I bésta fall erhéller nimnden
soks. de statsbidrag som ev riktas till
dldreomsorg
Skattehdjningar
Insats status kommentar Maojlig
effekt i
%
Ho6jd kommunalskatt Inga forédndringar Ingen politisk inriktning
Total effekt
6. Personella resurser
Ungdomar
Insats status kommentar Majlig
effekt
i%
Vard- och Fortsatt deltagande 2025 Redan inarbetat
omsorgscollege

Hoja utbildningens status

Arbete med nivatrappa
paborjas 2026.
Yrkesresan paborjats.

Underlétta introduktion
och mojlighet, synliggora
karridrvégar och stirka
arbetsgivarvarumérket.

Handledare i
dldreomsorgen

Elev och praktiksamordnaren
anstéilld

Forutséttning for att fanga

upp elever och praktikanter

Avsitta resurser for
ferieskolakonceptet

Samordningsunderskdterskorna
stottar upp pa sarskilt boende

Tas emot inom ordinarie
verksamhet




10

Avsiitta resurser for att ta
emot sommarjobbare pa
ett bra sétt

Samordningsunderskdterskorna
stottar upp pa sérskilt boende

Tas emot inom ordinarie
verksamhet

Vuxenutbildning/omskolning/arbetsmarknads-utbildningar

Insats status kommentar Majlig
effekt i
%
Aldreomsorgslyftet Forlangt till 2027 Tiotal studerar via
dldreomsorgslyftet.
Invandrad arbetskraft
Insats status kommentar Maojlig
effekt i
%
Sprakutbildning Vérd och Genomford i tvd omgangar.
yrkessvenska for
personal genomford
Civilsamhallet/frivilliga
Insats Status kommentar Maojlig
effekt i
%
Volontirtjénster Arbete med att Samordnare for aldersvanlig
utveckla bygd.
volontirtjénster
pagar
Sondagscafé Samordning
overlamnat till
samordnade
underskdterskor
SABO.

Samverkan med civilsamhéllet

Ett antal processer
pagar bland annat
planering for

Samordnare for dldersvinlig
bygd.

seniordagen
Aktiviteter pa Sévstagéren Etablerad triaffpunkt | Samverkan med féreningar
sdvstagarden och studieforbunden.

Samordnare for dldersvinlig
bygd.
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Heltid/deltid
Insats status kommentar Majlig
effekt i
%
Heltidsresan Arbetet fortsatter Delade turer, 11 timmars
dygnsvila och forkortad
arbetstid pé natt har tagit
fokus frén heltidsfragan.
Sista december 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Antal arsarbetare | 182,6 | 205 | 189,23 | 179
Antal anstdllda 197 219 | 200 191
Andel heltider % 66,5 62 74,5 70,1
Genomsnittlig 92,7 93,6 | 94,6 94,2
tjanstgoringsgrad
%
Arbetsdelning
Insats status kommentar Mojlig
effekt i
%
Nya yrkesroller Tva usk inriktade pa
valfardsteknik inom
hemtjénsten
Samordningsundersk&terskor
pa sérskilt boende
Total effekt
/. Sammanfattande Handlingsplan
Insats status kommentar
Medel for ny teknik Bevakas Iopande

Okat samarbete

bostadsanpassning/hjdlpmedel

Vilande

Kan utvecklas 1
samband med fysisk
testmiljo

Testmiljo for valfardsteknik
eller hjalpmedelsbibliotek

Digital visningsmiljo &r lanserad.
Arbete initierat for fysisk visningsmiljo.

Diskussioner aterstartat under host 2025.

Bland annat inom
projektet Ekosystem
for en Aldersvinlig
bygd.

Medel for att intressera

ungdomar for vardyrken

Elev och praktiksamordnare samt
rekryterare deltar pa massor och
information
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Forbéttrad introduktion och
utbildning/testning i svenska

Utbildning med Asa folkhdgskola 2022
Budgetmedel for insatser beviljade 23-

spraket 24

Kvalitativ vuxenutbildning i Samarbete med VIVA.

vardyrken

Framtagande av lokalldsningar | Oversyn sker kontinuerligt Finns med i
socialndmndens

lokalforsorjningsplan

Se over avgiftstaxan

Regleras efter index.

Heltidsresan

Inga nya insatser

Resurstid ar ett utfall
av heltidsresan.

Fler och tydligare yrkesroller

Arbete med nivatrappa paborjas 2026.
Omsorgskontakt

Usk for valfardsteknik
Rekryteringsassistent

Tillgdngliga bostéder for dldre

Savstagarden

Tréaffpunkten etablerad

Forbattra forutsittningar for
Véntjénsten

Vintjinsten aterstartad.

Arbete pagar med att
utveckla
volontérsarbetet.

Forbittrad nutrition hos dldre 1
eget boende

E-tjanst for matbestillning inford

Mattjanst +65 ar ges
som insats utan
behovsprdvning.
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Diarienummer
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Svar pa revisorernas rekommendationer utifran
Grundlaggande granskning 2025, avseende
socialnamnden

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar att
1. Socialndmnden godkanner svaret och dverldmnar det till revisorerna.

Sammanfattning av arendet

Revisorerna har stillt rapporten till socialnimnden med f6ljande rekommendationer:

1. Atttydliggora vad som ska ligga till grund for bedomning av maluppfyllelse (t ex indikatorer
och mélvirden)

Néamndens svar:
Uppfdljning och utvédrdering av socialndmndens mal sker flera ganger per ar enligt
internkontrollsplan som &r en del av Namndplan for socialndmnden i Vingakers
kommun 2026-2027. Socialndmnden tar till sig av kritiken och har arbetat med
ndmndmal och indikatorer. Andringar r gjorda i nimndplan som tagits av
socialndgmnden.

Malen f6ljs upp i datasystemet Stratsys till socialndmnd och kommunfullméiktige tva
génger per ar. Vissa namndmal bygger pd kommunfullméaktige mél dér indikatorer
for uppfoljning beskrivs i det dvergripande malet. Internkontrollplan redovisas tva
ganger per ar for socialnimnden.



Arendets beredning

Avstdmning med andra forvaltningar:

[J Kommunledningsforvaltningen

[J Samhaéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

L] Socialférvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

P& uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer har PwC genomf6rt en
overgripande granskning genom dokumentanalys av socialnimnden. Den
overgripande granskningen ska enligt revisorerna besvara revisionsfragan:

1) Utdvar och vidtar styrelse och ndmnder en tillrdcklig styrning, kontroll och
dtgdrder inom sina ansvarsomrdden?

2) Ar redovisat resultat for verksamheten forenligt med beslutade mal?

3) Ar redovisat resultat for ekonomin forenligt med beslutade mdl.

Revisionskriterier i granskningen utgdrs fraimst av kommunallagen 6:1, 6:6 och
foljsamhet till fullmiktiges uppdrag i form av méal och budget 2024.

Revisorerna har dverldmnat granskningen for atgarder och vill ha svar senast 31
augusti 2026.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen anser att socialndmnden godkénner svaret pa Revisionsrapporten 2025.

Ekonomiska konsekvenser

Forslag till beslut har inga direkta ekonomiska konsekvenser.

Agenda 2030
Det &r svart att se ndgon tydlig koppling mellan drendet och mélen i Agenda 2030.

Barnchecklista

Forslag till beslut har ingen konkret paverkan pa barn eller ungdomar.

Bilagor

Revisionsrapport — Grundliaggande granskning av KS och ndamnder 2025
Némndplan for socialndmnden i Vingakers kommun 2026-2027
Budgetfoljsamhet dver tid

Beslutet skickas till

For verkstéllighet — Revisorerna

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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1 Organisation och planens roll

Namndplanen beskriver vad namnden avser att uppna av kommunens évergripande mal samt
Socialndmndens visioner och egna mal. Internkontrollplanen som ingar i namnd- och
verksamhetsplanerna ar faststalld av socialndmnden. De verksamheter som dnskar kan utifran
namndplanen formulera egna verksamhetsplaner. Aterrapportering och uppfoljning sker framst
genom manadsrapporter, tertial/delarsbokslut och bokslut med verksamhetsberattelse.
Namndplanen revideras arligen av socialndmnden.

e Socialférvaltningen ar indelad i fyra verksamhetsomraden:
e Namnd och gemensam forvaltning

e Individ- och familjeomsorg

e Integration

e Aldre- och funktionshinderomsorg

1.2 Overgripande politisk inriktning

Kommunfullméktiga har i november 2022 beslutat om foljande fokusomraden for kommunens
utveckling under planperioden:

1.2.1 Vingakersbygdens utveckling

e Ekonomi i balans

e 10000 invanare ar 2032

e Hallbar tillvaxt med entreprendrskap

e (Okade mojligheter till byggnation i hela bygden

e Ett gott naringslivsklimat

e Foreningslivets, idrottens och kulturens betydelse fér samhallets utveckling
e  FOrbattra infrastrukturen

e Energieffektivisering

1.2.2 Trygghet och halsa for Vingakersbygdens medborgare

e Arbetsro och trygghet i forskola, skola och fritidshem
e  FoOrbattrade skolresultat

e Trygghet inom vard och omsorg/adldreomsorg

e Kompetensutveckling

e Minskning av arbetsloshet och 6kad egenforsérjning
e |drottens och kulturens betydelse for folkhalsan

e  FoOrbattringar av trafiksituationen

1.3 Socialforvaltningens ansvarsomrade

Socialnamnden ansvarar for individ- och familjeomsorg, aldreomsorg, funktionshinderomsorg,
fardtjanst, flyktingmottagning och integration samt héalso- och sjukvard i sarskilda boendeformer och
hemsjukvard for invanare over 18 ar. Namnden ar ocksa ansvarig for utskankningstillstand.
Socialférvaltningen ansvarar pa namndens uppdrag fér verksamheten inom dessa omraden vilket
innebar att verkstélla de beslut som namnden fattar och arbeta for att na de av ndmnden uppsatta
malen inom givna ekonomiska ramar.



1.4 SocialnAmndens vision

For att mota framtidens utmaningar
maste vi vdga hitta nya losningar.

Genom samarbete mellan invanare,
kommun och civilsamhalle tar vi
gemensamt ansvar for att varje invanare i
Vingakersbygden ska erbjudas en trygg
och meningsfull vardag har, oavsett var
man ar i livet.

Denna vision bygger pa 6msesidig respekt
mellan invanaren, kommun och
civilsamhalle dar utgangspunkten ar att
alla gor vad de kan for att bygga en
Vingakersbygd 6ver vilken varje
vingakersbo kdnner sig STOLT.

2 Socialnamndens arbete med kommunens fokusomraden

2.1 Ekonomi i balans

For att inte bara kommunen utan dven socialndmnden ska na en ekonomi i balans kravs att
namnden far en budget som &r anpassad till ndmndens uppdrag. For att halla nere socialndmndens
kostnader pa sikt dr det helt nodvandigt att undvika stuprorstankande och istéllet alltid se
konsekvenserna for hela namndens ekonomi. Det kravs en utvecklad samverkan och samsyn mellan
myndighetsdelar, Halso- och sjukvard, funktionshinder och dldreomsorg. Namndens mal ar att
bedriva sin verksamhet i niva med eller under den férvantade standardkostnaden (enligt

skatteutjamningssystemets berakning).



2.2 Planering for 10 000 invanare

Vingakersbygden ar en fantastisk plats att leva och bo. For att fler ska vilja flytta hit ar den
kommunala servicen en viktig faktor. Det ska vara tryggt att bli gammal i Vingakersbygden och den
som behover stod i form av sociala insatser ska kdnna att den vet var den ska vanda sig. Oavsett om
man behdver hemtjanst eller fordldrastod ska socialnamndens verksamheter genom god
tillganglighet och service fa invanarna att kanna att Vingakersbygden ar en trygg och attraktiv plats
att bo och leva.

2.3 Hallbar tillvaxt med entreprenorskap

Namndens verksamhet ska uppna langsiktig hallbarhet for ekonomi, miljo och arbetsmiljé. For detta
kravs en verksamhet som praglas av innovation och entreprendrskap dar det ar viktigt med en kultur
som uppmuntrar nytdnkande som inte bestraffar misslyckanden och som inte praglas av topp- och
detaljstyrning.

2.4 Trygghet inom vard och omsorg/dldreomsorg

Upplevelsen av trygghet &r troligen den viktigaste kvalitetsfaktorn i vard och omsorg. Det ar dels
tryggheten att vard och omsorg finns att fa den dag behov uppstar, dels tryggheten att kvalitén pa
insatserna ar god. For att uppna den forsta delen stravar namnden efter att alla beslut om insatser
ska verkstallas inom 3 manader och att ndmnden ska undvika att hemgangsklara patienter blir kvar i
slutenvarden. Namnden vill ocksa verka for att den inre och yttre miljon pa de olika boendena ska
upplevas som valkomnande och trygg.

For att bibehalla och férbattra kvalitén i varden och omsorgen ar tillgangen till personal med ratt
kompetens helt avgérande. Socialndmndens ambition &r att langsiktigt 6ka personalkontinuiteten.
Viktiga delar i att 6ka kontinuiteten &r att minska personalomséttning och sjukfranvaro.
Kontinuiteten i hemtjansten ska fortsatta att matas.

For att 6ka tryggheten vill namnden i 6kad utstrackning komplettera personalens insatser med olika
former av teknikstod.

Namnden kommer under mandatperioden att arbeta fér en hog patientsakerhet i verksamheterna.

2.5 Kompetensutveckling

Kvalitén pa socialndmndens verksamheter ar helt beroende av personalens engagemang och
kompetens. Rekryteringsbehovet kommer att vara mycket stort och konkurrensen om personal
kommer att hardna. Socialndmnden maste darfor prioritera kompetensutveckling av den personal
som redan ar anstalld. Det géller dven att minska de brister som finns i fardigheterna i svenska.
Resurserna for utbildning och fortbildning behodver 6ka markant. Att minska personalomsattningen
ar ett mycket effektivt satt att héja kompetensen i organisationen. Ett gott och stabilt ledarskap ar
en del i att fa en stabilare arbetssituation och darfor bor detta vara en fraga i fokus. Andelen
underskoterskor i aldreomsorgen foljs upp arligen. Mojligheten till distansutbildning maste
tillvaratas battre for att sdkra tillgdngen pa socionomer, sjukskéterskor, arbetsterapeuter och
fysioterapeuter.



Ett steg i att tillforsdakra var kompetensforsérjning ar att genomféra en kompetensinventering. Det
finns stor kompetens inom kommunen men vet vi verkligen vilken den ar? Socialndmnden vill under
mandatperioden genomféra en kompetensinventering for att se om vi har outnyttjad kompetens
som kan erbjudas tjanster sa att vi battre nyttjar redan befintlig kompetens.

2.6 Minskning av arbetsloshet och 6kad egenforsorjning

Arbetsmarknadspolitik r inte kommunens ansvar men kommunen far hantera resultatet av hog
arbetsloshet eller brist pa arbetskraft for naringsliv och offentlig sektor. Socialndmnden vill aktivt
driva pa sa att andra aktorer tar sin del av ansvaret. Utvecklingen av ekonomiskt bistand foljs
manatligen. Vuxenutbildning spelar en viktig roll i mojligheten fér ménniskor att komma i
egenforsorjning och darfor ar det av stor vikt att socialnamndens verksamheter har ett gott
samarbete med verksamheten for vuxenutbildning, oavsett i vilken form den kommer bedrivas i
framtiden.

2.7 Idrottens och kulturens betydelse for folkhalsan

Det ar for socialnamnden av avgoérande betydelse att folkhalsan forbattras, att den aldre
befolkningens behov av dldreomsorg senareldggs genom en god haélsa, att arbetsloshet och behov av
ekonomiskt bistand pa grund av missbruk och annan psykisk ohélsa minskar, att barn och ungdomars
hélsa saval psykiskt som fysiskt forbattras sa att deras behov av insatser minskar och istéllet kan bli
medarbetare i samhallsbygget.

Socialndmnden ser tillsammans med fysisk aktivitet kultur och social gemenskap som mycket viktiga
friskfaktorer. Namnden vill darfor stotta ett aktivt féreningslivinom ndmndens ansvarsomraden och
medverka till att fysiska som digitala motesplatser skapas och utvecklas under mandatperioden.

2.8 Okad samverkan och utnyttjande av ny teknik

Socialnamnden deltat i arbetet med en gemensam upphandling av verksamhetssystem i Sormland.
Detta bidrar till saval patientsdkerhet som en minskad arbetsbelastning for personalen.

Inom Socialt Ekosystem for en aldersvéanlig bygd projektet ldggs stort fokus pa anvédndande av ny
teknik pa ett smart satt. Namnden hoppas under perioden kunna utveckla denna del av
verksamheten, bland annat med ett testrum for valfardsteknik och teknik som underlattar
journalforing.

Samverkan med barn- och utbildningsforvaltningen och regionen i Tillsammans for barnens basta
syftar till att alla barn i S6rmland ska ha mojlighet till ett gott liv. Inte minst genom planerna pa
omfattande foéraldrautbildningar.

Vingakers kommun har under en lang tid kimpat med en hég andel barn som lever i fattigdom. For
att motverka det har kommunen ansdkt om och beviljats ESF-medel for att kunna genomfora ett
arbete att motverka effekterna av barnfattigdomen. Detta arbete ska ske genom en utveckling av
socialférvaltningens kontaktgrupper. Malet &r att mildra effekterna av dalig ekonomi fér de barn
som lever i fattigdom och darmed hoja livskvalitén for kommunens barn.



3 Styrsystem

3.1 Kommunens styrsystem

| styrdokument for Vingakers kommuns finns olika policyn, riktlinjer och planer som genererar
atgarder for namnder och forvaltningar.

Socialndmnden har ocksa i handlingsplaner och riktlinjer angivit hur férvaltningen ska arbeta med
verksamhetsfragor. Samtliga styrdokument finns pa kommunens intranat Rankan.

3.2 Socialnamndens kvalitetsledningssystem

Socialndmnden ar enligt lag skyldig att ha ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. |
ledningssystemet finns bland annat rutiner for avvikelser, klagomal och internkontroll samt 6vriga
rutiner och riktlinjer. Samtliga medarbetare har tillgang till ledningssystemet genom Rankan. Syftet
med det systematiska kvalitetsarbetet ar, som namnet antyder, att sdkerstélla en god kvalité i
namndens verksamhet.

4 Befolkningsutvecklingens paverkan pa verksamheterna

4.1 Individ- och familjeomsorg

Vingaker har som mal att vaxa. Individ- och familjeomsorgen (IFO) paverkas av forandringar i befolkningens
sammansattning. Nar gruppen aldre blir storre 6kar ocksa ansokningar om olika insatser fran kommunen.
Nar fler ansdker om insatser blir trycket pa handlaggarna ocksa storre. For att inte invanarna ska behéva
vanta pa sina insatser behover darfor handlaggningen effektiviseras for att mota det 6kade behovet.

Med en storre befolkning 6kar dven antalet barn i kommunen. Ett 6kat antal barn kan innebara ett stérre
antal insatser for utsatta barn, stérre behov av féraldrautbildningar och ett storre antal orosanmalningar.
Som ett led i att m6ta detta 6kade behov satsas pa utbildning for personalen pa IFO for att de ska fa basta
forutsattningar att mota bade nuvarande och kommande behov hos befolkningen.

Med en vaxande befolkning blir arbetet med forebyggande insatser allt viktigare. | och med den nya
socialtjanstlagen som borjar gélla under 2025 ges kommunens méjlighet att arbeta mer férebyggande.
Arbetet att stalla om fran ett reaktivt arbetssatt till ett proaktivt kommer ta tid, men ratt genomfort
kommer det kunna hgja livskvalitén for kommunens invanare och minska behovet av ingripande insatser.

4.2 Integration

Antalet asylsékande i allmanhet och ensamkommande i synnerhet har minskat i landet.
Migrationsverkets asylboende pa orten kommer avvecklas. Det ar nu viktigt att de nyanlanda som
flyttat till Vingaker ges bra forutsattningar att integreras och bli en del av vart samhille.
Integrationsarbetet mal ar att alla som flyttar till Vingakersbygden fran ett annat land snabbt ska
kdnna sig som en del av samhallet, lara sig svenska, fa ett jobb att ga till och kdnna sig hemma i den
vackra Vingakersbygden.

Som en del i integrationsarbetet gors en spraksatsning for att genom 6kade sprakkunskaper
moijliggora for fler att kunna arbeta inom exempelvis vard- och omsorgsyrket i kommunen. Detta
hoppas fa tva direkta, positiva, effekter. Dels genom att det hjdlper personerna till egenfoérsorjning,
dels att socialnamnden far hjalp att klara kompetensférsorjningsbehovet. Dessutom foljer flera
indirekta, positiva, effekter genom att personerna har enklare att bli en del av samhallet da de



beharskar spraket, de far en meningsfull vardag och ett socialt sammanhang genom att komma i
arbete och det bidrar i stort till integrationen.

4.3 Funktionshinderomsorg

Med en 6kad befolkning 6kar behovet av stod i olika former. Det ar viktigt att Vingakersbygden
valkomnar alla nya invanare oavsett forutsattningar. Funktionshinderomsorgen ar en viktig del i att
tillforsakra alla invanares val i kommunen. Daglig verksamhet, boendestdd och personlig assistans ar
bara nagra exempel pa verksamheter som spelar en stor roll for att alla invanare i Vingakersbygden
ska leva ett gott och meningsfullt liv hdr. Med en vaxande befolkning ar det viktigt att dven denna
verksamhet foljer utvecklingen och vaxer tillsammans med befolkningen.

4.4 Aldreomsorg

Det ska vara tryggt att bli gammal i Vingakersbygden. Den som behdver exempelvis hemtjanst eller ett
omsorgsboende ska kdnna sig trygg i att den far den hjalp den behéver dven nar behoven vaxer. Behovet av
dldreomsorg ar starkt knutet till befolkningens storlek och alder. Behovet av dldreomsorgen vantas véxa
med 50 %. fram till ar 2032. Med denna utveckling ar det viktigt att vi nyttjar vara resurser pa basta satt. En
nyckel till framgang pa denna punkt ar att ta hjalp av den smarta tekniken som idag finns men inte anvands
fullt ut. Med teknikens hjalp kan vi ge tillbaka en del av den frihet som med stigande alder ibland kan tagits
ifran individen. Sjalvklart ska tekniken inte ersatta manniskan i omsorgen utan tekniken ska vara ett
komplement dar en uppgift lika bra kan skotas med hjalp av tekniken utan att sanka kvalitén i omsorgen.
Ratt anvand kan manga tekniska hjalpmedel hoja kvalitén for invanaren som behdver omsorg. Detta ar en
deli att klara de framtidsutmaningar som foljer av ett 6kat behov av dldreomsorg.

4.4.1 Utveckling 2020 - 2024

Under perioden 2020 - 2024 har efterfragan pa hemtjanst 6kat mer an férvantan medan efterfragan pa
sarskilt boende varken okat eller minskat.

4.4.2 Behovsprognos sarskilt boende

Befolkningen Gver 85 ar berdknas 6ka med 78% fram till 2037.

Over tid har behov platser pa sabo motsvarat cirka 29 % av antalet invanare 85 &r och &ldre och cirka 12 % av
befolkningen 80 ar och aldre. Det ar darfor mest pricksakert att se pa prognosen for invanare 85-w.

Om det forutsatts att behovet av platser pa sarskilt boende dven fortsattningsvis motsvarar det dagsaktuella
27 % av befolkningen 85-w och den senaste befolkningsprognosen stammer kommer behovet av saboplatser
att utveckla sig enligt nedan.

Ar 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 | 2036 | 2037
Inv85- | 266 | 280 | 288 296 318 | 329 353 387 | 406 | 434 | 438 | 451 | 459 | 461 | 474

w
Platser | 73 76 78 80 86 89 95 105 110 117 118 124 124 124 128

Lokalmassigt klarar kommunen en utokning upp till cirka 100 platser men da maste behovet av kontor och
personalutrymmen I6sas. Bristen pa personal och ekonomiska resurser &r ett stérre problem att |6sa. Det &r
socialndmndens ambition att genom férebyggande atgarder forkorta den genomsnittliga boendetiden pa
sabo for att minska behovet av ytterligare platser. Det kravs da satsningar pa rehabpersonal, smarta



hjalpmedel, ett starkt anhorigstod, en kvalitativ hemtjanst inte minst for demenssjuka och en
arbetsgivarpolitik som mojliggor en framgangsrik kompetensforsorjning, tex en fortsatt avveckling av delade
turer.

Den genomsnittliga boendetiden pa sarskilt boende ar i Vingaker cirka 2,5 ar. Om den férkortas till 2
ar reduceras platsbehovet ar 2037 till 102 platser. Om den genomsnittliga boendetiden férkortas till
1,5 ar reduceras platsbehovet ar 2037 till 77 platser. Den genomsnittliga boendetiden i riket ligger
idag pa cirka 1,5-2 ar.

Hemtjansten beraknas fram till 2032 6ka med cirka 50 % vilket innebar 6kat behov av
personallokaler och platser for tjanstebilar.

4.4.3 Behovsprognos hemtjanst

Hemtjansten ar betydligt mer vaxlande an sarskilt boende. Ett genomsnitt av antalet utférda timmari
november och december 2022 blir 4900 timmar/manad. Med 60 % brukartid utfér en heltidstjanst 96
brukartimmar/manad. Okningen kommer troligen bli stérre dn den demografisk upprakningen da
genomsnittsaldern, och darmed stédbehovet, under perioden stiger kraftigt i gruppen 80-w. Om kommunen
dessutom ska halla igen pa antalet saboplatser 6kar trycket ytterligare och till detta kan laggas den
forestaende forandringen av sjukvarden mot en mer nara vard som kommer att belasta hemtjansten.

Fardtjanst, hjalpmedel, dagvard etc. behdver utdkas i motsvarande grad.

Utveckling av antalet utforda timmar i hemtjdnst snitt/manad

Ar 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032
Inv 80-w 584 | 609 |646 |700 |733 |778 |795 |820 |836 |845 | 868
Timmar/manad | 4900 | 5109 | 5420 | 5873 | 6150 | 6527 | 6670 | 6880 | 7014 | 7089 | 7282
Utokning 0 2,17 | 542 | 10,13 | 13,02 | 16,95 | 18,45 | 20,62 | 22,02 | 22,80 | 24,81
tjanster fr 2020

5. Forandrad lagstiftning/regelverk
Den nya socialtjanstlagen innebar 6kade krav pa tidiga och férebyggande insatser och aktivare del i
samhallsplaneringen bland annat. Denna foérdndring kommer paverka hela socialndamndens

verksamhet och arbetet med att stalla om kommer pragla arbetet under hela mandatperioden.

Samsjuklighetsutredningen innebadr mycket stora foérandringar inom missbruksvarden om den
genomfors.

En utredning som syftar till statlig finansiering av all personlig assistans pagar.

En forandring av regelverket om skyddade boenden genomfors i borjan av 2024 och innebar mycket
stora kostnadsokningar for kommunerna som bara ersétts till en mindre del.

6 Forandringar i verksamheten

6.1 Individ- och familjeomsorg

Ett hardare samhallsklimat visar sig i en markant 6kning av antalet allvarliga hotsituationer.
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Antalet orosanmalningar géllande barn fortsatter att 6ka och har 3 dubblats pa 10 ar.

En tydligt vaxande grupp inom individ- och familjeomsorgen samt funktionshinderomsorgen ar
ungdomar/unga vuxna som behover stéd for att klara boende och sysselsattning. Ofta nagon
neuropsykiatrisk diagnos som utan ratt stod kan leda till passivitet och isolering.

6.2 Funktionshinderomsorg

Daglig verksamhet behover utvecklas fortlépande utifran deltagarnas antal och intressen.
Socialpsykiatrin kommer att behéva fortsatta att utvecklas bland annat utifran invanare med allt
svarare problematik. Olika I6sningar for att mojliggora ett sjalvstandigt liv ar fortsattningsvis ocksa
viktiga. Exempel pa en sadana l6sningar ar satelitboende till vara gruppbostader.

6.3 Aldreomsorgen

Sannolikt behéver minst en av de tomma avdelningarna pa sarskilt boende 6ppnas under
mandatperioden vilket kommer att innebara 6kat behov av personal. Ndmnden arbetar med en rad
atgarder for att underlatta personalférsorjningen. En viktig del i detta &r att sdkerstélla personalens
sprakkunskaper.

Allt mer avancerad teknik finns tillganglig for dldre personer, vilket kan ge 6kad trygghet och
oberoende. Genom deltagande i projekten om landsbygdsutveckling och Socialt ekosystem med stod
fran VINNOVA forbattras forutsattningarna for inférande ny teknik.

7 Malstyrning

Vingakersbygdens utveckling

Ekonomi i balans

Socialndmndens verksamhet ska bedrivas pa ett ekonomiskt ansvarsfullt satt.

e Namndens mal ar att bedriva sin verksamhet i niva med eller under den férvantade
standardkostnaden (nettokostnadsavvikelse). Redovisas i delarsrapport.
o Alla verksamheter haller sin budget i forhallande till den som &r beslutad av namnd.

Tillvdxtmal 10 000 invanare ar 2032

Socialndmnden ska utfora insatser for att sprida information och tillgdngliggora information pa
webben.

e Socialtjanst ska vara ute och informera i skolor, funktionshinderomsorgen, till dldre och
anhoriga minst en gang per termin inom varje omrade. Redovisas delar och helar.

e Det ska upplevas enkelt att hitta information pa webben. Uppféljning sker via delindex 1,
"information” i Hemtjanstindex, dar malet &r att Vingakers varde ska 6ka i férhallande till
2024 ars niva.

Hallbar tillvixt med entreprendrskap

Innovationer och nytdank uppmuntras for att gemensamt utveckla verksamheterna.
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e Innovationer, projekt och férandringsprocesser redovisas I6pande i manadsrapporten under
rubriken: Rapportering av projekt och processer.

e Insatser/férandringar for att minska miljopaverkan redovisas i manadsrapport nar det ar
aktuellt och arsvis i verksamhetsberattelse.

Trygghet och hilsa for Vingakersbygdens medborgare

Trygghet inom vard och omsorg/aldreomsorg

Den moderna teknikens mojligheter ska nyttjas for att 6ka trygghet och service for dldre och
personer med funktionsnedsattningar.

e Oka trygghet genom att komplettera personalens insatser med olika former av teknikstdd.

e Deninre och yttre miljon pa de olika boendena ska upplevas som vialkomnande och trygg.
Tryggheten inom aldre- och funktionshinderomsorg méats genom Socialstyrelsens respektive
SKR:s brukarenkater. Redovisas arligen. Malvarde: Lika med eller battre dn snittet for riket.

e Skapa en visningsmiljo for valfardsteknik.

e Prova mdjligheten till digitalt stéd vid journalféring.

Verksamheten tillampar ett individorienterat arbetssatt med hog kontinuitet och god
patientsakerhet.

e Alla ska ha en genomférandeplan som ar aktuell (uppféljd minst 1 gang per ar). Redovisas
arligen.

e Personalkontinuiteten inom hemtjansten ska langsiktigt 6ka. Malet ar att antal personal hos
en omsorgstagare per 2-veckorsperiod ska minska med 10% jamfért med foregaende ar.
Siffran redovisas manadsvis men malet foljs upp arsvis.

Samtliga medarbetare inom vard och omsorg ska uppvisa godtagbara sprakkunskaper som
tillforsakrar hog kvalitet for omsorgstagarna och skapar en god arbetsmiljo for personalen.

e Samtliga medarbetare ska genomféra ett spraktest med godtagbara resultat. Redovisa arsvis
som antal personer med ej godtagbara resultat.

En del i att sakra tryggheten ar att erbjuda medborgare att vilja utforare.

e Kvalitetsriktlinjer for valfrihetssystemet (LOV) ska tas fram som ett steg mot att erbjuda
invanarna valfrihet inom omsorgen.

Tillgangen pa séarskilt boende ska motsvara behovet.

e Alla beslut om insatser ska verkstallas inom 3 manader.

e Namnden ska undvika att hemgangsklara patienter blir kvar i slutenvarden. UK-snittet
(utskrivningsklara patienter pa sjukhus) ska inte ga 6ver 0.8 per manad. Redovisas I6pande i
manadsrapporten.

For att tacka kompetensbehovet vad galler olika bristyrken ska mojlighet till kompetensutveckling
under del av arbetstiden for befintlig personal utredas och provas.

e Personalens sprakkunskaper inom dldreomsorgen ska forbattras. Samtlig personal som ej
har godtagbara kunskaper i svenska ska ga sprakutvecklande insatser. Redovisas arligen.

e GOra kompetensinventering for att nyttja redan befintlig kompetens.

o Mojlighet till distansutbildning for bristyrken.
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e Kompetensutveckling av befintlig personal. Genomférda insatser redovisas arligen.

Som attraktiv arbetsgivare ska Vingakers kommun utvecklas vidare sa att personalomsattningen och
sjukfranvaron minskar och frisknarvaron okar.

e Minska personalomsattningen for 6kad kompetens. Personalomsattning, redovisas helar

matt i antalet anstallda ar.
e HME-vardet (Hallbart Medarbetar Engagemang), som signalerar om kommunen upplevs som
en attraktiv arbetsgivare, ska 6ka i forhallande till 2024 ars siffra. Redovisas helar.

Idrottens och kulturens betydelse for folkhdlsan

Samtliga namnder ska bidra till en forbattrad folkhadlsa med utgangspunkt fran folkhalsopolitikens
malomraden.

e Oka andelen trygghetslarm med gps funktion fér att motivera till aktivitet och rérelse.
e Utoka anvdndandet av Bubblan till funktionshindersomsorgen.
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8 Internkontrollplan for 2025-2026

Resultatet av internkontrollen ska redovisas till kommunens revisorer och kommunfullmaktige.

7.1 Riskbedomning Matris

Genom att anvidnda Vasentlighets och riskmatrisen fas en riskpoang. Den redovisas som A*B=C dar A
ar graden av allvarlighet, B ar graden av sannolikhet och C ar dt totala poangen. Hogsta riskpodng ar

16 och lagsta ar 1.

Allvarlig 4 8 12 16
2] .
S Kannbar S 6 9 12
2
[
2
S Lindrig 2 4 6 8
Foérsumbar 1 2 3 4
Osannolik S'\;':]”ndorlfk Majlig Sannolik
Vasentlighets- och risk
matris (VOR-matris)
Sannolikhet

7.2 Arliga inbyggda kontroller som redovisas till socialnamnden

Omrade Aktivitet Riskpodng | Till SN
Konsekvens*s
annolikhet
Budgetuppfdljning Prognos med kommentarer om 4*4=16 Manadsrapport
atgarder mot ev. underskott
Nutrition Aterrapport undernéring 4*%4=16 Arligen
Hemtjanst Utférda timmar 2*4=8 Manadsrapport
Hygien Hygienrond 4*3=12 Arligen
Basala hygienrutiner Punktprevalensmatning 3*%4=12 Arligen
(PPM/BHK)
Awvikelser HSL/SOL Sammanstallning 2*4=8 Halvarsvis
Lakemedel Kvalitetsgranskning av hantering 4*4=16 Arligen
Synpunkts- Sammanstallning 3*3=9 Halvarsvis
klagomalshantering
Barnskyddsutredning fardig | Uppfoljning 2*2=4 Vid behov

inom 4 manader

av pagaende utredningar
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Delegationsbeslut Sammanstéllning till nAmnden 1*1=1 Manadsvis
Forsorjningsstod Ett drende redovisas per 3*2=6 Lopande
vartannat utskott
Ej verkstallda beslut Rapport till ndmnden, Revisorer, 3*3=9 Kvartalsvis
KF och IVO
Loggkontroll av jeurnaler Stickprov 3*3=9 Arligen
Treserva
Uppfoljning fattade beslut i | Sammanstallning av beslut 2%2=4 Halvarsvis
socialndmnden fattade i SN dar uppdrag har
getts till forvaltningen
Loggkontroll av nyckelfria Stickprov 4*4=16 Arligen
medicinskap
Granskning av Rapport till némnden 4*3=12 Arligen
patientjournal
Loggkontroll digital Rapport till némnden 3*2=6 Arligen
signering Appva
Patientsdakerhetsberattelse | Rapport till nédmnden 2x2=4 Arligen
7.3 Riktade kontroller 2026
Omrade Aktivitet Riskpodng Till SN
Riskanalys
Aktuella Undersdka om alla har en aktuell

genomfdrandeplan inom
Personlig assistans.

genomforandeplan som ar
uppfoljd inom ett ar.

Finns arbetsrutiner for
arbetet inom sarskilt
boende.

Understka om det finns aktuella
arbetsrutiner for sarskilt boende
som beskriver hur arbetet ska
utforas.

Hur utvecklas antal
arbetade timmar over tid
inom FHO, korttids och
boendestdd.

For att se utvecklingen av
personalbehovet ska namnden
under aret folja antalet arbetade
timmar i tre verksamheter
manadsvis. Okar antalet arbetade
timmar i forhallande till
behov/beslut?
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VINGAKERS KOMMUN 2026-04-01

Revisorerna

Kommunstyrelsen

Barn- och utbildningsnamnden
Socialnimnden
Samhillsbyggnadsndmnden

For kinnedom:
Kommunfullmaktiges presidium

Revisionsrapport — Grundliggande granskning 2025

Pa uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer har PwC genomfort en grundlaggande
granskning av styrelse och nimnder.

Syftet med den Oversiktliga granskningen har varit att ge revisorerna ett underlag infor
uttalande i revisionsberittelse. I dess uppdrag ingar att préva om verksamheten skots pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande siatt samt om den interna
kontrollen ar tillracklig.

Vid granskningen gjorda iakttagelser, bedomningar samt rekommendationer redovisas i bilagd
rapport. Rapporten har hanterats pa revisorernas méte den 1 april 2026 och 6verlamnas harmed
for atgarder. Svar onskas senast 31 augusti 2026 till revisorerna.

FOR VINGAKERS KOMMUNS REVISORER

Peter Vogt Goran Heljedal
Ordforande vice ordforande
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Vingakers kommun genomfort grundlaggande
granskning av styrelse och nimnder. Syftet med granskningen ar att ge revisorerna ett underlag infor

uttalande i revisionsberattelse.

Foljande revisionfragor ska besvaras i granskningen:

Fraga 1: Utévar och vidtar revisionsobjektet tillrdcklig styrning, kontroll och atgdrder inom sina

ansvarsomraden?
Fraga 2: Ar redovisat resultat for verksamheten forenligt med beslutade mdl?
Frdga 3: Ar redovisat resultat for ekonomin forenligt med beslutade mal?

Nedan ses bedomning for respektive revisionsfraga.

Fraga Kommunstyrels Barn- och Kultur- och Samhillsbyggn  Socialnimnden
en utbildningsnimn fritidsnimnden adsnimnden
den
1 Delvis Ja Ja Ja Ja
2 Delvis Delvis Ja Ja Ja
3 Ja Ja Ja Ja Nej

For fullstandiga bedomningar se respektive delavsnitt i rapporten.
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Innehallsforteckning
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Inledning

Bakgrund

Av kommunallagen och god revisionssed foljer att revisorerna arligen ska granska alla styrelser, nimnder

och fasta fullméktigeberedningar.

Kommunstyrelsen, ndimnder och fasta beredningar ska forvalta och genomfora verksamheten i enlighet
med fullméaktiges uppdrag, lagar och foreskrifter. For att fullgora uppdraget maste respektive organ
bygga upp system och rutiner for styrning, uppfoljning, kontroll och rapportering samt sakerstilla att
dessa rutiner tillimpas pa avsett sitt. En bristfallig styrning och kontroll kan riskera att verksamheten

inte bedrivs och utvecklas pa avsett sitt.

Revisionsobjekt i granskningen ar kommunstyrelsen, barn- och utbildningsndmnden, kultur- och

fritidsndmnden, samhillsbyggnadsndmnden och socialnamnden.

Syfte och revisionsfragor

Syftet med den oversiktliga granskningen ar att ge kommunens revisorer ett underlag till uttalande i
revisionsberittelse. I dess uppdrag ingar att prova om verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran

ekonomisk synpunkt tillfredsstillande satt samt om den interna kontrollen ar tillracklig.

Foljande 6vergripande revisionsfragor ska besvaras:
1. Utovar och vidtar revisionsobjektet tillracklig styrning, kontroll och atgarder inom sina
ansvarsomraden?
2. Arredovisat resultat for verksamheten forenligt med beslutade mal?

3. Ar redovisat resultat for ekonomin forenligt med beslutade mal?

I bilaga redovisas underliggande revisionsfragor.

Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses de bedomningsgrunder som bildar underlag for revisionens analyser och
bedomningar. Foljande revisionskriterier anvands i granskningen:

- Kommunallagen 6:1, 6:6

- Foljsambhet till fullmaktiges uppdrag i form av mal och budget for ar 2025

- I ovrigt se avsnitt “syfte och revisionsfragor”.
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Avgransning
I tid avgriansas granskningen i huvudsak till &r 2025. I 6vrigt se avsnitt ”syfte och revisionsfragor”.

Metod

Analys for granskningen relevant dokumentation, fraimst motesprotokoll, delarsrapport samt

arsrapport/arsbokslut.

Revisionell bedomning av respektive revisionsfraga sker utifran en tregradig skala: ja/uppfyllt (gron);

delvis uppfyllt (gul); nej/ej uppfyllt (rod).
Rapportens innehall har faktakontrollerats av foretradare for granskade organ.

Rapporten har kvalitetssakrats i enlighet med PwC:s interna rutiner och checklistor for kvalitetssakring.
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Granskningsresultat

Styrmodell

Vingdkers kommun styrmodell innebar i korthet att fullmiaktige beslutar om overgripande mal for
verksamhet och ekonomi. Styrelsen och nimnderna bidrar sedan till dessa mél i sin ledning av
forvaltningarna och kan darutover lagga till egna mal. De namndspecifika resultatmalen ska vara

kopplade till fullméktiges overgripande mal.

I den strategiska inriktningen bestar strukturen for de politiskt strategiska prioriteringarna av tva
perspektiv; Vingdkersbygdens utveckling och Trygghet och hdlsa for Vingdkersbygdens invanare.
Inom perspektiven finns totalt 13 olika fokusomréden. Hela koncernen forvintas bidra till
maluppfyllelsen och nimnderna ska integrera de fokusomraden eller mal som berér nimndernas

ansvarsomraden i sina nimndplaner.

Namnderna ska arligen uppratta en namndplan. I styrmodellen framgar att nimndplanen bor ange
klara och matbara resultatmal for de verksamheter namnden ansvarar for. I nimndplanen ska ocksa

anges hur man planerar att genomfora uppfoljning och utvardering av verksamheten.

Med utgangspunkt i den av fullmaktige faststillda budgeten ska respektive ndmnd faststilla en
detaljbudget for verksamheten.

Uppfoljning sker via redovisning till kommunstyrelse och respektive nimnder, som i sin tur redovisar
till fullmaktige. Uppfoljning och utvirdering av 6vergripande mal for verksamhet och ekonomi sker dels
genom delarsrapport innehallande prognos for heléret, dels arsredovisning for verksamhetsaret. Pa
namndniva ska verksamhetsberittelser tas fram, dar avstimning ska ske mot bland annat mal,

prestationer, kvalitet och erhallna ekonomiska resurser.

Kommunens vision ir grunden for de mal som faststills. Mal och férhéllningssitt ska vila pa

kommunens viardegrund.
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Kommunstyrelsen

lakttagelser
Ledning och styrning

Styrelsen antog 2025-01-27 § 12 ndmndplan for &r 2025. P4 kommundévergripande niva har styrelsen
tagit fram ett forslag till Kommunplan med budget 2025 och flerarsplan 2026-2027 (2024-11-11 § 178),

som fullmaktige senare beslutat om.

Kommunstyrelsens driftbudget framgar i nimndplanen. Den ar dock avgransad till interna och externa
nettokostnader och innehéller inga fler detaljer eller uppdelning per verksamhetsomrade. Styrelsen har
inte antagit ndgon specificerad internbudget i 6vrigt. P4 kommundévergripande niva har styrelsen i
Kommunplan med budget 2024 och flerdrsplan 2025-2026 tagit fram ett forslag till budget och

fordelning, som fullmaktige senare beslutat om.

Med utgéngspunkt i Strategisk inriktning framgar i kommunstyrelsens namndplan totalt 21 mél. Tre av

dessa dr av ekonomisk karaktar. Det framgar inte hur eller nar malen ska f6ljas upp.

Pa kommunévergripande niva finns totalt 13 fokusomraden. Ett av dessa ar Ekonomi i balans. Pa
kommunovergripande niva kan inte nagra indikatorer, malnivaer eller verktyg for uppfoljning utlasas i

Strategisk inriktning eller i kommunplanen.
Styrelsen har under ar 2025 beslutat om namndplan for ar 2026 (2025-12-15 § 162).
Rapportering och atgirder

Kommunstyrelsens arsplan for uppsiktsplikt var for ar 2025 begransad till Vardforbundet Sérmland,
Patientnamnden samt taxe- och avgiftsnimndens redovisning av svar (informationsiarenden). I
granskningen beskrivs att drsplanen snarare ska ses mer som en “mandatperiodsplan”, som innebar att
styrelsen i samband med varje ny mandatperiod tar fram ett schema déar man till varje organ som
styrelsen har uppsiktsplikt 6ver, skickat ett antal fragor. Organen besvarar fragorna skriftligt infor, samt
muntligt vid, ett kommunstyrelsesammantrade. Det innebar i praktiken att kommunstyrelsen erhaller
svar samt traffar respektive berort organ en gang per mandatperiod. Under ar 2025 var det alltsa de ovan

angivna organen som omfattades av redovisning utifrin kommunstyrelsens uppsiktsplikt.

Enligt styrmodellen ska malen f6ljas upp i delarsrapporten. Styrelsens delarsrapport (manadsrapport

augusti) ar begréansad till ekonomisk uppfoljning. Vi har inte funnit sparbarhet till att styrelsen foljt upp
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sina verksamhetsmal under aret. Vi noterar daremot i protokoll fran styrelsens sammantraden exempel

pa drenden som kan anses ha baring pa de verksamhetsmaissiga malen.

P& kommunovergripande niva foljs verksamhetsmalen upp i delérsrapporten per augusti. Uppf6ljning
sker pa fokusomradesniva. Sju av tolv verksamhetsméssiga fokusomraden prognostiseras uppnas for

heldret. Kommentarer till utfall lamnas.

Styrelsen tar I6pande under aret del av ekonomisk uppfoljning bade for styrelsens egen verksamhet och
for kommunen som helhet. Styrelsen prognostiserar per augusti en positiv helarsprognos om 3 810 tkr

for sin egen verksamhet.

I den kommunévergripande delarsrapporten per augusti prognostiseras det finansiella malet kring en
ekonomi i balans att inte uppnas for helaret. Namnderna prognostiserar en negativ budgetavvikelse om -
8,9 mnkr for helaret. I delarsrapporten framgar att fokus for arbetet framaét ar fortsatta atgarder och

handlingsplaner for ekonomi i balans.
Maluppfyllelse verksamhet

I styrelsens verksamhetsberittelse foljs totalt 17 mal upp. Ovriga mal giller for hela kommunen eller
koncernen och kommenteras darfor bara pa fullmaktigeniva. Styrelsen bedomer 12 mal som uppfyllda,

tre som delvis uppfyllda och tva som ej uppfyllda.

I kommunens arsredovisning framgar att styrelsen bedomer att fem av tolv fokusomraden uppnaétts for
helaret. Ovriga bedéms delvis uppnadda. Tva av de delvis uppniddda fokusomradena forvintas uppnas

under mandatperioden.
Maluppfyllelse ekonomi

Styrelsen redovisar en positiv budgetavvikelse om 5 014 tkr for heldret, vilket innebar att den positiva
avvikelsen ar av storre omfattning dn den prognos som lamnades per augusti. I arsredovisningen framgar
att resultatet har sin bakgrund i att fullmaktige i juni 2025 beslutade att styrelsen innevarande ar skulle
lamna ett 6verskott om 4 mnkr. Vidare framgar att styrelsens vidtagna atgader hade effekt, men mer

kommer att begova goras bade for 2026 och framat.

De tre mal ekonomiska mél som framgar i styrelsens namndplan, inom ramen for fokusomradet
Ekonomi i balans, giller for hela kommunen eller koncernen och kommenteras darfor bara pa

fullméaktigeniva.

I kommunens arsredovisning framgar att styrelsen sammantaget bedomer det finansiella fokusomradet

Ekonomi i balans som delvis uppnétt. Koncernens soliditetsmatt har forbattrats jamfort med foregdende
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ar, men ligger ldgre dn vid mandatperiodens borjan. For forsta gangen sedan 2014 redovisar nimnderna
totalt en positiv avvikelse jamfort med budget. Kommunen som helhet redovisar ett resultat om 28,2
mnkr, inklusive jamforelsestorande poster. Budgetavvikelsen plus det budgeterade resultatet om 2,6

mnKkr innebar att drets resultat uppgar till 0,6 mnkr, fore jamforelsestorande poster.

Bedomning

Revisionsfraga: 1. Utovar och vidtar revisionsobjektet tillrdcklig styrning, kontroll och atgdrder inom

sina ansvarsomrdden?

Styrning, kontroll och tgéarder Delvis. O

Revisionsfrdga: 2. Ar redovisat resultat for verksamheten forenligt med beslutade mdal?

Maluppfyllelse verksamhet Delvis. O

Revisionsfrdga: 3. Ar redovisat resultat for ekonomin forenligt med beslutade mal?

Maluppfyllelse ekonomi Ja. ‘
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Barn- och utbildningsnamnden

lakttagelser
Ledning och styrning

Niamnden godkidnde 2024-12-11 § 86 namndplan for 2025 och § 90 detaljbudget for 2025.
Detaljbudgeten reviderades 2025-05-21 § 43.

I nimndplanen framgar totalt 17 kommunmal for nimndens verksamhet. Darutover har tre namndmal

formulerats. I bilaga till nAmndplanen framgar indikatorer som anvands for mitning av nimndmalen.

I kvalitetsredovisningen for lasaret 2024/2025 framgar indikatorer samt vissa jamforelsevarden fran
tidigare ar. For kommunmalen framgar i namndplanen inga indikatorer eller mattsatta

malvarden/referensviarden.
Foljsamhet till antagen budget ar att betrakta som ett mal for ekonomin.

Namnden har under ar 2025 beslutat om senareldgga beslutet om ndmndplan 2026 till férsta

sammantradet under ar 2026. Beslut om namndplan for ar 2026 fattades 2026-02-25 § 14.
Rapportering och atgirder

Namndplanen innehaller ett sarskilt avsnitt rérande arsplanering utifran tva verksamhetsar (det

kommunalt styrda uppdraget respektive det statligt styrda uppdraget).

Namndens delarsrapport per augusti innehaller ingen strukturerad uppfoljning av de
verksamhetsmassiga mélen. Vi noterar i protokoll frin nimndens sammantriaden dock att viss
verksamhetsmassig uppfoljning skett, exempelvis 2025-05-21 § dd nimnden erholl information om
enkatundersokningar som gjorts bland elever, personal och vardnadshavare. Enkiterna ger underlag till
bedomning av tvd av nimndens tre prioriterade mal; undervisning och ldrande respektive trygghet. For
det tredje malet 6kad skolndrvaro sker bedomningen utifran andra underlag och redovisas i

kvalitetsredovisningen for lasaret.

2025-09-24 § 59 godkdnde ndmnden kvalitetsredovisningen for lasaret 2024/2025. I protokollet framgar
bland annat att drskurs 9 visar en nedgéng i meritvirde och en nagot lagre andel av elever som ar
behoriga till ett yrkesgymnasium. Samtidigt upplevs en forbattring inom trygghetsmalet. Utover de tre
namndmalen som aterfinns i namndplanen, f6ljs &ven nimndmalen Nojd personal liksom En ekonomi i

balans upp. Samtliga fem méal bedoms vara delvis uppfyllda. I tidigare ars granskningar har
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verksamhetsforetradare beskrivit att Nojd personal ar inkluderat i uppfoljningen mot bakgrund av att

det anses vara ett viktigt omrade for nimnden att fa del av uppf6ljning kring.

I samma protokoll (§ 58) kan utldsas att det bland annat noteras inom samtliga verksamheter att spraket
och lasforstaelsen behover starkas fran tidig alder for att eleverna ska ha mojlighet att nd malen i alla
amnen. Fran hostterminen 2025 screenas alla elever i arskurs F-6 i ett nytt verktyg och fokuset blir att
folja upp att effektiva insatser satts in darefter. Samtidigt pagar analyser och framtagande av
diskussionsunderlag utifran det faktum att pojkar i samtliga arskurser har lagre resultat an flickor. Under
hosten 2025 har dven en ny rutin och e-tjanst for att anmala och atgarda omfattande franvaro

implementerats.

2025-11-05 § 70 erholl nimnden information om planerad kompetensutveckling for forvaltningen lasaret
2025/2026. De insatser som genomfors har sin grund i genomforda analyser i kvalitetsredovisningar for

lasaret 2024/2025.

Namnden har vid flera tillfillen under aret foljt upp sin ekonomiska utveckling. I 2023 ars granskning
framholl verksamhetsforetradare att nimndens ledamoter och ersittare méanatligen erhaller skriftlig
information om utfall for perioden, arsprognos och eventuella dtgarder for budget i balans per e-post. I
protokoll frain naimndens sammantrade 2025-05-21 § 42 framgar att tertialrapport 1 innehéller atgarder
och handlingsplan for en ekonomi i balans. Med vidtagna och planerade atgarder raknade nimnden (per

april) med ett underskott om -1 700 tkr vid arets slut.

Niamnden prognostiserar per augusti 2025 ett underskott om -2 420 tkr for heléret. I delarsrapporten
framgéar att en mangd atgarder genomforts under dret som resulterat i langre kostnader. Det handlar
framst om minskat antal personal och lokaler som gett effekt. I deldrsrapporten beskrivs att underskottet
skulle ha uppgatt till -13 800 tkr om inga atgarder hade satts in. Den storsta negativa avvikelsen dterfinns

inom de centrala F-6-skolorna.

Ett av de namndmal som framgar i kvalitetsredovisningen for lasaret 2024/2025 ar En ekonomi i balans.

Som tidigare nimnts bedoms maélet dar som delvis uppfyllt.

Maluppfyllelse verksamhet

I namndens verksamhetsberittelse foljs totalt fem namndmal upp. De tvd nimndmal som tillkommit
jamfort med ndmndplanen ir God arbetsmiljo respektive Ekonomi i balans, vilka dven aterfinns i den
tidigare ndmnda kvalitetsredovisning. De fyra verksamhetsmassiga nimndmalen bedoms delvis

uppfyllda, vilket ar i linje med vad som framgick av kvalitetsredovisningen.

Maluppfyllelse ekonomi
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I nimndens verksamhetsberittelse framgar att namndmalet Ekonomi i balans bedoms uppfyllt.
Niamnden redovisar en positiv budgetavvikelse om 568 tkr for helaret. Detta ar en forbattring jamfort

med lamnad prognos.
Bedomning

Revisionsfraga: 1. Utovar och vidtar revisionsobjektet tillrdcklig styrning, kontroll och atgdrder inom

sina ansvarsomrdden?

Styrning, kontroll och atgarder Ja. .

Revisionsfrdga: 2. Ar redovisat resultat for verksamheten forenligt med beslutade mal?

Maluppfyllelse verksamhet Delvis. Q

Revisionsfrdga: 3. Ar redovisat resultat for ekonomin forenligt med beslutade mdal?

Maluppfyllelse ekonomi Ja. ‘
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Kultur- och fritidsnamnden

lakttagelser
Ledning och styrning

Niamnden antog 2024-02-29 § 10 nimndplan for 2024-2026. I sjdlva nimndplanen framgar inget datum
for nar namnden faststillt eller senast reviderat dokumentet. Vi kan i protokoll frin nimndens
sammantraden under ar 2025 inte finna sparbarhet till att nimnden under &aret tagit nagon ny stéllning

till planens innehall.

I nimndplanen framgar att namnden, utifran fullmaktiges mal, faststillt prioritering avseende totalt sex
mal. I nimndplanen framgéar dven tre fokusomraden. I nimndplanen framgar nir rapportering av
respektive mal ska ske. Inga indikatorer for uppfoljning eller méattsatta méalviarden framgar, vilket gor det

svart att utlasa vad utvarderingen ska baseras pa.

Driftbudget aterfinns i nimndplanen, men rubriken ar "Driftbudget 2024 och flerarsplan 2025-2026”. I
namndplanen framgar att Namndens madl dr att bedriva sin verksamhet i samklang med beslutad

budget.

Kultur- och fritidsnamnden upphorde vid arsskiftet 2025/2026 och verksamhetens ansvarsomrade har
spridits ut pa barn- och utbildningsnamnden, samhaillsbyggnadsniamnden och kommunstyrelsen fran

och med 1 januari 2026.
Rapportering och atgirder

I nimndplanen framgér att dterrapportering och uppf6ljning frimst sker genom ménadsrapporter,

tertial-/delarsbokslut och bokslut med verksamhetsberittelse.

I delarsrapporten per augusti framgar uppfoljning av totalt tre fokusomraden, med status - just nu
respektive status — prognos. Prognosen for fokumsomradet Ekonomi i balans bedoms delvis, medan de
ovriga tva fokusomradena bedoms komma att uppfyllas. Kommentarer till utfall limnas, men
delarsrapporten innehaller i 6vrigt inga sirskilda atgarder for forbattrad maluppfyllelse. Prognosen for

maluppfyllelsen ar dock i huvudsak god, varfor behovet av atgiarder kan anses vara begriansat.

Namnden har vid flera tillfdllen under aret foljt upp sin ekonomiska utveckling. Ménadsrapporterna
innehaller uppgifter om den ekonomiska utvecklingen inom respektive verksamhetsomrade, vilket bland

annat innefattar utfall for perioden samt prognos for helaret. Delarsrapporten per augusti innehéller

13 Revisionsrapport



uppgifter om vidtagna och planerade atgiarder. Namnden prognostiserar en positiv budgetavvikelse om

100 tkr for helaret.
Maluppfyllelse verksamhet

Som tidigare namnts upphorde namnden vid arsskiftet 2025/2026. I granskningen framkommer att det
till f6ljd av detta inte tas fram nagon verksamhetsberattelse for nimnden avseende ar 2025. Ingen
maluppfyllelsebedomning har saledes genomforts. Bedomningen av denna fraga baseras darfor pa vad

som framgar av delarsrapporten, dvs. att méalen i huvudsak ar uppfyllda.
Maluppfyllelse ekonomi

Niamnden redovisar en positiv budgetavvikelse om 1 948 tkr for heldret. En orsak till det positiva utfallet
ar att det tillfalliga tillskottet i budget 2025 fran kommunfullméaktige for foreningsbidrag inte ansokts av
foreningarna och darmed ger ett positivt utfall. En ytterligare orsak till att utfallet blev positivt jamfort

med budget ar lagre personalkostnader inom flera verksamheter framfor allt pa grund av vakanser.
Bedomning

Revisionsfraga: 1. Utévar och vidtar revisionsobjektet tillrdcklig styrning, kontroll och atgdrder inom

sina ansvarsomrdden?

Styrning, kontroll och atgarder Ja. .

Revisionsfrdga: 2. Ar redovisat resultat for verksamheten forenligt med beslutade mal?

Maluppfyllelse verksamhet Ja. ‘

Revisionsfrdga: 3. Ar redovisat resultat for ekonomin forenligt med beslutade mal?
Maluppfyllelse ekonomi Ja. ‘
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Samhallsbyggnadsnamnden

lakttagelser
Ledning och styrning

Niamnden beslutade 2024-12-10 § 114 att anta foreslagen revidering av namndplanen for 2025-2026.

Namndens driftbudget framgar i naimndplanen.

I nimndplanen anges 32 mal fran strategisk inriktning samt tio nimndmal. I nimndplanen framgar viss
vigledning om genomforande/uppfoljning kopplat till vissa mal. I nimndplanen hinvisas till att mélen
f6ljs upp med hjalp av indikatorer, men vi kan i nimndplanen inte finna négra definierade indikatorer

eller mattsatta malnivaer. Det gor det svart att utldsa vad utviarderingen ska baseras pa.

Foljsamhet till antagen budget ar att betrakta som ett méal for ekonomin. I sin namndplan anger

namnden dven tva mal fran strategisk inriktning inom fokusomradet Ekonomi i balans.
Namnden har under ar 2025 beslutat om namndplan for ar 2026 (2025-12-02 § 118).
Rapportering och atgirder

I namndplanen hanvisas till styrmodellen och det tillhorande arshjulet for arbetet med de arliga
processerna kring framtagandet av kommunplan med budget och flerarsplan samt for arbetet med

aterrapportering och uppfoljning.

I namndplanen framgar att uppfoljning och utvardering sker genom verksamhetsberattelser per delar
och helér. Vidare framgar att den ekonomiska utvecklingen redovisas vid sammantriadena mars-

december.

I delérsrapporten per augusti framgar maluppfoljning pa fokusomradsniva, med status - just nu
respektive status — prognos. Samtliga mal bedoms antingen komma att uppnas eller delvis uppnas. I
delarsrapporten redogors for det arbete som pagar kring mélen, men i 6vrigt saknas konkreta atgiarder

for okad maluppfyllelse.

Namnden foljer I16pande under aret upp den ekonomiska utvecklingen, fraimst i samband med punkten
Verksamhetsinformation/Information fran samhdllsbyggnadsforvaltningen. Namnden prognostiserar
per augusti en positiv budgetavvikelse om 1 500 tkr for helaret. I delarsrapporten framgar att For att

hantera koncernens svaga likviditet och samtidigt forbereda omstdllningen till en ldgre budgetram
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2026 har kraftigare atgdrder genomforts under forsta halvaret 2025”. 1 delarsrapporten aterfinns en

lista 6ver atgiarder som genomforts sedan november 2023.
Maluppfyllelse verksamhet

I namndplanen anges 32 mal frén strategisk inriktning samt tio namndmal. I verksamhetsberattelsen
foljs sex av tio namndmal upp, varav tvd bedoms som uppfyllda just nu och fyra som delvis uppfyllda just
nu. Av de 32 maélen utgor tva stycken mal for ekonomin (se nedan). Av 6vriga 30 bedéms 24 som

uppfyllda och sex som delvis uppfyllda.
Maluppfyllelse ekonomi

I verksamhetsberittelsen framgar att namnden bedomer de tvad mélen inom Ekonomi i balans som
uppfyllda.

Niamnden redovisar en positiv budgetavvikelse om 2 115 tkr for heléret. I rsredovisningen framgar att
namnden vidtagit dtgarder for att hantera koncernens svaga likviditet och samtidigt forbereda
omstillningen till en ligre budgetram 2026. Atgirder som genomforts dr kraftig aterhallsamhet vid
inkop, vikarietillsattning och nyttjande av konsulter samt minskad bemanning pa
administration/ledning och inom tekniska. Den milda vintern gjorde att tekniska enheten lamnar ett

extra stort overskott.
Bedomning

Revisionsfraga: 1. Utdvar och vidtar revisionsobjektet tillrdcklig styrning, kontroll och atgdrder inom

sina ansvarsomrdden?
Styrning, kontroll och atgirder Ja. ‘
Revisionsfrdga: 2. Ar redovisat resultat for verksamheten forenligt med beslutade mal?

Maluppfyllelse verksamhet Ja. ‘

Revisionsfrdga: 3. Ar redovisat resultat for ekonomin forenligt med beslutade mal?

Maluppfyllelse ekonomi Ja. ‘
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Socialnamnden

lakttagelser
Ledning och styrning

Niamnden antog 2024-12-17 § 134 reviderad ndmndplan 2025-2026 (ndmndplan 2024-2026 antogs

ursprungligen 2023-06-20, med efterfoljande revideringar).
Namnden antog 2024-12-17 § 131 detaljbudget for 2025.

I nimndplanen framgar att “Ndmndplanen beskriver vad ndmnden avser att uppnd av kommunens
overgripande mal samt socialndmndens visioner och egna mal”. I namndplanen anges hur naimnden
avser arbeta med kommunens fokusomraden, men det framgar inte tydligt vad som ar nimndens mél for
2025. I foregaende ars granskning framholl verksamhetsforetradare att nimndens mal inte framgar i
namndplanen, utan i stodsystemet Stratsys. Vi har inom ramen for granskningen tagit del av ett utdrag
ur Stratsys. I detta kan utlisas totalt 14 nimndmal. I styrmodellen framgar att nAmndplanen bor ange

klara och matbara resultatmal for de verksamheter nimnden ansvarar for.

Foljsamhet till antagen budget ar att betrakta som mal for ekonomin. I namndplanen anges dven
fokusomradet Ekonomi i balans dar namndens mal ar att bedriva verksamheten i nivd med eller under
den forvintade standardkostnaden. Ett av naimndmalen dr Bedriva verksamhet i nivd med eller under
den forvdntade standardkostnaden och ett annat ar Langsiktig hallbarhet for ekonomi, miljo och

arbetsmiljo.

I namndens svar pa den grundlaggande granskningen avseende ar 2023 (2024-06-24 § 76) framgar att
“Nar det gdller 6vriga namndmadl finns indikatorer som indikerar graden av maluppfyllelse.
Forvaltningen saknar malnivder, vilket kommer att Gtgdrdas till nédsta namndplan.” Var uppfattning ar
dock att det i nimndplanen inte framgar vad som dr nimndens mal for 2025. I erhallet utdrag fran

Stratsys kan uppfoljningsmetoder och uppféljningsintervall utldsas for vissa av malen.

Namnden har under ar 2025 beslutat om namndplan for ar 2026 (2025-12-16 § 118). Enligt uppgifter

fran verksamheten ingar mélen fran och med 2026 i nimndplanen.
Rapportering och atgirder

I nimndplanen framgér att dterrapportering och uppf6ljning fraimst sker genom ménadsrapporter,

tertial/delarsbokslut och bokslut med verksamhetsberéttelse.
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Manadsrapporten per augusti innehéller uppfoljning av nimndmalen. Det framgar inte tydligt huruvida
bedomningarna avser utfallet per augusti eller en prognos for heldret. Sex mal bedoms uppfyllda och fyra
delvis uppfyllda. Tva mal har ej bedomts. I utdraget ur Stratsys aterfinns ett méal som avser
Kompetensutveckling av befintlig personal i det svenska sprdket, som inte finns med i uppfoljningen i
maénadsrapporten per augusti (dock i verksamhetsberittelsen for helaret). Detsamma galler Idrottens
och kulturens betydelse for folkhdlsan (som inte finns med i verksamhetsberittelsen for helaret). Vissa

kommentarer till utfall for redovisade mal framgar.

Vi noterar daruover att manadsrapporterna innehaller vissa nyckeltal, som exempelvis utford tid inom
hemtjansten. I manadsrapporterna kan aven utlasas att omstéllningen till ny socialtjanstlag som tradde i
kraft 2025-07-01 dr omfattande och har kravt extra resurser, samtidigt som ordinarie verksamhet

fortgatt. Statsbidrag har beviljats men técker inte alla personella resurser som kravts for genomférandet.

I samband med beslutet om detaljbudget (december 2024) uppdrog namnden till forvaltningen att ta
fram en ny handlingsplan for ekonomi i balans. Namnden har vid l6pande under éret f6ljt upp sin
ekonomiska utveckling, genom manadsrapporter. Vid sammantradet 2025-03-31 § 33 godkiandes
manadsrapporten per februari. I sammanfattningen av drendet framgar att forvaltningen genomfort en
fordjupad genomlysning av ekonomin, utifran fullmiktiges beslut 2024-06-17 § 63, i vilket det anges att
en sadan genomlysning ska goras "i syfte att minska kostnaderna i verksamheterna med stéd av
personalpolitiska insatser". Genomlysningen har genomférts av en extern utforare. Rapporten visade att
individ- och familjeomsorgen samt integrationsomradet beh6ver komma ner i ram. Vidare framgér att
forvaltningen fortsatter med sitt pdborjade arbete med atgarder for en budget i balans inom hela
forvaltningen. Vi noterar i protokoll att namnden i samband med vissa ménadsrapporter fatt information
om vidtagna atgarder, men det saknas i huvudsak sparbarhet till att nimnden fattat beslut for att ni en

budget i balans eller aktivt tagit stéllning till den handlingsplan som redovisades 2025-02-24 § 15.

Niamnden prognostiserar per augusti en negativ budgetavvikelse om -11 900 tkr for heléret, vilket ar en
forsamring jamfort med den prognos som ldmnades per april (-6 490 tkr). Underskotten aterfinns inom
samtliga verksamhetsomraden men dr som mest omfattande inom individ- och familjeomsorg respektive

funktionshinderomsorgen. Aven per oktober 4r prognosen -11 900 tkr.
Maluppfyllelse verksamhet

Av de verksamhetsmaissiga mal som foljs upp i verksamhetsberattelsen bedomer nimnden atta som
uppfyllda och tre som delvis uppfyllda. Det ar en viss forbattring jamfort med vad som framgick i

delarsrapporten per augusti.

Maluppfyllelse ekonomi
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Niamnden bedomer nimndmalet Langsiktig hallbarhet for ekonomi, miljo och arbetsmiljo som uppfyllt
och nimndmalet Bedriva verksamhet i niva med eller under den forvintade standardkostnaden som

delvis uppfyllt.

Niamnden redovisar en negativ budgetavvikelse om -6 932 tkr, vilket ar en forbattring jamfort med de

senast limnade prognoserna. Det ekonomiska underskottet harror fran:
e Hoga kostnader for kop av extern plats pa skyddat boende, LSS-boende och SIS
e Kostnader for inhyrd personal, merkostnad
e Hoga kostnader inom hemtjansten
¢ Underskott pa ekonomiskt bistdnd
Forvaltningen gick in i aret med ett besparingskrav pa 10,5 mkr. I drsredovisningen framgar att *Trots ett

forbdttrat utfall jamfort med budget kvarstar strukturella kostnadsutmaningar, som i huvudsak dr

behovs- och lagstyrda’.
Bedomning

Revisionsfrdga: 1. Utovar och vidtar revisionsobjektet tillrdcklig styrning, kontroll och dtgdrder inom

sina ansvarsomrdden?
Styrning, kontroll och atgirder Ja. ‘
Revisionsfrdga: 2. Ar redovisat resultat for verksamheten forenligt med beslutade mdl?
Maluppfyllelse verksamhet Ja. ‘

Revisionsfrdga: 3. Ar redovisat resultat for ekonomin forenligt med beslutade mal?

Maluppfyllelse ekonomi Nej. ‘
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Rekommendationer

For framtiden ldmnas foljande rekommendationer:

e  Att tydliggora vad som ska ligga till grund for bedomning av maluppfyllelse (t ex indikatorer och

malviarden)

e Att kommunstyrelsen sdkerstéller uppfoljning av styrelsens verksamhetsmal under aret, sa att

stallning kan tas till huruvida atgarder behover vidtas
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2026-04-01

Petra Ribba

Uppdragsledare och projektledare

Denna rapport har upprittats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag av de
fortroendevalda revisorerna i Vingakers kommun enligt de villkor och under de férutsattningar som framgér av beslutad
projektplan. PwC ansvarar inte utan sérskilt dtagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av denna
rapport.
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Bilagor

Basgranskning Kommunstyrelsen | Barn- och Kultur- och Samhaillsbyggnadsnamnden | Socialnamnden

utbildningsnamnden | fritidsnamnden

1 Har ndmnden antagit en plan for
verksamheten?
2 Har ndmnden antagit en budget

for verksamheten?

3 Finns mal formulerade for
namndens verksamhet?

4 Finns mal formulerade for
namndens ekonomi?

5 Ar malen uppféljningsbara
(méatbara)?

6 Har ndmnden upprattat
instruktion for rapportering till
namnden?

7 Fokuserar rapportering pa

maluppfyllelse fér verksamhet?

8 Fokuserar rapportering pa
maluppfyllelse f6r ekonomi?

9 Vidtar namnden tydliga atgarder
for att na mal for verksamheten?

10 Vidtar namnden tydliga atgarder
for att nd mal fér ekonomin?

11 Nar ndmnden uppsatta mal for
verksamheten?

12 Nar namnden uppsatta mal for
ekonomin?
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TJANSTEUTLATANDE

Datum

2026-05-28

Handlaggare
Marlene Méard

Diarienummer

SN 2026/79

Foreningsbidrag for verksamhetsaret 2025 med
utdelning 2026

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

1. Socialndmnden beviljar SKPF Katrineholm, avd 63 foreningsbidrag med 9 550 kr,
under forutsittning att foreningen godkanner forslag till 6verenskommelse.

Sammanfattning av arendet

SKPF Katrineholm avd 63 inkom med ansdkan om féreningsbidrag 2026-05-18,
diarmed hann den inte beredas till socialndmndens sammantrade 2025-05-25 da 6vriga
ansokningar hanterades. Forslaget ar att de beviljas 5 550 kr i grundbidrag samt 4 000
kr i 6vrigt bidrag om de godkénner forslag till verenskommelse.

Pé socialndimndens sammantriade 2025-05-25 beslutades det att totalt delas ut 95 850
kr till de foreningar som inkommit med en ansdkan, plus att Kvinnojouren Miranda
tilldelas 100 000 kr arligen enligt gidllande IOP-avtal.

Arendets beredning

Avstimning med andra forvaltningar:

(] Kommunledningsforvaltningen

[1 Samhaillsbyggnadsforvaltningen

[J Barn- och utbildningsforvaltningen

[] Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Foreningsbidrag frén socialndmnden riktar sig till féreningar och organisationer med
verksamhet kopplad till nimndens verksamhetsomrade. Sarskild uppméarksamhet
riktas till foreningar som bedriver verksamhet for utsatta och svaga grupper i
samhillet.

Enligt riktlinjerna for foreningsbidrag kan bidrag utgé som basbidrag samt ovrigt

bidrag. Basbidraget &r uppdelat i ett helt grundbelopp pa 1000 kr (utgar till féreningar
med séte i kommunen) och ett halvt grundbelopp pa 500 kr (utgér till féreningar med
site i annan kommun, men med dokumenterad verksamhet i Vingékers kommun) och



vingaker.se

ett medlemsbelopp. Medlemsbeloppet utgar fran antalet betalande medlemmar som ar
bosatta i kommunen. I riktlinjerna anges det att detta belopp &r 25 kr per medlem,
dock har socialnimnden mojlighet att enligt beslut i Kommunfullméktige (Kf §
126/2015) &ndra detta belopp.

Foreningen maste uppfylla ett antal villkor for att bli beviljade foreningsbidrag.
Foreningen méste bland annat verka inom socialnimndens verksamhetsomrade, ha
verksamhet forlagd i Vingakers kommun och dessutom vara en ideell forening.
Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslar att socialndmnden beviljar féreningsbidrag till SKPF enligt
forslag.

Ekonomiska konsekvenser

Socialndmnden har en budget pa totalt 294 000 kr for foreningsbidrag. Pé
socialndmndens sammantriade 2025-05-25 beslutades det att totalt delas ut 95 850 kr,
plus att Kvinnojouren Miranda tilldelas 100 000 kr arligen enligt gillande IOP-avtal.

Bilagor

Forslag till foreningsbidrag for verksamhetsaret 2025 (utbetalning 2026) endast
avseende SKPF som inkom med sin ansdkan 2026-05-18

Beslutet skickas till

For verkstillighet - Ekonomienheten
For kdinnedom - SKPF

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef



Forslag till foreningsbidrag for verksamhetsaret 2025 (utbetalning 2026)
endast avseende SKPF som inkom med sin ansokan 2026-05-18

Grundbelopp: 1 000 kr eller 500 kr. Medlemsbelopp: 25 kr/betalande medlem.

Vingakers
kommun

Sktiva avtal

Antal
medlemmar

Stadgar

Resultat
(it
2025

Balans
st
2025

Verksam-
hetsbertittelse
for 2025

Revisions
Berittelse
2025

Forteckning
Styrelse &

revisorer 2025

Alkohol- och
drogpolicy

Soke bidrag

Utbetalning
2025

Forslag till utbetalning
2026

SKPF

Har
fragat

202 st.

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ansokte ej 2025

Halvt grundbelopp
500 kr
202 st x 25 kr
5050 kr
+4000 kr i ovrigt bidrag
Totalt 9 550 kr

TOTALT

Tidigare utdelat pa SN
2025-05-25:
95 850 kr
+100 000 kr till
Kvinnojouren Miranda
Totalbudget
294 000 kr




Vingakers kommun

2026 -05- 13
Socialndmnden . ——
Ansokan om Foreningsbidrag fran \}/ggﬂ(ﬁ:“s

Socialndmnden f6r 2025, utbetalning 2026

Ansokan ska vara Socialndimnden tillbanda senast den 371 mars 2026.
Utbetalning kommer ske senast den 30 juni 2026.

Forening o
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2025 bifogats? Star U Nedasambhedser
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Bestksadress Bankgiro 624-8371
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Vingakers kommun
2026 -05- 138

Socialndmnden

VERKSAMHETSBERATTELSE FOR SKPF
AVD. 63 AR 2025

Styrelsen for SKPF pensiondrerna avd. 63 redovisar harmed for verksamheten
2025

Styrelsen har bestatt av: Barbro Skogberg, Ordférande, Karin Frisk, Vice
Ordférande, Britt-inger Karlsson, Sekreterare, Sten Elofsson, Kassor, Tord Lycke
Ewa Fager, samt Anders Moberg, ledamot

Ersattare:Agneta Elander, Bo Ericsson och Arne Lundberg
Revisorer :, Marianne Lundgren Britt-Marie Lundin
Ersattare : Kristina Ekman

Studieorganisatdr: Agneta Elander, Anders Moberg
Programkommitté : Styrelsen

Kommunala pensiondrsradet :Katrineholm Marianne Lundgren, Ing-Britt
Pettersson Britt Lennholm, Lena Johansson, Christina Simonsen, Barbro
Skogberg.

Vingaker Britt-Marie Lundin, Barbro Pettersson

Flen: Birgitta Andersson

Regionens pensiondrsrad: Marianne Lundgren, Karin Frisk
Resekommitté: Karin Frisk och Ewa Fager

Trafikombud: vakant

Festkommitté: Inger Eriksson, Britt-Inger Karlsson

Yvonne Moberg, och Margareta Pettersson( Reserv Anna Johansson)
Valberedning; sammankallande:, Anna Johansson, och Majvor Andersson




Pensiondrsalliansens styrelse: Barbro Skogberg, Karin Frisk och Britt Inger
Karlsson

Pensiondrsalliansens ombud: Gunilla Eriksson,Ing-Britt Pettersson, Ewa Fager,
Meeri Ekstrém , Christina Simonsen, Andes Moberg, Arne Lundberg och Bo
Eriksson

Pensiondrsalliansen ersdttare: Yngve Gustafsson, Gunnar Ljunggvist och Anna
Johansson

Distriktstyreisen: ledaméter: Tord Lycke, Berndt Jonasson
Ersattare: Karin Frisk

Distriktets Representantskap: Marianne Lundgren, Sten Elofsson, Claes
Dahlqvist och Britt-Inger Karlsson

Ersattare: Anders Moberg, Christina Simonsen, Anna Johansson

Medlemsantal: Avdelningen hade vid arets borjan 1330 medlemmar och vid arets
slut 1318

Styrelseméten: Styrelsen har under aret haft 11 stycken protokollférda
sammantrdden. Delar av styrelsen har

ocksa deltagit i den verksamhet som forbundet kallat till under aret.

Avdelningen :har under verksamhetsaret haft 9 medlemsmote och 1 drsmote

Ovriga Aktiviteter: Olprovning, gloggtraff for nya medlemmar samt sommarfest vid
Ekudden

Forbundet: Under dret har det genom distriktet varit en utbildning pa uppdrag av
Férbundet.

Resor: Under dret har det genomforts fiera resor: 9 juli Hjdlmare Docka, 3 sept. Resa
i det Bla som gick till Kungsér och Miniature Kingdom, en guidad rundtur i
Katrineholm med Go6ran Dahlstrém genomfordes 26 mars med avslut och mat vid
Ingvaldstorp och Barbros Café. Aret avslutades med en julkonsert den 7 december i
De Geer Hallen i Norrkdping med deltagande av Magnus Karlsson, Victoria och John
Lundvik

Studier: Vii styrelsen och ledamoter och ersattare i KPR och RPR har gatt ett antal
utbildningar anordnade av distriktet bl.a nya medlemssystemet. Vi har ocksa haft
andra utbildningar och aktiviteter, t.ex Livs Cafe cirklar, promenadgrupp, sitt- och
vattengympa, boule tillsammans med PRO, och pensionédrsskolan



Slutord

Styrelsen har med denna berittelse redogjort for hur verksamhet sett ut
under 2025. Styrelsen viil tacka Katrineholms KKommun och Region
Sormland samt SKPF Sérmiands Distrikt for det stod vi fatt under dret ach
samtidigt tacka véra mediemmar i5r deras visade intresse under det
gangna &ret

Avgéende styrals
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Utskrivet: 2026-01-23
Senaste vernr; 8131

THLGANGAR ing balans Period Utg balans
Anidggningstiligingar
1001 Kassa 2023000 ks -19924,00 ke 306,00 kr
1002 Plusgiro 22882043k -1712755k 211 692,88 kr
1004 Handkassa pa exp. 2 000,00 kr 0,00 ke 2 000,00 kr

251 050,43 kr

-37 051,55 kr

213 998,88 ikr

S:ATILLGANGAR

251 050,43 kr

-37 051,55 kr

213 598,88 kr

BERAKNAT RESULTAT

Rorelsens intdkier

Rérelsens kosinader

251 050,43 kr

Resultatrapport

-37 051,55 kr

213 998,88 kr

Perioden

3001 Mediemsavgifier 88 485,00 kr
3002 Ansiag 74 240,00 kr
S:a Nettoomsétining 182 725,00 kr
4001 Administration -5590,00 kr
4003 Diverse -652,20 kr
4004 Porto -14 259,43 kr
4005 Avdelningsmiiten -55 083,40 kr
406 Uppdragsresor -38 441,86 kr
4008 Studier -5027,60 kr
4009 Styreiseméten -7 735,00 kr
4010 Ovriga mediemsakiviteter -36 894,71 kr
4011 Annonser -7 665,00 kr
4012 Kontorsmaterial -3 420,00 kr
4013 Medl.avgift afliansen -24. 000,00 kr
4014 Kostnadsersétining 0,00 kr
4015 Bankavgifter -1 007,35 kr

Ritrelsens kostnader

-199 775,55 kr

Bruttovinst/foriust

-37 051,55 kr

Berdknat resultat

-37 054,55 kr




BUDGET FOR 2026 SKPF AVD. 63

Baserat pa en medlemsavgift pa 225 kr
(150 kr till Férbundet, 75 kr till Avdelningen)

INTAKTER

3001 Medlemsavgifter (1317 medl.)
3002 Anslag

SUMMA INTAKTER

UTGIFTER

4001 Administration

4003 Diverse

4004 Porto

4005 Avdelningsmoéten

4006 Uppdragsresor

4008 Studier

4009 Styrelsemoten

4010 Ovriga medlemsaktiviteter
4011 Annonser

4012 Kontorsmaterial

4013 Medl. avgift Pensionarsalliansen
4014 Kostnadsersattning

4015 Bankavgifter

SUMMA UTGIFTER

RESULTAT

98 775 kr
74 000 kr

172 775 kr

5 000 kr
2 000 kr
15 000 kr
35 000 kr
25 000 kr
9 275 kr
8 000 kr
15 000 kr
7 000 kr
5 000 kr
24 000 kr
21 000 kr
1 500 kr

172 775 kr
0 kr
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Revisionsber3ttelse

Undertecknade revisorer vaida att granska Svenska
Kommunalpensionirernas Férbund avdelning 63 i Katrineholm med
organisationsnummer 802473-2515 rakenskaper for
verksamhetsaret 2025, fir efter fullgjort uppdrag avge féljande
berdttelse:

Vi har funnit att rékenskaperna dr ratt férda samt bestyrkta med
vederborliga verifikationer. D3 revisionen inte givit anledning till
anmarkning foreslar vi att drsmétet beviljar styreisen ansvarsfrihet

for den tid revisionen omfattar.

Katrineholm 3 februari 2026
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TJANSTEUTLATANDE

Datum

2026-06-15

Handlaggare
Marjo Koivumaa Koistinen

Diarienummer

SN 2026/74

Manadsrapport maj 2026

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar att

1. Socialndgmnden beslutar att godkdnna manadsrapporten och dverlamnar den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i nimndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har uppréttat en manadsrapport som redovisar maj 2026.

Arendets beredning

Samtliga chefer inom forvaltningen har ldmnat bidrag om sina verksamheter samt i
samverkan med kontaktekonom uppréttat ekonomisk prognos for heléret.

Avstdmning med andra forvaltningar:

(] Kommunledningsforvaltningen

[] Samhillsbyggnadsforvaltningen

[J Barn- och utbildningsforvaltningen

L] Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Néamndplanen ir socialndmndens viktigaste styrdokument och &r det som utdver all
grundldggande lagstiftning anger riktningen for verksamheten. Manadsrapporten ar
den regelbundna éterrapporteringen fran forvaltningen till socialnimnden.

Forvaltningens standpunkt

Namndens verksamhet styrs i stort av lagstiftning och olika tillsynsmyndigheters krav.
Uppfoljning av mal, viasentliga forhéllanden, internkontroll och ekonomiskt utfall sker
genom ménadsrapporter som gors manatligen forutom i juni.

Arbetet med en budget i balans pagér och atgérder dr vidtagna. Aret borjade med att
revidera tidigare ars atgérdsplaner som tagits fram. Namndplanen innehaller nAimndens
mal och ndmndens tolkning av kommunfullméaktiges maél till ndmndens
ansvarsomrade. Dessa f6ljs sedan upp i manadsrapporter och bokslut. Alla statsbidrag
som forvaltningen far kéinnedom om soks.
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Socialndmnden stér infér ekonomiska utmaningar kopplade till hoga
personalkostnader, rekryteringssvarigheter, hog korttidsfranvaro och dkade stodbehov
inom flera verksamheter. Osdkerhet finns dven géllande placeringar av barn.

Ekonomiska konsekvenser

Den ekonomiska avvikelsen jamfort med budget totalt for socialférvaltningen ér efter
maj ett underskott om -8,5 mkr. Prognosen ar mycket osdker da utfallet pa vidtagna
eller pagdende dtgirder ar svéra att sia om. Orsaken till underskottet &r bland annat
kostnader av bemanningssjukskoterskor, verksamheten har fordldralediga och vakanta
sjukskotersketjanster.

Barnchecklista
Ej aktuellt

Bilagor
Ekonomisk rapport efter maj 2026

Beslutet skickas till

For verkstillighet — Kommunstyrelsen och kommunens revisorer
For kdnnedom — Forvaltningens chefer
Rankan

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Tillgang till sirskilt boende

jan feb mars | april | maj juni | juli aug sept okt nov dec

Betalningsdagar | 0 0 0
sjukhus

Antal 0 0 0
sanktionsavgifte
1 fOr ¢j
verkstéllda
beslut

Vintetid pa 1,5 1,6 2,0
sjukhus,
genomsnitt
dagar

Flera regioner genomgér byten av vardinformationssystem, detta paverkar rapportering och
datakvalitet.

Antal arbetslosa

jan feb mars | april maj juni juli aug sept okt nov dec

Alla 161 155 161 160

Ung 27 27 21 19
18-
24ar

Tabellen visar hur manga ar oppet arbetslosa manadsvis 1 Vingaker samt hur manga av dem ar unga
18-24ar. Siffror kommer den 15:e ménaden efter. Kélla: Arbetsformedlingens ménadsstatistik.

2 Handelser av vasentlig betydelse

Socialndmnden redovisar ett negativt utfall pé -8,5 tkr jaimfort med budget. Forklaringen ér dels
utmaningar med kompetensforsorjningen inom vard och omsorg men éven placeringar av barn inom
individ och familjeomsorgen.

Atgirder ér vidtagna inom vard och omsorg. Verksamheten har genomfort dversyn av bemanning.
Vilket resulterat i att man under en tvd manaders period kunnat minska med 13 &rsarbetare pa hela
dldreomsorgen. Aven inom LSS och SoL boende har verksamheterna anpassat bemanning utifran
vardtyngd. Idag har man I6pande uppfoljningar av kostnader for att sikerstilla ekonomisk balans och
resurseffektivitet.

Placeringar av barn inom individ- och familjeomsorgen &r svarare att undvika, da det ménga génger
handlar om skyddsatgirder och omsorgsbrist hos vardnadshavare.

Rattssékerhet, arbetsmiljo och patientsikerhet har hog prioritet.

3 Styrning och uppfoljning av den kommunala verksamheten

Néamndens verksambhet styrs i stort av lagstiftning och olika tillsynsmyndigheters krav. Uppf6ljning av
mal, visentliga forhallanden, internkontroll och ekonomiskt utfall sker genom manadsrapporter som
gors ménatligen forutom 1 juni.

Arbetet med en budget i balans pagar och atgirder ér vidtagna. Aret borjade med att revidera tidigare
ars atgirdsplaner som tagits fram. Ndmndplanen innehéller nimndens mél och ndmndens tolkning av



kommunfullméktiges mal till nimndens ansvarsomréde. Dessa foljs sedan upp i manadsrapporter och
bokslut. Alla statsbidrag som férvaltningen far kinnedom om soks.

Revisorerna granskar kommunstyrelsens och socialndmndens ekonomistyrning av socialndmndens
verksambhet.

4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Kostnad for bemanningsforetag per omrade (Tkr)

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
Stab 0 0 0 0 0
IFO 0 0 0 0 0
FHO 0 0 0 0 0
AO 292 243 192 299 264
Omsorgstiden i % av total arbetstid i hemtjinsten
jan feb mars | april maj juni juli aug sept okt nov dec
Soder | 49,37 | 50,97 | 49,35 | 47,62 | 47,73
Norr 42,14 | 41,35 | 44,92 | 44,76 | 42,19
City 57,73 | 60,16 | 56,35 | 59,28 | 56,88
Minna | 47,39 | 48,26 | 49,19 | 51,39 | 51,79
s
Sévsta | 56,54 | 59,78 | 47,31 | 56,83 | 55,14
Geno | 51,64 | 53,10 | 49,78 | 52,91 | 51,29
msnitt
/mana
d
Utford tid i timmar i hemtjinsten
jan feb mars | april maj juni juli aug sept okt nov dec
Soder | 4554 | 469,7 | 491,8 | 440,5 | 4533
0 2 3 6 2
Norr 743,6 | 6574 | 851,3 | 825,1 | 837,6
0 3 7 6 9
City 1328, | 1261, | 1371, | 1370, | 1303,
77 39 2 76 62
Minna | 762,9 | 762,7 | 831,1 | 831,5 | 819,2
s 5 6 9 0
Savsta | 1311, | 1206, | 1020, | 1104, | 1121,
53 41 78 73 67
Totalt | 4602, | 4357, | 4566, | 4572, | 4535,
25 71 37 71 50
2025 4621, | 4225, | 4527, | 4342, | 4970, | 5348, | 4409, | 4001, | 4257, | 4682, | 4345, | 4757,
79 87 26 78 27 11 16 04 24 71 29 13




jan feb mars | april maj juni juli aug sept okt nov dec
Diff -0,4% | 3,1% | 0,8% | 52% | -8,7%
mot
2025
Kontinuitet i hemtjéinsten, antal personal/tva veckor i snitt/omsorgstagare
jan feb mars apr mayj jun jul aug sept okt nov dec
Séder | 13,3 14,2 15,3 13,9 14,5
Norr 18,4 18,5 18,3 17,8 19,0
Min | 22,0 18,6 19,0 | 20,7 16,3
City 21,8 24,5 20,4 21,0 19,8
Sdvsta | 24,0 22,7 22,8 22,9 20,2
Ekonomiskt bistind utbetalt totalt per manad (Tkr)
jan feb mars april maj Jjuni juli aug sept okt nov dec
1382 1243 1334 1328

Pga systemtekniska hinder gar det for nérvarande inte att f ut sammanstéllning fér ekonomiska

bistand

4.1 Utvardering av ekonomisk stallning

Verksamhetens resultat Arsbudget Arsprognos

Socialnimnden 268 123 -8 500
Stab 28 147 0
Individ och familjeomsorg 64 839 -2510
Funktionshinderomsorg 53274 -2565
Aldreomsorg 97 575 -2225
Hilso och sjukvard 19 241 -1200
Bemanning 5047 0

Socialndmnden har ett underskott pd -8,5 mkr i maj. Socialnimnden har en anstrédngd ekonomi och
stora utmaningar pa olika nivaer. Réttssikerhet, arbetsmiljo och patientsidkerhet har hog prioritet.
Atgirder for en ekonomi i balans fortgar.

Stab

Socialforvaltningen har blivit beviljad statsbidrag for att arbeta med beredskap inom hélso- och

sjukvérd. Just nu pagar arbete med att ta fram kontinuitetshanteringsplan for socialférvaltningens

verksamheter.
Individ och familjeomsorg

Barn och familj

I maj méanad beslutades om en SoL-placering pa utredningshem for en familj.




I ett LVU-drende som rdr flera barn beslutade Forvaltningsritten att bifalla Socialndimndens ansdkan
och faststilla fortsatt vard enligt LVU. En matchningsprocess pagér med jourhem i syfte att mdjliggdra
en stadigvarande placering inom kommunens befintliga jourhemsverksamhet. En sddan 16sning
beddms innebéra betydande légre kostnader jamfort med placering i konsulentstodda familjehem.

En péagaende placering vid SiS (Statens institutionsstyrelse), vilket dr en kostnadskrédvande insats.
Ekonomiskt bistind

Utbetalningarna av ekonomiskt bistdnd har inte minskat i ndgon storre utstrdckning. Trenden visar att
personer som tidigare haft ekonomiskt bistdnd aterkommer till enheten, frimst pa grund av
arbetsloshet eller annan social problematik.

Ett intensivt arbete pagar for att forbereda verksamheten infor inforandet av det nya aktivitetskravet,
som trader i kraft den 1 juli 2026.

Vuxen
En placering pa externt HVB-hem pégér fortsatt.

Ytterligare en placering genomfordes i slutet av maj pa ett externt behandlingshem. Denna avslutades
dock i fortid efter tva dagar, dé& individen valde att avbryta behandlingen.

En placering pé skyddat boende avslutades den 1 juni 2026 i samband med att individen flyttade till
eget boende i annan kommun.

Aldre och funktionshinder
Tva externa placeringar pagar fortsatt.

En LSS-placering planeras att avslutas den 30 juni 2026 i samband med att den enskilde avslutar sin
skolgang.

Funktionshinderomsorg

Atgird Omfattar Beriknad besparing Status
Beslut socialpsykiatri Oversyn av beslut inom 250 tkr Paborjad
socialpsykiatri,
uppskattning besparing 50%
tjénst.
Arbetsplatstraffar Ej tillsdtta vikarie 200 tkr/ar Paborjad
Oversyn externa placeringar | Hemflytt av extern oklar Paborjad
placering

Arbetet inom LSS-bostédder, personlig assistans, socialpsykiatri, daglig verksamhet och barnkorttids ar
kopplat till dvergripande mal om effektiv resursanvandning, minskad sjukfrénvaro, 6versyn av
arbetssétt samt en héllbar och langsiktig arbetsmiljo.

LSS-bostéder - Verksamheten anpassar bemanningen utifran en dkad vardtyngd. Samtidigt sker en
l6pande uppfoljning av kostnader for att sdkerstédlla ekonomisk balans och resurseffektivitet.

Personlig assistans - Fokus ligger pa rekrytering och forbattrad schemaplanering for att minska
overtid. Arbetet syftar dven till att stdrka den ekonomiska kontrollen och sikerstélla att resurser
anviands pa ett effektivt satt.

Socialpsykiatri - Verksamheten arbetar med dversyn av insatsscheman och personalbehov for att béttre
anpassa verksamheten efter individernas behov.

Barnkorttids - Verksamheten foljer kontinuerligt upp intékter och arbetar mot en budget i balans, med



fokus pa att sékerstélla en stabil ekonomisk utveckling men ocksa att sikerstilla kvalitén.

Aldreomsorg
Atgird Omfattar Beriknad besparing Status
Minska antalet bilar i Forsdljning av bilar 200 tkr Genomford -26
hemtjénsten
Arbetsplatstriffar Minska antalet APT/ar 80 tkt/APT Genomford -26
Demensutvecklare Vakanshéllen 400 tkr Rekrytering pagér nu.
Oversyn av schema infor 260511-260705 13AApPasV. pagar

varje period

Schemaperioden som avser 260511-260705 har verksamheten kunnat minska 13 arsarbetare pé hela
dldreomsorgen. Detta har varit mdjligt med anledning av att verksamheten har tagit bort resurstid.
Vikarierna arbetar inte heltid, utan bara pa den faktiska tiden da verksamheten har behov. Detta ér
mdjligt under semesterperioden och inte nér all ordinarie personal &r éter.

For nirvarande har SABO sju tomma ligenheter varav fyra av dessa, verksamheterna far intékter for

juni ut.

Extra personal ar fortsatt insatta dagligen i tvd av hemtjanstgrupperna pa grund av hog vardtyngd.
Sammantaget innebir detta en 6kad kostnad under perioden.

4.1.1 Utfall (ansvar 3 pos)

Stratsys 3 pos

Ack_utfall Ack_budget Budgetavvikelse Arsbudget
Socialnimnden 384 425 42 1021
Forvaltningsledning 5 504 11303 5799 27126
Admin
IFO 29 004 27018 -1986 64 839
FHO 26 456 22199 -4 257 53274
AO 52953 50781 -2173 121 864
Summa 114 301 111 727 -2575 268 123

4.1.2 Investeringar
. Totalbelopp . 2

Investeringar budget, tkr Utfall maj, tkr Aterstar, tkr Prognos, tkr
AO. Utbyte singar10
st/ar 120 120
AO Visningsmiljo
valfardsteknik 500 500
AO Nyckelskap
larmnycklar 650 650




q Totalbelopp . s

Investeringar budget, tkr Utfall maj, tkr Aterstar, tkr Prognos, tkr

Hemtjénsten

Utrustning {06 digital

tillsyn 50 31 40

Konf.utustning

Humleg 25 13 -13

TOTALT

SOCIALNAMNDE

N 1320 23 1297

Synnerliga skél
KF ?elf:ll;t;li a E)fz;ll:)eesll(:ltat t Ll 2 Aterstar, tkr Prognos
ynneriig PPt 1 2025, tkr (maj), tkr ’ g

skil kr

§ 175 27/11- Nytt

2023 verksamhetssy
stem mm SOC 4 605 886 0 3719

SUMMA 4 605 388 498 3719

4.2 Namndmal

4.2.1 Erbjuda medborgarna méjligheten till att valja utforare
Erbjuda medborgarna méjligheten till att vilja utforare

4.2.2 Gora kompetensinventering for att nyttja redan befintlig kompetens
Gora kompetensinventering for att nyttja redan befintlig kompetens

4.2.3 Hog patientsakerhet i verksamheterna.
Hog patientsdkerhet i verksamheterna.

4.2.4 Idrottens och kulturens betydelse for folkhidlsan
Idrottens och kulturens betydelse for folkhélsan

4.2.5 Kompetensutveckling av befintlig personal i det svenska spraket
Kompetensutveckling av befintlig personal i det svenska spraket

4.2.6 Samtliga medarbetare inom vard och omsorg ska klara ett spraktest
Samtliga medarbetare inom vard och omsorg ska klara ett spraktest

4.2.7 Oka trygghet genom att komplettera personalens insatser med olika former av
teknikstod.

Oka trygghet genom att komplettera personalens insatser med olika former av teknikstod.



4.2.8 Mojlighet till distansutbildning for bristyrken
Mojlighet till distansutbildning for bristyrken

4.2.9 Kompetensutveckling av befintlig personal
Kompetensutveckling av befintlig personal

4.2.10 Tillgangen pa sarskilt boende ska motsvara behovet.
Tillgangen pa sérskilt boende ska motsvara behovet.

4.2.11 Socialnamnden ska utféra insatser for att sprida information och tillgéangliggora
information pa webben.

Socialndmnden ska utfora insatser for att sprida information och tillgangliggéra information pa
webben.

4.2.12 Langsiktig hallbarhet for ekonomi, miljo och arbetsmiljo.
Langsiktig héllbarhet for ekonomi, miljo och arbetsmiljo.
4.2.13 Minska personalomsattningen for 6kad kompetens
Minska personalomséttningen for 6kad kompetens
4.2.14 Vingakers kommun ska 6ka betyget som en attraktiv arbetsgivare
Vingakers kommun ska dka betyget som en attraktiv arbetsgivare
4.2.15 Bedriva verksamhet i niva med eller under den forvantade standardkostnaden.

Bedriva verksamhet i nivd med eller under den forvintade standardkostnaden.

5 Vasentliga personalforhallanden

Sjukfranvaro 2025 dag 1-59 i %

Jan Feb Mars April | Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
IFO 5,73 11,39 | 8,97 7,84 4,04

FHO 10,73 | 14,18 | 11,31 10,92 | 7,68

Ao 10,58 | 11,69 | 11,17 | 8,53 8,75

Hela 10,15 | 12,30 | 11,01 8,90 7,56
forv.

Siffrorna for maj ménad &r preliminéra.
Individ och familjeomsorg

Samtliga verksamheter har under perioden haft en stabil personalsituation utan ndgon méarkbar
frdnvaro. For nérvarande féorekommer inga sjukskrivningar, vilket bidrar till god kontinuitet och
stabilitet i handldggningen.




Tva rekryteringsprocesser pagar.
Funktionshinderomsorg

Daglig verksamhet
Omstiéllning efter uppsidgningar genom omfordelning och inskolning; 6kat resursbehov efter
anpassningar, lag sjukfranvaro och padgaende vikarie rekrytering.

LSS-bostider
Fokus pa att minska sjukfrdnvaro och anpassa bemanning efter behov.

Personlig assistans

Tidiga omtanke samtal och aktiv rehabilitering anvénds for att minska sjukfranvaro och kostnader.
Bemanning planeras noggrant for effektiv resursanviandning, och 6kad anvéndning av vikarier minskar
overtid, vilket forbattrar bade arbetsmiljo och ekonomi.

Socialpsykiatri
Behovsstyrd bemanning och 6versyn av insatser och schema for effektiv resursanvéndning och
minskad sjukfrénvaro.

Barnkorttids
Okat stodbehov har krdvt mer bemanning; rekrytering pagér och schema ses 6ver for hallbar
arbetsmiljo.

Aldreomsorg

Rekrytering infér sommaren pagér och &r fortsatt anstringd. Manga sokande har 14g utbildningsniva
och begrinsade sprakkunskaper. Flera vikarier foredrar att "ldgga sig" tillgéngliga istdllet for att arbeta
enligt fast schema, vilket forsvarar planeringen.

Trots generds inskolning och vikarie utbildningar nér inte alla kandidater tillrdcklig niva for att arbeta i
verksamheten.

Korttidsfranvaro har 6kat under maj manad och i kombination med brist pa vikarier har medfort behov
av kvalificerad overtid.

Tva medarbetare avslutade sina anstédllningar under maj manad, vilket medforde en kostnad for
utbetalning av innestaende semesterdagar.

Extra resurser nattetid pa grund av hog vardtyngd pa en avdelning

5.1 Genomférda utbildningar

Funktionshinderomsorg

Yrkesresan pagér inom samtliga verksamheter och bidrar till kompetensutveckling och stirkt
yrkesroll.

Aldreomsorg
Under maj méanad blev en person klar med sin utbildning till specialistunderskdterska.

Sommarvikarier har under maj ménad deltagit i vikarietraffar, forflyttningsutbildning samt metodrum
for praktisk tréning och introduktion infér omvardnadsarbetet. Kvalitetsunderskoterskor har tagit ett
stort ansvar for inskolningar samt forberedelser infor delegeringar. Detta for att sommarvikarierna ska
fa sa bra forutsittningar som mojligt, vilket medfor ett 6kad kostnad.

Ekgérden har slutfort utbildningen Stjirnmarkt

Palliativa utbildningar pagar fér omvéardnadspersonalen.
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6 Forvantad utveckling

7 Rapportering av projekt/processer

Individ och familjeomsorg
Under perioden har arbetet med samverkansinsatser och aktiviteter for barn, unga och familjer fortsatt.

Nyligen genomfordes en aktivitetsdag pd Grandenomradet dar flera aktorer deltog i syfte att skapa en
trygg och meningsfull métesplats for familjer. Pa plats fanns bland annat polis, riddningstjénst,
ryttarforening, kulturskola, fritidsgérd, GRO-projektet samt personal frén Forsta linjen. Dagen
priaglades av god samverkan mellan verksamheterna och ett stort engagemang fran deltagarna.

Planering pagar dven infor en familjedag den 5 september. [ samband med detta kommer Forsta linjen
att medverka i arrangemanget av en foreningsméissa med fokus pa aktiviteter for barn och ungdomar.
Syftet dr att skapa mojligheter for foreningar att né ut till fler unga samt att framja en aktiv och
meningsfull fritid. Ett forsta dialogmote med berorda foreningar har genomforts, vilket resulterade i ett
positivt engagemang och flera konstruktiva idéer kring uppldgg och innehall. I nuléget har atta aktorer
anmalt intresse for att delta i méssan.

Parallellt pagar arbete inom det brottsforebyggande omradet dar samverkan ses Gver 1 syfte att starka
den, béade tillsammans med polisen samt i samarbete med skolan och andra berérda aktorer. Fokus
ligger bland annat pa att utveckla tydligare motesstrukturer, fortydliga ansvarsfordelning samt skapa
en gemensam bild av syfte och arbetssitt for att stirka det forebyggande arbetet riktat till barn och
unga.

Aldreomsorg
Humlegérden har installerat digitala 1ikemedelsskapslés.

Arbetet med inforandet av nya nyckelfria 1as i hemtjdnsten har paborjats. Forberedelser och planering
pagar infor utbyte av likemedelsskap.

Under perioden har nya riktlinjer inforts som innebér att hemtjansten inte ldngre hanterar
omsorgstagares bankkort eller kontanter vid inkdp och apoteksidrenden. Arbete har paborjats for att
stodja omsorgstagare i Gvergangen till alternativa betalningslosningar, exempelvis fakturabetalning via
PayEx. Forandringen syftar till att 6ka réittssakerheten och minska risken for felaktig hantering av
privata medel.

8 Det har ar vi extra stolta over

Individ och familjeomsorg
En lyckad aktivitetskvill med kommunens familjehem i borjan av maj

I bérjan av maj genomfordes en uppskattad aktivitetskvall tillsammans med kommunens familjehem.
Kvillen hade fokus pa gemenskap och erfarenhetsutbyte mellan familjehemmen, vilket bidrar till 6kad
trygghet och stirkt kompetens i uppdragen. Samtidigt anordnades aktiviteter riktade till barnen, vilket
skapade delaktighet och en positiv upplevelse for hela familjen.

Kvillen avslutades med gemensam middag, vilken var mycket uppskattad av deltagarna. Sammantaget
bidrog insatsen till att stirka relationerna mellan familjehemmen och kommunen samt frémja ett
fortsatt gott samarbete.

Bostad forst

Under april 2026 avslutades en insats inom Bostad forst dd individen 6vergick till eget
forstahandskontrakt. Det &r ett mycket positivt utfall och ett kvitto pa ett vl fungerande socialt arbete.
Insatsen har préiglats av en néra och strukturerad samverkan mellan 6ppenvérd och
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myndighetsutdvning, dér stodet har anpassats utifran den enskildes behov.

Bostad forst-arbetet bygger pa att individen erbjuds ett eget boende med tillhérande stédinsatser, dér
stabilitet i boendet skapar forutséttningar for 6kad sjélvstandighet och langsiktig fordndring. Den
framgéangsrika avslutningen visar pa vikten av samordnade insatser och ett tydligt fokus pa individens
resurser och delaktighet.

Funktionshinderomsorg

Sammantaget visar verksamheterna en positiv utveckling med fokus pa kvalitet, samarbete och
individanpassat stdd. Ett mer 6ppet arbetsklimat och en 6kad dialog har starkt forstaelsen mellan
medarbetarna, vilket bidrar till ett béttre samarbete och ett mer hallbart arbetsklimat.

Verksamheterna préglas av arbetssitt dir individens behov, delaktighet och utveckling star i centrum.
Detta skapar goda forutsittningar for meningsfulla och kvalitativa insatser.

Inom personlig assistans finns en god grund for fortsatt utvecklingsarbete genom personalens
engagemang och 6ppenhet for forbattringar. Inom barnkorttidsverksamheten framkommer en hog grad
av trygghet och trivsel bland barn och ungdomar, vilket &r en viktig kvalitetsindikator. Kontinuitet i
bemanning bidrar ytterligare till stabilitet och trygghet.

Aldreomsorg
Verksambheten ar extra stolta Gver att sd vil stora som sma aktiviteter har okat.

Vi ér extra stola dver att vir medarbetare som gjort ett stort arbete med att infora vilfardsteknik i
kommunen nu fétt en tjinst som strategisk samordnare for hela kommunen och kan fortsitta driva
arbetet framét for véra éldre.
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Bilaga 1: Soc 2605 samf prognos

Ansvar Utfall ack Budget ack Awvikelse ack Arsbudget| Prognos| Prognos
-bra, + diligt - bra, + daligt - dligt, + bra Maj26( Apr26
tkr Jan 26 - Maj 26 Jan 26 -Maj 26
Kod
701 Socialndmnden 384 425 42 1021 0 0
711 Forvaltningsledning Admin* 5504 11303 5799 27126 0 0
712 IFO 29 004 27018 -1 986 64 839 -2510 -2510
713 FHO 26 456 22199 -4 257 53274 -2565| -2565
714 A0 52953 50781 -2173 121 864 -3425 -3425
Totaler 114 301 111727 -2575 268123 -8500| -8500

13




b
vingaker.se ﬁ

Vingakers
kommun
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TJANSTEUTLATANDE

Datum

2026-05-28

Handlaggare
Marjo Koivumaa Koistinen

Diarienummer

SN 2026/188

Omfordelning av investeringsmedel for 2026 — inkop av
taklyftar

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att omfordela 200 000 kr inom befintlig investeringsram for
2026 frén dldreomsorgens visningsmiljo for vélfardsteknik till att kopa in fler taklyftar
till sarskilt boende.

Sammanfattning av arendet

Det har uppstétt behov av att kopa in fler taklyftar till sérskilt boende. Dessa finns inte
med i arets investeringsmedel och forvaltningen behéver gora en omférdelning inom
befintlig investeringsram. Forslaget 4r anvéinda medel fran dldreomsorgens
visningsmiljo for vilfardsteknik dir det finns kvar ca 500 000 kr.

Arendets beredning

Arendet har beretts av socialchef och enhetschefer.

Avstdmning med andra forvaltningar:

[J Kommunledningsforvaltningen

[] Samhallsbyggnadsforvaltningen

[J Barn- och utbildningsforvaltningen

L] Socialférvaltningen
Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Investeringsram och kvarstdende medel

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar enligt forslag till beslut och att en
omfordelning av medel sker for att kunna mota behovet av fler taklyftar.
Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser.
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Beslutet skickas till

For verkstillighet - chefer inom AO och ekonomienheten

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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TJANSTEUTLATANDE
Datum
2026-06-08

Handlaggare
Marjo Koivumaa Koistinen

Diarienummer

SN 2026/199

Revidering ”Riktlinjer for inre sekretess och
elektronisk atkomst till journaluppgifter”

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar att

1. Socialndgmnden beslutar att anta reviderade riktlinjer for inre sekretess och
elektronisk &tkomst till journaluppgifter.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden antog senast riktlinjer for inre sekretess och elektronisk atkomst till
journaluppgifter 2021, och dessa behover revideras och fortydligas.

Arendets beredning

Forvaltningens ledningsstod har varit behjélpliga i revidering av riktlinjerna, och
riktlinjerna har varit ett &rende pa socialforvaltningens ledningsgrupp, for genomgéang
tillsammans med verksamhetschefer, MAS och ledningsstdd.

Avstdmning med andra forvaltningar:

(] Kommunledningsforvaltningen

[J Samhaéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

[ Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Riktlinjerna &r socialndmndens styrdokument och anger riktningen for verksamheten.

Forvaltningens standpunkt

De tidigare riktlinjerna ar fran 2021 och behdvde revideras. Det har kommit en ny
socialtjénstlag 1 juli 2025 och det fanns anledning till justeringar.
Overgripande sammanfattning av fordndringarna i det reviderade dokumentet ar:

e Justering av paragrafer med anledning av nya socialtjanstlagen

e Styrning av behdrigheter for respektive yrkesroll har fortydligats.

¢ Rutin for loggningskontroll i socialférvaltningens olika system har
fortydligats.
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Ekonomiska konsekvenser
Ej aktuellt.

Bilagor

”Riktlinjer for inre sekretess och elektronisk atkomst till journaluppgifter”.

Beslutet skickas till

Forvaltningens chefer for vidare spridning i socialforvaltningens verksamheter.
Kommunens intranit, Rankan

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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Avgifter/taxor

Organiserande Aktiverande Normerande . .
och férskrifter
Reglementen for . )
styrelse/ndmnd/rad Strategi Policy Avgifter
och taxa
DEIega-tiDn ) Program
ordning
Bolagsordning Foreskrifter
och agardirektiv Plan Regler

Dokumenttyp Riktlinje

Dokumentnamn Riktlinjer for inre sekretess och elektronisk atkomst till journaluppgifter

Faststalld 2021-06-02
Beslutande Socialndmnden
Giltighetstid Tills vidare
Processéagare Socialchef

Senast reviderad 2026-06-22, § x
Detta dokument géller for Socialférvaltningen
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Arbetsrattsliga/disCiplinara AtQArder...............coooiiiiiiieicieeeeeee e

Utlamnande av loggningsuppagifter till omsorgstagare/vardtagare/klient ................c.ccoceeeee.



Bakgrund

Socialndmndens verksamheter dr beroende av ménniskors tillit till att sekretess och integritet

respekteras.

Att ta del av sekretessbelagda uppgifter dr endast tillatet da det kravs for arbetets utforande.

Detta géller Socialndmndens hela verksamhetsomrade. Det 4r med andra ord ett allvarligt tjdnstefel att
lasa olika former av journaler eller andra uppgifter om det inte kravs i arbetet. Stickprovskontroller

sker regelbundet.

”Den som arbetar hos en vdrdgivare far ta del av dokumenterade uppgifter om en patient endast om
han eller hon deltar i virden av patienten eller av annat skil behdver uppgifterna for sitt arbete inom

hdlso- och sjukvdrden.”

(Patientdatalagen 4 kap, 1 §)

“Handlingar som ror enskildas personliga forhdllanden skall forvaras sd att obehoriga inte fair

tillgdang till dem.” (Socialtjanstlagen 14 kap 7§)

Obehdrig dr dven den som inte deltar i varden/omsorgen av den enskilde eller pa annat sétt behdver

atkomst till dokumenterade uppgifter for sitt yrkesutdvandes skull.

Béde ”Offentlighets- och sekretesslagen” (2009:400) och "Lag om behandling av personuppgifter inom
socialtjansten” (2001:454) lamnar ocksé anvisningar inom detta omrade.

Syfte

Syftet med dessa riktlinjer dr att fortydliga lagtexten som styr anstélldas réttighet att ta del av
journaluppgifter/personakter/uppgifter om omsorgstagare med insatser. Dessutom att sékerstélla sa att
behorigheter i de olika IT-baserade system som anvéands tilldelas pa ett sakert satt till anstélld personal

och studerande inom Vingékers kommuns socialforvaltning.



Behorigheter i Socialforvaltningens IT System

Systemadministrator

e Full behorighet till hela system dér man har roll som systemadministrator, da det krévs for
felsokning, behdrighetshantering, statistik, loggkontroller mm

Legitimerad personal

e Full behorighet till HSL-journalen i verksamhetssystemet vid alla enheter inom dldre- och

funktionshinderomsorgen da stor rorlighet i arbetet sker och behov av tillgang till

journaluppgifter och andra uppgifter finns

Lasbehorighet i1 den sociala journalen

Behorighet till gemensamt kommunikationsverktyg med regionen

Behérighet till NPO, nationell patientdversikt och system for forskrivning av likemedel.

Full behdrighet i signeringssystem kopplat till yrkesroll vid alla enheter inom &ldre-och

funktionshinderomsorgen da stor rorlighet i arbetet sker och behov av tillgang till uppgifter

inom alla enheter finns

e Behorighet till system for nyckelfritt 1dssystem, avser bade 1as i ordinért boende samt for
sjukskoterskor dven ldkemedelsskép i ordindrt och sérskilt boende

Handlaggare pa Individ- och familjeomsorgen (IFO)

e Behorighet att dokumentera och lisa i verksamhetsprogrammet som rér myndighetsutvning i
alla omréden inom IFO. IFO é&r en liten enhet dir handldggarna behdver kunna ersétta
varandra 6ver omradesgranserna vid till exempel frénvaro

e Behdrighet till gemensamt kommunikationsverktyg med regionen

Handlaggare inom aldre- och funktionshinderomsorgen

e Behorighet att dokumentera och l4sa i det verksamhetsprogram som rér myndighetsutdvning
gillande éldre- och funktionshinderomsorgen
e Behdrighet till gemensamt kommunikationsverktyg med regionen

Omvardnadspersonal

e Full behorighet till den sociala journalen i verksamhetssystemet vid de enheter de arbetar vid,
vilket ser olika ut i verksamheten

e Liasbehorighet i HSL-modul i verksamhetssystem, for att kunna ta del av vad legitimerad
personal dokumenterar

e Behdrighet till de enheter de arbetar vid i signeringssystem och hemtjinstens planeringssystem

e Behdrighet till nyckelfritt lassystem for enheten dér man arbetar, kan avse bade 1as i ordindrt
boende samt ldkemedelsskap i ordindrt och sérskilt boende

e Behorighet till vdlfardtekniska 16sningar vilket begriansas utifran enhet

Studenter

e Studenter inom socialforvaltningen tilldelas studentbehdrighet i aktuella system. Bestdllning
av studentbehorighet bestélls av handledare efter godkénnande av ansvarig chef.
All anvidndning ska ske under ansvar av handledare



Atkomst och kontroll

I 4 kap patientdatalagen (PDL) beskrivs vad som géller for inre sekretess och elektronisk dtkomst

inom en vardgivares verksamhet.

?Vardgivaren ska se till att atkomst till sadana uppgifter om vardtagare som fors helt eller delvis
automatiserat dokumenteras och kan kontrolleras.”

?Vardgivare ska gira systematiska och dterkommande kontroller av om ndgon obehirigen kommer

at sadana uppgifter.”

I Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om journalforing och behandling av personuppgifter i
hélso-och sjukvarden, beskrivs vad som géller vid kontroll av dtkomst till patientuppgifter.

”Det ska framgd av loggarna vilka dtgérder som har vidtagits med virdtagar-/klientuppgifterna.
Det ska framgd av loggarna vid vilken tidpunkt dtgirderna vidtagits.

Det ska framgd anviindarens och vardtagarens/klientens identitet av loggarna.

Systematiska och dterkommande stickprovskontroller av loggarna ska goras.

Genomforda kontroller av loggarna ska dokumenteras.”

Ansvar
Ledningsstod/MAS ansvarar inom Vingakers kommuns socialforvaltning for att kontroller sker enligt

gillande rutin. Ansvarig chef ansvarar for att vidta atgidrder om avvikelse uppticks.

Behorighet till loggregister

Forvaltningschef har delegerat uppdraget till ledningsstod och MAS att utféra kontrollerna.
Uppféljningen ska goras systematiskt och dterkommande enligt rutin for respektive IT system.
Resultatet av kontrollerna ska dokumenteras.



Loggningskontroll

Verksamhetssystem

e Anvindare soks slumpmaéssigt ut varje kvartal av ledningsstod enligt rutin

e Loggningskontrollen omfattar all anstélld personal med behdrigheter i socialforvaltningens
verksamhetsprogram

e Ledningsstdd tar ut hindelselogg pé anvéndaren och skickar till anvéindarens ndrmaste chef
for kontroll, samt information till anvindaren om att en slumpmaéssig loggkontroll har utforts i
verksamhetssystemet

System halso-och sjukvard
(Omfattar signingeringssystem, nyckelfria lakemedelsskap, sdkerhetsklassade narkotikaskéap, dtkomst
lakemedelsforrad)

e MAS utfor loggkontroll enligt rutin
e Loggningskontrollen omfattar all anstélld personal med behorigheter i systemen

e MAS tar ut hdndelselogg p& anvéndaren, vid misstanke om otillborlig dtkomst kontaktar MAS
ansvarig chef

Loggning via omsorgstagare/vardtagare/klient

e  Vid behov loggas aktuell omsorgstagare/vardtagare/klient pa uppdrag av ansvarig chef
o Ledningsstod/MAS tar ut hiandelselogg pa anvéndaren och skickar till anvindarens ndrmaste
chef for kontroll

Logglasning vid misstanke om sekretessbrott

. Ansvarig chef inleder utredning vid misstanke om sekretessbrott

. Uppgifterna i utredningen ska stimmas av mot hindelselogg

e  Ansvarig chef delger resultatet till verksamhetschef och forvaltningschef som i sin tur delger
loggkontrollerad anvéndare



Konstaterad otillbérlig atkomst

Ansvarig chef delger ndrmaste chef och forvaltningschef nér beslut fattats om konstaterad
otillborlig atkomst

Forvaltningschef polisanmiler hindelsen

Forvaltningschef kontaktar HR

Néarmaste chef kallar in berdrd medarbetare till samtal

Forvaltningschef ansvarar for arbetsrittsliga/disciplindra atgéarder

Arbetsrattsliga/disciplinara atgarder

Skriftlig varning
Avsténgning
Uppségning
Avsked

Utldamnande av loggningsuppgifter till omsorgstagare/vardtagare/klient

Omsorgstagare/vardtagare/klient som Onskar ta del av sina loggningsuppgifter kontaktar
ansvarig chef

Ansvarig chef stimmer av med MAS nér det géller HSL

Ansvarig chef meddelar omsorgstagare/vardtagare/klient nér information kan dverldmnas
Omsorgstagare/vardtagare/klient méste uppvisa giltig legitimation
Loggningsinformationen skickas via post med mottagningsbevis
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Sammanstallning av delegationsbeslut till
socialnamndens sammantrade 2026-06-22

Socialchef
2026-05-21 - Overenskommelse om sirskilt foreningsbidrag for séndagskafé pa
Humlegérden - SPF seniorerna Gullvivan, SN 2026/119.

2026-05-21 - Overenskommelse om sirskilt foreningsbidrag for séndagskafé pa
Humlegérden - Korskyrkan i Vingaker, SN 2026/119.

2026-05-21 - Overenskommelse om sirskilt foreningsbidrag for sondagskafé pa
Humlegarden - PRO Vingaker, SN 2026/119.

2026-05-21 - Overenskommelse om sirskilt foreningsbidrag for sondagskafé pa
Humlegarden - Véstra Vingékers Roda kors krets, SN 2026/119.

2026-05-21 - O\ierenskommelse om sdrskilt féreningsbidrag for sondagskafé pa
Humlegérden - Osterdkers hembygdsforening, SN 2026/119.

2026-05-21 - Overenskommelse om sirskilt foreningsbidrag for sondagskafé pa
Humlegarden - Studieférbundet Vuxenskolan, SN 2026/119.

2026-05-21 - Overenskommelse om sirskilt foreningsbidrag for séndagskafé pa
Humlegarden - Ekbackskyrkan Vingéker, SN 2026/119.

2026-05-21 - Overenskommelse om sirskilt foreningsbidrag for séndagskafé pa
Humlegarden - Vistra Vingakers hembygdsforening, SN 2026/119.

2026-06-05 - Rekvisition Skolsociala team 2026, SN 2026/194.

Verksamhetschef vard- och omsorg
SN 2023/330 - Tilldggsavtal - Trygghetsleverantdr Innovationsupphandling, 2026-05-
27.

Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen
SN 2026/195 - Avtal med Dun & Bradstreet Sweden AB géllande Infotorg Foretag,
Juridik och Fastighet, 2026-06-02.

Ordforandebeslut
2026-05-22 — Beslut om bostad med sarskild service under perioden 2026-05-31-
2028-05-31.

Alkoholhandliaggare
2026-06-01 - Tillfalligt serveringstillstand till Vingékers Musik & Noje AB till
allménheten vid tre olika tillfdllen under juni, juli och augusti, 42-2026-00006.

Vingakers kommun Vdxel ©151-191 @0

643 80 Vingaker E-post kommun@vingaker.se
Besoksadress Bankgiro 624-8371
Parkvagen 8
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Arenden frin socialutskottet

Paragraf Arende Beslut Datum
Su § 95 Overvigande enligt LVU Fortsatt vard 2026-05-20
Su § 96 Overvigande enligt LVU Fortsatt vard 2026-05-20
Su § 97 Overvigande enligt LVU Fortsatt vard 2026-05-20
Su § 98 Overviigande enligt LVU Fortsatt vard 2026-05-20
Su § 99 Fortsatt placering pd HVB-hem | Beviljat 2026-05-20
Su § 100 Erséttning for forlorad Beviljat 2026-05-20
arbetsinkomst (ersétter tidigare
taget beslut, Su §
85)
Su § 101 Ansokan om korttidsvistelse Beviljas 2026-05-20
utanfor det egna hemmet
Su § 102 Ansokan om fardtjanst Beviljas 2026-05-20
Su § 103 Ansdkan om fardtjinst Beviljas 2026-05-20
Su § 104 Ansokan om fardtjanst Beviljas 2026-05-20
Su § 105 Ansokan om fardtjanst Avisas 2026-05-20
Su § 106 Yttrande gillande drende med Overldmnas till 2026-05-20
malnr 3930-26 forvaltningsritten
Su § 107 Ansokan om fardtjinst Beviljas 2026-05-20
Su § 108 Ansdkan om fardtjénst Beviljas 2026-05-20
Su § 109 Ansokan om fardtjanst Beviljas 2026-05-20
Su§ 110 Ansokan om fardtjanst Beviljas 2026-05-20
Su§lll Ansdkan om sérskilt boende Beviljas 2026-05-20
Sug§ 112 Ansokan om sérskilt boende Beviljas 2026-05-20
Sug§ 113 Ansokan om riksféardtjanst Beviljas, val av 2026-05-20
fordon delavslas
Su§ 117 Overvigande enligt LVU Fortsatt vard 2026-06-03
Su§ 118 Overvigande enligt LVU Fortsatt vard och 2026-06-03
vardnadsoverflytt
ska utredas
Su§ 119 Overvigande enligt LVU Fortsatt vard 2026-06-03
Su § 120 Overvigande enligt LVU Fortsatt vard 2026-06-03
Su§ 121 Overvigande enligt LVU Fortsatt vard 2026-06-03
Su § 122 Insats till barn utan Beviljat 2026-06-03
vardnadshavarens samtycke
Su § 123 Ansdkan om personlig assistans, | Avslag 2026-06-03
kontaktperson och daglig
verksamhet
Su § 124 Ansdkan om daglig verksamhet | Beviljat 2026-06-03
Su § 125 Ansdkan om daglig verksamhet | Beviljat 2026-06-03
Su § 126 Ansokan om fardtjanst Avslag 2026-06-03
Su § 127 Ansdkan om férdtjanst med Beviljat 2026-06-03
ledsagning
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till dammsugare,
varmefilt och
koksredskap.

X tilldelas 33 400
kr till tandvard.

X tilldelas inga
medel.
Hyresvirden ska
tillhandahélla
tvattmojligheter.

X tilldelas 3 000 kr
till en dator.

Su § 128 Ansdkan om fardtjdnst med Beviljat 2026-06-03
ledsagning
Su § 130 Ansokan om fardtjinst Avslag 2026-06-03
Su § 131 Ansokan om fardtjanst Avslag 2026-06-03
Su § 132 Ansdkan om fardtjinst Beviljat 2026-06-03
Su § 133 Ansdkan om fardtjénst Beviljat 2026-06-03
Su § 134 Ansokan om fardtjanst Beviljat 2026-06-03
Su § 135 Ansokan om sérskilt boende Avslag 2026-06-03
Su § 136 Utdelning av sociala fondmedel | X tilldelas 4 000 kr | 2026-06-03
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Ar 2026

Manad |Férsérjningsstéd |Faderskap |AO-grenden |Fardtjgnst |Riksfardtjanst |[LSS FH SoL

Jan 141 4 56 2 0 4 9
Febr 124 0 44 1 2 2 20
Mars 179 1 57 17 2 12 28
April 143 4 42 8 0 3 5
Maj 159 3 74 10 2 4 9
Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Nov

Dec

S:a 746 12 273 38 6 25 71
Ar 2025

Manad |Férsérjningsstéd |Faderskap |[AO-drenden |Fardtjgnst |Riksfardtjanst [LSS FH SoL

Jan 160 3 102 9 1 6 1
Febr 142 7 81 10 3 3 9
Mars 155 4 62 9 9 6 3
April 140 18 61 7 4 3 12
Maj 148 6 65 10 1 10 8
Juni 132 2 53 7 3 8 11
Juli 131 1 46 4 5 6 14
Aug 127 2 83 7 3 1 24
Sept 141 0 74 7 2 4 15
Okt 151 6 76 6 4 6 22
Nov 144 3 43 4 3 1 12
Dec 177 3 71 16 4 12 13
S:a 1748 55 817 96 42 66 144
Differens 2026

Manad |Férsérjningsstod |Faderskap |AO-grenden |Féardtjanst |Riksfardtjgnst |LSS FH SoL

Jan -19 1 46 -7 -1 -2 8
Febr -18 -7 -37 -9 -1 -1 11
Mars 24 -3 -5 8 -7 6 25
April 3 -14 -19 1 -4 0 -7
Maj 11 -3 9 0 1 -6 1
Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Nov

Dec

S:a 1 -26 -6 -7 -12 -3 38
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TJANSTEUTLATANDE

Datum

2026-06-02

Handlaggare
Marlene Méard

Diarienummer

SN 2026/190

Reviderad delegationsordning for socialnamnden

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att
1. Socialndmnden beslutar att anta forslag till reviderad delegationsordning.

Sammanfattning av arendet

I mars 2026 fick forvaltningen i uppdrag att se dver riktlinjerna for fardtjanst. 2026-
03-31 hade man dven ett extrainsatt nimndsammantréde for att revidera
delegationsordningen, delegation for beslut om fardtjénst flyttades fran handlédggarna
till utskottet. Efter att riktlinjerna nu har reviderats och utskottet har haft delegation pa
beslut rorande fardtjanst en tid uppdrar ordforanden ater till forvaltningen att ta upp
delegationsordningen for revidering, denna géng for att ater ge bistdndshandlidggarna
delegation pa att ta beslut i dessa drenden.

I samband med denna revidering passar férvaltningen &ven pa att gora vissa tilligg i
delegationsordningen kopplat till det nya aktivitetskravet som borjar gélla 2026-10-01.

Ytterligare ett tilldgg gors kopplat till omdisponering av investeringsmedel inom
befintlig ram.

Ny text dr gulmarkerad och text som ska bort har strukits dver.

Arendets beredning

Avstdmning med andra forvaltningar:

] Kommunledningsforvaltningen

[1 Samhaillsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

U Socialférvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan férvaltningar

Bakgrund

Den 19 mars 2026 gav socialnimndens ordférande forvaltningen i uppdrag att se dver
riktlinjerna for handlaggning av fardtjanst i Vingéker. Utskottet uttryckte dérefter att
inga beslut skulle fattas pa tjdnstepersonsdelegation innan utskottet fatt en tydligare
bild av géllande lagstiftning, rittsliga ramar och behov av justerade riktlinjer. Dérefter
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togs det beslut reviderades delegationsordningen pé ett extrainsatt
nimndsammantriade, delegation pa att ta beslut om fardtjanstirenden flyttades fran
tjdnstepersoner till utskott. Syftet var att sékerstélla rittssdkerhet, enhetlighet och
politisk forankring under perioden da riktlinjer och handlaggningsrutiner ses 6ver.

I samband med denna revidering passar forvaltningen ocksé pé att gora vissa tillagg
kopplat till det nya aktivitetskravet for personer med forsorjningsstod.

Foljande nya lagrum har tillkommit och dessa foreslés att delegeras till
socialsekreterare:
e 12 kap. 4 a § SoL. — Begdran att en enskild ska delta i aktivitet efter tre
sammanhidngande manader med forsorjningsstod
e 12 kap. 4 d § SoL — Begéran att en enskild ska delta i aktivitet innan tre
sammanhidngande manader med forsorjningsstod
e 12 kap. 5 § SoL — Beslut om att neka eller sétta ned fortsatt forsérjningsstod
nér den enskilde inte deltagit i anvisad praktik, annan kompetenshdjande
verksambhet eller aktivitet (aktivitetskrav)

Ytterligare ett tillagg gors kopplat till omdisponering av investeringsmedel inom
befintlig ram. Upp till 200 000 kr per projekt och inom ndmndens
investeringsram delegeras till socialchefen.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar att revidera delegationsordningen enligt
forslag.

Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser att redovisa.

Bilagor

Forslag till reviderad delegationsordning

Beslutet skickas till

For verkstallighet — Socialfoérvaltningen
For kdnnedom - Forfattningssamlingen

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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Avgifter/taxor

Organiserande Aktiverande Normerande och foreskrifter

Reglemente fér . .
styrelse/namnd/rad Strategi Policy Avgifter

och taxa
ordning

Bolagsordning Féreskrifter
och agardirektiv Plan Regler

Dokumenttyp Delegationsordning

Dokumentnamn Delegationsordning for Socialndmnden

Faststdlld forsta gangen 202[x-xx-xx] , § "[fyll i paragrafnummer]"

Senast reviderad 2026-04-27, Sn § 42
Giltighetstid Tills vidare
Beslutande Socialndmnden
Processdgare Socialchef

Detta dokument gdller foérSocialnamnden
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

1.

Allmanna arenden

1.1

Rétt att ingd och underteckna
avtal som inte &r av principiell
betydelse eller 1 Ovrigt storre
vikt samt uppfyller kraven i
punkt 2.8 och 2.9

Socialchef

Fér vidaredelegeras av socialchef

1.2

Underteckna handlingar for
Socialndmnden

Ordforande

Vice ordforande

Avtal och andra handlingar som beslutas av
Socialndmnden. Kontrasignering ska ske av
Socialchef

1.3

Utse ombud att fora
kommunens talan infér domstol
och andra myndigheter samt vid
forrittningar av skilda slag

RB 12 kap.
14§

Socialchef

IFO-chef

1.4

Riétt att vid forfall for angivna
tjanstepersonsdelegeringar sjilv
utova den delegerade
beslutanderitten

Overordnad chef
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
1.5 Beslut om att helt eller delvis TF 2 kap. Socialchef IFO-chef Den enskilde har ritt att fa beslut med
avsla enskilds framstéllan om 12-14 §§ besvarshanvisning.
utlimnade av allmin handling | OSL 10
eller beslut att limna ut den kap. 14 § Provningen av utlimnandet ska ske
med forbehdll som inskrénker skyndsamt
den enskildes ritt att roja
innehéllet eller annars forfoga
over handlingen
1.6 Beslut att lamna ut uppgifter ur | 15 kap. 2— | Socialchef och IFO-
personregister till statliga 38 chef
myndigheter for statistiska
andamal och 17 kap. 5 §
forskningsdndamaél SoL
1.7 Utlamnande av uppgifter till 15 kap. 7§ | Socialchef
vissa myndigheter enligt SoL
Socialtjénstlagen
1.8 Besluta att utférda fullmakt att Handlédggare [FO IFO-chef
kvittera postforsdndelser och
andra forsédndelser
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
1.9 Beslut i sa bradskande drenden | KL 6 kap. Ordférande Vice ordférande
att ndimndens beslut inte kan 398§
avvaktas
1.10  Yttrande som ankommer pa Socialutskottet Ordforande
Socialndmnden av ej principiell
betydelse eller av annan storre
vikt och dér tid ej medger
Socialndmndens behandling
1.11  Beslut om avvisning av for sent | FL 24, 30 Delegaten i
inkommen 6verklagande §s§. ursprungsirendet
1.12  Beslut om omprdvning av FL 27§ Delegaten i
delegationsbeslut ursprungsérendet
1.13  Yttrande over dverklagat beslut Delegaten i Yttrande 6ver dverklagat beslut som ndmnden
ursprungsarendet fattat i sin helhet kan inte delegeras, KL 6

kap. 34 §.
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

1.14

Tolkningsforetrade av
Kommunens arvodesreglemente
for fortroendevalda

Kommun-
ens
arvodes-
reglemente

Ordforande

Efter samrad med vice ordférande

Forordnanden enligt GDPR

Socialchef

Exempelvis anmélan om

personuppgiftsincident till Datainspektionen

1.16

Att rapportera ej verkstéllda
beslut till IVO

Enhetschef IFO

Administrator IFO

1.17

Yttrande angdende antagande
av hemvarnsman.

IFO-chef

Socialchef

1.18

Att som arkivansvarig fatta
beslut om arkivorganisation och
andra informationshanterings-
fragor i enlighet med
arkivreglementet samt fatta
retroaktiva gallringsbeslut

Socialchef
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
1.19  Ingé avtal med privatrittsligt 4 kap. 3 § Socialchef 6 kap. 37 § KL

organ eller fysisk person om att | SoL

utféra kommunens uppgifter Kan dven omfattas av annan lagstiftning som

inom socialtjinst. till exempel Offentlig upphandling

(2016:1145).

1.20  Beslut att vidta rattsliga Socialchef Verksamhetschef

atgérder samt vécka talan i vérd- och omsorg/

allmin domstol med anledning Verksamhetschef

av aterkrav inom ndmndens IFO

verksamhetsomréade.
1.21  Beslut om aterkrav av felaktigt Socialchef Verksamhetschef

utbetald erséttning inom vérd- och omsorg

ndmndens verksamhetsomrade

avseende personlig assistans /Verksamhetschef

enligt LSS. IFO
1.22  Mottaga och signera KL 6 kap Socialchef Verksamhetschef

delgivningar for 36§ vard- och omsorg

socialndmndens rakning

/Verksamhetschef
IFO
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

2.

Ekonomi

2.1

Ansokan om externa medel
(inkl EU-medel) for projekt och
utvecklingsarbete

Socialchef

2.2

Omdisponering av budget
mellan ansvar inom
socialforvaltningen

- Over enhetsgrins

Socialchef

23

Omdisponering av ndmndens
beslutade investeringsbudget,
upp till 200 000 kr per projekt
och inom ndmndens
investeringsram

Socialchef

24

Omdisponering av budget
mellan ansvar inom
socialforvaltningen

- inom omrade

Verksamhetschef
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

25

Beslut om attestforteckning

Socialchef

Aktuell forteckning lamnas till och forvaras
pa ekonomienheten.

2.6

Representation och
uppvaktningar

Ordforande

1:e vice ordférande

Med beaktande av SKV:s regler och
kommunens géllande policy och riktlinjer.

2.7

Beslut om stipendium eller
stimulansersittning vid
frivilliga studier utover antagen
policy

Socialutskott

2.8

Beslut om erséttning for skador
i eget boende som orsakats av
personal till en kostnad pa

- hogst 2000 kronor

- 6ver 2000 kronor

Enhetschef

Socialutskott

Ndrmaste chef

2.9

Slutande av avtal langst ett &r

- motsvarande ett arligt virde
upp till tio basbelopp

Socialchef

Gdller ej hyresavtal for lokaler
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
- motsvarande ett arligt virde Socialutskott
mer &n tio basbelopp
2.10  Slutande av avtal léngre &n ett Giller ej hyresavtal for lokaler
ar
- med ett arligt virde av upp till Socialchef
tio basbelopp
- med ett arligt virde av mer dn Socialutskott
tio basbelopp
2.11  Tecknande och uppsédgning av Socialchef
internhyresavtal for lokaler
2.12 Uthyrning av lokaler Socialchef
2.13  Beslut om attestanter enligt Socialchef
attestantreglemente
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
2.14  Rekvisition av statsbidrag Socialchef
2.15  Anstind med betalning av skuld Assistent *
upp till tre veckor
2.16  Beslut om avbetalningsplan upp Assistent
till tre ménader
2.17  Akuta bestillningar/inkdp Tillgdnglig chef Enligt lista/avtal upp till 50 000 Kr.
utanfor ordinarie kontorstid Utom lista/avtal upp till 30 000 Kr.
2.18  Avskrivning av skulder
- Upp till 50% av basbeloppet Socialchef
- Over 50% av basbeloppet Socialutskott
2.19  Utdelning ur Socialutskott
socialdonationsfond 3
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

2.20

Avsteg fran antagen taxa for
Socialndmndens verksamheter

Socialchef

Vard- och
omsorgschef

Upphandling

3.1

Teckna resp. sdga upp
avtal/kontrakt/tilldelningsbeslut
som behovs for verksamheten
och som inte dr av principiell
betydelse eller av annan storre
vikt och som ryms inom
budgetram

Budgetansvarig

32

Undertecknade av upphandlade
avtal som berdr hela
socialforvaltningen

Socialchef

Galler ej Ramavtal gjorda av Telge Inkép AB

3.3

Tilldelningsbeslut

Kanslichef/
kommunjurist

Upphandlingssamord
naren
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
4. Personalarenden
4.1 Tillsvidareanstéllning av Kommunchef HR-chef
socialchef
4.2 Tillsvidareanstéllning av Socialchef HR-chef
verksamhetschefer
4.3 Tillsvidareanstéllning av 6vriga Verksamhetschef Socialchef
chefer
4.4 Tillsvidareanstéllning och Enhetschef Ndrmaste chef *
entledigande efter egen begiran
av annan personal én chefer
4.5 Beslut dndrad tjénstetitel HR-chef *
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
4.6 Anstillning av personal for viss Enhetschef Ndrmaste chef *
tid, inom ramen for uppkomna
vakanser Tillgéinglig chef ob
tid
4.7 Ansvar for arbetsmiljo enligt Enhetschef Ndrmaste chef
arbetsmilj6olagen m fl
forfattningar enligt separat
delegation
4.8 Uppvaktning av personal Enhetschef Ndrmaste chef, enl *
riktlinjer
4.9 Ej avtals eller lagstadgad *
ledighet, t.ex. for att prova
annat arbete
- upp till 3 manader Enhetschef
- Over tre manader HR-chef
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
4.10  Semester och annan ledighet Enhetschef Ndrmaste chef *
enligt lag
4.11  Ovriga lag- och avtalsreglerade Enhetschef Ndrmaste chef *
personalbeslut
Tillgdnglig chef ob-
tid
4.12  Bestillning av tjénster fran *
foretagshélsovarden
-1 till 3 besok Enhetschef Ndrmaste chef
- Dérefter Personalstrateg 1 samarbete med
ndrmaste chef
4.13  Beslut om tidsbegransat HR-chef *
lonetilldgg
4.14  Disciplinpafoljd 11 § AB 05 | Socialchef HR-chef *
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
4.15 Uppsédgning av personliga skal Socialchef HR-chef
eller avsked
4.16  Forbud mot utévande av HR-chef *
bisyssla
4.17 Beslut om omplacering vid HR-chef *
oenighet
4.18  Pensionsformaner enligt avtal HR-chef *
och policy
4.19 Besluta om att gora undantag HR-chef Socialchef
frén beslutet om att alla tjénster
ska vara pa heltid
4.20 Beslut om tillsdttning av Socialchef Beslutet sker i samrdd med ordforande
tillférordnad socialchef under
hégst 3 manader Ldngre perioder beslutas av socialutskottet
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
Facklig samverkan och
forhandling
421  Arbetsgivarforetrade i Socialchef
samverkan eller forhandling
enligt 11-14 §§ och 38 § Lag
(1979:580) om
medbestimmande i arbetslivet
(MBL)
4.22  Arbetsgivarforetrade i HR-chef
forhandling enligt 10 § MBL
Lon m.m.
423 Kollektivavtal, dven HR-chef
lénekollektivavtal
4.24  Beslut om I6n vid nyanstéllning HR-chef Vidaredelegerat till *
l6neassistent for
kommunals omrdde
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

och personalstrateg
for ovriga

4.25

Beslut om ny 16n for
tillsvidareanstilld i samband
med anstéillning pa annan niva

HR-chef

4.26

Beslut om 1onetillagg (alltid
tidsbegransad, restriktiv
tillimpning)

HR-chef

4.27

Lonesittning av understalld
personal vid lonerevision inom
ramen for kommunens
lonepolicy och kollektivavtal

Enhetschef

Ndrmaste chef

4.28

Provning av bisyssla

7-7c §§
LOA

Socialchef

4.29

Uppsédgning enligt Lag
(1982:80) om anstéllningsskydd
(LAS)

7§ LAS

Socialchef

HR-chef
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
430 Bibehallen 16n vid frdnvaro dd | HOK och Socialchef HR-chef
den anstillde utsatts for vald, OLA
hot eller misshandel i arbete
431  Arbetsbefrielse med bibehéllen HR-chef Tillgdnglig chef ob I regel bradskande
16n, avslut av anstéllning med tid
formaner utdver lag eller avtal *
4.32  Beslut om att pa grund av HR-chef Socialchef
forseelse tillfalligt ta
arbetstagare ur arbete Tillgdnglig chef ob
tid
433  Flyttning av Socialchef Mot den flyttades vilja.
arbetsgivarforetrddare inom
organisationen Obs arbetsrdittsliga regler
4.34  Forflyttning av ovrig personal Verksamhetschef Mot den flyttades vilja
inom omrédet
Obs arbetsrdttsliga regler
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

4.35  Forflyttning av personal mellan Socialchef HR-chef Mot den flyttades vilja ~ Obs arbetsridttsliga
omraden regler *

436  Ledighet for enskilda l6nehandldggare HR-strateg
angeldgenheter

4.37 Beslut om ledighet for fackligt HR-chef HR-strateg
arbete och skyddsarbete

4.38 Avgora om tolkning och HR-chef

tillimpning av lag, avtal och
andra bestimmelser rorande
forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess
arbetstagare
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5. Socialtjanstlagen
5.1 Ekonomiskt bistand Alla ansdkningar om bistand ska oavsett
dandamal provas enligt 12 kap. 1 § SoL for att
den enskilde ska ha mojlighet att fa sin sak
rattsligt provad. I vissa fall nér avslag ges
enligt 12 kap. 1 § SoL kan sa speciella
omsténdigheter foreligga att socialnimnden
med stod av 12 kap. 2 § SoL beviljar bistand.
En individuell bedomning ska alltid goras i
bistandsédrenden. 6 kap. 37 § KL
5.2 Beslut i drenden om 12 kap. 1§ 6 kap. 37 § KL
forsorjningsstod SoL
- enligt faststélld norm/riktlinjer Socialsekreterare
- utdver faststélld Socialutskott
norm/riktlinjer
5.3 Beslut i &renden om Socialsekreterare 6 kap. 37 § KL
forsdrjningsstod
12 kap. 1§,
- med villkor om praktik eller 38,48 SoL
kompetenshdjande atgérd

23 (103)



Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
- med vigrande av eller 12 kap. 1§,
nedséttning av fortsatt 5§ SoL
forsdrjningsstod
54 Beslut om bistand i form av 12 kap. 1 § | Gruppledare
formedling av egna medel SoL
5.5 Beslut om bisténd till el- eller 12 kap. 1 §
hyresskuld for att undvika alt 2 § SoL
avstiangning eller vrakning
- upp till 1 manad Gruppledare IFO-chef
- upp till 3 manader Enhetschef Socialchef
5.6 Beslut om bistand till 6vriga 12 kap. 1 § | Socialutskott
skulder alt 2 § SoL
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.7 Beslut om ekonomiskt bistdnd 12 kap. 2 § | Socialsekreterare Avslag pa bistand till begravningskostnader
till begravningskostnader enligt | SoL ges med hinvisning till 12 kap. 1 § SoL. 1
riktlinjer atskilliga fall visar det sig i efterhand att
tillgéngar tillfaller dodsboet t.ex. forsékring,
aterbetalning av skatt m.m.
Begravningskostnader kan dterkridvas endast
om den beviljas med villkor om
aterbetalningsskyldighet enligt 12 kap. 2 §
SoL.
5.8 Beslut om ekonomiskt bistand i | 12 kap. 2 § | Socialutskott
Ovriga fall da rétt enligt 12 kap. | SoL
1 § ¢j foreligger
5.9 Beslut om bistdnd i form av s.k | 12 kap. 1 § | Enhetschef IFO IFO-chef
socialt kontrakt pa bostad SoL
5.10  Tecknande av socialt kontrakt Enhetschef IFO IFO-chef Béde kontrakt med hyresvird och klient
pa bostad
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.11 Beslut om ekonomiskt bistdnd 12 kap. 1§
till tandvard alt 2 § SoL
- Akut upp till 5 000 kr Socialsekreterare
(efter samrad med
Gruppledare)
- Kostnad 10 000-15 000 kr Enhetschef IFO
- Kostnad 15 000 — 25 000 kr
ostha Socialchef
- Over 25 000 kr
Socialutskott
5.12  Beslut om att aterkridva 33 kap. 1 § | Socialutskott 6 kap. 37 § KL
ekonomiskt bistind som SoL
betalats ut pa felaktiga grunder
5.13  Beslut om att aterkrdva 33 kap. 1 § | Socialutskott 6 kap. 37 § KL
ekonomiskt bistind som SoL
betalats ut som forskott pa
forman eller ersittning m.m.
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.14  Beslut om att aterkrdva 33 kap. 1 § | Socialutskott Aterkrav fir endast ske om bistindet getts
ekonomiskt bistand enligt 12 SoL under villkor om aterbetalning.
kap. 2 § SoL.
6 kap. 37 § KL
5.15 Beslut om att underritta 107 kap. 5 § | Socialsekreterare
Forsédkringskassan om att SFB, 33
socialndmnden ska uppbéira kap. 2 §
erséttning enligt SFB som SoL
erséttning for ekonomiskt
bistdnd som utgivits som
forskott pa forman
5.16 Beslut om att fora talan om 33 kap. 4§ | Socialutskott
erséttning hos
Forvaltningsrétten om aterkrav
enligt 33 kap. 1 §,2 §,3 § SoL
5.17  Beslut att ¢j inleda utredning 14 kap. 2 § | Gruppledare
SoL
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.18  Beslut att inleda utredning 14 kap. 2 § | Socialsekreterare *
SoL
519 Beslut om eftergift av 33 kap. 6 § | Socialutskott
erséttningsskyldighet enligt SoL
8kap.1§,48§,11§,9kap. 1§
5.20 Beslut om akut ekonomiskt 12 kap. 1§, | Socialsekreterare Avser gemensam socialjour
bistand for att undvika 2 § SoL
nddsituation utanfor ordinarie 1 jour/beredskap
arbetstid
Begira-attenenskild-ska-deltat 12 kap. 4 a | Socialsekreterare
etivi ; b 1 § SoL
inad | Srsdrin 5d
Begiira-att-en-cnskild-ska-delta-i 12 kap. 4d | Socialsekreterare
eivitot | b ! § SoL
inad | Srsdrin 5d
Neka-cHer-séitta-ned-fortsatt 12 kap. 5 § | Socialsekreterare
forsoriningsstod-nir-den-enskilde-inte SoL
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
1 Foand ] ] m
et T
Barn och ungdom
5.21  Beslut om bistand till barn och 22 kap. 2 § | Socialutskott Placeringar av barn och ungdom ir sé
ungdom i form av vard i SoL ingripande atgérder oavsett om de ges med
familjehem stod av SoL eller LVU att de bor beslutas av
(placering/omplacering) socialutskottet.
5.22  Beslut om tillfallig placering i 22 kap. 1 § | Enhetschef IFO IFO-chef
det egna natverket SoL
5.23  Beslut om tillfillig placering 22 kap. 1§, | Enhetschef IFO IFO-chef Inte varaktig vard. Hogst tva-manader efter
utanfor det egna hemmet 2§,48,58§ utredningens avslutande.
SoL Socialsekreterare 1
jour/beredskap Akut i avvaktan péd enhetschef IFO:s beslut.
Detta for mojlighet att folja upp och utvirdera
om det ar ritt boendeform.
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.24 Beslut om bisténd till barn och | 22 kap. 1 §, | Socialutskott
ungdom i form av vard 28,48,58
(placering/omplacering) i HVB- | SoL
hem (hem for vard eller
boende), placering/omplacering
5.25 Beslut om bistand till barn och | 22 kap. 1 §, | Socialutskott
ungdom i form av 28,48,58
placering/omplacering pa SoL
stddboende
5.26  Beslut om ekonomiskt bistand 12 kap. 1 § | Enhetschef IFO inom
till barn och ungdom i samband | SoL SKR:s riktlinjer
med placering, omplacering
eller flyttning fran familjehem
eller hem for vard eller boende
enligt SKR:s riktlinjer,
basutrustning
utover SKR:s riktlinjer, extra IFO-chef
utrustning
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.27 Beslut om placering av barn i 22 kap 5§ | Enhetschef IFO Socialutskott
skyddat boende nir bada SoL
vardnadshavarna samtycker
5.28 Beslut om erséttning till Enhetschef IFO Uppdraget regleras genom avtal med
familjehem (arvode och familjehemmet. Se aktuellt cirkulér fran SKR.
omkostnadserséttning) enligt
SKR:s riktlinjer
utdver SKR:s riktlinjer Socialutskott
5.29  Tecknande av avtal med 22 kap. 3 § | Enhetschef IFO Reglerar nimndens och hemmets ataganden
familjehem SoL for att ge barnen stdd och skydd
5.30  Beslut om upphdrande av Ska vara 11 | Socialsekreterare
bistand i form av vard i hem for | kap 1 § SoL
vard eller boende eller i
familjehem
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

5.31  Oversyn av flyttforbud vid 22 kap. 16 § | Socialutskott
upphorande av SoL
familjehemsplacering

5.32  Beslut om kop av plats i annan Socialutskott
kommun eller hos annan
vardgivare

5.33  Beslut om bistidnd i form av Il1kap 1§ Gruppledare Tidsbegrénsas
kontaktperson/kontaktfamilj SoL
eller sérskilt kvalificerad
kontaktperson

5.34  Beslut om forordnande och Socialsekreterare *
entledigande av kontaktperson
och kontaktfamilj

5.35 Beslut om insats utan bada Socialutskott Se Socialstyrelsens meddelandeblad 10/2012
vardnadshavarnas samtycke

o _ 6 kap. 13 a
1. psykiatrisk eller psykologisk § FB

utredning eller behandling som
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

omfattas av hélso- och sjukvardslagen

(2017:30),

2. behandling i 6ppna former som ges | 11 kap. 1 §
med stod av 11 kap. 1 § SoL SoL
3. Utse en

kontaktperson/kontaktfamilj eller 13 kap 7 §

sarskilt kvalificerad kontaktperson som | SoL

avses 1 13 kap. 7 § socialtjanstlagen

eller

4. en insats enligt 9 § 4, 5 eller 6 9§4,5

lagen (1993:387) om stod och service eller

till vissa funktionshindrade”. 6 LSS

5.36  Beslut om ekonomiskt bistand 12 kap. 2 § | Enhetschef IFO IFO-chef Tex biljetter
under utredningstid for att SoL
mojliggdra utredning etc.

5.37 Beslut om arvode och Enhetschef IFO Uppdraget ska regleras enligt avtal. Se
omkostnadserséttning till aktuellt cirkulér fran SKR.
kontaktperson/kontaktfamilj
eller sarskilt kvalificerad
kontaktperson enligt SKR:s
riktlinjer
utdver SKR:s riktlinjer Utskott
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.38  Beslut om insatser fran 10 kap. 1 § | Socialsekreterare Gruppledare Tidsbegransas
kommunens egna SoL
Oppenvardsteam
13 kap. 1-
10 § SoL.
5.39  Beslut om bistdnd i form av 10 kap. 1 § | Enhetschef IFO till IFO-chef Tidsbegréinsas
externa strukturerade SoL basbelopp
Oppenvérdsinsatser upp till ett
basbelopp
over ett basbelopp 13 kap. 1- Socialutskott Socialutskott
10 § SoL
5.40 Beslut om att forbjuda eller 11 kap. 11 § | Socialutskottet
begrinsa mdjligheterna for en SoL
person som har sitt hem i
kommunen, att i hemmet ta
emot andras barn
i avvaktan pa socialutskottets Ordférande
sammantride
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.41 Medgivande att barn tas emot 22 kap. 2 § | Socialutskottet Ett beslut om att bereda en underarig vard i
for stadigvarande vard och SoL visst familjehem ér att betrakta som ett
fostran i enskilt hem som inte medgivande 20 kap. 3 § SoL. Utredning av
tillhér ndgon av hans/hennes familjehem ska alltid ske.
fordldrar eller annan
vardnadshavare
5.42  Overvigande om vérd i annat 22 kap. 13 § | Socialutskott Overvigande ér inte ett beslut. Bestimmelsen
hem an det egna fortfarande SoL innebdr att socialndmnden minst en gang var
behovs sjdtte manad dr skyldig att dverviga om vard
enligt SoL fortfarande behdvs. Den ér
tillamplig vid bade SoL-placering och privata
placeringar.
5.43  Sirskilt 6vervigande om 6 kap. 8 § Socialutskott Ska goras vid 2 ars placering i samma hem
ansdkan om overflytt av FB
vardnad
22 kap. 14 §
SoL
5.44 Beslut om avgift fran fordldrar | 32 kap. 3 § | Socialsekreterare Se cirkuldr fran SKR.
vars barn ar under 18 &r och far | SoL
vard i ett annat hem &n det egna
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
Tidsbegréinsas
- att ¢j ta ut avgift 6 kap. 2 § Enhetschef IFO
SoF
5.45 Beslut om framstéllning till 16 kap. 18 § | Enhetschef IFO Vid sarskilda skal
Forsakringskassan om dndring | SFB
av betalningsmottagare for
allmént barnbidrag
5.46  Begira att Forsdkringskassan 106 kap. 6 § | Socialsekreterare
utbetalar allmént barnbidrag till | SFB
familjehemsforilder
5.47  Framstéllan till 18 kap. 19 § | Enhetschef IFO Synnerliga skél
Forsékringskassan att SFB
underhallsstdd skall utbetalas
till ndimnden eller annan
5.48  Begira hos Forsékringskassan 11 kap. 17 § | Enhetschef IFO Synnerliga skél
att fordldrapenning till fordlder | SFB
under 18 ar ska utbetalas till
nimnden eller annan
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.49 Begira hos Forsdkringskassan 98 kap. 11 § | Enhetschef IFO Synnerliga skal
att bostadsbidrag ska utbetalas | SFB
till nimnden eller annan
5.50  Underrittelse till 2 § For- Socialsekreterare
Forsakringskassan om att barn | ordningen
med underhallsstod placeratsi | om
familjehem eller HVB-hem underhallsst
respektive aterflyttat till 6d, jamfort
boforilder med 11 §
Lagen om
underhéllsst
od
5.51 Beslut om att utredning inte ska | 14 kap. 2 § | Gruppledare
inledas eller att inledd SoL
utredning ska ldggas ner
5.52  Beslut om att inleda utredning 14 kap. 2 § | Socialsekreterare Némndens befogenheter och skyldigheter vid
SoL barnutredningar regleras i 11 kap. 2 § SoL.
*
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.53  Omedelbar skyddsbedomning 20 kap. 1 § | Gruppledare Ska gdras genast
SoL
5.54 Beslut om att utredning inte ska | 14 kap 2 § Gruppledare
foranleda &tgérd SoL
5.55 Forlangning av utredningstidi | 20 kap. 3 § | Enhetschef IFO IFO-chef Se sérskilda skal.
drenden som ror barn, upp till 2 | SoL
manader Rapportering till utskott/ndmnd
5.56  Forlangning av utredningstidi | 20 kap. 3 § | IFO-chef Socialutskott Se sérskilda skal.
drenden som ror barn, 6ver 2 SoL
manader Rapportering till utskott/ndmnd
5.57 Beslut om uppf6ljning efter 23 kap. 1 § | Gruppledare IFO-chef
avslutad utredning eller SoL
placering
5.58  Beslut om erséttning till sarskilt | 22 kap. 15 § | Socialutskott Sarskilt avtal ska ingas mellan socialndmnden
forordnad vardnadshavare som | SoL och de nya vardnadshavarna.
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
tidigare varit
familjehemsforéilder
5.59  Framstillan till domstol om Skap.2 § Socialsekreterare
behov av malsdgandebitriade for | SoF
underérig
5.60 Beslut om innehall i arbetsplan | 18 kap. 8 § | Gruppledare
vid ungdomstjénst SoL
5.61  Extra kostnader i samband med Upp till 10 000 kr:
umginge Enhetschef
Over 10 000 kr:
Verksamhetschef
Vuxen
5.62  Beslut om bisténd till vuxna i 9kap. 1§ Socialutskott Observera Lag (1992:1528) om offentlig
form av vard i hem for vard SoL upphandling, men ocksa kravet pé individuell

eller boende, eller i familjehem

beddmning i bistdndsérenden.
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

utover Oppet intag
(placering/omplacering)

5.63

Beslut om erséttning till
familjehem (arvode och
omkostnadserséttning) enligt
SKR:s riktlinjer

utover SKR:s riktlinjer

Socialsekreterare

Socialutskott

Uppdraget ska regleras genom avtal med
familjehemmet. Se aktuellt cirkulér frén SKR.

5.64

Beslut om upphérande av
bistand i form av vard i hem for
vard eller boende, eller i
familjehem

9kap. 1§
SoL

Socialsekreterare

5.65

Beslut om kop av plats i annan
kommun eller hos annan
vardgivare

Socialutskott

Tidsbegréinsas

5.66

Beslut om bistidnd i form av
kontaktperson/kontaktfamilj

13 kap. 7 §
SoL

Enhetschef IFO

Tidsbegréansas
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

eller sarskilt kvalificerad
kontaktperson

5.67

Beslut om forordnande och
entledigande av
kontaktperson/kontaktfamilj
eller sarskilt kvalificerad
kontaktperson

Enhetschef IFO

5.68

Beslut om arvode och
omkostnadsersittning till
kontaktperson/kontaktfamilj
eller sdrskilt kvalificerad
kontaktperson enligt SKR:s
riktlinjer

utover SKR:s riktlinjer

Enhetschef IFO

Utskott

Uppdraget ska regleras genom avtal. Se
aktuell cirkulér fran SKR.

5.69

Beslut om bisténd i form av
traningslagenhet/jourlagenhet
upp till 3 ménader

9kap. 1§
SoL

Socialsekreterare
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.70  Beslut om bistand i form av 9kap. 1§ Enhetschef IFO Tidsbegréinsas
traningsldgenhet/jourligenhet SoL
over 3 ménader
5.71  Beslut om insatser fran 10 kap. 1 § | Socialsekreterare Tidsbegrénsas
kommunens egna SoL
Oppenvardsteam
5.72  Beslut om bistind i form av 10 kap. 1 § | IFO-chef Tidsbegrinsas
externa strukturerade SoL
Oppenvardsinsatser upp till ett
basbelopp
- dver ett basbelopp Socialutskott
5.73  Beslut om erséttning for 9 kap. 8 § Enhetschef IFO Tidsbegréinsas
missbruksvard i form av platsi | SoL och 6
hem for vérd eller boende, eller | kap. 1§
i familjehem SoF
5.74 Beslut om anmélan till 106 kap. 13 | Socialsekreterare
Forsakringskassan om att § SFB

socialndmnden ska uppbira del
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
av sjukpenning for den som
bereds vérd i sddant hem for
vard eller boende, eller
familjehem, enligt SoL som ger
vard och behandling at
missbrukare av alkohol eller
narkotika.
- att ej anmidla till FK Enhetschef IFO
5.75 Beslut om att inleda utredning 14 kap. 2 § | Socialsekreterare *
SoL
5.76  Beslut att ej inleda utredning 14 kap. 1 § | Gruppledare
och 2 § SoL
5.77 Beslut om att utredning inte ska | 14 kap. 1 § | Gruppledare
foranleda &tgérd och 2 § SoL
5.78 Tecknande av 7 kap. 1§, 2 | Socialchef
overenskommelse med §och3§
SoL
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
regionen om samarbete i
missbruksfragor
5.79  Beslut om behdrighet att utféra | HSLF-FS IFO-chef Gemensamma riktlinjer i lénet. Samrad med
myndighetsutovning gillande personalchef
barn och unga 2017:79
Ovrigt
5.80 Beslut att fora talan och utse 10 kap. 2 § | Socialchef Giller i regel IFO édrenden
ombud i drenden eller mél vid SoL
allmén domstol eller IFO-chef
forvaltningsdomstol
5.81  Anmidlan till IVO om 27 kap. 6 § | Socialchef Lex Sarah
missforhallanden i kommunens | SoL
egen verksamhet Gller dven éldre- och funktions-
hinderomsorg
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.82  Anmidlan till IVO om 27 kap. 6 § | Socialutskott
missforhallanden i enskild SoL
verksamhet
5.83  Beslut om polisanmélan 15 kap. 1 § | Socialchef IFO-chef
angaende brott mot den egna och 4 § SoL
verksamheten (ekonomiskt
bistand, avgifter, hot eller vald
mot tjansteman etc.)
10 kap. 2 §
OSL
5.84  Beslut om polisanmilan 15 kap. 1 § | Enhetschef IFO IFO-chef
angaende vissa brott mot och 4 § SoL
underarig samt vissa grovre
brott
5.85  Yttrande till IVO eller 34 kap. 5§, | Socialutskott
Forvaltningsdomstol i drende 6§,78,88
angdende sérskild avgift och 10 §
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.86  Overklagan av 34kap 9§ Socialutskott
Forvaltningsdomstols beslut om
sarskild avgift
5.87 Begira dverflyttning av drende | 29 kap. 1 § | Socialutskott Avser dven drenden enligt LVU och LVM.
till annan kommun SoL
9 kap. 37 §
KL
5.88 Beslut i friga om mottagande 29 kap. 1 § | Socialutskott
av drende frén annan kommun | SoL
5.89  Beslut om att ansdka hos IVO 29 kap. 10 § | Socialutskott
om overflyttning av drende
5.90 Beslut att 6verklaga IVO:s 29 kap. 11 § | Socialutskott
beslut om overflyttning av
drende 35kap. 2§
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
6. Lag (1990:52) med
sarskilda
bestammelser om
vard av unga
6.1 Beslut om ansdkan hos 4§ LVU Socialutskott
Forvaltningsrétt om vérd enligt
LVU
6.2 Beslut om omedelbart 6§ 1st Socialutskott Mojlighet att fatta beslut om omedelbart
omhindertagande av barn och LVU omhéndertagande enligt 6 § 1-2 st LVU finns
ungdom under 20 ar aven for ordférande eller annan ledamot som
nidmnden forordnat att fatta sddant beslut, da
socialndmndens beslut inte kan avvaktas
(kompletterande beslutanderitt)
6.3 Begédran om forldngd tid for 8§ LVU Enhetschef IFO
ansokan om vard
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

6.4 Beslut om att omedelbart 9§3st Ordforande, vice Se d@ven kompletterande beslutanderatt
omhéndertagande enligt 6 § LVU ordforande, eller
LVU ska upphéra annan ledamot som

niamnden forordnat

6.5 Beslut om hur varden ska 118§ 1 st Socialutskott Se dven kompletterande beslutanderétt
ordnas och var den unge ska LVU
vistas under vardtiden

6.6 Beslut om att den unge far 11§2st Socialutskott Se dven kompletterande beslutanderatt
vistas i sitt eget hem under LVU
vardtiden

6.7 Beslut rérande den unges 11§ 4 st Socialsekreterare Till exempel kortare vistelse utom
personliga forhéllanden i den LVU familjehemmet eller hemmet for vard eller

man beslutet inte ar att hdnfora
till 11 § 1-2 st LVU

boende.
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
6.8 Overvigande om vird med stdd | 13 § 1-2 st | Socialutskott
av 2 § LVU fortfarande behovs | LVU
6.9 Provning av om vard med stod | 13 § 1 och 3 | Socialutskott
av 3 § LVU ska upphdra st LVU
6.10  Beslut om att varden ska 21§ 1 st Socialutskott Betriaffande kvarstdende ansvar for
upphéra LVU kommunen se Socialstyrelsens
meddelandeblad 17/88.
6.11  Overvigande av flyttnings- 13b § LVU | Socialutskott
forbud vid upphorande av vérd i
familjehem
6.12  Uppfoljning av barnets situation | 21 b § LVU | Socialutskott
efter avslutad vérd
6.13  Beslut om regelbunden kontakt | 22 § 1 st Socialutskott
med sérskild utsedd LVU
kontaktperson eller behandling i
Oppna former
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6.14  Provning av om beslut om 22 §3 st Socialutskott Bestdmmelsen innebér att socialnimnden
forebyggande insats ska LVU minst en gang var sjitte manad ska prova om
upphora att gélla insatsen fortfarande behdvs.

6.15 Beslut om att forebyggande 22 § 3 st Socialutskott
insats enligt 22 § 1 st LVU ska | LVU
upphéra

6.16  Beslut om tillfélligt 27§ 1st Socialutskott Se d@ven kompletterande beslutanderatt
flyttningsforbud LVU

6.17  Ansokan hos Forvaltnings- 24§ LVU Socialutskott Jamfor 25 § LVU.
ritten om flyttningsforbud

6.18  Begiran om drogtest infor 32a§ LVU | Socialutskott
umgainge

6.19  Overvigande om 26§ 1st Socialutskott
flyttningsfoérbud fortfarande LVU

behovs
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
6.20  Beslut om att flyttningsférbud 26 § 2 st Socialutskott
ska upphora LVU
6.21  Beslut om att ett tillfalligt 30§ 2 st Ordforande, vice
flyttningsforbud enligt 27 § LVU ordforande, eller
LVU ska upphora annan ledamot som
ndmnden forordnat
6.22  Beslut om den unges umgénge | 31 § LVU Socialutskott
med fordlder eller andra
vardnadshavare efter beslut om
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsfoérbud nér
overenskommelse inte kan nas
6.23  Beslut om ldkarundersdkning, 32§ 1st Socialsekreterare Lansgemensam dverenskommelse
att utse ldkare samt plats for LVU
lakarundersdkning
6.24  Beslut att begéra 43§ 1 st Socialutskott Se dven kompletterande beslutanderétt
polishandriackning for att LVU

genomfora ldkarundersokning
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
6.25 Beslut att begéra 43 § 2 st Socialutskott Se d@ven kompletterande beslutanderatt
polishandriackning for att LVU
genomfora beslut om vard eller
omhéndertagande med stod av
LVU
6.26  Begiran om drogtest infor 32b § LVU | Enhetschef IFO
provning av om LVU § 2 ska
upphora
6.27  Beslut om hemlighallande av 14 § 2st Socialutskott
vistelseort enligt LVU samt LVU
Overviagande av beslut var
tredje manad
6.28 Beslut om 14 § 2st Socialutskott
umgéngesbegransning enligt 14 | LVU
§ LVU samt dvervdgande av
beslut var tredje manad
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

7.

Lag (1988:870) om
vard av
missbrukare i
vissa fall

7.1

Beslut om att inleda utredning
om det finns skél for tvdngsvéard

7§LVM

Gruppledare

7.2

Beslut om att utredning inte ska
inledas eller att paborjad
utredning ska ldggas ned
alternativt 6verga i en utredning
enligt 14 kap 2 § SoL

7§LVM

Gruppledare

7.3

Beslut om ldkarundersokning
samt utse lakare for
undersokning

9 §LVM

Socialsekreterare

7.4

Beslut om ansdkan hos
Forvaltningsrétt om vérd enligt
LVM

11 § LVM

Socialutskott
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
7.5 Beslut om att verkstélla 12§ LVM | Socialsekreterare Skriftlig rapport till socialutskottet.
Forvaltningsréttens dom om
omedelbart omhindertagande
7.6  Beslut om omedelbart 13§ LVM | Socialutskott Se d@ven kompletterande beslutanderatt
omhéndertagande
7.7 Beslut om att begéra 4581 Ordforande, vice
polishandrickning for att fora LVM ordforande, eller
en missbrukare till annan ledamot som
lakarundersokning namnden forordnat
7.8 Beslut om att begira 45§ 2 Ordforande, vice
polishandrackning for LVM ordforande, eller
instillelse vid LVM-hem eller annan ledamot som
sjukhus ndmnden forordnat
7.9 Beslut om erséttning fran den 8kap 1§ Socialsekreterare
enskilde till kommunen for SoL och 6
missbruksvérd i form av plats kap 1 § SoF
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

vid hem f6r vard eller boende,
eller i familjehem

7.10

Yttrande till
Aklagarmyndigheten vid
atalsprévning

46 § LVM

Socialsekreterare

Lag om placering
av barn i skyddat
boende

8.1

Ansokan till forvaltningsrétt om
placering av barn i skyddat
boende di en vardnadshavare
motsitter sig beslutet

3kap 1§

Socialutskott

8.2

Omedelbar placering

4kap 1§

Socialutskott

Mojlighet till ordférandebeslut

83

Upphéavande av omedelbar
placering

4 kap 8§

Socialutskott
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
8.4 Beslut om var barn placeras och | Skap 1§ Socialutskott
hur insatsen genomfors
8.5 Overvigande var 6:e manad om | 5 kap 3§ Socialutskott
insatsen ska fortsitta
8.6 Beslut om hemlighallande av Skap4§1 | Socialutskott
vistelseort
8.7 Beslut om begrinsning av Skap4 §2 | Socialutskott
umgange
8.8 Overvigande var 6:e midnad om | 5kap 6 § Socialutskott
fortsatt hemlighallande eller
umgéngesbegransning
8.9 Avvisning av framstéllan inte Skap 7§ IFO-chef Socialchef
hemlighélla vistelseort eller
begrinsa umgénge inom 6
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

manader fran lagakraftvunnet
beslut

8.10  Avvisning av framstillan att
beslut om placering enligt 3 kap
ska upphévas inom 6 manader
fran lagakraft vunnet beslut

7 kap 2§

IFO chef

9. Foraldrabalken
(1949:381)

Faderskap

9.1 Godkénnande av
faderskapsbekriftelse

lkap4§1
st FB

Socialsekreterare
eller administrator

Se Socialstyrelsens allménna rad 1988:6 Att
faststélla faderskap. Utredning ska anses
inledd nér socialndmnden fatt fodelseanméilan
eller ratten forklarat en man inte vara far
enligt 1 kap 2 § FB.

9.2 Godkénnande av
fordldraskapsbekriftelse

1 kap 9 §
FB

Socialsekreterare
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
9.3 Beslut om att inleda utredning | 2 kap 1 § IFO-chef
om faststdllande av faderskap FB
nir dom eller bekriftelse finns
och faderskap kan ifrdgasitta
9.4 Godkénnande av faderskap- 1 Kap 13 § | Socialsekreterare
/foréaldraskapsbekriftelse vid FB
insemination eller befruktning
utanfor kroppen
9.5 Godkéinnande av moderskap vid | 1 kap 14 § Socialsekreterare
insemination eller befruktning | FB
utanfor kroppen
9.6 Beslut om att &teruppta nedlagd | 2 kap 1 § Socialsekreterare
utredning FB
9.7 Beslut om att inleda utredning | 2kap 9 § 1 | Socialsekreterare Beslut att inte paborja utredning eller att ligga
om nagon annan man én den st FB ned en paborjad utredning ligger pa
som &r gift med barnets mor socialnimnden
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
kan vara far eller fordlder till
barnet
9.8 Beslut att vicka och foratalani | 3kap 5 §2 | Enhetschef IFO IFO-chef
mal om faderskap st,6 § 2 st
FB
9.9 Beslut om réttsgenetisk 2kap 6§ Socialsekreterare
undersdkning FB
Vardnad, boende och
umgange
9.10 Beslut att godkénna fordldrars 6 kap 6 § 2 | Socialsekreterare Se cirkuldr 1998:174 fran SKR
avtal om vardnad, boende och st,14a§?2
umging st,15a§2
st FB
9.11 Beslut att ¢j godkénna 6 kap 6 §, Gruppledare Beslutet kan ej 6verklagas.
fordldrars avtal om vardnad, 142§ 2st,
boende och umginge 15§ FB
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
9.12 Lamnande av upplysningar och | 6 kap 19 § Socialsekreterare
utredning till Tingsritten i FB
vardnads- boende- och
umgéngesmal
9.13 Lamnande av upplysningar 6 kap 20 § Socialsekreterare
infOr interimistiskt beslut i FB
Tingsritt betrdffande vardnad,
boende och umgange
9.14  Beslut att utse utredare i 6 kap 19 § 2 | Enhetschef IFO
vardnads- och st FB
umgingesirenden
9.15 Godkénna avtal om att 7kap 7§ 2 | Socialsekreterare Se SKR:s cirkular 1996:167 angdende
underhallsstdd ska betalas for st FB kommunernas uppgifter med anledning av ny
langre perioder én tre manader lagstiftning om underhéllsstdd till barn m.m.
Avtal eller dom om underhéll kommer endast
att ha betydelse om underhallet kommer att
overstiga underhallsstodet och i de fall
fordldrarna sjdlva dr 6verens om underhéllet
och inte kommer att sdka underhéllsstod samt
i de fall ndr forléngt underhallsstdd inte utgar.
Detta géller barn till s&vil gifta som ogifta
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
fordldrar. Har talan om underhallsbidrag
viackts fore ikrafttradandet tillimpas &dldre
bestammelser i fraga om socialndmndens rétt
att fora talen for barnet.
9.16  Avge yttrande till tingsrétt 6 kap 15 ¢ § | Gruppledare
géllande umgéngesstod FB
9.17  Anmidla behov av offentligt 20kap 9 § Socialsekreterare
bitrdde for vardnadshavare och | FB
barn i samband med
vardnadsoverflytt
10. Forvaltare/god man
10.1  Beslut om anmaélan till Skap3§ Socialsekreterare Ansdkan om overflyttning av vardnaden
overformyndarnimnden om SoF beslutas av socialndimnden.
behov av god man/forvaltare
10.2  Beslut om anmaélan till Skap3§ Socialsekreterare/
overformyndarndmnden om att | SoF
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

behov av god man/forvaltare
inte ldngre foreligger

10.3  Beslut om anmalan till dverfor- | 5kap 3 § Enhetschef IFO
myndarndmnden om forhall- SoF
anden betrdffande forvaltningen
av underarigs egendom

10.4  Anmilan till 6verféormyndar- 15§ 6 LSS | Socialsekreterare
ndmnden att person som
omfattas av LSS éar i behov av
formyndare, forvaltare eller god
man

10.5  Anmilan till 6verformyndar- 15§ 6 LSS | Socialsekreterare
nimnden att formyndare,
forvaltare/god man inte langre

behdvs
10.6  Yttrande i drenden om 11 kap 16 § | Enhetschef IFO
forordnande av god man eller 2 st FB
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
forvaltare for ndgon som har
fyllt 16 ar
11. Adoption
11.1  Medgivande att ta emot ett barn | 6 kap 6-§; Socialutskott
for adoption 12 § SoL
11.2  Aterkallelse av medgivande att | 6 kap 13 § | Socialutskott
ta emot adoptivbarn SoL
11.3  Provning av samtycke for
fortsatt adoptionsforfarande
Samtycke Socialsekreterare
ej samtycke Socialutskott
11.4  Yttrande/utredning till 4 kap 14 § Socialsekreterare Enhetschef IFO
Tingsratt FB
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
12. Fardtjanst
12.1  Beslut om tillstdnd for Férdtjanst- | Seeialutskottet
fardtjanst lagen 6 och | Bistindshandldggare
788§
12.2  Beslut om att tillstind ska gélla | Féardtjénst- | Seeialutskettet
dven for ledsagare lagen 8 § Bistdndshandldggare
12.3  Beslut om tillstdnds varaktighet | Féardtjanst- | Seetalutskettet
samt om foreskrifter och villkor | lagen 9 § Bistandshandldggare
12.4  Beslut om andring av foreskrift | Fardtjanst- | Bistdndshandldggare
eller villkor som innebéar lagen 12 §
inskrankning
12.5 Beslut om aterkallelse av Féardtjanst- | Bistdndshandlaggare
tillstand lagen 12 §
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12.6  Beslut om tillstdnd for Riksféardtjan | Bistdndshandlaggare
riksfardtjanst stlagen 4
och 5 §§
12.7  Beslut om att tillstand ska gélla | Riksfardtjén | Bistandshandldggare
dven for ledsagare stlagen 6 §
12.8  Beslut om tillstdnd far forenas Riksféardtjan | Bistandshandlaggare
med foreskrifter om fardsétt stlagen 7 §
12.9  Beslut om aterkallelse av Riksférdtjan | Bistdndshandldggare
tillstand stlagen 9 §
13. Aldreomsorgen
13.1 Beslut om bistdnd i form av 8 kap. 1 §, 2 | Bistdndshandldggare Eventuell tidsbegransning vid forsta beslut
hemtjénst, inom riktlinjer §och3§ ska Overvégas.
SoL
utanfor riktlinjer Socialutskott

Tidsbegréansas
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
13.2  Beslut om bisténd i form av 8 kap. 4 § Socialutskott
sarskild boendeform, inom SoL
riktlinjer
utanfor riktlinjer Socialutskott
13.3  Teckna hyresavtal for sarskilt Enhetschef *
boende efter beslut om bistand
13.4  Beslut om bistand i form av 8 kap. 4 § Bistdndshandléggare Tidsbegrénsas
korttidsboende SoL
(avlastningsplats/véxelvard),
inom riktlinjer 9kap. 4§
SoL
utanfor riktlinjer Socialutskott
akut utanfor kontorstid Sjukskoterska
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13.5 Beslut om bistidnd i form av 8 kap. 1§ Bistandshandldggare
plats i dagverksamhet, SoL
inom riktlinjer
utanfor riktlinjer Socialutskott
13.6  Beslut om ledsagning, 8 kap. 1§ Bistandshandldggare Tidsbegréinsas
inom riktlinjer och 2 § SoL
utanfor riktlinjer Socialutskott
13.7 Beslut om bistdnd i form av 13 kap. 7§ | Bistandshandlaggare Tidsbegréansas
kontaktperson/kontaktfamilj SoL
eller sarskilt kvalificerad
kontaktperson,
inom riktlinjer
utanfor riktlinjer Socialutskott
13.8  Beslut om férordnande och Bistandshandldggare *
entledigande av
kontaktperson/kontaktfamilj
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
eller sarskilt kvalificerad
kontaktperson
13.9  Beslut om arvode och Uppdraget ska regleras genom avtal. Se
omkostnadsersattning till aktuell cirkuldr fran SKR.
kontaktperson
enligt SKR:s riktlinjer Bistdndshandldggare
utover SKR:s riktlinjer Utskott
13.10 Beslut att bevilja boende i 29 kap. 2 § | Socialutskott Tidsbegréansas
annan kommun eller hos annan | SoL
vardgivare
13.11 Beslut om att inleda utredning 14 kap. 2 § | Bistandshandlaggare *
SoL
13.12 Beslut om bistind i form av SOSFS Bistandshandldggare
egenvard 2009:6
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
13.13 Tidsbegrénsat beslut om akut 11 kap 1§ Tillgénglig chef i
hemtjénstinsats SoL tjénst (jour)
14. Funktionshinderoms
orgen
14.1  Beslut om boendestod 8 kap. 10 § | Bistdndshandldggare Tidsbegréansas
SoL
14.2  Beslut om bistand i form av 8 kap. 11 § | Socialutskott
sérskild boendeform SoL
14.3  Teckna hyresavtal for Enhetschef *
gruppbostad efter beslut om
bistand
14.4  Beslut om bistidnd i form av 8 kap. 11 § | Bistandshandldggare Tidsbegrinsas
korttidsboende SoL
(avlastningsplats/véxelvard),
inom riktlinjer 9kap. 1§
SoL

69 (103)



Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
utanfor riktlinjer Socialutskott

14.5 Beslut om bistind i form av 8 kap. 10 § | Bistandshandléggare Tidsbegrinsas
plats i dagverksamhet, SoL
inom riktlinjer
utanfor riktlinjer Socialutskott

14.6  Beslut om bistand i form av 8 kap. 10 § | Socialutskott Tidsbegrénsas
sysselséttning/daglig SoL
verksamhet
Forléangning vid oférdndrad Bistdndshandléggare
situation

14.7  Beslut om ledsagning, 8 kap. 10 § | Bistandshandlidggare Tidsbegréinsas
inom riktlinjer SoL
utanfor riktlinjer Socialutskott
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

14.8

Beslut om bisténd i form av
kontaktperson/kontaktfamilj
eller sarskilt kvalificerad
kontaktperson,

inom riktlinjer

utanfor riktlinjer

13 kap. 7 §
SoL

Bistandshandldggare

Socialutskott

Tidsbegransas

14.9

Beslut om forordnande och
entledigande av
kontaktperson/kontaktfamilj
eller sarskilt kvalificerad
kontaktperson

Bistandshandldggare

14.10

Beslut om arvode och
omkostnadsersittning till
kontaktperson,

enligt SKR:s riktlinjer

utdver SKR:s riktlinjer

Bistandshandldggare

Utskott

Uppdraget ska regleras genom avtal. Se
aktuell cirkuldr frén SKR.
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
14.11 Beslut att bevilja boende i 29 kap. 2 § | Socialutskott Tidsbegrénsas
annan kommun eller hos annan | SoL
vardgivare
14.12 Beslut om att inleda utredning 14 kap. 2 § | Bistandshandlidggare *
SoL
14.13 Tecknande av 7 kap. 1§, 2 | Socialchef
overenskommelse med §och3§
regionen om samarbete om SoL
personer med psykisk
funktionsnedséttning
14.14 Beslut om bistand i form av SOSFS Bistandshandldggare Tidsbegréansas
egenvard 2009:6
14.15 Beslut om 1§,7§ Bistandshandldggare Beslut om personkretstillhorighet fattas ej
personkretstillhorighet LSS sdrskilt utan ar en del av beslut om insats
enligt 9 § LSS. Beslut om personkrets kan
foljaktligen ej heller 6verklagas sirskilt.
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
14.16 Bitrdde av personlig assistent 78,982 Socialutskott Tidsbegréinsas
LSS
Forlangning vid ofordndrad Bistdndshandliggare
situation
14.17 Ekonomiskt stod for att bekosta | 7 §,9 § 2 Bistindshandldggare Tidsbegrinsas
personlig assistent vid tillfalligt | LSS
utdkade behov
14.18 Beslut om erséttning till privat | 7§, 9, § 2 Enhetschef
utforare av assistans LSS
14.19 Ekonomiskt stod till skiliga 78,982 Socialutskott Tidsbegransas
kostnader for personlig assistent | LSS
Forléangning vid oférdndrad Bistdndshandldggare
situation
14.20 Ledsagarservice 78,983 Bistandshandldggare Tidsbegrinsas
LSS
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

14.21 Bitrdde av kontaktperson 78,984 Bistandshandldggare Tidsbegréinsas
LSS

14.22 Beslut om férordnande och Bistandshandldggare *

entledigande av kontaktperson

14.23 Avldsarservice i hemmet 78,985 Bistandshandldggare Tidsbegréinsas
LSS

14.24 Korttidsvistelse utanfor det 78,986 Socialutskott Tidsbegrinsas
egna hemmet LSS
Forlangning vid oférandrad Bistdndshandldggare
situation

14.25 Korttidstillsyn for skolungdom | 78,987 Bistandshandldggare Tidsbegréansas
over 12 ér utanfor det egna LSS

hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov,
enligt riktlinjer

utdver riktlinjer Utskott
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
14.26 Beslut om boende i familjehem | 7§,9§ 8 Socialutskott Tidsbegréinsas
for barn och ungdomar LSS
14.27 Beslut om boende i bostad med | 7§,98§ 8 Tidsbegréansas
sdrskild service for barn och LSS
ungdomar
inom kommunens boenden Socialutskott
inom boenden som drivs av Socialutskott
annan
14.28 Beslut om boende for vuxna i 78,989
bostad med sérskild service LSS
inom kommunens boenden Socialutskott
inom boenden som drivs av Socialutskott Tidsbegréansas
annan
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

14.29

Teckna hyresavtal for
gruppbostad efter beslut om
bistand

Enhetschef

14.30

Beslut om daglig verksamhet
for personer i yrkesverksam

alder som saknar forvirvsarbete

och inte utbildar sig

Forlangning vid oforandrad
situation

78,9810
LSS

Socialutskott

Bistandshandldggare

Personkrets 1 och 2.

14.31

Beslut om medgivande till
bistand i form av
Oppenvardsinsats,
samtalskontakt i form av
kontaktperson/kontaktfamilj
eller sarskilt kvalificerad
kontaktperson utan bada
vardnadshavarnas samtycke

9§4,5
eller 6 LSS

6kap. 13 a
§ FB

Socialutskott

Se Socialstyrelsens meddelandeblad 10/2012

14.32

Beslut om att utbetala
assistanserséttning till annan

11 § LSS

IFO-chef
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

person dn den som é&r beréttigad
till insatsen

14.33 Beslut om upphdrande av insats Bistandshandldggare Kan lyftas till socialutskott vid tveksamheter
enligt LSS
14.34 Beslut om 12 § LSS IFO-chef

aterbetalningsskyldighet

14.35 Forhandsbesked om rtt till 16 § 2 st Socialutskott
insats enligt LSS for person LSS
som inte &r bosatt i kommunen

14.36 Beslut om att utreda behoven 16 § 3 st Bistdndshandléggare
for enskild pa tillfélligt besok i | LSS
kommunen och besluta om
insatser enligt LSS

14.37 Beslut om att ingé avtal med Socialutskott
vardgivare enligt 17 a § LSS

77 (103)



Vingdkers kommun - Delegationsordning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
14.38 Beslut om avgift fran fordldrar | 20 § LSS, 5 | Bistdndshandldggare Beslutet ar inte dverklagbart.
vars barn ar under 18 ar och far | § LSS-
omvardnad i ett annat hem &n forordninge
det egna n,6kap 2 §
SoF
Att ¢j ta ut avgift Enhetschef IFO
14.39 Beslut om att anméla behovav | 5§ 2 st Bistandshandldggare Giller under forutsittning att den enskilde
assistanserséttning till LASS ansokt om personlig assistans enligt LSS, inte
Forsédkringskassan enligt SoL.
14.40 Medgivande for stadigvarande | 6 kap 6 § Socialutskott
vard och fostran i enskilt hem SoL
14.41 Beslut om erséttning till
familjehem (arvode och
omkostnadserséttning)
enligt SKR:s riktlinjer Socialsekreterare
utover SKR:s riktlinjer IFO-chef
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
14.42 Tecknande av Skap8a§ | Socialchef
overenskommelse med SoL
regionen om samarbete om
personer med psykisk
funktionsnedséttning
14.43 Anmilan till IVO av allvarliga | 11 § LSS- Socialutskott Dessa drenden bor inte delegeras till
missforhallanden i enskild forordninge tjiinsteman
tillstandspliktig verksamhet n
(1993:1090)
Ovrigt
14.44 Yttrande till IVO eller 28 § LSS Socialutskott
Forvaltningsdomstol i drende
angéende sarskild avgift
14.45 Overklagan av 28 § LSS Socialutskott
Forvaltningsdomstols beslut om
sarskild avgift
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
15. Patientsdkerhetsla
g (2010:659)
15.1 Beslut om anmaélan till IVO av | Patientsdker | Verksamhetschefen Vardgivaren ansvarar for att Lex Maria-
vardskada hetslagen 3 | och MAS anmélan gors.
kap 5 §
15.2  Beslut om anmélan IVO av Patientséker | Verksamhetschefen
annan skada dn vardskada hetslagen 3 | och MAS
kap 6 §
15.3  Anmidla till IVO att legitimerad | Patientséker | Verksamhetschefen
personal kan utgora en fara for | hetslagen 3 | och MAS
patientsdkerheten kap 7 §
16. Brottsbalk
(1962:700)
16.1  Yttrande till allmin domstol ndr | 31 kap 2 § Enhetschef IFO
den som begatt brottslig BrB
girning kan bli féremal for vard
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

enlig lagen om vérd av
missbrukare

17.

Lag (1964:167) med
sarskilda
bestammelser om
unga
lagovertradare

17.1

Yttrande till dklagarmyndighet

11§ LuL

Gruppledare

17.2

Yttrande till &klagare med
anledning av eventuell
utredning betrdffande den som
ar under 15 ar

33 §§ LuL

Gruppledare

17.3

Begiran hos dklagare om
forande av bevistalan

38 § Lul

Gruppledare
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
18. Lag (1996:1620) om
offentligt bitrade
18.1 Anmélan om behov av 3 § Lagen Socialsekreterare *
offentligt bitrdde om
offentligt
bitrdde
18.2  Yttrande over ansokan om 3 § Lagen Enhetschef IFO *
rattshjilp genom offentligt om
bitrdde samt yttrande dver offentligt
kostnadsriakning bitrdde och
7 § Forord-
ningen om
offentligt
bitrdde
19. Integration
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
19.1  Overenskommelse om 3§3stl IFO-chef Béde placering i Vingéker och i annan
placering av ensamkommande | LMA kommun
barn i annan kommun &n den
anvisade
19.2  Atersokning av statsbidrag for | LMA Administrator Socialsekreterare/
asylsokande och nyanlénda for bistandshandléggare
de delar som avser Forordning
socialndmndens 2017:193
verksamhetsomrade om statlig
erséttning
for
asylsokande
mfl.
Forordning
2010:1122
om statlig
ersittning
for insatser
for vissa
utldnningar

20. Namnlag (1982:670)
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
20.1  Yttrande till domstol enligt 45-46 §§ Socialsekreterare
namnlagen Namnlagen
21. Korkortsforordning
(1998:980)
21.1  Yttrande till Lansstyrelsen eller | 3 kap 8 § Socialsekreterare
domstol 1 kdrkortsdrenden och 5 kap 2
§ Korkorts-
forordning
22, Passforordningen
(1979:664)
22.1  Yttrande till Polismyndigheten | 3 § 2 st Enhetschef IFO IFO-chef
vid utfardande av pass till barn | passforord-
under 18 ar utan ningen
vardnadshavares medgivande
23. Aktenskapsbalk
(1987:230)
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
23.1  Yttrande betriffande 15kap 1§ IFO-chef
aktenskapsdispens Aktenskaps
-balken
24. Lotterilag
(1994:100)
24.1  Yttrande till 3kap 11§ Socialutskott Socialndmnd
Lotteriinspektionen avseende Spelforordn
virdeautomatspel ingen
(2018:1475)
25. Arvdabalk
(1958:637)
25.1 Dddsboanmaélan till 20 kap 8 a § | Handléggare Handléggning gors av Katrineholms kommun
Skatteverket Arvdabalke
n
26. Begravningslag
(1990:1144)
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
26.1  Beslut att ordna gravsittning Skap2§ IFO-chef
Begravning
slagen
27. Yttrande i
kommunens
planprocesser
27.1  Avge yttrande till Socialutskott

Samhaillsbyggnadsndmnden i
Vingakers kommun i samband
med samrdd och utstéllning av
detaljplaner

28. Alkohollag
(2010:1622)

Serveringstillstand
och
gardsforsaljningstills
tand
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
28.1  Beslut om att bevilja eller avsla | 8 kap 2, Socialutskott Handléggning av drenden enligt alkohollagen
ansdkan om stadigvarande 12,17,5a gors av Katrineholms kommun
serveringstillstand och kap 2, 8, 10
gérdsforséljningstillstdnd §§ AL
28.2  Beslut i drenden rérande 8kap 2 § Socialutskott
stadigvarande tillstdnd for och4 § AL
cateringverksambhet till slutna
séllskap
28.3  Beslut om att bevilja eller avsla | 8 kap 2 § Alkoholhandléggare
ansokan om tillfalligt tillstind och 8 kap 6
for servering under enstaka § punkt 2
tidsperiod eller enstaka tillfdlle | AL
28.4  Beslut om godkidnnande av 8kap4§ Alkoholhandlidggare
tillfallig lokal for AL
cateringverksamhet vid
stadigvarande
serveringstillstdnd
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
28.5 Besluti drenden rérande 8kap 2§, Socialutskott
stadigvarande tillstdnd for 6-7 §§ AL
provsmakning
28.6  Beslut om sérskilt tillstdnd for 8kap2§ Socialutskott
provsmakning och7 § AL
28.7  Beslut om gemensamt 8kap 2§ Socialutskott
serveringsutrymme och 14 §
AL
28.8  Beslut om éndring av 8 kap 2,4,14 | Socialutskott Avser dven komplettering med catering och
stadigvarande tillstdnd och 19 §§ gemensam serveringsyta
avseende serveringsyta, tid eller
dryck
28.9 Beslut om tillfillig andring av 8 kap 2,4,14 | Alkoholhandldggare Avser dven komplettering med catering och
stadigvarande tillstdnd avseen- | och 19 §§ gemensam serveringsyta
de serveringsyta, tid eller dryck
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
28.10 Beslut avseende ombyggnad av | 8 kap 14 § | Alkoholhandldggare
serveringsstélle 9kap 11§
AL
28.11 Beslut om, med anledning av 9kap 12§ | Alkoholhandldggare
ansokan fran konkursbo, att AL
driva rorelsen under tiden for
konkurs
28.12 Beslut att godkdnna fordandring | 8 kap 12 §, | Socialutskott
som dr 50 % eller mer i Sakap 8 §
tillstindshavarens 9kap 11§
driftsforhallande AL
28.13 Beslut att godkénna fordndring | 8 kap 12 §, | Alkoholhandlidggare
som dr mindre &n 50 % i 5a8§9kap
tillstindshavarens 11§
driftsforhallande
AL
28.14 Beslut att meddela 9kap 17 § Socialchef
tillstdndsinnehavaren erinran AL
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
28.15 Beslut om att meddela 9kap 17§ | Socialutskott
tillstindsinnehavaren varning AL
28.16 Beslut om aterkallelse da 9kap 18 § | Alkoholhandlaggare
serveringstillstdndet eller p.1,18ap.1
gardsforsdljningstillstindet inte | AL
utnyttjas langre
28.17 Beslut om éaterkallelse av Socialndmnd
serveringstillstdind och
gardsforséljningstillstdnd
28.18 Beslut om omedelbar 9 kap 18 § Socialndmndens I avvaktan p& ndmndens beslut
aterkallelse av punkt 2 och | ordf.
serveringstillstand och 3,18a§23
gardsforsaljningstillstdnd och 4 AL
28.19 Beslut om aterkallelse av 9 kap 18 § Socialchef
tillfalligt serveringstillstdnd AL
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
28.20 Beslut om avskrivning av Socialchef
tillsynsédrende
28.21 Beslut om 6vriga éndringar i Alkoholhandldggare
befintliga serveringstillstand
efter anmailan eller ansdkan frén
tillstdndshavare
28.22 Beslut om ritt att utfora 8kap 12 § | Alkoholhandldggare
kunskapsprov AL
28.23 Beslut om undantag 8kap 12 § Socialchef
AL
28.24 Beslut om tillsynsplan 9kap2§ Socialutskott
AL
Ovrigt
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
28.25 Beslut om att avvisa dverklagan | 10 kap 1 § Socialutskott
samt beslut om overklagande AL
till Kammarrétt/regeringsratt
samt avge yttranden till dessa
och begéra inhibition
28.26 Anmilan om brott mot 9 kap 8 § Socialchef
Alkohollagen AL
28.27 Beslut att begira bitrdde av 8kap 7 § Alkoholhandlaggare
Polismyndighet AL
28.28 Remissyttrande till 3kap 11 § | Alkoholhandldggare
Spelinspektionen i drende om spelférordni
spellicens ngen och 5
kap 7§ 1p.
Spellagen
28.29 Beslut om att ldmna uppgifter 9kap 8 § Alkoholhandléggare
till annan tillsynsmyndighet, AL
Skatteverket och tullverket
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

29. Forvaltningslag
(2017:900)

29.1 Avslag pa begéran fran enskild | 12 § FvL Enhetschef
att drende ska avgoras efter 6

manader

29.2  Avvisande av ombud 14 § FvL Socialutskott

29.3  Begiran att ombud ska styrka 15 § FvL Handléggare *
sin behorighet

29.4  Foreldgga en enskild att 20 § FvL Handléggare *

avhjilpa brist i framstéllan

29.5  Andring av beslut 38§ Delegat som fattat
Forvaltning | aktuellt beslut
s-lagen
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
29.6  Prova att overklagande 45§ Delegat som fattat

inkommit i rétt tid samt avvisa | Forvaltning | aktuellt beslut.

for sent inkommet s-lagen

overklagande i drenden dar
nimnden inte beslutat

Da4 beslut fattats av
utskott dr ordforande
delegat

30. Kurser,
konferenser m.m.

30.1 Fortroendevaldas deltagande i Ordforande
kurser, konferenser och
liknande

30.2 Kompetensutveckling for Ordfdérande
socialndgmndens ledamoter

30.3  Socialchefs deltagande i Kommunchef

utbildning, konferens, kurs,
liknande Gver tva dagar
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
304 Personals deltagande i Utbllqmng som finansieras extgrnt, t.ex. med
e statsbidrag, ses som att de sker inom budget.
utbildning, kurser, konferenser
eller liknande o
Utbildningar som sker som resultat av
politiska beslut om t.ex. mal, inriktning eller
Inom tilldelad budget och enligt Enhetschef prioriteringar ses som att de sker enligt
ndmndens utbildningspolicy utbildningspolicyn
Utanfor tilldelad budget eller Forvaltningschef
ndmndens utbildningspolicy
31. Arbetsmiljoélag
(1977:1160)
31.1 Yttrande till Arbetsmiljoverket | 7 kap 3 § Socialutskott
Arbetsmiljo
-lagen
31.2  Yttrande till 8kap 7 § Socialutskott
Forvaltningsdomstol angdende | Arbetsmiljo
vite enligt arbetsmiljolagen lag
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

31.3  Overklagande av beslut enligt 9kap 3§ Socialutskott
Arbetsmiljolagen Arbetsmiljo
lag

32. Ovrigt

32.1  Overklaga samt yrka om Delegat som fattat
inhibition av beslut och domar aktuellt beslut
som innefattar dndring av beslut
fattat pa delegation.
32.2  Avge yttranden till Delegat som fattat
besvérsinstans gillande aktuellt beslut
Overklagat beslut som fattats pa
delegation
32.3  Yttrande till tillsynsmyndighet Socialutskott Tillsynsmyndighet &r IVO, Arbetsmiljoverket,
JO, DO och JK. I forsta hand bor
Socialndmnden avge yttrande péa grund av
drendets principiella betydelse.
32.4  Overenskommelser om Socialchef

samverkan med andra
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

myndigheter da dessa ej dr av
principiell natur

32.5  Overenskommelser med Socialchef
foreningar som erhaller
foreningsbidrag fran

socialndmnden
32.6  Anmidlan till IVO om 26 kap.2 § | Ledningsstdd
bedrivande av verksamhet SoL *
32.7  Anmidlan till 15kap. 6 § | [FO-chef

Folkhélsomyndigheten om nya | SoL
medel for missbruksédndamal

32.8  Lex Sarah anmélan till IVO 27 kap. 6 § | Socialchef
SoL
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Om delegering

Vad delegering ar

Enligt 6 kap. 37 § Kommunallagen (2017:725) far en nimnd, med vissa undantag, uppdra at ett utskott, en ledamot eller erséttare, eller enligt 7 kap 5-8 §§ at
en anstilld i kommunen att besluta p&4 ndmndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Beslut som har fattats pd uppdrag, delegation, ska
enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmaélas till ndmnden.

Beslut som har fattats pa uppdrag, delegation, ska enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmalas till nimnden. Om némnden beslutar s& kan vissa beslut
undantas. De beslut som &r markerade med * i delegationsordningen behdver ej anmalas.

En ndmnd far enligt 6 kap. 39 § Kommunallagen uppdra &t ordférande eller annan ledamot som nidmnden utsett att besluta pa nimndens végnar i d&renden som
bedoms sé bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas.

Arenden som inte fir delegeras regleras i 6 kap. 38 § Kommunallagen. I foljande drendeslag far inte beslutanderitten delegeras:

1.
2.

3.
4.
3.

drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har
Overklagats.

drenden som roér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av storre principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, och
drenden som véckts genom medborgarforslag och som ldmnats éver till ndmnden, eller

drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Ratten att besluta i en viss drendegrupp innefattar ven ritten att besluta om 6verklagan av beslut och domar som innefattar dndring av delegatens beslut.
Yttrande till besvarsinstans géllande verklagat beslut som fattats pa delegation avges av respektive delegat.
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Delgeringsordningens beslutsstruktur

Delegationsordningen anger beslutande tjénsteperson. Darutdver har 6verordnade chefer inom respektive verksamhetsomrade rétt att fatta beslut. Vid behov
kan delegat néarhelst den anser det nddvéndigt lyfta beslut uppat i delegationsstrukturen. Nér en delegat ar frdnvarande 6vergar delegationen till den person
som utsetts att vara ersittare. Om ingen ersittare finns utsedd for tjanstepersonen dvergér delegationen till 6verordnad chef.

Blandad delegation far inte forekomma, dvs. delegation far inte ges till politiker och tjénstepersoner ihop och heller inte till en grupp av tjinstepersoner.

En ndmnd har befogenhet att niar som helst dterkalla en ldmnad delegation. Detta kan bero pa exempelvis missbruk av delegeringsbefogenheten.
Tjénstepersonen aterkallelse av delegering kan goras generellt eller i ett sérskilt drende.

For nagra typer av drenden i delegeringsordningen anges ”Samréd ska ske med...”. Det betyder att delegat maste kontakta angiven tjénsteperson fore beslut
fattas. Samrad sker muntligt om inte annat anges. Delegaten &r alltid ansvarig for beslutet.

Anmalan av delegationsbeslut

Anmilan av fattade delegationsbeslut ska ske vid ndstkommande sammantrdde. Anméilan sker genom forteckning.

Vidaredelegering

I de drenden d& ndmnden delegerat beslutanderitten till forvaltningschef har forvaltningschef &dven rétt att vidaredelegera beslutanderdtten om inget annat
anges. Forvaltningschefs vidaredelegering far endast ske i tva led. En forvaltningschefs vidaredelegering ska anmélas till socialnimnden sé snart det &r
mdjligt. Nér en handlédggare pé grund av sjukdom, semester eller liknande inte kan fatta nddvindiga beslut inom sitt omrade kan ndrmast dverordnad chef fatta
beslut i dennes stille. Ett exempel pa detta kan vara att en socialsekreterare ar sjuk. Enhetschef kan da fatta beslut i dennes stélle.

Da inte annat framgar av skrivning i delegationsordningen kan en handldggare alltid fatta beslut som innebér avslag pa en begéran.

Genom en éndring i kommunallagen kan beslut numera delegeras till anstédllda i annan kommun genom avtalssamverkan, kommunallagen 9 kap. 37 §. Det
innebér att socialsekreterare i den avtalade socialjouren som utfors av Eskilstuna kommun utanfor ordinarie arbetstid har samma delegation i samtliga drenden
som socialsekreterare 1 Vingakers kommun. Tillgénglig chef i tjanst som bestér av enhetschefer inom véard- och omsorg har enligt avtal delegation utanfor
kontorstid som motsvarande enhetschefer inom éldre- och funktionshinderomsorg dagtid.
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Overklagandetid

Overklagandetiden for ett delegationsbeslut borjar gilla frin och med berdrd sakigare har tagit del av beslutet och tre veckor framit i enlighet med
forvaltningslagen (forvaltningsbesvir). Om drendet verklagas med stdéd av kommunallagen (laglighetsprovning) riknas tiden for 6verklagande fran den
tidpunkt da protokollet fran det sammantrade vid vilket delegeringsbeslutet anmildes anslagits pa kommunens anslagstavla.

Ratten att besluta i en viss drendegrupp innefattar dven ritten att besluta att Gverklaga beslut och domar som innefattar dndring av delegatens beslut. Yttrande
till besvérsinstans giallande dverklagat beslut som fattats pa delegation avges av respektive delegat.

Bradskande 3renden

Enligt kommunallagen 6 kap 39 § far en ndimnd uppdra &t ordforande eller en annan ledamot som ndmnden har utsett att besluta pd nimndens vignar i drenden
som &r sa bradskande, att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska anmélas vid nimndens nésta sammantride. Denna speciella delegation
framgar av delegationsordningen.

Jav

Reglerna om jav i kommunallagen 6 kap 30-32 §§ géller ocksa vid delegationsbeslut. Delegat far darfor inte fatta delegationsbeslut i drende dar delegaten ar
jivig. Arendet ska i stillet dverlimnas till annan behérig delegat eller till nimnden for beslut.

Revidering

Delegationsordningen ska revideras sé snart fordndringar sker som paverkar delegationsordningen, t.ex. dndring i lagstiftning eller organisation. Nimnden &r
ansvarig for att revidering sker och beslutar om éndring i delegationsordning. Forvaltningschefen beslutar om dndrad vidaredelegering. En dvergripande
oversyn av delegationsordning och verkstillighetsuppgifter ska goras arligen.

Hanskjutning av beslut

En delegat ska hénskjuta beslut uppét till det delegerande organet om beslutet, trots att det i formell mening kan ségas rymma inom delegationen, innehaller
sadana omstandigheter att det av principiella eller politiska skél bor fattas av det delegerande organet.
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Verkstallighetsbeslut

Utover de beslut som kan fattas enligt denna delegation fattar tjinstepersoner pa Vingékers kommun sa kallande verkstéllighetsbeslut. Verkstéllighet betyder
att atgirden dr en normal del av en tjdnstepersons uppdrag i kraft av dennes tjdnstestéllning och innebér tillimpning/verkstéllande av tidigare beslut, lag,
instruktion eller befattningsbeskrivning. For att beslut ska kunna anses som verkstéllighet krévs att det finns politiskt faststdllda mal for verksamheten samt en
politiskt faststélld ekonomisk ram. Kédnnetecknande for verkstillighetsbeslut dr att det inte finns utrymme for sjélvstindiga bedomningar. En stor del av de
beslut som fattas pa Vingékers kommun dr av typen verkstillighet. Verkstallighetsbeslut behover inte anmaélas.

Kompletterande beslutanderatt

I vissa drenden har socialnimndens mojlighet att delegera inskrédnkts helt eller delvis. Detta géller vissa beslut utifran Lag (1990:52) med sérskilda
bestimmelser om vard av unga (LVU) samt Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall. | LVU och LVM finns det dock direkt angivet mojlighet for
ndmndens ordforande eller ndgon annan ledamot som ndmnden forordnat att i vissa fall fatta beslut dd ndmndens beslut inte kan avvaktas, sa kallad
kompletterande beslutanderdtt. En viktig skillnad mellan delegering enligt kommunallagen och kompletterande beslutanderitt enligt LVU och LVM ir att
ndmnden vid delegering overléatit beslutanderétten till delegaten. Beslut med stod av kompletterande beslutanderitt ska dock endast fattas i de fall nimndens
beslut inte kan avvaktas.

Socialndmndens ordférande och vice ordforande har sé kallad kompletterande beslutanderatt. Socialndmnden har dven utsett erséttare da ordférande och vice
ordforande ar forhindrade att besluta. Kompletterande beslutanderitt avser foljande drende/arendeslag:

e Beslut om omedelbart omhéndertagande av ungdom under 20 &r —
6§ 1och2stLVU

e Beslut om hur virden skall ordnas och var den unge skall vistas under vardtiden —
11 § 1 och2 st LVU

e Beslut om att den unge fér vistas i sitt eget hem under vardtiden —
11§ 1 och2stLVU

e Beslut om tillfalligt flyttningsforbud —
27 § 2 st LVU
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Vingdkers kommun - Delegationsordning

Beslut att begédra polishandrackning for att genomfora lakarundersokning
43§ 1LVU

Beslut att begéra polishandrackning for att genomfora beslut om vard eller omhéndertagande med stod av LVU-
43 § 2 LVU

Beslut om omedelbart omhéndertagande av missbrukare —

13 § LVM
Forkortningar
AL Alkohollag (2010:1622)
BrB Brottsbalk (1962:700)
FB Foréldrabalk (1949:381)
FvL Forvaltningslag (2017:900)
HVB Hem f{6r vérd eller boende
IFO Individ- och familjeomsorgen
VO Inspektionen for Vard och Omsorg
LASS Lag (1993:389) om assistansersittning
LOA Lag (1994:260) om offentlig anstéllning
LSS Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
LuL Lag (1964:167) med sérskilda bestimmelser om unga lagdvertriddare
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LVM

LVU

MAS

OSL

SFB

SKR

SoF

SoL

SOSFS

Vingdkers kommun - Delegationsordning

Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

Lag (1990:52) med sdrskilda bestimmelser om vard av unga
Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Socialforsékringsbalk (2010:110)

Sveriges Kommuner och Regioner

Socialtjénstforordning (2006:937)

Socialtjanstlag (2025:400)

Socialstyrelsens forfattningssamling
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Marjo Koivumaa Koistinen
0151-193 90
Marjo.koivumaa@yvingaker.se

Diarienummer

SN 2026/187

Program for aldreomsorg i Vingakers kommun 2022-
2034 - Uppfoljning 2026

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar att
1. Socialndmnden beslutar att dverlaimna uppfoljningen till kommunfullméktige

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige antog i juni 2022 ett "Program for dldreomsorg i Vingéakers
kommun 2022 - 2034”. Syftet med programmet dr att tydliggora de fordndringar och
insatser som maste ske for att klara den demografiska utmaningen med ett 6kat behov
av dldreomsorg.

Socialforvaltningen foljer upp programmet arligen och redovisar forandringar och
hinder pa véigen. En fjdrde uppfoljning dr nu genomford och redovisas i huvudsak
utifran de tabeller som finns i programmet.

Arendets beredning

Uppfoljning &r gjord av socialforvaltningens stabsfunktioner.

Avstdmning med andra forvaltningar:

[J Kommunledningsforvaltningen

[] Samhillsbyggnadsforvaltningen

[J Barn- och utbildningsforvaltningen

L] Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Antalet invinare over 85 ar har 6kat med 13% sedan 2020 och fram till 2027 berdknas
de bli 21% fler. Om behovet av vard och omsorg uppfylls pé liknande sitt som
tidigare ar anses behovet av platser 6ka.

Arbete pagar med inférande och arbete med digitala 16sningar for att forebygga att
behov uppstar och for att mota det 6kade behovet av stdd. Under de senaste &ren har
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utforda hemtjansttimmar 6kat. Den 6kning som blev under 2023 har paverkats av
utdkat arbete med inférande av nya insatser. Insatser som kommit i gang under 2024,
det giller exempelvis digitala inkdp. Insatser som har gett effekt och avstannat samt
vént trenden, dr 6kningen av utférda hemtjénsttimmar.

Forvaltningens standpunkt

Projektet ” Ekosystem for en Aldersvinlig bygd ” har avslutats och aktiviteter dr
implementerade i ordinarie verksamheter. Har redovisas dven alder vid inflyttning till
sérskilt boende och genomsnittlig boendetid. Dessa parametrar har varit stabila i
Vingéker under det senaste decenniet men behover forskjutas kraftigt om framtiden
ska vara hanterbar.

En viktig aktivitet ar att utveckla kommunikationen mellan frimst dldreomsorgen och
anhoriga samt stirka stodet till anhdriga. Anhdrigplanen har reviderats. Fast
omsorgskontakt ar inford 1 hemtjdnsten och sirskilt boende. Arbetet fortsitter med att
utveckla anhorigstod.

Ekonomiska konsekvenser

Socialndgmnden har ett underskott i sin budget. Ett forebyggande och hilsofrdmjande
arbete dr kostnadskrédvande till en borjan. For att senare ge samhéllsekonomiska
vinster.

Bilagor

Program for dldreomsorg i Vingakers kommun 2022 - 2034
Uppf6ljning 2026

Beslutet skickas till

For verkstillighet — kommunstyrelsen - kommunfullméktige
For kénnedom - chefer och ledningsstdd i socialférvaltningen

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef



Program for aldreomsorg i Vingakers kommun
2022-2034

Uppfoljning 2026

Inledning

Demografisk utveckling

Antal invanare 65ar och aldre.

2021 2022 | 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028 | 2029 2030
65-79 1854 1834 | 1804 1816 1765 1743 | 1715 1739 | 1735 1739
80+ 551 602 621 649 710 751 | 804 823 858 882
Alla 6ver | 2406 2436 | 2425 2465 2475 2494 | 2518 2562 | 2593 2621
65

Andelen invanare 65-79ar minskar och de som ar éver 80ar blir betydligt fler fran 2021 till 2030

berdknas 6kningen vara 60%.
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Forvantad demografisk utveckling enligt prognos 2025

Ar | 20 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 [ 29 | 30 | -31 | -32 | 33 | -34
Inv 85+ | 238 | 269 | 277 | 292 | 318 | 334 | 365 | 405 | 428 | 460 | 467 | 468
Sabo | o5 | 23 | 75 | 79 | 86 | 90 | 99 | 100 | 116 | 124 | 126 | 126
platser
Okning
inv 85+ | 0% | 13% | 16% | 22% | 34% | 40% | 53% | 70% | 79% | 93% | 96% | 97%
jamf 20

Antalet invanare over 85ar har 6kat med 13% sedan 2020 och fram till 2027 beréknas de bli 21% fler.
Om behovet av vard och omsorg uppfylls pa liknande satt som tidigare ar anses behovet av platser
Oka enligt tabellen ovan.

Arbete pagar med inférande och arbete med digitala I6sningar for att forebygga att behov uppstar
och for att mota det 6kade behovet av stod. Under de senaste aren har utférda hemtjansttimmar
Okat och den 6kning som blev under 2023 dven ha paverkats av utokat arbete med inférande av nya
insatser som kommit i gang under 2024 till exempel digitala inkdp. Insatser som upplevs har gett
effekt och avstannat samt vant trenden av 6kningen av utforda hemtjansttimmar.

Insatser dldreomsorg

2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Utforda 50197 | 52 106 | 58161 | 56 873 54 488
timmar +3.8% +11,6% | -2,21% -4,38%
hemtjinst ’
2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 | 2029 2030
Medelalder 84,7ar | 81,2 | 82,9
vid inflytt till ar ar
sdbo
antal 31 32 33
Genomsnittlig 2ar 2ar | 1lar
boendetid 2man 11
man

Att over tid minska boendetiden pa sdbo ar nodvandigt for att klara den demografiska utvecklingen.




1. Minskade behov

Forbattrad halsa

Insats

status

kommentar

Majlig
effekt
i%

Egenmonitorering av
olika kroniska sjukdomar

Forsok gors i tva
pilotkommuner i ldnet

Sérmland ligger hér efter flera
andra ldn

Nutrition hos dldre utan
insatser eller med
hemtjanst

E-tjanst for
matbestéllningar ar
inford. Antalet matlador
har okat till cirka
42/dag

Mattjanst ges som insats utan
behovsprovning for invanare +65
ar.

Sociala kontakter

Digitala moétesplatser
finns och planeras for

Inom projektet Ekosystem for en
Aldersvinlig bygd, rekrytering av

utokning. samordnare for ldersvénligbygd ar
Fysisk motesplats genomford.
Tréaffpunkt Sévstagarden etablerad.
Okad trygghet och Utvecklar Har genomforts inom Ekosystem
sjlvstandighet trygghetspaket, for en Aldersvinlig bygd,
sensorkameror mobila | dverldmnat till ordinarie
trygghetslarm, digitala | verksamhet.
tillsynsbesok,
lakemedelsautomater
bl.a.
Innovationsupphandling
for ny teknik
genomford
Tréningsvardar Ej aktuellt Samordningsunderskoterskorna pa
sarskilt boende stottar ovrig
omsorgspersonal att traningar blir
utforda.
Insatser for att motverka | Uppsdkande Finansieras via kortsiktigt riktat

oftrivillig ensamhet

hilsosamtal, projekt
hésten 2025-2026
Volontérstjanst1-1
utvecklas bl.a.

statsbidrag

Inom projektet Ekosystem for en
Aldersvinlig Bygd, dverlimnat till
ordinarie verksamhet.

Rehabilitering

Digitalt tréningsstod
”Habbie” test avslutat.

Test av Habbie har avslutats.

Total effekt




2. Okad trygghet

Insats status kommentar Maojlig
effekt
i%
Olika former av Samtliga Finns planer pa test for att

sensordvervakning

radarsensorerna ar
utbytta mot
sensorkamera. April -
26, 5 sensorkameror
installerade.

omfatta dven dagtid.

Inom projektet Ekosystem for en
Aldersvinlig bygd, 6verlimnat
till ordinarie verksamhet.

Egenmonitorering av olika
kroniska sjukdomar

Forsok gors i tva
pilotkommuner i
lanet

Sormland ligger hir efter flera
andra ldn

Inférande av mobila
trygghetslarm

Ca 20 mobila
trygghetslarm
anvands inom
hemtjénsten mars -
26, mojlighet att
utoka kommande éar.

Okad trygghet utomhus frimjar
rorelse och delaktighet i
samhallslivet vilket forebygger
omsorgsbehov. Inom projektet
Ekosystem for en Aldersvinlig
Bygd, dverlamnat till ordinarie
verksamhet.

Underlatta digital kontakt
mellan brukare och anhériga,
mellan brukare och personal

Digitala sociala
samtalstraffar och
digitala tillsynsbestk

Motverka ofrivillig ensamhet.
Inom projektet Ekosystem for en
Aldersvinlig Bygd, verlimnat

samt anhoriga och personal 1 Bubblan ar till ordinarie verksamhet.
implementerat.

Utveckla stod till personer Utbildning Vidareutveckling av program

med tidig kognitiv svikt genomforts under har varit stillastdende i avvaktan
varen 2025, pa rekrytering av
vidareutvecklas under | demensvérdsutvecklare.
hésten 2026

Hjilpmedel/bostadsanpassning | Sensorkamera Planeras for fysisk visningsmiljo

som minskar risken for bland
annat fall

anvands inom
hemtjénsten.

for att 6ka kunskap kring diverse
hjalpmedel. Samverkan med
bostadsanpassningshandlaggare
pagar kontinuerligt.

Total effekt




Anhorigstod

Insats status kommentar Majlig
effekt
i%
Utveckla information om vilka | Seniorwebb och
insatser som finns for dldre digital visningsmiljo
implementerad.
Foldrar uppdaterade.
Utveckla kommunikationen Fast omsorgskontakt | Anhorigplanen reviderad -25
mellan dldreomsorgen och inford i hemtjansten | Inom projektet Ekosystem for en
anhdriga samt stirka stodet till | och sirskilt boende. | Aldersvinlig Bygd
anhoriga Arbete med att
utveckla anhorigstod
Hjalpmedel/bostadsanpassningar och annan teknik
Insats status kommentar Maojlig
effekt
i%
Inférande av mobila Ca 20 mobila Okad trygghet utomhus frimjar
trygghetslarm trygghetslarm rorelse och delaktighet i

anvinds inom
hemtjénsten mars -
26, majlighet att
utoka kommande ar

samhillslivet vilket forebygger
omsorgsbehov. Inom projektet
Ekosystem for en Aldersvinlig
Bygd, dverldmnat till ordinarie
verksamhet

Toalettsitsar med inbyggd
tvattning/torkning, resning

Testanldggning finns

Aktuell for fysisk visningsmiljo

Toalettlyftar

Test avslutat

Test avslutat.

Okad sjilvsténdighet i samband
med toalettbesok minskar behov
av personella insatser.

Lakemedelsautomater som
paminner och fordelar medicin

Implementerat, 5
aktiva automater
april -26. Fungerar
mycket vl och
minskar behov av
besok fran
hemtjansten. Stor
potential till
minskade behov av
insatser fran
hemtjénsten vid
utokad anvidndning

Dialog pégar med vardcentral
for att utoka anvéndning och
introducering i tidigare skede.
Inom projektet Ekosystem for en
Aldersvinlig Bygd, verlimnat
till ordinarie verksamhet.

Automatiserade duschkabiner

Testanldggning finns

Aktuell for fysisk visningsmiljo




Sangar och stolar som ger Ej paborjat Finns investeringsmedel till

personen stod att resa sig och visningsmiljo

sétta sig

Roststyrda apparater i Ej paborjat Oklar effekt

hushallet

Digitala ink&p Infort varen -24, Inom projektet Ekosystem for en
effekt frigjort Aldersvinlig Bygd, 6verlimnat
arbetstid till ordinarie verksamhet.
motsvarande ca 0,75
aa

Total effekt

3. Minskad efterfragan

Avgifter
Insats status kommentar Majlig
effekt
i%
Foréndrade avgifter Avgifter revideras
efter index.
Schablonavgift vid
vélfardsteknik.
Sankta ambitioner
Insats status kommentar Majlig
effekt
i%
Sénkta ambitioner Forflyttning sker till | Implementering nya SoL verkar
mer forebyggande for ett forebyggande, och ger
insatser samt motsatt syfte mot denna insats.
tekniska losningar.
Striktare riktlinjer
Insats status kommentar Majlig
effekt
i%

Striktare riktlinjer

Revidering av

riktlinjer 2025-2026.

Samtal mellan myndighetsdelen
och utforare fors om
tillimpning. Efter revidering
foljer riktlinjerna vigledande
principen digitalt forst.

Total effekt




4.

Okad effektivitet

Resurser

Insats status kommentar Majlig
effekt i
%
Digitalisering Vigledande princip
digitalt forst

Okad effektivitet innebar att nd samma resultat med mindre resurser eller nd battre resultat
med samma resurser. Det handlar om bada vad som gors och hur det gors.

Gora ritt fran borjan

Insats status kommentar Majlig
effekt i
%
Testperiod pagar och kommer
Hem forst Ny upprittad rutin utvérderas efter sommaren

Mycket tid laggs idag pa att ratta till brister i allt fran planering, schemaldggning,
instruktioner, teknikstrul, etc. Organisationen bor styra mot det som ar ratt i stallet for att

vara upptagen med att styra bort fran det som ar fel.

Personalplanering
Insats status kommentar Majlig
effekt i
%

Bittre utnyttjande av resurstid

Planering pagar,
resurstid arbetas med
lopande for att
minimera outnyttjad
tid.

EC ser over resurstid varje
schemaperiod och infor
rekrytering.

Cirka 75 % av resurstiden
bokas vilket far ses som bra.

Digital tillsyn via
sensorkamera och Bubblan

Implementerat, april
-26 har 5
omsorgstagare digital
tillsyn.

Inom Ekosystem for en
Aldersvinlig Bygd,
overlamnat till ordinarie
verksamhet

Dygnsvila

All schemalédggning
omgjord efter nytt
kollektivavtal om
dygnsvila

Kraftig 6kning av antalet
medarbetare




Inférande av Infort, arbetet fortgar | Kan bidra till jimnare
lakemedelsautomater under 2026 med spridning av insatser fran
dialog med hemtjansten, vilket kan jadmna
vardcentralen. ut personalbehovet under
dagen
Ratt kompetens
Insats status kommentar Majlig
effekt i
%
Aldreomsorgslyftet Négra medarbetare i Statsbidraget for
verksamheten léser till | &ldreomsorgslyftet forlédngt
usk samt spec usk. till 2027. Fler utbildade ger
en effektivare, hojd kvalitét
och mer léttplanerad
verksamhet
Rekrytering Administrativ resurs for | Svarigheter att hitta erfaren
rekrytering anstalld omsorgspersonal till vard och
omsorg.
Sprékutbildning Vardsvenska for Framtagna handlingsplaner
personal genomford. for sprakombud.
Utbildade sprakombud i
omsorgsverksamheterna
Sprékforbattring Spréktest genomfors Sprékutbildning for
vid samtliga tillsvidareanstilld personal
nyanstillningar och med ej godkint resultat pa
avtalsforlangningar. spraktest.
Aldres bostéider
Insats status kommentar Maojlig
effekt i
%
Tréaffpunkt for seniorer Etablerad pa
Savstagarden
Total effekt




5. Ekonomiska resurser

Avgifter
Insats status kommentar Mojlig
effekt i
%
Fordndrade avgifter Forandringar foljer
index.
Omprioriteringar
Insats status kommentar Mojlig
effekt i
%
Statsbidrag Aktuella statsbidrag | I bésta fall erhéller nimnden
soks. de statsbidrag som ev riktas till
dldreomsorg
Skattehdjningar
Insats status kommentar Maojlig
effekt i
%
Ho6jd kommunalskatt Inga forédndringar Ingen politisk inriktning
Total effekt
6. Personella resurser
Ungdomar
Insats status kommentar Majlig
effekt
i%
Vard- och Fortsatt deltagande 2025 Redan inarbetat
omsorgscollege

Hoja utbildningens status

Arbete med nivatrappa
paborjas 2026.
Yrkesresan paborjats.

Underlétta introduktion
och mojlighet, synliggora
karridrvégar och stirka
arbetsgivarvarumérket.

Handledare i
dldreomsorgen

Elev och praktiksamordnaren
anstéilld

Forutséttning for att fanga

upp elever och praktikanter

Avsitta resurser for
ferieskolakonceptet

Samordningsunderskdterskorna
stottar upp pa sarskilt boende

Tas emot inom ordinarie
verksamhet
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Avsiitta resurser for att ta
emot sommarjobbare pa
ett bra sétt

Samordningsunderskdterskorna
stottar upp pa sérskilt boende

Tas emot inom ordinarie
verksamhet

Vuxenutbildning/omskolning/arbetsmarknads-utbildningar

Insats status kommentar Majlig
effekt i
%
Aldreomsorgslyftet Forlangt till 2027 Tiotal studerar via
dldreomsorgslyftet.
Invandrad arbetskraft
Insats status kommentar Maojlig
effekt i
%
Sprakutbildning Vérd och Genomford i tvd omgangar.
yrkessvenska for
personal genomford
Civilsamhallet/frivilliga
Insats Status kommentar Maojlig
effekt i
%
Volontirtjénster Arbete med att Samordnare for aldersvanlig
utveckla bygd.
volontirtjénster
pagar
Sondagscafé Samordning
overlamnat till
samordnade
underskdterskor
SABO.

Samverkan med civilsamhéllet

Ett antal processer
pagar bland annat
planering for

Samordnare for dldersvinlig
bygd.

seniordagen
Aktiviteter pa Sévstagéren Etablerad triaffpunkt | Samverkan med féreningar
sdvstagarden och studieforbunden.

Samordnare for dldersvinlig
bygd.
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Heltid/deltid
Insats status kommentar Majlig
effekt i
%
Heltidsresan Arbetet fortsatter Delade turer, 11 timmars
dygnsvila och forkortad
arbetstid pé natt har tagit
fokus frén heltidsfragan.
Sista december 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Antal arsarbetare | 182,6 | 205 | 189,23 | 179
Antal anstdllda 197 219 | 200 191
Andel heltider % 66,5 62 74,5 70,1
Genomsnittlig 92,7 93,6 | 94,6 94,2
tjanstgoringsgrad
%
Arbetsdelning
Insats status kommentar Mojlig
effekt i
%
Nya yrkesroller Tva usk inriktade pa
valfardsteknik inom
hemtjénsten
Samordningsundersk&terskor
pa sérskilt boende
Total effekt
/. Sammanfattande Handlingsplan
Insats status kommentar
Medel for ny teknik Bevakas Iopande

Okat samarbete

bostadsanpassning/hjdlpmedel

Vilande

Kan utvecklas 1
samband med fysisk
testmiljo

Testmiljo for valfardsteknik
eller hjalpmedelsbibliotek

Digital visningsmiljo &r lanserad.
Arbete initierat for fysisk visningsmiljo.

Diskussioner aterstartat under host 2025.

Bland annat inom
projektet Ekosystem
for en Aldersvinlig
bygd.

Medel for att intressera

ungdomar for vardyrken

Elev och praktiksamordnare samt
rekryterare deltar pa massor och
information
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Forbéttrad introduktion och
utbildning/testning i svenska

Utbildning med Asa folkhdgskola 2022
Budgetmedel for insatser beviljade 23-

spraket 24

Kvalitativ vuxenutbildning i Samarbete med VIVA.

vardyrken

Framtagande av lokalldsningar | Oversyn sker kontinuerligt Finns med i
socialndmndens

lokalforsorjningsplan

Se over avgiftstaxan

Regleras efter index.

Heltidsresan

Inga nya insatser

Resurstid ar ett utfall
av heltidsresan.

Fler och tydligare yrkesroller

Arbete med nivatrappa paborjas 2026.
Omsorgskontakt

Usk for valfardsteknik
Rekryteringsassistent

Tillgdngliga bostéder for dldre

Savstagarden

Tréaffpunkten etablerad

Forbattra forutsittningar for
Véntjénsten

Vintjinsten aterstartad.

Arbete pagar med att
utveckla
volontérsarbetet.

Forbittrad nutrition hos dldre 1
eget boende

E-tjanst for matbestillning inford

Mattjanst +65 ar ges
som insats utan
behovsprdvning.
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Svar pa revisorernas rekommendationer utifran
Grundlaggande granskning 2025, avseende
socialnamnden

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar att
1. Socialndmnden godkanner svaret och dverldmnar det till revisorerna.

Sammanfattning av arendet

Revisorerna har stillt rapporten till socialnimnden med f6ljande rekommendationer:

1. Atttydliggora vad som ska ligga till grund for bedomning av maluppfyllelse (t ex indikatorer
och mélvirden)

Néamndens svar:
Uppfdljning och utvédrdering av socialndmndens mal sker flera ganger per ar enligt
internkontrollsplan som &r en del av Namndplan for socialndmnden i Vingakers
kommun 2026-2027. Socialndmnden tar till sig av kritiken och har arbetat med
ndmndmal och indikatorer. Andringar r gjorda i nimndplan som tagits av
socialndgmnden.

Malen f6ljs upp i datasystemet Stratsys till socialndmnd och kommunfullméiktige tva
génger per ar. Vissa namndmal bygger pd kommunfullméaktige mél dér indikatorer
for uppfoljning beskrivs i det dvergripande malet. Internkontrollplan redovisas tva
ganger per ar for socialnimnden.



Arendets beredning

Avstdmning med andra forvaltningar:

[J Kommunledningsforvaltningen

[J Samhaéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

L] Socialférvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

P& uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer har PwC genomf6rt en
overgripande granskning genom dokumentanalys av socialnimnden. Den
overgripande granskningen ska enligt revisorerna besvara revisionsfragan:

1) Utdvar och vidtar styrelse och ndmnder en tillrdcklig styrning, kontroll och
dtgdrder inom sina ansvarsomrdden?

2) Ar redovisat resultat for verksamheten forenligt med beslutade mal?

3) Ar redovisat resultat for ekonomin forenligt med beslutade mdl.

Revisionskriterier i granskningen utgdrs fraimst av kommunallagen 6:1, 6:6 och
foljsamhet till fullmiktiges uppdrag i form av méal och budget 2024.

Revisorerna har dverldmnat granskningen for atgarder och vill ha svar senast 31
augusti 2026.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen anser att socialndmnden godkénner svaret pa Revisionsrapporten 2025.

Ekonomiska konsekvenser

Forslag till beslut har inga direkta ekonomiska konsekvenser.

Agenda 2030
Det &r svart att se ndgon tydlig koppling mellan drendet och mélen i Agenda 2030.

Barnchecklista

Forslag till beslut har ingen konkret paverkan pa barn eller ungdomar.

Bilagor

Revisionsrapport — Grundliaggande granskning av KS och ndamnder 2025
Némndplan for socialndmnden i Vingakers kommun 2026-2027
Budgetfoljsamhet dver tid

Beslutet skickas till

For verkstéllighet — Revisorerna

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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1 Organisation och planens roll

Namndplanen beskriver vad namnden avser att uppna av kommunens évergripande mal samt
Socialndmndens visioner och egna mal. Internkontrollplanen som ingar i namnd- och
verksamhetsplanerna ar faststalld av socialndmnden. De verksamheter som dnskar kan utifran
namndplanen formulera egna verksamhetsplaner. Aterrapportering och uppfoljning sker framst
genom manadsrapporter, tertial/delarsbokslut och bokslut med verksamhetsberattelse.
Namndplanen revideras arligen av socialndmnden.

e Socialférvaltningen ar indelad i fyra verksamhetsomraden:
e Namnd och gemensam forvaltning

e Individ- och familjeomsorg

e Integration

e Aldre- och funktionshinderomsorg

1.2 Overgripande politisk inriktning

Kommunfullméktiga har i november 2022 beslutat om foljande fokusomraden for kommunens
utveckling under planperioden:

1.2.1 Vingakersbygdens utveckling

e Ekonomi i balans

e 10000 invanare ar 2032

e Hallbar tillvaxt med entreprendrskap

e (Okade mojligheter till byggnation i hela bygden

e Ett gott naringslivsklimat

e Foreningslivets, idrottens och kulturens betydelse fér samhallets utveckling
e  FOrbattra infrastrukturen

e Energieffektivisering

1.2.2 Trygghet och halsa for Vingakersbygdens medborgare

e Arbetsro och trygghet i forskola, skola och fritidshem
e  FoOrbattrade skolresultat

e Trygghet inom vard och omsorg/adldreomsorg

e Kompetensutveckling

e Minskning av arbetsloshet och 6kad egenforsérjning
e |drottens och kulturens betydelse for folkhalsan

e  FoOrbattringar av trafiksituationen

1.3 Socialforvaltningens ansvarsomrade

Socialnamnden ansvarar for individ- och familjeomsorg, aldreomsorg, funktionshinderomsorg,
fardtjanst, flyktingmottagning och integration samt héalso- och sjukvard i sarskilda boendeformer och
hemsjukvard for invanare over 18 ar. Namnden ar ocksa ansvarig for utskankningstillstand.
Socialférvaltningen ansvarar pa namndens uppdrag fér verksamheten inom dessa omraden vilket
innebar att verkstélla de beslut som namnden fattar och arbeta for att na de av ndmnden uppsatta
malen inom givna ekonomiska ramar.



1.4 SocialnAmndens vision

For att mota framtidens utmaningar
maste vi vdga hitta nya losningar.

Genom samarbete mellan invanare,
kommun och civilsamhalle tar vi
gemensamt ansvar for att varje invanare i
Vingakersbygden ska erbjudas en trygg
och meningsfull vardag har, oavsett var
man ar i livet.

Denna vision bygger pa 6msesidig respekt
mellan invanaren, kommun och
civilsamhalle dar utgangspunkten ar att
alla gor vad de kan for att bygga en
Vingakersbygd 6ver vilken varje
vingakersbo kdnner sig STOLT.

2 Socialnamndens arbete med kommunens fokusomraden

2.1 Ekonomi i balans

For att inte bara kommunen utan dven socialndmnden ska na en ekonomi i balans kravs att
namnden far en budget som &r anpassad till ndmndens uppdrag. For att halla nere socialndmndens
kostnader pa sikt dr det helt nodvandigt att undvika stuprorstankande och istéllet alltid se
konsekvenserna for hela namndens ekonomi. Det kravs en utvecklad samverkan och samsyn mellan
myndighetsdelar, Halso- och sjukvard, funktionshinder och dldreomsorg. Namndens mal ar att
bedriva sin verksamhet i niva med eller under den férvantade standardkostnaden (enligt

skatteutjamningssystemets berakning).



2.2 Planering for 10 000 invanare

Vingakersbygden ar en fantastisk plats att leva och bo. For att fler ska vilja flytta hit ar den
kommunala servicen en viktig faktor. Det ska vara tryggt att bli gammal i Vingakersbygden och den
som behover stod i form av sociala insatser ska kdnna att den vet var den ska vanda sig. Oavsett om
man behdver hemtjanst eller fordldrastod ska socialnamndens verksamheter genom god
tillganglighet och service fa invanarna att kanna att Vingakersbygden ar en trygg och attraktiv plats
att bo och leva.

2.3 Hallbar tillvaxt med entreprenorskap

Namndens verksamhet ska uppna langsiktig hallbarhet for ekonomi, miljo och arbetsmiljé. For detta
kravs en verksamhet som praglas av innovation och entreprendrskap dar det ar viktigt med en kultur
som uppmuntrar nytdnkande som inte bestraffar misslyckanden och som inte praglas av topp- och
detaljstyrning.

2.4 Trygghet inom vard och omsorg/dldreomsorg

Upplevelsen av trygghet &r troligen den viktigaste kvalitetsfaktorn i vard och omsorg. Det ar dels
tryggheten att vard och omsorg finns att fa den dag behov uppstar, dels tryggheten att kvalitén pa
insatserna ar god. For att uppna den forsta delen stravar namnden efter att alla beslut om insatser
ska verkstallas inom 3 manader och att ndmnden ska undvika att hemgangsklara patienter blir kvar i
slutenvarden. Namnden vill ocksa verka for att den inre och yttre miljon pa de olika boendena ska
upplevas som valkomnande och trygg.

For att bibehalla och férbattra kvalitén i varden och omsorgen ar tillgangen till personal med ratt
kompetens helt avgérande. Socialndmndens ambition &r att langsiktigt 6ka personalkontinuiteten.
Viktiga delar i att 6ka kontinuiteten &r att minska personalomséttning och sjukfranvaro.
Kontinuiteten i hemtjansten ska fortsatta att matas.

For att 6ka tryggheten vill namnden i 6kad utstrackning komplettera personalens insatser med olika
former av teknikstod.

Namnden kommer under mandatperioden att arbeta fér en hog patientsakerhet i verksamheterna.

2.5 Kompetensutveckling

Kvalitén pa socialndmndens verksamheter ar helt beroende av personalens engagemang och
kompetens. Rekryteringsbehovet kommer att vara mycket stort och konkurrensen om personal
kommer att hardna. Socialndmnden maste darfor prioritera kompetensutveckling av den personal
som redan ar anstalld. Det géller dven att minska de brister som finns i fardigheterna i svenska.
Resurserna for utbildning och fortbildning behodver 6ka markant. Att minska personalomsattningen
ar ett mycket effektivt satt att héja kompetensen i organisationen. Ett gott och stabilt ledarskap ar
en del i att fa en stabilare arbetssituation och darfor bor detta vara en fraga i fokus. Andelen
underskoterskor i aldreomsorgen foljs upp arligen. Mojligheten till distansutbildning maste
tillvaratas battre for att sdkra tillgdngen pa socionomer, sjukskéterskor, arbetsterapeuter och
fysioterapeuter.



Ett steg i att tillforsdakra var kompetensforsérjning ar att genomféra en kompetensinventering. Det
finns stor kompetens inom kommunen men vet vi verkligen vilken den ar? Socialndmnden vill under
mandatperioden genomféra en kompetensinventering for att se om vi har outnyttjad kompetens
som kan erbjudas tjanster sa att vi battre nyttjar redan befintlig kompetens.

2.6 Minskning av arbetsloshet och 6kad egenforsorjning

Arbetsmarknadspolitik r inte kommunens ansvar men kommunen far hantera resultatet av hog
arbetsloshet eller brist pa arbetskraft for naringsliv och offentlig sektor. Socialndmnden vill aktivt
driva pa sa att andra aktorer tar sin del av ansvaret. Utvecklingen av ekonomiskt bistand foljs
manatligen. Vuxenutbildning spelar en viktig roll i mojligheten fér ménniskor att komma i
egenforsorjning och darfor ar det av stor vikt att socialnamndens verksamheter har ett gott
samarbete med verksamheten for vuxenutbildning, oavsett i vilken form den kommer bedrivas i
framtiden.

2.7 Idrottens och kulturens betydelse for folkhalsan

Det ar for socialnamnden av avgoérande betydelse att folkhalsan forbattras, att den aldre
befolkningens behov av dldreomsorg senareldggs genom en god haélsa, att arbetsloshet och behov av
ekonomiskt bistand pa grund av missbruk och annan psykisk ohélsa minskar, att barn och ungdomars
hélsa saval psykiskt som fysiskt forbattras sa att deras behov av insatser minskar och istéllet kan bli
medarbetare i samhallsbygget.

Socialndmnden ser tillsammans med fysisk aktivitet kultur och social gemenskap som mycket viktiga
friskfaktorer. Namnden vill darfor stotta ett aktivt féreningslivinom ndmndens ansvarsomraden och
medverka till att fysiska som digitala motesplatser skapas och utvecklas under mandatperioden.

2.8 Okad samverkan och utnyttjande av ny teknik

Socialnamnden deltat i arbetet med en gemensam upphandling av verksamhetssystem i Sormland.
Detta bidrar till saval patientsdkerhet som en minskad arbetsbelastning for personalen.

Inom Socialt Ekosystem for en aldersvéanlig bygd projektet ldggs stort fokus pa anvédndande av ny
teknik pa ett smart satt. Namnden hoppas under perioden kunna utveckla denna del av
verksamheten, bland annat med ett testrum for valfardsteknik och teknik som underlattar
journalforing.

Samverkan med barn- och utbildningsforvaltningen och regionen i Tillsammans for barnens basta
syftar till att alla barn i S6rmland ska ha mojlighet till ett gott liv. Inte minst genom planerna pa
omfattande foéraldrautbildningar.

Vingakers kommun har under en lang tid kimpat med en hég andel barn som lever i fattigdom. For
att motverka det har kommunen ansdkt om och beviljats ESF-medel for att kunna genomfora ett
arbete att motverka effekterna av barnfattigdomen. Detta arbete ska ske genom en utveckling av
socialférvaltningens kontaktgrupper. Malet &r att mildra effekterna av dalig ekonomi fér de barn
som lever i fattigdom och darmed hoja livskvalitén for kommunens barn.



3 Styrsystem

3.1 Kommunens styrsystem

| styrdokument for Vingakers kommuns finns olika policyn, riktlinjer och planer som genererar
atgarder for namnder och forvaltningar.

Socialndmnden har ocksa i handlingsplaner och riktlinjer angivit hur férvaltningen ska arbeta med
verksamhetsfragor. Samtliga styrdokument finns pa kommunens intranat Rankan.

3.2 Socialnamndens kvalitetsledningssystem

Socialndmnden ar enligt lag skyldig att ha ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. |
ledningssystemet finns bland annat rutiner for avvikelser, klagomal och internkontroll samt 6vriga
rutiner och riktlinjer. Samtliga medarbetare har tillgang till ledningssystemet genom Rankan. Syftet
med det systematiska kvalitetsarbetet ar, som namnet antyder, att sdkerstélla en god kvalité i
namndens verksamhet.

4 Befolkningsutvecklingens paverkan pa verksamheterna

4.1 Individ- och familjeomsorg

Vingaker har som mal att vaxa. Individ- och familjeomsorgen (IFO) paverkas av forandringar i befolkningens
sammansattning. Nar gruppen aldre blir storre 6kar ocksa ansokningar om olika insatser fran kommunen.
Nar fler ansdker om insatser blir trycket pa handlaggarna ocksa storre. For att inte invanarna ska behéva
vanta pa sina insatser behover darfor handlaggningen effektiviseras for att mota det 6kade behovet.

Med en storre befolkning 6kar dven antalet barn i kommunen. Ett 6kat antal barn kan innebara ett stérre
antal insatser for utsatta barn, stérre behov av féraldrautbildningar och ett storre antal orosanmalningar.
Som ett led i att m6ta detta 6kade behov satsas pa utbildning for personalen pa IFO for att de ska fa basta
forutsattningar att mota bade nuvarande och kommande behov hos befolkningen.

Med en vaxande befolkning blir arbetet med forebyggande insatser allt viktigare. | och med den nya
socialtjanstlagen som borjar gélla under 2025 ges kommunens méjlighet att arbeta mer férebyggande.
Arbetet att stalla om fran ett reaktivt arbetssatt till ett proaktivt kommer ta tid, men ratt genomfort
kommer det kunna hgja livskvalitén for kommunens invanare och minska behovet av ingripande insatser.

4.2 Integration

Antalet asylsékande i allmanhet och ensamkommande i synnerhet har minskat i landet.
Migrationsverkets asylboende pa orten kommer avvecklas. Det ar nu viktigt att de nyanlanda som
flyttat till Vingaker ges bra forutsattningar att integreras och bli en del av vart samhille.
Integrationsarbetet mal ar att alla som flyttar till Vingakersbygden fran ett annat land snabbt ska
kdnna sig som en del av samhallet, lara sig svenska, fa ett jobb att ga till och kdnna sig hemma i den
vackra Vingakersbygden.

Som en del i integrationsarbetet gors en spraksatsning for att genom 6kade sprakkunskaper
moijliggora for fler att kunna arbeta inom exempelvis vard- och omsorgsyrket i kommunen. Detta
hoppas fa tva direkta, positiva, effekter. Dels genom att det hjdlper personerna till egenfoérsorjning,
dels att socialnamnden far hjalp att klara kompetensférsorjningsbehovet. Dessutom foljer flera
indirekta, positiva, effekter genom att personerna har enklare att bli en del av samhallet da de



beharskar spraket, de far en meningsfull vardag och ett socialt sammanhang genom att komma i
arbete och det bidrar i stort till integrationen.

4.3 Funktionshinderomsorg

Med en 6kad befolkning 6kar behovet av stod i olika former. Det ar viktigt att Vingakersbygden
valkomnar alla nya invanare oavsett forutsattningar. Funktionshinderomsorgen ar en viktig del i att
tillforsakra alla invanares val i kommunen. Daglig verksamhet, boendestdd och personlig assistans ar
bara nagra exempel pa verksamheter som spelar en stor roll for att alla invanare i Vingakersbygden
ska leva ett gott och meningsfullt liv hdr. Med en vaxande befolkning ar det viktigt att dven denna
verksamhet foljer utvecklingen och vaxer tillsammans med befolkningen.

4.4 Aldreomsorg

Det ska vara tryggt att bli gammal i Vingakersbygden. Den som behdver exempelvis hemtjanst eller ett
omsorgsboende ska kdnna sig trygg i att den far den hjalp den behéver dven nar behoven vaxer. Behovet av
dldreomsorg ar starkt knutet till befolkningens storlek och alder. Behovet av dldreomsorgen vantas véxa
med 50 %. fram till ar 2032. Med denna utveckling ar det viktigt att vi nyttjar vara resurser pa basta satt. En
nyckel till framgang pa denna punkt ar att ta hjalp av den smarta tekniken som idag finns men inte anvands
fullt ut. Med teknikens hjalp kan vi ge tillbaka en del av den frihet som med stigande alder ibland kan tagits
ifran individen. Sjalvklart ska tekniken inte ersatta manniskan i omsorgen utan tekniken ska vara ett
komplement dar en uppgift lika bra kan skotas med hjalp av tekniken utan att sanka kvalitén i omsorgen.
Ratt anvand kan manga tekniska hjalpmedel hoja kvalitén for invanaren som behdver omsorg. Detta ar en
deli att klara de framtidsutmaningar som foljer av ett 6kat behov av dldreomsorg.

4.4.1 Utveckling 2020 - 2024

Under perioden 2020 - 2024 har efterfragan pa hemtjanst 6kat mer an férvantan medan efterfragan pa
sarskilt boende varken okat eller minskat.

4.4.2 Behovsprognos sarskilt boende

Befolkningen Gver 85 ar berdknas 6ka med 78% fram till 2037.

Over tid har behov platser pa sabo motsvarat cirka 29 % av antalet invanare 85 &r och &ldre och cirka 12 % av
befolkningen 80 ar och aldre. Det ar darfor mest pricksakert att se pa prognosen for invanare 85-w.

Om det forutsatts att behovet av platser pa sarskilt boende dven fortsattningsvis motsvarar det dagsaktuella
27 % av befolkningen 85-w och den senaste befolkningsprognosen stammer kommer behovet av saboplatser
att utveckla sig enligt nedan.

Ar 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 | 2036 | 2037
Inv85- | 266 | 280 | 288 296 318 | 329 353 387 | 406 | 434 | 438 | 451 | 459 | 461 | 474

w
Platser | 73 76 78 80 86 89 95 105 110 117 118 124 124 124 128

Lokalmassigt klarar kommunen en utokning upp till cirka 100 platser men da maste behovet av kontor och
personalutrymmen I6sas. Bristen pa personal och ekonomiska resurser &r ett stérre problem att |6sa. Det &r
socialndmndens ambition att genom férebyggande atgarder forkorta den genomsnittliga boendetiden pa
sabo for att minska behovet av ytterligare platser. Det kravs da satsningar pa rehabpersonal, smarta



hjalpmedel, ett starkt anhorigstod, en kvalitativ hemtjanst inte minst for demenssjuka och en
arbetsgivarpolitik som mojliggor en framgangsrik kompetensforsorjning, tex en fortsatt avveckling av delade
turer.

Den genomsnittliga boendetiden pa sarskilt boende ar i Vingaker cirka 2,5 ar. Om den férkortas till 2
ar reduceras platsbehovet ar 2037 till 102 platser. Om den genomsnittliga boendetiden férkortas till
1,5 ar reduceras platsbehovet ar 2037 till 77 platser. Den genomsnittliga boendetiden i riket ligger
idag pa cirka 1,5-2 ar.

Hemtjansten beraknas fram till 2032 6ka med cirka 50 % vilket innebar 6kat behov av
personallokaler och platser for tjanstebilar.

4.4.3 Behovsprognos hemtjanst

Hemtjansten ar betydligt mer vaxlande an sarskilt boende. Ett genomsnitt av antalet utférda timmari
november och december 2022 blir 4900 timmar/manad. Med 60 % brukartid utfér en heltidstjanst 96
brukartimmar/manad. Okningen kommer troligen bli stérre dn den demografisk upprakningen da
genomsnittsaldern, och darmed stédbehovet, under perioden stiger kraftigt i gruppen 80-w. Om kommunen
dessutom ska halla igen pa antalet saboplatser 6kar trycket ytterligare och till detta kan laggas den
forestaende forandringen av sjukvarden mot en mer nara vard som kommer att belasta hemtjansten.

Fardtjanst, hjalpmedel, dagvard etc. behdver utdkas i motsvarande grad.

Utveckling av antalet utforda timmar i hemtjdnst snitt/manad

Ar 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032
Inv 80-w 584 | 609 |646 |700 |733 |778 |795 |820 |836 |845 | 868
Timmar/manad | 4900 | 5109 | 5420 | 5873 | 6150 | 6527 | 6670 | 6880 | 7014 | 7089 | 7282
Utokning 0 2,17 | 542 | 10,13 | 13,02 | 16,95 | 18,45 | 20,62 | 22,02 | 22,80 | 24,81
tjanster fr 2020

5. Forandrad lagstiftning/regelverk
Den nya socialtjanstlagen innebar 6kade krav pa tidiga och férebyggande insatser och aktivare del i
samhallsplaneringen bland annat. Denna foérdndring kommer paverka hela socialndamndens

verksamhet och arbetet med att stalla om kommer pragla arbetet under hela mandatperioden.

Samsjuklighetsutredningen innebadr mycket stora foérandringar inom missbruksvarden om den
genomfors.

En utredning som syftar till statlig finansiering av all personlig assistans pagar.

En forandring av regelverket om skyddade boenden genomfors i borjan av 2024 och innebar mycket
stora kostnadsokningar for kommunerna som bara ersétts till en mindre del.

6 Forandringar i verksamheten

6.1 Individ- och familjeomsorg

Ett hardare samhallsklimat visar sig i en markant 6kning av antalet allvarliga hotsituationer.
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Antalet orosanmalningar géllande barn fortsatter att 6ka och har 3 dubblats pa 10 ar.

En tydligt vaxande grupp inom individ- och familjeomsorgen samt funktionshinderomsorgen ar
ungdomar/unga vuxna som behover stéd for att klara boende och sysselsattning. Ofta nagon
neuropsykiatrisk diagnos som utan ratt stod kan leda till passivitet och isolering.

6.2 Funktionshinderomsorg

Daglig verksamhet behover utvecklas fortlépande utifran deltagarnas antal och intressen.
Socialpsykiatrin kommer att behéva fortsatta att utvecklas bland annat utifran invanare med allt
svarare problematik. Olika I6sningar for att mojliggora ett sjalvstandigt liv ar fortsattningsvis ocksa
viktiga. Exempel pa en sadana l6sningar ar satelitboende till vara gruppbostader.

6.3 Aldreomsorgen

Sannolikt behéver minst en av de tomma avdelningarna pa sarskilt boende 6ppnas under
mandatperioden vilket kommer att innebara 6kat behov av personal. Ndmnden arbetar med en rad
atgarder for att underlatta personalférsorjningen. En viktig del i detta &r att sdkerstélla personalens
sprakkunskaper.

Allt mer avancerad teknik finns tillganglig for dldre personer, vilket kan ge 6kad trygghet och
oberoende. Genom deltagande i projekten om landsbygdsutveckling och Socialt ekosystem med stod
fran VINNOVA forbattras forutsattningarna for inférande ny teknik.

7 Malstyrning

Vingakersbygdens utveckling

Ekonomi i balans

Socialndmndens verksamhet ska bedrivas pa ett ekonomiskt ansvarsfullt satt.

e Namndens mal ar att bedriva sin verksamhet i niva med eller under den férvantade
standardkostnaden (nettokostnadsavvikelse). Redovisas i delarsrapport.
o Alla verksamheter haller sin budget i forhallande till den som &r beslutad av namnd.

Tillvdxtmal 10 000 invanare ar 2032

Socialndmnden ska utfora insatser for att sprida information och tillgdngliggora information pa
webben.

e Socialtjanst ska vara ute och informera i skolor, funktionshinderomsorgen, till dldre och
anhoriga minst en gang per termin inom varje omrade. Redovisas delar och helar.

e Det ska upplevas enkelt att hitta information pa webben. Uppféljning sker via delindex 1,
"information” i Hemtjanstindex, dar malet &r att Vingakers varde ska 6ka i férhallande till
2024 ars niva.

Hallbar tillvixt med entreprendrskap

Innovationer och nytdank uppmuntras for att gemensamt utveckla verksamheterna.
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e Innovationer, projekt och férandringsprocesser redovisas I6pande i manadsrapporten under
rubriken: Rapportering av projekt och processer.

e Insatser/férandringar for att minska miljopaverkan redovisas i manadsrapport nar det ar
aktuellt och arsvis i verksamhetsberattelse.

Trygghet och hilsa for Vingakersbygdens medborgare

Trygghet inom vard och omsorg/aldreomsorg

Den moderna teknikens mojligheter ska nyttjas for att 6ka trygghet och service for dldre och
personer med funktionsnedsattningar.

e Oka trygghet genom att komplettera personalens insatser med olika former av teknikstdd.

e Deninre och yttre miljon pa de olika boendena ska upplevas som vialkomnande och trygg.
Tryggheten inom aldre- och funktionshinderomsorg méats genom Socialstyrelsens respektive
SKR:s brukarenkater. Redovisas arligen. Malvarde: Lika med eller battre dn snittet for riket.

e Skapa en visningsmiljo for valfardsteknik.

e Prova mdjligheten till digitalt stéd vid journalféring.

Verksamheten tillampar ett individorienterat arbetssatt med hog kontinuitet och god
patientsakerhet.

e Alla ska ha en genomférandeplan som ar aktuell (uppféljd minst 1 gang per ar). Redovisas
arligen.

e Personalkontinuiteten inom hemtjansten ska langsiktigt 6ka. Malet ar att antal personal hos
en omsorgstagare per 2-veckorsperiod ska minska med 10% jamfért med foregaende ar.
Siffran redovisas manadsvis men malet foljs upp arsvis.

Samtliga medarbetare inom vard och omsorg ska uppvisa godtagbara sprakkunskaper som
tillforsakrar hog kvalitet for omsorgstagarna och skapar en god arbetsmiljo for personalen.

e Samtliga medarbetare ska genomféra ett spraktest med godtagbara resultat. Redovisa arsvis
som antal personer med ej godtagbara resultat.

En del i att sakra tryggheten ar att erbjuda medborgare att vilja utforare.

e Kvalitetsriktlinjer for valfrihetssystemet (LOV) ska tas fram som ett steg mot att erbjuda
invanarna valfrihet inom omsorgen.

Tillgangen pa séarskilt boende ska motsvara behovet.

e Alla beslut om insatser ska verkstallas inom 3 manader.

e Namnden ska undvika att hemgangsklara patienter blir kvar i slutenvarden. UK-snittet
(utskrivningsklara patienter pa sjukhus) ska inte ga 6ver 0.8 per manad. Redovisas I6pande i
manadsrapporten.

For att tacka kompetensbehovet vad galler olika bristyrken ska mojlighet till kompetensutveckling
under del av arbetstiden for befintlig personal utredas och provas.

e Personalens sprakkunskaper inom dldreomsorgen ska forbattras. Samtlig personal som ej
har godtagbara kunskaper i svenska ska ga sprakutvecklande insatser. Redovisas arligen.

e GOra kompetensinventering for att nyttja redan befintlig kompetens.

o Mojlighet till distansutbildning for bristyrken.
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e Kompetensutveckling av befintlig personal. Genomférda insatser redovisas arligen.

Som attraktiv arbetsgivare ska Vingakers kommun utvecklas vidare sa att personalomsattningen och
sjukfranvaron minskar och frisknarvaron okar.

e Minska personalomsattningen for 6kad kompetens. Personalomsattning, redovisas helar

matt i antalet anstallda ar.
e HME-vardet (Hallbart Medarbetar Engagemang), som signalerar om kommunen upplevs som
en attraktiv arbetsgivare, ska 6ka i forhallande till 2024 ars siffra. Redovisas helar.

Idrottens och kulturens betydelse for folkhdlsan

Samtliga namnder ska bidra till en forbattrad folkhadlsa med utgangspunkt fran folkhalsopolitikens
malomraden.

e Oka andelen trygghetslarm med gps funktion fér att motivera till aktivitet och rérelse.
e Utoka anvdndandet av Bubblan till funktionshindersomsorgen.
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8 Internkontrollplan for 2025-2026

Resultatet av internkontrollen ska redovisas till kommunens revisorer och kommunfullmaktige.

7.1 Riskbedomning Matris

Genom att anvidnda Vasentlighets och riskmatrisen fas en riskpoang. Den redovisas som A*B=C dar A
ar graden av allvarlighet, B ar graden av sannolikhet och C ar dt totala poangen. Hogsta riskpodng ar

16 och lagsta ar 1.

Allvarlig 4 8 12 16
2] .
S Kannbar S 6 9 12
2
[
2
S Lindrig 2 4 6 8
Foérsumbar 1 2 3 4
Osannolik S'\;':]”ndorlfk Majlig Sannolik
Vasentlighets- och risk
matris (VOR-matris)
Sannolikhet

7.2 Arliga inbyggda kontroller som redovisas till socialnamnden

Omrade Aktivitet Riskpodng | Till SN
Konsekvens*s
annolikhet
Budgetuppfdljning Prognos med kommentarer om 4*4=16 Manadsrapport
atgarder mot ev. underskott
Nutrition Aterrapport undernéring 4*%4=16 Arligen
Hemtjanst Utférda timmar 2*4=8 Manadsrapport
Hygien Hygienrond 4*3=12 Arligen
Basala hygienrutiner Punktprevalensmatning 3*%4=12 Arligen
(PPM/BHK)
Awvikelser HSL/SOL Sammanstallning 2*4=8 Halvarsvis
Lakemedel Kvalitetsgranskning av hantering 4*4=16 Arligen
Synpunkts- Sammanstallning 3*3=9 Halvarsvis
klagomalshantering
Barnskyddsutredning fardig | Uppfoljning 2*2=4 Vid behov

inom 4 manader

av pagaende utredningar
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Delegationsbeslut Sammanstéllning till nAmnden 1*1=1 Manadsvis
Forsorjningsstod Ett drende redovisas per 3*2=6 Lopande
vartannat utskott
Ej verkstallda beslut Rapport till ndmnden, Revisorer, 3*3=9 Kvartalsvis
KF och IVO
Loggkontroll av jeurnaler Stickprov 3*3=9 Arligen
Treserva
Uppfoljning fattade beslut i | Sammanstallning av beslut 2%2=4 Halvarsvis
socialndmnden fattade i SN dar uppdrag har
getts till forvaltningen
Loggkontroll av nyckelfria Stickprov 4*4=16 Arligen
medicinskap
Granskning av Rapport till némnden 4*3=12 Arligen
patientjournal
Loggkontroll digital Rapport till némnden 3*2=6 Arligen
signering Appva
Patientsdakerhetsberattelse | Rapport till nédmnden 2x2=4 Arligen
7.3 Riktade kontroller 2026
Omrade Aktivitet Riskpodng Till SN
Riskanalys
Aktuella Undersdka om alla har en aktuell

genomfdrandeplan inom
Personlig assistans.

genomforandeplan som ar
uppfoljd inom ett ar.

Finns arbetsrutiner for
arbetet inom sarskilt
boende.

Understka om det finns aktuella
arbetsrutiner for sarskilt boende
som beskriver hur arbetet ska
utforas.

Hur utvecklas antal
arbetade timmar over tid
inom FHO, korttids och
boendestdd.

For att se utvecklingen av
personalbehovet ska namnden
under aret folja antalet arbetade
timmar i tre verksamheter
manadsvis. Okar antalet arbetade
timmar i forhallande till
behov/beslut?
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Pa uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer har PwC genomfort en grundlaggande
granskning av styrelse och nimnder.

Syftet med den Oversiktliga granskningen har varit att ge revisorerna ett underlag infor
uttalande i revisionsberittelse. I dess uppdrag ingar att préva om verksamheten skots pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande siatt samt om den interna
kontrollen ar tillracklig.

Vid granskningen gjorda iakttagelser, bedomningar samt rekommendationer redovisas i bilagd
rapport. Rapporten har hanterats pa revisorernas méte den 1 april 2026 och 6verlamnas harmed
for atgarder. Svar onskas senast 31 augusti 2026 till revisorerna.

FOR VINGAKERS KOMMUNS REVISORER

Peter Vogt Goran Heljedal
Ordforande vice ordforande

v Signerat 2026-04-0114:50:22 UTC Oneflow ID 14200313 Sida1/2



Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

PETER VOGT Sverige
Signerat med Svenskt BankID 2026-04-0114:50:22 UTC
Undertecknare Datum

Namn returnerat fran Svenskt BankID: PETER JOAKIM VOGT

Peter Vogt

Leveranskanal: E-post

GORAN HELJEDAL Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2026-04-0114:12:55 UTC

Undertecknare Datum

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Géran Heljedal

Goran Heljedal

Leveranskanal: E-post

« Signerat 2026-04-0114:50:22 UTC Oneflow ID 14200313 Sida2/2



pwe

Grundlaggande gransking
2025

Vingakers kommun
April 2026




Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Vingakers kommun genomfort grundlaggande
granskning av styrelse och nimnder. Syftet med granskningen ar att ge revisorerna ett underlag infor

uttalande i revisionsberattelse.

Foljande revisionfragor ska besvaras i granskningen:

Fraga 1: Utévar och vidtar revisionsobjektet tillrdcklig styrning, kontroll och atgdrder inom sina

ansvarsomraden?
Fraga 2: Ar redovisat resultat for verksamheten forenligt med beslutade mdl?
Frdga 3: Ar redovisat resultat for ekonomin forenligt med beslutade mal?

Nedan ses bedomning for respektive revisionsfraga.

Fraga Kommunstyrels Barn- och Kultur- och Samhillsbyggn  Socialnimnden
en utbildningsnimn fritidsnimnden adsnimnden
den
1 Delvis Ja Ja Ja Ja
2 Delvis Delvis Ja Ja Ja
3 Ja Ja Ja Ja Nej

For fullstandiga bedomningar se respektive delavsnitt i rapporten.
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Innehallsforteckning
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Inledning

Bakgrund

Av kommunallagen och god revisionssed foljer att revisorerna arligen ska granska alla styrelser, nimnder

och fasta fullméktigeberedningar.

Kommunstyrelsen, ndimnder och fasta beredningar ska forvalta och genomfora verksamheten i enlighet
med fullméaktiges uppdrag, lagar och foreskrifter. For att fullgora uppdraget maste respektive organ
bygga upp system och rutiner for styrning, uppfoljning, kontroll och rapportering samt sakerstilla att
dessa rutiner tillimpas pa avsett sitt. En bristfallig styrning och kontroll kan riskera att verksamheten

inte bedrivs och utvecklas pa avsett sitt.

Revisionsobjekt i granskningen ar kommunstyrelsen, barn- och utbildningsndmnden, kultur- och

fritidsndmnden, samhillsbyggnadsndmnden och socialnamnden.

Syfte och revisionsfragor

Syftet med den oversiktliga granskningen ar att ge kommunens revisorer ett underlag till uttalande i
revisionsberittelse. I dess uppdrag ingar att prova om verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran

ekonomisk synpunkt tillfredsstillande satt samt om den interna kontrollen ar tillracklig.

Foljande 6vergripande revisionsfragor ska besvaras:
1. Utovar och vidtar revisionsobjektet tillracklig styrning, kontroll och atgarder inom sina
ansvarsomraden?
2. Arredovisat resultat for verksamheten forenligt med beslutade mal?

3. Ar redovisat resultat for ekonomin forenligt med beslutade mal?

I bilaga redovisas underliggande revisionsfragor.

Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses de bedomningsgrunder som bildar underlag for revisionens analyser och
bedomningar. Foljande revisionskriterier anvands i granskningen:

- Kommunallagen 6:1, 6:6

- Foljsambhet till fullmaktiges uppdrag i form av mal och budget for ar 2025

- I ovrigt se avsnitt “syfte och revisionsfragor”.
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Avgransning
I tid avgriansas granskningen i huvudsak till &r 2025. I 6vrigt se avsnitt ”syfte och revisionsfragor”.

Metod

Analys for granskningen relevant dokumentation, fraimst motesprotokoll, delarsrapport samt

arsrapport/arsbokslut.

Revisionell bedomning av respektive revisionsfraga sker utifran en tregradig skala: ja/uppfyllt (gron);

delvis uppfyllt (gul); nej/ej uppfyllt (rod).
Rapportens innehall har faktakontrollerats av foretradare for granskade organ.

Rapporten har kvalitetssakrats i enlighet med PwC:s interna rutiner och checklistor for kvalitetssakring.
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Granskningsresultat

Styrmodell

Vingdkers kommun styrmodell innebar i korthet att fullmiaktige beslutar om overgripande mal for
verksamhet och ekonomi. Styrelsen och nimnderna bidrar sedan till dessa mél i sin ledning av
forvaltningarna och kan darutover lagga till egna mal. De namndspecifika resultatmalen ska vara

kopplade till fullméktiges overgripande mal.

I den strategiska inriktningen bestar strukturen for de politiskt strategiska prioriteringarna av tva
perspektiv; Vingdkersbygdens utveckling och Trygghet och hdlsa for Vingdkersbygdens invanare.
Inom perspektiven finns totalt 13 olika fokusomréden. Hela koncernen forvintas bidra till
maluppfyllelsen och nimnderna ska integrera de fokusomraden eller mal som berér nimndernas

ansvarsomraden i sina nimndplaner.

Namnderna ska arligen uppratta en namndplan. I styrmodellen framgar att nimndplanen bor ange
klara och matbara resultatmal for de verksamheter namnden ansvarar for. I nimndplanen ska ocksa

anges hur man planerar att genomfora uppfoljning och utvardering av verksamheten.

Med utgangspunkt i den av fullmaktige faststillda budgeten ska respektive ndmnd faststilla en
detaljbudget for verksamheten.

Uppfoljning sker via redovisning till kommunstyrelse och respektive nimnder, som i sin tur redovisar
till fullmaktige. Uppfoljning och utvirdering av 6vergripande mal for verksamhet och ekonomi sker dels
genom delarsrapport innehallande prognos for heléret, dels arsredovisning for verksamhetsaret. Pa
namndniva ska verksamhetsberittelser tas fram, dar avstimning ska ske mot bland annat mal,

prestationer, kvalitet och erhallna ekonomiska resurser.

Kommunens vision ir grunden for de mal som faststills. Mal och férhéllningssitt ska vila pa

kommunens viardegrund.
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Kommunstyrelsen

lakttagelser
Ledning och styrning

Styrelsen antog 2025-01-27 § 12 ndmndplan for &r 2025. P4 kommundévergripande niva har styrelsen
tagit fram ett forslag till Kommunplan med budget 2025 och flerarsplan 2026-2027 (2024-11-11 § 178),

som fullmaktige senare beslutat om.

Kommunstyrelsens driftbudget framgar i nimndplanen. Den ar dock avgransad till interna och externa
nettokostnader och innehéller inga fler detaljer eller uppdelning per verksamhetsomrade. Styrelsen har
inte antagit ndgon specificerad internbudget i 6vrigt. P4 kommundévergripande niva har styrelsen i
Kommunplan med budget 2024 och flerdrsplan 2025-2026 tagit fram ett forslag till budget och

fordelning, som fullmaktige senare beslutat om.

Med utgéngspunkt i Strategisk inriktning framgar i kommunstyrelsens namndplan totalt 21 mél. Tre av

dessa dr av ekonomisk karaktar. Det framgar inte hur eller nar malen ska f6ljas upp.

Pa kommunévergripande niva finns totalt 13 fokusomraden. Ett av dessa ar Ekonomi i balans. Pa
kommunovergripande niva kan inte nagra indikatorer, malnivaer eller verktyg for uppfoljning utlasas i

Strategisk inriktning eller i kommunplanen.
Styrelsen har under ar 2025 beslutat om namndplan for ar 2026 (2025-12-15 § 162).
Rapportering och atgirder

Kommunstyrelsens arsplan for uppsiktsplikt var for ar 2025 begransad till Vardforbundet Sérmland,
Patientnamnden samt taxe- och avgiftsnimndens redovisning av svar (informationsiarenden). I
granskningen beskrivs att drsplanen snarare ska ses mer som en “mandatperiodsplan”, som innebar att
styrelsen i samband med varje ny mandatperiod tar fram ett schema déar man till varje organ som
styrelsen har uppsiktsplikt 6ver, skickat ett antal fragor. Organen besvarar fragorna skriftligt infor, samt
muntligt vid, ett kommunstyrelsesammantrade. Det innebar i praktiken att kommunstyrelsen erhaller
svar samt traffar respektive berort organ en gang per mandatperiod. Under ar 2025 var det alltsa de ovan

angivna organen som omfattades av redovisning utifrin kommunstyrelsens uppsiktsplikt.

Enligt styrmodellen ska malen f6ljas upp i delarsrapporten. Styrelsens delarsrapport (manadsrapport

augusti) ar begréansad till ekonomisk uppfoljning. Vi har inte funnit sparbarhet till att styrelsen foljt upp
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sina verksamhetsmal under aret. Vi noterar daremot i protokoll fran styrelsens sammantraden exempel

pa drenden som kan anses ha baring pa de verksamhetsmaissiga malen.

P& kommunovergripande niva foljs verksamhetsmalen upp i delérsrapporten per augusti. Uppf6ljning
sker pa fokusomradesniva. Sju av tolv verksamhetsméssiga fokusomraden prognostiseras uppnas for

heldret. Kommentarer till utfall lamnas.

Styrelsen tar I6pande under aret del av ekonomisk uppfoljning bade for styrelsens egen verksamhet och
for kommunen som helhet. Styrelsen prognostiserar per augusti en positiv helarsprognos om 3 810 tkr

for sin egen verksamhet.

I den kommunévergripande delarsrapporten per augusti prognostiseras det finansiella malet kring en
ekonomi i balans att inte uppnas for helaret. Namnderna prognostiserar en negativ budgetavvikelse om -
8,9 mnkr for helaret. I delarsrapporten framgar att fokus for arbetet framaét ar fortsatta atgarder och

handlingsplaner for ekonomi i balans.
Maluppfyllelse verksamhet

I styrelsens verksamhetsberittelse foljs totalt 17 mal upp. Ovriga mal giller for hela kommunen eller
koncernen och kommenteras darfor bara pa fullmaktigeniva. Styrelsen bedomer 12 mal som uppfyllda,

tre som delvis uppfyllda och tva som ej uppfyllda.

I kommunens arsredovisning framgar att styrelsen bedomer att fem av tolv fokusomraden uppnaétts for
helaret. Ovriga bedéms delvis uppnadda. Tva av de delvis uppniddda fokusomradena forvintas uppnas

under mandatperioden.
Maluppfyllelse ekonomi

Styrelsen redovisar en positiv budgetavvikelse om 5 014 tkr for heldret, vilket innebar att den positiva
avvikelsen ar av storre omfattning dn den prognos som lamnades per augusti. I arsredovisningen framgar
att resultatet har sin bakgrund i att fullmaktige i juni 2025 beslutade att styrelsen innevarande ar skulle
lamna ett 6verskott om 4 mnkr. Vidare framgar att styrelsens vidtagna atgader hade effekt, men mer

kommer att begova goras bade for 2026 och framat.

De tre mal ekonomiska mél som framgar i styrelsens namndplan, inom ramen for fokusomradet
Ekonomi i balans, giller for hela kommunen eller koncernen och kommenteras darfor bara pa

fullméaktigeniva.

I kommunens arsredovisning framgar att styrelsen sammantaget bedomer det finansiella fokusomradet

Ekonomi i balans som delvis uppnétt. Koncernens soliditetsmatt har forbattrats jamfort med foregdende
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ar, men ligger ldgre dn vid mandatperiodens borjan. For forsta gangen sedan 2014 redovisar nimnderna
totalt en positiv avvikelse jamfort med budget. Kommunen som helhet redovisar ett resultat om 28,2
mnkr, inklusive jamforelsestorande poster. Budgetavvikelsen plus det budgeterade resultatet om 2,6

mnKkr innebar att drets resultat uppgar till 0,6 mnkr, fore jamforelsestorande poster.

Bedomning

Revisionsfraga: 1. Utovar och vidtar revisionsobjektet tillrdcklig styrning, kontroll och atgdrder inom

sina ansvarsomrdden?

Styrning, kontroll och tgéarder Delvis. O

Revisionsfrdga: 2. Ar redovisat resultat for verksamheten forenligt med beslutade mdal?

Maluppfyllelse verksamhet Delvis. O

Revisionsfrdga: 3. Ar redovisat resultat for ekonomin forenligt med beslutade mal?

Maluppfyllelse ekonomi Ja. ‘
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Barn- och utbildningsnamnden

lakttagelser
Ledning och styrning

Niamnden godkidnde 2024-12-11 § 86 namndplan for 2025 och § 90 detaljbudget for 2025.
Detaljbudgeten reviderades 2025-05-21 § 43.

I nimndplanen framgar totalt 17 kommunmal for nimndens verksamhet. Darutover har tre namndmal

formulerats. I bilaga till nAmndplanen framgar indikatorer som anvands for mitning av nimndmalen.

I kvalitetsredovisningen for lasaret 2024/2025 framgar indikatorer samt vissa jamforelsevarden fran
tidigare ar. For kommunmalen framgar i namndplanen inga indikatorer eller mattsatta

malvarden/referensviarden.
Foljsamhet till antagen budget ar att betrakta som ett mal for ekonomin.

Namnden har under ar 2025 beslutat om senareldgga beslutet om ndmndplan 2026 till férsta

sammantradet under ar 2026. Beslut om namndplan for ar 2026 fattades 2026-02-25 § 14.
Rapportering och atgirder

Namndplanen innehaller ett sarskilt avsnitt rérande arsplanering utifran tva verksamhetsar (det

kommunalt styrda uppdraget respektive det statligt styrda uppdraget).

Namndens delarsrapport per augusti innehaller ingen strukturerad uppfoljning av de
verksamhetsmassiga mélen. Vi noterar i protokoll frin nimndens sammantriaden dock att viss
verksamhetsmassig uppfoljning skett, exempelvis 2025-05-21 § dd nimnden erholl information om
enkatundersokningar som gjorts bland elever, personal och vardnadshavare. Enkiterna ger underlag till
bedomning av tvd av nimndens tre prioriterade mal; undervisning och ldrande respektive trygghet. For
det tredje malet 6kad skolndrvaro sker bedomningen utifran andra underlag och redovisas i

kvalitetsredovisningen for lasaret.

2025-09-24 § 59 godkdnde ndmnden kvalitetsredovisningen for lasaret 2024/2025. I protokollet framgar
bland annat att drskurs 9 visar en nedgéng i meritvirde och en nagot lagre andel av elever som ar
behoriga till ett yrkesgymnasium. Samtidigt upplevs en forbattring inom trygghetsmalet. Utover de tre
namndmalen som aterfinns i namndplanen, f6ljs &ven nimndmalen Nojd personal liksom En ekonomi i

balans upp. Samtliga fem méal bedoms vara delvis uppfyllda. I tidigare ars granskningar har
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verksamhetsforetradare beskrivit att Nojd personal ar inkluderat i uppfoljningen mot bakgrund av att

det anses vara ett viktigt omrade for nimnden att fa del av uppf6ljning kring.

I samma protokoll (§ 58) kan utldsas att det bland annat noteras inom samtliga verksamheter att spraket
och lasforstaelsen behover starkas fran tidig alder for att eleverna ska ha mojlighet att nd malen i alla
amnen. Fran hostterminen 2025 screenas alla elever i arskurs F-6 i ett nytt verktyg och fokuset blir att
folja upp att effektiva insatser satts in darefter. Samtidigt pagar analyser och framtagande av
diskussionsunderlag utifran det faktum att pojkar i samtliga arskurser har lagre resultat an flickor. Under
hosten 2025 har dven en ny rutin och e-tjanst for att anmala och atgarda omfattande franvaro

implementerats.

2025-11-05 § 70 erholl nimnden information om planerad kompetensutveckling for forvaltningen lasaret
2025/2026. De insatser som genomfors har sin grund i genomforda analyser i kvalitetsredovisningar for

lasaret 2024/2025.

Namnden har vid flera tillfillen under aret foljt upp sin ekonomiska utveckling. I 2023 ars granskning
framholl verksamhetsforetradare att nimndens ledamoter och ersittare méanatligen erhaller skriftlig
information om utfall for perioden, arsprognos och eventuella dtgarder for budget i balans per e-post. I
protokoll frain naimndens sammantrade 2025-05-21 § 42 framgar att tertialrapport 1 innehéller atgarder
och handlingsplan for en ekonomi i balans. Med vidtagna och planerade atgarder raknade nimnden (per

april) med ett underskott om -1 700 tkr vid arets slut.

Niamnden prognostiserar per augusti 2025 ett underskott om -2 420 tkr for heléret. I delarsrapporten
framgéar att en mangd atgarder genomforts under dret som resulterat i langre kostnader. Det handlar
framst om minskat antal personal och lokaler som gett effekt. I deldrsrapporten beskrivs att underskottet
skulle ha uppgatt till -13 800 tkr om inga atgarder hade satts in. Den storsta negativa avvikelsen dterfinns

inom de centrala F-6-skolorna.

Ett av de namndmal som framgar i kvalitetsredovisningen for lasaret 2024/2025 ar En ekonomi i balans.

Som tidigare nimnts bedoms maélet dar som delvis uppfyllt.

Maluppfyllelse verksamhet

I namndens verksamhetsberittelse foljs totalt fem namndmal upp. De tvd nimndmal som tillkommit
jamfort med ndmndplanen ir God arbetsmiljo respektive Ekonomi i balans, vilka dven aterfinns i den
tidigare ndmnda kvalitetsredovisning. De fyra verksamhetsmassiga nimndmalen bedoms delvis

uppfyllda, vilket ar i linje med vad som framgick av kvalitetsredovisningen.

Maluppfyllelse ekonomi
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I nimndens verksamhetsberittelse framgar att namndmalet Ekonomi i balans bedoms uppfyllt.
Niamnden redovisar en positiv budgetavvikelse om 568 tkr for helaret. Detta ar en forbattring jamfort

med lamnad prognos.
Bedomning

Revisionsfraga: 1. Utovar och vidtar revisionsobjektet tillrdcklig styrning, kontroll och atgdrder inom

sina ansvarsomrdden?

Styrning, kontroll och atgarder Ja. .

Revisionsfrdga: 2. Ar redovisat resultat for verksamheten forenligt med beslutade mal?

Maluppfyllelse verksamhet Delvis. Q

Revisionsfrdga: 3. Ar redovisat resultat for ekonomin forenligt med beslutade mdal?

Maluppfyllelse ekonomi Ja. ‘
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Kultur- och fritidsnamnden

lakttagelser
Ledning och styrning

Niamnden antog 2024-02-29 § 10 nimndplan for 2024-2026. I sjdlva nimndplanen framgar inget datum
for nar namnden faststillt eller senast reviderat dokumentet. Vi kan i protokoll frin nimndens
sammantraden under ar 2025 inte finna sparbarhet till att nimnden under &aret tagit nagon ny stéllning

till planens innehall.

I nimndplanen framgar att namnden, utifran fullmaktiges mal, faststillt prioritering avseende totalt sex
mal. I nimndplanen framgéar dven tre fokusomraden. I nimndplanen framgar nir rapportering av
respektive mal ska ske. Inga indikatorer for uppfoljning eller méattsatta méalviarden framgar, vilket gor det

svart att utlasa vad utvarderingen ska baseras pa.

Driftbudget aterfinns i nimndplanen, men rubriken ar "Driftbudget 2024 och flerarsplan 2025-2026”. I
namndplanen framgar att Namndens madl dr att bedriva sin verksamhet i samklang med beslutad

budget.

Kultur- och fritidsnamnden upphorde vid arsskiftet 2025/2026 och verksamhetens ansvarsomrade har
spridits ut pa barn- och utbildningsnamnden, samhaillsbyggnadsniamnden och kommunstyrelsen fran

och med 1 januari 2026.
Rapportering och atgirder

I nimndplanen framgér att dterrapportering och uppf6ljning frimst sker genom ménadsrapporter,

tertial-/delarsbokslut och bokslut med verksamhetsberittelse.

I delarsrapporten per augusti framgar uppfoljning av totalt tre fokusomraden, med status - just nu
respektive status — prognos. Prognosen for fokumsomradet Ekonomi i balans bedoms delvis, medan de
ovriga tva fokusomradena bedoms komma att uppfyllas. Kommentarer till utfall limnas, men
delarsrapporten innehaller i 6vrigt inga sirskilda atgarder for forbattrad maluppfyllelse. Prognosen for

maluppfyllelsen ar dock i huvudsak god, varfor behovet av atgiarder kan anses vara begriansat.

Namnden har vid flera tillfdllen under aret foljt upp sin ekonomiska utveckling. Ménadsrapporterna
innehaller uppgifter om den ekonomiska utvecklingen inom respektive verksamhetsomrade, vilket bland

annat innefattar utfall for perioden samt prognos for helaret. Delarsrapporten per augusti innehéller
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uppgifter om vidtagna och planerade atgiarder. Namnden prognostiserar en positiv budgetavvikelse om

100 tkr for helaret.
Maluppfyllelse verksamhet

Som tidigare namnts upphorde namnden vid arsskiftet 2025/2026. I granskningen framkommer att det
till f6ljd av detta inte tas fram nagon verksamhetsberattelse for nimnden avseende ar 2025. Ingen
maluppfyllelsebedomning har saledes genomforts. Bedomningen av denna fraga baseras darfor pa vad

som framgar av delarsrapporten, dvs. att méalen i huvudsak ar uppfyllda.
Maluppfyllelse ekonomi

Niamnden redovisar en positiv budgetavvikelse om 1 948 tkr for heldret. En orsak till det positiva utfallet
ar att det tillfalliga tillskottet i budget 2025 fran kommunfullméaktige for foreningsbidrag inte ansokts av
foreningarna och darmed ger ett positivt utfall. En ytterligare orsak till att utfallet blev positivt jamfort

med budget ar lagre personalkostnader inom flera verksamheter framfor allt pa grund av vakanser.
Bedomning

Revisionsfraga: 1. Utévar och vidtar revisionsobjektet tillrdcklig styrning, kontroll och atgdrder inom

sina ansvarsomrdden?

Styrning, kontroll och atgarder Ja. .

Revisionsfrdga: 2. Ar redovisat resultat for verksamheten forenligt med beslutade mal?

Maluppfyllelse verksamhet Ja. ‘

Revisionsfrdga: 3. Ar redovisat resultat for ekonomin forenligt med beslutade mal?
Maluppfyllelse ekonomi Ja. ‘
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Samhallsbyggnadsnamnden

lakttagelser
Ledning och styrning

Niamnden beslutade 2024-12-10 § 114 att anta foreslagen revidering av namndplanen for 2025-2026.

Namndens driftbudget framgar i naimndplanen.

I nimndplanen anges 32 mal fran strategisk inriktning samt tio nimndmal. I nimndplanen framgar viss
vigledning om genomforande/uppfoljning kopplat till vissa mal. I nimndplanen hinvisas till att mélen
f6ljs upp med hjalp av indikatorer, men vi kan i nimndplanen inte finna négra definierade indikatorer

eller mattsatta malnivaer. Det gor det svart att utldsa vad utviarderingen ska baseras pa.

Foljsamhet till antagen budget ar att betrakta som ett méal for ekonomin. I sin namndplan anger

namnden dven tva mal fran strategisk inriktning inom fokusomradet Ekonomi i balans.
Namnden har under ar 2025 beslutat om namndplan for ar 2026 (2025-12-02 § 118).
Rapportering och atgirder

I namndplanen hanvisas till styrmodellen och det tillhorande arshjulet for arbetet med de arliga
processerna kring framtagandet av kommunplan med budget och flerarsplan samt for arbetet med

aterrapportering och uppfoljning.

I namndplanen framgar att uppfoljning och utvardering sker genom verksamhetsberattelser per delar
och helér. Vidare framgar att den ekonomiska utvecklingen redovisas vid sammantriadena mars-

december.

I delérsrapporten per augusti framgar maluppfoljning pa fokusomradsniva, med status - just nu
respektive status — prognos. Samtliga mal bedoms antingen komma att uppnas eller delvis uppnas. I
delarsrapporten redogors for det arbete som pagar kring mélen, men i 6vrigt saknas konkreta atgiarder

for okad maluppfyllelse.

Namnden foljer I16pande under aret upp den ekonomiska utvecklingen, fraimst i samband med punkten
Verksamhetsinformation/Information fran samhdllsbyggnadsforvaltningen. Namnden prognostiserar
per augusti en positiv budgetavvikelse om 1 500 tkr for helaret. I delarsrapporten framgar att For att

hantera koncernens svaga likviditet och samtidigt forbereda omstdllningen till en ldgre budgetram
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2026 har kraftigare atgdrder genomforts under forsta halvaret 2025”. 1 delarsrapporten aterfinns en

lista 6ver atgiarder som genomforts sedan november 2023.
Maluppfyllelse verksamhet

I namndplanen anges 32 mal frén strategisk inriktning samt tio namndmal. I verksamhetsberattelsen
foljs sex av tio namndmal upp, varav tvd bedoms som uppfyllda just nu och fyra som delvis uppfyllda just
nu. Av de 32 maélen utgor tva stycken mal for ekonomin (se nedan). Av 6vriga 30 bedéms 24 som

uppfyllda och sex som delvis uppfyllda.
Maluppfyllelse ekonomi

I verksamhetsberittelsen framgar att namnden bedomer de tvad mélen inom Ekonomi i balans som
uppfyllda.

Niamnden redovisar en positiv budgetavvikelse om 2 115 tkr for heléret. I rsredovisningen framgar att
namnden vidtagit dtgarder for att hantera koncernens svaga likviditet och samtidigt forbereda
omstillningen till en ligre budgetram 2026. Atgirder som genomforts dr kraftig aterhallsamhet vid
inkop, vikarietillsattning och nyttjande av konsulter samt minskad bemanning pa
administration/ledning och inom tekniska. Den milda vintern gjorde att tekniska enheten lamnar ett

extra stort overskott.
Bedomning

Revisionsfraga: 1. Utdvar och vidtar revisionsobjektet tillrdcklig styrning, kontroll och atgdrder inom

sina ansvarsomrdden?
Styrning, kontroll och atgirder Ja. ‘
Revisionsfrdga: 2. Ar redovisat resultat for verksamheten forenligt med beslutade mal?

Maluppfyllelse verksamhet Ja. ‘

Revisionsfrdga: 3. Ar redovisat resultat for ekonomin forenligt med beslutade mal?

Maluppfyllelse ekonomi Ja. ‘
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Socialnamnden

lakttagelser
Ledning och styrning

Niamnden antog 2024-12-17 § 134 reviderad ndmndplan 2025-2026 (ndmndplan 2024-2026 antogs

ursprungligen 2023-06-20, med efterfoljande revideringar).
Namnden antog 2024-12-17 § 131 detaljbudget for 2025.

I nimndplanen framgar att “Ndmndplanen beskriver vad ndmnden avser att uppnd av kommunens
overgripande mal samt socialndmndens visioner och egna mal”. I namndplanen anges hur naimnden
avser arbeta med kommunens fokusomraden, men det framgar inte tydligt vad som ar nimndens mél for
2025. I foregaende ars granskning framholl verksamhetsforetradare att nimndens mal inte framgar i
namndplanen, utan i stodsystemet Stratsys. Vi har inom ramen for granskningen tagit del av ett utdrag
ur Stratsys. I detta kan utlisas totalt 14 nimndmal. I styrmodellen framgar att nAmndplanen bor ange

klara och matbara resultatmal for de verksamheter nimnden ansvarar for.

Foljsamhet till antagen budget ar att betrakta som mal for ekonomin. I namndplanen anges dven
fokusomradet Ekonomi i balans dar namndens mal ar att bedriva verksamheten i nivd med eller under
den forvintade standardkostnaden. Ett av naimndmalen dr Bedriva verksamhet i nivd med eller under
den forvdntade standardkostnaden och ett annat ar Langsiktig hallbarhet for ekonomi, miljo och

arbetsmiljo.

I namndens svar pa den grundlaggande granskningen avseende ar 2023 (2024-06-24 § 76) framgar att
“Nar det gdller 6vriga namndmadl finns indikatorer som indikerar graden av maluppfyllelse.
Forvaltningen saknar malnivder, vilket kommer att Gtgdrdas till nédsta namndplan.” Var uppfattning ar
dock att det i nimndplanen inte framgar vad som dr nimndens mal for 2025. I erhallet utdrag fran

Stratsys kan uppfoljningsmetoder och uppféljningsintervall utldsas for vissa av malen.

Namnden har under ar 2025 beslutat om namndplan for ar 2026 (2025-12-16 § 118). Enligt uppgifter

fran verksamheten ingar mélen fran och med 2026 i nimndplanen.
Rapportering och atgirder

I nimndplanen framgér att dterrapportering och uppf6ljning fraimst sker genom ménadsrapporter,

tertial/delarsbokslut och bokslut med verksamhetsberéttelse.
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Manadsrapporten per augusti innehéller uppfoljning av nimndmalen. Det framgar inte tydligt huruvida
bedomningarna avser utfallet per augusti eller en prognos for heldret. Sex mal bedoms uppfyllda och fyra
delvis uppfyllda. Tva mal har ej bedomts. I utdraget ur Stratsys aterfinns ett méal som avser
Kompetensutveckling av befintlig personal i det svenska sprdket, som inte finns med i uppfoljningen i
maénadsrapporten per augusti (dock i verksamhetsberittelsen for helaret). Detsamma galler Idrottens
och kulturens betydelse for folkhdlsan (som inte finns med i verksamhetsberittelsen for helaret). Vissa

kommentarer till utfall for redovisade mal framgar.

Vi noterar daruover att manadsrapporterna innehaller vissa nyckeltal, som exempelvis utford tid inom
hemtjansten. I manadsrapporterna kan aven utlasas att omstéllningen till ny socialtjanstlag som tradde i
kraft 2025-07-01 dr omfattande och har kravt extra resurser, samtidigt som ordinarie verksamhet

fortgatt. Statsbidrag har beviljats men técker inte alla personella resurser som kravts for genomférandet.

I samband med beslutet om detaljbudget (december 2024) uppdrog namnden till forvaltningen att ta
fram en ny handlingsplan for ekonomi i balans. Namnden har vid l6pande under éret f6ljt upp sin
ekonomiska utveckling, genom manadsrapporter. Vid sammantradet 2025-03-31 § 33 godkiandes
manadsrapporten per februari. I sammanfattningen av drendet framgar att forvaltningen genomfort en
fordjupad genomlysning av ekonomin, utifran fullmiktiges beslut 2024-06-17 § 63, i vilket det anges att
en sadan genomlysning ska goras "i syfte att minska kostnaderna i verksamheterna med stéd av
personalpolitiska insatser". Genomlysningen har genomférts av en extern utforare. Rapporten visade att
individ- och familjeomsorgen samt integrationsomradet beh6ver komma ner i ram. Vidare framgér att
forvaltningen fortsatter med sitt pdborjade arbete med atgarder for en budget i balans inom hela
forvaltningen. Vi noterar i protokoll att namnden i samband med vissa ménadsrapporter fatt information
om vidtagna atgarder, men det saknas i huvudsak sparbarhet till att nimnden fattat beslut for att ni en

budget i balans eller aktivt tagit stéllning till den handlingsplan som redovisades 2025-02-24 § 15.

Niamnden prognostiserar per augusti en negativ budgetavvikelse om -11 900 tkr for heléret, vilket ar en
forsamring jamfort med den prognos som ldmnades per april (-6 490 tkr). Underskotten aterfinns inom
samtliga verksamhetsomraden men dr som mest omfattande inom individ- och familjeomsorg respektive

funktionshinderomsorgen. Aven per oktober 4r prognosen -11 900 tkr.
Maluppfyllelse verksamhet

Av de verksamhetsmaissiga mal som foljs upp i verksamhetsberattelsen bedomer nimnden atta som
uppfyllda och tre som delvis uppfyllda. Det ar en viss forbattring jamfort med vad som framgick i

delarsrapporten per augusti.

Maluppfyllelse ekonomi
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Niamnden bedomer nimndmalet Langsiktig hallbarhet for ekonomi, miljo och arbetsmiljo som uppfyllt
och nimndmalet Bedriva verksamhet i niva med eller under den forvintade standardkostnaden som

delvis uppfyllt.

Niamnden redovisar en negativ budgetavvikelse om -6 932 tkr, vilket ar en forbattring jamfort med de

senast limnade prognoserna. Det ekonomiska underskottet harror fran:
e Hoga kostnader for kop av extern plats pa skyddat boende, LSS-boende och SIS
e Kostnader for inhyrd personal, merkostnad
e Hoga kostnader inom hemtjansten
¢ Underskott pa ekonomiskt bistdnd
Forvaltningen gick in i aret med ett besparingskrav pa 10,5 mkr. I drsredovisningen framgar att *Trots ett

forbdttrat utfall jamfort med budget kvarstar strukturella kostnadsutmaningar, som i huvudsak dr

behovs- och lagstyrda’.
Bedomning

Revisionsfrdga: 1. Utovar och vidtar revisionsobjektet tillrdcklig styrning, kontroll och dtgdrder inom

sina ansvarsomrdden?
Styrning, kontroll och atgirder Ja. ‘
Revisionsfrdga: 2. Ar redovisat resultat for verksamheten forenligt med beslutade mdl?
Maluppfyllelse verksamhet Ja. ‘

Revisionsfrdga: 3. Ar redovisat resultat for ekonomin forenligt med beslutade mal?

Maluppfyllelse ekonomi Nej. ‘
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Rekommendationer

For framtiden ldmnas foljande rekommendationer:

e  Att tydliggora vad som ska ligga till grund for bedomning av maluppfyllelse (t ex indikatorer och

malviarden)

e Att kommunstyrelsen sdkerstéller uppfoljning av styrelsens verksamhetsmal under aret, sa att

stallning kan tas till huruvida atgarder behover vidtas
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2026-04-01

Petra Ribba

Uppdragsledare och projektledare

Denna rapport har upprittats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag av de
fortroendevalda revisorerna i Vingakers kommun enligt de villkor och under de férutsattningar som framgér av beslutad
projektplan. PwC ansvarar inte utan sérskilt dtagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av denna
rapport.
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Bilagor

Basgranskning Kommunstyrelsen | Barn- och Kultur- och Samhaillsbyggnadsnamnden | Socialnamnden

utbildningsnamnden | fritidsnamnden

1 Har ndmnden antagit en plan for
verksamheten?
2 Har ndmnden antagit en budget

for verksamheten?

3 Finns mal formulerade for
namndens verksamhet?

4 Finns mal formulerade for
namndens ekonomi?

5 Ar malen uppféljningsbara
(méatbara)?

6 Har ndmnden upprattat
instruktion for rapportering till
namnden?

7 Fokuserar rapportering pa

maluppfyllelse fér verksamhet?

8 Fokuserar rapportering pa
maluppfyllelse f6r ekonomi?

9 Vidtar namnden tydliga atgarder
for att na mal for verksamheten?

10 Vidtar namnden tydliga atgarder
for att nd mal fér ekonomin?

11 Nar ndmnden uppsatta mal for
verksamheten?

12 Nar namnden uppsatta mal for
ekonomin?

22 Revisionsrapport
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Budgetfoljsamhet over tid

Utfall/budget procent, ar Ar

Namnd 2025 | 2024 | 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 Perioden
Kommunstyrelsen

Kultur- och fritidsnamnden

Samhallsbyggnadsnamnden

Barn- och Utbildningsnamnden
Socialnamnden

[OS1E] FoWS] MO HO0iS] O7IS] MOSH oSS ool =
Finansen [1033[101,1102.2]105,8]104,2[1043] [ [  [10s.1]101.4]101,3[102,0[1027] 101.8]

Vingakers kommun Vdxel 0151-191 00

643 80 Vingaker E-post kommun@vingaker.se
Besdksadress Bankgiro 624-8371
Parkvagen 8
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TJANSTEUTLATANDE

Datum

2026-05-28

Handlaggare
Marlene Méard

Diarienummer

SN 2026/79

Foreningsbidrag for verksamhetsaret 2025 med
utdelning 2026

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

1. Socialndmnden beviljar SKPF Katrineholm, avd 63 foreningsbidrag med 9 550 kr,
under forutsittning att foreningen godkanner forslag till 6verenskommelse.

Sammanfattning av arendet

SKPF Katrineholm avd 63 inkom med ansdkan om féreningsbidrag 2026-05-18,
diarmed hann den inte beredas till socialndmndens sammantrade 2025-05-25 da 6vriga
ansokningar hanterades. Forslaget ar att de beviljas 5 550 kr i grundbidrag samt 4 000
kr i 6vrigt bidrag om de godkénner forslag till verenskommelse.

Pé socialndimndens sammantriade 2025-05-25 beslutades det att totalt delas ut 95 850
kr till de foreningar som inkommit med en ansdkan, plus att Kvinnojouren Miranda
tilldelas 100 000 kr arligen enligt gidllande IOP-avtal.

Arendets beredning

Avstimning med andra forvaltningar:

(] Kommunledningsforvaltningen

[1 Samhaillsbyggnadsforvaltningen

[J Barn- och utbildningsforvaltningen

[] Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Foreningsbidrag frén socialndmnden riktar sig till féreningar och organisationer med
verksamhet kopplad till nimndens verksamhetsomrade. Sarskild uppméarksamhet
riktas till foreningar som bedriver verksamhet for utsatta och svaga grupper i
samhillet.

Enligt riktlinjerna for foreningsbidrag kan bidrag utgé som basbidrag samt ovrigt

bidrag. Basbidraget &r uppdelat i ett helt grundbelopp pa 1000 kr (utgar till féreningar
med séte i kommunen) och ett halvt grundbelopp pa 500 kr (utgér till féreningar med
site i annan kommun, men med dokumenterad verksamhet i Vingékers kommun) och
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ett medlemsbelopp. Medlemsbeloppet utgar fran antalet betalande medlemmar som ar
bosatta i kommunen. I riktlinjerna anges det att detta belopp &r 25 kr per medlem,
dock har socialnimnden mojlighet att enligt beslut i Kommunfullméktige (Kf §
126/2015) &ndra detta belopp.

Foreningen maste uppfylla ett antal villkor for att bli beviljade foreningsbidrag.
Foreningen méste bland annat verka inom socialnimndens verksamhetsomrade, ha
verksamhet forlagd i Vingakers kommun och dessutom vara en ideell forening.
Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslar att socialndmnden beviljar féreningsbidrag till SKPF enligt
forslag.

Ekonomiska konsekvenser

Socialndmnden har en budget pa totalt 294 000 kr for foreningsbidrag. Pé
socialndmndens sammantriade 2025-05-25 beslutades det att totalt delas ut 95 850 kr,
plus att Kvinnojouren Miranda tilldelas 100 000 kr arligen enligt gillande IOP-avtal.

Bilagor

Forslag till foreningsbidrag for verksamhetsaret 2025 (utbetalning 2026) endast
avseende SKPF som inkom med sin ansdkan 2026-05-18

Beslutet skickas till

For verkstillighet - Ekonomienheten
For kdinnedom - SKPF

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef



Forslag till foreningsbidrag for verksamhetsaret 2025 (utbetalning 2026)
endast avseende SKPF som inkom med sin ansokan 2026-05-18

Grundbelopp: 1 000 kr eller 500 kr. Medlemsbelopp: 25 kr/betalande medlem.

Vingakers
kommun

Sktiva avtal

Antal
medlemmar

Stadgar

Resultat
(it
2025

Balans
st
2025

Verksam-
hetsbertittelse
for 2025

Revisions
Berittelse
2025

Forteckning
Styrelse &

revisorer 2025

Alkohol- och
drogpolicy

Soke bidrag

Utbetalning
2025

Forslag till utbetalning
2026

SKPF

Har
fragat

202 st.

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ansokte ej 2025

Halvt grundbelopp
500 kr
202 st x 25 kr
5050 kr
+4000 kr i ovrigt bidrag
Totalt 9 550 kr

TOTALT

Tidigare utdelat pa SN
2025-05-25:
95 850 kr
+100 000 kr till
Kvinnojouren Miranda
Totalbudget
294 000 kr
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2026 -05- 13
Socialndmnden . ——
Ansokan om Foreningsbidrag fran \}/ggﬂ(ﬁ:“s

Socialndmnden f6r 2025, utbetalning 2026

Ansokan ska vara Socialndimnden tillbanda senast den 371 mars 2026.
Utbetalning kommer ske senast den 30 juni 2026.

Forening o
SKPE
Kontaktperson ) o~ v
Barbro Seoab vy
Adr ~ , N =
ol %0 Kokvine Nnaun
Telefon
010-042 30 1
Plusgiro

PoctairG | 534 06R -4,

Bankgiro

Antal medlemmar
bosatta i Vingikers
kommun vid rs- _ ‘
skiftet 2025 samt QD R B (_’Ai e N
hur manga av dessa - Q &/ - ¥\(3 v
som dr under 20 ar
Soke bidrag Endlask, gran £odmneho un T
.1\'_'5 r‘ kemmeneinsS mnechleinmay]

Har stadgar
bifogatsr?

(Om stadgar limnats i
samband med tdigare

31::;;1)(1:1 var vinlig ange \) Q/
Har resultatrikning

for 2025 bifogats? 3 Q
Har balansrikning

for 2025 bifogats? j\ (3
Har verksamhets-
berittelse for 2025 ")
bifogats? _ Q
Har revisions-
berittelse for 2025 .
bifogats? L] O\
Har torteckning
over aktuell styrelse
samt revisorer for

2025 bifogats? Star U Nedasambhedser

Vingdkers kommun  Véxel 0151-191 00
643 80 Vingaker E-post kommun@vingaker.se

Bestksadress Bankgiro 624-8371
Parkvigen 8
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Socialndmnden

VERKSAMHETSBERATTELSE FOR SKPF
AVD. 63 AR 2025

Styrelsen for SKPF pensiondrerna avd. 63 redovisar harmed for verksamheten
2025

Styrelsen har bestatt av: Barbro Skogberg, Ordférande, Karin Frisk, Vice
Ordférande, Britt-inger Karlsson, Sekreterare, Sten Elofsson, Kassor, Tord Lycke
Ewa Fager, samt Anders Moberg, ledamot

Ersattare:Agneta Elander, Bo Ericsson och Arne Lundberg
Revisorer :, Marianne Lundgren Britt-Marie Lundin
Ersattare : Kristina Ekman

Studieorganisatdr: Agneta Elander, Anders Moberg
Programkommitté : Styrelsen

Kommunala pensiondrsradet :Katrineholm Marianne Lundgren, Ing-Britt
Pettersson Britt Lennholm, Lena Johansson, Christina Simonsen, Barbro
Skogberg.

Vingaker Britt-Marie Lundin, Barbro Pettersson

Flen: Birgitta Andersson

Regionens pensiondrsrad: Marianne Lundgren, Karin Frisk
Resekommitté: Karin Frisk och Ewa Fager

Trafikombud: vakant

Festkommitté: Inger Eriksson, Britt-Inger Karlsson

Yvonne Moberg, och Margareta Pettersson( Reserv Anna Johansson)
Valberedning; sammankallande:, Anna Johansson, och Majvor Andersson




Pensiondrsalliansens styrelse: Barbro Skogberg, Karin Frisk och Britt Inger
Karlsson

Pensiondrsalliansens ombud: Gunilla Eriksson,Ing-Britt Pettersson, Ewa Fager,
Meeri Ekstrém , Christina Simonsen, Andes Moberg, Arne Lundberg och Bo
Eriksson

Pensiondrsalliansen ersdttare: Yngve Gustafsson, Gunnar Ljunggvist och Anna
Johansson

Distriktstyreisen: ledaméter: Tord Lycke, Berndt Jonasson
Ersattare: Karin Frisk

Distriktets Representantskap: Marianne Lundgren, Sten Elofsson, Claes
Dahlqvist och Britt-Inger Karlsson

Ersattare: Anders Moberg, Christina Simonsen, Anna Johansson

Medlemsantal: Avdelningen hade vid arets borjan 1330 medlemmar och vid arets
slut 1318

Styrelseméten: Styrelsen har under aret haft 11 stycken protokollférda
sammantrdden. Delar av styrelsen har

ocksa deltagit i den verksamhet som forbundet kallat till under aret.

Avdelningen :har under verksamhetsaret haft 9 medlemsmote och 1 drsmote

Ovriga Aktiviteter: Olprovning, gloggtraff for nya medlemmar samt sommarfest vid
Ekudden

Forbundet: Under dret har det genom distriktet varit en utbildning pa uppdrag av
Férbundet.

Resor: Under dret har det genomforts fiera resor: 9 juli Hjdlmare Docka, 3 sept. Resa
i det Bla som gick till Kungsér och Miniature Kingdom, en guidad rundtur i
Katrineholm med Go6ran Dahlstrém genomfordes 26 mars med avslut och mat vid
Ingvaldstorp och Barbros Café. Aret avslutades med en julkonsert den 7 december i
De Geer Hallen i Norrkdping med deltagande av Magnus Karlsson, Victoria och John
Lundvik

Studier: Vii styrelsen och ledamoter och ersattare i KPR och RPR har gatt ett antal
utbildningar anordnade av distriktet bl.a nya medlemssystemet. Vi har ocksa haft
andra utbildningar och aktiviteter, t.ex Livs Cafe cirklar, promenadgrupp, sitt- och
vattengympa, boule tillsammans med PRO, och pensionédrsskolan



Slutord

Styrelsen har med denna berittelse redogjort for hur verksamhet sett ut
under 2025. Styrelsen viil tacka Katrineholms KKommun och Region
Sormland samt SKPF Sérmiands Distrikt for det stod vi fatt under dret ach
samtidigt tacka véra mediemmar i5r deras visade intresse under det
gangna &ret

Avgéende styrals

]
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Tord Lycke Anders Moberg
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Utskrivet: 2026-01-23
Senaste vernr; 8131

THLGANGAR ing balans Period Utg balans
Anidggningstiligingar
1001 Kassa 2023000 ks -19924,00 ke 306,00 kr
1002 Plusgiro 22882043k -1712755k 211 692,88 kr
1004 Handkassa pa exp. 2 000,00 kr 0,00 ke 2 000,00 kr

251 050,43 kr

-37 051,55 kr

213 998,88 ikr

S:ATILLGANGAR

251 050,43 kr

-37 051,55 kr

213 598,88 kr

BERAKNAT RESULTAT

Rorelsens intdkier

Rérelsens kosinader

251 050,43 kr

Resultatrapport

-37 051,55 kr

213 998,88 kr

Perioden

3001 Mediemsavgifier 88 485,00 kr
3002 Ansiag 74 240,00 kr
S:a Nettoomsétining 182 725,00 kr
4001 Administration -5590,00 kr
4003 Diverse -652,20 kr
4004 Porto -14 259,43 kr
4005 Avdelningsmiiten -55 083,40 kr
406 Uppdragsresor -38 441,86 kr
4008 Studier -5027,60 kr
4009 Styreiseméten -7 735,00 kr
4010 Ovriga mediemsakiviteter -36 894,71 kr
4011 Annonser -7 665,00 kr
4012 Kontorsmaterial -3 420,00 kr
4013 Medl.avgift afliansen -24. 000,00 kr
4014 Kostnadsersétining 0,00 kr
4015 Bankavgifter -1 007,35 kr

Ritrelsens kostnader

-199 775,55 kr

Bruttovinst/foriust

-37 051,55 kr

Berdknat resultat

-37 054,55 kr




BUDGET FOR 2026 SKPF AVD. 63

Baserat pa en medlemsavgift pa 225 kr
(150 kr till Férbundet, 75 kr till Avdelningen)

INTAKTER

3001 Medlemsavgifter (1317 medl.)
3002 Anslag

SUMMA INTAKTER

UTGIFTER

4001 Administration

4003 Diverse

4004 Porto

4005 Avdelningsmoéten

4006 Uppdragsresor

4008 Studier

4009 Styrelsemoten

4010 Ovriga medlemsaktiviteter
4011 Annonser

4012 Kontorsmaterial

4013 Medl. avgift Pensionarsalliansen
4014 Kostnadsersattning

4015 Bankavgifter

SUMMA UTGIFTER

RESULTAT

98 775 kr
74 000 kr

172 775 kr

5 000 kr
2 000 kr
15 000 kr
35 000 kr
25 000 kr
9 275 kr
8 000 kr
15 000 kr
7 000 kr
5 000 kr
24 000 kr
21 000 kr
1 500 kr

172 775 kr
0 kr
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Revisionsber3ttelse

Undertecknade revisorer vaida att granska Svenska
Kommunalpensionirernas Férbund avdelning 63 i Katrineholm med
organisationsnummer 802473-2515 rakenskaper for
verksamhetsaret 2025, fir efter fullgjort uppdrag avge féljande
berdttelse:

Vi har funnit att rékenskaperna dr ratt férda samt bestyrkta med
vederborliga verifikationer. D3 revisionen inte givit anledning till
anmarkning foreslar vi att drsmétet beviljar styreisen ansvarsfrihet

for den tid revisionen omfattar.

Katrineholm 3 februari 2026
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Britt-Marie Lundin © Marianne Lundgreh
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TJANSTEUTLATANDE

Datum

2026-06-15

Handlaggare
Marjo Koivumaa Koistinen

Diarienummer

SN 2026/74

Manadsrapport maj 2026

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar att

1. Socialndgmnden beslutar att godkdnna manadsrapporten och dverlamnar den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i nimndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har uppréttat en manadsrapport som redovisar maj 2026.

Arendets beredning

Samtliga chefer inom forvaltningen har ldmnat bidrag om sina verksamheter samt i
samverkan med kontaktekonom uppréttat ekonomisk prognos for heléret.

Avstdmning med andra forvaltningar:

(] Kommunledningsforvaltningen

[] Samhillsbyggnadsforvaltningen

[J Barn- och utbildningsforvaltningen

L] Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Néamndplanen ir socialndmndens viktigaste styrdokument och &r det som utdver all
grundldggande lagstiftning anger riktningen for verksamheten. Manadsrapporten ar
den regelbundna éterrapporteringen fran forvaltningen till socialnimnden.

Forvaltningens standpunkt

Namndens verksamhet styrs i stort av lagstiftning och olika tillsynsmyndigheters krav.
Uppfoljning av mal, viasentliga forhéllanden, internkontroll och ekonomiskt utfall sker
genom ménadsrapporter som gors manatligen forutom i juni.

Arbetet med en budget i balans pagér och atgérder dr vidtagna. Aret borjade med att
revidera tidigare ars atgérdsplaner som tagits fram. Namndplanen innehaller nAimndens
mal och ndmndens tolkning av kommunfullméaktiges maél till ndmndens
ansvarsomrade. Dessa f6ljs sedan upp i manadsrapporter och bokslut. Alla statsbidrag
som forvaltningen far kéinnedom om soks.



vingaker.se

Socialndmnden stér infér ekonomiska utmaningar kopplade till hoga
personalkostnader, rekryteringssvarigheter, hog korttidsfranvaro och dkade stodbehov
inom flera verksamheter. Osdkerhet finns dven géllande placeringar av barn.

Ekonomiska konsekvenser

Den ekonomiska avvikelsen jamfort med budget totalt for socialférvaltningen ér efter
maj ett underskott om -8,5 mkr. Prognosen ar mycket osdker da utfallet pa vidtagna
eller pagdende dtgirder ar svéra att sia om. Orsaken till underskottet &r bland annat
kostnader av bemanningssjukskoterskor, verksamheten har fordldralediga och vakanta
sjukskotersketjanster.

Barnchecklista
Ej aktuellt

Bilagor
Ekonomisk rapport efter maj 2026

Beslutet skickas till

For verkstillighet — Kommunstyrelsen och kommunens revisorer
For kdnnedom — Forvaltningens chefer
Rankan

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Tillgang till sirskilt boende

jan feb mars | april | maj juni | juli aug sept okt nov dec

Betalningsdagar | 0 0 0
sjukhus

Antal 0 0 0
sanktionsavgifte
1 fOr ¢j
verkstéllda
beslut

Vintetid pa 1,5 1,6 2,0
sjukhus,
genomsnitt
dagar

Flera regioner genomgér byten av vardinformationssystem, detta paverkar rapportering och
datakvalitet.

Antal arbetslosa

jan feb mars | april maj juni juli aug sept okt nov dec

Alla 161 155 161 160

Ung 27 27 21 19
18-
24ar

Tabellen visar hur manga ar oppet arbetslosa manadsvis 1 Vingaker samt hur manga av dem ar unga
18-24ar. Siffror kommer den 15:e ménaden efter. Kélla: Arbetsformedlingens ménadsstatistik.

2 Handelser av vasentlig betydelse

Socialndmnden redovisar ett negativt utfall pé -8,5 tkr jaimfort med budget. Forklaringen ér dels
utmaningar med kompetensforsorjningen inom vard och omsorg men éven placeringar av barn inom
individ och familjeomsorgen.

Atgirder ér vidtagna inom vard och omsorg. Verksamheten har genomfort dversyn av bemanning.
Vilket resulterat i att man under en tvd manaders period kunnat minska med 13 &rsarbetare pa hela
dldreomsorgen. Aven inom LSS och SoL boende har verksamheterna anpassat bemanning utifran
vardtyngd. Idag har man I6pande uppfoljningar av kostnader for att sikerstilla ekonomisk balans och
resurseffektivitet.

Placeringar av barn inom individ- och familjeomsorgen &r svarare att undvika, da det ménga génger
handlar om skyddsatgirder och omsorgsbrist hos vardnadshavare.

Rattssékerhet, arbetsmiljo och patientsikerhet har hog prioritet.

3 Styrning och uppfoljning av den kommunala verksamheten

Néamndens verksambhet styrs i stort av lagstiftning och olika tillsynsmyndigheters krav. Uppf6ljning av
mal, visentliga forhallanden, internkontroll och ekonomiskt utfall sker genom manadsrapporter som
gors ménatligen forutom 1 juni.

Arbetet med en budget i balans pagar och atgirder ér vidtagna. Aret borjade med att revidera tidigare
ars atgirdsplaner som tagits fram. Ndmndplanen innehéller nimndens mél och ndmndens tolkning av



kommunfullméktiges mal till nimndens ansvarsomréde. Dessa foljs sedan upp i manadsrapporter och
bokslut. Alla statsbidrag som férvaltningen far kinnedom om soks.

Revisorerna granskar kommunstyrelsens och socialndmndens ekonomistyrning av socialndmndens
verksambhet.

4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Kostnad for bemanningsforetag per omrade (Tkr)

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
Stab 0 0 0 0 0
IFO 0 0 0 0 0
FHO 0 0 0 0 0
AO 292 243 192 299 264
Omsorgstiden i % av total arbetstid i hemtjinsten
jan feb mars | april maj juni juli aug sept okt nov dec
Soder | 49,37 | 50,97 | 49,35 | 47,62 | 47,73
Norr 42,14 | 41,35 | 44,92 | 44,76 | 42,19
City 57,73 | 60,16 | 56,35 | 59,28 | 56,88
Minna | 47,39 | 48,26 | 49,19 | 51,39 | 51,79
s
Sévsta | 56,54 | 59,78 | 47,31 | 56,83 | 55,14
Geno | 51,64 | 53,10 | 49,78 | 52,91 | 51,29
msnitt
/mana
d
Utford tid i timmar i hemtjinsten
jan feb mars | april maj juni juli aug sept okt nov dec
Soder | 4554 | 469,7 | 491,8 | 440,5 | 4533
0 2 3 6 2
Norr 743,6 | 6574 | 851,3 | 825,1 | 837,6
0 3 7 6 9
City 1328, | 1261, | 1371, | 1370, | 1303,
77 39 2 76 62
Minna | 762,9 | 762,7 | 831,1 | 831,5 | 819,2
s 5 6 9 0
Savsta | 1311, | 1206, | 1020, | 1104, | 1121,
53 41 78 73 67
Totalt | 4602, | 4357, | 4566, | 4572, | 4535,
25 71 37 71 50
2025 4621, | 4225, | 4527, | 4342, | 4970, | 5348, | 4409, | 4001, | 4257, | 4682, | 4345, | 4757,
79 87 26 78 27 11 16 04 24 71 29 13




jan feb mars | april maj juni juli aug sept okt nov dec
Diff -0,4% | 3,1% | 0,8% | 52% | -8,7%
mot
2025
Kontinuitet i hemtjéinsten, antal personal/tva veckor i snitt/omsorgstagare
jan feb mars apr mayj jun jul aug sept okt nov dec
Séder | 13,3 14,2 15,3 13,9 14,5
Norr 18,4 18,5 18,3 17,8 19,0
Min | 22,0 18,6 19,0 | 20,7 16,3
City 21,8 24,5 20,4 21,0 19,8
Sdvsta | 24,0 22,7 22,8 22,9 20,2
Ekonomiskt bistind utbetalt totalt per manad (Tkr)
jan feb mars april maj Jjuni juli aug sept okt nov dec
1382 1243 1334 1328

Pga systemtekniska hinder gar det for nérvarande inte att f ut sammanstéllning fér ekonomiska

bistand

4.1 Utvardering av ekonomisk stallning

Verksamhetens resultat Arsbudget Arsprognos

Socialnimnden 268 123 -8 500
Stab 28 147 0
Individ och familjeomsorg 64 839 -2510
Funktionshinderomsorg 53274 -2565
Aldreomsorg 97 575 -2225
Hilso och sjukvard 19 241 -1200
Bemanning 5047 0

Socialndmnden har ett underskott pd -8,5 mkr i maj. Socialnimnden har en anstrédngd ekonomi och
stora utmaningar pa olika nivaer. Réttssikerhet, arbetsmiljo och patientsidkerhet har hog prioritet.
Atgirder for en ekonomi i balans fortgar.

Stab

Socialforvaltningen har blivit beviljad statsbidrag for att arbeta med beredskap inom hélso- och

sjukvérd. Just nu pagar arbete med att ta fram kontinuitetshanteringsplan for socialférvaltningens

verksamheter.
Individ och familjeomsorg

Barn och familj

I maj méanad beslutades om en SoL-placering pa utredningshem for en familj.




I ett LVU-drende som rdr flera barn beslutade Forvaltningsritten att bifalla Socialndimndens ansdkan
och faststilla fortsatt vard enligt LVU. En matchningsprocess pagér med jourhem i syfte att mdjliggdra
en stadigvarande placering inom kommunens befintliga jourhemsverksamhet. En sddan 16sning
beddms innebéra betydande légre kostnader jamfort med placering i konsulentstodda familjehem.

En péagaende placering vid SiS (Statens institutionsstyrelse), vilket dr en kostnadskrédvande insats.
Ekonomiskt bistind

Utbetalningarna av ekonomiskt bistdnd har inte minskat i ndgon storre utstrdckning. Trenden visar att
personer som tidigare haft ekonomiskt bistdnd aterkommer till enheten, frimst pa grund av
arbetsloshet eller annan social problematik.

Ett intensivt arbete pagar for att forbereda verksamheten infor inforandet av det nya aktivitetskravet,
som trader i kraft den 1 juli 2026.

Vuxen
En placering pa externt HVB-hem pégér fortsatt.

Ytterligare en placering genomfordes i slutet av maj pa ett externt behandlingshem. Denna avslutades
dock i fortid efter tva dagar, dé& individen valde att avbryta behandlingen.

En placering pé skyddat boende avslutades den 1 juni 2026 i samband med att individen flyttade till
eget boende i annan kommun.

Aldre och funktionshinder
Tva externa placeringar pagar fortsatt.

En LSS-placering planeras att avslutas den 30 juni 2026 i samband med att den enskilde avslutar sin
skolgang.

Funktionshinderomsorg

Atgird Omfattar Beriknad besparing Status
Beslut socialpsykiatri Oversyn av beslut inom 250 tkr Paborjad
socialpsykiatri,
uppskattning besparing 50%
tjénst.
Arbetsplatstraffar Ej tillsdtta vikarie 200 tkr/ar Paborjad
Oversyn externa placeringar | Hemflytt av extern oklar Paborjad
placering

Arbetet inom LSS-bostédder, personlig assistans, socialpsykiatri, daglig verksamhet och barnkorttids ar
kopplat till dvergripande mal om effektiv resursanvandning, minskad sjukfrénvaro, 6versyn av
arbetssétt samt en héllbar och langsiktig arbetsmiljo.

LSS-bostéder - Verksamheten anpassar bemanningen utifran en dkad vardtyngd. Samtidigt sker en
l6pande uppfoljning av kostnader for att sdkerstédlla ekonomisk balans och resurseffektivitet.

Personlig assistans - Fokus ligger pa rekrytering och forbattrad schemaplanering for att minska
overtid. Arbetet syftar dven till att stdrka den ekonomiska kontrollen och sikerstélla att resurser
anviands pa ett effektivt satt.

Socialpsykiatri - Verksamheten arbetar med dversyn av insatsscheman och personalbehov for att béttre
anpassa verksamheten efter individernas behov.

Barnkorttids - Verksamheten foljer kontinuerligt upp intékter och arbetar mot en budget i balans, med



fokus pa att sékerstélla en stabil ekonomisk utveckling men ocksa att sikerstilla kvalitén.

Aldreomsorg
Atgird Omfattar Beriknad besparing Status
Minska antalet bilar i Forsdljning av bilar 200 tkr Genomford -26
hemtjénsten
Arbetsplatstriffar Minska antalet APT/ar 80 tkt/APT Genomford -26
Demensutvecklare Vakanshéllen 400 tkr Rekrytering pagér nu.
Oversyn av schema infor 260511-260705 13AApPasV. pagar

varje period

Schemaperioden som avser 260511-260705 har verksamheten kunnat minska 13 arsarbetare pé hela
dldreomsorgen. Detta har varit mdjligt med anledning av att verksamheten har tagit bort resurstid.
Vikarierna arbetar inte heltid, utan bara pa den faktiska tiden da verksamheten har behov. Detta ér
mdjligt under semesterperioden och inte nér all ordinarie personal &r éter.

For nirvarande har SABO sju tomma ligenheter varav fyra av dessa, verksamheterna far intékter for

juni ut.

Extra personal ar fortsatt insatta dagligen i tvd av hemtjanstgrupperna pa grund av hog vardtyngd.
Sammantaget innebir detta en 6kad kostnad under perioden.

4.1.1 Utfall (ansvar 3 pos)

Stratsys 3 pos

Ack_utfall Ack_budget Budgetavvikelse Arsbudget
Socialnimnden 384 425 42 1021
Forvaltningsledning 5 504 11303 5799 27126
Admin
IFO 29 004 27018 -1986 64 839
FHO 26 456 22199 -4 257 53274
AO 52953 50781 -2173 121 864
Summa 114 301 111 727 -2575 268 123

4.1.2 Investeringar
. Totalbelopp . 2

Investeringar budget, tkr Utfall maj, tkr Aterstar, tkr Prognos, tkr
AO. Utbyte singar10
st/ar 120 120
AO Visningsmiljo
valfardsteknik 500 500
AO Nyckelskap
larmnycklar 650 650




q Totalbelopp . s

Investeringar budget, tkr Utfall maj, tkr Aterstar, tkr Prognos, tkr

Hemtjénsten

Utrustning {06 digital

tillsyn 50 31 40

Konf.utustning

Humleg 25 13 -13

TOTALT

SOCIALNAMNDE

N 1320 23 1297

Synnerliga skél
KF ?elf:ll;t;li a E)fz;ll:)eesll(:ltat t Ll 2 Aterstar, tkr Prognos
ynneriig PPt 1 2025, tkr (maj), tkr ’ g

skil kr

§ 175 27/11- Nytt

2023 verksamhetssy
stem mm SOC 4 605 886 0 3719

SUMMA 4 605 388 498 3719

4.2 Namndmal

4.2.1 Erbjuda medborgarna méjligheten till att valja utforare
Erbjuda medborgarna méjligheten till att vilja utforare

4.2.2 Gora kompetensinventering for att nyttja redan befintlig kompetens
Gora kompetensinventering for att nyttja redan befintlig kompetens

4.2.3 Hog patientsakerhet i verksamheterna.
Hog patientsdkerhet i verksamheterna.

4.2.4 Idrottens och kulturens betydelse for folkhidlsan
Idrottens och kulturens betydelse for folkhélsan

4.2.5 Kompetensutveckling av befintlig personal i det svenska spraket
Kompetensutveckling av befintlig personal i det svenska spraket

4.2.6 Samtliga medarbetare inom vard och omsorg ska klara ett spraktest
Samtliga medarbetare inom vard och omsorg ska klara ett spraktest

4.2.7 Oka trygghet genom att komplettera personalens insatser med olika former av
teknikstod.

Oka trygghet genom att komplettera personalens insatser med olika former av teknikstod.



4.2.8 Mojlighet till distansutbildning for bristyrken
Mojlighet till distansutbildning for bristyrken

4.2.9 Kompetensutveckling av befintlig personal
Kompetensutveckling av befintlig personal

4.2.10 Tillgangen pa sarskilt boende ska motsvara behovet.
Tillgangen pa sérskilt boende ska motsvara behovet.

4.2.11 Socialnamnden ska utféra insatser for att sprida information och tillgéangliggora
information pa webben.

Socialndmnden ska utfora insatser for att sprida information och tillgangliggéra information pa
webben.

4.2.12 Langsiktig hallbarhet for ekonomi, miljo och arbetsmiljo.
Langsiktig héllbarhet for ekonomi, miljo och arbetsmiljo.
4.2.13 Minska personalomsattningen for 6kad kompetens
Minska personalomséttningen for 6kad kompetens
4.2.14 Vingakers kommun ska 6ka betyget som en attraktiv arbetsgivare
Vingakers kommun ska dka betyget som en attraktiv arbetsgivare
4.2.15 Bedriva verksamhet i niva med eller under den forvantade standardkostnaden.

Bedriva verksamhet i nivd med eller under den forvintade standardkostnaden.

5 Vasentliga personalforhallanden

Sjukfranvaro 2025 dag 1-59 i %

Jan Feb Mars April | Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
IFO 5,73 11,39 | 8,97 7,84 4,04

FHO 10,73 | 14,18 | 11,31 10,92 | 7,68

Ao 10,58 | 11,69 | 11,17 | 8,53 8,75

Hela 10,15 | 12,30 | 11,01 8,90 7,56
forv.

Siffrorna for maj ménad &r preliminéra.
Individ och familjeomsorg

Samtliga verksamheter har under perioden haft en stabil personalsituation utan ndgon méarkbar
frdnvaro. For nérvarande féorekommer inga sjukskrivningar, vilket bidrar till god kontinuitet och
stabilitet i handldggningen.




Tva rekryteringsprocesser pagar.
Funktionshinderomsorg

Daglig verksamhet
Omstiéllning efter uppsidgningar genom omfordelning och inskolning; 6kat resursbehov efter
anpassningar, lag sjukfranvaro och padgaende vikarie rekrytering.

LSS-bostider
Fokus pa att minska sjukfrdnvaro och anpassa bemanning efter behov.

Personlig assistans

Tidiga omtanke samtal och aktiv rehabilitering anvénds for att minska sjukfranvaro och kostnader.
Bemanning planeras noggrant for effektiv resursanviandning, och 6kad anvéndning av vikarier minskar
overtid, vilket forbattrar bade arbetsmiljo och ekonomi.

Socialpsykiatri
Behovsstyrd bemanning och 6versyn av insatser och schema for effektiv resursanvéndning och
minskad sjukfrénvaro.

Barnkorttids
Okat stodbehov har krdvt mer bemanning; rekrytering pagér och schema ses 6ver for hallbar
arbetsmiljo.

Aldreomsorg

Rekrytering infér sommaren pagér och &r fortsatt anstringd. Manga sokande har 14g utbildningsniva
och begrinsade sprakkunskaper. Flera vikarier foredrar att "ldgga sig" tillgéngliga istdllet for att arbeta
enligt fast schema, vilket forsvarar planeringen.

Trots generds inskolning och vikarie utbildningar nér inte alla kandidater tillrdcklig niva for att arbeta i
verksamheten.

Korttidsfranvaro har 6kat under maj manad och i kombination med brist pa vikarier har medfort behov
av kvalificerad overtid.

Tva medarbetare avslutade sina anstédllningar under maj manad, vilket medforde en kostnad for
utbetalning av innestaende semesterdagar.

Extra resurser nattetid pa grund av hog vardtyngd pa en avdelning

5.1 Genomférda utbildningar

Funktionshinderomsorg

Yrkesresan pagér inom samtliga verksamheter och bidrar till kompetensutveckling och stirkt
yrkesroll.

Aldreomsorg
Under maj méanad blev en person klar med sin utbildning till specialistunderskdterska.

Sommarvikarier har under maj ménad deltagit i vikarietraffar, forflyttningsutbildning samt metodrum
for praktisk tréning och introduktion infér omvardnadsarbetet. Kvalitetsunderskoterskor har tagit ett
stort ansvar for inskolningar samt forberedelser infor delegeringar. Detta for att sommarvikarierna ska
fa sa bra forutsittningar som mojligt, vilket medfor ett 6kad kostnad.

Ekgérden har slutfort utbildningen Stjirnmarkt

Palliativa utbildningar pagar fér omvéardnadspersonalen.
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6 Forvantad utveckling

7 Rapportering av projekt/processer

Individ och familjeomsorg
Under perioden har arbetet med samverkansinsatser och aktiviteter for barn, unga och familjer fortsatt.

Nyligen genomfordes en aktivitetsdag pd Grandenomradet dar flera aktorer deltog i syfte att skapa en
trygg och meningsfull métesplats for familjer. Pa plats fanns bland annat polis, riddningstjénst,
ryttarforening, kulturskola, fritidsgérd, GRO-projektet samt personal frén Forsta linjen. Dagen
priaglades av god samverkan mellan verksamheterna och ett stort engagemang fran deltagarna.

Planering pagar dven infor en familjedag den 5 september. [ samband med detta kommer Forsta linjen
att medverka i arrangemanget av en foreningsméissa med fokus pa aktiviteter for barn och ungdomar.
Syftet dr att skapa mojligheter for foreningar att né ut till fler unga samt att framja en aktiv och
meningsfull fritid. Ett forsta dialogmote med berorda foreningar har genomforts, vilket resulterade i ett
positivt engagemang och flera konstruktiva idéer kring uppldgg och innehall. I nuléget har atta aktorer
anmalt intresse for att delta i méssan.

Parallellt pagar arbete inom det brottsforebyggande omradet dar samverkan ses Gver 1 syfte att starka
den, béade tillsammans med polisen samt i samarbete med skolan och andra berérda aktorer. Fokus
ligger bland annat pa att utveckla tydligare motesstrukturer, fortydliga ansvarsfordelning samt skapa
en gemensam bild av syfte och arbetssitt for att stirka det forebyggande arbetet riktat till barn och
unga.

Aldreomsorg
Humlegérden har installerat digitala 1ikemedelsskapslés.

Arbetet med inforandet av nya nyckelfria 1as i hemtjdnsten har paborjats. Forberedelser och planering
pagar infor utbyte av likemedelsskap.

Under perioden har nya riktlinjer inforts som innebér att hemtjansten inte ldngre hanterar
omsorgstagares bankkort eller kontanter vid inkdp och apoteksidrenden. Arbete har paborjats for att
stodja omsorgstagare i Gvergangen till alternativa betalningslosningar, exempelvis fakturabetalning via
PayEx. Forandringen syftar till att 6ka réittssakerheten och minska risken for felaktig hantering av
privata medel.

8 Det har ar vi extra stolta over

Individ och familjeomsorg
En lyckad aktivitetskvill med kommunens familjehem i borjan av maj

I bérjan av maj genomfordes en uppskattad aktivitetskvall tillsammans med kommunens familjehem.
Kvillen hade fokus pa gemenskap och erfarenhetsutbyte mellan familjehemmen, vilket bidrar till 6kad
trygghet och stirkt kompetens i uppdragen. Samtidigt anordnades aktiviteter riktade till barnen, vilket
skapade delaktighet och en positiv upplevelse for hela familjen.

Kvillen avslutades med gemensam middag, vilken var mycket uppskattad av deltagarna. Sammantaget
bidrog insatsen till att stirka relationerna mellan familjehemmen och kommunen samt frémja ett
fortsatt gott samarbete.

Bostad forst

Under april 2026 avslutades en insats inom Bostad forst dd individen 6vergick till eget
forstahandskontrakt. Det &r ett mycket positivt utfall och ett kvitto pa ett vl fungerande socialt arbete.
Insatsen har préiglats av en néra och strukturerad samverkan mellan 6ppenvérd och
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myndighetsutdvning, dér stodet har anpassats utifran den enskildes behov.

Bostad forst-arbetet bygger pa att individen erbjuds ett eget boende med tillhérande stédinsatser, dér
stabilitet i boendet skapar forutséttningar for 6kad sjélvstandighet och langsiktig fordndring. Den
framgéangsrika avslutningen visar pa vikten av samordnade insatser och ett tydligt fokus pa individens
resurser och delaktighet.

Funktionshinderomsorg

Sammantaget visar verksamheterna en positiv utveckling med fokus pa kvalitet, samarbete och
individanpassat stdd. Ett mer 6ppet arbetsklimat och en 6kad dialog har starkt forstaelsen mellan
medarbetarna, vilket bidrar till ett béttre samarbete och ett mer hallbart arbetsklimat.

Verksamheterna préglas av arbetssitt dir individens behov, delaktighet och utveckling star i centrum.
Detta skapar goda forutsittningar for meningsfulla och kvalitativa insatser.

Inom personlig assistans finns en god grund for fortsatt utvecklingsarbete genom personalens
engagemang och 6ppenhet for forbattringar. Inom barnkorttidsverksamheten framkommer en hog grad
av trygghet och trivsel bland barn och ungdomar, vilket &r en viktig kvalitetsindikator. Kontinuitet i
bemanning bidrar ytterligare till stabilitet och trygghet.

Aldreomsorg
Verksambheten ar extra stolta Gver att sd vil stora som sma aktiviteter har okat.

Vi ér extra stola dver att vir medarbetare som gjort ett stort arbete med att infora vilfardsteknik i
kommunen nu fétt en tjinst som strategisk samordnare for hela kommunen och kan fortsitta driva
arbetet framét for véra éldre.
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Bilaga 1: Soc 2605 samf prognos

Ansvar Utfall ack Budget ack Awvikelse ack Arsbudget| Prognos| Prognos
-bra, + diligt - bra, + daligt - dligt, + bra Maj26( Apr26
tkr Jan 26 - Maj 26 Jan 26 -Maj 26
Kod
701 Socialndmnden 384 425 42 1021 0 0
711 Forvaltningsledning Admin* 5504 11303 5799 27126 0 0
712 IFO 29 004 27018 -1 986 64 839 -2510 -2510
713 FHO 26 456 22199 -4 257 53274 -2565| -2565
714 A0 52953 50781 -2173 121 864 -3425 -3425
Totaler 114 301 111727 -2575 268123 -8500| -8500
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b
vingaker.se ﬁ

Vingakers
kommun

1(2)

TJANSTEUTLATANDE

Datum

2026-05-28

Handlaggare
Marjo Koivumaa Koistinen

Diarienummer

SN 2026/188

Omfordelning av investeringsmedel for 2026 — inkop av
taklyftar

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att omfordela 200 000 kr inom befintlig investeringsram for
2026 frén dldreomsorgens visningsmiljo for vélfardsteknik till att kopa in fler taklyftar
till sarskilt boende.

Sammanfattning av arendet

Det har uppstétt behov av att kopa in fler taklyftar till sérskilt boende. Dessa finns inte
med i arets investeringsmedel och forvaltningen behéver gora en omférdelning inom
befintlig investeringsram. Forslaget 4r anvéinda medel fran dldreomsorgens
visningsmiljo for vilfardsteknik dir det finns kvar ca 500 000 kr.

Arendets beredning

Arendet har beretts av socialchef och enhetschefer.

Avstdmning med andra forvaltningar:

[J Kommunledningsforvaltningen

[] Samhallsbyggnadsforvaltningen

[J Barn- och utbildningsforvaltningen

L] Socialférvaltningen
Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Investeringsram och kvarstdende medel

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar enligt forslag till beslut och att en
omfordelning av medel sker for att kunna mota behovet av fler taklyftar.
Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser.



vingaker.se

Beslutet skickas till

For verkstillighet - chefer inom AO och ekonomienheten

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef



b
vingaker.se ﬁ
Vingakers

kommun
1(2)
TJANSTEUTLATANDE
Datum
2026-06-08

Handlaggare
Marjo Koivumaa Koistinen

Diarienummer

SN 2026/199

Revidering ”Riktlinjer for inre sekretess och
elektronisk atkomst till journaluppgifter”

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar att

1. Socialndgmnden beslutar att anta reviderade riktlinjer for inre sekretess och
elektronisk &tkomst till journaluppgifter.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden antog senast riktlinjer for inre sekretess och elektronisk atkomst till
journaluppgifter 2021, och dessa behover revideras och fortydligas.

Arendets beredning

Forvaltningens ledningsstod har varit behjélpliga i revidering av riktlinjerna, och
riktlinjerna har varit ett &rende pa socialforvaltningens ledningsgrupp, for genomgéang
tillsammans med verksamhetschefer, MAS och ledningsstdd.

Avstdmning med andra forvaltningar:

(] Kommunledningsforvaltningen

[J Samhaéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

[ Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Riktlinjerna &r socialndmndens styrdokument och anger riktningen for verksamheten.

Forvaltningens standpunkt

De tidigare riktlinjerna ar fran 2021 och behdvde revideras. Det har kommit en ny
socialtjénstlag 1 juli 2025 och det fanns anledning till justeringar.
Overgripande sammanfattning av fordndringarna i det reviderade dokumentet ar:

e Justering av paragrafer med anledning av nya socialtjanstlagen

e Styrning av behdrigheter for respektive yrkesroll har fortydligats.

¢ Rutin for loggningskontroll i socialférvaltningens olika system har
fortydligats.



vingaker.se

Ekonomiska konsekvenser
Ej aktuellt.

Bilagor

”Riktlinjer for inre sekretess och elektronisk atkomst till journaluppgifter”.

Beslutet skickas till

Forvaltningens chefer for vidare spridning i socialforvaltningens verksamheter.
Kommunens intranit, Rankan

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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Vingakers
kommun

Riktlinjer for inre sekretess och
elektronisk atkomst till
journaluppgifter

Socialnamnden

Flik 8.26



Avgifter/taxor

Organiserande Aktiverande Normerande . .
och férskrifter
Reglementen for . )
styrelse/ndmnd/rad Strategi Policy Avgifter
och taxa
DEIega-tiDn ) Program
ordning
Bolagsordning Foreskrifter
och agardirektiv Plan Regler

Dokumenttyp Riktlinje

Dokumentnamn Riktlinjer for inre sekretess och elektronisk atkomst till journaluppgifter

Faststalld 2021-06-02
Beslutande Socialndmnden
Giltighetstid Tills vidare
Processéagare Socialchef

Senast reviderad 2026-06-22, § x
Detta dokument géller for Socialférvaltningen
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Bakgrund

Socialndmndens verksamheter dr beroende av ménniskors tillit till att sekretess och integritet

respekteras.

Att ta del av sekretessbelagda uppgifter dr endast tillatet da det kravs for arbetets utforande.

Detta géller Socialndmndens hela verksamhetsomrade. Det 4r med andra ord ett allvarligt tjdnstefel att
lasa olika former av journaler eller andra uppgifter om det inte kravs i arbetet. Stickprovskontroller

sker regelbundet.

”Den som arbetar hos en vdrdgivare far ta del av dokumenterade uppgifter om en patient endast om
han eller hon deltar i virden av patienten eller av annat skil behdver uppgifterna for sitt arbete inom

hdlso- och sjukvdrden.”

(Patientdatalagen 4 kap, 1 §)

“Handlingar som ror enskildas personliga forhdllanden skall forvaras sd att obehoriga inte fair

tillgdang till dem.” (Socialtjanstlagen 14 kap 7§)

Obehdrig dr dven den som inte deltar i varden/omsorgen av den enskilde eller pa annat sétt behdver

atkomst till dokumenterade uppgifter for sitt yrkesutdvandes skull.

Béde ”Offentlighets- och sekretesslagen” (2009:400) och "Lag om behandling av personuppgifter inom
socialtjansten” (2001:454) lamnar ocksé anvisningar inom detta omrade.

Syfte

Syftet med dessa riktlinjer dr att fortydliga lagtexten som styr anstélldas réttighet att ta del av
journaluppgifter/personakter/uppgifter om omsorgstagare med insatser. Dessutom att sékerstélla sa att
behorigheter i de olika IT-baserade system som anvéands tilldelas pa ett sakert satt till anstélld personal

och studerande inom Vingékers kommuns socialforvaltning.



Behorigheter i Socialforvaltningens IT System

Systemadministrator

e Full behorighet till hela system dér man har roll som systemadministrator, da det krévs for
felsokning, behdrighetshantering, statistik, loggkontroller mm

Legitimerad personal

e Full behorighet till HSL-journalen i verksamhetssystemet vid alla enheter inom dldre- och

funktionshinderomsorgen da stor rorlighet i arbetet sker och behov av tillgang till

journaluppgifter och andra uppgifter finns

Lasbehorighet i1 den sociala journalen

Behorighet till gemensamt kommunikationsverktyg med regionen

Behérighet till NPO, nationell patientdversikt och system for forskrivning av likemedel.

Full behdrighet i signeringssystem kopplat till yrkesroll vid alla enheter inom &ldre-och

funktionshinderomsorgen da stor rorlighet i arbetet sker och behov av tillgang till uppgifter

inom alla enheter finns

e Behorighet till system for nyckelfritt 1dssystem, avser bade 1as i ordinért boende samt for
sjukskoterskor dven ldkemedelsskép i ordindrt och sérskilt boende

Handlaggare pa Individ- och familjeomsorgen (IFO)

e Behorighet att dokumentera och lisa i verksamhetsprogrammet som rér myndighetsutvning i
alla omréden inom IFO. IFO é&r en liten enhet dir handldggarna behdver kunna ersétta
varandra 6ver omradesgranserna vid till exempel frénvaro

e Behdrighet till gemensamt kommunikationsverktyg med regionen

Handlaggare inom aldre- och funktionshinderomsorgen

e Behorighet att dokumentera och l4sa i det verksamhetsprogram som rér myndighetsutdvning
gillande éldre- och funktionshinderomsorgen
e Behdrighet till gemensamt kommunikationsverktyg med regionen

Omvardnadspersonal

e Full behorighet till den sociala journalen i verksamhetssystemet vid de enheter de arbetar vid,
vilket ser olika ut i verksamheten

e Liasbehorighet i HSL-modul i verksamhetssystem, for att kunna ta del av vad legitimerad
personal dokumenterar

e Behdrighet till de enheter de arbetar vid i signeringssystem och hemtjinstens planeringssystem

e Behdrighet till nyckelfritt lassystem for enheten dér man arbetar, kan avse bade 1as i ordindrt
boende samt ldkemedelsskap i ordindrt och sérskilt boende

e Behorighet till vdlfardtekniska 16sningar vilket begriansas utifran enhet

Studenter

e Studenter inom socialforvaltningen tilldelas studentbehdrighet i aktuella system. Bestdllning
av studentbehorighet bestélls av handledare efter godkénnande av ansvarig chef.
All anvidndning ska ske under ansvar av handledare



Atkomst och kontroll

I 4 kap patientdatalagen (PDL) beskrivs vad som géller for inre sekretess och elektronisk dtkomst

inom en vardgivares verksamhet.

?Vardgivaren ska se till att atkomst till sadana uppgifter om vardtagare som fors helt eller delvis
automatiserat dokumenteras och kan kontrolleras.”

?Vardgivare ska gira systematiska och dterkommande kontroller av om ndgon obehirigen kommer

at sadana uppgifter.”

I Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om journalforing och behandling av personuppgifter i
hélso-och sjukvarden, beskrivs vad som géller vid kontroll av dtkomst till patientuppgifter.

”Det ska framgd av loggarna vilka dtgérder som har vidtagits med virdtagar-/klientuppgifterna.
Det ska framgd av loggarna vid vilken tidpunkt dtgirderna vidtagits.

Det ska framgd anviindarens och vardtagarens/klientens identitet av loggarna.

Systematiska och dterkommande stickprovskontroller av loggarna ska goras.

Genomforda kontroller av loggarna ska dokumenteras.”

Ansvar
Ledningsstod/MAS ansvarar inom Vingakers kommuns socialforvaltning for att kontroller sker enligt

gillande rutin. Ansvarig chef ansvarar for att vidta atgidrder om avvikelse uppticks.

Behorighet till loggregister

Forvaltningschef har delegerat uppdraget till ledningsstod och MAS att utféra kontrollerna.
Uppféljningen ska goras systematiskt och dterkommande enligt rutin for respektive IT system.
Resultatet av kontrollerna ska dokumenteras.



Loggningskontroll

Verksamhetssystem

e Anvindare soks slumpmaéssigt ut varje kvartal av ledningsstod enligt rutin

e Loggningskontrollen omfattar all anstélld personal med behdrigheter i socialforvaltningens
verksamhetsprogram

e Ledningsstdd tar ut hindelselogg pé anvéndaren och skickar till anvéindarens ndrmaste chef
for kontroll, samt information till anvindaren om att en slumpmaéssig loggkontroll har utforts i
verksamhetssystemet

System halso-och sjukvard
(Omfattar signingeringssystem, nyckelfria lakemedelsskap, sdkerhetsklassade narkotikaskéap, dtkomst
lakemedelsforrad)

e MAS utfor loggkontroll enligt rutin
e Loggningskontrollen omfattar all anstélld personal med behorigheter i systemen

e MAS tar ut hdndelselogg p& anvéndaren, vid misstanke om otillborlig dtkomst kontaktar MAS
ansvarig chef

Loggning via omsorgstagare/vardtagare/klient

e  Vid behov loggas aktuell omsorgstagare/vardtagare/klient pa uppdrag av ansvarig chef
o Ledningsstod/MAS tar ut hiandelselogg pa anvéndaren och skickar till anvindarens ndrmaste
chef for kontroll

Logglasning vid misstanke om sekretessbrott

. Ansvarig chef inleder utredning vid misstanke om sekretessbrott

. Uppgifterna i utredningen ska stimmas av mot hindelselogg

e  Ansvarig chef delger resultatet till verksamhetschef och forvaltningschef som i sin tur delger
loggkontrollerad anvéndare



Konstaterad otillbérlig atkomst

Ansvarig chef delger ndrmaste chef och forvaltningschef nér beslut fattats om konstaterad
otillborlig atkomst

Forvaltningschef polisanmiler hindelsen

Forvaltningschef kontaktar HR

Néarmaste chef kallar in berdrd medarbetare till samtal

Forvaltningschef ansvarar for arbetsrittsliga/disciplindra atgéarder

Arbetsrattsliga/disciplinara atgarder

Skriftlig varning
Avsténgning
Uppségning
Avsked

Utldamnande av loggningsuppgifter till omsorgstagare/vardtagare/klient

Omsorgstagare/vardtagare/klient som Onskar ta del av sina loggningsuppgifter kontaktar
ansvarig chef

Ansvarig chef stimmer av med MAS nér det géller HSL

Ansvarig chef meddelar omsorgstagare/vardtagare/klient nér information kan dverldmnas
Omsorgstagare/vardtagare/klient méste uppvisa giltig legitimation
Loggningsinformationen skickas via post med mottagningsbevis
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Sammanstallning av delegationsbeslut till
socialnamndens sammantrade 2026-06-22

Socialchef
2026-05-21 - Overenskommelse om sirskilt foreningsbidrag for séndagskafé pa
Humlegérden - SPF seniorerna Gullvivan, SN 2026/119.

2026-05-21 - Overenskommelse om sirskilt foreningsbidrag for séndagskafé pa
Humlegérden - Korskyrkan i Vingaker, SN 2026/119.

2026-05-21 - Overenskommelse om sirskilt foreningsbidrag for sondagskafé pa
Humlegarden - PRO Vingaker, SN 2026/119.

2026-05-21 - Overenskommelse om sirskilt foreningsbidrag for sondagskafé pa
Humlegarden - Véstra Vingékers Roda kors krets, SN 2026/119.

2026-05-21 - O\ierenskommelse om sdrskilt féreningsbidrag for sondagskafé pa
Humlegérden - Osterdkers hembygdsforening, SN 2026/119.

2026-05-21 - Overenskommelse om sirskilt foreningsbidrag for sondagskafé pa
Humlegarden - Studieférbundet Vuxenskolan, SN 2026/119.

2026-05-21 - Overenskommelse om sirskilt foreningsbidrag for séndagskafé pa
Humlegarden - Ekbackskyrkan Vingéker, SN 2026/119.

2026-05-21 - Overenskommelse om sirskilt foreningsbidrag for séndagskafé pa
Humlegarden - Vistra Vingakers hembygdsforening, SN 2026/119.

2026-06-05 - Rekvisition Skolsociala team 2026, SN 2026/194.

Verksamhetschef vard- och omsorg
SN 2023/330 - Tilldggsavtal - Trygghetsleverantdr Innovationsupphandling, 2026-05-
27.

Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen
SN 2026/195 - Avtal med Dun & Bradstreet Sweden AB géllande Infotorg Foretag,
Juridik och Fastighet, 2026-06-02.

Ordforandebeslut
2026-05-22 — Beslut om bostad med sarskild service under perioden 2026-05-31-
2028-05-31.

Alkoholhandliaggare
2026-06-01 - Tillfalligt serveringstillstand till Vingékers Musik & Noje AB till
allménheten vid tre olika tillfdllen under juni, juli och augusti, 42-2026-00006.

Vingakers kommun Vdxel ©151-191 @0

643 80 Vingaker E-post kommun@vingaker.se
Besoksadress Bankgiro 624-8371
Parkvagen 8


mailto:kommun@vingaker.se

Vingaker.se

Arenden frin socialutskottet

Paragraf Arende Beslut Datum
Su § 95 Overvigande enligt LVU Fortsatt vard 2026-05-20
Su § 96 Overvigande enligt LVU Fortsatt vard 2026-05-20
Su § 97 Overvigande enligt LVU Fortsatt vard 2026-05-20
Su § 98 Overviigande enligt LVU Fortsatt vard 2026-05-20
Su § 99 Fortsatt placering pd HVB-hem | Beviljat 2026-05-20
Su § 100 Erséttning for forlorad Beviljat 2026-05-20
arbetsinkomst (ersétter tidigare
taget beslut, Su §
85)
Su § 101 Ansokan om korttidsvistelse Beviljas 2026-05-20
utanfor det egna hemmet
Su § 102 Ansokan om fardtjanst Beviljas 2026-05-20
Su § 103 Ansdkan om fardtjinst Beviljas 2026-05-20
Su § 104 Ansokan om fardtjanst Beviljas 2026-05-20
Su § 105 Ansokan om fardtjanst Avisas 2026-05-20
Su § 106 Yttrande gillande drende med Overldmnas till 2026-05-20
malnr 3930-26 forvaltningsritten
Su § 107 Ansokan om fardtjinst Beviljas 2026-05-20
Su § 108 Ansdkan om fardtjénst Beviljas 2026-05-20
Su § 109 Ansokan om fardtjanst Beviljas 2026-05-20
Su§ 110 Ansokan om fardtjanst Beviljas 2026-05-20
Su§lll Ansdkan om sérskilt boende Beviljas 2026-05-20
Sug§ 112 Ansokan om sérskilt boende Beviljas 2026-05-20
Sug§ 113 Ansokan om riksféardtjanst Beviljas, val av 2026-05-20
fordon delavslas
Su§ 117 Overvigande enligt LVU Fortsatt vard 2026-06-03
Su§ 118 Overvigande enligt LVU Fortsatt vard och 2026-06-03
vardnadsoverflytt
ska utredas
Su§ 119 Overvigande enligt LVU Fortsatt vard 2026-06-03
Su § 120 Overvigande enligt LVU Fortsatt vard 2026-06-03
Su§ 121 Overvigande enligt LVU Fortsatt vard 2026-06-03
Su § 122 Insats till barn utan Beviljat 2026-06-03
vardnadshavarens samtycke
Su § 123 Ansdkan om personlig assistans, | Avslag 2026-06-03
kontaktperson och daglig
verksamhet
Su § 124 Ansdkan om daglig verksamhet | Beviljat 2026-06-03
Su § 125 Ansdkan om daglig verksamhet | Beviljat 2026-06-03
Su § 126 Ansokan om fardtjanst Avslag 2026-06-03
Su § 127 Ansdkan om férdtjanst med Beviljat 2026-06-03
ledsagning
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till dammsugare,
varmefilt och
koksredskap.

X tilldelas 33 400
kr till tandvard.

X tilldelas inga
medel.
Hyresvirden ska
tillhandahélla
tvattmojligheter.

X tilldelas 3 000 kr
till en dator.

Su § 128 Ansdkan om fardtjdnst med Beviljat 2026-06-03
ledsagning
Su § 130 Ansokan om fardtjinst Avslag 2026-06-03
Su § 131 Ansokan om fardtjanst Avslag 2026-06-03
Su § 132 Ansdkan om fardtjinst Beviljat 2026-06-03
Su § 133 Ansdkan om fardtjénst Beviljat 2026-06-03
Su § 134 Ansokan om fardtjanst Beviljat 2026-06-03
Su § 135 Ansokan om sérskilt boende Avslag 2026-06-03
Su § 136 Utdelning av sociala fondmedel | X tilldelas 4 000 kr | 2026-06-03
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Ar 2026

Manad |Férsérjningsstéd |Faderskap |AO-grenden |Fardtjgnst |Riksfardtjanst |[LSS FH SoL

Jan 141 4 56 2 0 4 9
Febr 124 0 44 1 2 2 20
Mars 179 1 57 17 2 12 28
April 143 4 42 8 0 3 5
Maj 159 3 74 10 2 4 9
Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Nov

Dec

S:a 746 12 273 38 6 25 71
Ar 2025

Manad |Férsérjningsstéd |Faderskap |[AO-drenden |Fardtjgnst |Riksfardtjanst [LSS FH SoL

Jan 160 3 102 9 1 6 1
Febr 142 7 81 10 3 3 9
Mars 155 4 62 9 9 6 3
April 140 18 61 7 4 3 12
Maj 148 6 65 10 1 10 8
Juni 132 2 53 7 3 8 11
Juli 131 1 46 4 5 6 14
Aug 127 2 83 7 3 1 24
Sept 141 0 74 7 2 4 15
Okt 151 6 76 6 4 6 22
Nov 144 3 43 4 3 1 12
Dec 177 3 71 16 4 12 13
S:a 1748 55 817 96 42 66 144
Differens 2026

Manad |Férsérjningsstod |Faderskap |AO-grenden |Féardtjanst |Riksfardtjgnst |LSS FH SoL

Jan -19 1 46 -7 -1 -2 8
Febr -18 -7 -37 -9 -1 -1 11
Mars 24 -3 -5 8 -7 6 25
April 3 -14 -19 1 -4 0 -7
Maj 11 -3 9 0 1 -6 1
Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Nov

Dec

S:a 1 -26 -6 -7 -12 -3 38
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