vingaker.se

Vingakers
kommun

Strategisk inriktning

for Vingakers kommun 2026




STRATEGISK INRKIKTNING FOR VINGAKERS KOMMUN 2026

Organiserande Aktiverande Normerande
Reglementen for . )
styrelse/namnd/rad Strategi Policy
Delegatons: Program Riktlinje
ordning
Bolagsordning
och agardirektiv Plan Regler

Dokumenttyp
Dokumentnamn
Faststalld
Beslutande
Giltighetstid

Processéagare

Senast reviderad

Overgripande styrdokument

Strategisk inriktning for Vingakers kommun 2026
2024

Kommunfullmaktige

T.0.m. 2026

Kommundirektér

2025-11-24, § 110

Detta dokument galler for Koncernen

Avgifter/taxor
och forskrifter

Avgifter
och taxa

Foreskrifter




STRATEGISK INRKIKTNING FOR VINGAKERS KOMMUN 2026

Innehallsforteckning

INNEAIISTOrtECKNING ............ocooiiiiie e 3
INLEANINE ...ttt ettt et ettt e st et e ssseessees s e esseessaessaessseanseasseesseesseesssesnsesnseenseensaenseens 4
Perspektiv: Vingakersbygdens UtVECKIINE ........c.ccvviiiiiiieiieiiecieceecee ettt e eve v ve e senas 5
Perspektiv: Trygghet och hilsa for Vingakersbygdens invanare...........c.coccveveeeieeieeieenieeseesieeeeveeene. 7



STRATEGISK INRKIKTNING FOR VINGAKERS KOMMUN 2026

Inledning

Efter valet 2022 styrs Vingakers kommun av Allians for Vingakersbygden (Moderaterna, Centerpartiet
och Kristdemokraterna), med stdd av Sverigedemokraterna. I det hér strategiska dokumentet
tydliggors Alliansens vision och politiska prioriteringar fér mandatperioden.

Forutom de fragor som respektive parti gick till val pa 2022 och dér en politisk samsyn finns tar den
strategiska inriktningen sitt avstamp i den gemensamma visionen for Vingékers kommun dér vi,
medborgare, naringsliv och kommun, tar ansvar for véar hidlsa och gemensamma livsmilj6. Vi dr stolta
Over att varje plats i kommunen bidrar med sin egen karaktér och historia. Vingakers kommun ska
uppmuntra nytdnkare och berémma framgéang och vi maste vaga bry oss. Vart mal ar att medborgare,
néringsliv och kommun ska vara pa samma véglingd. Aven kommunens virdeord (vga, ansvar,
respekt och stolt) dr viktiga fundament som ska genomsyra kommunens verksamheter.

Under mandatperioden vill vi att Vingaker fortsatter utvecklas till en kommun dér beslut tas sé néra de
invanare som berdrs som mojligt. Vingéaker ska vara en kommun dér entreprendrskap stimuleras och
dér néringslivets bidrag till samhéllets utveckling uppmuntras och uppmérksammas. Var forhoppning
ar att man som invénare ska uppleva att man har goda mdjligheter till utveckling, bade som individ

och som en del av samhdllet.

Med stdd i visionen och virdegrunden tillsammans med den strategiska inriktningen ska Vingaker bli
en trygg kommun for framtiden och Sveriges smartaste landsbygd.

Vision 10 000 - Vingakersbygden behdver vaxa

Utmaningarna dr manga for en liten kommun dér allt farre far forsorja allt fler. Men den viktigaste
utmaningen ar att skapa langsiktiga forutsattningar for en fortsatt bra skola, vard och omsorg samt
annan offentlig och kommersiell service.

Den lilla kommunens mojligheter ska tas till vara for att na en effektiv férvaltning med en hog
serviceniva. Men det krdvs ocksa en god intern samverkan inom koncernen. Minst lika viktigt ar att
fortsatta utveckla extern samverkan med foreningar och niringsliv samt andra kommuner och
regionen. Samverkan inom omraden som i forsta hand gynnar invénarna i Vingakersbygden ska
prioriteras.

En av de viktigaste uppgifterna under perioden ar att verka for fler invanare och skattebetalare samt
att fler invanare ska néd egen forsorjning. Det &r sérskilt viktigt ndr befolkningen blir allt dldre men
ocksa nér nya barnfamiljer upptéacker Vingakersbygden som boendeort vilket innebér en 6kad

efterfragan p4 kommunens tjdnster.

Malséttningen om att bli 10 000 invanare i kommunen innebér en stor befolkningsdkning som ger
kommunen hogre skatteintéikter och statsbidrag. Men en sadan positiv utveckling stéller inte enbart
krav pa Vingakers kommuns forméga att mota efterfragan pa bostéder utan dven utveckling av

centrala samhillsfunktioner som végar och kommunikationsstrak, vatten och avlopp, skolor, vard- och
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omsorg och ovrig samhéllsservice. Dérfor 4r det viktigt att véigen for att nd malet sker genom en sa
héllbar tillvéxt som mojligt och ha en god planering med beredskap for tillvixtmaélet.

Strategiska prioriteringar som utgar fran tva perspektiv

Strukturen for de politiskt strategiska prioriteringarna bestar av tva perspektiv; ett som utgar fran
bygdens utveckling och ett som utgar den enskilda individen. Under respektive perspektiv finns olika
fokusomréaden dér vart och ett har ett antal konkreta mél. Hela koncernen forvéntas bidra till
maluppfyllelsen och ndimnderna ska integrera de fokusomraden eller mal som berdr ndmndernas

ansvarsomraden i sina ndmndplaner.

Aktiviteter och indikatorer for att mata maluppfyllelse tas fram av ndmnder, férvaltningar och bolag.
Den strategiska inriktningen ska pa 6vergripande niva foljas upp for respektive fokusomrade.

Perspektiv: Vingakersbygdens utveckling

Fokusomrade: Ekonomi i balans
Mal 1: Kommunkoncernens soliditet inklusive ansvarsforbindelsen for pensioner ska forbéttras.

Mal 2: Under planperioden ska kommunen ni ett balanskravsresultat som uppgér till ldgst en procent
av skatteintékter och generella statsbidrag.

Mal 3: Sjélvfinansieringsgraden for kommunens investeringar ska vara 100 procent. Undantag kan

goras vid engéngsinvesteringar av storre karaktdr med lang livsldngd, sa kallade synnerliga skal.

Mal 4: For att nd hogre effektivitet och hogre servicenivé ska samverkan inom koncernen oka.

Fokusomrade: Tillvaxtmal 10 000 (planering och beredskap for 10 000
invanare)

Mal 5: For att underldtta och 6ka tillgangen till exploateringsbar mark ska kommunens markreserv
tydliggdras och stirkas bland annat genom att koncernens oexploaterade fastigheter samordnas.

Mal 6: Det ska finnas en god tillgang till byggbara tomter och byggratter i attraktiva ldgen.

Mal 7: Lediga och séljbara kommunala tomter ska aktivt marknadsforas, bland annat med hjélp av

maklare.

Mal 8: Samverkan med foreningar, miklare, mark- och fastighetsdgare samt byggforetag/exploatorer
med flera ska utvecklas i syfte att na tillvixtmalet. Kommunstyrelsens har samordningsrollen for de
strategiska tillvéxtfridgorna.
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Mal 9: En sammanhéllande funktion med god tillgdnglighet for frdgor som ror inflyttning och

tomtforsdljning ska inréttas.

Mal 10: Det ska finnas ett ekonomiskt projektstod dar foreningar ska kunna soka medel for att
utveckla metoder och aktiviteter som syftar till att kommunen ska fa fler invénare.

Fokusomrade: Hallbar tillvaxt, entreprendrskap och ett gott naringslivsklimat
Mal 11: Ett arbetssitt och organisation for kontinuerlig 6versiktsplanering ska implementeras.

Mal 12: Kommunen ska ha planberedskap och god tillgang till exploaterbar mark for néringslivets
behov.

Mal 13: Eventuell positiv eller negativ pdverkan utifran Agenda 2030 ska belysas i beredningen av

drenden som &r av storre eller principiell vikt.

Mal 14: En ny organisation for bland annat vuxenutbildning, integration, arbetsmarknad och
forsorjningsstod ska utvecklas.

Mal 15: Arbetet med landsbygdsutveckling ska utvérderas och verksamheten inriktas pa tillvixtmalet
10 000,, entreprenorskap, lokal service och hallbar tillvéxt.

Mal 16: Arbetssitt for entreprenérskap inom grundskolan och samverkan med naringslivet ska
utvecklas.

Mal 17: Efterdebitering ska tillimpas for tillsynsdrenden enligt miljobalken.

Mal 18: Vingakersbygdens naringsliv ska uppleva att kommunens service &r bra.

Fokusomrade: Féreningslivets, idrottens och kulturens betydelse for
samhallets utveckling

Mal 19: Kommunen ska stotta foreningarna utifran foreningslivets egna villkor och forutséttningar.

Mal 20: Utvecklingen for att tillhandahalla en &ndamalsenlig sporthall och badhus samt ha framtida
planberedskap for ett eventuellt nytt badhus i centralorten ska fortsatta.

Mal 21: Dagens nyttjande och eventuell utvecklingspotential for befintliga métesplatser i kommunen
ska kartldggas och vid behov ska dessa utvecklas eller nya skapas.

Mal 22: Utvecklingen av Safstaholms slott ska fortsétta och utbudet marknadsforas.

Fokusomrade: Forbattrad infrastruktur

Mal 23: Tillgéngligheten och trafikkapaciteten till det eventuellt kommande bostadsomréadet vid
Séfstaholms slott och skolorna i omrédet ska sékerstéllas.
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Mal 24: Ett strak for mdjlig forbifart mellan Riksvig 52 och Forsavigen ska tydliggoras i arbetet med
ny oversiktsplan.

Mal 25: Utvecklingen av trygga strak for oskyddade trafikanter ska utvecklas.

Mal 26: Antalet snabbladdare for elbilar ska oka.

Fokusomrade: Klimat, miljé och energieffektivisering

Mal 27: En strategi ska tas fram som beskriver hur anvindandet av den digitala tekniken kan
stimuleras och nyttjas i syfte att effektivisera administration, 6ka servicen samt minska klimat- och

miljopéverkan.
Mal 28: Antalet e-tjénster ska oka.
Mal 29: Struktur for styrning och uppfoljning for att nd malen i avfallsplanen ska tas fram.

Mal 30: Kontinuerlig information ska ske om det stéd som foretag och offentlig verksamhet kan fa via
Energikontoret i Mélardalen nér det géller energieffektivisering, energiomstéillning och hallbar
utveckling.

Mal 31: Koncernens miljopaverkan i form av resor och transporter ska minska.

Mal 32: Utveckla en plan for 6kad biologisk mangfald i den fysiska miljon.

Perspektiv: Trygghet och halsa for
Vingakersbygdens invanare

Fokusomrade: Arbetsro och trygghet fér barn och unga

Mal 33: Barn, elever och medarbetare i kommunens verksamheter ska kidnna sig trygga och uppleva
arbetsro.

Mal 34: Nolltolerans mot krankande behandling och diskriminering ska gélla.
Mal 35: Mojligheten for elever att g& anpassad grundskola i Vingaker ska provas.

Mal 36: Barn och unga ska fa utbildning sa de far kunskap, verktyg och motstandskraft mot att utséttas

eller utsétta andra pa nétet och sociala medier.

Fokusomrade: Forbattrade skolresultat och 6kad utbildningsniva

Undervisningen leder till att barn och elever utvecklas sa langt som mojligt utifrén sina férutséattningar
och behov.

Mal 37: Elevnérvaron ska oka.

1
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Mal 38: Andelen elever som klarar nationella proven i arskurs 3 ska oka.
MAal 39: Meritvirden for elever i arskurs 6 ska oka dver tid.
M4l 40: Meritvirden for elever i arskurs 9 ska oka dver tid.
Mal 41: Andelen elever med gymnasiebehorighet efter arskurs 9 ska oka.

Mal 42: Andelen med eftergymnasial utbildning ska 6ka dver tid.

Fokusomrade: Trygghet inom vard och omsorg/aldreomsorg

Mal 43: Den moderna teknikens mojligheter ska nyttjas for att 6ka trygghet och service for dldre och
personer med funktionsnedséttningar.

Mal 44: Service for att underlitta deltagande i samhéllslivet dven for de invanare som inte anvénder
den digitala tekniken ska erbjudas.

Mal 45: Mojlighet till 6kad anropstrafik i kollektivtrafiken ska utredas.

Mal 46: Genom att berdrda verksamheter tilldimpar ett individorienterat arbetssitt ska kontinuitet
efterstrivas nér det géller kvalitet och personal for invédnare med behov av service inom vérd och

omsorg.

Mal 47: Samtliga medarbetare inom vard och omsorg ska klara ett spraktest som tillforsékrar god

kvalitet for medborgarna som tar emot varden eller omsorgen.

Mal 48: Kvalitetsriktlinjer for valfrihetssystemet (LOV) ska utvecklas for att ge medborgarna
mdjlighet att sjdlva vilja utforare av vard- och omsorgstjénster.

Mal 49: De kommunala receptioner som tar emot spontana besdk fran invanare ska kunna erbjuda
horslingor.

Fokusomrade: Okad sysselsattning och kompetensférsdrjning

Mal 50: Tillgéngligheten och utbudet av vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser i
Vingékersbygden ska oka.

Mal 51: Arbetssittet i en ny organisation for bland annat vuxenutbildning, arbetsmarknad, integration
och forsorjningsstod ska priglas av flexibilitet och en god formaga att fanga upp den regionala
arbetsmarknadens kompetensbehov.

Mal 52: Personalens sprakkunskaper inom éldreomsorgen ska forbattras.

Mal 53: For att ticka kompetensbehovet vad géller olika bristyrken ska méjlighet till
kompetensutveckling under del av arbetstiden for befintlig personal utredas och provas.

Mal 54: Som attraktiv arbetsgivare ska Vingakers kommun utvecklas vidare sé att
personalomsittningen och sjukfranvaron minskar och frisknirvaron okar.

1
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Fokusomrade: Folkhalsan, idrottens och kulturens betydelse

Mal 55: Samtliga ndimnder ska bidra till en forbattrad folkhdlsa med utgdngspunkt fran
folkhélsopolitikens malomraden.

Mal 56: Namndernas arbete med folkhélsan ska ge underlag till kommunens revidering av
folkhélsopolicyn.

Mal 57: Medborgarnas mojligheter till kulturella upplevelser samt fysisk aktivitet genom samverkan
med foreningsliv och niringsliv ska tydliggoras och kommuniceras.

Mal 58: Den fysiska planeringen ska utformas sé att den stimulerar till fysisk aktivitet, exempelvis
trygga géang- och cykelvigar.

Mal 59: Ett pris ska inréttas till den/de som bidragit till forbéattrad folkhédlsa i kommunen.

Fokusomrade: Forbattringar av trafiksituationen
Mal 60: Hastighetsvarningsskyltar ska anvdndas mer aktivt, bland annat pa Storgatan och Skolgatan.

Mal 61: Trafikverket ska uppmérksammas om behovet av fartkameror pé infarterna till centralorten.

Fokusomrade: Trygghet och sakerhet

Mal 62: Alla individer i Vingékersbygden ska kdnna sig trygga och sdkra i hemmet, i skola, pa
arbetsplatsen och pé allménna platser.

Mal 63: Vingéakers kommun ska vara en fortsatt trygg och sdker kommun att bo, verka och vistas i.

Mal 64: Samarbetet med civilsamhéllet i det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet ska
forbéttras.



