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Uppföljning av lokalförsörjningsplan 
2023-2024 

Rött innebär att åtgärd bör tas bort. Gulmarkerat innebär att åtgärd ej är genomförd. Grönmarkerat 

innebär att åtgärd är eller förväntas genomföras inom kort. Under varje punkt finns utrymme för 

kommunledningen att ge en kort kommentar om genomförda, pågående och ej genomförda åtgärder.  

Åbrogården: Verksamhetsanpassning utefter inriktningsbeslutet samt, om fritidsbanken beslutas bli 

kvar, se över lokalisering som är i undanskymt läge som gör att fritidsbanken nyttjas dåligt. 

Fritidsbank – Beslut om att avsluta fritidsbanken togs i KFN 26/9 2024. 

Åbrogården – Del 1 och 2 klart hösten 2024. Del 3 – IT och arbetslag till Åbrogården.  

Kommentar från KL:  

Ombyggnation av Åbrogården etapp 1 och 2 är slutförd tillsammans med verksamheterna och 

Kommunfastigheter. Genom att samla fler kommunala verksamheter på Åbrogården har kommunens 

totala lokalyta minskats, samtidigt som lokalerna blivit mer ändamålsenliga. Exempelvis har 

säkerheten stärkts och en ny reception och gemensamt lunchrum har byggts. Ombyggnationen har 

möjliggjorts genom bidrag från kommundelegationen. Slutredovisning av projektet har lämnats in och 

godkänts. Som nästa steg planeras att flytta IT enheten samt Vivas arbetslag till Åbrogården för att 

minska kommunens lokalytor ytterligare. 

 

Slottsskolan F-6: Åtgärda platsbristen på Slottsskolan F-6 genom nya förskolelokaler på Norr.  

Förskola Norr – detaljplan pågår. 

Platsbristen åtgärdad på Slottsskolan F-6 då förskolan flyttat in på Äppellunden sommaren 2024. 

Platsbristen i skolrestaurangen har dock förvärrats. Mindre åtgärder för lugnare måltidsmiljö planeras i 

befintligt utrymme. 

Kommentar från KL:  

Antalet förskolebarn minskar de närmaste åren. Utredning pågår om det är möjligt att stänga 

Källstugans förskola i juni 2024. Utifrån kommunens ekonomiska läge och det minskade barnantalet 

föreslås detaljplanearbetet för förskola Norr pausas. För beredskap om barnantalet återgår till normala 

nivåer, föreslås Källstugan bevaras som reservlokal genom att nyttjas av annan kommunal verksamhet. 

Funktionshinderomsorgen som är i behov av nya lokaler har identifierats som ett bra alternativ till 

lokalerna. 
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Humlegården/Ekgården: Lösa parkeringsproblemet samt planera utefter demografisk utveckling. I 

dagsläget nyttjas avdelningar med ca 16-20 platser till kontor. Planering av nya kontor behöver göras 

för att kunna frigöra dessa lokaler då behov att öppna avdelningarna uppstår. 

Stängd avdelning på Humlegården finns redo att öppnas vid behov, kontorsplatser bör kunna lösas 

kortsiktigt. Inventering av befintliga lokaler på Humlegården/Ekgården behöver göras. 

Parkering färdigställdes under hösten 2024. 

Kommentar från KL:  

Inventering av befintliga lokaler på Humlegården/Ekgården bör göras för att säkerställa 

lokaleffektivitet och möjliggöra för ändamålsenliga lokaler i likhet med arbetet på Åbrogården 

 

Marmorbyn: Förskolan behöver utökas då en ökad tillströmning av barn förväntas de närmsta åren. 

Kök och skolrestaurang har redan nu maxkapacitet och klarar inte en ökad tillströmning av elever 

utifrån nya skolans kapacitet. 

Nybyggd skola och ombyggd matsal. 

Platsbrist i förskolan återstår. 

Kommentar från KL:  

Barnantalet på förskolan i Marmorbyn bör bevakas under kommande år och planering för att 

möjliggöra en utökning av platser bör påbörjas. 

 

Badhuset: Säkerställa ett badhus i gott skick och med god funktion, hållbar, kostnadseffektiv och 

kvalitetsmässigt trygg besöks- och arbetsmiljö. 

Upprustning av befintligt badhus pågår efter beslut i Kommunfullmäktige. 

Lokaliseringsprövning av nytt badhus har genomförts men återremitterats av kommunfullmäktige. I 

arbetet med en uppdaterad lokaliseringsprövning, läggs huvudfokus på ny sporthall efter avstämning 

med samtliga politiska partier. 

Kommentar från KL:  

Utifrån kommunens ekonomiska läge rekommenderar kommunledningen att arbetet med ny sporthall 

pausas. Arbetet med lokaliseringsprövning fortgår dock enligt plan utifrån kommunfullmäktiges beslut 

16 juni 2025 (§ 51/2025). 
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Lokalbehovsutredningar 2025–2026 

Inledning 
För att kunna erbjuda samhällsservice med god kvalitet krävs ändamålsenliga lokaler till ett rimligt 

pris. I syfte att arbeta medvetet och långsiktigt med försörjningen av lokaler och mäta behov inom 

kommunens förvaltningar har två dokument tagits fram, en lokalförsörjningsstrategi och en 

lokalförsörjningsplan. 

Planeringen i kommande kapitel ska utgöra grunden för kommunens användning av lokaler under 

planperioden 2023–2032 och en revidering uppgifterna kommer att genomföras en gång om året i 

samband med ordinarie planeringsprocess. 

 

Vägledande principer  
• Lokalförsörjning är en stödprocess till verksamheterna så att de kan utföra sitt uppdra, uppnå 

verksamhetens mål och säkra en god arbetsmiljö. 

• Samverkan mellan verksamheter ska ske för ökad effektivitet.  

• Lokalbehovet ska samordnas i hela kommunkoncernen. 

• Incitament för lokaleffektiviseringar ska finnas. 

• Respektive verksamhet bär sina lokalkostnader. 

• Kommunens egna fastigheter ska användas, undantag ska undvikas.  

 

Övergripande beskrivning av befintligt lokalbestånd 
 

Hyrda fastigheter/lokaler  

Vingåkers kommunfastigheter 

 

• Källstugans Förskola 

• Sävstaskolan 

• Äppellundens förskola 

• Högsjöskola 

• Kvarnängshallen Högsjö 

• Badhuset 

• Ålands förskola 

• Kommunförrådet/Centralförrådet 

• Fritidsgården 

• Kommunhuset 

• Slottskolan 7-9 

• Öståkers sporthall 

• Lindgårdens förskola 

• Marmorbyns skola 

• Sjöstugan förskola 

• Baggetorps förskola 

• Nordangård/Pegasus 
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• Hjortgränd 6A 

• Orrgränd 1 

• Sagolunden 

• Sävstaholms Slott 

• Slottskolan F6 

• Åbrogården 

• Humlegården/Ekgården 

Vingåkers hem 

• Förråd, Bondegatan 8-10 

• Kommunal, Skolgatan 16 

• Biblioteket, Bondegatan 6 

• Kontor IT, Köpmangatan 13 

• Väntrum, Järnvägsgatan 4 

• Sävstagården, Sävstaholmsvägen 30 

• Härbärget, Köpmangatan 13 

• Gruppbostäder, Fabriksgatan 

• Gruppbostäder, Storgatan 

• Gruppbostäder, Hjortgränd 

• Lägenheter, Hjortgränd 

• Lägenheter, Orrgränd 

• Lägenheter, Sävstaholmsvägen  

• Lägenheter, Herrgårdsvägen 

• Lägenheter, Hantverksgatan 

 

Ägda fastigheter  

Kommunen äger ett antal fastigheter där avtal med VKF bör skrivas. 

• Tennisparken kiosk 

• Skatehallen 

• Härbärget 

• Veterinären (gamla taxihuset) 
 

Grundläggande parametrar för analys 
Vingåker kommuns befolkningsprognos  

Vingåker kommun har valt att anlita företaget Statisticon för att erhålla befolkningsprognoser. Den 

senaste befolkningsprognosen sträcker sig från år 2023 till och med år 2035. Uppdaterad prognos 

levereras i april 2025. Befolkningen i prognosen skrivs fram ett år i taget med befolkningen år 2023 

som utgångspunkt. Vid tolkning av prognosen ska has i åtanke att Skatteverkets register endast 

omfattar kommunens folkbokförda personer. De som bor i kommunen men inte är folkbokförda där, 

till exempel asylsökande, finns således inte med i prognosen. De siffror som presenteras i prognosen 

kan i själva verket alltså vara högre i praktiken.  
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Folkmängd efter åldersklass 

I tabellen nedan (byggbaserad) visas folkmängden per olika åldersklasser samt totalt för perioden 

2023–2035. 

 

 

Kommunens byggplaner under prognosperioden  

I tabellen nedan (byggbaserad) visas kommunens byggplaner för perioden 2024–2035. 
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En byggbaserad prognos utgår i grunden från att kommunens invånare kommer att öka i förhållande 

till den planerade byggnationen. I Vingåker har byggnationen inte fått den effekten de senaste åren.  

Under 2023 minskade folkmängden i Vingåkers kommun med 125 personer, från 8 981 till 8 856 

invånare. Orsaken till den minskade befolkningen var ett flyttnetto på -77 personer och ett födelsenetto 

på -48 personer. 

Befolkningsprognosen är omfattande och allt tas inte med i planen. Nämnderna har tagit del av 

befolkningsprognosen och upparbetat analyser specifikt för dem där behovet av prognosen funnits. 

Styrande dokument  

Olika typer av styrande dokument påverkar handlanden och beslut i lokalfrågor. Hänsyn tas till 

lagstiftning, nationella styrdokument och Vingåkers kommuns lokala styrdokument (se 

lokalförsörjningsstrategin). Dessa formella utgångspunkter är en naturlig del av förvaltningarnas 

analys.  

Bedömningar från förvaltningar  

En del antaganden om behoven av lokaler kan inte kopplas direkt till de styrande dokumenten eller 

statistiska underlag som finns och producera ett tillförlitligt resultat. I många fall har därför 

antaganden och behov som presenteras här granskats av kommunens olika förvaltningar i syfte att 

reflektera den operativa verksamhetens uppfattning av lokalbehovet, härstammande från 

medborgarnas tankar, åsikter och behov, men även trender inom sätten att driva olika verksamheter. 

Förvaltningarnas bedömningar finns i bilaga 1 – Lokalbehovsutredning per nämnd. 

Sammanfattning  

Lokalförsörjningsstrategin är det strategiska dokumentet som styr handlandet kring lokalfrågor och 

lokalförsörjningsplanen är det dokumentet som visar på förvaltningarnas lokalplanering med behov för 

kommande år. Lokalförsörjningsplanen sammanfattar förvaltningarnas nuläge och kommande behov 

men redovisar även för kommunens bedömda in- och utflytt enligt befolkningsprognosen. 

Lokalförsörjningsplanen föregås av i lokalförsörjningsstrategin. 
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Sammanställning av lokalbehovsutredningar 
2025–2026 samt samplanering 

kommunledning 

Lokalbehovsplanen är resultatet av samplaneringen i kommunledningen utifrån de olika nämndernas 

lokalbehov. Kommunens lokalfunktion ser till att planen håller kvalitet och kan därför kräva och 

hjälpa verksamheterna att revidera eller tydliggöra sina behov med vidare analys eller liknande. 

Förvaltningarnas olika behov av lokaler samplaneras. Under samplaneringen arbetar lokalfunktionen 

tillsammans med verksamheterna samt fastighetsbolagen för att hitta lösningar på lokalbehoven. I 

planeringsarbetet tas hänsyn till underhållsåtgärder etc. i beaktande samt huruvida verksamheterna kan 

samnyttja lokaler, minska beståndet, förändra lokaler etc. En prioriteringsordning tas även fram.  

 

Beslutade och pågående verksamhetsförändringar 
1. Fortsatt utveckling Åbrogården 

2. Nya lokaler till Funktionshinderomsorgen 

3. Inventering lokalbehov Humlegården/Ekgården 

4. Förlänga livstiden för befintligt badhus 

5. Kommunhusets reception 

6. Lokaliseringsprövning för ny sporthall 

 

Verksamheternas behov utifrån 
lokalbehovsutredningarna under 2024 prioriterade i 

nummerordning per nämnd 
Barn- och utbildningsnämnden  

1. Förskoleplatser Norr 

2. Förskoleplatser Marmorbyn 

3.  

 

Socialnämnden 

1.  Nya lokaler för funktionshinderomsorgen (Engelbrektsgatan). 

2. Inventera Humlegården/Ekgårdens lokalbehov. 

3. Kartlägga tillgänglighetsanpassning hörslingor. 
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Kultur- och fritidsnämnden 

1. Sporthall och badhus. 

2. Trygghetslarm och passersystem, biblioteket 

3. 

 

Samhällsbyggnadsnämnden 

1. Platsbrist skolrestaurang Slottsskolan F-6 

2. Reception kommunhuset 

3.  

 

Kommunstyrelsen 

1. Lokaler Viva Åbrogården 

2. Lokaler Viva Arbetslag 

3. Reception kommunhuset 

4. Lokaler VSR 

 

Samplanering kommunledning – förvaltningarnas 
gemensamma prioriteringsordning för 2025–2026 

Kommunledningsgruppen har utifrån underlagen från nämnderna tagit fram ett förslag till prioritering. 

Utöver de motiveringar som gruppen har angett för varje objekt kommer frågor om finansiering av 

projekten behöva prövas inom ramen för den fortsatta beredningen. 

1. Fortsatt utveckling Åbrogården. Ett stort och välbehövligt arbete är gjort för att effektivisera 

lokalanvändningen i Åbrogården. Förändringen har varit komplext och omfattande och bör utvärderas 

när verksamheterna har jobbat in sig i dem nya lokalerna. I nuläget finns utrymme att lyfta in fler 

verksamheter på Åbrogården. 

2. Nya lokaler för funktionshinderomsorgen Hyresavtalet för de bristfälliga lokaler som 

funktionshinderomsorgen hyrt på Engelbrektsgatan är uppsagt och en ny lokal behöver ordnas till 

hösten 2025. Om Källstugans förskola läggs ner kan dessa lokaler vara ett bra alternativ för 

funktionshinderomsorgen.  

3. Inventering lokaler Humlegården/Ekgården. Socialnämndens lokalbehov förändras i snabb takt i 

och med arbetet med den nya socialtjänstlagen och en förändrad demografi. Som ett första steg bör en 
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inventering av lokalerna på Humlegården/Ekgården genomföras för att i nästa steg säkerställa 

lokaleffektivitet och möjliggöra för ändamålsenliga lokaler i likhet med arbetet på Åbrogården. 

4. Badhus. Ärendet sporthall och badhus är politiskt beslutat. För Vingåkersbadet planeras ett arbete 

med genomförande under 2025-2026, för att medverka till ökad livslängd av fastigheten.  När det 

gäller sporthallen innebär det för närvarande huvudsakligen ett arbete med en ny 

lokaliseringsprövning. Utifrån kommunens utmanande ekonomiska läge bör arbetet med framtidens 

sporthall pausas. 

5. Entré till kommunhuset. Behoven av en höjd ambitionsnivå i trygghets- och säkerhetsfrågor i 

samhället i stort har förändrats väsentligt sedan kommunhuset byggdes och det gäller inte minst 

tillträde till den offentliga sektorns fastigheter. När det gäller kommunhuset i Vingåker har behovet av 

en förändring dessutom skärpts av konkreta skäl. 
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Lokalbehovsutredning per nämnd  

Barn- och utbildningsnämnden 
Nulägesbeskrivning 

Befintliga verksamheter, mars 2024  

 

 

Beslutade och pågående verksamhetsförändringar 

1. Ny förskola i norra centralorten 

Kommunfullmäktige har fattat beslut om att en ny förskola ska byggas i den norra centralorten. Den 

nya förskolan ska ersätta den befintliga förskolan Slottet.   

2. Flytt av verksamhet på Slottets förskola till Äppellundens förskola 

Förskola

Baggetorp

Källstugan

Lindgården

Sagolunden

Sjöstugan

Skogsgläntan

Slottet

Åland

Äppellunden

Grundskola

Högsjö skola

Marmorbyns skola

Slottsskolan F-6

Sävstaskolan

Slottsskolan 7-9

Fritidshem*

Högsjö

Marmorbyn

Slottsskolan F-6

Sävsta

 

* Fritidshemmen är 

lokaliserade i direkt 

anslutning till 

respektive grundskola.  

Centrala 
elevhälsan

Kulturskolan

Öppna förskolan

Ungdoms-
mottagningen
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I augusti 2024 flyttar verksamheten på Slottets förskola till Äppellundens förskola. Denna lösning 

genomförs i väntan på att den nya förskolan i norra centralorten står färdig att ta emot förskolebarn, 

och syftet med förändringen är att frigöra lokaler till skolverksamheten på Slottsskolan F-6.   

Prognosticerade barn- och elevantal 

 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

Förskola (1–5 år)  460 471 461 456 451 448 

Förskoleklass och 
grundskola (6–15 år) 

1047 1031 1031 1037 1031 1031 

Källa: SCB (Kommunvisa-befolkningsprognoser-1-jan-2022-2029.xlsx (live.com)) hämtad 2024-03-27 09:41 

Behov  

ENHET 
ANTAL 
BARN 
IDAG VERKSAMHETSBEHOV 

FÖRSKOLA 

Baggetorp 38 I förskolan råder platsbrist vid Marmorbyns förskola – Sjöstugan. 
Lokalerna är näst intill fulla inför hösten 2024, och barn som 
ansöker om plats på Sjöstugan kommer att hänvisas till 
Baggetorps förskola.  
I övrigt är skicket på förskolelokaler och tillgången till 
förskoleplatser godtagbara.  

Källstugan 30 

Lindgården 25 

Sagolunden 89 

Sjöstugan 37 

Skogsgläntan 32 

Slottet 36 

Åland 51 

Äppellunden 86 

SUMMA 
FÖRSKOLA 

424 

GRUNDSKOLA 

Högsjö skola 43 I grundskolan råder akut platsbrist i Slottsskolan F-6. Detta är, 
och har länge varit, ett stort arbetsmiljöproblem för både barn 
och vuxna i verksamheten.  

En temporär lösning på problemet kommer att genomföras i 
augusti 2024 då Förskolan Slottet flyttar ur skolans lokaler. I 
stället kommer dessa förskolebarn flytta till Äppellundens 
förskola. Denna lösning genomförs i väntan på att den nya 
förskolan i norra centralorten står färdig att ta emot förskolebarn.   

   

Marmorbyns skola 96 

Slottsskolan F-6 266 

Sävstaskolan 258 

Slottsskolan 7–9 233 

SUMMA 
GRUNDSKOLA 

896 

ANPASSAD GRUNDSKOLA 

Sävstaskolan 5 Lokalernas skick och storlek är godtagbara. 

SUMMA ANP. 
GRUNDSKOLA 

5 

FRITIDSHEM 

Högsjö fritids 21 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fskr.se%2Fdownload%2F18.5f94e9591811657edb824aa5%2F1654260303334%2FKommunvisa-befolkningsprognoser-1-jan-2022-2029.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
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Marmorbyns 
fritids 

44 

Fritidshemmen i anslutning till Slottsskolan F-6 och 
Sävstaskolan saknar permanent hemvist.  
 

Slottets fritids 104 

Sävsta fritids 130 

FRITIDSHEM 299 

 

Sammanfattning 

Förskoleklass, grundskola, fritidshem och anpassad grundskola  

I dagsläget kan Barn- och utbildningsförvaltningen inte se några förändrade lokalbehov när det gäller 

förskoleklass, grundskola, fritidshem och anpassad grundskola, utöver utrymmesbehoven på 

Slottsskolan F-6 som kommer att åtgärdas genom redan fastställda beslut.  

Eftersom vi enligt lag är skyldiga att ordna utbildning för alla barn som är hemmahörande i 

kommunen kan dock en plötslig befolkningsökning snabbt ändra behovet. Det måste därför finnas 

beredskap för att ta emot barn och elever om till exempel migrationsinflödet ökar på grund av kris 

eller krig, eller om en fristående skola i kommunen skulle stänga.  

Förskolan 

När det gäller förskolan kan det finnas behov av att öka antalet förskoleplatser i Marmorbyns- och 

Baggetorpsområdet. Det byggs hus och säljs tomter i området och det är i stor utsträckning 

barnfamiljer som flyttar dit.  

När det gäller Förskolan Sjöstugan i Marmorbyn har verksamheten näst intill full beläggning inför 

höstterminen 2024. I Baggetorps förskola finns fortfarande ett litet antal platser lediga. Det innebär att 

barn från både Marmorbyn och Baggetorp kan komma att placeras i Baggetorps förskola idag.   

Då det inte är möjligt att bygga ut befintlig förskola i Marmorbyn på grund av tomtens karaktär, 

behöver verksamheten omlokaliseras vid en eventuell expansion.  

Sammanfattningsvis finns inga akuta behov kopplat till enheternas lokaler. Viktigast att prioritera 

bedöms vara den bristande platstillgången i förskolan i Marmorbyn. 
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Socialnämnden 
(Lokalstrategi socialförvaltningen 2022–2032) 

Nuvarande lokaler 2024 och behov på kort sikt 

Gemensam förvaltning 

Disponerar 4 kontorsrum i kommunkontoret. Väl samlat.  

Anhörigcentrum är numera lokaliserat till Sävstagården. Saknas kontor för projektanställda. 

Individ- och familjeomsorgen 

Har kontor på Åbrogården samt kontorsrum på familjecentralen. Fortsatt behov av fler kontorsrum 

samt ytterligare mötesrum. Ljudisolering bristfällig mellan samtliga rum. 

Behov av en bättre reception och väntrum med möjligheter till e-tjänster. 

De senaste årens permanenta hotbild kräver en annan lösning av reception och väntrum av 

säkerhetsskäl såväl för personal som besökare. Medel till ombyggnation är beviljade av 

kommundelegationen men den måste i så fall ske under 2024. Samlokalisering av Individ- och 

familjeomsorg, elevhälsan, integrationsverksamhet, arbetsmarknadsverksamhet, kommunal 

vuxenutbildning och polisen på Åbrogården möjliggör för stora samverkansvinster och en effektiv 

verksamhet med god servicenivå. De förändringar som nya socialtjänstlagen innebär bör också ligga 

till grund för ombyggnationen. 

Härbärget har för närvarande en långvarig hyresgäst. Istället kan ledig lägenhet i Plåtslagaren 

tillgodose eventuelle behov av kortvariga bostadslösningar som härbärge.  

Behovet av kategoriboende för svårplacerade som är eller riskerar hemlöshet är tillgodosett genom 

kommunfastigheter och i ordningsställandet av 3 lägenheter i plåtslagaren. Implementeringen av 

arbetssättet bostad först har påbörjats under 2023. 

Integrationsverksamheten 

Verksamheten är från 2024 organisatoriskt placerad inom Individ- och familjeomsorgen. 

Är tillfälligt inhysta i en tom avdelning på Humlegården. En mer optimal lösning är samlokalisering 

med individ- och familjeomsorgen på Åbrogårdens entréplan. Från maj 2024 består verksamheten av 

en medarbetare. 

Stödboende Atlas och HVB boende Pegasus bedrivs på den övre våningen på f.d. Nordangård på 

Hjortgränd. Hyr också utslussningslägenheter i samhället.  

Mötesplatsen hyr externt på Köpmangatan 3. Lokalen uppsagd från maj 2025. 

Funktionshinderomsorgen 

Ledningen har kontor på Ekgården. 
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Gruppbostäder finns på Fabriksgatan och Storgatan samt Hjortgränd (inriktning mot socialpsykiatri) 

totalt 18 platser. En servicebostad finns på Lärkparken med 10 platser. Ytterligare gruppbostad kan 

behövas på några års sikt men 2024 råder visst överskott på platser. Omflyttning mellan brukare 

behöver också ske. En tydlig utveckling inom socialpsykiatrin är att antalet personer med 

samsjuklighet, ofta kombinerat med utåtagerande, ökar och att det fungerar dåligt att blanda denna 

grupp med den mer traditionella gruppen i socialpsykiatrin. Av den anledningen finns behov av att 

renodla boendeformer för grupperna. En genomförd tillsyn av VSR och samhällsbyggnadsnämnden 

kan resultera i omfattande och dyra ombyggnationer igen av lärkparken 

Daglig verksamhet finns på Ekgården med Engla, och Tvätten, på Sävstagården med Matglädjen och i 

externt hyrd lokal på Engelbrektsgatan. Daglig verksamhet har senaste åren vuxit med 50 % och det är 

ett stort behov av utökade lokaler. En möjlighet är att utöka lokalerna på Engelbrektsgatan om 

Viadidakt lämnar dessa. Innebär en utökning med 54 kvm och en ökad årshyra på cirka 65 000 kr. 

Avtalet på Engelbrektsgatan går ut december 2025. Verksamheten önskar då en mer centralt belägen 

lokal för att kunna bedriva bland annat loppis.  

Englagruppen kommer inom kort att flytta till en tom avdelning på Humlegården för att undvika en 

nödvändig ombyggnation till en kostnad på cirka 300 tkr. På sikt måsta andra lokaler då ordnas för 

Engla eftersom avdelningarna på Humlegården kommer att behövas för äldreboende. Om det kan lösas 

lokalmässigt kan daglig verksamhet åta sig mer arbetsuppgifter på Humlegården /Ekgården som en del 

skötsel av grönytor, enklare vaktmästeri, någon form av reception med mera. 

Barnkorttids finns på mellanvåningen på Nordangård. Där krävs en ny vägg som avskiljer barnkorttids 

från trapphus och hiss. 

Socialpsykiatrins dagliga verksamhet ”Trivselhörnan” Är inrymd i lokaler i anslutning till 

gruppbostaden på Hjortgränd. 

Boendestödet har sitt kontor samt personalutrymme i anslutning till Hörnan/Hjortgränd.  

Äldreomsorgen 

Det särskilda boendet är samlat till Ekgården och Humlegården. Totalt används 73 platser plus 8 st. 

korttidsplatser. 4 st. avdelningar med totalt 32 platser är tomställda. Hälften av dessa utnyttjas i dag till 

kontor. På Nordangård finns också 3 st. avdelningar med totalt 27 platser som tidigare använts som 

äldreboende. Dessa utnyttjas idag av Ung integration/Atlas samt Funktionshinderomsorgen. 

Hemtjänsten har lokaler i Humlegården där det efter krav från Arbetsmiljöverket skett 

ombyggnationer. Under 2022–2032 kommer hemtjänsten att utökas med minst 20 tjänster. Redan 

hösten 2023 utökades hemtjänsten med 14 tjänster som en direkt följd av regeln om 11-timmars 

dygnsvila. Det gör att de nya personalutrymmena redan är trånga. 

I huset finns även en social dagvård samt en dagvård för personer med demensdiagnoser. Det finns 

även en liten lunchservering samt samlingssalen som utnyttjas både för interna och externa 

arrangemang.  
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Hemtjänsten hyr rastlokal av Vingåkers Vårdcentral i Högsjö. Hemtjänsten har också tillgång till 

rastlokaler i Marmorbyn och Österåker genom samverkan med Barn- och utbildningsförvaltningen. 

Det är av effektivitetsskäl mycket viktigt att även i framtiden behålla en väl samlad äldreomsorg och 

inte sprida ut verksamheten. 

Det råder sedan många år periodvis stor brist på parkeringsplatser vid Humlegården/Ekgården vilket 

socialnämnden påpekat under en rad av år. Problemet kommer att växa i takt med att verksamheten 

utökas. Behovet av förbättrad belysning vid befintliga parkeringar har påtalats i tiotalet år men ej 

åtgärdats. Detta gäller även belysningen på parkeringen utanför nedgången till omklädningsrummen. 

Det har också uppmärksammats ett behov av att kraftigt förbättra skyltningen inne på 

Humlegården/Ekgården.  

I de årliga kvalitetsmätningar som Socialstyrelsen gör av äldreomsorgen får den inre och yttre miljön 

vid våra särskilda boenden mycket dåligt betyg varför en uppryckning är behövlig. Arbetsgrupper 

jobbar med förslag men några ekonomiska resurser har ej beviljats. 

En av många metoder som krävs för att klara den demografiska utmaningen är ökad användning av 

olika former av hjälpmedel och teknik. Det finns behov av att kunna ha en testmiljö där personer lätt 

kan testa olika lösningar och kanske provbo något dygn. Medel har inte beviljats till vare sig lokal 

eller innehåll. 

En annan metod för att klara äldreomsorgen är ökad samverkan med civilsamhället i form av 

föreningar och frivilliga. Det måste då finnas möjligheter lokalmässigt för träffpunkter och kontor för 

samordning. 

Från PRO i Högsjö önskas möjlighet till fotvård i orten. Det saknas idag lämplig lokal för sådan 

verksamhet. 

För att klara den demografiska utmaningen arbetar kommunen i projektet ”Ett åldersvänligt 

Vingåker”. Den fysiska utformningen av samhället är där en viktig del. 

Blockförhyrning 

Socialnämnden blockförhyr Sävstagården av Vingåkershem. Syftet är bostäder åt äldre och 

funktionshindrade. Bostäderna är utrustade med hiss och viss övrig anpassning finns. Totalt 48 

lägenheter. I huset finns även en lunchservering, familjecentral och anhörigsamordnaren. 

Tillgänglighetsanpassning 

Enligt lag ska kommunen åtgärda enkelt avhjälpta hinder för tillgänglighet. T.ex. att det finns 

hörslingor i samlingslokaler och receptioner  

som möjliggör för personer med nedsatt hörsel att ta del av samhällsinformation och underhållning. 

Idag saknas en samlad bild av var sådan utrustning finns och om den fungerar och vem som är 

ansvarig för den. 
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Demografisk utveckling 

Behovet av särskilt boende har de senaste åren minskat från 29 % av befolkningen 85-w till 27 %. Om 

det förutsätts att behovet av platser på särskilt boende även fortsättningsvis motsvarar 27 % av 

befolkningen 85-w kommer behovet av säboplatser att utveckla sig enligt nedan enligt den 

befolkningsprognos från 2023 som bygger på faktisk trend och visar på en befolkning på 8076 

invånare år 2037.   

År  2023  2024  2025  2026  2027  2028  2029  2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 

Inv  

85-w  

266  280 288 296 318 329 353 387 406 434 438 451 459 461 474 

platser  73  76  78  80  86  89  95  105 110 117 118 122 124 124 128 

  

Befolkningen över 85 år beräknas alltså öka med 78 % fram till 2037. Är utnyttjandegraden densamma 

krävs att hela Nordangård används till äldreboende och att det behövs andra lokaler för 

socialpsykiatrins gruppboende, barnkorttids, och Atlas/Pegasus. Dessutom krävs kontorslokaler för 

alla dem som idag har sina arbetsplatser i stängda avdelningar på Humlegården samt kontorslokaler till 

de som behöver nyanställas på grund av verksamhetens utökning med 78 %. 

Den genomsnittliga boendetiden på särskilt boende är i Vingåker fortfarande cirka 2,2 år. Om den 

förkortas till 2 år reduceras platsbehovet år. 2037 till 102 platser. Om den genomsnittliga boendetiden 

förkortas till 1,5 år reduceras platsbehovet år 2037 till 77 platser. Den genomsnittliga boendetiden i 

riket ligger idag på cirka 1,5-2 år. 

Hemtjänsten beräknas fram till 2032 öka med cirka 50 % vilket innebär ökat behov av personallokaler 

och platser för tjänstebilar. Om boendetiden på säbo förkortas innebär det att hemtjänstens utökning 

blir ännu större vilket medför ökat behov av personalutrymmen, kontor och parkeringsplatser för 

hemtjänsten. 

Trolig utveckling över tid 

F.d Ung Integration har ställts om till HVB/Stödboende för ungdomar generellt. Då det än så länge får 

betecknas som en försöksverksamhet är framtida lokalbehov osäkert. 

Hyresförlusten på en tom avdelning på f.d. Nordangård är cirka 1 miljon kronor per år. Det vill säga 3 

miljoner/år för hela huset. Varför det är nödvändigt att socialnämnden fullt ut betalar dessa lokaler 

som är så dyra . 

Hemtjänsten ökar så i volym att det blir trångt i lokalerna. Ett sätt att minska detta och att öka 

effektiviteten i verksamheten samt minska miljöbelastningen genom minskat resande är att mer 

utnyttja rastlokaler i kransorterna. Med nyckelfria lås och möjlighet att utföra dokumentation i 

rastlokalerna minskar motivet för att under dagen åka till grupplokalen betydligt.  

2025 behöver en stängd avdelning på Humlegården öppnas. Då försvinner avdelning i stand by.  
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2027kommer avdelning nr 2 av de 4 stängda avdelningarna på Humlegården behöva öppnas. Då måste 

kontorsfrågan för ett tiotal medarbetare lösas. Finns ingen annan hyresgäst till Nordangård är det 

ekonomiskt minst dåliga alternativet att inhysa äldreomsorgens administration där även om det blir ett 

visst avstånd mellan verksamheten och kontorslokalerna. Ett alternativ är att flytta 

funktionshinderomsorgens Änglagrupp från Ekgården men för dem är en lokal på 2:a eller 3:e 

våningen ur tillgänglighetssynpunkt mindre lämplig och mer personalkrävande.  

2029 behöver den 3:e stängda avdelningen på Humlegården öppnas igen. Innebär att ytterligare 10 

kontorsarbetsplatser behöver flyttas över till f.d. Nordangård samtidigt som ingen avdelning i stand by 

finns.  

2030 Behöver den4:e avdelningen på Humlegården öppna. 

 2031 Behöver första avdelningen på Nordangård åter öppnas. Innebär att senast 2030 behöver 

kontorsfrågan för minst 20 medarbetare vara löst. Förvaltningen förordar ett tillbygge/modullösning då 

mycket talar för att behovet efter cirka 10 år minskar igen. Det är billigare att bygga kontor än nya 

äldreboendeplatser. 

2032 Behöver avdelning 2 på Nordangård att åter öppna för äldreomsorg. 

2034 Behöver avdelning 3 på Nordangård att åter öppna. Det innebär att senast 2033 behöver en 

gruppbostad för socialpsykiatrin finnas färdig. 

Fram till 2037 behövs inga ytterligare nya avdelningar om utnyttjandegraden är densamma som idag. I 

slutet på 2030 talet kommer antalet äldre troligen att minska något då fyrtiotalisterna går ur tiden. Det 

är därför oerhört resursmässigt strategiskt att förebygga att nybyggnation behöver ske. Planeringstiden 

för nytt äldreboende är lång sannolikt minst 4 år, plus tid för ändrade detaljplaner, innan inflyttning. 

De förebyggande insatserna måste därför påbörjas snarast och viktigast av dessa är en kvalitativ 

hemtjänst som de äldre är trygga med.  En annan del är fler bostäder i det ordinarie beståndet som är 

anpassade till äldre. På så sätt kan inflyttning till säbo skjutas fram och därmed den genomsnittliga 

boendetiden förkortas. Andra insatser är dagvård, anhörigstöd, bostadsanpassningar och nya 

hjälpmedel samt alternativa boendeformer för personer med behov med av trygghet och socialt stöd.  

Det sista skulle i dagsläget kunna frigöra en säboavdelning. 
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Socialnämndens lokalbehov över tid 

2022 

1. Kontor och verksamhetslokaler för integrationsenheten från 1:a maj ( provisoriskt löst) 

2. Parkeringsplatser för personalen vid Humlegården/Ekgården. Antalet anställda kan beräknas 

öka med 100 personer under planperioden. Ej löst. 

 

2023 

1. Samlokalisering av integrationsverksamheten på Åbrogården. Innebär minskade ytor för 

Viadidakt. Ej löst 

2. Fler kontor samt fungerande ljudisolering på Ifo. Ej löst 

 

2024 

1. Lokalfrågan för Arbetsmarknadsverksamhet, vuxenutbildning inkl. svenska för invandrare 

samt integration måste vara löst när samverkansavtalet med Viadidakt upphör. Det optimala är 

att samla verksamheten lokalmässigt tillsammans med individ- och familjeomsorgen på 

Åbrogården med gemensam reception och säkerhetstänk. 

2. Testmiljö för ny teknik i äldre- och funktionshinderomsorgen. 

3. Åtgärda brister i tillgängligheten för personer med hörselnedsättning. 

4. Ombyggda eller förändrade lokaler för Engla. 

2025 

1. En avdelning öppnar på Humlegården 

2. Alternativa lokaler till Pegasus/Atlas 

3. Träffpunkter för seniorer och samordning av frivilligverksamhet. 

4. Utökade Personallokaler för hemtjänsten 

2026 

1. En våning på Nordangård förbereds till kontor. 

2. Alternativ lokal för Engelbrektsgatan, centralt med möjlighet till loppis etc. 

2027 

1. Avdelning 2 öppnar på Humlegården 

2. En avdelning på Nordangård blir kontor 

3. Ny gruppbostad funktionshinderomsorg 

2028 

1. Cirka 20 kontorsarbetsplatser byggs till 

2. Ny gruppbostad för socialpsykiatrin projekteras 

3. Ny lokal för barnkorttids 

 

2029 

1. Avdelning 3 på Humlegården öppnar 

2. Ny gruppbostad för socialpsykiatrin byggs 

 

2030 
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1. Socialpsykiatrin flyttar till ny gruppbostad 

2. Avdelning 4 på Humlegården öppnar 

3. De nybyggda kontoren tas i bruk 

 

2031 

1. Den första avdelningen på Nordangård öppnar för äldreomsorg 

 

2032 

• Den andra avdelningen på Nordangård öppnar för äldreomsorg 

 

2033 

• Ny gruppbostad för psykiatrin behöver vara klar 

 

2034 

• Den sista och tredje avdelningen på Nordangård öppnar 

 

2035 

2036 

2037 

Möjligheter 

När ny förskola blev klar vid Gränden blev den lokal som förskolan hyrt på Orrgränd ledig. Kan 

möjligen vara lämplig för Pegasus/Atlas. En annan möjlighet för dem kan vara Åsens gård eller 

Dammsdals boende på Orrgränd. Nedervåningen på f.d. förskolan skulle också kunna användas för 

tex. någon form av daglig verksamhet. 

Nya gruppbostäder för såväl socialpsykiatrin som LSS bör vara integrerade tillsammans med det 

vanliga bostadsbeståndet. 

Fler tillgängliga, attraktiva bostäder för äldre behövs i det vanliga beståndet för att minska efterfrågan 

på säbo. Detta bör dock ske på den ordinarie bostadsmarknaden.  

Den ena eller båda innegårdarna på Humlegården skulle kunna byggas in med te glastak och användas 

för kontor eller personalmatsal istället för att öka byggnadens storlek utåt. 

Vid nybyggnation av kontor kan det också bli aktuellt med ytterligare lokaler till hemtjänsten på grund 

av den stora volymökningen på personal. 

 



23 

 

Det är av mycket stor vikt att äldreomsorgen och funktionshinderomsorgen kan fortsätta att vara 

koncentrerade till Ekgården/Humlegården och dess närområde. 

Att återuppväcka tanken på ett servicekontor på Åbrogården, om än i mindre skala, kan ske om 

integrationsenheten/Ifo tar över receptionslokalerna ”Socialcentral” vilket ligger i linje med nya 

socialtjänstlagen. 

Att samverkansavtalet med Viadidakt upphör innebär kommunen själv äger frågan att utforma 

lokalerna på Åbrogården. Det har också beviljats ett statsbidrag på 5 miljoner kr till ombyggnad av de 

lokalerna som måste användas under 2024.  

Finns behov av kostsamma ombyggnationer av Englas lokaler på Ekgården. Genom interna 

omflyttningar kan de kostnaderna undvikas under några år. 

Om daglig verksamhet kan finna lokaler i, eller i anslutning till, Humlegården/Ekgården kan 

verksamheten överta en del av ansvaret för yttre och inre fastighetsskötsel vilket borde kunna påverka 

hyran något. 
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Kultur- och fritidsnämnden  

  

 

Nulägesbeskrivning 

Befintligt utbud 

  

Kapaciteter totalt 2021 20

22 

20

23 

20

24 

20

25 

Sporthallar 6 6 6 6   

Fritidsgårdar 2 1 1 1   

Bibliotek 2 2 1 1   

Badhus 1 1 1 1   

Slottet – museum och park 1 1 1 1   

Lekplatser       18   

Badplatser   7 7 7   

Aktivitetspar

k - 

Tennisparken 

  

1 

  

1 

  

Utegym 
      

2 
  

  
  
  

  
Administrativa lokaler 

    
  
  

  
1 

    
5 

kontor

s- 

platser

, 

slottet 

  

 

Sporthallar 

Sporthallarna är placerade i anslutning till sex grundskolor. KoF hyr ut dessa lokaler till externa 

parter den tid som skolan inte nyttjar hallarna. Till KoF fördelas hyresintäkterna från externa 

hyresgäster. Investeringsmedel för att upprätthålla standard och kvalitét i sporthallarna ansvaras 

för av KoF, som ansvarar för inventering av löst material i sporthallarna. 

Ett arbete har inletts för att samtliga sporthallar ska hålla en likartad standard avseende 

inventarier. 

  

Fritidsgård 

I kommunen finns en fritidsgård för målgruppen åk 4 till och med gymnasiet. Fritidsgården är 

belägen i verksamhetsanpassade och relativt nya lokaler vid Slottskolan och bedöms inte i behov 
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av renovering denna period. Det kan komma att behövas mindre insatser för att anpassa lokalerna 

efter behov samt hur befintliga lokalytor nyttjas idag, detta inom verksamhetens ram. 

  

 

  

 

Bibliotek 

I centrala Vingåker finns kommunens folkbibliotek, där KoF tecknat hyreskontraktet. 

Bibliotekshuset i centrala Vingåker har genomgått en omfattande renovering med bland annat 

stambyte och en generell uppfräschning. Skolbiblioteken hanteras helt av Barn- och 

ungdomsförvaltningen (BoU). 

  

Badhus 

KoF hyr Vingåkersbadet av Vingåkers Kommunfastigheter AB som driftar badanläggningen. 

Badhuset är ålderstiget och bedöms med hänsyn till miljö- och hälsokrav hålla 

ytterligare ett tiotal år, med hjälp av fastighetsmässigt planerade åtgärder.  

 

Framtida åtgärder som beslutats ska genomföras, syftar till att bevara badhuset i ytterligare ett 

tiotal år. Åtgärderna bedöms succesivt medverka till ökade driftkostnader samt ett behov av 

hyresjustering när åtgärderna avslutats. Sommaren-24 har åtgärderna i badhusets källare främst 

uteslutande handlat om teknisk utrustning. 

  

Slottet – museum och park 

Säfstaholms slott hyrs av KoF och innefattar museum, café/restaurang som vidare- uthyrs genom 

KoF via ett tillfälligt hyresavtal, administrativa lokaler, sammanträdesrum, musiksalong och 

utrymmen för pedagogisk verksamhet året om. Slottsparken ansvaras för av Vingåkers 

Kommunfastigheter och inkluderas i hyran. 

  

Lekparker, aktivitetspark och badplatser 

KoF ansvarar för driftkostnader av allmänna badplatser, tennisparken och lekparker. Tekniska 

enheten sköter dessa på uppdrag av KoF. Detsamma gäller för lokalen med kiosk och toalett vid 

tennisparken. Skatehallen driftas av KoF. 

  

Kommunfastigheter har beslutats överta lekparker hemmahörande i skolans verksamhet, 

lokaliserade på skolgårdar. 

  

Administrativa lokaler 

Förvaltningens administration inklusive flera kontorsplatser samt möteslokaler och 

konferensrum är belägna på slottet. 
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Behov 

Säfstaholms slott utgör en unik kulturbyggnad som genomgått en kraftig förvandlingsprocess. 

Efter flera års renovering har ett levande kulturhus skapats. Renoveringarna omfattade bland annat 

stambyte, restaurering av slottets takmålningar och renovering av ytskikten. Renoveringen har 

genomförts med största möjliga hänsyn till slottets karaktär och historia samtidigt som den 

möjliggjort för fortsatt användning av lokalerna. 

Slottet som ägs av Vingåkers kommunfastigheter AB kräver fortsatt underhåll, för att säkerställa 

skick och kvalitet. Prioritering av underhållsarbete avseende bland annat fönsterbågar och fasad 

noteras, liksom löpande underhåll av verandan på slottets framsida. Den ramp som iordningsställts 

på slottets baksida är instabil och ojämn och parkeringsplats för smidig tillgänglighet för 

funktionshindrade behöver få sin lösning. 

Folkbiblioteken är en av få rum som är öppna och tillgängliga för alla, helt kostnadsfritt. 

Biblioteket är en mötesplats för människor och idéer, ett socialt rum där alla är välkomna. I tider av 

växande ekonomiska klyftor och social utsatthet är det alltså inte så konstigt om problem med 

stökiga ungdomar, missbrukare eller personer med gränsöverskridande beteenden koncentreras till 

biblioteken. Biblioteket speglar samhället så om det är otryggt eller stökigt i ett område så märks 

det i regel också på biblioteket. 

Det finns behov av förbättring i framför allt folkbibliotekets kontorsutrymmen vad gäller 

ventilation, larm och säkerhet samt ljus och ljud. Utifrån de mätningar som hittills utförts av 

fastighetsägarens anlitade entreprenör är bedömningen att befintlig ventilation i kontorsutrymmena 

inte kommer godkännas i den obligatoriska ventilationskontroll (OVK) som måsta genomföras 

innan årsskiftet 2024/25. Vad gäller säkerhet är biblioteket nu den enda kommunala verksamhet i 

Vingåker där ett larm- och inpasseringssystem som är likvärdigt med det i övriga kommunen 

saknas. I dagsläget finns inte heller någon möjlighet att begränsa allmänhetens tillträde till lokalens 

personalutrymmen. Ett ytterligare led i vårt pågående trygghetsarbete är att bygga bort "dolda 

hörn" i bibliotekets publika utrymmen. Under året har ett flertal incidenter med dels vuxna med 

missbruk, mental ohälsa eller andra sociala utmaningar inträffat, dels ungdomar med 

gränsöverskridande beteende. 

Vingåkersbadet 

Under 2025 planeras en omfattande renovering för att säkerhetsställa att kommunen kan fortsätta 

att bedriva badhusverksamhet i befintlig fastighet. Renoveringen kommer innebära att badhuset 

stänger under en preliminärt längre period sommaren 2025. 

Planering av renovering kommer att genomföras hösten 2025 tillsammans med Vingåkers 

Kommunfastigheter AB. 

Politiska beslut kring lokaliseringsutredning för ”Sportcentrum” har tagits, med Samhällsbyggnad 

som utförare. Vingåkers Kommunfastigheter AB har tidigare tillsammans med kommunen tagit 

fram ett förprojekterat underlag för hur ett ”Sportcentrum” skulle se ut, ett förslag som ”legat på 

is”. 
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Anläggningar, allmänt 

Idrottsvanor och rörelsemönster i befolkningen förändras ständigt och ibland snabbt. I Vingåker 

finns behov av att utveckla anläggningar och ytor för många olika idrotter och även 

spontanidrott/motion. Här finns goda möjligheter att utöka Vingåkers utbud av anläggningar och 

ytor för idrott, motion och spontanidrott för att passa dagens intresse av rörelse, idrott och lek. 

Näridrottsplatser och beachvolleybollplaner skulle kunna anläggas respektive förbättras. 

 

I Vingåker äger många föreningar sina klubbstugor etc. varför inflation, ökade driftkostnader för 

t.ex. drivmedel, försäkringar, el, vatten och sophämtning för att nämna några delar, kraftigt 

påverkar föreningars ekonomi med ökade behov av driftbidrag som följd, något som tydligt noteras 

i sammanhang kopplat till bidragsansökningar. 
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Samhällsbyggnadsnämnden 
Nulägesbeskrivning 

Lokalbehoven för samhällsbyggnadsförvaltningens administration har tillgodosetts via flytten till 

Kommunhuset. Under 2023 har två kontorsplatser skapats hos Tekniska samt ett kvinnligt 

omklädningsrum har tillgängliggjorts för Räddningstjänsten. I och med att den nya skolan i 

Marmorbyn är restaurangen utbyggd och köket har uppgraderats. I början av 2024 har den nya 

förskolan Sagolunden öppnat vilket innebär att ett nytt tillagningskök är tillgängligt och nyttjas.  

Befintligt utbud 

Kapaciteter totalt 2022 2023 2024 2025 2026 

Centralkök  1  1  1     

Förråd  1  1 1   

Administrativa lokaler  2 2 2   

 

Kök 

Centralköket finns på det särskilda boendet Humlegården där Mat och måltider är hyresgäst. Det finns 

en gränsdragningslista för ansvar i centralköket. Verksamheten bedrivs av Mat och måltider på 

samhällsbyggnadsförvaltningen. Gällande kök i Barn- och utbildningsförvaltningens verksamheter så 

är det BoU som står för lokalerna och Mat- och måltider som sköter verksamheten. 

Socialförvaltningen sköter själva sina mindre kök med egen personal. 

Förrådet 

Tekniska har hyreskontraktet och bedriver verksamheten.  

Administrativa lokaler 

Förvaltningens administration är belägen i Kommunhuset. Tekniska har sin administration i anslutning 

till förrådet. 

Behov 

Administrativa lokaler 

Utvärdering av medarbetarnas arbetsmiljö har genomförts efter flytten till Kommunhuset. Generellt är 

lokalerna ändamålsenliga.  

Arbete på distans är fortfarande under utveckling och kan i en förlängning leda till minskat behov av 

kontorsplatser i kommunhuset. Arbetssättet håller dock fortfarande på att finna sina former och vilket 

håll utvecklingen kommer att gå, eller med vilken takt, är det för tidigt att säga något mer konkret om. 
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I dagsläget finns inte säkra mötesrum i kommunhuset, vilket är något som bör säkerställas för att 

medarbetare, framför allt inom bygg- och miljö, ska kunna ta emot medborgare på ett säkert sätt. 

Det har i entrén till kommunhuset och till Åbrogården en längre tid varit problem att skapa en trygg 

miljö för medarbetare och besökare, och hotbilden har ökat. För Åbrogården hanteras frågan genom 

den ombyggnad som redan pågår där. För kommunhuset kan det bli närmast nödvändigt att bygga om 

entrén av säkerhetsskäl. Om det görs vore det angeläget att samtidigt göra den mer välkomnande. 

Förändringar kan också, av säkerhetsskäl, behöva göras vid övriga ingångar till kommunhuset. 

Centralkök/kök 

Humlegården:  Har lokal för att klara av drift. 

Källstugan fsk: Har lokal för att klara av drift. 

Sagolunden: Nytt tillagningskök stod klart januari 2024. 

Sävstaskolan: För att klara av Agenda 2030 och minska svinn och transporter samt ökat antal barn, 

skulle restaurangen behöva bli större samt att man gör om mottagningskök till tillagningskök, enligt 

ett förslag från Mat och måltider. Då barnen har lyft via matråd att de störs av ljuden från gympahallen 

i matsalen, skulle en möjlig lösning vara att en ny gymnastikhall byggs samt att måltidsverksamheten 

expanderar i detta utrymme. 

Slottskolan F-6: Matsalen är alldeles för liten vilket medför korta stressiga luncher för eleverna. 

Under 2024 kommer förskolan som idag ryms i lokalerna flytta till Äppellundens förskola för att ge 

plats till fler skolelever. Det innebär att elevantalet i restaurangen ökar ytterligare. En ny större 

skolrestaurang och ett nytt tillagningskök som försörjer både Slottskolan F-6 och ny förskola på norr 

skulle innebära samordningsvinster samt bidra till måluppfyllnad enligt Agenda 2030. Kortsiktiga 

åtgärder är att bygga om diskrummet som idag är ett arbetsmiljöproblem. Köket serverar 300 portioner 

dagligen trots att köket är anpassat för 200 portioner.  

Slottskolan 7–9: Lokalen klarar av befintlig drift. Önskemål är att vid en eventuell renovering flytta 

serveringslinjen mot köket för att minska avstånden. Serveringsdiskar brukar placeras intill köket för 

att minska arbetsbörda samt att inte transportera mat mellan elever i matsalen då det kan ske olyckor 

ex brännskador. 

Marmorbyn skola/Sjöstugan: Köket och skolrestaurang uppgraderades 2023 för att klara det ökade 

elevantalet i den nya skolan. För att klara matlagning till både förskola och skola behöver kapaciteten 

för kyl och disk utökas. Önskvärt vore att planera för ny förskola i anslutning till skolan och att köket 

uppgraderas för kapacitet att serva både skola och förskola. 

Baggetorp Fsk: Skulle med små medel kunna bli tillagningskök igen för att minska transporter och 

matsvinn. 

Åland Fsk: Har lokal för att klara av matlagning och drift. 
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Högsjöskola: Nergånget och dåligt utrustat kök. Krävs mycket renovering för att bli ett 

tillagningskök. Fungerar som mottagningskök, men har sämre möjligheter än övriga mottagningskök 

att göra det lilla extra. 

Lindgården: Skulle med små medel kunna bli tillagningskök igen för att minska transporter och 

matsvinn. 

Äppellunden: Har lokal för att klara av matlagning och drift. 

Analys/Sammanställning 

• Vid ny- och ombyggnation bör alla berörda verksamheter vara involverade i ett tidigt skede. 

• Vid nya inköp av maskiner ligger Mat och måltider tillsammans med fastighetsbolaget steget 

före. Då omflyttningar kan ske när ex centralköket tappar matportioner. 

• Restaurangutrustningsstrategi framtagen under 2022 för att säkerställa goda möjligheter att 

laga mat, samt att hålla maskinparken i gott skick för att slippa dyra reparationskostnader. 

• För att klara Agenda 2030 behöver, speciellt de stora F-6 skolorna, byggas om till 

tillagningskök för att minska matsvinnet och påverkan på miljön. 

Tekniska/Kommunförrådet 

Inre behov: 

Två kontorsplatser har tillskapats för att säkra en god arbetsmiljö och samtidigt har kvinnligt 

omklädningsrum tillgängliggjorts för Räddningstjänsten. Detta har möjliggjorts genom att befintligt 

mötesrum delas av verksamheterna.  

Yttre behov: 

Carport till kärror, vagnar och övrig förvaring så att grejerna håller längre behövs. Offert finns från 

2021 på 1 miljon kronor. Utbyte av staketet runt fastigheten bör prioriteras. Sätta plåt och laga taken 

på gårdens carportar behöver göras. Dialog finns med VKF efter skyddsrond. 

Arbetslag  

Viadidakts arbetslag utför uppdrag tillsammans med Tekniska enheten. Idag är de lokaliserade på 

Engelbrektsgatan tillsammans med Daglig verksamhet. Daglig verksamhet är i behov av utökade och 

mer verksamhetsanpassade lokaler. Vid en förändring bör lokaler för framtida arbetslag i Vingåker ses 

över för att underlätta samarbetet med Tekniska enheten. 
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Kommunstyrelsen 
Sammanfattning av ärendet 

Sedan några år har kommunen en lokalförsörjningsplanering för hela kommunen. Den utgår från 

behoven i respektive nämnd. Föreliggande ärende är kommunstyrelsens underlag till 

sammanställningen. Styrelsen lyfter bland annat fram distansarbete, ombyggnad av Åbrogården och 

behovet av ombyggnad av säkerhetsskäl av kommunhusets entré. 

Ärendet 

Utifrån sina utgångspunkter vill kommunstyrelsen peka på nedanstående frågor kopplade till 

lokalbehov. Som framgår är både tidsaxel och konkreta belopp svåra att bestämma i nuläget. 

Arbete på distans är fortfarande under utveckling och kan i en förlängning leda till minskat behov av 

kontorsplatser i kommunhuset. Arbetssättet håller dock fortfarande på att finna sina former och vilket 

håll utvecklingen kommer att gå, eller med vilken takt, är det för tidigt att säga något mer konkret om. 

Det pågående arbetet med att bygga den verksamhet i Vingåker som året ut är en del av Viadidakt kan 

leda till förändrat behov av lokalyta i Åbrogården. Vilken efterfrågan kommer att vara liksom vilken 

ambitionsnivå kommunen kommer att besluta är ännu inte klart, varför det inte går att säga om det blir 

något förändrat lokalbehov och om det i så fall blir ökat eller minskat. 

Det har i entrén till kommunhuset och till Åbrogården en längre tid varit problem att skapa en trygg 

miljö för medarbetare och besökare, och hotbilden har ökat. För Åbrogården hanteras frågan genom 

den ombyggnad som redan pågår där. För kommunhuset kan det bli närmast nödvändigt att bygga om 

entrén av säkerhetsskäl. Om det görs vore det angeläget att samtidigt göra den mer välkomnande. 

Förändringar kan också, av säkerhetsskäl, behöva göras vid övriga ingångar till kommunhuset. 

Från tid till annan har en diskussion uppstått om behov av nya lokaler i Vingåker för 

räddningstjänsten, VSR. De delar idag lokaler med tekniska enheten men kan behöva andra lokaler för 

att kraven på verksamheten förändras och för att lokaler som inte är ändamålsenliga gör det ännu 

svårare än det redan är att rekrytera personal till verksamheten. Det gäller både generellt och specifikt 

om verksamheten ska få fler kvinnor att söka jobb i den. 

I sammanhanget bör också nämnas att om kommunen inte lyckas möta den ökade efterfrågan på 

äldreomsorg utan att kraftigt öka antalet anställda i den verksamheten kan det i förlängningen leda till 

sänkt budget för antalet anställda i kommunledningsförvaltningen och därmed ett minskat behov av 

kontorsplatser. 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen ser positivt på att kommunen varje år tar fram en övergripande lokalförsörjningsstrategi. 

Det ligger stora kostnader i lokaler och att hur de ska användas prövas i ett kommunövergripande 

perspektiv ger stora fördelar. För kommunstyrelsens del är det just detta år dock flera behov som kan 

uppstå men som ännu så länge är osäkra både i tid och kostnad. 


