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ARSREDOVISNING 2023

Genom arsredovisningen for 2023 [amnar vi i Alliansen i Vingakersbygden vart
forsta budgetar bakom oss. Det har varit en hdndelserik period med bade gladje-
amnen och svara tider. P4 den positiva sidan kan ndmnas att meritvardena for
arskurs 9 fortsatter att 6ka. Det dr en fantastisk prestation av elever, ldrare och
manga andra! Vi har ocksa starkt upp Slottsskolan 7-9 med 1 miljon per ar under
en trearsperiod, detta for att mota behovet av extra resurser for att tillgodose
elevernas behov av trygghet och studiero.

Socialférvaltningens budget motsvarar cirka 40 procent av kommunens
totalbudget. Har ar resultaten goda, 95 procent ar alltid eller oftast nojda
med bemétande av personal. 85 procent ar mycket néjda eller ganska nojda
med hemtjansten. 91 procent av anhoériga tycker att samarbetet med
hemtjansten fungerar mycket bra eller ganska bra. Dessa resultat ar vi
stolta 6ver och ett bevis pa fantastiska medarbetare.

Vi har under 2023 bytt VD for AB Vingakershem och Vingakers Kommun-
fastigheter AB. Vi har ocksa starkt upp var kanslienhet med juristkompetens.

Jag kanner stor respekt och tacksamhet for alla vara medarbetare som har
jobbat hart under aret. Under varen togs beslut om de nya strategiska malen
for mandatperioden 2023-2026. Ekonomin har ocksa satt oss pa prov. Inflation,
hoga rantor och rusande pensionskostnader har ytterligare tart pa ekonomin.
Oroniomvarlden kan vi inte paverka, men vi kan till stor del paverka var
narmiljo. Vi behover bygga ett sa starkt Vingaker som méjligt, ha fardiga

planer och beredskap for att mota de férandringar vi kommer stallas infor.

En av vara prioriteringar ar att vi fran kommunen gor det vi kan for att

vart naringsliv ska kunna vaxa och utvecklas. Vi behtver ocksa organisera
kommunen internt sa att vi har enkla och raka beslutsvégar i det dagliga arbetet,
sa att vart fokus kan ligga pa den langsiktiga utvecklingen av bygden.

Det kommer vi satsa mycket pa under resterande mandatperiod.

Charlotte Prennfors (M)
for Alliansen i Vingakersbygden



Nar jag laser arsredovisningen far jag en stark kansla av tillfredsstallelse 6ver
att vara medarbetare har fortsatt ge s mycket gott till Vingdkersborna.

Att meritvardena fortsatter att 6ka for arskurs 9 har valdigt stor betydelse for
eleverna och for bygden, bade nu och framat. Att de som har hemtjanst ar sa
ndjda med vart arbete gér mig glad - de ar varda att kdnna sa efter ett langt liv.
Vi har sjalvklart saker att bli battre pa och vi har en ekonomisk situation som
kommer att stilla hoga krav pa oss. Det jobbar vi for fullt med och det kommer
vi att fortsatta med tills det &r |6st.

Ralf Hedin
Kommundirektor

Pa vingaker.se finns hela arsredovisningen
att lasa och ladda ned.



BARN OCH UTBILDNING

Under aret har nya landmarken blivit synliga i Vingaker. Ett nytt skolhus i
Marmorbyn och en ny férskola; Sagolunden blev klar och ersatte gamla
forskolan Granden.

Niornas betyg har stigit och andelen elever som ar behériga till gymnasiet har
Okat de senaste fem aren. Vi ar glada att vi har kommit ndrmare malet men vi ar
inte n6jda, det finns fortfarande mycket kvar att gora.

Vi arbetar standigt for att skapa en trygg skolmilj6é i samarbete med vara barn
och elever. Malet ar en forskola och skola som praglas av studiero, arbetsglddije
och framtidstro.

Agneta Arvidsson
Chef barn- och utbildningsforvaltningen

VARD OCH OMSORG

Under aret beslutades att covid-19 inte langre klassades som en samhéllsfarlig
sjukdom och de sista restriktionerna lyftes fran varden och omsorgen.

Antalet utférda hjalptimmar i hemtjansten 6kade med nastan 12 procent mot
aret innan. Vi har nu borjat den demografiska utvecklingen mot att antalet
invanare 6ver 85 ar 6kar med 78 procent fram till 2037.

Allt farre ar beroende av ekonomiskt bistand och utbetalningarna har fortsatt
att sjunka kraftigt.

Dag Wallstréomer
Chef socialforvaltningen




BYGGA, BO OCHMILJO

Det har varit ett utmanande ar som har praglats av stora videromslag.
Kraftiga snofall, blixthalka, torka, blast och skyfall har avlést varandra.

Nar manga av oss har firat jul med nara och kéra har vara engagerade
medarbetare pa tekniska tillsammans med vara entreprendrer jobbat hart
med snordjning och halkbekdmpning. Tacksam for alla de som gor det dér lilla
extra for Vingakersbygden. Skont &r ocksa att de atgarder som gjordes efter
dversvamningen 2021 har gett effekt. A-stabiliseringen har gjort att
Vingakersan klarar betydligt hogre floden an tidigare.

Andra satsningar som genomforts under aret ar trafiksdkerhetsatgarder runt
vara skolor, fortsatt utbyggnation av tillagningskok pa vara skolor och férskolor,
nya stéllplatser vid &-promenaden, uppfraschning av jarnvagsparken samt ett
nytt bostadsomrade i Baggetorp som haller pa att vaxa fram.

Susanne Jaktlund
Chef samhéllsbyggnadsforvaltningen

KULTUR OCH FRITID

Vingakersbadet, folkbiblioteket, fritidsgarden och Safstaholms slott har under
aret besokts 108 000 ganger. Cirka 400 000 besok har dessutom genomfoérts
av turister, som ocksa attraherats av var bygd. Flera hundra har redan nyttjat
kommunens nya stallplats Apromenaden for husbilar.

Vingakersbadet erbjod bland annat kommunens samtliga 6-aringar livsviktig
simundervisning. For att sdkerstalla god biblioteksservice for alla bérjade
Digibokbilen rullai alla vaderstreck under aret. Biblioteket lockade dessutom
drygt 53 100 besok. Safstaholms slott valkomnar alla till aktiviteter och
utstallningar i stora salar och hemliga kryp-in. 10 000 smé och stora besokare
anvande sig av kulturhuset under férra aret, ett besdksantal vi hoppas kunna
slai ar med din hjélp som bestkare, aktor, musiker eller busunge!

Lena Sundholm
Chef kultur- och fritidsforvaltningen



AB VINGAKERSHEM

| Hyresgastundersokning, forvaltningskvalitet 2023 var resultatet bra med en
o6kad kundnojdhet pa flera nivaer. Har nedan tre av de som vi ar extra stolta over.

Bemotande av fastighetsskotaren vid felanmaélan: 96,9 % néjda hyresgéaster
Bemotande vid felanmalan: 96,3 % nojda hyresgaster
Bemotande vid senaste kontakten: 96,3 % nojda hyresgaster

VINGAKERS KOMMUNFASTIGHETER AB

Utodver arbetet med Marmorbyns skola samt Sagolundens férskola har mark-
arbeten och arbeten med utemiljon pa Slottsskolan F-6 avslutats under varen
2023. Vi har bytt ut brunnar, asfalterat om och inférskaffat ny lekutrustning.

Viarbetar innovativt och framgangsrikt med hallbarhet genom energi-
effektivisering, installation av solceller, klimatinitiativ och fossilfri fordonsflotta.
Under 2023 har bolaget fortsatt att jobba med driftoptimering av befintliga
anlaggningar men dven med riktade renoveringsinsatser.

Stefan Jansson
VD Vingakershem och Vingakers Kommunfastigheter

HR

Den kommunala verksamheten ar personalintensiv. Darfor 4r medarbetarna och
arbetet med personalfragor kritiska framgangsfaktorer for att nd hog kvalitet

i den kommunala servicen. Férvantningarna fran invanarna pa tillgdnglighet,
tekniska och individanpassade |6sningar 6kar. Kompetensbehovet ar fortfarande
stort i alla verksamheter. Vingdkers kommun ar den storsta arbetsgivaren i
kommunen och behdver kontinuerligt anpassa organisationen efter nya behov.
Uppdraget ar att ge service av hog kvalitet till medborgarna, vilket staller krav
pa organisationen att vara flexibel och beredd att méta framtiden pa nya satt
med nytt tinkande. Medarbetarnas engagemang och kompetens borgar for
kvalitet i verksamheten.

Mattias Gustafsson
HR-chef
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EKONOMI

Det radande ekonomiska ldget med en historiskt hég inflation som medfort
hoga réantor och hoga kostnader inom de flesta omraden har paverkat kommunen
markant dven under 2023. Kommunens resultat har férsamrats jamfort med
foregaende ar och uppgick till -24,7 mkr. Efter justeringar for kostnader med

sa kallade synnerliga skél blev resultatet O mkr.

Nar det galler budgetfoljsamheten under 2023 har nagra namnder lyckats
battre dn andra av olika anledningar. SocialndAmnden har i flera ar aviserat att
de inte klarar att hantera hela sitt underskott genom effektiviseringar och
neddragningar. Aven barn- och utbildningsnidmnden hanterar ett storre
underskott.

Det ar ett tufft ekonomiskt lage kommunen och de kommunala bolagen star
infor. Det ar en utmaning att bade gasa och bromsa samtidigt som det behéver
satsas pa att bade behalla och locka nya invanare till kommunen. Fler invanare
staller krav pa kommunal verksamhet men ger samtidigt hogre skatteintakter
och generella statsbidrag till kommunen. Investeringar kraver finansiering.

I nulaget ar det dyrt att investera, da bade priser och upplaningsrantor

ligger hogt.

De senaste arens budgetbeslut i kommunen har inte gett utrymme fér nagra
storre satsningar utan mest handlat om att kompensera namnderna for de
kostnadsokningar som I6ner och hyror innebaér.

En av de mest prioriterade satsningarna dr malsattningen att 6ka antalet

invanare till 10 000 ar 2032. Det kommer att krdva en gemensam kraftsamling

fran hela kommunkoncernen eftersom invanarantalet under férra mandat-

perioden borjade minska. Ur ett medborgarperspektiv behdver kommunen

och de kommunala bolagen fortsatta att ha ett gemensamt helhetsperspektiv

pa verksamhet och ekonomi fér en fortsatt ekonomi i balans. ‘

Elin Hoghielm
Ekonomichef



FOR VARJE HUNDRALAPP | SKATT GICK

1,60 kr till politisk verksamhet
6,90 kr till gator, vagar,
samhallsplanering och
raddningstjanst

4,40 kr till kultur och fritid
23,80 kr till grundskola

10,30 kr till gymnasie- och
vuxenutbildning

9,30 kr till forskola

19,50 kr till vard och omsorg
om aldre

11,40 kr till funktionshinder

9,20 kr till individ- och
familjeomsorg

1,80 kr till kollektivtrafik

1,70 kr till kommungemensamt

A

Summa 6vriga intdkter (6%): 52 miljoner kronor
Summa riktade statsbidrag (11%): 87 miljoner kronor
Summa skatteintakter och

generella statsbidrag (83%): 683 miljoner kronor
Totala intakter (100%): 822 miljoner kronor

Vingakers kommun
kommun@vingaker.se | 0151-191 00 | vingaker.se



