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 Föredragningslista 

 Närvaro 

Godkännande av föredragningslista 

Val av justerare 

Informationsärenden 

1. Information från barn- och utbildningsförvaltningen

2. Redovisning av enkätsvar vårterminen 2024

3. Information om nya lagar inom skolområdet

4. Information inför nytt läsår 24/25

5. Medarbetarpris för betydelsefulla insatser inom utbildningsverksamheten 2024

Beslutsärenden

6. Tertialrapport 1 2024

7. Svar på information om Revisionsrapport - Grundläggande granskning av KS och

nämnder 2023

8. Nya grundbelopp från 240701

9. Nytt ekonomiskt beslut 240701 Österåkersbygdens friskola

10. Nytt ekonomiskt beslut 240701 Föräldrakooperativet Trollkojan

11. Revidering av regler för förskola och fritidshem

12. Revidering av barn- och utbildningsnämndens delegationsordning

13. Val av ny personlig ersättare i barn- och utbildningsutskottet

14. Delegationsbeslut

Övrigt

15. Övrigt

Ing-Mari Frössevi Nicklas Adamsson 

Ordförande Sekreterare 

Välkomna! 

Öppna sammanträden. Barn- och utbildningsnämnden har beslutat att dess sammanträden är 
öppna om inget annat anges i kallelsen eller om ärendet avser myndighetsutövning eller i vilka det 
förekommer uppgifter som omfattas av sekretess. Beslutet gäller under mandatperioden 2023 - 
2026. Regler för barn- och utbildningsnämndens offentliga sammanträden  

https://www.vingaker.se/wp-content/uploads/2024/01/Regler-for-barn-och-utbildningsnamndens-offentliga-sammantraden.pdf
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Barn- och utbildningsnämnd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum   2024-05-29 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

xx (xx)

BoU § 

Godkännande av föredragningslista 

Förslag till beslut 

1. Barn- och utbildningsnämnden godkänner föredragningslistan enligt utskickat

förslag.
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Barn- och utbildningsnämnd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum   2024-05-29 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

xx (xx)

BoU § 

Val av justerare 

Förslag till beslut 

1. Barn- och utbildningsnämnden utser xx (x) att jämte ordförande justera protokollet.

Justeringen sker den xx xx på kommunhuset i Vingåker.
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Barn- och utbildningsnämnd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum   2024-05-29 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

xx (xx)

BoU § 

Information från barn- och utbildningsförvaltningen 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningschef Agneta Arvidsson ger aktuell information från förvaltningen.  
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Barn- och utbildningsnämnd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum   2024-05-29 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

xx (xx)

BoU §  BU 2024/105

Redovisning av enkätsvar vårterminen 2024 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet 

I Barn- och utbildningsnämndens nämndplan för 2024 finns tre prioriterade mål. 

De är Undervisning och lärande, Trygghet och Ökad skolnärvaro.  

Till de två första målen finns i nämndplanen ett antal indikatorer, hämtade från de 

enkäter vi gör med elever, personal och vårdnadshavare varje år, som visar i vilken 

utsträckning vi nått de uppsatta målen. Indikatorerna  

Det tredje nämndmålet – Ökad skolnärvaro – har indikatorer som hämtas från andra 

underlag och som inte redovisas här, utan i Kvalitetsredovisningen för läsåret. 

Över lag ser vi att det rör sig väldigt lite mellan åren – med små variationer uppåt eller 

neråt.  

I år ser vi en liten positiv trend när det gäller trygghet och studiero. Flera av de 

tillfrågade grupperna upplever en förbättring jämfört med förra året. När det gäller 

kränkningar har i stort sett samtliga resultat blivit något sämre. 

På frågorna som handlar om undervisningen ser vi ett något positivare resultat än när 

det gäller trygghet och studiero. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2024-04-19 

Bilaga, Redovisning av enkätsvar vt-24 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE 

Datum 

2024-04-19 

Handläggare 

Eva Karlsson 

0151-191 11 

Eva.karlsson@vingaker.se 

Diarienummer 

BU 2024/105 

Redovisning av enkätsvar som ligger till grund för 
indikatorerna i nämndplanen avseende nämndmålen 
Trygghet och Undervisning och lärande 

Förslag till beslut  

Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår att 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet 

I Barn- och utbildningsnämndens nämndplan för 2024 finns tre prioriterade mål. 

De är Undervisning och lärande, Trygghet och Ökad skolnärvaro.  

Till de två första målen finns i nämndplanen ett antal indikatorer, hämtade från de 

enkäter vi gör med elever, personal och vårdnadshavare varje år, som visar i vilken 

utsträckning vi nått de uppsatta målen. Indikatorerna  

Det tredje nämndmålet – Ökad skolnärvaro – har indikatorer som hämtas från andra 

underlag och som inte redovisas här, utan i Kvalitetsredovisningen för läsåret. 

Över lag ser vi att det rör sig väldigt lite mellan åren – med små variationer uppåt eller 

neråt.  

I år ser vi en liten positiv trend när det gäller trygghet och studiero. Flera av de 

tillfrågade grupperna upplever en förbättring jämfört med förra året. När det gäller 

kränkningar har i stort sett samtliga resultat blivit något sämre. 

På frågorna som handlar om undervisningen ser vi ett något positivare resultat än när 

det gäller trygghet och studiero. 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av barn- och utbildningsförvaltningen. 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen

☐ Kultur- och fritidsförvaltningen

☐ Samhällsbyggnadsförvaltningen
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☐ Barn- och utbildningsförvaltningen

☐ Socialförvaltningen

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar

Bakgrund 

Båda uppdragen inom förskola och skola – kunskapsuppdraget och 

värdegrundsuppdraget – behöver årligen följas upp för att kunna belysa både vad vi 

lyckas bra med och vad vi behöver utveckla i verksamheterna. Båda uppdragen följs 

upp på olika sätt, flera gånger under året, varav enkätundersökningen är en del. 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen föreslår att barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till 

handlingarna. 

Ekonomiska konsekvenser 

Beslutet i sig innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

Barnchecklista 

Beslutet berör barn och ungdomar. 

De har fått uttrycka sin mening genom att besvara enkäten. 

Beslutet innebär att barn och ungdomars bästa sätts främst genom att enkäterna 

analyseras och relevanta åtgärder sätts in där det behövs. 

Bilagor 

Redovisning av enkätsvar som ligger till grund för indikatorerna i nämndplanen 

avseende nämndmålen Trygghet och Undervisning och lärande 2024. 

Beslutet skickas till 

Barn- och utbildningsnämnden 

Agneta Arvidsson 

Förvaltningschef 
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Redovisning av enkätsvar som ligger till grund för 
indikatorerna i nämndplanen avseende nämndmålen 
Trygghet och Undervisning och lärande 2024 

Resultatmål i nämndplanen: 

Nämndmål 1 Trygghet 

Barn, elever och medarbetare i barn- och utbildningsnämndens verksamheter är 

trygga och har de bästa förutsättningarna för lärande och utveckling. 

Nämndmål 2 Undervisning och lärande 

Barn och elever i barn- och utbildningsnämndens verksamheter erbjuds en 

undervisning som leder till att de utvecklas så långt som möjligt utifrån sina 

förutsättningar och behov. 

Nämndmål 3 Ökad skolnärvaro 

Detta mål har inga indikatorer kopplade till enkäten. Det följs upp på annat sätt i 

internkontrollen och i kvalitetsredovisningen. 

Sammanfattning av resultaten 

Redovisningen nedan är en samlad redovisning av våra skolor, fritidshem och 

förskolor. Resultaten skiljer sig mellan enheterna. 

Över lag ser vi att det rör sig väldigt lite mellan åren – med små variationer uppåt eller 

nedåt. 

I år ser vi en liten positiv trend när det gäller trygghet och studiero. Flera av de 

tillfrågade grupperna upplever en förbättring jämfört med förra året. När det gäller 

kränkningar har i stort sett samtliga resultat blivit något sämre. 

På frågorna som handlar om undervisningen ser vi ett något positivare resultat än när 

det gäller trygghet och studiero. 

Trygghet 

• I skolan upplever elever i årskurs F-6 och samtliga pedagoger en något ökad

trygghet, medan elever i årskurs 7-9 och vårdnadshavare upplever en

minskning.

• Inom fritidshemmet upplever alla elever och pedagoger en ökad trygghet

medan vårdnadshavarna upplever en minskning.

• Inom förskolan är resultaten väldigt bra med en nästan 100-procentig

upplevelse av trygghet båda bland pedagoger och vårdnadshavare.

Kränkningar 

• Inom skolan upplever pedagoger, vårdnadshavare och elever i årskurs 4-9 att

det blivit sämre medan elever i årskurs F-3 upplever att det blivit något bättre.

• Inom fritidshemmet upplever samtliga tillfrågade att det blivit sämre eller lika

med förra året.

mailto:kommun@vingaker.se
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• I förskolan har vårdnadshavarna upplevt en förbättring medan pedagogerna

har svarat något lägre än förra året.

Studiero – lugn miljö 

• Elever i årskurs F-3 och 7-9 upplever att studieron blivit bättre, medan elever i

årskurs 4-6 upplever att den blivit sämre. Pedagoger svarar lika som förra året

medan vårdnadshavare svarar lägre.

• Inom fritidshemmet upplever elever i årskurs F-3 och pedagogerna en ökning

i att det finns möjlighet till avskildhet och vila, medan elever i årskurs 4-6 och

vårdnadshavare upplever en minskning.

• Inom förskolan har en ökning skett både bland pedagoger och vårdnadshavare

när det gäller upplevelsen av att förskolan har en väl avvägd blandning av

aktiviteter och vila under dagen.

Undervisning och lärande 

• Elever i årskurs F-6 upplever en ökning i att lärarna kan förklara så de förstår,

medan eleverna i årskurs 7-9 upplever en minskning. En ökning har skett

bland pedagoger som uppger att eleverna förstår vad de ska kunna för att nå

kunskapskraven medan vårdnadshavarna upplever en minskning när det gäller

att barnet får den hjälp hen behöver.

• Totalt sett upplever alla elever på fritidshemmet en ökning i att de får leka och

skapa på fritidshemmet – de yngre barnen är mer nöjda än de äldre.

Vårdnadshavarna upplever en minskning medan pedagogerna svarar samma

som förra året.

• Inom förskolan ser vi en minskning bland pedagoger som svarar att barnen lär

sig mycket inom t ex matematik, teknik mm – dock fortfarande 92 %.

Vårdnadshavarna upplever däremot en ökning-100 %.

En första diskussion kring resultaten genomfördes av rektorer och förvaltningsledning 

i april. Nedan följer några saker som kom upp 

• Den höga sjukfrånvaron bland personalen gör att det är svårt att få kontinuitet

i allt arbete – trygghetsarbetet, undervisningen, rutiner kring frånvaro mm.

• Fördjupande frågor kring svaren behöver ställas till både pedagoger och elever

för att få en bättre bild av vad som ligger bakom.

• Samtliga är överens om att vi behöver fortsätta jobba mot ett bättre klimat,

men vi behöver kanske göra på något annat sätt än hittills. En svår fråga vi

behöver fördjupa oss i och även involvera eleverna och vårdnadshavarna i.

Diskussioner och analyser pågår i verksamheterna och redovisas i 

kvalitetsredovisningen i augusti 2024 tillsammans med utvecklingsområden för läsår 

24/25. 
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Trygghet 

Frågeställningar i enkäten: 

Skola 
Elever: Jag känner mig trygg i skolan 

Pedagoger: På den här skolan känner eleverna sig trygga 

Vhv: Mitt barn är tryggt i skolan 

Fritidshem 
Elever: Jag är trygg på fritidshemmet 

Pedagoger: På det här fritidshemmet känner eleverna sig trygga 

Vhv: Mitt barn känner sig tryggt på fritidshemmet 

Förskola 
Pedagoger: På min förskola känner barnen sig trygga 

Vhv: Jag upplever att mitt barn känner sig tryggt på förskolan 

Skola 2024 2023 2022 2021 
Alla elever 85 85 86 89 
Åk F-3 87 84 88 92 
Åk 4-6 87 87 84 92 
Åk 7-9 80 84 88 83 
Pedagoger 95 94 87 90 
Vhv 84 89 80 83 
Fritidshem 
Alla elever 88 85 88 84 
Åk F-3 93 88 91 95 
Åk 4-6 82 82 84 77 
Pedagoger 100 98 97 97 
Vhv 79 86 92 82 
Förskola 
Pedagoger 99 99 100 97 
Vhv 98 97 96 99 
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Kränkningar 

Frågeställningar i enkäten: 

Skola 
Elever: De vuxna på skolan reagerar om de får reda på att någon har varit elak 

mot eller kränkt annan elev 

Pedagoger: Jag vet vad jag ska göra om jag upptäcker att en elev utsätts för 

kränkningar 

Vhv: I mitt barns skola framgår det tydligt att kränkande behandling inte 

accepteras 

Fritidshem 
Elever: Personalen ingriper om någon elev behandlas illa på fritidshemmet 

Pedagoger: Jag vet vad jag ska göra om jag upptäcker att en elev utsätts för 

kränkningar 

Vhv: Personalen ingriper om någon behandlas illa på fritidshemmet 

Förskola 
Pedagoger: På min förskola är det tydligt att kränkande behandling inte accepteras 

Vhv: I mitt barns förskola är det tydligt att kränkande behandling inte 

accepteras 

Skola 2024 2023 2022 2021 
Alla elever 81 87 86 80 
Åk F-3 97 96 96 94 
Åk 4-6 83 87 86 76 
Åk 7-9 64 78 77 72 
Pedagoger 99 100 99 99 
Vhv 74 83 78 80 
Fritidshem 
Alla elever 85 89 90 87 
Åk F-3 94 94 96 97 
Åk 4-6 75 83 85 76 
Pedagoger 100 100 100 100 
Vhv 64 66 77 64 
Förskola 
Pedagoger 98 99 99 97 
Vhv 84 75 94 98 
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Studiero – lugn miljö 

Frågeställningar i enkäten: 

Skola 
Elever: Jag har studiero på lektionerna 

Pedagoger: Det är god studiemiljö på skolan 

Vhv: Jag upplever att mitt barn har studiero på lektionerna 

Fritidshem 
Elever: Det finns möjlighet till avskildhet och vila på fritidshemmet 

Pedagoger: Eleverna följer fritidshemmets ordningsregler 

Vhv: Det finns möjlighet till avskildhet och vila på mitt barns fritidshem 

Förskola 
Pedagoger: På min förskola ger vi barnen en väl avvägd blandning av aktiviteter 

och vila under dagen 

Vhv: Förskolan ger mitt barn en väl avvägd blandning av aktiviteter och vila 

under dagen 

Skola 2024 2023 2022 2021 
Alla elever 69 66 66 72 
Åk F-3 68 60 66 77 
Åk 4-6 75 80 70 72 
Åk 7-9 65 58 61 66 
Pedagoger 84 84 72 65 
Vhv 50 57 46 57 
Fritidshem 
Alla elever 80 79 79 76 
Åk F-3 86 81 78 83 
Åk 4-6 74 76 81 68 
Pedagoger 79 68 85 63 
Vhv 39 43 54 45 
Förskola 
Pedagoger 100 99 99 97 
Vhv 94 90 97 97 
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Undervisning och lärande 

Frågeställningar i enkäten: 

Skola 

Elever: Min lärare förklarar vad vi ska göra i skolarbetet så att jag förstår 

Pedagoger: Mina elever förstår vad de ska kunna för att nå kunskapskraven 

Vhv: Mitt barn får den hjälp som hen behöver för att nå kunskapskraven 

Fritidshem 

Elever: Jag får leka och skapa på fritidshemmet 

Pedagoger: Jag informerar mina elever om vilka mål utbildningen har 

Vhv: I fritidshemmet erbjuds aktiviteter som stimulerar mitt barns lärande 

Förskola 

Pedagoger: På min förskola lär sig barn nya saker inom t ex språk, matematik, 

naturkunskap, teknik, bild och musik 

Vhv: På förskolan lär sig mitt barn nya sker inom t ex språk, matematik, 

naturkunskap, teknik, bild och musik 

Skola 2024 2023 2022 2021 
Alla elever 90,3 90,8 94 92 
Åk F-3 92 92,3 
Åk 4-6 95 94,3 
Åk 7-9 84 86 
Pedagoger 92 89 
Vhv 68 71,2 
Fritidshem 
Alla elever 88 83 
Åk F-3 94 96,3 
Åk 4-6 82 68,8 
Pedagoger 85 85,5 
Vhv 64 76 
Förskola 
Pedagoger 92 100 
Vhv 100 88,5 
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Barn- och utbildningsnämnd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum   2024-05-29 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

xx (xx)

BoU §  BU 2024/81

Information om nya lagar inom skolområdet 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet 

Tydligare regler om tilläggsbelopp  

Regeringen har beslutat om ändringar i skolförordningen och gymnasieförordningen 

som syftar till att systemet med tilläggsbelopp ska bli mer likvärdigt, rättvist och 

rättssäkert.  

Med tilläggsbelopp avses ersättning för extraordinära stödåtgärder samt ersättning för 

elever som ska ges modersmålsundervisning eller deltar i lovskola. Vad som avses 

med extraordinära stödåtgärder förtydligas nu i nya bestämmelser: det är stödåtgärder 

som väsentligt avviker från det särskilda stöd som ska tillhandahållas inom ramen för 

grundbeloppet och som innebär att betydande resurser måste avsättas för ett barns eller 

en elevs räkning. Ändringarna börjar gälla den 1 juli 2024. 

Stärkt tillgång till ändamålsenliga läromedel 

Riksdagen har beslutat om ändringar i skollagen för att stärka elevers tillgång till 

ändamålsenliga läromedel. Definitioner av begreppen lärobok, läromedel samt 

lärverktyg förs in i skollagen, och det förtydligas också att elever utan kostnad ska ha 

tillgång till läroböcker, andra läromedel och andra lärverktyg som behövs deras 

kunskapsutveckling. Förändringen gäller elever i förskoleklass, grundskola samt 

anpassad grundskola, och den träder i kraft 1 juli 2024.  

Garanti för tidiga stödinsatser även inom anpassad grundskola 

Sedan tidigare finns bestämmelser i skollagen om en garanti för tidiga stödinsatser i 

förskoleklassen och grundskolans lågstadium. Den syftar till att tidigt uppmärksamma 

elever som riskerar att inte uppfylla kriterierna för bedömning av kunskaper i svenska, 

svenska som andraspråk eller matematik, så att de kan få rätt stöd i rätt tid. Garanti för 

tidiga stödinsatser införs nu även i den anpassade grundskolan, från och med 1 juli 

2024. 

Elevens val tas bort och undervisningstid omfördelas till andra ämnen 

Elevens val tas bort i grundskolan för att undervisningstid ska frigöras till andra 

ämnen. Det utrymme som frigörs omfördelas till framför allt samhälls- och 

naturorienterande ämnen, men även till vissa praktisk-estetiska ämnen. Ändringen 

träder i kraft den 1 juli 2024 och tillämpas första gången på utbildning som påbörjas 

höstterminen 2024. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2024-05-07 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE 

Datum 

2024-05-07 

Handläggare 

My Zinderland 

0151-193 95 

My.Zinderland@vingaker.se 

Diarienummer 

BU 2024/81 

Information om nya lagar inom skolområdet 

Förslag till beslut  

Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår att 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet 

Tydligare regler om tilläggsbelopp  

Regeringen har beslutat om ändringar i skolförordningen och gymnasieförordningen 

som syftar till att systemet med tilläggsbelopp ska bli mer likvärdigt, rättvist och 

rättssäkert.  

Med tilläggsbelopp avses ersättning för extraordinära stödåtgärder samt ersättning för 

elever som ska ges modersmålsundervisning eller deltar i lovskola. Vad som avses 

med extraordinära stödåtgärder förtydligas nu i nya bestämmelser: det är stödåtgärder 

som väsentligt avviker från det särskilda stöd som ska tillhandahållas inom ramen för 

grundbeloppet och som innebär att betydande resurser måste avsättas för ett barns eller 

en elevs räkning.  

Ändringarna börjar gälla den 1 juli 2024. 

Stärkt tillgång till ändamålsenliga läromedel 

Riksdagen har beslutat om ändringar i skollagen för att stärka elevers tillgång till 

ändamålsenliga läromedel. Definitioner av begreppen lärobok, läromedel samt 

lärverktyg förs in i skollagen, och det förtydligas också att elever utan kostnad ska ha 

tillgång till läroböcker, andra läromedel och andra lärverktyg som behövs deras 

kunskapsutveckling. 

Förändringen gäller elever i förskoleklass, grundskola samt anpassad grundskola, och 

den träder i kraft 1 juli 2024.  

Garanti för tidiga stödinsatser även inom anpassad grundskola 

Sedan tidigare finns bestämmelser i skollagen om en garanti för tidiga stödinsatser i 

förskoleklassen och grundskolans lågstadium. Den syftar till att tidigt uppmärksamma 

elever som riskerar att inte uppfylla kriterierna för bedömning av kunskaper i svenska, 

svenska som andraspråk eller matematik, så att de kan få rätt stöd i rätt tid. 
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Garanti för tidiga stödinsatser införs nu även i den anpassade grundskolan, från och 

med 1 juli 2024. 

Elevens val tas bort och undervisningstid omfördelas till andra ämnen 

Elevens val tas bort i grundskolan för att undervisningstid ska frigöras till andra 

ämnen. Det utrymme som frigörs omfördelas till framför allt samhälls- och 

naturorienterande ämnen, men även till vissa praktisk-estetiska ämnen.  

Ändringen träder i kraft den 1 juli 2024 och tillämpas första gången på utbildning som 

påbörjas höstterminen 2024. 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av barn- och utbildningsförvaltningen. 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen

☐ Kultur- och fritidsförvaltningen

☐ Samhällsbyggnadsförvaltningen

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen

☐ Socialförvaltningen

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar

Bakgrund 

Ärendet sammanfattar de regeländringar på skolområdet som träder i kraft inför 

höstterminen 2024. 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen anser att det är viktigt att huvudmannen har kunskap om förändringar i 

de lagar och förordningar som styr arbetet inom Barn- och utbildningsnämndens 

ansvarsområde. 

Ekonomiska konsekvenser 

Inga ekonomiska konsekvenser. 

Barnchecklista 

Beslutet bidrar till en rättssäker barn- och utbildningsorganisation, vilket i sin tur ökar 

möjligheten för att barn och elever behandlas likvärdigt.  

Barn och unga har inte uttryckt sin mening i ärendet.  

Beslutet bedöms medföra att barnets bästa sätts främst. 

Beslutet skickas till 

För kännedom – Barn- och utbildningsnämnden 

Agneta Arvidsson 

Förvaltningschef 
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Barn- och utbildningsnämnd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum   2024-05-29 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

xx (xx)

BoU §  BU 2024/82

Information inför nytt läsår 24/25 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet 

Detta är vår prognos utifrån vad vi vet i nuläget. Elever kan senare komma att välja 

friskola eller annan kommun samt välja tillbaka till Vingåkers kommun. Gymnasiet 

och den anpassade grund- och gymnasieskolan är verksamheter där antalet elever 

brukar förändras något under läsåret på grund av avhopp från gymnasiet och 

nyinskrivningar till den anpassade skolformen. 

Lokaler 

Sagolundens förskola är klar och ersätter Gränden, Södergården och Satelliten. 

Slottets förskola flyttar in på Äppellunden. 

I nuläget är för många av förskolans platser lokaliserade på söder, i väntan på att den 

nya förskolan på norr ska byggas. 

Marmorbyns nya skolbyggnad och fritidshem är klara. 

Slottsskolan F-6 får tillbaka de lokaler förskolan lånat och blir därmed mindre 

trångbodda. 

Rekryteringsbehov 

Antal behöriga lärare har ökat i våra verksamheter. Marmorbyn och Högsjö gör inga 

rekryteringar alls till hösten. Övriga skolenheter annonserar just nu efter behöriga 

lärare i de ämnen de saknar. Det är bland annat lärare i språk, praktiskt estetiska 

ämnen samt en speciallärare med inriktning intellektuell funktionsnedsättning. 

Ekonomi 

Ekonomin är ansträngd och enheterna gör vad de kan för att komma i balans. I första 

hand minskas på kringpersonal, såsom elevstödjare, och pensionsavgångar ersätts inte 

fullt ut. 

Vi ser att elever med behov av särskilt stöd ökar, vilket påverkar ekonomin negativt då 

vi måste tillsätta stöd av olika slag. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2024-04-30 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE 

Datum 

2024-04-30 

Handläggare 

Eva Karlsson 

0151-191 11 

Eva.karlsson@vingaker.se 

Diarienummer 

BU 2024/82 

Information inför läsår 24/25 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet 

Antal barn och elever inför höstterminen 2024 

Elevantal mars 2024 
Elevantal 
mars 2024 

Prognos 
ht 2024 Skillnad 

Slottsskolan 7-9 233 228 -5
Högsjö skola 
Förskoleklass 4 3 -1
Årskurs 1-6 39 39 0 
Marmorbyns skola 
Förskoleklass 11 14 3 
Årskurs 1-6 85 85 0 
Slottsskolan F-6 
Förskoleklass 35 34 -1
Årskurs 1-6 231 237 6 
Sävstaskolan 
Förskoleklass 45 47 2 
Årskurs 1-6 213 224 11 
Anpassad grundskola Sävsta 5 7 2 
Totalt skola i Vingåkers kommun 901 918 17 
Österåkersbygden 
Förskoleklass 6 7 1 
Årskurs 1-6 48 46 -2
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Kunskapsskolan 
Årskurs 4-6 20 12 -8
Årskurs 7-9 39 44 5 
Andra kommuner 
Förskoleklass 2 2 0 
Årskurs 1-6 21 17 -4
Årskurs 7-9 39 30 -9
Totalt friskola/annan kommun 175 158 -17 
Fritidshem Högsjö 21 20 -1
Fritidshem Marmorbyn 44 45 1 
Fritidshem Slottet 104 110 6 
Fritidshem Sävsta 130 140 10 
Totalt fritidshem i Vingåkers kommun 299 315 16 
Fritidshem Österåker 35 35 0 
Fritidshem andra kommuner 11 11 0 
Totalt fritidshem i friskola/annan 
kommun 46 46 0 
Förskola i Vingåker 424 400 -24

Totalt förskola i Vingåkers kommun 424 400 -24 
Trollkojan 21 21 0 
Förskola i annan kommun 17 15 -2
Totalt förskola i enskild 
verksamhet/annan kommun 38 36 -2

Kulturskola 199 220 21 

Gymnasiet 323 329 6 

Anpassad grundskola i annan 
kommun 10 9 -1

Anpassad gymnasieskola 10 10 0 

Detta är vår prognos utifrån vad vi vet i nuläget. Elever kan senare komma att välja 

friskola eller annan kommun samt välja tillbaka till Vingåkers kommun. 

Gymnasiet och den anpassade grund- och gymnasieskolan är verksamheter där antalet 

elever brukar förändras något under läsåret på grund av avhopp från gymnasiet och 

nyinskrivningar till den anpassade skolformen. 

Lokaler 

Sagolundens förskola är klar och ersätter Gränden, Södergården och Satelliten. 

Slottets förskola flyttar in på Äppellunden. 

I nuläget är för många av förskolans platser lokaliserade på söder, i väntan på att den 

nya förskolan på norr ska byggas. 

Marmorbyns nya skolbyggnad och fritidshem är klara. 

Slottsskolan F-6 får tillbaka de lokaler förskolan lånat och blir därmed mindre 

trångbodda. 
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Rekryteringsbehov 

Antal behöriga lärare har ökat i våra verksamheter. Marmorbyn och Högsjö gör inga 

rekryteringar alls till hösten. Övriga skolenheter annonserar just nu efter behöriga 

lärare i de ämnen de saknar. Det är bland annat lärare i språk, praktiskt estetiska 

ämnen samt en speciallärare med inriktning intellektuell funktionsnedsättning. 

Ekonomi 

Ekonomin är ansträngd och enheterna gör vad de kan för att komma i balans. I första 

hand minskas på kringpersonal, såsom elevstödjare, och pensionsavgångar ersätts inte 

fullt ut. 

Vi ser att elever med behov av särskilt stöd ökar, vilket påverkar ekonomin negativt då 

vi måste tillsätta stöd av olika slag. 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av barn- och utbildningsförvaltningen. 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen

☐ Kultur- och fritidsförvaltningen

☐ Samhällsbyggnadsförvaltningen

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen

☐ Socialförvaltningen

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar

Bakgrund 

Förvaltningen gör varje år en inventering av förutsättningar och ekonomiska ramar 

inför kommande läsår för att kunna använda de resurser som finns på bästa sätt. 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen föreslår att barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till 

handlingarna. 

Ekonomiska konsekvenser 

Beslutet i sig innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

Barnchecklista 

Beslutet i sig berör inte barn och ungdomar. 

De har inte fått uttrycka sin mening inför beslutet. 

Beslutet i sig bidrar inte till att barns och ungdomars bästa sätts främst. 

Beslutet skickas till 

För kännedom – Barn- och utbildningsförvaltningen 

Agneta Arvidsson 

Förvaltningschef 
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Barn- och utbildningsnämnd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum   2024-05-29 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

xx (xx)

BoU §  BU 2024/6

Information om medarbetarpris för betydelsefulla 
insatser inom utbildningsverksamheten 2024 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet 

Från och med 2022 delar barn- och utbildningsnämnden årligen ut pris för 

betydelsefulla insatser inom kommunens utbildningsverksamhet. Genom priset vill 

nämnden premiera den eller de medarbetare som genom sitt arbete särskilt bidragit till 

barns och elevers utveckling inom skolans kunskapsuppdrag och värdegrundsuppdrag. 

Ett pris delas ut för respektive uppdrag, och för att säkerställa att vinnarnas namn 

tillkännages först vid prisutdelningen utses de av Barn- och utbildningsutskottet (enligt 

Delegationsordning för Barn- och utbildningsnämnden, punkt 17.4).  

Barn- och utbildningsförvaltningen presenterade de nominerade kandidaterna för juryn 

(barn- och utbildningsutskottets ledamöter) under barn- och utbildningsutskottets 

sammanträde den 2024-05-15. Juryn utsåg sedan pristagaren i respektive kategori (Bu 

§ 39/2024).

Priset inom kunskapsuppdraget delas ut till den eller de medarbetare som genom sitt 

arbete särskilt bidragit till barns och elevers utveckling av sina kunskaper och sitt 

lärande, inom utbildningsverksamheten i Vingåkers kommun 

Priset inom värdegrundsuppdraget delas ut till den eller de medarbetare som genom sitt 

arbete särskilt bidragit till att lyfta de mänskliga rättigheterna och samhällets  

grundläggande demokratiska värderingar, inom utbildningsverksamheten i Vingåkers  

kommun.  

Offentliggörandet av vinnarna kommer att ske under skolavslutningen där även 

utdelning av priserna sker genom skolavslutningsbesök av BoU:s presidium. 
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Barn- och utbildningsnämnd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum   2024-05-29 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

xx (xx)

BoU §  BU 2024/80

Tertialrapport 1 2024 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

1. Barn- och utbildningsnämnden godkänner Tertialrapport 1 för år 2024 och

överlämnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av ärendet 

Tertialrapport 1 innehåller uppföljning av ekonomin för januari till april samt åtgärder 

och handlingsplan för en ekonomi i balans.  

Den innehåller även måluppföljning av nämndmålet Ökad skolnärvaro, HME-enkät, 

personaluppföljning januari-mars, redovisning av genomförda skyddsronder samt 

uppföljning av internkontrollen. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2024-05-08 
Bilaga, Tertialrapport 1 2024 

Bilaga, Uppföljning internkontroll 2024 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE 

Datum 

2024-05-08 

Handläggare 

Eva Karlsson 

0151-191 11 

Eva.karlsson@vingaker.se 

Diarienummer 

BU 2024/80 

Tertialrapport 1, 2024 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

1. Barn- och utbildningsnämnden godkänner Tertialrapport 1 för år 2024 och

överlämnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av ärendet 

Tertialrapport 1 innehåller uppföljning av ekonomin för januari till april samt åtgärder 

och handlingsplan för en ekonomi i balans.  

Den innehåller även måluppföljning av nämndmålet Ökad skolnärvaro, HME-enkät, 

personaluppföljning januari-mars, redovisning av genomförda skyddsronder samt 

uppföljning av internkontrollen. 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av barn- och utbildningsförvaltningen. 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen

☐ Kultur- och fritidsförvaltningen

☐ Samhällsbyggnadsförvaltningen

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen

☐ Socialförvaltningen

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar

Bakgrund 

Nämndens tertialrapport ingår i kommunens övergripande rapportering för tertial 1. 

Förvaltningens ståndpunkt 

Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår att Barn- och utbildningsnämnden 

godkänner Tertialrapport 1 och överlämnar den till kommunstyrelsen. 
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Ekonomiska konsekvenser 

Beslutet i sig innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

Barnchecklista 

Beslutet berör i sig inte barn och ungdomar.  

Barn och elever har inte fått säga sin mening. 

Beslutet i sig innebär varken att barn och ungas bästa sätts främst eller att det inte gör 

det. 

Bilagor 

Tertialrapport 1 2024 

Uppföljning internkontroll 2024 

Beslutet skickas till 

För verkställighet - Kommunstyrelsen 

För kännedom – Barn- och utbildningsnämnden 

Agneta Arvidsson 

Förvaltningschef 
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Barn- och utbildningsnämnden 
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1 God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning 

1.1 Utvärdering av ekonomisk ställning 

Verksamhetens resultat Årsbudget Årsprognos 

Barn- och utbildningsnämnden 252 485 -10 661

Slottsskolan 7-9 34 616 -600

Slottsskolan F-6 22 324 -800

Sävstaskolan 25 122 0 

Högsjö skola 6 426 -185

Marmorbyns skola 10 952 0 

Förskolan 50 350 -1 980

Kulturskolan 4 875 0 

Centrala elevhälsan 20 587 -4 000

Förvaltningsledning 68 566 -3 000

Förvaltningsstöd 

Modersmål 5 992 -96

Anpassad grundskola 2 676 0 

Det är framför allt köp av huvudverksamhet som har högre kostnader än budgeterat. Vi har fått 

uppräkning av hyror och löner för våra egna verksamheter, men inte för övriga kostnader. Ca 40 % av 

vår budget består av övriga kostnader - köp av huvudverksamhet som skolplatser i friskola, i annan 

kommun, i gymnasium, i anpassad grund- och gymnasieskola samt skolskjuts. 

Den ökade hyran för våra verksamheter gör att den posten i skolpengen också ökar. Det betyder en 

ökad kostnad med ca 2 miljoner per helår. 

Vi har för år 2024 budgeterat -3 500 tkr mindre i migrationsintäkter eftersom antalet asylsökande har 

minskat rejält. Detta påverkar utfallet. 

Vi har flyttat medel från förskolan till grundskolan, utifrån att antalet barn i förskolan minskar till 

augusti medan grundskolans elevantal ökar. Förskolans kostnader kommer att sjukna under hösten, 

men inte så mycket att prognosen kan sättas till 0. 

Flera av våra verksamheter ser ut att hålla budget för år 2024, medan andra har det svårare. Andelen 

barn med funktionsnedsättningar av olika slag, t ex språkstörning, autism, intellektuell 

funktionsnedsättning eller ångestproblematik, är sedan tidigare stor och ökar. Andelen barn med 

diagnostiserad funktionsnedsättning är nu ca 20 % i våra skolor. 

Dessa barn behöver extra resurser för att klara skolan. Vi har effektiviserat i viss mån, men att ta bort 

dessa stödresurser skulle få stora konsekvenser för denna grupp och alla andra barn. 

De besparingar vi planerar att göra består till största delen av pensionsavgångar som ej ersätts, 

personal som ska studera som ej ersätts samt visstidsanställda som ej får förlängd anställning. 

När vi minskar antalet medarbetare betyder det att kvarvarande medarbetar får högre arbetsbelastning 

samt att resultat och kvalitet kan påverkas i våra verksamheter. 
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Slottsskolan 7-9 

Månad Utfall 
Prognos på helår utan 

åtgärd 2024 

Prognos på helår med 

åtgärd 2024 

April -456 456 -1 369 368 -629 368

Datum när åtgärden träder i 

kraft 

Åtgärd Besparing 2024 

Aug 2024 Minskning en elevstödjare 190 000 

Aug 2024 Eventuell personaljustering 550 000 

740 000 

Komplicerat läge då jag har ett underskott som ökar med dryga 100 tkr per månad och jag har svårt att 

förändra rådande situation i mitten av en termin. Till hösten kommer jag att minska ner på en resurs 

och jag hoppas att bidragsdelen för särskilt stöd kommer öka då behovet av stöd ökar till nästa år då 

blivande årskurs 7 har större behov än avlämnande nior. Elevantalet fortsätter att sjunka vilket också 

är en oro för hela BoU, detta är svårt att påverka för min del men det kommer påverka utfallet 

negativt, då jag behåller i stort sett samma personalstyrka men antalet elever minskar, varje klass 

består av ca 19 elever (genomsnitt) och det skulle vara läge att egentligen minska ner till 3 klasser men 

då vi testat detta med nuvarande årskurs 7 och sett resultatet av detta väljer vi att ha kvar 4-parallellt 

även nästkommande läsår. 

Korttidsfrånvaron är något vi lyft på APT och medvetandegjort för personalen vilka konsekvenser det 

ger för såväl ekonomi men för kollegor och trygghet för elever. Vi kommer fortsätta detta arbete i höst 

för att tillsammans synliggöra tänkbara åtgärder och belysa orsaker. Vikariekostnad, kort-och 

långtidsfrånvaro är största anledningen till att vi idag har ett underskott. 

Slottsskolan F-6 

Månad Utfall Prognos utan åtgärd Prognos med åtgärd 

April -576 554

40 803 AMS för april 

66 183 AMS för en 

medarbetare (januari, 

februari, april) 

Nytt utfall april -469 568 -1 408 704 -853 222

Datum när åtgärden 

träder i kraft 

Åtgärd Besparing 2024 

augusti 24 minskning en lärare 222 615 

augusti 24 minskning en 

fritidsledare 

123 745 

augusti 24 minskning med en 

resurs 

101 322 

augusti 24 minskning med en 

musiklärare 20% 

51 000 

augusti 24 20% tjänstledig 

rektor 

56 800 
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Det har varit mycket frånvaro bland personalen, vilket har medfört ökade vikariekostnader. Två 

medarbetare som har varit sjukskrivna en längre tid är tillbaka i tjänst och har sakta ökat på sin 

sysselsättningsgrad. 

En lärare, som bytte från Marmorbyns skola till Slottsskolan F-6 i mars, har inte varit med på 

personallistan under mars månad. Detta justerades i april. 

Åk 3 är mycket resurskrävande, vilket har lett till att timanställda har behövts tas in som elevresurser 

under hela vårterminen. Behovet av extra vuxenstöd kommer finnas kvar vårterminen ut. Även i åk 1 

finns stora utmaningar, då 8 av 40 elever har en diagnosticerad språkstörning. Extra vuxenstöd är 

nödvändigt för att alla elever ska få en möjlighet att nå målen. 

Åtgärder till ht-24: 

Som det ser ut just nu kommer de planerade åtgärderna inte att räcka till för att komma i balans under 

höstterminen. Det finns stora utmaningar i åk 3 och i åk 1 som kräver extraordinära stödinsatser på 

grupp- och individnivå. En ytterligare minskning av elevresurser kommer att ställa oss inför ett 

nästintill omöjligt uppdrag. 

Sävstaskolan 

Enhetens ekonomi är fortsatt positiv. Det finns en viss oro för hur det fortsätter under hösten då antalet 

elever med särskilda behov ökar. 

Antalet elever som går på fritidshem efter skoldag i anpassad grundskola i Katrineholm blir fler i höst 

och kräver extra hög personaltäthet. Överskottet under våren kommer hjälpa till en del men kommer 

troligen att ätas upp redan under sommaren då extra personal är insatt under sommaren då dessa elever 

också kommer vara på fritidshemmet hela sommaren. 

Än så länge ar det svårt att beräkna årets slutresultat men ett nollresultat är målet med viss reservation 

som påtalats ovan. 

Anpassad grundskola Sävsta 

Att få enheten att fungera med personal inom budgetramarna är en av våra främsta prioriteringar. Efter 

fyra månader kan vi se att det ekonomiska läget ser bra ut så här långt. 

För att följa skollagens krav kommer an av de anställda läsa till behörighet vilket gör att denne inte 

kommer arbeta full tid. En ersättare behöver anställas och intervjuer sker just nu. Vårens överskott 

visar att en viss höjning av antalet personal kan genomföras utan större ekonomiska bekymmer. 

Högsjö skola 

Månad Utfall 
Prognos på helår utan 

åtgärd 2024 

Prognos på helår med 

åtgärd 2024 

Utfall april -111 231 -333 693 -184 693

Datum när åtgärden träder i 

kraft 

Åtgärd Besparing 2024 

Mars 2024 Sänkning anställningsgrad 

musiklärare 

32 000 

Augusti 2024 Se över personal 

fritidshemmet 

84 000 

Augusti 2024 Se över personal med 

huvudanställning vid annan 

skola 

18 000 

Maj 2024 Ej inkommet bidrag AMS 15 000 

149 000 
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Enheten uppvisar ett negativt resultat på 111 231 kr per april månads slut. Det är en ökning den 

senaste månaden på 8 524 kr jämfört med mars. Egentligen är det negativa resultatet lägre än 

föregående månad eftersom bidrag från Arbetsförmedlingen ej inkommit (15 082 kr). Ett mer korrekt 

utfall borde därmed ha varit - 96 149 kr. 

Personalkostnaderna på enheten överstiger budget med ungefär 30- 35 000 kr per månad, vilket 

ungefär motsvarar en tjänst inom fritidshemmet. Till hösten är det inte möjligt att ta bort ytterligare en 

tjänst då vi måste ha verksamhet mellan kl. 6.00-18.00 samt täcka upp för varandra för att alla ska 

kunna erhålla lagstadgad rast. En visstidsanställning inom fritidshemmet kommer att avslutas till 

sommaren. 

Just nu råder en stor osäkerhet kring flera tjänster på skolan så det är svårt att förutspå utfall. Vi har ett 

sjunkande antal elever med annat modersmål så översyn av studiehandledning/modersmål kommer att 

ske och en personal inom fritidshemmet har signalerat att hen söker andra arbeten. En personal inom 

fritidshemmet är tjänstledig för studier och får besked om ev. fortsatta studier i juli. 

Det är i skrivandets stund även svårt att förutspå summan av tilläggsbelopp kommer att bli kommande 

läsår då dessa ansökningar behandlas just nu. 

Marmorbyns skola 

I budgetarbetet inför 2024 är ekonomin i balans. 

Utfallet av april månad är ett positivt resultat på 112 000 kr, vilket styrker prognosen att det 

ekonomiska resultatet bli +/- 0. 

Förskolan 

Månad Utfall 
Prognos på helår utan 

åtgärd 2024 

Prognos på helår med 

åtgärd 2024 

Utfall april -1 310 180 -3 930 540 -1 970 540

Datum när åtgärden träder i 

kraft 

Åtgärd Besparing 2024 

Maj 2024 Minskning 1 

månadsanställd 

150 000 

Juli Minskning 3 

månadsanställda 

600 000 

Augusti 2024 Minskning 4 tjänster 900 000 

Augusti 2024 Pool - ej använda vikarier 200 000 

Augusti 2024 Hyra lokaler 110 000 

1 960 000 

Aprilsresultat visar ett underskott på ca 1 300 tkr. 

120 000 kr av det totala underskottet reserveras varje månad för att täcka retroaktiva kostnader kring 

årets lönerevision. 

Vi har ett besparingskrav på 4 328 tkr på helåret. En av alla åtgärder är att minska personalkostnaderna 

enligt besparingsåtgärder. 

En effektivisering som rektorerna ändå kommer att genomföra under året är att inte ersätta personal 

som går i pension eller går på föräldraledighet utan ersätta dessa personer med ordinarie personal. 

En månadsanställning är avslutad i april. 



7 

Kulturskolan 

Tack vare noggranna projektuppföljningar och periodiseringar i våra projekt som löper över hela 

läsåret så siktar vi mot ett nollresultat även 2024. Våra mest resultatpåverkande projekt är: 

• Dream Camp

• Utvecklingsbidrag från Kulturrådet

• Yalla Create

• Återvändaren

Beslut för bidrag för egna satsningar och kommunöverskridande projekt finns från Kulturrådet och vi 

fick 200 000 kr för kommunöverskridande projekt och 199 100 kr för egna satsningar, läsåret 2023/24. 

Teaterföreställningen Återvändaren genomfördes i juni 2023 och kostnaderna för denna har 

slutredovisats till Leader. Jordbruksverket fattade beslut i februari om utbetalning av bidragsmedel och 

vi fick allt vi sökt med endast ett marginellt avdrag. 

Under april 2024 har vi mottagit beslut från Kulturrådet kring bidrag för läsåret 2024/25. Därmed har 

vi nu fått alla beslut från Kulturrådet inför nästa läsår. Utfallet redovisas nedan: 

Sökt bidrag Sökt belopp utfall 

länssamarbete  kör 269 950 102 000 

Egna satsningar 640 050 224 300 

Nationellt projekt psykisk hälsa 502 539 112 600 

orkesterläger 157 600 100 000 

Skapande skola 450 400 167 100 

Summa 2 020 539 706 000 

Centrala elevhälsan 

Den Centrala elevhälsan består av två ansvar, 61315000 och 61512000. 

Ansvar 61315000 (stödresurser) har främst kostnader för personal som är anställd övergripande i 

kommunen och dess drift samt kostnader för tilläggsbelopp för elever i extraordinärt stödbehov i 

skolan. Ansvar 61315000 uppvisar ett resultat på -59 tkr.  Engångskostnad för perioden för  

psykologkonsult 92 tkr för uppföljande utredningar belastar ansvaret denna månad. Prognosen för 

ansvaret sätts ändå till 0. 

Ansvar 61512000 (Anpassad grund- och gymnasieskola) uppvisar ett resultat på -1353 tkr. Antalet 

elever som för närvarande är inskrivna i Anpassad grund- och gymnasieskolan är högre än budgeterat. 

Det är en ständig rörelse vad gäller ansvaret på grund av in/utflyttningar samt nyinskrivningar. 

Prognos sätt i nuläget till -4000 tkr eftersom två elever kommer att börja i Anpassad grundskola, 

ämnesområden, i Katrineholm. 

Förvaltningsledning 

Månad Utfall 
Prognos på helår utan 

åtgärd 2024 

Prognos på helår med 

åtgärd 2024 

April -1 761 678 -5 285 034 -2 965 034

Datum när åtgärden träder i 

kraft 

Åtgärd Besparing 2024 

Juli 2024 Omräkning elevpeng 320 000 

Ev äskande för hyror 2 000 000 

2 320 000 
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Det är framför allt köp av huvudverksamhet - grundskolplatser i friskolor och andra kommuner, 

gymnasieskola, anpassad grund- och gymnasieskola samt skolskjuts som är dyrare än budgeterat. 

Inför budget 2024 minskades migrationsintäkter med -3 500 tkr till följd av att antalet asylsökande 

barn har minskat rejält. Detta är också en förklaring till att underskottet är så stort. 

Nämnd, förvaltningschef och gymnasiet håller i stort sett budget så här långt. 

Studiehandledning/modersmål 

Månad Utfall 
Prognos på helår utan 

åtgärd 2024 

Prognos på helår med 

åtgärd 2024 

April -81 890 -245 670 -95 670

Datum när åtgärden 

träder i kraft 

Åtgärd 
Besparing 2024 

Augusti 2024 Minskning 0,5 tjänst 100 000 

Minskning 0,3 tjänst 50 000 

150 000 

Resultatet är -81 890 kr. Det sker rörelse i antal elever i kommunens skolor, visstidsanställning 

förlängs ej. Regelbunden kontroll sker gällande elevutflyttningar och elevinflyttningar. Med 

åtgärderna ovan sätts prognosen i nuläget till -96tkr. 

BARN- OCH 

UTBILDNINGSNÄMNDENS 

REINVESTERINGAR 2024, 

KF §175 2023-11-27 

Totalbelopp 

budget, tkr 
Utfall april,  tkr Återstår, tkr Prognos, tkr 

Totalt 1 570 0 1 570 

KF 

Beslut, 

synnerliga 

skäl 

KF-beslutat 

totalbelopp, tkr 

Utfall 2020-

2023, tkr 

Utfall 2024 

(april), tkr 
Återstår, tkr Prognos 

§ 65 21/6-

2021

Inventarier 

och IT nya 

Sagolundens 

förskola 

1 140 841 91 208 -100

§ 65 21/6-

2021

Inventarier 

och IT 

Marmorbyns 

skola 

840 856 29 -45 -50

§57 20/6-

2022

Invetarier och 

IT, ny 

förskola på 

norr 

1 225 1 225 0 

SUMMA 3 205 1 697 120 1 388 -150
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1.2 Åtgärder och handlingsplan för ekonomi i balans 

1.2.1 Beslutade och vidtagna åtgärder sedan fullmäktiges beslut i november 

Genomförda 

åtgärder 
Enhet Datum Besparing 2024 

Besparing på 

helår 

Minskning med en 

rektorstjänst 

Förskolan 2401 800 000 800 000 

Uppsagd lokal Förskolan Satelliten 2402 95 000 120 000 

Sänkning 

anställningsgrad 

musiklärare 

Högsjö skola 2403 18 000 36 000 

Minskning med 0,5 

tjänst 

Studiehandledning/modersmål 2403 200 000 300 000 

1 113 000 1 256 000 

1.2.2 Planerade ännu ej vidtagna åtgärder utifrån fullmäktiges beslut 

Planerade åtgärder Enhet Datum Besparing 2024 
Besparing på 

helår 

Minskning en tjänst Förskolan 2405 150 000 257 143 

Minskning personal 

fritidshemmet 

Högsjö fritidshem 2407 84 000 201 600 

Se över personals 

huvudanställning 

Högsjö skola 2407 18 000 43 200 

Minskning tre 

tjänster 

Förskolan 2407 600 000 1 440 000 

Omräkning skolpeng Förvaltningen 2407 320 000 640 000 

Minskning en 

elevassistent 

Slottsskolan 7-9 2408 190 000 570 000 

Eventuellt 

personaljustering 

Slottsskolan 7-9 2408 550 000 1 650 000 

Minskning en lärare Slottsskolan F-6 2408 222 600 667 800 

Minskning en 

fritidslärare 

Slottsskolan F-6 2408 123 800 371 400 

Minskning med 

musiklärare 20 % 

Slottsskolan F-6 2408 51 000 153 000 

Tjänstledig rektor 

20 % 

Slottsskolan F-6 2408 56 800 170 400 

Minskning fyra 

tjänster 

Förskolan 2408 900 000 2 700 000 

Pool - ej använda 

vikarier 

Förskolan 2408 200 000 600 000 

Minskning hyra 

lokaler 

Förskolan 2408 110 000 330 000 

Minskning 0,8 tjänst Studiehandledning/modersmål 2408 150 000 450 000 
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Planerade åtgärder Enhet Datum Besparing 2024 
Besparing på 

helår 

Äskande 2 miljomer 

för höjda hyror i 

skolpengen 

Förvaltningen 2408 2 000 000 2 000 000 

Totalt 5 726 200 12 244 543 

Vi ser över hela organisationen ytterligare inför hösten för att se om det finns möjligheter till 

ytterligare besparingar. 

1.2.3 Nämndens process fram till delårsrapport 2025 

När det gäller ekonomin får nämnden varje månad en rapport om utfall och vilka åtgärder 

verksamheterna sätter/ska sätta in för att nå en budget i balans. En utförligare redovisning sker vid 

tertialrapport, delårsrapport och årsredovisning. 

Nämnden har vid varje redovisningstillfälle möjlighet att besluta om de önskar vidta åtgärder för att 

närma sig en ekonomi i balans. 

1.3 BoUs måluppföljning 

1.3.1 Nämndmål: Ökad skolnärvaro: Barn och elever i barn- och 

utbildningsnämndens verksamheter erbjuds ett långsiktigt, strategiskt och 

målmedvetet arbete med proaktiva insatser inom flera olika områden. 

Enligt enkätundersökning i mars 2024 har 93 % av personalen kännedom om rutinen "Frånvaro 

gällande skola" (Tidigintervention). 64 % anger att dessa rutiner följs. Detta är en ökning jämfört med 

2023. 

Vid samtal med rektorer framgår att samtliga enheter har väl fungerande rutiner för att främja närvaro 

i skolan. Varje månad samlas frånvaron in klassvis och ärenden som anses problematiska tas vidare till 

Elevhälsomöten. I de fall som ärendena bedöms som ytterst allvarliga skickas en anmälan till 

Närvaroteamet som arbetar centralt i kommunen. Enligt intervju med teamet framgår att ärenden som 

kommer dit ofta är väldigt komplexa och tar tid att komma till rätta med. Vid en jämförelse av 

elevfrånvaron augusti-april 22/23 och augusti-april 23/24 ser vi att den ogiltiga frånvaron över 5 % har 

halverats - från 36 st till 18 st. När det gäller den giltiga frånvaron över 20 % är resultatet i stort sett 

lika - 91 st första perioden och 92 st den andra. Hur stor andel av alla elever detta motsvara framgår i 

indikatorn. 

Indikatorer Utfall Delår 2024 Utfall Delår 2023 
Målnivå Helår 

2024 

 Andel inskrivna barn i förskolan i åldern 3-

5 år i kommunen 
91% 90% 

 Andelen elever som har mer än 20 % giltig 

frånvaro 
10% 9,5% 

 Andelen elever som har mer än 5 % ogiltig 

frånvaro 
2% 3,8% 

 Andel pedagoger som svarar att de har 

kännedom om Handlingsplan för främjande av 

skolnärvaro 

93% 81% 
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Indikatorer Utfall Delår 2024 Utfall Delår 2023 
Målnivå Helår 

2024 

 Andel pedagoger som svarar att 

Handlingsplan för främjande av skolnärvaro 

följs 

64% 61% 

1.3.2 Nämndmål: Nöjd personal 

Enkäten HME - hållbart medarbetarengagemang - genomfördes under mars månad i hela kommunen. 

För barn- och utbildningsnämndens verksamheter var resultatet bättre än 2022 på samtliga frågor utom 

en. 

Verksamhet/enhet: BoU 

- totalt 2024
Index Index Index 

2024 2022 2021 

Motivation 

Mitt arbete känns 

meningsfullt 
91 90 89 

Jag lär nytt och utvecklas i 

mitt dagliga arbete 
82 83 82 

Jag ser fram enot att gå till 

arbetet 
81 79 80 

Ledarskap 

Min närmaste chef visar 

uppskattning för mina 

arbetsinsatser 

80 74 76 

Min närmaste chef visar 

förtroende för mig som 

medarbetare 

88 83 84 

Min närmaste chef ger mig 

förutsättningar att ta ansvar 

i mitt arbete 

82 78 78 

Styrning 

Jag är insatt i min 

arbetsplats mål 
87 85 84 

Min arbetsplats mål följs 

upp och utvärderas på ett 

bra sätt 

76 72 71 

Jag vet vad som förväntas 

av mig i mitt arbete 
90 86 87 
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Särskilt glädjande är resultatet under ledarskap eftersom det har varit ett fokusområde inom samarbetet 

Samverkan för bästa skola. Det har även arbetet med mål, uppföljning och utvärdering varit och även 

där har vi ökat vårt resultat. Om vi jämför oss med kommunen totalt har barn- och 

utbildningsnämndens medarbetare en mer positiv syn på sitt arbete, ledarskapet och styrningen. 

Personaluppföljning januari-mars 2024 

Vi har haft en hög sjukfrånvaro under perioden, vilket påverkar våra verksamheter på många sätt. Att 

följa de rutiner som finns, upprätthålla ordningsregler, följa lektionsstrukturer är exempel på saker 

som vikarier kan ha svårt för. Både för att de inte känner till dem och inte har samma relation med 

eleverna. 

Vikariekostnaderna har däremot minskat stadigt under åren. Vid en jämförelse med samma period 
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förra året har de minskat med 30 %. Det är positivt ur ett ekonomiskt perspektiv, men att låta ordinarie 

personal täcka för kollegor som är sjuka gör att de blir väldigt högt belastade och är inte någon 

långsiktig lösning. 

Enligt de senast genomförda organisatoriska och sociala skyddsronder framkommer att personalen 

upplever 

• tidspress i arbetet

• arbetet som känslomässigt och/eller starkt psykiskt påfrestande

• otillräcklighet/kompetensbrist i att möta alla elever med olika diagnoser och olika behov av

stöd

Redovisning av höstens genomförda fysiska skyddsronder 

Överlag fungerar felanmälan och åtgärdandet av mindre brister bra i våra verksamheter. Några större 

saker som framkom var: 

• Underdimensionerad el i NO-salarna på Slottsskolan 7-9

• Trappan mellan skolbyggnad och idrottshall har flera gånger rapporterats i skyddsronden

- dock utan åtgärd än så länge

• Luft och temperatur är ett problem i Högsjö skola. För kallt på vintern och för varmt på

sommaren

• Avsaknad av ögondusch i slöjdsal i Högsjö - inköpt i januari 2024

• Förskolan Skogsgläntan i Högsjö saknar vilrum - förväntas åtgärdas under våren 2024

• Staket behöver bytas ut vid Ålands förskola

• Ventilationen i Baggetorps förskola är godkänd, men personalen upplever ändå dålig luft

Dessa brister fortsätter enheterna att jobba med. 



Intern kontroll (Barn- och utbildningsnämnden + 1 nivå under)

Enhet Uppdrag
(intern
kontroll)

Status på
uppdrag?

Kommentar Aktiviteter
(intern kontroll)

Status Kommentar

Barn- och
utbildningsnämnden

Timplan -
anpassad
grundskola,
integrerade
elever 

Eva Karlsson

Pågående I intervjuer berättar rektorer och personal att de har kännedom om timplanen för den anpassade grundskolan för de
elever som läser integrerat med ordinarie grundskola. Rektorer framhåller dock att det är svårt för lärarna att jobba
utifrån två olika timplaner. Det är svårt att få både personal och lokaler att räcka till för att erbjuda vad elever i den
integrerade anpassade grundskolan har rätt till. Vid intervju med pedagoger...

Kontroll av att
undervisande
personal har
kännedom om
timplanen för den
anpassade
grundskolan 

Ansvarig
Eva Karlsson

Pågående

Kontroll av att
integrerade elever i
den anpassade
grundskolan
undervisas utifrån
gällande timplan 

Ansvarig
Eva Karlsson

Pågående

Rutiner för extra
anpassning och
särskilt stöd i
förskola, skola
och fritidshem 

Eva Karlsson

Pågående I stort sett all personal känner till rutinerna för extra anpassning och särskilt stöd. Rektorerna uppger att detta gås
igenom på arbetsplatsträffar och i arbetslagen. Att färre upplever att rutinerna följs tror rektorerna kan bero på att det
är tidskrävande och ett hinder när åtgärdsprogram inte finns inlagda i Haldor. Arbetet med många extra
anpassningar kan göra att arbetet med särskilt stöd skjuts på framtiden.

Kontroll av att rutiner
finns på alla enheter 

Ansvarig
Eva Karlsson

Pågående
93 % av all
personal har
kännedom om
rutinerna.

Kontroll av att
rutinerna följs av all
pedagogisk personal 

Ansvarig
Eva Karlsson

Pågående
64 % svarar
att rutinerna
följs.

Överlämningar
mellan
avdelningar
(förskolan) och
stadier
(grundskolan) 

Eva Karlsson

Pågående Mindre än hälften av personalen svarar att det finns rutiner som följs när det gäller överlämningar mellan stadier och
avdelningar. Många hävdar dock att det finns rutiner som följs, men att dessa inte är nedskrivna. Denna bild stärks av
rektorerna som menar att det finns lokalt framtagna dokument som används vid överlämningar. Det finns även olika
samverkansformer mellan förskola-Förskoleklass, årskurs 6 och årskurs 7. Tankar finns om att avsätta tid på K-
dagarna i höst för en fördjupad överlämning mellan årskurs 3 och årskurs 4.

Kontroll av att rutiner
finns på alla enheter 

Ansvarig
Eva Karlsson

Pågående
39 % av
personalen
svarar att det
finns skriftliga
rutiner.

Kontroll av att
rutinerna följs av all
pedagogisk personal 

Ansvarig
Eva Karlsson

Pågående
40 % av
personalen
uppger att de
skriftliga
rutinerna för
överlämning
följs.
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Barn- och utbildningsnämnd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum   2024-05-29 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

xx (xx)

BoU §  BU 2024/83

Svar på information om revisionsrapport – 
grundläggande granskning av KS och nämnder 2023 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

1. Barn- och utbildningsnämnden godkänner svaret på Revisionsrapporten 2023.

Sammanfattning av ärendet 

På uppdrag av kommunens förtroendevalda revisorer har PwC genomfört en 

grundläggande granskning och kommunstyrelse och nämnder. Den översiktliga 

granskningen ska besvara revisionsfrågan: Har kommunstyrelsen och nämndernas 

förvaltning skett på ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande 

sätt samt med tillräcklig intern kontroll. Revisionskriterier i granskningen utgörs av 

kommunallag samt följsamhet i fullmäktiges uppdrag i form av mål och budget 2023. 

Barn- och utbildningsnämnden fick följande rekommendationer för att utveckla 

verksamheten från PwC´s granskning: 

1. Att säkerställa att en måluppföljning sker i den utsträckning som krävs för att

ställning ska kunna tas till huruvida åtgärder behöver vidtas

2. Att säkerställa att åtgärder tas vid indikation om bristande måluppfyllelse för

verksamhet och/eller ekonomi.

Nämndens svar: 

1. När det gäller ekonomin får nämnden varje månad en rapport om utfall och

vilka åtgärder verksamheterna sätter/ska sätta in för att nå en budget i balans.

En utförligare redovisning sker vid tertialrapport, delårsrapport och

årsredovisning.

När det gäller övriga nämndmål finns indikatorer som skall indikera graden av

måluppfyllelse. Vi saknar dock målnivåer satta av nämnden, vilket vi kommer

åtgärda till nästa nämndplan.

Nämndmålen följs upp och utvärderas flera gånger per år, enligt Barn- och

utbildningsnämndens årshjul, se bilaga.

2. Nämnden har vid varje redovisningstillfälle möjlighet att besluta om de önskar

vidta åtgärder för att öka måluppfyllelsen.

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2024-05-02 

Bilaga, Revisionsrapport – Grundläggande granskning av KS och nämnder 2023 

Bilaga, Barn- och utbildningsnämndens årshjul 2024 
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Svar på information från Revisionsrapport – 
Grundläggande granskning av KS och nämnder 2023 

Förslag till beslut  
Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår att 

1. Barn- och utbildningsnämnden godkänner svaret på Revisionsrapporten 2023

Sammanfattning av ärendet 
Barn- och utbildningsnämnden fick följande rekommendationer för att utveckla 
verksamheten från PwC´s granskning: 

1. Att säkerställa att en måluppföljning sker i den utsträckning som krävs för att
ställning ska kunna tas till huruvida åtgärder behöver vidtas

2. Att säkerställa att åtgärder tas vid indikation om bristande måluppfyllelse för
verksamhet och/eller ekonomi.

Nämndens svar: 

1. När det gäller ekonomin får nämnden varje månad en rapport om utfall och
vilka åtgärder verksamheterna sätter/ska sätta in för att nå en budget i balans.
En utförligare redovisning sker vid tertialrapport, delårsrapport och
årsredovisning.
När det gäller övriga nämndmål finns indikatorer som skall indikera graden av
måluppfyllelse. Vi saknar dock målnivåer satta av nämnden, vilket vi kommer
åtgärda till nästa nämndplan.
Nämndmålen följs upp och utvärderas flera gånger per år, enligt Barn- och
utbildningsnämndens årshjul, se bilaga.

2. Nämnden har vid varje redovisningstillfälle möjlighet att besluta om de önskar
vidta åtgärder för att öka måluppfyllelsen.
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Ärendets beredning 
Ärendet har beretts av barn- och utbildningsförvaltningen. 

Avstämning med andra förvaltningar: 
☐ Kommunledningsförvaltningen
☐ Kultur- och fritidsförvaltningen
☐ Samhällsbyggnadsförvaltningen
☐ Barn- och utbildningsförvaltningen
☐ Socialförvaltningen
☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar

Bakgrund 
På uppdrag av kommunens förtroendevalda revisorer har PwC genomfört en 
grundläggande granskning och kommunstyrelse och nämnder. Den översiktliga 
granskningen ska besvara revisionsfrågan: Har kommunstyrelsen och nämndernas 
förvaltning skett på ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt tillfredsställande 
sätt samt med tillräcklig intern kontroll. Revisionskriterier i granskningen utgörs av 
kommunallag samt följsamhet i fullmäktiges uppdrag i form av mål och budget 2023. 

Förvaltningens ståndpunkt 
Förvaltningen anser att nämnden godkänner svaret på Revisionsrapporten 2023. 

Ekonomiska konsekvenser 
Beslutet i sig innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

Barnchecklista 
Beslutet berör inte barn och ungdomar. 
Barn och ungdomar har inte fått uttrycka sin mening. 
Beslutet innebär varken att barn och ungas bästa sätts främst eller att det inte gör det. 

Bilagor 
Revisionsrapport – Grundläggande granskning av KS och nämnder 2023 
Barn- och utbildningsnämndens årshjul 2024 

Beslutet skickas till 
För kännedom – Barn- och utbildningsnämnden 

Agneta Arvidsson 
Förvaltningschef 















Årsplan Barn- och utbildningsnämnden 2024 rev. 2023-12-18

SAMMANTRÄDE 1  
28 FEBRUARI 

SAGOLUNDENS FÖRSKOLA 

UPPFÖLJNING & UTVÄRDERING  

• Verksamhetsberättelse 2023

 Utvärdering av intern kontroll

 Personal

 Skyddsronder

 Skadegörelse/tillbud/olycksfall

 Ekonomiskt utfall

• Terminsrapport HT -23

 Arbetet mot nationella mål

 Gymnasium/KAA

 Kränkningar/diskriminering

 Klagomål

INFORMATION 

• Fördelning av bidrag för
likvärdighet 2024

• Utlysning av elev- och
medarbetarpriser 2024

• Södergårdens förskola som
evakueringsförskola

SAMMANTRÄDE 2 
24 APRIL 

HJÄLMAREN 

UPPFÖLJNING & UTVÄRDERING 

• Patientsäkerhetsberättelse 2023

INFORMATION 

• Statsbidrag vi söker 2024

• Budget 2025

UTBILDNING 

• GDPR

UTREDNING 

• Lokalbehovsutredning inklusive
prövning av barnets bästa

UPPDRAG OCH YRKANDEN 

• Motion: HBTQ i skolan

• Motion: Avgiftsfri skola

SAMMANTRÄDE 3 
29 MAJ 

HJÄLMAREN 

UPPFÖLJNING & UTVÄRDERING 

• Tertialrapport 1 2024

 Uppföljning intern kontroll

 Personal

 Fysisk skyddsrond

 Skadegörelse/tillbud/olycksfall

 Ekonomiskt utfall

INFORMATION 

• Enkätresultat

• Nya lagar fr.o.m. 1 juni 2024

• Pristagare av medarbetarpris

• Inför läsår 24/25

 Kompetensbehov

 Rekrytering

 Lokaler

 Barn- och elevantal

SAMMANTRÄDE 4 
25 SEPTEMBER 

SLOTTSSKOLAN 7–9 

UPPFÖLJNING & UTVÄRDERING 

• Kvalitetsredovisning 23/24

 Arbetet mot nationella mål

 Gymnasium/KAA

 Kränkningar/diskriminering

 Klagomål

INFORMATION

• Beläggning HT -24

 förskola

 fritidshem

 grundskola

 gymnasium

• Resultat HME-enkät våren 2024

• Verksamhetsplan läsår 24/25

• Slutredovisning av Samverkan för
bästa skola

SAMMANTRÄDE 5 
6 NOVEMBER 

HJÄLMAREN 

UPPFÖLJNING & UTVÄRDERING 

• Delårsrapport 2024

 Uppföljning intern kontroll

 Personal

 Organisatorisk och social skyddsrond 

 Skadegörelse/tillbud/olycksfall

 Ekonomiskt utfall

UTBILDNING

• GDPR

INFORMATION 

• Plan för kompetensutveckling

• Kamerabevakning Slottsskolan 7–9
läsår 24/25

SAMMANTRÄDE 6 
11 DECEMBER 

HJÄLMAREN 

INFORMATION 

• Nya lagar fr.o.m. 1 jan 2025

STYRDOKUMENT 

• Nämndplan 2025 och flerårsplan
2026–2027

• Internkontrollplan 2025

EKONOMISKA BESLUT 

• Detaljbudget 2025

• Grundbelopp 2025

• Revidering av
resursfördelningsmodell

• Ekonomiska beslut fristående
verksamhet:

 Österåkersbygdens friskola

 Trollkojans förskola

JANUARI FEBRUARI MARS APRIL 

 5 
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Barn- och utbildningsnämnd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum   2024-05-29 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

xx (xx)

BoU §  BU 2024/107

Nya grundbelopp 20240701 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

1. Barn- och utbildningsnämnden fastställer nya grundbelopp för andra halvan av

2024.

Sammanfattning av ärendet 

I beräkningen av nämndens budget har uppräkning för lönekostnader och 

hyreskostnader skett för verksamheten i kommunens egen regi. Uppräkning av budget 

för verksamheter där kommunen köper platser, som till exempel grundskola i annan 

kommun, friskola eller anpassad grund- och gymnasieskola, har inte skett. 

I de nya beräkningarna har kostnaden för köpta platser i grundskola och förskola tagits 

med i beräkningen av grundbeloppet. Hela budgeten för grundskola respektive 

förskola har alltså delats på antalet folkbokförda elever i respektive åldersgrupp. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2024-04-29 

Bilaga, Nya grundbelopp 240701 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE 

Datum 

2024-04-29 

Handläggare 

Eva Karlsson 

0151-191 11 

Eva.karlsson@vingaker.se 

Diarienummer 

BU 2024/107 

Nya grundbelopp från 240701 

Förslag till beslut  

Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår att 

1. Barn- och utbildningsnämnden fastställer nya grundbelopp för andra halvan av

2024.

Sammanfattning av ärendet 

I beräkningen av nämndens budget har uppräkning för lönekostnader och 

hyreskostnader skett för verksamheten i kommunens egen regi. Uppräkning av budget 

för verksamheter där kommunen köper platser, som till exempel grundskola i annan 

kommun, friskola eller anpassad grund- och gymnasieskola, har inte skett. 

I de nya beräkningarna har kostnaden för köpta platser i grundskola och förskola tagits 

med i beräkningen av grundbeloppet. Hela budgeten för grundskola respektive 

förskola har alltså delats på antalet folkbokförda elever i respektive åldersgrupp. 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av barn- och utbildningsförvaltningen. 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen

☐ Kultur- och fritidsförvaltningen

☐ Samhällsbyggnadsförvaltningen

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen

☐ Socialförvaltningen

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar

Bakgrund 

Enligt Skollagen (2010:800) skall kommunen lämna bidrag till fristående huvudman 

eller annan kommun för varje elev som gör ett annat val än kommunens förskola, 

fritidshem eller grundskola. 
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Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen föreslår att barn- och utbildningsnämnden fastställer nya grundbelopp 

för andra halvan av 2024. 

Ekonomiska konsekvenser 

Förändringen betyder att barn- och utbildningsnämnden minskar kostnaderna för köp 

av huvudverksamhet. 

Barnchecklista 

Beslutet berör barn och ungdomar genom en mer likvärdig skolpeng. 

Barn och unga har inte fått uttrycka sin mening. 

Beslutet innebär att barn och ungas bästa sätts främst genom en ökad likvärdighet. 

Bilagor 

Nya grundbelopp 240701 

Beslutet skickas till 

För verkställighet – Barn- och utbildningsnämnden 

För kännedom –   Österåkersbygdens friskoleförening 

     Föräldrakooperativet Trollkojan 

Agneta Arvidsson 

Förvaltningschef 
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Vingåkers kommun Växel 0151-191 00 
643 80 Vingåker E-post kommun@vingaker.se 
Besöksadress  Bankgiro 624-8371 
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Aktuella grundbelopp för andra halvan av kalenderår 
2024 

Förskola/pedagogisk omsorg 1 – 5 år 
Pedagogisk omsorg Enskilda förskolor Kommunala förskolor 

1/1-30/6 1/7-31/12 1/1-30/6 1/7-31/12 1/1-30/6 1/7-31/12 
Pedagogisk 
verksamhet/omsorg 66 387 64 283 94 838 91 833 94 838 91 833 
Läromedel och utrustning 1 051 1 019 1 502 1 456 1 502 1 456 
Måltider 14 585 14 122 14 585 14 122 14 585 14 122 
Lokaler 18 311 17 731 26 158 25 330 26 158 25 330 
Socioekonomisk ersättning 1 143 1 107 1 143 1 107 
Delsumma 100 334 97 155 138 226 133 848 138 226 133 848 

Administration 3 % 4 147 4 015 4 147 4 015 
Administration 1 % 1 003 972 
Momskompensation 6 % 6 080 5 888 8 542 8 272 
Avdrag för föräldraavgifter -8 333 -8 333 -8 333 -8 333 -8 333 -8 333

Bidrag per barn/elev per år 99 084 95 682 142 582 137 802 134 040 129 530 
Månadsbelopp 8 257 7 973 11 882 11 484 11 170 10 794 

Fritidshem, fritidsklubb och pedagogisk omsorg 6 – 12 år 

Pedagogisk omsorg Fritidsklubb Enskilda fritidshem 
Kommunala 
fritidshem 

1/1-30/6 1/7-31/12 1/1-30/6 1/7-31/12 1/1-30/6 1/7-31/12 1/1-30/6 1/7-31/12 
Pedagogisk 
verksamhet/omsorg 31 469 29 232 31 469 29 232 34 966 32 479 34 966 32 479 
Läromedel och 
utrustning 564 524 564 524 1 128 1 048 1 128 1 048 
Måltider 6 850 6 363 0 0 6 850 6 363 6 850 6 363 
Lokaler 6 081 7 681 6 081 7 681 8 687 10 973 8 687 10 973 
Delsumma 44 964 43 800 38 114 37 437 51 631 50 863 51 631 50 863 

Administration 3 % 1 143 1 123 1 549 1 526 1 549 1 526 
Administration 1 % 450 438 
Momskompensation 
6 % 2 725 2 654 2 355 2 314 3 191 3 143 
Avdrag för 
föräldraavgifter -6 410 -6 410 -6 410 -6 410 -6 410 -6 410 -6 410 -6 410

Bidrag per barn/elev 
per år 41 729 40 482 35 203 34 464 49 961 49 122 46 770 45 979 
Månadsbelopp 3 477 3 374 2 934 2 872 4 163 4 094 3 897 3 832 

mailto:kommun@vingaker.se
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Förskoleklass 
Friskolor Kommunala skolor 

1/1-30/6 1/7-31/12 1/1-30/6 1/7-31/12 
Undervisning 40 185 39 913 40 185 39 913 
Läromedel och utrustning 1 155 1 148 1 155 1 148 
Elevhälsa 6 998 6 951 6 998 6 951 
Måltider 7 328 7 279 7 328 7 279 
Lokaler 14 315 14 218 14 315 14 218 
Socioekonomisk ersättning* 
Delsumma 69 981 69 509 69 981 69 509 

Administration 3 % 2 099 2 085 2 099 2 085 
Momskompensation 6 % 4 325 4 296 

Bidrag per barn/elev per år 76 405 75 890 72 080 71 594 
Månadsbelopp 6 367 6 324 6 007 5 966 

Årskurs 1 – 6 
Friskolor Kommunala skolor 

1/1-30/6 1/7-31/12 1/1-30/6 1/7-31/12 

Undervisning 47 848 47 630 47 848 47 630 
Läromedel och utrustning 1 547 1 539 1 547 1 539 
Elevhälsa 6 998 6 965 6 998 6 965 
Måltider 8 349 8 310 8 349 8 310 
Lokaler 17 243 17 165 17 243 17 165 
Socioekonomisk ersättning* 3 435 3 418 3 435 3 418 
Delsumma 85 420 85 027 85 420 85 027 

Administration 3 % 2 563 2 551 2 563 2 551 
Momskompensation 6 % 5 279 5 255 

Bidrag per barn/elev per år 93 262 92 832 87 983 87 578 
Månadsbelopp 7 772 7 736 7 332 7 298 



Vingaker.se 

3 (3) 

Årskurs 7-9 
Friskolor Kommunala skolor 

1/1-30/6 1/7-31/12 1/1-30/6 1/7-31/12 
Undervisning 63 412 60 642 63 412 60 642 
Läromedel och utrustning 7 904 7 560 7 904 7 560 
Elevhälsa 8 979 8 586 8 979 8 586 
Måltider 7 247 6 930 7 247 6 930 
Lokaler 52 038 49 765 52 038 49 765 
Socioekonomisk ersättning* 6 206 5 935 6 206 5 935 
Delsumma 145 786 139 418 145 786 139 418 

Administration 3 % 4 374 4 183 4 374 4 183 
Momskompensation 6 % 9 010 8 616 

Bidrag per barn/elev per år 159 169 152 217 150 160 143 601 
Månadsbelopp 13 264 12 685 12 513 11 967 

*Förskolors och skolors socioekonomiska index används (SCB)
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Barn- och utbildningsnämnd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum   2024-05-29 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

xx (xx)

BoU §  BU 2024/106

Nytt ekonomiskt beslut 240701 Österåkersbygdens 
friskola 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

1. Barn- och utbildningsnämnden fastställer grundbelopp 2024 till 75 890 kr/barn,

enligt bilaga, för barn i förskoleklass.

2. Barn- och utbildningsnämnden fastställer grundbelopp 2024 till 91 719 kr/elev,

enligt bilaga, för elever i årskurs 1-6.

3. Barn- och utbildningsnämnden fastställer grundbelopp 2024 till 49 122 kr/elev,

enligt bilaga, för elever i enskilt fritidshem.

4. Ansökan om tilläggsbelopp för särskilt stöd eller modersmålsundervisning vid

behov kan göras till Centrala elevhälsan.

Sammanfattning av ärendet 

I beräkningen av nämndens budget har uppräkning för lönekostnader och 

hyreskostnader skett för verksamheten i kommunens egen regi. Uppräkning av budget 

för verksamheter där kommunen köper platser, som till exempel grundskola i annan 

kommun, friskola eller anpassad grund- och gymnasieskola, har inte skett. I de nya 

beräkningarna har kostnaden för köpta platser i grundskola och förskola tagits med i 

beräkningen av grundbeloppet. Hela budgeten för grundskola respektive förskola har 

alltså delats på antalet folkbokförda elever i respektive åldersgrupp. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2024-04-29 

Bilaga, Aktuella grundbelopp för andra halvan av 2024 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE 

Datum 

2024-04-29 

Handläggare 

Eva Karlsson 

0151-191 11 

Eva.karlsson@vingaker.se 

Diarienummer 

BU 2024/106 

Nytt ekonomiskt beslut från 240701 
Österåkersbygdens friskola 

Förslag till beslut  

Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår att 

1. Barn- och utbildningsnämnden fastställer grundbelopp 2024 till 75 890 kr/barn,

enligt bilaga, för barn i förskoleklass.

2. Barn- och utbildningsnämnden fastställer grundbelopp 2024 till 91 719 kr/elev,

enligt bilaga, för elever i årskurs 1-6.

3. Barn- och utbildningsnämnden fastställer grundbelopp 2024 till 49 122 kr/elev,

enligt bilaga, för elever i enskilt fritidshem.

4. Ansökan om tilläggsbelopp för särskilt stöd eller modersmålsundervisning vid

behov kan göras till Centrala elevhälsan.

Sammanfattning av ärendet 

I beräkningen av nämndens budget har uppräkning för lönekostnader och 

hyreskostnader skett för verksamheten i kommunens egen regi. Uppräkning av budget 

för verksamheter där kommunen köper platser, som till exempel grundskola i annan 

kommun, friskola eller anpassad grund- och gymnasieskola, har inte skett. 

I de nya beräkningarna har kostnaden för köpta platser i grundskola och förskola tagits 

med i beräkningen av grundbeloppet. Hela budgeten för grundskola respektive 

förskola har alltså delats på antalet folkbokförda elever i respektive åldersgrupp. 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av barn- och utbildningsförvaltningen. 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen

☐ Kultur- och fritidsförvaltningen

☐ Samhällsbyggnadsförvaltningen

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen
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☐ Socialförvaltningen

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar

Bakgrund 

Enligt Skollagen (2010:800) 9 kap, skall kommunen lämna bidrag till fristående 

huvudman för varje elev i förskoleklass, 19 §.  

Enligt Skollagen (2010:800) 10 kap, skall kommunen lämna bidrag till fristående 

huvudman för varje elev i årskurs 1-6, 37 §. 

Enligt Skollagen (2010:800) 14 kap, skall kommunen lämna bidrag till fristående 

huvudman för varje elev i fritidshemmet, 15 §. 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen föreslår att Barn- och utbildningsnämnden godkänner förslaget. 

Ekonomiska konsekvenser 

Förändringen betyder att barn- och utbildningsnämnden minskar kostnaderna för köp 

av huvudverksamhet. 

Barnchecklista 

Beslutet berör barn och unga genom en mer likvärdig skolpeng. 

Barn och unga har inte fått uttrycka sin mening. 

Beslutet innebär att barn och ungas bästa sätts främst genom en ökad likvärdighet. 

Bilagor 

Aktuella grundbelopp för andra halvan av 2024. 

Beslutet skickas till 

För verkställighet – Barn- och utbildningsnämnden 

För kännedom – Österåkersbygdens friskola 

Agneta Arvidsson 

Förvaltningschef 
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Nytt grundbelopp för andra halvan av kalenderåret 
2024 för Österåkersbygdens friskola 

Förskoleklass 

Förskoleklass Belopp 

Undervisning 39 913 

Läromedel och utrustning 1 148 

Elevhälsa 6 951 

Måltider 7 279 

Lokaler 14 218 

Delsumma 69 509 

Administration 3 % 2 085 

Momskompensation 6 % 4 296 

Bidrag per elev 75 890 

Månadsbelopp 6 324 

Årskurs 1-6 

Årskurs 1-6 Belopp 

Undervisning 47 630 

Läromedel och utrustning 1 539 

Elevhälsa 6 965 

Måltider 8 310 

Lokaler 17 165 

Socioekonomisk ersättning* 2 398 

Delsumma 84 007 

Administration 3 % 2 520 

Momskompensation 6 % 5 192 

Bidrag per elev 91 719 

Månadsbelopp 7 643 

*Socioekonomiskt index:

Vingåker 153,1 3 418 kr 

Österåker 107,4 2 398 kr 

mailto:kommun@vingaker.se
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Fritidshemmet 

Fritidshem 6-12 år Belopp 

Pedagogisk verksamhet 32 479 

Läromedel och utrustning 1 048 

Måltider 6 363 

Lokaler 10 973 

Delsumma 50 863 

Administration 3 % 1 526 

Momskompensation 6 % 3 143 

Avdrag för föräldraavgifter -6 410

Bidrag per elev 49 122 

Månadsbelopp 4 094 
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Barn- och utbildningsnämnd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum   2024-05-29 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

xx (xx)

BoU §  BU 2024/108

Nytt ekonomiskt beslut 240701 Föräldrakooperativet 
Trollkojan 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

1. Barn- och utbildningsnämnden fastställer nytt grundbelopp för 2024 till 137 802

kr/barn, för Föräldrakooperativet Trollkojan.

2. Ansökan om tilläggsbelopp för särskilt stöd eller modersmålsundervisning vid

behov kan göras till Centrala elevhälsan.

Sammanfattning av ärendet 

I beräkningen av nämndens budget har uppräkning för lönekostnader och 

hyreskostnader skett för verksamheten i kommunens egen regi. Uppräkning av budget 

för verksamheter där kommunen köper platser, som till exempel grundskola i annan 

kommun, friskola eller anpassad grund- och gymnasieskola, har inte skett. I de nya 

beräkningarna har kostnaden för köpta platser i grundskola och förskola tagits med i 

beräkningen av grundbeloppet. Hela budgeten för grundskola respektive förskola har 

alltså delats på antalet folkbokförda elever i respektive åldersgrupp. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2024-04-29 

Bilaga, Aktuella grundbelopp för andra halvan av 2024. 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE 

Datum 

2024-04-29 

Handläggare 

Eva Karlsson 

0151-191 11 

Eva.karlsson@vingaker.se 

Diarienummer 

BU 2024/108 

Nytt ekonomiskt beslut från 240701 
Föräldrakooperativet Trollkojan 

Förslag till beslut  

Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår att 

1. Barn- och utbildningsnämnden fastställer nytt grundbelopp för 2024 till 137 802

kr/barn, för Föräldrakooperativet Trollkojan.

2. Ansökan om tilläggsbelopp för särskilt stöd eller modersmålsundervisning vid

behov kan göras till Centrala elevhälsan.

Sammanfattning av ärendet 

I beräkningen av nämndens budget har uppräkning för lönekostnader och 

hyreskostnader skett för verksamheten i kommunens egen regi. Uppräkning av budget 

för verksamheter där kommunen köper platser, som till exempel grundskola i annan 

kommun, friskola eller anpassad grund- och gymnasieskola, har inte skett. 

I de nya beräkningarna har kostnaden för köpta platser i grundskola och förskola tagits 

med i beräkningen av grundbeloppet. Hela budgeten för grundskola respektive 

förskola har alltså delats på antalet folkbokförda elever i respektive åldersgrupp. 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av barn- och utbildningsförvaltningen. 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen

☐ Kultur- och fritidsförvaltningen

☐ Samhällsbyggnadsförvaltningen

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen

☐ Socialförvaltningen

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar
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Bakgrund 

Vid pedagogisk omsorg som erbjuds i stället för förskola eller fritidshem ska 

kommunen lämna bidrag enligt Skollagen (2010:800) 25 kap 11 § till en huvudman 

som har rätt till bidraget enligt 10 §. Bidraget består av grundbelopp enligt 12 § och i 

vissa fall ett tilläggsbelopp enligt 13 §. 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen föreslår att Barn- och utbildningsnämnden godkänner förslaget. 

Ekonomiska konsekvenser 

Förändringen betyder att barn- och utbildningsnämnden minskar kostnaderna för köp 

av huvudverksamhet. 

Barnchecklista 

Beslutet berör barn och unga genom en mer likvärdig skolpeng. 

Barn och unga har inte fått uttrycka sin mening. 

Beslutet innebär att barn och ungas bästa sätts främst genom en ökad likvärdighet. 

Bilagor 

Aktuella grundbelopp för andra halvan av 2024. 

Beslutet skickas till 

För verkställighet – Barn- och utbildningsnämnden 

För kännedom – Föräldrakooperativet Trollkojan 

Agneta Arvidsson 

Förvaltningschef 
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Vingåkers kommun Växel 0151-191 00 
643 80 Vingåker E-post kommun@vingaker.se 
Besöksadress  Bankgiro 624-8371 
Parkvägen 8 
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Nytt grundbelopp för andra halvan av kalenderåret 
2024 för Trollkojan 

Förskola 1 – 5 år 

Förskola Belopp 

Pedagogisk verksamhet/omsorg 91 833 

Läromedel och utrustning 1 456 

Måltider 14 122 

Lokaler 25 330 

Socioekonomisk ersättning 1 107 

Delsumma 133 848 

Administration 3 % 4 015 

Momskompensation 6 % 8 272 

Avdrag för föräldraavgifter -8 333

Bidrag per barn 137 802 

Månadsbelopp 11 484 

mailto:kommun@vingaker.se


vingaker.se 

Barn- och utbildningsnämnd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum   2024-05-29 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

xx (xx)

BoU §  BU 2024/84

Revidering av regler för förskola och fritidshem 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

1. Barn- och utbildningsnämnden beslutar att godkänna revideringen av Regler för

förskola och fritidshem i Vingåkers kommun enligt bilagt förslag.

Sammanfattning av ärendet 

Regler för förskola och fritidshem i Vingåkers kommun har reviderats genom en 

förändring av regeln om fördelning av vistelsetid i förskolan för de barn som innehar 

en deltidsplacering om maximalt 15 timmar per vecka:  

Regel i 8 kap. andra stycket, före förändring 

Barn i förskola kan gå antingen deltid eller heltid. Deltidsvistelse 

innebär att barnet går 15 timmar per vecka, uppdelat på 3 timmar per 

dag 5 dagar per vecka. Alla andra scheman för vistelsetid betraktas 

som heltidsvistelse. 

Regel i 8 kap. andra stycket, efter förändring 

Barn i förskola kan gå antingen deltid eller heltid. Deltidsvistelse 

innebär att barnet går 15 timmar per vecka, uppdelat på 3 timmar per 

dag 5 dagar per vecka eller 5 timmar per dag 3 dagar per vecka. Alla 

andra scheman för vistelsetid betraktas som heltidsvistelse. 

~ 

Vid deltidsvistelse anger vårdnadshavaren om barnet ska gå i 

förskolan 3 timmar per dag 5 dagar per vecka eller 5 timmar per dag 

3 dagar per vecka. Det valda alternativet gäller för hela den 

innevarande terminen och eventuella förändringar till det andra 

alternativet kan göras först nästkommande termin. 

Förslaget innebär också ett tillägg om barnets rätt till förskola vid vårdnadshavares 

tjänstledighet:  

Barn mellan 1–2 år vars vårdnadshavare är tjänstledig från 

förvärvsarbete har inte rätt till förskoleplats.  

Barn mellan 3–5 år vars vårdnadshavare är tjänstledig från 

förvärvsarbete har rätt till allmän förskoleplats maximalt 15 timmar 

per vecka: 3 timmar per dag 5 dagar per vecka eller 5 timmar per 

dag 3 dagar per vecka.  

Barn i fritidshem vars vårdnadshavare är tjänstledig från 

förvärvsarbete har inte rätt till fritidshemsplats. 
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Barn- och utbildningsnämnd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum   2024-05-29 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

xx (xx)

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2024-05-16
Bilaga, Regler för förskola och fritidshem i Vingåkers kommun 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE 

Datum 

2024-05-16 

Handläggare 

My Zinderland 

0151-193 95 

My.Zinderland@vingaker.se 

Diarienummer 

BU 2024/84 

Revidering av Regler för förskola och fritidshem i 
Vingåkers kommun  

Förslag till beslut  

Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår att 

1. Barn- och utbildningsnämnden beslutar att godkänna revideringen av Regler för

förskola och fritidshem i Vingåkers kommun enligt bilagt förslag.

Sammanfattning av ärendet 

Regler för förskola och fritidshem i Vingåkers kommun har reviderats genom en 

förändring av regeln om fördelning av vistelsetid i förskolan för de barn som innehar 

en deltidsplacering om maximalt 15 timmar per vecka:  

Regel i 8 kap. andra stycket, före förändring 

Barn i förskola kan gå antingen deltid eller heltid. Deltidsvistelse 

innebär att barnet går 15 timmar per vecka, uppdelat på 3 timmar per 

dag 5 dagar per vecka. Alla andra scheman för vistelsetid betraktas 

som heltidsvistelse. 

Regel i 8 kap. andra stycket, efter förändring 

Barn i förskola kan gå antingen deltid eller heltid. Deltidsvistelse 

innebär att barnet går 15 timmar per vecka, uppdelat på 3 timmar per 

dag 5 dagar per vecka eller 5 timmar per dag 3 dagar per vecka. Alla 

andra scheman för vistelsetid betraktas som heltidsvistelse. 

~ 

Vid deltidsvistelse anger vårdnadshavaren om barnet ska gå i 

förskolan 3 timmar per dag 5 dagar per vecka eller 5 timmar per dag 

3 dagar per vecka. Det valda alternativet gäller för hela den 

innevarande terminen och eventuella förändringar till det andra 

alternativet kan göras först nästkommande termin. 
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Utöver detta innebär förslaget ett tillägg om barnets rätt till förskola vid 

vårdnadshavares tjänstledighet:  

Barn mellan 1–2 år vars vårdnadshavare är tjänstledig från 

förvärvsarbete har inte rätt till förskoleplats.  

Barn mellan 3–5 år vars vårdnadshavare är tjänstledig från 

förvärvsarbete har rätt till allmän förskoleplats maximalt 15 timmar 

per vecka: 3 timmar per dag 5 dagar per vecka eller 5 timmar per 

dag 3 dagar per vecka.  

Barn i fritidshem vars vårdnadshavare är tjänstledig från 

förvärvsarbete har inte rätt till fritidshemsplats. 

Förändringarna är gulmarkerade i bilagt dokument. 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av barn- och utbildningsförvaltningen. 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen

☐ Kultur- och fritidsförvaltningen

☐ Samhällsbyggnadsförvaltningen

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen

☐ Socialförvaltningen

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar

Bakgrund 

Barn- och utbildningsnämndens lokala styrdokument behöver kontinuerligt uppdateras 

för att stämma överens med lagstiftning och samtidigt fungera praktiskt i nämndens 

verksamheter. Det har länge funnits önskemål från vårdnadshavare till barn i 

Vingåkers kommunala förskola att vistelsetiden för de barn som vistas i verksamheten 

på deltid ska kunna fördelas på ett annat sätt än vad som bestäms av nuvarande regler.  

Förskolornas rektorer har genomfört en mindre enkätundersökning av 

vårdnadshavarnas inställning till sina barns vistelsetid. Resultatet av undersökningen 

visar att 4 procent av de vårdnadshavare som besvarat enkäten anser att det nuvarande 

regel är att föredra, medan 96 procent önskar den möjlighet som den föreslagna 

förändringen erbjuder.  

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen anser att den reviderade versionen av dokumentet motsvarar 

lagstiftning, verksamheternas praktik, samt barn och vårdnadshavares önskemål. 

Ekonomiska konsekvenser 

I det fall ett barn vistas i förskolan 3 timmar per dag äter barnet inte lunch i förskolan, 

vilket däremot är fallet om barnets vistelsetid är 5 timmar per dag. Det innebär att ett 

beslut att erbjuda vårdnadshavare möjligheten att välja mellan de två alternativen för 

fördelning av barnets vistelsetid, kan komma att medföra kostnader för lunchen. 
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I dagsläget är det 54 barn som vistas i förskolan 15 timmar per vecka, och vars 

vårdnadshavare skulle kunna välja att omfördela barnets vistelsetid i det fall förslaget 

till regelförändringen godkänns. En uppskattad genomsnittskostnad för barnets lunch i 

förskolan är, enligt rektor i förskolan, 12 kronor. Under förutsättning att alla 54 barn 

väljer den vistelsetid som medför lunchkostnader för kommunen, skulle detta kunna 

medföra en maximal årskostnad om cirka 69 000 kronor. 

Barnchecklista 

Beslutet bidrar till en korrekt och uppdaterad styrning av barn- och 

utbildningsorganisationen, vilket i sin tur ökar möjligheten för att barn och elever ges 

en likvärdig utbildning av hög kvalitet.  

Barn och unga har inte uttryckt sin mening i ärendet.  

Beslutet bedöms medföra att barnets bästa sätts främst. 

Bilagor 

Bilaga, Regler för förskola och fritidshem i Vingåkers kommun 

Beslutet skickas till 

Barn- och utbildningsnämnden 

Författningssamlingen 

Österåkersbygdens friskola 

Föräldrakooperativet Trollkojan 

Agneta Arvidsson 

Förvaltningschef 



Regler för förskola och fritidshem 

i Vingåkers kommun 

Barn- och utbildningsnämnden 
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1. Allmänt
Kommunens verksamhet i förskola och fritidshem utgår från dessa styrdokument: 

• Skollagen

• Läroplan för förskola

• Läroplan för grundskolan, förskoleklassen och fritidshemmet

• Allmänna råd med kommentarer för kvalitet i fritidshem

• Allmänna råd med kommentarer för pedagogisk omsorg

• Nämndplan för barn- och utbildningsnämnden

• Lagen om FN:s konvention om barnets rättigheter, särskilt de fyra grundprinciperna:

• Artikel 2: Alla barn har samma rättigheter och lika värde

• Artikel 3: Barnets bästa ska beaktas vid alla beslut som rör barn

• Artikel 6: Alla barn har rätt till liv och utveckling

• Artikel 12: Alla barn har rätt att uttrycka sin mening och få den respekterad

Reglerna för förskola och fritidshem beslutas av barn- och utbildningsnämnden. 

2. Verksamhetsformer
Kommunen tillhandahåller förskola och fritidshem till barn mellan 1–13 år, eller upp till och med årskurs sex, 

vars hemkommun är Vingåkers kommun.  

Med hemkommun avses här, i enlighet med 29 kap. 6 § skollagen (2010:800), den kommun som barnet är 

folkbokförd i. För det barn som saknar folkbokföringsadress avses den kommun där barnet stadigvarande vistas, 

och om barnet saknar stadigvarande vistelseort avses den kommun som barnet för tillfället uppehåller sig i.  

2.1. Förskola 

Barn erbjuds förskola från och med ett års ålder till och med fem års ålder. Förskola erbjuds i den omfattning det 

behövs med hänsyn till vårdnadshavarens förvärvsarbete eller studier. Förskola erbjuds också barn vars 

vårdnadshavare är föräldraledig enligt föräldraledighetslagen för vård av annat barn, barn vars vårdnadshavare är 

arbetslös och aktivt söker arbete, eller till följd av barnets eget behov. 

2.2. Allmän förskola 

Alla barn som är mellan 3–5 år erbjuds avgiftsfri frivillig allmän förskola. Det innebär att från och med hösten 

det år barnet fyller tre år har barnet rätt till 15 timmars förskoleverksamhet i veckan, oavsett vårdnadshavarens 

arbets- eller studiesituation.  

Den allmänna förskolan följer grundskolans läsårstider, vilket innebär att de 525 avgiftsfria timmarna erbjuds 

under läsårets höst- och vårtermin. Allmän förskola erbjuds inte under skollov. Allmän förskola följer inte 

grundskolans studie- eller kompetensutvecklingsdagar, eftersom förskolan har sina egna fortbildnings- och 

planeringsdagar. 

2.3. Öppen förskola 

Öppen förskola bedrivs inom ramen för den kommunala familjecentralen, vilket innebär att där finns möjlighet 

att komma i kontakt med även medicinsk och social service genom barnavårdscentral, barnmorskemottagning 

och socionomer för social rådgivning. I den öppna förskolan erbjuds barn mellan 0–6 år tillsammans med 

vårdnadshavaren en mötesplats och även pedagogisk gruppverksamhet.   
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2.4. Fritidshem 

Fritidshem erbjuds alla barn mellan 6–13 år, från och med förskoleklass tills barnet slutar årskurs 6, vars 

vårdnadshavare arbetar eller studerar. Skolbarn som inte har plats på fritidshem men som är i behov av omsorg 

under lov har rätt till lovomsorg på fritidshem. Vid lovomsorg har barnet rätt att gå de tider de normalt hade varit 

i skolan. I det fall eleven som får lovomsorg på fritidshemmet i vanliga fall åker skolskjuts hem efter skolan, kan 

eleven ha utökad rätt till lovomsorg.  

2.5. Fristående verksamhet 

Fristående förskoleverksamhet erbjuds i enskild regi genom Föräldrakooperativet Trollkojan. Trollkojan driver 

verksamheterna utifrån Vingåkers kommuns regler för förskola och fritidshem, och hanterar sin egen 

ansöknings- och köprocess. Det innebär att vårdnadshavaren vänder sig direkt till anordnaren för att ansöka om 

plats i verksamheten. 

Fristående fritidsverksamhet erbjuds i enskild regi genom Österåkersbygdens friskola. Österåkersbygdens 

friskola driver verksamheten utifrån Vingåkers kommuns regler för förskola och fritidshem, och hanterar sin 

egen ansöknings- och köprocess. Det innebär att vårdnadshavaren vänder sig direkt till anordnaren för att ansöka 

om plats i verksamheten. 

3. Rätt till förskola och fritidshem
Rätten till förskola och fritidshem utgår från barnets ålder, behov och omständigheter, och påverkas av 

vårdnadshavarens sysselsättning och omständigheter. 

3.1. Vid förvärvsarbete 

Barn mellan 1–5 år vars vårdnadshavare förvärvsarbetar har rätt till förskola i den omfattning det behövs med 

hänsyn till vårdnadshavarens arbete. 

Barn mellan 6–13 år (årskurs F-6) vars vårdnadshavare förvärvsarbetar har rätt till fritidshem i den omfattning 

det behövs med hänsyn till vårdnadshavarens arbete. 

3.2. Vid studier 

Barn mellan 1–5 år vars vårdnadshavare studerar har rätt till förskola i den omfattning det behövs med hänsyn 

till vårdnadshavarens studier.  

Barn mellan 6–13 år (årskurs F-6) vars vårdnadshavare studerar har rätt till fritidshem i den omfattning det 

behövs med hänsyn till vårdnadshavarens studier.  

3.3. Vid föräldraledighet 

Barn mellan 1–2 år vars vårdnadshavare är föräldraledig enligt föräldraledighetslagen för vård av annat barn har 

rätt till förskoleplats maximalt 15 timmar per vecka, uppdelat på 3 timmar per dag 5 dagar per vecka eller 5 

timmar per dag 3 dagar per vecka. Om den andra vårdnadshavaren arbetar ska barnet vara ledigt då denna 

vårdnadshavare är ledig. 

Barn mellan 3–5 år vars vårdnadshavare är föräldraledig enligt föräldraledighetslagen för vård av annat barn har 

fortsatt rätt till allmän förskoleplats maximalt 15 timmar per vecka, uppdelat på 3 timmar per dag 5 dagar per 

vecka eller 5 timmar per dag 3 dagar per vecka.  

Barn i fritidshem vars vårdnadshavare är föräldraledig enligt föräldraledighetslagen för vård av annat barn har 

inte rätt till fritidshemsplats. 
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3.4. Vid arbetslöshet 

Barn mellan 1–2 år vars vårdnadshavare är arbetslös och aktivt söker arbete har rätt till förskoleplats maximalt 

15 timmar per vecka, uppdelat på 3 timmar per dag 5 dagar per vecka eller 5 timmar per dag 3 dagar per vecka. 

Om den andra vårdnadshavaren arbetar ska barnet vara ledigt då denna vårdnadshavare är ledig. 

Barn mellan 3–5 år vars vårdnadshavare är arbetslös har fortsatt rätt till allmän förskoleplats maximalt 15 timmar 

per vecka, uppdelat på 3 timmar per dag 5 dagar per vecka eller 5 timmar per dag 3 dagar per vecka.  

Barn i fritidshem vars vårdnadshavare är arbetslös har inte rätt till fritidshemsplats. 

3.5. Vid fysiska, psykiska eller andra skäl 

Barn mellan 1–5 år ska oberoende av vårdnadshavarens sysselsättning och omständigheter erbjudas förskola om 

de har ett eget behov på grund av familjens situation i övrigt, eller av fysiska, psykiska eller andra skäl behöver 

särskilt stöd i sin utveckling i form av förskola. Beslut om rätt till förskola som särskilt stöd fattas av rektor. 

Barn mellan 6–13 år (årskurs F-6) ska oberoende av vårdnadshavarens sysselsättning och omständigheter 

erbjudas fritidshem om de har ett eget behov på grund av familjens situation i övrigt, eller av fysiska, psykiska 

eller andra skäl behöver särskilt stöd i sin utveckling i form av fritidshem. Beslut om rätt till fritidshem som 

särskilt stöd fattas av rektor. 

Exempel på skäl som kan utgöra grund för att bevilja barnet rätt till förskola eller fritidshem som särskilt stöd 

kan vara barnets behov av social stimulans utanför hemmet, eller att barnet utvecklas långsammare än jämnåriga 

barn. 

3.6. Vid vistelse i Sverige utan tillstånd 

Papperslösa barn mellan 1–5 år, vars vårdnadshavare vistas i Sverige utan tillstånd, har inte rätt till förskola. 

Detsamma gäller gömda barn mellan 1–5 år, vars vårdnadshavare har fått avslag på sin asylansökan men inte 

lämnat landet. Papperslösas och gömdas barn hänvisas till kommunens öppna förskola som de kan besöka 

tillsammans med sina vårdnadshavare.  

Papperslösa barn mellan 6–13 år (årskurs F-6), vars vårdnadshavare vistas i Sverige utan tillstånd, har inte rätt 

till fritidshem. Detsamma gäller gömda barn mellan 6–13 år (årskurs F-6), vars vårdnadshavare har fått avslag på 

sin asylansökan men inte lämnat landet. 

3.7. Vid sjukdom hos vårdnadshavare 

Barn i förskola vars vårdnadshavare är sjukskriven har rätt till förskola efter vårdnadshavarens överenskommelse 

med rektor. Vårdnadshavaren ska då ansöka om rätt till förskola av särskilda skäl för sitt barn, och ansökan görs 

på särskild blankett. Rektor fattar beslut om barnets rätt till förskola med hänsyn till platsinnehavarens sjukdom 

och barnets behov. Sjukintyg kan komma att begäras. Barn mellan 3–5 år har alltid rätt till 525 avgiftsfria 

timmar per år inom ramen för allmän förskola, även då vårdnadshavaren är sjukskriven. 

Barn i fritidshem vars vårdnadshavare är sjukskriven har rätt till fritidshem efter vårdnadshavarens 

överenskommelse med rektor. Vårdnadshavaren ska då ansöka om rätt till fritidshem av särskilda skäl för sitt 

barn, och ansökan görs på särskild blankett. Rektor fattar beslut om barnets rätt till fritidshem med hänsyn till 

vårdnadshavarens sjukdom och barnets behov. Sjukintyg kan komma att begäras. 

När det gäller barn till platsinnehavare som är sjuk under en längre period och därför har förlängd sjukpenning 

eller uppbär sjukersättning eller aktivitetsersättning, har kommunen inte skyldighet att tillhandahålla förskola 

eller fritidshem. Kommunen måste dock alltid ta hänsyn till barnets behov och fatta beslut utifrån barnets bästa i 

situationen, och det beslutet fattas av rektor. 
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3.8. Vid sjukdom hos syskon 

Barn i förskola eller fritidshem har vid syskons sjukdom rätt till förskola eller fritidshem med hänsyn till barnets 

behov och sjukdomens smittorisk. Vårdnadshavaren ska då ansöka om rätt till förskola eller fritidshem av 

särskilda skäl för sitt barn, och ansökan görs på särskild blankett. Beslutet fattas av rektor. Som syskon räknas 

alla barn som är folkbokförda på samma adress, eller som bor i samma hushåll. 

3.9. Vid graviditetspenning 

Graviditetspenning jämställs med sjukskrivning. Barn i förskola vars vårdnadshavare får graviditetspenning har 

rätt till förskola efter vårdnadshavarens överenskommelse med rektor.  Vårdnadshavaren ska då ansöka om rätt 

till förskola av särskilda skäl för sitt barn, och ansökan görs på särskild blankett. Rektor fattar beslut om barnets 

rätt till förskola med hänsyn till vårdnadshavarens situation och barnets behov. Beslut från Försäkringskassan 

kan komma att begäras som underlag. 

Barn i fritidshem vars vårdnadshavare får graviditetspenning har rätt till fritidshem efter vårdnadshavarens 

överenskommelse med rektor. Vårdnadshavaren ska då ansöka om rätt till fritidshem av särskilda skäl för sitt 

barn, och ansökan görs på särskild blankett. Rektor fattar beslut om barnets rätt till fritidshem med hänsyn till 

vårdnadshavarens situation och barnets behov. Beslut från Försäkringskassan kan komma att begäras som 

underlag. 

3.10. Vid skuld till kommunen 

Barn till vårdnadshavare vars plats i förskola eller fritidshem blivit uppsagd av kommunen på grund av obetalda 

förskole- eller fritidshemsavgifter har inte rätt till ny förskole- eller fritidshemsplats förrän skulden är helt 

reglerad. Barn mellan 3–5 år har dock rätt till avgiftsfri frivillig allmän förskola trots att vårdnadshavaren har en 

skuld för obetalda avgifter till kommunen. 

3.11. Vid ålderspension och avtalspension 

Barn mellan 1–2 år vars vårdnadshavare erhåller ålderspension eller avtalspension har rätt till förskoleplats 

maximalt 15 timmar per vecka, uppdelat på 3 timmar per dag 5 dagar per vecka eller 5 timmar per dag 3 dagar 

per vecka. Om den andra vårdnadshavaren arbetar ska barnet vara ledigt då denna vårdnadshavare är ledig. 

Barn mellan 3–5 år vars vårdnadshavare erhåller ålderspension eller avtalspension har fortsatt rätt till allmän 

förskoleplats maximalt 15 timmar per vecka, uppdelat på 3 timmar per dag 5 dagar per vecka eller 5 timmar per 

dag 3 dagar per vecka.  

Barn i fritidshem vars vårdnadshavare erhåller ålderspension eller avtalspension har inte rätt till fritidshemsplats. 

3.12. Vid politiska uppdrag 

Barn mellan 1–5 år vars vårdnadshavare har politiska uppdrag har rätt till förskola i den omfattning det behövs 

med hänsyn till den tid uppdraget pågår.  

Barn mellan 6–13 år (årskurs F-6) vars vårdnadshavare har politiska uppdrag har rätt till fritidshem i den 

omfattning det behövs med hänsyn till den tid uppdraget pågår. 

3.13. Vid tjänstledighet 

Barn mellan 1–2 år vars vårdnadshavare är tjänstledig från förvärvsarbete har inte rätt till förskoleplats. 

Barn mellan 3–5 år vars vårdnadshavare är tjänstledig från förvärvsarbete har rätt till allmän förskoleplats 

maximalt 15 timmar per vecka: 3 timmar per dag 5 dagar per vecka eller 5 timmar per dag 3 dagar per vecka. 

Barn i fritidshem vars vårdnadshavare är tjänstledig från förvärvsarbete har inte rätt till fritidshemsplats. 
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4. Platsinnehavare
Barnets vårdnadshavare, familjehemsförälder, gode man eller vuxna personer i barnets kontaktfamilj kan vara 

platsinnehavare.  

Att vara platsinnehavare medför ansvar för att betala avgiften för förskola och fritidshem, samt ansvar för att 

tillhandahålla kommunen alla uppgifter som möjliggör en korrekt administrering och debitering av platsen.  

Det är platsinnehavarens arbets- och studietider som ligger till grund för barnets vistelsetid i förskola och 

fritidshem, och platsinnehavaren har ansvar för att aktuellt schema för barnets vistelse läggs in i e-tjänsten 

Lämna/hämta. 

4.1. Sammanboende platsinnehavare 

Om barnets vårdnadshavare bor tillsammans är båda vårdnadshavarna platsinnehavare. Vårdnadshavarna har då 

en gemensam plats för barnet och avgiften för denna plats grundas på båda vårdnadshavarnas inkomster. Barnets 

schema utgår från båda vårdnadshavarnas arbets- och studietider. 

Om barnets ena vårdnadshavare är sambo med annan vuxen än barnets andra vårdnadshavare är sambon inte 

platsinnehavare, men sambons inkomst utgör grund för avgiften. 

I ett familjehem eller i en kontaktfamilj som består av två vuxna är båda personerna platsinnehavare och båda 

personernas inkomst utgör grund för avgiften. 

4.2. Särlevande platsinnehavare 

Om barnets vårdnadshavare har gemensam vårdnad men bor på skilda håll med barnet växelvis boende hos sig, 

och båda vårdnadshavarna har behov av omsorg, ska båda vara platsinnehavare för var sin plats i barnets 

förskola. Avgiften för respektive vårdnadshavares plats grundas på de totala inkomsterna i respektive 

vårdnadshavares hushåll. Schema för respektive vårdnadshavares plats grundas på respektive vårdnadshavares 

arbets- och studietider. 

Om ett barns vårdnadshavare bor tillsammans när de skaffar en plats i förskola eller fritidshem, och båda 

vårdnadshavarna således är platsinnehavare, ändras platsinnehavet om vårdnadshavarna separerar och bor på 

skilda håll. Den ursprungliga platsen tillfaller den vårdnadshavare som är räkningsmottagare, vid separationen. 

Om vårdnadshavarna har gemensam vårdnad med barnet växelvis boende hos sig och båda har behov av omsorg 

skall den vårdnadshavare som inte är räkningsmottagare ansöka om en egen plats till barnet i barnets förskola. 

Detta ska göras utan begäran från kommunen. Ingen korrigering av avgifter görs i efterhand. 

5. Ansökan
Det är barnets vårdnadshavare, familjehemsförälder, gode man eller vuxna personer i barnets kontaktfamilj som 

ansöker om plats.  

Vid gemensam vårdnad betraktar Vingåkers kommun valet av förskola som en del av den dagliga omsorgen och 

utgår från att vårdnadshavarna är ense. 

5.1. Om barnet har svenskt personnummer 

Om vårdnadshavaren och barnet har svenskt personnummer skall ansökan om plats i första hand göras via e-

tjänsten Hypernet. Tjänsten är tillgänglig på Vingåkers kommuns hemsida och kräver inte inloggningsuppgifter. 
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Om det inte är möjligt att använda e-tjänsten går det att ansöka om plats genom att fylla i en blankett och skicka 

eller lämna till förskolehandläggaren vid barn- och utbildningsförvaltningen. 

Om det inte är möjligt att använda varken e-tjänsten eller blanketten går det att ansöka genom att kontakta 

förskolehandläggaren vid barn- och utbildningsförvaltningen via mejl eller telefon. 

5.2. Om barnet kommer från ett annat EU-land 

Om vårdnadshavaren eller barnet kommer från ett annat EU-land och inte kommer få svenskt personnummer 

skall ansökan om plats i första hand göras genom att fylla i en blankett och skicka eller lämna till 

förskolehandläggaren vid Barn- och utbildningsförvaltningen.  

Om det inte är möjligt att använda blanketten går det att ansöka genom att kontakta förskolehandläggaren vid 

barn- och utbildningsförvaltningen via mejl eller telefon. 

5.3. Om barnet är asylsökande 

Om vårdnadshavaren eller barnet är asylsökande och därmed saknar svenskt personnummer skall ansökan om 

plats i första hand göras genom att fylla i en blankett och skicka eller lämna till förskolehandläggaren vid Barn- 

och utbildningsförvaltningen.  

Om det inte är möjligt att använda blanketten går det att ansöka genom att kontakta förskolehandläggaren vid 

barn- och utbildningsförvaltningen via mejl eller telefon. 

5.4. Om barnet har skyddade personuppgifter 

Om vårdnadshavaren eller barnet har skyddade personuppgifter skall ansökan om plats i första hand göras 

genom att fylla i en blankett och skicka eller lämna till förskolehandläggaren vid barn- och 

utbildningsförvaltningen.  

Om det inte är möjligt att använda blanketten går det att ansöka genom att kontakta förskolehandläggaren vid 

barn- och utbildningsförvaltningen via mejl eller telefon. 

5.5. Om barnet önskar plats i annan kommun 

Om ett barn som är folkbokförd i Vingåkers kommun önskar plats i annan kommun skall vårdnadshavaren 

ansöka om plats direkt till den mottagande kommunen. Vårdnadshavaren ska också kontakta 

förskolehandläggaren vid Vingåkers kommuns barn- och utbildningsförvaltning då det är barnets hemkommun 

som skall godkänna placeringen innan avtal om interkommunal placering kan upprättas mellan kommunerna. 

5.6. Om ett barn från annan kommun önskar plats i Vingåker 

Om ett barn som är folkbokförd i annan kommun önskar plats i Vingåkers kommun skall vårdnadshavaren 

ansöka om plats direkt till Vingåkers kommun. Ansökan skall i första hand göras via e-tjänsten Hypernet som 

finns tillgänglig på Vingåkers kommuns hemsida och den går att använda utan inloggningsuppgifter. Det går 

också att ansöka genom att fylla i en blankett och skicka eller lämna till förskolehandläggaren vid barn- och 

utbildningsförvaltningen, eller genom att kontakta förskolehandläggaren vid barn- och utbildningsförvaltningen 

via mejl eller telefon. 

Vårdnadshavaren skall också kontakta barnets hemkommun som skall godkänna placeringen innan avtal om 

interkommunal placering kan upprättas mellan kommunerna. 

5.7. Om barnet har särlevande vårdnadshavare 

Vårdnadshavare som har gemensam vårdnad men bor på skilda håll med barnet växelvis boende hos sig och 

båda har behov av omsorg ska båda vara platsinnehavare för var sin plats. Vårdnadshavarna ansöker om varsin 
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plats för det gemensamma barnet och ansvarar för endast den egna platsen när det gäller att lägga in schematider. 

Vårdnadshavare med varsin plats får varsin faktura som baseras på det egna hushållets gemensamma inkomster, 

men de sammanlagda avgifterna för dessa två platser får inte överstiga högsta avgiften för en plats. 

Vid ansökan om byte av förskola för ett barn som har särlevande vårdnadshavare med gemensam vårdnad och 

båda redan har varsin plats för barnet i en förskola, krävs båda vårdnadshavarnas underskrift.  

5.8. Om barnet redan har en plats i kommunen 

Om barnet har en plats på förskola men vårdnadshavaren önskar omplacering till en annan förskola skall en ny 

ansökan lämnas till kommunen. Ansökan ska i första hand göras via e-tjänsten Hypernet som hittas via 

Vingåkers kommuns hemsida. I de fall det inte är möjligt att använda e-tjänsten går det att ansöka om plats 

genom att fylla i en blankett och skicka eller lämna till förskolehandläggaren vid barn- och 

utbildningsförvaltningen. I de fall det inte är möjligt att använda varken e-tjänsten eller blanketten går det att 

ansöka genom att kontakta förskolehandläggaren vid barn- och utbildningsförvaltningen via mejl eller telefon. 

Vid ansökan om omplacering till annan förskola finns ingen garanti att barnet får en plats inom en viss tid. En 

plats tilldelas så snart barnet står först i kön till önskad förskola utifrån aktuell plats i turordningen. 

6. Placering
Ett barn får bara ha placering på en förskola eller ett fritidshem i kommunen. Förskola och fritidshem erbjuds 

inte till barn som samtidigt har en plats i motsvarande verksamhet i annan kommun. 

Vid placering i förskola erbjuder kommunen plats inom fyra månader räknat från det datum som ansökan 

lämnats in, eller senast det datum som angivits i ansökan om det ligger längre framåt i tiden än fyra månader. 

Vid placering i fritidshem erbjuder kommunen plats så snart det framkommit att barnet har behov av en 

fritidshemsplats, med viss tid för handläggning av platsen. Barnet placeras då i det fritidshem som finns i 

anslutning till den skola barnet går i. 

6.1. Turordning i förskola 

Placering görs i första hand i den förskola vårdnadshavaren har valt att stå i kö till. Om plats inte kan erbjudas 

där vårdnadshavaren har ansökt om plats erbjuds plats i annan förskola, så nära hemmet som möjligt. Utöver 

vårdnadshavarens önskemål och förskolans närhet till hemmet tas även hänsyn till effektivt utnyttjande av 

lokaler och andra resurser samt gruppstorlek och gruppsammansättning på förskolan utifrån barnets ålder och 

modersmål. 

Om antalet ansökningar till en förskola överskrider antalet lediga platser fördelas platserna enligt följande 

turordning: 

1. Barn med behov av särskilt stöd

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skäl behöver särskilt stöd i sin utveckling.

2. Syskon

Barn som har syskon som redan har plats på den aktuella förskolan. Syskonförtur gäller såväl

biologiska syskon som barn boende i ombildade familjer, och gäller även barn placerade i samma

familjehem.

3. Kötid

Barn som har stått längst i kö.

4. Barn från annan kommun

Barn som är folkbokförd i annan kommun.
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7. Placeringserbjudande
En plats tilldelas barnet så snart barnet står först i kön till önskad förskola utifrån aktuell plats i turordningen. Då 

skickar barn- och utbildningsförvaltningen hem ett erbjudande om placering till den sökande.  

Efter att barn- och utbildningsförvaltningen skickat ut placeringserbjudandet skall vårdnadshavaren inom 7 dagar 

tacka ja eller nej till erbjuden plats. Vårdnadshavaren skall i första hand svara via e-tjänsten Hypernet. I de fall 

det inte är möjligt att använda e-tjänsten går det att svara genom att kontakta förskolehandläggaren vid barn- och 

utbildningsförvaltningen via mejl eller telefon. 

7.1. Om du tackar ja 

Om vårdnadshavaren tackar ja till erbjuden plats påbörjas inskolning på inskrivningsdatumet. När 

vårdnadshavaren tackat ja gäller detta som en överenskommelse mellan vårdnadshavaren och kommunen. 

Om vårdnadshavaren tackar ja till erbjuden plats men samtidigt önskar byta till annan förskola måste en ny 

ansökan om plats göras. 

7.2. Om du tackar nej 

Om vårdnadshavaren tackar nej till den erbjudna platsen kan vårdnadshavaren välja att låta barnet återgå till kön. 

Då kommunen har fullgjort sin skyldighet att erbjuda plats inom fyra månader finns inte längre någon garanti för 

placering inom fyra månader. 

7.3. Om du inte svarar 

Om vårdnadshavaren inte svarar på erbjudandet innan det datum som finns angivet på placeringsmeddelandet 

annulleras erbjudandet och barnet tas bort ur kön. 

8. Inskolning
När platsinnehavaren har tackat ja till en plats i förskolan skickar aktuell förskola ut information om 

inskolningen till platsinnehavaren. Kommunen tillämpar föräldraaktiv inskolning vilket innebär att 

platsinnehavaren är med på förskolan hela dagen under inskolningsperioden. Inskolningen anpassas individuellt 

för varje barn och personalen på förskolan informerar platsinnehavaren om de exakta rutinerna för inskolning på 

den aktuella förskolan. Under inskolningen tas ordinarie avgift ut. 

I fritidsverksamhet finns ingen inskolning. 

9. Vistelsetid
Det är platsinnehavaren som ansvarar för barnets lämning till och hämtning från verksamheten. Om någon annan 

än platsinnehavaren ska lämna eller hämta barnet ska detta meddelas personalen i verksamheten. Om barnets 

vårdnadshavare har varsin plats för barnet är det den vårdnadshavare som barnet för tillfället bor hos som avgör 

vem som ska lämna och hämta barnet. 

Barn i förskola kan gå antingen deltid eller heltid. Deltidsvistelse innebär att barnet går 15 timmar per vecka, 

uppdelat på antingen 3 timmar per dag 5 dagar per vecka eller 5 timmar per dag 3 dagar per vecka. Alla andra 

scheman för vistelsetid betraktas som heltidsvistelse. 

Barn i fritidshem har ingen uppdelning i del- eller heltid när det gäller vistelsetid. 
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9.1. Lägga in schema 

Schema för barnets vistelsetid skall läggas in via e-tjänsten Lämna/hämta som finns tillgänglig via Vingåkers 

kommuns hemsida. Inloggningsuppgifter till e-tjänsten skickas till platsinnehavaren så snart barnet har påbörjat 

sin placering. I de fall det inte är möjligt att använda e-tjänsten skall platsinnehavaren be personalen på förskolan 

eller fritidshemmet om hjälp med att lägga in schemat.   

Om barnet har skyddade personuppgifter skall schema lämnas på blankett direkt till verksamhetens personal. 

Barnets schematid utgörs av platsinnehavarens arbetstid eller studietid, restiden till och från arbete eller skola 

samt den tid det tar att lämna och hämta barnet. Kommunen har rätt att begära in ett arbetsschema från 

platsinnehavaren.  

Vid schemalagd arbetstid utanför ordinarie öppettider, exempelvis vid nattarbete, får platsinnehavaren nyttja 

platsen för skälig återhämtning. 

Vid ändring av schema skall platsinnehavaren registrera detta omgående och utan begäran från kommunen, dock 

senast 10 dagar innan ändringen träder i kraft. Vid kortare tid måste personalen meddelas muntligen.  

Platsinnehavare som inte kan meddela barnets faktiska vistelsetid i förväg, vid exempelvis timanställning, skall 

lägga in ett schablonschema på 30 timmar per vecka. Så snart platsinnehavaren får kännedom om sina arbetstider 

skall platsinnehavaren byta ut schablonschemat mot barnets faktiska vistelsetid.  

Vid deltidsvistelse anger vårdnadshavaren om barnet ska gå i förskolan 3 timmar per dag 5 dagar per vecka eller 

5 timmar per dag 3 dagar per vecka. Det valda alternativet gäller för hela den innevarande terminen och 

eventuella förändringar till det andra alternativet kan göras först nästkommande termin. 

Om inget schema lämnas in innebär detta att det inte anses finnas någon grund för placering, vilket medför att 

barnet inte kan vara i förskole- eller fritidshemsverksamheten. 

Rektor kan vid särskilda tillfällen, vid exempelvis personalbrist eller klämdagar, erbjuda plats på annan förskola. 

9.2. Utökad vistelsetid 

Barn som av särskilda skäl har behov av utökad vistelsetid i förskola, då platsinnehavaren exempelvis är 

föräldraledig eller arbetssökande, kan beviljas detta enligt 8 kap 9§ i skollagen och beslutet fattas av rektor. 

9.3. Frånvaro 

Platsinnehavaren skall anmäla barnets frånvaro till förskola och fritidshem genom e-tjänsten Lämna/hämta. I de 

fall det inte är möjligt att anmäla frånvaron genom e-tjänsten Lämna/hämta skall platsinnehavaren kontakta 

personalen på aktuell förskola eller fritidshem via telefon för att anmäla barnets frånvaro. Frånvaroanmälan skall 

göras senast på morgonen barnets första frånvarodag.  

En friskanmälan skall göras innan barnet återvänder till förskolan eller fritidshemmet. Platsinnehavaren skall 

lämna friskanmälan genom e-tjänsten Lämna/hämta. I de fall det inte är möjligt att lämna friskanmälan genom e-

tjänsten Lämna/hämta skall platsinnehavaren kontakta personalen på aktuell förskola eller fritidshem via telefon 

för att lämna friskanmälan. Friskanmälan skall göras senast dagen innan barnet återvänder till förskolan eller 

fritidshemmet. 

9.4. Omsorg på obekväm tid 

Förskolor och fritidshem är som längst öppna mellan klockan 6.00–18.00, och skillnader mellan enheter kan 

förekomma. Platsinnehavare vars barn har behov av omsorg under tid då ordinarie förskole- eller 

fritidsverksamhet inte erbjuds kan ansöka om omsorg på obekväm tid.  
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För att beviljas omsorg på obekväm tid krävs att det rör sig om ett regelbundet och kontinuerligt omsorgsbehov 

och dessutom krävs att behovet inte kan tillgodoses på annat sätt.  

Ansökan om omsorg på obekväm tid skall göras på särskild blankett och arbetstidens förläggning ska styrkas 

med intyg eller schema från arbetsgivaren.  

En prövning av barnets bästa görs i varje enskilt fall och beslut om omsorg på obekväm tid fattas av rektor. Om 

inget slutdatum för den beviljade omsorgen anges på beslutet gäller beslutet som längst till slutet av innevarande 

skoltermin. 

9.5. Fortbildnings- och planeringsdagar 

Förskola och fritidshem har rätt att stänga 4 dagar per år för kompetensutveckling av personalen och planering 

av verksamheten. Kommunen skall informera platsinnehavaren om detta minst 2 månader i förväg och de 

platsinnehavare som inte har möjlighet att ordna annan omsorg erbjuds annan placering inom kommunen för sitt 

eller sina barn. Stängningen innebär inte någon reducering av avgiften. 

9.6. Förskola och fritidshem under sommaren 

Under grundskolans lov har kommunen rätt att förlägga all verksamhet inom både förskola och fritidshem till 

centralorten. 

9.7. Barnets rätt till ledighet 

Barnet har också rätt till ledighet och skall helst ha en sammanlagd ledighet på minst fyra veckor per år. 

Avvikelse från denna bestämmelse kan göras om det finns särskilda skäl till det. 

10. Uppsägning
10.1. Av platsinnehavaren 

Uppsägning av plats i förskola och fritidshem görs i första hand via e-tjänsten Hypernet som finns tillgänglig på 

Vingåkers kommuns hemsida. I de fall det inte är möjligt att använda e-tjänsten går det att säga upp platsen 

genom att fylla i en blankett och skicka eller lämna till förskolehandläggaren vid barn- och 

utbildningsförvaltningen. I de fall det inte är möjligt att använda varken e-tjänsten eller blanketten går det att 

säga upp platsen genom att kontakta förskolehandläggaren vid barn- och utbildningsförvaltningen via mejl eller 

telefon. 

Uppsägningstiden för plats är två månader inom alla omsorgsformer. Avgift tas ut under uppsägningstiden och 

detta gäller även om barnet slutar innan uppsägningstidens utgång.  

Barn vars plats sägs upp garanteras inte en ny plats på samma förskola eller samma fritidshem som tidigare vid 

återplacering. Vid uppsägning av plats på våren, för ledighet under sommaren, garanteras inte heller en ny plats 

på samma förskola eller samma fritidshem vid återplacering.  

Då en platsinnehavare blir arbetslös får barnet inte behålla sin fritidshemsplats. Uppsägning ska göras av 

platsinnehavaren utan begäran från kommunen. Ingen uppsägningstid i detta fall. 

10.2. Av kommunen 

Om det finns skäl för det kan kommunen säga upp tilldelad plats på förskola och fritidshem efter beslut av barn- 

och utbildningsnämnden.     
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Uppsägning av plats kan ske: 

• om platsen inte nyttjas på sådant sätt som överenskommits med kommunen

• om platsinnehavaren har två, eller fler, obetalda fakturor som avser förskole- eller fritidshemsavgift

• om ett barn är frånvarande från sin plats mer än 60 dagar

• om ett barn flyttar till och folkbokförs i annan kommun

Uppsägningstiden för kommunen är två månader, men har man tidigare varit aktuell för uppsägning sker 

uppsägningen med omedelbar verkan.  

Vid uppsägning som görs av kommunen skickas ett uppsägningsbeslut med post till platsinnehavarens 

folkbokföringsadress.  

Vid uppsägning av plats på grund av att ett barn är frånvarande från sin plats mer än 60 dagar verkställs 

uppsägningen alltid utan uppsägningstid, tio dagar efter hemskickat uppsägningsbeslut. 

Vid uppsägning av plats på grund av att ett barn flyttat till och folkbokförts i annan kommun görs uppsägningen 

från och med datum för folkbokföringen i annan kommun, med två månaders uppsägningstid. 

Beslut om uppsägning av plats av kommunen fattas av förskolehandläggaren på vidaredelegation av 

förvaltningschefen.   

11. Avgift
Avgiften för förskola och fritidshem är maxtaxa och avgiftsuttaget baseras i huvudsak på platsinnehavarens 

inkomst och familjeförhållanden, samt vistelsetiden om barnet går i förskola.  

Taxan beslutas av kommunfullmäktige. Platsen är ett abonnemang där innehavaren betalar avgift för rätten till en 

bestämd plats. Detta innebär att avgift tas ut 12 månader om året oavsett om platsen används eller inte. Om 

placeringen påbörjas eller avslutas under kalendermånaden debiteras avgift per tillsynsdag med 1/30 av 

månadsavgiften. 

Debitering sker för innevarande månad och eventuella rättelser sker nästkommande månad. 

Avgift tas ut från första placeringsdag, förutom om kommunen har föranlett en omplacering för då är första 

veckan avgiftsfri. 

Förändring av det avgiftsgrundande beloppet som understiger en månad i längd föranleder inte ändring av 

avgiften. 

Reducering av avgiften medges i de fall då kommunen inte kan erbjuda omsorg på förskola eller fritidshem 

under avtalad omsorgstid. Avgiftsreducering görs då med 1/30 av avgiften per förlorad tillsynsdag. 

Stängning vid planering och kompetensutveckling för verksamhetens personal innebär inte någon 

avgiftsreducering.    

För barn mellan 1–2 år som under platsinnehavares föräldraledighet eller arbetslöshet vistas i förskolan 15 

timmar per vecka 3 timmar per dag i förskolan och inte äter lunch, görs en reducering av den normala taxan med 

37,5 procent. 

För Allmän förskola för 3–5 år gamla barn gäller avgiftsreducering med 37,5 procent under perioden 1 

september till 31 maj. Utöver de 15 timmar som är avgiftsfria ska förskola erbjudas barnet i den omfattning som 

behövs med hänsyn till platsinnehavarens arbete eller studier eller utifrån barnets eget behov. För den tid barnet 
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vistas i förskolan som överstiger de 15 avgiftsfria timmar per vecka som den allmänna förskolan innebär tas 

avgift ut enligt gällande taxa. Under sommaren tas full avgift ut för hela barnets vistelsetid. 

Beslut om nedsättning av, eller befrielse från, avgiftsskuld fattas av förvaltningschef på vidaredelegation av 

barn- och utbildningsnämnden.  

11.1. Avgiftsgrundande belopp 

Avgiften beräknas som en procentuell del av inkomster, bidrag och ersättningar. Om hushållets avgiftsgrundande 

månadsinkomst överstiger det innevarande årets inkomsttak, medräknas inte överskjutande belopp vid avgiften. 

Följande ersättningar och bidrag räknas som inkomster: 

• lön och andra ersättningar i anslutning till anställning (brutto)

• föräldrapenning (brutto)

• sjukpenning (brutto)

• sjukbidrag

• utbildningsbidrag (bruttobelopp under arbetsmarknadsutbildning i form av dagpenning och

stimulansbidrag)

• arbetslöshetsersättning - dagpenning (brutto)

• kontant arbetsmarknadsstöd (brutto)

• familjebidrag i form av familjepenning (brutto)

• dagpenning (brutto) vid repetitionsutbildning mm

• pensionsförmåner (brutto)

• ersättning för vård i familjehem (arvodesdelen)

• vårdbidrag för handikappat barn (arvodesdelen)

• livränta

I det avgiftsgrundande beloppet inräknas inte följande bidrag: 

• bostadsbidrag

• allmänt barnbidrag

• statligt studiestöd i form av förlängt barnbidrag och studiehjälp

• statligt studiebidrag i form av studiemedel och särskilt vuxenstudiestöd

• handikappersättning

• ersättning för vård i familjehem (omkostnadsdelen)

• vårdbidrag för barn med funktionshinder (omkostnadsdelen)

• bidragsförskott

• underhållsbidrag

Normer för beräkning av egna företagares inkomster görs med utgångspunkt från den sjukpenninggrundande 

inkomsten som Försäkringskassan fastställt, samt föregående års taxering. 

När det gäller platsinnehavare som arbetar utomlands men är folkbokförd på samma adress som den andra 

platsinnehavaren, räknas båda platsinnehavarnas inkomster med i hushållets gemensamma inkomst. Detta gäller 

oavsett i vilket land inkomsten beskattas. 

11.2. Betalningsvillkor 

Avgiften betalas månadsvis och debiteras 12 månader per år. Avgiften räknas om till en avgift per kalenderdag 

om en vistelsetid börjar eller slutar under en månad. Avgiften för varje kalenderdag är 1/30 av månadsavgiften.  

Fakturan skickas ut i mitten av varje månad och förfaller till betalning i slutet av samma månad. Räkningen avser 

innevarande månad.  Avgiften betalas från och med barnets placeringsdatum vilket innebär att även 

inskolningsperioden debiteras. 
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11.3. Syskonrabatt 

Ett hushåll betalar avgift för maximalt tre barn som samtidigt är inskrivna i förskola eller fritidshem. För det 

yngsta barnet debiteras ordinarie avgift och sedan ges syskonrabatt för barn två och tre. För efterföljande barn 

debiteras ingen avgift. Det yngsta barnet räknas som barn 1. 

11.4. Avgiftsreducering vid barnets sjukdom 

Om barnet har varit sjukt en sammanhängande tid om minst 15 dagar, eller vid särskilda familjeangelägenheter, 

kan avgiftsreducering beviljas.  

Platsinnehavaren skall själv ansöka om reducering och sjukintyg skall bifogas ansökan. Avgiftsreducering kan 

erhållas från dag 15 och beslut fattas av förskolehandläggare på delegation av barn- och utbildningsnämnden.   

11.5. Avgift för särlevande vårdnadshavare 

Särlevande vårdnadshavare med varsin plats inom förskola eller fritidshem får varsin faktura beräknad på den 

sammanlagda inkomsten i respektive hushåll. De sammanlagda avgifterna för de två platserna får inte överstiga 

högsta avgiften för en plats. 

11.6. Korrigering av avgift 

Korrigering av avgiften kan göras i efterhand om det visar sig att felaktiga uppgifter har lämnats av 

platsinnehavaren. Om felaktiga uppgifter har lämnats av platsinnehavaren och detta har föranlett lägre avgift 

korrigeras detta vid nästkommande månads debitering, och i detta fall kan kommunen också överväga att göra en 

polisanmälan för bedrägeri.  

Om felaktiga uppgifter har lämnats av platsinnehavaren och detta har föranlett för hög avgift får 

platsinnehavaren själv ansöka om återbetalning från kommunen och denna ansökan skall göras skriftligen. 

Återbetalning görs dock inte om platsen har nyttjats på felaktiga grunder. 

11.7. Obetalda avgifter 

Vid obetalda avgifter går först en påminnelse ut till räkningsmottagaren. Om avgiften fortfarande inte regleras 

går kravet vidare till inkasso och vid två obetalda fakturor skickas ett beslut om uppsägning av platsen till 

platsinnehavaren. 

12. Lämna uppgifter till kommunen
Genom att tacka ja till en plats i förskola eller fritidshem förbinder sig platsinnehavaren att tillhandahålla 

kommunen korrekta uppgifter som möjliggör administrering och debitering av platsen. Platsinnehavaren 

förbinder sig till att lämna dessa uppgifter och att hålla uppgifterna uppdaterade, omgående och utan begäran 

från kommunen. 

12.1. Inkomstuppgift 

Inkomstuppgift skall lämnas via e-tjänsten Hypernet så snart inloggningsuppgifter tillhandahållits 

platsinnehavaren. Ändring av inkomst ska göras omgående och utan begäran från kommunen. Kommunen kan 

begära att få inkomstredovisningen styrkt, och kontroll av inlämnade inkomstuppgifter kan göras hos 

arbetsgivare, Försäkringskassan eller skattemyndigheten. 

Alla uppgifter om inkomst ska anges som bruttoinkomst per månad.  

I de fall platsinnehavaren inte har någon inkomst alls skall även detta anges. 
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I de fall ingen inkomstuppgift finns lämnad tas den högsta avgiften ut. 

Inkomstuppgiften skall uppdateras minst en gång per år, oavsett om ändring skett eller inte. Om mer än ett år har 

gått utan att uppdatering skett tas den högsta avgiften ut. 

12.2. Uppgift om familjebild 

Avgiftstaxan gäller för både ensamstående och gifta platsinnehavare, och sammanboende med gemensamma 

barn likställs med gifta personer. För sammanboende personer som inte har gemensamma barn ligger bådas 

inkomster ändå till grund för avgiften. Barn i familjehem betraktas som egna barn vid avgiftsbedömningen.  

För att avgiften skall beräknas korrekt är det därför viktigt att rätt uppgifter om familjeförhållanden finns 

registrerade. Detta ska göras av platsinnehavaren så snart denne har erhållit inloggningsuppgifter till e-tjänsten 

Hypernet, och ändrade familjeförhållanden ska registreras omgående och utan begäran. 

12.3. Uppgift om grund för placering 

Rätten till förskola och fritidshem påverkas av platsinnehavarens sysselsättning och omständigheter. Därför 

krävs att platsinnehavaren lämnar uppgifter om vad det är som utgör grunden för placeringen i förskole eller 

fritidshem. Denna grund kan vara en av följande: 

• Arbete/studier

Anges när platsinnehavaren arbetar eller studerar. En förändring i platsinnehavarens sysselsättning som

medför att grunden för placeringen är Arbete/studier skall registreras så snart platsinnehavaren får kännedom

om anställningen eller antagningen till studier.

• Arbetssökande

Anges när platsinnehavaren är arbetslös och aktivt arbetssökande. En förändring i platsinnehavarens

sysselsättning som medför att grunden för placeringen är Arbetssökande skall registreras så snart

platsinnehavaren får kännedom om anställningens eller studiernas upphörande.

• Föräldraledighet

Anges när platsinnehavarens är föräldraledig. En förändring i platsinnehavarens sysselsättning som medför

att grunden för placeringen är Föräldraledighet skall registreras senast två månader innan den planerade

föräldraledigheten börjar.

• Allmän förskola

Anges när barnet är mellan 3–5 år och endast skall vistas på förskolan de 15 timmar per vecka som

verksamhetsformen Allmän förskola tillåter. En förändring i platsinnehavarens sysselsättning som medför att

grunden för placeringen är Allmän förskola skall registreras snarast.

• Barnets eget behov

Anges när det är barnets eget behov som utgör grunden till behovet av plats i förskola eller fritidshem. I det

fall barnets eget behov anges här, görs en särskild prövning av rätten till plats, enligt punkt 3.5.

Uppgifter om grund för placering lämnas inledningsvis i ansökan om plats. Platsinnehavaren uppdaterar sedan 

uppgifterna omgående och utan begäran av kommunen genom e-tjänsten Hypernet som hittas via Vingåkers 

kommuns hemsida. 

12.4. Barnets schema 

För information om detta, se punkt 8.1. 
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13. Försäkring
Alla barn i förskola och fritidshem är försäkrade genom kommunen, såväl i förskola och fritidshem som under 

fritid och lov. 

13.1. Om en skada inträffar 

• Sök läkare eller tandläkare.

• Vid skada ska ifylld skadeanmälan snarast sändas till Svedea på adress, se nedan. Skadeblanketter och

skaderelaterad information finns på Svedeas hemsida, www.svedea.se/foretagsforsakring. Vid akuta

skadehändelser och frågor gällande skador går det bra att kontakta Svedea via telefon 0771-160 199

eller e-post skadorforetag@svedea.se

• Det är viktigt att det tydligt framgår hur olycksfallet gått till. Vid tandskada kontaktas Folktandvården.

Intyg från tandläkare behövs inte för barn och ungdomar. Ange på skadeanmälan vilken tand som

skadats.

• Om ett barn behöver taxi till och från förskola eller fritids på grund av olycksfallet ska intyg begäras

från behandlande läkare. Av intyget ska framgå under vilken tid som transportbehovet föreligger.

• Innan taxiresor till och från skolan beställs ska försäkringsbolaget kontaktas.

• Resekostnader till och från behandlingen ersätts i första hand av Region Sörmland.

• Kasta inte skadade kläder eller andra föremål innan försäkringsbolaget godkänt det.

• Kom ihåg att spara alla originalkvitton

14. Övrigt
14.1. Tolkning och tillämpning 

Tolkning och tillämpning av dessa regler avgörs av barn- och utbildningsnämnden, som äger rätt att göra 

justeringar av reglerna. Vid tveksamheter om hur reglerna skall tolkas och tillämpas är det berörda tjänstemäns 

ansvar att påtala dessa tveksamheter för barn- och utbildningsnämnden för avgörande. Berörda tjänstemän 

ansvarar också för att dessa regler anpassas till aktuella förhållanden och föreslår barn- och utbildningsnämnden 

att besluta om eventuella förändringar. 

14.2. Hantering av personuppgifter 

Barn- och utbildningsförvaltningen sparar och behandlar personuppgifter om barnet och platsinnehavaren, så 

som exempelvis kontaktuppgifter, familjeförhållanden och inkomstuppgifter. Syftet med behandlingen är att 

kunna administrera barnets plats och debitera avgiften för platsen. 

Utöver de uppgifter som platsinnehavaren själv lämnar, exempelvis vid ansökningsprocessen, samlas även 

uppgifter in från Skatteverkets folkbokföringsregister samt från förskolan eller fritidshemmet.  

Vid all behandling av personuppgifter tillämpas gällande integritetslagstiftning, och detta sker i enlighet med 

Vingåkers kommuns riktlinjer för behandling av personuppgifter. Dessa riktlinjer finns att läsa i sin helhet på 

Vingåkers kommuns hemsida. 

14.3. Hantering av skyddade personuppgifter 

I de fall platsinnehavaren lämnar uppgifter om personer med skyddade personuppgifter till kommunen för att 

möjliggöra barnets placering registreras dessa uppgifter inte i kommunens e-tjänster. Dessa uppgifter hanteras 

utifrån tydliga fastslagna rutiner och med begränsad tillgång inom förvaltningen. 

https://www.svedea.se/foretagsforsakring
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14.4. Klagomål och synpunkter 

För att lämna klagomål och synpunkter på barn- och utbildningsförvaltningens verksamheter finns en funktion 

för detta på kommunens hemsida. Synpunkterna registreras i ärendehanteringssystemet, utreds och följs upp i 

den berörda verksamheten och redovisas också för barn– och utbildningsnämnden.  

För att lämna klagomål och synpunkter på fristående verksamheter är det möjligt att vända sig antingen direkt till 

anordnaren eller till kommunen. 

För att lämna klagomål och synpunkter på behandlingen av personuppgifter kan tillsynsmyndigheten 

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) kontaktas.  

14.5. Tystnadsplikt och sekretess 

All personal i förskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem har tystnadsplikt. Detta innebär att de inte har rätt att 

för någon yppa något om barnen eller deras personliga förhållanden utan platsinnehavarens medgivande. Det kan 

gälla allt från fysiska och psykiska sjukdomar till sociala och ekonomiska problem.  

Förbudet att avslöja känsliga uppgifter och förhållanden gäller såväl muntliga uppgifter som uppgifter i 

handlingar, det vill säga olika slags skriftlig dokumentation på förskolan eller fritidshemmet. 

14.6. Anmälningsplikt 

Oavsett tystnadsplikt eller sekretess har all personal i förskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem 

anmälningsplikt till socialtjänsten. Detta innebär att personal som misstänker att ett barn far illa enligt 14 kap. 1 

§ socialtjänstlagen är ålagd att anmäla detta till socialtjänsten.
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15. Bilagor
Bilaga 1: avgiftsnivåer för maxtaxa 

Avgift med maxtaxa för barn i förskola: 

Barn nr 1 3% av inkomsten 

Barn nr 2 2% av inkomsten 

Barn nr 3 1% av inkomsten 

Barn nr 4 ingen avgift 

Avgift för maxtaxa för barn i fritidshem: 

Barn nr 1  2% av inkomsten 

Barn nr 2 1% av inkomsten 

Barn nr 3 1% av inkomsten 

Barn nr 4 ingen avgift 

Ordinarie taxa för fritidshem gäller för lovomsorg. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum   2024-05-29 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

xx (xx)

BoU §  BU 2024/85

Revidering av barn- och utbildningsnämndens 
delegationsordning 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

1. Barn- och utbildningsnämnden beslutar att godkänna revideringen av Barn- och

utbildningsnämndens delegationsordning enligt bilaga.

Sammanfattning av ärendet 

Förslaget innebär ett förtydligande av: 

• de punkter som nämnden har delegerat utifrån dataskyddsförordningen. Bland

dessa finns till exempel beslut om utlämnande av registerutdrag, den

registrerades rätt till rättelse och hanteringen av personuppgiftsincidenter.

• delegationen kring interkommunala avtal om plats i förskola och fritidshem.

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2024-05-02 

Bilaga, Delegationsordning för Barn- och utbildningsnämnden 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE 

Datum 

2024-05-02 

Handläggare 

My Zinderland 

0151-193 95 

My.Zinderland@vingaker.se 

Diarienummer 

BU 2024/85 

Revidering av barn- och utbildningsnämndens 
delegationsordning  

Förslag till beslut  

Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår att 

1. Barn- och utbildningsnämnden beslutar att godkänna revideringen av Barn- och

utbildningsnämndens delegationsordning enligt bilaga.

Sammanfattning av ärendet 

Förslaget innebär ett förtydligande av: 

• de punkter som nämnden har delegerat utifrån dataskyddsförordningen. Bland

dessa finns till exempel beslut om utlämnande av registerutdrag, den

registrerades rätt till rättelse och hanteringen av personuppgiftsincidenter.

• delegationen kring interkommunala avtal om plats i förskola och fritidshem.

Förändringarna är gulmarkerade i bilagt dokument. 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av barn- och utbildningsförvaltningen. När det gäller det 

föreslagna tillägget av punkter utifrån dataskyddsförordningen har avstämning skett 

med kommunjurist Staffan Källström.  

Avstämning med andra förvaltningar: 

☒ Kommunledningsförvaltningen

☐ Kultur- och fritidsförvaltningen

☐ Samhällsbyggnadsförvaltningen

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen

☐ Socialförvaltningen

☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar

Bakgrund 

Nämndens delegationsordning behöver kontinuerligt uppdateras för att stämma 

överens med lagstiftning, lokala styrdokument samt för att fungera praktiskt i 

nämndens verksamheter.  
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Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen anser att den reviderade versionen av dokumentet motsvarar 

lagstiftning, lokala styrdokument samt verksamheternas praktik. 

Ekonomiska konsekvenser 

Inga ekonomiska konsekvenser. 

Barnchecklista 

Beslutet bidrar till en korrekt och uppdaterad styrning av barn- och 

utbildningsorganisationen, vilket i sin tur ökar möjligheten för att barn och elever ges 

en likvärdig utbildning av hög kvalitet.  

Barn och unga har inte uttryckt sin mening i ärendet.  

Beslutet bedöms medföra att barnets bästa sätts främst. 

Bilagor 

Bilaga, Delegationsordning för Barn- och utbildningsnämnden 

Beslutet skickas till 

Barn- och utbildningsnämnden 

Författningssamlingen 

Österåkersbygdens friskola 

Föräldrakooperativet Trollkojan 

Agneta Arvidsson 

Förvaltningschef 



Delegationsordning för Barn- och 
utbildningsnämnden 
Barn- och utbildningsnämnden 

Flik 2.2 
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Dokumenttyp Delegationsordning 

Dokumentnamn Delegationsordning för Barn- och utbildningsnämnden 

Fastställd  2019-10-23 § 79/2019 

Beslutande Barn- och utbildningsnämnden  

Giltighetstid Tills vidare 

Processägare Barn- och utbildningsnämnden 

Senast reviderad 2024-05-29 § XX/2024 

Detta dokument gäller för Barn- och utbildningsnämnden 
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Inledning 
 

Vad är delegation 

Enligt 6 kap. 37 § Kommunallagen (2017:725) får en nämnd, med vissa undantag, uppdra åt ett utskott, en ledamot eller ersättare, eller enligt 

7 kap 5–8 §§ åt en anställd i kommunen att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. Beslut som har 

fattats på uppdrag, delegation, ska enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmälas till nämnden. 

 

En nämnd får enligt 6 kap. 39 § Kommunallagen uppdra åt ordförande eller annan ledamot som nämnden utsett att besluta på nämndens 

vägnar i ärenden som bedöms så brådskande att nämndens avgörande inte kan avvaktas. 

 

Ärenden som inte får delegeras regleras i 6 kap. 38 § Kommunallagen. I följande ärendeslag får inte beslutanderätten delegeras: 

 

1. ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet, 

2. framställningar eller yttranden till fullmäktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nämnden i dess helhet eller av 

fullmäktige har överklagats. 

3. ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av större principiell beskaffenhet eller annars av större vikt, och 

4. ärenden som väckts genom medborgarförslag och som lämnats över till nämnden, eller 

5. ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras. 

 

Rätten att besluta i en viss ärendegrupp innefattar även rätten att besluta om överklagan av beslut och av domar som innefattar ändring av 

delegatens beslut. Yttrande till besvärsinstans gällande överklagat beslut som fattats på delegation avges av respektive delegat. 

 

Delegationsordningens beslutsstruktur 

Delegationsordningen anger beslutande tjänsteperson. Därutöver har överordnade chefer inom respektive verksamhetsområde rätt att fatta 

beslut. Vid behov kan delegat närhelst den anser det nödvändigt lyfta beslut uppåt i delegationsstrukturen. När en delegat är frånvarande 

övergår delegationen till den person som utsetts att vara ersättare. Om ingen ersättare finns utsedd för tjänstepersonen 

övergår delegationen till överordnad chef.  

 

Blandad delegation får inte förekomma, dvs. delegation får inte ges till politiker och tjänstepersoner ihop och heller inte till en grupp av 

tjänstepersoner. 
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En nämnd har befogenhet att när som helst återkalla en lämnad delegation. Detta kan bero på exempelvis missbruk av 

delegeringsbefogenheten. Återkallelse av delegation kan göras generellt eller i ett särskilt ärende.  

 

För några typer av ärenden i delegationsordningen anges ”Samråd ska ske med...”. Det betyder att delegat måste kontakta angiven 

tjänsteperson före beslut fattas. Samråd sker muntligt om inte annat anges. Delegaten är alltid ansvarig för beslutet. 

 

Vidaredelegation  

I de ärenden då nämnden delegerat beslutanderätten till förvaltningschef har förvaltningschef även rätt att vidaredelegera beslutanderätten 

om inget annat anges. Förvaltningschefs vidaredelegering får endast ske i två led. En förvaltningschefs vidaredelegering ska anmälas till 

barn- och utbildningsnämnden så snart det är möjligt. 

 

Anmälan av delegationsbeslut 

Anmälan av fattade delegationsbeslut ska ske vid nästkommande sammanträde. Anmälan sker genom förteckning.  

 

Vid anmälan av delegationsbeslut till kommunstyrelsen ska följande framgå: 

• diarienummer eller ett unikt löpnummer - ärendet ska gå att identifiera 

• hänvisning till vilken punkt i delegationsordningen som ligger till grund för beslutet 

• datum för beslut 

• beslutsfattare/delegat 

 

Överklagandetid 

Överklagandetiden för ett delegationsbeslut börjar gälla från och med berörd sakägare har tagit del av beslutet och tre veckor framåt i 

enlighet med förvaltningslagen (förvaltningsbesvär). Om ärendet överklagas med stöd av kommunallagen (laglighetsprövning) är 

överklagandetiden tre veckor. Tiden räknas från den tidpunkt då protokollet från det sammanträde vid vilket delegationsbeslutet anmäldes 

anslagits på kommunens anslagstavla. 

 



 

4 

Brådskande ärenden 

Enligt kommunallagen 6 kap 39 § får en nämnd uppdra åt ordförande eller en annan ledamot som nämnden har utsett att besluta på 

nämndens vägnar i ärenden som är så brådskande, att nämndens avgörande inte kan avvaktas. Sådana beslut ska anmälas vid nämndens nästa 

sammanträde. Denna speciella delegation framgår av delegationsordningen. 

 

Jäv 

Reglerna om jäv i kommunallagen 6 kap 30–32 §§ gäller också vid delegationsbeslut. Delegat får därför inte fatta delegationsbeslut i ärende 

där delegaten är jävig. Ärendet ska i stället överlämnas till annan behörig delegat eller till nämnden för beslut. 

 

Revidering 

Delegationsordningen ska revideras så snart förändringar sker som påverkar delegationsordningen, till exempel ändring i lagstiftning eller 

organisation. Nämnden är ansvarig för att revidering sker och beslutar om ändring i delegationsordning. Förvaltningschefen beslutar om 

ändrad vidaredelegering. En övergripande översyn av delegationsordning och verkställighetsuppgifter ska göras årligen. 

 

Hänskjutning av beslut 

En delegat ska hänskjuta beslut uppåt till det delegerande organet om beslutet, trots att det i formell mening kan sägas rymma inom 

delegationen, innehåller sådana omständigheter att det av principiella eller politiska skäl bör fattas av det delegerande organet. 

 

Verkställighetsbeslut 

Utöver de beslut som kan fattas enligt denna delegationsordning fattar tjänstepersoner i Vingåkers kommun så kallande verkställighetsbeslut. 

Verkställighet betyder att åtgärden är en normal del av en tjänstepersons uppdrag i kraft av dennes tjänsteställning och innebär 

tillämpning/verkställande av tidigare beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning. För att beslut ska kunna anses som verkställighet 

krävs att det finns politiskt fastställda mål för verksamheten samt en politiskt fastställd ekonomisk ram. Kännetecknande för 

verkställighetsbeslut är att det inte finns utrymme för självständiga bedömningar. En stor del av de beslut som fattas på Vingåkers kommun 

är av typen verkställighet. Verkställighetsbeslut behöver inte anmälas. 
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

      

1. Allmänna ärenden     

      

1.1 Firmatecknare  Nämndordförande  

 

Vid förfall inträder 1:e 

vice ordf.  

 

Kontrasignering sker av 

förvaltningschef 

 

 

       

1.2 Rätt att ingå och underteckna avtal 

som inte är av principiell betydelse 

eller i övrigt större vikt 

 Förvaltningschef Chef för 

förvaltningsstöd 

 

 

      

1.3 Underteckna handlingar för Barn- 

och utbildningsnämnden 

 Ordförande  Vice ordförande Avtal och andra handlingar som 

beslutas av Barn- och 

utbildningsnämnden. 

Kontrasignering ska ske av 

förvaltningschef 

      

1.4 Utse ombud att föra Barn- och 

utbildningsnämndens talan inför 

domstol och andra myndigheter 

samt vid förrättningar av skilda 

slag 

RB 12 kap. 14 

§ 

Förvaltningschef   

      

1.5 Rätt att vid förfall för angivna 

tjänstepersonsdelegeringar själv 

utöva den delegerade 

beslutanderätten 

 Överordnad chef   
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1.6 Beslut om att helt eller delvis avslå 

enskilds framställan om utlämnade 

av allmän handling eller beslut att 

lämna ut den med förbehåll som 

inskränker den enskildes rätt att 

röja innehållet eller annars förfoga 

över handlingen  

TF 2 kap. 12–

14 §§ OSL 10 

kap. 14 § 

Förvaltningschef  Den enskilde har rätt att få 

beslut med besvärshänvisning.  

 

Prövningen av utlämnandet ska 

ske skyndsamt 

      

1.7 Beslut att utfärda fullmakt att 

kvittera postförsändelser och andra 

försändelser 

 Kommunikationschef Kommunchef  

      

1.8 Beslut i så brådskande ärenden att 

nämndens beslut inte kan avvaktas 

KL 6 kap. 39 § Ordförande   

      

1.9 Yttrande som ankommer på Barn- 

och utbildningsnämnden av ej 

principiell betydelse eller av annan 

större vikt och där tid ej medger 

nämndens behandling 

 Arbetsutskottet Ordförande  

      

1.10 Beslut om avvisning av för sent 

inkommen överklagan 

FL 24, 30 §§. Delegaten i 

ursprungsärendet  

Förvaltningschef   

      

1.11 Beslut om omprövning av 

delegationsbeslut 

FL 27 § Delegaten i 

ursprungsärendet  

Förvaltningschef   

      

1.12  Yttrande över överklagat beslut  Förvaltningschef  Yttrande över överklagat beslut 

som nämnden fattat i sin helhet 

kan inte delegeras, KL 6 kap. 34 

§. 
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1.13 Förordnanden enligt GDPR  Kommunikationschef Kommunchef Exempelvis anmälan om 

personuppgiftsincident till 

Integritetsskyddsmyndigheten 

(IMY).  

1.13 Beslut att ta ut en avgift eller vägra 

att tillmötesgå begäran, om 

begäranden är uppenbart 

ogrundade eller orimliga. 

Art. 12.5 

GDPR 

Förvaltningschef  Förvaltningsbesvär och 

överklagas till allmän 

förvaltningsdomstol enligt 7 kap 

2 § lag 2018:218 om 

kompletterande bestämmelser 

till EU:s dataskyddsförordning. 

1.14 Beslut om tillgång - utlämnande av 

registerutdrag.  

Art. 15 GDPR Förvaltningschef  Förvaltningsbesvär och 

överklagas till allmän 

förvaltningsdomstol enligt 7 kap 

2 § lag 2018:218 om 

kompletterande bestämmelser 

till EU:s dataskyddsförordning. 

1.15 

 

Beslut om den registrerades rätt till 

rättelse.  

Art. 16 GDPR Förvaltningschef  Förvaltningsbesvär och 

överklagas till allmän 

förvaltningsdomstol enligt 7 kap 

2 § lag 2018:218 om 

kompletterande bestämmelser 

till EU:s dataskyddsförordning. 

1.16 

 

Beslut om den registrerades rätt till 

radering.  

Art. 17 GDPR Förvaltningschef  Förvaltningsbesvär och 

överklagas till allmän 

förvaltningsdomstol enligt 7 kap 

2 § lag 2018:218 om 

kompletterande bestämmelser 

till EU:s dataskyddsförordning. 

1.17 

 

Beslut om den registrerades rätt till 

begränsning av behandling. 

Art. 18 GDPR Förvaltningschef  Förvaltningsbesvär och 

överklagas till allmän 

förvaltningsdomstol enligt 7 kap 

2 § lag 2018:218 om 
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kompletterande bestämmelser 

till EU:s dataskyddsförordning. 

1.18 Beslut om underrättelse till tredje 

man om rättelse eller radering av 

personuppgifter eller begränsning 

av behandling.  

Art. 19 GDPR Förvaltningschef  Förvaltningsbesvär och 

överklagas till allmän 

förvaltningsdomstol enligt 7 kap 

2 § lag 2018:218 om 

kompletterande bestämmelser 

till EU:s dataskyddsförordning. 

1.19 Beslut om den registrerades rätt till 

dataportabilitet. 

Art. 20 GDPR Förvaltningschef  Förvaltningsbesvär och 

överklagas till allmän 

förvaltningsdomstol enligt 7 kap 

2 § lag 2018:218 om 

kompletterande bestämmelser 

till EU:s dataskyddsförordning. 

1.20 Beslut med anledning av den 

registrerades rätt att göra 

invändningar.  

Art. 21 GDPR Förvaltningschef  Förvaltningsbesvär och 

överklagas till allmän 

förvaltningsdomstol enligt 7 kap 

2 § lag 2018:218 om 

kompletterande bestämmelser 

till EU:s dataskyddsförordning. 

1.21 Ingå personuppgiftsbiträdesavtal 

inklusive instruktioner.  

Art. 28 GDPR Förvaltningschef  Förvaltningsbesvär och 

överklagas till allmän 

förvaltningsdomstol enligt 7 kap 

2 § lag 2018:218 om 

kompletterande bestämmelser 

till EU:s dataskyddsförordning. 

1.22 Beslut om anmälan av en 

personuppgiftsincident. 

Art. 33 GDPR GDPR-samordnare  Förvaltningsbesvär och 

överklagas till allmän 

förvaltningsdomstol enligt 7 kap 

2 § lag 2018:218 om 

kompletterande bestämmelser 

till EU:s dataskyddsförordning. 
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1.23 Ta ställning till om information ska 

lämnas om en personuppgifts-

incident.  

Art. 34 GDPR GDPR-samordnare  Förvaltningsbesvär och 

överklagas till allmän 

förvaltningsdomstol enligt 7 kap 

2 § lag 2018:218 om 

kompletterande bestämmelser 

till EU:s dataskyddsförordning. 

1.24 Fastställa konsekvensbedömning 

avseende dataskydd.  

Art. 35 GDPR Förvaltningschef  Förvaltningsbesvär och 

överklagas till allmän 

förvaltningsdomstol enligt 7 kap 

2 § lag 2018:218 om 

kompletterande bestämmelser 

till EU:s dataskyddsförordning. 
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

      

2. Ekonomi     

      

2.1 Anstånd med betalning av fordran 

inom Barn- och 

utbildningsnämndens verksamhet 

 Förvaltningschef  Avser enbart förskola och 

fritidshem. 

      

2.2 Ansökan om externa medel (inkl. 

EU-medel) för projekt och 

utvecklingsarbete 

 Kommunchef  Kommunstyrelsen beslutar om 

ansökan då en ekonomisk 

motprestation krävs om medlen 

beviljas 

      

2.3 Omdisponering av budget mellan 

ansvar inom Barn- och 

utbildningsnämnden 

- över enhetsgräns 

 

 

 

 

Förvaltningschef   

      

2.4 Omdisponering av budget mellan 

ansvar inom Barn- och 

utbildningsnämnden  

- inom enhet/område 

 Enhetschef   

      

2.5 Beslut om attestförteckning  Förvaltningschef  Aktuell förteckning lämnas till 

och förvaras på ekonomienheten. 

      

2.6 Representation och uppvaktningar  Förvaltningschef Chef för 

förvaltningsstöd 

Med beaktande av SKV:s regler 

och kommunens gällande policy 

och riktlinjer. 

      

2.10 Rekvisition av statsbidrag.  Förvaltningschef   
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

      

3. Upphandling     

      

3.1 Teckna resp. säga upp 

avtal/kontrakt som behövs för 

verksamheten och som inte är  

av principiell betydelse eller av 

annan större vikt och som ryms 

inom budgetram 

 Budgetansvarig   

      

3.2 Undertecknade av avtal som berör 

hela Barn- och utbildningsnämnden 

 Kommunchef Ekonomichef Gäller ej Ramavtal gjorda av 

Telge Inköp AB 

      

3.3 Tilldelningsbeslut  Ekonomichef Upphandlings-

samordnaren 
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

      

4. Personal     

      

4.1 Beslut om att anställa och avsluta 

anställning av enhetschef och 

områdeschef 

 Överordnad chef HR-chef  

      

4.2 Beslut om anställning och avsluta 

anställning av egen personal på 

egen begäran 

 Överordnad chef HR-chef Avser ej fall i 3.1–3.3 

4.3 Beslut om att göra undantag från 

beslutet om att alla tjänster ska 

vara heltid. 

 

 HR-chef Förvaltningschef  

      

4.4 Beslut om uppsägning av 

personliga skäl eller avsked 

 Förvaltningschef HR-chef Avser ej fall i 3.1–3.3 

      

4.5 Ansvar för arbetsmiljöfrågor efter 

separat delegation från Barn- och 

utbildningsnämnden 

 Förvaltningschef HR-chef Kan vidaredelegeras till 

enhetschef 

      

4.6 Deltagande i kurser för 

förvaltningschef 

 Ordförande   

      

4.7 Deltagande i kurser för ett belopp 

för mer än 30 000 kronor 

 Förvaltningschef HR-chef För kurs för lägre belopp, inom 

budgetansvar 
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4.8 Tecknande av lokala 

kollektivavtal i frågor rörande 

förhållandet mellan kommunen 

som arbetsgivare och dess 

arbetstagare 

 HR-chef Kommunchef  

      

4.9 Avgöra om tolkning och 

tillämpning av lag, avtal och 

andra bestämmelser rörande 

förhållandet mellan kommunen 

som arbetsgivare och dess 

arbetstagare 

 HR-chef Kommunchef  

      

4.10 Företräda Barn- och 

utbildningsnämnden i samverkan 

eller förhandling 

MBL 11-14, 

38 §§ 

Förvaltningschef HR-chef  

      

4.11 Företräda arbetsgivare i 

förhandling 

MBL 10 § Förvaltningschef HR-chef  

      

4.12 Beslut om förbud mot bisyssla för 

anställd 

AB 8 §  HR-chef Kommunchef  

      

4.13 Beslut om disciplinpåföljd  Förvaltningschef HR-chef  

      

4.14 Beslut om pensionsförmåner 

enligt avtal och policy 

 HR-chef Kommunchef  

      

4.15 Lönesättning vid nyanställning  HR-chef HR-strateg 

Lönehandläggare 

Lönehandläggare fattar besluten 

för Kommunals avtalsområde. 

Avser ej fall som rör 3.18  
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4.16 Lönesättning av underställd 

personal vid lönerevision inom 

ramen för kommunens lönepolicy 

och kollektivavtal 

 Överordnad chef 

 

Förvaltningschef  

      

4.17 Beslut om tidsbegränsade 

lönetillägg 

 HR-chef HR-strateg 

Lönehandläggare 

Lönehandläggare fattar besluten 

för Kommunals avtalsområde 

      

4.18 Beslut om ändrad tjänstetitel  HR-chef Förvaltningschef  

      

4.19 Beslut om ledighet för fackligt 

arbete och skyddsarbete 

FML 

AML 

HR-chef HR-strateg  

      

4.20 Beslut om att på grund av 

förseelse tillfälligt ta arbetstagare 

ur arbete  

AB § 10 Förvaltningschef HR-chef  

      

4.21 Beställning av 

företagshälsovårdstjänster vid ett 

första enskilt besök 

 Överordnad chef HR-strateg Efter samråd med HR-strateg 

      

4.22 Beställning av företagshälsovård 

vid mer än ett besök 

 HR-strateg HR-chef  

      

4.23 Ledighet för enskilda 

angelägenheter 

AB § 32 Lönehandläggare HR-strateg  

      

4.24 Bibehållen lön vid frånvaro då 

den anställde utsatts för våld, hot 

eller misshandel i arbetet i 

enlighet med kommunens rutiner 

 Förvaltningschef HR-chef  
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4.25 Ej avtals- eller lagstadgad ledighet 

över 3 månader 

 HR-chef HR-strateg  

      

4.26 Övriga lag- och avtalsreglerade 

personalbeslut 

 Överordnad chef Förvaltningschef Efter samråd med HR-strateg 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

17 

 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

      

5. Diskriminering och 
annan kränkande 
behandling 

    

      

5.1 Beslut som berör det målinriktade 

arbetet för att förebygga och 

förhindra kränkande behandling av 

barn och elever.  

SL 6 kap 6–8 

§§  

DL 3 kap §§ 

15–16  

Rektor   

      

5.2 Utreda omständigheter kring 

kränkande behandling, och vid 

behov genomföra åtgärder för att 

förhindra kränkningar i framtiden. 

SL 6 kap10 § 

första stycket  

DL 2 kap 7 §  

Rektor   

      

5.3 Beslut om vem som ska anmäla, 

utreda och vidta åtgärder mot 

kränkande behandling i 

pedagogisk omsorg, öppen 

förskola, öppen 

fritidshemsverksamhet eller 

fritidshem som inte är integrerade 

med en skolenhet.  

SL 6 kap10 § 

tredje stycket 

Förvaltningschef   
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

      

6. Förskola     

      

6.1 Beslut om överenskommelse med 

annan kommun om mottagande av 

barn i annan kommuns förskola, av 

särskilda skäl. 

SL 8 kap 12 

§ tredje 

stycket 

Förvaltningschef   

      

6.2 Beslut om att i förskola ta emot ett 

barn från en annan kommun, om 

barnet med hänsyn till sina 

personliga förhållanden har 

särskilda skäl att bli mottagen.  

SL 8 kap 13 

§  

första stycket 

Förvaltningschef  Innan beslut om mottagande ska 

yttrande från barnets hemkommun 

inhämtas. 

      

6.3 Lämna yttrande som ankommer på 

hemkommunen i det fall ett barn 

önskar mottagas i annan kommuns 

förskola för att barnet med hänsyn 

till sina personliga förhållanden har 

särskilda skäl att bli mottagen. 

SL 8 kap 13 

§  

första stycket 

Förvaltningschef   
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6.4 Beslut om att ingå interkommunalt 

avtal, om ett barn mottagits i annan 

kommuns förskola för att barnet 

med hänsyn till sina personliga 

förhållanden har särskilda skäl att 

bli mottagen.  

SL 8 kap 13 

§  

första stycket 

Förskolehandläggare  Innan beslut om mottagande ska 

yttrande lämnas till mottagande 

kommun. 

Den interkommunala ersättningen 

bestäms av den mottagande 

kommunens åtagande och barnets 

behov, efter samma grunder som 

tillämpas vid mottagande 

kommuns fördelning av resurser 

till sin egen förskola.  

      

6.5 Beslut om att i förskola ta emot ett 

barn från en annan kommun, efter 

önskemål av barnets 

vårdnadshavare. 

SL 8 kap 13 

§ andra 

stycket 

Förskolehandläggare   

      

6.6 Beslut om placering vid en 

förskoleenhet. 

SL 8 kap 15 

§  

Rektor  Placering ska erbjudas så nära 

barnets hem som möjligt och 

skälig hänsyn ska tas till barnets 

vårdnadshavares önskemål. 

      

6.7 Beslut om interkommunal 

ersättning, om ett barn mottagits i 

annan kommuns förskola efter 

önskemål av barnets 

vårdnadshavare. 

SL 8 kap 17 

§ andra 

stycket 

Förskolehandläggare  Ersättningen ska bestämmas med 

hänsyn till kommunens åtagande 

och barnets behov, efter samma 

grunder som hemkommunen 

tillämpar vid fördelning av 

resurser till sin egen förskola. 
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6.8 Beslut om att ingå interkommunalt 

avtal, om ett barn mottagits i annan 

kommuns förskola efter önskemål 

av barnets vårdnadshavare. 

SL 8 kap 17 

§ andra 

stycket 

Förskolehandläggare  Den interkommunala ersättningen 

bestäms med hänsyn till 

kommunens åtagande och barnets 

behov, efter samma grunder som 

hemkommunen tillämpar vid 

fördelning av resurser till sin egen 

förskola. 

      

6.9 Beslut om bidrag för särskilt stöd, 

om ett barn med omfattande behov 

av särskilt stöd har mottagits i 

annan kommuns förskola efter 

önskemål av barnets 

vårdnadshavare. 

SL 8 kap 17 

§ andra 

stycket 

Chef centrala 

elevhälsan 

 Bidrag behöver inte lämnas om 

betydande organisatoriska eller 

ekonomiska svårigheter uppstår 

för kommunen.  

      

6.10 Beslut om tilläggsbelopp för barn 

med omfattande behov av särskilt 

stöd i fristående förskola. 

SL 8 kap 23 

§  

Chef centrala 

elevhälsan 

 Bidrag behöver inte lämnas om 

betydande organisatoriska eller 

ekonomiska svårigheter uppstår 

för kommunen. 

      

6.11 Beslut om rätt till förskola utanför 

förskolans ordinarie öppettider.  

SL 25 kap 5 

§ 

Rektor  Enligt Regler för förskola och 

fritidshem i Vingåkers kommun. 

      

6.12 Beslut om återbetalning av felaktig 

förskoleavgift.  

 Förskolehandläggare  Enligt Regler för förskola och 

fritidshem i Vingåkers kommun. 

      

6.13 Beslut om makulering av felaktig 

faktura som avser förskoleavgift.  

 Förskolehandläggare  Enligt Regler för förskola och 

fritidshem i Vingåkers kommun. 

      

6.14 Beslut om avvikelse från 

bestämmelse om barnets rätt till 

ledighet om minst fyra veckor.  

 Rektor  Enligt Regler för förskola och 

fritidshem i Vingåkers kommun. 
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6.15 Beslut om nedsättning av eller 

befrielse från avgiftsskuld eller från 

förskoleavgift. 

 Förvaltningschef  Enligt Regler för förskola och 

fritidshem i Vingåkers kommun. 

      

6.16 Beslut om uppsägning av plats på 

grund av:  

- obetalda avgifter  

- platsen outnyttjad minst 60 dagar  

- platsen inte nyttjas som 

överenskommet 

- flytt och ändrad hemkommun för 

barnet 

 Förskolehandläggare  Beslut fattas efter samråd med 

rektor. 

 

Enligt Regler för förskola och 

fritidshem i Vingåkers kommun. 

      

6.17 Beslut om polisanmälan av 

platsinnehavare för bedrägeri, om 

felaktiga uppgifter lämnats och 

föranlett lägre avgift.  

 Förvaltningschef  Enligt Regler för förskola och 

fritidshem i Vingåkers kommun. 

      

6.18 Beslut om att begära 

inkomstredovisning från ett barns 

vårdnadshavare, som grund för att 

styrka förskoleavgift. 

 Förskolehandläggare  Enligt Regler för förskola och 

fritidshem i Vingåkers kommun. 

      

6.19 Beslut om att genomföra kontroll 

av inlämnade inkomstuppgifter hos 

arbetsgivare, Försäkringskassan 

eller Skatteverket.  

 Förskolehandläggare  Enligt Regler för förskola och 

fritidshem i Vingåkers kommun. 
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 Beslut om tilläggsbelopp för ett 

barn i kommunal förskola som har 

ett omfattande behov av särskilt 

stöd. 

 Chef centrala 

elevhälsan 

 Bedömning görs utifrån 

Vingåkers kommuns riktlinjer för 

tilläggsbelopp för barn och elever 

med omfattande behov av särskilt 

stöd.  

      

 Beslut om avgiftsreducering om ett 

barn har varit frånvarande från 

förskolan en sammanhängande tid 

om minst 15 dagar på grund av 

sjukdom eller särskilda 

familjeangelägenheter. 

 Förskolehandläggare  Enligt Regler för förskola och 

fritidshem i Vingåkers kommun. 

      

 Övriga överklagningsbara beslut 

inom området förskola. 

 Förvaltningschef   
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

      

7. Förskoleklass      

      

7.1 Beslut om uppskjuten skolplikt till 

det kalenderår barnet fyller 7 år, 

efter vårdnadshavarens begäran 

SL 7 kap 10 § 

andra stycket  

Rektor   

      

7.2 Beslut om tidigare skolstart. SL 7 kap 11 §  Rektor   

      

7.3 Beslut om undantag från 

skyldigheten att fullgöra skolplikt i 

förskoleklass.  

SL 7 kap 11a § Rektor  I samråd med rektor i förskolan.  

Efter begäran från 

vårdnadshavare. 

      

7.4 Beslut om undantag från 

skyldigheten att fullgöra skolplikt i 

förskoleklass i anpassad grundskola 

i annan kommun.   

SL 7 kap 11a § 

3 

Förvaltningschef  I samråd med rektor i förskolan. 

Efter begäran från 

vårdnadshavare. 

      

7.5 

 

Beslut om överenskommelse med 

annan kommun om mottagande av 

en elev i annan kommuns 

förskoleklass, av särskilda skäl. 

SL 9 kap 12 § 

tredje stycket 

Förvaltningschef   

      

7.6 Beslut om att ta emot en elev från 

annan kommun i förskoleklass, av 

särskilda skäl. 

SL 9 kap 13 § 

första stycket 

Rektor   

      

7.7 Beslut om att ta emot en elev från 

annan kommun i förskoleklass, 

utifrån vårdnadshavares önskemål. 

SL 9 kap 13 § 

andra stycket 

Rektor   
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7.8 Beslut om placering vid en 

skolenhet. 

SL 9 kap 15 §  Rektor   

      

7.9 Beslut om att avslå ansökan om en 

elevs placering vid skolenhet önskad 

av vårdnadshavare, på grund av att 

ett beviljande skulle innebära:  

1. att en annan elevs rätt till en 

placering nära hemmet enligt 

närhetsprincipen åsidosätts.  

2. betydande organisatoriska eller 

ekonomiska svårigheter för 

kommunen. 

SL 9 kap 15 §  Förvaltningschef  Överklagan: 

1. Laglighetsprövning  

2. Skolväsendets 

överklagandenämnd 

      

7.10 Beslut om bidrag för särskilt stöd till 

annan kommun för en elev som har 

ett omfattande behov av särskilt stöd 

och som har placerats i annan 

kommuns förskoleklass utifrån 

vårdnadshavarens önskemål. 

SL 9 kap 16 §  

andra stycket 

Chef centrala 

elevhälsan 

 Bidrag behöver inte lämnas om 

betydande organisatoriska eller 

ekonomiska svårigheter uppstår 

för kommunen. 

      

7.11 Beslut om tilläggsbelopp för en elev 

i fristående förskoleklass som har ett 

omfattande behov av särskilt stöd.  

SL 9 kap 21 § Chef centrala 

elevhälsan 

  

      

7.12 Beslut om mottagande av ett barn 

som anses bosatt i utlandet, på 

begäran av vårdnadshavare. 

SF 4 kap 2 §  Förvaltningschef   
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7.13 Beslut om tilläggsbelopp för en elev 

i kommunal förskoleklass som har 

ett omfattande behov av särskilt 

stöd. 

 Chef centrala 

elevhälsan 

 Bedömning görs utifrån 

Vingåkers kommuns riktlinjer för 

tilläggsbelopp för barn och elever 

med omfattande behov av särskilt 

stöd.  

      

7.14 Övriga överklagningsbara beslut 

inom området förskoleklass. 

 Förvaltningschef   
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

      

8. Grundskola     

      

8.1 Beslut om mottagande av en elev i 

annan skolform, under en 

försöksperiod om högst 6 månader. 

SL 7 kap 8 §  Chef centrala 

elevhälsan 

 Skolformerna som avses är 

grundskolan, anpassad grundskola 

och specialskolan. 

      

8.2 Beslut om ett senare eller tidigare 

upphörande av skolplikten. 

SL 7 kap 13 §  

andra stycket  

SL 7 kap 14 §  

andra stycket 

Rektor   

      

8.3 Beslut om rätt att slutföra 

skolgången även om skolplikten 

upphör dessförinnan. 

SL 7 kap 16 §  

 

Rektor   

      

8.4 Beslut som berör samordnande av 

insatser i frågor som rör skolpliktiga 

elever med upprepad eller längre 

frånvaro, enligt SL 7 kap 19a §. 

SL 7 kap 21 §  

andra stycket 

 

Rektor   

      

8.5 Beslut att förelägga en elevs 

vårdnadshavare att fullgöra sina 

skyldigheter när skolpliktig elev inte 

fullgör sin skolgång. 

SL 7 kap 23 § Förvaltningschef  Beslutet gäller omedelbart om inte 

annat beslutas. 

      

8.6 Beslut att förena ett föreläggande 

enligt ovanstående med vite.  

SL 7 kap 23 § 

andra stycket 

Lag om viten 

Barn- och 

utbildningsnämndens 

utskott 
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8.7 Beslut om överenskommelse med 

annan kommun om mottagande av 

elever i annan kommuns grundskola, 

av särskilda skäl. 

SL 10 kap 24 §  

tredje stycket 

Förvaltningschef  Exempelvis avtal om mottagande 

av elever från ort i annan 

närliggande kommun som saknar 

grundskola.  

      

8.8 Beslut om att ta emot en elev från 

annan kommun i grundskola, av 

särskilda skäl. 

SL 10 kap 25 §  

första stycket 

Rektor   

      

8.9 Beslut om att ta emot en elev från 

annan kommun i grundskola, utifrån 

vårdnadshavares önskemål. 

SL 10 kap 27 §  Rektor   

      

8.10 Beslut om placering vid en 

skolenhet. 

SL 10 kap 30 §  Rektor   

      

8.11 Beslut om att avslå ansökan om en 

elevs placering vid skolenhet önskad 

av vårdnadshavare, på grund av att 

ett beviljande skulle innebära:  

1. att en annan elevs rätt till en 

placering nära hemmet enligt 

närhetsprincipen åsidosätts.  

2. betydande organisatoriska eller 

ekonomiska svårigheter för 

kommunen. 

3. det är nödvändigt med hänsyn till 

övriga elevers trygghet och studiero. 

SL 10 kap 30 §  Förvaltningschef  Överklagan: 

1. Laglighetsprövning  

2. Skolväsendets 

överklagandenämnd 

 

Beslut enligt 3. gäller omedelbart, 

om inte annat beslutas.  
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8.12 Beslut om bidrag för särskilt stöd till 

annan kommun för en elev som har 

ett omfattande behov av stöd och 

som har placerats i annan kommuns 

verksamhet utifrån 

vårdnadshavarens önskemål. 

SL 10 kap 34 §  

andra stycket 

Chef centrala 

elevhälsan 

 Bidrag behöver inte lämnas om 

betydande organisatoriska eller 

ekonomiska svårigheter uppstår 

för kommunen. 

      

8.13 Beslut om tilläggsbelopp för en elev 

i fristående grundskola som har ett 

omfattande behov av särskilt stöd. 

SL 10 kap 39 § 

första stycket 

Chef centrala 

elevhälsan 

  

      

8.14 Beslut om tilläggsbelopp för en elev 

i fristående grundskola som ska ges 

modersmålsundervisning. 

SL 10 kap 39 § 

första stycket 

Förvaltningschef   

      

8.15 Beslut om tilläggsbelopp för en elev 

i fristående grundskola som deltar i 

lovskola. 

SL 10 kap 39 § 

första stycket 

Förvaltningschef   

      

8.16 Beslut om att anordna särskild 

undervisning i hemmet eller annan 

lämplig plats, för en elev i 

kommunal grundskola som på grund 

av sjukdom eller liknande skäl inte 

kan delta i vanligt skolarbete under 

längre tid men som inte vårdas på 

sjukhus eller en institution som är 

knuten till ett sjukhus.  

SL 24 kap 22 § Rektor   
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8.17 Beslut om medgivande för en elev i 

kommunal eller fristående 

grundskola att fullgöra skolplikten 

på annat sätt.  

SL 24 kap 23 § 

SL 24 kap 25 § 

Barn- och 

utbildningsnämndens 

utskott 

  

      

8.18 Beslut om återkallelse av 

medgivande för en elev i kommunal 

eller fristående grundskola att 

fullgöra skolplikten på annat sätt.  

SL 24 kap 24 § Barn- och 

utbildningsnämndens 

utskott 

 Ett beslut om återkallelse av ett 

medgivande gäller omedelbart, 

om inte annat beslutas. 

      

8.19 Beslut om höst- och vårterminens 

början och slut. 

SF 3 kap 3 §  Förvaltningschef   

      

8.20 Beslut om skolarbetets förläggning.  SF 3 kap 4 §  Rektor   

      

8.21 Beslut om schema för läsåret SF 3 kap 6 §  Rektor   

      

8.22 Beslut om mottagande av ett barn 

som anses bosatt i utlandet, på 

begäran av vårdnadshavare. 

SF 4 kap 2 §  Förvaltningschef   

      

8.23 Beslut om ytterligare 

undervisningstid utöver den 

garanterade undervisningstiden. 

SF 9 kap 3 §  Rektor   

      

8.24 Beslut om fördelning av 

undervisningstid mellan årskurser.  

SF 9 kap 4 §  Förvaltningschef  Beslut fattas efter förslag från 

rektor. 

      

8.25 Beslut om vilka språk som skall 

erbjudas som språkval. 

SF 9 kap 5 §  Rektor   
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8.26 Beslut om erbjudande av ämnen som 

elevens val. 

SF 9 kap 8 §  Rektor   

      

8.26 Beslut om tilläggsbelopp för elever i 

kommunal grundskola som har ett 

omfattande behov av särskilt stöd. 

 Chef centrala 

elevhälsan 

 Bedömning görs utifrån 

Vingåkers kommuns riktlinjer för 

tilläggsbelopp för barn och elever 

med omfattande behov av särskilt 

stöd. 

      

8.27 Övriga överklagningsbara beslut 

inom området grundskola. 

 Förvaltningschef   
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

      

9. Anpassad grundskola     

      

9.1 Beslut om mottagande av en elev i 

anpassad grundskola. 

SL 7 kap 5 §  

andra stycket 

Chef centrala 

elevhälsan 

  

      

9.2 Beslut om mottagande av en elev i 

anpassad grundskola utan 

vårdnadshavarens samtycke. 

SL 7 kap 5 §  

tredje stycket 

Förvaltningschef   

      

9.4 Beslut som berör utredning av 

uppgifter om att en elev i anpassad 

grundskola inte tillhör anpassade 

grundskolans målgrupp. 

SL 7 kap 5a §  

andra stycket 

Chef centrala 

elevhälsan 

  

      

9.5 Beslut om att en elev inte tillhör 

anpassade grundskolans målgrupp, 

om en utredning visar detta. 

SL 7 kap 5b §  

 

Chef centrala 

elevhälsan 

  

      

9.6 Beslut om nödvändiga åtgärder för 

en elevs övergång från anpassad 

grundskola till annan skolform. 

SL 7 kap 5b §  

 

Rektor på mottagande 

skola 

  

      

9.7 Beslut om mottagande av en elev i 

annan skolform, under en 

försöksperiod om högst 6 månader. 

SL 7 kap 8 §  Chef centrala 

elevhälsan 

 Skolformerna som avses är 

grundskolan, anpassad grundskola 

och specialskolan. 

      

9.8 Beslut om integrerad utbildning.  SL 7 kap 9 § 

första stycket 

Rektor i mottagande 

skola 

 Samtycke från elevens 

vårdnadshavare krävs. 
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9.9 Beslut om ett senare eller tidigare 

upphörande av skolplikten. 

SL 7 kap 13 §  

andra stycket  

SL 7 kap 14 §  

andra stycket 

Rektor   

      

9.10 Beslut om rätt att slutföra 

skolgången även om skolplikten 

upphör dessförinnan. 

SL 7 kap 16 §  

 

Rektor   

      

9.12 Beslut att förelägga en elevs 

vårdnadshavare att fullgöra sina 

skyldigheter när skolpliktig elev inte 

fullgör sin skolgång. 

SL 7 kap 23 § Förvaltningschef  Beslutet gäller omedelbart om inte 

annat beslutas. 

      

9.13 Beslut att förena ett föreläggande 

enligt ovanstående med vite.  

SL 7 kap 23 § 

andra stycket 

Lag om viten 

Barn- och 

utbildningsnämndens 

utskott 

  

      

9.14 Beslut om att en elev i anpassad 

grundskola ska gå i träningsskola. 

SL 11 kap 3 § Chef centrala 

elevhälsan 

  

      

9.15 Sluta överenskommelse med en 

annan kommun att den i sin 

anpassade grundskola ska ta emot de 

elever som hemkommunen ansvarar 

för. 

SL 11 kap 24 

§  

andra stycket 2 

Förvaltningschef   
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9.16 Beslut om bidrag för särskilt stöd till 

annan kommun för en elev som har 

ett omfattande stödbehov och som 

har placerats i annan kommuns 

verksamhet utifrån 

vårdnadshavarens önskemål. 

SL 11 kap 33 

§  

andra stycket 

Chef centrala 

elevhälsan 

 Bidrag behöver inte lämnas om 

betydande organisatoriska eller 

ekonomiska svårigheter uppstår 

för kommunen. 

      

9.17 Beslut om tilläggsbelopp för elever i 

fristående anpassad grundskola som 

har behov av särskilt stöd. 

SL 11 kap 38 

§ 

 

Chef centrala 

elevhälsan 

  

      

9.18 Beslut om tilläggsbelopp för elever i 

fristående anpassad grundskola som 

ska ges modersmålsundervisning. 

SL 11 kap 38 

§ 

 

Förvaltningschef   

      

9.20 Beslut om medgivande för en elev i 

kommunal eller fristående anpassad 

grundskola att fullgöra skolplikten 

på annat sätt.  

SL 24 kap 23 

§ 

SL 24 kap 25 

§ 

Barn- och 

utbildningsnämndens 

utskott 

  

      

9.21 Beslut om återkallelse av 

medgivande för en elev i kommunal 

eller fristående anpassad grundskola 

att fullgöra skolplikten på annat sätt.  

SL 24 kap 24 

§ 

Barn- och 

utbildningsnämndens 

utskott 

 Ett beslut om återkallelse av ett 

medgivande gäller omedelbart, 

om inte annat beslutas. 

      

9.22 Beslut om ytterligare 

undervisningstid utöver den 

garanterade undervisningstiden. 

SF 10 kap 2 §  Rektor   

      

9.23 Beslut om fördelning av 

undervisningstid mellan årskurser.  

SF 10 kap 3 §  Förvaltningschef  Beslut fattas efter förslag från 

rektor. 
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9.24 Beslut om tilläggsbelopp för elever i 

kommunal anpassad grundskola som 

har ett omfattande behov av särskilt 

stöd. 

 Chef centrala 

elevhälsan 

 Bedömning görs utifrån 

Vingåkers kommuns riktlinjer för 

tilläggsbelopp för barn och elever 

med omfattande behov av särskilt 

stöd. 

      

9.25 Övriga överklagningsbara beslut 

inom området anpassad grundskola. 

 Förvaltningschef   

 

  



 

35 

 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

      

10. Fritidshem     

      

10.1 Beslut om rätt till särskilt stöd i 

form av fritidshemsutbildning för 

en elev med eget behov på grund 

av familjens situation, utöver 

arbete eller studier.  

SL 14 kap 5 § Rektor   

      

10.2 Beslut om rätt till särskilt stöd i 

form av fritidshemsutbildning för 

en elev som har fysiska, psykiska 

eller andra skäl till stödbehovet.  

SL 14 kap 6 § Rektor   

      

10.3 Beslut om placering i fritidshem 

av elev som: 

1. går i grundskola i annan 

kommun 

2. går i anpassad grundskola i 

annan kommun  

3. går i en fristående skola som 

inte erbjuder 

fritidshemsutbildning 

4. ansöker om plats i fritidshem 

som inte är integrerat med en 

skolenhet  

5. får utbildning i särskild 

utbildningsform (enligt SL 24 

kap) 

SL 14 kap 3 § 

andra stycket 

SL 14 kap 10 

§ 

SL 14 kap 11 

§ 

Rektor   
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10.4 Beslut om plats i fritidshem för 

elever vid internationella skolor, 

elever vid särskilda ungdomshem, 

elever som vårdas på sjukhus eller 

annan motsvarande institution 

eller elever som fullgör 

skolplikten på annat sätt.  

SL 14 kap 11 

§ 

Förvaltningschef   

      

10.5 Beslut om tilläggsbelopp för en 

elev med omfattande behov av 

särskilt stöd i annan kommuns 

fritidshem. 

 Chef centrala 

elevhälsan 

 Enligt Regler för förskola och 

fritidshem i Vingåkers kommun. 

      

10.6 Beslut om interkommunalt avtal 

om plats i fritidshem, gällande 

barn vars skolgång i den 

mottagande kommunens 

förskoleklass, grundskola eller 

anpassad grundskola grundar sig 

på: 

1. särskilda skäl (9 kap. 13 § 

första stycket, 10 kap. 25 § 

första stycket, 11 kap. 25 § 

första stycket)  

2. avtal om samverkan (10 kap. 

24 §, 11 kap. 24 §) 

3. boende i familjehem, HVB-

hem, stödboende (10 kap. 25 

§ andra stycket, 11 kap. 25 § 

andra stycket) 

14 kap. 14 § 

första stycket 

Förskolehandläggare  Den interkommunala ersättningen 

bestäms av den mottagande 

kommunens åtagande och barnets 

behov, efter samma grunder som 

tillämpas vid mottagande 

kommuns fördelning av resurser 

till sina egna fritidshem.  
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10.7 Beslut om interkommunalt avtal, 

om ett barn mottagits i annan 

kommuns fritidshem efter 

önskemål av barnets 

vårdnadshavare. 

SL 14 kap 14 

§ andra stycket 

Förskolehandläggare  Den interkommunala ersättningen 

ska bestämmas med hänsyn till 

kommunens åtagande och barnets 

behov, efter samma grunder som 

hemkommunen tillämpar vid 

fördelning av resurser till sina 

egna fritidshem. 

      

10.8 Beslut om tilläggsbelopp för en 

elev med omfattande behov av 

särskilt stöd i fristående 

fritidshem. 

SL 14 kap 17 

§ 

Chef centrala 

elevhälsan 

 Bidrag behöver inte lämnas om 

betydande organisatoriska eller 

ekonomiska svårigheter uppstår 

för kommunen. 

      

10.9 Beslut om rätt till fritidshem 

utanför fritidshemmets ordinarie 

öppettider.  

SL 25 kap 5 § Rektor  Enligt Regler för förskola och 

fritidshem i Vingåkers kommun. 

      

10.10 Beslut om avvikelse från 

bestämmelse om barnets rätt till 

ledighet om minst fyra veckor.  

 Rektor  Enligt Regler för förskola och 

fritidshem i Vingåkers kommun. 

      

10.11 Beslut om återbetalning av 

felaktig fritidshemsavgift.  

 Förskolehandläggare  Enligt Regler för förskola och 

fritidshem i Vingåkers kommun. 

      

10.12 Beslut om makulering av felaktig 

faktura som avser 

fritidshemsavgift.  

 Förskolehandläggare  Enligt Regler för förskola och 

fritidshem i Vingåkers kommun. 

      

10.13 Beslut om nedsättning av eller 

befrielse från avgiftsskuld eller 

från fritidshemsavgift. 

 Förvaltningschef  Enligt Regler för förskola och 

fritidshem i Vingåkers kommun. 
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10.14 Beslut om avgiftsreducering om 

en elev har varit frånvarande från 

fritidshemmet en 

sammanhängande tid om minst 15 

dagar på grund av sjukdom eller 

särskilda familjeangelägenheter. 

 Förskolehandläggare  Enligt Regler för förskola och 

fritidshem i Vingåkers kommun. 

      

10.15 Beslut om uppsägning av plats på 

grund av:  

- obetalda avgifter  

- platsen outnyttjad minst 60 

dagar  

- platsen inte nyttjas som 

överenskommet 

- flytt och ändrad hemkommun 

för barnet 

 Förskolehandläggare  Beslut fattas efter samråd med 

rektor. 

 

Enligt Regler för förskola och 

fritidshem i Vingåkers kommun. 

      

10.16 Beslut om polisanmälan av 

platsinnehavare för bedrägeri, om 

felaktiga uppgifter lämnats och 

föranlett lägre avgift.  

 Förvaltningschef  Enligt Regler för förskola och 

fritidshem i Vingåkers kommun. 

      

10.17 Beslut om att få 

inkomstredovisning som utgör 

grund för fritidshemsavgift styrkt. 

 Förskolehandläggare  Enligt Regler för förskola och 

fritidshem i Vingåkers kommun. 

      

10.18 Beslut om att genomföra kontroll 

av inlämnade inkomstuppgifter 

hos arbetsgivare, 

Försäkringskassan eller 

Skatteverket.  

 Förskolehandläggare  Enligt Regler för förskola och 

fritidshem i Vingåkers kommun. 
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10.19 Övriga överklagningsbara beslut 

inom området fritidshem. 

 Förvaltningschef   
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

      

11. Gymnasieskola      

      

11.1 Beslut om att ingå samverkansavtal 

med en annan kommun eller ett 

landsting för att bilda ett 

samverkansområde för utbildning i 

gymnasieskolan. 

SL 15 kap 30 

§ andra stycket 

SL 16 kap 42 

§ 

SL 17 kap 16 

§ 

Förvaltningschef   

      

11.2 Beslut om ekonomiskt 

inackorderingsstöd till elever i en 

gymnasieskola med offentlig 

huvudman. 

SL 15 kap 32 

§ 

Gymnasiehandläggare   

      

11.3 Beslut om tilläggsbelopp för en elev 

som har ett omfattande behov av 

särskilt stöd i fristående 

gymnasieskolas nationella program. 

SL 16 kap 54 

§ 

Chef centrala 

elevhälsan 

 Bidrag behöver inte lämnas om 

betydande organisatoriska eller 

ekonomiska svårigheter uppstår 

för kommunen. 

      

11.4 Beslut om tilläggsbelopp för en elev 

som ska erbjudas 

modersmålsundervisning i fristående 

gymnasieskolas nationella program. 

SL 16 kap 54 

§ 

Förvaltningschef   

      

11.5 Beslut om tilläggsbelopp för en elev 

som har ett omfattande behov av 

särskilt stöd i fristående 

gymnasieskolas 

introduktionsprogram. 

SL 17 kap 36 

§ 

Chef centrala 

elevhälsan 
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11.6 Beslut om tilläggsbelopp för en elev 

som ska erbjudas 

modersmålsundervisning i fristående 

gymnasieskolas 

introduktionsprogram. 

SL 17 kap 36 

§ 

Förvaltningschef   

      

11.7 Övriga överklagningsbara beslut 

inom området gymnasieskola. 

 Förvaltningschef   
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

      

12. Anpassad 
gymnasieskola 

    

      

12.1 Besluta om en sökande tillhör 

målgruppen för anpassad 

gymnasieskola.  

SL 18 kap 5 § Chef centrala 

elevhälsan 

  

      

12.2 Beslut om att en sökande inte 

tillhör målgruppen för anpassad 

gymnasieskola, om en utredning 

enligt SL 18 kap 6 § visar det. 

SL 18 kap 7 § Chef centrala 

elevhälsan 

  

      

12.3 Beslut om att ingå 

samverkansavtal med en annan 

kommun eller ett landsting, för att 

bilda ett samverkansområde för 

utbildning i anpassad 

gymnasieskola. 

SL 18 kap 27 

§ 

 

Förvaltningschef   

      

12.4 Beslut om ekonomiskt 

inackorderingsstöd till elever i en 

anpassad gymnasieskola med 

offentlig huvudman som behöver 

inackordering på grund av 

skolgången. 

SL 18 kap 32 

§ 

 

Gymnasiehandläggare  Skyldigheten gäller dock inte 

elever som har tagits emot i andra 

hand till ett nationellt program 

enligt 19 kap. 39 §. 
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12.5 Beslut om ekonomiskt 

inackorderingsstöd till elever i en 

fristående anpassad 

gymnasieskola som behöver 

inackordering på grund av 

skolgången. 

SL 18 kap 34 

§ 

Gymnasiehandläggare   

      

12.6 Beslut om en ungdom, som har 

sökt till ett individuellt program i 

anpassad gymnasieskola, har 

förutsättningar att följa 

undervisningen på ett nationellt 

program. 

SL 19 kap 29 

§ tredje stycket 

Chef centrala 

elevhälsan 

  

      

12.7 Beslut om att ingå avtal om 

ekonomisk ersättning med annan 

kommun, för utbildningen av en 

elev på ett individuellt program i 

anpassad gymnasieskola.  

SL 19 kap 40 

§ andra stycket 

Förvaltningschef  Ska föregås av bedömning och 

beslut om att eleven inte kan följa 

undervisningen på ett nationellt 

program, enligt ovanstående 

punkt.  

      

12.8 Beslut om tilläggsbelopp för 

elever som har ett omfattande 

behov av särskilt stöd. 

SL 19 kap 47 

§ 

Chef centrala 

elevhälsan 

 Bidrag behöver inte lämnas om 

betydande organisatoriska eller 

ekonomiska svårigheter uppstår 

för kommunen. 

      

12.9 Beslut om tilläggsbelopp för 

elever som ska erbjudas 

modersmålsundervisning. 

SL 19 kap 47 

§ 

Förvaltningschef   

      

12.10 Övriga överklagningsbara beslut 

inom området anpassad 

gymnasieskola. 

 Förvaltningschef   
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

      

13. Särskilda 
utbildningsformer 

    

      

13.1 Beslut om bidrag för elev i 

internationell skola på 

grundskolenivå. 

SL 24 kap 5 § Förvaltningschef   

      

13.2 Beslut om tilläggsbelopp för elev 

som har ett omfattande behov av 

särskilt stöd, i internationell skola på 

grundskolenivå. 

SL 24 kap 5 § Förvaltningschef   

      

13.3 Beslut om bidrag för elev i 

internationell skola på 

gymnasienivå. 

SL 24 kap 6a § Förvaltningschef   

      

13.4 Beslut om extra bidrag för elev som 

har ett omfattande behov av särskilt 

stöd, i internationell skola på 

gymnasienivå. 

SL 24 kap 6a § Förvaltningschef   

      

13.5 Övriga överklagningsbara beslut 

inom området särskilda 

utbildningsformer. 

 Förvaltningschef   
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

      

14. Annan pedagogisk 
verksamhet 

    

      

14.1 Beslut om åtgärder att vidta om 

det vid uppföljning, genom 

klagomål eller på annat sätt 

kommer fram att det finns brister i 

verksamheten i pedagogisk 

omsorg, öppen förskola eller 

öppen fritidshemsverksamhet.   

SL 25 kap 8 § 

andra stycket 

Verksamhetens chef   

      

14.2 Beslut om rätt till bidrag för 

enskild huvudman för pedagogisk 

omsorg.  

SL 25 kap 10 

§ 

Barn- och 

utbildningsutskottet 

  

      

14.3 Beslut om tilläggsbelopp för barn 

som har ett omfattande behov av 

särskilt stöd i pedagogisk omsorg. 

SL 25 kap 13 

§ 

Chef centrala 

elevhälsan 

 Bidrag behöver inte lämnas om 

betydande organisatoriska eller 

ekonomiska svårigheter uppstår 

för kommunen. 

      

14.4 Beslut om rätt till bidrag för 

enskild huvudman för fritidshem 

som erbjuder öppen 

fritidsverksamhet.  

SL 25 kap 15 

§ första 

stycket 

Barn- och 

utbildningsutskottet 

  

      

14.5 Beslut om rätt till bidrag för 

enskild huvudman för öppen 

förskola.  

SL 25 kap 16 Barn- och 

utbildningsutskottet 
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14.6 Beslut om rätt till bidrag för 

enskild huvudman som erbjuder 

omsorg under tid då förskola eller 

fritidshem inte erbjuds. 

SL 25 kap 16 Barn- och 

utbildningsutskottet 

  

      

14.7 Övriga överklagningsbara beslut 

inom området annan pedagogisk 

verksamhet. 

 Förvaltningschef   
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

      

15. Tillsyn     

      

15.1 Beslut om åtgärder som 

huvudman för förskola och 

fritidshem ska genomföra för att 

rätta fel som upptäckts vid 

tillsynsbesök.  

SL 26 kap 4 § 

första stycket 

1 

Förskolehandläggare  Kommunens tillsyn omfattar inte 

tillsyn över att bestämmelserna 

om åtgärder mot kränkande 

behandling i 6 kap följs. 

      

15.2 Beslut om åtgärder som 

huvudman för pedagogisk omsorg 

ska genomföra för att rätta fel som 

upptäckts vid tillsynsbesök.  

SL 26 kap 4 § 

första stycket 

2 

Förskolehandläggare  Kommunens tillsyn omfattar inte 

tillsyn över att bestämmelserna 

om åtgärder mot kränkande 

behandling i 6 kap följs. 

      

15.3 Beslut om åtgärder som enskild 

huvudman ska genomföra för att 

fortlöpande uppfylla kraven för 

enskilda som huvudmän (krav 

anges i SL 2 kap. 5 och 5 b §§). 

SL 26 kap 4 § 

första stycket 

3 

Förskolehandläggare  Kommunens tillsyn omfattar inte 

tillsyn över att bestämmelserna 

om åtgärder mot kränkande 

behandling i 6 kap följs. 

      

15.4 Beslut om att förelägga huvudman 

att på barn- och 

utbildningsnämndens begäran 

lämna upplysningar och 

tillhandahålla handlingar och 

annat material som behövs för 

tillsynen. 

SL 26 kap 8 § Förskolehandläggare   
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15.5 Beslut om att förelägga huvudman 

att fullgöra sina skyldigheter, om 

verksamheten inte uppfyller de 

krav som följer av de villkor som 

gäller för godkännandet eller 

beslutet om rätt till bidrag. 

SL 26 kap 10 

§ första 

stycket 

Förvaltningschef  Ett beslut om föreläggande gäller 

omedelbart. 

      

15.6 Beslut om att tilldela huvudman 

en anmärkning, vid mindre 

allvarliga överträdelser av vad 

som gäller för verksamheten.  

SL 26 kap 11 

§ 

Förvaltningschef   

      

15.7 Beslut om att avstå från att ingripa 

på grund av att: 

1. överträdelsen är ringa 

2. huvudmannen vidtar nödvändig 

rättelse 

3. det finns särskilda skäl mot ett 

ingripande 

SL 26 kap 12 

§ 

Förskolehandläggare   

      

15.8 Beslut om att återkalla ett 

godkännande, ett medgivande 

eller ett beslut om rätt till bidrag.  

SL 26 kap 12 

§ 

Barn- och 

utbildningsutskottet 

  

      

15.9 Beslut om att ett beslut om 

återkallelse ska gälla trots att det 

inte har vunnit laga kraft. 

SL 26 kap 16 

§ 

Barn- och 

utbildningsutskottet 

  

      

15.10 Beslut om tillfälligt 

verksamhetsförbud.  

SL 26 kap 18 

§ 

Barn- och 

utbildningsutskottet 
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15.11 Övriga överklagningsbara beslut 

inom området tillsyn. 

 Förvaltningschef   
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

      

16. Skolskjuts och 
elevresor 

    

      

16.1 Beslut om kostnadsfri skolskjuts i 

det fall en elev i förskoleklass 

eller grundskola går i sin 

placeringsskola, i kommunen.  

SL 9 kap 15 b 

§ första 

stycket 

SL 10 kap 32 

§ första 

stycket 

Skolskjutshandläggare  Med placeringsskola avses den 

skola där kommunen skulle ha 

placerat eleven, enligt 

närhetsprincipen.  

      

16.2 Beslut om kostnadsfri skolskjuts i 

det fall en elev i förskoleklass 

eller grundskola valt att gå i en 

annan skola än sin 

placeringsskola, i kommunen. 

SL 9 kap 15 b 

§ andra stycket 

SL 10 kap 32 

§ andra stycket 

 

Förvaltningschef  Om det kan ske utan 

organisatoriska eller ekonomiska 

svårigheter ska kommunen 

anordna skolskjuts även i dessa 

fall. 

      

16.3 Beslut om kostnadsfri skolskjuts 

för en elev som utifrån 

vårdnadshavares önskemål går i 

en annan kommuns grundskola 

(enligt SL 10 kap 27 §). 

SL 10 kap 32 

§ andra stycket 

 

Förvaltningschef  Om det kan ske utan 

organisatoriska eller ekonomiska 

svårigheter ska kommunen 

anordna skolskjuts även i dessa 

fall. 

      

16.4 Beslut om kostnadsfri skolskjuts 

för en elev som med hänsyn till 

personliga förhållanden har 

särskilda skäl att gå i en annan 

kommuns grundskola (enligt SL 

10 kap 25 § första stycket).  

SL 10 kap 32 

§ andra stycket 

Förvaltningschef  Mottagande kommun ska 

ombesörja att skolskjuts anordnas 

i dessa fall, och den kommunens 

kostnader för skolskjutsen ska 

ersättas av elevens hemkommun. 

      



 

51 

16.5 Beslut om kostnadsfri skolskjuts 

för en elev i en annan kommuns 

grundskola, som vistas i ett sådant 

hem för vård eller boende som 

avses i 6 kap. 1 § socialtjänstlagen 

(2001:453) och som är beläget i 

en annan kommun (enligt SL 10 

kap 25 § andra stycket). 

SL 10 kap 32 

§ andra stycket 

Förvaltningschef  Om det kan ske utan 

organisatoriska eller ekonomiska 

svårigheter ska kommunen 

anordna skolskjuts även i dessa 

fall. 

      

16.6 Beslut om kostnadsfri skolskjuts, i 

det fall eleven går i en fristående 

skola i kommunen. Gäller elever i 

förskoleklass och grundskola. 

SL 9 kap 21a §  

 

SL 10 kap 40 

§  

Förvaltningschef   

      

16.7 Beslut om kostnadsfri skolskjuts, i 

det fall en elev från en annan 

kommun går i en kommunal skola 

av särskilda skäl (SL 9 kap 13 § 

första stycket, 10 kap 25 §) 

skollagen. Gäller elever i 

förskoleklass och grundskola. 

SL 9 kap 15c §  

 

SL 10 kap 33 

§  

Skolskjutshandläggare  Gäller exempelvis elever som bor 

i familjehem i Vingåkers kommun 

men är fortsatt folkbokförda i 

hemkommunen.  

      

16.8 Beslut om kostnadsfri skolskjuts, i 

det fall eleven går i en fristående 

skola i annan kommun. Gäller 

elever i förskoleklass och 

grundskola. 

 Förvaltningschef  Enligt Riktlinjer för skolskjuts och  

elevresor. 
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16.9 Beslut om kostnadsfri skolskjuts i 

det fall en elev i anpassad 

grundskola går i sin 

placeringsskola. 

SL 11 kap 31 

§ 

Skolskjutshandläggare  Med placeringsskola avses den 

skola där kommunen skulle ha 

placerat eleven utifrån 

samverkansavtal om anpassad 

grundskola. 

      

16.10 Beslut om kostnadsfri skolskjuts 

för en elev som utifrån 

vårdnadshavares önskemål går i 

en annan kommuns anpassade 

grundskola (enligt SL 11 kap 26 

§). 

SL 11 kap 31 

§ andra stycket 

 

Förvaltningschef  Om det kan ske utan 

organisatoriska eller ekonomiska 

svårigheter ska kommunen 

anordna skolskjuts även i dessa 

fall. 

      

16.11 Beslut om kostnadsfri skolskjuts 

för en elev som med hänsyn till 

personliga förhållanden har 

särskilda skäl att gå i en annan 

kommuns anpassade grundskola 

(enligt SL 11 kap 25 § första 

stycket).  

SL 11 kap 31 

§ andra stycket 

Förvaltningschef  Mottagande kommun ska 

ombesörja att skolskjuts anordnas 

i dessa fall, och den kommunens 

kostnader för skolskjutsen ska 

ersättas av elevens hemkommun. 

      

16.12 Beslut om kostnadsfri skolskjuts 

för en elev i annan kommuns 

anpassade grundskola, som vistas 

i ett sådant hem för vård eller 

boende som avses i 6 kap. 1 § 

socialtjänstlagen (2001:453) och 

som är beläget i en annan 

kommun (enligt SL 11 kap 25 § 

andra stycket). 

SL 11 kap 31 

§ andra stycket 

Förvaltningschef  Om det kan ske utan 

organisatoriska eller ekonomiska 

svårigheter ska kommunen 

anordna skolskjuts även i dessa 

fall. 
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16.13 Beslut om elevens dagliga resor 

mellan bostaden och 

gymnasieskolan.  

SFS 

2010:1250 

Gymnasiehandläggare  Gäller om färdvägen är minst sex 

kilometer. 

      

16.14 Beslut om elevens dagliga resor 

mellan bostaden och 

gymnasieskolan, av särskilda skäl.  

 Förvaltningschef  Enligt Riktlinjer för skolskjuts och  

elevresor. 

      

16.15 Beslut om kostnadsfri skolskjuts 

från en plats i anslutning till 

elevens hem till den plats där 

utbildningen bedrivs och tillbaka, 

för en elev i anpassad 

gymnasieskola.  

SL 18 kap 30 

§ första 

stycket 

Gymnasiehandläggare  Enligt Riktlinjer för skolskjuts och 

elevresor. 

      

16.16 Beslut om elevens dagliga resor 

mellan bostaden och anpassad 

gymnasieskola, av särskilda skäl.  

 Förvaltningschef   

      

16.17 Beslut om kostnadsfri skolskjuts 

från en plats i anslutning till 

elevens hem till den plats där 

utbildningen bedrivs och tillbaka, 

för en elev som går i en annan 

kommuns anpassade 

gymnasieskola.  

SL 18 kap 30 

§ andra stycket 

Gymnasiehandläggare  I de fall det kan ske utan 

organisatoriska eller ekonomiska 

svårigheter. 

Gäller då samverkansavtal mellan 

kommunerna saknas.  
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16.18 Beslut om rätt till kostnadsfri 

skolskjuts mellan tillfällig bostad 

och den plats där utbildningen 

bedrivs, för en elev som av 

särskilda skäl (med stöd av SL 19 

kap 35–37 §§) går i anpassad 

gymnasieskola i annan kommun.  

SL 18 kap 31 

§ första 

stycket 

Gymnasiehandläggare  Gäller exempelvis elever som bor 

i familjehem i Vingåkers kommun 

men är fortsatt folkbokförda i 

hemkommunen. 

      

16.19 Beslut om trafikfarliga vägar.   Skolskjutshandläggare  Beslut efter samråd med berörda 

tjänstepersoner från andra 

nämnder.  

      

16.20 Övriga överklagningsbara beslut 

inom området skolskjuts och 

elevresor. 

 Förvaltningschef   
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

      

17. Övrigt     

      

17.1 Beslut om lämpliga individuella 

åtgärder att erbjuda inom ramen för 

kommunens aktivitetsansvar.  

SL 29 kap 9 § 

andra stycket 

Studie- och 

yrkesvägledare 

  

      

17.2 Delegation av medicinskt ansvar för 

skolhälsovård. 

HSL 30 Chef centrala 

elevhälsan 

  

      

17.3 Beslut om avstängning från plats i 

Kulturskolan 

 Kulturskolechef   

      

17.4 Beslut i nämndärenden av 

sekretesskaraktär 

 Barn- och 

utbildningsutskottet 

  

      

17.5 Yttrande till Skolinspektionen, 

Barn- och elevombudet och 

Diskrimineringsombudsmannen 

 Förvaltningschef   
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Förslag till barn- och utbildningsnämnden 
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Sammanfattning av ärendet 

Barn- och utbildningsnämnden tar del av sammanställningen av delegationsbeslut. 

Beslutsunderlag 
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Redovisning av delegationsbeslut: 

Följande beslut har fattats på delegation under perioden April - 

Namn på beslut Datum Dnr Delegat 

Beslut om  240227 2024/27:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240213 2024/28:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240228 2024/29:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/30:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/31:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om 240214 2024/32:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240213 2024/33:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240213 2024/34:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/35:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/36:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240213 2024/37:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/38:1 Rektor 
Skolplacering 
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Beslut om  240227 2024/39:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/40:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/41:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/42:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/43:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/44:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/45:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/46:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/47:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/48:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240213 2024/49:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240213 2024/50:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/51:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/52:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/53:1 Rektor 
Skolplacering 
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Beslut om  240227 2024/54:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/55:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/56:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/57:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/58:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/59:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/60:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/61:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/62:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240214 2024/63:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/64:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/65:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/66:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/67:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240213 2024/68:1 Rektor 
Skolplacering 
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Beslut om  240227 2024/69:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/70:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/71:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/72:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/73:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/74:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/75:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/76:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/77:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/78:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut om  240227 2024/79:1 Rektor 
Skolplacering 

Beslut uppskjuten 240407 2024/81:1 Rektor 
skolplikt 
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