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Vingakers
kommun
KALLELSE
Barn- och utbildningsnamnden
Tid: 1 november 2023 kl. 15.00 for motet
Samling 14,15 utanfor slottskolan for de som 6nskar en rundvandring pa skolan
innan motet.
Plats: Slottskolan F-6
Foredragningslista
Nérvaro
Godkannande av féredragningslista
Val av justerare
Informationsarenden Foredragande
1. Verksamhetsinformation Rektor
2. Information fran barn- och utbildningsforvaltningen Forvaltningschef
3. Information om nya direktiv for planering och dimensionering av Forvaltningschef
gymnasieutbildning Chef forvaltningsstod
4. Redovisning av organisatoriska och sociala skyddsronder varterminen Chef forvaltningsstod
2023 Chef forvaltningsstod
Internkontroll januari-september 2023 Utredare

Uppfdljning av kommunens aktivitetsansvar (KAA) — varterminen 2023 -

. Plan for kompetensutveckling lasaret 23/24

eslutsarenden

Beslut om att anta riktlinje for ekonomisk ersattning till gymnasieelever som studerar pa

distans

9. Revidering av medarbetarpris for betydelsefulla insatser inom utbildningsverksamheten

10. Revidering av elevpris for betydelsefulla insatser inom kunskapsuppdraget och
vardegrundsuppdraget

11. Sammantrédestider 2024

12. Delegationsbeslut

Delgivningar

13. Delgivningar

Ovrigt

14. Ovrigt

O W~

Valkommen!

Ing-Mari Frossevi Josefin Frank
Ordférande Sekreterare
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2023-11-01 108 (XxX)
ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Namndens namn

Sammantraddesdatum
Datum for anslagsuppsattande
Datum for anslagsnedtagande

Foérvaringsplats foér protokollet

Underskrift

Namnfortydligande

Justerandes sign

Barn- och utbildningsndmnden

2023-11-01
2023-11-
2023-11-

Kommunhuset i Vingaker

Josefin Frank

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2023-11-01 109 (XxX)
BoU §

Godké&nnande av foredragningslista
Forslag till beslut

1. Barn- och utbildningsndmnden godkanner foredragningslistan enligt utskickat
forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-11-01 110 (xxX)

BoU §

Val av justerare
Forslag till beslut

1. Barn- och utbildningsndmnden utser xxxxxxx att jAmte ordférande justera
protokollet. Justeringen sker den xxxxxxx pa kommunhuset i Vingaker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-11-01 111 (xxX)

BoU §

Verksamhetsinformation

Forslag till beslut

Fdrslag till barn- och utbildningsnamnden
1. Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschef Agneta Arvidsson informerar barn- och utbildningsutskottet om
verksamhetsinformationen under nastkommande ndmndsammantrade.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-11-01 112 (xxX)

BoU §

Information fran barn- och utbildningsfoérvaltningen

Forslag till beslut

Fdrslag till barn- och utbildningsnamnden
1. Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Forvaltningschef Agneta Arvidsson ger aktuell information fran forvaltningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-11-01 113 (xxX)

BoU § BU 2023/163

Information om nya direktiv for planering och
dimensionering av gymnasieutbildning

Forslag till beslut
Forslag till barn- och utbildningsnd&mnden

1. Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Andringar i skollagen stéller krav p& huvudman att véaga in arbetsmarknadens behov
nar de planerar och erbjuder utbildning i gymnasieskolan. Kommuner ska samverka
nar utbildningar inom gymnasieskolan planeras, dimensioneras och erbjuds.
Lagandringarna ska tillampas forsta gangen i fraga om utbildning som pabdrjas 2025.
Kommunerna ska genom avtal med minst tva andra kommuner samverka om
planering, dimensionering och erbjudande av utbildning i ett sa kallat primart
samverkansomrade. Utdver ett primart samverkansavtal finns aven méjlighet att sluta
sekundara samverkansavtal med andra kommuner eller med en region.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2023-09-28

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers
kommun

1(3)

TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2023-09-28

Handlaggare

Agneta Arvidsson

0151-192 29
Agneta.Arvidsson@vingaker.se

Diarienummer

BU 2023/163

Information om nya direktiv f6r planering och
dimensionering av gymnasieutbildning

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar att
1. Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Andringar i skollagen staller krav pa huvudman att vaga in arbetsmarknadens behov
nar de planerar och erbjuder utbildning i gymnasieskolan. Kommuner ska samverka
nar utbildningar inom gymnasieskolan planeras, dimensioneras och erbjuds.
Lagandringarna ska tillampas forsta gangen i fraga om utbildning som paborjas 2025.
Kommunerna ska genom avtal med minst tva andra kommuner samverka om
planering, dimensionering och erbjudande av utbildning i ett sa kallat primart
samverkansomrade. UtGver ett primart samverkansavtal finns dven majlighet att sluta
sekundara samverkansavtal med andra kommuner eller med en region.

Arendets beredning
Arendet har beretts pd Barn- och utbildningsforvaltningen

Avstdamning med andra forvaltningar:

1 Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och fritidsférvaltningen

(] Samhéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

[ Socialforvaltningen

Arendet behover inte stimmas av med ovan férvaltningar
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Bakgrund

Andringar i skollagen

Andringar i skollagen kréaver att huvudmén ska véaga in arbetsmarknadens behov nar
de planerar och erbjuder utbildning i gymnasieskolan. Kommuner ska samverka nar
utbildningar inom gymnasieskolan planeras, dimensioneras och erbjuds.
Lagandringarna ska tillampas forsta gangen i fraga om utbildning som paborjas i
augusti 2025.

Krav pa samverkan mellan kommuner

Kommunerna ska genom avtal med minst tva andra kommuner samverka om
planering, dimensionering och erbjudande av utbildning i ett sa kallat primart
samverkansomrade. Det primara samverkansavtalet ska for gymnasieskolan omfatta
nationella program och introduktionsprogrammen programinriktat val och
yrkesintroduktion utformade for en grupp elever. En kommun i det priméra
samverkansomradet ska erbjuda all sadan utbildning som anordnas av nagon av
kommunerna i samverkansomradet.

Samverkansomradena kan utformas efter kommunernas forutséttningar och behov.
Kommunerna véljer sjalva vilka andra kommuner de ska sluta avtal och samverka med
i det priméara samverkansomradet. Samverkansomradena kan vara samma for
gymnasieskolan och komvux, men de behdver inte vara det.

Utdver ett priméart samverkansavtal finns aven mojlighet att sluta sekundéara
samverkansavtal med andra kommuner eller med en region.

Tidslinje for huvudman i gymnasieskolan

Kommunal/
regional
hvvudman

Samverkan ska hainletts = 1juli
2023

Enskild
;qh.l‘w ':'..‘ av hvvedman
95~
SRS Ey, ansokan till
Alla Alla

H Skolinspektionen
] huvudman 31jan
hovudmian & 20J2 Yt om nytt
Besluta Planera | godkdnnande
om utbudet ur Forsta
utbud ettregionalt JEREUEUS

perspektiv | Alla  |nfoom
Andrs hovedmin  thud till
halviret elever som ska

Elever gor
sina val och
antas till

vélja gymnasie-
utbildning

lasaret 2025

Regionala planeringsunderlag
Skolverket har i uppdrag att ta fram regionala planeringsunderlag. Syftet med de
regionala planeringsunderlagen ar att ge stod at huvudman och bidra till att de kan
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fatta valgrundade beslut om utbud av utbildningar som méter bade elevernas
efterfragan och arbetsmarknadens behov. De ska ge huvudmannen inom ett primart
samverkansomrade battre forutsattningar nar de tillsammans planerar, dimensionerar
och erbjuder gymnasial utbildning.

Forutsattningar for Vingakers gymnasieelever

Pa regional niva har Skolchefsnatverket haft informationsmoten med Skolverket om
vilka forutsattningar som galler for Sormlands kommuner. Diskussioner pagar i
natverket om vilka mojliga primara samverkansomraden som finns i var region.

Elever fran Vingaker valjer i forsta hand gymnasiestudier i Katrineholm eller
Hallsberg. Hostterminen 2023 studerar 362 Vingakerselever pa gymnasiet.

Katrineholm 202
Hallsberg 113
Norrkoping 12
Tystberga (Okna) 9
Ovriga orter 26 (férre a@n 4 elever per ort)

Beslut om vilka kommuner Vingaker avser att samarbeta med i ett primart
samverkansomrade behgver fattas av Barn- och utbildningsnamnden pa
ndmndsammantradet den 13 december 2023.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen undersoker
¢ mojligheten att bilda ett primart samverkansomrade med Vingakers,
Katrineholms och Flens kommuner.
o mojligheten att teckna ett sekundéravtal med Sydnarkes gymnasieforbund dar
Alléskolan i Hallsberg finns.
o mojligheten att teckna ett sekundaravtal med nuvarande samarbete inom
Kolmardsavtalet dar Norrkoping och Nykoping ar med.

Ekonomiska konsekvenser

Det kommande avtalet kommer att inbegripa programkostnader for de
gymnasieprogram som erbjuds i ett priméart samverkansavtal.

Barnchecklista

Beslutet kommer att bertra barn och ungdomar

Hansyn tas till hur ungdomar idag valjer vilka program och pa vilken ort de vill
studera.

Beslutet innebdr att ungdomars bésta satts framst.

Agneta Arvidsson
Forvaltningschef
Barn- och utbildningsforvaltningen
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-11-01 114 (xxX)

BoU § BU 2021/149

Redovisning av organisatoriska och sociala
skyddsronder, varterminen 2023

Forslag till beslut

Forslag till barn- och utbildningsnd&mnden
1. Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Enligt Barn- och utbildningsforvaltningens arshjul ska organisatorisk och social
skyddsrond genomforas varje var pa samtliga enheter. Chefer och medarbetare gar
tillsammans igenom en checklista och chefen gor sedan en bedémning om det finns
risker eller brister i verksamheten.

Risker/brister delar in i tre grupper:

Lag risk — kraver ingen atgard

Medelhdg risk — kraver nagon typ av atgard inom rimlighetens grans
HOg risk — kraver atgard snarast

Om risken eller bristen ar medelhdg eller hdg och inte gar att atgarda pa en gang ska
en handlingsplan tas fram.

Bifogat finns en sammanstallning av enheternas ronder. Vanligast forekommande ar
e Upplevd tidspress i arbetet
e Kanslomassigt eller starkt psykiskt pafrestande
e Avsaknad av vilorum
e Uthildning i hot och vald

Det finns inte nagra risker eller brister som klassas som hog risk i arets redovisning
Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2023-10-04
Bilaga; Redovisning av enheternas organisatoriska och sociala skyddsronder 2023.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers
kommun

12

TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2023-10-04

Handlaggare

Eva Karlsson

0151-191 11
eva.karlsson@vingaker.se

Diarienummer

BU 2023/149

Redovisning av organisatoriska och sociala
skyddsronder, varterminen 2023

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Enligt Barn- och utbildningsférvaltningens arshjul ska organisatorisk och social
skyddsrond genomforas varje var pa samtliga enheter. Chefer och medarbetare gar
tillsammans igenom en checklista och chefen gor sedan en bedémning om det finns
risker eller brister i verksamheten.

Risker/brister delar in i tre grupper:

Lag risk — kraver ingen atgard

Medelhdg risk — kraver nagon typ av atgard inom rimlighetens grans
Hog risk — kraver atgard snarast

Om risken eller bristen & medelhdg eller hog och inte gar att atgarda pa en gang ska
en handlingsplan tas fram.

Bifogat finns en sammanstéllning av enheternas ronder. Vanligast férekommande &r
Upplevd tidspress i arbetet

Kénslomassigt eller starkt psykiskt pafrestande

Avsaknad av vilorum

Utbildning i hot och vald

Det finns inte nagra risker eller brister som klassas som hdg risk i arets redovisning.

Arendets beredning
Arendet har beretts av barn- och utbildningsforvaltningen.
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Avstamning med andra forvaltningar:

[0 Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och fritidsférvaltningen

1 Samhallsbyggnadsférvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

L1 Socialférvaltningen

Arendet behover inte stammas av med ovan férvaltningar

Bakgrund

Enligt forvaltningens arshjul ska varje chef genomfdra en organisatorisk och social
skyddsrond tillsammans med medarbetarna en gang per ar for att upptacka och atgarda
risker och brister i arbetsmiljon.

AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

AFS 1993:2 Vald och hot i arbetsmiljon.

Forvaltningens standpunkt

Det ar viktigt att varje chef genomfor denna skyddsrond en gang per ar for att ge vara
medarbetare en sa god arbetsmiljé som mojligt. Vidare behover uppféljning av insatta
atgarder tidsattas och utvarderas kontinuerligt under aret som ett naturligt inslag i det

systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM).

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet i sig innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Barnchecklista

Beslutet ber6r inte direkt barn och unga.

Barn och unga har inte fatt uttrycka sin mening.

Beslutet i sig innebdr att barnets bésta satts framst eftersom personal som trivs och har
det bra pa arbetet formodligen gor ett battre jobb.

Bilagor

Redovisning av enheternas organisatoriska och sociala skyddsronder 2023.

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden

Agneta Arvidsson
Forvaltningschef
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Redovisning av organisatoriska och sociala
skyddsronder (OSA) 2023

Savstaskolan

OSA-ronden genomférdes pd APT i mars och sammanstalldes i juni av
skyddsombuden och rektor. De delar som riskbeddmdes var: Tidspressat arbete (i
perioder), chefens stod och risk for hot och vald. Kannedom om alla handlingsplaner
behover ocksa ses Gver.

Det tidspressade arbetet sker i perioder och till hésten kommer vi dela in aret i tertialer
for att genom dem fa tre avstamningsperioder nar det galler arbetsbelastning.

Chefens stod sker inte eftersom arbetsbelastningen pa denne &r for hog enligt
skyddsombuden.

Risken for hot och vald ar storst vid ensamarbete vilket sker pa fritidshemmet. Da vi
kan forutse risken satts extra personal in. For ovrigt &r det hdga antalet in- och
utgangar pa enheten bade en fordel och en nackdel beroende pa situation. Skalskyddet
ses just nu dver vilket kommer underlatta kanslan av otrygghet. Visselpipor har képts
in till samtliga anstallda for att latt kunna kalla pa andra vid ev. hotfulla situationer.

En genomgang pagar ocksa for att uppdatera all personal om de olika rutiner och
planer som galler i kommunen som helhet. Det sker pa APT.

Personalens franvaro ar relativt 1ag inom skolan, men hég pa fritidshemmet. Dels
beror det pa planerad franvaro, dels pa en del kortare franvaro. Samtal sker med
berord personal vid franvaro for att undersoka om orsaken finns i arbetsmiljon vilket
inte har framkommit under aret.

Slottsskolan 7-9
OSA Sammanstéllning Lasaret 22/23

Efter ssmmanstéllning av OSA sa var det nagra fragor som jag tillsammans med
Fackligt ombud och skyddsombud kunde konstatera behdvde ses éver lite ndrmare. Vi
gjorde tillsammans riskbedémning utifran om fragan/pastaendet bedéms som lag,
medel eller hog risk. Vi enades om att ingen av fragorna bedémdes som hdg risk,
daremot hade vi nagra som hamnade som medel och Iag.

Fraga Lag Medel Kommentar eller
atgérd

Ar arbetet tidspressat? X Mentorskapet
behover utvecklas,
stod kring
mentorskapet,
socialpedagog och
assistenter

Vingakers kommun Vaxel 0151-191 00

643 80 Vingaker E-post kommun@vingaker.se
Besoksadress Bankgiro 624-8371
Parkvagen 8
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Vet alla medarbetare hur
uppgifter ska prioriteras
nar tiden inte racker till?

Ta hjélp av
arbetslaget,
dmneslaget och
ndrmaste chef for att
hitta mer ratt i
prioriteringarna nér
jobbet blir for
stressigt.

Finns aterhdmtning i
arbetet?

Mentorsuppdraget ar
aterigen det som
tynger. Aven
schema, bittre
dialog med chef for
den enskilde
medarbetaren om
aterhdmtning inte
kan ges.

Ar arbetet kiinsloméssigt

Mentorskapet &r det

eller starkt psykiskt som drénerar.
pafrestande? Feelgood, HR och
dialog med chef.
Finns tillrickligt stod frén Haér har vi anstéllt
specialister/stodfunktioner? en ny

specialpedagog efter
utford OSA, vilket
var det personalen
efterfragade!

Sker forebyggande arbete
for att undvika ohélsa?

Vi behover
gemensamt ta fram
olika aktiviteter s&
att vi stir pé en
gemensam grund i
forvantningar.

Har de anstéllda fatt
utbildning i att forebygga
hot och vald och 1 arbetet?

Cosafe har vi, vi
behover fa
utbildning kring
inrymning och PDV

Slottsskolan F-6

Genomford pa k-dagarna i juni-23

Den organisatoriska och sociala skyddsronden genomférdes med hjalp av en Forms-
enkat som byggde pa kommunens OSA-formulér. Varje arbetslagsledare skickade ut
enkaten till sitt arbetslag och svaren sammanstalldes nér alla enkéatsvar hade kommit

in.

Samtlig personal pa Slottsskolan F-6 uppger att de kanner till sina arbetsuppgifter och
lararna uppger att de har tillrdckligt kompetens for uppdraget, men att det ibland kan
vara svart att hitta ratt stod till de eleverna som &r i behov sarskilt stod. Elevassisterna
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och fritidspersonalen delar den bilden och anser att det beh6vs mer kompetens pa det
omradet.

79% av lararna upplever att deras arbete &r tidspressat men de flesta vet hur de ska
prioritera sina arbetsuppgifter. | de fallen dar lararna har svart att prioritera uppger de
att de kan vanda sig till rektorn.

Négra larare (framst pa lagstadiet) och vissa elevassistenter uppger att det kan vara
svart att fa tillrackligt utrymme till aterhamtning i arbetet, oftast i situationer dar
personal &r franvarande och de behdver tacka upp for varandra. All personal uppger att
det finns ostorda utrymmen pa skolan dar de kan fa aterhamtning och vila.

De flesta upplever att deras arbete i perioder kan vara psykisk/kanslomassigt
pafrestande men att det finns ett bra samarbete mellan kollegor vilket gor att det oftast
finns st6ttning inom arbetslaget samt fran EHT-teamet och rektor. All personal uppger
att de vet vart de ska vanda sig om de behover stod via foretagshalsan. 86% av
personalen anger att de inrapporterade bristerna atgardas, hér ar aterkopplingen fran
rektor ett utvecklingsomrade.

Manga larare uppger att de 6nskar mer stod fran specialister/specialfunktioner som
t.ex. specialpedagog, socialpedagog och kurator.

Samtlig personal kanner till att det finns handlingsplaner och rutiner da vi under
lasaret vid olika APT-tillfallen har gatt igenom dessa, men manga upplever att vi
behover bli battre pa att arbeta mer med hur vi ska forhalla oss i olika situationer
(framst kopplat till hot och vald). Personalen har ocksa patalat att vi behéver arbeta
fram en tydlig plan for inrymning.

Planerade atgarder:

e Alla ldrare och i viss mén &ven elevassistenter/fritidspersonal deltar under
laséar 23/24 i kompetensutvecklingsinsatsen “’Specialpedagogik for lirande”.

e Scheman dér den personliga rasten framgér tydligt, sé att den inte missas vid
vikarietillsattning.

e Morgonméten varje morgon for att se over vikarietillséttning samt sikerstilla
att alla far ut sina personliga raster.

e Arbeta fram en handlingsplan for inrymning.

e Rektorn tar fram en hallbar rutin for aterkoppling och uppfoljning av
inrapporterade brister

Hdgsjo skola

Pa den organisatoriska och sociala skyddsronden uppger samtlig personal att de vet
vilka arbetsuppgifter de ska utféra och 91% uppger att de har tillracklig kompentens
for sitt uppdrag. 73% av personalen anser att deras arbete ar tidspressat men samtidigt
anser alla att de vet hur de ska prioritera nar tiden inte racker till. Den fysiska miljon
pa skolan har forbattrats genom renoveringar och omorganisering av lokaler men
fortsatt finns stora behov att hitta lampliga utrymmen for aterhamtning/vila och for att
kunna genomfora sin lagstadgade rast utan att bli stérd. Samarbetet kollegor emellan
och med rektor upplevs som valdigt gott, 91% respektive 100%. Flertalet medarbetare
har k&nnedom om kommungvergripande planer, t.ex. rutin for krdnkande
sarbehandling, hot och vald men samtidigt kanner flera att man inte arbetar tillrackligt
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med det forebyggande arbetet och att man ibland saknar verktyg och kompetens nar
situationer uppstar. Vid akut handelse om hot och vald uppger de flesta att de vet hur
de ska agera, de vet hur de pakallar stéd och de kanner till olika former av risker.
Skolans fysiska miljo &r god vid handelse av yttre hot da skolan i stort sett bara har en
ingang att sakra upp samt att samtliga klassrum &r lasbara inifran.

Personalframjande atgarder har arrangerats av saval skolans rektor som av
medarbetarna sjélva. Det har framst varit representation i anslutning till 1angre skollov
men aven att medarbetare traffas regelbundet for afterwork.

Marmorbyns skola

I den organisatoriska. och sociala arbetsmiljéenkaten framgar att skolan har en god
arbetsmiljo och i de delar som behover atgardas &r dessa tydliga, t ex aktualisera
handlingsplaner i hot och valdssituationer och prioriteringsordning vi hog
arbetsbelastning.

Former for delaktighet &r bl.a. medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar, samverkansgrupp
och arbetslagsmoten. Pa en mindre arbetsplats som Marmorbyns skola finns en néara
dialog mellan samtliga som arbetar pa skolan.

En indikator for en god arbetsmiljo kan vara sjukfranvaro. PA Marmorbyns skola ar
sjukfranvaron lag och har sjunkit 2023 jamfort samma period féregaende ar. Det finns
ingen langtidssjukfranvaro pa skolan.

Forskolan

Dessa punkter ar de som sticker ut utifran arets OSA.

o Har alla medarbetare tillréacklig kompetens for att utféra sina
arbetsuppgifter?

Har eftersoker man information om autism och barn med vissa anpassningar.

Det tillkommer arbetsuppgifter som vi inte har kompetens for sa som barn i behov av
stod samt att bemdta vardnadshavare som inte &r stabila.

e Ar arbetet tidspressat?

Manga barn gar langa dagar. Det ar svart att fa till ett schema som far bra tackning och
bra arbetsférhallande for personal.

Psykisk pafrestning och ohalsosam arbetsmiljo beror pa att vi inte vet vad som ska
handa under dagen vilket skapar stress och ovisshet. Det beror ofta pa att vi maste
andra arbetstider, byta arbetsplats eller byta personal. Det ar svart att hinna med
arbetet pa den egna avdelningen.

e Finns ostérda utrymmen som kan anvandas for vila och aterhamtning?
Finns inget ordentligt personal/vilorum pa flera forskolor.
e Ar arbetet kanslomassigt eller starkt psykiskt pa-frestande?

Psykisk pafrestning och ohélsosam arbetsbelastning pga oviss/forskjuten
arbetstid/plats.

e Finns tillrackligt stod fran specialister/ stodfunktioner?
Specialpedagogen har for manga férskolor for att hinna med.
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Det tar lang tid att fa aterkoppling och uppféljning.

e Har de anstéllda fatt utbildning i att férebygga hot och vald i arbetet?
Ingen utbildning utan mera information.
Behdover trana pa inrymning.
Analysen visar att vi behover fundera pa hur vi ska ge all personal utbildning i hot och
vald, inte bara utbildning till krispiloterna.

Personal papekar att de inte har vilorum, detta kan vara ett symtom pa den 6kade

Centrala elevhalsan

Arbetsmiljon for den Centrala elevhalsan har under aret upplevts som trygg enligt
svaren vid organisatorisk och social skyddsrond. Medarbetare har god tillgang till
varandra och stod till varandra ges vid pafrestande arbetssituationer. Det fors en
regelbunden dialog mellan medarbetare och chef om arbetsuppgifter och arbetsmiljo.
Lokalerna anvands optimalt och méten med besokare planeras noga in. Om allt gar
enligt plan kommer Centrala elevhdlsan och Ungdomsmottagningen att flytta till
Abrogarden sommaren 2024 vilket kommer leda till mindre trangboddhet och
forhoppningsvis battre ljudisolering utifran sekretesshanseende.
Kompetensutveckling sker Iopande. Arbetet ar emellanat tidspressat da behovet
upplevs storre an resurserna och da kan det vara svart att kanna tillfredsstallande
arbetsinsats. Utrymme for aterhamtning finns i olika utstrackning for olika
yrkesprofessioner och ibland upplevs kénslomassig tyngd i arbetet. Da finns stod av
varandra och av chef att tillga.

Kulturskolan

Kulturskolan arbetar systematiskt med arbetsmiljon sett bade ur organisatoriska fragor
liksom den sociala arbetsmiljon. Dessa fragor kommer upp mer eller mindre pa varje
larartraff som sker en gang per vecka men ocksa mera djuplodande pa vara APT som
sker 6 ggr per ar.

Vi har under senare tid haft en mycket god arbetssituation och gott samarbete mellan
kolleger. En 6ppen dialog finns alltid till chef och bitr chef.

Vi organiserar oss efter en tydlig form dér l&rarna har flera olika uppdrag utover sitt
pedagogiska arbete. Vad, hur och pa vilket sétt finns det tydliga riktlinjer for pa
arbetsplatsen.

Kommunikationen sker pa lararméten s (schemalagda) liksom spontana méten. Vi har
en egen mailgrupp dar vi kommunicerar flitigt.

Vi sérskilda projekt utanfor den ordinarie verksamheten reglerar vi och samverkar
arbetstiden tillsammans med l&rarna och hittar konstruktiva ldsningar for
kompensation i forma av erséttning eller ledighet. Under senare tid har det inte
forekommit nagon krankande sarbehandling utan den psykosociala arbetsmiljon ar
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god. Goda samarbeten, gransoverskridande arbetsomraden liksom ansvar och
kompetens &r viktiga ledord for kulturskolan.
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-11-01 115 (xxX)

BoU § BU 2023/150

Plan for kompetensutveckling BoU, lasaret 23/24

Forslag till beslut
Forslag till barn- och utbildningsnd&mnden

1. Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kompetensutvecklingsinsatser som genomfors under lasaret 23/24:
Sprakutvecklande arbetssatt

Pedagogiska konferenser skall genomféras dar den personal som har genomgatt
utbildning i Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt sprider sin kunskap till sina
kollegor.

Specialpedagogik for larande

Centrala elevhélsan ger intern utbildning som syftar till att ge fordjupad kunskap om
och forstaelse for vad inkludering innebér och hur en inkluderande larmiljo paverkar
larandet.

Samverkan for basta skola

Skolverket stédjer huvudmannen genom samverkan for att starka utbildningens
kvalitet sa att barn och elever mots av en likvardig utbildning som utgar fran deras
forutséattningar och behov.

Vidareutbildning for 6kad behorighet

Flera medarbetare genomfor hogskoleuthildning for att fa lararlegitimation eller for att
Oka sin behdrighet.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2023-10-06
Bilaga; Kompetensutvecklingsplan BoU 23/24

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2023-10-06

Handlaggare

My Zinderland
0151-193 95
my.zinderland@vingaker.se

Diarienummer

BU 2023/150

Plan for kompetensutveckling BoU, lasaret 23/24

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att
1. ndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Kompetensutvecklingsinsatser som genomfors under lasaret 23/24:

Sprakutvecklande arbetssatt

Pedagogiska konferenser skall genomforas dar den personal som har genomgatt
utbildning i Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt sprider sin kunskap till sina
kollegor.

Specialpedagogik for larande
Centrala elevhalsan ger intern utbildning som syftar till att ge fordjupad kunskap om

och forstaelse for vad inkludering innebér och hur en inkluderande larmiljo paverkar
larandet.

Samverkan for basta skola

Skolverket stédjer huvudmannen genom samverkan for att starka utbildningens
kvalitet s att barn och elever méts av en likvardig utbildning som utgar fran deras
forutséattningar och behov.

Vidareutbildning for 6kad behdrighet
Flera medarbetare genomfor hogskoleutbildning for att fa lararlegitimation eller for att
Oka sin behdrighet.

Arendets beredning

Arendet har beretts av barn- och utbildningsférvaltningen.

Avstdmning med andra forvaltningar:

LJ Kommunledningsforvaltningen

U] Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsférvaltningen

L] Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar
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Bakgrund
Skollagen beskriver huvudmannens ansvar att se till att personalen ges mojligheter till
kompetensutveckling:

2 kap. 34 § Skollagen (2010:800)

Huvudmannen ska se till att personalen som har hand om utbildningen i den
verksamhet som huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges mojligheter till
kompetensutveckling.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen anser att planens kompetensutvecklingsinsatser forbattrar var formaga
att mota flera behov som har framkommit i kvalitetsredovisningens analys. Insatserna
kommer darmed att bidra till att namndplanens mal kan uppnas.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet i sig innebér inga ekonomiska konsekvenser.

Barnchecklista

Beslutet bidrar till att verksamheternas medarbetare i &nnu storre utstrackning kan
mota barn och elevers behov.

Barn och unga har inte uttryckt sin mening i arendet.

Beslutet beddms medfora att barnets basta satts framst.

Bilagor
Kompetensutvecklingsplan BoU 23/24

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndmnden

Agneta Arvidsson
Forvaltningschef
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Vingakers
kommun
Barn och utbildning

Insats Forvantad effekt Malgrupp / deltagare Period
Sprék- och kunskapsutvecklande arbetssatt - Okad kunskap hos personalen férvéntas leda till 6kad Medarbetare fran alla Pé&gar under
(SKUA) spraklig kompetens hos eleverna. Det i sin tur forvantas | skolenheter. lasdret 23/24.

Pedagogiska konferenser skall genomféras dar den
personal som har genomgatt utbildning i Sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt sprider sin kunskap
till sina kollegor.

leda till 6kad maluppfyllelse.
- Okad likvardighet inom och mellan enheter.

Specialpedagogik for larande

Centrala elevhalsan ger intern utbildning till
medarbetare vid Slottsskolan F-6. Utbildningen
syftar till att ge fordjupad kunskap om och forstaelse
for vad inkludering innebar och hur en inkluderande
larmiljo paverkar larandet.

- Okad kunskap hos personalen férvantas leda till ékad
maluppfyllelse.
- Okad likvardighet inom och mellan enheter.

- Slottsskolan F-6.

Pagar under
lasaret 23/24.

Samverkan for basta skola

Skolverket stodjer huvudmannen genom samverkan
for att starka utbildningens kvalitet sa att barn och
elever mots av en likvardig utbildning som utgar fran
deras forutsattningar och behov.

Pagaende insatser har kompletterats med ytterligare
tva insatser, som beror processledning och
analysarbete.

- Okad kunskap hos personalen forvantas leda till 6kad
maluppfyllelse.

- Okad likvardighet inom och mellan enheter.

- Vaél fungerande systematiskt kvalitetsarbete pa
deltagande enheter.

- Stérkt ledarskap.

- Savstaskolan

- Hogsjo skola

- Forskolor fran kommunens
tre rektorsomraden

- Forvaltningschef/lednings-
grupp

- Ledningsstod

Pagar under
tre ar.

Inleddes i
augusti 2021.

Vidareutbildning for 6kad behdrighet
Flera medarbetare genomfér hégskoleutbildning for

att fa lararlegitimation eller for att 6ka sin behorighet.

- Okad behorighet hos personalen forvéntas leda till 6kad
maluppfyllelse.
- Okad likvardighet inom och mellan enheter.

- Anstéllda medarbetare inom
barn- och
utbildningsnd@mndens
verksambheter.

Pagar under
lasaret 23-24.
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-11-01 116 (xxX)

BoU § BU 2022/220

Internkontroll januari-September 2023

Forslag till beslut
Forslag till barn- och utbildningsnd&mnden

1. Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Arets internkontroll innehéller foljande omréden:

e Uppfdljning av franvaro i forskola, férskoleklass och grundskola

e Rutiner for extra anpassningar och sérskilt stod i forskola, skola och fritidshem
e Overlamningar mellan verksamhetsformer och stadier

For att folja upp arbetet med ovanstaende omraden ingar foljande kontrollpunkter:

o Kontroll av att pedagogisk personal har kinnedom om Handlingsplan for
frimjande av skolnarvaro

e Kontroll av att statistik av franvaro per klass tas fram en gang per manad

¢ Kontroll av att barn- och elevers franvaro ar en staende punkt pa elevhalsométen
eller liknande

o Kontroll av att rutiner for extra anpassning och sérskilt stod finns

o Kontroll av att rutiner for extra anpassning och sérskilt stod foljs

o Kontroll av att rutin for éverlamningar finns

Kontroll av att rutin for 6verlamningar foljs

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2023-10-16
Bilaga, Intern kontroll 2023
Enkatresultat mars och oktober 2023

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2023-10-16

Handlaggare

Eva Karlsson

0151-191 11
eva.karlsson@vingaker.se

Diarienummer

BU

Uppfdljning internkontroll 2023

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Barn- och utbildningsnamnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Avrets internkontroll innehdller foljande omréaden:

e Uppfoljning av franvaro i forskola, forskoleklass och grundskola

e Rutiner for extra anpassningar och sarskilt stod i forskola, skola och fritidshem
o Overlamningar mellan verksamhetsformer och stadier

For att folja upp arbetet med ovanstadende omraden ingar féljande kontrollpunkter:

e Kontroll av att pedagogisk personal har kdinnedom om Handlingsplan for
frémjande av skolnérvaro

e Kontroll av att statistik av franvaro per klass tas fram en gang per manad

Kontroll av att barn- och elevers franvaro ar en staende punkt pa elevhalsomoten

eller liknande

Kontroll av att rutiner for extra anpassning och sarskilt stod finns

Kontroll av att rutiner for extra anpassning och sarskilt stod foljs

Kontroll av att rutin for 6verlamningar finns

Kontroll av att rutin for 6verlamningar foljs

I mars genomfordes en enkatundersokning till samtlig personal for att undersdka hur
arbetet med aktiviteterna i internkontrollen gar. Samma enkéatundersokning
genomfordes i borjan pa oktober.

Nér det galler andel personal som har kdnnedom om rutinen/handlingsplanen
”Franvaro gillande skola” har den dkat jamfort med mars. Da uppgav 55% av
personalen att de hade kdnnedom om den jamfort med 81 % i oktober. Nér det galler
om rutinen f6ljs uppgav 61 % att den gor det. Fragan var inte med i mars.

Av de svar som inkommit kan vi se att samtliga skolor har rutiner for att ha koll pa
franvaron samt att elevers franvaro &r en staende punkt pa elevhalsomaten eller
liknande.

Vingakers
kommun

1(3)
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Nar det galler rutiner for extra anpassningar och sarskilt stod samt rutiner for
overlamningar mellan avdelningar, verksamhetsformer och stadier har andelen
personal som kanner till rutinerna gatt ner nagot. Detsamma géller pa fragan om
rutinerna foljs.

Detta indikerar att vi beh6ver ta upp dessa rutiner oftare med personalen och se till att
rutinerna foljs.

Se bilaga Intern kontroll 2023 dar uppfoljningen beskrivs mer detaljerat.

Arendets beredning
Arendet har beretts av barn- och utbildningsforvaltningen.

Avstdamning med andra forvaltningar:

1 Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och fritidsférvaltningen

1 Samhallsbyggnadsfoérvaltningen

L] Barn- och utbildningsférvaltningen

L1 Socialférvaltningen

Arendet behover inte stammas av med ovan férvaltningar

Bakgrund

Enligt kommunallagen 6 kap. 6 § ska namnderna var och en inom sitt omrade se till att

verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt

samt de foreskrifter som géller for verksamheten.

Den interna kontrollen syftar till att uppna féljande:

o Att lagar och kommunens styrdokument féljs

o Attidentifiera, beddma och férebygga risker som kan skada kommunen
ekonomiskt eller fortroendemassigt

e Att vara ett hjalpmedel for forvaltningarna i arbetet med att uppna de
gemensamma malen

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslar att barn- och utbildningsnamnden lagger informationen till
handlingarna.

Ekonomiska konsekvenser

Inga

Barnchecklista

Beslutet ber6r barn och ungdomar genom att vi har kontroll och pagaende arbete med
de som har oroande franvaro.

Barn och ungdomar har inte fatt uttrycka sin mening kring detta.

Beslutet innebar att barn och ungdomars basta satts framst genom arbetet med att fa
alla till forskolan eller skolan sa de far den utbildning de har rétt till.



vingaker.se

Bilagor

Bilaga, Intern kontroll 2023
Enkatresultat mars och oktober 2023

Beslutet skickas till

For kannedom — till barn- och utbildningsndmnden

Agneta Arvidsson
Forvaltningschef/skolchef

3(3)



Intern kontroll (Barn- och utbildningsndmnden + 1 niva under)

Enhet Uppdrag Status p& Kommentar Aktiviteter  Status Kommentar
(intern uppdrag? (intern
kontroll) kontroll)
Barn- och Uppfdljning av Pagaende | mars genomfordes en enkdtundersokning till samtlig personal for att undersoka hur arbetet med = Kontroll av att (> ) Genom enkatundersokning till
utbildningsnédmnden | franvaro i forskola, aktiviteterna i internkontrollplanen gér. Svarsfrekvensen var 83 st av ca 300 - inte pedagogisk Pagaende personal, dér 83 st av ca 270
forskoleklass och tillfredsstéllande. Samma enké&tundersokning kommer ske i september och da behover rektorerna | personal har besvarade enkéten, anser 55 % att de
grundskola. se till att personalen svarar pa enkaten sa underlaget blir mer heltdckande. Vi ser i svaren att all kdnnedom om har kdnnedom om handlingsplanen,
personal inte har kinnedom om planer och rutiner och alla anser inte att de foljs i praktiken. Detta = Handlingsplan 33 % att de delvis har kdnnedom och
Eva Karlsson indikerar att vi behover fortsatta att arbeta med detta under aret. for framjande av 12 % att de inte har kdnnedom om
skolnérvao. handlingsplanen.
P& den hér punkten anser 55 % av personalen att de har kinnedom om Handlingsplanen som
framjar skolnérvaro. 33 % uppger att de delvis har kinnedom om den och 12 % att de inte har Ansvarig I hostens enkat till personalen
det. Eva Karlsson svarade 124 st. Av dessa anger 81 %
att de har kdnnedom om
Samtliga skolor har rutiner for att ha koll pa franvaron. Det hanteras lite olika - arbetslagen gar handlingsplanen, 15 % att de delvis
igenom klasserna en gang per manad, statistiken skickas till specialpedagog, franvaron tas upp i har kannedom och 4 % uppger att de
elevhélsoteamen. Pa en skola finns rutinen, men det fungerar inte tillfredsstéllande @nnu inte har kinnedom om

. ’ . . L handlingsplanen.
Andel personal som har kinnedom om rutinen/handlingsplanen "Franvarorutin géllande skola"

har 6kat jamfort med mars. Da svarade 55 % att de hade kdnnedom och i oktober var det 81 %. En frdga som lades till denna gang &r
Det ar dock en andel som uppger att de inte eller bara delvis har kinnedom om rutiner sa vi om handlingsplanen féljs och 61 %
behover fortsétta att ta upp den pa arbetsplatstréffar och dylikt. svarade ja, 32 % delvis och 6 % nej.
Nar det °galler a"tt ta fr"am statistik av elevern?s franvaro och att ha franvaron som en staende Kontroll av att ° Samtliga skolor har rutiner fér att ha
punkt pa elevhdlsométen fungerar det bra pa alla enheter. L PR
statistik av Pagaende koll p& franvaron per klass. Det
franvaro per hanteras lite olika - arbetslagen gar
klass tas fram en igenom en gang i manaden, skickar
gang per manad till specialpedagog, tas upp pa EHT
och skickas till varje manad tillsammans med
controller. speciallarare. Pa en skola finns
rutinen, men det fungerar inte annu.
Ansvarig
Eva Karlsson Rutinen fungerar pa samtliga skolor
samt att Narvaroteamet har ett
samlat grepp 6ver kommunens
samtliga skolor.
Kontroll av att o Pa verksamhetsledningens méte den
barn- och Pagaende 25/4 tillfragades rektorerna om detta
elevers franvaro och samtliga svarar att franvaron ar
ar en staende en staende punkt pa elevhidlsomoten.
punkt pa EHT
eller liknande.
Ansvarig

Eva Karlsson

sida 1 av 2 (2023-10-13)



Enhet

Status pd
uppdrag?

Uppdrag

(I
kontroll)

Rutiner for extra
anpassningar och
sarskilt stod i
forskola, skola och
fritidshem.

Pagaende

Eva Karlsson

Overlamningar Pé&géende
mellan
verksamhetsformer

och stadier.

Eva Karlsson

Kommentar

Enligt enkatundersokningen anser 80 % av personalen att det finns rutiner for extra anpassningar
och sérskilt stod i forskola, skola och fritidshem. 17 % vet inte och 4 % svarar att det inte finns.
Nér det galler fragan om hur dessa rutiner foljs av all pedagogisk personal svarar 69 % ja, 23 %
vet inte och 8 % svarar nej.

Det &r tydligt att alla inte kdnner till de rutiner som finns och dven om man k&nner till rutinerna sa
foljs de inte av all pedagogisk personal.

Hostens enkét visar att det ar nagot farre som anger att det finns skriftliga rutiner for extra
anpassningar och sérskilt stdd. Det &r dven férre som anger att dessa rutiner féljs pa enheterna.
Aven har behover detta tas upp och fortydligas ute pa enheterna.

Nar det géller 6verlamningar mellan verksamhetsformer och stadier anser 59 % att det finns
sadana skriftliga rutiner, 36 % vet inte och 5 % svarar att det inte finns. En nagot lagre siffra anser
att rutiner finns och dessutom f6ljs, 55 %, medan 42 % inte vet och 2 % anser att de inte foljs.

Det &r alldeles for stor del av personalen som inte vet att dessa skriftliga rutiner finns.
Hostens enkat visar att det &r négot farre som uppger att det finns skriftliga rutiner for
overlamningar, 59 % jamfort med 53 %. Aven pa fragan om dessa rutiner foljs har andelen som

svarar ja minskat nagot, 55 % jamfort med 53 %. Eftersom vi vet att stadiedvergangar kan vara
problematiska &r det av stor vikt att rutiner blir kinda hos all personal samt att rutinerna foljs.

sida 2 av 2 (2023-10-13)

Aktiviteter
(intern
kontroll)

Status

Kontroll av att
rutiner finns pa Pagaende
alla enheter.

Ansvarig
Eva Karlsson

Kontroll av att

rutinerna foljs av Pagaende
all pedagogisk

personal.

Ansvarig
Eva Karlsson

Kontroll av att
rutiner finns pd  pzgaende
alla enheter.

Ansvarig
Eva Karlsson

Kontroll av att

rutinerna fdljs av Pagaende
all pedagogisk

personal.

Ansvarig
Eva Karlsson

Kommentar

80 % av de svarande uppger att det
finns skriftliga rutiner. 17 % vet inte
och 4 % svarar nej.

P& hostens enkét svarade 75 % att
det finns skriftliga rutiner, 2 %
svarade nej och 23 % vet inte.

Nar det géller huruvida rutinerna foljs
svarar 69 % att de gor det, 23 % vet
inte och 8 % svarar nej.

Pa hostens enkat svarade 61 % att
rutinerna foljs, 30 % vet inte och 9 %
svarar nej.

Har svarar 59 % ja, 36 % vet ej och 5
% svarar nej.

P& hostens enkat svarade 53 % ja, 36
% vet ej och 10 % svarar nej.

Har svarar 55 % ja, 42 % vet ej och 2
% nej.

P4 hostens enkat svarade 53 % ja, 40
% vet ej och 6 % nej.



Enkatresultat, internkontroll 2023

Ja
Nej
Delvis/vet €]

Har du kdnnedom om rutinen/handlingsplan en ”Franvarorutin gillande skola” pa din skola?

Oktober Mars

X\

F6ljs rutindokumentet “Frénvarorutin géllande skola” pé din skola?

Oktober Mars
Fragan stalldes inte

4

Finns skriftliga rutiner for extra anpassning och sarskilt stod pa din enhet?

Oktober Mars

@ 9

Foljs rutinerna for extra anpassning och sarskilt stod?

Oktober Mars

9

|




Finns skriftliga rutiner for dverlamning mellan avdelningar, verksamhetsformer och stadier?

Oktober Mars

> O

Foljs rutinerna for éverlamning mellan avdelningar, verksamhetsformer och stadier?

Oktober Mars

o O
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-11-01 117 (xxX)

BoU § BU 2023/14

Uppfoljning av kommunens aktivitetsansvar (KAA) —
varterminen 2023

Forslag till beslut

Forslag till barn- och utbildningsnd&mnden
1. Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunen har enligt skollagen ett aktivitetsansvar for ungdomar som har fullféljt sin
skolplikt men inte fyllt 20 &r och som inte bérjar pa nationella program pa
gymnasieskolan, gymnasiesarskolan eller motsvarande utbildning, inte fullfoljer sin
utbildning, avslutar utbildning utan examensbevis, arbetar, har annan sysselsattning
eller saknar sysselsattning.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2023-09-28

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers
kommun

13

TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2023-09-28

Handlaggare

Catarina Djupstrém

0151-191 49
Catarina.Djupstrom@vingaker.se

Diarienummer

BU 2023/14

Uppfoljning av kommunens aktivitetsansvar (KAA) —
varterminen 2023

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar att

1. Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunen har enligt skollagen ett aktivitetsansvar for ungdomar som har fullfoljt sin
skolplikt men inte fyllt 20 &r och som inte borjar pa nationella program pa
gymnasieskolan, gymnasiesarskolan eller motsvarande utbildning, inte fullfoljer sin
utbildning, avslutar utbildning utan examensbevis, arbetar, har annan sysselséttning
eller saknar sysselsattning.

Alternativ sysselsattning
I juni 2023 var det 37 ungdomar som varken studerade pa ett nationellt program eller
ett introduktionsprogram. Sysselsattningen for dessa var i stéllet:

Sysselsattning - ungdomar som inte studerar pa
gymnasiet

m Arbetar  ® Ingen sysselsattning = Folkhogskola Komvux Praktik
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Avbrutna gymnasiestudier

Aren 2014-2015 hoppade cirka 5-6 elever per lasér av gymnasieskolan, 2016-2017
fordubblades det till cirka 11-12 elever per lasér. Aren 2018-2020 lg det pa ca 11-12
elever per termin, dvs 22—23 elever per lasar. 2021 sjonk det nagot for att fran hosten
2022 fram tills nu Oka till 27 elever per lasar.

Varterminen 2023 avbrot 13 elever sina gymnasiestudier (8 pojkar och 5 flickor). Av
dessa gick 2 stycken i arskurs 3, 9 stycken i arskurs 2 och 2 stycken i arskurs 1.

Detta innebdr att antalet elever som avbrutit sina gymnasiestudier har mer an
fyrdubblats mellan lasaret 14/15 och lasaret 18/19. Déarefter har det legat pa en relativt
jamn niva fram till hostterminen 2022 da det okat.

Antal elever som avbrutit studierna 2015-2023
30
25
20
15

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Observera att antalet for &r 2023 baseras pa varterminens antal pa 13 elever, med ett antagande
om ett lika stort antal hostterminen 2023 som det var héstterminen 2022 dvs 14 stycken.

Av de tretton elever som avbrot sina studier varterminen 2023 har tre borjat arbeta, en
har borjat pa nationellt program och sju av dem har ingen sysselsattning. Tva har fyllt
20 ar och ingar da ej langre i aktivitetsansvaret.

Avslutad utbildning utan examensbevis

Av de elever som varterminen 2022 gick ut gymnasiet utan examen, med studiebevis
eller gymnasieintyg i stallet, var sex stycken i juni 2023 kvar som annu inte fyllt 20 ar.
Alla dessa sex har arbetat under varterminen 2023. Elever som varterminen 2023 gick
ut utan examen, redovisas i sammanstéllningen for hostterminen 2023.

Antal gymnasieelever

Antalet studerande gymnasieelever varierar under lasaret, varje manad &r det nagra
som flyttar in eller ut och ibland hoppar av. Statistik tas ut den 15:e i varje manad och
har under varterminen 2023 pendlat mellan 360 och 378 elever. Utflyttningen har varit
stdrre an inflyttningen.

Arendets beredning

Barn- och utbildningsforvaltningens kansli har tillsammans med studie- och
yrkesvégledare berett drendet.
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Avstamning med andra forvaltningar:

[0 Kommunledningsforvaltningen

L1 Kultur- och samhaéllsbyggnadsférvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

L] Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Kommunen har enligt skollagen ett aktivitetsansvar for ungdomar som har fullféljt sin
skolplikt men inte fyllt 20 ar och som inte borjar pa nationella program pa
gymnasieskolan, anpassade gymnasieskolan eller motsvarande utbildning, inte
fullfoljer sin utbildning, avslutar utbildning utan examensbevis, arbetar, har annan
sysselsattning eller saknar sysselséttning.

Aktivitetsansvaret innebér att kommunen lépande under aret ska halla sig informerad
om hur kommunens ungdomar &r sysselsatta. Kommunen ska erbjuda lampliga
individuella tgérder till de ungdomar som omfattas av aktivitetsansvaret. Atgarderna
ska i forsta hand syfta till att motivera den enskilde att pabdrja eller ateruppta
utbildning. Kommunen ska ocksa dokumentera sina insatser pa lampligt satt och fora
ett register 6ver ungdomarna. Kommunens skyldighet regleras i 29 kap 9 § skollagen.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslar att namnden lagger informationen till handlingarna.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet i sig innebar inga ekonomiska konsekvenser for barn- och
utbildningsndmnden.

Barnchecklista

Beslutet berér ungdomar i gymnasiealdern.

Elevernas mening kommer till uttryck da de tillsammans med studie- och
yrkesvagledare diskuterar individuella atgarder for att fa i gang eleven i studier eller
annan aktivitet. Ungdomars bésta satts framst da kommunen har ett aktivitetsansvar
for elever upp till 20 ar, som inte borjar pa nationella program pa gymnasieskolan,
anpassade gymnasieskolan eller motsvarande utbildning, inte fullfoljer sin utbildning,
avslutar utbildning utan examensbevis, arbetar, har annan sysselséttning eller saknar
sysselsattning.

Beslutet skickas till

For kdnnedom - Barn- och utbildningsforvaltningen

Agneta Arvidsson
Forvaltningschef



3
et
vingaker.se ﬁ ﬁ‘

Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-11-01 118 (xxX)

BoU § BU 2023/152

Riktlinje for ekonomisk erséattning till gymnasieelever
som studerar pa distans

Forslag till beslut
Fdrslag till barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden antar foreslagen riktlinje enligt bilaga.

Sammanfattning av arendet

Riktlinjen syftar till att ange villkor for den ersattning som kan utga till elever i
Vingakers kommun som bedriver gymnasiestudier pa distans pa heltid.

Kommunen ersatter kostnader for det billigaste resealternativ nar kostnader for resa
och logi réknas samman. Undantag fran detta krav kan goras av sarskilda skal, och da
kravs att merkostnaden ar skélig och godkand av kommunens gymnasiehandlaggare
pa forhand.

Ersattning for resor och boende betalas ut retroaktivt till myndig elev eller
vardnadshavare, mot uppvisande av kvitton. Eleven ska &ven uppvisa ett intyg pa
narvaron vid den aktuella skolenheten dar utbildningen bedrivs.

Erséttning kan bara sokas for innevarande termin

Kommunen ersatter endast elevens kostnader, inte medféljande vuxen.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2023-10-06
Bilaga, Riktlinjer for ekonomisk ersattning till gymnasieelever som studerar pa
distans.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers
kommun
1(2)
TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2023-10-06

Handlaggare

My Zinderland
0151-193 95
my.zinderland@vingaker.se

Diarienummer

BU 2023/152

Riktlinje for ekonomisk ersattning till gymnasieelever
som studerar pa distans

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. ndmnden antar foreslagen riktlinje enligt bilaga.

Sammanfattning av arendet

Riktlinjen syftar till att ange villkor for den ersattning som kan utga till elever i
Vingakers kommun som bedriver gymnasiestudier pa distans pa heltid.

Kommunen ersatter kostnader for det billigaste resealternativ nar kostnader for resa
och logi raknas samman. Undantag fran detta krav kan goras av sarskilda skal, och da
kravs att merkostnaden &r skélig och godkand av kommunens gymnasiehandlaggare
pa forhand.

Erséttning for resor och boende betalas ut retroaktivt till myndig elev eller
vardnadshavare, mot uppvisande av kvitton. Eleven ska dven uppvisa ett intyg pa
narvaron vid den aktuella skolenheten dér utbildningen bedrivs.

Erséttning kan bara sokas for innevarande termin

Kommunen ersatter endast elevens kostnader, inte medféljande vuxen.

Arendets beredning

Arendet har beretts av barn- och utbildningsforvaltningen.

Avstamning med andra forvaltningar:

] Kommunledningsforvaltningen

(1 Kultur- och samhéllsbyggnadsférvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

[ Socialforvaltningen

Arendet behover inte stimmas av med ovan férvaltningar

Bakgrund

Skollagen beskriver huvudmannens ansvar for elever som studerar pa distans:
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22 kap. 12 § Skollagen (2010:800)
En elev som har distansundervisning har ratt till ersattning for de resor inom Sverige
som kravs for utbildningen. Elevens hemkommun ska sta for kostnaderna.

Om eleven i anslutning till en resa enligt forsta stycket maste dvernatta utanfor det
egna hemmet, ska hemkommunen svara for kostnader for logi under resan.
Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen anser att riktlinjerna tydligt beskriver de villkor for ekonomisk
ersattning vid gymnasiestudier pa distans, som ska galla for elever i Vingakers
kommun.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet i sig innebdr inga ekonomiska konsekvenser.

Barnchecklista

Beslutet bidrar till en korrekt och likvardig hantering av ersattning till gymnasieelever
som studerar pa distans.

Barn och unga har inte uttryckt sin mening i arendet.

Beslutet beddms medfora att barnets basta satts framst.

Bilagor
Riktlinjer for ekonomisk ersattning till gymnasieelever som studerar pa distans

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndmnden
Studie- och yrkesvagledare, Vingakers kommun

Agneta Arvidsson
Forvaltningschef
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Riktlinje for ekonomisk ersattning till gymnasieelever som studerar pa

2023-11-01
Barn- och utbildningsndmnden
Tills vidare

Forvaltningschef

Detta dokument galler for gymnasieelever som studerar pa distans




RIKTLINJER FOR STYRDOKUMENT | VINGAKERS KOMMUN

Riktlinjer for ekonomisk ersattning till
gymnasieelever som studerar pa distans

Elever som bedriver gymnasiestudier pa distans pa heltid har ratt till ersattning for:

e de resor inom Sverige som kravs for de obligatoriska inslagen i utbildningen.
o logi under resan, i det fall eleven maste dvernatta utanfor det egna hemmet i anslutning till en
sadan resa.

Elevens hemkommun ska sta for kostnaderna.
(Skollagen, 22 kap. 12 §)

Ersattningen

Erséttning utgar for det billigaste resealternativet nar kostnader for resa och logi raknas samman.
Undantag fran detta krav kan goras av sérskilda skél, och da kravs att merkostnaden ar skalig och
godkéand av kommunens gymnasiehandldggare pa forhand.

Ersattning for resor och boende betalas ut retroaktivt till myndig elev eller vardnadshavare, mot
uppvisande av kvitton. Eleven ska aven uppvisa ett intyg pa narvaron vid den aktuella skolenheten dar
utbildningen bedrivs.

Erséttning kan bara sékas for innevarande termin, och av elever som ar folkbokférda i Vingakers
kommun.

Kommunen ersatter endast elevens kostnader, inte medféljande vuxen.

Andrade forhallanden
Eleven &r skyldig att omgaende meddela kommunens gymnasiehandléaggare om andrade forhallanden
som paverkar rétten till ekonomisk ersattning. Exempel pa sadana andrade forhallanden ar:

e studieavbrott

e minskad studieomfattning

e dndrad folkbokforingskommun

Om nagon av de forutsattningar som kravs for ersattningen inte langre foreligger och erséttning har
betalats ut pa felaktiga grunder, kan den komma att aterkravas.

Overklaga beslut
Beslut om ekonomisk ersattning till gymnasieelever som studerar pa distans kan 6verklagas genom
laglighetsprovning. Reglerna for laglighetsprovning finns i kapitel 13 i kommunallagen.
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-11-01 119 (xxx)

BoU§ BU 2023/153

Revidering av medarbetarpris for betydelsefulla insatser
inom utbildningsverksamheten

Forslag till beslut

Fdrslag till barn- och utbildningsnamnden
1. Barn- och utbildningsndmnden beslutar om revidering enligt bilaga.

Sammanfattning av arendet

Villkoren for barn- och utbildningsndmndens medarbetarpriser inom kunskaps- och
vardegrundsuppdraget har reviderats enligt foljande:

e Barn- och utbildningsutskottet bedémer de inkomna nomineringarna och utser
vinnare av priset.
e Priset delas ut i samband med skolavslutningen.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2023-10-06
Bilaga, Medarbetarpris BoU

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers
kommun
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2023-10-06

Handlaggare

My Zinderland
0151-193 95
my.zinderland@vingaker.se

Diarienummer

BU 2023/153

Revidering av medarbetarpris for betydelsefulla insatser
inom utbildningsverksamheten

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. ndmnden beslutar om revidering enligt bilaga.

Sammanfattning av arendet

Villkoren for barn- och utbildningsndmndens medarbetarpriser inom kunskaps- och
vardegrundsuppdraget har reviderats enligt foljande:

e Barn- och utbildningsutskottet bedémer de inkomna nomineringarna och utser
vinnare av priset.
e Priset delas ut i samband med skolavslutningen.

Arendets beredning

Arendet har beretts av barn- och utbildningsférvaltningen.

Avstamning med andra forvaltningar:

] Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhaéllsbyggnadsférvaltningen

(] Barn- och utbildningsférvaltningen

] Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Barn- och utbildningsnamnden delar sedan 2021 arligen ut medarbetarpriser till den
eller de medarbetare som genom sitt arbete sarskilt bidragit till barns och elevers
utveckling av sina kunskaper och sitt larande, och till att lyfta de manskliga
rattigheterna och samhallets grundlaggande demokratiska varderingar, i
utbildningsverksamheten i Vingakers kommun.

Villkoren for dessa priser behover uppdateras for att forbattra processen kring
nominering, beddémning och utdelning av priserna.
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Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen anser att forandringarna som foreslas ar nédvandiga och kommer att
bidra till ett mer praktiskt forfarande kring priserna.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet i sig innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Barnchecklista
Beslutet ber6r inte barn och unga.
Barn och unga har inte uttryckt sin mening i arendet.

Beslutet beddms varken bidra till eller motverka att barnets bésta sétts framst.
Bilagor
Medarbetarpris BoU

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndamnden

Agneta Arvidsson
Forvaltningschef

2(2)



Medarbetarpris for betydelsefulla insatser inom kunskapsuppdraget

Barn- och utbildningsn@mnden premierar den eller de medarbetare som genom sitt arbete sérskilt
bidragit till barns och elevers utveckling av sina kunskaper och sitt larande, inom
utbildningsverksamheten i Vingakers kommun.

Prissumma

Prissumman ar 2 000 kronor.

Antal priser per ar

Ett medarbetarpris for betydelsefulla insatser inom kunskapsuppdraget delas ut varje ar.

Prisets malgrupp

Priset kan delas ut till medarbetare inom forskola, fritidshem, grundskola, kulturskola och centrala
elevhélsan.

Priset kan delas ut till en hel verksamhet, ett arbetslag, en arbetsgrupp eller en enskild medarbetare.

Nominering och anstkan

Vardnadshavare, elever, personal och évriga kommuninvanare kan lamna forslag pa pristagare.
Forslaget ska innehalla:

e Namn pa den eller de som foreslas vinna priset.

e En motivering till varfor den eller de ska fa priset, och en beskrivning av hur arbetet har bidragit
till barns och elevers utveckling av sina kunskaper och sitt larande, inom utbildningsverksamheten
i Vingakers kommun.

e Namn pa, och kontaktuppgifter till, den eller de som lamnat forslaget pa pristagare.

Utlysning

Utlysning gors i februari-mars varje ar.

Beslut om vinnare

Barn- och utbildningsutskottet beddmer de inkomna nomineringarna och utser vinnare av priset.

Utdelning

Priset delas ut i samband med skolavslutningen.



Medarbetarpris for betydelsefulla insatser inom vardegrundsuppdraget

Barn- och utbildningsn@mnden premierar den eller de medarbetare som genom sitt arbete sérskilt
bidragit till att lyfta de méanskliga réttigheterna och samhallets grundldggande demokratiska

varderingar, inom utbildningsverksamheten i Vingakers kommun.

Prissumma

Prissumman ar 2 000 kronor.

Antal priser per ar

Ett medarbetarpris for betydelsefulla insatser inom vardegrundsuppdraget delas ut varje ar.

Prisets malgrupp

Priset kan delas ut till medarbetare inom forskola, fritidshem, grundskola, kulturskola och centrala
elevhélsan.

Priset kan delas ut till en hel verksamhet, ett arbetslag, en arbetsgrupp eller en enskild medarbetare.

Nominering och anstkan

Vardnadshavare, elever, personal och évriga kommuninvanare kan lamna forslag pa pristagare.
Forslaget ska innehalla:

e Namn pa den eller de som foreslas vinna priset.
e Enmotivering till varfor den eller de ska fa priset, och en beskrivning av hur arbetet har lyft de

manskliga réttigheterna och samhallets grundldggande demokratiska vérderingar, inom
utbildningsverksamheten i Vingakers kommun.
e Namn pa, och kontaktuppgifter till, den eller de som lamnat forslaget pa pristagare.

Utlysning

Utlysning gors i februari-mars varije ar.

Beslut om vinnare

Barn- och utbildningsutskottet bedémer de inkomna nomineringarna och utser vinnare av priset.

Utdelning

Priset delas ut i samband med skolavslutningen.
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-11-01 120 (xxX)

BoU § BU 2023/154

Revidering av elevpriser for betydelsefulla insatser inom
kunskapsuppdraget och vardegrundsuppdraget

Forslag till beslut
Fdrslag till barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden beslutar om revidering enligt bilaga.

Sammanfattning av arendet

Villkoren for barn- och utbildningsndmndens elevpriser inom kunskaps- och
vardegrundsuppdraget har reviderats enligt foljande:

e Prissumman hdjs fran 2 000 kronor till 3 000 kronor.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2023-10-06
Bilaga, Elevpriser BoU
BU § 81/2023

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2023-11-01

BoU §

Sammantradestider 2024

Forslag till beslut

Forslag till barn- och utbildningsnd&mnden

s

Vingakers
kommun

121 (xxx)

BU 2023/164

1. Barn- och utbildningsndmnden antar forvaltningens forslag till sammantradestider
for 2024 for barn- och utbildningsutskottet och barn- och utbildningsnd&mnden.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsférvaltningen har upprattat forslag till foljande
sammantradestider for 2024 for barn- och utbildningsutskottet och barn- och
utbildningsnamnden. Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar foljande
sammantradestider:

Manad | Barn- och utbildningsutskottet Barn- och utbildningsndmnden
Onsdagar kl. 16.00 Onsdagar kl. 16.00

Jan

Feb 14 28

Mars

April 10 24

Maj 15 29

Juni

Juli

Aug

Sep 11 25

Okt 23

Nov 27 6

Dec 11

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2023-09-30

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2023-09-30

Handlaggare

Alan Grande
0151-191 22
Alan.Grande@vingaker.se

Diarienummer

BU 2023/164

Sammantradestider 2024

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar att

1. Barn- och utbildningsndmnden antar forvaltningens forslag till ssammantradestider for 2024
for barn- och utbildningsutskottet och barn- och utbildningsndmnden.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsférvaltningen har upprattat forslag till féljande sammantradestider for
2024 for barn- och utbildningsutskottet och barn- och utbildningsndmnden. Barn- och
utbildningsfarvaltningen foreslar foljande sammantradestider:

Manad | Barn- och utbildningsutskottet Barn- och utbildningsnamnden
Onsdagar Kkl. 16.00 Onsdagar Kkl. 16.00

Jan

Feb 14 28

Mars

April 10 24

Maj 15 29

Juni

Juli

Aug

Sep 11 25

Okt 23

Nov 27 6

Dec 11
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Arendets beredning
Arendet har beretts av barn- och utbildningsférvaltningen och stamts av med barn- och
utbildningsnamndens ordférande, kanslienheten och ekonomienheten.

Avstamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsférvaltningen

L1 Kultur- och fritidsférvaltningen

1 Samhallsbyggnadsférvaltningen

L] Barn- och utbildningsférvaltningen

L1 Socialférvaltningen

[ Arendet behdver inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Infor varje nytt ar ska barn- och utbildningsndamnden besluta om sammantradestider for det
nastkommande aret.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningens forslag utgar ifran 6vriga namnders och kommunstyrelsens forslag till
sammantradestider sa att sammantradestider inte krockar och handlingar kan
expedieras i tid for behandling i kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.
Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser

Barnchecklista
X

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsforvaltningen
Kanslienheten

Agneta Arvidsson
Forvaltningschef
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-11-01 122 (xxX)

BoU § BU 2023/3

Delegationsbeslut
Forslag till beslut

1. Barn- och utbildningsndmnden godkéanner redovisningen av delegationsbesluten
och lagger dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsnamnden tar del av sammanstallningen av delegationsbeslut.

Beslutsunderlag
Bilaga, Sammanstéallning av delegationsbeslut, 2023-11-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammanstallning av delegationsbeslut

Barn- och utbildningsnamnden 2023-11-01

Foljande beslut ar pa delegation tagna av gymnasiehandlaggare

EGY - Beviljad
EGY - Beviljad
EGY - Beviljad
EGY - Beviljad
EGY - Beviljad
EGY - Beviljad
EGY - Beviljad
EGY - Beviljad
EGY - Beviljad
EGY - Beviljad
EGY - Beviljad
EGY - Beviljad

IGY - Beviljad
IGY - Beviljad
IGY — Beviljad

RGY - Beviljad
RGY - Beviljad
RGY - Beviljad
RGY - Beviljad
RGY - Beviljad
RGY - Beviljad
RGY - Beviljad

Rattning av tidigare beslut

EGYS -Beviljad
EGYS -Beviljad
EGYS -Beviljad

Datum:
Datum:
Datum:
Datum:
Datum:
Datum:
Datum:
Datum:
Datum:
Datum:
Datum:
Datum:

Datum:
Datum:
Datum:

Datum:
Datum:
Datum:
Datum:
Datum:
Datum:
Datum:

Datum 2023-06-16 tidigare beslut EGY
Datum 2023-08-21 tidigare beslut EGY
Datum 2023-06-30 tidigare beslut EGY

2023-09-11
2023-09-15
2023-09-19
2023-09-14
2023-09-21
2023-09-21
2023-09-12
2023-09-14
2023-09-20
2023-09-07
2023-09-13
2023-09-20

2023-09-20
2023-09-14
2023-09-07

2023-09-20
2023-09-12
2023-09-06
2023-09-04
2023-09-04
2023-09-04
2023-09-21

i

Vingakers
kommun

Foljande beslut ar pa delegations tagna av Skolskjuts

handlaggare

Foljande beslut ar pa delegation tagna av skolskjuts

handlaggare:

SGF- Beviljad
SGR- Beviljad
SGR- Beviljad

Datum 2023-09-12

Datum 2023-09-29
Datum 2023-09-06
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SGR — Beviljad Datum 2023-09-21
SGR - Beviljad Datum 2023-09-25
SGR - Beviljad Datum 2023-09-25

23
i
s

Vingakers
kommun

Foljande beslut ar pa delegation tagna av forskolehandlaggare

Foljande beslut ar pa delegation tagna av forskole handlaggare:

Beslut om makulering av felaktig faktura som avser forskole

avgift (6.10)
FSKB § 161 2023-09-25
FSKB § 162 2023-10-10
FSKB § 163-164 2023-10-17

Beslut om makulering av felaktig faktura som avser
fritidshemsavgift (10.10)
FTHB § 59-60 2023-09-21

Beslut om uppségning plats pa fritidshem (10.12)
FTHC § 89 2023-09-21

Foljande beslut ar pa delegation tagna av elevhalsochef

Beslut om mottagande av en elev i anpassad grundskola (9.1)

Dnr: Elevakt 2022/145:11 Datum: 2023-05-24
Dnr: Elevakt 2020/213:8 Datum: 2023-06-29
Dnr: Elevakt 2021/32:15 Datum: 2023-09-27

Foljande beslut ar pa delegation tagna av rektor

Beslut om placering vid en skolenhet (8.10)
Dnr: Elevakt 2023/350 Datum: 2023-10-20
Dnr: Elevakt 2023/175 Datum: 2023-10-20
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-11-01 123 (xxX)

BoU §

Delgivningar
Forslag till beslut

1. Barn- och utbildningsndmnden tar del av delgivningarna och lagger dem till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

BU 2023/171 — Styrdokument for Vingdkers kommuns trygghets och
sakerhetsarbete, sdkerhetsskydd, krisberedskap och civilt férsvar 2023-2027

Kf § 109/2023 — Kommunfullméktige har den 2023-09-11 beslutat om ett nytt
styrdokument for kommunens trygghets och sékerhetsarbete, sakerhetsskydd,
krisberedskap och civilt forsvar.

Punkt 1: Kommunfullmaktige faststaller Styrdokument for Vingakers kommuns
trygghets och sakerhetsarbete, krisberedskap och civilt forsvar 2023-2027.

Punkt 2. Kommunfullmaktige uppdrar at kommunstyrelsen att revidera och folja upp
styrdokumentet.

BU 2023/172 — Fyllnadsval
KF § 116 /2023 Kommunfullméktige har den 2023-09-11 beslutat att utse Ingrid
Hultgren (C) till erséttare i Barn- och utbildningsnamnden efter Bjorn Avenstedt (C).

BU 2023/173 — Beslut om att inratta ett utskott under

kommunstyrelsen och att inratta en projektorganisation inom
kommunledningsfdrvaltningen avseende vuxenutbildning och
arbetsmarknadsfragor i Vingakers kommun

Kf § 110 — Kommunfullméktigehar den 2023-09-11 beslutat att inrétta ett utskott under
kommunstyrelsen om inrattande av en projektorganisation for vuxenutbildning och
arbetsmarknadsfragor.

Punkt 1. Kommunfullmaktige beslutar att 1agga det politiska ansvaret for
arbetsmarknads och vuxenutbildningsfragor i kommunstyrelsen och i enlighet med
detta lagga detta ansvar i kommunstyrelsens reglemente. Forslag till &ndrat ansvar av
reglementet ska redovisas och beslutas pa kommunfullméktige i oktober 2023.

Punkt 2. Kommunfullmé&ktige beslutar att inratta ett utskott under kommunstyrelsen
med ansvar for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfragor och éverlamna till
kommunstyrelsen att valja ledaméter i enlighet med kommunallagen.

Punkt 3. Kommunfullmaktige beslutar att uppdra till forvaltningen att skapa en
projektorganisation i enlighet med inriktningsuppdraget.

Punkt 4. Kommunfullmaktige beslutar att eventuella kostnader under ar 2023 ska
bokfdras med projektkod och belasta ansvar for kommunstyrelsens oférutsedda.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-11-01 124 (xxX)

BoU §

BU 2023/177 — Forlangning av uppdrag om 6versyn av hyresavtal

KF § 14/2023 Kommunfullméktige beslutade 2023-09-11 om att Oversynen av
kommunenshyresavtal har fullfoljts.

Punkt 1. Kommunfullmaktige uppdrar till Vingakers Kommunfastigheter AB och

AB Vingakershem att sékerstalla att den av fullmaktige 2019 beslutade 6versynen

av hyresavtal som har kommunen som hyresgast fullfoljs och att nya hyror géller
utifran den fran | januari 2024 (Kf § 124/19). Bolagen ska redovisa uppdraget for
fullmaktige vid dess forsta sammantréde 2024.

BU 2023/178 — Kommunstyrelsens investeringsbehov 2024-2026

Ks§ 178/2023 — Kommunstyrelsen har den 2023-10-16 beslutat om investeringsbehov
for kommunstyrelsen.

Punkt 1. Kommunstyrelsen dskar medel for investeringsbehov 2024-2026 enligt
bifogad tabell.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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