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KALLELSE 

Barn- och utbildningsnämnden 

Tid: 1 november 2023 kl. 15.00 för mötet 

Samling 14,15 utanför slottskolan för de som önskar en rundvandring på skolan 

innan mötet.  
 

Plats: Slottskolan F-6 
 

Föredragningslista 

Närvaro  

Godkännande av föredragningslista  

Val av justerare  

 

Informationsärenden   Föredragande  
1. Verksamhetsinformation  

2. Information från barn- och utbildningsförvaltningen 

3. Information om nya direktiv för planering och dimensionering av 

gymnasieutbildning  

4. Redovisning av organisatoriska och sociala skyddsronder vårterminen 

2023  

5. Internkontroll januari-september 2023  

6. Uppföljning av kommunens aktivitetsansvar (KAA) – vårterminen 2023 -  

7. Plan för kompetensutveckling läsåret 23/24  

 Rektor 

 Förvaltningschef 

 Förvaltningschef 
 Chef förvaltningsstöd 

 Chef förvaltningsstöd 

 Chef förvaltningsstöd 

 Utredare 

   

Beslutsärenden   
8. Beslut om att anta riktlinje för ekonomisk ersättning till gymnasieelever som studerar på 

distans  

9. Revidering av medarbetarpris för betydelsefulla insatser inom utbildningsverksamheten  

10. Revidering av elevpris för betydelsefulla insatser inom kunskapsuppdraget och 

värdegrundsuppdraget  

11. Sammanträdestider 2024  

12. Delegationsbeslut  

  

Delgivningar   
13. Delgivningar   

Övrigt    

14. Övrigt 

 

  

 

Välkommen! 

 
Ing-Mari Frössevi                                                                              Josefin Frank 

Ordförande                                                                                       Sekreterare 
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-11-01  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

108 (xxx) 

ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

 
Nämndens namn  Barn- och utbildningsnämnden 
 
Sammanträdesdatum  2023-11-01 
 

Datum för anslagsuppsättande 2023-11- 
 

Datum för anslagsnedtagande 2023-11- 
 

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset i Vingåker 
 
Underskrift  ……………………………………………………………… 
Namnförtydligande  Josefin Frank 
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-11-01  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

109 (xxx) 

BoU §                       
 

Godkännande av föredragningslista 

Förslag till beslut 
 

1. Barn- och utbildningsnämnden godkänner föredragningslistan enligt utskickat 

förslag. 
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-11-01  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

110 (xxx) 

BoU §                        
 

Val av justerare 

Förslag till beslut 
 

1. Barn- och utbildningsnämnden utser xxxxxxx att jämte ordförande justera 

protokollet. Justeringen sker den xxxxxxx på kommunhuset i Vingåker. 
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-11-01  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

111 (xxx) 

BoU §                         
                         

Verksamhetsinformation 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.  

 
Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningschef Agneta Arvidsson informerar barn- och utbildningsutskottet om 

verksamhetsinformationen under nästkommande nämndsammanträde.  
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-11-01  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

112 (xxx) 

BoU §  
                         

Information från barn- och utbildningsförvaltningen 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.  

 
Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningschef Agneta Arvidsson ger aktuell information från förvaltningen.   
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-11-01  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

113 (xxx) 

BoU §                                           BU 2023/163
                        

Information om nya direktiv för planering och 
dimensionering av gymnasieutbildning 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.  

 
Sammanfattning av ärendet 

Ändringar i skollagen ställer krav på huvudmän att väga in arbetsmarknadens behov 

när de planerar och erbjuder utbildning i gymnasieskolan. Kommuner ska samverka 

när utbildningar inom gymnasieskolan planeras, dimensioneras och erbjuds. 

Lagändringarna ska tillämpas första gången i fråga om utbildning som påbörjas 2025. 

Kommunerna ska genom avtal med minst två andra kommuner samverka om 

planering, dimensionering och erbjudande av utbildning i ett så kallat primärt 

samverkansområde. Utöver ett primärt samverkansavtal finns även möjlighet att sluta 

sekundära samverkansavtal med andra kommuner eller med en region. 
 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2023-09-28 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    

   
   

Datum  

2023-09-28 

Handläggare  

Agneta Arvidsson 

0151-192 29 

Agneta.Arvidsson@vingaker.se 
 
Diarienummer  

BU 2023/163 

 

 
 

Information om nya direktiv för planering och 
dimensionering av gymnasieutbildning 

Förslag till beslut  

Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår att  

 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Ändringar i skollagen ställer krav på huvudmän att väga in arbetsmarknadens behov 

när de planerar och erbjuder utbildning i gymnasieskolan. Kommuner ska samverka 

när utbildningar inom gymnasieskolan planeras, dimensioneras och erbjuds. 

Lagändringarna ska tillämpas första gången i fråga om utbildning som påbörjas 2025. 

Kommunerna ska genom avtal med minst två andra kommuner samverka om 

planering, dimensionering och erbjudande av utbildning i ett så kallat primärt 

samverkansområde. Utöver ett primärt samverkansavtal finns även möjlighet att sluta 

sekundära samverkansavtal med andra kommuner eller med en region. 

 

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts på Barn- och utbildningsförvaltningen 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och fritidsförvaltningen 

☐ Samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 
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Bakgrund 

Ändringar i skollagen  

Ändringar i skollagen kräver att huvudmän ska väga in arbetsmarknadens behov när 

de planerar och erbjuder utbildning i gymnasieskolan. Kommuner ska samverka när 

utbildningar inom gymnasieskolan planeras, dimensioneras och erbjuds. 

Lagändringarna ska tillämpas första gången i fråga om utbildning som påbörjas i 

augusti 2025. 

 

Krav på samverkan mellan kommuner 

Kommunerna ska genom avtal med minst två andra kommuner samverka om 

planering, dimensionering och erbjudande av utbildning i ett så kallat primärt 

samverkansområde. Det primära samverkansavtalet ska för gymnasieskolan omfatta 

nationella program och introduktionsprogrammen programinriktat val och 

yrkesintroduktion utformade för en grupp elever. En kommun i det primära 

samverkansområdet ska erbjuda all sådan utbildning som anordnas av någon av 

kommunerna i samverkansområdet. 

 

Samverkansområdena kan utformas efter kommunernas förutsättningar och behov. 

Kommunerna väljer själva vilka andra kommuner de ska sluta avtal och samverka med 

i det primära samverkansområdet. Samverkansområdena kan vara samma för 

gymnasieskolan och komvux, men de behöver inte vara det. 

 

Utöver ett primärt samverkansavtal finns även möjlighet att sluta sekundära 

samverkansavtal med andra kommuner eller med en region. 

 

 

 
 

Regionala planeringsunderlag 

Skolverket har i uppdrag att ta fram regionala planeringsunderlag. Syftet med de 

regionala planeringsunderlagen är att ge stöd åt huvudmän och bidra till att de kan 
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fatta välgrundade beslut om utbud av utbildningar som möter både elevernas 

efterfrågan och arbetsmarknadens behov. De ska ge huvudmännen inom ett primärt 

samverkansområde bättre förutsättningar när de tillsammans planerar, dimensionerar 

och erbjuder gymnasial utbildning. 

 

Förutsättningar för Vingåkers gymnasieelever 

På regional nivå har Skolchefsnätverket haft informationsmöten med Skolverket om 

vilka förutsättningar som gäller för Sörmlands kommuner. Diskussioner pågår i 

nätverket om vilka möjliga primära samverkansområden som finns i vår region.  

 

Elever från Vingåker väljer i första hand gymnasiestudier i Katrineholm eller 

Hallsberg. Höstterminen 2023 studerar 362 Vingåkerselever på gymnasiet. 

 

Katrineholm  202 

Hallsberg  113 

Norrköping       12 

Tystberga (Ökna)     9 

Övriga orter     26  (färre än 4 elever per ort) 

 

Beslut om vilka kommuner Vingåker avser att samarbeta med i ett primärt 

samverkansområde behöver fattas av Barn- och utbildningsnämnden på 

nämndsammanträdet den 13 december 2023.  

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen undersöker 

• möjligheten att bilda ett primärt samverkansområde med Vingåkers, 

Katrineholms och Flens kommuner.  

• möjligheten att teckna ett sekundäravtal med Sydnärkes gymnasieförbund där 

Alléskolan i Hallsberg finns. 

• möjligheten att teckna ett sekundäravtal med nuvarande samarbete inom 

Kolmårdsavtalet där Norrköping och Nyköping är med. 

 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Det kommande avtalet kommer att inbegripa programkostnader för de 

gymnasieprogram som erbjuds i ett primärt samverkansavtal. 

  
Barnchecklista 

Beslutet kommer att beröra barn och ungdomar 

Hänsyn tas till hur ungdomar idag väljer vilka program och på vilken ort de vill 

studera. 

Beslutet innebär att ungdomars bästa sätts främst. 

 

 

Agneta Arvidsson 

Förvaltningschef  

Barn- och utbildningsförvaltningen 
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-11-01  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

114 (xxx) 

BoU §                                           BU 2021/149
                        

Redovisning av organisatoriska och sociala 
skyddsronder, vårterminen 2023 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.  

 
Sammanfattning av ärendet 

Enligt Barn- och utbildningsförvaltningens årshjul ska organisatorisk och social 

skyddsrond genomföras varje vår på samtliga enheter. Chefer och medarbetare går 

tillsammans igenom en checklista och chefen gör sedan en bedömning om det finns 

risker eller brister i verksamheten. 

 

Risker/brister delar in i tre grupper: 

Låg risk – kräver ingen åtgärd 

Medelhög risk – kräver någon typ av åtgärd inom rimlighetens gräns 

Hög risk – kräver åtgärd snarast 

 

Om risken eller bristen är medelhög eller hög och inte går att åtgärda på en gång ska 

en handlingsplan tas fram. 

 

Bifogat finns en sammanställning av enheternas ronder. Vanligast förekommande är 

• Upplevd tidspress i arbetet 

• Känslomässigt eller starkt psykiskt påfrestande 

• Avsaknad av vilorum 

• Utbildning i hot och våld 

 

Det finns inte några risker eller brister som klassas som hög risk i årets redovisning  

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2023-10-04 

Bilaga; Redovisning av enheternas organisatoriska och sociala skyddsronder 2023. 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    

   
   

Datum  

2023-10-04 

Handläggare  

Eva Karlsson 

0151-191 11 

eva.karlsson@vingaker.se 
 
Diarienummer  

BU 2023/149 

 

 
 

Redovisning av organisatoriska och sociala 
skyddsronder, vårterminen 2023 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att  

 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt Barn- och utbildningsförvaltningens årshjul ska organisatorisk och social 

skyddsrond genomföras varje vår på samtliga enheter. Chefer och medarbetare går 

tillsammans igenom en checklista och chefen gör sedan en bedömning om det finns 

risker eller brister i verksamheten. 

 

Risker/brister delar in i tre grupper: 

Låg risk – kräver ingen åtgärd 

Medelhög risk – kräver någon typ av åtgärd inom rimlighetens gräns 

Hög risk – kräver åtgärd snarast 

 

Om risken eller bristen är medelhög eller hög och inte går att åtgärda på en gång ska 

en handlingsplan tas fram. 

 

Bifogat finns en sammanställning av enheternas ronder. Vanligast förekommande är 

• Upplevd tidspress i arbetet 

• Känslomässigt eller starkt psykiskt påfrestande 

• Avsaknad av vilorum 

• Utbildning i hot och våld 

 

Det finns inte några risker eller brister som klassas som hög risk i årets redovisning.  

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av barn- och utbildningsförvaltningen. 
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Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och fritidsförvaltningen 

☐ Samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Enligt förvaltningens årshjul ska varje chef genomföra en organisatorisk och social 

skyddsrond tillsammans med medarbetarna en gång per år för att upptäcka och åtgärda 

risker och brister i arbetsmiljön. 

AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljö 

AFS 1993:2 Våld och hot i arbetsmiljön. 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Det är viktigt att varje chef genomför denna skyddsrond en gång per år för att ge våra 

medarbetare en så god arbetsmiljö som möjligt. Vidare behöver uppföljning av insatta 

åtgärder tidsättas och utvärderas kontinuerligt under året som ett naturligt inslag i det 

systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM). 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Beslutet i sig innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

 
Barnchecklista 

Beslutet berör inte direkt barn och unga. 

Barn och unga har inte fått uttrycka sin mening. 

Beslutet i sig innebär att barnets bästa sätts främst eftersom personal som trivs och har 

det bra på arbetet förmodligen gör ett bättre jobb. 

 

Bilagor 

Redovisning av enheternas organisatoriska och sociala skyddsronder 2023. 

 

Beslutet skickas till 

Barn- och utbildningsnämnden 

 

 

Agneta Arvidsson 

Förvaltningschef 
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Redovisning av organisatoriska och sociala 
skyddsronder (OSA) 2023 

Sävstaskolan 

OSA-ronden genomfördes på APT i mars och sammanställdes i juni av 

skyddsombuden och rektor.  De delar som riskbedömdes var: Tidspressat arbete (i 

perioder), chefens stöd och risk för hot och våld. Kännedom om alla handlingsplaner 

behöver också ses över. 

Det tidspressade arbetet sker i perioder och till hösten kommer vi dela in året i tertialer 

för att genom dem få tre avstämningsperioder när det gäller arbetsbelastning. 

Chefens stöd sker inte eftersom arbetsbelastningen på denne är för hög enligt 

skyddsombuden. 

Risken för hot och våld är störst vid ensamarbete vilket sker på fritidshemmet. Då vi 

kan förutse risken sätts extra personal in. För övrigt är det höga antalet in- och 

utgångar på enheten både en fördel och en nackdel beroende på situation. Skalskyddet 

ses just nu över vilket kommer underlätta känslan av otrygghet. Visselpipor har köpts 

in till samtliga anställda för att lätt kunna kalla på andra vid ev. hotfulla situationer. 

En genomgång pågår också för att uppdatera all personal om de olika rutiner och 

planer som gäller i kommunen som helhet. Det sker på APT. 

Personalens frånvaro är relativt låg inom skolan, men hög på fritidshemmet. Dels 

beror det på planerad frånvaro, dels på en del kortare frånvaro. Samtal sker med 

berörd personal vid frånvaro för att undersöka om orsaken finns i arbetsmiljön vilket 

inte har framkommit under året. 

Slottsskolan 7-9 

OSA Sammanställning Läsåret 22/23 

 

Efter sammanställning av OSA så var det några frågor som jag tillsammans med 

Fackligt ombud och skyddsombud kunde konstatera behövde ses över lite närmare. Vi 

gjorde tillsammans riskbedömning utifrån om frågan/påståendet bedöms som låg, 

medel eller hög risk. Vi enades om att ingen av frågorna bedömdes som hög risk, 

däremot hade vi några som hamnade som medel och låg. 

Fråga Låg Medel Kommentar eller 

åtgärd 

Är arbetet tidspressat?  X Mentorskapet 

behöver utvecklas, 

stöd kring 

mentorskapet, 

socialpedagog och 

assistenter 

mailto:kommun@vingaker.se
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Vet alla medarbetare hur 

uppgifter ska prioriteras 

när tiden inte räcker till? 

X  Ta hjälp av 

arbetslaget, 

ämneslaget och 

närmaste chef för att 

hitta mer rätt i 

prioriteringarna när 

jobbet blir för 

stressigt.  

Finns återhämtning i 

arbetet? 

 X Mentorsuppdraget är 

återigen det som 

tynger. Även 

schema, bättre 

dialog med chef för 

den enskilde 

medarbetaren om 

återhämtning inte 

kan ges. 

Är arbetet känslomässigt 

eller starkt psykiskt 

påfrestande? 

 X Mentorskapet är det 

som dränerar. 

Feelgood, HR och 

dialog med chef. 

Finns tillräckligt stöd från 

specialister/stödfunktioner? 

X  Här har vi anställt 

en ny 

specialpedagog efter 

utförd OSA, vilket 

var det personalen 

efterfrågade! 

Sker förebyggande arbete 

för att undvika ohälsa? 

X  Vi behöver 

gemensamt ta fram 

olika aktiviteter så 

att vi står på en 

gemensam grund i 

förväntningar.  

Har de anställda fått 

utbildning i att förebygga 

hot och våld och i arbetet? 

X  Cosafe har vi, vi 

behöver få 

utbildning kring 

inrymning och PDV 

 

Slottsskolan F-6 

Genomförd på k-dagarna i juni-23 

Den organisatoriska och sociala skyddsronden genomfördes med hjälp av en Forms-

enkät som byggde på kommunens OSA-formulär. Varje arbetslagsledare skickade ut 

enkäten till sitt arbetslag och svaren sammanställdes när alla enkätsvar hade kommit 

in. 

Samtlig personal på Slottsskolan F-6 uppger att de känner till sina arbetsuppgifter och 

lärarna uppger att de har tillräckligt kompetens för uppdraget, men att det ibland kan 

vara svårt att hitta rätt stöd till de eleverna som är i behov särskilt stöd. Elevassisterna 
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och fritidspersonalen delar den bilden och anser att det behövs mer kompetens på det 

området. 

79% av lärarna upplever att deras arbete är tidspressat men de flesta vet hur de ska 

prioritera sina arbetsuppgifter. I de fallen där lärarna har svårt att prioritera uppger de 

att de kan vända sig till rektorn. 

Några lärare (främst på lågstadiet) och vissa elevassistenter uppger att det kan vara 

svårt att få tillräckligt utrymme till återhämtning i arbetet, oftast i situationer där 

personal är frånvarande och de behöver täcka upp för varandra. All personal uppger att 

det finns ostörda utrymmen på skolan där de kan få återhämtning och vila. 

De flesta upplever att deras arbete i perioder kan vara psykisk/känslomässigt 

påfrestande men att det finns ett bra samarbete mellan kollegor vilket gör att det oftast 

finns stöttning inom arbetslaget samt från EHT-teamet och rektor. All personal uppger 

att de vet vart de ska vända sig om de behöver stöd via företagshälsan. 86% av 

personalen anger att de inrapporterade bristerna åtgärdas, här är återkopplingen från 

rektor ett utvecklingsområde. 

Många lärare uppger att de önskar mer stöd från specialister/specialfunktioner som 

t.ex. specialpedagog, socialpedagog och kurator. 

Samtlig personal känner till att det finns handlingsplaner och rutiner då vi under 

läsåret vid olika APT-tillfällen har gått igenom dessa, men många upplever att vi 

behöver bli bättre på att arbeta mer med hur vi ska förhålla oss i olika situationer 

(främst kopplat till hot och våld). Personalen har också påtalat att vi behöver arbeta 

fram en tydlig plan för inrymning.  

 

Planerade åtgärder: 

• Alla lärare och i viss mån även elevassistenter/fritidspersonal deltar under 

läsår 23/24 i kompetensutvecklingsinsatsen ”Specialpedagogik för lärande”. 

• Scheman där den personliga rasten framgår tydligt, så att den inte missas vid 

vikarietillsättning. 

• Morgonmöten varje morgon för att se över vikarietillsättning samt säkerställa 

att alla får ut sina personliga raster. 

• Arbeta fram en handlingsplan för inrymning. 

• Rektorn tar fram en hållbar rutin för återkoppling och uppföljning av 

inrapporterade brister 

 

Högsjö skola 

På den organisatoriska och sociala skyddsronden uppger samtlig personal att de vet 

vilka arbetsuppgifter de ska utföra och 91% uppger att de har tillräcklig kompentens 

för sitt uppdrag. 73% av personalen anser att deras arbete är tidspressat men samtidigt 

anser alla att de vet hur de ska prioritera när tiden inte räcker till. Den fysiska miljön 

på skolan har förbättrats genom renoveringar och omorganisering av lokaler men 

fortsatt finns stora behov att hitta lämpliga utrymmen för återhämtning/vila och för att 

kunna genomföra sin lagstadgade rast utan att bli störd. Samarbetet kollegor emellan 

och med rektor upplevs som väldigt gott, 91% respektive 100%. Flertalet medarbetare 

har kännedom om kommunövergripande planer, t.ex. rutin för kränkande 

särbehandling, hot och våld men samtidigt känner flera att man inte arbetar tillräckligt 
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med det förebyggande arbetet och att man ibland saknar verktyg och kompetens när 

situationer uppstår. Vid akut händelse om hot och våld uppger de flesta att de vet hur 

de ska agera, de vet hur de påkallar stöd och de känner till olika former av risker. 

Skolans fysiska miljö är god vid händelse av yttre hot då skolan i stort sett bara har en 

ingång att säkra upp samt att samtliga klassrum är låsbara inifrån. 

Personalfrämjande åtgärder har arrangerats av såväl skolans rektor som av 

medarbetarna själva. Det har främst varit representation i anslutning till längre skollov 

men även att medarbetare träffas regelbundet för afterwork. 

Marmorbyns skola 

I den organisatoriska. och sociala arbetsmiljöenkäten framgår att skolan har en god 

arbetsmiljö och i de delar som behöver åtgärdas är dessa tydliga, t ex aktualisera 

handlingsplaner i hot och våldssituationer och prioriteringsordning vi hög 

arbetsbelastning. 

Former för delaktighet är bl.a. medarbetarsamtal, arbetsplatsträffar, samverkansgrupp 

och arbetslagsmöten. På en mindre arbetsplats som Marmorbyns skola finns en nära 

dialog mellan samtliga som arbetar på skolan. 

En indikator för en god arbetsmiljö kan vara sjukfrånvaro. På Marmorbyns skola är 

sjukfrånvaron låg och har sjunkit 2023 jämfört samma period föregående år. Det finns 

ingen långtidssjukfrånvaro på skolan. 

Förskolan 

Dessa punkter är de som sticker ut utifrån årets OSA. 

• Har alla medarbetare tillräcklig kompetens för att utföra sina 

arbetsuppgifter?  

Här eftersöker man information om autism och barn med vissa anpassningar. 

Det tillkommer arbetsuppgifter som vi inte har kompetens för så som barn i behov av 

stöd samt att bemöta vårdnadshavare som inte är stabila. 

• Är arbetet tidspressat?  

Många barn går långa dagar. Det är svårt att få till ett schema som får bra täckning och 

bra arbetsförhållande för personal. 

Psykisk påfrestning och ohälsosam arbetsmiljö beror på att vi inte vet vad som ska 

hända under dagen vilket skapar stress och ovisshet. Det beror ofta på att vi måste 

ändra arbetstider, byta arbetsplats eller byta personal. Det är svårt att hinna med 

arbetet på den egna avdelningen. 

• Finns ostörda utrymmen som kan användas för vila och återhämtning?  

Finns inget ordentligt personal/vilorum på flera förskolor. 

• Är arbetet känslomässigt eller starkt psykiskt på-frestande?  

Psykisk påfrestning och ohälsosam arbetsbelastning pga oviss/förskjuten 

arbetstid/plats. 

• Finns tillräckligt stöd från specialister/ stödfunktioner?  

Specialpedagogen har för många förskolor för att hinna med. 
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Det tar lång tid att få återkoppling och uppföljning. 

• Har de anställda fått utbildning i att förebygga hot och våld i arbetet?  

Ingen utbildning utan mera information. 

Behöver träna på inrymning. 

Analysen visar att vi behöver fundera på hur vi ska ge all personal utbildning i hot och 

våld, inte bara utbildning till krispiloterna. 

Personal påpekar att de inte har vilorum, detta kan vara ett symtom på den ökade  

 

Centrala elevhälsan 

Arbetsmiljön för den Centrala elevhälsan har under året upplevts som trygg enligt 

svaren vid organisatorisk och social skyddsrond. Medarbetare har god tillgång till 

varandra och stöd till varandra ges vid påfrestande arbetssituationer.  Det förs en 

regelbunden dialog mellan medarbetare och chef om arbetsuppgifter och arbetsmiljö. 

Lokalerna används optimalt och möten med besökare planeras noga in. Om allt går 

enligt plan kommer Centrala elevhälsan och Ungdomsmottagningen att flytta till 

Åbrogården sommaren 2024 vilket kommer leda till mindre trångboddhet och 

förhoppningsvis bättre ljudisolering utifrån sekretesshänseende.  

Kompetensutveckling sker löpande. Arbetet är emellanåt tidspressat då behovet 

upplevs större än resurserna och då kan det vara svårt att känna tillfredsställande 

arbetsinsats. Utrymme för återhämtning finns i olika utsträckning för olika 

yrkesprofessioner och ibland upplevs känslomässig tyngd i arbetet. Då finns stöd av 

varandra och av chef att tillgå. 

Kulturskolan 

Kulturskolan arbetar systematiskt med arbetsmiljön sett både ur organisatoriska frågor 

liksom den sociala arbetsmiljön. Dessa frågor kommer upp mer eller mindre på varje 

lärarträff som sker en gång per vecka men också mera djuplodande på våra APT som 

sker 6 ggr per år. 

Vi har under senare tid haft en mycket god arbetssituation och gott samarbete mellan 

kolleger. En öppen dialog finns alltid till chef och bitr chef. 

Vi organiserar oss efter en tydlig form där lärarna har flera olika uppdrag utöver sitt 

pedagogiska arbete. Vad, hur och på vilket sätt finns det tydliga riktlinjer för på 

arbetsplatsen. 

Kommunikationen sker på lärarmöten s (schemalagda) liksom spontana möten. Vi har 

en egen mailgrupp där vi kommunicerar flitigt. 

Vi särskilda projekt utanför den ordinarie verksamheten reglerar vi och samverkar 

arbetstiden tillsammans med lärarna och hittar konstruktiva lösningar för 

kompensation i forma av ersättning eller ledighet. Under senare tid har det inte 

förekommit någon kränkande särbehandling utan den psykosociala arbetsmiljön är 
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god. Goda samarbeten, gränsöverskridande arbetsområden liksom ansvar och 

kompetens är viktiga ledord för kulturskolan. 
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-11-01  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

115 (xxx) 

BoU §                                             BU 2023/150
                        

Plan för kompetensutveckling BoU, läsåret 23/24  

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.  

 
Sammanfattning av ärendet 

Kompetensutvecklingsinsatser som genomförs under läsåret 23/24: 

Språkutvecklande arbetssätt 

Pedagogiska konferenser skall genomföras där den personal som har genomgått 

utbildning i Språk- och kunskapsutvecklande arbetssätt sprider sin kunskap till sina 

kollegor.   

Specialpedagogik för lärande 

Centrala elevhälsan ger intern utbildning som syftar till att ge fördjupad kunskap om 

och förståelse för vad inkludering innebär och hur en inkluderande lärmiljö påverkar 

lärandet. 

Samverkan för bästa skola 

Skolverket stödjer huvudmannen genom samverkan för att stärka utbildningens 

kvalitet så att barn och elever möts av en likvärdig utbildning som utgår från deras 

förutsättningar och behov. 

Vidareutbildning för ökad behörighet 

Flera medarbetare genomför högskoleutbildning för att få lärarlegitimation eller för att 

öka sin behörighet. 
 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2023-10-06 

Bilaga; Kompetensutvecklingsplan BoU 23/24 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2023-10-06 

Handläggare  

My Zinderland 

0151-193 95 

my.zinderland@vingaker.se 
 
Diarienummer  

BU 2023/150  

 

Plan för kompetensutveckling BoU, läsåret 23/24  

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

1. nämnden lägger informationen till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Kompetensutvecklingsinsatser som genomförs under läsåret 23/24: 

Språkutvecklande arbetssätt 

Pedagogiska konferenser skall genomföras där den personal som har genomgått 

utbildning i Språk- och kunskapsutvecklande arbetssätt sprider sin kunskap till sina 

kollegor.   

Specialpedagogik för lärande 

Centrala elevhälsan ger intern utbildning som syftar till att ge fördjupad kunskap om 

och förståelse för vad inkludering innebär och hur en inkluderande lärmiljö påverkar 

lärandet. 

Samverkan för bästa skola 

Skolverket stödjer huvudmannen genom samverkan för att stärka utbildningens 

kvalitet så att barn och elever möts av en likvärdig utbildning som utgår från deras 

förutsättningar och behov. 

Vidareutbildning för ökad behörighet 

Flera medarbetare genomför högskoleutbildning för att få lärarlegitimation eller för att 

öka sin behörighet. 

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av barn- och utbildningsförvaltningen.  

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 
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Bakgrund 

Skollagen beskriver huvudmannens ansvar att se till att personalen ges möjligheter till 

kompetensutveckling: 

 

2 kap. 34 § Skollagen (2010:800)   

Huvudmannen ska se till att personalen som har hand om utbildningen i den 

verksamhet som huvudmannen har ansvar för enligt denna lag ges möjligheter till 

kompetensutveckling. 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen anser att planens kompetensutvecklingsinsatser förbättrar vår förmåga 

att möta flera behov som har framkommit i kvalitetsredovisningens analys. Insatserna 

kommer därmed att bidra till att nämndplanens mål kan uppnås.  

 

Ekonomiska konsekvenser 

Beslutet i sig innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

 

Barnchecklista 

Beslutet bidrar till att verksamheternas medarbetare i ännu större utsträckning kan 

möta barn och elevers behov.   

Barn och unga har inte uttryckt sin mening i ärendet.  

Beslutet bedöms medföra att barnets bästa sätts främst.  

 

Bilagor 

Kompetensutvecklingsplan BoU 23/24 

 

 

Beslutet skickas till 

Barn- och utbildningsnämnden 

 

 

 

 

Agneta Arvidsson 

Förvaltningschef 

 

 



    

Dnr BU 2023/150 

 

Plan för kompetensutveckling BoU, läsåret 23/24 

 

Insats Förväntad effekt Målgrupp / deltagare Period 

Språk- och kunskapsutvecklande arbetssätt 

(SKUA) 

Pedagogiska konferenser skall genomföras där den 

personal som har genomgått utbildning i Språk- och 

kunskapsutvecklande arbetssätt sprider sin kunskap 

till sina kollegor.  

 Ökad kunskap hos personalen förväntas leda till ökad 

språklig kompetens hos eleverna. Det i sin tur förväntas 

leda till ökad måluppfyllelse.   

 Ökad likvärdighet inom och mellan enheter. 

Medarbetare från alla 

skolenheter. 

Pågår under 

läsåret 23/24. 

Specialpedagogik för lärande 

Centrala elevhälsan ger intern utbildning till 

medarbetare vid Slottsskolan F-6. Utbildningen 

syftar till att ge fördjupad kunskap om och förståelse 

för vad inkludering innebär och hur en inkluderande 

lärmiljö påverkar lärandet. 

 Ökad kunskap hos personalen förväntas leda till ökad 

måluppfyllelse. 

 Ökad likvärdighet inom och mellan enheter. 

 

 Slottsskolan F-6. 
Pågår under 

läsåret 23/24. 

Samverkan för bästa skola   

Skolverket stödjer huvudmannen genom samverkan 

för att stärka utbildningens kvalitet så att barn och 

elever möts av en likvärdig utbildning som utgår från 

deras förutsättningar och behov.  

Pågående insatser har kompletterats med ytterligare 

två insatser, som berör processledning och 

analysarbete. 

 Ökad kunskap hos personalen förväntas leda till ökad 

måluppfyllelse. 

 Ökad likvärdighet inom och mellan enheter. 

 Väl fungerande systematiskt kvalitetsarbete på 

deltagande enheter. 

 Stärkt ledarskap. 

 Sävstaskolan 

 Högsjö skola 

 Förskolor från kommunens 

tre rektorsområden 

 Förvaltningschef/lednings-

grupp 

 Ledningsstöd 

Pågår under 

tre år.  

Inleddes i 

augusti 2021. 

Vidareutbildning för ökad behörighet 

Flera medarbetare genomför högskoleutbildning för 

att få lärarlegitimation eller för att öka sin behörighet.  

 

 

 

 Ökad behörighet hos personalen förväntas leda till ökad 

måluppfyllelse. 

 Ökad likvärdighet inom och mellan enheter. 

 

 Anställda medarbetare inom 

barn- och 

utbildningsnämndens 

verksamheter. 

Pågår under 

läsåret 23–24. 
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-11-01  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

116 (xxx) 

BoU §                                           BU 2022/220
                        

Internkontroll januari-September 2023 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Årets internkontroll innehåller följande områden: 

• Uppföljning av frånvaro i förskola, förskoleklass och grundskola 

• Rutiner för extra anpassningar och särskilt stöd i förskola, skola och fritidshem 

• Överlämningar mellan verksamhetsformer och stadier 
 

För att följa upp arbetet med ovanstående områden ingår följande kontrollpunkter: 

• Kontroll av att pedagogisk personal har kännedom om Handlingsplan för 

främjande av skolnärvaro 

• Kontroll av att statistik av frånvaro per klass tas fram en gång per månad 

• Kontroll av att barn- och elevers frånvaro är en stående punkt på elevhälsomöten 

eller liknande 

• Kontroll av att rutiner för extra anpassning och särskilt stöd finns 

• Kontroll av att rutiner för extra anpassning och särskilt stöd följs 

• Kontroll av att rutin för överlämningar finns 

Kontroll av att rutin för överlämningar följs 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2023-10-16 

Bilaga, Intern kontroll 2023 

Enkätresultat mars och oktober 2023 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    

   
   

Datum  

2023-10-16 

Handläggare  

Eva Karlsson 

0151-191 11 

eva.karlsson@vingaker.se 
 
Diarienummer  

BU  

 
 

Uppföljning internkontroll 2023 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Årets internkontroll innehåller följande områden: 

• Uppföljning av frånvaro i förskola, förskoleklass och grundskola 

• Rutiner för extra anpassningar och särskilt stöd i förskola, skola och fritidshem 

• Överlämningar mellan verksamhetsformer och stadier 
 

För att följa upp arbetet med ovanstående områden ingår följande kontrollpunkter: 

• Kontroll av att pedagogisk personal har kännedom om Handlingsplan för 

främjande av skolnärvaro 

• Kontroll av att statistik av frånvaro per klass tas fram en gång per månad 

• Kontroll av att barn- och elevers frånvaro är en stående punkt på elevhälsomöten 

eller liknande 

• Kontroll av att rutiner för extra anpassning och särskilt stöd finns 

• Kontroll av att rutiner för extra anpassning och särskilt stöd följs 

• Kontroll av att rutin för överlämningar finns 

• Kontroll av att rutin för överlämningar följs 

 

I mars genomfördes en enkätundersökning till samtlig personal för att undersöka hur 

arbetet med aktiviteterna i internkontrollen går. Samma enkätundersökning 

genomfördes i början på oktober.  

 

När det gäller andel personal som har kännedom om rutinen/handlingsplanen 

”Frånvaro gällande skola” har den ökat jämfört med mars. Då uppgav 55% av 

personalen att de hade kännedom om den jämfört med 81 % i oktober. När det gäller 

om rutinen följs uppgav 61 % att den gör det. Frågan var inte med i mars.  
 

Av de svar som inkommit kan vi se att samtliga skolor har rutiner för att ha koll på 

frånvaron samt att elevers frånvaro är en stående punkt på elevhälsomöten eller 

liknande.  
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När det gäller rutiner för extra anpassningar och särskilt stöd samt rutiner för 

överlämningar mellan avdelningar, verksamhetsformer och stadier har andelen 

personal som känner till rutinerna gått ner något. Detsamma gäller på frågan om 

rutinerna följs. 

 

Detta indikerar att vi behöver ta upp dessa rutiner oftare med personalen och se till att 

rutinerna följs. 

 

Se bilaga Intern kontroll 2023 där uppföljningen beskrivs mer detaljerat. 

 

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av barn- och utbildningsförvaltningen. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och fritidsförvaltningen 

☐ Samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Enligt kommunallagen 6 kap. 6 § ska nämnderna var och en inom sitt område se till att 

verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige har bestämt 

samt de föreskrifter som gäller för verksamheten.  

Den interna kontrollen syftar till att uppnå följande: 

• Att lagar och kommunens styrdokument följs 

• Att identifiera, bedöma och förebygga risker som kan skada kommunen 

ekonomiskt eller förtroendemässigt 

• Att vara ett hjälpmedel för förvaltningarna i arbetet med att uppnå de 

gemensamma målen 
 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen föreslår att barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till 

handlingarna. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Inga 

 

Barnchecklista 

Beslutet berör barn och ungdomar genom att vi har kontroll och pågående arbete med 

de som har oroande frånvaro. 

Barn och ungdomar har inte fått uttrycka sin mening kring detta. 

Beslutet innebär att barn och ungdomars bästa sätts främst genom arbetet med att få 

alla till förskolan eller skolan så de får den utbildning de har rätt till.  
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Bilagor 

Bilaga, Intern kontroll 2023 

Enkätresultat mars och oktober 2023 
 

Beslutet skickas till 

För kännedom – till barn- och utbildningsnämnden 

 

Agneta Arvidsson 

Förvaltningschef/skolchef 

 

 



Intern kontroll (Barn- och utbildningsnämnden + 1 nivå under)

Enhet Uppdrag
(intern
kontroll)

Status på
uppdrag?

Kommentar Aktiviteter
(intern
kontroll)

Status   Kommentar

Barn- och
utbildningsnämnden

Uppföljning av
frånvaro i förskola,
förskoleklass och
grundskola. 

Eva Karlsson

Pågående I mars genomfördes en enkätundersökning till samtlig personal för att undersöka hur arbetet med
aktiviteterna i internkontrollplanen går. Svarsfrekvensen var 83 st av ca 300 - inte
tillfredsställande. Samma enkätundersökning kommer ske i september och då behöver rektorerna
se till att personalen svarar på enkäten så underlaget blir mer heltäckande. Vi ser i svaren att all
personal inte har kännedom om planer och rutiner och alla anser inte att de följs i praktiken. Detta
indikerar att vi behöver fortsätta att arbeta med detta under året.

På den här punkten anser 55 % av personalen att de har kännedom om Handlingsplanen som
främjar skolnärvaro. 33 % uppger att de delvis har kännedom om den och 12 % att de inte har
det. 

Samtliga skolor har rutiner för att ha koll på frånvaron. Det hanteras lite olika - arbetslagen går
igenom klasserna en gång per månad, statistiken skickas till specialpedagog, frånvaron tas upp i
elevhälsoteamen. På en skola finns rutinen, men det fungerar inte tillfredsställande ännu

Andel personal som har kännedom om rutinen/handlingsplanen "Frånvarorutin gällande skola"
har ökat jämfört med mars. Då svarade 55 % att de hade kännedom och i oktober var det 81 %.
Det är dock en andel som uppger att de inte eller bara delvis har kännedom om rutiner så vi
behöver fortsätta att ta upp den på arbetsplatsträffar och dylikt.

När det gäller att ta fram statistik av elevernas frånvaro och att ha frånvaron som en stående
punkt på elevhälsomöten fungerar det bra på alla enheter.

Kontroll av att
pedagogisk
personal har
kännedom om
Handlingsplan
för främjande av
skolnärvao. 

Ansvarig
Eva Karlsson

Pågående
Genom enkätundersökning till
personal, där 83 st av ca 270
besvarade enkäten, anser 55 % att de
har kännedom om handlingsplanen,
33 % att de delvis har kännedom och
12 % att de inte har kännedom om
handlingsplanen.

I höstens enkät till personalen
svarade 124 st. Av dessa anger 81 %
att de har kännedom om
handlingsplanen, 15 % att de delvis
har kännedom och 4 % uppger att de
inte har kännedom om
handlingsplanen.

En fråga som lades till denna gång är
om handlingsplanen följs och 61 %
svarade ja, 32 % delvis och 6 % nej.

Kontroll av att
statistik av
frånvaro per
klass tas fram en
gång per månad
och skickas till
controller. 

Ansvarig
Eva Karlsson

Pågående
Samtliga skolor har rutiner för att ha
koll på frånvaron per klass. Det
hanteras lite olika - arbetslagen går
igenom en gång i månaden, skickar
till specialpedagog, tas upp på EHT
varje månad tillsammans med
speciallärare. På en skola finns
rutinen, men det fungerar inte ännu.

Rutinen fungerar på samtliga skolor
samt att Närvaroteamet har ett
samlat grepp över kommunens
samtliga skolor.

Kontroll av att
barn- och
elevers frånvaro
är en stående
punkt på EHT
eller liknande. 

Ansvarig
Eva Karlsson

Pågående
På verksamhetsledningens möte den
25/4 tillfrågades rektorerna om detta
och samtliga svarar att frånvaron är
en stående punkt på elevhälsomöten.
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Enhet Uppdrag
(intern
kontroll)

Status på
uppdrag?

Kommentar Aktiviteter
(intern
kontroll)

Status   Kommentar

Rutiner för extra
anpassningar och
särskilt stöd i
förskola, skola och
fritidshem. 

Eva Karlsson

Pågående Enligt enkätundersökningen anser 80 % av personalen att det finns rutiner för extra anpassningar
och särskilt stöd i förskola, skola och fritidshem. 17 % vet inte och 4 % svarar att det inte finns.
När det gäller frågan om hur dessa rutiner följs av all pedagogisk personal svarar 69 % ja, 23 %
vet inte och 8 % svarar nej.

Det är tydligt att alla inte känner till de rutiner som finns och även om man känner till rutinerna så
följs de inte av all pedagogisk personal. 

Höstens enkät visar att det är något färre som anger att det finns skriftliga rutiner för extra
anpassningar och särskilt stöd. Det är även färre som anger att dessa rutiner följs på enheterna.
Även här behöver detta tas upp och förtydligas ute på enheterna.

Kontroll av att
rutiner finns på
alla enheter. 

Ansvarig
Eva Karlsson

Pågående
80 % av de svarande uppger att det
finns skriftliga rutiner. 17 % vet inte
och 4 % svarar nej.

På höstens enkät svarade 75 % att
det finns skriftliga rutiner, 2 %
svarade nej och 23 % vet inte.

Kontroll av att
rutinerna följs av
all pedagogisk
personal. 

Ansvarig
Eva Karlsson

Pågående
När det gäller huruvida rutinerna följs
svarar 69 % att de gör det, 23 % vet
inte och 8 % svarar nej.

På höstens enkät svarade 61 % att
rutinerna följs, 30 % vet inte och 9 %
svarar nej.

Överlämningar
mellan
verksamhetsformer
och stadier. 

Eva Karlsson

Pågående När det gäller överlämningar mellan verksamhetsformer och stadier anser 59 % att det finns
sådana skriftliga rutiner, 36 % vet inte och 5 % svarar att det inte finns. En något lägre siffra anser
att rutiner finns och dessutom följs, 55 %, medan 42 % inte vet och 2 % anser att de inte följs.

Det är alldeles för stor del av personalen som inte vet att dessa skriftliga rutiner finns. 

Höstens enkät visar att det är något färre som uppger att det finns skriftliga rutiner för
överlämningar, 59 % jämfört med 53 %. Även på frågan om dessa rutiner följs har andelen som
svarar ja minskat något, 55 % jämfört med 53 %. Eftersom vi vet att stadieövergångar kan vara
problematiska är det av stor vikt att rutiner blir kända hos all personal samt att rutinerna följs.

Kontroll av att
rutiner finns på
alla enheter. 

Ansvarig
Eva Karlsson

Pågående
Här svarar 59 % ja, 36 % vet ej och 5
% svarar nej.

På höstens enkät svarade 53 % ja, 36
% vet ej och 10 % svarar nej.

Kontroll av att
rutinerna följs av
all pedagogisk
personal. 

Ansvarig
Eva Karlsson

Pågående
Här svarar 55 % ja, 42 % vet ej och 2
% nej.

På höstens enkät svarade 53 % ja, 40
% vet ej och 6 % nej.
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Enkätresultat, internkontroll 2023

Ja

Nej

Delvis/vet ej

Har du kännedom om rutinen/handlingsplan en ”Frånvarorutin gällande skola” på din skola? 

Oktober Mars

Följs rutindokumentet ”Frånvarorutin gällande skola” på din skola?

Oktober Mars

Frågan ställdes inte

Finns skriftliga rutiner för extra anpassning och särskilt stöd på din enhet?

Oktober Mars

Följs rutinerna för extra anpassning och särskilt stöd? 

Oktober Mars



Finns skriftliga rutiner för överlämning mellan avdelningar, verksamhetsformer och stadier?

Oktober Mars

Följs rutinerna för överlämning mellan avdelningar, verksamhetsformer och stadier?

Oktober Mars
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-11-01  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

117 (xxx) 

BoU §                                           BU 2023/14
                        

Uppföljning av kommunens aktivitetsansvar (KAA) – 
vårterminen 2023 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.  

 
Sammanfattning av ärendet 

Kommunen har enligt skollagen ett aktivitetsansvar för ungdomar som har fullföljt sin 

skolplikt men inte fyllt 20 år och som inte börjar på nationella program på 

gymnasieskolan, gymnasiesärskolan eller motsvarande utbildning, inte fullföljer sin 

utbildning, avslutar utbildning utan examensbevis, arbetar, har annan sysselsättning 

eller saknar sysselsättning. 
 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2023-09-28 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    

   
   

Datum  

2023-09-28 

Handläggare  

Catarina Djupström 

0151-191 49 

Catarina.Djupstrom@vingaker.se 
 
Diarienummer  

BU 2023/14 

 

 
 

Uppföljning av kommunens aktivitetsansvar (KAA) – 
vårterminen 2023 

Förslag till beslut  

Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår att 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunen har enligt skollagen ett aktivitetsansvar för ungdomar som har fullföljt sin 

skolplikt men inte fyllt 20 år och som inte börjar på nationella program på 

gymnasieskolan, gymnasiesärskolan eller motsvarande utbildning, inte fullföljer sin 

utbildning, avslutar utbildning utan examensbevis, arbetar, har annan sysselsättning 

eller saknar sysselsättning. 

 

Alternativ sysselsättning 

I juni 2023 var det 37 ungdomar som varken studerade på ett nationellt program eller 

ett introduktionsprogram. Sysselsättningen för dessa var i stället:   

 

 

  

15

16

3

2 1

Sysselsättning - ungdomar som inte studerar på 
gymnasiet

Arbetar Ingen sysselsättning Folkhögskola Komvux Praktik
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Avbrutna gymnasiestudier 

Åren 2014–2015 hoppade cirka 5–6 elever per läsår av gymnasieskolan, 2016–2017 

fördubblades det till cirka 11–12 elever per läsår. Åren 2018–2020 låg det på ca 11–12 

elever per termin, dvs 22–23 elever per läsår. 2021 sjönk det något för att från hösten 

2022 fram tills nu öka till 27 elever per läsår. 

 

Vårterminen 2023 avbröt 13 elever sina gymnasiestudier (8 pojkar och 5 flickor). Av 

dessa gick 2 stycken i årskurs 3, 9 stycken i årskurs 2 och 2 stycken i årskurs 1. 

 

Detta innebär att antalet elever som avbrutit sina gymnasiestudier har mer än 

fyrdubblats mellan läsåret 14/15 och läsåret 18/19. Därefter har det legat på en relativt 

jämn nivå fram till höstterminen 2022 då det ökat. 

 

 

 
 

Observera att antalet för år 2023 baseras på vårterminens antal på 13 elever, med ett antagande 

om ett lika stort antal höstterminen 2023 som det var höstterminen 2022 dvs 14 stycken.  

 

Av de tretton elever som avbröt sina studier vårterminen 2023 har tre börjat arbeta, en 

har börjat på nationellt program och sju av dem har ingen sysselsättning. Två har fyllt 

20 år och ingår då ej längre i aktivitetsansvaret.  

 

Avslutad utbildning utan examensbevis 

Av de elever som vårterminen 2022 gick ut gymnasiet utan examen, med studiebevis 

eller gymnasieintyg i stället, var sex stycken i juni 2023 kvar som ännu inte fyllt 20 år. 

Alla dessa sex har arbetat under vårterminen 2023. Elever som vårterminen 2023 gick 

ut utan examen, redovisas i sammanställningen för höstterminen 2023. 

 

Antal gymnasieelever 

Antalet studerande gymnasieelever varierar under läsåret, varje månad är det några 

som flyttar in eller ut och ibland hoppar av. Statistik tas ut den 15:e i varje månad och 

har under vårterminen 2023 pendlat mellan 360 och 378 elever. Utflyttningen har varit 

större än inflyttningen. 

 

Ärendets beredning 

Barn- och utbildningsförvaltningens kansli har tillsammans med studie- och 

yrkesvägledare berett ärendet. 

 

0
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Antal elever som avbrutit studierna 2015-2023 



vingaker.se 

 

3 (3) 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Kommunen har enligt skollagen ett aktivitetsansvar för ungdomar som har fullföljt sin 

skolplikt men inte fyllt 20 år och som inte börjar på nationella program på 

gymnasieskolan, anpassade gymnasieskolan eller motsvarande utbildning, inte 

fullföljer sin utbildning, avslutar utbildning utan examensbevis, arbetar, har annan 

sysselsättning eller saknar sysselsättning. 

 

Aktivitetsansvaret innebär att kommunen löpande under året ska hålla sig informerad 

om hur kommunens ungdomar är sysselsatta. Kommunen ska erbjuda lämpliga 

individuella åtgärder till de ungdomar som omfattas av aktivitetsansvaret. Åtgärderna 

ska i första hand syfta till att motivera den enskilde att påbörja eller återuppta 

utbildning. Kommunen ska också dokumentera sina insatser på lämpligt sätt och föra 

ett register över ungdomarna. Kommunens skyldighet regleras i 29 kap 9 § skollagen.  

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen föreslår att nämnden lägger informationen till handlingarna. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Beslutet i sig innebär inga ekonomiska konsekvenser för barn- och 

utbildningsnämnden. 

 
Barnchecklista 

Beslutet berör ungdomar i gymnasieåldern. 

Elevernas mening kommer till uttryck då de tillsammans med studie- och 

yrkesvägledare diskuterar individuella åtgärder för att få i gång eleven i studier eller 

annan aktivitet. Ungdomars bästa sätts främst då kommunen har ett aktivitetsansvar 

för elever upp till 20 år, som inte börjar på nationella program på gymnasieskolan, 

anpassade gymnasieskolan eller motsvarande utbildning, inte fullföljer sin utbildning, 

avslutar utbildning utan examensbevis, arbetar, har annan sysselsättning eller saknar 

sysselsättning. 

 

Beslutet skickas till 

För kännedom - Barn- och utbildningsförvaltningen 

 

 

 

Agneta Arvidsson 

Förvaltningschef 
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-11-01  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

118 (xxx) 

BoU §                                           BU 2023/152
                        

Riktlinje för ekonomisk ersättning till gymnasieelever 
som studerar på distans 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden antar föreslagen riktlinje enligt bilaga.  

 
Sammanfattning av ärendet 

Riktlinjen syftar till att ange villkor för den ersättning som kan utgå till elever i 

Vingåkers kommun som bedriver gymnasiestudier på distans på heltid.  

Kommunen ersätter kostnader för det billigaste resealternativ när kostnader för resa 

och logi räknas samman. Undantag från detta krav kan göras av särskilda skäl, och då 

krävs att merkostnaden är skälig och godkänd av kommunens gymnasiehandläggare 

på förhand. 

Ersättning för resor och boende betalas ut retroaktivt till myndig elev eller 

vårdnadshavare, mot uppvisande av kvitton. Eleven ska även uppvisa ett intyg på 

närvaron vid den aktuella skolenheten där utbildningen bedrivs.  

Ersättning kan bara sökas för innevarande termin  

Kommunen ersätter endast elevens kostnader, inte medföljande vuxen. 
 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2023-10-06 

Bilaga, Riktlinjer för ekonomisk ersättning till gymnasieelever som studerar på 

distans. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
vingaker.se 

1 (2) 

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2023-10-06 

Handläggare  

My Zinderland 

0151-193 95 

my.zinderland@vingaker.se 
 
Diarienummer  

BU 2023/152  

 

Riktlinje för ekonomisk ersättning till gymnasieelever 
som studerar på distans 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

1. nämnden antar föreslagen riktlinje enligt bilaga.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Riktlinjen syftar till att ange villkor för den ersättning som kan utgå till elever i 

Vingåkers kommun som bedriver gymnasiestudier på distans på heltid.  

Kommunen ersätter kostnader för det billigaste resealternativ när kostnader för resa 

och logi räknas samman. Undantag från detta krav kan göras av särskilda skäl, och då 

krävs att merkostnaden är skälig och godkänd av kommunens gymnasiehandläggare 

på förhand. 

Ersättning för resor och boende betalas ut retroaktivt till myndig elev eller 

vårdnadshavare, mot uppvisande av kvitton. Eleven ska även uppvisa ett intyg på 

närvaron vid den aktuella skolenheten där utbildningen bedrivs.  

Ersättning kan bara sökas för innevarande termin  

Kommunen ersätter endast elevens kostnader, inte medföljande vuxen. 

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av barn- och utbildningsförvaltningen.  

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Skollagen beskriver huvudmannens ansvar för elever som studerar på distans: 
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22 kap. 12 § Skollagen (2010:800)   

En elev som har distansundervisning har rätt till ersättning för de resor inom Sverige 

som krävs för utbildningen. Elevens hemkommun ska stå för kostnaderna. 

Om eleven i anslutning till en resa enligt första stycket måste övernatta utanför det 

egna hemmet, ska hemkommunen svara för kostnader för logi under resan. 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen anser att riktlinjerna tydligt beskriver de villkor för ekonomisk 

ersättning vid gymnasiestudier på distans, som ska gälla för elever i Vingåkers 

kommun.  

 

Ekonomiska konsekvenser 

Beslutet i sig innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

 

Barnchecklista 

Beslutet bidrar till en korrekt och likvärdig hantering av ersättning till gymnasieelever 

som studerar på distans.  

Barn och unga har inte uttryckt sin mening i ärendet.  

Beslutet bedöms medföra att barnets bästa sätts främst.  

 

Bilagor 

Riktlinjer för ekonomisk ersättning till gymnasieelever som studerar på distans 

 

Beslutet skickas till 

Barn- och utbildningsnämnden 

Studie- och yrkesvägledare, Vingåkers kommun 

 

 

 

 

Agneta Arvidsson 

Förvaltningschef 



 

  

 

 

Riktlinjer för ekonomisk ersättning 

till gymnasieelever som studerar 

på distans 

Barn- och utbildningsnämnden  

Flik xx 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RIKTLINJER FÖR STYRDOKUMENT I VINGÅKERS KOMMUN 

1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Dokumenttyp Riktlinje                                                           

Dokumentnamn Riktlinje för ekonomisk ersättning till gymnasieelever som studerar på 

distans                                                                       

Fastställd  2023-11-01 

Beslutande Barn- och utbildningsnämnden                                                       

Giltighetstid Tills vidare 

Processägare Förvaltningschef 

Senast reviderad   

Detta dokument gäller för gymnasieelever som studerar på distans   

 

  



RIKTLINJER FÖR STYRDOKUMENT I VINGÅKERS KOMMUN 

1.  

Riktlinjer för ekonomisk ersättning till 
gymnasieelever som studerar på distans 
Elever som bedriver gymnasiestudier på distans på heltid har rätt till ersättning för: 

• de resor inom Sverige som krävs för de obligatoriska inslagen i utbildningen.  

• logi under resan, i det fall eleven måste övernatta utanför det egna hemmet i anslutning till en 

sådan resa. 

Elevens hemkommun ska stå för kostnaderna.  

(Skollagen, 22 kap. 12 §) 

Ersättningen 
Ersättning utgår för det billigaste resealternativet när kostnader för resa och logi räknas samman. 

Undantag från detta krav kan göras av särskilda skäl, och då krävs att merkostnaden är skälig och 

godkänd av kommunens gymnasiehandläggare på förhand. 

Ersättning för resor och boende betalas ut retroaktivt till myndig elev eller vårdnadshavare, mot 

uppvisande av kvitton. Eleven ska även uppvisa ett intyg på närvaron vid den aktuella skolenheten där 

utbildningen bedrivs.  

Ersättning kan bara sökas för innevarande termin, och av elever som är folkbokförda i Vingåkers 

kommun. 

Kommunen ersätter endast elevens kostnader, inte medföljande vuxen. 

 

Ändrade förhållanden  
Eleven är skyldig att omgående meddela kommunens gymnasiehandläggare om ändrade förhållanden 

som påverkar rätten till ekonomisk ersättning. Exempel på sådana ändrade förhållanden är:  

• studieavbrott  

• minskad studieomfattning  

• ändrad folkbokföringskommun 

Om någon av de förutsättningar som krävs för ersättningen inte längre föreligger och ersättning har 

betalats ut på felaktiga grunder, kan den komma att återkrävas. 

 

Överklaga beslut  
Beslut om ekonomisk ersättning till gymnasieelever som studerar på distans kan överklagas genom 

laglighetsprövning. Reglerna för laglighetsprövning finns i kapitel 13 i kommunallagen. 
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-11-01  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

119 (xxx) 

BoU§                                        BU 2023/153 
                       

Revidering av medarbetarpris för betydelsefulla insatser 
inom utbildningsverksamheten 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden beslutar om revidering enligt bilaga. 
 

Sammanfattning av ärendet 

Villkoren för barn- och utbildningsnämndens medarbetarpriser inom kunskaps- och 

värdegrundsuppdraget har reviderats enligt följande:  

• Barn- och utbildningsutskottet bedömer de inkomna nomineringarna och utser 

vinnare av priset. 

• Priset delas ut i samband med skolavslutningen. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2023-10-06 

Bilaga, Medarbetarpris BoU 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2023-10-06 

Handläggare  

My Zinderland 

0151-193 95 

my.zinderland@vingaker.se 
 
Diarienummer  

BU 2023/153  

 

Revidering av medarbetarpris för betydelsefulla insatser 
inom utbildningsverksamheten 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

1. nämnden beslutar om revidering enligt bilaga.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Villkoren för barn- och utbildningsnämndens medarbetarpriser inom kunskaps- och 

värdegrundsuppdraget har reviderats enligt följande:  

• Barn- och utbildningsutskottet bedömer de inkomna nomineringarna och utser 

vinnare av priset. 

• Priset delas ut i samband med skolavslutningen. 
 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av barn- och utbildningsförvaltningen.  

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Barn- och utbildningsnämnden delar sedan 2021 årligen ut medarbetarpriser till den 

eller de medarbetare som genom sitt arbete särskilt bidragit till barns och elevers 

utveckling av sina kunskaper och sitt lärande, och till att lyfta de mänskliga 

rättigheterna och samhällets grundläggande demokratiska värderingar, i 

utbildningsverksamheten i Vingåkers kommun. 

Villkoren för dessa priser behöver uppdateras för att förbättra processen kring 

nominering, bedömning och utdelning av priserna.  
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Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen anser att förändringarna som föreslås är nödvändiga och kommer att 

bidra till ett mer praktiskt förfarande kring priserna.  

 

Ekonomiska konsekvenser 

Beslutet i sig innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

 

Barnchecklista 

Beslutet berör inte barn och unga.   

Barn och unga har inte uttryckt sin mening i ärendet.  

Beslutet bedöms varken bidra till eller motverka att barnets bästa sätts främst.  

 

Bilagor 

Medarbetarpris BoU 

 

Beslutet skickas till 

Barn- och utbildningsnämnden 

 

 

 

 

Agneta Arvidsson 

Förvaltningschef 

 

 



Medarbetarpris för betydelsefulla insatser inom kunskapsuppdraget 

Barn- och utbildningsnämnden premierar den eller de medarbetare som genom sitt arbete särskilt 

bidragit till barns och elevers utveckling av sina kunskaper och sitt lärande, inom 

utbildningsverksamheten i Vingåkers kommun.  

Prissumma 

Prissumman är 2 000 kronor.  

Antal priser per år 

Ett medarbetarpris för betydelsefulla insatser inom kunskapsuppdraget delas ut varje år.   

Prisets målgrupp 

Priset kan delas ut till medarbetare inom förskola, fritidshem, grundskola, kulturskola och centrala 

elevhälsan.  

Priset kan delas ut till en hel verksamhet, ett arbetslag, en arbetsgrupp eller en enskild medarbetare.  

Nominering och ansökan  

Vårdnadshavare, elever, personal och övriga kommuninvånare kan lämna förslag på pristagare.  

Förslaget ska innehålla: 

• Namn på den eller de som föreslås vinna priset. 

• En motivering till varför den eller de ska få priset, och en beskrivning av hur arbetet har bidragit 

till barns och elevers utveckling av sina kunskaper och sitt lärande, inom utbildningsverksamheten 

i Vingåkers kommun.  

• Namn på, och kontaktuppgifter till, den eller de som lämnat förslaget på pristagare. 

Utlysning 

Utlysning görs i februari-mars varje år. 

Beslut om vinnare 

Barn- och utbildningsutskottet bedömer de inkomna nomineringarna och utser vinnare av priset.  

Utdelning 

Priset delas ut i samband med skolavslutningen. 

 

 

  



Medarbetarpris för betydelsefulla insatser inom värdegrundsuppdraget 

Barn- och utbildningsnämnden premierar den eller de medarbetare som genom sitt arbete särskilt 

bidragit till att lyfta de mänskliga rättigheterna och samhällets grundläggande demokratiska 

värderingar, inom utbildningsverksamheten i Vingåkers kommun.   

Prissumma 

Prissumman är 2 000 kronor.  

Antal priser per år 

Ett medarbetarpris för betydelsefulla insatser inom värdegrundsuppdraget delas ut varje år.   

Prisets målgrupp 

Priset kan delas ut till medarbetare inom förskola, fritidshem, grundskola, kulturskola och centrala 

elevhälsan. 

Priset kan delas ut till en hel verksamhet, ett arbetslag, en arbetsgrupp eller en enskild medarbetare.  

Nominering och ansökan  

Vårdnadshavare, elever, personal och övriga kommuninvånare kan lämna förslag på pristagare. 

Förslaget ska innehålla: 

• Namn på den eller de som föreslås vinna priset. 

• En motivering till varför den eller de ska få priset, och en beskrivning av hur arbetet har lyft de 

mänskliga rättigheterna och samhällets grundläggande demokratiska värderingar, inom 

utbildningsverksamheten i Vingåkers kommun. 

• Namn på, och kontaktuppgifter till, den eller de som lämnat förslaget på pristagare. 

Utlysning 

Utlysning görs i februari-mars varje år. 

Beslut om vinnare 

Barn- och utbildningsutskottet bedömer de inkomna nomineringarna och utser vinnare av priset.  

Utdelning 

Priset delas ut i samband med skolavslutningen. 
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-11-01  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

120 (xxx) 

BoU §                                           BU 2023/154
                        

Revidering av elevpriser för betydelsefulla insatser inom 
kunskapsuppdraget och värdegrundsuppdraget 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden beslutar om revidering enligt bilaga. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Villkoren för barn- och utbildningsnämndens elevpriser inom kunskaps- och 

värdegrundsuppdraget har reviderats enligt följande:  

• Prissumman höjs från 2 000 kronor till 3 000 kronor.  

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2023-10-06 

Bilaga, Elevpriser BoU 

BU § 81/2023 
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-11-01  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

121 (xxx) 

BoU §                                           BU 2023/164
                        

Sammanträdestider 2024 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden antar förvaltningens förslag till sammanträdestider 

för 2024 för barn- och utbildningsutskottet och barn- och utbildningsnämnden.  

 
Sammanfattning av ärendet 

Barn- och utbildningsförvaltningen har upprättat förslag till följande 

sammanträdestider för 2024 för barn- och utbildningsutskottet och barn- och 

utbildningsnämnden. Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår följande 

sammanträdestider: 

 

Månad Barn- och utbildningsutskottet 

Onsdagar kl. 16.00 

Barn- och utbildningsnämnden 

Onsdagar kl. 16.00 

Jan 
  

Feb 14 28 

Mars 
  

April 10 24 

Maj 15 29 

Juni  
 

Juli   

Aug 
  

Sep 11 25 

Okt 23 
 

Nov 27 6 

Dec 
 

11 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2023-09-30 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    

   
   

Datum  

2023-09-30 

Handläggare  

Alan Grande 

0151-191 22 

Alan.Grande@vingaker.se 
 
Diarienummer  

BU 2023/164 

 

 
 

Sammanträdestider 2024 

Förslag till beslut  

Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår att 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden antar förvaltningens förslag till sammanträdestider för 2024 

för barn- och utbildningsutskottet och barn- och utbildningsnämnden.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Barn- och utbildningsförvaltningen har upprättat förslag till följande sammanträdestider för 

2024 för barn- och utbildningsutskottet och barn- och utbildningsnämnden. Barn- och 

utbildningsförvaltningen föreslår följande sammanträdestider: 

 

Månad Barn- och utbildningsutskottet 

Onsdagar kl. 16.00 

Barn- och utbildningsnämnden 

Onsdagar kl. 16.00 

Jan 
  

Feb 14 28 

Mars 
  

April 10 24 

Maj 15 29 

Juni  
 

Juli   

Aug 
  

Sep 11 25 

Okt 23 
 

Nov 27 6 

Dec 
 

11 
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Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av barn- och utbildningsförvaltningen och stämts av med barn- och 

utbildningsnämndens ordförande, kanslienheten och ekonomienheten.  

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☒ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och fritidsförvaltningen 

☐ Samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Inför varje nytt år ska barn- och utbildningsnämnden besluta om sammanträdestider för det 

nästkommande året.  

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningens förslag utgår ifrån övriga nämnders och kommunstyrelsens förslag till 

sammanträdestider så att sammanträdestider inte krockar och handlingar kan 

expedieras i tid för behandling i kommunstyrelsen och kommunfullmäktige. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Inga ekonomiska konsekvenser 

 
Barnchecklista 

X 

 

Beslutet skickas till 

Barn- och utbildningsförvaltningen  

Kanslienheten  

 

 

Agneta Arvidsson  

Förvaltningschef  
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-11-01  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

122 (xxx) 

BoU §                          BU 2023/3
                                                           

Delegationsbeslut 

Förslag till beslut 
 

1. Barn- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen av delegationsbesluten 

och lägger dem till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Barn- och utbildningsnämnden tar del av sammanställningen av delegationsbeslut. 

 

Beslutsunderlag 

Bilaga, Sammanställning av delegationsbeslut, 2023-11-01 
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        Sammansta llning av delegationsbeslut 

               Barn- och utbildningsnämnden 2023-11-01 
_______________________________________________________ 

Följande beslut är på delegation tagna av gymnasiehandläggare 

EGY – Beviljad   Datum: 2023-09-11 

EGY – Beviljad   Datum: 2023-09-15 

EGY – Beviljad   Datum: 2023-09-19 

EGY – Beviljad   Datum: 2023-09-14 

EGY – Beviljad   Datum: 2023-09-21 

EGY – Beviljad   Datum: 2023-09-21 

EGY – Beviljad   Datum: 2023-09-12 

EGY – Beviljad   Datum: 2023-09-14 

EGY – Beviljad   Datum: 2023-09-20 

EGY – Beviljad   Datum: 2023-09-07 

EGY – Beviljad   Datum: 2023-09-13 

EGY – Beviljad   Datum: 2023-09-20 

___ 

IGY – Beviljad   Datum: 2023-09-20 

IGY – Beviljad   Datum: 2023-09-14 

IGY – Beviljad   Datum: 2023-09-07 

____ 

RGY – Beviljad   Datum: 2023-09-20 

RGY – Beviljad   Datum: 2023-09-12 

RGY – Beviljad   Datum: 2023-09-06 

RGY – Beviljad   Datum: 2023-09-04 

RGY – Beviljad   Datum: 2023-09-04 

RGY – Beviljad   Datum: 2023-09-04 

RGY – Beviljad   Datum: 2023-09-21 

 

Rättning av tidigare beslut  

EGYS -Beviljad   Datum 2023-06-16 tidigare beslut EGY 

EGYS -Beviljad   Datum 2023-08-21 tidigare beslut EGY 

EGYS -Beviljad   Datum 2023-06-30 tidigare beslut EGY 

 

 

Följande beslut är på delegations tagna av Skolskjuts 
handläggare 
Följande beslut är på delegation tagna av skolskjuts 

handläggare: 

 

SGF- Beviljad                                                Datum 2023-09-12 

SGR- Beviljad                                                Datum 2023-09-29 

SGR- Beviljad                                                Datum 2023-09-06 
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SGR – Beviljad                                           Datum 2023-09-21 

SGR – Beviljad                                           Datum 2023-09-25 

SGR – Beviljad                                           Datum 2023-09-25 

 

 

Följande beslut är på delegation tagna av förskolehandläggare 

Följande beslut är på delegation tagna av förskole handläggare: 

  

Beslut om makulering av felaktig faktura som avser förskole 

avgift (6.10) 

FSKB § 161 

FSKB § 162 

FSKB § 163-164 

 

2023-09-25 

2023-10-10 

2023-10-17 

 

 

 Beslut om makulering av felaktig faktura som avser 

fritidshemsavgift (10.10) 

  FTHB § 59-60                                               2023-09-21 

  

Beslut om uppsägning plats på fritidshem (10.12) 

 FTHC § 89                                                2023-09-21 

 

 
 

 

_______________________________________________________ 

Följande beslut är på delegation tagna av elevhälsochef 

Beslut om mottagande av en elev i anpassad grundskola (9.1)                                                                  

Dnr: Elevakt 2022/145:11  Datum: 2023-05-24 

Dnr: Elevakt 2020/213:8  Datum: 2023-06-29 

Dnr: Elevakt 2021/32:15  Datum: 2023-09-27 

 

_______________________________________________________ 

Följande beslut är på delegation tagna av rektor 
 

Beslut om placering vid en skolenhet (8.10) 

Dnr: Elevakt 2023/350  Datum: 2023-10-20 

Dnr: Elevakt 2023/175  Datum: 2023-10-20 

____  
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-11-01  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

123 (xxx) 

BoU §                                            
                       

Delgivningar 

Förslag till beslut 
 

1. Barn- och utbildningsnämnden tar del av delgivningarna och lägger dem till 

handlingarna.  
 
 

Sammanfattning av ärendet 
 
 

BU 2023/171 – Styrdokument för Vingåkers kommuns trygghets och 

säkerhetsarbete, säkerhetsskydd, krisberedskap och civilt försvar 2023-2027 

Kf § 109/2023 – Kommunfullmäktige har den 2023-09-11 beslutat om ett nytt 

styrdokument för kommunens trygghets och säkerhetsarbete, säkerhetsskydd, 

krisberedskap och civilt försvar.   

Punkt 1: Kommunfullmäktige fastställer Styrdokument för Vingåkers kommuns 

trygghets och säkerhetsarbete, krisberedskap och civilt försvar 2023-2027. 

Punkt 2. Kommunfullmäktige uppdrar åt kommunstyrelsen att revidera och följa upp 

styrdokumentet. 

 

BU 2023/172 – Fyllnadsval  

KF § 116 /2023 Kommunfullmäktige har den 2023-09-11 beslutat att utse Ingrid 

Hultgren (C) till ersättare i Barn- och utbildningsnämnden efter Björn Avenstedt (C). 

 

BU 2023/173 – Beslut om att inrätta ett utskott under 

kommunstyrelsen och att inrätta en projektorganisation inom 

kommunledningsförvaltningen avseende vuxenutbildning och 

arbetsmarknadsfrågor i Vingåkers kommun 

Kf § 110 – Kommunfullmäktigehar den 2023-09-11 beslutat att inrätta ett utskott under 

kommunstyrelsen om inrättande av en projektorganisation för vuxenutbildning och 

arbetsmarknadsfrågor.  

Punkt 1. Kommunfullmäktige beslutar att lägga det politiska ansvaret för 

arbetsmarknads och vuxenutbildningsfrågor i kommunstyrelsen och i enlighet med 

detta lägga detta ansvar i kommunstyrelsens reglemente. Förslag till ändrat ansvar av 

reglementet ska redovisas och beslutas på kommunfullmäktige i oktober 2023. 

Punkt 2. Kommunfullmäktige beslutar att inrätta ett utskott under kommunstyrelsen 

med ansvar för arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfrågor och överlämna till 

kommunstyrelsen att välja ledamöter i enlighet med kommunallagen. 

Punkt 3. Kommunfullmäktige beslutar att uppdra till förvaltningen att skapa en 

projektorganisation i enlighet med inriktningsuppdraget. 

Punkt 4. Kommunfullmäktige beslutar att eventuella kostnader under år 2023 ska 

bokföras med projektkod och belasta ansvar för kommunstyrelsens oförutsedda. 
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-11-01  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

124 (xxx) 

BoU § 
 

BU 2023/177 – Förlängning av uppdrag om översyn av hyresavtal 

KF § 14/2023 Kommunfullmäktige beslutade 2023-09-11 om att översynen av 

kommunenshyresavtal har fullföljts.  

Punkt 1. Kommunfullmäktige uppdrar till Vingåkers Kommunfastigheter AB och 

AB Vingåkershem att säkerställa att den av fullmäktige 2019 beslutade översynen 

av hyresavtal som har kommunen som hyresgäst fullföljs och att nya hyror gäller 

utifrån den från I januari 2024 (Kf § 124/19). Bolagen ska redovisa uppdraget för 

fullmäktige vid dess första sammanträde 2024. 

 

 

BU 2023/178 – Kommunstyrelsens investeringsbehov 2024–2026 

Ks§ 178/2023 – Kommunstyrelsen har den 2023-10-16 beslutat om investeringsbehov 

för kommunstyrelsen. 

Punkt 1. Kommunstyrelsen äskar medel för investeringsbehov 2024–2026 enligt 

bifogad tabell. 
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