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KALLELSE 

Barn- och utbildningsnämnden 

Tid: 12 oktober 2022 kl. 14.00 
 

Plats: Hjälmaren, kommunhuset i Vingåker 
 
 
 Föredragningslista 

 Närvaro 

Godkännande av dagordning 

Val av justerare 

Informationsärenden   

1. Verksamhetsinformation 

2. Information från barn- och utbildningsförvaltningen 

3. Personaluppföljning januari-augusti 2022 

4. Redovisning av organisatoriska och sociala skyddsronder vårterminen 2022 

5. Uppföljning internkontroll 2022  

6. Plan för kompetensutveckling BoU läsåret 22/23 

7. Uppföljning av nämndens behovsprioritering i Lokalbehovsutredning 2023 

 

 

 

Beslutsärenden   
8. Svar på medborgarförslag om att låta barnets kön påverka beslut om placering vid 

förskoleenhet 

9. Svar på medborgarförslag om att förskolans personal skall närvara vid MVC och BVC 

10. Tilläggsäskanden inför budget 2023 

11. Delegationsbeslut 

  

Delgivningar   
12. Delgivningar  

Övrigt    

13. Övrigt 

 

  

Välkomna! 
 

 

 

Ing-Mari Frössevi   Alan Grande 

Ordförande     Sekreterare 
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-10-12 

 
xx (xx) 

BoU §                       
 

Godkännande av föredragningslista 

Förslag till beslut 

1. Barn- och utbildningsnämnden godkänner föredragningslistan enligt utskickat förslag. 
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-10-12 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

xx (xx) 

BoU §                         
 

Val av justerare 

Förslag till beslut 

1. Barn- och utbildningsnämnden utser X (X) att jämte ordförande justera protokollet. 

Justeringen sker den XX oktober på kommunhuset i Vingåker. 
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-10-12 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

xx (xx) 

BoU §  
                        

Verksamhetsinformation 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna  

 
Sammanfattning av ärendet 

Information från rektor för Högsjö skola och rektor för Sävstaskolan.  
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-10-12 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

xx (xx) 

BoU §  
                         

Information från barn- och utbildningsförvaltningen 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.  

 
Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningschef Agneta Arvidsson ger aktuell information från förvaltningen.   
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-10-12 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

xx (xx) 

BoU §                                             BU 2022/59 
                       

Personaluppföljning januari-augusti 2022  

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.  

 
Sammanfattning av ärendet 

2022 års personaluppföljning för Barn- och utbildningsförvaltningen januari-augusti visar 

att:  
 

• Antal anställda1
  har ökat något under perioden för 2022 jämfört med 2021, men ligger 

lite lägre än 2020.  
 

• Den totala sjukfrånvaron2
 i förvaltningen har varit 8,22 procent under perioden. Det 

innebär att frånvaron har minskat, från att ha legat på 9,53 procent under 2021 och 11,29 

procent under 2020. Under 2022 har frånvaron varit 33 procent högre i förskolan än i 

grundskolan. Förskolan har dock en minskad frånvaro jämfört mot föregående år. 

Frånvaron för grundskolan är något lägre jämfört mot föregående år.  
 

• Andelen deltidsanställda3 var något högre januari till augusti 2022 jämfört med samma 

period 2020 och 2019.  
 

• Skattepliktiga ersättningar4
 följer samma kurva som tidigare år med högst utbetalning i 

juni på grund av avslutade vikariat och semesterlönetillägg. Lönekostnaderna för 2022 

har ökat med 8 procent jämfört med samma period föregående år.  
 

• Antalet mertidstimmar5
 har under januari till augusti 2022 minskat med 9,3 procent mot 

föregående år. 
 

• Antalet övertidstimmar6
 ökade 2022 med 26 procent jämfört med 2021. Ingen 

sommarskola har genomförts under 2022, vilket inte gjordes under 2021 eller 2020 

heller.  
 

• Vikariekostnaderna7
 för januari-augusti 2022 har ökat med 53 procent jämfört med 

samma period 2021.  
 

• Den arbetade tiden ligger på 66 procent under januari till augusti 2022. Det är något 

lägre än 2021 då den låg på 69 procent, men högre än 2020 då den låg på 65 procent.  

 

 

 

 

 
1 Visar antalet årsarbetare, vilket betyder hur många anställda man skulle ha haft om den faktiska 

sysselsättningsgraden summeras till heltidsanställningar. 
2 Visar sjukfrånvaron inklusive vård av barn. Visas i procent av arbetstiden 
3Andelen deltidsanställda visar hur många procent av alla månadsavlönade som har en 

deltidsanställning 
4 Skattepliktiga ersättningar utgörs av exempelvis löner, men här ingår inte förmåner och skattefria 

kostnadsersättningar 
5 Mertid är den tid som fullgörs utöver ordinarie sysselsättningstid för deltidsanställda 
6 Övertid är den tid som fullgörs utöver heltidsanställning. 
7 Vikariekostnader är kostnad för timavlönade som rings in vid behov, och den anges exklusive 

semesterersättning. 
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-10-12 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

xx (xx) 

BoU §                                             BU 2022/59 

 

Chefers analys  
 

Förskolan  
Kurvan följer till stor del samhällsutvecklingen. Vi vet att flera av förskolans personal har 

stora besvär efter covid och att frånvaron till viss del beror på det. Vi vill fortsättningsvis se 

att korttidsfrånvaron minskar och för att se vad frånvaron till stor del beror på behöver vi 

starta upp våra kontinuerliga samtal med den personal som haft upprepad korttidsfrånvaro. 

Under pandemin gjordes ett uppehåll med dessa samtal, då all personal skulle vara helt 

symptomfri för att vara på arbetet. Vi behöver starta upp dessa samtal igen för att synliggöra 

frånvaron för personal och se över vad frånvaron kan bero på.  
 

Grundskolan  

Frånvaron var högre i början på året och minskade under våren och sommaren. Vi behöver 

strukturerat arbeta med att minska arbetsbelastning och stress och se till att rutiner finns för 

hur vi genomför undervisningen på bästa sätt när personal är sjuk. En svårighet som samtliga 

skolor har är att hitta vikarier, vilket gör att befintlig personal får täcka upp för varandra. Vi 

fortsätter att ha uppföljningssamtal vid återkommande korttidsfrånvaro och tar hjälp av HR i 

att ha rehab-samtal där så behövs. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2022-09-14 

Bilaga, Underlag för personaluppföljning januari-augusti 2022 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2022-09-14 

Handläggare  

Catarina Djupström 

0151-191 49 

Catarina.Djupstrom@vingaker.se 
 
Diarienummer  

BU 2022/59 

 

 

Personaluppföljning januari-augusti 2022 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

2022 års personaluppföljning för Barn- och utbildningsförvaltningen januari-augusti 

visar att: 

 

• Antal anställda1 har ökat något under perioden för 2022 jämfört med 2021, 

men ligger lite lägre än 2020. 

 

• Den totala sjukfrånvaron2 i förvaltningen har varit 8,22 procent under 

perioden. Det innebär att frånvaron har minskat, från att ha legat på 9,53 

procent under 2021 och 11,29 procent under 2020. Under 2022 har frånvaron 

varit 33 procent högre i förskolan än i grundskolan. Förskolan har dock en 

minskad frånvaro jämfört mot föregående år. Frånvaron för grundskolan är 

något lägre jämfört mot föregående år. 

 

• Andelen deltidsanställda3 var något högre januari till augusti 2022 jämfört 

med samma period 2020 och 2019.  

 

• Skattepliktiga ersättningar4 följer samma kurva som tidigare år med högst 

utbetalning i juni på grund av avslutade vikariat och semesterlönetillägg. 

Lönekostnaderna för 2022 har ökat med 8 procent jämfört med samma period 

föregående år. 

 
1 Visar antalet årsarbetare, vilket betyder hur många anställda man skulle ha haft om den faktiska 
sysselsättningsgraden summeras till heltidsanställningar. 
2 Visar sjukfrånvaron inklusive vård av barn. Visas i procent av arbetstiden. 
3 Andelen deltidsanställda visar hur många procent av alla månadsavlönade som har en 
deltidsanställning 
4 Skattepliktiga ersättningar utgörs av exempelvis löner, men här ingår inte förmåner och skattefria 
kostnadsersättningar 
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• Antalet mertidstimmar5 har under januari till augusti 2022 minskat med 9,3 

procent mot föregående år. 

 

• Antalet övertidstimmar6 ökade 2022 med 26 procent jämfört med 2021. Ingen 

sommarskola har genomförts under 2022, vilket inte gjordes under 2021 eller 

2020 heller.  

 

• Vikariekostnaderna7 för januari-augusti 2022 har ökat med 53 procent jämfört 

med samma period 2021.  

 

• Den arbetade tiden ligger på 66 procent under januari till augusti 2022. Det är 

något lägre än 2021 då den låg på 69 procent, men högre än 2020 då den låg 

på 65 procent. 

 

Chefers analys  

Förskolan 

Kurvan följer till stor del samhällsutvecklingen. Vi vet att flera av förskolans personal 

har stora besvär efter covid och att frånvaron till viss del beror på det. Vi vill 

fortsättningsvis se att korttidsfrånvaron minskar och för att se vad frånvaron till stor 

del beror på behöver vi starta upp våra kontinuerliga samtal med den personal som 

haft upprepad korttidsfrånvaro. Under pandemin gjordes ett uppehåll med dessa 

samtal, då all personal skulle vara helt symptomfri för att vara på arbetet. Vi behöver 

starta upp dessa samtal igen för att synliggöra frånvaron för personal och se över vad 

frånvaron kan bero på.  

 

Grundskolan 

Frånvaron var högre i början på året och minskade under våren och sommaren. Vi 

behöver strukturerat arbeta med att minska arbetsbelastning och stress och se till att 

rutiner finns för hur vi genomför undervisningen på bästa sätt när personal är sjuk. En 

svårighet som samtliga skolor har är att hitta vikarier, vilket gör att befintlig personal 

får täcka upp för varandra. Vi fortsätter att ha uppföljningssamtal vid återkommande 

korttidsfrånvaro och tar hjälp av HR i att ha rehab-samtal där så behövs.  

 

Ärendets beredning 

Barn- och utbildningsförvaltningen har utifrån underlag från HR-enheten berett 

ärendet. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☒ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

 
5 Mertid är den tid som fullgörs utöver ordinarie sysselsättningstid för deltidsanställda  
6 Övertid är den tid som fullgörs utöver heltidsanställning.  
7 Vikariekostnader är kostnad för timavlönade som rings in vid behov, och den anges exklusive 
semesterersättning. 
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Bakgrund 

Personaluppföljning redovisas under året för nämnden för perioderna januari-mars, 

januari-augusti samt för hela året januari-december.  

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen föreslår att nämnden lägger informationen till handlingarna. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Beslutet i sig innebär inga ekonomiska konsekvenser för barn- och 

utbildningsnämnden. 

 

Bilagor 

Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

Agenda 2030 

Barnchecklista 

Underlag för personaluppföljning januari-augusti 2022 

 

 

Beslutet skickas till 

Barn- och utbildningsnämnden 

 

 

 

 

 

Agneta Arvidsson 

Förvaltningschef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

Genom att göra personaluppföljning fås en 

kunskap om personalens mående och 

förutsättningar. Personalen är de som arbetar 

närmast barn och ungdomar och personalens 

resultatmål stämmer väl överens med 

kommunfullmäktiges ”skolmål”.  

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

 

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

Se bilaga Agenda 2030. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  
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https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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Genom att göra personaluppföljning fås en 

kunskap om personalens mående och 

förutsättningar. Personalen är de som arbetar 

närmast barn och ungdomar och personalens 

resultatmål stämmer väl överens med 

kommunfullmäktiges ”skolmål”.  

 

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

  

 

"[Klicka och skriv]"  
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 
kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 
indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 
 
Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 
framtiden? 
 
Ja  Nej  
 
Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 
 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 
2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 
Ja  Nej  

  
På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 
3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 
funktionsnedsättning, tro, social ställning) 
Ja  Nej  

 
På vilket sätt? 

 
4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja  Nej  
 
På vilket sätt? 

 
 

Barn i förskolan och elever i grundskolan. 
 

Både flickor och pojkar tas om hand och undervisas av personalen på 
förskolan och grundskolan. 

Genom att göra personaluppföljning fås en kunskap om personalens mående 
och förutsättningar. Personalen är de som arbetar närmast barn och ungdomar 
och personalens resultatmål är bland annat att få alla barn och elever att känna 
trygghet och att de har arbetsro i de olika verksamheterna. 
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HR-enheten   PERSONALUPPFÖLJNING   
Åsa Glimring   220913     

         

Personaluppföljning Barn- och utbildningsförvaltningen   

Jämförelse mellan åren 2020,2021 & 2022 jan-augusti    

         

         

 Antalet anställda omräknat till årsarbetare    
 

          

     Anställda tillsvidare med överenskommen  

     

sysselsättningsgrad omräknat till 
årsarbetare. 

         

     2020 = 266 årsarbetare  

     2021  = 258 årsarbetare  

     Snittet för första 8 månaderna under 2022 

     visar 261 årsarbetare   

         

         

 Sjukfrånvaro i % av arbetstiden     
 

          

     Total sjukfrånvaro tillsvidareanställda 

     räknat i procent av arbetstiden.  

     Sjukfrånvaro januari-augusti respektive år 

     2020 = 11,29%   

     2021 =  9,53%   

     2022= 8,22%   

         

         

         

         

         

 Andel deltidsanställda i procent     
 

      Andelen deltidsanställda i B&U   

     2020 = 16,6% deltidsanställda  

     2021 = 16,3% deltidsanställda  

     Snittet jan-aug 2022 = 17,5 deltidsanställda 
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 Skattepliktiga ersättningar per månad     
 

      

Diagrammet visar skattepliktiga 
ersättningar 

     

exkl. sociala avgifter, förmåner och 
skattefria kostnadsersättningar 

        

         

     2020 uppgick summan för  

     ersättningarna till 104 mkr.  

     Skattepliktiga ersättningar följer  

     samma kurva som tidigare år med högst 

     utbetalning i juni p g a avslutade vikariat 

     och semesterlönetillägg.  

     Lönekostnaderna för 2021 totalt 105 mkr. 

     

2022 lönekostnader ökat +8% mot 2021 
samma period. 

         

 Mertid, antal timmar      
 

      Mertid är den tid som fullgörs utöver  

     ordinarie fastställd sysselsättningsgrad för  

     deltidsanställda. Timmarna kompenseras  

     

med tid mot tid eller med 
timlön.   

     Jan-aug-21=  1097mertidstimmar 

     Jan-aug -22=  995mertidstimmar  

         

         

         

         

         

         

 Övertid, antal timmar      
 

      

Övertid är timmar som fullgörs utöver 
heltidsanställning. 

        

     816 övertidstimmar jan-aug- 22 innebär en 

     ökning med + 26% mot jan-aug - 21 (214h) 

     2020 jan-aug = 146h övertidstimmar 
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 Vikariekostnader exkl. sem. ersättning     
 

          

     

Vikariekostnad är timavlönde som inrings 
vid behov när ordinarie personal är sjuk, 

      semester mm. 

         

     

Vikariekostnaderna har ökat med +53% 
2022 mot samma tid jan-aug- 2021 

       

         

         

         

         

         

         

         

         

 

Frånvaro månadsavlönad grund- och förskola 
per år 

Frånvaro ordinarie personal vid sjuk, sem 
och föräldraledighet. 

        
 

          

     Förskola har 33% högre frånvaro mot  

     

grundskolan. Minskad frånvaro totalt 
förskola. 

     Grundskola visar stabil frånvarokurva 

     räknat från jan-21 tom sista aug-22 
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Cirkeldiagrammen visar Arbetad tid i % av årsarbetare år 2020-2022 jan-augusti  
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-10-12 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

xx (xx) 

BoU §                                            BU 2022/201 
                       

Redovisning av organisatoriska och sociala skyddsronder 
vårterminen 2022 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.  

 
Sammanfattning av ärendet 

Enligt Barn- och utbildningsförvaltningens årshjul ska organisatorisk och social skyddsrond 

genomföras varje vår på samtliga enheter. Chef och medarbetare går tillsammans igenom en 

checklista och chefen gör sedan en bedömning om allt är som det ska eller om det finns 

risker/brister i verksamheten.  
 

Risker/brister delas in i tre grupper:  

Låg risk – kräver ingen åtgärd  

Medelhög risk – kräver någon typ av åtgärd inom rimlighetens gräns  

Hög risk – kräver åtgärd snarast.  
 

Om risken/bristen är medelhög eller hög och inte går att åtgärda på en gång ska en 

handlingsplan tas fram. Bifogat finns en sammanställning av risker som är vanligt 

förekommande på de flesta av våra enheter.  
 

Det är bl.a. 

• Alla medarbetare har inte den kompetens som arbetet kräver  

• Arbetet är tidspressat  

• Brist på vikarier skapar merarbete för befintlig personal  

• Brist på speciallärare och stödfunktioner  

• Litet utrymme för återhämning under dagen  

• Arbetet är känslomässigt eller starkt psykiskt påfrestande  

• Risk för hot och våld vid ensamarbete  

 

I bilagan beskrivs vilka åtgärder som vidtagits eller som planeras att vidtas. 
 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2022-09-15 

Bilaga, Redovisning av organisatoriska och sociala skyddsronder vårterminen 2022 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2022-09-15 

Handläggare  

Eva Karlsson 

0151 - 191 11 

eva.karlsson@vingaker.se 
 
Diarienummer  

BU 2022/201 

 

 

Redovisning av organisatoriska och sociala 
skyddsronder vårterminen 2022 

 
Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna. 

 

 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt Barn- och utbildningsförvaltningens årshjul ska organisatorisk och social 

skyddsrond genomföras varje vår på samtliga enheter. Chef och medarbetare går 

tillsammans igenom en checklista och chefen gör sedan en bedömning om allt är som 

det ska eller om det finns risker/brister i verksamheten.  

Risker/brister delas in i tre grupper: 

Låg risk – kräver ingen åtgärd 

Medelhög risk – kräver någon typ av åtgärd inom rimlighetens gräns 

Hög risk – kräver åtgärd snarast 

 

Om risken/bristen är medelhög eller hög och inte går att åtgärda på en gång ska en 

handlingsplan tas fram. 

 

Bifogat finns en sammanställning av risker som är vanligt förekommande på de flesta 

av våra enheter. Det är bl a 

• Alla medarbetare har inte den kompetens som arbetet kräver 

• Arbetet är tidspressat 

• Brist på vikarier skapar merarbete för befintlig personal 

• Brist på speciallärare och stödfunktioner 

• Litet utrymme för återhämning under dagen 

• Arbetet är känslomässigt eller starkt psykiskt påfrestande 

• Risk för hot och våld vid ensamarbete 

 

I bilagan beskrivs vilka åtgärder som vidtagits eller som planeras att vidtas. 
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Ärendets beredning 

Chefen för respektive enhet har tillsammans med sina medarbetare gått igenom 

checklistan vid organisatorisk och social skyddsrond. Chefen bedömer riskerna och 

beskriver nödvändiga åtgärder där det behövs. Protokollet skickas till förvaltningen 

för sammanställning till Barn- och utbildningsnämnden. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Enligt förvaltningens årshjul ska varje chef genomföra en organisatorisk och social 

skyddsrond tillsammans med medarbetarna en gång per år för att upptäcka och åtgärda 

risker och brister i arbetsmiljön. 

AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljö 

AFS 1993:2 Våld och hot i arbetsmiljön 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Det är viktigt att varje chef genomför denna skyddsrond en gång per år för att ge våra 

medarbetare en så god arbetsmiljö som möjligt. Vidare behöver uppföljning av insatta 

åtgärder tidsättas och utvärderas kontinuerligt under året som ett naturligt inslag i det 

systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM). 

 

Ekonomiska konsekvenser 

För att komma till rätta med vissa risker/brister krävs utbyggnad/ombyggnad av vissa 

lokaler.  

 

Bilagor 

Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

Agenda 2030 

Barnchecklista 

Redovisning av organisatoriska och sociala skyddsronder, vårterminen 2022 

 

 

Beslutet skickas till 

Barn- och utbildningsförvaltningen 

 

 

 

 

Agneta Arvidsson 

Förvaltningschef  
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

"[Klicka och skriv]"  

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

För att barn och elever ska få så goda 

möjligheter som möjligt till utveckling 

behöver personalen må bra och eventuella 

brister åtgärdas inom rimlig tid. 

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

"[Klicka och skriv]"  

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

Se bilaga Agenda 2030. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

En god arbetsmiljö är en förutsättning för att 

personalen ska må bra och trivas på sitt arbete. 
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En förutsättning för att eleverna ska få så god 

utbildning som möjligt är att lärare och övrig 

personal mår bra och trivs. 

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

  

 

"[Klicka och skriv]"  
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☒ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 
 

Barn och elever har rätt till god utbildning och detta tillgodoses bäst om 
personalen trivs, mår bra och har en rimlig arbetsbelatsning. 
 

 
 

Genom att ha en god arbetsmiljö med rimlig arbetsbelastning är 
förutsättningarna bättre om personalen trivs och mår bra. 
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Redovisning av organisatoriska och sociala 
skyddsronder vårterminen 2022 

Enligt Barn- och utbildningsförvaltningens årshjul skall organisatorisk och social 

skyddsrond genomföras under våren varje år.  

 

Genomförande 

Chef och medarbetare går tillsammans igenom en checklista och chefen gör 

bedömning om allt är som det ska eller om det finns risker/brister i verksamheten. 

Risker/brister delas in i tre grupper: 

Låg risk – kräver ingen åtgärd 

Medelhög risk – kräver någon typ av åtgärd inom rimlighetens gräns 

Hög risk – kräver åtgärd snarast 

 

Om risken/bristen är medelhög eller förhöjd och inte går att åtgärda på en gång ska en 

handlingsplan tas fram. 

 

Resultat av vårens organisatoriska och sociala skyddsronder  

 

Det ser lite olika ut på enheterna, men nedanstående risker/brister förekommer på flera 

av dem. 

 

Lokaler: 

• Trånga lokaler skapar konflikter och gör det svårt att hålla avstånd.  

•  

Arbetssituationen: 

• Alla medarbetare har inte den kompetens som arbetet kräver  

• Hög personalfrånvaro har lett till att arbetet är tidspressat  

• Brist på vikarier sliter på den personal som är frisk  

• Större arbetsuppgifter (t ex enkäter) behöver meddelas i god tid för att 

planering ska kunna ske 

• Brist på speciallärare och stödfunktioner 

• Riskbedömningar vid större förändringar görs i låg omfattning  

•  

Återhämtning: 

• Det finns inte utrymme för återhämtning i arbetet, svårt att få ut sin rast  

•  

Psykisk påfrestning: 

• Arbetet är känslomässigt eller starkt psykiskt påfrestande  

 

Hot och våld:  

• Risk för hot och våld från utomstående för personal på fritids och inom 

förskolan som arbetar ensamma  

 

 

 

32

mailto:kommun@vingaker.se


 
Vingaker.se 
 

2 (2) 

Åtgärder som genomförts eller planeras att genomföras i verksamheterna 

 

Lokaler: 

• Slottsskolan F-6 har till hösten fått tillbaka 2 klassrum från förskolan, vilket 

blir en förbättring. När en ny förskola byggs på norr får Slottsskolan F-6 

tillbaka sina ”gamla” lokaler där fritidshemmet har en egen lokal. 

 

Arbetssituationen: 

• Kompetensutveckling pågår – både internt (t ex SKUA) och personal som 

läser upp behörighet samtidigt som de arbetar 

• Arbete med att få ner frånvaron pågår. Förhoppningen är att den höga 

frånvaron som pandemin orsakade ligger bakom oss. 

• Rektorerna behöver ha framförhållning i de stora arbetsuppgifter som ligger 

under året och informera personalen i god tid. Vi går igenom kalendariet varje 

vecka på Verksamhetsledningens möten 

• Till våren ska två socialpedagoger anställas till F-6-skolorna 

• Slottsskolan 7-9 ska på prov låta en personal bli elevkoordinator på 30 % för 

att avlasta undervisande lärare mentorsuppgifter 

 

Återhämtning: 

• Skapat rutin för att hjälpa varandra på skolorna och mellan förskolorna för att 

täcka upp så raster hinner tas ut. 

 

Psykisk påfrestning: 

• Arbetsmiljö finns med som en punkt på dagordningen och vi påminner om 

vikten av att använda friskvårdspengen 

• Personal som behöver får handledning efter beslut av rektor 

 

Hot och våld: 

• Arbete med trygghetsplanen pågår 

• Krisplaner finns, men behöver uppdateras och implementeras  

• Genomgång av rutiner kring hot och våld samt praktiskt visa hur det anmäls 

via Rankan 

• Stöd finns i enheternas krisgrupper samt i vissa fall hos Feel Good 

• Undersöka om skola och närliggande förskola kan samarbeta vid tidiga och 

sena tider 

 

 

 

Eva Karlsson, kanslichef 
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-10-12 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

xx (xx) 

BoU §                                            BU 2021/226 
                       

Uppföljning internkontroll 2022 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.  

 
Sammanfattning av ärendet 

Årets internkontrollplan innehåller följande områden: 

• Rutin för barn och elever med problematisk frånvaro följs upp – tidig intervention 

• Trygghetsarbetet fungerar med implementering, personal- och elevdelaktighet samt 

uppföljning kontinuerligt under året med elever och personal  

• Studiehandledarna är med i planering och pedagogiska diskussioner på skolorna samt 

tillgodoser elevernas behov  

• Representation (följs upp av ekonomienheten)  

• Objektsfakturering (följs upp av ekonomienheten)  

• Upphandling (följs upp av ekonomienheten)  

Till dessa områden hör ett antal kontrollpunkter som följts upp med cheferna via en enkät i 

april och september 2022.  

 

Samtliga skolor för statistik över elevers frånvaro. Det finns fortfarande vissa problem med 

Haldor, som vi jobbar hårt med att lösa. Analysverktyget är nu i drift, men även här finns 

vissa problem. Tanken är att även elevhälsan ska ha tillgång till verktyget och föra statistik 

över elever med problematisk frånvaro samt hjälpa till med insatser. Förskolan och 

fritidshemmen för statistik över barnens frånvaro i Lämna/hämta.  

 

Trygghetsplanerna är implementerade bland all personal och delvis bland eleverna. 

Trygghetsplanerna går igenom på höstens föräldramöten. Nytt för i höst är att 

Trygghetsplanernas aktiviteter är inlagda i Stratsys och kommer följas upp och 

dokumenteras där. Detta för att samla dokumentationen på ett och samma ställe, vilket 

underlättar kvalitetsarbetet.  

 

Studiehandledarna är helt eller delvis med i planering och i pedagogiska diskussioner på 

skolan där de arbetar. Modersmålslärarna ska från och med i höst inte lägga sin 

modersmålsundervisning när det är planeringsmöten eller pedagogiska diskussioner. 

Elevernas behov av studiehandledning möts helt eller delvis på samtliga skolor.  

Vi kommer under hösten att göra en kartläggning för att få en bättre bild av elevers behov av 

studiehandledning och fördelning av personal. 
 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2022-09-15 

Bilaga, Uppföljning av internkontroll BoU 2022 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2022-09-15 

Handläggare  

Eva Karlsson 

0151-191 11 

Eva.karlsson@vingaker.se 
 
Diarienummer  

BU 2021/226 
 

 

Uppföljning internkontroll 2022 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna. 
 

Sammanfattning av ärendet 

Årets internkontrollplan innehåller följande områden: 

• Rutin för barn och elever med problematisk frånvaro följs upp – tidig 

intervention 

• Trygghetsarbetet fungerar med implementering, personal- och elevdelaktighet 

samt uppföljning kontinuerligt under året med elever och personal 

• Studiehandledarna är med i planering och pedagogiska diskussioner på 

skolorna samt tillgodoser elevernas behov 

• Representation (följs upp av ekonomienheten) 

• Objektsfakturering (följs upp av ekonomienheten) 

• Upphandling (följs upp av ekonomienheten) 

 

Till dessa områden hör ett antal kontrollpunkter som följts upp med cheferna via en 

enkät i april och september 2022. 
 

Samtliga skolor för statistik över elevers frånvaro. Det finns fortfarande vissa problem 

med Haldor, som vi jobbar hårt med att lösa. Analysverktyget är nu i drift, men även 

här finns vissa problem. Tanken är att även elevhälsan ska ha tillgång till verktyget 

och föra statistik över elever med problematisk frånvaro samt hjälpa till med insatser. 

Förskolan och fritidshemmen för statistik över barnens frånvaro i Lämna/hämta. 

 

Trygghetsplanerna är implementerade bland all personal och delvis bland eleverna. 

Trygghetsplanerna går igenom på höstens föräldramöten. Nytt för i höst är att 

Trygghetsplanernas aktiviteter är inlagda i Stratsys och kommer följas upp och 

dokumenteras där. Detta för att samla dokumentationen på ett och samma ställe, vilket 

underlättar kvalitetsarbetet. 

 

Studiehandledarna är helt eller delvis med i planering och i pedagogiska diskussioner 

på skolan där de arbetar. Modersmålslärarna ska från och med i höst inte lägga sin 

modersmålsundervisning när det är planeringsmöten eller pedagogiska diskussioner. 

Elevernas behov av studiehandledning möts helt eller delvis på samtliga skolor. Vi 
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kommer under hösten att göra en kartläggning för att få en bättre bild av elevers behov 

av studiehandledning och fördelning av personal. 

 

Se bilaga Intern kontroll 2022 där uppföljningen beskrivs. 
 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av barn- och utbildningsförvaltningen. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Enligt kommunallagen 6 kap. 6 § ska nämnderna var och en inom sitt område se till att 

verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige har bestämt 

samt de föreskrifter som gäller för verksamheten. 

Den interna kontrollen syftar till att uppnå följande: 

• Att lagar och kommunens styrdokument följs 

• Att identifiera, bedöma och förebygga risker som kan skada kommunen 

ekonomiskt eller förtroendemässigt 

• Att vara ett hjälpmedel för förvaltningarna i arbetet med att uppnå de 

gemensamma målen 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen föreslår att barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till 

handlingarna. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Inga 

 

Bilagor 

Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

Agenda 2030 

Barnchecklista 

Uppföljning av intern kontroll BoU 2022 

 

Beslutet skickas till 

Barn- och utbildningsförvaltningen 

 

Agneta Arvidsson 

Förvaltningschef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

Den interna kontrollen syftar till att uppnå 

följande: 

• Att lagar och kommunens 

styrdokument följs 

• Att identifiera, bedöma och 

förebygga risker som kan skada 

kommunen ekonomiskt eller 

förtroendemässigt 

• Att vara ett hjälpmedel för 

förvaltningarna i arbetet med att 

uppnå de gemensamma målen 

 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

Den interna kontrollen syftar till att uppnå 

följande: 

• Att lagar och kommunens 

styrdokument följs 

• Att identifiera, bedöma och 

förebygga risker som kan skada 

kommunen ekonomiskt eller 

förtroendemässigt 

• Att vara ett hjälpmedel för 

förvaltningarna i arbetet med att 

uppnå de gemensamma målen 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

"[Klicka och skriv]"  

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

Se bilaga Agenda 2030. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  
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Den interna kontrollen syftar till att uppnå följande: 

• Att lagar och kommunens styrdokument 

följs 

• Att identifiera, bedöma och förebygga risker 

som kan skada kommunen ekonomiskt eller 

förtroendemässigt 

• Att vara ett hjälpmedel för förvaltningarna i 

arbetet med att uppnå de gemensamma 

målen 

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

  

 

"[Klicka och skriv]"  
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☒ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 
 
 

 
Alla barn och ungdomar i Vingåkers kommun 
 

Säkerställer att utbildningen följer lagar och regler 
 

Säkerställer att utbildningen följer lagar och regler 
 

43



Intern kontroll (Barn- och utbildningsnämnden och en nivå under)

Enhet Uppdrag (intern kontroll) Status på
uppdrag?

Kommentar Aktiviteter (intern
kontroll)

Status   Kommentar

Barn- och
utbildningsnämnden

Rutin för barn och elever med
problematisk frånvaro följs upp -
tidig intervention 

Eva Karlsson

Kontroll av att frånvarostatistik
förs per månad på skolnivå samt
dokumentation och utvärdering
av insatta åtgärder i Stratsys 

Ansvarig
Eva Karlsson

Pågående
220331

Samtliga skolor för helt eller delvis statistik över elevernas frånvaro per månad.
Det finns problem med att Haldor inte kunnat visa frånvarostatistik. Ett
analysverktyg har nu köpts in vilket gör att vi kan ta fram statistik.

Dokumentation av insatta åtgärder för elever med problematisk frånvaro sker
kontinuerligt på samtliga skolor. Vissa svårigheter har funnits, knutna till
problem med Haldor.

Samtliga skolor utvärderar insatta åtgärder kontinuerligt på elevhälsomöten, av
specialpedagog eller lärare.

220915

Samtliga skolor för statistik över elevers frånvaro. Det finns fortfarande vissa
problem med Haldor, som vi jobbar hårt med att lösa.  Analysverktyget är nu i
drift, men även här finns vissa problem. Tanken är att även elevhälsan ska ha
tillgång till verktyget och föra statistik över elever med problematisk frånvaro
samt hjälpa till med insatser. Förskolan för statistik över barnens frånvaro i
Lämna/hämta.

Dokumentation av insatta åtgärder för elever med problematisk frånvaro sker
kontinuerligt. Uppföljning av insatser sker via elevhälsoteamen på skolorna.
Förskolan har egna rutiner kring barns frånvaro och samarbete med BVC.

Trygghetsarbetet fungerar med
implementering, personal- och
elevdelaktighet samt uppföljning
kontinuerligt under året med elever
och personal 

Eva Karlsson

Kontroll av att uppföljning och
utvärdering görs i de planer som
ligger i VL´s team 

Ansvarig
Eva Karlsson

Pågående
220331

Trygghetsplanerna är helt eller delvis implementerade bland personal och
elever.

Dokumentation sker delvis eller inte alls i Trygghetsplanen. Det finns
synpunkter på att planen är för omfattande varför en översyn nu görs för att
förenkla den och lägga dokumentationen i Stratsys.

220915

Trygghetsplanerna är implementerade bland all personal och delvis bland
eleverna. Trygghetsplanerna gås igenom på föräldramöten. Nytt för i höst är
att Trygghetsplanens aktiviteter är inlagda i Stratsys och kommer följas upp
där. Detta för att samla dokumentation på ett och samma ställe. 
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Enhet Uppdrag (intern kontroll) Status på
uppdrag?

Kommentar Aktiviteter (intern
kontroll)

Status   Kommentar

Studiehandledarna är med i
planering och pedagogiska
diskussioner på skolorna samt
tillgodoser elevernas behov 

Eva Karlsson

Kontroll av att uppföljning och
utvärdering sker i Stratsys 

Ansvarig
Eva Karlsson

Pågående
220331

Studiehandledarna är helt eller delvis med i planering och i pedagogiska
diskussioner på skolan där de arbetar. På vissa enheter har de
modersmålsundervisning med elever på skolans konferenstid, vilket ska ses
över till nästa läsår. 

Elevernas behov av studiehandledning möts på 3 av enheterna, delvis på 2 och
inte helt på 1. Det pågår kartläggning av elevbehovet på samtliga enheter. En
ny rutin för kartläggning och uppföljning håller på att tas fram.

220915

Studiehandledarna är helt eller delvis med i planering och i pedagogiska
diskussioner på skolan där de arbetar. Modersmålslärarna ska från och med i
höst inte lägga sin modersmålsundervisning när det är pedagogiska möten.

Elevernas behov av studiehandledning möts helt eller delvis på samtliga skolor.
Vi kommer under hösten att göra en kartläggning för att få en bättre vild av
elevers behov av studiehandledning och fördelning av personal.

Representation 

Eva Karlsson

Följs upp av
ekonomiavdelningen.

Kontroll av fakturor från
leverantörer som skulle kunna
avse representation har
hanterats korrekt vad avser
underlag, anteckning om
deltagare, moms osv 

Ansvarig
Eva Karlsson

Pågående

Objektsffakturering 

Eva Karlsson

Följs upp av
ekonomiavdelningen.

Kontroll av att uppsagda objekt
fortfarande är aktuella samt
check mot avtal 

Ansvarig
Eva Karlsson

Pågående

Upphandling 

Eva Karlsson

Följs upp av
ekonomiavdelningen.

Kontroll av att kommunen
beställer och erhåller de
varor/tjänster, priser och kvalitet
som upphandlats 

Ansvarig
Eva Karlsson

Pågående
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-10-12 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

xx (xx) 

BoU §                                            BU 2022/200 
                       

Plan för kompetensutveckling BoU läsåret 22/23 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.  

 
Sammanfattning av ärendet 

Kompetensutvecklingsinsatser som genomförs under läsåret 22/23: 
 
Språkutvecklande arbetssätt 

Pedagogiska konferenser skall genomföras där den personal som har genomgått utbildning i 

Språk- och kunskapsutvecklande arbetssätt sprider sin kunskap till sina kollegor. 

 
Specialpedagogik för lärande 

Centrala elevhälsan ger intern utbildning som syftar till att ge fördjupad kunskap om och 

förståelse för vad inkludering innebär och hur en inkluderande lärmiljö påverkar lärandet. 

 
Samverkan för bästa skola 

Skolverket stödjer huvudmannen genom samverkan för att stärka utbildningens kvalitet så att 

barn och elever möts av en likvärdig utbildning som utgår från deras förutsättningar och 

behov. 
 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2022-09-13 

Bilaga, Kompetensutvecklingsplan BoU 22/23  
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2022-09-13 

Handläggare  

My Zinderland 

0151-193 95 

my.zinderland@vingaker.se 
 
Diarienummer  

BU 2022/200 

 

 

Plan för kompetensutveckling BoU läsåret 22/23  

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Kompetensutvecklingsinsatser som genomförs under läsåret 22/23: 

Språkutvecklande arbetssätt 

Pedagogiska konferenser skall genomföras där den personal som har genomgått 

utbildning i Språk- och kunskapsutvecklande arbetssätt sprider sin kunskap till sina 

kollegor.   

Specialpedagogik för lärande 

Centrala elevhälsan ger intern utbildning som syftar till att ge fördjupad kunskap om 

och förståelse för vad inkludering innebär och hur en inkluderande lärmiljö påverkar 

lärandet. 

Samverkan för bästa skola 

Skolverket stödjer huvudmannen genom samverkan för att stärka utbildningens 

kvalitet så att barn och elever möts av en likvärdig utbildning som utgår från deras 

förutsättningar och behov. 

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av barn- och utbildningsförvaltningen.  

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 
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Bakgrund 

Skollagen beskriver huvudmannens ansvar att se till att personalen ges möjligheter till 

kompetensutveckling: 

 

2 kap. 34 § Skollagen (2010:800)   

Huvudmannen ska se till att personalen som har hand om utbildningen i den 

verksamhet som huvudmannen har ansvar för enligt denna lag ges möjligheter till 

kompetensutveckling. 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen anser att planens kompetensutvecklingsinsatser förbättrar vår förmåga 

att möta flera behov som har framkommit i kvalitetsredovisningens analys. Insatserna 

kommer därmed att bidra till att verksamhetsplanens mål ökade kunskapsresultat och 

stärkt ledarskap kan uppnås.  

 

Ekonomiska konsekvenser 

Beslutet i sig innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

 

Bilagor 

Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

Agenda 2030 

Barnchecklista 

Kompetensutvecklingsplan BoU 22/23 

 

 

Beslutet skickas till 

Barn- och utbildningsnämnden 

 

 

 

 

Agneta Arvidsson 

Förvaltningschef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

Genom kompetensutvecklingen ökar våra 

möjligheter att möta varje barn och elevs 

behov, med särskilt fokus på det område där 

det behövs mest: språket.  

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

 

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

Se bilaga Agenda 2030. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  
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Genom insatserna förbättras förutsättningarna för 

kommunen att ge alla barn och elever i Vingåker en 

likvärdig utbildning som leder till hög 

måluppfyllelse. 
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52

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/


vingaker.se 
 

7 (9) 
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☒ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 
 

Barn och elever i verksamheter inom Barn- och utbildningsnämndens 
ansvarsområde.  
 

Insatserna syftar bland annat till att öka utbildningens likvärdighet inom och 
mellan skolor och förskolor.  
 

Kompetensutveckling förbättrar möjligheterna att möta alla barn och elevers 
behov.  
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Dnr BU 2022/200 

 

Plan för kompetensutveckling BoU, läsåret 22/23 

 

 

 

 

 

Insats Förväntad effekt Målgrupp / deltagare Period 

Språk- och kunskapsutvecklande arbetssätt 

(SKUA) 

Pedagogiska konferenser skall genomföras där den 

personal som har genomgått utbildning i Språk- och 

kunskapsutvecklande arbetssätt sprider sin kunskap 

till sina kollegor.  

 Ökad kunskap hos personalen förväntas leda till ökad 

språklig kompetens hos eleverna. Det i sin tur förväntas 

leda till höjda kunskapsresultat.   

 Ökad likvärdighet inom och mellan enheter. 

Medarbetare från alla 

skolenheter. 

Pågår under 

läsåret 22/23. 

Specialpedagogik för lärande 

Centrala elevhälsan ger intern utbildning till vissa 

skolor. Utbildningen syftar till att ge fördjupad 

kunskap om och förståelse för vad inkludering 

innebär och hur en inkluderande lärmiljö påverkar 

lärandet. 

 Ökad kunskap hos personalen förväntas leda till höjda 

kunskapsresultat. 

 Ökad likvärdighet inom och mellan enheter. 

 

 Nyanställda medarbetare.  

 Slottsskolan F-6. 
Pågår under 

läsåret 22/23. 

Samverkan för bästa skola   

Skolverket stödjer huvudmannen genom samverkan 

för att stärka utbildningens kvalitet så att barn och 

elever möts av en likvärdig utbildning som utgår från 

deras förutsättningar och behov.  

 Ökad kunskap hos personalen förväntas leda till höjda 

kunskapsresultat. 

 Ökad likvärdighet inom och mellan enheter. 

 Väl fungerande systematiskt kvalitetsarbete på 

deltagande enheter. 

 Stärkt ledarskap. 

 Sävstaskolan 

 Högsjö skola 

 Förskolor från kommunens 

tre rektorsområden 

 Förvaltningschef 

 Ledningsgrupp 

Pågår under 

tre år.  

Inleddes i 

augusti 2021. 
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-10-12 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

xx (xx) 

BoU §                                            BU 2022/202 
                       

Uppföljning av nämndens behovsprioritering i 
Lokalbehovsutredning 2023 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.  

 
Sammanfattning av ärendet 

I Barn- och utbildningsnämndens Lokalbehovsutredning 2023–2024 (BoU § 26/2022) 

beslutade nämnden om prioriteringsordning för de åtgärder som identifierats för att 

lokalbehoven skulle kunna mötas, se uppföljning i tjänsteutlåtandet.  

 

I Barn- och utbildningsnämndens Plan för strategisk lokalresursplanering 2021 (BoU § 

98/2020) beslutade nämnden om prioriteringsordning för de åtgärder som identifierats för att 

lokalbehoven skulle kunna mötas, se uppföljning i tjänsteutlåtandet. 

 
Lokaler för resurs- och grundsärskola  

En utredning av förutsättningarna för att starta och driva en resurs- och grundsärskola i 

Vingåkers kommun genomförs efter beslut av Barn- och utbildningsnämnden. I det fall 

utredningen påvisar goda förutsättningar för Vingåkers kommun att driva en resurs- och 

grundsärskola kan detta komma att öka antalet barn- och elever i kommunens verksamhet. 

Det kommer att medföra ett behov av lokaler för resurs- och grundsärskolan. 
 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2022-09-16 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2022-09-16 

Handläggare  

My Zinderland 

0151 – 193 95 

my.zinderland@vingaker.se 
 
Diarienummer  

BU 2022/202 

 

 

Uppföljning av nämndens behovsprioritering i 
Lokalbehovsutredning 2023 

Förslag till beslut  

Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår att 

  

1. Barn- och utbildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.  

  

Sammanfattning av ärendet 

I Barn- och utbildningsnämndens Lokalbehovsutredning 2023–2024 (BoU § 26/2022) 

beslutade nämnden om prioriteringsordning för de åtgärder som identifierats för att 

lokalbehoven skulle kunna mötas. En uppföljning av genomförandet visar:  

 

1 Platsbristen vid Slottsskolan F-6 behöver åtgärdas. 
Åtgärd har 

inletts* 

2 Sävstaskolan behöver renoveras (ventilationssystem). 
Åtgärd har inte 

inletts 

3 Antalet platser vid Sjöstugans förskola i Marmorbyn behöver utökas.  
Åtgärd har inte 

inletts 

4 Utegårdar behöver renoveras.  

 Baggetorps 

förskola – klar 

 Slottsskolan F-

6 har inletts 

* Slottets förskola har flyttat ut en avdelning från Slottsskolan F-6 inför höstterminens start 

2022. Detta har gjorts som en akut åtgärd för att eleverna ska få plats i skolan. Åtgärden har  

medfört att antalet platser i förskolan på norra sidan av Vingåkers centralort har minskat med 

25 platser. 
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I Barn- och utbildningsnämndens Plan för strategisk lokalresursplanering 2021 (BoU § 

98/2020) beslutade nämnden om prioriteringsordning för de åtgärder som identifierats 

för att lokalbehoven skulle kunna mötas. En uppföljning av genomförandet visar att:  

1 
Nybyggnation av förskola i centralortens södra del, som inrymmer de 

verksamheten som idag bedrivs i Grändens och Södergårdens förskolor. 

Bygget inleds 

2022-09-23 

2 Nybyggnation av skola i Marmorbyn. 
Bygget inleds 

2022-09-16 

3 Flytt av Slottets förskola till modulbyggnader.  
Åtgärd har inte 

inletts 

4 Renovering av Högsjö skola. Klart 

5 
Samorganisering av verksamheterna i kommunens F-6-skolor och 

Slottsskolan 7–9. 
Pågår 

 

 

Lokaler för resurs- och grundsärskola 

En utredning av förutsättningarna för att starta och driva en resurs- och grundsärskola 

i Vingåkers kommun genomförs efter beslut av Barn- och utbildningsnämnden. I det 

fall utredningen påvisar goda förutsättningar för Vingåkers kommun att driva en 

resurs- och grundsärskola kan detta komma att öka antalet barn- och elever i 

kommunens verksamhet. Det kommer att medföra ett behov av lokaler för resurs- och 

grundsärskolan. 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av barn- och utbildningsförvaltningen. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

I mars 2022 beslutade Barn- och utbildningsnämnden att godkänna Plan för strategisk 

lokalresursplanering 2023, och bifoga den till kommunens Plan för strategisk 

lokalresursplanering 2023–2024. Nämndens plan innehåller en bedömning av den 

ordning de identifierade lokalbehoven bör prioriteras i.  

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen anser att uppföljningen visar att Barn- och utbildningsnämnden till stor 

del har följt den beslutade prioriteringsordningen. 
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Ekonomiska konsekvenser 

Beslutet i sig innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

 

Bilagor 

Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

Agenda 2030 

Barnchecklista 

 

Beslutet skickas till 

Barn- och utbildningsnämnden  

 

 

 

 

 

Agneta Arvidsson 

Förvaltningschef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

I linje med Vingåkers landsbygdsstrategi 

tar de prioriterade behoven i 

utredningen sikte på att öka 

likvärdigheten mellan de lokaler 

skolväsendets verksamheter disponerar i 

kommunen.  

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  
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Genom utredningen kan kommunens möjligheter att 

säkerställa att alla lokaler som skolväsendets 

verksamheter disponerar möter lagkraven förbättras. 

Det ökar i sin tur möjligheterna för att alla barn och 

elever i Vingåker kan ges goda förutsättningar för en 

likvärdig utbildning som leder till hög 

måluppfyllelse.   
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☒ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☒ Nej ☒ 

 

På vilket sätt? 

 
 
 

Barn och elever i kommunens utbildningsverksamheter, nu och i framtiden.  
 

Åtgärderna syftar till att främja likabehandling.  

Det går helt i linje med barnets bästa att säkerställa att de lokaler barn och 
elever får sin utbildning i, möter de lagkrav som gäller för lokaler.  
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-10-12 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

xx (xx) 

BoU §                                              BU 2022/40 
                       

Svar på medborgarförslag om att låta barnets kön påverka 
beslut om placering vid förskoleenhet 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden föreslår kommunfullmäktige att avslå förslaget.  

 
Sammanfattning av ärendet 

8 kap. 15 § skollagen handlar om vid vilken förskoleenhet ett barn ska erbjudas plats.  

8 kap. 8 § skollagen handlar om hur barngrupperna ska sättas samman. 

 

Sammantagna innebär skollagens paragrafer att det är föräldrarnas val och närhetsprincipen 

som styr vilka barn som placeras på vilken förskola. När barnen i respektive förskola sedan 

ska fördelas i grupper inom respektive förskoleenhet kan det vara möjligt att tillämpa 

könsfördelning som grund för fördelningen. 

 

Detta betyder att det i dagsläget inte finns någon bestämmelse i skollagen som möjliggör för 

kommunen att frångå urvalsgrunderna närhet och föräldraval när barnen erbjuds plats vid en 

förskoleenhet. 
 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2022-09-15 

 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2022-09-15 

Handläggare  

My Zinderland 

0151 – 193 95 

my.zinderland@vingaker.se 
 
Diarienummer  

BU 2022/40 

 

Svar på medborgarförslag om att låta barnets kön påverka 
beslut om placering vid förskoleenhet  
Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden föreslår kommunfullmäktige att avslå förslaget.  

 

Sammanfattning av ärendet 

8 kap. 15 § skollagen handlar om vid vilken förskoleenhet ett barn ska erbjudas plats. 

8 kap. 8 § skollagen handlar om hur barngrupperna ska sättas samman.  

Sammantagna innebär skollagens paragrafer att det är föräldrarnas val och 

närhetsprincipen som styr vilka barn som placeras på vilken förskola. När barnen i 

respektive förskola sedan ska fördelas i grupper inom respektive förskoleenhet kan det 

vara möjligt att tillämpa könsfördelning som grund för fördelningen.  

Detta betyder att det i dagsläget inte finns någon bestämmelse i skollagen som 

möjliggör för kommunen att frångå urvalsgrunderna närhet och föräldraval när barnen 

erbjuds plats vid en förskoleenhet. 

 
Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av barn- och utbildningsförvaltningen. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Den 7 februari 2022 beslutade Kommunfullmäktige att skicka medborgarförslaget 

vidare till Barn- och utbildningsnämnden för beredning (KF § 6/2022).   
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Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen anser att skollagens bestämmelser om placering vid förskoleenhet (8 

kap. 15 § skollagen) kräver att medborgarförslaget avslås.   

 

Ekonomiska konsekvenser 

Denna information innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

 

Bilagor 

Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

Agenda 2030 

Barnchecklista 

 

 

Agneta Arvidsson 

Förvaltningschef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

Beslutet innebär att barn- och 

utbildningsnämnden även fortsatt fördelar de 

platser som finns i de kommunala 

förskoleenheterna utifrån de föreskrivna 

bestämmelserna.  

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  
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Beslutet säkerställer att platserna fördelas 
likvärdigt, och utifrån den kommunala 
likställighetsprincipen.  
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☒ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

  
 

Barn och elever i Vingåkers fösrkolor, nu och i framtiden.  

Beslutet är ett sätt för kommunen att följa kommunallagens 
likställighetsprincip, genom att ett beaktande av barn och ungas rätt till 
likvärdiga villkor säkras.  

Det är barnets bästa att behandlas med likvärdighet. 
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-10-12 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

xx (xx) 

BoU §                                               BU 2022/41 
                       

Svar på medborgarförslag om att förskolans personal skall 
närvara vid MVC och BVC 
 
Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden föreslår kommunfullmäktige att avslå förslaget.  

 
Sammanfattning av ärendet 

Regionen styrs av politiker som valts direkt av länets invånare och har det grundläggande 

ansvaret att erbjuda hälso- och sjukvård i regionen, till exempel inom mödravård och 

barnavårdscentral.  

 

Kommunen styrs av politiker som valts direkt av kommunens medborgare och har det 

grundläggande ansvaret att erbjuda utbildning i kommunen, till exempel inom förskola och 

skola.  

 

Regioner och kommuner kan, och ska, samverka inom flera områden. I Vingåkers kommun 

finns till exempel ett väl utvecklat samarbete när det gäller familjecentralen. Där har 

Vingåkers kommun, Vingåkers vårdcentral och Region Sörmland samlat 

barnmorskemottagning, öppen förskola, föräldrarådgivning och barnavårdscentral under 

samma tak.  

 

Vid familjecentralen kan olika professioner samarbeta, till exempel inom området 

språkutveckling. Det innebär att det finns forum för den typ av arbete som föreslås i 

medborgarförslaget och där genomförs det arbete som beslutas av styrande politiker, på det 

sätt som beslutas av ledningen av verksamheterna. 
 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2022-09-15 

 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2022-09-15 

Handläggare  

My Zinderland 

0151 – 193 95 

my.zinderland@vingaker.se 
 
Diarienummer  

BU 2022/41 

 

 

Svar på medborgarförslag om att förskolans personal 
skall närvara vid MVC och BVC 
Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden föreslår Kommunfullmäktige att avslå förslaget.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Regionen styrs av politiker som valts direkt av länets invånare och har det 

grundläggande ansvaret att erbjuda hälso- och sjukvård i regionen, till exempel inom 

mödravård och barnavårdscentral.  

Kommunen styrs av politiker som valts direkt av kommunens medborgare och har det 

grundläggande ansvaret att erbjuda utbildning i kommunen, till exempel inom förskola 

och skola.  

Regioner och kommuner kan, och ska, samverka inom flera områden. I Vingåkers 

kommun finns till exempel ett väl utvecklat samarbete när det gäller familjecentralen. 

Där har Vingåkers kommun, Vingåkers vårdcentral och Region Sörmland samlat 

barnmorskemottagning, öppen förskola, föräldrarådgivning och barnavårdscentral 

under samma tak.  

Vid familjecentralen kan olika professioner samarbeta, till exempel inom området 

språkutveckling. Det innebär att det finns forum för den typ av arbete som föreslås i 

medborgarförslaget och där genomförs det arbete som beslutas av styrande politiker, 

på det sätt som beslutas av ledningen av verksamheterna.  

 
Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av barn- och utbildningsförvaltningen. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 
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Bakgrund 

Den 7 februari 2022 beslutade Kommunfullmäktige att skicka medborgarförslaget 

vidare till Barn- och utbildningsnämnden för beredning (KF § 7/2022).   
 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen anser att formerna för det språkutvecklande arbete Barn- och 

utbildningsnämndens verksamheter genomför ska beslutas på verksamhetsnivå och 

inte på politisk nivå. Medborgarförslaget bör därför avslås.   

 

Ekonomiska konsekvenser 

Denna information innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

 

Bilagor 

Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

Agenda 2030 

Barnchecklista 

 

 

 

Agneta Arvidsson 

Förvaltningschef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☒ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-10-12 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

xx (xx) 

BoU §                                               BU 2022/66 
                       

Tilläggsäskanden inför budget 2023  
 
Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden äskar till kommunfullmäktige om en utökad ram för 

specialpedagog 50 % till centrala elevhälsan med 350 000 kr. 

2. Barn- och utbildningsnämnden äskar till kommunfullmäktige om en utökad ram för 

personalkostnader för obligatorisk extra studietid samt utökad obligatorisk lovskola med 

600 000 kr. 

3. Barn- och utbildningsnämnden äskar till kommunfullmäktige om en utökad ram för 

larmapp till Slottsskolan 7-9 med 54 500 kr. 

 
Sammanfattning av ärendet 

Elevhälsa: Utökning på centrala elevhälsan med specialpedagog 50 %  

Vi har fler integrerade elever som läser enligt särskolans timplan än tidigare. De lärare som 

undervisar dessa elever i sina klasser behöver särskild kompetens för att eleverna ska få den 

utbildning de har rätt till. En av specialpedagogerna på centrala elevhälsan har ett särskilt 

uppdrag att fortbilda dessa lärare. Eftersom elevantalet ökat behöver vi därför förstärka den 

centrala elevhälsan med ytterligare specialpedagog motsvarande 50 %.  
 

Kostnad: 350 000 kr 
 

 

Obligatoriskt att erbjuda alla elever extra studietid samt utökad obligatorisk lovskola  

Riksdagen har i juni beslutat att elever i årskurs 4-9 i grundskolan ska erbjudas extra 

studietid, för att få hjälp med läxor och annat skolarbete. Erbjudandet ska omfatta minst två 

timmar per vecka och det ska vara frivilligt för elever att delta. Studietiden ska anordnas 

under eller i direkt anslutning till elevernas skoldag, vid den skola som eleven tillhör. Den 

extra studietiden ska inte räknas in i den minsta totala undervisningstid som varje elev i 

grundskolan har rätt till. Fjärrundervisning får användas för extra studietid. 
 

Vidare ska den lovskola som är obligatorisk för huvudmän att anordna utökas med 25 

timmar. Den utökade lovskolan ska erbjudas de elever i grundskolans årskurs 9, som riskerar 

att inte uppfylla kriterierna för betyget E i ett eller flera ämnen och som därmed riskerar att 

inte bli behöriga till ett nationellt yrkesprogram i gymnasieskolan.  

För att kunna möta dessa nyinförda lagkrav måste vi tillsätta mer personal, då minst en 

pedagog behöver hålla i undervisningen minst två timmar per vecka vid varje skola samt vid 

lovskolan. Vi beräknar att lagkraven medför behov motsvarande en heltidstjänst.  
 

Kostnad: 600 000 kr 
 

Larmapp till Slottsskolan 7-9  

Ett larmprogram har köpts in till skolan och appen har installerats i all personals telefoner för 

att de snabbt ska kunna tillkalla hjälp eller larma om en hotfull situation uppstår. 

Samhällsutvecklingen, med flera skolor som drabbats av hot och våld, har gjort att detta är 

nödvändigt för att öka säkerheten för elever och personal.  
 

Kostnad: 54 500 kr/år 
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-10-12 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

xx (xx) 

BoU §                                              BU 2022/66  
 

Sammanställning  
Specialpedagog CE 50 %    350 000 kr 

Obligatorisk extra studietid samt utökad lovskola 600 000 kr 

Larmapp till Slottsskolan 7-9     54 500 kr 

Totalt                         1 004 500 kr 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2022-09-15 

 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2022-09-15 

Handläggare  

Eva Karlsson 

0151-191 11 

eva.karlsson@vingaker.se 
 
Diarienummer  

BU 2022/66 

 

 

Tilläggsäskanden inför budget 2023 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden äskar till kommunfullmäktige om en utökad ram för 

specialpedagog 50 % till centrala elevhälsan med 350 000 kr 

 

2. Barn- och utbildningsnämnden äskar till kommunfullmäktige om en utökad ram för 

personalkostnader för obligatorisk extra studietid samt utökad obligatorisk lovskola 

med 600 000 kr 

 

3. Barn- och utbildningsnämnden äskar till kommunfullmäktige om en utökad ram för 

larmapp till Slottsskolan 7-9 med 54 500 kr 

 

Sammanfattning av ärendet 

Elevhälsa: Utökning på centrala elevhälsan med specialpedagog 50 % 

Vi har fler integrerade elever som läser enligt särskolans timplan än tidigare. De lärare 

som undervisar dessa elever i sina klasser behöver särskild kompetens för att eleverna 

ska få den utbildning de har rätt till. En av specialpedagogerna på centrala elevhälsan 

har ett särskilt uppdrag att fortbilda dessa lärare. Eftersom elevantalet ökat behöver vi 

därför förstärka den centrala elevhälsan med ytterligare specialpedagog motsvarande 

50 %. 

Kostnad: 350 000 kr 

 

Obligatoriskt att erbjuda alla elever extra studietid samt utökad obligatorisk 

lovskola 

Riksdagen har i juni beslutat att elever i årskurs 4-9 i grundskolan ska erbjudas extra 

studietid, för att få hjälp med läxor och annat skolarbete. Erbjudandet ska omfatta 

minst två timmar per vecka och det ska vara frivilligt för elever att delta. Studietiden 

ska anordnas under eller i direkt anslutning till elevernas skoldag, vid den skola som 

eleven tillhör. Den extra studietiden ska inte räknas in i den minsta totala 

undervisningstid som varje elev i grundskolan har rätt till. Fjärrundervisning får 

användas för extra studietid. 

 

Vidare ska den lovskola som är obligatorisk för huvudmän att anordna utökas med 25 

timmar. Den utökade lovskolan ska erbjudas de elever i grundskolans årskurs 9, som 
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riskerar att inte uppfylla kriterierna för betyget E i ett eller flera ämnen och som 

därmed riskerar att inte bli behöriga till ett nationellt yrkesprogram i gymnasieskolan.  
 
För att kunna möta dessa nyinförda lagkrav måste vi tillsätta mer personal, då minst en 

pedagog behöver hålla i undervisningen minst två timmar per vecka vid varje skola 

samt vid lovskolan. Vi beräknar att lagkraven medför behov motsvarande en 

heltidstjänst. 

Kostnad: 600 000 kr 

 

Larmapp till Slottsskolan 7-9 

Ett larmprogram har köpts in till skolan och appen har installerats i all personals 

telefoner för att de snabbt ska kunna tillkalla hjälp eller larma om en hotfull situation 

uppstår. Samhällsutvecklingen, med flera skolor som drabbats av hot och våld, har 

gjort att detta är nödvändigt för att öka säkerheten för elever och personal.  

Kostnad: 54 500 kr/år 

 

Sammanställning 

 

Specialpedagog CE 50 % 350 000 

Obligatorisk extra studietid samt utökad lovskola 600 000 

Larmapp till Slottsskolan 7-9 54 500 

Totalt 1 004 500 

 

 

Ärendets beredning 

Ärende har beretts på barn- och utbildningsförvaltningen. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

I barn- och utbildningsnämndens budgetram för 2023 är personalkostnader 

uppräknade med 2 % och lokalkostnader med 1,5 %. Utöver det finns ingen ökning 

jämfört med 2022. 

Sedan budgeten togs i juni har kostnader vi då inte visste om tillkommit, varför vi gör 

ovanstående tilläggsäskanden till budget 2023. 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen föreslår att barn- och utbildningsnämnden beslutar att överlämna 

förvaltningens förslag på äskanden inför 2023 till kommunstyrelsen och 

kommunfullmäktige. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Inga 
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Bilagor 

Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

Agenda 2030 

Barnchecklista 

 

Beslutet skickas till 

Barn- och utbildningsnämnden 

Kommunfullmäktige 

 

 

Agneta Arvidsson 

Förvaltningschef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

Beslutet möjliggör för BoU att hålla tilldelad 

budget. 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

"[Klicka och skriv]"  

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

"[Klicka och skriv]"  

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

Se bilaga Agenda 2030. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

  

 

"[Klicka och skriv]"  
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☒ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 
 

Alla barn och elever i Vingåkers kommun 
 

Elever med svårigheter eller funktionsnedsättning får det stöd de har rätt till. 
 
 

Elever med svårigheter eller funktionsnedsättning får det stöd de har rätt till. 
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-10-12 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

xx (xx) 

BoU §                         BU 2022/21 
                                                          

Delegationsbeslut 

Förslag till beslut  

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen av delegationsbesluten och 

lägger dem till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Barn- och utbildningsnämnden tar del av sammanställningen av delegationsbeslut. 

 

Beslutsunderlag 

Sammanställning av delegationsbeslut, 2022-10-05 
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Barn- och utbildningsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-10-12 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

xx (xx) 

BoU §                                         
 

Delgivningar 

Förslag till beslut 

Förslag till barn- och utbildningsnämnden 

 

1. Barn- och utbildningsnämnden tar del av delgivningarna och lägger dem till 

handlingarna.  
 

Sammanfattning av ärendet 
 

BU 2022/198 – Regeringsbeslut - Uppdrag att vidta energibesparingsåtgärder inom den 

statliga förvaltningen 

Regeringen uppdrar åt de statliga myndigheterna som har tio eller fler anställda att senast 

den 15:e dagen varje månad eller, om denna dag infaller på en lördag eller söndag, nästa 

vardag, till Statens energimyndighet (Energimyndigheten) redovisa mängden el som köpts 

under föregående månad i kWh för lokaler belägna inom Sverige.  
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