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KALLELSE

Barn- och utbildningsndmnden
Tid: 12 oktober 2022 kl. 14.00

Plats: Hjalmaren, kommunhuset i Vingaker

Foredragningslista

Néarvaro

Godk&nnande av dagordning

Val av justerare

Informationsarenden

Verksamhetsinformation

Information fran barn- och utbildningsforvaltningen

Personaluppféljning januari-augusti 2022

Redovisning av organisatoriska och sociala skyddsronder varterminen 2022

Uppfdljning internkontroll 2022

Plan for kompetensutveckling BoU lasaret 22/23

. Uppfdljning av namndens behovsprioritering i Lokalbehovsutredning 2023

Beslutsarenden

8. Svar pa medborgarforslag om att lata barnets kon paverka beslut om placering vid
forskoleenhet

9. Svar pa medborgarforslag om att forskolans personal skall narvara vid MVC och BVC

10. Tillaggsaskanden infor budget 2023

11. Delegationsbeslut

Delgivningar

12. Delgivningar

Ovrigt

13. Ovrigt
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Valkomnal!

Ing-Mari Frossevi Alan Grande
Ordforande Sekreterare



b
vingaker.se ﬁ %
Barn- och utbildningsnamnden Vingakers

) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-10-12 XX (XX)
BoU §

Godkannande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Barn- och utbildningsndmnden godkénner foredragningslistan enligt utskickat forslag.



b
vingaker.se ﬁ %
Barn- och utbildningsnamnden Vingakers

) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-10-12 XX (XX)
BoU §

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Barn- och utbildningsndmnden utser X (X) att jimte ordférande justera protokollet.
Justeringen sker den XX oktober pad kommunhuset i Vingéker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-10-12 XX (XX)

BoU §

Verksamhetsinformation

Forslag till beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden
1. Barn- och utbildningsndmnden ldagger informationen till handlingarna

Sammanfattning av drendet

Information fran rektor for Hogsjo skola och rektor for Sévstaskolan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-10-12

BoU §

Information fran barn- och utbildningsforvaltningen

Forslag till beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden
1. Barn- och utbildningsndmnden ldgger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningschef Agneta Arvidsson ger aktuell information fran férvaltningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-10-12 XX (XX)

BoU § BU 2022/59

Personaluppfoljning januari-augusti 2022

Forslag till beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden
1. Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

2022 ars personaluppfoljning for Barn- och utbildningsfoérvaltningen januari-augusti visar
att:

o Antal anstdillda’ har 6kat nigot under perioden for 2022 jimfort med 2021, men ligger
lite ldgre &n 2020.

e Den totala sjukfidnvaron’ i forvaltningen har varit 8,22 procent under perioden. Det
innebér att franvaron har minskat, frén att ha legat pa 9,53 procent under 2021 och 11,29
procent under 2020. Under 2022 har franvaron varit 33 procent hogre i forskolan én i
grundskolan. Forskolan har dock en minskad franvaro jamfort mot foregéende ar.
Franvaron for grundskolan dr nagot ldgre jamfort mot foregdende ar.

e Andelen deltidsanstdillda’ var ndgot hdgre januari till augusti 2022 jimfort med samma
period 2020 och 2019.

o Skattepliktiga erscittningar® foljer samma kurva som tidigare 4r med hdgst utbetalning i
juni pa grund av avslutade vikariat och semesterlonetilligg. Lonekostnaderna for 2022
har 6kat med 8 procent jamfort med samma period foregaende ar.

e  Antalet mertidstimmar’ har under januari till augusti 2022 minskat med 9,3 procent mot
foregdende éar.

e Antalet 6vertidstimmar® 5kade 2022 med 26 procent jimfort med 2021. Ingen
sommarskola har genomforts under 2022, vilket inte gjordes under 2021 eller 2020
heller.

e Vikariekostnaderna’ for januari-augusti 2022 har 6kat med 53 procent jimfort med
samma period 2021.

o Den arbetade tiden ligger pa 66 procent under januari till augusti 2022. Det dr nagot
lagre dn 2021 da den l14g pa 69 procent, men hogre dn 2020 da den lag pa 65 procent.

! Visar antalet arsarbetare, vilket betyder hur manga anstillda man skulle ha haft om den faktiska
sysselsittningsgraden summeras till heltidsanstillningar.

2 Visar sjukfranvaron inklusive vérd av barn. Visas i procent av arbetstiden

3Andelen deltidsanstillda visar hur manga procent av alla ménadsavldnade som har en
deltidsanstdllning

4 Skattepliktiga erséttningar utgdrs av exempelvis 16ner, men hér ingdr inte formaner och skattefria
kostnadsersdttningar

3 Mertid dr den tid som fullgérs utdver ordinarie sysselsittningstid for deltidsanstéillda

6 Overtid #r den tid som fullgdrs utdver heltidsanstillning.

7 Vikariekostnader &r kostnad for timavlonade som rings in vid behov, och den anges exklusive
semesterersittning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



vingaker.se

Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-10-12 XX (XX)

BoU § BU 2022/59

Chefers analys

Foérskolan

Kurvan foljer till stor del samhaéllsutvecklingen. Vi vet att flera av forskolans personal har
stora besvir efter covid och att frdnvaron till viss del beror pa det. Vi vill fortsittningsvis se
att korttidsfranvaron minskar och for att se vad franvaron till stor del beror pa behdver vi
starta upp véra kontinuerliga samtal med den personal som haft upprepad korttidsfranvaro.
Under pandemin gjordes ett uppehall med dessa samtal, dé all personal skulle vara helt
symptomfri for att vara pa arbetet. Vi behover starta upp dessa samtal igen for att synliggora
franvaron for personal och se 6ver vad frdnvaron kan bero pa.

Grundskolan

Franvaron var hdgre i borjan pa aret och minskade under varen och sommaren. Vi behover
strukturerat arbeta med att minska arbetsbelastning och stress och se till att rutiner finns for
hur vi genomfor undervisningen pa basta sitt ndr personal &r sjuk. En svérighet som samtliga
skolor har &r att hitta vikarier, vilket gor att befintlig personal far ticka upp for varandra. Vi
fortsatter att ha uppfoljningssamtal vid dterkommande korttidsfranvaro och tar hjalp av HR i
att ha rehab-samtal dér s& behovs.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-09-14
Bilaga, Underlag for personaluppf6ljning januari-augusti 2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJANSTEUTLATANDE

Datum

2022-09-14

Handlaggare

Catarina Djupstrom

0151-191 49
Catarina.Djupstrom@vingaker.se

Diarienummer

BU 2022/59

Personaluppfoljning januari-augusti 2022

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att
1. Barn- och utbildningsndmnden ldgger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

2022 érs personaluppfoljning for Barn- och utbildningsforvaltningen januari-augusti
visar att:

e Antal anstdillda’ har kat nagot under perioden for 2022 jaimfort med 2021,
men ligger lite l4gre dn 2020.

e Den totala sjukfidnvaron’ i forvaltningen har varit 8,22 procent under
perioden. Det innebér att franvaron har minskat, frén att ha legat pa 9,53
procent under 2021 och 11,29 procent under 2020. Under 2022 har franvaron
varit 33 procent hogre i forskolan én i grundskolan. Forskolan har dock en
minskad frénvaro jamfort mot foregéende ar. Franvaron for grundskolan &r
nagot ligre jamfort mot foregéende ar.

e Andelen deltidsanstdllda’ var nagot hogre januari till augusti 2022 jimfort
med samma period 2020 och 2019.

e Skattepliktiga erscittningar® foljer samma kurva som tidigare &r med hogst
utbetalning i juni pa grund av avslutade vikariat och semesterlonetillagg.
Lonekostnaderna for 2022 har 6kat med 8 procent jaimfort med samma period
foregéende ar.

! Visar antalet arsarbetare, vilket betyder hur manga anstillda man skulle ha haft om den faktiska
sysselsittningsgraden summeras till heltidsanstillningar.

2 Visar sjukfrinvaron inklusive vard av barn. Visas i procent av arbetstiden.

3 Andelen deltidsanstillda visar hur manga procent av alla méinadsavliénade som har en
deltidsanstillning

4 Skattepliktiga ersittningar utgors av exempelvis 16ner, men hir ingar inte férmaner och skattefria
kostnadsersittningar
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e Antalet mertidstimmar® har under januari till augusti 2022 minskat med 9,3
procent mot foregaende &r.

e Antalet 6vertidstimmar® dkade 2022 med 26 procent jimfort med 2021. Ingen
sommarskola har genomforts under 2022, vilket inte gjordes under 2021 eller
2020 heller.

e Vikariekostnaderna’ for januari-augusti 2022 har 6kat med 53 procent jAmfort
med samma period 2021.

e Den arbetade tiden ligger pa 66 procent under januari till augusti 2022. Det &r
nagot lagre dn 2021 da den lag pa 69 procent, men hogre dn 2020 dé den lag
pa 65 procent.

Chefers analys

Forskolan

Kurvan foljer till stor del samhillsutvecklingen. Vi vet att flera av forskolans personal
har stora besvir efter covid och att franvaron till viss del beror pé det. Vi vill
fortséttningsvis se att korttidsfrdnvaron minskar och for att se vad frénvaron till stor
del beror pa behdver vi starta upp vara kontinuerliga samtal med den personal som
haft upprepad korttidsfranvaro. Under pandemin gjordes ett uppehall med dessa
samtal, da all personal skulle vara helt symptomfri for att vara pa arbetet. Vi behover
starta upp dessa samtal igen fOr att synliggdra franvaron for personal och se dver vad
frdnvaron kan bero pa.

Grundskolan

Franvaron var hogre i borjan pa &ret och minskade under véren och sommaren. Vi
behover strukturerat arbeta med att minska arbetsbelastning och stress och se till att
rutiner finns for hur vi genomfor undervisningen pa bista sitt nér personal ar sjuk. En
svarighet som samtliga skolor har ar att hitta vikarier, vilket gor att befintlig personal
far tacka upp for varandra. Vi fortsétter att ha uppfoljningssamtal vid aterkommande
korttidsfranvaro och tar hjéalp av HR i att ha rehab-samtal dér sa behdvs.

Arendets beredning

Barn- och utbildningsforvaltningen har utifran underlag frdn HR-enheten berett
drendet.

Avstimning med andra forvaltningar:
Kommunledningsforvaltningen

L] Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

U] Barn- och utbildningsforvaltningen

U] Socialforvaltningen

(J Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

5> Mertid ir den tid som fullgbrs utdver ordinarie sysselsittningstid f6r deltidsanstillda

6 Overtid ir den tid som fullgdrs utover heltidsanstillning.

7 Vikariekostnader dr kostnad f6r timavlénade som rings in vid behov, och den anges exklusive
semesterersittning.
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Bakgrund

Personaluppf6ljning redovisas under aret fér nimnden for perioderna januari-mars,
januari-augusti samt for hela &ret januari-december.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslar att nimnden ldgger informationen till handlingarna.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet i sig innebér inga ekonomiska konsekvenser for barn- och
utbildningsndmnden.

Bilagor

Malupptyllelse av Kommunfullméktiges dvergripande mal
Agenda 2030

Barnchecklista

Underlag for personaluppfoljning januari-augusti 2022

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndmnden

Agneta Arvidsson
Forvaltningschef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullmaktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s dvergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stdd sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Genom att gora personaluppfoljning fas en
kunskap om personalens maende och
forutséttningar. Personalen ar de som arbetar
nirmast barn och ungdomar och personalens
resultatmal stimmer vil Gverens med
kommunfullméktiges ”skolmal”.

Se bilaga Agenda 2030.

11
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stdd kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att Iasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

M @iw "[Klicka och skriv]"

INGEN
HUNGER

ggg "[Klicka och skriv]"

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

h "[Klicka och skriv]"

12


https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/

vingaker.se

GOD UTBILDNING
FORALLA

g

5 JAMSTALLDHET

RENT VATTEN OCH
SANITETFORALLA

6 (10)

Genom att gora personaluppfoljning fas en
kunskap om personalens miende och
forutsittningar. Personalen éir de som arbetar
nirmast barn och ungdomar och personalens
resultatmal stimmer vil 6verens med
kommunfullmiktiges ”skolmal”.

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

13


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/

vingaker.se

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILf)(TJ
M|

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

10 MINSKAD
OJAMLIKHET
A "[Klicka och skriv]"
(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

"[Klicka och skriv]"

Niles

14
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/

vingaker.se

KONSUMTION
1

"[Klicka och skriv]"

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

@ "[Klicka och skriv]"

1 HAV OCH MARINA

RESURSER
"[Klicka och skriv]"
1 EKOSYSTEM OCH
BIDLOGISKMANGFALD
"[Klicka och skriv]"

15
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/

vingaker.se

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

e "[Klicka och skriv]"

17 GENOMFORANDE
0CH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"

16
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullméktige har antagit och den ska anvindas vid beslut som direkt eller

indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berora barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja Nej U

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berdrs av detta beslut?

Barn i forskolan och elever i grundskolan.

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Ja [ Nej

Pa vilket sitt? Vad blev resultatet?

3. Innebir beslutet att barn och ungdomars ritt till likvardiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell 1dggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedséttning, tro, social stéllning)

JaX Nej U

Pa vilket séatt?

Bade flickor och pojkar tas om hand och undervisas av personalen pa
forskolan och grundskolan.

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta sétts i frimsta rum?
Ja X Nej I

Pa vilket satt?

Genom att gora personaluppféljning fas en kunskap om personalens maende

trygghet och att de har arbetsro i de olika verksamheterna.

och forutsittningar. Personalen édr de som arbetar nirmast barn och ungdomar
och personalens resultatmal ar bland annat att fa alla barn och elever att kinna

17
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Vingakers kommun

PERSONALUPPFOLINING
220913

HR-enheten
Asa Glimring

Personaluppfoljning Barn- och utbildningsforvaltningen
Jamférelse mellan dren 2020,2021 & 2022 jan-augusti

Antalet anstallda omraknat till arsarbetare

10 =—2020

==2021

5 2022
0 ’I T T T T T T T T T T 1
C O & & 'z cCc 5 wa+v >0
2233332280528

270
265 )( .. S ..
Anstéllda tillsvidare med 6verenskommen
260 sysselsattningsgrad omraknat till
i L\" ' =—2020 arsarbetare.
255 +2021
2022 2020 = 266 arsarbetare
250 2021 =258 arsarbetare
Snittet for forsta 8 manaderna under 2022
245 o Lt e e = wa e > o0 visar 261 arsarbetare
§8E5T5355858
Sjukfranvaro i % av arbetstiden
25
20 Total sjukfranvaro tillsvidareanstillda
raknat i procent av arbetstiden.
15 ¢ Sjukfranvaro januari-augusti respektive ar
=fi=2020 2020=11,29%
10 2021 2021 = 9,53%
_ 0,
s 2022 2022=8,22%
O ’I T T T T T T T T T T 1
C O < &« =22 cCc S5 wa v > 0
S92833338328
Andel deltidsanstallda i procent
25

Andelen deltidsanstéllda i B&U

2020 = 16,6% deltidsanstallda

2021 = 16,3% deltidsanstallda

Snittet jan-aug 2022 = 17,5 deltidsanstallda
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Skattepliktiga ersattningar per manad
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Diagrammet visar skattepliktiga
ersattningar

exkl. sociala avgifter, formaner och
skattefria kostnadserséattningar

2020 uppgick summan for
ersattningarna till 104 mkr.
Skattepliktiga ersattningar foljer

samma kurva som tidigare ar med hogst
utbetalning i juni p g a avslutade vikariat
och semesterlonetillagg.

Lonekostnaderna for 2021 totalt 105 mkr.
2022 l6nekostnader 6kat +8% mot 2021
samma period.

Mertid ar den tid som fullgors utéver
ordinarie faststalld sysselsattningsgrad for

deltidsanstallda. Timmarna kompenseras
med tid mot tid eller med
timlon.

Jan-aug-21= 1097mertidstimmar
Jan-aug -22= 995mertidstimmar

Overtid dr timmar som fullgdrs utéver
heltidsanstallning.

816 oOvertidstimmar jan-aug- 22 innebér en

6kning med + 26% mot jan-aug - 21 (214h)
2020 jan-aug = 146h overtidstimmar
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Vikariekostnader exkl. sem. ersattning
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Franvaro manadsavlonad grund- och forskola

per ar

4000000

3000000

2000000

1000000

— "

2020 2021 2022
=@="F0Orskola =fll=Grundskola

Vikariekostnad ar timavlénde som inrings
vid behov nar ordinarie personal ar sjuk,

semester mm.

Vikariekostnaderna har 6kat med +53%
2022 mot samma tid jan-aug- 2021

Franvaro ordinarie personal vid sjuk, sem
och foraldraledighet.

Forskola har 33% hogre franvaro mot
grundskolan. Minskad franvaro totalt
forskola.

Grundskola visar stabil franvarokurva
raknat fran jan-21 tom sista aug-22
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Cirkeldiagrammen visar Arbetad tid i % av arsarbetare ar 2020-2022 jan-augusti

Arbetad tid och franvaro 200101-200831

Semester
7% Sjukdom
9% Foraldraledig

3%

Arbetad tid = Tillfallig vard av

65% barn
‘\ 1%
Ovrig franvaro

6%
Tidsbeg sjukers
o/ . o
= Semester = Sjukdom Fenp-glﬁ/%?g%ualedig 0%
.o (]
m Tillfallig vard av barn = Ovrig franvaro Tidsbeg sjukers

m Ferie/upphall ® Arbetad tid

Arbetad tid och franvaro 210101-210831

Semester Sjukdom
Arbetad tid 7% 7%

69% 29%
T|IIfaII|g vard av
Ovrlg franvaro bla‘;n
% (]
\ Tidsbegr sjukers
0%
= Semester = Sjukdom
= Foraldraledig m Tillfallig vard av barn
= Qvrig franvaro Tidsbegr sjukers
= Ferie/upphall m Arbetad tid

Arbetad tid och franvaro 220101-220831

Semester
7% Sjukdom

%
Arbetad tid
66%

Foraldraledig
4%

Tlllféllig vard av

barn
\Ovrlg franvaro 1%
T|dsbeg 7%
SJukers
0%
Ferie/upphall
8%
= Semester = Sjukdom
= Foréldraledig m Tillfallig vard av barn
= Ovrig franvaro Tidsbeg sjukers
m Ferie/upphall m Arbetad tid

Fdréldraledig
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-10-12 XX (XX)

BoU § BU 2022/201

Redovisning av organisatoriska och sociala skyddsronder
varterminen 2022

Forslag till beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden
1. Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Enligt Barn- och utbildningsforvaltningens érshjul ska organisatorisk och social skyddsrond
genomforas varje var pa samtliga enheter. Chef och medarbetare gar tillsammans igenom en
checklista och chefen gor sedan en bedomning om allt &r som det ska eller om det finns
risker/brister i verksamheten.

Risker/brister delas in i tre grupper:

Lag risk — kriver ingen atgird

Medelhog risk — kréver ndgon typ av atgird inom rimlighetens grins
Hog risk — kréver atgird snarast.

Om risken/bristen dr medelhdg eller hog och inte gar att tgirda pa en gang ska en
handlingsplan tas fram. Bifogat finns en sammanstéllning av risker som ar vanligt
forekommande pa de flesta av vara enheter.

Det dr bl.a.

e Alla medarbetare har inte den kompetens som arbetet kraver
o Arbetet ar tidspressat

e Brist pa vikarier skapar merarbete for befintlig personal

e Brist pa specialldrare och stédfunktioner

e Litet utrymme for dterhdmning under dagen

o Arbetet ar kdnslomadssigt eller starkt psykiskt pafrestande

e Risk for hot och véld vid ensamarbete

I bilagan beskrivs vilka atgirder som vidtagits eller som planeras att vidtas.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-09-15
Bilaga, Redovisning av organisatoriska och sociala skyddsronder vérterminen 2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2022-09-15

Handlaggare

Eva Karlsson

0151-191 11
eva.karlsson@vingaker.se

Diarienummer

BU 2022/201

Redovisning av organisatoriska och sociala
skyddsronder varterminen 2022

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Barn- och utbildningsnamnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Enligt Barn- och utbildningsférvaltningens arshjul ska organisatorisk och social
skyddsrond genomforas varje var pa samtliga enheter. Chef och medarbetare gar
tillsammans igenom en checklista och chefen gér sedan en bedémning om allt & som
det ska eller om det finns risker/brister i verksamheten.

Risker/brister delas in i tre grupper:

Lag risk — kraver ingen atgard

Medelhdg risk — kraver nagon typ av atgard inom rimlighetens grans

Hog risk — kraver atgard snarast

Om risken/bristen &r medelhog eller hog och inte gar att atgarda pa en gang ska en
handlingsplan tas fram.

Bifogat finns en sammanstallning av risker som &r vanligt forekommande pa de flesta
av vara enheter. Det &r bl a
o Alla medarbetare har inte den kompetens som arbetet kraver
Arbetet &r tidspressat
Brist pa vikarier skapar merarbete for befintlig personal
Brist pa speciallarare och stodfunktioner
Litet utrymme for aterhamning under dagen
Arbetet ar kanslomassigt eller starkt psykiskt pafrestande
Risk for hot och vald vid ensamarbete

I bilagan beskrivs vilka atgarder som vidtagits eller som planeras att vidtas.
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Arendets beredning

Chefen for respektive enhet har tillsammans med sina medarbetare gatt igenom
checklistan vid organisatorisk och social skyddsrond. Chefen bedémer riskerna och
beskriver nodvandiga atgarder dar det behévs. Protokollet skickas till forvaltningen
for sammanstélining till Barn- och utbildningsndmnden.

Avstamning med andra forvaltningar:

[0 Kommunledningsforvaltningen

L1 Kultur- och samhaéllsbyggnadsférvaltningen

L] Barn- och utbildningsférvaltningen

L1 Socialférvaltningen

Arendet behover inte stammas av med ovan férvaltningar

Bakgrund

Enligt forvaltningens arshjul ska varje chef genomfora en organisatorisk och social
skyddsrond tillsammans med medarbetarna en gang per ar for att upptacka och atgarda
risker och brister i arbetsmiljon.

AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

AFS 1993:2 Vald och hot i arbetsmiljon

Forvaltningens standpunkt

Det ar viktigt att varje chef genomfor denna skyddsrond en gang per ar for att ge vara
medarbetare en sa god arbetsmiljé som mojligt. Vidare behover uppféljning av insatta
atgarder tidsattas och utvarderas kontinuerligt under aret som ett naturligt inslag i det

systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM).

Ekonomiska konsekvenser

For att komma till ratta med vissa risker/brister kravs utbyggnad/ombyggnad av vissa
lokaler.

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméaktiges dvergripande mal

Agenda 2030

Barnchecklista

Redovisning av organisatoriska och sociala skyddsronder, varterminen 2022

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsfdrvaltningen

Agneta Arvidsson
Forvaltningschef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullmaktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

"[Klicka och skriv]"

For att barn och elever ska fa sa goda
mojligheter som mojligt till utveckling
behdver personalen ma bra och eventuella
brister atgardas inom rimlig tid.

"[Klicka och skriv]"

Se hilaga Agenda 2030.
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

"[Klicka och skriv]"

INGEN
HUNGER

L e

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE . . o )
En god arbetsmiljo ar en forutsattning for att

personalen ska ma bra och trivas pa sitt arbete.

e

26

4(9)


https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/

vingaker.se

GOD UTBILDNING
FORALLA En foérutsattning for att eleverna ska fa s& god

a utbildning som mojligt &r att larare och dvrig
m l personal mar bra och trivs.

5 JAMSTALLDHET

"[Klicka och skriv]"

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/

vingaker.se

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

LLJEL L 2 "[Klicka och skriv]"

TILlVﬂW
al

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH

INFRASTRUKTUR “[Klicka och skriv]"

o

10 Gl

A "[Klicka och skriv]"

(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Niles

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/

vingaker.se

12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/

vingaker.se

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

e "[Klicka och skriv]"

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/

vingaker.se

Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja Nej U

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

Barn och elever har ritt till god utbildning och detta tillgodoses bist om
personalen trivs, mar bra och har en rimlig arbetsbelatsning.

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Ja [J Nej

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja [J Nej

Pa vilket sétt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja X Nej

P4 vilket satt?

Genom att ha en god arbetsmiljé med rimlig arbetsbelastning ar
forutsittningarna bittre om personalen trivs och mar bra.

9(9)
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Redovisning av organisatoriska och sociala
skyddsronder varterminen 2022

Enligt Barn- och utbildningsforvaltningens arshjul skall organisatorisk och social
skyddsrond genomforas under véren varje ar.

Genomforande

Chef och medarbetare gar tillsammans igenom en checklista och chefen gor
bedémning om allt &r som det ska eller om det finns risker/brister i verksamheten.
Risker/brister delas in i tre grupper:

Lag risk — kriver ingen atgird

Medelhog risk — kréver négon typ av atgérd inom rimlighetens gréans

Hog risk — kraver atgérd snarast

Om risken/bristen dr medelhog eller forhdjd och inte gér att atgdrda pa en géng ska en
handlingsplan tas fram.

Resultat av virens organisatoriska och sociala skyddsronder

Det ser lite olika ut pa enheterna, men nedanstaende risker/brister forekommer pa flera
av dem.

Lokaler:
e Trénga lokaler skapar konflikter och gor det svart att hélla avstand.
[ ]
Arbetssituationen:
e Alla medarbetare har inte den kompetens som arbetet kraver
e Hog personalfranvaro har lett till att arbetet ar tidspressat
e Brist pd vikarier sliter pa den personal som é&r frisk
e Storre arbetsuppgifter (t ex enkéter) behover meddelas i god tid for att
planering ska kunna ske
e  Brist pa specialldrare och stodfunktioner
e Riskbedomningar vid storre fordndringar gors i lag omfattning
[ ]
Aterhimtning:
e Det finns inte utrymme for dterhdmtning i arbetet, svért att {4 ut sin rast
[ ]
Psykisk péfrestning:
e Arbetet dr kdnslomaéssigt eller starkt psykiskt pafrestande

Hot och vald:
e Risk for hot och véld fran utomstaende for personal pé fritids och inom
forskolan som arbetar ensamma

Vingakers kommun Vaxel 0151-191 00

643 80 Vingaker E-post kommun@vingaker.se
Besoksadress Bankgiro 624-8371
Parkvéagen 8
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Atgiirder som genomforts eller planeras att genomforas i verksamheterna

Lokaler:
e  Slottsskolan F-6 har till hosten fatt tillbaka 2 klassrum fran forskolan, vilket
blir en forbattring. Nar en ny forskola byggs pé norr far Slottsskolan F-6
tillbaka sina ”gamla” lokaler dér fritidshemmet har en egen lokal.

Arbetssituationen:

o Kompetensutveckling pagar — bade internt (t ex SKUA) och personal som
laser upp behdrighet samtidigt som de arbetar

o Arbete med att fa ner franvaron pagér. Forhoppningen &r att den hoga
franvaron som pandemin orsakade ligger bakom oss.

e Rektorerna behdver ha framforhallning i de stora arbetsuppgifter som ligger
under éret och informera personalen i god tid. Vi gér igenom kalendariet varje
vecka pé Verksamhetsledningens moten
Till véren ska tva socialpedagoger anstéllas till F-6-skolorna

o Slottsskolan 7-9 ska pa prov lata en personal bli elevkoordinator pa 30 % for
att avlasta undervisande ldrare mentorsuppgifter

Aterhdmtning:
e Skapat rutin for att hjdlpa varandra pa skolorna och mellan foérskolorna for att
tacka upp sa raster hinner tas ut.

Psykisk pafrestning:
e  Arbetsmilj6 finns med som en punkt p& dagordningen och vi pdminner om
vikten av att anvénda friskvardspengen
e Personal som behdver far handledning efter beslut av rektor

Hot och vald:

e Arbete med trygghetsplanen pagar

e Kirisplaner finns, men behdver uppdateras och implementeras

e Genomgéng av rutiner kring hot och vald samt praktiskt visa hur det anmaéls
via Rankan
Stod finns i enheternas krisgrupper samt i vissa fall hos Feel Good

e Undersoka om skola och nirliggande forskola kan samarbeta vid tidiga och
sena tider

Eva Karlsson, kanslichef
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-10-12 XX (XX)

BoU § BU 2021/226

Uppfoljning internkontroll 2022

Forslag till beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden
1. Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arets internkontrollplan inneh&ller foljande omraden:

Rutin for barn och elever med problematisk franvaro f6ljs upp — tidig intervention

e Trygghetsarbetet fungerar med implementering, personal- och elevdelaktighet samt
uppfoljning kontinuerligt under aret med elever och personal

e Studiehandledarna dr med i planering och pedagogiska diskussioner pé skolorna samt
tillgodoser elevernas behov

e Representation (f6ljs upp av ekonomienheten)

e Objektsfakturering (f6ljs upp av ekonomienheten)

e Upphandling (f6ljs upp av ekonomienheten)

Till dessa omraden hor ett antal kontrollpunkter som foljts upp med cheferna via en enkdt i
april och september 2022.

Samtliga skolor for statistik over elevers franvaro. Det finns fortfarande vissa problem med
Haldor, som vi jobbar hart med att 16sa. Analysverktyget ar nu i drift, men dven hér finns
vissa problem. Tanken ir att dven elevhélsan ska ha tillgang till verktyget och fora statistik
over elever med problematisk franvaro samt hjilpa till med insatser. Férskolan och
fritidshemmen for statistik 6ver barnens franvaro i Ldmna/hédmta.

Trygghetsplanerna dr implementerade bland all personal och delvis bland eleverna.
Trygghetsplanerna gér igenom pa hostens fordldraméten. Nytt for 1 host &r att
Trygghetsplanernas aktiviteter &r inlagda i Stratsys och kommer f6ljas upp och
dokumenteras dir. Detta for att samla dokumentationen pa ett och samma stille, vilket
underlattar kvalitetsarbetet.

Studiehandledarna &r helt eller delvis med i planering och i pedagogiska diskussioner pa
skolan dér de arbetar. Modersmalsldrarna ska fran och med i host inte ldgga sin
modersmalsundervisning nir det dr planeringsmoten eller pedagogiska diskussioner.
Elevernas behov av studiehandledning méts helt eller delvis pa samtliga skolor.

Vi kommer under hdsten att gora en kartlaggning for att fa en béttre bild av elevers behov av
studiehandledning och fordelning av personal.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-09-15
Bilaga, Uppf6ljning av internkontroll BoU 2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers
kommun

TJANSTEUTLATANDE

Datum

2022-09-15

Handlaggare

Eva Karlsson

0151-191 11
Eva.karlsson@vingaker.se

Diarienummer

BU 2021/226

Uppfoljning internkontroll 2022

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

1. Barn- och utbildningsndmnden ldgger informationen till handlingarna.
Sammanfattning av drendet

Arets internkontrollplan innehaller foljande omriden:

e Rutin for barn och elever med problematisk franvaro f6ljs upp — tidig
intervention

o Trygghetsarbetet fungerar med implementering, personal- och elevdelaktighet
samt uppfoljning kontinuerligt under aret med elever och personal

e Studiehandledarna &r med i planering och pedagogiska diskussioner pa
skolorna samt tillgodoser elevernas behov

e Representation (f6ljs upp av ekonomienheten)

e Objektsfakturering (f6ljs upp av ekonomienheten)

e Upphandling (f6ljs upp av ekonomienheten)

Till dessa omraden hor ett antal kontrollpunkter som foljts upp med cheferna via en
enkdét i april och september 2022.

Samtliga skolor for statistik over elevers franvaro. Det finns fortfarande vissa problem
med Haldor, som vi jobbar hart med att 16sa. Analysverktyget &r nu i drift, men dven
hér finns vissa problem. Tanken é&r att &ven elevhélsan ska ha tillgéng till verktyget
och fora statistik 6ver elever med problematisk franvaro samt hjilpa till med insatser.
Forskolan och fritidshemmen for statistik Over barnens franvaro i Limna/hdmta.

Trygghetsplanerna dr implementerade bland all personal och delvis bland eleverna.
Trygghetsplanerna gar igenom pé hdstens fordldramdten. Nytt for 1 host ar att
Trygghetsplanernas aktiviteter dr inlagda i Stratsys och kommer foljas upp och
dokumenteras dir. Detta for att samla dokumentationen pa ett och samma stille, vilket
underldttar kvalitetsarbetet.

Studiehandledarna &r helt eller delvis med i planering och i pedagogiska diskussioner
pa skolan dér de arbetar. Modersmaélsliararna ska fran och med i host inte l4gga sin
modersmalsundervisning nir det dr planeringsmoéten eller pedagogiska diskussioner.
Elevernas behov av studiehandledning mots helt eller delvis pa samtliga skolor. Vi
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kommer under hosten att gora en kartlaggning for att fa en béttre bild av elevers behov
av studiehandledning och fordelning av personal.

Se bilaga Intern kontroll 2022 dar uppfoljningen beskrivs.
Arendets beredning

Arendet har beretts av barn- och utbildningsforvaltningen.

Avstimning med andra forvaltningar:

[J Kommunledningsforvaltningen

L] Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

L] Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Enligt kommunallagen 6 kap. 6 § ska ndimnderna var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som fullméktige har bestamt
samt de foreskrifter som géller for verksamheten.
Den interna kontrollen syftar till att uppné foljande:
e Attlagar och kommunens styrdokument {6ljs
e Attidentifiera, bedoma och forebygga risker som kan skada kommunen
ekonomiskt eller fortroendemaéssigt
e Att vara ett hjalpmedel for forvaltningarna i arbetet med att uppna de
gemensamma malen

Forvaltningens standpunkt
Forvaltningen foreslar att barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till
handlingarna.

Ekonomiska konsekvenser

Inga

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméiktiges 6vergripande mal
Agenda 2030

Barnchecklista

Uppf6ljning av intern kontroll BoU 2022

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsforvaltningen

Agneta Arvidsson
Forvaltningschef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullmaktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s dvergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stdd sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Den interna kontrollen syftar till att uppna
foljande:

Att lagar och kommunens
styrdokument foljs

Att identifiera, bedéma och
forebygga risker som kan skada
kommunen ekonomiskt eller
fortroendeméssigt

Att vara ett hjalpmedel for
forvaltningarna i arbetet med att
uppné de gemensamma malen

Den interna kontrollen syftar till att uppna
foljande:

Att lagar och kommunens
styrdokument f6ljs

Att identifiera, bedéma och
forebygga risker som kan skada
kommunen ekonomiskt eller
fortroendemaéssigt

Att vara ett hjadlpmedel for
forvaltningarna i arbetet med att
uppna de gemensamma maélen

"[Klicka och skriv]"

Se bilaga Agenda 2030.
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stdd kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att Iasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

M @iw "[Klicka och skriv]"

INGEN
HUNGER

ggg "[Klicka och skriv]"

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

h "[Klicka och skriv]"
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https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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GOD UTBILDNING
FORALLA

g

5 JAMSTALLDHET

RENT VATTEN OCH
SANITETFORALLA

5(9)

Den interna kontrollen syftar till att uppna foljande:

Att lagar och kommunens styrdokument
oljs

Att identifiera, bedoma och forebygga risker
som kan skada kommunen ekonomiskt eller
fortroendemassigt

Att vara ett hjdlpmedel for férvaltningarna i
arbetet med att uppnd de gemensamma
malen

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILf)(TJ
M|

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

10 MINSKAD
OJAMLIKHET
A "[Klicka och skriv]"
(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

"[Klicka och skriv]"

Niles
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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KONSUMTION
1

"[Klicka och skriv]"

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

@ "[Klicka och skriv]"

1 HAV OCH MARINA

RESURSER
"[Klicka och skriv]"
1 EKOSYSTEM OCH
BIDLOGISKMANGFALD
"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

e "[Klicka och skriv]"

17 GENOMFORANDE
0CH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullméaktige har antagit och den ska anvindas vid beslut som direkt eller

indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt beréra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja Nej U]

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berdrs av detta beslut?

Alla barn och ungdomar i1 Vingakers kommun

2. Har barn och ungdomar som kan péverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Ja [ Nej

Pa vilket sitt? Vad blev resultatet?

3. Innebir beslutet att barn och ungdomars rétt till likvardiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell ldggning, etniskt ursprung, hilsa,
funktionsnedsittning, tro, social stdllning)

Ja X Nej U

Pa vilket sétt?

Sakerstiller att utbildningen foljer lagar och regler

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta sétts i framsta rum?
Ja X Nej [

Pa vilket satt?

Sikerstiller att utbildningen f6ljer lagar och regler

9(9)
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Intern kontroll (Barn- och utbildningsnédmnden och en niva under)

Enhet Uppdrag (intern kontroll)  Status p& Kommentar Aktiviteter (intern
uppdrag? kontroll)
Barn- och Rutin for barn och elever med - Kontroll av att franvarostatistik
utbildningsnédmnden | problematisk franvaro foljs upp - fors per manad pa skolniva samt Pagaende
tidig intervention dokumentation och utvérdering

av insatta atgarder i Stratsys
Eva Karlsson

Ansvarig

Eva Karlsson

Trygghetsarbetet fungerar med - Kontroll av att uppfoljning och
implementering, personal- och utvérdering gors i de planer som Pagaende
elevdelaktighet samt uppfdljning ligger i VL's team

kontinuerligt under aret med elever

och personal Ansvarig

Eva Karlsson
Eva Karlsson

sida 1 av 2 (2022-09-15)

Kommentar

220331

Samtliga skolor for helt eller delvis statistik Gver elevernas franvaro per manad.
Det finns problem med att Haldor inte kunnat visa frdnvarostatistik. Ett
analysverktyg har nu kopts in vilket gor att vi kan ta fram statistik.

Dokumentation av insatta atgarder for elever med problematisk franvaro sker
kontinuerligt pa samtliga skolor. Vissa svérigheter har funnits, knutna till
problem med Haldor.

Samtliga skolor utvarderar insatta atgérder kontinuerligt pa elevhalsomoten, av
specialpedagog eller ldrare.

220915

Samtliga skolor for statistik 6ver elevers franvaro. Det finns fortfarande vissa
problem med Haldor, som vi jobbar hart med att I6sa. Analysverktyget arnui
drift, men aven har finns vissa problem. Tanken &r att dven elevhélsan ska ha
tillgang till verktyget och fora statistik 6ver elever med problematisk franvaro
samt hjélpa till med insatser. Férskolan for statistik 6ver barnens franvaro i
Ldmna/hdmta.

Dokumentation av insatta atgérder for elever med problematisk franvaro sker
kontinuerligt. Uppfoljning av insatser sker via elevhalsoteamen pa skolorna.
Forskolan har egna rutiner kring barns franvaro och samarbete med BVC.

220331

Trygghetsplanerna &r helt eller delvis implementerade bland personal och
elever.

Dokumentation sker delvis eller inte alls i Trygghetsplanen. Det finns
synpunkter pa att planen &ar for omfattande varfor en Gversyn nu gors for att
férenkla den och lagga dokumentationen i Stratsys.

220915

Trygghetsplanerna ar implementerade bland all personal och delvis bland
eleverna. Trygghetsplanerna gés igenom pa foraldramoten. Nytt for i host ar
att Trygghetsplanens aktiviteter ar inlagda i Stratsys och kommer foljas upp
dér. Detta for att samla dokumentation pa ett och samma stélle.
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Enhet

Uppdrag (intern kontroll)  Status p&d Kommentar

uppdrag?

Studiehandledarna &r med i —
planering och pedagogiska
diskussioner pa skolorna samt
tillgodoser elevernas behov

Eva Karlsson

Representation -— Féljs upp av
ekonomiavdelningen.
Eva Karlsson

Objektsffakturering -— Foljs upp av
ekonomiavdelningen.
Eva Karlsson

Upphandling -— Foljs upp av
ekonomiavdelningen.
Eva Karlsson

Aktiviteter (intern
kontroll)

Kontroll av att uppféljning och
utvérdering sker i Stratsys

Ansvarig
Eva Karlsson

Kontroll av fakturor fran
leverantorer som skulle kunna
avse representation har
hanterats korrekt vad avser
underlag, anteckning om
deltagare, moms osv

Ansvarig
Eva Karlsson

Kontroll av att uppsagda objekt
fortfarande &r aktuella samt
check mot avtal

Ansvarig
Eva Karlsson

Kontroll av att kommunen
bestiller och erhaller de
varor/tjanster, priser och kvalitet
som upphandlats

Ansvarig
Eva Karlsson

sida 2 av 2 (2022-09-15)

Status

>

Pagaende

Pégéende

>

Pégéende

>

Pagaende

Kommentar

220331

Studiehandledarna ar helt eller delvis med i planering och i pedagogiska
diskussioner pa skolan dar de arbetar. Pa vissa enheter har de
modersmaélsundervisning med elever pa skolans konferenstid, vilket ska ses
over till nasta lasar.

Elevernas behov av studiehandledning mots pa 3 av enheterna, delvis pa 2 och
inte helt pa 1. Det pagéar kartlaggning av elevbehovet pa samtliga enheter. En
ny rutin for kartldggning och uppféljning haller pa att tas fram.

220915

Studiehandledarna ar helt eller delvis med i planering och i pedagogiska
diskussioner pa skolan dar de arbetar. Modersmalslararna ska fran och med i
hostinte ldgga sin modersmalsundervisning nar det ar pedagogiska maoten.

Elevernas behov av studiehandledning mots helt eller delvis pa samtliga skolor.

Vi kommer under hosten att gora en kartlaggning for att fa en battre vild av
elevers behov av studiehandledning och férdelning av personal.
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-10-12 XX (XX)

BoU § BU 2022/200

Plan for kompetensutveckling BoU lasaret 22/23

Forslag till beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden
1. Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Kompetensutvecklingsinsatser som genomfors under lasaret 22/23:

Sprakutvecklande arbetssatt
Pedagogiska konferenser skall genomforas dir den personal som har genomgatt utbildning i
Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt sprider sin kunskap till sina kollegor.

Specialpedagogik for larande
Centrala elevhilsan ger intern utbildning som syftar till att ge fordjupad kunskap om och
forstaelse for vad inkludering innebér och hur en inkluderande 1armiljo paverkar ldrandet.

Samverkan for basta skola

Skolverket stodjer huvudmannen genom samverkan for att starka utbildningens kvalitet sa att
barn och elever mots av en likvérdig utbildning som utgar fran deras forutséttningar och
behov.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-09-13
Bilaga, Kompetensutvecklingsplan BoU 22/23

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2022-09-13
Handlaggare
My Zinderland
0151-193 95

my.zinderland@vingaker.se

Diarienummer

BU 2022/200

Plan for kompetensutveckling BoU lasaret 22/23

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att
1. Barn- och utbildningsndmnden l&gger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Kompetensutvecklingsinsatser som genomfors under lasaret 22/23:

Sprakutvecklande arbetssatt

Pedagogiska konferenser skall genomforas dér den personal som har genomgatt
utbildning i Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt sprider sin kunskap till sina
kollegor.

Specialpedagogik for larande

Centrala elevhélsan ger intern utbildning som syftar till att ge fordjupad kunskap om
och forstaelse for vad inkludering innebér och hur en inkluderande larmiljo paverkar
larandet.

Samverkan for basta skola

Skolverket stodjer huvudmannen genom samverkan for att starka utbildningens
kvalitet sa att barn och elever mots av en likvardig utbildning som utgar fran deras
forutsattningar och behov.

Arendets beredning

Arendet har beretts av barn- och utbildningsforvaltningen.

Avstdamning med andra forvaltningar:

J Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhallsbyggnadsférvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

1 Socialférvaltningen

Arendet beh6ver inte stammas av med ovan forvaltningar
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Bakgrund
Skollagen beskriver huvudmannens ansvar att se till att personalen ges mojligheter till
kompetensutveckling:

2 kap. 34 § Skollagen (2010:800)

Huvudmannen ska se till att personalen som har hand om utbildningen i den
verksamhet som huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges méjligheter till
kompetensutveckling.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen anser att planens kompetensutvecklingsinsatser forbattrar var formaga

att mota flera behov som har framkommit i kvalitetsredovisningens analys. Insatserna
kommer darmed att bidra till att verksamhetsplanens mal 6kade kunskapsresultat och
starkt ledarskap kan uppnas.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet i sig innebéar inga ekonomiska konsekvenser.

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméaktiges 6vergripande mal
Agenda 2030

Barnchecklista

Kompetensutvecklingsplan BoU 22/23

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsnd@mnden

Agneta Arvidsson
Forvaltningschef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullmaktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintdkter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansia,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hég, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvéxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Genom kompetensutvecklingen okar vara
mojligheter att mota varje barn och elevs
behov, med sarskilt fokus pa det omrade dar
det behovs mest: spraket.

Se bilaga Agenda 2030.
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stdd kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

INGEN
HUNGER

(({

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

4
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https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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ES,? Il\JlTlBALDNING Genom insatserna forbattras forutsattningarna for
_ kommunen att ge alla barn och elever i Vingaker en
likvérdig utbildning som leder till hdg
m l maluppfyllelse.

5 JAMSTALLDHET

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILlVﬂW
al

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

10 Gl
VN
(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Nl
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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1 2 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

o
-

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

54

8(9)


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsférvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt beréra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja Nej [

Om JA — Fyll i féljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

Barn och elever i verksamheter inom Barn- och utbildningsnimndens
ansvarsomrade.

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Ja [ Nej

Pa vilket satt? Vad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja Nej U]

P4 vilket satt?

Insatserna syftar bland annat till att 6ka utbildningens likvirdighet inom och
mellan skolor och forskolor.

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja Nej [

Pa vilket satt?

Kompetensutveckling férbittrar mojligheterna att mota alla barn och elevers
behov.

9(9)
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Plan for kompetensutveckling BoU, lasaret 22/23

"

3

Vingakers
kommun
Barn och utbildning

Pedagogiska konferenser skall genomféras dér den
personal som har genomgatt uthildning i Sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt sprider sin kunskap
till sina kollegor.

leda till hdjda kunskapsresultat.
- Okad likvardighet inom och mellan enheter.

Insats Forvantad effekt Malgrupp / deltagare Period
Sprék- och kunskapsutvecklande arbetssatt - Okad kunskap hos personalen férvéntas leda till 6kad Medarbetare fran alla P&gér under
(SKUA) spraklig kompetens hos eleverna. Det i sin tur forvantas | skolenheter. laséret 22/23.

Specialpedagogik for larande

Centrala elevhalsan ger intern utbildning till vissa
skolor. Utbildningen syftar till att ge fordjupad
kunskap om och férstaelse for vad inkludering
innebér och hur en inkluderande larmiljo paverkar
larandet.

- Okad kunskap hos personalen forvéntas leda till hojda
kunskapsresultat.
- Okad likvardighet inom och mellan enheter.

- Nyanstallda medarbetare.
- Slottsskolan F-6.

Pagar under
lasaret 22/23.

Samverkan for basta skola

Skolverket stddjer huvudmannen genom samverkan
for att starka utbildningens kvalitet sa att barn och
elever mots av en likvardig utbildning som utgar fran
deras forutsattningar och behov.

- Okad kunskap hos personalen férvantas leda till hojda
kunskapsresultat.

- Okad likvardighet inom och mellan enheter.

- Val fungerande systematiskt kvalitetsarbete pa
deltagande enheter.
Stérkt ledarskap.

- Savstaskolan

- Hogsjo skola

- Forskolor fran kommunens
tre rektorsomraden

- Forvaltningschef

- Ledningsgrupp

Pagar under
tre ar.

Inleddes i
augusti 2021.
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-10-12 XX (XX)

BoU § BU 2022/202

Uppfoljning av namndens behovsprioritering i
Lokalbehovsutredning 2023

Forslag till beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden
1. Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

I Barn- och utbildningsndmndens Lokalbehovsutredning 2023—-2024 (BoU § 26/2022)
beslutade ndmnden om prioriteringsordning for de atgédrder som identifierats for att
lokalbehoven skulle kunna moétas, se uppfoljning i tjdnsteutlatandet.

I Barn- och utbildningsndmndens Plan for strategisk lokalresursplanering 2021 (BoU §
98/2020) beslutade ndmnden om prioriteringsordning for de atgarder som identifierats for att
lokalbehoven skulle kunna moétas, se uppfoljning i tjdnsteutlatandet.

Lokaler for resurs- och grundsarskola

En utredning av forutsittningarna for att starta och driva en resurs- och grundsérskola i
Vingakers kommun genomfors efter beslut av Barn- och utbildningsndmnden. I det fall
utredningen pavisar goda forutsittningar for Vingakers kommun att driva en resurs- och
grundsérskola kan detta komma att 6ka antalet barn- och elever i kommunens verksambhet.
Det kommer att medfora ett behov av lokaler for resurs- och grundsérskolan.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2022-09-16

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers

kommun
1 (10)

TJANSTEUTLATANDE

Datum

2022-09-16

Handlaggare

My Zinderland

0151 - 193 95

my.zinderland@vingaker.se

Diarienummer

BU 2022/202
Uppfoljning av ndmndens behovsprioritering i
Lokalbehovsutredning 2023
Forslag till beslut
Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar att
1. Barn- och utbildningsnamnden lagger informationen till handlingarna.
Sammanfattning av arendet
I Barn- och utbildningsnamndens Lokalbehovsutredning 2023-2024 (BoU § 26/2022)
beslutade namnden om prioriteringsordning for de atgarder som identifierats for att
lokalbehoven skulle kunna métas. En uppféljning av genomférandet visar:

1 | Platsbristen vid Slottsskolan F-6 behover atgardas. ﬁ'ﬁgiﬁhar

2 | Savstaskolan behdver renoveras (ventilationssystem). ﬁig?tgd har inte

3 | Antalet platser vid Sjostugans forskola i Marmorbyn behdver utokas. ﬁ}g?trsd har inte

- Baggetorps
o . forskola — klar
4 | Utegardar behtver renoveras. . Slottsskolan E-
6 har inletts

* Slottets forskola har flyttat ut en avdelning fran Slottsskolan F-6 infor hostterminens start
2022. Detta har gjorts som en akut atgard for att eleverna ska fa plats i skolan. Atgarden har
medfort att antalet platser i forskolan pa norra sidan av Vingakers centralort har minskat med
25 platser.
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I Barn- och utbildningsndmndens Plan for strategisk lokalresursplanering 2021 (BoU §
98/2020) beslutade namnden om prioriteringsordning for de atgarder som identifierats
for att lokalbehoven skulle kunna métas. En uppféljning av genomférandet visar att:

1 Nybyggnation av forskola i centralortens sddra del, som inrymmer de Bygget inleds
verksamheten som idag bedrivs i Grandens och Sodergardens forskolor. | 2022-09-23
. . Bygget inleds
2 | Nybyggnation av skola i Marmorbyn. 2029-09-16
3 | Flytt av Slottets forskola till modulbyggnader. ﬁ:g?t;d har inte
4 | Renovering av HOgsjo skola. Klart
5 Samorganisering av verksamheterna i kommunens F-6-skolor och PAgAr
Slottsskolan 7-9. g

Lokaler for resurs- och grundsarskola

En utredning av forutséttningarna for att starta och driva en resurs- och grundsérskola
i Vingakers kommun genomfars efter beslut av Barn- och utbildningsnamnden. | det
fall utredningen pavisar goda forutsattningar for Vingakers kommun att driva en
resurs- och grundsérskola kan detta komma att 6ka antalet barn- och elever i
kommunens verksamhet. Det kommer att medfora ett behov av lokaler for resurs- och
grundsérskolan.

Arendets beredning
Arendet har beretts av barn- och utbildningsférvaltningen.

Avstdmning med andra forvaltningar:

1 Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhallsbyggnadsférvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

1 Socialférvaltningen

Arendet behgver inte stimmas av med ovan férvaltningar

Bakgrund

I mars 2022 beslutade Barn- och utbildningsndmnden att godkénna Plan for strategisk
lokalresursplanering 2023, och bifoga den till kommunens Plan for strategisk
lokalresursplanering 2023-2024. Namndens plan innehaller en bedomning av den
ordning de identifierade lokalbehoven bor prioriteras i.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen anser att uppféljningen visar att Barn- och utbildningsnamnden till stor
del har foljt den beslutade prioriteringsordningen.
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Ekonomiska konsekvenser
Beslutet i sig innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges dvergripande mal
Agenda 2030

Barnchecklista

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsnd@mnden

Agneta Arvidsson
Forvaltningschef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullmaktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintdkter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansia,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hég, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvéxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

I linje med Vingakers landsbygdsstrategi
tar de prioriterade behoven i

utredningen sikte pa att 6ka
likvérdigheten mellan de lokaler
skolvasendets verksamheter disponerar i
kommunen.
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stdd kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

INGEN
HUNGER

(({

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

62


https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/

vingaker.se

GODUTBILDNING
FORALLA

g

5 JAMSTALLDHET

RENT VATTEN OCH
SANITETFORALLA

Genom utredningen kan kommunens mojligheter att
sékerstélla att alla lokaler som skolvasendets
verksamheter disponerar mater lagkraven forbattras.
Det dkar i sin tur mojligheterna for att alla barn och
elever i Vingaker kan ges goda forutsattningar for en
likvardig utbildning som leder till hog
maluppfyllelse.
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILlVﬂW
al

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

10 Gl
VN
(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Nl
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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1 2 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

o
-

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsférvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt beréra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja Nej [

Om JA — Fyll i féljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berdrs av detta beslut?

Barn och elever i kommunens utbildningsverksamheter, nu och 1 framtiden.

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Ja ] Nej

P4 vilket satt? Vad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvardiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja Nej U]

P4 vilket satt?

Atgirderna syftar till att frimia likabehandling,

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta sétts i framsta rum?
Ja Nej

P4 vilket satt?

Det gar helt 1 linje med barnets bista att sikerstalla att de lokaler barn och
elever far sin utbildning i, méter de lagkrav som giller £6r lokaler.
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-10-12 XX (XX)

BoU § BU 2022/40

Svar pa medborgarforslag om att lata barnets kon paverka
beslut om placering vid forskoleenhet

Forslag till beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden
1. Barn- och utbildningsndmnden foreslar kommunfullméktige att avslé forslaget.

Sammanfattning av drendet
8 kap. 15 § skollagen handlar om vid vilken forskoleenhet ett barn ska erbjudas plats.
8 kap. 8 § skollagen handlar om hur barngrupperna ska séttas samman.

Sammantagna innebér skollagens paragrafer att det dr fordldrarnas val och nirhetsprincipen
som styr vilka barn som placeras pa vilken forskola. Nir barnen i respektive forskola sedan
ska fordelas i grupper inom respektive forskoleenhet kan det vara mgjligt att tillimpa
konsfordelning som grund for fordelningen.

Detta betyder att det i dagslédget inte finns ndgon bestimmelse i skollagen som mojliggor for
kommunen att frangd urvalsgrunderna nérhet och fordldraval nér barnen erbjuds plats vid en
forskoleenhet.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2022-09-15

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers
kommun
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2022-09-15
Handlaggare
My Zinderland
0151 - 193 95

my.zinderland@vingaker.se

Diarienummer

BU 2022/40

Svar pa medborgarférslag om att |ata barnets kdon paverka
beslut om placering vid férskoleenhet

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

1. Barn- och utbildningsnamnden féreslar kommunfullmaktige att avsla forslaget.

Sammanfattning av &rendet

8 kap. 15 § skollagen handlar om vid vilken forskoleenhet ett barn ska erbjudas plats.
8 kap. 8 § skollagen handlar om hur barngrupperna ska séttas samman.

Sammantagna innebar skollagens paragrafer att det ar fordldrarnas val och
narhetsprincipen som styr vilka barn som placeras pa vilken forskola. Nar barnen i
respektive forskola sedan ska fordelas i grupper inom respektive forskoleenhet kan det
vara mojligt att tillampa konsfordelning som grund for fordelningen.

Detta betyder att det i dagslaget inte finns ndgon bestammelse i skollagen som
mojliggor for kommunen att franga urvalsgrunderna narhet och foraldraval nar barnen
erbjuds plats vid en forskoleenhet.

Arendets beredning

Arendet har beretts av barn- och utbildningsférvaltningen.

Avstdamning med andra forvaltningar:

J Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhallsbyggnadsférvaltningen

LI Barn- och utbildningsforvaltningen

1 Socialférvaltningen

Arendet beh6ver inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Den 7 februari 2022 beslutade Kommunfullmaktige att skicka medborgarforslaget
vidare till Barn- och utbildningsnd&mnden for beredning (KF § 6/2022).
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Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen anser att skollagens bestammelser om placering vid forskoleenhet (8
kap. 15 § skollagen) kraver att medborgarforslaget avslas.

Ekonomiska konsekvenser

Denna information innebdr inga ekonomiska konsekvenser.

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges overgripande mal
Agenda 2030
Barnchecklista

Agneta Arvidsson
Forvaltningschef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullmaktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintdkter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansia,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hég, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvéxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Beslutet innebér att barn- och
utbildningsndmnden dven fortsatt fordelar de
platser som finns i de kommunala
forskoleenheterna utifran de foreskrivna
bestammelserna.
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stdd kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

INGEN
HUNGER

(({

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

4
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https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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GODUTBILDNING
FORALLA

g

5 JAMSTALLDHET

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILlVﬂW
al

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

10 MINSKAD
OJAMLIKHET
Beslutet sikerstiller att platserna fordelas
— likvirdigt, och utifrain den kommunala
‘ — } likstallighetsprincipen.
v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Niles
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/

vingaker.se

7 (9)

1 2 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

o
-

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsférvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt beréra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja Nej [

Om JA — Fyll i féljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

Barn och elever 1 Vingikers fosrkolor, nu och i framtiden.

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Ja [ Nej

P4 vilket satt? Vad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvardiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, halsa,
funktionsnedséttning, tro, social stallning)

Ja X Nej U

P4 vilket satt?

Beslutet ir ett sitt f6r kommunen att f6lja kommunallagens
likstillighetsprincip, genom att ett beaktande av barn och ungas ritt till
likvirdiga villkor sikras.

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta sétts i framsta rum?
Ja X Nej

P4 vilket satt?

Det ar barnets basta att behandlas med likvirdighet.

9(9)
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-10-12 XX (XX)

BoU § BU 2022/41

Svar pa medborgarforslag om att forskolans personal skall
narvara vid MVC och BVC

Forslag till beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden
1. Barn- och utbildningsndmnden foreslar kommunfullméktige att avslé forslaget.

Sammanfattning av arendet

Regionen styrs av politiker som valts direkt av ldnets invénare och har det grundldggande
ansvaret att erbjuda hélso- och sjukvérd i regionen, till exempel inom modravard och
barnavéardscentral.

Kommunen styrs av politiker som valts direkt av kommunens medborgare och har det
grundldggande ansvaret att erbjuda utbildning i kommunen, till exempel inom forskola och
skola.

Regioner och kommuner kan, och ska, samverka inom flera omraden. I Vingékers kommun
finns till exempel ett vil utvecklat samarbete nér det géller familjecentralen. Dér har
Vingakers kommun, Vingékers vardcentral och Region Sérmland samlat
barnmorskemottagning, 6ppen forskola, fordldraradgivning och barnavardscentral under
samma tak.

Vid familjecentralen kan olika professioner samarbeta, till exempel inom omrédet
sprakutveckling. Det innebar att det finns forum for den typ av arbete som foreslas i
medborgarforslaget och dar genomfors det arbete som beslutas av styrande politiker, pa det
sétt som beslutas av ledningen av verksamheterna.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-09-15

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2022-09-15
Handlaggare
My Zinderland
0151 - 193 95

my.zinderland@vingaker.se

Diarienummer

BU 2022/41

Svar pa medborgarférslag om att férskolans personal
skall narvara vid MVC och BVC

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Barn- och utbildningsndamnden féreslar Kommunfullméktige att avsla forslaget.

Sammanfattning av arendet

Regionen styrs av politiker som valts direkt av lanets invanare och har det
grundlaggande ansvaret att erbjuda halso- och sjukvard i regionen, till exempel inom
modravard och barnavardscentral.

Kommunen styrs av politiker som valts direkt av kommunens medborgare och har det
grundldggande ansvaret att erbjuda utbildning i kommunen, till exempel inom férskola
och skola.

Regioner och kommuner kan, och ska, samverka inom flera omraden. 1 Vingakers
kommun finns till exempel ett val utvecklat samarbete nér det galler familjecentralen.
Dar har Vingakers kommun, Vingakers vardcentral och Region Sérmland samlat
barnmorskemottagning, 6ppen forskola, foraldraradgivning och barnavardscentral
under samma tak.

Vid familjecentralen kan olika professioner samarbeta, till exempel inom omradet
sprakutveckling. Det innebar att det finns forum for den typ av arbete som foreslas i
medborgarforslaget och dar genomfors det arbete som beslutas av styrande politiker,
pa det satt som beslutas av ledningen av verksamheterna.

Arendets beredning

Arendet har beretts av barn- och utbildningsforvaltningen.

Avstdamning med andra forvaltningar:

1 Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och samhallsbyggnadsférvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

1 Socialférvaltningen

Arendet beh6ver inte stammas av med ovan forvaltningar
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Bakgrund

Den 7 februari 2022 beslutade Kommunfullmaktige att skicka medborgarférslaget
vidare till Barn- och utbildningsnamnden for beredning (KF § 7/2022).
Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen anser att formerna for det sprakutvecklande arbete Barn- och
utbildningsnamndens verksamheter genomfor ska beslutas pa verksamhetsniva och
inte pa politisk niva. Medborgarforslaget bor darfor avslas.

Ekonomiska konsekvenser

Denna information innebdr inga ekonomiska konsekvenser.

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméaktiges dvergripande mal
Agenda 2030
Barnchecklista

Agneta Arvidsson
Forvaltningschef

80

2(9)



vingaker.se

Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullmaktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintdkter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hég, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvéxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

81
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stdd kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

INGEN
HUNGER

(({

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

4
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https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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GODUTBILDNING
FORALLA

g

5 JAMSTALLDHET

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILlVﬂW
al

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

10 Gl
VN
(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Nl
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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1 2 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

85


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

o
-

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsférvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt beréra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i féljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Ja [ Nej

P4 vilket satt? Vad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvardiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, halsa,
funktionsnedséttning, tro, social stéllning)

Ja [ Nej

P4 vilket satt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja [ Nej O

P4 vilket satt?
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers

. kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-10-12 XX (XX)
BoU § BU 2022/66

Tillaggsaskanden infor budget 2023

Forslag till beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden

1. Barn- och utbildningsndmnden dskar till kommunfullméktige om en utékad ram for
specialpedagog 50 % till centrala elevhalsan med 350 000 kr.

2. Barn- och utbildningsndmnden &skar till kommunfullméiktige om en utdkad ram for
personalkostnader for obligatorisk extra studietid samt utdkad obligatorisk lovskola med
600 000 kr.

3. Barn- och utbildningsndmnden dskar till kommunfullméktige om en utdkad ram for
larmapp till Slottsskolan 7-9 med 54 500 kr.

Sammanfattning av arendet

Elevhélsa: Utokning pa centrala elevhidlsan med specialpedagog 50 %

Vi har fler integrerade elever som ldser enligt sdrskolans timplan dn tidigare. De ldrare som
undervisar dessa elever i sina klasser behover sirskild kompetens for att eleverna ska fa den
utbildning de har ritt till. En av specialpedagogerna pé centrala elevhélsan har ett sdrskilt
uppdrag att fortbilda dessa larare. Eftersom elevantalet 6kat behover vi darfor forstarka den
centrala elevhélsan med ytterligare specialpedagog motsvarande 50 %.

Kostnad: 350 000 kr

Obligatoriskt att erbjuda alla elever extra studietid samt utokad obligatorisk lovskola
Riksdagen har 1 juni beslutat att elever i arskurs 4-9 i grundskolan ska erbjudas extra
studietid, for att fa hjdlp med ldxor och annat skolarbete. Erbjudandet ska omfatta minst tva
timmar per vecka och det ska vara frivilligt for elever att delta. Studietiden ska anordnas
under eller i direkt anslutning till elevernas skoldag, vid den skola som eleven tillhér. Den
extra studietiden ska inte ridknas in i den minsta totala undervisningstid som varje elev i
grundskolan har ritt till. Fjarrundervisning far anvindas for extra studietid.

Vidare ska den lovskola som &r obligatorisk for huvudmaén att anordna utékas med 25
timmar. Den utokade lovskolan ska erbjudas de elever i grundskolans arskurs 9, som riskerar
att inte uppfylla kriterierna for betyget E i ett eller flera &mnen och som darmed riskerar att
inte bli behdriga till ett nationellt yrkesprogram i gymnasieskolan.

For att kunna mota dessa nyinforda lagkrav maste vi tillsdtta mer personal, di minst en
pedagog behdver halla i undervisningen minst tva timmar per vecka vid varje skola samt vid
lovskolan. Vi berdknar att lagkraven medfor behov motsvarande en heltidstjanst.

Kostnad: 600 000 kr

Larmapp till Slottsskolan 7-9

Ett larmprogram har kopts in till skolan och appen har installerats i all personals telefoner for
att de snabbt ska kunna tillkalla hjélp eller larma om en hotfull situation uppstar.
Samhéllsutvecklingen, med flera skolor som drabbats av hot och véld, har gjort att detta ar
nodvandigt for att 6ka sidkerheten for elever och personal.

Kostnad: 54 500 kr/ar

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-10-12

BoU §

Sammanstallning

Specialpedagog CE 50 %

Obligatorisk extra studietid samt utdkad lovskola
Larmapp till Slottsskolan 7-9

Totalt

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-09-15

Beslutet skickas till

Kommunfullmiktige

Justerandes sign

s

Vingakers
kommun
XX (XX)
BU 2022/66
350 000 kr
600 000 kr
54 500 kr
1 004 500 kr
Utdragsbestyrkande
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Vingakers
kommun

TJANSTEUTLATANDE

Datum

2022-09-15

Handlaggare

Eva Karlsson

0151-191 11
eva.karlsson@vingaker.se

Diarienummer

BU 2022/66

Tillaggsaskanden infor budget 2023

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

1. Barn- och utbildningsndmnden &skar till kommunfullméiktige om en utékad ram for
specialpedagog 50 % till centrala elevhalsan med 350 000 kr

2. Barn- och utbildningsndmnden é&skar till kommunfullméktige om en utékad ram for
personalkostnader for obligatorisk extra studietid samt utdkad obligatorisk lovskola
med 600 000 kr

3. Barn- och utbildningsndmnden &skar till kommunfullmiktige om en utékad ram for
larmapp till Slottsskolan 7-9 med 54 500 kr

Sammanfattning av arendet

Elevhilsa: Utokning pa centrala elevhilsan med specialpedagog 50 %

Vi har fler integrerade elever som ldser enligt sdrskolans timplan &n tidigare. De ldrare
som undervisar dessa elever i sina klasser behdver sirskild kompetens for att eleverna
ska fa den utbildning de har ritt till. En av specialpedagogerna pé centrala elevhélsan
har ett sérskilt uppdrag att fortbilda dessa lérare. Eftersom elevantalet 6kat behdver vi
darfor forstarka den centrala elevhélsan med ytterligare specialpedagog motsvarande
50 %.

Kostnad: 350 000 kr

Obligatoriskt att erbjuda alla elever extra studietid samt utokad obligatorisk
lovskola

Riksdagen har i juni beslutat att elever i arskurs 4-9 i grundskolan ska erbjudas extra
studietid, for att fa hjilp med ldxor och annat skolarbete. Erbjudandet ska omfatta
minst tva timmar per vecka och det ska vara frivilligt for elever att delta. Studietiden
ska anordnas under eller i direkt anslutning till elevernas skoldag, vid den skola som
eleven tillhor. Den extra studietiden ska inte rdknas in 1 den minsta totala
undervisningstid som varje elev i grundskolan har ritt till. Fjarrundervisning far
anvéndas for extra studietid.

Vidare ska den lovskola som &r obligatorisk for huvudmaén att anordna utékas med 25
timmar. Den utokade lovskolan ska erbjudas de elever i grundskolans arskurs 9, som
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riskerar att inte uppfylla kriterierna for betyget E i ett eller flera &mnen och som
dérmed riskerar att inte bli behdriga till ett nationellt yrkesprogram i gymnasieskolan.

For att kunna méta dessa nyinforda lagkrav maste vi tillsétta mer personal, d4 minst en
pedagog behover hélla i undervisningen minst tva timmar per vecka vid varje skola
samt vid lovskolan. Vi berdknar att lagkraven medfor behov motsvarande en
heltidstjénst.

Kostnad: 600 000 kr

Larmapp till Slottsskolan 7-9

Ett larmprogram har kopts in till skolan och appen har installerats i all personals
telefoner for att de snabbt ska kunna tillkalla hjilp eller larma om en hotfull situation
uppstér. Samhéllsutvecklingen, med flera skolor som drabbats av hot och vald, har
gjort att detta ar nddvandigt for att 6ka sékerheten for elever och personal.

Kostnad: 54 500 kr/éar

Sammanstillning
Specialpedagog CE 50 % 350 000
Obligatorisk extra studietid samt utdkad lovskola 600 000
Larmapp till Slottsskolan 7-9 54 500
Totalt 1 004 500

Arendets beredning

Arende har beretts pa barn- och utbildningsférvaltningen.

Avstimning med andra forvaltningar:

[J Kommunledningsforvaltningen

U] Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

(1 Barn- och utbildningsforvaltningen

L] Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

I barn- och utbildningsndmndens budgetram for 2023 ar personalkostnader
uppréiknade med 2 % och lokalkostnader med 1,5 %. Utdver det finns ingen 6kning
jamfort med 2022.

Sedan budgeten togs i juni har kostnader vi da inte visste om tillkommit, varfor vi gor
ovanstaende tilldggsédskanden till budget 2023.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslar att barn- och utbildningsndmnden beslutar att 6verlédmna
forvaltningens forslag pa dskanden infor 2023 till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige.

Ekonomiska konsekvenser

Inga
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Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges dvergripande mél
Agenda 2030
Barnchecklista

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndmnden
Kommunfullmiktige

Agneta Arvidsson
Forvaltningschef

92
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullmaktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s overgripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stdd sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hdg, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Beslutet mojliggor for BoU att hélla tilldelad
budget.

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

Se bilaga Agenda 2030.

93
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 2030?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stdd kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att [asa mer.

INGEN
FATTIGDOM

M @,i‘w "[Klicka och skriv]"

INGEN
HUNGER

ggg "[Klicka och skriv]"

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

h "[Klicka och skriv]"
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https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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GOD UTBILDNING
FORALLA

I!!‘ i "[Klicka och skriv]"

5 JAMSTALLDHET

"[Klicka och skriv]"
RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA
"[Klicka och skriv]"
"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILf)(TJ
M|

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

10 MINSKAD
OJAMLIKHET
A "[Klicka och skriv]"
(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

"[Klicka och skriv]"

Niles
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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"[Klicka och skriv]"

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

@ "[Klicka och skriv]"

1 HAV OCH MARINA

RESURSER
"[Klicka och skriv]"
1 EKOSYSTEM OCH
BIDLOGISKMANGFALD
"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

e "[Klicka och skriv]"

17 GENOMFORANDE
0CH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmédktige har antagit och den ska anvéndas vid beslut som direkt eller

indirekt kan péverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berora barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja Nej U

Om JA — Fvll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berdrs av detta beslut?

Alla barn och elever i Vingakers kommun

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Ja [J Nej

Pa vilket sétt? Vad blev resultatet?

3. Innebir beslutet att barn och ungdomars rétt till likvardiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedséttning, tro, social stillning)

JaX Nej UJ

Pa vilket sétt?

Elever med svirigheter eller funktionsnedsittning far det stod de har rétt till.

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta sétts i frimsta rum?
JaX Nej U

Pa vilket satt?

Elever med svirigheter eller funktionsnedsittning far det stod de har rétt till.
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
. kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-10-12 XX (XX)

BoU § BU 2022/21

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkanner redovisningen av delegationsbesluten och
lagger dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsndmnden tar del av sammanstillningen av delegationsbeslut.

Beslutsunderlag

Sammanstillning av delegationsbeslut, 2022-10-05

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
. kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-10-12 XX (XX)

BoU §

Delgivningar

Forslag till beslut

Forslag till barn- och utbildningsndmnden

1. Barn- och utbildningsndmnden tar del av delgivningarna och ldgger dem till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet

BU 2022/198 — Regeringsbeslut - Uppdrag att vidta energibesparingsatgéirder inom den
statliga forvaltningen

Regeringen uppdrar at de statliga myndigheterna som har tio eller fler anstéllda att senast
den 15:e dagen varje manad eller, om denna dag infaller pa en 16rdag eller sondag, nista
vardag, till Statens energimyndighet (Energimyndigheten) redovisa mangden el som kopts
under foregdende ménad i kWh f6r lokaler beldgna inom Sverige.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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