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KALLELSE

Barn- och utbildningsnamnden

Tid: 20 oktober 2021 kl. 15.00

Plats: Stora salen, Abrogarden i Vingaker
Foredragningslista

Nérvaro

Godkénnande av foredragningslista
Val av justerare

Informationséirenden

1. Verksamhetsinformation

Information fran studie- och yrkesvégledning

Information fran barn- och utbildningsforvaltningen

Personaluppf6ljning januari-augusti 2021

Redovisning av organisatoriska och sociala skyddsronder varterminen 2021
. Plan for kompetensutveckling

Beslutsiirenden

7. Begiran om ytterligare resurser fran Osterakersbygdens friskola

8. Beslut om nybyggnation av forskola i norra centralorten

9. Svar pa remiss av promemoria Professionsprogram for rektorer, larare och forskollarare
10. Delegationsbeslut

Delgivningar

11. Delgivningar

Ovrigt

12. Ovrigt

oL L

Vilkomna!

Ing-Mari Frossevi Alan Grande
Ordf6rande Sekreterare
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2021-10-20 XX (XX)
BoU §

Godkénnande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Barn- och utbildningsndmnden godkanner foredragningslistan enligt utskickat
forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndamnden Vingakers
) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2021-10-20 XX (XX)
BoU §

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Barn- och utbildningsndmnden utser X.X (X) att jamte ordférande justera
protokollet. Justeringen sker den XX oktober pa kommunhuset i Vingaker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-10-20 XX (XX)

BoU §

Verksamhetsinformation

Forslag till beslut

Fdrslag till barn- och utbildningsndamnden
1. Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna

Sammanfattning av arendet

Rektor for Marmorbyns skola Kerstin Dreger Eriksson och rektor for Hogsjo Skola
Fredrik Skoglund informerar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-10-20 XX (XX)

BoU §

Information fran studie- och yrkesvéagledning

Forslag till beslut

Fdrslag till barn- och utbildningsnamnden
1. Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Studie- och yrkesvégledare Ing-Mari Soderstrom och gymnasiehandléggare Catarina
Djupstrém informerar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-10-20 XX (XX)

BoU §

Information fran barn- och utbildningsfoérvaltningen

Forslag till beslut

Fdrslag till barn- och utbildningsnamnden
1. Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Forvaltningschef Agneta Arvidsson ger aktuell information fran forvaltningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-10-20 XX (XX)

BoU § BU 2021/73

Personaluppféljning januari-augusti 2021

Forslag till beslut

Fdrslag till barn- och utbildningsnamnden
1. Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

2021 ars personaluppfoljning for barn- och utbildningsforvaltningen januari-augusti
visar att:

e Antal anstéllda® har minskat ndgot under perioden for 2021 jamfort med 2020,
men ligger nagot hogre an 2019.

o Den totala sjukfranvaron? i forvaltningen har varit 9,09 procent under perioden.
Det innebér att franvaron har minskat, fran att ha legat pa 10,41 procent under
2020 och 8,15 procent under 2019. En stor anledning till 6kad franvaro under
januari-augusti 2020 beror pa pandemin av Covid-19. Under 2021 har franvaron
varit hogre i forskolan an i grundskolan, lika som det var under 2020.

e Andelen deltidsanstallda® var nagot lagre januari till augusti 2021 jamfort med
samma period 2020 och 2019.

o Skattepliktiga ersattningar® féljer samma kurva som tidigare ar med hogst
utbetalning i juni pa grund av avslutade vikariat och semesterlonetillagg.
Lonekostnaderna for 2021 Iag lite hogre i borjan pa aret. Under var/sommar &r
I6nekostnaderna i samma niva som foregaende ar.

e Antalet mertidstimmar® har under januari till augusti 2021 6kat med 42,4 procent
mot foregaende ar.

e Antalet Gvertidstimmar® 6kade 2021 med 68,2 procent jamfort med 2020. Ingen
sommarskola har genomforts, varken under 2021 eller 2020. Under juni 2019
okade Gvertiden med cirka 100 timmar jamfort med arets andra manader. Dessa
timmar kan harrdras bland annat till den personal som arbetat med sommarskolan.

e Vikariekostnaderna’ for januari-augusti 2021 har minskat och ligger betydligt
lagre &n motsvarande period 2020. Under de forsta manaderna av 2021 var
vikariekostnaderna lagre, darefter hogre, for att i augusti ligga pa samma niva som
2020. Minskningen 2021 i férhallande till 2020 var 17,2 procent.

! Visar antalet arsarbetare, vilket betyder hur manga anstallda man skulle ha haft om den
faktiska sysselsattningsgraden summeras till heltidsanstallningar.

2 Visar sjukfranvaron inklusive vard av barn. Visas i procent av arbetstiden.

3 Andelen deltidsanstallda visar hur manga procent av alla manadsavlénade som har en
deltidsanstéllning

4 Skattepliktiga ersattningar utgors av exempelvis 1oner, men har ingar inte formaner och
skattefria kostnadserséttningar

5 Mertid &r den tid som fullgors utéver ordinarie sysselsattningstid for deltidsanstallda

6 Overtid ar den tid som fullgors utéver heltidsanstallning.

" Vikariekostnader &r kostnad for timavlonade som rings in vid behov, och den anges exklusive
semesterersattning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e Den arbetade tiden ligger pa 69 procent under januari till augusti 2021. Det ar
nagot hogre dn 2020 da den lag pa 65 %, men lagre dn 2019 da den lag pa 71
procent.

Chefers reflektioner

Forskolan

e All personal var trott och sliten innan sommaren.

o Forskolans personal utsétts for smitta av olika karaktér i storre utstrackning an
manga andra yrkesgrupper.

e Personal forvantas stanna hemma vid minsta symtom.

e P4 vissa enheter finns langtidssjukskrivna som paverkar statistiken.

Trots stor trotthet upplever cheferna att det finns en vilja att stérka sitt
arbetslag genom roliga och energigivande aktiviteter.

e Personal pa vissa forskolor har papekat att arbetsgladjen atervant efter
valfortjant ledighet samt en trygghet i att fler medarbetare pa enheten ar
vaccinerade.

e Framat behover fokus laggas pa arbetsmiljofragor och folja upp och samarbeta
med HR nér det galler franvaro.

Grundskola

e Hogre franvaro p g a extra forsiktighet vid symtom. En omtanke om varandra.

¢ Kroniska sjukdomar och olyckor har bidragit till 6kad franvaro.

e Gravida tillhor riskgrupp varfor nagra har varit langtidssjukskrivna.

e Samtal fors med medarbetare vid franvaro. Skyddsombud &r kénda pa skolan
och kan kontaktas vid behov. HR hjélper till vid behov.

e Om korttidsfranvaron haller i sig &ven under hésten behover en grundligare
undersoékning goras for att utreda orsaker.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-09-20
Bilaga, Personaluppféljning januari-augusti 2021

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJANSTEUTLATANDE
Datum
2021-09-20

Handlaggare

Catarina Djupstrom

0151-191 49
Catarina.Djupstrom@vingaker.se

Diarienummer

BU 2021/73

Personaluppféljning januari-augusti 2021

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Barn- och utbildningsnamnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

2021 ars personaluppféljning for Barn- och utbildningsférvaltningen januari-augusti
visar att:

e Antal anstéllda® har minskat n&got under perioden for 2021 jamfort med 2020,
men ligger nagot hogre &an 2019.

o Den totala sjukfranvaron? i forvaltningen har varit 9,09 procent under perioden.
Det innebér att franvaron har minskat, fran att ha legat pa 10,41 procent under
2020 och 8,15 procent under 2019. En stor anledning till 6kad franvaro under
januari-augusti 2020 beror pa pandemin av Covid-19. Under 2021 har franvaron
varit hogre i forskolan an i grundskolan, lika som det var under 2020.

e Andelen deltidsanstéllda® var nadgot lagre januari till augusti 2021 jamfort med
samma period 2020 och 2019.

o Skattepliktiga ersattningar® foljer ssmma kurva som tidigare ar med hogst
utbetalning i juni pa grund av avslutade vikariat och semesterlonetillagg.
Lonekostnaderna for 2021 13g lite hogre i borjan pa aret. Under var/sommar &r
I6nekostnaderna i samma niva som foregaende ar.

! Visar antalet arsarbetare, vilket betyder hur manga anstillda man skulle ha haft om den faktiska
sysselsittningsgraden summeras till heltidsanstillningar.

2 Visar sjukfrinvaron inklusive vird av barn. Visas i procent av arbetstiden.

3 Andelen deltidsanstillda visar hur manga procent av alla manadsavlonade som har en
deltidsanstillning

4 Skattepliktiga ersdttningar utgdrs av exempelvis I6ner, men hir ingir inte férméner och skattefria
kostnadsersittningar
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e Antalet mertidstimmar® har under januari till augusti 2021 ¢kat med 42,4 procent
mot foregaende ar.

e Antalet 6vertidstimmar® 6kade 2021 med 68,2 procent jamfort med 2020. Ingen
sommarskola har genomforts, varken under 2021 eller 2020. Under juni 2019
okade Gvertiden med cirka 100 timmar jamfort med arets andra manader. Dessa
timmar kan harrdras bland annat till den personal som arbetat med sommarskolan.

e Vikariekostnaderna’ for januari-augusti 2021 har minskat och ligger betydligt
lagre &n motsvarande period 2020. Under de forsta manaderna av 2021 var
vikariekostnaderna lagre, darefter hogre, for att i augusti ligga pad samma niva som
2020. Minskningen 2021 i férhallande till 2020 var 17,2 procent.

e Den arbetade tiden ligger pa 69 procent under januari till augusti 2021. Det &r
nagot hogre dn 2020 da den lag pa 65 %, men lagre dn 2019 da den lag pa 71
procent.

Chefers reflektioner

Forskolan

e All personal var trott och sliten innan sommaren.

o Forskolans personal utsétts for smitta av olika karaktér i storre utstrackning an
manga andra yrkesgrupper.

e Personal forvantas stanna hemma vid minsta symtom.

e P4 vissa enheter finns langtidssjukskrivna som paverkar statistiken.

o Trots stor trétthet upplever cheferna att det finns en vilja att starka sitt
arbetslag genom roliga och energigivande aktiviteter.

e Personal pa vissa forskolor har papekat att arbetsgladjen atervant efter
valfortjant ledighet samt en trygghet i att fler medarbetare pa enheten ar
vaccinerade.

e Framat behover fokus laggas pa arbetsmiljofragor och félja upp och samarbeta
med HR nar det géller franvaro.

Grundskola
e Hogre franvaro p g a extra forsiktighet vid symtom. En omtanke om varandra.
¢ Kroniska sjukdomar och olyckor har bidragit till 6kad franvaro.
e Gravida tillhor riskgrupp varfor nagra har varit langtidssjukskrivna.
e Samtal fors med medarbetare vid franvaro. Skyddsombud ar kénda pa skolan

och kan kontaktas vid behov. HR hjélper till vid behov.
e Om korttidsfranvaron haller i sig &ven under hosten behover en grundligare
undersoékning goras for att utreda orsaker.

5> Mertid ir den tid som fullgérs utéver ordinarie sysselsittningstid for deltidsanstillda

6 Overtid ir den tid som fullgérs utéver heltidsanstillning.

7 Vikariekostnader dr kostnad f6r timavlonade som rings in vid behov, och den anges exklusive
semesterersittning.

10
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Arendets beredning
Barn- och utbildningsforvaltningen har utifran underlag fran HR-enheten berett
darendet.

Avstamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

L] Socialforvaltningen

O Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Personaluppfoljning redovisas under aret for namnden for perioderna januari-mars,
januari-augusti samt for hela aret januari-december.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslar att namnden lagger informationen till handlingarna.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet i sig innebar inga ekonomiska konsekvenser for barn- och
utbildningsnamnden.

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméaktiges dvergripande mal
Agenda 2030

Barnchecklista

Underlag for personaluppféljning januari-augusti 2021

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden

Agneta Arvidsson
Forvaltningschef

11
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och ndmnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Genom att gora personaluppféljning fas en
kunskap om personalens maende och
forutsattningar. Personalen dr de som arbetar
nérmast barn och ungdomar och personalens
resultatmal stammer vél 6verens med
kommunfullméktiges ”skolmal”.

Se hilaga Agenda 2030.

12
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

"[Klicka och skriv]"

INGEN
HUNGER

L e

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

"[Klicka och skriv]"
_/\,\f.

13


https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/

vingaker.se

GODUTBILDNING
FORALLA

g

5 JAMSTALLDHET

RENT VATTEN OCH
SANITETFORALLA

6 (10)

Genom att gora personaluppféljning fas en
kunskap om personalens maende och
forutsattningar. Personalen ar de som arbetar
narmast barn och ungdomar och personalens
resultatmal stammer val 6verens med
kommunfullmiktiges ”skolmal”.

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

14


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

LLJEL L 2 "[Klicka och skriv]"

TILlVﬂW
al

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH

INFRASTRUKTUR “[Klicka och skriv]"

o

10 Gl

A "[Klicka och skriv]"

(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Niles

"[Klicka och skriv]"

15
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/

vingaker.se

12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

"[Klicka och skriv]"

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

"[Klicka och skriv]"

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

"[Klicka och skriv]"

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

"[Klicka och skriv]"

16

8 (10)


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

e "[Klicka och skriv]"

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"

17
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja Nej U

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

Barn i férskolan och elever 1 grundskolan.

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Ja [ Nej

P4 vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja X Nej

P4 vilket satt?

Baéde flickor och pojkar tas om hand och undervisas av personalen pa
torskolan och grundskolan.

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja X Nej

Pa vilket sétt?

Genom att gbra personaluppfoljning fas en kunskap om personalens maende
och forutsittningar. Personalen dr de som arbetar nirmast barn och ungdomar
och personalens resultatmal dr bland annat att fa alla barn och elever att kinna
trygehet och att de har arbetsro i de olika verksamheterna.

18



Vingakers kommun
HR-enheten

Asa Glimring

PERSONALUPPFOLINING
210924

Personaluppfdljning Barn- och utbildningsforvaltningen
Jdmférelse mellan Gren 2019,2020 tom augusti 2021

Antalet anstallda omraknat till arsarbetare

270
265 Anstallda tillsvidare med 6verenskommen
260 - sysselsattningsgrad omraknat till arsarbetare.
255 ——2019 2019 = 260 arsarbetare
250 -«rIé.:.s. / 2020 = 266 arsarbetare
245 #2020 2021 medelvarde jan-aug = 260 arsarbetare
240 2021
235
230 — T T—T—T T 1T
E325553558° 4
Sjukfranvaro i % av arbetstiden
25
Total sjukfranvaro tillsvidareanstallda
20 raknat i procent av arbetstiden.
A 2019 = 8,15%
15 - 2020=10,41%
=8—2019 | 2021 = jan - aug 9,09% prel. siffor
10 1 w2020
. 2021 Varen-20 hog sjukfranvaro pga Covid-19
N Mars-20 = 19,69%
o ® Aug-20 = 4,04%
s § g E‘ g 53 :?:" § g é g Sept- & Nov-20 = éver 12% bada manaderna
Hogsta sjukfranvaron under feb-21 10,46%
Aug-21=6,63%
Andel deltidsanstallda i procent
25 Andelen deltidsanstallda i B&U
| februari 2019 hade
20 - 20,1 % av tillsvidareanstalld peronal
15 - —— en deltidsanstallning.
Dec-19 var 17,6% deltidsanstallda.
10 —#=2019 Under 2020 I3g snittet pa 16,6%
2020 deltidsanstéllda.
> 2021 Jan-aug 2021 = 16,01% deltidsanstallda
oL
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Skattepliktiga ersattningar per manad
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Diagrammet visar skattepliktiga ersattningar
exkl. sociala avgifter, formaner och skattefria
kostnadsersattningar.

2019 uppgick summan for

ersattningarna till 103,1 mkr.

Skattepliktiga ersattningar foljer

samma kurva som tidigare ar med hogst
utbetalning i juni p g a avslutade vikariat
och semesterlonetillagg.

Lonekostnaderna for 2020 totalt 103,7 mkr.
2021 visar 1% hogre I6nekostn jamfort
jan-aug 2020

Mertid &r den tid som fullgors utéver
ordinarie faststalld sysselsattningsgrad for
deltidsanstéllda. Timmarna kompenseras
med tid mot tid eller med timlon.

2019 706h

2020 803h merstidstimmar, 6kning med +12%

mot 2019

2021 jan-aug 6kat med+ 42,4% mot samma tid 2020

Overtid &r timmar som fullgérs utéver heltids-
anstallning.

2019 utfordes 440 6vertidstimmmar

2020 227 dvertidstimmar

minskning med -48% fran 2019

2021 jan-aug 6kat med +68,2% mot

samma tid 2020

20



Vikariekostnader exkl. sem. ersattning
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Franvaro manadsavionad grund- och férskola
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Vikariekostnad ar timavlonde som inrings vid

behov néar ordinarie personal &r sjuk, sem mm.

Feb-19 och host-19 dkade vikariekostnaden
med totalt 6,3 mkr fér 2019 och ger

en 6kning med totalt 1,1 mkr (+8%) 2019
jamfort med 2018

2020 har vik.kostnaden minskat med 1,9 mkr
mot 2019 (-7%)

2021 jan-aug visar en minskning pa -17,2%
mot samma tid 2020.

Franvaro ordinarie personal vid sjuk, sem och
foraldraledighet.

2019 forskolan 1% hogre franvaro an grundsk.

2020 har forskolan 4% hogre franvaro
an grundskolan

2021 jan -aug har férskolan 40% hogre
franvaro mot grundskolan
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Cirkeldiagrammen visar Arbetad tid i % av arsarbetare ar 2019-2021 jan-aug

Arbetad tid och franvaro 190101-190831

Semester

7% Sjukdom

% Foréldraledig
3%
Tillfallig vard av
1%
Arbetad tid ‘ ?
71% Ovrig franvaro
6%
Ferie/upphall Tidsbegosjukers
= Semester = Sjukdom = |ppraldraledig 0%

= Tillfallig vard av barn = Ovrig frdnvaro Tidsbeg sjukers

= Ferie/upphall = Arbetad tid

Arbetad tid och franvaro 200101-200831

Arbetad tid SemESter Sjukdom
65% 7% 9%
0 Fdréldraledig
3%
' Tillfallig vard av
\Ovrlg frdnvaro barn
1%
Ferle/upphall Tidsbegr sjukers
= Semester 9% = Sjukdom 0%
= Foraldraledig = Tillfallig vard av barn
= Ovrig franvaro Tidsbegr sjukers

m Ferie/upphall m Arbetad tid

Arbetad tid och franvaro 210101-210831

Semester
79 Sjukdom  pgrsidraledig
0,

7%
/’ 2%
T|||fa|||g vard av
barn
Ovrlg franvaro 1%
%

Arbetad tid
69%
Tldsbeg sjukers
0%
Ferie/upphall
7%

= Semester = Sjukdom = Foréldraledig

= Tillfallig vard av barn = Qvrig franvaro Tidsbeg sjukers

m Ferie/upphall = Arbetad tid
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Barn- och utbildningsndamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-10-20 XX (XX)

BoU § BU 2021/187

Redovisning av organisatoriska och sociala
skyddsronder varterminen 2021

Forslag till beslut

Fdrslag till barn- och utbildningsnamnden
1. Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Enligt barn- och utbildningsforvaltningens arshjul ska organisatorisk och social
skyddsrond genomforas varje var pa samtliga enheter. Chef och medarbetare gar
tillsammans igenom en checklista och chefen gér sedan en bedémning om allt & som
det ska eller om det finns risker/brister i verksamheten.

Risker/brister delas in i tre grupper:

Lag risk — kraver ingen atgard

Medelhdg risk — kraver nagon typ av atgard inom rimlighetens grans
Hog risk — kraver atgard snarast

Om risken/bristen ar medelhdg eller hog och inte gar att atgarda pa en gang ska en
handlingsplan tas fram.

Bifogat finns en sammanstallning av risker som &r vanligt forekommande pa de flesta
av vara enheter. Det &r bl.a.

e Hog arbetsbelastning — forhojt under pandemin p g a hog sjukfranvaro samt
dubbelplaneringar pa ak 7-9 nar bade distans- och narundervisning genomfordes
parallellt

Litet utrymme for aterhamning under dagen

Arbetet ar kanslomassigt eller starkt psykiskt pafrestande

Atgarder féljs inte upp

Risk for hot och vald vid ensamarbete

I bilagan beskrivs vilka atgarder som vidtagits eller som planeras att vidtas.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-09-22
Bilaga, Redovisning av organisatoriska och sociala skyddsronder varterminen 2021

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2021-09-22

Handlaggare

Eva Karlsson

0151-191 11
eva.karlsson@vingaker.se

Diarienummer

BU 2021/187

Redovisning av organisatoriska och sociala
skyddsronder varterminen 2021

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Barn- och utbildningsnamnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Enligt Barn- och utbildningsférvaltningens arshjul ska organisatorisk och social
skyddsrond genomforas varje var pa samtliga enheter. Chef och medarbetare gar
tillsammans igenom en checklista och chefen gér sedan en bedémning om allt & som
det ska eller om det finns risker/brister i verksamheten.

Risker/brister delas in i tre grupper:

Lag risk — kraver ingen atgard

Medelhdg risk — kraver nagon typ av atgard inom rimlighetens grans

HOg risk — kraver atgard snarast

Om risken/bristen &r medelhog eller hog och inte gar att atgarda pa en gang ska en
handlingsplan tas fram.

Bifogat finns en sammanstallning av risker som &r vanligt forekommande pa de flesta
av vara enheter. Det &r bl a

e Hdg arbetshelastning — forhojt under pandemin p g a hog sjukfranvaro samt
dubbelplaneringar pa ak 7-9 nar bade distans- och narundervisning
genomfordes parallellt
Litet utrymme for aterhdmning under dagen
Arbetet ar kanslomassigt eller starkt psykiskt pafrestande
Atgarder féljs inte upp
Risk for hot och vald vid ensamarbete

| bilagan beskrivs vilka atgarder som vidtagits eller som planeras att vidtas.
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Arendets beredning

Chefen for respektive enhet har tillsammans med sina medarbetare gatt igenom
checklistan vid organisatorisk och social skyddsrond. Chefen bedémer riskerna och
beskriver nodvandiga atgarder dar det behévs. Protokollet skickas till forvaltningen
for sasmmanstélining till Barn- och utbildningsndmnden.

Avstamning med andra forvaltningar:

[0 Kommunledningsforvaltningen

L1 Kultur- och samhaéllsbyggnadsférvaltningen

L] Barn- och utbildningsférvaltningen

L1 Socialférvaltningen

Arendet behover inte stammas av med ovan férvaltningar

Bakgrund

Enligt forvaltningens arshjul ska varje chef genomfora en organisatorisk och social
skyddsrond tillsammans med medarbetarna en gang per ar for att upptacka och atgarda
risker och brister i arbetsmiljon.

AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

AFS 1993:2 Vald och hot i arbetsmiljon

Forvaltningens standpunkt

Det ar viktigt att varje chef genomfor denna skyddsrond en gang per ar for att ge vara
medarbetare en sa god arbetsmiljé som mojligt. Vidare behover uppféljning av insatta
atgarder tidsattas och utvarderas kontinuerligt under aret som ett naturligt inslag i det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM).

Ekonomiska konsekvenser

For att komma tillratta med vissa risker/brister krévs utbyggnad/ombyggnad av vissa
lokaler.

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméaktiges dvergripande mal

Agenda 2030

Barnchecklista

Redovisning av organisatoriska och sociala skyddsronder varterminen 2021

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsfdrvaltningen

Agneta Arvidsson
Forvaltningschef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullmaktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

"[Klicka och skriv]"

For att barn och elever ska fa sa goda
mojligheter som mojligt till utveckling
behdver personalen ma bra och eventuella
brister atgardas inom rimlig tid.

"[Klicka och skriv]"

Se hilaga Agenda 2030.

26
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

"[Klicka och skriv]"

INGEN
HUNGER

L e

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE . . o )
En god arbetsmiljo ar en forutsattning for att

personalen ska ma bra och trivas pa sitt arbete.

e

27
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https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/

vingaker.se

GOD UTBILDNING
FORALLA En férutsattning for att eleverna ska f& s& god

a utbildning som mojligt &r att larare och dvrig
m l personal mar bra och trivs.

5 JAMSTALLDHET

"[Klicka och skriv]"

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

28

5 (9)


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/

vingaker.se

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

LLJEL L 2 "[Klicka och skriv]"

TILlVﬂW
al

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH

INFRASTRUKTUR “[Klicka och skriv]"

o

10 Gl

A "[Klicka och skriv]"

(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Niles

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/

vingaker.se

12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

"[Klicka och skriv]"

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

"[Klicka och skriv]"

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

"[Klicka och skriv]"

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/

vingaker.se

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

e "[Klicka och skriv]"

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/

vingaker.se

Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja Nej U

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

Barn och elever har ritt till god utbildning och detta tillgodoses bist om
personalen trivs, mar bra och har en rimlig arbetsbelastning.

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Ja [ Nej

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvardiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedséttning, tro, social stallning)

Ja [ Nej

P4 vilket satt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja X Nej

Pa vilket sétt?

Genom att ha en god arbetsmiljé med rimlig arbetsbelastning ar
forutsittningarna battre om personalen trivs och mar bra.

9(9)
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Redovisning av organisatoriska och sociala
skyddsronder varterminen 2021

Enligt Barn- och utbildningsférvaltningens arshjul skall organisatorisk och social
skyddsrond genomfdras under véren varije ar.

Genomforande

Chef och medarbetare gar tillsammans igenom en checklista och chefen gor
bedémning om allt & som det ska eller om det finns risker/brister i verksamheten.
Risker/brister delas in i tre grupper:

Lag risk — kraver ingen atgard

Medelhdg risk — kraver nagon typ av atgard inom rimlighetens grans

HOg risk — kraver atgard snarast

Om risken/bristen ar medelhdg eller forhojd och inte gar att atgarda pa en gang ska en
handlingsplan tas fram.

Resultat av varens organisatoriska och sociala skyddsronder

Det ser lite olika ut pa enheterna, men nedanstaende risker/brister forekommer pa flera
av dem.

Lokaler:

e Tranga lokaler skapar konflikter och gor det svart att halla avstand. (medelhdg
risk)

Avrbetssituationen:

o Alla medarbetare vet inte vilka arbetsuppgifter de ska utfora (medelhdg risk)
Alla medarbetare har inte den kompetens som arbetet kraver (medelhdg risk)
Personal har svart att prioritera nar tiden inte racker till (medelhdg risk)

HGog personalfranvaro har lett till att arbetet r tidspressat (medelhdg risk)
Dubbel planering vid bade distans- och narundervisning (medelhdg risk)
Lag narvaro av chef (medelhdg risk)

Riskbedémningar vid storre forandringar gors i 1ag omfattning (medelhdg
risk)

Aterhamtning:
e Det finns inte utrymme for aterhamtning i arbetet, svart att fa ut sin rast (hog
risk)
e Det finns inte ostérda utrymmen som kan anvandas for vila och aterhdamtning
(medelhdg/hog risk)

Psykisk pafrestning:
e Arbetet dr kanslomassigt eller starkt psykiskt pafrestande (medelhdg/hdg risk)
o Atgarder f6ljs inte upp (medelhég/hog risk)
e Forebyggande arbete for att undvika ohélsa sker inte (medelhdg risk)

Vingakers kommun Vaxel 0151-191 00

643 80 Vingaker E-post kommun@vingaker.se
Besoksadress Bankgiro 624-8371
Parkvagen 8
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Hot och vald:
e Risk for hot och vald fran utomstaende for personal pa fritids och inom
forskolan som arbetar ensamma (hdg risk)
o Brister i stéd och hjalp till de som blivit utsatta (hog risk)

Atgarder som genomférts eller planeras att genomféras i verksamheterna

Lokaler:
e Om en ny forskola byggs pa norr far Slottsskolan F-6 tillbaka de lokaler som
forskolan nu forfogar Gver vilket gor att de far mer utrymme. Arendet gér upp
i ndmnden i oktober.

Arbetssituationen:

e Forhoppningsvis kan vi ha narundervisning hela detta lasar

e Omorganisation av personal har skett med syfte att det ska vara ratt personal
pa ratt plats

e Kompetensutveckling pagar

e Uppdatering av vara rutiner och planer for personal pagar

e Rektor stéttar medarbetare vid deras planering for att om mojligt sprida ut de
toppar vi vet forekommer (utvecklingssamtal mm)

e Ny organisation gor att rektor ar mer narvarande pa vissa skolor dar det varit
en brist. Forskolan raknar med att kunna vara ute pa forskolorna mer nar
restriktionerna tas bort.

Aterhamtning:
e Skapat rutin for att hjalpa varandra pa skolorna och mellan forskolorna for att
tacka upp sa raster hinner tas ut.

Psykisk pafrestning:
e Arbetsmiljo finns med som en punkt pa dagordningen och vi paminner om
vikten av att anvanda friskvardspengen

Hot och vald:

e Arbete med trygghetsplanen pagar

e Krisplaner finns, men behéver uppdateras och implementeras

e Genomgang av rutiner kring hot och vald samt praktiskt visa hur det anmals
via Rankan
Stdd finns i enheternas krisgrupper samt i vissa fall hos Feel Good

¢ Understka om skola och narliggande forskola kan samarbeta vid tidiga och
sena tider

Eva Karlsson
Kanslichef
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Barn- och utbildningsndamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-10-20 XX (XX)

BoU § BU 2021/188

Plan for kompetensutveckling

Forslag till beslut

Fdrslag till barn- och utbildningsnamnden
1. Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Sprakutvecklande arbetssatt

Om en elev har brister i svenska spraket forsamrar detta elevens mojligheter att na de
kunskapskrav som innebér att eleven ska kunna samtala, fora enkla resonemang och
stdlla fordjupande fragor. Analyserna i den kvalitetsredovisning som genomforts for
lasaret 20/21 pekar pa att det ar just dessa kunskapskrav som eleverna i Vingakers
skolor har svarast att na.

Utifran detta analysresultat beror flera av de kompetensutvecklingsinsatser som ska
genomforas under lasaret 21/22 sprakutvecklande arbetssatt pa olika sétt och i olika
stor utstrackning:

e Utbildning i sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt (SKUA)
e Sprakpiloter i forskolan
e Specialpedagogik for larande

Samverkan for basta skola

Tva av kommunens skolenheter samt forskolor fran kommunens tre rektorsomraden
inleder ett trearigt samarbete med Skolverket: Samverkan for basta skola. Samarbetet
innebédr kompetensutvecklande insatser som syftar till att hdja kunskapsresultaten och
Oka likvérdigheten inom och mellan skolenheter, samt att hoja forskolans
maluppfyllelse och 6ka likvardigheten inom och mellan forskolenheter.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-09-23
Bilaga, Kompetensutvecklingsplan BoU 21/22

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2021-09-23

Handlaggare

My Zinderland
0151-193 95
my.zinderland@vingaker.se

Diarienummer

BU 2021/188

Plan for kompetensutveckling

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Barn- och utbildningsndmnden l&gger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Sprakutvecklande arbetssatt

Om en elev har brister i svenska spraket forsamrar detta elevens mojligheter att na de
kunskapskrav som innebér att eleven ska kunna samtala, fora enkla resonemang och
stalla fordjupande fragor. Analyserna i den kvalitetsredovisning som genomforts for
lasaret 20/21 pekar pa att det &r just dessa kunskapskrav som eleverna i Vingakers
skolor har svarast att na.

Utifran detta analysresultat beror flera av de kompetensutvecklingsinsatser som ska
genomforas under lasaret 21/22 sprakutvecklande arbetssatt pa olika sétt och i olika
stor utstrackning:

e Utbildning i sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA)
e Sprakpiloter i forskolan
e Specialpedagogik for larande

Samverkan for basta skola

Tva av kommunens skolenheter samt forskolor fran kommunens tre rektorsomraden
inleder ett trearigt samarbete med Skolverket: Samverkan for basta skola. Samarbetet
innebér kompetensutvecklande insatser som syftar till att hdja kunskapsresultaten och
Oka likvérdigheten inom och mellan skolenheter, samt att hgja forskolans
maluppfyllelse och dka likvardigheten inom och mellan forskolenheter.
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Arendets beredning

Arendet har beretts av barn- och utbildningsforvaltningen.
Avstamning med andra forvaltningar:

LJ Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhallsbyggnadsférvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

1 Socialférvaltningen

Arendet beh6ver inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Skollagen beskriver huvudmannens ansvar att se till att personalen ges mojligheter till
kompetensutveckling:

2 kap. 34 § Skollagen (2010:800)

Huvudmannen ska se till att personalen som har hand om utbildningen i den
verksamhet som huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges mojligheter till
kompetensutveckling.

Forvaltningens standpunkt

Fdrvaltningen anser att planen for kompetensutveckling méter flera av de behov som
framkommit i kvalitetsredovisningens analys, och att den kommer att bidra till att
verksamhetsplanens mal att alla barn och elever erbjuds tillgangliga larmiljcer, kan
uppnas.

Ekonomiska konsekvenser

e Utbildning i sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA):
Kostnad totalt 300 000 kr. Finansieras med hjalp av pengar fran Skolverket, inom
ramen for Samverkan for bésta skola.

e Sprakpiloter i férskolan:
Ingen kostnad utdver vikariekostnader da ordinarie personal deltar i utbildningen.

e Specialpedagogik for larande:
Medfor ingen extra kostnad da utbildningen ges i forvaltningens egen regi, och
sker pa konferenstid.

e Samverkan for basta skola:
Eventuella extra kostnader tacks av pengar fran Skolverket.
Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméaktiges 6vergripande mal
Agenda 2030

Barnchecklista

Kompetensutvecklingsplan BoU 21/22

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsnd@mnden

Agneta Arvidsson
Forvaltningschef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullmaktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintdkter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansia,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hég, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvéxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Genom att erbjuda personalen
kompetensutveckling okar var formaga att ge
barn och elever i vara verksamheter en
likvardig utbildning av hog kvalitet.

Se bilaga Agenda 2030.
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stdd kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

INGEN
HUNGER

(({

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

4
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ES,? Il\JlTlBALDNING Genom insatserna forbattras forutsattningarna for
_ kommunen att ge alla barn och elever i Vingaker en
likvérdig utbildning som leder till hdg
m l maluppfyllelse.

5 JAMSTALLDHET

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILlVﬂW
al

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

10 Gl
VN
(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Nl
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1 2 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

o
-

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsférvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt beréra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja Nej [

Om JA — Fyll i féljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

Barn och elever i verksamheter inom Barn- och utbildningsnimndens
ansvarsomrade.

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Ja [ Nej

Pa vilket satt? Vad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja Nej U]

P4 vilket satt?

Insatserna syftar bland annat till att 6ka utbildningens likvirdighet inom och
mellan skolor och forskolor.

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja Nej [

Pa vilket satt?

Kompetensutveckling férbittrar mojligheterna att mota alla barn och elevers
behov.

9(9)
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Dnr BU 2021/188

Plan for kompetensutvecklings lasaret 21/22

"

3

Vingakers
kommun
Barn och utbildning

Malgrupp /

Insats Forvantad effekt Period
deltagare

Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA) . Okad kunskap hos personalen forvéntas leda till 6kad | Medarbetare fran: Inleds v. 35

Utbildning av sa kallade SKUA-utvecklare som kan fora spraklig kompetens hos eleverna. Det i sin tur 2021

med sig kunskapen till sina enheter. | utbildningen ingar
kontinuerliga natverkstraffar for att stodja fortsatt
skolutveckling.

forvantas leda till hojda kunskapsresultat.

- Okad likvardighet inom och mellan enheter.

Savstaskolan, 2 st.
Slottsskolan F-6, 2 st.
Slottsskolan 7-9, 1 st.

Pagar i ett ar.

Samverkan for béasta skola

Deltagande i Samverkan for basta skola, som innebér att
Skolverket stodjer huvudmannen genom samverkan for att
starka utbildningens kvalitet sa att barn och elever méts av
en undervisning som motsvarar deras forutsattningar och
behov. Arbetet utgar fran olika dialogmetoder och stod som
vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

- Okad kunskap hos personalen forvintas leda till hojda

kunskapsresultat.

- Okad likvardighet inom och mellan enheter.
- Val fungerande systematiskt kvalitetsarbete pa

deltagande enheter.

Deltagande skolor:

Sévstaskolan
Hogsjo skola
Forskolor fran
kommunens tre
rektorsomraden

Pagar under
tre ar.

Inleds i
augusti 2021.

Sprakpiloter

Pedagoger i forskolan gar en hogskoleutbildning,
sprakpiloter. Utbildningen handlar bland annat om
interkulturalitet och sprakutveckling.

- Okad kunskap om barns sprakutveckling hos

personalen forvantas leda till 6kad spraklig
kompetens hos barnen i forskolan.

En pedagog fran varje
forskola.

Pagar under
lasaret 21/22.

Specialpedagogik for larande

Centrala elevhélsan ger intern utbildning till vissa skolor.
Utbildningen syftar till att ge fordjupad kunskap om och
forstaelse for vad inkludering innebar och hur en
inkluderande larmiljo och elevers delaktighet paverkar
larandet.

Okad kunskap hos personalen forvantas leda till hojda
kunskapsresultat.

- Okad likvardighet inom och mellan enheter.

Deltagande skolor:

Savstaskolan
Hb6gsjo skola

Pagar under
lasaret 21/22.
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Barn- och utbildningsndamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-10-20 XX (XX)

BoU § BU 2021/177

Begaran om ytterligare resurser fran Osterdkersbygdens
friskola

Forslag till beslut

Fdrslag till barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden beslutar att betala ytterligare 233 657 kr till
Osterakersbygdens friskola for 2020.

Sammanfattning av arendet

Enligt bokslut for 2020 redovisade foljande verksamheter i Vingakers kommun ett
underskott:

Forskoleklass - 667 267 kr
Arskurs 1-6 -2 580 047 kr
Fritidshem - 386 091 kr
Totalt underskott -3 633 405 kr

Osterakershygdens friskola har begért ytterligare resurser till sin verksamhet for 2020
enligt 2 § Skolforordningen (2011:185).

”Om ytterligare resurser ges till hemkommunens verksamhet under budgetaret, ska
motsvarande tillskott ges till de enskilda huvudmdnnen.”

Underskottet for respektive verksamhet fordelat pé budgeterat antal elever ger ett
belopp per elev per verksamhet. Det ger i sin tur Osterakershygdens friskola ratt till
ytterligare resurser pa 233 657 kr. Se bilaga.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-09-22 )

Bilaga, Berakning ersattning till Osterakersbygdens friskola for 2020

Beslutet skickas till

Osterakersbygdens friskola

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2021-09-22

Handlaggare

Eva Karlsson

0151-191 11
Eva.karlsson@vingaker.se

Diarienummer

BU 2021/177

Begaran om ytterligare resurser fran Osterdkersbygdens
friskola

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Barn- och utbildningsnamnden beslutar att betala ytterligare 233 657 kr till
Osterakersbygdens friskola for 2020.
Sammanfattning av arendet

Enligt bokslut for 2020 redovisade féljande verksamheter i Vingakers kommun ett
underskott:

Forskoleklass - 667 267 kr
Arskurs 1-6 -2 580 047 kr
Fritidshem - 386 091 kr
Totalt underskott -3 633 405 kr

Osterakersbygdens friskola har begért ytterligare resurser till sin verksamhet for 2020
enligt 2 8 Skolférordningen (2011:185).

”Om ytterligare resurser ges till hemkommunens verksamhet under budgetaret, ska
motsvarande tillskott ges till de enskilda huvudmdnnen.”

Underskottet for respektive verksamhet fordelat p_’él budgeterat antal elever ger ett
belopp per elev per verksamhet. Det ger i sin tur Osterakersbygdens friskola ratt till
ytterligare resurser pa 233 657 kr. Se bilaga.

Arendets beredning

Arendet har beretts p& barn- och utbildningsférvaltningen.

Avstdmning med andra forvaltningar:

[ Kommunledningsforvaltningen

U] Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsférvaltningen

L] Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar
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Bakgrund

Ur Skolférordningen (2011:185)
14 kap. Bidrag till enskilda huvudmén

Faststallande av bidrag per kalenderar

18§ Ettbidrag till enskilda huvudmén for forskola, férskoleklass, grundskola, grundsérskola
och fritidshem samt pedagogisk omsorg som erbjuds i stallet for forskola eller fritidshem ska
faststallas per kalenderar.

Bidraget ska grunda sig pd hemkommunens budget for det kommande budgetaret och beslutas
fore kalenderarets borjan.

For barn och elever som borjar i utbildning eller annan pedagogisk verksamhet under
kalenderaret ska hemkommunen besluta bidraget omgéende.

For elever som paborijar utbildning i augusti ska bidrag enligt 9 kap. 19 §, 10 kap. 37 §, 11 kap.
36 § och 14 kap. 15 § skollagen (2010:800) avse tiden fran och med den 1 juli samma ar.

Andringar under I6pande budgetar

28 Om ytterligare resurser ges till hemkommunens verksamhet under budgetaret, ska
motsvarande tillskott ges till de enskilda huvudmannen.

Om hemkommunen minskar ersattningen till sin motsvarande verksamhet far bidrag till
enskilda huvudman minskas i motsvarande man genom att aterstdende utbetalningar under
budgetaret satts ner.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen anser att Osterakersbygdens friskola har rtt till ytterligare 233 657 kr
for ar 2020.

Ekonomiska konsekvenser

Beloppet belastar barn- och utbildningsforvaltningens ekonomi med 233 657 kr for ar
2021.

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméaktiges dvergripande mal
Agenda 2030

Barnchecklista

Berakning ersattning till Osterakersbygdens friskola fér 2020

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsfdrvaltningen

Agneta Arvidsson
Forvaltningschef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

"[Klicka och skriv]"

Alla barn och elevers rétt till likvérdig

utbildning.

"[Klicka och skriv]"

Se hilaga Agenda 2030.
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

"[Klicka och skriv]"

INGEN
HUNGER

L e

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

"[Klicka och skriv]"
_/\,\f.
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GODUTBILDNING
FORALLA

Alla barn och elevers ritt till likvardig utbildning.

g

5 JAMSTALLDHET

"[Klicka och skriv]"

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

LLJEL L 2 "[Klicka och skriv]"

TILlVﬂW
al

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH

INFRASTRUKTUR “[Klicka och skriv]"

o

10 Gl

A "[Klicka och skriv]"

(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Niles

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

"[Klicka och skriv]"

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

"[Klicka och skriv]"

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

"[Klicka och skriv]"

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

e "[Klicka och skriv]"

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja Nej U

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

Elever i Osterikersbygdens friskola

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Ja [J Nej

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvéardiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja X Nej

P4 vilket satt?

Alla barn och elevers rétt till likvéardig utbildning.

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja X Nej U

P4 vilket satt?

Alla barn och elevers rétt till likvardig utbildning.

9(9)
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Berikning ersittning till Osterakersbygdens friskola for 2020

Utfall 2020

Per elev =Underskott

Budget dividerat med budget

Forskoleklass antal barn antal elever
Savstaskolan -141 419
Slottsskolan F-6 -248 506
Marmorbyn -265 614
Hogsjo -11728

Totalt -667 267 111 -6 011

Arskurs 1-6

Savstaskolan -244 609
Slottsskolan F-6 -1 150904
Marmorbyn -977 387
Hogsjo -207 147

Totalt -2 580 047 599 -4 307

Fritidshem

Savstaskolan -34 217
Slottsskolan F-6 -341 623
Marmorbyn -34 815
Hogsjo 24 564

Totalt -386 091 366 -1 055
Totalt underskott -3 633 405

Ersattning till
Osterakersbygden

-48 091

-150754

-34 811

-233 657

Antal
vt-20

32

34

Antal
ht-20

38

32

Snitt

35

33
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Barn- och utbildningsndamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-10-20 XX (XX)

BoU § BU 2021/163

Beslut om nybyggnation av férskola i norra centralorten

Forslag till beslut

Fdrslag till barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsnamnden foreslar kommunfullmaktige att besluta att bygga
en ny permanent forskola med sex avdelningar i norra centralorten.

Sammanfattning av arendet

Det rader brist pa forskoleplatser i centralortens norra del. Utéver den nuvarande
bristen forvantas behovet av platser ka i och med bygget av det nya bostadsomrade
som planlaggs norr om Vingakersan och som har byggstart under 2022. Det rader
ocksa utrymmesbrist i Slottsskolan F-6 och darfor ar det av storsta vikt att Slottets
forskola, som nu ar inhyst i lokaler som tillhor Slottsskolan F-6, ges mojlighet att
ldmna skolans lokaler.

Behovet av platser i en ny forskola beraknas uppga till sex avdelningar. De nuvarande
tillfalliga forskolorna i omradet kréaver fyra avdelningar, och 6vriga tva forvantas mota
det behov det nya bostadsomradet kan skapa.

Den 10 juni 2021 genomfordes ett méte mellan medarbetare fran barn- och
utbildningsfarvaltningen, samhallsbyggnadsforvaltningen och Vingakers
kommunfastigheter AB. Aven kommunens ekonomichef deltog.

Motet syftade till att diskutera vilka olika alternativa vagar som &r majliga att ta vid ett
bygge av en ny forskola. Sammansattningen av deltagare i métet syftade till att fa med
flera nodvandiga perspektiv redan fran borjan.

Ekonomiskt perspektiv

Tidigare undersokningar av kostnader for att uppfora en forskola visar att en
permanent forskola skulle vara mer fordelaktig an en modulforskola, ur ett langsiktigt
ekonomiskt perspektiv (BoU § 10/2021, BU 37/2021).

Med utgangspunkten att vi inte har rad med tomma skollokaler och att vi inte kan
lagga ner eller avveckla skolor pa grund av barnens varierande alder, foresprakar barn
och utbildningsforvaltningen flexibla skollokaler. Dessa ar mojliga att anpassa mellan
olika verksamheter, exempelvis fran forskola till fritidshem och skola, utifran aktuella
behov.

Om verksamheter ligger nara varandra kan ocksa personalplanering ske mer effektivt
da man kan samarbeta vid till exempel ppning och stangning, eller da familjer
behdver forlangt 6ppethéllande pa grund av obekvama arbetstider.

Aven matpersonal och lokalvéardspersonal kan planera mer effektivt och mgjligheten
till heltidstjanster okar.

Verksamhetsnara perspektiv

Antalet barn och elever i forskola och skola varierar dver tiden. Det medfor att
alderskullarna ser olika ut och att forskolor och grundskolor belastas ojamnt under
olika perioder.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-10-20 XX (XX)

BoU § BU 2021/163

Om lokalerna ligger i nara anslutning till varandra och planeras utifran de varierande
barnantalen kan lokalerna anvéndas for forskola, skola och fritidshem efter behov. Att
arbeta i lokaler som utgar fran barns, elevers och medarbetares behov ar bra
forutsattningar for en god arbetsmiljo for alla i verksamheten.

Barns trygghet 6kar vid dvergang mellan forskola och skola da personal och miljo
redan ar kand.

Om forskolan placeras i ndra anslutning till skolan kan specialsalar for idrott eller
slojd aven utnyttjas av forskolan. Samarbete kan ocksa ske med gemensamma
pedagogiska projekt som till exempel sagolasning dar elever laser for forskolans barn.

Samhallsplaneringsperspektiv

Nér det galler placering av en ny férskola har Samhallsplaneringsenheten blivit
ombedd att kommentera den. Enligt enhetens analys &r det béattre att placera férskolan
i det nya bostadsomradet som planlaggs norr om Vingékersén pé fastigheten Asen 2:8,
ur ett samhéllsplaneringsperspektiv. Detta beléggs bland annat med att detta skulle
innebdra:

e Envilintegrerad placering med hénsyn till tatortens befintliga och planerade
struktur.

e Att funktioner i det nya omradet blandas, och detta bidrar till ett storre flode
genom omradet.

o Att forskolan kan bidra till att kanta gaturummet langs Henalavagen med
entréer, 6ppna upp byggnader mot gatan och inte gora for stora slapp dar
gatan kantas av skog och impediment. En forskola i anslutning till
Slottsskolan F-6 anses ur detta perspektiv vara olyckligt, da det blir en dnnu
storre del av Henalavdgen som kantas av slutna fasader och I6st definierat
gaturum.

Kommunperspektiv
Den 21 juni 2021 antog Kommunfullméktige Lokalférsorjningsstrategi 2021-2025
med plan 2021-2022 (Kf § 55/2021). Strategin beskriver sarskilt vilka vagledande
principer som galler i Vingakers kommun, i fragor om lokalforsorjning. Bland annat
foreskriver strategin att:

e Samverkan ska ske mellan verksamheter for 6kad effektivitet

e Lokalbehovet ska samordnas i hela kommunkoncernen

e Incitament for lokaleffektiviseringar ska finnas

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-09-24
Bilaga, Kostnadsestimat ny forskola norr
Bilaga, Analys Placering av forskola — Norra Vingakers tétort

Beslutet skickas till

Barn och utbildningsndmnden
Vingakers fastighetsbolag AB
Samhallsbyggnadsforvaltningen
Vingakers kommuns ekonomichef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2021-09-24

Handlaggare

My Zinderland
0151-193 95
my.zinderland@vingaker.se

Diarienummer

BU 2021/163

Beslut om nybyggnation av forskola i norra centralorten

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar att

1. Barn-och utbildningsnamnden foreslar kommunfullmaktige att besluta att
bygga en ny permanent forskola med sex avdelningar i norra centralorten.

Sammanfattning av arendet

Det rader brist pa forskoleplatser i centralortens norra del. Utdver den nuvarande
bristen forvantas behovet av platser 6ka i och med bygget av det nya bostadsomrade
som planlaggs norr om Vingakersan och som har byggstart under 2022. Det rader
ocksa utrymmesbrist i Slottsskolan F-6 och darfor ar det av storsta vikt att Slottets
forskola, som nu ar inhyst i lokaler som tillhor Slottsskolan F-6, ges mojlighet att
lamna skolans lokaler.

Behovet av platser i en ny forskola beraknas uppga till sex avdelningar. De nuvarande
tillfalliga forskolorna i omradet kréaver fyra avdelningar, och 6vriga tva forvantas mota
det behov det nya bostadsomradet kan skapa.

Den 10 juni 2021 genomfordes ett méte mellan medarbetare fran barn- och
utbildningsforvaltningen, samhallsbyggnadsfarvaltningen och Vingakers
kommunfastigheter AB. Aven kommunens ekonomichef deltog.

Motet syftade till att diskutera vilka olika alternativa vagar som &r majliga att ta vid ett
bygge av en ny forskola. Sammansattningen av deltagare i métet syftade till att fa med
flera nodvandiga perspektiv redan fran borjan.

Ekonomiskt perspektiv

Tidigare undersokningar av kostnader for att uppfora en forskola visar att en
permanent forskola skulle vara mer fordelaktig an en modulforskola, ur ett langsiktigt
ekonomiskt perspektiv (BoU § 10/2021, BU 37/2021).

Med utgangspunkten att vi inte har rdd med tomma skollokaler och att vi inte kan
lagga ner eller avveckla skolor pa grund av barnens varierande alder, foresprakar barn
och utbildningsforvaltningen flexibla skollokaler. Dessa & mojliga att anpassa mellan
olika verksamheter, exempelvis fran forskola till fritidshem och skola, utifran aktuella
behov.
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Om verksamheter ligger nara varandra kan ocksa personalplanering ske mer effektivt
da man kan samarbeta vid till exempel 6ppning och stangning, eller da familjer
behdver forlangt 6ppethallande pa grund av obekvama arbetstider.

Aven matpersonal och lokalvardspersonal kan planera mer effektivt och méjligheten
till heltidstjanster okar.

Verksamhetsnara perspektiv

Antalet barn och elever i forskola och skola varierar dver tiden. Det medfor att
alderskullarna ser olika ut och att forskolor och grundskolor belastas ojamnt under
olika perioder.

Om lokalerna ligger i nara anslutning till varandra och planeras utifran de varierande
barnantalen kan lokalerna anvandas for forskola, skola och fritidshem efter behov. Att
arbeta i lokaler som utgar fran barns, elevers och medarbetares behov &r bra
forutsattningar for en god arbetsmiljo for alla i verksamheten.

Barns trygghet 6kar vid 6vergang mellan forskola och skola da personal och miljo
redan ar kand.

Om forskolan placeras i ndra anslutning till skolan kan specialsalar for idrott eller
slojd aven utnyttjas av forskolan. Samarbete kan ocksa ske med gemensamma
pedagogiska projekt som till exempel sagolésning dar elever laser for forskolans barn.

Samhallsplaneringsperspektiv

Nér det galler placering av en ny forskola har Samhallsplaneringsenheten blivit
ombedd att kommentera den. Enligt enhetens analys &r det béttre att placera férskolan
i det nya bostadsomradet som planlaggs norr om Vingakersan pa fastigheten Asen 2:8,
ur ett samhéllsplaneringsperspektiv. Detta beléggs bland annat med att detta skulle
innebdra:

e en valintegrerad placering med hansyn till tatortens befintliga och planerade
struktur.

e att funktioner i det nya omradet blandas, och detta bidrar till ett storre flode
genom omradet.

e att forskolan kan bidra till att kanta gaturummet I&ngs Henalavagen med
entréer, 6ppna upp byggnader mot gatan och inte gora for stora slapp dar
gatan kantas av skog och impediment. En férskola i anslutning till
Slottsskolan F-6 anses ur detta perspektiv vara olyckligt, da det blir en dnnu
storre del av Henalavdgen som kantas av slutna fasader och |0st definierat
gaturum.

Kommunperspektiv
Den 21 juni 2021 antog Kommunfullmaktige Lokalforsorjningsstrategi 2021-2025
med plan 2021-2022 (KF 8 55). Strategin beskriver sérskilt vilka vagledande principer
som galler i Vingakers kommun, i fragor om lokalforsérjning. Bland annat foreskriver
strategin att:

o samverkan ska ske mellan verksamheter for 6kad effektivitet

o lokalbehovet ska samordnas i hela kommunkoncernen

e incitament for lokaleffektiviseringar ska finnas
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Arendets beredning

Arendet har beretts av barn- och utbildningsférvaltningen, genom samtal med
medarbetare fran ekonomienheten, samhéllsbyggnadsforvaltningen och kommunens
fastighetsbolag.

Avstamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsforvaltningen

Kultur- och samhallsbyggnadsforvaltningen

Barn- och utbildningsforvaltningen

L1 Socialférvaltningen

[ Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Vid barn- och utbildningsndmndens sammantrade den 16 december 2020 antogs Plan
for strategisk lokalresursplanering Barn- och utbildningsndmnden 2021 (BoU 8
98/2020). | planen fastslas bland annat i vilken ordning nodvéandiga atgarder ska
genomfdras for att barn och elevers behov ska kunna tillgodoses nar det galler lokaler
i forskola, fritidshem och skola.

De tva hogst prioriterade atgarderna ar beslutade och under genomforande. Den tredje
punkten i prioriteringslistan berdr behovet av att uppféra en forskola i centralortens
norra del. Under varen 2021 fick barn- och utbildningsférvaltningen i uppdrag av
namnden att undersoka kostnaderna for att uppfora en modulforskola respektive en
permanent forskola (BoU § 10/2021, BU 37/2021).

Forvaltningens standpunkt

Barn- och utbildningsforvaltningens standpunkt ar att en ny permanent forskola som
inrymmer sex avdelningar bor byggas i norra centralorten. Genom detta kan vi méta
forvantade behov av platser i bade forskola och skola.

Forvaltningen anser ocksa att den nya forskolan bor byggas i nara anslutning till
Slottsskolan F-6. Genom detta foljer vi de kommunala principerna om samverkan
mellan verksamheter for okad effektivitet, da att de nya lokalerna ar flexibla genom
sin placering.

Ekonomiska konsekvenser

Vingaker kommunfastigheter har lamnat ett underlag till férvaltningen som visar
kostnaderna for nybyggnation av en forskola med 6 avdelningar: 1 350 000 kr/ar
Denna summa ar en uppskattning och angiven exklusive mervardeskatt.

Den slutliga kostnaden fér nybyggnationen &r dock beroende av flera olika variabler
som inte ar beslutade i dagslaget, som exempelvis upphandling, villkor, samt
majligheter till V/A.

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméaktiges dvergripande mal
Agenda 2030
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Barnchecklista
Kostnadsestimat ny forskola norr
Analys Placering av forskola — Norra Vingakers tatort

Beslutet skickas till

Barn och utbildningsndmnden
Vingakers fastighetsbolag AB
Samhallsbyggnadsforvaltningen
Vingakers kommuns ekonomichef

Agneta Arvidsson
Forvaltningschef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Se hilaga Agenda 2030.
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

INGEN
HUNGER

(({

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

e
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https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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GODUTBILDNING
FORALLA } o
Genom att atgirda utrymmes- och platsbristen i

forskola och skola i norra centralorten forvintas
utbildningens kvalitet 6ka.

g

5 JAMSTALLDHET

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILlVﬂW
al

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

10 Gl
VN
(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Nl
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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1 2 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

o
-

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller

indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja Nej U

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

Barn och elever i Slottets forskola, Slottsskolan F-6 och Slottets fritidshem, nu och
i framtiden.

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Ja [ Nej

P4 vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedséttning, tro, social stallning)

Ja X Nej

Pa vilket sétt?

Genom att bygga en ny forskola tillforsakras barn och elever i norra centralortens
verksamheter samma goda miljé och utrymme som barn och elever i 6vriga
kommunen.

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja X Nej U

Pa vilket satt?

Att atgarda utrymmes- och platsbrist bedéms vara barns och ungdomars bésta, och
ett beslut enligt detta innebdr att satta barns och ungdomars bésta i framsta
rummet.
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Vingakershem
Vingakers Kommunfastigheter

2020-04-27

Kostnadsestimat for nybyggnad av Forskola pa Norr, Vingaker

Forutsattningar

Nybyggnad av forskola i vinkel i 1 plan med 6 alt 4 avdelningar pa Norr. | priset ingar €j ev.
tillfalliga etableringar. Samtliga summor ar beddmda och exklusive mervardeskatt.

Kostnadskalkyl 6 avdelningar 4 avdelningar
Byggherrekostnader” 1 000 000 1 000 000
Markarbeten 1 500 000 1 050 000
Byggentreprenad 25 000 000 17 500 000
Utv.mark™ 3 840 000 2 560 000
K6p av mark™ 1 120 000 1120 000
Summa prod.kostnad 32 460 000 23 230 000
Hyreskostnad kr/ar 1350 000 945 000

* Projektledning « Byggledning ¢ Byggkontroll och andra kontroller « Forsakringar e
Fastighetsbildning « Bygglov « Lagfart

** 40 m2/barn X800 kr, normal standard

** baserat pa 8000 m2 a 140 kr/m?2

1(1)
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ANALYS
Datum
2021-08-04

Handlaggare

Olle Soderstrom

0151 -193 44
olle.soderstrom@vingaker.se

Analys

Placering av forskola - Norra Vingakers tatort

Sammanfattning av arendet

En ny forskola med 6 avdelningar behéver byggas i Vingakers tatort, dels for att
frigéra utrymme i slottsskolan for skolelever samt for att kunna mota okad efterfragan
pa forskoleplatser.

Samhaélisplaneringsenheten har blivit ombedd att kommentera placering av forskolan.
Vingakershem och BoU har féreslagit en placering(alt.2) men det finns ocksa en
forskola inplanerad i det nya bostadsomradet som planléaggs norr om Vingakersan pa
fastigheten Asen 2:8. Denna analys syftar till att titta p& de béda placeringarna utifran
handboken Botryggt 2030 och ge en bild av konsekvenserna av de bada placeringarna.

Arendets beredning

Kultur- och samhéllsbyggnadsfarvaltningen har handlagt forslaget med samrad fran
tekniska enheten.

Avstdamning med andra forvaltningar:

1 Kommunledningsférvaltningen

Kultur- och samhéllsbyggnadsfoérvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

] Socialforvaltningen

O Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

BoU sammankallade till ett mote dar de stallde fragan om vart ny forskola bor
placeras och dar bestamdes att en analys av tva olika placeringar ska goras av
Samhaéllsplaneringsenheten. Alt.1 fanns redan med i planerna for ny detaljplan och
Alt.2 var 6nskemalet fran BoU.
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Kartan visar malpunkter, Alternativ 1 och 2 samt var befintliga forskolor ar placerade
idag.
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Analys
Analysen utgar fran de riktlinjer som listas i handboken Botryggt 2030

Valintegrerad placering med hansyn till tatortens befintliga och planerade
struktur.

Alt.1 ligger narmre flera av de malpunkter som finns i Tatorten. Det ar aningen narmre
till centrum, badhus och fritidgard samt idrottshall vid Slottsskolan. Henalavagen
bildar dock en barriar mot Slottskolan och sikra 6vergangar behover sakerstallas for
att integrera Alt.1 med skolomradet. Alt.2 ligger pa ratt sida Henalavagen och ar pa sa
satt starkare integrerad med 6vriga skolomradet.

Alt.1 blir en integrerad del av det nya bostadsomradet norr om Vingakersan och far en
direkt narhet till Aparken och Savstaholms slott och slottspark vilket bér bli en
tillgang for forskolan.

Mix av funktioner

Syftet ar hér att skapa attraktiva, levande platser med hdg social kontroll. Genom att
blanda funktioner i ett omrade skapas olika malpunkter vilket bidrar till ett storre flode
genom omradet.

Da Alt.1 &r integrerat i det planerade bostadsomradet sa har det stérre mojligheter att
bidra till omradet. Lekplatsen kan anvandas av barn som bor intill &ven nar forskolan
ar stangd och byggnader kan planeras sa att de efter stangning delvis kan anvandas av
boende intill, t.ex kok och gemensamhetslokal.

Alt.2 blir en del av ett storre skolomrade med nackdelen att det bildas en allt storre
skolenklav dar inga bor eller har arenden. Det gor att omradet under vissa tider &r helt
obefolkat.

Starka huvudstrak med variation av funktioner och 6ppna bottenvaningar

I en framtida dragning av Henalavéagen vidare norrut &r en viktig strategi att kanta
gaturummet med entréer, 6ppna upp byggnader mot gatan och inte géra for stora slapp
dar gatan kantas av skog och impediment(grasmattor etc.) En utbyggnad av
skolomradet skulle ur detta perspektiv vara olyckligt da det blir en annu storre del av
Henalavdgen som kantas av slutna fasader och 16st definierat gaturum. En férskola har
begransningar i hur den kan éppna upp mot ett gaturum och funktionen ar allmén men
inte publik. Véljer man dnda att lagga forskolan har bor man tanka igenom sa att det &r
mojligt och inbjudande for allménheten att passera igenom omradet. Stora
skolkomplex blir annars barridrer.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen bedomer att Alt.1 dr den béttre placeringen ur ett
samhallsplaneringsperspektiv.

Ekonomiska konsekvenser

Bilagor
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Barn- och utbildningsndamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-10-20 XX (XX)

BoU § BU 2021/151

Svar paremiss av promemoria Professionsprogram for
rektorer, larare och forskollarare

Forslag till beslut

Fdrslag till barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden instdimmer med de forslag som presenteras i
promemorian.

Sammanfattning av arendet

| promemorian foreslas att ett nationellt professionsprogram for rektorer, larare och
forskolldrare ska inrattas. Syftet med programmet &r att starka skolprofessionerna,
hoja kvaliteten pa utbildningen och 6ka skolprofessionernas attraktionskraft.

Programmet foreslas besta av tva barande delar:

e En nationell struktur fér kompetensutveckling for rektorer, larare och
forskollarare

o Ett nationellt meriteringssystem for legitimerade larare respektive
forskollarare

Statens skolverk foreslas vara den myndighet som har det dvergripande ansvaret for
professionsprogrammet.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-09-23

Bilaga, Promemoria Professionsprogram for rektorer, larare och forskollarare
Beslutet skickas till

Regeringskansliet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2021-09-23

Handlaggare

My Zinderland
0151-193 95
my.zinderland@vingaker.se

Diarienummer

BU 2021/151

Svar paremiss av promemoria Professionsprogram for
rektorer, larare och forskollarare

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

1. Barn- och utbildningsndmnden instdmmer med de forslag som presenteras i
promemorian.

Sammanfattning av arendet

| promemorian foreslas att ett nationellt professionsprogram for rektorer, larare och
forskolldrare ska inrattas. Syftet med programmet &r att starka skolprofessionerna,
hoja kvaliteten pa utbildningen och 6ka skolprofessionernas attraktionskraft.

Programmet foreslas besta av tva barande delar:

e En nationell struktur for kompetensutveckling for rektorer, larare och
forskollarare

o Ett nationellt meriteringssystem for legitimerade l&rare respektive
forskollarare

Statens skolverk foreslas vara den myndighet som har det dvergripande ansvaret for
professionsprogrammet.

Arendets beredning

Arendet har beretts av barn- och utbildningsférvaltningen.

Avstamning med andra forvaltningar:

1 Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

[ Socialforvaltningen

Arendet behover inte stimmas av med ovan férvaltningar
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Bakgrund

Den 29 juli 2021 inkom en begaran om svar fran utbildningsdepartementet. Vingakers
kommun lamnar svaret i egenskap av remissinstans.

Forvaltningens standpunkt

Fdrvaltningen har inget att invanda mot de forslag som presenteras i promemorian.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméaktiges dvergripande mal

Agenda 2030

Barnchecklista

Promemoria Professionsprogram for rektorer, larare och forskollarare

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndmnden
Regeringskansliet

Agneta Arvidsson
Forvaltningschef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullmaktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Starkta skolprofessioner, hojd kvalitet pa
utbildningen och ¢ka attraktionskraft
géllande skolprofessionerna bidrar till att
malet uppnas.

Se hilaga Agenda 2030.
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

INGEN
HUNGER

(({

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

e
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https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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GODUTBILDNING Ett av syftena med forslaget ar att utbildningens
FORALLA kvalitet ska hojas. Genom att instimma med
a forslaget visar Vingakers kommun sin vilja att bidra

g

till det.

5 JAMSTALLDHET

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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6(9)

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILlVﬂW
al

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

10 Gl
VN
(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Nl
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/

vingaker.se
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1 2 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/

vingaker.se

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

o
-

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/

vingaker.se

Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja Nej U

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

Barn och ungdomar i verksamheter inom Barn -och utbildningsndmndens
ansvarsomrade.

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Ja [ Nej

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvéardiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedséttning, tro, social stallning)

Ja X Nej

P4 vilket satt?

Forslagen i promemorian syftar ytterst till att 6ka kvaliteten i utbildningen och att
alla barn och elever ska fa en mer likvardig utbildning.

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja X NejUJ

P4 vilket satt?

Okad kvalitet i utbildningen och att alla barn och elever ska fa en mer likvardig
utbildning bedéms vara barnets bésta, och genom att instdmma med forslaget sétts
detta i framsta rummet.

9(9)
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Remiss

Regeringskansliet

2021-07-29
U2021/03373

Utbildningsdepartementet

Remisspromemorian Professionsprogram for rektorer, larare och
forskollarare

Remissinstanser

Almega

Arbetsgivarverket
Barnombudsmannen

Bromoélla kommun

Chalmers tekniska hogskola AB
Delegationen mot segregation
Diskrimineringsombudsmannen
Domstolsverket

Eda kommun

Elevernas riksfoérbund (tidigare SVEA)
Folkbildningsradet

Friskolornas rikstérbund

Firgelanda kommun

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-24 46 31 Besdksadress: Drottninggatan 16
Webb: www.regeringen.se E-post: u.registrator@regeringskansliet.se
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Forvaltningsritt i Malmo
Forvaltningsritt i Umea
Gullspangs kommun

Gymnastik- och idrottshogskolan
Goteborgs kommun

Goteborgs universitet
Goteborgsregionens kommunalférbund
Haparanda kommun

Hégsby kommun

Hoégskolan Dalarna

Hogskolan 1 Boris

Hégskolan 1 Givle

Hégskolan 1 Halmstad
Hogskolan i Skévde

Hégskolan Kristianstad
Hégskolan Vst

Idéburna skolors riksforbund

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering (IFAU)

Integritetsskyddsmyndigheten
Jamstalldhetsmyndigheten

Kammarratten i Stockholm
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Karlstads universitet
Konstfack

Kristianstads kommun
Kungliga Musikhogskolan 1 Stockholm
Kungliga Tekniska hogskolan
Kopings kommun

Lapplands kommunalférbund
Lerums kommun

Linkopings universitet
Linnéuniversitetet

Lulea tekniska universitet
Lunds kommun

Lunds universitet
Lararférbundet

Lirarnas Rikst6rbund

Malmé kommun

Malmé universitet
Mittuniversitetet

Munkfors kommun
Myndigheten for delaktighet

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhallefragor
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Milardalens hogskola
Moélndals kommun
Nordanstigs kommun

Norsj6 kommun

Region Givleborg

Region Jamtland Hirjedalen
Region Kalmar lan

Region Skane

Region Visterbotten
Riksdagens ombudsmin (JO)
Riksférbundet Hem och Skola
Ronneby kommun
Sameskolstyrelsen

Sametinget

Simrishamns kommun

Sj6bo kommun

Skelleftea kommun
Skolforskningsinstitutet
Skolvisendets 6verklagandenimnd
Skurups kommun

Specialpedagogiska skolmyndigheten



Statens institutionsstyrelse (SIS)
Statens skolinspektion

Statens skolverk

Statskontoret

Stenungssunds kommun

Stiftelsen Hogskolan i Jonk6ping
Stockholms kommun

Stockholms konstnarliga hégskola
Stockholms universitet

Storumans kommun

Svenska Kommunalarbetareférbundet
Sveriges Elevkarer

Sveriges Elevrad

Sveriges Kommuner och Regioner
Sveriges Skolledarférbund

Sveriges universitets- och hogskoleférbund
Savsj6 kommun

Sédertérns hogskola

Timra kommun

Uddevalla kommun

Umead universitet
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Universitets- och hogskoleradet
Universitetskanslersimbetet
Uppsala universitet

Vara kommun

Varbergs kommun

Vaxholms kommun

Vingakers kommun
Vuxenutbildning i samverkan, ViS
Visterviks kommun

Vixj6 kommun

Are kommun

Alvdalens kommun

Orebro universitet

Overkalix kommun

Remissvaren ska ha kommit in till Utbildningsdepartementet senast den 1
november 2021. Svaren bor limnas per e-post till
u.remissvar(@regeringskansliet.se. Ange diarienummer U2021/03373 och
remissinstansens namn i amnesraden pa e-postmeddelandet.

Svaret bor limnas i tvd versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex.
Word), den andra i ett format (t.ex. pdf) som foljer tillganglighetskraven
enligt lagen (2018:1937) om tillginglighet till digital offentlig service.
Remissinstansens namn ska anges i namnet pa respektive dokument.

Remissvaren kommer att publiceras pa regeringens webbplats.
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I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller

materialet 1 promemorian.

Myndigheter under regeringen ir skyldiga att svara pa remissen. En
myndighet avgor dock pa eget ansvar om den har nagra synpunkter att
redovisa i ett svar. Om myndigheten inte har nagra synpunkter, ricker det att
svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebir remissen en inbjudan att limna
synpunkter.

Promemorian kan laddas ned fran Regeringskansliets webbplats

wWww.regeringen.se.

Remissinstanserna kan utan kostnad bestilla tryckta exemplar av
promemorian via ett bestéllningsformular hos Flanders Sverige AB.

Rid om hur remissyttranden utformas finns i Statsrddsberedningens
promemoria Svara pa remiss — hur och varfor (SB PM 2003:2, reviderad
2009-05-02). Den kan laddas ner fran Regeringskansliets webbplats

wWww.regeringen.se.

Linda Norman Torvang
Departementsrad

Kopia till

Elanders Sverige AB, e-postadress: betankande@elanders.com
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Barn- och utbildningsndamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-10-20 XX (XX)

BoU § BU 2021/20

Delegationsbeslut

Forslag till beslut
Forslag till barn- och utbildningsnd&mnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkénner redovisningen av delegationsbesluten
och lagger dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsnamnden tar del av sammanstallningen av delegationsbeslut.

Beslutsunderlag
Sammanstallning av delegationsbeslut, 2021-10-13

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-10-20 XX (XX)

BoU §

Delgivningar

Forslag till beslut
Forslag till barn- och utbildningsnd&mnden

1. Barn- och utbildningsndmnden tar del av delgivningarna och lagger dem till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

BU 2020/163 — Beslut om svar pa medborgarforslag om att behalla
fritidsverksamheten i Baggetorp

Kf § 72/2021 — Kommunfullméktige har 2021-09-13 beslutat om svar pa
medborgarforslag om att behalla fritidsverksamheten i Baggetorp.
Kommunfullmaktige beslutar att avsla medborgarforslaget.

BU 2020/45, BU 2020/164 — Beslut om svar pa motion om inférande av
stipendium for betygsmaéssigt basta avgangselev samt svar pa medborgarférslag
om att inratta ett forbattringsstipendium i hdgstadieverksamheten.

Kf § 73/2021 — Kommunfullméktige har 2021-09-13 beslutat om svar pa motion om
inforande av stipendium for betygsmassigt bésta avgangselev samt svar pa
medborgarforslag om att inratta ett forbattringsstipendium i hdgstadieverksamheten.
Kommunfullmaktige beslutar att:

Punkt 1: Kommunfullméktige uppdrar at barn- och utbildningsndmnden att inféra ett
pris for sérskilt betydelsefulla insatser inom kunskapsuppdraget och ett pris for sérskilt
betydelsefulla insatser inom vardegrundsuppdraget. Respektive pris skall arligen delas
ut till en medarbetare och tva elever som gar i arskurs 9 pa Slottsskolan 7-9.

Punkt 2: Kommunfullméktige anser motionen besvarad.

Punkt 3: Kommunfullméktige anser medborgarforslaget besvarat.

BU 2021/31 — Beslut i &rendet om anstkan om godkéannande som huvudman for
gymnasieskola vid Curt Nicolin Gymnasiet i Finspangs kommun.
Skolinspektionen avslar ansokan om godkannande av Curt Nicolin Gymnasiet AB
(556643-1044) som huvudman for gymnasieskola avseende det nationella
teknikprogrammet med inriktningen informations- och medieteknik vid Curt Nicolin
Gymnasiet i Finspangs kommun.

BU 2021/134 — Beslut om riktlinjer for grafisk guide for Vingakers kommun
Safstaholms slott och Vingakersbygden

Kf § 79/2021 — Kommunfullmaktige har 2021-09-13 beslutat om riktlinjer for grafisk
guide for Vingakers kommun Séfstaholms slott och Vingakersbygden.
Kommunfullmaktige beslutar att anta riktlinjer for grafisk guide for Vingakers
kommun med bilagor.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-10-20 XX (XX)

BoU §

BU 2021/182, BU 2021/183, BU 2021/184 — Information om planerad tillsyn av
kommunens grundskolor.

Bygg och Miljo i Vingakers kommun kommer under hosten 2021 besoka Vingakers
kommuns grundskolor for att kontrollera hur verksamheterna arbetar med
egenkontroll och efterlevnad av miljobalkens regler.

BU 2021/201 — Beslut om motion 6vervakningskameror pa skolor och forskolor
Kf § 71/2021 — Kommunfullmé&ktige har 2021-09-13 beslutat om motion
overvakningskameror pa skolor och forskolor. Kommunfullmaktige beslutar att skicka
motionen vidare till barn- och utbildningsndmnden for beredning.

BU 2021/202 — Beslut om malbild "tillsammans for barnens bista”

Kf § 78/2021 — Kommunfullmaktige har 2021-09-13 beslutat om malbild
’tillsammans for barnens basta”. Kommunfullméktige beslutar att anta malbilden
’tillsammans for barnens bista”.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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