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Datum fér anslagsuppsattande
Datum fér anslagsnedtagande

Foérvaringsplats fér protokollet

Underskrift ...l

Namnfortydligande
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2019-xx
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Kommunhuset, Vingaker

Kristin Lof
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2019-09-18 50 (xX)

Bu § XX

Foredragningslista

Forslag till beslut

1. Barn- och utbildningsndmnden godkénner féredragningslistan enligt utskickat
forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2019-09-18 51 (xx)

Bu § XX

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Barn- och utbildningsndmnden utser xx att jamte ordférande justera protokollet.
Justeringen sker den xx pa kommunhuset i Vingaker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2019-09-18 52 (xx)

Bu § XX

Redovisning av nya lagar inom skolomradet

Forslag till beslut
Forslag till Barn- och utbildningsnamnden
1. Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Arendet presenteras muntligt pd sammantradet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2019-09-18 53 (xx)

Bu § XX BU 2018/224

BU 2018/305

Lokaler for forskola och skola i Vingakers kommun

Forslag till beslut
Fdrslag till Barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Arendet presenteras muntligt p& sammantradet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2019-09-18 54 (xx)

Bu § XX BU 2019/72

Personaluppféljning januari-augusti 2019

Forslag till beslut
Forslag till Barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Sammanfattning for perioden januari till och med augusti 2019, for Barn- och
utbildningsforvaltningen, visar att:

e Antal anstallda var hégre under januari till augusti 2019 jamfért med samma period
2018 och 2017.

e Andelen deltidsanstallda var nagot lagre januari till augusti 2019 jamfort med
samma period 2018 och 2017.

o Skattepliktiga ersattningar foljer ssmma kurva som tidigare ar, och fran och med
januari 2019 har utbetalningarna 6kat och kurvan ligger hogre an tidigare ar. Hogst
utbetalningar gors i juni vilket beror pa avslutade vikariat och semesterlonetillagg.

e Antalet mertidstimmar har under aktuell period 2019 legat avsevart lagre &n under
samma period 2018 och 2017.

e Antalet dvertidstimmar var hdga under 2017 och sjonk sedan under januari till
augusti 2018. Under perioden januari till augusti 2019 har antalet évertidstimmar
Okat igen, och under juni 2019 6kade 6vertiden med cirka 100 timmar jamfort med
arets andra manader. Dessa timmar kan harréras bland annat till den personal som
arbetat med sommarskolan.

e Vikariekostnaderna har varit hdga under varterminen 2019, i mars 2019
fordubblade vikariekostnaderna pa grund av hog sjukfranvaro. | augusti 2109
okade vikariekostnaden igen, vilket avviker fran samma manad under 2018 och
2017 da vikariekostnaden var nast intill obefintlig.

e Den arbetade tiden ligger pa 73 procent under januari till augusti 2019, vilket &r
ungefar som den har legat de senaste tva aren: 75 procent 2018 och 70 procent
2017.

e Den totala sjukfranvaron i forvaltningen har varit 7,32 procent under perioden. Det
innebdr att franvaron har okat, fran att ha legat pa 5,71 procent under 2018 och
6,95 procent under 2017. Under 2019 har franvaron varit hogre i grundskolan an i
forskolan. Detta skiljer sig fran tidigare ars siffror, da franvaron varit hogre i
forskolan.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2019-08-28
Bilaga: personaluppféljning jan-aug 2019
Bilaga: HME-resultat

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Datum
2019-08-28

Handlaggare

My Zinderland
0151-193 95
my.zinderland@vingaker.se

Diarienummer

BU 2019/72

Personaluppfdljning januari — augusti 2019

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att namnden beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna

Beskrivning av arendet

Sammanfattning for perioden januari till och med augusti 2019, for Barn- och
utbildningsforvaltningen, visar att:

e Antal anstéllda® var hégre under januari till augusti 2019 jamfort med samma
period 2018 och 2017.

e Andelen deltidsanstéllda® var nagot lagre januari till augusti 2019 jamfort med
samma period 2018 och 2017.

o Skattepliktiga ersattningar® féljer samma kurva som tidigare ar, och fran och
med januari 2019 har utbetalningarna 6kat och kurvan ligger hogre an tidigare
ar. Hogst utbetalningar gors i juni vilket beror pa avslutade vikariat och
semesterldnetillagg.

e Antalet mertidstimmar* har under aktuell period 2019 legat avsevart lagre an
under samma period 2018 och 2017.

e Antalet 6vertidstimmar® var héga under 2017 och sjonk sedan under januari
till augusti 2018. Under perioden januari till augusti 2019 har antalet
dvertidstimmar tkat igen, och under juni 2019 dkade 6vertiden med cirka 100
timmar jamfort med arets andra manader. Dessa timmar kan hérroras bland
annat till den personal som arbetat med sommarskolan.

! Visar antalet arsarbetare, vilket betyder hur manga anstillda man skulle ha haft om den faktiska
sysselsittningsgraden summeras till heltidsanstallningar.

2 Andelen deltidsanstillda visar hur manga procent av alla manadsavlénade som har en
deltidsanstillning

3 Skattepliktiga ersittningar utgdrs av exempelvis 16ner, men hir ingér inte férméner och skattefria
kostnadsersittningar

4 Mertid ir den tid som fullg6rs utéver ordinarie sysselsittningstid f6r deltidsanstillda

5 Overtid ir den tid som fullgérs utéver heltidsanstillning.
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e Vikariekostnaderna® har varit hoga under varterminen 2019, i mars 2019
fordubblade vikariekostnaderna pa grund av hog sjukfranvaro. | augusti 2109
okade vikariekostnaden igen, vilket avviker fran samma manad under 2018
och 2017 da vikariekostnaden var nast intill obefintlig.

e Den arbetade tiden ligger pa 73 procent under januari till augusti 2019, vilket
ar ungefar som den har legat de senaste tva aren: 75 procent 2018 och 70
procent 2017.

e Den totala sjukfranvaron’ i forvaltningen har varit 7,32 procent under
perioden. Det innebar att franvaron har okat, fran att ha legat pa 5,71 procent
under 2018 och 6,95 procent under 2017. Under 2019 har franvaron varit
hogre i grundskolan &n i forskolan. Detta skiljer sig fran tidigare ars siffror, da
franvaron varit hogre i forskolan.

Enkétresultat barn- och utbildningsférvaltningen

Hallbart medarbetarengagemang (HME) &r ett totalindex som mater medarbetarnas
engagemang i verksamheten (motivation), chefernas formaga att tillvarata och 6ka
engagemanget (ledarskap), samt styrningen av organisationen (styrning).

Enkaten genomfordes i forvaltningens alla verksamheter under varen 2019. Nér det
galler motivation ser resultatet ungefar likadant ut 2019 som det gjorde 2018. Alla tre
index inom omradet har dock minskat sedan 2017.

Resultatet visar att medarbetarna konsekvent har ett hogre index nér det galler
ledarskapet i ar jamfort med 2018. Det betyder att personalen i storre utstrackning har
angivit att chefen visar personen uppskattningen for arbetsinsatserna, visar stérre
fortroende for personen, och ger personen forutsattningar att ta ansvar i sitt arbete.

Slutligen visar resultatet att medarbetarna i strre utstrackning har angivit att personen
ar insatt i arbetsplatsens mal, &n vad som angavs under 2108. | 6vrigt ar indexen for
styrning ungefar de samma 2019 som under 2018.

Personalens behorighet
2018 var 63,2 procent av personalen behdrig, jamfort med rikets 82 procent samma ar.

I augusti 2019 hade andelen personal med behdrighet 6kat fran drygt 63 procent till 73
procent. Bland hogstadiets personal ar nu 59 procent behoriga, och i arskurs F-6 ar
behdrigheten 80 procent.

Bilaga:
Personaluppfoljning fran personalenheten
Enkatresultat for barn- och utbildningsforvaltningen

¢ Vikarickostnader dr kostnad f6r timavlénade som rings in vid behov, och den anges exklusive
semesterersittning.
7 Visar sjukfrinvaron inklusive vard av barn. Visas i procent av arbetstiden.
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VINGAKERS KOMMUN
Barn- och utbildningsforvaltningen

Anders Danielsson
Forvaltningschef

My Zinderland
Utredare / strateg
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Vingakers kommun

Personalenheten
Asa Glimring

PERSONALUPPFOLINING
2019-08-28

Personaluppfoljning Barn- och utbildningsforvaltningen

Jdmférelse mellan aren 2017,2018 tom 20190831

Antalet anstallda omraknat till arsarbetare
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Anstallda tillsvidare med éverenskommen
sysselsattningsgrad omraknat till arsarbetare.
| borjan av 2017 hade B&U forvaltningen
totalt 226 arsarbetare, under 2018 har
antalet arsarbetare varierat mellan 236 och
246 arsarbetare.

Jan-19 hade B&U forvaltningen 249 arsarb.
Under aug-19 har B&U 252 arsarbetare.

Total sjukfranvaro for samtliga manads-
avlénade réknat i procent av arbetstiden.
Genomsnittliga siffran for ar 2017 6,95%

Ar 2018 hade ett snitt pa 5,71%
Sjukfranvaro 1/1-31/8 har ett snitt pa 7,32%
(2018 5,49%)

Andelen deltidsanstallda i B&U i jan-17
visar 21,7 och i december 2018

hade 18,2 % av tillsvidare en
deltidsanstallning.

Aug-19 var 18,1% deltidsanstallda.
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Skattepliktiga ersattningar per manad
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Diagrammet visar skattepliktiga ersattningar
exkl. sociala avgifter, formaner och skattefria
kostnadsersattningar.

Ar 2017 uppgick ersattningarna (16n mm)
exkl. sociala avg. till 94,2 mkr, 2018 uppgick
summan for ersattningarna till 100,2 mkr.
Skattepliktiga ersattningar foljer

samma kurva som tidigare ar med hogst
utbetalning i juni p g a avslutade vikariat

och semesterlonetillagg. Dec-18 utbetalades
retroaktiv [6n ut till larare berdknat fran april.

Mertid ar den tid som fullgors utéver
ordinarie faststalld sysselsattningsgrad for
deltidsanstéllda. Timmarna kompenseras
med tid mot tid eller med timlon.

Under 2017 utfordes totalt cirka 3715
mertidstimmar. Under 2018 utférdes totalt
1791 mertidstimmar

Mertiden sjunker kraftigt under sommaren.
Under 2018 (1791h) har mertiden minskat
med 48,2% mot 2017

Overtid &r timmar som fullgdrs utdver heltids-
anstallning. Under 2017 utfordes totalt cirka
935 dvertidstimmar och under 2018 utfordes
460 overtidstimmar.

2018 ligger 6vertidstimmarna (460)

pa 49,1 % mindre jamfort 2017

Juni-19 6kade 6vertiden med ca 100h mot
arets andra manader.
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Vikariekostnader exkl. sem. ersattning

Vikariekostnad ar timavlonde som inrings vid
behov ndr ordinarie personal ar sjuk, sem

2017 uppgick vikariekostnaden till 2,8 mkr
Vikariekostnaderna for 2018 visar en
minskning pa 9% jamfért mot 2017.
Mars-19 dubblas vikariekostnaden pga.

Fran mars-juli-19 sjunker vikariekostnaden

Under Aug-19 6kar vikariekostnaden

Franvaro ordinarie personal vid sjukdom,

foraldraledighet. Hogsta franvaro for

Under sommarmanaderna sjunker franvaron

2019 har grundskolan haft hégre franvaro
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2019

2018 har franvaron minskat pa bade grund-
och Forskola. 2019 féljer samma monster som
2017 med hogre

franvaro forsta

halvaret.
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Cirkeldiagrammen visar Arbetad tid i % av arsarbetare ar 2017-2019, period Januari-Augusti
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Personaluppfoljning

Denna rapport syftar till att beskriva orsaker som kan ligga till grund for vissa av
avvikelserna 1 personaluppfoljningen f6r Barn- och utbildningsforvaltningen
under perioden januari till och med augusti 2019. For att kunna beskriva detta har
torvaltningens ledningsgrupp tillsammans analyserat underlaget till
personaluppfoljningen.

Avvikelse antal overtidstimmar
Antalet dvertidstimmar var higt under 2017 och sjink sedan under januari till angusti 2018.
Under perioden januari till angusti 2019 har antalet dvertidstimmar dkat igen, och under juni

2019 Gkade dvertiden med cirka 100 timmar jamfort med drets andra manader.

Overtid, antal timmar
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Okningen av antalet vertidstimmar under perioden januari till augusti 2019
torklaras bland annat av att personal genomfort utvecklingsarbete utanfor
ordinarie arbetstid. Ett utvecklingsarbete som har varit aktuellt under perioden har
att gora med implementeringen av den nya liroplanen i férskolan. Viss 6vertid har
ocksa beviljats i grundskolan dir ledig personal bradskande kallats in for att bistd 1
arbetet med svar pd anmilan till skolinspektionen.

Att antalet 6vertidstimmar 6kade med cirka 100 timmar just under juni manad

2019 torklaras genom att personal inom avdelningen Migration har arbetat med
kommunens sommarskola f6r hogstadieelever.

Avvikelse total sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron i forvaltningen har varit 7,32 procent under perioden. Det innebar att
[franvaron har dkat, fran att ha legat pa 5,71 procent under 2018 och 6,95 procent under
2017.

15
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Sjukfranvaro i % av arbetstiden
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Orsaker till frAnvaron

Rektorer for bade forskolor och skolor berittar att det precis som tidigare dr sa att
det bland barnen florerar manga och ihardiga smittor. Det innebir att dven
personal som arbetar med barnen drabbas av smittorna, och ofta flera ganger om.
Detta leder till aterkommande korttidsfranvaro for personalen, och det ar ocksa
torvintat i bade férskoleverksamhet och fritidshems- och skolverksamhet.

For att minska spridningen av sjukdom fortsitter rektorer och personal i
forskolot, fritidshem och skolor att arbeta for att virdnadshavare ska lita barn
som smittar vara hemma. I dagsliget har forskolan tydliga riktlinjer for nir barn
som ir eller har varit sjuka ska vara hemma och nir de ar vilkomna tillbaka till
verksamheten. Det finns dock inga riktlinjer framtagna av kommunen nir det
giller forskoleklass och grundskola. Dir anvinder personal dock i stor
utstrickning rekommendationer som satts samman av 1177,

Utover dessa kortare perioder av sjukfranvaro finns det ett antal medarbetare i alla
verksamheter som dr langtidssjukskrivna. Dessa sjukskrivningar beror i vissa fall
pé arbetsrelaterade orsaker, medan det i andra fall inte finns nagon koppling till
medarbetarens jobb. I verksamheter med mycket liten personalstyrka mirks en
langtidssjukrivning mycket i frinvarostatistiken. Det dr viktigt att det statistiska
underlaget tolkas utifran detta.

Sjuknérvaro
For att fa veta mer om personalens situation 1 verksamheterna har

verksamheternas chefer tillfrigats om deras bild av detta.

De senaste aren, 2017 och 2018, har den totala sjukfranvaron i férvaltningens
verksamheter sjunkit. Utifran det stalldes frigan om cheferna uppfattar att detta
innebir att férvaltningens personal har blivit sjuk 1 mindre och mindre

16
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utstrickning, eller om det innebir att personalen ir lika sjuk som tidigare, eller
mer sjuk, men att medarbetarna i storre utstrickning tenderar att ga till arbetet
trots att de ar sjuka.

Pa detta svarar cheferna att deras definitiva uppfattning ér att personalen gar till
arbetet trots att de ar sjuka. Detta giller dven cheferna sjilva, som menar att det
sillan ar ett alternativ att franvara fran arbetet vid sjukdom. Eftersom det numera
ocksa ofta 4r moijligt att skota vissa delar av arbetet pa distans kan man
fortfarande svara pa mejl och svara i telefon trots att man ar fysiskt frainvarande
fran arbetsplatsen.

Orsaker till sjuknarvaron

Pa frigan om vad det dr som gor att personal arbetar trots att man 4r sjuk menar
cheferna att det i stor utstrackning handlar om medarbetarnas lojalitet mot
varandra och mot eleverna. Man vet att om man inte kommer till arbetet s3
kommer det innebira att kollegorna far en mycket svarare arbetssituation da man
ofta far ticka upp for varandra. Personalen vet att det dr svart att fa tag i vikarier,
sa om en kollega inte tar 6ver den sjukes arbetsuppgifter sa skulle sjukfrainvaro
kunna medfora att eleverna inte far den undervisning som de har ritt till. Detta da
det, sirskilt pa Slottsskolan 7-9, kan leda till installda lektioner da personal ar
franvarande.

Konsekvenser av sjuknarvaron

Det upplevda kravet pa att arbeta oavsett om man dr sjuk eller frisk paverkar
medarbetarna negativt. Cheferna beskriver hur det dels leder till stérre
péfrestningar pa den fysiska hilsan, som redan ir anstringd pd grund av sjukdom,
men det leder ocksa till att personalen upplever stor stress och mycket press 1 sitt
arbete.

Denna stress och press beskrivs av alla rektorer i Vingakers kommunala skolor,
béade 1 forskola och skola. Rektorerna menar att forvaltningens effektiviseringskrav
mirks tydligt for personalen i verksamheterna och att effekterna r negativa.
Personalen ska ni samma, eller annu hellre bittre, resultat, men med simre
forutsittningar: man upplever att uppgifterna blir fler och fler, men att antalet
medatrbetare som ska utféra dem blir firre och firre.

Detta kan ocksa vara en forklaring till att underlaget till personaluppféljningen
2019, enligt det preliminira resultatet for aret utifran underlaget for perioden
januari till augusti, visar att det numera dr vanligare med franvaro i grundskolan dn
i forskolan.

Under 2019 har franvaron varit higre i grundskolan dn i forskolan. Detta skiljer sig frin
tidigare ars sffror, dd franvaron varit higre i forskolan.

17



vingaker.se

4 (5)

Franvaro manadsavlénad grund- och forskola
per ar, 2019 prel.
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Tidigare ar har franvaron konsekvent varit hogre 1 forskolan dn i grundskolan.
Detta har forklarats med att det oftare forekommer mer smittor bland mindre
barn, och att detta gor att personalen i verksamheten ocksa drabbas i storre
utstrickning och dirmed ér franvarande fran arbetet.

Sjukfranvaro 2019

Ovanstiaende beskrivning av personalens situation kan vara en av orsakerna till att
sjukfranvaron har 6kat under perioden januari till augusti 2019. Forvaltningens
chefer beskriver att grinsen for vad personalen orkar med ér nira, och utifran
detta kan arets 6kade sjukfranvaro tolkas som att personalens grins passeras vid
fler och fler tillfallen.

Med tanke pa informationen om att det ar vanligt med personal som arbetar trots
sjukdom 4r det ocksa viktigt att ldsa 2019 ars hégre sjukfranvaro som information
som beskriver andelen franvaro, men inte andelen sjukdom.

Uppfoljning

Forvaltningen redovisar sjukfranvaron till nimnden efter varje tertial. For att annu
mer frekvent kunna félja utvecklingen av medarbetarnas situation i kommunens
verksamheter kommer férvaltningens ledningsgrupp genomféra manadsvis
uppfdljning av detta.

I personaluppféljningen som ber6r aret 2019, och som presenteras for nimnden
vid det forsta nimndsammantridet 2020, kan sedan sjukfranvaron i stérre
utstrickning analyseras tillsammans med ett mer omfattande underlag. Till
exempel bor antal instillda lektioner dgnas storre uppmirksamhet, eftersom detta
ofta ir en direkt konsekvens av ordinarie personals frinvaro. Pa sa sitt kan ett
férmodat samband mellan férvaltningens ekonomiska resurser och personalens
forutsittningar och elevernas skolresultat, askadliggoras.

En annan aspekt att granska dr exempelvis mojligheterna att i storre utstrickning
genomfora en effektivisering av arbetet med dokumentation och administration.
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Genom att sikerstilla att dessa arbetsuppgifter utgor en sa liten del av
medarbetarnas arbete som méjligt utifran nationella och lokala styrdokument, kan
forhoppningsvis medarbetarnas situation férandras till det bittre.

Avvikelse vikariekostnader

Vikariekostnaderna har varit higa under varterminen 2019, i mars 2019 fordubblade
vikariekostnaderna pa grund av hig sjukfranvaro. I augusti 2109 okade vikariekostnaden igen,

vilket avviker fran samma manad under 2018 och 2017 da vikariekostnaden var ndst intil]
obefintlig.

Vikariekostnader exkl. sem. ers&ttning
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Oknjngen av vikariekostnader beror pa hégre sjukfranvaro. Att kostnaderna
okade igen under just augusti manad 2019 kan foérklaras genom

att vikariekostnaderna motsvaras av kostnader for ersittande personal vid
ordinarie personals sjukdom, men ocksa kostnader f6r ersittande personal vid
ordinarie personals franvaro vid uttag av forildrapenning och vid vard av sjukt
barn.

Att vikariekostnaderna dr hoga just 1 augusti kan darfor férklaras genom att flera

medarbetare viljer att ta ut fordldrapenning under sommarledigheten snarare dn
att ta ut semester.
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Verksamhet/enhet: Barn och utbildningsférvaltningen 2019 Index | Index | Index
2019 | 2018 | 2017
Motivation
Mitt arbete kdnns meningsfullt 91 91 97
Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete 84 84 87
Jag ser fram emot att ga till arbetet 81 82 84
Ledarskap
Min ndrmaste chef visar uppskattning foér mina arbetsinsatser 79 76 80
Min narmaste chef visar fortroende for mig som medarbetare 85 83 85
Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete 81 79 83
Styrning
Jag ar insatt i min arbetsplats mal 86 83 86
Min arbetsplats mal féljs upp och utvarderas pa ett bra satt 73 73 77
Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete 86 87 88

Svaren presenteras som medelvirdesindex och skapas genom att
berikna medelvdrdet pa respektive frdga och sedan transponera det
till en 0-100 skala, ddir O ér séimst och 100 dr bdst.
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Kvalitetsredovisning laséaret 2018/2019

Forslag till beslut
Forslag till Barn- och utbildningsnamnden
1. Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

De resultatmal som Barn- och utbildningsnamnden faststallt som &r kopplade till
kunskapsmalen &r:
e Andelen elever med gymnasiebehdrighet ska 6ka. Malniva: 100 % 2019
e 100 % av eleverna uppnar minst E i alla @mnen
e Elever med betyget A har kat i jamforelse med foregaende ar

| bilagor redovisas en maluppféljning per juni manad 2019.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2019-08-21
Barn- och utbildningsforvaltningens kvalitetsredovisning for lasaret 2018/2019

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Datum

2019-08-21

Handlaggare

Eva Karlsson

0151-191 11
eva.karlsson@vingaker.se

Diarienummer

BU 2019/237

Kvalitetsredovisning lasaret 2018/2019

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
De resultatmal som Barn- och utbildningsnamnden faststallt som ar kopplade till

kunskapsmalen &r:

e Andelen elever med gymnasiebehorighet ska ka. Malniva: 100 % 2019
e 100 % av eleverna uppnar minst E i alla @mnen
e Elever med betyget A har okat i jamforelse med foregaende ar

Maluppféljning per juni 2019

Malniva Utfall juni -19 Resultat
Andelen elever med | 100 % 52,9 % Malet ej uppnatt.
gymnasiebehorighet En 6kning fran 50
ska Oka % juni -18
100 % av eleverna | 100 % 70% i3k 6 Malet ej uppnatt.

uppnar minst E i

40,4 % iak9

En minskning fran

alla dmnen juni -18
Elever med betyget Malet uppnatt.
A har okat i Savsta: 4 % A Okning fran 1,5 %

jamforelse med
foregaende ar

Hogsjo: 3,3 % A
Marmorbyn: 11,2 % A
Slottsskolan F-6: 4,2 % A
Slottsskolan 7-9: 3,5 % A

Okning fran 0 %
Okning fran 0 %
Okning fran 0,8 %
Okning fran 1,2 %
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Beskrivning

Andelen elever som i dagslaget ar behdriga till gymnasiet uppgar till 52,9 % av
Slottsskolans ak 9-elever. De amnen dar flest elever inte nar godkand niva ar
matematik och svenska som andrasprak. En liten 6kning har skett jamfort med vt-18.

Malet att 100 % av eleverna uppnar minst E i alla amnen ar inte uppfyllt, varken i ak 6
eller ak 9. Vi ser en liten minskning i bada arskurserna jamfort med vt-18.

Malet att andelen A ska 6ka jamfort med foregaende ar uppfylls pa samtliga skolor i
kommunen.
Planerade atgarder

Insatser pa 6vergripande niva redovisas i Barn- och utbildningsforvaltningens
kvalitetsredovisning och insatser pa enhetsniva redovisas i varje enhets
kvalitetsredovisning.

Arendets beredning

Skolorna har vid lasarets slut analyserat slut- och terminsbetygen fran vt-19 och de
insatser de vidtagit under aret. Fokus har ocksa varit pa att planera insatser infor nasta
lasar. Arskurser som inte har betygsresultat har analyserat maluppfyllelsen som
dokumenteras i IST-larande.

Bilagor

1. Barn och uthildningsférvaltningens kvalitetsredovisning for lasaret 2018/19

VINGAKERS KOMMUN
Barn- och utbildningsforvaltningen

Anders Danielsson
Barn- och utbildningschef
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1 Aret som gitt

Skolutveckling

Under ldsaret har bade verksamhetsnira och forvaltningsévergripande
skolutveckling 1 kommunen till stor del skett utifrin arbetet inom Samwverkan for béista
skola. Arbetet har 1 stora drag handlat om handledning till tva rektorer och till
forvaltningens ledningsgrupp, och om ett kunskaps- och kvalitetsh6jande arbete om
betygssittning i verksamheterna. Bada dessa insatser har gjorts tillsammans med
Uppsala universitet och Skolverket.

Under det kommande laséret fortsitter insatserna. Detta gors genom arbetet med att
omsatta de teoretiska kunskaperna medarbetarna fatt om styrning och ledning samt
om styrkedjan och systematiskt kvalitetsarbete, till praktik. Detta gérs ocksa genom
fortsatta utbildningsinsatser 1 verksamheterna, samt implementering av den
forstelirarorganisation som omformades under lisaret 18/19.

Det fria skolvalet
Liasaret 2018/19 sig elevfordelningen mellan kommunens egna skolor och andra
kommuner skolor/friskolor ut enligt nedan.

3 (23)

Skola 0 1 2 3 4 5 6 7 9 | Totalt
Vingakers kommuns skolor 116| 104| 108| 103 90 96| 110 91 88| 104| 1010
Osterakersbygdens friskola 8 11 8 9 4 5 48
Katrineholms kommun 1 2 3 14 18 14 57
Sarskolan Katrineholm 1 1 1 3 2 1 4 15
Kunskapsskolan Katrineholm 1 4 4 17 16 17 66
Birgittaskolan 1 1 1 3
Odenskolan 1 1 2
Studiero 1
Upplands Vasby 1 1 2
Ovrig friskola 1 1 2
Totalt andra skolor 196
Totalt antal elever 1206

Totalt betalar vi 16 mkr arligen till andra skolhuvudmain.

Forindring av rektorsomriaden

Under lasaret gjordes forindringar av rektorsomradena i kommunen. De tva
omraden for Slottsskolan F-6 och f6r Hogsjo skola slogs samman, och leds nu av en
rektor. Detta gjordes bland annat f6r att den mindre skolan i Hgsj6 genom detta
givits mojlighet att ingd i ett storre sammanhang, tillsamman med elever och
personal vid Slottsskolan F-6.
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Elevplaceringar

Sarskilt under varterminen 2019 har utvecklingen av arbetet med elevplaceringar
fortsatt. En av utmaningarna som forvaltningen fokuserar pa ir att fa
konsekvenserna av det fria skolvalet att ga ihop med uppdraget att sikerstilla en
likvirdig skola for alla elever 1 kommunen.

Under det kommande lasaret beh6ver arbetet med elevplaceringar ta ytterligare steg
framat. Det finns fortsatt utrymme f6r forbattringar nir det galler hur lang tid det
kan ta for en elev att fa en placering under pagiende lidsar. Forvaltningen kommer
ocksa utveckla metoderna for skolpliktsbevakning, for att se till att alla skolpliktiga
elever fir den utbildning de har ritt till.

Digitala verktyg i undervisningen

Idag har alla elever i ik 4-9 varsin birbar dator/platta. I arskurserna F-3 finns 1
dator/platta till 2-5 elever. Anvindningen av digitala verktyg i undervisningen har
kommit olika langt pa olika skolor och det finns en resa kvar att goéra. Under varen
tillsattes en forstelarare i IKT som arbetar for hela kommunen. Forsteldraren har
som uppdrag att utveckla anvindandet av digitala verktyg i undervisningen i alla
kommunala skolor samt stirka likvirdigheten mellan skolorna.

I torskolans nya liroplan, Lpf6 18, ingar numera att ge barnen férutsittningar att
utveckla adekvat digital kompetens genom att de far anvinda digitala verktyg pa ett
siatt som stimulerar utveckling och lirande. Vi behover under hésten se over
behoven av ny utrustning. I nuldget finns 1 surfplatta per 5 barn.

Forskolan

En ny ldroplan f6r férskolan, Lpfo 18, giller fran 1 juli 2019 och da byttes
benimningen férskolechef till rektor. Under varen har implementering av den nya
liroplanen skett med all personal inom forskolan. Detta har 6kat samsynen och
likvirdigheten mellan férskolorna.

I augusti 6ppnade var nya forskola Appellunden med 5 avdelningar. I samband med
det stingdes Lirkans Forskola samt en avdelning pa Sédergarden.

Barngrupperna inom férskolan har varit stora under aret och under maj manad
fanns 472 barn inskrivna i kommunens férskolor samt 41 stycken i andra kommuner
eller fristiende verksamheter. For att 16sa de stora barngrupperna har man med hjilp
av statsbidrag kunnat géra barngrupperna mindre under viss del av dagen.
Genomsnittet for barngruppernas storlek i forskolorna 1 Sverige ar drygt 15 barn per
avdelning 2018 (statistik f6r 2019 har dnnu ej kommit). I Vingdkers kommun ar
antalet barn pa vissa avdelningar hégre dn sa, framférallt i centralorten, i Marmorbyn
och Baggetorp.

Ledningsorganisationen inom forskolan behover ses 6ver. I nulidget ansvarar tva

rektorer f6r cirka 60 ordinarie medarbetare vardera. Detta innebir f6r hog
arbetsbelastning f6r rektorerna och gor det svirt att fa till ett ndrvarande ledarskap
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med god aterkoppling till personalen. Med anledning av att detta finns behov av
ytterligare en rektor.

Centrala Elevhilsan

Den centrala Elevhalsan i Vingdker har under lisaret 18/19 genomgitt en forindring
1 organisationen. Tidigare tillhorde skolskoterskor och kuratorer den centrala
Elevhilsan, men fran och med det senaste drsskiftet har dessa funktioner legat lokalt
pa varje skola. Den centrala elevhilsans kvalitetsredovisning inkluderar trots denna
uppdelning bade de medicinska och psykosociala insatserna som gjorts centralt och
lokalt. Detta for att tydliggora dess viktiga roll i elevhilsoarbetet.

Kulturskolan

Kulturskolan i Vingaker dr en modern och aktiv kulturskola som vixer snabbt. Pa
tre ar har vi vuxit fran 130 barn till drygt 250. Dessutom har regelbundna satsningar
gjorts pa forskolan med deras 470 barn och kulturskolan nar dirmed ca 75 % av
barn och ungdomar i Vingakers kommun. En siffra som ligger bland topparna i
Sverige.

Attraktiv arbetsgivare
Liksom 1 6vriga Sverige rader lirarbrist dven i Vingiker. Skolverkets prognoser visar
att det om 15 ar kommer att saknas 80 000 larare i Sverige. I Vingakers kommunala

grundskolor har 63,2 % av lirarna en pedagogisk hogskoleexamen' jimfért med
riket; 82,0 Y.

Infor skolstart 1 augusti 2019 ar behorigheten 1 kommunen 73,3 %. Pa F-6-skolorna
ar den 80,0 % och pa hogstadiet 59,3 %. Vi har, glidjande nog, lyckats rekrytera fler
behoriga lirare dn pa flera ar.

Inom forskolan ligger behorigheten bland legitimerade forskollarare pa cirka 40 %.

Att fortsitta att verka fOr att vara en attraktiv arbetsgivare for att fa behoriga
lirare/forskolldrare att vilja jobba hos oss, att behalla de utbildade pedagoger vi har
och att fortsitta att utbilda obehériga ldrare dr primirt f6r skolorna i Vingiker.

2 Systematiskt kvalitetsarbete

Skollagens krav (4 kap. i Skollagen) innebar att huvudman, forskole- och skolenheter
systematiskt och kontinuerligt ska folja upp sina verksamheter, analysera resultaten i
forhallande till de nationella malen och utifrain det planera och utveckla
utbildningen. Alla verksamheter inom barn- och utbildningsnimnden innefattas av
det systematiska kvalitetsarbetet.

Syftet med att f6lja upp vad som pagir i verksamheterna inom forvaltningen ér att
siakerstilla att verksamheten bedrivs i enlighet med uppsatta mal och lagkrav och att

! Fran statistikdatabasen Kolada for ar 2018, baseras pa inlamnade uppgifter 15 okt.

5 (23)
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verksamheterna utvecklas och dirmed varje barns forutsittningar for utveckling och
larande.

Varje verksamhet foljer fortlopande upp och analyserar effekten av sitt arbete for att
sikerstilla hog kvalitet 1 sin verksamhet. Till Kvalitetsredovisningen anvinds en
mingd olika data, allt frin betygsresultat till observationer, intervjuer, utvirderingar,
enkitundersokning och betygsstatistik med mera. De omriden som féljs upp 1
Kvalitetsredovisningen dr de prioriterade utvecklingsomradena och malen samt att
liroplanen uppfylls. Kvalitetstedovisningen dr en uppfoljning for lisiret 18/19. De
utvecklingsomraden som uppmirksammas i samband med kvalitetsredovisningen
blir féremal for utveckling under kommande ldsir och sitts upp som aktiviteter i
verksamhetsplanen som ocksa den ingar 1 kvalitetsredovisningen.

3 Kommunfullmiktige och nimndens 6vergripande mal

Kommunfullmiktiges strategiska inriktning for perioden 2016-2019 fokuserar pa sju
stycken 6vergripande mal, gemensamma f6r alla kommunala verksamheter och
nimnder 1 Vingaker. Tva av dessa mal riktar sig direkt till Barn- och
utbildningsnimnden: mal nr 2 och 3, se nedan.

Utover de mal som direkt berér barn och utbildning finns ytterligare tva mal som
Barn- och utbildningsnimnden fokuserat pa: ”Vingdkers kommun ska vara en
attraktiv arbetsgivare med goda, effektiva och stolta medarbetare och ledare” samt
”Vingiakers kommun ska kidnnetecknas av god ekonomisk hushallning”.

Lis mer i Kommunplan med budget 2018 om malen.

Kommunfullmiktiges 6vergripande mal nr 2

Kommunen ska erbjuda barn och ungdomar goda skol- och uppvixtvillkor samt for
alla invanare férutsittningar for bra levnadsvillkor och en god hilsa.

Riktat mal fran KF:
Andelen elever med gymnasiebehérighet ska 6ka. Malniva 100 %.

Malet innebir f6r barn- och utbildningsniamnden:
att barn och ungdomar i 1V ingaker véxer upp till sjilvstindiga, trygga och
ansvarstagande individer. Elevernas kunskapsniva dr hog i syfte att kunna tillgodogora sig
Jfortsatta studier samt vara forberedda for ett aktivt yrkesliv pa en nationell och
internationell marknad’.

Resultatmal inom kunskapsuppdraget:

e 100 % av eleverna uppnar minst E i alla dmnen
e Flever med betyget A har 6kat i jimforelse med féregiaende ar
e Alla barn i forskolan ges moijlighet att lira och utvecklas efter sin f6rmaga
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e Undervisningen pa fritidshemmet kompletterar och forstirker skolans

uppdrag

Resultatmal inom virdegrundsuppdraget:

e Alla barn och elever kinner trygghet i férskolan och skolan oavsett skolform
e Alla barn och elever kinner trivsel i fo6rskolan och skolan oavsett skolform

Kommunfullmiktiges 6vergripande mal nr 3

Kommunen ska erbjuda ett rikt kultur- och fritidsliv som kidnnetecknas av savil
professionalism som bredd och integration

Malet innebir f6r barn- och utbildningsnimnden

" Att genom samwverkan mellan kulturskolan och forskolorna, fritidshemmen och skolorna i
Vingdkers kommun ges alla elever maijlighet att utveckla och uttrycka sig inom de
konstndrliga omradena’”.

Resultatmal inom kultur:

e Alla elever upplever att litteraturen ar mangsidig och tillganglig for alla
oberoende av sprikliga forutsittningar

e Alla elever i skola, férskola och i fritidshemmet far tillgang till musikaliska
uttryck genom samverkan med Kulturskolan

Overgtipande mal 2020-2023

I'juni 2019 beslutade kommunfullmiktige om en kommunplan som innehéller den
strategiska inriktning kommunledningen tagit fram f6r perioden 2020-2023. Dir
anges de prioriterade omradena f6r perioden:

- Ekonomi i balans

- Skola

- Landsbygdsutveckling

- Hallbar tillvaxt

Till varje omrade hor ett 6vergripande mal, och detta mal dr gemensamt for alla
kommunala verksamheter och nimnder i Vingaker:

Ekonomi i balans
Kommunens resultat ska arligen uppga till minst 1 procent av skatteintidkter och
generella statsbidrag.

7 (23)
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Skola
Alla barn och ungdomar ska inspireras, motiveras och fa stod sa att deras sjalvkinsla,
mod och nyfikenhet leder till utveckling, lirande och framtidstro.

Landsbygdsutveckling
Boende och verksamma i Vingikersbygden upplever att livskvaliteten dr hog,
inklusive tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvixt
For varje beslut i kommunstyrelse och nimnder ska det framga hur det bidrar till
tillvixt och genomférandet av minst ett av de 17 hallbarhetsmalen i agenda 2030.

Forskola

I Vingaker finns 11 kommunala férskolor, en kommunal 6ppen forskola pa
familjecentralen och en fristaende forskola. En fristaende aktor driver pedagogisk
omsorg. Kommunen bedriver tillsyn av de fristiende verksamheterna. Inom
forskolan finns 6 stycken professionsutvecklare. Uppdraget som
professionsutvecklare innebar att leda férskolans utveckling och sikerstilla att
undervisningen som bedrivs héller hog kvalitet. Professionsutvecklarna leds av och
ar understillda rektorerna.

3.1 Mail & resultat kunskapsuppdraget

e Alla barn i férskolan ges méjlighet att lira och utvecklas efter sin
formaga

Vid bedémning av maluppfyllelsen i férskolan anvinds frimst pedagogernas
reflektionsprotokoll, utvirderingsprotokoll, vardnadshavarenkit och rektorernas
egna observationer.

Kvaliteten pa undervisningen har utvecklats positivt. Flera faktorer har paverkat.

e Pedagogerna stimulerar och utmanar barns nyfikenhet och forstaelse for
sprak, kommunikation, matematik, naturvetenskap, teknik, skapande, kost,
motorik och rérelse. Reflektionsprotokoll visar att pedagogerna hela tiden
striavar efter att utveckla undervisningen.

e Implementering av den nya liroplanen har 6kat samsynen och likvirdigheten
mellan férskolorna.

e DPiloterna, som ir personal med sirskilt ansvar f6r utveckling inom olika
omraden, sprider goda exempel och idéer mellan arbetslag inom matematik,
sprak och IKT.

e Pedagogerna anvinder digitala verktyg i vardagen. Foérskolan anvinder
digitala verktyg just som verktyg. Barnen ska lira att vara producenter, att

8 (23)
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skapa med hjilp av verktygen och inte i forsta hand konsumera firdiga
program.

e Kompetensutveckling med workshops i Fére Bornholmsmodellen
(sprakundervisning), teckenstdd och bildstéd har 6kat pedagogernas
kompetens och utvecklingen syns tydligt vid observationer av verksamheten
och i pedagogernas reflektionsprotokoll.

Lirmiljon dr under stindig utveckling och pedagogerna anpassar lir- och
lekmilj6erna efter tema, barns intressen och liroplanens mal. Varje rum, inne och
ute, ska stimulera till lek, lirande och utveckling.
e Miljéerna och det material som erbjuds barnen blir alltmer genomtinkt och
tydligt.
e Ilirmilj6erna finns alltmer bildstdd for att tydligebra uppsatt.
e Under éret har vi sett att flera férskolor utvecklat miljéer som stimulerar
barnens rérelse och motorikutveckling.

Dokumentationen har stor betydelse for utveckling av verksamheten. Férskolan
dokumenterar den dagliga verksamheten genom bilder och text. Dokumentationen
anvinds
e Tor att pedagogerna ska kunna analysera barns lirandeprocesser och
tillsammans kunna utveckla undervisningen.
e For formativ aterkoppling for lirande och utveckling, da barnen ges
mojlighet att beskriva sitt lirande for vardnadshavare, pedagoger och
kamrater.

Arshjulet fér reflektion har paverkat undervisningen mot liroplanens mal. Under de
tva senaste aren har alla arbetslag anvint gemensamma underlag for reflektionen.
Underlagen ger arbetslagen mojlighet att utvirdera sin undervisning, reflektera 6ver
barnens lirande och framitsyftande utveckla undervisningen.

Grundverk
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3.2 Mail och resultat virdegrundsuppdraget

e Alla barn och elever kidnner trygghet i f6rskolan och skolan oavsett
skolform

e Alla barn och elever kinner trivsel i férskolan och skolan oavsett
skolform

Rektorernas bedomning ar att férskolan visar ett gott resultat for
virdegrundsuppdraget. I verksamheten ses en milj6 dir barn trivs och samspelar pa
ett positivt sitt. Barnen ér glada och berittar girna om vad de lir, vad de gér och
leker f6r exempelvis vardnadshavare och rektorer nir de kommer till verksamheten.
Det goda resultatet syns ocksa i vardnadshavarnas svar i enkiten (maj 2019).

Varje férskola har genom reflektioner och utvirderingar identifierat bade vad de gor
bra, men ocksa vilka utvecklingsomraden de har. Arbetslagen har redovisat i sina
utvirderingar att de uppmirksammar bemétande och f6rhéllningssitt och
milmedvetet arbetar med barns bemdétande av varandra, men dven bemotandet
mellan personal och barn och mellan personal och vardnadshavare.

Varje férskola har satt egna prioriterade mal £6r virdegrundsarbetet och beskrivit
hur de ska arbeta mot malen i sina lokala likabehandlingsplaner. Den utbildning vi
genomfor for alla vara medarbetare 1 ICDP (Utbildning 1 virdegrund) ger alla en god
gemensam grund, gemensam forstielse och ett gemensamt sprak for
virdegrundsarbetet.

3.3 Barns hilsa

Den studiecirkel som genomforts foregaende ldsar har gett tydliga resultat i
verksamheten. Genom specialpedagogens handledning har lir- och lekmiljéer blivit
mer strukturerade. Pedagogerna anvinder i stor utstrickning teckenstéd och
bildstéd for att tydliggdra rutiner och for att kommunicera med barnen.

Genom ett tydligt reflektionsunderlag f6r planering av grundverksamheten har alla
forskolor en vil fungerande verksamhet med rutiner f6r inskolning, dagens schema
och uppligg, virdegrundsarbete, forhallningssitt, bemétande och lek- och
lirandemiljéer.

Viktiga atgirder som genomforts dr bland andra att:
e Dagarna har en tydlig struktur som ger férutsigbarhet och trygghet f6r

barnen.

e To6rskolan anvinder forberedande pedagogik med bildstéd som stodjer barn
med extra behov av struktur.

e Barngrupper delas i mindre grupper under dagen.

e Professionsutvecklarna och specialpedagogen stodjer arbetslagen i att
utveckla anpassad verksamhet och miljGer.

11 (23)
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Forskolan har sedan nagra ar tillbaka fatt medel att anstilla en specialpedagog. Detta
har inneburit en tydlig kvalitetsforbittring. Det har mojliggjort tidiga insatser for
barn 1 behov av stod. Specialpedagogen kartligger barnets hela situation pa
torskolan och kan sedan med hjilp av kartliggningen stodja pedagogerna att anpassa
verksamheten sd att den battre stodjer barnet.

Barnhilsoteamets regelbundna genomgangar av barns behov av insatser och resultat
av pagaende insatser har ocksa gett positiva effekter. Barnhilsoteamet sikerstiller att
insatser sitts in och f6ljs upp.

3.4 Kuvalitets- och utvecklingsarbete forskolan 19/20

Tydliga framgangsfaktorer dr kontinuitet och vilutbildade pedagoger som arbetar
tillsammans mot langsiktiga mal. Kvaliteten pa forskolans undervisning hinger
tydligt samman med personalens kompetens. En strivan dr att na en
personalsammansattning med tva forskollirare per avdelning. I nuldget har flertalet
avdelningar endast en forskollirare. Faktorer som paverkar maluppfyllelsen mest
negativt dr hog personalomsittning och stora barngrupper.

Genom reflektioner riktade mot liroplanens mal och piloternas arbete for spridning
av metoder, idéer och nya kunskaper 6kar vi personalens kompetens,
undervisningens kvalitet och likvardigheten i férskolan.

Ett fortsatt arbete med att implementera den nya liroplanen och stindig revidering
av reflektionsunderlag sa liroplanen hela tiden halls aktuell for alla medarbetare.
Arbetet med “Reflektioner for att kontinuerligt kritiskt granska oss sjilva” behover
fortsitta. Ska en positiv utveckling ske maste vi ha héga férvintningar pa oss sjilva
och pa varandra.

3.5 Sammanfattningsvis utvecklingsomraden

e Arbeta med Skolverkets riktlinjer f6r barngruppens storlek med mer
permanenta l6sningar.

e Minska antalet provisoriska férskoleavdelningar.

e Oka andelen férskollirare i verksamheten. Biade genom rekrytering och
genom att skapa forutsittningar for barnskotare att fortbilda sig till
forskollarare.

e Forbittra forutsittningarna for att pedagogerna ska kunna utveckla
avdelningens lirmiljéer, material och sin undervisning genom 6kad
planeringstid.

e Fortsatt implementering av den nya laroplanen Lpfo 18.

e Genomfora kompetensutveckling for all personal f6r att 6ka kompetensen
inom:

o Hallbar utveckling

12 (23)
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o Anpassningar och stéd i undervisningen

o Attarbeta med ett sprakutvecklande arbetssitt

4 Grundskola

Det finns fem stycken kommunala grundskolor i kommunen, varav fyra ir for
arskurs F-6 och en ar for arskurs 7-9. Det finns en fristiende grundskola for arskurs
F-6 1 kommunen. Inom grundskolan finns 13 stycken forstelirare. Uppdraget som
forstelarare dr ett uppdrag som innebir att driva skolutveckling och att systematiskt
folja upp, utveckla och planera undervisningen si att en hog kvalitet i
undervisningen sikerstalls.

4.1 Mail och resultat kunskapsuppdraget
e 100 % av eleverna uppnir minst E i alla 4mnen i 4k 9

¢ Elever med betyget A har 6kat i jamforelse med foregaende ar

Riktat mal fran KF:

¢ Andelen elever med gymnasiebehorighet ska 6ka. Malniva 100 %

Ytterligare bilagor att lisa:

Medskickade bilagor: samtliga grundskolors kvalitetsredovisning inkl. verksambetsplan.
Uppfilining av resultatmalen/ indikatorerna

Kunskapsuppfolining och beskrivning av malupppyllelsen

Meritvarde och behoérighet 3k 9

Termin | Merit- |Andel Klarat
varde behoriga |alla mal
till yrk.gy

Vt 2019 168,01 52,9 40,4
Ht 2018 157,35 49 38,5
Vt 2018 167,74 50 39,0
Ht 2017 158,11 445 44,2
Vt 2017 176,81 60 51,5
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Férdelning betyg i % ak 9
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Termin A B C D E F Streck 3

Vt 2019 3,5 6,9 16,5 19,2 30,5 15,6 0,8 6,9
Ht 2018 1,6 4,9 14,3 20,9 33 17,5 1,5 6,4
Vt 2018 1,2 3,2 12,4 17,5 36,7 19,8 1,2 7,8
Ht 2017 0,7 2,3 12,5 17,3 35,4 17,6 1,4 13
Vt 2017 0,4 2,3 14,6 21,1 37,7 15,6 2,1 6,2

Nationella prov - minst provbetyg Ei % ak 9

Amne Minst E | Ej nattE

Sv 77,5 22,5
Ma 56,2 43,8
Eng 86,6 13,4
NO 73,2 26,8
SO 64,7 35,3

Korrelation nationella prov/betygi % ak 9

Amne Ligre Lika| Hégre
Sv 13,2 60,3 26,5
Sv A 0 60 40
Ma 0 76,1 23,9
Eng 14,8 72,8 12,3
Meritvirde och behérighet ak 6
Termin | Merit- | Andel Klarat
virde |behoriga |alla mal
till yrk.gy
Vt 2019 208,3 73,9 70
Ht 2018 171,1 70 58,3
Vt 2018 200 79,3 79,3
Ht 2017 156,3 83 76,8
Vt 2017 196,6 89,8 85,4
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Férdelning betyg i % Ak 6

Termin A B C D E F Streck 3
Vt 2019 5,7 7,9 23,4 26,7 28,6 5,2 3,7 0,1
Nationella prov 3k 6 - minst provbetygEi %

Amne |MinstE Ej ndttE

Sv 90 10

Ma 77,2 22,8

Eng 85 15

Korrelation nationella prov/betyg i % ak 6

Amne Ligre Lika| Hogre

Sv 51 70,9 24

SvA 7,4 83,1 9,5

Ma 2,3 76,3 21,4

Eng 13,3 72,7 14

Nationella prov ak 3

Amne Klarat
alla %
Sv 41
Ma 46
Ak 7-9

Elevernas maluppfyllelse dr fortsatt lag i darskurs 9, dven om det ser lite bittre ut i ar
an de senaste dren. Det dr i matematik och svenska som andrasprak som flest elever
inte nar malen. Omsittningen av rektorer under flera ar har medfort ett visst matt av
uppgivenhet och missmod hos personalen. Det har varit svart att fa tag i behoriga
lirare och dven att hitta vikarier vid sjukdom.

I elevenkiter ser vi att endast ca 70 % av eleverna tycker att liraren forklarar sa de
forstar och att de far den hjilp av liraren de behéver. 64 % tycker att de far vara
med och paverka sitt skolarbete och endast 54 % av eleverna anser att de har
studiero pa lektionerna. Dessa siffror ir alla ldgre dn féregiaende dr och skulle kunna
vara en anledning till de laga resultaten. I arbetet med Samverkan f6r bista skola har
pedagogerna under dret fordjupat sig i betyg och bedémning, haft pedagogiska
diskussioner kring uppdraget och den dagliga praktiken. Det finns en samsyn kring

39



ol

Vingakers
kommun
Barn och utbildning

att de mest betydelsefulla insatserna handlar om goda relationer med eleverna,
individuella anpassningar, variation, tydlig lektionsstruktur och ett bra samarbete
med vardnadshavarna. Det handlar inte om att eleverna inte kan eller vill — utan om
vad liraren gor for att hjilpa dem att lyckas. Utmaningen 4r nu att omsitta teorin till
praktik — att fd till en fordndring f6r eleverna i klassrummet.

18 % av eleverna pa hogstadiet har haft en ogiltig frinvaro pa mer dan 5 % under
varterminen. Troliga orsaker dr skolk, sena ankomster och att eleverna avviker fran
lektioner. Under ldsaret har det forekommit ldrarlésa lektioner och i ménga fall
lektioner ledda av vikarier. Detta tros vara bidragande orsaker till att méinga elever
viljer att inte ga pa lektioner. Det har férekommit linga haltimmar under skoldagen,
vilket medfort att elever valt att komma till skolan senare eller ga frin skolan
tidigare. I samtal med kurator uppger en del elever att det dr grupptryck som gor att
man avstir frin att ga pa lektioner.

21 % har haft 20 % eller mer giltig frainvaro under terminen. Den giltiga franvaron
beror pi sjukdom, beviljad ledighet och sociala problem.

Pa hogstadiet finns det fortfarande brister 1 anvindandet av Dexter och det medfor
att statistiken blir missvisande och franvaron kan darfor 1 virsta fall vara annu hogre.

Ak F-6

Elevernas maluppfyllelse i 4k 6 har sjunkit lite jimfort med de tva senaste dren. 70 %
av eleverna klarade alla mal i dk 6 (79,3 resp 85,4 vt-18 resp vt-17). Matematik och
svenska som andrasprak ir de amnen som har ligst maluppfyllelse. I ak 3 har vi lag
maluppfyllelse pa de nationella proven. I snitt pa kommunens skolor klarar 41 % av
eleverna alla mal i svenska och 46 % alla malen i matematik. Det skiljer en hel del
mellan skolornas resultat och vi behdver undersoka varfor det ar sa.

I ak 6 dr det 90 % av eleverna som natt minst E pa det nationella provet i svenska,
77 % i matematik och 85 % i engelska 1 snitt. Har dr skillnaden mellan skolorna inte
lika stor.

Av elevenkiten som gjordes vt-19 kan vi se att vara elever i dk F-6 har det ganska
bra i skolan. 93 % tycker att liraren forklarar sa eleven forstar, 87 % anser att de far
den hjalp de behover, 83 % tycker att de far stérre utmaningar om de vill och 87 %
far vara med och péaverka skolarbetet. 73 % av eleverna upplever att de har studiero
pa lektionerna.

En tydlig och strukturerad och mer varierad undervisning, anpassade uppgifter, ett
sprakutvecklande arbetssiatt i alla dmnen och tydliga genomgingar av malen,
kunskapskraven och kriterierna ar nagra faktorer som lyfts fram som framgangsrika.
Aven en flexibilitet i gruppkonstellationer har visat sig vara positiva liksom goda
relationer mellan elever, personal och vardnadshavare.

Vi behéver fortsitta arbetet med studieron i klassrummen och bli dnnu bittre pa att
arbeta varierat och inkluderande med eleverna - utmana de som behéver utmanas
och stotta elever som behdver mer stod. Att ge tydlig aterkoppling pa elevernas
arbete och tydligt kunna forklara hur eleven kommer vidare ar ytterligare nagot vi
behéver forbittra.
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4.2 Mal och resultat virdegrundsuppdraget
o Alla elever kanner trygghet i skolan oavsett skolform
e Allaelever kdnner trivsel i skolan oavsett skolform

En femtedel av skolans elever i1 dk 7-9 kinner sig inte trygga pa sin skola. Nagra
anledningar kan vara den fysiska miljon — korridorer utan insyn, brist pa sittplatser 1
gemensamma utrymmen och brist pa aktiviteter f6r eleverna.

Virdegrundsarbetet — bade bland personal och elever — behéver intensifieras nista
lisar sa vi kan ge eleverna den trygghet och den studiero de har ritt till. Ett okat
elevinflytande skulle kunna leda till mer engagerade och motiverade elever.

Enligt utfallet pa elevenkiten i ak F-6 trivs 87 % av eleverna i sina klasser och 85 %
kidnner sig trygga 1 skolan. Detta dr dock firskvara och arbetet med virdegrunden
behover stindigt paga. Att personalen har en samsyn kring regler och rutiner, foljer
dessa och stottar varandra dr A och O for att klimatet ska bli gott pa skolan.

4.3 Kuvalitets- och utvecklingsarbete grundskola 19/20
Undervisningskvaliteten

Under kommande lisair kommer samtliga skolor i kommunen genomféra den
kompetensutvecklingsinsats som Slottsskolan 7-9 paboérjade 1 varas — att arbeta med
Skolverkets modul/program Betyg och bedomming. Lirarna lir tillsammans, diskuterar
och reflekterar over sitt uppdrag och blir dirmed tryggare 1 styrdokumenten och kan
ge eleverna en undervisning som leder till malen pa ett battre satt.

Rektorerna far fortsatt handledning fran Uppsala universitet for att bli stirkta i sin
roll som skolans ledare.

Systematiskt kvalitetsarbete:

Vi behover ge huvudmannen kvalitativa uppfoljningar genom att skapa tydlighet
kring mal i verksamheterna, djupare analyser bade pa huvudmannanivdi och
verksamhetsniva. Vi behover fortsitta arbetet med att stirka styrkedjan hela vigen.
vart arshjul méste vara tydligt for alla i verksamheterna, liksom kopplingarna mellan
alla nivéder. Lika viktigt som att samla in utvirderingar frain verksamheterna ar att ge
aterkoppling nerat for att skapa delaktighet. Att halla deadlines och en hog kvalitet 1
vara uppfoljningar dr ocksa nagot vi behover forbittra.

Genom kvalitativa uppfoljningar kan vi prioritera ritt utvecklingsomraden och pa sa
vis ge hogre maluppfyllelse f6r eleverna.

Ledarskap och styrning

Ledningsorganisationen inom Barn- och utbildning blev ny hésten -18 och
forindrades daven under aret. Utover insatsen med handledning till tva rektorer har
aven ledningsgruppen fitt handledning i styrning och ledning. Arbete fortsitter
under kommande lasar.

Ledningen behéver utveckla ett mod och inte tillata kulturer dir personal prévar
egna vigar utanfor beslutade ramar, utan behéver istéllet ta Gver styrningen fullt ut.
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4.4 Sammanfattningsvis utvecklingsomraden

e Varierad och inkluderande undervisning i alla arskurser

e Virdegrund och bemétande

e FElevinflytande och studiero

e Hilsofrimjande arbete — elevers franvaro

e Systematiskt kvalitetsarbete pa alla nivaer

e Ledarskap och styrning

e Attraktiv arbetsgivare och 6ka behorigheten inom alla verksamheter

5 Fritidshem

5.1 Mail och resultat kunskapsuppdraget

¢ Undervisningen pa fritidshemmet kompletterar och forstirker skolans
uppdrag

Under aret har cirka 350 barn varit inskrivna pa fritidshemmen 1 Vingakers
kommun. Fritidshemmen anvinder skolans lokaler pa eftermiddagarna och ir inte
optimala f6r den verksamhet som ska bedrivas. Det dr traingt och blir ibland stokigt
och hogljutt.

Enligt enkiten som vardnadshavare svarat pa tycker 50 % att undervisningen pa
fritidshemmet hinger ihop med det barnet gor 1 skolan. Det idr en lag siffra, men det
ar en Okning fran féregaende ar. Det kan ocksa vara sa att barnen inte uppfattar att
fritidshemmet planerar aktiviteter som knyter an till skolan — utan de ser det som en
lek eller nagot roligt. Det handlar ju inte om att fritidshemmet ska undervisa som
skolan utan med andra metoder och aktiviteter férdjupa barnets fOrstaelse for ett
omrade eller amne.

60 % tycker att fritidshemmet erbjuder aktiviteter som stimulerar barnets lirande
och lika stor andel anser att personalen pa fritidshemmet lyckas motivera barnet till
lirande. 80 % tycker att lek och skapande far stort utrymme pa fritids.

43 % tycker att barnet far vara med och planera aktiviteter pa fritidshemmet, vilket
ar nagot vi beh6éver undersdka och jobba vidare med.

Vi har haft problem med sjukfranvaro bland personalen pa vissa fritidshem, vilket
lett till att ordinarie personal fatt en storre arbetsborda. Det dr ont om vikarier som
fungerar tillfredsstillande.
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5.2 Mail och resultat virdegrundsuppdraget

e Alla barn och elever kdnner trygghet i f6rskolan och skolan oavsett
skolform

e Alla barn och elever kinner trivsel i forskolan och skolan oavsett
skolform

84 % av barnen kidnner sig trygga pa fritidshemmet och 88 % tycker att det r bra
stimning. Diremot upplever 26 % av vardnadshavarna att deras barn blivit mobbad
av andra barn. Detta dr nagot vi behover undersoka i host och vara vaksamma pa.

92 % av vardnadshavarna upplever att de far ett bra bemétande av fritidshemmets
personal.

Nir en del barn gar fran skolan till fritidshemmet f6randras deras beteende och en
utmaning fOr oss ér att bli béttre pa att beméta och hantera detta.

5.3 Kvalitets- och utvecklingsarbete fritidshem 19/20

Den r6da triden mellan utbildningen i skola och i fritidshem behover tydligeoras f6r
att elever, vardnadshavare och personal kan se ett samband mellan verksamheterna.
Ett arbete maste ocksa goras nir det giller att sa stor andel av vardnadshavarna
angivit i enkaterna att deras barn mobbats i sitt fritidshem. Hir kan arbete med
virdegrunden goras och utbildning av personalen kan komma att behévas.

Sammanfattningsvis utvecklingsomraden
e ROGd trad mellan skola och fritidshem
e Elevinflytande

e Vdrdegrund och bemétande

6 Central elevhilsa

Den centrala Elevhilsan bestar av en elevhilsochef 0,5, skolpsykolog 1,0,
specialpedagog 1,5 och tal- och sprikpedagog 0,75. Skollidkare pa konsultbasis 4 h/v.

Skolskoterskor 2,45 och skolkuratorer 3,0 ligger for nirvarande under rektorerna
och fordelas utifran elevantal, men organisationen ir flexibel och vid hog
arbetsbelastning kan en omfdrdelning ske under kortare perioder.

I Vingdkers kommun dr chefen f6r elevhilsan verksamhetschef fér den medicinska
delen av elevhilsan. Da elevhilsochefen har sin utbildning och bakgrund inom
skolverksamhet har Vingdkers kommun en skolskoterska med sirskilt ansvar
(medicinskt ledningsansvar, MLLA 0,2 och ansvar for journalforingsprogrammet 0,1).
MLA-tjanstens ansvarsomrade ar bland annat att utveckla kvaliteten inom hilso- och
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sjukvardsomradet, uppritta, implementera och revidera nédvandiga handlingsplaner
och policys, initiera fortbildningsinsatser och liknande.

I en av kuratorstjansterna ingar 0,15 tjanst vid Ungdomsmottagningen.

6.1 Mal och resultat kunskapsuppdraget

¢ Andelen elever med gymnasiebehérighet ska 6ka

All personal inom den centrala Elevhilsan dr i varierad grad nagon gang
medverkande vid skolornas lokala elevvard. Upplevelsen ér att det finns utarbetade
rutiner fr hur elevvarden genomfors pa skolorna.

Elevhilsan ska erbjuda insatser som kan vara svara att tillhandahalla pa respektive
skolenhet. Insatser av skolpsykolog, specialpedagog och sprak- och talpedagog gors
genom ett ansOkningsforfarande. Stodet som erbjuds dr psykologisk och
specialpedagogisk handledning, konsultation och olika former av kartliggningar och
utredningar. Under ldsaret har 85 ansékningar inkommit jamfort med 44 stycken
foregaende ar. Da antalet drenden nist intill férdubblats har vintelistor fatt
upprattats.

Den centrala Elevhilsan ansvarar dven for att fordela tilliggsbelopp
(verksamhetsbidrag) for elever som behover sirskilt stod for att klara av sin
skolgang. Detta gors for nirvarande 1 mars och oktober, men kommer frin och med
lasaret 2019/2020 endast att ske i oktober. Aven hir ser vi en okning: frin 82
stycken under lisdret 2017/18 tll 106 stycken i ar. Férdelning mellan flickor och
pojkar som det soks stod for dr 20/80 — alltsa en stor-6vervike betydligt storre andel
pojkar dn flickor. Antalet ansokningar i kommunen dr hogt, langt hogre dn de
ekonomiska medel som finns att tillga.

Under lisiret har centrala elevhilsan haft en rad mal och fokusomriden. Nir det
giller att minska antalet elever som har problematisk franvaro till 0 sa dr malet inte
uppnitt. Varje manad har cirka 45 elever (av totalt 283) 1 dk 7-9 mer dn 5 % ogiltig
franvaro. Troliga orsaker uppges vara skolk, sena ankomster och att elever avviker
fran lektioner. Langa haltimmar, vikarier eller lirarlosa lektioner dr andra orsaker. I
samtal med kurator uppger en del elever att det dr grupptryck som gor att man
avstar fran att ga pa lektioner. En del vardnadshavare har svarigheter att hantera
Dexter, vilket medfor att elever far ogiltig franvaro dven vid sjukdom.

I ak F-6 dr ogiltig franvaro i stort sett obefintlig.

Nir det giller den giltiga franvaron pa 6ver 20 % sa ir dven den hogre pa hogstadiet.
I snitt var det citka 60 elever per méanad som var lediga eller sjukanmilda jimfort
med cirka hilften eller firre pa liag- och mellanstadiet.

Pa liag- och mellanstadiet anser kuratorerna att Dexter ar ett tillforlitligt system och
att det anvinds av lirarna for att registrera nirvaro och franvaro pa ett korrekt sitt.
Pa hogstadiet finns fortfarande brister 1 anvindandet av Dexter. Denna brist kan
medfora att elevers franvaro uppmirksammas senare och hjalp sitts in for sent.
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Framgangsfaktorer i arbetet dr tidig upptickt, forebyggande och hilsofrimjande
atgirder, handledning till vardnadshavare, information till virdnadshavare om
skolans frinvarohantering samt samtal kring trivsel och nirvaro/frinvaro pa
hilsosamtal med skolskoterska.

Nir det galler malet en tobaksfri skoltid for samtliga elever pa skolorna 1 Vingdkers
kommun finns 1 dagsliget ingen aktuell statistik for hur hog férekomsten av
ANDTS-anvindande ir inom skolorna. En handlingsplan upprittades under 18/19
pa linsniva och direfter pa kommunniva. Barn- och utbildningsférvaltningens
medverkan har varit bristfillig pa kommunniva, frimst for att elevhilsochefen var
nytilltridd pa sin tjanst och prioriterade andra uppgifter.

6.2 Kvalitets- och utvecklingsarbete elevhilsan 19/20

Elevhilsan behover, tillsammans med skola och férskola, analysera vad de dkade
ansOkningarna om specialiststod och tilliggsbelopp beror pa. En fraga att tinka 6ver
ir om vi kan géra pa nagot annat sitt for att fler barn ska fa det stdd de behover.

For att elevhilsan ska ha ritt underlag ar det viktigt att Dexter anvinds pa ratt sitt
av ldrarna och att vardnadshavare far hjilp med hanteringen vid behov. Vi behéver
ha inplanerade motestider dér franvaro analyseras och diskuteras, och vi behéver ett
utokat samarbete med IFO kring elever med hog franvaro. Vi behéver ocksa
revidera och wutveckla rutiner kring skolfrainvaro, 7Tidig intervention”.
Skolpsykologen kommer i host att fortsitta sin specialistutbildning kring bland annat
problematisk skolfranvaro.

Vi behover revidera, implementera och 6ka det proaktiva arbetet kring ANDTS.

Den férebyggande samverkanssatsningen mellan férvaltningar som pabérjades forra
aret — Framtidstro - kommer fortsitta nista lisar. Var forhoppning ér att det leder
till ett allt battre psykiskt mdende och dirmed en hégre tilltro till sig sjdlv och sin
omgivning.

6.3 Sammanfattningsvis utvecklingsomraden

e  Oka framtidstron och den psykiska hilsan hos elever
e Komma tillritta med hemmasittarproblematik
e Komma tillritta med den korta, ogiltiga franvaron

7 Kulturskolan

Kulturskolan har idag 4,8 lirartjanster, 0,1 administrator och en kulturskolechef pa
1,0 som finansieras av kommunen. Dessutom ar 2,75 tjanster finansierade med
externa statliga medel fordelat pa totalt 12 ldrare.

Kulturskolan har mer dn férdubblat elevantalet och det mal som satts av Barn- och
utbildningsnimnden, att inforliva férskola och fritidshem i vara aktiviteter, har
uppnatts. Utover detta har man ocksa utékat personalstyrkan. Detta har gjorts inom
samma ckonomiska ram hela tiden, och den expansion som gjorts har endast varit
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mojlig genom externa medel. Detta innebar att finansieringen inte dr en hallbar
16sning, pa lang sikt.
7.1 Mail och resultat kulturuppdraget

e Alla elever i skola, forskola och fritidshemmet far tillgdng till
musikaliska uttryck genom samverkan med Kulturskolan

Kulturskolan erbjuder elever fran foérskoleklass till gymnasiet undervisning 1 sang,
dans, drama och ett brett utbud av instrument. Vi har ocksa med externa medel
utokat och intensifierat korutbudet med flera olika typer av korer. Malet dr att
erbjuda korsang fran forskolan till gymnasiet 1 ”Vingakers korakademi”, ett projekt
inom kulturskolan.

Genom integrationsprojektet "Min Vig”, som bedrivs av kulturskolan, skapas bittre
forutsittningar for kommunikation med vardnadshavare. Kulturskolan anordnar
ocksa offentliga evenemang bade i egen regi och i samarbete med andra kommuner,
organisationer och aktérer. Dessa samarbeten ger ett stort mervirde f6r bade elever
och kommunens vuxna innevanare. Kulturskolan utgér dirmed en betydande
kulturbirare och utbvare for hela kommunen.

Samtliga mal inom kulturskolan har uppnatts. Genom aktiv marknadsforing bade till
elever, skola och massmedia, har elevantalet okat till drygt 250 inskrivna elever.
Forutom att rikta sig till grundskolan har en medveten satsning gjorts pa férskolan
och dirigenom har ytterligare 450 barn natt.

Med sirskilda externa bidrag fran Kulturradet har vi startat upp kurser i film och
animation samt pa kulturéverskridande instrument som oud, bouzoki och
rytminstrument fran sydostra Europa.

Under aret har ett nytt system f6r enklare hantering av anmalan, férildrakontakter,
elevkontakter, lirarkontakter, fakturering och liknande med det nya datasystemet
Study Along. Det ir ett verktyg framtaget speciellt f6r kulturskolor.

For att ge elever i Vingdkers kommun storre framtidstro genomférdes det forsta
ligret — Dream Camp — hosten 2018. Detta liger kommer anordnas dven hosten
2109.

7.2 Kuvalitets och utvecklingsarbete kulturskola 19/20

Virt mal ar att fortsitta att utveckla Kulturskolan med ytterligare 100 elever
inskrivna inom en 2-arsperiod. Vi vill férddla och utveckla nya pedagogiska insatser
for elever och ge personalen fortsatt kompetensutveckling. Genom forestillningar
av olika slag vill vi géra vingdkersborna uppmarksamma pa kulturskolan samtidigt
som vi bidrar till kulturlivet 1 Vingakers kommun.

Nir den nya Kulturskolan och den nya hégstadieskolan dr fardigbygeda finns,
genom den geografiska placeringen, goda mojligheter till kulturprofil pa hogstadiet
och att fortsitta utveckla musikalverksamheten pa hogstadiet. Vart mal ar att var nya
Kulturskola ska kunna vara det goda féredémet och exemplet f6r andra kommuner,
inte bara 1 S6rmland utan for hela riket.
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Ett stindigt utvecklingsarbete ar att skapa en hallbar framtidstro hos vara ungdomar.
Diir kan Kulturskolan gora stora insatser fOr att stétta och utveckla barn och
ungdomar i Vingaker genom meningsfulla aktiviteter.

7.3 Sammanfattningsvis utvecklingsomriaden

o Oka elevantalet

e Utveckla integrationsarbetet

o Befista nya Kulturskolan

e Bidra till att ungdomars framtidstro ékar

8 Prioriterade mal och utvecklingsomrade ldsar

19/20

Under det kommande lisdret kommer barn- och utbildningsférvaltningens organisationskultur
att vara det prioriterade utvecklingsomradet. Inom ramen f6r utvecklingsarbetet kommer
det att genomféras aktiviteter inom:

e  Styrning och ledning
e Kommunikation
e Vingikers kommuns virdegrund

En aktivitetsplan samt malsattningen med utvecklingsomradet fardigstills av férvaltningen
tillsammans med Skolverket.
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) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2019-09-18 56 (xX)

Bu § XX BU 2019/225

Redovisning av antalet barn per forskola

Forslag till beslut
Fdrslag till Barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsnamnden lagger informationen till handlingarna

Sammanfattning av arendet

Fran forvaltningen foreligger en redovisning av antalet inskrivna barn per forskola i
Vingakers kommun. Redovisningen visar ocksa antalet barn per avdelning.
Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2019-08-20
Bilaga: Redovisning av antalet barn per férskola i Vingakers kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers
kommun
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2019-08-20
Handlaggare
Kristin Lof
0151-191 22

kristin.lof@vingaker.se

Diarienummer

BU 2019/225

Redovisning av antalet barn per forskola

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Barn- och utbildningsnamnden tar del av informationen och lagger den till
handlingarna.

Beskrivning av arendet

Fran forvaltningen foreligger en redovisning av antalet inskrivna barn per forskola i
Vingakers kommun. Redovisningen visar ocksa antalet barn per avdelning.

Bilagor

Redovisning av antalet barn per forskola i Vingakers kommun

Anders Danielsson
Barn- och utbildningschef
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Forskola Avdelning Aldrar | Antal
inskrivna
barn

Slottets fsk Kronan 1-5 22

Spiran 1-3 20
Tornet 3-6 13
Tornet 2 5-6 9
Satellitens fsk Planeten 1-6 19
Alands fsk Loken 3-6 17
Moroten 3-6 15
Radisan 1-3 18
Rodbetan 6 14
Grandens fsk Bullerbyn 1-3 17
Junibacken | 4-6 21
Nalle Puh 1-3 17
Solagget 4-6 19
Tolvan 3 6
Kallstugans fsk Regnbagen | 3-6 23
Solstralen 1-3 15
Larkans fsk Svalan 1-3 14
Tarnan 3-6 16
Sodergardens fsk Biet 3-6 17
Fjarilen 3-6 6
Grodan 1-3 17
Nyckelpigan | 1-3 9
Baggetorps fsk Aspen 3-6 24
Eken 1-3 16
Skogsglantans fsk Ekorren 1-3 14
Raven 3-6 14
Sjostugans fsk Masen 1-3 15
Svanen 3-6 21

Lindgardens fsk Korpen 1-6 20

Summa 468

Snitt per avd 16,1

Finspang 5

Katrineholm 5

Orebro 1

Little Acorn 10

Trollkojan 20
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2019-09-18 57 (xx)

Bu § XX BU 2019/226

Redovisning av antalet elever per arskurs

Forslag till beslut
Fdrslag till Barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsnamnden lagger informationen till handlingarna

Sammanfattning av arendet

Fran forvaltningen foreligger en redovisning av antalet inskrivna elever per arskurs i
Vingakers kommun 2019-06-14. Redovisningen visar ocksa antalet elever som
studerar i skola utanfor Vingakers kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2019-08-20
Bilaga: redovisning av antalet elever per arskurs

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers
kommun
1(1)
TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2019-08-20
Handlaggare
Kristin Lof
0151-191 22

kristin.lof@vingaker.se

Diarienummer

BU 2019/226

Redovisning av antalet elever per arskurs

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

1. Barn- och utbildningsnamnden tar del av informationen och Iagger den till
handlingarna.

Beskrivning av arendet

Fran forvaltningen foreligger en redovisning av antalet inskrivna elever per arskurs i
Vingakers kommun 2019-06-14. Redovisningen visar ocksa antalet elever som
studerar i skola utanfor Vingakers kommun.

Bilagor

Redovisning av antalet elever per arskurs i Vingakers kommun

Anders Danielsson
Barn- och utbildningschef
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Antal elever per arskurs F-9, 2019

Skola 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9(Totalt
Vingakers kommuns skolor 116 104| 108| 103 90 96 110 91 88| 104| 1010
Osterakersbygdens friskola 3 8 11 8 9 4 5 48
Katrineholms kommun 1 1 4 2 3 14 18 14 57
Sarskolan Katrineholm 1 1 1 3 2 1 2 4 15
Kunskapsskolan Katrineholm 1 7 4 4 17 16 17 66
Birgittaskolan 1 1 1 3
Odenskolan 1 1 2
Studiero 1 1
Upplands Vasby 1 1 2
Ovrig friskola 1 1 2
Totalt andra skolor 196
Totalt antal elever 1206
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Barn- och utbildningsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2019-09-18 58 (xx)

Bu § XX BU 2019/236

Delarsrapport januari-augusti 2019

Forslag till beslut

1. Barn- och utbildningsnamnden godkanner forvaltningens forslag till delarsrapport
for perioden januari-augusti 2019 och skickar den vidare till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Fran forvaltningen foreligger delarsrapport for perioden januari-augusti 2019. |
delarsrapporten redovisas bland annat viktiga handelser, arbete med mal,
kompetensforsorjning, sjukfranvaro, internkontroll och framtid.
Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2019-08-21
Delarsrapport januari-augusti 2019
Sammanstallning av statsbidrag

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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kommun
1(1)
TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2019-09-06
Handlaggare

Eva Karlsson
Eva.karlsson@vingaker.se

Diarienummer

BU 2019/236

Delarsrapport januari-augusti 2019

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

1. Barn- och utbildningsnamnden godkanner forvaltningens forslag till delarsrapport
for perioden januari-augusti 2019 och skickar den vidare till Kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

Fran forvaltningen foreligger delarsrapport for perioden januari-augusti 2019. |
delarsrapporten redovisas bland annat viktiga handelser, arbete med mal,
kompetensforsorjning, sjukfranvaro, internkontroll och framtid.

Arendets beredning

Arendet har beretts av barn- och utbildningsférvaltningen.

Bilagor

Delarsrapport januari-augusti 2019
Redovisning av statsbidrag

Anders Danielsson
Barn- och utbildningschef
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Statsbidrag (ex«.

migrationsintakter)

Kalenderar

Lasar

Hosttermin

Vartermin

2017

2018

2019 2020

17/18

18/19

19/20

Ht 2017

Ht 2018

Ht 2019

Vt 2018

Vt 2019

Bidrag till utveckling
(Kulturradet)

500 000

500 000

Elevhalsa

128 000

645 000

1034925

Fritidshemssatsningen

401 697

401 697

207 775

Insatsbidrag nyanlanda

Avslag

Ej sokt

Halsoframjande
skolutveckling

Avslag

Avslag

Hogskolestudier
specialpedagogik

280 840

Karriartjanster -
forsteldrare

493 000

450 500

493 000

467 500

Karriartjanster -
skolledare mm

Ej sOkt

Avslag

Kvalitetssakrande
atgarder - maxtaxa

362 880

376 667

374 412

Likvardig skola

1849 305

6553717 6605821

Lovskola - sommarlov

18 000

126 000

1500
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Statsbidrag (ex«.

migrationsintakter)

Kalenderar

Lasar

Hosttermin

Vartermin

2017

2018

2019

2020

17/18

18/19

19/20

Ht 2017

Ht 2018

Ht 2019

Vt 2018

Vt 2019

Lovskola - sportlov,
pasklov, hostlov

12 000

14 400

1200

Lagstadiesatsningen

3246934

3246934

2488 031

Lararlonelyftet

1047 960

964 890

1047 960

1025 000

Lasframjande insatser
(Kulturradet)

55051

Laxhjalp

324 000

663 000

1011 000

Mindre barngrupper

3 056 000

3270000

3 489 000

Motverka och minska
segregation

1835000

Papperslosa

154 893

133 044

132 078

137 684

Samordnare for
nyanlanda

138 200

60 950

60 950

Skapande skola
(Kulturradet)

575 000

120 000

Specialpedagogik for
ldarande

Ej sokt

Ej sokt

190 500

Traineejobb och halso-
och sjukvard

332 500

237 500

Okad jamlikhet

932 894

941101
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Statsbidrag (ex«.

migrationsintakter)

Kalenderar

Lasar

Hosttermin

Vartermin

2017

2018

2019

2020 | 17/18

18/19

19/20

Ht 2017

Ht 2018

Ht 2019

Vt 2018

Vt 2019

*Rod text = sokt men dnnu ej beviljad, respektive ej sokt annu
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Barn- och utbildningsnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2019-09-18

Bu 8 XX

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

1. Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Beslut tagna pa delegation av:

Barn- och utbildningsnamndens ordfoérande:

Ordforandebeslut - Barn- och utbildningsndmnden
beslutar att revidera grundbelopp for 2019.

Ordférandebeslut - Barn- och utbildningsndmnden

beslutar att revidera grundbeloppen vid budget (bidrag

pa lika villkor) for ar 2019 enligt forvaltningens
forslag och beslutar att aktuella grundbelopp galler
fran och med 2019-05-15.

Barn- och utbildningschef

Upphé&vande av placeringsbeslut - skolplacering for
forskoleklasselev. Placering enligt onskemal fran
vardnadshavare

Upphé&vande av placeringsbeslut - skolplacering for
forskoleklasselev. Placering enligt onskemal fran
vardnadshavare

Upphé&vande av placeringsbeslut - skolplacering for
forskoleklasselev. Placering enligt onskemal fran
vardnadshavare.

Upphavande av placeringsbeslut - skolplacering for
forskoleklasselev. Placering enligt onskemal fran
vardnadshavare

Upphavande av placeringsbeslut - skolplacering for
forskoleklasselev. Placering enligt onskemal fran
vardnadshavare

Upphé&vande av placeringsbeslut - skolplacering for
forskoleklasselev. Placering enligt onskemal fran
vardnadshavare

Upphévande av placeringsbeslut - skolplacering for
forskoleklasselev. Placering enligt 6nskemal fran
vardnadshavare

Justerandes sign

2019-06-27

2019-06-27

2019-05-03

2019-05-03

2019-05-02

2019-05-03

2019-05-03

2019-05-03

2019-05-03

Utdragsbestyrkande

s

Vingakers
kommun

59 (xx)

BU 2018/306

BU 2018/321

BU 2019/85

BU 2019/86

BU 2019/87
BU 2019/88

BU 2019/89
BU 2019/90

BU 2019/91
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Barn- och utbildningsnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2019-09-18

Beslut om beviljande av skolskjuts till kommunal skola

i Katrineholms kommun

Beslut om beviljande av skolskjuts till kommunal
grundskola i annan kommun

Beslut om beviljande av skolskjuts till kommunal
grundskola i annan kommun

Avtal om interkommunal erséttning mellan Vingakers
och Katrineholms kommun for barn i forskola i
Katrineholms kommun

Attestforteckning barn- och utbildningsforvaltningen.
Galler fran 2019-06-01

Beslut om skolskjuts till fristaende grundskola inom
kommunen

Beslut om skolskjuts till fristdende grundskola inom
kommunen

Beslut om skolskjuts till fristaende grundskola inom
kommunen

Beslut om skolskjuts till fristdende grundskola inom
kommunen

Beslut om skolskjuts till fristdende grundskola inom
kommunen

Beslut om skolskjuts till fristdende skola inom
kommunen

Beslut om skolskjuts till fristdende grundskola inom
kommunen

Beslut om skolskjuts till fristaende grundskola inom
kommunen

Beslut om beviljande av skolskjuts av sérskilda skal till

gymnasiet

Beslut om beviljande av skolskjuts till kommunal
grundskola i annan kommun lasaret 2019/2020

Beslut om beviljande av skolskjuts till kommunal skola

i annan kommun

Beslut om beviljande av skolskjuts till kommunal
grundskola i annan kommun

Beslut om skolskjuts till kommunal grundskola i annan

kommun laséaret 2019/2020

Justerandes sign

2019-05-08

2019-05-08

2019-08-13

2019-05-08

2019-05-14

2019-06-05

2019-06-05

2019-06-05

2019-06-05

2019-06-05

2019-06-05

2019-06-18

2019-06-18

2019-06-14

2019-06-14

2019-06-18

2019-06-18

2019-08-05

Utdragsbestyrkande

o

i

Vingakers
kommun

BU 2019/134

BU 2019/134

BU 2019/134

BU 2019/138

BU 2019/141

BU 2019/190

BU 2019/190

BU 2019/190

BU 2019/190

BU 2019/190

BU 2019/190

BU 2019/190

BU 2019/190

BU 2019/195

BU 2019/197

BU 2019/197

BU 2019/197

BU 2019/197
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Sammantradesdatum 2019-09-18

Beslut om skolskjuts till kommunal grundskola i annan
kommun lasaret 2019/2020

Beslut om skolskjuts till kommunal grundskola i annan
kommun lasaret 2019/2020

Beslut om skolskjuts till kommunal grundskola i annan
kommun lasaret 2019/2020

Beslut om skolskjuts till kommunal grundskola i annan
kommun lasaret 2019/2020

Avtal om interkommunal erséttning med Finspangs
kommun gallande placering i forskola. Mottagande
kommun Vingaker.

Forandrat beslut om skolskjuts pa grund av elev bytt
skola.

Férandring av tidigare skolskjutsbeslut. Beslut om
skolskjuts till skolan inom kommunen.

Beslut om upphdvande av tidigare skolskjutsbeslut for
lasaret 2019/2020

Beslut om upphdvande av skolskjutsbeslut efter byte
av skola.

Beslut om elevresa till gymnasiet av sérskilda skal

Beslut om skolskjuts till kommunal grundskola i
Vingakers kommun lasaret 2019/2020

Beslut om att pa prov ta emot elev i specialskola

Beslut om elevresa till gymnasiet lasaret 2019/2020 av
sérskilda skal

Beslut om elevresa till gymnasiet lasaret 2019/2020 av
sérskilda skal

Chef for centrala elevhilsan

Beslut om tillaggsbelopp
Beslut om mottagande i gymansiesarskola 2019 -
Beslut om mottagande i gymansiesarskola 2019 -

Beslut om mottagande i gymansiesarskola 2019 -

Justerandes sign

2019-08-05

2019-08-12

2019-08-14

2019-08-20

2019-07-03

2019-08-12

2019-08-12

2019-08-12

2019-08-09

2019-08-15

2019-08-15

2019-08-21

2019-08-21

2019-08-23

2019-08-22

2019-06-19

2019-06-19

2019-06-19

Utdragsbestyrkande

o

i

Vingakers
kommun

BU 2019/197

BU 2019/197

BU 2019/197

BU 2019/197

BU 2019/207

BU 2019/218

BU 2019/219

BU 2019/220

BU 2019/221

BU 2019/222

BU 2019/224

BU 2019/229

BU 2019/234

BU 2019/235

BU 2019/230

BU 2019/198

BU 2019/199

BU 2019/200

61

61 (xx)
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Beslut om mottagande i gymansiesarskola 2019

Beslut om mottagande i
grundsérskola/gymnasiesarskola

Beslut om mottagande i
grundsérskolan/gymnasiesérskola

Beslut géllande tillaggsbelopp for gymnasiet

Beslut géllande tillaggsbelopp for gymnasiet
Beslut géllande tillaggsbelopp

Forskolehandldgoare

Uppsagningsbeslut gallande plats i fritidshem varen

2019

2019-06-19

2019-05-28

2019-05-28

2019-05-10

2019-05-10
2019-05-10

2019-05-20

Uppségningsbeslut gallande plats pa forskola varen 2019 2019-05-20

Uppsagningsbeslut for plats pa forskola varen 2019
Uppségningsbeslut for plats pa forskola varen 2019

Uppsagningsbeslut for plats pa forskola varen 2019

Uppsagningsbeslut for plats pa forskola och fritidshem

varen 2019

Uppsagningsbeslut for plats pa forskola varen 2019

Uppsagningsbeslut for plats pa forskola varen 2019

Uppségningsbeslut for plats pa forskola varen 2019

Justerandes sign

2019-05-20

2019-05-20

2019-05-20

2019-05-20

2019-05-20

2019-05-20
2019-05-20

Utdragsbestyrkande

s

Vingakers

BU 2019/201

BU 2019/167

BU 2019/168

BU 2019/135

BU 2019/136
BU 2019/137

kommun

62 (xx)

BU 2019/153

BU 2019/154

BU 2019/155

BU 2019/156

BU 2019/157

BU 2019/158

BU 2019/159

BU 2019/160

BU 2019/161

62
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Bu § XX BU 2019/52

BU 2019/52

BU 2019/94

BU 2019/95

BU 2018/45

BU 2019/122

BU 2019/96

BU 2018/260
BU 2018/150
BU 2019/120

Delgivningar

Forslag till beslut
Forslag till Barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsnamnden lagger delgivningarna till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Arsredovisning Vingakers kommun
Kommunfullméktige godkéanner arsredovisningen for Vingakers kommun 2018.

Ansvarsfrihet for barn- och utbildningsndmnden Vingakers kommun
Kommunfullmaktige beviljar barn- och utbildningsnamnden ansvarsfrihet for ar 2018.

Beslut om statsbidrag for mindre barngrupper i férskolan 2019/2020
Vingakers kommun beviljas 3 489 000 i statsbidrag for lasaret 2019/2020 fran
Skolverket.

Beslut om statsbidrag for fritidshemssatsningen héstterminen 2019
Vingakers kommun beviljas 207 775 kronor i statshidrag for hostterminen 2019 fran
Skolverket.

Beslut om statsbidrag till skolhuvudman som inréttar karriarsteg for larare fér
lasaret 2018/2019

Vingakers kommun beviljas 467 500 kronor i statsbidrag for varterminen 2019 fran
Skolverket.

Kommunplan med budget 2020 och flerarsplan 2021-2022 i Vingakers kommun
Kommunfullmaktiges beslut om budget 2020.

Beslut om statsbidrag for fler anstallda i 1agstadiet 2019/2020
Vingakers kommun beviljas 2 488 031 kronor i statsbidrag for lasaret 2019/2020 fran
Skolverket.

Beslut om statsbidrag for héjda loner till 1arare och vissa andra
personalkategorier avseende varterminen 2019

Vingakers kommun beviljas 969 961 kronor i statshidrag for varterminen 2019 fran
Skolverket.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

63
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Motion om skolprofil 2020

Kommunfullmaktige beslutar att avsla motionen i enlighet med barn- och
utbildningsnamndens forslag, men uppdrar till barn- och utbildningsnamnden att ta
med sig idéerna i det fortsatta utvecklingsarbetet av Vingakers skolor.

Tertialuppféljning januari-april 2019

Kommunfullmaktige beslutar att aterta och reducera barn- och utbildningsnamndens
budget for 2019 med 1.805 tkr motsvarande hyresokningen for Slottsskolan 7-9.
Kommunfullmaktige beslutar att faststélla tertialuppféljningen for perioden januari-
april 2019.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

o

i

Vingakers
kommun
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