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Kultur- och fritidsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum   2023-09-21 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

xx (xx) 

KFN § 

Godkännande av föredragningslista 

Förslag till beslut 

1. Kultur-och fritidsnämnden godkänner föredragningslistan enligt utskickat förslag.
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Kultur- och fritidsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum   2023-09-21 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

xx (xx) 

KFN § 

Val av justerare 

Förslag till beslut 

1. Kultur-och fritidsnämnden utser xxx att tillsammans med ordförande justera

protokollet. Justeringen sker den xxx på kommunhuset i Vingåker.
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Kultur- och fritidsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum   2023-09-21 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

xx (xx) 

KFN § 

Kultur-och fritidschefen informerar 

Förslag till beslut 

1. Kultur-och fritidsnämnden tar del av informationen och lägger den till

handlingarna.

Sammanfattning av ärendet 

Kultur-och fritidschef ger aktuell information från förvaltningen. 
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Kultur- och fritidsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum   2023-09-21 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

xx (xx) 

KFN §  KFN 2023/88 

Förslag till beslut om sponsorstöd för 
liftkort/skipass, reklamskylt och banners 

Förslag till beslut 

1. Kultur-och fritidsnämnden beslutar att bevilja Båsenberga slalomklubb 50 000

kronor som sponsorstöd till slalomklubben enligt föreslagen överenskommelse.

Sammanfattning av ärendet 

Båsenberga slalomklubb åtar sig enligt sin ansökan om sponsringsstöd att låta printa 

1000 skipass med kommunens logga samt placera en reklamskylt med kommunens val 

av innehåll, väl synlig under hela säsongen 2023–2024. Vidare åtar man sig att via så 

kallade banners på sin hemsida, länka till Vingåkers kommun. Kommunen åtar sig å 

sin sida arbetet att ta fram underlag för dessa skipass samt reklamskylt. 

Föreningen erbjuder alltså kommunen mot ett sponsorstöd att synas via 

marknadsföring och medverkar på så vis till att synliggöra Vingåkers kommun som 

turist-, boende- och etableringsort. Utöver detta bedöms den positiva bilden av 

Vingåkers kommun som en kommun som satsar på fritid styrkas. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2023-08-29 

Beslutet skickas till 

Båsenberga Slalomklubb  

Ekonomienheten  

Kommunikationsavdelningen 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    

   
   

Datum  
2023-08-29 

Handläggare  
Lena Sundholm 
0151-191 92 
Lena.Sundholm@vingaker.se 
 
Diarienummer  
KFN 2023/88 
 
 

 

Förslag till beslut om sponsorstöd för 
liftkort/skipass, reklamskylt och banners 

Förslag till beslut  
Kultur – och fritidsförvaltningen föreslår att  
 
1. Kultur – och fritidsnämnden beslutar att bevilja Båsenberga slalomklubb 50 000 

kronor som sponsorstöd till slalomklubben enligt föreslagen överenskommelse. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Båsenberga slalomklubb åtar sig enligt sin ansökan om sponsringsstöd att låta printa 
1000 skipass med kommunens logga samt placera en reklamskylt med kommunens val 
av innehåll, väl synlig under hela säsongen 2023–2024. Vidare åtar man sig att via så 
kallade banners på sin hemsida, länka till Vingåkers kommun. Kommunen åtar sig å 
sin sida arbetet att ta fram underlag för dessa skipass samt reklamskylt. 
 
Föreningen erbjuder alltså kommunen mot ett sponsorstöd att synas via 
marknadsföring och medverkar på så vis till att synliggöra Vingåkers kommun som 
turist-, boende- och etableringsort. Utöver detta bedöms den positiva bilden av 
Vingåkers kommun som en kommun som satsar på fritid styrkas. 
 
Ärendets beredning 
Tidigare beslut har diskuterats i förvaltningen. 
 
Avstämning med andra förvaltningar: 
☒ Kommunledningsförvaltningen 
☐ Kultur- och fritidsförvaltningen 
☐ Samhällsbyggnadsförvaltningen 
☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 
☐ Socialförvaltningen 
☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 
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Bakgrund 
Under förra säsongen 2022–2023 installerade klubben ett nytt system för skipass, ett 
pass som krävs för att åkarna ska kunna använda liftsystemet. Dessa skipass läses av 
vid ingången till liftarna. Under förra säsongen hade Vingåker Factory Outlet sin 
logga på dessa skipass. Totalt köptes 1650 skipass, varav 1000 hade denna logga. Vid 
anläggningen finns dessutom reklamskyltar, där flera företag synliggörs. Genom 
denna ansökan erbjuds nu Vingåkers kommun att synliggöras på motsvarande sätt. 
 
Föreningen Båsenberga slalomklubb uppger i sin ansökan att de årligen besöks av ca 
13 000 personer. Besökarna består av utförs- och längdåkare, skolklasser, publik, 
föräldrar/målsmän och användare av anläggningens ställplatser.  
 
 
Förvaltningens ståndpunkt 
Sponsorstöd som detta avser, är ett viktigt led i att med gemensamma krafter 
medverka till att synliggöra kommunen och all service i form av idrottsanläggningar, 
lokala restauranger och butiker, öka antalet gästnätter samt utgöra en samarbetspartner 
som erhåller positiv marknadsföring i gengäld. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Sponsorstödet belastar beslutad budget för sponsorstöd. 
 
Barnchecklista 
Beslutet berör såväl barn som vuxna. 
 
Beslutet skickas till 
För verkställighet - Ekonomienheten 
För verkställighet – Kommunikationsavdelningen 
För kännedom – Båsenberga slalomklubb 
 
 
Lena Sundholm 
Kultur – och fritidschef  
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Kultur- och fritidsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum   2023-09-21 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

xx (xx) 

KFN §  KFN 2021/84 

Utvärdering av förändringar i samband med 
Säsongskort vid Säfstaholms slott 

Förslag till beslut 

1. Kultur- och fritidsnämnden beslutar att lägga utvärderingen till handlingarna.

2. Kultur- och fritidsnämnden beslutar att fortsätta försäljningen av årskort.

Sammanfattning av ärendet 

Kultur- och fritidsnämnden beslutade enligt KFN §55 2021/84 att uppdra till 

förvaltningen att i samband med delårsrapporten 2023, redovisa en utvärdering av 

införande av det årskort som ersatt de tidigare försålda säsongskorten vid Säfstaholms 

slott. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2023-08-28 

Beslutet skickas till 

Kultur- och fritidsförvaltningen 

Ekonomienheten  
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  
2023-08-28  

Handläggare  
Lena Sundholm 
0151-191 92 
Lena.sundholm@vingaker.se 
 
Diarienummer  
KFN 2021/84  
 
 

Utvärdering av förändringar i samband med 
Säsongskort vid Säfstaholms slott 
Förslag till beslut  
Kultur- och fritidsförvaltningen föreslår att  
 
1. Kultur- och fritidsnämnden beslutar att lägga utvärderingen till handlingarna 
2. Kultur- och fritidsnämnden beslutar att fortsätta försäljningen av årskort 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kultur- och fritidsnämnden beslutade enligt KFN §55 2021/84 att uppdra till 
förvaltningen att i samband med delårsrapporten 2023, redovisa en utvärdering av 
införande av det årskort som ersatt de tidigare försålda säsongskorten vid Säfstaholms 
slott. 
 
Ärendets beredning 
Ärendet har diskuterats i förvaltningens ledningsgrupp och försäljning samt statistik 
kontrollerats av kulturvärd. 
 
Avstämning med andra förvaltningar: 
☐ Kommunledningsförvaltningen 
☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 
☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 
☐ Socialförvaltningen 
☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 
 
Bakgrund 
Säfstaholms slott har med sina uppskattade aktiviteter, skolprogram, utställningar och 
slottsparksmiljö lockat flera tusen besökare sedan den gedigna renoveringen och 
öppnandet under hösten 2020. Att beräkna en intäktsprognos är en kvalificerad 
bedömning och med en pandemi i tillägg som tvingade verksamheten att hålla stängt, 
blir den snabbt inaktuell. Det är oavsett så, att de allra flesta som besöker slottet är 
tillresande, och att lokala besökare är relativt få till antalet vad gäller intresse för köp 
av årskort. 
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Säfstaholms slott är dock ett mycket uppskattat besöksmål, ett välbesökt slott och 
detta slott utgör dessutom en viktig mötesplats för oändligt många besökare av skilda 
slag och skäl.  
 
Som tillträdd förvaltningschef från och med årsskiftet 2023, vill jag betona att vi har 
ett mycket välbesökt slott! Sedan besöksstatistik införts 2023-01- 01, har besökare till 
konferenser, skolbesök, kurser, interna möten och barnaktiviteter vid Säfstaholms slott 
kunnat räknas samman. För perioden 230101–230827 har dessa summerats och 
uppgår till 8 784 besökare, dvs ett snitt om 1100 besökare per månad. 
 
Förvaltningens ståndpunkt 
I förvaltningen pågår arbetet med verksamhetsmål i samtliga förvaltningens 
verksamheter. Engagemanget och ambitionen att därmed fortsätta arbetet med ett 
innehåll som tilltalar och attraherar besökare i alla åldrar är enormt.  
Förvaltningens ledningsgrupp har vidare diskuterat försäljning av årskort och bedömer 
behovet av förbättrad marknadsföring som stort. Vidare föreslås att ett specifikt 
Slottskort arbetas fram, liknande det kort för badhuset; ”VingBad” som kommer att tas 
i bruk under hösten 2023. VingBad föreslås utfärdas som ett plastkort i aqua-blå färg 
som kan laddas med betalning för halv- respektive helår samt som klippkort om 10 
besök med mera. Ett slottskort med annan layout skulle kunna tas fram på liknande 
vis, för att synliggöra ett slags årligt medlemskap och synliggöra slottet som en given 
mötesplats i Vingåkersbygden.  
 
Ekonomiska konsekvenser 
All kommunal service är kostsam och att utpeka Säfstaholms slott som en av få 
verksamheter som intäktsmässigt avkrävs ekonomiskt nollsummespel bedöms 
omöjligt och orättvist. Att i traditionell budgetmall bedöma vikten av det faktiska 
resultat som kultur, fritid och turism handlar om när antalet invånare och besökare 
förväntas öka, utmanar. I en bygd som Vingåker, behövs kulturupplevelser och 
demokratiska mötesplatser likaväl som på någon annan plats. Säfstaholms slott utgör 
en fantastisk möjlighet, så låt oss medverka till att fler upptäcker och utnyttjar det. 
Kostnaden för inköp av kort samt tillhörande dator och skärm bedöms kosta ca 
25 000kr per verksamhet och belasta driftbudget. 
 
Barnchecklista 
Befintliga årskort berör vuxna och pensionärer. 
 
 
Beslutet skickas till 
För verkställighet – Kultur- och fritidsförvaltningen 
För kännedom - Ekonomienheten 
 
 
Lena Sundholm 
Kultur- och fritidschef 
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Kultur- och fritidsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum   2023-09-21 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

xx (xx) 

KFN §  KFN 2023/20 

Bidrag till Studieförbund 2023 för vht-år 2022 

Förslag till beslut 

1. Kultur-och fritidsnämnden beslutar att bevilja studieförbunden bidrag enligt

Länsbildningsförbundets fördelningsunderlag 2023.

Sammanfattning av ärendet 

Kultur- och fritidsnämnden har i budget 2023 beslutat om 200 000 kr i bidrag till 

Studieförbund anslutna till Länsbildningsförbundet Sörmland, vilka fördelas enligt 

Länsbildningsförbundets fördelningsnyckel nedan. 

1. Arbetarnas bildningsförbund 29 413 

2. Bilda 55 731 

3. Studiefrämjandet 71 056 

4. Studieförbundet Vuxenskolan 4 199 

5. Nykterhetsrörelsens

bildningsverksamhet

14 954 

6. Ibn Rushed 24 647 

Summa 200 000 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2023-08-25 

Bilaga - Kommunalt anslag till studieförbund 

Beslutet skickas till 

Studieförbunden  

Ekonomienheten 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  
2023-08-25 

Handläggare  
Lena Sundholm 
0151-191 92 
lena.sundholm@vingaker.se 
 
Diarienummer  
KFN 2023/20  
 
 

Bidrag till Studieförbund 2023 för vht-år 2022 

Förslag till beslut  
Förvaltningen föreslår att Kultur- och fritidsnämnden beslutar 
 
1. Bevilja studieförbunden bidrag enligt Länsbildningsförbundets fördelningsunderlag 

2023 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kultur- och fritidsnämnden har i budget 2023 beslutat om 200 000 kr i bidrag till 
Studieförbund anslutna till Länsbildningsförbundet Sörmland, vilka fördelas enligt 
Länsbildningsförbundets fördelningsnyckel nedan. 
 
 

1. Arbetarnas bildningsförbund 29 413 
2. Bilda 55 731 
3. Studiefrämjandet 71 056 
4. Studieförbundet Vuxenskolan 4 199 
5. Nykterhetsrörelsens 

bildningsverksamhet 
14 954 

6. Ibn Rushed 24 647 
             Summa 200 000 

 
 
 
Ärendets beredning 
Kultur- och fritidschef har med hjälp av Länsbildningens fördelningsnyckel och -
underlag samt inkomna redovisningar från respektive studieförbund berett ärendet. 
 
Avstämning med andra förvaltningar: 
☐ Kommunledningsförvaltningen 
☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 
☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 
☐ Socialförvaltningen 
☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 
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Bakgrund 
Kommunens stöd till folkbildningen utgår från de mål riksdagen beslutat för 
folkbildningspolitiken: ”Folkbildning ska ge alla möjlighet att tillsammans med andra 
öka sin kunskap och bildning för personlig utveckling och delaktighet i samhället.” 
 
Kommunens syfte med sitt stöd till studieförbunden ansluter till statens fyra syften 
med sitt stöd till folkbildningen: 

1. stödja verksamhet som bidrar till att stärka och utveckla demokratin 
2. bidra till att göra det möjligt för en ökad mångfald människor att påverka sin 

livssituation och skapa engagemang att delta i samhällsutvecklingen 
3. bidra till att utjämna utbildningsklyftor och höja bildnings- och 

utbildningsnivån i samhället 
4. bidra till att bredda intresset för och öka delaktigheten i kulturlivet 

Förvaltningens ståndpunkt 
Studieförbund är bidragande i en viktig samhällsinsats för att stärka och utveckla 
demokratin. Kultur- och fritidsförvaltningen bedömer att respektive ansökan om 
bidrag till Studieförbunden kan beslutas inom ramen för aktuella regler. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Budgeterade medel för studieförbund nyttjas till 100%. 
Bidraget belastar rambudget för bidrag till Studieförbund. 
 
Barnchecklista 
Bidraget medverkar till genomförande av planerade aktiviteter i Studieförbundens 
regi. 
Studieförbund är bidragande i en viktig samhällsinsats för att stärka och utveckla 
demokratin i alla åldrar. 
 
Bilagor 

1. Kommunalt anslag till studieförbund 2023 – fördelningsnyckel 
 
 
Beslutet skickas till 
För verkställighet - Ekonomienheten 
För kännedom - Studieförbunden 
 
 
Lena Sundholm 
Kultur- och fritidschef 
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Kultur- och fritidsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum   2023-09-21 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

xx (xx) 

KFN §  KFN 2023/71 

Remissförfrågan avseende förslag till aktivitetsplan 
2024 

Förslag till beslut 

1. Kultur-och fritidsnämnden beslutar att anta Kultur – och fritidsförvaltningens svar

gällande Förslag till aktivitetsplan 2024 som sitt eget och skickar det till

Samkultur Sörmland.

Sammanfattning av ärendet 

På uppdrag av Samkultur Sörmland, det regionala kultursamverkansorganet för 

Sörmland och Region Sörmland, ombeds Kultur- och Fritidsnämnden att inkomma 

med synpunkter på förslaget till Aktivitetsplan för 2024 inom Kulturplan Sörmland 

2023–2026.    

Aktivitetsplanen är en del av Sörmlands regionala kulturverksamheters del i 

kultursamverkansmodellen, med ambition att tydliggöra det utbud och de insatser 

inom kulturfältet som länet vill ha och som skall stå nära konsten, människan och 

samhället. Aktivitetsplanen ger förslag på olika verktyg som ger regionen 

förutsättningar att kunna erbjuda ett rikt kulturliv. Målbilden för regionen är bland 

annat att kultur och konst skall bidra till demokratisk medvetenhet hos individen om 

alla människors lika värde, att möta utmaningar genom samverkan och sist men inte 

minst, att kultur också skall betraktas som viktig för folkhälsan, lokal attraktivitet och 

näring.    

Ny nämndplan för Kultur- och fritidsnämnden 2023–2026 i Vingåker är ännu under 

arbete, men kommer att med stöd av Regionens Verksamhetsplan 2024 kunna ta ett 

tryggt avstamp tillsammans med den strategiska inriktningen för Vingåkers kommun 

2023–2026. Denna inriktning som Alliansen utarbetat och som fastslagits i  

Kf §84/ 2023. Enligt den prioriteringslista som finns där utgår man från två 

perspektiv; ett för Vingåkersbygdens utveckling och ett som utgår från individens 

trygghet och hälsa. Här finns flera fokusområden med olika mål som flera lyfter vikten 

av samverkan liksom en önskan att synliggöra aktiviteter inom förvaltningens olika 

verksamheter som ska främja folkhälsa och folkbildning. 

Målet för Kultur- och Fritidsförvaltningen är att erbjuda kommunens medborgare samt 

besökare ett brett utbud av aktiviteter som ska ge en bra blandning av kultur, konst och 

folkbildning. Detta ligger helt i linje med den aktivitetsplan för 2024 som Region 

Sörmland tagit fram och som främjar samverkansarbete. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2023-08-21 

Bilaga - Aktivitetsplan 2024 

Bilaga - Strategisk inriktning för Vingåkers kommun 2023–2026 

Beslutet skickas till 

Samkultur Sörmland  
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  
2023-08-21  

Handläggare  
Ulrika di Martini Brakel  
0151-193 33  
ulrika.dimartini@vingaker.se  
 
Diarienummer  
KFN 2023/71 
 
 

Remissförfrågan avseende Förslag till Aktivitetsplan 
2024  
 

Förslag till beslut  
Kultur- och fritidsförvaltningen föreslår att  

1. Kultur- och fritidsnämnden antar Kultur- och fritidsförvaltningens svar 
gällande Förslag till Aktivitetsplan 2024 som sitt eget och skickar det till 
Samkultur Sörmland   

 
Sammanfattning av ärendet 
På uppdrag av Samkultur Sörmland, det regionala kultursamverkansorganet för 
Sörmland och Region Sörmland, ombeds Kultur- och Fritidsnämnden att inkomma 
med synpunkter på förslaget till Aktivitetsplan för 2024 inom Kulturplan Sörmland 
2023–2026.    
   
Aktivitetsplanen är en del av Sörmlands regionala kulturverksamheters del i 
kultursamverkansmodellen, med ambition att tydliggöra det utbud och de insatser 
inom kulturfältet som länet vill ha och som skall stå nära konsten, människan och 
samhället. Aktivitetsplanen ger förslag på olika verktyg som ger regionen 
förutsättningar att kunna erbjuda ett rikt kulturliv. Målbilden för regionen är bland 
annat att kultur och konst skall bidra till demokratisk medvetenhet hos individen om 
alla människors lika värde, att möta utmaningar genom samverkan och sist men inte 
minst, att kultur också skall betraktas som viktig för folkhälsan, lokal attraktivitet och 
näring.    
   
Ny nämndplan för Kultur- och fritidsnämnden 2023–2026 i Vingåker är ännu under 
arbete, men kommer att med stöd av Regionens Verksamhetsplan 2024 kunna ta ett 
tryggt avstamp tillsammans med den strategiska inriktningen för Vingåkers kommun 
2023–2026. Denna inriktning som Alliansen utarbetat och som fastslagits i  
Kf §84/ 2023. Enligt den prioriteringslista som finns där utgår man från två 
perspektiv; ett för Vingåkersbygdens utveckling och ett som utgår från individens 
trygghet och hälsa. Här finns flera fokusområden med olika mål som flera lyfter vikten 
av samverkan liksom en önskan att synliggöra aktiviteter inom förvaltningens olika 
verksamheter som ska främja folkhälsa och folkbildning. 
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Målet för Kultur- och Fritidsförvaltningen är att erbjuda kommunens medborgare samt 
besökare ett brett utbud av aktiviteter som ska ge en bra blandning av kultur, konst och 
folkbildning. Detta ligger helt i linje med den aktivitetsplan för 2024 som Region 
Sörmland tagit fram och som främjar samverkansarbete. 
 
 
 
Ärendets beredning 
Ärendet har beretts av Kultur- och fritidsförvaltningens kultursamordnare och 
kulturchef i samråd. 
 
Avstämning med andra förvaltningar: 
☐ Kommunledningsförvaltningen 
☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 
☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 
☐ Socialförvaltningen 
☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 
 
Bakgrund 
På uppdrag av Samkultur Sörmland, det regionala kultursamverkansorganet för 
Sörmland och Region Sörmland, har man bett om att få eventuella synpunkter från 
Kultur- och fritidsnämnden, avseende förslag till aktivitetsplan för 2024 inom 
Kulturplan Sörmland 2023–2026. 
 
Förvaltningens ståndpunkt 
Förslag till den aktivitetsplan för 2024 som Region Sörmland tagit fram är ett 
betydande verktyg och som helhet bedöms det redovisade innehållet dessutom ligga 
väl i linje med Vingåkers kommuns strategiska inriktning avseende den regionala 
Kulturplanen 2023–2026. 
 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Inte några ekonomiska konsekvenser av negativ karaktär uppfattas. 
 
Barnchecklista 
Ökad samverkan bedöms beröra samtliga målgrupper positivt. 
 
 
Bilagor 
Strategisk inriktning för ingåkers kommun 2023–2026 
 
Beslutet skickas till 
För verkställighet – Samkultur Sörmland 
För kännedom – Kultur- och fritidsnämnden  
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Lena Sundholm 
Kultur- och fritidschef  
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Läsanvisning 
Aktivitetsplanen 2024 inom Kulturplan Sörmland 2023–2026 förutsätter att läsaren har 
läst kulturplanen, och har den bredvid sig vid läsning av aktivitetsplanen. Detta då den 
kultursyn, de kulturstrategiska inriktningarna och de prioriteringar som den regionala 
kulturverksamheten i Sörmland har för planperioden, är grunden för de årliga insatserna 
och aktiviteterna. Det andra året i planperioden är detta särskilt viktigt eftersom 
aktivitetsplanen för 2024 nästan uteslutande kommer att peka på aktiviteter och insatser, 
utan särskilda kommentarer till kulturplanens perspektiv.  

Som i kulturplanen är aktivitetsplanens struktur framtagen med utgångspunkt i att läsaren 
eller mottagaren är aktör inom kultursektorn i Sörmland, likväl som Kulturrådet och 
statliga myndigheter samt övriga som har intresse av Kulturplan Sörmland. Kulturplanens 
inriktning och upplägg är övergripande, strategiskt och relaterar till kultur- och 
konstpolitiska överväganden och mål. Konkretisering beskrivs därför i de årliga 
aktivitetsplanerna. 

Aktivitetsplanen är en del av Sörmlands regionala kulturverksamheters del i 
kultursamverkansmodellen, med ambitionen att den tydliggör ett utbud och de insatser 
inom den kultur vi vill ha i länet, som har betydelse för och står nära konsten, människan 
och samhället. Här beskrivs också andra områden som har betydelse för kulturlivet i 
Sörmland, däribland förväntade och möjliga effekter av det treåriga projektet 
Sörmländska kulturtillgångar/Kulturkluster Sörmland. Likaså lyfts folkbildningens 
kulturplan 2023–2026 upp, så att det finns mer preciserade satsningar för 2024 medtagna. 

För att sätta in de regionala kulturverksamheternas aktiviteter och insatser i 
sammanhanget med de särskilda prioriteringarna och uppdraget, beskrivet i kulturplanen 
2023–2026, finns en inledande text med som ingress, där nationella och regionala 
utgångspunkter beskrivs. 
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1 Inledning 

Kompletteras senare. 

Ulla Grip Mikael Palo 

Ordförande Kultur- & utbildningschef 

Nämnden för kultur, utbildning och friluftsverksamhet, Region Sörmland 
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2 Vision, mål och ambition för 

kulturen i Sörmland 

2.1 Nationella kulturpolitiska utgångspunkter 
Kulturplanen för Sörmland utgår från nationella och regionala kulturpolitiska mål. Den så 
kallade portalparagrafen pekar på kulturens roll, betydelse och inriktning. 

”Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som 
grund. Alla ska ha möjlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mångfald och konstnärlig 
kvalitet ska prägla samhällets utveckling.” 

Kulturplanen bygger också på förordningen (SFS nr 2010:2012) om fördelning av vissa 
statsbidrag till regional kulturverksamhet. Där anges kultursamverkansmodellen som en 
förutsättning för den statliga bidragsgivningen som medfinansiering till den regionala 
kulturverksamheten. Förordningen säger även vilka ändamål, områden, villkor och 
förutsättningar som kan omfattas för statliga bidrag.  

I ändamålet anges att kulturpolitiken ska: 

• främja allas möjlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande förmågor

• främja kvalitet och konstnärlig förnyelse
• främja ett levande kulturarv som bevaras, används och utvecklas
• främja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan
• särskilt uppmärksamma barns och ungas rätt till kultur.

Perspektiv att ta in i kulturarbetet för att nå de nationella målen är: 

• barns och ungas inflytande och delaktighet
• jämställdhetsperspektiv
• etnisk och kulturell mångfald
• internationell verksamhet
• tillgänglighet till kultur för personer med funktionsnedsättning.

Målbilden och riktlinjerna i Sörmlands kulturplan har liknande riktning som de nationella 
kulturpolitiska målen. Kulturplanen visar på övergripande regionala vägval, strategiska 
prioriteringar och inriktningar för att nå målen. Kulturplanen kompletteras med årliga 
aktivitetsplaner, där kulturaktiviteter och insatser Sörmland väljer att arbeta med lyfts 
fram. 

En grundläggande utgångspunkt är att kulturen har ett värde för demokrati, för den 
konstnärliga friheten i uttryck och form, möjligheten att ta del av och skapa konst och 
kulturupplevelser samt för människors liv och livskvalitet. 
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2.2 Regionens vision, målbild och ambitioner 
Inom ramen för arbetet med kulturplanen fastställs Sörmlands kulturlivs vision, och den 
målbild och ambition den regionala kulturverksamheten och kulturlivet ska arbeta mot.  

2.2.1 Vision 2026 

I Sörmland är kulturen och konsten en självklar del av alla människors liv.  

2.2.2 Målbild 

I Sörmland bidrar konst och kultur till:   
• länets utveckling samt individens bildning och livskvalitet
• demokratisk medvetenhet, alla människors lika värde och kritiskt tänkande
• att möta utmaningar genom samverkan
• att spegla mångfalden i människors livsvillkor
• delaktighet, deltagande och tillgänglighet i kulturlivet
• folkhälsa, attraktivitet och näring.

2.2.3 Ambitioner 

Utifrån de nationella och regionala kulturpolitiska målen, de kulturstrategiska 
inriktningarna tillsammans med Sörmlands samlade målbild, förutsättningar och 
utformning, ska den regionala kulturverksamheten i samverkan förhålla sig till följande 
ambitioner: 

• säkerställa delaktighet, deltagande och tillgänglighet avseende kultur och konst
för i synnerhet barn och unga

• vara gränsöverskridande i kulturens och konstens innehåll, normer och
samverkan

• utveckla samverkan med kommuner, regioner samt nationella och internationella
aktörer.

En förutsättning för kultur i Sörmland är också att de regionala kulturverksamheterna, i 
samverkan med kommuner och andra aktörer ger goda möjligheter för professionella 
kulturskapare utan offentlig huvudman och andra kulturaktörer.  
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3 Utvecklingsområden 2024 

Gemensamma områden 2023 – 2026 

3.1 FN:s barnkonvention - tillämpning i regional 

kulturverksamhet  

I den del av länets kulturliv som är för, med och av barn och unga, lyfts också 
perspektivet FN:s konvention om barnets rättigheter fram. Denna är också lagstiftad i 
Sverige sedan 2020. Barnrättsperspektivet ska vara en naturlig del i 
verksamhetsutformning, planering och genomförande. De regionala verksamheterna har 
på olika sätt arbetat med barnrätten i konsten och kulturen, alltifrån metodik och 
perspektiv, till utbildning och genomförande. Det arbetet ska fortsätta att utvecklas under 
planperioden. I riksdagens ”Strategi för att stärka barnets rättigheter” prop.2009/10:232 
sägs att den svenska barnrättspolitiken syftar till att ett barnperspektiv ska anläggas vid 
alla beslut och andra åtgärder som rör barn och unga direkt eller indirekt (0 – 18 år). 
Utvecklingspotentialen finns här, för att skapa delaktighet och deltagande.  

Sedan tidigare har arbetet med implementering av barnkonventionen påbörjats i den 
regionala kulturverksamheten. Vissa verksamheter har arbetat systematiskt med 
metodutveckling, andra mer med informations- och kunskapsinhämtning. Under 2024 
behöver detta arbete därför implementeras i alla de regionala verksamheterna, både som 
kunskapsområde och som verksamhet. 

• Samtliga regionala kulturverksamheter ska under 2024 säkerställa att
barnkonventionens inriktning ska vara känd hos medarbetare, och utgöra en
del av det planeringsunderlag som arbetas fram för årets verksamhet.

3.2 Nationella minoriteter - inriktningar för regional 

kulturverksamhet  

Med grund i gällande lagstiftning arbeta med Sveriges fem erkända nationella 
minoriteter; sverigefinnar, romer, samer, tornedalingar och judar som finns i varierande 
utsträckning i länet. Samer är erkända som ett urfolk. Region Sörmland har ett särskilt 
ansvar att främja möjligheten för minoriteterna att behålla och utveckla sin kultur, sitt 
kulturarv och sitt språk, och därför ska regional kulturverksamhet arbeta med detta. I 
nuläget finns ett visst samarbetande nätverk mellan kommuner och Region Sörmland, 
samt med andra regioner kring insatser för att främja kultur och språk. De senaste åren 
har särskild tyngdpunkt varit på sverigefinnar som är väl representerade i länet, samt den 
romska och samiska kulturen.  

För 2024 kommer samtliga regionala kulturverksamheter att behöva arbeta med våra 
nationella minoriteter. Arbetet ses inte som ett särskilt område, utan ska integreras i den 
löpande verksamheten, för att bli en mer naturlig del. För 2024 planeras därför både 
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informationstillfällen och en utveckling av det regionala nätverkets arbete i länet, inte 
minst för att lyfta minoriteter som tidigare inte uppmärksammats. 

• Verksamheter inom regional kulturverksamhet erbjuds under 2024 en till två
kunskapshöjande aktiviteter kring nationella minoriteter med fokus på
minoriteternas historia, kultur och språk och/eller lagstiftning och dess betydelse
för berörda verksamheter.

• Kartläggning av arbetet med de nationella minoriteternas kultur och språk i
Sörmland.

3.3 Sörmländska kulturtillgångar blir en del i… 

3.3.1 Kulturutveckling Sörmland 

Mellan 2021 – 2023 pågick projektet Sörmländska kulturtillgångar. Projektet hade fyra 
målgrupper; fria kulturaktörer inom privat och idéburen sektor, offentliga kulturaktörer 
inom kommunal och regional kulturverksamhet. Under projektet testades 
pilotverksamheten Kulturkluster Sörmland. 

Resultaten visar att en av framgångsfaktorerna var det lärande och flexibla arbetssättet, 
varför resultaten nu implementeras som en del av en ny organisatorisk utvecklingsenhet, 
Kulturutveckling Sörmland, där verksamheten Kulturkluster Sörmland ingår. Formen 
utvecklingsenhet möjliggör ett mer rörligt arbetssätt som i högre utsträckning kan anpassa 
sig efter de behov som finns.  Kulturutveckling Sörmland antar den strategiska 
inriktningen för arbetet med projektets målgrupper; där verksamhetsidén från projektet 
”ett välmående kulturliv i Sörmland” möjliggör mer kultur till fler. 

De behov som har identifierats av projektet från det sörmländska kulturlivet är stöd, 
samordning, kunskapsbank och kommunikation. Stöd handlar dels om att vara bollplank 
och lotsfunktion för det sörmländska kulturlivet dels om att möjliggöra möten och olika 
typer av kunskapshöjande satsningar. Samordning handlar om att samordna nätverk, 
aktiviteter och mötesplatser. En kunskapsbank behöver innehålla information om den 
sörmländska kultursektorn och den omvärld som påverkar den. En del av samtliga behov 
är att det behöver upprättas kommunikationskanaler.   

Förväntande effekter av att inrätta utvecklingsenheten Kulturutveckling Sörmland är att 

• Information om finansieringsmöjligheter, tillgång till kompetens och information
om aktörer och platser för kultur är synlig, känd och likvärdig mellan aktörer
inom det fria och offentliga kulturlivet i Sörmland.

• Kultursektorn i Sörmlands olika aktörer inspirerar och lär av varandra och
synergier och effektiviseringsmöjligheter mellan aktörerna tas tillvara.

• Den samverkan mellan och inom regionen och kommunerna som projektet
identifierat och prövat blir kontinuerlig och kvalitativ. Vilket leder till att såväl det
offentliga erbjudandet som kommuners och regionens roll i det sörmländska
kulturlivet är tydlig och förtroendeingivande.
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Kreativ fond 
Under projektet undersöktes och testades också möjligheten att skapa en kreativ fond 
genom en utlysning av kreativa utvecklingscheckar. Detta för att tillgängliggöra snabba 
projektmedel med liten administration för att möta det fria kulturlivets behov av stöd för 
projekt av mer utforskande och nyskapande typ.  

Fonden bör komplettera andra ekonomiska stöd som finns för målgruppen och går i linje 
med såväl den regionala kulturplanen som den regionala utvecklingsstrategin. Syftet är 
att möjliggöra och stärka upp fria kulturaktörers nyskapande och utforskande med en 
fond som är anpassad för den kreativa processen och kulturaktörernas behov. Genom 
detta skapas också förutsättningar för en stark och växande regional innovationskraft. 

Aktiviteter Kulturutveckling Sörmland 2024 

Utifrån ovanstående har Kulturutveckling Sörmland nedanstående aktiviteter under 2024 
under förutsättning av att tillräckliga resurser finns. I samtliga aktiviteter finns ett 
kulturområdes- och organisationsövergripande fokus. Där det finns behov ska samverkan 
ske med lämplig samverkanspart.  

• Bygga upp och etablera en organisatorisk struktur för utvecklingsenheten
Kulturutveckling Sörmland och för verksamheten Kulturkluster Sörmland.

• Utreda möjligheterna för att samskapa en kreativ fond tillsammans med Hållbar
regional utveckling, STUA, Sörmlands kommuner och banker i Sörmland.

• Samordna regionens medverkan i Folk och kultur.

3.4 Regional kulturskolesamverkan och Skapande skola 

Under 2022 genomförs ett samverkansprojekt mellan länets kommunala kulturskolor och 
Region Sörmland. Projektet är ett resultat av en utredning om möjlig samverkan och 
utveckling av ett ökat samarbete mellan kulturskolorna och länets regionala 
kulturinstitutioner. Projektet pågår till december 2024 med redovisning av delresultat och 
delutvärdering under 2023 samt en avslutande utvärdering inför projektets slutförande. 

En möjlig konsekvens blir ett strukturerat samverkansarbete inom tillämpliga 
konstformer, kontaktytor och kulturverksamheter i Sörmland. I ett sådant fall blir det en 
uppgift för den regionala kulturverksamheter att tillsammans med kulturskolorna ta fram 
arbetssätt och metoder för att säkerställa en kulturskolesamverkan. 

Därutöver kommer en möjlig utveckling av samverkan mellan kommunerna och regionen 
kring skapande skola-verksamhet att under 2023 initieras, belysas, ses över och 
kunskapsintensifieras, allt i syfte att ge ökade möjligheter till en breddad konst- och 
kulturnärvaro i skolan. Detta kan innebära utökade insatser under 2024. 

Aktiviteter 2024 

• Redovisning av delresultat och delutvärdering.
• Undersöka möjligheterna till samverkan mellan kulturskola och folkbildningen.
• Planera eventuella vidare utbildningsinsatser inom Skapande skola.
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3.5 Folkbildning  

Även folkbildningen i Sörmland är av stor betydelse för den regionala utvecklingen. Inte 
bara som en bildnings- och utbildningsinstans, utan också som kulturbärare och 
förmedlare. Konst och kultur är en stor del av folkbildningens verksamhet, når många och 
bidrar därmed till både kompetensförsörjning och ett aktivt kulturliv, både som deltagare 
och att ta del av. En välutvecklad folkbildning möjliggör också en ökad attraktivitet för 
individen, genom ett brett och aktivt engagemang i aktiviteter och upplevelser. Inte minst 
när det gäller att arbeta med estetiska kurser, förberedande för konst och 
kulturutbildningar, eller att skapa kulturentreprenörskap, och som uppdragsgivare för 
kulturaktörer.  

Aktiviteter 2024 

• Folkbildningen i Sörmland inleder kartläggning av innehåll och platser där 
folkbildningen gör verksamhet inom kulturområdet. Detta är en omfattande 
undersökning så det behöver dels sättas ramar, definitioner och begrepp, dels 
samla, sortera och fördjupa informationshämtningen. Avstämningar behöver göras 
för att sedan föra in verksamhet på den digitala folkbildningskartan på LBF 
Sörmlands sajt. 

• Gemensamt utveckla och implementera strategier för hur folkbildningen ska bli 
ännu mer tillgängliga för invånarna så att de kan ta del av verksamheten. 

3.6 Omvärldsanalys – kompletteras med någon punkt 

I enlighet med kulturplanen ska en årlig omvärldsanalys genomföras och tas fram. Den 
ska vara relevant för den regionala kulturverksamheten, uppdragen inom kulturplanen 
och bidra till att lyfta både kulturens egenvärde och betydelsen för samhället. Det innebär 
att valet av analysområde behöver planeras väl, genomföras med interna och externa 
samarbetsparter och ta in flera perspektiv. 

Aktiviteter 2024 

• I samarbete med Hållbar Regional Utveckling i region Sörmland genomföra en 
omvärldsanalys av bland annat demografin i länet, socioekonomiska förutsättningar 
samt urbaniseringen med kultur i fokus. 

3.7 Folk och Kultur 

Under åren 2023–2027 har Region Sörmland, i samverkan med Eskilstuna kommun, 
avtalat med Kulturlyftet, att medverka som partner i det kulturpolitiska konventet Folk 
och Kultur. Konventet genomförs i Eskilstuna, med vissa programpunkter digitalt. Detta 
samarbete behöver dock utvecklas i ett regionalt perspektiv, både till innehåll och till 
geografiskt engagemang, så att hela länet i olika form kan vara en del av konventet. 
Under 2023 ansvarade projektet Sörmländska kulturtillgångar för monterarbete förutom 
seminariedeltagande. Från 2024 kommer det arbetet att vara en del av det ordinarie 
arbetet för den verksamheten, under förutsättning att medel erhålls att driva projektet i 
permanent form.  
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Aktiviteter 2024 

• Arbeta för att fler kommuner kan och vill delta i konventet Folk och Kultur. 
• Öka möjligheten för fria kulturaktörer att ta del av och vara en del av konventet. 

3.8 Samkultur Sörmland 

I samband med att Sörmland gick in i kultursamverkansmodellen, så etablerades 
Samkultur Sörmland som det regiongemensamma samverkansorganet för kulturarbetet i 
länet. Syftet var att ha en struktur för samverkan och samråd med kommuner, 
kulturskapare och civilsamhället i länet i kulturfrågor.  

Under hösten 2022 togs ett underlag fram som utvärdering och uppföljning av den 
nuvarande strukturen, uppdrag och arbetssätt. Viss omarbetning föreslogs, framför allt i 
deltagarrepresentativitet, i inriktning, samt i arbetet med kulturskapare och civilsamhälle. 
Detta för att säkerställa en ökad förståelse och kunskap om olika konstformer och uttryck, 
samt öka engagemanget för en större helhetsbild av det regionala kulturarbetet. En ny 
arbetsordning och uppdragsbeskrivning godkändes av det för mandatperioden nya 
Samkultur Sörmland. 

Eventuella förändringar kan bli aktuella, utifrån möjliga förändringar i den under 2023 
pågående översynen av hela kultursamverkansmodellen, eller om annat arbete med 
kulturlivet i länet medför att samverkansstrukturen behöver omformas.  

Aktiviteter 2024 

• Arbeta med att öka samverkan mellan alla parter involverade i det sörmländska 
kulturlivet, genom kunskapsöverföring, stimulans till samarbeten och ett utökat 
deltagande regionsgemensamt arbete i exempelvis nätverk och verksamhetsytor. 

• Lyfta tvärsektoriella frågor som berör kulturverksamheten i länet, som exempelvis 
Kulturella och Kreativa Branscher, stöd till kulturaktörer samt folkbildningens 
kultur.  
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4 Regional kulturverksamhet inom 

kultursamverkansmodellen 

4.1 Regionala institutioner 
De regionala institutionerna inom kultursamverkansmodellen är:  

• Scenkonst Sörmland med särskilt ansvar för dans, teater, musik och filmkulturell 
verksamhet, bland annat i skolutbudet i Sörmlandsmodellen  

• Sörmlands museum, med särskilt ansvar för kulturhistoria, kulturmiljövård, bild 
och form samt hemslöjdsfrämjande verksamheter 

• Biblioteksutveckling Sörmland, med särskilt ansvar för litteratur och läsfrämjande 
verksamhet 

• Arkiv Sörmland 
• Svenskt Barnbildarkiv 

Dessa ansvarar för den regionala kulturverksamheten i samverkan och samarbete med 
andra aktörer. 

Huvudman för Scenkonst Sörmland, Sörmlands museum och Biblioteksutveckling 
Sörmland är Region Sörmland. Huvudman för Arkiv Sörmland är en ideell förening och 
för Svenskt Barnbildarkiv Eskilstuna kommun. I enlighet med förordningen för 
kultursamverkansmodellen så omfattar dessa verksamheter de konstformer som tas upp i 
förordningen. 

Samtliga regionala kulturverksamheter samverkar och integrerar med det pågående 
utvecklingsprojektet Sörmländska kulturtillgångar. Detta då projektet under planperioden 
förväntas medföra ett utvecklings- och förändringsarbete som kommer att påverka såväl 
arbetssätt som utbudet och deltagandet i nätverks och kulturella strukturer.  

Flera av de regionala kulturverksamheterna bedriver eller planerar för att arbeta med 
olika former av residensverksamhet.5.2 Aktiviteter och insatser inom regional 
kulturverksamhet 2023. 

4.2 Scenkonst Sörmland 
Scenkonst Sörmland arbetar med professionell dans-, teater- och musikverksamhet, samt 
den filmkulturella verksamheten. En stor del av produktionen finns idag inom 
Sörmlandsmodellen, den samverkansmodell med länets kommuner som erbjuder ett 
professionellt utbud till länets barn mellan 5 – 15 år, två gånger om året. Därutöver 
utvecklas kontinuerligt ett utbud för en offentlig, publik verksamhet. Grundläggande för 
all produktion är konstnärlig kvalitet, ett strukturerat mångfaldsperspektiv och ett 
utvecklingsfokus med nyfikenhet och öppenhet för arbetsformer och uttryck. 
Verksamheten har både en producerande och en främjande del, och riktar sig till alla 
åldersgrupper. 
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Scenkonst Sörmland vill med sin verksamhet lyfta fram ett arbetssätt och samtida 
scenkonst som främjar, överraskar och berör till förmån för reflektion och mänsklig 
tillväxt. Arbeta med konstnärlig förnyelse inom och mellan konstarterna samt utveckla 
plattformar för barns och ungas inflytande och delaktighet. 

Dialog och samverkan med olika aktörer är en förutsättning för att nå ut i länet med 
upplevelser och verksamhet som bidrar till ökad gemenskap och en positiv demokratisk 
samhällsutveckling. Kunskapsinhämtning är en självklar del i hela verksamheten och 
fördjupar och säkerställer olika perspektiv i utvecklingen av institutionen. Ett 
utvecklingsarbete som berikar publiken och verksamhetsdeltagare oavsett målgrupp. 

Under planperioden lyfter och använder verksamheten en mångfald av miljöer och scener 
för upplevelser, reflektion och kunskapsmöten mellan och med länets invånare. Detta för 
att uppnå en positiv arrangörs, publik- och deltagarutveckling.  

En väl fungerande kulturell infrastruktur, ett mångsidigt och varierat kulturutbud och 
möjligheter för länets kulturskapare och invånare att undersöka och utveckla sin 
kreativitet, är en förutsättning för institutionens utveckling och tillväxt. Därför ges 
professionella kulturskapare med starka angelägna och formmässiga idéer utrymme att 
skapa i de olika konstformerna i regionala, nationella eller internationella samarbeten. 
Verksamheten fortsätter att utgöra en kraft för det fria kulturlivet, med syfte att skapa 
arbetstillfällen för professionella kulturskapare samt stärka konstformernas utveckling. 

4.2.1 Professionell dans-, teater- och musikverksamhet 

4.2.1.1 Dans  

Sörmland är ett län med få stora scener för dans. Vi arbeta därför innovativt med dansens 
språk och uttryck till både form och innehåll. Genom omvärldsanalyser och noggrant 
målgruppsarbete når vi ut till en dansovan publiken. Oväntade offentliga platser blir 
inkörsporten för publika möten för en konstart med kroppen i centrum. Samverkan med 
aktörer som arbetar i områden där inga etablerade scener finns. Koreografer erbjuds 
möjligheter till samverkan med främjandeverksamheten, för förståelse om vad som är 
angeläget för den platsspecifika publiken. Möjligheter utvecklas för bred samverkan i 
längre process över flera år där arbetet med en specifik genre i residens får testa olika 
arbetssätt och idéer. Ett undersökande arbete där dansen kan förändras med spelplatsen. 
Internationella koreografer anlitas för att ge perspektiv som skapar utblick och 
konstnärlig förnyelse för publiken. Uthållighet och metodutveckling bygger långsamt upp 
förtroendet och ökat intresse hos invånarna. Den förmedlade och uppsökande 
verksamheten inom skol och äldreomsorgen utvecklas i sin målgruppsanpassning.  

För 2024 och framåt finns också en kompletterad särskild prioritering i linje med 
verksamhetens och omvärldens perspektiv på behov och möjligheter.  

Särskilda prioriteringar 2023 – 2026 

• Bygga publik metodiskt och långsiktigt och utveckla arbetssätt för att nå ny 
publik via dialog och samverkan  
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• Nya format och spelplatser för ny publik och nya målgrupper  
• Relevans för fler genom inkludering och fler identiteter på scen 
• Hållbara nätverk för dansutveckling och professionellt utövande 
• Samverkan och samarbeten regionalt och nationellt. 

Aktiviteter 2024 

• Arbeta med omvärldsanalys och riktat målgruppsarbete. 
• Bjuda in internationella koreografer för nya perspektiv och konstnärlig förnyelse. 
• Utveckling av dans i prioriterade områden. 
• Utveckla streetdansens många uttrycksformer mot olika målgrupper i olika 

format, som en process över flera år med olika samarbetsparter. 
• Genomföra gästspel och samarbete med internationell och nationell utblick. 

4.2.1.2 Teater 

Teatern har en återkommande publik i länet. Utvecklingen av teater i prioriterade 
områden förstärks för att skapa relevans genom upphovspersoner med erfarenhet och 
kunskap om målgruppen. Nya dramatiker får uppdrag att skriva om företeelser och 
skeenden i vår samtid som möter publiken på deras arenor med en representation som 
speglar dem. Samverkan med nya samarbetspartners och andra institutioner för att bygga 
en ny, större publik. Målmedveten kontinuitet i turnerandet och med att utveckla 
specifika spelplatser över flera år för att bygga en mångfaldig publik. Konstnärlig 
utveckling i mötet med främjandeverksamheten. Den förmedlade och uppsökande 
verksamheten inom skola och äldreomsorgen utvecklas i sin målgruppsanpassning.  

För 2024 finns också en tillagd särskild prioritering och en reviderad, med grund i 
omvärldsstudier. 

Särskilda prioriteringar 2023 – 2026 

• Nå ut till ny publik genom medvetna angelägna val, relevanta för spelplats och 
målgrupp, och ny dramatik för utvalda målgrupper 

• Samverka och samarbeta regionalt och nationellt 
• Skapa kontinuitet och långsiktighet genom dialog och samverkan med mottagarna 

utifrån fördjupade konstnärliga processer. 

Aktiviteter 2024 

• Utveckla verksamhet i prioriterade områden utifrån målgruppskunskap. 
• Beställa ny dramatik för prioriterade områden och landsbygd som speglar 

samtiden. 
• Samarbeta med andra närliggande län. 
• Samarbeta med andra konstarter och konstformer i produktioner. 

4.2.1.3 Musik 

Musiken kan upplevas på olika arenor i olika format. Samverkan med olika arrangörer i 
den offentliga verksamheten skapar relevans för publiken. De nationella nätverken 
möjliggör internationella akter, turnésamarbete och erfarenhetsutbyte. Beställning av ny 
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och nutida musik utvecklar konstarten och är viktigt för samtliga genrer. Musikresidens 
som plattform för musikaliskt arbete är en möjlighet till innovativt skapande för artister 
och nya musikaliska möten för publiken. Det större konsertformatet för 
kammarmusikpubliken presenteras under året i samarbete med teaterverksamheten. Den 
förmedlade och uppsökande verksamheten inom skol och äldreomsorgen utvecklas i sin 
målgruppsanpassning. Därför finns också en tillagd särskild prioritering från 2024. 

Särskilda prioriteringar 2023 – 2026 

• Dialog och samverkan i fördjupade processer för nya möten med relevanta genrer 
för ny publik 

• Utveckla och påvisa olika format för musikupplevelser 
• Utveckla den uppsökande verksamheten för nya målgrupper genom deltagande, 

kunskapsutveckling och dialog.  

Aktiviteter 2024 

• Utveckling av produktion med större kammarensemble i samarbete inom 
konstarterna. 

• Utveckla musikalisk digital produktion, också i internationell kontext. 
• Utveckla nya format inom musikresidens. 

4.2.2 Filmkulturell verksamhet 

Verksamheten följer konstområdet som är i ständig utveckling avseende var och hur film 
upplevs och skapas. Främjandeverksamheten ger särskild uppmärksamhet åt barnfilmen 
som ett led i att ytterligare förstärka institutionens fokus på barn och unga. Inom stödet 
för filmskapande lyfts och förstärks också möjligheterna till att stödja nya berättelser för 
barn och unga. Deltagandet i nationella och internationella nätverk intensifieras för att ge 
länets invånare större möjlighet att ta del av utvecklingsarbeten och ny kunskap ur ett 
bredare perspektiv. De länsövergripande nätverken för filmkunnighetens utveckling i 
länet formaliseras för stabilitet och kunskapsdelning.  

Särskilda prioriteringar 2023 – 2026 

• Samverkan för utveckling av filmkunnighet med stöd i nationella och 
internationella nätverk 

• Utveckling av stabila nätverk till förmån för barnfilm som kan ses, upplevas och 
utvecklas 

• Konstnärlig utveckling för filmskapare.  
  

Aktiviteter 2024 

• Riktat stöd till det regionala nätverket för kulturskolechefer i frågor om 
fortbildning för kulturskolornas pedagoger, och möjliggörande av nationella 
medel för utveckling av ämnet film. 

• Internationellt nätverksarbete och gränsöverskridande regionsamarbete med 
Örebro, Stockholm och Uppsala för regionala filmpedagogers fortbildning som 
del i att stärka filmkunnigheten för, med och av barn och unga. 
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• Delta i den nationella utvecklingen av film för barn och unga genom att 
kvalitetsutveckla och genomföra manusresidens inom barnfilm. 

• Kvalitetsutveckla regionsamarbetet med Västmanland avseende talangutveckling 
och nätverk för unga talanger. 

• Utveckla möjligheterna till relevant och strategisk utbildning och kursverksamhet 
inom film i samarbete med regionens folkhögskolor. 

Aktiviteter 2024 inom gemensamma intresseområden för Scenkonst 

Sörmland  

• Implementera beslutade processer inom barnrättsperspektivet i verksamheten. 
• Arbeta för kontinuitet i mötet med nationella minoriteter.  
• Skapa ett jämställt scenkonstutbud för alla länets invånare. 
• Verka för nationell och internationell samverkan. 

4.2.3 Regional museiverksamhet inklusive kulturmiljövård  

Verksamheten 2024 genomförs via utställningar inne, ute och på webben, pedagogiska 
program för skolor och allmänhet, kurser, seminarier och rådgivning liksom insamling, 
dokumentation och utveckling av Berättande magasin.  

Kulturmiljöverksamheten utför antikvariska uppdrag liksom projekt. Kurs- och 
programverksamhet inom byggnadsvård och hantverk/slöjd med fokus på hållbar 
utveckling genomförs.  

Utomhusutställningen Historien i Sörmland finns på ett antal ställen i länet. Fast 
kulturhistorisk verksamhet bedrivs på Nynäs slott, vid Malmahed i Malmköping och i 
Kungstornet i Nyköping.  

Inom tema mathantverk belyses samtida och historiska mattraditioner, produktion och 
konsumtion, en kunskap som museet förmedla på olika sätt, bland annat i museets 
restaurang. Principbeslut om restaurangens driftsform tas i nämnd i juni 2023 och 
beroende av utfall görs insatser 2024. 

Sörmlands museum bevakar aktuell forskning och samverkar med lärosäten, och har 
öppet studierum för forskning.  

Prioriteringarna inbegriper att fler invånare i länets kommuner ska delta i museets 
verksamheter. Erbjudandet till barn och unga förstärks i hela länet såväl som i 
museibyggnaden. 

Museet utvecklar löpande tillgängligheten på fysiska och digitala platser. Delar av 
Berättande magasin kommer att förnyas under 2024. Digitaliseringen av samlingarna 
fortsätter och är grundläggande för en långsiktig samlingsförvaltning samt möjliggör 
interaktion och individens ökade möjlighet till upplevelse och lärande.  

Världsläget efter pandemi och pågående krig har givit ett nödvändigt fokus på arbete med 
beredskapsfrågor för samlingarna. Här följer och deltar museet i det regionala och 
nationella utvecklingsarbetet.  
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Särskilda prioriteringar 2024 – 2026 

• Erbjuda kulturupplevelser till fler invånare, i synnerhet barn och unga 
• Utveckla och stärka digitalt utbud och digital liksom analog förmedling med 

interaktion inom museets olika verksamhetsområden  
• Ha hållbarhet som ledord för produktion, arbetssätt och innehåll. 
 

Aktiviteter 2024 

• Utomhusutställningen Bilder som berättar har temat Djur och människor och 
visas på fem orter under sommaren. Museets utbud av pedagogiska program, 
vandringsutställningar, studielådor och minnesutställningar erbjuds kommunerna. 

• I olika samarbeten med bl. a Länsstyrelsen lyfts Sörmland som kulturmiljö för 
både medborgare och turister. Museet deltar i arbetet med platsens betydelse för 
Sörmlands utveckling. 

• Historien i Sörmland kompletteras med ett skyltprojekt i Eskilstuna kommun. 
• 2022-års särskilda projekt för digitalisering fortsätter i liten skala.  
• Museets stora satsning på NK:s verkstäder visas till mars 2024. Under året 

genomförs bl. a en slöjdsalong och en kulturhistorisk utställning om öl.  
• Museets Berättande magasin vidareutvecklas så att samlingarna blir fortsatt 

tillgängliga och användbara.  

4.2.4 Bild och form 

Den regionala bild- och formverksamhetens uppdrag utgår från:  
• En främjandedel som bidrar till en funktionell och vital infrastruktur för området 
• En producerande del för utställningsarbete på museet och i samarbetsprojekt i och 

utanför länet 
• Ett aktivt arbete med pedagogisk verksamhet inom området 

Främjandedelen har i uppdrag att på olika sätt ge stöd till näring, främja yrkesverksamhet 
och professionella kulturskapare genom projekt och utbildningar, nätverk, artist in 
Residence-verksamhet med mera. 

Den producerande delen har i uppdrag att bidra till utveckling genom 
utställningsproduktion och omvärldsbevakning. Arbetet bedrivs i samverkan med 
museets övriga verksamhet och med aktörer i regionala och interregionala projekt. 

Inom museet finns även museipedagoger med speciell inriktning mot bild och form samt 
slöjd. 

Särskilda prioriteringar 2024 – 2026 

• Utveckla och erbjuda kulturupplevelser och eget skapande för fler invånare, i 
synnerhet barn och unga 

• Arbeta med att stärka professionella kulturskapares villkor inom området 
• Inkludera relevanta samtida frågor för ett demokratiskt och hållbart samhälle i 

verksamheten. 
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Aktiviteter 2024 

• Museets utställning om Nordiska Kompaniets möbelproduktion som var en 
framgångsrik del av svensk designhistoria visas fram till våren 2024. 

• Som en del i satsningen på barn och unga ingår Manderkioskens 
vandringsutställning och pedagogiska verksamhet i hela länet. Den regionala 
konstbiennalen Kurioso fortlöper med aktiviteter för barn och unga samt 
fortbildning för konstpedagoger. Skolelever från två kommuner deltar i 
samarbetsprojektet Tänka med jorden på Nynäs slott tillsammans med Art Lab 
Gnesta som genomförs för sista året. Eget skapande utgör grunden för bild- och 
formpedagogernas familjeverksamhet i länet och på museet. 

• Under sommaren visas en konstutställning på museet.  
• Under 2024 fortsätter Bild- och formakademin en kurs- och 

utbildningsverksamhet för konstnärer som ger möjlighet till utkomst, nätverkande 
och vidareutbildning.  

• Utställningstorget ger fortsatt möjlighet till bland annat konstskolor att ställa ut. 

4.2.5 Hemslöjdsfrämjande verksamhet  

Verksamheten har som syfte att främja och stärka kunskapen inom slöjd- och hantverk 
samt inspirera till eget skapande utifrån kunskapsförmedling samt materiellt- och 
immateriellt kulturarv. Konsulenterna har särskilda näringspolitiska uppdrag att främja 
yrkesverksamhet och stödja de professionella utövarna.  

I uppdraget ligger också att koppla slöjden till angelägna frågor som Agenda 2030, 
integration och folkhälsa.  

Det finns två inriktningar, mot textil och mot trä och metall, liksom museipedagoger med 
specialkompetens för slöjd samt bild och form.  

Målgrupper är barn och unga, professionella slöjdare och hantverkare, hobbyslöjdare, 
pedagoger samt en slöjdintresserad allmänhet.  

Främjande sker via kurser och workshops med särskilda aktiviteter för barn och unga, 
utställningar, fortbildning och seminarier. Vid programverksamheten anlitas ofta 
yrkesverksamma slöjdare för att stärka näringen och säkra hög kvalitet. 

Samverkan sker på regional och nationell nivå. 

Särskilda prioriteringar 2023 – 2026 

• Med analog och digital verksamhet inspirera länets invånare till hantverkande, i 
synnerhet barn och unga 

• Lyfta slöjd och hantverk som kulturområde 
• Stärka professionella kulturskapares villkor 
• Ha hållbarhet som ledord för produktion, arbetssätt och innehåll. 
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Aktiviteter 2024 
• Samarbeta med andra främjare och konsulenter i länet bland annat kring Skapande 

skola. Fortsätta samarbetet med hemslöjdskonsulenter i andra län i olika 
konstellationer, bland annat i en barn-ung grupp för att samverka med 
kulturskolor samt med annan barn- och ungdomsverksamhet. 

• Fortsätta arbetet att låta länets slöjdare och hantverkare inspireras av våra 
samlingar för att ta fram förslag till nya produkter till museibutiken. Bedriva 
feriefortbildningar för slöjdlärare. 

• Kurser, crafterwork och seminarieverksamhet genomförs i de flesta av länets 
kommuner liksom i museets verkstäder. Fortsatt samverkan inom 
femlänssamarbetet med andra konsulenter. Textilakademin och Täljakademin 
fortsätter verksamheten. 

• Samverka med civilsamhället genom olika föreningar, bland annat 
Hemslöjdsföreningen Sörmland. Flera vandringsutställningar inom ämnesområdet 
är tillgängliga under verksamhetsåret. 

• Slöjdsalong 2024. Jurybedömd utställning av nutida högkvalitativ slöjd och 
konsthantverk.  

Aktiviteter 2024 inom gemensamma intresseområden  

Tillsammans med Regional utveckling och Länsstyrelsen har Sörmlands museum tagit 
fram en plattform för arbetet med kulturarv i Sörmland. Avsiktsförklaringen är tänkt som 
ett stöd i arbetet och har en nära koppling till Sörmlandsstrategin, Kulturplan Sörmland 
och Strategi för en hållbar besöksnäring. 

Museet, har främst via kulturmiljöuppdraget, fortsatt samverkansarbete med bland annat 
Länsstyrelsen och Hållbar regional utveckling. Museet deltar i arbetet med platsens 
betydelse för Sörmlands utveckling. Museet arrangerar träffar där nyanlända får slöjda i 
äldre tekniker och besöka fornlämningar i sin hemort. 

Fortsatt sker översättningar till det i Sörmland mycket vanliga minoritetsspråket finska. 

Museets utbud översätts i allt högre grad till andra språk och vi säkerställer att vårt 
digitala utbud är textat, översatt och syntolkat där detta är möjligt. Vår 
programverksamhet erbjuder ett brett och varierat utbud med musik, dans, teater. Museet 
samarbetar med Biblioteksutveckling, Scenkonst Sörmland och Nynäs slott. 

Sörmlands museum deltar i Historien om Sverige, SVT:s stora historiesatsning, genom 
att lyfta lokala berättelser. 

4.2.6 Biblioteksutveckling Sörmland 
Den regionala biblioteksverksamheten i Sörmland, Biblioteksutveckling Sörmland, har 
tre uppdrag som i viss mån överlappar varandra: biblioteksutveckling, litteraturutveckling 
och läsfrämjande. Verksamheten är en del av det allmänna biblioteksväsendet och lyder 
därmed under Bibliotekslag (2013:801). 
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Biblioteksutveckling Sörmland strävar efter att arbeta strategiskt och systematiskt med 
innovation och metoder med användaren i fokus för att uppnå hållbara effekter och mål. 
Insatser kan ske vid ett enstaka tillfälle eller återkommande, i längre processer eller som 
projekt, men alltid i samverkan med andra intressenter och målgrupper på lokal, regional, 
nationell eller internationell nivå. 

Verksamheten har huvudsakligen kontor i Nyköping, men befinner sig ofta på andra 
platser runt om i Sörmland. 

4.2.6.1 Biblioteksutveckling 

Uppdraget inom biblioteksutveckling är att stärka och främja folkbibliotekens kvalitet, 
verksamhets- och kompetensutveckling och samverkan. Samverkan kan ske på många 
nivåer, dels inom biblioteksväsendet mellan exempelvis folkbibliotek, dels inom den egna 
organisationen och i det lokala civilsamhället. 

I löpande samtal och även djupintervjuer framkommer att de sörmländska folkbiblioteken 
på flera sätt befinner sig i en om- och uppstart efter pandemin 2020–2022. Förutsättningar 
ändrades och vissa arbetssätt ställdes om permanent, samtidigt som delar av 
verksamheten begränsades eller pausades under vissa tidsperioder. Detta gör att 
folkbiblioteken på vissa områden är öppna för utveckling, men också att dessa områden 
skiljer sig åt mellan kommunerna. 

Samhällsutmaningar är också biblioteksutmaningar och omvärlden förändras i snabb takt, 
vilket påverkar både de människor som bibliotek finns till för och de som arbetar där. 
Även om kunskap och kompetenser består, behöver dessa ständigt uppdateras och byggas 
på. För att kunna göra relevant verksamhet som spelar en roll in människors liv behöver 
folkbiblioteken ha både arbetssätt och den kompetens som krävs för att ligga steget före. 
Det livslånga och kollegiala lärandet är därmed mer aktuellt än någonsin. 

Särskilda prioriteringar 2023 – 2026 

• Stärka samverkan och samordning mellan folkbiblioteken utifrån förändrade 
behov och beteenden i samhället, i och med den pågående digitala 
transformationen 

• Användarcentrerade metoder för hållbar utveckling och innovation 
• Insatser som leder till ökad likvärdighet och tillgänglighet i folkbibliotekens utbud 

och service. 

Aktiviteter 2024 

• Stärka folkbibliotekens förmåga till samverkan, strategiskt och operativt, i samråd 
med folkbibliotekschefer. 

• Utforska samskapande och metoder för delaktighet tillsammans med 
folkbiblioteken och andra aktörer för att främja tillgängliga bibliotek och öka 
kollegialt lärande. 
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• Möjliggöra nätverksträffar och fortbildning för biblioteksmedarbetare för att öka 
kompetens kring mediestrategiskt arbete, medie- och informationskunnighet och 
inkluderande bibliotek. 

• Stötta och stärka bibliotekens arbete för ett hållbart Sörmland, med särskilt fokus 
på det lokala i det globala, öppna data, Wikipedia och digital delaktighet. 

• Utforska och erbjuda metodstöd till kommuner i arbetet med kommunala 
biblioteksplaner. 

4.2.6.2 Litteraturutveckling  

Litteraturutveckling innebär att stärka och främja det litterära ekosystemet i Sörmland. 
Systemet innefattar blivande och etablerade författare och skribenter, förlag och 
arrangörer av litterära sammanhang med flera. Uppdraget har funnits i permanent form i 
tre år och nu finns en stabil grund för fortsatt utveckling. Grunden består av flera 
omfattande kontaktnät, olika forum/kanaler för kommunikation och ett antal 
återkommande insatser. 

Det regionala uppdraget handlar om att skapa mesta möjliga utveckling och stabilitet i 
samverkan med litterära aktörer inom och utom Sörmland, till exempel folkbibliotek, 
kulturskolor, studieförbund, folkhögskolor och andra regioners litteraturutvecklare. Fokus 
ligger på nyskapande, utforskande och nätverksskapande insatser. 

En praktik som under de senaste åren prövats runtom i landet är litteraturkritik och 
redaktörskap som medel för litteraturfrämjande. Kritik ska ses som att läsa en text på 
djupet och då litteratur blir till genom läsning är dessa två beroende av varandra. Kritik 
kan också kopplas till begrepp som medie- och informationskunnighet och knyter därmed 
an till uppdraget att främja det demokratiska samhällets utveckling som står i 
Bibliotekslagen. 

 
Särskilda prioriteringar 2023 – 2026 

• Samverkan med och mellan olika aktörer inom Sörmlands litterära ekosystem  
• Stabilisera och vidareutveckla strukturer för talangutveckling, främst för barn och 

unga 
• Öka synligheten/medvetenheten om det litterära Sörmland genom kommunikativa 

insatser. 

Aktiviteter 2024 

• Driva och vidareutveckla talangutveckling för unga tillsammans med intressenter 
i sörmländska kommuner, och även med andra regioner. 

• Stärka och stötta litterära arrangemang genom att ge behovsstyrda råd och tips 
samt skapa regionala sammanhang och/eller samordning för lokala insatser. 

• Vidareutveckla och utforska skrivfrämjande insatser för vuxna med utgångspunkt 
i 2023 års erfarenheter. 

• Samla och sprida kunskap om aktiva sörmländska författarskap i 
Sörmlandsbokhyllan. 
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• Stötta skapande och översättning av sörmländsk litteratur på andra språk än 
svenska, inklusive nationella minoritetsspråk. 

4.2.6.3 Läsfrämjande 

Det läsfrämjande uppdraget handlar om att ta bort hinder och skapa goda förutsättningar 
för läsning. Oavsett behov, språk, funktionsvariation eller ålder ska läsning vara 
tillgänglig på jämlika villkor. Människors möjligheter att läsa kan kopplas till livskvalitet, 
personlig utveckling och handlar i förlängningen om gruppers och individers möjligheter 
att ta en aktiv roll i det demokratiska samhället.  

Samordnad kompetensutveckling på både strategisk och praktisk nivå har framkommit 
som ett behov i Biblioteksutveckling Sörmlands kartläggning inom det nationella 
projektet Läsfrämjandelyftet. Kulturrådet har bett regeringen att förlänga 
Läsfrämjandelyftet till 2025, vilket skulle skapa en hjälpsam ram för det fortsatta arbetet. 
Om Läsfrämjandelyftet inte förlängs kommer Biblioteksutveckling Sörmland fortsätta 
arbetet med kompetensutveckling med utgångspunkt i den genomförda kartläggningen.   

Språkslottet, som delfinansieras av Kulturrådet via Bokstartsmedel, går in i sitt tredje och 
sista år. I projektet samverkar bibliotek, barnhälsovård och förskola för att främja 
språkutveckling för barn 0–3 år genom vuxna i deras närhet. Projektets målsättning är att 
bidra till att skapa goda läsvanor som rustar barnen för skolan och som motverkar 
utanförskap, segregation och barnfattigdom. Under det sista året behöver fokus ligga på 
implementering och förankring. 

Biblioteksutveckling Sörmland fortsätter att skapa förutsättningar för äldres möjligheter 
att aktivt delta i kulturlivet och ta del av kulturupplevelser i samverkan med Sörmlands 
museum, Scenkonst Sörmland och äldreomsorg och folkbibliotek i kommunerna.  

Särskilda prioriteringar 2023 – 2026 

• Samverkan regionalt och nationellt för ökad lokal likvärdighet gällande 
möjligheter till läsning för alla 

• Små barns språkutveckling 
• Förbättrad och ökad tillgänglighet genom användarcentrerade metoder för 

verksamhetsutveckling och innovation. 

Aktiviteter 2024  

• Driva bokstartsprojektet Språkslottet år 3 (av 3) tillsammans med barnhälsovård, 
folkbibliotek och förskola. 

• Erbjuda kompetensutvecklingsinsatser för ökad kunskap om läsfrämjande för 
folkbiblioteksmedarbetare. 

• Anordna nätverks- och kompetensutvecklingsträffar för 
folkbiblioteksmedarbetare, frivilliga högläsare och läs- eller kulturombud inom 
LSS och äldreomsorg i Sörmland. 
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• Stötta och stärka folkbibliotekens arbete med den läsfrämjande metoden Shared 
Reading. 

Samtliga insatser genomförs med användarcentrerade metoder och med inslag av 
innovationsmetodik. 

Aktiviteter 2024 inom gemensamma intresseområden 

• Biblioteksutveckling Sörmland arbetar dels med att implementera och säkerställa 
ett barnrättsperspektiv i den egna verksamheten, dels med att stärka och stötta 
folkbiblioteken i detsamma. Stödet är integrerat i andra insatser. 

• Biblioteksutveckling Sörmland stärker folkbiblioteken i sitt dubbla uppdrag att 
både prioritera tillgång och tillgänglighet för nationella minoriteter och urfolket 
samer samt informera och utbilda majoritetssamhället om nationella minoriteters 
kultur och språk i samråd med representanter för de aktuella grupperna. Stödet är 
ibland fristående och ibland integrerat i andra insatser. 

• Biblioteksutveckling Sörmland verkar för att synliggöra sörmländska 
författarskap på fler språk än svenska samt verka för ett breddat deltagande i 
litterära sammanhang generellt. Detta sker integrerat i olika insatser. 

4.2.7 Regional enskild arkivverksamhet  

4.2.7.1 Arkiv Sörmland  

Under föregående kulturplaneperiod har Arkiv Sörmland, genom interregional 
samverkan, arbetat systematiskt och intensivt för att få till stånd ett system för långsiktigt 
bevarande, ett e-arkiv. Sommaren 2022 bildade Arkiv Sörmland, Föreningsarkivet 
Västernorrland och Folkrörelsearkivet för Uppsala län den nya föreningen Enskilda e-
arkivet (EEA). Arkiven har för avsikt att vidareutveckla detta till en e-
arkivcentrumbildning för den enskilda sektorn. Häri kan digitalt födda och digitalt 
bevarade handlingar förvaras och tillgängliggöras för en bred allmänhet.  

Den sörmländska modellen, där föreningars arkivhandlingar förvaras och tillgängliggörs i 
kommunerna, behöver uppdateras så att den anpassas till samtid och framtid. Samverkan 
med länets kommuner och regionarkivet ska ses över. 

Särskilda prioriteringar 2023 – 2026 

• Interregional samverkan i avsikt att vidareutveckla e-arkiv för den regionala 
enskilda sektorn, en e-arkivcentrumbildning 

• Digitalt bevarande  
• Samverkan med länets kommuner och regionarkivet  
• Tillgängliggörande av arkivhandlingar. 

Aktiviteter 2024 

• Inventera vilka typer av företag som verkar i länet. Göra jämförelser med vad som 
nu förvaras i arkiven. 
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• Utöka kontakten med sörmländska företag för att på så sätt bredda deras förståelse 
för värdet av att bevara företagsarkiv som en del av sörmländsk kulturhistoria. 

• Som en av tre länsarkiv driva utvecklingen inom Enskilda e-arkivet (EEA).  
• Utbildnings- och informationsinsatser avseende både digitala och analoga arkiv. 
• Utveckla relationen mellan Arkiv Sörmland och Region Sörmland och ta fram ett 

avtal.  
• Utreda relationen mellan Arkiv Sörmland och länets nio kommuner. Uppdatera 

överenskommelser med kommunerna. 

4.2.7.2 Svenskt barnbildarkiv 

Av Svenskt barnbildarkivs 700 000 bilder är drygt 120 000 digitaliserade och sökbara i 
arkivets registreringssystem. Bildarkivet arbetar för att fler bilder görs tillgängliga och 
sökbara i tillförlitliga registrerings- och bevarandesystem, för att möta ett ökande intresse 
för våra samlingar. Det ökade intresset skapar också ett behov av en användarvänlig 
visningsplattform där samlingarna kan ses, var man som användare än befinner sig. 

Under åren 2021–2024 ingår Svenskt barnbildarkiv i ett samarbete inom 
forskningsprogrammet DIGARV. Det innebär att verksamheten fått större resurser i form 
av en heltidsanställd arkivassistent samt ny teknik, vilket i sin tur möjliggör att fler bilder 
och samlingar kan digitaliseras och bli tillgängliga. Under de första två åren har nära 
10 000 bilder kunnat skannas och nära 5000 bilder kunnat objektregistreras. Under andra 
halvan av projektet räknar vi med att hinna med ungefär lika mycket till. 

Fokus under 2023 har varit att starta upp en grundlig process som innefattar 
tillgängliggörande av arkivet genom de möjligheter som registreringssystemet Sofie 
medför. Det arbetet kommer att fortsätta under 2024.  

Särskilda prioriteringar 2023 – 2026 

• Utveckla barns och ungas deltagande i arkivverksamheten 
• Främja ett levande kulturarv som bevaras, används och utvecklas 
• Främja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan. 

Aktiviteter 2024 

• Vidareutveckla sökmöjligheter för de samlingar som är digitaliserade samt 
registrerade i registreringssystemet Sofie, genom Sofie Visit, medan extra 
finansiering finns från DIGARV. 

• Utveckla fler alternativ till digitala visningsmöjligheter, så som GIS. 
• Undersöka möjligheten att ordna, förteckna och registrera våra dossierer med 

kringmaterial till samlingarna i Sofie. 
• Vårt samarbete inom DIGARV-projektet pågår under 2024, som är 

forskningsprojektets sista år. När projektet avslutats ämnar vi göra en 
utvärderingsrapport. 

• Förmedla bilder ur arkivets samlingar i länet. 
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4.2.8 Unga kulturyttringar – rätt och möjlighet till kultur 

Genom Sörmlandsmodellen garanteras länets 5 – 15 åringar två scenkonstföreställningar 
per år men vad händer med kulturvanorna när man gått ut grundskolan och själv måste 
söka upp kulturen? Med utgångspunkt i Barnkonventionen, de nationella kulturpolitiska 
målen och regionala styrdokument genomförde Kultur & Utbildning ungkulturenkäter 
2014 och 2021. 

Syftet med ungkulturenkäten är primärt att fånga upp vilka kulturaktiviteter som 
sörmlänningar i ålder 16 – 26 år ägnar sig åt på fritiden, samt att identifiera 
kulturyttringar som idag tangerar de regionala och statliga kulturuppdragen och som ännu 
inte är etablerade inom offentlig bidragsgivning. Gemensamt för de konst- och 
kulturområden som ingår i statlig bidragsgivning är att det finns högre utbildningar på 
området, vilket både kan stå i direkt motsats till nya kulturtrender som utövas av unga 
och unga vuxna och ta lång tid att etablera. 

Utvecklingsområden som identifierades i 2021 års enkätsvar är ungt arrangörskap, 
kulturutbud, tillgänglighet, kollektivtrafik kontra kulturutbud i andra kommuner, 
information och marknadsföring, digital kultur med flera. Det fortsatta arbetet handlar 
både om att säkerställa målgruppens möjligheter till kulturell delaktighet och att ta vara 
på inkomna förslag och idéer. 

Särskilda prioriteringar 2023 – 2026 

• Tematiska fokusgruppsarbeten utifrån inkomna förslag från enkätresultaten 
• Fördjupa kunskapen om digital kontra analog kultur, streamad kultur kontra live-

kultur och kultur som är ”både och”, samt om ekonomins betydelse för det 
kulturella deltagandet hos unga 

• Metodutveckling för att säkra allas rätt till kultur med särskilt fokus på utsatta 
grupper bland unga. 

Aktiviteter 2024 

Under 2023 påbörjas, under förutsättning att bidrag och medel finns, ett projektarbete 
tillsammans med tre kommuner i länet och Linköpings universitet. Syftet är att i 
samarbete med forskning och i nära samarbete med kommuner ta fram en metod för 
uppföljning av målgruppens kulturvanor med särskilt fokus på utsatta grupper inom 
denna målgrupp. Ett underliggande syfte är att säkerställa kunskapen om ungas 
deltagande i kulturutbudet, bland annat för att kunna bidra till det regionala och 
kommunala kulturutbudet med målgruppen. 

Medel har sökts från Statens kulturråd för ett tvåårigt utvecklingsarbete. 
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5 Regional utveckling och kultur  
Att konst- och kulturpolitik inte ska styras av andra samhällsintressen som grund är 
uppenbart utifrån dess egenvärde. I den regionala kultursynen och de kulturstrategiska 
utgångspunkterna pekas på att konst och kultur har stor betydelse också inom alla 
samhällsområden. Kultur skapar bland mycket annat värde för människors hälsa och 
livskvalitet, bidrar till upplevelser och intryck i besöksnäring, rör sig i gränsområdet 
mellan konst och näring bland Kreativa och Kulturella Näringar (KKN), är en arena för 
integration och social hållbarhet, bidrar till kompetens och bildning, har stor påverkan på 
boendemiljö och platsens attraktivitet, liksom för boende och arbetsmarknad.  

Konst och kultur är också med sitt egenvärde av betydelse för regional utveckling och 
samhällsbyggandet. En kulturdriven samhällsutveckling, i stad och landsbygd, kan skapa 
andra förutsättningar och möjligheter för attraktivitet, meningsfullhet, boende och 
tillgänglighet till samhällsfunktioner. 

Aktiviteter 2024 

• För att utveckla och etablera arbetsformer och stödstrukturer för yrkesverksamma 
aktörer inom kulturella och kreativa branscherna i Sörmland, ska samverkan kring 
bland annat kunskapssatsningar, plattformar och stödfunktioner genomföras. Dels 
genom en samverkan mellan Hållbar regional utveckling, dels i arbetet inom en 
kulturutvecklingsenhet från 2024. 

• Arbeta för att konst och kultur ska ses som och vara en angelägen del i den 
regionala utvecklingsstrategin. 

• Gemensamt med andra samhällsaktörer inklusive Hållbar Regional Utveckling 
lyfta frågor kring kulturens roll och betydelse i samhällsplanering, 
platsutveckling, ökat välmående för länets invånare och boendeattraktiviteten i 
Sörmland. 

• Bibehålla ett fokus på hållbar utveckling i våra produktioner för att främja ett 
innovativt klimatarbete, fortsatt arbeta med Agenda 2030 som målbild, och delta i 
implementering av ett nytt hållbarhetsprogram för regionen. 

• Genom samverkan i olika former med internationella aktörer bredda perspektiven 
och utveckla verksamheterna, och därmed bidra till länets attraktivitet. 
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Inledning  
 

Efter valet 2022 styrs Vingåkers kommun av Allians för Vingåkersbygden (Moderaterna, Centerpartiet 

och Kristdemokraterna), med stöd av Sverigedemokraterna. I det här strategiska dokumentet 

tydliggörs Alliansens vision och politiska prioriteringar för mandatperioden.  

Förutom de frågor som respektive parti gick till val på 2022 och där en politisk samsyn finns tar den 

strategiska inriktningen sitt avstamp i den gemensamma visionen för Vingåkers kommun där vi, 

medborgare, näringsliv och kommun, tar ansvar för vår hälsa och gemensamma livsmiljö. Vi är stolta 

över att varje plats i kommunen bidrar med sin egen karaktär och historia. Vingåkers kommun ska 

uppmuntra nytänkare och berömma framgång och vi måste våga bry oss. Vårt mål är att medborgare, 

näringsliv och kommun ska vara på samma våglängd. Även kommunens värdeord (våga, ansvar, 

respekt och stolt) är viktiga fundament som ska genomsyra kommunens verksamheter.   

Under mandatperioden vill vi att Vingåker fortsätter utvecklas till en kommun där beslut tas så nära de 

invånare som berörs som möjligt. Vingåker ska vara en kommun där entreprenörskap stimuleras och 

där näringslivets bidrag till samhällets utveckling uppmuntras och uppmärksammas. Vår förhoppning 

är att man som invånare ska uppleva att man har goda möjligheter till utveckling, både som individ 

och som en del av samhället.   

Med stöd i visionen och värdegrunden tillsammans med den strategiska inriktningen ska Vingåker bli 

en trygg kommun för framtiden och Sveriges smartaste landsbygd.   

 

10/32 - Vingåkersbygden behöver växa   

Utmaningarna är många för en liten kommun där allt färre får försörja allt fler. Men den viktigaste 

utmaningen är att skapa långsiktiga förutsättningar för en fortsatt bra skola, vård och omsorg samt 

annan offentlig och kommersiell service.   

Den lilla kommunens möjligheter ska tas till vara för att nå en effektiv förvaltning med en hög 

servicenivå. Men det krävs också en god intern samverkan inom koncernen. Minst lika viktigt är att 

fortsätta utveckla extern samverkan med föreningar och näringsliv samt andra kommuner och 

regionen. Samverkan inom områden som i första hand gynnar invånarna i Vingåkersbygden ska 

prioriteras.    

 En av de viktigaste uppgifterna under perioden är att verka för fler invånare och skattebetalare samt 

att fler invånare ska nå egen försörjning. Det är särskilt viktigt när befolkningen blir allt äldre men 

också när nya barnfamiljer upptäcker Vingåkersbygden som boendeort vilket innebär en ökad 

efterfrågan på kommunens tjänster.   

Målsättningen om att bli 10 000 invånare i kommunen till år 2032 innebär en stor befolkningsökning 

som ger kommunen högre skatteintäkter och statsbidrag. Men en sådan positiv och snabb utveckling 

ställer inte enbart krav på Vingåkers kommuns förmåga att möta efterfrågan på bostäder utan även 

utveckling av centrala samhällsfunktioner som vägar och kommunikationsstråk, vatten och avlopp, 
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skolor, vård- och omsorg och övrig samhällsservice. Därför är det viktigt att vägen för att nå målet 

sker genom en så hållbar tillväxt som möjligt.  

 

Strategiska prioriteringar som utgår från två perspektiv  

Strukturen för de politiskt strategiska prioriteringarna består av två perspektiv; ett som utgår från 

bygdens utveckling och ett som utgår den enskilda individen. Under respektive perspektiv finns olika 

fokusområden där vart och ett har ett antal konkreta mål. Hela koncernen förväntas bidra till 

måluppfyllelsen och nämnderna ska integrera de fokusområden eller mål som berör nämndernas 

ansvarsområden i sina nämndplaner.   

Aktiviteter och indikatorer för att mäta måluppfyllelse tas fram av nämnder, förvaltningar och bolag.  

Den strategiska inriktningen ska på övergripande nivå följas upp för respektive fokusområde.   

 

 

Perspektiv: Vingåkersbygdens utveckling   
 

Fokusområde: Ekonomi i balans   

Mål 1: Kommunkoncernens soliditet inklusive ansvarsförbindelsen för pensioner ska förbättras.  

Mål 2: Under mandatperioden ska kommunen nå ett balanskravsresultat som uppgår till lägst en 

procent av skatteintäkter och generella statsbidrag.   

Mål 3: Självfinansieringsgraden för kommunens investeringar ska vara 100 procent. Undantag kan 

göras vid engångsinvesteringar av större karaktär med lång livslängd, så kallade synnerliga skäl.   

Mål 4: För att nå högre effektivitet och högre servicenivå ska samverkan inom koncernen öka.  

 

Fokusområde: Tillväxtmål 10/32 (10 000 invånare år 2032)  

Mål 5: Kommunens markreserv ska stärkas genom en samordning av oexploaterade fastigheter 

(oexploaterad mark flyttas från Vingåkershem till kommunen).   

Mål 6: Det ska finnas en god tillgång till byggbara tomter och byggrätter i attraktiva lägen.   

Mål 7: Ledig och säljbara kommunala tomter ska aktivt marknadsföras, bland annat med hjälp av 

mäklare.   

Mål 8: Samverkan med föreningar, mäklare, mark- och fastighetsägare samt byggföretag/exploatörer 

med flera ska utvecklas i syfte att nå tillväxtmålet. Kommunstyrelsens har samordningsrollen för de 

strategiska tillväxtfrågorna. 
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Mål 9: En sammanhållande funktion med god tillgänglighet för frågor som rör inflyttning och 

tomtförsäljning ska inrättas.   

Mål 10: Det ska finnas ett ekonomiskt projektstöd där föreningar ska kunna söka medel för att 

utveckla metoder och aktiviteter som syftar till att kommunen ska få fler invånare.  

 

Fokusområde: Hållbar tillväxt, entreprenörskap och ett gott näringslivsklimat   

Mål 11: Ett arbetssätt och organisation för kontinuerlig översiktsplanering ska implementeras.   

Mål 12: Kommunen ska ha planberedskap och god tillgång till exploaterbar mark för näringslivets 

behov.   

Mål 13: Eventuell positiv eller negativ påverkan utifrån Agenda 2030 ska belysas i beredningen av 

ärenden som är av större eller principiell vikt.  

Mål 14: En ny organisation för bland annat vuxenutbildning, integration, arbetsmarknad och 

försörjningsstöd ska utvecklas.  

Mål 15: Arbetet med landsbygdsutveckling ska utvärderas och verksamheten inriktas på tillväxtmålet 

10/32, entreprenörskap, lokal service och hållbar tillväxt.   

Mål 16: Arbetssätt för entreprenörskap inom grundskolan och samverkan med näringslivet ska 

utvecklas.  

Mål 17: Efterdebitering ska tillämpas för tillsynsärenden enligt miljöbalken.  

Mål 18: Vingåkersbygdens näringsliv ska uppleva att kommunens service är bra.  

 

Fokusområde: Föreningslivets, idrottens och kulturens betydelse för 

samhällets utveckling   

Mål 19: Kommunen ska stötta föreningarna utifrån föreningslivets egna villkor och förutsättningar.  

Mål 20: Utvecklingen för att förverkliga ett nytt sportcentrum i centralorten ska fortsätta.  

Mål 21: Befintliga mötesplatser i kommunen ska kartläggas och vid behov ska nya utvecklas.   

Mål 22: Utvecklingen av verksamheterna på Säfstaholms slott ska fortsätta och utbudet 

marknadsföras.  

 

Fokusområde: Förbättrad infrastruktur 

Mål 23: Tillgängligheten och trafikkapaciteten till det eventuellt kommande bostadsområdet vid 

Säfstaholms slott och skolorna i området ska säkerställas.  

Mål 24: Ett stråk för möjlig förbifart mellan Riksväg 52 och Forsavägen ska tydliggöras i arbetet med 

ny översiktsplan.   
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Mål 25: Utvecklingen av trygga stråk för oskyddade trafikanter ska utvecklas.  

Mål 26: Antalet snabbladdare för elbilar ska öka.   

 

Fokusområde: Klimat, miljö och energieffektivisering   

Mål 27: En strategi ska tas fram som beskriver hur användandet av den digitala tekniken kan 

stimuleras och nyttjas i syfte att effektivisera administration, öka servicen samt minska klimat- och 

miljöpåverkan.  

Mål 28: Antalet e-tjänster ska öka.   

Mål 29: Struktur för styrning och uppföljning för att nå målen i avfallsplanen ska tas fram.   

Mål 30: Kontinuerlig information ska ske om det stöd som företag och offentlig verksamhet kan få via 

Energikontoret i Mälardalen när det gäller energieffektivisering, energiomställning och hållbar 

utveckling.   

Mål 31: Koncernens miljöpåverkan i form av resor och transporter ska minska.  

Mål 32: Utveckla en plan för ökad biologisk mångfald i den fysiska miljön. 

 

 

 

Perspektiv: Trygghet och hälsa för 
Vingåkersbygdens invånare  

   

Fokusområde: Arbetsro och trygghet för barn och unga    

Mål 33: Barn, elever och medarbetare i kommunens verksamheter ska känna sig trygga och uppleva 

arbetsro.   

Mål 34: Nolltolerans mot kränkande behandling och diskriminering ska gälla.   

Mål 35: Möjligheten för elever att gå anpassad grundskola i Vingåker ska prövas.  

Mål 36: Barn och unga ska få utbildning så de får kunskap, verktyg och motståndskraft mot att utsättas 

eller utsätta andra på nätet och sociala medier. 

 

Fokusområde: Förbättrade skolresultat och ökad utbildningsnivå 

Undervisningen leder till att barn och elever utvecklas så långt som möjligt utifrån sina förutsättningar 

och behov.   

Mål 37: Elevnärvaron ska öka. 



STRATEGISK INRKIKTNING FÖR VINGÅKERS KOMMUN 2023–2026 

Mål 38: Andelen elever som klarar nationella proven i årskurs 3 ska öka.  

Mål 39: Meritvärden för elever i årskurs 6 ska öka. 

Mål 40: Meritvärden för elever i årskurs 9 ska öka.   

Mål 41: Andelen elever med gymnasiebehörighet efter årskurs 9 ska öka. 

Mål 42: Andelen med eftergymnasial utbildning ska öka.  

 

Fokusområde: Trygghet inom vård och omsorg/äldreomsorg    

Mål 43: Den moderna teknikens möjligheter ska nyttjas för att öka trygghet och service för äldre och 

personer med funktionsnedsättningar.   

Mål 44: Ett servicecenter ska inrättas på biblioteket för att underlätta deltagande i samhällslivet även 

för den som inte använder den digitala tekniken.  

Mål 45: Möjlighet till ökad anropstrafik i kollektivtrafiken ska utredas.  

Mål 46: Genom att berörda verksamheter tillämpar ett individorienterat arbetssätt ska kontinuitet 

eftersträvas när det gäller kvalitet och personal för invånare med behov av service inom vård och 

omsorg.  

Mål 47: Samtliga medarbetare inom vård och omsorg ska klara ett språktest som tillförsäkrar god 

kvalitet för medborgarna som tar emot vården eller omsorgen. 

Mål 48: Kvalitetsriktlinjer för valfrihetssystemet (LOV) ska utvecklas för att ge medborgarna 

möjlighet att själva välja utförare av vård- och omsorgstjänster. 

Mål 49: De kommunala receptioner som tar emot spontana besök från invånare ska kunna erbjuda 

hörslingor.  

 

Fokusområde: Ökad sysselsättning och kompetensförsörjning  

Mål 50: Tillgängligheten och utbudet av vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser i 

Vingåkersbygden ska öka.   

Mål 51: Arbetssättet i en ny organisation för bland annat vuxenutbildning, arbetsmarknad, integration 

och försörjningsstöd ska präglas av flexibilitet och en god förmåga att fånga upp den regionala 

arbetsmarknadens kompetensbehov.  

Mål 52: Personalens språkkunskaper inom äldreomsorgen ska förbättras.   

Mål 53: Möjlighet till kompetensutveckling under del av arbetstiden för bristyrken ska utredas.  

Mål 54: Som attraktiv arbetsgivare ska Vingåkers kommun utvecklas vidare så att 

personalomsättningen och sjukfrånvaron minskar och frisknärvaron ökar.  
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Fokusområde: Folkhälsan, idrottens och kulturens betydelse  

Mål 55: Samtliga nämnder ska bidra till en förbättrad folkhälsa med utgångspunkt från 

folkhälsopolitikens målområden.  

Mål 56: Nämndernas arbete med folkhälsan ska ge underlag till kommunens revidering av 

folkhälsopolicyn.  

Mål 57: Medborgarnas möjligheter till kulturella upplevelser samt fysisk aktivitet genom samverkan 

med föreningsliv och näringsliv ska tydliggöras.  

Mål 58: Den fysiska planeringen ska utformas så att den stimulerar till fysisk aktivitet, exempelvis 

trygga gång- och cykelvägar.  

Mål 59: Ett pris ska inrättas till den/de som bidragit till förbättrad folkhälsa i kommunen.  

 

Fokusområde: Förbättringar av trafiksituationen   

Mål 60: Hastighetsvarningsskyltar ska användas mer aktivt, bland annat på Storgatan och Skolgatan.    

Mål 61: Trafikverket ska uppmärksammas om behovet av fartkameror på infarterna till centralorten.    

 

Fokusområde: Trygghet och säkerhet  

Mål 62: Alla individer i Vingåkersbygden ska känna sig trygga och säkra i hemmet, i skola, på 

arbetsplatsen och på allmänna platser.     

Mål 63: Vingåkers kommun ska vara en fortsatt trygg och säker kommun att bo, verka och vistas i.   

Mål 64: Samarbetet med civilsamhället i det trygghetsskapande och brottsförebyggande arbetet ska 

förbättras. 
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Kultur- och fritidsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum   2023-09-21 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

xx (xx) 

KFN §  KFN 2023/72 

Svar på remissförfrågan över förslag till reviderat 
arkivreglemente för Vingåkers kommun 

Förslag till beslut 

1. Kultur-och fritidsnämnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget och skickar det

vidare till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av ärendet 

I samband med att Vingåkers kommun ska ansluta sig till Sydarkivera har ett nytt 

arkivreglemente tagits fram och Kultur – och fritidsnämnden har fått möjlighet att 

yttra sig över det nya reglementet.   

Arkivreglementet beskriver vem som har ansvar över vad och hur information ska 

hanteras. Kultur – och fritidsnämnden har en egen dokumenthanteringsplan som i 

detalj går igenom hur informationen ska hanteras. Utifrån det nya arkivreglementet 

måste informationshantering ses över och struktureras om för att spegla nutiden. 

Kultur – och fritidsnämnden anser att den lokala arkivmyndigheten behöver ta hänsyn 

till olika kompetenser och bidra till underlättande av framtida arbete. 

Kultur – och fritidsnämnden ser positivt på samarbetet med Sydarkivera och önskar en 

god samverkan för att underlätta arbetet som ligger framför oss. Om en högre 

målsättning än verksamhetens resursfördelning tillåter, kan ytterligare tjänster/resurser 

komma att krävas. Hänsyn till detta behöver tas i samband med antagandet av detta 

dokument. 

Mot bakgrund av detta, har kultur – och fritidsnämnden inget i förslaget att invända 

emot.   

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2023-08-28 

Bilaga - Svar på remissförfrågan över förslag till reviderat arkivreglemente för 

Vingåkers kommun, 2023-08-28 

Bilaga - Förslag till reviderat arkivreglemente 

Bilaga - Gällande arkivreglemente 

Bilaga - Följebrev  

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen  



 
vingaker.se 

1 (2) 

  
 
TJÄNSTEUTLÅTANDE    

   
   

Datum  
2023-08-28 

Handläggare  
Lena Sundholm 
0151-191 92 
Lena.Sundholm@vingaker.se 
 
Diarienummer  
KFN 2023/72 
 
 

 

Svar på remissförfrågan över förslag till reviderat 
arkivreglemente för Vingåkers kommun 
Förslag till beslut  
Kultur – och fritidsförvaltningen föreslår att  
 
1. Kultur – och fritidsnämnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget och skickar det 

vidare till kommunstyrelsen.  
 
Sammanfattning av ärendet 
I samband med att Vingåkers kommun ska ansluta sig till Sydarkivera har ett nytt 
arkivreglemente tagits fram och Kultur – och fritidsnämnden har fått möjlighet att 
yttra sig över det nya reglementet.   
 
Arkivreglementet beskriver vem som har ansvar över vad och hur information ska 
hanteras. Kultur – och fritidsnämnden har en egen dokumenthanteringsplan som i 
detalj går igenom hur informationen ska hanteras. Utifrån det nya arkivreglementet 
måste informationshantering ses över och struktureras om för att spegla nutiden. 
Kultur – och fritidsnämnden anser att den lokala arkivmyndigheten behöver ta hänsyn 
till olika kompetenser och bidra till underlättande av framtida arbete. 
 
Kultur – och fritidsnämnden ser positivt på samarbetet med Sydarkivera och önskar en 
god samverkan för att underlätta arbetet som ligger framför oss. Om en högre 
målsättning än verksamhetens resursfördelning tillåter, kan ytterligare tjänster/resurser 
komma att krävas. Hänsyn till detta behöver tas i samband med antagandet av detta 
dokument. 
 
Med bakgrund till detta, har kultur – och fritidsnämnden inget i förslaget att invända 
emot.   
 
Ärendets beredning 
 
Avstämning med andra förvaltningar: 
☐ Kommunledningsförvaltningen 



vingaker.se 
 

2 (2) 

☐ Kultur- och fritidsförvaltningen 
☐ Samhällsbyggnadsförvaltningen 
☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 
☐ Socialförvaltningen 
☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 
 
Bakgrund 
I samband med att Vingåkers kommun ska ansluta sig till Sydarkivera har ett nytt 
arkivreglemente tagits fram och Kultur – och fritidsnämnden har fått möjlighet att 
yttra sig över det nya reglementet. 
 
Förvaltningens ståndpunkt 
Förvaltningen har inget att invända mot förslaget.  
 
Ekonomiska konsekvenser 
Om en högre målsättning än verksamhetens resursfördelning tillåter, kan ytterligare 
tjänster/resurser komma att krävas. Hänsyn till detta behöver tas i samband med 
antagandet av detta dokument. 
 
Barnchecklista 
Inte aktuell.  
 
Bilagor 
Svar på remiss över förslag till reviderat arkivreglemente för Vingåkers kommun 
Förslag till reviderat arkivreglemente 
Gällande arkivreglemente 
Följebrev  
 
Beslutet skickas till 
För verkställighet – Kommunstyrelsen  
 
 
 
 
 
Lena Sundholm 
Kultur - och fritidschef 
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Vingåkers kommun Växel 0151-191 00 
643 80 Vingåker E-post kommun@vingaker.se 
Besöksadress  Bankgiro 624-8371 
Parkvägen 8  
 
 
 

 

 Kommunledningsförvaltningen   
   
   
   

Datum  
2023-08-28 

 

Vår beteckning   
KFN 2023/72 
 
 
 
 

Svar på remissförfrågan över förslag till reviderat 
arkivreglemente för Vingåkers kommun 
I samband med att Vingåkers kommun ska ansluta sig till Sydarkivera har ett nytt 
arkivreglemente tagits fram och Kultur – och fritidsnämnden har fått möjlighet att 
yttra sig över det nya reglementet.   
 
Arkivreglementet beskriver vem som har ansvar över vad och hur information ska 
hanteras. Kultur – och fritidsnämnden har en egen dokumenthanteringsplan som i 
detalj går igenom hur informationen ska hanteras. Utifrån det nya arkivreglementet 
måste informationshantering ses över och struktureras om för att spegla nutiden. 
Kultur – och fritidsnämnden anser att den lokala arkivmyndigheten behöver ta hänsyn 
till olika kompetenser och bidra till underlättande av framtida arbete. 
 
Kultur – och fritidsnämnden ser positivt på samarbetet med Sydarkivera och önskar en 
god samverkan för att underlätta arbetet som ligger framför oss. Om en högre 
målsättning än verksamhetens resursfördelning tillåter, kan ytterligare tjänster/resurser 
komma att krävas. Hänsyn till detta behöver tas i samband med antagandet av detta 
dokument. 
 
Mot bakgrund av detta, har Kultur – och fritidsnämnden inget i förslaget att invända 
emot.   
 
 
 
 
Lena Sundholm  
Kultur – och fritidschef  

mailto:kommun@vingaker.se
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Arkivreglemente för Vingåkers kommun 

Information behövs både i dag och i framtiden. Den ska finnas till hands när den efterfrågas. Då behövs 

noggrann planering och säker förvaring. Kommunerna har ansvar för att verksamhetsinformation bevaras och 

görs tillgänglig. Det handlar om att säkerställa en långsiktig informationsförsörjning. 

Bestämmelser om arkiv i offentlig förvaltning finns i arkivlagen (1990:782) och arkivförordningen (1991:446) 

samt i offentlighets - och sekretesslagen (2009:400). I det här reglementet finns särskilda bestämmelser för 

Vingåkers kommun som kommunfullmäktige har beslutat om med stöd av 16 § arkivlagen. Bestämmelserna i 

reglementet är teknikneutrala och gäller oavsett hur information lagras, struktureras och förmedlas. 

1. Omfattning  
Reglementet gäller för kommunens samlade verksamhet, det vill säga alla myndigheter i Vingåkers kommun.  

Med myndighet avses i detta reglemente: 

• Fullmäktige och dess revisorer. 

• Kommunstyrelsen. 

• Nämnder och styrelser med förvaltningar. 

• Andra styrelseformer med självständig ställning. 

• Juridiska personer som till exempel aktiebolag, handelsbolag, ekonomiska föreningar och stiftelser där 

Vingåkers kommun utövar har ett rättsligt bestämmande inflytande. 

Arkivreglementet blir gällande i kommunala företag endast efter associationsrättsligt bindande beslut - det vill 

säga bestämmelser i bolagsordning, ägardirektiv eller motsvarande.  

Vid delat ägarskap eller kommunalförbund fastställs arkivansvaret av berörda parter efter samråd med respektive 

arkivmyndigheter. 

2. Syftet med informationsförvaltning (arkivvård) 
Arkiv dokumenterar beslut, aktiviteter och minnen. Arkivet utgör ett unikt och oersättligt arv som bevaras för 

kommande generationer. Handlingsoffentlighet garanterar rätten till insyn i såväl ärenden, som i myndighetens 

verksamhet i stort.  

Myndigheternas arkiv ska hanteras så att följande tillgodoses: 

• Rätten att ta del av allmänna handlingar 

• Information för rättsskipning och förvaltning  

• Forskningens behov  
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3. Organisation och ansvar 
Ansvaret för arkivet är delat mellan den gemensamma arkivmyndigheten (Sydarkivera), Vingåkers kommuns 

arkivmyndighet (kommunstyrelsen) och Vingåkers kommuns myndigheter. Vingåkers kommuns arkivmyndighet 

benämns i fortsättningen den lokala arkivmyndigheten. 

 

3.1 Arkivmyndigheter 

3.1.1 Gemensam arkivmyndighet 
Kommunalförbundet Sydarkiveras förbundsstyrelse är gemensam arkivmyndighet för förbundsmedlemmarna. 

Den gemensamma arkivmyndigheten benämns i fortsättningen Sydarkivera. 

Sydarkiveras ansvarsområden:  

• Meddela de riktlinjer som behövs för en god arkivvård. 

• Ansvara för tillsyn över förbundsmedlemmarnas arkiv.  

• Rapportera brister som konstaterats vid tillsyn till lokal arkivmyndighet eller myndighet, med begäran 

om åtgärd. 

• Ansvara för vården av arkiv i den mån att dessa överlämnats till Sydarkivera.  

3.1.2 Lokal arkivmyndighet 
Lokal arkivmyndighet för Vingåkers kommun är kommunstyrelsen. 

Den lokala arkivmyndighetens ansvarsområden:  

• Ansvara för att implementera de riktlinjer som Sydarkivera har beslutat om. 

• Ansvara för vården av arkiv i den mån att dessa överlämnats till den lokala arkivmyndigheten.  

• Besluta om gallring för kommunstyrelsen och nämnder. Förslag till beslut om gallring tas fram i 

samarbete med verksamheterna och efter samråd med Sydarkivera.  

 

3.2 Arkivfunktion 

3.2.1 Sydarkiveras arkivfunktion 
Under den gemensamma arkivmyndigheten ska finnas en gemensam arkivfunktion, Sydarkiveras förvaltning.  

Sydarkiveras förvaltnings ansvarsområden: 

● Utöva tillsyn över förbundsmedlemmarnas arkiv i enlighet med Sydarkiveras förbundsordning och 

handlingsprogram. 

● Rapportera brister som konstaterats vid tillsyn till den gemensamma arkivmyndigheten, den lokala 

arkivmyndigheten samt den berörda myndigheten.  

● Tillhandahålla verktyg för egenkontroll när det gäller arkiv och informationshantering.  

● Ta initiativ till åtgärder för att främja arkivvården hos förbundsmedlemmarna.  

● Vårda och tillhandahålla till Sydarkivera överlämnade arkivhandlingar.  

● Vårda och tillhandahålla Sydarkiveras arkiv. 

● Verka för att hålla arkiven tillgängliga och för deras användning i kulturell verksamhet, forskning och i 

det löpande förvaltningsarbetet. 

● Ge information, rådgivning och annat stöd åt förbundsmedlemmarna när det gäller arkiv, 

informationshantering och informationssäkerhet. 

● Samordna arbetet med att ta fram mallar för informationshanteringsplaner och granska förslag till 

gallringsbeslut. 
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● Samordna och leda arbetet med att planera och genomföra leverans av information från IT-baserade 

verksamhetssystem. 

● Förvalta klassificeringsstruktur och mallar inom arkivredovisning och informationshantering inom 

VerkSAM Arkivredovisning. 

● Tillhandahålla utbildning om arkiv och informationshantering.  

● Biträda förbundsmedlemmarna med specialistkompetens inom verksamhetsområdet.  

 

3.2.2 Lokal arkivfunktion 
För att planera och verkställa den lokala arkivmyndighetens uppgifter enligt detta reglemente finns en lokal 

arkivfunktion som utgörs av ett kommunarkiv.  

Arkivföreståndare svarar under den lokala arkivmyndigheten för förvaltning av överlämnade arkiv.  

Den lokala arkivfunktionens ansvarsområden och uppgifter:  

● Vårda och tillhandahålla arkivhandlingar som har överlämnats till den lokala arkivmyndigheten.  

● Hantera leveranser av arkivhandlingar till den lokala arkivmyndigheten. 

● Verka för att hålla arkiven tillgängliga och för deras användning i kulturell verksamhet, forskning och i 

det löpande förvaltningsarbetet. 

● Hantera egenkontroll när det gäller arkiv och informationshantering. 

● Delta i arbetet med tillsyn tillsammans med Sydarkivera.  

● Samordna arbetet med framtagande av informationshanteringsplaner. 

● Delta i arbetet med att planera och genomföra leveranser av arkiv till Sydarkivera.  

● Ge information, rådgivning och annat stöd åt myndigheterna när det gäller arkiv och 

informationshantering.  

● Samråda i god tid med Sydarkivera om man vill lämna över hela arkivmyndighetsansvaret. 

 

3.3 Myndigheten 
Varje myndighet som omfattas av bestämmelserna i detta reglemente ska fastställa organisation och 

ansvarsfördelning (arkivorganisation) för att förvalta den information som hanteras i myndighetens verksamhet.  

Myndighetens ansvarsområden och uppgifter:  

• Utse en arkivansvarig, som är ytterst ansvarig för informationsförvaltningen. Förvaltningschef/VD är 

arkivansvarig om inte myndigheten utser någon annan. Arkivansvarig ska utse en eller flera personer 

som svarar för att sköta det löpande arbetet med informationsförvaltning, planering av 

dokumenthantering och informationsredovisning (arkivredogörare och vid behov arkivsamordnare). 

• Framställa handlingar som ska bevaras med material och metoder som garanterar informationens 

beständighet.  

• Framtagande av informationshanteringsplaner. 

• Ta fram förslag till gallring när det gäller myndighetens kärnverksamheter efter samråd med 

Sydarkivera.   

• Den lokala arkivmyndigheten fattar beslut om gallring gällande kommunstyrelsen och nämnder. 

Bolagsstyrelser fattar beslut om gallring gällande den egna verksamheten. 

• Delta i arbetet med att planera och genomföra leveranser av arkiv till Sydarkivera (elektroniska arkiv) 

och den lokala arkivmyndigheten (pappersarkiv).  

• Samråda i god tid med Sydarkivera innan myndigheten tar beslut som får konsekvenser för sin 

hantering av allmänna handlingar när organisation eller arbetssätt ändras samt i samband med byte av 

lokaler eller vid införande av nya informationssystem.  

• Samråda i god tid med Sydarkivera om myndigheten har för avsikt att överföra verksamhet till enskilt 

organ.  
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4. Planera informationshantering 
Hantering av information ska styras och planeras.  

För de handlingar som ska bevaras ska myndigheten ta fram en strategi för bevarande i samråd med Sydarkivera. 

 

4.1 Informationshanteringsplan 
Kommunstyrelsen ansvarar tillsammans med nämnderna att upprätta en förteckning över allmänna handlingar 

med hanteringsanvisningar samt beslut om gallring. Den lokala arkivmyndigheten fattar beslut om gallring. 

Bolag, stiftelser och ekonomiska föreningar som omfattas av Vingåkers kommuns arkivreglemente ansvarar för 

att upprätta en förteckning över allmänna handlingar med hanteringsanvisningar och beslut om gallring. 

Informationshanteringsplanen ska hållas aktuell. 

Samråda i god tid med Sydarkivera innan informationshanteringsplan antas.  

Planen bör ses över i samarbete med Sydarkivera minst en gång per mandatperiod och utöver det snarast 

uppdateras om det finns förändringar som påverkar informationsförvaltningen. 

Planen ska ta upp alla de olika typer av information som finns hos myndigheten och innehålla uppgifter om hur 

dessa ska hanteras ur arkivsynpunkt. 

Förändring av gallringsbeslut ska ske i samråd med Sydarkivera.  

 

5. Redovisa information  

5.1 Arkivbeskrivning 
Myndigheten ska beskriva sin informationshantering i en arkivbeskrivning. 

Beskrivningen ska ge en samlad överblick över myndighetens information och hur den hanteras samt vara 

utformad så att den underlättar användningen. 

5.2 Arkivförteckning 
Arkiv som överlämnats till lokala arkivmyndigheten förtecknas av lokala arkivmyndighetens arkivfunktion. 

Arkiv som överlämnats till Sydarkivera förtecknas av Sydarkiveras förvaltning. 

Arkivförteckningen ska utformas så att den kan användas som sökingång till arkivet och som instrument för 

kontroll av arkivet.  

Myndigheten ska dokumentera hur informationen förvaras och kunna kontrollera om information saknas.  

Om informationshanteringsplaner har tagits fram i enlighet med de riktlinjer som meddelas från Sydarkivera så 

behöver inte särskild arkivförteckning upprättas hos myndigheterna. 
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6. Förvalta information  
Varje myndighet svarar för att vårda sitt arkiv genom att systematisera, beskriva, redovisa, avgränsa och skydda 

informationen.  

6.1 Systematisera 
Myndighetens arkiv ska hållas skilt från andra arkiv som myndigheten förvarar. 

Handlingarna ska under hela bevarandetiden förvaras och skyddas så att en hållbar fysisk och logisk struktur 

finns kvar.  

6.2 Förvara/lagra 
Förvarings- eller lagringsplats ska utformas enligt Riksarkivets och Sydarkiveras riktlinjer.  

Nya förvarings- eller lagringsplatser ska utformas i samråd med Sydarkivera. 

 

7. Gallra och rensa 
Med gallring avses förstöring av allmänna handlingar. Beslut om gallring ska verkställas av ansvarig myndighet. 

Det innebär att handling som ska gallras ska utan dröjsmål förstöras. Information som innehåller uppgifter som 

omfattas av sekretess ska destrueras på ett sådant sätt så att otillbörlig åtkomst förhindras, det gäller även 

databärare där sådana uppgifter raderats.  

Hantering av allmänna handlingar i samband med omstrukturering av information, till exempel vid byte av 

media, räknas som gallring om detta medför: 

• Informationsförlust. 

• Förlust av möjliga sammanställningar. 

• Förlust av sökmöjligheter. 

• Förlust av möjligheten att fastställa informationens autenticitet. 

Allmänna handlingar får endast gallras med stöd i lag, förordning eller efter beslut av myndigheten eller den 

lokala arkivmyndigheten (då arkiv överlämnats till arkivmyndigheten). 

All gallring ska redovisas i informationshanteringsplanen eller i särskilda gallringsbeslut som tas fram i samråd 

med Sydarkivera. 

Den gemensamma och den lokala arkivmyndigheten har rätt att föreskriva undantag från gallring i 

myndigheternas arkiv, i det fall gallring inte strider mot bestämmelser i lag. 

Handlingar som inte ska tillhöra arkivet ska fortlöpande rensas eller på annat sätt avskiljas från 

arkivhandlingarna. Rensning ska senast genomföras i samband med att handlingar överlämnas till 

arkivmyndighet.  
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8. Överlämna 

8.1 Överlämna till annan myndighet 
Om en myndighet har upphört med sin verksamhet helt eller delvis och verksamheten överförs till annan 

kommunal myndighet eller till juridisk person som omfattas av 2 kap 3 § offentlighets- och sekretesslagen, kan 

arkivet överlämnas till den myndighet eller det organ som fortsätter verksamheten. Myndigheten bör samråda 

med Sydarkivera och den lokala arkivmyndigheten. Om verksamheten uppdelas på flera myndigheter beslutar 

Sydarkivera och den lokala arkivmyndigheten efter förslag av berörda myndigheter hur arkivet ska hanteras. 

8.2 Överlämna till arkivmyndighet 
Arkivhandlingar som inte längre behövs i den löpande verksamheten bör överlämnas till arkivmyndighet. 

Överlämnande av arkivhandlingar till lokal arkivmyndighet och/eller Sydarkivera bör ske först sedan skriftlig 

överenskommelse upprättats mellan parterna. 

Om myndighet upphört och dess verksamhet inte överförts till annan kommunal myndighet eller till juridisk 

person enligt ovan ska arkivet överlämnas till lokal arkivmyndighet och/eller Sydarkivera senast tre (3) månader 

efter det att myndigheten upphört med verksamheten. Berörda myndigheter ska vid dessa tillfällen samråda med 

Sydarkivera och/eller den lokala arkivmyndigheten.  

När lokal arkivmyndighet och/eller Sydarkivera övertagit arkiv ifrån annan myndighet enligt detta reglemente så 

övergår hela ansvaret för arkivet.  

Lokal arkivmyndighet äger rätt att besluta om särskild avgift för arkiv som deponeras hos arkivmyndigheten utan 

att överlämnas.   

 

9. Utlån 
Myndighet får låna ut arkivhandlingar endast till kommunala eller statliga myndigheter för tjänsteändamål. Utlån 

får endast ske i undantagsfall. 

Utlån ska vara tidsbegränsade och ske enligt tryckfrihetsförordningens och offentlighets- och sekretesslagens 

bestämmelser. Utlåning av originalhandlingar ska i möjligaste mån begränsas. 

Utlånande lokal arkivmyndighet ska förvissa sig om att arkivhandlingarna under lånetiden hanteras varsamt samt 

tillse att arkivhandlingarna efter det att lånetiden löpt ut återlämnas. 
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10. Definitioner 
För mer fördjupande förklaringar se Sydarkiveras handbok på webben. 

Allmän handling Med handling förstås framställning i skrift eller bild samt upptagning som kan läsas, 

avlyssnas eller på annat sätt uppfattas endast med tekniskt hjälpmedel.  

Handling är allmän, om den förvaras hos myndighet och enligt Tryckfrihetsförordningen 

är att anse som inkommen till eller upprättad hos myndighet. Allmänna handlingar är 

normalt offentliga men kan ibland innehålla sekretessuppgifter.  

Arkiv Den samlade mängden allmänna handlingar som dokumenterar den verksamhet eller de 

verksamheter som myndigheten bedriver. Omfattar samtliga informationssystem 

(analoga och digitala) som hanterar allmänna handlingar/allmän information.  

Arkivansvarig Arkivansvarig utses av nämnd eller styrelse och har det formella ansvaret för 

myndighetens arkiv. De huvudsakliga arbetsuppgifterna är att se till att det finns resurser 

och kompetens för att hantera informationsförvaltningen (arkivvården) på myndigheten. 

Arkivansvarig är en länk mellan arkivmyndigheten och de egna verksamheterna. Rollen 

är främst bevakande men innebär också en arbetsledande funktion för arkivredogörare 

och eventuell arkivsamordnare. 

Arkivredogörare  Roll som innebär att en anställd har till uppgift att ta hand om den löpande 

informationsförvaltningen (arkivvården) hos en nämnd eller kommunalt företag. Utses 

av arkivansvarig. 

Arkivsamordnare Roll som innebär att en anställd har till uppgift att samordna arbetet med arkiv- och 

dokumenthantering på en förvaltning. Fungerar som samordnare för myndighetens 

arkivombud. Utses av arkivansvarig – en roll som inte är obligatorisk 

Arkivbeskrivning Enligt både offentlighets- och sekretesslagen och arkivlagen ska varje myndighet 

upprätta en beskrivning av myndighetens allmänna handlingar (arkivbeskrivning). 

Beskrivningen ska ge en överblick av myndighetens information, organisation och hur 

informationen hanteras. Varje nämnd eller kommunalt bolag bör ha en egen 

arkivbeskrivning.  

Arkivbildare Den myndighet eller verksamhetsfunktion som i sin verksamhet tar emot och skapar 

handlingar. Till exempel nämnd eller kommunalt bolag. 

Arkivfunktion Organisation eller befattning som fungerar som förvaltning för arkivmyndigheten. 

Lokal arkivfunktion Benämning på arkivfunktion hos förbundsmedlem (ofta kommunarkiv eller liknande) vid 

delat arkivreglemente. 

Gemensam 

arkivfunktion 

Under den gemensamma arkivmyndigheten ska finnas en gemensam arkivfunktion, 

Sydarkiveras förvaltning. 

http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19490105.htm#K2P6
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Arkivförteckning Systematisk lista över innehållet i ett arkiv.  

Arkivmyndighet Myndighet som har tillsynsansvar och kan överta arkiv från andra myndigheter. 

Lokal 

arkivmyndighet 

Myndighet hos förbundsmedlem som ansvarat för kommunens arkivdepåer för analoga 

arkiv vid delat arkivmyndighet. 

Gemensam 

arkivmyndighet 

Sydarkiveras förbundsstyrelse är arkivmyndighet och har tagit över ansvaret för tillsyn 

samt för att långtidsbevara den digitala information som medlemmarna har överlämnat 

för arkivering. 

Arkivredovisning Dokumentation som redovisar hur allmän information hanteras i verksamheten. I 

arkivredovisning ingår klassificeringsstruktur, dokumenthanteringsplan, 

arkivbeskrivning och arkivförteckning. 

Egenkontroll Kontroll av arkiv och dokumenthantering genom organisering av rutiner, kontroller och 

processer för att uppnå fastställda mål i verksamheten. 

Informations-

förvaltning 

(arkivvård) 

Verksamhet för att ta emot eller skapa information som ska hanteras, distribueras och till 

slut bevaras eller gallras. Med hantera menas att systematisera, beskriva, redovisa, 

avgränsa och skydda information som hör till arkivet. Bestämmelser om arkivvård finns i 

Arkivlagen.  

Informations-

hanteringsplan 

Förteckning över allmänna handlingar med hanteringsanvisningar och beslut om gallring. 

Även kallad dokumenthanteringsplan. 
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Arkivreglemente med tillämpningsföreskrifter för Vingåkers kommun 
 
Antagen av kommunfullmäktige 2017-03-13. 
 
Förutom den i arkivlagen (SFS 1990:782) och arkivförordningen (SFS 
1991:446) intagna bestämmelserna om arkivvård gäller för den 
kommunala arkivvården inom Vingåkers kommun följande reglemente, 
meddelat med stöd av 16 § arkivlagen. 
 
§ 1 Tillämpningsområde (1 och 2a §§ AL) 
Detta reglemente gäller för kommunalfullmäktige och kommunens 
myndigheter. Med myndighet avses i regelmentet kommunens revisorer, 
kommunstyrelsen och övriga nämnder samt andra kommunala organ 
med självständig ställning. 
  
Reglementet gäller även för aktiebolag, handelsbolag, ekonomiska 
föreningar och stiftelser där kommunen utövar ett rättsligt 
bestämmande inflytande samt de samägda företag för vilka kommunen 
har arkivansvar enligt särskild överenskommelse. 
 
§ 2 Myndighetens arkivansvar (4 § AL) 
Varje myndighet ansvarar för att dess arkiv vårdas enligt arkivlagens 
bestämmelser och på det sätt som föreskrivs i detta arkivreglemente. 
 
För att myndigheten skall kunna fullfölja sina arkivuppgifter skall det 
finnas arkivansvarig och arkivredogörare. Vid organisations- och 
verksamhetsförändringar inom myndigheten är arkivansvarig skyldig att 
samråda med arkivmyndigheten. 
 
§ 3 Arkivmyndigheten (7-9 §§ AL) 
Kommunstyrelsen är arkivmyndighet. 
 
Arkivmyndigheten utövar tillsyn över att kommunens myndigheter 
fullgör sina skyldigheter beträffande arkivbildningen och dess syften 
samt över arkivvården i kommunen. 
 
Hos arkivmyndigheten skall finnas ett kommunarkiv. 
 
Kommunarkivet skall vårda hos sig förvarade arkivbestånd samt främja 
arkivens tillgänglighet och deras användning i kulturell verksamhet och 
forskning. 
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Kommunen skall även omhänderta arkiv från enskilda arkivbildare av 
lokalhistorisk betydelse, eftersom sådana arkiv speglar samhället och 
dess förändringar i lika hög grad som de kommunala arkiven.  
 
Kommunarkivet ger myndigheterna råd och anvisningar i arkivfrågor och 
utfärdar riktlinjer för arkivhanteringen. 
 
§ 4 Redovisning av arkiv (6.1–6.2 § AL) 
Varje myndighet skall redovisa sitt arkiv dels genom information om 
vilka slags handlingar som kan finnas och hur arkivet är organiserat 
(arkivbeskrivning), dels i en systematisk förteckning över de handlingar 
som förvaras i myndighetens arkiv (arkivförteckning). Varje myndighet 
skall även upprätta en plan som beskriver myndighetens handlingar och 
hur dessa hanteras (dokumenthanteringsplan). Dessa dokument skall 
fortlöpande revideras. 
 
§ 5 Rensning (6 § 4 p AL)  
Handlingar som inte skall tillhöra arkivet, skall fortlöpande rensas eller på 
annat sätt avskiljas från arkivhandlingarna. 
 
Rensning skall genomföras av person med god kännedom om 
handlingarnas betydelse för förståelse av ärendet, normalt den som har 
handlagt ärendet.  
 
Rensning bör genomföras senast i samband med arkivläggningen.  
 
§ 6 Bevarande och gallring (10 § AL). 
Myndigheten beslutar efter samråd med arkivmyndigheten, om gallring 
av handlingar i sitt arkiv, såvida inte annat följer av lag eller förordning. 
Arkivmyndigheten kan dock besluta om gallringsregler för handlingar 
som förekommer hos samtliga nämnder, så kallade generella 
gallringsbeslut. Beträffande arkiv som överlämnats till arkivmyndigheten 
beslutar denna efter samråd med överlämnande myndighet. 
Handlingar som gallras skall utan dröjsmål förstöras, i början av varje 
nytt år. 
 
§ 7 Överlämnande 
Överlämnande av arkiv regleras i 9, 14-15 §§ i AL 
 
Arkivmyndigheten övertar arkiv eller delar därav från myndigheterna i 
enlighet med överenskommelse eller bestämmelser i arkivlagen eller 
annan författning. 
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Annat överlämnande t.ex. till myndighet utanför kommunen kräver stöd 
av lag eller särskilt beslut av fullmäktige. Arkivhandlingar får inte 
överlämnas till privaträttsligt objekt. 
 
§ 8 Arkivbeständighet och arkivförvaring (5 § 2 p och 6 § 3 p AL) 
Handlingar som skall bevaras skall framställas med material och metoder 
som garanterar informationens beständighet. 
 
Arkivhandlingar skall alltid förvaras under betryggande former. 
 
Närmare bestämmelser om arkivbeständighet och förvaring meddelas av 
arkivmyndigheten. 
 
§ 9 Utlåning 
Utlåning av arkivhandlingar skall ske under sådana former att risk för 
skador eller förluster inte uppkommer.  
Kommunala myndigheter får låna handlingar mot kvittens. Dessa ska 
normalt återlämnas senast efter en månad. Kommunala handlingar får 
inte lånas ut till personer som inte är anställda inom kommunen, För lån 
av enskilda handlingar krävs kontaktpersoner och/eller depositionsavtal 
för respektive förening, företag, person etc. 
 
Förutsättning för utlån är att utlämnandet sker enligt 
tryckfrihetsförordningens och sekretesslagens bestämmelse.     
 
Kommentarer och tillämpningsföreskrifter 
§ 1 
Kommentar 
Med självständig ställning menas att enheten fattar egna beslut. 
Exempel på en sådan enhet är överförmyndaren, som saknar en egen 
nämnd. Fullmäktigeberedningar och nämndutskott sorterar under 
fullmäktige respektive nämnd. 
 
Även kommunala bolag är likställda med annan myndighet. Fullmäktige 
måste genom bestämmelse i ägardirektiven ta beslutet om att tillämpa 
reglementet associationsrättsligt bindande. 
 
§ 2 
Kommentar 
 Myndigheten behöver en arkivansvarig befattningshavare som har till 
uppgift att bevaka arkivfrågorna och som svarar för kontakterna mellan 
nämnd, personal och arkivmyndighet. Den som utses till arkivansvarig 
ska vara medveten om och insatt i sitt ansvarsområde och även känna till 
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kommunarkivets verksamhet.  Hela ansvaret får inte ligga på 
arkivredogörarna. 
 
Utöver arkivansvariga måste det finnas arkivredogörare, som svarar för 
de praktiska arkivvårdande insatserna. De bör väljas på en sådan nivå att 
insatserna lätt kan förenas med övriga arbetsuppgifter. En 
sammankoppling med registratorsfunktionen kan vara lämplig.  
 
Arbetsuppgifter som åligger arkivansvarig bör innefatta följande: 

• Känna till bestämmelser och anvisningar som rör arkivvård 
• Följa arkivlagens och kommunens arkivreglementes m.m. 

tillämpning 
• Följa arkivfrågorna i budgetarbete och övrig planering 
• Följa arkivfrågorna när myndighetens organisation eller arbetssätt 

ändras 
• Ansvara för upprättande av arkivbeskrivning och 

dokumenthanteringsplan i samråd med arkivmyndigheten 
• Informera berörd personal om arkiv 
• Samråda med arkivmyndigheten/kommunarkivet och 

arkivredogörarna 
 
Arbetsuppgifter som åligger arkivredogörare bör innefatta följande: 

• Känna till bestämmelser och anvisningar som rör myndighetens 
arkivvård 

• Vårda myndighetens/förvaltningens handlingar 
• Hålla handlingarna tillgängliga i enlighet med 

offentlighetslagstiftningen 
• Tillsammans med arkivansvarig utarbeta arkivbeskrivning och 

dokumenthanteringsplan 
• Verkställa beslutad gallring 
• Se till att arkivbildningen sker i enlighet med 

dokumenthanteringsplanen 
• Förbereda avlämning av handlingar till kommunarkivet 
• Samråda med den arkivansvarige och kommunarkivarien i 

arkivfrågor. 
 
§ 3 
Kommentar 
Tillsynen ska ske genom regelbundet återkommande besök hos 
myndigheterna. Den ska dokumenteras genom skriftliga rapporter. 
 
Tillsynen som åligger arkivmyndigheten omfattar uppgifter om: 

• Myndighet/förvaltning 
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• Arkivansvarig och arkivredogörare (Vilka uppgifter och ansvar) 
• Arkivbeskrivning, dokumenthanteringsplan och arkivförteckning, 

översiktlig hos förvaltningar (Behov av åtgärder)  
• Arkivförvaringen (Hur förvaras handlingar, ordning i arkivet) 
• Arkivlokalen (Brandklass, klimat, lås, yta) 
• Leveranser till kommunarkivet (I enlighet med 

dokumenthanteringsplan) 
• Registrering/diarieföring (Registrator, diarieplan, IT-stöd, o s v) 
• Upptagningar på optiska och (Förteckning över register, över 

magnetiska medier, föring och uttag) 
• Gallring/rensning(Gallring handlingar, rensning akter,)  
• IT-ansvarig (Systemansvariga) 

 
Rådgivning är ett normalt inslag i kommunarkivets verksamhet. 
Arbetsfördelningen mellan myndigheterna och kommunarkivet är den 
som framgår av dessa tillämpningsanvisningar. Om myndigheterna 
saknar egen kompetens på något område, kan arkivarie biträda med råd 
och anvisningar.  
 
Arkivlagen betonar särskilt att myndigheternas arkiv är en del av det 
nationella kulturarvet. Det är dock viktigt att framhålla att också arkiv 
utanför myndighetssektorn i lika mån är bärare av information av stort 
kulturellt värde.  
Kommunarkivet ska på olika sätt ta tillvara dessa värden. Detta kan ske 
genom till exempel omhändertagande av enskilda arkiv som haft 
betydelse för den lokala historien, att göra arkiven tillgängliga genom 
studiebesök och att i övrigt verka för ett traditionsbevarande och 
historiemedvetande i kommunen.  
  
§ 4 
Kommentar 
Arkivbeskrivningen  
ska visa arkivets struktur, arbetsuppgifter, organisation fr.o.m. 
tidpunkten för senaste större omorganisation. Arkivbeskrivningen ska 
också upplysa om vem eller vilka som ansvarar för myndighetens 
arkivvård. 
 
Syftet med arkivbeskrivningen är att ge allmänheten, förtroendevalda 
och tjänstemän den inledande orientering som krävs för att den mer 
detaljerade arkivförteckningen ska bli användbar. Beskrivningen bör 
därför vara kortfattad och uppställd på ett sätt, som gör den lätt för 
lekmannen att förstå.  
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I arkivbeskrivningen bör följande rubriker ingå: 
• Arkivbildare/myndighet 
• Tillkomst 
• Verksamhet 
• Organisation 
• Historik 
• Förändringar 
• Arbetsuppgifter 
• Handlingar: 

  
Förvarar handlingar för tiden: 
Leveranser till arkivmyndigheten: 

• Arkivansvarig 
• Arkivredogörare 
• IT-ansvarig (ifråga om myndighetens IT-system) 
• Förteckning över nämndens samtliga personregister förvaras hos 

 
Dokumenthanteringsplanen   
För att kunna åstadkomma en effektiv dokumentstyrning är upprättande 
av dokumenthanteringsplan nödvändig. I en modern förvaltning, där 
handlingarna bearbetas och lagras med hjälp av olika medier, är 
dokumenthanteringsplanen särskilt betydelsefull. Den ger en översikt 
och möjlighet till kontroll som annars går förlorad och ökar möjligheterna 
till insyn i myndighetens verksamhet.  
 
Varje myndighet ska därför upprätta en plan som beskriver 
myndighetens handlingar och hur dessa hanteras. Planen revideras vid 
behov, när nya handlingar tillkommer eller handlingars benämning eller 
funktion förändras, samt vid organisations- eller övriga förändringar. 
 
I dokumenthanteringsplanen redovisas myndighetens samtliga 
handlingar, enligt verksamhetsindelning, med regler för bevarande och 
gallring samt råd om den praktiska hanteringen och leveranser till 
kommunarkiv. 
 
Redan vid registrering och framställning av handlingar ska myndigheten 
ta hänsyn till betydelsen av ändamålsenlig arkivvård och behovet av 
arkivbeständighet sett ur arkivsynpunkt (5 § AL). Enligt 6.1 § AL ska 
arkivet organiseras på ett sådant sätt att rätten att ta del av allmänna 
handlingar underlättas. 
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Enligt arkivlagen § 4 och 6.2 och § 2 i detta reglemente är det 
myndigheten som ansvarar för att arkivbeskrivning respektive 
dokumenthanteringsplan upprättas och uppdateras vid förändringar. 
 
Arkivförteckningen  
Är ett inventarium över handlingar. Handlingarna redovisas på volymnivå 
(band, arkivkartong, kortlåda, pärm etc) strukturerade i enlighet med 
allmänna arkivschemat. Kommunarkivet upprättar systematisk 
arkivförteckning över för slutförvaring levererat material. Syftet med 
arkivförteckningen är att dels möjliggöra sökning och åtkomst av 
specifika handlingar, dels fixera arkivet och därmed minska risken för att 
handlingar försvinner.  
 
En översiktlig förteckning ska finnas hos nämnder/förvaltningar, 
eventuellt i form av en utökad dokumenthanteringsplan.  
Myndigheterna bör beakta att hantering och lagring av digitala medier 
kräver redovisning av samtliga handlingar som finns i systemen och ska 
således redovisas i dokumenthanteringsplanerna.  
 
 § 5 
Kommentar 
Aktrensning innebär att akten i ett ärende befrias från arbetspapper, 
som endast är av tillfällig betydelse och som är obehövliga för 
förståelsen av ärendet. Det kan gälla oviktiga minnesanteckningar, 
utkast, övertaliga kopior och dubbletter. Rensning får aldrig förväxlas 
med gallring, som kräver ett beslut från styrelse/nämnd. (Se även 6 §) 
 
§ 6 
Kommentar 
Gallring innebär att handlingar i ett arkiv förstörs eller att uppgifter som 
ingår i en upptagning utplånas efter gallringsbeslut taget av 
styrelse/nämnd. Bevarande innebär att handlingar ska finnas kvar för all 
framtid (för evigt).  
 
Gallringsbara handlingar ska aldrig lämnas för slutförvaring i 
kommunarkivet. Enbart de handlingar, som enligt gällande 
dokumenthanteringsplan ska bevaras, får lämnas till kommunarkivet för 
slutförvaring.  
 
Särskilda föreskrifter om bevarande och gallring kan finnas i lag, 
förordning eller genom beslut av datainspektionen. Av 
dokumenthanteringsplanen framgår vilka handlingar, som ska gallras, 
samt gallringsfrister. 
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All gallring bör ske med restriktiv inställning.  Den lokala 
dokumenthanteringsplanen gäller som gallringsbevis. Undantag görs för 
äldre handlingar i arkivet, där det saknas aktuell plan. I sådana fall skrivs 
ett särskilt gallringsprotokoll för handlingar som gallras. 
 
Vid gallring ska beaktas att arkiven utgör en del av kulturarvet. 
 
Följande slag av handlingar ska enligt arkivlagen undantas från gallring: 

• handlingar som kan behövas för allmänhetens insyn i 
myndigheters verksamhet 

• handlingar som kan behövas för kommunens förvaltning eller för 
framtida utredningar 

• handlingar som kan ha rättslig betydelse 
• handlingar av värde för framtida forskning 

 
 Det fjärde undantaget om värdet av bevarande för framtida forskning 
ligger främst inom arkivmyndighetens kompetensområde, även om 
denna inte har huvudansvaret för handlingarna hos myndigheten. När 
handlingar väl har inkommit till kommunarkivet har respektive 
nämnd/förvaltning lämnat ifrån sig rätten till handlingarna, för vilka 
härefter kommunarkivet ansvarar. 
 
"Samråd" betyder att myndigheten inte kan besluta om gallring utan att 
först ha inhämtat synpunkter från arkivmyndigheten. Samråd ska ske vid 
upprättande eller revidering av dokumenthanteringsplan.   
 
Det kan exempelvis i riksarkivets författningssamling finnas önskemål 
om bevarande av vissa handlingar, som den lokala myndigheten anser sig 
kunna gallra. Det kan också finnas fall, där arkivmyndigheten anser att 
handlingar bör sparas för att det eventuellt kan finnas intresse från 
forskare i framtiden. I sådana fall ska kommunarkivet lämna synpunkter 
till beslutande myndighet. 
 
Utgallrade sekretesskyddade eller andra integritetskänsliga handlingar 
ska alltid förstöras under kontroll, malas eller brännas. Övriga utgallrade 
handlingar får lämnas till pappersåtervinning. 
 
7 § 
Kommentar 
När arkivhandlingar inte längre behövs för den löpande verksamheten 
hos en myndighet, kan de efter överenskommelse med 
arkivmyndigheten övertas av kommunarkivet för fortsatt vård. Av 
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dokumenthanteringsplanen framgår när så ska ske. Handlingarna ska 
levereras i av kommunarkivet föreskrivna arkivkartonger och åtföljas av 
ifylld leveransreversal. Innan leverans ska alltid tid bokas med arkivarie. 
Lämnas handlingar utanför arkivets dörr utan tidsbokning, kvarstår 
ansvaret för handlingarna på avlämnande myndighet.  
 
Kommunfullmäktige har beslutat, att insända ansökningshandlingar får 
återsändas till den som inte blivit antagen till sökt tjänst (KF 1998-12-14 
§ 34). Elevhälsovårdsjournal får följa elev, som flyttar till annan kommun 
(KF 1999-05-17 § 170). Register över avflyttade elever lämnas till 
kommunarkivet.  
 
Om en kommunal myndighet har upphört och dess verksamhet inte har 
förts över till annan myndighet inom kommunen, ska arkivet enligt 14 § 
AL överlämnas till arkivmyndigheten inom tre månader, såvida inte 
fullmäktige har beslutat något annat. 
 
8 § 
Kommentar 
Anvisningar från Riksarkivet till statliga myndigheter om framställande 
och förvaring av handlingar ska tillämpas även inom den kommunala 
arkivvården. Regeln har begränsats till den del av myndighetens arkiv 
som ska bevaras för framtiden. 
 
Myndigheternas arkiv består även av handlingar som kommer att gallras. 
Eftersom handlingarna tillkommer i en verksamhet där myndigheten har 
hela ansvaret, måste myndigheten kontrollera att dessa framställs och 
förvaras så att informationen kan användas under den tid som krävs. 
Dokumentationen måste alltid fylla de rättsliga krav som finns för 
verksamheten. Sådana krav finns i exempelvis skattelag-stiftningen, 
konsumenttjänstlagen samt plan- och bygglagen och bör beaktas vid 
upprättande av dokumenthanteringsplan enligt 4 § i detta reglemente. 
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 Kommunstyrelsen 
Barn- och utbildningsnämnden 
Kultur- och fritidsnämnden 
Samhällsbyggnadsnämnden 
Socialnämnden 
AB Vingåkershem 
Vingåkers Kommunfastigheter AB   
   
   
   

Datum  
2023-08-28 

 

 
Vår beteckning  
KS 2023/318 
 
 
 
 

Remiss över förslag till reviderat Arkivreglemente för 
Vingåkers kommun 
Bakgrund 
Ett medlemskap i Sydarkivera med delad arkivmyndighet kräver att kommunens 
arkivreglemente revideras för att dela upp arkivmyndighetsfunktionen mellan 
Sydarkivera och kommunen. Sydarkivera ansvarar för den digitala arkivinformationen 
och tillsynsansvaret medan ansvaret för de analoga arkiven stannar kvar i kommunens 
arkivmyndighet. 
 
Remissvar 
Remissvar ska ha kommit in till kommunledningsförvaltningen senast den 27 
september 2023 skickas till kommunstyrelsen@vingaker.se  
 
I remissen ligger att kommunledningsförvaltningen vill ha synpunkter på förslaget. 
Frågor under remisstiden besvaras av Staffan Källström, kanslichef. 
Kontaktuppgifter: staffan.kallstrom@vingaker.se, tel. 0151-191 19. 
 
Bilagor 
Förslag till reviderat Arkivreglemente för Vingåkers kommun. 
Gällande Arkivreglemente för Vingåkers kommun, antaget av fullmäktige 2017-03-
13, § 22. 

mailto:kommun@vingaker.se
mailto:staffan.kallstrom@vingaker.se
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Kultur- och fritidsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum   2023-09-21 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

xx (xx) 

KFN §  KFN 2023/95 

Kultur- och fritidsnämndens investeringsäskande 
2024 - 2026  

Förslag till beslut 

1. Kultur- och fritidsnämnden beslutar att till Kommunfullmäktige äska om:

- En investeringsram på totalt 1 340 000 kr för 2024

- En investeringsram på totalt 255 000 kr för lokalanpassning 2024

- En investeringsram på totalt 335 000 kr för investeringsbehov som härrör

turism för 2024

- En investeringsram på med totalt 1 950 000 kr inklusive turism för 2025–2026

Sammanfattning av ärendet 

Den politiska ledningen har beslutat att nämndernas investeringsbehov ska läggas 

samman för en kommunövergripande prioritering. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2023-09-08 

Kultur- och fritidsnämndens investeringsbehov 2024–2026 

Beskrivning av investeringsäskande 2024–2026 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Kultur- och fritidsförvaltningen 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  
2023-09-08  

Handläggare  
Lena Sundholm 
0151-191 92 
Lena.sundholm@vingaker.se 
 
Diarienummer  
KFN 2023/95  
 
 

Kultur- och fritidsnämndens investeringsäskande 
2024 - 2026  
Förslag till beslut  
Kultur- och fritidsförvaltningen föreslår att Kultur- och fritidsnämnden beslutar att till 
Kommunfullmäktige äska om:  
 
1. En investeringsram på totalt 1 340 000 kr för 2024 
2. En investeringsram på totalt 255 000 kr för lokalanpassning 2024 
3. En investeringsram på totalt 335 000 kr för investeringsbehov som härrör turism 

för 2024  
4. En investeringsram på med totalt 1 950 000 kr inklusive turism för 2025–2026 
 
Sammanfattning av ärendet 
Den politiska ledningen har beslutat att nämndernas investeringsbehov ska läggas 
samman för en kommunövergripande prioritering.  
 
Ärendets beredning 
Ärendet har beretts av Kultur- och fritidsförvaltningens ledningsgrupp i samråd med 
samtliga verksamheter samt ekonomienheten. 
 
Avstämning med andra förvaltningar: 
☒ Kommunledningsförvaltningen 
☒ Kultur- och fritidsförvaltningen 
☒ Samhällsbyggnadsförvaltningen 
☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 
☐ Socialförvaltningen 
☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 
 
Ärendet 
Den politiska ledningen har beslutat att nämndernas investeringsbehov ska läggas 
samman för en kommunövergripande prioritering.  
 
 



vingaker.se 
 

2 (2) 

Förvaltningens ståndpunkt 
Investeringarna som beskrivs i förvaltningens äskanden är samtliga väl motiverade. I 
förvaltningens vitt skilda verksamheter finns behov av utveckling som kan kräva ny- 
eller reinvesteringar, samtliga till gagn för såväl besöks- som arbetsmiljö. En plan för 
kommande 3-årsperiod ger dessutom god insyn i förvaltningens långsiktiga behov 
liksom möjligheter till omprioritering efter vägen. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Somliga investeringar är ur ett verksamhetsperspektiv nödvändiga för att 
verksamheterna alls ska kunna bedrivas. Vissa investeringar krävs för att säkerställa 
en tryggare besöks- och arbetsmiljö. Några av de äskanden som redogörs för, faller 
inom ramen för befintlig eller lägre grad av servicenivå respektive befintlig eller lägre 
grad av bevarande av historiskt intressant kulturmiljö.  
De flesta av investeringarna medför alla på sikt ökade möjligheter till positivt 
inflyttningsresultat samt ökad tillgänglighet. 
 
Barnchecklista 
Barn och unga är en prioriterad målgrupp, varför investeringsbesluten påverkar barn 
och unga i mycket stor utsträckning. 
Barn och unga har inte fått uttrycka sin mening. 
Barn och ungas bästa är prioriterat och sätts därmed främst i stor utsträckning. 
 
Bilagor 
Kultur- och fritidsnämndens investeringsbehov 2024–2026 
Beskrivning av investeringsäskande 2024–2026 
 
Beslutet skickas till 
För verkställighet – Kommunstyrelsen 
För kännedom – Kultur- och fritidsförvaltningen 
 
 
 
Lena Sundholm 
Kultur- och fritidschef 
 
 
 



 

Kultur- och fri�dsnämndens investeringsbehov 2024–2026 

2024 
Område/Vht Objekt Belopp (tkr) Övrig info 
Vingåkersbadet Botensug 35   
 Mobil bassängly� 70  
Summa  105  
    
Fri�dsgården Sitmöbler 50  
Summa  50  
    
Område Fri�d Funk�onsanpassade 

vatentoaleter, 2 st. 
Ca 250  

 Lekplatsutrustning & 
Markarbete 

200 + 200  

 ”Lösa inventarier" samt 
ljudanläggningar, 
idrotshallarna. Årlig 
investering 

100  

Summa  Ca 750  



Föreningsägda objekt Möjliga behov av 
fas�ghetstekniska 
åtgärder för 
föreningslivets 
föreningsägda objekt 

100 Nya 
investeringskostnader 
för underhåll? Köp av 
tjänst gm Tekniska 
 

Summa  100  
    
Slotet Besöksmöbler/Övr. 

inventarier; 
reinvestering, nätverk 
inkl. kablage 

50  

 Konst 30  
Summa  80  
    
Folkbiblioteket Möbler: Två läskojor 90  
 Ljudabsorberande panel 30  
 Inköp och montering av 

fönsterfoliering 
35  

 Inrätande av 4 st. 
studieplatser 

100  

Summa  255  
    



Turism Bildbank 
 

100  

 3 st. digitala Smartsign-
skärmar 
 

150  

 Besöksräknare 
 

15  

 Passerbommar �ll 
Ställplats Åpromenaden 
 

70  

Summa  335  
    

 

 

 

 

 

 

 



Investeringsbehov 2024 – Lokalanpassning 
Vingåkersbadet    
    
    
Folkbiblioteket Ven�la�on �ll 2 st. 

kontorsplatser 
40 Vingåkers 

kommunfas�gheter? 
 Ny barnavdelning skapas 

 
120  

 Belysning i publika 
utrymmen 

50  

 Dörrautoma�k 45  
 Mötesrum Okänd kostnad  
    
Slotet Restaurering av 

paviljongen, 
slotsparken. Exteriört 

Okänd kostnad Vingåkers 
kommunfas�gheter? 

 Restaurering av 
paviljongen, 
slotsparken. Interiört 

Okänd kostnad Vingåkers 
kommunfas�gheter? 

Summa  255  
 



 

Plan 2025–2026 Investeringar 
Område/Vht Objekt Belopp (tkr) Dri� (tkr) 
Vingåkersbadet Botensug 40  
Summa  40  
    
Fri�dsgården TV-spel, Datorer, 

Ljudanläggning inkl. 
högtalare, soundbar mm 

100 (50+50)  

Summa  100  
    
Område Fri�d .   
 ”Lösa inventarier" samt 

ljudanläggningar, 
idrotshallarna 

100  

Summa  100  
    
Föreningsägda objekt Möjliga behov av 

fas�ghetstekniska åtgärder 
för föreningslivets 
föreningsägda objekt 

100 Nya 
investeringskostnader 
för underhåll? 
 



Summa  100  
Slotet Besöksmöbler/Övr. 

inventarier; reinvestering, 
nätverk inkl. kablage 

50 
 

Summa  50  
Folkbiblioteket Programverksamhet/Mobil 

scen 
60  

    
Summa  60  
    
Turism Digitala skärmar vid 52:an 1 500  
    
Summa  1 500  
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Investeringsäskande KFN 2024   Bil.1 

Vingåkersbadet Botensug: för rengöring av bassäng. 
  Den nuvarande är utjänt. 

  Bassängly�: Mobil �llgänglighetsanpassning som 
  kan flytas med �ll nyt badhus. 
  Ny investering 

   

Fri�dsgården Soffor �ll det centrala mötesrummet, då nu-
  varande är trasiga/saknar ben (pga. åverkan). 

 

Område Fri�d Vatentoaleter 

Tillgänglighetsanpassade toaletter önskvärt vid 
badplatserna Högsjö och Viala. 

F n krävs regelbunden manuell tömning och 
rengöring av skittunnor gm Tekniska. 
Ny investering 

Lekplatsutrustning 

Lekplatsutrustningen på Nämndemansvägen 
behöver bytas ut. Investeringskostnaden 
beräknas till 200 tkr, markarbetet till 200 tkr. 
Ny investering 

Inventarier, idrottshallarna  
Årliga investeringsbehov som avser inköp av lösa 
inventarier samt ljudanläggningar i samtliga 
idrottshallar. Ersätta uttjänta/sönderslagna 
inventarier. 
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Föreningsägda objekt 

Föreningsägda objekt såsom fastigheter, 
klubbstugor och liknande, har ökande behov av 
underhåll och kommuningripande 
medverkan/åtgärder, då objekten åldras. 
Nya investeringskostnader för underhåll 

 
Slottet Besöksmöbler och inventarier; reinvestering, 

ljud 
Avser löpande investeringsbehov av 
besöksmöbler liksom inventarier i slotets 
specifika miljö. 

Folkbiblioteket Läskojor 

En ny barnavdelning ska skapas där två läskojor 
ska placeras som ”rum i rummet” för at locka �ll 
läsning 

Ljudabsorberande panel 

Denna panel ska användas för at minimera 
ljudvolymen, då den nya barnavdelningen ska 
skapas 

Inköp och montering, fönsterfoliering 

En ny ungdomsavdelning ska skapas där 
ungdomars egna konstverk illustreras och folieras 
på biblioteksfönstren. 

Inrätande av 4 st. studieplatser 

Enligt bibliotekslagen ska folkbiblioteken vara 
tillgängliga för alla och anpassade till 
användarnas behov. De ska också särskilt främja 
läsning. Att inrätta fyra nya och särskilt avsatta 
studieplatser, är en del i att tillgodose detta. 
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Turism  Bildbank 

Anlita professionell fotograf som arbetar fram en 
bred och tilltalande bildbank att använda på bl.a. 
hemsida, i reklam och tryckmaterial. 
 
Digitala skärmar 
Montera ytterligare 3 digitala Smartsign-skärmar 
på de platser som ännu saknar. 
 
Besöksräknare 
Att placera vid olika naturområden som är 
populära på Naturkartan, för att se om 
kampanjer/info avspeglar sig i besöksantalet. 
 
Passerbommar 
Passerbommar saknas och behöver kompletteras 
med, till den nyinvigda Ställplats Åpromenaden.  
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Investeringsbehov 2024 – Lokalanpassning Bil.2 
 
  
Folkbiblioteket Ventilation 

Ventilationen till kontorsplatser en 
halvtrappa upp samt i källarplan är 
undermålig och arbetsmiljön påverkas 
negativt. Vingåkers kommunfastigheter 
beräknas bekosta delar av 
investeringen. 
Ny barnavdelning skapas  
En tunnelöppning genom vägg skapas 
och en ny matta läggs in i sektionen för 
barn 0–3 år. 
Belysning i publika utrymmen 
Elinstallationer i utrymmen för 
besökare och personal behöver säkras 
genom färdigställande och reparation.  
Dörrautomatik                               
Installera automatiska dörröppnare till 
tre innerdörrar på bottenplan. 
Mötesrum                                                
En avskiljande vägg behöver byggas för 
att skapa utrymme för personalmöten 
samt publik cirkel- och kursverksamhet. 

 

Slottet  Restaurering av paviljongen        

Exteriört kräver ytskiktet ommålning. 
Exteriört har färgkoder utifrån det 
kulturhistoriska perspektivet tagits 
fram.  
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 Interiört behöver beslut fattas 
avseende eventuell renovering av 
kitchenett, toalett och dusch. Ytskikt 
kräver ommålning. 
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Investeringsäskande KFN, Plan 2025–2026 Bil.3 

Vingåkersbadet Botensug: för rengöring av bassäng. 
Område Fri�d Inventarier, idrottshallarna  

Årliga investeringsbehov som avser inköp av lösa 
inventarier samt ljudanläggningar i samtliga 
idrottshallar. Ersätta uttjänta/sönderslagna 
inventarier. 

  

Föreningsägda objekt 

Föreningsägda objekt såsom fastigheter, 
klubbstugor och liknande, har ökande behov av 
underhåll och kommuningripande 
medverkan/åtgärder, då objekten åldras. 

Nya investeringskostnader för underhåll 
 

Slotet Besöksmöbler och inventarier; reinvestering, 
ljud 
Avser löpande investeringsbehov av 
besöksmöbler liksom inventarier i slotets 
specifika miljö 

 

Folkbiblioteket        Programverksamhet/Mobil scen 

Inköp av mobil scen som kan användas för 
scenkonst på liten yta för primärt barn & unga.  
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Turism Digitala skärmar vid 52:an  

För att synliggöra Vingåkers kommun och 
möjliggöra skiftande information med digitala 
och enkla medel. 
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Kultur- och fritidsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum   2023-09-21 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

xx (xx) 

KFN §  KFN 2023/94 

Revidering av delegationsordning för kultur- och 
fritidsnämnden 

Förslag till beslut 

1. Kultur- och fritidsnämnden beslutar att anta förslag till reviderad

delegationsordning för Kultur- och fritidsnämnden, att gälla från och med 1

oktober 2023.

Sammanfattning av ärendet 

Kultur- och fritidsförvaltningen har tagit fram ett förslag till reviderad 

delegationsordning för att komma i fas med organisationsförändringen som skedde i 

början av 2023 men också för att spegla förvaltningens aktuella organisation.   

Förslaget innehåller en hel del redaktionella ändringar för att stämma överens med de 

andra nämndernas delegationsordningar. En helt ny punkt har lagts till som heter 

”allmänna ärenden” och punkten ”personalärenden” har då flyttats till punkt 7. 

Ytterligare punkter har lagts till såsom punkt 6 ”upphandling” och punkt 8 

”lotteritillstånd”, vilka tidigare har legat under kommunstyrelsens delegationsordning. 

Vissa punkter har tagits bort då nämnden inte behöver delegera ärenden till sig själv. 

Det som inte står med i delegationsordningen ska per automatik behandlas i nämnden. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2023-09-12 

Förslag till reviderad delegationsordning 

Slutgiltig version, delegationsordning 

Beslutet skickas till 

Författningssamlingen  

Kultur – och fritidsförvaltningen 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    

   
   

Datum  

2023-09-12 

Handläggare  

Mariam Yassin Mahi 

0151-191 66 

Mariam.Yassin-Mahi@vingaker.se 
 
Diarienummer  

KFN 2023/94 

 

 
 

Revidering av delegationsordning för kultur- och 
fritidsnämnden 

Förslag till beslut  

Kultur- och fritidsförvaltningen föreslår att  

 

1. Kultur- och fritidsnämnden beslutar att anta förslag till reviderad 

delegationsordning för Kultur- och fritidsnämnden, att gälla från och med 1 

oktober 2023.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Kultur- och fritidsförvaltningen har tagit fram ett förslag till reviderad 

delegationsordning för att komma i fas med organisationsförändringen som skedde i 

början av 2023 men också för att spegla förvaltningens aktuella organisation.   

 

Förslaget innehåller en hel del redaktionella ändringar för att stämma överens med de 

andra nämndernas delegationsordningar. En helt ny punkt har lagts till som heter 

”allmänna ärenden” och punkten ”personalärenden” har då flyttats till punkt 7. 

Ytterligare punkter har lagts till såsom punkt 6 ”upphandling” och punkt 8 

”lotteritillstånd”, vilka tidigare har legat under kommunstyrelsens 

delegationsordning.  

 

Vissa punkter har tagits bort då nämnden inte behöver delegera ärenden till sig själv. 

Det som inte står med i delegationsordningen ska per automatik behandlas i nämnden.  

 

Ärendets beredning 

Ärendet har stämts av med kanslienheten och HR.  

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☒ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och fritidsförvaltningen 

☐ Samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 
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☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Delegationsordningen behöver uppdateras kontinuerligt för att det sker förändringar 

under åren, både gällande titlar och personal. Den behöver samtidigt uppdateras för att 

spegla den nya organisationen i och med den organisationsförändring som beslutades 

inom kommunen i början av mars 2023, då kultur- och 

samhällsbyggnadsförvaltningen delades upp i två olika förvaltningar.  

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Kultur- och fritidsförvaltningen föreslår att kultur- och fritidsnämnden antar förslag 

till reviderad delegationsordning och att den ska gälla från och med 1 oktober 2023.  

 

Ekonomiska konsekvenser 

Ej aktuell. 

 
Barnchecklista 

Ej aktuell. 

 

Bilagor 

Förslag till reviderad delegationsordning 

Slutgiltig version, delegationsordning 

 

Beslutet skickas till 

För verkställighet – Författningssamlingen 

För kännedom – Kultur- och fritidsförvaltningen 

 

 

Lena Sundholm 

Kultur- och fritidschef  

 

 



 
  

 

 

Delegationsordning för kultur-och fritidsnämnden 
Kultur-och fritidsnämnden  

Flik 2.3 
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Inledning  
Vad är delegering  

Enligt 6 kap. 37 § Kommunallagen (2017:725) får en nämnd, med vissa undantag, uppdra åt ett utskott, en ledamot eller ersättare, eller enligt 7 kap 5-8 §§ åt 
en anställd i kommunen att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. Beslut som har fattats på uppdrag, delegation, ska 
enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmälas till nämnden.  

En nämnd får enligt 6 kap. 39 § Kommunallagen uppdra åt ordförande eller annan ledamot som nämnden utsett att besluta på nämndens vägnar i ärenden som 
bedöms så brådskande att nämndens avgörande inte kan avvaktas.  

Ärenden som inte får delegeras regleras i 6 kap. 38 § Kommunallagen. I följande ärendeslag får inte beslutanderätten delegeras: 

1. ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet,  

2. framställning eller yttranden till fullmäktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nämnden i dess helhet eller av fullmäktige har 

överklagats.  

3. ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av större principiell beskaffenhet eller annars av större vikt, och  

4. ärenden som väckts genom medborgarförslag och som lämnats över till nämnden, eller  

5. ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras.  

 
Rätten att besluta i en viss ärendegrupp innefattar även rätten att besluta om överklagan av beslut och domar som innefattar ändring av delegatens beslut. 
Yttrande till besvärsinstans gällande överklagat beslut som fattats på delegation avges av respektive delegat. 

Delegeringsordningens beslutsstruktur  

Delegationsordning för kultur- och fritidsnämnden i Vingåkers kommun med stöd av reglemente för Vingåkers kultur- och fritidsnämnd lämnar nämnden rätt 
för utskott/förtroendeman och tjänsteman att fatta beslut i de grupper av ärenden och i den omfattning som anges i dessa delegationsbestämmelser.  
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I bestämmelserna anges vilken/vilka beslutsnivåer som kan fatta beslut i en viss grupp ärenden. Härutöver gäller som förutsättning för utövande av 
beslutanderätt å kultur- och fritidsnämndens vägnar: att av nämnden utfärdade riktlinjer och övriga bestämmelser för verksamheten iakttages, att frågor som är 
av principiell beskaffenhet eller i övrigt av större vikt underställes nämnden, att beslut fattade med stöd av delegation anmäles till nämnden.  

Blandad delegation får inte förekomma, dvs. delegation får inte ges till politiker och tjänstepersoner ihop eller inte till en grupp av tjänstepersoner.  

En nämnd har befogenhet att när som helst återkalla en lämnad delegation. Detta kan bero på exempelvis missbruk av delegeringsbefogenheten. 
Tjänstepersonen återkallelse av delegering kan göras generellt eller i ett särskilt ärende.  

Vidaredelegation  

I de ärenden då nämnden delegerat beslutanderätten till förvaltningschef har förvaltningschef även rätt att vidaredelegera beslutanderätten om inget annat 
anges. Förvaltningschefs vidaredelegering får endast ske i två led. En förvaltningschefs vidaredelegering ska anmälas till kultur- och fritidsnämnden så snart 
det är möjligt. 

Anmälan av delegationsbeslut  

Anmälan av fattade delegationsbeslut ska ske vid nästkommande sammanträde. Anmälan sker genom förteckning. 

Vid anmälan av delegationsbeslut till kultur- och fritidsnämnden ska följande framgå:  

• diarienummer eller ett unikt löpnummer – ärendet ska gå att identifiera  
• hänvisning till vilken punkt i delegationsordningen som ligger till grund för beslutet  
• datum för beslut  
• beslutsfattare/delegat  

 
Överklagandetid  

Överklagandetiden för ett delegationsbeslut börjar gälla från och med berörd sakägare har tagit del av beslutet och tre veckor framåt i enlighet med 
förvaltningslagen (förvaltningsbesvär). Om ärendet överklagas med stöd av kommunallagen (laglighetsprövning) räknas tiden för överklagande från den 
tidpunkt då protokollet från det sammanträde vid vilket delegeringsbeslutet anmäldes anslagits på kommunens anslagstavla.  
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Brådskande ärenden  

Enligt kommunallagen 6 kap 39 § får en nämnd uppdra åt ordförande eller en annan ledamot som nämnden har utsett att besluta på nämndens vägnar i ärenden 
som är så brådskande, att nämndens avgörande inte kan avvaktas. Sådana beslut ska anmälas vid nämndens nästa sammanträde. Denna speciella delegation 
framgår av delegationsordningen.  

Jäv  

Reglerna om jäv i kommunallagen 6 kap 30–32 §§ gäller också vid delegationsbeslut. Delegat får därför inte fatta delegationsbeslut i ärende där delegaten är 
jävig. Ärendet ska istället överlämnas till annan behörig delegat eller till nämnden för beslut. 

Revidering  

Delegationsordningen ska revideras så snart förändringar sker som påverkar delegationsordningen, t.ex. ändring i lagstiftning eller organisation. Nämnden är 
ansvarig för att revidering sker och beslutar om ändring i delegationsordning. Kommunchefen/förvaltningschefen beslutar om ändrad vidaredelegering. En 
övergripande översyn av delegationsordning och verkställighetsuppgifter ska göras årligen. 

Hänskjutning av beslut  

En delegat ska hänskjuta beslut uppåt till det delegerande organet om beslutet, trots att det i formell mening kan sägas rymma inom delegationen, innehåller 
sådana omständigheter att det av principiella eller politiska skäl bör fattas av det delegerande organet.  

Verkställighetsbeslut  

Utöver de beslut som kan fattas enligt denna delegation, fattar tjänstepersoner på Vingåkers kommun så kallade verkställighetsbeslut. Verkställighet betyder 
att åtgärden är en normal del av en tjänstepersons uppdrag i kraft av dennes tjänsteställning och innebär tillämpning/verkställande av tidigare beslut, lag, 
instruktion eller befattningsbeskrivning. För att beslut ska kunna anses som verkställighet krävs att det finns politiskt fastställda mål för verksamheten samt en 
politiskt fastställd ekonomisk ram. Kännetecknande för verkställighetsbeslut är att det inte finns utrymme för självständiga bedömningar. En stor del av de 
beslut som fattas på Vingåkers kommun är av typen verkställighet. Verkställighetsbeslut behöver inte anmälas. 

Definitioner  

KFN = Kultur- och fritidsnämnden  
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 
      
1. Allmänna ärenden     
      
1.1 Underteckna handlingar för 

kultur- och fritidsnämnden 
 Kultur- och 

fritidsnämndens 
ordförande 

1:e vice ordförande Avtal och andra handlingar som 
beslutas av kultur- och 
fritidsnämnden. Kontrasignering 
ska ske av Förvaltningschef 

      
1.2 Rätt att ingå och underteckna 

avtal som inte är av 
principiell betydelse eller i 
övrigt av större vikt 

 Förvaltningschef   
 

      
1.3 Utse ombud att föra 

kommunens talan inför 
domstol samt vid 
förrättningar av skilda slag  

RB 12 kap. 
14 § 

Förvaltningschef Kanslichef  

      
1.4 Besvara inkomna skrivelser 

och remisser som inte är av 
principiell betydelse eller i 
övrigt av större vikt 

 Förvaltningschef   

      
1.5 Rätt vid förfall för angivna 

tjänstepersonsdelegeringar 
själv utöva den delegerade 
beslutanderätten 

 Överordnad chef   

      
1.6 Beslut om att helt eller delvis 

avslå enskilds framställan om 
utlämnade av allmän 
handling eller beslut att 
lämna ut den med förbehåll 

 Förvaltningschef Kanslichef Den enskilde har rätt att få beslut 
med besvärshänvisning.  
 
Prövningen av utlämnandet ska 
ske skyndsamt.  
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som inskränker den enskildes 
rätt att röja innehållet eller 
annars förfoga över 
handlingen.  
 

      
1.7 Beslut att utfärda fullmakt att 

kvittera postförsändelser och 
andra försändelser 

 Förvaltningschef    

      
1.8 Beslut i så brådskande 

ärenden att nämndens beslut 
inte kan avvaktas 

KL 6 kap. 39 
§ 

Kultur – och 
fritidsnämndens 
ordförande  

Vice ordförande  

      
1.9 Yttrande som ankommer på 

kultur- och fritidsnämnden 
av ej principiell betydelse 
eller av annan större vikt och 
där tid ej medger nämndens 
behandling  

 Kultur- och 
fritidsnämndens 
beredningsutskott 

Ordförande   

      
1.10 Beslut om avvisning av för 

sent inkommen överklagan 
 Delegaten i 

ursprungsärendet 
Förvaltningschef  

      
1.11 Beslut om omprövning av 

delegationsbeslut  
 Delegaten i 

ursprungsärendet 
Förvaltningschef   

      
1.12 Yttrande över överklagat 

beslut  
 Delegaten i 

ursprungsbeslutet 
Förvaltningschef  Yttrande över överklagat beslut 

som nämnden fattat i sin helhet 
kan inte delegeras, KL 6 kap. 34 § 

      
1.13 Förordnanden enligt GDPR 

 
 Förvaltningschef   Exempelvis anmälan om 

personuppgiftsincident till 
Integritetsskyddsmyndigheten  
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Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

      
2. Bidrag     
      
2.1 Driftbidrag 1  KFN Ordförande  
      
2.2 Driftbidrag 2  KFN Ordförande  
      
2.1 
2.3 

Investeringsbidrag under 
10 000 kr 30 000 kr 

 Förvaltningschef KFN  

      
2.4 Investeringsbidrag över 

10 000 kr 
 KFN Ordförande  

 
      
2.2 
2.5 

Evenemangsbidrag under 
10 000 kr 30 000 kr 

 Förvaltningschef KFN  

      
2.6 Evenemangsbidrag över 10 

000 kr 
 KFN Ordförande  

      
2.7 Sponsringsbidrag   KFN Ordförande  
      

1.14 Rättelse av skrivfel i 
delegationsbeslut  

 Delegat i aktuellt 
ärende 

  

      
1.15 Rättelse av skrivfel och 

liknande i beslut som inte har 
delegerats, det vill säga 
nämnd- och ordförandebeslut 

 Nämndsekreterare  Kanslichef  

      



DELAGATIONSORDNING   VINGÅKERS KOMMUN 

2.3 
2.8 

Aktivitetsbidrag enligt 
fördelningsnyckel 

 Förvaltningschef 
 

KFN  

      
2.4 
2.9 

Administrationsbidrag enligt 
fördelningsnyckel 

 Förvaltningschef KFN  

      
2.10 Övriga bidrag över 10 000 kr  

 
 
 

KFN Ordförande  

      
2.5 
2.11 

Övriga bidrag under 10 000 kr 
30 000 kr 

 Förvaltningschef KFN  

      
 

3. Ekonomi     
3.1 Inköp av inventarier, tjänster 

och investeringar enligt 
budgetram 

 Förvaltningschef/ 
Bibliotekschef och 
andra enhetschefer 

Överordnad chef  

      
3.2 Inköp av konst   Förvaltningschef 

 
  

      
3.3 Omdisponering av budget 

mellan ansvar inom 
förvaltningen  

 Förvaltningschef Överordnad chef  

      
3.3 
3.4 

Beslut om attestförteckning 
inom förvaltningen  

 Förvaltningschef Överordnad chef Aktuell förteckning lämnas och 
förvaras på ekonomienheten.  

      
3.4 Ansökan om externa medel 

(inkl EU-medel) för projekt 
och utvecklingsarbete 

 Förvaltningschef/ 
Bibliotekschef och 
andra enhetschefer 
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3.5 Anstånd med betalning av 

fordran inom Kultur- och 
fritidsnämndens verksamhet 

 Förvaltningschef   

      
3.6 Omdisponering av budget 

mellan ansvar inom kultur- 
och fritidsförvaltningen  

- Mellan enhet/område 

 Förvaltningschef   

      
3.7  Omdisponering av budget 

mellan ansvar inom kultur- 
och fritidsförvaltningen  

- Inom område/enhet 

 Förvaltningschef   

      
 

4. Kultur/arrangemang     
      
4.1 Nämnden utfärdar riktlinjer 

och mål för 
evenemangsverksamheten.  

 KFN   

      
4.2 Planering och genomförande 

av arrangemang 
 Förvaltningschef Gruppchef  

      
4.1 
4.3 

Representation och 
uppvaktningar 

 Kultur- och 
fritidsnämndens 
ordförande 

Vice ordförande  

      
 

5.0 Utlämnande av allmänna 
handlingar 

 Förvaltningschef   
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5.1 Beslut om utlämnande av 

allmän handling till enskild 
eller till annan myndighet 
samt uppställande av förbehåll 
därmed. 

 Förvaltningschef Överordnad chef  

      
5.2 Beslut om att avvisa skrivelse 

om överklagande som 
inkommit för sent. 

 Förvaltningschef Överordnad chef  

      
 

5. Upplåtelse av lokaler     
      
5.1 Upplåtelse av lokaler för 

kultur-, fritids- och 
turiständamål  

 Förvaltningschef Överordnad chef  

      
5.2 Upplåtelse av park och 

utescen vid Säfstaholms slott. 
 Förvaltningschef Kommundirektör   

      
5.3 Tillfällig stängning av 

verksamheter institutioner 
inom kultur och 
fritidsenheterna. 

 Förvaltningschef Kommundirektör   

      
 

6. Upphandling/Avtal     
      
6.1 Teckna resp. säga upp 

avtal/kontrakt som behövs för 
verksamheten och som inte är 

 Budgetansvarig   
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av principiell betydelse eller 
av annan större vikt och som 
ryms inom budgetram  

      
6.2 Undertecknande av avtal som 

berör hela kultur- och 
fritidsförvaltningen 

 Förvaltningschef   

      
6.3 Tilldelningsbeslut  Ekonomichef Upphandlingssamord

naren 
 

      
6.4 Undertecknade av avtal 

gällande upphandlingar som 
genomförts av Telge Inköp 
AB 

 Telge Inköp AB:s VD Upphandlingssamord
naren 

 

      
 

 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 
      
7. Personalärenden     
      
7.1 Anställa och avsluta 

anställning för personal 
direkt underställda 
förvaltningschef 

 Förvaltningschef HR-chef   
 

      
7.2 Anställa och avsluta 

anställning för personal inom 
respektive verksamhet 

 Bibliotekschef och 
andra enhetschefer 

Förvaltningschef   
 

      
7.3 Uppsägning av personliga 

skäl eller avsked 
 Förvaltningschef HR-chef  
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1.1 Anställa personal tillsvidare, 
viss tid, visst arbete, viss 
säsong  
Områdeschef/ 
Förvaltningschef 

 Överordnad chef Personal chef   

1.2  Anställa personal tillsvidare, 
viss tid, visst arbete, viss 
säsong  
Gruppchef 

 Förvaltningschef Personalchef  

1.3 Anställa personal tillsvidare, 
viss tid, visst arbete, viss 
säsong 
Övrig personal  

 Gruppchef  Förvaltningschef  

      
1.4 Beordra övertid  

Områdeschef/ 
förvaltningschef 

 Överordnad chef Personalchef  

      
7.4 
1.5 

Beordra övertid för 
bibliotekschef samt andra 
enhetschefer 
Gruppchef 
 

 Förvaltningschef Överordnad chef  

      
7.5 
1.6 

Beordra övertid för  
övrig personal 

 Förvaltningschef/ 
Bibliotekschef samt 
andra enhetschefer 

HR-chef  

      
1.7 Beslut angående semester 

Områdeschef/ 
förvaltningschef 

 Överordnad chef Personalchef  

      
7.6 
1.8 

Beslut angående semester för  
bibliotekschef och andra 
enhetschefer 

 Förvaltningschef Överordnad chef  
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Gruppchef 
      
7.7 
1.9 

Beslut angående semester för 
övrig personal 

 Förvaltningschef/ 
Bibliotekschef och 
andra enhetschefer 
Gruppchef 

Förvaltningschef 
HR-chef 

 

      
1.10 Beslut angående 

tjänstledighet 
Områdeschef/ 
förvaltningschef 

 Överordnad chef Personalchef  

      
7.8 
1.11 

Beslut angående 
tjänstledighet för 
bibliotekschef och andra 
enhetschefer 
Gruppchef 

 Förvaltningschef HR-chef  
Personalchef 

 

      
7.9 
1.12 

Beslut angående 
tjänstledighet för 
övrig personal 

 Förvaltningschef/ 
Bibliotekschef och 
andra enhetschefer 
Gruppchef 

Förvaltningschef 
HR-chef 

 

      
1.13 Kurser/konferenser och övrig 

utbildning  
Områdeschef/ 
förvaltningschef 

 Överordnad chef Personalchef  
 

7.10 
1.14 

Kurser/konferenser och övrig 
utbildning för bibliotekschef 
och andra enhetschefer 
Gruppchef 

 Förvaltningschef Överordnad chef  

      
7.11 
1.15 

Kurser/konferenser och övrig 
utbildning för övrig personal  

 Förvaltningschef/ 
Bibliotekschef och 
andra enhetschefer 

Förvaltningschef 
HR-chef 
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Gruppchef  
      
1.16 Kurser/konferenser och övrig 

utbildning  
Övrig personal 

 Ordförande  Vice ordförande  

7.12 Förtroendevaldas deltagande 
i kurser, konferenser och 
liknande 
 

 Ordförande   

      
7.13 Förvaltningschefens 

deltagande i utbildning, 
konferens, kurs eller liknande 

 Kommundirektör    

      

1.17 Kurser/konferenser och övrig 
utbildning  
Förtroendevalda inom  
KFN 

 KFN Ordförande  

      
1.18 Ansvar för arbetsmiljön på 

arbetsplatsen 
 Förvaltningschef  Gruppchef  

      
1.19 Ansvar för internkontrollen 

på arbetsplatsen 
 Förvaltningschef  Gruppchef  

      
 

 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 
      
8. Lotteritillstånd     
      
8.1 Beslut om registrering av 

lotterier 
 Kulturvärd Förvaltningschef  

 



DELAGATIONSORDNING   VINGÅKERS KOMMUN 

 
      
8.2 Godkänna 

lotteriföreståndare, 
lotterikontrollant 

 Kulturvärd Förvaltningschef  
 

      
 



 
  

 

 

Delegationsordning för kultur- och fritidsnämnden 
Kultur- och fritidsnämnden  

Flik 2.3 
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Inledning  
Vad är delegering  

Enligt 6 kap. 37 § Kommunallagen (2017:725) får en nämnd, med vissa undantag, uppdra åt ett utskott, en ledamot eller ersättare, eller enligt 7 kap 5-8 §§ åt 
en anställd i kommunen att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. Beslut som har fattats på uppdrag, delegation, ska 
enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmälas till nämnden.  

En nämnd får enligt 6 kap. 39 § Kommunallagen uppdra åt ordförande eller annan ledamot som nämnden utsett att besluta på nämndens vägnar i ärenden som 
bedöms så brådskande att nämndens avgörande inte kan avvaktas.  

Ärenden som inte får delegeras regleras i 6 kap. 38 § Kommunallagen. I följande ärendeslag får inte beslutanderätten delegeras: 

1. ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet,  

2. framställning eller yttranden till fullmäktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nämnden i dess helhet eller av fullmäktige har 

överklagats.  

3. ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av större principiell beskaffenhet eller annars av större vikt, och  

4. ärenden som väckts genom medborgarförslag och som lämnats över till nämnden, eller  

5. ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras.  

 
Rätten att besluta i en viss ärendegrupp innefattar även rätten att besluta om överklagan av beslut och domar som innefattar ändring av delegatens beslut. 
Yttrande till besvärsinstans gällande överklagat beslut som fattats på delegation avges av respektive delegat. 

Delegeringsordningens beslutsstruktur  

Delegationsordning för kultur- och fritidsnämnden i Vingåkers kommun med stöd av reglemente för Vingåkers kultur- och fritidsnämnd lämnar nämnden rätt 
för utskott/förtroendeman och tjänsteman att fatta beslut i de grupper av ärenden och i den omfattning som anges i dessa delegationsbestämmelser.  
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I bestämmelserna anges vilken/vilka beslutsnivåer som kan fatta beslut i en viss grupp ärenden. Härutöver gäller som förutsättning för utövande av 
beslutanderätt å kultur- och fritidsnämndens vägnar: att av nämnden utfärdade riktlinjer och övriga bestämmelser för verksamheten iakttages, att frågor som är 
av principiell beskaffenhet eller i övrigt av större vikt underställes nämnden, att beslut fattade med stöd av delegation anmäles till nämnden.  

Blandad delegation får inte förekomma, dvs. delegation får inte ges till politiker och tjänstepersoner ihop eller inte till en grupp av tjänstepersoner.  

En nämnd har befogenhet att när som helst återkalla en lämnad delegation. Detta kan bero på exempelvis missbruk av delegeringsbefogenheten. 
Tjänstepersonen återkallelse av delegering kan göras generellt eller i ett särskilt ärende.  

Vidaredelegation  

I de ärenden då nämnden delegerat beslutanderätten till förvaltningschef har förvaltningschef även rätt att vidaredelegera beslutanderätten om inget annat 
anges. Förvaltningschefs vidaredelegering får endast ske i två led. En förvaltningschefs vidaredelegering ska anmälas till kultur- och fritidsnämnden så snart 
det är möjligt. 

Anmälan av delegationsbeslut  

Anmälan av fattade delegationsbeslut ska ske vid nästkommande sammanträde. Anmälan sker genom förteckning. 

Vid anmälan av delegationsbeslut till kultur- och fritidsnämnden ska följande framgå:  

• diarienummer eller ett unikt löpnummer – ärendet ska gå att identifiera  
• hänvisning till vilken punkt i delegationsordningen som ligger till grund för beslutet  
• datum för beslut  
• beslutsfattare/delegat  

 
Överklagandetid  

Överklagandetiden för ett delegationsbeslut börjar gälla från och med berörd sakägare har tagit del av beslutet och tre veckor framåt i enlighet med 
förvaltningslagen (förvaltningsbesvär). Om ärendet överklagas med stöd av kommunallagen (laglighetsprövning) räknas tiden för överklagande från den 
tidpunkt då protokollet från det sammanträde vid vilket delegeringsbeslutet anmäldes anslagits på kommunens anslagstavla.  
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Brådskande ärenden  

Enligt kommunallagen 6 kap 39 § får en nämnd uppdra åt ordförande eller en annan ledamot som nämnden har utsett att besluta på nämndens vägnar i ärenden 
som är så brådskande, att nämndens avgörande inte kan avvaktas. Sådana beslut ska anmälas vid nämndens nästa sammanträde. Denna speciella delegation 
framgår av delegationsordningen.  

Jäv  

Reglerna om jäv i kommunallagen 6 kap 30–32 §§ gäller också vid delegationsbeslut. Delegat får därför inte fatta delegationsbeslut i ärende där delegaten är 
jävig. Ärendet ska istället överlämnas till annan behörig delegat eller till nämnden för beslut. 

Revidering  

Delegationsordningen ska revideras så snart förändringar sker som påverkar delegationsordningen, t.ex. ändring i lagstiftning eller organisation. Nämnden är 
ansvarig för att revidering sker och beslutar om ändring i delegationsordning. Kommunchefen/förvaltningschefen beslutar om ändrad vidaredelegering. En 
övergripande översyn av delegationsordning och verkställighetsuppgifter ska göras årligen. 

Hänskjutning av beslut  

En delegat ska hänskjuta beslut uppåt till det delegerande organet om beslutet, trots att det i formell mening kan sägas rymma inom delegationen, innehåller 
sådana omständigheter att det av principiella eller politiska skäl bör fattas av det delegerande organet.  

Verkställighetsbeslut  

Utöver de beslut som kan fattas enligt denna delegation, fattar tjänstepersoner på Vingåkers kommun så kallade verkställighetsbeslut. Verkställighet betyder 
att åtgärden är en normal del av en tjänstepersons uppdrag i kraft av dennes tjänsteställning och innebär tillämpning/verkställande av tidigare beslut, lag, 
instruktion eller befattningsbeskrivning. För att beslut ska kunna anses som verkställighet krävs att det finns politiskt fastställda mål för verksamheten samt en 
politiskt fastställd ekonomisk ram. Kännetecknande för verkställighetsbeslut är att det inte finns utrymme för självständiga bedömningar. En stor del av de 
beslut som fattas på Vingåkers kommun är av typen verkställighet. Verkställighetsbeslut behöver inte anmälas. 

Definitioner  

KFN = Kultur- och fritidsnämnden  
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 
      
1. Allmänna ärenden     
      
1.1 Underteckna handlingar för 

kultur- och fritidsnämnden 
 Kultur- och 

fritidsnämndens 
ordförande 

1:e vice ordförande Avtal och andra handlingar som 
beslutas av kultur- och 
fritidsnämnden. Kontrasignering 
ska ske av Förvaltningschef 

      
1.2 Rätt att ingå och underteckna 

avtal som inte är av 
principiell betydelse eller i 
övrigt av större vikt 

 Förvaltningschef   
 

      
1.3 Utse ombud att föra 

kommunens talan inför 
domstol samt vid 
förrättningar av skilda slag  

RB 12 kap. 
14 § 

Förvaltningschef Kanslichef  

      
1.4 Besvara inkomna skrivelser 

och remisser som inte är av 
principiell betydelse eller i 
övrigt av större vikt 

 Förvaltningschef   

      
1.5 Rätt vid förfall för angivna 

tjänstepersonsdelegeringar 
själv utöva den delegerade 
beslutanderätten 

 Överordnad chef   

      
1.6 Beslut om att helt eller delvis 

avslå enskilds framställan om 
utlämnade av allmän 
handling eller beslut att 
lämna ut den med förbehåll 

 Förvaltningschef Kanslichef Den enskilde har rätt att få beslut 
med besvärshänvisning.  
 
Prövningen av utlämnandet ska 
ske skyndsamt.  
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som inskränker den enskildes 
rätt att röja innehållet eller 
annars förfoga över 
handlingen.  
 

      
1.7 Beslut att utfärda fullmakt att 

kvittera postförsändelser och 
andra försändelser 

 Förvaltningschef    

      
1.8 Beslut i så brådskande 

ärenden att nämndens beslut 
inte kan avvaktas 

KL 6 kap. 39 
§ 

Kultur – och 
fritidsnämndens 
ordförande  

Vice ordförande  

      
1.9 Yttrande som ankommer på 

kultur- och fritidsnämnden 
av ej principiell betydelse 
eller av annan större vikt och 
där tid ej medger nämndens 
behandling  

 Kultur- och 
fritidsnämndens 
beredningsutskott 

Ordförande   

      
1.10 Beslut om avvisning av för 

sent inkommen överklagan 
 Delegaten i 

ursprungsärendet 
Förvaltningschef  

      
1.11 Beslut om omprövning av 

delegationsbeslut  
 Delegaten i 

ursprungsärendet 
Förvaltningschef   

      
1.12 Yttrande över överklagat 

beslut  
 Delegaten i 

ursprungsbeslutet 
Förvaltningschef  Yttrande över överklagat beslut 

som nämnden fattat i sin helhet 
kan inte delegeras, KL 6 kap. 34 § 

      
1.13 Förordnanden enligt GDPR 

 
 Förvaltningschef   Exempelvis anmälan om 

personuppgiftsincident till 
Integritetsskyddsmyndigheten  
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Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

      
2. Bidrag     
      
2.1 
 

Investeringsbidrag under 
30 000 kr 

 Förvaltningschef   

      
2.2 
 

Evenemangsbidrag under 30 
000 kr 

 Förvaltningschef   

      
2.3 
 

Aktivitetsbidrag enligt 
fördelningsnyckel 

 Förvaltningschef 
 

  

      
2.4 
 

Administrationsbidrag enligt 
fördelningsnyckel 

 Förvaltningschef   

      
2.5 
 

Övriga bidrag under 30 000 kr  Förvaltningschef   

      
 

 

1.14 Rättelse av skrivfel i 
delegationsbeslut  

 Delegat i aktuellt 
ärende 

  

      
1.15 Rättelse av skrivfel och 

liknande i beslut som inte har 
delegerats, det vill säga 
nämnd- och ordförandebeslut 

 Nämndsekreterare  Kanslichef  
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3. Ekonomi     
3.1 Inköp av inventarier, tjänster 

och investeringar enligt 
budgetram 

 Förvaltningschef/ 
Bibliotekschef och 
andra enhetschefer 

  

      
3.2 Inköp av konst   Förvaltningschef 

 
  

      
3.3 Beslut om attestförteckning   Förvaltningschef  Aktuell förteckning lämnas och 

förvaras på ekonomienheten.  
      
3.4 Ansökan om externa medel 

(inkl EU-medel) för projekt 
och utvecklingsarbete 

 Förvaltningschef/ 
Bibliotekschef och 
andra enhetschefer 

  

      
3.5 Anstånd med betalning av 

fordran inom Kultur- och 
fritidsnämndens verksamhet 

 Förvaltningschef   

      
3.6 Omdisponering av budget 

mellan ansvar inom kultur- 
och fritidsförvaltningen  

- Mellan enhet/område 

 Förvaltningschef   

      
3.7  Omdisponering av budget 

mellan ansvar inom kultur- 
och fritidsförvaltningen  

- Inom område/enhet 

 Förvaltningschef   
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4. Kultur/arrangemang     
      
4.1 
 

Representation och 
uppvaktningar 

 Kultur- och 
fritidsnämndens 
ordförande 

Vice ordförande  

      
 

5. Upplåtelse av lokaler     
      
5.1 Upplåtelse av lokaler för 

kultur-, fritids- och 
turiständamål  

 Förvaltningschef   

      
5.2 Upplåtelse av park och 

utescen vid Säfstaholms slott. 
 Förvaltningschef Kommundirektör   

      
5.3 Tillfällig stängning av 

verksamheter inom kultur och 
fritidsenheterna. 

 Förvaltningschef Kommundirektör   

      
 

6. Upphandling/Avtal     
      
6.1 Teckna resp. säga upp 

avtal/kontrakt som behövs för 
verksamheten och som inte är 
av principiell betydelse eller 
av annan större vikt och som 
ryms inom budgetram  

 Budgetansvarig   
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6.2 Undertecknande av avtal som 
berör hela kultur- och 
fritidsförvaltningen 

 Förvaltningschef   

      
6.3 Tilldelningsbeslut  Ekonomichef Upphandlingssamord

naren 
 

      
6.4 Undertecknade av avtal 

gällande upphandlingar som 
genomförts av Telge Inköp 
AB 

 Telge Inköp AB:s VD Upphandlingssamord
naren 

 

      
 

 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 
      
7. Personalärenden     
      
7.1 Anställa och avsluta 

anställning för personal 
direkt underställda 
förvaltningschef 

 Förvaltningschef HR-chef   
 

      
7.2 Anställa och avsluta 

anställning för personal inom 
respektive verksamhet 

 Bibliotekschef och 
andra enhetschefer 

Förvaltningschef   
 

      
7.3 Uppsägning av personliga 

skäl eller avsked 
 Förvaltningschef HR-chef  

      
7.4 
 

Beordra övertid för 
bibliotekschef samt andra 
enhetschefer 
 

 Förvaltningschef   
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7.5 
 

Beordra övertid för  
övrig personal 

 Förvaltningschef/ 
Bibliotekschef samt 
andra enhetschefer 

HR-chef  

      
7.6 
 

Beslut angående semester för  
bibliotekschef och andra 
enhetschefer 
 

 Förvaltningschef   

      
7.7 
 

Beslut angående semester för 
övrig personal 

 Förvaltningschef/ 
Bibliotekschef och 
andra enhetschefer 
 

HR-chef  

      
7.8 
 

Beslut angående 
tjänstledighet för 
bibliotekschef och andra 
enhetschefer 
 

 Förvaltningschef HR-chef  
 

 

      
7.9 
 

Beslut angående 
tjänstledighet för 
övrig personal 

 Förvaltningschef/ 
Bibliotekschef och 
andra enhetschefer 
 

HR-chef  

      
7.10 
 

Kurser/konferenser och övrig 
utbildning för bibliotekschef 
och andra enhetschefer 
 

 Förvaltningschef   

      
7.11 
 

Kurser/konferenser och övrig 
utbildning för övrig personal  

 Förvaltningschef/ 
Bibliotekschef och 
andra enhetschefer 
 

HR-chef  
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7.12 Förtroendevaldas deltagande 
i kurser, konferenser och 
liknande 
 

 Ordförande   

7.13 Förvaltningschefens 
deltagande i utbildning, 
konferens, kurs eller liknande 

 Kommundirektör    

      
 

 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 
      
8. Lotteritillstånd     
      
8.1 Beslut om registrering av 

lotterier 
 

 Kulturvärd Förvaltningschef  
 

      
8.2 Godkänna 

lotteriföreståndare, 
lotterikontrollant 

 Kulturvärd Förvaltningschef  
 

      
 



vingaker.se 

Kultur- och fritidsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum   2023-09-21 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

xx (xx) 

KFN § 

Delegationsbeslut 

Förslag till beslut 

1. Kultur- och fritidsnämnden tar del av redovisningen av delegationsbesluten och

lägger dem till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet 

Följande beslut är tagna på delegation: 

Kultur-och fritidschef 

2023-05-24 - Beslut om administrationsbidrag. KFN 2023/16, enligt kultur- och 

fritidsnämndens delegationsordning 2.9.  

2023-06-26. Beslut om evenemangsbidrag. KFN 2023/65, enligt kultur-och 

fritidsnämndens delegationsordning 2.5.  

2023-06-26. Beslut om evenemangsbidrag. KFN 2023/66, enligt kultur-och 

fritidsnämndens delegationsordning 2.5.  

2023- 06-27 – Beslut om attestförteckning. KFN 2023/80, enligt kultur- och 

fritidsnämndens delegationsordning 3.4.  

2023-07-11 – Delegationsbeslut, Integrationsåtgärder. KFN 2023/83, enligt kultur- 

och fritidsnämndens delegationsordning 2.5  

Kultur- och fritidsnämndens ordförande 

2023-06-27 – Beslut om investeringsbidrag. KFN 2023/69, enligt kultur- och 

fritidsnämndens beslut KFN § 45/2023.  

2023-06-27 – Beslut om investeringsbidrag. KFN 2023/68, enligt kultur- och 

fritidsnämndens beslut KFN § 45/2023.  
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KFN § 

Delgivningar 

Förslag till beslut 

1. Kultur- och fritidsnämnden tar del av informationen och lägger delgivningarna till

handlingarna.

Sammanfattning av ärendet 

KFN 2021/69 – Motion om att införa ett föreningsråd i Vingåker. 

Sammanfattning: Motionär drar tillbaka sin motion.  

KFN 2023/34 – Ansökan om evenemangsbidrag – Pride event. 

Kommunstyrelsen beslut:  

1. Kommunstyrelsen beviljar föreningen Vingåkersbygden Pride årets bidrag om 70

000 kr för ett Pride-event, utifrån styrelsens tidigare principbeslut om medel för Pride.

Medlen tas ur Kommunstyrelsens resurs med ansvarskod 11011.

2. Kommunstyrelsen beslutar att det ska ske en återrapportering av evenemanget och

redovisning av kostnader för evenemanget.

3. Kommunstyrelsen beslutar att fortsättningsvis ska Vingåkersbygdens Pride ansöka

om pengar som andra föreningar genom kultur- och fritidsnämnden.

4. Kommunstyrelsen beslutar att i budgetberedningen flytta 70 tkr från

kommunstyrelsen till kultur- och fritidsnämnden i enlighet med beslut Ks § 34/2020

(KS 2020/58).

KFN 2023/57 – Tillsyn över Rökfria miljöer för Lyttersta 

Sammanfattning: Tillsynsmeddelande inkom den 10 maj 2023 till kultur- och 

fritidsnämnden om att det saknades rökförbudsskyltar vid besöket i hela badet. Kultur- 

och fritidsnämnden åtgärdade det och tillsatte rökförbudsskylt på Lyttersta badet 8 

juni 2023. 

KFN 2023/23 – Avveckling av folkbiblioteksfilialen i Högsjö  

Kommunfullmäktiges beslut:  

Kommunfullmäktige noterar att folkbiblioteksfilialen i Högsjö har avvecklats till 

synes utan erforderligt politiskt beslut.  

KFN 2023/25 – Anläggning av ställplatser för husbilar i anslutning till 

Hantverksgatan 

Kommunfullmäktiges beslut:  

1. Kommunfullmäktige beslutar att anta förslag till avgift för nyttjande av tjänster vid

ställplatsområdet Åpromenaden.

2. Kommunfullmäktige beslutar att anta förslag till regler för ställplatsområdet

Åpromenaden.

3. Kommunfullmäktige beslutar att anta förslag till fördelning av ansvar och kostnader

för drift av Ställplats Åpromenanden mellan kultur-och fritidsförvaltningen och

Samhällsbyggnadsförvaltningen.

4. Kommunfullmäktige uppdrar till Kultur- och fritidsnämnden att föra över

sakinnehållet i tjänsteutlåtandet till kommunens ordinarie mallar för respektive

område och där det blir aktuellt lägga fram dokumenten för beslut i avsett forum.
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5. Kommunfullmäktige beslutar att en återrapport om utfall på intäkter och drift skall

ske i början på 2024.

KFN 2023/73 – Tillfälligt föreningsbidrag med syfte att öka bostadsbyggande och 

inflyttningen till Vingåkersbygden 

Sammanfattning: Kommunfullmäktige beslutade i budget 2023 att instifta ett 

projektstöd där föreningar ska kunna söka pengar för konkreta aktiviteter som ökar 

antalet medborgare i Vingåkers kommun, i enlighet med det strategiska tillväxtmålet 

10 000 invånare år 2032. Bidraget ska vara brett riktat till alla föreningar inom 

kommunen. Riktlinjerna och ansökan ska vara så enkla och tydligt formulerade som 

möjligt. När aktiviteten är genomförd är det krav på återkoppling till 

samhällsbyggnadsnämnden. Riktlinjerna för inflyttningsbidraget ska samordnas med 

Kultur- och fritidsförvaltningen som hanterar kommunens övriga föreningsbidrag. 

Samhällsbyggnadsnämnden tog följande beslut 2023-06-15:  

2. Samhällsbyggnadsnämnden uppdrar åt förvaltningen att efter samråd

med kultur- och fritidsförvaltningen ta fram förslag till riktlinjer

för det nya bidraget. Riktlinjerna bör harmonisera med kommunens

generella bidragsregler och antas av samhällsbyggnadsnämnden senast i

september 2023.

KFN 2023/74 – Vingåkers kommun tertialrapport januari-april 

Kommunfullmäktiges beslut:  

1. Kommunfullmäktige beslutar att kompensation till nämnderna för utfallet i

2023 års lönerevision ska göras genom omfördelning av 6,8 mkr från finansen

med

• 0,3 mkr till kommunstyrelsen

• 0,2 mkr till kultur- och fritidsnämnden

• 1,2 mkr till samhällsbyggnadsnämnden

• 2,0 mkr till barn- och utbildningsnämnden

• 3, l mkr till socialnämnden

2. Kommunfullmäktige beslutar att tertial uppföljningen för perioden januari-

april 2023 fastställs och läggs till handlingarna.

KFN 2023/75 – Förslag till kommunplan med budget 2024 och flerårsplan 2025–

2026 – ekonomiska ramar.  

Kommunfullmäktiges beslut  

1. Kommunfullmäktige beslutar att fastställa ekonomiska budgetramar för 2024–2026

avseende driftverksamheten.

2. Kommunfullmäktige beslutar att budgetramar för 2024–2026 gällande

investeringsverksamheten ska prioriteras och prövas på en övergripande nivå i

samband med höstens budgetbeslut.

3. Kommunfullmäktige beslutar att skriva ner befolkningsmängd till 9000 för att

komma i fas med det reella befolkningsantalet och därefter uppräkning med 25

personer per år.

KFN 2023/76 – Strategisk inriktning 2023–2026  

Sammanfattning: Enligt kommunens styrmodell ska fullmäktige besluta om en 

strategisk inritning för varje mandatperiod.  

Kommunfullmäktiges beslut  

1. Kommunfullmäktige beslutar att anta Strategisk inritning 2023–2026.
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KFN 2023/77 – Begäran om entledigande samt fyllnadsval som ledamot i kultur- 

och fritidsnämnden (SD)  

Kommunfullmäktige beslutar om begäran om entledigande samt fyllnadsval som 

ledamot i kultur- och fritidsnämnden.  

Kommunfullmäktiges beslut 

2. Kommunfullmäktige entledigar Hans Jonsson (SD) från sitt uppdrag som ledamot i

Kultur- och fritidsnämnden.

6. Kommunfullmäktige utser Louise Karlsson (SD) till ledamot i Kultur- och

fritidsnämnden efter Hans Jonsson (SD).

KFN 2023/78 – Begäran om entledigande samt fyllnadsval som ersättare i kultur- 

och fritidsnämnden (SD)  

Kommunfullmäktige beslutar om begäran om entledigande samt fyllnadsval som 

ersättare i kultur- och fritidsnämnden.  

Kommunfullmäktiges beslut  

5. Kommunfullmäktige entledigar Louise Karlsson (SD) från sitt uppdrag som

ersättare i Kultur- och fritidsnämnden.

9. Kommunfullmäktige utser Sara Gustafsson (SD) till ersättare i Kultur- och

fritidsnämnden efter Louise Karlsson (SD).

KFN 2023/103 – Risk- och sårbarhetsanalys (RSA) för Vingåkers kommun 2023 

– 2027

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen fastställer Risk- och sårbarhetsanalys för Vingåkers kommun

2023–2027.

KFN 2023/48 - Revision - Granskning av uppsynsplikt med inriktning på 

investeringsprocessen 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen beslutar att anta förvaltningens svar på revisionsrapporten som

sitt eget och överlämnar det till revisorerna.

2. Kommunstyrelsen ger kommunledningsförvaltningen i uppdrag att återkomma på

styrelsens sammanträde den 18 december 2023 med en redovisning över hur

arbetet fortgår med verkställande av de åtgärder som föreslås.
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