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Kultur- och fritidsnamnden Vingakers
) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2023-09-21 XX (XX)
KFN §

Godkéannande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Kultur-och fritidsnamnden godkénner féredragningslistan enligt utskickat forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kultur- och fritidsnamnden Vingakers

} kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2023-09-21 XX (XX)
KFN &

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Kultur-och fritidsndmnden utser xxx att tillsammans med ordférande justera
protokollet. Justeringen sker den xxx pa kommunhuset i Vingaker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kultur- och fritidsnamnden Vingakers
) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2023-09-21 XX (XX)
KFN §

Kultur-och fritidschefen informerar

Forslag till beslut

1. Kultur-och fritidsnamnden tar del av informationen och lagger den till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kultur-och fritidschef ger aktuell information fran forvaltningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kultur- och fritidsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-09-21 XX (XX)

KFN § KFN 2023/88

Forslag till beslut om sponsorstod for
liftkort/skipass, reklamskylt och banners

Forslag till beslut

1. Kultur-och fritidsnamnden beslutar att bevilja Basenberga slalomklubb 50 000
kronor som sponsorstdd till slalomklubben enligt foreslagen dverenskommelse.

Sammanfattning av arendet

Basenberga slalomklubb atar sig enligt sin ansékan om sponsringsstod att lata printa
1000 skipass med kommunens logga samt placera en reklamskylt med kommunens val
av innehall, val synlig under hela sasongen 2023-2024. Vidare atar man sig att via sa
kallade banners pa sin hemsida, lanka till Vingakers kommun. Kommunen atar sig a
sin sida arbetet att ta fram underlag for dessa skipass samt reklamskylt.

Foreningen erbjuder alltsa kommunen mot ett sponsorstdd att synas via
marknadsforing och medverkar pa sa vis till att synliggora Vingakers kommun som
turist-, boende- och etableringsort. Utdver detta bedéms den positiva bilden av
Vingakers kommun som en kommun som satsar pa fritid styrkas.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2023-08-29

Beslutet skickas till

Basenberga Slalomklubb
Ekonomienheten
Kommunikationsavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers
kommun

1(2)

TJANSTEUTLATANDE

Datum

2023-08-29

Handlaggare

Lena Sundholm

0151-191 92
Lena.Sundholm@vingaker.se

Diarienummer

KFN 2023/88

Forslag till beslut om sponsorstod for
liftkort/skipass, reklamskylt och banners

Forslag till beslut

Kultur — och fritidsforvaltningen foreslar att

1. Kultur — och fritidsndmnden beslutar att bevilja Basenberga slalomklubb 50 000
kronor som sponsorstdd till slalomklubben enligt foreslagen 6verenskommelse.

Sammanfattning av arendet

Bésenberga slalomklubb &tar sig enligt sin ansdkan om sponsringsstdd att 1ata printa
1000 skipass med kommunens logga samt placera en reklamskylt med kommunens val
av innehall, val synlig under hela sdsongen 2023-2024. Vidare atar man sig att via sé
kallade banners pa sin hemsida, ldnka till Vingékers kommun. Kommunen atar sig &
sin sida arbetet att ta fram underlag for dessa skipass samt reklamskylt.

Foreningen erbjuder alltsd kommunen mot ett sponsorstdd att synas via
marknadsforing och medverkar pa sé vis till att synliggéra Vingékers kommun som
turist-, boende- och etableringsort. Utover detta bedoms den positiva bilden av
Vingékers kommun som en kommun som satsar pa fritid styrkas.

Arendets beredning

Tidigare beslut har diskuterats i férvaltningen.

Avstdmning med andra forvaltningar:
Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och fritidsforvaltningen

[1 Samhallsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

L Socialforvaltningen

[0 Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar
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Bakgrund

Under forra sdsongen 20222023 installerade klubben ett nytt system for skipass, ett
pass som kréavs for att dkarna ska kunna anvénda liftsystemet. Dessa skipass ldses av
vid ingéngen till liftarna. Under forra sdasongen hade Vingéaker Factory Outlet sin
logga pa dessa skipass. Totalt koptes 1650 skipass, varav 1000 hade denna logga. Vid
anldggningen finns dessutom reklamskyltar, dér flera foretag synliggoérs. Genom
denna ansokan erbjuds nu Vingakers kommun att synliggoras pd motsvarande sétt.

Foreningen Bésenberga slalomklubb uppger i sin ansdkan att de arligen besoks av ca
13 000 personer. Besokarna bestar av utfors- och ldngdakare, skolklasser, publik,
fordldrar/malsmén och anvédndare av anlédggningens stéllplatser.

Forvaltningens standpunkt

Sponsorstdd som detta avser, ér ett viktigt led i att med gemensamma krafter
medverka till att synliggéra kommunen och all service i form av idrottsanldggningar,
lokala restauranger och butiker, 6ka antalet géstnétter samt utgéra en samarbetspartner
som erhéller positiv marknadsforing i gengéld.

Ekonomiska konsekvenser

Sponsorstddet belastar beslutad budget for sponsorstdd.

Barnchecklista

Beslutet beror savil barn som vuxna.

Beslutet skickas till

For verkstillighet - Ekonomienheten
For verkstillighet — Kommunikationsavdelningen
For kannedom — Bésenberga slalomklubb

Lena Sundholm
Kultur — och fritidschef
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Kultur- och fritidsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-09-21 XX (XX)

KFN § KFN 2021/84

Utvardering av forandringar i samband med
Sasongskort vid Safstaholms slott

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden beslutar att lagga utvérderingen till handlingarna.
2. Kultur- och fritidsndamnden beslutar att fortsétta forséljningen av arskort.

Sammanfattning av arendet

Kultur- och fritidsndmnden beslutade enligt KFN 8§55 2021/84 att uppdra till
forvaltningen att i samband med delarsrapporten 2023, redovisa en utvardering av
inforande av det arskort som ersatt de tidigare forsalda sasongskorten vid Safstaholms
slott.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2023-08-28

Beslutet skickas till

Kultur- och fritidsforvaltningen
Ekonomienheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJANSTEUTLATANDE
Datum
2023-08-28

Handlaggare

Lena Sundholm

0151-191 92
Lena.sundholm@vingaker.se

Diarienummer

KFN 2021/84

Utvardering av forandringar i samband med
Sasongskort vid Safstaholms slott

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsforvaltningen foreslér att

1. Kultur- och fritidsndmnden beslutar att 1agga utvarderingen till handlingarna
2. Kaultur- och fritidsndmnden beslutar att fortsétta forsdljningen av arskort

Sammanfattning av arendet

Kultur- och fritidsndmnden beslutade enligt KFN §55 2021/84 att uppdra till
forvaltningen att i samband med delérsrapporten 2023, redovisa en utvirdering av
inférande av det arskort som ersatt de tidigare forsalda sdsongskorten vid Safstaholms
slott.

Arendets beredning

Arendet har diskuterats i forvaltningens ledningsgrupp och forsiljning samt statistik
kontrollerats av kulturvérd.

Avstdmning med andra forvaltningar:

(] Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

U] Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Séfstaholms slott har med sina uppskattade aktiviteter, skolprogram, utstdllningar och
slottsparksmilj6 lockat flera tusen besdkare sedan den gedigna renoveringen och
Oppnandet under hosten 2020. Att berdkna en intidktsprognos &r en kvalificerad
beddmning och med en pandemi i tilligg som tvingade verksamheten att halla stingt,
blir den snabbt inaktuell. Det dr oavsett sa, att de allra flesta som beséker slottet &r
tillresande, och att lokala besokare &r relativt fa till antalet vad géller intresse for kop
av arskort.
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Séfstaholms slott &r dock ett mycket uppskattat besdksmal, ett vilbesokt slott och
detta slott utgoér dessutom en viktig motesplats for odndligt manga besdkare av skilda
slag och skal.

Som tilltradd forvaltningschef fran och med arsskiftet 2023, vill jag betona att vi har
ett mycket vélbesokt slott! Sedan besoksstatistik inforts 2023-01- 01, har besokare till
konferenser, skolbesok, kurser, interna moten och barnaktiviteter vid Safstaholms slott
kunnat rdknas samman. For perioden 230101-230827 har dessa summerats och
uppgar till 8 784 besokare, dvs ett snitt om 1100 besdkare per ménad.

Forvaltningens standpunkt

I forvaltningen pagar arbetet med verksamhetsmal i samtliga forvaltningens
verksamheter. Engagemanget och ambitionen att dirmed fortsdtta arbetet med ett
innehall som tilltalar och attraherar besokare i alla &ldrar &r enormt.

Forvaltningens ledningsgrupp har vidare diskuterat forsédljning av arskort och bedomer
behovet av forbittrad marknadsforing som stort. Vidare foreslas att ett specifikt
Slottskort arbetas fram, liknande det kort for badhuset; ”VingBad” som kommer att tas
1 bruk under hosten 2023. VingBad foreslés utfirdas som ett plastkort i aqua-blé férg
som kan laddas med betalning for halv- respektive helar samt som klippkort om 10
besok med mera. Ett slottskort med annan layout skulle kunna tas fram pa liknande
vis, fOr att synliggdra ett slags arligt medlemskap och synliggora slottet som en given
motesplats i Vingakersbygden.

Ekonomiska konsekvenser

All kommunal service dr kostsam och att utpeka Séfstaholms slott som en av fa
verksamheter som intdktsméssigt avkravs ekonomiskt nollsummespel bedoms
omdjligt och ordttvist. Att i traditionell budgetmall bedoma vikten av det faktiska
resultat som kultur, fritid och turism handlar om nér antalet invanare och besokare
forvéntas oka, utmanar. I en bygd som Vingaker, behovs kulturupplevelser och
demokratiska moétesplatser likavil som pa ndgon annan plats. Safstaholms slott utgor
en fantastisk mojlighet, sa 1at oss medverka till att fler uppticker och utnyttjar det.
Kostnaden for inkop av kort samt tillhérande dator och skdrm beddms kosta ca

25 000kr per verksamhet och belasta driftbudget.

Barnchecklista

Befintliga arskort berdr vuxna och pensionérer.

Beslutet skickas till

For verkstéllighet — Kultur- och fritidsforvaltningen
For kdnnedom - Ekonomienheten

Lena Sundholm
Kultur- och fritidschef
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Kultur- och fritidsndmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2023-09-21

KFN § KFN 2023/20

Bidrag till Studieférbund 2023 for vht-ar 2022

Forslag till beslut

1. Kultur-och fritidsnamnden beslutar att bevilja studieférbunden bidrag enligt
Lansbildningsforbundets fordelningsunderlag 2023.

Sammanfattning av arendet

Kultur- och fritidsndmnden har i budget 2023 beslutat om 200 000 kr i bidrag till
Studiefoérbund anslutna till Lansbildningsférbundet Sérmland, vilka férdelas enligt
Lansbildningsférbundets fordelningsnyckel nedan.

1. Arbetarnas bildningsforbund 29413

2. Bilda 55731

3. Studiefrdmjandet 71 056

4. Studieférbundet Vuxenskolan 4199

5. Nykterhetsrorelsens 14 954
bildningsverksamhet

6. Ibn Rushed 24 647
Summa 200 000

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2023-08-25

Bilaga - Kommunalt anslag till studieférbund
Beslutet skickas till

Studieforbunden
Ekonomienheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

s

Vingakers
kommun

XX (XX)
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TJANSTEUTLATANDE
Datum
2023-08-25

Handlaggare

Lena Sundholm

0151-191 92
lena.sundholm(@vingaker.se

Diarienummer

KFN 2023/20

Bidrag till Studieférbund 2023 for vht-ar 2022

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att Kultur- och fritidsndmnden beslutar

1. Bevilja studieforbunden bidrag enligt Lansbildningsforbundets fordelningsunderlag
2023

Sammanfattning av arendet

Kultur- och fritidsndmnden har i budget 2023 beslutat om 200 000 kr i bidrag till
Studieforbund anslutna till Lansbildningsférbundet Sérmland, vilka fordelas enligt
Léansbildningsférbundets fordelningsnyckel nedan.

1. Arbetarnas bildningsforbund 29 413

2. Bilda 55731

3. Studiefrimjandet 71 056

4. Studieférbundet Vuxenskolan 4199

5. Nykterhetsrorelsens 14 954
bildningsverksamhet

6. Ibn Rushed 24 647
Summa 200 000

Arendets beredning

Kultur- och fritidschef har med hjélp av Lansbildningens fordelningsnyckel och -
underlag samt inkomna redovisningar fran respektive studieférbund berett drendet.

Avstdmning med andra forvaltningar:

[ Kommunledningsf6érvaltningen

L] Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

L] Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar
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Bakgrund

Kommunens stdd till folkbildningen utgar fran de mal riksdagen beslutat for
folkbildningspolitiken: ”Folkbildning ska ge alla mojlighet att tillsammans med andra
oka sin kunskap och bildning for personlig utveckling och delaktighet i samhéllet.”

Kommunens syfte med sitt stdd till studieférbunden ansluter till statens fyra syften
med sitt stdd till folkbildningen:

1. stodja verksamhet som bidrar till att stidrka och utveckla demokratin

2. bidra till att gora det mojligt for en 6kad méangfald ménniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen

3. bidra till att utjagmna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och
utbildningsnivan i samhéllet

4. Dbidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

Forvaltningens standpunkt

Studieférbund 4r bidragande i en viktig samhéllsinsats for att stirka och utveckla
demokratin. Kultur- och fritidsforvaltningen beddmer att respektive ansdkan om
bidrag till Studieforbunden kan beslutas inom ramen for aktuella regler.

Ekonomiska konsekvenser

Budgeterade medel for studieforbund nyttjas till 100%.
Bidraget belastar rambudget for bidrag till Studieforbund.
Barnchecklista

Bidraget medverkar till genomforande av planerade aktiviteter i Studieférbundens
regi.

Studieforbund &r bidragande i en viktig samhéllsinsats for att stdrka och utveckla
demokratin i alla aldrar.

Bilagor
1. Kommunalt anslag till studieférbund 2023 — f6rdelningsnyckel

Beslutet skickas till

For verkstillighet - Ekonomienheten
For kinnedom - Studieférbunden

Lena Sundholm
Kultur- och fritidschef



Kommunalt anslag till studieféorbund

Kommun: VINGAKER
Ar: 2023
Anslag: 200 000
Summa anslag
Arbetarnas bildningsférbund 29 413
Bilda 55731
Folkuniversitetet -
Studieframjandet 71056
Studieférbundet Vuxenskolan 4 199
Nykterhetsrorelsens bildningsverksamhet 14 954
Medborgarskolan .
Sensus -
Ibn Rushd 24 647
Kulturens bildningsverksamhet -
200 000

Underskrift:
Flen den 2023-02-20

Johanna Iggsten, lansbildningskonsulent
Lansbildningsforbundet S6rmland
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Kultur- och fritidsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-09-21 XX (XX)

KFN § KFN 2023/71

Remissforfragan avseende forslag till aktivitetsplan
2024

Forslag till beslut

1. Kultur-och fritidsndmnden beslutar att anta Kultur — och fritidsforvaltningens svar
géllande Forslag till aktivitetsplan 2024 som sitt eget och skickar det till
Samkultur Sérmland.

Sammanfattning av arendet

Pa uppdrag av Samkultur Sérmland, det regionala kultursamverkansorganet for
Sérmland och Region Sérmland, ombeds Kultur- och Fritidsnamnden att inkomma
med synpunkter pa forslaget till Aktivitetsplan for 2024 inom Kulturplan Sérmland
2023-2026.

Aktivitetsplanen ar en del av Sormlands regionala kulturverksamheters del i
kultursamverkansmodellen, med ambition att tydligg6ra det utbud och de insatser
inom Kkulturfaltet som lanet vill ha och som skall sta nara konsten, manniskan och
samhdllet. Aktivitetsplanen ger forslag pa olika verktyg som ger regionen
forutsattningar att kunna erbjuda ett rikt kulturliv. Malbilden for regionen ar bland
annat att kultur och konst skall bidra till demokratisk medvetenhet hos individen om
alla manniskors lika varde, att méta utmaningar genom samverkan och sist men inte
minst, att kultur ocksa skall betraktas som viktig for folkhalsan, lokal attraktivitet och
naring.

Ny namndplan for Kultur- och fritidsnamnden 2023-2026 i Vingaker ar annu under
arbete, men kommer att med stéd av Regionens Verksamhetsplan 2024 kunna ta ett
tryggt avstamp tillsammans med den strategiska inriktningen for Vingakers kommun
2023-2026. Denna inriktning som Alliansen utarbetat och som fastslagits i

Kf 8§84/ 2023. Enligt den prioriteringslista som finns dar utgar man fran tva
perspektiv; ett for Vingakersbygdens utveckling och ett som utgar fran individens
trygghet och hélsa. Har finns flera fokusomraden med olika mal som flera lyfter vikten
av samverkan liksom en dnskan att synliggdra aktiviteter inom forvaltningens olika
verksamheter som ska framja folkhalsa och folkbildning.

Malet for Kultur- och Fritidsforvaltningen ar att erbjuda kommunens medborgare samt
bestkare ett brett utbud av aktiviteter som ska ge en bra blandning av kultur, konst och
folkbildning. Detta ligger helt i linje med den aktivitetsplan for 2024 som Region
Soérmland tagit fram och som framjar samverkansarbete.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2023-08-21
Bilaga - Aktivitetsplan 2024
Bilaga - Strategisk inriktning for Vingakers kommun 2023-2026

Beslutet skickas till

Samkultur Sérmland

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers
kommun

1(3)
TJANSTEUTLATANDE

Datum

2023-08-21

Handlaggare
Ulrika di Martini Brakel

0151-193 33
ulrika.dimartini@vingaker.se

Diarienummer

KFN 2023/71

Remissforfragan avseende Forslag till Aktivitetsplan
2024

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsférvaltningen foreslér att
1. Kultur- och fritidsndmnden antar Kultur- och fritidsforvaltningens svar
géllande Forslag till Aktivitetsplan 2024 som sitt eget och skickar det till
Samkultur Sérmland

Sammanfattning av arendet

Pa uppdrag av Samkultur S6rmland, det regionala kultursamverkansorganet for
Sérmland och Region Sérmland, ombeds Kultur- och Fritidsnimnden att inkomma
med synpunkter pa forslaget till Aktivitetsplan for 2024 inom Kulturplan Sérmland
2023-2026.

Aktivitetsplanen &r en del av S6rmlands regionala kulturverksamheters del i
kultursamverkansmodellen, med ambition att tydliggdra det utbud och de insatser
inom kulturféltet som lénet vill ha och som skall st ndra konsten, ménniskan och
sambhdllet. Aktivitetsplanen ger forslag pa olika verktyg som ger regionen
forutséttningar att kunna erbjuda ett rikt kulturliv. Malbilden for regionen ér bland
annat att kultur och konst skall bidra till demokratisk medvetenhet hos individen om
alla ménniskors lika véirde, att mota utmaningar genom samverkan och sist men inte
minst, att kultur ocksa skall betraktas som viktig for folkhilsan, lokal attraktivitet och
néring.

Ny ndmndplan for Kultur- och fritidsndmnden 2023-2026 i Vingéker ar dnnu under
arbete, men kommer att med stod av Regionens Verksamhetsplan 2024 kunna ta ett
tryggt avstamp tillsammans med den strategiska inriktningen for Vingakers kommun
2023-2026. Denna inriktning som Alliansen utarbetat och som fastslagits i

Kf §84/2023. Enligt den prioriteringslista som finns dir utgér man fran tva
perspektiv; ett for Vingékersbygdens utveckling och ett som utgar fran individens
trygghet och hélsa. Hér finns flera fokusomraden med olika mal som flera lyfter vikten
av samverkan liksom en 6nskan att synliggora aktiviteter inom forvaltningens olika
verksamheter som ska frimja folkhélsa och folkbildning.
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Malet for Kultur- och Fritidsforvaltningen dr att erbjuda kommunens medborgare samt
besokare ett brett utbud av aktiviteter som ska ge en bra blandning av kultur, konst och
folkbildning. Detta ligger helt i linje med den aktivitetsplan for 2024 som Region
Sormland tagit fram och som framjar samverkansarbete.

Arendets beredning
Arendet har beretts av Kultur- och fritidsforvaltningens kultursamordnare och
kulturchef i samrad.

Avstdmning med andra forvaltningar:

[ Kommunledningsforvaltningen

L] Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

L] Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

P& uppdrag av Samkultur Sérmland, det regionala kultursamverkansorganet for
Sormland och Region Sérmland, har man bett om att fa eventuella synpunkter frén
Kultur- och fritidsndmnden, avseende forslag till aktivitetsplan for 2024 inom
Kulturplan Sérmland 2023-2026.

Forvaltningens standpunkt

Forslag till den aktivitetsplan for 2024 som Region S6rmland tagit fram &r ett
betydande verktyg och som helhet bedoms det redovisade innehéllet dessutom ligga
vil i linje med Vingékers kommuns strategiska inriktning avseende den regionala
Kulturplanen 2023-2026.

Ekonomiska konsekvenser

Inte nagra ekonomiska konsekvenser av negativ karaktir uppfattas.

Barnchecklista

Okad samverkan bedéms berdra samtliga malgrupper positivt.

Bilagor
Strategisk inriktning for ingakers kommun 2023-2026

Beslutet skickas till

For verkstéllighet — Samkultur S6rmland
For kdinnedom — Kultur- och fritidsndmnden
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Lena Sundholm
Kultur- och fritidschef
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Lasanvisning

Aktivitetsplanen 2024 inom Kulturplan Sérmland 2023-2026 forutsétter att lasaren har
last kulturplanen, och har den bredvid sig vid lasning av aktivitetsplanen. Detta da den
kultursyn, de kulturstrategiska inriktningarna och de prioriteringar som den regionala
kulturverksamheten i Sormland har for planperioden, &r grunden for de arliga insatserna
och aktiviteterna. Det andra aret i planperioden ar detta sarskilt viktigt eftersom
aktivitetsplanen for 2024 nastan uteslutande kommer att peka pa aktiviteter och insatser,
utan sarskilda kommentarer till kulturplanens perspektiv.

Som i kulturplanen &r aktivitetsplanens struktur framtagen med utgangspunkt i att lasaren
eller mottagaren ar aktor inom kultursektorn i Sérmland, likval som Kulturradet och
statliga myndigheter samt 6vriga som har intresse av Kulturplan Sérmland. Kulturplanens
inriktning och uppléagg &ar évergripande, strategiskt och relaterar till kultur- och
konstpolitiska 6vervaganden och mal. Konkretisering beskrivs darfor i de arliga
aktivitetsplanerna.

Aktivitetsplanen ar en del av Sérmlands regionala kulturverksamheters del i
kultursamverkansmodellen, med ambitionen att den tydliggor ett utbud och de insatser
inom den kultur vi vill ha i lanet, som har betydelse for och star nara konsten, manniskan
och samhéllet. Har beskrivs ocksa andra omraden som har betydelse for kulturlivet i
Sormland, daribland forvantade och mojliga effekter av det tredriga projektet
Sormlandska kulturtillgangar/Kulturkluster Sérmland. Likasa lyfts folkbildningens
kulturplan 2023-2026 upp, sa att det finns mer preciserade satsningar for 2024 medtagna.

For att sétta in de regionala kulturverksamheternas aktiviteter och insatser i
sammanhanget med de sarskilda prioriteringarna och uppdraget, beskrivet i kulturplanen
2023-2026, finns en inledande text med som ingress, dar nationella och regionala
utgangspunkter beskrivs.
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1 Inledning

Kompletteras senare.

Ulla Grip Mikael Palo
Ordférande Kultur- & utbildningschef

N&mnden for kultur, utbildning och friluftsverksamhet, Region Sérmland



2 Vision, mal och ambition for
kulturen 1 Sormland

2.1 Nationella kulturpolitiska utgangspunkter

Kulturplanen for Sérmland utgar fran nationella och regionala kulturpolitiska mal. Den sa
kallade portalparagrafen pekar pa kulturens roll, betydelse och inriktning.

’Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som
grund. Alla ska ha méjlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnarlig
kvalitet ska pragla samhallets utveckling.”

Kulturplanen bygger ocksa pa férordningen (SFS nr 2010:2012) om fordelning av vissa
statsbidrag till regional kulturverksamhet. Dar anges kultursamverkansmodellen som en
forutsattning for den statliga bidragsgivningen som medfinansiering till den regionala
kulturverksamheten. Férordningen sager aven vilka andamal, omraden, villkor och
forutsattningar som kan omfattas for statliga bidrag.

| andamalet anges att kulturpolitiken ska:

o framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formagor

o framja kvalitet och konstnarlig fornyelse

o framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas

o framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

e sérskilt uppmérksamma barns och ungas rétt till kultur.

Perspektiv att ta in i kulturarbetet for att na de nationella malen &r:

e Dbarns och ungas inflytande och delaktighet

e jamstalldhetsperspektiv

e etnisk och kulturell mangfald

e internationell verksamhet

o tillganglighet till kultur for personer med funktionsnedséttning.

Malbilden och riktlinjerna i Sérmlands kulturplan har liknande riktning som de nationella
kulturpolitiska malen. Kulturplanen visar pa évergripande regionala véagval, strategiska
prioriteringar och inriktningar for att na malen. Kulturplanen kompletteras med arliga
aktivitetsplaner, dér kulturaktiviteter och insatser Sormland valjer att arbeta med lyfts
fram.

En grundlaggande utgangspunkt ar att kulturen har ett varde for demokrati, for den
konstnarliga friheten i uttryck och form, mojligheten att ta del av och skapa konst och
kulturupplevelser samt fér ménniskors liv och livskvalitet.



2.2 Regionens vision, malbild och ambitioner

Inom ramen for arbetet med kulturplanen faststélls S6rmlands kulturlivs vision, och den
malbild och ambition den regionala kulturverksamheten och kulturlivet ska arbeta mot.

2.2.1 Vision 2026

I Sérmland &r kulturen och konsten en sjalvklar del av alla manniskors liv.

2.2.2 Malbild

I Sérmland bidrar konst och kultur till:
e lanets utveckling samt individens bildning och livskvalitet
e demokratisk medvetenhet, alla manniskors lika varde och kritiskt tAnkande
e att moéta utmaningar genom samverkan
e att spegla mangfalden i manniskors livsvillkor
o delaktighet, deltagande och tillganglighet i kulturlivet
o folkhéalsa, attraktivitet och naring.

2.2.3 Ambitioner

Utifran de nationella och regionala kulturpolitiska malen, de kulturstrategiska
inriktningarna tillsammans med Sérmlands samlade malbild, forutsattningar och

utformning, ska den regionala kulturverksamheten i samverkan forhalla sig till foljande

ambitioner:

o sakerstalla delaktighet, deltagande och tillganglighet avseende kultur och konst

for i synnerhet barn och unga
e vara gransoverskridande i kulturens och konstens innehall, normer och
samverkan

= utveckla samverkan med kommuner, regioner samt nationella och internationella

aktorer.

En forutsattning for kultur i Sérmland &r ocksa att de regionala kulturverksamheterna, i
samverkan med kommuner och andra aktérer ger goda mojligheter for professionella

kulturskapare utan offentlig huvudman och andra kulturaktorer.



3 Utvecklingsomraden 2024

Gemensamma omraden 2023 — 2026

3.1 FN:s barnkonvention - tillampning i regional
kulturverksamhet

| den del av lanets kulturliv som ar for, med och av barn och unga, lyfts ocksa
perspektivet FN:s konvention om barnets rattigheter fram. Denna &r ocksa lagstiftad i
Sverige sedan 2020. Barnréattsperspektivet ska vara en naturlig del i
verksamhetsutformning, planering och genomférande. De regionala verksamheterna har
pa olika satt arbetat med barnratten i konsten och kulturen, alltifran metodik och
perspektiv, till utbildning och genomforande. Det arbetet ska fortsatta att utvecklas under
planperioden. I riksdagens “Strategi for att starka barnets rattigheter” prop.2009/10:232
ségs att den svenska barnrattspolitiken syftar till att ett barnperspektiv ska anlaggas vid
alla beslut och andra atgarder som rér barn och unga direkt eller indirekt (0 — 18 ar).
Utvecklingspotentialen finns har, for att skapa delaktighet och deltagande.

Sedan tidigare har arbetet med implementering av barnkonventionen pabdrjats i den
regionala kulturverksamheten. Vissa verksamheter har arbetat systematiskt med
metodutveckling, andra mer med informations- och kunskapsinhdmtning. Under 2024
behdver detta arbete darfor implementeras i alla de regionala verksamheterna, bade som
kunskapsomrade och som verksamhet.
e Samtliga regionala kulturverksamheter ska under 2024 sakerstélla att
barnkonventionens inriktning ska vara kdnd hos medarbetare, och utgéra en
del av det planeringsunderlag som arbetas fram for arets verksamhet.

3.2 Nationella minoriteter - inriktningar for regional
kulturverksamhet

Med grund i géllande lagstiftning arbeta med Sveriges fem erkanda nationella
minoriteter; sverigefinnar, romer, samer, tornedalingar och judar som finns i varierande
utstrackning i lanet. Samer &r erk&dnda som ett urfolk. Region Sérmland har ett séarskilt
ansvar att framja majligheten for minoriteterna att behalla och utveckla sin kultur, sitt
kulturarv och sitt sprak, och darfor ska regional kulturverksamhet arbeta med detta. |
nuldget finns ett visst samarbetande néatverk mellan kommuner och Region Sérmland,
samt med andra regioner kring insatser for att framja kultur och sprak. De senaste aren
har sarskild tyngdpunkt varit pa sverigefinnar som ar vél representerade i lanet, samt den
romska och samiska kulturen.

For 2024 kommer samtliga regionala kulturverksamheter att behova arbeta med vara
nationella minoriteter. Arbetet ses inte som ett sarskilt omrade, utan ska integreras i den
I6pande verksamheten, for att bli en mer naturlig del. For 2024 planeras darfor bade



informationstillfallen och en utveckling av det regionala natverkets arbete i lanet, inte
minst fOr att lyfta minoriteter som tidigare inte uppméarksammats.

o Verksamheter inom regional kulturverksamhet erbjuds under 2024 en till tva
kunskapshojande aktiviteter kring nationella minoriteter med fokus pa
minoriteternas historia, kultur och sprak och/eller lagstiftning och dess betydelse
for berorda verksamheter.

o Kartlaggning av arbetet med de nationella minoriteternas kultur och sprak i
Sérmland.

3.3 Sormlandska kulturtillgadngar blir en del i...

3.3.1 Kulturutveckling Sérmland

Mellan 2021 - 2023 pagick projektet Sérmlandska kulturtillgangar. Projektet hade fyra
malgrupper; fria kulturaktérer inom privat och idéburen sektor, offentliga kulturaktcrer
inom kommunal och regional kulturverksamhet. Under projektet testades
pilotverksamheten Kulturkluster S6rmland.

Resultaten visar att en av framgangsfaktorerna var det larande och flexibla arbetsséttet,
varfor resultaten nu implementeras som en del av en ny organisatorisk utvecklingsenhet,
Kulturutveckling Sérmland, dar verksamheten Kulturkluster Sérmland ingar. Formen
utvecklingsenhet mojliggor ett mer rorligt arbetssatt som i hogre utstrdckning kan anpassa
sig efter de behov som finns. Kulturutveckling Sérmland antar den strategiska
inriktningen for arbetet med projektets malgrupper; dar verksamhetsidén fran projektet
“ett valmaende kulturliv i Sérmland” majliggor mer kultur till fler.

De behov som har identifierats av projektet fran det sérmlandska kulturlivet ar stod,
samordning, kunskapsbank och kommunikation. Stdd handlar dels om att vara bollplank
och lotsfunktion for det sérmléandska kulturlivet dels om att moéjliggéra méten och olika
typer av kunskapshdjande satsningar. Samordning handlar om att samordna nétverk,
aktiviteter och motesplatser. En kunskapsbank behdéver innehalla information om den
sérmlandska kultursektorn och den omvarld som paverkar den. En del av samtliga behov
ar att det behdver upprattas kommunikationskanaler.

Forvantande effekter av att inrétta utvecklingsenheten Kulturutveckling Sérmland &r att

e Information om finansieringsmajligheter, tillgang till kompetens och information
om aktdrer och platser for kultur ar synlig, kadnd och likvardig mellan aktorer
inom det fria och offentliga kulturlivet i S6rmland.

e Kultursektorn i S6rmlands olika aktorer inspirerar och lar av varandra och
synergier och effektiviseringsmojligheter mellan akttrerna tas tillvara.

e Den samverkan mellan och inom regionen och kommunerna som projektet
identifierat och prévat blir kontinuerlig och kvalitativ. Vilket leder till att saval det
offentliga erbjudandet som kommuners och regionens roll i det sérmlandska
kulturlivet ar tydlig och fortroendeingivande.



Kreativ fond

Under projektet undersoktes och testades ocksa mojligheten att skapa en kreativ fond
genom en utlysning av kreativa utvecklingscheckar. Detta for att tillgangliggora snabba
projektmedel med liten administration for att moéta det fria kulturlivets behov av stéd for
projekt av mer utforskande och nyskapande typ.

Fonden bor komplettera andra ekonomiska stod som finns for malgruppen och gar i linje
med saval den regionala kulturplanen som den regionala utvecklingsstrategin. Syftet ar
att mojliggora och starka upp fria kulturaktorers nyskapande och utforskande med en
fond som &r anpassad for den kreativa processen och kulturaktérernas behov. Genom
detta skapas ocksa forutsattningar for en stark och vaxande regional innovationskraft.

Aktiviteter Kulturutveckling S6rmland 2024
Utifran ovanstaende har Kulturutveckling Sérmland nedanstaende aktiviteter under 2024
under forutsdttning av att tillrdckliga resurser finns. | samtliga aktiviteter finns ett
kulturomrades- och organisationsévergripande fokus. Dar det finns behov ska samverkan
ske med lamplig samverkanspart.
e Bygga upp och etablera en organisatorisk struktur for utvecklingsenheten
Kulturutveckling Sérmland och for verksamheten Kulturkluster Sérmland.
e Utreda majligheterna for att samskapa en kreativ fond tillsammans med Hallbar
regional utveckling, STUA, Sérmlands kommuner och banker i Sérmland.
e Samordna regionens medverkan i Folk och kultur.

3.4 Regional kulturskolesamverkan och Skapande skola

Under 2022 genomfors ett samverkansprojekt mellan lanets kommunala kulturskolor och
Region Soérmland. Projektet ar ett resultat av en utredning om mojlig samverkan och
utveckling av ett Okat samarbete mellan kulturskolorna och lanets regionala
kulturinstitutioner. Projektet pagar till december 2024 med redovisning av delresultat och
delutvardering under 2023 samt en avslutande utvérdering infor projektets slutférande.

En mojlig konsekvens blir ett strukturerat samverkansarbete inom tillampliga
konstformer, kontaktytor och kulturverksamheter i Sormland. | ett sadant fall blir det en
uppgift for den regionala kulturverksamheter att tillsammans med kulturskolorna ta fram
arbetssatt och metoder for att sékerstélla en kulturskolesamverkan.

Dérutéver kommer en mojlig utveckling av samverkan mellan kommunerna och regionen
kring skapande skola-verksamhet att under 2023 initieras, belysas, ses 6ver och
kunskapsintensifieras, allt i syfte att ge 6kade mojligheter till en breddad konst- och
kulturnérvaro i skolan. Detta kan innebéra utokade insatser under 2024.

Aktiviteter 2024

e Redovisning av delresultat och delutvardering.
e Understka mojligheterna till samverkan mellan kulturskola och folkbildningen.
e Planera eventuella vidare utbildningsinsatser inom Skapande skola.



3.5 Folkbildning

Aven folkbildningen i S6rmland &r av stor betydelse for den regionala utvecklingen. Inte
bara som en bildnings- och utbildningsinstans, utan ocksa som kulturbarare och
formedlare. Konst och kultur ar en stor del av folkbildningens verksamhet, nar manga och
bidrar darmed till bade kompetensforsérjning och ett aktivt kulturliv, bade som deltagare
och att ta del av. En vélutvecklad folkbildning mojliggor ocksa en ékad attraktivitet for
individen, genom ett brett och aktivt engagemang i aktiviteter och upplevelser. Inte minst
nar det galler att arbeta med estetiska kurser, férberedande for konst och
kulturutbildningar, eller att skapa kulturentreprendrskap, och som uppdragsgivare for
kulturaktorer.

Aktiviteter 2024

e Folkbildningen i Sormland inleder kartlaggning av innehall och platser dar
folkbildningen gor verksamhet inom kulturomradet. Detta &r en omfattande
undersokning sa det behdver dels sattas ramar, definitioner och begrepp, dels
samla, sortera och fordjupa informationshamtningen. Avstamningar behdver goras
for att sedan fora in verksamhet pa den digitala folkbildningskartan pa LBF
Sérmlands sajt.

e Gemensamt utveckla och implementera strategier for hur folkbildningen ska bli
annu mer tillgangliga for invanarna sa att de kan ta del av verksamheten.

3.6 Omvarldsanalys — kompletteras med nagon punkt

I enlighet med kulturplanen ska en arlig omvarldsanalys genomforas och tas fram. Den
ska vara relevant for den regionala kulturverksamheten, uppdragen inom kulturplanen
och bidra till att lyfta bade kulturens egenvarde och betydelsen for samhallet. Det innebéar
att valet av analysomrade behover planeras val, genomféras med interna och externa
samarbetsparter och ta in flera perspektiv.

Aktiviteter 2024

e | samarbete med Hallbar Regional Utveckling i region Sérmland genomftra en
omvarldsanalys av bland annat demografin i 1&anet, socioekonomiska forutsattningar
samt urbaniseringen med kultur i fokus.

3.7 Folk och Kultur

Under aren 2023-2027 har Region Sérmland, i samverkan med Eskilstuna kommun,
avtalat med Kulturlyftet, att medverka som partner i det kulturpolitiska konventet Folk
och Kultur. Konventet genomfors i Eskilstuna, med vissa programpunkter digitalt. Detta
samarbete behdver dock utvecklas i ett regionalt perspektiv, bade till innehall och till
geografiskt engagemang, sa att hela lanet i olika form kan vara en del av konventet.
Under 2023 ansvarade projektet Sérmlandska kulturtillgangar for monterarbete forutom
seminariedeltagande. Fran 2024 kommer det arbetet att vara en del av det ordinarie
arbetet for den verksamheten, under forutsattning att medel erhalls att driva projektet i
permanent form.



Aktiviteter 2024
e Arbeta for att fler kommuner kan och vill delta i konventet Folk och Kultur.
o Oka mojligheten for fria kulturaktorer att ta del av och vara en del av konventet.

3.8 Samkultur Sérmland

| samband med att Sérmland gick in i kultursamverkansmodellen, sa etablerades
Samkultur S6rmland som det regiongemensamma samverkansorganet for kulturarbetet i
lanet. Syftet var att ha en struktur for samverkan och samrad med kommuner,
kulturskapare och civilsamhallet i lanet i kulturfragor.

Under hosten 2022 togs ett underlag fram som utvardering och uppféljning av den
nuvarande strukturen, uppdrag och arbetssatt. Viss omarbetning foreslogs, framfor allt i
deltagarrepresentativitet, i inriktning, samt i arbetet med kulturskapare och civilsamhalle.
Detta for att sakerstalla en 6kad forstaelse och kunskap om olika konstformer och uttryck,
samt 6ka engagemanget for en storre helhetsbild av det regionala kulturarbetet. En ny
arbetsordning och uppdragsbeskrivning godkéndes av det for mandatperioden nya
Samkultur S6rmland.

Eventuella forandringar kan bli aktuella, utifran méjliga forandringar i den under 2023
pagaende Oversynen av hela kultursamverkansmodellen, eller om annat arbete med
kulturlivet i lanet medfor att samverkansstrukturen behdver omformas.

Aktiviteter 2024
e Arbeta med att 6ka samverkan mellan alla parter involverade i det sormléandska
kulturlivet, genom kunskapsoverforing, stimulans till samarbeten och ett uttkat
deltagande regionsgemensamt arbete i exempelvis nédtverk och verksamhetsytor.
o Lyfta tvarsektoriella fragor som beror kulturverksamheten i lanet, som exempelvis
Kulturella och Kreativa Branscher, stdd till kulturaktérer samt folkbildningens
kultur.
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4 Regional kulturverksamhet inom
kultursamverkansmodellen

4.1 Regionala institutioner

De regionala institutionerna inom kultursamverkansmodellen ar:

e Scenkonst Sérmland med sarskilt ansvar for dans, teater, musik och filmkulturell
verksamhet, bland annat i skolutbudet i S6rmlandsmodellen

e Sormlands museum, med sérskilt ansvar for kulturhistoria, kulturmiljévard, bild
och form samt hemslojdsframjande verksamheter

e Biblioteksutveckling Sérmland, med sérskilt ansvar for litteratur och lasframjande
verksamhet

e Arkiv S6rmland

e Svenskt Barnbildarkiv

Dessa ansvarar for den regionala kulturverksamheten i samverkan och samarbete med
andra aktorer.

Huvudman for Scenkonst Sérmland, S6rmlands museum och Biblioteksutveckling
Sérmland ar Region S6rmland. Huvudman for Arkiv Sormland &r en ideell férening och
for Svenskt Barnbildarkiv Eskilstuna kommun. I enlighet med foérordningen for
kultursamverkansmodellen sa omfattar dessa verksamheter de konstformer som tas upp i
forordningen.

Samtliga regionala kulturverksamheter samverkar och integrerar med det pagaende
utvecklingsprojektet Sérmlandska kulturtillgangar. Detta da projektet under planperioden
forvantas medfora ett utvecklings- och forandringsarbete som kommer att paverka saval
arbetssatt som utbudet och deltagandet i natverks och kulturella strukturer.

Flera av de regionala kulturverksamheterna bedriver eller planerar for att arbeta med
olika former av residensverksamhet.5.2 Aktiviteter och insatser inom regional
kulturverksamhet 2023.

4.2 Scenkonst S6rmland

Scenkonst Sormland arbetar med professionell dans-, teater- och musikverksamhet, samt
den filmkulturella verksamheten. En stor del av produktionen finns idag inom
Sérmlandsmodellen, den samverkansmodell med lanets kommuner som erbjuder ett
professionellt utbud till lanets barn mellan 5 — 15 ar, tva ganger om aret. Darutover
utvecklas kontinuerligt ett utbud for en offentlig, publik verksamhet. Grundlaggande for
all produktion ar konstnérlig kvalitet, ett strukturerat mangfaldsperspektiv och ett
utvecklingsfokus med nyfikenhet och 6ppenhet for arbetsformer och uttryck.
Verksamheten har bade en producerande och en framjande del, och riktar sig till alla
aldersgrupper.
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Scenkonst Sormland vill med sin verksamhet lyfta fram ett arbetssatt och samtida
scenkonst som framjar, verraskar och berdr till férman for reflektion och méansklig
tillvaxt. Arbeta med konstnarlig fornyelse inom och mellan konstarterna samt utveckla
plattformar for barns och ungas inflytande och delaktighet.

Dialog och samverkan med olika aktorer &r en forutsattning for att na ut i lanet med
upplevelser och verksamhet som bidrar till 6kad gemenskap och en positiv demokratisk
samhallsutveckling. Kunskapsinhamtning &r en sjalvklar del i hela verksamheten och
fordjupar och sékerstéller olika perspektiv i utvecklingen av institutionen. Ett
utvecklingsarbete som berikar publiken och verksamhetsdeltagare oavsett malgrupp.

Under planperioden lyfter och anvéander verksamheten en mangfald av miljoer och scener
for upplevelser, reflektion och kunskapsmoten mellan och med lanets invanare. Detta for
att uppna en positiv arrangors, publik- och deltagarutveckling.

En val fungerande kulturell infrastruktur, ett mangsidigt och varierat kulturutbud och
mojligheter for lanets kulturskapare och invanare att undersoka och utveckla sin
kreativitet, &r en forutsattning for institutionens utveckling och tillvaxt. Darfor ges
professionella kulturskapare med starka angeldgna och formmassiga idéer utrymme att
skapa i de olika konstformerna i regionala, nationella eller internationella samarbeten.
Verksamheten fortsétter att utgora en kraft for det fria kulturlivet, med syfte att skapa
arbetstillfallen for professionella kulturskapare samt starka konstformernas utveckling.

4.2.1 Professionell dans-, teater- och musikverksamhet

4.2.1.1 Dans

Sormland ar ett 1an med fa stora scener for dans. Vi arbeta darfor innovativt med dansens
sprak och uttryck till bade form och innehall. Genom omvarldsanalyser och noggrant
malgruppsarbete nar vi ut till en dansovan publiken. Ovéntade offentliga platser blir
inkorsporten for publika moéten for en konstart med kroppen i centrum. Samverkan med
aktorer som arbetar i omraden dar inga etablerade scener finns. Koreografer erbjuds
mojligheter till samverkan med framjandeverksamheten, for forstaelse om vad som ar
angeléget for den platsspecifika publiken. Mgjligheter utvecklas for bred samverkan i
langre process Gver flera ar dar arbetet med en specifik genre i residens far testa olika
arbetssétt och idéer. Ett undersokande arbete dér dansen kan fordndras med spelplatsen.
Internationella koreografer anlitas for att ge perspektiv som skapar utblick och
konstnarlig fornyelse for publiken. Uthallighet och metodutveckling bygger langsamt upp
fortroendet och Okat intresse hos invanarna. Den férmedlade och uppsokande
verksamheten inom skol och dldreomsorgen utvecklas i sin malgruppsanpassning.

For 2024 och framat finns ocksa en kompletterad sarskild prioritering i linje med
verksamhetens och omvérldens perspektiv pa behov och majligheter.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Bygga publik metodiskt och langsiktigt och utveckla arbetssétt for att na ny
publik via dialog och samverkan
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e Nya format och spelplatser for ny publik och nya malgrupper

e Relevans for fler genom inkludering och fler identiteter pa scen
e Hallbara natverk for dansutveckling och professionellt utévande
e Samverkan och samarbeten regionalt och nationellt.

Aktiviteter 2024
e Arbeta med omvarldsanalys och riktat malgruppsarbete.
e Bjuda in internationella koreografer for nya perspektiv och konstnérlig fornyelse.
e Utveckling av dans i prioriterade omraden.
e Utveckla streetdansens manga uttrycksformer mot olika malgrupper i olika
format, som en process éver flera ar med olika samarbetsparter.
e Genomfora gastspel och samarbete med internationell och nationell utblick.

4.2.1.2 Teater

Teatern har en aterkommande publik i lanet. Utvecklingen av teater i prioriterade
omraden forstarks for att skapa relevans genom upphovspersoner med erfarenhet och
kunskap om malgruppen. Nya dramatiker far uppdrag att skriva om foreteelser och
skeenden i var samtid som moter publiken pa deras arenor med en representation som
speglar dem. Samverkan med nya samarbetspartners och andra institutioner for att bygga
en ny, storre publik. Malmedveten kontinuitet i turnerandet och med att utveckla
specifika spelplatser over flera ar for att bygga en mangfaldig publik. Konstnarlig
utveckling i motet med framjandeverksamheten. Den férmedlade och uppsdkande
verksamheten inom skola och aldreomsorgen utvecklas i sin malgruppsanpassning.

For 2024 finns ocksa en tillagd sérskild prioritering och en reviderad, med grund i
omvarldsstudier.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Naut till ny publik genom medvetna angelagna val, relevanta for spelplats och
malgrupp, och ny dramatik for utvalda malgrupper
e Samverka och samarbeta regionalt och nationellt

e Skapa kontinuitet och langsiktighet genom dialog och samverkan med mottagarna
utifran fordjupade konstnarliga processer.

Aktiviteter 2024
e Utveckla verksamhet i prioriterade omraden utifran malgruppskunskap.
e Bestilla ny dramatik for prioriterade omraden och landsbygd som speglar
samtiden.
e Samarbeta med andra narliggande lan.
e Samarbeta med andra konstarter och konstformer i produktioner.

4.2.1.3 Musik

Musiken kan upplevas pa olika arenor i olika format. Samverkan med olika arrangorer i
den offentliga verksamheten skapar relevans for publiken. De nationella natverken
mojliggor internationella akter, turnésamarbete och erfarenhetsutbyte. Bestallning av ny
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och nutida musik utvecklar konstarten och ar viktigt for samtliga genrer. Musikresidens
som plattform for musikaliskt arbete ar en mojlighet till innovativt skapande for artister
och nya musikaliska moten for publiken. Det storre konsertformatet for
kammarmusikpubliken presenteras under aret i samarbete med teaterverksamheten. Den
formedlade och uppstkande verksamheten inom skol och aldreomsorgen utvecklas i sin
malgruppsanpassning. Darfor finns ocksa en tillagd sérskild prioritering fran 2024.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Dialog och samverkan i fordjupade processer for nya méten med relevanta genrer
for ny publik
e Utveckla och pavisa olika format for musikupplevelser
e Utveckla den uppsokande verksamheten for nya malgrupper genom deltagande,
kunskapsutveckling och dialog.

Aktiviteter 2024
e Utveckling av produktion med storre kammarensemble i samarbete inom
konstarterna.
e Utveckla musikalisk digital produktion, ocksa i internationell kontext.
e Utveckla nya format inom musikresidens.

4.2.2 Filmkulturell verksamhet

Verksamheten foljer konstomradet som &r i standig utveckling avseende var och hur film
upplevs och skapas. Framjandeverksamheten ger sarskild uppmarksamhet at barnfilmen
som ett led i att ytterligare forstarka institutionens fokus pa barn och unga. Inom stodet
for filmskapande lyfts och forstarks ocksa mojligheterna till att stodja nya beréattelser for
barn och unga. Deltagandet i nationella och internationella natverk intensifieras for att ge
lanets invanare stérre mojlighet att ta del av utvecklingsarbeten och ny kunskap ur ett
bredare perspektiv. De lansovergripande natverken for filmkunnighetens utveckling i
lanet formaliseras for stabilitet och kunskapsdelning.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Samverkan for utveckling av filmkunnighet med stéd i nationella och
internationella natverk
e Utveckling av stabila natverk till forman for barnfilm som kan ses, upplevas och
utvecklas

e Konstnarlig utveckling for filmskapare.

Aktiviteter 2024
e Riktat stod till det regionala natverket for kulturskolechefer i fragor om
fortbildning for kulturskolornas pedagoger, och méjliggérande av nationella
medel for utveckling av @mnet film.
¢ Internationellt natverksarbete och gransoverskridande regionsamarbete med
Orebro, Stockholm och Uppsala for regionala filmpedagogers fortbildning som
del i att starka filmkunnigheten fér, med och av barn och unga.
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e Deltai den nationella utvecklingen av film for barn och unga genom att
kvalitetsutveckla och genomféra manusresidens inom barnfilm.

e Kuvalitetsutveckla regionsamarbetet med Véstmanland avseende talangutveckling
och natverk for unga talanger.

e Utveckla mojligheterna till relevant och strategisk utbildning och kursverksamhet
inom film i samarbete med regionens folkhtgskolor.

Aktiviteter 2024 inom gemensamma intresseomraden for Scenkonst
Sormland
e Implementera beslutade processer inom barnréttsperspektivet i verksamheten.
e Arbeta for kontinuitet i motet med nationella minoriteter.
e Skapa ett jamstallt scenkonstutbud for alla lanets invanare.
e Verka for nationell och internationell samverkan.

4.2.3 Regional museiverksamhet inklusive kulturmiljévard

Verksamheten 2024 genomfors via utstallningar inne, ute och pa webben, pedagogiska
program for skolor och allménhet, kurser, seminarier och radgivning liksom insamling,
dokumentation och utveckling av Berattande magasin.

Kulturmiljoverksamheten utfor antikvariska uppdrag liksom projekt. Kurs- och
programverksamhet inom byggnadsvard och hantverk/sl6jd med fokus pa hallbar
utveckling genomfors.

Utomhusutstéllningen Historien i S6rmland finns pa ett antal stallen i lanet. Fast
kulturhistorisk verksamhet bedrivs pa Nynas slott, vid Malmahed i Malmkdping och i
Kungstornet i Nykoping.

Inom tema mathantverk belyses samtida och historiska mattraditioner, produktion och
konsumtion, en kunskap som museet formedla pa olika satt, bland annat i museets
restaurang. Principbeslut om restaurangens driftsform tas i ndmnd i juni 2023 och
beroende av utfall gors insatser 2024.

Sérmlands museum bevakar aktuell forskning och samverkar med l&roséten, och har
Oppet studierum for forskning.

Prioriteringarna inbegriper att fler invanare i lanets kommuner ska delta i museets
verksamheter. Erbjudandet till barn och unga forstarks i hela lanet saval som i
museibyggnaden.

Museet utvecklar I6pande tillgangligheten pa fysiska och digitala platser. Delar av
Berattande magasin kommer att fornyas under 2024. Digitaliseringen av samlingarna
fortsatter och ar grundlaggande for en langsiktig samlingsforvaltning samt mojliggor
interaktion och individens 6kade mdjlighet till upplevelse och larande.

Vérldslaget efter pandemi och pagaende krig har givit ett nédvandigt fokus pa arbete med
beredskapsfragor for samlingarna. Har foljer och deltar museet i det regionala och
nationella utvecklingsarbetet.
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Sarskilda prioriteringar 2024 — 2026
e Erbjuda kulturupplevelser till fler invanare, i synnerhet barn och unga
e Utveckla och starka digitalt utbud och digital liksom analog férmedling med
interaktion inom museets olika verksamhetsomraden
e Ha hallbarhet som ledord for produktion, arbetssatt och innehall.

Aktiviteter 2024

e Utomhusutstallningen Bilder som berattar har temat Djur och manniskor och
visas pa fem orter under sommaren. Museets utbud av pedagogiska program,
vandringsutstallningar, studielador och minnesutstallningar erbjuds kommunerna.

e | olika samarbeten med bl. a Lansstyrelsen lyfts S6rmland som kulturmiljo fér
bade medborgare och turister. Museet deltar i arbetet med platsens betydelse for
Sérmlands utveckling.

e Historien i S6rmland kompletteras med ett skyltprojekt i Eskilstuna kommun.

e 2022-drs sarskilda projekt for digitalisering fortsatter i liten skala.

e Museets stora satsning pa NK:s verkstader visas till mars 2024. Under aret
genomfors bl. a en sldjdsalong och en kulturhistorisk utstélining om 6l.

e Museets Berattande magasin vidareutvecklas sa att samlingarna blir fortsatt
tillgangliga och anvandbara.

4.2 .4 Bild och form

Den regionala bild- och formverksamhetens uppdrag utgar fran:
e En framjandedel som bidrar till en funktionell och vital infrastruktur for omradet
e En producerande del for utstallningsarbete pa museet och i samarbetsprojekt i och
utanfor lanet
e Ett aktivt arbete med pedagogisk verksamhet inom omradet

Framjandedelen har i uppdrag att pa olika satt ge stod till naring, framja yrkesverksamhet
och professionella kulturskapare genom projekt och utbildningar, nétverk, artist in
Residence-verksamhet med mera.

Den producerande delen har i uppdrag att bidra till utveckling genom
utstallningsproduktion och omvarldsbevakning. Arbetet bedrivs i samverkan med
museets Ovriga verksamhet och med aktorer i regionala och interregionala projekt.

Inom museet finns d&ven museipedagoger med speciell inriktning mot bild och form samt
slgjd.
Sarskilda prioriteringar 2024 — 2026
e Utveckla och erbjuda kulturupplevelser och eget skapande for fler invanare, i
synnerhet barn och unga
e Arbeta med att starka professionella kulturskapares villkor inom omradet

e Inkludera relevanta samtida fragor for ett demokratiskt och hallbart samhalle i
verksamheten.
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Aktiviteter 2024

e Museets utstallning om Nordiska Kompaniets mobelproduktion som var en
framgangsrik del av svensk designhistoria visas fram till varen 2024.

e Som en del i satsningen pa barn och unga ingar Manderkioskens
vandringsutstallning och pedagogiska verksamhet i hela lanet. Den regionala
konstbiennalen Kurioso fortléper med aktiviteter for barn och unga samt
fortbildning for konstpedagoger. Skolelever fran tva kommuner deltar i
samarbetsprojektet Tanka med jorden pa Nynés slott tillsammans med Art Lab
Gnesta som genomfors for sista aret. Eget skapande utgor grunden for bild- och
formpedagogernas familjeverksamhet i lanet och pa museet.

e Under sommaren visas en konstutstallning pa museet.

e Under 2024 fortsatter Bild- och formakademin en kurs- och
utbildningsverksamhet for konstnérer som ger moéjlighet till utkomst, natverkande
och vidareutbildning.

o Utstéllningstorget ger fortsatt mojlighet till bland annat konstskolor att stélla ut.

4.2.5 Hemslojdsframjande verksamhet

Verksamheten har som syfte att frimja och starka kunskapen inom sl6jd- och hantverk
samt inspirera till eget skapande utifran kunskapsférmedling samt materiellt- och
immateriellt kulturarv. Konsulenterna har sérskilda naringspolitiska uppdrag att framja
yrkesverksamhet och stédja de professionella utévarna.

| uppdraget ligger ocksa att koppla sljden till angelagna fragor som Agenda 2030,
integration och folkhalsa.

Det finns tva inriktningar, mot textil och mot tra och metall, liksom museipedagoger med
specialkompetens for sl6jd samt bild och form.

Malgrupper ar barn och unga, professionella sléjdare och hantverkare, hobbyslajdare,
pedagoger samt en sl6jdintresserad allméanhet.

Fraémjande sker via kurser och workshops med sérskilda aktiviteter for barn och unga,
utstallningar, fortbildning och seminarier. Vid programverksamheten anlitas ofta
yrkesverksamma sldjdare for att starka néringen och sékra hog kvalitet.

Samverkan sker pa regional och nationell niva.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Med analog och digital verksamhet inspirera lanets invanare till hantverkande, i
synnerhet barn och unga
e Lyfta sl6jd och hantverk som kulturomrade
o Stérka professionella kulturskapares villkor
e Ha hallbarhet som ledord for produktion, arbetssatt och innehall.
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Aktiviteter 2024

e Samarbeta med andra frdmjare och konsulenter i lanet bland annat kring Skapande
skola. Fortsatta samarbetet med hemsléjdskonsulenter i andra lan i olika
konstellationer, bland annat i en barn-ung grupp for att samverka med
kulturskolor samt med annan barn- och ungdomsverksamhet.

o Fortsatta arbetet att lata lanets sl6jdare och hantverkare inspireras av vara
samlingar for att ta fram forslag till nya produkter till museibutiken. Bedriva
feriefortbildningar for slojdlérare.

e Kurser, crafterwork och seminarieverksamhet genomfors i de flesta av lanets
kommuner liksom i museets verkstader. Fortsatt samverkan inom
feml&nssamarbetet med andra konsulenter. Textilakademin och Taljakademin
fortsatter verksamheten.

e Samverka med civilsamhéllet genom olika féreningar, bland annat
Hemslojdsforeningen Sérmland. Flera vandringsutstéllningar inom @mnesomradet
ar tillgangliga under verksamhetsaret.

o Slojdsalong 2024. Jurybeddmd utstélining av nutida hogkvalitativ sl6jd och
konsthantverk.

Aktiviteter 2024 inom gemensamma intresseomraden

Tillsammans med Regional utveckling och Lansstyrelsen har S6rmlands museum tagit
fram en plattform for arbetet med kulturarv i Sérmland. Avsiktsforklaringen &r tankt som
ett stod i arbetet och har en néra koppling till Sérmlandsstrategin, Kulturplan Sérmland
och Strategi for en hallbar besoksnéring.

Museet, har framst via kulturmiljduppdraget, fortsatt samverkansarbete med bland annat
Lansstyrelsen och Hallbar regional utveckling. Museet deltar i arbetet med platsens
betydelse for Sormlands utveckling. Museet arrangerar traffar dar nyanlanda far sléjda i
aldre tekniker och bestka fornlamningar i sin hemort.

Fortsatt sker 6versattningar till det i Sormland mycket vanliga minoritetsspraket finska.

Museets utbud 6versatts i allt hogre grad till andra sprak och vi sakerstaller att vart
digitala utbud &r textat, dversatt och syntolkat dar detta &r mojligt. Var
programverksamhet erbjuder ett brett och varierat utbud med musik, dans, teater. Museet
samarbetar med Biblioteksutveckling, Scenkonst S6rmland och Nynaés slott.

Sérmlands museum deltar i Historien om Sverige, SVT:s stora historiesatsning, genom
att lyfta lokala berattelser.

4.2.6 Biblioteksutveckling Sérmland

Den regionala biblioteksverksamheten i Sérmland, Biblioteksutveckling Sérmland, har
tre uppdrag som i viss man Overlappar varandra: biblioteksutveckling, litteraturutveckling
och lasframjande. Verksamheten ar en del av det alilmdnna biblioteksvasendet och lyder
darmed under Bibliotekslag (2013:801).
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Biblioteksutveckling S6rmland stravar efter att arbeta strategiskt och systematiskt med
innovation och metoder med anvandaren i fokus for att uppna hallbara effekter och mal.
Insatser kan ske vid ett enstaka tillfalle eller aterkommande, i langre processer eller som
projekt, men alltid i samverkan med andra intressenter och malgrupper pa lokal, regional,
nationell eller internationell niva.

Verksamheten har huvudsakligen kontor i Nykoping, men befinner sig ofta pa andra
platser runt om i Sérmland.

4.2.6.1 Biblioteksutveckling

Uppdraget inom biblioteksutveckling &r att starka och framja folkbibliotekens kvalitet,
verksamhets- och kompetensutveckling och samverkan. Samverkan kan ske pa manga
nivaer, dels inom biblioteksvasendet mellan exempelvis folkbibliotek, dels inom den egna
organisationen och i det lokala civilsamhéllet.

I I16pande samtal och dven djupintervjuer framkommer att de sérmléndska folkbiblioteken
pa flera satt befinner sig i en om- och uppstart efter pandemin 2020-2022. Forutsattningar
andrades och vissa arbetssatt stalldes om permanent, samtidigt som delar av
verksamheten begransades eller pausades under vissa tidsperioder. Detta gor att
folkbiblioteken pa vissa omraden ar 6ppna for utveckling, men ocksa att dessa omraden
skiljer sig at mellan kommunerna.

Samhallsutmaningar ar ocksa biblioteksutmaningar och omvérlden forandras i snabb takt,
vilket paverkar bade de manniskor som bibliotek finns till for och de som arbetar dar.
Aven om kunskap och kompetenser bestér, behdver dessa standigt uppdateras och byggas
pa. For att kunna gora relevant verksamhet som spelar en roll in manniskors liv behover
folkbiblioteken ha bade arbetssatt och den kompetens som krévs for att ligga steget fore.
Det livslanga och kollegiala larandet ar darmed mer aktuellt an nagonsin.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Starka samverkan och samordning mellan folkbiblioteken utifran forandrade
behov och beteenden i samhallet, i och med den pagaende digitala
transformationen
e Anvandarcentrerade metoder for hallbar utveckling och innovation
e Insatser som leder till 6kad likvardighet och tillganglighet i folkbibliotekens utbud
och service.

Aktiviteter 2024
o Starka folkbibliotekens formaga till samverkan, strategiskt och operativt, i samrad
med folkbibliotekschefer.
e Utforska samskapande och metoder for delaktighet tillsammans med
folkbiblioteken och andra aktorer for att framja tillgangliga bibliotek och 6ka
kollegialt larande.
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e Mojliggora natverkstraffar och fortbildning for biblioteksmedarbetare for att 6ka
kompetens kring mediestrategiskt arbete, medie- och informationskunnighet och
inkluderande bibliotek.

e Stotta och starka bibliotekens arbete for ett hallbart Sérmland, med sérskilt fokus
pa det lokala i det globala, 6ppna data, Wikipedia och digital delaktighet.

e Utforska och erbjuda metodstéd till kommuner i arbetet med kommunala
biblioteksplaner.

4.2.6.2 Litteraturutveckling

Litteraturutveckling innebdr att starka och framja det litterdra ekosystemet i S6rmland.
Systemet innefattar blivande och etablerade forfattare och skribenter, forlag och
arrangorer av litterdra sammanhang med flera. Uppdraget har funnits i permanent form i
tre ar och nu finns en stabil grund for fortsatt utveckling. Grunden bestar av flera
omfattande kontaktnat, olika forum/kanaler for kommunikation och ett antal
aterkommande insatser.

Det regionala uppdraget handlar om att skapa mesta mojliga utveckling och stabilitet i
samverkan med litteréra aktérer inom och utom Sérmland, till exempel folkbibliotek,
kulturskolor, studieférbund, folkhégskolor och andra regioners litteraturutvecklare. Fokus
ligger pa nyskapande, utforskande och natverksskapande insatser.

En praktik som under de senaste aren prévats runtom i landet ar litteraturkritik och
redaktérskap som medel for litteraturfraimjande. Kritik ska ses som att lasa en text pa
djupet och da litteratur blir till genom lasning ar dessa tva beroende av varandra. Kritik
kan ocksa kopplas till begrepp som medie- och informationskunnighet och knyter darmed
an till uppdraget att framja det demokratiska samhéllets utveckling som star i
Bibliotekslagen.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Samverkan med och mellan olika aktorer inom Sérmlands litterdra ekosystem
e Stabilisera och vidareutveckla strukturer for talangutveckling, frdmst for barn och
unga
e Oka synligheten/medvetenheten om det litterara Sérmland genom kommunikativa
insatser.

Aktiviteter 2024

e Driva och vidareutveckla talangutveckling for unga tillsammans med intressenter
I sormlandska kommuner, och dven med andra regioner.

e Stérka och stotta litterara arrangemang genom att ge behovsstyrda rad och tips
samt skapa regionala sammanhang och/eller samordning for lokala insatser.

e Vidareutveckla och utforska skrivframjande insatser for vuxna med utgangspunkt
i 2023 ars erfarenheter.

e Samla och sprida kunskap om aktiva sérmlandska forfattarskap i
Sérmlandsbokhyllan.
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e Stotta skapande och dversattning av sormlandsk litteratur pa andra sprak an
svenska, inklusive nationella minoritetssprak.

4.2.6.3 Lasframjande

Det lasframjande uppdraget handlar om att ta bort hinder och skapa goda forutséttningar
for lasning. Oavsett behov, sprak, funktionsvariation eller alder ska lasning vara
tillganglig pa jamlika villkor. Manniskors mojligheter att lasa kan kopplas till livskvalitet,
personlig utveckling och handlar i férlangningen om gruppers och individers mojligheter
att ta en aktiv roll i det demokratiska samhéllet.

Samordnad kompetensutveckling pa bade strategisk och praktisk niva har framkommit
som ett behov i Biblioteksutveckling Sérmlands kartlaggning inom det nationella
projektet Lasframjandelyftet. Kulturradet har bett regeringen att forlanga
Lasframjandelyftet till 2025, vilket skulle skapa en hjalpsam ram for det fortsatta arbetet.
Om Lasframjandelyftet inte forlangs kommer Biblioteksutveckling S6rmland fortsatta
arbetet med kompetensutveckling med utgangspunkt i den genomforda kartlaggningen.

Sprakslottet, som delfinansieras av Kulturradet via Bokstartsmedel, gar in i sitt tredje och
sista ar. | projektet samverkar bibliotek, barnhélsovard och forskola for att framja
sprakutveckling for barn 0-3 ar genom vuxna i deras narhet. Projektets malséttning &r att
bidra till att skapa goda lasvanor som rustar barnen fér skolan och som motverkar
utanforskap, segregation och barnfattigdom. Under det sista aret behdver fokus ligga pa
implementering och forankring.

Biblioteksutveckling S6rmland fortsétter att skapa forutsattningar for aldres mojligheter
att aktivt delta i kulturlivet och ta del av kulturupplevelser i samverkan med S6rmlands
museum, Scenkonst Sérmland och &ldreomsorg och folkbibliotek i kommunerna.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Samverkan regionalt och nationellt for 6kad lokal likvardighet gallande
mojligheter till lasning for alla
e Sma barns sprakutveckling
o Forbéattrad och okad tillganglighet genom anvandarcentrerade metoder for
verksamhetsutveckling och innovation.

Aktiviteter 2024
e Driva bokstartsprojektet Sprakslottet ar 3 (av 3) tillsammans med barnhélsovard,

folkbibliotek och forskola.

e Erbjuda kompetensutvecklingsinsatser for 0kad kunskap om l&sframjande for
folkbiblioteksmedarbetare.

e Anordna natverks- och kompetensutvecklingstraffar for
folkbiblioteksmedarbetare, frivilliga hoglasare och 1&s- eller kulturombud inom
LSS och dldreomsorg i Sérmland.
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e Stotta och stérka folkbibliotekens arbete med den l&sframjande metoden Shared
Reading.

Samtliga insatser genomfors med anvandarcentrerade metoder och med inslag av
innovationsmetodik.

Aktiviteter 2024 inom gemensamma intresseomraden

e Biblioteksutveckling Sérmland arbetar dels med att implementera och sakerstalla
ett barnrattsperspektiv i den egna verksamheten, dels med att stérka och stotta
folkbiblioteken i detsamma. Stddet &r integrerat i andra insatser.

o Biblioteksutveckling Sormland stérker folkbiblioteken i sitt dubbla uppdrag att
bade prioritera tillgang och tillganglighet for nationella minoriteter och urfolket
samer samt informera och utbilda majoritetssamhallet om nationella minoriteters
kultur och sprak i samrad med representanter for de aktuella grupperna. Stodet ar
ibland fristdende och ibland integrerat i andra insatser.

o Biblioteksutveckling Sormland verkar for att synliggora sormléandska
forfattarskap pa fler sprak an svenska samt verka for ett breddat deltagande i
litterara sammanhang generellt. Detta sker integrerat i olika insatser.

4.2.7 Regional enskild arkivverksamhet

4.2.7.1 Arkiv S6rmland

Under foregaende kulturplaneperiod har Arkiv Sérmland, genom interregional
samverkan, arbetat systematiskt och intensivt for att fa till stand ett system for langsiktigt
bevarande, ett e-arkiv. Sommaren 2022 bildade Arkiv Sérmland, Féreningsarkivet
Vasternorrland och Folkrorelsearkivet for Uppsala 1an den nya féreningen Enskilda e-
arkivet (EEA). Arkiven har for avsikt att vidareutveckla detta till en e-
arkivcentrumbildning for den enskilda sektorn. Hari kan digitalt foédda och digitalt
bevarade handlingar forvaras och tillgangliggoras for en bred allménhet.

Den sérmléndska modellen, dar féreningars arkivhandlingar forvaras och tillgangliggors i
kommunerna, behover uppdateras sa att den anpassas till samtid och framtid. Samverkan
med lanets kommuner och regionarkivet ska ses dver.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
o Interregional samverkan i avsikt att vidareutveckla e-arkiv for den regionala
enskilda sektorn, en e-arkivcentrumbildning
o Digitalt bevarande
o Samverkan med l&nets kommuner och regionarkivet
e Tillgangliggdrande av arkivhandlingar.

Aktiviteter 2024
o Inventera vilka typer av foretag som verkar i lanet. Gora jamforelser med vad som
nu forvaras i arkiven.
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e Utdka kontakten med sérmlandska foretag for att pa sa satt bredda deras forstaelse
for vérdet av att bevara foretagsarkiv som en del av sérmléndsk kulturhistoria.

e Som en av tre lansarkiv driva utvecklingen inom Enskilda e-arkivet (EEA).

 Utbildnings- och informationsinsatser avseende bade digitala och analoga arkiv.

o Utveckla relationen mellan Arkiv Sormland och Region S6rmland och ta fram ett
avtal.

o Utreda relationen mellan Arkiv Sérmland och lanets nio kommuner. Uppdatera
6verenskommelser med kommunerna.

4.2.7.2 Svenskt barnbildarkiv

Av Svenskt barnbildarkivs 700 000 bilder &r drygt 120 000 digitaliserade och sokbara i
arkivets registreringssystem. Bildarkivet arbetar for att fler bilder gors tillgangliga och
sOkbara i tillforlitliga registrerings- och bevarandesystem, for att mota ett 6kande intresse
for vara samlingar. Det 6kade intresset skapar ocksa ett behov av en anvandarvanlig
visningsplattform dar samlingarna kan ses, var man som anvandare an befinner sig.

Under aren 2021-2024 ingar Svenskt barnbildarkiv i ett samarbete inom
forskningsprogrammet DIGARYV. Det innebar att verksamheten fatt storre resurser i form
av en heltidsanstalld arkivassistent samt ny teknik, vilket i sin tur mojliggor att fler bilder
och samlingar kan digitaliseras och bli tillgangliga. Under de forsta tva aren har nara

10 000 bilder kunnat skannas och néra 5000 bilder kunnat objektregistreras. Under andra
halvan av projektet rdknar vi med att hinna med ungefér lika mycket till.

Fokus under 2023 har varit att starta upp en grundlig process som innefattar
tillgangliggorande av arkivet genom de mojligheter som registreringssystemet Sofie
medfor. Det arbetet kommer att fortsatta under 2024.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Utveckla barns och ungas deltagande i arkivverksamheten
e Framja ett levande kulturarv som bevaras, anvénds och utvecklas
e Framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan.

Aktiviteter 2024

e Vidareutveckla sokmdjligheter for de samlingar som ar digitaliserade samt
registrerade i registreringssystemet Sofie, genom Sofie Visit, medan extra
finansiering finns fran DIGARV.

e Utveckla fler alternativ till digitala visningsmojligheter, sa som GIS.

e Undersoka mojligheten att ordna, forteckna och registrera vara dossierer med
kringmaterial till samlingarna i Sofie.

e Vart samarbete inom DIGARV-projektet pagar under 2024, som ar
forskningsprojektets sista ar. Nar projektet avslutats &mnar vi gora en
utvarderingsrapport.

e FoOrmedla bilder ur arkivets samlingar i lanet.
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4.2.8 Unga kulturyttringar — ratt och majlighet till kultur

Genom Soérmlandsmodellen garanteras lanets 5 — 15 aringar tva scenkonstforestallningar
per ar men vad hander med kulturvanorna nar man gatt ut grundskolan och sjélv maste
soka upp kulturen? Med utgangspunkt i Barnkonventionen, de nationella kulturpolitiska
malen och regionala styrdokument genomférde Kultur & Utbildning ungkulturenkater
2014 och 2021.

Syftet med ungkulturenkaten ar primart att fanga upp vilka kulturaktiviteter som
sérmlanningar i alder 16 — 26 ar agnar sig at pa fritiden, samt att identifiera
kulturyttringar som idag tangerar de regionala och statliga kulturuppdragen och som &nnu
inte &r etablerade inom offentlig bidragsgivning. Gemensamt for de konst- och
kulturomraden som ingar i statlig bidragsgivning &r att det finns hogre utbildningar pa
omradet, vilket bade kan sta i direkt motsats till nya kulturtrender som utévas av unga
och unga vuxna och ta lang tid att etablera.

Utvecklingsomraden som identifierades i 2021 ars enkéatsvar ar ungt arrangorskap,
kulturutbud, tillganglighet, kollektivtrafik kontra kulturutbud i andra kommuner,
information och marknadsforing, digital kultur med flera. Det fortsatta arbetet handlar
bade om att sékerstalla malgruppens majligheter till kulturell delaktighet och att ta vara
pa inkomna forslag och idéer.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Tematiska fokusgruppsarbeten utifran inkomna forslag fran enkatresultaten
e Fordjupa kunskapen om digital kontra analog kultur, streamad kultur kontra live-
kultur och kultur som &r ”bade och”, samt om ekonomins betydelse for det
kulturella deltagandet hos unga
e Metodutveckling for att sakra allas ratt till kultur med sarskilt fokus pa utsatta
grupper bland unga.

Aktiviteter 2024

Under 2023 pabdrjas, under forutsattning att bidrag och medel finns, ett projektarbete
tillsammans med tre kommuner i l&net och Linkdpings universitet. Syftet &r att i
samarbete med forskning och i nara samarbete med kommuner ta fram en metod for
uppfoljning av malgruppens kulturvanor med sarskilt fokus pa utsatta grupper inom
denna malgrupp. Ett underliggande syfte ar att sékerstalla kunskapen om ungas
deltagande i kulturutbudet, bland annat for att kunna bidra till det regionala och
kommunala kulturutbudet med malgruppen.

Medel har sokts fran Statens kulturrad for ett tvaarigt utvecklingsarbete.
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5 Regional utveckling och kultur

Att konst- och kulturpolitik inte ska styras av andra samhallsintressen som grund ar
uppenbart utifran dess egenvarde. | den regionala kultursynen och de kulturstrategiska
utgangspunkterna pekas pa att konst och kultur har stor betydelse ocksa inom alla
samhallsomraden. Kultur skapar bland mycket annat vérde for manniskors hélsa och
livskvalitet, bidrar till upplevelser och intryck i besoksnaring, ror sig i gransomradet
mellan konst och néring bland Kreativa och Kulturella Naringar (KKN), ar en arena for
integration och social hallbarhet, bidrar till kompetens och bildning, har stor paverkan pa
boendemiljo och platsens attraktivitet, liksom for boende och arbetsmarknad.

Konst och kultur &r ocksa med sitt egenvérde av betydelse for regional utveckling och
samhallsbyggandet. En kulturdriven samhallsutveckling, i stad och landsbygd, kan skapa
andra forutsattningar och mojligheter for attraktivitet, meningsfullhet, boende och
tillganglighet till samhallsfunktioner.

Aktiviteter 2024

e FOr att utveckla och etablera arbetsformer och stédstrukturer for yrkesverksamma
aktorer inom kulturella och kreativa branscherna i Sérmland, ska samverkan kring
bland annat kunskapssatsningar, plattformar och stédfunktioner genomforas. Dels
genom en samverkan mellan Hallbar regional utveckling, dels i arbetet inom en
kulturutvecklingsenhet fran 2024.

e Arbeta for att konst och kultur ska ses som och vara en angelégen del i den
regionala utvecklingsstrategin.

e Gemensamt med andra samhallsaktorer inklusive Hallbar Regional Utveckling
lyfta fragor kring kulturens roll och betydelse i samhallsplanering,
platsutveckling, ckat valmaende for lanets invanare och boendeattraktiviteten i
Sérmland.

e Bibehalla ett fokus pa hallbar utveckling i vara produktioner for att framja ett
innovativt klimatarbete, fortsatt arbeta med Agenda 2030 som malbild, och delta i
implementering av ett nytt hallbarhetsprogram for regionen.

e Genom samverkan i olika former med internationella aktorer bredda perspektiven
och utveckla verksamheterna, och darmed bidra till lanets attraktivitet.
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Inledning

Efter valet 2022 styrs Vingakers kommun av Allians for Vingakersbygden (Moderaterna, Centerpartiet
och Kristdemokraterna), med stod av Sverigedemokraterna. | det har strategiska dokumentet
tydliggdrs Alliansens vision och politiska prioriteringar for mandatperioden.

Forutom de fragor som respektive parti gick till val pa 2022 och dar en politisk samsyn finns tar den
strategiska inriktningen sitt avstamp i den gemensamma visionen for Vingakers kommun dér vi,
medborgare, naringsliv och kommun, tar ansvar for var halsa och gemensamma livsmiljo. Vi ar stolta
over att varje plats i kommunen bidrar med sin egen karaktar och historia. Vingakers kommun ska
uppmuntra nytankare och berémma framgéang och vi maste vaga bry oss. Vart mal ar att medborgare,
naringsliv och kommun ska vara pa samma vaglangd. Aven kommunens vardeord (vaga, ansvar,
respekt och stolt) ar viktiga fundament som ska genomsyra kommunens verksamheter.

Under mandatperioden vill vi att Vingaker fortsatter utvecklas till en kommun dar beslut tas sa nara de
invanare som berdrs som majligt. Vingaker ska vara en kommun dar entreprendrskap stimuleras och
dar naringslivets bidrag till samhallets utveckling uppmuntras och uppmarksammas. Var férhoppning
ar att man som invanare ska uppleva att man har goda mojligheter till utveckling, bade som individ
och som en del av samhéllet.

Med stod i visionen och vardegrunden tillsammans med den strategiska inriktningen ska Vingaker bli
en trygg kommun for framtiden och Sveriges smartaste landsbygd.

10/32 - Vingakersbygden behover vaxa

Utmaningarna ar manga for en liten kommun dér allt farre far forscrja allt fler. Men den viktigaste
utmaningen ar att skapa langsiktiga forutsattningar for en fortsatt bra skola, vard och omsorg samt
annan offentlig och kommersiell service.

Den lilla kommunens mojligheter ska tas till vara for att na en effektiv forvaltning med en hog
serviceniva. Men det kravs ocksa en god intern samverkan inom koncernen. Minst lika viktigt ar att
fortsatta utveckla extern samverkan med féreningar och néringsliv samt andra kommuner och
regionen. Samverkan inom omraden som i forsta hand gynnar invanarna i Vingakersbygden ska
prioriteras.

En av de viktigaste uppgifterna under perioden &r att verka for fler invanare och skattebetalare samt
att fler invanare ska na egen forsorjning. Det ar sarskilt viktigt nar befolkningen blir allt aldre men
ocksa nar nya barnfamiljer upptacker Vingakersbygden som boendeort vilket innebar en 6kad
efterfragan pa kommunens tjanster.

Malsattningen om att bli 10 000 invanare i kommunen till ar 2032 innebér en stor befolkningsokning
som ger kommunen hogre skatteintakter och statsbidrag. Men en sadan positiv och snabb utveckling
staller inte enbart krav pa Vingakers kommuns formaga att mota efterfragan pa bostader utan aven
utveckling av centrala samhallsfunktioner som vagar och kommunikationsstrak, vatten och avlopp,
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skolor, vard- och omsorg och évrig samhallsservice. Darfor ar det viktigt att vagen for att na malet
sker genom en sa hallbar tillvaxt som majligt.

Strategiska prioriteringar som utgar fran tva perspektiv

Strukturen for de politiskt strategiska prioriteringarna bestar av tva perspektiv; ett som utgar fran
bygdens utveckling och ett som utgar den enskilda individen. Under respektive perspektiv finns olika
fokusomraden dar vart och ett har ett antal konkreta mal. Hela koncernen férvantas bidra till
maluppfyllelsen och namnderna ska integrera de fokusomraden eller mal som berér namndernas

ansvarsomraden i sina ndmndplaner.

Aktiviteter och indikatorer for att mata maluppfyllelse tas fram av namnder, forvaltningar och bolag.
Den strategiska inriktningen ska pa évergripande niva féljas upp for respektive fokusomrade.

Perspektiv: Vingakersbygdens utveckling

Fokusomrade: Ekonomi i balans
Mal 1: Kommunkoncernens soliditet inklusive ansvarsforbindelsen for pensioner ska forbattras.

Mal 2: Under mandatperioden ska kommunen na ett balanskravsresultat som uppgar till lagst en
procent av skatteintékter och generella statsbidrag.

Mal 3: Sjalvfinansieringsgraden for kommunens investeringar ska vara 100 procent. Undantag kan
goras vid engangsinvesteringar av storre karaktar med lang livslangd, sa kallade synnerliga skal.

Mal 4: For att na hogre effektivitet och hogre serviceniva ska samverkan inom koncernen oka.

Fokusomrade: Tillvaxtmal 10/32 (10 000 invanare ar 2032)

Mal 5: Kommunens markreserv ska starkas genom en samordning av oexploaterade fastigheter
(oexploaterad mark flyttas fran Vingakershem till kommunen).

Mal 6: Det ska finnas en god tillgang till byggbara tomter och byggrétter i attraktiva lagen.

Mal 7: Ledig och séljbara kommunala tomter ska aktivt marknadsforas, bland annat med hjalp av
maklare.

Mal 8: Samverkan med foreningar, maklare, mark- och fastighetsagare samt byggféretag/exploatorer
med flera ska utvecklas i syfte att na tillvaxtmalet. Kommunstyrelsens har samordningsrollen for de
strategiska tillvaxtfragorna.
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Mal 9: En sammanhallande funktion med god tillganglighet for fragor som ror inflyttning och
tomtforsaljning ska inréttas.

Mal 10: Det ska finnas ett ekonomiskt projektstod dar foreningar ska kunna soka medel for att
utveckla metoder och aktiviteter som syftar till att kommunen ska fa fler invanare.

Fokusomrade: Hallbar tillvaxt, entreprendrskap och ett gott naringslivsklimat
Mal 11: Ett arbetssatt och organisation for kontinuerlig 6versiktsplanering ska implementeras.

Mal 12: Kommunen ska ha planberedskap och god tillgang till exploaterbar mark for naringslivets
behov.

Mal 13: Eventuell positiv eller negativ paverkan utifran Agenda 2030 ska belysas i beredningen av
arenden som é&r av storre eller principiell vikt.

Mal 14: En ny organisation for bland annat vuxenutbildning, integration, arbetsmarknad och
forsorjningsstod ska utvecklas.

Mal 15: Arbetet med landsbygdsutveckling ska utvarderas och verksamheten inriktas pa tillvaxtmalet
10/32, entreprendrskap, lokal service och hallbar tillvéxt.

Mal 16: Arbetssatt for entreprendrskap inom grundskolan och samverkan med naringslivet ska
utvecklas.

Mal 17: Efterdebitering ska tillampas for tillsynsarenden enligt miljobalken.

Mal 18: Vingakersbygdens naringsliv ska uppleva att kommunens service ar bra.

Fokusomrade: Foreningslivets, idrottens och kulturens betydelse for
samhallets utveckling

Mal 19: Kommunen ska stotta foreningarna utifran foreningslivets egna villkor och forutséttningar.
Mal 20: Utvecklingen for att forverkliga ett nytt sportcentrum i centralorten ska fortsatta.
Mal 21: Befintliga motesplatser i kommunen ska kartlaggas och vid behov ska nya utvecklas.

Mal 22: Utvecklingen av verksamheterna pa Séfstaholms slott ska fortsatta och utbudet
marknadsforas.

Fokusomrade: Forbattrad infrastruktur

Mal 23: Tillgangligheten och trafikkapaciteten till det eventuellt kommande bostadsomradet vid
Safstaholms slott och skolorna i omradet ska sakerstéllas.

Mal 24: Ett strak for mojlig forbifart mellan Riksvag 52 och Forsavéagen ska tydliggoras i arbetet med
ny oversiktsplan.
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Mal 25: Utvecklingen av trygga strak for oskyddade trafikanter ska utvecklas.

Mal 26: Antalet snabbladdare for elbilar ska tka.

Fokusomrade: Klimat, miljo och energieffektivisering

Mal 27: En strategi ska tas fram som beskriver hur anvandandet av den digitala tekniken kan
stimuleras och nyttjas i syfte att effektivisera administration, 6ka servicen samt minska klimat- och
miljopaverkan.

Mal 28: Antalet e-tjanster ska oka.
Mal 29: Struktur for styrning och uppfoljning for att na malen i avfallsplanen ska tas fram.

Mal 30: Kontinuerlig information ska ske om det stod som foretag och offentlig verksamhet kan fa via
Energikontoret i Malardalen nar det galler energieffektivisering, energiomstéllning och hallbar
utveckling.

Mal 31: Koncernens miljopaverkan i form av resor och transporter ska minska.

Mal 32: Utveckla en plan for 6kad biologisk mangfald i den fysiska miljon.

Perspektiv: Trygghet och héalsa for
Vingakersbygdens invanare

Fokusomrade: Arbetsro och trygghet fér barn och unga

Mal 33: Barn, elever och medarbetare i kommunens verksamheter ska kénna sig trygga och uppleva
arbetsro.

Mal 34: Nolltolerans mot krankande behandling och diskriminering ska galla.
Mal 35: Majligheten for elever att ga anpassad grundskola i Vingaker ska provas.

Mal 36: Barn och unga ska fa utbildning sa de far kunskap, verktyg och motstandskraft mot att utsattas
eller utsatta andra pa natet och sociala medier.

Fokusomrade: Forbattrade skolresultat och 6kad utbildningsniva

Undervisningen leder till att barn och elever utvecklas sa langt som majligt utifran sina forutsattningar
och behov.

Mal 37: Elevnarvaron ska oka.
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Mal 38: Andelen elever som klarar nationella proven i arskurs 3 ska oka.
Mal 39: Meritvarden for elever i arskurs 6 ska oka.
Mal 40: Meritvarden for elever i arskurs 9 ska oka.
Mal 41: Andelen elever med gymnasiebehdrighet efter arskurs 9 ska 6ka.

Mal 42: Andelen med eftergymnasial utbildning ska cka.

Fokusomrade: Trygghet inom vard och omsorg/aldreomsorg

Mal 43: Den moderna teknikens mojligheter ska nyttjas for att oka trygghet och service for dldre och
personer med funktionsnedséttningar.

Mal 44: Ett servicecenter ska inrattas pa biblioteket for att underlatta deltagande i samhéllslivet aven
for den som inte anvander den digitala tekniken.

Mal 45: Mojlighet till 6kad anropstrafik i kollektivtrafiken ska utredas.

Mal 46: Genom att berorda verksamheter tillampar ett individorienterat arbetssatt ska kontinuitet
efterstravas nar det géller kvalitet och personal for invanare med behov av service inom vard och
omsorg.

Mal 47: Samtliga medarbetare inom vard och omsorg ska klara ett spraktest som tillforsakrar god
kvalitet for medborgarna som tar emot varden eller omsorgen.

Mal 48: Kvalitetsriktlinjer for valfrihetssystemet (LOV) ska utvecklas for att ge medborgarna
mojlighet att sjalva valja utforare av vard- och omsorgstjanster.

Mal 49: De kommunala receptioner som tar emot spontana besok fran invanare ska kunna erbjuda
horslingor.

Fokusomrade: Okad sysselsattning och kompetensforsorjning

Mal 50: Tillgangligheten och utbudet av vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser i
Vingakersbygden ska oka.

Mal 51: Arbetssittet i en ny organisation for bland annat vuxenutbildning, arbetsmarknad, integration
och forsorjningsstod ska préaglas av flexibilitet och en god formaga att fanga upp den regionala
arbetsmarknadens kompetensbehov.

Mal 52: Personalens sprakkunskaper inom aldreomsorgen ska forbattras.
Mal 53: Mojlighet till kompetensutveckling under del av arbetstiden for bristyrken ska utredas.

Mal 54: Som attraktiv arbetsgivare ska Vingakers kommun utvecklas vidare sa att
personalomsattningen och sjukfranvaron minskar och frisknarvaron ckar.
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Fokusomrade: Folkhalsan, idrottens och kulturens betydelse

Mal 55: Samtliga namnder ska bidra till en forbattrad folkhélsa med utgangspunkt fran
folkhalsopolitikens malomraden.

Mal 56: Namndernas arbete med folkhalsan ska ge underlag till kommunens revidering av
folkhalsopolicyn.

Mal 57: Medborgarnas moéjligheter till kulturella upplevelser samt fysisk aktivitet genom samverkan
med féreningsliv och néringsliv ska tydliggoras.

Mal 58: Den fysiska planeringen ska utformas sa att den stimulerar till fysisk aktivitet, exempelvis
trygga gang- och cykelvagar.

Mal 59: Ett pris ska inrattas till den/de som bidragit till forbattrad folkhalsa i kommunen.

Fokusomrade: Forbattringar av trafiksituationen
Mal 60: Hastighetsvarningsskyltar ska anvandas mer aktivt, bland annat pa Storgatan och Skolgatan.

Mal 61: Trafikverket ska uppmarksammas om behovet av fartkameror pa infarterna till centralorten.

Fokusomrade: Trygghet och sékerhet

Mal 62: Alla individer i Vingakershygden ska kanna sig trygga och sakra i hemmet, i skola, pa
arbetsplatsen och pa allménna platser.

Mal 63: Vingakers kommun ska vara en fortsatt trygg och saker kommun att bo, verka och vistas i.

Mal 64: Samarbetet med civilsamhallet i det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet ska
forbattras.



3
et
vingaker.se ﬁ ﬁ‘

Kultur- och fritidsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-09-21 XX (XX)

KFN § KFN 2023/72

Svar pa remissforfragan over forslag till reviderat
arkivreglemente for Vingakers kommun

Forslag till beslut

1. Kultur-och fritidsndmnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget och skickar det
vidare till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

I samband med att VVingakers kommun ska ansluta sig till Sydarkivera har ett nytt
arkivreglemente tagits fram och Kultur — och fritidsnamnden har fatt méjlighet att
yttra sig 6ver det nya reglementet.

Arkivreglementet beskriver vem som har ansvar 6ver vad och hur information ska
hanteras. Kultur — och fritidsndmnden har en egen dokumenthanteringsplan som i
detalj gar igenom hur informationen ska hanteras. Utifran det nya arkivreglementet
maste informationshantering ses dver och struktureras om for att spegla nutiden.
Kultur — och fritidsndmnden anser att den lokala arkivmyndigheten behdver ta hansyn
till olika kompetenser och bidra till underlattande av framtida arbete.

Kultur — och fritidsnamnden ser positivt pa samarbetet med Sydarkivera och dnskar en
god samverkan for att underlatta arbetet som ligger framfor oss. Om en hogre
malsattning an verksamhetens resursfordelning tillater, kan ytterligare tjanster/resurser
komma att krévas. Hansyn till detta behover tas i samband med antagandet av detta
dokument.

Mot bakgrund av detta, har kultur — och fritidsndmnden inget i férslaget att invanda
emot.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2023-08-28

Bilaga - Svar pa remissforfragan éver forslag till reviderat arkivreglemente for
Vingakers kommun, 2023-08-28

Bilaga - Forslag till reviderat arkivreglemente

Bilaga - Géllande arkivreglemente

Bilaga - Foljebrev

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJANSTEUTLATANDE

Datum

2023-08-28

Handlaggare

Lena Sundholm

0151-191 92
Lena.Sundholm@vingaker.se

Diarienummer

KFN 2023/72

Svar pa remissforfragan over forslag till reviderat
arkivreglemente for Vingakers kommun

Forslag till beslut

Kultur — och fritidsforvaltningen foreslar att

1. Kultur — och fritidsndmnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget och skickar det
vidare till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

I samband med att Vingakers kommun ska ansluta sig till Sydarkivera har ett nytt
arkivreglemente tagits fram och Kultur — och fritidsndmnden har fatt mojlighet att
yttra sig 6ver det nya reglementet.

Arkivreglementet beskriver vem som har ansvar 6ver vad och hur information ska
hanteras. Kultur — och fritidsndmnden har en egen dokumenthanteringsplan som i
detalj gar igenom hur informationen ska hanteras. Utifran det nya arkivreglementet
maste informationshantering ses 6ver och struktureras om for att spegla nutiden.
Kultur — och fritidsndmnden anser att den lokala arkivmyndigheten behdver ta hansyn
till olika kompetenser och bidra till underlédttande av framtida arbete.

Kultur — och fritidsndmnden ser positivt pd samarbetet med Sydarkivera och dnskar en
god samverkan for att underlitta arbetet som ligger framfor oss. Om en hogre
malsdttning dn verksamhetens resursfordelning tillater, kan ytterligare tjanster/resurser
komma att krdvas. Hansyn till detta behover tas i samband med antagandet av detta
dokument.

Med bakgrund till detta, har kultur — och fritidsndmnden inget i forslaget att invdnda
emot.

Arendets beredning

Avstimning med andra forvaltningar:
[J Kommunledningsforvaltningen
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[ Kultur- och fritidsforvaltningen

[1 Samhillsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

U Socialférvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

I samband med att Vingakers kommun ska ansluta sig till Sydarkivera har ett nytt
arkivreglemente tagits fram och Kultur — och fritidsndmnden har fatt mojlighet att
yttra sig over det nya reglementet.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen har inget att invéinda mot forslaget.

Ekonomiska konsekvenser

Om en hogre malsittning dn verksamhetens resursfordelning tillater, kan ytterligare
tjénster/resurser komma att krévas. Hénsyn till detta behdver tas i samband med
antagandet av detta dokument.

Barnchecklista
Inte aktuell.

Bilagor

Svar pa remiss over forslag till reviderat arkivreglemente for Vingakers kommun
Forslag till reviderat arkivreglemente

Gillande arkivreglemente

Foljebrev

Beslutet skickas till

For verkstillighet — Kommunstyrelsen

Lena Sundholm
Kultur - och fritidschef
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Kommunledningsforvaltningen

Datum

2023-08-28

Var beteckning

KFN 2023/72

Svar pa remissforfragan over forslag till reviderat
arkivreglemente for Vingakers kommun

I samband med att Vingakers kommun ska ansluta sig till Sydarkivera har ett nytt
arkivreglemente tagits fram och Kultur — och fritidsndmnden har fatt mojlighet att
yttra sig Over det nya reglementet.

Arkivreglementet beskriver vem som har ansvar 6ver vad och hur information ska
hanteras. Kultur — och fritidsndmnden har en egen dokumenthanteringsplan som i
detalj gar igenom hur informationen ska hanteras. Utifran det nya arkivreglementet
maste informationshantering ses dver och struktureras om for att spegla nutiden.

Kultur — och fritidsndmnden anser att den lokala arkivmyndigheten behdver ta hansyn

till olika kompetenser och bidra till underlédttande av framtida arbete.

Kultur — och fritidsndmnden ser positivt pd samarbetet med Sydarkivera och dnskar en

god samverkan for att underlatta arbetet som ligger framfor oss. Om en hogre

malsdttning dn verksamhetens resursfordelning tillater, kan ytterligare tjénster/resurser

komma att krdvas. Hénsyn till detta behover tas i samband med antagandet av detta
dokument.

Mot bakgrund av detta, har Kultur — och fritidsndmnden inget i forslaget att invinda
emot.

Lena Sundholm
Kultur — och fritidschef

Vingakers kommun Véxel 0151-191 00

643 80 Vingaker E-post kommun@vingaker.se
Besoksadress Bankgiro 624-8371
Parkvagen 8

Vingakers
kommun
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Arkivreglemente for Vingakers kommun

Information behovs bade i dag och i framtiden. Den ska finnas till hands nar den efterfragas. Da behdvs
noggrann planering och séker forvaring. Kommunerna har ansvar for att verksamhetsinformation bevaras och
gors tillganglig. Det handlar om att sakerstalla en langsiktig informationsforsorjning.

Bestdmmelser om arkiv i offentlig forvaltning finns i arkivlagen (1990:782) och arkivférordningen (1991:446)
samt i offentlighets - och sekretesslagen (2009:400). | det hér reglementet finns sérskilda bestammelser for
Vingakers kommun som kommunfullmaktige har beslutat om med stod av 16 § arkivlagen. Bestammelserna i
reglementet &r teknikneutrala och géller oavsett hur information lagras, struktureras och férmedlas.

1. Omfattning

Reglementet galler for kommunens samlade verksamhet, det vill siga alla myndigheter i Vingakers kommun.
Med myndighet avses i detta reglemente:

e Fullmaktige och dess revisorer.

e Kommunstyrelsen.

o N&mnder och styrelser med forvaltningar.

e  Andra styrelseformer med sjalvsténdig stéllning.

o Juridiska personer som till exempel aktiebolag, handelsbolag, ekonomiska féreningar och stiftelser dar
Vingakers kommun utdvar har ett rattsligt bestimmande inflytande.

Arkivreglementet blir gallande i kommunala foretag endast efter associationsréttsligt bindande beslut - det vill
séga bestammelser i bolagsordning, dgardirektiv eller motsvarande.

Vid delat dgarskap eller kommunalférbund faststalls arkivansvaret av berorda parter efter samrad med respektive
arkivmyndigheter.

2. Syftet med informationsférvaltning (arkivvard)

Arkiv dokumenterar beslut, aktiviteter och minnen. Arkivet utgdr ett unikt och oerséttligt arv som bevaras for
kommande generationer. Handlingsoffentlighet garanterar ratten till insyn i sdval drenden, som i myndighetens
verksamhet i stort.

Myndigheternas arkiv ska hanteras sa att foljande tillgodoses:

o Ratten att ta del av allménna handlingar
e Information for réttsskipning och férvaltning
e  Forskningens behov
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3. Organisation och ansvar

Ansvaret for arkivet &r delat mellan den gemensamma arkivmyndigheten (Sydarkivera), Vingékers kommuns
arkivmyndighet (kommunstyrelsen) och Vingakers kommuns myndigheter. Vingékers kommuns arkivmyndighet
ben&mns i fortsattningen den lokala arkivmyndigheten.

3.1 Arkivmyndigheter

3.1.1 Gemensam arkivmyndighet
Kommunalférbundet Sydarkiveras forbundsstyrelse &r gemensam arkivmyndighet for forbundsmedlemmarna.

Den gemensamma arkivmyndigheten bendmns i fortsattningen Sydarkivera.
Sydarkiveras ansvarsomréaden:

e Meddela de riktlinjer som behdvs for en god arkivvard.

e Ansvara for tillsyn 6ver férbundsmedlemmarnas arkiv.

e Rapportera brister som konstaterats vid tillsyn till lokal arkivmyndighet eller myndighet, med begéran
om atgard.

e Ansvara for varden av arkiv i den man att dessa éverlamnats till Sydarkivera.

3.1.2 Lokal arkivmyndighet

Lokal arkivmyndighet for Vingakers kommun ar kommunstyrelsen.
Den lokala arkivmyndighetens ansvarsomraden:

e Ansvara for att implementera de riktlinjer som Sydarkivera har beslutat om.

e Ansvara for varden av arkiv i den man att dessa overlamnats till den lokala arkivmyndigheten.

e Besluta om gallring fér kommunstyrelsen och ndmnder. Forslag till beslut om gallring tas fram i
samarbete med verksamheterna och efter samrad med Sydarkivera.

3.2 Arkivfunktion

3.2.1 Sydarkiveras arkivfunktion
Under den gemensamma arkivmyndigheten ska finnas en gemensam arkivfunktion, Sydarkiveras forvaltning.

Sydarkiveras forvaltnings ansvarsomraden:

e Utdva tillsyn éver forbundsmedlemmarnas arkiv i enlighet med Sydarkiveras férbundsordning och
handlingsprogram.

e Rapportera brister som konstaterats vid tillsyn till den gemensamma arkivmyndigheten, den lokala

arkivmyndigheten samt den berérda myndigheten.

Tillnandahalla verktyg for egenkontroll nér det géller arkiv och informationshantering.

Ta initiativ till atgarder for att framja arkivvarden hos férbundsmedlemmarna.

Varda och tillhandahélla till Sydarkivera dverlamnade arkivhandlingar.

Varda och tillhandahélla Sydarkiveras arkiv.

Verka for att hélla arkiven tillgangliga och for deras anvandning i kulturell verksamhet, forskning och i

det 16pande forvaltningsarbetet.

e Ge information, radgivning och annat stod at forbundsmedlemmarna nar det galler arkiv,
informationshantering och informationssakerhet.

e Samordna arbetet med att ta fram mallar for informationshanteringsplaner och granska férslag till

gallringsbeslut.
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Samordna och leda arbetet med att planera och genomféra leverans av information fran 1T-baserade
verksamhetssystem.

Forvalta klassificeringsstruktur och mallar inom arkivredovisning och informationshantering inom
VerkSAM Arkivredovisning.

Tillhandahélla utbildning om arkiv och informationshantering.

Bitrada forbundsmedlemmarna med specialistkompetens inom verksamhetsomradet.

3.2.2 Lokal arkivfunktion
For att planera och verkstélla den lokala arkivmyndighetens uppgifter enligt detta reglemente finns en lokal
arkivfunktion som utgors av ett kommunarkiv.

Arkivforestandare svarar under den lokala arkivmyndigheten for forvaltning av 6verlamnade arkiv.

Den lokala arkivfunktionens ansvarsomraden och uppgifter:

Varda och tillhandahalla arkivhandlingar som har 6verlamnats till den lokala arkivmyndigheten.
Hantera leveranser av arkivhandlingar till den lokala arkivmyndigheten.

Verka for att halla arkiven tillgangliga och for deras anvandning i kulturell verksamhet, forskning och i
det Iopande forvaltningsarbetet.

Hantera egenkontroll nar det galler arkiv och informationshantering.

Delta i arbetet med tillsyn tillsammans med Sydarkivera.

Samordna arbetet med framtagande av informationshanteringsplaner.

Delta i arbetet med att planera och genomfdra leveranser av arkiv till Sydarkivera.

Ge information, radgivning och annat stod at myndigheterna nar det galler arkiv och
informationshantering.

Samrada i god tid med Sydarkivera om man vill Iamna 6ver hela arkivmyndighetsansvaret.

3.3 Myndigheten
Varje myndighet som omfattas av bestdmmelserna i detta reglemente ska faststélla organisation och
ansvarsfordelning (arkivorganisation) for att forvalta den information som hanteras i myndighetens verksamhet.

Myndighetens ansvarsomraden och uppgifter:

Utse en arkivansvarig, som ar ytterst ansvarig for informationsforvaltningen. Férvaltningschef/\VVD ar
arkivansvarig om inte myndigheten utser nagon annan. Arkivansvarig ska utse en eller flera personer
som svarar for att skdta det 16pande arbetet med informationsférvaltning, planering av
dokumenthantering och informationsredovisning (arkivredogdrare och vid behov arkivsamordnare).
Framstélla handlingar som ska bevaras med material och metoder som garanterar informationens
besténdighet.

Framtagande av informationshanteringsplaner.

Ta fram forslag till gallring nar det galler myndighetens karnverksamheter efter samrad med
Sydarkivera.

Den lokala arkivmyndigheten fattar beslut om gallring géllande kommunstyrelsen och nd&mnder.
Bolagsstyrelser fattar beslut om gallring géllande den egna verksamheten.

Delta i arbetet med att planera och genomfora leveranser av arkiv till Sydarkivera (elektroniska arkiv)
och den lokala arkivmyndigheten (pappersarkiv).

Samréda i god tid med Sydarkivera innan myndigheten tar beslut som far konsekvenser for sin
hantering av allménna handlingar nér organisation eller arbetssatt andras samt i samband med byte av
lokaler eller vid inférande av nya informationssystem.

Samréda i god tid med Sydarkivera om myndigheten har for avsikt att 6verféra verksamhet till enskilt
organ.
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4. Planera informationshantering

Hantering av information ska styras och planeras.

For de handlingar som ska bevaras ska myndigheten ta fram en strategi for bevarande i samrad med Sydarkivera.

4.1 Informationshanteringsplan
Kommunstyrelsen ansvarar tillsammans med ndmnderna att uppratta en férteckning éver allménna handlingar
med hanteringsanvisningar samt beslut om gallring. Den lokala arkivmyndigheten fattar beslut om gallring.

Bolag, stiftelser och ekonomiska foreningar som omfattas av Vingakers kommuns arkivreglemente ansvarar for
att uppratta en forteckning 6ver allméanna handlingar med hanteringsanvisningar och beslut om gallring.

Informationshanteringsplanen ska héllas aktuell.
Samrada i god tid med Sydarkivera innan informationshanteringsplan antas.

Planen bor ses 6ver i samarbete med Sydarkivera minst en gang per mandatperiod och utéver det snarast
uppdateras om det finns férandringar som paverkar informationsférvaltningen.

Planen ska ta upp alla de olika typer av information som finns hos myndigheten och innehalla uppgifter om hur
dessa ska hanteras ur arkivsynpunkt.

Forandring av gallringsbeslut ska ske i samrad med Sydarkivera.

5. Redovisa information

5.1 Arkivbeskrivning
Myndigheten ska beskriva sin informationshantering i en arkivbeskrivning.

Beskrivningen ska ge en samlad 6verblick dver myndighetens information och hur den hanteras samt vara
utformad sé att den underlattar anvandningen.

5.2 Arkivforteckning
Arkiv som dverldamnats till lokala arkivmyndigheten fortecknas av lokala arkivmyndighetens arkivfunktion.
Arkiv som dverldamnats till Sydarkivera fortecknas av Sydarkiveras forvaltning.

Arkivforteckningen ska utformas sa att den kan anvandas som sokingang till arkivet och som instrument for
kontroll av arkivet.

Myndigheten ska dokumentera hur informationen forvaras och kunna kontrollera om information saknas.

Om informationshanteringsplaner har tagits fram i enlighet med de riktlinjer som meddelas fran Sydarkivera s&
behover inte sérskild arkivforteckning upprattas hos myndigheterna.
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6. Forvalta information

Varje myndighet svarar for att varda sitt arkiv genom att systematisera, beskriva, redovisa, avgransa och skydda
informationen.

6.1 Systematisera
Myndighetens arkiv ska hallas skilt fran andra arkiv som myndigheten forvarar.

Handlingarna ska under hela bevarandetiden forvaras och skyddas sa att en hallbar fysisk och logisk struktur
finns kvar.

6.2 Forvara/lagra
Forvarings- eller lagringsplats ska utformas enligt Riksarkivets och Sydarkiveras riktlinjer.

Nya forvarings- eller lagringsplatser ska utformas i samrad med Sydarkivera.

7. Gallra och rensa

Med gallring avses forstéring av allménna handlingar. Beslut om gallring ska verkstallas av ansvarig myndighet.
Det innebdr att handling som ska gallras ska utan drojsmal forstoras. Information som innehéller uppgifter som
omfattas av sekretess ska destrueras pa ett sadant sitt sa att otillborlig atkomst forhindras, det galler aven
databarare dar sddana uppgifter raderats.

Hantering av allménna handlingar i samband med omstrukturering av information, till exempel vid byte av
media, raknas som gallring om detta medfor:

e Informationsforlust.

e  Forlust av mojliga sammanstallningar.

o  Forlust av sbkmojligheter.

e  Forlust av mojligheten att faststalla informationens autenticitet.

Allméanna handlingar far endast gallras med stod i lag, férordning eller efter beslut av myndigheten eller den
lokala arkivmyndigheten (dé arkiv 6verlamnats till arkivmyndigheten).

All gallring ska redovisas i informationshanteringsplanen eller i sarskilda gallringsbeslut som tas fram i samrad
med Sydarkivera.

Den gemensamma och den lokala arkivmyndigheten har ratt att foreskriva undantag fran gallring i
myndigheternas arkiv, i det fall gallring inte strider mot bestdmmelser i lag.

Handlingar som inte ska tillhora arkivet ska fortlopande rensas eller pa annat satt avskiljas fran
arkivhandlingarna. Rensning ska senast genomfdras i samband med att handlingar 6verldmnas till
arkivmyndighet.
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8. Overlamna

8.1 Overlamna till annan myndighet

Om en myndighet har upphort med sin verksamhet helt eller delvis och verksamheten dverfors till annan
kommunal myndighet eller till juridisk person som omfattas av 2 kap 3 § offentlighets- och sekretesslagen, kan
arkivet 6verlamnas till den myndighet eller det organ som fortsétter verksamheten. Myndigheten bor samrada
med Sydarkivera och den lokala arkivmyndigheten. Om verksamheten uppdelas pa flera myndigheter beslutar
Sydarkivera och den lokala arkivmyndigheten efter forslag av berérda myndigheter hur arkivet ska hanteras.

8.2 Overlamna till arkivmyndighet

Arkivhandlingar som inte l&ngre behdvs i den 16pande verksamheten bor dverlamnas till arkivmyndighet.
Overlimnande av arkivhandlingar till lokal arkivmyndighet och/eller Sydarkivera bor ske forst sedan skriftlig
dverenskommelse upprattats mellan parterna.

Om myndighet upphdrt och dess verksamhet inte 6verforts till annan kommunal myndighet eller till juridisk
person enligt ovan ska arkivet dverlamnas till lokal arkivmyndighet och/eller Sydarkivera senast tre (3) manader
efter det att myndigheten upphort med verksamheten. Berdrda myndigheter ska vid dessa tillfallen samrada med
Sydarkivera och/eller den lokala arkivmyndigheten.

Nar lokal arkivmyndighet och/eller Sydarkivera dvertagit arkiv ifrdn annan myndighet enligt detta reglemente s
dvergar hela ansvaret for arkivet.

Lokal arkivmyndighet &ger rétt att besluta om sérskild avgift for arkiv som deponeras hos arkivmyndigheten utan
att 6verlamnas.

9. Utlan

Myndighet far Idna ut arkivhandlingar endast till kommunala eller statliga myndigheter for tjansteandamal. Utlan
far endast ske i undantagsfall.

Utlan ska vara tidsbegransade och ske enligt tryckfrihetsférordningens och offentlighets- och sekretesslagens
bestammelser. Utlaning av originalhandlingar ska i mojligaste mén begransas.

Utlanande lokal arkivmyndighet ska forvissa sig om att arkivhandlingarna under Ianetiden hanteras varsamt samt
tillse att arkivhandlingarna efter det att lanetiden l6pt ut aterlamnas.
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10. Definitioner

For mer fordjupande forklaringar se Sydarkiveras handbok pa webben.

Allmén handling

Med handling férstas framstéllning i skrift eller bild samt upptagning som kan lasas,
avlyssnas eller pa annat satt uppfattas endast med tekniskt hjalpmedel.

Handling &r allmén, om den forvaras hos myndighet och enligt Tryckfrihetsférordningen
ar att anse som inkommen till eller uppréttad hos myndighet. Allméanna handlingar &r
normalt offentliga men kan ibland innehalla sekretessuppgifter.

Arkiv

Den samlade méngden allméanna handlingar som dokumenterar den verksamhet eller de
verksamheter som myndigheten bedriver. Omfattar samtliga informationssystem
(analoga och digitala) som hanterar allménna handlingar/allmén information.

Arkivansvarig

Arkivansvarig utses av ndmnd eller styrelse och har det formella ansvaret for
myndighetens arkiv. De huvudsakliga arbetsuppgifterna ar att se till att det finns resurser
och kompetens for att hantera informationsforvaltningen (arkivvarden) pd myndigheten.

Arkivansvarig &r en lank mellan arkivmyndigheten och de egna verksamheterna. Rollen
ar framst bevakande men innebér ocksa en arbetsledande funktion for arkivredogdrare
och eventuell arkivsamordnare.

Arkivredogorare

Roll som innebar att en anstalld har till uppgift att ta hand om den l6pande
informationsforvaltningen (arkivvarden) hos en namnd eller kommunalt foretag. Utses
av arkivansvarig.

Arkivsamordnare

Roll som innebdr att en anstalld har till uppgift att samordna arbetet med arkiv- och
dokumenthantering pa en forvaltning. Fungerar som samordnare for myndighetens
arkivombud. Utses av arkivansvarig — en roll som inte &r obligatorisk

Arkivbeskrivning

Enligt bade offentlighets- och sekretesslagen och arkivlagen ska varje myndighet
uppratta en beskrivning av myndighetens allméanna handlingar (arkivbeskrivning).
Beskrivningen ska ge en dverblick av myndighetens information, organisation och hur
informationen hanteras. Varje ndmnd eller kommunalt bolag bér ha en egen
arkivbeskrivning.

Arkivbildare Den myndighet eller verksamhetsfunktion som i sin verksamhet tar emot och skapar
handlingar. Till exempel nd&mnd eller kommunalt bolag.
Arkivfunktion Organisation eller befattning som fungerar som forvaltning for arkivmyndigheten.

Lokal arkivfunktion

Benamning pa arkivfunktion hos férbundsmedlem (ofta kommunarkiv eller liknande) vid
delat arkivreglemente.

Gemensam
arkivfunktion

Under den gemensamma arkivmyndigheten ska finnas en gemensam arkivfunktion,
Sydarkiveras forvaltning.
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Arkivforteckning

Systematisk lista dver innehallet i ett arkiv.

Arkivmyndighet

Myndighet som har tillsynsansvar och kan Gverta arkiv fran andra myndigheter.

Lokal
arkivmyndighet

Myndighet hos forbundsmedlem som ansvarat for kommunens arkivdepaer for analoga
arkiv vid delat arkivmyndighet.

Gemensam
arkivmyndighet

Sydarkiveras forbundsstyrelse &r arkivmyndighet och har tagit 6ver ansvaret for tillsyn
samt for att langtidsbevara den digitala information som medlemmarna har 6verlamnat
for arkivering.

Arkivredovisning

Dokumentation som redovisar hur allméan information hanteras i verksamheten. |
arkivredovisning ingdr klassificeringsstruktur, dokumenthanteringsplan,
arkivbeskrivning och arkivforteckning.

Egenkontroll

Kontroll av arkiv och dokumenthantering genom organisering av rutiner, kontroller och
processer for att uppna faststallda mal i verksamheten.

Informations-
forvaltning

(arkivvard)

Verksamhet for att ta emot eller skapa information som ska hanteras, distribueras och till
slut bevaras eller gallras. Med hantera menas att systematisera, beskriva, redovisa,
avgransa och skydda information som hor till arkivet. Bestammelser om arkivvard finns i
Arkivlagen.

Informations-
hanteringsplan

Forteckning dver allménna handlingar med hanteringsanvisningar och beslut om gallring.
Awven kallad dokumenthanteringsplan.
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Arkivreglemente med tillampningsforeskrifter for Vingakers kommun
Antagen av kommunfullmaktige 2017-03-13.

Férutom den i arkivlagen (SFS 1990:782) och arkivforordningen (SFS
1991:446) intagna bestammelserna om arkivvard galler for den
kommunala arkivvarden inom Vingakers kommun féljande reglemente,
meddelat med stéd av 16 § arkivlagen.

§ 1 Tillampningsomrade (1 och 2a §§ AL)

Detta reglemente galler for kommunalfullmaktige och kommunens
myndigheter. Med myndighet avses i regelmentet kommunens revisorer,
kommunstyrelsen och 6vriga namnder samt andra kommunala organ
med sjalvstandig stallning.

Reglementet géller dven for aktiebolag, handelsbolag, ekonomiska
foreningar och stiftelser dar kommunen utévar ett rattsligt
bestdmmande inflytande samt de samagda féretag for vilka kommunen
har arkivansvar enligt sarskild dverenskommelse.

§ 2 Myndighetens arkivansvar (4 § AL)
Varje myndighet ansvarar for att dess arkiv vardas enligt arkivlagens
bestammelser och pa det satt som foreskrivs i detta arkivreglemente.

For att myndigheten skall kunna fullfélja sina arkivuppgifter skall det
finnas arkivansvarig och arkivredogoérare. Vid organisations- och
verksamhetsférandringar inom myndigheten ar arkivansvarig skyldig att
samrada med arkivmyndigheten.

§ 3 Arkivmyndigheten (7-9 §§ AL)
Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet.

Arkivmyndigheten utdvar tillsyn éver att kommunens myndigheter
fullgor sina skyldigheter betraffande arkivbildningen och dess syften
samt over arkivvarden i kommunen.

Hos arkivmyndigheten skall finnas ett kommunarkiv.
Kommunarkivet skall varda hos sig forvarade arkivbestand samt framja

arkivens tillganglighet och deras anvandning i kulturell verksamhet och
forskning.
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Kommunen skall aven omhanderta arkiv fran enskilda arkivbildare av
lokalhistorisk betydelse, eftersom sadana arkiv speglar samhallet och
dess forandringar i lika hog grad som de kommunala arkiven.

Kommunarkivet ger myndigheterna rad och anvisningar i arkivfragor och
utfardar riktlinjer for arkivhanteringen.

§ 4 Redovisning av arkiv (6.1-6.2 § AL)

Varje myndighet skall redovisa sitt arkiv dels genom information om
vilka slags handlingar som kan finnas och hur arkivet ar organiserat
(arkivbeskrivning), dels i en systematisk forteckning éver de handlingar
som forvaras i myndighetens arkiv (arkivforteckning). Varje myndighet
skall aven uppratta en plan som beskriver myndighetens handlingar och
hur dessa hanteras (dokumenthanteringsplan). Dessa dokument skall
fortldpande revideras.

§ 5 Rensning (6 § 4 p AL)
Handlingar som inte skall tillhéra arkivet, skall fortlopande rensas eller pa
annat satt avskiljas fran arkivhandlingarna.

Rensning skall genomféras av person med god kdnnedom om
handlingarnas betydelse for forstaelse av drendet, normalt den som har
handlagt drendet.

Rensning bor genomfdéras senast i samband med arkivlaggningen.

§ 6 Bevarande och gallring (10 § AL).

Myndigheten beslutar efter samrad med arkivmyndigheten, om gallring
av handlingar i sitt arkiv, savida inte annat foljer av lag eller férordning.
Arkivmyndigheten kan dock besluta om gallringsregler for handlingar
som férekommer hos samtliga namnder, sa kallade generella
gallringsbeslut. Betraffande arkiv som 6verlamnats till arkivmyndigheten
beslutar denna efter samrad med 6verlamnande myndighet.

Handlingar som gallras skall utan dréjsmal férstoras, i borjan av varje
nytt ar.

§ 7 Overlamnande
Overlamnande av arkiv regleras i 9, 14-15 §§ i AL

Arkivmyndigheten overtar arkiv eller delar darav fran myndigheterna i
enlighet med dverenskommelse eller bestimmelser i arkivlagen eller
annan forfattning.
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Annat 6verlamnande t.ex. till myndighet utanfér kommunen kraver stéd
av lag eller sarskilt beslut av fullmaktige. Arkivhandlingar far inte
overlamnas till privatrattsligt objekt.

§ 8 Arkivbestindighet och arkivforvaring (58 2 poch 6 § 3 p AL)
Handlingar som skall bevaras skall framstallas med material och metoder
som garanterar informationens bestandighet.

Arkivhandlingar skall alltid férvaras under betryggande former.

Narmare bestammelser om arkivbestandighet och férvaring meddelas av
arkivmyndigheten.

§ 9 Utlaning

Utlaning av arkivhandlingar skall ske under sddana former att risk for
skador eller forluster inte uppkommer.

Kommunala myndigheter far lana handlingar mot kvittens. Dessa ska
normalt aterlamnas senast efter en manad. Kommunala handlingar far
inte lanas ut till personer som inte ar anstallda inom kommunen, Foér 1an
av enskilda handlingar kravs kontaktpersoner och/eller depositionsavtal
for respektive forening, foretag, person etc.

Forutsattning for utldn ar att utlimnandet sker enligt
tryckfrihetsférordningens och sekretesslagens bestammelse.

Kommentarer och tillampningsforeskrifter

§1

Kommentar

Med sjalvstandig stallning menas att enheten fattar egna beslut.
Exempel pa en sadan enhet ar dverférmyndaren, som saknar en egen
namnd. Fullmaktigeberedningar och namndutskott sorterar under
fullmaktige respektive namnd.

Aven kommunala bolag &r likstillda med annan myndighet. Fullmaktige
maste genom bestammelse i dgardirektiven ta beslutet om att tillampa
reglementet associationsrattsligt bindande.

§2

Kommentar

Myndigheten behdver en arkivansvarig befattningshavare som har till
uppgift att bevaka arkivfragorna och som svarar fér kontakterna mellan
namnd, personal och arkivmyndighet. Den som utses till arkivansvarig
ska vara medveten om och insatt i sitt ansvarsomrade och dven kanna till
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kommunarkivets verksamhet. Hela ansvaret far inte ligga pa
arkivredogorarna.

Utbver arkivansvariga maste det finnas arkivredogotrare, som svarar for
de praktiska arkivvardande insatserna. De bor véljas pa en sddan niva att
insatserna latt kan férenas med 6vriga arbetsuppgifter. En
sammankoppling med registratorsfunktionen kan vara lamplig.

Arbetsuppgifter som aligger arkivansvarig bor innefatta féljande:
e Kanna till bestammelser och anvisningar som ror arkivvard
o Folja arkivlagens och kommunens arkivreglementes m.m.
tillampning
Félja arkivfragorna i budgetarbete och 6vrig planering
Félja arkivfragorna nar myndighetens organisation eller arbetssatt
andras

e Ansvara for upprattande av arkivbeskrivning och
dokumenthanteringsplan i samrad med arkivmyndigheten
Informera berérd personal om arkiv
Samrada med arkivmyndigheten/kommunarkivet och
arkivredogorarna

Arbetsuppgifter som aligger arkivredogorare bor innefatta foljande:

e Kanna till bestimmelser och anvisningar som rér myndighetens
arkivvard
Varda myndighetens/férvaltningens handlingar
Halla handlingarna tillgangliga i enlighet med
offentlighetslagstiftningen

e Tillsammans med arkivansvarig utarbeta arkivbeskrivning och
dokumenthanteringsplan
Verkstalla beslutad gallring
Se till att arkivbildningen sker i enlighet med
dokumenthanteringsplanen
Férbereda avlamning av handlingar till kommunarkivet
Samrada med den arkivansvarige och kommunarkivarien i
arkivfragor.

§3

Kommentar

Tillsynen ska ske genom regelbundet dterkommande besték hos
myndigheterna. Den ska dokumenteras genom skriftliga rapporter.

Tillsynen som aligger arkivmyndigheten omfattar uppgifter om:
e Myndighet/forvaltning
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e Arkivansvarig och arkivredogorare (Vilka uppgifter och ansvar)
Arkivbeskrivning, dokumenthanteringsplan och arkivférteckning,
oversiktlig hos forvaltningar (Behov av atgarder)
Arkivforvaringen (Hur férvaras handlingar, ordning i arkivet)
Arkivlokalen (Brandklass, klimat, |as, yta)

Leveranser till kommunarkivet (I enlighet med
dokumenthanteringsplan)

Registrering/diarieféring (Registrator, diarieplan, IT-stod, o s v)
Upptagningar pa optiska och (Férteckning 6ver register, 6ver
magnetiska medier, foring och uttag)
Gallring/rensning(Gallring handlingar, rensning akter,)
IT-ansvarig (Systemansvariga)

Radgivning ar ett normalt inslag i kommunarkivets verksamhet.
Arbetsférdelningen mellan myndigheterna och kommunarkivet ar den
som framgar av dessa tillampningsanvisningar. Om myndigheterna
saknar egen kompetens pa nagot omrade, kan arkivarie bitrada med rad
och anvisningar.

Arkivlagen betonar sarskilt att myndigheternas arkiv ar en del av det
nationella kulturarvet. Det ar dock viktigt att framhalla att ocksa arkiv
utanfér myndighetssektorn i lika man ar barare av information av stort
kulturellt varde.

Kommunarkivet ska pa olika satt ta tillvara dessa varden. Detta kan ske
genom till exempel omhandertagande av enskilda arkiv som haft
betydelse for den lokala historien, att gora arkiven tillgangliga genom
studiebesdk och att i 6vrigt verka for ett traditionsbevarande och
historiemedvetande i kommunen.

§4

Kommentar

Arkivbeskrivningen

ska visa arkivets struktur, arbetsuppgifter, organisation fr.o.m.
tidpunkten for senaste stérre omorganisation. Arkivbeskrivningen ska
ocksa upplysa om vem eller vilka som ansvarar fér myndighetens
arkivvard.

Syftet med arkivbeskrivningen ar att ge allmanheten, fortroendevalda
och tjansteman den inledande orientering som kravs for att den mer
detaljerade arkivforteckningen ska bli anvandbar. Beskrivningen bor
darfor vara kortfattad och uppstalld pa ett satt, som gor den latt for
lekmannen att forsta.
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| arkivbeskrivningen bor féljande rubriker inga:
e Arkivbildare/myndighet

Tillkomst

Verksamhet

Organisation

Historik

Férandringar

Arbetsuppgifter

Handlingar:

Forvarar handlingar for tiden:
Leveranser till arkivmyndigheten:
e Arkivansvarig
e Arkivredogorare
e |T-ansvarig (ifrdga om myndighetens IT-system)
e Forteckning 6ver namndens samtliga personregister férvaras hos

Dokumenthanteringsplanen

For att kunna dastadkomma en effektiv dokumentstyrning ar upprattande
av dokumenthanteringsplan nédvandig. | en modern férvaltning, dar
handlingarna bearbetas och lagras med hjalp av olika medier, ar
dokumenthanteringsplanen sarskilt betydelsefull. Den ger en 6versikt
och madijlighet till kontroll som annars gar férlorad och dkar mojligheterna
till insyn i myndighetens verksamhet.

Varje myndighet ska darfor uppratta en plan som beskriver
myndighetens handlingar och hur dessa hanteras. Planen revideras vid
behov, nar nya handlingar tillkommer eller handlingars benamning eller
funktion férandras, samt vid organisations- eller 6vriga férandringar.

| dokumenthanteringsplanen redovisas myndighetens samtliga
handlingar, enligt verksamhetsindelning, med regler fér bevarande och
gallring samt rad om den praktiska hanteringen och leveranser till
kommunarkiv.

Redan vid registrering och framstallning av handlingar ska myndigheten
ta hansyn till betydelsen av andamalsenlig arkivvard och behovet av
arkivbestiandighet sett ur arkivsynpunkt (5 § AL). Enligt 6.1 § AL ska
arkivet organiseras pa ett sddant satt att ratten att ta del av allmanna
handlingar underlattas.
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Enligt arkivlagen § 4 och 6.2 och § 2 i detta reglemente ar det
myndigheten som ansvarar for att arkivbeskrivning respektive
dokumenthanteringsplan upprattas och uppdateras vid férandringar.

Arkivfoérteckningen

Ar ett inventarium éver handlingar. Handlingarna redovisas pa volymniva
(band, arkivkartong, kortlada, parm etc) strukturerade i enlighet med
allmanna arkivschemat. Kommunarkivet upprattar systematisk
arkivforteckning over for slutférvaring levererat material. Syftet med
arkivforteckningen ar att dels mojliggéra sokning och atkomst av
specifika handlingar, dels fixera arkivet och darmed minska risken for att
handlingar férsvinner.

En 6versiktlig forteckning ska finnas hos namnder/férvaltningar,
eventuellt i form av en utékad dokumenthanteringsplan.
Myndigheterna bér beakta att hantering och lagring av digitala medier
kraver redovisning av samtliga handlingar som finns i systemen och ska
saledes redovisas i dokumenthanteringsplanerna.

§5

Kommentar

Aktrensning innebar att akten i ett drende befrias fran arbetspapper,
som endast ar av tillfallig betydelse och som ar obehdvliga for
forstaelsen av darendet. Det kan gilla oviktiga minnesanteckningar,
utkast, 6vertaliga kopior och dubbletter. Rensning far aldrig forvaxlas
med gallring, som kraver ett beslut fran styrelse/namnd. (Se dven 6 §)

§6

Kommentar

Gallring innebar att handlingar i ett arkiv forstors eller att uppgifter som
ingar i en upptagning utplanas efter gallringsbeslut taget av
styrelse/namnd. Bevarande innebar att handlingar ska finnas kvar for all
framtid (for evigt).

Gallringsbara handlingar ska aldrig lamnas for slutférvaring i
kommunarkivet. Enbart de handlingar, som enligt gillande
dokumenthanteringsplan ska bevaras, far lamnas till kommunarkivet for
slutférvaring.

Sarskilda foreskrifter om bevarande och gallring kan finnas i lag,
forordning eller genom beslut av datainspektionen. Av
dokumenthanteringsplanen framgar vilka handlingar, som ska gallras,
samt gallringsfrister.
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All gallring bor ske med restriktiv installning. Den lokala
dokumenthanteringsplanen galler som gallringsbevis. Undantag gors for
aldre handlingar i arkivet, dar det saknas aktuell plan. | sddana fall skrivs
ett sarskilt gallringsprotokoll f6r handlingar som gallras.

Vid gallring ska beaktas att arkiven utgoér en del av kulturarvet.

Féljande slag av handlingar ska enligt arkivlagen undantas fran gallring:
e handlingar som kan behdvas for allmanhetens insyn i
myndigheters verksamhet
e handlingar som kan behdvas fér kommunens férvaltning eller for
framtida utredningar
handlingar som kan ha rattslig betydelse
handlingar av varde for framtida forskning

Det fjarde undantaget om vardet av bevarande for framtida forskning
ligger framst inom arkivmyndighetens kompetensomrade, dven om
denna inte har huvudansvaret fér handlingarna hos myndigheten. Nar
handlingar val har inkommit till kommunarkivet har respektive
namnd/forvaltning lamnat ifran sig ratten till handlingarna, for vilka
harefter kommunarkivet ansvarar.

"Samrad" betyder att myndigheten inte kan besluta om gallring utan att
forst ha inhamtat synpunkter fran arkivmyndigheten. Samrad ska ske vid
upprattande eller revidering av dokumenthanteringsplan.

Det kan exempelvis i riksarkivets forfattningssamling finnas 6nskemal
om bevarande av vissa handlingar, som den lokala myndigheten anser sig
kunna gallra. Det kan ocksa finnas fall, dar arkivmyndigheten anser att
handlingar bor sparas for att det eventuellt kan finnas intresse fran
forskare i framtiden. | sddana fall ska kommunarkivet lamna synpunkter
till beslutande myndighet.

Utgallrade sekretesskyddade eller andra integritetskéns_!iga handlingar
ska alltid forstoras under kontroll, malas eller brannas. Ovriga utgallrade
handlingar far lamnas till pappersatervinning.

78

Kommentar

Nar arkivhandlingar inte langre behovs for den |I6pande verksamheten
hos en myndighet, kan de efter verenskommelse med
arkivmyndigheten 6vertas av kommunarkivet for fortsatt vard. Av
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dokumenthanteringsplanen framgar nar sa ska ske. Handlingarna ska
levereras i av kommunarkivet féreskrivna arkivkartonger och atféljas av
ifylld leveransreversal. Innan leverans ska alltid tid bokas med arkivarie.
Lamnas handlingar utanfor arkivets dorr utan tidsbokning, kvarstar
ansvaret for handlingarna pa avlamnande myndighet.

Kommunfullmaktige har beslutat, att insdnda ansékningshandlingar far
atersandas till den som inte blivit antagen till sokt tjanst (KF 1998-12-14
§ 34). Elevhalsovardsjournal far folja elev, som flyttar till annan kommun
(KF 1999-05-17 § 170). Register 6ver avflyttade elever lamnas till
kommunarkivet.

Om en kommunal myndighet har upphort och dess verksamhet inte har
forts dver till annan myndighet inom kommunen, ska arkivet enligt 14 §
AL 6verlamnas till arkivmyndigheten inom tre manader, savida inte
fullmaktige har beslutat ndgot annat.

8§

Kommentar

Anvisningar fran Riksarkivet till statliga myndigheter om framstallande
och foérvaring av handlingar ska tillampas dven inom den kommunala
arkivvarden. Regeln har begransats till den del av myndighetens arkiv
som ska bevaras for framtiden.

Myndigheternas arkiv bestar dven av handlingar som kommer att gallras.
Eftersom handlingarna tillkommer i en verksamhet dar myndigheten har
hela ansvaret, maste myndigheten kontrollera att dessa framstalls och
forvaras sa att informationen kan anvandas under den tid som kravs.
Dokumentationen maste alltid fylla de rattsliga krav som finns for
verksamheten. Saddana krav finns i exempelvis skattelag-stiftningen,
konsumenttjanstlagen samt plan- och bygglagen och bor beaktas vid
upprattande av dokumenthanteringsplan enligt 4 § i detta reglemente.

10
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Kommunstyrelsen

Barn- och utbildningsndmnden
Datum Kultur- och fritidsnimnden
2023-08-28 Samhillsbyggnadsndmnden

Socialndmnden

AB Vingékershem

Vingékers Kommunfastigheter AB

Var beteckning

KS 2023/318

Remiss over forslag till reviderat Arkivreglemente for
Vingakers kommun

Bakgrund

Ett medlemskap i Sydarkivera med delad arkivmyndighet kriver att kommunens
arkivreglemente revideras for att dela upp arkivmyndighetsfunktionen mellan
Sydarkivera och kommunen. Sydarkivera ansvarar for den digitala arkivinformationen
och tillsynsansvaret medan ansvaret for de analoga arkiven stannar kvar i kommunens
arkivmyndighet.

Remissvar
Remissvar ska ha kommit in till kommunledningsforvaltningen senast den 27
september 2023 skickas till kommunstyrelsen@vingaker.se

I remissen ligger att kommunledningsférvaltningen vill ha synpunkter pa forslaget.

Fragor under remisstiden besvaras av Staffan Killstrém, kanslichef.

Kontaktuppgifter: staffan.kallstrom@vingaker.se, tel. 0151-191 19.

Bilagor

Forslag till reviderat Arkivreglemente for Vingékers kommun.

Gillande Arkivreglemente for Vingékers kommun, antaget av fullméktige 2017-03-
13, § 22.

Vingakers kommun Véxel 0151-191 00

643 80 Vingaker E-post kommun@vingaker.se
Besoksadress Bankgiro 624-8371
Parkvagen 8

g
2
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Kultur- och fritidsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-09-21 XX (XX)

KFN § KFN 2023/95

Kultur- och fritidsnamndens investeringsaskande
2024 - 2026

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsnd&mnden beslutar att till Kommunfullmaktige &ska om:
- Eninvesteringsram pa totalt 1 340 000 kr for 2024
- Eninvesteringsram pa totalt 255 000 kr for lokalanpassning 2024
- Eninvesteringsram pa totalt 335 000 kr for investeringsbehov som harror
turism for 2024
- Eninvesteringsram pa med totalt 1 950 000 kr inklusive turism for 2025-2026

Sammanfattning av arendet
Den politiska ledningen har beslutat att ndmndernas investeringsbehov ska laggas
samman for en kommunovergripande prioritering.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2023-09-08

Kultur- och fritidsndmndens investeringsbehov 2024-2026
Beskrivning av investeringséskande 2024-2026

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Kultur- och fritidsférvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJANSTEUTLATANDE
Datum
2023-09-08

Handlaggare

Lena Sundholm

0151-191 92
Lena.sundholm@vingaker.se

Diarienummer

KFN 2023/95

Kultur- och fritidsnamndens investeringsaskande
2024 - 2026

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar att Kultur- och fritidsndmnden beslutar att till
Kommunfullmaéktige dska om:

1. En investeringsram pé totalt 1 340 000 kr for 2024

2. En investeringsram pa totalt 255 000 kr for lokalanpassning 2024

3. En investeringsram pa totalt 335 000 kr for investeringsbehov som hérrdr turism
for 2024

4. En investeringsram pa med totalt 1 950 000 kr inklusive turism for 2025-2026

Sammanfattning av darendet

Den politiska ledningen har beslutat att nimndernas investeringsbehov ska liggas
samman for en kommunovergripande prioritering.

Arendets beredning

Arendet har beretts av Kultur- och fritidsforvaltningens ledningsgrupp i samrad med
samtliga verksamheter samt ekonomienheten.

Avstdmning med andra forvaltningar:
Kommunledningsférvaltningen

Kultur- och fritidsforvaltningen
Samhaillsbyggnadsforvaltningen

[J Barn- och utbildningsforvaltningen

L] Socialforvaltningen

[0 Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Arendet

Den politiska ledningen har beslutat att nimndernas investeringsbehov ska laggas
samman for en kommunovergripande prioritering.
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Forvaltningens standpunkt

Investeringarna som beskrivs i forvaltningens dskanden ar samtliga vl motiverade. I
forvaltningens vitt skilda verksamheter finns behov av utveckling som kan kréva ny-
eller reinvesteringar, samtliga till gagn for savil besoks- som arbetsmilj6. En plan for
kommande 3-arsperiod ger dessutom god insyn i férvaltningens langsiktiga behov
liksom mojligheter till omprioritering efter vigen.

Ekonomiska konsekvenser

Somliga investeringar &r ur ett verksamhetsperspektiv nddvéindiga for att
verksamheterna alls ska kunna bedrivas. Vissa investeringar kravs for att sdkerstélla
en tryggare besoks- och arbetsmiljo. Négra av de dskanden som redogérs for, faller
inom ramen for befintlig eller lagre grad av serviceniva respektive befintlig eller lagre
grad av bevarande av historiskt intressant kulturmiljo.

De flesta av investeringarna medfor alla pa sikt 6kade majligheter till positivt
inflyttningsresultat samt 6kad tillgénglighet.

Barnchecklista

Barn och unga &r en prioriterad malgrupp, varfor investeringsbesluten paverkar barn
och unga i mycket stor utstrackning.

Barn och unga har inte fatt uttrycka sin mening.

Barn och ungas bésta dr prioriterat och sétts ddrmed framst i stor utstrackning.

Bilagor
Kultur- och fritidsndmndens investeringsbehov 2024-2026
Beskrivning av investeringsdskande 2024-2026

Beslutet skickas till

For verkstéllighet — Kommunstyrelsen
For kinnedom — Kultur- och fritidsforvaltningen

Lena Sundholm
Kultur- och fritidschef



Kultur- och fritidsnamndens investeringsbehov 2024-2026
2024

Omrade/Vht Objekt Belopp (tkr) Ovrig info
Vingakersbadet Bottensug 35
Mobil bassanglyft 70
Summa 105
Fritidsgarden Sittmobler 50
Summa 50
Omrade Fritid Funktionsanpassade Ca 250
vattentoaletter, 2 st.
Lekplatsutrustning & 200 + 200
Markarbete
”Losa inventarier" samt | 100
ljudanlaggningar,
idrottshallarna. Arlig
investering
Summa Ca 750




Foreningsagda objekt Moaijliga behov av 100 Nya
fastighetstekniska investeringskostnader
atgarder for fér underhdll? Kép av
foreningslivets tjdnst gm Tekniska
foreningsagda objekt

Summa 100

Slottet Besoksmobler/Ovr. 50
inventarier;
reinvestering, natverk
inkl. kablage
Konst 30

Summa 80

Folkbiblioteket Mobler: Tva laskojor 90
Ljudabsorberande panel |30
Inkdép och monteringav | 35
fonsterfoliering
Inrattande av 4 st. 100
studieplatser

Summa 255




Turism Bildbank 100
3 st. digitala Smartsign- | 150
skarmar
Besoksraknare 15
Passerbommar till 70
Stillplats Apromenaden

Summa 335




Investeringsbehov 2024 - Lokalanpassning

Vingdkersbadet

Folkbiblioteket Ventilation till 2 st. 40 Vingakers
kontorsplatser kommunfastigheter?

Ny barnavdelning skapas | 120

Belysning i publika 50
utrymmen
Dorrautomatik 45
Motesrum Okand kostnad

Slottet Restaurering av Okand kostnad Vingakers
paviljongen, kommunfastigheter?
slottsparken. Exteriort
Restaurering av Okand kostnad Vingakers
paviljongen, kommunfastigheter?

slottsparken. Interiort

Summa 255




Plan 2025-2026 Investeringar

Omrade/Vht Objekt Belopp (tkr) Drift (tkr)
Vingakersbadet Bottensug 40
Summa 40
Fritidsgarden TV-spel, Datorer, 100 (50+50)
Ljudanlaggning inkl.
hogtalare, soundbar mm
Summa 100
Omrade Fritid .
”Losa inventarier" samt 100
ljudanlaggningar,
idrottshallarna
Summa 100
Foreningsagda objekt Moaijliga behov av 100 Nya

fastighetstekniska atgarder
for foreningslivets
foreningsagda objekt

investeringskostnader
fér underhdll?




Summa 100

Slottet Besoksmdbler/Ovr.
inventarier; reinvestering, |50
natverk inkl. kablage

Summa 50

Folkbiblioteket Programverksamhet/Mobil | 60
scen

Summa 60

Turism Digitala skarmar vid 52:an | 1 500

Summa 1500




Investeringsaskande KFN 2024 Bil.1

Vingdkersbadet

Fritidsgarden

Omrade Fritid

Bottensug: for rengoring av bassang.
Den nuvarande ar uttjant.

Bassanglyft: Mobil tillganglighetsanpassning som
kan flyttas med till nytt badhus.
Ny investering

Soffor till det centrala motesrummet, da nu-
varande ar trasiga/saknar ben (pga. averkan).

Vattentoaletter

Tillganglighetsanpassade toaletter 6nskvart vid
badplatserna Hogsjo och Viala.

F n kravs regelbunden manuell témning och
rengoring av skittunnor gm Tekniska.
Ny investering

Lekplatsutrustning

Lekplatsutrustningen pa Namndemansvagen
behover bytas ut. Investeringskostnaden
beraknas till 200 tkr, markarbetet till 200 tkr.
Ny investering

Inventarier, idrottshallarna

Arliga investeringsbehov som avser inkop av 16sa
inventarier samt ljudanlaggningar i samtliga
idrottshallar. Ersatta uttjanta/sonderslagna
inventarier.



Foreningsagda objekt

Slottet

Folkbiblioteket

Foreningsagda objekt sdsom fastigheter,
klubbstugor och liknande, har 6kande behov av
underhall och kommuningripande
medverkan/atgarder, da objekten aldras.

Nya investeringskostnader fér underhall

Besoksmaobler och inventarier; reinvestering,
ljud

Avser |6pande investeringsbehov av
bes6ksmaobler liksom inventarier i slottets
specifika miljo.

Laskojor

En ny barnavdelning ska skapas dar tva laskojor
ska placeras som “rum i rummet” for att locka till
lasning

Ljudabsorberande panel

Denna panel ska anvandas for att minimera
ljudvolymen, da den nya barnavdelningen ska
skapas

Inkop och montering, fonsterfoliering

En ny ungdomsavdelning ska skapas dar
ungdomars egna konstverk illustreras och folieras
pa biblioteksfonstren.

Inrdattande av 4 st. studieplatser

Enligt bibliotekslagen ska folkbiblioteken vara
tillgangliga for alla och anpassade till
anvandarnas behov. De ska ocksa sarskilt framja
lasning. Att inratta fyra nya och sarskilt avsatta
studieplatser, ar en del i att tillgodose detta.



Turism Bildbank

Anlita professionell fotograf som arbetar fram en
bred och tilltalande bildbank att anvanda pa bl.a.
hemsida, i reklam och tryckmaterial.

Digitala skdarmar
Montera ytterligare 3 digitala Smartsign-skarmar
pa de platser som dannu saknar.

Besoksraknare

Att placera vid olika naturomraden som ar
populdra pa Naturkartan, for att se om
kampanjer/info avspeglar sig i besdksantalet.

Passerbommar
Passerbommar saknas och behéver kompletteras
med, till den nyinvigda Stallplats Apromenaden.



Investeringsbehov 2024 - Lokalanpassning Bil.2

Folkbiblioteket

Slottet

Ventilation

Ventilationen till kontorsplatser en
halvtrappa upp samt i kallarplan ar
undermalig och arbetsmiljon paverkas
negativt. Vingakers kommunfastigheter
beraknas bekosta delar av
investeringen.

Ny barnavdelning skapas

En tunneldppning genom vagg skapas
och en ny matta laggs in i sektionen for
barn 0-3 ar.

Belysning i publika utrymmen
Elinstallationer i utrymmen for
besdkare och personal behover sakras
genom fardigstallande och reparation.
Dérrautomatik

Installera automatiska dorréppnare till
tre innerddrrar pa bottenplan.
Motesrum

En avskiljande vagg behover byggas for
att skapa utrymme for personalmoten
samt publik cirkel- och kursverksamhet.

Restaurering av paviljongen

Exteriort kraver ytskiktet ommalning.

Exteriort har fargkoder utifran det
kulturhistoriska perspektivet tagits
fram.



Interiort behover beslut fattas
avseende eventuell renovering av
kitchenett, toalett och dusch. Ytskikt
kraver ommalning.



Investeringsaskande KFN, Plan 2025-2026 Bil.3

Vingakersbadet Bottensug: for rengoring av bassang.

Omrade Fritid Inventarier, idrottshallarna
Arliga investeringsbehov som avser inkop av 16sa

inventarier samt ljudanlaggningar i samtliga
idrottshallar. Ersatta uttjanta/sonderslagna
inventarier.

Foreningsagda objekt

Foreningsdgda objekt sdsom fastigheter,
klubbstugor och liknande, har 6kande behov av
underhall och kommuningripande
medverkan/atgarder, da objekten aldras.

Nya investeringskostnader fér underhall

Slottet Besoksmobler och inventarier; reinvestering,
ljud
Avser |6pande investeringsbehov av
besoksmobler liksom inventarier i slottets

specifika miljo

Folkbiblioteket Programverksamhet/Mobil scen

Inkdp av mobil scen som kan anvandas for
scenkonst pa liten yta for primart barn & unga.



Turism Digitala skarmar vid 52:an

For att synliggora Vingakers kommun och
mojliggora skiftande information med digitala
och enkla medel.
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Kultur- och fritidsndmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2023-09-21

KFN § KFN 2023/94

Revidering av delegationsordning for kultur- och
fritidsndmnden

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden beslutar att anta forslag till reviderad
delegationsordning for Kultur- och fritidsnamnden, att galla fran och med 1
oktober 2023.

Sammanfattning av arendet

Kultur- och fritidsférvaltningen har tagit fram ett forslag till reviderad
delegationsordning for att komma i fas med organisationsfordndringen som skedde i
borjan av 2023 men ocksa for att spegla forvaltningens aktuella organisation.

Forslaget innehaller en hel del redaktionella andringar for att stimma 6verens med de
andra ndmndernas delegationsordningar. En helt ny punkt har lagts till som heter
”allménna drenden” och punkten ”personaldrenden” har da flyttats till punkt 7.
Ytterligare punkter har lagts till sasom punkt 6 “upphandling” och punkt 8

lotteritillstand”, vilka tidigare har legat under kommunstyrelsens delegationsordning.

Vissa punkter har tagits bort da namnden inte behover delegera arenden till sig sjalv.

Det som inte star med i delegationsordningen ska per automatik behandlas i namnden.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2023-09-12

Forslag till reviderad delegationsordning
Slutgiltig version, delegationsordning
Beslutet skickas till

Forfattningssamlingen
Kultur — och fritidsférvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2023-09-12

Handlaggare

Mariam Yassin Mabhi

0151-191 66
Mariam.Yassin-Mahi@vingaker.se

Diarienummer

KFN 2023/94

Revidering av delegationsordning for kultur- och
fritidsndmnden

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar att

1. Kultur- och fritidsndmnden beslutar att anta forslag till reviderad
delegationsordning for Kultur- och fritidsnamnden, att galla fran och med 1
oktober 2023.

Sammanfattning av arendet

Kultur- och fritidsférvaltningen har tagit fram ett forslag till reviderad
delegationsordning for att komma i fas med organisationsforandringen som skedde i
borjan av 2023 men ocksa for att spegla forvaltningens aktuella organisation.

Forslaget innehaller en hel del redaktionella andringar for att stimma 6verens med de
andra namndernas delegationsordningar. En helt ny punkt har lagts till som heter
“allménna drenden’” och punkten “’personalarenden” har da flyttats till punkt 7.
Yiterligare punkter har lagts till sdsom punkt 6 “upphandling” och punkt 8
“lotteritillstand”, vilka tidigare har legat under kommunstyrelsens
delegationsordning.

Vissa punkter har tagits bort da namnden inte behover delegera arenden till sig sjalv.
Det som inte star med i delegationsordningen ska per automatik behandlas i namnden.

Arendets beredning
Arendet har stamts av med kanslienheten och HR.

Avstdmning med andra forvaltningar:
Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och fritidsférvaltningen

1 Samhallsbyggnadsfoérvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen
1 Socialférvaltningen
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[ Arendet behdver inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Delegationsordningen behdver uppdateras kontinuerligt for att det sker férandringar
under aren, bade gallande titlar och personal. Den behéver samtidigt uppdateras for att
spegla den nya organisationen i och med den organisationsférandring som beslutades
inom kommunen i borjan av mars 2023, da kultur- och
samhallsbyggnadsforvaltningen delades upp i tva olika forvaltningar.
Forvaltningens standpunkt

Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar att kultur- och fritidsnamnden antar forslag
till reviderad delegationsordning och att den ska galla fran och med 1 oktober 2023.
Ekonomiska konsekvenser

Ej aktuell.

Barnchecklista
Ej aktuell.

Bilagor

Forslag till reviderad delegationsordning
Slutgiltig version, delegationsordning
Beslutet skickas till

For verkstallighet — Forfattningssamlingen
For kdnnedom — Kultur- och fritidsforvaltningen

Lena Sundholm
Kultur- och fritidschef
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Delegationsordning for kultur-och fritidsnamnden

Kultur-och fritidsnamnden

Flik 2.3




DELAGATIONSORDNING VINGAKERS KOMMUN

Organiserande Aktiverande Normerande
Reglementen for . )
styrelsenamndirad Strategi Policy

Delegations- Program Riktlinje
ordning

Bolagsordning
och &gardirektiv

Plan Regler

Dokumenttyp Delegationsordning

Dokumentnamn Delegationsordning for kultur-och fritidsnamnden

Faststalld 2020-xx

Beslutande Kultur-och fritidsndmnden
Giltighetstid Tillsvidare

Processagare Forvaltningschef

Senast reviderad 2023-09-21

Detta dokument géller for Kultur-och fritidsnamnden

Avgifter/taxor
och forskrifter

Avgifter
och taxa

Faéreskrifter



DELAGATIONSORDNING VINGAKERS KOMMUN

Inledning

Vad ar delegering

Enligt 6 kap. 37 § Kommunallagen (2017:725) far en ndimnd, med vissa undantag, uppdra at ett utskott, en ledamot eller erséttare, eller enligt 7 kap 5-8 §§ at
en anstilld i kommunen att besluta pd nimndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Beslut som har fattats pa uppdrag, delegation, ska
enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmaélas till nimnden.

En ndmnd far enligt 6 kap. 39 § Kommunallagen uppdra at ordférande eller annan ledamot som ndmnden utsett att besluta pa nimndens vagnar i drenden som
bedoms sa bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas.

Arenden som inte fir delegeras regleras i 6 kap. 38 § Kommunallagen. I foljande drendeslag far inte beslutanderitten delegeras:

1. é&renden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllning eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har
overklagats.

3. édrenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av storre principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, och

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats over till ndmnden, eller

5. é&renden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Ritten att besluta i en viss drendegrupp innefattar dven ritten att besluta om overklagan av beslut och domar som innefattar dndring av delegatens beslut.
Yttrande till besvarsinstans géllande 6verklagat beslut som fattats pa delegation avges av respektive delegat.

Delegeringsordningens beslutsstruktur

Delegationsordning for kultur- och fritidsndmnden i Vingakers kommun med stod av reglemente for Vingékers kultur- och fritidsndmnd ldamnar ndmnden rétt
for utskott/fortroendeman och tjansteman att fatta beslut i de grupper av drenden och i den omfattning som anges i dessa delegationsbestdmmelser.
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I bestdimmelserna anges vilken/vilka beslutsnivaer som kan fatta beslut i en viss grupp drenden. Harutover géller som forutsittning for utdvande av
beslutanderétt & kultur- och fritidsndmndens végnar: att av ndmnden utfirdade riktlinjer och dvriga bestimmelser for verksamheten iakttages, att fragor som ér

av principiell beskaffenhet eller i ovrigt av storre vikt understélles nimnden, att beslut fattade med stod av delegation anméles till nimnden.
Blandad delegation far inte forekomma, dvs. delegation fér inte ges till politiker och tjanstepersoner ihop eller inte till en grupp av tjanstepersoner.

En ndmnd har befogenhet att ndr som helst dterkalla en lamnad delegation. Detta kan bero pa exempelvis missbruk av delegeringsbefogenheten.
Tjanstepersonen aterkallelse av delegering kan goras generellt eller i ett sdrskilt drende.

Vidaredelegation

I de drenden da naimnden delegerat beslutanderétten till forvaltningschef har forvaltningschef dven rétt att vidaredelegera beslutanderitten om inget annat
anges. Forvaltningschefs vidaredelegering far endast ske i tva led. En forvaltningschefs vidaredelegering ska anmalas till kultur- och fritidsndimnden sa snart
det dr mojligt.

Anmalan av delegationsbesl|ut

Anmélan av fattade delegationsbeslut ska ske vid ndstkommande sammantriade. Anmélan sker genom forteckning.

Vid anmélan av delegationsbeslut till kultur- och fritidsndmnden ska foljande framga:

e diarienummer eller ett unikt Ilopnummer — drendet ska ga att identifiera
e hinvisning till vilken punkt i delegationsordningen som ligger till grund for beslutet
e datum for beslut
e Dbeslutsfattare/delegat
Overklagandetid

Overklagandetiden for ett delegationsbeslut borjar gilla frin och med berdrd sakiigare har tagit del av beslutet och tre veckor framét i enlighet med
forvaltningslagen (forvaltningsbesvir). Om drendet 6verklagas med stdd av kommunallagen (laglighetsprovning) rdknas tiden for 6verklagande fran den
tidpunkt dé protokollet frdn det sammantréde vid vilket delegeringsbeslutet anméldes anslagits p4 kommunens anslagstavla.
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Bradskande arenden

Enligt kommunallagen 6 kap 39 § far en ndmnd uppdra &t ordforande eller en annan ledamot som ndmnden har utsett att besluta pd nimndens vdgnar i drenden
som dr sa bradskande, att namndens avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska anmélas vid nimndens nista sammantriade. Denna speciella delegation

framgar av delegationsordningen.
Jav

Reglerna om jav i kommunallagen 6 kap 3032 §§ géller ocksa vid delegationsbeslut. Delegat far darfor inte fatta delegationsbeslut i drende dir delegaten ar

javig. Arendet ska istillet dverlimnas till annan behorig delegat eller till nimnden for beslut.

Revidering

Delegationsordningen ska revideras sa snart fordndringar sker som paverkar delegationsordningen, t.ex. dndring i lagstiftning eller organisation. Ndmnden ar
ansvarig for att revidering sker och beslutar om adndring i delegationsordning. Kommunchefen/forvaltningschefen beslutar om éndrad vidaredelegering. En

overgripande dversyn av delegationsordning och verkstillighetsuppgifter ska goras arligen.

Hanskjutning av beslut

En delegat ska hénskjuta beslut uppét till det delegerande organet om beslutet, trots att det i formell mening kan séigas rymma inom delegationen, innehaller
sadana omstandigheter att det av principiella eller politiska skél bor fattas av det delegerande organet.

Verkstallighetsbeslut

Utover de beslut som kan fattas enligt denna delegation, fattar tjanstepersoner pa Vingakers kommun sa kallade verkstallighetsbeslut. Verkstillighet betyder
att tgérden &r en normal del av en tjdnstepersons uppdrag i kraft av dennes tjénstestéllning och innebér tillimpning/verkstéllande av tidigare beslut, lag,
instruktion eller befattningsbeskrivning. For att beslut ska kunna anses som verkstéllighet krévs att det finns politiskt faststdllda mal for verksamheten samt en
politiskt faststilld ekonomisk ram. Kénnetecknande for verkstillighetsbeslut &r att det inte finns utrymme for sjdlvstindiga beddmningar. En stor del av de
beslut som fattas pa Vingéakers kommun é&r av typen verkstéllighet. Verkstillighetsbeslut behdver inte anmaélas.

Definitioner

KFN = Kultur- och fritidsndmnden
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

Allmanna arenden

1.1

Underteckna handlingar for
kultur- och fritidsndmnden

Kultur- och
fritidsndmndens
ordforande

1:e vice ordférande

Avtal och andra handlingar som
beslutas av kultur- och
fritidsndmnden. Kontrasignering
ska ske av Forvaltningschef

1.2

Riitt att ingé och underteckna
avtal som inte dr av
principiell betydelse eller i
Ovrigt av storre vikt

Forvaltningschef

1.3

Utse ombud att fora
kommunens talan infor
domstol samt vid
forrattningar av skilda slag

RB 12 kap.
14 §

Forvaltningschef

Kanslichef

1.4

Besvara inkomna skrivelser
och remisser som inte ar av
principiell betydelse eller i
Ovrigt av storre vikt

Forvaltningschef

1.5

Ratt vid forfall for angivna
tjdnstepersonsdelegeringar
sjalv utova den delegerade
beslutanderitten

Overordnad chef

1.6

Beslut om att helt eller delvis
avsla enskilds framstéllan om
utldmnade av allmén
handling eller beslut att
lamna ut den med forbehall

Forvaltningschef

Kanslichef

Den enskilde har ratt att fa beslut
med besvérshinvisning.

Provningen av utlimnandet ska
ske skyndsamt.
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som inskranker den enskildes
ratt att r6ja innehallet eller
annars forfoga over
handlingen.

1.7 Beslut att utfarda fullmakt att Forvaltningschef
kvittera postforsidndelser och
andra forséndelser
1.8 Beslut i s& bradskande KL 6 kap. 39 | Kultur — och Vice ordférande
arenden att ndimndens beslut | § fritidsnamndens
inte kan avvaktas ordforande
1.9 Yttrande som ankommer pa Kultur- och Ordf6rande
kultur- och fritidsndmnden fritidsnamndens
av ej principiell betydelse beredningsutskott
eller av annan storre vikt och
dér tid ej medger ndmndens
behandling
1.10 | Beslut om avvisning av for Delegaten i Forvaltningschef
sent inkommen Overklagan ursprungsirendet
1.11 | Beslut om omprévning av Delegaten 1 Forvaltningschef
delegationsbeslut ursprungsirendet
1.12 | Yttrande 6ver dverklagat Delegaten i Forvaltningschef Yttrande Gver dverklagat beslut
beslut ursprungsbeslutet som nidmnden fattat i sin helhet
kan inte delegeras, KL 6 kap. 34 §
1.13 | Foérordnanden enligt GDPR Forvaltningschef Exempelvis anmélan om

personuppgiftsincident till
Integritetsskyddsmyndigheten
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1.14 | Rittelse av skrivfel i Delegat i aktuellt
delegationsbeslut drende
1.15 | Rattelse av skrivfel och Néamndsekreterare Kanslichef
liknande i beslut som inte har
delegerats, det vill sdga
nimnd- och ordférandebeslut
Arendetyp Lagrum Delegat Ersiittare Kommentar
2. | Bidrag
2.1 | Investeringsbidrag under Forvaltningschef KEN
23 | 18960k 30 000 kr
24 osbidrand KEN Ordtorand
L0000
2.2 | Evenemangsbidrag under Forvaltningschef Il
25 | 16966 kr 30 000 kr
26 [ E bidraedverto KEN Ordforand
Sl
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2.3 | Aktivitetsbidrag enligt Forvaltningschef
2.8 | fordelningsnyckel
2.4 | Administrationsbidrag enligt Forvaltningschef
29 | fordelningsnyckel
%1_9 ;' . :l-! . ]g QQQ] KFN Q !ﬁ.. !
2.5 | Ovriga bidrag under +0-000-k Forvaltningschef
2-H | 30 000 kr
3. | Ekonomi
3.1 | Ink&p av inventarier, tjénster Forvaltningschef/ Overordnad-chef
och investeringar enligt Bibliotekschef och
budgetram andra enhetschefer
3.2 | Ink&p av konst Forvaltningschef
3% ; ! . . :l i F .. ] . ] E ;' i ! ] E
mretonen s e m
rvaling
3.3 | Beslut om attestforteckning Forvaltningschef Overordnad-chef Aktuell forteckning lamnas och
34 | momforvaltnimeen forvaras pa ekonomienheten.
3.4 | Ansokan om externa medel Forvaltningschef/
(inkl EU-medel) fér projekt Bibliotekschef och

och utvecklingsarbete

andra enhetschefer
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3.5 | Anstand med betalning av Forvaltningschef
fordran inom Kultur- och
fritidsndmndens verksamhet
3.6 | Omdisponering av budget Forvaltningschef
mellan ansvar inom kultur-
och fritidsforvaltningen
- Mellan enhet/omrade
3.7 | Omdisponering av budget Forvaltningschef
mellan ansvar inom kultur-
och fritidsforvaltningen
- Inom omrade/enhet
4. | Kultur/arrangemang
bndl £ 3
e
SoE e e
4.1 | Representation och Kultur- och Vice ordférande
43 | uppvaktningar fritidsndmndens
ordforande
50 | U i T Edrvalin ol
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Upplatelse av lokaler

5.1

Upplatelse av lokaler for
kultur-, fritids- och
turistindamal

Forvaltningschef

52

Upplatelse av park och
utescen vid Safstaholms slott.

Forvaltningschef

Kommundirektor

53

Tillféllig sténgning av
verksambheter institutioner
inom kultur och
fritidsenheterna.

Forvaltningschef

Kommundirektor

Upphandling/Avtal

6.1

Teckna resp. sdga upp
avtal/kontrakt som behovs for
verksamheten och som inte ar

Budgetansvarig
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av principiell betydelse eller
av annan storre vikt och som
ryms inom budgetram

6.2

Undertecknande av avtal som
beror hela kultur- och
fritidsforvaltningen

Forvaltningschef

6.3

Tilldelningsbeslut

Ekonomichef

Upphandlingssamord
naren

6.4

Undertecknade av avtal
géllande upphandlingar som

genomforts av Telge Inkop
AB

Telge Inkdp AB:s VD

Upphandlingssamord
naren

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

Personalarenden

7.1

Anstilla och avsluta
anstéllning for personal
direkt understéllda
forvaltningschef

Forvaltningschef

HR-chef

7.2

Anstilla och avsluta
anstdllning for personal inom
respektive verksamhet

Bibliotekschef och
andra enhetschefer

Forvaltningschef

7.3

Uppsédgning av personliga

skal eller avsked

Forvaltningschef

HR-chef
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Beordra overtid for
bibliotekschef samt andra
enhetschefer

Cemprehel

Forvaltningschef

Beordra 6vertid for
Ovrig personal

Forvaltningschef/
Bibliotekschef samt
andra enhetschefer

HR-chef

Eochrbononenderemaites
Omradesche
Csevalin bof

=

Beslut angdende semester for
bibliotekschef och andra
enhetschefer

Forvaltningschef




DELAGATIONSORDNING VINGAKERS KOMMUN

Cemppehel

7.7 Beslut angdende semester for Forvaltningschef/ Llmelinioosekel
0 Ovrig personal Bibliotekschef och HR-chef
andra enhetschefer
mpspshet
Qj 1 g] g
evaling Lof
7.8 Beslut angdende Forvaltningschef HR-chef
++H+ | tjanstledighet for Pomonalabel
bibliotekschef och andra
enhetschefer
mpspshet
7.9 Beslut angdende Forvaltningschef/ Elemelpineehel
+12 | tjanstledighet for Bibliotekschef och HR-chef
Ovrig personal andra enhetschefer
Cmprehel
o
Ormrad g] o
evalin Lof
7.10 | Kurser/konferenser och dvrig Forvaltningschef Overordnad-chef
+144 | utbildning for bibliotekschef
och andra enhetschefer
Cemppehel
7.11 | Kurser/konferenser och dvrig Forvaltningschef/ Llmeliniooekel
+15 | utbildning for 6vrig personal Bibliotekschef och HR-chef

andra enhetschefer
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Cemppehet

% conf v
Ceepbepemenn!

Ordiorand

7.12

Fortroendevaldas deltagande
1 kurser, konferenser och
liknande

Ordf6rande

7.13

Forvaltningschefens
deltagande i utbildning,
konferens, kurs eller liknande

Kommundirektor

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

Lotteritillstand

8.1

Beslut om registrering av
lotterier

Kulturvéard

Forvaltningschef
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8.2

Godkénna
lotteriférestandare,
lotterikontrollant

Kulturvird

Forvaltningschef
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Inledning

Vad ar delegering

Enligt 6 kap. 37 § Kommunallagen (2017:725) far en ndimnd, med vissa undantag, uppdra at ett utskott, en ledamot eller erséttare, eller enligt 7 kap 5-8 §§ at
en anstilld i kommunen att besluta pd nimndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Beslut som har fattats pa uppdrag, delegation, ska
enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmaélas till nimnden.

En ndmnd far enligt 6 kap. 39 § Kommunallagen uppdra at ordférande eller annan ledamot som ndmnden utsett att besluta pa nimndens vagnar i drenden som
bedoms sa bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas.

Arenden som inte fir delegeras regleras i 6 kap. 38 § Kommunallagen. I foljande drendeslag far inte beslutanderitten delegeras:

1. é&renden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllning eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har
overklagats.

3. édrenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av storre principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, och

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats over till ndmnden, eller

5. é&renden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Ritten att besluta i en viss drendegrupp innefattar dven ritten att besluta om overklagan av beslut och domar som innefattar dndring av delegatens beslut.
Yttrande till besvarsinstans géllande 6verklagat beslut som fattats pa delegation avges av respektive delegat.

Delegeringsordningens beslutsstruktur

Delegationsordning for kultur- och fritidsndmnden i Vingakers kommun med stod av reglemente for Vingékers kultur- och fritidsndmnd ldamnar ndmnden rétt
for utskott/fortroendeman och tjansteman att fatta beslut i de grupper av drenden och i den omfattning som anges i dessa delegationsbestdmmelser.
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I bestdmmelserna anges vilken/vilka beslutsnivaer som kan fatta beslut i en viss grupp drenden. Harutover géller som forutsittning for utovande av
beslutanderétt & kultur- och fritidsndmndens végnar: att av ndmnden utfirdade riktlinjer och dvriga bestimmelser for verksamheten iakttages, att fragor som ér
av principiell beskaffenhet eller i ovrigt av storre vikt understélles nimnden, att beslut fattade med stdd av delegation anmdles till ndmnden.

Blandad delegation far inte forekomma, dvs. delegation fér inte ges till politiker och tjanstepersoner ihop eller inte till en grupp av tjénstepersoner.

En ndmnd har befogenhet att ndr som helst dterkalla en lamnad delegation. Detta kan bero pa exempelvis missbruk av delegeringsbefogenheten.
Tjanstepersonen aterkallelse av delegering kan goras generellt eller i ett sarskilt drende.

Vidaredelegation

I de drenden da naimnden delegerat beslutanderétten till forvaltningschef har forvaltningschef dven rétt att vidaredelegera beslutanderitten om inget annat
anges. Forvaltningschefs vidaredelegering far endast ske i tva led. En forvaltningschefs vidaredelegering ska anmalas till kultur- och fritidsndimnden sa snart
det dr mojligt.

Anmalan av delegationsbesl|ut

Anmélan av fattade delegationsbeslut ska ske vid ndstkommande sammantriade. Anmélan sker genom forteckning.

Vid anmélan av delegationsbeslut till kultur- och fritidsndmnden ska f6ljande framga:

e diarienummer eller ett unikt Il6pnummer — drendet ska gé att identifiera
e hinvisning till vilken punkt i delegationsordningen som ligger till grund for beslutet
e datum for beslut
o Dbeslutsfattare/delegat
Overklagandetid

Overklagandetiden for ett delegationsbeslut borjar gilla frin och med berdrd sakiigare har tagit del av beslutet och tre veckor framét i enlighet med
forvaltningslagen (forvaltningsbesvir). Om drendet 6verklagas med stdd av kommunallagen (laglighetsprovning) rdknas tiden for 6verklagande fran den
tidpunkt dé protokollet frdn det sammantréde vid vilket delegeringsbeslutet anméldes anslagits p4 kommunens anslagstavla.
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Bradskande arenden

Enligt kommunallagen 6 kap 39 § far en ndmnd uppdra &t ordforande eller en annan ledamot som ndmnden har utsett att besluta pd nimndens vdgnar i drenden
som dr sa bradskande, att namndens avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska anmélas vid nimndens nista sammantriade. Denna speciella delegation

framgar av delegationsordningen.
Jav

Reglerna om jav i kommunallagen 6 kap 3032 §§ géller ocksa vid delegationsbeslut. Delegat far darfor inte fatta delegationsbeslut i drende dir delegaten ar

javig. Arendet ska istillet dverlimnas till annan behorig delegat eller till nimnden for beslut.

Revidering

Delegationsordningen ska revideras sa snart fordndringar sker som paverkar delegationsordningen, t.ex. dndring i lagstiftning eller organisation. Ndmnden ar
ansvarig for att revidering sker och beslutar om adndring i delegationsordning. Kommunchefen/forvaltningschefen beslutar om éndrad vidaredelegering. En

overgripande dversyn av delegationsordning och verkstillighetsuppgifter ska goras arligen.

Hanskjutning av beslut

En delegat ska hénskjuta beslut uppét till det delegerande organet om beslutet, trots att det i formell mening kan séigas rymma inom delegationen, innehaller
sadana omstandigheter att det av principiella eller politiska skél bor fattas av det delegerande organet.

Verkstallighetsbeslut

Utover de beslut som kan fattas enligt denna delegation, fattar tjanstepersoner pa Vingakers kommun sa kallade verkstallighetsbeslut. Verkstillighet betyder
att tgérden &r en normal del av en tjdnstepersons uppdrag i kraft av dennes tjénstestéllning och innebér tillimpning/verkstéllande av tidigare beslut, lag,
instruktion eller befattningsbeskrivning. For att beslut ska kunna anses som verkstéllighet krévs att det finns politiskt faststdllda mal for verksamheten samt en
politiskt faststilld ekonomisk ram. Kénnetecknande for verkstillighetsbeslut &r att det inte finns utrymme for sjdlvstindiga beddmningar. En stor del av de
beslut som fattas pa Vingéakers kommun é&r av typen verkstéllighet. Verkstillighetsbeslut behdver inte anmaélas.

Definitioner

KFN = Kultur- och fritidsndmnden
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

Allmanna arenden

1.1

Underteckna handlingar for
kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och
fritidsndmndens
ordforande

1:e vice ordforande

Avtal och andra handlingar som
beslutas av kultur- och
fritidsndmnden. Kontrasignering
ska ske av Forvaltningschef

1.2

Ratt att ingd och underteckna
avtal som inte &r av
principiell betydelse eller i
Ovrigt av storre vikt

Forvaltningschef

1.3

Utse ombud att fora
kommunens talan infor
domstol samt vid
forrattningar av skilda slag

RB 12 kap.
14§

Forvaltningschef

Kanslichef

1.4

Besvara inkomna skrivelser
och remisser som inte dr av
principiell betydelse eller i
Ovrigt av storre vikt

Forvaltningschef

1.5

Ratt vid forfall for angivna
tjdnstepersonsdelegeringar
sjdlv utdva den delegerade
beslutanderitten

Overordnad chef

1.6

Beslut om att helt eller delvis
avsla enskilds framstéllan om
utldmnade av allmén
handling eller beslut att
ldmna ut den med forbehall

Forvaltningschef

Kanslichef

Den enskilde har ritt att fa beslut
med besvérshdnvisning.

Prévningen av utlimnandet ska
ske skyndsamt.
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som inskranker den enskildes
ritt att r6ja innehallet eller
annars forfoga over
handlingen.

1.7 Beslut att utfarda fullmakt att Forvaltningschef
kvittera postforsidndelser och
andra forséndelser
1.8 Beslut i s& bradskande KL 6 kap. 39 | Kultur — och Vice ordfoérande
drenden att ndimndens beslut | § fritidsndamndens
inte kan avvaktas ordforande
1.9 Yttrande som ankommer pa Kultur- och Ordforande
kultur- och fritidsndmnden fritidsndmndens
av ¢j principiell betydelse beredningsutskott
eller av annan storre vikt och
dér tid ej medger ndmndens
behandling
1.10 | Beslut om avvisning av for Delegaten i Forvaltningschef
sent inkommen Overklagan ursprungsirendet
1.11 | Beslut om omprévning av Delegaten i Forvaltningschef
delegationsbeslut ursprungsirendet
1.12 | Yttrande 6ver dverklagat Delegaten i Forvaltningschef Yttrande Gver dverklagat beslut
beslut ursprungsbeslutet som nidmnden fattat i sin helhet
kan inte delegeras, KL 6 kap. 34 §
1.13 | Foérordnanden enligt GDPR Forvaltningschef Exempelvis anmélan om

personuppgiftsincident till
Integritetsskyddsmyndigheten
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1.14 | Rattelse av skrivfel i Delegat i aktuellt
delegationsbeslut drende
1.15 | Rattelse av skrivfel och Néamndsekreterare Kanslichef
liknande i beslut som inte har
delegerats, det vill sdga
ndmnd- och ordférandebeslut
Arendetyp Lagrum Delegat Ersiittare Kommentar
2. | Bidrag
2.1 | Investeringsbidrag under Forvaltningschef
30 000 kr
2.2 | Evenemangsbidrag under 30 Forvaltningschef
000 kr
2.3 | Aktivitetsbidrag enligt Forvaltningschef
fordelningsnyckel
2.4 | Administrationsbidrag enligt Forvaltningschef
fordelningsnyckel
2.5 | Ovriga bidrag under 30 000 kr Forvaltningschef
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Ekonomi

Ink&p av inventarier, tjanster
och investeringar enligt
budgetram

Forvaltningschef/
Bibliotekschef och
andra enhetschefer

3.2 | Inkdp av konst Forvaltningschef
3.3 | Beslut om attestforteckning Forvaltningschef Aktuell forteckning ldamnas och
forvaras pa ekonomienheten.

3.4 | Ansokan om externa medel Forvaltningschef/

(inkl EU-medel) for projekt Bibliotekschef och

och utvecklingsarbete andra enhetschefer
3.5 | Anstdnd med betalning av Forvaltningschef

fordran inom Kultur- och

fritidsndmndens verksamhet
3.6 | Omdisponering av budget Forvaltningschef

mellan ansvar inom kultur-

och fritidsforvaltningen

- Mellan enhet/omrade

3.7 | Omdisponering av budget Forvaltningschef

mellan ansvar inom kultur-
och fritidsforvaltningen
- Inom omrade/enhet
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Kultur/arrangemang

4.1 | Representation och Kultur- och Vice ordférande

uppvaktningar fritidsndamndens
ordforande

5. | Upplatelse av lokaler

5.1 | Upplatelse av lokaler for Forvaltningschef
kultur-, fritids- och
turistindamal

5.2 | Upplatelse av park och Forvaltningschef Kommundirektor
utescen vid Sifstaholms slott.

5.3 | Tillfallig stdngning av Forvaltningschef Kommundirektor
verksamheter inom kultur och
fritidsenheterna.

6. | Upphandling/Avtal

6.1 | Teckna resp. sdga upp Budgetansvarig

avtal/kontrakt som beh6vs for
verksamheten och som inte ar
av principiell betydelse eller
av annan storre vikt och som
ryms inom budgetram
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6.2 | Undertecknande av avtal som Forvaltningschef
beror hela kultur- och
fritidsforvaltningen
6.3 | Tilldelningsbeslut Ekonomichef Upphandlingssamord
naren
6.4 | Undertecknade av avtal Telge Inkdp AB:s VD | Upphandlingssamord
géllande upphandlingar som naren
genomforts av Telge Inkop
AB
Arendetyp Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
7. Personalarenden
7.1 Anstilla och avsluta Forvaltningschef HR-chef
anstdllning for personal
direkt understéllda
forvaltningschef
7.2 Anstilla och avsluta Bibliotekschef och Forvaltningschef
anstdllning for personal inom andra enhetschefer
respektive verksamhet
7.3 Uppségning av personliga Forvaltningschef HR-chef
skél eller avsked
7.4 Beordra overtid for Forvaltningschef

bibliotekschef samt andra
enhetschefer
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7.5 Beordra odvertid for Forvaltningschef/ HR-chef
Ovrig personal Bibliotekschef samt
andra enhetschefer
7.6 Beslut angéende semester for Forvaltningschef
bibliotekschef och andra
enhetschefer
7.7 Beslut angdende semester for Forvaltningschef/ HR-chef
Ovrig personal Bibliotekschef och
andra enhetschefer
7.8 Beslut angéaende Forvaltningschef HR-chef
tjanstledighet for
bibliotekschef och andra
enhetschefer
7.9 Beslut angdende Forvaltningschef/ HR-chef
tjanstledighet for Bibliotekschef och
Ovrig personal andra enhetschefer
7.10 | Kurser/konferenser och dvrig Forvaltningschef
utbildning for bibliotekschef
och andra enhetschefer
7.11 | Kurser/konferenser och dvrig Forvaltningschef/ HR-chef
utbildning for vrig personal Bibliotekschef och

andra enhetschefer
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7.12

Fortroendevaldas deltagande
1 kurser, konferenser och
liknande

Ordforande

7.13

Forvaltningschefens
deltagande i utbildning,
konferens, kurs eller liknande

Kommundirektor

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

Lotteritillstand

8.1

Beslut om registrering av
lotterier

Kulturvird

Forvaltningschef

8.2

Godkénna
lotteriférestandare,
lotterikontrollant

Kulturvird

Forvaltningschef
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Kultur- och fritidsnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-09-21 XX (XX)

KFN §

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden tar del av redovisningen av delegationsbesluten och
lagger dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Foljande beslut ar tagna pa delegation:

Kultur-och fritidschef

2023-05-24 - Beslut om administrationsbidrag. KFN 2023/16, enligt kultur- och
fritidsndmndens delegationsordning 2.9.

2023-06-26. Beslut om evenemangsbidrag. KFN 2023/65, enligt kultur-och
fritidsndmndens delegationsordning 2.5.

2023-06-26. Beslut om evenemangsbidrag. KFN 2023/66, enligt kultur-och
fritidsndmndens delegationsordning 2.5.

2023- 06-27 — Beslut om attestforteckning. KFN 2023/80, enligt kultur- och
fritidsndmndens delegationsordning 3.4.

2023-07-11 — Delegationsbeslut, Integrationsatgarder. KFN 2023/83, enligt kultur-
och fritidsndmndens delegationsordning 2.5

Kultur- och fritidsnamndens ordférande

2023-06-27 — Beslut om investeringsbidrag. KFN 2023/69, enligt kultur- och
fritidsndmndens beslut KFN § 45/2023.

2023-06-27 — Beslut om investeringsbidrag. KFN 2023/68, enligt kultur- och
fritidsndmndens beslut KFN § 45/2023.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KFN §

Delgivningar

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsnd&mnden tar del av informationen och lagger delgivningarna till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

KFN 2021/69 — Motion om att inféra ett foreningsrad i Vingaker.
Sammanfattning: Motionar drar tillbaka sin motion.

KFN 2023/34 — Ansbkan om evenemangsbidrag — Pride event.

Kommunstyrelsen beslut:

1. Kommunstyrelsen beviljar foreningen Vingakersbygden Pride arets bidrag om 70
000 kr for ett Pride-event, utifran styrelsens tidigare principbeslut om medel for Pride.
Medlen tas ur Kommunstyrelsens resurs med ansvarskod 11011.

2. Kommunstyrelsen beslutar att det ska ske en aterrapportering av evenemanget och
redovisnhing av kostnader for evenemanget.

3. Kommunstyrelsen beslutar att fortsattningsvis ska Vingakersbygdens Pride ansoka
om pengar som andra foreningar genom kultur- och fritidsnamnden.

4. Kommunstyrelsen beslutar att i budgetberedningen flytta 70 tkr fran
kommunstyrelsen till kultur- och fritidsnamnden i enlighet med beslut Ks § 34/2020
(KS 2020/58).

KFN 2023/57 — Tillsyn 6ver Rokfria miljoer for Lyttersta

Sammanfattning: Tillsynsmeddelande inkom den 10 maj 2023 till kultur- och
fritidsndmnden om att det saknades rokférbudsskyltar vid besoket i hela badet. Kultur-
och fritidsnamnden atgardade det och tillsatte rokforbudsskylt pa Lyttersta badet 8
juni 2023.

KFN 2023/23 — Avveckling av folkbiblioteksfilialen i Hogsjo
Kommunfullmaktiges beslut:

Kommunfullmaktige noterar att folkbiblioteksfilialen i Hogsjo har avvecklats till
synes utan erforderligt politiskt beslut.

KFN 2023/25 — Anlaggning av stallplatser for husbilar i anslutning till
Hantverksgatan

Kommunfullmaktiges beslut:

1. Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag till avgift for nyttjande av tjanster vid
stallplatsomradet Apromenaden.

2. Kommunfullméktige beslutar att anta forslag till regler for stallplatsomradet
Apromenaden.

3. Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag till férdelning av ansvar och kostnader
for drift av Stallplats Apromenanden mellan kultur-och fritidsférvaltningen och
Samhallsbyggnadsforvaltningen.

4. Kommunfullmaktige uppdrar till Kultur- och fritidsn&mnden att fora over
sakinnehallet i tjansteutlatandet till kommunens ordinarie mallar for respektive
omrade och déar det blir aktuellt lagga fram dokumenten for beslut i avsett forum.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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5. Kommunfullmaktige beslutar att en aterrapport om utfall pa intakter och drift skall
ske i borjan pa 2024.

KFN 2023/73 — Tillfalligt foreningsbidrag med syfte att 6ka bostadsbyggande och
inflyttningen till Vingakersbygden

Sammanfattning: Kommunfullméaktige beslutade i budget 2023 att instifta ett
projektstod dar foreningar ska kunna séka pengar for konkreta aktiviteter som okar
antalet medborgare i Vingakers kommun, i enlighet med det strategiska tillvaxtmalet
10 000 invanare ar 2032. Bidraget ska vara brett riktat till alla foreningar inom
kommunen. Riktlinjerna och anstkan ska vara sa enkla och tydligt formulerade som
mojligt. Nar aktiviteten ar genomford ar det krav pa aterkoppling till
samhéllsbyggnadsnamnden. Riktlinjerna for inflyttningsbidraget ska samordnas med
Kultur- och fritidsforvaltningen som hanterar kommunens évriga féreningsbidrag.
Samhallsbyggnadsndmnden tog féljande beslut 2023-06-15:

2. Samhallshyggnadsnamnden uppdrar at forvaltningen att efter samrad

med kultur- och fritidsforvaltningen ta fram forslag till riktlinjer

for det nya bidraget. Riktlinjerna bér harmonisera med kommunens

generella bidragsregler och antas av samhéllsbyggnadsndmnden senast i

september 2023.

KFN 2023/74 — Vingakers kommun tertialrapport januari-april
Kommunfullmaktiges beslut:

1. Kommunfullmaktige beslutar att kompensation till nAmnderna for utfallet i
2023 ars I6nerevision ska goras genom omfoérdelning av 6,8 mkr fran finansen
med
0,3 mkr till kommunstyrelsen
0,2 mkr till kultur- och fritidsnamnden
1,2 mkr till samhéllsbyggnadsndmnden
2,0 mkr till barn- och utbildningsnamnden
3, I mkr till socialnémnden
Kommunfullmaktige beslutar att tertial uppfoljningen for perioden januari-
april 2023 faststalls och laggs till handlingarna.

Ne o o o o

KFN 2023/75 — Forslag till kommunplan med budget 2024 och flerarsplan 2025—
2026 — ekonomiska ramar.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Kommunfullmé&ktige beslutar att faststélla ekonomiska budgetramar for 2024-2026
avseende driftverksamheten.

2. Kommunfullmaktige beslutar att budgetramar for 2024—-2026 géllande
investeringsverksamheten ska prioriteras och provas pa en 6vergripande niva i
samband med hdstens budgetbeslut.

3. Kommunfullméktige beslutar att skriva ner befolkningsméngd till 9000 for att
komma i fas med det reella befolkningsantalet och dérefter upprakning med 25
personer per ar.

KFN 2023/76 — Strategisk inriktning 2023-2026
Sammanfattning: Enligt kommunens styrmodell ska fullméktige besluta om en
strategisk inritning for varje mandatperiod.
Kommunfullmaktiges beslut
1. Kommunfullméktige beslutar att anta Strategisk inritning 2023-2026.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KFN 2023/77 — Begaran om entledigande samt fyllnadsval som ledamot i kultur-
och fritidsndmnden (SD)

Kommunfullméktige beslutar om begdran om entledigande samt fyllnadsval som
ledamot i kultur- och fritidsndmnden.

Kommunfullmaktiges beslut

2. Kommunfullméktige entledigar Hans Jonsson (SD) fréan sitt uppdrag som ledamot i
Kultur- och fritidsnamnden.

6. Kommunfullméktige utser Louise Karlsson (SD) till ledamot i Kultur- och
fritidsndmnden efter Hans Jonsson (SD).

KFN 2023/78 — Begaran om entledigande samt fylinadsval som ersattare i kultur-
och fritidsnamnden (SD)

Kommunfullméktige beslutar om begdran om entledigande samt fyllnadsval som
ersattare i kultur- och fritidsnamnden.

Kommunfullmaktiges beslut

5. Kommunfullméktige entledigar Louise Karlsson (SD) fran sitt uppdrag som
erséttare i Kultur- och fritidsndmnden.

9. Kommunfullméktige utser Sara Gustafsson (SD) till erséttare i Kultur- och
fritidsndmnden efter Louise Karlsson (SD).

KFN 2023/103 — Risk- och sarbarhetsanalys (RSA) for Vingakers kommun 2023
- 2027

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen faststéller Risk- och sarbarhetsanalys for Vingakers kommun
2023-2027.

KFN 2023/48 - Revision - Granskning av uppsynsplikt med inriktning pa
investeringsprocessen

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att anta forvaltningens svar pa revisionsrapporten som
sitt eget och dverlamnar det till revisorerna.

2. Kommunstyrelsen ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att aterkomma pa
styrelsens sammantrade den 18 december 2023 med en redovisning 6ver hur

arbetet fortgar med verkstéllande av de atgarder som foreslas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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