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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2023-05-11

KFN § KFN 2023/45

Svar pa overklagande avseende mal nummer 3537-23
Forslag till beslut

1. Kultur-och fritidsndmnden beslutar att anta svaret som sitt eget och skickar det
vidare till Forvaltningsratten i Link6ping.

Sammanfattning av arendet

Sveriges kommuner har ingen lagstadgad skyldighet att erbjuda fritidsgardar. |
Vingakers kommun har beslut om denna service tagits sedan lange, och de senaste
aren har verksamheten bedrivits i en for andamalet nybyggd fastighet.

I ndmndplanen for 2022, den senast beslutade av Kultur- och fritidsnamnden, har
under punkt 4, rubriken Organisation, 4.3 Fritidsgarden, beslutats;

Fritidsgarden har 6ppet fem kvallar i veckan under minst 40 veckor per ar.
Malgruppen ar barn och unga i aldern 10-18 ar. Fritidsgarden har under aret 2021
arbetat vidare med det nya forhallningssattet som har en tydlig koppling till
barnkonventionen. Tillsammans med foreningslivet deltar fritidsgarden med
aktiviteter och verksamhet under loven.

Fritidsgarden har dock de facto varit Gppen 52 veckor per ar. Det av namnden nu tagna
beslutet innebér att fritidsgarden i ar ar 6ppen 48 veckor, vilket fortfarande ar 8 veckor
fler &n ndmndens ursprungliga beslut.

Kultur- och fritidsndmnden bestrider 6verklagandet av ndmndens beslut att stdnga
fritidsgarden i Vingakers kommun under veckorna 27-30 i ar.

Beslutsunderlag

Svar pa 6verklagande avseende mal nummer 3537-23 fran Forvaltningsratten i
Linkoping, 2023-05-10

Bilaga — Namndplan 2022

Bilaga - Foreldggande 2023-05-08

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Var beteckning

KFN 2023/45

Svar pa overklagande avseende mal nummer 3537-
23 fran Forvaltningsratten i Linkoping

Kultur- och fritidsndmnden bestrider éverklagandet av namndens beslut att stanga
fritidsgarden i Vingakers kommun under veckorna 27-30 i ar.

Inledning

Sveriges kommuner har ingen lagstadgad skyldighet att erbjuda fritidsgardar. |
Vingakers kommun har beslut om denna service tagits sedan lange, och de senaste
aren har verksamheten bedrivits i en for andamalet nybyggd fastighet.

I ndmndplanen for 2022, den senast beslutade av Kultur- och fritidsndmnden, har
under punkt 4, rubriken Organisation, 4.3 Fritidsgarden, beslutats;

Fritidsgarden har 6ppet fem kvéllar i veckan under minst 40 veckor per ar.
Malgruppen ar barn och unga i aldern 10-18 ar. Fritidsgarden har under aret 2021
arbetat vidare med det nya forhallningsséattet som har en tydlig koppling till
barnkonventionen. Tillsammans med foreningslivet deltar fritidsgarden med
aktiviteter och verksamhet under loven.

Fritidsgarden har dock de facto varit 6ppen 52 veckor per ar. Det av namnden nu tagna
beslutet innebér att fritidsgarden i ar &r 6ppen 48 veckor, vilket fortfarande &r 8 veckor
fler &n ndmndens ursprungliga beslut.

Gallande 6verklagande utifran Artikel 2 i barnkonventionen, ”Om alla barns
lika varde och rattigheter”

Kultur- och fritidsndmnden bestrider att beslutet inte &r i enlighet med artikeln,
eftersom den tar sikte pa diskriminering mellan barn, inte mellan barn och vuxna.
Namndens beslut galler hela fritidsgardens malgrupp, utan diskriminering.

Vingakers kommun Vaxel 0151-191 00

643 80 Vingaker E-post kommun@vingaker.se
Besoksadress Bankgiro 624-8371
Parkvagen 8
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Gallande 6verklagande utifran Artikel 3 i barnkonventionen, ”I alla atgiirder
som ror barn ska i forsta hand det som bedoms vara barnets bésta beaktas.”

Kultur- och fritidsndmnden bestrider att beslutet inte &r i enlighet med artikeln.
Namnden menar att barnets basta beaktas pa flera stt, dels genom att kommunen
bedriver fritidsgardsverksamhet utan att ha nagon sadan formell skyldighet, dels
eftersom den &aven i ar ar 6ppen betydligt mer an namnden egentligen har beslutat (48
veckor i stéllet for 40), dels eftersom nd&mnden erbjuder en rad andra aktiviteter for
barn och unga under juli manad, till exempel i Tennisparken, pa Safstaholms slott och
pa biblioteket. Darutover visar besoksstatistiken for fritidsgarden att den har fa
besokare under juli manad. Att ha garden stangd just dessa veckor har darfor
jamforelsevis liten betydelse for barnen i malgruppen.

Att fritidsgarden &r stangd nagra veckor innebar ocksa att ordinarie personal kan ha
sin sommarsemester under en och samma period. Alternativet ar att de delar upp
sommarmanaderna mellan sig och att verksamheten under relativt lang tid bedrivs
delvis med timvikarier. Det far antas vara for barnets basta nar det galler kvalitet och
trygghet att det ar ordinarie personal som arbetar pa fritidsgarden.

Gallande 6verklagande utifran Artikel 6 i barnkonventionen, ”Varje barns ritt
till liv, 6verlevnad och utveckling”

Kultur- och fritidsndmnden bestrider att beslutet inte &r i enlighet med artikeln. Det &r
over huvud taget inte nagot krav enligt lag pa Sveriges kommuner att ha
fritidsgardsverksamhet. Vingakers kommun har valt att &nda ha det och som framgatt
ovan &r den 6ppen betydligt fler veckor per ar an det som anges i namndens
ursprungliga beslut.

Gallande 6verklagande utifran Artikel 12 i barnkonventionen, ”Barnets riitt att
bilda och uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor som bero6r hen.
Nar asikterna beaktas ska hansyn tas till barnets alder och mognad.”

Kultur- och fritidsndmnden bestrider att beslutet inte &r i enlighet med artikeln. |
fragor som ror fritidsgardens verksamhet ges barn ratt att uttrycka sin mening och fa
den respekterad, ddremot inte i beslut om kommunens arbete for budget i balans,
ledighet och arbetsmilj6 for personalen mm.

Sammanfattningsvis yrkar kommunen att 6verklagandet ska avslas da ingen
omstandighet enligt 13 kap 8 8 kommunallagen foreligger.

Bilagor
Namndplan 2022 Kultur- och fritidsndmnden
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1 Inledning

N&mndplanen anger vilka prioriteringar som Kultur- och fritidsndmnden ska géra och vilken
ambitions- och serviceniva som ska hallas.

Namndplanen ska ocksa pa ett operativt satt ange vad som ska astadkommas och nar i tiden det ska
ske.

Namndplanen fungerar som ett uppdrag till verksamhetsorganisationen for genomfoérande av
namndens prioriterade omraden. Den planerade verksamheten bestar dels i &tgarder for att uppfylla

kommunfullmaktiges 6vergripande mal.

2 Styrning och uppfdljning av den kommunala verksamheten

| detta avsnitt beskrivs kortfattat nagra av de 6vergripande styrdokumenten som galler for Vingakers
kommun.

2.1 Kommunens styrmodell

Sedan 2015 har kommunen en av kommunfullmaktige beslutad styrmodell vilken tydligg6r
malstyrningsprocessen samt vilka roller och ansvarsomraden de olika beslutsnivaerna har.
Styrmodellen kan sammanfattas i nedanstaende bild. Den hogra sidan av bilden beskriver de olika
styrdokumenten samt de dokument som aterkopplar och foljer upp mal och ekonomi.

Till styrmodellen finns ett arshjul for arbetet med de arliga processerna kring framtagandet av
kommunplan med budget och flerarsplan samt for arbetet med aterrapportering och uppféljning.
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Kommunfullmé&ktige

Kommunfullmaktige &r kommunens hégsta beslutande organ och utévar styrning genom den
strategiska inriktningen som &r den politiska majoritetens plattform fér mandatperioden samt genom
att arligen besluta om dvergripande mal, resultatmal och riktlinjer for verksamhet och ekonomi i
Kommunplan med budget samt flerarsplan. Uppféljning och utvardering sker genom delarsrapporter
(tertialuppfoljning per april och augusti) och arsredovisning. Utéver detta har kommunfullmaktige
sedan tidigare antagit vision samt vardegrund for Vingakers kommun.

Kommunstyrelsen/namnderna

Med vagledning fran kommunfullmaktiges styrdokument ska namnderna och kommunstyrelsen
arligen konkretisera mal och gora prioriteringar for sin verksamhet och ekonomi i sina namndplaner.
Namndplanerna ska beskriva vad som ska goras och nér det ska ske. Till némndplanden ska finnas en
detaljbudget fér verksamheten. Uppféljning och utvérdering sker genom verksamhetsberattelser.

Forvaltning

Forvaltningsorganisationen ska verkstalla de beslut som tas utifran de prioriteringar som anges i
namndplanerna. Genom verksamhetsplaner faststélls vilka aktiviteter som behdver vidtas for att na de
mal som beslutats om. Forvaltningen bestammer vem som ansvarar for arbetet och hur arbetet ska ske.
Uppfoljning sker I6pande varje manad.

Kommunala bolag
De kommunala bolagens uppdrag regleras via &gardirektiv och bolagsordningar.

2.2 Vision for Vingakers kommun

Det mest dvergripande styrdokumentet i kommunen ar den vision som kommunfullmaktige antog 19
oktober 2009. Visionen é&r ett strategiskt dokument som beskriver ett 6nskvart framtida tillstand for
Vingaker. Under hosten 2019 beslutade kommunstyrelsen att kommunens vision inte behover
revideras da den fortfarande &r aktuell.

Tillsammans tar vi, medborgare, naringsliv och kommun, ansvar for vir hélsa och gemensamma livsmiljo.
V7 dir stolta dver att varje plats i kommunen bidrar med sin egen karaktdr och historia.
Vi uppmuntrar nytankare och berdmmer framging.
V77 vagar bry oss.

Medborgare, naringsliv och kommun dr pa samma vaglangd.
Diirfor lyckas vi.

2.3 Vardegrund

Kommunens vardegrund fungerar som en kompass for hur arbetet ska utféras. Den ar gemensam for
alla verksamheter och bidrar till att starka Vingakers kommun. Vardegrunden ar den naturliga
utgangspunkten for de tjanster och den service vi erbjuder medborgarna. Vardegrunden bestar av
féljande ord:



Som arbetsgivare ska Vingakers kommun vara ett foredome och en attraktiv och jamstalld arbetsplats,
dar medarbetarna k&nner arbetsgladje och stolthet samt har mgjlighet att utvecklas i arbetet och som
individer. Var gemensamma vardegrund &r det sjalvklara rattesnoret for oss alla, oavsett om vi ar
fortroendevalda eller medarbetare. Vardegrunden starker kommunen som attraktiv arbetsgivare, bade
internt som externt. Den stérker varandra i det vardagliga arbetet, vilket bidrar till &nnu béttre
kundupplevelse, leverans och trivsel pa jobbet. VVardegrunden ska genomsyra kommunens arbete och
kan &ven vara en vagledning i vart arbete for okad framtidstro. Under 2020 har samtliga verksamheter
aterupptagit vardegrundsarbetet och redovisning ska ske till kommunstyrelsen i juni 2021.



2.4 Strategisk inriktning

Den strategiska inriktningen redogdr for de politiska prioriteringar som galler samt den politiska
inriktningen for mandatperioden. Efter valet 2018 bestar den politiska majoriteten av
Socialdemokraterna, Miljopartiet, Centerpartiet och Kristdemokraterna. De tog under bérjan av 2019
fram en ny strategisk inriktning for mandatperioden 2019-2022. Den faststalldes pa
kommunfullmaktiges sammantrade i juni 2019. | detta styrdokument har fyra prioriterade omraden
med tillhorande Gvergripande mal faststallts och de galler fran och med 2020.

Ekonomi i balans

Mal: 1. Kommunens resultat ska arligen uppga till minst 1 procent av skatteintakter och generella
statsbidrag.

Skola

Mal: 2. Alla barn och ungdomar ska inspireras, motiveras och fa stod sa att deras sjélvkansla, mod och
nyfikenhet leder till utveckling, larande och framtidstro.

Landsbygdsutveckling

Mal: 3. Boende och verksamma i Vingakersbygden upplever att livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt

Mal: 4. For varje beslut i kommunstyrelse och namnder ska det framga hur det bidrar till tillvéxt och
genomforandet av minst ett av de 17 hallbarhetsmalen i agenda 2030.

3 Namndens ansvarsomrade
Kultur- och fritidsndmndens uppgifter omfattar att

- ansvara for den kommunala kultur-, fritidsverksamheten innefattande saval verksamhet i egen regi
som stod till verksamhet i annan regi.

- genom ett ndra samarbete med i kommunens foreningar och organisationer inom ndmndens
verksamhetsomrade stimulera det arbete dessa bedriver

- soka tillgodose behovet av institutioner, anldggningar och lokaler for kultur och fritid

- besluta om upplatelse av lokaler for kultur och fritid

- forvalta annan for kommunens kulturella verksamhet avsedd egendom sasom samlingar och
konstverk

- verka for bevarande, vard och lamplig anvandning av byggnader, anlaggningar och miljoer av
kulturhistoriskt eller estetiskt varde, samt stodja lokalhistorisk forskning och hembygdsvard

- ansvara for den konstnarliga utsmyckningen av kommunens byggnader, vara radgivande vid
utsmyckning av offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseomraden, i samrad med berérda
forvaltningar besluta om placering av verk som ingar i kommunens konstsamlingar samt anskaffa
konstverk till kommunens forvaltningar

- inom ramen for beviljande anslag och av kommunfullmaktige faststallda normer utse stipendiater

- fullgdra de 6vriga forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter som av kommunfullmaktige
overldmnats till ndmnden



4 Organisation

Under kultur- och fritidsnamnden finns en forvaltningschef, tva verksamhetschefer, tva
arbetslagsledare. Inom kultur- och fritidsnamnden finns bibliotek, badhus och fritidsgard och
Séfstaholmsslott.

Kultur- och fritidschefen har forutom det Gvergripande ansvaret ocksa operativt ansvar for bl.a
bidragsfragor och den allméankulturella verksamheten. Samtliga chefer och arbetslagledare ar operativt
verksamma i sina respektive verksamhetsomraden. Forvaltningen bar ocksa ansvar for Frtidsbanken
och féreningslivet.

Totalt bestar forvaltningen 20 personer tjanster och dartill tillkommer flertalet sdsongs- och
timanstéllda.

4.1 Biblioteket

Huvudbiblioteket ar centralt placerat i centralorten och ar ppet 41 timmar i veckan. (sommartid 36
timmar). Ett integrerat folk- och skolbibliotek finns i Hogsjo med 4 timmar 6ppethallande for
allmanheten per vecka. For enbart skolans del tillkommer 3 veckotimmar. Personalen bestar av
bibliotekschef, socialbibliotekarie, barnbibliotekarie, landsbygdsbibliotekarie och tva
biblioteksassistenter, samt en projektanstalld.

Biblioteken tillhandahaller kostnadsfritt bocker och andra medier for information, studier, forstroelse
och kulturella upplevelser. Social biblioteks- och kulturverksamhet bedrivs for aldre och
funktionshindrade. Biblioteken arbetar med l&sstimulerande verksamhet bland barn och ungdomar,
arrangerar forfattaraftnar och barnprogram, samt bidrar till att géra modern informationsteknologi
tillganglig for allmanheten sa att den digitala delaktigheten 6kar. Under 2022

fortsatter DigidelCentret att utvecklas och stavar efter att na ut till fler besokare. F6r medborgarna
finns DigidelCenter pa biblioteket med “filial” pa slottet, for att mojliggora storre digital delaktighet.

Huvudbiblioteket holls stangt for besék under 2021 pa grund av pandemin och ombyggnation men
holls 6ppet for avhamtning av bocker.

4.2 Badhuset

Badhuset har 6ppet alla dagar i veckan och under 2021 dppet &ven under sommartid. Totalt &r badet
Oppet 55 timmar per vecka under sasong. Utdver ordinarie ppethallande tillkommer skolbad med 16
timmar per vecka och simskola med 16 timmar. Personalen ska besta av fem badmastare, varav en ar
forestandare alla med heltidsanstéllning. Idag &r vi tre badméstare som jobbar heltid, en badméstare pa
75 % och nagra vikarier som tacker upp tider. Har avvaktat med att anstélla en heltidstjanst for att
understka om vi kan kombinera tjansten med nagon av de andra enheterna, allt for att kunna erbjuda
heltidstjanst. Den egna personalen skoter aven all lokalvard med en insats av 35 timmer per vecka.

Badhuset bedriver simundervisning for bade barn och vuxna, babysim, kurser i hjart- och
lungraddning, ”’plask och lek” for smabarn samt vattengymnastik for vuxna i samarbete med
Vingakers gymnastikforening mm. | badhuset finns dven tillgang till Actic gym och cafeteria.
Badhuset har med nationella matt en hog besoksfrekvens. 2019 uppgick antalet badande till 50 849
personer vilket &r det hdgsta vi haft pa flera ar. Ar 2020 och 2021 bérjade bra men da vi delvis haft
sténgt for Covid-19 och darefter farre antal badande stannar antal bad troligen under 30 000.



4.3 Fritidsgarden

Fritidsgarden har 6ppet fem kvéllar i veckan under minst 40 veckor per ar. Malgruppen ar barn och
unga i aldern 10-18 ar. Fritidsgarden har under aret 2021 arbetat vidare med det nya forhallningsattet
som har en tydlig koppling till barnkonventionen. Tillsammans med foreningslivet deltar fritidsgarden
med aktiviteter och verksamhet under loven. Fritidsgardens mal &r att bli Sveriges basta fritidsgard.
Personalen bestar av 3 tjanster samt timvikarier. Antalet besok ligger i genomsnitt pa 40 ungdomar per
kvall.

4.4 Séafstaholms slott

Safstaholms slott som &r vackert belaget mitt i centrum kunde &ntligen 6ppna upp igen och den 18 juni
2021 var det vernissage for sommarens utstallning “Doften av ett konstverk”. Under sommaren hade
slottet Oppet alla dagar i veckan fram till 16 augusti och sedan har slottet varit 6ppet samtliga dagar
forutom mandagar. Forvaltningen hade &ven ansvar for slottets restaurang som bemannades en
tillfallig tjanst med ansvar for restaurangen samt timanstallda och feriearbetare.

Under aret har skolprogram som féljer laroplansmalen tagits fram for att bredda malgruppen och géra
densamma mer attraktiv. Barn- och ungdomsaktiviteter, musikevenemang och samarbete med
foreningslivet sker regelbundet.

Slottet bemannas av en slottsvard, kulturpedagog och kultursamordnare som alla har tjanster pa 100%.
Besoksantalet till slottet var under aret narmare 4000 personer.

4.5 Foreningslivet

Det rika foreningslivet ar en stor tillgang for kommunen. De ger vara barn och ungdomar meningsfull
sysselséttning, ett socialt ansvarstagande och engagemang. Bidragsberattigade ungdomsorganisationer
(f.n. 23) erhaller bidrag till drift av egna anlaggningar, administration, aktiviteter,
ungdomsledarutbildning, och investeringar mm. Stod ges ocksa till bygdegardar och folketshuslokaler,
kultur- och fritidsevenemang i hela kommunen och till studieorganisationer. Totalt har kommunen
delat ut 2 512 000 kr i bidrag under aret.

4.6 Verksamhetsfakta

Volymmatt Utfall | Utfall Utfall | Utfall | Utfall
2017 2018 2019 2020 2021

Antalet badande i badhuset 45786 | 40982 | 50849 | 28877 | 30000
Antalet besok pa& huvudbiblioteket 58 515 61397 | 61397 | 54696 -
Antal utldn biblioteken 49884 | 47441 | 46934 | 37890 13691
Antalet besok till Safstaholms slott 8761 - - 1000 3488

Antalet kdp av Sasongskort till - - - - -
Safstaholms slott

Antal besok pa fritidsgard - - | 10000 -| 12000
Uppskattade andel flickor/pojkar - -| 20/80 | 20/80 40/60




5 Namndens vision och mal

5.1 Namndens prioriteringar

Kultur- och fritidsnamnden har utifran kommunfullmaktiges mal faststallt foljande prioritering;

levandegora Vingdkers kommuns vardegrund sa att vara chefer och medarbetare vagar testa
nya arbetssatt utan radsla for att misslyckas inom ramen for vart uppdrag.

gora den digitala och fysiska informationen mer lattillganglig och nabar for att pa sa satt
synliggdra forvaltningen och 6ka besoksantalet till vara aktiviteter.

var forvaltning bidrar till att 6ka samskapandet med invanare och medarbetare i Vingakers
kommun sa att de kanner sig sedda och delaktiga i Vingakersbygden.

fortsatta vara 6ppen och arbeta for digital transformation sa att férvaltningen foljer med i den
digitala samhéllsutvecklingen.

Att vara ekonomiskt hallbara och att varije inkdp ska folja kommunens beslutade budgetramar.

forvaltningen fortsatter arbetet med Agenda 2030.

5.2 Namndens mal och kvalitetsdeklaration

En kvalitetsdeklaration innebar bade ett 16fte och en information om vad en medborgare/brukare kan
forvanta sig av kommunens verksamheter. Syftet med kvalitetsdeklarationer &r att fokusera pa
medborgarna/brukarna samt att tydliggora tjansterna dven for personalen samt att engagera de
anstéllda i forbattringar av verksamheten

Utifran namnden 6 prioriteringar har foljande mal formulerats.

Levandegdra Vingakers kommuns vardegrund sa att vara chefer och medarbetare vagar testa
nya arbetssatt utan radsla for att misslyckas inom ramen for vart uppdrag.

Gor den digitala och fysiska informationen mer lattillganglig och nabar for att pa sa satt
synliggora forvaltningen och 6ka besoksantalet till vara aktiviteter.

Forvaltningen lovar att under 2022

Ta fram en kommunikationsplan med tydliga mal och riktlinjer for hur forvaltningens
verksamheter ska kommuniceras.

Uppféljning: Vid delaret genom dialog med verksamhetsansvariga.

Ansvarig: kultur- och fritidschef.



Oka anvandandet av sociala medier for att annonsera ut vara evenemang och aktiviteter mer
aktivt (kvantitativt mal)

Uppféljning: Varje manad via stratsys genom att rakna antalet aktiviteter Ansvarig:
Verksamhetsansvariga

Implementera bibliotekssystemet Quria och kontinuerligt uppdatera den medféljande
hemsidan Arena sa att biblioteket blir mer anvandarvanligt (kvantitativt/kvalitativt mal)
Uppféljning: Vid delaret genom att fraga medborgare. Ansvarig: Bibliotekschef

Att genom fortbildning och internt erfarenhetsutbyte oka kompetensen hos medarbetare sa att
flera lar sig gora affischer, uppdatera sociala medier och smartSign (kvalitativt mal)
Uppfoljning: Vid delaret genom samtal med medarbetare. Ansvarig: Kultur- och fritidschef.

Var forvaltning bidrar till att 6ka samskapandet med invanare och medarbetare i Vingakers
kommun sa att de kanner sig sedda och horda i Vingakersbygden.

Forvaltningen lovar att under 2022

bjuda in féreningar att vara samskapande i evenemang och aktiviteter inom hela foérvaltningen
(kvalitativt mal)

Uppfoljning: Varje manad pa verksamhetsmote genom att rakna antalet samskapande
evenemang. Ansvarig: verksamhetsansvariga

Lata barn och ungdomar ha en betydande rést nér vi skapar evenemang och aktiviteter som ar
riktade till barn och unga, vilket vi uppnar genom att anvanda ungdomsradet som
referensgrupp, bjuda in till ungdomstréaffar och minst fyra ganger om aret anordna
fritidsgardsrad. (kvantitativt och kvalitativt mal)

Uppféljning: Varje manad via verksamhetsmate Ansvarig: Kultur- och fritidschef.

Fortsétta anvanda oss av ”Tyck till” pa hemsidan for att uppmuntra till delaktighet
(kvantitativt mal)

Uppfoljning: Varje manad via verksamhetsmote Ansvarig: Verksamhetsansvariga.

Att under minst en gang per &r genomfora en “medborgar- medarbetardialog” dar vi
tillsammans inom forvaltningen traffar invanare for att lyssna in synpunkter och skapa
delaktighet. (kvantitativt och kvalitativt mal)

Uppféljning: Vid ett tillfalle genom att traffa medborgare Ansvarig: Kultur- och fritidschef

Fortsatta vara 6ppen och arbeta for digital transformation sa att férvaltningen foljer med i
den digitala samhallsutvecklingen.

Forvaltningen lovar att under 2022

Digitala hjalpmedel ses som en sjélvklarhet i vardagen (kvantitativt)

Uppfoljning: Vid delaret genom att se éver utvecklingen av de digitala hjalpmedlen. Ansvarig:
Kultur- och fritidschef

Skapa digitalt fritidsgardkort (kvantitativt)

Uppfdljning: Vid delaret. Ansvarig: Kultur- och fritidschef

Skapa ett digifysiskt sdsongskort till Safstaholms slott (kvantitativt)

Uppféljning: Vid delaret. Ansvarig: Kultur- och fritidschef

Att genom fortbildning skapa en storre forstaelse for vad digital transformation innebéar for oss
inom forvaltningen. Uppféljning: Vid delaret genom diskussion. Ansvarig: Kultur- och
fritidschef
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Att fortsatta arbeta utifran det som ar bast fysiskt gor vi fysiskt, det som ar bast digitalt gor vi
digitalt. Ibland ar bada lika bra ibland ar det basta en blandning, digifysiskt.
Uppfodljning: Varje manad via verksamhetsmote Ansvarig: Verksamhetsansvariga

Att vara ekonomiskt hallbara och att varje inkop ska folja kommunens beslutade budgetramar.

Forvaltningen lovar att under 2022

Ha gemensam samsyn kring stora och sma inkop i férvaltningen (kvantitativt mal)
Uppféljning: varje manad pa Stratsysmote Ansvarig: Kultur- och fritidschef

Dra nytta av forenings- och naringslivet genom att erbjuda dem att vara samskapande i vara
evenemang. (kvalitativt mal)

Uppféljning: Varje manad via verksamhetsmote Ansvarig: Verksamhetsansvariga
Samverka mer mellan verksamheterna och avvakta med att tillsatta vakanta tjanster.
(kvantitativt mal)

Uppfoljning: Varje manad via verksamhetsmote Ansvarig: Verksamhetsansvariga

Soka bidrag fran Kulturradet, arvsfonden m.fl. (kvantitativt mal)

Uppfoljning: varje manad pa Stratsysmote Ansvarig: Kultur- och fritidschef

Dra ner pa Séfstaholms slotts Gppettider nar det ar lagsasong for att frigora tider for personalen
sa att de kan gora flera egna evenemang och pa sa satt halla nere kostnaderna. (kvalitativt mal)
Uppféljning: Varje manad via verksamhetsmote Ansvarig: Kultur- och fritidschef

Anviénda och dra nytta av evenemang som redan finns tex melodikrysset, melodifestivalen,
nobelfesten mm (kvantitativt mal)

Uppfoljning: Varje manad via verksamhetsmote Ansvarig: Verksamhetsansvariga

Erbjuda skolorna i kranskommunerna vara skolprogram till en kostnad (kvantitativt mal)
Uppfoljning: Varje manad via verksamhetsmote Ansvarig: Verksamhetsansvariga

Erbjuda e-bocker istallet for fjarrlan nar det ar mojligt (kvantitativt mal)

Uppféljning: Varje manad via verksamhetsméte Ansvarig: bibliotekschef

Se Gver entréer och avgifter. (kvantitativt mal)

Uppfdljning: Varje manad via verksamhetsmote Ansvarig: Kultur- och fritidschef

forvaltningen fortsatter arbetet med Agenda 2030.

Forvaltningen lovar att under 2022

Att under APT har en stdende punkt Hur har vi arbetat med Agenda 2030 de senaste 6
veckorna?” (kvalitativt mal)

Uppféljning: Varje APT Ansvarig: Verksamhetsansvariga

Revidera bidragsreglerna sa att de blir mer anvandarvanliga och forstaeliga for féreningarna
(kvantitativt mal)

Uppfoljning: Vid delaret Ansvarig: Kultur- och fritidschef

Systematiskt kontrollera de utbetalda féreningsbidragen gar till det de ar &mnade for
(kvantitativt mal) Uppféljning: Vid delaret genom att diariefora varje kontroll Ansvarig:
Kultur- och fritidschef

Att genomfora bemdétandeuthbildningar under det forsta delaret 2022 (kvantitativt mal)
Uppféljning: Vid delaret Ansvarig: Kultur- och fritidschef

Att arbeta for att kultur ska inga under begreppet friskvard da kultur ar halsa (kvalitativt mal)
Uppfdljning: Vid delaret Ansvarig: Kultur- och fritidschef
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Att fortsatta skapa en meningsfull kultur och fritid i Vingakersbygden (kvalitativt mal)
Uppfoljning: Vid delaret Ansvarig: Kultur- och fritidschef

5.3 Internkontroll

Internkontroll 2022
Internkontroll &r en process dar den politiska ledningen, tjanstemannen samt ovrig personal samverkar
for att med rimlig grad av sékerhet uppna foljande mal:

Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera

Verkstallda investeringsbidragsbeslut- riskfaktor 6

Kultur- och fritidsnamnden skall senast december manads utgang 2022 ga igenom 2022 ars
investeringshidrag och kontrollera att de anvants &ndamalsenligt enligt gallande namndbeslut.

Verkstallda féreningsbidrag- riskfaktor 6

Kultur- och fritidsnamnden skall senast december manads utgang 2022 gora stickprov pa minst en
forening for att se att samtliga bidragsregler efterlevs.

Inkop Safstaholms slott- riskfaktor 9

Kultur- och fritidsnamnden skall senast december manads utgang 2022 inventera och stimma av med
ekonomienheten samtliga inkOp- intakter och utgifter vid Safstaholms slott.

Inkdp Biblioteket- riskfaktor 4

Kultur- och fritidsnamnden skall senast december manads utgang 2022 kvalitetssakra hur man arbetar
med medskapande genom 4 intervjuer.

Verkstéllda foreningsbidrag- riskfaktor 6

Kultur- och fritidsnamnden skall senast december manads utgang 2022 gora observation pa
fritidsgarden for att sakerhetsstélla att barnkonventionen foljs.

Forvaltningschefen ar ansvarig for alla delar av denna internkontrollplan.

Matris for riskbedémning:
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Allvarlig 4 8 12 16
2]
s Kéannbar 3 6 9 12
<
Q
2
S Lindrig 2 4 6 8
Foérsumbar 1 2 3 4
Osannolik Sh;l::\dor“ek Majlig Sannolik
Vasentlighets- och risk
matris (VOR-matris)
Sannolikhet

Omvarldsanalys och forutsattningar

Den tid som inte kravs for arbete, skola eller andra vardagliga géromal kan vi kalla den fria tiden. Pa
den fria tiden vill vi manniskor ha majlighet att &gna oss at aktiviteter vi tycker ar roliga, intressanta
eller avkopplande och stimulerande. Sadana aktiviteter skapar ocksa andra samhéllsvéarden. Att vara
delaktig i en forening skapar en forstaelse for den demokratiska processen, utvecklar ledarskapet och
samarbeten far en tydlig foljd. Fysisk och kulturell aktivitet bidrar till ett halsosammare och rikare liv
bade fysiskt och psykiskt och kan bidra till naturliga moten dver olika granser. Moten som bidrar till
integration och forstaelse for andras situation och villkor. Den fria tiden ar kanske den tid som vi
manniskor vardesatter hogst. Den &r sa viktig att den kan bidra till var vi valjer att bosétta oss i
kommun som har ett stort utbud av just kultur och fritid.

Under delar av 2021 har vi fatt tanka om och tanka nytt. Kultur- och fritid har trots det, utifran dessa
nya forutsattningar levererat ett kultur- och fritidsutbud att vara stolt dver. I alla vara verksamheter
hors lovord fran besokarna om god service och ett trevligt bemaétande.

Att bli utsedd och nominerad till arets kulturkommun &r en fjader i hatten och skapar hederskansla i
forvaltningen.

Forvaltningens medarbete har tillsammans arbetat fram nya gemensamma prioriteringar att arbeta
ifran. Det har framjat delaktighet och vi- kéanslan.

Under aret har biblioteket genomgatt en omfattande renovering, implementerat ett nytt
bibliotekssystem och kommer under 2022 erbjuda meréppet. Kommunens satsning pa det nationella
projektet “stirkta bibliotek” som gett oss mojlighet att anstélla en landsbygds-bibliotekarie har
beviljats och kommer paga ytterligare minst ett ar till. Under 2022 kommer dven biblioteksplanen att
revideras.

Badhuset har under aret for forsta gangen pa lange haft 6ppet under sommaren for att oka mojligheten
till intakter da det under forsta halvaret holls stangt. Under aret har forvaltningen investerat i en
klattervagg vilket varit mycket uppskattat.

Under 2021 fortsatte arbetet med det nya forhallningsattet och verksamheten haller nu 6ppet 6 dagar
veckan. Det &r en stor vinst att tjejerna hittat till fritidsgarden igen och utgor narmare 40% av
besdkarna. Under 2022 kommer stort fokus laggas pa att arbeta mer uppsokande och tréffa
ungdomarna pa deras redan naturliga motesplatser.
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Safstaholms slott kunde antligen 6ppna upp igen och den 18 juni hade vi vernissage fér sommarens
utstélining “Doften av ett konstverk™. Under hdsten har slottet 6ppet tisdag-sondag med guidade turer
tva ganger om dagen, men tiderna kommer under 2022 ses éver for att cka effektiviteten. Under
hosten erbjod slottet en retrospektiv utstallning med Birgitta Lovén under oktober manad. En
utstallning som blev mycket uppskattad och vélbesokt. Fram till arsskiftet 2021/2022 planeras en
konstutstallning i samarbete med Vingakersbygdens konstforening och en utstallning om
Skolplanschernas historia. Under 2022 kommer besokaren fa ta del av utstaliningen om Parken- en
plats att vila i.

Stort fokus har under aret 2021 legat pa att ta fram skolprogram som féljer laroplansmalen sé nu finns
program fran forskolan till gymnasium. Infor 2022 gors en omfattande marknadsforing dar
kommunens alla skolor och skolor narkommunerna kommer fa erbjudande om att besoka slottet.

Stodet till foreningslivet &r oerhort viktigt och for en landsbygdskommun som Vingaker dér utbudet av
aktiviteter i vissa fall kan vara begréansat, ar foreningars roll helt avgérande for att vara barn och vuxna
ska ha en aktiv och meningsfull fritid.

Under 2022 kommer forvaltningen aterigen se 6ver méjligheten att skapa ett kultur- och
fritidspolitiska program vilket ska ge vagledning infor beslut i kultur- och fritidsfragor. Programmet
ska ocksa inspirera till engagemang i kommunens mangskiftande kultur- och fritidsliv. Programmets
huvudomraden ar Séfstaholmsslott kulturutbud, bibliotek, idrotts- och féreningsliv, bad och
ungdomsverksamhet.

Foreningarna i ager i stor utstrackning och skéter sina anlaggningar sjalva och da kostnader for drift
och underhall av dessa anlaggningar okar fran ar till ar innebar det samtidigt att det kommunala
bidraget minskar i samma utstrackning. Detta paverkar féreningarna negativt och i och med pandemin
och installda evenemang hors ett behov av resurser.

Forvaltningen har lamnat in en bestallning for ett kostnadsforslag pa projektering av en multisporthall
till det kommunala fastighetsbolaget. Bestallningen ar uppdelad i flera etapper 1) multisporthall 2)
utomhusytor 3) Nytt badhus. Under 2022 kommer forvaltningen lamna 6ver kostnadsférslaget till
kommunstyrelsen for vidare beredning.

6 Ekonomiska férutsattningar

ALTERNATIV 1

Verksamhet Kostnad Intdikt
Kultur- och fritidsnamnden 256 0
Omradeschef Kultur&Fritid 4874 1489
Foreningsbidrag 2552 0
Vingakersbadet 4 824 1721
Fritidsgarden 2195 35
Bibliotek 4871 70
Safstaholms slott inkl utstallningar och arrangemang 4576 1638
Summa 24 148 4953
Nettoram 19 195
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Investeringsram

Beslut, synnerliga skal

KULTUR OCH FRITID REINVESTERINGAR 2022 gﬁé%'ft""flfrp
Ursprunglig ram 185
Kassa och bokning 300
Sporthallar 300
TOTALT KULTUR OCH FRITID 785
KF-beslutat

totalbelopp, tkr

Lekplatser och badplatser (KoF)

1500

15
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FORVALTNINGSRATTEN FORELAGGANDE Aktbilaga 8
I LINKOPING 2023-05-08 Mal nr 3537-23

Vingakers kommun

Parter: Hans Ekelund ./. Vingikers kommun
Malet giller: laglighetsprévning enligt kommunallagen

Domstolen har fatt in ett 6verklagande for provning. Overklagandet féljer med detta brev.

Svara pa dverklagandet
Limna in ett skriftligt svar till domstolen och tala om ifall ni gir med pi eller motsitter er det
som begirs i overklagandet. Om ni motsitter er — forklara varfor.

Vill ni ligga fram négra bevis ska ni tala om det. Férklara vad ni vill visa med varje bevis.
Skicka in de skriftliga bevis som inte redan finns i maélet.

Svara i tid
Domstolen maste ha svaret senast den 15 maj 2023. Nir tiden har gatt ut kan domstolen
komma att avgdra malet dven om ni inte har svarat.

Nar ni skickar in svaret

Kom ihag att uppge malnummer 3537-23. Skicka girna in handlingarna till domstolen
digitalt, helst i PDF-format. De behéver dé inte limnas pa annat satt. Pa
www.domstol.se/skickadigitalt finns information om hur ni kan limna in handlingar digitalt.

Har ni fragor?
Pa webbplatsen finns information om domstolen och om handliggningen. Kontakta oss

girna vid frgor — ni nir oss via e-post forvaltningsrattenilinkoping@dom.se eller per telefon
013-25 11 67.

John Catlsson

Bifogade handlingar: aktbilaga 1

Sida 1 (av 1)

Om domstolens behandling av personuppgifter, se www.domstol.se/personuppgifter. Kontakta oss for information pa annat sitt.

Besoksadress Oppettider Postadress E-post
Brigadgatan 3 méndag—fredag Box 406 forvaltningsrattenilinkoping@dom.se
Telefon 08:00-16:00 581 04 Linkoping Webbplats

013-25 11 00 www.forvaltningsrattenilinkoping.domstol.se



Till férvaltningsrdtten i Linkdping

Box 406, 581 04 Linképing
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= INKOM: ~ 2023-05-04
Overklagan MALNR:  3537-23
AKTBIL: 1

Harmed overklagar jag kultur och fritidsndmndens beslut att sténga Vingdkers friticsgard
under vecka 27-30.

I Vingakers kommun pa kultur- och fritidsnamndens sammantride 2023-04-2/, KFN §
32, KFN 2023/45, Sommarstingd verksamhet.

Kultur-och fritidsnimadens besiut
1. Kultur- och fritidsndmnden beslutar att stanga Vingdkers fritidsgard under vecka
27-30.

Jag anser att beslutet &r i strid mot barnkonventionens artikel 2,3,6 och 12. Jag viil att
beslutet upphdvs och jag begdr dven inhibition. Da vid bifallen 6verklagan kan det vara fér
sent att ha oppet for barnen i sommar.

Artikel 2
Om alla barns lika virde och réttigheter. Ingen far diskrimineras. Barnkonventionen gdller for
alla barn som befinner sig i ett land som har ratificerat den.

Jag anser att den strider mot artikel 2 eftersom man diskriminerar barnen, da det inte
presenteras nagra forslag att spara pa de vuxnas kultur och fritiden i budgeten.

Artikel 3

I alla atgdirder som rér barn ska i férsta hand det som beddms vara barnets bdsta beaktas.
Begreppet "barnets bésta” ér konventionens grundpelare. Vad som dr barnets bdsta maste
avgoras i varje enskilt fall och hidnsyn ska tas till barnets egen dsikt och erfarenhet

Jag anser att den strider mot artikel 3, dd man inte presentera en utredning om detta ar fér
barnens basta. Enligt min mening sa borde barnens bésta vara att ha tillgang till en lokal och
vuxna i vilket fall bor barnens basta utredas innan beslutet tas. "Barnchecklistan” beskriver

inte barnens basta utan bara konsekvensen av beslutet.

Artikel 6
Varje barns rétt till liv, dverlevnad och utveckling. Det handlar inte bara om barneis fysiska
halsa utan ocksa om den andliga, moraliska, psykiska och sociala utvecklingen.

Man tar bort barnens ratt / mojlighet till artikel 6. Detta kan i forlangningen leda tili okat
utanforskap och kriminalitet.
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Artikel 12
Barnets rdtt att bilda och uttrycka sina dsikter och fd dem beaktade i alla fragor som berér

hen. Ndr dsikterna beaktas ska hdnsyn tas till barnets dlder och mognad.

Detta verkar inte skett dverhuvudtaget. De berdrda barnen och ungdomar bér kunna féra sin
talan infor beslutet. Da dessa ar mellan 10 och 18 ar.

7
// Hans Ekelund

Bilagor:

¢ Protokoll fran Kultur och fritidsndrandens sammantrade 20230427
o Kallelse och handlingar till Kultur och fritidsndmndens sammantrade 20230427
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