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1. Kultur- och fritidsndmnden beslutar anta Ndmndplan 2023 snarast men forst efter
att fullmaktige beslutat Strategisk inriktning for mandatperioden.

2. Kultur- och fritidsnamnden uppdrar at forvaltningen att arbeta med forslag till
namndplan sa att den kan beslutas sa snart som majligt efter beslutet om
Strategisk inriktning.

Sammanfattning av arendet

Med vagledning fran kommunfullmaktiges styrdokument ska namnderna och
kommunstyrelsen arligen konkretisera mal och gora prioriteringar for sin verksamhet
och ekonomi i sina nd&mndplaner. Namndplanerna ska beskriva vad som ska goras och
nar det ska ske. Med anledning av ny mandatperiod och ny politisk ledning beslutas
dokumentet nagot senare an vanligt.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2023-01-25
Namndplanen
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Namndplan

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden beslutar anta Namndplan 2023 snarast men forst efter att fullmaktige
beslutat Strategisk inriktning for mandatperioden.

2. Kultur- och fritidsnamnden uppdrar at forvaltningen att arbeta med forslag till namndplan sa att den
kan beslutas sa snart som majligt efter beslutet om Strategisk inriktning.

Sammanfattning av arendet

Med vagledning fran kommunfullméktiges styrdokument ska namnderna och kommunstyrelsen
arligen konkretisera mal och gora prioriteringar for sin verksamhet och ekonomi i sina namndplaner.
Namndplanerna ska beskriva vad som ska gdras och nar det ska ske. Med anledning av ny
mandatperiod och ny politisk ledning beslutas dokumentet nagot senare an vanligt.

Arendets beredning
Kultur- och fritidschef har berett drendet.

Avstdmning med andra forvaltningar:
Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

L] Socialforvaltningen

O Arendet behdver inte stammas av med ovan forvaltningar

Forvaltningens standpunkt

Namndplanen utgor ett strategiskt dokument for den aktuella mandatperioden som redogdr for de
politiska prioriteringar som galler. Forvaltningsorganisationen ska verkstalla de beslut som tas utifran
de prioriteringar som anges i namndplanerna, likasa folja upp budget samt utvardera genom
verksamhetsberattelser. Forvaltningen anser det relevant att invanta fullmaktiges beslut gallande
styrdokument.

Ekonomiska konsekvenser

Ingen ekonomisk paverkan aktuell



Barnchecklista

Barn och unga utgér en viktig malgrupp for Kultur- och fritidsnamndens ansvarsomrade och en
namndplan tydliggor saval prioritering som innehall fér denna malgrupp.

Beslutet skickas till
Kultur- och fritidsférvaltningen

Lena Sundholm
Kultur- och fritidschef
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1 Inledning

N&mndplanen anger vilka prioriteringar som Kultur- och fritidsndmnden ska géra och vilken
ambitions- och serviceniva som ska hallas.

Namndplanen ska ocksa pa ett operativt satt ange vad som ska astadkommas och nar i tiden det ska
ske.

Namndplanen fungerar som ett uppdrag till verksamhetsorganisationen for genomfoérande av
namndens prioriterade omraden. Den planerade verksamheten bestar dels i &tgarder for att uppfylla

kommunfullmaktiges 6vergripande mal.

2 Styrning och uppfdljning av den kommunala verksamheten

| detta avsnitt beskrivs kortfattat nagra av de 6vergripande styrdokumenten som galler for Vingakers
kommun.

2.1 Kommunens styrmodell

Sedan 2015 har kommunen en av kommunfullmaktige beslutad styrmodell vilken tydligg6r
malstyrningsprocessen samt vilka roller och ansvarsomraden de olika beslutsnivaerna har.
Styrmodellen kan sammanfattas i nedanstaende bild. Den hogra sidan av bilden beskriver de olika
styrdokumenten samt de dokument som aterkopplar och foljer upp mal och ekonomi.

Till styrmodellen finns ett arshjul for arbetet med de arliga processerna kring framtagandet av
kommunplan med budget och flerarsplan samt for arbetet med aterrapportering och uppféljning.
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Kommunfullmé&ktige

Kommunfullmaktige &r kommunens hégsta beslutande organ och utévar styrning genom den
strategiska inriktningen som &r den politiska majoritetens plattform fér mandatperioden samt genom
att arligen besluta om overgripande mal, resultatmal och riktlinjer for verksamhet och ekonomi i
Kommunplan med budget samt flerarsplan. Uppfoljning och utvardering sker genom delarsrapporter
(tertialuppfoljning per april och augusti) och arsredovisning. Utéver detta har kommunfullmaktige
sedan tidigare antagit vision samt vardegrund for Vingakers kommun.

Kommunstyrelsen/namnderna

Med vagledning fran kommunfullmaktiges styrdokument ska namnderna och kommunstyrelsen
arligen konkretisera mal och gora prioriteringar for sin verksamhet och ekonomi i sina namndplaner.
Namndplanerna ska beskriva vad som ska gdras och nér det ska ske. Till ndmndplanden ska finnas en
detaljbudget for verksamheten. Uppféljning och utvardering sker genom verksamhetsberattelser.

Forvaltning

Forvaltningsorganisationen ska verkstéalla de beslut som tas utifran de prioriteringar som anges i
namndplanerna. Genom verksamhetsplaner faststélls vilka aktiviteter som behdver vidtas for att na de
mal som beslutats om. Forvaltningen bestimmer vem som ansvarar for arbetet och hur arbetet ska ske.
Uppfoljning sker I6pande varje manad.

Kommunala bolag
De kommunala bolagens uppdrag regleras via &gardirektiv och bolagsordningar.

2.2 Vision for Vingakers kommun

Det mest dvergripande styrdokumentet i kommunen ar den vision som kommunfullmaktige antog 19
oktober 2009. Visionen &r ett strategiskt dokument som beskriver ett onskvért framtida tillstand for
Vingaker. Under hosten 2019 beslutade kommunstyrelsen att kommunens vision inte behover
revideras da den fortfarande &r aktuell.

Tillsammans tar v, medborgare, naringsliv och kommun, ansvar for var hélsa och gemensamma livsmiljo.
V77 dr stolta over att varje plats i kommunen bidrar med sin egen karaktir och historia.
Vi uppmuntrar nytankare och berdmmer framging.
V77 vagar bry oss.

Medborgare, naringsliv och kommun dr pa samma vaglangd.
Diirfor lyckas vi.

2.3 Vardegrund

Kommunens vardegrund fungerar som en kompass for hur arbetet ska utféras. Den ar gemensam for
alla verksamheter och bidrar till att starka Vingakers kommun. Vardegrunden ar den naturliga
utgangspunkten for de tjanster och den service vi erbjuder medborgarna. Vardegrunden bestar av
féljande ord:
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Som arbetsgivare ska Vingakers kommun vara ett féredome och en attraktiv och jamstalld arbetsplats,
dar medarbetarna k&nner arbetsgladje och stolthet samt har mgjlighet att utvecklas i arbetet och som
individer. Var gemensamma vardegrund &r det sjalvklara rattesnoret for oss alla, oavsett om vi ar
fortroendevalda eller medarbetare. Vardegrunden starker kommunen som attraktiv arbetsgivare, bade
internt som externt. Den stérker varandra i det vardagliga arbetet, vilket bidrar till &nnu béttre
kundupplevelse, leverans och trivsel pa jobbet. Vardegrunden ska genomsyra kommunens arbete och
kan &ven vara en vagledning i vart arbete for okad framtidstro. Under 2020 har samtliga verksamheter
aterupptagit vardegrundsarbetet och redovisning ska ske till kommunstyrelsen i juni 2021.
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2.4 Strategisk inriktning for mandatperioden 2018-2022

Den strategiska inriktningen redogor for de politiska prioriteringar som galler samt den politiska
inriktningen for mandatperioden. Efter valet 2018 bestar den politiska majoriteten av
Socialdemokraterna, Miljopartiet, Centerpartiet och Kristdemokraterna. De tog under bérjan av 2019
fram en ny strategisk inriktning for mandatperioden 2019-2022. Den faststalldes pa
kommunfullmaktiges sammantrade i juni 2019. | detta styrdokument har fyra prioriterade omraden
med tillhorande évergripande mal faststallts och de galler fran och med 2020.

Ekonomi i balans

Mal: 1. Kommunens resultat ska arligen uppga till minst 1 procent av skatteintakter och generella
statsbidrag.

Skola

Mal: 2. Alla barn och ungdomar ska inspireras, motiveras och fa stod sa att deras sjalvkansla, mod och
nyfikenhet leder till utveckling, larande och framtidstro.

Landsbygdsutveckling

Mal: 3. Boende och verksamma i Vingakersbygden upplever att livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt

Mal: 4. For varje beslut i kommunstyrelse och namnder ska det framga hur det bidrar till tillvéxt och
genomforandet av minst ett av de 17 hallbarhetsmalen i agenda 2030.

3 Namndens ansvarsomrade
Kultur- och fritidsndmndens uppgifter omfattar att

- ansvara for den kommunala kultur-, fritidsverksamheten innefattande saval verksamhet i egen regi
som stod till verksamhet i annan regi.

- genom ett ndra samarbete med i kommunens foreningar och organisationer inom namndens
verksamhetsomrade stimulera det arbete dessa bedriver

- soOka tillgodose behovet av institutioner, anlaggningar och lokaler for kultur och fritid

- besluta om upplatelse av lokaler for kultur och fritid

- forvalta annan for kommunens kulturella verksamhet avsedd egendom sasom samlingar och
konstverk

- verka for bevarande, vard och lamplig anvandning av byggnader, anlaggningar och miljoer av
kulturhistoriskt eller estetiskt varde, samt stodja lokalhistorisk forskning och hembygdsvard

- ansvara for den konstnarliga utsmyckningen av kommunens byggnader, vara radgivande vid
utsmyckning av offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseomraden, i samrad med berérda
forvaltningar besluta om placering av verk som ingar i kommunens konstsamlingar samt anskaffa
konstverk till kommunens forvaltningar

- inom ramen for beviljande anslag och av kommunfullmaktige faststéllda normer utse stipendiater

- fullgdra de 6vriga forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter som av kommunfullmaktige
overld&mnats till ndmnden
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4 Organisation
Inom kultur- och fritidsnamnden finns bibliotek, badhus och fritidsgard och Safstaholms slott.

Kultur- och fritidschefen har férutom det dvergripande ansvaret ocksa operativt ansvar for bl.a
bidragsfragor och den allmankulturella verksamheten. Samtliga chefer och arbetslagledare ar operativt
verksamma i sina respektive verksamhetsomraden. Forvaltningen bar ocksa ansvar for Fritidsbanken
och foreningslivet.

Totalt bestar forvaltningen av 20 personer tjanster och dartill tillkommer sésongs- och timanstallda.

4.1 Biblioteket

Huvudbiblioteket ar centralt placerat i centralorten och ar 6ppet 41 timmar i veckan. (sommartid 36
timmar). Ett integrerat folk- och skolbibliotek finns i Hogsjo med 4 timmar 6ppethéllande for
allménheten per vecka. For enbart skolans del tillkommer 3 veckotimmar. Personalen bestar av
bibliotekschef, socialbibliotekarie, barnbibliotekarie, landsbygdsbibliotekarie och tva
biblioteksassistenter, samt en projektanstalld.

Biblioteken tillhandahaller kostnadsfritt bocker och andra medier for information, studier, forstroelse
och kulturella upplevelser. Social biblioteks- och kulturverksamhet bedrivs for aldre och
funktionshindrade. Biblioteken arbetar med l&sstimulerande verksamhet bland barn och ungdomar,
arrangerar forfattaraftnar och barnprogram, samt bidrar till att géra modern informationsteknologi
tillganglig for allmanheten sa att den digitala delaktigheten ckar.

4.2 Badhuset

Badhuset har 6ppet alla dagar i veckan. Totalt &r badet 6ppet 55 timmar per vecka under sésong.
Utover ordinarie 6ppethallande tillkommer skolbad med 16 timmar per vecka och simskola med 16
timmar. Personalen ska besta av fem badmastare, varav en ar forestandare alla med heltidsanstallning.
Idag &r vi tre badméstare som jobbar heltid, en badméstare pa 75 % och nagra vikarier som técker upp
tider. Har avvaktat med att anstélla en heltidstjanst for att undersdka om vi kan kombinera tjansten
med nagon av de andra enheterna, allt for att kunna erbjuda heltidstjanst. Den egna personalen skoter
aven all lokalvard med en insats av 35 timmer per vecka.

Badhuset bedriver simundervisning for bade barn och vuxna, babysim, kurser i hjart- och
lungriddning, “’plask och lek” for smabarn samt vattengymnastik for vuxna i samarbete med
Vingakers gymnastikférening mm. | badhuset finns dven tillgang till Actic gym och cafeteria.
Badhuset har med nationella matt en hog bescksfrekvens.

4.3 Fritidsgarden

Fritidsgarden har 6ppet fem kvéllar i veckan under minst 40 veckor per ar. Malgruppen ar barn och
unga i aldern 10-18 ar. Fritidsgarden har sedan 2021 arbetat vidare med det nya forhallningsattet som
har en tydlig koppling till barnkonventionen. Tillsammans med foreningslivet deltar fritidsgarden med
aktiviteter och verksamhet under loven. Fritidsgardens mal &r att bli Sveriges basta fritidsgard.
Personalen bestar av 3 tjanster samt timvikarier. Antalet besok ligger i genomsnitt pa 40 ungdomar per
kvall.

4.4 Séafstaholms slott

Séafstaholms slott som &r vackert bel&dget mitt i centrum kunde antligen dppna upp igen och den 18 juni
2021 var det vernissage for sommarens utstallning “Doften av ett konstverk”. Under sommaren hade
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slottet Oppet alla dagar i veckan fram till 16 augusti och sedan har slottet varit 6ppet samtliga dagar
forutom mandagar. Forvaltningen hade &ven ansvar for slottets restaurang som bemannades en
tillfallig tjanst med ansvar for restaurangen samt timanstallda och feriearbetare.

Under aret har skolprogram som féljer laroplansmalen tagits fram for att bredda malgruppen och géra
densamma mer attraktiv. Barn- och ungdomsaktiviteter, musikevenemang och samarbete med
foreningslivet sker regelbundet.

Slottet bemannas av en slottsvard, kulturpedagog och kultursamordnare som alla har tjanster pa 100%.

4.5 Foreningslivet

Det rika foreningslivet ar en stor tillgang for kommunen. De ger vara barn och ungdomar meningsfull
sysselsattning, ett socialt ansvarstagande och engagemang. Bidragsberattigade ungdomsorganisationer
(f.n. 23) erhaller bidrag till drift av egna anlaggningar, administration, aktiviteter,
ungdomsledarutbildning, och investeringar mm. Stod ges ocksa till bygdegardar och folketshuslokaler,
kultur- och fritidsevenemang i hela kommunen och till studieorganisationer. Totalt har kommunen
delat ut 2 512 000 kr i bidrag under 2022.

4.6 Verksamhetsfakta

Volymmatt Utfall | Utfall Utfall | Utfall | Utfall Utfall
2017 2018 2019 2020 2021 ;%gtzember
Antalet badande i badhuset 45786 | 40982 | 50849 | 28877 | 24752 24 891
Antalet besok pa huvudbiblioteket | 58 515 | 61397 | 61397 | 54696 - 43 794
Antal utlan biblioteken 49884 | 47441 | 46934 | 37890 13691 27 236
Antalet besok till Safstaholms slott 8761 - - 1000 3488 9 796

Antalet kép av Sasongskort till - - - - - -
Séafstaholms slott

Antal besok pa fritidsgard - - | 10 000 -| 12000 -

Uppskattade andel flickor/pojkar - - | 20/80 | 20/80 40/60 -

5 Namndens vision och mal

5.1 Namndens prioriteringar

Kultur- och fritidsnamnden har utifran kommunfullmaktiges mal faststallt foljande prioritering;

1. levandegora Vingakers kommuns vardegrund sa att vara chefer och medarbetare vagar testa
nya arbetssatt utan radsla for att misslyckas inom ramen for vart uppdrag.

2. gora den digitala och fysiska informationen mer lattillganglig och nabar for att pa sa satt
synliggdra forvaltningen och 6ka besoksantalet till vara aktiviteter.
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var forvaltning bidrar till att 6ka samskapandet med invanare och medarbetare i Vingakers
kommun sa att de kéanner sig sedda och delaktiga i Vingakersbygden.

fortsatta vara 6ppen och arbeta for digital transformation sa att férvaltningen foljer med i den
digitala samhéllsutvecklingen.

Att vara ekonomiskt hallbara och att varije inkép ska folja kommunens beslutade budgetramar.

forvaltningen fortsatter arbetet med Agenda 2030.

5.2 Namndens mal och kvalitetsdeklaration

En kvalitetsdeklaration innebér bade ett 16fte och en information om vad en medborgare/brukare kan
forvanta sig av kommunens verksamheter. Syftet med kvalitetsdeklarationer &r att fokusera pa
medborgarna/brukarna samt att tydliggora tjansterna aven for personalen samt att engagera de
anstéllda i forbattringar av verksamheten

Utifran namnden 6 prioriteringar har foljande mal formulerats.

1.

2.

Levandegdra Vingakers kommuns véardegrund sa att vara chefer och medarbetare vagar testa
nya arbetssatt utan radsla for att misslyckas inom ramen for vart uppdrag.

Gor den digitala och fysiska informationen mer lattillganglig och nabar for att pa sa satt
synliggora forvaltningen och 6ka besoksantalet till vara aktiviteter.

Forvaltningen lovar att under 2022

Ta fram en kommunikationsplan med tydliga mal och riktlinjer for hur forvaltningens
verksamheter ska kommuniceras.

Uppféljning: Vid delaret genom dialog med verksamhetsansvariga.

Ansvarig: kultur- och fritidschef.

Oka anvandandet av sociala medier for att annonsera ut vara evenemang och aktiviteter mer
aktivt (kvantitativt mal)

Uppfoljning: Varje manad via stratsys genom att rakna antalet aktiviteter. Tillagg (ledare fran
samarbetande organisationer, + avsedd tid) Ansvarig: Verksamhetsansvariga

Implementera bibliotekssystemet Quria och kontinuerligt uppdatera den medféljande
hemsidan Arena sa att biblioteket blir mer anvandarvanligt (kvantitativt/kvalitativt mal)
Uppfoljning: Vid delaret genom att fraga medborgare. Ansvarig: Bibliotekschef

Att genom fortbildning och internt erfarenhetsutbyte 6ka kompetensen hos medarbetare sa att
flera lar sig gora affischer, uppdatera sociala medier och smartSign (kvalitativt mal)
Uppfdljning: Vid delaret genom samtal med medarbetare. Ansvarig: Kultur- och fritidschef.

Var forvaltning bidrar till att 6ka samskapandet med invanare och medarbetare i Vingakers
kommun sa att de kénner sig sedda och hérda i Vingakersbygden.

15



Forvaltningen lovar att under 2022

bjuda in féreningar att vara samskapande i evenemang och aktiviteter inom hela foérvaltningen
(kvalitativt mal)

Uppfdljning: Varje manad pa verksamhetsmote genom att rakna antalet samskapande
evenemang. Ansvarig: verksamhetsansvariga

Lata barn och ungdomar ha en betydande rost nar vi skapar evenemang och aktiviteter som &r
riktade till barn och unga, vilket vi uppnar genom att anvanda ungdomsradet som
referensgrupp, bjuda in till ungdomstraffar och minst fyra gdnger om aret anordna
fritidsgardsrad (tjejtraffar koninuterligt). (kvantitativt och kvalitativt mal)

Uppféljning: Varje manad via verksamhetsméte Ansvarig: Kultur- och fritidschef.

Fortsétta anvanda oss av ”Tyck till” pa hemsidan for att uppmuntra till delaktighet
(kvantitativt mal)

Uppféljning: Varje manad via verksamhetsmaéte Ansvarig: Verksamhetsansvariga.

Att under minst en gang per ar genomfora en “medborgar- medarbetardialog” dar vi
tillsammans inom forvaltningen traffar invanare for att lyssna in synpunkter och skapa
delaktighet, vs stortingen(kvantitativt och kvalitativt mal)

Uppfdljning: Vid ett tillfalle genom att traffa medborgare Ansvarig: Kultur- och fritidschef

Fortsatta vara 6ppen och arbeta for digital transformation sa att forvaltningen foljer med i
den digitala samhallsutvecklingen.

Forvaltningen lovar att under 2022

Digitala hjalpmedel ses som en sjélvklarhet i vardagen (kvantitativt)

Uppfoljning: Vid delaret genom att se éver utvecklingen av de digitala hjalpmedlen. Ansvarig:
Kultur- och fritidschef

Skapa digitalt fritidsgardkort (kvantitativt)

Uppféljning: Vid delaret. Ansvarig: Kultur- och fritidschef

Skapa ett digifysiskt sasongskort till S&fstaholms slott (kvantitativt)

Uppfoljning: Vid delaret. Ansvarig: Kultur- och fritidschef

Att genom fortbildning skapa en storre forstaelse for vad digital transformation innebar fér oss
inom forvaltningen. Uppféljning: Vid delaret genom diskussion. Ansvarig: Kultur- och
fritidschef

Att fortsatta arbeta utifran det som ar bast fysiskt gor vi fysiskt, det som &r bést digitalt gor vi
digitalt. Ibland &r bada lika bra ibland ar det bésta en blandning, digifysiskt.

Uppfoljning: Varje manad via verksamhetsmote Ansvarig: Verksamhetsansvariga

Att vara ekonomiskt hallbara och att varje inkop ska félja kommunens beslutade budgetramar.

Forvaltningen lovar att under 2022

Ha gemensam samsyn kring stora och sma inkdp i forvaltningen ( alla arbetar at samma hall,
béttre eknomi)(kvantitativt mal)

Uppfdljning: varje manad pa Stratsysmate Ansvarig: Kultur- och fritidschef

Dra nytta av forenings- och naringslivet genom att erbjuda dem att vara samskapande i vara
evenemang. (kvalitativt mal)

Uppféljning: Varje manad via verksamhetsméte Ansvarig: Verksamhetsansvariga
Samverka mer mellan verksamheterna och avvakta med att tillsatta vakanta tjanster.
(kvantitativt mal)
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Uppfdljning: Varje manad via verksamhetsmote Ansvarig: Verksamhetsansvariga

Soka bidrag fran Kulturradet, arvsfonden m.fl. (kvantitativt mal)

Uppféljning: varje manad pa Stratsysmote Ansvarig: Kultur- och fritidschef

Dra ner pa Séfstaholms slotts ppettider nar det ar lagsasong for att frigora tider for personalen
sa att de kan gora flera egna evenemang och pa sa satt halla nere kostnaderna. (kvalitativt mal)
Uppfdljning: Varje manad via verksamhetsmote Ansvarig: Kultur- och fritidschef

Anvanda och dra nytta av evenemang som redan finns tex melodikrysset, melodifestivalen,
nobelfesten mm (kvantitativt mal)

Uppfoljning: Varje manad via verksamhetsmote Ansvarig: Verksamhetsansvariga

Erbjuda skolorna i kranskommunerna vara skolprogram till en kostnad (kvantitativt mal)
Uppfdljning: Varje manad via verksamhetsmote Ansvarig: Verksamhetsansvariga

Erbjuda e-bocker istallet for fjarrlan nar det ar mojligt kvantitativt mal)

Uppfdljning: Varje manad via verksamhetsmote Ansvarig: bibliotekschef

Se 6ver entréer och avgifter. (kvantitativt mal)

Uppfdljning: Varje manad via verksamhetsmote Ansvarig: Kultur- och fritidschef

forvaltningen fortsatter arbetet med Agenda 2030.

Forvaltningen lovar att under 2022

Att under APT har en stdende punkt ”Hur har vi arbetat med Agenda 2030 de senaste 6
veckorna?” (kvalitativt mal)

Uppfoljning: Varje APT Ansvarig: Verksamhetsansvariga

Revidera bidragsreglerna sa att de blir mer anvandarvénliga och forstaeliga for foreningarna
(kvantitativt mal)

Uppfoljning: Vid delaret Ansvarig: Kultur- och fritidschef

Systematiskt kontrollera de utbetalda foreningshidragen gar till det de ar amnade for
(kvantitativt mal) Uppfoljning: Vid delaret genom att diariefora varje kontroll Ansvarig:
Kultur- och fritidschef

Att genomfora bemétandeutbildningar under det forsta delaret 2022 (kvantitativt mal)
Uppfoljning: Vid delaret Ansvarig: Kultur- och fritidschef

Att arbeta for att kultur ska inga under begreppet friskvard da kultur ar hélsa (kvalitativt mal)
Uppfoljning: Vid delaret Ansvarig: Kultur- och fritidschef

Att fortsatta skapa en meningsfull kultur och fritid i Vingakersbygden (kvalitativt mal)
Uppfoljning: Vid delaret Ansvarig: Kultur- och fritidschef

53

Internkontroll

Internkontroll 2022

Internkontroll &r en process dar den politiska ledningen, tjanstemannen samt évrig personal samverkar
for att med rimlig grad av sékerhet uppna foljande mal:

Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
Efterlevnad av tilldmpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera
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Verkstéallda investeringsbidragsbeslut- riskfaktor 6

Kultur- och fritidsnamnden skall senast december manads utgang 2022 ga igenom 2022 ars
investeringsbidrag och kontrollera att de anvants &ndamalsenligt enligt gallande namndbeslut.

Verkstéallda foreningsbidrag- riskfaktor 6

Kultur- och fritidsnamnden skall senast december manads utgang 2022 gora stickprov pa minst en
forening for att se att samtliga bidragsregler efterlevs.

Inkop Safstaholms slott- riskfaktor 9

Kultur- och fritidsnamnden skall senast december manads utgang 2022 inventera och stimma av med
ekonomienheten samtliga inkdp- intdkter och utgifter vid Safstaholms slott.

Ink6p Biblioteket- riskfaktor 4

Kultur- och fritidsnamnden skall senast december manads utgang 2022 kvalitetssakra hur det arbetar
med medskapande genom 4 intervjuer.

Verkstallda fritreningsbidrag- riskfaktor 6

Kultur- och fritidsnamnden skall senast december manads utgang 2022 gora observation pa
fritidsgarden for att sakerhetsstalla att barnkonventionen foljs.

Forvaltningschefen ar ansvarig for alla delar av denna internkontrollplan.
Matris for riskbeddmning:

Allvarlig 4 8 12 16
(2]
S Kéannbar 3 6 O 12
<
[<5]
2
S Lindrig 2 4 6 8
Forsumbar 1 2 3 4
Osannolik s'\;g;\dorﬁk Majlig Sannolik
Vasentlighets- och risk
matris (VOR-matris)
Sannolikhet
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5.4 Omvarldsanalys och forutsattningar

Den tid som inte kravs for arbete, skola eller andra vardagliga géromal kan vi kalla den fria tiden. Pa
den fria tiden vill vi manniskor ha méjlighet att 4gna oss at aktiviteter vi tycker ar roliga, intressanta
eller avkopplande och stimulerande. Sadana aktiviteter skapar ocksa andra samhéllsvarden. Att vara
delaktig i en forening skapar en forstaelse for den demokratiska processen, utvecklar ledarskapet och
samarbeten far en tydlig foljd. Fysisk och kulturell aktivitet bidrar till ett halsosammare och rikare liv
bade fysiskt och psykiskt och kan bidra till naturliga moéten dver olika granser. Moten som bidrar till
integration och forstaelse for andras situation och villkor. Den fria tiden ar kanske den tid som vi
manniskor vérdesatter hogst. Den ar sa viktig att den kan bidra till var vi viljer att bosétta oss i
kommun som har ett stort utbud av just kultur och fritid.

5.4 Omvarldsanalys och forutsattningar

Safstaholms slott

Vi fick borja aret med att stanga slottet pa grund av nya restriktioner i kélvattnet av Corona. Vi kunde
oppna upp igen till mars manad och ge plats at Vingakershygdens Konstférening som hade en mycket
valbesokt utstallning med verk av Ted och Anna Strom. Till pasken fick SOS antligen moéjlighet att fa
halla sin Paskrunda pa slottet och det kom ca 300 besckare/dag de tva dagar som de hade sin
utstéllning.

Den 6 juni 6ppnade vi sommarens stora utstéllning ”Parken- Livets oas”. En utstdllning som star fram
till 23 oktober. Slottet drev dven caféet nu i somras med fokus pa kaffe och kaffebréd. Bemanningen
av restaurangen skottes av tva timanstallda samt feriearbetare. Under sommaren hade vi ca 7000
besokare pa slottet och i caféet. Vi hade flera musikevenemang i form av Allsang i slottsparken som vi
sjalva producerade.

Nu i host sa har vi fatt manga bokningar fran skolorna har i Vingaker som kommer for att ta del av de
skolprogram som vi tidigare skickade ut. Slottet bemannas precis som tidigare av en slottsvard,
kulturpedagog och kultursamordnare som alla har tjanster pa 100%.

Fran den 12 november och fram till 8 januari 2023 kommer vi att tillsammans med Vingakersbygdens
konstforening att halla Sérmlandssalongen. En stor “konstutstéallning déar 70 konstnarer kommer att
vara representerade. En utstallning som kommer att locka manga besokare.

Biblioteket

Folkbiblioteket i Vingaker fortsétter vara en métesplats for lasning, kultur och digital delaktighet.
Efter foregaende ars stangning, till foljd av pandemi och ombyggnation, ppnar biblioteket ater upp
for fler publika aktiviteter i form av exempelvis forfattarbesok, kulturcafé, Sprakslottet, och
handledning i digitala fragor for seniorer. Bibliotekets arbete genomsyras av ett inkluderande
perspektiv dar personer med funktionsnedsattning, personer med annat modersmal an svenska och
nationella minoriteter sarskilt prioriteras. Framfor allt prioriteras verksamhet for barn och unga.

Tillgang till litteratur och lasning utifran sina egna behov ar en mansklig rattighet och en forutsattning
for att vara aktiv, ma bra och kanna sig delaktig. Att framja just barns och ungas lasning samt tillgang
till spraket ar en viktig del i att bryta den socioekonomiska segregationen i Vingakers kommun. Det
forbattrar forutsattningarna for jamlika uppvaxtvillkor och pa langre sikt starks demokratin. Under
2023 samverkar folkbiblioteket med bl a barnhélsovard, forskolor och integrationsenheten i flera
sprakutvecklande och lasframjande projekt. Biblioteket arbetar ocksa for att tydliggora erbjudandet av
aktiviteter och tjanster sasom klassbesok, laxhjélp, boklador och introduktion till VR-teknik gentemot
kommunens skolor. Fokus kommer dven ligga pa det mediestrategiska arbetet, for forbattrad
organisering, uppdatering och exponering av bibliotekets bocker, utifran lantagarnas behov.
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Folkbiblioteket bidrar till att sdkra kulturell valfard for invanarna. Vingaker behéver mer, inte mindre,
kreativitet for att 16sa de komplexa utmaningar som vi star infor. Investeringar i kultur skapar ett
rikare samhélle och banar vag for nya jobb, bade inom och utom de kreativa naringarna.

Statistik:
Antal besok till biblioteket 2022 43794
Antal utldn 2022 27236

De forhallandevis laga siffrorna beror pa att biblioteket var stangt under januari men framfor allt pa att
ingen barn- och ungdomsbibliotekarie var i tjanst under forsta halvaret. Fr o m augusti nar var nya
barn- och ungdomsbibliotekarie borjade arbete mot for- och grundskolor ser vi en kraftigt uppatgaende
trend, 95% Okning i besoksantal respektive 69% okning i utlan.

Fritidsgarden

Fritidsgardens verksamhet har 6ppet 6 dagar i veckan. Av de som besoker fritidsgarden &r det
overvagande elever fran ak 4 till och med ak 7. Efter skoltid ar det 50/50 fordelning av tjejer och killar
da det ar flest besokare timmarna efter skolan slutar. Kvallar och helger ar det ca 30/70 fordelning pa
tjejer och killar. Fredag och I6rdag kvall ar det flest ungdomar fran ak 7 upp till 18 ar. Under 2022 har
fritidsgarden satsat pa aktivitetsgrupper som tjejgrupper, resegrupper och aktivitetsgrupper som
badhus och skate. Bestksantalet ar ca 30-50 ungdomar/dag malet &r att uppratthalla eller oka antalet
besokare till arsskiftet.

Vingakersbadet

Badet ar Oppet alla dagar i veckan. Besoksantalet ar hogt och vara kurser ar fyllda. Vi erbjuder olika
simkurser pa kvallstid.

Vi fortsatter med sommardéppet da vi ser att det ar uppskattat. Vi andrar Gppettiderna sa att vi klarar
verksamheten pa farre personal. Vi delar upp veckorna sa alla kan fa sommarsemester.

Pandemin har gjort att vi | borjan av aret fick stanga badet, under htgsasong och det syns i antalet
besok for aret. Vi har avvaktat med att anstélla personal for den vakanta tjanst vi har, ersatt den med
timvikarier. Tjansten bor tillsattas nu. Vi kommer att halla budget med de sparatgarder vi gjort.

6 Ekonomiska férutsattningar

Lé&ggs in efter KF 28 november.

14

20



3
et
vingaker.se ﬁ ﬁ‘

Kultur- och fritidsnamnden Vingakers
i kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-02-15 17 (%)

KFN § KFN 2023/6

Lokal biblioteksplan 2023-2026

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsnamnden uppdrar at forvaltningen att redovisa ett forslag till ny
lokal biblioteksplan senast 2023-06-15.

2. Kultur- och fritidsnamnden beslutar forlanga aktualiseringstid for nuvarande
biblioteksplan 2019-2022 till dess lokal biblioteksplan 2023-2026 beslutats.

Sammanfattning av arendet

Den lokala biblioteksplanen for 2019-2022 &r inaktuell och en ny har beslutats tas
fram for perioden 2023-2026. | bibliotekslagen 3§ star att ansvaret for folkbiblioteken
ligger hos kommunerna och i 68§ star att varje kommun ska ha folkbibliotek. For
Vingakers folkbibliotek ansvarar Kultur- och fritidsnamnden. Kommuner och regioner
ska anta biblioteksplaner for sin verksamhet pa biblioteksomradet. Lag (2019:961)

Biblioteksplanen foljs upp och utvarderas minst vart 4:e ar. Revidering bor ocksa
goras vid storre forandringar i kommunens verksamhet som paverkar
biblioteksverksamheten. Ansvaret for uppféljningen av biblioteksplan ligger hos
Kultur- och fritidsnamnden. Utifran biblioteksplanen gors handlingsplaner. Ansvarar
for dessa underplaner gor bibliotekschefen i samarbete med 6vrig bibliotekspersonal
nér det géller folkbibliotekets verksamhet.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2023-01-24

Beslutet skickas till

Kultur- och fritidsforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2023-01-24

Handlaggare

Lena Sundholm

0151-191 92
lena.sundholm@vingaker.se

Diarienummer

KFN 2023/6

Lokal biblioteksplan 2023-2026

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar att

1. Kultur- och fritidsnamnden uppdrar at forvaltningen att redovisa ett forslag till ny
lokal biblioteksplan senast XXX.

2. Kultur- och fritidsndmnden beslutar forlanga aktualiseringstid for nuvarande
biblioteksplan 2019-2022 till dess lokal biblioteksplan 2023-2026 beslutats.

Sammanfattning av arendet

Den lokala biblioteksplanen for 2019-2022 &r inaktuell och en ny har beslutats tas
fram for perioden 2023-2026.

Arendets beredning
Arendet har beretts av Kultur- och fritidschef i samrad med bibliotekschef.

Avstdamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

] Socialforvaltningen

O Arendet behdver inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

I bibliotekslagen 38 star att ansvaret for folkbiblioteken ligger hos kommunerna och i
68 star att varje kommun ska ha folkbibliotek. For Vingakers folkbibliotek ansvarar
Kultur- och fritidsndmnden. Kommuner och regioner ska anta biblioteksplaner for sin
verksamhet pa biblioteksomradet. Lag (2019:961)

Biblioteksplanen foljs upp och utvérderas minst vart 4:e ar. Revidering bor ocksa
goras vid storre forandringar i kommunens verksamhet som paverkar
biblioteksverksamheten.

Ansvaret for uppfoljningen av biblioteksplan ligger hos Kultur- och fritidsndmnden.
Utifran biblioteksplanen gors handlingsplaner. Ansvarar for dessa underplaner gor
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bibliotekschefen i samarbete med Gvrig bibliotekspersonal nar det géller
folkbibliotekets verksamhet.
Forvaltningens standpunkt

Den lokala biblioteksplanen forslas aktuell under en fyradrsperiod. Att ge reella
forutsattningar for saval forvaltning som namnd att noggrant genomarbeta denna plan
for ett tryggt beslut géllande véagledning och inriktning for folkbiblioteket, bedéms
viktigare &n leveranstempo.

Ekonomiska konsekvenser

Da den nuvarande biblioteksplanen férlangs, uppstar inga ekonomiska konsekvenser.

Barnchecklista

"[Klicka och skriv - obligatorisk - Kommer beslutet berdra barn/ungdomar?]"
"[Klicka och skriv - obligatorisk - Har de fatt uttrycka sin mening?]"
"[Klicka och skriv - obligatorisk - Innebéar beslutet att barn/ungdomars bésta satts framst?]"

Beslutet skickas till

For verkstallighet — Kultur- och fritidsforvaltningen
For kdnnedom - Akten

Lena Sundholm
Kultur- och fritidschef
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Kultur- och fritidsnamnden Vingakers
i kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-02-15 18 (%)

KFN § KFN 2023/14

Verksamhetsberéattelse 2022

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden beslutar att godkénna verksamhetsberattelsen for 2022
och dverldamna den till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har sammanstéllts verksamhetsberéattelse for 2022, innehéllande bland
annat handelser och personalforhallanden av vasentlig betydelse samt forvaltningens
beskrivningar av framtida utmaningar och utveckling.

Forvaltningen har erbjudit goda majligheter till en rik fritid och méjliggérande av
kulturella och idrottsliga motesplatser och upplevelser for alla aldrar.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2023-02-08
Verksamhetsberéttelse 2022

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2023-02-08

Handlaggare

Lena Sundholm

0151-192 91
Lena.sundholm@vingaker.se

Diarienummer

KFN 2023/14

Verksamhetsberéattelse 2022

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar att

1. Kultur-och fritidsndmnden beslutar att godkanna Verksamhetsberattelse 2022 och
overlamna den till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Fran forvaltningen har sammanstallts verksamhetsberattelse for 2022, innehallande
bland annat handelser och personalférhallanden av vasentlig betydelse samt
forvaltningens beskrivningar av framtida utmaningar och utveckling.

Arendets beredning
Nuvarande kultur- och fritidschef har berett arendet.

Avstamning med andra forvaltningar:

] Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhaéllsbyggnadsférvaltningen

(] Barn- och utbildningsférvaltningen

L1 Socialférvaltningen

Arendet beh6ver inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Verksamhetsberéttelsen har formulerats av nuvarande forvaltningschef for det ndrmast

foregaende verksamhetsaret, da med annan chefsperson.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen har erbjudit goda mojligheter till en rik fritid och méjliggdrande av
kulturella och idrottsliga métesplatser och upplevelser for alla aldrar.

Ekonomiska konsekvenser
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Barnchecklista

Barn-och unga ar en prioriterad malgrupp.

Bilagor
Verksamhetsberattelse 2022

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Lena Sundholm
Kultur-och fritidschef
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Verksamhetsberattelse 2022 e

Kultur- och fritidsnamnden




Innehallsforteckning

1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling
2 Handelser av vasentlig betydelse

3 Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten
4

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

4.1 Maluppfdljning

5.3 Verksamhetens aktiviteter
5 Vasentliga personalforhallanden

6 Forvantad utveckling
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1 Oversikt dver verksamhetens utveckling

volym 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Antal badande 45 786 40 982 50 849 28 877 24 752 38123
Antal besok, 58 515 61 397 61 397 54 696 - 41 076
biblioteket

Antal utlan, 49 884 47 441 46 934 37890 16 646 28 473
biblioteket

Antal program, 104 165 200 222 170 226
biblioteket

Antal besok, 0 10 000 9000 7 200 -
fritidsgarden

Antal besok, 8761 10 000 0 1000 20 000 16 000
slottet
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2 Handelser av vasentlig betydelse

Pandemin innebar stora utmaningar for de allra flesta pa manga olika satt. For Kultur- och
fritidsforvaltningen innebar detta i borjan av aret framst en prioritering av personella resurser for andra
enheter an de egna. Utover detta pagick en fortsatt ombyggnation av biblioteket parallellt med
implementering av ett helt nytt bibliotekssystem. Under varen kunde personella resurser aterga till
saval badhus, bibliotek, fritidsgard som Safstaholms slott, for en form av bade ny- och aterstart.

Under sommarlovet erbjods kommunens barn och unga en mangd olika lovaktiviteter. Pa Badhuset
erbjod en mangd olika aktiviteter samt markestagning vid friluftsbaden. Fritidsgarden anordnade
sarskild verksamhet i Savstaomradet och biblioteket flyttade ut till Tennisparken. Slottets kreativa
verkstader holl ocksa sommarlovsoppet samt erbjod fyra olika utstallningar, medan slottscaféet holl
Oppet for mojligheter att fika.

Fran lasarsstart har bibliotekets uppsokande arbete gentemot barn och unga lett till en fortsatt 6kning

av besokare, dar ocksa en dkning av utlan av barn- och ungdomslitteratur konstateras med 69%. Aven
slottets besoksantal har 6kat under hosten. Under tertial 3 6ppnade Sérmlandssalongen pa slottet, och
en ny restauratdr har under en begransad period provat att bedriva caféverksamhet under helgerna.

Badhuset
e Badet stangt i borjan av aret, personalen flyttades till samhallsviktiga enheter.

e Ordinarie verksamhet aterupptogs i mars.

o Verksamheten uppfyller malet for antal besokare.

e Manga besokare anvander sitt friskvardsbidrag till bad och motion, och detta noteras for saval
kommunalanstallda som besokare fran privata foretag.

e Badet erbjuder kostnadsfri simundervisning for ak F-9 under skoltid.

e Ovriga simkurser ar fulltecknade.

o Driftstopp innebar stdngd verksamhet under en vecka.

Biblioteket
Aret 2022 innebar flera férandringar i personalgruppen samt fortsatt ombyggnation och ett nytt

bibliotekssystem.

e Biblioteket erbjod rekordmanga publika program — 226 stycken! — under aret. Det har bland
annat inneburit sagolasning for de minsta, klassbestk, mobilkurser for aldre, barnteatrar,
foredrag, bokcirklar, digital delaktighet for nysvenskar, kulturcaféer mm.

¢ Biblioteket holl stangt for ombyggnation i borjan av aret. Biblioteket har stallt om sin
verksamhet for att sa langt det varit mojligt géra den tillganglig aven under radande
restriktioner.

o | slutet av februari éppnades verksamheten upp och detta genomfordes med sarskild invigning
av lokalerna och en ny ungdomsavdelning.

o Det nya bibliotekssystemet Quria och medféljande hemsida Arena Nova implementerades i
borjan av aret, vilket inneburit en vasentlig intern omstallning.

e Enny publik skrivare, scanner och kopiator med betalsystem installerades i maj. Trycket fran
anvandarna ar hogt med 800 utskrifter per manad. Nedlagd arbetstid for att stodja besokare
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och tillika anvandare av skrivaren uppgar till en 50%-tjanst.

Satsningen Sprakslottet, som drivs tillsammans med Biblioteksutveckling Sérmland och
barnhalsovarden, gick in pa sitt andra projektar under hosten. Sprakslottet &r en sprak- och
lasframjande satsning for familjer med barn 0 -3 ar.

Biblioteket har genomfort 27 klassbesok och lanat ut manga fler boklador samt laspasar till
kommunens for- och grundskolor. Dessutom har erbjudits lasframjande aktiviteter, prova-pa-
VR-glasdgon och skaparverkstad under skolloven.

Folkbiblioteket utgjorde kommunens enda lokal for fortidsrostning till valet 2022. Da fler
medborgare an berdknat valde att fortidsrosta blev kderna bitvis langa inne pa biblioteket.
Vidare paverkade forandringarna avseende valsedlar ocksa kobildningen. Detta medforde
behov av dkad bemanning &r forst planerat. Detta kom att negativt paverka 6vrig verksamhet.
Projektet landsbygdsbibliotekarie, som framst vént sig till kommunens dldre medborgare och
till personer med annat modersmal &n svenska, har 6vergatt i den lopande verksamheten.
Bibliotekspersonal utgor fortsatt en oumbérlig del i projektet om att arbeta mer effektivt och
samtidigt 6ka mojligheterna till sociala kontakter for vara aldre, det s k Vinnova-projektet.
En specialbyggd hushbil bestéalldes med stod av Kulturradet tillsammans med biblioteket i
Flens kommun, strax innan arets slut. Leverans beraknas till halvaret 2023.

Fritidsgarden

Antal besokare r flest i omedelbar anslutning till skolans stangning.

Konsfordelningen uppgar till ca 60% killar och 40% tjejer i aldrarna 10 — 18 ar.

Under veckoslut i jamforelse med vardagar, uppges besokarna i aldern 16 - 18 ar 6ka
Aktiviteter som erbjudits under aret handlar bland annat om fotbollskvallar i idrottshallen,
biokvéllar, discon, turneringar, skattjakt, paddel, tipspromenad, tjejkvéllar med Miranda samt
lov- och julaktiviteter

Resegruppen genomforde en resa till Skara sommarland medan hostgruppen genomforde
bowling

Cardskipper har inskaffats. Detta ar en app for verksamhetens mojligheter till registrering av
besokande ungdomar samt information om fritidsgardens sérskilda aktiviteter och i vissa fall
dessutom majligheter till rabatter vid kop hos nagra av de lokala foretagen.

Under sommarlovet erbjods lovaktiviteter i Savstaomradet. | samverkan med Fritidsbanken
mojliggjordes utlaning av idrotts- och fritidsmaterial parallellt med en méngd olika aktiviteter
i samma omrade.

Ungdomsradet beslutade bli medlem i SVUNG — Sveriges Ungdomsrad

Safstaholms slott

Utstéllningen S6rmlands-salongen, genomfords i november-januari

Ord. verksamhet holl stangt pa slottet i drygt 2 manader i borjan av aret, till forman for
bemanning av samhéllsviktiga enheter

Konstverket "Midsommardans i S&fstaholm" beslutades via delegationsbeslut i
Kommunstyrelsen kopas in till slottets permanenta samlingar. Konstverket framjar och
kompletterar offentlig konst av kvalitet i offentliga miljoer.
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Vid slottet har erbjudits en varierad och mangkulturell verksamhet for bade sma och stora i
form av kulturprogram, pedagogisk verksamhet, kvalificerade utstallningar, lovaktiviteter,
medverkan av lokala och externa aktorer, visningsverksamhet, métesbokningar samt idéer och
genomfdrande av flera av Sveriges nationella hogtidsdagar. Samtliga arrangemang har
erbjudits bade innanfor och utanfor slottsvaggarna.

Flera aktiviteter och arrangemang arrangeras i samverkan med andra. Sarskilt vart att ndmna
ar den vandringsteater som medforde viktig och personalkrdvande insatser i samverkan med
Kulturskolan

Turism

Turistkoordinatorn har varit foraldraledig och tjansten har ej aterbesatts. Detta har resulterat i
forseningar och stagnation inom flertalet fragor, bland annat kopplat till vara tjanster
Naturkartan och var Turistinformationsauktorisation via Visita, samt var medverkan i det
regionala turismuppdraget, Destinationsutveckling Sérmland.

Under sommaren 2022 anstélldes en medarbetare om 0,5 tjanst som arbetade med
genomforandet av arets sommarkampanj (i samverkan med naringslivsansvarig och
kommunikationsenheten), spridning av turistmaterial och som turistinformat6r avseende
diverse evenemang.

I slutet av augusti var turistkoordinatorn ater i tjanst och arbetade 75% t o m 31/10.

En méangd olika aktiviteter har genomférts. Omnamnas kan;

Arets Sommarkampanj som involverade 42 foretag och genererade 3 radio/TV-inslag och 10
ganger fler besokare till besokssidan; vingaker.se/vingakersbygden/upplevelser

Atskilliga samarbeten sdsom med naringslivsansvarig och kultursamordnare i VFO 25-
arsjubileum och arbetet med Destinationsutveckling Sérmland

Deltagande i projekt sdsom Stallplats Apromenaden samt Strélande jul

Uppdatering av digitala informationskanaler

Rutinskapande for effektivare informationsspridning om bland annat evenemang och tjanster
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3 Styrning och uppfdljning av den kommunala
verksamheten

Verksamhet Turism har dock lagts till med text av turistkoordinator och KoF-chef i samverkan

Kvalitetsdeklaration
En kvalitetsdeklaration innebar bade ett 16fte och en information om vad en medborgare/brukare kan

forvanta sig av kommunens verksamheter. Syftet med kvalitetsdeklarationer ar att fokusera pa
medborgarna/brukarna samt att tydliggora tjansterna aven for personalen samt att engagera de
anstéllda i forbattringar av verksamheten.

Foreningsstod
Vi lovar att

e hjalpa till att skriva bidragsansékan och ge rad om vilka typer av bidrag som ar lampliga att
soka

e inom en manad ge besked om bidraget har beviljats eller avslagits, med undantag for bidrag
som beslutas av kultur- och fritidsnamnden samt de bidrag som bara kan sokas vissa tider pa
aret.

e vara ansokningsblanketter kan hanteras via e-post

e minst en gang om aret inbjuda till féreningsméten

e minst en gang om aret forlagga namndens sammantraden ute i foreningslivet

Bibliotek
Vi lovar att

¢ erbjuda visningar och bokprat for barn i alla aldrar samt andra grupper om boken du séker inte
finns pa biblioteket tar vi hem den fran annat bibliotek. Du kan ocksa lamna inkopsforslag.

e du gratis kan lana e-bocker, e-ljudbdcker, strommande film

e du som har svart for att lasa kan lana talbocker

e du som har funktionsnedsattning kan fa Boken-kommer-service.

e e-post till biblioteket besvaras inom en arbetsdag

e erbjuda datorer med internetuppkoppling

e erbjuda stéd med det som ror digital delaktighet

Badhus
Vi lovar att

o ha Oppet for allmanhetsbad sju dagar i veckan férutom storhelger

e tillnandahalla tider for skolbad for skolor i Vingakers kommun

o allaelever i kommunen erhaller kostnadsfri simundervisning arskurs 0 — 9 under skoltid
e erbjuda avgiftsbelagd simskola for vuxna
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e erbjuda ett hygieniskt tilltalande bad vad galler saval lokaler som vattenkvalitet
e lokalvard och vattenrening utfors pa ett miljomedvetet satt

Fritidsgard
Vi lovar att

e du far tillgang till en positiv, demokratisk, trygg och drogfri métesplats

e du far mota engagerade vuxna som finns dar for dig

e du far vara med och ta ansvar for aktiviteter, miljé och arbetsformer

e ungdomar i olika aldrar far vara med och planera for den nya fritidsgarden

Séafstaholms slott och slottspark
Vi lovar att

e (ka tillgangligheten, attraktiviteten och anvandandet av slottet och parken
e erbjuda ett varierat program for en bred malgrupp
e prioritera delaktighet oh mangfald

Turism
Vi lovar att

e Erbjuda ett aktuellt och brett utbud av service och turistmaterial i var turistinformation och pa
vara InfoPoints

e Erbjuda ett aktuellt och brett informationsmaterial kring de evenemang som genomfors i
kommunen genom den kommunalt driftade evenemangssidan; vingaker.se/upplevelser

e Lopande under aret genomfora foretagsbesok for information, radgivning och
kontaktskapande i fragor géllande turism/besoksnéaring

e Samverka med andra kommuner, regioner och externa samarbetspartners genom exempelvis
Turismsamverkan Hjalmaren, det sormlandska turistchefsnatverket, kfv, samt Region
Sormland och Stua (genom det regionala turismuppdraget).

o Bidra till att skapa forutsattningar for en 6kad omsattning hos kommunens
besoksnaringsforetag (verka som framjare for projekt, samverkan, paketeringar,
resursanvéndning med mera)

e Genomfdra en riktad sommarkampanj for att locka besdkare att stanna langre och uppleva fler
saker i Vingakersbygden

e Erbjuda aktuell och engagerande digital information genom kanalerna
vingaker.se/vingakersbygden/upplevelser, visitsormland.se, visithjalmaren.se,
naturkartan.se/vingakersbygden samt vara smartskarmar (OKQ8, Hjalmargarden,
Vingakersbadet, Vingaker bibliotek, VFO och Séfstaholms slott.

Internkontroll 2022
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Internkontroll &r en process dér den politiska ledningen, den professionella ledningen och 6vrig
personal samverkar for att med rimlig grad av sakerhet uppna féljande mal:

Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m.

Verkstallda beslut-riskfaktor 6
Kultur- och fritidsnamnden skall senast januari manads utgang 2023 ga igenom foregaende ars beslut

for att kontrollera att beslut verkstallts och att vilande fragor aktualiseras.

Diarieforing-riskfaktor 6
Senast i december 2022 skall kontroll goras att ankommande skrivelser och e-post diariefors enligt

géllande bestammelser.

Provtagning badhuset-riskfaktor 8
Vattenprovtagning pa badhuset skots regelbundet enligt géllande provplaneringskalender.

Kontanthantering-riskfaktor 9
Vid ett tillfalle under aret skall stickprov goras pa nagon av enheternas kassahantering/redovisning.

Kultur- och fritidschefen 2022 ar ansvarig for alla delar av denna internkontrollplan.
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4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk

stallning

4.1 Maluppfdljning

4.1.1 Ekonomii balans

Verksamhetens Ack budget Dec Avvikelse mot
resultat ReuEl e 2022 2022 ) budget Dec 2022
Kultur- och 19 168 19 195 27
fritidsndmnden

Bad 2945 3105 160
Bibliotek 4 595 4 801 206
Fritidsgard 2403 2160 -242
Slottet 3458 2938

Turism 136 136 0

Kultur- och fritidsforvaltningens utfall jamfort med budget &r totalt 27 tkr. | utfallet for Kultur- och
fritidsnamnden ingar aven namndens kostnader samt budget avseende omradeschef samt bidrag.

Aven under delar av 2022 péverkade pandemin niamndens alla verksamheter och innebar fortsatt
behov av flexibilitet, stundtals med kort varsel. Omstallningar av varierad karaktar har kréavts, digitala
arbetssatt och personal fran publika verksamheter har omdirigerats till andra verksamhetsomraden
utifran aktuella behov. Effekterna av pandemin har vi férmodligen annu inte kunnat summera i alla
delar. Det betydande underskott som redovisas for delar av namndens verksamhet beror pa intaktskrav
som inte kunnat infrias. Det har ocksa varit stor osékerhet kring intakts- och kostnadsutvecklingen for
2022. | utfallet ingér aven foreningshidrag med +300 tkr. Overskottet beror framst pa att
foreningsbidrag (las: aktivitetsstod) inte fullt ut tagits i ansprak.

4.1.1.1 Overgripande mal: Kommunens resultat ska uppga till minst 1 procent av
skatteintakter och generella statsbidrag under planperioden (2020-2022).

4.1.1.1.1 Namndmal: Ekonomi inom rambudget

Analys
Badhuset

o Badhuset redovisar ett Gverskott mot budget. Overskottet beror primért pa en vakant tjénst.
Biblioteket

o Biblioteket redovisar ett 6verskott. Detta beror priméart pa vakanta tjanster under
verksamhetsaret.
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o Tidigare projektanstéalld landsbygdsbibliotekarie tillsvidareanstélldes under hosten. Biblioteket
saknar ekonomisk tackning for tjansten fr o m september.

Fritidsgarden

 Fritidsgarden redovisar ett underskott mot budget. Underskott beror pa dkade
personalomkostnader fram till slutet av maj. Timanstallda under sommaren técktes av bidrag
fran regionen.

Safstaholms slott

o Slottet redovisar ett underskott mot budget. Underskottet beror primart pa orimliga
intaktskrav.

4.1.2 Skola

4.1.2.1 Overgripande mal: Alla barn och ungdomar ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla, mod och nyfikenhet leder till utveckling, larande och
framtidstro

4.1.3 Hallbar tillvaxt

4.1.3.1 Overgripande mal: For varje beslut i kommunstyrelse och namnder ska det
framga hur det bidrar till tillvaxt och genomférandet av minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda 2030

4.1.3.1.1 NAamndmal: Barnkonventionen

Analys

Slottet: | verksamheten genomfors bland annat Barnens konstsalong dér barn ges unika mojligheter att
utrycka sig genom eget konstnarligt skapande och med egen vernissage for anhériga.

Ett omfattande kulturprogram for grundskolans elever i samtliga arskurser har i enlighet med
laroplanen, tagits fram med Barnkonventionen som grund.

Fritidsgarden: Har barnkonventionens fyra grundprinciper som verktyg i sitt forhallningssatt
gentemot barnen/unga. All kommunikation med barn och unga ska foregas av en tanke utifran
barnkonventionen.

Biblioteket: Att utveckla barns rétt till information i samhallet handlar om tillganglighet, vi pa
biblioteket amnar till att erbjuda barn tillgang till lasframjande aktiviteter genom olika samarbeten. Att
arbeta for att skydda barns integritet gor vi i var miljo som standigt anpassas och forandras utifran
barnens behov. Barnens rost far horas pa biblioteket genom att vi efterfragar hur vi kan utveckla
bibliotekets bestand samt genom att vi erbjuder en miljo dar konst och olika slags hantverk av barn
och unga stélls ut.

Badhuset: Har barnens fokus och bésta som grund i sitt bemotande
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4.1.4 Landsbygdsutveckling

4.1.4.1 Overgripande mal: Boende och verksamma i Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive tillgangen till kommunal service

5.2 Utvardering av ekonomisk stallning

Verksamhetens resultat Arsbudget Arsprognos
Kultur- och fritidsnamnden 19 195 0

Bad 3105 100
Bibliotek 4801 250
Fritidsgard 2 160 -250

Slottet 2938 -450

Kultur-och fritidsndmndens totala utfall jaAmfort med budget ar totalt + 27 tkr.

| utfallet ingdr féreningsbidrag med + 247 tkr. Overskottet beror framst pa att féreningsbidrag inte fullt ut har
anvants.

Samtliga I6ner for de timanstallda ungdomar som arbetade under sommaren técktes till stor del av regionala
bidrag.

Ett antal tjanstledigheter samt vakans avseende tjansten Kultur- och fritidschef, bedéms utgéra anledningen till
férvaltningens positiva resultat.

Nedan kommenteras avvikelserna. EJ reviderade av Lena Sundholm

Omradeschef utfall mot budget + 135 tkr. Prognosen per november var +100 tkr

e  Minskade inkop under aret
e  Vakant Kultur- och fritidschef
e Viss korrigering av hyror

Séafstaholms slott - 519 tkr Prognosen per november var -300 tkr

e Trots hdgsasong fa biljettintakter.

Foreningsbidrag utfall jAmfort med budget + 247 tkr. Prognosen per november var 100 tkr

e Foreningsbidragen ar inte utbetalda jamfort med budget.

Badhuset utfall jAmfort med budget + 160. Prognosen per november var +100 tkr

e Vakant tjanst ersatts med timvikarier

Biblioteket utfall jAmfért med budget +206 kr. Prognosen per november var +250 tkr

e Vakanta tjanster
e  Farre aktiviteter och program pa grund av stangt p g a ombyggnation i borjan av aret.

Fritidsgarden utfall jamfort med budget - 242. Prognosen per november var -250 tkr

e Dubbla hyror. Den negativa avvikelsen beror till stor del pa ckade personalomkostnader.
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Investeringar utfall jamfort med budget - 508 tkr

e Kassa- och bokningssystem med budget 300 tkr har inte nyttjats och hanskjuts till 2023.
e Namnden har 185 tkr i investeringsmedel samt 300 tkr till idrottslokaler. Under &ret har investeringar
nyttjats med 60 tkr for simhallstillbehér samt 192 tkr till utrustning idrottshallar. Dessutom 131 tkr till

ombyggnation av biblioteket.

5.2.1 Utfall
Ack_utfall Ack_budget Budgetavvikelse Arsbudget

a
gmtrjf;;ﬁ:? 3248 3383 135 3383
Foreningsbidrag 2 305 2 552 247 2552
Badhuset 2 945 3105 160 3105
Fritidsgarden 2 403 2160 -242 2160
Biblioteket 4 595 4 801 206 43801
Slottet 3458 2938 -519 2938
Summa 19 168 19 195 27 19 195

5.3 Verksamhetens aktiviteter

4.1.5 Uppdrag: Framhéava och framja lokala konstnarer i offentliga miljoer.

Status Aktiviteter Slutdatum
v Avslutad 1% regeln 2022-12-31
D4 kvalitativ konst inkopts till Slottets permanenta utstallningsverksamhet genom
investeringsmedel frin Kommunstyrelsen under 2022, bedéms 1%-regeln ha
utnyttjats i Vingdkers kommun fér motsvarande ar.
v Avslutad  Utstallning med lokal konstnar 2022-12-31
v Avslutad  Utstéllning med lokala konstnarer 2021-05-27
4.1.6 Uppdrag: Ett féreningshus skapas.
Status Aktiviteter Slutdatum
s Enkat 2021-11-28
Vantelage
4.1.7 Uppdrag: Tillvarata ungdomars motorintresse.
Status Aktiviteter Slutdatum
v Avslutad  Garage 2021-12-31

4.1.8 Uppdrag: Framja aktiviteter for att bryta ofrivillig ensamhet i samarbete med
andra namnder och civilsamhallet.

Status Aktiviteter Slutdatum
OBERE Bubblan 2021-10-31
13
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5Vasentliga personalforhallanden

Omradeschef
e Uppdraget som Omradeschef/Kultur- och fritidschef avslutades i september.

e Tf kultur- och fritidschef tillsattes under rekryteringsperioden t o m 221231.
e Ny Kultur- och fritidschef tillsatt fran och med 1 januari 2023.

Badhuset
e Tjanstledighet 1.0.
e Vakant tjanst 1,0.

Fritidsgarden
o Fritidsledare med samordningsansvar anstalld 220301 och tjanstledig under hésten 0,5.
e Radande Oppettider forutsatter timvikarier.

Biblioteket
e Ny bibliotekschef, barn- och ungdomsbibliotekarie samt en biblioteksassistent har rekryterats

under tertial 2.
e Sjukskrivning 0,25.
e Tjénstledighet 0,6
o Tidigare projektanstalld landsbygdsbibliotekarie tillsvidareanstalldes fr o m september.

Biblioteket saknar ekonomisk tackning for tjansten.

Turism
e Enforaldraledig tjanst som ej aterbesatts (april 2021-aug 2022).

o Etttillfalligt 50% vikariat under sommaren 2022 (april-sep)
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6 Forvantad utveckling

Verksamhet Slottet har redovisat saknade majligheter att na de ekonomiska intaktskrav som beslutats
om. Att fokusera pa verksamhetens innehall i relation till forvantade intaktskrav samt besluta om
innehall och forvantade resultat kopplat till taxor och avgifter, bedéms nédvandigt.

Restaurang- och/eller slottscafé saknar langsiktig 16sning och bedéms utgora ett efterlangtat och
mycket uppskattat komplement till Slottet specifikt, men ocksa for beséksnaring och rent allmént en
utokad service.

Tidigare projektanstélld landsbygdsbibliotekarie har tillsvidareanstallts under hosten. Biblioteket
saknar ekonomisk tackning for tjansten fr o m september.

Kommunen utlyser flera méjligheter att ansdéka om féreningsbidrag samt mojliggor sponsring.
Radande regler for foreningsbidrag fastslogs 2016-11-28, KF §115 samt reviderades 2019-11-25, KF
§131. Behov av revidering foreligger, liksom uppdatering av ansékningsdokument.

Regelverk samt ansokningsdokument fér sponsorstod saknas.

E-tjanst for extern part underlattar for foreningsliv och allmanhet samt sékerstaller korrekt, jamstalld
och trygg hantering genom hela denna process.

For foreningsagda anlaggningar samt lokaler, foreslas arbete med processer som stoder tryggad
ekonomisk hushallning genom god framforhallning.

Investeringsbehov for kassa-, och bokningssystem pa badhuset, bedéms aktuell. Beroende pa
verkstallande av Sportcenter, kan tid och plats for denna investering komma att forandras.

Folkbiblioteket arbetar for att fa till stand en avveckling av filialen i Hogsjo.

HOgsjo skola har lokalbrist och darmed inte plats for biblioteket. Enligt uppgift efterfragas inte nagon
skolbiblioteksverksamhet, inte heller uppges lantagare ha besokt filialen under hésten -22. Att nyttja
20% av en 100% tjanst inom ramen for folkbiblioteket, beddms ineffektivt. Syftet med filialens
avveckling &r att dessa 20% ska frigdras for bibliotekets uppsdkande verksamhet for ett bredare
upptagningsomrade i kommunen.

Ytterligare arbete i samband med ombyggnationen av biblioteket kan vara aktuellt och nya I6sningar
provas for att na optimala resultat for saval besckare som medarbetare. En ny ungdomsavdelning har
skapats, vars placering annu inte permanentats.

Forstudie till bibliotekets medieplan pabdrjad. Medieplan har hittills saknats, och det mediestrategiska
arbetet ar darmed en utmaning. Medieplanen é&r ett viktigt verktyg for att méta hur val

verksamheten uppfyller sitt uppdrag enligt Bibliotekslagen liksom i lokala styrdokument. Medieplan
beréknas vara klar maj 2023.

Det statliga st6det till landets bibliotek har halverats, vilket forvéantas ge tydlig negativ effekt.

Avsaknaden av medborgarkontor i kommunen innebdr en hdg arbetsbelastning for folkbiblioteket, dit
medborgarna vander sig med &renden som behdver hanteras digitalt. VVarldslaget medfor negativa
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konsekvenser ocksa lokalt, dar medarbetare pa biblioteket hanterar stor oro liksom fragor om inflation
och kriser i omvarlden.

Planeringen for sommarkampanj 2023 &r i gang tillsammans med naringslivsansvarig och
kommunikationsavdelningen. Inom verksamhet turism fortsatter arbetet med att presentera och
paketera Vingakers besoksmal pa basta satt. Tre projekt har inletts, bland annat ”Smaka p& Sérmland”
ett samarbete med Stolt mat i Sormland, Basenberga Hotell & Konferens, Spangasagen, Skagerstroms
sag och slojdlarare samt elever i Slottskolan k6. Férvantningar avseende tydlighet for framtida
turismenhet gallande saval uppdrag, mandat och malsattning bedoms aktuella.
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Kultur- och fritidsnamnden
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2023-02-15
KFN &

Information

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kultur och fritidschefen informerar lite om hur hon vill presentera verksamheterna
under 2023.

Det har tagits foreningskontakt kring aktiviteter med kulturférvaltningen. Fredag
den 19 maj i Safstaholms slottet kommer kulturférvaltningen medverka i aktiviteter
och malgruppen ar barn-och unga.

Hélsan stig ska ha en invigning och gora en aktivitet tillsammans.

Atervandaren projektet ska ha utomhus aktiviteter ngra dagar, handlar om
textilindustrin. Nagon slags beréattelse med musik och information om
textilindustrin.

Det kommer ske aktiviteter under internationella kvinnodagen 8 mars.

Firande av 6 juni.

Hangning av tavlan midsommardansen 10 februari pa Séfstaholms slott.

Den 14 februari ar det provsmakning av semla och konst for séarskilt inbjudna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

s

Vingakers
kommun
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