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Kultur- och fritidsnamnden
Tid: Torsdag den 8 december kl 17,00

Plats: Musiksalen, Savstaholmsslott

Foredragningslista

Nérvaro

Godk&annande av dagordning

Val av justerare

Beslutsarenden

1. Investeringsbidrag

2. Kultur och fritidsndmndens ndmndplan
3. Forslag pa sammantradestider
4. Delegationsbeslut

5. Delgivningar
Informationsarenden

6. Information

Ovrigt

7. Ovriga fragor

Caisa Savheden-Larsson Josefin Frank
Ordforande Sekreterare

Valkomnal!
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Kultur- och fritidsnamnden Vingakers
i kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-12-08 63 (77)
ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Namndens namn Kultur- och fritidsndmnden
Sammantraddesdatum 2022-12-08

Datum for anslagsuppsattande 2022-12-

Datum for anslagsnedtagande 2023-01-

Foérvaringsplats foér protokollet Kommunhuset, Vingaker

UNderskrift
Namnfortydligande Josefin Frank

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



vingaker.se ﬁ #

Kultur- och fritidsnamnden Vingakers
i kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-12-08 64 (77)

KFN §

Foredragningslista

Forslag till beslut
1. Kultur- och fritidsndmnden godkanner utskickad foredragningslista.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kultur- och fritidsnamnden Vingakers
i kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-12-08 65 (77)
KFN §

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden utser xxxxxxxx att tillsammans med ordftérande justera
protokollet. Justeringen sker xxxxxxxxxxxxx 2022 pa kommunhuset i Vingaker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kultur- och fritidsnamnden Vingakers
i kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-12-08 66 (77)

KFN § KFN 2022/

Investeringsbidrag for luftvarmepump fran Hogsjo
gymnastikférening

Forslag till beslut

Fdrslag till Kultur- och fritidsndmnden

1. Kultur- och fritidsndmnden beviljar Hogsjo gymnastikforening 20 000 kr for en
luftvarmepump.

Sammanfattning av arendet

Hogsjo gymnastikforening har ansokt om investeringsbidrag pa 20 000 kr for en
luft/luftvéarmepump till sportstugan, eftersom den idag har direktverkande el.
Forvaltningen bedomer att ansdkan uppfyller kommunens Kriterier for
investeringshidrag och det finns medel kvar i budgeten for sadana bidrag.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-11-09
Ansokan

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



b
vingaker.se ﬁ :g‘"

Vingakers
kommun
1(2)
TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2022-11-15
Handlaggare
Ralf Hedin
0151-19261

Ralf.hedin@vingaker.se

Diarienummer

KFN 2022

AnsoOkan om investeringsbidrag for luftvarmepump fran
HOgsjo gymnastikforening
Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att
1. Kultur- och fritidsndmnden beviljar Hogsjé gymnastikférening 20 000 kr for
en luftvarmepump.

Sammanfattning av arendet

Hogsjo gymnastikforening har ansokt om investeringsbidrag pa 20 000 kr for en
luft/luftvarmepump till sportstugan, eftersom den idag har direktverkande el.
Forvaltningen bedomer att ansokan uppfyller kommunens Kriterier for
investeringshidrag och det finns medel kvar i budgeten for sddana bidrag.

Arendets beredning
Kommunchefen har berett arendet.

Avstdamning med andra forvaltningar:

1 Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

] Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

HOgsj6 gymnastikforening har ansokt om investeringsbidrag pa 20 000 kr for en
luftvédrmepump. Foreningen skjuter sjélv till motsvarande 5 000 kr for arbetet.

I kommunens bidragsregler sags féljande om investeringsbidrag:
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4.5 Investeringsbidrag
Med investeringsbidrag vill kultur- och fritidsnamnden skapa forutsattningar for
nybyggnad, underhall och reparation av anlaggningar.

4.5.1 Riktlinjer

Bidraget kan ges till:

* investeringar i foreningsanldggningar vad giller ny- till eller ombyggnad av
anlaggning

* forbdttrings- och reparationsarbeten av anlaggning

* inkop av fast inredning i foreningslokalen

4.5.2 Villkor

* Bidraget kan ges till foreningar som dger eller langfristigt arrenderar/hyr
anlaggning vilken ar belagen i Vingakers kommun.

* Bidraget kan utgd efter ndmndens préovning i varje enskilt fall. Vanligen ges bidrag
endast till del av den totala kostnaden.

4.5.3 Ansokan

* Ansokan kan goras lopande under dret.
* Ansékan ska goras pd avsedd blankett som finns pd Www.vingaker.se

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningens beddmning ar att ansokan uppfyller kommunens Kriterier for
investeringsbidrag. | dessa tider &r dessutom energieffektiviseringar ett angeléget
andamal. Det finns medel kvar i arets budget for bidrag. Forvaltningen forordar darfor
att ansokan beviljas.

Ekonomiska konsekvenser

Bidraget tas inom rambudget, vilket innebar att 20 000 kr bokférs mot ansvar
41010200 samt verksamhet 30010 och aktivitet 4003 investeringsbidrag.

Bilagor

Ansokan fran Hogsjo gymnastikforening

Beslutet skickas till

Hogsjo Gymnastikforening
Kultur- och fritidsférvaltningen
Kommunens ekonomienhet

Ralf Hedin
Kommunchef


http://www.vingaker.se/

Vingakers
kommun
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Ansokan om investeringsbidrag

Ta del av bidragsreglerna innan ansékan.

Du hittar bidragsreglerna har: www.\ingaker.se/Startsida/kultur-och-fritid/F oreningsliviBidrag/

ANSOKAN AVSER

Ar
2022

FORENING

Foreningens namn

Organisationsnummer

Bankgiro/Plusgiro nummer

Hogsjo Gymnastikforening 818500-7310 389-0803
Adress Postnummer Postort
Skolgatan 7 643 62 Hogsjo

Telefonnummer, kansli

070-6542775

E-postadress

mimman69@gmail.com

KONTAKTPERSON

Namn E-postadress

Mimman Holmqvist mimman69@gmail.com
Adress Postnummer Postort
Skolgatan7 643 62 Hogsjo

Mobilnummer

070-6542775

Telefonnummer

BIFOGADE HANDLINGAR

Foljande handlingar ska bifogas ansdkan, sa vida inte dessa handlingar redan lamnats in till kommunen i
annat arende.

Bifogade handlingar/redan inlamnade handlingar:
@Arsmétesprotokoll @Verksamhetsberéttelse Balans— och resultatrakning Revisionsberattelse

@ Agarhandlingar till fastigheten alt. hyresaval

BESKRIVNING AV INVESTERINGEN

Anlaggning Nar planeras investeringen genomforas
Sportstugan | November

Redogobrelse av underhallet, forbattringen eller inkopet av fast egendom

Vi planerar att satta in en luft/luftvarmepump. For att halla nere
uppvarmningskostnaderna da det ar direkt el.

KOSTNADSBERAKNING

Belopp
25000kr

Specifikation
Luft/luft varmepump




Summa

25000kr
FINANSIERING
Specifikation Belopp
Luft/luftvarmepump 20000
o e eget arbete 5000
Summa
25000kr
SOKT BIDRAG
20000kr

UNDERSKRIFT

Harmed intygas riktigheten i denna ansdkan

Ort Datum
Hogsjo B 2 2022-11-03
Ordfépande K?sﬁr = —Z@
&f?&nfértyda{gandeﬂ Namnfértydligande
hn Skoogh Mimman Holmaqvist

Ansodkan skickas till: Vingakers kommun, Omrade upplevelser, 643 80 Vingaker

KOMMUNENS ANTECKNINGAR

Dnr Handlaggare

Sokt belopp

Beviljat bidrag Sign

Registrerade handlingar

DArsmbtesprotokoll DVerksamhetsberéttelse DBaIans- och resultatrékning D Revisionsberattelse

I:] Agarhandlingar till fastigheten alt. hyresawtal DUppdaterade uppgifter iforeningsregistret
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Kultur- och fritidsnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-12-08

KFN § KFEN 2022/79

Kultur- och fritidsnamndens namndplan ar 2023 och
planperioden 2024-2025

Forslag till beslut
Forslag till Kultur- och fritidsndmnden

1. Kultur och fritidsnamnden hénskjuter utkastet till namndplan for 2023 till den
namnd som tilltrader 1 januari 2023 for beslut.

Sammanfattning av arendet

Kultur- och fritidsnamnden uppréttar arligen en namndplan som anger vad som skall
astadkommas och nér i tiden det ska ske. Planen utgor ett grunddokument for
namndens ansvarsomrade. Namndplanen ska framst avse nastkommande ar men kan
aven innehalla inriktning for ar tva och tre. | planen ingar dven kvalitetsdeklarationer
och en internkontrollplan.

Eftersom den hér planen ar den forsta for en ny mandatperiod &r den bilagda versionen
bara en ren uppdatering av den tidigare. Tanken med det &r att den nya namnd som
tilltrader 1 januari ska fa mojlighet att avgora den slutliga utformningen.
Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-11-09
Namndplan

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

s

Vingakers
kommun

67 (77)
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TIJANSTEUTLATANDE Kultur- och fritidsndmnden

Datum

2022-11-09

Handlaggare

Ralf Hedin

Diarienummer KFN 2022/xxx

Kultur- och fritidsnamndens namndplan ar 2023 och
planperioden 2024-2025

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar

1. Kultur och fritidsndmnden hé&nskjuter utkastet till ndmndplan for 2023 till den ndmnd som
tilltrader 1 januari 2023 for beslut.

Sammanfattning av arendet

Kultur- och fritidsnamnden upprattar arligen en namndplan som anger vad som skall
astadkommas och nér i tiden det ska ske. Planen utgor ett grunddokument fér namndens
ansvarsomrade. Namndplanen ska framst avse nastkommande ar men kan aven innehalla
inriktning for ar tva och tre. I planen ingar aven kvalitetsdeklarationer och en
internkontrollplan.

Eftersom den har planen &r den forsta for en ny mandatperiod ar den bilagda versionen bara en
ren uppdatering av den tidigare. Tanken med det &r att den nya namnd som tilltrader 1 januari
ska fa majlighet att avgdra den slutliga utformningen.

Arendets beredning
Arendet har beretts av tillforordnad kultur- och fritidschef med stod av ledningsgruppen.

Avstdamning med andra forvaltningar:

] Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhaéllsbyggnadsférvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

] Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stammas av med ovan forvaltningar

Forvaltningens standpunkt

En ndmndplan ar ett viktigt dokument eftersom det fortydligar vad ndmnden och
darmed forvaltningen forvantas gora under aret. Eftersom det den hér gangen blir den
forsta namndplanen for en ny mandatperiod ar det rimligt att det slutliga beslutet om
planens innehall tas av den namnd som tilltrader 1 januari.

11
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De avsnitt som forvaltningen menar ar sarskilt viktiga att den nya ndmnden tar
stéllning till & markerade med gul 6verstrykning.

Ekonomiska konsekvenser

Néamndplanen tydliggor de ekonomiska forutsattningar som namnden har och vad som
ska prioriteras inom dessa ramar.

Bilagor
Utkast till nemndplan 2023 med planperiod 2024 — 2025

Beslutet skickas till
Kultur- och fritidschefen

Ralf Hedin
Tf kultur- och fritidschef

12
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1 Inledning

N&mndplanen anger vilka prioriteringar som Kultur- och fritidsndmnden ska géra och vilken
ambitions- och serviceniva som ska hallas.

Namndplanen ska ocksa pa ett operativt satt ange vad som ska astadkommas och nar i tiden det ska
ske.

Namndplanen fungerar som ett uppdrag till verksamhetsorganisationen for genomfoérande av
namndens prioriterade omraden. Den planerade verksamheten bestar dels i &tgarder for att uppfylla

kommunfullmaktiges 6vergripande mal.

2 Styrning och uppfdljning av den kommunala verksamheten

| detta avsnitt beskrivs kortfattat nagra av de 6vergripande styrdokumenten som galler for Vingakers
kommun.

2.1 Kommunens styrmodell

Sedan 2015 har kommunen en av kommunfullmaktige beslutad styrmodell vilken tydligg6r
malstyrningsprocessen samt vilka roller och ansvarsomraden de olika beslutsnivaerna har.
Styrmodellen kan sammanfattas i nedanstaende bild. Den hogra sidan av bilden beskriver de olika
styrdokumenten samt de dokument som aterkopplar och foljer upp mal och ekonomi.

Till styrmodellen finns ett arshjul for arbetet med de arliga processerna kring framtagandet av
kommunplan med budget och flerarsplan samt for arbetet med aterrapportering och uppféljning.
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Kommunfullmé&ktige

Kommunfullmaktige &r kommunens hogsta beslutande organ och utévar styrning genom den
strategiska inriktningen som ar den politiska majoritetens plattform fér mandatperioden samt genom
att arligen besluta om dvergripande mal, resultatmal och riktlinjer for verksamhet och ekonomi i
Kommunplan med budget samt flerarsplan. Uppféljning och utvardering sker genom delarsrapporter
(tertialuppfoljning per april och augusti) och arsredovisning. Utéver detta har kommunfullmaktige
sedan tidigare antagit vision samt vardegrund for Vingakers kommun.

Kommunstyrelsen/namnderna

Med vagledning fran kommunfullmaktiges styrdokument ska namnderna och kommunstyrelsen
arligen konkretisera mal och gora prioriteringar for sin verksamhet och ekonomi i sina namndplaner.
Namndplanerna ska beskriva vad som ska gdras och nér det ska ske. Till ndmndplanden ska finnas en
detaljbudget fér verksamheten. Uppféljning och utvérdering sker genom verksamhetsberattelser.

Forvaltning

Forvaltningsorganisationen ska verkstéalla de beslut som tas utifran de prioriteringar som anges i
namndplanerna. Genom verksamhetsplaner faststélls vilka aktiviteter som behdver vidtas for att na de
mal som beslutats om. Forvaltningen bestammer vem som ansvarar for arbetet och hur arbetet ska ske.
Uppfoljning sker I6pande varje manad.

Kommunala bolag
De kommunala bolagens uppdrag regleras via &gardirektiv och bolagsordningar.

2.2 Vision for Vingakers kommun

Det mest dvergripande styrdokumentet i kommunen ar den vision som kommunfullmaktige antog 19
oktober 2009. Visionen é&r ett strategiskt dokument som beskriver ett onskvért framtida tillstand for
Vingaker. Under hosten 2019 beslutade kommunstyrelsen att kommunens vision inte behover
revideras da den fortfarande &r aktuell.

Tillsammans tar v, medborgare, naringsliv och kommun, ansvar for var hélsa och gemensamma livsmiljo.
V77 dr stolta over att varje plats i kommunen bidrar med sin egen karaktir och historia.
Vi uppmuntrar nytankare och berdmmer framging.
V77 vagar bry oss.

Medborgare, naringsliv och kommun dr pa samma vaglangd.
Diirfor lyckas vi.

2.3 Vardegrund

Kommunens vardegrund fungerar som en kompass for hur arbetet ska utféras. Den ar gemensam for
alla verksamheter och bidrar till att starka Vingakers kommun. Vardegrunden ar den naturliga
utgangspunkten for de tjanster och den service vi erbjuder medborgarna. Vardegrunden bestar av
féljande ord:

16



Som arbetsgivare ska Vingakers kommun vara ett féredome och en attraktiv och jamstalld arbetsplats,
dar medarbetarna k&nner arbetsgladje och stolthet samt har mgjlighet att utvecklas i arbetet och som
individer. Var gemensamma vardegrund &r det sjalvklara rattesnoret for oss alla, oavsett om vi ar
fortroendevalda eller medarbetare. Vardegrunden starker kommunen som attraktiv arbetsgivare, bade
internt som externt. Den stérker varandra i det vardagliga arbetet, vilket bidrar till &nnu béttre
kundupplevelse, leverans och trivsel pa jobbet. Vardegrunden ska genomsyra kommunens arbete och
kan &ven vara en vagledning i vart arbete for okad framtidstro. Under 2020 har samtliga verksamheter
aterupptagit vardegrundsarbetet och redovisning ska ske till kommunstyrelsen i juni 2021.

17



2.4 Strategisk inriktning for mandatperioden 2018-2022

Den strategiska inriktningen redogér for de politiska prioriteringar som galler samt den politiska
inriktningen for mandatperioden. Efter valet 2018 bestar den politiska majoriteten av
Socialdemokraterna, Miljopartiet, Centerpartiet och Kristdemokraterna. De tog under bérjan av 2019
fram en ny strategisk inriktning for mandatperioden 2019-2022. Den faststalldes pa
kommunfullmaktiges sammantrade i juni 2019. | detta styrdokument har fyra prioriterade omraden
med tillhorande évergripande mal faststallts och de galler fran och med 2020.

Ekonomi i balans

Mal: 1. Kommunens resultat ska arligen uppga till minst 1 procent av skatteintakter och generella
statsbidrag.

Skola

Mal: 2. Alla barn och ungdomar ska inspireras, motiveras och fa stod sa att deras sjalvkéansla, mod och
nyfikenhet leder till utveckling, larande och framtidstro.

Landsbygdsutveckling

Mal: 3. Boende och verksamma i Vingakersbygden upplever att livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt

Mal: 4. For varje beslut i kommunstyrelse och namnder ska det framga hur det bidrar till tillvéxt och
genomforandet av minst ett av de 17 hallbarhetsmalen i agenda 2030.

3 Namndens ansvarsomrade
Kultur- och fritidsndmndens uppgifter omfattar att

- ansvara for den kommunala kultur-, fritidsverksamheten innefattande saval verksamhet i egen regi
som stod till verksamhet i annan regi.

- genom ett ndra samarbete med i kommunens foreningar och organisationer inom namndens
verksamhetsomrade stimulera det arbete dessa bedriver

- soOka tillgodose behovet av institutioner, anlaggningar och lokaler for kultur och fritid

- besluta om upplatelse av lokaler for kultur och fritid

- forvalta annan for kommunens kulturella verksamhet avsedd egendom sasom samlingar och
konstverk

- verka for bevarande, vard och lamplig anvandning av byggnader, anlaggningar och miljoer av
kulturhistoriskt eller estetiskt varde, samt stodja lokalhistorisk forskning och hembygdsvard

- ansvara for den konstnarliga utsmyckningen av kommunens byggnader, vara radgivande vid
utsmyckning av offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseomraden, i samrad med berérda
forvaltningar besluta om placering av verk som ingar i kommunens konstsamlingar samt anskaffa
konstverk till kommunens forvaltningar

- inom ramen for beviljande anslag och av kommunfullmaktige faststéllda normer utse stipendiater

- fullgdra de 6vriga forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter som av kommunfullmaktige
overldmnats till ndmnden

18



4 Organisation
Inom kultur- och fritidsnamnden finns bibliotek, badhus och fritidsgard och Safstaholms slott.

Kultur- och fritidschefen har férutom det dvergripande ansvaret ocksa operativt ansvar for bl.a
bidragsfragor och den allméankulturella verksamheten. Samtliga chefer och arbetslagledare ar operativt
verksamma i sina respektive verksamhetsomraden. Forvaltningen bar ocksa ansvar for Fritidsbanken
och foreningslivet.

Totalt bestar forvaltningen av 20 personer tjanster och dartill tillkommer sésongs- och timanstéallda.

4.1 Biblioteket

Huvudbiblioteket ar centralt placerat i centralorten och ar 6ppet 41 timmar i veckan. (sommartid 36
timmar). Ett integrerat folk- och skolbibliotek finns i Hogsjo med 4 timmar 6ppethéllande for
allménheten per vecka. For enbart skolans del tillkommer 3 veckotimmar. Personalen bestar av
bibliotekschef, socialbibliotekarie, barnbibliotekarie, landshygdsbibliotekarie och tva
biblioteksassistenter, samt en projektanstalld.

Biblioteken tillhandahaller kostnadsfritt bocker och andra medier for information, studier, forstroelse
och kulturella upplevelser. Social biblioteks- och kulturverksamhet bedrivs for &ldre och
funktionshindrade. Biblioteken arbetar med l&sstimulerande verksamhet bland barn och ungdomar,
arrangerar forfattaraftnar och barnprogram, samt bidrar till att géra modern informationsteknologi
tillganglig for allmanheten sa att den digitala delaktigheten ckar.

4.2 Badhuset

Badhuset har 6ppet alla dagar i veckan. Totalt &r badet 6ppet 55 timmar per vecka under sésong.
Utover ordinarie 6ppethallande tillkommer skolbad med 16 timmar per vecka och simskola med 16
timmar. Personalen ska besta av fem badmastare, varav en ar forestandare alla med heltidsanstallning.
Idag &r vi tre badméstare som jobbar heltid, en badméstare pa 75 % och nagra vikarier som técker upp
tider. Har avvaktat med att anstélla en heltidstjanst for att undersdka om vi kan kombinera tjansten
med nagon av de andra enheterna, allt for att kunna erbjuda heltidstjanst. Den egna personalen skoter
aven all lokalvard med en insats av 35 timmer per vecka.

Badhuset bedriver simundervisning for bade barn och vuxna, babysim, kurser i hjart- och
lungraddning, ”’plask och lek” for smabarn samt vattengymnastik for vuxna i samarbete med
Vingakers gymnastikférening mm. | badhuset finns dven tillgang till Actic gym och cafeteria.
Badhuset har med nationella matt en hog bescksfrekvens.

4.3 Fritidsgarden

Fritidsgarden har 6ppet fem kvéllar i veckan under minst 40 veckor per ar. Malgruppen ar barn och
unga i aldern 10-18 ar. Fritidsgarden har sedan 2021 arbetat vidare med det nya forhallningsattet som
har en tydlig koppling till barnkonventionen. Tillsammans med foreningslivet deltar fritidsgarden med
aktiviteter och verksamhet under loven. Fritidsgardens mal &r att bli Sveriges basta fritidsgard.
Personalen bestar av 3 tjanster samt timvikarier. Antalet besok ligger i genomsnitt pa 40 ungdomar per
kvall.

4.4 Séafstaholms slott

Séafstaholms slott som &r vackert bel&dget mitt i centrum kunde &ntligen dppna upp igen och den 18 juni
2021 var det vernissage for sommarens utstallning “Doften av ett konstverk”. Under sommaren hade
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slottet Oppet alla dagar i veckan fram till 16 augusti och sedan har slottet varit 6ppet samtliga dagar
forutom mandagar. Forvaltningen hade &ven ansvar for slottets restaurang som bemannades en

tillfallig tjanst med ansvar for restaurangen samt timanstallda och feriearbetare.

Under aret har skolprogram som féljer laroplansmalen tagits fram for att bredda malgruppen och géra
densamma mer attraktiv. Barn- och ungdomsaktiviteter, musikevenemang och samarbete med

foreningslivet sker regelbundet.

Slottet bemannas av en slottsvard, kulturpedagog och kultursamordnare som alla har tjanster pa 100%.

4.5 Foreningslivet

Det rika foreningslivet ar en stor tillgang for kommunen. De ger vara barn och ungdomar meningsfull
sysselsattning, ett socialt ansvarstagande och engagemang. Bidragsberattigade ungdomsorganisationer
(f.n. 23) erhaller bidrag till drift av egna anlaggningar, administration, aktiviteter,
ungdomsledarutbildning, och investeringar mm. Stod ges ocksa till bygdegardar och folketshuslokaler,
kultur- och fritidsevenemang i hela kommunen och till studieorganisationer. Totalt har kommunen

delat ut 2 512 000 kr i bidrag under 2022.

4.6 Verksamhetsfakta

Volymmatt Utfall | Utfall Utfall | Utfall | Utfall Utfall
2017 2018 2019 2020 2021 september
2022
Antalet badande i badhuset 45 786 40982 | 50849 | 28 877 24 752 24 891
Antalet besok pa huvudbiblioteket | 58 515 61397 | 61397 | 54696 - 43 794
Antal utlan biblioteken 49884 | 47441 | 46934 | 37890 13691 27 236
Antalet besok till Safstaholms slott 8 761 - - 1000 3488 9796
Antalet kdp av Sasongskort till - - - - - -
Séafstaholms slott
Antal besok pé fritidsgard - - | 10 000 -| 12000 -
Uppskattade andel flickor/pojkar - - | 20/80 | 20/80 40/60 -

5 Namndens vision och mal

5.1 Namndens prioriteringar

Kultur- och fritidsnamnden har utifran kommunfullmaktiges mal faststallt foljande prioritering;

1. levandegora Vingakers kommuns vardegrund sa att vara chefer och medarbetare vagar testa
nya arbetssatt utan radsla for att misslyckas inom ramen for vart uppdrag.

2. gora den digitala och fysiska informationen mer lattillganglig och nabar for att pa sa satt
synliggdra forvaltningen och 6ka besoksantalet till vara aktiviteter.
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var forvaltning bidrar till att 6ka samskapandet med invanare och medarbetare i Vingakers
kommun sa att de kanner sig sedda och delaktiga i Vingakersbygden.

fortsatta vara 6ppen och arbeta for digital transformation sa att férvaltningen foljer med i den
digitala samhéllsutvecklingen.

Att vara ekonomiskt hallbara och att varije inkép ska folja kommunens beslutade budgetramar.

forvaltningen fortsatter arbetet med Agenda 2030.

5.2 Namndens mal och kvalitetsdeklaration

En kvalitetsdeklaration innebér bade ett 16fte och en information om vad en medborgare/brukare kan
forvanta sig av kommunens verksamheter. Syftet med kvalitetsdeklarationer &r att fokusera pa
medborgarna/brukarna samt att tydliggora tjansterna aven for personalen samt att engagera de
anstéllda i forbattringar av verksamheten

Utifran namnden 6 prioriteringar har foljande mal formulerats.

1.

2.

Levandegdra Vingakers kommuns vardegrund sa att vara chefer och medarbetare vagar testa
nya arbetssatt utan radsla for att misslyckas inom ramen for vart uppdrag.

Gor den digitala och fysiska informationen mer lattillganglig och nabar for att pa sa satt
synliggora forvaltningen och 6ka besoksantalet till vara aktiviteter.

Forvaltningen lovar att under 2022

Ta fram en kommunikationsplan med tydliga mal och riktlinjer for hur forvaltningens
verksamheter ska kommuniceras.

Uppféljning: Vid delaret genom dialog med verksamhetsansvariga.

Ansvarig: kultur- och fritidschef.

Oka anvandandet av sociala medier for att annonsera ut vara evenemang och aktiviteter mer
aktivt (kvantitativt mal)

Uppfoljning: Varje manad via stratsys genom att rakna antalet aktiviteter. Tillagg (ledare fran
samarbetande organisationer, + avsedd tid) Ansvarig: Verksamhetsansvariga

Implementera bibliotekssystemet Quria och kontinuerligt uppdatera den medféljande
hemsidan Arena sa att biblioteket blir mer anvandarvanligt (kvantitativt/kvalitativt mal)
Uppfoljning: Vid delaret genom att fraga medborgare. Ansvarig: Bibliotekschef

Att genom fortbildning och internt erfarenhetsutbyte 6ka kompetensen hos medarbetare sa att
flera lar sig gora affischer, uppdatera sociala medier och smartSign (kvalitativt mal)
Uppfdljning: Vid delaret genom samtal med medarbetare. Ansvarig: Kultur- och fritidschef.

Var forvaltning bidrar till att 6ka samskapandet med invanare och medarbetare i Vingakers
kommun sa att de kénner sig sedda och horda i Vingakersbygden.

21



Forvaltningen lovar att under 2022

bjuda in féreningar att vara samskapande i evenemang och aktiviteter inom hela forvaltningen
(kvalitativt mal)

Uppfdljning: Varje manad pa verksamhetsmote genom att rakna antalet samskapande
evenemang. Ansvarig: verksamhetsansvariga

Lata barn och ungdomar ha en betydande rost nar vi skapar evenemang och aktiviteter som &r
riktade till barn och unga, vilket vi uppnar genom att anvanda ungdomsradet som
referensgrupp, bjuda in till ungdomstraffar och minst fyra gdnger om aret anordna
fritidsgardsrad (tjejtraffar koninuterligt). (kvantitativt och kvalitativt mal)

Uppféljning: Varje manad via verksamhetsmaéte Ansvarig: Kultur- och fritidschef.

Fortsétta anvanda oss av ”Tyck till” pa hemsidan for att uppmuntra till delaktighet
(kvantitativt mal)

Uppféljning: Varje manad via verksamhetsmaéte Ansvarig: Verksamhetsansvariga.

Att under minst en gang per ar genomfora en “medborgar- medarbetardialog” dar vi
tillsammans inom forvaltningen traffar invanare for att lyssna in synpunkter och skapa
delaktighet, vs stortingen(kvantitativt och kvalitativt mal)

Uppfdljning: Vid ett tillfalle genom att traffa medborgare Ansvarig: Kultur- och fritidschef

Fortsatta vara 6ppen och arbeta for digital transformation sa att forvaltningen foljer med i
den digitala samhallsutvecklingen.

Forvaltningen lovar att under 2022

Digitala hjalpmedel ses som en sjélvklarhet i vardagen (kvantitativt)

Uppfoljning: Vid delaret genom att se éver utvecklingen av de digitala hjalpmedlen. Ansvarig:
Kultur- och fritidschef

Skapa digitalt fritidsgardkort (kvantitativt)

Uppféljning: Vid delaret. Ansvarig: Kultur- och fritidschef

Skapa ett digifysiskt sasongskort till S&fstaholms slott (kvantitativt)

Uppfoljning: Vid delaret. Ansvarig: Kultur- och fritidschef

Att genom fortbildning skapa en storre forstaelse for vad digital transformation innebar for oss
inom forvaltningen. Uppféljning: Vid delaret genom diskussion. Ansvarig: Kultur- och
fritidschef

Att fortsatta arbeta utifrn det som ar bast fysiskt gor vi fysiskt, det som &r bést digitalt gor vi
digitalt. Ibland &r bada lika bra ibland ar det bésta en blandning, digifysiskt.

Uppfoljning: Varje manad via verksamhetsmote Ansvarig: Verksamhetsansvariga

Att vara ekonomiskt hallbara och att varje inkop ska folja kommunens beslutade budgetramar.

Forvaltningen lovar att under 2022

Ha gemensam samsyn kring stora och sma inkdp i forvaltningen ( alla arbetar at samma hall,
béttre eknomi)(kvantitativt mal)

Uppfdljning: varje manad pa Stratsysmate Ansvarig: Kultur- och fritidschef

Dra nytta av forenings- och naringslivet genom att erbjuda dem att vara samskapande i vara
evenemang. (kvalitativt mal)

Uppféljning: Varje manad via verksamhetsméte Ansvarig: Verksamhetsansvariga
Samverka mer mellan verksamheterna och avvakta med att tillsatta vakanta tjanster.
(kvantitativt mal)

10
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Uppfdljning: Varje manad via verksamhetsmote Ansvarig: Verksamhetsansvariga

Soka bidrag fran Kulturradet, arvsfonden m.fl. (kvantitativt mal)

Uppféljning: varje manad pa Stratsysmote Ansvarig: Kultur- och fritidschef

Dra ner pa Séfstaholms slotts dppettider nar det ar lagsasong for att frigora tider for personalen
sa att de kan gora flera egna evenemang och pa sa satt halla nere kostnaderna. (kvalitativt mal)
Uppféljning: Varje manad via verksamhetsmote Ansvarig: Kultur- och fritidschef

Anvanda och dra nytta av evenemang som redan finns tex melodikrysset, melodifestivalen,
nobelfesten mm (kvantitativt mal)

Uppfoljning: Varje manad via verksamhetsmote Ansvarig: Verksamhetsansvariga

Erbjuda skolorna i kranskommunerna vara skolprogram till en kostnad (kvantitativt mal)
Uppfdljning: Varje manad via verksamhetsmote Ansvarig: Verksamhetsansvariga

Erbjuda e-bocker istallet for fjarrlan nar det ar mojligt kvantitativt mal)

Uppfdljning: Varje manad via verksamhetsmote Ansvarig: bibliotekschef

Se 6ver entréer och avgifter. (kvantitativt mal)

Uppfdljning: Varje manad via verksamhetsmote Ansvarig: Kultur- och fritidschef

forvaltningen fortsatter arbetet med Agenda 2030.

Forvaltningen lovar att under 2022

Att under APT har en stdende punkt ”Hur har vi arbetat med Agenda 2030 de senaste 6
veckorna?” (kvalitativt mal)

Uppfoljning: Varje APT Ansvarig: Verksamhetsansvariga

Revidera bidragsreglerna sa att de blir mer anvandarvénliga och forstaeliga for foreningarna
(kvantitativt mal)

Uppfoljning: Vid delaret Ansvarig: Kultur- och fritidschef

Systematiskt kontrollera de utbetalda foreningshidragen gar till det de ar amnade for
(kvantitativt mal) Uppfoljning: Vid delaret genom att diariefora varje kontroll Ansvarig:
Kultur- och fritidschef

Att genomfora bemétandeutbildningar under det forsta delaret 2022 (kvantitativt mal)
Uppfoljning: Vid delaret Ansvarig: Kultur- och fritidschef

Att arbeta for att kultur ska inga under begreppet friskvard da kultur ar hélsa (kvalitativt mal)
Uppfoljning: Vid delaret Ansvarig: Kultur- och fritidschef

Att fortsatta skapa en meningsfull kultur och fritid i Vingakersbygden (kvalitativt mal)
Uppfoljning: Vid delaret Ansvarig: Kultur- och fritidschef

53

Internkontroll

Internkontroll 2022

Internkontroll &r en process dar den politiska ledningen, tjanstemannen samt évrig personal samverkar
for att med rimlig grad av sékerhet uppna foljande mal:

Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
Efterlevnad av tilldmpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera

11
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Verkstéallda investeringsbidragsbeslut- riskfaktor 6

Kultur- och fritidsnamnden skall senast december manads utgang 2022 ga igenom 2022 ars
investeringsbidrag och kontrollera att de anvants &ndamalsenligt enligt gallande namndbeslut.

Verkstéallda foreningsbidrag- riskfaktor 6

Kultur- och fritidsnamnden skall senast december manads utgang 2022 gora stickprov pa minst en
forening for att se att samtliga bidragsregler efterlevs.

Inkop Safstaholms slott- riskfaktor 9

Kultur- och fritidsnamnden skall senast december manads utgang 2022 inventera och stamma av med
ekonomienheten samtliga inkdp- intdkter och utgifter vid Safstaholms slott.

Ink6p Biblioteket- riskfaktor 4

Kultur- och fritidsnamnden skall senast december manads utgang 2022 kvalitetssakra hur det arbetar
med medskapande genom 4 intervjuer.

Verkstallda fritreningsbidrag- riskfaktor 6

Kultur- och fritidsnamnden skall senast december manads utgang 2022 gora observation pa
fritidsgarden for att sakerhetsstalla att barnkonventionen foljs.

Forvaltningschefen ar ansvarig for alla delar av denna internkontrollplan.
Matris for riskbeddmning:

Allvarlig 4 8 12 16
(2]
5 Kéannbar 8 6 9 12
2
[}
(%]
c . .
S Lindrig 2 4 6 8
N2
Forsumbar 1 2 3 4
Osannolik Sl\:;:dor"ek Mojlig Sannolik
Vasentlighets- och risk
matris (VOR-matris)
Sannolikhet
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5.4 Omvarldsanalys och forutsattningar

Den tid som inte kravs for arbete, skola eller andra vardagliga géromal kan vi kalla den fria tiden. Pa
den fria tiden vill vi manniskor ha méjlighet att 4gna oss at aktiviteter vi tycker ar roliga, intressanta
eller avkopplande och stimulerande. Sadana aktiviteter skapar ocksa andra samhéllsvarden. Att vara
delaktig i en forening skapar en forstaelse for den demokratiska processen, utvecklar ledarskapet och
samarbeten far en tydlig foljd. Fysisk och kulturell aktivitet bidrar till ett halsosammare och rikare liv
bade fysiskt och psykiskt och kan bidra till naturliga moéten dver olika granser. Moten som bidrar till
integration och forstaelse for andras situation och villkor. Den fria tiden ar kanske den tid som vi
manniskor vérdesatter hogst. Den ar sa viktig att den kan bidra till var vi viljer att bosatta oss i
kommun som har ett stort utbud av just kultur och fritid.

5.4 Omvarldsanalys och forutsattningar

Safstaholms slott

Vi fick borja aret med att stanga slottet pa grund av nya restriktioner i kélvattnet av Corona. Vi kunde
oppna upp igen till mars manad och ge plats at Vingakershygdens Konstférening som hade en mycket
valbesokt utstallning med verk av Ted och Anna Strom. Till pasken fick SOS antligen moéjlighet att fa
halla sin Paskrunda pa slottet och det kom ca 300 besckare/dag de tva dagar som de hade sin
utstéllning.

Den 6 juni 6ppnade vi sommarens stora utstéllning ”Parken- Livets oas”. En utstdllning som star fram
till 23 oktober. Slottet drev dven caféet nu i somras med fokus pa kaffe och kaffebrod. Bemanningen
av restaurangen skottes av tva timanstallda samt feriearbetare. Under sommaren hade vi ca 7000
besokare pa slottet och i caféet. Vi hade flera musikevenemang i form av Allsang i slottsparken som vi
sjalva producerade.

Nu i host sa har vi fatt manga bokningar fran skolorna har i Vingaker som kommer for att ta del av de
skolprogram som vi tidigare skickade ut. Slottet bemannas precis som tidigare av en slottsvard,
kulturpedagog och kultursamordnare som alla har tjanster pa 100%.

Fran den 12 november och fram till 8 januari 2023 kommer vi att tillsammans med Vingakersbygdens
konstforening att halla Sérmlandssalongen. En stor “konstutstéallning déar 70 konstnarer kommer att
vara representerade. En utstallning som kommer att locka manga besokare.

Biblioteket

Folkbiblioteket i Vingaker fortsétter vara en métesplats for lasning, kultur och digital delaktighet.
Efter foregaende ars stangning, till foljd av pandemi och ombyggnation, ppnar biblioteket ater upp
for fler publika aktiviteter i form av exempelvis forfattarbesok, kulturcafé, Sprakslottet, och
handledning i digitala fragor for seniorer. Bibliotekets arbete genomsyras av ett inkluderande
perspektiv dar personer med funktionsnedsattning, personer med annat modersmal an svenska och
nationella minoriteter sarskilt prioriteras. Framfor allt prioriteras verksamhet fér barn och unga.

Tillgang till litteratur och lasning utifran sina egna behov ar en mansklig rattighet och en forutsattning
for att vara aktiv, ma bra och kanna sig delaktig. Att framja just barns och ungas lasning samt tillgang
till spraket ar en viktig del i att bryta den socioekonomiska segregationen i Vingakers kommun. Det
forbattrar forutsattningarna for jamlika uppvaxtvillkor och pa langre sikt starks demokratin. Under
2023 samverkar folkbiblioteket med bl a barnhélsovard, forskolor och integrationsenheten i flera
sprakutvecklande och lasframjande projekt. Biblioteket arbetar ocksa for att tydliggora erbjudandet av
aktiviteter och tjanster sasom klassbesok, laxhjélp, boklador och introduktion till VR-teknik gentemot
kommunens skolor. Fokus kommer dven ligga pa det mediestrategiska arbetet, for forbattrad
organisering, uppdatering och exponering av bibliotekets bocker, utifran lantagarnas behov.
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Folkbiblioteket bidrar till att sdkra kulturell valfard for invanarna. Vingaker behéver mer, inte mindre,
kreativitet for att 16sa de komplexa utmaningar som vi star infor. Investeringar i kultur skapar ett
rikare samhélle och banar vag for nya jobb, bade inom och utom de kreativa naringarna.

Statistik:
Antal besok till biblioteket 2022 43794
Antal utldn 2022 27236

De forhallandevis laga siffrorna beror pa att biblioteket var stangt under januari men framfor allt pa att
ingen barn- och ungdomsbibliotekarie var i tjanst under forsta halvaret. Fr o m augusti nar var nya
barn- och ungdomsbibliotekarie borjade arbete mot for- och grundskolor ser vi en kraftigt uppatgaende
trend, 95% Okning i besoksantal respektive 69% okning i utlan.

Fritidsgarden

Fritidsgardens verksamhet har 6ppet 6 dagar i veckan. Av de som besoker fritidsgarden ar det
overvagande elever fran ak 4 till och med ak 7. Efter skoltid ar det 50/50 fordelning av tjejer och killar
da det ar flest besokare timmarna efter skolan slutar. Kvallar och helger ar det ca 30/70 fordelning pa
tjejer och killar. Fredag och I6rdag kvall ar det flest ungdomar fran ak 7 upp till 18 ar. Under 2022 har
fritidsgarden satsat pa aktivitetsgrupper som tjejgrupper, resegrupper och aktivitetsgrupper som
badhus och skate. Bestksantalet ar ca 30-50 ungdomar/dag malet &r att uppratthalla eller oka antalet
besokare till arsskiftet.

Vingakersbadet

Badet ar Oppet alla dagar i veckan. Besoksantalet ar hogt och vara kurser ar fyllda. Vi erbjuder olika
simkurser pa kvallstid.

Vi fortsatter med sommarGppet da vi ser att det ar uppskattat. Vi andrar Gppettiderna sa att vi klarar
verksamheten pa farre personal. Vi delar upp veckorna sa alla kan fa sommarsemester.

Pandemin har gjort att vi | borjan av aret fick stanga badet, under htgsasong och det syns i antalet
besok for aret. Vi har avvaktat med att anstélla personal for den vakanta tjanst vi har, ersatt den med
timvikarier. Tjansten bor tillsattas nu. Vi kommer att halla budget med de sparatgarder vi gjort.

6 Ekonomiska férutsattningar

Lé&ggs in efter KF 28 november.
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vingaker.se

Kultur- och fritidsnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-12-08

KFN § KFN 2022/80

Forslag pa Sammantradestider 2022

Forslag till beslut
Fdrslag till Kultur- och fritidsndmnden

1. Kultur- och fritidsn&mnden godkanner namndservices forslag till
sammantradestider 2022.

Sammanfattning av arendet

Utskott Namnd

Kl. 10.00 mandagar kl. 17.00 torsdagar
12/1 Val till Utskottet

23/1 16/2 (Arsredovisning)

11/4 (tisdag) 27/4 (Budget)

5/6 15/6

Juli och augusti sammantradesfria manader

4/9 21/9 (Delar Budget)
3/10(tisdag) 19/10

20/11 7/12

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

s

Vingakers
kommun

68 (77)
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vingaker.se

Kultur- och fritidsnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-12-08

KFN §

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden lagger informationen till handlingarna

Sammanfattning av arendet
Foljande beslut ar fattade pa delegation:
Evenemangsbidrag

Samverkarna -Julmarknad

Sponsring

Hogsj6 Bollklubb

Justerandes sign

KFN 2022/78

KFN2022/72

Utdragsbestyrkande

s

Vingakers
kommun

69 (77)

4 500 kr

10 000 kr
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vingaker.se

Kultur- och fritidsnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-12-08

KFN §

Delgivningar

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden lagger delgivningarna till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

KFN 2022/68 Fordonspolicy for Vingakers kommun

Kommunfullméktiges beslut

1. Kommunfullmaktige beslutar att anta omarbetat forslag till fordonspolicy for
Vingaker kommun, med foljande redaktionell &ndring: att &ndra Privatagd personbil
far endast anvéandas i undantagsfall till Privatagd personbil bor endast anvandas i
undantagsfall i avsnitt 3.2. I, punkt 5

Sammanfattning av arendet

Kultur-och samhéllsbyggnadsférvaltningen fick i uppdrag att ta fram en
Fordonspolicy efter revisorernas granskning av fordonshanteringen av kommunens
bilar, d@ kommunen saknar en policy vad galler fordon. Foreslagen fordonspolicy
uttrycker en viljeinriktning vad géller anskaffning, anvandandet och avvecklingen av
fordon i Vingaker kommuns verksamheter.

Foreslagen Fordonspolicyn omfattar samtliga fordon inom Vingaker kommuns
verksamheter samt anstallda och fortroendevalda som anvander fordonen. Da den
inledande texten i det forslag som bereddes pa Kommunfullméaktige 2022-02-07, var
otydligt géllande vilka bilar som omfattas av policyn samt pa vilket satt
fortroendevaldas resande omfattas av policyn, aterremitterades policyn.

Texten ar darav omarbetad och fortydligad i detta férslag.

Syftet med fordonspolicyn ar att den ska bidra till ett hallbart transportsystem och
minskad klimatpaverkan. Malsattningen i foreslagen policy ar att Vingaker kommuns
tjansteresor samt person- och godstransporter ska ske med god ekonomi, arbetsmiljo
och trafiksakerhet samt med minimerad miljopaverkan,

KFN 2022/77 Delarsrapport januari-augusti 2022, Vingakers kommun
Kommunfullméktiges beslut

1. Kommunfullmaktige beslutar att delarsrapporten for perioden januari-augusti 2022
faststalls och 1&ggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunens verksamheter, framst inom socialndamndens omrade, har en anstrangd
ekonomisk situation. Arsprognosen innebr i nul4get att den totala budgetavvikelsen
for namnder och finansiell verksamhet beraknas medfora ett 6verskott pa 21, | mkr
jamfort med budget. Finansens dverskott tacker upp underskottet fran namnderna. Den
senaste skatteunderlagsprognosen (aug-22) medfor cirka 20 mkr hogre skatteintikter
och generella statshidrag an budgeterat. Kommunens budgeterade

resultat for 2022 uppgar till + 1, 7 mkr, vilket gor att prognosen for arets resultat blir+
22,8 mkr. Detta motsvarar 3,48 procent av skatteintékter och generella statsbidrag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-12-08 71 (77)

KFN §

Information

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsnamnden lagger informationen till handlingarna

Sammanfattning av arendet

Manadsrapport Ekonomi

Bibliotekets roll om social digital utveckling.

Biblioteket soker upp ungdomar vilket har lett till en 6kning av utlaning av bocker
bland ungdomar.

Drever SM onskar bidrag men blivit nekade da de inte &r en lokal forening.
Organisationsforandring i kommunen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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