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KALLELSE 

Kultur- och fritidsnämnden 

Tid: Torsdag den 16 september kl 17,00  
 

Plats: Musiksalen, Sävstaholms slott i Vingåker 
 
 
Föredragningslista 

 Närvaro 

Godkännande av dagordning 

Val av justerare 

Beslutsärenden   

1. Sponsring vrf 

2. Studieförbunden 

3. Remissvar 

4. Delårsrapport 

5. Delegationsbeslut 

6. Delgivningar 

 

 

 

Informationsärenden   
7. Information    

Övrigt   
8. Övriga frågor 

   

 

 

 

Caisa Sävheden-Larsson Josefin Frank 

Ordförande                    Sekreterare 

  

 

 

 

  

Välkomna! 
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Kultur- och fritidsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum          2021-06-16 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

63 (xx) 

ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

 

Nämndens namn Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum  2021-09-16 
 

Datum för anslagsuppsättande 2021-09- 
 

Datum för anslagsnedtagande 2021-10- 
 

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset, Vingåker 
 
Underskrift  ……………………………………………………………… 
Namnförtydligande  Josefin Frank 
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Kultur- och fritidsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum          2021-06-16 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

64 (xx) 

KFN §                       
 

Föredragningslista 

Förslag till beslut 

1. Kultur- och fritidsnämnden godkänner utskickad föredragningslista. 
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Kultur- och fritidsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum          2021-06-16 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

65 (xx) 

KFN §   
                     

Val av justerare 

Förslag till beslut 

1. Kultur- och fritidsnämnden utser xxxxxxx att tillsammans med ordförande justera 

protokollet. Justeringen sker xxxxxxxxxxx på kommunhuset i Vingåker. 
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Kultur- och fritidsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum          2021-06-16 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

66 (xx) 

KFN §                      KFN 2021/47
  
                     

Ansökan om bidrag till Gulsporrarna 2021 

Förslag till beslut 

Förslag till Kultur- och fritidsnämnden   

 
1. Kultur- och fritidsnämnden beviljar Vingåkers Ryttarförening ett sponsringsbidrag 

om 45 000 kronor till hopptävlingen Gulsporrarna 2021. 

 
Sammanfattning av ärendet 

Vingåkers Ryttarförening har inkommit med en ansökan om medel till arrangemanget 

hopptävlingen Guldsporrarna vid Vårnäs ridanläggning. Guldsporrarna är en regional 

hästtävling med många besökare. Arrangemanget som redan ägt rum lockade många 

besökare. Vingåkers kommun har under de senaste åren varit huvudsponsor till det 

mycket välorganiserade och välbesökta arrangemanget i Vårnäs. Under tävlingen 

delade föreningen ut påsar till besökare med Vingåkers kom uns logga för att 

marknadsföra kommunen Föreningen ansöker om ett ekonomiskt stöd på 45 000 

kronor till arrangemanget. 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande 2021-08-24 

Ansökan  
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2021-08-24 

Handläggare  

Elin Pettersson 

0151-19192 

Elin.Pettersson@vingaker.se 
 
Diarienummer  

KFN 2021 

 

 

Ansökan om bidrag till Gulsporrarna 2021 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att Kultur- och fritidsnämnden beslutar att 

 

• Kultur- och fritidsnämnden beviljar Vingåkers Ryttarförening ett 

sponsringsbidrag om 45 000 kronor till hopptävlingen Gulsporrarna 

2021. 
 

Beskrivning av ärendet  

Vingåkers Ryttarförening har inkommit med en ansökan om medel till 

arrangemanget hopptävlingen Guldsporrarna vid Vårnäs ridanläggning. 

Guldsporrarna är en regional hästtävling med många besökare. Arrangemanget 

som redan ägt rum lockade många besökare. Vingåkers kommun har under de 

senaste åren varit huvudsponsor till det mycket välorganiserade och välbesökta 

arrangemanget i Vårnäs. Under tävlingen delade föreningen ut påsar till 

besökare med Vingåkers kom uns logga för att marknadsföra kommunen 

Föreningen ansöker om ett ekonomiskt stöd på 45 000 kronor till 

arrangemanget. 

 

Upplevelsesamordnarens ståndpunkt  

Arrangemang och aktiviteter i kommunen bidrar till engagemang och 

delaktighet vilket är en förutsättning för att vi ska fortsätta vara en levande 

landsbygd. Våra föreningar är bra på att skapa och genomföra evenemang och 

då inte minst Vingåkers ryttarförening som år efter år arrangerar Guldsporranr 

vilket är en mycket professionellt genomförd tävling.  

Kultur och fritidschefen förordar att bevilja bidrag till Gulsporrarna.  

 
                   
VINGÅKERS KOMMUN 
 
 

Elin Pettersson Kultur- och fritidschef 
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Beslutet skickas till 

Vingåkers Ryttarförening 
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Kultur- och fritidsnämnden 

2021 -05- 1 0 

Dnr Dnrpl 

Ansökan om ekonomiskt stöd till aktivite~l-t+l'ti"h!~-n:rt--___. 

2021 
2021-05-10 Vingåkers kommun 

Kultur & Fritidsnämnden 

643 80 Vingåker 

Årets folkfest i Vingåker! Guldsporrarna, Vingåkers största idrottsevenemang som Vingåkers 

Ryttarförening står för, satsar på ännu ett lyckat tävlingsår och att kunna utöka evenemangen 
som vi står värdar för i kvallte, vi ska vara bäst på det vi gör! 

Vingåkers Ryttarförenings hopptävlingarför ponny och ridhäst har satt Vingåker på kartan i hästsverige. Det är 
roligt att så många vill komma tillbaka till Vingåker varje år och tävla med sina hästar. Guldsporrarna arrangeras 

varje år av Vingåkers Ryttarförening, och är Mellansveriges största lokala/regionala hästtävling. Guldsporrarna 

lockar varje sommar över 2000 personer till Vingåker. Hit kom mer både lokala ryttare, ryttarnas anhöriga och 

vänner samt många långväga gäster som förutom att tävla också bor, äter, handlar och turistar i Vingåker. 

Föreningen ordnar fler tävlingar och aktiviteter som är väldigt populära i I änet. Vi har i år ansökt om att få ordna 
DM i sportkörning för första gången. Vi planerar att bjuda in till träningstävlingar under våren och vi planerar både 

hopp och dressyrtävlingar under hösten som kom mer. 

VRF kommer i år att satsa på det vi redan gör, men vi ska göra det ännu bättre! Vi vill ge våra hemmaekipage en 
plats att göra sin första start på, en plats där arrangemanget är smidigt, säkert och väl anpassat för målgruppen 

och dessa mål uppfyller vi med råge. 
Vi kommerattvälkomna ekipage i den mån vi får, pga pandemin. Vi är snabba att anpassa oss efter de rådande 

rekommendationerna som finns och vill kunna erbjuda ekipage att komma till oss under hela året, på 
välorganiserade tävlingar. Vår strävan efter att vara bäst på det vi gör följer oss genom hela vårt evenem angsår 
och vi hoppas att detta märks hos våra besökare. 

För att kunna genomföra alla våra omfattande tävlingar på denna nivå arbetar ett hundratal funktionärer ideellt, 
många av dem är ungdomar men också vuxna, vissa tar ut semester för att kunna hjälpa till. Det lokala 

näringslivet ställer upp som sponsorer. Näringslivetfår också en hel del tillbaka genom att våra ryttare och gäster 

använder de boendemöjligheter som finns, äter på lokala restauranger, handlar i butikerna etc. Utan sponsorer 

och ideella insatser vore tävlingarna omöjliga att genomföra. 

Vi är glada för att Vingåkers kommun varit huvudsponsor för Guldsporrartävlingarna under de senaste åren. 

Kommunen ären naturlig samarbetspartner för oss, då detta stora idrottsevenemang är till gagn för Vingåker, 

kommuninvånarna och näringslivet. Vi tror att Guldsporrarna är ett ypperligttillfälle att marknadsföra kom mun en 

som turistort, boendeort och etableringsort. 
Vi vill gärna att vår kom mun ska synas under de andra tävlingarna som vi arrangerar också och tänker därför att 

detta års samarbete kom mer innebära att ni får synas under våra evenemang hela året. 

Vi hjälper gärna till att utforma ett förslag på marknadsföring och välkomnar självklart egna förslag och ideer. 
Om vi inte kom mer att ordna tävlingar under detta år pga pandemin och restriktioner så har vi en plan B för det 

stöd som ni förhoppningsvis kom mer gå in med. För flera år sedan så fanns det ett hinder med Vingåkers 
Kommuns färger och logga på som vi använda på tävlingarna året om. Detta hinder har gått sönder och ruttnat så 

det är utom räddning sedan flera år tillbaka. 

Vår plan är, om vi inte kan använda det stöd som ni vill gå in med till tävlingarna så vill vi investera i ett nytt hinder 

som är Vingåkers Kommuns färger och logga på. På det viset så kommer ni att synas ännu meroch intrycket av 

både vår hinderpark och er som samarbetspartner ser proffsigt ut. 

Vi ansöker därför om ett ekonomisktstöd på 45 000 kronor till årets tävlingar och evenemang. 

Ridskolechef och tävlingsledare 
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Kultur- och fritidsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum          2021-06-16 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

67 (xx) 

KFN §                     KFN 2021/42 

 

Bidrag till Studieförbund 2021 

Förslag till beslut 

Förslag till Kultur- och fritidsnämnden beslutar 

 

1. Kultur och fritidsförvaltningen beviljar studieförbunden bidrag enligt 

länsbildningsförbundets fördelningsunderlag 2020. 
 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunens stöd till folkbildningen utgår från de mål riksdagen beslutat för 

folkbildningspolitiken: ”Folkbildningen ska ge alla möjlighet att tillsammans med 

andra öka sin kunskap och bildning för personlig utveckling och delaktighet i 

samhället.” 

  

Kommunens syfte med sitt stöd till studieförbunden ansluter till statens fyra syften 

med sitt stöd till folkbildningen: 

1. stödja verksamhet som bidrar till att stärka och utveckla demokratin, 

2. bidra till att göra det möjligt för en ökad mångfald människor att påverka sin 

livssituation och skapa engagemang att delta i samhällsutvecklingen, 

3. bidra till att utjämna utbildningsklyftor och höja bildnings- och 

utbildningsnivån i samhället, 

4. bidra till att bredda intresset för och öka delaktigheten i kulturlivet 

 

Kommunen anslår medel till de studieförbund som bedriver verksamhet i 

kommunen och som uppfyller statens villkor för att erhålla statsbidrag.  

 

Kommunen fastställer årligen det totala anslaget till studieförbundens verksamhet 

och meddelar Länsbildningsförbundet Sörmland senast den 1 februari den 

anslagna summan. Länsbildningsförbundet bistår kommunen med att fördela 

bidraget i form av ett organisationsbidrag och ett verksamhetsbidrag enligt 

följande: 

• Organisationsbidrag                                              10 % 

• Verksamhetsbidrag/studiecirkel                            70 % 

• Verksamhetsbidrag/kulturprogram                       15 % 

• Verksamhetsbidrag/annan folkbildning                     5 % 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-08-24 

Brev 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2021 08 24 

Handläggare  

Elin Pettersson  

0151-19192 

Elin.pettersson@vingaker.se  
 
Diarienummer  

KFN 2021/  

 

 

Bidrag till Studieförbund 2021 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att Kultur- och fritidsnämnden beslutar  

 

1. bevilja studieförbunden bidrag enligt länsbildningsförbundets fördelningsunderlag 

2020 

 

Beskrivning av ärendet 

Kommunens stöd till folkbildningen utgår från de mål riksdagen beslutat för 
folkbildningspolitiken: ”Folkbildningen ska ge alla möjlighet att tillsammans med andra 
öka sin kunskap och bildning för personlig utveckling och delaktighet i samhället.” 
  
Kommunens syfte med sitt stöd till studieförbunden ansluter till statens fyra 
syften med sitt stöd till folkbildningen: 

1. stödja verksamhet som bidrar till att stärka och utveckla demokratin, 

2. bidra till att göra det möjligt för en ökad mångfald människor att påverka sin 

livssituation och skapa engagemang att delta i samhällsutvecklingen, 

3. bidra till att utjämna utbildningsklyftor och höja bildnings- och 

utbildningsnivån i samhället, 

4. bidra till att bredda intresset för och öka delaktigheten i kulturlivet 
 

Kommunen anslår medel till de studieförbund som bedriver verksamhet i 

kommunen och som uppfyller statens villkor för att erhålla statsbidrag.  
 
Kommunen fastställer årligen det totala anslaget till studieförbundens verksamhet 

och meddelar Länsbildningsförbundet Sörmland senast den 1 februari den 

anslagna summan. Länsbildningsförbundet bistår kommunen med att fördela 

bidraget i form av ett organisationsbidrag och ett verksamhetsbidrag enligt 

följande: 

• Organisationsbidrag                                            10 % 

• Verksamhetsbidrag/studiecirkel                         70 % 

• Verksamhetsbidrag/kulturprogram                    15 % 

• Verksamhetsbidrag/annan folkbildning                5 % 
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Ärendets beredning 

Kultur- och fritidschefen har berett ärendet. 

 

Bakgrund 

Kultur- och fritidsnämnden har i årets budget avsatt 200 000 kr till 
studieförbunden som är anslutna till Länsbildningsförbundet Sörmland. Av dessa 
200 000 kr betalas 190 000 kr ut i enlighet med Länsbildningsförbundets 
fördelningsnyckel och 10 000 kr finns avsatta för särskilda samverkansprojekt 
mellan studieförbunden och kommunen under verksamhetsåret. 
 
Länsbildningsförbundet har under  år 20021 granskat sin egna organisation då 
spekulationer om fusk var aktuellt. Se bilaga.  
 

Förvaltningens ståndpunkt 

Studieförbunden gör en viktig samhällsinsats och bidrar till att stärka och utveckla 
demokratin i Vingåkers kommun. 5 st studieförbund är berättigade till bidrag. 
 
 

Bilagor 

1. Kommunens anslag till studieförbunden 2020 – fördelningsnyckel 

2. Mejl från länsbildningsförbundet 

 

Beslutet skickas till 

 

 

VINGÅKERS KOMMUN  

 
  

Elin Pettersson   

Kultur- och fritidschef   
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Från: Malin Marcko <malin.marcko@lbfsormland.se> 
Skickat: den 17 maj 2021 11:20 
Till: Stefan Axberg <stefan.axberg@eskilstuna.se>; Tomas Larsson <tomas.larsson@edu.flen.se>; 
Carina Nilsson <carina.nilsson@gnesta.se>; Gillerius Malin <malin.gillerius@oxelosund.se>; 
sara.faltskogeldros@trosa.se <sara.faltskogeldros@trosa.se>; lars.persson@nykoping.se 
<lars.persson@nykoping.se>; Bardun Rickard <rickard.bardun@katrineholm.se>; 
johan.tranquist@vingaker.se <johan.tranquist@vingaker.se>; Elin Pettersson 
<Elin.Pettersson@vingaker.se>; Malmström Annika <annika.malmstrom@nykoping.se>; Magnusson 
Anders <anders.magnusson@oxelosund.se> 
Kopia: eva.humble@sv.se <eva.humble@sv.se> 
Ämne: Angående granskningen av studieförbunden  
  
Hej,  
 
jag skrev till er för ett tag sedan angående de strykningar av timmar som studieförbunden gjort efter 
de stora granskningarna som genomfördes på riksnivå i slutet av 2020. 
 
När vi har gått igenom vilka strykningar som gjorts i Sörmlands kommuner så finns det inga tecken på 
medvetet fusk eller utnyttjande av medel av organisationer utifrån som studieförbunden här har 
kunnat se och heller inget som Folkbildningsrådet har kunnat identifiera. Det är ganska få timmar det 
handlar om och mest har det handlat om musikgrupper där en eller flera medlemmar spelat i flera 
band, vilket inte är mot reglerna, och slentrian-rapporterat att man repat med banden på samma 
tider. 
 
När det gäller att reda ut hur mycket det här handlar om i pengar så har det varit klurigare än vad jag 
trodde i det förra brevet jag skrev till er att räkna på detta. 
 
Dels för att alla tio förbunden gjort granskningar på lite olika sätt och gjort olika bedömningar. Men 
framförallt för att det finns inget tydligt direktiv från Folkbildningsrådet kring hur vi ska göra det här 
på lokal nivå. Dessutom så kommer de sista siffrorna i granskningen att rapporteras till 
Folkbildningsrådet först i slutet av det här året.  
 
Jag skulle vilja be er om två saker: 
 
1) Det är första gången en sån här granskning görs. Studieförbunden hoppas nu att detta leder till att 
de kan kontrollera sig själv redan i uppstarten av cirklar och annan verksamhet för att i framtiden 
kunna undvika slarv och dubbelrapportering av individer. I Sörmland har vi inte sett några tecken på 
större felaktigheter. Vi skulle vilja be er att inte kräva tillbaka några medel, det för att det troligen 
handlar om ganska små summor som det tar mycket arbetstid att räkna på. Inled hellre kontinuerliga 
samtal med studieförbunden som är verksamma i era kommuner så att ni får en bra bild av vad för 
verksamhet som faktiskt görs och inför rutiner för hur ni vill kontrollera detta framöver. 
 
2) Om ni trots ovanstående vill veta hur mycket strykningarna rör sig om i pengar så behöver ni vänta 
till i början av nästa år för att få reda på detta, i alla fall om vi på Länsbildningsförbundet ska kunna 
göra det på ett sätt som känns rätt och riktigt. 
 
Meddela gärna hur er kommun ställer sig till saken. 
 
--  
vänligen 
Malin Marcko, Länsbildningskonsulent 
Länsbildningsförbundet Sörmland 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum          2021-06-16 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

68 (xx) 

KFN §                      KFN 2021/64 

 

Remissvar: Aktivitetsplan för 2022 (Sörmlands 
kulturplan 2019–2022) 

Förslag till beslut 

Förslag till kultur- och fritidsnämnden besluta  

 

1. Kultur och fritidsnämnden beslutar att anta remissvaret som sitt eget och skickar 

det vidare till Region Sörmland. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Samkultur Sörmland, det regionala kultursamverkansorganet för Sörmland och Region 

Sörmland, har skickat ut ett remissförslag på ”aktivitetsplan för 2022 inom Kulturplan 

Sörmland för det regionala kulturarbetet för eventuella synpunkter från kultur- och 

fritidsnämnden i Vingåker.  

 

Kulturplanen är ett flerårigt styrande dokument, med årligen fastställda 

aktivitetsplaner.  

 

Remissynpunkter på aktivitetsplanen 2022 inom kulturplanen 2019-2022 önskas oss 

tillhanda senast den 1/10 2021, gärna på mail till kultur.utbildning@regionsormland.se  

 
 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande 2021-08-25 

Remiss 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
  Kultur- och fritidsnämnden 
   

Datum  

2021-08-25 

Handläggare  

Elin Pettersson 
0151-19192 
Elin.pettersson@vingaker.se 
 
Diarienummer  

KFN 2021 

 

 

Förslag till remissvar: Aktivitetsplan för 2022 
(Sörmlands kulturplan 2019–2022) 

Förslag till beslut   

Kultur- och fritidsnämnden beslutar  
 
1. Att anta remissvaret som sitt eget och skickar det vidare till Region Sörmland. 
 

Beskrivning av ärendet 

Samkultur Sörmland, det regionala kultursamverkansorganet för Sörmland och 
Region Sörmland, har skickat ut ett remissförslag på ”aktivitetsplan för 2021 inom 
Kulturplan Sörmland för det regionala kulturarbetet för eventuella synpunkter 
från kultur- och fritidsnämnden i Vingåker.  
 
Kulturplanen är ett flerårigt styrande dokument, med årligen fastställda 
aktivitetsplaner.  
 
Remissynpunkter på aktivitetsplanen 2022 inom kulturplanen 2019-2022 önskas 
oss tillhanda senast den 1/10 2021, gärna på mail till 
kultur.utbildning@regionsormland.se . 
 

Förvaltningens ståndpunkt  

Efter 1 ½ år med pandemi och många uppskjutna evenemang är Sörmlands 
kulturplan ett välkommet tillskott i länet och då framförallt i Vingåkers kommun. 
I planen är det otydligt vad som kommer Vingåkers till gagn även om aktiviteterna 
vänder sig till en bred målgrupp. Det är betydande för Vingåker att delaktighet 
och samverkan fortskirder.  
 
Sammanfattningsvis finns inget att erinra mot remissförslaget till aktivitetsplan för 
2022 utan Vingåker ställer sig bakom förslaget i sin helhet och ser fram emot ett 
nära samarbete med Samkultur Sörmland och ett spännande gemensamt 
kulturutbud under 2022 
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VINGÅKERS KOMMUN 

Kommunledningsförvaltningen 
 

Elin Pettersson 

Kultur- och fritidschef  
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 Remissförfrågan 

  

H A N D L Ä G G A R E  D A T U M  D I A R I E N R  

Mikael Palo 2021-06-23 KN-KUS21-0046 

 

Namn: Titel: Telefon (Direkt): Mobil: 
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Till mottagare av förslag till Aktivitetsplan 

2022, inom Kulturplan Sörmland 2019-2022 

 

 
Hej! 

 

På uppdrag av Samkultur Sörmland, det regionala kultursamverkansorganet för 

Sörmland och Region Sörmland, ber vi om att få eventuella synpunkter från Er, på 

förslag till aktivitetsplan för 2022 inom Kulturplan Sörmland 2019-2022, för det 

regionala kulturarbetet.  

 

Kulturplanen är ju ett flerårigt styrande dokument, med årligen fastställda 

aktivitetsplaner, varför vi ser det som angeläget att regelbundet få era synpunkter 

och förslag. Kulturplan 2019-2022 fastställdes i november 2018, och vi ber Er 

därför notera att aktivitetsplanen är kopplad till kulturplanen, varför dessa bör läsas 

parallellt. https://regionsormland.se/kultur/. Det kan också vara en fördel att 

parallellt se på aktivitetsplanerna för 2019, 2020 och 2021. Vänligen notera att 

något avsnitt i aktivitetsplanen inte är helt klart eller kan komma att omarbetas pga 

politiska beslut eller andra omvärldsfaktorer som inte är klara i dagsläget. Detta 

innebär att kompletteringar kan komma att tillföras planen. Bland annat gäller det 

gränssnittet med regional utveckling och tvärsektoriella perspektiv, som i dagsläget 

har fått politiska beslut som behöver kompletteras framöver. Det kan noteras att 

2021 är ytterligare ett år präglat av Corona, vilket får till följd att viss verksamhet 

som enligt aktivitetsplan 2021 skulle genomförts i år och som inte verkställts, 

kommer att förskjutas till aktivitetsplan 2022. Vi uppskattar särskilt synpunkter och 

förslag som relaterar till den målbild och prioriteringar som är fastställd i 

kulturplanen, till de nationella kulturpolitiska målen och till kriterierna för 

kultursamverkansmodellen. Även synpunkter och förslag inom tvärsektoriella 

områden tas gärna emot. 

 

Remissynpunkter på aktivitetsplanen 2022 inom kulturplanen 2019-2022 önskas 

oss tillhanda senast den 1/10 2021, gärna på mail till 

kultur.utbildning@regionsormland.se .  

 

Vänliga hälsningar 

Nyköping d s o 

 

 

Mikael Palo    

Kultur- och utbildningschef  
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FÖRORD 
(kompletteras efterhand) 

Aktivitetsplan för Sörmlands regionala kulturverksamhet 2022 läggs i en tid fylld av 

utmaningar, krismedvetenhet, inställd och i några fall omställd kultur. En tid som påverkat 

tillgång och utbud, deltagande och delaktighet, inspiration och kreativitet inom kulturen i 

länet. Men också en tid för reflektion, att tänka om och tänka nytt, liksom planera för en 

återstart med nya förutsättningar.  

Detta år är också det sista i kulturplaneperioden, vilket i kombination med över ett års 

pandemi påverkar utformningen av aktivitetsplanen. Mycket av det som planerades för 2020 

ställdes in, och planerades om att genomföras 2021. Men en hel del av det får även flyttas till 

2022, och annat kommer inte att kunna verkställas. Det är en tid av omprövning och 

omprioritering. Samtidigt påbörjas också arbetet med en ny kulturplan, en kulturplan 

påverkad av effekter och lärdomar av pandemin. Allt detta präglar naturligtvis 

aktivitetsplanen 2022 till omfattning, inriktning och innehåll. Det blir ett år präglat av 

kulturella prioriteringar med en titt i backspegel, en syn på nuläget, med en glimt av framtida 

kulturperspektiv.  

Sörmlands kulturliv är i en förändringsprocess. Det arbetas med verksamhetsutveckling, 

initierat av det gemensamma arbetet, påverkat av nationella mål, men också av de regionala 

förutsättningarna. Det arbetas utifrån dialoger, ny och förbättrad kunskap, men också med ett 

förhållningssätt att det finns ett uppdrag inom det sörmländska kulturlivet att genomföra, 

riktat till de som bor, lever, besöker Sörmland. Till alla människor som kommer i kontakt med 

kultur. Kulturen är en samhällsbärare, för, med och mellan människor, men också mellan 

samhällsstrukturer, politik och intressenter. Vi behöver värna kulturens betydelse och roll och 

ett steg i det är att genomföra kultur i linje med den regionala kulturplanen, samtidigt som 

hänsyn behöver tas till den samhällssituation vi befinner oss. Det är ett komplext 

sammanhang att arbeta i, och förutsätter engagemang i utövningen, ansvar för att det blir en 

bra kulturverksamhet, respekt för aktörer och mottagare, och en vilja att göra skillnad för de 

som är en del och tar del av Sörmlands kulturliv. Ett område som kommer att vara en 

väsentlig del i den förändringen är digitaliseringen. Vi väntar oss både en dialog kring frågan 

och en utveckling av kompetens och resurser i att hantera det digitala – som produktion, som 

teknik, som distribution. Den dialogen kommer nog att prägla en del av 2022. 

 

Åsa Kratz     

Ordförande    

Nämnden för kultur, utbildning & friluftsverksamhet  

 

Mikael Palo 

Kultur- & Utbildningschef, Region Sörmland 
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GEMENSAMMA UTVECKLINGSOMRÅDEN 

Under 2022 kommer arbetet med utvecklingsprojektet Sörmländska kulturtillgångar att 

intensifieras. Många berörs, många ska delta, och många kan bidra till att vi ska skapa 

förutsättningar för en bättre, mer hållbar infrastruktur mellan och för kulturaktörer i länet. 

Fokus ligger på att skapa stöttande strukturer, få till stånd en ökad och utvecklad samverkan 

och att mötesplatser för kultur och kulturaktörer skapas. Ambitionen är bättre möjligheter att 

verka som kulturskapare och civilsamhälle att arbeta och finnas i kultursektorn, och att 

fortsatt få ett relevant innehåll i utbudet och deltagandet i länets kultur. Projektet är tre-årigt 

och 2022 är dess andra år. 

Något som den regionala kulturen behöver lyfta är lagstiftningens påverkan och betydelse. 

Två områden som behöver arbetas med utifrån lagperspektivet är de nationella minoriteterna, 

deras kultur och språk, samt införande och implementering av barnkonventionen. Det ligger i 

alla regionala verksamheters uppdrag att i sin verksamhet lyfta minoriteternas kultur, oavsett 

konstform eller uttryck, liksom att arbeta med språket i tal och skrift. Det regionala nätverket 

har påbörjat arbetet under 2021, men till stora delar behöver det på grund av pandemin 

återupptas under 2022. Det finns en rik skatt av kultur som kan bidra till en mångfald i länet 

av kulturformer och kulturuttryck. Det behöver genomföras i samverkan med kommuner och 

andra aktörer som har ett ansvar och vill ta ett ansvar för detta. Det regionala nätverket 

kommer här att ha stor betydelse på hur det arbetet kan ske. 

Att implementera barnkonventionen är också ett verksamhetsgemensamt ansvar. Ett fokus 

kommer att vara att både i planeringsarbetet och genomförandefas säkerställa 

barnperspektivet, och säkra möjligheter att påverka, delta och utveckla aktiviteter med och för 

barn. Under 2021 arbetas med kunskapsöverföring och annan utbildning, för att till 2022 

kunna göra avtryck i verksamheterna. 

Med grund i den utredning som genomförts under 2020/2021, och det ekonomiska stöd som 

beviljats av Statens kulturråd, kommer möjligheten att arbeta med pilotverksamhet för 

kulturskolesamverkan mellan kommunala kulturskolor och regionala verksamheter att 

genomföras. Utgångspunkten är att gemensamt arbeta igenom samverkan och stöd utifrån 

kulturskolors behov och det regionala uppdraget.  
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PROFESSIONELL DANS-, TEATER- OCH MUSIKVERKSAMHET  

Scenkonst Sörmland 

Scenkonst Sörmland har som utgångspunkt att på ett tydligt sätt omsätta kulturpolitiska 

målbilderna, den gällande planens prioriteringar och utvecklingsområden, i konkret, aktiv 

och framåtsyftande verksamhet inom scenkonstområdet. Detta sker främst utifrån områdena 

organisationsstyrning, omvärldsbevakning och konstnärlig utveckling. 

Scenkonst Sörmlands uppdrag är utifrån den gällande kulturplanen, brett och mångfacetterat 

och samtidigt tydligt avseende verksamhetens inriktning gentemot enskilda målgrupper i 

kontinuerligt återkommande verksamhet. 

För att klara uppdraget både avseende konstnärlig utveckling inom de återkommande 

åtagandena och inom den offentliga verksamheten, krävs tydliga prioriteringar inom 

organisationsstyrningen, en långsiktig planering och interna prioriteringar för 

verksamhetsinnehållet. Dessa tre områden går alla att spåra i den nu framlagda 

aktivitetsplanen för 2022. Aktivitetsplanen kommer också till stora delar att styra 

Scenkonst Sörmlands verksamhetsplan för 2022. 

Övergripande samtliga konst och verksamhetsområden 

Den regionala scenkonstverksamheten genomförs av Scenkonst Sörmland inom områdena 

Musik – Teater – Dans – Film. Verksamheten verkar främst inom scenkonstnärlig 

publikverksamhet och främjandeverksamhet gentemot alla åldersgrupper. 

Sörmlandsmodellens verksamhet för barn 5–15 år är den största delen av den publika 

verksamheten i länet och erbjuds enligt samverkansavtal med länets kommuner. Samråd, 

samverkan och samarbete sker lokalt, regionalt, nationellt och internationellt. Verksamheten 

bedrivs inom produktion och projekt. 

 

• Delta i konventet Folk och Kultur med presentationer, samtida och aktuella 

frågeställningar 

• Säkerställa Inkludering, representation, mångfald, HBTQ+, genus och jämställdhet 

inom hela verksamhetens produktions- och verksamhetsplanering  

• Utveckla dialogen och kunskapsutvecklingen med lokala och regionala arrangörer 

genom återkommande samråd och kunskapsförmedling 

• Delta i internationella scenkonstnätverk med fokus på framtida produktions- och 

verksamhetssamarbeten 

• Delta i nationella, interregionala scenkonstnätverk till förmån för samverkan, 

kunskapsutveckling och nya publikmöten 

• Implementera Barnkonventionen och dess långsiktiga handlingsplan i val av 

produktioner och verksamhet riktad till barn och unga  

• Producera en verksamhetsövergripande scenkonstnärlig barnkulturfestival på tre 

platser i Sörmland 

• Förbereda flerårigt publikutvecklingsarbete med metodutveckling som grund 

• Undersöka verksamhetens påverkan på den sociala hållbarheten med hjälp av särskilt 

riktade studier i samarbete med högskola och universitet 

• Utveckla institutionens digitala scen 

• Undersöka det nutida kulturarvet inom produktion och projekt  

• Utveckla residensverksamhet mellan och inom samtliga konstarter 

• Pröva och utveckla utmanande konstnärliga idéer och innovativa skapandeprocesser 

• Vara delaktig i arbetet inom det Regionala projektet ”Sörmländska kulturtillgångar”  
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Dans och dansfrämjande 

• Producera dansverk utifrån förutsättningarna för den sörmländska kulturella 

infrastrukturen 

• Utveckla arbetet inom nätverket för länets verksamma danspedagoger, koreografer 

och dansare 

• Stärka förhållandet och samverkan mellan främjandeuppdraget och produktion 

Teater 

• Söka långsiktig samverkan och samarbete med teaterinstitutioner på nationell och 

interregional nivå, liksom samverkan med nationella minoriteters kultur 

• Verka för nyskriven dramatik 

Musik 

• Utveckla en modellplattform för barn och ungas inflytande och delaktighet 

• Verka för nutida musik  
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FILMKULTURELL VERKSAMHET  

Scenkonst Sörmland - Film i Sörmland 

Film i Sörmlands uppdrag är att främja användning och visning av film. En tyngdpunkt ligger 

på barn och ungas filmskapande genom utbildningsdagar, nätverk och filmvisning. Därutöver 

stimulera till att fler kan utveckla sitt intresse inom professionell filmproduktion, samt verka 

för utveckling och innovation kring visning av film i regionen.  

Filmpedagogik 

• Utveckla fortbildningen för regional- och kommunal verksamhet 

• Utveckla kursverksamhet inom filmkunnighet för pedagoger och målgrupper, från det 

egna rummet till det digitala  

• Utveckla nya filmpedagogiska koncept för att stimulera och stärka kommunala- och 

högskoleverksamheter i deras filmkunnighet 

• Aktivt arbetet med att nå grupper med funktionsvariationer och ge dem verktyg för 

eget filmskapande 

• Utveckla arbetet med professionell filmpedagogisk pool till förmån för att 

tillgängliggöra kompetens och skapa arbetstillfällen 

• Söka långsiktig samverkan och samarbete för främjande av eget skapande 

• Deltagande i nationella och interregionala nätverk för att omvärldsbevaka den globala 

utvecklingen kring filmkunnighet, till förmån för länets etablerade nätverk och den 

regionala samverkan inom kulturskolorna   

Talang 

• Verka för att regionen ska vara en stimulerande plats för länets filmarbetare 

• Tillvaratagande av kompetens genom att skapa och förmedla arbetstillfällen. Hållbara 

nätverk som bidrar till kompetensutväxling och samarbeten 

• Planera för en strategisk utveckling kopplat till de ekonomiska filmstöden 

• Förstärkta medel till produktion och talangprogram genom den nationella satsningen 

Talent to Watch 

Visning 

• Tydliggöra filmkulturell samverkan och samarbete mellan regional och kommunal 

nivå 

• Stimulans av nya visningskoncept och nya aktörer till förmån för en ökad spridning av 

angelägen film och ökad filmkulturell kännedomen i regionen   

• Undersöka filmens roll inom hållbar utveckling 

• Delta i nationella och internationella sammankomster för att omvärldsbevaka 

utvecklingen med visningsfrågor, till förmån för riktade insatser kopplat till hållbar 

utveckling och regionens aktörer  
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REGIONAL MUSEIVERKSAMHET INKLUSIVE KULTURMILJÖVÅRD 

Sörmlands museum 

Övergripande samtliga verksamhetsområden 

Sörmlands museum har ett brett och mångskiftande uppdrag. Mycket av verksamheten sker i 

samverkan med andra aktörer. Verksamheten har flera inriktningar: kulturhistoria, 

kulturmiljö, slöjd samt bild och form och arbetar integrerat och genreöverskridande vilket 

förstärkts i den nya organisationen sedan 2021. De främjande verksamheterna kommer 

därmed att samverka än mer direkt gentemot kommunerna samt förstärkas av det 

utvecklingsarbete som sker i projektet Sörmländska kulturtillgångar. Den nya strukturen 

syftar till tydligare ledar- och medarbetarskap, tydligare uppdrag och mandat och därmed ett 

ännu bättre erbjudande till medborgarna i Sörmland. 

Covid-19-situationen har blivit ett startskott för ett ökat digitalt agerande samt utveckling av 

verksamheter utomhus i hela länet, ett arbete som kommer att fortsätta under 2022. Liksom 

fortsatt hög beredskap för att ställa om verksamheten vid behov. 

Den påbörjade dialogen med regionens kommuner kommer att fortsätta. Befintligt utbyte som 

minnesutställningar, studielådor och vandringsutställningar och former för framtida dialog är 

under utveckling. Dessutom fortsätta att utveckla samarbetet med civilsamhället, olika 

kulturaktörer och arenor för att skapa aktiviteter, program, kurser och utställningar på många 

olika platser i länet. Museet tillämpar MU-avtalet för utställningar. 

Nätverksarbete mellan främjarfunktionerna i länet fortsätter att utvecklas, särskilt i samband 

med projektet Sörmländska kulturtillgångar.  

Projektet Mathantverk inkluderar både restaurang och museiverksamhet. Fokus ligger på 

mathantverk och kulturhistoria, folkhälsa, hållbar utveckling och en levande landsbygd 

liksom samverkan inom regionen. Projektet som genomförs via utställningar, 

programverksamhet och en kokbok kommer att utvärderas vid årsskiftet 2022–2023.  

Sörmlands museum arbetar med barn och unga liksom äldre som prioriterade målgrupper. Ett 

särskilt utvecklingsarbete genomförs med barnkonventionen som utgångspunkt. 

Verksamhet, utställningar och program 

• Visa nya och befintliga utställningar på museet, på Nynäs och i Nyköpings hus. Med 

människan i centrum och angelägna teman som anknyter till museets 

kompetensområden och till museets samlingar 

• Genomföra analoga visningar i Berättande magasin samt vidareutveckla digitala 

format för att tillgängliggöra berättelserna i samlingarna. Berättande magasin är den 

enskilt största anledningen till att Sörmlands museum utnämndes till Årets museum 

2020 och konceptet förädlas över tid 

• Genomföra verksamhet på Utställningstorget, en plats i museihuset där skolor, 

föreningar och andra samarbetspartners kan presentera enklare utställningar  

• Skapa nya och utveckla befintliga vandringsutställningar med programverksamhet 

som kan upplevas av publik på flera olika platser i länet exempelvis 

utomhusutställningen Bilder som berättar i hela länet i samarbete med kommunarkiv 

med flera.  
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• Utveckla utbudet kring Historien i Sörmland (HiS). Undersöka kompletterande digital 

plattform, utveckla lokala stadsvandringar med stöd i HiS samt placera HiS på fler 

platser i länet 

• Vidareutveckla erbjudandet till barn och unga, inne och ute, på museet och i länet. 

Genom riktade program för lov och familjedagar i museihuset och i länet. Museet 

deltar i utvecklingen av den kulturhistoriska barn- och familjeutställningen på Nynäs 

som visas ute och inne 

• Bedriva en aktiv kulturmiljöverksamhet med rådgivning, uppdrag och pedagogisk 

verksamhet 

• Fortsatt kurs- och programverksamhet kring kulturhistoria, slöjd, kulturmiljöer och 

byggnadsvård i museets verkstäder och på flera platser i länet 

• Utveckla utbudet av minneslådor för äldre, fortsätta erbjuda teman för målgruppen och 

arbeta aktivt med tillgänglighetsfrågor 

• Fortsätta arbetet med tillgänglighet och språkpolicy för verksamhet och information på 

olika språk inklusive syntolkning 

• Bredda och vidareutveckla museibutikens utbud och dess idé om nyproduktion med 

inspiration från samlingarna i samarbete med bland annat konstnärer, kreatörer och 

slöjdare   

• Fortsatt aktiv insamling och dokumentation med särskilt fokus på människor och 

grupper i Sörmland som till liten del finns med i museets samlingar, inte minst de 

nationella minoriteterna     

• Aktivt bjuda in olika aktörer att använda museihuset för arrangemang, möten och 

konferenser med mera. I samband med detta erbjuda paketlösningar som omfattar 

exempelvis slöjdaktiviteter, visningar på särskilt tema och måltider i restaurangen 

• Utveckla museiparken för barn och unga, hantverk och slöjd, hållbar utveckling 

liksom odling i liten skala för restaurangen 

• Programverksamhet på temat hållbar utveckling utifrån FN:s klimatmål Agenda 2030 i 

samarbete med föreningar som arbetar med omställning och hållbar utveckling 

• Vidareutveckla museets hemsida som arena samt användning av sociala medier. 

Exempelvis genom att fortsätta förmedla museets innehåll och kunskap via kortare 

filmer som startade i samband med utbrottet av covid-19 

Särskilda utvecklingsområden och kunskapsuppbyggnad 

• Analysera skolornas behov och därefter ta fram ett nytt samlat erbjudande till 

Sörmlands skolbarn. Fortsatt arbeta för att länets alla skolor ges möjligheter att 

komma till museet genom fria transporter 

• Fortsätta breddningen av bild och formuppdraget till att omfatta även arkitektur, 

design och mode genom att till exempel förbereda för projekt om arkitektur och 

formgivning men också presentera flera konstnärskap under året 

• Starta dokumentation och insamling om NK:s möbeltillverkning, formgivning, den 

lokala möbelindustrin och medarbetarskap inför större utställningssatsning 2022–2023 

• Upprätthålla kontinuerlig kompetensutveckling och bevaka kunskapsutveckling och 

forskning inom museets alla verksamhetsområden 

• Utveckla och fördjupa målgruppskunskap samt utveckla former för kontinuerlig 

kunskapsinhämtning om målgrupper och trender 

• Delta i det kulturpolitiska konventet Folk och Kultur i Eskilstuna 

• Som en del i samverkan med Nyköpings kommun projektleda den årliga utdelningen 

av Sveriges största historiepris samt genomföra stadsvandringar i staden under 

sommarhalvåret 
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• I samverkan med länsstyrelsen, kommunerna och andra aktörer, utveckla 

kulturmiljöarbetet i länet med avseende på kunskap och samsyn kring 

kulturmiljöfrågorna 
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BILD OCH FORM  

Sörmlands museum 
Kulturområdet bild och form på Sörmlands museum har utvidgats. Den tidigare fokuseringen 

på samtidskonst breddas till att innehålla form och design, mode och arkitektur liksom konst 

och konsthantverk. Perspektivet är både nutida och historiskt. 

Regionala bild- och formverksamheten innefattar två delar. Dels främjandearbete, dels en 

producerande del som arena för utställningar och program. Delarna sammanfaller ofta och 

samverkar med varandra.  

Främja konstnärlig utveckling och infrastruktur 

• Undersöka möjligheten att utveckla ett regionalt residensprogram inom Bild och form 

tillsammans med övriga konstområden 

• Fortsätta nätverksarbete mellan främjarfunktionerna i länet och i andra län. Ett 

exempel är det pågående interregionala samarbetet kring Konstdygnet, ett nationellt 

årligt forum för diskussioner om konst kring utvalda teman  

• Inspirera och uppmuntra huvudmännen för skolorna i regionen att utöka sina 

ansökningar gällande skapande skola för att öka barns och ungas skapande samt skapa 

arbetstillfällen för regionens konstnärer 

• Fortsatt arbete med att utveckla ett nätverk mellan länets konstnärer (KRO Sörmland)  

• Vara delaktiga i arbetet inom Sörmländska kulturtillgångar 

 

Områdesfokus 2022 

• Fortsatt planering och produktion av utställningar där fokus ligger på att med hjälp av 

bild och form som verktyg lyfta aktuella och angelägna frågeställningar. Som till 

exempel en större separatutställning av en aktuell, samtida svensk konstnär 

• Fortsatt inventering av den sörmländska samtidskonsten för att skapa underlag för 

varierade utställningar samt insamling av nutida konst till samlingarna 

• Använda Sörmlands museums berättande magasin med speciellt fokus på bilden och 

formens betydelse för människors levnadsbetingelser  

• Fortsätta utveckla olika sätt att förmedla kunskap om bild och form och nå utanför 

huvudorterna via till exempel sociala medier 

• Genomföra den återkommande ljudkonstfestivalen Sound of Sörmland 

• Fortsätta satsningen på Kurioso, konstfestival för, med och av barn. Hålla konceptet 

levande med punktinsatser 
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HEMSLÖJDSFRÄMJANDE VERKSAMHET  

Hemslöjdsfrämjande verksamhet Sörmlands museum 

Den regionala hemslöjdsfrämjande verksamheten ingår organisatoriskt i Sörmlands museum, 

och är huvudman för länets hemslöjdskonsulenter. Arbetet sker utifrån perspektiven kulturarv, 

kunskapsförmedling och näring. 

Främja utveckling och infrastruktur 

• Fortsätta arbetet med att återkommande skapa utställningar och program samt initiera 

samarbeten kring slöjd och immateriellt kulturarv 

• Bedriva öppen programverksamhet som exempelvis Crafterwork med skapande 

workshops i slöjdverkstäderna på Sörmlands museum och i länet och slöjd- konst- och 

kulturhantverksinnehåll 

• Utveckla kursverksamheten med kurser i olika slöjdtekniker samt bedriva kurser i 

flera av länets kommuner. Bedriva och utveckla textil- och täljakademierna  

• Skapa program för och med nyanlända, bland annat SFI-klasser 

• Utveckla och erbjuda skolprogram på temat slöjd för olika åldersgrupper, särskilt äldre  

• Bedriva feriefortbildningar för slöjdlärare i olika slöjdtekniker och teman som är 

relevanta utifrån läroplanen 

• Fortsätta arbetet med folkdräktsrådgivning samt övrig rådgivning inom slöjdområdet 

• Använda Sörmlands museums berättande magasin med speciellt fokus på slöjdens 

betydelse för människors levnadsbetingelser samt för att undersöka olika tekniker  

• Delta i noden för hantverkskunskapsarbete med att trygga immateriellt kulturarv inom 

slöjd och hantverk 

Stöd och samarbeten 

• Bjuda in yrkesverksamma slöjdare och hantverkare till återkommande 

kompetensutvecklande träffar både praktiska och mer teoretiska 

• Engagera kulturskapare som handledare i kurser och annan pedagogisk verksamhet 

• Fortsätta samverkan inom femlänssamarbetet med hemslöjdskonsulenterna i Uppsala, 

Västmanlands, Stockholms och Örebro län bland annat genom kompetensutveckling 

för kulturskapare inom slöjd och konsthantverk 

• Samarbeta med andra kulturfrämjare och kulturkonsulenter i länet bland annat kring 

Skapande skola och annan barn- och ungdomsverksamhet 

• Samarbeta med hemslöjdskonsulenter i olika projekt och konstellationer bland annat i 

en barn-ung grupp, kring textil, kring täljakademier och rödlistade korgar 

• Samverkan med civilsamhället genom olika föreningar, bl. a Hemslöjdsföreningen 

Sörmland, lokala Naturskyddsföreningar, omställningsrörelsen och FN-föreningen 
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REGIONAL ARKIVVERKSAMHET  

Arkiv Sörmland 

Utåtriktat arbete och övriga utvecklingsområden  

Med erfarenheter från projekten ARKI-VERA-ARKI-VUNGA/ Ungas digitala minnen 

och www.enskildaarkivet.se där vi utvecklat former för digitalt långtidsbevarande 

fortsätta att: 

• Sprida kunskap om projektet till andra minnesinstitutioner, både regionalt och 

nationellt 

• Samverka med våra unga medlemmar så att de ska kunna arkivera digitalt 

Inom det länsövergripande e-arkivprojektet mellan Arkiv Sörmland, Arkiv Gävleborg, 

Folkrörelsearkivet för Uppsala län och Västernorrlands föreningsarkiv: 

• Vidareutveckla det gemensamma e-arkivet genom att använda de standarder som vi 

enats om 

• Lansera och använda leveransmodulen, som kopplats till e-arkivet. Den gör det 

möjligt för sörmländska föreningar att på egen hand börja arkivera sina foton och 

digital information i e-arkivet 

Inom kommundialogen (planerad verksamhet för 2021 skjuts till 2022 p.g.a. Covid-19): 

• Fokusera på Oxelösund första halvåret 2022 

• Fokusera på Nyköping andra halvåret 2022  

 

Samverka med andra länsorganisationer och kommunarkiven: 

• För att göra Arkiv Sörmland och enskilda arkiv kända och informera om dess 

betydelse för sörmländsk historieskrivning 

Inom internetbaserad arkivpedagogik i Sörmland: 

• Vidareutveckla plattformen för sörmländsk arkivpedagogik  

• Undervisa Arkiv Sörmlands medlemmar via arkivkurser, även via e-arkivkurser 

• Undervisa studenter vid Södertörns högskola 

Inom arkivets grunduppdrag: 

• Ta emot inkommande arkiv som ordnas, förtecknas och på så sätt tillgängliggörs för 

användare 

• Besvara forskarfrågor 

• Utåtriktad verksamhet  

• Arkiv Sörmlands webbsida används för att tillgängliggöra innehåll i arkiven genom 

exempelvis bloggar  

• Regelbundna Facebook-inlägg  

• Föreläsningar, visningar 

• Samverka med Södertörns högskola. 

• Medverka på konventet Folk och kultur 2022 

 

Under 2021 har tre stora produktioner gjorts:  

• En bok om Arkiv Sörmland kallad ”Arkiv Sörmland. Dåtid, nutid, framtid” 

• En resurs på hemsidan om sörmländsk historia för skolelever i gymnasiet  

• En leveranssida kopplad till e-arkivet. 
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Dessa tre produktioner kommer att marknadsföras och spridas på olika sätt under 2022. 

Svenskt barnbildarkiv – SBBA 

Svenskt barnbildarkiv har utöver sitt kommunala uppdrag även ett regionalt uppdrag att 

synliggöra arkivets verksamhet i regionen och sprida kunskap om arkivet och barns 

berättande genom bilder. Detta görs främst i regionala samarbeten via pedagogisk 

programverksamhet, föreläsningar och utställningar. Genom att tillhandahålla material 

och/eller resurser har SBBA:s verksamhet en stödjande funktion till andra regionala 

kulturaktörer. 

 

Svenskt barnbildarkiv är ett nationellt arkiv i den bemärkelsen att arkivet rymmer barnbilder 

från hela Sverige och riktar sig till allmänheten samt till forskare och studerande av alla 

kategorier. Arkivet rymmer även barnbilder från andra delar av världen. 

 

2020 blev Barnkonventionen lag i Sverige. Det stärker barnbildarkivets uppdrag inför 

framtiden och visar hur angelägna och unika arkivets samlingar med barnbilder från slutet av 

1700-talet fram tills idag är, har varit och kommer vara. Bilderna är historiska dokument som 

berättar om vad barnen tycker är viktigt i sin omvärld och samtid. Barn och unga upp till 20 år 

har rätt att få sina bilder bevarade för framtiden i arkivet.  

 
Utåtriktad verksamhet 

Den utåtriktade verksamheten syftar till att göra arkivet känt så att samlingarna 

används med målet att främja ett levande kulturarv som bevaras, används och 

utvecklas: 

• Den mobila utställningsmontern, Tittofonen, ska turnera i regionen och visas på två 

platser i två olika kommuner 

• Producera samt visa en ny utställning på Eskilstuna konstmuseum om Förintelsen 

• Producera tre nya digitala utställningar i sociala medier. En av utställningarna visar 

filmade platser i länet som återfinns på barns bilder i arkivet 

• Fortsatt arbete med att marknadsföra vandringsutställningen/filmen Oroliga tider så 

att fler bokar och visar den. Det görs genom fortsatt medlemskap i Forum för 

utställare, riktade utskick samt på digitala kanaler såsom Facebook och Instagram. 

Fortsätta kontakta studieförbund med erbjudandet 

• Presentera SBBA:s verksamhet på platser där det går att nå potentiella arkivanvändare 

och forskare som exempelvis högskola/universitet med inriktning barns bildskapande 

och/eller barnkultur och kultur- eller utbildningsinstitution med intresse för SBBA:s 

verksamhet och samlingar 

• Medverka i konventet Folk och Kultur 

• Producera utställning i Trosa, där samarbetet med samtidsdokumentationen En plats i 

min stad ägt rum 2021. Inkludera barngruppen i arbetet 
 
Insamling 

Utveckla arbetet med att tematisera insamlingar i syfte att nå fler: 

• Marknadsföra erbjudandet om den digitala insamlingen En plats i min stad 

• Genomföra insamling i samarbete med forskare inom Digarv-projektet 

• Bildinsamlandet sker för att fånga upp barns tankar kring Barnkonventionen; då och 

nu 

31



13 

 

• Omvärldsbevakning med syfte att bland annat att fånga upp aktuella händelser som 

gör det relevant att med kort varsel starta nya insamlingar för att fånga upp barns 

tankar och perspektiv på det som händer 

 
Samarbeten regionalt, nationellt och internationellt  

Utveckla befintliga nätverk och samarbeten, samt upprätta nya: 

• Fortsatt samarbete med forskargruppen i forskningsprogrammet Digarv. Svenskt 

barnbildarkiv ingår i projektet Barns kulturarv – arkivets visuella röster, som leds av 

professor Anna Sparrman vid Linköpings universitet. Projektet pågår mellan åren 

2021–2024. Projektet har möjliggjort en arkivassistenttjänst om 100% under de åren 

• Samarbete med Dina och Jovan Rajs angående en utställning om deras levnadsöde 

under Förintelsen. Paret har i många år föreläst på skolor om hur de överlevde 

Förintelsen och låtit eleverna rita bilder av vad de hört. Bilderna visas i utställningen 

och doneras efteråt till SBBA. Barnbarnet Hanna Rajs Lara kommer delta i 

utställningsarbetet. Paret Rajs kommer även hålla föredrag i samband med 

utställningen 

• Samarbeta med Eskilskällan i Eskilstuna, bland annat kring Arkivens dag 

• Medlemskap i föreningar och nätverk. Utvalda sådana är: InSEA Sverige, Forum för 

utställare och MABBAS 
 
Bevara och tillgängliggöra  

Utveckla registrerings- och sökverktyg för att kunna hantera och framtidssäkra vårt 

material: 

• Vidareutveckla arbetet med registrering i registreringssystemet Sofie. Nuvarande 

system Sofie8 kommer uppgraderas till Sofie9 

• I samband med uppgraderingen av Sofie ska en ny webbplattform tas fram. Ny 

hemsida med nytt sökverktyg tas fram under förutsättning att sökta medel beviljas för 

professionell framtagning av nytt gränssnitt. 

• Fortsatt arbete med webbGIS (en digital karta) över Sörmland där digitaliserade 

beskrivningar från samtids-dokumentationerna/insamlingarna En plats i min stad läggs 

in som pop-up punkter. Genom att klicka på en plats på kartan, kommer barnens 

beskrivningar fram. Nya platser som dokumenteras av barn kommer importeras i 

kartan under året 

• Registrera de samlingar som kommer in genom våra egna insamlingsprojekt – ordna, 

förteckna och registrera  

• Om det finns bildfiler kvar på dvd – migrera dem till server 
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REGIONAL BIBLIOTEKSVERKSAMHET 

Biblioteksutveckling Sörmland 

Övergripande regional biblioteksverksamhet 

Samtliga bibliotek inom det svenska biblioteksväsendet har det gemensamma uppdraget att 

verka för det demokratiska samhällets utveckling genom att bidra till kunskapsförmedling och 

fri åsiktsbildning, främja litteraturens ställning och intresset för bildning, bildning, 

upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i övrigt. För den regionala 

biblioteksverksamhetens räkning innebär det mer specifikt att bidra till folkbibliotekens 

verksamhetsutveckling, samarbete och kvalitet och att i dialog med Kungliga biblioteket, 

kommuner och regioner följa upp antagna biblioteksplaner.  

Biblioteksutveckling Sörmland ska oavsett uppdrag prioritera barn och unga, äldre, personer 

med funktionsnedsättningar, personer med annat modersmål än svenska, nationella 

minoriteter samt urfolket samer. Övergripande fokus är områden som fri och likvärdig 

tillgång till information och litteratur, digital delaktighet och utbud samt kritiskt tänkande och 

förmåga att göra sin röst hörd och delta i samhällsutvecklingen.  

Regional biblioteksverksamhet 

• Stötta folkbibliotekens digitala transformation genom att stärka chefer och 

medarbetares digitala kompetens med omvärldsbevakning och delat lärande. 

Exempelvis genom att både bidra till, och använda, innehåll på lärplattformen 

Digiteket och även främja folkbibliotekens egen produktion av digitalt innehåll och 

digitala aktiviteter 

• Förverkliga den sörmländska strategin för mediesamverkan mellan 

biblioteken för att ge invånarna i Sörmland ett mer kvalitativt, tillgängligt och 

jämlikt utbud. Ett särskilt fokus läggs på att utifrån människors behov och beteende 

skapa förutsättningar för läsande och lärande genom det digitala biblioteket 

• Nätverka för att öka samarbetet kring att stärka demokratin och människors MIK, 

medie- och informationskunnighet bland annat med utgångspunkt i valet 2022. 

Samarbete sker exempelvis med Sörmlands museum, Hållbar regional utveckling, 

Länsbildningsförbundet Sörmland, Region Värmland och Wikimedia Sverige 

• Fortsätta att utforska medskapande och reflekterande arbetssätt för att stimulera 

folkbibliotekens utveckling av flerspråkiga, hållbara och kreativa bibliotek  

• Fortsätta utforska och kommunicera metoder för att synliggöra och främja 

bibliotekens arbete med Agenda 2030 och hållbar utveckling  

• Skapa en hållbar struktur som stärker folkbibliotekens fortsatta arbete med 

barnkonventionen 

• Utveckla former för uppföljning av biblioteksplaner, samt förverkliga den regionala 

biblioteksplanens gemensamma utvecklingsområden. Ta fram en ny regional 

biblioteksplan för 2023–2026 
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LÄS- OCH LITTERATURFRÄMJANDE 

Biblioteksutveckling Sörmland 

Övergripande läs- och litteraturfrämjande 

De läsfrämjande och litteraturfrämjande uppdragen skiljer sig från den regionala 

biblioteksverksamhetens uppdrag. Målgruppen för läs- och litteraturfrämjande är bredare än 

folkbiblioteken i Sörmland eftersom en större del av verksamheten riktar sig direkt till 

invånarna i Sörmland. Biblioteksutveckling Sörmland har här flera viktiga samarbetsparter i 

form av barnhälsovård, äldreomsorg och kulturskolor exempelvis. I det litteraturfrämjande 

uppdraget är varje litterärt aktiv person i Sörmland också del av den målgrupp som 

Biblioteksutveckling Sörmland vänder sig till med stöd, kurser och annan utvecklande 

verksamhet. 

Prioriteringar och övergripande fokus är desamma som beskrivs i det regionala 

biblioteksuppdraget. 

Litteraturfrämjande 

• Bidra till att skapa en hållbar regional struktur för ungas litterära utveckling över tid, 

exempelvis genom att fortsätta att utveckla Platsens författare och 

sommarförfattarskola 

• Främja individuell litterär gestaltning och textutveckling samt öka 

publiceringsmöjligheter, exempelvis genom stöd till nya eller befintliga 

publiceringsforum och/eller stötta eller arrangera kurser och workshops 

• Stötta utveckling av litterära mötesplatser, exempelvis folkbibliotek och arrangemang 

på andra platser  

• Stötta och utveckla, befintliga såväl som nya, sammanhang för utveckling och  

marknadsföring av regionala författarskap, förlagsverksamhet och muntlig  

programverksamhet 

• Utforska behov av och förutsättningar för en digital litteraturbank med litterära aktörer 

som författare, översättare, lektörer, förlag och bibliotek och skolor.  
• Arbeta för ett nationellt forum för litteraturutveckling tillsammans med andra regioner 

i NÄLLI-nätverket (Nätverket för läs- och litteraturfrämjande i regionerna)  

 

Läsfrämjande 

• Skapa en hållbar struktur för regional samverkan som främjar små barns 

språkutveckling och hälsa. Arbetet sker tillsammans med Barnhälsovården i 

Sörmland och ska stärka samarbetet mellan bibliotek, barnhälsovården, förskola, 

logopeder, tal-, språk- och specialpedagoger i kommunerna 

• Starta ett nätverk för läsfrämjande. Det nordiska erfarenhetsutbytet mellan bibliotek 

och ordkonstverksamhet i Sörmland, Gävleborg, Finland och Åland  

fortsätter genom ett gemensamt skapande av metoder för läsfrämjande, med 

utgångspunkt i barnlitteratur  

• Fortsätta utveckla läsombudsverksamheten i regionen genom att stimulera samarbete 

mellan bibliotek, LSS- och äldreomsorg, socialpsykiatri och andra relevanta aktörer, 

utforska läsfrämjande metoder och synliggöra vikten av läsning för alla oavsett 

funktionsvariationer 

• Fortsätta stärka samverkan inom Sörmland kring folkbibliotekens tjänst Boken 

kommer och andra uppsökande läsfrämjande insatser för personer som inte kan besöka 

bibliotekslokalerna  
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TVÄRSEKTORIELLA PERSPEKTIV I KULTURPLANEN  

Samverkan och samråd i Sörmland 

I arbetet med att ta fram en ny kulturplan kommer former för samverkan, utformning av 

sådan, samt deltagar- och innehållsmässiga frågor att belysas. En vidareutvecklad kulturplan 

till form och innehåll kan komma att innebära ett behov av andra former för samverkan och 

samverkansparter. Dessutom kan pågående utvecklingsarbete lyfta en samsyn av ett 

förändringsbehov i samråden och samarbeten. Under 2022 kommer detta att lyftas i både 

Samkultur Sörmland – det regionala samverkansorganet i Sörmland, i Sörmländska 

kulturtillgångar, samt i det regionala kulturarbetet. 

Sedan tidigare pågår arbetet med att lyfta in kultur som en påverkan och ett bidrag till andra 

samhällsperspektiv och sammanhang. Både för att kultur i sig är en kraft för människor och 

samhällets utveckling, men också för att kulturen bidrar med andra synsätt, perspektiv och 

former för det som skapar ett samhälle. Ett kitt mellan upplevelser och reflektion, mellan 

intryck och uttryck och för det som bidrar till människors livskvalitet. Under 2022, i en ny 

kulturplan och som ett resultat av 10 års deltagande i kultursamverkansmodellen kommer 

frågor om samverkan och samhällspåverkan att lyftas i bland annat den regionala 

kulturkonferensen. 
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REGIONAL UTVECKLING 

Inom arbetet med regional utveckling kommer 2022 ett utvecklat samarbete med regionala 

utvecklingsinsatser främst att beröra aktiviteter kring digitala plattformar för kulturaktörer, 

med start inom kulturella och kreativa näringar (KKN)-sektorn. KKN är också ett fortsatt 

prioriterat område för kulturverksamheter, i samverkan med aktörer som vill lyfta sektorn, 

behovet av stöd och utveckling, samt arbeta med gränssnittet mellan kultur och näring. Här 

kommer också 2022 att innebära ett utvecklat arbete med regionala aktörer och andra 

intressenter i att skapa nätverk och gemensamma erfarenhetsutbyten. Ett ytterligare område 

som kommer att behöva rikta insatser emot under det kommande året är besöksnäring och 

kultur. Detta innebär också att frågor om gestaltad livsmiljö, kulturarv, attraktivitet och 

offentlig konst behöver tas in i arbetet för länets kulturaktörer. 
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Kultur- och fritidsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum          2021-06-16 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

69 (xx) 

KFN §                    KFN 2021/79 
                     
 

Verksamhetsberättelse för delåret 2021 

Förslag till beslut 

Förslag till kultur- och fritidsnämnden besluta  

 

1. Kultur och fritidsnämnden beslutar att godkänna verksamhetsberättelsen för 

delåret 2021 och överlämna den till kommunfullmäktige 

 

Sammanfattning av ärendet 

Från förvaltningen föreligger verksamhetsberättelsen för delåret 2021.Verksamhets-

berättelsen innehåller bland annat en beskrivning av viktiga händelser första halvåret, 

utvärdering av måluppfyllelse, ekonomisk utvärdering, sjukfrånvaro, internkontroll 

och verksamhetens tankar kring framtiden kopplade till kultur- och fritidsnämndens 

verksamhetsområde.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande 2021-08-25 

Verksamhetsberättelse 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2021- 08-25 

Handläggare  

Elin Pettersson 

0151--191 92 

Elin.pettersson@vingaker.se 
 
Diarienummer  

xxx 

 

Verksamhetsberättelse för delåret 2021 

Förslag till beslut  

Kultur- och fritidsnämnden beslutar att 
 
1. Godkänna verksamhetsberättelsen för delåret 2021 och överlämna den till 

kommunfullmäktige 
 

Beskrivning av ärendet 

Från förvaltningen föreligger verksamhetsberättelsen för delåret 
2021.Verksamhets-berättelsen innehåller bland annat en beskrivning av viktiga 
händelser första halvåret, utvärdering av måluppfyllelse, ekonomisk utvärdering, 
sjukfrånvaro, internkontroll och verksamhetens tankar kring framtiden kopplade 
till kultur- och fritidsnämndens verksamhetsområde.  
 

Förvaltningens ståndpunkt 

Som kultur- och fritidschef för verksamheten är jag mycket stolt över vad mina 
medarbetare har levererat under det första halvåret. Trots stor påverkan av 
Corona vilket i sin tur påverkat det ekonomiska läget har medarbetarna hållit 
fanan högt och gjort sitt yttersta för att skapa kultur och fritid när den är som 
bäst. 
 

Bilagor 

Verksamhetsberättelse för delåret 2021 

 

 

Elin Pettersson  

Kultur- och fritidschef 
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Månadsrapport Augusti 
Kultur- och fritidsnämnden 
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1 Översikt över verksamhetens utveckling 

  

volym 2017 2018 2019 2020 2021 Delår 

Antal badande 45 786 40982 50849 28877 44000 9739 

Antal besök 

biblioteket 

58515 61397 61397 54696 60000 _ 

antal utlån 

biblioteket 

49884 47441 46934 37890 52000  

antal program  

biblioteket 

104 165 200 222 170  

Antal besök 

fritidsgården 

 0 10000 9000 12000  

antal besök 

slottet 

8761 10000 0 1000 20000 6000 

antal aktiviteter 0 0  10 100 42 

antal 

bidragsrättigade 

föreingar 

27 24 21 22 24 24 

  

  

210101 

- 210831 

200101 

- 200831 

190101 

- 190831 

180101 

- 180831 

170101 

- 170831 

      

      

      

      

2 Händelser av väsentlig betydelse 

Kultur- och fritidsförvaltningen har under stora delar av delåret utåt sett gått på lågvarv då pandemin 

förhindrat oss att ta emot besökare. Innanför väggarna har däremot aktiviteten varit i full gång och 

medarbetarna har med stor uthållighet och engagemang hittat vägar för att bedriva en alldeles 

utomordentlig kultur- och fritidsverksamhet. 

Kultur- och fritidsnämnden har beviljats 501 000 kr i lovbidrag samt 610 000 kr till lönebidrag för 

ferieungdomar. 

Till sommaren fick glädjande nog badhuset, fritidsgården och Säfstaholms slott öppna upp med full 

kraft. Och vilken sommar vi haft! 

I samband med skolavslutningen fick alla skolbarn hämta ut aktivitetskort som en gåva i från 

förvaltningen. Kortet gällde för en aktivitet i vardera verksamhet och sedan kunde man lämna in kortet 

i utbyte mot en glass. Kortet var även en lott där barnen kunde vinna en skoldator och aktivitetssaker. 

Över 400 barn hämtade ut ett kort och närmare 1000 aktiviteter har barnen sysselsatt sig med under 

sommaren. 

Badhuset 

Badhuset höll öppet under sommaren vilket visade sig, trots värmen, vara ett positivt inslag för våra 

medborgare. Varje måndag under sommaren har den simsugna kunnat ta simmärke vid någon av 
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kommunens badplatser. Många äldre och barnfamiljer besökte badhuset under sommaren. Den nya 

klätterväggen är uppskattad. Badhuset har nu ordinarie öppettider och är välbesökt. Caféutbudet är 

fortfarande begränsat. 

Biblioteket  

Biblioteket har varit stängt för besök pga pandemin och ombyggnation i biblioteksbyggnaden.  

Verksamheten har varit öppen för avhämtning av böcker. Förutom digitala arrangemang erbjuder 

biblioteket även dagstidningsläsning på Säfstaholms slott. Under våren höll man digitala evenemang 

som tex All digital week. Under året har barnboksbibliotekarien hållit i klassbesök samt att läspåsar 

har skickas ut till skolorna. 

Fritidsgården 

Under sommaren har fritidsgården aktivt arbetat med uppsökande verksamhet. Kransorterna har fått 

besök likväl som som Sävstaområdet och Hjortgränd. Under 6 veckor i somras fanns vid Sävstarinken 

en 25 meter lång uppblåsbar hinderbana och här kunde man även låna sakar från Pep- up 

Fritidsbanken. Vissa kvällar var det omkring 140 barn som besökte området. Fritidsgården anordnade 

även quizkvällar, baddagar, discgolf och gränden- fotbollscup som blev populärt vid Hjortgränd. 

Generation Pep och Fritidsbanken stod tillsammans bakom den nya satsningen Fritidsbanken Pep Up. 

Det är en mobil fritidsbank där barn och unga, och även vuxna, kunde låna utrustning för att testa på 

olika fritidsaktiviteter. Ett mycket gott resultat. 

Aktivitetsrundor längs med Båsenberga och Högsjö elljusspår finns på plats. Längs med spåren finns 

12 skyltar med aktiviteter att göra för vuxna och barn. 

Vid Brottsförebyggande rådet lyfte polisen specifikt upp att skadegörelse/ofog samt övriga brott 

minskat under sommaren, i jämförelse med tidigare år, vilket den uppsökande verksamheten som 

fritidsgården bedrivit kan vara en faktor till. 

Säfstaholms slott 

Slottet har under stora delar under året varit stängt, men från 18 juni har slottet varit öppet för 

allmänheten med guidade visningar och barnaktiviteter. 

Under sommaren hade slottet i samarbete med Stua ett Slottslive, som var ett konsertevenemang som 

spelades in vid två tillfällen som sedan kunde streamas. Först ut var en konsert i parken med lokala 

artister och Staffan Hellstrand. Till det tillfället gjorde slottet ett arrangemang där de bjöd in 

kommunens medarbetare att nominera en kollega som man ansåg hade gjort en extra insats under 

pandemin. Den nominerade fick ta med sig en gäst och fick först en guidad visning av sommarens 

utställning Smells like art. I slutet av sommaren spelades även Robert wells in och vi har haft 

minikonserter i samarbete med scenkonst Sörmland. 

 

Slottet och restaurangen har under sommaren haft många besökare och fram till september har vi haft 

närmare 6000 besökare. I restaurangen har vi sålt omkring 2600 artiklar samt 1650 personer har 

betalat entré till utställningen. Av dem som besökt slottet har hälften varit pensionärer. Övriga 

besökare till slottet har varit barn eller gäster som besökt slottet utan att konsumera. 

  

3 Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten 

  

Kvalitetsdeklaration  

En kvalitetsdeklaration Innebär både ett löfte och en information om vad en medborgare/brukare kan 

förvänta sig av kommunens verksamheter. Syftet med kvalitetsdeklarationer är att fokusera på 
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medborgarna/brukarna samt att tydliggöra tjänsterna även för personalen samt att engagera de 

anställda i förbättringar av verksamheten. 

Föreningsstöd  

Vi lovar att 

• hjälpa till att skriva bidragsansökan och ge råd om vilka typer av bidrag som är lämpliga att 

söka 

• inom en månad ge besked om bidraget har beviljats eller avslagits, med undantag för bidrag 

som beslutas av kultur- och fritidsnämnden samt de bidrag som bara kan sökas vissa tider på 

året. 

• våra ansökningsblanketter kan hanteras via e-post 

• minst en gång om året inbjuda till föreningsmöten 

• minst en gång om året förlägga nämndens sammanträden ute i föreningslivet 

Bibliotek 

Vi lovar att 

• erbjuda visningar och bokprat för barn i alla åldrar samt andra grupper 

• om boken du söker inte finns på biblioteket tar vi hem den från annat bibliotek. Du kan också 

lämna inköpsförslag. 

• du gratis kan låna e-böcker, e-ljudböcker, strömmande film 

• du som har svårt för att läsa kan låna talböcker 

• du som har funktionsnedsättning kan få Boken-kommer-service. 

• e-post till biblioteket besvaras inom en arbetsdag 

• erbjuda datorer med internetuppkoppling 

• erbjuda stöd med det som rör digital delaktighet 

Badhus  

Vi lovar att 

• ha öppet för allmänhetsbad sju dagar i veckan förutom storhelger och sommaruppehåll 

• tillhandahålla tider för skolbad för skolor i Vingåkers kommun 

• alla elever i kommunen erhåller kostnadsfri simundervisning årskurs 0 – 9 

• erbjuda avgiftsbelagd simskola för vuxna 

• erbjuda ett hygieniskt tilltalande bad vad gäller såväl lokaler som vattenkvalité 

• lokalvård och vattenrening utförs på ett miljömedvetet sätt 

Fritidsgård 

Vi lovar att 

• du får tillgång till en positiv, demokratisk, trygg och drogfri mötesplats 

• du får möta engagerade vuxna som finns där för dig 

• du får vara med och ta ansvar för aktiviteter, miljö och arbetsformer 

• ungdomar i olika åldrar får vara med och planera för den nya fritidsgården 

Säfstaholms slott och slottspark  

Vi lovar att 

• öka tillgängligheten, attraktiviteten och användandet av slottet och parken 

• erbjuda ett varierat program för en bred målgrupp 

• prioritera delaktighet och mångfald 

Internkontroll 2020 
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Internkontroll är en process där den politiska ledningen, den professionella ledningen och övrig 

personal samverkar för att med rimlig grad av säkerhet uppnå följande mål: 

Ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet 

Tillförlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten 

Efterlevnad av tillämpliga lagar, föreskrifter, riktlinjer m.m. 

Verkställda beslut-riskfaktor 6 

Kultur- och fritidsnämnden skall senast januari månads utgång 2021 gå igenom föregående års beslut 

för att kontrollera att beslut verkställts och att vilande frågor aktualiseras. 

Diarieföring-riskfaktor 6 

Senast i december 2020 skall kontroll göras att ankommande skrivelser, och e-post diarieförs enligt 

gällande bestämmelser. 

Kontanthantering-riskfaktor 9 

Vid ett tillfälle under året skall stickprov göras på någon av enheternas kassahantering/redovisning. 

Provtagning badhuset-riskfaktor 8 

Senast i december 2020 skall kontroll göras att vattenprovtagning på badhuset sköts enligt gällande 

föreskrifter. 

Kultur- och fritidschefen  är ansvarig för alla delar av denna internkontrollplan. 

4 God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning 

Det är ett ansträngt ekonomiskt läge i nämnden och även om det finns logiska förklaringar till varför 

situationen ser ut som den gör, är sparåtgärder nödvändiga. 

Badhuset samt Säfstaholms slott var under det första halvåret stängt på grund av pandemin vilket inte 

genererade de periodiserade intäkterna enligt plan. Trots att badhuset och slottet under sommaren 

hållit öppet och det med succé följer inte intäkter enligt budget. 

Fritidsgården betalar fortfarande hyra för den gamla fritidsgården vilket påverkar resultatet negativt. 

Generellt för verksamheterna i förvaltningen är att utgifterna är låga men intäkterna lägre än budget. 

4.1 Måluppföljning 

4.1.1 Ekonomi i balans 

4.1.1.1 Övergripande mål: Kommunens resultat ska uppgå till minst 1 procent av 

skatteintäkter och generella statsbidrag under planperioden (2020-2022). 

 

4.1.1.1.1 Nämndmål: Ekonomi inom rambudget 

 

Analys 

  

Badhuset 
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Minskade intäkter gör att delårsresultatet är minus. Men då badhuset varit öppet under sommaren och 

man har hållit igen på utgifterna är prognosen god. 

Bibliotek 

Biblioteket håller nere utgifterna och har bland annat dragit in på kostnader på aktiviteter och program. 

Prognosen är god. 

Fritidsgård 

Dubbla hyror fram till sista augusti, både för nya och gamla fritidsgården. Därutöver tillkommer en 

extra personalutgift. 

Säfstaholmsslott  

Säfstaholms slott var fram till 18 juni stängt. För att hålla intäktsbudget behöver Säfstaholmsslott ha 

23 besökare som varje dag i 300 dagar betalar ordinarie entréavgift. Trots många besökare under 

sommaren ligger genomsnittet på omkring 22 betalande besökare per dag. I förhållande till budget kan 

det under en högsäsong ses som för få men då ska vi också komma i gå att slottet är nyöppnat samt att 

vi fortfarande påverkas av pandemin. Att arbeta in ett nytt varumärke som Säfstaholms slott med ny 

inriktning och en bredare målgrupp tar tid och bör ta tid för att det ska bli bra. Kanske är intäkterna 

enligt budget för högt satta och orimliga ur ett flerårsperspektiv. 

Under sommaren har Kultur- och fritidsförvaltningen även varit ansvariga och drivit slottsrestauragen. 

Vår upplevelsetallrik för två personer med smaker från bygden har varit omåttligt populär och vi har 

sålt närmare 200 st. Men trots många och uppskattade besökare har restaurangen ett minus resultat. Vi 

har köpt in den tillagde maten från mat och måltider och förberett den i slottets kök. Under sommaren 

har en anställd arbetat som köksassistent samt att övrig personal stöttat upp vid behov. Att starta upp 

en restaurang är kostsamt. Att driva restaurangen har varit spännande för förvaltningen och bör kunna 

ses om ett eget besöksmål och som ett lockbete till övriga verksamheter. Av respekt för 

restaurangdriftens komplexitet bör den i framtiden drivas av en extern aktör. 

Viktigt att belysa är att en restaurang är ett givet och mycket betydande inslag till slottets verksamhet. 

4.1.2 Skola 

4.1.2.1 Övergripande mål: Alla barn och ungdomar ska inspireras, motiveras och få 

stöd så att deras självkänsla, mod och nyfikenhet leder till utveckling, lärande och 

framtidstro 

 

4.1.2.1.1 Nämndmål: kostnadsfri simundervisning åk 0-9 

 

4.1.2.1.2 Nämndmål: Säfstaholmsslott utbildning 

 

Analys 

Utbildningsprogrammet är färdigt och beräknas lanseras nu i september. 

44



7 

 

4.1.3 Hållbar tillväxt 

4.1.3.1 Övergripande mål: För varje beslut i kommunstyrelse och nämnder ska det 

framgå hur det bidrar till tillväxt och genomförandet av minst ett av de 17 

hållbarhetsmålen i agenda 2030 

 

4.1.3.1.1 Nämndmål: Antal barn i föreningslivet ska öka utan att kvaliteten äventyras 

 

Analys 

Antalet medlemmar i ungdomsföreningar har minskat med 35% de senaste två åren. 

Antalet sammankomster har minskat med 11 % sedan förra året. 

4.1.3.1.2 Nämndmål: Antalet badande i badhuset ska öka utan att äventyra  kvaliteten 

 

Analys 

Badhuset har hållit stängt pågrund av pandemin stora delar av året. 

4.1.3.1.3 Nämndmål: Antalet besök av tjejer på fritidsgården ska öka 

 

Analys 

Andelen tjejer på fritidsgården har ökat. 

4.1.3.1.4 Nämndmål: Barnkonventionen 

 

Analys 

Badhuset, fritidsgården och biblioteket arbetar aktivt med barnkonventionen. Utbildning under hösten 

för medarbetare på slottet. 

4.1.3.1.5 Nämndmål: Biblioteket är tillgängligt för alla 

 

Analys 

Biblioteket är öppet men inte för besök 

4.1.3.1.6 Nämndmål: Hygieniskt och miljömedvetet badhus 

 

4.1.3.1.7 Nämndmål: positiv, demokratisk och drogfri fritidsgård 
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4.1.4 Landsbygdsutveckling 

4.1.4.1 Övergripande mål: Boende och verksamma i Vingåkersbygden upplever att 

livskvaliteten är hög, inklusive tillgången till kommunal service 

 

4.1.4.1.1 Nämndmål: Antalet digitala arrangemang ska öka på biblioteket 

 

4.1.4.1.2 Nämndmål: antalet besök på Säfstaholms slott 

 

Analys 

Målet är satt till 20 000 och då Säfstaholms slott stora delar av året hållit stängt är det orimligt att 

uppnå målet. 

4.1.4.1.3 Nämndmål: Kostnadsfria E- medier 

 

4.2 Utvärdering av ekonomisk ställning 

Verksamhetens resultat 
Ack utfall 

Aug 2021 

Ack budget 

Aug 2021 

Avvikelse 

mot budget 

Aug 2021 

Årsbudget 

Aug 2021 

Prognos Aug 

2021 

Kultur- och fritidsnämnden 11 608 10 858 -750 16 286 -900 

Bad 2 123 1 990 -133 2 985 100 

Bibliotek 2 607 2 664 57 3 995 100 

Fritidsgård 2 067 1 656 -412 2 484 -500 

Slottet 2 196 1 932 -264 2 898 -600 

  

Utfall tom augusti jämfört med budget -750 tkr. Prognos - 900 tkr.  

I utfallet för Kultur- och fritidsnämnden ingår även nämndens kostnader samt områdeschefen och 

föreningsbidrag. 

Badhuset 

Minskade intäkter gör att delårsresultatet är minus. Med då badhuset varit öppet under sommaren och 

man har hållit igen på utgifterna är prognosen god. 

Bibliotek 

Biblioteket håller nere utgifterna och har bland annat dragit in på kostnader på aktiviteter och program. 

Prognosen är god. 

Fritidsgård 

Dubbla hyror då man fram till sista augusti betalar dubbla hyror, både för nya och gamla fritidsgården. 

Därutöver tillkommer en extra personalutgift 

46



9 

 

Prognos - 500 000 kr 

Säfstaholmsslott  

Säfstaholms slott var fram till 18 juni stängt. För att hålla intäktsbudget behöver Säfstaholmsslott ha 

23 besökare som varje dag i 300 dagar betalar ordinarie entréavgift. Trots många besökare under 

sommaren ligger genomsnittet på omkring 22 betalande besökare per dag. I förhållande till budget kan 

det under en högsäsong ses som för få besökare  men då slottet är nyöppnat samt att vi fortfarande 

påverkas av pandemin är resultat mer rimligt.  Att arbeta in ett nytt varumärke som Säfstaholmsslott 

med ny inriktning och en bredare målgrupp tar tid och bör ta tid. Kanske är intäkterna i årets budget 

för högt satta och orimliga ut ett längre perspektiv. 

Under sommaren har Kultur- och fritidsförvaltningen även varit ansvariga och drivit slottsrestauragen. 

Vår upplevelsetallrik för två personer med smaker från bygden har varit omåttligt populär och vi har 

sålt närmare 200 st. Men trots många och uppskattade besökare har restaurangen ett minusresultat. Vi 

har köpt in den tillagde maten från mat och måltider och förberett den i slottets kök. Under sommaren 

har en anställd arbetat som köksassistent samt att övrig personal stöttat upp vid behov. Att starta upp 

en restaurang är kostsamt. 

Resultat för restaurangen ser ut enligt följande: 

Intäkter: 210 000 kr 

Personal 4 månader 165 000 kr 

Inköp av mat 180 000 kr 

Förbrukning övriga kostnader: 50 000 kr 

Totalt: - 185 000 kr 

Restaurangen bör kunna ses om ett eget besöksmål och som ett lockbete till övriga verksamheter. En 

restaurang är ett givet och mycket betydande inslag till slottets verksamhet. 

prognos för slottet  - 600 000 kr 

  

  

5 Väsentliga personalförhållanden 

Den gemensamma HME enkäten som medarbetarna varje år gör visade på mycket gott resultat. Detta 

trots den pågående pandemin. Se bilaga. 

Badhuset 

Tre ordinarie personal i tjänst 

En tjänst som badmästare är vakant. 

En föräldraledig. 

Löser uppdraget med timvikarier. 

Biblioteket  

Med hjälp av medel från Kulturrådet har vi kunnat anställa digidellotsen ytterligare ett år. 

En biblioteksassistent har bytt tjänst och arbetar med mer administrativa uppgifter. 

Barnbibliotekarien är 75% i föräldraledig. 

Fritidsgården  
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Fritidgårdföreståndare samt fritidsledare är vakanta. 

Löser uppdraget med timanställda ungdomar. 

Säfstaholms slott  

En köksassistent under sommaren. 

Löser uppdraget med timanställda ungdomar. 

6 Förväntad utveckling 

  

Medarbetarna inom Kultur- och fritidsförvaltningen är värda att firas. Trots pandemi, stor ovisshet om 

när de får öppna sin verksamhet, snabba kast med nya beslut, har medarbetarna spridit meningsfull 

kultur och fritid till våra medborgare. Dessutom har de gjort det med glädje och gott bemötande. 

Badhuset är välbesökt och kurserna är fyllda till hösten. Fem månaders stängning detta år gör dock att 

intäktsbortfallet påverkar resultatet. Badhuset anställer ingen ny badmästare och håller på så sätt nere 

utgifterna. Uppdraget lyckas med stöd av timvikarier. Vid årsbokslutet kommer en mer omfattande 

konsekvensbeskrivning att göras. 

Biblioteket har påbörjat processen med konverteringen till det nya bibliotekssystemet Quria och 

tillhörande webb Arena nova, som ska vara klart i början på december. Det innebär en stor 

uppfräschning av bibliotekssystemet med bland annat en egen hemsida samt att meröppet kommer att 

installeras. 

Renoveringen i biblioteket ska påbörjas i början på oktober. Förhoppningsvis öppnar biblioteket 1 

november. Under vissa tider under ombyggnationen kommer biblioteket vara helt stängt. 

På fritidsgården kommer vi inte att anställa en ny fritidsgårdsföreståndare. Detta utifrån det 

ekonomiska läget som nu råder. Tjänsten kommer vara vakant fram till nästa år och utifrån det 

dåvarande ekonomiska läget kommer ett nytt beslut tas. Däremot kommer det under hösten att 

anställas en ny fritidsledare. Samtliga medarbetare blir erbjuden en tjänstgöringsgrad på 100%. Vid 

årsbokslutet kommer en mer omfattande konsekvensbeskring att göras. På fritidsgården ser vi även 

över möjligheten att sköta lokalvården i egen regi. 

Fritidsgården arbetar även med att erbjuda aktiviteter som inte påverkar rambudgeten något nämnvärt. 

På Säfstaholms Slott kommer vi att fortsatt hålla öppet flera dagar i veckan men inte ha någon 

restaurang. En upphandling för att få en entreprenör till restaurangen kommer att skickas ut på Tensign 

under september månad. 

Slottets verksamhet kommer under hösten inte att ta in extra personal för helger eller extra guidningar 

utan det ombesörjs med ordinarie personal. 

Inför kommande evenemang och aktiviteter kommer redan inköpt material i första hand att användas. 

Under höst och vinterlov kommer vi erbjuda kostnadsfria evenemang med medel från socialstyrelsens 

lovbidrag. 

En konsekvensbeskrivning av slottets verksamhet med budget kommer att presenteras på Kultur- och 

fritidsnämndens sammanträde i oktober. 

Vi ser nu fram emot en aktiv höst med mycket glädje och kämparglöd! 
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KFN §  
 

Delegationsbeslut 

Förslag till beslut 

1. Kultur- och fritidsnämnden lägger informationen till handlingarna 

 

Sammanfattning av ärendet 

Följande beslut är fattade på delegation: 

Svar till revisorerna   
KFN 2021/20 
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KFN §                     
 
 

Delgivningar 

Förslag till beslut 

Förslag till kultur- och fritidsnämnden 

1. Kultur- och fritidsnämnden lägger delgivningarna till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

KFN 2021/60 - Omfördelning av investeringsmedel 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen beslutar avsätta investeringsmedel om 400 tkr för inköp av 

laptop till förtroendevalda. 

 

KFN 2021/61 - Svar på revisionsrapport om granskning av nämndernas 

beslut om internkontroll 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen antar svaret som sitt eget och överlämnar det till revisorerna. 

 

KFN 2021/62 - Riktlinjer för Grafisk guide för Vingåkers kommun, 

Säfstaholms slott och Vingåkersbygden 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen antar Riktlinjer för Grafisk guide för varumärket för Vingåkers 

kommun med bilagor 

Sammanfattning av ärendet 

När vi kommunicerar ska det tydligt framgå vem som är avsändare så att mottagaren 

kan känna sig trygg. Därför behövs riktlinjer som vägleder oss i färg, form och 

budskap. Det här dokumentet innehåller riktlinjer för grafisk guide för 

organisationsvarumärket Vingåkers kommun, varumärket Säfstaholms slott och 

varumärket Vingåkersbygden. Dess utformning ska fungera som ett stöd för 

medarbetare och aktiva i Vingåkersbygden när de kommunicerar våra varumärken. 

 

KFN 2021/65 - Revidering av kommunstyrelsens reglemente gällande 

delegering till kommunstyrelsen av befogenheten att besluta om förbud mot att 

vistas på allmän plats enligt förordningen (2021 :8) om särskilda begränsningar 

för att förhindra spridning av sjukdomen covid-19 

Kommunfullmäktiges beslut 

1. Kommunfullmäktige beslutar att delegera befogenheten till kommunstyrelsen att 

besluta om förbud mot att vistats på allmän plats i enlighet med förordningen 

(2021: 161) om ändring i förordningen (2021 :8) om särskilda begränsningar för att 

förhindra spridning av sjukdomen covid-19. 

2. Kommunfullmäktige beslutar att beslut enligt förordningen inte i sin tur får 

vidaredelegeras av kommunstyrelsen. 

3. Kommunfullmäktige antar förslag till revidering av kommunstyrelsens reglemente. 
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KFN 2021/66 - Kommunplan med budget inför 2022 och flerårsplan 

2023-2024 

Kommunfullmäktiges beslut 

1. Kommunfullmäktige beslutar att fastställa befolkningsantagande för beräkning av 

skatteintäkter och generella statsbidrag till 9.175 personer år 2022 och därefter en 

årlig ökning med 25 personer. 

2. Kommunfullmäktige beslutar att utöka barn- och utbildningsnämndens budgetram 

för gymnasieskolan med 2.654 tkr från och med år 2022. 

3. Kommunfullmäktige beslutar att kultur- och fritidsnämndens äskanden om utökad 

drift- och investeringsbudget gällande sporthallar, bad- och lekplatser hanteras i 

höstens budgetbeslut. 

4. Kommunfullmäktige beslutar att bevilja barn- och utbildningsnämnden 1.040 tkr i 

investeringsbudget under år 2022 för inventarier m m till den nya förskolan på 

Gränden. Investeringen redovisas med synnerliga skäl. 

5. Kommunfullmäktige beslutar att utöka barn-och utbildningsnämndens budgetram 

år 2022 med 199 tkr motsvarande halvårseffekten för den utökade hyran för en ny 

skolbyggnad i Marmorbyn samt därefter utöka budgetramen med 398 tkr för år 

2023 och 2024. 

6. Kommunfullmäktige beslutar att utöka kommunstyrelsens budgetram med 150 tkr 

från och med år 2022 avseende årlig driftskostnad gällande förstärkningsåtgärder 

Vingåkersån. 

7. Kommunfullmäktige beslutar att bevilja barn-och utbildningsnämnden 840 tkr i 

investerings budget under år 2022 för inventarier mm till den nya skolbyggnaden i 

Marmorbyn. Investeringen redovisas med synnerliga skäl. 

8. Kommunfullmäktige beslutar att bevilja kommunstyrelsen 17,5 mkr i 

investeringsbudget för förstärkningsåtgärder vid Vingåkersån. Investeringen 

redovisas som synnerliga skäl och ska rapporteras till kommunstyrelsen för 

igångsättningsbeslut innan projektet påbörjas. 

9. Kommunfullmäktige beslutar att kommunstyrelsens äskande om 1,5 mkr i 

investeringsbudget under år 2022 för inköp av maskiner för grönyteskötsel. 

(investeringen redovisas med synnerliga skäl) hanteras i höstens budgetbeslut. 

10. Kommunfullmäktige beslutar att fastställa ekonomiska budgetramar för 2022-2024 

avseende drift- och investeringsverksamheten. 

 

KFN 2021/68 - Kommungemensam lokalförsörjningsstrategi 2021-2025 

och lokalförsörjningsplan 2021-2022 

Kommunfullmäktiges beslut 

1. Kommunfullmäktige beslutar bifogad lokalförsörjningsstrategi 2021-2025 med 

lokalförsörjningsplan 2021-2022. 

2. Kommunfullmäktige beslutar att Vingåkers Kommunfastigheter AB uppdras att 

ansvara för kommunens lokalresursplanering från och med den l januari 2022. 

3. Kommunfullmäktige beslutar att Vingåkers kommunfastigheter AB ska införa en 

kommunövergripande lokalbank med syfte att effektivisera lokalutnyttjandet enligt 

principerna i lokalförsörjningsstrategin. Lokalbanken ska vara införd senast den 

l januari 2022. 

4. Kommunfullmäktige beslutar att Vingåkers kommunfastigheter AB ska stå för alla 

hyreskontrakt för verksamhetslokaler, inklusive att hyra in av tredje part om 

bolaget inte självt eller via AB Vingåkershem kan tillgodose behovet. För 

eventuella undantag ska separata beslut fattas. Övergången av befintliga avtal ska 

ske successivt och vara slutfört senast den 31 december 2022. 

5. Kommunfullmäktige beslutar att tiden för slutredovisning av fullmäktiges beslut 
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( dnr 2019: 124) "Kommunfullmäktige beslutar att Vingåkers Kommunfastigheter 

AB och AB Vingåkers hem får i uppdrag att i samråd med kommunen under 2020 se 

över och vid behov skriva om samtliga hyresavtal med kommunen som hyresgäst. 

Möjlighet för kommunen att omförhandla villkoren ska.finnas. Nya hyresavtal 

inklusive gränsdragningslistor ska vara fastställda senast 2020-12-31. "förlängs 

till sammanträdet den 22 november 2021. 

6. Kommunfullmäktige beslutar att tiden för slutredovisning av fullmäktiges beslut 

( dnr 2019/462), "Kommunfullmäktige uppdrar åt kommunstyrelsen att fortsätta 

utreda.frågan om att överföra ägandet av styrelsensfastigheter till Vingåkers 

kommunfastigheter AB. Ett förslag till beslut ska redovisas för fullmäktige vid 

sammanträdet i juni 2020" förlängs ti Il sammanträdet den 22 november 2021. 

7. Kommunfullmäktige beslutar att det inom Kommunstyrelsen ska finnas en 

funktion som stöd till förvaltningarna vid hyresförhandlingar med Vingåkers 

kommunfastigheter AB och vid den årliga uppdateringen av 

lokalförsörjningsstrategi med plan. Funktionen ska vara införd senast den 

31 oktober 2021. 

8. Kommunfullmäktige beslutar att barn- och utbildningsnämnden ska fortsatt vara 

hyresgäst till utegårdarna i anslutning till förskolor och skolor. Vingåkers 

kommunfastigheter AB ska ansvara för drift inklusive utrustning, inom de 

ekonomiska ramar som sätts i samband med hyresavtalen. 

9. Kommunfullmäktige beslutar att kultur- och fritidsnämnden ska ha helhetsansvar 

och vara hyresgäst för kommunens sporthallar. Förändringen ska gälla från den 1 

januari 2022. Fram till dess ska förändringar av budget ha tagits fram. Rutiner ska 

också ha skapats som gör att andra nämnder kan nyttja hallarna och att 

Kommunstyrelsen (genom tekniska enheten) kan sköta driften av dem utan att det 

innebär en krävande administration. 

l 0.Kommunfullmäktige beslutar att Vingåkersbadets hyreskontrakt ska skrivas om så 

att Kultur- och fritidsnämnden är hyresgäst senast från den I januari 2022. 

11.Kommunfullmäktige beslutar att Slottsparken kostnadsfritt ska ingå i hyresavtalet 

avseende Säfstaholms slott. 

12.Kommunfullmäktige beslutar att Kultur- och fritidsnämnden ska senast från l 

januari 2022 ansvara för allmänna badplatser, lekparker och Tennisparken. Fram 

till dess ska förändringar av budget ha tagits fram. Rutiner ska också ha skapats 

som gör att Kommunstyrelsen (genom tekniska enheten) kan sköta driften av 

nämnda platser utan att det innebär en krävande administration. 

 

KFN 2021/67 - Tertialuppföljning januari-april 2021 för Vingåkers 

kommun 

Kommunfullmäktiges beslut 

1. Kommunfullmäktige beslutar att tertialuppföljningen för perioden januari-april 

2021 fastställs och läggs till handlingarna. 

 

KFN 2021/69 - Motion om att inrätta ett föreningsråd 

Kommunfullmäktiges beslut 

1. Kommunfullmäktige skickar motionen vidare till kultur-och fritidsnämnden för 

beredning. 
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KFN 2021/70 - Policy för kravhantering i Vingåkers kommun 

Kommunfullmäktiges beslut 

1. Kommunfullmäktige fastställer Policy för kravhantering i Vingåkers kommun. 

 

KFN 2021/71 - Revidering av policy för IT 

Kommunfullmäktiges beslut 

l. Kommunfullmäktige antar den reviderade IT-policyn. 
 

KFN 2021/72 - Kommunikationspolicy 

Kommunfullmäktiges beslut 

1. Kommunfullmäktige beslutar att anta kommunikationspolicy. 
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Information 

Förslag till beslut 

Förslag till kultur- och fritidsnämnden 

1. Kultur- och fritidsnämnden lägger informationen till handlingarna 

 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunen har träffat en överenskommelse med SISU som erbjuder utbildningar för 

olika ledarskapsroller. Organisationen har även rörelsesatsningar inom skolor.  

 

Förvaltningen söker rekrytera en fritidsgårdschef. Vidare ska förvaltningen initiera en 

upphandlingsprocess av restaurangen. Det planeras en julkonsert på slottet där även 

stipendier ska delas ut.  
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