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Sammantradesdatum 2021-06-16 63 (xx)
ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Namndens namn Kultur- och fritidsndmnden
Sammantraddesdatum 2021-09-16

Datum for anslagsuppsattande 2021-09-

Datum for anslagsnedtagande 2021-10-

Foérvaringsplats foér protokollet Kommunhuset, Vingaker

UNAersKrift e
Namnfortydligande Josefin Frank

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kultur- och fritidsnamnden Vingakers
i kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-06-16 64 (xx)

KFN §

Foredragningslista

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden godkanner utskickad foredragningslista.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2021-06-16 65 (xx)
KFN §

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden utser xxxxxxx att tillsammans med ordférande justera
protokollet. Justeringen sker xxxxxxxxxxx pa kommunhuset i Vingaker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kultur- och fritidsnamnden Vingakers
i kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-06-16 66 (xx)

KFN § KFN 2021/47

Anstkan om bidrag till Gulsporrarna 2021

Forslag till beslut

Fdrslag till Kultur- och fritidsndmnden

1. Kultur- och fritidsnamnden beviljar Vingakers Ryttarférening ett sponsringsbidrag
om 45 000 kronor till hopptévlingen Gulsporrarna 2021.

Sammanfattning av arendet

Vingakers Ryttarforening har inkommit med en ansékan om medel till arrangemanget
hopptavlingen Guldsporrarna vid Varnas ridanlaggning. Guldsporrarna ar en regional
hasttavling med manga besokare. Arrangemanget som redan &gt rum lockade manga
besokare. Vingakers kommun har under de senaste aren varit huvudsponsor till det
mycket vélorganiserade och valbesokta arrangemanget i Varnas. Under tavlingen
delade foreningen ut pasar till besokare med Vingakers kom uns logga for att
marknadsféra kommunen Foreningen ansoker om ett ekonomiskt stod pa 45 000
kronor till arrangemanget.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2021-08-24
Ansdkan

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers
kommun
1(2)
TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2021-08-24

Handlaggare

Elin Pettersson

0151-19192
Elin.Pettersson@vingaker.se

Diarienummer

KFN 2021

Anstdkan om bidrag till Gulsporrarna 2021

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att Kultur- och fritidsnamnden beslutar att

e Kultur- och fritidsnamnden beviljar Vingakers Ryttarforening ett
sponsringshidrag om 45 000 kronor till hopptévlingen Gulsporrarna
2021.

Beskrivning av arendet

Vingakers Ryttarforening har inkommit med en ansdkan om medel till
arrangemanget hopptavlingen Guldsporrarna vid Varnas ridanlaggning.
Guldsporrarna ar en regional hasttavling med manga besokare. Arrangemanget
som redan &gt rum lockade manga besdkare. Vingdkers kommun har under de
senaste aren varit huvudsponsor till det mycket valorganiserade och valbesokta
arrangemanget i Varnas. Under tavlingen delade féreningen ut pasar till
besokare med Vingakers kom uns logga for att marknadsfora kommunen
Foreningen ansoker om ett ekonomiskt stod pa 45 000 kronor till
arrangemanget.

Upplevelsesamordnarens standpunkt

Arrangemang och aktiviteter i kommunen bidrar till engagemang och
delaktighet vilket &r en forutsattning for att vi ska fortsétta vara en levande
landsbygd. Vara foreningar &r bra pa att skapa och genomféra evenemang och
da inte minst Vingakers ryttarforening som ar efter ar arrangerar Guldsporranr
vilket &r en mycket professionellt genomford tavling.

Kultur och fritidschefen forordar att bevilja bidrag till Gulsporrarna.

VINGAKERS KOMMUN

Elin Pettersson Kultur- och fritidschef
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Beslutet skickas till
Vingakers Ryttarférening
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Ansokan om ekonomiskt stod till aktivitekerunder-&d

2021
2021-05-10 Vingakers kommun
Kultur & Fritidsndmnden
643 80 Vingaker

Arets folkfest i Vingaker! Guldsporrarna, Vingakers storsta idrottsevenemang som Vingakers
Ryttarférening star for, satsar pa dnnu ett lyckat téavlingsar och att kunna utéka evenemangen
som vi star vardar for i kvalité, vi ska vara bast pa det vi gor!

Vingakers Ryttarférenings hopptavlingar fér ponny och ridhasthar satt Vingaker pa kartan i hastsverige. Det ar
roligtatt s& manga villkommatillbaka till Vingaker varje ar och tdvla med sina hastar. Guldsporrarna arrangeras
varje ar av Vingakers Ryttarférening, och ar Mellansveriges storsta lokala/regionala hasttavling. Guldsporrarna
lockar varje sommar dver 2000 personertill Vingaker. Hit kommer bade lokala ryttare, ryttarnas anhdriga och
vanner samtmanga langvaga gaster som forutom atttavlia ocksa bor, ater, handlaroch turistar i Vingaker.
Foreningen ordnarfler tavlingar och aktiviteter som ar valdigtpopularailanet. Vi har i ar ansékt om att f4 ordna
DM i sportkdrning for forsta gangen. Vi planerar att bjuda in till tréningstévlingar under varen och vi planerarbade
hopp och dressyrtavlingarunder hdsten som kommer.

VRF kommeri ar att satsa pa det vi redan gér, men vi ska géra det &nnu battre! Vi villge vara hemmaekipage en
plats att gora sin forsta start pa, en plats dar arrangemangetarsmidigt, sdkertoch val anpassat for malgruppen
och dessa maluppfyllervimedrage.

Vi kommer attvalkomna ekipage i den man vi far, pga pandemin. Vi ar snabba att anpassa oss efter de rddande
rekommendationerna som finns och vill kunna erbjuda ekipage attkommatill oss under hela aret, pa
valorganiserade tavlingar. Var stravan efter att vara bast pa det vi gor féljer oss genom hela vart evenemangsar
och vi hoppas att detta marks hos vara besokare.

Fér att kunna genomfdra alla vara omfattande tavlingar pa denna niva arbetar ett hundratal funktionéarerideellt,
manga avdem ar ungdomarmen ocksa vuxna, vissa tar ut semester for att kunna hjalpatill. Det lokala
naringslivetstaller upp som sponsorer. Naringslivetfar ocksa en hel del tillbaka genom att vara ryttare och géster
anvanderde boendemoajligheter som finns, ater pa lokala restauranger, handlari butikerna etc. Utan sponsorer
och ideellainsatser vore tavlingarna omajliga attgenomféra.

Vi &r gladaforatt Vingakers kommun varithuvudsponsor fér Guldsporrartdvlingarna under de senaste aren.
Kommunen aren naturlig samarbetspartner for oss, da detta stora idrottsevenemang ar till gagn fér Vingaker,
kommuninvanarna och naringslivet. Vi tror att Guldsporrarna arett ypperligttillfalle att marknadsféra kommunen
som turistort, boendeortoch etableringsort.

Vi vill gérna att var kommun ska synas under de andra tévlingarna som vi arrangerar ocksa och tanker darfér att
detta ars samarbete kommerinnebara attnifar synas undervara evenemang hela aret.

Vi hjalpergarnatill att utforma ett férslag pa marknadsféring och valkomnar sjalvklartegna férslag och idéer.

Om vi inte kommer att ordna téavlingar under detta &r pga pandemin och restriktioner sa harvi en plan B férdet
stod som ni forhoppningsvis kommergain med. For flera &rsedan sa fanns det ett hinder med Vingakers
Kommuns fargeroch logga pa som vianvanda pa tavlingarna aretom. Detta hinder har gatt sénder och ruttnat sa
det ar utom raddning sedan flera ar tillbaka.

Var plan ar, om vi inte kan anvanda detstdd som ni vill ga in med till tAvlingarna sa vill vi investera i ett nytt hinder
som ar Vingakers Kommuns farger och logga pa. Pa det viset sa kommerni att synas annu meroch intrycket av
bade var hinderpark och er som samarbetspartner ser proffsigtut.

Vi ansokerdarférom ett ekonomisktstod pa 45 000 kronortill drets tavlingar och evenemang.

Basta halsningar

hannah Strém

Ridskolechef och tavlingsledare
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Kultur- och fritidsnamnden Vingakers
i kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-06-16 67 (xx)

KFN § KFN 2021/42

Bidrag till Studieférbund 2021

Forslag till beslut
Forslag till Kultur- och fritidsndmnden beslutar

1. Kultur och fritidsforvaltningen beviljar studieférbunden bidrag enligt
lansbildningsforbundets fordelningsunderlag 2020.

Sammanfattning av arendet

Kommunens stdd till folkbildningen utgar fran de mal riksdagen beslutat for
folkbildningspolitiken: ”Folkbildningen ska ge alla mojlighet att tillsammans med
andra oka sin kunskap och bildning for personlig utveckling och delaktighet i
samhidllet.”

Kommunens syfte med sitt stod till studieférbunden ansluter till statens fyra syften
med sitt stod till folkbildningen:
1. stbdja verksamhet som bidrar till att stéarka och utveckla demokratin,
2. bidratill att gora det mojligt for en 6kad mangfald manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhéllsutvecklingen,
3. bidratill att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och
utbildningsnivan i samhallet,
4. Dbidratill att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

Kommunen anslar medel till de studieférbund som bedriver verksamhet i
kommunen och som uppfyller statens villkor for att erhalla statshidrag.

Kommunen faststéller arligen det totala anslaget till studieférbundens verksamhet
och meddelar Lansbildningsférbundet Sérmland senast den 1 februari den
anslagna summan. Lansbildningsférbundet bistar kommunen med att férdela
bidraget i form av ett organisationsbidrag och ett verksamhetsbidrag enligt
foljande:

e Organisationsbidrag 10 %
e Verksamhetsbidrag/studiecirkel 70 %
e Verksamhetshidrag/kulturprogram 15 %
e Verksamhetsbidrag/annan folkbildning 5%

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-08-24
Brev

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJANSTEUTLATANDE
Datum
2021 08 24

Handlaggare

Elin Pettersson

0151-19192
Elin.pettersson@vingaker.se

Diarienummer

KFN 2021/

Bidrag till Studieférbund 2021

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att Kultur- och fritidsnamnden beslutar

1. bevilja studieférbunden bidrag enligt lansbildningsfoérbundets fordelningsunderlag
2020

Beskrivning av arendet

Kommunens stéd till folkbildningen utgar fran de mal riksdagen beslutat f6r
tolkbildningspolitiken: "Fo/kbildningen ska ge alla mdijlighet att tillsammans med andra
Oka sin kunskap och bildning for personlig ntveckling och delaktighet i samballet.”

Kommunens syfte med sitt stod till studieférbunden ansluter till statens fyra
syften med sitt stod till folkbildningen:
1. stbdja verksamhet som bidrar till att stéarka och utveckla demokratin,
2. bidra till att gora det mojligt for en 6kad mangfald manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen,
3. bidratill att utjamna utbildningsklyftor och hdja bildnings- och
utbildningsnivan i samhallet,
4. bidratill att bredda intresset for och dka delaktigheten i kulturlivet

Kommunen anslar medel till de studieférbund som bedriver verksamhet i
kommunen och som uppfyller statens villkor for att erhalla statsbidrag.

Kommunen faststéller arligen det totala anslaget till studieférbundens verksamhet
och meddelar Lansbildningsférbundet Sérmland senast den 1 februari den
anslagna summan. Lansbildningsférbundet bistar kommunen med att fordela
bidraget i form av ett organisationsbidrag och ett verksamhetsbidrag enligt
foljande:

e Organisationsbidrag 10 %
e Verksamhetsbidrag/studiecirkel 70 %
e Verksamhetsbidrag/kulturprogram 15 %
e Verksamhetsbidrag/annan folkbildning 5%

10


mailto:Elin.pettersson@vingaker.se

vingaker.se

2(2)

Arendets beredning
Kultur- och fritidschefen har berett arendet.

Bakgrund

Kultur- och fritidsnimnden har i arets budget avsatt 200 000 kr till
studieférbunden som ir anslutna till Linsbildningsférbundet S6rmland. Av dessa
200 000 kr betalas 190 000 kr ut i enlighet med Lansbildningsférbundets
tordelningsnyckel och 10 000 kr finns avsatta for sirskilda samverkansprojekt
mellan studieférbunden och kommunen under verksamhetsaret.

Linsbildningstérbundet har under ar 20021 granskat sin egna organisation da
spekulationer om fusk var aktuellt. Se bilaga.

Forvaltningens standpunkt

Studietérbunden gor en viktig samhillsinsats och bidrar till att stirka och utveckla
demokratin i Vingakers kommun. 5 st studieférbund ér berittigade till bidrag.

Bilagor

1. Kommunens anslag till studieférbunden 2020 — férdelningsnyckel
2. Mejl fran linsbildningsforbundet

Beslutet skickas till

VINGAKERS KOMMUN

Elin Pettersson
Kultur- och fritidschef

11
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Fran: Malin Marcko <malin.marcko@Ibfsormland.se>

Skickat: den 17 maj 2021 11:20

Till: Stefan Axberg <stefan.axberg@eskilstuna.se>; Tomas Larsson <tomas.larsson@edu.flen.se>;
Carina Nilsson <carina.nilsson@gnesta.se>; Gillerius Malin <malin.gillerius@oxelosund.se>;
sara.faltskogeldros@trosa.se <sara.faltskogeldros@trosa.se>; lars.persson@nykoping.se
<lars.persson@nykoping.se>; Bardun Rickard <rickard.bardun@katrineholm.se>;
johan.tranquist@vingaker.se <johan.tranquist@vingaker.se>; Elin Pettersson
<Elin.Pettersson@vingaker.se>; Malmstréom Annika <annika.malmstrom@nykoping.se>; Magnusson
Anders <anders.magnusson@oxelosund.se>

Kopia: eva.humble@sv.se <eva.humble@sv.se>

Amne: Angdende granskningen av studieférbunden

Hej,

jag skrev till er for ett tag sedan angaende de strykningar av timmar som studieférbunden gjort efter
de stora granskningarna som genomférdes pa riksniva i slutet av 2020.

Nar vi har gatt igenom vilka strykningar som gjorts i Sérmlands kommuner sa finns det inga tecken pa
medvetet fusk eller utnyttjande av medel av organisationer utifran som studieférbunden har har
kunnat se och heller inget som Folkbildningsradet har kunnat identifiera. Det ar ganska fa timmar det
handlar om och mest har det handlat om musikgrupper dar en eller flera medlemmar spelat i flera
band, vilket inte &r mot reglerna, och slentrian-rapporterat att man repat med banden pa samma
tider.

Nar det géller att reda ut hur mycket det har handlar om i pengar sa har det varit klurigare an vad jag
trodde i det forra brevet jag skrev till er att rakna pa detta.

Dels for att alla tio férbunden gjort granskningar pa lite olika satt och gjort olika bedomningar. Men
framforallt for att det finns inget tydligt direktiv fran Folkbildningsradet kring hur vi ska géra det héar
pa lokal niva. Dessutom sa kommer de sista siffrorna i granskningen att rapporteras till
Folkbildningsradet forst i slutet av det hér aret.

Jag skulle vilja be er om tva saker:

1) Det ar forsta gangen en san har granskning gors. Studieférbunden hoppas nu att detta leder till att
de kan kontrollera sig sjalv redan i uppstarten av cirklar och annan verksamhet for att i framtiden
kunna undvika slarv och dubbelrapportering av individer. | Sormland har vi inte sett nagra tecken pa
storre felaktigheter. Vi skulle vilja be er att inte kréva tillbaka nagra medel, det for att det troligen
handlar om ganska sma summor som det tar mycket arbetstid att rdkna pa. Inled hellre kontinuerliga
samtal med studieférbunden som ar verksamma i era kommuner sa att ni far en bra bild av vad for
verksamhet som faktiskt gors och infor rutiner for hur ni vill kontrollera detta framover.

2) Om ni trots ovanstaende vill veta hur mycket strykningarna ror sig om i pengar sa behover ni vanta
till i borjan av nasta ar for att fa reda pa detta, i alla fall om vi pa Lansbildningsférbundet ska kunna
gora det pa ett satt som kdnns ratt och riktigt.

Meddela garna hur er kommun staller sig till saken.

vanligen
Malin Marcko, Lansbildningskonsulent
Lansbildningsférbundet Sérmland
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Kultur- och fritidsnamnden Vingakers
i kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-06-16 68 (xx)

KFN § KFN 2021/64

Remissvar: Aktivitetsplan for 2022 (S6rmlands
kulturplan 2019-2022)

Forslag till beslut

Forslag till kultur- och fritidsndmnden besluta

1. Kultur och fritidsndmnden beslutar att anta remissvaret som sitt eget och skickar
det vidare till Region S6rmland.

Sammanfattning av arendet

Samkultur Sérmland, det regionala kultursamverkansorganet for Sérmland och Region
Sormland, har skickat ut ett remissforslag pa “aktivitetsplan f6r 2022 inom Kulturplan
Soérmland for det regionala kulturarbetet for eventuella synpunkter fran kultur- och
fritidsndamnden i Vingaker.

Kulturplanen &r ett flerarigt styrande dokument, med arligen faststéllda
aktivitetsplaner.

Remissynpunkter pa aktivitetsplanen 2022 inom kulturplanen 2019-2022 énskas 0ss
tillhanda senast den 1/10 2021, garna pa mail till kultur.utbildning@regionsormland.se

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2021-08-25
Remiss

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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kommun
1(2)
TJANSTEUTLATANDE
Datum Kultur- och fritidsndmnden
2021-08-25

Handlaggare
Elin Pettersson
0151-19192

Elin.pettersson@vingaket.se

Diarienummer

KFN 2021

Forslag till remissvar: Aktivitetsplan for 2022
(Sérmlands kulturplan 2019-2022)

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar

1. Att anta remissvaret som sitt eget och skickar det vidare till Region S6rmland.

Beskrivning av arendet

Samkultur S6rmland, det regionala kultursamverkansorganet f6r S6rmland och
Region S6rmland, har skickat ut ett remissforslag pa “aktivitetsplan for 2021 inom
Kulturplan S6rmland f6r det regionala kulturarbetet for eventuella synpunkter
fran kultur- och fritidsnimnden i Vingéker.

Kulturplanen ir ett flerarigt styrande dokument, med arligen faststillda
aktivitetsplaner.

Remissynpunkter pa aktivitetsplanen 2022 inom kulturplanen 2019-2022 6nskas
oss tillhanda senast den 1/10 2021, girna pa mail till
kultur.utbildning(@regionsormland.se .

Forvaltningens standpunkt

Efter 1 "2 ar med pandemi och méinga uppskjutna evenemang ar S6rmlands
kulturplan ett vilkommet tillskott i ldnet och da framférallt i Vingdkers kommun.
I planen dr det otydligt vad som kommer Vingakers till gagn dven om aktiviteterna
vinder sig till en bred malgrupp. Det dr betydande f6r Vingiaker att delaktighet
och samverkan fortskirder.

Sammanfattningsvis finns inget att erinra mot remissforslaget till aktivitetsplan for
2022 utan Vingaker stiller sig bakom forslaget 1 sin helhet och ser fram emot ett
nira samarbete med Samkultur S6rmland och ett spinnande gemensamt
kulturutbud under 2022
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VINGAKERS KOMMUN
Kommunledningsférvaltningen

Elin Pettersson
Kultur- och fritidschef
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"REGION
SORMLAND

HANDLAGGARE

Mikael Palo

Remissforfragan

DATUM DIARIENR

2021-06-23 KN-KUS21-0046

Till mottagare av forslag till Aktivitetsplan
2022, inom Kulturplan Sérmland 2019-2022

Hej!

Pa uppdrag av Samkultur Sérmland, det regionala kultursamverkansorganet for
Soérmland och Region Sérmland, ber vi om att fa eventuella synpunkter fran Er, pa
forslag till aktivitetsplan for 2022 inom Kulturplan Sérmland 2019-2022, for det
regionala kulturarbetet.

Kulturplanen &r ju ett flerarigt styrande dokument, med arligen faststallda
aktivitetsplaner, varfor vi ser det som angeldget att regelbundet fa era synpunkter
och forslag. Kulturplan 2019-2022 faststélldes i november 2018, och vi ber Er
darfor notera att aktivitetsplanen &r kopplad till kulturplanen, varfor dessa bor l&sas
parallellt. https://regionsormland.se/kultur/. Det kan ocksa vara en férdel att
parallellt se pa aktivitetsplanerna for 2019, 2020 och 2021. Vanligen notera att
nagot avsnitt i aktivitetsplanen inte ar helt klart eller kan komma att omarbetas pga
politiska beslut eller andra omvarldsfaktorer som inte &r klara i dagslaget. Detta
innebdr att kompletteringar kan komma att tillféras planen. Bland annat galler det
granssnittet med regional utveckling och tvarsektoriella perspektiv, som i dagslaget
har fatt politiska beslut som behéver kompletteras framéver. Det kan noteras att
2021 ar ytterligare ett ar praglat av Corona, vilket far till foljd att viss verksamhet
som enligt aktivitetsplan 2021 skulle genomforts i ar och som inte verkstallts,
kommer att forskjutas till aktivitetsplan 2022. Vi uppskattar sarskilt synpunkter och
forslag som relaterar till den malbild och prioriteringar som é&r faststalld i
kulturplanen, till de nationella kulturpolitiska malen och till kriterierna for
kultursamverkansmodellen. Aven synpunkter och férslag inom tvérsektoriella
omraden tas garna emot.

Remissynpunkter pa aktivitetsplanen 2022 inom kulturplanen 2019-2022 énskas
oss tillhanda senast den 1/10 2021, garna pa mail till
kultur.utbildning@regionsormland.se .
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FORORD
(kompletteras efterhand)

Aktivitetsplan for S6rmlands regionala kulturverksamhet 2022 laggs i en tid fylld av
utmaningar, krismedvetenhet, instélld och i nagra fall omstélld kultur. En tid som péaverkat
tillgdng och utbud, deltagande och delaktighet, inspiration och kreativitet inom kulturen 1
lanet. Men ocksa en tid for reflektion, att tinka om och tdnka nytt, liksom planera for en
aterstart med nya fOrutsittningar.

Detta r dr ocksa det sista i kulturplaneperioden, vilket i kombination med dver ett ars
pandemi paverkar utformningen av aktivitetsplanen. Mycket av det som planerades for 2020
stdlldes in, och planerades om att genomforas 2021. Men en hel del av det far dven flyttas till
2022, och annat kommer inte att kunna verkstillas. Det &r en tid av omprévning och
omprioritering. Samtidigt paborjas ocksa arbetet med en ny kulturplan, en kulturplan
paverkad av effekter och lairdomar av pandemin. Allt detta préglar naturligtvis
aktivitetsplanen 2022 till omfattning, inriktning och innehdll. Det blir ett ar priglat av
kulturella prioriteringar med en titt 1 backspegel, en syn pa nuldget, med en glimt av framtida
kulturperspektiv.

Sormlands kulturliv &r i en fordndringsprocess. Det arbetas med verksamhetsutveckling,
initierat av det gemensamma arbetet, paverkat av nationella mal, men ocksa av de regionala
forutséttningarna. Det arbetas utifran dialoger, ny och forbattrad kunskap, men ocksa med ett
forhallningssitt att det finns ett uppdrag inom det sérmldndska kulturlivet att genomfora,
riktat till de som bor, lever, besoker Sérmland. Till alla ménniskor som kommer i1 kontakt med
kultur. Kulturen 4r en samhillsbérare, for, med och mellan ménniskor, men ocksa mellan
samhéllsstrukturer, politik och intressenter. Vi behdver vérna kulturens betydelse och roll och
ett steg 1 det &r att genomfora kultur i linje med den regionala kulturplanen, samtidigt som
hénsyn behdver tas till den samhéllssituation vi befinner oss. Det ér ett komplext
sammanhang att arbeta 1, och forutsétter engagemang i utovningen, ansvar for att det blir en
bra kulturverksamhet, respekt for aktorer och mottagare, och en vilja att gora skillnad for de
som dr en del och tar del av S6rmlands kulturliv. Ett omrdde som kommer att vara en
vésentlig del 1 den fordandringen ar digitaliseringen. Vi véntar oss béde en dialog kring fragan
och en utveckling av kompetens och resurser i att hantera det digitala — som produktion, som
teknik, som distribution. Den dialogen kommer nog att prigla en del av 2022.

Asa Kratz
Ordf6rande
Néamnden for kultur, utbildning & friluftsverksamhet

Mikael Palo
Kultur- & Utbildningschef, Region Sérmland
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GEMENSAMMA UTVECKLINGSOMRADEN

Under 2022 kommer arbetet med utvecklingsprojektet Sormldndska kulturtillgangar att
intensifieras. Manga berdrs, méanga ska delta, och manga kan bidra till att vi ska skapa
forutsittningar for en béttre, mer héllbar infrastruktur mellan och for kulturaktorer 1 lanet.
Fokus ligger pa att skapa stottande strukturer, f2 till stdnd en 6kad och utvecklad samverkan
och att métesplatser for kultur och kulturaktorer skapas. Ambitionen ar béttre mojligheter att
verka som kulturskapare och civilsamhille att arbeta och finnas i kultursektorn, och att
fortsatt fa ett relevant innehall 1 utbudet och deltagandet i lanets kultur. Projektet ar tre-arigt
och 2022 ir dess andra &r.

Négot som den regionala kulturen behover lyfta ar lagstiftningens paverkan och betydelse.
Tva omréden som behdver arbetas med utifran lagperspektivet dr de nationella minoriteterna,
deras kultur och sprék, samt inférande och implementering av barnkonventionen. Det ligger 1
alla regionala verksamheters uppdrag att i sin verksamhet lyfta minoriteternas kultur, oavsett
konstform eller uttryck, liksom att arbeta med spréket i tal och skrift. Det regionala nitverket
har pébdrjat arbetet under 2021, men till stora delar behover det pa grund av pandemin
aterupptas under 2022. Det finns en rik skatt av kultur som kan bidra till en méngfald i lénet
av kulturformer och kulturuttryck. Det behdver genomforas 1 samverkan med kommuner och
andra aktorer som har ett ansvar och vill ta ett ansvar for detta. Det regionala nétverket
kommer hér att ha stor betydelse pa hur det arbetet kan ske.

Att implementera barnkonventionen dr ocksa ett verksamhetsgemensamt ansvar. Ett fokus
kommer att vara att bdde i planeringsarbetet och genomforandefas sdkerstilla
barnperspektivet, och sdkra mojligheter att paverka, delta och utveckla aktiviteter med och for
barn. Under 2021 arbetas med kunskapsoverforing och annan utbildning, for att till 2022
kunna gora avtryck i verksamheterna.

Med grund 1 den utredning som genomforts under 2020/2021, och det ekonomiska stod som
beviljats av Statens kulturrdd, kommer mojligheten att arbeta med pilotverksamhet for
kulturskolesamverkan mellan kommunala kulturskolor och regionala verksamheter att
genomforas. Utgdngspunkten &r att gemensamt arbeta igenom samverkan och stéd utifrdn
kulturskolors behov och det regionala uppdraget.
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PROFESSIONELL DANS-, TEATER- OCH MUSIKVERKSAMHET

Scenkonst Sérmland

Scenkonst S6rmland har som utgdngspunkt att pa ett tydligt sétt omsétta kulturpolitiska
maélbilderna, den géllande planens prioriteringar och utvecklingsomraden, i konkret, aktiv
och framatsyftande verksamhet inom scenkonstomradet. Detta sker framst utifran omradena
organisationsstyrning, omvirldsbevakning och konstnérlig utveckling.

Scenkonst Sormlands uppdrag &r utifran den gillande kulturplanen, brett och mangfacetterat
och samtidigt tydligt avseende verksamhetens inriktning gentemot enskilda malgrupper i
kontinuerligt aterkommande verksambhet.

For att klara uppdraget bade avseende konstnérlig utveckling inom de dterkommande
atagandena och inom den offentliga verksamheten, kravs tydliga prioriteringar inom
organisationsstyrningen, en langsiktig planering och interna prioriteringar for
verksamhetsinnehallet. Dessa tre omrdden gér alla att spdra i den nu framlagda
aktivitetsplanen for 2022. Aktivitetsplanen kommer ocksa till stora delar att styra
Scenkonst Sormlands verksamhetsplan for 2022.

Overgripande samtliga konst och verksamhetsomraden

Den regionala scenkonstverksamheten genomfors av Scenkonst S6rmland inom omrédena
Musik — Teater — Dans — Film. Verksamheten verkar frimst inom scenkonstnérlig
publikverksamhet och fraimjandeverksamhet gentemot alla aldersgrupper.
Sormlandsmodellens verksamhet for barn 5—-15 ar &r den storsta delen av den publika
verksamheten i l4net och erbjuds enligt samverkansavtal med lanets kommuner. Samrad,
samverkan och samarbete sker lokalt, regionalt, nationellt och internationellt. Verksamheten
bedrivs inom produktion och projekt.

e Delta i konventet Folk och Kultur med presentationer, samtida och aktuella
fragestéllningar

e Sikerstdlla Inkludering, representation, méngfald, HBTQ+, genus och jamstilldhet
inom hela verksamhetens produktions- och verksamhetsplanering

e Utveckla dialogen och kunskapsutvecklingen med lokala och regionala arrangorer
genom aterkommande samrdd och kunskapsformedling

e Delta i internationella scenkonstnédtverk med fokus péa framtida produktions- och
verksamhetssamarbeten

e Delta i nationella, interregionala scenkonstnétverk till formén for samverkan,
kunskapsutveckling och nya publikmoten

e Implementera Barnkonventionen och dess 1dngsiktiga handlingsplan i val av
produktioner och verksamhet riktad till barn och unga

e Producera en verksamhetsdvergripande scenkonstnérlig barnkulturfestival pa tre
platser i S6rmland

e Forbereda flerérigt publikutvecklingsarbete med metodutveckling som grund

Undersoka verksamhetens paverkan pa den sociala héllbarheten med hjélp av sdrskilt

riktade studier i samarbete med hogskola och universitet

Utveckla institutionens digitala scen

Undersoka det nutida kulturarvet inom produktion och projekt

Utveckla residensverksamhet mellan och inom samtliga konstarter

Prova och utveckla utmanande konstnérliga idéer och innovativa skapandeprocesser

Vara delaktig i arbetet inom det Regionala projektet ”Sormléndska kulturtillgangar”
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Dans och dansfrimjande

e Producera dansverk utifran forutsittningarna for den sormléndska kulturella
infrastrukturen

e Utveckla arbetet inom nétverket for ldnets verksamma danspedagoger, koreografer
och dansare

e Stirka forhallandet och samverkan mellan framjandeuppdraget och produktion
Teater

e Soka langsiktig samverkan och samarbete med teaterinstitutioner pa nationell och
interregional nivé, liksom samverkan med nationella minoriteters kultur
e Verka for nyskriven dramatik

Musik

e Utveckla en modellplattform for barn och ungas inflytande och delaktighet
e Verka for nutida musik
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FILMKULTURELL VERKSAMHET

Scenkonst Sérmland - Film i Sérmland

Film 1 S6rmlands uppdrag &r att frimja anvandning och visning av film. En tyngdpunkt ligger
pa barn och ungas filmskapande genom utbildningsdagar, nédtverk och filmvisning. Darutéver
stimulera till att fler kan utveckla sitt intresse inom professionell filmproduktion, samt verka
for utveckling och innovation kring visning av film 1 regionen.

Filmpedagogik

Utveckla fortbildningen for regional- och kommunal verksamhet

Utveckla kursverksamhet inom filmkunnighet for pedagoger och malgrupper, fran det
egna rummet till det digitala

Utveckla nya filmpedagogiska koncept for att stimulera och stdrka kommunala- och
hogskoleverksamheter 1 deras filmkunnighet

Aktivt arbetet med att nd grupper med funktionsvariationer och ge dem verktyg for
eget filmskapande

Utveckla arbetet med professionell filmpedagogisk pool till forman for att
tillgédngliggdra kompetens och skapa arbetstillfallen

Soka ldngsiktig samverkan och samarbete for fraimjande av eget skapande
Deltagande 1 nationella och interregionala nétverk for att omvirldsbevaka den globala
utvecklingen kring filmkunnighet, till forman for lanets etablerade nitverk och den
regionala samverkan inom kulturskolorna

Verka for att regionen ska vara en stimulerande plats for ldnets filmarbetare
Tillvaratagande av kompetens genom att skapa och formedla arbetstillfallen. Hallbara
nitverk som bidrar till kompetensutvéxling och samarbeten

Planera for en strategisk utveckling kopplat till de ekonomiska filmstoden

Forstiarkta medel till produktion och talangprogram genom den nationella satsningen
Talent to Watch

Visning

Tydliggora filmkulturell samverkan och samarbete mellan regional och kommunal
niva

Stimulans av nya visningskoncept och nya aktorer till forman for en 6kad spridning av
angeldgen film och 6kad filmkulturell kinnedomen i regionen

Undersoka filmens roll inom hallbar utveckling

Delta i1 nationella och internationella ssmmankomster for att omvérldsbevaka
utvecklingen med visningsfragor, till forman for riktade insatser kopplat till hallbar
utveckling och regionens aktorer
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REGIONAL MUSEIVERKSAMHET INKLUSIVE KULTURMILJOVARD

Sormlands museum

Overgripande samtliga verksamhetsomraden

Sérmlands museum har ett brett och mangskiftande uppdrag. Mycket av verksamheten sker i
samverkan med andra aktorer. Verksamheten har flera inriktningar: kulturhistoria,
kulturmiljo, sl6jd samt bild och form och arbetar integrerat och genredverskridande vilket
forstirkts 1 den nya organisationen sedan 2021. De fraimjande verksamheterna kommer
diarmed att samverka dn mer direkt gentemot kommunerna samt forstirkas av det
utvecklingsarbete som sker i projektet Sormldndska kulturtillgangar. Den nya strukturen
syftar till tydligare ledar- och medarbetarskap, tydligare uppdrag och mandat och ddrmed ett
annu béttre erbjudande till medborgarna i S6rmland.

Covid-19-situationen har blivit ett startskott for ett 6kat digitalt agerande samt utveckling av
verksamheter utomhus i hela lanet, ett arbete som kommer att fortsatta under 2022. Liksom
fortsatt hog beredskap for att stélla om verksamheten vid behov.

Den péborjade dialogen med regionens kommuner kommer att fortsétta. Befintligt utbyte som
minnesutstéllningar, studielddor och vandringsutstdllningar och former for framtida dialog ar
under utveckling. Dessutom fortsétta att utveckla samarbetet med civilsamhdllet, olika
kulturaktorer och arenor for att skapa aktiviteter, program, kurser och utstdllningar pa manga
olika platser i ldnet. Museet tillaimpar MU-avtalet for utstéllningar.

Nitverksarbete mellan frimjarfunktionerna i ldnet fortsitter att utvecklas, séarskilt i samband
med projektet Sormldndska kulturtillgangar.

Projektet Mathantverk inkluderar bade restaurang och museiverksamhet. Fokus ligger pa
mathantverk och kulturhistoria, folkhélsa, héllbar utveckling och en levande landsbygd
liksom samverkan inom regionen. Projektet som genomfors via utstillningar,
programverksamhet och en kokbok kommer att utvérderas vid arsskiftet 2022—-2023.

Sormlands museum arbetar med barn och unga liksom éldre som prioriterade malgrupper. Ett
sarskilt utvecklingsarbete genomfors med barnkonventionen som utgdngspunkt.

Verksambhet, utstillningar och program

e Visa nya och befintliga utstdllningar pa museet, pa Nynés och i Nykopings hus. Med
ménniskan 1 centrum och angeldgna teman som anknyter till museets
kompetensomraden och till museets samlingar

e Genomfora analoga visningar i Berdttande magasin samt vidareutveckla digitala
format for att tillgdngliggora beréttelserna 1 samlingarna. Berdttande magasin ér den
enskilt storsta anledningen till att Sérmlands museum utnimndes till Arets museum
2020 och konceptet forddlas over tid

e Genomfora verksamhet pa Utstéllningstorget, en plats i museihuset dér skolor,
foreningar och andra samarbetspartners kan presentera enklare utstdllningar

e Skapa nya och utveckla befintliga vandringsutstillningar med programverksamhet
som kan upplevas av publik pa flera olika platser i ldnet exempelvis
utomhusutstillningen Bilder som berdttar i hela ldnet 1 samarbete med kommunarkiv
med flera.
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Utveckla utbudet kring Historien i Sérmland (HiS). Undersoka kompletterande digital
plattform, utveckla lokala stadsvandringar med st6d i HiS samt placera HiS pa fler
platser i ldnet

Vidareutveckla erbjudandet till barn och unga, inne och ute, pd museet och i lénet.
Genom riktade program for lov och familjedagar i museihuset och i ldnet. Museet
deltar i utvecklingen av den kulturhistoriska barn- och familjeutstillningen pa Nynis
som visas ute och inne

Bedriva en aktiv kulturmiljoverksamhet med radgivning, uppdrag och pedagogisk
verksamhet

Fortsatt kurs- och programverksamhet kring kulturhistoria, sl6jd, kulturmiljéer och
byggnadsvérd 1 museets verkstdder och pa flera platser 1 lénet

Utveckla utbudet av minneslador for dldre, fortsitta erbjuda teman for mélgruppen och
arbeta aktivt med tillgdnglighetsfragor

Fortsétta arbetet med tillgénglighet och sprikpolicy for verksamhet och information pé
olika sprék inklusive syntolkning

Bredda och vidareutveckla museibutikens utbud och dess idé om nyproduktion med
inspiration frdn samlingarna i samarbete med bland annat konstnérer, kreatdrer och
slojdare

Fortsatt aktiv insamling och dokumentation med sérskilt fokus pa ménniskor och
grupper i Sormland som till liten del finns med i museets samlingar, inte minst de
nationella minoriteterna

Aktivt bjuda in olika aktorer att anvinda museihuset for arrangemang, moten och
konferenser med mera. I samband med detta erbjuda paketlosningar som omfattar
exempelvis slgjdaktiviteter, visningar pa sirskilt tema och maltider i restaurangen
Utveckla museiparken for barn och unga, hantverk och sl6jd, hallbar utveckling
liksom odling 1 liten skala for restaurangen

Programverksamhet pa temat hallbar utveckling utifran FN:s klimatmal Agenda 2030 i
samarbete med foreningar som arbetar med omstillning och hallbar utveckling
Vidareutveckla museets hemsida som arena samt anvdndning av sociala medier.
Exempelvis genom att fortsétta formedla museets innehdll och kunskap via kortare
filmer som startade i samband med utbrottet av covid-19

Sirskilda utvecklingsomraden och kunskapsuppbyggnad

Analysera skolornas behov och dérefter ta fram ett nytt samlat erbjudande till
Sormlands skolbarn. Fortsatt arbeta for att ldnets alla skolor ges mdjligheter att
komma till museet genom fria transporter

Fortsitta breddningen av bild och formuppdraget till att omfatta dven arkitektur,
design och mode genom att till exempel forbereda for projekt om arkitektur och
formgivning men ocksa presentera flera konstnérskap under éret

Starta dokumentation och insamling om NK:s mobeltillverkning, formgivning, den
lokala mdbelindustrin och medarbetarskap infor storre utstéllningssatsning 2022-2023
Uppritthalla kontinuerlig kompetensutveckling och bevaka kunskapsutveckling och
forskning inom museets alla verksamhetsomraden

Utveckla och fordjupa malgruppskunskap samt utveckla former f6r kontinuerlig
kunskapsinhdmtning om malgrupper och trender

Delta 1 det kulturpolitiska konventet Folk och Kultur i Eskilstuna

Som en del i samverkan med Nykdpings kommun projektleda den arliga utdelningen
av Sveriges storsta historiepris samt genomfora stadsvandringar i staden under
sommarhalvéret

26



I samverkan med lansstyrelsen, kommunerna och andra aktorer, utveckla
kulturmiljdarbetet i linet med avseende pa kunskap och samsyn kring
kulturmilj6fragorna
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BILD OCH FORM

Sormlands museum

Kulturomradet bild och form pa S6rmlands museum har utvidgats. Den tidigare fokuseringen
pa samtidskonst breddas till att innehélla form och design, mode och arkitektur liksom konst
och konsthantverk. Perspektivet dr bade nutida och historiskt.

Regionala bild- och formverksamheten innefattar tvd delar. Dels frimjandearbete, dels en
producerande del som arena for utstdllningar och program. Delarna sammanfaller ofta och
samverkar med varandra.

Fréamja konstnarlig utveckling och infrastruktur

Undersoka mojligheten att utveckla ett regionalt residensprogram inom Bild och form
tillsammans med 6vriga konstomraden

Fortsétta ndtverksarbete mellan fraimjarfunktionerna i lanet och 1 andra ldn. Ett
exempel dr det pagdende interregionala samarbetet kring Konstdygnet, ett nationellt
arligt forum for diskussioner om konst kring utvalda teman

Inspirera och uppmuntra huvudménnen for skolorna i regionen att utoka sina
ansokningar géllande skapande skola for att 6ka barns och ungas skapande samt skapa
arbetstillfallen for regionens konstnérer

Fortsatt arbete med att utveckla ett nidtverk mellan lanets konstnirer (KRO Sormland)
Vara delaktiga i arbetet inom Sormlidndska kulturtiligangar

Omradesfokus 2022

Fortsatt planering och produktion av utstillningar dir fokus ligger pa att med hjilp av
bild och form som verktyg lyfta aktuella och angeldgna fragestédllningar. Som till
exempel en storre separatutstillning av en aktuell, samtida svensk konstnér

Fortsatt inventering av den sérmlédndska samtidskonsten for att skapa underlag for
varierade utstéllningar samt insamling av nutida konst till samlingarna

Anvinda S6rmlands museums berédttande magasin med speciellt fokus pa bilden och
formens betydelse for médnniskors levnadsbetingelser

Fortsitta utveckla olika sétt att formedla kunskap om bild och form och nd utanfor
huvudorterna via till exempel sociala medier

Genomfora den aterkommande ljudkonstfestivalen Sound of Sormland

Fortsétta satsningen pa Kurioso, konstfestival for, med och av barn. Halla konceptet
levande med punktinsatser

28



HEMSLOJDSFRAMJANDE VERKSAMHET

Hemslojdsframjande verksamhet S6rmlands museum
Den regionala hemslojdsframjande verksamheten ingér organisatoriskt i S6rmlands museum,
och dr huvudman for ldnets hemslojdskonsulenter. Arbetet sker utifran perspektiven kulturarv,

kunskapsformedling och néring.

Framja utveckling och infrastruktur

Fortsétta arbetet med att dterkommande skapa utstéllningar och program samt initiera
samarbeten kring sl6jd och immateriellt kulturarv

Bedriva 6ppen programverksamhet som exempelvis Crafterwork med skapande
workshops i slgjdverkstdderna pd S6rmlands museum och i ldnet och slgjd- konst- och
kulturhantverksinnehall

Utveckla kursverksamheten med kurser i olika sldjdtekniker samt bedriva kurser 1
flera av ldnets kommuner. Bedriva och utveckla textil- och tdljakademierna

Skapa program for och med nyanldnda, bland annat SFI-klasser

Utveckla och erbjuda skolprogram pé temat slojd for olika aldersgrupper, sarskilt dldre
Bedriva feriefortbildningar for slojdlérare 1 olika slojdtekniker och teman som ar
relevanta utifran ldroplanen

Fortsitta arbetet med folkdriktsrddgivning samt 6vrig rddgivning inom sldjdomradet
Anvénda Sormlands museums berittande magasin med speciellt fokus pa slojdens
betydelse for manniskors levnadsbetingelser samt for att undersoka olika tekniker
Delta 1 noden for hantverkskunskapsarbete med att trygga immateriellt kulturarv inom
slojd och hantverk

Stod och samarbeten

Bjuda in yrkesverksamma slojdare och hantverkare till dterkommande
kompetensutvecklande traffar bade praktiska och mer teoretiska

Engagera kulturskapare som handledare i kurser och annan pedagogisk verksamhet
Fortsitta samverkan inom femlidnssamarbetet med hemsldjdskonsulenterna i Uppsala,
Vistmanlands, Stockholms och Orebro lin bland annat genom kompetensutveckling
for kulturskapare inom sl6jd och konsthantverk

Samarbeta med andra kulturframjare och kulturkonsulenter i ldnet bland annat kring
Skapande skola och annan barn- och ungdomsverksamhet

Samarbeta med hemsldjdskonsulenter 1 olika projekt och konstellationer bland annat 1
en barn-ung grupp, kring textil, kring téljakademier och rodlistade korgar

Samverkan med civilsamhéllet genom olika foreningar, bl. a Hemsldjdsforeningen
Sormland, lokala Naturskyddsforeningar, omstillningsrorelsen och FN-féreningen
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REGIONAL ARKIVVERKSAMHET

Arkiv Sormland

Utatriktat arbete och 6vriga utvecklingsomraden
Med erfarenheter frian projekten ARKI-VERA-ARKI-VUNGA/ Ungas digitala minnen
och www.enskildaarkivet.se dér vi utvecklat former for digitalt langtidsbevarande
fortsitta att:
e Sprida kunskap om projektet till andra minnesinstitutioner, bade regionalt och
nationellt
e Samverka med véra unga medlemmar sé att de ska kunna arkivera digitalt

Inom det linsovergripande e-arkivprojektet mellan Arkiv Sormland, Arkiv Gévleborg,
Folkrorelsearkivet for Uppsala ldn och Visternorrlands foreningsarkiv:
e Vidareutveckla det gemensamma e-arkivet genom att anvinda de standarder som vi
enats om
e Lansera och anvénda leveransmodulen, som kopplats till e-arkivet. Den gor det
mojligt for sérmlidndska foreningar att pa egen hand borja arkivera sina foton och
digital information 1 e-arkivet

Inom kommundialogen (planerad verksamhet for 2021 skjuts till 2022 p.g.a. Covid-19):
e Fokusera pa Oxelosund forsta halvaret 2022
e Fokusera pa Nykoping andra halvaret 2022

Samverka med andra linsorganisationer och kommunarkiven:
e For att gora Arkiv Sérmland och enskilda arkiv kénda och informera om dess
betydelse for sérmléndsk historieskrivning

Inom internetbaserad arkivpedagogik i Sormland:
e Vidareutveckla plattformen for sormléndsk arkivpedagogik
e Undervisa Arkiv Sormlands medlemmar via arkivkurser, dven via e-arkivkurser
e Undervisa studenter vid S6dertdrns hogskola

Inom arkivets grunduppdrag:
e Taemot inkommande arkiv som ordnas, fortecknas och pé sé sitt tillgdngliggdrs for
anviandare
e Besvara forskarfragor
e Utatriktad verksamhet
Arkiv Sormlands webbsida anvénds for att tillgdngliggdra innehéll i arkiven genom
exempelvis bloggar
Regelbundna Facebook-inldgg
Foreldsningar, visningar
Samverka med Sodertorns hogskola.
Medverka pa konventet Folk och kultur 2022

Under 2021 har tre stora produktioner gjorts:
e En bok om Arkiv Sérmland kallad ”Arkiv S6rmland. Datid, nutid, framtid”
e En resurs pd hemsidan om sdérmléndsk historia for skolelever i gymnasiet
e En leveranssida kopplad till e-arkivet.
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Dessa tre produktioner kommer att marknadsforas och spridas pé olika sétt under 2022.

Svenskt barnbildarkiv - SBBA

Svenskt barnbildarkiv har utéver sitt kommunala uppdrag dven ett regionalt uppdrag att
synliggora arkivets verksamhet i regionen och sprida kunskap om arkivet och barns
berittande genom bilder. Detta gors framst i regionala samarbeten via pedagogisk
programverksamhet, foreldsningar och utstdllningar. Genom att tillhandahalla material
och/eller resurser har SBBA:s verksamhet en stodjande funktion till andra regionala
kulturaktorer.

Svenskt barnbildarkiv ér ett nationellt arkiv 1 den bemirkelsen att arkivet rymmer barnbilder

fran hela Sverige och riktar sig till allmédnheten samt till forskare och studerande av alla
kategorier. Arkivet rymmer dven barnbilder fran andra delar av virlden.

2020 blev Barnkonventionen lag i Sverige. Det stirker barnbildarkivets uppdrag infor

framtiden och visar hur angelédgna och unika arkivets samlingar med barnbilder fran slutet av
1700-talet fram tills idag &r, har varit och kommer vara. Bilderna ar historiska dokument som
beréttar om vad barnen tycker &r viktigt 1 sin omvirld och samtid. Barn och unga upp till 20 ar

har ratt att fa sina bilder bevarade for framtiden 1 arkivet.

Utatriktad verksamhet

Den utitriktade verksamheten syftar till att gora arkivet ként si att samlingarna
anvinds med mélet att frimja ett levande kulturarv som bevaras, anvéinds och
utvecklas:

e Den mobila utstillningsmontern, 7ittofonen, ska turnera i regionen och visas pa tva

platser i tvé olika kommuner

e Producera samt visa en ny utstidllning pa Eskilstuna konstmuseum om Forintelsen
e Producera tre nya digitala utstillningar 1 sociala medier. En av utstéllningarna visar

filmade platser i ldnet som éterfinns pa barns bilder i arkivet

e Fortsatt arbete med att marknadsfora vandringsutstdllningen/filmen Oroliga tider sa

att fler bokar och visar den. Det gors genom fortsatt medlemskap i Forum for

utstdllare, riktade utskick samt pa digitala kanaler sasom Facebook och Instagram.

Fortsitta kontakta studieférbund med erbjudandet

e Presentera SBBA:s verksamhet pé platser dir det gar att na potentiella arkivanvéndare
och forskare som exempelvis hogskola/universitet med inriktning barns bildskapande
och/eller barnkultur och kultur- eller utbildningsinstitution med intresse for SBBA:s

verksamhet och samlingar
e Medverka i konventet Folk och Kultur

e Producera utstéllning 1 Trosa, ddr samarbetet med samtidsdokumentationen En plats i

min stad gt rum 2021. Inkludera barngruppen 1 arbetet

Insamling
Utveckla arbetet med att tematisera insamlingar i syfte att na fler:

e Marknadsfora erbjudandet om den digitala insamlingen En plats i min stad
¢ Genomfora insamling i samarbete med forskare inom Digarv-projektet

¢ Bildinsamlandet sker for att finga upp barns tankar kring Barnkonventionen; d& och

nu
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Omvirldsbevakning med syfte att bland annat att finga upp aktuella hindelser som
gor det relevant att med kort varsel starta nya insamlingar for att fainga upp barns
tankar och perspektiv pa det som hinder

Samarbeten regionalt, nationellt och internationellt

Utveckla befintliga niitverk och samarbeten, samt uppritta nya:

Fortsatt samarbete med forskargruppen 1 forskningsprogrammet Digarv. Svenskt
barnbildarkiv ingér i projektet Barns kulturarv — arkivets visuella roster, som leds av
professor Anna Sparrman vid LinkOpings universitet. Projektet padgar mellan aren
2021-2024. Projektet har mojliggjort en arkivassistenttjanst om 100% under de dren
Samarbete med Dina och Jovan Rajs angaende en utstillning om deras levnadsode
under Forintelsen. Paret har 1 manga ar foreldst pa skolor om hur de 6verlevde
Forintelsen och 1atit eleverna rita bilder av vad de hort. Bilderna visas i utstdllningen
och doneras efterat till SBBA. Barnbarnet Hanna Rajs Lara kommer delta i
utstéllningsarbetet. Paret Rajs kommer dven hélla foredrag i samband med
utstillningen

Samarbeta med Eskilskillan 1 Eskilstuna, bland annat kring Arkivens dag
Medlemskap 1 foreningar och nétverk. Utvalda s&dana dr: InSEA Sverige, Forum for
utstdllare och MABBAS

Bevara och tillgangliggora

Utveckla registrerings- och sokverktyg for att kunna hantera och framtidssikra vart
material:

Vidareutveckla arbetet med registrering i registreringssystemet Sofie. Nuvarande
system Sofie8 kommer uppgraderas till Sofie9

I samband med uppgraderingen av Sofie ska en ny webbplattform tas fram. Ny
hemsida med nytt sokverktyg tas fram under forutsittning att sokta medel beviljas for
professionell framtagning av nytt grinssnitt.

Fortsatt arbete med webbGIS (en digital karta) 6ver S6rmland dér digitaliserade
beskrivningar fran samtids-dokumentationerna/insamlingarna En plats i min stad 13ggs
in som pop-up punkter. Genom att klicka pa en plats pa kartan, kommer barnens
beskrivningar fram. Nya platser som dokumenteras av barn kommer importeras i
kartan under aret

Registrera de samlingar som kommer in genom véra egna insamlingsprojekt — ordna,
forteckna och registrera

Om det finns bildfiler kvar pd dvd — migrera dem till server
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REGIONAL BIBLIOTEKSVERKSAMHET

Biblioteksutveckling Sormland

Overgripande regional biblioteksverksamhet

Samtliga bibliotek inom det svenska biblioteksvidsendet har det gemensamma uppdraget att
verka for det demokratiska samhéllets utveckling genom att bidra till kunskapsformedling och
fri asiktsbildning, frimja litteraturens stillning och intresset for bildning, bildning,
upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i 6vrigt. For den regionala
biblioteksverksamhetens ridkning innebdr det mer specifikt att bidra till folkbibliotekens
verksamhetsutveckling, samarbete och kvalitet och att i dialog med Kungliga biblioteket,
kommuner och regioner f6lja upp antagna biblioteksplaner.

Biblioteksutveckling Sérmland ska oavsett uppdrag prioritera barn och unga, dldre, personer
med funktionsnedsittningar, personer med annat modersmaél &n svenska, nationella
minoriteter samt urfolket samer. Overgripande fokus #r omriaden som fri och likvirdig
tillgang till information och litteratur, digital delaktighet och utbud samt kritiskt tdnkande och
formaga att gora sin rost hord och delta 1 samhillsutvecklingen.

Regional biblioteksverksamhet

e Stotta folkbibliotekens digitala transformation genom att stirka chefer och
medarbetares digitala kompetens med omvérldsbevakning och delat ldrande.
Exempelvis genom att bade bidra till, och anvédnda, innehéll pa larplattformen
Digiteket och dven framja folkbibliotekens egen produktion av digitalt innehall och
digitala aktiviteter

o Forverkliga den sérmldndska strategin for mediesamverkan mellan
biblioteken for att ge invénarna 1 S6rmland ett mer kvalitativt, tillgdngligt och
jamlikt utbud. Ett sdrskilt fokus laggs pé att utifrdn méanniskors behov och beteende
skapa fOrutsittningar for 1dsande och ldrande genom det digitala biblioteket

e Naitverka for att 6ka samarbetet kring att stirka demokratin och ménniskors MIK,
medie- och informationskunnighet bland annat med utgangspunkt i valet 2022.
Samarbete sker exempelvis med Sormlands museum, Hallbar regional utveckling,
Lénsbildningsférbundet S6rmland, Region Varmland och Wikimedia Sverige

o Fortsitta att utforska medskapande och reflekterande arbetssétt for att stimulera
folkbibliotekens utveckling av flersprakiga, héllbara och kreativa bibliotek

e Fortsétta utforska och kommunicera metoder for att synliggéra och frimja
bibliotekens arbete med Agenda 2030 och hallbar utveckling

e Skapa en héllbar struktur som stérker folkbibliotekens fortsatta arbete med
barnkonventionen

e Utveckla former for uppfoljning av biblioteksplaner, samt forverkliga den regionala
biblioteksplanens gemensamma utvecklingsomraden. Ta fram en ny regional
biblioteksplan for 2023-2026
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LAS- OCH LITTERATURFRAMJANDE

Biblioteksutveckling Sormland

Overgripande lis- och litteraturfrimjande

De ldsframjande och litteraturfrimjande uppdragen skiljer sig fran den regionala
biblioteksverksamhetens uppdrag. Malgruppen for 1ds- och litteraturframjande ar bredare dn
folkbiblioteken 1 Sormland eftersom en storre del av verksamheten riktar sig direkt till
invanarna i Sormland. Biblioteksutveckling S6rmland har hér flera viktiga samarbetsparter i
form av barnhilsovérd, dldreomsorg och kulturskolor exempelvis. I det litteraturfraimjande
uppdraget r varje litterdrt aktiv person i Sormland ocksa del av den malgrupp som
Biblioteksutveckling Sérmland vander sig till med stod, kurser och annan utvecklande
verksamhet.

Prioriteringar och dvergripande fokus dr desamma som beskrivs i det regionala
biblioteksuppdraget.

Litteraturfrimjande

o Bidra till att skapa en hallbar regional struktur for ungas litterdra utveckling over tid,
exempelvis genom att fortsatta att utveckla Platsens forfattare och
sommarforfattarskola

o Frimja individuell litterdr gestaltning och textutveckling samt 6ka
publiceringsmojligheter, exempelvis genom stod till nya eller befintliga
publiceringsforum och/eller stotta eller arrangera kurser och workshops

o Stotta utveckling av litterdra motesplatser, exempelvis folkbibliotek och arrangemang
pd andra platser

o Stotta och utveckla, befintliga savil som nya, ssmmanhang for utveckling och
marknadsforing av regionala forfattarskap, forlagsverksamhet och muntlig
programverksamhet

o Utforska behov av och forutséttningar for en digital litteraturbank med litterdra aktorer
som forfattare, Oversittare, lektorer, forlag och bibliotek och skolor.

o Arbeta for ett nationellt forum for litteraturutveckling tillsammans med andra regioner
i NALLI-nitverket (Nitverket for lis- och litteraturfrimjande i regionerna)

Lasframjande

o Skapa en héllbar struktur for regional samverkan som framjar smé barns
sprakutveckling och hilsa. Arbetet sker tillsammans med Barnhilsovarden i
Sormland och ska stdrka samarbetet mellan bibliotek, barnhdlsovarden, forskola,
logopeder, tal-, sprak- och specialpedagoger i kommunerna

o Starta ett nitverk for lasfrimjande. Det nordiska erfarenhetsutbytet mellan bibliotek
och ordkonstverksamhet i Sérmland, Gévleborg, Finland och Aland
fortsétter genom ett gemensamt skapande av metoder for lasframjande, med
utgdngspunkt 1 barnlitteratur

o Fortsitta utveckla lisombudsverksamheten i regionen genom att stimulera samarbete
mellan bibliotek, LSS- och dldreomsorg, socialpsykiatri och andra relevanta aktorer,
utforska ldsframjande metoder och synliggora vikten av ldsning for alla oavsett
funktionsvariationer

o Fortsitta stirka samverkan inom Sormland kring folkbibliotekens tjinst Boken
kommer och andra uppsokande ldsfrimjande insatser for personer som inte kan besoka
bibliotekslokalerna
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TVARSEKTORIELLA PERSPEKTIV | KULTURPLANEN

Samverkan och samrad i S6rmland

I arbetet med att ta fram en ny kulturplan kommer former foér samverkan, utformning av
saddan, samt deltagar- och innehallsmédssiga fragor att belysas. En vidareutvecklad kulturplan
till form och innehall kan komma att innebéra ett behov av andra former for samverkan och
samverkansparter. Dessutom kan pagiende utvecklingsarbete lyfta en samsyn av ett
fordndringsbehov i samrdden och samarbeten. Under 2022 kommer detta att lyftas i bade
Samkultur S6rmland — det regionala samverkansorganet 1 Sormland, 1 Sérmldndska
kulturtillgangar, samt 1 det regionala kulturarbetet.

Sedan tidigare pigar arbetet med att lyfta in kultur som en paverkan och ett bidrag till andra
samhéllsperspektiv och sammanhang. Bade for att kultur i sig 4r en kraft for ménniskor och
sambhéllets utveckling, men ocksé for att kulturen bidrar med andra synsitt, perspektiv och
former for det som skapar ett samhélle. Ett kitt mellan upplevelser och reflektion, mellan
intryck och uttryck och for det som bidrar till ménniskors livskvalitet. Under 2022, i en ny
kulturplan och som ett resultat av 10 ars deltagande i kultursamverkansmodellen kommer
frdgor om samverkan och samhéllspaverkan att lyftas i bland annat den regionala
kulturkonferensen.
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REGIONAL UTVECKLING

Inom arbetet med regional utveckling kommer 2022 ett utvecklat samarbete med regionala
utvecklingsinsatser frimst att berdra aktiviteter kring digitala plattformar for kulturaktorer,
med start inom kulturella och kreativa naringar (KKN)-sektorn. KKN &r ocksa ett fortsatt
prioriterat omrade for kulturverksamheter, i samverkan med aktdrer som vill lyfta sektorn,
behovet av stdd och utveckling, samt arbeta med grénssnittet mellan kultur och néring. Hér
kommer ocksd 2022 att innebéra ett utvecklat arbete med regionala aktorer och andra
intressenter 1 att skapa nédtverk och gemensamma erfarenhetsutbyten. Ett ytterligare omrade
som kommer att behodva rikta insatser emot under det kommande aret dr besoksnéring och
kultur. Detta innebér ocksa att fragor om gestaltad livsmiljo, kulturarv, attraktivitet och
offentlig konst behdver tas in 1 arbetet for lanets kulturaktorer.
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vingaker.se

Kultur- och fritidsndmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2021-06-16

KFN § KFN 2021/79

Verksamhetsberattelse for delaret 2021

Forslag till beslut

Forslag till kultur- och fritidsndmnden besluta

1. Kultur och fritidsnamnden beslutar att godkénna verksamhetsberattelsen for
deldret 2021 och éverlamna den till kommunfullméaktige

Sammanfattning av arendet

Fran forvaltningen foreligger verksamhetsberattelsen for delaret 2021.Verksamhets-
berattelsen innehaller bland annat en beskrivning av viktiga handelser forsta halvaret,
utvardering av maluppfyllelse, ekonomisk utvardering, sjukfranvaro, internkontroll
och verksamhetens tankar kring framtiden kopplade till kultur- och fritidsndmndens
verksamhetsomrade.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2021-08-25
Verksamhetsberattelse

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

s

Vingakers
kommun

69 (xx)
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Vingakers
kommun
1(1)
TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2021- 08-25
Handlaggare
Elin Pettersson
0151--191 92

Elin.pettersson@vingaker.se

Diarienummer
XXX

Verksamhetsberattelse for delaret 2021

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att

1. Godkianna verksamhetsberittelsen for delaret 2021 och overlamna den till
kommunfullmiktige

Beskrivning av arendet

Frin forvaltningen foreligger verksamhetsberittelsen for delaret
2021.Verksamhets-berittelsen innehaller bland annat en beskrivning av viktiga
hindelser forsta halvaret, utvirdering av maluppfyllelse, ekonomisk utvirdering,
sjukfranvaro, internkontroll och verksamhetens tankar kring framtiden kopplade
till kultur- och fritidsnimndens verksamhetsomrade.

Forvaltningens standpunkt

Som kultur- och fritidschef for verksamheten ér jag mycket stolt 6ver vad mina
medarbetare har levererat under det forsta halvaret. Trots stor paverkan av
Corona vilket i sin tur paverkat det ekonomiska lidget har medarbetarna hallit
fanan hogt och gjort sitt yttersta for att skapa kultur och fritid nir den ar som
bist.

Bilagor
Verksamhetsberéttelse for delaret 2021

Elin Pettersson
Kultur- och fritidschef
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1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

volym 2017 2018 2019 2020 2021 Delar
Antal badande | 45786 40982 50849 28877 44000 9739
Antal besok 58515 61397 61397 54696 60000 _
biblioteket
antal utlan 49884 47441 46934 37890 52000
biblioteket
antal program 104 165 200 222 170
biblioteket
Antal besok 0 10000 9000 12000
fritidsgéarden
antal besok 8761 10000 0 1000 20000 6000
slottet
antal aktiviteter | 0 0 10 100 42
antal 27 24 21 22 24 24
bidragsrattigade
foreingar
210101 200101 190101 180101 170101
- 210831 - 200831 - 190831 - 180831 - 170831

2 Handelser av vasentlig betydelse

Kultur- och fritidsforvaltningen har under stora delar av delaret utat sett gatt pa lagvarv da pandemin
forhindrat oss att ta emot besokare. Innanfor vaggarna har daremot aktiviteten varit i full gang och
medarbetarna har med stor uthallighet och engagemang hittat vagar for att bedriva en alldeles
utomordentlig kultur- och fritidsverksamhet.

Kultur- och fritidsndmnden har beviljats 501 000 kr i lovbidrag samt 610 000 kr till 16nebidrag for
ferieungdomar.

Till sommaren fick gladjande nog badhuset, fritidsgarden och Safstaholms slott Gppna upp med full
kraft. Och vilken sommar vi haft!

I samband med skolavslutningen fick alla skolbarn hamta ut aktivitetskort som en gava i fran
forvaltningen. Kortet géllde for en aktivitet i vardera verksamhet och sedan kunde man lamna in kortet
i utbyte mot en glass. Kortet var dven en lott dér barnen kunde vinna en skoldator och aktivitetssaker.
Over 400 barn hamtade ut ett kort och narmare 1000 aktiviteter har barnen sysselsatt sig med under
sommaren.

Badhuset

Badhuset héll 6ppet under sommaren vilket visade sig, trots varmen, vara ett positivt inslag for vara
medborgare. Varje mandag under sommaren har den simsugna kunnat ta simmérke vid nagon av
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kommunens badplatser. Manga aldre och barnfamiljer besokte badhuset under sommaren. Den nya
klattervaggen ar uppskattad. Badhuset har nu ordinarie dppettider och ar valbesokt. Caféutbudet ar
fortfarande begrénsat.

Biblioteket

Biblioteket har varit stdngt for besok pga pandemin och ombyggnation i biblioteksbyggnaden.
Verksamheten har varit ppen for avhamtning av bocker. Férutom digitala arrangemang erbjuder
biblioteket dven dagstidningslasning pa Safstaholms slott. Under varen héll man digitala evenemang
som tex All digital week. Under aret har barnboksbibliotekarien hallit i klassbesok samt att laspasar
har skickas ut till skolorna.

Fritidsgarden

Under sommaren har fritidsgarden aktivt arbetat med uppsokande verksamhet. Kransorterna har fatt
besok likval som som Savstaomradet och Hjortgrand. Under 6 veckor i somras fanns vid Savstarinken
en 25 meter lang uppblasbar hinderbana och har kunde man aven lana sakar fran Pep- up
Fritidsbanken. Vissa kvallar var det omkring 140 barn som besokte omradet. Fritidsgarden anordnade
aven quizkvéllar, baddagar, discgolf och granden- fotbollscup som blev populért vid Hjortgrand.

Generation Pep och Fritidshanken stod tillsammans bakom den nya satsningen Fritidsbanken Pep Up.
Det ar en mobil fritidsbank dar barn och unga, och dven vuxna, kunde lana utrustning for att testa pa
olika fritidsaktiviteter. Ett mycket gott resultat.

Aktivitetsrundor Iangs med Basenberga och Hogsjo elljusspar finns pa plats. Langs med sparen finns
12 skyltar med aktiviteter att géra for vuxna och barn.

Vid Brottsforebyggande radet lyfte polisen specifikt upp att skadegorelse/ofog samt Gvriga brott
minskat under sommaren, i jamforelse med tidigare ar, vilket den uppsokande verksamheten som
fritidsgarden bedrivit kan vara en faktor till.

Séafstaholms slott

Slottet har under stora delar under aret varit stangt, men fran 18 juni har slottet varit 6ppet for
allménheten med guidade visningar och barnaktiviteter.

Under sommaren hade slottet i samarbete med Stua ett Slottslive, som var ett konsertevenemang som
spelades in vid tva tillfallen som sedan kunde streamas. Forst ut var en konsert i parken med lokala
artister och Staffan Hellstrand. Till det tillf&llet gjorde slottet ett arrangemang dér de bjod in
kommunens medarbetare att nominera en kollega som man anséag hade gjort en extra insats under
pandemin. Den nominerade fick ta med sig en gdst och fick forst en guidad visning av sommarens
utstalining Smells like art. I slutet av sommaren spelades aven Robert wells in och vi har haft
minikonserter i samarbete med scenkonst S6rmland.

Slottet och restaurangen har under sommaren haft manga besokare och fram till september har vi haft
narmare 6000 besokare. | restaurangen har vi salt omkring 2600 artiklar samt 1650 personer har
betalat entré till utstallningen. Av dem som besdkt slottet har halften varit pensionarer. Ovriga
besokare till slottet har varit barn eller gaster som besokt slottet utan att konsumera.

3 Styrning och uppfdljning av den kommunala verksamheten

Kvalitetsdeklaration

En kvalitetsdeklaration Innebar bade ett 16fte och en information om vad en medborgare/brukare kan
forvanta sig av kommunens verksamheter. Syftet med kvalitetsdeklarationer &r att fokusera pa
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medborgarna/brukarna samt att tydliggora tjansterna aven for personalen samt att engagera de
anstéllda i forbattringar av verksamheten.

Foreningsstod
Vi lovar att

e hjalpa till att skriva bidragsansdkan och ge rad om vilka typer av bidrag som ar lampliga att
soka

e inom en manad ge besked om bidraget har beviljats eller avslagits, med undantag for bidrag
som beslutas av kultur- och fritidsnamnden samt de bidrag som bara kan sokas vissa tider pa
aret.

e vara ansokningsblanketter kan hanteras via e-post

e minst en gang om aret inbjuda till féreningsmoten

e minst en gang om aret forlagga namndens sammantraden ute i foreningslivet

Bibliotek
Vi lovar att

e erbjuda visningar och bokprat for barn i alla aldrar samt andra grupper

e om boken du soker inte finns pa biblioteket tar vi hem den fran annat bibliotek. Du kan ocksa
lamna inkopsforslag.

du gratis kan lana e-backer, e-ljudbdcker, strommande film

du som har svart for att lasa kan lana talbocker

du som har funktionsnedsattning kan fa Boken-kommer-service.

e-post till biblioteket besvaras inom en arbetsdag

erbjuda datorer med internetuppkoppling

erbjuda stdéd med det som ror digital delaktighet

Badhus
Vi lovar att

ha oppet for allméanhetsbad sju dagar i veckan forutom storhelger och sommaruppehall
tillhandahalla tider for skolbad for skolor i Vingakers kommun

alla elever i kommunen erhaller kostnadsfri simundervisning arskurs 0 — 9

erbjuda avgiftsbelagd simskola fér vuxna

erbjuda ett hygieniskt tilltalande bad vad géller saval lokaler som vattenkvalité
lokalvard och vattenrening utfors pa ett miljomedvetet sétt

Fritidsgard

Vi lovar att

e du far tillgang till en positiv, demokratisk, trygg och drogfri métesplats

e du far mota engagerade vuxna som finns dar for dig

e du far vara med och ta ansvar for aktiviteter, miljo och arbetsformer

e ungdomar i olika aldrar far vara med och planera for den nya fritidsgarden
Séafstaholms slott och slottspark

Vi lovar att

o (Oka tillgangligheten, attraktiviteten och anvandandet av slottet och parken
e erbjuda ett varierat program for en bred malgrupp
e prioritera delaktighet och mangfald

Internkontroll 2020
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Internkontroll &r en process dér den politiska ledningen, den professionella ledningen och 6vrig
personal samverkar for att med rimlig grad av sakerhet uppna féljande mal:

Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m.
Verkstéllda beslut-riskfaktor 6

Kultur- och fritidsnamnden skall senast januari manads utgang 2021 ga igenom foregaende ars beslut
for att kontrollera att beslut verkstallts och att vilande fragor aktualiseras.

Diarieforing-riskfaktor 6

Senast i december 2020 skall kontroll goras att ankommande skrivelser, och e-post diariefors enligt
gallande bestammelser.

Kontanthantering-riskfaktor 9
Vid ett tillfalle under aret skall stickprov goras pa nagon av enheternas kassahantering/redovisning.
Provtagning badhuset-riskfaktor 8

Senast i december 2020 skall kontroll goras att vattenprovtagning pa badhuset skots enligt gallande
foreskrifter.

Kultur- och fritidschefen &r ansvarig for alla delar av denna internkontrollplan.
4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Det &r ett anstrangt ekonomiskt lage i ndmnden och &ven om det finns logiska forklaringar till varfor
situationen ser ut som den gor, ar sparatgarder nodvandiga.

Badhuset samt Safstaholms slott var under det forsta halvaret stangt pa grund av pandemin vilket inte
genererade de periodiserade intékterna enligt plan. Trots att badhuset och slottet under sommaren
hallit ppet och det med succé foljer inte intakter enligt budget.

Fritidsgarden betalar fortfarande hyra for den gamla fritidsgarden vilket paverkar resultatet negativt.
Generellt for verksamheterna i forvaltningen &r att utgifterna ar laga men intékterna lagre an budget.

4.1 Maluppféljning
4.1.1 Ekonomi i balans

4.1.1.1 Overgripande mél: Kommunens resultat ska uppga till minst 1 procent av
skatteintakter och generella statsbidrag under planperioden (2020-2022).

4.1.1.1.1 Namndmal: Ekonomi inom rambudget

Analys

Badhuset
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Minskade intakter gor att delarsresultatet & minus. Men da badhuset varit éppet under sommaren och
man har héllit igen pa utgifterna ar prognosen god.

Bibliotek

Biblioteket haller nere utgifterna och har bland annat dragit in pa kostnader pa aktiviteter och program.
Prognosen &r god.

Fritidsgard

Dubbla hyror fram till sista augusti, bade for nya och gamla fritidsgarden. Darutéver tillkommer en
extra personalutgift.

Séafstaholmsslott

Safstaholms slott var fram till 18 juni stangt. For att halla intaktsbudget behover Safstaholmsslott ha
23 besokare som varje dag i 300 dagar betalar ordinarie entréavgift. Trots manga besdkare under
sommaren ligger genomsnittet pa omkring 22 betalande besokare per dag. | férhallande till budget kan
det under en hogsasong ses som for fa men da ska vi ocksa komma i ga att slottet ar nyGppnat samt att
vi fortfarande paverkas av pandemin. Att arbeta in ett nytt varuméarke som Safstaholms slott med ny
inriktning och en bredare malgrupp tar tid och bor ta tid for att det ska bli bra. Kanske &r intékterna
enligt budget for hogt satta och orimliga ur ett flerarsperspektiv.

Under sommaren har Kultur- och fritidsférvaltningen dven varit ansvariga och drivit slottsrestauragen.
Var upplevelsetallrik for tva personer med smaker fran bygden har varit omattligt populér och vi har
salt narmare 200 st. Men trots manga och uppskattade besokare har restaurangen ett minus resultat. Vi
har kopt in den tillagde maten fran mat och maltider och forberett den i slottets kok. Under sommaren
har en anstalld arbetat som koksassistent samt att 6vrig personal stéttat upp vid behov. Att starta upp
en restaurang ar kostsamt. Att driva restaurangen har varit spannande for forvaltningen och bér kunna
ses om ett eget besoksmal och som ett lockbete till Gvriga verksamheter. Av respekt for
restaurangdriftens komplexitet bor den i framtiden drivas av en extern aktor.

Viktigt att belysa &r att en restaurang &r ett givet och mycket betydande inslag till slottets verksamhet.

41.2 Skola

4.1.2.1 Overgripande mal: Alla barn och ungdomar ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla, mod och nyfikenhet leder till utveckling, larande och
framtidstro

4.1.2.1.1 Namndmal: kostnadsfri simundervisning ak 0-9
[
4.1.2.1.2 Namndmal: Safstaholmsslott utbildning

Analys

Utbildningsprogrammet ar fardigt och beréknas lanseras nu i september.
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4.1.3 Hallbar tillvaxt

4.1.3.1 Overgripande mal: For varje beslut i kommunstyrelse och namnder ska det
framga hur det bidrar till tillvaxt och genomférandet av minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda 2030

4.1.3.1.1 Namndmal: Antal barn i foreningslivet ska 6ka utan att kvaliteten aventyras

Analys
Antalet medlemmar i ungdomsféreningar har minskat med 35% de senaste tva aren.

Antalet sammankomster har minskat med 11 % sedan forra aret.

4.1.3.1.2 Namndmal: Antalet badande i badhuset ska 6ka utan att aventyra kvaliteten

Analys

Badhuset har hallit stangt pagrund av pandemin stora delar av aret.

4.1.3.1.3 Namndmal: Antalet besok av tjejer pa fritidsgarden ska 6ka

Analys

Andelen tjejer pa fritidsgarden har okat.

4.1.3.1.4 Namndmal: Barnkonventionen

Analys

Badhuset, fritidsgarden och biblioteket arbetar aktivt med barnkonventionen. Utbildning under hésten
for medarbetare pa slottet.

4.1.3.1.5 Namndmal: Biblioteket ar tillgangligt for alla

Analys

Biblioteket &r dppet men inte for besok

4.1.3.1.6 Namndmal: Hygieniskt och miljomedvetet badhus
@

4.1.3.1.7 Namndmal: positiv, demokratisk och drogfri fritidsgard
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4.1.4 Landsbygdsutveckling

4.1.4.1 Overgripande mal: Boende och verksamma i Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive tillgangen till kommunal service

4.1.4.1.1 Namndmal: Antalet digitala arrangemang ska 6ka pa biblioteket

4.1.4.1.2 Namndmal: antalet besok pa Safstaholms slott

Analys

Malet ar satt till 20 000 och da Safstaholms slott stora delar av aret hallit stangt ar det orimligt att
uppna malet.

4.1.4.1.3 Namndmal: Kostnadsfria E- medier
@

4.2 Utvardering av ekonomisk stallning

e —— AUl | Ack g | e | ASSUEEL | Progns g
ug 2021

Kultur- och fritidsnamnden 11 608 10 858 -750 16 286 -900

Bad 2123 1990 -133 2985 100

Bibliotek 2607 2 664 57 3995 100

Fritidsgard 2067 1656 -412 2484 -500

Slottet 2196 1932 -264 2898 -600

Utfall tom augusti jamfort med budget -750 tkr. Prognos - 900 tkr.

| utfallet for Kultur- och fritidsnamnden ingar &ven namndens kostnader samt omradeschefen och
foreningsbidrag.

Badhuset

Minskade intakter gor att delarsresultatet & minus. Med da badhuset varit 6ppet under sommaren och
man har hallit igen pa utgifterna ar prognosen god.

Bibliotek

Biblioteket haller nere utgifterna och har bland annat dragit in pa kostnader pa aktiviteter och program.
Prognosen &r god.

Fritidsgard
Dubbla hyror da man fram till sista augusti betalar dubbla hyror, bade for nya och gamla fritidsgarden.
Dérutover tillkommer en extra personalutgift
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Prognos - 500 000 kr
Safstaholmsslott

Safstaholms slott var fram till 18 juni stangt. For att halla intaktsbudget behover Safstaholmsslott ha
23 besokare som varje dag i 300 dagar betalar ordinarie entréavgift. Trots manga besokare under
sommaren ligger genomsnittet pa omkring 22 betalande besokare per dag. | férhallande till budget kan
det under en hogsasong ses som for fa besdkare men da slottet ar nyoppnat samt att vi fortfarande
paverkas av pandemin &r resultat mer rimligt. Att arbeta in ett nytt varumarke som Safstaholmsslott
med ny inriktning och en bredare malgrupp tar tid och bor ta tid. Kanske &r intakterna i arets budget
for hdgt satta och orimliga ut ett langre perspektiv.

Under sommaren har Kultur- och fritidsforvaltningen &ven varit ansvariga och drivit slottsrestauragen.
Var upplevelsetallrik for tva personer med smaker fran bygden har varit omattligt populér och vi har
salt narmare 200 st. Men trots manga och uppskattade besokare har restaurangen ett minusresultat. Vi
har kopt in den tillagde maten fran mat och maltider och férberett den i slottets kék. Under sommaren
har en anstalld arbetat som koksassistent samt att 6vrig personal stottat upp vid behov. Att starta upp
en restaurang &ar kostsamt.

Resultat for restaurangen ser ut enligt féljande:
Intékter: 210 000 kr

Personal 4 manader 165 000 kr

Inkép av mat 180 000 kr

Forbrukning ovriga kostnader: 50 000 kr
Totalt: - 185 000 kr

Restaurangen bor kunna ses om ett eget besoksmal och som ett lockbete till Gvriga verksamheter. En
restaurang ar ett givet och mycket betydande inslag till slottets verksamhet.

prognos for slottet - 600 000 kr

5 Vasentliga personalférhallanden

Den gemensamma HME enkéaten som medarbetarna varje ar gor visade pa mycket gott resultat. Detta
trots den pagaende pandemin. Se bilaga.

Badhuset

Tre ordinarie personal i tjanst

En tjanst som badmastare ar vakant.

En foraldraledig.

Loser uppdraget med timvikarier.

Biblioteket

Med hjalp av medel fran Kulturradet har vi kunnat anstalla digidellotsen ytterligare ett ar.
En biblioteksassistent har bytt tjanst och arbetar med mer administrativa uppgifter.
Barnbibliotekarien &r 75% i foréldraledig.

Fritidsgarden
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Fritidgardforestandare samt fritidsledare ar vakanta.
Loser uppdraget med timanstallda ungdomar.
Séafstaholms slott

En koksassistent under sommaren.

Loser uppdraget med timanstallda ungdomar.

6 Forvantad utveckling

Medarbetarna inom Kultur- och fritidsforvaltningen &r varda att firas. Trots pandemi, stor ovisshet om
nar de far 6ppna sin verksamhet, snabba kast med nya beslut, har medarbetarna spridit meningsfull
kultur och fritid till vara medborgare. Dessutom har de gjort det med gladje och gott bemétande.

Badhuset ar vélbesokt och kurserna ar fyllda till hosten. Fem manaders stangning detta ar gor dock att
intaktsbortfallet paverkar resultatet. Badhuset anstaller ingen ny badmastare och haller pa sa satt nere
utgifterna. Uppdraget lyckas med stod av timvikarier. Vid arshokslutet kommer en mer omfattande
konsekvensbeskrivning att goras.

Biblioteket har pabdrjat processen med konverteringen till det nya bibliotekssystemet Quria och
tillhérande webb Arena nova, som ska vara klart i borjan pa december. Det innebéar en stor
uppfréschning av bibliotekssystemet med bland annat en egen hemsida samt att meréppet kommer att
installeras.

Renoveringen i biblioteket ska pabdrjas i borjan pa oktober. Férhoppningsvis 6ppnar biblioteket 1
november. Under vissa tider under ombyggnationen kommer biblioteket vara helt stangt.

Pa fritidsgarden kommer vi inte att anstalla en ny fritidsgardsforestandare. Detta utifran det
ekonomiska laget som nu rader. Tjansten kommer vara vakant fram till nasta ar och utifran det
davarande ekonomiska laget kommer ett nytt beslut tas. Daremot kommer det under hosten att
anstallas en ny fritidsledare. Samtliga medarbetare blir erbjuden en tjanstgoringsgrad pa 100%. Vid
arsbokslutet kommer en mer omfattande konsekvensbeskring att goras. Pa fritidsgarden ser vi aven
over mojligheten att skota lokalvarden i egen regi.

Fritidsgarden arbetar 4ven med att erbjuda aktiviteter som inte paverkar rambudgeten nagot namnvart.

Pa Safstaholms Slott kommer vi att fortsatt halla Gppet flera dagar i veckan men inte ha nagon
restaurang. En upphandling for att fa en entreprendr till restaurangen kommer att skickas ut pa Tensign
under september manad.

Slottets verksamhet kommer under hdsten inte att ta in extra personal for helger eller extra guidningar
utan det ombesdrjs med ordinarie personal.

Infér kommande evenemang och aktiviteter kommer redan inképt material i forsta hand att anvandas.

Under host och vinterlov kommer vi erbjuda kostnadsfria evenemang med medel fran socialstyrelsens
lovbidrag.

En konsekvensbeskrivning av slottets verksamhet med budget kommer att presenteras pa Kultur- och
fritidsndmndens sammantrade i oktober.

Vi ser nu fram emot en aktiv hést med mycket gladje och kdmpargldd!

10
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Kultur- och fritidsnamnden Vingakers
i kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2021-06-16 70 (xx)
KFN §

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsnamnden lagger informationen till handlingarna

Sammanfattning av arendet
Foljande beslut &r fattade pa delegation:

Svar till revisorerna KFN 2021/20

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

49



3
et
vingaker.se ﬁ ﬁ‘

Kultur- och fritidsnamnden Vingakers
i kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-06-16 71 (xx)

KFN §

Delgivningar

Forslag till beslut
Forslag till kultur- och fritidsnamnden
1. Kultur- och fritidsnamnden lagger delgivningarna till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

KFN 2021/60 - Omfordelning av investeringsmedel

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar avsatta investeringsmedel om 400 tkr fér inkdp av
laptop till fértroendevalda.

KFN 2021/61 - Svar pa revisionsrapport om granskning av namndernas
beslut om internkontroll

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen antar svaret som sitt eget och dverlamnar det till revisorerna.

KFN 2021/62 - Riktlinjer for Grafisk guide for Vingakers kommun,
Safstaholms slott och Vingakersbygden

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen antar Riktlinjer for Grafisk guide for varumarket for Vingakers
kommun med bilagor

Sammanfattning av arendet

Nar vi kommunicerar ska det tydligt framga vem som ar avsandare sa att mottagaren
kan kénna sig trygg. Darfor behdvs riktlinjer som vagleder oss i farg, form och
budskap. Det har dokumentet innehaller riktlinjer for grafisk guide for
organisationsvarumarket Vingakers kommun, varumarket Safstaholms slott och
varumarket Vingakersbygden. Dess utformning ska fungera som ett stod for
medarbetare och aktiva i Vingakersbygden nar de kommunicerar vara varuméarken.

KFN 2021/65 - Revidering av kommunstyrelsens reglemente gallande
delegering till kommunstyrelsen av befogenheten att besluta om férbud mot att
vistas pa allman plats enligt forordningen (2021 :8) om sarskilda begransningar
for att forhindra spridning av sjukdomen covid-19

Kommunfullméktiges beslut

1. Kommunfullmaktige beslutar att delegera befogenheten till kommunstyrelsen att
besluta om forbud mot att vistats pa allman plats i enlighet med férordningen

(2021: 161) om andring i férordningen (2021 :8) om sérskilda begrénsningar for att
forhindra spridning av sjukdomen covid-19.

2. Kommunfullméktige beslutar att beslut enligt férordningen inte i sin tur far
vidaredelegeras av kommunstyrelsen.

3. Kommunfullmaktige antar forslag till revidering av kommunstyrelsens reglemente.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kultur- och fritidsnamnden Vingakers

) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantraddesdatum 2021-06-16 72 (xX)

KFN 2021/66 - Kommunplan med budget infor 2022 och flerarsplan

2023-2024

Kommunfullméktiges beslut

1. Kommunfullmaktige beslutar att faststalla befolkningsantagande for berdkning av
skatteintakter och generella statsbidrag till 9.175 personer ar 2022 och darefter en
arlig 6kning med 25 personer.

2. Kommunfullmaktige beslutar att utdka barn- och utbildningsnamndens budgetram
for gymnasieskolan med 2.654 tkr fran och med ar 2022.

3. Kommunfullmaktige beslutar att kultur- och fritidsnamndens dskanden om uttkad
drift- och investeringsbudget gallande sporthallar, bad- och lekplatser hanteras i
hdstens budgetbeslut.

4. Kommunfullméktige beslutar att bevilja barn- och utbildningsndmnden 1.040 tkr i
investeringsbudget under ar 2022 for inventarier m m till den nya forskolan pa
Gréanden. Investeringen redovisas med synnerliga skél.

5. Kommunfullmaktige beslutar att utdka barn-och utbildningsndmndens budgetram
ar 2022 med 199 tkr motsvarande halvarseffekten for den utdkade hyran for en ny
skolbyggnad i Marmorbyn samt darefter utoka budgetramen med 398 tkr for ar
2023 och 2024.

6. Kommunfullmaktige beslutar att utéka kommunstyrelsens budgetram med 150 tkr
fran och med ar 2022 avseende arlig driftskostnad géllande forstarkningsatgarder
Vingakersan.

7. Kommunfullméktige beslutar att bevilja barn-och utbildningsndmnden 840 tkr i
investerings budget under ar 2022 for inventarier mm till den nya skolbyggnaden i
Marmorbyn. Investeringen redovisas med synnerliga skal.

8. Kommunfullméktige beslutar att bevilja kommunstyrelsen 17,5 mkr i
investeringsbudget for forstarkningsatgarder vid Vingakersan. Investeringen
redovisas som synnerliga skal och ska rapporteras till kommunstyrelsen fér
igangsattningsbeslut innan projektet paborjas.

9. Kommunfullméktige beslutar att kommunstyrelsens &skande om 1,5 mkr i
investeringsbudget under ar 2022 for inkop av maskiner for gronyteskétsel.
(investeringen redovisas med synnerliga skél) hanteras i hostens budgetbeslut.

10. Kommunfullmé&ktige beslutar att faststélla ekonomiska budgetramar for 2022-2024
avseende drift- och investeringsverksamheten.

KFN 2021/68 - Kommungemensam lokalférsorjningsstrategi 2021-2025

och lokalférsorjningsplan 2021-2022

Kommunfullméktiges beslut

1. Kommunfullmaktige beslutar bifogad lokalférsérjningsstrategi 2021-2025 med
lokalforsorjningsplan 2021-2022.

2. Kommunfullméktige beslutar att Vingakers Kommunfastigheter AB uppdras att
ansvara for kommunens lokalresursplanering fran och med den | januari 2022.

3. Kommunfullmaktige beslutar att VVingakers kommunfastigheter AB ska infora en
kommundgvergripande lokalbank med syfte att effektivisera lokalutnyttjandet enligt
principerna i lokalférsorjningsstrategin. Lokalbanken ska vara inford senast den

| januari 2022.

4, Kommunfullméaktige beslutar att Vingakers kommunfastigheter AB ska sta for alla
hyreskontrakt for verksamhetslokaler, inklusive att hyra in av tredje part om
bolaget inte sjalvt eller via AB Vingakershem kan tillgodose behovet. For
eventuella undantag ska separata beslut fattas. Overgangen av befintliga avtal ska
ske successivt och vara slutfort senast den 31 december 2022.

5. Kommunfullméktige beslutar att tiden for slutredovisning av fullméktiges beslut
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(dnr 2019: 124) "Kommunfullméktige beslutar att Vingakers Kommunfastigheter
AB och AB Vingakers hem far i uppdrag att i samrad med kommunen under 2020 se
6ver och vid behov skriva om samtliga hyresavtal med kommunen som hyresgast.
Mojlighet for kommunen att omforhandla villkoren ska.finnas. Nya hyresavtal
inklusive gransdragningslistor ska vara faststallda senast 2020-12-31. "férlangs
till sammantrédet den 22 november 2021.

6. Kommunfullmaktige beslutar att tiden for slutredovisning av fullméktiges beslut
(dnr 2019/462), "Kommunfullméktige uppdrar at kommunstyrelsen att fortsatta
utreda.frdgan om att Gverfora dgandet av styrelsensfastigheter till Vingakers
kommunfastigheter AB. Ett forslag till beslut ska redovisas for fullméktige vid
sammantradet i juni 2020" forlangs ti Il ssmmantradet den 22 november 2021.

7. Kommunfullméktige beslutar att det inom Kommunstyrelsen ska finnas en
funktion som stod till forvaltningarna vid hyresforhandlingar med Vingakers
kommunfastigheter AB och vid den arliga uppdateringen av
lokalforsorjningsstrategi med plan. Funktionen ska vara inford senast den

31 oktober 2021.

8. Kommunfullmaktige beslutar att barn- och utbildningsnamnden ska fortsatt vara
hyresgast till utegardarna i anslutning till forskolor och skolor. Vingakers
kommunfastigheter AB ska ansvara for drift inklusive utrustning, inom de
ekonomiska ramar som sétts i samband med hyresavtalen.

9. Kommunfullméktige beslutar att kultur- och fritidsnd&mnden ska ha helhetsansvar
och vara hyresgast for kommunens sporthallar. Férandringen ska galla fran den 1
januari 2022. Fram till dess ska férandringar av budget ha tagits fram. Rutiner ska
ocksa ha skapats som gor att andra namnder kan nyttja hallarna och att
Kommunstyrelsen (genom tekniska enheten) kan skéta driften av dem utan att det
innebdr en krdvande administration.

| 0.Kommunfullméktige beslutar att Vingakersbadets hyreskontrakt ska skrivas om sa
att Kultur- och fritidsnamnden &r hyresgéast senast fran den | januari 2022.
11.Kommunfullméktige beslutar att Slottsparken kostnadsfritt ska inga i hyresavtalet
avseende S&fstaholms slott.

12.Kommunfullméktige beslutar att Kultur- och fritidsnamnden ska senast fran |
januari 2022 ansvara for allménna badplatser, lekparker och Tennisparken. Fram
till dess ska forandringar av budget ha tagits fram. Rutiner ska ocksa ha skapats
som gor att Kommunstyrelsen (genom tekniska enheten) kan skéta driften av
ndmnda platser utan att det innebar en krdvande administration.

KFN 2021/67 - Tertialuppfoljning januari-april 2021 for Vingakers
kommun

Kommunfullméktiges beslut

1. Kommunfullmaktige beslutar att tertialuppféljningen for perioden januari-april
2021 faststalls och 1aggs till handlingarna.

KFN 2021/69 - Motion om att inrétta ett foreningsrad

Kommunfullmaktiges beslut

1. Kommunfullmé&ktige skickar motionen vidare till kultur-och fritidsn&mnden for
beredning.
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KFN 2021/70 - Policy for kravhantering i Vingakers kommun
Kommunfullméktiges beslut

1. Kommunfullmaktige faststaller Policy for kravhantering i Vingakers kommun.

KFN 2021/71 - Revidering av policy for IT
Kommunfullméktiges beslut
I. Kommunfullméktige antar den reviderade IT-policyn.

KFN 2021/72 - Kommunikationspolicy
Kommunfullméktiges beslut
1. Kommunfullmaktige beslutar att anta kommunikationspolicy.

KFN §
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Information

Forslag till beslut
Forslag till kultur- och fritidsndmnden

1. Kultur- och fritidsnamnden lagger informationen till handlingarna

Sammanfattning av arendet
Kommunen har tréffat en éverenskommelse med SISU som erbjuder utbildningar for
olika ledarskapsroller. Organisationen har dven rdrelsesatsningar inom skolor.

Forvaltningen soker rekrytera en fritidsgardschef. Vidare ska forvaltningen initiera en
upphandlingsprocess av restaurangen. Det planeras en julkonsert pa slottet dér aven
stipendier ska delas ut.
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