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Datum     

2024-11-11    

   

Socialnämnden 

Tid: Måndagen den 18 november 2024, kl. 15.00  

 

Plats: Hjälmaren, kommunhuset, Vingåker 

  
 

Föredragningslista 

Närvaro/Närvarorätt  

Godkännande av föredragningslista  

Val av justerare  

Informationsärenden Föredragande  
1. Information om projektet Ekosystem för åldersvänlig bygd 

2. Information om kompetensförsörjning 

3. Information från socialchefen 

Projektledare  

HR-strateg 

Socialchef 

   

Beslutsärenden   
4. Månadsrapport oktober 2024 

5. Rapport ej verkställda beslut, 2024-10-31 

Socialchef 

 
 

Anmälningsärenden    
6. Delegationsbeslut 

7. Delgivningar 
 

 

 

Övrigt   
  8. Övriga frågor  

 

Välkommen! 

 
Anna Lejon                                                                              Marlene Mård 

Ordförande                                                                                       Sekreterare 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2024-11-18  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

150 (x) 

Sn § 116                      
 

Godkännande av föredragningslista 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden godkänner föredragningslistan enligt utskickat förslag. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2024-11-18  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

151 (x) 

Sn § 117                      
 

Val av justerare 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden utser Camilla Tiredal (S) att tillsammans med ordförande justera 

protokollet. Justeringen sker den 18 november 2024 på kommunhuset i Vingåker. 

 
  

  

3



vingaker.se 

Socialnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum    2024-11-18 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

152 (x) 

Sn § 

Information om projektet Ekosystem för åldersvänlig bygd 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet   

Socialnämnden tar del av information om projektet Ekosystem för åldersvänlig bygd. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2024-11-18  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

153 (x) 

Sn §                                         
        

Information om kompetensförsörjning  

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet   

Socialnämnden tar del av information om kompetensförsörjning.  
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2024-11-18  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

154 (x) 

Sn §                       
 

Information från socialchefen 
 

Förslag till beslut     

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet   

Socialchefen ger aktuell information från förvaltningen, bland annat kring: 

- Begreppen hemtjänst kontra hemvård, återrapportering från diskussion på 

Kommunala Pensionärsrådet (KPR) och Kommunala Funktionsrättsrådet 

(KFR).  
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2024-11-18  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

155 (x) 

Sn §                                             SN 2024/83 
        

Månadsrapport oktober 2024 
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden beslutar att godkänna månadsrapporten och överlämnar den till 

kommunstyrelsen och revisorerna som en del i nämndens internkontroll. 

 

Sammanfattning av ärendet   

Förvaltningen har upprättat en månadsrapport som redovisar tiden till och med oktober 

2024. 

 

Förvaltningen har påbörjat en fördjupad genomlysning av ekonomin. Det är ett uppdrag 

från kommunfullmäktige beslut 2024-06-17 §63, som säger att en genomlysning av 

socialnämndens ekonomi ska göras "i syfte att minska kostnaderna i verksamheterna 

med stöd av personalpolitiska insatser".  

 

Länsgemensamt verksamhetssystem är ett projekt som drivs i samverkan mellan länets 

nio kommuner med målet att genomföra en upphandling av ett gemensamt 

verksamhetssystem. När upphandlingen är genomförd görs implementationen stegvis 

allteftersom nuvarande ramavtal löper ut hos respektive huvudman. 

Det är fortsatt hårt tryck på ansökningar inom individ- och familjeomsorgen. 

Den ekonomiska prognosen visar på ett underskott på 16 655 tkr för 2024 och avvikelse 

mot budget, januari-oktober uppgår till 11 235 tkr vilket ligger i linje med aviserade 

behov.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2024-11-11 

Månadsrapport oktober 2024 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2024-11-11 

Handläggare  

Marjo Koivumaa Koistinen 

0151-191 53 

Marjo.koivumaa@vingaker.se 
 
Diarienummer  

SN 2024/83 

 

 

Månadsrapport oktober 2024 

Förslag till beslut  

Socialförvaltningen föreslår att  

 

1. Socialnämnden beslutar att godkänna månadsrapporten och överlämnar den till 

kommunstyrelsen och revisorerna som en del i nämndens internkontroll.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningen har upprättat en månadsrapport som redovisar tiden till och med 

oktober 2024.  

 

Ärendets beredning 

Samtliga chefer inom förvaltningen har lämnat bidrag om sina verksamheter samt i 

samverkan med kontaktekonom upprättat ekonomisk prognos för helåret. 

Förvaltningens stab samt verksamhetsassistenter har bidragit med att ta fram statistik. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☒ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och fritidsförvaltningen 

☐ Samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Nämndplanen är socialnämndens viktigaste styrdokument och är det som utöver all 

grundläggande lagstiftning anger riktningen för verksamheten. Månadsrapporten är 

den regelbundna återrapporteringen från förvaltningen till socialnämnden.  

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen har påbörjat en fördjupad genomlysning av ekonomin. Det är ett 

uppdrag från kommunfullmäktige beslut 2024-06-17 §63, som säger att en 

genomlysning av socialnämndens ekonomi ska göras "i syfte att minska kostnaderna i 

verksamheterna med stöd av personalpolitiska insatser".  

8



vingaker.se 

 

2 (2) 

 

Länsgemensamt verksamhetssystem är ett projekt som drivs i samverkan mellan länets 

nio kommuner med målet att genomföra en upphandling av ett gemensamt 

verksamhetssystem. När upphandlingen är genomförd görs implementationen stegvis 

allteftersom nuvarande ramavtal löper ut hos respektive huvudman. 

Det är fortsatt hårt tryck på ansökningar inom individ- och familjeomsorgen. 

Förvaltningen har sökt och fått statsbidrag till att rusta och stärka krisberedskapen 

inom hälso- och sjukvården. Detta har gett möjlighet att köpa in och lagra utrustning. 

Ekonomiska konsekvenser 

Den ekonomiska prognosen visar på ett underskott på 16 655 tkr för 2024 och 

avvikelse mot budget, januari-oktober uppgår till 11 235 tkr vilket ligger i linje med 

aviserade behov.  

 
Barnchecklista 

Ej aktuellt 

 

Bilagor 

Månadsrapport efter oktober 2024 

 

Beslutet skickas till 

För verkställighet – Kommunstyrelsen och kommunens revisorer 

För kännedom – Förvaltningens chefer 

Rankan 

 

 

 

 

Marjo Koivumaa Koistinen 

Socialchef 
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Månadsrapport Oktober 
Socialnämnden 
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Innehållsförteckning 

1 Översikt över verksamhetens utveckling ....................................................................... 3 

2 Händelser av väsentlig betydelse ................................................................................... 3 

3 Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten ....................................... 3 

4 God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning ................................................. 4 

4.1 Utvärdering av ekonomisk ställning ............................................................................. 6 

4.2 Verksamhetens aktiviteter ......................................................................................... 10 

5 Väsentliga personalförhållanden .................................................................................. 10 

5.1 Genomförda utbildningar ........................................................................................... 11 

6 Förväntad utveckling ..................................................................................................... 12 

7 Rapportering av projekt/processer ............................................................................... 12 

8 Det här är vi extra stolta över ........................................................................................ 12 

 

Bilagor 

Bilaga 1: Soc 2410 inkl projekt 
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1 Översikt över verksamhetens utveckling 

Tillgång till särskilt boende  

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Betalningsdagar 

sjukhus 

0 0 0 0 0 0 0 0     

Antal 

sanktionsavgifte

r för ej 

verkställda 

beslut 

0 0 0 0 0 0 0 0     

Väntetid på 

sjukhus, 

genomsnitt 

dagar 

- - 0,52 0,40 0,73 0,15 0,3 0,37     

Statistik kommer i efterhand. Enligt närvårdskoordinator kommer statistik på väntetid för januari och 

februari inte inkomma då dessa inte kan tas fram efter IT attacken på Tieto Every.  

 

  

Antal arbetslösa 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Alla 123 127 119 106 108 125 131 153 151    

Ung 

18-

24år 

30 26 21 13 14 16 18 25 21    

Tabellen visar hur många är öppet arbetslösa månadsvis i Vingåker samt hur många av dem är unga 

18-24år. Källa: Arbetsförmedlingens månadsstatistik, finns tillgänglig 15:e månaden efter. 

  

2 Händelser av väsentlig betydelse 

Vi lever allt längre och är allt friskare. Barnantalet minskar och den arbetande delen av befolkningen 

minskar. Vi arbetar för att ha beredskap för detta och det krävs svåra beslut för att möta demografin. 

Länsgemensamt verksamhetssystem är ett projekt som drivs i samverkan mellan länets nio kommuner 

med målet att genomföra en upphandling av ett gemensamt verksamhetssystem. När upphandlingen är 

genomförd görs implementationen stegvis allteftersom nuvarande ramavtal löper ut hos respektive 

huvudman. 

Förvaltningen har sökt och fått statsbidrag till att rusta och stärka krisberedskapen inom hälso- och 

sjukvården. Detta har gett möjlighet att köpa in och lagra utrustning. 

 

3 Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten 

Förvaltningen har uppdrag att genomföra en fördjupad genomlysning av ekonomin. Det är ett uppdrag 

från kommunfullmäktige beslut 2024-06-17 §63 som säger att en genomlysning av socialnämndens 

ekonomi ska göras "i syfte att minska kostnaderna i verksamheterna med stöd av personalpolitiska 
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insatser". Det är ett externt företag som genomför genomlysningen. 

Förvaltningen har årligen tagit fram ett underlag för budgetprocessen där nämnden äskar medel för de 

behov och krav som ligger på nämndens ansvar att utföra. Medel beviljas regelmässigt inte som täcker 

behoven. Underskotten blir därmed i princip det samma som redovisade behov minus tilldelad ram. De 

kommande tre åren ska ingen budgetprocess äga rum varför arbetstid kan ägnas åt mer produktiva 

uppgifter. Nämndens verksamhet styrs i stort av lagstiftning och olika tillsynsmyndigheters krav och 

tyckanden. Mycket lite påverkas av lokala mål och ambitioner bortsett från en del personalpolitiska 

ambitioner. 

Uppföljning av mål, väsentliga förhållanden, internkontroll och ekonomiskt utfall sker genom 

månadsrapporter som görs efter samtliga månader förutom juni. 

 

4 God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning 

Kostnad för bemanningsföretag per område (Tkr) 

  Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

Stab 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

IFO 0 21 0 59 55 79 27 136 204 34   

FHO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

ÄO 151 97 293 138 95 76 396 311 373 273   

  

Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjänsten 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Söder 58,65 59,04 59,90 56,44 57,78 51,37 48,73 53,25 57,13 24,63   

Norr 41,09 47,66 47,50 51,25 38,60 46,71 40,38 41,88 46,24 39,41   

City 59,75 63,91 61,78 61,41 58,68 56,61 54,19 60,40 61,5 47,88   

Minnas 58,27 61,34 58,70 54,64 54,04 58,04 51,86 54,02 57,13 59,17   

Service 64,53 68,78 64,40 65,16 60,60 54,49 58,97 27,00 0,00    

Sävsta          62,76   

Genomsnitt 55,00 58,43 55,66 54,78 52,30 58,39 58,83 57,39 57,03 57,16   
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Utförd tid i timmar i hemtjänsten 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Söder 1397,1 1442,4 1465,2

8 

1377,3

2 

1467,0

1 

1337,5

4 

1202,1

3 

1301,1

3 

1419,4

3 

412,21   

Norr 850,25 921,84 924,6 1011,0

7 

1024,3

7 

899,49 923,34 894,46 1013,7

3 

765,16   

City 1165,6

3 

1203,3

7 

1388,3

6 

1453,3

9 

1272,8

2 

1147,2

4 

1125,7

8 

1278,5

9 

1254,6

3 

995,07   

Minn

as 

1264,3

7 

1262,4

6 

1286,9

2 

1198,3

2 

1154,9

0 

1080,3

8 

992,61 1052,6

4 

1112,4

3 

806,21   

Servi

ce 

253,63 200,86 131,8 137,66 101,52 108,59 99,07 33,57 0    

Sävst

a 

         1142,7

3 

  

Totalt 4930,9

8 

5030,9

3 

5196,9

7 

5177,7

6 

5020,6

2 

4573,2

4 

4342,9

3 

4560,3

9 

4800,2

2 

4121,3

8 

  

2023 4698,6

4 

4437,2

8 

4967,2

1 

4623 5053,3

3 

4794,0

8 

4932,6

9 

5070,7

9 

4806,1

8 

5172,8 4845,6

9 

4872,3

8 

Diff 

mot 

2023 

+4,71

% 

+13,38

% 

+4,63 +12% -0,6% -4,6% -

11,96

% 

-

10,07

% 

-

0,12% 

-20%   

Antal utförda timmar är färre än under hela 2024 påverkansfaktorer anses kunna vara att flera har gått 

över från hemtjänst till säbo under månaden men även fler vistelser på korttids och sjukhus. Detta kan 

även påverkas av att följeslagare inte erbjuds längre utan de kan ansöka om ledsagning istället. 

  

Kontinuitet i hemtjänsten, antal personal/två veckor i snitt/brukare 

  jan feb mars apr maj jun jul aug sept okt nov dec 

Söder 21,4 23 20,54 20,12 21,87 24,66 21,02 21,35 23,07    

Norr 20,5 18,72 18,47 19,00 20,88 21,68 18,02 22,41 23.3    

Min 33,76 23,53 20,15 20,41 19,04 20,95 18,71 21,8 20,88    

City 21,1 20,45 23,31 23,6 21,95 23,44 20,63 21,32 23,5    

Hemtjänst Sävsta startade upp mitten av oktober så kontinuitet kommer att räknas ut först för 

november. 

Ekonomiskt bistånd utbetalt totalt per månad (Tkr) 

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

1 319 1280 1260 1179 1147 1227 1137 1192 1153 1208   
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Utvärdering av ekonomisk ställning 

Verksamhetens resultat Årsbudget Årsprognos 

Socialnämnden 255 600 -16 655 

Stab 9 218 -7 555 

Individ och familjeomsorg 63 986 -5 400 

Funktionshinderomsorg 58 358 -650 

Äldreomsorg 100 094 -1 350 

Hälso och sjukvård 19 087 -1 400 

Bemanning 4 857 -300 

Individ och familjeomsorg 

Ekonomiskt bistånd 

Antal ärenden i oktober 2024: 172 st 

Avslutade ärenden: 5 st 

Nya ärenden: 11 st 

Utmaningen är att flertalet ärenden med långtids behov av försörjningsstöd är individer med komplex 

social problematik än enbart svårigheter att etablera sig på arbetsmarknaden eller andra åtgärder för att 

nå egen möjlighet till försörjning. 

Det finns en oro med många frågetecken kring kommunens framtida arbetsmarknadsenhet som ska 

starta 2025-01-01, gällande möjligheter för handläggare att ställa krav enligt aktivitetsplikten. Om det 

inte finns en arbetsmarknadsenhet med resurser att anvisa till. 

Barn och Familj 

Aktuella placeringar HVB: 5 ungdomar upp till 18 år är placerade på HVB, varav 4 är placerade på 

kommunens egna HVB Pegasus. En ny placering på HVB skedde under oktober. 

Placering i familjehem: 18 familjehemsplacerade barn/ungdomar under 18 år, 1 av dessa är placerad 

genom konsulentstödda familjehem. Det finns ingen aktuell jourplacering. 

Barnskyddsutredningar – inledda utredningar gällande barn 0-18 år under oktober månad, antal 7 st. 

Pågående barnskyddsutredningar i oktober var 49 st. 

  

Vuxen 

Vuxenenheten har under oktober fortsatt en placering på SiS enligt LVM och denna planeras fortgå till 

slutet av året. Kostnaden beräknas dock minska mot tidigare då placeringen nu genomförs enligt 27§ 

LVM. Två utredningar enligt LVM fanns pågående under oktober, som kan komma att medföra 

placeringskostnader. 

Vuxenenheten har i övrigt en fortsatt placering på HVB Vikingen som beräknas fortgå under hösten 

2024. 

Utöver det har vuxenenheten fyra unga vuxna (18-21) placeringar i form av: 

- en placering på Pegasus stödboende (Atlas) 

- en i Pegasus jourlägenhet utifrån missbruk 

- en på HVB Pegasus 
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- en i familjehem. 

En av placeringarna på HVB Pegasus har under oktober övergått i annan insats enligt LSS. 

Ärenden som avser våld har legat fortsatt lågt och under september 2024 har det inte skett någon 

placering på skyddat boende. 

Utifrån den ökning som skett på vuxenenheten avseende vuxna missbrukare beräknas kostnaderna för 

placeringar öka under hösten 2024 jämfört med våren 2024, men än så länge är kostnaderna inom 

budget. 

Äldre och funktionshinder 

ÄO 

Hög arbetsbelastning och ett stadigt inflöde av ärenden och ansökningar.  Pågår revidering av riktlinjer 

inom äldreomsorgen i samarbete med verkställighet. 

Antalet nya ärenden inom ÄO/LSS/SoL: 25 st 

Antalet avslutade ärenden: 22 st 

Antalet pågående ärenden: 1159 (antalet personer 715) 

Socialpsykiatri/LSS 

Även inom detta område är arbetsbelastningen hög och ett stort antal nya ansökningar  att hantera. 

Främst ansökan om daglig verksamhet eller boendestöd. 

Det finns behov av utökade platser i stödboende för ungdomar med funktionsvariationer som ej är i 

behov av särskilt boende men behov av stödinsatser i ett boende. 

Boendeenheten Atlas 

Kostnader understiger rambudget. 

Fem ungdomar inskrivna på HVB hem och två ungdomar på Stödboende som resulterar med 

sammanlagt  145 dygn på HVB hem något mer  än i  september och Stödboende noterar 62 dygn, 

vilket är lika mycket som i september 2024. 

Multiteamsinsatser i form av umgängesstöd, tillsyn och social omsorg noterades 113 timmar som är 5 

timmar mindre i jämförelse med insatserna i september. Den här månaden noteras två umgängesstöd i 

Stockholm och de timmar och kostnader redovisas separat 

Vikariekostnader ökar något  i oktober men kostnader har planerats och kommer inte att påverka 

rambudget. 

Funktionshinderomsorg 

Total Daglig verksamhet 

Englagruppens lokal på Ekgården kommer att återställas. Vingåkers kommunfastigheter tar den 

största kostnaden. 

Engelbrektsgatan har utvecklats enormt på kort tid. Arbetstagare har fått bildstöd och individuella 

scheman. Arbetstagare har utökat sin tid inom Daglig Verksamhet. Fler kommer till sin sysselsättning. 

Arbetstagare har fått nya arbetskompisar. 

Matglädjen på Sävstagården har utmaningar kring att de äldre inte förstår att vi är en Daglig 

Verksamhet som har arbetstagare hos oss som har sina funktionsvariationer. Gruppen har blivit färre 

så arbetsuppgifterna har anpassats mer. 

Trivselhörnan tar emot fler arbetsuppgifter från andra så som att kopiera upp mappar till nyanställda 

och till hemtjänsten. Fler arbetstagare närvarar. 
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LSS bostäder 

Dubbelbemanning på Fabriksgatan utifrån ökade omvårdnadsbehov hos servicemottagare. En individ 

har på grund av sina utökade behov slutat på sin dagliga verksamhet och behöver därför extra resurser 

på boendet. 

Personlig assistans 

Det har inkommit assistansersättningar från Försäkringskassan för de flesta april-augusti. I två ärenden 

ligger utbetalningarna efter fortfarande. 

Det är pågående handläggning hos Försäkringskassan gällande det nya ärendet. Där inväntaa 

assistansersättning för perioden december 2023 fram till nu. 

Socialpsykiatri 

Det fortsätter att komma in nya och omfattande beslut inom socialpsykiatrin särskilt inom boendestöd. 

Befintliga resurser är knappa för att kunna utföra besluten. Det finns även två tomma lägenheter på 

gruppboendet. 

Barnkorttids 

Barnkorttids har nu flera barn med stora behov. Personalen arbetar aktivt för att tillgodose varje barns 

individuella behov. 

Äldreomsorg 

Aktivitetsvärdarna 

Ingen budget finns för aktivitetsvärdar sedan 2023, därav underskottet. 

Ekgården 

Fortsatt hög korttidsfrånvaro. För att minska korttidsfrånvaron har åtgärder satts in i form av att man 

kontaktar även chef vid sjukdom som gör bedömningen om man kan komma in och arbeta med 

anpassade arbetsuppgifter. 

I september månad visar Ekgården fortfarande ett positivt resultat i budgeten. Under mars månad togs 

resurstid motsvarande 2.3 årsarbetare på vakansraderna bort, vilket har påverkat det positiva resultatet. 

Korttids 

Beläggningen på Korttids har varit fortsatt  hög och flera individer med stora behov medicinska- och 

omvårdnadsbehov vilket kräver en högre personaltäthet. I dagsläget finns det inga indikationer på att 

detta tryck kommer att minska. Växelvårdsplatserna är i snitt belagda med tre individer per vecka 

vilket minskar antalet korttidsplatser. Enligt prognos från myndighet kommer växelvårdsbehovet öka 

då man har svårt att motivera att söka in på SÄBO. 

Hälso- och sjukvård 

Sjuksköterskor 

Det ekonomiska underskottet beror på att enheten behöver ta in bemannings-sjuksköterskor. Fortsatt 

en bemannings-sjuksköterska året ut. 

Statsbidrag har medfört att underskottet blir något mindre. 

Paramedicin inklusive tekniska hjälpmedel 

En bemannings-fysioterapeut/sjukgymnast och 1 bemannings-arbetsterapeut under hösten vilket 

medför ökade kostnader och ett minus-resultat 2024. 

Bemanningsenhet 

Sökt stadsbidrag 75 000 kr för språkombudsutbildning. 
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4.1.1 Utfall (ansvar 3 pos) 

Stratsys 3 pos 

  Ack_utfall Ack_budget Budgetavvikelse Årsbudget 

Socialnämnden 870 956 86 1 147 

Förvaltningsledning 

Admin 
11 775 6 725 -5 050 8 070 

IFO 57 464 52 476 -4 987 62 974 

FHO 48 567 48 630 63 58 358 

ÄO 104 901 103 361 -1 540 124 038 

Ung Integration 650 843 193 1 012 

Summa 224 227 212 991 -11 235 255 600 

4.1.2 Investeringar 

SOCIALNÄMNDENS 

REINVESTERINGAR 

2024, KF §175 2023-

11-27 

Totalbelopp 

budget, tkr 
Utfall okt,  tkr Återstår, tkr Prognos, tkr 

ÄO. Utbyte sängar10 

st/år 

120  120 0 

Utbyte av 

kontorsmöbler 

100  100  

ÄO. Utbyte möbler säbo 100 71 29  

ÄO o FHO 

Arbetstekniska 

hjälpmedel, tex lyftar 

150 132 18  

ÄO. Madrasser 70 st 140  140  

IFO. Inventarier i 

samband med 

ombyggnad av 

Åbrogården 

150  150  

ÄO. Förbättring av yttre 

och inre miljö 

Humlegården/Ekgården 

500  500  

ÄO. Fungerande teknik 

för ljud och bild 

Humlegården och 

Sävstagården 

250  250  

ÄO o FHO. Klädskåp 

till personal 50st 

270  270  

Trygghetslarm 0 743 -743  

TOTALT 

SOCIALNÄMNDEN 

1 780 946 834 0 
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Synnerliga 

skäl för 

kännedom 

      

       

KF Beslut, synnerliga 

skäl 

KF-beslutat 

totalbelopp, tkr 

Utfall 2020-

2023, tkr 

Utfall 2024 

(okt), tkr 

Återstår, tkr Prognos 

§ 175 27/11-

2023 

Nytt 

verksamhetssystem 

mm SOC 

4 605  196 4 409 4 400 

SUMMA  4 605 0 196 4 409 4 400 

  

4.2 Verksamhetens aktiviteter 

4.2.1 Perspektiv: Vingåkerbygdens utveckling 

Status Aktiviteter Slutdatum 

 Pågående Innovationer, projekt och förändringsprocesser 2024-12-31 

 Pågående Uppräkning av olika insatser som görs inom informationsområdet redovisas i 

månadsrapporter. 

2026-12-31 

 Pågående Sjukfrånvaro 2024-12-31 

 Pågående Insatser/förändringar för att minska miljöpåverkan 2024-12-31 

4.2.2 Perspektiv: Trygghet och hälsa för Vingåkerbygdens medborgare 

Status Aktiviteter Slutdatum 

 Pågående Vårdsvenska utbildning 2026-12-31 

 Pågående Införande av ny teknik sammanfattas årligen i verksamhetsberättelsen. 2026-12-31 

4.2.3 Vidtagna åtgärder mot befarat underskott 

 

5 Väsentliga personalförhållanden 

Sjukfrånvaro 2024 dag 1–59 i % 

 Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 

IFO 14,35 15,18 13,22 11,71 11,36 6,46 7,53 9,28 8,21 8,68   

FHO 15,82 13,88 11,46 13,71 14,22 10,17 7,14 13,22 13.33 12,50   

ÄO 12,53 11,73 9,58 9,94 10,53 9,58 8,27 11.43 12,07 10,22   

Hela 

förv. 

13,05 12,24 10.13 11,25 9,21 9.16 7,70 11,39 11,90 9,76   

Hela 

kommun 

10,80 11,62 9,82 9,84 9,21 6,99 5,61 8,60 9,31 7,73   
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Individ och familjeomsorg 

Ledning 

Arbetsmiljön är ansträngd med anledning av det allvarliga säkerhetsläget och påverkan med yttre hot 

som nu pågått i snart 2 år. 

Bedömningar görs dag för dag om detta. 

Funktionshinderomsorg 

LSS bostäder 

Fabriksgatan har fortledes en tuff arbetsmiljö med utökade behov hos servicemottagare, vilket ser ut 

att kunna vara långvarigt. Detta innebär att  det är ett permanent behov av utökning på bemanning på 

Fabriksgatan. 

På Storgatan är det också en ansatt arbetsmiljö då det flyttat in servicemottagare med väldigt olika 

behov vilket leder till konflikter mellan servicemottagare, då de har så olika behov. 

Personligassistans 

Handledning i en av arbetsgrupperna fortgår. 1 tillfälle kvar. Möte med medarbetare och 

assistansberättigad är inbokad för att fortsätta handledning med EC och vår stödpedagog. 

Socialpsykiatri 

Rekrytering av tillsvidare personal pågår, då det i dagsläget är tre tomma rader. 

 

Äldreomsorg 

Humlegården 

En medarbetare har sagt upp sig och avslutar sin tjänst 31 december. Dessutom går en av 

medarbetarna i pension vid årsskiftet. Det innebär att rekrytering pågår samt att viss omflyttning av 

personal inom SÄBO kan bli aktuell. 

Hemtjänst 

7 st medarbetare som påbörjat studera till undersköterska samt specialistundersköterska genom 

äldreomsorgslyftet. 

3 st medarbetare som går yrkessvenska. 

6 st medarbetare har längre sjukfrånvaro än 14 dagar. 4 av dem partiell frånvaro. 

2 st medarbetare har avslutat sina tjänster under oktober månad och slut lön betalas ut. 

 

Hälso- och sjukvård 

Paramedicin 

Två vakanta arbetsterapeuter-tjänster och en vakant fysioterapeut/sjukgymnast-tjänst. 

Få arbetsterapeuter i tjänst vilket medför att ärenden får längre väntetid. 

Bemanningsenhet 

Utifrån vårens och tidigare skyddsronder har det påvisat hög arbetsbelastning för alla på 

bemanningsenheten. För att underlätta deras arbetsmiljö har verksamheten tagit hjälp av 

arbetsförmedlingen och vi har en person på 50% med praktiktjänst på enheten sedan juni och framåt. 

Alla upplever att det är en stor hjälp och det har underlättat så att övriga har en hanterbar arbetsmiljö. 

5.1 Genomförda utbildningar 

Bemanningsenhet 

Vi har haft vikarieträffar 15/10 och 22/10, där har vi tagit upp vikten av att utföra alla insatser, 
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dokumentation, avvikelser, bilar, brukartid. Informerat om nytt språktest till alla vikarier och det ska 

genomföras till nästkommande timanställningsavtal VT 2025. 

Alla har fått visa körkort och nytt belastningsregister tillsammans med underskrift av nytt 

anställningsavtal. 

 

6 Förväntad utveckling 

Förberedelsearbete inför omställningen till ny socialtjänstlag pågår inom vård och omsorg samt IFO. 

Det är ett arbete som kommer att genomsyra arbetet framåt, bland annat upphandling med 

verksamhetssystem för att det ska kunna möta de behov som uppkommer. 

Engagemang hos chefer och gruppledare samt aktiv samverkan med länets andra kommuner ger goda 

förutsättningar för att Vingåker ska följa med i utvecklingen. 

 

7 Rapportering av projekt/processer 

Funktionshinderomsorg 

Total Daglig verksamhet 

Daglig Verksamhet arbetar med att utveckla verksamheten för att anpassa arbetsuppgifter till rätt nivå 

för varje arbetstagare. 

Stort behov av att öka kunskapen kring kognitiva hjälpmedel. 

Äldreomsorg 

Hemtjänst 

Hälsosamtal som ges projektmedel till december -24 har påbörjats under oktober månad. Det kommer 

utföras av personal från verksamheten samt anhörigsamordnare. 

Hemtjänsten har påbörjat en översyn av projektplan för att ta bort minut styrning i hemtjänsten. 

Arbetet kommer att fortgå under hösten. 

Områdesfördelningen har trätt i kraft och sedan 14/10 är det 5 hemtjänstgrupper mot tidigare 4. 

Vinnova projektet 

De första läkemedelsautomaterna är på plats och är redo för införande i samarbete med Vingåkers 

vårdcentral. Läkemedelsautomaterna ska öka möjligheten att fortsätta eller återigen börja ta ordinerade 

läkemedel självständigt utan stöd av hemtjänsten. Sjuksköterska och välfärdstekniker bedömer om 

läkemedelsautomaten kan vara ett bra stöd och läkare på vårdcentralen tar slutligen beslut. Insatsen 

följs sedan regelbundet upp. 

Läkemedelsautomater ökar möjligheten att ta medicin på egen hand och bidrar till ökad frihet och 

självständighet, samtidigt som det säkerställer att rätt medicin tas vid rätt tidpunkt. Förändringen frigör 

dessutom värdefull arbetstid inom hemtjänsten som kan användas till omvårdnad och personliga 

möten där det verkligen behövs. 

 

8 Det här är vi extra stolta över 

Individ och familjeomsorg 

Tacksam att det finns lojalitet hos personal som trots det utsatta läget försöker fullgöra sina uppdrag. 
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Funktionshinderomsorg 

Total Daglig verksamhet 

Funktionshinderomsorgen har fått till ett samarbete med Studieförbundet Vuxenskolan. Ett program är 

satt till 6 tillfällen med "hitta din hobby" som kommer att avslutas tillfälle 7 med en Julfest för alla 

inom funktionshinderomsorgen med anhöriga + alla inom ledningsfunktioner. 

LSS bostäder 

Flexibel personal som har stort fokus på de individer som de är till för. 

Socialpsykiatri 

En grupp som samarbetar och bryr sig mycket om individerna de är till för samt varandra och värnar 

om varandras arbetsmiljö. 

 

Äldreomsorg 

Dagvård 

Under oktober månad har aktivitetsvärdarna tillsammans med dagvården bjudit in till Oktoberfest/Pub 

afton, samt en aktivitet med 50-tals tema, med bland annat "gamla jänkare" som några gäster fick åka 

med i. 

Dessa aktiviteter har bekostats av statsbidraget "Motverka ofrivillig ensamhet" och aktivitetsvärdarna 

dokumenterar bland annat genom att lägga upp bilder på Instagram. 

Ekgården 

Under oktober månad är vi extra stolta över att personalen på Ekgården fortsätter att samarbete på ett 

mycket bra sätt. Vi har vissa dagar haft många vikarier inne på grund av att många varit sjuka med hög 

feber, men de ordinarie hjälps då åt att fördela resurserna. 

Korttidsvård 

Vill även denna månad lyfta att personalen visar på fortsatt hög kvalité och fint bemötande trots att det 

är högt tryck på korttids och många med växelvård. Sköterska tillsammans med personalen löser det 

mesta ibland med väldigt kort varsel. 

 

Hälso- och sjukvård 

Paramedicin 

Extra stolt över samarbetet i gruppen. Att man hjälps åt mellan områdena. 

Bemanningsenhet 

Alla på bemanningsenheten samarbetar . Under september/oktober har bemanningsenheten skrivit nya 

anställningsavtal, ny överenskommelse/förtydligande om tillgänglighet har skrivits för påskrift av 

vikarie. 

Elev- och praktiksamordnare utbildar nya språkombud inom vård- och omsorg. Är aktiv i vård- och 

omsorgscollege samt planerat in ca 50 praktikplatser, påbörjat handledarträffar med medarbetare. 

Rekryterare och Elev- och praktiksamordnare har påbörjat språktest "språkkollen B2" på all ordinarie 

personal inom FHO och  alla timvikarier inom vård- och omsorg. 
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Bilaga 1. Soc 2410 inkl projekt 

 

 

Kod

Ansvar Ack utfall

Jan 24 - Okt 24

Ack budget

Jan 24 - Okt 24

Avvikelse mot 

budget Årsbudget

Jan 24 - Dec 24

Ansvar

70100000 Socialnämnden            870 200 955 995 85 795 Nämnd- och förvaltning 1 147 240

71110000 Förvaltningsledning Admin 11 066 699 6 001 799 -5 064 900 minus 4 964 tkr 7 202 447

71120000 Anhörigstöd              595 178 657 440 62 263 788 960

71130000 Alkoholhandläggning      113 292 65 831 -47 461 79 000

71210000 IFO Ledning Administratio 19 979 878 18 976 825 -1 003 053 IFO 22 773 101

71220000 Barn och familjeenheten  16 839 156 14 752 879 -2 086 277 minus 4 987 tkr 17 704 163

71230000 Ekonomiskt bistånd       12 105 911 10 366 252 -1 739 659 12 440 000

71231000 Aktivt försörjningsstöd 851 453 833 300 -18 153 1 000 000

71240000 Vuxenenheten             2 997 623 4 097 919 1 100 296 4 917 700

71250000 Äldre och funktionshinder 4 689 836 3 449 195 -1 240 641 4 139 200

71310000 FHO Ledning Admin 2 804 693 2 841 395 36 702 FHO 3 409 810

71321000 Gruppbostäder LSS   11 422 506 12 073 398 650 892 plus 63 tkr 14 488 657

71331000 Barnkorttids             2 130 258 2 538 982 408 724 3 046 900

71341000 Socialpsykiatri 7 947 972 6 065 385 -1 882 587 7 278 753

71350000 Personlig assistans      15 174 792 15 441 272 266 480 18 530 268

71371000 Daglig verksamhet 9 069 044 9 561 748 492 703 11 474 556

71372000 Servering Sävstagården   -1 532 3 395 4 927 4 074

71390000 Ledsagar- och avlösarserv 19 165 104 162 84 998 125 000

71410000 Ledning ÄO 8 808 987 8 461 897 -347 090 ÄO inkl hemtjänst 10 154 683

71411000 Bemanningsenhet 4 334 275 4 047 688 -286 587 minus 1 540 tkr 4 857 420

71420000 Sjukvård                 11 233 146 10 216 990 -1 016 156 12 260 878

71430000 Paramedicin              3 663 764 3 679 020 15 256 4 415 000

7143/7002 Tekniska hjälpmedel 2 169 464 2 009 001 -160 463 2 410 898

71441000 Humlegården Demens       12 407 222 11 944 956 -462 267 14 334 520

71442000 Humlegården Skräddaren/Vä 546 0 -546 0

71443000 Ekgården                 7 168 961 9 740 850 2 571 889 11 689 487

71444000 Humlegården Somatisk avde 5 152 423 6 094 170 941 747 7 313 296

71450000 Natt                     12 071 440 10 840 400 -1 231 040 13 009 000

71460000 Korttidsboende           4 205 429 3 649 694 -555 735 4 379 808

71471000 Hemtjänst Söder          1 740 283 0 -1 740 283 0

71471/7001 Larm 1 033 459 -262 910 -1 296 369 -315 505

71472000 Hemtjänst Norr           2 736 069 0 -2 736 069 Hemtjänst exkl larm 0

71473000 Hemtjänst Demens         2 590 253 0 -2 590 253 plus 817 tkr 0

71474000 Hemtjänst gemensamt 21 869 520 31 186 491 9 316 971 37 425 286

71475000 Hemtjänst City 1 712 793 0 -1 712 793 0

71476000 Hemtjänst Sävsta -278 939 0 278 939 0

71481000 Dagvård                  1 338 139 843 716 -494 423 1 012 500

71482000 Demensdagvård            943 363 909 047 -34 316 1 090 900

71510000 Ledning/Adm UI -800 0 800 Integration 0

71524000 Atlas/Villan             -110 091 -91 663 18 428 plus 193 tkr -110 000

71531000 Integrationsenhet 760 872 934 963 174 091 1 122 000

Totaler 224 226 701 212 991 480 -11 235 220 255 600 000
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2024-11-18  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

156 (x) 

Sn §                        SN 2024/60 
 

Rapport ej verkställda beslut, 2024-10-31 

Förslag till beslut   

1. Socialnämnden lägger rapporten till handlingarna och överlämnar den till 

kommunfullmäktige och revisorerna för kännedom. 

 

Sammanfattning av ärendet   

Vingåkers kommun har sedan 2007-07-01 skyldighet att till IVO rapportera gynnande 

beslut enligt Socialtjänstlagen (SOL) som inte verkställts inom tre månader från datum 

för beslut. 2008-07-01 infördes samma skyldighet för beslut enligt Lagen om stöd och 

service till funktionshindrade (LSS).  

 

Från samma datum gäller även skyldighet att rapportera avbrott i verkställigheten om 

beslut inte verkställs på nytt om tre månader från dagen för avbrott. 

Rapporteringsskyldigheten gäller beslut i alla former av gynnande beslut enligt SOL 

och LSS.  

 

Rapporteringen ska ske på individnivå och en gång per kvartal. Där framgår vilken form 

av bistånd/insats som beviljats enligt SOL/LSS, vilka skäl som funnits att beslut ej 

verkställts. Som skäl finns bland annat resursbrist till exempel att boende saknas 

alternativt saknas lämplig person/uppdragstagare. Om den enskilde tackar nej eller 

annat skäl som anges. Datum för verkställt beslut ska även anges.  

 

Inom äldre- och funktionshinderomsorgsverksamheten finns för perioden tre beslut som 

ej verkställts. Inom barn- och familjeteamet finns för perioden inga beslut som ej 

verkställts. Inom vuxen- och ekonomiteamet finns inga beslut som inte är verkställda. 

 

Beslutsunderlag 

Rapport ej verkställda beslut enligt SOL och LSS, 2024-10-31 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 
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Datum     

2024-10-30    

 
Vår handläggare  

 

Annica Pettersson, 0151-191 40  
annica.pettersson@vingaker.se  

 
 

Rapport ej verkställda beslut enligt SOL och LSS  
med rapporteringstillfälle 2024-10-31 

 

Förslag till beslut 

Förvaltningen föreslår att nämnden beslutar 

 Lämna rapporten till ovanstående för kännedom 

 

Bakgrund 

Vingåkers kommun har sedan 2007 07 01 skyldighet att till IVO rapportera gynnande 

beslut enligt Socialtjänstlagen (SOL) som inte verkställts inom tre månader från datum 

för beslut. 2008 07 01 infördes samma skyldighet för beslut enligt Lagen om stöd och 

service till funktionshindrade (LSS).  

 

Från samma datum gäller även skyldighet att rapportera avbrott i verkställigheten om 

beslut inte verkställs på nytt om tre månader från dagen för avbrott. 

Rapporteringsskyldigheten gäller beslut i alla former av gynnande beslut enligt SOL 

och LSS.  

 

Rapporteringen ska ske på individnivå och en gång per kvartal. Där framgår vilken 

form av bistånd/insats som beviljats enligt SOL/LSS, vilka skäl som funnits att beslut 

ej verkställts. Som skäl finns bland annat resursbrist till exempel att boende saknas 

alternativt saknas lämplig person/uppdragstagare. Om den enskilde tackar nej eller 

annat skäl som anges. Datum för verkställt beslut ska även anges.  

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Vår rapportering från Individ och familjeomsorgsverksamheten har följande innehåll: 

 

Inom äldre och funktionshinder - omsorgsverksamheten återrapporterades 1 och 

rapporterades 2 nya beslut som ej verkställts för perioden: 
 

 Ett gynnande beslut gällande servicebostad återrapporterade som ej verkställd 

med anledning att detta inte var utfört under rapporteringsperioden.  
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2 (2) 

En bostad har accepterats av den sökande och kontraktet är påskrivet och ska 

gälla från den 1 november. 
 

 Ett gynnande beslut gällande bostad för vuxna i form av servicebostad ej 

verkställdes pga. kö, den enskilde är inskriven på väntelistan. 
 

 Ett gynnande beslut gällande kontaktperson ej verkställdes med anledning att 

den enskilde ej har accepterat erbjudna kontaktpersoner. 

 

Inom barn- och familjeteamet finns inga beslut som inte är verkställda. 

 

Inom vuxen- och ekonomiteamet finns inga beslut som inte är verkställda.  

 

 

 

VINGÅKERS KOMMUN 

Individ- och familjeomsorgsavdelningen den 23 oktober 2024 

 

 

Annica Pettersson 

IFO chef 

26



 
vingaker.se 
 

Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2024-11-18  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

157 (x) 

Sn §                       
                                           

Delegationsbeslut 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av redovisningen av delegationsbeslut och lägger dem till 

handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialchef 

2024-08-21 - Avtal avseende tillhandahållande och returnering av hjälpmedel, SN 

2024/283. 

 

2024-09-30 - Avtal gällande upprättande av informationshanteringsplan för individ- och 

familjeomsorgen under 2024, SN 2024/282. 

 

2024-10-18 - Beslut gällande begäran om allmän handling, SN 2024/277. 

 

2024-11-06 - Beslut gällande begäran om allmän handling, SN 2024/277. 
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Socialnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum    2024-11-18 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

158 (x) 

Socialutskottet 

Paragraf Ärende Beslut Datum 

Su § 301 Övervägande enligt SoL Fortsatt vård 2024-10-23 

Su § 302 Övervägande enligt SoL Fortsatt vård 2024-10-23 

Su § 303 Övervägande enligt SoL Fortsatt vård 2024-10-23 

Su § 304 Ansökan om särskilt boende 

enligt SoL 

Beviljat 2024-10-23 

Su § 305 Ansökan om särskilt boende 

enligt SoL 

Beviljat 2024-10-23 

Su § 306 Ansökan om särskilt boende 

enligt SoL 

Beviljat 2024-10-23 

Su § 307 Ansökan om särskilt boende 

enligt SoL 

Beviljat 2024-10-23 

Su § 308 Ansökan om korttidsvistelse 

enligt LSS 

Beviljat 2024-10-23 

Su § 318 Förhöjt arvode för 

kontakpersonsuppdrag 

Beviljat 2024-11-06 

Su § 319 Övervägande enligt LVU Fortsatt vård 2024-11-06 

Su § 320 Övervägande enligt LVU Fortsatt vård 2024-11-06 

Su § 321 Övervägande enligt LVU Fortsatt vård 2024-11-06 

Su § 322 Ansökan om bostad med särskild 

service enligt LSS 

Beviljat 2024-11-06 

Su § 323 Ansökan om särskilt boende 

enligt SoL 

Beviljat 2024-11-06 
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Socialnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum    2024-11-18 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

159 (x) 

 

År 2024

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL

Jan 144 0 74 18 2 9 9

Febr 129 2 75 15 1 6 10

Mars 150 1 74 14 5 3 10

April 143 4 79 14 2 9 11

Maj 126 4 102 15 7 11 5

Juni 153 1 54 19 11 13 7

Juli 137 1 54 10 3 6 5

Aug 120 2 61 9 5 9 4

Sept 148 0 54 6 7 9 11

Okt 133 1 77 20 5 11 8

Nov

Dec

S:a 1383 16 704 140 48 86 80

År 2023

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL

Jan 133 3 92 25 1 5 11

Febr 173 9 61 11 2 7 8

Mars 178 7 91 16 3 6 7

April 125 5 81 20 2 10 10

Maj 175 2 61 9 1 10 10

Juni 156 0 88 11 5 9 8

Juli 141 0 59 9 1 7 3

Aug 139 1 65 16 3 8 7

Sept 145 1 66 6 2 6 8

Okt 130 5 69 18 4 10 7

Nov 157 0 123 17 4 1 10

Dec 163 1 39 15 3 4 7

S:a 1815 34 895 173 31 83 96

Differens 2024

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL

Jan 11 -3 -18 -7 1 4 -2

Febr -44 -7 14 4 -1 -1 2

Mars -28 -6 -17 -2 2 -3 3

April 18 -1 -2 -6 0 -1 1

Maj -49 2 41 6 6 1 -5

Juni -3 1 -34 8 6 4 -1

Juli -4 1 -5 1 2 -1 2

Aug -19 1 -4 -7 2 1 -3

Sept 3 -1 -12 0 5 3 3

Okt 3 -4 8 2 1 1 1

Nov

Dec

S:a -112 -17 -29 -1 24 8 1
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vingaker.se 

Socialnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum    2024-11-18 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

160 (x) 

Sn § 

Delgivningar 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet 

Ks § 153/2024 - Kommunstyrelsen uppdrar till kommunledningsförvaltningen att 

genomföra Strålande jul i Vingåkersbygden 2024, i form av två konserter för 

allmänheten och en på äldreboendet Humlegården. Kommunens kulturskola ska ha en 

framträdande roll i evenemanget. Kommunstyrelsen avsätter för ändamålet 100 tkr från 

KS resurs, och därutöver kostnaden för deltagande personal från olika förvaltningar, SN 

2024/278. 

Kf § 147/2024 - Kommunfullmäktige beslutar att delårsrapporten för perioden januari-

augusti 2024 fastställs och läggs till handlingarna och understryker samtidigt för 

nämnderna vikten av fullmäktiges tidigare beslut om åtgärder och handlingsplaner för 

en ekonomi i balans, SN 2024/287. 

Kf § 106/2024 - Kommunfullmäktige tar del av rapporten och lägger den till 

handlingarna, SN 2024/60.  

NSV § 33/2024 - Upprättande av gemensamt personuppgiftsbiträdesavtal med region 

och kommunerna som parter avseende upphandlade hjälpmedel med molntjänster 

godkänns, SN 2024/288. 

Kf § 107/2024 - Kommunfullmäktige fastställer förslaget till taxa för socialnämndens 

verksamheter att gälla från och med 2025-01-01. Kommunfullmäktige antar förslaget 

till taxa för serveringstillstånd att gälla från och med 2025-01-01. Kommunfullmäktige 

beslutar att ge socialnämnden i uppdrag att utreda möjligheten att sänka avgiften för 

tillfälligt serveringstillstånd. Återrapporteringen ska ske på kommunfullmäktiges 

sammanträde i april, SN 2024/235. 

Kf § 114/2024 – Daniel Helmersson (S) entledigas från sitt uppdrag sim ledamot i 

socialnämnden, Misha Tavassoli (S) entledigas från sitt uppdrag som ersättare i 

socialnämnden, Robert Skoglund (S) entledigas från sitt uppdrag som ersättare i 

socialnämnden, SN 2024/289. 

Kf § 115/2024 - Misha Tavassoli (S) utses till ledamot i socialnämnden, Joshua 

Saksberg (MP) utses till ersättare i socialnämnden, Marika Björkdal (VIP) utses till 

ersättare i socialnämnden, SN 2024/289.  
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