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vingaker.se ﬁ #

Socialnamnden Vingakers

} kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2024-10-22 131 (x)
Sn § 101

Godkannande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkanner foredragningslistan enligt utskickat forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers

} kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2024-10-22 132 (x)
Sn § 102

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Socialndmnden utser Camilla Tiredal (S) att tillsammans med ordférande justera
protokollet. Justeringen sker den 22 oktober 2024 pa kommunhuset i Vingaker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2024-10-22 133 (x)

Sn§ SN 2024/227

Sammanstallning av screening for undernéaring — varen
2024

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av sammanstallningen och lagger den till handlingarna. Den
delges till kommunstyrelsen och revisorerna.

Sammanfattning av arendet

Screening har gjorts pa samtliga brukare pa alla avdelningar pa Humlegarden samt
Ekgarden. Undantaget &r korttidsavdelningen da vardtypen med korta inlaggningar inte
lampar sig for denna typ av métning. Screeningarna har gjorts av antingen
underskdoterska eller dietist samt sjukskoterska tillsammans. Screeningarna gjordes
under mars 2024. Vid tillfallet var inte alla avdelningar fullbelagda och ytterligare
bortfall fanns pga vard i livets slutskede. Dietist har dven samlat in information om
vilka eventuella nutritionsatgarder som ar insatta, samt sammanstallt alla resultat i
denna rapport.

Beslutsunderlag

Sammanstallning av screening for undernaring — Var 2024

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Bakgrund

Underndring dr en komplex diagnos med multifaktoriell paverkan och risken att drabbas ékar med
stigande alder beroende pd ett forsdmrat immunférsvar och 6kad férekomst av sjuklighet. Ett gott
niringstillstind dr nédvindigt f6r hilsa, god livskvalitet, for att férebygga sjukdom och f6r att medicinsk
behandling ska ha bista mojliga effekt. Underndring dr littare att férebygga dn att behandla. Det dr darfor
viktigt att ha bra rutiner fér att identifiera personer som har risk for underniring och snabbt vidta
atgirder. For att identifiera eventuell risk f6r underniring anvinds i Vingikers kommun ett
screeninginstrument som heter MNA, Mini Nutritional Assessment. Detta dr en del av Senior alert som ar
ett nationellt kvalitetsregister f6r vard och omsorg. MNA dr ett verktyg for riskbedémning och anvinds ¢j
tor att faststilla diagnos. For detta anvinds internationella sjukdomsklassifikationer. En stor andel brukare
i riskbedémningen far poing som motsvarar risk f6r underniring. Anledningen till detta dr att manga
brukare har neuropsykologiska problem samt nyligen haft psykiskt stress (tex flytt) eller akut sjukdom och
detta Okar risk f6r underndring. Det dr dirfor bra att skilja pa bedémningar som ir gjorda inom tre
mianader fran inflyttning jimfort med 6vriga bedémningar. Malet dr att personer med risk f6r underndring
identifieras innan underniring uppstar och att personer som lider av underniring eller med risk f6r
underniring tillférsikras en néringstillférsel som ér anpassad efter deras behov.

Metod

Screening har gjorts pa samtliga brukare pa alla avdelningar pd Humlegirden samt Ekgirden. Undantaget
ir korttidsavdelningen dd véirdtypen med korta inliggningar inte limpar sig f6r denna typen av mitning.
Screeningarna har gjorts av antingen underskoterska eller dietist samt sjukskéterska tillsammans.
Screeningarna gjordes under mars 2024. Vid tillfillet var inte alla avdelningar fullbelagda och ytterligare
bortfall fanns pga vird i livets slutskede. Dietist har dven samlat in information om vilka eventuella
nutritionsatgirder som 4r insatta, samt sammanstéllt alla resultat i denna rapport.

Fragor i MNA-screeningen:

1. Har fédointaget minskat under de senaste tre méinaderna?
a. Ja minskat avsevirt
b. Ja minskat ndgot
c. Nej
2. Ofrivillig viktnedgang under de senaste de senaste tre manaderna?

a. Jamerin3kg

b. Vetej
c. Jamellan 1-3 kg
d. Nej

3. Rorlighet

a. Singliggande eller rullstolsburen
b. Kan ta sig ur sing eller rullstol men gir inte ut
c.  Gir ut med eller utan hjilpmedel
4. Psykisk stress eller akut sjukdom de senaste tre minaderna? (flytt/sjukdom som krivt lakarvird)
a. Ja
b. Nej
5. Neuropsykologiska problem?
a. Svar demens/depression
b. Lindrig demens/depression
c. Inga neuropsykologiska problem
6. BMI-virde
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Resultat

En MNA-screening ger en totalsumma péd 0-14 poing dir 0-7 podng bedéms som undernidring, 8-11
poing bedéms som risk f6r underniring och 12-14 poing bedéms som normal nutritionsstatus. I tabellen
nedan visas resultaten frin MNA-screeningarna. De bla rutorna visar resultaten f6r brukare som vid
screeningtillfillet bott pa avdelningen kortare dn 3 manader. De grona rutorna visar resultaten for Gvriga
brukare.

Tabell 1. Sammanstéllning av MNA-poéngen per avdelning varen 2024

| 0-7 podng | 8-11 poing | 12-14 poéng
Humlegarden
Arken 1 5 2
Gléantan 3 1 3
Angen 4 2
Heden 1 2 1 3
Skéret 1 1 4 3
Skéret 2 6 1
Ekgarden
Lunden 1 2 6
Liljan 4 4
Syrenen 4 3
Totalt 4 39 24

Figur 1 visar férdelningen av MNA-podngen pa samtliga brukare som riknats in i mitningen. Det dr 6 %
av brukarna som beddms ha underniring samt 58 % som bedéms ha risk f6r underniring. I héstens
mitning var dessa siffror 12 % respektive 44 %.

Figur 1. Férdelning av MNA var 2024 samt host 2023

MNA VAR 2024 MNA HOST 2023
m Underndring m Risk fér underndring m Normal nutritionsstatus B Underniring | Risk for undernaring B Normal nutritionsstatus

6%

Vid mittillfillet dr dietist inkopplad pa nutritionsbehandlingen £6r 33 brukare. Tabell 2 visar vilka
nutritionsatgirder som ér insatta samt i vilken utstrickning. Flera dtgirder kan sittas in f6r en och samma
brukare. Atgirderna ir forslag fran Senior alert och vilka som sitts in baseras pa individens behov. Utéver
de atgirder som listas i tabellen nedan utférs regelbundna viktkontroller varje manad till var tredje manad
pa alla brukare. Aven itgirden Registrering av energi och vitskeintag utférs rutinmissigt. Dels vid MNA
pa 0-11 poing vid inflyttningen samt vid behov.
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Tabell 2. Sammanstéllning av insatta nutritionsatgarder

Insatta nutritionsatgarder

MATNING

UPPMUNTRAN OCH PASTOTNING

MINSKA NATTFASTAN TILL MAX 11 TIMMAR
KOSTTILLAGG

KONSISTENSANPASSAD KOST

BERIKAD KOST

INDIVIDUELLT ANPASSAD KOST

Diskussion

Mitningen visade att i mars 2024 hade 64 % av brukarna underniring eller risk f6r underniring
enligt nutritionsscreeningen MNA. Pa demensavdelningarna var siffran 71% och pa de somatiska
avdelningarna var den 59 %.

Virens matning visade att fler brukare bedéms ha underniring eller risk f6r underniring jJamfort
med 1 hostas. Dock ér det endast antalet med risk for underniring som 6kat. Detta beror
overvagande pa hog andel brukare med demens, akut sjukdom (tex urinvigsinfektion) samt att
brukarna i stor utstrickning ir singliggande eller rullstolsburna. Dessa faktorer okar risk for
underniring enligt MNA. Faktorer som vardgivaren i1 vildigt liten man kan paverka. Manga
brukare uppleves dven ha simre allmantillstand generellt, detta kopplat till sjukdomsforlopp. Vid
lingt gangen demenssjukdom ér det vanligt med dtsvarigheter. Manga brukare har svart att ticka
sitt energibehov med viktnedgiang som foljd. Att tidigt sdtta in individanpassade atgarder dr av
storsta vikt och detta dr nagot som fungerar vil pa de sirskilda boendena i Vingakers kommun.
Arbetet med att forbygga, identifiera samt behandla underniring pagar kontinuerligt. Fungerande
teamarbete samt kvalitetshjande arbete prioriteras.
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2024-10-22 134 (x)

Sn §

Information om spraktest inom vard- och omsorg

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden tar del av information om de spraktest som genomfors pa personalen
inom vard- och omsorg. Namnden far se utdrag fran testerna och far ocksa se skillnader
pé hur testerna skiljer sig &t beroende pa om man &r fodd i Sverige eller inte.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2024-10-22 135 (x)

Sn§ SN 2024/259

Aterrapportering kring antal anvandare av digitala inkop i
aldreomsorgen

Forslag till beslut
1. Socialnd&mnden tar del av informationen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden tar del av information gallande aterrapportering kring digitala inkop i
aldreomsorgen sex manader efter inforande, bland annat kring antal anvandare av
tjansten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2024-10-22 136 ()

Sn §

Information om tid med omsorgstagare kontra 6vrig tid i
hemtjansten

Socialndmndens beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden tar del av information kring tid med omsorgstagare kontra 6vrig tid i
hemtjénsten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2024-10-22 137 (x)

Sn §

Information om gruppbostéader enligt LSS

Socialndmndens beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Socialndmnden tar del av information kring gruppbostéder enligt LSS.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2024-10-22 138 (x)

Sn § SN 2024/226

Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad 2024 f6r
socialndmnden

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Dataskyddsforordningen (GDPR) géller som lag i Sverige och innehaller regler om hur
man far behandla personuppgifter. Den personuppgiftsansvarige (namnd/styrelse) ar
ansvarig for att personuppgifter behandlas i enlighet med gallande lagstiftning. Enligt
art 37 GDPR maste personuppgiftsansvariga myndigheter ha utsett ett
dataskyddsombud.

Sydarkiveras tjanst som dataskyddsombud utfors av ett team med kompetens inom
juridik, informationssékerhet, IT och arkiv. Dataskyddsombudets viktigaste uppgifter &r
att ge rad och stod i dataskyddsfragor och kontrollera den personuppgiftsansvariges
efterlevnad av GDPR och annan dataskyddslagstiftning. Tillsyn gors av den nationella
myndigheten Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Kontrollen av efterlevnaden hos de som &r anslutna till tjansten gemensamt
dataskyddsombud gors i olika moment. Ett arligt moment ar att dataskyddsombudet tar
fram ett frageformular for kontroll av dataskyddsefterlevnad som varje
personuppgiftsansvarig ska besvara. Personuppgiftsansvarig far en aterkoppling i form
av denna rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad. Rapporten innehaller en
sammanvagd bedomning med forslag till atgéarder, fragorna och svaren samt
kommentarer fran dataskyddsteamet.

Beslutsunderlag

Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad 2024 for socialnamnden i Vingakers
kommun, 2024-08-22

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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W SYDARKIVERA.

Bakgrund

Dataskyddsforordningen (GDPR) géller som lag i Sverige och innehaller regler om hur man
far behandla personuppgifter. Den personuppgiftsansvarige (ndmnd/styrelse) ar ansvarig for
att personuppgifter behandlas i enlighet med gallande lagstiftning. Enligt art 37 GDPR maste
personuppgiftsansvariga myndigheter ha utsett ett dataskyddsombud.

Sydarkiveras tjanst som dataskyddsombud utfors av ett team med kompetens inom juridik,
informationssakerhet, IT och arkiv. Dataskyddsombudets viktigaste uppgifter ar att ge rad
och stod i dataskyddsfragor och kontrollera den personuppgiftsansvariges efterlevnad av
GDPR och annan dataskyddslagstiftning. Tillsyn gors av den nationella myndigheten
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Kontrollen av efterlevnaden hos de som ar anslutna till tjansten gemensamt
dataskyddsombud gors i olika moment. Ett arligt moment ar att dataskyddsombudet tar fram
ett frageformular for kontroll av dataskyddsefterlevnad som varje personuppgiftsansvarig ska
besvara. Personuppgiftsansvarig far en aterkoppling i form av denna rapport fran kontroll av
dataskyddsefterlevnad. Rapporten innehdller en sammanvagd bedémning med forslag till
atgarder, fragorna och svaren samt kommentarer fran dataskyddsteamet.

Rapporten lamnas till personuppgiftsansvarig for kinnedom och vid behov for atgard.

Vill dataskyddssamordnaren, nagon annan fran férvaltningen eller namnden/styrelsen ha en
muntlig uppfoljning utifran denna rapport kan man kontakta dataskyddsteamet for att boka
en tid for mote, foretradesvis digitalt. Vid behov eller dnskemal fran ansluten part kan ocksa
en extra kontroll av nagot omrade inom dataskydd genomféras.

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) kan gora utredningar utifran t ex klagomal, anmalda
personuppgiftsincidenter, férhandssamrad eller enligt sin egen tillsynsplan. IMY har ett antal
s k korrigerande befogenheter att ta till, t ex skriftlig varning, reprimand, férelaggande eller
forbud. Utover eller i stallet for korrigerande atgarder kan IMY besluta om att ta ut en
sanktionsavgift. Nastan alla 6vertradelser av dataskyddsforordningen kan leda till
administrativa sanktionsavgifter.

Sanktionsavgiftens syfte ar att vara effektiv, proportionell och avskrackande. For en
myndighet ar det hogsta maxbeloppet 10 miljoner kronor. De hogsta beloppen ar tankta for
de allra allvarligaste overtradelserna och for de stérsta organisationerna.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 1
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Sammanfattning

Ett dataskyddsombuds viktigaste uppgifter ar att ge rad och stod samt att ha en
kontrollerande funktion sa att dataskyddslagstiftningen efterlevs. Det operativa arbetet i den
personuppgiftsansvariges forvaltning behdver utforas av personer som ar anstallda hos
personuppgiftsansvarig.

Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

Vid genomgang av era svar kan vi se att det finns en organisation med utsedda roller fér
namndens dataskyddsarbete. Personerna deltar i utbildning inom dataskyddsomradet. Detta
ar grundfoérutsattningar for att dataskyddsarbetet ska kunna fungera.

Det finns delvis rutiner for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar.

Dataskyddsforordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behdver bestamma hur det ska genomfdras lokalt genom egna styrdokument. Ni har antagit
informationssakerhetspolicy och riktlinjer for informationssakerhet.

Registerforteckningar

Vid genomgang kan vi se att ni delvis har upprattat registerforteckningar. Vi vill har paminna
om att arbetet med registerforteckningar ar grundlaggande for dataskyddsarbetet.

Ni har delvis rutiner for att arbeta med registerforteckningar.

Personuppgiftsansvarig behover ocksa fa regelbunden information om aktuella
registerforteckningar.

Kartlaggningen av era tredjelandsdverforingar ar genomférd och finns tillganglig i er
registerforteckning.

Det finns delvis med beskrivning av tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder for era
personuppgiftshandlingar i registerforteckningen.

De registrerades rittigheter
Av era svar framgar att ni har rutiner for att hantera de registrerades rattigheter och ni
informerar dven om rattigheterna pa ett bra satt.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 2
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Personuppgiftsbitraden och PUB-avtal

Ert arbete med personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal) verkar fungera relativt
tillfredsstallande, men forsok inga PUB-avtal med instruktioner med samtliga
personuppgiftsbitraden.

Ni har rutiner for arbetet med att ta fram PUB-avtal.

Ni tar delvis fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget i samband med upphandling.

Konsekvensbedomningar

Ni gor konsekvensbedémningar och har rutiner samt utsedda personer for detta arbete. Vi
vill hdr pdminna om att dataskyddsombudet ska radfragas i samband med
konsekvensbeddmningar. Det ar bra att ni har utsedda personer som deltar i arbetet med
konsekvensbeddmningar.

Personuppgiftsincidenter

Nar det galler hantering av personuppgiftsincidenter har ni rutiner for hantering av
personuppgiftsincidenter och er personal informeras om rutinerna. Namnden far
regelbunden information om intraffade incidenter.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 3
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Resultat av stickprovskontrollen

1. Kontaktuppgift till dataskyddsombud
Det ar viktigt att kontaktuppgifter till dataskyddsombudet gar att hitta — kan ni ge oss en
skarmdump fran er webbsida dar kontaktuppgifterna till dataskyddsombudet framgar?

Resultat: En skarmdump har inkommit éver kontaktuppgifter till dataskyddsombudet, dar
namn, telefonnummer och e-postadress finns med.

2. Lokal dataskyddsorganisation inom verksamheten

Inom vard och omsorg behandlas ett stort antal personuppgifter, dessutom en stor mangd
kansliga personuppgifter. For att utfora dataskyddsarbetet behdver det finnas utsedda
personer som jobbar med dataskydd i praktiken. Kan ni beskriva den organisation for
dataskydd som er verksamhet har, vilka rollerna ar och vilka deras arbetsuppgifter ar? Har ni
en skiss Over dataskyddsorganisation eller beslut far ni garna skicka in det till oss, men annars
gar det bra att ni beskriver er lokala dataskyddsorganisation i en e-post:

Resultat: En beskrivning av socialnamndens lokala dataskyddsorganisation har inkommit dar
det framgar att det i nulaget finns tvd GDPR-samordnare for socialndmndens verksamheter.
Arbete pagar med att utse ytterligare representanter i verksamheterna for att hjalpa till i
arbetet framat.

3. Information till registrerade i samband med att personuppgifter samlas in fran den
registrerade enligt art. 13 GDPR
Om personuppgifter samlas in fran den registrerade (den vars personuppgifter behandlas)
ska myndigheten lamna sarskild information till den registrerade i enlighet med art. 13 GDPR.
Vi skulle vilja att ni tar fram den blankett eller annan skrivelse som anvands i samband med
att en person ansoker om sarskilt boende och skickar den till oss. Anvander ni e-tjanst for
detta Onskar vi fa tillgang till den information som lamnas inom e-tjansten. Om ni anvander
bade blankett och e-tjanst for ansdkan om sarskilt boende 6nskar vi ta del av informationen
som framgar for respektive insamlingssatt. Syftet ar att se vilken information om
personuppgiftsbehandling som ldmnas i samband med ansdkan om sarskilt boende oavsett
form.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 4

18



DOKUMENTNAMN:

W SYDARKIVERA.

Resultat: En blankett for ansdkan om bistand enligt socialtjanstlagen 4 kap 1 § har inkommit.
Pa blanketten finns en kort informationstext om att personuppgifterna som samlas in
kommer att hanteras enligt dataskyddsforordningen. Man lankar aven till ytterligare
information som finns pa kommunens hemsida. Denna standardtext ar knapphandig och
uppfyller inte kraven pa information till registrerade vid insamling av personuppgifter enligt
art 13 GDPR.

Pa vart Community finns en rutin for hantering av registrerades rattigheter. Pa sidan 7-9 i
rutinen finns en vagledning till hur ni skulle kunna formulera er information till den
registrerade vid insamling av personuppgifter. Kika garna pa den och kontrollera dven sa att
informationen till registrerade anpassas vid andra insamlingar av personuppgifter, exempelvis
i e-tjanster eller via andra blanketter.

Lank till rutinen (community.sydarkivera.se).

4. Registerforteckningar

Att fora registerforteckning ar ett grundlaggande krav pa personuppgiftsansvarig. Vi skulle
vilja fa ett utdrag fran er myndighets registerforteckning. Det behover inte vara samtliga
personuppgiftsbehandlingar utan det racker med ett antal sa att utdraget blir max ett par
sidor.

Resultat: Ett utdrag ur socialndmndens registerférteckning har inkommit. Overlag ar
registerforteckningen av god kvalitet, dar beskrivning och syfte med respektive
personuppgiftsbehandling ar enkel och tydlig. Dock saknas vissa uppgifter som ar
obligatoriska att ha med i en registerférteckning enligt art 30 GDPR. Det saknas information
om eventuell tredjelandsdverforing, tidsfrist for radering samt information om vilka externa
och interna parter som tar del av personuppgifterna i fraga. Vi rekommenderar att ni
kompletterar registerforteckningen med denna information for era
personuppgiftsbehandlingar.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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5. Rutin for hantering av personuppgiftsincident

En personuppgiftsincident ar en sakerhetsincident som leder till oavsiktlig eller olaglig
forstoring, forlust eller andring av de personuppgifter som behandlas. Det kan ocksa vara en
incident leder till obehdrigt rojande av eller obehdrig dtkomst till de behandlade
personuppgifterna. | GDPR finns krav pa hur personuppgiftsincidenter ska hanteras. Aven om
det finns regler i GDPR behdver det finnas lokala rutiner for hantering av personupp-
giftsincidenter. Vi skulle vilja ta del av er rutin for hantering av personuppgiftsincidenter som
intréffar inom verksamheten fér vard och omsorg.

Resultat: En rutin for personuppgiftsincidenter daterad 2019-09-30 har inkommit. | rutinen
beskrivs i korthet hur man gar tillvdga om man har upptackt en personuppgiftsincident eller
om man misstanker att en personuppgiftsincident har intraffat.

Rutinen ar tydlig nar det galler hur man rapporterar in en incident samt hur man kommer i
kontakt med aktuell GDPR-samordnare. Daremot finns ingen kompletterande information
som beskriver vad en personuppgiftsincident ar. Finns den informationen kanske tillganglig
nagon annanstans for anstallda?

Det finns inte heller ndgon information till GDPR-samordnaren som beskriver vad denne ska
gora efter att en rapport om en personuppgiftsincident har inkommit.

e Hur gar GDPR-samordnaren tillvaga for att utreda vad som har intraffat?

e Hur gar bedémningen till gdllande om incidenten ska anmalas till
Integritetsskyddsmyndigheten eller inte?

e Vem avgdr om de registrerade som ar drabbade av en personuppgiftsincident
behdver informeras om vad som har intraffat?

Aven om det &r s& att det ar allmént kant vad en personuppgiftsincident ar och vad GDPR-
samordnaren ska gora efter att en rapport har inkommit fran verksamheten, sa ar det bra om
det finns nedtecknat i en rutin. Pa sa satt sakerstéller man att det alltid &r samma
tillvdgagangssatt samt att om GDPR-samordnaren och dennes ersattare inte finns tillgangliga
kan en nedskriven rutin underlatta fér ndgon annan att tillfalligt ta sig an en sadan
arbetsuppagift.
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Sammanvagd bedémning

Var bedémning ar att det viktigaste som socialndmnden i Vingakers kommun behdver arbeta
vidare med ar:

1. Tafram rutin for att informera namnden om sitt ansvar som personuppgiftsansvarig.
2. Virekommenderar att ni fortsatter att inventera era personuppgiftsbehandlingar och
upprattar registerforteckningar, samt att ni kompletterar med de obligatoriska

uppgifterna som ska inga i en registerforteckning enligt art 30 GDPR.
3. Ta fram skriftliga rutiner for arbetet med registerférteckningar.

4.  Planera in regelbunden information om aktuella registerférteckningar med namnden.

5. GOr en beskrivning av tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder for era
personuppgiftsbehandlingar i registerforteckningen

6.  Nar det galler arbetet med PUB-avtal rekommenderar vi att ni tar fram avtal med
samtliga bitraden.

7.  Borja ta fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget i samband med upphandling.

Dataskyddsteamet
Therese Jigsved Jennie Granath Emilia Bergvall Odhner
Forbundsjurist/DSO Dataskyddsspecialist Arkivarie
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Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

En personuppgiftsansvarig (PUA) ar en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet,
institution eller annat organ som ensam eller tillsammans med andra bestammer @ndamal
och medel for behandlingen av personuppgifter.

Normalt sett ar varje myndighet (namnd, styrelse eller annan myndighet) PUA for sin
verksamhet. Det ska framga i reglementet vilket ansvar myndigheten har.

PUA ansvarar bl a for att utse dataskyddsombud, for att féra register éver behandlingar,
faststalla laglig grund for behandling, faststalla andamal och syfte med behandling, anmala
personuppgiftsincidenter, vidta atgarder sa att behandlingen ar saker, samt vidta atgarder for
att sakerstalla att dataskyddsforordningen foljs.

For att uppgifterna ska utforas behdver det finnas en organisation och struktur for
dataskyddsarbetet.

1. Finns en beslutad lokal organisation for dataskyddsarbete inom er myndighet?
Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att det finns en lokal organisation for dataskyddsarbetet och att den ar beslutad
och kand inom verksamheten. Dataskyddsarbetet ska vara en naturlig del av det
administrativa arbetet. Det bor vara dataskyddssamordnaren som leder och samordnar det
lokala dataskyddsarbetet.

Det ar bra att det finns en beslutad lokal organisation inom er organisation da det ar en
forutsattning for att dataskyddsarbetet ska fungera.
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2. Ar arbetsuppgifterna inom dataskydd fordelade pa utsedda tjinstepersoner inom er
myndighet?
Ja

Kommentarer:

Roller for dataskyddsarbete behdver utses da det ar en forutsattning for att organisationen
ska arbeta systematiskt med dataskyddsfragor. Dataskyddsteamet féreslar att man kallar
rollerna dataskyddssamordnare och dataskyddsredogdrare, men man kan naturligtvis valja
andra benamningar. Rollen som évergripande kontaktperson till oss inom dataskyddsteamet
vill vi garna att ni kallar dataskyddssamordnare.

Det ar bra att roller for dataskyddsarbetet har utsetts och forutsattningar finns for ett
systematiskt dataskyddsarbete.

3. Deltar de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragorna inom er myndighet pa
den utbildning som dataskyddsteamet erbjuder?
Ja

Kommentarer:

Att fa regelbunden utbildning ar en grundférutsattning for att medarbetare ska kunna gora
ett bra jobb och utvecklas i sina kunskaper och fardigheter. Sydarkivera erbjuder e-utbildning
inom allman dataskyddsjuridik och informationssakerhet med fokus pa dataskyddsfragorna
som ingar i tjansten. Vidare erbjuds natverkstraffar for dataskydd, framst till 6vergripande
kontaktperson, med férdjupande utbildningsmoment och erfarenhetsutbyten vid fyra
tillfallen per ar som ocksa ingar i tjansten. | man av plats ar aven andra valkomna till
natverkstraffarna. Tva ganger per ar har vi digitala arbetsméten da vi fokuserar pa att ga
igenom, diskutera och uppdatera mallar och dokument.

Det ar bra att de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragor far utbildning i
dataskyddslagstiftningen och vi rekommenderar att ni fortsatter uppmuntra medarbetare till
att delta i vara dataskyddsutbildningar.
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4. Finns det en rutin for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar
enligt dataskyddslagsstiftningen?

Delvis

Behover ses 6ver

Kommentarer:

Personuppgiftsansvarig myndighet behover fa information om sitt ansvar enligt
dataskyddslagstiftningen och det behover finnas en rutin for detta. Normalt sett ar det ju inte
personuppgiftsansvarig sjalv som utfér dataskyddsarbetet, men personuppgiftsansvarig
behover kanna till sin roll och sitt ansvar. Det ar lampligt att t ex lagga in det som ett
informationsarende i arsplaneringen. Vi rekommenderar att information till
personuppgiftsansvarig om sin roll och ansvar bor lamnas minst en gang per mandatperiod.
Ar det flera fértroendevalda som byts under mandatperioden bér information lamnas till nya
fortroendevalda. En fordel med att informationen lamnas vid ett sammantrade ar att det
dokumenteras i protokoll och kan féljas upp.

Det ar bra att personuppgiftsansvarig far information om sin roll och sitt ansvar och vi
rekommenderar att ni tar fram en rutin for att fanga upp denna fraga mer systematiskt.

5. Vilka styrdokument galler for er myndighet vad galler dataskyddsfragor?
Informationssakerhetspolicy

Riktlinjer for informationssakerhet

Ovriga behdver ses dver att de &r antagna

Kommentarer:
Dataskyddsforordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behdver bestamma hur det ska genomfdras lokalt genom egna styrdokument.

Vi rekommenderar att ni ser over arbetet med styrdokument for dataskydd och att ni tar fram
och beslutar om egna styrdokument for dataskydd anpassade for er verksamhet.
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Registerforteckning

Varje personuppgiftsansvarig (PUA) ska fora ett register dver behandlingar som utfoérs under
dess ansvar. Registret ska bland annat innehalla kontaktuppgifter till PUA och
dataskyddsombud, andamalen med behandlingen, typer av registrerade och kategorier av
personuppgifter, gallringsfrister och sakerhetsatgarder.

6. Har ni upprattat registerforteckning enligt art. 30 GDPR?
Delvis
Arbetet ar pabdrjat men ej slutfort

Kommentarer

Att uppratta registerforteckning éver behandling av personuppgifter ar ett grundlaggande
krav pa personuppgiftsansvarig. Det ar normalt sett inte personuppgiftsansvarig sjalv som
gor forteckningen, men det ar personuppgiftsansvarig som ansvarar for att det blir gjort och
for att det finns resurser som gor arbetet.

Det ar bra att ni paborjat arbetet med att ga igenom era personuppgiftsbehandlingar och
fortecknat dem i register, men ni behdver lagga ytterligare resurser for att slutfora arbetet.

7. Har ni rutiner for arbetet med registerforteckningen?
Delvis
Inget dokument som heter "rutin”, men ett system dar vi registerforteckning finns

Kommentarer:

Det ar viktigt att organisationen har bestamt hur arbetet med registerforteckningen ska ga till
genom att anta egna rutiner. Det kan galla t ex vilken mall eller systemstéd som ska anvandas
for registerforteckning, men aven for att halla registerforteckningen aktuell.

Det ar bra att ni arbetar med registerforteckning, men for att sakerstalla processen bor ni ta
fram rutiner for arbetet med registerforteckningarna.
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8. Far er myndighet information om aktuell registerforteckning?
Nej
Da arbetet ej ar slutfort har de ej fatt information annu

Kommentarer:

Personuppgiftsansvarig ansvarar for att registerforteckningen halls aktuella och behover
darfor fa regelbunden information om statusen. Informationen bér lamnas vid sammantrade
sa att informationen dokumenteras i protokoll och kan foljas upp. Det ar lampligt med
information ungefar en gang per ar.

Vi rekommenderar att ni planerar in regelbunden information om aktuell registerforteckning
till personuppgiftsansvarig i sammantradeskalendern sa att informationen dokumenteras i
protokoll.

9. Finns det faststillt i er registerforteckning vilka behandlingar hos er som innebar
tredjelandsoéverféring?
Ja

Kommentarer:

Det finns en allméan princip i art. 44 GDPR om att dverféring av personuppgifter till tredje land
(utanfor EU/EES) eller en internationell organisation bara fa ske om PUA /PUB uppfyller villkoren
i GDPR. Annars ar det forbjudet att féra personuppgifter utanfor EU/EES.

Personuppgifter far dverforas till tredjeland eller internationell organisation om EU-
kommissionen har beslutat att mottagaren kan sakerstalla en adekvat skyddsniva (art. 45).
Vidare finns det anvandande av EU-kommissionens standardavtalsklausuler enligt art. 46,
bindande foretagsbestammelser enligt art. 47 eller undantag i sarskilda situationer enligt art. 49.
Vid genomgang av tredjelandsoverféringarna behdver man dokumentera i register-
forteckningen vilket rattsligt stod (6verféringsmekanism) som anvands.

Den 16 juli 2020 meddelade EU-domstolen en dom i det sa kallade Schrems II-malet. EU-
domstolen slog fast att Privacy Shield-avtalet mellan EU och USA inte ger ett tillrackligt skydd
for personuppgifter nar dessa fors over till USA och ogiltigférklarades darfor.
Dataskyddsteamet tog fram en vagledning med anledning av Schrems lI-domen och aven
den europeiska dataskyddsstyrelsen (EDPB) tog fram véagledning.

Den 10 juli 2023 tog EU-kommissionen ett beslut som innebar att USA har adekvat
skyddsniva. Beslutet innebar att det ar lagligt att fora dver personuppgifter till USA under
forutsattning att mottagaren ar ansluten till Data Privacy Framework List. Amerikanska
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foretag kan ansluta sig till Data Privacy Framework List och atar sig da att félja ett antal krav
vad galler dataskydd. En 6verforing av personuppgifter till ett omrade som har adekvat
skyddsniva ar laglig och kraver inget sarskilt tillstand eller sarskilda skyddsatgarder.

Vad behdver man som organisation géra med anledning av beslutet om adekvat skyddsniva
for USA?

Vi rekommenderar att man fortsatter kartlagga tredjelandsoverforingar.

Ga igenom avtal med leverantorer, PUB-avtal mm for att se om personuppgifts-behandlingen
innebar tredjelandsoverforing.

Kontrollera om mottagaren av personuppgifter finns med pa listan éver omraden som har
adekvat skyddsniva.

Galler det USA, kontrollera om mottagaren finns med pa Data Privacy Framework List.
Finns mottagaren med pa Data Privacy Framework List ar tredjelandsdverféringen laglig.

Dokumentera resultatet av kartldaggningen i registerforteckningen.

For det fall ni har tredjelandséverféringar till 1ander eller omraden som ej har adekvat
skyddsniva eller amerikanska foretag som inte har anslutit sig till Data Privacy Framework List
galler att fortsattningsvis anvanda sig av EU-kommissionens standardavtalsklausuler och folja
framtagen vagledning.

Det ar bra att ni har gatt igenom och kartlagt vilka tredjelandséverféringar som goérs inom er
verksamhet.
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10. Har ni med beskrivning av tekniska och organisatoriska sidkerhetsatgarder for era
personuppgiftshandlingar i registerférteckningen?
Delvis

Kommentarer:

Art. 32 GDPR innehaller regler for sékerhet i samband med personuppgiftsbehandlingen. En
personuppgiftsansvarig ska vidta lampliga tekniska och organisatoriska atgarder vid behandling
av personuppgifter for att sakerstalla en sakerhetsniva som ar lamplig i forhallande till risken.
Detta innebar att den personuppgiftsansvarige behover goéra riskbedémningar, identifiera
atgarder for att minimera riskerna och genomféra atgarder for att minska riskerna.

Det ar bra att ni har paborjat arbetet med beskrivning av tekniska och organisatoriska
sakerhetsatgarder for era personuppgiftsbehandlingar i registerforteckningen. Vi
rekommenderar att ni slutfor detta arbete.
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De registrerades rattigheter

Enligt art 12 GDPR ska den personuppgiftsansvarige vidta lampliga atgarder for att till de
registrerade tillhandahalla all information som avses i art 13 och 14 samt all kommunikation
enligt art 15-22 och 34.

Informationen ska bland annat vara begriplig, klar och tydlig, sarskilt den informationen som
ar riktad mot barn.

De viktigaste rattigheterna ar:

-Fa information om sina rattigheter — art 12

-Fa tillgang till sina personuppgifter —art 15

-Fa felaktiga personuppgifter rattade — art 16

-Fa sina personuppgifter raderade (séllan hos myndigheter) — art 17

-Invanda mot att personuppgifter anvands for t ex direktmarknadsféring —art 18
-Fa information om vidtagen réattelse eller radering — art 19

-Ratt att flytta personuppgifterna (dataportabilitet) — art 20

11. Har ni rutiner for att hantera de registrerades rattigheter?
Ja
Behover dock ses dver

Kommentarer:

Den registrerade, det vill sdga den vars personuppgifter behandlas, har ett antal rattigheter
enligt dataskyddsforordningen (GDPR). Personuppgiftsansvariga (PUA) har ett ansvar for att
ha rutiner pa plats for att kunna lamna information och kunna handldgga dessa rattigheter

nar nagon begar det.

Under varen 2022 tog dataskyddsteamet fram riktlinjer for hantering av registrerades
rattigheter dar det finns mallar for beslut och rutiner for samtliga rattigheter.

Det ar bra att ni har rutiner for att handlagga de registrerades rattigheter enligt GDPR.
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12. Var informerar ni nagonstans om de registrerades rattigheter?
Webbplats

Intranat

Blanketter

E-tjanster

Kommentarer:
Det ar bra att ha information om de registrerades rattigheter pa manga stallen sa att
informationen har bra forutsattningar for att na fram.

Man kan valja att informera i olika skikt beroende pa vilket satt man informerar pa. Ibland kan
det vara lampligt att informera mycket kort och hanvisa till exempelvis hemsida for mer
information. Nar det galler information behdver man ocksa tanka pa att annan lagstiftning
ocksa staller krav pa informationen, t ex service och tillganglighet for alla.
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Personuppgiftsbitraden

Ett personuppgiftsbitrade kan vara en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet eller
annat organ som behandlar personuppgifter for den personuppgiftsansvariges rakning.
Personuppgiftsbitrade forkortas ofta PUB.

Personuppgiftsansvarig ska endast anlita bitraden som ger tillrackliga garantier om att
behandlingen av personuppgifter sker pa ett sadant satt att de uppfyller kraven i GDPR. Nar
uppgifter behandlas av ett personuppgiftsbitrade ska hanteringen regleras genom ett s k
PUB-avtal.

13. Har ni ingatt PUB- avtal med instruktioner enligt art. 28 GDPR?
Ja, vi har avtal med de flesta av bitradena.

Kommentarer:

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram mallar for PUB-avtal och instruktioner.
Vi rekommenderar att alla anvander sig av dessa mallar och tar fram forslag till PUB-avtal och
instruktioner utifrén dessa mallar. Aldre PUB-avtal kan behéva en genomgang, men de &r inte
ogiltiga pga att de hanvisar till PuL i stéllet for GDPR. Men vi rekommenderar att garna ga
igenom aldre PUB-avtal och ta fram fornyade avtal.

Det ar mycket viktigt att ha PUB-avtal med relevanta, tydliga och korrekta instruktioner. Om
ett bitrade inte far tillrackligt tydliga instruktioner om hur behandling far ske eller inte alls tar
fram instruktioner faller ansvaret for dessa fel tillbaka pa personuppgiftsansvarig.

En del systemleverantdrer anvander sig i stallet av standardvillkor som vid behov ensidigt kan
andras av leverantdren. Det ar svart att praktiskt fa till regelratta PUB-avtal med instruktioner
med sadana leverantorer. Det kan ocksa vara svart att fa till PUB-avtal med leverantorer av
appar och sociala medier. Ett satt att hantera det ar att i mojligast man undvika sadana
leverantorer. Anser ni att ni anda maste anlita en sddan leverantér rekommenderar vi att ni
staller fragor om personuppgiftsbehandlingen, framfor era synpunkter och krav och
dokumenterar leverantdrens svar. Men det ar ni som personuppgiftsansvarig som star risken
om man star utan PUB-avtal.

Vi rekommenderar att ni gar igenom er registerforteckning och forséker far till PUB-avtal
med samtliga bitraden. Gor garna regelbunden kontroll av aktualiteten av PUB-avtal och dess
instruktioner.
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14. Har ni rutiner for framtagande av PUB-avtal med instruktioner?
Ja
Kommunen har en gemensam mall som ska anvandas

Kommentarer:

Att ha bra PUB-avtal med instruktioner ar viktigt for att kunna styra hur bitradet far behandla
era personuppgifter. Det ar viktigt att man inom organisationen har bestamt hur arbetet med
PUB-avtal ska ga till i form av rutiner.

Det ar bra att ni har rutiner for framtagande av PUB-avtal.

15. Tar ni fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget i samband med upphandling?

Delvis

Kommunens mall anvands som regel

Kommentarer:

Det ar bra att ha forslag till personuppgiftsbitradesavtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget for da vet leverantéren vad det ar som ni forvantar er. Om man inte
har med forslag till PUB-avtal och instruktioner kan det latt bli sa att man hamnar i underlage
gentemot leverantdren och har svart att med framgang havda sina krav.

Det ar bra att ni har paborjat arbetet med att ta fram forslag till PUB-avtal med instruktioner
som en del av upphandlingsunderlaget. Vi rekommenderar att ni infor det som rutin.
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Konsekvensbedomning enligt art. 35 GDPR

Om en typ av behandling sannolikt leder till en hog risk for fysiska personers rattigheter och
friheter ska PUA fore behandlingen goéra en bedémning av den planerade behandlingens
konsekvenser for skyddet av personuppgifter.

Nya system innebar ofta nya tekniska mdjligheter och inférskaffande av nya system i
verksamheten ar ofta ett tillfalle da konsekvensbedémning behover goras. For att fa fram
olika perspektiv och ta vara pa kunskap som finns i organisationen ar det bra att det finns en
utsedd grupp med olika kompetenser som utfor konsekvensbedémningen.

16. Gor ni konsekvensbedémningar om behandlingen sannolikt leder till h6g risk for
fysiska personers rittigheter innan en ny behandling pabarjas?
Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att konsekvent gora konsekvensbeddémning nar en ny behandling sannolikt
leder till hog risk. Dels ar pa grund av att det ar ett krav enligt art. 35 GDPR, men ocksa for att
det leder till hogre kvalitet i verksamheten nar man konstaterar risker, konsekvenser och
atgarder for att minimera riskerna.

IMY har tagit fram en forteckning 6ver nar en konsekvensbeddmning ska goras och vi
rekommenderar att man tar del av den och féljer IMY:s rekommendationer.

Det ar bra att ni gor konsekvensbedémning nar en ny behandling sannolikt leder till hég risk.
Vi rekommenderar att ni fortsatter med detta arbete.

17. Har ni rutiner for genomfoérande av konsekvensbedomningar?

Ja

Kommunen har mall som ska anvandas. Dock skulle instruktioner behéva utvecklas for att
minimera feltolkning av fragorna

Kommentarer:

Om man inte har en rutin for konsekvensbedémning kan det bli osakert vem som ska goéra
vad innan man pabdrjar en ny behandling. Eller man kanske helt missar att géra en
konsekvensbedomning om man inte har en kand rutin. Med hjalp av denna rutin kan den
personuppgiftsansvarige enklare bedéma vilka behandlingar som innebar en sarskilt stor risk
for personers fri- och rattigheter.

Det ar bra att ni har en rutin for konsekvensbeddémning.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 19

33



DOKUMENTNAMN:

W SYDARKIVERA.

18. Vilka tjanstepersoner dr utsedda att utféra era konsekvensbedémningar?
Informationssakerhetsansvarig

Systemforvaltare

IT-personal

Ansvarig chef

Vi som ledningsstdd har sammankallat grupp eller radfragat de funktioner som varit aktuella
beroende pa vad konsekvensbeddémningen gallt, de har varit olika sammansattningar.

Kommentarer:
Nar man jobbar med dataskyddsfragor och riskarbete ar det en fordel att ha med personer
med olika kompetenser och erfarenheter for att fa fram sa manga bra perspektiv och

beddmningar som mojligt.
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Personuppgiftsincidenter

En personuppgiftsincident ar en sakerhetsincident som kan innebaéra risker for manniskors
frineter och rattigheter. Riskerna kan innebéra att nagon forlorar kontrollen 6ver sina
uppgifter eller att rattigheterna inskranks. En personuppgiftsincident kan fa allvarliga
konsekvenser for enskilda.

En personuppgiftsincident som inte hanteras pa ratt satt kan ocksa paverka tilltron till den
organisation som behandlar personuppgifter. Allvarliga incidenter kan ocksa leda till att
Integritetsskyddsmyndigheten inleder granskning med sanktionsavgift som féljd.

19. Har ni rutiner for hantering av personuppgiftsincidenter med faststalld
ansvarsfordelning?
Ja

Kommentarer:

Nar en personuppgiftsincident intraffar blir det ofta en allmén oro pa en arbetsplats. Finns
inte rutiner med faststalld ansvarsfordelning kan det bli svart att agera pa ett snabbt och
effektivt satt. Risken 6kar for att personers fri- och rattigheter paverkas. Uppgift om vem som
har befogenhet att anmala personuppgiftsincident och vem som har uppdrag att
dokumentera personuppgiftsincidenter bor finnas med i rutinerna. Dataskyddsteamet har
tagit fram mallar fér hantering av personuppgiftsincidenter som man kan utga ifran.

Det ar bra att ni har rutin for hantering av personuppgiftsincidenter med faststalld
ansvarsfordelning for att fa en snabb och effektiv hantering av personuppagiftsincidenter.

20. Hur informeras personal om rutiner for personuppgiftsincidenthantering?
Intranat

Arbetsplatstraff

Internutbildning

Kommentarer:

Nar en personuppgiftsincident intraffar blir det ofta en allman oro och osakerhet pa
arbetsplatsen. Det ar bra och nddvandigt att se till att alla anstallda kanner till vad som ska
goOras om en personuppgiftsincident intraffar. Darfor ar det viktigt att alla i personalen kanner
till att det finns rutiner som ska anvandas. Det ar bra att ni informerar all personal om rutiner
for hantering av personuppgiftsincidenter pa arbetsplatstraffar, intranat och liknande.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 21
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W SYDARKIVERA.

21. Far personuppgiftsansvarig information om intriffade personuppgiftsincidenter?
Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att den som ar personuppgiftsansvarig far information om intraffade och
dokumenterade personuppgiftsincidenter som har forekommit inom dennes ansvarsomrade.
Sarskilt viktigt ar det att personuppgiftsansvarig far information om anmalda
personuppgiftsincidenter, men de behéver ocksa fa samlad information om dokumenterade
incidenter oavsett om de ar anmalda eller ej. Detta for att bedoma atgarder som behéver
goras. Det ar den som ar personuppgiftsansvarig som har hela ansvaret for de
personuppgiftsbehandlingar som gors inom verksamheten.

Det ar en nédvandighet for den som ar personuppgiftsansvarig att kanna till de intraffade
och dokumenterade personuppgiftsincidenter som intraffar sa det ar bra att ni informerar om
det.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
SIDA | 22
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2024-10-22 139 (x)

Sn §

Information om arbetet med "hemmakampare”

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialndamnden tar del av information om arbetet med hemmakéampare” fran IFO-
chefen och elevhélsochefen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2024-10-22 140 (x)

Sn § SN 2024/262

Information till kommunstyrelsen infor beslut om
budget 2025 géllande placeringskostnader inom IFO

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och dverldmnar den till kommunstyrelsen.
2. Socialnamnden begar om att i budget och i ekonomisk redovisning fa ha separat
redovisning av placeringskostnader inom IFO.

Sammanfattning av arendet

Individ och familjeomsorgens storsta kostnader &r placeringskostnader i familjehem, pa
hem for vard och boende (HVB) eller kop av annan extern insats.

Sedan ar 2020 har kostnaderna for placeringar samt ersattningar till familjehem och
kontaktpersoner fordubblats. Detta trots ett aktivt arbete for att sa langt det &r majligt,
undvika varje form av placering utanfor familjen.

2018 “konverterade” integrationsenhetens HVB for ensamkommande
flyktingbarn/ungdomar till HVB Pegasus, med syfte att kunna ta emot placeringar pa
hemmaplan. Med mgjlighet att aktivt kunna arbeta med nétverk och andra
forutsattningar for att undvika dyrare externa alternativ av insatser.

Ar 2023, &r ett &r som sticker ut vad géller kostnader, och hér handlar det om flertalet sa
kallade utredningsplaceringar av hela familjer. Detta har varit nddvéandigt for att genom
utredningar kunna sékerstalla/undvika placeringar och erbjuda adekvat stod pa
hemmaplan.

Beslutsunderlag

Information till KS infér beslut om budget 2025 gallande placeringskostnader inom
Individ och Familjeomsorgen (IFO)

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Information till KS infér beslut om budget 2025
gallande placeringskostnader inom Individ och
Familjeomsorgen (IFO)

Bakgrund

Individ och familjeomsorgens storsta kostnader ar placeringskostnader i
familjehem, pa hem for vard och boende (HVB) eller kdp av annan extern
insats.

Sedan ar 2020 har kostnaderna for placeringar samt ersattningar till
familjehem och kontaktpersoner fordubblats. Detta trots ett aktivt arbete for
att sa langt det ar majligt, undvika varje form av placering utanfor familjen.

2018 "konverterade” integrationsenhetens HVB for ensamkommande
flyktingbarn/ungdomar till HVB Pegasus, med syfte att kunna ta emot
placeringar pa hemmaplan. Med mdjlighet att aktivt kunna arbeta med
natverk och andra forutsattningar for att undvika dyrare externa alternativ av
insatser.

Ar 2023, ar ett &r som sticker ut vad galler kostnader, och har handlar det om
flertalet sa kallade utredningsplaceringar av hela familjer. Detta har varit
nodvandigt for att genom utredningar kunna sakerstalla/undvika placeringar
och erbjuda adekvat stéd pa hemmaplan.

Lagesbild

Idag kan forvaltningen konstatera att jamforelsevis med kommuner i
naromradet, har IFO historiskt och i nutid, fa externa HVB placeringar,
samtidigt som det finns ett medvetet val av att arbeta med rekrytering,
utbildning och Okat stod till “egna” familjehem i ndromradet, vilket innebar
att det gatt att undvika konsulentledda placeringar. IFO har tvdartemot manga
andra kommuner kunnat locka 6éver tidigare konsulentledda familjehem, till
att teckna egna kontrakt med IFO, och pa sa satt undvikit stora kostnader.
Detta tack vare att IFO kunnat konkurrera ut privata aktorer genom att
upparbeta tillitsfulla relationer och skapat fortroende med flera familjehem.

Det som for narvarande paverkar och driver mycket av placeringskostnaderna
handlar om dyrare avtal/hégre dygnskostnader till féljd av inflation etc.

Ersattningar till familjehem foljer arligen Sveriges kommuner och regioners
(SKR) rekommendationer, med arlig upprakning.

Vingakers kommun Vaxel 0151-191 00

643 80 Vingaker E-post kommun@vingaker.se
Besoksadress Bankgiro 624-8371
Parkvagen 8
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Nar det galler kostnaderna for 6ppenvardsinsatser till barn och unga ar
uppfattningen, att det handlar om behovet av bdde fler insatser och utékad
verksamhet pa grund av stérre efterfragan.

For de kommande aren 2025 — 2027, ar bedomningen att det behovs en
procentuell upprakning av budget med minst 2%, vilket dnda inte beraknas
tacka totala kostnaden for framtida placeringar.

Budget och utfall 2020-2024

Ansvar Jan 24- Dec 24 Jan 24- Aug 24 Jan 23- Dec 23 Jan 22-Dec 22 Jan 21-Dec  Jan 20- Dec
71220000 Barn och familjeenheten
Placeringar och familjehem prelimindr OBS! 8 man
Utfall tkr 22 491 14 994 23918 20999 18 144 12 433
Budget tkr 18314 12 210 13339 11572 11276 12 476
Avvikelse mot budget tkr -4 177 -2784 -10 579 -9 427 -6 868 43

Tabellen ovan visar verkliga kostnader ar 2020 — 2024.

Tabellen nedan visar budgetbehovet framat utifran preliminara berakningar,
en 6kning av budget fran 2023 med nastan 10 mkr.

Ansvar Jan 27- Dec 27 Jan 26-Dec 26 Jan 25- Dec 25

'71220000 Barn och familjeenheten
Placeringar och familjehem

|Budget tkr | 23868 | 23400 | 229041

Framtida arbete

Den satsning som nu genomfors med “Signs of Safety” kommer pa sikt att
leda till ytterligare maojligheter att undvika placeringar. Att skapa
forutsattningar for samverkan och samarbete med familjer och deras natverk.

Ett forandrat arbetssatt stammer ocksa val in med intentionerna i den nya
socialtjanstlag som planeras galla fr o m juli 2025.

Vision
IFO har tagit fram féljande vision for det fortsatta arbetet :

- Tillsammans med individer och familjer skapar vi méjligheter for
hallbara l6sningar i livets olika utmaningar.

- Vifokuserar pa langsiktig trygghet och sjalvstandighet.

- Vitror pa manniskans egen formaga.



Vingaker.se

Malsattning
Den malsattning som IFO vill ha handlar om:

¢ Individer och dess natverk upplever sig delaktiga under arendets
process.

¢ Individer och dess natverk involveras i att skapa hallbara I6sningar for
ett tryggt och sjalvstandigt liv.

e Barn och ungdomar vaxer upp nara personer som ar viktiga for dem.

¢ Individen ges mdjlighet att leva och utvecklas i sitt hem.

| tjansten
Annica Pettersson Marjo Koivumaa Koistinen
Enhetschef IFO Socialchef
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2024-10-22 141 (x)

Sn §

Information fran socialchefen

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchefen ger aktuell information fran forvaltningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2024-10-22 142 (x)

Sn § SN 2024/83

Manadsrapport september 2024

Forslag till beslut

1. Socialngmnden beslutar att godkénna manadsrapporten och éverlamnar den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i ndmndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har upprattat en manadsrapport som redovisar tiden till och med

september 2024.

Forvaltningen kommer inom Kort att paborja en fordjupad genomlysning av ekonomin.
Det &r ett uppdrag fran kommunfullmaktige, 2024-06-17 § 63, som séger att en
genomlysning av socialndmndens ekonomi ska goras "i syfte att minska kostnaderna i
verksamheterna med stéd av personalpolitiska insatser".

Inom funktionshinderomsorgen &r det ett hogt tryck av nya ansokningar av tidigare
okanda individer. Framst ansokningar om daglig verksamhet eller boendestdd. Det finns
ett uppenbart behov av utdkat stod i boende for yngre personer.

Ombyggnationen p& Abrogérden &r klar. Detta betyder att det &r en hogre sakerhet for
medarbetare inom individ- och familjeomsorgen (IFO).

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2024-10-14

Manadsrapport september 2024

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2024-10-14

Handlaggare

Marjo Koivumaa Kaoistinen
0151-191 53
Marjo.koivumaa@vingaker.se

Diarienummer

SN 2024/83

Manadsrapport september 2024

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar att

1. Socialnamnden beslutar att godkanna manadsrapporten och éverlamnar den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i namndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har upprattat en manadsrapport som redovisar tiden till och med
september 2024.

Arendets beredning

Samtliga chefer inom férvaltningen har lamnat bidrag om sina verksamheter samt i
samverkan med kontaktekonom uppréttat ekonomisk prognos for helaret.
Forvaltningens stab samt verksamhetsassistenter har bidragit med att ta fram statistik.

Avstdamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och fritidsférvaltningen

1 Samhallsbyggnadsfoérvaltningen

(] Barn- och utbildningsférvaltningen

L1 Socialférvaltningen

[ Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

N&mndplanen ar socialndmndens viktigaste styrdokument och &r det som utover all
grundlaggande lagstiftning anger riktningen for verksamheten. Manadsrapporten &r
den regelbundna aterrapporteringen fran forvaltningen till socialnamnden.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen kommer inom kort att paborja en fordjupad genomlysning av
ekonomin. Det &r ett uppdrag fran kommunfullmaktige beslut 2024-06-17 §63, som
séger att en genomlysning av socialndmndens ekonomi ska goras "i syfte att minska
kostnaderna i verksamheterna med stéd av personalpolitiska insatser".
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Inom funktionshinderomsorgen &r det ett hogt tryck av nya ansokningar av tidigare
okénda individer. Framst ansokningar om daglig verksamhet eller boendesttd. Det
finns ett uppenbart behov av utdkat stéd i boende for yngre personer.

Ombyggnationen pa Abrogérden &r Kklar. Detta betyder att det &r en hdgre sékerhet for
medarbetare inom individ- och familjeomsorgen (IFO).

Ekonomiska konsekvenser

Den ekonomiska prognosen visar pa ett underskott pa 9 737 tkr vilket ligger i linje
med aviserade behov.

Barnchecklista

Ej aktuellt

Bilagor
Manadsrapport efter september 2024

Beslutet skickas till

For verkstallighet — Kommunstyrelsen och kommunens revisorer
For kdnnedom — Forvaltningens chefer
Rankan

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Tillgang till sarskilt boende

jan feb mars | april | maj juni | juli aug sept | okt nov dec

Betalningsdagar | 0 0 0 0 0 0 0 0
sjukhus

Antal 0 0 0 0 0 0 0 0
sanktionsavgifte
r for ej
verkstéllda
beslut

Vantetid pa - - 052 | 040 |073 |015 |03 0,37
sjukhus,
genomsnitt
dagar

Statistik kommer i efterhand. Enligt narvardskoordinator kommer statistik pa vantetid for januari och
februari inte inkomma da dessa inte kan tas fram efter IT attacken pa Tieto Every.

Antal arbetsldsa

jan feb mars | april mayj juni juli aug sept okt nov dec

Alla 123 127 119 106 108 125 131 153 151

ung 30 26 21 13 14 16 18 25 21
18-
24ar

Tabellen visar hur manga ar 6ppet arbetslésa manadsvis i Vingaker samt hur manga av dem ar unga
18-24ar. Kalla: Arbetsformedlingens manadsstatistik, finns tillganglig 15:e manaden efter.

2 Handelser av vasentlig betydelse

Ombyggnationen pa Abrogarden &r klar. Detta betyder att det &r en hogre sakerhet fér medarbetare
inom individ- och familjeomsorgen (IFO). Utbildning i Signs of safety ar nu genomford.
Omstallningen till ny socialtjanstlag har paborjats och pagar pa olika plan. Det ar tidskravande,
utmanande och spannande.

Inom funktionshinder ar det ett hgt tryck av nya ansokningar av tidigare okanda individer. Framst
ansokningar om daglig verksamhet eller boendestdd. Det finns ett uppenbart behov av utdkat stod i
boende for ungdomar med funktions variationer. Funktionshinderomsorgen har fatt till ett samarbete
med Studieférbundet Vuxenskolan. Ett program ar satt till sex tillfallen med "hitta din hobby" som
kommer att avslutas tillfalle 7 med en Julfest.

Inom &ldreomsorgen har kartlaggning pa sarskilda boenden genomforts. Tidigare har en kartlaggning
gjorts inom hemtjansten dar man intervjuat personer som har insatser samt medarbetare inom
verksamheten.

Nara vard arbetet fortskrider och arbete med samverkansprocesser bade internt och externt pagar.

Stjarnméarkning: Efter en utbildningsinsats som startade hosten 2023 har Vingakers kommun nu fyra
stjirnmarkta enheter. Stjarnmérkning innebdr att minst 80% av den personal som kommer i kontakt
med personer med demenssjukdom &r utbildade enligt i utbildningsmodellen Stjarnmérkt som riktar
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sig mot sarskilt boende, hemtjanst, bistdnd och dagvard. Utbildningen ger grundldggande kunskap om
demenssjukdomar och verktyg for att arbeta personcentrerat, nadgot som har hégsta prioritet i
Socialstyrelsens nationella riktlinjer. Kommunens egen demensvardutvecklare har lett utbildningen
tillsammans med tva underskoterskor fran hemtjanst och sarskilt boende.

3 Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Forvaltningen kommer inom kort att paborja en fordjupad genomlysning av ekonomin. Det ar ett
uppdrag fran kommunfullméktige beslut 2024-06-17 863 som sager att en genomlysning av
socialndmndens ekonomi ska goras "i syfte att minska kostnaderna i verksamheterna med stéd av
personalpolitiska insatser"”. Det &r ett externt féretag som kommer att genomfora genomlysningen.

Forvaltningen har arligen tagit fram ett underlag for budgetprocessen dar namnden askar medel for de
behov och krav som ligger pa namndens ansvar att utféra. Medel beviljas regelméssigt inte som tacker
behoven. Underskotten blir darmed i princip det samma som redovisade behov minus tilldelad ram. De
kommande tre aren ska ingen budgetprocess dga rum varfor arbetstid kan dgnas at mer produktiva
uppgifter. Namndens verksamhet styrs i stort av lagstiftning och olika tillsynsmyndigheters krav och
tyckanden. Mycket lite paverkas av lokala mal och ambitioner bortsett fran en del personalpolitiska
ambitioner.

Uppfoljning av mal, véasentliga forhallanden, internkontroll och ekonomiskt utfall sker genom
manadsrapporter som gors efter samtliga manader férutom juni.

4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Kostnad for bemanningsforetag per omrade (Tkr)

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
Stab 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IFO 0 21 0 59 55 79 27 136 204
FHO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AO 151 97 293 138 95 76 396 31 373

Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjansten

jan feb mars | april maj juni juli aug sept okt nov dec
Soder 58,65 | 59,04 | 59,90 | 56,44 | 57,78 | 51,37 | 48,73 | 53,25 | 57,13
Norr 41,09 | 4766 | 4750 | 51,25 | 38,60 | 46,71 | 40,38 | 41,88 | 46,24
City 59,75 | 6391 | 61,78 | 61,41 | 58,68 | 56,61 | 54,19 | 60,40 | 61,5
Minnas 58,27 | 61,34 | 58,70 | 54,64 | 54,04 | 58,04 | 51,86 | 54,02 | 57,13
Service 64,53 | 68,78 | 64,40 | 65,16 | 60,60 | 54,49 | 58,97 | 27,00 | 0,00
Genomsnitt | 55,00 | 58,43 | 55,66 | 54,78 | 52,30 | 58,39 | 58,83 | 57,39 | 57,03
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Utford tid i timmar i hemtjansten

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec

Soder | 1397,1 | 1442,4 | 1465,2 | 1377,3 | 1467,0 | 1337,5 | 1202,1 | 1301,1 | 14194
8 2 1 4 3 3 3

Norr 850,25 | 921,84 | 924,6 1011,0 | 1024,3 | 899,49 | 923,34 | 894,46 | 1013,7
7 7 3

City 1165,6 | 1203,3 | 1388,3 | 1453,3 | 1272,8 | 1147,2 | 1125,7 | 1278,5 | 1254,6
3 7 6 9 2 4 8 9 3

Minn | 1264,3 | 1262,4 | 1286,9 | 1198,3 | 1154,9 | 1080,3 | 992,61 | 1052,6 | 1112,4
as 7 6 2 2 0 8 4 3

Servic | 253,63 | 200,86 | 131,8 | 137,66 | 101,52 | 108,59 | 99,07 | 3357 | O
€

Totalt | 4930,9 | 5030,9 | 5196,9 | 5177,7 | 5020,6 | 4573,2 | 43429 | 4560,3 | 4800,2

8 3 7 6 2 4 3 9 2
2023 | 4698,6 | 4437,2 | 4967,2 | 4623 5053,3 | 4794,0 | 4932,6 | 5070,7 | 4806,1 | 5172, | 4845,6 | 48723
4 8 1 3 8 9 9 8 8 9 8
Diff +4,71 | +13,38 | +4,63 | +12% | -0,6% | -46% | - - -
mot % % 1196 | 10,07 | 0,12%
2023 % %

Kontinuitet i hemtjansten, antal personal/tva veckor i snitt/brukare

jan feb mars | apr maj jun jul aug sept okt nov dec

Soder | 21,4 23 20,54 | 20,12 | 21,87 | 2466 | 21,02 | 2135 | 23,07

Norr 20,5 18,72 | 18,47 | 19,00 | 20,88 | 21,68 | 18,02 | 22,41 | 23.3

Min 33,76 | 2353 | 2015 | 20,41 | 19,04 | 2095 | 18,71 | 218 20,88

City 211 20,45 | 23,31 | 23,6 2195 | 23,44 | 2063 | 21,32 | 235

Ekonomiskt bistand utbetalt totalt per manad (Tkr)

jan feb mars april mayj juni juli aug sept okt nov dec

1319 1280 1260 1179 1147 1227 1137 1192 1153
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4.1 Utvardering av ekonomisk stéllning

Verksamhetens resultat Arsbudget Arsprognos

Socialndmnden 255 600 -16 730
Stab 9218 -7 855
Individ och familjeomsorg 63 986 -4 650
Funktionshinderomsorg 58 358 -750
Aldreomsorg 100 094 -1550
Haélso och sjukvard 19 087 -1700
Bemanning 4 857 -225

Individ och familjeomsorg

Ledning
Avslutat konsultstod i slutet pa september och rekryterat ersattare till planerad foraldraledighet.

Lyckats moblera hela "nya" Abrogérden, kontor och besoksrum samt andra matesplatser med hjalp av
aterbruk och ateranvandning. Dels fran egna forrad men ocksa med hjélp av Sérmland Vatten som ska
renovera sina lokaler och "l&mnar tillbaka™ anvéndbara mébler till kommunerna.

Ekonomiskt bistand
Antal &renden i augusti 2024: 181 st.

Avslutade drenden: 20 st.
Nya drenden: 12 st.

Manga fragetecken kring kommunens framtida arbetsmarknadsenhet som ska starta 2025-01-01 och
oro finns om handl&ggare kan stalla krav enligt aktivitetsplikten om vi inte har en
arbetsmarknadsenhet med resurser att anvisa till.

Vuxen

Vuxenenheten har fortsatt haft en placering pa SiS enligt LVM och denna planeras fortga till slutet av
aret. Kostnaden beraknas dock minska mot tidigare utifran att placeringen nu genomfors enligt 278
LVM. Tva utredningar enligt L\VM fanns pagaende under september.

Vuxenenheten har i 6vrigt en fortsatt placering pa HVB Vikingen som beréknas fortga under hosten
2024,

Av de placeringar fran Barnenheten som vuxenenheten hanterar sa ar tre ungdomar fortsatt placerade i
borjan av september. En pa kommunens egna HVB, en i kommunens egna stédboende och en i
familjehem.

Ut6ver det har vuxenenheten ytterligare en placering pA kommunens stodboende for en vuxen med
missbruk.

Aldre och funktionshinder
Fortsatt jamnt och relativt hogt inflode att hantera for handlaggare. Uppfoljningar pagar via Teams
tillsammans med kommun och Region.

Socialpsykiatri/LSS

Hogt tryck av nya ansokningar av tidigare okénda individer fortsatter. Framst ansdkan om daglig
verksamhet eller boendestdd. Det finns ett uppenbart behov av uttkat stédboende i kommunen for
ungdomar med funktionsvariationer som ej ar i behov av sarskilt boende men behov av stédinsatser i
ett boende.

Oro finns for ett arende som €] verkstalls inom sarskilt boende pa 1 ar och kommunen riskerar att fa
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vite.

Boendeenheten Atlas
Kostnader understiger rambudget.

Fyra ungdomar inskrivna pa HVB hem och tva ungdomar pa Stédboende Atlas.

Multiteamsinsatser i form av umgangestod, tillsyn och socialomsorg noterade 118 timmar som ar mer
i jamfdrelse med insatserna i juli och augusti.

Vikariekostnader har dubblerats i jamforelse med juli manad 2024 pa grund av IFOs stora
utbildningssatsning i Signs of Safety som Pegasus personal deltagit i.

Funktionshinderomsorg

Ledning
Myndighet signalerar om att det &r en hel del nya arenden pa ingang.
I samband med det ses mojligheten 6ver om det gar att starta en ny servicebostad pa Hjortgrand.

Total Daglig verksamhet

Daglig verksamhet &r inne i en utvecklingsfas dar de verksamheter som finns utmanas, med fokus pa
hog kvalitet gentemot arbetstagare. Trots att vi ar den lilla kommunen finns en valdig bredd att
erbjuda.

Englagruppens lokal pa Ekgarden

Stort behov av att gora ett storre badrum da det finns arbetstagare med stort omvardnadsbehov. |
dagslaget har vi en mellanstor toalett till samtliga arbetstagare vilket gor att de inte alltid hinner till
toaletten i tid da det &r ko. | dagslaget ar det 8 arbetstagare, fler pa ingang sa snart rummen &r
renoverade. Badrummets kostnad ligger pa 350 000kr kan da aven nyttjas till vattenlek for bade
Daglig Verksamhet och Barnkortids vilket blir kvalitetshdjande.

Engelbrektsgatan har utvecklats enormt pa kort tid. Arbetstagare har fatt bildstod och individuella
scheman. Arbetstagare har utdkat sin tid inom Daglig Verksamhet. Fler kommer till sin sysselsattning.
Arbetstagare har fatt nya arbetskompisar.

Lokalen pa Engelbrektsgatan ar fortsatt bristfallig, med dalig luft, varmt pa sommaren, kallt pa
vintern, ljudmiljon &r under all kritik.

Matgladjen pa Savstagarden har utmaningar kring att de aldre inte forstaelse for Daglig Verksamhet
med arbetstagare med funktionsvariationer. Gruppen har blivit mindre sa arbetsuppgifterna har
anpassats mer.

Trivselhornan tar emot fler arbetsuppgifter fran andra sa som att kopiera upp mappar till nyanstallda
och till hemtjansten. Fler arbetstagare narvarar.

Tvétten arbetar vidare med arbetstagare som skater tvatten och forrad. Nu bestalls kladstallningar for
att borja hanga klader i stéllet for att vika for att underlatta arbetet. Behov av att installera
ljudabsorbenter i tvattmaskinsrummet da det finns personal med tinnitus.

LSS bostader

Dubbelbemanning pa Fabriksgatan utifran 6kade omvardnadsbehov hos servicemottagare. En individ
har pa grund av sina utdkade behov slutat pa sin dagliga verksamhet och behover darfor extra resurser
pa boendet.

Pa Storgatan kravs det resurser utifran en individs utdkade behov och aldrande och pa sikt behéver den
individen ha en annan typ av daglig verksamhet. Det kommer behdvas se 6ver anpassning av boende
for den individen.

En individ har tackat ja till en satellitlagenhet som ska vara en servicebostad knuten till Larkan. Vilket
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kommer innebéra en viss utdkning.

Socialpsykiatri

Vid tidigare ekonomiuppféljning uppmarksammades att det inte forts dver arsarbetare fran Larkparken
vid 2024 ars budget vilket kan forklara en del av underskottet pa Socialpsykiatrin och dverskottet pa
LSS-bostéader. Detta maste laggas ratt infor budget 2025.

En individ som bor inne pa gruppboendet som tidigare har stora somatiska behov férutom sin psykiska
ohdlsa har kraftigt férsamrats. Individen kraver dubbelbemanning nattetid och utékad bemanning
dagtid da man beh6ver vara minst tva personal vid alla omvardnadsmoment. Anpassning av bostad
alternativt flytt till annan redan anpassad bostad. Arendet ar kostsamt savél ekonomiskt som
arbetsmiljomassigt. Offert ar bestéalld.

Barnkorttids
For narvarande har sju barn i aldrar mellan 5-234r korttids.

Personlig assistans
Det har inkommit assistansersattningar fran Forsakringskassan for de flesta april-augusti. I tva arenden
slépar det efter fortfarande.

Handledning pagar i den arbetsgrupp som har arbetsmiljoproblem. EC analys ar ocksa att schema kan
ha inverkan pa arbetsmiljon da fyra av fem i personalgruppen har behov av anpassat schema utifran
privata sjal. Den sammansatta gruppen har arbetat ihop i tva ar och det ar ungefar sa lange som
arbetsmiljoproblem funnits.

Det &r pagaende handlaggning hos Forsakringskassan géllande det nya arendet. Dar invantar EC
assistanserséttning for perioden december 2023 till nu.

Aldreomsorg

Dagvard
Ingen budget finns for aktivitetsvardarna ddrav underskottet.

Ekgarden

Fortsatt hog korttidsfranvaro. For att minska korttidsfranvaron har atgarder satts in i form av att man
kontaktar &ven chef vid sjukdom som gor beddmningen om man kan komma in och arbeta med
anpassade arbetsuppgifter.

| september visar Ekgarden fortfarande ett positivt resultat i budgeten. Under mars manad togs
resurstid motsvarande 2.3 arsarbetare pa vakansraderna bort vilket har paverkat det positiva resultatet.
Under hosten skall tva vakanser tillsattas pa vardera 100% vilket kommer att paverka budgeten men
prognosen visar fortfarande ett positivt resultat.

Humlegarden Demens

Planerade atgarder &r att sa snart verksamheten tillater ta bort extra turerna. Sa har ocksa gjorts.
Déarutover sa tillsatts endast det faktiska behovet, exempelvis sa har demens avdelningarna tva vakanta
rader, den ena 35,92 den andra pa 31,76 dessa procent utgors framst av helger de tillsatts med vikarier.

Humlegarden Somatik
Till en viss del har franvaro kunnat tackas med ordinaries resurspass.

Korttidsvard

Belaggningen pa Korttids har varit fortsatt hog och flera individer med stora behov medicinska- och
omvardnadsbehov vilket kraver en hogre personaltathet. | dagslaget finns det inga indikationer pa att
detta tryck kommer att minska. Vaxelvardsplatserna ar i snitt belagda med tre individer per vecka
vilket minskar antalet korttidsplatser. Enligt prognos fran myndighet kommer véxelvardsbehovet 6ka
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da man har svart att motivera ansokan in pa sarskilt boende.

- Att se 6ver hur antalet varddygn pa korttids skulle kunna minskas ar ett ytterligare arbete som skulle
spara ekonomiska resurser.

- Att se dver majligheterna att skapa ett hemgangs team kopplat till korttids for att snabbare kunna
aterga till hemmet.

- Att tillsammans med bistand forsoka motivera hemgang tidigare nar vi ser att personen inte langre
behdver hjalp i form av korttidsboendet ar en atgard som skulle kunna genomféras omgaende.

- Ett samarbete har under manaden paborjats och kraver vidare en tydligare samverkan och en
tydligare struktur tillsammans med bistand i varje sadant enskilt fall.

Avdelningen gar med ett minusresultat som beror pa ett 6kat tryck och svart sjuka individer vilket
innebar okat behov av extrapersonal.

Pa grund av det hoga trycket och vardtyngden bemannas det extra. Avvikelser har inkommit dar
omvardnadspersonalen inte hinner med rehab insatser. Detta paverkar hemgangen da man blir kvar
langre pa korttids.

Hemtjanst inkl. larm
Under september manad har hemtjansten 65h timmar dvertid (omfattar fyllnadstid och kvalificerad
overtid), 1172h sjukfranvaro, 15 h obokad resurs.

Under september har hemtjanst Minnas haft vak under 10 dygn vilket inneburit kvalificerad overtid for
ordinarie personal vilket till viss del bidrar till 6kad kostnad.

Hemtjanst har haft flertalet bilskador ca 5 st. allt fran mindre till storre skador. Orsak har varierat
mellan viltolycka och ménskliga faktorn.

Under september har ett mattlarm bestéllts & 25 000 kr samt 3st. uppresningsstéttande toalettsitsar for
totalt 90 000 kr.

Natt
Det har fortsatt varit mycket vak nattetid mestadels pa korttids och demensavdelningarna.

Halso- och sjukvard

Sjukskoterskor
Det ekonomiska underskottet beror pa behov av bemannings sjukskaéterskor. Fortsatt en bemannings
sjukskoterska aret ut.

Statshidrag har medfort att underskottet blir ndgot mindre.

Paramedicin inkl tekniska hjalpmedel
1 bemannings fysioterapeut/sjukgymnast och 1 bemannings arbetsterapeut under hdsten vilket medfor
okade kostnader och ett minusresultat i slutet pa 2024.

Bemanningsenhet

Har Okat prognosen nagot da vi har varit tvungna att tillsatta 2 st. vikarier for 6 medarbetares
semestrar/arbetstidslag och veckovila. Verksamheten har betalt ut semesterpengar, ob-erséttning och
Overtidsersattning vilket innebér att prognosen kommer andras mot vad som har angivits i tidigare
manadsrapporter.
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4.1.1 Utfall (ansvar 3 pos)

Stratsys 3 pos

Ack_utfall Ack_budget Budgetavvikelse Arsbudget
Socialndmnden 787 860 73 1147
Forvaltningsledning 10 643 6053 -4590 8070
Admin
IFO 50 847 47 231 -3616 62 974
FHO 43 733 43 769 36 58 358
AO 94 755 93029 -1726 124 038
Ung Integration 673 759 86 1012
Summa 201 437 191 700 -9 737 255 600
4.1.2 Investeringar
SOCIALNAMNDENS
REINVESTERINGAR | Totalbelopp Utfall 5
2024, KF 8175 2023- budget, tkr september, tkr Aterstar, tkr PIOETER, .57

11-27

AO. Uthyte séngar10 120 120 0
st/ar

Uthyte av 100 100
kontorsmébler

AO. Uthyte mébler sidbo | 100 71 29
AO 0 FHO 150 132 18
Avrbetstekniska

hjalpmedel, tex lyftar

AO. Madrasser 70 st 140 140
IFO. Inventarier i 150 150
samband med

ombyggnad av

Abrogérden

AO. Forbéttring av yttre | 500 500
och inre miljo

Humlegarden/Ekgarden

AO. Fungerande teknik | 250 250
for ljud och bild

Humlegarden och

Sévstagarden

AO o0 FHO. Kladskap 270 270
till personal 50st

Trygghetslarm 0 743 -743
TOTALT 1780 946 834 0

SOCIALNAMNDEN
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Synnerliga
skal for
kannedom
KF Beslut, synnerliga | KF-beslutat Utfall 2020- Utfall 2024 Aterstdr, tkr Prognos
skal totalbelopp, tkr | 2023, tkr (sept), tkr
§ 175 27/11- Nytt 4 605 196 4 409 4 400
2023 verksamhetssystem
mm SOC
SUMMA 4 605 0 196 4 409 4 400
4.2 Verksamhetens aktiviteter
4.2.1 Perspektiv: Vingakerbygdens utveckling
Status Aktiviteter Slutdatum
@ Pagaende Innovationer, projekt och férandringsprocesser 2024-12-31
@ P&gaende Upprakning av olika insatser som gors inom informationsomradet redovisas i 2026-12-31
manadsrapporter.
(®) pagaende Sjukfranvaro 2024-12-31
@ Pagaende Insatser/forandringar for att minska miljopaverkan 2024-12-31
4.2.2 Perspektiv: Trygghet och halsa for Vingakerbygdens medborgare
Status Aktiviteter Slutdatum
® Pagaende Vardsvenska utbildning 2026-12-31
@ Pégaende Inférande av ny teknik sammanfattas arligen i verksamhetsberattelsen. 2026-12-31
5 Vasentliga personalforhallanden
Sjukfranvaro 2024 dag 1-59 i %
Jan Feb Mars | April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
IFO 1435 | 15,18 | 13,22 | 11,71 | 11,36 | 6,46 7,53 9,28 6,91
FHO 15,82 | 13,88 | 11,46 | 13,71 | 14,22 | 10,17 | 7,14 13,22 | 10,42
AO 12,53 | 11,73 | 9,58 9,94 10,53 | 9,58 8,27 1143 | 9,79
Hela 13,05 | 12,24 | 1013 | 1125 | 9,21 9.16 7,70 11,39 | 9,60
forv.
Hela 10,80 | 11,62 | 9,82 9,84 9,21 6,99 5,61 8,60 7,51
kommun
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Individ och familjeomsorg

Ledning
Arbetsmiljon har varit anstrangd under manaderna som ombyggnationen pagatt, sa aven i slutfasen
under september.

Boendeenheten Atlas
Personalen fick 6 dagars utbildning i Signs of Safety under september manad.

IVO genomforde under manaden en valdigt detaljerad tillsyn genom att ga igenom dokumentation,
intervjua personal och enhetschef flera ganger.

Funktionshinderomsorg

Ledning

Generellt ser vi 6kade ansokningar till LSS/Socialpsykiatri.

Det innebdr att vi langsiktigt behover gora en behovsanalys. Vi haller pa med analys i
lokalforsorjningsplanen.

LSS bostader

Fabriksgatan har fortledes en tuff arbetsmiljo med utokade behov hos servicemottagare, vilket ser ut
att kunna vara langvarigt. Detta innebar att det ar ett permanent behov av utékning pa bemanning pa
Fabriksgatan.

Pa Storgatan ar det ocksa en ansatt arbetsmiljo da servicemottagare har sa olika behov. Detta innebar
att det ofta behdver bemannas upp nar det ar oro pa boendet.

Forvantad utokning pa Larkan utifran att det kopplas pa en satelitlagenhet dér ett servicebostadsbeslut
kommer att utforas.

Socialpsykiatri

Rekrytering av tillsvidarepersonal pagar da det i dagslaget ar tre tomma rader. Med tanke pa det
utokade behovet sa ar arbetsmiljon just nu oerhort tufft och pafrestande. Det ar svart att fa den
kompetens som kravs for malgruppen. Kompetenspafyllningsbehov har identifierats.

Personlig assistans

Handledning i en av arbetsgrupperna fortgar. 2 tillfallen kvar. En samordnare i gruppen kommer att
utses for att halla i det fortsatta arbetet med bemdétande och forhallningsétt i arbetsgruppen. Samt
gemensamma avstdmningar med assistansberattigad.

De tva vakanta tjansterna ar tillsatta.

En assistansberattigad ar pa vag over till en privat utforare. Det kommer att innebéra att det blir
fem Overtaliga fran den arbetsgruppen. En personal har valt att folja med 6ver till privat utforare.

En personal gar pa foraldraledighet fran och med 241101. Dar en av de dvertaliga kommer att erbjudas
tjanst.

En personal har avslutat sin tjanst, som flyttar till annan kommun. Den tj&nsten tillsatts med en
personal som blev dvertalig i samband med arendet dar den assistansberattigade avled i augusti.

Aldreomsorg

Ekgarden
Pa Ekgarden har vi under manaden haft flera personal som haft upprepad korttidsfranvaro och tva
personal som har en pagaende langtidsfranvaro. En personal kommer att ga pa foraldraledigt under
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oktober. For att minska korttidsfranvaron har atgarder satts in i form av att man kontaktar aven chef
vid sjukdom som gor beddmningen om man kan komma in och arbeta med anpassade arbetsuppgifter.
konstateras att sjukfranvaron har minskat fran 16.32% till 9,98% under perioden 1/1-1/9--2023 och
under samma period 2024.

En medarbetare laser till specialist underskoterska. Tre medarbetare gar yrkessvenska tva halvdagar i
veckan.

Humlegarden Demens
Fem personer deltar i utbildningen yrkessvenska och en laser till specialist underskéterska med
inriktning pa demens.

Humlegarden Somatik

Under september har 2 medarbetare avslutat sin anstéallning. En ytterligare har sagt upp sig och
avslutar sin tjanst 31 december. Dessutom gar en av medarbetarna i pension vid arsskiftet. Det innebar
att rekrytering pagar samt att viss omflyttning av personal inom SABO kan bli aktuell.

Korttidsvard
En medarbetare lanas ut till ett personligt assistans arende under hosten dar ar planen ar att vikarie
satta och ta da bort resurspassen som ligger i schemat under perioden.

En medarbetare kommer ater fran sim foraldraledighet under november manad.

Hemtjanst inkl larm
6st medarbetare som paborjat studera till underskoterska genom aldreomsorgslyftet.

3st medarbetare som gar yrkessvenska.
7st medarbetare som har langre sjukfranvaro an 14 dagar. 3 av dem partiell franvaro.
Halso- och sjukvard

Sjukskoterskor Fortsatt svart att rekrytera sjukskoterskor. Har annons ute. En bemannings
sjukskoterska i verksamheten da det finns en vakant tjanst.

Generellt 1ag utbildningsniva pa vikarier for omvardnadspersonal vilket har medfort fler drenden till
sjukskoterskor. Detta har 6kat arbetsbelastning for sjukskdterskorna.

Tva bemannings sjukskoterskor for att 16sa korttidsfranvaro. Aven svart att rekrytera timvikarier.

Paramedicin inkl tekniska hjalpmedel Tva vakanta arbetsterapeut tjanster och en vakant
fysioterapeut/sjukgymnast tjanst.

For tillfallet en bemannings arbetsterapeut och en bemannings fysioterapeut vilket medfér 6kade
kostnader.

En arbetsterapeut anstalld men borjar forst i slutet av november. Annons ar ute pa nytt och intervjuer
ar inbokade.

Fa arbetsterapeuter i tjanst vilket medfor att arenden far langre vantetid.

Paramedicingruppen upplever att det ar for fa sjukgymnast/fysioterapeut-resurser. Lagt prioriterade
arende far langre vantetid. Det forebyggande arbetet hinns sallan med.

Bemanningsenhet

Utifran varens och tidigare skyddsronder pavisar att Bemanningsenheten har personalen har manga
arbetsuppgifter som inte gar att prioritera bort darav svart att ta ut flextiden, den har 6kat succesivt
under senaste aret. For att underlatta deras arbetsmiljo har verksamheten tagit hjalp av
arbetsformedlingen, vi har en person 50% praktiktjanst hos oss from juni och framat. Alla upplever att
det &r en stor hjalp och det har underlattat sa att 6vriga har en hanterbar arbetsmiljo.
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5.1 Genomférda utbildningar

Aldreomsorg

Humlegarden Demens
Utbildning i hot och véld har genomforts, lagaffektivt bemdtande (LAB) utbildningen hélls av
Dammsdalskolan.

Hemtjanst inkl larm

Utbildning i ergonomi har paborjats i september, dar samtliga ordinarie personal pd SABO och FHO
har tillfalle att delta pa forflyttningsutbildning. Hemtjansten har 3 st. forflyttningsinstruktorer som star
for stor del av utbildningarna for aldreomsorgen och Funktionhindersomsorgen.

| september har 6 personal fran hemtjéansten fatt utbildning i inkontinensskydd fran TENA.

Spraktest har paborjats for kvarstaende personal som under varen inte hade majlighet att genomfora
provet.

Bemanning
Skyddsombudet hat gatt skyddsombudsutbildning tillsammans med chef.

6 Forvantad utveckling

Individ och familjeomsorg

Ledning
Forberedelsearbete infor omstallningen till ny socialtjanstlag pagar pa olika plan och &r tidskravande,
utmanande och spannande.

Ett arbete som kommer att kréva tid och engagemang pa olika satt och av flertalet aktorer i saval den
egna organisationen som kommunen i helhet.

Funktionshinderomsorg

Total Daglig verksamhet

Daglig Verksamhet har fler och fler arbetstagare som blir dldre och inte orkar vara lika langa dagar pa
Daglig Verksamhet. Detta gor att bade omvardnadsbehovet inom Daglig Verksamhet okar men ocksa
att nagra kommer att ga i pension vilket 6kar trycket pa boendena med fler boende som ar hemma
dagtid.

Daglig Verksamhet har behov av mindre utrymmen/lokaler for att kunna anpassa verksamheten for de
arbetstagare som har behov av att vara sjalv i sin Dagliga Verksamhet med sin egen personal.

Stort behov av att fa till en traffpunkt for individer inom Funktionshinderomsorgen for att bryta
isolering och stimulera till en aktiv fritid.

Aldreomsorg

Dagvard
Utifran att det inte finns ndgon budget for aktivitetsvardar 2025 sa kommer de tjansterna att forsvinna.
Daremot beh6ver ingen sagas upp. Aktiviteter kommer att ligga pa respektive avdelning.
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7 Rapportering av projekt/processer

Individ och familjeomsorg

Under september har vi deltagit pa samtliga féraldraméten som genomforts, for att marknadsfora den
gemensamma ABC utbildningen.

Kommungemensamma ESF ansokan, som ska kunna bidra till arbete for att forebygga eller minska
barnfattigdom i kommunen skickades in den 30 september.

6 dagars omfattande sékerhetsutbildning i Signs of Safety genomfordes tillsammans med ett litet antal
deltagare fran externa kommuner.

Funktionshinderomsorg

Overgripande bostader LSS/SocialpsyKiatri.

Det finns ett hart tryck pa antal servicebostader. | dagslaget finns ett antal personer som bor pa
gruppbostad men som hade bott battre i en servicebostad. Vi kommer skriva fram ett férslag hur en
ytterligare servicebostad skulle kunna etableras samtidigt som vi skulle kunna frigéra
gruppbostadsplatser.

LSS bostader

Det &r ett stort behov av saval LSS servicebostader som en traffpunkt for att bryta social isolering hos
var individer inom bade LSS och socialpsykiatri. Det pratas mycket om den sociala isoleringen for
aldre men denna malgrupp gloms bort.

Socialpsykiatri
Under kartlaggning sa har behov av saval M1 och R-ACT (Case management) identifierats. Just nu
pagar uppdatering av anvandning av lyftar.

Aldreomsorg

Humlegérden Demens
SABO har pabdrjat arbetet infor installation av nya trygghetslarm.

Hemtjanst inkl larm
Samtliga hemtjanstgrupper har under APT i september tagit del av information kring
lakemedelsautomater samt sjalvuppresande toalettsitsar.

Vardhygien har forelast kring basala hygienrutiner for hemtjanstpersonal.

Uppstartmote géllande halsosamtal som ges projektmedel till december -24. Kommer utforas av
personal fran verksamheten samt anhérigsamordnare.

EC, projektledare samt valfardstekniker har haft uppféljningsmote med Coop utifran inkomna
missndje kring ersattningsvaror och bristande leveranser. Enligt 6verenskommelse med Coop har
kommunen upprattat internt avvikelsesystem géllande digitala inkép som sedan rapporteras till Coop.

Under september deltog EC, Vard och Omsorgschef samt en planerare fran hemtjansten under en
inspirationsdag pa Morbylanga. Rapportering har skett till forvaltningschef, ekonom och
verksamhetsutvecklare. Ytterligare rapportering kommer att ske till fackférbunden.

Bemanning
Planerare fortsatter delta i Vinnovaprojektet via ldkemedelsautomaterna.
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Vinnova projektet - Digitala inkop

Mycket positivt fran personalen, inte béara pasar, inga felkop, ingen hantering av betalmedel och en
upplevelse att arbetsmiljon har forbattrats. Inte sett effekt av frigjord tid &nnu. Har behdvt mota upp
for att korschemat inte stamt, samt gjort en del extra inkép pa grund av att varor inte levererats.

Det har varit manga problem och vi har nu tata uppféljningar med Coop, de har vidtagit flera atgarder
och vi ser forbattringar.

Omsorgstagare tycker att det &r roligt att vara med och se utbudet, veckans varor och att vara delaktig i
inkGpet. Ca 5 som har sagt ifran hjalp med inkdp pa grund av missnoje med forandringen.
Overvégande pé grund av att man inte kan vilja leverantér men ndgon enstaka for att de inte ville
handla digitalt. Omsorgstagare har haft mycket asikter om att man inte kan ateranvanda pasarna utan
att man behover betala for nya pasar vid varje leverans.

Mycket negativt i borjan, kritik mot chaufforen (utlandsk harkomst). Nu kommer inte kritik langre
utan mycket positivt att det & samma chauffér som kommer: Chaufféren har byggt relation och &r
valdigt omtyckt. Han har ett jattebra bemdtande och tar sig tid att prata med den som vill.

Projektledare genomfor enkat med en del omsorgstagare fran samtliga grupper under mitten av
oktober.

8 Det har ar vi extra stolta dver

Individ och familjeomsorg

Stolta 6ver genomford sakerhetsutbildning samtidigt som ordinarie verksamhet haller stallningarna
och gor ett fantastiskt arbete.

Boendeenheten Atlas
Stolta 6ver var ledning som méjliggjorde en gedigen utbildning som kommer att underlatta vart arbete
och hoja verksamhetskvalitet.

Funktionshinderomsorg

Total Daglig verksamhet

Funktionshinderomsorgen har fatt till ett samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan. Ett program ar
satt till 6 tillfallen med "hitta din hobby" som kommer att avslutas tillfalle 7 med en Julfest for alla
inom funktionshinderomsorgen med anhdriga + alla inom ledningsfunktioner.

Forsta evenemanget fredagen den 6/9 var att presentera programmet och att lyssna och fa prova pa
Ukulele. Nagra arbetstagare blev sa inspirerade att de redan har kopt en ukulele for att lara sig spela.
Roligt att se att det kom deltagare fran hela funktionshinderomsorgen.

Tillfalle tva var vi pa jaktskytteklubben och alla fick prova pa luftgevar, skjuta pa filmtavla, 50-
metersbanan och lerduveskytte. Mycket uppskattad aktivitet som har givit fler samtalsomraden till
vara arbetstagare. En av vara arbetstagare bara stralade av lycka trots att hon inte traffade tavlan en
enda gang.

Tredje tillfallet var det "sakerhet pa nétet" tva pensionarer holl i detta och dven detta tillfalle gav
mycket. Deltagarna kunde lara varandra bland annat hur man talar in meddelanden nar man inte kan
skriva.

LSS bostader
Personalen inom LSS hanterar bemanningssvarigheterna och forandringar pa individernas behov pa ett
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mycket bra satt. De arbetar flexibelt efter de resurser som finns. De arbetar 16shingsfokuserat och med
individernas behov i fokus.

Socialpsykiatri

Den outsinliga arbetsgladje och 16sningsfokus som gruppen har. Detta ar en grupp som tar sitt uppdrag
pa storsta allvar och som gor sitt yttersta for varandras arbetsmiljo och framférallt individerna som vi
ar till for.

Barnkorttids
Stolt dver att personalen som verkligen har utvecklats och tar mer ansvar och initiativ an tidigare.
Fantastiskt fint engagemang for varje barn som har barnkortidsinsats.

Aldreomsorg

Enhetschefer
Det pagar ett intensivt utvecklingsarbete inom hemtjanst.

Ekgarden
Trots en hog sjukfranvaro sa har den ordinarie personalen som &r varit pa plats gjort ett stort arbete
med att uppratthalla en god kvalité.

Humlegarden Demens
Att personalen gor uteaktiviteter sa som promenader och korvgrillning.

Humlegarden Somatik
Nu har aven personalen pa Skaret blivit Stjarnmarkta.

Korttidsvard

Vill dven denna manad lyfta att personalen visar pa fortsatt hog kvalité och fint bemotande trots att det
ar hogt tryck pa korttids och manga med vaxelvard. Skéterska tillsammans med personalen l6ser det
mesta ibland med valdigt kort varsel. Personalen tar dven pa ett véldigt bra sétt emot och skolar in nya
medarbetare och vikarier.

Hemtjanst inkl larm
Personal fran hemtjansten har stallt upp och gjort ett fint arbete under pagaende vak, dar vi fatt fin
respons av anhoriga.

Natt
Nattpersonalen &r flexibla och jobbar pa trots tungt omvardnadsarbete.

Halso- och sjukvard

Sjukskéoterskor
Arbetet som gjorts med den nya dokumentationsmanualen.

Paramedicin inkl tekniska hjalpmedel
Extra stolt 6ver samarbetet i gruppen. Att man hjalps at mellan omradena.

Bemanningsenhet

Alla pa bemanningsenheten samarbetar och hjalps at att I6sa varje dag. Vi &r valdigt glada och
tacksamma 6ver var kvinna som har praktiktjanst 4 timmar om dagen sa 6vriga kan hjélpa varandra
med alla olika arbetsuppgifter.

Under september har bemanningsenheten har skrivit nya anstéliningsavtal, ny
overenskommelse/fortydligande om tillgéanglighet har skrivits for paskrift av vikarie.

Bemanningsenheten har skickat ut tackbrev till alla vara vikarier, en del far ga vidare med andra
utmaningar, de som ska fa fortsétta som vikarie hos oss under hosten kommer fa fornyat avtal,
overenskommelse. Bokat in vikarietraffar 15/10 och 22/10, dar kommer vi ocksa ge information
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angaende nytt spraktest som ska genomforas till nastkommande timanstallningsavtal VT 2025.

Elev- och praktiksamordnare har startat upp sprakombudstraffar, under hosten utbildas 8st till
sprakombud i vard och omsorg. Ar aktiv i vard- och omsorgscollege samt planerat in ca 50
praktikplatser, paborjat handledartraffar med medarbetare.

Rekryterare och Elev- och praktiksamordnare har paborjat spraktest "sprakkollen B2" pa all ordinarie
personal inom Funktionshindersomsorgen, berdknas vara klart under oktober alternativt
novembermanad.

18

63



Bilaga 1 Soc 2409 inkl projekt

Ack utfall Ack budget Arsbudget
Jan 24 - Sep Jan 24 - Sep Avvikelse Jan 24 - Dec
Kod Ansvar 24 24 mot budget 24
Ansvar
Namnd-
och
70100000  Socialndmnden 787 390 860 430 73 040 forvaltning 1147 240
Forvaltningsledning minus 4
71110000 Admin 10 064 487 5401835 -4662651 517 tkr 7 202 447
71120000 Anhorigstod 483 575 591 720 108 145 788 960
71130000 Alkoholhandlaggning 94 873 59 250 -35 623 79 000
IFO Ledning
71210000  Administratio 17663381 17079 826 -583 555 IFO 22773101
Barn och minus 3
71220000 familjeenheten 14987263 13278122 -1709141 616 tkr 17704 163
71230000 Ekonomiskt bistand 10485714 9330000 -1155714 12 440 000
Aktivt
71231000  forsorjningsstod 851 453 750 000 -101 453 1 000 000
71240000 Vuxenenheten 2677525 3688275 1010750 4917 700
Aldre och
71250000 funktionshinder 4181427 3104400 -1077 027 4139 200
71310000 FHO Ledning Admin 2 508 808 2557358 48 549 FHO 3409 810
71321000  Gruppbostader LSS 10332364 10866493 534 129  plus 36 tkr 14 488 657
71331000  Barnkorttids 1880260 2285175 404 915 3046 900
71341000  Socialpsykiatri 7 167 803 5459065 | -1708 739 7278 753
71350000  Personlig assistans 13711317 13897701 186 384 18 530 268
71371000 Daglig verksamhet 8133619 8 605917 472 298 11 474 556
Servering
71372000  Savstagarden -20 638 3056 23 694 4074
Ledsagar- och
71390000  avldsarserv 19 165 93 750 74 585 125 000
AO inkl
71410000 Ledning AO 7 854 092 7 616012 -238 080 hemtjanst 10 154 683
minus 1
71411000 Bemanningsenhet 3903314 3643 065 -260 249 726 tkr 4 857 420
71420000  Sjukvard 10281479 9195658 -1085 821 12 260 878
71430000 Paramedicin 3281815 3311251 29 436 4 415 000
7143/7002 Tekniska hjdlpmedel 1909 553 1808174 -101 380 2410898
Humlegarden
71441000 Demens 11188113 10750890 -437 223 14 334520
Humlegarden
71442000  Skrdddaren/Va 546 0 -546 0
71443000  Ekgarden 6 507 812 8767 115 2 259 303 11 689 487
71444000 Humlegarden 4724 983 5484 972 759 989 7313296
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Somatisk avde

71450000  Natt 10966 213 9 756 750
71460000 Korttidsboende 3818727 3284 856
71471000 Hemtjanst Soder 1236 455 0
71471/7001 Larm 936 911 -236 629
71472000 Hemtjanst Norr 2 498 664 0
71473000 Hemtjanst Demens 2 299 566 0
Hemtjanst
71474000 gemensamt 19914805 28068 965
71475000 Hemtjanst City 1330589 0
71476000 Hemtjanst Service 2107 0
71481000 Dagvard 1229170 759 375
71482000 Demensdagvard 870082 818 175
71510000 Ledning/Adm Ul -720 0
71524000  Atlas/Villan -95 689 -82 500
71531000 Integrationsenhet 768 938 841 500
Totaler 201437311 191700001

-1 209 463

-533 871
-1 236 455
-1173539

-2 498 664

-2 299 566

8 154 159
-1330589
-2 107
-469 795
-51 908

-9737313

Hemtjanst
exkl larm
plus 787
tkr

13 009 000
4 379 808
0

-315 505

37 425 286
0

0

1012 500
1090 900

Integration
plus 86 tkr

0
-110 000
1122000

255 600 000
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2024-10-22 143 (x)

Sn§ SN 2024/249

Sammantradestider 2025

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att faststalla sammantradestider for socialndmnden och
socialutskottet 2025.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har tagit fram forslag pa sammantradestider for 2025. Antalet planerade
namndsammantraden for ar 2025 ar 9 st. Namndsammantradena kommer fortsatt vara
pa mandagar eller tisdagar, kI. 15.00. Antal planerade socialutskott for ar 2025 ar 24 st,
att jamfora med foregaende ar da det var 25 st. Utskotten kommer fortsatt vara pa
onsdagar, KkI. 08.15.

Socialutskottet Socialnamnden
Onsdagar, kl. 08.15 Mandagar eller tisdagar,
kl. 15.00
Januari 15, 29
Februari 12, 26 24
Mars 12, 26 31
April 9,23 28
Maj 7,21 26
Juni 4,18 23
Juli 16, 30
Augusti 13, 27
September 10, 24 22
Oktober 8, 22 28 (tis)
November 5,19 25 (tis)
December 3,17 16 (tis)
Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2024-09-23
Beslutet skickas till
Socialforvaltningen
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2024-09-23

Handlaggare

Marlene Mard
0151-19201

Marlene.mard@vingaker.se

Diarienummer

SN 2024/249

Sammantradestider 2025

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar att

o3
&
i

Vingakers
kommun

1. Socialndmnden beslutar att faststalla sammantradestider fér socialndmnden och

socialutskottet 2025.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har tagit fram forslag pa sammantradestider for 2025. Antalet planerade
namndsammantraden fér ar 2025 ar 9 st. Namndsammantradena kommer fortsatt vara
pa mandagar eller tisdagar, kl. 15.00. Antal planerade socialutskott for ar 2025 ar 24
st, att jamfora med foregaende ar da det var 25 st. Utskotten kommer fortsatt vara pa

onsdagar, kl. 08.15.

Januari
Februari
Mars
April

Maj

Juni

Juli
Augusti
September
Oktober
November
December

Socialutskottet
Onsdagar, kl. 08.15

15, 29
12, 26
12, 26
9,23
7,21
4,18
16, 30
13, 27
10, 24
8, 22
519
3,17

Socialndmnden
Mandagar eller tisdagar,
kl. 15.00

24
31
28
26
23

22
28 (tis)
25 (tis)
16 (tis)
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2(2)

Arendets beredning

Avstamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsférvaltningen

U1 Kultur- och fritidsférvaltningen

1 Samhallsbyggnadsférvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

Socialférvaltningen

O Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslar att namnden ska faststalla forslag pa sammantradestider for
2025.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt.

Agenda 2030
Inte aktuellt.

Barnchecklista
Inte aktuellt.

Beslutet skickas till

For verkstallighet - Kanslienheten
For kdnnedom - Socialforvaltningen

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2024-10-22 144 (x)

Sn §

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av redovisningen av delegationsbeslut och lagger dem till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchef

2024-09-19 - Fullmakt for Inkop Sormland Véstmanland att foretrada Vingakers
Kommun i upphandling "Distribution av medicintekniska hjalpmedel for blasa och
tarm", SN 2024/247.

2024-09-26 — Rekvisition for medel enligt 6verenskommelse med SKR for insatser
inom omradet psykisk hélsa och suicidprevention 2024, SN 2024/253.

2024-10-01 - Godkéannande av ombyggnads- och/eller andringsatgarder, SN 2022/266.
2024-10-09 - Overenskommelse mellan socialférvaltningen och

samhallsbyggnadsforvaltningen gallande bemanning av Savstagardens restaurang, SN
2024/266.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2024-10-22 145 (x)
Socialutskottet
Paragraf Arende Beslut Datum
Sug§2ri Overvigande enligt SoL Fortsatt vard 2024-09-25
Su § 272 Overvigande enligt SoL om Vardnadsoverflytt | 2024-09-25
vardnadsoverflyttning enligt ska utredas
foraldrabalken
Su § 273 Ansokan om att forlanga beslut Beviljat 2024-09-25
avseende bostad med sarskild
service enligt LSS
Su § 274 Yttrande 6ver inkommen Yrkar pa att 2024-09-25
Overklagan avseende personlig Overklagandet ska
assistans enligt LSS avslas och
overldmnar
yttrandet samt
yrkar pa inhibition
i ndsta steg
Su 8 275 Ansdkan om daglig verksamhet Beviljat 2024-09-25
enligt LSS
Su § 276 Ansdkan om daglig verksamhet Beviljat 2024-09-25
enligt LSS
Su § 277 Ansokan om sarskilt boende Beviljat 2024-09-25
enligt SoL
Su § 278 Ansdkan om sarskilt boende Beviljat 2024-09-25
enligt SoL
Su 8 279 Ansdkan om att forlanga beslut Beviljat 2024-09-25
avseende bostad med sarskild
service enligt LSS
Su § 280 Ansokan om att ha medboende pa | Beviljat 2024-09-25
sérskilt boende
Su § 288 Ansokan om stodboende pa Beviljat 2024-10-09
Pegasus HVB enligt SoL
Su 8§ 289 Forlangd placering pa Pegasus Beviljat 2024-10-09
HVB enligt SoL
Su § 290 Forlangd placering pa stodboende | Beviljat 2024-10-09
Atlas enligt SoL
Su § 291 Ansdkan om daglig verksamhet Beviljat 2024-10-09
enligt LSS
Su § 292 Ansdkan om korttidsvistelse Beviljat 2024-10-09
enligt LSS
Su 8§ 293 Ansdkan om sarskilt boende Beviljat 2024-10-09
enligt SoL
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2024-10-22 146 (x)

Ar 2024

Méanad |Forsorjningsstod|Faderskap |AO-arenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst|LSS  |FH SoL

Jan 144 0 74 18 2 9 9
Febr 129 2 75 15 1 6 10
Mars 150 1 74 14 5 3 10
April 143 4 79 14 2 9 11
Maj 126 4 102 15 7 11 5
Juni 153 1 54 19 11 13 7
Juli 137 1 54 10 3 6 5
Aug 120 2 61 9 5 9 4
Sept 148 0 54 6 7 9 11
Okt

Nov

Dec

S:a 1250 15 627 120 43 75 72
Ar 2023

Méanad |Foérsorjningsstod|Faderskap |AO-arenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst|LSS  |FH SoL

Jan 133 3 92 25 1 5 11
Febr 173 9 61 11 2 7 8
Mars 178 7 91 16 3 6 7
April 125 5 81 20 2 10 10
Maj 175 2 61 9 1 10 10
Juni 156 0 88 11 5 9 8
Juli 141 0 59 9 1 7 3
Aug 139 1 65 16 3 8 7
Sept 145 1 66 6 2 6 8
Okt 130 5 69 18 4 10 7
Nov 157 0 123 17 4 1 10
Dec 163 1 39 15 3 4 7
S:a 1815 34 895 173 31 83 96

Differens 2024
Méanad Fbrsc’jrjningsst(’jd|Faderskap |AO-érenden |Fardtjénst |Riksférdtjénst|LSS |FH SoL

Jan 11 -3 -18 -7 1 4 -2
Febr -44 -7 14 4 -1 -1 2
Mars -28 -6 -17 -2 2 -3 3
April 18 -1 -2 -6 0 -1 1
Maj -49 2 41 6 6 1 -5
Juni -3 1 -34 8 6 4 -1
Juli -4 1 -5 1 2 -1 2
Aug -19 1 -4 -7 2 1 -3
Sept 3 -1 -12 0 5 3 3
Okt

Nov

Dec

S:a -115 -13 -37 -3 23 7 0
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2024-10-22 147 (x)

Sn §

Delgivningar

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Kf § 81/2024 - Beslut: Kommunfullméktige beslutar att avsla medborgarférslaget om
forebyggande hembesok och samtalsstod for &ldre som ej har hemtjanst, SN 2023/151.

Kf § 88/2024 - Parkeringsmojligheter vid Humlegarden/Ekgarden —
kommunfullmé&ktige godkanner redovisningen och Iagger den till handlingarna, SN
2024/152.

Kf § 90/2024 - Beslut: Kommunfullméktige antar Policy for distansarbete med

andringen i policyn under rubriken "Villkor" pa punkt 3 andra till 20 % istallet for 50
%, SN 2024/256.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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