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Socialnamnden Vingakers

} kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2024-05-27 71 (%)
Sn § 57

Godkannande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkanner foredragningslistan enligt utskickat forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers

} kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2024-05-27 72 (%)
Sn § 58

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Socialndmnden utser Camilla Tiredal (S) att tillsammans med ordférande justera
protokollet. Justeringen sker den 27 maj 2024 pa kommunhuset i Vingaker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2024-05-27 73 (X)

Sn §

Information om socialpsykiatrin

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Enhetschef Ewa Askeblad informerar socialndmnden om socialpsykiatrin.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2024-05-27 74 (X)

Sn §

Utbildning i namndens ekonomi

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Ekonomichef Elin Hoghielm ger en kortare utbildning i socialndmndens ekonomi.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2024-05-27 75 (X)

Sn§ SN 2024/140

Kvalitetsbokslut for individ- och familjeomsorgen
2023

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av dokumentet och lagger det till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

I kvalitetsbokslutet summeras delar av IFO:s verksamhetsresultat for verksamhetsaret
2023.
Kvalitetsbokslutet ar tankt att beskriva:

e Hur vi arbetat med namndens mal,

e Forvantade utvecklingsomraden och

e Vilka omraden som bor/ska prioriteras kommande verksamhetsar, samt

Beskriva atgarder for att uppna och forbattra kvalité i verksamhetens samtliga omraden.
Syftet ar att kort och 6vergripande redovisa sa stora delar som mgjligt av det
Ambitionen dr att kvalitetshokslutet ska spegla hur verksamheten tagit sig an nd&mndens
beslutade malsattningar under verksamhetsaret.

I kvalitetsbokslutet redovisas aven genomforda egenkontroller, avvikelserapporteringar,
statistik pa 6verklagade beslut och inkomna domar, dokumenterade klagomal,
synpunkter och avvikelser.

Den absolut storsta utmaningen under 2023 har bestatt i att hantera och bemoéta
medborgare som pa olika séatt, kraftfullt, hotfullt och intensivt, forsokt att paverka oss pa
IFO, till att &ndra pa beslut. Arbetsmiljoarbetet har varit prioriterat, liksom utmaningen
att arbeta forebyggande och aktivt med insatser och atgarder for att skapa en arbetsplats
dar medarbetare kan kénna trygghet och sékerhet i arbetet som ska utforas.

Beslutsunderlag
Kvalitetsbokslut 2023 IFO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



vingaker.se

Kvalitetsbokslut 2023 - IFO Vingaker

Vingakers kommun Véxel 0151-191 00

643 80 Vingéaker E-post kommun@vingaker.se
Besoksadress Bankgiro 624-8371
arkvagen



mailto:kommun@vingaker.se

Vingaker.se

Innehall

1 Inledning

2 Ledningssystem for kvalitet

3 Maluppfyllelse av Socialndmndens mal

4 Idrottens och kulturens betydelse for folkhdlsan

5 Egenkontroll

5.1

5.2

53

6 Oppenvardens arbete — Familjeteamet 2023
7 Bistandsinsatser
8 Férebyggande arbete och samverkan

9  Synpunkter och klagomal

10 Lex Sarah - Avvikelse
11 Domar

12 Utvecklingsomraden 2024

Sammanfattning

Forhandsbeddmningar barn och unga

Utredningar 2023

Vardplaner och genomférandeplaner vid placering av barn, unga och vuxna

2(19)



Vingaker.se

3(19)
1 Inledning

| kvalitetsbokslutet summeras delar av IFOs verksamhetsresultat for verksamhetsaret
2023.

Kvalitetsbokslutet ar tankt att beskriva:

- Hur vi arbetat med ndmndens mal,

- Forvantade utvecklingsomraden och

- Vilka omraden som bor/ska prioriteras kommande verksamhetsar, samt

- Beskriva atgarder for att uppna och forbattra kvalité i verksamhetens samtliga

omraden.

Syftet ar att kort och 6vergripande redovisa sa stora delar som majligt av det
Ambitionen ar att kvalitetsbokslutet ska spegla hur verksamheten tagit sig an
namndens beslutade malsattningar under verksamhetsaret.

| kvalitetsbokslutet redovisas aven genomférda egenkontroller,
avvikelserapporteringar, statistik pa 6verklagade beslut och inkomna domar,
dokumenterade klagomal, synpunkter och avvikelser.

Den absolut stérsta utmaningen under 2023 har bestatt i att hantera och bemoéta
medborgare som pa olika satt, kraftfullt, hotfullt och intensivt, forsokt att paverka oss
pa IFO, till att andra pa beslut.

Arbetsmiljdoarbetet har varit prioriterat, liksom utmaningen att arbeta forebyggande
och aktivt med insatser och atgarder for att skapa en arbetsplats dar medarbetare
kan kdnna trygghet och sdkerhet i arbetet som ska utforas.

Da fokus till stora delar inriktats pa att fa den dagliga verksamheten att fungera, har
det tyvarr begransat vara mojligheter att ta oss an ett kontinuerligt och
framatskridande utvecklingsarbete pa 6nskvart satt.

Trots tuffa utmaningar och svara situationer att hantera, sa avslutas aret med att
flertalet medarbetare uttrycker att de trias pa sin arbetsplats, och det finns en
upplevelse av att ar 2023, varit ett bra ar som till delar utvecklat var organisation.
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2 Ledningssystem for kvalitet

Socialtjansten i Vingakers kommun ska bedriva en verksamhet som ar av god kvalitet
for medborgarna. Socialndmnden och dess medarbetare ska ta ansvar for alla
invanares valfard och verksamhetens hallbarhet, miljomassigt och ekonomiskt.

Arbetet for att uppna god kvalitet sker inom ramen fér Socialndmndens
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

Ledningssystemet utgar fran Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)

Foreskriften ar gemensam for halso- och sjukvard, tandvard, socialtjanst och
verksamhet enligt Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

| foreskriften definieras kvalitet som att verksamheten uppfyller de krav och mal som
galler for verksamheten enligt lagar och andra foreskrifter.

Ledningssystemet ska vara socialtjanstens verktyg for att bibehalla, sakerstalla och
uppna kvalitet i arbetet och lagga en grund for en larande organisation.

Ledningssystemet ska gora det majligt for ledningen att styra verksamheten utifran
kommunens och namndens faststallda mal samt att verksamheterna far stod i det
dagliga arbetet med att planera, f6lja upp och férbattra kvalitén. Ledningssystemet
ska ge verksamheten stod i att:

e Planera

e leda

e Kontrollera

e Systematiskt folja upp
e Forbattra

3 Maluppfyllelse av Socialndmndens arbete med kommunens fokusomraden

Socialnamnden har under 2023 valt att arbeta med nagra av de fokusomraden som
den politiska majoriteten beslutat om. Hur vi prioriterat och arbetat med de utvalda
omradena inom IFOs verksamhet, presenteras nedan.

10
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Ekonomi i balans
Varje omrdde ska hdlla sin budget

Ndmndens mdl dr att bedriva sin verksamhet i nivd med eller under den férvéntade
standardkostnaden (enligt skatteutjdmningssystemets berékning).

- IFOs malsattning har under aret varit att bedriva en verksamhet i niva med
forvantad standardkostnad.

De absolut storsta kostnaderna for IFOs verksamheten ar placeringskostnader, i
familjehem, pa HVB eller annan extern insats.

Vi avslutar aret med ett resultat i férhallande till budget som visar pa en avvikelse pa
- 10,282 miljoner.

- Forsorjningsstodet for kommunen har under 2023 fortsatt att sjunka vad
galler utbetalningar till antalet hushall, men kostnadsupprakningar och
indexregleringar samt hogre levhadsomkostnader i ovrigt, gor att
verksamhetsaret avslutas med en avvikelse -1,5 miljoner i forhallande till
budget.

- Under aret har flertalet hushall med langvarigt beroende av férsorjningsstod
avslutats. Stora delar av den grupp som nu kvarstar med behov av
forsorjningsstod, ar en malgrupp som star langt ifran mojligheter till egen
forsorjning pg a mycket komplex problematik och férekomst av psykisk ohalsa
och missbruk.

- De arbetstyngdsmatningar som genomforts under aret visar till storsta delen
pa en hanterbar arbetsbelastning, men det har funnits perioder av hogre
arbetsbelastning for samtliga enheter.

- Aret som helhet har till stora delar praglats av de hotfulla situationer som
aterkommit och som kravt anpassningar och medfért 6kade kostnader, i form
av bevakning pa plats.

10 000 invanare 2032

Det ska vara tryggt att bli ggmmal i Vingakersbygden och den som behéver stéd i
form av sociala insatser ska kdnna att den vet var den ska véinda sig. Oavsett om man
behdéver hemtjdnst eller foréldrastdd ska socialndmndens verksamheter genom god

11
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tillgénglighet och service fa invdnarna att kdnna att Vingdkersbygden ¢r en trygg och
attraktiv plats att bo och leva.

- IFOs verksamhet har periodvis under aret, pga. yttre hot inte kunnat vara den
Oppna och tillgangliga plats som vi 6nskat.

Var uppfattning ar att vi trots vissa begransningar gallande 6ppenhet och
tillganglighet, inom samtliga verksamhetsomraden har arbetat fér och haft
malsattningen, att erbjuda en god service och finnas tillgangliga for den som ar i
behov av vara insatser.

Inga onodiga vantetider for att fa eller etablera kontakt har rapporterats.

Samtligt inkomna drenden har kunnat férdelas och hanterats inom stipulerade
tidsramar.

Hallbar tillvaxt med entreprendrskap

Nédmndens verksamhet ska uppnd Idngsiktig hdllbarhet fér ekonomi, miljé och
arbetsmiljé. For detta kréivs en verksamhet som prdglas av innovation och
entreprendrskap ddr det dr viktigt med en kultur som uppmuntrar nytéinkande som
inte bestraffar misslyckanden och som inte préglas av topp- och detaljstyrning

- En tuff arbetssituation under aret, har inte hindrat oss fran att i kontinuerlig
dialog med medarbetarna, gora organisatoriska forandringar som bade
efterfragats, och som bidragit till nytankande och férandrade arbetssatt.

- Omstallningen till ny socialtjanstlag 2025 har vi tagit oss an med mycket
forsiktiga steg.

- Viser uppstarten av den langsiktiga utbildningssatsningen - Signs of Safety,
som en viktig del i arbetet for att arbeta med bade namndens mal och
anpassningarna till en ny socialtjanstlag 2025.

- Vi har nar tillfalle getts och méjlighet funnits deltagit vid och inhandlat visst
stod fran SKRs olika webbsdndningar, som en del i det kommande
omstallningsarbetet.

Tack vara stadsbidrag riktade till arbetet med insatser for familjehem, har vi kunnat
bade utbilda var personal och familjehemmen i Connect. Vi har ocksa kunnat erbjuda
aterkommande traffar/aktiviteter for bade placerade barn och familjehem, vilket
uppskattats.

12
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Trygghet inom vard och omsorg/aldreomsorg

Upplevelsen av trygghet dr troligen den viktigaste kvalitetsfaktor i vdrd och omsorg.
Det dr dels tryggheten att vard och omsorg finns att fG den dag behov uppstdr, dels
tryggheten att kvalitén pad insatserna ér god. For att uppnd den férsta delen strévar
ndmnden efter att alla beslut om insatser ska verkstdllas inom 3 manader.

Fér att bibehdlla och férbdttra kvalitén i varden och omsorgen dr tillgdngen pa
personal med rdtt kompetens helt avgérande. Socialndmndens ambition dr att
langsiktigt 6ka kontinuiteten. Viktiga delar i att 6ka kontinuiteten dr att minska
personalomsdittning och sjukfrénvaro.

- Ovanstaende ambition och malsattning fran namndens sida 6verensstammer
med hur vi pa IFO uppfattar att vart arbete utférts under aret.

Var service uppfattar vi som god och medborgare far snabba svar, liksom att varje
enskilt arende/uppdrag hanteras snabbt och med respekt for den enskilde.

Vi har under aret kunna bibehalla huvuddelen av personalstyrkan och endast
genomfort ett fatal rekryteringar pa uppkomna vakanser.

For att bibehalla den kompetens och erfarenhet som finns pa IFO, behéver vi
fortsatta att prioritera arbetsmiljoarbetet, samtidigt som det finns behov av att
forandra rutiner och arbetssatt.

Korttidsfranvaron har varit hanterbar, men under aret har langtidsfranvaron varit
nagot forhojd, och till vissa delar dr en del franvaro att betrakta som arbetsrelaterad.

Kompetensutveckling

Kvalitén pd socialndmndens verksamheter ér helt beroende av personalens
engagemang och kompetens. Socialndmnden maste ddrfér prioritera
kompetensutveckling av den personal som redan dr anstdlld.

Att minska personalomsdttningen dr ett mycket effektivt sétt att héja kompetensen i
organisationen. Ett gott och stabilt ledarskap dr en del i att fa en stabilare
arbetssituation och ddrfér bér detta vara en fraga i fokus.

- Personalsituationen pa IFO har historiskt varit stabil och de rekryteringar som
skett under aret har inneburit att kompetens och erfarenhet forstarkts
ytterligare.

13
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Ett aterkommande bekymmer i verksamheten under ar 2023 liksom tidigare ar,

ar utmaningen med att hitta utrymme och tid for kompetensforstarkning och
utbildning. De mojligheter som funnits har besatt i att ta del av enstaka kurser och
webb baserade forelasningar.

Under aret har det skett en storre satsning pa utbildning och stdd till familjehem,
genom tva omgangar av utbildning i Connect. Utbildningen och efterféljande traffar
har som vi uppfattar det uppskattats av vara kontrakterade familjehem.

Sensommar och hosten 2023 gav ocksa gett mojlighet till personalen pa IFO att
samlas for att med stdd fran Framviks utbildningscenter, bade bearbeta och arbeta
med de hot och valdssituationer som pagatt.

Tillfallen som uppskattats och samtidigt gett mojlighet till reflektion, vardefull
kunskap, uppgradering av férekommande rutiner och forandrat arbetssatt.

Hosten 2023 paborjas utbildningsinsatsen Signs of Safety, med syfte att utveckla och
forandra delar av IFOs arbetssatt.

En utbildning som vi uppfattar kommer att utmana oss som personal, men som
kommer att bidra till utveckling av verksamheten.

Under hosten genomférdes gemensam utbildning for IFO personal och skolpersonal i
ABC, foraldrastddsutbildning. En utbildning som sedan erbjudits till féraldrar, och
genomforts i gemensam regi.

Minskning av arbetsloshet och 6kad egenforsorjning

Arbetsmarknadspolitik dr inte kommunens ansvar men kommunen fdr hantera
resultatet av hdg arbetsléshet eller brist pd arbetskraft for néringsliv och offentlig
sektor. Socialndmnden vill aktivt driva pd sé att andra aktérer tar sin del av ansvaret.
Utvecklingen av ekonomiskt bistand féljs mdnatligen. Vuxenutbildning spelar en viktig
roll i méjligheten fér mdnniskor att komma i egenférsérjning och dérfor dr det av stor
vikt att socialndmndens verksamheter har ett gott samarbete med verksamheten for
vuxenutbildning, oavsett i vilken form den kommer bedrivas i framtiden

- Forsorjningsstods siffrorna under aret har varit stabila pa en niva i paritet med
forvantad kostnad.
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Samarbete med VIADIDAKT, och SIKTA har fungerat val och inneburit att flertalet
bidragsberoende personer, kunnat erbjudas mojlighet till egen férsorjning.

Manga av de kvarstaende hushall som nu ar i behov av forsérjningsstod, ar personer
som star langt fran arbetsmarknaden pga. psykisk ohalsa, missbruksproblematik eller
andra personliga omstandigheter.

Behovet av ett samordnat arbete med insatser fran socialtjanst, arbetsférmedling,
vard och omsorg, FK och primarvarden ar uppenbart nar det handlar om att kunna
stotta dessa personer till egen forsorjning.

4 Idrottens och kulturens betydelse for folkhalsan

Det dr for socialnédmnden av avgérande betydelse att folkhélsan forbdttras, att den
dldre befolkningens behov av dldreomsorg senareldggs genom en god hdlsa, att
arbetsléshet och behov av ekonomiskt bistdnd pd grund av missbruk och annan
psykisk ohdlsa minskar, att barn och ungdomars hdlsa savdl psykiskt som fysiskt
férbdttras sa att de kréver mindre insatser och i stéllet kan bli medarbetare i
samhdllsbygget. Socialndmnden ser tillsammans med fysisk aktivitet kultur och social
gemenskap som mycket viktiga friskfaktorer. Ndmnden vill ddrfér stétta ett aktivt
féreningslivinom ndmndens ansvarsomrdden och medverka till att fysiska som
digitala métesplatser skapas och utvecklas under mandatperioden.

- Under aret har vi fortsatt den pagaende och positiva samverkan som finns i
olika forum, framfor allt med barn- och utbildningsférvaltningen

Namnas ska dven det lansgemensamma projektet Tillsammans for barnens basta,
som syftar till att alla barn i S6rmland ska ha méjlighet till ett gott liv.

| kommunen, gemensamt med elevhalsan inleddes varen 2023 ett pilotprojekt och en
satsning pa att i vara olika verksamheter arbeta med ”“Ma bra hjulet”.

Ambition och inriktning ar att vi i kommunens olika verksamheter som méter barn
och unga, ska ha ett gemensamt sprak och ett gemensamt material att anvanda oss
av nar vi tillsammans med barn, unga eller féraldrar behover prata om saker vi
upplever oroande.

15
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De aktiviteter som erbjuds barn och unga via IFOs kontaktgrupper ser vi som en bra
forebyggande insats, samtidigt som de olika aktiviteterna bidrar till att stimulera till
kontakter med foreningslivet, och lockar till fritidsaktiviteter.

Behov finns av att utoka samarbete med foreningsliv, kulturskolan och 6vriga aktorer
for att ytterligare ha mojlighet att arbeta med ndmndens intentioner.

Okad samverkan och utnyttjande av ny teknik

Socialndmnden deltar i arbetet med en gemensam upphandling av
verksamhetssystem i S6rmland. Detta bidrar till sdvél patientsdkerhet som en
minskad arbetsbelastning fér personalen. Inom Digitalt Socialt Ekosystem projektet
ldggs stort fokus pd anvdndande av ny teknik pd ett smart sdtt. Ndmnden hoppas
under perioden kunna utveckla denna del av verksamheten, bland annat med ett
testrum for vilférdsteknik och teknik som underldttar journalféring.

- Ett omrade som IFO inte prioriterat under aret. Representation har funnits
arbetsgruppen for digital utveckling, och det finns behov av att vi utvecklas pa
detta omrade.

Onskvirt i framtiden &r att kunna arbeta smartare med hjilp av teknik i samtal, for
att spara tid som nu laggs pa dokumentation och journalféring.

5 Egenkontroll

Egenkontroll innebar en systematisk uppfoljning av den egna verksamhetens resultat
samt kontroll av att verksamheten bedrivs enligt de processer och rutiner som ingar i
ledningssystemet. Egenkontroll genomfors med hjalp av olika kontrollpunkter som
sammanstalls och analyseras och ar en del av det arliga kvalitetsbokslutet.

Egenkontrollen bestar dels av nedan namnda omraden, avvikelser, synpunkter,
klagomal, och Lex Sarah.

De omraden som vi valjer att lyfta fram i detta kvalitetsbokslut ar:

- Att forhandsbedémningar och utredningar hanteras skyndsamt i samtliga
aktualiserade drenden
- Att det finns vardplaner vid placering av barn, unga och vuxna
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5.1 Férhandsbedomningar barn och unga

Under 2023 har vi hanterat 655 st aktualiseringar/anmalningar jmf mot 2022 da
samma siffra var 575 st.

Av dessa aktualiseringar har 30 kunnat kopplats till befintliga utredningar vilket
genomfoérts inom 1-2 dagar.

94 aktualiseringar var valdsdrenden dar det inte gors nagon férhandsbedémning da
det 6ppnats utredning omedelbart i dessa arenden. Har inkluderas avslutstyperna,
vald inom familjen, bristande omsorg hedersrelaterat, fysiska dvergrepp, sexuella
overgrepp, vald mot kvinna och vald mot man.

Den langsta tiden som forflutit innan en beddomning gjorts ar 51 dagar.

5.2 Utredningar 2023

Antalet inledda utredningar var 167 st omfattande 146 personer. Avser bade
ansoékningar och anmalningar.

Under 2023 avslutades 160 utredningar gallande barn och unga.
3 av dessa avslutades med ans6kan om LVU

83 st med beslut om insats enligt SoL och

74 st avslutades utan atgard.

23 utredningar genomférdes avseende vuxen och 175 utredningar pa ekonomiskt
bistand.

5.3 Vardplaner och genomférandeplaner vid placering av barn, unga och vuxna
Under 2023 har 13 barn och unga varit placerade enligt SoL, och 27 enligt LVU.

Totalt har 11 barn och unga varit jourplacerade under aret, 8 enligt SoL och 2 enligt
LVU.

24 st placeringar har varit i familjehem, och 16 i stédboende eller HVB.

| samtliga arenden finns vardplaner for individen, dock inte i de drenden som roér
placering pa utredningshem tillsammans med vardnadshavare.

Under 2023 har 12 vuxna varit placerade, 11 placeringar pga. missbruk,
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1 placering har skett pa skyddat boende.

I missbruksplaceringen finns vardplaner och handlingsplaner som motsvarar
genomférandeplaner. | skyddsplaceringar gérs inga vdrdplaner utan bara en
uppdragsbeskrivning da placeringen inte dr vard utan ett skydd fér individen.

Familjerattsliga drenden 2023
Familjerattsliga arenden hanteras enligt avtal med stéd av upphandlad konsult.
For 2023 har genomsnittliga arbetstiden/manad varit 14,2h, varav av pa plats i

Vingaker 1,3ggn/manad.

Utredningar enligt 6 kap 19 § tredje stycket féraldrabalken gillande vardnad,
boende och/eller umgange: 2 utredningar gadllande totalt 3 barn.
Bada utredningarna har genomforts av andra
kommuner.

Upplysningar enligt 6 kap 20 § andra stycket fordldrabalken gallande vardnad,
boende och/eller umgange: 8 upplysningar gallande 11 barn

Avtal gillande vardnad: 2 inledda gallande 2 barn, en ansokan
atertogs och en &r pagaende.

Samarbetssamtal fran tingsratt: 0

Samarbetssamtal "frivilliga”: 3 foraldrapar gallande 4 barn. (Alltsa bara de
jag har haft)

Faderskapsutredningar: 10

Umgdnge med umgangesstod: 2 drenden géllande 2 barn
Informationssamtal: 14 st — av dessa har 3 gatt vidare till tingsratt
Vardnadsoverflytt: 0

Namnyttrande: 0

Utover ovanstaende hanteras ett antal upplysningar enligt 6 kap 19 § 2 st FB till
tingsratt (dar bara forekomst i socialregister redovisas) + diverse radgivning till
foraldrar, framst pa telefon.
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6 Oppenvardens arbete — Familjeteamet 2023

Under 2023 har 80 beslut om familjebehandling fattats inom omradet barn och unga
och 113 olika insatser har genomforts.

Av dessa har 18 st avsett insatser i form av "Tryggare barn” och 2 i form av insatser
"Efter barnférhéret”

9 st insatser i form av umgangesstdd, antingen via Tingsratts beslut eller i form av
stodpersonsbeslut fran socialtjansten.

42 drenden har hanterats via "6ppet intag” dvs en mojlighet for personer att fa stéd
fran familjebehandlare vid 5 tillfallen utan ett bistandsbeslut.

Nagra av dessa har hanterats via Familjecentralen, och andra via dvriga insatser fran
IFO.

Gemensamma hembesok till familjer med nyfédda barn har skett vid 11 tillfallen.

18 samarbetssamtal, med syfte att fraimja en uppvaxt fri fran brak, dar foraldrarna ar
separerade har genomforts.

Insatser i foraldrastédsprogram sasom Komet har genomforts individuellt, och under
hosten genomfordes gruppbaserad utbildning till foraldrar med hjalp av ABC.

Machofabriken, som manualbaserad utbildning till ak 7, genomfors for 3 aret i rad
och vi ser det som ett viktigt forebyggande arbete som sker gemensamt med skolan
och frivilligorganisation Miranda.

Under aret genomférdes ocksa en riktad insats till en ak 4, for att arbeta
forebyggande.

Forebyggande missbruksarbete, sker foretradesvis via externa aktorer i form av
placering pa Varnas eller med stdd av Mercur via det samverkansavtal som finns med
Katrineholms kommun. Enstaka stéttande, uppstkande eller individuella
behandlingsinsatser har skett med insatser fran IFOs personal.
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7 Bistandsinsatser
Under aret har det markts av en 6kad belastning pa IFOs bistandshandlaggare,
sarskilt inom omradet LSS, funktionshinder.

Antalet invanare i behov av insatser i form av hemtjanst eller andra insatser okar.
Var ildre befolkning blir allt fler. Aldreomsorgen férsoker stélla om till en mer digital
hemtjanst och har redan nu fler digitala verktyg som kommunen kan erbjuda den
enskilde, exempelvis mattjanst som bestalls digitalt.

Det finns ett fortsatt behov av att fortsdtta med det fokuserade arbete som
paborjades 2022 gallande uppféljningar av beslut gallande pagdende insatser.

Under ar 2023 var antalet aktuella drenden inom adldreomsorgsomradet, 1113
arenden gallande 706 unika individer. Det ar drenden som rér hemtjanst,
trygghetslarm, fardtjanst och riksfardtjanst.

| antalet drenden som ror fardtjanst, trygghetslarm och riksfardtjanst forekommer
aven individer fran socialpsykiatri och LSS.

Inom funktionshinderomradet fanns det ar 2023

247 olika aktuella insatser rorande 210 olika personer. Insatserna avser insatser enligt
SoL inom funktionhinderomsorgen, LSS-insatser och personlig assistans.

8 Forebyggande arbete och samverkan
Det forebyggande arbetet har genomforts pa olika satt, och vi valkomnar en trend
dar det uttrycksbehov och 6nskemal om samverkan med skolor, forskolor.

Vi har varit deltagande pa foraldramoten, arbetat med riktade insatser till sarskilt
utsatta klasser.

Vi har informerat om socialtjanstens arbete till foraldragrupper som i
integrationsenhetens regi genomfoért foraldraskapsstodjande gruppaktiviteter.

Hosten 2023 paborjades ocksa gemensam foraldrautbildning ABC, med skolpersonal
och forsta gruppen startade i oktober.

Machofabriken har fortsatt att genomféras i arskurs 7 pa Slottskolan dven detta lasar.
Totalt har det varit 11 tematillfallen i 4 olika klasser.
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Kontaktgruppsverksamhet har haft 3 aktiva grupper, med 8 barn/grupp, som pagatt
under aret och det finns intresse och behov av verksamheten.

Samverkan sker regelbundet i olika konstellationer, dels tillsammans med BVC, skolor
och forskolor med en kontinuitet om var 6:e vecka.

9 Synpunkter och klagomal

Den som bedriver verksamhet ska ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa
verksamhetens kvalitet. Med klagomal avses att nagon klagar pa att verksamheten
inte uppnar kvalitet. Med synpunkter avses ovrigt som framférs som beror
verksamhetens kvalitet, till exempel forslag pa forbattringar.

15 registrerade klagomal har inkommit till IFO, som dock inom ramen for tva av dessa
hanterat ett otal inkomna handlingar rérande samma drenden.

Klagomalen inom omradet Barn och familj - handlar fraimst om bemdtande fragor,
och att man som enskild inte anser att arbetet skotts som de enskilda 6nskat.

Klagomalen inom omradet Ekonomiskt bistand - handlar om missndje med fattade
beslut och att den enskilde da ej beviljats ersattning, eller utbetalning av
forsorjningsstod.

De klagomal som finns inom omradet fér Oppenvérd - handlar om bemétande fragor,
och en av dessa 6verlamnades fran IVO, som valde att lamna drendet utan atgard
fran deras sida.

Nar klagomal fran individer kommer till IVO fattar de beslut om att avsluta drendet
och lamna o6ver det till oss att utreda klagomalet. Klagomalen kan sedan tas upp vid
en blivande tillsyn.

10 Lex Sarah - Avvikelser

En utredning enligt Lex Sarah har genomforts under 2023 och skickats vidare till IVO
for granskning.

Tva rapporterade avvikelser har inkommit och utretts internt av forvaltningens stab.
Avvikelserna har handlat om bristande rutiner och kommunikation, dar atgarderna ar
att uppdatera och informera samtlig personal om férekommande rutiner och vikten
av tydlig kommunikation nar fler aktorer ar intressenter i ett drende/insats.
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11 Domar

Overklagade beslut som avgjorts i domstol finns redovisade i tabell enlig nedan:

Det stora antalet bifall visar pa en hog rattssakerhet i handlaggningen.

Med bifall menas att socialndmnden fatt ratt i sak.

Helt avslag pa vart beslut finns i ett fall, i tva fall upphavs beslut for vidare

handlaggning, i ett fall ska vi préva drendet enligt LMA och inte SoL.

16 (19)

Verksamhetsomrade Domdatum Dom nr Bifall/Avslar/Avskriver
Barn och familj
Kammarratten 2022-02-17 Vh 6verklagat 2 § LVU- avslag
Kammarratten 2023-02-17 Vh 6verklagat 2 § LVU- avslag
Kammarratten 2023-02-17 Vh 6verklagat 2 § LVU- avslag
Forvaltningsratten 2023-04-26 Vh 6verklagat
umgangesbegransning-
beslutet upphavs
Forvaltningsratten 2023-04-26 Vh 6verklagat
umgangesbegransning-
beslutet upphavs
Forvaltningsratten 2023-04-26 Vh 6verklagat
umgangesbegransning-
beslutet upphavs
Forvaltningsratten 2023-04-26 Vh 6verklagat
umgangesbegransning-
beslutet upphavs
Kammarratten 2023-06-09 Avser utldamnande av handling
— KR bifaller Vh’s 6verklagan
Forvaltningsratten 2023-06-15 Bifall 2 § LVU
Forvaltningsratten 2023-06-15 Bifall 2 § LVU
Forvaltningsratten 2023-06-22 Bifall 3 § LVU
Hogsta 2023-07-26 Inhibition i LVU fragan pa Vh's
férvaltningsdomstolen begaran - HFD meddelar ej
provningstillstand
Hogsta 2023-07-26 Inhibition i LVU fragan pa Vh's
forvaltningsdomstolen begdran - HFD meddelar ej
provningstillstand
Kammarratten 2023-11-14 Vh 6verkl. 2 § LVU - avslag
Kammarratten 2023-11-14 Vh 6verkl. 2 § LVU - avslag
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Ekonomiskt bistand

Forvaltningsratten 2023-01-31 8354-22 Avslar 6verklagandet

Forvaltningsratten 2023-01-31 8006-22 Avslar 6verklagandet

Forvaltningsratten 2023-02-08 5221-22 Avslar 6verklagandet

Forvaltningsratten 2023-03-13 1380-23 Avslar 6verklagandet

Forvaltningsratten 2023-03-29 5536-22 Bifaller overklagandet

Forvaltningsratten 2023-04-20 985-23 Atervisar malen for ny
provning

Forvaltningsratten 2023-05-04 1612-23 Avslar 6verklagandet

Forvaltningsratten 2023-05-04 602-23 Atervisar malet fér ny prévning

Forvaltningsratten 2023-06-20 4717-23 Avslar 6verklagandet

Forvaltningsratten 2023-08-03 3828-23 Avvisar yrkande om bistand for
underhallsbidrag. Aterforvisar
malet tillbaka for fortsatt
handlaggning

Forvaltningsratten 2023-08-07 4120-23 Avslar 6verklagandet

Forvaltningsratten 2023-08-22 6270-23 Forvaltningsratten skriver av
malet

Forvaltningsratten 2023-08-25 5116-23 Avslar 6verklagandet

Forvaltningsratten 2023-10-05 7368-23 Avslar 6verklagandet

Forvaltningsratten 2023-10-10 5823-23 Avslar 6verklagandet

Forvaltningsratten 2023-10-31 7431-23 Avslar 6verklagandet

Forvaltningsratten 2023-11-13 5968-23 Avslar 6verklagandet

Justitekanslern 2023-12-18 2023/5730 | Beviljas skadeersattning for
felaktig utbetalning fran FK

FHO/LSS

Forvaltningsratten 2023-02-03 9424-22 FVvR beslutar att den enskilde

Linkdping har ratt till insatsen dven efter
redan beviljade tidsperioden.

Kammarratten 2023-02-21 522-23 Kammarratten meddelar

Jonkoping provningstillstand. (FvR 9424-
22)

Forvaltningsratten 2023-05-16 8885-22 FV avslar den enskildes
overklagan. Socialnamndens
beslut galler.

Kammarratten 2023-11-06 2155-22 Kammarratten upphaver FV:s
dom och faststaller
socialnédmndens beslut.

Forvaltningsratten 2023-12-18 9108-23 FvR upphéver det overklagade

Linkoping

beslutet. Aterférvisar malet till
fortsatt handlaggning
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12 Utvecklingsomraden 2024

Infor 2024 finns bade visioner och forhoppningar gallande utveckling for IFOs
verksamhetsomraden.

Nedan finns nagra tankar och idéer som ar hamtade fran IFOs ledningsgrupp och
dialog med medarbetare, i medarbetarsamtal, samt diskussioner pa forekommande
APT, gruppmoten etc.
- Verksamhetsanpassningar behéver pabérjas infér en kommande ny
socialtjénstlag 2025.
- Viser fram emot att fa Utbildning och implementering av Signs of safety fér en
gemensam arbetsmetod och férhdllningssdtt i samtliga arbetsgrupper.
- Utveckling av organisationsférédndring med hjélp och stéd av FoU
- Utveckling av kontaktgruppsverksamheten
- Tillsammans fér barnens bdsta, fortsatt samverkan i olika forum och operativa
sammanhang tillsammans med Bou.
- Missbruk, planera fér och férbereda oss pa ny lagstiftning som omfattar
férebyggande arbete och insatser, metoder
- Formera och utvecklas en enhet som erbjuder férebyggande insatser och en
sammanhdallen 6ppenvdrd och familjestéd, - Multiteambaserat, i enlighet med
nya socialtjdinstlagens intentioner
- Attinsatser till vdldsutsatta och férévare kan fullféljas och genomféras, utan
beroende av extern part (egen kompetens i stéillet for avtalsférhandlade

insatser)
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Sammanfattning 2023

Socialtjanstens och darmed IFOs forutsattningar att bedriva gott arbete paverkas av
ett allt hardare och tuffare samhallsklimat, desinformationskampanjer, radsla och
misstroende som finns i samhallet och darmed hos vara medborgare, vilket har varit
utmaningar att hantera under aret.

Hot och hot om vald, forsok till paverkan och 6vergrepp i rattssak, har tagit sigin i
verksamheten och periodvis har dessa “attacker” varit férlamande fér verksamhetens
medarbetare.

Tyvarr avslutas ocksa aret med att det som absolut inte ska behdva handa hander,
vald i nara relation leder till ett férlorat liv i var kommun.

Tack vara en erfaren och ytterst kompetent och lojal personal, mod, flexibilitet och
med kompetent stéd, har vi under verksamhetsaret 2023 klarat av att, enligt var
uppfattning, leverera ett kvalitetsmassigt gott arbete.

Socialférvaltningen IFO den 22 mars 2024
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2024-05-27 76 (X)

Sn§ SN 2024/120

Beslut fran NSV kring forslag om erséattningskrav for
brukare som haft hjalpmedel

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Idag har Hjalpmedelscentralen flera olika rutiner som anger olika ersattningsnivaer
da brukaren avlidit, misskott sitt hjalpmedel, forlorat sitt hjalpmedel eller da brukare
flyttar fran Region Sérmland. De har sett 6ver de olika rutinerna och tagit fram ett
forslag for ersattningsnivaer mot brukare respektive huvudman. Forslaget ar att ha
samma ersattningsniva, for att underlatta den administrativa hanteringen av olika
arenden. De har utgatt fran SKR’s nationella rutin ’Rutin for 6vertagande av
personligt forskrivna hjdlpmedel vid flytt oavsett huvudman” dér det framgér att
ersattningsvardet ska innehalla bade huvudhjalpmedel samt komponenter. Forslaget
innebdr att brukare eller huvudman debiteras restvéarde, dock minst 20 procent av
anskaffningsvarde inklusive komponenter.

Beslutsunderlag
NSV 8§ 5/2024

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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m PROTOKOLLSUTDRAG

“R EGION Datum Dokumentnummer
SORMLAND 2024-03-08 NSV24-0011-2
§ 5/24 Forslag om ersattningskrav mot

brukare respektive huvudmaén

Diarienummer: NSV24-0011

Namnden fér samverkan kring socialtjdnst och vards beslut

Néamnden f6r samverkan kring socialtjanst och vard beslutar att godkanna
forslag om dndrade ersattningsnivaer for brukare samt huvudman.

Proposition

Ordforande Helena Koch (M) stiller forvaltningens forslag under proposition och
finner att det bifalls.

Arendet

Idag har Hjialpmedelscentralen flera olika rutiner som anger olika
ersdttningsnivaer da brukaren avlidit, misskott sitt hjalpmedel, forlorat sitt
hjalpmedel eller da brukare flyttar fran Region Sormland. Vi har sett 6ver de olika
rutinerna och tagit fram ett forslag for ersattningsnivaer mot brukare respektive
huvudman. Forslaget &r att ha samma ersattningsniva, for att underlétta den
administrativa hanteringen av olika drenden.

Vi har utgatt fran SKR’s nationella rutin ”Rutin for 6vertagande av personligt
forskrivna hjalpmedel vid flytt oavsett huvudman” dar det framgar att

ersittningsvardet ska innehalla bade huvudhjalpmedel samt komponenter.

Forslaget innebar att brukare eller huvudman debiteras restvarde, dock minst
20 procent av anskaffningsvérde inklusive komponenter.

Beslutet expedieras till

Akten
Hjalpmedelscentralen
Huvudménnen
Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155 —24 50 00 E-post: registratur@regionsormland.se Org.nr: 232100 — 0032

§D 10(1)
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2024-05-27 77 (X)

Sn §

Information fran socialchefen

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchefen ger aktuell information fran forvaltningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2024-05-27 78 (X)

Sn§ SN 2024/83

Manadsrapport mars 2024

Forslag till beslut

1. Socialngmnden beslutar att godk&nna manadsrapporten och éverlamna den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i ndmndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har upprattat en manadsrapport som redovisar tiden till och med mars
2024.

Det okade behovet av dldreomsorg har under nagot ar varit tydligt i hemtjansten. Inom
nagra ar kommer det ocksa att markas i en 6kad efterfragan pa sarskilt boende.
Resursbristen mérks tydligt som kvalitetssankningar inom en del omraden. Utifran
forutsattningarna ar verksamhetens kvalité god och stabil. Forvaltningen har att forhalla
sig antingen till verkligheten med dess demografiska och juridiska forutsattningar eller
till kommunfullméktiges beslutade ram som helt bortser fran verklighetens krav.

Den ekonomiska prognosen visar pa ett underskott pa drygt 19,6 miljoner kr vilket
ligger val i linje med aviserade behov men &r en forsémring jamfort med februari.
Behovet av hemtjanst fortsétter att ka kraftigt.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2024-04-15

Manadsrapport mars 2024

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2024-04-15

Handlaggare

Marjo Koivumaa Koistinen
0151-191 53
marjo.koivumaa@vingaker.se

Diarienummer

SN 2024/83

Manadsrapport efter mars 2024

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar att

1. Socialnamnden beslutar att godkanna manadsrapporten och dverlamna den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i namndens internkontroll

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har uppréttat en manadsrapport som redovisar tiden till och med mars
2024.

Arendets beredning

Samtliga chefer har lamnat bidrag om sina verksamheter samt i samverkan med
kontaktekonom upprattat ekonomisk prognos for helaret. Forvaltningens stab samt
verksamhetsassistenter har bidragit med att ta fram statistik.

Avstdamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och fritidsférvaltningen

1 Samhallsbyggnadsfoérvaltningen

(] Barn- och utbildningsférvaltningen

L1 Socialférvaltningen

[ Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

N&mndplanen ar socialndmndens viktigaste styrdokument och &r det som utéver all
grundlaggande lagstiftning anger riktningen for verksamheten. Manadsrapporten &r
den regelbundna aterrapporteringen fran forvaltningen till socialnamnden.

Forvaltningens standpunkt

Det 6kade behovet av dldreomsorg har under nagot ar varit tydligt i hemtjansten. Inom
nagra ar kommer det ocksa att markas i en 6kad efterfragan pa sarskilt boende.
Resursbristen marks tydligt som kvalitetssankningar inom en del omraden. Utifran
forutsattningarna ar verksamhetens kvalité god och stabil.

o3
&
i

Vingakers
kommun

30

12



vingaker.se

Forvaltningen har att forhalla sig antingen till verkligheten med dess demografiska
och juridiska forutsattningar eller till kommunfullméktiges beslutade ram som helt
bortser fran verklighetens krav.
Ekonomiska konsekvenser

Den ekonomiska prognosen visar pa ett underskott pa drygt 19,6 miljoner kr vilket
ligger val i linje med aviserade behov men &r en forsémring jamfort med februari.

Behovet av hemtjanst fortsatter att 6ka kraftigt.

Skal till beslut
Ej aktuellt

Avgift
Ej aktuellt

Barnchecklista
Ej aktuellt

Bilagor
Manadsrapport efter mars 2024

Beslutet skickas till

For verkstallighet — Kommunstyrelsen och kommunens revisorer
For kdnnedom — Forvaltningens chefer
Rankan

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Tillgang till sarskilt boende

jan feb mars | april | maj juni | juli aug sept | okt nov dec

Betalningsdagar | 0 0
sjukhus

Antal 0 0
sanktionsavgifte
r for ej
verkstéllda
beslut

Vantetid pa
sjukhus,
genomsnitt
dagar

Statistik kommer i efterhand. Enligt narvardskoordinator kommer statistik pa vantetid for januari och
februari inte inkomma da dessa inte kan tas fram efter IT attacken pa Tieto Every.

Antal arbetsldsa

jan feb mars | april maj juni juli aug sept okt nov dec

Alla 123 127 119

ung 30 26 21
18-
248r

Tabellen visar hur manga ar 6ppet arbetslésa manadsvis i Vingaker samt hur manga av dem ar unga
18-24ar. Kalla: Arbetsformedlingens manadsstatistik, finns tillganglig 15:e manaden efter.

2 Handelser av vasentlig betydelse

Riksdagens beslut 15 februari om 6kade krav pa skyddade boenden kommer att 6ka kostnaderna for
den typen av placeringar markant fran 1:a april vilket forvaltningen informerat om i budgetprocessen.

Personalutskottets godkdnnande av att saga upp det lokala kollektivavtalet om 6nskad
sysselsattningsgrad kan minska underskottet fran och med sen host 2024,

IT-attacken mot Tieto gjorde att det system for informationshantering mellan regionens sjukvard och
kommunerna, Prator, slogs ut. Innebar mycket merarbete men systemet kunde aterstallas mycket
snabbt och var igang igen efter endast drygt en vecka.

Byte av leverantor av trygghetslarm pagar och innebar under en period dubbla kostnader och en hel
del merarbete.

3 Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Forvaltningen har arligen tagit fram ett underlag for budgetprocessen dar namnden askar medel for de
behov och krav som ligger pa namndens ansvar att utféra. Medel beviljas regelméssigt inte som tacker
behoven. Underskotten blir ddrmed i princip det samma som redovisade behov minus tilldelad ram. De
kommande tre aren ska ingen budgetprocess dga rum varfor arbetstid kan agnas at mer produktiva
uppgifter. Namndens verksamhet styrs i stort av lagstiftning och olika tillsynsmyndigheters krav och
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tyckanden. Mycket liter paverkas av lokala mél och ambitioner bortsett fran en del personalpolitiska

ambitioner.

Uppféljning av mal, vasentliga forhallanden, internkontroll och ekonomiskt utfall sker genom
manadsrapporter som gors efter samtliga manader forutom juni.

4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Kostnad for bemanningsforetag per omrade (Tkr)

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
Stab 0 0 0
IFO 0 21 0
Integr | O 0 0
FHO 0 0 0
AO 151 97 293
Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjansten
jan feb mars | april maj juni juli aug sept okt nov dec
Soder 58,65 | 59,04 | 59,90
Norr 41,09 | 47,66 | 47,50
City 59,75 | 63,91 | 61,78
Minnas 58,27 | 61,34 | 58,70
Service 64,53 | 68,78 | 64,40
Genomsnitt | 55,00 | 58,43 | 55,66
utford tid i timmar i hemtjansten
. apri - A -
jan feb mars | mayj juni juli aug sept okt nov dec
Soder | 1397,1 | 14424 1465,2
8
Norr 850,25 | 921,84 | 924,6
City 1165,6 | 1203,3 | 1388,3
3 7 6
Minna | 1264,3 | 1262,4 1286,9
S 7 6 2
Servic | 253,63 | 200,86 131,8
e
Totalt | 4930,9 | 5030,9 | 5196,9
8 3 7
2023 4698,6 | 4437,2 | 4967,2 | 462 | 5053,3 | 4794,0 | 4932,6 | 5070,7 | 4806,1 | 5172, | 4845,6 | 4872,3
4 8 1 3 3 8 9 9 8 8 9 8
Diff +4,71 +13,38 | +4,63
mot % %
2023
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Kontinuitet i hemtjansten, antal personal/tva veckor i snitt/brukare

jan feb mars | apr mayj jun jul aug sept okt nov dec

Soder | 21,4 23 20,54

Norr 20,5 18,72 18,47

Min 33,76 | 23,53 | 20,15

City 211 20,45 | 23,31

Ekonomiskt bistand utbetalt totalt per manad (Tkr)

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec

1319 1280 1260

4.1 Utvardering av ekonomisk stallning

Verksamhetens resultat Arsbudget Arsprognos

Socialndmnden 255 600 -19 615
Stab 9218 -13 900
Individ och familjeomsorg 62974 -3 850
Funktionshinderomsorg 58 358 -425
Aldreomsorg 124 038 -1440
Integration 1012 0

Individ och familjeomsorg

Ledning
Utbildningssatsningen Signs of Safety har pabdrjats och medfor utbildningskostnader.

Avslutade tillfallig konsultinsats 28 mars till forman for en tillsvidare anstéllning pa bistandssidan.
Stora kostnader for sékerhet i form av vaktbolag som behdver finnas pa plats i perioder.

Barn och familj

Under mars manad har en omplacering gjorts, denna kommer att paverka ekonomin i positiv riktning
da det galler ett konsulentstott familjehem som nu &r dvertaget i Socialtjanstens egen regi. En
jourplacering har avslutats. | 6vrigt har det under denna manad inte skett nagra forandringar géllande
placeringar.

Vuxen
Under mars manad 2024 hade vuxenenheten totalt tva placeringar (missbruk).

Av de placeringar fran Barnenheten som vuxenenheten hanterar sa finns fyra placeringar varav tva i
familjenem och tva pa kommunens egna stodboende.
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Vuxenenheten ser en viss kning av antal inkommande missbruksarenden, som kan komma att
medfora placeringar och kostnader for dessa, efter avslutade utredningar. Arenden som avser vald och
behdver insatser som &r kostnadsdrivande ligger pa en fortsatt relativt 1g niva.

Ekonomiskt bistand
Antal arenden i mars 2024: 173 st

Avslutade arenden: 17 st
Nya drenden: 13 st

Socialndmnden beslutade 2024-02-26 om att bredbandskostnad skall tillgodoses inom riksnormen
under kostnadspost telefon/tidning. Cirka 30-50 avslag foér bredband har gjorts under mars 2024 och
flera avslag kommer att 6verklagas till Forvaltningsratten for provning av beslutet, vilket kan innebéra
okade kostnader om Forvaltningsratten gor andra bedomningar &n vara.

Aldre och funktionshinder

AO

Det ar hogt tryck, och manga ansokningar att hantera for handlaggare.
Ny kollega borjar 2024-04-02.

Socialpsykiatri/LSS
Har ett arende som ej verkstalls inom personlig assistans och kommunen riskerar att fa vite. Fortsatt
hogt tryck och manga arenden/handlaggare.

Boendeenheten Atlas
Kostnader understiger rambudget.

Fyra ungdomar inskrivna pa HVB hem under mars manad som resulterar med 124 dygn,

Multiteams insatser i forma umgangestdd, tillsyn och social omsorg noterar 73 timmar nagot mindre i
jamforelse med februari 2024.

Funktionhindersomsorg

Total Daglig verksamhet

Englagruppens lokal pa Ekgarden behover aterstallas efter tidigare individ. Englagruppen som har
lokalen vaxer och ar extremt trangbodda och &r i stort behov av rummen. Svarigheter att ta emot nya
beslut da vi inte har rum till arbetstagare.

200tkr plus beror till stor del pa att vi har gatt kort med folk pa grund av brist pa vikarier. | Iangden
ohallbart.

LSS bostader
Dubbelbemanning pa Fabriksgatan och Larkparken &r just nu nddvandig utifran utokade
omvardnadsbehov for personerna vi stéttar.

Bemanning av dessa uttkade turer sker med att anvanda resurstid samt att flytta om befintlig personal
vid behov samt med vikarier. | sista hand sa tas personal in pa dvertid.

Personligassistans
Korttidsfranvaron har minskat nagot under mars manad.

| arendet dar utbetalningar fran Forsakringskassan legat efter har nu betalats ut for samtliga manader
2023.

| ett drende utokades assistans, da det gjordes om fran journatt till vaken natt da det fanns fasta insatser
under natten, dar av ej jour. Dér har Forsakringskassan inte betalat ut for alla timmar da timmarna
inom berékningsperioden.
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Gallande assistansberattigade har det ej utbetalats ndgon assistansersattning for december da samtliga
assistanstimmar var forbrukade. Detta pa grund av att det under 2023 beslutades om vaken natt i stéallet
for journatt.

Ett drende dar dubbelbemanning beviljats 1tim 3 ggr/vecka utan bistandsbeslut pa grund av behov av
rehabtréning.

Socialpsykiatri
Rekryteringen ar nu fardigstalld och personal borjar vara pa plats. Fortfarande en del korttidsfranvaro
vilket leder till 6kade vikariekostnader samt en del 6vertid fast det undviks i storsta mojliga man.

Barnkorttids
Barnkortids ar svart att forutspa da beslut kommer l6pande och da tillsatts personal och arbetspass
utifran behov.

Efter en riskanalys har personal fran daglig verksamhet gatt in for att tacka ett kort tillsynsbeslut som
ar fran klockan 6:45 - 07:15 och genom att lata daglig verksamhet borja klockan 6:45 behovs inte
barnkortids personal komma in for denna insats. Detta leder till farre resurspass och féarre delade turer.

Barnkortids har 3,2 arsarbetare i budget samtidigt har vi 5 stycken som arbetar pa barnkortids varav en
ar langtidssjukskriven och all resurstid planeras in pa daglig verksamhet.

Aldreomsorg

Socialdagvard
Budget for aktivitetsvardarna ligger under sociala dagvarden vilket ger ett stort underskott. Enhetschef
har informerat vard och omsorgschef, tillférordnad vard och omsorgschef, samt socialchef om detta.

For att tacka del av kostnaden kommer aktivitetsvardar tacka vid sjukdom och semester pa bada
dagvardsavdelningarna samt de kommer &ven att arbeta 2 helger av sex for att tacka franvaro pa
SABO.

Demensdagvard
Samarbete sker med sociala dagvarden och dar aktivitetsvardarna tacker vid sjukdom och semestrar.

Séarskiltboende
Verksamheten fortsatter att endast tillsatta personal for det faktiska behovet vid vakanser tas all
resurstid bort.

Ekgarden
Under mars manad har det tagits bort resurstid motsvarande 2.3 arsarbetare pa vakansraderna

Fortsatt hog korttidsfranvaro.

Humlegarden Demens
Verksamheten tillsatter endast for det faktiska behovet vid vakanser all resurstid tas bort. Det
mojliggor ekonomi i balans.

Humlegarden Somatik
En personal som varit langtidssjukskriven samt en som ar studieledig och dessa rader har i stérsta man
kunnat plocka ut pa ordinaries resurspass.

Korttidsvard

Vad galler Korttidsverksamheten sa har det kravts mer personal dven tidigare da det varit ett hogt
tryck pa platserna dar dubbelbelaggningar och hog vardtyngd. En vikarierad finns och kommer en tid
att bemannas med timvikarier. Utvardering kommer att ske om detta &r tillrackliga resurser for att
tacka personalbehovet pa Korttids. Under april kommer verksamheten behdva anstélla en
underskoterska pa vakansraden som &r ca 40% men med heltid som norm och 6nskad sysselsattning sa
vill personen ha heltid.
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Ett rum &r belagd med en person som har personligt assistansbeslut som har under ett ar bott pa
korttids. I och med det s& minskar det antalet platser till korttids och véxelvard.

Sjukskoterskor
Det ekonomiska underskottet beror pa att vi behovt ta in bemannings-sjukskoterskor. | nulaget en
bemannings-sjukskoterska som arbetar ca 90 % och tva pa timmar genom bemanningsforetag.

Paramedicin inkl tekniska hjalpmedel

Det ekonomiska underskottet beror pa att verksamheten utékat med en arbetsterapeut. Utokningar har
skett i samrad med vard- och omsorgschefen. Dock sa har inte verksamheten fatt nagon utékad budget
for detta.

En sjukgymnast/fysioterapeut har sagt upp sig. Ny fysioterapeut anstélld som bérjar 2/5.

Hemtjanst inkl larm
Under Mars manad har hemtjansten 61 h timmar évertid (omfattar fyllnadstid och kvalificerad
overtid), 493 h sjukfranvaro, 46 h obokad resurs.

Okad kostnad for trygghetslarmet, nya larmet kostar ca 100.000:- mer i manaden. Kommer &ven vara
dubbla larmcentraler i samband med larmbytet under januari-mars, vilket ger en utdkad kostnad. |
Mars manad ar samtliga trygghetslarm utbytta och &ven vara trygghetskameror utbytta.

Inskolning av sommarvikarier har paborjats, tyvarr har vissa valt att redan avsluta sina
timanstéllningar.

Natt
Under mars manad har det utdkats med en extra nattpersonal pa demensen da verksamheten kréavt
detta. Aven extra vak har forekommit denna manad.

Fortfarande fler arsarbetare pa natten an budget da man har ratt till 6nskad sysselsattningsgrad. Till
sommaren antas antal arsarbetare kunna justeras under andra halvaret 2024 pa grund av
pensionsavgang samt att nagra sagt upp sina tjanster.

Bemanningsenhet
Budget pa 8,21 arsarbetare men utifran heltid som norm da har enheten 8,56 arsarbetare. Budgeten &r
beréknad pa forra arets loner vilket innebér att de 3 som har anstéallts 3 i ar har hogre 16n &n budgeterat.

Ny bemanningsassistent anstalld men hennes 16n har tyvarr gatt pa fel kostnadsstélle i februari, nu ar
I6nen rattad/overflyttad till bemanningsenheten vilket pavisar hogre kostnader for mars manad.

4 timmars overtid utbetalad da vi ej har nagon vikarie att tillsatta vid sjukfranvaro.

Betalt ut semestererséttning till personal som haft semester samt till en personal som har av slutat sin
tjanst hos oss i Vingakers kommun.

Har anstallt 2 st vikarier till sommaren, de kommer tdcka bemanningsassistenternas och planerarnas
semestrar. Med dessa vikarier och dvriga kostnader som ej ar budgeterat berdknas det bli ca 170 000
minus.
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4.1.1 Utfall (ansvar 3 pos)

Stratsys 3 pos

Ack_utfall Ack_budget Budgetavvikelse Arsbudget
Socialndmnden 214 287 73 1147
im?r']mings'ed”i”g 5437 2018 3420 8070
IFO 16 122 15744 -378 62 974
FHO 14 244 14 590 345 58 358
AO 29129 31010 1880 124 038
Ung Integration 258 253 -5 1012
Summa 65 405 63 900 -1505 255 600

5 Vasentliga personalforhallanden

Sjukfranvaro 2024 dag 1-59 i %

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec

IFO 1435 | 15,18 | 11,84
Integration | 1,09 1,17 0,00
FHO 15,82 | 13,88 | 9,04
A0 12,53 | 11,73 | 8.33
Helaforv. | 13,05 | 12,24 | 8,52
Hela 10,80 | 11,62 | 8,07
kommun

Individ och familjeomsorg

IFO gemensamt:

Intensivt arbete med implementering av Siogns of Safety. Behov av att ta del av kunskap och
information gallande ny socialtjanstlag kommer mer och mer. Bevakar majligheter till deltagande pa
webbinarier etc.

Nagot forhojd langtidsfranvaro, av lite olika karaktar.
En pensionsavgang under mars manad.

Fortsatt utsatthet pa hela enheten med anledning av en missnojd medborgares intensiva forsok att
paverka bade enheten och enskilda medarbetare till att gora avsteg och franga rutiner etc. Stark
paverkan pa arbetsmiljo och trygghet for medarbetare.

Funktionshindersomsorgen

Total Daglig verksamhet

Stor sjukfranvaro i Englagruppen da tung arbetsbelastning sliter pa ryggen trots arbetstekniska
hjalpmedel. Tranga utrymmen gor arbetet svaranpassat. Har en langtidssjukskriven och fler med
upprepad Kkorttidsfranvaro. Arbetsmoment stangdes av, av skyddsombudet. Ny sang har kommit och
Arbetsterapeut har varit och sett ver momenten. Forstarkning till Englagruppen kommer genom
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omfordelning av personal fran Utegruppen/Engelbrektsgatan som arbetat tva personal med tre
arbetstagare utan behov av dubbelbemanning.

Finns behov av utbildningsinsatser inom Daglig Verksamhet bland annat inom lagstiftning, diagnoser,
kommunikation och bemotande.

LSS bostader
Personalen inom LSS-verksamheterna l6ser sjukfranvaro och svarigheter med bemanning efter bésta
formaga.

Fabriksgatan har fortledes en tuff arbetsmiljo med utékade behov hos brukare, vilket ser ut att kunna
vara langvarigt. Detta innebar att det ar ett permanent behov av utékning pa bemanning pa
Fabriksgatan.

De vakanta tjansterna pa Fabriksgatan ar nu tillsatta sa arbetsmiljon blir forhoppningsvis battre.

Personligassistans
En av de tre vakanta tjansterna har rekryterats.

Det har kommit ytterligare tre vakanta tjanster pa deltid da de har bytt arbetsplats.

Rekrytering pagar i arendet pa korttids, dar en assistansberattigad ska planeras flytta hem. Dar &r nu 5
av 6 rekryterade. Malet var att planera for hemflytt i 1 maj. En av de anstallda har blivit sjukskriven 1
manad, nu skjuts planeringen fram.

Sprakombudsutbildningen narmar sig avslut, 10 april ar det avslutning pa utbildningen.

Socialpsykiatri
Rekryteringen ar fardigstalld och effekt bor ses framledes.

Barnkorttids
Daglig Verksamhet tacker vistelsebeslut mandag-fredag, vilket ar resurseffektivt.

En langtidssjukskrivning.

Aldreomsorg

Korttidsvard

Verksamheten har mycket svart att rekrytera personer med ratt kompetens. Trots generds inskolning
och stodfunktioner far vi avsluta personer och skola in nya i ett allt snabbare tempo for att klara
bemanning. Detta skapar en hog arbetsborda for 6vriga medarbetare samt legitimerad personal for att
sakerstalla en god omvardnad.

Hemtjanst inkl larm
4st medarbetare som har langre sjukfranvaro dn 14 dagar, 3 av dem partiell franvaro.

Hojning av grafen i samtliga hemtjanstgrupper skett samt dversyn av resurspass, som har minimerats.
Nya schemat borjade galla fran 18/3-24.
Sommarschema for ordinariepersonal och sommarvikarierna har fardigstallts under mars manad.

1 medarbetare har tyvarr behovt avsluta sin tjanst, detta pga inkomstkravet och beslut fran
migrationsverket. Utifran detta behdvdes manga semesterdagar betalas ut i pengar.

5.1 Genomférda utbildningar

Boendeenheten Atlas
Risk och friskfaktorer.

Rutin for hantering vid missbruk av alkohol och droger som personalenheten upprattade 2016 och
uppdaterade 2019. Rutin bdr uppdateras igen pga. nya begrepp och definitioner.
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Funktionshinder

Total Daglig verksamhet

Bistandshandlaggare har varit pa senaste arbetsplatstraffen for att beratta om hur ansékan gar till,
beslut och lagstiftning. Bakgrunden &r att viss personal trott att enhetschef for utforarsidan kan fatta
beslut om att avsluta insatser som myndighetssidan fattat.

Aldreomsorg

Hemtjanst inkl larm
1st medarbetare som laser till specialistunderskdterska demens.

Utbildning i ergonomi paborjats i februari och under varen kommer samtliga ordinarie personaltillfalle
att delta pa forflyttningsutbildning.
Hemtjéansten fatt 2 stycken fardigutbildade sprakombud.

Bemanningsenhet
Gemensamma utbildningar har paborjats med genomgang i treserva dokumentation, jag deltar och
informerar vikarier om medarbetarens ansvar, olika riktlinjer, rutiner samt kommunens policy.

Vi har paborjat sommarens introduktionsutbildningar for kommande vikarier ex: forflyttningsteknik
och brandutbildningar, dessa pagar hela varen.

6 FoOrvéantad utveckling

Kraftig 6kning av antalet aldre 6ver 85 ar. Behoven beraknas dka med 78 %.
Okade kostnader for skyddsplaceringar pa grund av ny lagstiftning.

Kommande aktivitetsplikt for individer med ekonomiskt bistand kommer sannolikt att bli kraftigt
underfinansierad.

Den 6kande bristen pa arbetskraft i samhallet kommer att drabba &ven vara verksamheter genom
ytterligare storre svarigheter att rekrytera och behalla personal, kommer ocksa leda till I6neglidning .

7 Rapportering av projekt/processer

Individ och familjeomsorg

I lansgemensamma projektet Tillsammans for barnens bésta, har vi haft ett erfarenhets och
kunskapsutbyte under mars manad, tillsammans med elevhalsan. Planering finns for fortsatt utbyte for
att driva utvecklingsprocesser framat.

Funktionhindersomsorgen

LSS bostéader
Inga pagaende utbildningsprocesser. Men Yrkesresan beraknas aga rum under hésten och ett behov av
kompetenshojning i lagstiftning samt arbetsmetoder har identifierats.

Socialpsykiatri
Inga pagaende processer. Men Yrkesresan kommer dga rum under hésten. Under varen har ett behov
av R-ACT utbildning identifierats samt kompetenspafyllning i lagstiftning

11
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Aldreomsorg

Hemtjanst inkl larm
Fortsatt utbildning i Stjarnmérkt for medarbetare som énnu inte deltagit.

DSE projekt:

-Forberedelser och uppstart av digitala inkdp inom hemtjansten. Forsta bestéllning/leverans for
omsorgstagarna sker april manad.

-I mars méanad genomfordes projektdag for uppstart av steg 3 pa Hjalmargarden,
valfardsunderskoterskor och enhetschefer deltog.

Under marsmanad har forberedelser infor uppdatering av planeringssystemet TES paborjats.
Uppdateringen medfor forflyttning av personal i systemet, da inlogg nu kopplas till AD-konto
(grunden for mail-inlogg), medfor att samtliga vikarier har fatt nya inlogg.

Under marsmanad har arbete kring att se dver hemtjanstgruppernas storlek inletts. Hemtjansten har
vuxit och personalgrupperna har blivit allt storre. Detta arbete kommer att paga under
varen/sommaren.

Bemanningsenhet
Skalskydd till Humlegarden/Ekgarden: Riskanalyser, bestélla material, géra rutiner, administrera
taggar/kvittera ut taggar till hela Vard och Omsorg. Tanken ar att skalskyddet ska vara klart 15/5-24.

Utbyte av larmsystem: hemtjanst, verksamhetsassistenter och planerare ar involverade med alla
larm/installationer till hemtjanstgrupperna. Bemanningen frikopplar personal och utékning av vikarier
som ersétter ordinariepersonal.

DSE projekt: vélfardsteknik, planerare ar involverade tillsammans med hemtjanstgrupperna.

8 Det har ar vi extra stolta dver

Individ och familjeomsorg

Tacksam och stolt Gver professionellt bemétande i till synes ohallbara situationer.

Funktionhindersomsorgen

LSS bostader
Personalen inom LSS hanterar bemanningssvarigheterna pa ett mycket bra satt och arbetar flexibelt
efter de resurser som finns. De arbetar Idsningsfokuserat och med servicemottagarnas behov i fokus.

Socialpsykiatri

Gruppen utvecklas mer och mer &t det positiva hallet. De tar ett gemensamt ansvar for att uppratta nya
rutiner samt for att skapa ett bra arbetsklimat samt varandras arbetsmiljo. De nya medarbetarna i
gruppen tas hand om och skolas in pa ett positivt satt. Flera servicemottagare har lamnat positiv
feedback pa den nya gruppen.

Barnkorttids
Extra stolt Gver att personalen ar ansvarstagande och stéller upp nar det uppstar akuta situationer samt
Over l6sningen med samarbetet med daglig verksamhet.

Aldreomsorg

Korttidsvard
Personalen visar pa hog kvalité och fint bemotande trots att det ar hogt tryck pa korttids och manga
med véxelvard. Skoterska tillsammans med personalen loser det mesta ibland med valdigt kort varsel.

12
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Hemtjanst inkl larm
Stolta Gver att arbetet med varat larmsystem i hemtjansten nu ar helt klart.

Bemanningsenhet

Rekryterare, bemanningsassistenter och enhetschef arbetar aktivt med intervjuer, inskolningar infor
kommande sommar. De har varit runt i olika skolor bade i Hallsberg och Katrineholmskommun. 8/3
deltog enhetschef pa Viadidakts studie-och yrkesfestival, dar gavs mojligheten att rekrytera, informera
vara behov av bade timvikarier/sommarvikarier och utbildad personal till vard och omsorg.

Elev- och praktiksamordnare arbetar aktivt med sprakombudsutbildning tillsammans med
Katrineholms kommun.

15/3 anordnade rekryterare 6ppet hus i Humlegardens samlingssal. Pa 6ppet hus deltog dven nagra
medarbetare fran olika verksamheter dar de informerade om deras arbetsuppgifter och vart behov av
personal till alla verksamheter.

Infort spraktest/sprakkollen och hoppas att det ska hjélpa i rekryteringen framaéver.
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Bilaga 1: Soc 2403 inkl projekt ver 2

Ansvar Ack utfall Ack budget

Jan 24 - Mars 24 Jan 24 - Mars 24

Awvikelse mot
budget

Arsbudget

Jan 24 - Dec 24

Kod

Ansvar

70100000  Socialndmnden 214238 286 810 72 572 Namnd och forvaltning 1147 240
71110000 Forvaltningsledning Admin 5210268 1800611 -3 409 657 minus 3 347 tkr 7202 447
71120000  Anhorigstod 171867 197 240 25372 788 960
71130000  Alkoholhandldggning 55 258 19 750 -35508 79 000
71210000 IFO Ledning Administratio 6 065 351 5693275 -372 075 IFO 22773101
71220000 Barn och familjeenheten 4 886 162 4 426 040 -460 122 minus 378 tkr 17 704 163
71230000 Ekonomiskt bistand 3570004 3110000 -460 004 12 440 000
71231000 Aktivt forsorjningsstod 0 250 000 250 000 1000 000
71240000  Vuxenenheten 433947 1229 425 795 478 4917 700
71250000 Aldre och funktionshinder 1165734 1034 800 -130934 4139200
71310000 FHO Ledning Admin 797 144 852 453 55309 FHO 3409 810
71321000 Gruppbostader LSS 3219011 3622164 403 154 plus 345 tkr 14 488 657
71331000 Barnkorttids 707 762 761725 53963 3046 900
71341000 Socialpsykiatri 2329998 1819 688 -510 310 7278753
71350000 Personlig assistans 4637 296 4 632 567 -4729 18 530 268
71371000 Daglig verksamhet 2 609 812 2868 639 258 828 11474 556
71372000 Servering Savstagarden -59 028 1019 60 046 4074
71390000 Ledsagar- och avlésarserv 2561 31249 28 689 125 000
71410000 Ledning AO 2628 364 2538670 -89 694 A0 inkl hemtjanst 10 154 683
71411000 Bemanningsenhet 1220143 1214 355 -5 788 plus 1 880 tkr 4 857 420
71420000 Sjukvard 3158 194 3065 219 -92 975 12 260 878
71430000 Paramedicin 1234280 1103 751 -130529 4 415000
7143/7002  Tekniska hjidlpmedel 498 947 602 725 103777 2410898
71441000 Humlegarden Demens 3255973 3583631 327 658 14334 520
771443000 Ekgarden 2052 838 2922372 869 535 11 689 487
71444000 Humlegarden Somatisk avde 1432953 1828325 395372 7313 296
71450000 Natt 3434216 3252250 -181 966 13 009 000
71460000 Korttidsboende 1084 879 1094 952 10073 4379 808
71471000 Hemtjanst Soder 363 083 0 -363 083 0
71471/7001 Larm 201162 -78 876 -280 038 -315 505
771472000 Hemtjanst Norr 570 060 0 -570 060 Hemtjdnsten exkl larm 0
71473000 Hemtjanst Demens 238213 0 -238 213 plus 1 107 tkr 0
71474000 Hemtjanst gemensamt 6 877 308 9356 322 2479013 37 425 286
71475000 Hemtjanst City 200 695 0 -200 695 0
71476000 Hemtjanst Service 0 0 0 0
71481000 Dagvard 444 363 253125 -191 738 1012 500
71482000 Demensdagvard 233 452 272725 39272 1090 900
71510000 Ledning/Adm Ul -240 0 Integration 0
771524000 Atlas/Villan -40 162 -27 500 minus 5 tkr -110 000
71531000 Integrationsenhet 298 888 280 500 1122 000
Totaler 65 405 494 63 900 000 -1 505 493 255 600 000

14
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Socialnamnden Vingakers
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2024-05-27 79 (X)

Sn§ SN 2024/83

Manadsrapport april 2024

Forslag till beslut

1. Socialngmnden beslutar att godk&nna manadsrapporten och éverlamna den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i ndmndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har uppréattat en manadsrapport som redovisar tiden till och med april
2024. Socialndmnden har en anstrangd ekonomi och stora utmaningar att rekrytera och
behalla medarbetare med ratt kompetens. Samtidigt som socialtjansten ska stélla om till
en ny lag, ska ordinarie verksamhet fortga och invanare med stora och akuta behov fa
stod.

Nya socialtjanstlagen trader i kraft fran 1 juli 2025. Syftet med den nya lagen ar att
socialtjansten ska bli mer forebyggande, jamstélld och lattillganglig &n idag: att sénka
trosklarna, nd invanare tidigt, innan problemen vaxt sig stora.

Den ekonomiska prognosen visar pa ett underskott pa drygt 18,6 miljoner kr vilket
ligger vél i linje med aviserade behov. Underskottet ar nagot béttre an foregaende
manad.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2024-05-20

Manadsrapport april 2024

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2024-05-20

Handlaggare
Marjo Koivumaa Koistinen
Marjo.koivumaa@vingaker.se

Diarienummer

SN 2024/83

Manadsrapport efter april 2024

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar att

1. Socialndmnden beslutar att godkdnna manadsrapporten och éverlamnar den till
kommunstyrelsen och revisorerna.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har upprattat en manadsrapport som redovisar tiden till och med april
2024.

Arendets beredning

Samtliga chefer har ldamnat bidrag om sina verksamheter samt i samverkan med
kontaktekonom uppréttat ekonomisk prognos for helaret. Forvaltningens stab samt
verksamhetsassistenter har bidragit med att ta fram statistik.

Avstamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och fritidsférvaltningen

1 Samhallsbyggnadsfoérvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

[ Socialforvaltningen

O Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

N&mndplanen &r socialndmndens viktigaste styrdokument och &r det som utover all
grundlaggande lagstiftning anger riktningen for verksamheten. Manadsrapporten ar
den regelbundna aterrapporteringen fran forvaltningen till socialnamnden.

Forvaltningens standpunkt

Socialndmnden har en anstrdngd ekonomi och stora utmaningar att rekrytera och
behalla medarbetare med ratt kompetens. Samtidigt som socialtjansten ska stélla om

o3
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till en ny lag, ska ordinarie verksamhet fortga och invanare med stora och akuta behov
fa stod.

Nya lagen trader i kraft fran 1 juli 2025. Syftet med den nya lagen &r att socialtjansten
ska bli mer férebyggande, jamstalld och lattillganglig an idag: att sanka trosklarna, na
invanare tidigt, innan problemen vaxt sig stora.

Ekonomiska konsekvenser

Den ekonomiska prognosen visar pa ett underskott pa drygt 18,6 miljoner kr vilket
ligger val i linje med aviserade behov. Underskottet ar nagot béattre an foregaende
manad.

Barnchecklista

Ej aktuellt

Bilagor
Manadsrapport april.

Beslutet skickas till

For verkstallighet — Kommunstyrelsen och kommunens revisorer
For kdnnedom — Forvaltningens chefer
Rankan

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Tillgang till sarskilt boende

jan feb mars | april | maj juni | juli aug sept | okt nov dec

Betalningsdagar | 0 0 0 0
sjukhus

Antal 0 0 0 0
sanktionsavgifte
r for ej
verkstéllda
beslut

Vantetid pa - - 0,52
sjukhus,
genomsnitt
dagar

Statistik kommer i efterhand. Enligt narvardskoordinator kommer statistik pa vantetid for januari och
februari inte inkomma da dessa inte kan tas fram efter IT attacken pa Tieto Every.

Antal arbetsldsa

jan feb mars | april mayj juni juli aug sept okt nov dec

Alla 123 127 119 106

ung 30 26 21 13
18-
244r

Tabellen visar hur manga ar 6ppet arbetslésa manadsvis i Vingaker samt hur manga av dem ar unga
18-24ar. Kalla: Arbetsformedlingens manadsstatistik, finns tillganglig 15:e manaden efter.

2 Handelser av vasentlig betydelse

Omstallning till ny socialtjanstlag har paborijats. Nya lagen trader i kraft fran 1 juli 2025. Syftet med
den nya lagen dr att socialtjansten ska bli mer férebyggande, jamstalld och lattillganglig an idag: att
sanka trosklarna, na invanare tidigt, innan problemen vaxt sig stora. Den nuvarande socialtjanstlagen
bygger pa den lag som kom 1980. Idag, drygt 40 ar senare, ar behoven och utmaningarna annorlunda.

Socialnamnden har en anstrangd ekonomi och stora utmaningar att rekrytera och behalla medarbetare
med ratt kompetens. For samtidigt som socialtjansten ska stélla om till en ny lag, ska ordinarie
verksamhet fortga och invanare med stora och akuta behov fa stod.

Ombyggnationer pagar pa Abrogérden. Det kommer att bli en hégre sakerhet for individ- och
familjeomsorgen. Samtidigt som elevhalsovarden kommer att finnas i samma lokaler och helt i linje
med nara vard arbetet och samverkan.

Nara vard &r ett nytt satt att arbeta med hélsa, vard och omsorg dar hélsan star i fokus. Samverkan néra
vard sker inom lanets samverkansstruktur for socialtjanst och vard dar lanets nio kommuner och
region Sérmland samverkar. Det finns en fardplan framtagen som tydliggor och fokuserar pa
omstallningen som bor goras. Arbetet utifran fardplan och uppféljning ska integreras i ordinarie
styrning och ledningsplanering inom respektive verksamhet.

Spraktester ar inférda inom aldre- och funktionshinderomradet. Vard och omsorg har
uppmarksammats av tillsynsmyndigheten inspektionen for vard och omsorg (IVO) och flera statliga
utredningar har patalat om att det ar bristande sprakkunskaper bland underskéterskor och
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3 Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Kostnad for bemanningsforetag per omrade (Tkr)

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
Stab 0 0 0 0
IFO 0 21 0 59
Integr | O 0 0 0
FHO |0 0 0 0
AO 151 97 293 138
Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjansten
jan feb mars | april maj juni juli aug sept okt nov dec
Soder 58,65 | 59,04 | 59,90 | 56,44
Norr 41,09 | 47,66 | 47,50 | 51,25
City 59,75 | 6391 | 61,78 | 61,41
Minnas 58,27 | 61,34 | 58,70 | 54,64
Service 64,53 | 68,78 | 64,40 | 65,16
Genomsnitt | 55,00 | 58,43 | 55,66 | 54,78
Utford tid i timmar i hemtjansten
jan feb mars april mayj juni juli aug sept okt nov dec
Soder | 1397,1 | 1442,4 | 1465,2 | 13773
8 2
Norr 850,25 | 921,84 | 924,6 1011,0
7
City 1165,6 | 1203,3 | 1388,3 | 1453,3
3 7 6 9
Minn | 1264,3 | 1262,4 | 1286,9 | 1198,3
as 7 6 2 2
Servic | 253,63 | 200,86 | 131,8 | 137,66
e
Totalt | 4930,9 | 5030,9 | 5196,9 | 5177,7
8 3 7 6
2023 | 4698,6 | 44372 | 4967,2 | 4623 5053,3 | 4794,0 | 4932,6 | 5070,7 | 4806,1 | 5172, | 48456 | 4872,3
4 8 1 3 8 9 9 8 8 9 8
Diff +4,71 | +13,38 | +4,63 | +12%
mot % %
2023
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Kontinuitet i hemtjansten, antal personal/tva veckor i snitt/brukare

jan feb mars | apr maj jun jul aug sept okt nov dec

Soder | 21,4 23 20,54

Norr 20,5 18,72 18,47

Min 33,76 | 23,53 | 20,15

City 211 20,45 | 23,31

Kontinuitetssiffror for april ar tyvarr inte framtagna annu pa grund av ledighet.

Ekonomiskt bistand utbetalt totalt per manad (Tkr)

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec

1319 1280 1260 1179

4.1 Utvardering av ekonomisk stéllning

Verksamhetens resultat Arsbudget Arsprognos

Socialndmnden 255 600 -18 620
Stab 9218 -13900
Individ och familjeomsorg 62974 -3 850
Funktionshinderomsorg 58 358 400
Aldreomsorg 124 038 -1 270
Integration 1012 0

Socialnamnden har som helhet en prognos for hela aret pa minus 18 600 tkr. Socialnamnden gick in i
det nya aret med ett stort underskott pa totalt 13 900 tkr. Socialngmnden har fatt kompensation for
I6nedkningar och hyror for verksamheterna men inte for ovriga kostnader.

Forklaringen till underskottet ar att dldreomsorgen har hdgre personalkostnader an berdknat.
Efterfragan av insatser inom aldreomsorgen 6kar och for att inte dventyra patientsékerheten ar det
nodvandigt att bemanna utifran efterfragan. Inom individ- och familjeomsorgen &r det framst 6kade
placeringskostnader som &r orsak till underskott. Barnskyddsarenden har betydligt fler an tidigare, det
har &ven varit en kraftig 6kning av antalet invanare med olika former av diagnoser.

Rekryteringslaget ar allt svarare med en tydlig I6nekonkurrens fran omgivningen vilket leder till
I6neglidning och 6kade kostnader for inhyrning av personal.

Behovet dkar an mer med krav i lagstiftningen inom i princip alla av socialndmndens ansvarsomrade. |
kombination med detta minskar nu riktade statsbidrag till sektorn.

Individ och familjeomsorg

Barn och familj
Gallande placeringar sa har inga storre forandringar skett, det har tillkommit en jourplacering i slutet
av manaden. Placeringen é&r i ett av forvaltningens befintliga familjehem. I 6vrigt finns det under
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manaden inte ndgra utmarkande eller utékade kostnader gallande barn och familjerelaterade arenden.

Ekonomiskt bistand
Antal arenden i april 2024: 159 st

Avslutade arenden: 10 st
Nya drenden: 3 st

Socialndmnden beslutade 2024-02-26 om att bredbandskostnad skall tillgodoses inom riksnormen
under kostnadspost telefon/tidning. Cirka 30-50 avslag for bredband har gjorts under april 2024 och
flera avslag kommer éverklagas till Férvaltningsratten for provning av beslutet. Ett beslut ar i april
skickat vidare till Kammarratten i Jénkdping for provning av bredbandskostnad.

Vuxen

Under april manad 2024 hade vuxenenheten totalt tva missbruksplaceringar pa extern enhet. Bada
placeringarna kommer under maj manad att avslutas varav en kommer dverga i andra insatser pa
hemmaplan.

Vuxenenheten har dartill vetskap om att tva individer vistas pa primérvarden pa Varnas
behandlingshem vilket kan medfdra ansdkan om forlangd behandling.

Arenden som avser vald ligger pa en fortsatt relativt 1ag niva.

Av de placeringar fran Barnenheten som vuxenenheten Gvertagit sa ar de fortsatt placerade - tva i
familjehem och tva pa kommunens egna stodboende. Planeringen ar att en av
familjehemsplaceringarna kommer avslutas under juni manad 2024.

Aldre och funktionshinder
AO Ett fortsatt stadigt inflode av arenden och ansokningar. Ny rutin kring utskrivningsprocessen fran
sjukhus som kommer att férandra arbetsuppgifterna.

Socialpsykiatri/LSS Forsakringskassan tar under april 2024 6ver ett personlig assistans arende som
kommer att medfdra minskad kostnad fér kommunen.

Har ett arende som ej verkstalls inom sarskilt boende pa 1 ar, och kommunen riskerar att fa vite.
Fortsatt hogt tryck och manga arenden/handlaggare.

Funktionshinderomsorg

Total Daglig verksamhet

300 000kr plus beror till stor del pa att det har gatt kort med folk pa grund av brist pa vikarier. |
langden ohallbart. Samt sa har vissa kostnader inte hamna pa rétt kostnadsstalle da detta ligger pa
personal att ga in och byta kostnadsstalle om de blir inbokade i annan verksamhet.

LSS bostader

Dubbelbemanning pa Fabriksgatan och Larkparken ar just nu nddvandig utifran utokade
omvéardnadsbehov for personerna vi stéttar. Aven en del dubbelbemanning pa Storgatan kravs utifran
andrade behov.

Bemanning av dessa uttkade turer sker med att anvanda resurstid samt att flytta om befintlig personal
vid behov samt med vikarier. | sista hand sa tas personal in pa overtid.

Personligassistans
April manad har det inom personlig assistans varit hog langtidssjukfranvaro med flera medarbetare
sjukskrivna.

Angaende forsakringskassan har utbetalningarna drojt med 2-3 manader pa grund av att tidsperioderna
inte lagts in i AiAi (rapporteringssystem till Forsakringskassan).
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| drendet dar det skulle ansdkas om uttkad assistans har den assistansberattigade dragit tillbaka sin
ansOkan da personen hellre vill atergd med journéatter hos sig. Dar av kommer det att bli fortsatt
merkostnader for personal.

Socialpsykiatri

Rekryteringen ar nu fardigstalld och personal borjar vara pa plats. Vid ekonomiuppfoljning
uppmarksammades att det inte forts 6ver arsarbetare fran Larkparken vid 2024 ars budget vilket kan
forklara en del av underskottet pa Socialpsykiatrin och dverskottet pa LSS-bostader. Detta maste
laggas ratt infor budget 2025.

Barnkorttids
Barnkortids ar svart att forutspa da beslut kommer I6pande och personal och arbetspass tillsétt nar
dessa kommer.

Barnkortids har 3,4 arsarbetare i budget samtidigt ar det 5 stycken som arbetar pa barnkortids varav en
Iangtidssjukskriven. All resurstid planeras in pa Daglig Verksambhet.

Budgeten beraknas halla sa som laget ar just nu.

Aldreomsorg

Socialdagvard
Budget for aktivitetsvardarna ligger under sociala dagvarden vilket ger ett stort underskott. Enhetschef
har informerat Vard och Omsorgschef, tf Vard och Omsorgschef samt Socialchef om detta.

For att tacka del av kostnaden kommer aktivitetsvardar tacka vid sjukdom och semester pa bada
dagvardsavdelningarna samt de kommer &ven att arbeta 2 helger av sex for att tacka franvaro pa
SABO.

Demensdagvard
Samarbete sker med sociala dagvarden och dar aktivitetsvardarna tacker vid sjukdom och semestrar.

Ekgarden
Under mars manad har resurstid motsvarande 2.3 arsarbetare tagits bort pa vakansraderna.

Det som tillkommer i kostnader &r for inskolning av sommarvikarier och for att det kommer att krdvas
en Overtalighet i personaltathet under sommaren. Detta ar utifran att det ar farre sommarvikarier med
erfarenhet fran arbete inom vard och omsorg.

Vak insatt under april manad som belastar 71450000.
Fortsatt hog korttidsfranvaro.

Humlegarden Demens

I och med att vardtyngden okat véasentligt har avdelningarna extra personal inne hela tiden &ven
nattetid. Det belastar nattens kostnadsstélle 71450000. Detta for att sakerstélla god omvardnad och
god arbetsmiljo fér medarbetarna.

Inskolning av sommarvikarier ar generds. Skolelever far inskolning pa helgerna, allt for att méjliggora
en sa god beredskap som mojligt infor deras sommarvikariat.

Humlegarden Somatik
Vi har en personal som varit langtidssjukskriven samt en som &r studieledig. Dessa rader har i storsta
man plockats ut pa ordinaries resurspass.

Korttidsvard

Belaggningen pa Korttids har varit fortsatt hog och flera korttidsboende har stora medicinska- och
omvardnadsbehov vilket kraver en hogre personaltathet. | dagslaget finns det inga indikationer pa att
detta tryck kommer att minska. Vaxelvardsplatserna ar i snitt belagda med tre individer per vecka
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vilket minskar antalet tillgdngliga korttidsplatser.

Att se dver hur antalet varddygn pa korttids skulle kunna minskas &r ett ytterligare arbete som skulle
spara ekonomiska resurser.

e Mojligheterna att skapa ett hemgangsteam kopplat till korttids for att snabbare kunna aterga
till hemmet fran korttids men dven att for vissa omsorgstagare kunna aterga till hemmet direkt
fran sjukhus med resurser hemma.

e Att tillsammans med bistand forséka motivera hemgang tidigare nar personen inte langre
behdver hjalp i form av korttidsboendet ar en atgard som skulle kunna genomforas omgaende
men kraver da en tydligare samverkan och en tydligare struktur tillsammans med bistand vid
varje sadant enskilt fall.

Sjukskoterskor
Det ekonomiska underskottet beror delvis pa inhyrda bemannings-sjukskoterskor. | nulaget en
bemannings-sjukskdterska som arbetar ca 90 % och tva pa timmar genom bemanningsforetag.

Under april manad har en stor kostnad bestatt i utbetalning av arvode vid en uppséagning.

Under sommaren finns behov av att ta in bemannings-sjukskaterskor sa att ordinarie personal ska fa ut
semester. Detta gora att kostnaderna okar ytterligare.

Paramedicin inkl tekniska hjalpmedel

Det ekonomiska underskottet beror pa att verksamheten utokat med en arbetsterapeut. Utokningar har
skett i samrad med vard- och omsorgschef. Dock sa har inte verksamheten fatt nagon utékad budget
for detta.

En sjukgymnast/fysioterapeut har sagt upp sig. Ny fysioterapeut anstélld som bérjade 2/5.
Alla tjanster &r nu tillsatta i paramedicin.

Hemtjanst inkl larm
Under april manad har hemtjansten 36,5 h timmar 6vertid (omfattar fyllnadstid och kvalificerad
overtid), 721,5 h sjukfranvaro, 73,5 h obokad resurs.

Alla hemtjanstgrupper har startat med digitala inkop vilket kravt extra tid fran personalen for att
komma igang samt hitta nya rutiner.

Spraktester har paborjats, dar personalen blir bokade pa sina resurspass. Varje bokning ligger pa 2,5h.
Kommer ga at 190h totalt for all hemtjanstpersonal.

Natt

Bemanningen under april manad har varit mycket anstrangande med 61 extra nattpass.
Demensavdelningarna har behdvt extra personal varje natt vilket kommer att fortsatta maj manad ut,
darefter far detta utvarderas infor sommarmanaderna. Det har dven varit vak pa Humlegarden och
Korttids. Fler vikarier har fatt skolas in for att kunna tacka behovet.

2 medarbetare har dven sjukschema vilket gor att de inte arbetar hela natter och kan inte tacka for
nagon annan eller for varandra pga. olika tjanstgéringsgrad.

Bemanningsenhet

Har en budget pa 8,21 arsarbetare, utifran heltid som norm har enheten 8,56 arsarbetare. Budgeten ar
beréknad pa forra arets loner vilket innebér att de 3st som ar anstéllda i ar har hogre 16ner an
budgeterat.

Betalt ut semesterersattning till personal som haft semester samt till en personal som har avslutat sin
tjanst.

Har anstallt 2 st sommarvikarier, de har pabérjat sin inskolning och kommer tacka
bemanningsassistenternas och planerarnas semestrar under sommaren.
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Med dessa vikarier och ¢vriga kostnader som ej ar budgeterat berdknas prognosen bli ca 170 000

minus om inget stadsbidrag ersatter de projekt som verksamheten &r involverad i.

Investeringar

SOCIALNAMNDENS

REINVESTERINGAR | Totalbelopp . o

2024, KF §175 2023- budget, tkr Utfall april, tkr Aterstér, tkr Prognos, tkr
11-27

AO. Utbyte sangar10 120 120 0
st/ar

Utbyte av 100 100

kontorsmébler

AO. Uthyte mébler sidbo | 100 100

AO o FHO 150 150

Avrbetstekniska

hjalpmedel, tex lyftar

AO. Madrasser 70 st 140 140

IFO. Inventarier i 150 150

samband med

ombyggnad av

Abrogarden

AO. Forbattring av yttre | 500 500

och inre miljo

Humlegarden/Ekgarden

AO. Fungerande teknik | 250 250

for ljud och bild

Humlegarden och

Savstagarden

AO 0 FHO. Kladskap 270 270

till personal 50st

Trygghetslarm 0 743 -743

TOTALT 1780 743 1037 0

SOCIALNAMNDEN

4.1.1 Utfall (ansvar 3 pos)

Stratsys 3 pos

Ack_utfall Ack_budget Budgetavvikelse Arsbudget
Socialndmnden 277 382 106 1147
Fopvaltningsledning 6872 2691 4181 8070
IFO 21989 20996 -994 62 974
FHO 19 383 19 457 74 58 358
AO 39816 41 354 1539 124 038
Ung Integration 335 337 2 1012
Summa 88671 85217 -3454 255 600
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4.2 Atgéarder och handlingsplan fér ekonomi i balans

4.2.1 Beslutade och vidtagna atgarder sedan fullméaktiges beslut i november

Fdrvaltningen har tagit fram besparingsforslag och handlingsplan foér en ekonomi i balans. Arbetet
med atgarder samt forslag till atgarder pagar.

Vidtagna atgérder redovisas nedan och i separat dokument. Samtliga maste genomforas om balans ska
uppnas. | enlighet med revisorernas forslag lyfts aven atgarder som kraver beslut av andra instanser an
socialndmnden.

Effekterna i flera av atgarderna ar svara att exakt berakna bade till tidpunkt och till belopp. Den
sammantagna beraknade effekten av forslagen ger en ekonomi i balans 2025-06-30.

Atgard Beslut Tidigast effekt eEfllngtOg:'rSk Konsekvenser
Uppsagning av Ar taget 250501 150 Verksamheten
Métesplatsen upphor. Kan innebéra
nagot langre
bidragsberoende for
en del personer.
Negativ media.
Minskade Taget 250101 2544 Kréver 6kade insatser
placeringskostnader pé hemmaplan. Atlas
genom Signs of finns dar som viktig
safety resurs
Uppségning av en Ar taget 240601 3 I och med minskning
parkeringsplats med en bil blir det
inga konsekvenser.

4.2.2 Planerade annu ej vidtagna atgarder utifran fullmaktiges beslut

Atgérder som &r planerade redovisas nedan. Samtliga maste genomféras om balans ska uppnas. |
enlighet med revisorernas forslag lyfts aven atgarder som kraver beslut av andra instanser an
socialnd&mnden.

Effekterna av manga av atgarderna ar svara att exakt berakna bade till tidpunkt och till belopp. Den
sammantagna beréknade effekten av forslagen ger en ekonomi i balans 2025-06-30.

. - Ekonomisk

Atgard Beslut Tidigast effekt effekt tkr Konsekvenser

Borttagande av 6nskad Hosten 24 PU 250101 2500 Mindre attraktiv

sysselséttningsgrad arbetsgivare. Negativ
media.

Effekter av FUT-projekt | Varen 24 KS 241001 750 Forutsatter att
projektet &r minst
sjélvfinansierande.
Innebdr merarbete for
ordinarie personal
och kommunijurist.

Ingen fika pd namndens | Véren 24 Sn 240401 15

méten
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Atgard Beslut Tidigast effekt eEleglstotT(:’Sk Konsekvenser

Alla Varen 24 Sn 240601 500 Effekten ren gissning.

missbruksplaceringar

férutom Varnas beslutas i

utskott

Integrationsverksamheten | Hdsten 24 Sn 250101 500 Beror till stor del pa

mer sjalvfinansierad storleken pa
mottagandet.

Forhandla fram l&gre Varen 24 Sn 250101 150 Daglig verksamhet

hyra pa Ekgarden — skoter

Humlegarden om daglig tradgardsskotsel,

verksamhet ansvarar for atervinning etc.

del av skotsel och

vaktmasteri

Differentierad Varen 24 Sn 241001 500 Kommunen kan bli

timerséttning till utférare utforare i fler

av kommunal assistans arenden. Negativ
media.

Inféra rena helgtjanster Hosten 24 KS 250101 1000 Besparingen cirka
500 tkr / rekryterad
helgtjanst om kravet
pé heltider i Gvrigt
kvarstér. Effekt
raknad pa tva tjanster.

Digitalt forst Varen 24 Sn 240501 500 Att i varje situation
dar det ar mojligt ge
insatser genom
tekniska lésningar.
Kan forsvaras av
bristen pa
investeringsmedel.
Negativ media.

4.2.3 Namndens process fram till delarsrapport 2025

Socialndmndens arbete med en budget i balans &r en stor utmaning. Den kraver budgetdisciplin och
ekonomistyrning i alla led. Samtidigt som socialndmnden arbetar med att méta det 6kade
demografiska behovet av vard- och omsorg. Det ar en 6kning av andelen aldre i befolkningen,
barnskyddsarenden, invanare med olika former av diagnoser och en allman personalbrist i sektorn
lokalt, nationellt och internationellt. De stora kostnadsokningarna for placeringar inom individ- och
familjeomsorgen ar svara att méta.

Socialnamnden kommer att fortsatta med tata ekonomiska uppfoljningar i form av manadsrapporter.
Rapporten ska innehalla en tillforlitlig helarsprognos. Vid den ekonomiska uppféljningen ska det
finnas analyser och vilka atgarder som ska vidtas vid avvikelse. Socialnamnden kommer att fortsatta
arbeta efter den handlingsplan som finns med foreslagna atgarder for en budget i balans.

4.3 Verksamhetens aktiviteter

4.3.1 Perspektiv: Vingakerbygdens utveckling

Status Aktiviteter Slutdatum
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Status Aktiviteter Slutdatum
Pégéende Innovationer, projekt och férdndringsprocesser 2024-12-31
Pégéende Sjukfranvaro 2024-12-31
Pagéende Insatser/forandringar for att minska miljopaverkan 2024-12-31

4.3.2 Vidtagna atgarder mot befarat underskott

5 Vasentliga personalforhallanden

Sjukfranvaro 2024 dag 1-59 i %

Jan Feb Mars | April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec

IFO 1435 | 1518 | 13,22 | 13,36

Integration | 1,09 1,17 1,74 2,80

FHO 1582 | 13,88 | 11,46 | 11,26

AO 12,53 | 11,73 | 9,58 7,79

Hela forv. | 13,05 | 12,24 | 10.13 | 9,27

Hela 10,80 | 11,62 | 9,82 7,91

kommun

Individ och familjeomsorg

IFO gemensamt

Intensivt arbete med implementering av Signs of Safety

Sjukfranvaro finns och hanteras i olika processer tillsammans med HR.

Hanterbart géllande tidigare paverkan bestaende av hotfullt beteende och forsok till paverkan av
myndighetsbeslut.

Rekryteringsbehov har uppstatt under manaden, och hanteras i samrad med HR och forvaltningschef.

Boendeenheten Atlas och Pegasus
Just nu arbetar personal med att implementera Signs of Safetys kartlaggningar och larande
organisation som kan bidra till 6kad effektivisering och kvalitetssakring i framtiden.

Verksamheten deltar i webutbildningar och pa sa satt paverkar budget i ratt riktning.
Genomfordes intern utbildning i " Frisk och Riskfaktorer"

Funktionshinderomsorg

Total Daglig verksamhet
Daglig Verksamhet bestar av 7 grupper i dagslaget:

e Englagruppen

o Engelbrektsgatan (tre grupper som delar lokal)
o Innegruppen
o Servicegruppen
o Utegruppen

e Tvitten
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e Matgladjen
e Trivselhdrnan

Tva langtidssjukskrivningar samt en pa 50%.

En arbetstagare har gatt i pension i Englagruppen vilket har inneburit minskad vardtyngd i gruppen
och okad pa gruppboendet.

Personal har flyttats mellan grupper for att anpassa efter vart det finns storst behov. Servicegruppen
har forstarkts med en arsarbetare och har nu 2,4 arsarbetare.

Utegruppen har minskats med en arsarbetare da behovet av tva arsarbetare med 3 arbetstagare inte
fanns. Uppfdljning av anpassningen kommer att ske v 21.

Det finns stort behov av utbildningsinsatser inom Daglig Verksamhet, bland annat inom lagstiftning,
diagnoser, kommunikation och bemétande.

LSS bostader

Fabriksgatan har fortledes en tuff arbetsmiljo med utékade behov hos servicemottagare, vilket ser ut
att kunna vara langvarigt. Detta innebér att det ar ett permanent behov av utékning pa bemanning pa
Fabriksgatan.

Pa Storgatan ar det ocksa en ansatt arbetsmiljo da det flyttat in servicemottagare med
missbruksproblematik vilket leder konflikter mellan servicemottagare da de har sa olika behov. Detta
innebar att det ofta behdver bemannas upp nar det &r oro pa boendet.

Personligassistans
Rekrytering pagar géllande tre vakanta tjanster. Det har lett till en anstallning &n sa lange.

Gallande den assistansberattigade som befinner sig pa korttids har beslutet inte kunnat verkstallas fullt.
Det saknas en personal, rekrytering pagar. Den assistansberattigade planeras kunna aka hem ca. tre
dygn/vecka med den personal som ar tillsatt i det nya teamet. En personal till har rekryterats till teamet
och en &r sjukskriven.

Sprakombudsutbildningen har avslutats med diplom till tva medarbetare inom personlig assistans.
Fortsatt planering i arbetsgruppen for att ha en punkt med pa APT for att fortsatta arbetet med
kommunikation och sprak.

Socialpsykiatri
Rekrytering av tillsvidarepersonal och manadsvikarier ar fardig. Ser bekymmersamt ut infor
sommaren da det ar svart att fa tag pa vikarier som vill ta ett semestervikariat.

Barnkorttids
Daglig Verksamhet tacker vistelsbeslut mandag-fredag vilket ar resurseffektivt.

En langtidssjukskrivning som kommer tillbaka i slutet av augusti.

Gjort om schemat for att bli mindre sarbara om personal eller barn blir sjuka och for att mojliggora fler
gemensamma aktiviteter for barnen. Har planerat in fler barn/ungdomar med fler personal.

Aldreomsorg

Ekgarden
Korttidsfranvaron ar fortfarande hog.

Arbetsmiljoverket har haft tillsyn med inriktning hot och vald och det foranledde inga atgérder.

Humlegarden Demens
Pa demensavdelningar har vi ett okat vardbehov. Det medfor att vi tillsatter extra personal pa dagen
samt kvallen for att mojliggora aktivitet och sakerstalla god omvardnaden. Utdkning till féljd av detta
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sker ocksa pa nattetid vilket belastar nattens kostnadsstalle.

Situationen pa demensavdelningar har féranlett en mangd KIO-or (avvikelse arbetsmiljo) som
behandlas enligt rutin. Var av en &r skickad till arbetsmiljoverket. Riskanalyser och handlingsplan har
gjorts.

Flera atgarder har vidtagits for att skapa en battre arbetsmiljo. Detta trots ar det svart att eliminera
risken for ytterligare incidenter. Situationen medfor svarigheter att fa personal till dessa avdelningar sa
val ordinarie som vikarier.

Verksamheten har mycket svart att rekrytera personer med ratt kompetens. Trots generds inskolning
och stodfunktioner far vi avsluta personer och skola in nya i ett allt snabbare tempo for att klara
bemanningen. Detta skapar en hog arbetsborda for évriga medarbetare samt legitimerad personal for
att sakerstélla god omvardnad. Darutover okar arbetsbelastningen for bemanningspersonalen.

Arbetsmiljoverket har haft tillsyn med inriktning "hot och vald". Besoket féranledde inga vidare
atgarder.

Humlegarden Somatik
Skéret har néstan gjort fardigt sin utbildning i Stjarnmarkt.

Arbetsmiljoverket har haft tillsyn med inriktning "hot och vald". Besoket féranledde inga vidare
atgarder.

Korttidsvard
Rekrytering klar av underskoterska from 29/4-24 pa 100%.

Paramedicin inkl tekniska hjalpmedel
Paramedicin-gruppen upplever att det ar for fa sjukgymnast/fysioterapeut resurser. Lagt prioriterade
arenden far langre véntetid. Det forebyggande arbetet hinns sallan med.

Natt
Arbetsmiljoverket har haft tillsyn med inriktning "hot och vald". Besoket féranledde inga vidare
atgarder.

5.1 Genomfdrda utbildningar

Individ och familjeomsorg

Implementeringsarbetet med Signs of Saftey som metod &r intensivt och vi borjar att ta forsiktiga steg
i forandrat arbetssatt pa IFO.

Aldreomsorg

Hemtjanst inkl larm
1st medarbetare som ldaser till specialistunderskoterska demens.

Utbildning i ergonomi pabdrijats i februari och under varen kommer samtliga ordinarie personal fa
tillfalle att delta pa forflyttningsutbildning. Hemtjansten har 3 st forflyttningsinstruktorer som star for
stor del av utbildningarna inom aldreomsorgen.

Introduktion/utbildningar for sommaren har paborjats dar samtliga vikarier blir bokade pa.

Bemanningsenhet

Gemensamma utbildningar har paborjats for alla nyanstéllda, varannan mandag har en stédpedagog
och enhetschef genomgang i hur man arbetar med Treserva och vikten av dokumentation. Vikarierna
far information om verksamheterna, arbetsgivarens ansvar, medarbetarens ansvar, olika riktlinjer,
rutiner samt kommunens policy.

Pabdrjat sommarens introduktionsutbildningar for kommande vikarier ex: forflyttningsteknik och

14

62



brandutbildningar, dessa pagar hela varen. Genomfort en planering av metodrum som kommer
erbjudas till helt oerfarna vikarier i maj och juni.

6 Forvantad utveckling

7 Rapportering av projekt/processer

Individ och familjeomsorg
Ombyggnationen p& Abrogérden innebér att anpassningar behdver goras genom forflyttningar av
arbetsrum och personal i den takt byggnationen kréver.

Verksamheten glads t att fa nya och anpassade verksamhetslokaler.

Aldreomsorg

Humlegarden Demens
Demensavdelningarna jobbar vidare med utbildningen Stjarnmaérkt.

Hemtjanst inkl larm
Fortsatt utbildning i Stjarnmérkt for medarbetare som &nnu inte deltagit.

DSE projekt:

-Uppstart av digitala inkdp inom hemtjansten. Forsta bestallning/leverans for omsorgstagarna sker
april manad.

-Haft forsta uppstarts méte for lakemedelsautomater som planeras inféras i host.

Larmsystemet/GPS/trygghetskamera har avslutats med Tunstall och all aktuell teknik har aterlamnats.

Under april manad har arbete fortsatt kring att se 6ver hemtjanstgruppernas storlek inletts.
Hemtjansten har vuxit och personalgrupperna har blivit allt storre. Detta arbete kommer att paga under
varen/sommaren.

Bemanningsenhet
Skalskydd till Humlegarden/Ekgarden: Riskanalyser, bestélla material, géra rutiner, administrera
taggar/kvittera ut taggar till hela Vard och Omsorg. Tanken ar att skalskyddet ska vara klart 15/5-24.

Infort digitala inkop i hemtjansten: bade planerare och verksamhetsassistenter ar involverade med all
planering av bestéllningar, mottaga all leveranser hos vara individer med mera.

Vinnovaprojekt/Valfardsteknik: planerare ar involverade tillsammans med hemtjanstgrupperna.

MAS - Medicinskt ansvarig sjukskoterska

En ny version av dokumentationsmanualen for patientjournal ar fardig och utlamnad for legitimerad
personal. En arbetsgrupp har arbetat med den under det senaste aret. Syftet ar for att fa en mer
heltdckande patientjournal som uppfyller de lagstallda kraven samt att 6ka kvaliteten pa arbetet genom
att informationen blir lattillganglig for dem som tacker for varandra. Implementeringsutbildning sker
efter sommaren vid tre tillfallen.

Tillsammans med dietist tydliggors anvandning och kontakt med dietisktresurs. Planeras genomforas
genoms tydliggorande av rutin samt information pa ledningsgrupper.

Anhdrigstod

Under varen 2024 har anhérigstod erbjudit foljande aktiviteter:

15

63



e Pargrupp i samverkan med studieforbundet vuxenskolan dar nagon av paret har en kognitiv
sjukdom.

e Tva samtalsgrupper for anhoriga 6ver 65ar som vardar en partner i hemmet. Bréackes diakonis

material "I néd och Lust" har anvants i grupperna.

Grupp for anhdriga till personer med demenssjukdom.

Promenadgrupp i samverkan med Svenska kyrkan varje vecka.

Drop-in grupp varje vecka, en éppen social métesplats for anhoriga.

Ma bra aktivitet med anhdriga.

Forelasning runt LSS insatser.

Forfattarbesok i samverkan med studieframjandet och biblioteket.

Anhérigstodjare har varit i Baggetorp, Marmorbyn, Osteraker, Lappe och Hogsjo med

Digidel-bussen for att na ut med information om det kommunala anhérigstodet.

e Anhorigstodjare har &ven genomfort ett flertal stodsamtal fysiskt, digital och via telefon.

Anhdrigstodjare deltar i Nka's nationella natverk runt ofrivillig ensamhet och anhérigskap.

8 Det har ar vi extra stolta dver

Individ och familjeomsorg
Stolta 6ver den kompetens och kunskap som gor att vi star starka och enade mot yttre pafrestningar.

Boendeenheten Atlas och Pegasus
Personalen som kan traffa missnojda medborgare eller ungdomar pa ett professionellt satt och med
sina kompetenser undvika incidenter.

Funktionshinderomsorg

Total Daglig verksamhet
Stolt dver att det kommit en bit pa vagen med att skapa meningsfulla arbetsuppgifter for vara
arbetstagare.

Stolt dver att servicegruppen nu dr igang med att underhalla innegardarna pa Ekgarden/ Humlegarden.

Stolt dver att verksamheten far uppdrag da och da fran ledningsgruppen som att sortera larm som ska
kasseras och att gora parmar till nya omsorgstagare inom hemtjanst. Uppgifter som annars nagon
annan hade behdvt gora.

LSS bostader

Personalen inom LSS hanterar bemanningssvarigheterna pa ett mycket bra satt och arbetar flexibelt

efter de resurser som finns. De arbetar Idsningsfokuserat och med servicemottagarnas behov i fokus.
Det syns en vilja och driv att arbeta framat trots paverkan pa saval arbetsmiljo och knappa resurser.

Personligassistans
Det har pavisats en god flexibilitet i arbetsgruppen for att hjélpas at att tacka upp pa obemannade pass
i samband med sjukskrivning.

Socialpsykiatri
Verksamheten har utvecklats mycket positivt. Ett gemensamt ansvar for att uppratta nya rutiner samt

for att skapa ett bra arbetsklimat samt varandras arbetsmiljo tas. De nya medarbetarna i gruppen tas
hand om och skolas in pa ett positivt sétt. Flera servicemottagare har lamnat positiv feedback pa den

nya gruppen.

Barnkorttids
Extra stolt Gver att personalen ar ansvarstagande och staller upp nar det uppstar akuta situationer samt
over l6sningen med samarbetet med Daglig Verksamhet.
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Stolt Gver att barnen/ungdomarna ar trygga och trivs pa Barnkortids.

Aldreomsorg

Dagvard

Stolt Gver att aktivitetsvardarna varit sa flexibla och tackt upp vid sjukfranvaro och semestrar pa ett
mycket bra satt. Deras satt att arbeta och aktiviteter for de boende samt demensdagvarden &r
fantastiskt.

Ekgarden

Under april manad &r vi extra stolta 6ver att personalen pa Ekgarden fortsétter att samarbete pa ett
mycket bra satt. Vissa dagar har det varit manga vikarier inne men de ordinarie hjélps da at att fordela
resurserna. Alla tre arbetsgrupper sager att de tycker att samarbetet mellan avdelningarna blivit battre.

Humlegarden Demens

Medarbetarna visar prov pa mangsidighet och kreativitet, den hoga vardtyngden till trots. Det gor
mycket ute aktiviteter, plantering, konstverkstad med mera. Darutéver tar de hand om inskolningar
och elever med bravur.

Korttidsvard

Personalen visar pa fortsatt hog kvalité och fint bemotande trots att det ar hogt tryck pa korttids och
manga med véxelvard. Skoterska tillsammans med personalen loser det mesta ibland med valdigt kort
varsel. Personalen tar aven pa ett valdigt bra satt emot och skolar in nya medarbetare och vikarier.

Hemtjanst inkl larm
Vi ar stolta Gver att personalen stottat och varit aktiva i inférande i digitala inkdp da det varit mycket
motstand hos hemtjéansttagarna.

Natt

Stolt dver nattpersonalen som trots den tunga arbetssituationen just nu haller humaoret uppe och jobbar
pa.

Bemanningsenhet

Rekryterare, bemanningsassistenter och enhetschef arbetar fortfarande aktivt med intervjuer,
inskolningar infér kommande sommar.

Elev- och praktiksamordnare har avslutat varens sprakombudsutbildning och det ar sammanlagt 9
stycken sprakutbildare i Vard och Omsorg.

Startat upp spraktest for ordinarie omvardnadspersonal. Efter att alla har gjort testet och resultatet ar
klart kan varje chef motivera sina medarbetare att ta hjélp av kollega vid viss dokumentering eller att
fa hjalp av sprakombud med vissa arbetsuppgifter. Medarbetare kan dven uppmuntras att ansoka och
delta pa hostens yrkessvenska som startar v 34.
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Bilaga 1: Detaljbudget 2024

Beslutsunderiag detaljbudget 2024

9 Genomférda forandringar i budget/verksamhet

9.1 Gemensamt

9.2

Externa utgiftshyror uppriknade till utfall plus 1,5 % i enlighet med kommunfullmiktiges
beslut.

Utgiftshyror tillkoncernen justerade till de nya justerade nivaerna.

Lokalvard uppriknad med 3 %

Loner uppriknade med 3 %

Individ och familjeomsorg

Integrationsverksamheten inklusive Atlas/Pegasus ar flyttad till ifo.

En tjanst som socialsekreterare har till 100 % varit finansierad med medel f6r
ensamkommande, dndras nu till 10 % av en heltid.

Placeringar av barn och unga utékas med 5000 tkr. Innebir ett sparbeting pa 2-3 miljoner
kr. inrdknat nuvarande kostnadsldge och beriknade hojningar fran arsskiftet.
Ekonomiskt bistand riknas upp med 1 000 tkr vilket med nuvarande kostnadslidge och
héjning av riksnormen med 8,7 % fran arsskiftet och borttaget f6rhojt bostadstillige
innebdr ett sparbeting pa 2-3 miljoner kr.

Vuxenplaceringar oférandrat trots ny lagstiftning som kraftigt kommer att 6ka kostnader
tor skyddat boende. Den ekonomiska kompensation for detta som ingar i det generella
statsbidraget har inte tillfallit socialnimnden.

Fardtjanst minskat med 586 tkr 1 enlighet med kollektivtrafikmyndighetens prognos for
2024.

Da balanskonton for flyktingmottagande dr témda budgeteras en kostnad pa 1 100 tkr.
Det finns fortsatt mojlighet till viss kostnadstickning for Atlas/Pegasus genom
balanskonto f6r ensamkommande. Av den anledningen avsitts inga budgetmedel 61
verksamheten utan den ska finansieras av intdkter for utférda uppdrag som betalas av
Individ- och familjeomsorgen.
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9.3 Funktionshinderomsorg

Budget for personlig assistans justerad utifran aktuella myndighetsbeslut och nista érs
assistansersittning. Innebir en minskning med 350 immar/ménad mot nuvarande
kostnadslige.

Budget for assistansdrendet i Jarna dr genom nytt avtal sinkt med 189 tkr.

Andrad 6verenskommelse mellan mat och maltider och serveringen pa Sivstagarden.
E-gruppen nedlagd. 3,45 heltidstjanster borttagna.

Forstirkning i Englagruppen, daglig verksamhet med 1,0 tjinst.

Intdktshyror pa grupp och servicebostider dr uppriknade med 3 %.

9.4 Aldreomsorg

Personalbudgeten for sirskilt boende dr utékad med 4,83 heltidstjanster.
Korttidsavdelningen utékad med 1,08 heltidstjanst

Hemtjinsten utokad med netto 12,02 heltidstjinster efter att budgeten for
servicegruppens 3,6 tjdnster ar borttagen.

Budgeten fo6r paramedicin ér rittad med plus 0,8 tjinst.

Kostnaderna f6r bestillda livsmedel pa sirskilt boende ar uppriknade med 40 % till 2023

ars prisniva.

Intdkterna for maltidsavgift pa sirskilt boende ar uppraknad med 9 %.

Intdkterna for trygghetslarm dr uppriknade med 9 %.

Socialndmnden far 1000 tkr 1 ram fran mat- och maltider, 1 gengild erhaller mat och

maltider intakterna for matlddorna.

Hyresintakterna ar budgeterade utifran utfall 2023 plus 3 %.

10 Kvarstaende obalans infor 2024

Nar ovanstaende forandringar dar genomforda finns i budget ett kvarstaende underskott pa 13,9
miljoner kr.

11 Atgarder som bereds

11.1 Andrade riktlinjer for myndighetsutévning.

Forvaltningen kommer att aterkomma med forslag till andrade riktlinjer for myndighetsutévningen for
saval ekonomiskt bistand, aldreomsorg, LSS och fardtjanst. Forslagen kommer att syfta till att
begréansa servicen och insatserna till kommuninvanarna sa langt det gar inom lagstiftningens ram. Den
ekonomiska effekten blir dock begrénsad.
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11.2 Personalpolitiska atgarder

Nedanstaende punkter ingar i socialnamndens beslut att begara att kommunstyrelsen ser dver
anstéllningsvillkor och bemanning i socialndmndens verksamheter.

Avskaffa mojligheten till semestervaxling fér schemalagd personal.

Det 6kade antalet semesterdagar tas i regel ut pa helger da det inte finns resurstid att utnyttja utan
personalen far ersittas med vikarier eller av ordinarie personal pa dvertid. For sjukskéterskor ofta med
bemanningspersonal. Kommer satt upplevas som en kraftig férsamring av den tredjedel av personal
som idag utnyttjar méjligheten.

Facklig installning: Kommunal anser att semestervaxlingen i sa fall ska tas bort for all personal av
rattviseskal och att problemet med semestervaxling minskar med verksamhetsanpassade scheman.

Besparingseffekt 100-200 tkr/ar.

11.2.1 Saga upp kollektivavtalet om énskad sysselséttningsgrad

Kombinationen av 6nskad sysselséttningsgrad, inga delade turer och 11-timmars dygnsvila ar extremt
kostnadsdrivande. Nuvarande uppskattning &r 20-30 miljoner kr./ ar.

Pa sikt kommer all tillganglig tid som gar att fa att behévas om den kan forlaggas efter behov. Med
nuvarande nationella och lokala regelverk &r detta inte mojligt.

Besparingseffekt pa kort sikt 1-3 miljoner kr. Pa langre sikt 20 miljoner kr.

11.2.2 Inféra helgtjanster

Allt fler kommuner provar att infora rena helgtjanster. Det har blivit en framgang inte bara pa
hdgskoleorter utan aven i andra kommuner. Aven om villkoren brukar vara generdsa blir den
ekonomiska effekten god. En medarbetare som arbetar tex fredag kvéll och l16rdag séndag varje vecka
ersatter i praktiken tva heltider.

Facklig instéllning: Kommunal har inget emot att forslaget provas.

Besparingseffekt cirka 500 tkr/ helgtjanst.

20

68



11.3 Andra ersattningen till privata utférare av personlig assistans enligt LSS

Vingakers kommun har alltid ersatt privata utforare av personlig assistans med samma timbelopp som
den statliga assistansersattningen utgor. Manga kommuner har pa senare ar frangatt den modellen. |

Sydnarke anvénder flera kommuner en trappstegsersattning som &r beroende pa vilken utbildning som
huvuddelen av assistenterna har. | snitt bor cirka 10 % av den utbetalade erséttningen kunna sparas in.

Besparingseffekt 360 tkr/ar

11.4 Hemmaplans alternativ till utredningshem

Anvandandet av utredningshem for barnfamiljer ar oregelbundet. Det finns &r da inga kostnader finns
men nar familjer placeras blir det ofta under relativt lang tid och till mycket hoga kostnader. En
hemmaplanslosning kan sannolikt anvandas vid fler tillfallen &n vad externa hem anvands idag. Det
kommer andock att krévas en langsiktighet och att man star ut med en rullande kostnad som i perioder
inte anvands. Kostnaden for en utredningsplacering beror pa familjens storlek, langden av placeringen
samt kompetensen pa hemmet. Normalt understiger kostnaden aldrig 1 200 tkr. Om en sadan placering
arligen ersatts med en hemmaplans 16sning till 50 % av kostnaden blir

Besparingseffekt cirka 600 tkr/ar

11.5 Internkontroll projekt

Socialforvaltningen och socialnamnden har tidigare avvisat tanken pa en sa kallad FUT-handléaggare,
dvs en handlaggare som letar felaktiga utbetalningar och da i princip inom ekonomiskt bistand.

Om uppdraget breddas till att &ven ga igenom beslut for LSS och Aldreomsorg samt atersokning frén
Migrationsverket ror forvaltningen att en tjanst kan vara I6nsam. Det ar dock mycket svart att hitta
nagon som behéarskar alla omraden och darmed kan géra kontrollerna sjélvstandigt utan att belasta
ordinarie handlaggare. Forslaget ar darfor att en ordinarie handléggare i taget inom de olika omradena
frikopplas under en period och att en nyrekryterad projektanstéalining ersatter de olika handlaggarna
under en trears period.

Besparingseffekt ar svarberaknad men om felaktigheter hittas som motsvarar kostnaden plus 50 % blir
effekten cirka 350 tkr/ar.

12 Ovriga ekonomiska atgarder som vidtagits

Individ- och familjeomsorgen har minskat fran tva till en tjanstebil.

Innebar att arbetstid istallet far laggas pa att ga och hamta bil vid kommunkontoret och att
verksamheten ibland forsenas pa grund av brist pa bilar.

Besparingseffekt cirka 50 tkr/ar
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Utbildningsprojekt ”Signs of safety” dr under uppstart. Pagar under tva ar och berdknas pa sikt kunna
sénka kostnaderna for placeringar av barn och unga.

Besparingseffekt svar att precisera men troligen 1-2 miljoner kr/ar.

Motesplatsen lokal &r uppsagd men avtalet I6per till den sista april 2025.

Besparingseffekt fran och med 2026 160 tkr/ar.

Telefonabonnemang till faxar i Halso- och sjukvarden ar uppsagda.

Besparingseffekt 5 tkr/ar

Medarbetare i integrationsenheten varslad om uppségning
Besparingseffekt 483 tkr/ar

Statsbidrag for Bostad forst sokt for 2024
Besparingseffekt 256 tkr

13 Forslag pa atgarder som den politiska nivan avvisat

e Kraftigt hdjda egenavgifter for fardtjanst

e Delning av socialférvaltningen i tva forvaltningar

e Att lagga ansvaret for arbetsmarknadsenhet pa socialnamnden och vuxenutbildning pa
barn- och utbildningsndmnden.

e Avskaffa mojligheten till medborgarforslag

e Attinte inrdtta en arbetsmarknadsenhet

14Fackliga organisationers installning

14.1 Kommunal

Om "troskeln” for att fa plats pa sdbo hojs ytterligare innebér det hogre vardtyngd bade pé sédbo och i
hemtjanst. Nar det galler atgarden att ta bort semestervéxlingen sa bor den ske for alla och inte bara for
schemalagd personal. | och med aterinférandet av fasta scheman har mojligheten att byta turer med
varandra forsvarats. Behovet av att ta semester pa helger har darfor 6kat. Kommunal forordar istéllet
en atergang till flexibla scheman och har lamnat ett forslag pa hur det kan genomféras med tydligare
regler och struktur an tidigare. Semestervaxling kan underlatta for manga att orka arbeta heltid och
hela vagen fram till pension. Férbundet har inget emot forslaget om helgtjanster. Forslaget om
borttagandet av 6nskad sysselsattningsgrad menar forbundet kommer innebéra att manga inte kan
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forsorja sig pa sitt arbete och att pensionen dessutom blir &nnu lagre. Rekrytering lar forsvaras.
Kommunal tycker att det &r ett daligt forslag och motsétter sig det. Forslaget om borttagandet av
arbetsmarknadsenhet menar Kommunal kommer att drabba dem som &r i behov av stéd for att komma
in pa arbetsmarknaden. Gallande 6vriga forslag har forbundet inga synpunkter.

14.2 Sveriges arbetsterapeuter

Sveriges Arbetsterapeuter ar oeniga till arbetsgivarens forslag att ta bort méjlighet till
semestervéxling. Sveriges arbetsterapeuter tycker inte att arbetsgivarens forslag om att ta bort den
onskade sysselsattningsgraden ar bra da det paverkar den enskildas ekonomi och pension. Sveriges
Arbetsterapeuter stéller sig oeniga till arbetsgivarens forslag om éndrad sysselsattningsgrad fran heltid
till deltid m.m. Forslaget gar direkt emot SKR:s stéllningstagande om heltid som norm.

Dag Wallstromer
Socialchef

Vingakers kommun
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Bilaga 2: Soc 2404 inkl projekt

Ack utfall Ack budget Arsbudget
Avvikelse
Jan 24 - Jan 24 - mot Jan 24 - Dec
Kod Ansvar April 24 April 24 budget 24
Ansvar
Namnd och
70100000  Socialndmnden 276763 382 490 105 726 forvaltning 1147 240
Forvaltningsledning minus 4 076
71110000  Admin 6 515490 2401295 -4114 194 tkr 7 202 447
71120000 Anhorigstod 282 953 263 039 -19914 788 960
71130000 Alkoholhandlaggning 73677 26 339 -47 339 79 000
IFO Ledning
71210000  Administratio 7 869 818 7 592 552 -277 266 IFO 22773101
Barn och
71220000 familjeenheten 6 285 068 5902567 -382501 minus 994 tkr 17 704 163
71230000  Ekonomiskt bistand 5276 708 4147 496 -1129212 12 440 000
71231000  Aktivt férsorjningsstod 0 333400 333400 1 000 000
71240000 Vuxenenheten 749 541 1639561 890 020 4917 700
Aldre och
71250000 funktionshinder 1808 251 1380009 -428 242 4139 200
71310000 FHO Ledning Admin 1075490 1136831 61341 FHO 3409 810
71321000  Gruppbostader LSS 4404 473 4830518 426 045 plus 74 tkr 14 488 657
71331000  Barnkorttids 1055 753 1015 836 -39917 3046900
71341000  Socialpsykiatri 3165 840 2426736 | -739104 7278753
71350000  Personlig assistans 6455610 6177991 | -277619 18 530 268
71371000 Daglig verksamhet 3278346 3825617 547 272 11 474 556
Servering
71372000  Savstagarden -56 243 1358 57 601 4074
Ledsagar- och
71390000 avlosarserv 3411 41674 38 264 125 000
A0 inkl
71410000 Ledning AO 3487300 3385571 -101729 hemtjanst 10 154 683
71411000 Bemanningsenhet 1645017 1619 464 -25553 plus 1539 tkr 4857 420
71420000  Sjukvard 5002 091 4087776 -914 315 12 260 878
71430000 Paramedicin 1507 871 1471961 -35910 6 825 898
7143/7002 Tekniska hjdglpmedel 737 361 803 793 66 432 2410898
71441000 Humlegarden Demens 4 368 480 4779130 410 650 11923622
71443000 Ekgarden 2742 076 3897275 1155200 11 689 487
Humlegarden
71444000 Somatisk avde 1897 956 2438 253 540298 7 313296
71450000  Natt 4563116 4337201 -225915 13 009 000
71460000 Korttidsboende 1467 285 1460 228 -7 057 4379 808
71471000 Hemtjanst Soder 584 349 0 -584349 0
71471/7001 Larm 220425 -105189 -325614 -315 505
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71472000  Hemtjdnst Norr 788 995 0
71473000 Hemtjanst Demens 548 566 0
Hemtjanst
71474000 gemensamt 9021758 12477590
71475000  Hemtjanst City 330195 0
71476000 Hemtjanst Service 0 0
71481000 Dagvard 595 081 337 567
71482000 Demensdagvard 307 668 363 706
71510000 Ledning/Adm Ul -320 0
71524000  Atlas/Villan -38 909 -36 674
71531000 Integrationsenhet 374 134 374 075
Totaler 88671444 85217036

Hemtjanst

-788 995 exkl larm 0
-548 566 plus 1 204 tkr 0
3 455 832 37 425 286
-330 195 0
0 0

-257 514 1012 500
56 038 1090900
Integration 0

plus 2 tkr -110 000

1122000

-3 454 406 255 600 000
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2024-05-27 80 ()

Sn § SN 2024/60

Rapport e] verkstallda beslut, 2024-04-30

Forslag till beslut

1. Socialnamnden lagger rapporten till handlingarna och dverlamnar den till
kommunfullmaktige och revisorerna fér kannedom.

Sammanfattning av arendet

Vingakers kommun har sedan 2007-07-01 skyldighet att till IVO rapportera gynnande
beslut enligt Socialtjanstlagen (SOL) som inte verkstallts inom tre manader fran datum
for beslut. 2008-07-01 inférdes samma skyldighet for beslut enligt Lagen om stéd och
service till funktionshindrade (LSS).

Fran samma datum galler aven skyldighet att rapportera avbrott i verkstalligheten om
beslut inte verkstalls pa nytt om tre manader fran dagen for avbrott.
Rapporteringsskyldigheten galler beslut i alla former av gynnande beslut enligt SOL
och LSS.

Rapporteringen ska ske pa individniva och en gang per kvartal. Dar framgar vilken form
av bistand/insats som beviljats enligt SOL/LSS, vilka skal som funnits att beslut ej
verkstallts. Som skél finns bland annat resursbrist till exempel att boende saknas
alternativt saknas lamplig person/uppdragstagare. Om den enskilde tackar nej eller
annat skal som anges. Datum for verkstéllt beslut ska dven anges.

Inom barn- och familjeteamet finns for perioden tva som ej verkstallts. Inom aldre- och
funktionshinderomsorgsverksamheten finns for perioden tre beslut som ej verkstéllts.
Inom vuxen- och ekonomiteamet finns inga beslut som inte &r verkstallda.
Beslutsunderlag

Rapport ej verkstéllda beslut, 2024-04-30

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers kommun

VK300S v1.0 040416, Rapport €]

verkstéllda beslut april 24

:

Datum

2024-04-30

Var handlaggare

Annica Pettersson, 0151-191 40
annica.pettersson@vingaker.se

Rapport ej verkstillda beslut enligt SOL och LSS med rapporteringstillfille
2024 04 30

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar

e Limna rapporten till ovanstiende f6r kinnedom

Bakgrund
Vingakers kommun har sedan 2007 07 01 skyldighet att till IVO rapportera gynnande

beslut enligt Socialtjanstlagen (SOL) som inte verkstillts inom tre manader fran datum for

beslut. 2008 07 01 inférdes samma skyldighet f6r beslut enligt LLagen om stéd och service
till funktionshindrade (LSS).

Fran samma datum giller dven skyldighet att rapportera avbrott i verkstalligheten om
beslut inte verkstills pa nytt om tre manader fran dagen fér avbrott.
Rapporteringsskyldigheten giller beslut 1 alla former av gynnande beslut enligt SOL och
LSS.

Rapporteringen ska ske pa individniva och en giang per kvartal. Dir framgar vilken form
av bistind/insats som beviljats enligt SOL/LSS, vilka skil som funnits att beslut ¢j
verkstillts. Som skil finns bland annat resursbrist till exempel att boende saknas
alternativt saknas limplig person/uppdragstagare. Om den enskilde tackar nej eller annat
skil som anges. Datum for verkstillt beslut ska dven anges.

Forvaltningens stindpunkt
Vir rapportering frin Individ och familjeomsorgsverksamheten har féljande innehall:

Inom barn- och familjeteamet rapporterades 2 f6r perioden ej verkstillda beslut.
Ett gillande kontaktfamilj — utredning av kontaktfamilj pagar.

Ett gillande behandlingshem/HVB ej moijligt att verkstilla da individen ar
férvunnen och efterlyst av polisen.

Socialférvaltningen
Individ- och familjeomsorgen

1(2)

Vingakers kommun, 643 80 Vingaker « Storgatan 55 « Tel vx 0151-191 00 « Fax 0151-103 99
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Vingakers kommun

2(2)

Inom aldre och funktionshinder - omsorgsverksamheten aterrapporterades for perioden 3
beslut som ej verkstillts:

Ett beslut gillande personlig assistans ar ej verkstalld pga rekryteringsproblem.
Verksamheten saknar fortfarande tillricklig med personal for att kunna verkstilla
insatsen om personlig assistans. Den enskilde har under tiden fatt andra insatser i
form av t.ex. kortisboende.

En sokande har tackat nej till presenterad insats i form av kontaktperson da hen ¢j
accepterat foreslagen kontaktperson. Ny kontaktperson erbjuds, méte inplanerad 1
januari.

En sokande har tackat nej till insatsen pé féreslaget boende som verkstillighet har
gett. Individen ska enligt verksamfallighetschefen erbjuden en ny visning.

Inom vuxen- och ekonomiteamet finns inga beslut som inte ar verkstillda.

VINGAKERS KOMMUN
Individ- och familjeomsorgsavdelningen den 30 april 2024

Annica Pettersson

IFO chef
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2024-05-27 81 (x)

Sn§ SN 2024/51

Foreningsbidrag for verksamhetsaret 2023 med
utdelning 2024

Forslag till beslut
1. Socialnamnden beviljar Brottsofferjouren KFV féreningsbidrag med 51 000 kr,
under forutsattning att foreningen godkanner forslag till dverenskommelse.

2. Socialnamnden beviljar SRF Katrineholm-Vingaker foreningsbidrag med 675 kr.

3. Socialndmnden beviljar PRO Hogsjo foreningsbidrag med 21 425 kr, under
forutsattning att foreningen godkénner forslag till 6verenskommelse.

4. Socialndmnden beviljar SPF Gullvivan foreningsbidrag med 12 550 kr, under
forutsattning att foreningen godkanner forslag till 6verenskommelse.

5. Socialnamnden beviljar PRO Vingaker foreningsbidrag med 7 000 kr.
6. Socialnamnden beviljar PRO Julita/Osteraker féreningsbidrag med 925 kr.

Sammanfattning av arendet

Utifran stadga for féreningsbidrag, samt inkomna ansokningar och forslag till
dverenskommelser, har forvaltningen upprattat ett forslag till férdelning av
foreningshidrag for verksamhetsaret 2023, utbetalning 2024.

Medlemsbeloppet ligger pa 25 kr per medlem vilket anges i riktlinjer. Vissa ar, bland
annat i samband med coronapandemin, hdjde man medlemsbeloppet till 100 kr. Forra
aret valde man att aterga till 25 kr per medlem pa grund av den ekonomiskt anstrangda
situationen som socialndmnden befinner sig i. Den ekonomiskt anstrangda situationen
kvarstar och darmed ocksa medlemsbeloppet pa 25 kr per medlem.

Kvinnojouren Miranda har tidigare ansokt om foreningsbidrag men sedan 2022 finns ett
I0P-avtal tecknat mellan féreningen och socialndmnden. Detta avtal galler 2022-2026
och i det anges att Kvinnojouren Miranda arligen ska erhalla 100 000 kr. Dessa pengar
tas fran budget for foreningsbidrag.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2024-04-24

Forslag till foreningsbidrag for verksamhetsaret 2023 (utbetalning 2024) — 2024-04-24
Beslutet skickas till

Ekonomienheten
Foreningarna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2024-04-24

Handlaggare

Marlene Mard
0151-192 01
Marlene.mard@vingaker.se

Diarienummer

SN 2024/51

Foreningsbidrag for verksamhetsaret 2023 med
utdelning 2024

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar att

1. Socialnamnden beviljar Brottsofferjouren KFV féreningsbidrag med 51 000 kr,
under forutsattning att foreningen godkanner forslag till dverenskommelse.

2. Socialnamnden beviljar SRF Katrineholm-Vingaker féreningshidrag med 675 kr.

3. Socialnd&mnden beviljar PRO Hogsjo foreningsbidrag med 21 425 kr, under
forutsattning att foreningen godkanner forslag till dverenskommelse.

4. Socialndmnden beviljar SPF Gullvivan foreningsbidrag med 12 550 kr, under
forutsattning att foreningen godkanner forslag till 6verenskommelse.

5. Socialndmnden beviljar PRO Vingaker foreningsbidrag med 7 000 kr.
6. Socialnamnden beviljar PRO Julita/Osteraker foreningsbidrag med 925 kr.

Sammanfattning av arendet

Utifran stadga for foreningsbidrag, samt inkomna ansokningar och forslag till
dverenskommelser, har forvaltningen upprattat ett forslag till foérdelning av
foreningsbidrag for verksamhetsaret 2023, utbetalning 2024.

Medlemsbeloppet ligger pa 25 kr per medlem vilket anges i riktlinjer. Vissa ar, bland
annat i samband med coronapandemin, hdjde man medlemsbeloppet till 100 kr. Forra
aret valde man att aterga till 25 kr per medlem pa grund av den ekonomiskt anstrangda
situationen som socialndmnden befinner sig i. Den ekonomiskt anstrdngda situationen
kvarstar och darmed ocksa medlemsbeloppet pa 25 kr per medlem.

Kvinnojouren Miranda har tidigare ansokt om foreningsbidrag men sedan 2022 finns
ett IOP-avtal tecknat mellan féreningen och socialndmnden. Detta avtal géller 2022-
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2026 och i det anges att Kvinnojouren Miranda arligen ska erhalla 100 000 kr. Dessa
pengar tas fran budget for foreningsbidrag.

Arendets beredning
Arendet har beretts av socialforvaltningen, i samrad med kanslienheten.

Avstamning med andra forvaltningar:

[0 Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och fritidsférvaltningen

L1 Samhallsbyggnadsforvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

L] Socialforvaltningen

Arendet behover inte stammas av med ovan férvaltningar

Bakgrund

Foreningshidrag fran socialnamnden riktar sig till foreningar och organisationer med
verksamhet kopplad till namndens verksamhetsomrade. Sarskild uppmarksamhet
riktas till féreningar som bedriver verksamhet for utsatta och svaga grupper i
samhéllet.

2015 reviderades riktlinjerna fran 2009 for foreningsbidrag som hanteras av
socialnamnden. Enligt stadgan kan bidrag utga som basbidrag samt évrigt bidrag.
Basbidraget ar uppdelat i ett helt grundbelopp pa 1000 kr (utgar till foreningar med
sate i kommunen) och ett halvt grundbelopp pa 500 kr (utgar till foreningar med sate i
annan kommun, men med dokumenterad verksamhet i Vingakers kommun) och ett
medlemsbelopp. Medlemsbeloppet utgar fran antalet betalande medlemmar som ar
bosatta i kommunen. I riktlinjerna anges det att detta belopp ar 25 kr per medlem,
dock har Socialndmnden mdjlighet att enligt beslut i Kommunfullméktige (Kf §
126/2015) andra detta belopp.

Foreningen maste uppfylla ett antal villkor for att bli beviljade féreningsbidrag.
Foreningen maste bland annat verka inom socialndamndens verksamhetsomrade, ha
verksamhet forlagd i Vingakers kommun och dessutom vara en ideell forening.

Utover basbidrag kommer avtal tecknas med ett antal foreningar, vilket reglerar det
ovriga bidraget, samt vilka ataganden féreningen och kommunen har gentemot
varandra.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslar att socialnamnden beviljar foreningsbidrag enligt foreslagen
bidragsfordelning med, under forutséttning att foreningarna godkénner forslag till
overenskommelser.

Ekonomiska konsekvenser

Socialnamnden har en budget pa totalt 294 000 kr for foreningsbidrag fér 2023,
utbetalning 2024. Forvaltningen foreslas att det ska betalas ut totalt 93 575 kr i
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foreningsbidrag och 100 000 kr till Kvinnojouren Miranda kopplat till befintligt 10P-
avtal. Darmed aterstar ca 100 000 kr i budget.

Agenda 2030
Inte aktuellt.

Barnchecklista

Inte aktuellt.

Bilagor

Forslag till foreningshidrag for verksamhetsaret 2023 (utbetalning 2024) — 2024-04-24

Beslutet skickas till

For verkstallighet - Ekonomienheten
For kdnnedom - Foreningarna

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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Forslag till foreningsbidrag for verksamhetsaret 2023 (utbetalning 2024) — 2024-04-24 Vineak
INgaKers
Grundbelopp: 1 000 kr/500 kr. Medlemsbelopp: 25 kr/betalande medlem. kommun
Namn Skriva Antal Stadgar Resultat | Balans Verksam- Revisions Forteckning Alkohol- och Sokt bidrag | Utbetalning Fﬁrslag till
avtal medlemmar rakning | rikning | hetsberittelse | Berittelse Styrelse & drogpolicy 2023 utbetalning
2023 2023 for 2023 2023 revisorer 2023 2024
Brottsoffer Ja 9st. Lamnats Ja Ja Ja Ja Ja Lamnats | 51 000 kr Halvt grundbelopp Halvt grundbelopp
Jouren Katrineholm- tidigare tidigare 500:- 500:-
Flen-Vingaker +50500 kr i 6vrigt bidrag | + 50 500 kr i dvrigt bidrag
Totalt 51 000 kr Totalt 51 000 kr
SRF Katrineholm- Nej 7 st. Lamnats Ja Ja Ja Ja Ja Lamnats | 10 000 kr Halvt grundbelopp Halvt grundbelopp
P e P 500:- 500:-
Vingaker tidigare tidigare 7 stx 25 k 7 stx 25 k
175 kr 175 kr
Totalt 675 kr Totalt 675 kr
PRO Ja 57 st. Lamnats Ja Ja Ja Ja Ja Lamnats | 35000 kr Heltgr%%%belor)p- Helt grgggbebpp
. - T T 1 - 1 -
Hdogsjo tidigare tidigare 60 5t x 25 kr 575t x 25 kr
1500 kr 1425 kr
+19 000 kr i 6vrigt +19 000 kr i 6vrigt
bidrag, bidrag,
Totalt 21 500 kr Totalt 21 425 kr
SPF Seniorerna Ja 302 st. Lamnats Ja Ja Ja Ja Ja Lamnats - Helt grundbelopp Helt grundbelopp
; - P 1.000:- 1.000:-
Gullvivan tidigare tidigare 300 st x 25 kr 300 st x 25 kr
7500 kr 7 550 kr
+4000 kr i 6vrigt bidrag +4000 kr i 6vrigt bidrag
Totalt 12 500 kr Totalt 12 550 kr
PRO Vingaker Nej 240 st. Ja Ja Ja Ja Ja Ja Lamnats - Helt grundbelopp Helt grundbelopp
tidigal’e 1.000:- 1.000:-
210 st x 25 kr 240 st x 25 kr
5 250 kr 6000 kr
Totalt 6 250 kr Totalt 7000 kr
PRO Julita/ Nej 17 st. Lamnats Ja Ja Ja Ja Ja Lamnats - Halvt grundbelopp Halvt grundbelopp
A s P P 500:- 500:-
Osteraker tidigare tidigare 15 5t x 25 kr 17 St % 25 kr
375 kr 425 kr
Totalt 875 kr Totalt 925 kr
TOTALT Utbetalt 2023: Forslag, totalt:
92 800 kr 93575 kr

+100 000 kr till
Kvinnojouren Miranda

+100 000 kr till
Kvinnojouren Miranda
Totalbudget
294 000 kr
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Sn§ SN 2024/168

Namndinitiativ — tillfalliga tillaggsbidraget till
barnfamiljer med bostadsbidrag

Forslag till beslut

1. Socialngmnden beslutar att avsla yrkande om att det tillfalliga tillaggsbidraget till
barnfamiljer med bostadsbidrag ska réknas utanfor norm for forsorjningsstod, med
hanvisning till att finansiering saknas.

Sammanfattning av arendet

Camilla Tiredal (S) har inkommit med ett ndmndinitiativ som lyder enligt nedan:
“Socialdemokraterna yrkar pa att det tillfalliga tillaggsbidraget till barnfamiljer med
bostadsbhidrag ater ska raknas utanfor norm pa likvardigt sétt som beslut SN 2022/255,
SN § 98, SN 2022/311, SN 8128.

Vi anser att om det blir en férlangning av tillaggsbidraget till december 2024 (beslut
fattas i juni -24) sa ska aven familjer som erhaller forsorjningsstod fa del av den
satsningen pa barnfamiljer som regeringen gor, da de sannolikt &ar minst lika hart
pressade som andra barnfamiljer med fortsatt héga matpriser och i évrigt fortsatt htga
levnadskostnader, beslutet foreslas galla under samma tid som regeringen beslutar om
det tillfalliga tillaggsbidraget.

Denna &ndring bor ske omgaende aven om det ekonomiska laget ar hart anstrangt,
anser vi att det ar en nédvandig prioritering inte minst for att minska barnfattigdomen i
Vingaker med hjalp av statliga medel under en begransad period. ”

Ordforandes forslag till beslut, som diskuterats pa beredningen infor detta sammantrade,
ar att avsla detta yrkande med hanvisning till att finansiering saknas.

Beslutsunderlag
Namndinitiativ, 2024-05-07

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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“q’ Socialdemokraterna

&” Vingaker

Vingaker 2024-05-07

Namnd initiativ (Extra drende till socialndmnden)

Socialdemokraterna yrkar pa att det tillfalliga tillaggsbidraget till barnfamiljer
med bostadsbidrag ater ska raknas utanfor norm.( pa likvardigt satt som beslut
SN 32022/255 sn §98, SN 2022/311 sn§128)

Vi anser att om det blir en forlangning av tillaggsbidraget till december 2024
(beslut fattas i juni -24) sa ska aven familjer som erhaller forsorjningsstod fa del
av den satsningen pa barnfamiljer som regeringen gor, da de sannolikt ar minst
lika hart pressade som andra barnfamiljer med fortsatt hoga matpriser och i
ovrigt fortsatt hoga levnadskostnader, beslutet foreslas galla under samma tid
som regeringen beslutar om det tillfalliga tillaggsbidraget.

Denna andring bor ske omgaende dven om det ekonomiska laget ar hart
anstrangt, anser vi att det ar en nédvandig prioritering inte minst for att minska
barnfattigdomen i Vingaker med hjalp av statliga medel under en begransad
period.

Camilla Tiredal
Gruppledare Socialdemokraterna/Socialnamnden
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Sn §

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av redovisningen av delegationsbeslut och lagger dem till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchef
2024-01-30 - Samverkansavtal - om hantering och handlaggning av serveringstillstand
m.m, SN 2024/115.

2024-01-18 - Samverkansavtal - om hantering och handldggning av dodsbodrenden, SN
2024/116.

2024-03-25 - Delegationsbeslut om hyreshdjning for Bostad med sérskild service for
enskild, 2024/125.

2024-04-04 - Beslut géllande begéran om utlamnande av allman handling - individ- och
familjeomsorgen (IFO), SN 2024/129.

2024-04-01 - Avtal med FCAB géllande personlig assistans enligt LSS, SN 2023/320.

2024-04-03 - Avtal med Tele 2 - Telekommunikationstjanst - Utokad tackning
Ekgarden/Humlegarden (Avtalsnamn T1-2021-1048), SN 2024/137.

2024-04-29 - Avtal for digitala inkdp i hemtjansten, SN 2024/157.

2024-05-10 - Rekvisition av statshidrag for att stodja kommunerna i inférandet av en ny
socialtjanstlag, SN 2024/89.

2024-05-14 - Rekvisition av statshidrag for personalkostnader for skolsociala team,
bidragsomgang 2024, SN 2024/165.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet
Paragraf Arende Beslut Datum
Su § 94 Ansokan om bistand enligt 4 kap | Avslag 2024-03-20
18§ SoL
Su § 97 Fortsatt placering pa HVB enligt | Beviljat 2024-03-27
SoL
Su §98 Ansokan om sarskilt boende Beviljat 2024-03-27
enligt SoL
Su§99 Ansokan om sarskilt boende Beviljat 2024-03-27
enligt SoL
Su §100 Ansdkan om sarskilt boende Beviljat 2024-03-27
enligt SoL
Su § 105 Overklagan — yttrande till Overlamnas till 2024-04-10
Forvaltningsratten Forvaltningsratten
utan omprévning
Su § 107 Ansdkan om daglig verksamhet Beviljat 2024-04-10
enligt LSS
Su §108 Ansokan om sarskilt boende Beviljat 2024-04-10
enligt SoL
Su § 109 Ansdkan om sarskilt boende Beviljat 2024-04-10
enligt SoL
Sug§ 114 Overvégande enligt SoL Fortsatt vard 2024-04-23
Su §115 Overvégande enligt SoL Fortsatt vard 2024-04-23
Su§116 Overvigande enligt SoL Fortsatt vard 2024-04-23
Su § 117 Overklagande — personlig Tidigare beslut 2024-04-23
assistans enligt LSS andras delvis
Su§118 Ansdkan om daglig verksamhet Beviljat 2024-04-23
enligt LSS
Su 8119 Omprdvning — bostad med Beviljat 2024-04-23
sérskild service enligt LSS
Su§120 Ansdkan om daglig verksamhet Beviljat 2024-04-23
enligt LSS
Su §121 Anstkan om ekonomiskt bistand | Avslag 2024-04-23
till bredbandsuppkoppling
Su §122 Overvigande enligt SoL Fortsatt vard 2024-04-23
Su §123 Ansdkan om sarskilt boende Beviljat 2024-04-23
enligt SoL
Su 8§ 124 Ansokan om sarskilt boende Beviljat 2024-04-23
enligt SoL
Su § 125 Svar pa aterremiss till JO Antar forslag pa 2024-04-23
yttrande och
overldmnar det till
JO.
Su §132 Ansokan om bistand till elskuld Beviljat 2024-05-08
Su 8 133 Ansdkan om Avslag 2024-05-08
dagverksamhet/sysselséttning och
ledsagning
Su 8§ 134 Anstdkan om Korttidsvistelse Beviljat 2024-05-08
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Su §135 Overvagande enligt LVU Fortsatt vard 2024-05-08
Su § 136 Overvégande enligt LVU Fortsatt vard 2024-05-08
Su § 137 Overvigande enligt LVU Fortsatt vard 2024-05-08
Su § 138 Ansokan om sarskilt boende Fortsatt vard 2024-05-08
enligt SoL
Su § 139 Anstkan om sérskilt boende Avslag 2024-05-08
enligt SoL
Su § 140 Ansokan om sarskilt boende Avslag 2024-05-08
enligt SoL
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ar 2024
Ménad |Forsorjningsstod |Faderskap |AO-drenden |Fardtjianst |Riksfardtjnst |LSS FH SoL
Jan 144 0 74 18 2 9 9
Febr 129 2 75 15 1 6 10
Mars 150 1 74 14 5 3 10
April 143 4 79 14 2 9 11
Maj
Juni
Juli
Aug
Sept
Okt
Nov
Dec
S:a 566 7 302 61 10 27 40
Ar 2023
Ménad |Forsorjningsstod |Faderskap |AO-drenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst [LSS FH SoL
Jan 133 3 92 25 1 5 11
Febr 173 9 61 11 2 7 8
Mars 178 7 91 16 3 6 7
April 125 5 81 20 2 10 10
Maj 175 2 61 9 1 10 10
Juni 156 0 88 11 5 9 8
Juli 141 0 59 9 1 7 3
Aug 139 1 65 16 3 8 7
Sept 145 1 66 6 2 6 8
Okt 130 5 69 18 4 10 7
Nov 157 0 123 17 4 1 10
Dec 163 1 39 15 3 4 7
S:a 1815 34 895 173 31 83 96
Differens 2024
Manad |Forsorjningsstod |Faderskap |A0-érenden |Férdtjénst |Riksférdtjénst |LSS |FH SoL |
Jan 11 -3 -18 -7 1 4 -2
Febr -44 -7 14 4 -1 -1 2
Mars -28 -6 -17 -2 2 -3 3
April 18 -1 -2 -6 0 -1 1
Maj
Juni
Juli
Aug
Sept
Okt
Nov
Dec
S:a -43 -17 -23 -11 2 -1 4
Justerandes sign Utdragsbestyrkande

87



3
et
vingaker.se ﬁ ﬁ‘

Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2024-05-27 87 (x)

Sn §

Delgivningar

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Planerad milj6 och halsoskyddstillsyn av lokaler for vard och omsorg 2024; Daglig
verksamhet Servicegruppen pd FRASAREN 2, SN 2024/132.

Yrkesresan - Infor fakturering 2024 och verksamhetsberattelse, SN 2021/219.

Planerad miljo och halsoskyddstillsyn av lokaler for vard och omsorg, Englagruppen &
Tvétten dagverksamhet pA GRANDEN 2, SN 2024/145.

Planerad miljo och halsoskyddstillsyn av lokaler for vard och omsorg, Trivselhdrnan
Dagverksamhet, GRANDEN 2, SN 2024/146.

Protokoll frdn gemensamma patientnamnden den 18 april 2024, SN 2024/148.

Kf § 17/2024 - Rapport ej verkstéllda beslut, 2023-10-31- Kommunfullméktige tar del
av informationen och l&agger den till handlingarna, SN 2023/54.

Kf § 37/2024 - Rapport ej verkstéllda beslut, 2024-01-31- Kommunfullméktige tar del
av informationen och lagger den till handlingarna, SN 2024/60.

Kf § 26/2024 - Parkeringsmdjligheter vid Humlegarden/Ekgarden - Kommunfullméktige
uppdrar till samhallsbyggnadsnamnden att i samverkan med fastighetsbolagen och med
berdrda namnder senast vid fullméktiges sammantrade den 16 september 2024 redovisa
en planering med tidplan och kostnadsberakning for hur fragan om parkering vid
Humlegarden/Ekgarden ska I6sas. Uppdraget ska utforas i nara samarbete med
Socialnamnden, SN 2024/152.

Kf § 28/2024 - Redovisning av uppdrag om t¢kad extern samverkan -
Kommunfullméktige 1agger informationen till handlingarna och uppmanar samtidigt
namnderna och de kommunala bolagen att anvdnda sammanstéliningen for
diskussioner om 0kad extern samverkan, SN 2024/153.

Kf § 27/2024 - Redovisning av uppdrag om okad intern samverkan -
Kommunfullméktige 1agger informationen till handlingarna och uppmanar samtidigt
ndmnderna att anvanda sammanstéllningen for diskussioner om 6kad samordning, SN
2024/154.

Kf § 30/2024 — Forslag till taxa for fardtjanst —

Kommunfullméktige beslutar att anta foreslagen komplettering av socialnémndens taxa
avseende fardtjanst, SN 2023/238.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslut om statsbidrag till kommuner for socialtjanstens och halso- och sjukvardens
beredskap 2024 — beviljats 1 338 229 kronor, SN 2024/35.

KF § 21/2024 — Arsredovisning 2023 Vingékers kommun —

Kommunfullméktige beslutar att det negativa balanskravsresultatet pa -25,3 mkr ska
undantas fran balanskravet med hanvisning till synnerliga skal. Kommunfullmaktige
beslutar att kultur- och fritidsndmndens investeringsram 2024 utékas med 120 tkr
motsvarande aterstaende investeringsmedel for inventarier i sporthallar 2023,
Kommunfullméktige beslutar att arsredovisningen for 2023 godkanns, SN 2024/160.

Kf § 22/2024 — Ansvarsfrihet for styrelse och ndmnder 2023 — Kommunfullméktige
beviljar, med hanvisning till revisionsberattelse for ar 2023, kommunstyrelsen,
namnderna, utskotten samt de enskilda ledaméterna i dessa organ ansvarsfrihet for ar
2023, SN 2024/161.

NSV § 15/2024 - Budgetunderlag 2025 - 2027 fran Namnden for samverkan kring
socialtjanst och vard (NSV), SN 2024/170.

NSV § 14/2024 - Kvartalsrapport jan - mars 2024 for namnden for samverkan kring
socialtjanst och vard (NSV), SN 2024/171.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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