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Datum     

2024-05-20    

   

Socialnämnden 

 

Tid: Måndagen den 27 maj, kl. 15.00 

 

Plats: Hjälmaren, kommunhuset, Vingåker 

  
 

Föredragningslista 

Närvaro/Närvarorätt  

Godkännande av föredragningslista  

Val av justerare  

Informationsärenden Föredragande  
1. Information om socialpsykiatrin 

2. Utbildning i nämndens ekonomi 

3. Kvalitetsbokslut för individ- och familjeomsorgen 2023 

4. Beslut från NSV kring förslag om ersättningskrav för brukare som haft 

hjälpmedel 

5. Information från socialchefen 

Enhetschef 

Ekonomichef 

IFO-chef 

 

 

Socialchef 

   

Beslutsärenden   
6. Månadsrapport mars 2024 

7. Månadsrapport april 2024 

8. Rapport ej verkställda beslut, 2024-04-30 

9. Föreningsbidrag för verksamhetsåret 2023 med utdelning 2024 

10. Nämndinitiativ – tillfälliga tilläggsbidraget till barnfamiljer med 

bostadsbidrag 

  

Anmälningsärenden    
11. Delegationsbeslut 

12. Delgivningar 
 

 

 

Övrigt   
  13. Övriga frågor  

 

Välkommen! 

 
Anna Lejon                                                                              Marlene Mård 

Ordförande                                                                                       Sekreterare 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2024-05-27  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

71 (x) 

Sn § 57                      
 

Godkännande av föredragningslista 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden godkänner föredragningslistan enligt utskickat förslag. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2024-05-27  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

72 (x) 

Sn § 58                      
 

Val av justerare 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden utser Camilla Tiredal (S) att tillsammans med ordförande justera 

protokollet. Justeringen sker den 27 maj 2024 på kommunhuset i Vingåker. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2024-05-27  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

73 (x) 

Sn §                                             
        

Information om socialpsykiatrin 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet   

Enhetschef Ewa Askeblad informerar socialnämnden om socialpsykiatrin.  
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2024-05-27  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

74 (x) 

Sn §                                             
        

Utbildning i nämndens ekonomi 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet   

Ekonomichef Elin Höghielm ger en kortare utbildning i socialnämndens ekonomi.  
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2024-05-27  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

75 (x) 

Sn §                                           SN 2024/140 
       

Kvalitetsbokslut för individ- och familjeomsorgen 
2023 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden tar del av dokumentet och lägger det till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet   

I kvalitetsbokslutet summeras delar av IFO:s verksamhetsresultat för verksamhetsåret 

2023. 

Kvalitetsbokslutet är tänkt att beskriva: 

• Hur vi arbetat med nämndens mål, 

• Förväntade utvecklingsområden och 

• Vilka områden som bör/ska prioriteras kommande verksamhetsår, samt 

 

Beskriva åtgärder för att uppnå och förbättra kvalité i verksamhetens samtliga områden. 

Syftet är att kort och övergripande redovisa så stora delar som möjligt av det 

Ambitionen är att kvalitetsbokslutet ska spegla hur verksamheten tagit sig an nämndens 

beslutade målsättningar under verksamhetsåret. 

 

I kvalitetsbokslutet redovisas även genomförda egenkontroller, avvikelserapporteringar, 

statistik på överklagade beslut och inkomna domar, dokumenterade klagomål, 

synpunkter och avvikelser. 

 

Den absolut största utmaningen under 2023 har bestått i att hantera och bemöta 

medborgare som på olika sätt, kraftfullt, hotfullt och intensivt, försökt att påverka oss på 

IFO, till att ändra på beslut. Arbetsmiljöarbetet har varit prioriterat, liksom utmaningen 

att arbeta förebyggande och aktivt med insatser och åtgärder för att skapa en arbetsplats 

där medarbetare kan känna trygghet och säkerhet i arbetet som ska utföras.  

 

Beslutsunderlag 

Kvalitetsbokslut 2023 IFO 
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1 Inledning 

I kvalitetsbokslutet summeras delar av IFOs verksamhetsresultat för verksamhetsåret 

2023. 

 Kvalitetsbokslutet är tänkt att beskriva: 

- Hur vi arbetat med nämndens mål,  

- Förväntade utvecklingsområden och  

- Vilka områden som bör/ska prioriteras kommande verksamhetsår, samt  

- Beskriva åtgärder för att uppnå och förbättra kvalité i verksamhetens samtliga 

områden. 

Syftet är att kort och övergripande redovisa så stora delar som möjligt av det 

Ambitionen är att kvalitetsbokslutet ska spegla hur verksamheten tagit sig an 

nämndens beslutade målsättningar under verksamhetsåret. 

I kvalitetsbokslutet redovisas även genomförda egenkontroller, 

avvikelserapporteringar, statistik på överklagade beslut och inkomna domar, 

dokumenterade klagomål, synpunkter och avvikelser. 

Den absolut största utmaningen under 2023 har bestått i att hantera och bemöta 

medborgare som på olika sätt, kraftfullt, hotfullt och intensivt, försökt att påverka oss 

på IFO, till att ändra på beslut.  

Arbetsmiljöarbetet har varit prioriterat, liksom utmaningen att arbeta förebyggande 

och aktivt med insatser och åtgärder för att skapa en arbetsplats där medarbetare 

kan känna trygghet och säkerhet i arbetet som ska utföras. 

Då fokus till stora delar inriktats på att få den dagliga verksamheten att fungera, har 

det tyvärr begränsat våra möjligheter att ta oss an ett kontinuerligt och 

framåtskridande utvecklingsarbete på önskvärt sätt. 

Trots tuffa utmaningar och svåra situationer att hantera, så avslutas året med att 

flertalet medarbetare uttrycker att de trias på sin arbetsplats, och det finns en 

upplevelse av att år 2023, varit ett bra år som till delar utvecklat vår organisation. 
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2 Ledningssystem för kvalitet  

Socialtjänsten i Vingåkers kommun ska bedriva en verksamhet som är av god kvalitet 

för medborgarna.  Socialnämnden och dess medarbetare ska ta ansvar för alla 

invånares välfärd och verksamhetens hållbarhet, miljömässigt och ekonomiskt.  

Arbetet för att uppnå god kvalitet sker inom ramen för Socialnämndens 

ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete.  

Ledningssystemet utgår från Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om 

ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) 

Föreskriften är gemensam för hälso- och sjukvård, tandvård, socialtjänst och 

verksamhet enligt Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS).  

I föreskriften definieras kvalitet som att verksamheten uppfyller de krav och mål som 

gäller för verksamheten enligt lagar och andra föreskrifter. 

Ledningssystemet ska vara socialtjänstens verktyg för att bibehålla, säkerställa och 

uppnå kvalitet i arbetet och lägga en grund för en lärande organisation.  

Ledningssystemet ska göra det möjligt för ledningen att styra verksamheten utifrån 

kommunens och nämndens fastställda mål samt att verksamheterna får stöd i det 

dagliga arbetet med att planera, följa upp och förbättra kvalitén. Ledningssystemet 

ska ge verksamheten stöd i att: 

• Planera 

• Leda 

• Kontrollera 

• Systematiskt följa upp 

• Förbättra 

 

3 Måluppfyllelse av Socialnämndens arbete med kommunens fokusområden  

Socialnämnden har under 2023 valt att arbeta med några av de fokusområden som 

den politiska majoriteten beslutat om. Hur vi prioriterat och arbetat med de utvalda 

områdena inom IFOs verksamhet, presenteras nedan. 
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Ekonomi i balans 

Varje område ska hålla sin budget  

Nämndens mål är att bedriva sin verksamhet i nivå med eller under den förväntade 

standardkostnaden (enligt skatteutjämningssystemets beräkning). 

- IFOs målsättning har under året varit att bedriva en verksamhet i nivå med 

förväntad standardkostnad.  

De absolut största kostnaderna för IFOs verksamheten är placeringskostnader, i 

familjehem, på HVB eller annan extern insats.  

Vi avslutar året med ett resultat i förhållande till budget som visar på en avvikelse på 

- 10,282 miljoner. 

- Försörjningsstödet för kommunen har under 2023 fortsatt att sjunka vad 

gäller utbetalningar till antalet hushåll, men kostnadsuppräkningar och 

indexregleringar samt högre levnadsomkostnader i övrigt, gör att 

verksamhetsåret avslutas med en avvikelse -1,5 miljoner i förhållande till 

budget. 

- Under året har flertalet hushåll med långvarigt beroende av försörjningsstöd 

avslutats. Stora delar av den grupp som nu kvarstår med behov av 

försörjningsstöd, är en målgrupp som står långt ifrån möjligheter till egen 

försörjning pg a mycket komplex problematik och förekomst av psykisk ohälsa 

och missbruk. 

- De arbetstyngdsmätningar som genomförts under året visar till största delen 

på en hanterbar arbetsbelastning, men det har funnits perioder av högre 

arbetsbelastning för samtliga enheter.  

-  Året som helhet har till stora delar präglats av de hotfulla situationer som 

återkommit och som krävt anpassningar och medfört ökade kostnader, i form 

av bevakning på plats. 

 

10 000 invånare 2032  

Det ska vara tryggt att bli gammal i Vingåkersbygden och den som behöver stöd i 

form av sociala insatser ska känna att den vet var den ska vända sig. Oavsett om man 

behöver hemtjänst eller föräldrastöd ska socialnämndens verksamheter genom god 

11



 
Vingaker.se 

 

6 (19) 

tillgänglighet och service få invånarna att känna att Vingåkersbygden är en trygg och 

attraktiv plats att bo och leva. 

- IFOs verksamhet har periodvis under året, pga. yttre hot inte kunnat vara den 

öppna och tillgängliga plats som vi önskat. 

Vår uppfattning är att vi trots vissa begränsningar gällande öppenhet och 

tillgänglighet, inom samtliga verksamhetsområden har arbetat för och haft 

målsättningen, att erbjuda en god service och finnas tillgängliga för den som är i 

behov av våra insatser. 

Inga onödiga väntetider för att få eller etablera kontakt har rapporterats. 

Samtligt inkomna ärenden har kunnat fördelas och hanterats inom stipulerade 

tidsramar. 

 

Hållbar tillväxt med entreprenörskap  

Nämndens verksamhet ska uppnå långsiktig hållbarhet för ekonomi, miljö och 

arbetsmiljö. För detta krävs en verksamhet som präglas av innovation och 

entreprenörskap där det är viktigt med en kultur som uppmuntrar nytänkande som 

inte bestraffar misslyckanden och som inte präglas av topp- och detaljstyrning 

- En tuff arbetssituation under året, har inte hindrat oss från att i kontinuerlig 

dialog med medarbetarna, göra organisatoriska förändringar som både 

efterfrågats, och som bidragit till nytänkande och förändrade arbetssätt. 

- Omställningen till ny socialtjänstlag 2025 har vi tagit oss an med mycket 

försiktiga steg.   

- Vi ser uppstarten av den långsiktiga utbildningssatsningen - Signs of Safety, 

som en viktig del i arbetet för att arbeta med både nämndens mål och 

anpassningarna till en ny socialtjänstlag 2025. 

- Vi har när tillfälle getts och möjlighet funnits deltagit vid och inhandlat visst 

stöd från SKRs olika webbsändningar, som en del i det kommande 

omställningsarbetet. 

Tack vara stadsbidrag riktade till arbetet med insatser för familjehem, har vi kunnat 

både utbilda vår personal och familjehemmen i Connect. Vi har också kunnat erbjuda 

återkommande träffar/aktiviteter för både placerade barn och familjehem, vilket 

uppskattats. 
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Trygghet inom vård och omsorg/äldreomsorg  

Upplevelsen av trygghet är troligen den viktigaste kvalitetsfaktor i vård och omsorg. 

Det är dels tryggheten att vård och omsorg finns att få den dag behov uppstår, dels 

tryggheten att kvalitén på insatserna är god. För att uppnå den första delen strävar 

nämnden efter att alla beslut om insatser ska verkställas inom 3 månader. 

För att bibehålla och förbättra kvalitén i vården och omsorgen är tillgången på 

personal med rätt kompetens helt avgörande. Socialnämndens ambition är att 

långsiktigt öka kontinuiteten. Viktiga delar i att öka kontinuiteten är att minska 

personalomsättning och sjukfrånvaro.  

- Ovanstående ambition och målsättning från nämndens sida överensstämmer 

med hur vi på IFO uppfattar att vårt arbete utförts under året. 

Vår service uppfattar vi som god och medborgare får snabba svar, liksom att varje 

enskilt ärende/uppdrag hanteras snabbt och med respekt för den enskilde. 

Vi har under året kunna bibehålla huvuddelen av personalstyrkan och endast 

genomfört ett fåtal rekryteringar på uppkomna vakanser.  

För att bibehålla den kompetens och erfarenhet som finns på IFO, behöver vi 

fortsätta att prioritera arbetsmiljöarbetet, samtidigt som det finns behov av att 

förändra rutiner och arbetssätt. 

Korttidsfrånvaron har varit hanterbar, men under året har långtidsfrånvaron varit 

något förhöjd, och till vissa delar är en del frånvaro att betrakta som arbetsrelaterad. 

 

Kompetensutveckling  

Kvalitén på socialnämndens verksamheter är helt beroende av personalens 

engagemang och kompetens. Socialnämnden måste därför prioritera 

kompetensutveckling av den personal som redan är anställd.  

Att minska personalomsättningen är ett mycket effektivt sätt att höja kompetensen i 

organisationen. Ett gott och stabilt ledarskap är en del i att få en stabilare 

arbetssituation och därför bör detta vara en fråga i fokus.  

- Personalsituationen på IFO har historiskt varit stabil och de rekryteringar som 

skett under året har inneburit att kompetens och erfarenhet förstärkts 

ytterligare. 

13



 
Vingaker.se 

 

8 (19) 

Ett återkommande bekymmer i verksamheten under år 2023 liksom tidigare år,  

är utmaningen med att hitta utrymme och tid för kompetensförstärkning och 

utbildning. De möjligheter som funnits har besått i att ta del av enstaka kurser och 

webb baserade föreläsningar. 

Under året har det skett en större satsning på utbildning och stöd till familjehem, 

genom två omgångar av utbildning i Connect. Utbildningen och efterföljande träffar 

har som vi uppfattar det uppskattats av våra kontrakterade familjehem. 

Sensommar och hösten 2023 gav också gett möjlighet till personalen på IFO att 

samlas för att med stöd från Framviks utbildningscenter, både bearbeta och arbeta 

med de hot och våldssituationer som pågått.  

Tillfällen som uppskattats och samtidigt gett möjlighet till reflektion, värdefull 

kunskap, uppgradering av förekommande rutiner och förändrat arbetssätt. 

Hösten 2023 påbörjas utbildningsinsatsen Signs of Safety, med syfte att utveckla och 

förändra delar av IFOs arbetssätt.  

En utbildning som vi uppfattar kommer att utmana oss som personal, men som 

kommer att bidra till utveckling av verksamheten.  

Under hösten genomfördes gemensam utbildning för IFO personal och skolpersonal i 

ABC, föräldrastödsutbildning. En utbildning som sedan erbjudits till föräldrar, och 

genomförts i gemensam regi. 

 

Minskning av arbetslöshet och ökad egenförsörjning 

Arbetsmarknadspolitik är inte kommunens ansvar men kommunen får hantera 

resultatet av hög arbetslöshet eller brist på arbetskraft för näringsliv och offentlig 

sektor. Socialnämnden vill aktivt driva på så att andra aktörer tar sin del av ansvaret. 

Utvecklingen av ekonomiskt bistånd följs månatligen. Vuxenutbildning spelar en viktig 

roll i möjligheten för människor att komma i egenförsörjning och därför är det av stor 

vikt att socialnämndens verksamheter har ett gott samarbete med verksamheten för 

vuxenutbildning, oavsett i vilken form den kommer bedrivas i framtiden 

- Försörjningsstöds siffrorna under året har varit stabila på en nivå i paritet med 

förväntad kostnad. 
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Samarbete med VIADIDAKT, och SIKTA har fungerat väl och inneburit att flertalet 

bidragsberoende personer, kunnat erbjudas möjlighet till egen försörjning. 

Många av de kvarstående hushåll som nu är i behov av försörjningsstöd, är personer 

som står långt från arbetsmarknaden pga. psykisk ohälsa, missbruksproblematik eller 

andra personliga omständigheter.   

Behovet av ett samordnat arbete med insatser från socialtjänst, arbetsförmedling, 

vård och omsorg, FK och primärvården är uppenbart när det handlar om att kunna 

stötta dessa personer till egen försörjning. 

 

4 Idrottens och kulturens betydelse för folkhälsan  

Det är för socialnämnden av avgörande betydelse att folkhälsan förbättras, att den 

äldre befolkningens behov av äldreomsorg senareläggs genom en god hälsa, att 

arbetslöshet och behov av ekonomiskt bistånd på grund av missbruk och annan 

psykisk ohälsa minskar, att barn och ungdomars hälsa såväl psykiskt som fysiskt 

förbättras så att de kräver mindre insatser och i stället kan bli medarbetare i 

samhällsbygget. Socialnämnden ser tillsammans med fysisk aktivitet kultur och social 

gemenskap som mycket viktiga friskfaktorer. Nämnden vill därför stötta ett aktivt 

föreningsliv inom nämndens ansvarsområden och medverka till att fysiska som 

digitala mötesplatser skapas och utvecklas under mandatperioden.  

- Under året har vi fortsatt den pågående och positiva samverkan som finns i 

olika forum, framför allt med barn- och utbildningsförvaltningen 

Nämnas ska även det länsgemensamma projektet Tillsammans för barnens bästa, 

som syftar till att alla barn i Sörmland ska ha möjlighet till ett gott liv.  

I kommunen, gemensamt med elevhälsan inleddes våren 2023 ett pilotprojekt och en 

satsning på att i våra olika verksamheter arbeta med ”Må bra hjulet”. 

Ambition och inriktning är att vi i kommunens olika verksamheter som möter barn 

och unga, ska ha ett gemensamt språk och ett gemensamt material att använda oss 

av när vi tillsammans med barn, unga eller föräldrar behöver prata om saker vi 

upplever oroande. 
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De aktiviteter som erbjuds barn och unga via IFOs kontaktgrupper ser vi som en bra 

förebyggande insats, samtidigt som de olika aktiviteterna bidrar till att stimulera till 

kontakter med föreningslivet, och lockar till fritidsaktiviteter. 

Behov finns av att utöka samarbete med föreningsliv, kulturskolan och övriga aktörer 

för att ytterligare ha möjlighet att arbeta med nämndens intentioner.  

 

Ökad samverkan och utnyttjande av ny teknik  

Socialnämnden deltar i arbetet med en gemensam upphandling av 

verksamhetssystem i Sörmland. Detta bidrar till såväl patientsäkerhet som en 

minskad arbetsbelastning för personalen. Inom Digitalt Socialt Ekosystem projektet 

läggs stort fokus på användande av ny teknik på ett smart sätt. Nämnden hoppas 

under perioden kunna utveckla denna del av verksamheten, bland annat med ett 

testrum för välfärdsteknik och teknik som underlättar journalföring. 

- Ett område som IFO inte prioriterat under året. Representation har funnits 

arbetsgruppen för digital utveckling, och det finns behov av att vi utvecklas på 

detta område. 

Önskvärt i framtiden är att kunna arbeta smartare med hjälp av teknik i samtal, för 

att spara tid som nu läggs på dokumentation och journalföring. 

 

5 Egenkontroll  

Egenkontroll innebär en systematisk uppföljning av den egna verksamhetens resultat 

samt kontroll av att verksamheten bedrivs enligt de processer och rutiner som ingår i 

ledningssystemet. Egenkontroll genomförs med hjälp av olika kontrollpunkter som 

sammanställs och analyseras och är en del av det årliga kvalitetsbokslutet.  

Egenkontrollen består dels av nedan nämnda områden, avvikelser, synpunkter, 

klagomål, och Lex Sarah.  

De områden som vi väljer att lyfta fram i detta kvalitetsbokslut är: 

- Att förhandsbedömningar och utredningar hanteras skyndsamt i samtliga 

aktualiserade ärenden  

- Att det finns vårdplaner vid placering av barn, unga och vuxna 
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5.1 Förhandsbedömningar barn och unga 

Under 2023 har vi hanterat 655 st aktualiseringar/anmälningar jmf mot 2022 då 

samma siffra var 575 st. 

Av dessa aktualiseringar har 30 kunnat kopplats till befintliga utredningar vilket 

genomförts inom 1–2 dagar.   

94 aktualiseringar var våldsärenden där det inte görs någon förhandsbedömning då 

det öppnats utredning omedelbart i dessa ärenden. Här inkluderas avslutstyperna, 

våld inom familjen, bristande omsorg hedersrelaterat, fysiska övergrepp, sexuella 

övergrepp, våld mot kvinna och våld mot man. 

Den längsta tiden som förflutit innan en bedömning gjorts är 51 dagar. 

 

5.2 Utredningar 2023  

Antalet inledda utredningar var 167 st omfattande 146 personer. Avser både 

ansökningar och anmälningar.  

Under 2023 avslutades 160 utredningar gällande barn och unga.  

3 av dessa avslutades med ansökan om LVU 

83 st med beslut om insats enligt SoL och  

74 st avslutades utan åtgärd.   

23 utredningar genomfördes avseende vuxen och 175 utredningar på ekonomiskt 

bistånd.  

 

5.3 Vårdplaner och genomförandeplaner vid placering av barn, unga och vuxna  

Under 2023 har 13 barn och unga varit placerade enligt SoL, och 27 enligt LVU.  

Totalt har 11 barn och unga varit jourplacerade under året, 8 enligt SoL och 2 enligt 

LVU. 

24 st placeringar har varit i familjehem, och 16 i stödboende eller HVB. 

I samtliga ärenden finns vårdplaner för individen, dock inte i de ärenden som rör 

placering på utredningshem tillsammans med vårdnadshavare. 

Under 2023 har 12 vuxna varit placerade, 11 placeringar pga. missbruk,  
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1 placering har skett på skyddat boende.  

I missbruksplaceringen finns vårdplaner och handlingsplaner som motsvarar 

genomförandeplaner. I skyddsplaceringar görs inga vårdplaner utan bara en 

uppdragsbeskrivning då placeringen inte är vård utan ett skydd för individen. 

 

Familjerättsliga ärenden 2023 

Familjerättsliga ärenden hanteras enligt avtal med stöd av upphandlad konsult.  

För 2023 har genomsnittliga arbetstiden/månad varit 14,2h, varav av på plats i 

Vingåker 1,3ggn/månad. 

Utredningar enligt 6 kap 19 § tredje stycket föräldrabalken gällande vårdnad, 

boende och/eller umgänge:  2 utredningar gällande totalt 3 barn.              

   Båda utredningarna har genomförts av andra     

    kommuner. 

Upplysningar enligt 6 kap 20 § andra stycket föräldrabalken gällande vårdnad, 

boende och/eller umgänge:  8 upplysningar gällande 11 barn 

Avtal gällande vårdnad:  2 inledda gällande 2 barn, en ansökan 

återtogs och en är pågående.   

Samarbetssamtal från tingsrätt: 0  

Samarbetssamtal ”frivilliga”:  3 föräldrapar gällande 4 barn. (Alltså bara de 

jag har haft)  

Faderskapsutredningar:  10   

Umgänge med umgängesstöd:  2 ärenden gällande 2 barn 

Informationssamtal:   14 st – av dessa har 3 gått vidare till tingsrätt  

Vårdnadsöverflytt:   0  

Namnyttrande:  0   

Utöver ovanstående hanteras ett antal upplysningar enligt 6 kap 19 § 2 st FB till 

tingsrätt (där bara förekomst i socialregister redovisas) + diverse rådgivning till 

föräldrar, främst på telefon.  
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6 Öppenvårdens arbete – Familjeteamet 2023 

Under 2023 har 80 beslut om familjebehandling fattats inom området barn och unga 

och 113 olika insatser har genomförts. 

Av dessa har 18 st avsett insatser i form av ”Tryggare barn” och 2 i form av insatser 

”Efter barnförhöret” 

9 st insatser i form av umgängesstöd, antingen via Tingsrätts beslut eller i form av 

stödpersonsbeslut från socialtjänsten.  

42 ärenden har hanterats via ”öppet intag” dvs en möjlighet för personer att få stöd 

från familjebehandlare vid 5 tillfällen utan ett biståndsbeslut.  

Några av dessa har hanterats via Familjecentralen, och andra via övriga insatser från 

IFO. 

Gemensamma hembesök till familjer med nyfödda barn har skett vid 11 tillfällen. 

18 samarbetssamtal, med syfte att främja en uppväxt fri från bråk, där föräldrarna är 

separerade har genomförts.  

Insatser i föräldrastödsprogram såsom Komet har genomförts individuellt, och under 

hösten genomfördes gruppbaserad utbildning till föräldrar med hjälp av ABC. 

Machofabriken, som manualbaserad utbildning till åk 7, genomförs för 3 året i rad 

och vi ser det som ett viktigt förebyggande arbete som sker gemensamt med skolan 

och frivilligorganisation Miranda. 

Under året genomfördes också en riktad insats till en åk 4, för att arbeta 

förebyggande. 

Förebyggande missbruksarbete, sker företrädesvis via externa aktörer i form av 

placering på Vårnäs eller med stöd av Mercur via det samverkansavtal som finns med 

Katrineholms kommun. Enstaka stöttande, uppsökande eller individuella 

behandlingsinsatser har skett med insatser från IFOs personal. 
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7 Biståndsinsatser  

Under året har det märkts av en ökad belastning på IFOs biståndshandläggare, 

särskilt inom området LSS, funktionshinder.   

 Antalet invånare i behov av insatser i form av hemtjänst eller andra insatser ökar. 

Vår äldre befolkning blir allt fler. Äldreomsorgen försöker ställa om till en mer digital 

hemtjänst och har redan nu fler digitala verktyg som kommunen kan erbjuda den 

enskilde, exempelvis mattjänst som beställs digitalt. 

Det finns ett fortsatt behov av att fortsätta med det fokuserade arbete som 

påbörjades 2022 gällande uppföljningar av beslut gällande pågående insatser. 

Under år 2023 var antalet aktuella ärenden inom äldreomsorgsområdet, 1113 

ärenden gällande 706 unika individer. Det är ärenden som rör hemtjänst, 

trygghetslarm, färdtjänst och riksfärdtjänst.  

I antalet ärenden som rör färdtjänst, trygghetslarm och riksfärdtjänst förekommer 

även individer från socialpsykiatri och LSS.  

Inom funktionshinderområdet fanns det år 2023  

247 olika aktuella insatser rörande 210 olika personer. Insatserna avser insatser enligt 

SoL inom funktionhinderomsorgen, LSS-insatser och personlig assistans. 

 

8 Förebyggande arbete och samverkan 

Det förebyggande arbetet har genomförts på olika sätt, och vi välkomnar en trend 

där det uttrycksbehov och önskemål om samverkan med skolor, förskolor. 

Vi har varit deltagande på föräldramöten, arbetat med riktade insatser till särskilt 

utsatta klasser. 

Vi har informerat om socialtjänstens arbete till föräldragrupper som i 

integrationsenhetens regi genomfört föräldraskapsstödjande gruppaktiviteter. 

Hösten 2023 påbörjades också gemensam föräldrautbildning ABC, med skolpersonal 

och första gruppen startade i oktober. 

Machofabriken har fortsatt att genomföras i årskurs 7 på Slottskolan även detta läsår. 

Totalt har det varit 11 tematillfällen i 4 olika klasser.  
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Kontaktgruppsverksamhet har haft 3 aktiva grupper, med 8 barn/grupp, som pågått 

under året och det finns intresse och behov av verksamheten. 

Samverkan sker regelbundet i olika konstellationer, dels tillsammans med BVC, skolor 

och förskolor med en kontinuitet om var 6:e vecka.  

 

9 Synpunkter och klagomål 

Den som bedriver verksamhet ska ta emot och utreda klagomål och synpunkter på 

verksamhetens kvalitet. Med klagomål avses att någon klagar på att verksamheten 

inte uppnår kvalitet. Med synpunkter avses övrigt som framförs som berör 

verksamhetens kvalitet, till exempel förslag på förbättringar.  

15 registrerade klagomål har inkommit till IFO, som dock inom ramen för två av dessa 

hanterat ett otal inkomna handlingar rörande samma ärenden. 

Klagomålen inom området Barn och familj - handlar främst om bemötande frågor, 

och att man som enskild inte anser att arbetet skötts som de enskilda önskat. 

Klagomålen inom området Ekonomiskt bistånd - handlar om missnöje med fattade 

beslut och att den enskilde då ej beviljats ersättning, eller utbetalning av 

försörjningsstöd. 

De klagomål som finns inom området för Öppenvård - handlar om bemötande frågor, 

och en av dessa överlämnades från IVO, som valde att lämna ärendet utan åtgärd 

från deras sida. 

När klagomål från individer kommer till IVO fattar de beslut om att avsluta ärendet 

och lämna över det till oss att utreda klagomålet. Klagomålen kan sedan tas upp vid 

en blivande tillsyn. 

10 Lex Sarah - Avvikelser 

En utredning enligt Lex Sarah har genomförts under 2023 och skickats vidare till IVO 

för granskning. 

Två rapporterade avvikelser har inkommit och utretts internt av förvaltningens stab. 

Avvikelserna har handlat om bristande rutiner och kommunikation, där åtgärderna är 

att uppdatera och informera samtlig personal om förekommande rutiner och vikten 

av tydlig kommunikation när fler aktörer är intressenter i ett ärende/insats.  

21



 
Vingaker.se 

 

16 (19) 

11 Domar  

Överklagade beslut som avgjorts i domstol finns redovisade i tabell enlig nedan: 

Det stora antalet bifall visar på en hög rättssäkerhet i handläggningen. 

Med bifall menas att socialnämnden fått rätt i sak.  

Helt avslag på vårt beslut finns i ett fall, i två fall upphävs beslut för vidare 

handläggning, i ett fall ska vi pröva ärendet enligt LMA och inte SoL.  

 

Verksamhetsområde 
 

Domdatum 
 

Dom nr 
 

Bifall/Avslår/Avskriver 

Barn och familj    

Kammarrätten 2022-02-17  Vh överklagat 2 § LVU- avslag 

Kammarrätten 2023-02-17  Vh överklagat 2 § LVU- avslag 

Kammarrätten  2023-02-17  Vh överklagat 2 § LVU- avslag 

Förvaltningsrätten 2023-04-26  Vh överklagat 

umgängesbegränsning- 

beslutet upphävs 

Förvaltningsrätten 2023-04-26 

 

 Vh överklagat 

umgängesbegränsning- 

beslutet upphävs 

Förvaltningsrätten 2023-04-26 

 

 Vh överklagat 

umgängesbegränsning- 

beslutet upphävs 

Förvaltningsrätten 

 

2023-04-26 

 

 Vh överklagat 
umgängesbegränsning- 
beslutet upphävs 

Kammarrätten 2023-06-09  Avser utlämnande av handling 

– KR bifaller Vh´s överklagan 

Förvaltningsrätten 2023-06-15  Bifall 2 § LVU 

Förvaltningsrätten 2023-06-15  Bifall 2 § LVU 

Förvaltningsrätten 2023-06-22  Bifall 3 § LVU 

Högsta 

förvaltningsdomstolen 

2023-07-26  Inhibition i LVU frågan på Vh´s 
begäran - HFD meddelar ej 
prövningstillstånd 

Högsta 

förvaltningsdomstolen 

 

2023-07-26  Inhibition i LVU frågan på Vh´s 
begäran - HFD meddelar ej 
prövningstillstånd 

Kammarrätten 2023-11-14  Vh överkl. 2 § LVU - avslag 

Kammarrätten 2023-11-14  Vh överkl. 2 § LVU - avslag 
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Ekonomiskt bistånd    

Förvaltningsrätten  2023-01-31  8354-22  Avslår överklagandet  

Förvaltningsrätten  2023-01-31  8006-22  Avslår överklagandet  

Förvaltningsrätten  2023-02-08  5221-22  Avslår överklagandet  

Förvaltningsrätten  2023-03-13  1380-23  Avslår överklagandet  

Förvaltningsrätten  2023-03-29  5536-22  Bifaller överklagandet  

Förvaltningsrätten  2023-04-20  985-23  Återvisar målen för ny 
prövning  

Förvaltningsrätten   2023-05-04  1612-23  Avslår överklagandet  

Förvaltningsrätten  2023-05-04  602-23  Återvisar målet för ny prövning  

Förvaltningsrätten  2023-06-20  4717-23  Avslår överklagandet  

Förvaltningsrätten  2023-08-03  3828-23  Avvisar yrkande om bistånd för 
underhållsbidrag. Återförvisar 
målet tillbaka för fortsatt 
handläggning  

Förvaltningsrätten  2023-08-07  4120-23  Avslår överklagandet  

Förvaltningsrätten  2023-08-22  6270-23  Förvaltningsrätten skriver av 
målet  

Förvaltningsrätten  2023-08-25  5116-23  Avslår överklagandet  

Förvaltningsrätten  2023-10-05  7368-23  Avslår överklagandet  

Förvaltningsrätten  2023-10-10  5823-23  Avslår överklagandet  

Förvaltningsrätten  2023-10-31  7431-23  Avslår överklagandet  

Förvaltningsrätten  2023-11-13  5968-23  Avslår överklagandet  

Justitekanslern  2023-12-18  2023/5730  Beviljas skadeersättning för 
felaktig utbetalning från FK  

FHO/LSS    

Förvaltningsrätten 
Linköping  

2023-02-03  9424-22  FvR beslutar att den enskilde 
har rätt till insatsen även efter 
redan beviljade tidsperioden.   

Kammarrätten 
Jönköping  

2023-02-21  522-23  Kammarrätten meddelar 
prövningstillstånd. (FvR 9424-
22)  

Förvaltningsrätten  2023-05-16  8885-22  FV avslår den enskildes 
överklagan. Socialnämndens 
beslut gäller.  

Kammarrätten  2023-11-06  2155-22  Kammarrätten upphäver FV:s 
dom och fastställer 
socialnämndens beslut.  

Förvaltningsrätten 
Linköping  

2023-12-18  9108-23  FvR upphäver det överklagade 
beslutet. Återförvisar målet till 
fortsatt handläggning  
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12 Utvecklingsområden 2024 

Inför 2024 finns både visioner och förhoppningar gällande utveckling för IFOs 

verksamhetsområden.  

Nedan finns några tankar och idéer som är hämtade från IFOs ledningsgrupp och 

dialog med medarbetare, i medarbetarsamtal, samt diskussioner på förekommande 

APT, gruppmöten etc. 

- Verksamhetsanpassningar behöver påbörjas inför en kommande ny 

socialtjänstlag 2025. 

- Vi ser fram emot att få Utbildning och implementering av Signs of safety för en 

gemensam arbetsmetod och förhållningssätt i samtliga arbetsgrupper. 

- Utveckling av organisationsförändring med hjälp och stöd av FoU 

- Utveckling av kontaktgruppsverksamheten 

- Tillsammans för barnens bästa, fortsatt samverkan i olika forum och operativa 

sammanhang tillsammans med Bou. 

- Missbruk, planera för och förbereda oss på ny lagstiftning som omfattar 

förebyggande arbete och insatser, metoder 

- Formera och utvecklas en enhet som erbjuder förebyggande insatser och en 

sammanhållen öppenvård och familjestöd, - Multiteambaserat, i enlighet med 

nya socialtjänstlagens intentioner 

- Att insatser till våldsutsatta och förövare kan fullföljas och genomföras, utan 

beroende av extern part (egen kompetens i stället för avtalsförhandlade 

insatser) 
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Sammanfattning 2023 

 

Socialtjänstens och därmed IFOs förutsättningar att bedriva gott arbete påverkas av 

ett allt hårdare och tuffare samhällsklimat, desinformationskampanjer, rädsla och 

misstroende som finns i samhället och därmed hos våra medborgare, vilket har varit 

utmaningar att hantera under året. 

Hot och hot om våld, försök till påverkan och övergrepp i rättssak, har tagit sig in i 

verksamheten och periodvis har dessa ”attacker” varit förlamande för verksamhetens 

medarbetare. 

Tyvärr avslutas också året med att det som absolut inte ska behöva hända händer, 

våld i nära relation leder till ett förlorat liv i vår kommun. 

Tack vara en erfaren och ytterst kompetent och lojal personal, mod, flexibilitet och 

med kompetent stöd, har vi under verksamhetsåret 2023 klarat av att, enligt vår 

uppfattning, leverera ett kvalitetsmässigt gott arbete.  

 

 

Socialförvaltningen IFO den 22 mars 2024 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2024-05-27  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

76 (x) 

Sn §                      SN 2024/120 
 

Beslut från NSV kring förslag om ersättningskrav för 
brukare som haft hjälpmedel 

 

Förslag till beslut     

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet   

Idag har Hjälpmedelscentralen flera olika rutiner som anger olika ersättningsnivåer 

då brukaren avlidit, misskött sitt hjälpmedel, förlorat sitt hjälpmedel eller då brukare 

flyttar från Region Sörmland. De har sett över de olika rutinerna och tagit fram ett 

förslag för ersättningsnivåer mot brukare respektive huvudman. Förslaget är att ha 

samma ersättningsnivå, för att underlätta den administrativa hanteringen av olika 

ärenden. De har utgått från SKR’s nationella rutin ”Rutin för övertagande av 

personligt förskrivna hjälpmedel vid flytt oavsett huvudman” där det framgår att 

ersättningsvärdet ska innehålla både huvudhjälpmedel samt komponenter. Förslaget 

innebär att brukare eller huvudman debiteras restvärde, dock minst 20 procent av 

anskaffningsvärde inklusive komponenter. 

 
Beslutsunderlag 

NSV § 5/2024 

 

 
  

26



PROTOKOLLSUTDRAG 

Datum 

2024-03-08 
Dokumentnummer 

NSV24-0011-2 

Region Sörmland Repslagaregatan 19 611 88 Nyköping 
Tel: 0155 – 24 50 00 E-post: registratur@regionsormland.se Org.nr: 232100 – 0032 

SID 10(1) 

§ 5/24 Förslag om ersättningskrav mot 
brukare respektive huvudmän 

Diarienummer: NSV24-0011 

Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vårds beslut 

Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård beslutar att godkänna 
förslag om ändrade ersättningsnivåer för brukare samt huvudman. 

Proposition 

Ordförande Helena Koch (M) ställer förvaltningens förslag under proposition och 
finner att det bifalls. 

Ärendet 

Idag har Hjälpmedelscentralen flera olika rutiner som anger olika 
ersättningsnivåer då brukaren avlidit, misskött sitt hjälpmedel, förlorat sitt 
hjälpmedel eller då brukare flyttar från Region Sörmland. Vi har sett över de olika 
rutinerna och tagit fram ett förslag för ersättningsnivåer mot brukare respektive 
huvudman. Förslaget är att ha samma ersättningsnivå, för att underlätta den 
administrativa hanteringen av olika ärenden. 

Vi har utgått från SKR’s nationella rutin ”Rutin för övertagande av personligt 
förskrivna hjälpmedel vid flytt oavsett huvudman” där det framgår att 
ersättningsvärdet ska innehålla både huvudhjälpmedel samt komponenter. 

Förslaget innebär att brukare eller huvudman debiteras restvärde, dock minst 
20 procent av anskaffningsvärde inklusive komponenter. 

Beslutet expedieras till 

Akten 
Hjälpmedelscentralen 
Huvudmännen 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2024-05-27  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

77 (x) 

Sn §                      
 

Information från socialchefen 
 

Förslag till beslut     

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet   

Socialchefen ger aktuell information från förvaltningen. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2024-05-27  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

78 (x) 

Sn §                                              SN 2024/83 
        

Månadsrapport mars 2024 
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden beslutar att godkänna månadsrapporten och överlämna den till 

kommunstyrelsen och revisorerna som en del i nämndens internkontroll. 

 

Sammanfattning av ärendet   

Förvaltningen har upprättat en månadsrapport som redovisar tiden till och med mars 

2024. 

 

Det ökade behovet av äldreomsorg har under något år varit tydligt i hemtjänsten. Inom 

några år kommer det också att märkas i en ökad efterfrågan på särskilt boende. 

Resursbristen märks tydligt som kvalitetssänkningar inom en del områden. Utifrån 

förutsättningarna är verksamhetens kvalité god och stabil. Förvaltningen har att förhålla 

sig antingen till verkligheten med dess demografiska och juridiska förutsättningar eller 

till kommunfullmäktiges beslutade ram som helt bortser från verklighetens krav. 

 

Den ekonomiska prognosen visar på ett underskott på drygt 19,6 miljoner kr vilket 

ligger väl i linje med aviserade behov men är en försämring jämfört med februari. 

Behovet av hemtjänst fortsätter att öka kraftigt. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2024-04-15 

Månadsrapport mars 2024 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2024-04-15 

Handläggare  

Marjo Koivumaa Koistinen 

0151-191 53 

marjo.koivumaa@vingaker.se 
 
Diarienummer  

SN 2024/83  

 

 

Månadsrapport efter mars 2024 

Förslag till beslut  

Socialförvaltningen föreslår att  

 

1. Socialnämnden beslutar att godkänna månadsrapporten och överlämna den till 

kommunstyrelsen och revisorerna som en del i nämndens internkontroll 

 

Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningen har upprättat en månadsrapport som redovisar tiden till och med mars 

2024. 

 

Ärendets beredning 

Samtliga chefer har lämnat bidrag om sina verksamheter samt i samverkan med 

kontaktekonom upprättat ekonomisk prognos för helåret. Förvaltningens stab samt 

verksamhetsassistenter har bidragit med att ta fram statistik. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☒ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och fritidsförvaltningen 

☐ Samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Nämndplanen är socialnämndens viktigaste styrdokument och är det som utöver all 

grundläggande lagstiftning anger riktningen för verksamheten. Månadsrapporten är 

den regelbundna återrapporteringen från förvaltningen till socialnämnden.  

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Det ökade behovet av äldreomsorg har under något år varit tydligt i hemtjänsten. Inom 

några år kommer det också att märkas i en ökad efterfrågan på särskilt boende. 

Resursbristen märks tydligt som kvalitetssänkningar inom en del områden. Utifrån 

förutsättningarna är verksamhetens kvalité god och stabil.  

30



vingaker.se 

 

2 (2) 

Förvaltningen har att förhålla sig antingen till verkligheten med dess demografiska 

och juridiska förutsättningar eller till kommunfullmäktiges beslutade ram som helt 

bortser från verklighetens krav. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Den ekonomiska prognosen visar på ett underskott på drygt 19,6 miljoner kr vilket 

ligger väl i linje med aviserade behov men är en försämring jämfört med februari. 

Behovet av hemtjänst fortsätter att öka kraftigt. 

 
Skäl till beslut 

Ej aktuellt 

 

Avgift 

Ej aktuellt 

 
Barnchecklista 

Ej aktuellt 

 

Bilagor 

Månadsrapport efter mars 2024 

 

 

Beslutet skickas till 

För verkställighet – Kommunstyrelsen och kommunens revisorer 

För kännedom – Förvaltningens chefer 

                           Rankan 

 

 

Marjo Koivumaa Koistinen 
Socialchef 
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Månadsrapport Mars 
Socialnämnden 
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1 Översikt över verksamhetens utveckling 

Tillgång till särskilt boende  

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Betalningsdagar 

sjukhus 

0 0           

Antal 

sanktionsavgifte

r för ej 

verkställda 

beslut 

0 0           

Väntetid på 

sjukhus, 

genomsnitt 

dagar 

- -           

Statistik kommer i efterhand. Enligt närvårdskoordinator kommer statistik på väntetid för januari och 

februari inte inkomma då dessa inte kan tas fram efter IT attacken på Tieto Every. 

 

Antal arbetslösa 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Alla 123 127 119          

Ung 

18-

24år 

30 26 21          

Tabellen visar hur många är öppet arbetslösa månadsvis i Vingåker samt hur många av dem är unga 

18-24år. Källa: Arbetsförmedlingens månadsstatistik, finns tillgänglig 15:e månaden efter.  

 

2 Händelser av väsentlig betydelse 

Riksdagens beslut 15 februari om ökade krav på skyddade boenden kommer att öka kostnaderna för 

den typen av placeringar markant från 1:a april vilket förvaltningen informerat om i budgetprocessen. 

Personalutskottets godkännande av att säga upp det lokala kollektivavtalet om önskad 

sysselsättningsgrad kan minska underskottet från och med sen höst 2024. 

IT-attacken mot Tieto gjorde att det system för informationshantering mellan regionens sjukvård och 

kommunerna, Prator, slogs ut. Innebar mycket merarbete men systemet kunde återställas mycket 

snabbt och var igång igen efter endast drygt en vecka. 

Byte av leverantör av trygghetslarm pågår och innebär under en period dubbla kostnader och en hel 

del merarbete. 

3 Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten 

Förvaltningen har årligen tagit fram ett underlag för budgetprocessen där nämnden äskar medel för de 

behov och krav som ligger på nämndens ansvar att utföra. Medel beviljas regelmässigt inte som täcker 

behoven. Underskotten blir därmed i princip det samma som redovisade behov minus tilldelad ram. De 

kommande tre åren ska ingen budgetprocess äga rum varför arbetstid kan ägnas åt mer produktiva 

uppgifter. Nämndens verksamhet styrs i stort av lagstiftning och olika tillsynsmyndigheters krav och 
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tyckanden. Mycket liter påverkas av lokala mål och ambitioner bortsett från en del personalpolitiska 

ambitioner. 

Uppföljning av mål, väsentliga förhållanden, internkontroll och ekonomiskt utfall sker genom 

månadsrapporter som görs efter samtliga månader förutom juni. 

4 God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning 

Kostnad för bemanningsföretag per område (Tkr) 

  Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

Stab 0 0 0          

IFO 0 21 0          

Integr 0 0 0          

FHO 0 0 0          

ÄO 151 97 293          

Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjänsten 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Söder 58,65 59,04 59,90          

Norr 41,09 47,66 47,50          

City 59,75 63,91 61,78          

Minnas 58,27 61,34 58,70          

Service 64,53 68,78 64,40          

Genomsnitt 55,00 58,43 55,66          

  

Utförd tid i timmar i hemtjänsten 

  jan feb mars 
apri

l 
maj juni juli aug sept okt nov dec 

Söder 1397,1 1442,4 1465,2

8 

         

Norr 850,25 921,84 924,6          

City 1165,6

3 

1203,3

7 

1388,3

6 

         

Minna

s 

1264,3

7 

1262,4

6 

1286,9

2 

         

Servic

e 

253,63 200,86 131,8          

Totalt 4930,9

8 

5030,9

3 

5196,9

7 

         

2023 4698,6

4 

4437,2

8 

4967,2

1 

462

3 

5053,3

3 

4794,0

8 

4932,6

9 

5070,7

9 

4806,1

8 

5172,

8 

4845,6

9 

4872,3

8 

Diff 

mot 

2023 

+4,71

% 

+13,38

% 

+4,63          
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Kontinuitet i hemtjänsten, antal personal/två veckor i snitt/brukare 

  jan feb mars apr maj jun jul aug sept okt nov dec 

Söder 21,4 23 20,54          

Norr 20,5 18,72 18,47          

Min 33,76 23,53 20,15          

City 21,1 20,45 23,31          

  

 

Ekonomiskt bistånd utbetalt totalt per månad (Tkr) 

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

1 319 1280 1260          

  

 

4.1 Utvärdering av ekonomisk ställning 

Verksamhetens resultat Årsbudget Årsprognos 

Socialnämnden 255 600 -19 615 

Stab 9 218 -13 900 

Individ och familjeomsorg 62 974 -3 850 

Funktionshinderomsorg 58 358 -425 

Äldreomsorg 124 038 -1 440 

Integration 1 012 0 

 

Individ och familjeomsorg 

Ledning 

Utbildningssatsningen Signs of Safety har påbörjats och medför utbildningskostnader. 

Avslutade tillfällig konsultinsats 28 mars till förmån för en tillsvidare anställning på biståndssidan. 

Stora kostnader för säkerhet i form av vaktbolag som behöver finnas på plats i perioder. 

Barn och familj 

Under mars månad har en omplacering gjorts, denna kommer att påverka ekonomin i positiv riktning 

då det gäller ett konsulentstött familjehem som nu är övertaget i Socialtjänstens egen regi. En 

jourplacering har avslutats. I övrigt har det under denna månad inte skett några förändringar gällande 

placeringar. 

Vuxen 

Under mars månad 2024 hade vuxenenheten totalt två placeringar (missbruk). 

Av de placeringar från Barnenheten som vuxenenheten hanterar så finns fyra placeringar varav två i 

familjehem och två på kommunens egna stödboende. 
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Vuxenenheten ser en viss ökning av antal inkommande missbruksärenden, som kan komma att  

medföra placeringar och kostnader för dessa, efter avslutade utredningar. Ärenden som avser våld och 

behöver insatser som är kostnadsdrivande ligger på en fortsatt relativt låg nivå. 

Ekonomiskt bistånd 

Antal ärenden i mars 2024: 173 st 

Avslutade ärenden: 17 st 

Nya ärenden: 13 st 

Socialnämnden beslutade 2024-02-26 om att bredbandskostnad skall tillgodoses inom riksnormen 

under kostnadspost telefon/tidning. Cirka 30-50 avslag för bredband har gjorts under mars 2024 och  

flera avslag kommer att överklagas till Förvaltningsrätten för prövning av beslutet, vilket kan innebära 

ökade kostnader om Förvaltningsrätten gör andra bedömningar än våra. 

Äldre och funktionshinder 

ÄO 

Det är högt tryck, och många ansökningar att hantera för handläggare. 

Ny kollega börjar 2024-04-02. 

Socialpsykiatri/LSS 

Har ett ärende som ej verkställs inom personlig assistans och kommunen riskerar att få vite. Fortsatt 

högt tryck och många ärenden/handläggare. 

Boendeenheten Atlas 

Kostnader understiger rambudget. 

Fyra ungdomar inskrivna på HVB hem under mars månad som resulterar med 124 dygn, 

Multiteams insatser i forma umgängestöd, tillsyn och social omsorg noterar 73 timmar något mindre i 

jämförelse med februari 2024. 

  

Funktionhindersomsorg 

Total Daglig verksamhet 

Englagruppens lokal på Ekgården behöver återställas efter tidigare individ. Englagruppen som har 

lokalen växer och är extremt trångbodda och är i stort behov av rummen. Svårigheter att ta emot nya 

beslut då vi inte har rum till arbetstagare. 

200tkr plus beror till stor del på att vi har gått kort med folk på grund av brist på vikarier. I längden 

ohållbart. 

LSS bostäder 

Dubbelbemanning på Fabriksgatan och Lärkparken är just nu nödvändig utifrån utökade 

omvårdnadsbehov för personerna vi stöttar. 

Bemanning av dessa utökade turer sker med att använda resurstid samt att flytta om befintlig personal 

vid behov samt med vikarier. I sista hand så tas personal in på övertid. 

Personligassistans 

Korttidsfrånvaron har minskat något under mars månad. 

I ärendet där utbetalningar från Försäkringskassan legat efter har nu betalats ut för samtliga månader 

2023. 

I ett ärende utökades assistans, då det gjordes om från journatt till vaken natt då det fanns fasta insatser 

under natten, där av ej jour. Där har Försäkringskassan inte betalat ut för alla timmar då timmarna 

inom beräkningsperioden. 
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Gällande assistansberättigade har det ej utbetalats någon assistansersättning för december då samtliga 

assistanstimmar var förbrukade. Detta på grund av att det under 2023 beslutades om vaken natt i stället 

för journatt. 

Ett ärende där dubbelbemanning beviljats 1tim 3 ggr/vecka utan biståndsbeslut på grund av behov av 

rehabträning. 

Socialpsykiatri 

Rekryteringen är nu färdigställd och personal  börjar vara på plats. Fortfarande en del korttidsfrånvaro 

vilket leder till ökade vikariekostnader samt en del övertid fast det undviks i största möjliga mån. 

Barnkorttids 

Barnkortids är svårt att förutspå då beslut kommer löpande och då tillsätts personal och arbetspass 

utifrån behov. 

Efter en riskanalys har personal från daglig verksamhet gått in för att täcka ett kort tillsynsbeslut som 

är från klockan 6:45 - 07:15 och genom att låta daglig verksamhet börja klockan 6:45 behövs inte 

barnkortids personal komma in för denna insats. Detta leder till färre resurspass och färre delade turer. 

Barnkortids har 3,2 årsarbetare i budget samtidigt har vi 5 stycken som arbetar på barnkortids varav en 

är långtidssjukskriven och all resurstid planeras in på daglig verksamhet. 

  

Äldreomsorg 

Socialdagvård 

Budget för aktivitetsvärdarna ligger under sociala dagvården vilket ger ett stort underskott. Enhetschef 

har informerat vård och omsorgschef, tillförordnad vård och omsorgschef, samt socialchef om detta. 

För att täcka del av kostnaden kommer aktivitetsvärdar täcka vid sjukdom och semester på båda 

dagvårdsavdelningarna samt de kommer även att arbeta 2 helger av sex för att täcka frånvaro på 

SÄBO. 

Demensdagvård 

Samarbete sker med sociala dagvården och där aktivitetsvärdarna täcker vid sjukdom och semestrar. 

Särskiltboende 

Verksamheten fortsätter att endast tillsätta personal för det faktiska behovet vid vakanser tas all 

resurstid bort. 

Ekgården 

Under mars månad har det tagits bort resurstid motsvarande 2.3 årsarbetare på vakansraderna 

Fortsatt hög korttidsfrånvaro. 

Humlegården Demens 

Verksamheten tillsätter endast för det faktiska behovet vid vakanser all resurstid tas bort. Det 

möjliggör ekonomi i balans. 

Humlegården Somatik 

En personal som varit långtidssjukskriven samt en som är studieledig och dessa rader har i största mån 

kunnat plocka ut på ordinaries resurspass. 

Korttidsvård 

Vad gäller Korttidsverksamheten så har det krävts mer personal även tidigare då det varit ett högt 

tryck på platserna där dubbelbeläggningar och hög vårdtyngd. En vikarierad finns och kommer en tid 

att bemannas med timvikarier. Utvärdering kommer att ske om detta är tillräckliga resurser för att 

täcka personalbehovet på Korttids. Under april kommer verksamheten behöva anställa en 

undersköterska på vakansraden som är ca 40% men med heltid som norm och önskad sysselsättning så 

vill personen ha heltid. 
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Ett rum är belagd med en person som har personligt assistansbeslut som har under ett år bott på 

korttids. I och med det så minskar det antalet platser till korttids och växelvård. 

Sjuksköterskor 

Det ekonomiska underskottet beror på att vi behövt ta in bemannings-sjuksköterskor. I nuläget en 

bemannings-sjuksköterska som arbetar ca 90 % och två på timmar genom bemanningsföretag. 

Paramedicin inkl tekniska hjälpmedel 

Det ekonomiska underskottet beror på att verksamheten utökat med en arbetsterapeut. Utökningar har 

skett i samråd med vård- och omsorgschefen. Dock så har inte verksamheten fått någon utökad budget 

för detta. 

En sjukgymnast/fysioterapeut har sagt upp sig. Ny fysioterapeut anställd som börjar 2/5. 

Hemtjänst inkl larm 

Under Mars månad har hemtjänsten 61 h timmar övertid (omfattar fyllnadstid och kvalificerad 

övertid), 493 h sjukfrånvaro, 46 h obokad resurs. 

Ökad kostnad för trygghetslarmet, nya larmet kostar ca 100.000:- mer i månaden. Kommer även vara 

dubbla larmcentraler i samband med larmbytet under januari-mars, vilket ger en utökad kostnad. I 

Mars månad är samtliga trygghetslarm utbytta och även våra trygghetskameror utbytta. 

Inskolning av sommarvikarier har påbörjats, tyvärr har vissa valt att redan avsluta sina 

timanställningar. 

Natt 

Under mars månad har det utökats med en extra nattpersonal på demensen då verksamheten krävt 

detta. Även extra vak har förekommit denna månad. 

Fortfarande fler årsarbetare på natten än budget då man har rätt till önskad sysselsättningsgrad. Till 

sommaren antas antal årsarbetare kunna justeras under andra halvåret 2024 på grund av 

pensionsavgång samt att några sagt upp sina tjänster. 

Bemanningsenhet 

Budget på 8,21 årsarbetare men utifrån heltid som norm då har enheten 8,56 årsarbetare. Budgeten är 

beräknad på förra årets löner vilket innebär att de 3 som har anställts 3 i år har högre lön än budgeterat. 

Ny bemanningsassistent anställd men hennes lön har tyvärr gått på fel kostnadsställe i februari, nu är 

lönen rättad/överflyttad till bemanningsenheten vilket påvisar högre kostnader för mars månad. 

4 timmars övertid utbetalad då vi ej har någon vikarie att tillsätta vid sjukfrånvaro. 

Betalt ut semesterersättning till personal som haft semester samt till en personal som har av slutat sin 

tjänst hos oss i Vingåkers kommun. 

Har anställt 2 st vikarier till sommaren, de kommer täcka bemanningsassistenternas och planerarnas 

semestrar. Med dessa vikarier och övriga kostnader som ej är budgeterat beräknas det bli ca 170 000 

minus. 
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4.1.1 Utfall (ansvar 3 pos) 

Stratsys 3 pos 

  Ack_utfall Ack_budget Budgetavvikelse Årsbudget 

Socialnämnden 214 287 73 1 147 

Förvaltningsledning 

Admin 
5 437 2 018 -3 420 8 070 

IFO 16 122 15 744 -378 62 974 

FHO 14 244 14 590 345 58 358 

ÄO 29 129 31 010 1 880 124 038 

Ung Integration 258 253 -5 1 012 

Summa 65 405 63 900 -1 505 255 600 

5 Väsentliga personalförhållanden 

Sjukfrånvaro 2024 dag 1–59 i % 

 Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 

IFO 14,35 15,18 11,84          

Integration 1,09 1,17 0,00          

FHO 15,82 13,88 9,04          

ÄO 12,53 11,73 8.33          

Hela förv. 13,05 12,24 8,52          

Hela 

kommun 

10,80 11,62 8,07          

Individ och familjeomsorg 

IFO gemensamt: 

Intensivt arbete med implementering av Siogns of Safety. Behov av att ta del av kunskap och 

information gällande ny socialtjänstlag kommer mer och mer. Bevakar möjligheter till deltagande på 

webbinarier etc. 

Något förhöjd långtidsfrånvaro, av lite olika karaktär. 

En pensionsavgång under mars månad. 

Fortsatt utsatthet på hela enheten  med anledning av en missnöjd medborgares intensiva försök att 

påverka både enheten och enskilda medarbetare till att göra avsteg och frångå rutiner etc. Stark 

påverkan på arbetsmiljö och trygghet för medarbetare. 

  

Funktionshindersomsorgen 

Total Daglig verksamhet 

Stor sjukfrånvaro i Englagruppen då tung arbetsbelastning sliter på ryggen trots arbetstekniska 

hjälpmedel. Trånga utrymmen gör arbetet svåranpassat. Har en långtidssjukskriven och fler med 

upprepad korttidsfrånvaro. Arbetsmoment stängdes av, av skyddsombudet. Ny säng har kommit och 

Arbetsterapeut har varit och sett över momenten. Förstärkning till Englagruppen kommer genom 
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omfördelning av personal från Utegruppen/Engelbrektsgatan som arbetat två personal med tre 

arbetstagare utan behov av dubbelbemanning. 

Finns behov av utbildningsinsatser inom Daglig Verksamhet bland annat inom lagstiftning, diagnoser, 

kommunikation och bemötande. 

LSS bostäder 

Personalen inom LSS-verksamheterna löser sjukfrånvaro och svårigheter med bemanning efter bästa 

förmåga. 

Fabriksgatan har fortledes en tuff arbetsmiljö med utökade behov hos brukare, vilket ser ut att kunna 

vara långvarigt. Detta innebär att det är ett permanent behov av utökning på bemanning på 

Fabriksgatan. 

De vakanta tjänsterna på Fabriksgatan är nu tillsatta så arbetsmiljön blir förhoppningsvis bättre. 

Personligassistans 

En av de tre vakanta tjänsterna har rekryterats. 

Det har kommit ytterligare tre vakanta tjänster på deltid då de har bytt arbetsplats. 

Rekrytering pågår i ärendet på korttids, där en assistansberättigad ska planeras flytta hem. Där är nu 5 

av 6 rekryterade. Målet var att planera för hemflytt i 1 maj. En av de anställda har blivit sjukskriven 1 

månad, nu skjuts planeringen fram. 

Språkombudsutbildningen närmar sig avslut, 10 april är det avslutning på utbildningen. 

Socialpsykiatri 

Rekryteringen är färdigställd och effekt bör ses framledes. 

Barnkorttids 

Daglig Verksamhet täcker vistelsebeslut måndag-fredag, vilket är resurseffektivt. 

En långtidssjukskrivning. 

  

Äldreomsorg 

Korttidsvård 

Verksamheten har mycket svårt att rekrytera personer med rätt kompetens. Trots generös inskolning 

och stödfunktioner får vi avsluta personer och skola in nya i ett allt snabbare tempo för att klara 

bemanning. Detta skapar en hög arbetsbörda för övriga medarbetare samt legitimerad personal för att 

säkerställa en god omvårdnad. 

Hemtjänst inkl larm 

4st medarbetare som har längre sjukfrånvaro än 14 dagar, 3 av dem partiell frånvaro. 

Höjning av grafen i samtliga hemtjänstgrupper skett samt översyn av resurspass, som har minimerats. 

Nya schemat började gälla från 18/3-24. 

Sommarschema för ordinariepersonal och sommarvikarierna har färdigställts under mars månad. 

 

1 medarbetare har tyvärr behövt avsluta sin tjänst, detta pga inkomstkravet och beslut från 

migrationsverket. Utifrån detta behövdes många semesterdagar betalas ut i pengar. 

5.1 Genomförda utbildningar 

Boendeenheten Atlas 

Risk och friskfaktorer. 

Rutin för hantering vid missbruk av alkohol och droger som personalenheten upprättade 2016 och 

uppdaterade 2019. Rutin bör uppdateras igen pga. nya begrepp och definitioner. 
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Funktionshinder 

Total Daglig verksamhet 

Biståndshandläggare har varit på senaste arbetsplatsträffen för att berätta om hur ansökan går till, 

beslut och lagstiftning. Bakgrunden är att viss personal trott att enhetschef för utförarsidan kan fatta 

beslut om att avsluta insatser som myndighetssidan fattat. 

  

Äldreomsorg 

Hemtjänst inkl larm 

1st medarbetare som läser till specialistundersköterska demens. 

Utbildning i ergonomi påbörjats i februari och under våren kommer samtliga ordinarie personaltillfälle 

att delta på förflyttningsutbildning. 

 

Hemtjänsten fått 2 stycken färdigutbildade språkombud. 

Bemanningsenhet 

Gemensamma utbildningar har påbörjats med genomgång i treserva dokumentation, jag deltar och 

informerar vikarier om medarbetarens ansvar, olika riktlinjer, rutiner samt kommunens policy. 

Vi har påbörjat sommarens introduktionsutbildningar för kommande vikarier ex: förflyttningsteknik 

och brandutbildningar, dessa pågår hela våren. 

6 Förväntad utveckling 

Kraftig ökning av antalet äldre över 85 år. Behoven beräknas öka med 78 %. 

Ökade kostnader för skyddsplaceringar på grund av ny lagstiftning. 

Kommande aktivitetsplikt för individer med ekonomiskt bistånd kommer sannolikt att bli kraftigt 

underfinansierad. 

Den ökande bristen på arbetskraft i samhället kommer att drabba även våra verksamheter genom 

ytterligare större svårigheter att rekrytera och behålla personal, kommer också leda till löneglidning . 

7 Rapportering av projekt/processer 

Individ och familjeomsorg 

I länsgemensamma projektet Tillsammans för barnens bästa, har vi haft ett erfarenhets och 

kunskapsutbyte under mars månad, tillsammans med elevhälsan. Planering finns för fortsatt utbyte för 

att driva utvecklingsprocesser framåt. 

  

Funktionhindersomsorgen 

LSS bostäder 

Inga pågående utbildningsprocesser. Men Yrkesresan beräknas äga rum under hösten och ett behov av 

kompetenshöjning i lagstiftning samt arbetsmetoder har identifierats. 

Socialpsykiatri 

Inga pågående processer. Men Yrkesresan kommer äga rum under hösten. Under våren har ett behov 

av R-ACT utbildning identifierats samt kompetenspåfyllning i lagstiftning 
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Äldreomsorg 

Hemtjänst inkl larm 

Fortsatt utbildning i Stjärnmärkt för medarbetare som ännu inte deltagit. 

DSE projekt: 

-Förberedelser och uppstart av digitala inköp inom hemtjänsten. Första beställning/leverans för 

omsorgstagarna sker april månad. 

-I mars månad genomfördes projektdag för uppstart av steg 3 på Hjälmargården, 

välfärdsundersköterskor och enhetschefer deltog. 

 

Under marsmånad har förberedelser inför uppdatering av planeringssystemet TES påbörjats. 

Uppdateringen medför förflyttning av personal i systemet, då inlogg nu kopplas till AD-konto 

(grunden för mail-inlogg), medför att samtliga vikarier har fått nya inlogg. 

 

Under marsmånad har arbete kring att se över hemtjänstgruppernas storlek inletts. Hemtjänsten har 

vuxit och personalgrupperna har blivit allt större. Detta arbete kommer att pågå under 

våren/sommaren. 

Bemanningsenhet 

Skalskydd till Humlegården/Ekgården: Riskanalyser, beställa material, göra rutiner, administrera 

taggar/kvittera ut taggar till hela Vård och Omsorg. Tanken är att skalskyddet ska vara klart 15/5-24. 

Utbyte av larmsystem: hemtjänst, verksamhetsassistenter och planerare är involverade med alla 

larm/installationer till hemtjänstgrupperna. Bemanningen frikopplar personal och utökning av vikarier 

som ersätter ordinariepersonal. 

DSE projekt: välfärdsteknik, planerare är involverade tillsammans med hemtjänstgrupperna. 

8 Det här är vi extra stolta över 

Individ och familjeomsorg 

Tacksam och stolt över professionellt bemötande i till synes ohållbara situationer. 

  

Funktionhindersomsorgen 

LSS bostäder 

Personalen inom LSS hanterar bemanningssvårigheterna på ett mycket bra sätt och arbetar flexibelt 

efter de resurser som finns. De arbetar lösningsfokuserat och med servicemottagarnas behov i fokus. 

Socialpsykiatri 

Gruppen utvecklas mer och mer åt det positiva hållet. De tar ett gemensamt ansvar för att upprätta nya 

rutiner samt för att skapa ett bra arbetsklimat samt varandras arbetsmiljö. De nya medarbetarna i 

gruppen tas hand om  och skolas in på ett positivt sätt. Flera servicemottagare har lämnat positiv 

feedback på den nya gruppen. 

Barnkorttids 

Extra stolt över att personalen är ansvarstagande och ställer upp när det uppstår akuta situationer samt 

över lösningen med samarbetet med daglig verksamhet. 

  

Äldreomsorg 

Korttidsvård 

Personalen visar på hög kvalité och fint bemötande trots att det är högt tryck på korttids och många 

med växelvård. Sköterska tillsammans med personalen löser det mesta ibland med väldigt kort varsel. 
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Hemtjänst inkl larm 

Stolta över att arbetet med vårat larmsystem i hemtjänsten nu är helt klart. 

Bemanningsenhet 

Rekryterare, bemanningsassistenter och enhetschef arbetar aktivt med intervjuer, inskolningar inför 

kommande sommar. De har varit runt i olika skolor både i Hallsberg och Katrineholmskommun. 8/3 

deltog enhetschef på Viadidakts studie-och yrkesfestival, där gavs möjligheten att rekrytera, informera 

våra behov av både timvikarier/sommarvikarier och utbildad personal till vård och omsorg. 

Elev- och praktiksamordnare arbetar aktivt med språkombudsutbildning tillsammans med 

Katrineholms kommun. 

15/3 anordnade rekryterare öppet hus i Humlegårdens samlingssal. På öppet hus deltog även några 

medarbetare från olika verksamheter där de informerade om deras arbetsuppgifter och vårt behov av 

personal till alla verksamheter. 

Infört språktest/språkkollen och hoppas att det ska hjälpa i rekryteringen framöver. 

 

 

44



14 

 

Kod

Ansvar Ack utfall

Jan 24 - Mars 24

Ack budget

Jan 24 - Mars 24

Avvikelse mot 

budget Årsbudget

Jan 24 - Dec 24

Ansvar

70100000 Socialnämnden            214 238 286 810 72 572 Nämnd och förvaltning 1 147 240

71110000 Förvaltningsledning Admin 5 210 268 1 800 611 -3 409 657 minus 3 347 tkr 7 202 447

71120000 Anhörigstöd              171 867 197 240 25 372 788 960

71130000 Alkoholhandläggning      55 258 19 750 -35 508 79 000

71210000 IFO Ledning Administratio 6 065 351 5 693 275 -372 075 IFO 22 773 101

71220000 Barn och familjeenheten  4 886 162 4 426 040 -460 122 minus 378 tkr 17 704 163

71230000 Ekonomiskt bistånd       3 570 004 3 110 000 -460 004 12 440 000

71231000 Aktivt försörjningsstöd 0 250 000 250 000 1 000 000

71240000 Vuxenenheten             433 947 1 229 425 795 478 4 917 700

71250000 Äldre och funktionshinder 1 165 734 1 034 800 -130 934 4 139 200

71310000 FHO Ledning Admin 797 144 852 453 55 309 FHO 3 409 810

71321000 Gruppbostäder LSS   3 219 011 3 622 164 403 154 plus 345 tkr 14 488 657

71331000 Barnkorttids             707 762 761 725 53 963 3 046 900

71341000 Socialpsykiatri 2 329 998 1 819 688 -510 310 7 278 753

71350000 Personlig assistans      4 637 296 4 632 567 -4 729 18 530 268

71371000 Daglig verksamhet 2 609 812 2 868 639 258 828 11 474 556

71372000 Servering Sävstagården   -59 028 1 019 60 046 4 074

71390000 Ledsagar- och avlösarserv 2 561 31 249 28 689 125 000

71410000 Ledning ÄO 2 628 364 2 538 670 -89 694 ÄO inkl hemtjänst 10 154 683

71411000 Bemanningsenhet 1 220 143 1 214 355 -5 788 plus 1 880 tkr 4 857 420

71420000 Sjukvård                 3 158 194 3 065 219 -92 975 12 260 878

71430000 Paramedicin              1 234 280 1 103 751 -130 529 4 415 000

7143/7002 Tekniska hjälpmedel 498 947 602 725 103 777 2 410 898

71441000 Humlegården Demens       3 255 973 3 583 631 327 658 14 334 520

71443000 Ekgården                 2 052 838 2 922 372 869 535 11 689 487

71444000 Humlegården Somatisk avde 1 432 953 1 828 325 395 372 7 313 296

71450000 Natt                     3 434 216 3 252 250 -181 966 13 009 000

71460000 Korttidsboende           1 084 879 1 094 952 10 073 4 379 808

71471000 Hemtjänst Söder          363 083 0 -363 083 0

71471/7001 Larm 201 162 -78 876 -280 038 -315 505

71472000 Hemtjänst Norr           570 060 0 -570 060 Hemtjänsten exkl larm 0

71473000 Hemtjänst Demens         238 213 0 -238 213 plus 1 107 tkr 0

71474000 Hemtjänst gemensamt 6 877 308 9 356 322 2 479 013 37 425 286

71475000 Hemtjänst City 200 695 0 -200 695 0

71476000 Hemtjänst Service 0 0 0 0

71481000 Dagvård                  444 863 253 125 -191 738 1 012 500

71482000 Demensdagvård            233 452 272 725 39 272 1 090 900

71510000 Ledning/Adm UI -240 0 240 Integration 0

71524000 Atlas/Villan             -40 162 -27 500 12 662 minus 5 tkr -110 000

71531000 Integrationsenhet 298 888 280 500 -18 388 1 122 000

Totaler 65 405 494 63 900 000 -1 505 493 255 600 000

Bilaga 1: Soc 2403 inkl projekt ver 2 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2024-05-27  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

79 (x) 

Sn §                                              SN 2024/83 
        

Månadsrapport april 2024 
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden beslutar att godkänna månadsrapporten och överlämna den till 

kommunstyrelsen och revisorerna som en del i nämndens internkontroll. 

 

Sammanfattning av ärendet   

Förvaltningen har upprättat en månadsrapport som redovisar tiden till och med april 

2024. Socialnämnden har en ansträngd ekonomi och stora utmaningar att rekrytera och 

behålla medarbetare med rätt kompetens. Samtidigt som socialtjänsten ska ställa om till 

en ny lag, ska ordinarie verksamhet fortgå och invånare med stora och akuta behov få 

stöd. 

 

Nya socialtjänstlagen träder i kraft från 1 juli 2025. Syftet med den nya lagen är att 

socialtjänsten ska bli mer förebyggande, jämställd och lättillgänglig än idag: att sänka 

trösklarna, nå invånare tidigt, innan problemen växt sig stora.  

 
Den ekonomiska prognosen visar på ett underskott på drygt 18,6 miljoner kr vilket 

ligger väl i linje med aviserade behov. Underskottet är något bättre än föregående 

månad.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2024-05-20 

Månadsrapport april 2024 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    

   
   

Datum  

2024-05-20 

Handläggare  

Marjo Koivumaa Koistinen 

Marjo.koivumaa@vingaker.se 
 
Diarienummer  

SN 2024/83 

 

Månadsrapport efter april 2024 

 
 

Förslag till beslut  

Socialförvaltningen föreslår att 

 

1. Socialnämnden beslutar att godkänna månadsrapporten och överlämnar den till 

kommunstyrelsen och revisorerna.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningen har upprättat en månadsrapport som redovisar tiden till och med april 

2024.  

  

Ärendets beredning  

Samtliga chefer har lämnat bidrag om sina verksamheter samt i samverkan med 

kontaktekonom upprättat ekonomisk prognos för helåret. Förvaltningens stab samt 

verksamhetsassistenter har bidragit med att ta fram statistik.  

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☒ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och fritidsförvaltningen 

☐ Samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Nämndplanen är socialnämndens viktigaste styrdokument och är det som utöver all 

grundläggande lagstiftning anger riktningen för verksamheten. Månadsrapporten är 

den regelbundna återrapporteringen från förvaltningen till socialnämnden.   

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Socialnämnden har en ansträngd ekonomi och stora utmaningar att rekrytera och 

behålla medarbetare med rätt kompetens. Samtidigt som socialtjänsten ska ställa om 
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till en ny lag, ska ordinarie verksamhet fortgå och invånare med stora och akuta behov 

få stöd. 

 

Nya lagen träder i kraft från 1 juli 2025. Syftet med den nya lagen är att socialtjänsten 

ska bli mer förebyggande, jämställd och lättillgänglig än idag: att sänka trösklarna, nå 

invånare tidigt, innan problemen växt sig stora.  

 

Ekonomiska konsekvenser 

Den ekonomiska prognosen visar på ett underskott på drygt 18,6 miljoner kr vilket 

ligger väl i linje med aviserade behov. Underskottet är något bättre än föregående 

månad.  

 
Barnchecklista 

Ej aktuellt 

 

Bilagor 

Månadsrapport april.  

 

Beslutet skickas till 

För verkställighet – Kommunstyrelsen och kommunens revisorer  

För kännedom – Förvaltningens chefer  

                           Rankan  

 

 

Marjo Koivumaa Koistinen 

Socialchef 
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Månadsrapport April 
Socialnämnden 
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1 Översikt över verksamhetens utveckling 

Tillgång till särskilt boende  

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Betalningsdagar 

sjukhus 

0 0 0 0         

Antal 

sanktionsavgifte

r för ej 

verkställda 

beslut 

0 0 0 0         

Väntetid på 

sjukhus, 

genomsnitt 

dagar 

- - 0,52          

Statistik kommer i efterhand. Enligt närvårdskoordinator kommer statistik på väntetid för januari och 

februari inte inkomma då dessa inte kan tas fram efter IT attacken på Tieto Every. 

  

Antal arbetslösa 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Alla 123 127 119 106         

Ung 

18-

24år 

30 26 21 13         

Tabellen visar hur många är öppet arbetslösa månadsvis i Vingåker samt hur många av dem är unga 

18-24år. Källa: Arbetsförmedlingens månadsstatistik, finns tillgänglig 15:e månaden efter.  

2 Händelser av väsentlig betydelse 

Omställning till ny socialtjänstlag har påbörjats. Nya lagen träder i kraft från 1 juli 2025. Syftet med 

den nya lagen är att socialtjänsten ska bli mer förebyggande, jämställd och lättillgänglig än idag: att 

sänka trösklarna, nå invånare tidigt, innan problemen växt sig stora. Den nuvarande socialtjänstlagen 

bygger på den lag som kom 1980. Idag, drygt 40 år senare, är behoven och utmaningarna annorlunda. 

Socialnämnden har en ansträngd ekonomi och stora utmaningar att rekrytera och behålla medarbetare 

med rätt kompetens. För samtidigt som socialtjänsten ska ställa om till en ny lag, ska ordinarie 

verksamhet fortgå och invånare med stora och akuta behov få stöd. 

Ombyggnationer pågår på Åbrogården. Det kommer att bli en högre säkerhet för individ- och 

familjeomsorgen. Samtidigt som elevhälsovården kommer att finnas i samma lokaler och helt i linje 

med nära vård arbetet och samverkan. 

Nära vård är ett nytt sätt att arbeta med hälsa, vård och omsorg där hälsan står i fokus. Samverkan nära 

vård sker inom länets samverkansstruktur för socialtjänst och vård där länets nio kommuner och 

region Sörmland samverkar. Det finns en färdplan framtagen som tydliggör och fokuserar på 

omställningen som bör göras. Arbetet utifrån färdplan och uppföljning ska integreras i ordinarie 

styrning och ledningsplanering inom respektive verksamhet. 

Språktester är införda inom äldre- och funktionshinderområdet. Vård och omsorg har 

uppmärksammats av tillsynsmyndigheten inspektionen för vård och omsorg (IVO) och flera statliga 

utredningar har påtalat om att det är bristande språkkunskaper bland undersköterskor och 
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vårdpersonal. 

3 Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten 

4 God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning 

Kostnad för bemanningsföretag per område (Tkr) 

  Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

Stab 0 0 0 0         

IFO 0 21 0 59         

Integr 0 0 0 0         

FHO 0 0 0 0         

ÄO 151 97 293 138         

 

Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjänsten 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Söder 58,65 59,04 59,90 56,44         

Norr 41,09 47,66 47,50 51,25         

City 59,75 63,91 61,78 61,41         

Minnas 58,27 61,34 58,70 54,64         

Service 64,53 68,78 64,40 65,16         

Genomsnitt 55,00 58,43 55,66 54,78         

  

Utförd tid i timmar i hemtjänsten 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Söder 1397,1 1442,4 1465,2

8 

1377,3

2 

        

Norr 850,25 921,84 924,6 1011,0

7 

        

City 1165,6

3 

1203,3

7 

1388,3

6 

1453,3

9 

        

Minn

as 

1264,3

7 

1262,4

6 

1286,9

2 

1198,3

2 

        

Servic

e 

253,63 200,86 131,8 137,66         

Totalt 4930,9

8 

5030,9

3 

5196,9

7 

5177,7

6 

        

2023 4698,6

4 

4437,2

8 

4967,2

1 

4623 5053,3

3 

4794,0

8 

4932,6

9 

5070,7

9 

4806,1

8 

5172,

8 

4845,6

9 

4872,3

8 

Diff 

mot 

2023 

+4,71

% 

+13,38

% 

+4,63 +12%         
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Kontinuitet i hemtjänsten, antal personal/två veckor i snitt/brukare 

  jan feb mars apr maj jun jul aug sept okt nov dec 

Söder 21,4 23 20,54          

Norr 20,5 18,72 18,47          

Min 33,76 23,53 20,15          

City 21,1 20,45 23,31          

Kontinuitetssiffror för april är tyvärr inte framtagna ännu på grund av ledighet. 

  

Ekonomiskt bistånd utbetalt totalt per månad (Tkr) 

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

1 319 1280 1260 1179         

  

4.1 Utvärdering av ekonomisk ställning 

Verksamhetens resultat Årsbudget Årsprognos 

Socialnämnden 255 600 -18 620 

Stab 9 218 -13 900 

Individ och familjeomsorg 62 974 -3 850 

Funktionshinderomsorg 58 358 400 

Äldreomsorg 124 038 -1 270 

Integration 1 012 0 

Socialnämnden har som helhet en prognos för hela året på minus 18 600 tkr. Socialnämnden gick in i 

det nya året med ett stort underskott på totalt 13 900 tkr. Socialnämnden har fått kompensation för 

löneökningar och hyror för verksamheterna men inte för övriga kostnader. 

Förklaringen till underskottet är att äldreomsorgen har högre personalkostnader än beräknat. 

Efterfrågan av insatser inom äldreomsorgen ökar och för att inte äventyra patientsäkerheten är det 

nödvändigt att bemanna utifrån efterfrågan. Inom individ- och familjeomsorgen är det främst ökade 

placeringskostnader som är orsak till underskott. Barnskyddsärenden har betydligt fler än tidigare, det 

har även varit en kraftig ökning av antalet invånare med olika former av diagnoser. 

Rekryteringsläget är allt svårare med en tydlig lönekonkurrens från omgivningen vilket leder till 

löneglidning och ökade kostnader för inhyrning av personal. 

Behovet ökar än mer med krav i lagstiftningen inom i princip alla av socialnämndens ansvarsområde. I 

kombination med detta minskar nu riktade statsbidrag till sektorn. 

  

Individ och familjeomsorg 

Barn och familj 

Gällande placeringar så har inga större förändringar skett, det har tillkommit en jourplacering i slutet 

av månaden. Placeringen är i ett av förvaltningens befintliga familjehem. I övrigt finns det under 
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månaden inte några utmärkande eller utökade kostnader gällande barn och familjerelaterade ärenden. 

Ekonomiskt bistånd 

Antal ärenden i april 2024: 159 st 

Avslutade ärenden: 10 st 

Nya ärenden: 3 st 

Socialnämnden beslutade 2024-02-26 om att bredbandskostnad skall tillgodoses inom riksnormen 

under kostnadspost telefon/tidning. Cirka 30-50 avslag för bredband har gjorts under april 2024 och 

flera avslag kommer överklagas till Förvaltningsrätten för prövning av beslutet. Ett beslut är i april 

skickat vidare till Kammarrätten i Jönköping för prövning av bredbandskostnad. 

Vuxen 

Under april månad 2024 hade vuxenenheten totalt två missbruksplaceringar på extern enhet. Båda 

placeringarna kommer under maj månad att avslutas varav en kommer övergå i andra insatser på 

hemmaplan. 

Vuxenenheten har därtill vetskap om att två individer vistas på primärvården på Vårnäs 

behandlingshem vilket kan medföra ansökan om förlängd behandling. 

Ärenden som avser våld ligger på en fortsatt relativt låg nivå. 

Av de placeringar från Barnenheten som vuxenenheten övertagit så är de fortsatt placerade - två i 

familjehem och två på kommunens egna stödboende. Planeringen är att en av 

familjehemsplaceringarna kommer avslutas under juni månad 2024. 

Äldre och funktionshinder 

ÄO Ett fortsatt stadigt inflöde av ärenden och ansökningar. Ny rutin kring utskrivningsprocessen från 

sjukhus som kommer att förändra arbetsuppgifterna. 

Socialpsykiatri/LSS Försäkringskassan tar under april 2024 över ett personlig assistans ärende som 

kommer att medföra minskad kostnad för kommunen. 

Har ett ärende som ej verkställs inom särskilt boende på 1 år, och kommunen riskerar att få vite. 

Fortsatt högt tryck och många ärenden/handläggare. 

  

Funktionshinderomsorg 

Total Daglig verksamhet 

300 000kr plus beror till stor del på att det har gått kort med folk på grund av brist på vikarier. I 

längden ohållbart. Samt så har vissa kostnader inte hamna på rätt kostnadsställe då detta ligger på 

personal att gå in och byta kostnadsställe om de blir inbokade i annan verksamhet. 

LSS bostäder 

Dubbelbemanning på Fabriksgatan och Lärkparken är just nu nödvändig utifrån utökade 

omvårdnadsbehov för personerna vi stöttar. Även en del dubbelbemanning på Storgatan krävs utifrån 

ändrade behov. 

Bemanning av dessa utökade turer sker med att använda resurstid samt att flytta om befintlig personal 

vid behov samt med vikarier. I sista hand så tas personal in på övertid. 

Personligassistans 

April månad har det inom personlig assistans varit hög långtidssjukfrånvaro med flera medarbetare 

sjukskrivna. 

Angående försäkringskassan har utbetalningarna dröjt med 2-3 månader på grund av att tidsperioderna 

inte lagts in i AiAi (rapporteringssystem till Försäkringskassan). 

54



7 

 

I ärendet där det skulle ansökas om utökad assistans har den assistansberättigade dragit tillbaka sin 

ansökan då personen hellre vill återgå med journätter hos sig. Där av kommer det att bli fortsatt 

merkostnader för personal. 

Socialpsykiatri 

Rekryteringen är nu färdigställd och personal börjar vara på plats. Vid ekonomiuppföljning 

uppmärksammades att det inte förts över årsarbetare från Lärkparken vid 2024 års budget vilket kan 

förklara en del av underskottet på Socialpsykiatrin och överskottet på LSS-bostäder. Detta måste 

läggas rätt inför budget 2025. 

Barnkorttids 

Barnkortids är svårt att förutspå då beslut kommer löpande och personal och arbetspass tillsätt när 

dessa kommer. 

Barnkortids har 3,4 årsarbetare i budget samtidigt är det 5 stycken som arbetar på barnkortids varav en 

långtidssjukskriven. All resurstid planeras in på Daglig Verksamhet. 

Budgeten beräknas hålla så som läget är just nu. 

  

Äldreomsorg 

Socialdagvård 

Budget för aktivitetsvärdarna ligger under sociala dagvården vilket ger ett stort underskott. Enhetschef 

har informerat Vård och Omsorgschef, tf Vård och Omsorgschef samt Socialchef om detta. 

För att täcka del av kostnaden kommer aktivitetsvärdar täcka vid sjukdom och semester på båda 

dagvårdsavdelningarna samt de kommer även att arbeta 2 helger av sex för att täcka frånvaro på 

SÄBO. 

Demensdagvård 

Samarbete sker med sociala dagvården och där aktivitetsvärdarna täcker vid sjukdom och semestrar. 

Ekgården 

Under mars månad har resurstid motsvarande 2.3 årsarbetare tagits bort på vakansraderna. 

Det som tillkommer i kostnader är för inskolning av sommarvikarier och för att det kommer att krävas 

en övertalighet i personaltäthet under sommaren. Detta är utifrån att det är färre sommarvikarier med 

erfarenhet från arbete inom vård och omsorg. 

Vak insatt under april månad som belastar 71450000. 

Fortsatt hög korttidsfrånvaro. 

Humlegården Demens 

I och med att vårdtyngden ökat väsentligt har avdelningarna extra personal inne hela tiden även 

nattetid. Det belastar nattens kostnadsställe 71450000. Detta för att säkerställa god omvårdnad och 

god arbetsmiljö för medarbetarna. 

Inskolning av sommarvikarier är generös. Skolelever får inskolning på helgerna, allt för att möjliggöra 

en så god beredskap som möjligt inför deras sommarvikariat. 

Humlegården Somatik 

Vi har en personal som varit långtidssjukskriven samt en som är studieledig. Dessa rader har i största 

mån plockats ut på ordinaries resurspass. 

Korttidsvård 

Beläggningen på Korttids har varit fortsatt hög och flera korttidsboende har stora medicinska- och 

omvårdnadsbehov vilket kräver en högre personaltäthet. I dagsläget finns det inga indikationer på att 

detta tryck kommer att minska. Växelvårdsplatserna är i snitt belagda med tre individer per vecka 
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vilket minskar antalet tillgängliga korttidsplatser. 

Att se över hur antalet vårddygn på korttids skulle kunna minskas är ett ytterligare arbete som skulle 

spara ekonomiska resurser. 

• Möjligheterna att skapa ett hemgångsteam kopplat till korttids för att snabbare kunna återgå 

till hemmet från korttids men även att för vissa omsorgstagare kunna återgå till hemmet direkt 

från sjukhus med resurser hemma.  

• Att tillsammans med bistånd försöka motivera hemgång tidigare när personen inte längre 

behöver hjälp i form av korttidsboendet är en åtgärd som skulle kunna genomföras omgående 

men kräver då en tydligare samverkan och en tydligare struktur tillsammans med bistånd vid 

varje sådant enskilt fall. 

Sjuksköterskor 

Det ekonomiska underskottet beror delvis på inhyrda bemannings-sjuksköterskor. I nuläget en 

bemannings-sjuksköterska som arbetar ca 90 % och två på timmar genom bemanningsföretag. 

Under april månad har en stor kostnad bestått i utbetalning av arvode vid en uppsägning. 

Under sommaren finns behov av att ta in bemannings-sjuksköterskor så att ordinarie personal ska få ut 

semester. Detta göra att kostnaderna ökar ytterligare. 

Paramedicin inkl tekniska hjälpmedel 

Det ekonomiska underskottet beror på att verksamheten utökat med en arbetsterapeut. Utökningar har 

skett i samråd med vård- och omsorgschef. Dock så har inte verksamheten fått någon utökad budget 

för detta. 

En sjukgymnast/fysioterapeut har sagt upp sig. Ny fysioterapeut anställd som började 2/5. 

Alla tjänster är nu tillsatta i paramedicin. 

Hemtjänst inkl larm 

Under april månad har hemtjänsten 36,5 h timmar övertid (omfattar fyllnadstid och kvalificerad 

övertid), 721,5 h sjukfrånvaro, 73,5 h obokad resurs. 

Alla hemtjänstgrupper har startat med digitala inköp vilket krävt extra tid från personalen för att 

komma igång samt hitta nya rutiner. 

Språktester har påbörjats, där personalen blir bokade på sina resurspass. Varje bokning ligger på 2,5h. 

Kommer gå åt 190h totalt för all hemtjänstpersonal. 

Natt 

Bemanningen under april månad har varit mycket ansträngande med 61 extra nattpass. 

Demensavdelningarna har behövt extra personal varje natt vilket kommer att fortsätta maj månad ut, 

därefter får detta utvärderas inför sommarmånaderna. Det har även varit vak på Humlegården och 

Korttids. Fler vikarier har fått skolas in för att kunna täcka behovet. 

2 medarbetare har även sjukschema vilket gör att de inte arbetar hela nätter och kan inte täcka för 

någon annan eller för varandra pga. olika tjänstgöringsgrad. 

Bemanningsenhet 

Har en budget på 8,21 årsarbetare, utifrån heltid som norm har enheten 8,56 årsarbetare. Budgeten är 

beräknad på förra årets löner vilket innebär att de 3st som är anställda i år har högre löner än 

budgeterat. 

Betalt ut semesterersättning till personal som haft semester samt till en personal som har avslutat sin 

tjänst. 

Har anställt 2 st sommarvikarier, de har påbörjat sin inskolning och kommer täcka 

bemanningsassistenternas och planerarnas semestrar under sommaren. 
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Med dessa vikarier och övriga kostnader som ej är budgeterat beräknas prognosen bli ca 170 000 

minus om inget stadsbidrag ersätter de projekt som verksamheten är involverad i. 

Investeringar 

SOCIALNÄMNDENS 

REINVESTERINGAR 

2024, KF §175 2023-

11-27 

Totalbelopp 

budget, tkr 
Utfall april,  tkr Återstår, tkr Prognos, tkr 

ÄO. Utbyte sängar10 

st/år 

120  120 0 

Utbyte av 

kontorsmöbler 

100  100  

ÄO. Utbyte möbler säbo 100  100  

ÄO o FHO 

Arbetstekniska 

hjälpmedel, tex lyftar 

150  150  

ÄO. Madrasser 70 st 140  140  

IFO. Inventarier i 

samband med 

ombyggnad av 

Åbrogården 

150  150  

ÄO. Förbättring av yttre 

och inre miljö 

Humlegården/Ekgården 

500  500  

ÄO. Fungerande teknik 

för ljud och bild 

Humlegården och 

Sävstagården 

250  250  

ÄO o FHO. Klädskåp 

till personal 50st 

270  270  

Trygghetslarm 0 743 -743  

TOTALT 

SOCIALNÄMNDEN 

1 780 743 1 037 0 

  

4.1.1 Utfall (ansvar 3 pos) 

Stratsys 3 pos 

  Ack_utfall Ack_budget Budgetavvikelse Årsbudget 

Socialnämnden 277 382 106 1 147 

Förvaltningsledning 

Admin 
6 872 2 691 -4 181 8 070 

IFO 21 989 20 996 -994 62 974 

FHO 19 383 19 457 74 58 358 

ÄO 39 816 41 354 1 539 124 038 

Ung Integration 335 337 2 1 012 

Summa 88 671 85 217 -3 454 255 600 

57



10 

 

4.2 Åtgärder och handlingsplan för ekonomi i balans 

4.2.1 Beslutade och vidtagna åtgärder sedan fullmäktiges beslut i november 

Förvaltningen har tagit fram besparingsförslag och handlingsplan för en ekonomi i balans. Arbetet 

med åtgärder samt förslag till åtgärder pågår. 

Vidtagna åtgärder redovisas nedan och i separat dokument. Samtliga måste genomföras om balans ska 

uppnås. I enlighet med revisorernas förslag lyfts även åtgärder som kräver beslut av andra instanser än 

socialnämnden. 

Effekterna i flera av åtgärderna är svåra att exakt beräkna både till tidpunkt och till belopp. Den 

sammantagna beräknade effekten av förslagen ger en ekonomi i balans 2025-06-30. 

Åtgärd Beslut Tidigast effekt 
Ekonomisk 

effekt tkr 
Konsekvenser 

Uppsägning av 

Mötesplatsen 

Är taget 250501 150 Verksamheten 

upphör. Kan innebära 

något längre 

bidragsberoende för 

en del personer. 

Negativ media. 

Minskade 

placeringskostnader 

genom Signs of 

safety 

Taget 250101 2 544 Kräver ökade insatser 

på hemmaplan. Atlas 

finns där som viktig 

resurs 

Uppsägning av en 

parkeringsplats 

Är taget 240601 3 I och med minskning 

med en bil blir det 

inga konsekvenser. 

  

4.2.2 Planerade ännu ej vidtagna åtgärder utifrån fullmäktiges beslut 

Åtgärder som är planerade redovisas nedan. Samtliga måste genomföras om balans ska uppnås. I 

enlighet med revisorernas förslag lyfts även åtgärder som kräver beslut av andra instanser än 

socialnämnden. 

Effekterna av många av åtgärderna är svåra att exakt beräkna både till tidpunkt och till belopp. Den 

sammantagna beräknade effekten av förslagen ger en ekonomi i balans 2025-06-30. 

  

Åtgärd Beslut Tidigast effekt 
Ekonomisk 

effekt tkr 
Konsekvenser 

Borttagande av önskad 

sysselsättningsgrad 

Hösten 24 PU 250101 2500 Mindre attraktiv 

arbetsgivare. Negativ 

media. 

Effekter av FUT-projekt Våren 24 KS 241001 750 Förutsätter att 

projektet är minst 

självfinansierande. 

Innebär merarbete för 

ordinarie personal 

och kommunjurist. 

Ingen fika på nämndens 

möten 

Våren 24 Sn 240401 15  
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Åtgärd Beslut Tidigast effekt 
Ekonomisk 

effekt tkr 
Konsekvenser 

Alla 

missbruksplaceringar 

förutom Vårnäs beslutas i 

utskott 

Våren 24 Sn 240601 500 Effekten ren gissning. 

Integrationsverksamheten 

mer självfinansierad 

Hösten 24 Sn 250101 500 Beror till stor del på 

storleken på 

mottagandet. 

Förhandla fram lägre 

hyra på Ekgården – 

Humlegården om daglig 

verksamhet ansvarar för 

del av skötsel och 

vaktmästeri 

Våren 24 Sn 250101 150 Daglig verksamhet 

sköter 

trädgårdsskötsel, 

återvinning etc. 

Differentierad 

timersättning till utförare 

av kommunal assistans 

Våren 24 Sn 241001 500 Kommunen kan bli 

utförare i fler 

ärenden. Negativ 

media. 

Införa rena helgtjänster Hösten 24 KS 250101 1000 Besparingen cirka 

500 tkr / rekryterad 

helgtjänst om kravet 

på heltider i övrigt 

kvarstår. Effekt 

räknad på två tjänster. 

Digitalt först Våren 24 Sn 240501 500 Att i varje situation 

där det är möjligt ge 

insatser genom 

tekniska lösningar. 

Kan försvåras av 

bristen på 

investeringsmedel. 

Negativ media. 

  

4.2.3 Nämndens process fram till delårsrapport 2025 

Socialnämndens arbete med en budget i balans är en stor utmaning. Den kräver budgetdisciplin och 

ekonomistyrning i alla led. Samtidigt som socialnämnden arbetar med att möta det ökade 

demografiska behovet av vård- och omsorg. Det är en ökning av andelen äldre i befolkningen, 

barnskyddsärenden, invånare med olika former av diagnoser och en allmän personalbrist i sektorn 

lokalt, nationellt och internationellt. De stora kostnadsökningarna för placeringar inom individ- och 

familjeomsorgen är svåra att möta. 

Socialnämnden kommer att fortsätta med täta ekonomiska uppföljningar i form av månadsrapporter. 

Rapporten ska innehålla en tillförlitlig helårsprognos. Vid den ekonomiska uppföljningen ska det 

finnas analyser och vilka åtgärder som ska vidtas vid avvikelse. Socialnämnden kommer att fortsätta 

arbeta efter den handlingsplan som finns med föreslagna åtgärder för en budget i balans. 

4.3 Verksamhetens aktiviteter 

4.3.1 Perspektiv: Vingåkerbygdens utveckling 

Status Aktiviteter Slutdatum 
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Status Aktiviteter Slutdatum 

 Pågående Innovationer, projekt och förändringsprocesser 2024-12-31 

 Pågående Sjukfrånvaro 2024-12-31 

 Pågående Insatser/förändringar för att minska miljöpåverkan 2024-12-31 

4.3.2 Vidtagna åtgärder mot befarat underskott 

5 Väsentliga personalförhållanden 

Sjukfrånvaro 2024 dag 1–59 i % 

 Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 

IFO 14,35 15,18 13,22 13,36         

Integration 1,09 1,17 1,74 2,80         

FHO 15,82 13,88 11,46 11,26         

ÄO 12,53 11,73 9,58 7,79         

Hela förv. 13,05 12,24 10.13 9,27         

Hela 

kommun 

10,80 11,62 9,82 7,91         

  

Individ och familjeomsorg 

IFO gemensamt 

Intensivt arbete med implementering av Signs of Safety 

Sjukfrånvaro finns och hanteras i olika processer tillsammans med HR. 

Hanterbart gällande tidigare påverkan bestående av hotfullt beteende och försök till påverkan av 

myndighetsbeslut. 

Rekryteringsbehov har uppstått under månaden, och hanteras i samråd med HR och förvaltningschef. 

Boendeenheten Atlas och Pegasus 

Just nu arbetar personal med att implementera Signs of Safetys kartläggningar och lärande 

organisation som kan bidra till ökad effektivisering och kvalitetssäkring i framtiden. 

Verksamheten deltar i webutbildningar och på så sätt påverkar budget i rätt riktning. 

Genomfördes intern utbildning i " Frisk och Riskfaktorer" 

  

Funktionshinderomsorg 

Total Daglig verksamhet 

Daglig Verksamhet består av 7 grupper i dagsläget: 

• Englagruppen 

• Engelbrektsgatan (tre grupper som delar lokal)   

o Innegruppen  

o Servicegruppen 

o Utegruppen 

• Tvätten 
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• Matglädjen 

• Trivselhörnan 

Två långtidssjukskrivningar samt en på 50%. 

En arbetstagare har gått i pension i Englagruppen vilket har inneburit minskad vårdtyngd i gruppen 

och ökad på gruppboendet. 

Personal har flyttats mellan grupper för att anpassa efter vart det finns störst behov. Servicegruppen 

har förstärkts med en årsarbetare och har nu 2,4 årsarbetare. 

Utegruppen har minskats med en årsarbetare då behovet av två årsarbetare med 3 arbetstagare inte 

fanns. Uppföljning av anpassningen kommer att ske v 21. 

Det finns stort behov av utbildningsinsatser inom Daglig Verksamhet, bland annat inom lagstiftning, 

diagnoser, kommunikation och bemötande. 

LSS bostäder 

Fabriksgatan har fortledes en tuff arbetsmiljö med utökade behov hos servicemottagare, vilket ser ut 

att kunna vara långvarigt. Detta innebär att  det är ett permanent behov av utökning på bemanning på 

Fabriksgatan. 

På Storgatan är det också en ansatt arbetsmiljö då det flyttat in servicemottagare med 

missbruksproblematik vilket leder konflikter mellan servicemottagare då de har så olika behov. Detta 

innebär att det ofta behöver bemannas upp när det är oro på boendet. 

Personligassistans 

Rekrytering pågår gällande tre vakanta tjänster. Det har lett till en anställning än så länge. 

Gällande den assistansberättigade som befinner sig på korttids har beslutet inte kunnat verkställas fullt. 

Det saknas en personal, rekrytering pågår. Den assistansberättigade planeras kunna åka hem ca. tre 

dygn/vecka med den personal som är tillsatt i det nya teamet. En personal till har rekryterats till teamet 

och en är sjukskriven. 

Språkombudsutbildningen har avslutats med diplom till två medarbetare inom personlig assistans. 

Fortsatt planering i arbetsgruppen för att ha en punkt med på APT för att fortsätta arbetet med 

kommunikation och språk. 

Socialpsykiatri 

Rekrytering av tillsvidarepersonal och månadsvikarier är färdig. Ser bekymmersamt ut inför 

sommaren då det är svårt att få tag på vikarier som vill ta ett semestervikariat. 

Barnkorttids 

Daglig Verksamhet täcker vistelsbeslut måndag-fredag vilket är resurseffektivt. 

En långtidssjukskrivning som kommer tillbaka i slutet av augusti. 

Gjort om schemat för att bli mindre sårbara om personal eller barn blir sjuka och för att möjliggöra fler 

gemensamma aktiviteter för barnen. Har planerat in fler barn/ungdomar med fler personal. 

  

Äldreomsorg 

Ekgården 

Korttidsfrånvaron är fortfarande hög. 

Arbetsmiljöverket har haft tillsyn med inriktning hot och våld och det föranledde inga åtgärder. 

Humlegården Demens 

På demensavdelningar har vi ett ökat vårdbehov. Det medför att vi tillsätter extra personal på dagen 

samt kvällen för att möjliggöra aktivitet och säkerställa god omvårdnaden. Utökning till följd av detta 
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sker också på nattetid vilket belastar nattens kostnadsställe. 

Situationen på demensavdelningar har föranlett en mängd KIO-or (avvikelse arbetsmiljö) som 

behandlas enligt rutin. Var av en är skickad till arbetsmiljöverket. Riskanalyser och handlingsplan har 

gjorts. 

Flera åtgärder har vidtagits för att skapa en bättre arbetsmiljö. Detta trots är det svårt att eliminera 

risken för ytterligare incidenter. Situationen medför svårigheter att få personal till dessa avdelningar så 

väl ordinarie som vikarier. 

Verksamheten har mycket svårt att rekrytera personer med rätt kompetens. Trots generös inskolning 

och stödfunktioner får vi avsluta personer och skola in nya i ett allt snabbare tempo för att klara 

bemanningen. Detta skapar en hög arbetsbörda för övriga medarbetare samt legitimerad personal för 

att säkerställa god omvårdnad. Därutöver ökar arbetsbelastningen för bemanningspersonalen. 

Arbetsmiljöverket har haft tillsyn med inriktning "hot och våld". Besöket föranledde inga vidare 

åtgärder. 

Humlegården Somatik 

Skäret har nästan gjort färdigt sin utbildning i Stjärnmärkt. 

Arbetsmiljöverket har haft tillsyn med inriktning "hot och våld". Besöket föranledde inga vidare 

åtgärder. 

Korttidsvård 

Rekrytering klar av undersköterska from 29/4-24 på 100%. 

Paramedicin inkl tekniska hjälpmedel 

Paramedicin-gruppen upplever att det är för få sjukgymnast/fysioterapeut resurser. Lågt prioriterade 

ärenden får längre väntetid. Det förebyggande arbetet hinns sällan med. 

Natt 

Arbetsmiljöverket har haft tillsyn med inriktning "hot och våld". Besöket föranledde inga vidare 

åtgärder. 

5.1 Genomförda utbildningar 

Individ och familjeomsorg 

Implementeringsarbetet med Signs of Saftey som metod är intensivt och vi börjar att ta försiktiga steg 

i förändrat arbetssätt på IFO. 

  

Äldreomsorg 

Hemtjänst inkl larm 

1st medarbetare som läser till specialistundersköterska demens. 

Utbildning i ergonomi påbörjats i februari och under våren kommer samtliga ordinarie personal få 

tillfälle att delta på förflyttningsutbildning. Hemtjänsten har 3 st förflyttningsinstruktörer som står för 

stor del av utbildningarna inom äldreomsorgen. 

Introduktion/utbildningar för sommaren har påbörjats där samtliga vikarier blir bokade på. 

Bemanningsenhet 

Gemensamma utbildningar har påbörjats för alla nyanställda, varannan måndag har en stödpedagog 

och enhetschef genomgång i hur man arbetar med Treserva och vikten av dokumentation. Vikarierna 

får information om verksamheterna, arbetsgivarens ansvar, medarbetarens ansvar, olika riktlinjer, 

rutiner samt kommunens policy. 

Påbörjat sommarens introduktionsutbildningar för kommande vikarier ex: förflyttningsteknik och 
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brandutbildningar, dessa pågår hela våren. Genomfört en planering av metodrum som kommer 

erbjudas till helt oerfarna vikarier i maj och juni. 

6 Förväntad utveckling 

7 Rapportering av projekt/processer 

Individ och familjeomsorg 

Ombyggnationen på Åbrogården innebär att anpassningar behöver göras genom förflyttningar av 

arbetsrum och personal i den takt byggnationen kräver. 

Verksamheten gläds åt att få nya och anpassade verksamhetslokaler. 

  

Äldreomsorg 

Humlegården Demens 

Demensavdelningarna jobbar vidare med utbildningen Stjärnmärkt. 

Hemtjänst inkl larm 

Fortsatt utbildning i Stjärnmärkt för medarbetare som ännu inte deltagit. 

DSE projekt: 

-Uppstart av digitala inköp inom hemtjänsten. Första beställning/leverans för omsorgstagarna sker 

april månad. 

-Haft första uppstarts möte för läkemedelsautomater som planeras införas i höst. 

Larmsystemet/GPS/trygghetskamera har avslutats med Tunstall och all aktuell teknik har återlämnats. 

Under april månad har arbete fortsatt kring att se över hemtjänstgruppernas storlek inletts. 

Hemtjänsten har vuxit och personalgrupperna har blivit allt större. Detta arbete kommer att pågå under 

våren/sommaren. 

Bemanningsenhet 

Skalskydd till Humlegården/Ekgården: Riskanalyser, beställa material, göra rutiner, administrera 

taggar/kvittera ut taggar till hela Vård och Omsorg. Tanken är att skalskyddet ska vara klart 15/5-24. 

Infört digitala inköp i hemtjänsten: både  planerare och verksamhetsassistenter är involverade med all 

planering av beställningar, mottaga all leveranser hos våra individer med mera. 

Vinnovaprojekt/Välfärdsteknik: planerare är involverade tillsammans med hemtjänstgrupperna. 

  

MAS - Medicinskt ansvarig sjuksköterska 

En ny version av dokumentationsmanualen för patientjournal är färdig och utlämnad för legitimerad 

personal. En arbetsgrupp har arbetat med den under det senaste året. Syftet är för att få en mer 

heltäckande patientjournal som uppfyller de lagställda kraven samt att öka kvaliteten på arbetet genom 

att informationen blir lättillgänglig för dem som täcker för varandra. Implementeringsutbildning sker 

efter sommaren vid tre tillfällen. 

Tillsammans med dietist tydliggörs användning och kontakt med dietisktresurs. Planeras genomföras 

genoms tydliggörande av rutin samt information på ledningsgrupper. 

  

Anhörigstöd 

Under våren 2024 har anhörigstöd erbjudit följande aktiviteter: 
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• Pargrupp i samverkan med studieförbundet vuxenskolan där någon av paret har en kognitiv 

sjukdom. 

• Två samtalsgrupper för anhöriga över 65år som vårdar en partner i hemmet. Bräckes diakonis 

material "I nöd och Lust" har använts i grupperna. 

• Grupp för anhöriga till personer med demenssjukdom. 

• Promenadgrupp i samverkan med Svenska kyrkan varje vecka. 

• Drop-in grupp varje vecka, en öppen social mötesplats för anhöriga. 

• Må bra aktivitet med anhöriga.  

• Föreläsning runt LSS insatser. 

• Författarbesök i samverkan med studiefrämjandet och biblioteket. 

• Anhörigstödjare har varit i Baggetorp, Marmorbyn, Österåker, Läppe och Högsjö med 

Digidel-bussen för att nå ut med information om det kommunala anhörigstödet. 

• Anhörigstödjare har även genomfört ett flertal stödsamtal fysiskt, digital och via telefon. 

Anhörigstödjare deltar i Nka´s nationella nätverk runt ofrivillig ensamhet och anhörigskap. 

8 Det här är vi extra stolta över 

Individ och familjeomsorg 

Stolta över den kompetens och kunskap som gör att vi står starka och enade mot yttre påfrestningar. 

Boendeenheten Atlas och Pegasus 

Personalen som kan träffa missnöjda medborgare eller ungdomar på ett professionellt sätt och med 

sina kompetenser undvika incidenter. 

  

Funktionshinderomsorg 

Total Daglig verksamhet 

Stolt över att det kommit en bit på vägen med att skapa meningsfulla arbetsuppgifter för våra 

arbetstagare. 

Stolt över att servicegruppen nu är igång med att underhålla innegårdarna på Ekgården/ Humlegården. 

Stolt över att verksamheten får uppdrag då och då från ledningsgruppen som att sortera larm som ska 

kasseras och att göra pärmar till nya omsorgstagare inom hemtjänst. Uppgifter som annars någon 

annan hade behövt göra. 

LSS bostäder 

Personalen inom LSS hanterar bemanningssvårigheterna på ett mycket bra sätt och arbetar flexibelt 

efter de resurser som finns. De arbetar lösningsfokuserat och med servicemottagarnas behov i fokus. 

Det syns en vilja och driv att arbeta framåt trots påverkan på såväl arbetsmiljö och knappa resurser. 

Personligassistans 

Det har påvisats en god flexibilitet i arbetsgruppen för att hjälpas åt att täcka upp på obemannade pass 

i samband med sjukskrivning. 

Socialpsykiatri 

Verksamheten har utvecklats mycket positivt. Ett gemensamt ansvar för att upprätta nya rutiner samt 

för att skapa ett bra arbetsklimat samt varandras arbetsmiljö tas. De nya medarbetarna i gruppen tas 

hand om och skolas in på ett positivt sätt. Flera servicemottagare har lämnat positiv feedback på den 

nya gruppen. 

Barnkorttids 

Extra stolt över att personalen är ansvarstagande och ställer upp när det uppstår akuta situationer samt 

över lösningen med samarbetet med Daglig Verksamhet. 
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Stolt över att barnen/ungdomarna är trygga och trivs på Barnkortids. 

  

Äldreomsorg 

Dagvård 

Stolt över att aktivitetsvärdarna varit så flexibla och täckt upp vid sjukfrånvaro och semestrar på ett 

mycket bra sätt. Deras sätt att arbeta och aktiviteter för de boende samt demensdagvården är 

fantastiskt. 

Ekgården 

Under april månad är vi extra stolta över att personalen på Ekgården fortsätter att samarbete på ett 

mycket bra sätt. Vissa dagar har det varit många vikarier inne men de ordinarie hjälps då åt att fördela 

resurserna. Alla tre arbetsgrupper säger att de tycker att samarbetet mellan avdelningarna blivit bättre. 

Humlegården Demens 

Medarbetarna visar prov på mångsidighet och kreativitet, den höga vårdtyngden till trots. Det gör 

mycket ute aktiviteter, plantering, konstverkstad med mera. Därutöver tar de hand om inskolningar 

och elever med bravur. 

Korttidsvård 

Personalen visar på fortsatt hög kvalité och fint bemötande trots att det är högt tryck på korttids och 

många med växelvård. Sköterska tillsammans med personalen löser det mesta ibland med väldigt kort 

varsel. Personalen tar även på ett väldigt bra sätt emot och skolar in nya medarbetare och vikarier. 

Hemtjänst inkl larm 

Vi är stolta över att personalen stöttat och varit aktiva i införande i digitala inköp då det varit mycket 

motstånd hos hemtjänsttagarna. 

Natt 

Stolt över nattpersonalen som trots den tunga arbetssituationen just nu håller humöret uppe och jobbar 

på. 

Bemanningsenhet 

Rekryterare, bemanningsassistenter och enhetschef arbetar fortfarande aktivt med intervjuer, 

inskolningar inför kommande sommar. 

Elev- och praktiksamordnare har avslutat vårens språkombudsutbildning och det är sammanlagt 9 

stycken språkutbildare i Vård och Omsorg. 

Startat upp språktest för ordinarie omvårdnadspersonal. Efter att alla har gjort testet och resultatet är 

klart kan varje chef motivera sina medarbetare att ta hjälp av kollega vid viss dokumentering eller att 

få hjälp av språkombud med vissa arbetsuppgifter. Medarbetare kan även uppmuntras att ansöka och 

delta på höstens yrkessvenska som startar v 34. 
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Bilaga 1: Detaljbudget 2024 

Beslutsunderlag detaljbudget 2024  

 

9 Genomförda förändringar i budget/verksamhet 

 

9.1 Gemensamt 

• Externa utgiftshyror uppräknade till utfall plus 1,5 % i enlighet med kommunfullmäktiges 
beslut. 

• Utgiftshyror tillkoncernen justerade till de nya justerade nivåerna. 

• Lokalvård uppräknad med 3 % 

• Löner uppräknade med 3 % 
 

 

9.2 Individ och familjeomsorg 

• Integrationsverksamheten inklusive Atlas/Pegasus är flyttad till ifo. 

• En tjänst som socialsekreterare har till 100 % varit finansierad med medel för 
ensamkommande, ändras nu till 10 % av en heltid. 

• Placeringar av barn och unga utökas med 5000 tkr. Innebär ett sparbeting på 2-3 miljoner 
kr.  inräknat nuvarande kostnadsläge och beräknade höjningar från årsskiftet. 

• Ekonomiskt bistånd räknas upp med 1 000 tkr vilket med nuvarande kostnadsläge och 
höjning av riksnormen med 8,7 % från årsskiftet och borttaget förhöjt bostadstillägg 
innebär ett sparbeting på 2-3 miljoner kr. 

• Vuxenplaceringar oförändrat trots ny lagstiftning som kraftigt kommer att öka kostnader 
för skyddat boende. Den ekonomiska kompensation för detta som ingår i det generella 
statsbidraget har inte tillfallit socialnämnden. 

• Färdtjänst minskat med 586 tkr i enlighet med kollektivtrafikmyndighetens prognos för 
2024. 

• Då balanskonton för flyktingmottagande är tömda budgeteras en kostnad på 1 100 tkr. 

• Det finns fortsatt möjlighet till viss kostnadstäckning för Atlas/Pegasus genom 
balanskonto för ensamkommande. Av den anledningen avsätts inga budgetmedel för 
verksamheten utan den ska finansieras av intäkter för utförda uppdrag som betalas av 
Individ- och familjeomsorgen. 
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9.3 Funktionshinderomsorg 

• Budget för personlig assistans justerad utifrån aktuella myndighetsbeslut och nästa års 
assistansersättning. Innebär en minskning med 350 timmar/månad mot nuvarande 
kostnadsläge. 

• Budget för assistansärendet i Järna är genom nytt avtal sänkt med 189 tkr. 

• Ändrad överenskommelse mellan mat och måltider och serveringen på Sävstagården. 

• E-gruppen nedlagd. 3,45 heltidstjänster borttagna. 

• Förstärkning i Englagruppen, daglig verksamhet med 1,0 tjänst. 

• Intäktshyror på grupp och servicebostäder är uppräknade med 3 %. 
 

9.4 Äldreomsorg 

• Personalbudgeten för särskilt boende är utökad med 4,83 heltidstjänster. 

• Korttidsavdelningen utökad med 1,08 heltidstjänst 

• Hemtjänsten utökad med netto 12,02 heltidstjänster efter att budgeten för 
servicegruppens 3,6 tjänster är borttagen. 

• Budgeten för paramedicin är rättad med plus 0,8 tjänst. 

• Kostnaderna för beställda livsmedel på särskilt boende är uppräknade med 40 % till 2023 
års prisnivå. 

• Intäkterna för måltidsavgift på särskilt boende är uppräknad med 9 %. 

• Intäkterna för trygghetslarm är uppräknade med 9 %. 

• Socialnämnden får 1000 tkr i ram från mat- och måltider, i gengäld erhåller mat och 

måltider intäkterna för matlådorna. 

• Hyresintäkterna är budgeterade utifrån utfall 2023 plus 3 %. 

 

10 Kvarstående obalans inför 2024 

När ovanstående förändringar är genomförda finns i budget ett kvarstående underskott på 13,9 

miljoner kr. 

 

11 Åtgärder som bereds 

11.1 Ändrade riktlinjer för myndighetsutövning. 

Förvaltningen kommer att återkomma med förslag till ändrade riktlinjer för myndighetsutövningen för 

såväl ekonomiskt bistånd, äldreomsorg, LSS och färdtjänst. Förslagen kommer att syfta till att 

begränsa servicen och insatserna till kommuninvånarna så långt det går inom lagstiftningens ram. Den 

ekonomiska effekten blir dock begränsad. 
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11.2 Personalpolitiska åtgärder 

Nedanstående punkter ingår i socialnämndens beslut att begära att kommunstyrelsen ser över 

anställningsvillkor och bemanning i socialnämndens verksamheter. 

 

 Avskaffa möjligheten till semesterväxling för schemalagd personal. 

Det ökade antalet semesterdagar tas i regel ut på helger då det inte finns resurstid att utnyttja utan 

personalen får ersättas med vikarier eller av ordinarie personal på övertid. För sjuksköterskor ofta med 

bemanningspersonal. Kommer satt upplevas som en kraftig försämring av den tredjedel av personal 

som idag utnyttjar möjligheten. 

 

Facklig inställning: Kommunal anser att semesterväxlingen i så fall ska tas bort för all personal av 

rättviseskäl och att problemet med semesterväxling minskar med verksamhetsanpassade scheman. 

 

Besparingseffekt 100-200 tkr/år. 

 

11.2.1 Säga upp kollektivavtalet om önskad sysselsättningsgrad  

 Kombinationen av önskad sysselsättningsgrad, inga delade turer och 11-timmars dygnsvila är extremt 

kostnadsdrivande. Nuvarande uppskattning är 20-30 miljoner kr./ år. 

På sikt kommer all tillgänglig tid som går att få att behövas om den kan förläggas efter behov. Med 

nuvarande nationella och lokala regelverk är detta inte möjligt. 

Besparingseffekt på kort sikt 1-3 miljoner kr. På längre sikt 20 miljoner kr. 

 

11.2.2 Införa helgtjänster 

Allt fler kommuner prövar att införa rena helgtjänster. Det har blivit en framgång inte bara på 

högskoleorter utan även i andra kommuner. Även om villkoren brukar vara generösa blir den 

ekonomiska effekten god. En medarbetare som arbetar tex fredag kväll och lördag söndag varje vecka 

ersätter i praktiken två heltider. 

 

Facklig inställning: Kommunal har inget emot att förslaget prövas. 

Besparingseffekt cirka 500 tkr/ helgtjänst. 
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11.3 Ändra ersättningen till privata utförare av personlig assistans enligt LSS 

Vingåkers kommun har alltid ersatt privata utförare av personlig assistans med samma timbelopp som 

den statliga assistansersättningen utgör. Många kommuner har på senare år frångått den modellen. I 

Sydnärke använder flera kommuner en trappstegsersättning som är beroende på vilken utbildning som 

huvuddelen av assistenterna har. I snitt bör cirka 10 % av den utbetalade ersättningen kunna sparas in. 

Besparingseffekt 360 tkr/år 

 

11.4 Hemmaplans alternativ till utredningshem 

Användandet av utredningshem för barnfamiljer är oregelbundet. Det finns år då inga kostnader finns 

men när familjer placeras blir det ofta under relativt lång tid och till mycket höga kostnader. En 

hemmaplanslösning kan sannolikt användas vid fler tillfällen än vad externa hem används idag. Det 

kommer ändock att krävas en långsiktighet och att man står ut med en rullande kostnad som i perioder 

inte används. Kostnaden för en utredningsplacering beror på familjens storlek, längden av placeringen 

samt kompetensen på hemmet. Normalt understiger kostnaden aldrig 1 200 tkr. Om en sådan placering 

årligen ersätts med en hemmaplans lösning till 50 % av kostnaden blir 

Besparingseffekt cirka 600 tkr/år 

 

11.5 Internkontroll projekt 

Socialförvaltningen och socialnämnden har tidigare avvisat tanken på en så kallad FUT-handläggare, 

dvs en handläggare som letar felaktiga utbetalningar och då i princip inom ekonomiskt bistånd. 

Om uppdraget breddas till att även gå igenom beslut för LSS och Äldreomsorg samt återsökning från 

Migrationsverket ror förvaltningen att en tjänst kan vara lönsam. Det är dock mycket svårt att hitta 

någon som behärskar alla områden och därmed kan göra kontrollerna självständigt utan att belasta 

ordinarie handläggare. Förslaget är därför att en ordinarie handläggare i taget inom de olika områdena 

frikopplas under en period och att en nyrekryterad projektanställning ersätter de olika handläggarna 

under en treårs period. 

Besparingseffekt är svårberäknad men om felaktigheter hittas som motsvarar kostnaden plus 50 % blir 

effekten cirka 350 tkr/år. 

 

 

12 Övriga ekonomiska åtgärder som vidtagits 

Individ- och familjeomsorgen har minskat från två till en tjänstebil. 

Innebär att arbetstid istället får läggas på att gå och hämta bil vid kommunkontoret och att 

verksamheten ibland försenas på grund av brist på bilar.  

Besparingseffekt cirka 50 tkr/år 
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Utbildningsprojekt ”Signs of safety” är under uppstart. Pågår under två år och beräknas på sikt kunna 

sänka kostnaderna för placeringar av barn och unga. 

Besparingseffekt svår att precisera men troligen 1-2 miljoner kr/år. 

 

Mötesplatsen lokal är uppsagd men avtalet löper till den sista april 2025. 

Besparingseffekt från och med 2026 160 tkr/år. 

 

Telefonabonnemang till faxar i Hälso- och sjukvården är uppsagda. 

Besparingseffekt 5 tkr/år 

 

Medarbetare i integrationsenheten varslad om uppsägning 

Besparingseffekt 483 tkr/år 

 

Statsbidrag för Bostad först sökt för 2024 

Besparingseffekt 256 tkr 

 

 

13 Förslag på åtgärder som den politiska nivån avvisat 

• Kraftigt höjda egenavgifter för färdtjänst 

• Delning av socialförvaltningen i två förvaltningar 

• Att lägga ansvaret för arbetsmarknadsenhet på socialnämnden och vuxenutbildning på 

barn- och utbildningsnämnden. 

• Avskaffa möjligheten till medborgarförslag 

• Att inte inrätta en arbetsmarknadsenhet 

 

 

14 Fackliga organisationers inställning 

14.1 Kommunal 

 Om ”tröskeln” för att få plats på säbo höjs ytterligare innebär det högre vårdtyngd både på säbo och i 

hemtjänst. När det gäller åtgärden att ta bort semesterväxlingen så bör den ske för alla och inte bara för 

schemalagd personal. I och med återinförandet av fasta scheman har möjligheten att byta turer med 

varandra försvårats. Behovet av att ta semester på helger har därför ökat. Kommunal förordar istället 

en återgång till flexibla scheman och har lämnat ett förslag på hur det kan genomföras med tydligare 

regler och struktur än tidigare. Semesterväxling kan underlätta för många att orka arbeta heltid och 

hela vägen fram till pension. Förbundet har inget emot förslaget om helgtjänster. Förslaget om 

borttagandet av önskad sysselsättningsgrad menar förbundet kommer innebära att många inte kan 
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försörja sig på sitt arbete och att pensionen dessutom blir ännu lägre. Rekrytering lär försvåras. 

Kommunal tycker att det är ett dåligt förslag och motsätter sig det. Förslaget om borttagandet av 

arbetsmarknadsenhet menar Kommunal kommer att drabba dem som är i behov av stöd för att komma 

in på arbetsmarknaden. Gällande övriga förslag har förbundet inga synpunkter.  

 

14.2 Sveriges arbetsterapeuter  

Sveriges Arbetsterapeuter är oeniga till arbetsgivarens förslag att ta bort möjlighet till 

semesterväxling. Sveriges arbetsterapeuter tycker inte att arbetsgivarens förslag om att ta bort den 

önskade sysselsättningsgraden är bra då det påverkar den enskildas ekonomi och pension. Sveriges 

Arbetsterapeuter ställer sig oeniga till arbetsgivarens förslag om ändrad sysselsättningsgrad från heltid 

till deltid m.m. Förslaget går direkt emot SKR:s ställningstagande om heltid som norm. 

 

 

 

Dag Wallströmer 

Socialchef 

Vingåkers kommun 
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Bilaga 2: Soc 2404 inkl projekt 

Kod Ansvar  

Ack utfall 
 

Jan 24 - 
April 24 

Ack budget 
 

Jan 24 - 
April 24 

Avvikelse 
mot 

budget   

Årsbudget 
 

Jan 24 - Dec 
24 

Ansvar             

70100000 Socialnämnden             276 763 382 490 105 726 
Nämnd och 
förvaltning 1 147 240 

71110000 
Förvaltningsledning 
Admin 6 515 490 2 401 295 -4 114 194 

minus 4 076 
tkr 7 202 447 

71120000 Anhörigstöd               282 953 263 039 -19 914  788 960 

71130000 Alkoholhandläggning       73 677 26 339 -47 339   79 000 

71210000 
IFO Ledning 
Administratio 7 869 818 7 592 552 -277 266 IFO 22 773 101 

71220000 
Barn och 
familjeenheten   6 285 068 5 902 567 -382 501 minus 994 tkr 17 704 163 

71230000 Ekonomiskt bistånd        5 276 708 4 147 496 -1 129 212  12 440 000 

71231000 Aktivt försörjningsstöd 0 333 400 333 400  1 000 000 

71240000 Vuxenenheten              749 541 1 639 561 890 020  4 917 700 

71250000 
Äldre och 
funktionshinder 1 808 251 1 380 009 -428 242   4 139 200 

71310000 FHO Ledning Admin 1 075 490 1 136 831 61 341 FHO 3 409 810 

71321000 Gruppbostäder LSS    4 404 473 4 830 518 426 045 plus 74 tkr 14 488 657 

71331000 Barnkorttids              1 055 753 1 015 836 -39 917  3 046 900 

71341000 Socialpsykiatri 3 165 840 2 426 736 -739 104  7 278 753 

71350000 Personlig assistans       6 455 610 6 177 991 -277 619  18 530 268 

71371000 Daglig verksamhet 3 278 346 3 825 617 547 272  11 474 556 

71372000 
Servering 
Sävstagården    -56 243 1 358 57 601  4 074 

71390000 
Ledsagar- och 
avlösarserv 3 411 41 674 38 264   125 000 

71410000 Ledning ÄO  3 487 300 3 385 571 -101 729 
ÄO inkl 
hemtjänst 10 154 683 

71411000 Bemanningsenhet 1 645 017 1 619 464 -25 553 plus 1 539 tkr 4 857 420 

71420000 Sjukvård                  5 002 091 4 087 776 -914 315  12 260 878 

71430000 Paramedicin               1 507 871 1 471 961 -35 910  6 825 898 

7143/7002 Tekniska hjälpmedel 737 361 803 793 66 432  2 410 898 

71441000 Humlegården Demens        4 368 480 4 779 130 410 650  11 923 622 

71443000 Ekgården                  2 742 076 3 897 275 1 155 200  11 689 487 

71444000 
Humlegården 
Somatisk avde 1 897 956 2 438 253 540 298  7 313 296 

71450000 Natt                      4 563 116 4 337 201 -225 915  13 009 000 

71460000 Korttidsboende            1 467 285 1 460 228 -7 057  4 379 808 

71471000 Hemtjänst Söder           584 349 0 -584 349  0 

71471/7001 Larm 220 425 -105 189 -325 614  -315 505 
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71472000 Hemtjänst Norr            788 995 0 -788 995 
Hemtjänst 
exkl larm 0 

71473000 Hemtjänst Demens          548 566 0 -548 566 plus 1 204 tkr 0 

71474000 
Hemtjänst 
gemensamt 9 021 758 12 477 590 3 455 832  37 425 286 

71475000 Hemtjänst City 330 195 0 -330 195  0 

71476000 Hemtjänst Service 0 0 0  0 

71481000 Dagvård                   595 081 337 567 -257 514  1 012 500 

71482000 Demensdagvård             307 668 363 706 56 038   1 090 900 

71510000 Ledning/Adm UI -320 0 320 Integration 0 

71524000 Atlas/Villan              -38 909 -36 674 2 235 plus 2 tkr -110 000 

71531000 Integrationsenhet 374 134 374 075 -60   1 122 000 

Totaler  88 671 444 85 217 036 -3 454 406  255 600 000 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2024-05-27  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

80 (x) 

Sn §                                           SN 2024/60 
       

Rapport ej verkställda beslut, 2024-04-30 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden lägger rapporten till handlingarna och överlämnar den till 

kommunfullmäktige och revisorerna för kännedom. 

 

Sammanfattning av ärendet   

Vingåkers kommun har sedan 2007-07-01 skyldighet att till IVO rapportera gynnande 

beslut enligt Socialtjänstlagen (SOL) som inte verkställts inom tre månader från datum 

för beslut. 2008-07-01 infördes samma skyldighet för beslut enligt Lagen om stöd och 

service till funktionshindrade (LSS). 

 

Från samma datum gäller även skyldighet att rapportera avbrott i verkställigheten om 

beslut inte verkställs på nytt om tre månader från dagen för avbrott. 

Rapporteringsskyldigheten gäller beslut i alla former av gynnande beslut enligt SOL 

och LSS. 

 

Rapporteringen ska ske på individnivå och en gång per kvartal. Där framgår vilken form 

av bistånd/insats som beviljats enligt SOL/LSS, vilka skäl som funnits att beslut ej 

verkställts. Som skäl finns bland annat resursbrist till exempel att boende saknas 

alternativt saknas lämplig person/uppdragstagare. Om den enskilde tackar nej eller 

annat skäl som anges. Datum för verkställt beslut ska även anges. 

 

Inom barn- och familjeteamet finns för perioden två som ej verkställts. Inom äldre- och 

funktionshinderomsorgsverksamheten finns för perioden tre beslut som ej verkställts. 

Inom vuxen- och ekonomiteamet finns inga beslut som inte är verkställda. 

 

Beslutsunderlag 

Rapport ej verkställda beslut, 2024-04-30 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 
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Socialförvaltningen  
Individ- och familjeomsorgen  

 

Vingåkers kommun, 643 80 Vingåker • Storgatan 55 • Tel vx 0151-191 00 • Fax 0151-103 99 
E-post: social@vingaker.se • www.vingaker.se • Pg 95 81-0  Bg 624-8371  
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Datum     

2024-04-30    

Vår handläggare  

Annica Pettersson, 0151-191 40  
annica.pettersson@vingaker.se  

 
 
Rapport ej verkställda beslut enligt SOL och LSS med rapporteringstillfälle 
2024 04 30 

 

Förslag till beslut 
Förvaltningen föreslår att nämnden beslutar 

• Lämna rapporten till ovanstående för kännedom 
 
 
Bakgrund 
Vingåkers kommun har sedan 2007 07 01 skyldighet att till IVO rapportera gynnande 
beslut enligt Socialtjänstlagen (SOL) som inte verkställts inom tre månader från datum för 
beslut. 2008 07 01 infördes samma skyldighet för beslut enligt Lagen om stöd och service 
till funktionshindrade (LSS).  
 
Från samma datum gäller även skyldighet att rapportera avbrott i verkställigheten om 
beslut inte verkställs på nytt om tre månader från dagen för avbrott. 
Rapporteringsskyldigheten gäller beslut i alla former av gynnande beslut enligt SOL och 
LSS.  
 
Rapporteringen ska ske på individnivå och en gång per kvartal. Där framgår vilken form 
av bistånd/insats som beviljats enligt SOL/LSS, vilka skäl som funnits att beslut ej 
verkställts. Som skäl finns bland annat resursbrist till exempel att boende saknas 
alternativt saknas lämplig person/uppdragstagare. Om den enskilde tackar nej eller annat 
skäl som anges. Datum för verkställt beslut ska även anges.  
 
Förvaltningens ståndpunkt 
Vår rapportering från Individ och familjeomsorgsverksamheten har följande innehåll: 
 
Inom barn- och familjeteamet rapporterades 2 för perioden ej verkställda beslut.  
 

 Ett gällande kontaktfamilj – utredning av kontaktfamilj pågår. 
 

 Ett gällande behandlingshem/HVB ej möjligt att verkställa då individen är 
förvunnen och efterlyst av polisen.  
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Inom äldre och funktionshinder - omsorgsverksamheten återrapporterades för perioden 3 
beslut som ej verkställts: 

 

 Ett beslut gällande personlig assistans är ej verkställd pga rekryteringsproblem. 
Verksamheten saknar fortfarande tillräcklig med personal för att kunna verkställa 
insatsen om personlig assistans. Den enskilde har under tiden fått andra insatser i 
form av t.ex. kortisboende. 

 

 En sökande har tackat nej till presenterad insats i form av kontaktperson då hen ej 
accepterat föreslagen kontaktperson. Ny kontaktperson erbjuds, möte inplanerad i 
januari. 

 

 En sökande har tackat nej till insatsen på föreslaget boende som verkställighet har 
gett. Individen ska enligt verksamfällighetschefen erbjuden en ny visning. 

 
 
Inom vuxen- och ekonomiteamet finns inga beslut som inte är verkställda.  
 
 

 
VINGÅKERS KOMMUN 
Individ- och familjeomsorgsavdelningen den 30 april 2024 
 
 
Annica Pettersson 

IFO chef 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2024-05-27  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

81 (x) 

Sn §                                          SN 2024/51 
       

Föreningsbidrag för verksamhetsåret 2023 med 
utdelning 2024 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden beviljar Brottsofferjouren KFV föreningsbidrag med 51 000 kr, 

under förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse. 

 

2. Socialnämnden beviljar SRF Katrineholm-Vingåker föreningsbidrag med 675 kr. 

 

3. Socialnämnden beviljar PRO Högsjö föreningsbidrag med 21 425 kr, under 

förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse. 

 

4. Socialnämnden beviljar SPF Gullvivan föreningsbidrag med 12 550 kr, under 

förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse. 

 

5. Socialnämnden beviljar PRO Vingåker föreningsbidrag med 7 000 kr. 

 

6. Socialnämnden beviljar PRO Julita/Österåker föreningsbidrag med 925 kr.  

 

Sammanfattning av ärendet   

Utifrån stadga för föreningsbidrag, samt inkomna ansökningar och förslag till 

överenskommelser, har förvaltningen upprättat ett förslag till fördelning av 

föreningsbidrag för verksamhetsåret 2023, utbetalning 2024. 

 

Medlemsbeloppet ligger på 25 kr per medlem vilket anges i riktlinjer. Vissa år, bland 

annat i samband med coronapandemin, höjde man medlemsbeloppet till 100 kr. Förra 

året valde man att återgå till 25 kr per medlem på grund av den ekonomiskt ansträngda 

situationen som socialnämnden befinner sig i. Den ekonomiskt ansträngda situationen 

kvarstår och därmed också medlemsbeloppet på 25 kr per medlem.  

 

Kvinnojouren Miranda har tidigare ansökt om föreningsbidrag men sedan 2022 finns ett 

IOP-avtal tecknat mellan föreningen och socialnämnden. Detta avtal gäller 2022-2026 

och i det anges att Kvinnojouren Miranda årligen ska erhålla 100 000 kr. Dessa pengar 

tas från budget för föreningsbidrag. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2024-04-24 

Förslag till föreningsbidrag för verksamhetsåret 2023 (utbetalning 2024) – 2024-04-24 

 

Beslutet skickas till 

Ekonomienheten 

Föreningarna 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    

   
   

Datum  

2024-04-24 

Handläggare  

Marlene Mård 

0151-192 01 

Marlene.mard@vingaker.se 
 
Diarienummer  

SN 2024/51 

 

 
 

Föreningsbidrag för verksamhetsåret 2023 med 
utdelning 2024 

Förslag till beslut  

Socialförvaltningen föreslår att  

 

1. Socialnämnden beviljar Brottsofferjouren KFV föreningsbidrag med 51 000 kr, 

under förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse. 

  

2. Socialnämnden beviljar SRF Katrineholm-Vingåker föreningsbidrag med 675 kr.  

 

3. Socialnämnden beviljar PRO Högsjö föreningsbidrag med 21 425 kr, under 

förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse.  

 

4. Socialnämnden beviljar SPF Gullvivan föreningsbidrag med 12 550 kr, under 

förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse. 

 

5. Socialnämnden beviljar PRO Vingåker föreningsbidrag med 7 000 kr. 

 

6. Socialnämnden beviljar PRO Julita/Österåker föreningsbidrag med 925 kr.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Utifrån stadga för föreningsbidrag, samt inkomna ansökningar och förslag till 

överenskommelser, har förvaltningen upprättat ett förslag till fördelning av 

föreningsbidrag för verksamhetsåret 2023, utbetalning 2024. 

 

Medlemsbeloppet ligger på 25 kr per medlem vilket anges i riktlinjer. Vissa år, bland 

annat i samband med coronapandemin, höjde man medlemsbeloppet till 100 kr. Förra 

året valde man att återgå till 25 kr per medlem på grund av den ekonomiskt ansträngda 

situationen som socialnämnden befinner sig i. Den ekonomiskt ansträngda situationen 

kvarstår och därmed också medlemsbeloppet på 25 kr per medlem.  

 

Kvinnojouren Miranda har tidigare ansökt om föreningsbidrag men sedan 2022 finns 

ett IOP-avtal tecknat mellan föreningen och socialnämnden. Detta avtal gäller 2022-
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2026 och i det anges att Kvinnojouren Miranda årligen ska erhålla 100 000 kr. Dessa 

pengar tas från budget för föreningsbidrag.  

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av socialförvaltningen, i samråd med kanslienheten.  

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och fritidsförvaltningen 

☐ Samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Föreningsbidrag från socialnämnden riktar sig till föreningar och organisationer med 

verksamhet kopplad till nämndens verksamhetsområde. Särskild uppmärksamhet 

riktas till föreningar som bedriver verksamhet för utsatta och svaga grupper i 

samhället. 

 

2015 reviderades riktlinjerna från 2009 för föreningsbidrag som hanteras av 

socialnämnden. Enligt stadgan kan bidrag utgå som basbidrag samt övrigt bidrag. 

Basbidraget är uppdelat i ett helt grundbelopp på 1000 kr (utgår till föreningar med 

säte i kommunen) och ett halvt grundbelopp på 500 kr (utgår till föreningar med säte i 

annan kommun, men med dokumenterad verksamhet i Vingåkers kommun) och ett 

medlemsbelopp. Medlemsbeloppet utgår från antalet betalande medlemmar som är 

bosatta i kommunen. I riktlinjerna anges det att detta belopp är 25 kr per medlem, 

dock har Socialnämnden möjlighet att enligt beslut i Kommunfullmäktige (Kf § 

126/2015) ändra detta belopp.  

 

Föreningen måste uppfylla ett antal villkor för att bli beviljade föreningsbidrag. 

Föreningen måste bland annat verka inom socialnämndens verksamhetsområde, ha 

verksamhet förlagd i Vingåkers kommun och dessutom vara en ideell förening. 

 

Utöver basbidrag kommer avtal tecknas med ett antal föreningar, vilket reglerar det 

övriga bidraget, samt vilka åtaganden föreningen och kommunen har gentemot 

varandra.  

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen föreslår att socialnämnden beviljar föreningsbidrag enligt föreslagen 

bidragsfördelning med, under förutsättning att föreningarna godkänner förslag till 

överenskommelser.  

 

Ekonomiska konsekvenser 

Socialnämnden har en budget på totalt 294 000 kr för föreningsbidrag för 2023, 

utbetalning 2024. Förvaltningen föreslås att det ska betalas ut totalt 93 575 kr i 
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föreningsbidrag och 100 000 kr till Kvinnojouren Miranda kopplat till befintligt IOP-

avtal. Därmed återstår ca 100 000 kr i budget.  

 

Agenda 2030 

Inte aktuellt. 

 
Barnchecklista 

Inte aktuellt.  

 

Bilagor 

Förslag till föreningsbidrag för verksamhetsåret 2023 (utbetalning 2024) – 2024-04-24 

 

Beslutet skickas till 

För verkställighet - Ekonomienheten 

För kännedom - Föreningarna 

 

 

Marjo Koivumaa Koistinen 

Socialchef 
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Förslag till föreningsbidrag för verksamhetsåret 2023 (utbetalning 2024) – 2024-04-24  

 

Grundbelopp: 1 000 kr/500 kr. Medlemsbelopp: 25 kr/betalande medlem.  
 

 

 Namn Skriva 
avtal  

Antal 
medlemmar 

Stadgar Resultat 
räkning 
2023 

Balans 
räkning 
2023 

Verksam- 
hetsberättelse 
för 2023 

Revisions 
Berättelse 
2023 

Förteckning 
Styrelse & 
revisorer 2023 

Alkohol- och 
drogpolicy 

Sökt bidrag Utbetalning 
2023 
 

Förslag till 
utbetalning 
2024 
 

 

 Brottsoffer 

Jouren Katrineholm-

Flen-Vingåker 

Ja 9 st. Lämnats 

tidigare 

Ja Ja Ja Ja Ja Lämnats  

tidigare 

51 000 kr Halvt grundbelopp 
500:- 

 

+ 50 500 kr i övrigt bidrag 
Totalt 51 000 kr 

Halvt grundbelopp 
500:- 

 

+ 50 500 kr i övrigt bidrag 
Totalt 51 000 kr 

 

 SRF Katrineholm- 

Vingåker 

Nej 7 st. Lämnats 

tidigare 

Ja Ja Ja Ja Ja Lämnats 

tidigare 

10 000 kr Halvt grundbelopp 

500:- 

7 st x 25 kr 
175 kr 

Totalt 675 kr 

Halvt grundbelopp 

500:- 

7 st x 25 kr 
175 kr 

Totalt 675 kr 

 

 PRO  

Högsjö 

Ja 57 st.  Lämnats 

tidigare 

Ja Ja Ja Ja Ja Lämnats 

tidigare 

35 000 kr Helt grundbelopp. 
1.000:- 

60 st x 25 kr  

1 500 kr 
+ 19 000 kr i övrigt 

bidrag,  

Totalt 21 500 kr 

Helt grundbelopp 
1.000:- 

57 st x 25 kr  

1 425 kr 
+ 19 000 kr i övrigt 

bidrag,  

Totalt 21 425 kr 

 

 SPF Seniorerna 

Gullvivan 

 

Ja 302 st. 

 

Lämnats 

tidigare 

Ja Ja Ja Ja Ja Lämnats 

tidigare 

- Helt grundbelopp 

1.000:- 

300 st x 25 kr 
 7 500 kr 

+4000 kr i övrigt bidrag 

Totalt 12 500 kr 

Helt grundbelopp 

1.000:- 

302 st x 25 kr 
 7 550 kr 

+4000 kr i övrigt bidrag 

Totalt 12 550 kr 

 

 PRO Vingåker Nej 240 st. Ja Ja Ja Ja Ja 

 

Ja Lämnats 

tidigare 

- Helt grundbelopp 
1.000:- 

210 st x 25 kr 

5 250 kr 
Totalt 6 250 kr 

Helt grundbelopp 
1.000:- 

240 st x 25 kr 

6000 kr 
Totalt 7000 kr 

 

 PRO Julita/ 

Österåker 

Nej 17 st.  Lämnats 

tidigare 

Ja Ja Ja Ja Ja Lämnats 

tidigare 

- Halvt grundbelopp 

500:- 
15 st x 25 kr 

375 kr 

Totalt 875 kr 

Halvt grundbelopp 

500:- 
17 st x 25 kr 

425 kr 

Totalt 925 kr 

 

 TOTALT           Utbetalt 2023:  

92 800 kr 

+100 000 kr till 

Kvinnojouren Miranda 

 

Förslag, totalt:  

93 575 kr 

+100 000 kr till 

Kvinnojouren Miranda 

Totalbudget  

294 000 kr 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2024-05-27  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

82 (x) 

Sn §                                          SN 2024/168 
       

Nämndinitiativ – tillfälliga tilläggsbidraget till 
barnfamiljer med bostadsbidrag 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden beslutar att avslå yrkande om att det tillfälliga tilläggsbidraget till 

barnfamiljer med bostadsbidrag ska räknas utanför norm för försörjningsstöd, med 

hänvisning till att finansiering saknas. 

 

Sammanfattning av ärendet   

Camilla Tiredal (S) har inkommit med ett nämndinitiativ som lyder enligt nedan: 

”Socialdemokraterna yrkar på att det tillfälliga tilläggsbidraget till barnfamiljer med 

bostadsbidrag åter ska räknas utanför norm på likvärdigt sätt som beslut SN 2022/255, 

SN § 98, SN 2022/311, SN §128. 

Vi anser att om det blir en förlängning av tilläggsbidraget till december 2024 (beslut 

fattas i juni -24) så ska även familjer som erhåller försörjningsstöd få del av den 

satsningen på barnfamiljer som regeringen gör, då de sannolikt är minst lika hårt 

pressade som andra barnfamiljer med fortsatt höga matpriser och i övrigt fortsatt höga 

levnadskostnader, beslutet föreslås gälla under samma tid som regeringen beslutar om 

det tillfälliga tilläggsbidraget. 

Denna ändring bör ske omgående även om det ekonomiska läget är hårt ansträngt, 

anser vi att det är en nödvändig prioritering inte minst för att minska barnfattigdomen i 

Vingåker med hjälp av statliga medel under en begränsad period.” 

 

Ordförandes förslag till beslut, som diskuterats på beredningen inför detta sammanträde, 

är att avslå detta yrkande med hänvisning till att finansiering saknas. 

 

Beslutsunderlag 

Nämndinitiativ, 2024-05-07 
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Vingåker 2024-05-07 

 

 

Nämnd initiativ (Extra ärende till socialnämnden) 

Socialdemokraterna yrkar på att det tillfälliga tilläggsbidraget till barnfamiljer 

med bostadsbidrag åter ska räknas utanför norm.( på likvärdigt sätt som beslut 

SN 32022/255 sn §98, SN 2022/311 sn§128) 

Vi anser att om det blir en förlängning av tilläggsbidraget till december 2024 

(beslut fattas i juni -24) så ska även familjer som erhåller försörjningsstöd få del 

av den satsningen på barnfamiljer som regeringen gör, då de sannolikt är minst 

lika hårt pressade som andra barnfamiljer med fortsatt höga matpriser och i 

övrigt fortsatt höga levnadskostnader, beslutet föreslås gälla under samma tid 

som regeringen beslutar om det tillfälliga tilläggsbidraget. 

Denna ändring bör ske omgående även om det ekonomiska läget är hårt 

ansträngt, anser vi att det är en nödvändig prioritering inte minst för att minska 

barnfattigdomen i Vingåker med hjälp av statliga medel under en begränsad 

period. 

 

Camilla Tiredal  
Gruppledare Socialdemokraterna/Socialnämnden  
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2024-05-27  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

83 (x) 

Sn §                       
                                           

Delegationsbeslut 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av redovisningen av delegationsbeslut och lägger dem till 

handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialchef 

2024-01-30 - Samverkansavtal - om hantering och handläggning av serveringstillstånd 

m.m, SN 2024/115. 

 

2024-01-18 - Samverkansavtal - om hantering och handläggning av dödsboärenden, SN 

2024/116. 

 

2024-03-25 - Delegationsbeslut om hyreshöjning för Bostad med särskild service för 

enskild, 2024/125. 

 

2024-04-04 - Beslut gällande begäran om utlämnande av allmän handling - individ- och 

familjeomsorgen (IFO), SN 2024/129.  

 

2024-04-01 - Avtal med FCAB gällande personlig assistans enligt LSS, SN 2023/320. 

 

2024-04-03 - Avtal med Tele 2 - Telekommunikationstjänst - Utökad täckning 

Ekgården/Humlegården (Avtalsnamn TI-2021-1048), SN 2024/137. 

 

2024-04-29 - Avtal för digitala inköp i hemtjänsten, SN 2024/157. 

 

2024-05-10 - Rekvisition av statsbidrag för att stödja kommunerna i införandet av en ny 

socialtjänstlag, SN 2024/89. 

 

2024-05-14 - Rekvisition av statsbidrag för personalkostnader för skolsociala team, 

bidragsomgång 2024, SN 2024/165. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2024-05-27  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

84 (x) 

Socialutskottet 

 

Paragraf Ärende Beslut 
 

Datum 

Su § 94 Ansökan om bistånd enligt 4 kap 

1 § SoL 

Avslag 2024-03-20 

Su § 97 Fortsatt placering på HVB enligt 

SoL 

Beviljat 2024-03-27 

Su § 98 Ansökan om särskilt boende 

enligt SoL 

Beviljat 2024-03-27 

Su § 99 Ansökan om särskilt boende 

enligt SoL 

Beviljat 2024-03-27 

Su § 100 Ansökan om särskilt boende 

enligt SoL 

Beviljat 2024-03-27 

Su § 105 Överklagan – yttrande till 

Förvaltningsrätten 

Överlämnas till 

Förvaltningsrätten 

utan omprövning 

2024-04-10 

Su § 107 Ansökan om daglig verksamhet 

enligt LSS 

Beviljat 2024-04-10 

Su § 108 Ansökan om särskilt boende 

enligt SoL 

Beviljat 2024-04-10 

Su § 109 Ansökan om särskilt boende 

enligt SoL 

Beviljat 2024-04-10 

Su § 114 Övervägande enligt SoL Fortsatt vård 2024-04-23 

Su § 115 Övervägande enligt SoL Fortsatt vård 2024-04-23 

Su § 116 Övervägande enligt SoL Fortsatt vård 2024-04-23 

Su § 117 Överklagande – personlig 

assistans enligt LSS 

Tidigare beslut 

ändras delvis 

2024-04-23 

Su § 118 Ansökan om daglig verksamhet 

enligt LSS 

Beviljat 2024-04-23 

Su § 119 Omprövning – bostad med 

särskild service enligt LSS 

Beviljat 2024-04-23 

Su § 120 Ansökan om daglig verksamhet 

enligt LSS 

Beviljat 2024-04-23 

Su § 121 Ansökan om ekonomiskt bistånd 

till bredbandsuppkoppling 

Avslag 2024-04-23 

Su § 122 Övervägande enligt SoL Fortsatt vård 2024-04-23 

Su § 123 Ansökan om särskilt boende 

enligt SoL 

Beviljat 2024-04-23 

Su § 124 Ansökan om särskilt boende 

enligt SoL 

Beviljat 2024-04-23 

Su § 125 Svar på återremiss till JO Antar förslag på 

yttrande och 

överlämnar det till 

JO. 

2024-04-23 

Su § 132 Ansökan om bistånd till elskuld Beviljat 2024-05-08 

Su § 133 Ansökan om 

dagverksamhet/sysselsättning och 

ledsagning 

Avslag 2024-05-08 

Su § 134 Ansökan om korttidsvistelse Beviljat 2024-05-08 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2024-05-27  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

85 (x) 

Su § 135 Övervägande enligt LVU Fortsatt vård 2024-05-08 

Su § 136 Övervägande enligt LVU Fortsatt vård 2024-05-08 

Su § 137 Övervägande enligt LVU Fortsatt vård 2024-05-08 

Su § 138 Ansökan om särskilt boende 

enligt SoL 

Fortsatt vård 2024-05-08 

Su § 139 Ansökan om särskilt boende 

enligt SoL 

Avslag 2024-05-08 

Su § 140 Ansökan om särskilt boende 

enligt SoL 

Avslag 2024-05-08 
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År 2024

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL

Jan 144 0 74 18 2 9 9

Febr 129 2 75 15 1 6 10

Mars 150 1 74 14 5 3 10

April 143 4 79 14 2 9 11

Maj

Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Nov

Dec

S:a 566 7 302 61 10 27 40

År 2023

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL

Jan 133 3 92 25 1 5 11

Febr 173 9 61 11 2 7 8

Mars 178 7 91 16 3 6 7

April 125 5 81 20 2 10 10

Maj 175 2 61 9 1 10 10

Juni 156 0 88 11 5 9 8

Juli 141 0 59 9 1 7 3

Aug 139 1 65 16 3 8 7

Sept 145 1 66 6 2 6 8

Okt 130 5 69 18 4 10 7

Nov 157 0 123 17 4 1 10

Dec 163 1 39 15 3 4 7

S:a 1815 34 895 173 31 83 96

Differens 2024

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL

Jan 11 -3 -18 -7 1 4 -2

Febr -44 -7 14 4 -1 -1 2

Mars -28 -6 -17 -2 2 -3 3

April 18 -1 -2 -6 0 -1 1

Maj

Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Nov

Dec

S:a -43 -17 -23 -11 2 -1 4
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Sn § 

Delgivningar 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet 

Planerad miljö och hälsoskyddstillsyn av lokaler för vård och omsorg 2024; Daglig 

verksamhet Servicegruppen på FRÄSAREN 2, SN 2024/132. 

Yrkesresan - Inför fakturering 2024 och verksamhetsberättelse, SN 2021/219. 

Planerad miljö och hälsoskyddstillsyn av lokaler för vård och omsorg, Englagruppen & 

Tvätten dagverksamhet på GRÄNDEN 2, SN 2024/145. 

Planerad miljö och hälsoskyddstillsyn av lokaler för vård och omsorg, Trivselhörnan 

Dagverksamhet, GRÄNDEN 2, SN 2024/146. 

Protokoll från gemensamma patientnämnden den 18 april 2024, SN 2024/148. 

Kf § 17/2024 - Rapport ej verkställda beslut, 2023-10-31- Kommunfullmäktige tar del 

av informationen och lägger den till handlingarna, SN 2023/54. 

Kf § 37/2024 - Rapport ej verkställda beslut, 2024-01-31- Kommunfullmäktige tar del 

av informationen och lägger den till handlingarna, SN 2024/60. 

Kf § 26/2024 - Parkeringsmöjligheter vid Humlegården/Ekgården - Kommunfullmäktige 

uppdrar till samhällsbyggnadsnämnden att i samverkan med fastighetsbolagen och med 

berörda nämnder senast vid fullmäktiges sammanträde den 16 september 2024 redovisa 

en planering med tidplan och kostnadsberäkning för hur frågan om parkering vid 

Humlegården/Ekgården ska lösas. Uppdraget ska utföras i nära samarbete med 

Socialnämnden, SN 2024/152. 

Kf § 28/2024 - Redovisning av uppdrag om ökad extern samverkan - 

Kommunfullmäktige lägger informationen till handlingarna och uppmanar samtidigt 

nämnderna och de kommunala bolagen att använda sammanställningen för 

diskussioner om ökad extern samverkan, SN 2024/153. 

Kf § 27/2024 - Redovisning av uppdrag om ökad intern samverkan - 

Kommunfullmäktige lägger informationen till handlingarna och uppmanar samtidigt 

nämnderna att använda sammanställningen för diskussioner om ökad samordning, SN 

2024/154. 

Kf § 30/2024 – Förslag till taxa för färdtjänst –  

Kommunfullmäktige beslutar att anta föreslagen komplettering av socialnämndens taxa 

avseende färdtjänst, SN 2023/238. 
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Beslut om statsbidrag till kommuner för socialtjänstens och hälso- och sjukvårdens 

beredskap 2024 – beviljats 1 338 229 kronor, SN 2024/35. 

 

KF § 21/2024 – Årsredovisning 2023 Vingåkers kommun –  

Kommunfullmäktige beslutar att det negativa balanskravsresultatet på -25,3 mkr ska 

undantas från balanskravet med hänvisning till synnerliga skäl. Kommunfullmäktige 

beslutar att kultur- och fritidsnämndens investeringsram 2024 utökas med 120 tkr 

motsvarande återstående investeringsmedel för inventarier i sporthallar 2023. 

Kommunfullmäktige beslutar att årsredovisningen för 2023 godkänns, SN 2024/160. 

 

Kf § 22/2024 – Ansvarsfrihet för styrelse och nämnder 2023 – Kommunfullmäktige 

beviljar, med hänvisning till revisionsberättelse för år 2023, kommunstyrelsen, 

nämnderna, utskotten samt de enskilda ledamöterna i dessa organ ansvarsfrihet för år 

2023, SN 2024/161. 

 

NSV § 15/2024 - Budgetunderlag 2025 - 2027 från Nämnden för samverkan kring 

socialtjänst och vård (NSV), SN 2024/170. 

 

NSV § 14/2024 - Kvartalsrapport jan - mars 2024 för nämnden för samverkan kring 

socialtjänst och vård (NSV), SN 2024/171.  
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