


 
vingaker.se 
 

Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-10-23  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

196 (193) 

Sn §                       
 

Godkännande av föredragningslista 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden godkänner föredragningslistan enligt utskickat förslag. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-10-23  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

197 (193) 

Sn §                       
 

Val av justerare 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden utser Camilla Tiredal (S) att tillsammans med ordförande justera 

protokollet. Justeringen sker den 23 oktober 2023 på kommunhuset i Vingåker. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-10-23  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

198 (193) 

Sn §                       SN 2023/251 

 
Sammanställning av screening av undernäring 2023 
 

Förslag till beslut   

1. Socialnämnden tar del av rapporten och lägger den till handlingarna.  

2. Socialnämnden beslutar att den ska delges till kommunstyrelsen och revisorerna. 

 

Sammanfattning av ärendet   

Undernäring är en komplex diagnos med multifaktoriell påverkan och risken att drabbas 

ökar med stigande ålder beroende på ett försämrat immunförsvar och ökad förekomst av 

sjuklighet. Ett gott näringstillstånd är nödvändigt för hälsa, god livskvalitet, för att 

förebygga sjukdom. Arbetet enligt denna metod startades 2023. 

 

För att identifiera eventuell risk för undernäring används i Vingåkers kommun ett 

screeninginstrument som heter MNA, Mini Nutritional Assessment. Detta är en del av 

Senior alert som är ett nationellt kvalitetsregister för vård och omsorg. MNA är ett 

verktyg för riskbedömning och används ej för att fastställa diagnos.  

 

Beslutsunderlag  

Tjänsteutlåtande, 2023-08-10 

Sammanställning av screening för undernäring Vår 2023 

Sammanställning av screening för undernäring Höst 2023 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-10-23  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

199 (193) 

Sn §                       SN 2023/203 

 
Verksamhetsberättelse från dietistresurs 2022 
 

Förslag till beslut   

1. Socialnämnden tar del av verksamhetsberättelsen och lägger den till handlingarna.   

 

Sammanfattning av ärendet   

Socialnämnden tar del av verksamhetsberättelse från dietistresurs för 2022. 

Socialförvaltningen i Vingåkers kommun köper dietistresurs motsvarande 20 % från 

Service- och teknikförvaltningen i Katrineholms kommun. Denna resurs används till 

individuella ärenden och övergripande förbättringsarbete gällande kost och nutrition. 

Under året har dietist arbetat mot funktionshinderomsorg och äldreomsorg i individuella 

ärenden och på ett övergripande plan inom äldreomsorg. Vid behov har sjuksköterska 

kontaktat dietist för bedömning av olika brukares nutritionsstatus och lämpliga åtgärder.  

 

Beslutsunderlag  

Verksamhetsberättelse dietistresurs 2022 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-10-23  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

200 (193) 

Sn §                       SN 2023/252 

 
Redovisning av avvikelser första halvåret 2023 
 

Förslag till beslut   

1. Socialnämnden tar del av redovisningen och lägger den till handlingarna.  

2. Socialnämnden beslutar att redovisningen delges kommunstyrelsen och revisorerna. 

 

Sammanfattning av ärendet   

Första halvåret 2023 har sammanlagt 712 avvikelser registrerats i verksamhetssystemet. 

Detta är en minskning på 84 avvikelser från andra halvåret 2023. 

 

Granskningen visar att 221 (31,0%) avvikelser fortfarande ligger öppna i 

verksamhetssystemet medan 491 (69,0%) avvikelser är avslutade. Denna fördelning har 

förbättrats tydligt sedan tidigare halvår.  

 

Flest avvikelser har rapporterats inom områdena fall och läkemedel.  

 

Några avvikelser som kan tolkas allvarliga har inträffat under våren 2023. Dessa 

avvikelser har utretts vidare av medicinskt ansvarig sjuksköterska samt ledningsstöd och 

utredningarna har inkluderat journalgranskningar av både patient- och omsorgsjournal, 

samtal med omvårdnadspersonal, legitimerad personal och enhetschefer. Avvikelserna 

har inte gått vidare som anmälningar till inspektionen för vård och omsorg (IVO). 

 

Beslutsunderlag  

Tjänsteutlåtande, 2023-08-10 

Redovisning av avvikelser 1/1 – 30/6 2023 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-10-23  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

201 (193) 

Sn §                      SN 2023/10   
 

Begäran från IVO om redovisning av uppgifter - tillsyn av 
medicinsk vård och behandling vid särskilt boende 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

IVO har genomfört tillsyn av medicinsk vård och behandling vid särskilda boenden för 

äldre (SÄBO) som drivs av socialnämnden i Vingåkers kommun (nämnden). 

 

I tillsynen har Inspektionen för vård och omsorg (IVO) granskat följande områden: 

- Individuell bedömning och kompetensnivå 

- Dokumentation och personalkontinuitet 

- Läkemedelshantering 

- Vård i livets slutskede 

 

IVO bedömer att nämndens redovisning efter myndighetens beslut den 24 april 2023, i 

aktuellt ärende inte är tillräcklig inom följande områden: 

- läkartillgång/läkarmedverkan 

- läkemedelsgenomgång 

- tillgång till information vid vård i livets slutskede 

- att sjuksköterska påbörjar palliativ läkemedelsbehandling vid vård i livets 

slutskede utan förnyad kontakt med läkare 

 

IVO bedömer även att det saknas uppgifter om när och hur nämndens redovisade 

åtgärder kommer att följas upp. 

 

Redovisningen ska komma in till IVO senast den 15 mars 2024. 

 

Beslutsunderlag 

Beslut från IVO (Inspektionen för vård och omsorg), 2023-09-14 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-10-23  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

202 (193) 

Sn §                         SN 2023/298 
 

Information om RAR och projektet SIKTA 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialnämnden tar del av information om RAR och projektet SIKTA. 

 

Beslutsunderlag 

Avtal – ”Sikta mot arbetslivet” 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-10-23  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

203 (193) 

Sn §                      SN 2023/285  
 

Styrdokument för Vingåkers kommuns trygghets- och 
säkerhetsarbete, säkerhetsskydd, krisberedskap och civilt 
försvar 2023-2027 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Styrdokument för Vingåkers kommuns trygghets- och säkerhetsarbete utgår från kraven 

i Lag (2006:544) om kommuners och landstings åtgärder inför och vid extraordinära 

händelser i fredstid och höjd beredskap (LEH), som omfattar hela hotskalan, från 

vardagsolyckor till krig och grundas på principen att olyckor och kriser ska hanteras så 

lika och nära den ordinarie verksamhet som möjligt. Det ska finnas en nämnd för att 

fullgöra uppgifter under extraordinära händelser (krisledningsnämnd). I övrigt tillämpas 

kommunallagens (2017:725) bestämmelser. Styrdokumentet beskriver prioriteringar för 

kommunens samlade grepp om trygghets- och säkerhetsarbete så som; krisberedskap, 

civilt försvar, säkerhetsskydd, informationssäkerhet, skydd mot olyckor och 

brottsförebyggande arbete för perioden 2023–2027. 

 

Socialnämnden tar del av information om de delar som berör nämndens verksamheter.  

 

Beslutsunderlag 

Kf § 109/2023 

Tjänsteutlåtande KLF, 2023-08-03 

Styrdokument för Vingåkers kommuns trygghets- och säkerhetsarbete, krisberedskap 

och civilt försvar 2023–2027 
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Kommunfullmäktige 
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Vingåkers 
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Sammanträdesdatum 2023-09-11 156 
(168) 

Kf § 109 KS 2023/351 

Styrdokument för Vingåkers kommuns trygghets och 

säkerhetsarbete, säkerhetsskydd, krisberedskap och 

civilt försvar 2023-2027 

Kommunfullmäktiges beslut 

1. Kommunfullmäktige fastställer Styrdokument för Vingåkers kommuns trygghets­ 

och säkerhetsarbete, krisberedskap och civilt försvar 2023-2027. 

2. Kommunfullmäktige uppdrar åt kommunstyrelsen att revidera och följa upp 

styrdokumentet. 

Sammanfattning av ärendet 

Styrdokument för Vingåkers kommuns trygghets- och säkerhetsarbete utgår från 

kraven i Lag (2006:544) om kommuners och landstings åtgärder inför och vid 

extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap (LEH), som omfattar hela 

hotskalan, från vardagsolyckor till krig och grundas på principen att olyckor och kriser 

ska hanteras så lika och nära den ordinarie verksamhet som möjligt. Det ska finnas en 

nämnd för att fullgöra uppgifter under extraordinära händelser (krisledningsnämnd). I 

övrigt tillämpas kommunallagens (2017:725) bestämmelser. Styrdokumentet beskriver 

prioriteringar för kommunens samlade grepp om trygghets- och säkerhetsarbete så 

som; krisberedskap, civilt försvar, säkerhetsskydd, informationssäkerhet, skydd mot 

olyckor och brottsförebyggande arbete för perioden 2023-2027. 

Säkerhetsområde styrs av en samling överlappande lagstiftningar, förordningar, 

föreskrifter, försäkringskrav och kommunens egna ambitioner för samlat grepp om 

trygghets- och säkerhetsarbete. 

Med anledning av förändringar i överenskommelse om kommunernas krisberedskap, 

civilt försvar vilken tecknats av Sveriges kommuner och Regioner (SKR) och 

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB)under kommande mandatperiod 

2023-2027 har Vingåkers kommun upprättat styrdokumentet för att uppfylla de mål 

som lagen och den nya överenskommelsen innebär och dels för att reglera kommunens 

processer för att besluta om inriktning av verksamhet och planer. 

Syftet med Styrdokumentet är att beskriva det arbete som ska bedrivas i kommunen 

under mandatperioden 2023-2027. En beskrivning av hur kommunen ska arbeta för att 

reducera eller ta bort risker, samt effektivisera trygghets -och säkerhetsarbete, 

krisberedskapen, Säkerhetsskydd, civilt försvar, med målet att kontinuerligt kunna 

bedriva samhällsviktig verksamhet. 

När en oönskad händelse inträffar, inträffar den alltid inom en kommuns geografiska 

område, vilket ställer höga krav på kommunens krisberedskap. 

En oönskad händelse påverkar ofta flera samhällssektorer och därmed 

samhällsviktiga verksamheter, varför förebyggande och förberedande arbete måste ske 

både inom en samhällssektor och över sektorsgränser. Ett fungerande Vingåker 

oavsett vad som inträffar, byggs upp av många olika aktörer och inrymmer såväl 

offentlig, privat som civil verksamhet (t.ex. myndigheter, näringsliv och 

Utdrags bestyrkande 
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Kommunfullmäktige 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Vingåkers 
kommun 

Sammanträdesdatum 2023-09-11 157 

(168) 

frivilligorganisationer), men också den enskilde individen. Detta ställer krav på 

samverkan och samordning både inom och mellan olika aktörer 

Prioriteringarna har sin grund i Risk- och sårbarhetsanalys för Vingåkers kommun 

2023-2027 som lyfter fram ett antal åtgärdsförslag som har identifierats i samband 

med Risk- och sårbarhetsanalysarbete. 

Syftet är vidare att beskriva hur kommunen avser att fullgöra de åtaganden som 

beskrivs i överenskommelse om kommunernas krisberedskap och civilt försvar. 

Uppgifterna utgår från: 

Lag (2006:544) om kommuners och landstings åtgärder inför och vid extraordinära 

händelser i fredstid och höjd beredskap (LEH), förordning (2006:637) om kommuners 

och landstings åtgärder inför och vid extraordinära händelser i fredstid och höjd 

beredskap (FEH) samt kommunallag (2017:725) 

Kommunens uppgifter enligt lagen: 

• Risk- och sårbarhetsanalyser (RSA) 

• Planering 

• Geografiskt områdesansvar 

• Utbildning och övning 

• Rapportering 

• Höjd beredskap 

Civilt försvar 

Säkerhetsskyddslagen (1996:627) och den kommande säkerhetsskyddslagen 

(2018:585) 

Prioriterade uppgifter för kommunerna under perioden är: 

• Kompetenshöjning gällande totalförsvar 

• Säkerhetsskydd 

• Krigsorganisation och krigsplacering 

Arbetet med de prioriterade uppgifterna kompetenshöjning gällande totalförsvar och 

säkerhetsskydd ska genomföras under perioden 2023-2027 Arbetet med uppdatering 

av krigsorganisation och krigsplacering av personal ska genomföras under 2023. 

Statens förväntningar på kommunens arbete ska stå i paritet med den ersättning som 

kommunen erhåller. 

Besluts underlag 

Tjänsteutlåtande 2023-08-03 

Styrdokument för Vingåkers kommuns trygghets- och säkerhetsarbete, krisberedskap 

och civilt försvar 2023-2027 

Beslutet skickas till 

Samtliga nämnder 

Samtliga bolag 

Samtliga kommunalförbund 

Utdragsbestyrkande 
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Tid och plats 

Måndagen den I I september 2023, 13: 15-16: 10 i Å brogården, stora salen i Vingåker 

Beslutande ledamöter 

Jim Lindström (M), ordf. 

Fredrik Andersson (M), 1 :e vice ordf. 

Glenn Christensen (S), 2:e vice ordf. 

Anneli Bengtsson (S) 

Robert Skog lund (S) §§ 90-104, §§ 106-116 

Caroline Helmersson-Olsson (S) 

Jonathan Andersson (S) 

Monica Granström (S) 

Jörgen Larsson (S) 

Erika Rask (S) 

Anna Åteg (S) tjänstg. ers. 

Camilla Tiredal (S) 

Håkan Persson (S) 

Patrick Winberg (SO) 

Lars-Göran Karlsson (SO) 

Per-Erik Eriksson (SO) tjänstg. ers. 

Ulrika Grave (SO) 

Louise Karlsson (SO) 

Kent Gustafsson (SO) 

Mats Karlsson (SO) tjänstg. ersätt 

Charlotte Prennfors (M) 

Anna Lejon (M) 

Pierre Szabo (M) 

Tommy Bengtsson (M) 

Ing-Mari Frössevi (C) 

Robert Oavidsson (C) 

Hans Eklund (VIP) 

Irene Sandqvist (VIP) 

Tiina Rokka (V) 

Lennart Andersson (KO) 

Håkan Östlund (MP) 

Kjell Sternberg (S) § I 05 

Ej tjänstgörande ersättare 

Kjell Sternberg (S) §§ 90-104, §§ 106-116 
Märta Bolzek (S) 

Kaisa Komulainen-Nilsson (S) 

·Tor-LeifThuresson (S) 

Hans Jonsson (SO 

Maria Szabo (M) 

Anders Larsson (M) 

Caroline Blomberg (C) 

Leif Svensson (V) 

Thomas Halvarsson (V) 

Marie-Louise Pedersen (KO) 

Lola Östlund (MP) 

Övriga deltagare 

Ralf Hedin, kommundirektör 

Staffan Källström, 

kanslichef/kommunjurist 

Nellie Jonasson, nämndsekreterare 

Emil Pantzar, Affärsområdesstrateg 

renhållning SY AAB § 92 

Martin Svennberg, Controller SY AAB § 

92 

Anna Axelsson, Affärsområdeschef VA & 

biogas SY AAB § 93 

Paragrafer 

Datum för justering 

Sekreterare 

90-116 

2023-09-19 

\..(VJ,W~ 
··················•u··············--·--··--- 

Nellie Jonasson 

Ordförande 

Justerande 

J 1111,l,l~röm \ ·--. ~ ,. __ 
............................. 

Lennart Andersson 

~&~ . L.~11.Y.C.C . 
Monica Granström 
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ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Nämndens namn 

Sammanträdesdatu m 

Datum för anslagsuppsättande 

Datum för anslagsnedtagande 

Kommunfullmäktige 

2023-09-11 

2023-09-21 

2023-10-06 

Förvaringsplats för protokollet 

.................... v!J»Ä? --~~- ...... 
Nellie Jonasson 

Kommunhuset i Vingåker 

Underskrift 
Namnförtydligande 

Justerandes sign Utdrags bestyrkande 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    

   
   

Datum  

2023-08-03 

Handläggare  

Hanna Mehaj 

0151-193 16 

Hanna.mehaj@vingaker.se 
 
Diarienummer  

KS 2023/351 

 

 
 

Styrdokument för Vingåkers kommuns trygghets- 
och säkerhetsarbete, krisberedskap och civilt försvar 
2023–2027 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar föreslå 

kommunstyrelsen besluta föreslå att  

 

1. Kommunfullmäktige beslutar Styrdokument för Vingåkers kommuns 

trygghets- och säkerhetsarbete, krisberedskap och civilt försvar 2023–2027  

 

2. att kommunfullmäktige uppdrar åt kommunstyrelsen att revidera och följa upp 

styrdokumentet. 

 
 
Sammanfattning av ärendet 

Styrdokument för Vingåkers kommuns trygghets- och säkerhetsarbete utgår från 

kraven i Lag (2006:544) om kommuners och landstings åtgärder inför och vid 

extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap (LEH), som omfattar hela 

hotskalan, från vardagsolyckor till krig och grundas på principen att olyckor och kriser 

ska hanteras så lika och nära den ordinarie verksamhet som möjligt. Det ska finnas en 

nämnd för att fullgöra uppgifter under extraordinära händelser (krisledningsnämnd). I 

övrigt tillämpas kommunallagens (2017:725) bestämmelser. Styrdokumentet beskriver 

prioriteringar för kommunens samlade grepp om trygghets- och säkerhetsarbete så 

som; krisberedskap, civilt försvar, säkerhetsskydd, informationssäkerhet, skydd mot 

olyckor och brottsförebyggande arbete för perioden 2023–2027.  

 

Säkerhetsområde styrs av en samling överlappande lagstiftningar, förordningar, 

föreskrifter, försäkringskrav och kommunens egna ambitioner för samlat grepp om 

trygghets- och säkerhetsarbete. 

 

Med anledning av förändringar i överenskommelse om kommunernas krisberedskap, 

civilt försvar vilken tecknats av Sveriges kommuner och Regioner (SKR) och 

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB)under kommande mandatperiod 

2023-2027 har  
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Vingåkers kommun upprättat styrdokumentet för att uppfylla de mål som lagen och 

den nya överenskommelsen innebär och dels för att reglera kommunens processer för 

att besluta om inriktning av verksamhet och planer. 

 

 

 

Syftet med Styrdokumentet är att beskriva det arbete som ska bedrivas i kommunen 

under mandatperioden 2023-2027. En beskrivning av hur kommunen ska arbeta för att 

reducera eller ta bort risker, samt effektivisera trygghets -och säkerhetsarbete, 

krisberedskapen, Säkerhetsskydd, civilt försvar, med målet att kontinuerligt kunna 

bedriva samhällsviktig verksamhet. 

 

När en oönskad händelse inträffar, inträffar den alltid inom en kommuns geografiska 

område, vilket ställer höga krav på kommunens krisberedskap. 

 

En oönskad händelse påverkar ofta flera samhällssektorer och därmed   

samhällsviktiga verksamheter, varför förebyggande och förberedande arbete måste ske 

både inom en samhällssektor och över sektorsgränser. Ett fungerande Vingåker 

oavsett vad som inträffar, byggs upp av många olika aktörer och inrymmer såväl 

offentlig, privat som civil verksamhet (t.ex. myndigheter, näringsliv och 

frivilligorganisationer), men också den enskilde individen. Detta ställer krav på 

samverkan och samordning både inom och mellan olika aktörer 

 

Prioriteringarna har sin grund i Risk- och sårbarhetsanalys för Vingåkers kommun 

2023-2027 som lyfter fram ett antal åtgärdsförslag som har identifierats i samband 

med Risk- och sårbarhetsanalysarbete. 

Syftet är vidare att beskriva hur kommunen avser att fullgöra de åtaganden som 

beskrivs i överenskommelse om kommunernas krisberedskap och civilt försvar. 

 

Uppgifterna utgår från:  

Lag (2006:544) om kommuners och landstings åtgärder inför och vid extraordinära 

händelser i fredstid och höjd beredskap (LEH) , förordning (2006:637) om kommuners 

och landstings åtgärder inför och vid extraordinära händelser i fredstid och höjd 

beredskap (FEH) samt kommunallag (2017:725) 

 

Kommunens uppgifter enligt lagen: 

• Risk- och sårbarhetsanalyser (RSA) 

• Planering  

• Geografiskt områdesansvar  

• Utbildning och övning 

• Rapportering  

• Höjd beredskap 

 

Civilt försvar  

Säkerhetsskyddslagen (1996:627) och den kommande säkerhetsskyddslagen 

(2018:585) 

 

Prioriterade uppgifter för kommunerna under perioden är:  

• Kompetenshöjning gällande totalförsvar  

• Säkerhetsskydd 



vingaker.se 

 

3 (4) 

•  Krigsorganisation och krigsplacering   

Arbetet med de prioriterade uppgifterna kompetenshöjning gällande totalförsvar och 

säkerhetsskydd ska genomföras under perioden 2023-2027 Arbetet med uppdatering 

av krigsorganisation och krigsplacering av personal ska genomföras under 2023.  

Statens förväntningar på kommunens arbete ska stå i paritet med den ersättning som 

kommunen erhåller. 

 

Ärendets beredning 

Arbetet med styrdokumentet för Vingåkers kommun har tagits fram av kommunens 

säkerhetsstrateg/säkerhetsskyddschef. Styrdokuments struktur och utformning bygger 

på lagkrav och överenskommelse mellan MSB och SKR samt utifrån Risk- och 

sårbarhetsanalysens. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☒ Kommunledningsförvaltningen 

☒ Kultur- och fritidsförvaltningen 

☒ Samhällsbyggnadsförvaltningen 

☒ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☒ Socialförvaltningen 

☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund  

Kommunernas uppgifter inom krisberedskapen utgår från lagen (2006:544) och 

förordningen (2006:637) om kommuners och regioners åtgärder inför och vid 

extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap (LEH). Kommunens åtaganden 

enligt LEH utgår från begreppet extraordinär händelse i fredstid som det är definierat i 

1 kap. 4 §. 

Krisberedskap handlar om förmågan att förebygga, motstå och hantera krissituationer 

utifrån analyserade händelser. Förmågan byggs upp genom kunskapshöjande 

utbildningar, övningar och hantering av skarpa händelser, de strukturer som skapas 

före, under och efter en kris. Utgångspunkten är att minska konsekvenser av inträffade 

händelser där hela samhället gemensamt och inom sina respektive områden tar ansvar 

för och utvecklar motståndskraft utifrån analyserade händelser. I detta ligger också att 

enskilda människor utifrån sina egna förutsättningar tar ansvar för sin säkerhet.  

RSA- arbetet sker på alla nivåer: lokalt, regionalt och nationellt. 

Målen för svensk krisberedskap är att: Minska risken för olyckor och kriser som hotar 

vår säkerhet, värna människors liv och hälsa samt grundläggande värden som 

demokrati, rättssäkerhet och mänskliga fri- och rättigheter genom att upprätthålla 

samhällsviktig verksamhet och hindra eller begränsa skador på egendom och miljö då 

olyckor och krissituationer inträffar. 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen gör bedömningen att det ligger ett stort värde i att ha samlat grepp inom 

området Trygghet- och säkerhet. Samhällsskydd och beredskap behöver fortsätta att 

utvecklas, inom ramen för en ständigt föränderlig värld.  Det är viktigt att kommunen 

har en god planering och förebyggande arbete gällande krisberedskapsförmåga inom 

samhällsviktiga verksamheter. Vingåkers kommun har utifrån analysens resultat 

genomfört identifiering av åtgärder enligt de lagar och föreskrifter som gäller för att 

stärka motståndskraft inom samhällsviktiga verksamheter. Kommunen har byggt 
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motståndskraft inom det geografiska området genom samverkan och samordning samt 

information vid kriser. 

Ekonomiska konsekvenser 

Investeringskostnaden för portabla reservkraft och installation av 

reservkraftinkoppling på samhällsviktiga verksamheter uppgår upp till 3 miljoner. 

Kostnader för att införskaffande av system är svårt att beräkna men kan uppgå till 300 

tusenkronor. Kostnaden i övrigt kommer att bero på vilken säkerhetsnivå kommunen 

väljer att ha.  

 

Skäl till beslut 

Kommunernas uppgifter inom krisberedskapen utgår från lagen (2006:544) och 

förordningen (2006:637) om kommuners och regioners åtgärder inför och vid 

extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap (LEH) och Kommunallagen.  

 
Barnchecklista 

Tryggt och säkert barn uppväxt och skolgång samt goda levnadsvillkor. Säkerställa att 

vi kan upprätthålla skola och förskola.  

Nej 

Ja – för barns och ungdomars bästa trygguppväxt. 

 

Bilagor 

Styrdokument för Vingåkers kommuns trygghets- och säkerhetsarbete, krisberedskap 

och civilt försvar 2023–2027  

 

Beslutet skickas till 

För verkställighet – Kommunfullmäktige, Kommunstyrelsen, Nämnder, 

Kommunledningsförvaltning, Bolag, Förbund 

 

Hanna Mehaj 

Säkerhetsstrateg/Säkerhetsskyddschef 
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• Sektorsansvar - är det ansvar statliga myndigheter har för sina sakfrågor 

av nationell karaktär, oavsett frågornas geografiska anknytning. 

Sektorsansvaret ser olika ut beroende på vilken sektor som avses. Vid 

en händelse innebär detta bland annat att myndigheten lämnar expert- 

och resursstöd till olika aktörer (t.ex. en kommun). 

 

Principerna genomsyrar all trygghets- och säkerhetsarbete och krisberedskap 

vilket för kommunens del bland annat innebär att principerna även kan ses som 

utgångspunkten för kommunens organisation. Verksamhetsansvar gäller i 

grunden även vid kris och störningar och den verksamhet som är närmast 

berörd är också den som initialt är ansvarig för händelsens hantering. 

 

Kommunstyrelsen ansvarar för framtagande, utvärdering och revidering av 

styrdokumentet för Vingåkers kommuns trygghet- och säkerhet.  Revidering av 

styrdokumentet ska ske i samverkan med berörda förvaltningar, bolag och 

förbund vart fjärde år, eller på förekommen anledning, och antas av 

kommunfullmäktige.  Ansvar att införliva intentionerna i styrdokumentet 

åligger samtliga verksamheter i Vingåkers kommun. Kommunstyrelsen har 

uppföljningsansvar. 

  

Målet för kommunens agerande vid kris är att ordinarie verksamhet ska 

fortsätta att bedrivas så likt vardagen som möjligt. 

Sverige är utifrån ett administrativt perspektiv indelat i tre nivåer: nationell, 

regional och lokal. Utöver de tre nivåerna inom Sverige tillkommer även den 

europeiska nivån i form av EU. Detta är en geografisk indelning som gäller 

generellt och därmed även inom krisberedskapen.  
 

Aktörerna som återfinns inom de tre nivåerna har olika ansvar, roller, uppgifter 

och befogenheter vid samhällskriser /samhällsstörningar. Detta regleras främst 

i lag och förordningar som gäller för de olika aktörerna. Det handlar bland 

annat om kommunen på lokal nivå, Länsstyrelsen och Regionerna på regional 

nivå samt myndigheter och regering på nationell nivå.  

 

Kommunen har ett geografiskt områdesansvar på lokal nivå, länsstyrelsen har i 

sin tur ett regionalt geografiskt områdesansvar och regeringen kan sägas ha det 

geografiska områdesansvaret för hela landet. Det geografiska områdesansvaret 

utgör en betydelsefull del av krisberedskapen och för kommunens del regleras 

detta i lag.  Det innebär bland annat att kommunen vid samhällsstörningar ska 

verka för att samordna krishanteringsåtgärder som vidtas av olika aktörer inom 

ramen för kommunens geografiska område. Kommunen ska även verka för 

samordning av kommunikation till allmänheten vid samhällsstörningar. 
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Syfte  

Styrdokument för Vingåkers kommuns trygghets och säkerhetsarbete syftar till 

att: 

• Inrikta kommunens samlade grepp om trygghets- och säkerhetsarbete så 

som; krisberedskap civilt försvar, säkerhetsskydd, 

informationssäkerhet, skydd mot olyckor och brottsförebyggande   

under mandatperioden. 

• Upprätthålla samhällsviktig verksamhet under samhällsstörning   

• Utgöra en prioritering för områden inom krisberedskap civilt försvar, 

säkerhetsskydd, informationssäkerhet, skydd mot olyckor och 

brottsförebyggande som kommunen ska fokusera på under 

mandatperioden. 

• Utgöra en grundläggande planering av aktiviteter inom område 

krisberedskap, civilt försvar, säkerhetsskydd, informationssäkerhet, 

skydd mot olyckor och brottsförebyggande som innefattar tydliga 

uppgifter och ansvar. 

• Fastställa handlingsplaner, riktlinjer och rutiner inom område 

krisberedskap, civilt försvar, säkerhetsskydd, informationssäkerhet, 

skydd mot olyckor, brottsförebyggande samt uppföljning och revidering 

av dessa. 

 

Övergripande mål  

De mål som preciseras nedan har sin utgångspunkt i de identifierade 

ingångsvärdena för kommunens trygghets- och säkerhetsarbete (krisberedskap, 

civilt försvar, säkerhetsskydd, informationssäkerhet, skydd mot olyckor och 

brottsförebyggande).  

Målen utgör en sammanfattad inriktning för kommunens målsättningar under 

mandatperioden.  
 

”En trygg och tillgänglig Vingåkers kommun, där alla ska känna sig trygga och 

vara säkra dygnet runt oavsett kön och ålder. Kommunen ska vara en trygg och 

säker kommun att verka, bo och vistas i såväl i hemmet som i offentliga 

rummet”.  

Utsattheten för brott, olyckor och samhällskriser ska minska. Den upplevda 

tryggheten ska därmed öka. 

 

De övergripande inriktningarna inom trygghets- och säkerhetsarbete är att 

Vingåkers kommun ska: 

 

• trygga människors liv och hälsa, samt hindra och begränsa skador på 

miljö och egendom 

• bidra till den enskildes förmåga att förebygga och hantera oönskade 

händelser  



 
 

11 
 

• verka för ett hållbart, robust och motståndskraftigt samhälle 

• ha en grundläggande redundans och robusthet i samhällsviktig 

verksamhet.  

• ha en god förmåga att snabbt och effektivt hantera händelser och 

genomföra stödjande insatser 

• ha förmågan att både utrymma och ta emot ett större antal människor 

vid samhällsstörningar 

• ha förmågan att gå ut med samordnad information till allmänheten, och 

till myndigheter vid samhällsstörningar. 

• kunna organiseras så snart som möjlig.  

• hålla igång prioriterade samhällsviktiga verksamheter och funktioner 

även under extraordinära händelser så långt som möjligt. 

• kunna verka uthålligt under lång tid. 

• ha tillgång till utbildad personal, lokaler och utrustning för att kunna 

bedriva ett effektivt stabsarbete. 

• samverkan med andra myndigheter, organisationer och näringsliv. 

• inneha upprättade styrande och inriktande dokument för kommunens 

arbete med trygghets- och säkerhetsarbete före och under en 

samhällsstörning eller en kris 

• ständig förbättring genom uppföljning och analyser av trygghets- och 

säkerhetsarbete genomförs samt.  

• styrdokumentet för Vingåkers kommuns krisberedskap ska för varje ny 

mandatperiod fastställas av kommunfullmäktige 

 

Vingåkers kommuns krisberedskapsarbete 

Vingåkers kommun ska ha ett proaktivt och främjande förhållningssätt 

gällande krisberedskap genom vilket risker, sårbarheter och oönskade 

händelser tidigt upptäcks, åtgärdas och hanteras.  

Krisberedskap ska inom organisationen i så stor utsträckning som möjligt vara 

integrerat i organisationens befintliga verksamhet och processer. 

Med kommunens krisberedskapsarbete avses strategiskt och operativt arbete 

med åtgärder/insatser före, under och efter oönskad händelse som kan 

föranleda: 

 

• kris för samhällsviktig verksamhet och/eller 

• samhällsstörning för Vingåkers kommuns geografiska område    

 

Vingåkers kommun ska, så långt det är möjligt, arbeta förebyggande med att 

reducera eller eliminera risker och sårbarheter så att oönskade händelser inte 

inträffar. God krisberedskap förutsätter att kommunen därtill arbetar 

förberedande för att öka verksamheternas förmåga att hantera oönskade 

händelser i det fall de ändå inträffar. Fokus ska därför ligga på strategiskt och 

långsiktigt krisberedskapsarbete med övervägande tyngdpunkt på insatser och 
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åtgärder före en oönskad händelse. Det är så att Vingåkers kommun på bästa 

sätt värnar om det som ska skyddas.  

 

Krishantering är den operativa insats som i huvudsak utförs under en kris för 

att begränsa konsekvenserna av en inträffad händelse och utgör den hanterande 

delen av kommunens krisberedskap. En viktig del av Vingåkers kommuns 

krisberedskap är det arbete som utförs efter en inträffad oönskad händelse i 

syfte att återhämta och återgå till normalläge, men också för att lära av det 

inträffade och för att förbättra förutsättningarna för att än bättre möta framtida 

oönskade händelser. 

 

Kommunens övergripande process för risk- och 
sårbarhetsanalys  

För att vara och uppfattas som en trygg och säker kommun ska kommunen i 

första hand förebygga risker. Kommunens risk- och sårbarhetsanalys utgör 

ytterligare ett mycket betydelsefullt ingångsvärde för kommunens trygghets- 

och säkerhetsarbete under mandatperioden.  

Genom analysen av risk och sårbarhet i kommunen, samt inom geografiska 

område, identifieras sårbarheter och brister som behöver åtgärdas. De åtgärder 

som tas fram inom ramen för risk- och sårbarhetsanalysen utgör en konkret 

inriktning för kommunens fortsatta arbete under mandatperioden.  

Processbeskrivning utifrån FORSA-modellen. Uppställning enligt MSB:s 

föreskrifter (MSBFS 2015:5). 

 
 

 

 

Mål för kommunens arbete med risk- och sårbarhetsanalys är att systematiskt 

arbete med risk- och sårbarhetsanalyser, prioriteringar och implementering av 

åtgärder samt uppföljning och utvärdering ska vara en naturlig del av alla 

nämnder, bolag och förbunds normala arbetsprocesser. Varje nämnd, styrelse 

och direktion ansvarar för ett kontinuerligt arbete för minskade risker och 
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sårbarhet i egen verksamhet samt för ökad hanteringsförmåga. Nämnder, 

kommunala bolag och förbund med samhällsviktiga verksamheter ska 

kontinuitetsplanera. Att alla, enskild individ, privat och offentlig organisation, 

har en grundberedskap för att hantera tillfälliga bortfall av el, IT, telefoni, 

livsmedel, transporter, varor och tjänster.  

 

Kommuner skall vidare, med beaktande av risk- och sårbarhetsanalysen, för 

varje ny mandatperiod fastställa en plan för hur de skall hantera extraordinära 

händelser. Kommunen är också skyldig att utbilda och öva de personer som 

ingår i krishanteringsorganisationen. 

 

MSB:s utmaningar för samhällsskydd- och beredskap 

 

Med utgångspunkt i framtidsscenarierna har MSB tagit fram tio övergripande 

utmaningar för samhällsskydd och beredskap: 

• Förlora inte allmänhetens förtroende 

• Ett säkert samhälle kommunicerar 

• Den enskilde individens beredskap är grundläggande 

• Det går att förebygga olyckor mer effektivt 

• Vissa verksamheter måste alltid fungera 

• Informations- och cybersäkerhet angår alla 

• Hantera beroenden av produkter och tjänster från omvärlden 

• Använd existerande resurser på ett bättre sätt 

• Gränsöverskridande utmaningar kräver gränsöverskridande samarbete 

• Utan klimatanpassning blir vi mer sårbara 

 

Komponenter för ett samlat grepp om trygghets- och 
säkerhetsarbete 

  

De komponenter som beskrivs nedan är särskilt framträdande för Vingåkers 

kommuns trygghets- och säkerhetsarbete.  
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Planering 

Planering sker utifrån de behov som identifierats genom analyser. Planering 

ska ge underlag för förebyggande   åtgärder/insatser eller syfta   till att 

säkerställa god operativ hanteringsförmåga. Exempel på planering är 

kontinuitetsplaner för säkerställande av samhällsviktig verksamhet och 

verksamhetskritiska processer samt olika typer av krisledningsplaner (t.ex. 

Krisledningsplan vid extraordinära händelser och andra allvarliga störningar 

för Vingåkers kommun eller en enskild förvaltning, bolag eller förbunds 

krisledningsplan). Sådana krisledningsplaner ska beskriva hur den berörda 

aktören/aktörerna organiserar, leder, samordnar, kommunicerar, rapporterar 

och samverkar vid en kris. Planering kan alltså ske i form av upprättande av 

särskilda plandokument, men kan också t.ex. bestå   av klargörande av 

ansvarsförhållanden och integreras som ett förtydligande eller perspektiv i en 

befintlig verksamhet/process. 

 

Vingåkers kommun ska säkerställa och ständigt stärka organisationens förmåga 

att förebygga och hantera oönskade händelser som innebär eller hotar att få 

negativa konsekvenser för samhället. Sådana samhällsstörningar kan orsakas 

av elavbrott, bränder, förorenat vatten, social oro och smittspridning och 

naturkatastrofer, men även t.ex. bristande förtroende för Vingåkers kommun. 

En oönskad händelse som innebär samhällsstörning inträffar ofta oväntat och 

ställer inte sällan krav på särskild hantering då ordinarie resurser och 

organisation inte räcker till när en kris har uppstått. 

 

En oönskad händelse inträffar alltid inom en kommuns geografiska område. 

Kommunen är därför oavsett om den kommunala organisationen är direkt 

påverkad eller indirekt, kommunen är en viktig aktör i såväl förebyggande av 

oönskade händelser samt hantering av uppkomna kriser. 
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Vingåkers kommun ska, så långt det är möjligt, genom förebyggande insatser 

minska sårbarheter av oönskade händelser som kan innebära samhällsstörning 

och/eller en kris. Men Vingåkers kommun måste också arbeta för att stärka 

organisationens och samhällets förmåga att kunna hantera och begränsa 

konsekvenserna av en sådan händelse om den trots detta inträffar. 

 

Vingåkers kommun ska i så hög utsträckning som möjligt fungera i enlighet 

med lagar, regler och grundläggande principer oavsett vad som inträffar. 

 

För ett effektivt trygghets- och säkerhetsarbete är det viktigt att Vingåkers 

kommun arbetar tvärsektoriellt över såväl organisatoriska gränser som 

verksamhetsområden.  

 

Krisberedskap och civilt försvar   

Med krisberedskap avses i Vingåkers kommuns förmåga att förebygga och hantera 

oönskade händelser och kräver ett aktivt arbete såväl före, under som efter sådana 

händelser. En oönskad händelse ska förstås som en händelse som på ett eller annat sätt 

hotar det som en organisation eller samhälle värdesätter och därmed är satt att skydda.  

 

 
 

 

Beskrivning av hur trygghets- och säkerhetsarbete förhåller sig i Vingåkers kommun, figuren 

är inspirerad av Myndigheten för samhällsskydd och beredskaps (MSB) modellbeskrivning om 

övergripande inriktning för samhällsskydd och beredskap. 



 
 

16 
 

 

Det som ska skyddas 

Det övergripande syftet med Vingåkers kommuns krisberedskap, likt Sveriges 
krisberedskap i stort, är att skydda: 

• människors liv och hälsa,  

• samhällets funktionalitet,  

• demokrati, rättssäkerhet och mänskliga fri- och rättigheter,  

• miljö och ekonomiska värden samt  

• nationell suveränitet. 

 

Vissa funktioner/verksamheter i Vingåkers kommun måste alltid kunna 

upprätthållas. Det kan t.ex. handla om vård och omsorg, barnomsorgen, 

kommunalteknisk försörjning eller andra kritiska åtaganden som snabbt vid ett 

bortfall eller avbrott ger stora negativa konsekvenser för det som ska skyddas. 

Samhällsviktig verksamhet 

En stor del av beredskapsutvecklingen, bland annat arbete med 

kontinuitetshantering, riskanalys, planering av försörjningsberedskap och 

personalförsörjning, bedrivs medutgångspunkt i förmågan hos samhällsviktig 

verksamhet, det vill säga verksamheter, tjänster eller infrastrukturer som 

upprätthåller eller säkerställer funktioner som är nödvändiga för samhällets 

grundläggande behov, värden eller säkerhet. Det är därför viktigt att det på alla 

nivåer bedrivs ett systematiskt arbete att identifiera samhällsviktig verksamhet 

som är integrerat med övrig planering. 

• Samhällsviktig verksamhet är verksamhet som är så pass kritisk för 

upprätthållande av dessa värden att den kontinuerligt måste kunna 

upprätthållas på minimi/acceptabel-nivå även vid en oönskad händelse. 

 

Vingåkers kommun skall kunna bedriva samhällsviktig verksamhet även   

under svåra påfrestningar eller krig så som äldreomsorg, barnomsorgen, 

hemsjukvård, It- och IT-system, telefoni, räddningstjänst, trygghetslarm, 

utbetalning av försörjningsstöd, vatten och avlopp (VA), ledningslokaler och 

genomförande av allmänna val. Vingåkers kommun ska dessutom verka för att 

samhällsviktig verksamhet, som bedrivs av icke-kommunal aktör inom det 

geografiska området, kan upprätthållas. 

 

Vingåkers kommun ska, utöver säkerställande av samhällsviktig verksamhet, 

också säkerställa andra verksamhetskritiska processer. Med 

verksamhetskritiskt processen är av stor betydelse för att förvaltningens, 

bolagets eller förbundets verksamhet ska kunna upprätthållas. Ett bortfall eller 

avbrott i samhällsviktig verksamhet eller verksamhetskritisk process kan 

innebära negativa konsekvenser för Vingåkers kommun och som kan komma 

att leda till kris för organisationen. 
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Av vikt för trygghets- och säkerhetsarbete inom Vingåkers kommuns 

förebyggande arbete och med kontinuitetshantering av sådan 

verksamhet/processer, för att i största möjliga mån undvika, eller om inte annat 

begränsa, konsekvenserna av ett bortfall eller avbrott. 

 

Det som hotar - oönskade händelser  

En oönskad händelse orsakas av en risk, sårbarhet eller bristande förmåga. 

Oönskade händelser är ofta oväntade och kan vara av olika slag och karaktär, 

vilket innebär att vad som kommer att hända inte alltid kan förutses. En 

oönskad händelse kan uppstå plötsligt, men kan också vara en händelse som 

successivt utvecklas negativt under en längre tid och är då inte sällan av mer 

lågintensiv karaktär.  

 

Vingåkers kommun ska där för ha generell och flexibel krisberedskap som kan 

möta olika typer av oönskade händelser och som spänner över hela hotskalan 

dvs. allt mellan olyckor och krig. 

 

Oönskade händelser kan i vissa fall förebyggas genom t.ex.  riskreducerande 

åtgärder och ökad redundans. I andra fall finns det så pass omfattande 

sårbarheter som inte går att förebygga (t.ex. då kostnaden att förebygga anses 

för hög eller då det är oklart hur händelsen kan förebyggas). 

 

Förberedande insatser för att stärka förmågan att hantera konsekvenserna av 

inträffade oönskade händelser är därför av yttersta vikt. 

 

Vingåkers kommuns krisberedskap omfattar först och främst arbete avseende 

oönskade händelser eller hot om oönskade händelser som är av så pass 

omfattande karaktär att de medför eller riskerar att medföra samhällsstörningar.  

En samhällsstörning ger skadeverkningar på det som ska skyddas i samhället. 

En samhällsstörning drabbar många människor och har inverkan på 

samhällsnivå. En samhällsstörning kan orsakas av olika typer av händelser. 

 

Vingåkers kommuns krisberedskap omfattar dock även arbete med oönskade 

händelser som inte nödvändigtvis riskerar att föranleda en samhällsstörning, 

men som likväl kan föranleda en kris (såsom mindre omfattande oönskade 

händelser som får stora konsekvenser för den enskilda verksamheten i 

Vingåkers kommun eller t.ex. förtroendekriser för organisationen) 

 

När en oönskad händelse blir en kris  

En kris ska inom ramen för Vingåkers kommuns krisberedskap förstås som ett 

tillstånd orsakat av en oönskad händelse där en eller flera verksamheter i 

kommunen är utsatta för sådana påfrestningar att dessa inte kan bedrivas med 

normala resurser och organisation. 
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Detta innebär att det är fullt rimligt att det inträffar oönskade händelser som 

förvisso innebär påfrestningar för en eller flera verksamheter inom kommunen, 

men om de kan hanteras med normala resurser och organisation klassas de 

alltså inte som en kris. 

 

En kris kräver alltid särskild hantering, ofta i form av en anpassad organisation. 

Den anpassade organisation, krisledningsorganisation ska så långt som möjligt 

efterlikna ordinarie organisation, men förstärks med relevanta funktioner för att 

öka förmågan att hantera den uppkomna krisen. 

 

Krishantering är den operativa insats som i huvudsak utförs under en kris och 

utgör den hanterande delen av Vingåkers krisberedskap. För en mer utförlig 

beskrivning av krishantering i Vingåkers kommun se styrdokumentet 

Krisledningsplan för extraordinära händelser och andra alvarliga störningar.  

 

Kommunens verksamheter ska vara vaksamma och mottagliga för när 

krishantering kan vara nödvändig. Genom tidigt och proaktivt agerande 

begränsas konsekvenserna av en oönskad händelse. 

 

När en oönskad händelse inträffar, inträffar den alltid inom en kommuns 

geografiska område, vilket ställer höga krav på kommunens krisberedskap. 

Kommunens krisledningsorganisation startas upp enligt skissen nedan.  

 

En oönskad händelse påverkar ofta flera samhällssektorer och därmed   

samhällsviktiga verksamheter, varför förebyggande och förberedande arbete 

måste ske både inom en samhällssektor och över sektorsgränser. Ett 

fungerande Vingåker oavsett vad som inträffar, byggs upp av många olika 

aktörer och inrymmer såväl offentlig, privat som civil verksamhet (t.ex. 

myndigheter, näringsliv och frivilligorganisationer), men också den enskilde 

individen. Detta ställer krav på samverkan och samordning både inom och 

mellan olika aktörer. 

 

Organisation vid kris  

Vid en händelse eller en allvarlig samhällsstörning kan Vingåkers kommun 

aktivera en krisledningsorganisation så snart information har nått 

kommundirektören eller övriga tjänstemän inom kommunledningen.  

I kommun finns en organisation som kan påbörja hantera krisen så snart som 

informationen har nått ”bedömandegrupp” interna inriktnings- och 

samordningsfunktion, ISF. En välfungerande information är en viktig faktor 

vid inträffad händelse. 

 

Bilden nedan beskriver hur informationsflöde fungerar vid en inträffad 

händelse.  
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Bedömandegrupp har övergripande ansvar att analysera händelse utifrån läget i 

stort.  

 

Bedömandegrupp kontaktar stabens medlemmar för etablering av staben.  

Figuren nedan illustrerar grundläggande åtgärder vid oönskad eller 

extraordinär händelse. Interna inriktnings- och samordningsfunktion, ISF 
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Vid en händelse som är av mycket större omfattning extraordinär händelse 

sammankallas hela krisledningsstaben med specialister, funktioner, som kan 

jobba på, på kort- respektive lång sikt. Exempel på detta kan vara analys och 

lägesbilfunktion, kommunikation och administration, logistik och resurs, HR-

funktion, sambandsfunktion och Posom/krisstöd aktiveras för att få uthållighet 

i arbetet. En viktig förutsättning för att situation som uppstår i vardagen inte 

ska utvecklas till särskild eller extraordinära händelse är att funktioner och 

roller är utklarade i förväg. Mer detaljerad beskrivning för hela 

krisledningsorganisationen finns i Krisledningsplan vid hantering av 

extraordinära händelser och andra allvarliga störningar 2023–2027. 

 

Samverkan  

Grundprincipen för samtliga aktörer i samhället är att alla tar ansvar för att 

upprätthålla samhällsviktig verksamhet inom sitt ansvarsområde, såväl före-

under och efter en oönskad händelse. Vid en oönskad händelse ansvarar alla 

berörda aktörer för hanteringen av den eventuella krisen enligt de 

bestämmelser som gäller för respektive aktör. Flera aktörer kan alltså samtidigt 

inneha ansvar, vilket ställer höga krav på samverkan. 

 

Vingåkers kommuns krisberedskapsarbete ska genomsyras av samverkan före, 

under och efter oönskade händelser.  
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Syftet med samverkan är att verka för gemensam inriktning, prioritering och 

samordning för såväl intern krisberedskap så som krisberedskap inom det 

geografiska området. Samverkan sker mellan alla tre sektorer: offentlig, privat 

och civilsamhället, för att Vingåkers kommun fortsatt ska kunna fungera även 

vid kris eller krig. Ambitionen är att dessa aktörer tillsammans verkar för ett 

fungerande Vingåker oavsett vad som inträffar.  

 

Civilt Försvar  

Det civila försvaret syftar till att samhället ska fungera vid höjd beredskap och 

krig i Sverige. Civilt försvar bedrivs inom ramen för verksamheten inom 

statliga myndigheter, kommuner, Regioner, privata företag och 

frivilligorganisationer. Det behöver även finnas planering för den verksamhet 

som ska bedrivas och den organisation som ska intas vid höjd beredskap, 

inklusive principer för personalförsörjning och krigsplacering av personal som 

behövs. Det civila och militära försvaret bildar tillsammans totalförsvaret.  

Mål för det civila försvaret  

 

• värna civilbefolkningen 

• säkerställa de viktigaste samhällsfunktionerna 

• upprätthålla en nödvändig försörjning 

• bidra till det militära försvarets förmåga vid väpnat angrepp eller krig i 

vår omvärld 

• upprätthålla samhällets motståndskraft mot externa påtryckningar och 

bidra till att stärka försvarsviljan 

• bidra till att stärka samhällets förmåga att förebygga och hantera svåra 

påfrestningar på samhället i fred 

 

Vingåkers kommun ska påbörja arbetet avseende de förberedelser som behövs 

för verksamheten under höjd beredskap (beredskapsförberedelser) så att på sikt 

kan fullgöra de uppgifterna inom totalförsvaret i händelse av krigsfara och krig.   

Prioriterade uppgifter för kommunen under mandatperioden är:  

• Kompetenshöjning gällande totalförsvar 

• Grundläggande förberedelser i frågor av betydelse för totalförsvaret och 

Sveriges säkerhet.  

• Beredskapsplaner, krigsorganisation och dess bemanning  

• Säkerhetsskydd  

Arbetet med de prioriterade uppgifterna kompetenshöjning gällande 

totalförsvar och säkerhetsskydd ska genomföras under mandatperioden 2023–

2027.  

Arbetet med framtagande av krigsorganisation och krigsplacering av personal 

processarbete som måste upprätthållas.  
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Höjd beredskap 

Då Höjd beredskap råder är det kommunstyrelsen som är högsta verkställande 

organ och som ansvarar för övergripande ledning av kommunens insatser i det 

Civila försvaret. Regeringen tillkännager när Höjd beredskap råder i landet. 

Länsstyrelsen skall hållas underrättad om kommunens beredskapsläge under 

Höjd beredskap. Kommunen har fortsatt kvar sitt geografiska områdes-, 

samordnings-, och samverkansansvar vilket innebär ansvar för dem som vistas, 

verkar och bor inom Vingåkers kommuns gränser och att de verksamheter som 

bedrivs inom kommunen sker samordnat och i samverkan. Det innebär även att 

Vingåkers kommun skall vidta sådana åtgärder som krävs för att säkerställa 

försörjning av nödvändiga varor för samhällets och totalförsvarets 

funktionalitet. Det innebär även att Vingåkers kommun skall medverka i 

allmän prisreglering och ransonering som beslutas av regering.   

 

Vingåkers kommun har i dagsläget möjlighet att varna sin befolkning eller 

personer som vistas inom det geografiska området i via tyfoner (”Hesa 

Fredrik”), så kallat viktigt meddelande till allmänheten (VMA). Det finns 

möjligheten för den som är avsändare av ett VMA att nyttja fast telefoni för att 

få ut informationen, och det går även att nyttja varning via SMS oavsett 

mobiloperatör. 

Kriskommunikation 

Intern och extern kriskommunikation ska inom Vingåkers kommun betraktas 

som avgörande för hur väl en oönskad händelse som föranleder en kris kan 

hanteras. Kriskommunikation är också av yttersta vikt för omvärldens intryck 

av Vingåkers kommun hantering av händelsen. God kommunikation kan göra 

att incidenter inte utvecklas till kriser. Det är därför viktigt att Vingåkers 

kommuns verksamheter beaktar betydelsen av kommunikationsinsatser såväl 

före, under som efter en kris. 

För den räddningstjänstrelaterade informationen samordnas information med 

tjänsteman i beredskap (TIB) och räddningschefen i beredskap (RCB). 

För Sörmland Vatten AB(SVAAB) samordnas information med ansvarig inom 

SVAAB.  
 

Informationssäkerhet 

Informationssäkerhet är de åtgärder som vidtas för att förhindra att information 

läcker ut, förvanskas och att informationen ska vara tillgänglig för den som 

behöver den. Informationssäkerhetsområdet handlar om:   

Tillgänglighet – medarbetare kommer åt den information som deras uppdrag 

kräver. Riktighet – information är korrekt, aktuell, komplett, begriplig och 
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presenteras på rätt sätt. Information skall ej förändras varken av misstag eller 

avsiktligt.  

Sekretess – känslig information och program skall skyddas från obehöriga.  

Spårbarhet – möjlighet till att spåra vem som har gjort vad och när för att säkra 

drift och funktionalitet samt riktighet.   

Informationssäkerhet är det samlade arbetet som görs för att skydda 

kommunens information. Det kan delas in i två olika delar som dels är 

administrativ säkerhet dels teknisk säkerhet. Administrativ säkerhet är till 

exempel riktlinjer, utbildning och revision. Enligt NIS-direktivet lag 

(2018:1174) om samhällsviktiga och digitala tjänster ska kommunen arbeta 

kontinuerligt med informationssäkerhet.   

Teknisk säkerhet är till exempel det fysiska skyddet som skyddar en byggnad 

eller ett serverrum och IT säkerhet. 

 

Signalskydd 

Dagens samhälle kräver robusta och säkra kommunikationer. Samhällsviktiga 

verksamheters information är ofta verksamhetskritisk. Signalskydd användas 

för att skydda information från obehörig insyn och påverkan. 

För att kunna kommunicera och utbyta säkerhetsskyddsklassificerade uppgifter 

på ett säkert sätt och för att kunna skydda säkerhetskänslig verksamhet, behövs 

robusta och säkra system. Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 

inriktar och samordnar civila verksamhetsutövares signalskyddsverksamhet.  

Vingåkers kommun har tilldelats signalskyddssystem så kallad SIGE.  

Mål för Vingåkers kommuns Signalskyddssystem är att kunna ta emot och 

delge säkerhetsskyddsklassificerade uppgifter till Länsstyrelsen och övriga 

myndigheter.   

 

Internt skydd  

Inom området Internt skydd hanteras kommunens interna risker. Skyddet 

omfattar den kommunala verksamheten med dess egendom, utrustning och 

personella resurser. Även rutiner vid hot och våld, försäkringsfrågor samt 

säkerhetsskyddsfrågor ingår i området. Ansvaret för skyddet åligger varje 

nämnd och förvaltning, bolag samt förbund.  

Trygghets- och säkerhetsarbetet i Vingåkers kommun bedrivs på alla 

förvaltningar och bolag på alla nivåer och i alla led. 

Arbetet med internt skydd omfattar:  

• Systematiskt säkerhetsarbete - SSA  

• Tillbudsrapportering  

• Väktar- och kamerabevakning  

• Utbildning  

• Försäkringsfrågor 

• Passagesystem och larm  
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• Säkerhetsskydd avseende om- och nybyggnation  

• Hantering av hot och våld mot förtroendevalda samt tjänstemän  

• Kontinuitetsplanering  

• Personalsäkerhetsärenden och säkerhetsskydd 

 

Ett gott internt skydd inom kommunen uppnås genom att varje  

förvaltning och bolag känner till eget ansvar och att all personal har relevant 

kompetens för att förhindra och agera vid olyckor och skador. 

Att kommunen arbetar med systematiskt säkerhetsarbete (SSA) och att 

verksamheterna anmäler skador till följd av brand, stöld, inbrott, skadegörelse 

och oönskad rapportering enligt EST- effektiv samordning för trygghet. 

Att kommunen kontinuerligt utbildar personalen inom brandskydd SBA, första 

hjälpen HLR och andra relevanta områden. 
 

Brottsförebyggande arbete 

Enligt det nya brottsförebyggande Lag (2023:196) om kommuners ansvar för 

brottsförebyggande arbete ska kommunen ta större samordningsansvar 

gällande brottsförebyggande arbete. Kommunen ska besluta om en plan för 

vilka åtgärder som kommunen avser att vita för att förebygga brott och 

otrygghet. I samhällets samlade brottsförebyggande arbete ska kommunerna 

arbeta med brottsförebyggande på ett effektivt, kunskaps- och evidensbaserat 

sätt. Kommunen ska aktivt arbeta med kartläggning, lägesbilder och 

orsaksanalyser inom det geografiska områden. 

Vingåkers kommun ska arbeta långsiktigt med brottsförebyggande arbete och i 

samverkan med andra aktörer. En förutsättning för det brottsförebyggande 

arbetet är att det finns en bra samverkan mellan kommunen och andra aktörer. 

Samverkan sker mellan alla tre sektorer: offentlig, privat och civilsamhället.   

“Tillsammans mot brott” ger stöd för att skapa förutsättningar för ett 

strukturerat och långsiktigt brottsförebyggande arbete. Samverkan såväl inom 

kommunorganisation som med andra aktörer, inte minst polisen, är nödvändig 

för att få goda resultat av det förebyggande arbetet. Kommunens 

brottsförebyggande arbete omfattar såväl arbete bland barn och ungdomar, 

fysiska trygghetsåtgärder, åtgärder som fastighetsägare vidtar, arbete på 

individnivå samt genom kommunens myndighetsutövning. Arbetet bedrivs i 

nära samverkan med polismyndigheten, näringslivet och olika lokala initiativ. 

Genom det lokala brottsförebyggande rådet (BRÅ) säkerställs att de olika 

aktörernas brottsförebyggande arbete samordnas och utgår från en gemensam 

lägesbild/problembild. Forsknings- och kunskapsbaserade arbetsmetoder ska 

användas, så långt det är möjligt. En samverkansöverenskommelse kring 

brottförebyggande arbete är tecknat med polisen och ett arbete med 

medborgardialoger och medborgarlöften är en del i framtagandet av 

Handlingsplan för Brottsförebyggandearbete och 

samverkansöverenskommelse. Mer detaljerat brottsförebyggande arbete samt 

uppsatta mål finns att läsa i Handlingsplan för brottsförebyggande arbete och 
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Samverkansöverenskommelse mellan Vingåkers kommun och 

Polismyndigheten, lokalpolisområde Katrineholm 2023–2026.  

 

Vingåkers kommuns ANDTS-strategi  

Det brottsförebyggande arbetet är en viktig del i det ANDTS-förebyggande 

arbetet. Många brott så som våldsbrott, rån eller övergrepp har någon koppling 

till ett missbruk av ANDTS. Det kan finnas ekonomiska motiv eller utfört på 

grund av bristande impulskontroll eller aggressivitet kopplat till alkohol- eller 

drogpåverkan. För mer detaljerad information finns det att läsa i Vingåkers 

kommuns ANDTS-strategi. 

 

Våldsbejakande extremism  

Våldsbejakande extremism är ett samlingsbegrepp för rörelser, ideologer eller 

miljöer som inte accepterar en demokratisk samhällsordning och som främjar 

våld för att uppnå ett ideologiskt mål. Extremism finns såväl till höger som till 

vänster på den politiska skalan, inom religion och andra ideologier.  

Den våldsbejakande extremismen kan utgöra ett farligt hot mot demokrati, 

ekonomiska värden samt liv och hälsa. Terrorism är en form av våldsbejakande 

extremism där man genom skräck vill uppnå ideologiska mål.  För att motverka 

rekrytering till våldsbejakande organisationer och för att hantera situationer där 

sådana rörelser växer krävs breda insatser av hela samhället.  

En kommun där våldsbejakande extremism motverkas uppnås genom insatser 

för att motverka rekrytering till våldsbejakande grupperingar att det finns 

förutsättningar för personer att hoppa av befintliga organisationer att 

kommunen ökar kunskapen om problematiken hos nyckelfunktioner inom 

verksamheterna.  

 

Skydd mot olyckor   

Enligt lagen om skydd mot olyckor (2003:778) (LSO) ska varje kommun ha ett 

handlingsprogram för arbete med skydd mot olyckor. Handlingsprogrammet 

ska omfatta både kommunernas förebyggande verksamhet och den 

skadeavhjälpande verksamheten. Genom förbundsordningen och 

ägardirektivet, har VSR fått i uppdrag att ansvara för kommunal 

räddningstjänst samt förebyggande skydd mot olyckor enligt LSO och 

förbundsordning. 

Förbundets huvuduppgift är att arbeta förebyggande och stödja den enskilde så 

att denne kan ta sitt ansvar för att eliminera, förhindra och begränsa olyckor. 

Förbundets andra uppgift ska vara att på ett effektivt sätt hantera behovet av 

akuta skadeavhjälpande insatser. 

 

Varje år inträffar minder och större bränder i Vingåkers kommunen, bränderna 

delas upp i brand i byggnad och brand i det fria skog och mark. Av 



 
 

26 
 

byggnadsbränderna, är oftast utvecklade bränder, det vill säga bränder som 

lämnat startföremålet.  

Förutom personskador och dödsfall orsakar bränderna egendomsskador för 

miljoner kronor i kommunens geografiska område. Dessutom kan bränder 

utvecklas till katastrofala händelser med många omkomna eller med 

omfattande brandspridning. 

Brandsäkerhet kan grovt delas in i två huvudspår, dels att arbeta för att bränder 

inte ska inträffa, dels att minimera skadorna om de väl inträffar. Bränderna i 

det fria kan orsaka omfattande brandspridning och katastrofala konsekvenser. 

Särskild satsning under mandatperioden vad det gäller brandskyddets- 

utbildning i SBA systematiskt brandskyddsarbete.  

 

Trafiksäkerheten  

Trafiksäkerhet i kommunen uppnås genom 
Det ställs allt större krav på att kommunerna bedriver ett systematiskt och 

effektivt trafiksäkerhetsarbete. Grunden för detta är riksdagens beslut  

om nollvisionen som det långsiktiga målet för trafiksäkerheten.  

I kommunens trafikgrupp som är arenan för att få samordnat 

trafiksäkerhetsarbete ingår representanter från Polisen, Trafikverket och 

intresseorganisationer. Trafikläge i kommunen oroar många kommuninvånare 

för att drabbas av trafikolycka. 

 

Vattensäkerheten  

Hur många som förolyckas vid vattenaktivitet varierar mycket från år till år, 

främst beror det på hur bra sommarvädret har varit.  

Simkunnighet är kanske den viktigaste faktorn för en god vattensäkerhet. En 

annan viktig faktor är nykterhet och användande av rätt skyddsutrustning vid 

vattenaktivitet. Att den enskilde använder flytväst vid aktiviteter på vatten, och 

att den enskilde kan simma. Kommunen, fastighetsägare och 

verksamhetsutövare ser till att det är god tillgång till livräddningsutrustning vid 

platser för vattenaktivitet. Barn- och utbildningsförvaltning har ansvar för att 

alla barn i kommunen har simkunskap. I kommunens samlade 

vattensäkerhetsarbete ansvarar övriga förvaltningar och räddningstjänsten.  
 

Fallolyckor 

Fallolyckor är den enskilt vanligaste olyckstypen som leder till sjukhusvård. 

Mest drabbade är äldre i den egna bostaden. Det inträffar även dödsfall årligen 

inom kommunen på grund av fallolyckor. Samhällets kostnader för fallolyckor 

ökar årligen. 

I kommunen bedrivs ett fallpreventivt arbete inom socialförvaltningen. Det 

bedrivs även ett arbete med mer samhällsinriktad fallprevention som behandlar 

den offentliga inomhus- och utomhusmiljön. I detta arbete deltar övriga 
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förvaltningar och Region Sörmlands. Fallsäkerheten i kommunen genomförs 

genom 

delaktighet och inflytande i samhället både inomhus - och utomhusmiljö där 

risken för fallskador har förebyggts. Genom folkhälsoarbete bland de äldre i 

befolkningen. 

Förebyggande arbete inom förskolor och skolor genomförs kontinuerligt för att 

risken för fall förbyggts.  
 

Strategi för suicidprevention i Vingåkers Kommun 

Suicid är ett omfattande folkhälsoproblem och varje år inträffar mer än 1 000 

suicid i Sverige och det är den vanligaste dödsorsaken bland individer i åldern 

15–29 år. Det är en tragedi för enskilda individer och en förlust för samhället. 

Regeringen har en nollvision som lyder: "Ingen bör hamna i en sådan utsatt 

situation att den enda utvägen upplevs vara att ta sitt liv." Det är viktigt att 

arbeta med   suicidprevention på flera nivåer i samhället. Därför bygger 

Vingåkers suicidpreventiva strategi på Folkhälsomyndighetens nationella 

handlingsplan med lokal anpassning. Strategin bygger även på Vingåkers 

kommuns Folkhälsopolicy med de tre prioriterade folkhälsoområden: 

utbildningsnivå, sysselsättning och psykisk ohälsa. Mer detaljerat information 

finns att läsa i Strategi för suicidprevention i Vingåkers Kommun. Framtidstro 

insatserna är framgångsfaktorn för kommunens suicidpreventiva arbete bland 

yngre individer.  

 

Naturolyckor  

Genom Vingåkers kommun rinner Vingåker ån Vingåkers kommun ligger dels 

i ett område som kan översvämmas. Om det regnar kraftigt i kan det orsaka 

stora vattenflöden som åstadkommer stor skada på egendom, samhällsviktig 

verksamhet och samhällsviktiga funktioner. Därför är det angeläget att fortsätta 

öka skyddet mot skador från naturhändelser. Riskhänsyn i fysisk planering är 

en viktig faktor för skyddet mot naturolyckor. Samhällsbyggnad arbete med 

översikts- och detaljplaner med hänsyn till risk för olyckor. Ras- och 

skredproblematiken i kommunen tas upp i återkommande besiktningar som 

utförs av samhällsbyggnadsförvaltning. Räddningstjänsten bevakar riskhänsyn 

i planfrågor tillsammans med samhällsbyggnadsnämnden.  

Skador vid naturhändelser i kommunen motverkas genom tillgänglig kunskap 

om riskerna, som grund för rätt åtgärder. Beakta riskerna vid ny exploatering 

och genomföra åtgärder för att minska riskerna för den befintliga bebyggelsen. 

Sprider det underlag och kunskap som finns internt, och till andra aktörer och 

allmänheten. Samordnar arbetet inom olika förvaltningar som rör 

naturhändelser. Genomför åtgärder för att minska risken för ras och skred. 
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Posom/Krisstöd 

Krisstödsarbetet ska syfta till att möta behov av psykosocialt stöd hos 

medborgare som blivit direkt eller indirekt drabbade av en inträffad oönskad 

händelse som medfört samhällsstörning. Kommunen ansvar i enlighet med 

ansvars- och närhetsprincipen för den sociala tryggheten för den som vistas i 

kommunen och tillgodose medborgarens behov av stöd vid en 

samhällsstörning. Personal inom Vingåkers kommun har krisstödsutbildning 

och har goda kunskaper att stötta och hjälpa allmänheten som har drabbats eller 

bevittnat en kris/händelse. 

På detta sätt kan Vingåkers kommun samlade krisstödskompetens användas 

optimalt. 
 

Ansvarsförhållanden mellan aktörer inom det 
geografiska områden  

Vingåkers kommun har enligt LEH (2006:544) ett geografiskt områdesansvar. 

Det innebär att inom det geografiska området Vingåkers kommun i fråga om 

extraordinära händelser, ska verka för att såväl offentliga som privata aktörer 

ska samverka för att uppnå samordning i planerings- och förberedelsearbetet. 

Det innebär också att kommunen under en extraordinär händelse ska verka för 

att samordning sker av krishanteringsåtgärder som vidtas av olika aktörer och 

se till att informationen till allmänheten under en sådan händelse samordnas 

och delges till allmänheten och myndigheter. 

 

Särskild viktiga externa aktörer  

Utöver Vingåkers kommun interna verksamheter finns ett flertal externa, icke-

kommunala aktörer som är särskilt viktiga för ett fungerande samhälle även när 

något oönskat inträffar. Dessa aktörer bedriver verksamheter som kännetecknas 

av att de antingen är samhällsviktiga och är avgörande för att säkerställa olika 

former av grundläggande funktioner såsom vatten, el, värme, transporter, 

livsmedel, drivmedel, IT- kommunikation, kritisk infrastruktur, IT, etc.  

och/eller är risk- eller skyddsobjekt (i enlighet med lag (2003:778) om skydd 

mot olyckor, säkerhetsskyddslagen (2018:585) och 

säkerhetsskyddsförordningen (2018:658) och eller på annat sätt är av särskild 

vikt för Vingåkers kommuns funktionalitet och upprätthållandet av det 

skyddsvärda i samhället. 

 

De aktörer som bedriver sådan särskilt viktig verksamhet ansvarar själva för att 

den egna verksamheten säkerställs och fortsatt kan bedrivas. Vingåkers 

kommun ska i samverkan med dessa aktörer, aktivt verka för att dessa 

verksamheter upprätthålls. 
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Ett fungerande Vingåkers kommun förutsätter också att aktörer utanför det 

geografiska området som bedriver särskilt viktigt verksamhet fullföljer 

respektive ansvar. Närliggande kommuner och Länsstyrelsen i Sörmland är 

viktiga aktörer i såväl det förebyggande som det hanterande arbetet för 

upprätthållande av Vingåkers kommuns funktionalitet. Vid hot om eller 

inträffad händelse som är av så pass omfattande karaktär att de innebär 

allvarliga konsekvenser för kommuner/aktörer inom det geografiska området 

Sörmland har Länsstyrelsen genom sitt geografiska områdesansvar samordna 

stödja berörda kommuner/aktörer.  

Länsstyrelsen ska bland annat ta initiativ till och erbjuda en arena för 

sektorsövergripande samverkan. Vingåkers kommun har förväntningar på att 

Länsstyrelsen i Sörmland aktivt verkar för upprätthållande av särskilt viktig 

verksamhet som är av betydelse för upprätthållandet av Sörmlands 

funktionalitet. Vingåkers kommun ska i nära samverkan med såväl närliggande 

kommuner, Länsstyrelsen verka för ett robust Sörmland.  

Regional strategi - RSI 

Regional Samordning och Inriktning av krishantering och räddningstjänst 

(RSI)  

I Södermanlands län har en strategi för arbetet inom Regional Samordning och 

Inriktning av krishantering och räddningstjänst (RSI) tagits fram i syfte att 

underlätta samverkan mellan olika aktörer inom länet före, under och efter en 

samhällsstörning. Det moderna samhällets komplexitet, och utformningen av 

det svenska krishanteringssystemet gör att olika aktörer inom både privat och 

offentlig sektor är beroende av varandra vilket ställer höga krav på förmågan 

att samverka. Vingåkers kommun har tillsammans med övriga kommuner i 

länet, Region Södermanland, Polisen, Försvarsmakten och Länsstyrelsen 

Södermanland undertecknat och förbundit sig till strategin. Inom ramen för 

strategin har kommunen tillsammans med övriga aktörer i länet enats om en 

gemensam målbild. Mer konkret information om målbilden finns i Regional 

strategi – RSI. 

Samverkan på lokal nivå  

Vi klarar oss inte alltid själva utan måste samverka med andra för att nå bästa 

resultat i krishantering. Samverkan sker mellan offentlig, privat och 

civilsamhället. Samverkan innebär att kommunen hanterar kriser, större 

händelser mer effektiv, samt ger berörda aktörer förutsättningar för att skapa en 

bra kontakt mellan varandra innan, under och efter en kris. Samverkan på lokal 

nivå sker genom gruppen Lokala krishanteringsrådet 

 

Staten kan genom Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) och 

andra sektorsmyndigheter stärka aktörer såsom en kommun genom att hjälpa 

dem att fungera och agera i sina respektive roller även under oönskade 

händelser. Vingåkers kommunen kan på så sätt vid en kris få tillgång till 

stöttning genom exempelvis expertkunskap eller förstärkningsresurser. 
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Process för systematiska arbete med samhällsskydd och krisberedskap. Processen består av 

fyra delprocesser a) identifiera och planera b) genomföra åtgärder/insatser c) följa upp och 

analysera d) lära och agera. 

 

Samtliga förvaltningar, bolag och förbund ska systematiskt arbeta med 

krisberedskap i syfte att uppnå god krisberedskapsförmåga i den egna 

verksamheten, men också för att bidra till Vingåkers kommun 

kommunövergripande krisberedskap och i förlängningen krisberedskap i stort. 

Krisberedskapsarbetet ska genomsyras av en helhetssyn där den enskilda 

aktören ser sitt arbete som en del av organisationen, krisberedskapsarbete för 

att bidra till att Kommunens samlade resurser används så effektivt som möjligt. 

Vingåkers kommun ska som en enad organisation på samma sätt ha en 

helhetssyn för hur samhällets resurser nyttjas optimalt vid en samhällsstörning. 

 

KLF har som kommunstyrelsens förvaltning till uppgift att stödja 

kommunstyrelsen i rollen som styrande, samordnande och uppföljande organ 

av den kommunala verksamheten. KLF ska därför arbeta med att leda och 

samordna Vingåkers kommuns arbete med krisberedskap. 

 

Systematiken ska tillämpas såväl i den ständiga utvecklingen av Vingåkers 

kommun strategiska krisberedskapsverksamhet som vid riskreducerande eller 

förmågehöjande arbete som innebär en specifik åtgärd eller insats. 

 

Systematiken ska tillämpas i såväl befintlig verksamhet som i nya initiativ och 

utgör en grund för att krisberedskapsarbetet bedrivs med kvalitet samt gör det 

möjligt att bedöma om arbetet ger önskade effekter. Åtgärder och insatser som 

genomförs bör vara baserade på beprövad erfarenhet samt i tillämpliga fall vara 

underbyggda av aktuell och relevant forskning. Arbete med krisberedskap 
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bedrivs i största möjliga mån utifrån Vingåkers kommun övergripande styr- 

och ledningssystem, vilket ger förutsättningar för att ansvar och roller blir 

tydliga samt att det finns en systematisk koppling mellan mål, åtgärder/insatser 

och uppföljning. Planering och genomförande av åtgärder/insatser ska följa 

ordinarie beslutsvägar. 

 

Uppföljning ligger till grund för lärande, fortsatt utveckling och ständig 

förbättring. Uppföljning av åtgärder/insatser åligger den aktör som svarar för 

genomförandet av åtgärden/insatsen och ska ske i enlighet med Vingåkers 

kommun övergripande styrsystem. 

 

Utbildning och övning 

För att stärka förmågan att hantera olika samhällsstörningar och omfattande 

kriser eller krig utbildas och övas kommunens krisledningsorganisation 

regelbundet. Inriktning och omfattning på övningarna planeras utifrån de risker 

och sårbarheter som identifierats i risk- och sårbarhetsanalysen. Kommunen 

ska delta regelbundet i regionala samverkansövningar och genomför egna 

övningar på lokal nivå och på bolags-, nämnds- och förbundsnivå. Kommunens 

krisledningsorganisation ska utbildas regelbundet i stabs- och ledningsmetodik. 

Kommunens förtroendevalda och tjänstemän ska utbildas inom höjd beredskap 

och totalförsvar 

Samtliga övningar som genomförs ska utvärderas. 

 

 

Statlig ersättning för kommunernas krisberedskap och 
civilt försvar  

Kommunen har tagit del av Myndigheten för samhällsskydd och beredskaps 

anvisningar hur den statliga ersättningen får användas. För att underlätta 

redovisningen av uppföljningen av kostnaderna särredovisas den statliga 

ersättningen.   

  

Ersättningen används enligt följande:   

  

Grundbelopp   

Grundbeloppet används som lön till säkerhetsstrateg/säkerhetsskyddschef för 

samordning av kommunens uppgifter i krisberedskapssystemet och 

säkerhetsskydd.  

  

Verksamhetsersättning   

Verksamhetsersättning används tillsammans med grundbeloppet som lön till 

säkerhetsstrateg /säkerhetsskyddschef för samordning av arbetet med 

kommunens risk- och sårbarhetsanalys samt övning och utbildning av den 
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krisledningsorganisationen men även de verksamhetsspecifika nämnds-, 

bolags- och förbundsspecifika krisledningsorganisationerna.  

  

Samverkansersättning   

Samverkansersättningen används till abonnemangsavgifter för Rakel och för att 

samverka med externa aktörer, näringslivet, andra kommuner och övriga 

myndigheter.  

  

Ersättning för underhåll av VMA Ersättning för underhåll av VMA används för 

att betala abonnemangsavgifter och underhåll av VMA funktionen. 

 

Statens förväntningar på kommunens arbete ska stå i paritet med den ersättning 

som kommunen erhåller.  

 

Ersättningen ska vara ett komplement till Vingåkers kommun egen finansiering 

av arbete med krisberedskap.  

 

Statlig ersättning för civilt försvar  

Kommunen har tagit del av Myndigheten för samhällsskydd och beredskaps 

anvisningar hur den statliga ersättningen får användas. För att underlätta 

redovisningen av uppföljningen av kostnaderna särredovisas den statliga 

ersättningen.   

Civilt försvars ersättning används för civil försvarsplanering 

Utbildning och övning samt säkerhetsskyddshöjande insatser. 

Vingåkers kommun har att i uppföljning av Vingåkers kommunen 

krisberedskap som årligen ska redovisas till Länsstyrelsen och MSB redovisa 

hur ersättningen har använts under föregående år. 

Rapportering 

Vid svåra påfrestningar på samhället sker samverkan och rapportering till 

Länsstyrelsen inom ramen för RSI. Kommunens organisation vid höjd 

beredskap hanteras med samma organisation och planläggning som beskrivs i 

Krisledningsplan vid extraordinära händelser och andra allvarliga störningar. 

Vid höjd beredskap ska kommunen hålla Länsstyrelsen underrättad om 

beredskapsläget och de övriga förhållanden som har betydelse för det civila 

försvaret i kommunen.  

• Kommunen ska ha förmåga att ta emot och dela information med 

berörda krisberedskapsaktörer med stöd av den teknik som (Rakel, 

SIGNE, WIS, SKYPE, Teams, telefonkonferenser, 113 13, 

Samverkanswebben etc.) tillämpas nationellt för ledning och samverkan 

i kris, samt 

• att kommunen ska ha förmåga att ge Länsstyrelsen en samlad rapport 

om risker och sårbarheter i kommunen och om de lokala 

krisberedskapsaktörernas förberedelser inför en extraordinär händelse. 
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Vidare ska kommunen ha förmågan att ge länsstyrelsen en samlad 

rapport om läget i kommunen vid en extraordinär händelse. 

• Årlig egenredovisning ”Krisberedskapsläget”; till kommunstyrelsen. 

• Omfattar en sammanställning av krisberedskapsförmåga inom 

kommunen och kommunala bolag.  

• Årlig uppföljning av ersättning till kommun från anslag 2:4 

krisberedskap” samt Civilt försvar till Länsstyrelsen/MSB. Finansierad 

verksamhet/åtgärder ur den statliga ersättningen ska kunna härledas och 

dokumentation ska kunna uppvisas av genomförande och uppföljning. 

• Årlig RSA uppföljning och rapportering samt förmågebedömning, till 

Länsstyrelsen och MSB.  

• Bedömning av generell Krishanterings- och Civilförsvarsförmåga, dels 

av förmågan vid kris och höjd beredskap. 

 

 

Fokusområden och måluppfyllelse för Vingåkers 
kommuns trygghets- och säkerhetsarbete  

Utifrån Vingåkers kommuns mål för trygghets- och säkerhetsarbete, 

krisberedskap, säkerhetsskydd, civilt försvar har ett antal fokusområden 

identifierats som utgör sådana områden där kommunen ska fokusera sitt arbete 

under mandatperioden. Fokusområdena har en direkt koppling till respektive 

mål. Följande områden ska kommunen fokusera på under mandatperioden: 

• Upprätthålla samhällsviktig verksamhet 

• Befolkningsskydd (utrymning och mottagande) 

• Kunskap om försörjningsberedskap  

• Stärka befolkningens kunskap om hotbilden och behovet av den 

enskilda individens beredskap.  

• Stärka verksamheter och allmänhetens kunskap om 

(totalförsvarsupplysning) om hur de kan bidra till försvaret av Sverige.  

• Geografiskt områdesansvar 
 

Till varje fokusområde kopplas ett antal aktiviteter som utgör de konkreta 

uppgifter som kommunen ska arbeta med under mandatperioden i syfte att 

uppnå de mål Vingåkers kommun har angett för sitt arbete med krisberedskap 

och Civilt försvar. Fokusområdena med tillhörande aktiviteter redogörs i detalj 

under kapitel Vingåkers kommunens planering för arbetet med krisberedskap 

och Civilt försvar. 

 

Vision för Vingåkers kommuns trygghets- och 
säkerhetsarbete – krisberedskap, säkerhetsskydd och 
civilt försvar  

 



 
 

34 
 

Ett robust Vingåker med god förmåga att motstå, anpassa sig till, klara av, 

återhämta sig och lära av inträffade händelser/kriser.  

 

Staten preciserar genom Överenskommelsen SKR 2019–2022 uppdaterad 2023 

om kommuners krisberedskap mål för kommunernas krisberedskap som 

Vingåkers kommun har att förhålla sig till i syfte att fullgöra uppgifter i 

enlighet med LEH (2006:544). Utifrån målen i överenskommelsen samt 

ovanstående fokusområden preciseras nedan ett antal inriktnings- och 

resultatmål för Vingåkers kommuns krisberedskap för mandatperioden 2023–

2027. God måluppfyllelse förväntas leda till en stärkt krisberedskap för 

Vingåkers kommuns samhällsviktiga verksamhet att upprätthållas på 

miniminivå.   

 

Samtliga nämnder, bolag och förbund ska, i enlighet med Vingåkers kommuns 

målstyrning, arbeta med åtgärder utifrån RSA och inriktnings- och resultatmål. 

Resultatmålen som fastställs i detta styrdokument ska vara uppfyllda vid 

mandatperiodens slut. 
 
 
 

Åtgärdsförslag för kommunen 

(Konkreta beslut fattas i särskild ordning)  

Åtgärd har 

sin grund i  

Ansvar 2023–2027 

Reservkraft 

Inköp och installation av reservkraft inom 

Slottsskolan 7–9, Äppellundens förskola 

och Sagolundens förskola. Marmorbyns 

skola  

RSA och 

Lagkrav 

Kommunstyrelse, 

Nämnder, 

Kommundirektör, 

Säkerhetsstrateg/Säker

hetsskyddschef 

Bolagsstyrelse   

Utbildning- och övning 

Ta fram och implementera en övnings- och 

utbildningsplan för 

krisledningsorganisation. 

Utbildning om kommunens organisation, 

roller och ansvar i kris och krig (för 

politiker, chefer förvaltningschefer, bolag 

och förbund. 

Fortsätt med stabs- och ledningsmetodik.  

  

RSA. 

Övnings- 

och 

utbildnings

plan är ett 

krav enligt 

Överensko

mmelsen 

(SKR & 

MSB, 

Lagkrav 

och del i 

Styrdokum

entet.  

Kommunstyrelse, 

Nämnder, 

Kommundirektör, 

Säkerhetsstrateg/Säker

hetsskyddschef 

Bolagsstyrelse   

Kylaggregat 

Inköp och installation av kylaggregat på 

förskolor, skolor och LSS-gruppboende.  

 

Klimatanpassade lokaler. 

RSA, 

Värmebölja 

2018 och 

2023 

Kommunstyrelse, 

Nämnder, 

Kommundirektör, 

Säkerhetsstrateg/Säker

hetsskyddschef 

Bolagsstyrelse   
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Säkerhetsskydd  

Genomföra 

informationssäkerhetsutbildning för 

förvaltningschefer, enhetschefer och övrig 

personal  

Upprätta verksamhetsanpassade rutiner 

gällande informationssäkerhet.  

Genomföra 

säkerhetsprövning/säkerhetsklassning för 

nyckelpersoner 

Säkerhetssk

yddslag  

Kommunstyrelse, 

Nämnder, 

Kommundirektör,  

Förvaltningschefer 

Säkerhetsstrateg/Säker

hetsskyddschef 

Bolagsstyrelse   

    

Civilt försvar 

Utbildning om kommunens organisation, 

roller och ansvar i kris och krig (för 

politiker, förvaltningschefer, enhetschefer 

inom förvaltningar, bolag och förbund).. 

Överensko

mmelsen 

(SKL & 

MSB, 

2023) och 

del i 

Styrdokum

entet.  

Lagkrav 

Kommunstyrelse 

Nämnder  

Kommundirektör, 

Säkerhetsstrateg/Säker

hetsskyddschef 

Bolagsstyrelse 

Kommunalförbund 

Kommunens förtroendevalda och 

tjänstemän ska utbildas inom höjd 

beredskap och totalförsvar 

Överensko

mmelsen 

(SKL & 

MSB, 

2023) och 

del i 

Styrdokum

entet.  

Lagkrav 

Kommunstyrelse 

Nämnder  

Kommundirektör, 

Säkerhetsstrateg/Säker

hetsskyddschef 

Bolagsstyrelse 

Kommunalförbund 

Framtagande av kontinuitetsplan säkerställa 

förmågan att upprätthålla acceptabla 

driftsnivåer om avbrott ändå uppstår 

RSA Kommunstyrelse, 

Nämnder, 

Kommundirektör,  

Förvaltningschefer 

Säkerhetsstrateg/Säker

hetsskyddschef  

Bolagsstyrelse   

Robusta (och hållbara) upphandlingar 

Rutiner vid upphandling av varor och 

tjänster för kommunens samhällsviktiga 

verksamheter för att säkerställa att leverans 

bibehålls vid kris och krig. 

Enligt 

Säkerhetssk

yddslag,  

Överensko

mmelsen 

(SKR & 

MSB, 2019  

uppdaterad 

2023) och 

del i 

Styrdokum

ent 

Kommunstyrelse, 

Nämnder, 

Kommundirektör,  

Kanslichef 

Förvaltningschefer 

Säkerhetsstrateg/Säker

hetsskyddschef  

Bolagsstyrelse   
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Personalförsörjning under samhällsstörning 

/pandemiplan  

Framtagande av personalförsörjningsplan 

vad det gäller volympersonal och 

spetskompetens, samt planering för 

nyckelpersoner.   

Uppdatera pandemiplan 

RSA Kommunstyrelse, 

Nämnder, 

Kommundirektör,  

Förvaltningschefer 

Säkerhetsstrateg/Säker

hetsskyddschef  

Bolagsstyrelse   

Öva Trygghetspunkter /Mottagningsplatser  

Aktualisera trygghetspunktsplaner inom 

Vingåkers kommun. 

RSA Kommunstyrelse, 

Nämnder, 

Kommundirektör,  

Förvaltningschefer 

Säkerhetsstrateg/Säker

hetsskyddschef  

Bolagsstyrelse   

Tekniska hjälpmedel för samverkan 

Test av teknik på ledningsplatsen -Rakel, 

WIS, Skype, SIGNE,  

Rutin för test och utveckling av teknik i 

stabslokal. RAKEL och WIS 

Rakel och Wis. utbildning för tjänstemän 

som ingår i krisledningsorganisation och 

Vidareutveckla användandet av WIS. 

Inventera behov av och nyttan med ett 

utökat användande av Rakel och Wis. 

GIS 

Samla och tillgängliggör material i GIS.  

RSA Kommunstyrelse, 

Nämnder, 

Kommundirektör,  

Förvaltningschefer 

Säkerhetsstrateg/Säker

hetsskyddschef 

Bolagsstyrelse   

Kriskommunikation om det Civila 

beredskapen för allmänheten. 

Revidera kommunövergripande 

kriskommunikationsplan. 

RSA Kommunstyrelse, 

Nämnder, 

Kommundirektör,  

Förvaltningschefer 

Säkerhetsstrateg/Säker

hetsskyddschef  

Bolagsstyrelse   

Rutiner vid störning i elektroniska 

kommunikationer 

Rutiner för avbrott i internet eller andra 

elektroniska kommunikationssystem samt 

IT-baserade verksamhetsstöd.  

Framtagande av rutin/checklista för 

hantering av It-cyberangrepp och IT-

avbrott. 

RSA Kommunstyrelse, 

Nämnder, 

Kommundirektör,  

Förvaltningschefer 

Säkerhetsstrateg/Säker

hetsskyddschef 

Bolagsstyrelse   

Rutin för hantering av Pågående dödligt 

våld upprättas och delges verksamheterna. 

Utbildning och övning genomförs på 

enheterna  

RSA Kommunstyrelse, 

Nämnder, 

Kommundirektör,  

Förvaltningschefer 

Säkerhetsstrateg/Säker

hetsskyddschef 

Bolagsstyrelse   
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Rutin gällande Välfärdsbrottslighet tas fram 

under 2023–2024. 

Utbildning om Välfärdsbrott genomförs för 

förtroendevalda och tjänstemän.  

Rutin korruption och misstroende  

Rutin gällande misstroende mot tjänstemän 

och politiker tas fram för professionell 

hantering och minimal påverkan på 

verksamhet och individ. 

Utbildning om Korruption och jäv under 

varje mandatperiod. 

RSA  Kommunstyrelse, 

Nämnder, 

Kommundirektör,  

Förvaltningschefer 

Säkerhetsstrateg/Säker

hetsskyddschef  

Bolagsstyrelse   

Kontinuitetsplanering  

Genomföra kontinuitets utbildning inom 

samhällsviktig verksamhet. 

Framtagande av krisplaner, rutiner och 

checklistor inom samhällsviktiga 

verksamheter. 

RSA Kommunstyrelse, 

Nämnder, 

Kommundirektör,  

Förvaltningschefer 

Säkerhetsstrateg/Säker

hetsskyddschef 

Bolagsstyrelse   

Handlingsplan enligt LSO 

Utbildningar för personal genomförs med 

kontinuitet och regelbundenhet i 

Systematiskt brandskyddsarbete (SBA). 

RSA och 

lagkrav  

Kommunstyrelse, 

VSR, 

Nämnder, 

Kommundirektör,  

Förvaltningschefer 

Säkerhetsstrateg/Säker

hetsskyddschef 

Bolagsstyrelse   

Uppdatering av handlingsplan hantering av 

hot- och våld inom enheter. 

RSA Kommunstyrelse, 

Nämnder, 

Kommundirektör,  

Förvaltningschefer 

Säkerhetsstrateg/Säker

hetsskyddschef 

Bolagsstyrelse   

Identifiera aktörer som kan transportera 

individer som är i behov av 

specialtransporter vid extraordinära 

händelser. 

RSA  

Kommunstyrelse, 

Kommundirektör,  

Säkerhetsstrateg/Säker

hetsskyddschef  

Risk- och sårbarhetsanalys 

Utveckling och fördjupning av delar av 

analysen. 

Ökad kunskap i beroenden för kommunens 

samhällsviktiga verksamheter. 

Fortsatt arbete med förvaltnings- och 

bolagsspecifika risk- och 

sårbarhetsanalyser. 

RSA Kommunstyrelse, 

Nämnder, 

Kommundirektör,  

Förvaltningschefer 

Säkerhetsstrateg/Säker

hetsskyddschef 

Bolagsstyrelse   

 
 



 
 

38 
 

Aktörer har ett gemensamt ansvar att samverka för att uppnå målen.  

Inriktnings- och resultatmål framgår av tabellen nedan. 

 

Planering avseende trygghets -och säkerhetsarbete inom olika områden som 

kommunen ska jobba med att ta fram eller uppdatera under mandatperioden. 

Inriktnings- och resultatmål för Vingåkers kommuns trygghets- och 

säkerhetsarbete, säkerhetsskydd, krisberedskap och civilt försvar 2023–2027  
 
 

Inriktningsmål Resultatmål Ansvarig  

Vingåkers kommun arbete 

med trygghets -och 

säkerhet, krisberedskap, 

civilt försvar och 

säkerhetsskydd i ordinarie 

linjeorganisation och i 

befintliga 

verksamhetsprocesser  

Tillämplig av säkerhetspolicy och 

kriskommunikationspolicy, 

Informationsäkerhetspolicy samt It-

policy.  

Styrdokumentet för Vingåkers 

kommuns Trygghets -och 

säkerhetsarbete upprättad för 

mandatperioden. Styrdokumentet 

beslutas av kommunfullmäktige. 

  

Kommunstyrels

e, 

Nämnder, 

Kommundirektö

r,  

Förvaltningsche

fer 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef  

Bolagsstyrelse   

”Beredskapshänsyn” tas vid planering 

och genomförande av verksamhet som 

rör samhällsplanering och 

samhällsutveckling  

Kommunstyrels

e  

Nämnder 

Bolag  

Förbund   

Ägardirektiv respektive 

förbundsordning för bolag och förbund 

är preciserade med krav på 

säkerställande av samhällsviktig 

verksamhet och god 

krishanteringsförmåga. 

 Bolag 

Kommunalförbu

nd 

 Risk- och sårbarhetsanalys, 

kontinuitetshanteringsarbete ur ett 

krisberedskapsperspektiv är samordnat 

och integrerat med RSA. 

Kommunstyrels

en Nämnder  

Kommundirektö

r, 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 

Bolagsstyrelse 

Kommunalförbu

nd 

Krisberedskap, säkerhetsskydd, 

brandskydd, behandlas regelbundet och 

vid identifierat behov vid 

förvaltningschefsmöten 

Kommundirektö

r 

Vingåkers kommun 

bedriver 

samhällsviktigverksamhet 

vid el-avbrott. Reservkraft 

till kommunens 

Inköp och installation av reservkraft på 

Slottskola, Äppellundens förskola, 

Sagolundens förskola, Marmorbyns 

skola. Installation av 

reservkraftshandske på beslutade 

Trygghetspunkter/mottagningsplatser.  

Kommunstyrels

en 

Bolagsstyrelse 

Nämnder   

kommundirektö

r 
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samhällsviktiga 

verksamheter  

Inköp av portabla reservkraft för att 

säkerställa drift av trygghetspunkter. 

Se över reservkraft synergier vid 

placering, kapacitet, underhåll, drift 

och drivmedelsförsörjning. 

 

Kommunstyrels

en  

Bolag 

Nämnder 

Inköp och installation av kylaggregat 

inom LSS-boende och på förskolor.  

Kommunstyrels

en 

Nämnder 

Bolag 

Vingåkers kommun 

identifierar och testar 

Tekniska hjälpmedel för 

samverkan vid kris och 

krig.  

 

Test av teknik på ledningsplatsen -

Rakel, SIGNE, WIS 

Kommunstyrels

en  

Kommundirektö

r, 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 

Samla och tillgängliggör material i GIS Kommunstyrels

en, 

Samhällsbyggna

dsnämnd, 

Samhällsbyggna

dschef 

Vingåkers kommun 

planerar och hanterar 

störningar och avbrott i 

elektroniska 

kommunikationer.  It- 

avbrott, Cyber attacker 

mot kommunens IT-

system.   

Rutiner för avbrott i internet eller andra 

elektroniska kommunikationssystem 

samt IT-baserade verksamhetsstöd.  

 

Kommunstyrels

en, 

Kommundirektö

r, IT-chef , 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 

Framtagande av rutin/checklista för 

hantering av It-cyberangrepp och IT-

avbrott 

Kommunstyrels

en, 

Kommundirektö

r, IT-chef , 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 

Vingåkers kommun har 

förmåga att upprätthålla 

trygghetspunkter 

Uppdatering av planer för beslutade 

trygghetspunkter inom Vingåkers 

kommun. Öva trygghetspunkts 

organisation i samverkan med FFG. Att 

bygga förmåga att kunna ta emot och 

inkvartera nödställda individer.   

Kommunstyrels

en, 

kommundirektö

r, 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef, 

Förvaltningsche

fer  

Vingåkers kommun ska 

planera för att kunna 

Utrymma och evakuera 

allmänheten. Samt  

Evakuera och utrymma 

samhällsviktiga 

verksamheter utifrån 

angivna beslut.    

Aktualisera Utrymnings – och 

evakueringsplan genomförs.   

Kommunstyrels

en,  

Nämnder, 

Kommundirektö

r 

Fastighetsbolag 

Förbund,  
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Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 

Vingåkers kommun har 

förmåga att delge korrekt 

och samordnad 

information vid kris och 

krig till allmänhet och 

myndigheter.  

Enligt kriskommunikationsplan. 

Planen aktualiseras   

Kommunstyrels

en 

Kommundirektö

r. 

Kommunikatöre

r 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef  

Signalskydd  
Vingåkers kommun 

säkerställer och bedriver 

systematiskt 

signalskyddsarbete 

Utbildning genomförs regelbundet för 

personal inom 

signalskyddsorganisation under mandat 

perioden 

Kommunikatöre

r 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 

Brandskydd SBA 

Vingåkers kommun 

säkerställer och bedriver 

systematiskt 

brandskyddsarbete (SBA) 

enligt Lagen LSO 

Framtagande av Handlingsplan enligt 

LSO. Utbildningar för personal 

genomförs med kontinuitet och 

regelbundenhet enligt Systematiskt 

brandskyddsarbete (SBA). 

Kommunstyrels

en, Nämnder,  

Kommundirektö

r, 

Förvaltningsche

fer och 

enhetschefer  

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 

Vingåkers kommun 

säkerställer och motverkar 

Välfärdsbrott, Korruption 

och Misstroende mot 

tjänstemän och 

förtroendevalda.  

Rutin gällande Välfärdbrottslighet, 

Misstroende mot tjänstemän och 

politiker tas fram för professionell 

hantering och minimal påverkan på 

verksamhet och individ. 

Utbildning för att förebygga och 

upptäcka Välfärdsbrottslighet. 

Utbildning om förekomsten av 

Korruption och jäv under varje 

mandatperiod 

Kommunstyrels

en 

Nämnder 

Kommundirektö

r,  

Bolag  

Förbund, 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef  

Vingåkers kommun arbetar 

aktivt med planering av hur 

organisationen förebygger, 

hanterar hot – och våld samt 

hantering av Pågående 

dödligt våld (PDV) inom 

samtliga verksamheter. 

Uppdatering av handlingsplan 

hantering av hot- och våld inom 

verksamhet/enhet 

Kommunstyrels

en 

Nämnder 

Bolag  

Förbund 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 

Rutin för hantering av Pågående 

dödligt våld uppdateras 

Kommunstyrels

en, 

Kommundirektö

r, 

Förvaltningsche

fer, 

Bolagsstyrelse, 

Säkerhetsstrateg
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/Säkerhetsskydd

schef 

Vingåkers kommun RSA 

identifierar, analyserar 

och behandlar regelbundet 

risker och sårbarheter som 

kan föranleda 

samhällsstörning inom 

samhällsvik verksamhet 

samt inom det geografiska 

områden.  

Riskhantering, genom tillämpning av 

metoden FORSA genomförs 

regelbundet och i all verksamhet. 

Kommunövergripande riskbild för 

Vingåkers kommun är sammanställd 

och kommunicerad till berörda aktörer 

och allmänhet. 

Kommunstyrels

en, 

Nämnder 

Bolag  

Förbund  

Kommundirektö

r, 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef, 

Förvaltningsche

fer, 

Enhetschefer 

Kommunövergripande risk- och 

sårbarhetsanalys (RSA) är för 

mandatperioden sammanställd i 

enlighet med föreskrifter om 

kommuners risk- och 

sårbarhetsanalyser (MSBFS 2015:5). 

Analysen är redovisad till 

kommunstyrelsen och rapporterad till 

länsstyrelsen i Sörmlands län senast 

den 31 

oktober första året efter val till 

kommunfullmäktige. 

Kommunstyrels

en 

Kommundirektö

r, 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 

Vingåkers kommun 

planerar för tillämpning 

av kontinuitetshantering 

för att bedriva 

samhällsviktig 

verksamhet.  

 

Påbörja kontinuitetsplanering för delar 

av kommunens prioriterade 

samhällsviktiga verksamhet. – 

Omfattar kritiska processer, interna och 

externa beroenden samt avbrottstider 

om det är tillämpbart. Resultatet 

sammanställs för respektive 

verksamhet 

Kontinuitetsplaneringen kan sedan 

resultera i åtgärder såsom robustare 

upphandling av kritiska tjänster och 

varor, utbyggnad av reservkraft, olika 

typer av planering och rutiner för att 

stärka upp kommunens beroenden. . 

Inventering och analyser används i 

respektive verksamhets systematiska 

säkerhetsarbete och ligger till grund för 

åtgärder 

Kommunstyrels

en Nämnder  

Bolag  

Förbund  

Kommundirektö

r 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 

Verksamhetsche

fer  

Vingåkers kommun 

arbetar och planerar för 

att förebygga hantera och 

planera för händelser 

utifrån   klimatpåverkan.  

Särskild satsning under 

mandatperioden 

Behov av framtagande av strategi 

/rutiner för hantering och  

anpassning till klimatförändringar 

Kommunstyrels

en Nämnder  

Bolag  

Förbund  

Kommundirektö

r 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 
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Verksamhetsche

fer 

Nödvattenplanering för Vingåkers 

kommun genomförs. Dokumenteras 

och sammanställs i nödvattenplan. 

Kommunstyrels

en Nämnder  

Bolag  

Förbund  

Kommundirektö

r 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 

Verksamhetsche

fer 

Vingåkers kommun 

planerar hur 

organisationen hanterar 

kriser; organiserar sig, 

leder, samordnar, 

kommunicerar, 

rapporterar och 

samverkar. 

Inriktnings och 

samordningsfunktionen 

(ISF) 

Krisledningsplan som beskriver hur 

Vingåkers kommun hanterar 

extraordinära händelser och andra 

kriser är upprättad för mandatperioden. 

Planen fastställs av kommunstyrelsen. 

Kommunstyrels

en Nämnder  

Bolag  

Förbund  

Kommundirektö

r 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 

Verksamhetsche

fer 

 Utbildnings- och övningsplan och 

Krisledningsplan som beskriver hur 

förvaltningen/bolaget/förbundet 

operativt hanterar kriser som berör dess 

verksamhet ska upprättas för 

mandatperioden. Planen ska fastställas 

av kommunstyrelse  

 

Kommunstyrels

en Nämnder  

Bolag  

Förbund  

Kommundirektö

r 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 

Verksamhetsche

fer 

Rutin tas fram för funktioner inom 

krisledningsorganisation samt rutin för 

Inriktnings och samordningsfunktionen 

(ISF) 

Kommunstyrels

en Nämnder  

Bolag  

Förbund  

Kommundirektö

r 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 

Verksamhetsche

fer 

Särskild planering för oönskad 

händelse som bedöms innebära 

omfattande konsekvenser och/eller där 

ansvarsförhållanden och hantering är 

särskilt komplexa genomförs vid 

identifierat behov av för det berörda 

verksamhetsområdet ansvarig aktör. 

(Såsom t.ex. kraftigt skyfall, Elavbrott 

Kommunstyrels

en Nämnder  

Bolag  

Förbund  

Kommundirektö

r 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd
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Pandemi, otjänligt vatten eller 

oljepåslag etc.) 

Planering ska genomföras i samverkan 

med andra berörda aktörer. 

 

 

schef 

Verksamhetsche

fer 

Kriskommunikationsplan, som 

beskriver hur Vingåkers kommun 

arbetar med kommunikation vid 

oönskade händelser som föranleder 

kris, är upprättad. 

Planen ska betraktas som komplement 

till krisledningsplanen samt 

bolags/förbunds krisledningsplaner. 

 

 

 

Kommunstyrels

en Nämnder  

Bolag  

Förbund  

Kommundirektö

r 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 

Verksamhetsche

fer 

Teknisk utrustning och 

informationskanaler för god operativ 

förmåga säkerställs kontinuerligt 

Kommunstyrels

en Nämnder  

Bolag  

Förbund  

Kommundirektö

r 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 

Verksamhetsche

fer 

Funktionen kriskommunikatör ska 

finnas representerad i 

krisledningsorganisation 

Kommunstyrels

en Nämnder  

Bolag  

Förbund  

Kommundirektö

r 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 

Verksamhetsche

fer 

Utvärdering genomförs av samtliga 

inträffade oönskade händelser som 

föranlett att krisledning stab aktiverats. 

Även händelser som i efterhand har 

kategoriserats som kriser men där 

krisledning inte aktiverats, ska 

utvärderas.  

Utvärdering ska ske i ett lärande syfte. 

 

Vid kommunövergripande kriser där 

krisledningen aktiveras svarar 

Kommunledning för 

kommunövergripande utvärdering.  

 

 

Kommunstyrels

en Nämnder  

Bolag  

Förbund  

Kommundirektö

r 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 

Verksamhetsche

fer 
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Den förvaltning/bolag/förbund som 

berörts av krisen svarar för 

genomförande av utvärderingen. 

 

POSOM/Krisstödsplanering som kan 

tillgodose medborgarens behov av 

krisstöd vid en samhällsstörning finns i 

samtliga förvaltningar, förbund och 

samverkande aktörer representerade. 

  

Kommunstyrels

en Nämnder  

Bolag  

Förbund  

Kommundirektö

r 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 

Verksamhetsche

fer 

 

Utbildning och övning   

Kommunen ska ha en väl 

förberedd organisation som 

kan skapa lägesbild, leda, 

samordna insatser och 

aktiviteter så att 

konsekvenserna av en 

händelse begränsas. Detta 

säkerställs bland annat 

genom att de som ingår i 

krisledningsorganisationen 

kontinuerligt utbildas och 

övas. Övningar, utbildningar 

och händelser ska utvärderas 

Kommunens krisledningsnämnd ska 

utbildas och övas i sin roll i 

krishanteringen minst en gång under 

mandatperioden 

Kommundirektö

r, 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 

Utbildning och övning  

Vingåkers kommun utbildar 

och övar förtroendevalda 

och anställd personal i syfte 

att öka kunskap om risker 

och sårbarheter som 

underlag för förebyggande 

insatser samt att öka 

krishanteringsförmågan 

 

Utbildning och övning riktas 

även, i samverkan, mot för 

samhällets funktionalitet 

viktiga aktörer inom det 

geografiska området i 

Vingåker 

Utbildning av 

nyckelpersoner/funktioner inom 

krisledningsorganisationen samt andra 

befattningar som är av särskild 

betydelse för Vingåkers kommuns 

krisberedskap genomförs regelbundet.  

 

Kommunstyrels

en  

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 

Kommundirektö

r 

 

Utbildning om kommunens 

organisation, roller och ansvar i kris 

(för politiker, chefer förvaltningar, 

bolag och förbund). 

Fortsätt med stabs- och 

ledningsmetodik. Ta fram ett koncept 

för repetitionsutbildning och 

återkommande övning i metodiken 

 

Kommunstyrels

en 

Kommundirektö

r, 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef  

Nämnder  

Regelbunden kompetensutveckling för 

Stabsfunktioner, stadsledning. 

Kommunstyrels

en 

Kommundirektö

r, 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd
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schef Nämnder 

Bolag 

Förbund  

Övning av krisledningsstabs 

krishanteringsförmåga genomförs, 

minst fyra gånger under 

mandatperioden 2023–2027. 

Kommunstyrels

en  

Kommundirektö

r, Säkerhetschef 

Övning för krisledningsnämnden 

genomförs regelbundet 

Minst två övningar som omfattar 

krisledningsnämnden ska genomföras 

under programperioden 2023-2027. 

 

Kommunstyrels

en  

Kommundirektö

r, 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef  

Samverkansövningar som syftar till att 

stärka Vingåkers kommun 

krishanteringsförmåga genomförs 

regelbundet och vid identifierat behov. 

 

Minst en samverkansövning som 

omfattar externa aktörer som bedriver 

särskilt viktig verksamhet ska 

genomföras under mandatperioden 

2023--2027 

Kommunstyrels

en, 

kommundirektö

r, 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 

Deltagande i regionala och nationella 

samverkansövningar/utbildningar sker i 

det fall tillfälle ges och 

övningen/utbildningen är relevant för 

Vingåkers krisberedskap 

Kommunstyrels

en, 

kommundirektö

r, 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef It- chef  

Utvärderingen sker av samtliga 

genomförda övningar   

 

Nämnder  

Bolag 

Förbund 

Kommunstyrels

en  

Vingåkers kommun verkar 

för samverkan och 

samordning med och 

emellan, för samhällets 

funktionalitet, särskilt 

viktiga aktörer (offentliga, 

privata och civila) inom 

det geografiska området i 

Vingåker 

Ett samverkansorgan i vilket det ingår 

representanter för Vingåkers kommun 

och externa aktörer inom det 

geografiska området som bedriver 

särskilt viktig verksamhet eller på 

annat sätt är av särskild vikt för  

Vingåkers kommun 

 

En strategi för samverkan med 

offentliga, privata och civila aktörer 

(inklusive strategi för användande av 

frivilligaresurser) ska upprättas under 

2024–2027 

(Lokal krishanteringsråd) 

Samverkansorganet ska sammankallas 

minst två gånger per år. 

Kommunstyrels

en  

Kommundirektö

r  

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef Nämnder  

Bolag 

Förbund 
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Kommunen tar initiativ till och deltar 

aktivt i regionalt och nationellt 

utvecklingsarbete av Sveriges 

krisberedskap om tillfälle ges och 

bedöms relevant för Vingåkers 

kommuns krisberedskap. 

Kommunstyrels

en, 

kommundirektö

r, 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 

Den enskildes 

krisberedskap förmåga. 

Under mandatperioden 

planerar kommunen att 

genomföra 

informationsinsatser 

gentemot invånarna för att 

öka medvetenheten om 

störningar och hur man kan 

förbereda sig för dem.  

Enskilda personer, företag och 

organisationer måste ha en 

grundläggande förmåga att klara de 

påfrestningarna som särskilda 

händelser kan föra med sig Det 

omfattar exempelvis att informera för 

att hjälpa enskilda att hålla en egen 

beredskap för att klara sig själva under 

störningar upp till mins tre vecka. 

Kommunstyrels

en  

Kommundirektö

r  

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef  

Nämnder  

Bolag 

Förbund 

 

Vingåkers kommun ska 

vidta åtgärder för 

kommunens 

säkerhetsskydd   

Uppdatera under mandatperioden 

säkerhetsskyddsanalys enlig 

säkerhetsskyddslagen (2018:585) 

Kommundirektö

r, 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef  

 Genomföra åtgärder utifrån 

säkerhetsskyddsanalysen: 

säkerhetsskyddsutbildning för 

verksamhetsutövare  

Genomföra säkerhetsprövning för 

nyckelpersoner 

Kommunstyrels

en 

Nämnd 

Bolag 

Förbund  

Kommundirektö

r, 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 

Säkerhetsskyddad upphandling. 

Rutiner vid upphandling av varor och 

tjänster för kommunens 

samhällsviktiga verksamheter för att 

säkerställa att leverans bibehålls vid en 

samhällsstörning 

Kommunstyrels

en 

Nämnd 

Bolag 

Förbund   

Vingåkers kommun ska 

vidta förberedelser för 

Vingåker inför höjd 

beredskap 

Frågor och utveckling som rör 

Vingåkers roll och ansvar för civilt 

försvar beaktas. Åtgärder vittas vid 

behov. 

Kommunstyrels

en, 
Kommundirektö

r, 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 

Nämnd 

Bolag 

Förbund   

 Förtroendevalda/Nyckelpersoner/funkti

oner inom krisledningsorganisationer 

har grundläggande kunskaper om 

kommunens uppgifter vid höjd 

beredskap 

Kommunstyrels

en, 

Kommundirektö

r, 

Säkerhetsstrateg
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/Säkerhetsskydd

schef 

Bolag 

Förbund   

VMA (viktigt meddelande till 

allmänheten) kan sändas vid behov via 

anläggningar för utomhusvarning 

genom att ljudsändare underhålls. 

Kommunstyrels

en 

VSR 

Förbundsstyrels

en 

Kommundirektö

r, 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 

Krigsorganisation och Krigsplacering 

av kommunens funktioner/personal   

Kommunstyrels

en 

 

Kommundirektö

r, 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef  

Regional strategi RSI – 

 

Länets krisberedskapsaktörer kunna 

upprätthålla samhällsviktig verksamhet 

och krisleda i samverkan under två 

veckor vid svåra samhällsstörningar 

som elbortfall.  Den regionala 

inriktnings och samordningsfunktionen 

kan snabbt skapa och analysera en 

samlad lägesbild och inrikta och 

samordna krishanteringen. Länets 

aktörer har en resursplanering utifrån 

riskbilden och kan både ge och ta emot 

stöd under en samhällsstörning. Länets 

medborgare får snabb, samordnad, 

målgruppsanpassad och korrekt 

information vid en kris. Länet har 

gemensamma tekniska lösningar för 

samverkan som även klarar sekretess.  

Länet kan samordna och hantera 

gränsöverskridande händelser. 

Förmåga till att skydda medborgarna 

genom att kunna utrymma 5000 varav 

200 sjuka och svaga. Länet ska ha 

förmåga att leda och hantera 

masskadeutfall. Länets aktörer har 

kunskap om sin roll och sitt ansvar och 

civilt försvar under höjd beredskap. 

Medborgarna har tagit sitt ansvar att 

klara sig utan samhällets hjälp i tre 

veckor samt att samhället har en 

planering för att kunna hjälpa drabbade 

individer efter tre veckor. 

Kommunstyrels

en 

Nämnd 

Bolag 

Förbund 

Kommundirektö

r 

Säkerhetsstrateg

/Säkerhetsskydd

schef 
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Uppföljning  

Styrdokument ska årligen följas upp under mandatperioden i syfte att ta reda på 

hur arbetet fortskrider. Uppföljning ska ske till förvaltningsledningsgruppen 

och kommunstyrelsen i samband med verksamhetsberättelsen för trygghet och 

säkerhet.  

Kommunen ska även årligen följa upp sitt arbete genom en rapportering till 

Länsstyrelsen och MSB, som omfattar en bedömning av förmågan, åtgärder 

samt hur de påverkar förmågan, inträffade händelser och användning av 

statliga medel. Arbetet under mandatperioden följs upp i samband med att 

nästa mandatperiods styrdokument för trygghets- och säkerhetsarbete, 

krisberedskap, civilt försvar tas fram. 

 

Revidering  

Styrdokumentet ska revideras vid behov i samband med potentiellt förändrade 

uppgifter och inriktningar inom trygghets – och säkerhet, krisberedskap, civilt 

försvar. Förändringar kan ha sitt ursprung från både nationell och regional 

nivå.  

Kommundirektör är ytterst ansvarig för att styrdokument är aktuellt och vid 

behov revideras.  

Kommunens säkerhetsstrateg/Säkerhetsskyddschef ansvarar för att genom 

omvärldsbevakning kontinuerligt bedöma styrdokumentets aktualitet.  
 

Begrepp och termer  

Extraordinär händelse 

En extraordinär händelse avses en sådan händelse som avviker från det 

normala, innebär en allvarlig störning eller överhängande risk för en allvarlig 

störning i viktiga samhällsfunktioner och kräver skyndsamma insatser av 

berörda aktörer. 

 

Samhällsviktig verksamhet  

En samhällsviktig verksamhet uppfyller minst ett av följande villkor:  

• Ett bortfall av eller en svår störning i verksamheten kan ensamt eller 

tillsammans med motsvarande händelser på kort tid leda till att en 

allvarlig kris inträffar i samhället. 

• Verksamheten är nödvändig eller mycket väsentlig för att en redan 

inträffad allvarlig kris i samhället ska kunna hanteras så att 

skadeverkningarna blir så små som möjligt.  
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Ansvarsprincipen 

Ansvarsprincipen innebär att de som har verksamhetsansvar under normala 

förhållande även har ansvar under en kris eller en extraordinär händelse.  

 

Närhetsprincipen 

Närhetsprincipen innebär att krisen ska hanteras så nära de berörda som 

möjligt. Den instans som är närmast ansvarig ska svara för ledning av de 

åtgärder som krävs för att kunna hantera händelsen på ett effektivt sätt. 

Krishantering bör endast lyftas till högre beslutsnivåer om detta krävs för 

samordning och en rationell prioritering av olika åtgärder. 

 

Likhetsprincipen 

Innebär att en verksamhetsorganisation och lokalisering så långt som möjligt 

ska bibehållas vid en kris. Förändringar ska inte göras mer omfattande än vad 

som krävs med hänsyn till händelsens karaktär. 

 

Förmåga  

Här avses krishanteringsförmåga och förmåga i samhällsviktig verksamhet att 

motstå allvarliga störningar.  

 

Risk  

En sammanvägning av sannolikheten för att en händelse ska inträffa och de 

(negativa) konsekvenser händelsen kan leda till.  

 

Hot  

Omfattar en aktörs kapacitet och avsikt att genomföra skadliga handlingar. Ett 

hot kan även bestå av en händelse eller en företeelse som i sig framkallar fara 

mot något eller någon utan att det i sammanhanget förekommer aktörer med 

kapacitet och avsikt att orsaka skada.  

 

Kris  

En händelse som drabbar många människor och stora delar av samhället och 

hotar grund-läggande värden och funktioner. Kris är ett tillstånd som inte kan 

hanteras med normala resurser och organisation. En kris är oväntad, utanför det 

vanliga och vardagliga. Att lösa krisen kräver samordnade åtgärder från flera 

aktörer.  

 

Krisberedskap  

Förmågan att genom utbildning, övning och andra åtgärder samt genom den 

organisation och de strukturer som skapas före, under och efter en kris 

förebygga, motstå och hantera kris-situationer.  

 

Krishantering  

Med krishantering avses den mer omedelbara och operativa hanteringen av en 

händelse eller störning som inträffat i samhället.  
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Kritiska beroenden  

Beroenden som är avgörande för att samhällsviktiga verksamheter ska kunna 

fungera. Sådana beroenden karaktäriseras av att ett bortfall eller en störning i 

levererande verksamheter relativt omgående leder till sådana 

funktionsnedsättningar som kan få till följd att en kris inträffar. Den drabbade 

verksamheten kännetecknas av att den saknar uthållighet, redundans och 

möjlighet att ersätta eller fungera utan den resurs som fallit bort.  

 

Sårbarhet  

De egenskaper eller förhållanden som gör ett samhälle, ett system, eller 

egendom mottagligt för de skadliga effekterna av en händelse. 

 

Geografiskt områdesansvar  

Att det inom ett geografiskt område finns ett organ som ansvarar för inriktning, 

prioritering och samordning av tvärsektoriella åtgärder före, under och efter en 

kris. Detta ansvar finns på tre nivåer: lokal nivå (kommun), regional nivå 

(länsstyrelse) och nationell nivå (regeringen).  

 

Höjd beredskap  

För att stärka landets försvarsförmåga kan beredskapen höjas. Höjd beredskap 

innefattar två nivåer och innebär antingen skärpt beredskap eller högsta 

beredskap. Det är regeringen som beslutar om skärpt eller högsta beredskap om 

Sverige är i krigsfara eller det råder sådana utomordentliga förhållanden som är 

föranledda av att det är krig utanför Sveriges gränser eller av att Sverige varit i 

krig eller krigsfara. Höjd beredskap kan avse en viss del av landet eller en viss 

verksamhet. Om Sverige är i krig råder högsta beredskap. 

 

Totalförsvar 

Totalförsvar är den verksamhet som behövs för att förbereda Sverige för krig. 

Vid höjd beredskap kan delar av, eller hela totalförsvaret mobiliseras. När 

högsta beredskap råder är totalförsvar all den samhällsverksamhet som ska 

bedrivas. Totalförsvaret utgörs av två kompletterande komponenter i form av 

det militära försvaret och det civila försvaret.  

 

Civilt försvar 

Det civila försvaret utgörs av den verksamhet som ansvariga civila aktörer 

genomför i syfte att göra det möjligt för samhället att hantera situationer då 

beredskapen höjs. Det civila försvaret är därmed ingen separat organisation 

utan utgörs av den verksamhet som bedrivs av, vid normalläge ansvariga 

aktörer, som utgörs av statliga myndigheter, kommuner, landsting, privata 

företag och frivilligorganisationer. Den verksamhet som bedrivs inom ramen 

för det civila försvaret ska syfta till att vid höjd beredskap ha förmågan att 

värna civilbefolkningen, säkerställa de viktigaste samhällsfunktionerna och 
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bidra till Försvarsmaktens förmåga vid ett väpnat angrepp eller krig i vår 

omvärld.                 

POSOM-Psykiskt och socialt omhändertagande vid stora olyckor och kriser 

LSO-Lagen om skydd mot olyckor, SFS 2003:778, (LSO) 

Samhällsviktiga IT- System och noder System som innehåller viktig 

information. Datanät som verksamheten och andra samhällsaktörer använder 

för datakommunikation.  

RAKEL- Radiokommunikation för effektiv ledning. 

 

NIS-Direktivet Lag (2018:1174) om informationssäkerhet för samhällsviktiga 

och digitala tjänster. 

NIS- Direktivet (nationell informationssäkerhet) innebär i korthet krav på 

informationssäkerhet och incidentrapportering för leverantörer av 

samhällsviktiga och digitala tjänster. 

GDPR- Dataskyddsförordningen (GDPR, The General Data Protection 

Regulation) gäller i hela EU och har till syfte att skapa en enhetlig och 

likvärdig nivå för skyddet av personuppgifter så att det fria flödet av uppgifter 

inom Europa inte hindras. 

Isstorm- Väderfenomen underskyltregn i kombination med höga 

vindhastigheter. 

Styrel  

Identifiering och prioritering av samhällsviktiga el-användare vid en manuell 

förbrukningsfrånkoppling. 

 

Klimatförändring  

Med klimat menas en beskrivning av vädrets långsiktiga egenskaper mätt med 

statistiska mått. Klimatet kan därför bara "observeras" indirekt, genom 

insamling och analys av väderobservationer under en längre tid. Med 

klimatförändring menas den snabba förändring som nu sker på grund av 

människans påverkan. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-10-23  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

204 (193) 

Sn §                       SN 2023/54 

 
Rapport ej verkställda beslut, 2023-08-31 
 

Förslag till beslut   

1. Socialnämnden lägger rapporten till handlingarna och överlämnar den till 

kommunfullmäktige och revisorerna för kännedom. 

 

Sammanfattning av ärendet   

Vingåkers kommun har sedan 2007-07-01 skyldighet att till IVO rapportera gynnande 

beslut enligt Socialtjänstlagen (SOL) som inte verkställts inom tre månader från datum 

för beslut. 2008 07 01 infördes samma skyldighet för beslut enligt Lagen om stöd och 

service till funktionshindrade (LSS).  

 

Från samma datum gäller även skyldighet att rapportera avbrott i verkställigheten om 

beslut inte verkställs på nytt om tre månader från dagen för avbrott. 

Rapporteringsskyldigheten gäller beslut i alla former av gynnande beslut enligt SOL 

och LSS.  

 

Rapporteringen ska ske på individnivå och en gång per kvartal. Där framgår vilken form 

av bistånd/insats som beviljats enligt SOL/LSS, vilka skäl som funnits att beslut ej 

verkställts. Som skäl finns bland annat resursbrist till exempel att boende saknas 

alternativt saknas lämplig person/uppdragstagare. Om den enskilde tackar nej eller 

annat skäl som anges. Datum för verkställt beslut ska även anges.  

 

Inom äldre och funktionshinderomsorgsverksamheten finns för perioden fem beslut som 

ej verkställts. Anledningen till detta är att 3 personer av fem tackat nej till presenterad 

insats i form av kontaktperson då dem ej accepterat föreslagen kontaktperson. En 

sökande har tackat nej till insatsen på föreslaget boende. En sökande har vi inte lyckats 

matcha med lämplig kontaktperson. 

 

Inom vuxen- och ekonomiteamet finns inga beslut som inte är verkställda. Inom barn- 

och familjeteamet inget beslut som inte är verkställt. 

 

Beslutsunderlag  

Rapport, 2023-08-28 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 

 
 

 

  



 

Socialförvaltningen  
Individ- och familjeomsorgen  

 

Vingåkers kommun, 643 80 Vingåker • Storgatan 55 • Tel vx 0151-191 00 • Fax 0151-103 99 
E-post: social@vingaker.se • www.vingaker.se • Pg 95 81-0  Bg 624-8371  
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Datum     

20230828    

Vår handläggare  

Annica  Pettersson, 0151 - 191 40  
annica.pettersson@vingaker.se  

 
 
Rapport ej verkställda beslut enligt SOL och LSS med 
rapporteringstillfälle 2023 08 31 

 

Förslag till beslut 
Förvaltningen föreslår att nämnden beslutar 

• Lämna rapporten till ovanstående för kännedom 
 
 
Bakgrund 
Vingåkers kommun har sedan 2007 07 01 skyldighet att till IVO rapportera 
gynnande beslut enligt Socialtjänstlagen (SOL) som inte verkställts inom tre 
månader från datum för beslut. 2008 07 01 infördes samma skyldighet för beslut 
enligt Lagen om stöd och service till funktionshindrade (LSS).  
 
Från samma datum gäller även skyldighet att rapportera avbrott i verkställigheten 
om beslut inte verkställs på nytt om tre månader från dagen för avbrott. 
Rapporteringsskyldigheten gäller beslut i alla former av gynnande beslut enligt 
SOL och LSS.  
 
Rapporteringen ska ske på individnivå och en gång per kvartal. Där framgår vilken 
form av bistånd/insats som beviljats enligt SOL/LSS, vilka skäl som funnits att 
beslut ej verkställts. Som skäl finns bland annat resursbrist till exempel att boende 
saknas alternativt saknas lämplig person/uppdragstagare. Om den enskilde tackar 
nej eller annat skäl som anges. Datum för verkställt beslut ska även anges.  
 
Förvaltningens ståndpunkt 
Vår rapportering från Individ och familjeomsorgsverksamheten har följande 
innehåll: 
 
Inom äldre och funktionshinder -omsorgsverksamheten finns för perioden fem 
beslut som ej verkställts.  
Anledningen till detta är att 3 personer av fem tackat nej till presenterad insats i 
form av kontaktperson då dem ej accepterat föreslagen kontaktperson. 
En sökande har tackat nej till insatsen på föreslaget boende. 



 

 

2 (2) En sökande har vi inte lyckats matcha med lämplig kontaktperson. 
 

 
Inom vuxen- och ekonomiteamet finns inga beslut som inte är verkställda.  
Inom barn- och familjeteamet inget beslut som inte är verkställt. 
 

 
VINGÅKERS KOMMUN 
Individ- och familjeomsorgsavdelningen den 28 augusti 2023 
 
 
Annica Pettersson 

IFO chef 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-10-23  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

205 (193) 

Sn §                       SN 2023/263 

 
Sammanställning av klagomål, första halvåret 2023 
 

Förslag till beslut   

1. Socialnämnden tar del av sammanställningen av synpunkter och klagomål och 

lägger den till handlingarna. 

2. Socialnämnden beslutar att överlämna sammanställningen av synpunkter och 

klagomål till kommunstyrelsen och revisorerna för kännedom. 

 

Sammanfattning av ärendet   

I enlighet med gällande internkontrollplan för socialnämnden har förvaltningen gjort en 

sammanställning av de klagomål och synpunkter som har inkommit. Detta ska ske 

halvårsvis.  

 

Beslutsunderlag  

Tjänsteutlåtande, 2023-08-28 

Sammanställning av synpunkter och klagomål inkomna 2023-01-01 – 2023-06-30 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2023-08-28 

Handläggare  

Marlene Mård 

0151-192 01 

Marlene.mard@vingaker.se 
 
Diarienummer  

SN 2023/263 

 

 

Sammanställning av synpunkter och klagomål 
inkomna 2023-01-01 – 2023-06-30 

Förslag till beslut  

Socialförvaltningen föreslår att 

 

1. Socialnämnden tar del av sammanställningen av synpunkter och klagomål och 

lägger den till handlingarna. 

2. Socialnämnden beslutar att överlämna sammanställningen av synpunkter och 

klagomål till kommunstyrelsen och revisorerna för kännedom. 

 

Sammanfattning av ärendet 

I enlighet med gällande internkontrollplan för socialnämnden har förvaltningen gjort 

en sammanställning av de klagomål och synpunkter som har inkommit. Detta ska ske 

halvårsvis.  

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av socialförvaltningen, i samråd med kanslienheten. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och fritidsförvaltningen 

☐ Samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☒ Socialförvaltningen 

☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen föreslår att socialnämnden tar del av sammanställningen och lägger den 

till handlingarna samt att den skickas till kommunstyrelsen och revisorerna för 

kännedom. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Inte aktuellt. 
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Bilagor 

Sammanställning av synpunkter och klagomål inkomna 2023-01-01 – 2023-06-30 

 

Beslutet skickas till 

För kännedom – Kommunstyrelsen och revisorerna 

 

 

 

 

Dag Wallströmer   

Socialchef    
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 Sammanställning av synpunkter och klagomål inkomna 2023-01-01 – 2023-06-30 

 
Dnr Enhet/ 

Verksamhet 

Beskrivning av 

klagomål/synpunkter 

Besvarat Diskussion förd 

med berörd 

personal 

SN 2023/7 Individ- och 

familjeomsorgen 

Klagomål angående IFO:s hantering 

av barnärende 

Ja Ja 

SN 2023/11 Hemtjänsten Klagomål angående omvårdnad och 

bemötande av hemtjänsten 

Ja Ja 

SN 2023/17 Personlig assistans Klagomål angående bemötande i 

samband med planering av 

bemanning 

Ja Ja 

SN 2023/22 Hemtjänsten Klagomål angående att hemtjänsten 

kört över gräsmatta samt blockerat 

utfart 

Ja Ja 

SN 2023/34 Individ- och 

familjeomsorgen 

Klagomål angående kommunens 

yttersta ansvar för ungdom enligt 

socialtjänstlagen 2 kap 1§ 

Ja Ja 

SN 2023/45 Hemtjänsten 

 

Klagomål angående omvårdnad från 

hemtjänsten 

Ja Ja 

SN 2023/46 Hemtjänsten 

 

Klagomål angående omvårdnad från 

hemtjänsten 

Ja Ja 

SN 2023/51 Individ- och 

familjeomsorgen 

Klagomål på Individ- och 

familjeomsorgen 

Ja Nej  

(Klagomålet för 

allmänt skrivet för 

att kunna ta med 

en specifik 

arbetsgrupp) 

SN 2023/78 Personlig assistans 

 

Klagomål angående personlig 

assistans 

Ja  Ja 

SN 2023/81 Individ- och 

familjeomsorgen 

Klagomål angående försörjningsstöd Ja Nej  

(hänvisar i svaret 

till att beslutet går 

att överklaga 

enligt medskickad 

besvärs-

hänvisning) 

SN 2023/123 Individ- och 

familjeomsorgen 

Klagomål på individ- och 

familjeomsorgens hantering av 

barnärende 

Ja Ja 

SN 2023/150 HVB-hem Pegasus 

 

Klagomål HVB-hem Pegasus Ja Ja 

SN 2023/160 Hälso- och sjukvård Klagomål gällande kommunens 

deltagande vid samverkan vid 

utskrivning från sluten Hälso- och 

sjukvård vid vårdplanering 

Ja Ja 

SN 2023/170 Korttidsboendet Klagomål gällande omvårdnad på 

korttidsboendet 

Ja Ja 

SN 2023/177 Individ- och 

familjeomsorgen 

Klagomål rörande ansökan om 

försörjningsstöd 

Ja  Nej 

(hänvisar i svaret 

till att beslutet går 

att överklaga 

enligt medskickad 
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besvärs-

hänvisning) 

SN 2023/178 Personlig assistans 

 

Klagomål avseende brister i 

utförandet av personlig assistans 

Ja Ja 

SN 2023/181 Individ- och 

familjeomsorgen 

Klagomål gällande avslag på 

ansökan om att byta lägenhet 

Ja Ja 

SN 2023/188 Hemtjänsten Klagomål angående omvårdnad från 

hemtjänsten 

Ja Ja 

SN 2023/192 Hemtjänsten Klagomål angående bemötande från 

nattpersonalen inom hemtjänsten 

Ja Ja 

SN 2023/194 Korttidsboendet Klagomål angående omvårdnad på 

korttidsboendet 

Ja  

(se SN 2023/170) 

Ja  

(se SN 2023/170) 

SN 2023/195 Personlig assistans Klagomål avseende brister i 

utförandet av personlig assistans 

Ja  Ja 

SN 2023/205 Individ- och 

familjeomsorgen 

Klagomål gällande avslag på 

ansökan om att byta lägenhet 

Ja Ja 

SN 2023/211 Hemtjänsten Klagomål angående bemötande och 

omvårdnad i hemtjänsten 

Ja Ja 

SN 2023/212 Individ- och 

familjeomsorgen 

Klagomål rörande 

familjebehandling 

Ja Ja 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-10-23  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

206 (193) 

Sn §                       SN 2023/264 

 
Sammanställning av domar, första halvåret 2023 
 

Förslag till beslut   

1. Socialnämnden tar del av sammanställningen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet   

Sammanställning av domar och beslut ges halvårsvis till nämnden. Detta för att se i hur 

stor utsträckning nämnden får rätt i de domar som meddelas.  

 

Beslutsunderlag  

Tjänsteutlåtande, 2023-08-30 

Sammanställning av domar och beslut 2023-01-01-2023-06-30 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2023-08-30 

Handläggare  

Marlene Mård 

0151-192 01 

Marlene.mard@vingaker.se 
 
Diarienummer  

SN 2023/264 

 

 

Sammanställning av domar och beslut 2023-01-01 – 
2023-06-30 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

1. Socialnämnden tar del av sammanställningen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Sammanställning av domar och beslut ges halvårsvis till nämnden. Detta för att se i 

hur stor utsträckning nämnden får rätt i de domar som meddelas.  

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av socialförvaltningen, i samråd med kanslienheten.  

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och fritidsförvaltningen 

☐ Samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen föreslår att Socialnämnden tar del av rapporten och lägger den till 

handlingarna. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Inte aktuellt. 

 

Barnchecklista 

Inte aktuellt.  

 

Bilagor 

Sammanställning av domar och beslut 2023-01-01-2023-06-30 
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Dag Wallströmer   

Socialchef    
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Sammanställning av domar och beslut 2023-01-01 – 2023-06-30   

Dnr Ärende Beslut/Dom  Klagande Motpart 

SN 2023/19 Bistånd enligt lagen om mottagande av 

asylsökande, LMA 

Förvaltningsrätten avslår överklagandet. Privatperson Migrationsverket 

SN 2023/38 Skadestånd; nu fråga om 

prövningstillstånd 

Hovrätten ger inte prövningstillstånd. 

Tingsrättens avgörande står därför fast. 

Privatperson Socialnämnden, 

Vingåkers kommun 

SN 2023/44 Bistånd enligt SoL Förvaltningsrätten avslår överklagandet. Privatperson Socialnämnden, 

Vingåkers kommun 

SN 2023/49 Ekonomiskt bistånd enligt SoL Förvaltningsrätten avslår överklagandet. Privatperson Socialnämnden, 

Vingåkers kommun 

SN 2023/71 Ekonomiskt bistånd enligt SoL Förvaltningsrätten avvisar yrkande om att få 

byta handläggare. Förvaltningsrätten avslår 

överklagandet i övrigt.  

Privatperson Socialnämnden, 

Vingåkers kommun 

SN 2023/99 Bistånd i form av bostadskontrakt; 

fråga om verkställighet 

Förvaltningsrätten avslår överklagandet. Privatperson Socialnämnden, 

Vingåkers kommun 

SN 2023/121 Bistånd åt asylsökande Förvaltningsrätten avslår överklagandet. Privatperson Migrationsverket 

SN 2023/125 Ekonomiskt bistånd enligt 

socialtjänstlagen (SoL) 

Förvaltningsrätten bifaller överklagandet. Privatperson Socialnämnden, 

Vingåkers kommun 

SN 2023/139 Bistånd enligt socialtjänstlagen 

(2001:453) 

Kammarrätten avslår yrkandet om inhibition. Socialnämnden, 

Vingåkers kommun 

Privatperson 

SN 2023/163 Tillstånd till prövning i hovrätt av mål 

om skadestånd 

Högsta domstolen meddelar inte 

prövningstillstånd. Hovrättens avgörande 

står därmed fast.  

Privatperson  Socialnämnden, 

Vingåkers kommun 

SN 2023/172 Ekonomiskt bistånd enligt SoL Förvaltningsrätten upphäver det överklagade 

beslutet och återförvisar målet till 

Socialnämnden i Vingåkers kommun.  

Privatperson  Socialnämnden, 

Vingåkers kommun 
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Dnr Ärende Beslut/Dom 

 

Klagande Motpart 

SN 2023/173 Ekonomiskt bistånd enligt SoL Förvaltningsrätten avslår överklagandet. Privatperson Socialnämnden, 

Vingåkers kommun 

SN 2023/176 Bistånd enligt lagen om mottagande av 

asylsökande (LMA) 

Förvaltningsrätten avslår överklagandet. Privatperson Migrationsverket 

SN 2023/180 Personlig assistans enligt lagen om 

stöd och service till vissa 

funktionshindrade, LSS 

Förvaltningsrätten avslår överklagandet. Privatperson Socialnämnden, 

Vingåkers kommun 

SN 2023/186 Dagersättning enligt lagen om 

mottagande av asylsökande (LMA) 

Förvaltningsrätten avslår överklagandet. Privatperson Migrationsverket 

SN 2023/75 Rätt att ta del av allmän handling Kammarrätten upphäver det överklagade 

beslutet och visar målet åter till 

Socialnämnden i Vingåker för ny 

handläggning 

Privatperson Socialnämnden, 

Vingåkers kommun 

 
 



 
vingaker.se 
 

Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-10-23  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

207 (193) 

Sn §                       SN 2023/269 

 
Uppdrag till förvaltningen, första halvåret 2023 
 

Förslag till beslut   

1. Socialnämnden tar del av sammanställningen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet   

I enlighet med gällande internkontrollplan för socialnämnden har förvaltningen gjort en 

sammanställning av de uppdrag som finns från socialnämnden till socialförvaltningen. 

Detta ska ske halvårsvis.  

 

Beslutsunderlag  

Tjänsteutlåtande, 2023-09-19 

Uppdrag från socialnämnden till socialförvaltningen, 2023-01-01 - 2023-06-30 

 
 

 



 
vingaker.se 

1 (2) 

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2023-09-19 

Handläggare  

Marlene Mård 

0151-192 01 

Marlene.mard@vingaker.se 
 
Diarienummer  

SN 2023/269 

 

 

Uppdrag från socialnämnden till socialförvaltningen, 
första halvåret 2023 

Förslag till beslut  

Socialförvaltningen föreslår att 

 

1. Socialnämnden tar del av sammanställningen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

I enlighet med gällande internkontrollplan för socialnämnden har förvaltningen gjort 

en sammanställning av de uppdrag som finns från socialnämnden till 

socialförvaltningen. Detta ska ske halvårsvis.  

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av socialförvaltningen, i samråd med kanslienheten 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och fritidsförvaltningen 

☐ Samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen föreslår att socialnämnden tar del av sammanställningen och lägger den 

till handlingarna. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Inte aktuellt. 

 

Barnchecklista 

Inte aktuellt. 

 



vingaker.se 

 

2 (2) 

 

Bilagor 

Uppdrag från Socialnämnden till socialförvaltningen, 2023-01-01 - 2023-06-30 

 

 

 

 

Dag Wallströmer 

Socialchef 
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Uppdrag från socialnämnden till socialförvaltningen, 2023-01-01 – 2023-06-30 

SN 2023/269 - Uppdaterad 2023-09-20  

 

 

Vingåkers kommun Växel 0151-191 00 
643 80 Vingåker E-post kommun@vingaker.se 
Besöksadress  Bankgiro 624-8371 
Parkvägen 8  
 
 
 

1 (2) 

Dnr Ärende  Beslut socialnämnd  Notering Klart senast 

2020/388 Införa språkkrav/språkplikt i 

svenska för anställning inom 

vård och omsorg 

- Socialnämnden får i uppdrag att ta fram 

urvalskriterier för nyanställning som 

säkerställer att personal har grundläggande 

kunskaper och färdigheter i svenska 

språket som minst kan jämföras med de 

som beskrivs i Socialstyrelsens allmänna 

råd (SOSFS 2011: 12). 

SN § 42/2021 

Pågår  

2021/25  Se över Minnas verksamhet  - Socialutskottet beslutar att ge i uppdrag till 

förvaltningen att se över hur man 

långsiktigt kan säkerställa Minnas 

verksamhet.  

Su § 32/2021 

Ska påbörjas  

2021/27 Digitalt verksamhetssystem för 

arkivering av 

sjukvårdsjournal/patientjournal 

samt digital signering av givna 

läkemedel 

- Socialnämnden beslutar att ge i uppdrag 

till förvaltningen att se över möjligheten att 

sjukvårdsjournal/patientjournal arkiveras i 

digitalt verksamhetssystem och att införa 

digital signering av givna läkemedel. 

SN § 9/2021  

Beslut har tagits av KS att 

införa E-arkiv.  

 

Införande av digital 

signering pågår. 

KLART 

2021/313 Uppdrag om att sluta med 

delade turer inom 

äldreomsorgen och 

funktionshinderomsorgen 

- Socialnämnden beslutar att utifrån 

Kommunfullmäktiges beslut ge i uppdrag 

till socialförvaltningen att 

personalscheman med delade turer 

successivt ska minska för 

att helt fasas ut under år 2025. En plan ska 

upprättas och en första återrapportering 

Pågår – redovisades senast 

på SN 2023-06-20.   

 

Från schemaperiod som 

startar 2023-10-02 är 

samtliga delade turer borta.  

KLART 

mailto:kommun@vingaker.se
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ska ske på Socialnämndens sammanträde 

2022-06-20. 

SN § 111/2021 

2022/198 Motion om ändring av termen 

"brukare" inom socialtjänsten 
- Kf § 8/2023 - Beslut: Kommunfullmäktige 

beslutar att bifalla motionen. 

Återrapportering till 

nämnden framöver 
 

2022/349 Uppdrag till socialförvaltningen 

att införa personliga ombud till 

psykiatrin (personligt ombud) 

Socialnämnden beslutar att om 

Kommunfullmäktige beviljar utökad ram 

för kostnaderna för personligt ombud ska 

Socialnämnden söka statsbidraget för 2024 

samt i första hand söka ansluta till 

verksamheten med personligt ombud i 

Katrineholm och Flen. 

SN § 37/2023 

Ligger som ett äskande för 

merkostnaden till 

kommunfullmäktige i 

november. 

 

2023/151 Medborgarförslag om 

förebyggande hembesök och 

samtalsstöd för äldre som har 

hemtjänst 

Kf § 42/2023 - Beslut: 

Kommunfullmäktige skickar vidare 

medborgarförslaget till socialnämnden för 

beredning. 

  

2023/238 Översyn av riktlinjer för 

färdtjänst - uppdrag att se över 

riktlinjerna och återkoppla till 

socialutskottet och 

socialnämnden. 

Su § 241/2023 - Beslut: Socialutskottet tar 

del av informationen och ger 

socialförvaltningen i uppdrag att se över 

riktlinjerna och återkoppla till 

socialutskottet och Socialnämnden. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-10-23  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

208 (193) 

Sn §                      SN 2023/297   
 

Rapport om införande av den striktare regeln för 11-
timmarsvila 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialnämnden tar del av rapport om införande av striktare 11-timmarsvila.  

 

Alla scheman i Vård och omsorg går nu på det nya avtalet från och med oktober men 

det är några grupper kvar inom omsorg som ännu inte har börjat sina nya grundscheman 

men de är på gång. 

 

I rapporten lyfter förvaltningen fram att kombinationen av heltider, inga delade turer, få 

timanställda och den striktare 11-timmars regeln är mycket kraftigt kostnadsdrivande. 

 

Beslutsunderlag 

Rapport, 2023-10-13 
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  Socialutskottet 
  Socialnämnden 

Datum  

2023-10-16 

Vår handläggare  

Dag Wallströmer 

Klicka eller tryck här för att ange text. 
Dag.Wallstromer@vingaker.se 
 
Vår beteckning  

 

 

 

 

 

Rapport om införande av den striktare regeln för 11-
timmars dygnsvila 

Rapport om införande av striktare 11-timmars dygnsvila 
 

Övergripande 

Alla scheman i Vård och omsorg går nu på det nya avtalet from oktober men 

det är några grupper kvar inom omsorg som ännu inte har börjat sina nya 

grundscheman men dom är på G. 

Vi började diskutera veckovilan, 36 h, 47 h alt. 58 h redan innan sommaren då 

kommuner tolkar detta olika. 

  

Vi har gjort scheman utefter avtalet som ligger i Time Care, dvs totalt 36 h 

veckovila. 

Det ser inte olika ut i våra verksamheter då alla har samma avtal i Time Care. 

  

Brytpunkterna/parametrarna ligger som regel ons kl. 14 på veckovila och 

dygnsvila kl. 19 men det kan variera beroende på hur arbetstiderna ser ut i 

grupperna och i bemanningskravet. 

Kan vara olika beroende på om man arbetar natt och dag. 

Varje medarbetare ser sin egen brytpunkt i Multi Access (nyaste versionen av 

Time Care). 

 

Som framgår nedan är det kombinationen av heltider, inga delade turer, få 

timanställda och den striktare 11-timmars regeln som är mycket kraftigt 

kostnadsdrivande. 
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Sjuksköterskor 

Inga problem utifrån ökade kostnader eller att personal slutat. Konsekvensen är 

att de får jobba fre, lör och sön kväll samt att de får börja senare på vardag efter 

att ha arbetet kväll. 

SSK-gruppen påverkas lite eftersom de arbetar så få kväll och helger. 

 

Demensavdelningar Heden/Ängen/Arken /Gläntan  

Har gått in i 11h från 1:a okt 23 

Inga särskilda konsekvenser, den största skillnaden var att ta bort de delade 

turerna vilket gjordes oktober 2022 samt att förkorta natten vilken innebär att 

en del kvällspass förlängdes till kl. 22.15 passen vilket medarbetarna inte 

uppskattar.  

Ökade kostnader i form av mycket resurstid i och med borttagandet av delade 

turer samt önskad sysselsättningsgrad. Ingen personal har slutat till följd av 11 

h scheman.  

Enhetschef uppfattar att personalen tolererar schemat och att det inte längre tar 

så mycket energi. Men de tycker att turerna till 22.15 försvårar 

barnomsorg, bussar mm. Den här enheten har också haft längre "ställ tid" i och 

med att den största förändringen blev förra året. 

 

Korttids Ekgården 

På Ekgården/Korttids är alla scheman anpassade efter 11 timmars dygnsvila. 

Vi har även tagit bort de delade turerna. 

För att klara av detta bemanningsmässigt så har vi nyanställt tillsvidare och gett 

vikarier månadsvik 6 månader på deltid. 

 

Mottagandet hos personalen har varit övervägande positivt, man är framförallt 

glad över att kunna täcka egen frånvaro på Ekgården/korttids vilket ger 

kollegor under dagen som är ordinarie och färre timvikarier vilket bidrar till 

högre kvalité. Har inte fått in så mycket negativt om nya schemat. Det enda 

negativa är att man jobbar lite mer med samma på helgerna annars inget större 

negativt. 

 

Natt och skäret 

Skäret och Nattorganisation är anpassade efter 11 timmars dygnsvila. 
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Skäret var först ut med 11 timmars, redan i augusti då schemat ändå skulle 

ändras pga borttagande av delade turer. De har därför provat på detta under 6 

veckor. Detta har inneburit att en personal som sagt upp sig, mycket pga. av de 

själva inte kunnat påverka lediga dagar som de tidigare har kunnat göra. Svårt 

med barnomsorg. Många semesterlappar har inkommit då de inte vill ha 

resurstimmar. 

Ökad kostnad i form av mycket resurstid i och med borttagande av delade turer 

kombinerat med önskad sysselsättningsgrad. 

För nattorganisationen är det största problemet att få till tider för 

möten/APT.  Jag har nu fått sätta APT på kvällar då de inte kan komma in efter 

jobbnatt eller innan jobbnatt pga tidsreglerna.  

 

Personalen (Skäret) är mycket upprörda/missnöjda över schemat, ett par KIA 

anmälningar har inkommit (rapportsystem för arbetsmiljöincidenter). 

Arbetsklimatet är inte bra alls, mycket missnöje och sjukskrivningar pga detta. 

Dock ska sägas att efter semestern i sommar har 1 person kommit in på en 

utbildning, vilket inte informerats om innan, en person har sagt upp sig, en 

person provar på hemtjänsten samt en person är långtidssjukskriven vilket 

innebär flera vikarier och även detta bidrar till instabil arbetsgrupp. Så kanske 

inte bara 11 timmars som skapat missnöjet.  

 

 

Hemtjänsten 

Hemtjänstens schema är anpassat utifrån 11h-vilan från schemabryt 2/10 

 

I hemtjänsten har förändringen inneburit ett behov av utökad personalgrupp då 

delade turerna inte kunna förläggas i överhuvudtaget. Personalen arbetar därav 

varannan helg från 2/10, inga delade turer, utökning av resurstid för att all 

personal ska få ut sin arbetstid. Hittills har ingen uppsägning inkommit pga 

förändringen men har uttryckts hos vissa att det kan komma. 

 

Blandade känslor i personalgrupperna. Vissa upplever ett lugn i att 

förhoppningsvis slippa jobba kväll – dag efter varandra. Motparten upplever att 

det blir mindre ledigt då enskilda lagt intensiva helger med mycket delade turer 

för att få ut mycket tid och helgpass innan förändringen. Många upplever 

missnöje kring den utökade resurstiden och vad det innebär. Grupperna 

upplever inte heller att de fått varit delaktiga i processen och läggande av 
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grundschema.  

 

Socialpsykiatrin 

Alla schema är nu anpassade. 

 Svårt att se dessa konsekvenser i form av uppsägningar eller ekonomiska 

kostnader redan nu av schemaförändringarna då det är så mycket annat i 

gungning i verksamheten. 

Personalen är missnöjda med förändringen. 

 

Personlig assistans 

Alla scheman är anpassade. 

Vi har en del missnöje över att inte få arbeta dygnspass längre. En person valde 

att gå i pension i förtid och flera har hotat med att säga upp sig. 

Blandade känslor i personalgrupperna, en del tycker att det är bra andra tycker 

det är katastrof. 

 

 

Pegasus - Atlas 

Schema är anpassad till 11 dygnsvila från och 14 augusti med några undantag 

men från och med 1 oktober anpassades schema till 11 timmar dygnsvila utan 

undantag 

 

Med schemaändringar har vikariekostnaderna ökat samt att vi har några 

onödiga resurstider för att få ihop sysselsättningsgrad 

Försöker jobba vidare för att komma på hur vi i nästa schemaperiod kan 

bemästra svårigheterna. 

Personalen som pendlar var missnöjd i början med det har lugnat ner sig. 

Ingen personal har slutat till följd av schemaändringarna trots att några uppgav 

att de kommer att sluta men sen ångrade de sig och vill jobba kvar. 

 

 

Dag Wallströmer 

Socialchef 

Vingåkers kommun 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-10-23  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

209 (193) 

Sn §                        
 

Information från socialchefen 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialchefen ger aktuell information från förvaltningen. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-10-23  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

210 (193) 

Sn §                       SN 2023/69 

 
Månadsrapport augusti 2023 
 

Förslag till beslut   

1. Socialnämnden beslutar att godkänna månadsrapporten och överlämna den till 

kommunstyrelsen och revisorerna som en del i nämndens internkontroll. 

 

Sammanfattning av ärendet   

Förvaltningen har upprättat en månadsrapport som redovisar tiden till och med augusti 

2023. 

 

Den totala prognosen för hela året är kraftigt försämrad från 8,3 miljoner kr till 13,5 

miljoner kr. Osäkerheten är dock fortsatt stor. Genomförda och kommande 

schemaändringar för att klara 11-timmars regeln, semesterkostnader för augusti samt 

framtida omfattning av anlitande av säkerhetsföretag är stora osäkerhetsposter. 

 

Större delen av det ingående underskottet på gemensamförvaltning ligger kvar. Fortsatt 

stort underskott på placeringar av barn och unga. Ekonomiskt bistånd ser i nuläget inte 

ut att kunna sänka sina kostnader till budgetnivå. Inom äldre- och 

funktionshinderomsorgerna är personalkostnaderna högre än budgeterat främst på grund 

av hög sjukfrånvaro och vakanser som innebär nyttjande av hyrpersonal. Behovet av 

hemtjänst markant större än föregående år och tendensen är att skillnaden ökar månad 

för månad. Sjukfrånvaron har dock en fortsatt positiv utveckling.  

 

Beslutsunderlag  

Tjänsteutlåtande, 2023-09-11 

Månadsrapport augusti 2023 

Su § 330/2023 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2023-09-11 

Handläggare  

Dag Wallströmer 

0151-191 53 

dag.wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

SN 2023/69  

 

 

Månadsrapport efter augusti 2023 

Förslag till beslut  

Socialförvaltningen föreslår att  

 

1. Socialnämnden beslutar att godkänna månadsrapporten och överlämna den till 

kommunstyrelsen och revisorerna som en del i nämndens internkontroll 

 

Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningen har upprättat en månadsrapport som redovisar tiden till och med augusti 

2023. 

 

Ärendets beredning 

Samtliga chefer har lämnat bidrag om sina verksamheter samt i samverkan med 

kontaktekonom upprättat ekonomisk prognos för helåret. Förvaltningens stab samt 

verksamhetsassistenter har bidragit med att ta fram statistik. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☒ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

I väntan på en nämndplan för mandatperioden bygger månadsrapporten på tidigare 

nämndplan. 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Underskottet ökar nu oroväckande fort. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Samtliga verksamheter lämnar prognoser på underskott. 
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Den totala prognosen för hela året är kraftigt försämrad från 8,3 miljoner kr till 13,5 

miljoner kr. Osäkerheten är dock fortsatt stor. Genomförda och kommande 

schemaändringar för att klara 11-timmars regeln, semesterkostnader för augusti samt 

framtida omfattning av anlitande av säkerhetsföretag är stora osäkerhetsposter. 

Större delen av det ingående underskottet på gemensamförvaltning ligger kvar. 

Fortsatt stort underskott på placeringar av barn och unga. Ekonomiskt bistånd ser i 

nuläget inte ut att kunna sänka sina kostnader till budgetnivå. Inom äldre- och 

funktionshinderomsorgerna är personalkostnaderna högre än budgeterat främst på 

grund av hög sjukfrånvaro och vakanser som innebär nyttjande av hyrpersonal.  

Behovet av hemtjänst markant större än föregående år och tendensen är att skillnaden 

ökar månad för månad. 

Sjukfrånvaron har dock en fortsatt positiv utveckling.  

 

Skäl till beslut 

Ej aktuellt 

 

Avgift 

Ej aktuellt 

 
Barnchecklista 

Ej aktuellt 

 

Bilagor 

Månadsrapport efter augusti 2023 

 

 

Beslutet skickas till 

För verkställighet – Kommunstyrelsen och kommunens revisorer 

För kännedom – Förvaltningens chefer 

                           Rankan 

 

 

Dag Wallströmer 

Socialchef 

 

 



1 

 

Månadsrapport Augusti 
Socialnämnden 

  

  



2 

 

Innehållsförteckning 

1 Översikt över verksamhetens utveckling ....................................................................... 3 

2 Händelser av väsentlig betydelse ................................................................................... 3 

3 Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten ....................................... 4 

4 God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning ................................................. 4 

4.1 Utvärdering av ekonomisk ställning ............................................................................. 5 

4.2 Verksamhetens aktiviteter ........................................................................................... 8 

5 Väsentliga personalförhållanden .................................................................................... 9 

5.1 Genomförda utbildningar ........................................................................................... 11 

6 Förväntad utveckling ..................................................................................................... 11 

7 Rapportering av projekt/processer ............................................................................... 11 

8 Det här är vi extra stolta över ........................................................................................ 13 

 

Bilagor 

Bilaga 1: Soc 2308 inkl projekt 

  



3 

 

1 Översikt över verksamhetens utveckling 

 

Tillgång till särskilt boende 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Betalningsdagar 

sjukhus 

0 0 0 0 0 0 0      

Antal 

sanktionsavgifter 

för ej verkställda 

beslut 

0 0 0 0 0 0 0      

Väntetid på 

sjukhus, 

genomsnitt 

dagar 

0,79 0,94 1,68 1,31 2,9 1,51 0,46      

  

Antal arbetslösa 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Alla 108 106 108 102 93 108 112      

Ung 

18-

24år 

13 18 23 18 11 23 23      

Tabellen visar hur många är öppet arbetslösa månadsvis i Vingåker samt hur stor andel av dem är 

unga 18-24år. Källa: Arbetsförmedlingens månadsstatistik. 

 

 

2 Händelser av väsentlig betydelse 

Godkännandet av slutrapporten DSE steg 2 

Kommunfullmäktiges beslut om sänkt ambitionsnivå i integrationsarbetet 

Den pågående utredningen och processen om framtida organisering av de verksamheter som idag 

utförs av Viadidakt vilket orsakat stor oro i delar av förvaltningen. 

Borttagande av de sista restriktionerna gällande Covid-19 även i våra omsorgsverksamheter. 

Fortsatt är delar av verksamheten utsatt för omfattande hot vilket föranlett höga kostnader för 

bevakningsbolag. 

De nya reglerna om 11 timmars dygnsvila som allt mer visar sig vara kraftigt kostnadsdrivande. 

Genomförd innovationsupphandling om bla välfärdsteknik 

Kraftig ökning av behovet av hemtjänst jämfört med tidigare år. 

 

 



4 

 

3 Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten 

Arbetet med en ekonomi i balans pågår ständigt. Beslut om budget och bokslut är regelbundna 

avstämningstillfällen liksom förvaltningens månadsrapport till nämnden. Dialogen mellan nämnd och 

förvaltning pågår också kontinuerligt. Nämndplanen innehåller nämndens mål och nämndens tolkning 

av kommunfullmäktiges mål till nämndens ansvarsområde. Dessa följs sedan upp i månadsrapporter 

och bokslut. 

Efter majoritetsskifte antogs den nya nämndplanen i juni. Ambitionen är att månadsrapporterna efter 

augusti allt mer ska bygga på den nya nämndplanen. 

Resursfördelningen i kommunen bygger på historiska värden och inte nuvarande demografi och 

behov. Den tar heller inte hänsyn till ny lagstiftning. 

 

4 God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning 

Kostnad för bemanningsföretag per område (Tkr). 

  Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

Stab 0 0 0 0 0 0 0 0     

IFO 0 0 0 0 53 0 0 0     

Integr 0 0 0 0 0 0 0 0     

FHO 0 0 0 0 0 0 0 0     

ÄO 92 363 293 292 526 688 429 499     

  

Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjänsten 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Söder 38,94 57,18 58,46 58,00 75,00 62,43 87,43 54,57     

Norr 67,54 46,30 46,89 46,00 43,00 46,14 60,31 43,31     

City 71,46 60,06 63,27 70,00 62,00 61,88 75,33 76,40     

Minnas 43,60 59,44 63,18 61,00 56,00 61,42 68,51 53,52     

Service 73,40 80,52 79,18 75,00 77,00 75,47  70,41     

Genomsnitt 56,25 57,18 58,99 59,42 60,35 58,25  56,59     

 Alla siffror för juli är ej klara. 
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Utförd tid i timmar i hemtjänsten 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Söder 895,7

3 

1066,7

4 

1240,7

4 

1233,0

6 

1684,2

9 

1374,

37 

1518,6

2 

1381,

03 

    

Norr 1392,

55 

888,17 1002,4

1 

962,52 1028,3

4 

1108,

18 

1095,7

2 

1105,

35 

    

City 1277,

09 

1189,2

9 

1039,7

9 

1093,8

8 

1071,8

5 

1000,

43 

1021,2

9 

1044,

65 

    

Minn

as 

709,7

2 

884,83 1218,0

4 

955,61 844,91 900,9

0 

886,04 1069,

02 

    

Servi

ce 

423,5

5 

408,25 466,21 377,93 423,94 410,2 411,02 470,7

4 

    

Totalt 4698,

64 

4437,2

8 

4967,2

1 

4623 5053,3

3 

4794,

08 

4932,6

9 

5070,

79 

    

2022 4272,

23 

3934,0

6 

4511,2

7 

4108,7

7 

4388,8

6 

4409,

93 

4220,9

3 

4022,

44 

4163,

92 

4369,

07 

4966,

35 

4857,

17 

Diff 

mot 

2022 

+9,98

% 

+12,79

% 

+10,10

% 

+12,52

% 

+15,14

% 

+8,71

% 

+16,85

% 

+26,6     

Fortsatt kraftig behovsökning mot föregående år. 

  

Kontinuitet i hemtjänsten, antal personal/två veckor i snitt/brukare. 

  jan feb mars apr maj jun jul aug sept okt nov dec 

Söder 20,5 20,3 19,6 18,64 19,8 19,5 20,0 22,1     

Norr 22,0 18,5 21 20,18 20,0 23,5 22,0 20,8     

Min 18,2 15,5 16,4 14,35 15,9 17,5 14,9 18,6     

City 18,2 22,6 16,6 19,08 16,4 16,6 14,7 20,2     

  

Ekonomiskt bistånd utbetalt totalt per månad (Tkr) 

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

1326 1 370 1374 1282 1300 1345 1168 1252     

4.1 Utvärdering av ekonomisk ställning 

Verksamhetens resultat Årsbudget Årsprognos 

Socialnämnden 244 973 -13 535 

Stab 20 943 -2 850 

Individ och familjeomsorg 55 791 -5 700 

Funktionshinderomsorg 57 710 -1 450 

Äldreomsorg 110 528 -1 535 

Integration 0 -2 000 
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Socialnämnden övergripande 

Allt annat än ett stort underskott skulle vara en stor överraskning. Underskottet ser dock ut att växa 

mer än vi trott. 

Behoven ökar i samtliga verksamheter utan hänsyn till kommunfullmäktiges budgetbeslut. 

Hemtjänsten har en ökad volym som nu är 25 % större än för ett år sedan. Den stora mängden 

statsbidrag syftar inte till att minska verksamheternas underskott utan till att på sikt öka kostnaderna. 

Vi ser att den striktare tolkningen av 11-timars dygnsvila för med sig betydligt dyrare scheman. 

Bristen på sjuksköterskor resulterar i stora kostnader för inhyrd personal. Individ- och 

familjeomsorgen har stora extra kostnader för vaktbolag. Kostnaderna för ekonomiskt bistånd har 

slutat sjunka och ligger på en stabil nivå vilket med tanke på inflationshöjningarna av normen är ett 

framsteg. 

Integrationsenheten är under avveckling men har beviljats flera projekt från länsstyrelsen. Då 

balanskontona för integration nu är slut kommer underskottet på dem att behöva täckas i bokslutet. 

  

Individ och familjeomsorg 

Barn och familj 

Under augusti månad har det inte skett några nya placeringar och inte heller några avslutade, läget 

oförändrat. Vi ser en liten trend till ökat antal orosanmälningar, under slutet på augusti, där utredning 

inleds. 

Ekonomiskt bistånd 

Antal ärenden i augusti 2023: 195 st 

Avslutade ärenden avslutade ärenden i augusti 2023: 25 st 

Nya ärenden augusti 2023: 8 st 

Pågående arbete med att skapa en samverkan med arbetsförmedlingens externa aktörer som är 

lokaliserade i Vingåker. Det är svårt att få till en fungerande samverkan. Klienter hänvisas till digitala 

alternativ. Arbetsförmedlingen har svårt att upprätta den lokala överenskommelsen och det är svårt 

över lag att hitta en lämplig aktivitet för våra klienter. 

Viadidakt arbetsmarknad är kommunens arbetsmarknad tom 2024-12-31, vilket vi ser som positivt ur 

en samverkanssynpunkt. Samarbetet lokalt i Vingåker uppfattas som gott. 

Vuxen 

Under perioden 2023-08-01 tom 2023-08-31 hade vuxenenheten totalt 11 pågående ärenden varav fyra 

ärenden innefattat placering på HVB. Tre av ärenden har grundats i missbruk och ett avser psykisk 

ohälsa. En av placeringarna med anledning av missbruk är genom kommunens eget HVB. 

Inflödet gällande oro utifrån missbruk har ökat men inte genererat i fler placeringar. 

En ansökan har inkommit avseende förlängd behandling på Vårnäs behandlingshem. 

Ärendena avseende våld lär hanterbara och de ärenden som idag är aktuella har stöd genom olika 

samarbetspartners. 

  

Äldre och funktionshinder 

Fortsatt relativt högt tryck på SÄBO-ansökningar i augusti månad. 

Socialpsykiatri/LSS 
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Har beviljat insats till ung vuxen att studera på skola där LSS-boende är kopplat. BoU är 

medfinansiärer på beslutet. 

Via förhandsbesked från Försäkringskassan, har information kommit som innebär en minskad kostnad 

för Vingåker kommun, i ett kostnadsdrivande ärende. 

Funktionshinderomsorg 

Gruppbostäder LSS 

Grupperna har arbetat på bra under sommaren med bemanning och inte någon utstickande frånvaro. 

Personligassistans 

Personlig Assistans saknar fortfarande intäkter från Försäkringskassan. Förhoppningen är att inom kort 

vara i fas nu när det nya systemet AiAi är i gång. Intäkter fram till Maj har kommit för de flesta 

omsorgstagare. 

Svårt att följa ekonomin på grund av att Personlig Assistans får utgifter för privata utförares sjuklöner, 

sjukskrivningar som vi inte kan påverka. Dessa kan komma lång tid efteråt. Dessutom kommer 

räkningen från Försäkringskassan på de första 20 timmarna oregelbundet. 

Tre nya ärenden som valt Kommunen som Personlig Assistansutförare. Varav två som byter från 

privata utförare. 

Ett ärende där vi kommer att få använda mer timmar än vi har fått beviljat för att behovet är betydligt 

större. 

Socialpsykiatri 

Utifrån arbetsmiljö och konflikter i gruppen samt en rörig sommar med mycket frånvaro bland både 

tillsvidare anställda samt vikarier så ligger det ett stort underskott. 

Äldreomsorg 

Dagvård 

Under sommaren har det endast behövts en vikarie till den sociala dagvården. 

Demensdagvården har samarbetat med aktivitetsvärdarna och de har täckt för varandra under 

semestern. 

Humlegården Demens 

Demens avdelningarna har flera långtidssjukskrivningar dessa har jag endast tillsatt pass efter 

verksamhetens behov och nollvickat resurstid. 

Sjuksköterskor 

Flera bemannings-sjuksköterskor under augusti för att ordinarie personal ska kunna få semester. 

Hemtjänst inkl larm 

Bilskada, som innebär lång reperationstid samt förstörelse på privat persons egendom. 

Fortsatt hög vårdtyngd i alla hemtjänstgrupper. Har ett ärende som krävt dubbel bemanning samt 

Securitas vid samtliga besök dygnet runt pga hot och våld. 

Betalat ut slutlön till två medarbetare. 

In beordningar har förekommit under de två första veckorna i augusti samt så har 5 vikarier arbetat 

mer än 165tim/mån. 

Natt 

Det ökade underskottet beror till en del på kostnader för sommarvikarier. 

Vi har fler årsarbetare på natten än budget då man har rätt till önskad sysselsättningsgrad. 

Ett par medarbetare har efter lång sjukskrivning börjat arbeta på deltid och de går utöver ordinarie 

schema. Eftersom de arbetar natt kan de inte ersätta någon på exempelvis 25%. 
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Bemanningsenhet 

Har en vakant tjänst som ersätts till viss del av en vikarie, kommer gå ut med en annons och hoppas att 

den är tillsatt november-23. 

4.1.1 Utfall (ansvar 3 pos) 

Stratsys 3 pos 

  Ack_utfall Ack_budget Budgetavvikelse Årsbudget 

Socialnämnden 799 746 -53 1 119 

Förvaltningsledning 

Admin 
15 148 13 217 -1 931 19 824 

IFO 41 590 37 196 -4 394 55 791 

FHO 40 350 38 475 -1 875 57 710 

ÄO 74 284 73 689 -595 110 528 

Ung Integration 0 0 0 0 

Summa 172 171 163 323 -8 847 244 973 

 

4.2 Verksamhetens aktiviteter 

4.2.1 Vidtagna åtgärder mot befarat underskott 

• Förvaltningen har tackat ja till att delta i en studie om effektivitet i äldreomsorgen med fokus 

på styrning som genomförs på uppdrag av Svenskt näringsliv. 

• Förvaltningen har sökt statsbidrag till tre insatser för nyanlända och asylsökande. Två 

beviljade så här långt. 

• Förvaltningen har sökt statsbidrag för hållbart arbetsliv vilket delvis bifallits. 

• Förvaltningen har sökt statsbidrag för att utbilda arbetslösa i vårdsvenska vilket avslogs. 

• Integrationsverksamheten är minskad med en tjänst och två ytterligare tjänster är under 

hantering. 

• Fortsätter att representera oss själva i förekommande rättsprocesser. 

• Ej vikarie tillsätta vid sjukdom och semester i daglig verksamhet. 

• Processen pågår att återinföra fasta scheman i vård och omsorg. 

• Samutnyttja personalresurser inom gruppbostäderna. 

• Ihopslagning av boendestöd och gruppboende där ett mycket mer resurseffektivt insatsschema 

tas i bruk. 

• Vi säljer korttidsvistelse och korttidstillsyn till andra kommuner vilket innebär en intäkt på 

Barnkorttids. 

• I april påbörjades ett samarbete mellan aktivitetsvärdar och demensdagvården där de kommer 

att hjälpas åt i de båda verksamheterna. I sommar kommer de täcka för varandra vilket innebär 

att inga vikarier behöver tillsättas. 

• För att göra en besparing kommer vi enbart ha en fysioterapeut/sjukgymnast under sommartid. 

• Effektiv planering så restid i hemtjänsten minskas. Uppföljning kring taggningar sker 

kontinuerligt med både ordinarie och vikarier. 

• Prenumerationer på Dagens samhälle och Dagens medicin är uppsagda. 

• Delar av staben finansieras till stor del av tillfälliga statsbidrag. 

• Projektet digitalt socialt ekosystem med finansiering från Vinova syftar till att minska 
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kommande kostnadsexplosion för demografin. 

• Föreslår höjd egenavgift för färdtjänst inför 2024. 

• Prestationsbidrag för utökad sjukskötersketäthet har erhållits på cirka 1 miljon kr. 

5 Väsentliga personalförhållanden 

Sjukfrånvaro dag 1–59 i % 

 Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 

IFO 11,72 12,08 10,94 8,36 8,92 9,84 13,39 6,38     

Integration 1,24 7,56 6,41 3,21 3,23 4,40 7,11 0     

FHO 8,42 8,63 13,23 10,03 8,77 8,83 6,54 6,38     

ÄO 12,70 12,86 13,02 10,74 10,97 10,90 9,05 9,18     

Hela förv. 10,87 11,14 12,45 9,84 9,74 9,79 8,50 8,03     

Hela 

kommun 

9,12 10,34 10,98 8,67 8,61 7,78 5,95 6,38     

Siffrorna för augusti är preliminära. Mycket positiv utveckling! 

  

Individ och familjeomsorg 

Fortsatt ansträngt läge för verksamheten med anledning av medborgare, som under lång tid försöker 

att påverka oss i vår yrkesutövning, via, besök, sms och ohanterliga mängder av mailkonversation. 

Arbetsmiljön är klart påverkad och känslan av otrygghet och säkerhet, arbetar vi med intensivt och 

dagligen. 

Fortsatta deltidssjukskrivningar, som kommer att pågå under hösten. 

Utfärdat ett varsel om uppsägning. Samverkar i ärendet tillsammans med HR 

Lyckats med en rekrytering som påbörjar tjänst i oktober. 

  

Funktionshinderomsorg 

Personligassistans 

Behov av att rekrytera personal till nya ärenden. 

Socialpsykiatri 

Beslut har fattats om att splittra gruppen under hösten 2023 för att främja såväl kvalitet på insatser och 

arbetsmiljö. 

Personligassistans 

Behov av att rekrytera personal till nya ärenden. 

Socialpsykiatri 

Beslut har fattats om att splittra gruppen under hösten 2023 för att främja såväl kvalitet på insatser och 

arbetsmiljö. 

  

Äldreomsorg 

Ekgården 

På Ekgården har vi under månaden haft flera upprepade personal som haft upprepad korttidsfrånvaro 
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och en personal som har en pågående långtidsfrånvaro. En personal är föräldraledig. Utifrån uppdraget 

med ny schemaläggning vilket kommer att krävas mer personal så pågår rekrytering för att klara av 

detta uppdrag. 

Humlegården Somatik 

I och med att Skäret nu är färdiga med att ta bort de delade turerna valde vi att samtidigt göra den 

schemaförändring som 11 timmars dygnsvilan innebär. Skäret är först ut med detta och detta skapar 

oro i arbetsgruppen. 

Korttidsvård 

En medarbetar är föräldraledig. 

Paramedicin inkl tekniska hjälpmedel 

Alla arbetsterapeut-tjänster tillsatta. 

1 sjukgymnast/fysioterapeut från bemanningsföretag från januari som avslutades i augusti. 

2 sjukgymnaster/fysioterapeuter anställda under augusti. 

Alla tjänster tillsatta. Ingen ifrån bemanningsföretag. 

Hemtjänst inkl larm 

Fyra nya medarbetare har blivit inskolade samt påbörjat sina tjänster. 

6st medarbetare som har längre sjukfrånvaro än 14 dagar. 3 av dem partiell frånvaro. 

2 medarbetare har avslutat sina tjänster. 

Fortsatt hög korttidsfrånvaro bland ordinarie samt vikarie under augusti månad. 

Bemanningsenhet 

En medarbetare har flyttat 2 veckor av sin sommarsemester väldigt sent, vilket innebär 7500 kr extra i 

utbetalning i september. Alla medarbetare på bemanningsenheten har arbetat lite övertid/inbeordring. 

Mycket av bemanningens och planeringens arbete har fortsatt bestå i att få tag på/ringa och väcka 

personer varje dag. Omplanering utifrån sjukfrånvaro, studieledigheter, o-delegerad personal, 

förseningar till arbetet mm. 

Ekgården 

På Ekgården har vi under månaden haft flera upprepade personal som haft upprepad korttidsfrånvaro 

och en personal som har en pågående långtidsfrånvaro. En personal är föräldraledig. Utifrån uppdraget 

med ny schemaläggning vilket kommer att krävas mer personal så pågår rekrytering för att klara av 

detta uppdrag. 

Humlegården Somatik 

I och med att Skäret nu är färdiga med att ta bort de delade turerna valde vi att samtidigt göra den 

schemaförändring som 11 timmars dygnsvilan innebär. Skäret är först ut med detta och detta skapar 

oro i arbetsgruppen. 

Korttidsvård 

En medarbetar är föräldraledig. 

Paramedicin inkl tekniska hjälpmedel 

Alla arbetsterapeut-tjänster tillsatta. 

1 sjukgymnast/fysioterapeut från bemanningsföretag från januari som avslutades i augusti. 

2 sjukgymnaster/fysioterapeuter anställda under augusti. 

Alla tjänster tillsatta. Ingen från bemanningsföretag. 

Hemtjänst inkl larm 

Fyra nya medarbetare har blivit inskolade samt påbörjat sina tjänster. 
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6st medarbetare som har längre sjukfrånvaro än 14 dagar. 3 av dem partiell frånvaro. 

2 medarbetare har avslutat sina tjänster. 

Fortsatt hög korttidsfrånvaro bland ordinarie samt vikarie under augusti månad. 

Bemanningsenhet 

En medarbetare har flyttat 2 veckor av sin sommarsemester väldigt sent, vilket innebär 7500 kr extra i 

utbetalning i september. Alla medarbetare på bemanningsenheten har arbetat lite övertid/inbeordring. 

Mycket av bemanningens och planeringens arbete har fortsatt bestå i att få tag på/ringa och väcka 

personer varje dag. Omplanering utifrån sjukfrånvaro, studieledigheter, o-delegerad personal, 

förseningar till arbetet m.m. 

5.1 Genomförda utbildningar 

Äldreomsorg 

Korttidsvård 

Utbildning i digitala signeringssystemet, Appva. 

Sjuksköterskor 

De sjuksköterskor som är ansvariga för demensavdelningar har påbörjat Stjärnmärkt. 

Hemtjänst inkl larm 

1st medarbetare som läser till specialistundersköterska demens, 

2st medarbetare läser välfärdsteknik som är en del av DSE-projektet. 

6 Förväntad utveckling 

Den demografiska utvecklingen kommer att leda till kraftigt ökade kostnader för äldreomsorg. Det 

kommunen kan göra är att försöka begränsa ökningen. Samtidigt saknas idag arbetskraft inom flertalet 

yrkesområden i landet varför konkurrensen om arbetskraft och därmed löneglidning kommer att bli 

större. Den nya socialtjänstlagen som ska träda i kraft 2025 kommer att ställa nya krav på framför allt 

individ- och familjeomsorgen. Ett hårdare samhällsklimat med våld- och hot och andra 

påverkansförsök på myndighetens verksamhet är ett allt större problem i landet och i Vingåker 

7 Rapportering av projekt/processer 

Individ och familjeomsorg 

Arbetet med "Tillsammans för barnens" bästa fortsätter i god anda tillsammans med Bou. 

Gemensamt med BOU kommer personal att erbjudas ABC, utbildning för att gemensamt utveckla 

föräldrastödsinsatser. 

Handledning har påbörjats under augusti, i 3 grupper. 

  

Funktionshinderomsorg 

Gruppbostäder LSS 

Representant från verksamhet är med i avvikelserådet utifrån att främja ett gemensamt lärande. 

Kartlagt behov av kompetenshöjning gällande genomförandeplaner. 

Kartlagt behov av stödpedagogsresurser. Vilket visat att det föreligger ett stort behov av utökade 

pedagogresurser. Omvärldsbevakning med grannkommuner i Sörmland och Närke har visat att 

Vingåker har minst stödpedagogsresurser i förhållande till antal verksamheter och antal 
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omsorgstagare. 

Kartlagt behov om kompetenshöjning angående bildstöd (TEACH) och det föreligger behov av 

kompetenshöjning. 

Kartlagt behov om FUNCA ett digitalt arbetsverktyg för personal som arbetar med vuxna personer 

inom LSS, personkrets 1 och 2. Behov av detta verktyg finns på Storgatan och Fabriksgatan 

Kartlagt om behov av R-ACT (Integrerad psykiatri) på Lärkparken och påvisat att det finns ett behov. 

Visat film om APPVA för personal ska följas upp på APT. 

Personligassistans 

Personlig Assistans hade sin planeringsdag den 6/9 -23 där vi hade bjudit in författarna till boken Stolt 

Assistent. Arbetet påbörjades för att höja kompetensen och öka statusen för yrket. 

Planen är att avsätta tid för fortsatt arbete med boken Stolt Assistent var tredje vecka där stödpedagog 

kommer att ta upp aktuella ämnen. 

Socialpsykiatri 

Kartlagt behov av kompetenshöjning kring Genomförandeplaner vilket visat att det finns ett stort 

behov. 

Kartlagt behov av stödpedagogsresurser. Vilket visat att det föreligger ett stort behov av utökade 

pedagogresurser. Omvärldsbevakning med grannkommuner i Sörmland och Närke har visat att 

Vingåker har minst stödpedagogsresurser i förhållande till antal verksamheter och antal 

omsorgstagare. 

Kartlagt behov om kunskaper kring arbetsmetod R-ACT (integrerad psykiatri), vilket visat att det 

föreligger ett stort behov inom socialpsykiatrin för detta. 

Visat film om APPVA för personal ska följas upp på APT. 

  

Äldreomsorg 

Humlegården Demens 

Påbörjat utbildningen för att bli certifierad för utmärkelsen Stjänmärkt. 

Demensen har en Instruktör för stjänmärkt 33 timmar har denne lagt på förberedande utbildning samt 

att leda utbildningen. 

Medarbetarna har deltagit på ett tillfälle samt gott förberedande webbutbildning totalt 175 timmar. 

Avvikelseråd har upprättats och pågått i sex månader. Syftet är att det ska vara lärande. 

Korttidsvård 

Verksamheten har startat ett avvikelseråd för att skapa lärande kring avvikelser som inträffar i 

verksamheten och att ta fram statistik. Informationen tas sedan vidare ut i alla arbetsgrupper i 

förvaltningen. Korttids har representanter i avvikelserådet. 

Hemtjänst inkl larm 

Minnas har påbörjat utbildning av all personal för utmärkelsen Stjärnmärkt, vilket kommer fortgå 

under hösten. 

Hemtjänsten har utbildat en utbildare i Stjärnmärkt som hittills har lagt ner 42timmar som instruktör. 

Övriga medarbetare i minnas har hittills lagt ner 96,5h på Stjärnmärkts utbildning. 

Totalt:138,5h. 

Integration 

Statliga medel för TIA "Tidiga insatser asylsökande". 
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Fokus på tre områden: Svenska på djupare nivå, kunskap om samhället och psykisk hälsa. 

Föräldrautbildning 2023 (statsbidrag paragraf 37a) 

Förberedelse av utbildning på modersmål med möjlighet till barnvakt under utbildning. 

Projekt Sisters in buisness 

Förberedelse inför uppstart i september. 

Syftet är att stödja målgruppen utrikesfödda kvinnor som lämnat den så kallade etableringsfasen och 

som idag behöver ytterligare insatser för att kunna närma sig och på sikt etablera sig på 

arbetsmarknaden. Syftet är att på sikt kunna minska andelen personer som idag är beroende av 

försörjningsstöd i kommunen. Det utbildningsprogram som erbjuds syftar till att öka drivkraften och 

motivationen hos målgruppen och att rustakvinnorna med förmågor och kunskap. Det handlar om både 

att förstå förutsättningarna för företagande i Sverige och att förstå förutsättningarna för att arbeta på en 

arbetsplats i Sverige. 

Gemensamt arbete med socialtjänsten.  

Integration enhetens personal lägger mycket tid och energi på att ringa runt till eventuella deltagare för 

att informera, motivera och påminna om att de kan delta i projekten. Förhoppningen är att detta arbete 

leder till fulltaliga grupper. 

8 Det här är vi extra stolta över 

Individ och familjeomsorg 

Att vi samtidigt som vi upplevt en lång tid av stor otrygghet och stress, kan fokusera på det vardagliga 

arbetet och göra det bra. 

Det finns ett gott klimat i arbetsgruppen, som värnar om varandra. 

Vi gör ett fantastiskt arbete och erbjuder också under hösten 2 VFU studenter möjligheten att se 

socialtjänstens arbete inifrån. 

  

Funktionshinderomsorg 

Gruppbostäder LSS 

Personalen såväl ordinarie personal som vikarier som har varit flexibel och flyttat mellan verksamheter 

efter behov. 

  

Äldreomsorg 

Dagvård 

Ett fantastiskt samarbete mellan demensdagvården och aktivitetsvärdarna har skett under sommaren 

men många roliga och uppskattade aktiviteter för våra äldre. 

Även sociala dagvården har deltagit. 

Humlegården Demens 

Medarbetarna har tagit ett stort ansvar för verksamheten under sommaren. 

Sjuksköterskor 

Stolt över hur sjuksköterskor hjälpt till på varandras område. 

Paramedicin inkl tekniska hjälpmedel 

Stolt över hur personalen hjälpt till på varandras område. 

Hemtjänst inkl larm 

Medarbetare som varit flexibla i samband med den utökade vårdtyngden, då det för flera inneburit 
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byte av arbetsgrupp inom hemtjänsten utifrån behov av att fördela kompetens gällande delegering 

(läkemedel, omläggningar, mm.). 

Bemanningsenhet 

Driftig och kompetent personal som samarbetar och får ihop alla olika verksamheter. 
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Bilaga 1: Soc 2308 inkl projekt 

Kod Ansvar  

Ack utfall 
 

Jan 23 - Aug 
23 

Ack budget 
 

Jan 23 - Aug 
23 

Avvikelse 
mot budget   

Årsbudget 
 

Jan 23 - Dec 23 

Ansvar             

70100000 Socialnämnden             798 814 746 037 -52 776 

Nämnd 
och 
förvaltning 1 119 000 

71110000 Förvaltningsledning Admin 14 720 462 12 712 571 -2 007 891 
minus 1 
985 tkr 19 067 904 

71120000 Anhörigstöd               383 395 451 623 68 228  677 400 

71130000 Alkoholhandläggning       44 850 52 669 7 819   79 000 

71210000 IFO Ledning Administratio 14 047 225 13 889 748 -157 476 IFO 20 833 581 

71220000 Barn och familjeenheten   12 460 168 8 593 166 -3 867 002 
minus 4 
394 tkr 12 889 104 

71230000 Ekonomiskt bistånd        8 793 506 7 627 048 -1 166 458  11 440 000 

71231000 Aktivt försörjningsstöd 39 200 666 700 627 500  1 000 000 

71240000 Vuxenenheten              3 270 744 3 275 497 4 753  4 913 000 

71250000 
Äldre och 
funktionshinder 2 978 848 3 143 891 165 043   4 715 600 

71310000 FHO Ledning Admin 2 355 064 2 190 443 -164 622 FHO 3 285 500 

71321000 Gruppbostäder LSS    8 776 557 9 386 113 609 556 
minus 1 
875 tkr 14 078 465 

71331000 Barnkorttids              1 451 924 1 911 855 459 931  2 867 639 

71332000 E-gruppen                 1 343 781 1 497 008 153 227  2 245 400 

71341000 Socialpsykiatri 6 189 395 4 536 045 -1 653 350  6 803 727 

71350000 Personlig assistans       13 189 987 11 774 054 -1 415 933  17 660 198 

71371000 Daglig verksamhet 7 266 899 7 180 865 -86 034  10 770 759 

71372000 Servering Sävstagården    -241 426 -84 476 156 950  -126 707 

71390000 Ledsagar- och avlösarserv 18 276 83 337 65 062   125 000 

71410000 Ledning ÄO  7 076 877 6 651 899 -424 978 
ÄO inkl 
hemtjänst 9 977 350 

71411000 Bemanningsenhet 2 956 045 3 053 099 97 054 
minus 595 
tkr 4 579 420 

71420000 Sjukvård                  8 177 344 7 696 387 -480 958  11 544 003 

71430000 Paramedicin               2 786 570 2 520 126 -266 444  3 780 000 

7143/7002 Tekniska hjälpmedel 1 565 509 1 405 638 -159 871  2 108 351 

71441000 Humlegården Demens        8 496 237 10 989 684 2 493 447  16 483 702 

71443000 Ekgården                  5 416 084 5 591 642 175 559  8 387 044 

71444000 Humlegården Somatisk avde 4 502 669 3 972 705 -529 963  5 958 760 

71450000 Natt                      8 858 112 8 213 077 -645 035  12 319 000 

71460000 Korttidsboende            3 051 815 2 525 926 -525 889  3 788 700 

71471000 Hemtjänst Söder           773 224 -1 -773 225  -1 

71471/7001 Larm -193 608 -78 004 115 604  -117 000 
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71472000 Hemtjänst Norr            721 891 -1 -721 892 
Hemtjänst 
exkl larm -1 

71473000 Hemtjänst Demens          262 192 1 -262 191 
minus 537 
tkr 2 

71474000 Hemtjänst gemensamt 18 188 078 19 814 257 1 626 180  29 719 900 

71475000 Hemtjänst City 676 456 -1 -676 457  -1 

71476000 Hemtjänst Service -271 015 1 271 016  1 

71481000 Dagvård                   607 215 648 366 41 151  972 500 

71482000 Demensdagvård             632 546 684 501 51 955   1 026 700 

71510000 Ledning/Adm UI 0 0 0 Integration 0 

71524000 Atlas 0 0 0  0 

71531000 Integrationsenhet 0 0 0   0 

Totaler  172 171 910 163 323 496 -8 848 410  244 973 000 
 



 
vingaker.se 
 

Socialutskottet 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-09-27 

 
362 (377) 

Tid och plats  

Onsdagen den 27 september 2023 kl. 10.00-11.35 i Hjälmaren, i kommunhuset, Vingåker. 
                                                   

Beslutande ledamöter  Ej tjänstgörande ersättare 

Anna Lejon (M), ordförande  Louise Karlsson (SD)  

Inger Lindfors (S), tjänstg. ers.  

Caroline Blomberg (C)  

            

Övriga deltagare   

Marlene Mård, nämndsekreterare 

Sara Qvisell, biståndshandläggare, §§ 322-329 

Mattias Österberg, socialsekreterare, §§ 322-324 

Camilla Ahlmark, gruppledare IFO, §§ 322-329 

Per-Martin Ahlberg, socialsekreterare, § 322-325 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Paragrafer  322-335 
          

 

Datum för justering 2023-09-27 

 

 
Sekreterare  ………………………………………………………………………………. 

  Marlene Mård   
 
 

Ordförande  ………………………………………………………………………………. 

  Anna Lejon  
 
 

Justerande  ………………………………………………………………………………. 

  Inger Lindfors  
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Socialutskottet 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-09-27 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

363 (377) 

                                                      ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

 
Nämndens namn  Socialutskottet 
 
Sammanträdesdatum  2023-09-27 
 

Datum för anslagsuppsättande 2023-09-28 
 

Datum för anslagsnedtagande 2023-10-20 
 

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset, Vingåker 
 
Underskrift  ……………………………………………………………… 
Namnförtydligande  Marlene Mård  
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Socialutskottet 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-09-27 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

372 (377) 

Su § 330                      SN 2023/69 

 
Månadsrapport augusti 2023 
 

Socialutskottets beslut   

Förslag till socialnämnden 

  

1. Socialnämnden beslutar att godkänna månadsrapporten och överlämna den till 

kommunstyrelsen och revisorerna som en del i nämndens internkontroll. 

2. Socialutskottet uppdrar till socialchefen att göra en närmare redovisning av 

underskottet till nästkommande socialutskott 2023-10-11.  

 

Sammanfattning av ärendet   

Förvaltningen har upprättat en månadsrapport som redovisar tiden till och med augusti 

2023. 

 

Den totala prognosen för hela året är kraftigt försämrad från 8,3 miljoner kr till 13,5 

miljoner kr. Osäkerheten är dock fortsatt stor. Genomförda och kommande 

schemaändringar för att klara 11-timmars regeln, semesterkostnader för augusti samt 

framtida omfattning av anlitande av säkerhetsföretag är stora osäkerhetsposter. 

 

Större delen av det ingående underskottet på gemensamförvaltning ligger kvar. 

Fortsatt stort underskott på placeringar av barn och unga. Ekonomiskt bistånd ser i 

nuläget inte ut att kunna sänka sina kostnader till budgetnivå. Inom äldre- och 

funktionshinderomsorgerna är personalkostnaderna högre än budgeterat främst på 

grund av hög sjukfrånvaro och vakanser som innebär nyttjande av hyrpersonal. 

Behovet av hemtjänst markant större än föregående år och tendensen är att skillnaden 

ökar månad för månad. Sjukfrånvaron har dock en fortsatt positiv utveckling.  

 

Yrkande 

Ordförande gör ett tilläggsyrkande, socialutskottet uppdrar till socialchefen att göra en 

närmare redovisning av underskottet till nästkommande socialutskott 2023-10-11. 

 

Propositionsordning 

Ordförande gör följande förslag till propositionsordning, först tar socialutskottet 

ställning till förslag till beslut och sedan till tilläggsyrkandet. 

 

Ordförande finner att socialutskottet beslutar enligt förslag till beslut. Ordförande 

finner att socialutskottet beslutar att bifalla tilläggsyrkandet, 

 

Beslutsunderlag  

Tjänsteutlåtande, 2023-09-11 

Månadsrapport augusti 2023 

 

Beslutet skickas till 

Socialchef 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-10-23  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

211 (193) 

Sn §                       SN 2023/287 

 
Sammanträdestider 2024 
 

Förslag till beslut   

1. Socialnämnden beslutar att fastställa sammanträdestider för socialnämnden och 

socialutskottet för 2024. 

 

Sammanfattning av ärendet   

Förvaltningen har tagit fram förslag på sammanträdestider för 2024. Antalet planerade 

nämndsammanträden för år 2024 är 9. Nämndsammanträdena kommer fortsatt vara på 

måndagar eller tisdagar. Tiden kommer att ändras från kl. 13.15 till kl. 15.00. Antalet 

planerade socialutskott för år 2024 är 25. Utskotten kommer fortsatt vara på onsdagar, 

dock kl. 08.00 istället för kl. 10.00.  

 

Beslutsunderlag  

Tjänsteutlåtande, 2023-09-28 

 

Beslutet skickas till 

Socialförvaltningen 

Kanslienheten  
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2023-09-28 

Handläggare  

Marlene Mård 

0151-192 01 

Marlene.mard@vingaker.se  
 
Diarienummer  

SN 2023/287 

 

Sammanträdestider 2024 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att Socialnämnden beslutar att 

 

1. Fastställa sammanträdestider för socialnämnden och socialutskottet för 2024. 

 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen har tagit fram förslag på sammanträdestider för 2024. Antalet planerade 

nämndsammanträden för år 2024 är 9. Nämndsammanträdena kommer fortsatt vara på 

måndagar eller tisdagar. Tiden kommer att ändras från kl. 13.15 till kl. 15.00. Antalet 

planerade socialutskott för år 2024 är 25. Utskotten kommer fortsatt vara på onsdagar, 

dock kl. 08.00 istället för kl. 10.00.  

 

 Socialutskottet Socialnämnden 

 Onsdagar kl. 08.00 Måndagar eller tisdagar 

kl. 15.00 

Januari 3, 17, 31  

Februari 14, 28 26 

Mars 13, 27 26 (tis) 

April 10, 24 23 (tis) 

Maj 8, 22 27 

Juni 5, 19 24 

Juli 17, 31  

Augusti 14, 28  

September 11, 25 23 

Oktober 9, 23 22 (tis) 

November 6, 20 18 

December 4, 18 17 (tis) 

 

Beslutet skickas till 

Kanslienheten 

Berörda på socialförvaltningen 

 

 

Dag Wallströmer    

Socialchef    
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-10-23  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

212 (193) 

Sn §                        
                                           

Delegationsbeslut 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av redovisningen av delegationsbesluten och lägger dem till 

handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialchef 

2023-09-14 - Orderbekräftelse från Habbie HealthTech AB avseende personallicens, 

support, integration och utbildning, SN 2023/191.  

 

2023-10-10 - Avtal med RAR - Sikta mot arbetslivet, 2023-10-01 - 2028-09-30, SN 

2023/298. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-10-23  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

213 (193) 

Socialutskottet 

 

Paragraf Ärende Beslut 
 

Datum 

Su § 302 Ansökan om särskilt 

boende enligt SoL 

Återremitterat 2023-09-13 

Su § 303 Ansökan om ekonomiskt 

bistånd till elskuld 

Delvis beviljat 2023-09-13 

Su § 304 Ansökan om ekonomiskt 

bistånd till hyresskuld 

Avslag 2023-09-13 

Su § 305 Fortsatt placering på 

HVB-hem enligt SoL 

Beviljat 2023-09-13 

Su § 306 Fortsatt placering på 

vårdhem enligt SoL 

Beviljat 2023-09-13 

Su § 307 Övervägande enligt 

LVU 

Fortsatt vård 2023-09-13 

Su § 308 Övervägande enligt 

LVU 

Fortsatt vård 2023-09-13 

Su § 309 Övervägande enligt 

LVU 

Fortsatt vård 2023-09-13 

Su § 316 Ansökan om särskilt 

boende enligt SoL 

Återremitterat 2023-09-13 

Su § 317 Ansökan om särskilt 

boende enligt SoL 

Beviljat 2023-09-13 

Su § 325 Placering i familjehem 

enligt LVU 

Beviljat 2023-09-27 

Su § 326 Övervägande enligt 

LVU 

Fortsatt vård 2023-09-27 

Su § 327 Ansökan om 

korttidsvistelse enligt 

LSS 

Beviljat 2023-09-27 

Su § 328 Ansökan om bostad med 

särskild service enligt 

LSS 

Beviljat 2023-09-27 

Su § 329 Ansökan om särskilt 

boende enligt SoL 

Beviljat 2023-09-27 

Su § 340 Övervägande enligt 

LVU 

Fortsatt vård 2023-10-11 

Su § 341 Övervägande enligt 

LVU 

Fortsatt vård 2023-10-11 

Su § 342 Övervägande enligt 

LVU 

Fortsatt vård 2023-10-11 

Su § 343 Övervägande enligt 

LVU 

Fortsatt vård 2023-10-11 

Su § 344 Ansökan om vård på 

behandlingshem för 

spelmissbruk 

Beviljat 2023-10-11 

Su § 345 Ansökan om särskilt 

boende enligt SoL 

Beviljat 2023-10-11 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-10-23  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

214 (193) 

Su § 346 Ansökan om särskilt 

boende enligt SoL 

Avslag 2023-10-11 

Su § 347 Övervägande enligt 

LVU 

Fortsatt vård 2023-10-11 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-10-23  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

215 (193) 

 

 
 
  

År 2023

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL

Jan 133 3 92 25 1 5 11

Febr 173 9 61 11 2 7 8

Mars 178 7 91 16 3 6 7

April 125 5 81 20 2 10 10

Maj 175 2 61 9 1 10 10

Juni 156 0 88 11 5 9 8

Juli 141 0 59 9 1 7 3

Aug 139 1 65 16 3 8 7

Sept 145 1 66 6 2 6 8

Okt

Nov

Dec

S:a 1365 28 664 123 20 68 72

År 2022

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL

Jan 158 9 27 4 0 1 11

Febr 170 7 54 15 3 7 7

Mars 189 9 51 10 3 3 9

April 151 8 68 26 1 5 3

Maj 171 12 50 9 2 5 9

Juni 167 4 48 8 6 8 7

Juli 146 10 47 5 2 0 1

Aug 145 4 65 10 3 4 2

Sept 154 8 74 14 0 6 1

Okt 144 6 91 14 3 7 10

Nov 159 1 72 9 9 4 23

Dec 182 6 61 5 4 9 2

S:a 1936 84 708 129 36 59 85

Differens 2023

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL

Jan -25 -6 65 21 1 4 0

Febr 3 2 7 -4 -1 0 1

mars -11 -2 40 6 0 3 -2

April -26 -3 13 -6 1 5 7

Maj 4 -10 11 0 -1 5 1

Juni -11 -4 40 3 -1 1 1

Juli -5 -10 12 4 -1 7 2

Aug -6 -3 0 6 0 4 5

Sept -9 -7 -8 -8 2 0 7

Okt

Nov

Dec

S:a -86 -43 180 22 0 29 22
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-10-23  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

216 (193) 

Sn §                        
    

Delgivningar 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Protokoll för Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vårds sammanträde 2023-

09-08, bland annat delårsrapport, SN 2023/182. 

 

Program för äldreomsorg 2022-2034, uppföljning 2023 - Kf § 103/2023 - 

Kommunfullmäktige tar del av uppföljningen och lägger den till handlingarna, SN 

2023/109.  

 

Kommunfullmäktige med beslut om att inrätta ett utskott under kommunstyrelsen och 

att inrätta en projektorganisation inom kommunledningsförvaltningen avseende 

vuxenutbildning och arbetsmarknadsfrågor i Vingåkers kommun, Kf § 110/2023, SN 

2023/281.  

 

Kf § 108/2023 - Kommunfullmäktige beslutar att socialnämndens investeringsram för år 

2023 utökas med 393 tkr i tilläggsanslag, SN 2023/108.  

 

Översyn av samtliga hyresavtal med kommunen som hyresgäst hos Vingåkers 

Kommunfastigheter AB och AB Vingåkershem - Förlängning av uppdrag om översyn 

av hyresavtal, Kf § 104/2023, SN 2023/282.  

 

Information om fortsatt gemensamt arbete för en kunskapsbaserad socialtjänst och 

kommunal hälso- och sjukvård som ska gälla från och med 2025, SN 2023/286. 
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