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2. Information fran anhorigsamordnare Anhorigsamordnare
3. Information fran HVB-hem Pegasus Enhetschef
4. Rapport fran DSE-projektet - slutrapport steg 2 och ansokan steg 3 Projektledare
5. Redovisning av loggkontroll i Treserva Socialchef
6. Verksamhetsplan 2023-2026 for socialforvaltningen Socialchef
7. Information fran socialchefen Socialchef
8. Rapport juni 2023 - Tillsammans for barnens bésta i Sérmland IFO-chef
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9. Individarenden (finns tillgangliga pa sammantradet) IFO-chef
10. Manadsrapport maj 2023 Socialchef
11. Manadsrapport juli 2023 Socialchef
12. Kostnad for bevis om skyddad yrkestitel Socialchef
13. Investeringsaskanden 2024-2026 for socialnamnden Socialchef
14. Svar pa kommunstyrelsens fragor utifran deras uppsiktsplikt Socialchef
15. Remissyttrande - reviderat Arkivreglemente for Vingakers kommun Socialchef
16. Revidering av taxa for socialndmndens verksamheter Socialchef

17. Valdrende — ny erséttare i socialutskottet
Anmalningsarenden

18. Delegationsbeslut

19. Delgivningar
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20. Ovriga fragor
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Anna Lejon Marlene Mard
Ordforande Sekreterare
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Socialnamnden Vingakers

} kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2023-09-18 162 (x)
Sn §

Godkannande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkanner foredragningslistan enligt utskickat forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-09-18 163 ()

Sn §

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Socialndmnden utser Camilla Tiredal (S) att tillsammans med ordférande justera
protokollet. Justeringen sker den 19 september 2023 pad kommunhuset i Vingaker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-09-18 164 (x)

Sn §

Information om familjecentral och 6ppenvard

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden tar del av information om familjecentral och 6ppenvard.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-09-18 165 (x)

Sn §

Information fran anhorigsamordnare

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden tar del av information fran anhGrigsamordnaren.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-09-18 166 (x)

Sn §

Information fran HVB-hem Pegasus

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden tar del av information om HVB-hem Pegasus.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-09-18 167 (x)

Sn § SN 2022/143

Rapport fran DSE-projektet — slutrapport steg 2 och
ansoOkan steg 3

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden informeras om slutrapport for steg 2 och ansdkan till steg 3 for DSE-
projektet (Digitalt-socialt ekosystem foér smart landsbygdsutveckling).
Beslutsunderlag

Slutrapport steg 2
Ansokan steg 3

Justerandes sign Utdragsbestyrkande














https://www.vingaker.se/vingakersbygden/den-smarta-vingakersbygden/dse-digitalt-socialt-ekosystem-for-smart-landsbygdsutveckling/


















https://www.vinnova.se/sok-finansiering/sa-har-gar-det-till/?step=17454
https://www.vinnova.se/sok-finansiering/regler-for-finansiering/allmanna-villkor/
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Under projektet utfordes ett antal
nyttoberdkningar pa olika tillampningsomraden
for att tjdna som beslutsstod bade i projektet och
kommande utveckling i kommunen. | den har
bilagan ges exempel pa berdakningar inom
omradet mobilt trygghetslarm.

Ovriga nyttokalkyler som utférdes
Verktyget Bubblan

Digital tillsyn

Digitala inkop
Lakemedelsautomater



Kostnader

Inférandekostnader:

Projektledning och ledningsstod

Inférande, installation och utbildning for
anvandare och anhoriga

Utbildning; personal och bistandsbedémare
Totalt 232 103:-

Driftskostnader:

. 3} 2027
300 st mobila trygghetslarm; kostnader for
trygghetslarm, larmfunktionalitet,

kommunikation Inférande- 232103
Lépande kostnader; bl.a. hantering av kostnhader
batterilarm

Driftskost 939 024 939 024 939 024 939 024 939 024 939 024 939 024

Totalt 939 024:-/ar
nader



Ekonomiska effekter

2027
Minskade kostnader for traditionella larm

Forvantad minskad ledsagning kostnader

_ Snitt 5h per &r och brukare* Driftskost- 939024 939024 939024 939024 939024 939024 939024
Forvantat forlangt kvarboende nader

- 3 manader, 4 personer per ar** Ekonomiska 1669060 1669060 1669060 1669060 1669060 1669060 1669060
Totalt 999 060:-/ar effekter

*baserat pa data och nyttokalkyl for Posifons larm. https://posifon.se/wp-
content/uploads/2016/12/Nyttokostnadsanalys-inforande-valfardsteknologi.pdf

**baserat pa data fran tjanstepersoner inom socialférvaltningen


https://posifon.se/wp-content/uploads/2016/12/Nyttokostnadsanalys-inforande-valfardsteknologi.pdf
https://posifon.se/wp-content/uploads/2016/12/Nyttokostnadsanalys-inforande-valfardsteknologi.pdf

Nettovinst

Nettovinst per ar:

- Inf6érandear: 497 933:-

- Darefter: 730 036:-/ar, vilket motsvarar 1,0 arsarbetare 1,0 inférandearet, darefter 1,5 st
(500 000:- per ar, |16n och avgifter)

Ar: 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Nettovinst: 497 933 1227969 1958 005 2688041 3418077

Arsarbetare
(per ar): 1,0 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Arsarbetare
(ackumulerat): 1,0 2,5 3,9 54 6,8 8,3 9,8

Potentiell effekt per ar
ID 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 2029 Summa
497 933 730 036 730 036 730 036 730 036 730036 730 036 4878 149




Kvalitativa effekter

« Okad trygghet och sjilvstindighet vid utevistelse
* Mojlighet att larma hemtjanst och anhériga aven utanfér hemmet

* Fortsatt deltagande i samhallslivet och sociala natverk

* Mojlighet att larma aven utanfor hemmet. Mojlighet till fortsatt deltagande i samhallslivet till f6ljd av den 6kade
sjalvstandigheten.

« Okad sjalvstandighet och bibehéallen hilsa och aktivt liv.
e Brukaren ar inte lika beroende av till exempel ledsagning eller anhoriga

« Okad méjlighet att pa bo kvar i sitt boende.
* Forlangt kvarboende till foljd av larmmajligheten till hemtjanst och anhoriga.

* Minskat behov av hemsjukvard och hemtjanst.
 Okad sjilvstandighet och fysisk aktivitet med forbattrad hilsa som féljd.

« Okad trygghet fér anhorig.
« Till f6ljd av att dem kan folja brukarens position och brukarens majlighet att larma till anhoriga.

* Uppskjutet behov av vard och omsorg
» Till foljd av att de mobila trygghetslarmen medfor 6kad trygghet, 6kad sjalvstandighet och fysisk aktivitet
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Ekosystem for en aldersvanlig bygd

Projektets bakgrund och motiv fér ansékan
Projektsammanfattning- Utfall fran steg 2 (hdmta fran inskickad rapports portaldel)

Projektparterna har genomgatt en betydande utveckling fran projektstarten i steg ett. Med
huvudfokus pa teknik for att effektivisera olika verksamheter till att inom steg tva fokusera
bredare pa malet genom att skapa en aldersvanlig bygd.

Vi har identifierat behov hos dldre, anhoériga, kommunal verksamhet och
civilsamhallesaktorer, och utifran dem testat och utvarderat utvecklade |6sningar for battre
kommunikation, 6kad trygghet, i och utanfér hemmet och motverkande av ofrivillig
ensamhet. Den digitala tekniken ar onekligen en viktig mojliggdrare, men det ar i ett
ekosystem tillsammans med social infrastruktur, innovation och aktivt forandringsarbete
som de verkliga effekterna uppnas. Det har synliggjorts via flera viktiga resultat for
projektet. Utdver nya digitala tjdnster, har metoder vuxit fram for att mojliggéra
framgangsrik implementering och anvandning. Att projektet genomsyrats av ett
ekosystemtank har bidragit till trovardiga projektresultat, som upplevs realistiska att
implementera. Det har dven bidragit till att vi dven ser ett tydligt och 6kat engagemang hos
medarbetare i bade dldreomsorg och andra férvaltningar, och vi ser det i forstaelse och
uppskattning fran aldre invanare, anhoriga, politiken och naringslivet.

Vingakers kommun avser att implementera resultaten fran samtliga delprojekt. De
kommersiella projektparterna har starkt sina samarbeten och pabdrjat nya for att
kommersialisera produkter och tjanster inom omradet. Den metodhandbok som projektet
resulterat i har starkt, och skapat en grundstruktur for den gemensamma affarsmodellen.
Kommunen och civilsamhallesaktérer har dven paborjat vidareutveckling for en del av
I6sningarna och arbetssatten till att bli en del av ordinarie verksamhet.

Madl fér projektet - uppfyllelse — steg 2 (hdémta fran inskickad rapports portaldel)

Djupanalys och behovspaketering Malet ar val uppnatt Vidare djupanalyser genomfordes
genom intervjuer och workshops med ledning, medarbetare samt omvérldsbevakning. Vara
analyser och hypoteser testades mot en forskargrupp inom omradet. Insatserna resulterade
i olika behovspaketringar som utgjort grunden for projektets utveckling.

Konceptutveckling och metodutveckling Malet ar val uppnatt Koncept och metoder har
arbetats fram inom de olika delprojekten. Flera av koncepten och metoderna paverkar dven
flera av delprojekten, som bidrar till I6sningarna i samverkan mellan olika verksamheter och
civilsamhalle.

Prototyp Malet &r val uppnatt Flera prototyper for bade digitala I6sningar, som for sociala
metoder har tagits fram. Exempel pa prototyp kan dven vara en modell eller ekosystem, for
hur olika resurser och aktiviteter kan anvandas runt en digital tjanst.

Pilottester Malet &r till stor del uppnatt De flesta prototyper av digitala [6sningar och for
metoder har projektet genomfort pilottester for i mindre skala.

Utveckla samverkansformer och affirsmodeller - Malet ar till stor del uppfyllt
Affarsmodellen har utvecklats I6pande genom hela projektet. Behovet av
samverkansaktorer och former har dven kartlagts och knutits till projektet infor en fullskalig
implementering. En tydlig bild 6éver hur former for samverkan mellan kommunens
verksamheter ska fungera har tagits fram och paborjats.

Uppféljning / utvardering - Malet &r val uppfyllt Projektet har I6pande arbetat med
formativ utvardering i en larande process. Styrgruppen har aktivt arbetet med riskanalysen
under hela projektets gang. In- och utvarderingar har genomforts for projektets olika
pilottester
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Potential

Samhidillsutmaning: Vilken ér samhdllsutmaningen som ert projekt méter och vilket
huvudsakligt mal (eller mal) inom Agenda 2030 adresserar projektférslaget? Hur adresseras
eventuella madlkonflikter?

Projektet utgar fran samhallsutmaningen, att resurseffektivt kunna mota krav och behov av
service och trygghet sa likvardigt som mojligt for bade centralort och landsbygd, utifran en
liten kommuns forutsattningar. Projektets fokus genom steg 1 och steg 2 har utgatt fran att
mota upp den malkonflikt som uppstar vid effektivisering av verksamheter med hjalp av
digitalisering. Effektivisering far inte ske pa bekostnad av individens kansla av trygghet,
sakerhet och tillgdnglighet. Med detta som fokus, har samhallsutmaningen avgransats till
den demografiska utmaningen.

For Vingaker innebér den att antalet 85+ kommer 6ka med 78% fram till 2037. Effekter av
detta mérks redan, med en situation dar det ar svart att rekrytera medarbetare till
dldreomsorgen, och i synnerhet medarbetare med ratt kompetens. Prognoser visar att
kostnaderna inom dldreomsorgen kommer att skena inom en tioarsperiod, med ca 78 %
storre budget i fasta kostnader utoéver I6ner och prisékningar, samt behov av att rekrytera
ytterligare ca 500 medarbetare, om vi fortsatter bedriva verksamheten som idag.

For att skapa forutsattningar for individen att aldras hilsosamt, fordréja behov av vard och
omsorg, samt optimera utforandet av vard och omsorg star kommunen infor en rad av olika
utmaningar som maste |6sas. Det racker inte att rikta insatser mot vard och omsorg, alla
delar av kommunens verksamheter, naringsliv, civilsamhalle, individen sjalv och anhdoriga
behover engageras. Det ar i sig en utmaning, att synliggéra malkonflikter, identifiera
synergier och hitta nya vagar for samverkan for den utmaning samhallet star infor.
Projektet har goda férutsattningar utifran denna samhéllsutmaning och projektets mal, att

na det langsiktiga effektmalet att bli en aldersvanlig kommun. Det i sin tur bidrar till Agenda
2030 mal 11 - Hallbara stider och samhillen samt mal 3 — God hilsa och vilbefinnande.

Systemansats: Beskriv utmaningen utifrdn ett systemperspektiv (t ex utifran de fem
dimensionerna: Kultur & vérderingar, Policy & regelverk, Infrastruktur & produktionssystem,
Affdrsmodell/ vidrdemodell, Tekniker & produkter och vilken innovationshéjd som krévs)

Karnan i projektet, att skapa ett ekosystem mellan det digitala och sociala, bygger pa att
identifiera olika potentiella malkonflikter och finna synergier och l6sningar for att minimera
dessa. Det projektet utvecklat och kallar sociala metoder, adresserar oftast malkonflikter
som kan uppsta nar verksamheterna ska stdlla om och optimeras med stdd av digital teknik.
Med en digital-social omstallning &r maojligheterna for nyttiggérande inom vard och omsorg
stora. De senaste befolkningsprognoserna visar att 6kningen av andelen dldre kommer att
bli mer omfattande &n vi tidigare trott. Kan vi genom preventiva insatser for att forbattra
hélsa, 6ka trygghet och forlanga sjalvstandighet fordréja den genomsnittliga inflyttningen till
sarskilt boende med 6 manader, ar det positivt for merparten av de aldre och dess anhdoriga.
Samtidigt skulle fordrojningen innebara att den estimerade utdkning av antalet platser med
78 % fram till 2037 som demografin visar p3a, inte behéva realiseras av kommunen.
Kalkylerat i dagens penningvarde kostar en avdelning knappt 7 miljoner per ar foér
kommunen. Berdknat pa framtida behov for Vingaker, innebér ytterligare fem avdelningar
pa Sabo, en kostnadsokning pa ca. 34,5 miljoner per ar, inkluderat kostnader fér personal pa
avdelningarna. Lokalkostnader pa 1,15 miljon per ar, samt kostnader for fem sjukskoterskor,
tva medarbetare inom paramedicin och en enhetschef, vilket motsvarar att ca. 5,75 miljoner
per ar tillkommer. Idag &r det en stor utmaning att rekrytera och behalla personal inom
dldreomsorgen, en utmaning som kommer att 6ka i framtiden.

| omstéllningsarbetet finns manga enskilda utmaningar, men aven synergier vid samverkan.
Om den digitala mognaden ar lag hos medarbetare, chefer och politik kan det skapa
motstand.
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Oro hos medarbetare och hemtjansttagare for att 6kad ensamhet, minskad trygghet och
lagre kvalitet inom omsorgen ska uppsta, kan ocksa utgora hinder i omstéallningsarbetet.

En annan utmaning ar att matcha valfardsteknik mot behov, veta vad som finns, vilken
digital infrastruktur som kravs, om I6sningarna kan integreras med varandra samt ha
kontakt med och upphandla manga tjanster av en mangd olika leverantorer. Det ar mycket
kostsamt, ineffektivt och “man far ta vad som erbjuds” pa en marknad dar leverantorerna
styr utbudet, inte behoven. Mindre kommuner finner det ofta 6vermaktigt och saknar de
resurser som kravs, vilket forsvarar genomfoérandet av den nédvandiga omstallningen. Lag
kunskap i kommunen om varandras verksamheter och ”stuprérsbudgetar” forsvarar ett
strategiskt helhetstank i verksamheterna.

Landsbygden ges 6kade mojligheter att hantera samhéllsutmaningen och forbattra servicen
med stod av digitaliseringen. Tillgangen till olika servicetjanster for boende pa landsbygden
Okar varje ar. Bland annat med digitala butiker, samakningsappar, e-handel och tjanster for
lokal kommunikation. Men det forutsatter att individen har digital formaga, utan bank-id
kommer man exempelvis inte in i den lokala digitala butiken. Smartahem-l6sningar som
GPS-klockor och sensorer kan skapa sjalvstandighet och trygghet, bade for individen som for
anhoriga. Star man utanfor det digitala samhallet ar kunskapen om dess mojligheter valdigt
lag. Ingen offentlig aktor har ett utpekat och tydligt ansvar att skapa digital formaga for
individer, vilket leder till ojamlika forutsattningar. Manga initiativ genomfors av foreningar,
studieforbund och offentliga aktérer, men inte samlat eller med lika forutsattningar for alla.
Utbud av stdd och utbildning finns oftast dar manga bor, i stdderna, och nar sillan de
malgrupper som behover det som mest. God digital féormaga skapar forutsattningar for
tillganglighet och delaktighet i samhallet, utan detta skapas digitala klyftor som orsakar
utanforskap. Forandring ar standigt narvarande i digitaliseringen, det racker inte att fa i gang
anvandarna utan kompetensen hos anvandarna maste, precis som tekniken, standigt
uppdateras. Med aldern blir det allt svarare att hantera och lara sig nya saker, samtidigt blir
allt fler relationer och tjanster digitaliserade, fran servicefunktioner och
foreningsdeltagande till sjukvardskontakter. Att dldre inte alltid reder sig i den digitala
varlden &r alltsa inte ett bortvdxande generationsproblem, som en del hoppas pa, utan en
utmaning vi har att hantera, att bli dldre med allt yngre teknik. Férutom att det digitala
innanforskapet ar en stor demokratifraga visar forskning att kanslan av delaktighet i
samhallet och sjalvstandighet bidrar till en battre halsa. Ofrivillig ensamhet hos aldre ar en
riskfaktor for utanforskap och ohalsa. Genom att arbeta med olika insatser for att forebygga
och bryta ofrivillig ensamhet skapas forutsattningar forsjalvstandighet, delaktighet och
hélsa.

Den digitala infrastruktur som kravs for att skapa och anvanda robusta och redundanta
valfardstjanster ar ocksa utmanande att hantera. Det finns ett beroende, och kravs samspel
mellan flera olika typer av I6sningar. Till exempel bor fastigheterna och hushallen dar
omsorgen ska leverera service vara fiberanslutna, men dven ha god mobiltdckning bade
inom- och utomhus. Finns inte flera uppkopplingsmojligheter, ar det svart att skapa en
redundant infrastruktur for kritiska tjanster. | flertalet landsbygdskommuner har manga
(ofta aldre) avstatt fran att fiberansluta sina fastigheter, har finns stora omraden vilka
saknar god mobiltdckning och kopparnatet ar nedlagt. 2G och 3G som ofta ar en viktig IT-
infrastruktur for manga loT-I6sningar slacks ned inom kort. Nar hemtjansten staller om och
anvander valfardsteknik och mobiler i stor utstrackning och det inte fungerar pa grund av
bristande uppkoppling far vi sdkerhetsbrister i systemet, utéver den stress det skapar for
medarbetarna och risk for personligt lidande for hemtjansttagaren. Nar individen med
trygghetslarm kanner sig trygg i bostaden, men inte utanfér hemmet, bidrar tekniken till
isolering. Mobila trygghetslarm som fungerar bade i bostaden och utanfor kan skapa
trygghet och bidra till ett mer aktivt liv och hélsa och delaktighet i samhallslivet. Da kravs att
mobiltackning finns dar individen ror sig.
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Det kravs ett aktivt utvecklingsarbete att skapa en hallbar social infrastruktur runt
digitaliseringen for att den ska bli tillganglig, inkluderande och skapa mervarden. Digitala
tjanster anvands av méanniskor, social infrastruktur handlar om att skapa forutsattningar for
manniskor att kunna ta del av de digitala tjansterna. Social infrastruktur blir en allt viktigare
komponent i kontexten smarta landsbygdslosningar, dar digitala |6sningar for service och
behov oftare kraver samverkan mellan manniska och digitala verktyg. | jaimférelse med den
smarta staden, som oftast utgar fran att gora sjalva staden smart, dn fokus pa individen.

Lésningshypotes: Vad dr er tdnkta I6sningshypotes och hur férhdller den sig till andra
pdgdende initiativ och I6sningar i omvdrlden (dven internationellt)? Vad dr nytt? Hur ser
efterfrdgan ut? Hur pdverkar I6sningen dagens system eller struktur, d v s affdrs- och/eller
samhdllsnyttan?

Projektets ansats, att skapa fungerande digitala-sociala ekosystem fér implementering och
anvandande bidrar till att [6sa de malkonflikter som uppstar vid optimering med hjalp av
digitalisering, &r unik med en hog innovationsniva. De I6sningar och tjanster som utvecklats
under steg 2 och nu vidareutvecklas och skalas upp har utgatt fran dessa parametrar: Att de
ska l6sa faktiska behov och skapa varde, ar langsiktiga, flexibla och skalbara. Innovationen
kommer bidra till att ge sma landsbygdskommuner 6kade forutsattningar att arbeta mot ett
mer hallbart samhalle, méta behov och skapa varde for individ och verksamhet utan
malkonflikter.

Pa en Overgripande niva ar dven affarsmodellen ny, da konstellationen av samverkansparter
som gemensamt ska mota landsbygdskommunens utmaningar ar unik. Innovationen som
projektet bidrar till ar metoder och tjanster for kommuner att matcha teknik till
samhallsbehov genom att de olika aktérerna samverkar och tillhandahaller

gemensamma helhetsldsningar.

Projektets I6sningshypotes utgar fran fem arbetspaket, som samverkar och bidrar till
varandras maluppfyllelse:

Inférande av digitalt ekosystem for aldersvanlig bygd

Syftet ar att underlatta for dldre personer att vara sjalvstandiga, bibehalla formagor, minska
risken for ofrivillig ensamhet, bibehalla hilsa och maojliggora kvarboende i det egna hemmet,
samt att sanka trosklarna for anvandande av digitala |6sningar och valfardsteknik.

Kommunen har behov av att minska antalet leverantérer och system. Systemen behéver
vara Oppna for att stodja de digitala och sociala ekosystemen och for att inte skapa
inlasningseffekter som bromsar digitalisering och utveckling inom vard- och
omsorgsomradet. Omvarldsbevakning har visat att ingen sadan I6sning finns idag och flera
kommuner har bekraftat behovet. SKR:s kompetenscenter for valfardsteknik har uttryckt att
vi gor nagot unikt och dven forskningen ar intresserade av det vi gor.

Utifran detta behov har en innovationsupphandling genomfoérts efter steg 2, dar
avtalsparterna ska utforma en trygghetsplattform som underlattar kommunikation och
social delaktighet, trygghetsskapande l6sningar i hemmet och individuellt anpassad
larmhantering till nytta fér anvdandarna. Det digitala ekosystemet ska bidra till att aldre
personer far mojlighet att fortsatta vara sjalvstandiga, ges mojlighet till delaktighet i
samhallslivet och hidlsoframjande aktiviteter med hjalp av valfardstekniska I6sningar och en
for malgruppen anpassad digital kommunikationsplattform med ett gemensamt granssnitt,
kallad Bubblan. Den ska underlatta for dldre att ta del av digitala tjanster, underlatta
kommunikation, tillgang till information och sociala natverk. Det digitala ekosystemet ska
utformas via en dppen och flexibel infrastruktur som mojliggér for kommunen att enkelt
valja valfardsteknik och digitala I6sningar utifran malgruppernas behov. | ekosystemet ska
nya lésningar, samt férutsattningar fér anvandande erbjudas i takt med den
teknikutveckling som sker.
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Genom att utveckla preventivt arbete och tidiga bistandsprocesser samt erbjuda
valfardsteknik tidigare kan vi stodja aldre och forlanga sjalvstandighet och halsa.
Vilfardsteknik och analys av halsodata ska bidra till en verksamhetsférflyttning, fran att
reagera och agera akut, till att vara proaktiv och frigora tid for karnuppdraget och forbattra
arbetsmiljon for medarbetarna. Det digitala ekosystemet skall utvecklas inom projektet i
samverkan med kommunens olika verksamheter, den utveckling som sker inom Nara Vard
samt civilsamhallesaktorer. Ekosystemet forvantas avlasta verksamhet och medarbetare,
underlatta och 6ka kvaliteten pa arbetet och bidra till en attraktiv arbetsplats/arbetsmiljo.
Den trygghetsskapande 16sning som vidareutvecklas under projektet ska kunna upphandlas
som ett ramavtal efter projektavslut, dar mervarden skapas med ldnsamhet for
projektparterna och fér andra kommuner som vill upphandla I6sningen.

Att |6sa utmaningarna med att skapa robust och redundant infrastruktur dr bade stort och
svart. Det ar en komplex fraga som berora flera olika aktérer och myndigheter. Projektet
avser att kommunicera de konkreta lardomarna och konsekvenser av en icke
sammanhangande och fungerande digital infrastruktur, hur det bromsar den digitala
valfardsutvecklingen i kommunerna och tydliggora kraven pa digital infrastruktur i
framtiden.

Inforande av socialt ekosystem for aldersvinlig bygd

Det sociala ekosystemets ska bidra till en aldersvanlig bygd och skjuta upp behov av vard
och omsorg. Detta genom att minska digitalt utanforskap, ofrivillig ensamhet, stod till
anhoriga och forlangd sjalvstandighet hos aldre.

Genom att arbeta med kommunikation, samverkan och identitetsskapande av vad en
aldersvanlig bygd ar tillsammans med aldre, anhdriga, kommunens olika verksamheter och
civilsamhalle skapas medvetenhet om samhallsutmaningen och foérstaelse for hur man kan
bidra till en aldersvanlig bygd utifran sina egna forutsattningar. Projektets aktiviteter bidrar
till att synliggéra malkonflikter, identifiera synergier och hitta nya vagar och langsiktiga
strukturer for samverkan for den gemensamma samhallsutmaningen.

Att utveckla en nod for digital medborgarservice som samverkar med studieférbund och
foreningar bidrar till 6kad digital tillganglighet och 6kat digitalt innanforskap.

For att Bubblan ska vara intressant for anvandaren behéver den fyllas med relevant innehall.
Kommunen har inte resurser for detta pa egen hand, flera civilsamhallesaktérer behover
bjudas in och vara med att samskapa innehall.

Genom kommunikationsaktiviteter och samverkan med féreningslivet 6kar vi kinnedom om
seniorwebben, som tillgangliggor relevant information och stod for seniorer och anhoriga.
Under steg 2 bildades ett natverk for ofrivillig ensamhet. Genom att fortsatt stodja
utvecklingen av langsiktiga strukturer i det ndtverket skapas forutsattningar for att det ska
etableras och utvecklas dven efter projektavslut.

Affarsutveckling

Att utveckla tydliga affarsmodeller, produkter och tjanster for spridning av projektresultaten
till andra kommuner ar en viktig malsattning for projektets privata projektparter. Genom att
ta fram fordjupade nyttoanalyser fér samtliga behovsagare kopplade till projektets
delaktiviteter, kan avgransningar och prioriteringar géras och produkter och tjanster skapas.
Utover att det underlattar implementeringen i Vingakers kommun, kommer nyttokalkyler
vara avgorande vid marknadsforing av de utvecklade tjansterna till andra kommuner.

Paborjad kartlaggning av de juridiska forutsattningarna kommer att slutféras under
projektperioden. Juridiska hinder for innovation, implementering och spridning kommer att
beskrivas och kommuniceras till olika myndigheter och andra relevanta samhallsaktérer.

Under projektsteg 2 har flera kommuner och andra aktorer bekraftat behoven och
utmaningarna som projektet utgar fran, och dven visat intresse och stor tilltro till de
|6sningar projektet presenterat. SKR har uttryckt att den innovationsupphandling Vingakers
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kommun genomfort efter steg 2 ar unik och har stor potential for att bana vag for fler
kommuner att folja efter.

Projekt- och forandringsledning

Omvarldsbevakning har visat att andra kommuner ofta har misslyckats med implementering
av valfardsteknik for att ansvariga har lag forstaelse for verksamheten, teknikens
mojligheter och hinder, otydliga mandat och lagt medarbetarinflytande. For att lyckas
implementera de sociala och digitala ekosystemen och stélla om till en aldersvénlig bygd
kravs ett fokus pa férandringsledning och tvarfunktionell samverkan i den kommunala
organisationen. En av nycklarna kommer att vara att samla omstallningsarbetet under ett
enande paraply i form av en kommundvergripande strategi for en aldersvanlig bygd. Genom
att varje forvaltning i sin tur omsatter teori till praktik via malsattningar i den egna
verksamhetsplanen, bygger vi ett brett dgandeskap i omstallningen. En annan nyckel ar att
utga fran medarbetarpaverkan och tjanstedesign som metod, nagot som stéaller hoga krav
pa kommunikation och forandringsledning internt men som bidrar till acceptans, inflytande
och medskapande i alla led. Nar kompetens och idéer hos medarbetarna tas tillvara i hogre
grad och nya arbetssatt och varderingar befasts i verksamheten byggs en tilldtande kultur
och majligheten att lyckas med saval att rekrytera, som att behalla medarbetare med ratt
kompetens.

Forskning & utvardering

Genom forskning och utvardering som metoder i projektet kan vi folja upp framgangsnycklar
for implementering och vidareutveckla I6sningar kontinuerligt. Tidigare utvarderingar och
intersektionalitetsanalyser fungerar som utgangspunkt for att I6sningarna inte ska verka
exkluderande, utan-moéta aldres behov pa ett jamlikt och jamstallt satt. Metoderna som
anvands i implementering och vidareutveckling kommer att utga fran ett intersektionellt och
normkritiskt perspektiv. En undersékning om skillnader i aldrande pa landsbygd och i tatort
kommer att genomféras for att kunna implementera, vidareutveckla och sprida I6sningarna
pa ett jamlikt och jamstallt satt. De kontinuerliga uppfoljningarna och slututvarderingen
kommer att fungera som ett satt att redogora for potentiella effekter i affairsmodeller,
nyttoanalyser, rapporter och kommunikationsmaterial. | tilldgg till detta kommer metoder
som kan visa pa forandringar till foljd av I6sningarna att anvandas. Pa sa satt kommer
forskning och olika metoder for utvardering fungera som framgangsnycklar for en lyckad
implementering av l6sningar.

Plan fér forvaltning av 16sning: Vem ska dga, driva och forvalta resultatet efter att ni har
avslutat projektet?

Malsattningen ar att respektive projektpart dger och forvaltar sin del i det totala
ekosystemet som i sin helhet dgs och drivs av projektkoordinator. Projektet avser att arbeta
fram tydliga affarsmodeller som leder till vidareutveckling och majlighet att skala upp
tillsammans med fler kommuner, aktorer och organisationer nationellt och internationelit.

Konkurrenskraft och internationell potential: Beskriv er tdnkta innovationsférmaga till att
bidra till 6kad konkurrenskraft, internationella potential och nytta fér Sverige.

Projektet riktar in sig pa landsbygdskommuner och uppskalningspotentialen &r stor. Bara i
Sverige ar runt 200 av 290 kommuner mindre an 30 000 invanare. Den demografiska
utvecklingen utgor en samhéllsutmaning som manga lander star infor. Intresset for
innovationsupphandlingen och de metoder och arbetssatt vi utvecklar inom projektet och
beskriver i metodhandboken ar stort, bade fran kommuner, myndigheter och féretag som
arbetar med aldres hélsa, valfardstekniska produkter och tjanster. Vi ar i férsta hand
inriktade pa att fanga behovet och intresset i vara nordiska grannlander, men genom
samarbete inom det Europeiska landsbygdsnatverkets arbete for smarta landsbygder samt
det Europeiska Socialchefsnatverket (ESN) har vi tillgang till vad som hdnder pa andra hall i
Europa och kanaler for att fanga upp intresse for var systemmodell.

For att etablera sig pa den internationella marknaden som privat aktér maste man kunna
pavisa att l[6sningarna som erbjuds gar att implementera och skala upp. Det krévs evidens
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for att projektets l6sningar har en saddan innovationshojd att de kan bryta upp de stdangda
strukturerna som generellt anvinds idag. Aven om de privata aktérer som ingér i projektet
framst riktar sig mot mindre kommuner ar strukturerna desamma i stérre kommuner och
relevanta vid spridning. De erfarenheter projektets privata aktorer far fran den utveckling,
paketering, implementering av den helhetsldsning som innovationsupphandlingen innebér
kommer skapa stor konkurrenskraft. Samskapandet utifran anvandarbehovet tillsammans
med aktorer, civilsamhalle, kommun och andra myndigheter ar unikt och kommer starka
parternas konkurrenskraft saval nationellt som internationellt.

Projektparterna ser idag inga kompletta digitala |6sningar som kombinerar sociala och
digitala ekosystem med samma innovationsh6jd som inom projektet.

Ett planerat samarbete med Nordens valfardscenter, som bland annat koordinerar ett
nordiskt natverk for aldersvanliga stader och kommuner som ingar i
Varldshalsoorganisationens globala natverk Age-friendly cities and communities, kommer
att fanga upp internationella perspektiv pa omstéllningsarbetet for att bli en aldersvanlig
kommun och 6kar potentialen att sprida vara I6sningar till fler nordiska lander.

Tjansten Bubblan har utvecklats under projektets gang, och dven fatt medfinansiering under
uppehallet mellan steg 1 och steg 2 av Microsoft da den bygger pa en teams-milj6. De har
skapat ett "globalt showcase” for Bubblan och spridit artiklar och filmmaterial. De féljer
projektet och ar intresserade att sprida tjansten vidare till fler av deras kundkommuner.

Effektlogik for steg 3. Beskriv hur aktiviteterna leder till resultat/prestationer, effekter pa kort
sikt (1-2 ar efter projektet slut) och pa ldngre sikt (6kade férmagor eller systemféréndringar, 2-
5 dr efter projektets slut).

Konstellationen av projektparterna ar avgérande for effektlogiken. De langsiktiga
effektmalen kraver samverkan och gemensamma affarsmodeller mellan projektparterna,
mellan parterna och kommunens olika verksamheter, utifran kommunens utmaningar och
behov. Samverkan med civilsamhallet starker ytterligare forutsattningarna for att na
langsiktiga effekter.

Foérvantade resultat efter steg 3

Processen att bli en aldersvéanlig bygd ar startad genom att kommunala strategier och
verksamhetsplaner utarbetats och antagits. Genom att arbeta strategiskt med
forandringsledning, och larande uppfoljning bidrar projektet med stod till férvaltningarna.
Att satta egna verksamhetsanpassade mal for hur respektive verksamhet kan bidra till en
aldersvanlig bygd, 6kar medvetenheten om den gemensamma samhallsutmaningen och
skapar realistiska forutsattningar for alla att kunna stélla om.

Fler civilsamhallsaktérer har 6kad medvetenhet om hur de kan bidra till en aldersvéanlig
kommun, och det finns definierade strukturer for langsiktiga samverkansformer med flera
civilsamhallsaktorer.

Digitala- och sociala ekosystem och trygghetsplattformen ar implementerat i kommunens
verksamhet, och nyttjas aktivt av malgrupper som aldre, anhériga, medarbetare och
civilsamhalle. Kommunikationsplattformen Bubblan fungerar som gemensamt granssnitt for
samtliga anvandargrupper och ar navet i trygghetspaketet som kan erbjudas vid en tidig
bistandsbedémning. Trygghetspaketet ar vidareutvecklat och kan upphandlas som ram-avtal
av bestallare. Riktlinjer och arbetssatt finns som framjar en tidig och proaktiv
bistandsbedémning. Flera olika aktorer ar med och samskapar innehall i Bubblan, som &r en
intressant, underhallande tjanst, som minskar digitala trosklar, utéver de stodfunktioner
som kommunikationsplattformen erbjuder.

Det digitala innanférskapet hos medborgare 6ver 65 ar har 6kat och det finns en utvecklad
nod for digital medborgarservice med fokus pa digital delaktighet. Sajten “Seniorwebben” &r
lanserad och kommunens seniorer har god kdannedom om den och kan enkelt hitta
information pa sidan. Natverket mot ofrivillig ensamhet ar utvecklat och etablerat, och de
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lokala utvecklingsgrupperna har goda férutsattningar att kunna bidra till en dldersvanlig
bygd.

Under projektet kommer aktiviteter och kommunikationsinsatser riktade mot myndigheter,
kommuner, regioner och telekomoperatorer ha bidragit till 6kad forstaelse for
komplexiteten, sambanden och vilka krav som kommer stéllas pa den samlade digitala
infrastrukturen for att klara den nédvandiga omstallningen i samhallet.

Tydliga och konkreta affarsmodeller har utvecklats och bidrar till spridning av projektets
resultat, de privata projektparternas affarsidé och konkurrenskraft har starkts av detta.
Vidareutvecklingen av trygghetspaketet bidrar till att projektparterna utvecklat samverkan
med fler parter och leverantérer och trygghetspaketet kan erbjudas till fler kommuner. |
metodhandboken samlas de metoder, processvektyg och lardomar som projektet anvant sig
av. Den ska ge inspiration, guidning och stod for att starta processer for att bli en
aldersvanlig kommun och kommer bidra till de privata projektparternas langsiktiga effekter,
att skapa hallbara affarsmodeller av projektresultaten.

Férvintade effekter 5 ar efter steg3

Total potential och effektnytta for kommunen baserat pa dagens penningvarde ar ca. 41,4
miljoner per ar. Via preventiva insatser och 6kad halsa for invanarna bedéms inflyttningen
till sarskilt boende kunna fordréjas med 6 manader i genomsnitt. Med en hemtjanst som
arbetar smart med hjalp av ratt verktyg, skapas en béattre arbetsmiljo dar medarbetarna
kdnner att de racker till och mer tid kan ldggas pa hemtjansttagare och mindre tid pa resor
och administration. Med nya behovsanpassade arbetssatt, medarbetarpaverkan,
verksamhetsnara stod och samskapande i férandringsarbetet 6kar mojligheterna att
medarbetarna far storre trygghet i anvandandet av teknik och att upplevelsen av delaktighet
Okar. Vidare forvdntas ett fordjupat tvarfunktionellt samarbete och involvering av
narliggande larosaten, kring bl. a utveckling och marknadsféring av de nya arbetssatten,
ytterligare 6ka attraktiviteten hos bade arbetsgivare och yrke. Tillsammans bidrar dessa
aspekter till att behalla befintlig och rekrytera ny vard- och omsorgspersonal och kunna
erbjuda en arbetsplats dar arbetet kanns betydelsefullt och utvecklande. De bidrar dven till
Okad halsa, trygghet och sjalvstandighet for hemtjdnsttagaren, vilket leder till att fler bor
hemma langre innan de behover sarskilt boende.

Myndigheter, kommuner och telekomaktérer har 6kad forstaelse for vilka krav som kommer
stéllas pa den samlade digitala infrastrukturen for att den ska klara av att vara barare av
framtidens valfardslosningar, med jamlika villkor.

Overgripande malsattning fér de externa projektparterna i projektet &r replikering av den
totala konceptutvecklingen/systemen i minst 10 kommuner och 2 Regioner i Sverige, samt
minst 5 kommuner i Norden.

Tilliten och bekvamligheten i anvdandandet av digitala verktyg dr hog hos saval anstillda som
brukare for de berdrda forvaltningarna, oavsett kon, alder och ursprung.

Midtning, mdl och validering: redogér kortfattat for mal och férvintade resultat efter ett
lyckat Implementeringsprojekt (steg 3, dvs infér bredare spridning av I6sningen), dven med
avseende pa 6kad jamstdlldhet. Beskriv vad ni ska médta och hur ni ska mdta. Referera gdrna till
Nestas Standards of Evidence ddr niva 3 kan ses som en utgdngspunkt.
For att utvardera och validera férvantade resultat och maluppfyllelse kommer arbetet med
|6pande utvardering och uppfoljning integreras i projektarbetet. Tidigare genomford
enkatundersdkning kommer att replikeras och resultaten kommer att jamforas for att
identifiera forandringar kring anvandande av digital teknik, syn pa aldrande, ofrivillig
ensamhet och digitalt innanférskap. Kommunens nyckeltal for maluppfyllnad kommer att
anvandas for att identifiera och mata effekter pa verksamheten och projektets
maluppfyllnad, bland annat inom dldreomsorgen. | utvecklingsarbetet kommer nationella
rapporter, strategier och forskning fungera som stéd. Arliga medarbetarundersokningar
kommer indikera forandringar i upplevd arbetsmiljo, delaktighet samt
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personalomsattningen. Genom att sammanstalla affars- och effektnyttokalkyler baserat pa
tid, ekonomi samt arbetsmiljo/livskvalitet kommer dessa fungera som indikatorer for
utvardering och analys av maluppfyllelse.

| arbetet med civilsamhalle och anhériga ska vi samla data och identifiera framgangsnycklar i
arbetet mot en aldersvéanlig bygd for att visa pa forandringar och effekter av arbetet.
Effekter och maluppfyllnad kommer féljas genom I6pande enkadtundersékningar fére, under
och efter projektet. Socialstyrelsens brukarundersékning kommer anvandas for att jamfora
forandringar och analysera potentiella effekter 6ver tid samt for att jamfora nyckeltal i
andra kommuner med liknade grundférutsattningar. Utférda intersektionalitetsanalyser
kommer fungera som riktlinjer for implementeringsarbetet och i vidare spridning for att
bidra till 6kad jamstalldhet.

Aktorer

Parter: Beskriv per part: roll (t ex behovsdgare, ...), motiv (t ex Idnk till de medverkande
organisationernas interna strategi-, innovations- och utvecklingsprocesser) och engagemang (t
ex forvdntad projektkostnad) och férankrad niva (t ex operativ, strategisk eller politisk niva) hos
parterna.

Samtliga projektparter dr juridiska personer: Ja X eller Nej [/
Ar koordinatorn en av projektparterna frén steg 2 — Samverkansprojekt? Ja X eller Nej [

Vingéakers kommun som koordinator och behovsagare star férutom for projektledningen,
for den grundlaggande samhallsutmaning som projektets innovation ska bidra till att |6sa
delar av. Detta projekt ar ett led i ett storre utvecklingsarbete kopplat till kommunens
utvecklingsstrategi och det uttalade malet att bli Sveriges smartaste landsbygd.
Digitalisering och loT har varit, och ar ett fokus for arbetet med verksamhetsutveckling pa
ett hallbart satt.

Projektet ar forankrat pa saval politisk- som strategisk och operativ niva, och for att
ytterligare starka kommunledningens engagemang och dgandeskap i steg 3 kommer
kommunledningen att fungera som referensgrupp. Kommunens representant(er) i
styrgruppen ska ha mandat fran kommunledningen, som ska konsulteras infor beslut som en
del i forankringsprocessen.

Projektkostnad:35 600 000 kr

Sensorapplikationer Skandinavia AB, erbjuder och utvecklar tjanster inom valfardsteknik
med verksamheten och manniskan i fokus. Bolaget har ett 6ppet koncept att skapa trygghet
i hemmet och pa sdbo, med friare val av teknik och malgruppsanpassade appar.

e Helhetsansvar for systemutveckling av trygghetsplattform

e Vidareutveckling och fardigstédllande av kommunikationsplattform Bubblan som ett
samlat granssnitt for alla behovsagare.

e Koordinering av samverkan med underleverantérer i trygghetsplattformen
e Integration och utveckling av trygghetsskapande tjanster i linje med projektansats.

e Huvudansvar for arbetet med affarsmodell, spridning och vidare implementation
tillsammans med 6vriga privata projektparter.

Projektkostnad: 10 250 000 kr

Digital Dimension Sverige AB, stodjer foretag, kommuner och regioner i hallbar féréandring
och tillvaxt, med ett sarskilt fokus pa den digitala dimensionens méjligheter och ménniskans
verkliga behov i fokus.
e Metodutveckling med fokus pa forandringsledning och genomférandeférmaga
e Strategiskt stod i att utveckla digital lots och en samlad webbplats med information
riktad till kommunens seniorer.
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Doktor.se, Vingakers Vardcentral samverkanspart i arbetet kring inforande av viss digital
teknik, sdker digital kommunikation samt i arbetet med att na ut tidigare till seniorer som ar
i riskgrupp for forsamrad halsa, dar riktade insatser beddms kunna férlanga halsa och
sjalvstandighet. Samverka kring anhorigstod samt att forebygga organisatoriska mellanrum
och att individer drabbas av konsekvenser darav. Kontaktperson Linda Bjorling,
verksamhetschef. linda.bjorling@regionsormland.se

MDU:s Center for valfardsutveckling samverkanspart i fragor rérande digital infrastruktur
och digitalt utanforskap. Delaktiga i arbetet med seniorwebben i fragor kopplade till
informationsdesign och den digitala kommunikationsplattformen. Kontaktperson Petra von
Heideken Wagert, professor i fysioterapi, vetenskaplig ledare for centret:
petra.heideken.wagert@mdu.se.

Region S6rmland samverkanspart som bidrar med radgivning och som bollplank i
uppskalningsfragor och kopplingar till regionala system, bade for digital infrastruktur, IT och
digital omstallning. Bidrar med natverk for att lyfta komplexa och juridiska fragor kopplat till
digital infrastruktur, IT och digitalisering.

Goran Wide Goran.wide@regionsormland.se Regional bredbandskoordinator

Johan Isacsson johan.isacsson@regionsormland.se Regional digitaliserings koordinator
GlobalConnect AB har ett vilutbyggt fibernat i hela Vingakers kommun. Som
samverkanspart i projektet kan de accelerera anvandningen av den tillgangliga
infrastrukturen samt hitta hallbara affarsmodeller for detta over tid for alla parter. Deras
tjanster for valfardsinfrastruktur ar ett omrade som deras Enterprise-affar ser som hogt
prioriterat inom hela koncernen. De bidrar med Kompetens och infrastruktur for
valfardstjanster. Kontaktperson: Bjorn Schmidt bjorn.schmidt@globalconnect.se
Kommunansvarig for Vingaker, samt Maria S6rman maria.sorman@globalconnect.se
Regionansvarig.

Skyresponse samverkanspart som tillhandahaller en framtidssadkrad plattform for
larmhantering som ar anpassningsbar till dina slutkunders behov genom 6ppna APler.
Kommer att delta i arbete kopplat till trygghetsplattform. Kontaktperson Anders Gransmark
anders.gransmark@skyresponse.com

Vallmo samverkanspart som tillhandahaller kundanpassade tjanster inom larmhantering och
kundservice. Kommer att delta i arbete kopplat till anpassade larmkedjor. Susanna Ehrstrom
susanna@vallmo.se

FoU i Sormland samverkanspart i fragor som rér Nara Vard, valfardsteknik samt
fallprevention. Kontaktperson Anna Akerberg Forskningsledare Vilfardsteknik &
digitalisering anna.akerberg@fou.sormland.se

Bracke Diakoni, Bracke Innovation referenspart i projektet i fragor om ofrivillig ensamhet
hos projektets malgrupper. Kontaktperson Anna Jonsgarden,
anna.Jonsgarden@brackediakoni.se

Projektledare/Projektledning Projektledarens/projektledningens kompetens, férmdga och
engagemang att leda projektet. Om personerna inte arbetar heltid i projektet vill vi att ni
kortfattat lyfter andra projekt som de dr involverade i och om det finns synergier mellan dessa
och ansékan.

Vingakers kommun star for koordinering och évergripande projektledning och avser att
anstalla en projektledare pa heltid. Utdver att leda projektet mot styrgrupp, administrera
och rapportera, har projektledaren en betydande service- och koordinationsfunktion. Inom
kommunen berérs samtliga forvaltningar och det finns behov av att ytterligare starka upp
den kommunala organisationen med verksamhetsnara projektstdd mot IT-enheten,
socialférvaltningen och Kultur- och fritidsférvaltningen. IT/kommunikation starks upp med
85 % for att mota upp det behov som projektet och omstallningen innebar. Kultur- och
fritidsforvaltningen starks upp med 100 % koordinator mot féreningsliv och civilsamhalle.
Socialférvaltningen forstarks med 100 % projekt- och férdandringsledare samt 150 %
underskoterskor med kompetens inom valfardsteknik inom hemtjansten. Samhallsstrateg
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- Utvecklad nod for digital medborgarservice med fokus pa digital
delaktighet
- Forlangd sjalvstandighet hos kommunens seniorer.

Aktivitet/AP nr 3

Affarsutveckling

Period (start-slut)

20240101-20250930

Ansvarig (roll och
ansvar)

Sensapp har huvudansvar for att leda, vidareutveckla och
fardigstalla affarsmodeller tillsammans med berérda parter.

Ovriga deltagare (roll
och ansvar)

Vingaker Kommun samt 6vriga projektparter

Beskrivning av innehall
och resurser

Fordjupad analys kopplat till nyttoanalyser for samtliga
behovsagare, Prioritering och avgransning, juridiska
forutsattningar samt uppstart av referensgrupp fokus pa
implementering/spridning

Fardigstallande och lansering av produkt/tjanst

Marknadsplan for vidare spridning till fler aktérer och kommuner

Mal, leveranser,
milstolpar

- Identifierat minst 3 kommuner/aktérer som ar intresserad av att
starta upp arbetet att bli En Aldersvanlig kommun

- Etablerad organisation hos externa parter som forvaltar och
vidareutveckla erbjudandet digitalt/socialt ekosystem, leda till
minst 3—4 nya tjanster

- Nya kommuner skall enkelt kunna handla upp och nyttja tjanster i
de digitala/sociala ekosystemet

- Nyttokalkyler for prioriterade tjanster/leveranser i ekosystemet
- Kompletta processer och floden for att forvalta ekosystemet,
fokus hallbarhet och spridning

- Kartlaggning av regulatoriska férutsattningar

- Etablerade affarsmodeller for social/digitalt ekosystem

- Fullskalig plattform/tjanster implementerad i Vingakers kommun
- Metodhandbok Aldersvinlig bygd ar samskapad med
civilsamhalle, paketerad och fardig for uppskalning och spridning.

Aktivitet/AP nr 4

Projekt- och forandringsledning

Period (start-slut)

20240101-20251231

Ansvarig (roll och
ansvar)

Vingaker Kommun

Ovriga deltagare (roll
och ansvar)

Samtliga projektpartners kommer vara delaktiga och rapportera
progress i underliggande aktiviteter.

Behovsagare: Digalog, SLU & Kommunen

Beskrivning av innehall
och resurser

Forandringsledning och tvarfunktionell samverkan med fokus pa
kommunledning, socialférvaltning, kultur/fritid, samhallsbyggnad,
civilsamhalle och vardcentralen/regionen. Insatser som syftar till
att férbattra arbetsmiljon och minska personalomséattningen inom
vard- och omsorg. Projektledaren leder och koordinerar projektets
olika lednings-och arbetsgrupper, referensgrupper samt
samverkansparter.

Metoder/Angreppssatt

Tjanstedesign, hog medarbetarpaverkan och delaktighet i
forandringsarbetet.
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Mal, leveranser,
milstolpar

- Antagen kommundvergripande strategi och tydlig handlingsplan
for inforande

- Inkludera mal om aldersvanlig bygd i forvaltningarnas
verksamhetsplaner

- Férandringsledning och kommunikation inom kommunen.

- Férbattra arbetsmiljon inom Vard och Omsorg genom ¢kad
delaktighet och medskapande i férandringsarbetet.

- Minskad personalomsattningen inom Vard och Omsorg.

- HR har antagen rutin for att framhava nya arbetssatten vid
rekrytering.

- Upprétta och halla projektets 6vergripande och underliggande
tidsplaner.

- Genomfora l6pande ledningsgrupp- och projektméten.

- Information om projektet internt och externt samt spridning av
projektresultaten.

Aktivitet/AP nr 5

Forskning och utvardering

Period (start-slut)

20240101-20251231

Ansvarig (roll och
ansvar)

Sveriges lantbruksuniversitet - Huvudansvariga for att koordinera
och leda delprojektet framat.

Ovriga deltagare (roll
och ansvar)

Samtliga parter och Ovriga aktorer involveras i studien. Ytterligare
forskningsmiljoer kan tillkomma under resan.

Beskrivning av innehall
och resurser

Larande utvardering - med utgangspunkt fran teamets
forandringsteori vilken foljs upp kontinuerligt.

Jamstalldhetsscreening - intersektionell analys
Framgangsnycklar for implementering av projektresultat

Aldrande pa landsbygd och i tatort - skillnader avseende
engagemang, social inkludering, trygghet och sdkerhet
Civilsamhallets engagemang i ekosystemet - mojligheter och
begrdnsningar

SLUs delprojektledare samt forskare vid SLU, MDU och flera andra
universitet medverkar

Metod/angreppssatt
(nar sa ar relevant)

Intervjuer, workshops och omvarldsbevakning samt
litteraturstudie som fordjupas genom intervjuer

Mal, leveranser,
milstolpar

Vidareutvecklad metod fér implementering och spridning av
resultaten i kommunen som i andra kommuner. Att ett
jamstalldhetsperspektiv genomsyrar projektet. Okad kunskap inom
projektgruppen, samt en starkt utveckling av det digitala- sociala
ekosystemet. Bidra med larande utvardering I6pande under
projektets gang. Minst tva rapporter produceras, framgangsnycklar
och metoder for utvidgning och spridning sammanstalls. Tva
forskarseminarier per rapport, en i tidigt skede och en for kritisk
granskning av rapportutkasten.

Tidplan: Visualisera med hjélp av t ex ett Gantt-schema
Projekttiden dr hégst 24 mdnader: Ja X eller Nej [/
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VINNOVA

Utmaningsdriven Innovation steg 3 — hésten 2023

TIDSPLAN MILSTOLPAR ARBETSPAKET

M-1 M-2 M-3 M-4 M-5 M-6 M-7 M-8 M-9 M-10 M-11 M-12 M-13 M-14 M-15 M-16 M-17 M-18 M-19 M-20 M-21 M-22 M-23 MJ

UTVECKLING & INFORANDE AV. DIGITALT EKOSYTEM FOR ALDERVANLIG BYGD

Digitalt ekosystem (plattform/tjénster):

1.Tekniskt fértydligande, (prioritering/avgrénsningar),

2.Fordjupad analys processer och fléden/integrationer

3.Fordjupad samverkan med UE (roller, ansvar och leverans)

4.Introduktion medarbetare, utbildning superanvindare

5.Uppstart utvecklingsteam & designteam

6.Utveckling av Front/backend (sprintar).

7.0nboardning och uppstart av testfaser (inférande och uppskalning)

Digital infr

1.Uppstarat av fokusgrupper fér arbetet med digital infrastruktur

2.Prioriteringar & avgransningar

3.Planering och genomférande av insatser och aktiviteter

1.Tafram

4.Uppféljning och spridning av resultat samt vidare dialog med strategiska parter

gripande vision, strategi och handlingspl

5,5kapande och inférande av Aldersvénlig bygd

2 .Medborgarinvolvering (civilsamhallet, anhériga och privata aktérer)
3.Medvetandegdra genom kommunikation, utbildning & samverkan

4, Kommunikation kring arbetet med identitetsskapande av Aldersvanlig bygd

1.Fordjupad analys kopplat till nyttoanalyser for samtliga behovsdgare

2 Prioritering och avgransning

3.Juridiska forutsattningar

4.Uppstart av upp fo

ation

5.Fardigstallande och lansering av produkt/tjdnst

6.Fullskalig implementation

7 Marknadsplan fér vidare spridning till fler aktérer och kommuner

FORANDRINGS- OCH PROJEKTLEDNING

Antagen k d egi och tydlig handlingsplan for inforande | |

Mal om aldersvanlig kommun i forvaltni ver planer | |

Forandri ning och ikation inom kommunen.

STYRTYRGRUPPSMOTEN | | | | || 1 | | |

PROJEKTGRUPPSMOTEN (ARBETSGRUPPER)

Larande utvardering, forandings teori samt metoder for implementering

Utvéarderingsrapport

Forskarseminarium

Nyttokalkyler

Jamstalldhetsrapport +Slutrapport

Arbetsférdelning: Visualisera arbetsférdelningen med en tabell,
arbetspaket (inkludera dven summor per kolumn och rad).

timmar per aktér och

Fordelning timmar

Organisaton APl AP2 AP3 AP4 AP5 TOT

Vingdker Kommun 37474 42158 4684 7 495 1874 93 684

Sensorapplikationer Skandinavia AB 8921 3498 4373 350 350 17491

Digital Dimension Sverige AB 2452 3270 1635 409 409 8174

Sveriges lantbruksuniversitet 137 546 410 137 1502 2730

Studieférbundet Vuxenskolan 616 1608 90 449 224 2986
TOT 49 599 51079 11191 8838 4358 125 066

Arbetspaket Namn

AP1|UTVECKLING & INFORANDE AV DIGITALT EKOSYTEM FOR ALDERVANLIG BYGD

AP2|UTVECKLING & INFORANDE AV SOCIALT EKOSYTEM FOR ALDERVANLIG BYGD

AP3 | AFFARSUTVECKLING

AP4 | PROJEKT- OCH FORANDRINGSLEDNING

APS5 | FORSKNING & UTVARDERING

Kostnadsférdelning: Visualisera med tabell fér kostnadsférdelning, kkr per aktér och
arbetspaket (inkludera dven summor per kolumn och rad).

Vi soker hégst 20 000 000 kr i stéd: Ja X7 eller Nej [ ]

Kostnader SEK

Organisaton AP1 AP2 AP3 AP4 AP5S TOT

Vingéker Kommun 14240000| 16020000 1780000 2 848 000 712000 35600000

Sensorapplikationer Skandinavia AB 5227500 2050000 2562500 205 000 205000( 10250000

Digital Dimension Sverige AB 1437000 1916 000 958 000 239500 239500 4790000

Sveriges lantbruksuniversitet 80000 320000 240000 80000 880000 1600000

Studieférbundet Vuxenskolan 361100 942 000 31400 157 000 78 500 1570000
TOT| 21345600| 21248000 5571 900 3 529 500 2115000| 53 810000

Budgetforklaring: Motivera och férklara projektets budget och innehdll for kostnadsposter, till
exempel genomsnittlig I6nekostnad och OH per timma fér alla parter (generellt max pg 800
kr/h och 30% OH pa Iénekostnaden undantaget forskningsorganisationer med sdrskilt avtal
med Vinnova), vad kostnadsposten 'Konsultkostnader, licenser med mera' bestdr av och hur
stor del av évriga direkta kostnaderna som utgérs av resor. Stérre utrustningskostnader ska
motiveras. Alla kostnader forvintas folja Vinnovas riktlinjer om stédberdttigande kostnader.
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Vingdkers kommun: Kommunens genomsnittslon som omfattar bade chefer och
medarbetare ligger pa 380 kr/tim. Lonekostnader for projektledare pa 100%, En tjanst om
100% for projekt- och forandringsledare, samt 3 underskoterskor pa 50% med kompetens
inom valfardsteknik i socialférvaltningen. 85% tjanst pa IT/kommunikation fér intern
implementering samt kommunikationsinsatser. 100 % tjanst for koordinator féreningsliv och
Civilsamhalle pa Kultur & fritidsférvaltningen. IT-chef samt Samhéllsstrateg och
Bredbandssamordnare kommer att lagga 25% vardera i projektet. Digidellots,
landsbygdsutvecklare, anhérigsamordnare ar andra nyckelfunktioner som bidrar med tid i
projektet. Ovriga |6nekostnader dr medarbetare inom olika férvaltningar

i kommunen. Kommunens roll i projektet kraver inte sa stora investeringar darav ar hogsta
kostnaden lonekostnader. Totala I6nekostnader ar: 34. 400 000 sek. Konsultkostnader
avser inkdp av radgivning och forskningserfarenheter. Ovriga direkta kostnader ar kostnader
for projektledning (ej 16n) och styrgruppsmoten (ej arvoden) samt kommunikationsinsatser.
En mycket liten del &r resor da projektets genomférande sker inom kommunen.
Sensorapplikationer Skandinavia AB: Totala personalkostnaden &r 9.150 000 sek och
baserad pa en genomsnittlig timlon pa 586 sek/tim. Rollen ar framst strategiskt
produktutveckling, systemutveckling, integration, affarsutveckling och implementation.
Foretaget kommer i samband med uppstart att utoka sin utvecklingsavdelning med 2-3
medarbetare. Inga direkta investeringar utover personal.

Digital Dimension Sverige AB: Totala personalkostnaden ar 3.990 000 sek och baserad pa
en genomsnittlig timlén pa 586sek/tim. Rollen ar framst processledning, ledning och
forandringsledning samt tjanstedesign. Projektet kraver inga storre investeringar utéver
personal.

SLU: Totalt kommer lonekostnaden for SLU att uppga till 1,500 000 sek, uppskattat antal
timmar ar 2730, med en genomshnittlig timlon pa 586kr/t. SLUs roll i projektet ar utvardering
och uppféljning och har inga investeringar i projektet.

Studieforbundet vuxenskolan: Personalkostnader motsvarar 1,320 000 sek av budgeten och
ar baserad pa en genomsnittlig manadslon inklusive socialavgifter 55 000 kr, for en
projektresurs om 100% samt tid fran respektive ovrig for kompetens och administration.
Ovriga direkta kostnader gar framst till resor, lokaler och framtagande av material.

Giller fér Sensapp, Digalog och SLU: Ovriga direkta kostnader &r resor, boende och
traktamente i anslutning till arbete med konceptutveckling, projektmoten styrgruppsmoten,
intervjuer och workshops.

Nyckelpersoner (t ex projektledning, arbetspaketledare, experter, styrande, ...) OBS! Fér varje
nyckelperson ska en kortfattad (max 1 sida) CV bifogas enligt anvisad mall.

Vingakers kommun:

Regina Westas Stedt (Samhallsstrateg/bredbandssamordnare)
samhallsbyggnadsforvaltningen

Camilla Andersson (projekt- och foréandringsledare socialférvaltningen)

Regina och Camilla har delat projektledarrollen i steg 2, och dven initialt i steg 3, sedan
stotta nyrekryterad projektledare, radgivning, synka med ovrigt utvecklingsarbete i
kommunen och styrgrupp.

Dan UIf (It/kommunikationschef) nyckelroll i integrering av och med kommunens IT-system
samt kommunikationsfragor.

Sensorapplikationer Skandinavia AB:

Marcus Ternstedt - Projektansvarig for samtliga delprojekt som Sensapp driver, progress och
koncept.

Alberth Johansson - Strategisk ansvarig for teknikutveckling/inkop

Digital Dimension Sverige AB:

Freddy Ehrenholm - Produktutveckling och systemarkitektur

Svante Osback - organisation och férandringsledning

Ann-Louise Henriksson, UX -/tjanstedesign
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SLU — Sveriges lantbruksuniversitet:
Thomas Norrby - Utvardering och expertis
Clara Gustafsson- Utvardering och expertis
Studieférbundet Vuxenskolan

Eva Humble - verksamhetschef

Riskanalys: Identifiera de huvudsakliga riskerna och atgédrderna fér att mdlen fér steg 3 inte
uppnds givet ett beviljande - sannolikheten per risk intrdffar (Idg, medel, h6g) och pdverkan
(lag, medel, hég).

Bristande tvarfunktionell samverkan medfér att implementeringen i Vingakers kommun inte
lyckas i tillracklig grad:

Risk: Medel Paverkan: Hog

Forankringsarbete och férandringsledning med hog grad av medarbetarpaverkan inom
kommunen dar vi pa kommunovergripande niva saval som pa férvaltningsniva arbetar fram
hallbara arbetssatt och utvecklar bestaende strukturer for tvarfunktionell samverkan.

Projektet misslyckas med att avgrdnsa och prioritera arbetet till de I6sningar som ger mest
nytta for behovsagarna:

Risk: Medel Paverkan: Hog

Genom att arbeta malstyrt, genomfora nyttoanalyser och ta stod i forskning for kvantitativ
matning avser vi att forebygga denna risk.

Projektet utvecklar [6sningar som inte ar tillrackligt generiska och kostnadseffektiva att
implementera och sprida vidare:

Risk: Medel Paverkan: Hog

Koppla samman férslag till I6sningar med ekonomi och pavisa effektivitet/besparingar eller
att investeringar skapar langsiktig ekonomisk vinning via nyttoanalyser. Paketering och
affarsmodell skapas som ar till férdel for saval kommun som leverantor, och testas i mindre
skala pa flera kommuner.

Regulatoriska hinder forsvarar/férhindrar implementering och spridning av projektets
|6sningar.

Risk: Lag Paverkan: Medel

Till viss man anpassa projektets l6sningar till de regelverk som finns idag. Vid behov
prova/utmana gallande regelverk.

Projektet misslyckas med att skapa engagemang hos civilsamhallet

Risk: Medel Paverkan: Hog

Arbeta med kommunikation, information och lyssna in civilsamhallets behov och 6nskemal.
Bygga upp en tjanst i kommunen som samlar, koordinerar och kanaliserar civilsamhallets
engagemang.

Projektet misslyckas med att skapa delaktighet, engagemang och implementering i
linjeorganisationen inom den kommunala organisationen och hos den lokala politiken.
Risk: Medel Paverkan: Medel

Bygga mandat och dgandeskap hos politiker och KL. Arbeta aktivt med ledning och styrning
for att implementera mal om Aldersvinlig bygd i verksamhetsplaner. Involvera baspersonal,
skapa delaktighet, medarbetarpaverkan och skapa forstaelse hos arbetsgrupperna om
nyttan med projektets I6sningar.

Hemtjansten har bristande forutsattningar for att medverka i verksamhetsutveckling, vilket
kan aventyra delaktighet, engagemang och implementering i linjeorganisationen.
Risk: Medel Paverkan: Hog
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Forankringsarbete med ledning och chefer dar prioritering och planering av projektarbetet
utformas gemensamt. Projektaktiviteter forlaggs i mojligaste man tider da belastningen pa
hemtjansten ar som lagst och dar personaltatheten ar som hogst.

Bristande digital infrastruktur, redundans och robusthet forsvarar implementering av
digitala I6sningar for kommunens verksamheter och for seniora individer.
Risk: Hog Paverkan: Hog

Skapa rutiner och handlingsplaner for verksamheten géllande bristande infrastruktur.
Arbeta langsiktigt med att uppmarksamma problemet gentemot relevanta aktorer och dess
konsekvenser pa saval individ- som verksamhetsniva.

Offentlig upphandling: Ar de offentliga projektparterna (om sédan finnes) ténkta att fungera
som férsta kund? Ja X eller Nej [/

Om ’Ja’, beskriv hur ni planerar att hantera kommande offentliga upphandlingar. Under
projektet (i vilka/ vilket steg av UDI) eller efter projektslut? Med vilken kompetens?

Efter behovsinventering och paketering under steg 2 har en innovationsupphandling
genomforts avseende helhetsleverantor av trygghetsskapande tjanster i ordinart boende.
Avtalsstart ar 2023-12-01 och I6per pa 3 ar med majlighet till férlangning. Vissa fardiga
tjanster var prissatta i forfragningsunderlaget, innovationen ar att parterna ska utveckla en
trygghetsplattform. Bland annat avser vi att starka de digitala och sociala ekosystemen i
samverkan med anvandarna och civilsamhalle. Denna vidareutveckling kommer ske inom
projektets steg 3. Malet ar att det ska vara majligt att upphandla som ett ram-avtal efter
avtalsperiodens slut. Upphandlingen har genomforts med den egna kommunala
kompetensen och med stdd av SKR:s stddmaterial kring innovationsupphandling. Dialog har
forts med annan kommun med erfarenhet av innovationsupphandlingar och samtal har
aven forts med SKR:s kompetenscenter valfardsteknik.

Jamstalldhetsarbete: Beskriv hur ni kommer att hantera relevanta jimstdlldhetsaspekter
under genomférandet av projektet genom att besvara féljande fragor:

1. Hur kommer projektet att organiseras sa att bade kvinnors och mdns behov och erfarenheter
integreras i genomférandet och organiseringen av projektet? Hur kommer till exempel
anvdndargrupper att utformas?

2. Vilka metoder, verktyg och liknande kommer ni att anvénda i ert jimstdlldhetsarbete?

3. Hur kommer ni att analysera data och resultat kopplat till jimstdlldhet?

For att projektets I6sningar ska utformas och méta behov pa ett jamlikt och jamstallt satt ar
en god balans mellan olika typer av anvandare avseende socioekonomiska faktorer saval
som kon, etnicitet, alder etc. nédvandigt. Workshops, arbetsgrupper, referensgrupper och
anvandartester ger oss mojligheter att anpassa implementering och utformning av tjanster
utifran majligheter och hinder hos respektive grupp. | arbetet med att implementera och
vidareutveckla projektets I6sningar ska vi genom en maktmedveten planering

och facilitering sakerstélla att vissa grupper inte ges mer inflytande pa bekostnad av andra.
Ett normkritiskt perspektiv ska anvdndas for att sakerstélla att inte vissa malgrupper
exkluderas, samt att projektmaterial inte aterskapar exkluderande samhallsnormer.

Forandring moter ofta oro och motstand, men forandringsbendgenheten ser olika ut i olika
sektorer. Det ar av yttersta vikt for projektet att alla som berdérs av projektet kdanner en
trygghet i omstallningen och i inférandet av nya digitala verktyg. Data och resultat fran
behovsanalyser samt testomgangar fran steg 2 har pekat pa saval hinder som mgjligheter
for implementering. Detta kommer att ligga till grund for utformning av riktlinjer som tas
fram utifran normkritiskt och intersektionellt perspektiv vid storskalig implementering och
vidare spridning av resultaten i steg 3.
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Sammantradesdatum 2023-09-18 168 (x)

Sn§ SN 2023/200

Redovisning av loggkontroll i Treserva

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av redovisningen och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Loggkontroll har utforts i verksamhetssystemet Treserva. Ledningsstdd kunde forst inte
utfora loggkontroll som planerat pa grund av en bugg i verksamhetssystemet. Men
atgarden kunde utforas i efterhand.

Fem anvéndare av verksamhetssystemet plockades fram med hjalp av en
slumpvalsgenerator. Kontroll gjordes av inloggningarna for dessa fem anvandare under
perioden 2023-03-06 — 2023-03-12 avseende vilka personer de loggat in pa och vilka
atgarder de vidtagit i verksamhetssystemet.

Efter genomfdrs loggningskontrollen visade det sig att tre av dessa anvandare var
inloggade i verksamhetssystemet under tidsperioden. Loggningskontrollen har uppvisat
att tva anvandare inom aldre och funktionshinderomsorgen inte alls varit inloggade i
verksamhetssystemet under tidsperioden. Detta har meddelats enhetschef for aktuell
verksamhet.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2023-06-09

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2023-06-09

Handlaggare

Tilde Stein
0151-19330
tilde.stein@vingaker.se

Diarienummer

Redovisning av loggkontroll till Socialndmnden

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar att

1. Socialndmnden godkanner rapporten och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Loggkontroll har utforts i verksamhetssystemet Treserva.
Ledningsstod kunde forst inte utfora loggkontroll som planerat pa grund av en bugg i
verksamhetssystemet. Men atgarden kunde utféras i efterhand.

Utforande

1. Fem anvandare av verksamhetssystemet plockades fram med hjalp av en
slumpvalsgenerator.

2. Kontroll gjordes av inloggningarna for dessa fem anvandare under perioden 2023-
03-06 — 2023-03-12 avseende vilka personer de loggat in pa och vilka atgarder de
vidtagit i verksamhetssystemet.

Resultat

Loggningskontrollen ar genomford. Tre av dessa anvandare var inloggade i
verksamhetssystemet under tidsperioden.

Loggningskontrollen har uppvisat att tva anvandare inom aldre och
funktionshinderomsorgen inte alls varit inloggade i verksamhetssystemet under
tidsperioden.

Detta har meddelats enhetschef for aktuell verksamhet.

Arendets beredning

Avstdmning med andra forvaltningar:

[ Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och fritidsférvaltningen

(] Samhéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

1 Socialférvaltningen

Arendet behover inte stimmas av med ovan férvaltningar
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Bakgrund

I enlighet med beslutade riktlinjer har loggningskontroll utforts i verksamhetssystemet
Treserva for kvartal 1 2023.

Forvaltningens standpunkt

Ansvariga enhetschefer har fatt information om resultat av loggkontrollerna, som
underlag for kontroll.

Aterkoppling fran ansvariga enhetschefer har visat att ingen otillbérlig atkomst har
skett i verksamhetssystemet.

Beslutet skickas till

Dag Wallstromer
Socialchef
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Socialnamnden Vingakers
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-09-18 169 (x)

Sn § SN 2023/253

Verksamhetsplan 2023-2026 for socialférvaltningen

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialforvaltningen har utarbetat och beslutat om verksamhetsplan. Socialférvaltningen
har kompletterat avsnitt 2 med beskrivning av hur namndens mal ska féljas upp och i
forekommande fall med malvarden.

Den beslutade uppféljning innebar en rimlig arbetsbelastning samtidigt som
foljsamheten till namndplanen kan foljas pa ett tillfredsstallande sétt.
Verksamhetsplanen i sig &r inte vare sig kostnadsdrivande eller kostnadssankande utan
de konsekvenserna harror fran namndplanen.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2023-08-21
Verksamhetsplan 2023-2026 socialforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2023-08-21

Handlaggare

Dag Wallstromer
0151-191 53
dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

SN 2023/253

Verksamhetsplan 2023-2026 socialforvaltningen

Forslag till beslut

Socialférvaltningen forslar att socialnamnden beslutar att
1. Lagga informationen till handlingarna

Sammanfattning av arendet

Socialférvaltningen har utarbetat och beslutat om verksamhetsplan.

Arendets beredning

Arendet har beretts i forvaltningens ledningsgrupp. Verksamhetsplanen bygger helt pa
den av socialndmnden beslutade ndmndplanen.

Avstdamning med andra forvaltningar:

1 Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

] Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Socialforvaltningen har kompletterat avsnitt 2 med beskrivning av hur namndens mal
ska foljas upp och i forekommande fall med malvarden.

Forvaltningens standpunkt

Den beslutade uppfoéljning innebar en rimlig arbetsbelastning samtidigt som
foljsamheten till namndplanen kan féljas pa ett tillfredsstallande satt.

Ekonomiska konsekvenser

Verksamhetsplanen i sig dr inte vare sig kostnadsdrivande eller kostnadssankande utan
de konsekvenserna harrér fran namndplanen.
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Barnchecklista

Pa den niva verksamhetsplanen anger ar barn inte inblandade i uppfoljningen annat an
genom att svara pa undersokningen Liv-Halsa Ung..

Bilagor
Verksamhetsplan 2023-2026 Socialférvaltningen

Beslutet skickas till
Rankan

Dag Wallstromer
Socialchef
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Sammantradesdatum 2023-09-18 170 (x)

Sn §

Information fran socialchefen

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchefen ger aktuell information fran forvaltningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2023-09-18 171 (x)

Sn § SN 2021/182

Rapport juni 2023 - Tillsammans for barnens basta i
Sormland

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av rapporten och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Sérmlands lans kommuner och Region Sérmland startade utvecklingsarbetet
Tillsammans for barnens basta i Sérmland 2021.

Malbilden for arbetet &r att alla barn i Sormland ska ges mojligheter till god fysisk och
psykisk hélsa genom en god och trygg uppvaxt utifran varje barns behov. Samverkan
ska ske med ett helhetsperspektiv kring barnens bésta. Samtliga kommuner och region
Soérmland har antagit malbilden for utvecklingsarbetet.

Beslutsunderlag

Rapport juni 2023 - Tillsammans for barnens bésta i Sormland

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Tillsammans for barnens basta i Sérmland

(Och i Vingaker)

Sérmlands lans kommuner och Region Sérmland startade utvecklingsarbetet Tillsammans
for barnens basta i S6rmland 2021.

Malbilden for arbetet ar att alla barn i Sormland ska ges mojligheter till god fysisk och
psykisk hdlsa genom en god och trygg uppvaxt utifran varje barns behov. Samverkan ska
ske med ett helhetsperspektiv kring barnens basta.

Samtliga kommuner och region i S6rmland har antagit malbilden fér utvecklingsarbetet.

Vad har vi gjort i Vingaker?

Under oktober och november 2021 genomférdes i lanet ett antal workshopar, dar vi haft
med representanter fran skola och socialtjanst.

Workshoparnas fokus |ag da pa att starta en gemensam kulturfard och att arbeta med ett
gemensamt sprak.

Varen 2022 inleddes arbetet med att vi lokalt i Vingaker, genomforde tre
samverkansmoten for att kartlagga forekommande och befintligt samarbete i Vingaker,
runt barn och unga samt deras foréaldrar.

| takt med det lansgemensamma projektets olika delar har ocksa arbetet i Vingaker
fortskridit med en hel del aktiviteter och riktade insatser.

. | samverkan med Slottsskolan 7 — 9 och kvinnojouren Miranda, har vi under tva ars
tid erbjudit och genomfort ett utbildningspaket med ak 7 Machofabriken, ett arbete
inriktad pa normer och normbrytande beteende.

° Vi har genomfort och planerar att fortsatta ha gemensamma féraldraméten, dvs att
socialtjanstens medarbetare finns med pa planerade fordldramoéten pa
grundskoleniva.

° Riktad insats "mini Machofabriken” har erbjudits en ak 4, dar behov funnits av
utvalda lektioner.

Vingakers kommun Vaxel 0151-191 00

643 80 Vingaker E-post kommun@vingaker.se
Besoksadress Bankgiro 624-8371
Parkvéagen 8
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Arbetat aktivt med Narvaroteamet dar socialtjanstens medarbetare finns
representerade tillsammans med medarbetare inom BoU, och det har skapats en

fungerande arbetsform. Handlingsplan for franvaro har reviderats.

Ungdomsmottagningen har fatt medel for att arbeta med SSA, Safe Selfie Academy,
dar det genomforts arbete med elever i ak 8 i form av foreldsningar till ungdomar,

vardnadshavare och personal vilket resulterat i att fler ungdomar vagar 6ppna sig

och prata med vuxna.

Vi har presenterat vart gemensamma arbete pa AVB.
Personal fran socialtjansten och elevhalsan har deltagit pa lansgemensam
studieresa till Vaxjo for inspiration och erfarenheter fran arbetet med

Kronobarnsmodellen.

Hur har det gatt?

Vi arbetar i vara verksamheter fokuserat och starker fungerande samverkan och
forstarker samarbetet, mellan kommunens olika férvaltningar: Barn och

utbildningsforvaltningen, socialforvaltningen och Kultur- och fritidsférvaltningen.

Vi fortsatter att vara foljsamma med projektets intentioner och malsattningar och
har nu ett pagaende pilotprojekt, dar vi i samverkan mellan socialtjanst och

elevhalsa paborjat ett arbete med att testa att anvanda “Barnets bdsta hjulet” som
ett verktyg for samsyn och helhetssyn kring barn och ungas livssituation och halsa.

Positiva upplevelser av att anvdnda detta har upplevts direkt.
Vi kan rapportera att hjulet anvants i samtal med barn och vardnadshavare, vilka upplever

ett mer kvalitativt samtal, ett storre fokus pa barnets behov samt att det ar enklare for
bade profession och vardnadshavare att se vilket stod som behdvs.
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e Ytterligare en effekt av fungerande, utvecklad samverkan tycker vi oss se i en 6kad
skolndrvaro i specifika fall.

e Vihar istéllet for att erbjuda individuell kontaktpersonsinsats, satsat pa
kontaktgrupper, dar syftet ar att skapa en insats som erbjuder barn fritidsaktiviteter
med vuxna forebilder. Gruppaktiviteternas mal ar att kunna bidra till
barns/ungdomars majligheter till social samvaro och 6kad sjalvkdnsla genom att
bryta isolering och erbjuda ett utdkat och strukturerat umgange med jamnariga.

Ambitionen och syftet med insatsen ar dven att ge barn ett utokat sammanhang
tillsammans med andra barn, inte enbart i form av en vuxenkontakt, nagot som ar svarare
med den traditionella kontaktpersonsinsatsen, dvs. en vuxen som traffar ett barn.
Konceptet har visat sig vara mycket lyckat, och vi har i dag tre grupper igang, men erfar ett
behov som uttrycks och efterfragas direkt fran barn och unga.

e En forbattrad struktur i samarbetsforumet VITS, (skola, region, socialtjanst) har
ocksa lett till mer meningsfull samverkan och majlighet till att snabbt kunna
erbjuda ratt stod och insats till enskilda barn, unga eller familjer.

Vad hander framat?

Utvecklingsarbetet i lans projektet, kommer att fokusera pa proaktivt arbete med fokus pa
“Tidiga insatser for barn, unga och deras vardnadshavare” samt utveckling av
samverkansstukturer for alla aktorer som arbetar med barn och unga i S6rmland.

Den gemensamma malbilden &r att alla barn i Sormland ska ges mojligheter till god fysisk
och psykisk hdlsa genom en god och trygg uppvaxt utifran varje barns behov. Samverkan
ska ske med ett helhetsperspektiv kring barnens basta.

e 1Vingaker?:
- Pilotarbetet med ”hjulet” kommer att fortsadtta efter sommaren och paga 2023 ut.

e Viplanerar for att kunna genomféra en utbildningsinsats i ABC, ett
foraldrastodsprogram, som sedan ska erbjudas foraldrar med barn i dldrarna 3-12
ar.

e De samverkansformer som finns fortsatter vi att halla i och utveckla i den takt vi
formar.

e En ansékan om projektmedel for att arbeta med Skolsocialt team kan bli aktuell

e Liv, hdlsa & ung-rapport, kommer att ge mojlighet till gemensam analys och fortsatt
gemensamt arbete, bade for att kunna ge det stod som barn och unga ar i behov av
samt att vi med ett gemensamt arbete och synsatt hoppas kunna bidra till att
forbattra barns och ungas uppvaxtvillkor i Vingaker.
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Socialnamnden Vingakers
) kommun
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Sammantradesdatum 2023-09-18 178 (x)

Sn§ SN 2023/69

Manadsrapport maj 2023

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att godkanna manadsrapporten och 6verlamna den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i ndmndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har uppréattat en manadsrapport som redovisar tiden till och med maj
2023.

Den totala prognosen for hela aret ar forsamrad med 1,2 miljoner kr till ett underskott pa
endast 9,75 miljoner kr. Anledningen ar att underskottet pa integrationsenheten nu
redovisas i driften. Storre delen av det ingaende underskottet pa gemensamforvaltning
ligger kvar. Fortsatt stort underskott pa placeringar av barn och unga. Ekonomiskt
bistand ser i nulaget inte ut att kunna sanka sina kostnader till budgetniva. Inom aldre-
och funktionshinderomsorgerna ar personalkostnaderna hogre an budgeterat framst pa
grund av hog sjukfranvaro och vakanser som innebéar nyttjande av hyrpersonal samt ett
dubbelt sa hogt utfall i I6nerorelsen som budgeterat. Sjukfranvaron har dock en positiv
utveckling.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2023-06-13
Manadsrapport maj 2023
Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Datum

2023-06-13

Handlaggare

Dag Wallstromer
0151-191 53
dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

SN 2023/69

Manadsrapport efter maj 2023

Forslag till beslut

Socialférvaltningen foreslar att

1. Socialnamnden beslutar att godkanna manadsrapporten och dverlamna den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i namndens internkontroll

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har upprattat en manadsrapport som redovisar tiden till och med maj

2023.

Arendets beredning

Samtliga chefer har lamnat bidrag om sina verksamheter samt i samverkan med
kontaktekonom upprattat ekonomisk prognos for helaret. Forvaltningens stab samt
verksamhetsassistenter har bidragit med att ta fram statistik.

Avstdamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

] Socialforvaltningen

O Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

| vantan pa en namndplan for mandatperioden bygger manadsrapporten pa tidigare
namndplan.

Forvaltningens standpunkt

Verksamheter och ekonomi haller en stabil kurs.

Ekonomiska konsekvenser

Samtliga verksamheter lamnar prognoser pa underskott.
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Den totala prognosen for hela aret ar forsamrad med 1,2miljoner kr till ett underskott
pa endast 9,75 miljoner kr. Anledningen &r att underskottet pa integrationsenheten nu
redovisas i driften.

Stérre delen av det ingaende underskottet pa gemensamforvaltning ligger kvar.
Fortsatt stort underskott pa placeringar av barn och unga. Ekonomiskt bistand ser i
nuldget inte ut att kunna sanka sina kostnader till budgetniva. Inom &ldre- och
funktionshinderomsorgerna ar personalkostnaderna hogre an budgeterat framst pa
grund av hog sjukfranvaro och vakanser som innebar nyttjande av hyrpersonal samt ett
dubbelt sa hogt utfall i I6nerorelsen som budgeterat. Sjukfranvaron har dock en positiv
utveckling.

Skal till beslut
Ej aktuellt

Avgift
Ej aktuellt

Barnchecklista
Ej aktuellt

Bilagor
Manadsrapport efter maj 2023

Beslutet skickas till

For verkstallighet — Kommunstyrelsen och kommunens revisorer
For kdnnedom — Forvaltningens chefer
Rankan

Dag Wallstromer
Socialchef
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1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Tillgang till sarskilt boende

jan feb mars | april | maj juni juli aug sept okt nov dec
Betalningsdagar | 0 0 0 0
sjukhus
Antal 0 0 0 0
sanktionsavgifter
for ej verkstallda
beslut
Vantetid pa 0,79 0,94 1,68 1,31
sjukhus,
genomsnitt
dagar
Antal arbetslésa fodda utom Europa
jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec
35 39 40 36

-Siffran for maj finns ej tillganglig férran 15 juni.

2 Handelser av vasentlig betydelse

Kommunfullmaktiges beslut om sankt ambitionsniva i integrationsarbetet

Den pagaende utredningen och processen om framtida organisering av de verksamheter som idag

utfors av Viadidakt vilket orsakat stor oro i delar av forvaltningen.

Borttagande av de sista restriktionerna géllande Covid-19 aven i vara omsorgsverksamheter.

Fortsatt &r delar av verksamheten utsatt for omfattande hot vilket foranlett hoga kostnader for
bevakningsbolag.

De nya reglerna om 11 timmars dygnsvila som allt mer visar sig vara kraftigt kostnadsdrivande.

3 Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Arbetet med en ekonomi i balans pagar standigt. Beslut om budget och bokslut &r regelbundna
avstamningstillfallen liksom forvaltningens manadsrapport till namnden. Dialogen mellan namnd och
forvaltning pagar ocksa kontinuerligt. Namndplanen innehaller namndens mal och namndens tolkning
av kommunfullmaktiges mal till namndens ansvarsomrade. Dessa foljs sedan upp i manadsrapporter

och bokslut.

Efter majoritetsskifte pagar arbetet med ny namndplan varfor aktuella verksamhetsmal saknas.

Det saknas darmed aven beslutad internkontrollplan. Internkontroll sker dock i enlighet med plan fran
foregaende ar. Namndplan inklusive internkontrollplan kommer att beslutas pa namnden i juni.




4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Kostnad for bemanningsféretag per omrade (Tkr).

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
Stab 0 0 0 0 0
IFO 0 0 0 0 53
Integr | O 0 0 0 0
FHO 0 0 0 0 0
AO 92 363 293 292 526
Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjansten
jan feb mars | april maj juni juli aug sept okt nov dec
Soder 38,94 | 57,18 | 58,46 | 58,00 | 75,00
Norr 67,54 | 46,30 | 46,89 | 46,00 | 43,00
City 71,46 | 60,06 | 63,27 | 70,00 | 62,00
Minnas 43,60 | 59,44 | 63,18 | 61,00 | 56,00
Service 73,40 | 80,52 | 79,18 | 75,00 | 77,00
Genomsnitt | 56,25 | 57,18 | 58,99 | 59,42 | 60,35
Tendensen &r en stabil forbattring av brukartiden.
Utford tid i timmar i hemtjénsten
jan feb mars april mayj juni juli aug sept okt nov dec
Soder | 895,7 | 1066,7 | 1240,7 | 1233,0 | 1684,2
3 4 4 6 9
Norr 1392, 888,17 | 1002,4 | 962,52 | 1028,3
55 1 4
City 1277, 1189,2 | 1039,7 | 1093,8 | 1071,8
09 9 9 8 5
Minn | 709,7 | 884,83 | 1218,0 | 955,61 | 844,91
as 2 4
Servi | 4235 | 408,25 | 466,21 | 377,93 | 423,94
ce 5
Totalt | 4698, | 4437,2 | 4967,2 | 4623 5053,3
64 8 1 3
2022 | 4272, | 3934,0 | 4511,2 | 4108,7 | 4388,8 | 4409, | 4220, | 4022, | 4163, | 4369, | 4966, | 4857,
23 6 7 7 6 93 93 44 92 07 35 17
Diff +9,98 | +12,79 | +10,10 | +12,52 | +15,14
mot % % % % %
2022




Kontinuitet i hemtjansten, antal personal/tva veckor i snitt/brukare.

jan feb mars | apr mayj jun jul aug sept okt nov dec

Soder | 20,5 20,3 19,6 18,64 | 198

Norr 22,0 18,5 21 20,18 | 20,0

Min 18,2 15,5 16,4 14,35 | 159

City 18,2 22,6 16,6 19,08 | 16,4

Ekonomiskt bistand utbetalt totalt per manad (Tkr)

jan feb mars april mayj juni juli aug sept okt nov dec

1326 1370 1374 1282 1300

4.1 Utvardering av ekonomisk stallning

Verksamhetens resultat Arsbudget Arsprognos

Socialndmnden 244973 -9 750
Stab 20943 -2 800
Individ och familjeomsorg 55791 -2 750
Funktionshinderomsorg 57 710 -1 000
Aldreomsorg 110528 -1200
Integration 0 -2 000
Socialndmnd

Prognosen forsamrad ytterligare till -9 750 tkr. Detta beror pa att Integrationsenhetens underskott nu
redovisas. Integrationsekonomin har tidigare helt hanterats genom statsbidrag och balanskonton men
da intakterna sedan flera ar pa grund av narmast obefintligt mottagande och urholkade statshidrag
maste underskottet nu tackas i driften. De stora kostnadsposterna ar ekonomiskt bistand, svenska for
invandrare och driftsbidrag till barn- och utbildning. Enhetens egna kostnader tacks till stor del av
tillfalliga projektmedel.

Bortsett fran integration ar den ekonomiska utvecklingen positiv.

Individ och familjeomsorg

Ledning
Okade kostnader for sakerhet i form av Securitas pa plats under manaden. Invéntar forsakringsmedel
for en lagenhetssanering.

Barn och familj
Under maj manad inleds tva nya placeringar pd HVB, varav den ena pa SiS akutavdelning i avvaktan
pa fortsatt behandlingsplats. | 6vrigt inga inga forandringar nér det géller placeringar. Stora kostnader




for en pagaende Mor-barn placering pa utredningshem/behandlingsplats. Planering pagar for dvergang
till familjehemsplacering.

Ekonomiskt bistand
Antal &renden i maj 2023: 192 st

Avslutade drenden avslutade arenden i maj 2023: 12 st
Nya &renden maj 2023: 15 st

Arbetar for att skapa kontakt och etablera samverkan med arbetsféormedlingens externa aktorer,
lokaliserade i Vingaker. Svarigheterna med individuell planering med AF fortsatter, sarskilt for
malgrupper som aven i 6vrigt har svarigheter med fungerande vardag och yttre strukturer. AF lagger
stort ansvar pa individen ska att ha koll pa sin egen planering och félja sitt d&rende digitalt.

I avvaktan pa det beslut som ska ske géllande fortsatt arbete - forsorjningsstod, integration,
arbetsmarknad och vuxenutbildning, pagar arbetet som forvantat, men med viss spanning och oro for
att behdva forandra ett fungerande arbetssatt i en ev ny skepnad.

Vuxen
I maj hade vuxenenheten 22 pagaende drenden, missbruk/vald. Fyra arende avslutades varav ett en
langvarig skyddsplacering for en mamma med tre barn. Tva nya arenden tillkom.

Fem placeringar pa HVB, med anledning av missbruk inledningsvis i maj, och nar manaden avslutas
sa fortsatter tre av dessa.

En forlangd behandling pa Varnas behandlingshem, avbruten och en placering pa externt HVB
overflyttad till kommunens egna stodboende Atlas. En placering avser dvertagen kontraktsvard och
har planerat avslut 2023-06-01 och en forlangd behandling pa Varnas behandlingshem kommer
avslutas 2023-06-07.

Inflodet till vuxenenheten avseende vald och missbruk har legat pa en lag niva, men behov av
placeringar pa HVB, har varit nédvandiga att tillgodose.

Prognosen framat visar att vuxenenheten kommer att behova ta ansvar for fler placeringar i samband
med att ungdomar som hanterats inom barn och familjegruppen, blir &ldre och darmed ska hanteras
inom gruppen vuxna.

Aldre och funktionshinder

AO

Mycket kallelser till SIP med Regionen. Pagaende samverkan med vard och kommunens
verkstallighet.

Socialpsykiatri/LSS
Hogt tryck pa nya ansokningar inom LSS. Handlaggare har pagaende assistansutredningar som skall
bli klara inom kort.

Funktionshinderomsorg

Total Daglig verksamhet

Daglig verksamhet: H6jd manadskostnad for dem nya bussarna ar 270 000:- men har bara budget pa
130 000:- vilket innebér ett resultat pa -140 000:-

-Betalar for utokad buss daglig verksamhet kostnad 7500kr/man = -90 000

Drivmedel + EL kostar 212 000:- men &r bara budgeterat till 126 000:- vilket innebér ett minus pa -92
000:-



Fatt tre nya beslut pa daglig verksamhet som vi ska forsoka verkstalla med befintlig personal och
befintliga lokaler.

E-gruppen: Oklart vad som hander i framtiden.
Servering Savstagarden: Saljer battre 4n budget darmed ett plus.

Gruppbostader LSS
Bibehalla 6verskottet genom att fortsatta att samutnyttja personalresurserna. O-vika dar det gar. Fran 8
maj kommer fasta turer foras in i verksamheterna for att strukturera upp bemanningen.

Semester och sommaren kommer medféra lite 6kade kostnader vilket gor att dverskottet kommer
minskas.

Personligassistans
Fortsatt svart att félja ekonomin inom personlig assistans. Da intakterna kommer retroaktivt och
fakturor fran externa aktorer kommer oregelbundet.

Socialpsykiatri

Ihopslagning av boendestéd och gruppboende med mycket mer resurseffektivt insatsschema har tagits
i bruk. Nagra slutloner har betalts ut samt en felaktig I6neutbetalning som debiterats medarbetaren.
Fortsatt arbete med att samutnyttja personalresurser, bemanna med eftertanke for att undvika att
underskottet Okar.

Det okar regelbundet med boendestddsbeslut. I snitt 4-6 i manaden. Det har inskolats mycket nya
vikarier infor sommaren samt for att tacka sjukfranvaron.

Barnkorttids
Vi séljer beslut pa korttidsvistelse och korttidstillsyn vilket innebér en intakt pa Barnkorttids. Oklart
hur lange Katrineholm vill képa plats av 0ss.

Vingakers kommun har képt en plats for korttidstillsyn av Katrineholm som dem inte langre kommer
salja till oss. Det kommer innebara en kostnad da det &r dubbel bemanning samt anpassning av
befintlig lokal. Dédrav 0 i budget. Kommer behdva rekrytera en personal for att kunna verkstélla samt
inkop av material m.m.

Ledsagar och avldsarservice
Boendestdd verkstéller visa ledsagare och avldsarservice beslut.

Aldreomsorg

Ekgarden

Trots att den tidigare 6vertaligheten ar minskar sa tillkommer kostnader for inskolning av
sommarvikarier och under sommaren har schema lagts med viss évertalighet i personaltathet. Detta ar
utifran att det ar farre sommarvikarier med erfarenhet fran arbete inom vard och omsorg.

Humlegarden Demens
Alla atta tjanster som budgeterats vid borttagandet av delade turer 221001 &r inte tillsatta. Orsaken &r
att en del har borjat studera eller gatt pa foraldraledigt, Detta har medfort att vi endast tagit in vikarier
den faktiska arbetstiden.

Mycket inskolningar sker pa helger.

Humlegarden Somatik
For att fa bort delade turer kommer 3 personer att anstallas och den forsta medarbetaren bérjade 1/4-
23, de tva andra medarbetarna borjade under maj manad.

Prognosen kommer att andras nar kompensationen fran forvaltningen flyttas ver till Skaret.



Mycket inskolningar sker pa helger.

Korttidsvard

Belaggningen pa Korttids har varit fortsatt hog och flera omsorgstagare med stora behov vilket kraver
en hogre personaltathet, flera som har korttidsplats behover dubbelbemanning vid omvardnad, traning
och forflyttningar.

Bemanningskravet ar hojt pa korttids, malet ar att genom detta minska behovet av extrainsatt personal
i form av vikarier och att bibehalla en hog kvalité och séker vard.

Sjukskéterskor
En tillsvidareanstalld sjukskéterska rekryterad, borjar i augusti. Som det ser ut nu sa saknas det 1
sjukskoterska pa totalen. En sjukskoterska fran bemanningsforetag bokad i borjan av hosten.

Fasta scheman skulle vara en besparingsatgard. Mycket tid laggs pa scheman fran sjukskoterskor, chef
och schemaadministrator.

Paramedicin inkl tekniska hjalpmedel
Rekryterat 1 sjukgymnast som bérjar i augusti. Saknas fortfarande 1 sjukgymnast/fysioterapeut. Behov
av sjukgymnast/fysioterapeut fran bemanningsforetag i borjan av hosten.

Rekryterat 1 arbetsterapeut som bdrjar i slutet av juli. Fulltaligt med tills vidarepersonal i
arbetsterapeut-gruppen.

For att gora en besparing kommer vi enbart ha en fysioterapeut/sjukgymnast under sommartid.

Hemtjanst inkl larm
HOog vardtyngd i bade soder samt norr som har fatt utokning av dubbelbemanningar, extra personal far
tillsattas morgon samt kvall.

Inkop av nytt nyckelskap till City.
Flertal bil skador tex stenskott, parkeringsskada.
Reservdelar till cyklar fatt kopas in.

Pa grund av sjukskrivningar har inbeordring fatt ske bland ordinarie personal da det rader vikariebrist i
hemtjénsten.

Natt

Det ar och har varit ett flertal langtidssjukskrivna pa natten och det har tillkommit ytterligare
sjukskrivningar vilket inneburit fler tidigare inskolningar av sommarvikarier. Mycket inskolningar
sker pa helger.

4.1.1 Utfall (ansvar 3 pos)

Stratsys 3 pos 2022

Ack_utfall Ack_budget Budgetavvikelse Arsbudget
Socialndmnden 403 466 63 1119
Fopvaitningsledning 9660 8 261 1399 19824
IFO 25130 23248 -1882 55791
FHO 23699 24 048 349 57 710
AO 44 376 46 057 1681 110528
Ung Integration 20 0 -20 0
Summa 103 288 102 080 -1208 244 973




4.2 Verksamhetens aktiviteter

4.2.1 Vidtagna atgarder mot befarat underskott

Forvaltningen har tackat ja till att delta i en studie om effektivitet i &ldreomsorgen med fokus
pé styrning som genomfors pa uppdrag av Svenskt naringsliv.

Forvaltningen har sokt statsbidrag till tre insatser for nyanlanda och asylsokande. Tva
beviljade s& har langt.

Forvaltningen har sokt statsbidrag for hallbart arbetsliv vilket delvis bifallits.

Forvaltningen har sokt statsbidrag for att utbilda arbetslosa i vardsvenska vilket avslogs.
Integrationsverksamheten ar minskad med en tjanst och tva ytterligare tjanster &r under
hantering.

Fortsétter att representera oss sjélva i forekommande réttsprocesser

Ej vikarie tillsatta vid sjukdom och semester i daglig verksamhet
Processen pagar att aterinfora fasta scheman i vard och omsorg

Samutnyttja personalresurser inom gruppbostéderna.

Ihopslagning av boendestéd och gruppboende dar ett mycket mer resurseffektivt insatsschema
tas i bruk.

Vi saljer beslut pa korttidsvistelse och korttidstillsyn vilket innebar en intakt pa Barnkorttids.

| april paborjades ett samarbete mellan aktivitetsvardar och demensdagvarden dar de kommer

att hjélpas at i de bada verksamheterna. | sommar kommer de técka for varandra vilket innebar
att inga vikarier behover tillséttas.

For att gora en besparing kommer vi enbart ha en fysioterapeut/sjukgymnast under sommartid.

Effektiv planering sa restid i hemtjansten minskas. Uppfoljning kring taggningar sker
kontinuerligt med bade ordinarie och vikarier.
Prenumerationer pa Dagens samhélle och Dagens medicin &r uppsagda.

5 Vasentliga personalforhallanden

Sjukfranvaro dag 1-59 i %

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec

IFO

11,72 | 12,08 | 10,94 | 8,36 7,81

Integration | 1,24 7,56 6,41 3,21 0

FHO 8,42 8,63 13,23 | 10,03 | 7,82
AO 12,70 | 12,86 | 13,02 | 10,74 | 8,80
Hela forv. | 10,87 | 11,14 | 12,45 | 9,84 8,03
Hela 9,12 10,34 | 10,98 | 8,67 7,30
kommun

Individ och familjeomsorg
Rekryteringsbehov finns da vakanser ej tillsatts.

Tre medarbetare deltidssjukskrivna och bakomliggande orsaker kan ses som arbetsrelaterade, men




Rehab insatser pagar.
Inlett forberedelse for kompetensutveckling som sker under hésten 2023.

Funktionshinderomsorg

Personligassistans
Har for mycket personaltid men for fa huvuden for att tacka alla pass. Konsekvens av 6nskad
sysselséttningsgrad samt arbetstidslagen.

Aldreomsorg

Humlegarden Demens

Vi star infor en mycket skér sommar, den personal vi har fatt in har begransad eller ingen erfarenhet
av att arbeta. Vikarierna har svarigheter med spraket och vi kommer ha ett fatal som kommer att ta
emot delegering. Detta medfor en hogre arbetsbelastning pa saval ordinariepersonal som
sjukskoterskor.

Sjukskoterskor
Minskad korttidsfranvaro under maj.

Paramedicin inkl tekniska hjalpmedel
Vakanta tjanster arbetsterapeut som har lett till hog arbetsbelastning for befintlig personal. Vissa
arenden lang vantetid.

Hemtjanst inkl larm
Inskolning av sommarvikarier i alla hemtjanstgrupper. 3 st valt att avsluta sina sommarscheman.

En av medarbetare som varit langtidssjukskriven har blivit beviljad fortidspension sar slutlon betalas
ut i maj.

6st medarbetare som har langre sjukfranvaro an 14 dagar. 4 stycken har paborjat atergang till arbete
och har en partiell franvaro.

Fortsatt hog korttidsfranvaro, bade ordinarie samt vikarier. ca 3-4 medarbetare franvarande dagligen.

Rekrytering pagar, tillsvidare tjanster samt vikariat. Totalt 3 tjanster.

Bemanningsenhet
0-vik/ sétter ej in vikarie vid kortare semestrar och dvrig franvaro, personalen tacker for varandra.
Dock kommer det behdvas ersattare i sommar for bade planerare och bemanning.

Beraknar att sommarsemestern kan paverka budgeten ndgot mer underskott &n vad som &r
prognostiserats idag.

Vard och Omsorg har pabdrjat inskolningar/introduktioner for alla timvikarier och det finns en del
avhopp och nya vikarier introduceras hela tiden till sommaren.

Integration

Boendeenheten Atlas
Under maj manad har verksamhet anstélld en behandlingspedagog som ska paborja tjanstgoring fran
och med 5 juni.
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5.1 Genomférda utbildningar

Funktionshinderomsorg

Personligassistans
Personalen har gatt HLR och Brandskyddsutbildningar under varen. Samt enskilda grupper har gatt
forflyttningsutbildningar utifran individens behov.

Aldreomsorg

Ekgarden
Samtlig personal har genomgatt utbildning i HLR och brand. En personal gar pa handledarutbildning.

Korttidsvard

Samtlig personal har genomgatt utbildning i HLR och brand. En personal gar pa handledarutbildning.
flera av personalen pa korttids har bidragit till utbildning av sommarvikarier bade genom
metodutbildning och genom utbildning i forflyttningsteknik.

Hemtjanst inkl larm i
Tva medarbetare fran Minnas har deltagit pa demensdagar i Orebro under tva dagar.

HLR-utbildning och brandutbildning har fortsatt pagatt.

1st medarbetare laser till specialistunderskoterska demens, AO-lyftet.

3 stycken medarbetare har fortsatta studier inom valfardsteknik utifran aldreomsorgslyftet.
Hemtjanstgrupp Minnas har fortsatt utbildningen inom stjarnmarkt.

Projektdag for DSE vid Hjalmargarden.

Introduktionsdagar for sommarvikarier i brand, lyftteknik, information kring verksamheten, basala
hygienrutiner.

1st har gatt brandombudsutbildning.
Bemanningsenhet

Timvikarier har fatt utbildning i medarbetarollen, arbetsgivarens och medarbetarens ansvar. Efter
utbildningen har jag haft 23 st rehab/omtankessamtal med timvikarier som har hdgre korttidsfranvaro
an 6 tillfallen.

ca 80 st timvikarier inom Vard och Omsorg har genomfort brand/ergonomiutbildningar under maj
manad.

6 FoOrvantad utveckling

Aldreomsorg

Hemtjanst inkl larm

Finns en oro bland medarbetarna kring hdstens schema som innebér ett behov av fasta scheman. From
1/10 tréder 11h dygnsvila i kraft. For hemtjansten innebdr detta att inga delade turer langre kan
forlaggas. For att tdcka helgbemanningen kommer hemtjénsten behdva rekrytera 20 medarbetare
ytterligare samt att alla medarbetare borjar arbeta varannan helg. Omvérldsbevakar for att hitta
alternativa losningar, ex helgtjanster.

Om hemtjénsten behover rekrytera 20 medarbetare till, kommer detta innebéra 4 extra medarbetare i
varje hemtjanstgrupp mandag-fredag, vilket innebar utékning av resurstid for all personal samt behov
av mer transportmedel (bilar, cyklar). Svart att rekrytering underskéterskor samt personal med
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varderfarenhet. De flesta s6kande ar oerfarna. Detta kommer &ven innebéra en 6kad arbetshérda for
enhetscheferna.

7 Rapportering av projekt/processer

Individ och familjeomsorg

Rapport gallande pagaende arbetet med Tillsammans for barnens basta ska sammanstallas till
ndmnderna.

Under manaden arbetat med arbetsmiljoframjande insatser under en planeringsdag fér samtliga
medarbetare, som uppskattades.

Aldreomsorg

Hemtjanst inkl larm
Pilotstudie av Bubblan inom ramen for DSE-projektet i hemtjanstgrupperna fortskrider.

Integration

Vi har fatt statliga medel for TIA "Tidiga insatser asylsokande". Fokus pa tre omraden: Svenska pa
djupare niva, kunskap om samhaéllet och psykisk halsa. Dessa kommer att anvandas under
avvecklingsperioden fram till och med december.

Projekt Sister - Vi har sokt och fatt medel 225.000kr.

Detta ar gemensamt arbete med socialtjansten.

Syftet ar att stodja malgruppen utrikesfodda kvinnor som lamnat den sa kallade etableringsfasen och
som idag behover ytterligare insatser for att kunna narma sig och pa sikt etablera sig pa
arbetsmarknaden. Syftet ar att pa sikt kunna minska andelen personer som idag ar beroende av
forsdrjningsstdd i kommunen. Det utbildningsprogram som erbjuds syftar till att 6ka drivkraften och
motivationen hos malgruppen och att rustakvinnorna med férmagor och kunskap. Det handlar om bade
att forsta forutsattningarna for foretagande i Sverige och att forsta forutsattningarna for att arbeta pa en
arbetsplats i Sverige.

Vi har kopt in detta program tva ganger tidigare och det har kallats affarsskolal och 2. Tidigare har en
stor andel (19 av 20) deltagare kommit ut i arbetslivet.

8 Det har ar vi extra stolta dver

Individ och familjeomsorg

Vi har paborjat ett arbete med att starka relationer, samarbete och tydligare dialog mellan de grupper
som ingar i Barn och familj. En plan har upprattats for fortsatt arbete pa detta tema under hosten

Kompetens och erfarenhet gor att vi tillsammans klarar vardagen pa ett bra satt.

Funktionshinderomsorg

Total Daglig verksamhet

Enhetschef ar Stolt 6ver att dagligverksamhet i Vingakers kommun har en bra dagligverksamhet. Vi
har olika arbetsgrupper som jobbar med arbetsliknande uppgifter vilket bidrar till samhéllet i stort och
att brukarna far kanna att de gor ett viktigt jobb.

Personligassistans

12



Vi kommer att dverlamna ett arende till utomstaende verksamhet inom Kkort. Vi har lyckats gora en bra
Overforing av drendet tillsammans med individens familj och foretaget.

Barnkorttids
Enhetschef &r stolt 6ver medarbetarna pa Barnkorttids som har gjort att barn och ungdomarna ar trygga
hos 0ss. Vi har erbjuder spannande och roliga aktiviteter fér barn och ungdomarna.

Aldreomsorg

Ekgarden

Infor sommaren har vi haft manga inskolningar da vi till storsta delen har sommarvikarier som inte
arbetet i var verksamhet tidigare. Personalen har tagit ett stort ansvar for detta och prioriterar denna
arbetsuppgift. De kommunicerar kring detta pa ett tydligt satt bade med vikarierna och med ansvarig
enhetschef vilket ar valdigt positivt.

Humlegarden Demens
Jag ar extra stolt dver att medarbetarna blir allt battre pa att ga och hjalpa till pa andra avdelningar som
korttids och Ekgarden pa sin resurstid.

Hemtjanst inkl larm
Stolta 6ver medarbetare som tagit stort ansvar for att skola in vara nya sommarvikarier pa basta satt.

Korttidsvard

Trots en hog belaggning sa bidrar personalgruppen till verksamhetsutveckling genom utbildning av
nyanstéllda och genom att bidra med kompetens vad galler schemalédggning for alla enheter.
Personalen tar dven pa ett valdigt bra satt emot och skolar in nya medarbetare och vikarier.

Bemanningsenhet

Samarbetet har 6kat mellan e olika omraden i Vard och Omsorg (VoO). Undertecknad och rekryterare
har haft 16pande gruppintervjuer for att forsdka anstélla timvikarier till sommaren. Sommar
introduktion, brandutbildning, ergonomi och metodrum ar genomférda i maj. Ytterligare
introduktionsplanering pagar for juni manad da det ar ca 50 st som ej kunnat delta eller som har
anstallts under maj/juni.

Alla scheman infor sommaren ar klara, vikarier har fatt sina anstallningsavtal/schema.

Verksamhetsassistent och schemaadministrator har genomfort nya scheman utifran borttagning av
delade turer och 11 timmarsvila i AO. Arbetet fortskrider juni ut med omraden i FHO.

Boendeenheten Atlas
Stolt 6ver medarbetarnas flexibilitet.
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9 Bilaga 1. Soc 2305 inkl projekt

Ack utfall Ack budget Arsbudget
Avvikels
Jan 23 - Maj Jan 23 - e mot Jan 23 -
Kod Ansvar 23 Maj23  budget Dec 23
Ansvar
Namnd
och
70100000 Socialndmnden 403 327 466 287 62 961 forvaltning 1119 000
Forvaltningsledning -1449 minus 1
71110000 Admin 9395571 7945595 976 336 tkr 19 067 904
71120000  Anhorigstod 221939 282273 60 334 677 400
Alkoholhandlaggnin
71130000 g 42 200 32919 -9 281 79 000
IFO Ledning
71210000  Administratio 9267069 8681353 -585716 IFO 20833581
Barn och -1364 minus1
71220000 familjeenheten 6735826 5370889 937 882 tkr 12 889 104
71230000 Ekonomiskt bistand 5348850 4767048 -581802 11 440 000
Aktivt
71231000  forsorjningsstod 16 800 416 700 399 900 1 000 000
71240000 Vuxenenheten 1912948 2047247 134299 4913 000
Aldre och
71250000 funktionshinder 1848 750 1964991 116241 4715 600
71310000 FHO Ledning Admin 1327281 1369068 41787 FHO 3285500
plus 349
71321000 Gruppbostader LSS 5385779 5866497 480718 tkr 14 078 465
71331000 Barnkorttids 847058 1194945 347 887 2 867 639
71332000 E-gruppen 943 087 935 658 -7 429 2 245 400
71341000  Socialpsykiatri 3540908 2835113 -705794 6 803 727
71350000 Personlig assistans 7060885 7359004 298120 17 660 198
71371000 Daglig verksamhet 4720361 4488175 -232 185 10770759
Servering
71372000 Savstagarden -142 398 -52799 89 600 -126 707
Ledsagar- och
71390000 avldsarserv 15723 52 087 36 364 125 000
AO inkl
71410000 Ledning AO 4423414 4157562 -265853 hemtjanst 9977 350
plus 1 681
71411000  Admin AO 1846113 1908 244 62 132 tkr 4579 420
71420000  Sjukvard 5099690 4810386 -289304 11 544 003
71430000 Paramedicin 1557785 1575126 17 341 3780000
7143/7002 Tekniska hjdlpmedel 900 525 878 550 -21975 2108 351
Humlegarden 1774
71441000 Demens 5093855 6868758 903 16 483 702
71443000 Ekgarden 3138746 3494882 356136 8387044
71444000 Humlegarden 2813311 2483015 -330296 5958 760
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Somatisk avde

71450000  Natt 5282687 5133327
71460000 Korttidsboende 1684139 1578751
71471000 Hemtjanst Soder 787 700 -1
71471/700
1 Larm -117 745 -48 754
71472000 Hemtjanst Norr 619 030 -2
71473000 Hemtjanst Demens 416 139 1
Hemtjanst
71474000 gemensamt 9845023 123841282
71475000 Hemtjanst City 396 853 -2
71476000 Hemtjanst Service -149 044 1
71481000 Dagvard 343972 405 241
71482000 Demensdagvard 393972 427 826
71510000 Ledning/Adm Ul -80 0
71524000  Atlas/Villan 19470 0
71531000 Integrationsenhet 832 0
102 080
Totaler 103 288 351 243

-149 360
-105 388
-787 701

68 991

-619 031

-416 138
2539
259
-396 855
149 045
61 268
33 854

-1 208
103

Hemtjanst
exkl larm
plus 469
tkr

12 319000
3788700
-1

-117 000

-1

29719900
-1

1

972 500
1026 700

Integratio
n

minus 20
tkr

0

0
0

244973
000
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Manadsrapport juli 2023

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att godkanna manadsrapporten och 6verlamnar den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i ndmndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har uppréattat en manadsrapport som redovisar tiden till och med juli
2023.

Den totala prognosen for hela aret ar forbattrad med 1,3 miljoner kr till ett underskott pa
endast 8,3 miljoner kr. Osékerheten ar dock fortsatt stor. Genomférda och kommande
schemadndringar for att klara 11-timmars regeln, semesterkostnader for juli och augusti
samt framtida omfattning av anlitande av sakerhetsforetag ar stora osakerhetsposter.

Storre delen av det ingaende underskottet pa gemensamforvaltning ligger kvar.

Fortsatt stort underskott pa placeringar av barn och unga. Ekonomiskt bistand ser i
nulaget inte ut att kunna sanka sina kostnader till budgetniva. Inom &ldre- och
funktionshinderomsorgerna ar personalkostnaderna hogre an budgeterat framst pa grund
av hog sjukfranvaro och vakanser som innebar nyttjande av hyrpersonal.

Behovet av hemtjanst markant storre an foregaende ar och tendensen ar att skillnaden
okar manad for manad. Sjukfranvaron har dock en positiv utveckling.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande. 2023-08-22
Manadsrapport juni och juli 2023
Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2023-08-22

Handlaggare

Dag Wallstromer
0151-191 53
dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

SN 2023/69

Manadsrapport efter juli 2023

Forslag till beslut

Socialférvaltningen foreslar att

1. Socialnamnden beslutar att godkanna manadsrapporten och dverlamna den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i namndens internkontroll

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har upprattat en manadsrapport som redovisar tiden till och med juli

2023.

Arendets beredning

Samtliga chefer har lamnat bidrag om sina verksamheter samt i samverkan med
kontaktekonom upprattat ekonomisk prognos for helaret. Forvaltningens stab samt
verksamhetsassistenter har bidragit med att ta fram statistik.

Avstdamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

] Socialforvaltningen

O Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

| vantan pa en namndplan for mandatperioden bygger manadsrapporten pa tidigare
namndplan.

Forvaltningens standpunkt

Verksamheter och ekonomi haller en stabil kurs.

Ekonomiska konsekvenser

Samtliga verksamheter lamnar prognoser pa underskott.

o3
g
i
Vingakers
kommun
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Den totala prognosen for hela aret ar forbattrad med 1,3miljoner kr till ett underskott
pa endast 8,3 miljoner kr. Osékerheten ar dock fortsatt stor. Genomforda och
kommande schemaandringar for att klara 11-timmars regeln, semesterkostnader for
juli och augusti samt framtida omfattning av anlitande av sékerhetsforetag &r stora
osékerhetsposter.

Stérre delen av det ingaende underskottet pa gemensamforvaltning ligger kvar.
Fortsatt stort underskott pa placeringar av barn och unga. Ekonomiskt bistand ser i
nulaget inte ut att kunna sanka sina kostnader till budgetniva. Inom &ldre- och
funktionshinderomsorgerna ar personalkostnaderna hogre an budgeterat framst pa
grund av hog sjukfranvaro och vakanser som innebar nyttjande av hyrpersonal.
Behovet av hemtjanst markant storre an foregaende ar och tendensen &r att skillnaden
okar manad for manad.

Sjukfranvaron har dock en positiv utveckling.

Skal till beslut
Ej aktuellt

Avgift
Ej aktuellt

Barnchecklista
Ej aktuellt

Bilagor
Manadsrapport efter juli 2023

Beslutet skickas till

For verkstallighet — Kommunstyrelsen och kommunens revisorer
For kdnnedom — Forvaltningens chefer
Rankan

Dag Wallstromer
Socialchef

2(2)
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1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Tillgang till sarskilt boende

jan feb mars | april | maj juni juli aug sept okt nov dec
Betalningsdagar | 0 0 0 0 0 0
sjukhus
Antal 0 0 0 0 0 0
sanktionsavgifter
for ej verkstallda
beslut
Vantetid pa 0,79 0,94 1,68 1,31 2,9 151
sjukhus,
genomsnitt
dagar
Antal arbetslésa fodda utom Europa
jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec
35 39 40 36 37 44 44

2 Handelser av vasentlig betydelse

Godkannandet av slutrapporten DSE steg 2

Kommunfullmaktiges beslut om sankt ambitionsniva i integrationsarbetet

Den pagaende utredningen och processen om framtida organisering av de verksamheter som idag

utfors av Viadidakt vilket orsakat stor oro i delar av forvaltningen.

Borttagande av de sista restriktionerna gallande Covid-19 dven i vara omsorgsverksamheter.

Fortsatt ar delar av verksamheten utsatt for omfattande hot vilket foranlett hdga kostnader for
bevakningsbolag.

De nya reglerna om 11 timmars dygnsvila som allt mer visar sig vara kraftigt kostnadsdrivande.

3 Styrning och uppfdljning av den kommunala verksamheten

Arbetet med en ekonomi i balans pagar standigt. Beslut om budget och bokslut &r regelbundna
avstamningstillfallen liksom forvaltningens manadsrapport till namnden. Dialogen mellan namnd och
forvaltning pagar ocksa kontinuerligt. Namndplanen innehaller namndens mal och namndens tolkning
av kommunfullméktiges mal till namndens ansvarsomrade. Dessa foljs sedan upp i manadsrapporter

och bokslut.

Efter majoritetsskifte antogs den nya namndplanen i juni. Ambitionen &r att manadsrapporten efter
augusti ska bygga pa den nya namndplanen.

Resursfordelningen i kommunen bygger pa historiska véarden och inte nuvarande demografi och
behov. Den tar heller inte hdnsyn till ny lagstiftning.




4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Kostnad for bemanningsforetag per omrade (Tkr).

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
Stab 0 0 0 0 0 0 0
IFO 0 0 0 0 53 0 0
Integr | O 0 0 0 0 0 0
FHO 0 0 0 0 0 0 0
AO 92 363 293 292 526 688 429
Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjansten
jan feb mars | april maj juni juli aug sept okt nov dec
Soder 3894 | 57,18 | 58,46 | 58,00 | 75,00 | 62,43
Norr 67,54 | 46,30 | 46,89 | 46,00 | 43,00 | 46,14
City 71,46 | 60,06 | 63,27 | 70,00 | 62,00 | 61,88
Minnas 4360 | 59,44 | 63,18 | 61,00 | 56,00 | 61,42
Service 73,40 | 80,552 | 79,18 | 75,00 | 77,00 | 75,47
Genomsnitt | 56,25 | 57,18 | 58,99 | 59,42 | 60,35 | 58,25
-Siffror for juli ar ej klara.
Utford tid i timmar i hemtjénsten
jan feb mars april mayj juni juli aug sept okt nov dec
Soder | 895,7 | 1066,7 | 1240,7 | 1233,0 | 1684,2 | 1374, | 1518,6
3 4 4 6 9 37 2
Norr 1392, | 888,17 | 1002,4 | 962,52 | 1028,3 | 1108, | 1095,7
55 1 4 18 2
City 1277, | 1189,2 | 1039,7 | 1093,8 | 1071,8 | 1000, | 1021,2
09 9 9 8 5 43 9
Minn | 709,7 | 884,83 | 1218,0 | 955,61 | 844,91 | 900,9 | 886,04
as 2 4 0
Servi | 4235 | 408,25 | 466,21 | 377,93 | 423,94 | 410,2 | 411,02
ce 5
Totalt | 4698, | 4437,2 | 4967,2 | 4623 5053,3 | 4794, | 4932,6
64 8 1 3 08 9
2022 | 4272, | 3934,0 | 4511,2 | 4108,7 | 4388,8 | 4409, | 4220,9 | 4022, | 4163, | 4369, | 4966, | 4857,
23 6 7 7 6 93 3 44 92 07 35 17
Diff +9,98 | +12,79 | +10,10 | +12,52 | +15,14 | +8,71 | +16,85
mot % % % % % % %
2022

Fortsatt kraftig behovsokning mot foregaende ar.




Kontinuitet i hemtjansten, antal personal/tva veckor i snitt/brukare.

jan feb mars | apr mayj jun jul aug sept okt nov dec

Soder | 20,5 20,3 19,6 18,64 | 198 19,5 20,0 22,1

Norr 22,0 18,5 21 20,18 | 20,0 235 22,0 20,8

Min 18,2 15,5 16,4 14,35 | 159 17,5 14,9 18,6

City 18,2 22,6 16,6 19,08 | 16,4 16,6 14,7 20,2

Ekonomiskt bistand utbetalt totalt per manad (Tkr)

jan feb mars april mayj juni juli aug sept okt nov dec

1326 1370 1374 1282 1300 1345 1168

4.1 Utvardering av ekonomisk stallning

Verksamhetens resultat Arsbudget Arsprognos

Socialndmnden 244973 -8 435
Stab 20943 -2135
Individ och familjeomsorg 55791 -3100
Funktionshinderomsorg 57 710 -1100
Aldreomsorg 110528 -100
Integration 0 -2 000

Individ och familjeomsorg

Ekonomiskt bistand
Antal drenden i juli 2023: 197 st

Avslutade arenden i juli 2023: 10 st
Nya drenden juli 2023: 16 st

Pagaende arbete med att skapa en samverkan med arbetsférmedlingens externa aktorer som ar
lokaliserade i Vingaker. Det ar svart att fa till en fungerande samverkan. Klienter hanvisas till digitala
alternativ.

Oklart nér det fattas politiskt beslut om hur var kommunala arbetsmarknad skall vara organiserad da
avtalet med Viadidakt arbetsmarknad ar uppsagt. Paverkar trygghet for de anstéllda

Aldre och funktionshinder
Hogt tryck pd SABO-ansokningar inom dldreomsorgen.

Fortsatt mycket nya och komplexa drenden som inkommer till Socialpsykiatri/LSS, i form av
ansokningar om olika kostnadsdrivande insatser.

Vuxen
Under perioden 2023-06-01 till och med 2023-07-31 har vuxenenheten haft 19 pagaende arenden.

Inledningsvis i juni hade vuxenenheten totalt fyra placeringar varav tre var externa placeringar pa
HVB, varav en avsag 6vertagen kontraktsvard samt en placering i kommunens egna stodboende.




Tre av dessa placeringar avsag missbruk och en placering avsag psykisk ohalsa.

I slutet av juli hade vuxenenheten tre placeringar varav tva av dem avsag missbruk och en psykisk
ohélsa. Av dessa tre var tva av placeringarna pa externa HVB och ett i kommunens egna stédboende.
En placering kommer avslutas inom kort sa snart besked inkommer kring instéllelse pa anstalt. En
planering kommer dven ske for insatser pd hemmaplan for en av de andra externa HVB placeringarna.

Inflodet till vuxenenheten (vald och missbruk) har legat pa en hanterbar niva. Farre drenden har en
kontinuerlig 6ppenvardskontakt och i de drenden dar placeringar skett har det funnits en langvarig
kontakt med klienten ifrga dar olika Gppenvardsinsatser provats utan énskade resultat. | dagslaget
finns det inget konkret som indikerar pa ett okat infléde till vuxenenheten den narmsta tiden men
statistiskt har inflodet, tidigare ar, 6kat under host/vinterhalvaret.

Barn och familj

Under juni och juli manad har det varit stabilt gallande placeringar. 5 personer har befunnit sig under
en kortare period i jourhem, detta avsag barn och en vardnadshavare. Ytterligare 2 barn ar i skrivande
stund placerade i jourhem. Placering avseende 2 barn har 6vergatt fran placering pa
utredningshem/HVB till stadigvarande placering i familjehem.

Familjehemsplacering avseende 4 barn avslutas under juni manad och insatser sker nu i hemmet.

Funktionshinderomsorg

Daglig verksamhet:
HG6jd manadskostnad for dem nya bussarna ar 270 000:- men har bara budget pa 130 000:- vilket
innebdr ett resultat pa -140 000:-

-Betalar for utokad buss daglig verksamhet kostnad 7500kr/man = -90 000

Drivmedel + EL kostar 212 000:- men &r bara budgeterat till 126 000:- vilket innebéar ett minus pa -92
000:-

Fatt tre nya beslut pa daglig verksamhet som vi ska forsoka verkstalla med befintlig personal och
befintliga lokaler.

E-gruppen
Ar nedlagd och personal ar omplacerade till andra verksamheter.

Servering Savstagarden:
Saljer béattre an budget darmed ett plus.

Personlig assistans
Saknas intakter fran Forsakringskassan pa grund om omfattande arbete for att rapportera till
forsakringskassan. Darav avvikelse gentemot budget.

Aldreomsorg

Under sommaren har vi haft en viss dveranstéllning pa Ekgarden for att kompensera dels for
sjukskrivningar som vi trodde skulle fortgad men aven for att flera vikarier inte hade tidigare erfarenhet
av vardarbete. Vi har vissa tider haft en delegerad underskéterska utéver for att klara av delegerade
arbetsuppgifter som medicin, sond och omlaggningar.

Under sommaren har endast de arbetspass dar behovet finns tillsatts. Med ordinarie personal maste vi
ta hénsyn till énskad sysselsattningsgrad dérav mycket resurstid.

Belaggningen pa Korttids har varit fortsatt hog under juni och juli. Flera omsorgstagare med stora
behov som vilket kraver en hogre personaltathet, flera som har korttidsplats behdver dubbelbemanning
vid omvardnad, traning och forflyttningar. Vi har tva omsorgstagare som varit pa korttids under lang



tid och dér det krdvs hog personaltéthet.

Bemanningskravet ar hojt pa korttids, malet ar att genom detta minska behovet av extrainsatt personal
i form av vikarier och att bibehalla en hog kvalité och séker vard.

Stark upp sjukskoterske-bemanningen under sommaren p.g.a. vi tidigt sag att det skulle saknas
delegerade vikarier (omvardnadspersonal). Delvis beror det stora underskottet pa detta men aven p.g.a.
att vi behovt ta in bemannings-sjukskoterskor under varen.

Vi invéntar statsbidrag pa 1 262 794 kr.

Sommaren har inneburit en 6kad vardtyngd med flertalet nya drenden till hemtjansten samt
sommargaster som vistats i kommunen. Totat 4 sommargaster med stort omvardnadsbehov,
dubbelbemanningar. Har inneburit extra personal bade morgon och kvall. Inneburit ca 5-6 extra
arbetspass/per dag.

Inbeordningar under sommaren har forekommit och manga vikarier har arbetat mycket. ca 4-5 vikarier
per manad har arbetat mer an 165tim/man under juni-juli

Under sommaren har vikarier som inte uppfyllt verksamhetens krav fatt avslutats, varpa ny rekrytering
har pagatt under sommaren.
Larmen har inte rackt till i samband med sommargéasterna och 10 stycken nya larm fatt kopas in.

2st bilar har blivit forstorda i krock/dikes korning samt flertal lack och platskador.

Sommaren har inneburit hog korttidsfranvaro samt langtidsfranvaro.

Bemanningsenheten har fatt projektpengar till administrativ personal som arbetar med borttagande av
delade turer vilket pavisar ett plus men vi kommer rekrytera vikare till denna tjanst.

4.1.1 Utfall (ansvar 3 pos)

Stratsys 3 pos 2022

Ack_utfall Ack_budget Budgetavvikelse Arsbudget
Socialndmnden 747 653 -94 1119
;%x?#”ings'ed“ing 12762 11564 -1198 19824
IFO 35361 32543 -2 818 55791
FHO 35149 33662 -1 487 57710
AO 64 873 64 471 -402 110528
Ung Integration -28 0 28 0
Summa 148 863 142 893 -5971 244 973

4.2 Verksamhetens aktiviteter

4.2.1 Vidtagna atgarder mot befarat underskott

o Forvaltningen har tackat ja till att delta i en studie om effektivitet i &ldreomsorgen med fokus
pa styrning som genomfors pa uppdrag av Svenskt naringsliv.

e Forvaltningen har sokt statshidrag till tre insatser for nyanlanda och asylsokande. Tva
beviljade sa har langt.

e Forvaltningen har sokt statshidrag for hallbart arbetsliv vilket delvis bifallits.

e Forvaltningen har sokt statshidrag for att utbilda arbetslosa i vardsvenska vilket avslogs.

¢ Integrationsverksamheten ar minskad med en tjanst och tva ytterligare tjanster ar under



hantering.

Fortsatter att representera oss sjalva i forekommande rattsprocesser

Ej vikarie tillsatta vid sjukdom och semester i daglig verksamhet

Processen pagar att aterinfora fasta scheman i vard och omsorg

Samutnyttja personalresurser inom gruppbostéderna.

Ihopslagning av boendestdd och gruppboende dar ett mycket mer resurseffektivt insatsschema
tas i bruk.

Vi séljer korttidsvistelse och korttidstillsyn till andra kommuner vilket innebéar en intakt pa
Barnkorttids.

| april paborjades ett samarbete mellan aktivitetsvardar och demensdagvarden dar de kommer
att hjalpas at i de bada verksamheterna. | sommar kommer de tacka for varandra vilket innebar
att inga vikarier behdover tillsattas.

For att gora en besparing kommer vi enbart ha en fysioterapeut/sjukgymnast under sommartid.
Effektiv planering sa restid i hemtjansten minskas. Uppfoljning kring taggningar sker
kontinuerligt med bade ordinarie och vikarier.

Prenumerationer pa Dagens samhélle och Dagens medicin &r uppsagda.

Delar av staben finansieras till stor del av tillfalliga statsbidrag

Projektet digitalt socialt ekosystem med finansiering fran Vinova syftar till att minska
kommande kostnadsexplosion for demografin.

Foreslar hojd egenavgift for fardtjanst infor 2024

5 Vasentliga personalforhallanden

Sjukfranvaro dag 1-59 i %

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec

IFO

11,72 | 12,08 | 10,94 | 8,36 8,92 9,84 9,80

Integration | 1,24 7,56 6,41 321 3,23 4,40 7,11

FHO 8,42 8,63 13,23 | 10,03 | 8,77 8,83 5,13
AO 12,70 | 12,86 | 13,02 | 10,74 | 10,97 | 10,90 | 8,34
Helaforv. | 10,87 | 11,14 | 1245 | 9,84 9,74 9,79 7,39
Hela 9,12 10,34 | 10,98 | 8,67 8,61 7,78 5,27
kommun

-Siffrorna for Juli &r prelimindra.

Individ och familjeomsorg

Ett anstrangt lage for personal som under lang tid utsatts for underliggande hot och massiva forsok till
paverkan i sin yrkesutévning, via, besok, sms och ohanterliga mangder av mailkonversation, paverkar
arbetsmiljon och den enskildes kénsla av trygghet och sakerhet i sin yrkesutévning.

Fortsatta deltidssjukskrivningar och behov av rekrytering i kombination med hotfulla situationer gor
att arbetsmiljofragan ar aktuell dagligen.

Funktionshinderomsorg

Sommaren inom personlig assistans har flutit pa bra, inga inbeordringar av personal, vilket ar en klar
forbattring fran forra aret.




Nytt arende kom plotsligt da privat foretag sade upp ett avtal. Arbetsplatsen stangdes, brukaren
erbjods korttidsboende men tackade nej. Ldstes med hjélp av att en person blev timanstéalld hos oss
istéllet.

Flera tomma rader infor sommaren. Svart att rekrytera kompetent personal. Personal som rekryterats
har inte dykt upp pa arbetet. Personal som rekryterats har avslutats pa grund av opassande beteende.

Konflikter inom personalgruppen, svart med kommunikationen.

Aldreomsorg

Pa Ekgarden har vi under sommaren haft korttidsfranvaro bade for ordinarie personal men aven
sommarvikarier, vi har tva langtidsfranvaro en pga sjukdom och en foraldraledighet. Vi har haft flera
helt oerfarna vikarier under sommaren vilket kravt extra inskolningsdagar och ocksa inneburit att inte
alla kunnat ta delegering. Vi har ocksa under sommaren haft vissa problem med att personal inte
kommit i tid till sina arbetspass.

Vi har dven haft svarigheter med att arbetet framfor allt under morgonrutinerna blivit forsenat dar
boende inte kommit upp i tid och fatt sina behov tillgodosedda. En anledning till detta kan vara
oerfarenhet men ocksa att ordinarie personal inte hunnit kvalitetssakra under inskolningarna da dessa
arbetsuppgifter fallit pa olika personer.

Sommaren har praglats av hog kort och langtidssjukskrivning. Vikarierna som arbetat hos oss har
ingen erfarenhet av omvardnadsarbetet och har inte haft méjlighet att bli delegerade. Det har medfort
en hogre arbetsbelastning pa den ordinarie personal samt delegerad personal.

Hog sjukfranvaro. Ordinarie personal har varit bra pa att planera sin semester vilket medfort att
sommaren fungerat bra.

En medarbetare pa Korttids kommer att ga pa foraldraledighet i augusti, rekrytering pagar.

Sjukskoterskorna upplever att deras arbetsbelastning under sommaren har varit rimlig. De tycker i det
stora hela har varit en bra sommar.

P.g.a. 6kad bemanning sa har personalen haft en béattre arbetsmiljé och en rimlig arbetssituation.

Lag Kkorttidsfranvaro under sommaren.

Tva vakanta arbetsterapeut-tjanster som har lett till hog arbetsbelastning for befintlig personal.
Bemannings-arbetsterapeut under sommaren. En anstélld arbetsterapeut som borjat sin anstéllning i
slutet av juli. Rekrytering av ytterligare arbetsterapeut pagar.

Bemannings-sjukgymnast/fysioterapeut under sommaren. Tva tills vidare anstallda
sjukgymnaster/fysioterapeuter som har paborijat sin anstallning under augusti.

Inskolning av sommarvikarier i alla hemtjanstgrupper.

10st medarbetare som har langre sjukfranvaro an 14 dagar.

Fortsatt hog korttidsfranvaro, bade ordinarie samt vikarier. ca 3-5 medarbetare franvarande dagligen.
Rekrytering pagar fortsatt, t.v tjanster samt vikariat.

Overvagande av sommarvikarierna ar unga och oerfarna. Vilket kravs langre inskolningar samt mer
stottning i arbetet.

2 stycken medarbetar har valt att avsluta sina tjanster i Vingakers kommun.



5.1 Genomférda utbildningar
6 Forvantad utveckling

7 Rapportering av projekt/processer

Digitalt socialt ekosystem
Slutrapporten pa steg 2 inlamnade och godkand av Vinova. Arbete med ansdkan om steg 3 pagar.
Individ och familjeomsorg

Arbetet med "Tillsammans for barnens" basta fortsatter i god anda tillsammans med Bou, och under
hosten kommer vi att satsa pa gemensamma uthildningsdagar, for att kunna erbjuda utvecklat
foraldrastod.

Handledning som efterfragats har upphandlats under juli, och startar i augusti.

Organisationsférandring som initierades och genomférdes hdsten 2022, féljs kontinuerligt av FoU i
Sérmland.

Integration

Statliga medel for TIA "Tidiga insatser asylsékande".
Fokus pa tre omraden: Svenska pa djupare niva, kunskap om samhéllet och psykisk héalsa.

Uppstart var forsta juni med rekrytering och planering av projekt under sommaren.

Foraldrautbildning 2023 (statsbidrag paragraf 37a)
Rekrytering av utbildare pa mordersmal samt barnskotare for att kunna erbjuda barnvakt under
utbildning.

Projekt Sister
Forsta juli borjade forberedelse infor uppstart av projektet i september. Rekryterar kursledare samt
deltagare.

Syftet ar att stodja malgruppen utrikesfodda kvinnor som lamnat den sa kallade etableringsfasen och
som idag behover ytterligare insatser for att kunna narma sig och pa sikt etablera sig pa
arbetsmarknaden. Syftet ar att pa sikt kunna minska andelen personer som idag ar beroende av
forsérjningsstéd i kommunen. Det utbildningsprogram som erbjuds syftar till att 6ka drivkraften och
motivationen hos malgruppen och att rustakvinnorna med férmagor och kunskap. Det handlar om bade
att forsta forutsattningarna for foretagande i Sverige och att forsta forutsattningarna for att arbeta pa en
arbetsplats i Sverige.

Gemensamt arbete med socialtjansten.

Integrationsenhetens personal lagger mycket tid och energi pa att ringa runt till eventuella deltagare
for att informera, motivera och pdminna om att de kan delta i projekten. Férhoppningen &r att detta
arbete leder till fulltaliga grupper.

Delade turer

Avdelning Skaret ar nu igang och kompletterande personal &r rekryterad.
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8 Det har ar vi extra stolta dver

Individ och familjeomsorg

Vi forsoker ta ett tydligt gemensamt ansvar for den arbetssituation som rader, och kollegialt stod finns
standigt narvarande.

Att vi under radande omstandigheter fortsatter att vara professionella och lyhorda for vara
medborgares behov av insatser.

Funktionshinderomsorg
Stolt dver att vi klarat av sommaren med allt vad det innebér.

Fanns oro infor sommaren att foregaende sommar skulle upprepas, da vi hade mycket inbeordringar av
personal.

Mycket stolt Gver att vi inte har haft nagra inbeordringar. Personalen har fatt ha sin valbehovliga
semester.

Enhetschef &r stolt 6ver medarbetarna pa Barnkorttids som har gjort att barn och ungdomarna ar trygga
hos oss. Vi erbjuder spannande och roliga aktiviteter for barn och ungdomarna.

Aldreomsorg

Trots en anstrangd situation sa har personalen fortsatt att arbeta med att forbattra samarbetet mellan
avdelningarna. De har hjélpts at att fordela resurser.

Mycket stolt ver hur personalen planerat sommaren. Hog andel ordinariepersonal bidrar till stabilitet.
Personalen har pa ett valdigt bra satt tagit emot och skolat in nya medarbetare och vikarier.
Vikarierna har fungerat bra pa Korttids och tagit ett stort ansvar for arbetet.

Flertal medarbetare som andrat samt gatt in och arbetat pa sina lediga dagar da verksamheten haft
behov.

Bemanningens samarbete och hjélpsamhet till varandra med alla deras olika arbetsuppgifter och att de
lyckats fa till vikarier/omfordela arbetspass och ordinariepersonal till alla vakanta pass m.m.

11



Bilaga 1: Soc 2307 inkl projekt

Avvikelse mot

Ansvar Ack utfall Ack budget budget Arsbudget
Jan 23 - Juli23 Jan 23 - Juli 23 Jan 23 - Dec 23
Kod
Ansvar
70100000  Socialnimnden 746 766 652 713 -94 053 Namnd- och forvz 1119 000
71110000 Forvaltningsledning Admin 12 426 932 11122 308 -1 304 624 minus 1292 tkr 19 067 904
71120000 Anhorigstod 289912 395127 105 216 677 400
71130000 Alkoholhandlaggning 44 850 46 081 1231 79 000
71210000  IFO Ledning Administratio 12 310 058 12 152 228 -157 830 IFO 20833581
71220000  Barn och familjeenheten 10 253 655 7518214 -2 735 441 minus 2 818 tkr 12 889 104
71230000 Ekonomiskt bistand 7 558 162 6672952 -885 210 11 440 000
71231000  Aktivt forsorjningsstod 33 600 583 300 549 700 1 000 000
71240000  Vuxenenheten 2789 459 2 865 753 76 294 4913 000
71250000  Aldre och funktionshinder 2 415 635 2750610 334 975 4715 600
71310000  FHO Ledning Admin 2033598 1916 432 -117 166 FHO 3285 500
71321000 Gruppbostader LSS 7 596 455 8211969 615 514 minus 1 487 tkr 14 078 465
71322000 Gruppbostad Storgatan 6 0 -6 0
71323000 Gruppbostad Fabriksgatan 0 0 0 0
71331000  Barnkorttids 1216 022 1672694 456 672 2 867 639
71332000 E-gruppen 1276 146 1309 742 33595 2 245 400
71341000 Socialpsykiatri 5242 620 3968 614 -1274 006 6 803 727
71343000 Socialpsykiatri Boendesto 0 0 0 0
71350000 Personlig assistans 11 432 490 10301 194 -1131 296 17 660 198
71371000 Daglig verksamhet 6 535274 6282 584 -252 690 10770 759
71372000 Servering Sdvstagarden -200 274 -73 908 126 366 -126 707
71390000 Ledsagar- och avldsarserv 16 665 72912 56 248 125 000
71410000 Ledning AO 6249 788 5819 788 -430 000 AO inkl hemtjénsi 9977 350
71411000 Bemanningsenhet 2548 851 2671176 122 325 minus 402 tkr 4579 420
71420000 Sjukvard 7 740 299 6733617 -1 006 682 11544 003
71430000  Paramedicin 2326 558 2204 874 -121 684 3780 000
7143/7002  Tekniska hjdlpmedel 1349 406 1229 801 -119 605 2 108 351
71441000 Humlegarden Demens 7 329 866 9614 943 2285 077 16 483 702
71443000 Ekgarden 4587 795 4892 163 304 368 8387044
71444000 Humlegarden Somatisk avd 4114 438 3475745 -638 694 5958 760
71450000  Natt 7 667 128 7 185673 -481 455 12 319 000
71460000 Korttidsboende 2613900 2 209 948 -403 951 3788 700
71471000 Hemtjanst Soder 672 760 -1 -672 760 -1
71471/7001 Larm -176 259 -68 246 108 012 -117 000
71472000 Hemtjanst Norr 704 704 -1 -704 706 Hemtjanst exkl lal -1
71473000 Hemtjanst Demens 343 766 1 -343 765 minus 140 tkr 2
71474000 Hemtjanst gemensamt 15 294 876 17 335618 2040741 29719 900
71475000 Hemtjanst City 672914 -1 -672 916 -1
71476000 Hemtjanst Service -213 200 1 213 201 1
71481000 Dagvard 493 039 567 259 74 220 972 500
71482000 Demensdagvard 552 565 598 874 46 309 1026 700
71510000 Ledning/Adm Ul -5594 0 Integration 0
71524000  Atlas/Villan -22 996 0 plus 28 tkr 0
71531000 Integrationsenhet 752 0 0
Totaler 148 863 387 142 892 751 -5970 638 244 973 000
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-09-18 180 (x)

Sn § SN 2023/250

Kostnad for bevis om skyddad yrkestitel

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att arbetsgivaren star for kostnaden for att ansoka om
skyddad yrkestitel som underskoéterska for personal som é&r tillsvidareanstalld inom
socialforvaltningen, en gang per anstalld.

Sammanfattning av arendet

Socialférvaltningen foreslar att arbetsgivaren, det vill sdga socialnamnden star for
ansokningsavgiften for att fa ut bevis om skyddad yrkestitel. Avgiften &r 320 kr per
person.

Det finns idag cirka 160 baspersonal inom dldreomsorgen varav cirka 80 % ar
underskdoterskor. Till detta kommer en del anstéllda inom funktionhinderomsorgen.
Initialt kommer det maximalt att vara 150 anstallda som ar aktuella. Sannolikt betydligt
farre da relativt manga ar i den alder att de hinner pensionera sig innan 10 ars gransen
gar ut och att det kréaver en del administrativt att anséka. 150 personer ganger 320 kr blir
en maximalkostnad pa 48 000 kr under nagra ar.

Framat tillkommer nyrekryteringar som uppfyller kraven men som inte tagit ut sina
bevis. En uppskattad volym dar kan de forsta aren vara 20 per ar det vill saga knappt
7 000 kr.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2023-06-27

Beslutet skickas till

Enhetschefer i dldreomsorgen
Kommunal

HR-chef

Kommunikatorer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2023-06-27

Handlaggare

Dag Wallstromer
0151-191 53
dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

SN 2023/250

Kostnad for bevis om skyddad yrkestitel

Forslag till beslut
Socialférvaltningen foreslar att

1. Socialnamnden beslutar att arbetsgivaren star for kostnaden for att ansoka om
skyddad yrkestitel som underskoterska for personal som ér tillsvidareanstalld inom
socialférvaltningen, en gang per anstalld.

Sammanfattning av arendet

Socialforvaltningen foreslar att arbetsgivaren, det vill sdga socialndmnden star for
ansokningsavgiften for att fa ut bevis om skyddad yrkestitel. Avgiften ar 320 kr per
person.

Arendets beredning
Forslaget ar berett i forvaltningens ledningsgrupp.

Avstamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och samhaéllsbyggnadsférvaltningen

(] Barn- och utbildningsférvaltningen

L1 Socialférvaltningen

[ Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Fran den 1:a juli 2023 &r underskoterska en skyddad yrkestitel. Den som idag ar
anstalld som underskoterska far dock anvanda titeln fram till 2033. For att fa bevis
som underskoterska kravs en godkand underskaéterskeutbildning. Bevis om skyddad
titel utfardas av socialstyrelsen efter ansokan som kan ske fran 1: a juli 2023.
Ansokningskostnaden har av regeringen bestamts till 320 kr och aterbetalas €] vid
avslag.

Inforandet av skyddad yrkestitel ar ett forsok att hoja statusen pa yrket och pa sikt
minska kvalitetsbrister i verksamheten. Mer information om reformen finns pa
Socialstyrelsens hemsida.
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Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen ser det som en mojlighet att till 1ag kostnad samtidigt fa goodwill som
arbetsgivare och tydligare dokumentation pa personalens kompetens. | rekryteringen
av ny personal kan det vara en konkurrensférdel att arbetsgivaren star for
ansokningsavgiften.

Ekonomiska konsekvenser

Det finns idag cirka 160 baspersonal inom aldreomsorgen varav cirka 80 % &r
underskdoterskor. Till detta kommer en del anstéllda inom funktionhinderomsorgen.
Initialt kommer det maximalt att vara 150 anstéllda som &r aktuella. Sannolikt
betydligt farre da relativt manga ar i den alder att de hinner pensionera sig innan 10 ars
gransen gar ut och att det kraver en del administrativt att ansoka.

150 personer ganger 320 kr blir en maximalkostnad pa 48 000 kr under nagra ar.

Framat tillkommer nyrekryteringar som uppfyller kraven men som inte tagit ut sina
bevis. En uppskattad volym dar kan de forsta aren vara 20 per ar det vill saga knappt
7 000 kr.

De forsta aren kan kostnaden tickas genom anvindande av balanserade
statsbidrag.

Skal till beslut
Ej aktuellt

Avgift
Ej aktuellt

Barnchecklista
Ej aktuellt

Bilagor

Beslutet skickas till

Enhetschefer i dldreomsorgen
Kommunal

HR-chef

Kommunikatorer

Dag Wallstromer
Socialchef
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Sammantradesdatum 2023-09-18 181 (x)

Sn § SN 2023/108

Investeringsaskanden 2024-2026 for socialnamnden

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att till Kommunfullmaktige dska om:
- Eninvesteringsram pa 6 985 000 kr for ar 2024.
- Eninvesteringsram pa 2 170 000 kr for ar 2025.
- Eninvesteringsram pa 970 000 kr for ar 2026.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden ser behov av omfattande investeringar i framfor allt ny teknik. Det finns
ocksa ett behov av aterinvestering i sangar, mobler, arbetstekniska hjalpmedel etc.
arligen.

Socialnamnden star infor mycket stora behov pa grund av den demografiska
utvecklingen. For att ha en majlighet att klara den pa en acceptabel niva kravs
omfattande investeringar.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2023-08-29

Investeringsbehov 2024-2026 socialndmnden

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2023-08-29

Handlaggare

Dag Wallstromer
0151-191 53
dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

SN 2023/108

Investeringsaskanden 2024-2026 socialnamnden

Forslag till beslut

Socialforvaltningen forslar att socialnamnden beslutar att till kommunfullmaktige dska
om:

1. En investeringsram pa 6 985 000 kr for ar 2024
2. Eninvesteringsram pa 2 170 000 kr for ar 2025
3. En investeringsram pa 970 000 kr for ar 2026

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden ser behov av omfattande investeringar i framfor allt ny teknik. Det
finns ocksa ett behov av aterinvestering i sangar, mobler, arbetstekniska hjalpmedel
etc. arligen.

Arendets beredning

Arendet har beretts i forvaltningens ledningsgrupp och samtliga chefer i forvaltningen
har varit med i framtagandet av behov. Arendet &r behandlat i forvaltningens
samverkan 2023-08-24.

Avstdamning med andra forvaltningar:

1 Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

] Socialforvaltningen

O Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Socialndamnden star infor mycket stora behov pa grund av den demografiska
utvecklingen. For att ha en majlighet att klara den pa en acceptabel niva kravs
omfattande investeringar.
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Forvaltningens standpunkt

Det finns ocksa omfattande behov som inte lyfts fram. Parkeringsplatser vid
Humlegérden — Ekgarden, Tillskapande av kontor da vardavdelningar ater behdver tas
i ansprak. Kostnader i samband med en ny socialtjanstlag och en inriktning mot en 1:a
linjens socialtjanst, Investeringar for att mojliggora en egen arbetsmarknadsenhet i
Vingaker med mera.

Ekonomiska konsekvenser

Om inte satsningar gors nu for att beméstra den demografiska utmaningen kommer
kostnadstkningen att bli mycket varre.

Barnchecklista

Investeringarna berdr i mycket liten grad barn, om de inte gérs kommer dock
aldreomsorgen att behdva fa stora delar av forskolans, skolans och kultur- och fritids
budget inom nara ar.

Bilagor

Investeringsbehov 2024-2026 Socialnamnden

Beslutet skickas till
For verkstallighet - Kommunstyrelsen

Dag Wallstromer
Socialchef



Investeringsbehov 2024-2026 Socialnamnden

2024
Omrade Investering Belopp Avskrivningstid
Aldreomsorg Utbyte sdngar10 st/ar 120 000 10 ar
Hela forvaltningen Utbyte av kontorsmobler 100 000 10 ar
Aldreomsorg Utbyte mobler sdbo 100 000 10 ar
Aldre- och Arbetstekniska hjilpmedel, 150 000 10 &r
funktionshinderomsorg tex lyftar
Aldreomsorg Madrasser 70 st 140 000 5ar
Hela forvaltningen Byte av verksamhetssystem 2500 000 5ar
Aldreomsorg Fungerande telefoni pa sdbo | 1000 000 10 ar
for att kunna byta ut
brukarlarmen
Aldreomsorg Visningsmiljo valfardsteknik 500 000 5ar
Individ- och familjeomsorg Inventarier i samband med 750 000 10 ar
ombyggnad av Abrogarden
Aldreomsorg Forbattring av yttre och inre 500 000 10 ar
miljo Humlegarden/Ekgarden
Aldreomsorg Fungerande teknik for ljud 250 000 5ar
och bild Humlegarden och
Savstagarden
Halso- och sjukvard Medicinskap sdbo 500 000 15 ar
Halso- och sjukvard 2 st lagesdndrande 70 000 5ar
madrasser
Aldre- och Kladskap till personal 50st 270 000 20 ar
funktionshinderomsorg
Aldre- och Lyftstol raizer 35000 5ar
funktionshinderomsorg
Totalt 6 985 000

Utbyte av sdngar

Vardséngar slits kontinuerligt. Under ett antal ar har inte nya sangar kopts in utan istallet har sangar
som frigjorts nar avdelningar stangts anvénts. Behoven av utbyten ar nu patagligt for att undvika
vardskador och arbetsmiljorisker. Med ett inkop av 10 sangar per ar kan bestandet hallas pa en

godtagbar niva.

Utbyte av kontorsmdbler

I forvaltningen finns ett 70 tal kontorsarbetsplatser. Framfor allt stolar slits ut.

Utbyte moébler sdbo

Mabler till allmanna utrymmen pa de sérskilda boendena inom &ldre- och funktionshinderomsorgen

utsatts for stort slitage och behdver darfor dels bytas ut regelbundet och dels vara av en hdgre kvalité
an mobler i ett hem. For att undvika olycksfall &r det ocksa viktigt att t.ex. matsalsstolar ar stabila och
inte gar sonder.



Arbetstekniska hjalpmedel

Arbetstekniska hjalpmedel &r hjalpmedel som t.ex. lyftar vars funktion &r att forbattra arbetsmiljon
och undvika olycksfall. Ibland &r dessa specialanpassade for att en patient. Det finns nu ett stort behov
av att byta ut flertalet taklyftar varfor den dskade summan &r ett absolut minimum.

Madrasser

Samtliga madrasser i vardsangarna behover nu bytas ut. Detta da kontinuerligt utbyte inte skett av
besparingsskal. Madrasserna har nu tappat sin formaga att férbygga liggsar vilket gor att det
foreligger risk for allvarliga patientskador.

Byte av verksamhetssystem

Den tidigare gemensamma upphandlingen med Katrineholms kommun av nytt verksamhetsprogram
ar avbruten och istallet deltar kommunerna i en lansgemensam upphandling. D3 detta ar ett nast intill
unikt projekt ar det osakert om kostnaden kommer att uppsta 2024 eller 2025.

Fungerande telefoni pa sébo

De nuvarande larmen for de boende pa sabo &r uttjanta och forvaltningen har under flera ar forsokt
upphandla nya larm. De larm som finns pa marknaden anvénder sig av mobilnéatet och nar ett system
testades sa fungerade det ej pa grund av for dalig tackning pa Humlegarden och Ekgarden. Dérfor
maste telefontackningen I6sas innan nya larm kan installeras.

Visningsmiljé for valfardsteknik

Det finns idag ett allt stérre utbud av valfardsteknik som kan underlatta vardagen och 6ka tryggheten
for inte minst dldre invanare. Det vara allt fran speciella koksredskap for den med mindre kraft i
handerna till lakemedelsautomater och duschautomater. Kunskapen om dessa ar bristfallig hos saval
invanare som personal varfor nyttjandegraden ar 1ag. En visningsmiljo dar aldre och deras anhériga
kan prova de olika produkterna tror vi markant kan 6ka intresset och anvandningen och déarigenom pa
sikt minska behovet av insatser fran kommunen.

Inventarier i samband med ombyggnad av Abrogarden

Kommunen har beviljats ett statsbidrag p& 5 miljoner kr fér ombyggnation av Abrogarden. | samband
med detta kommer det att uppsta behov av inventarier av olika slag. Mabler till vantrum,
kontorsmobler, larmfunktioner, informationsteknisk utrustning med mera.

Forbéttring av yttre och inre miljo pa Humlegarden — Ekgarden.

I socialstyrelsens arliga enkat till de boende pa sarskilt boende har kommunen under en rad av ar fatt
mycket daligt betyg for den yttre och inre miljon. Arbetsgrupper arbetar nu med att ta fram forslag pa
forbattringar. En del kan goras med sma medel men en del kommer att vara kostnadskréavande.

Fungerande teknik for ljud och bild pa Sdvstagarden och i samlingssalen pa Humlegarden

Bristfallig teknik gor det nast intill omojligt att genomfdra arrangemang fér de boende och Ovriga i
malgruppen pa ett tillfredsstallande satt.

Medicinskap till bostadslagenheterna pa sarskilt boende

Befintliga medicinskap bérjar nu falla sénder samtidigt som de saknar mojlighet till loggfunktion
vilket forsvarar uppféljning av t.ex. misstankt svinn av lakemedel.



Lagesdndrande madrasser

Madrasserna anvands till personer som saknar formaga att sjalva andra stéllning i séngen. De minskar
darfor risken for trycksar och andra komplikationer och avlastar personalen. Madrasser testas nu med
mycket goda erfarenheter.

Kladskap till personal

Pa grund av dkande behov och personalpolitiska férandringar som 11 timmars dygnsvila och
borttagande av delade turer okar personalstyrkan inom vard- och omsorg. Antalet kladskap ar redan
idag otillrackligt vilket gor att hygienregler inte kan f6ljas strikt. Bristen kommer att 6ka betydligt
kommande ar.

Lyftstol Raizer

En lyftstol hjalper personal att resa en mottagare av bistandsbedémda insatser som fallit och avlastar
personal fran lyftmoment.

2025

Omrade Investering Belopp Avskrivningstid

Aldreomsorg Utbyte sdngar 120 000 10 ar

Hela forvaltningen Utbyte av kontorsmébler 100 000 10 ar

Aldreomsorg Utbyte mobler sdbo 100 000 10 ar

Aldre- och Arbetstekniska hjilpmedel, 150 000 10 &r

funktionshinderomsorg tex lyftar

Aldreomsorg Utbyte av brukarlarm sdbo 500 000 10 ar

Aldre- och Inférande av ny teknik 500 000 10 ar

funktionshinderomsorg

Aldreomsorg Forbattring av yttre och inre 500 000 10 ar
miljo Humlegarden/Ekgarden

Individ- och familjeomsorg Utbyte av fasta datorer till 200 000 5ar
barbara med dockning

Totalt 2170000

Inférande av ny teknik dldreomsorg

Om tekniken ska hjdlpa oss att klara personalbristen som demografin medfér maste det investeras i
teknik. Mycket av tekniken leasas men en del blir dven investeringskostnader.

Utbyte av fasta datorer mot barbara med dockningsstation

Allt mer av arbetet ar idag digitalt och barbara datorer anvands for t.ex. dokumentation hemma hos
klienter, digitala vardplaneringsmoten etc. Det finns en brist pa barbara datorer och malet ar att
byta ut de fasta datorerna och ersdtta dem med barbara med dockningsstationer pa arbetsplatsen.

2026

Omrade Investering Belopp Avskrivningstid




Aldreomsorg Utbyte sangar 120 000 10 ar
Hela forvaltningen Utbyte av kontorsmébler 100 000 10 ar
Aldreomsorg Utbyte mobler sdbo 100 000 10 ar
Aldre- och Arbetstekniska hjalpmedel, 150 000 10 ar
funktionshinderomsorg tex lyftar

Aldre- och Inférande av ny teknik 500 000 10 ar
funktionshinderomsorg

Totalt 970 000
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Socialnamnden Vingakers
} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-09-18 182 (x)

Sn § SN 2023/198

Svar pa kommunstyrelsens fragor utifran deras
uppsiktsplikt

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att éverlamna forslag till svar till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Socialférvaltningen har utarbetat forslag svar till kommunstyrelsen pa de fragor till
socialndmnden som kommunstyrelsen stallt utifran sin uppsiktsplikt.

Foljande fragor besvaras i bilagan:

1. Vilka & ndmndens viktigaste utmaningar den innevarande mandatperioden?

2. Vilka &r ndmndens storre projekt den innevarande mandatperioden?

3. Hur ser namndens ekonomiska prognos ut fér mandatperioden?

4. Hur arbetar nAmnden med interna effektiviseringar och vilka effekter har det
gett, bade positiva och negativa?

5. Hur skulle namnden vilja att samverkan med kommunstyrelsen gar till och vilka
forandringar skulle det innebéra mot idag?

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2023-08-21
Forslag pa svar till kommunstyrelsens uppsiktspliktsfragor till socialnamnden

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



b
vingaker.se ﬁ :g‘"

Vingakers
kommun
1(2)
TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2023-08-21

Handlaggare

Dag Wallstromer
0151-191 53
dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

SN 2023/198

Svar pa kommunstyrelsens fragor utifran sin
uppsiktsplikt

Forslag till beslut

Socialforvaltningen forslar att socialnamnden beslutar att
Avge forslaget pa svar till kommunstyrelsen

Sammanfattning av arendet

Socialforvaltningen har utarbetat forslag svar till kommunstyrelsen pa de fragor till
socialnamnden som kommunstyrelsen stallt utifran sin uppsiktsplikt.

Arendets beredning

Avstamning med andra forvaltningar:

] Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhaéllsbyggnadsférvaltningen

(] Barn- och utbildningsférvaltningen

L1 Socialférvaltningen

Arendet behover inte stammas av med ovan férvaltningar

Bakgrund

Kommunstyrelsen har uppsiktsplikt 6ver ndmnderna i kommunen. Som ett led i denna
uppsiktsplikt staller kommunstyrelsen ett antal fragor som ska besvaras dels skriftligt
och dels genom nérvara pa kommunstyrelsen.

Forvaltningens standpunkt

Att beskriva alla atgarder som vidtas och genom aren har vidtagits for att sanka
kostnaderna skulle resultera i en mycket omfattande skrift. Kommunstyrelsen halls
kontinuerligt informerad genom manadsrapporter, budgetberedningar, budgetaskanden
med flera drenden.
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Ekonomiska konsekvenser

Om inte kommunstyrelsen fattar beslut om behovsanpassade ekonomiska ramar
kommer svaren pa uppsiktsplikten inte att paverka ekonomin.

Barnchecklista

Ej aktuellt

Bilagor

Forslag pa svar till kommunstyrelsens uppsiktspliktsfragor till socialndmnden

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Dag Wallstromer
Socialchef
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Kommunstyrelsens uppsiktspliktsfragor till
socialndmnden

1. Vilka &r ndmndens viktigaste utmaningar den innevarande
mandatperioden?

Den storsta utmaningen ér att rekrytera och behalla tillrdckligt manga anstillda 1
en situation dar behovet, inte minst i form av ett 6kat antal dldre, 6kar kraftigt
samtidigt som antalet invanare i arbetsfor alder inte 6kar och ganska snart
kommer att minska. Utmaningen fOrsvaras av reformer som Okar kraven. Det gor
att glappet mellan hur det borde vara och hur dt faktiskt dr hela tiden 6kar vilket
leder till missndje och frustration hos savil beslutsfattare, invanare, de personer
som har behovsbedomda insatser och nimndens personal.

En annan utmaning ir att hantera dels en ny socialtjinstlag med stort fokus pa
frivilliga och tidiga insatser, och dels statsmaktens 6nskan om fler
omhindertaganden och mer polisidra uppdrag for socialtjansten.

En tredje utmaning dr den starka 6kningen av individer med nagon form av
diagnos inom det neuropsykiatriska omradet dar det idag till stor del saknas savil
arbetsmetoder som anpassad lagstiftning och regelverk.

2. Vilka ar namndens storre projekt den innevarande
mandatperioden?

Ett stort projekt dr Digitalt- socialt ekosystem. Att stilla om hela samhillet till ett
aldersvanligt Vingaker vilket dr en av forutsattningarna for att till en del klara den
demografiska utmaningen. Att infora ny teknik pa bred front samtidigt som de
gamla mobilniten avvecklas utan att de nya ér fullt ut pa plats.

Inférandet av en ny socialtjanstlag, preliminart 2025.

Barnens bista i S6rmland och barnens biasta i Vingaker. Utvecklad samverkan
mellan socialtjinst, skola och hilso- och sjukvard.

Omstillningen till ndra vard. Den helt nddvindiga omstillningen fran den starkt
sjukhusfokuserade sjukvarden till en vard som bedrivs i primirvarden eller
patientens hem.

Byte av verksamhetssystem, férhoppningsvis genom en linsgemensam
upphandling som nu pagar.

Vingakers kommun Vaxel 0151-191 00

643 80 Vingaker E-post kommun@vingaker.se
Besoksadress Bankgiro 624-8371
Parkvagen 8


mailto:kommun@vingaker.se

Vingaker.se

3. Hur ser namndens ekonomiska prognos ut for
mandatperioden?

Underskottet kommer att vixa fran dagens cirka 10 miljoner kr. till ungefir 30
miljoner kr 2026.

4. Hur arbetar namnden med interna effektiviseringar och
vilka effekter har det gett, bade positiva och negativa?

Nimnd och forvaltning har manga ar kontinuerligt arbetat med att sinka
kostnader. Kostnadslaget dr idag ett antal miljoner under det férvintade men
samtidigt betydligt hogre dn kommunfullmiktiges ambitionsniva for
verksamheten.

Besparingarna har lett till en efterslipning av personalutbildning, utslitna singar,
mobler. En plattare chefsorganisation och delvis missnéjda chefer. Samtidigt finns
t.ex. personalpolitiska beslut om t.ex. heltider och att ta bort delade turer som gor
att forvaltningen bara 1 dldreomsorgen har motsvarande 17 heltider i resurstid som
ofta dr svar att utnyttja.

De senaste aren har kostnaderna fo6r ekonomiskt bistind sinkts med nista 10
miljoner kr. Ett antal externa placeringar pa HVB-hem undviks genom det egna
HVB-hemmet Pegasus. Efter utbildning anlitas idag mycket sillan juridiska
ombud i socialtjinstens domstolsprocesser utan socialsekreterarna skoter det
sjalva. Stora delar av stabens loner bekostas av tillfilliga statsbidrag.

5. Hur skulle namnden vilja att samverkan med
kommunstyrelsen gar till och vilka férandringar skulle det
innebara mot idag?

Stilltiderna upp till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige behover bli
kortare. T.ex. behover i ar de drenden som ska vara med pa kommunfullmiktige 1
november vara klara till utskott i nimnden 22 augusti. Det gor att underlag aldrig
ar aktuella nir de nar kommunstyrelse och kommunfullmiktige.

Det behover sikerstillas att drenden frin nimnden till kommunstyrelsen verkligen
tas upp oavsett om beslutet blir i linje med nimndens 6nskan eller ej.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-09-18 183 (x)

Sn § SN 2023/204

Remissyttrande - reviderat Arkivreglemente for Vingakers
kommun

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att dverlamna tjansteutlatandet som sitt remissyttrande till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Bland annat pa grund av anslutningen till Sydarkivera har ett nytt arkivreglemente tagits

fram. Namnden har fatt méjlighet att avge remissyttrande.

For den som laser forslaget bokstavligt framstar det som betydligt resurskravande. Till
exempel nast sista meningen i avsnitt 4.1. Det torde vara modernt att tala om
information men begreppet ar oerhort brett varfor en tydlig avgransning ar nodvandig
och garna bor goras redan i reglementet.

Av resursskal bade i nutid och framtid anser socialnamnden att sa lite som mojligt ska
slutarkiveras och att den absolut stdrsta delen av information kan och bor gallras snabbt.

Socialnamnden ser mycket positivt pa avsnitt 10 med definitioner.

Socialndmnden samverkar brett med olika myndigheter, regionen, andra kommuner etc.
Det ar av praktisk vikt att arkivreglementet utformas sa att samverkan underlattas och
inte forsvaras.

Om forslaget innebér en ambitionshdjning &r risken stor att ytterligare tjanster behtvs
for att hantera handlingar och 6vrig information.
Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2023-08-22
Forslag till reviderat arkivreglemente
Gallande arkivreglemente

Foljebrev

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2023-08-22

Handlaggare

Dag Wallstromer

0151-191 53
Dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

SN 2023/204

Remissyttrande forslag till reviderat arkivreglemente

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att Socialnamnden beslutar

1. Att 6verlamna tjansteutlatandet som sitt remissyttrande till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Bland annat pa grund av anslutningen till Sydarkivera har ett nytt arkivreglemente
tagits fram. Namnden har fatt mgjlighet att avge remissyttrande.

Arendets beredning

Avstamning med andra forvaltningar:

] Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhaéllsbyggnadsférvaltningen

(] Barn- och utbildningsférvaltningen

L1 Socialférvaltningen

Arendet behover inte stammas av med ovan férvaltningar

Bakgrund

Arkivreglementet styr hur handlingar ska hanteras och vem som har ansvar for vad. Pa
mer detaljerad niva har namnden en
dokumenthanteringsplan/informationshanteringsplan.

Socialnamndens standpunkt

For den som laser forslaget bokstavligt framstar det som betydligt resurskravande. Till
exempel nést sista meningen i avsnitt 4.1. Det torde vara modernt att tala om
information men begreppet &r oerhort brett varfor en tydlig avgransning &r nodvéndig
och gérna bor goras redan i reglementet.

Av resursskil bade i nutid och framtid anser socialnimnden att sé lite som mojligt
ska slutarkiveras och att den absolut storsta delen av information kan och bor
gallras snabbt.

Socialnamnden ser mycket positivt pa avsnitt 10 med definitioner.
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Socialndmnden samverkar brett med olika myndigheter, regionen, andra kommuner
etc. Det ar av praktisk vikt att arkivreglementet utformas sa att samverkan underléttas
och inte forsvaras.

Ekonomiska konsekvenser

Om forslaget innebér en ambitionshdjning &r risken stor att ytterligare tjanster behdvs
for att hantera handlingar och 6vrig information.

Bilagor

Forslag till reviderat arkivreglemente
Gallande arkivreglemente

Foljebrev

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Dag Wallstromer
Socialchef
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Arkivreglemente for Vingakers kommun

Information behovs bade i dag och i framtiden. Den ska finnas till hands nar den efterfragas. Da behdvs
noggrann planering och séker forvaring. Kommunerna har ansvar for att verksamhetsinformation bevaras och
gors tillganglig. Det handlar om att sakerstalla en langsiktig informationsforsorjning.

Bestdmmelser om arkiv i offentlig forvaltning finns i arkivlagen (1990:782) och arkivférordningen (1991:446)
samt i offentlighets - och sekretesslagen (2009:400). | det hér reglementet finns sérskilda bestammelser for
Vingakers kommun som kommunfullmaktige har beslutat om med stod av 16 § arkivlagen. Bestammelserna i
reglementet &r teknikneutrala och géller oavsett hur information lagras, struktureras och férmedlas.

1. Omfattning

Reglementet galler for kommunens samlade verksamhet, det vill siga alla myndigheter i Vingakers kommun.
Med myndighet avses i detta reglemente:

e Fullmaktige och dess revisorer.

e Kommunstyrelsen.

o N&mnder och styrelser med forvaltningar.

e  Andra styrelseformer med sjalvsténdig stéllning.

o Juridiska personer som till exempel aktiebolag, handelsbolag, ekonomiska féreningar och stiftelser dar
Vingakers kommun utdvar har ett rattsligt bestimmande inflytande.

Arkivreglementet blir gallande i kommunala foretag endast efter associationsréttsligt bindande beslut - det vill
séga bestammelser i bolagsordning, dgardirektiv eller motsvarande.

Vid delat dgarskap eller kommunalférbund faststalls arkivansvaret av berorda parter efter samrad med respektive
arkivmyndigheter.

2. Syftet med informationsférvaltning (arkivvard)

Arkiv dokumenterar beslut, aktiviteter och minnen. Arkivet utgdr ett unikt och oerséttligt arv som bevaras for
kommande generationer. Handlingsoffentlighet garanterar ratten till insyn i sdval drenden, som i myndighetens
verksamhet i stort.

Myndigheternas arkiv ska hanteras sa att foljande tillgodoses:

o Ratten att ta del av allménna handlingar
e Information for réttsskipning och férvaltning
e  Forskningens behov
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3. Organisation och ansvar

Ansvaret for arkivet &r delat mellan den gemensamma arkivmyndigheten (Sydarkivera), Vingékers kommuns
arkivmyndighet (kommunstyrelsen) och Vingakers kommuns myndigheter. Vingékers kommuns arkivmyndighet
ben&mns i fortsattningen den lokala arkivmyndigheten.

3.1 Arkivmyndigheter

3.1.1 Gemensam arkivmyndighet
Kommunalférbundet Sydarkiveras forbundsstyrelse &r gemensam arkivmyndighet for forbundsmedlemmarna.

Den gemensamma arkivmyndigheten bendmns i fortsattningen Sydarkivera.
Sydarkiveras ansvarsomréaden:

e Meddela de riktlinjer som behdvs for en god arkivvard.

e Ansvara for tillsyn 6ver férbundsmedlemmarnas arkiv.

e Rapportera brister som konstaterats vid tillsyn till lokal arkivmyndighet eller myndighet, med begéran
om atgard.

e Ansvara for varden av arkiv i den man att dessa éverlamnats till Sydarkivera.

3.1.2 Lokal arkivmyndighet

Lokal arkivmyndighet for Vingakers kommun ar kommunstyrelsen.
Den lokala arkivmyndighetens ansvarsomraden:

e Ansvara for att implementera de riktlinjer som Sydarkivera har beslutat om.

e Ansvara for varden av arkiv i den man att dessa overlamnats till den lokala arkivmyndigheten.

e Besluta om gallring fér kommunstyrelsen och ndmnder. Forslag till beslut om gallring tas fram i
samarbete med verksamheterna och efter samrad med Sydarkivera.

3.2 Arkivfunktion

3.2.1 Sydarkiveras arkivfunktion
Under den gemensamma arkivmyndigheten ska finnas en gemensam arkivfunktion, Sydarkiveras forvaltning.

Sydarkiveras forvaltnings ansvarsomraden:

e Utdva tillsyn éver forbundsmedlemmarnas arkiv i enlighet med Sydarkiveras férbundsordning och
handlingsprogram.

e Rapportera brister som konstaterats vid tillsyn till den gemensamma arkivmyndigheten, den lokala

arkivmyndigheten samt den berérda myndigheten.

Tillnandahalla verktyg for egenkontroll nér det géller arkiv och informationshantering.

Ta initiativ till atgarder for att framja arkivvarden hos férbundsmedlemmarna.

Varda och tillhandahélla till Sydarkivera dverlamnade arkivhandlingar.

Varda och tillhandahélla Sydarkiveras arkiv.

Verka for att hélla arkiven tillgangliga och for deras anvandning i kulturell verksamhet, forskning och i

det 16pande forvaltningsarbetet.

e Ge information, radgivning och annat stod at forbundsmedlemmarna nar det galler arkiv,
informationshantering och informationssakerhet.

e Samordna arbetet med att ta fram mallar for informationshanteringsplaner och granska férslag till

gallringsbeslut.
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Samordna och leda arbetet med att planera och genomféra leverans av information fran 1T-baserade
verksamhetssystem.

Forvalta klassificeringsstruktur och mallar inom arkivredovisning och informationshantering inom
VerkSAM Arkivredovisning.

Tillhandahélla utbildning om arkiv och informationshantering.

Bitrada forbundsmedlemmarna med specialistkompetens inom verksamhetsomradet.

3.2.2 Lokal arkivfunktion
For att planera och verkstélla den lokala arkivmyndighetens uppgifter enligt detta reglemente finns en lokal
arkivfunktion som utgors av ett kommunarkiv.

Arkivforestandare svarar under den lokala arkivmyndigheten for forvaltning av 6verlamnade arkiv.

Den lokala arkivfunktionens ansvarsomraden och uppgifter:

Varda och tillhandahalla arkivhandlingar som har 6verlamnats till den lokala arkivmyndigheten.
Hantera leveranser av arkivhandlingar till den lokala arkivmyndigheten.

Verka for att halla arkiven tillgangliga och for deras anvandning i kulturell verksamhet, forskning och i
det Iopande forvaltningsarbetet.

Hantera egenkontroll nar det galler arkiv och informationshantering.

Delta i arbetet med tillsyn tillsammans med Sydarkivera.

Samordna arbetet med framtagande av informationshanteringsplaner.

Delta i arbetet med att planera och genomfdra leveranser av arkiv till Sydarkivera.

Ge information, radgivning och annat stod at myndigheterna nar det galler arkiv och
informationshantering.

Samrada i god tid med Sydarkivera om man vill Iamna 6ver hela arkivmyndighetsansvaret.

3.3 Myndigheten
Varje myndighet som omfattas av bestdmmelserna i detta reglemente ska faststélla organisation och
ansvarsfordelning (arkivorganisation) for att forvalta den information som hanteras i myndighetens verksamhet.

Myndighetens ansvarsomraden och uppgifter:

Utse en arkivansvarig, som ar ytterst ansvarig for informationsforvaltningen. Férvaltningschef/\VVD ar
arkivansvarig om inte myndigheten utser nagon annan. Arkivansvarig ska utse en eller flera personer
som svarar for att skdta det 16pande arbetet med informationsférvaltning, planering av
dokumenthantering och informationsredovisning (arkivredogdrare och vid behov arkivsamordnare).
Framstélla handlingar som ska bevaras med material och metoder som garanterar informationens
besténdighet.

Framtagande av informationshanteringsplaner.

Ta fram forslag till gallring nar det galler myndighetens karnverksamheter efter samrad med
Sydarkivera.

Den lokala arkivmyndigheten fattar beslut om gallring géllande kommunstyrelsen och nd&mnder.
Bolagsstyrelser fattar beslut om gallring géllande den egna verksamheten.

Delta i arbetet med att planera och genomfora leveranser av arkiv till Sydarkivera (elektroniska arkiv)
och den lokala arkivmyndigheten (pappersarkiv).

Samréda i god tid med Sydarkivera innan myndigheten tar beslut som far konsekvenser for sin
hantering av allménna handlingar nér organisation eller arbetssatt andras samt i samband med byte av
lokaler eller vid inférande av nya informationssystem.

Samréda i god tid med Sydarkivera om myndigheten har for avsikt att 6verféra verksamhet till enskilt
organ.
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4. Planera informationshantering

Hantering av information ska styras och planeras.

For de handlingar som ska bevaras ska myndigheten ta fram en strategi for bevarande i samrad med Sydarkivera.

4.1 Informationshanteringsplan
Kommunstyrelsen ansvarar tillsammans med ndmnderna att uppratta en férteckning éver allménna handlingar
med hanteringsanvisningar samt beslut om gallring. Den lokala arkivmyndigheten fattar beslut om gallring.

Bolag, stiftelser och ekonomiska foreningar som omfattas av Vingakers kommuns arkivreglemente ansvarar for
att uppratta en forteckning 6ver allméanna handlingar med hanteringsanvisningar och beslut om gallring.

Informationshanteringsplanen ska héllas aktuell.
Samrada i god tid med Sydarkivera innan informationshanteringsplan antas.

Planen bor ses 6ver i samarbete med Sydarkivera minst en gang per mandatperiod och utéver det snarast
uppdateras om det finns férandringar som paverkar informationsférvaltningen.

Planen ska ta upp alla de olika typer av information som finns hos myndigheten och innehalla uppgifter om hur
dessa ska hanteras ur arkivsynpunkt.

Forandring av gallringsbeslut ska ske i samrad med Sydarkivera.

5. Redovisa information

5.1 Arkivbeskrivning
Myndigheten ska beskriva sin informationshantering i en arkivbeskrivning.

Beskrivningen ska ge en samlad 6verblick dver myndighetens information och hur den hanteras samt vara
utformad sé att den underlattar anvandningen.

5.2 Arkivforteckning
Arkiv som dverldamnats till lokala arkivmyndigheten fortecknas av lokala arkivmyndighetens arkivfunktion.
Arkiv som dverldamnats till Sydarkivera fortecknas av Sydarkiveras forvaltning.

Arkivforteckningen ska utformas sa att den kan anvandas som sokingang till arkivet och som instrument for
kontroll av arkivet.

Myndigheten ska dokumentera hur informationen forvaras och kunna kontrollera om information saknas.

Om informationshanteringsplaner har tagits fram i enlighet med de riktlinjer som meddelas fran Sydarkivera s&
behover inte sérskild arkivforteckning upprattas hos myndigheterna.
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6. Forvalta information

Varje myndighet svarar for att varda sitt arkiv genom att systematisera, beskriva, redovisa, avgransa och skydda
informationen.

6.1 Systematisera
Myndighetens arkiv ska hallas skilt fran andra arkiv som myndigheten forvarar.

Handlingarna ska under hela bevarandetiden forvaras och skyddas sa att en hallbar fysisk och logisk struktur
finns kvar.

6.2 Forvara/lagra
Forvarings- eller lagringsplats ska utformas enligt Riksarkivets och Sydarkiveras riktlinjer.

Nya forvarings- eller lagringsplatser ska utformas i samrad med Sydarkivera.

7. Gallra och rensa

Med gallring avses forstéring av allménna handlingar. Beslut om gallring ska verkstallas av ansvarig myndighet.
Det innebdr att handling som ska gallras ska utan drojsmal forstoras. Information som innehéller uppgifter som
omfattas av sekretess ska destrueras pa ett sadant sitt sa att otillborlig atkomst forhindras, det galler aven
databarare dar sddana uppgifter raderats.

Hantering av allménna handlingar i samband med omstrukturering av information, till exempel vid byte av
media, raknas som gallring om detta medfor:

e Informationsforlust.

e  Forlust av mojliga sammanstallningar.

o  Forlust av sbkmojligheter.

e  Forlust av mojligheten att faststalla informationens autenticitet.

Allméanna handlingar far endast gallras med stod i lag, férordning eller efter beslut av myndigheten eller den
lokala arkivmyndigheten (dé arkiv 6verlamnats till arkivmyndigheten).

All gallring ska redovisas i informationshanteringsplanen eller i sarskilda gallringsbeslut som tas fram i samrad
med Sydarkivera.

Den gemensamma och den lokala arkivmyndigheten har ratt att foreskriva undantag fran gallring i
myndigheternas arkiv, i det fall gallring inte strider mot bestdmmelser i lag.

Handlingar som inte ska tillhora arkivet ska fortlopande rensas eller pa annat satt avskiljas fran
arkivhandlingarna. Rensning ska senast genomfdras i samband med att handlingar 6verldmnas till
arkivmyndighet.
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8. Overlamna

8.1 Overlamna till annan myndighet

Om en myndighet har upphort med sin verksamhet helt eller delvis och verksamheten dverfors till annan
kommunal myndighet eller till juridisk person som omfattas av 2 kap 3 § offentlighets- och sekretesslagen, kan
arkivet 6verlamnas till den myndighet eller det organ som fortsétter verksamheten. Myndigheten bor samrada
med Sydarkivera och den lokala arkivmyndigheten. Om verksamheten uppdelas pa flera myndigheter beslutar
Sydarkivera och den lokala arkivmyndigheten efter forslag av berérda myndigheter hur arkivet ska hanteras.

8.2 Overlamna till arkivmyndighet

Arkivhandlingar som inte l&ngre behdvs i den 16pande verksamheten bor dverlamnas till arkivmyndighet.
Overlimnande av arkivhandlingar till lokal arkivmyndighet och/eller Sydarkivera bor ske forst sedan skriftlig
dverenskommelse upprattats mellan parterna.

Om myndighet upphdrt och dess verksamhet inte 6verforts till annan kommunal myndighet eller till juridisk
person enligt ovan ska arkivet dverlamnas till lokal arkivmyndighet och/eller Sydarkivera senast tre (3) manader
efter det att myndigheten upphort med verksamheten. Berdrda myndigheter ska vid dessa tillfallen samrada med
Sydarkivera och/eller den lokala arkivmyndigheten.

Nar lokal arkivmyndighet och/eller Sydarkivera dvertagit arkiv ifrdn annan myndighet enligt detta reglemente s
dvergar hela ansvaret for arkivet.

Lokal arkivmyndighet &ger rétt att besluta om sérskild avgift for arkiv som deponeras hos arkivmyndigheten utan
att 6verlamnas.

9. Utlan

Myndighet far Idna ut arkivhandlingar endast till kommunala eller statliga myndigheter for tjansteandamal. Utlan
far endast ske i undantagsfall.

Utlan ska vara tidsbegransade och ske enligt tryckfrihetsférordningens och offentlighets- och sekretesslagens
bestammelser. Utlaning av originalhandlingar ska i mojligaste mén begransas.

Utlanande lokal arkivmyndighet ska forvissa sig om att arkivhandlingarna under Ianetiden hanteras varsamt samt
tillse att arkivhandlingarna efter det att lanetiden l6pt ut aterlamnas.
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10. Definitioner

For mer fordjupande forklaringar se Sydarkiveras handbok pa webben.

Allmén handling

Med handling férstas framstéllning i skrift eller bild samt upptagning som kan lasas,
avlyssnas eller pa annat satt uppfattas endast med tekniskt hjalpmedel.

Handling &r allmén, om den forvaras hos myndighet och enligt Tryckfrihetsférordningen
ar att anse som inkommen till eller uppréttad hos myndighet. Allméanna handlingar &r
normalt offentliga men kan ibland innehalla sekretessuppgifter.

Arkiv

Den samlade méngden allméanna handlingar som dokumenterar den verksamhet eller de
verksamheter som myndigheten bedriver. Omfattar samtliga informationssystem
(analoga och digitala) som hanterar allménna handlingar/allmén information.

Arkivansvarig

Arkivansvarig utses av ndmnd eller styrelse och har det formella ansvaret for
myndighetens arkiv. De huvudsakliga arbetsuppgifterna ar att se till att det finns resurser
och kompetens for att hantera informationsforvaltningen (arkivvarden) pd myndigheten.

Arkivansvarig &r en lank mellan arkivmyndigheten och de egna verksamheterna. Rollen
ar framst bevakande men innebér ocksa en arbetsledande funktion for arkivredogdrare
och eventuell arkivsamordnare.

Arkivredogorare

Roll som innebar att en anstalld har till uppgift att ta hand om den l6pande
informationsforvaltningen (arkivvarden) hos en namnd eller kommunalt foretag. Utses
av arkivansvarig.

Arkivsamordnare

Roll som innebdr att en anstalld har till uppgift att samordna arbetet med arkiv- och
dokumenthantering pa en forvaltning. Fungerar som samordnare for myndighetens
arkivombud. Utses av arkivansvarig — en roll som inte &r obligatorisk

Arkivbeskrivning

Enligt bade offentlighets- och sekretesslagen och arkivlagen ska varje myndighet
uppratta en beskrivning av myndighetens allméanna handlingar (arkivbeskrivning).
Beskrivningen ska ge en dverblick av myndighetens information, organisation och hur
informationen hanteras. Varje ndmnd eller kommunalt bolag bér ha en egen
arkivbeskrivning.

Arkivbildare Den myndighet eller verksamhetsfunktion som i sin verksamhet tar emot och skapar
handlingar. Till exempel nd&mnd eller kommunalt bolag.
Arkivfunktion Organisation eller befattning som fungerar som forvaltning for arkivmyndigheten.

Lokal arkivfunktion

Benamning pa arkivfunktion hos férbundsmedlem (ofta kommunarkiv eller liknande) vid
delat arkivreglemente.

Gemensam
arkivfunktion

Under den gemensamma arkivmyndigheten ska finnas en gemensam arkivfunktion,
Sydarkiveras forvaltning.
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Arkivforteckning

Systematisk lista dver innehallet i ett arkiv.

Arkivmyndighet

Myndighet som har tillsynsansvar och kan Gverta arkiv fran andra myndigheter.

Lokal
arkivmyndighet

Myndighet hos forbundsmedlem som ansvarat for kommunens arkivdepaer for analoga
arkiv vid delat arkivmyndighet.

Gemensam
arkivmyndighet

Sydarkiveras forbundsstyrelse &r arkivmyndighet och har tagit 6ver ansvaret for tillsyn
samt for att langtidsbevara den digitala information som medlemmarna har 6verlamnat
for arkivering.

Arkivredovisning

Dokumentation som redovisar hur allméan information hanteras i verksamheten. |
arkivredovisning ingdr klassificeringsstruktur, dokumenthanteringsplan,
arkivbeskrivning och arkivforteckning.

Egenkontroll

Kontroll av arkiv och dokumenthantering genom organisering av rutiner, kontroller och
processer for att uppna faststallda mal i verksamheten.

Informations-
forvaltning

(arkivvard)

Verksamhet for att ta emot eller skapa information som ska hanteras, distribueras och till
slut bevaras eller gallras. Med hantera menas att systematisera, beskriva, redovisa,
avgransa och skydda information som hor till arkivet. Bestammelser om arkivvard finns i
Arkivlagen.

Informations-
hanteringsplan

Forteckning dver allménna handlingar med hanteringsanvisningar och beslut om gallring.
Awven kallad dokumenthanteringsplan.

10
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Kommunstyrelsen

Barn- och utbildningsnd@mnden
Datum Kultur- och fritidsnamnden
2023-08-23 Sambhallsbyggnadsndmnden

Socialndmnden

AB Vingakershem

_ Vingakers Kommunfastigheter AB
Var beteckning

KS 2023/318

Remiss over forslag till reviderat Arkivreglemente for
Vingakers kommun

Bakgrund

Ett medlemskap i Sydarkivera med delad arkivmyndighet kraver att kommunens
arkivreglemente revideras for att dela upp arkivmyndighetsfunktionen mellan
Sydarkivera och kommunen. Sydarkivera ansvarar fér den digitala arkivinformationen
och tillsynsansvaret medan ansvaret for de analoga arkiven stannar kvar i kommunens
arkivmyndighet.

Remissvar
Remissvar ska ha kommit in till kommunledningsforvaltningen senast den 27
september 2023 skickas till kommunstyrelsen@vingaker.se

I remissen ligger att kommunledningsférvaltningen vill ha synpunkter pa forslaget.
Friagor under remisstiden besvaras av Staffan Kallstrom, kanslichef.

Kontaktuppgifter: staffan kallstrom@vingaker.se, tel. 0151-191 19.

Bilagor

Forslag till reviderat Arkivreglemente for Vingakers kommun.

Gallande Arkivreglemente for Vingakers kommun, antaget av fullmaktige 2017-03-
13, § 22.

Vingakers kommun Vaxel 0151-191 00

643 80 Vingaker E-post kommun@vingaker.se
Besoksadress Bankgiro 624-8371
Parkvagen 8


mailto:kommun@vingaker.se
mailto:staffan.kallstrom@vingaker.se

Vingakers
kommun

FORFATTNINGSSAMLING Flik 1.27
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Reglemente Arkivreglemente med KF 2017-03-13, § 22. | Kommunfullmaktige
tillampningsforeskifter - Galler fran och med
Overgripande 2017-04-01.
anvisningsdokument Ersatter
arkivreglemente
antaget av KF 1991-
12-16, § 110, senast
reviderat 2000-02-21,
§12.
Giltighetstid Processédgare Senast reviderad Detta dokument galler
Tills vidare for
Samtliga forvaltningar




Vingakers
kommun

Arkivreglemente med tillampningsforeskrifter for Vingakers kommun
Antagen av kommunfullmaktige 2017-03-13.

Férutom den i arkivlagen (SFS 1990:782) och arkivforordningen (SFS
1991:446) intagna bestammelserna om arkivvard galler for den
kommunala arkivvarden inom Vingakers kommun féljande reglemente,
meddelat med stéd av 16 § arkivlagen.

§ 1 Tillampningsomrade (1 och 2a §§ AL)

Detta reglemente galler for kommunalfullmaktige och kommunens
myndigheter. Med myndighet avses i regelmentet kommunens revisorer,
kommunstyrelsen och 6vriga namnder samt andra kommunala organ
med sjalvstandig stallning.

Reglementet géller dven for aktiebolag, handelsbolag, ekonomiska
foreningar och stiftelser dar kommunen utévar ett rattsligt
bestdmmande inflytande samt de samagda féretag for vilka kommunen
har arkivansvar enligt sarskild dverenskommelse.

§ 2 Myndighetens arkivansvar (4 § AL)
Varje myndighet ansvarar for att dess arkiv vardas enligt arkivlagens
bestammelser och pa det satt som foreskrivs i detta arkivreglemente.

For att myndigheten skall kunna fullfélja sina arkivuppgifter skall det
finnas arkivansvarig och arkivredogoérare. Vid organisations- och
verksamhetsférandringar inom myndigheten ar arkivansvarig skyldig att
samrada med arkivmyndigheten.

§ 3 Arkivmyndigheten (7-9 §§ AL)
Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet.

Arkivmyndigheten utdvar tillsyn éver att kommunens myndigheter
fullgor sina skyldigheter betraffande arkivbildningen och dess syften
samt over arkivvarden i kommunen.

Hos arkivmyndigheten skall finnas ett kommunarkiv.
Kommunarkivet skall varda hos sig forvarade arkivbestand samt framja

arkivens tillganglighet och deras anvandning i kulturell verksamhet och
forskning.
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Kommunen skall aven omhanderta arkiv fran enskilda arkivbildare av
lokalhistorisk betydelse, eftersom sadana arkiv speglar samhallet och
dess forandringar i lika hog grad som de kommunala arkiven.

Kommunarkivet ger myndigheterna rad och anvisningar i arkivfragor och
utfardar riktlinjer for arkivhanteringen.

§ 4 Redovisning av arkiv (6.1-6.2 § AL)

Varje myndighet skall redovisa sitt arkiv dels genom information om
vilka slags handlingar som kan finnas och hur arkivet ar organiserat
(arkivbeskrivning), dels i en systematisk forteckning éver de handlingar
som forvaras i myndighetens arkiv (arkivforteckning). Varje myndighet
skall aven uppratta en plan som beskriver myndighetens handlingar och
hur dessa hanteras (dokumenthanteringsplan). Dessa dokument skall
fortldpande revideras.

§ 5 Rensning (6 § 4 p AL)
Handlingar som inte skall tillhéra arkivet, skall fortlopande rensas eller pa
annat satt avskiljas fran arkivhandlingarna.

Rensning skall genomféras av person med god kdnnedom om
handlingarnas betydelse for forstaelse av drendet, normalt den som har
handlagt drendet.

Rensning bor genomfdéras senast i samband med arkivlaggningen.

§ 6 Bevarande och gallring (10 § AL).

Myndigheten beslutar efter samrad med arkivmyndigheten, om gallring
av handlingar i sitt arkiv, savida inte annat foljer av lag eller férordning.
Arkivmyndigheten kan dock besluta om gallringsregler for handlingar
som férekommer hos samtliga namnder, sa kallade generella
gallringsbeslut. Betraffande arkiv som 6verlamnats till arkivmyndigheten
beslutar denna efter samrad med 6verlamnande myndighet.

Handlingar som gallras skall utan dréjsmal férstoras, i borjan av varje
nytt ar.

§ 7 Overlamnande
Overlamnande av arkiv regleras i 9, 14-15 §§ i AL

Arkivmyndigheten overtar arkiv eller delar darav fran myndigheterna i
enlighet med dverenskommelse eller bestimmelser i arkivlagen eller
annan forfattning.
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Annat 6verlamnande t.ex. till myndighet utanfér kommunen kraver stéd
av lag eller sarskilt beslut av fullmaktige. Arkivhandlingar far inte
overlamnas till privatrattsligt objekt.

§ 8 Arkivbestindighet och arkivforvaring (58 2 poch 6 § 3 p AL)
Handlingar som skall bevaras skall framstallas med material och metoder
som garanterar informationens bestandighet.

Arkivhandlingar skall alltid férvaras under betryggande former.

Narmare bestammelser om arkivbestandighet och férvaring meddelas av
arkivmyndigheten.

§ 9 Utlaning

Utlaning av arkivhandlingar skall ske under sddana former att risk for
skador eller forluster inte uppkommer.

Kommunala myndigheter far lana handlingar mot kvittens. Dessa ska
normalt aterlamnas senast efter en manad. Kommunala handlingar far
inte lanas ut till personer som inte ar anstallda inom kommunen, Foér 1an
av enskilda handlingar kravs kontaktpersoner och/eller depositionsavtal
for respektive forening, foretag, person etc.

Forutsattning for utldn ar att utlimnandet sker enligt
tryckfrihetsférordningens och sekretesslagens bestammelse.

Kommentarer och tillampningsforeskrifter

§1

Kommentar

Med sjalvstandig stallning menas att enheten fattar egna beslut.
Exempel pa en sadan enhet ar dverférmyndaren, som saknar en egen
namnd. Fullmaktigeberedningar och namndutskott sorterar under
fullmaktige respektive namnd.

Aven kommunala bolag &r likstillda med annan myndighet. Fullmaktige
maste genom bestammelse i dgardirektiven ta beslutet om att tillampa
reglementet associationsrattsligt bindande.

§2

Kommentar

Myndigheten behdver en arkivansvarig befattningshavare som har till
uppgift att bevaka arkivfragorna och som svarar fér kontakterna mellan
namnd, personal och arkivmyndighet. Den som utses till arkivansvarig
ska vara medveten om och insatt i sitt ansvarsomrade och dven kanna till
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kommunarkivets verksamhet. Hela ansvaret far inte ligga pa
arkivredogorarna.

Utbver arkivansvariga maste det finnas arkivredogotrare, som svarar for
de praktiska arkivvardande insatserna. De bor véljas pa en sddan niva att
insatserna latt kan férenas med 6vriga arbetsuppgifter. En
sammankoppling med registratorsfunktionen kan vara lamplig.

Arbetsuppgifter som aligger arkivansvarig bor innefatta féljande:
e Kanna till bestammelser och anvisningar som ror arkivvard
o Folja arkivlagens och kommunens arkivreglementes m.m.
tillampning
Félja arkivfragorna i budgetarbete och 6vrig planering
Félja arkivfragorna nar myndighetens organisation eller arbetssatt
andras

e Ansvara for upprattande av arkivbeskrivning och
dokumenthanteringsplan i samrad med arkivmyndigheten
Informera berérd personal om arkiv
Samrada med arkivmyndigheten/kommunarkivet och
arkivredogorarna

Arbetsuppgifter som aligger arkivredogorare bor innefatta foljande:

e Kanna till bestimmelser och anvisningar som rér myndighetens
arkivvard
Varda myndighetens/férvaltningens handlingar
Halla handlingarna tillgangliga i enlighet med
offentlighetslagstiftningen

e Tillsammans med arkivansvarig utarbeta arkivbeskrivning och
dokumenthanteringsplan
Verkstalla beslutad gallring
Se till att arkivbildningen sker i enlighet med
dokumenthanteringsplanen
Férbereda avlamning av handlingar till kommunarkivet
Samrada med den arkivansvarige och kommunarkivarien i
arkivfragor.

§3

Kommentar

Tillsynen ska ske genom regelbundet dterkommande besték hos
myndigheterna. Den ska dokumenteras genom skriftliga rapporter.

Tillsynen som aligger arkivmyndigheten omfattar uppgifter om:
e Myndighet/forvaltning
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e Arkivansvarig och arkivredogorare (Vilka uppgifter och ansvar)
Arkivbeskrivning, dokumenthanteringsplan och arkivférteckning,
oversiktlig hos forvaltningar (Behov av atgarder)
Arkivforvaringen (Hur férvaras handlingar, ordning i arkivet)
Arkivlokalen (Brandklass, klimat, |as, yta)

Leveranser till kommunarkivet (I enlighet med
dokumenthanteringsplan)

Registrering/diarieféring (Registrator, diarieplan, IT-stod, o s v)
Upptagningar pa optiska och (Férteckning 6ver register, 6ver
magnetiska medier, foring och uttag)
Gallring/rensning(Gallring handlingar, rensning akter,)
IT-ansvarig (Systemansvariga)

Radgivning ar ett normalt inslag i kommunarkivets verksamhet.
Arbetsférdelningen mellan myndigheterna och kommunarkivet ar den
som framgar av dessa tillampningsanvisningar. Om myndigheterna
saknar egen kompetens pa nagot omrade, kan arkivarie bitrada med rad
och anvisningar.

Arkivlagen betonar sarskilt att myndigheternas arkiv ar en del av det
nationella kulturarvet. Det ar dock viktigt att framhalla att ocksa arkiv
utanfér myndighetssektorn i lika man ar barare av information av stort
kulturellt varde.

Kommunarkivet ska pa olika satt ta tillvara dessa varden. Detta kan ske
genom till exempel omhandertagande av enskilda arkiv som haft
betydelse for den lokala historien, att gora arkiven tillgangliga genom
studiebesdk och att i 6vrigt verka for ett traditionsbevarande och
historiemedvetande i kommunen.

§4

Kommentar

Arkivbeskrivningen

ska visa arkivets struktur, arbetsuppgifter, organisation fr.o.m.
tidpunkten for senaste stérre omorganisation. Arkivbeskrivningen ska
ocksa upplysa om vem eller vilka som ansvarar fér myndighetens
arkivvard.

Syftet med arkivbeskrivningen ar att ge allmanheten, fortroendevalda
och tjansteman den inledande orientering som kravs for att den mer
detaljerade arkivforteckningen ska bli anvandbar. Beskrivningen bor
darfor vara kortfattad och uppstalld pa ett satt, som gor den latt for
lekmannen att forsta.
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| arkivbeskrivningen bor féljande rubriker inga:
e Arkivbildare/myndighet

Tillkomst

Verksamhet

Organisation

Historik

Férandringar

Arbetsuppgifter

Handlingar:

Forvarar handlingar for tiden:
Leveranser till arkivmyndigheten:
e Arkivansvarig
e Arkivredogorare
e |T-ansvarig (ifrdga om myndighetens IT-system)
e Forteckning 6ver namndens samtliga personregister férvaras hos

Dokumenthanteringsplanen

For att kunna dastadkomma en effektiv dokumentstyrning ar upprattande
av dokumenthanteringsplan nédvandig. | en modern férvaltning, dar
handlingarna bearbetas och lagras med hjalp av olika medier, ar
dokumenthanteringsplanen sarskilt betydelsefull. Den ger en 6versikt
och madijlighet till kontroll som annars gar férlorad och dkar mojligheterna
till insyn i myndighetens verksamhet.

Varje myndighet ska darfor uppratta en plan som beskriver
myndighetens handlingar och hur dessa hanteras. Planen revideras vid
behov, nar nya handlingar tillkommer eller handlingars benamning eller
funktion férandras, samt vid organisations- eller 6vriga férandringar.

| dokumenthanteringsplanen redovisas myndighetens samtliga
handlingar, enligt verksamhetsindelning, med regler fér bevarande och
gallring samt rad om den praktiska hanteringen och leveranser till
kommunarkiv.

Redan vid registrering och framstallning av handlingar ska myndigheten
ta hansyn till betydelsen av andamalsenlig arkivvard och behovet av
arkivbestiandighet sett ur arkivsynpunkt (5 § AL). Enligt 6.1 § AL ska
arkivet organiseras pa ett sddant satt att ratten att ta del av allmanna
handlingar underlattas.
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Enligt arkivlagen § 4 och 6.2 och § 2 i detta reglemente ar det
myndigheten som ansvarar for att arkivbeskrivning respektive
dokumenthanteringsplan upprattas och uppdateras vid férandringar.

Arkivfoérteckningen

Ar ett inventarium éver handlingar. Handlingarna redovisas pa volymniva
(band, arkivkartong, kortlada, parm etc) strukturerade i enlighet med
allmanna arkivschemat. Kommunarkivet upprattar systematisk
arkivforteckning over for slutférvaring levererat material. Syftet med
arkivforteckningen ar att dels mojliggéra sokning och atkomst av
specifika handlingar, dels fixera arkivet och darmed minska risken for att
handlingar férsvinner.

En 6versiktlig forteckning ska finnas hos namnder/férvaltningar,
eventuellt i form av en utékad dokumenthanteringsplan.
Myndigheterna bér beakta att hantering och lagring av digitala medier
kraver redovisning av samtliga handlingar som finns i systemen och ska
saledes redovisas i dokumenthanteringsplanerna.

§5

Kommentar

Aktrensning innebar att akten i ett drende befrias fran arbetspapper,
som endast ar av tillfallig betydelse och som ar obehdvliga for
forstaelsen av darendet. Det kan gilla oviktiga minnesanteckningar,
utkast, 6vertaliga kopior och dubbletter. Rensning far aldrig forvaxlas
med gallring, som kraver ett beslut fran styrelse/namnd. (Se dven 6 §)

§6

Kommentar

Gallring innebar att handlingar i ett arkiv forstors eller att uppgifter som
ingar i en upptagning utplanas efter gallringsbeslut taget av
styrelse/namnd. Bevarande innebar att handlingar ska finnas kvar for all
framtid (for evigt).

Gallringsbara handlingar ska aldrig lamnas for slutférvaring i
kommunarkivet. Enbart de handlingar, som enligt gillande
dokumenthanteringsplan ska bevaras, far lamnas till kommunarkivet for
slutférvaring.

Sarskilda foreskrifter om bevarande och gallring kan finnas i lag,
forordning eller genom beslut av datainspektionen. Av
dokumenthanteringsplanen framgar vilka handlingar, som ska gallras,
samt gallringsfrister.
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All gallring bor ske med restriktiv installning. Den lokala
dokumenthanteringsplanen galler som gallringsbevis. Undantag gors for
aldre handlingar i arkivet, dar det saknas aktuell plan. | sddana fall skrivs
ett sarskilt gallringsprotokoll f6r handlingar som gallras.

Vid gallring ska beaktas att arkiven utgoér en del av kulturarvet.

Féljande slag av handlingar ska enligt arkivlagen undantas fran gallring:
e handlingar som kan behdvas for allmanhetens insyn i
myndigheters verksamhet
e handlingar som kan behdvas fér kommunens férvaltning eller for
framtida utredningar
handlingar som kan ha rattslig betydelse
handlingar av varde for framtida forskning

Det fjarde undantaget om vardet av bevarande for framtida forskning
ligger framst inom arkivmyndighetens kompetensomrade, dven om
denna inte har huvudansvaret fér handlingarna hos myndigheten. Nar
handlingar val har inkommit till kommunarkivet har respektive
namnd/forvaltning lamnat ifran sig ratten till handlingarna, for vilka
harefter kommunarkivet ansvarar.

"Samrad" betyder att myndigheten inte kan besluta om gallring utan att
forst ha inhamtat synpunkter fran arkivmyndigheten. Samrad ska ske vid
upprattande eller revidering av dokumenthanteringsplan.

Det kan exempelvis i riksarkivets forfattningssamling finnas 6nskemal
om bevarande av vissa handlingar, som den lokala myndigheten anser sig
kunna gallra. Det kan ocksa finnas fall, dar arkivmyndigheten anser att
handlingar bor sparas for att det eventuellt kan finnas intresse fran
forskare i framtiden. | sddana fall ska kommunarkivet lamna synpunkter
till beslutande myndighet.

Utgallrade sekretesskyddade eller andra integritetskéns_!iga handlingar
ska alltid forstoras under kontroll, malas eller brannas. Ovriga utgallrade
handlingar far lamnas till pappersatervinning.

78

Kommentar

Nar arkivhandlingar inte langre behovs for den |I6pande verksamheten
hos en myndighet, kan de efter verenskommelse med
arkivmyndigheten 6vertas av kommunarkivet for fortsatt vard. Av
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dokumenthanteringsplanen framgar nar sa ska ske. Handlingarna ska
levereras i av kommunarkivet féreskrivna arkivkartonger och atféljas av
ifylld leveransreversal. Innan leverans ska alltid tid bokas med arkivarie.
Lamnas handlingar utanfor arkivets dorr utan tidsbokning, kvarstar
ansvaret for handlingarna pa avlamnande myndighet.

Kommunfullmaktige har beslutat, att insdnda ansékningshandlingar far
atersandas till den som inte blivit antagen till sokt tjanst (KF 1998-12-14
§ 34). Elevhalsovardsjournal far folja elev, som flyttar till annan kommun
(KF 1999-05-17 § 170). Register 6ver avflyttade elever lamnas till
kommunarkivet.

Om en kommunal myndighet har upphort och dess verksamhet inte har
forts dver till annan myndighet inom kommunen, ska arkivet enligt 14 §
AL 6verlamnas till arkivmyndigheten inom tre manader, savida inte
fullmaktige har beslutat ndgot annat.

8§

Kommentar

Anvisningar fran Riksarkivet till statliga myndigheter om framstallande
och foérvaring av handlingar ska tillampas dven inom den kommunala
arkivvarden. Regeln har begransats till den del av myndighetens arkiv
som ska bevaras for framtiden.

Myndigheternas arkiv bestar dven av handlingar som kommer att gallras.
Eftersom handlingarna tillkommer i en verksamhet dar myndigheten har
hela ansvaret, maste myndigheten kontrollera att dessa framstalls och
forvaras sa att informationen kan anvandas under den tid som kravs.
Dokumentationen maste alltid fylla de rattsliga krav som finns for
verksamheten. Saddana krav finns i exempelvis skattelag-stiftningen,
konsumenttjanstlagen samt plan- och bygglagen och bor beaktas vid
upprattande av dokumenthanteringsplan enligt 4 § i detta reglemente.

10
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-09-18 184 (x)

Sn§ SN 2023/254

Revidering av taxa for socialnamndens verksamheter

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att féresla kommunfullmaktige faststalla forslaget till taxa
for socialndmndens verksamheter att gélla fran och med 2024-01-01.

2. Socialnamnden beslutar att foresla kommunfullmaktige att anta forslaget till taxa
for serveringstillstand att galla fran och med 2024-01-01.

Sammanfattning av arendet

Hojningen av prisbasbeloppet dr aven 2024 ovanligt hog pa grund av inflationen.
Innebdr att dven garantipensioner raknas upp.

For att minska utnyttjandet av fardtjanst och darmed kommunens kostnader foreslas
kraftigt hojda egenavgifter.

Avgiften for ved och andra insatser fran daglig verksamhet hojs.

Ett fortydligande ar gjort da dygnsavgiften for korttidsvard nu skrivs ut i taxan, tidigare
har den beréknats som 1/30 av maxtaxan.

I enlighet med kommunfullmaktiges beslut om taxa for 2022 har avgifterna for
utskankningstillstand hojts med PKV (prisindex for kommunal verksamhet). Da PKV
faststélls i oktober och forslaget till Taxa maste vara fardigt i augusti anvands
indexering beréknad april-april vilket for 2024 innebar 3,9 %.

Yrkanden

Ordférande kommer gora nedan yrkande pa sammantradet den 18 sep:

”Jag yrkar att taxan for fardtjanst inte hojs enligt forslaget utan istallet i niva med
indexupprékningen av de évriga delarna av taxorna i dokumentet och framat knyts till
prisbasbeloppet enligt tabellen nedan.”

Basbelopp 2024: 57 300 kr
Basbelopp 2023: 52 500 kr

Taxa for fardtjanst

Egenavgift avseende Procent av 2024 (2023
prisbasbeloppet

Resor upp till 20 km 0,143 % 82:- 75:-

Resor mellan 20 och 30 km 0,166 % 95:- 87:-

Resor till kommunens dagvard 0,094 % 54 :- 50 :-

(Omsorgsresa)

Lansfardtjanst for de forsta 30 km 0,166 % 95:- 87:-

Lansfardtjanst for varje 10 km darutéver |0,07 % 40:- 37:-

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers

i} kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-09-18 185 (X)

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2023-08-22
Forslag till ny taxa for Socialndmndens verksamheter
Taxa for serveringstillstand

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2023-08-22

Handlaggare

Dag Wallstromer

0151-191 53
Dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

SN 2023/254

Revidering av taxa for socialnamndens verksamheter

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att Socialnamnden beslutar

1. Foresla kommunfullméaktige faststélla forslaget till taxa for socialnamndens
verksamheter att galla fran och med 2024-01-01.
2. Foresla kommunfullméktige att anta forslaget till taxa for serveringstillstand

att galla fran och med 2024-01-01

Sammanfattning av arendet

Hojningen av prisbasbeloppet ar dven 2024 ovanligt hog pa grund av inflationen.
Innebdr att dven garantipensioner raknas upp.

For att minska utnyttjandet av fardtjanst och darmed kommunens kostnader foreslas
kraftigt hojda egenavgifter.

Avgiften for ved och andra insatser fran daglig verksamhet hgjs.

Ett fortydligande &r gjort da dygnsavgiften for korttidsvard nu skrivs ut i taxan,
tidigare har den beréknats som 1/30 av maxtaxan.

I enlighet med kommunfullmaktiges beslut om taxa for 2022 har avgifterna for
utskankningstillstand hojts med PKV (prisindex for kommunal verksamhet). Da PKV
faststalls i oktober och forslaget till Taxa maste vara fardigt i augusti anvands
indexering beréknad april-april vilket for 2024 innebér 3,9 %.

Arendets beredning

Kontakter har tagits med Taxe- och avgiftsndmnden samt ansvarig handl&ggare for
serveringstillstand i Katrineholm samt chefer och assistenter i socialférvaltningen.

Avstamning med andra forvaltningar:

[ Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

1 Socialférvaltningen

Arendet beh6ver inte stimmas av med ovan férvaltningar



vingaker.se

2 (10)

Bakgrund

En del av avgifterna inom dldreomsorgen &r strikt reglerade i lag. | 6vrigt géller att
kommunen inte far ta ut hogre avgift &n att den tacker sjalvkostnaden.

Avgiftshanteringen for aldre- och funktionshinderomsorgerna skots av den
gemensamma Taxe- och avgiftsndamnden i Hallsberg. Det ar en stravan att samordna
de ingdende kommunernas avgifter.

Enligt 8 kap 10 § alkohollagen far kommunen ta ut en avgift for provning av
ansOkan om serveringstillstdnd enligt grunder som beslutas av
kommunfullmaktige. Kommunen far aven ta ut en avgift for tillsyn enligt 9 kap
alkohollagen av den som har serveringstillstdnd. Avgifterna maste félja
kommunallagens bestammelser om kostnadstackning, den sa kallade
sjalvkostnadsprincipen. Enligt avtal hanterar Katrineholms kommun tillstand
och tillsyn av serveringstillstand for Vingakers kommun.

Forvaltningens standpunkt

Avgifter inom Taxendamnden 2023

Belopp i kr Hallsberg | Lekeberg | Laxad | Askersund | Kumla | Degerfors | Vingaker
Timtaxa 429 429 429 430 428 421 425
hemtjénst

Halso- o 412/ 429/ 429/ | 400/ 420/ 421/ 367/
sjukvard manad timme timme | méanad ménad | timme manad
Trygghetslarm 400 310 400 360 265 398 367
Installation 0 0 0 268 275 391 0
trygghetslarm

Korttidsvard/dag | 79 79 162 78 79 79 79
Mattjanst 78 80 78 68 84 73 68
Maltider riktad 92 85 77 92 101 84 88
dagverksamhet

Maltider kort- 153 152 145 146 162 151 155
tidshoende,dygn

Maltider sébo 4584 4548 4418 | 4455 4920 4519 4738

Som framgar av tabellen ar avgifterna i Vingaker snarare lagre &n i 6vriga kommuner i
Taxendmnden. Avgifterna &r en inte helt forsumbar intédkt men &r betydligt viktigare
som regulator av efterfragan. Systemet med inkomstprévad omvardnadsavgift bygger
pa att ingen ska behova avsta fran insatser av ekonomiska skal.

Ekonomiska konsekvenser

Hojningen av forbehallsbeloppen gor att kommunen inte kan rakna med okade intakter
trots héjda pensioner och héjd maxtaxa.

Serveringstillstanden i kommunen ar sa fa att det & meningslost att forsoka berakna
effekter pa taxehojningar.

Den foreslagna hdjningen av egenavgiften for fardtjanst uppskattas ge en
kostnadsbesparing pa cirka 1 miljon kr.
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Bilagor

Forslag till ny taxa for Socialndmndens verksamheter
Taxa for serveringstillstand

Beslutet skickas till

Taxe- och avgiftsndmnden

Alkoholhandlaggaren Katrineholm

Bistdndsbedémare, chefer och assistenter i Aldre- och funktionshinderomsorgerna
Ekonomienheten

Dag Wallstromer
Socialchef
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TAXA FOR SOCIALNAMNDENS VERKSAMHETER

Fran och med 2024-01-01
Basbelopp 2024: 57 300 kr
Basbelopp 2023: 52 500 kr
Basbelopp 2022: 48 300 kr

Lagstadgat
Avgift avseende Av basbeloppet % | 2024 | 2023
Hogsta avgift for vard och omsorg | 1/12 av 53,92 % per | 2575:- | 2359:-
(maxtaxa) manad
Boendeavqift i flerbdddsrum 1/12 av 55,39 % per | 2645:- | 2423:-
manad
Minimibelopp vid berékning av forbehallsbelopp, lagstadgade
Avser Av basbeloppet % | 2024 | 2023
Ensamstaende 6ver 61 ar lagst 1/12 av 7062:- | 6362:-
1,4789 basbelopp
per manad
Ensamstaende under 61 ar lagst 1/12 7768:- | 6998:-
av 1,4789
basbelopp + 10 %
per manad
Makar/sambo 6ver 61 ar lagst 1/12 av 5759:- | 5276:-
1,2060
basbelopp/person
per manad
Makar/sambo under 61 ar lagst 1/12 av 6335:- | 5804:-
1,2060
basbelopp+10 %
/person per manad
Avgifter som ingar i aldreomsorgens maxtaxa
Avgift avseende Av basbeloppet % 2024 2023
Timtaxa hemtjénst 0,81 % per timma 464:- | 425:-
Trygghetslarm 0,7 % per manad 401:- | 367:-
Sjukvardsavgift 0,7 % per manad 401:- | 367:-
Hembesdk av leg pers. nar patient | 0,35 % per besok 200:- | 184:-
ej ar inskriven i hemsjukvard, dven
utprovning av hjalpmedel och
utredning av bostadsanpassning
Utskrivning av inkontinens- (gemensam avgift i 100:- | 100:-
hjadlpmedel per utskrivning lanet)
Maxavgift for endast egenvard 0,7 % per manad 401:- | 367:-
och/eller Sjukvard
Korttidsvard per dygn 0,147 % per dygn 84 :-
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Avgifter som ej ingar i maxtaxan

Avgift avseende Av basbeloppet % | 2024 | 2023
Avgift for ej avbokad insats 0,21 % per tillfalle 120:- | 110:-
Egenavgift kompressionsstrumpa 0,47 % per strumpa | 269:- | 247:-
Klass 2, max 2 st/ar
Egenavgift hoftskyddsbyxa per 100:- | 100:-
byxa
Overnattning i Harbarget 0,23 % per natt 132:- | 121:-
Intygsskrivning till 2 % per intyg 1146:- | 1050:-
Samhallsbyggnadsnamnden eller
annan myndighet
Taxa for fardtjanst
Egenavgift avseende 2024 | 2023
Resor upp till 20 km 150:-- | 75:-
Resor mellan 20 och 30 km 300:- | 87:-
Resor till kommunens dagvard 50:-| 50:-
(Omsorgsresa)
Lansférdtjanst for de forsta 30 km 300:- | 87:-
Lansfardtjanst for varje 10 km 100:- | 37:-
darutbver
Kostnad for maltider
Ersattning avser Av basbeloppet % | 2024 2023
Helinackordering sérskilt boende 0,295% per dygn 169:- | 155:-
Helinackordering sérskilt boende 9 % per manad 5157:- | 4725:-
Lunch Savstagarden 0,127 % per portion 73:- 67:-
Mattjénst 0,13 % per portion 74:- 68:-
Riktad dagverksamhet lunch+kaffe | 0,167 % per dag 96:- 88:-
Extra ndringsdryck, specialkost Ingen | Ingen
eller sondnéring extra | extra
kostna | kostna
d d
Kostnad for maltider korttidsvistelse LSS § 9:6
Ersattning avser Av basbeloppet % | 2024 | 2023
Barn till och med 12 ar frukost, 0,047 % per maltid 27:- | 25:-
lunch, middag
Barn till och med 12 ar 0,14 % per 80:- | 73:-
dag/dygn
Barn éver 12 ar och vuxna frukost, | 0,094 % per maltid 54:- | 49:-
lunch, middag
Barn éver 12 ar och vuxna 0,28 % per 160:- | 147:-
dag/dygn

5 (10)
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Kostnad for maltider korttidstillsyn LSS § 9:7

Ersattning avser Av basbeloppet % | 2024 | 2023
Endast mellanmal pa barnkorttids, | 0,033 % 19:- | 17:-
oavsett alder

Barn 6ver 12 ar heldag/lovdag 0,22 % per dag 126:- | 115:-
(frukost, lunch, mellanmal)

Avgift frdn enskild for insatser fran servicegruppen i daglig verksamhet

Ersattningen avser 2024 | 2023
Grésklippning, sndskottning etc./timme 220 kr | 210 kr
Ved /kubikmeter 700 Kkr | 550 kr

Forvaltning av dédsbon

Ersittningen avser Av basbeloppet % | 2024 | 2023
Provisorisk forvaltning av dédsbon 0,8 % per timme 458 kr | 420 kr
samt ordnande av gravsittning
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Bilaga 2
Ansokningsavgifter for serveringstillstand
Forslag pa nya avgifter from 2023-01-01
2024 2023
Prévning Avgift Avgift
Stadigvarande tillstand for
Servering till allménheten och slutna séllskap 13741 kr | 13 225 kr
Servering till slutna sallskap sokt av ideell forening 7695 kr 7 406 kr
Cateringtillstand ny tillstandshavare 9344 kr | 8993 kr
Provsmakning 12 312 kr | 11 850 kr
Pausservering 12 312 kr | 11 850 kr
Andring av befintligt tillstand
Utokad serveringstid/lokal/catering/dryckesslag 4 947 kr 4 761kr
Ovriga mindre dndringar (exempelvis 1099 kr 1 058 kr
inriktning/namnbyte/ombyggnad)!
Forhojd avgift for anmélan som kommer in efter att andring Avgift + Avgift +
genomforts 8 timtaxa timtaxa
(avgift for andringen + 1 099 kr/h)
Tillfalliga andringar av befintligt tillstand
Utokad serveringsyta 1209 kr 1164 kr

[ Upprakningen &r inte fullstandig. Mindre &ndring innebar exempelvis att beslut kan tas

direkt av handlaggare eller att remissvar inte behéver inhamtas.

(8) 8 Andring enligt 9 kap 11 § st. 2,3 alkohollagen. Férandringar av betydelse for tillsynen

vilket innebar att det mesta ar anmalningspliktigt. Det ar tillstdndshavarens ansvar att anmala i

forvag. Om kommunen behdver kommunicera for att utreda forhallandena tas avgiften ut.
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efter att &ndring genomforts (avgift for andringen + 1 058 kr/h)
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Tillfalligt tillstand for 2024 2023
Servering till allménheten 1!
- Dagl 3298 kr 3174 kr
— For varje ytterligare dag 1099kr | 1058kr
— Varje period max 12 500 kr
Servering till slutna séllskap'?!
- Dag1l 1 649 kr 1 587 kr
— For varje ytterligare dag 1099kr | 1058kr
— Varje period max 12 500 kr
Provsmakning
— Dagl 1 649 kr 1 587 kr
— For varje ytterligare dag 1099 kr 1058 kr
Pausservering !
— Dag1 1 649 kr 1587 kr
— For varje ytterligare dag 1099kr | 1058kr
Anmalan
Bolagsandring fullstandig prévning 4 12 312 kr | 11850 kr
— Ny deldgare, bolagsman, aktiedgare, firmatecknare,
ledamot eller annan person med betydande inflytande.
Andring innehallande penningtransaktion
Mindre bolagsandring 6 156 kr 5925 kr
— Overlatelse av aktier/andelar mellan befintliga agare.
Andringen innehaller inga penningtransaktioner direkt
eller indirekt.
Lokal catering™ 989 kr 952 kr
Kryddning av snaps 0 kr 0 kr
Serveringsansvarig 0 kr 0 kr
Minskning av serveringsyta 0 kr 0 kr
Provsmakning 989 kr 952 kr
(de som har ett stadigvarande serveringstillstand sedan tidigare) | Avgift + Avgift +
Kommunen tar ut en forhojd avgift for anmélan som kommer in | timtaxa timtaxa

Il Ans6kan ska avse en sammanhingande period, max 90 dagar eller pa férhand specificerade
datum, max 10 tillfillen per ar. Det ska ocksa vara friga om evenemang av samma karaktir. Om

det 4r evenemang av olika karaktir tas avgift ut som dag 1.

{2 Se fotnot ovan.

31 Se fotnot ovan.

4 Andring av bolagsform ses som en nyansékan av serveringstillstind.
B} Anmiilan 10 arbetsdagar innan.
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Kunskapsprov 2024 2023
Kostnad per genomfort kunskapsprov 1814 kr 1746 kr
Max 3 forsok
Restaurangrapport 2024 2023
Ej inlamnad restaurangrapport, avgiften utgar for varje 1814 kr 1746 kr
utskickad paminnelse nr 1 och 2.
Taxa beraknas pa hogsta tillsynsavgift om restaurangrapport
inte kommer in efter paminnelse nr 2 18 140 kr | 17 460 kr
Tillsyn 2024 2023
Arlig tillsynsavgift se tabell nedan
Pakallad tillsyn 1 649 kr 1587 kr
Uppféljande tillsynsbesok per tillfalle 1 649 kr 1 587 kr
Ovrig tillsyn enligt alkohollagen Timdebi- | Timdebi-
tering tering
1099 kr/h | 1058 kr/h

Tillsynsavgifter

Tillsynsavgifter av tva slag forekommer. Dels en arlig tillsynsavgift som ska
tacka den I6pande tillsynsverksamheten och dels pakallad tillsynsavgift som
foranleds av uppmarksammade missforhallanden vid inre eller yttre tillsyn. |

den man missforhallandena innebar uppfoljande besok utgar en avgift for detta.

Vid behov av ytterligare utredning kan dven timdebitering utga.

Den arliga tillsynsavgiften baseras pa en grundavgift tillsammans med en
rorlig avgift vars storlek ar kopplad till serveringsstallets forsaljningsvolym
(arsomsattning) av alkoholdrycker. Detta pa grund av att det bedéms vara
skillnader i tillsynsbehovet pa exempelvis restauranger med liten
forsaljningsvolym av alkoholdrycker och serveringsstéllen som till exempel
pubar, dansstallen och restauranger med hogre arsomsattning av
alkoholdrycker. Avgifterna grundas pa féregaende ars siffror.
Tillstandshavarna ar skyldiga att lamna in dessa uppgifter till
tillstandsmyndigheten. Uppgifterna lamnas i restaurangrapporten som ska vara
inne senast den 1 mars, aret efter rapporteringsperioden.

Vid befintliga restauranger tas tillsynsavgiften ut en gang per ar baserad pa
tidigare ars alkoholforsaljningssiffror. Detta oavsett om &garskiften beraknas
ske/har skett under aret. Det ar upp till de inblandade parterna att beakta detta i
samband med kopet.

Arlig tillsynsavgift for serveringstillstand

Grunden utgdrs av en fast arlig tillsynsavgift pa 2 748 kronor (géller alla
permanenta tillstand). Ingen skillnad mellan slutna sallskap i naringssyfte sa
kallad festvaningstillstand (féretagsevenemang, bréllop) och slutna sallskap till
egna medlemmar s.k. klubbrattigheter. Denna fasta tillsynsavgift inkluderar
forsaljning av alkoholdrycker upp till 50 000 kronor.

Darutdver till kommer en rorlig arlig tillsynsavgift grundad pa
forsaljningsvolym av alkoholdrycker:
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Arsomsattning Rorlig avgift Fast avgift Totalt
alkoholdrycker
0—50 000 0 2748 2748
50 000 — 250 000 3298 2748 6 046
250 001 - 500 000 5496 2748 8 244
500 001 - 750 000 6 596 2748 9344
750 001 —1 000 7 695 2748 10 443
000
1 000 001 —1 500 9893 2748 12 641
000
1500 001 — 2 000 10 993 2748 13741
000
2 000 001 -3 000 13191 2748 15939
000
3000 001 - 4000 14 290 2748 17 038
000
4 000 001- kr 15 390 2748 18 138

Extra tillsynsavgift for 6ppethallande mellan klockan 01.00-02.00
Extra tillsynsavgift, 2 748 kronor, for 6ppethallande mellan klockan

01.00-02.00.
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Socialnamnden Vingakers

) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2023-09-18 186 (x)
Sn § SN 2023/271

Valarende — ny erséattare i socialutskottet

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att utse x till ny ersattare i socialutskottet fran och med
2023-10-01.

Sammanfattning av arendet

Inger Lindfors (S) har begart entledigande fran uppdraget som erséttare i socialutskottet,

fran och med 2023-10-01.

Beslutsunderlag

Begéran om entledigande, 2023-08-20

Beslutet skickas till
Berord part

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Fran: Inger Lindfors
Skickat: den 20 augusti 2023 13:09

Till: Kommun; madelene.mard@vingaker.se; Socialdomokraterna Vingaker
Amne: Uppsigning av uppdrag.

2023-09-20

Hejsan!

Harmed meddelar jag, att jag vill bli entledigad fran mitt uppdrag som ledamot
i socialndmnden from. 2023-10-01.

Mvh Inger Lindfors

https://w3d3.vingaker.se/Asp/Download.asp?inline=1 & FILEREF=482546& frame=1 2023-09-08
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-09-18 187 (x)

Sn §

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av redovisningen av delegationsbesluten och lagger dem till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchef
2023-06-07 - Overenskommelse om foreningsbidrag 2023 med Brottsofferjouren KFV,
SN 2023/53.

2023-06-19 - Offert/Avtal med Sisters of Sweden AB gallande att stddja utrikesfédda
kvinnor som lamnat etableringsfasen, SN 2023/206.

2023-06-19 - Overenskommelse om foreningsbidrag 2023 med SPF Gullvivan, SN
2023/53.

2023-06-29 - Tf socialchef sommaren 2023, SN 2023/215.

2023-08-16 - Hyreskontrakt for bostadsldgenhet - Engelbrektsgatan 12 C (Atlas), SN
2023/240.

2023-05-23 - Avtal med Region Sérmland géllande anvandning av information fran
Katalogtjanst HSA (galler tills vidare), SN 2023/246.

2023-06-28 - Avtal gallande anvandning av information fran Katalogtjanst HSA -
revidering av stycke "Parternas ataganden", SN 2023/246.

2023-08-16 - Avtal Riksfardtjanst och langa sjukresor, borjar galla 2024-02-01, SN
2023/247.

2023-08-24 - Beslut om att inte verkstélla tingsréttens beslut gallande att nérvara vid
umgange, SN 2023/256.

2023-08-28 - Tillforordnad socialchef 2023-08-30 - 2023-09-06, SN 2023/259.
2023-09-07 - Rekvisition gallande statsbidrag for forstarkt foraldraskap -
foraldraskapsstodjande insatser i syfte att forebygga kriminalitet bland barn och unga
2023, SN 2023/273.

2023-09-07 - Rekvisition géllande statsbidrag for forstarkt foraldraskapsstod -

foraldraskapsstodjande insatser i syfte att bidra till en 6kad och jamlik tillgang till
foraldraskapsstod i hela landet, SN 2023/274.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-09-18 188 (x)

IFO-chef

2023-06-20 - Uppdragsavtal avseende handledning av tre arbetsgrupper pa Individ- och
familjeomsorgen, 2023-08-01 - 2023-12-31, SN 2023/239.

2023-08-23 — Beslut om att avvisa 6verklagan av beslut om att inte genomfora
umgange, SN 2023/255.

Alkoholhandlaggare

2023-08-07 - Alkoholhandlaggaren beslutar genom delegationsbeslut att bevilja
tillfalligt serveringstillstand enligt 8 kap 2 § alkohollagen (2010:1622) till Vingakers
Musik & N&je AB vid Vingakers Folkets Park mellan den 1-2 september samt mellan
den 29 september till den 27 november fOr servering av sprit, vin, starkol och andra
jasta alkoholdrycker. Med villkor att max 300 personer for vistas i inomhuslokalen
samtidigt. Vid enstaka tillfalle kan antalet vara 500 personer om tva stycken dedikerade
brandvakter finns pa plats. Detta ska anmalas till kommunen i férvag. Serveringstid
medges mellan klockan 11:00-01:00, 42-2023-00075.

Enhetschef Pegasus

2023-08-14 - Avtal med Norrkoping - extern placering enligt LVU pa Pegasus, 2023-
08-11 - 2023-08-14, SN 2023/258.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2023-09-18 189 (x)
Socialutskottet
Paragraf Arende Beslut Datum
Su § 223 Erséttning for forlorad Beviljat 2023-06-21
arbetsinkomst
Su § 224 Fortsatt placering pa Beviljat 2023-06-21
stddboende enligt SoL
Su § 225 Placering pA HVB-hem | Beviljat 2023-06-21
enligt SoL
Su 8§ 226 Fortsatt placering pa Beviljat 2023-06-21
Nanolfsvillan enligt SoL
Su § 227 Fortsatt placering pa Beviljat 2023-06-21
Nanolfsvillan enligt SoL
Su § 228 Ansokan om sarskilt Beviljat 2023-06-21
boende enligt SoL
Su § 229 Vard i det egna hemmet | Beviljat 2023-06-21
enligt LVU
Su § 230 Vard i det egna hemmet | Beviljat 2023-06-21
enligt LVU
Su §231 Vard i det egna hemmet | Beviljat 2023-06-21
enligt LVU
Su § 232 Vard i det egna hemmet | Beviljat 2023-06-21
enligt LVU
Su § 240 Anstkan om bitrade om | Beviljat 2023-07-19
personlig assistans eller
ekonomiskt stdd till
skaliga kostnader for
personlig assistans
Su §241 Information — Fardtjanst | Socialutskottet tar | 2023-07-19
del av
informationen och
ger
socialforvaltningen
i uppdrag att se
over riktlinjerna
och aterkoppla till
socialutskottet och
socialndmnden.
Su § 242 Overvagande enligt Fortsatt vard 2023-07-19
LVU
Su § 243 Placering i familjehem Beviljat 2023-07-19
enligt LVU
Su §244 Placering i familjehem Beviljat 2023-07-19
enligt LVU
Su § 246 Anstkan om fortsatt Beviljat 2023-07-19
placering i familjehem
Su § 247 Forhojd Beviljat 2023-07-19
kontaktpersonsersattning
Su § 248 Fortsatt placering pa Beviljat 2023-07-19
stédboende enligt SoL
Justerandes sign Utdragsbestyrkande



s

vingaker.se
Socialnamnden Vingakers
) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2023-09-18 190 (x)
Su § 249 Ansokan om sarskild Beviljat 2023-07-19
boende enligt SoL
Su § 255 Overvigande enligt Fortsatt vard 2023-08-02
LVU
Su 8§ 256 Overvagande enligt Fortsatt vard 2023-08-02
LVU
Su § 257 Anstkan om Beviljat 2023-08-02
korttidsvistelse enligt
LSS
Su § 258 Yttrande géallande Socialutskottet i 2023-08-02
Overklagande av Vingakers
forvaltningsrattens dom, | kommun vidhaller
mal nr 3431-23 sitt yrkande om
vard enligt LVU
Su § 259 Yttrande gallande Socialutskottet i 2023-08-02
overklagande av Vingakers
forvaltningsrattens dom, | kommun vidhaller
mal nr 3431-23 sitt yrkande om
vard enligt LVU
Su § 265 Ansokan om sarskilt Beviljat 2023-08-16
boende enligt SoL
Su § 266 Anstkan om sarskilt Beviljat 2023-08-16
boende enligt SoL
Su § 267 Ansokan om sarskilt Beviljat 2023-08-16
boende enligt SoL
Su § 268 Anstkan om sarskilt Beviljat 2023-08-16
boende enligt SoL
Su § 269 Ansbdkan om Beviljat 2023-08-16
korttidsvistelse utanfor
det egna hemmet
Su 8 270 Ansbdkan om Beviljat 2023-08-16
dagverksamhet enligt
SoL
Su §271 Godkénnande att ta Lamnar 2023-08-16
emot jouruppdrag for medgivande
tillfallig vard
Su § 272 Anstkan om sarskilt Bordlagt till 2023-08-16
boende enligt SoL 2023-08-21
Su §278 Ansokan om sarskilt Avslag 2023-08-21
boende enligt SoL
Su § 281 Anstkan om ekonomiskt | Beviljat 2023-08-29
bistand enligt SoL
Su § 282 Ansokan om sarskilt Beviljat 2023-08-29
boende enligt SoL
Su § 283 Anstkan om sarskilt Beviljat 2023-08-29
boende enligt SoL
Su § 284 Ansokan om Beviljat 2023-08-29
serveringstillstand vid
Joan’s Café & Bistro
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-09-18 192 (x)

Sn §

Delgivningar

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Beslut fran Lansstyrelsen - Inom ramen for 37a § forordning om statlig ersattning for att
stérka och utveckla verksamhet med flyktingguider och familjekontakter (2010:1122)
beviljar Lansstyrelsen i Jonkopings lan Vingakers kommun 220822 kronor for insatsen
Foraldrautbildning 2023 for tidsperioden 2023-06-01 - 2024-03-31, SN 2023/147.

Ks § 113/2023 - Kommunstyrelsen beviljar framstallan fran Socialnamnden pa
medfinansiering med 570 tkr for utbildning i riskbeddmning enligt modellen Signs of
safety. Medlen tas fran Kommunstyrelsens resurs; SN 2023/90.

Avtal avseende samverkan mellan frivarden och Vingakers kommun, SN 2023/231.

Rapport - IVO kritiserar socialndmnder vid omplacering av barn. Rapport - Barnets
bésta maste beaktas vid placering vid SiS ungdomshem, SN 2023/236.

Vingakers kommuns tertialrapport for januari-april 2023, SN 2023/216.

Forslag till kommunplan med budget 2024 och flerarsplan 2025-2026 - ekonomiska
ramar, SN 2023/217.

Strategisk inriktning 2023-2026, SN 2023/218.
Gemensamma patientnamnden med Delarsrapport 2023, SN 2023/270.

Ks § 148/2023 - Kommunstyrelsen faststéller Risk- och sarbarhetsanalys for Vingakers
kommun 2023-2027, SN 2023/72.

Ks § 145/2023 — Kommunstyrelsen beslutar att anta forvaltningens svar pa
revisionsrapporten som sitt eget och 6verlamnar det till revisorerna. Kommunstyrelsen
ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att aterkomma pa styrelsens sammantrade
den 18 december 2023 med en redovisning éver hur arbetet fortgar med verkstallande
av de atgarder som foreslas, SN 2023/145.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



	Föredragningslista
	Godkännande av föredragningslista
	Val av justerare
	1. Information om familjecentral och öppenvård
	2. Information från anhörigsamordnare
	3. Information från HVB-hem Pegasus
	4. Rapport från DSE-projektet – slutrapport steg 2 och ansökan steg 3
	Slutrapport 2
	Ansökan steg 3

	5. Redovisning av loggkontroll i Treserva
	TJÄNSTEUTLÅTANDE

	6. Verksamhetsplan 2023-2026 för socialförvaltningen
	TJÄNSTEUTLÅTANDE
	Verksamhetsplan

	7. Information från socialchefen
	8. Rapport juni 2023 - Tillsammans för barnens bästa i Sörmland
	Rapport

	10. Månadsrapport maj 2023
	TJÄNSTEUTLÅTANDE
	Månadsrapport Maj

	11. Månadsrapport juli 2023
	TJÄNSTEUTLÅTANDE
	Månadsrapport Juni och Juli

	12. Kostnad för bevis om skyddad yrkestitel
	TJÄNSTEUTLÅTANDE

	13. Investeringsäskanden 2024-2026 för socialnämnden
	TJÄNSTEUTLÅTANDE
	Investeringsbehov 2024-2026 Socialnämnden

	14. Svar på kommunstyrelsens frågor utifrån deras uppsiktsplikt
	TJÄNSTEUTLÅTANDE
	Svar på frågor

	15. Remissyttrande - reviderat Arkivreglemente för Vingåkers kommun
	TJÄNSTEUTLÅTANDE
	Nytt förslag till Arkivreglemente för Vingåkers kommun
	Följebrev
	Nuvarande Arkivreglemente med tillämpningsföreskifter

	16. Revidering av taxa för socialnämndens verksamheter
	TJÄNSTEUTLÅTANDE
	TAXA FÖR SOCIALNÄMNDENS VERKSAMHETER

	17. Valärende – ny ersättare i socialutskottet
	Begäran om entledigande

	18. Delegationsbeslut
	19. Delgivningar



