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Socialnamnden Vingakers

} kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2023-05-29 110 (x)
Sn §

Godkannande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkanner foredragningslistan enligt utskickat forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



vingaker.se ﬁ #

Socialnamnden Vingakers

} kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2023-05-29 111 (x)
Sn §

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Socialndmnden utser Camilla Tiredal (S) att tillsammans med ordférande justera
protokollet. Justeringen sker den 29 maj 2023 pa kommunhuset i Vingaker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2023-05-29

Sn §

Information fran barn- och familjegruppen pa IFO

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden tar del av information fran barn- och familjegruppen pa Individ- och

familjeomsorgen (IFO).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

s

Vingakers
kommun
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-05-29 113 (x)

Sn §

Information om familjeratt

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden tar del av information om familjeratt.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-05-29 114 (x)

Sn §

Information om kvinnofrid

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialndamnden tar del av information om arbetet med kvinnofrid pa Individ- och
familjeomsorgen (IFO).

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers

) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2023-05-29 115 (x)
Sn § SN 2023/18

Statsbidrag - Bostad forst

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialstyrelsen beviljar Vingakers kommun 242 856 kronor i statshidrag for
2023. Statsbidraget beviljas for delar av &ndamal som beskrivits i ansokan.
Beslutsunderlag

Beslut - Statsbidrag till kommuner for att forbereda, starta, utka eller forbattra
verksamhet enligt metoden Bostad forst, 2023-04-18

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Beslut

9. sod
0. Socialstyrelsen 2023-04-18  Dnr 9.1-3646/2023 1)

VINGAKERS KOMMUN
Socialnamnden

BST/Statsbidrag 1 Vingakers kommun
Dilara Demirors Sekulovski Parkvégen 8 5
Dilara.Demirors@socialstyrelsen.se 643 80 Vingaker 202\5 '04‘ 2 0

Drir Dnr pl

Statsbidrag till kommuner for att forbereda, starta, utéka
eller forbéttra verksamhet enligt metoden Bostad forst

Beslut

Socialstyrelsen beviljar Vingédkers kommun 242 856 kronor i statsbidrag for
2023.

Statsbidraget beviljas for delar av &ndamal som beskrivits i ansékan.

Skiil till beslut

Tillimpliga bestimmelser

Enligt 2 § forordning (2022:1220) om statsbidrag till kommuner for att stirka
arbetet med att motverka hemloshet far bidrag, i man av tillgdng p& medel,
ldmnas till kommuner for att stdrka deras arbete med att tillhandahélla bostédder i
kombination med individuellt behovsanpassat stdd till personer som lever i
hemldshet och samtidigt har ett omfattande stodbehov till f61jd av missbruk och
beroende eller annan psykisk sjukdom.

Om det kommer in fler ansdkningar om bidrag dn det finns medel att férdela, ska
Socialstyrelsen enligt 6 § i forordningen, prioritera mellan ansékningarna och
vid prioriteringen ta hinsyn till vilken av ansékningarna som bedéms ha bést
forutséttningar for att motverka hemldshet for de personer som anges i 2 §.

Socialstyrelsens bedomning

Ansoékningarna har bedémts i konkurrens, dverensstimmelse med bidragets syfte
och forutséttningar att lyckas i genomforandet. Férhéallandet mellan tillgéngliga
och ansgkta medel har ocksé varit en viktig del av Socialstyrelsens beddmning.

Socialstyrelsen har bedomt att ansdkan till viss del 6verensstimmer med
bidragets syfte och forutsittningar att genomfora projektet. Dock avsléds ansdkan
i delar som inte bedoms uppfylla dessa forutséttningar.

Socialstyrelsen avslar, med stéd av 2 § férordning (2022:1220) om statsbidrag
till kommuner for att stirka arbetet med att motverka hemldshet, kostnad om 132
000 kronor for forhyrning av bostdder eftersom det inte ryms inom metoden
Bostad forst.

Ansokan ska darfor delvis beviljas.

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www.socialstyrelsen.se

SB02 2018 v1.0



SOCIALSTYRELSEN 2023-04-18 Dnr 9.1-3646/2023

Utbetalning
Statsbidraget kommer att betalas ut som ett engangsbelopp till det bank- eller
plusgironummer som ni har angivit i er ansékan.

Medlen far anvindas till och med den 31 december 2023.

Aterrapportering

Ni ska senast den 15 februari 2024 redovisa 2023 ars medel till Socialstyrelsen.
Socialstyrelsen skickar i slutet av bidragsaret eller i bérjan av éret dédrpa en lank
till ett webbaserat &terrapporteringsformulér via e-post till bidragsmottagaren.

Aterbetalning

Mottagare av statsbidrag dr enligt 10 § i forordningen éterbetalningsskyldig om
1. bidraget har ldmnats felaktigt eller med for hogt belopp,

2. bidraget helt eller delvis inte har utnyttjats eller inte har anvénts for det
indamal som det har ldmnats for, eller

3. en redovisning enligt 8 § inte har lamnats.

Om bidragsmottagaren #r aterbetalningsskyldig enligt 10 §, ska Socialstyrelsen
besluta att helt eller delvis krdva tillbaka bidraget. Om det finns sérskilda skl
for det, far Socialstyrelsen besluta att helt eller delvis avsta fran aterkrav, 11 §
forordningen.

Medel som inte har férbrukats per den 31 december 2023 ska aterbetalas till
Socialstyrelsen. Vid aterbetalning kommer vi att skicka cn faktura till cr.

Kontakt
Vid kontakt med Socialstyrelsen vénligen ange diarienummer 3646/2023.

Handléiggning och beslutsfattare

Beslut i detta drende har fattats av avdelningschefen Zara Warglo. I den slutliga
handldggningen har enhetschefen Stina Isaksson deltagit. Utredaren Dilara
Demirors Sekulovski har varit féredragande.

Socialstyrelsens beslut far inte 6verklagas, 12 § forordning (2022:1220) om
statsbidrag till kommuner for att stirka arbetet med att motverka hemldshet.

Enligt Socialstyrelsens beslut

Dilara Demirors Sekulovski

2(2)
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-05-29 116 (x)

Sn §

Webbutbildning: Vad &r socialtjanst?

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Néamnden kollar gemensamt pa en av filmerna fran webbutbildningen: Vad ar
socialtjanst? | dvrigt ges var och en i namnden mojlighet att ta del av filmerna fran
webbutbildningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-05-29 117 (x)

Sn§ SN 2023/69

Information om tertialrapport

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Information ges om tertialrapporten, prognosen har nu okat till cirka minus 8,6 miljoner
kronor. Manadsrapport ges pd kommande sammantrade.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-05-29 118 (x)

Sn § SN 2023/108

Budget och forslag till besparingsatgarder

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att ta del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchefen foredrar arendet muntligt och informerar om nuvarande lage géllande
budget och forslag till besparingsatgarder. 2023-05-08 hélls ett méte kring kommande
beslut om budget i kommunfullméktige i juni, dar samtliga n&mnder deltog och
presenterade sina budgetaskanden.

Forvaltningen kommer att aterkomma med forslag till besparingsatgarder.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-05-29 119 (x)

Sn §

Information fran socialchefen

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchefen ger aktuell information fran forvaltningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

13



3
et
vingaker.se ﬁ ﬁ‘

Socialnamnden Vingakers
} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-05-29 120 (x)

Sn § SN 2023/136

Utredning av avvikelse 11609

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Aktuell handelse rér en patient som ramlat bakat sittande i karmstol i kok pa avdelning.
Som atgard foreslas, efter kontakt med arbetsterapeut, att forsoka fa patienten att
anvanda en fat6lj som star mot vaggen for att undvika nya fall. Finns inga andra
hjalpmedel, ex. tippskydd, som kan hindra att patienten véager pa stolar i kiket.

Vid genomgang av patientjournal och samtal med berérda sa kan inte nagot systemiskt
fel hittas. Personal upplevs genomfort sitt arbete val med patientens basta i fokus.
Snabba insatser och bedémning samt god kommunikation med lékare, patient och
narstaende.

Handelsen beddms som en olycka dar utgangen inte kunnat forutses. Avvikelsen
beddms inte vara foremal for Lex Maria anmalan.

Handelsen kommer lyftas i Avvikelseradet och nodvandig atgard kommer begéras av
verksamheten. Denna atgard bestar i information till personal att vara observant pa
beteenden som kan leda till skada och tidigt reagera pa dessa och 6vervaga omvardnads-
eller miljomassiga alternativ.

Beslutsunderlag

Utredning, 2023-04-12 (finns tillganglig pa sammantradet)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-05-29 121 (x)

Sn§ SN 2023/69

Manadsrapport mars 2023

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att godkanna manadsrapporten och éverlamna den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i ndmndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har upprattat en manadsrapport som redovisar tiden till och med mars
2023.

Den totala prognosen for hela aret ar kraftig forbattrad mot foregadende manad till ett
underskott pa endast 7,4 miljoner kr. Storre delen av det ingaende underskottet pa
gemensamforvaltning ligger kvar. Fortsatt stort underskott pa placeringar av barn och
unga. Ekonomiskt bistand ser i nulaget inte ut att kunna sanka sina kostnader till
budgetniva. Inom &ldre- och funktionshinderomsorgerna &r personalkostnaderna hogre
an budgeterat framst pa grund av hog sjukfranvaro och vakanser som innebar nyttjande
av hyrpersonal.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2023-04-17
Manadsrapport mars 2023
Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2023-04-17

Handlaggare

Dag Wallstromer
0151-191 53
dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

SN 2023/69

Manadsrapport efter mars 2023

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar att

1. Socialnamnden beslutar att godkanna manadsrapporten och dverlamna den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i namndens internkontroll

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har uppréttat en manadsrapport som redovisar tiden till och med mars

2023.

Arendets beredning

Samtliga chefer har lamnat bidrag om sina verksamheter samt i samverkan med
kontaktekonom upprattat ekonomisk prognos for helaret. Forvaltningens stab samt
verksamhetsassistenter har bidragit med att ta fram statistik.

Avstdamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

[ Socialforvaltningen

O Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

| vantan pa en namndplan for mandatperioden bygger manadsrapporten pa tidigare
namndplan.

Forvaltningens standpunkt

Verksamheter och ekonomi haller en stabil kurs.

Ekonomiska konsekvenser

Samtliga verksamheter lamnar prognoser pa underskott.

o3
&
i

Vingakers
kommun
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Den totala prognosen for hela aret ar kraftig forbattrad mot foregadende manad till ett
underskott pa endast 7,4 miljoner kr.

Stérre delen av det ingaende underskottet pa gemensamforvaltning ligger kvar.
Fortsatt stort underskott pa placeringar av barn och unga. Ekonomiskt bistand ser i
nulaget inte ut att kunna sanka sina kostnader till budgetniva. Inom &ldre- och
funktionshinderomsorgerna ar personalkostnaderna hogre an budgeterat framst pa
grund av hog sjukfranvaro och vakanser som innebar nyttjande av hyrpersonal.

Skal till beslut
Ej aktuellt

Avgift
Ej aktuellt

Barnchecklista
Ej aktuellt

Bilagor
Manadsrapport efter mars 2023

Beslutet skickas till

For verkstallighet — Kommunstyrelsen och kommunens revisorer
For kdnnedom — Forvaltningens chefer

Dag Wallstromer
Socialchef

17
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1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Tillgang till sarskilt boende

jan feb mars | april | maj juni juli aug sept okt nov dec

Betalningsdagar | 0 0 0
sjukhus
Antal 0 0 0
sanktionsavgifter
for ej verkstallda
beslut
Vantetid pa 0,79 0,94
sjukhus,
genomsnitt
dagar
-Véantetid for mars kommer under slutet av april.
Antal arbetslésa forra utom Europa
jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec
35 39 40

210101 - 200101 - 190101 - 180101 - 170101 -

210831 200831 190831 180831 170831

2 Handelser av vasentlig betydelse

Kommunfullmaktiges beslut om sankt ambitionsniva i integrationsarbetet

Den pagaende utredningen och processen om framtida organisering av de verksamheter som idag

utfors av Viadidakt vilket orsakat stor oro i delar av forvaltningen.

Borttagande av de sista restriktionerna géllande Covid-19 aven i vara omsorgsverksamheter.

Fortsatt ar delar av verksamheten utsatt for omfattande hot vilket foranlett hdga kostnader for
bevakningsbolag.

3 Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Arbetet med en ekonomi i balans pagar standigt. Beslut om budget och bokslut &r regelbundna
avstamningstillfallen liksom forvaltningens manadsrapport till namnden. Dialogen mellan namnd och
forvaltning pagar ocksa kontinuerligt. Namndplanen innehaller namndens mal och namndens tolkning
av kommunfullméktiges mal till namndens ansvarsomrade. Dessa foljs sedan upp i manadsrapporter

och bokslut.

Efter majoritetsskifte pagar arbetet med ny namndplan varfor aktuella verksamhetsmal saknas.
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4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Kostnad for bemanningsféretag per omrade (Tkr).

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
Stab 0 0 0
IFO 0 0 0
Integr | O 0 0
FHO 0 0 0
AO 92 363 293
Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjansten
jan feb mars | april mayj juni juli aug sept okt nov dec
Soder 38,94 | 57,18 | 58,46
Norr 67,54 | 46,30 | 46,89
City 71,46 | 60,06 | 63,27
Minnas 43,60 | 59,44 | 63,18
Service 73,40 | 80,52 | 79,18
Genomsnitt | 56,25 | 57,18 | 58,99
Utford tid i timmar i hemtjansten
jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec
Soder | 895,7 1066,7 | 1240,7
3 4 4
Norr 1392, 888,17 | 1002,4
55 1
City 1277, 1189,2 | 1039,7
09 9 9
Minn | 709,7 | 884,83 | 1218,0
as 2 4
Servi | 4235 | 408,25 | 466,21
ce 5
Totalt | 4698, | 4437,2 | 4967,2
64 8 1
2022 4272, 3934,0 | 4511,2 | 4108, | 4388, | 4409, | 4220, 4022, | 4163, 4369, | 4966, 4857,
23 6 7 7 86 93 93 44 92 07 35 17
Diff +9,98 | +12,79 | +10,10
mot % % %
2022

Kontinuitet i hemtjansten, antal personal/tva veckor i snitt/brukare.
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jan feb mars | apr maj jun jul aug sept okt nov dec

Soder | 20,5 20,3 19,6

Norr 22,0 18,5 21

Min 18,2 15,5 16,4

City 18,2 22,6 16,6

Ekonomiskt bistand utbetalt totalt per manad (Tkr)

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec

1326 1370 1374

4.1 Utvardering av ekonomisk stéllning

Verksamhetens resultat Arsbudget Arsprognos

Socialndmnden 244973 -7 410
Stab 20943 -3500
Individ och familjeomsorg 55791 -1.300
Funktionshinderomsorg 57710 -10
Aldreomsorg 110528 -1 600
Integration 0 -1 000

Individ och familjeomsorg

Barn och familj

Under mars manad, tva nya HVB- placeringar. Bada dessa avsag personer i alderskategorin 18-21 ar.
En placeringen gjordes pa kommunens eget HVB och den andra externt. Ytterligare en placering har
gjorts av ett minderarigt barn pa skyddat boende tillsammans med vardnadshavare. Ingen av de redan
pagaende placeringarna har avslutats under mars manad.

Ekonomiskt bistand
Antal arenden i mars 2023: 190 st

Avslutade arenden avslutade arenden i mars 2023: 13 st
Nya drenden mars 2023: 12 st

Pagaende arbete med att inventera individernas planering med Arbetsférmedlingen. Svart med
samarbete med Arbetsformedlingen och AF lagger stort ansvar pa individen att ha koll pa sin egen
planering. Malgruppen pa forsorjningsstod har behov av en yttre struktur for att fa vardagen att
fungera.

Okat forsorjningsstéd i borjan av 2023 &r med anledning av hojt prisbasbelopp for r 2023 samt att
antal &renden har okat.

Vuxen

| slutet pa mars manad hade vuxenenheten 21 pagaende vuxenarenden, missbruk/vald. Under mars
manad avslutades ett arende och tva arenden tillkom. Enheten hade under perioden fyra placermgar pa
HVB utifran missbruksproblematik varav en ar nytillkommen. En av placeringarna ar pa Varnas
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behandlingshem och anstkan om forlangd behandling finns.
En placering ar dvertagen kontraktsvard, som skall avslutas juni 2023.

Enheten hade fortsatt en placering pa skyddat boende for en kvinna och medféljande barn. En ny
placering i familjehem.

Aldre och funktionshinder
Inget sarskilt som paverkar den ekonomiska situationen.

Forslag till att spara in 4% for individ och familjeomsorg

e Utrymmet for att gora medvetna och konkreta sparatgarder for verksamhetens omraden &r

e Att avstd fran taligenkanningsprogram

o Fortsatta att vara kreativa nar det géaller hemmaplanslosningar som alternativ till externa
placeringar.

o Fortsatter att representera oss sjalva i forekommande rattsprocesser

Funktionshinderomsorg
Total Daglig verksamhet
Forslag till att spara in 4% for dagligverksamhet

e Tabort resor till och fran daglig verksamhet. Sparar en buss 90 000:- och en anstélld
600 000:-. Budget idag for leasing och drivmedel mot faktiska kostnaden &r minus 200 000:-.
e Tabort hab erséttning for deltagarna pa dagligverksamhet ca kostnad 630 000kr. Har hab
budget pa 340 000:- men utfallet forra aret var 630 000:- vilket innebér att jag har ett
budgeterat minus pa 290 000:-.
e Totalt &r vi under budgeterade pa dagligverksamhet med 590 000:-
(Hab+leasing/drivmedel/EL) kan vi ga -100 000 under hela aret sa har vi sparat in 490 000:-.
Leasing kostanden for dem tre nya bussarna ar mycket hdgre an vad dem gamla.
Ej vikarie tillsétta vid sjukdom och semester.
Ta bort 6nskad sysselséttningsgrad.
Ej verkstélla nya beslut.
Sténga service gruppen och ute gruppen och ha en grupp istéllet. Blir problem direkt nar nytt
beslut kommer da vi inte far plats samt arbetsmiljon utifran hot och vald. Kan spara en buss
90 000:- samt en anstélld 600 000:-

Forslag till att spara in 4% for E-gruppen.

e E gruppen har kostnader for bygg pa 135 000:- (okrossbart glas m.m.) som ej finns i budget.
Ifall vi lyckas hamna pa 0 i slutet av aret har vi da sparat in 135 000:-.

e Ej verkstalla korttids vistelse pa helger.

e Ta bort dnskad sysselsattningsgrad.

e Fasta scheman.

Forslag till att spara in 4% for Savstagarden
Stang Matgladjen pa helger, roda dagar och fyra veckor under sommaren.

Gruppbostader LSS
Bibehalla Gverskottet genom att fortsatta att samutnyttja personalresurserna. O-vika dar det gar. Fran 8
maj kommer fasta turer foras in i verksamheterna for att strukturera upp bemanningen.

Forslag till att spara in 4% Gruppbostader LSS

e Ha fasta schematurer fran 8 maj. | en forlangning ha fasta scheman samt ta bort dnskad
sysselsattningsgrad.
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e Haglesare APT (var 6:e vecka). Inte skicka all personal pa handledartraffar da manga varit
handledare i manga ar.
o Fréamja for inflytt i de tomma lagenheterna.

Personligassistans
Forslag till att spara in 4% Personlig assistans

e Ta bort dnskad sysselsattningsgrad. Onskad sysselsattningsgrad leder till for mycket tid men
for fa huvuden. Vi tacker inte behovet dar behovet finns.

Endast lata funktioner som inte kraver erséttare semestervaxla.

Arbeta med arbetsmiljon for att minska sjukfranvaron.

Fasta scheman skulle spara tid pa schemaldggning for all personal, administratorer samt chef.
Jobba for att man inom personlig assistans kan arbeta med fler individer for att fa en storre
flexibilitet.

Socialpsykiatri
Forslag till att spara in 4% Social psykiatri

e Samutnyttja personalresurser, bemanna med eftertanke.

o lhopslagning av boendestdd och gruppboende dér ett mycket mer resurseffektivt insatsschema
tas i bruk.

e Ta bort dnskad sysselsattningsgrad och infora ett fast schema med fasta turer.
e Framja for inflytt i de tva tomma lagenheterna.

Barnkorttids

Vi saljer beslut pa korttidsvistelse och korttidstillsyn vilket innebér en intakt pa Barnkorttids. Darmed
prognos pa 100 000.

Forslag till sparméjligheter for Barnkorttids

e Ta bort dnskad sysselsattningsgrad.
e Fasta scheman

Aldreomsorg
Dagvard
Prognosen &r stalld utifran att det tillkommer sjukskrivningar, semestervikarier under aret.

Forslag till att spara in 4% for dagvarden

| april paborjas ett samarbete mellan aktivitetsvardar och demensdagvarden dér de kommer att hjalpas
at i de bada verksamheterna. I sommar kommer de tacka for varandra vilket innebér att inga vikarier
behdver tillséttas.

Ekgarden

Ekgarden har sedan varen 2022 haft en dvertalighet pa personal da den tidigare resurspersonalen
placerats ut pa enheterna. Denna Gvertalighet ligger till viss del kvar men arbetet pagar med att minska
detta.

Forslag till att spara in 4% for Ekgarden

e Att samutnyttja resurserna béttre, att utse kvalitetsombud som kan fordela resurser mellan
avdelningarna i realtid for att minska behovet av extrainsatt personal och vikarier vid franvaro.

e Yiterligare atgarder &r att fortsatta minska pa antalet personalméten ett arbete som redan
paborjats, i dagslaget tacker personalen for varandra vid métena da storméten pa Ekgarden &r
borttagna. Att inte aterinsatta dessa moten sparar personalkostnader och tid kan anvandas till
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praktiskt arbete.

e Fasta scheman skulle spara in administrationstid och vi skulle darigenom kunna anvénda
denna tid till arbete pa avdelningarna.

e Att fortsatta minska sjukskrivningarna genom aktivt rehabiliteringsarbete ar dven detta en
besparing som pa sikt leder till minskade personalkostnader.

Humlegarden Demens

Alla atta tjanster som budgeterats vid borttagandet av delade turer 22.10.01 &r inte tillsatta. Orsaken ar
att en del har borjat studera eller gatt pa foraldraledigt, Detta har medfort att vi endast tagit in vikarier
den faktiska arbetstiden.

Forslag till att spara in 4% for demensavdelningarna

e Att ha APT/Brukarméte var 6V istallet for var 3V. Konsekvensen &r farre méten med chef och
skoterskor samt paramedicin. Det minskar dock maéjligheten till uppfoljning och fortbildning.

e At gatillbaka till delade turer sparar vi pa den sa kallade resurstiden och mertiden. Resurstid
ar den tiden man kan bli bokad till andra avdelningar men det &r inte alltid den infaller nar
behovet finns. Mertiden ar tid nar man &r for manga tex pa eftermiddagarna ett par timmar till
foljd av 6nskad sysselséttningsgrad.

e Ta bort 6nskad sysselsattningsgrad och bara anstalla utifran verksamhetens behov.

e Endast lata funktioner som inte kréver erséttare semestervaxla.

o Att fortsatta med fasta schema ar en besparing utifran den personaltiden som laggs for att
lagga schema, diffa och déarefter justera det sista for att godk&nna schemat.

Korttidsvard

Belaggningen pa Korttids har varit fortsatt hog och flera brukare stora behov medicinska- och
omvardnadshehov vilket kraver en hogre personaltathet. | dagslaget finns det inga indikationer pa att
detta tryck kommer att minska.

Bemanningskravet ar hojt pa korttids, malet ar att genom detta minska behovet av extrainsatt personal
i form av vikarier och att bibehalla en hog kvalité och séker vard. En personal ar rekryterad till detta
vilket innebér en extra kostnad men utifran att korttids sedan lang tid behovt extra personal sa bedoms
inte detta i praktiken innebara en extra kostnad da behovet av vikarier kommer att minska.

Forslag till att spara in 4% for korttidsvarden

e Fasta scheman skulle spara in administrationstid och vi skulle darigenom kunna anvéanda
denna tid till arbetet pa Korttids.

e Att se 6ver hur antalet varddygn pa korttids skulle kunna minskas ar ett ytterligare arbete som
skulle spara ekonomiska resurser.

e Att se 6ver mojligheterna att skapa ett hemgangs team kopplat till korttids for att snabbare
kunna aterga till hemmet fran korttids men aven att for vissa omsorgstagare kunna aterga till
hemmet direkt fran sjukhus med resurser hemma.

e Att tillsammans med bistand forséka motivera hemgang tidigare nar vi ser att personen inte
langre behdver hjalp i form av korttidsboendet &r en atgard som skulle kunna genomforas
omgaende men kraver da en tydligare samverkan och en tydligare struktur tillsammans med
bistand i varje sadant enskilt fall.

Sjukskoterskor

Fortsatt svart att rekrytera sjukskoterskor. | nuldget svarast att rekrytera till sarskilt boende. 2
hyrsjukskoterskor pa sarskilt boende. Hyrsjukskéterskor medfor en okad kostnad.

I avropet for hyrsjukskoteskor lagger tjansterna pa 80-100 %. Kan da lagga kortare pass pa
hyrsjukskdterskor for att kunna gora besparingar.
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Forslag till att spara in 4%
Fasta scheman skulle vara en besparingsatgard. Mycket tid laggs pa scheman fran sjukskéterskor, chef
och schemaadministrator.

Paramedicin inkl tekniska hjalpmedel

Fortsatt svart att rekrytera fysioterapeuter/sjukgymnaster. | nulaget ingen tillsvidare anstalld
fysioterapeuter/sjukgymnaster. Avropat en fysioterapeut/sjukgymnast fran bemanningsforetag pa ett
langre uppdrag som stracker sig 6ver sommaren.

En vakant arbetsterapeut-tjanst. Haft annons ute i omgangar men tyvarr inte lyckats rekrytera nagon.
Avropat en arbetsterapeut fran bemanningsforetag, dock aven svarigheter att fa tag i arbetsterapeuter
via bemanningsforetag.

Fysioterapeuter/sjukgymnaster och arbetsterapeuter fran bemanningsforetag medfor stora kostnader.
For att gora en besparing kommer vi enbart ha en fysioterapeut/sjukgymnast under sommartid.
Hemtjanst inkl larm

Under APT i marsmanad har medarbetarna involverats i besparingen pa 4%. Diskussioner kring vikten
av att planera franvaro i schema for att mojliggora att personal tacker varandras franvaro, stort behov
av att minska sjukfranvaro i hemtjansten och vikten av taggningar/brukarprocenten.

Forslag till att spara in 4% for hemtjéanst

e Infora fasta scheman, da mycket tid gar at fran medarbetare, schemaadministrator, EC samt
verksamhets assistent for varje manad, samt forsamrad arbetsmiljo da manga konflikter samt
missnoje grundar sig fran schemat.

e Ta bort semestervaxling for att minska vikarietillsattning.

e Farre moten, exempel: mycket tid gatt &t DSE-projektet bade under host/var. APT ar idag var
tredje vecka, skulle kunna forlédggas var sjatte vecka.

e Tabort dnskad sysselsattningsgrad da detta skapar resurspass, som riskerar att inte bli bokade.
Resurstiden ligger nastan alltid pa eftermiddagen.

¢ Minska personalomsattning samt sjukfranvaro. Att arbeta med att minska antalet vakanta rader
for at 6ka kontinuitet och stabilitet i arbetsgrupperna. Folja upp korttidsfranvaro genom
omtankesamtal med béade ordinarie och vikarier.

o Effektiv planering sa restid minskas. Uppf6ljning kring taggningar sker kontinuerligt med
béade ordinarie och vikarier.

4.1.1 Utfall (ansvar 3 pos)

Stratsys 3 pos 2022

Ack_utfall Ack_budget Budgetavvikelse Arsbudget
Socialndmnden 355 280 -75 1119
Forvaltningsledning 5838 4956 -882 19824
Admin
IFO 14 317 13948 -370 55791
FHO 13 864 14 427 564 57710
Ao 26 311 27 632 1321 110528
Ung Integration 19 0 -19 0
Summa 60 704 61243 539 244 973

9
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4.2 Verksamhetens aktiviteter

4.2.1 Vidtagna atgarder mot befarat underskott

Forvaltningen har tackat ja till att delta i en studie om effektivitet i aldreomsorgen med fokus pa
styrning som genomfors pa uppdrag av Svenskt naringsliv.

Forvaltningen har sokt statsbidrag till tva insatser for nyanlanda och asylsokande.
Forvaltningen har sokt statsbidrag for hallbart arbetsliv.
Forvaltningen har sokt statsbidrag for att utbilda arbetslésa i vardsvenska.

5 Vasentliga personalforhallanden

Sjukfranvaro dag 1-59 i %

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec

IFO 11,72 | 12,08 | 9,82
Integration | 1,24 7,56 0,0
FHO 8,42 8,63 3,01
AO 12,70 | 12,86 | 9,08
Hela forv. | 10,87 | 11,14 | 8,73
Hela 9,12 10,34 | 8,00
kommun

Individ och familjeomsorg
4 personer &r just nu sjukskrivna pa deltid. Oklara prognoser for nar atergang till 100% kan ske.
En person langtidssjukskriven och arbetsformageutredning ska ske.

Rekryteringsbehov finns, da vi under maj och juni tappar medarbetare till andra kommuner., vilket
innebar att vakanser uppstar under perioden och viss risk for hog arbetsbelastning uppstar.

Funktionshinderomsorg

Gruppbostader LSS

Har o-vikat dar det gar. Samutnyttjat personalresurser. Och aktivt arbetat med hur vikarier tillsatts,
Socialpsykiatri

Underskottet som ar beror pa att en personal har avslutats, en 16n har felaktigt utbetalats (kommer
tillbaka) samt enormt stor franvaro. Atgarder har inletts ang arbetsmiljon inom socialpyskiatrin for att
fa bukt med underskottet.

Aldreomsorg
Humlegarden Demens

Undertecknad arbetar med halsosamtal dvs ringer nagon av de forsta sjukdagarna. Ett par medarbetare
har forstadagsintyg som hanteras enligt rutin.
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Demensen har haft hdg sjukskrivning i samband med reurspassen detta har vi jobbat med genom att
inledningsvis schemalagga utlanandet samt uppmuntrat bredvidgang nér vi ar dvertaliga pa
"hemavdelningen".

Jag ar forsiktigt positiv dd medarbetarna allt mer tolererar att bli utlanade utifran helheten och
verksamhetens behov.

Sjukskéterskor

Minskad korttidsfranvaro under mars.

Paramedicin inkl tekniska hjalpmedel

Korttidsfranvaron minskat under mars.

Paborjat samarbete med Orebro universitet for att ha studenter frén arbetsterapeutprogrammet.
Hemtjanst inkl larm

Har 5st medarbetare i samtliga grupper som har langre sjukfranvaro an14 dagar. 2 stycken har paborjat
atergang till arbete och upptrappning av arbetstid. 1 ny medarbetare har tillkommit och har
sjukskrivning l&angre &n 14 dagar.

Korttidsfranvaro har varit fortsatt hog genomgaende i samtliga grupper. Bada ordinarie samt vikarier
varit franvarande sa vid 3 tillfallen har kvalificerad dvertid skett.

Har avslutat tre vikarie som inte uppfyller kraven efter policy/anstéliningsavtalet.
2 nya medarbetare har pabdrjat sina tjanster samt haft inskolning.
AO admin

0-vik/ sétter ej in vikarie vid kortare semestrar och ovrig franvaro, personal tacker for varandra. Dock
kommer det behovas ersattare i sommar for bade planerare och bemannare.

5.1 Genomfdrda utbildningar

Socialchefen har varit med pa foreningen sveriges socialchefers studiebesok i Finland.

Forvaltningens ledningsgrupp ar varit pa studiebesok hos Taxenamnden i Hallsberg, navigatorcentrum
for arbetslosa i Kristinehamn samt tva inspirationsmiljéer for ny teknik i Karlstad.

Aldreomsorg
Dagvard
Under varen pagar brand och HLR utbildning for all personal.

Dagvardens personal samt aktivitetsvardarna haft en fortbildningsdag. Pa férmiddagen forelaste Jenny
Nilsson i medarbetarskap och pa eftermiddagen deltog personalen i en forelasning kring
Neuropsykriatriska diagnoser bland dldre med forelasare fran foreningen Attention.

Ekgarden

Samtlig personal kommer under varen att genomga utbildning i HLR och brand. En personal gar pa
handledarutbildning.

Humlegarden Demens
Medarbetarna har deltagit i HLR och brandutbildning.
Ssk har haft genomgang pa APT i grundkunskaper om diabetes.
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Sju medarbetare som ar BPSD administratérer deltog i en utbildning i neuropsykiatriska diagnoser
bland aldre forelasningen fran foreningen Attention.

En medarbetare har deltagit i utbildning for Stjarnmarkt.
Handledarutbildning.

Humlegarden Somatik

Under varen deltar all personal i brand samt HLR utbildning.

Tva av medarbetarna pa Skaret deltog en eftermiddag i fortbildning kring Neuropsykriatriska
diagnoser bland aldre. Forelasarna kring amnet kom fran foreningen Attention.

En av medarbetarna har aven genomgatt en utbildning som BPSD administrator.
En medarbetare har gatt handledarutbildning under mars manad.

En medarbetare har pabérjat Chefstrainee programmet.

Korttidsvard

Samtlig personal kommer under varen att genomga utbildning i HLR och brand. En personal gar pa
handledarutbildning.

Paramedicin inkl tekniska hjalpmedel
En medarbetare genomfort instruktorsutbildning for Stjarnmarkt pa Demenscentrum.
Hemtjanst inkl larm

3 stycken medarbetare har paborjat studier inom vélfardsteknik utifran aldreomsorgslyftet.
Hemtjanstgrupperna har fatt utbildning av folktandvarden inom munhalsa.

HLR-utbildning och brandutbildning har fortsatt pagatt.

Bréacke Diakoni varit och forelast pa APT kring anhorig perspektiv.
Gymnasiemassa i Katrineholm som 2 medarbetare fran hemtjansten deltagit pa.
2 medarbetare som har gatt handledare utbildning i Katrineholm under 4 dagar.
Handledartraff for 6 stycken medarbetare som &r ombud, heldag.

1st medarbetare som laser till specialistunderskéterska demens, AO-lyftet
Natt

Under varen pagar brand och HLR utbildning for all personal.

Nattpatrullen har fatt utbildning fran Sensapp i digital tillsyn pa natten.

AO admin

Personal pa administration har fatt ta del av brand och HLR utbildning.

APT 13/3 och 20/3 for timvikarier/administration inom VoO

De har fatt ta del av Mercurhusets uthildning/férelasning om missbruksproblematik, fick information
om olika k&nnetecken och vad chefer, medarbetare och anhdriga kan erbjudas for hjalp.

Information/diskussion omkring kommunens tobak och drogpolicy samt arbetsgivarens rehabansvar
med omtankessamtal vid 6 franvarotlIfallen och hur vi ska forséka minska sjukfranvaro i kommunen.

Fortsatt med fortbildning inom vard och omsorgs "formell reelkompetens" inom omvardnad och
bemdtande.
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6 Rapportering av projekt/processer

Vinovaprojektet Digitalt socialt ekosystem for smart landsbygdsutveckling dr nu inne i sista delen av
steg 2 och en steg 3 ansokan forbereds.

Néra vard samverkan blir mer konkret och inriktas lokalt bland annat pa samtal med Vardcentralen.

Barnens basta i S6rmland fortsatter och Vingaker ar en av pilotkommunerna som testar
véalmaendehjulet.

Individ och familjeomsorg
Tillsammans for Barnens Basta i Sérmland och i Vingaker fortgar enligt plan.

Pa vag ar: kartlaggning av insatser riktade till barn och unga, ett FoU projekt som sker i lanet, och vi
deltar, via enkatsvar och planerad workshop.

Startat ytterligare en grupp med utbildning i Connect till de kontrakterade familjehem vi anlitar.

Funktionshinderomsorg
Personligassistans

Personlig Assistans har schemamassigt slagits ihop till en grupp for att kunna utnyttja sa mycket
resurstid som mojligt.

Personlig Assistans har slagits ihop till ett gemensamt APT for att kunna arbeta med utvecklingen av
verksamheten. Skapa en gemenskap inom Personlig Assistans. Samtidigt tas en grupp ut i taget for att
kunna arbeta mer riktat med en grupp.

Vi arbetar ocksa med att personal kan vara hos flera individer for att kunna fa en jamnare
arbetsfordelning. Hos en individ har vi korta pass och flera andra har vi langa pass. For att fa ihop
arbetstiden forsoker vi justera sa att personalen byter pass med varandra.

Fran och med nu sa deltar ocksa en stodpedagog pa alla APT:er for att arbeta med kvalitetsutveckling.

Aldreomsorg

Humlegarden Somatik
Skaret &r nu inne i processen att ta bort delade turer. Rekrytering pagar.

Sjukskoterskor

e Genomgang och revidering av rutiner for legitimerad pagar.

e Journalgranskning har pagatt under tid och vi ser en viss forbattring.

e Dokumentationsgrupp for halso- och sjukvardsdokumentation har paborjats for att ta fram en
battre lathund.

Paramedicin inkl tekniska hjalpmedel

e Genomgang och revidering av rutiner for legitimerad pagar.

e Journalgranskning har pagatt under tid och vi ser en viss forbattring.

e Dokumentationsgrupp for halso- och sjukvardsdokumentation har pabdrjats for att ta fram en
battre lathund.

Hemtjanst inkl larm

¢ Pilotstudie av Bubblan inom ramen fér DSE-projektet i hemtjanstgrupp City dar 5 brukare
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deltar har pabarijats, forsta testerna har genomforts.

e Norr & Soder har paborjat forbereda sig infor Bubblan.
5 st omsorgstagare har fatt installerat sensor larm i sina hem.

e Medarbetare och EC har inbokade mdten for att kunna komma vidare i DSE-projektet, vilket
ar uppskattat och spannande.

7 Det har ar vi extra stolta 6ver

Individ och familjeomsorg

Att vi tillsammans tar ett ansvar for att bedriva en verksamhet med réttssékerhet och av god kvalitet,
nar vi fortsatt utsétts for olika typer av forsok till att paverka vara beslut och insatser.

Funktionshinderomsorg

Total Daglig verksamhet

Enhetschef ar Stolt 6ver att dagligverksamhet i Vingakers kommun har en bra dagligverksamhet. Vi
har olika arbetsgrupper som jobbar med arbetsliknande uppgifter vilket bidrar till samhallet i stort och
att brukarna far kanna att de gor ett viktigt jobb.

Gruppbostader LSS

Att genom bemanning och planering utnyttjande av resurser lyckats fa ett plus.
Socialpsykiatri

Stora delar av gruppen bdrjar ta till sig ihopslganingen.

Barnkorttids

Enhetschef &r stolt 6ver medarbetarna pa Barnkorttids som har gjort att barn och ungdomarna ar trygga
hos 0ss. Vi har erbjuder spannande och roliga aktiviteter fér barn och ungdomarna.

Aldreomsorg

Ekgarden

Personalen pa Ekgarden fortsatter att samarbete battre an tidigare. Vi har vissa dagar haft manga
vikarier inne men de ordinarie hjalps da at att fordela resurserna. Alla tre arbetsgrupper séger att de
tycker att samarbetet mellan avdelningarna blivit béttre.

Humlegarden Demens

Jag ar extra stolt Gver att medarbetarna blir allt battre pa att ga och hjalpa till pa andra avdelningar som
korttids och Ekgarden pa sin resurstid.

Korttidsvard
Engagemanget och kvalitén i verksamheten ar fortsatt hogt trots en pressad arbetssituation. Manga av
de boenden pa Korttids berommer varden och bemétandet de far fran omsorgspersonalen.

Paramedicin inkl tekniska hjalpmedel
Extra stolt dver hur gruppen har hjalpt varandra nér vi ar kort om personal.

Hemtjanst inkl larm
Medarbetarnas engagemang 6ver DSE-projektet och uppstarten av Bubblan.

Natt
Trots ett anstrangande lage med manga vak, langa sjukskrivningar har vi palitliga och duktiga vikarier
vilket bidragit till att vi har kunnat halla en god kontinuitet hos vara aldre.

AO admin
Att vi har 6kat samarbetet mellan varandras omraden inom Vard och Omsorg (VoO). Ar igang med
intervjuer/rekrytering infor sommaren. Sommarens schemalaggning pagar. Undertecknad och elev-och
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praktiksamordnare har fortsatt med kompetensutveckling for alla vikarier. Snart klar med planering
sommarintroduktion med metodrum dar nyanstallda far 6va praktiska moment inom VoO.
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8 Bilaga 1 Soc 2303inkl projekt

Ansvar

Jan 23 - Mars Jan 23 - Mars

budget

Arsbudget

23 23 Jan 23 - Dec 23
Kod
Ansvar
70100000 Socialndmnden 354761 279750 -75 011 Namnd och fory 1119 000
71110000 Forvaltningsledning Adm 5756 598 4766 975 -989 623 minus 957 tkr 19 067 904
71120000 Anhorigstod 68 345 169 350 101 006 677 400
71130000 Alkoholhandlaggning 13 100 19 750 6 650 79 000
71210000 IFO Ledning Administrati 5492 509 5208 395 -284 114 IFO 20833581
771220000 Barn och familjeenheten 3568 049 3222276 -345 774 minus 370 tkr 12 889 104
71230000 Ekonomiskt bistand 3233546 2 860 000 -373 546 11 440 000
71231000 Aktivt forsorjningsstod 16 800 250 000 233 200 1 000 000
71240000 Vuxenenheten 929 529 1228250 298 721 4913 000
71250000 Aldre och funktionshinde 1076 932 1178 900 101 968 4715 600
71310000 FHO Ledning Admin 763 993 821375 57 382 FHO 3285 500
71321000 Gruppbostader LSS 3179 004 3519617 340 613 plus 564 tkr 14 078 465
71331000 Barnkorttids 522712 716 909 194 197 2 867 639
71332000 E-gruppen 649 042 561 349 -87 692 2 245 400
71341000 Socialpsykiatri 2104 080 1700932 -403 148 6 803 727
71350000 Personlig assistans 3903 454 4415 050 511 596 17 660 198
71371000 Daglig verksamhet 2814821 2 692 690 -122 131 10770 759
71372000 Servering Sdvstagarden -75 106 -31677 43 429 -126 707
71390000 Ledsagar- och avlGsarser 1956 31249 29 293 125 000
71410000 Ledning AO 2777071 2494 337 -282 734 AO inkl hemtjin 9977 350
'71411000 Admin AO 1082398 1144 855 62 457 plus 1 321 tkr 4579420
71420000 Sjukvard 3088 386 2 886 000 -202 386 11 544 003
71430000 Paramedicin 880330 945 000 64 671 3780 000
7143/7002 Tekniska hjélpmedel 435178 527088 91 909 2108 351
71441000 Humlegarden Demens 3061479 4120925 1059 446 16 483 702
71443000 Ekgarden 1898 976 2096 761 197 785 8387044
71444000 Humlegarden Somatisk a 1594 684 1489 690 -104 994 5958 760
71450000 Natt 3179308 3079 750 -99 558 12 319 000
71460000 Korttidsboende 966 554 947 174 -19 380 3788 700
71471000 Hemtjanst Soder 464 168 -2 -464 170 -234 000
71471/7001  Larm -39 583 -29 250 10333 117 000
71472000 Hemtjanst Norr 202 144 0 -202 146 Hemtjanst exkl | 0
71473000 Hemtjanst Demens 133 057 0 -133 057 plus 489 tkr 0
71474000 Hemtjanst gemensamt 6 145 701 7 429 975 1284274 29 719 900
71475000 Hemtjanst City 84 114 0 -84 116 0
71476000 Hemtjanst Service -88 436 0 88 436 0
71481000 Dagvard 207 500 243125 35625 972 500
71482000 Demensdagvard 237 996 256 675 18 679 1026 700
71510000 Ledning/Adm Ul -80 0 Integration 0
71524000 Atlas/Villan 19 470 0 minus 19 tkr 0
71531000 Integrationsenhet -80 0 0
Totaler 60 704 460 61 243 243 538 780 244 973 000
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-05-29 122 (x)

Sn § SN 2023/54

Rapport ej verkstallda beslut, 2023-03-31

Forslag till beslut

1. Socialndmnden lagger rapporten till handlingarna och éverlamnar den till
kommunfullmé&ktige och revisorerna for kdnnedom.

Sammanfattning av arendet

Vingakers kommun har sedan 2007-07-01 skyldighet att till IVO rapportera gynnande
beslut enligt Socialtjanstlagen (SOL) som inte verkstallts inom tre manader fran

datum for beslut. 2008-07-01 inférdes samma skyldighet for beslut enligt Lagen om
stod och service till funktionshindrade (LSS). Fran samma datum galler dven skyldighet
att rapportera avbrott i verkstalligheten om beslut inte verkstalls pa nytt om tre manader
fran dagen for avbrott. Rapporteringsskyldigheten géller beslut i alla former av
gynnande beslut enligt SOL och LSS.

Rapporteringen ska ske pa individniva och en gang per kvartal. Dar framgar vilken
form av bistand/insats som beviljats enligt SOL/LSS, vilka skél som funnits att
beslut ej verkstallts. Som skal finns bland annat resursbrist till exempel att boende
saknas alternativt saknas lamplig person/uppdragstagare. Om den enskilde tackar nej
eller annat skal som anges. Datum for verkstéllt beslut ska &ven anges.

Inom aldre- och funktionshinderomsorgen finns for perioden ett beslut som ej
verkstallts. En bostad med sarskilt servicebeslut enligt LSS som inte ar verkstallt pa
grund av att personen har tackat nej till erbjudet boende.

Inom vuxen- och ekonomiteamet finns inga beslut som inte &r verkstallda. Inom barn-
och familjeteamet finns inget beslut som inte ar verkstéllt.

Beslutsunderlag
Rapport, 2023-04-27

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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verkstéllda beslut O1 2023

Datum

2023-04-27

Var handlaggare

Joanna Lundkvist, 0151 - 191 61
joanna.lundkvist@vingaker.se

Rapport ej verkstillda beslut enligt SOL och LSS med
rapporteringstillfille 2023.03.31

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar

e Limna rapporten till ovanstiende f6r kinnedom

Bakgrund

Vingakers kommun har sedan 2007.07.01 skyldighet att till IVO rapportera gynnande
beslut enligt Socialtjinstlagen (SOL) som inte verkstillts inom tre manader fran
datum for beslut. 2008.07.01 inférdes samma skyldighet f6r beslut enligt Lagen om
stod och service till funktionshindrade (LSS).

Fran samma datum giller dven skyldighet att rapportera avbrott i verkstalligheten om
beslut inte verkstills pa nytt om tre manader fran dagen foér avbrott.
Rapporteringsskyldigheten giller beslut 1 alla former av gynnande beslut enligt SOL
och LSS.

Rapporteringen ska ske pa individniva och en gang per kvartal. Dir framgar vilken
form av bistind/insats som beviljats enligt SOL/LSS, vilka skil som funnits att
beslut ej verkstillts. Som skal finns bland annat resursbrist till exempel att boende
saknas alternativt saknas limplig person/uppdragstagare. Om den enskilde tackar nej
eller annat skil som anges. Datum for verkstallt beslut ska dven anges.

Forvaltningens standpunkt
Vir rapportering frin Individ och familjeomsorgsverksamheten har féljande innehall:

Inom dldre och funktionshinder-omsorgsverksamheten finns f6r perioden ett beslut

som ej verkstallts.
En bostad med sirskild service-beslut enligt LSS som inte ar verkstillt pa grund av
att personen har tackat nej till erbjudet boende.

Inom vuxen- och ekonomiteamet finns inga beslut som inte ar verkstillda.

Socialfrvaltningen
Individ- och familjeomsorgen

1(2)

Vingakers kommun, 643 80 Vingaker « Storgatan 55 « Tel vx 0151-191 00 « Fax 0151-103 99
E-post: social@vingaker.se * www.vingaker.se *« Pg 95 81-0 Bg 624-8371 35



Vingakers kommun

2(2)
Inom barn- och familjeteamet finns inget beslut som inte ar verkstillt.

VINGAKERS KOMMUN
Individ- och familjeomsorgsavdelningen den 27 april 2023

Joanna Lundkvist

Administrator IFO
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Socialnamnden Vingakers
} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-05-29 123 (x)

Sn § SN 2023/53

Foreningsbidrag for verksamhetsaret 2022 med utdelning
2023

Forslag till beslut
1. Socialndmnden beviljar Brottsofferjouren KFV féreningsbidrag med 51 000 kr,
under forutsattning att foreningen godkanner forslag till dverenskommelse.

2. Socialndamnden beviljar SRF Katrineholm-Vingaker foreningsbidrag med 675 kr.

3. Socialndmnden beviljar PRO Hogsjo féreningshidrag med 21 500 kr, under
forutsattning att foreningen godkénner forslag till 6verenskommelse.

4. Socialndmnden beviljar SPF Gullvivan féreningsbidrag med 12 500 kr, under
forutsattning att foreningen godkanner forslag till Gverenskommelse.

5. Socialndamnden beviljar PRO Vingaker foreningshidrag med 6 250 kr.
6. Socialndgmnden beviljar PRO Julita/Osterdker féreningsbidrag med 875 kr.

Sammanfattning av arendet

Utifran stadga for foreningsbidrag, samt inkomna ansokningar och forslag till
dverenskommelser, har forvaltningen upprattat ett forslag till foérdelning av
foreningsbidrag for verksamhetsaret 2022, utbetalning 2023.

Medlemsbeloppet har de senaste tva aren legat pa 100 kr per medlem med anledning av
foreningarnas viktiga arbete under coronapandemin. Nu atergar man till de 25 kr per
medlem som anges i riktlinjer, pa grund av den ekonomiskt anstrangda situationen som
socialndmnden befinner sig i.

Kvinnojouren Miranda har tidigare ansokt om foreningsbidrag men sedan 2022 finns ett
I0P-avtal tecknat mellan féreningen och socialndmnden. Detta avtal galler 2022-2026
och i det anges att Kvinnojouren Miranda arligen ska erhalla 100 000 kr. Dessa pengar
tas fran budget for foreningsbidrag.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2023-05-03
Forslag till foreningsbidrag for verksamhetsaret 2022 (utbetalning 2023) — 2023-05-03
Ansokningar fran foreningarna (finns tillgangliga pa sammantradet)

Beslutet skickas till
Berdrda foreningar

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers
kommun
1(3)
TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2023-05-03

Handlaggare
Marlene Mard

0151-192 01
Marlene.mard@vingaker.se

Diarienummer

SN 2023/53

Foreningsbidrag for verksamhetsaret 2022 med
utdelning 2023

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att socialndmnden beslutar att

1. Socialnamnden beviljar Brottsofferjouren KFV féreningsbidrag med 51 000 kr,
under forutsattning att foreningen godkanner forslag till dverenskommelse.

2. Socialndmnden beviljar SRF Katrineholm-Vingaker foreningsbidrag med 675 kr.

3. Socialndmnden beviljar PRO Hogsjo foreningsbidrag med 21 500 kr, under
forutsattning att foreningen godkanner forslag till dverenskommelse.

4. Socialndmnden beviljar SPF Gullvivan foreningsbidrag med 12 500 kr, under
forutsattning att foreningen godkanner forslag till 6verenskommelse.

5. Socialndmnden beviljar PRO Vingaker foreningsbidrag med 6 250 kr.
9. Socialnamnden beviljar PRO Julita/Osteréker foreningsbidrag med 875 kr.

Beskrivning av arendet

Utifran stadga for foreningsbidrag, samt inkomna ansokningar och forslag till
dverenskommelser, har forvaltningen upprattat ett forslag till foérdelning av
foreningsbidrag for verksamhetsaret 2022, utbetalning 2023.

Medlemsbeloppet har de senaste tva aren legat pa 100 kr per medlem med anledning
av foreningarnas viktiga arbete under coronapandemin. Nu atergar man till de 25 kr
per medlem som anges i riktlinjer, pa grund av den ekonomiskt anstrangda situationen
som socialndmnden befinner sig i.

Kvinnojouren Miranda har tidigare ansokt om foreningsbidrag men sedan 2022 finns
ett IOP-avtal tecknat mellan foreningen och socialndmnden. Detta avtal géller 2022-
2026 och i det anges att Kvinnojouren Miranda arligen ska erhalla 100 000 kr. Dessa
pengar tas fran budget for foreningsbidrag.
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Foreningar som har ansokt om foreningsbidrag for verksamhetsaret 2022 och
forslag till bidragsférdelning

2 (3)

Forening Sokt bidrag Basbidrag Ovrigt bidrag Bidrag Totalt
(grundbelopp +
medlemsbelopp)

Brottsofferjouren KFV 51 000 kr 500 kr + 0 kr 50 500 kr 51 000 kr

SRF Katrineholm-Vingaker | 10 000 kr 500 kr +175kr | O kr 675 kr

PRO Hogsjo 30 000 kr 1000 kr + 1500 |19 000 kr 21 500 kr
kr

SPF Gullvivan - 1000 kr + 7 500 |4 000 kr 12 500 kr
kr

PRO Vingaker - 1000 kr +5250 |0 kr 6 250 kr
kr

PRO Julita/Osteraker - 500 kr + 375 kr |0 kr 875 kr

Totalt 92 800 kr

(+ 100 000 Kr till
Kvinnojouren
Miranda via
10P-avtal)

De foreningar som erhaller évrigt bidrag ska det tecknas en 6verenskommelse med.

Arendets beredning

Arendet har beretts av socialforvaltningen, i samrad med kanslienheten.

Avstamning med andra forvaltningar:
] Kommunledningsforvaltningen
[ Kultur- och fritidsférvaltningen
[J Samhallsbyggnadsforvaltningen
L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

L1 Socialférvaltningen

Arendet beh6ver inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Foreningshidrag fran Socialnamnden riktar sig till foreningar och organisationer med

verksamhet kopplad till namndens verksamhetsomrade. Sarskild uppmarksamhet
riktas till féreningar som bedriver verksamhet for utsatta och svaga grupper i

samhéllet.

2015 reviderades riktlinjerna fran 2009 for foreningshidrag som hanteras av
Socialnamnden. Enligt stadgan kan bidrag utga som basbidrag samt 6vrigt bidrag.
Basbidraget ar uppdelat i ett helt grundbelopp pa 1000 kr (utgar till foreningar med

sdte i kommunen) och ett halvt grundbelopp pa 500 kr (utgar till foreningar med sate i

annan kommun, men med dokumenterad verksamhet i Vingakers kommun) och ett
medlemsbelopp. Medlemsbeloppet utgar fran antalet betalande medlemmar som ar
bosatta i kommunen. I riktlinjerna anges det att detta belopp ar 25 kr per medlem,
dock har Socialndmnden mojlighet att enligt beslut i Kommunfullméktige (Kf §

126/2015) andra detta belopp.
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Foreningen maste uppfylla ett antal villkor for att bli beviljade féreningsbidrag.
Foreningen maste bland annat verka inom Socialnamndens verksamhetsomrade, ha
verksamhet forlagd i Vingakers kommun och dessutom vara en ideell férening.

Socialnamnden har en budget pa totalt 294 000 kr for foreningsbidrag for 2022,
utbetalning 2023. Utdver basbidrag kommer avtal tecknas med ett antal foreningar,
vilket reglerar det 6vriga bidraget, samt vilka ataganden foreningen och kommunen
har gentemot varandra.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslar att Socialnamnden beviljar féreningsbidrag enligt foreslagen
bidragsfordelning med, under forutsattning att féreningarna godkénner forslag till
Overenskommelser.

Ekonomiska konsekvenser

Medlemsbeloppet har de senaste tva aren legat pa 100 kr per medlem med anledning
av foreningarnas viktiga arbete under coronapandemin. Nu atergar man till de 25 kr
per medlem som anges i riktlinjer, pa grund av den ekonomiskt anstrangda situationen
som socialndmnden befinner sig i.

Barnchecklista

Inte aktuellt.

Bilagor
Forslag till foreningsbidrag for verksamhetsaret 2022 (utbetalning 2023) — 2023-05-03

Beslutet skickas till

For verkstallighet - Ekonomienheten
For kdnnedom - Foreningarna

Dag Wallstromer
Socialchef
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Forslag till foreningsbidrag f6r verksamhetsaret 2022 (utbetalning 2023) — 2023-05-03

Grundbelopp: 1 000 kr/500 ke Medlemsbelopp: 25 kt/betalande medlem

Namn Skriva Plusgiro/ Antal Stadgar Resultat Balans Verksam- Revisions Forteckning Alkohol- och | S6kt bidrag Utbetalning Forslag till
avtal bankgiro medlemmar rikning rikning hets Berittelse Styrelse & drogpolicy 2022 utbetalning
2022 2022 berittelse 2022 revisorer 2022 2023
for 2022
Brottsoffer Ja Bg Ej angett Limnats Ja Ja Ja Ja Ja Limnats 51000 kr Halvt grundb. Halvt grundb.
Jouren 5455-7004 tidigare tidigare g Sato‘io:{OO 500:-
Katrineholm- 800 kr
Flen- + 50 700 kr i 6vrigt | + 50 500 kr i 6vrigt
Vingiker bidrag bidrag
Totalt 52 000 kr Totalt 51 000 kr
SRF Nej Bg 7 st Ja Ja Ja Ja Ja Ja Limnats 10 000 kr Halvt grundb. Halvt grundb.
Katrineholm- 518-2563 tidigare 200 >0
6. 2 6 st x 100 kr 7 stx 25 kr
Vingaker 600 kr 175 kr
Totalt 1100 kr Totalt 675 kr
PRO Ja Bg 60 st. Limnats Ja Ja Ja Ja Ja Limnats 30 000 kr Helt grundb. Helt grundb.
R SST s a1 1.000:- 1.000:-
Hogsjo 607-6392 tidigare tidigare 85 ot x 100 kr P
8 500 kr 1500 kr
+ 19 000 kr i 6vrigt | + 19 000 kr i 6vrigt
bidrag, bidrag,
Totalt 28 500 kr Totalt 21 500 kr
SPF Ja Bg 300 st. Limnats Ja Ja Ja Ja Ja TLimnats - Helt grundb. Helt grundb.
Seniorerna 2510451 | (Iansokan tidigare tidigare 1000 1000
. 257 st x 100 kr 300 st x 25 kr
Gullvivan angavs 255 25 700 kr 7500 kr
(SPF medlemmar, Totalt 26 700 kr +4000 kr i 6vrigt
Baggetorp men den bidrag
har gatt korrekta Totalt 12 500 kr
samman siffran dr 300
med st.)
Gullvivan)
PRO Nej Bankkonto 214 st. Limnats Ja Ja Ja Ja Ja Limnats - Helt grundb. Helt grundb.
s s ‘1 3 1.000:- 1.000:-
Vingaker 8257-8. tidigare tidigare 210 st 5 100 ke 210 st x 25 ke
263 431 21000 kr 5250 kr
138-1 Totalt 22 000 kr Totalt 6 250 kr
PRO Julita/ Nej 579747-7 15 st. Ja Ja Ja Ja Ja Ja ? - Ansékte ¢j Halvt grundb.
Osteraker foregaende dr. 500:-
15 st x 25 kr
375 kr
Totalt 875 kr
TOTALT 140 600 kr Forslag, totalt:
+ 92 800 kr
100 000 kr till +100 000 kr till
Kvinnojouren Kvinnojouren
Miranda via IOP- Miranda
avtal Totalbudget
294 000 kr
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Socialnamnden Vingakers
} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-05-29 124 (x)

Sn § SN 2023/73

Remissyttrande - SOU 2023:05 -
Samsjuklighetsutredningen ”Fran delar till helhet”

Forslag till beslut
1. Socialndmnden éverlamnar remissyttrandet till Regeringskansliet.

Sammanfattning av arendet

Samsjuklighetsutredningen har tidigare lamnat ett betdnkande som socialndmnden i
huvudsak stallde sig positiv till. Den delen handlade framst om att sjukvarden ska ges
ansvar for all behandling av missbruk och att kommunerna ska fa ett tydligare uppdrag
gallande bostad och sysselsattning. Utredningens forslag grundade sig pa att gruppen
med bade beroendeproblematik och psykiatrisk problematik slussas runt utan att fa
tillrackliga insatser nagonstans.

Forvaltningen ar i grunden positiv till utredningens slutsatser och férslag. En oro finns
for hur psykiatrin som har mycket svart att idag klara sitt uppdrag ska kunna hantera ett
utdkat uppdrag och hur de hér individernas behov kommer att prioriteras.

Utredningen menar att det sammantaget blir hdgre kostnader for regionerna och lagre
for kommunerna och att det darfor bor ske en skattevaxling i varje 1&n. Forvaltningen
anser att det nationellt &r s sma belopp det handlar om att staten istéllet bor skjuta till
nya medel till regionerna. Pa sa satt kan insatserna for gruppen forbéattras bade inom
kommunerna och i regionerna.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2023-04-25

Faorslag till remissyttrande, 2023-04-25

Samsjuklighetsutredningen “Fran delar till helhet” — klicka och tryck pa ctrl: SOU
2023:5 (regeringen.se)

Beslutet skickas till
Socialdepartementet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2023-04-25

Handlaggare

Dag Wallstromer

0151-19153
Dag.Wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

SN 2023/73

Forslag till remissyttrande
SOU 2023:05

Samsjuklighetsutredningen ”Fran delar till helhet”

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Socialnamnden éverlamnar remissyttrandet till Regeringskansliet.

Sammanfattning av arendet

Samsjuklighetsutredningen har tidigare l&mnat ett betdnkande som Socialndmnden i
huvudsak stallde sig positiv till. Den delen handlade framst om att sjukvarden ska ges
ansvar for all behandling av missbruk och att kommunerna ska fa ett tydligare uppdrag
gallande bostad och sysselsattning. Utredningens forslag grundade sig pa att gruppen
med bade beroendeproblematik och psykiatrisk problematik slussas runt utan att fa
tillrackliga insatser nagonstans.

Efter ett tillaggsdirektiv har utredningen nu sett dver tvangslagstiftningen och foreslar
i korthet:
e Tvangsvarden av missbrukare inlemmas i den psykiatriska tvangsvarden
genom att LVM upphdr och kriterierna for LPT dndras.
e SiS-hemmen for vuxna forsvinner och tvangsvarden av missbrukare kommer
helt att ske pa sjukhus.
e Behandlingstiderna beraknas forkortas fran 6 manader till i snitt 6 veckor.
e Mojligheter till tvangsvard i 6ppna former i form av forsoksutskrivning

Utredningens uppdrag var att forsla forandringar for att forbattra situationen for
personer med samsjuklighet, dvs bade psykisk ohalsa och missbruk. Utredningen
foreslar en rad andringar som ber6r personer med samsjuklighet men &ven missbruk i
stort.

o All behandling av skadligt bruk och beroende ska vara ett ansvar for
regionernas halso- och sjukvard
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e Behandling for skadligt bruk och beroende ska ges samordnat med behandling
for andra psykiatriska tillstand.

e Sprututbyte ska utvecklas till lagtroskelmottagningar som framjar fysisk och
psykisk halsa och alla regioner ska erbjuda sadan verksamhet.

e Uppsokande och andra forebyggande insatser, social trygghet med fokus pa
funktionsformaga, resurser och mojligheter till ett sjalvstandigt liv,
anhorigstod, samt insatser till barn och unga ska vara ett fortsatt och
fortydligat uppdrag for socialtjansten.

e Regionen ska ta ansvar for hdlso- och sjukvardsinsatser pa hem for vard eller
boende (HVB)

e Ensamordnad vard- och stodverksamhet for de med stora samordningsbehov
ska finnas odverallt och bedrivas gemensamt av halso- och sjukvard och
socialtjanst.

e Tillgangen till personliga ombud ska ¢ka for personer med samsjuklighet

e Ett program for forstarkt brukarinflytande och minskad stigmatisering ska
bedrivas tillsammans med patient-, brukar- och anhdrigorganisationer.

e Sammanhallen uppfoljning av omradet skadligt bruka och beroende ska ske
utifran malbilder som tagits fram tillsammans med personer med
samsjuklighet och anhériga.

e En behovsanpassad tvangsvardslagstiftning dar halso- och sjukvarden
ansvarar for tvangsvard for skadligt bruk och beroende ska utformas

Arendets beredning

Arendet &r berett i socialférvaltningens ledningsgrupp som i sin tur har stamt av det
bland fler medarbetare.

Avstdamning med andra forvaltningar:

1 Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

] Socialforvaltningen

Arendet behover inte stimmas av med ovan férvaltningar

Bakgrund

Personer med samsjuklighet har idag svart att fa del av samhallets vard saval for sin
psykiska halsa som for sitt missbruk eller somatiska akommor. Vare sig socialtjansten
eller halso- och sjukvarden &r framgangsrik inom omradet. 1 ett internationellt
perspektiv &r den missbruksrelaterade dddligheten hog i Sverige. Den nuvarande
tvangsvarden av beroendeproblematik &r ineffektiv och kostnadskravande och en stor
del av de intagna far inte sina medicinska behov tillgodosedda..
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Forvaltningens standpunkt

Fdrvaltningen ar i grunden positiv till utredningens slutsatser och forslag.

En oro finns for hur psykiatrin som har mycket svart att idag klara sitt uppdrag ska
kunna hantera ett utdkat uppdrag och hur de hér individernas behov kommer att
prioriteras.

Ekonomiska konsekvenser

Utredningen menar att det sammantaget blir hogre kostnader for regionerna och lagre
for kommunerna och att det darfor bor ske en skattevéxling i varje lan. Forvaltningen
anser att det nationellt ar s3 sma belopp det handlar om att staten istéllet bor skjuta till
nya medel till regionerna. Pa sa satt kan insatserna for gruppen forbattras bade inom
kommunerna och i regionerna.

Bilagor
Forslag till remissyttrande

Vingaker 2023-04-25

Dag Wallstromer
Socialchef

Beslutet skickas till

Svaren bor 1amnas per e-post till s.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till
s.sof@regeringskansliet.se. Ange diarienummer S2023/00440 och remissinstansens
namn i &mnesraden pa e-postmeddelandet.

Svaret bor lamnas i tva versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex. Word),
den andra i ett format (t.ex. pdf) som féljer tillganglighetskraven enligt lagen
(2018:1937) om tillganglighet till digital offentlig service. Remissinstansens namn ska
anges i namnet pa respektive dokument.
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2023-04-24 Socialdepartementet
s.remissvar@regeringskansliet.se
s.sof@regeringskansliet.se

Er beteckning: S2023/00440

Remissyttrande — SOU 2023:05
Fran delar till helhet

Samlad beddémning

Socialnamnden i Vingakers kommun har tidigare stallt sig positiva tillhuvuddragen i
SOU 2021:93. | linje med detta & kommunen i stort positiv till &ven de forslag som
ges i denna utredning. Socialndmnden delar utredningens syn att forslagen behdver ses
som en helhet.

De tio barande delarna

4. Uppsokande och andra forebyggande insatser, social trygghet med fokus pa
funktionsformaga, resurser och méjligheter till ett sjalvstandigt liv, anhorigstod samt
insatser till barn och unga ska vara ett fortsatt och fortydligat uppdrag for
socialtjansten

Kommunen vill att det fortydligas att dven barn och unga med beroendeproblematik
och/eller psykiatrisk problematik ska fa sina behov tillgodosedda inom hélso- och
sjukvarden. Socialnamnden ser idag stora brister i barn- och ungdomspsykiatrins
formaga att mota dessa behov och att den svarigheten i allménhet 16ses genom att
Halso- och sjukvarden definierar sitt ansvarsomrade pa ett allt snavare satt.

5. Regionerna ska ta ansvar for halso- och sjukvard pa HVB

Har kommer en av alla nya gransdragningsdiskussioner uppsta. Ar all behandling
utom den rent medicinska som idag ges pa HVB inte behandling eller &r den halso-
och sjukvard? Av skrivningen pa sid 31 tolkar kommunen det som att d&ven metoder
med viss evidens som t.ex. tolvstegsbehandling kommer att ses som halso- och
sjukvard?

7. Tillgangen till personligt ombud ska tka for personer med samsjuklighet.
Kommunen menar att om tillgangen tillpersonligt ombud pa ett avgorande satt ska
forbattras kravs det en varaktig 100 % finansiering av insatsen fran statens sida.

8. Ett program for forstarkt brukarinflytande och minskad stigmatisering ska bedrivas
tillsammans med patient, brukar och anhdrigorganisationer.

I manga kommuner och regioner ar dessa organisationer tyvarr svaga vilket forsvarar
uppfyllandet av utredningens ambition i denna del.

Vingakers kommun Vaxel 0151-191 00

643 80 Vingaker E-post kommun@vingaker.se
Besoksadress Bankgiro 624-8371
Parkvagen 8
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Kommunens uppdrag

Socialnamnden ser stora utmaningar i att leva upp till utredningens héjda krav pa
kommunen vad galler bostader och sysselsattning. | situationer med bostadsbrist kan
socialndmnden inte sjalv borja bygga bostader. Sysselsattning och boende stdd
kommer att krdva stora resurser inte minst i en kontext dar allvarliga hot oh
valdsinslag mot kommunens personal blir allt vanligare. I mindre kommuner &r aven
stodet fran polis, arbetsformedling och aven psykiatrins 6ppenvard ofta langt borta och
har endast sporadisk nérvaro i basta fall.

Regionens kompetens
Vingakers kommundelar utredningens syn att det ar av stor vikt att regionernas
kompetens inom beroendeomradet breddas.

Gemensamma verksamheter

Kommunen ser positivt pa forslaget om en samordnad vard- och stédverksamhet dven
om det blir helt ny mark att réja. Aven tankarna om gemensamt drivna institutioner ser
kommunen majligheter i. 1 Sérmland finns sedan manga ar ett vardforound dar
kommuner och region tillsammans driver bland annat ett HVB for
beroendeproblematik.

21 ars gransen for 6verenskommelse om hélso- och sjukvardsinsatser
Socialnamnden villpeka pa att den foreslagna 21 ars gransen delvis stammer 6verens
med nuvarande LVU-lagstiftning men stammer daligt 6verens med Barn- och
ungdomspsykiatrins 18 ars grans. Kommunen konstaterar ocksa att den nuvarande
bestammelsen om dverenskommelse om halso- och sjukvardsansvar nar barn- och
unga placeras utanfér hemmet inte alls fungerar som ténkt i dessa delar.

Kommunen delar utredningens slutsats att halso- och sjukvardsansvaret pa sarskilda
ungdomshem maste fortydligas inte minst idag da en stor grupp som vardas dar framst
behover ha psykiatrisk vard vilket inte finns pa de sérskilda ungdomshemmen.

Rekvisiten for tvangsvard
Som kommunen forstar det kommer rekvisitet 3.b. ”16per uppenbar risk att forstora sitt
liv”’ att forsvinna. Aven om rekvisitet har nyttjats sparsamt sr kommunen det som att

det kan fylla sin uppgift bland yngre personer.

Finansieringsprincipen

Kommunen anser att de samlade forslagen kommer att stalla mycket stora krav pa
kommunerna om utredningens intentioner ska uppnas. Kommunerna behéver darfor
snarare ett tillskott &ven finansiellt for att klara uppdraget som det presenteras. Istallet
for den foreslagna skattevaxlingen bor staten skjuta till medel till regionerna om
malsattningen med farre avlidna ska nas. Risken &r annars éverhangande att psykiatrin
bortprioriterar den aktuella malgruppen.

Kontinuitet

Forslagen om att l6sa bristen pa kontinuitet genom att minska de timanstallda stammer
inte alls med verkligheten i en landsbygdskommun. | storre stdder kan det genom
bland annat studenter finnas gott om manniskor som vill arbeta pa timmar och detta
utnyttjas mojligen av olik arbetsgivare. Vara timanstallda &r i regel f.d. medarbetare
som gat ti pension eller elever pa vard- och omsorgsprogrammet. Ingen av dessa
gruppen har mojlighet att arbeta heltid.

Vingakers kommun anvander inga timanstallda som grund i schemal&ggning utan de
tas endast in som vikarier.
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Inférandeprocessen

Kommunen ser mycket positivt pa den langsiktiga tidsplanen for forandringarna vilket
betydligt 6kar mojligheterna for en lyckad reform av arbetet med en mycket utsatt
grupp i samhéllet.

Anna Lejon Dag Wallstromer
Socialnamndens ordférande Socialchef
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-05-29 125 (x)

Sn§ SN 2023/155

Reviderad Lokalstrategi for socialnamnden 2022-2032

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att anta forslaget till reviderad lokalstrategi.
2. Socialndmnden beslutar att 6verlamna lokalstrategin till den kommundévergripande
lokalférsorjningsplanen.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunens lokalforsorjningsplan ska denna uppdateras arligen i takt med
budgetprocessen. Forvaltningen har gjort en ytterligare revidering av den lokalstrategi
som socialndmnden beslutade 2018 och reviderade februari 2023. Strategin &r
uppdaterad med den nya befolkningsprognosen och en ny prognos for behovet av
sarskilt boende for aldre. Tidsplanen ar ocksa vasentligt justerad genom att behoven av
nya platser senarelagts flera ar.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2023-04-20
Forslag till reviderad Lokalstrategi for socialndmnden 2022-2032

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJANSTEUTLATANDE lokalstrateai

VK101S v1.0 060208,

TJANSTEUTLATANDE Socialnimnden 1(2)

Datum

2023-04-20

Var handlaggare

Dag Wallstromer
0151-19153, 070-5563170
dag.wallstromer(@vingaker.se

Reviderad Lokalstrategi for socialnamnden 2022-
2032

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar

° Anta forslaget till reviderad lokalstrategi
o Overlimna lokalstrategin till den kommunévergripande
lokaltorsorjningsplanen

Sammanfattning

Enligt kommunens lokalférsorjningsplan ska denna uppdateras arligen i takt med
budgetprocessen. Forvaltningen har gjort en ytterligare revidering av den
lokalstrategi som socialnimnden beslutade 2018 och reviderade februari 2023.
Strategin dr uppdaterad med den nya befolkningsprognosen och en ny prognos
for behovet av sirskilt boende for dldre. Tidsplanen dr ocksa vasentligt justerad
genom att behoven av nya platser senarelagts flera ar.

Arendets beredning

Socialférvaltningens stab har arbetat fram strategin i samverkan med
verksamheterna. Kontakter har tagits med AB Kommunfastigheter,
Sambhillsbyggnadsforvaltningen och ekonomikontoret.

Bakgrund

Den kommande demografiska utvecklingen ar timligen vil kind. Utover personal
ar lokalkostnader socialnimndens storta kostnadspost. Forindringar av lokaler tar
tid och dr mycket kostsamma. Det ar dirfor av stor vikt att forsoka vara
forutseende nir det giller lokalfragan. Sedan Socialndmnden reviderade

Socialférvaltningen

Vingékers kommun, 643 80 Vingaker « Parkvagen 8 « Tel vx 0151-191 00 « Fax 0151-191 06
E-post: social@vingaker.se « www.vingaker.se « Pg 95 81-0 Bg 624-8371 50
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lokalf6rsorjningsstrategin har kommunen fatt en ny befolkningsprognos som
striacker sig fram till 2037. Det har ocksa visat sig att utnyttjandet av sirskilt
boende har minskat fran att motsvara 29 % av antalet invanare 85-w ar till 27 %.
Bara den dndringen minskar behovet med 9 platser 2037.

Forvaltningens standpunkt

Strategins framtidsbild 4r i hogsta grad realistisk och beskriver en utveckling som
kommer oavsett om kommunen viljer att se den eller ej. Det dr f6r nimnden en
avgorande fraiga om nuvarande och kommande lokaler har ritt kostnadsbild.
Nigon sadan genomlysning har fortfarande inte gjorts men en 6versyn av samtliga
hyresavtal med de kommunala bolagen pagar f6r nirvarande. Parkeringsfragan
tor personal vid kommunens i sirklass storsta arbetsplats ar inte 16st. Med den
tidshorisonten dr det hog tid att nu paborja projektering f6r de lokaler som
beh6vs om 8 dr. For socialnimnden 4r det viktigt att behoven ar patalade och
tydligt dokumenterade.

En fraga som blivit ytterligare aktuell i och med att Katrineholms kommun sagt
upp avtalet om Viadidakt 4r hur lokalerna pa Abrogirden ska utnyttjas och
utformas.

Konsekvenser

Om ritt satsningar méjliggors nu kan behovsbilden dndras drastiskt fran utokning
med 55 platser till utékning med endast 9 platser. Det innebir i sa fall minskade
kostnader 1 byggnation, lokaler, energi och personal pa minst ett par 100 miljoner
kr fram till 2037 men forutsitter ritt politiska beslut nu.

Bilagor
Forslag till reviderad Lokalstrategi f6r socialndimnden 2022-2032

VINGAKERS KOMMUN
Socialférvaltningen

Dag Wallstromer
Socialchef
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Vingakers kommun

Dag Wallstromer, 0151-19153
dag.wallstromer(@vingaker.se

Lokalstrategi socialférvaltningen 2022—-2032

(Reviderad SN 2022-03-29, § 32)

1 Bakgrund

Lokaler dr en nédvindig forutsittning for att bedriva de flesta av socialnimndens
verksamheter. Med en vixlande demografi dndras lokalbehoven 6ver tid samtidigt
som stalltiden for nya lokaler ofta ir lang och initiala kostnader héga. Om lokaler
sedan dndras fOr att anpassas till nya verksamheter 6kar kostnaderna dan mer. Det
ar darfor av stort strategiskt och ekonomiskt virde att forséka forutse lokalbehov
och pa sa sitt fa till en 6ver tid optimal resursanvindning.

Okade krav frin Riddningstjansten och arbetsmiljéverket bidrar till att
kostnaderna for savil befintliga som nya lokaler 6kar markant.Enligt kommunens
nya rutiner ska lokalstrategin revideras arligen och vara en del i underlaget f6r
kommunens budgetprocess.

2 Nuvarande lokaler 2023 och behov pa kort sikt

2.1 Gemensam forvaltning.

Disponerar 4 kontorsrum i kommunkontoret. Vil samlat.
Anhdrigcentrum dr numera lokaliserat till Sdvstagarden.

2.2 Individ- och familjeomsorgen

Har kontor pa Abrogéirden samt kontorsrum pa familjecentralen. Fortsatt behov
av fler kontorsrum samt ytterligare motesrum. Ljudisolering bristfillig mellan
samtliga rum.

Behov av en bittre reception och vintrum med mojligheter till e-tjdnster.

Akut behov av tva kontorsrum. Verksamheten har tagit fram forslag pa tillfallig
l6sning med relativt enkla ingrepp.

Hirbirget har for nirvarande en lingvarig hyresgist.
Behovet av kategoriboende for svarplacerade som ir eller riskerar hemloshet ar
tillgodosett genom kommunfastigheter och i ordningsstillandet av 3 ligenheter i

platslagaren. Socialnimnden har tagit ett principbeslut att arbeta efter metoden
“Bostad forst”.
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2.3 Integrationsverksamheten

At tillfilligt inhysta i en tom avdelning pd4 Humlegirden. En mer optimal 16sning

ar samlokaliserini med individ- och familieomsorien iz‘i Abroi:‘irdens entréilan.

Stédboende Aflag och HVB boende - bedrivs pa de tva 6vre vaningarna pa
f.d. Nordangard pa Hjortgrand. Hyr ocksa utslussningsligenheter 1 samhallet.

Motesplatsen hyr externt pa Képmangatan 3. _

2.4 Funktionshinderomsorgen

Ledningen har kontor pa Ekgarden.

Gruppbostider finns pa Fabriksgatan och Storgatan samt Hjortgrand (inriktning
mot socialpsykiatri) totalt 18 platser. En servicebostad finns pa Lirkparken med
10 platser. Ytterligare gruppbostad Kafl behévs pa nagra ars sikt. Omflyttning
mellan brukare behover ocksa ske. En tydlig utveckling inom socialpsykiatrin ar
att antalet personer med samsjuklighet, ofta kombinerat med utatagerande, Okar
och att det fungerar daligt att blanda denna grupp med den mer traditionella
gruppen i socialpsykiatrin. Av den anledningen finns behov av att renodla
boendeformer f6r grupperna.

Daglig verksamhet finns pa Ekgarden med Englagruppen, E-gruppen och
Tvittgruppen, pa Sivstagarden med Matglidjen och i externt hyrd lokal pa
Engelbrektsgatan. Daglig verksamhet har senaste aren vuxit med 50 % och det ar
ett stort behov av utékade lokaler. En maijlighet ér att utoka lokalerna pa
Engelbrektsgatan om Viadidakt limnar dessa. Innebir en utékning med 54 kvm
och en 6kad arshyra pa cirka 65 000 kr.

Barnkorttids finns pa mellanvaningen pa Nordangard.

Socialpsykiatrins dagverksamhet “hérnan” Ar inrymd i lokaler i anslutning till
gruppbostaden pa Hjortgrind.

Boendestbdet har sitt kontor samt personalutrymme i anslutning till
Hornan/Hjortgriand.

2.5 Aldreomsorgen

Det sirskilda boendet dr samlat till Ekgiarden och Humlegirden. Totalt anvinds
73 platser plus 8 st. korttidsplatser. 4 st. avdelningar med totalt 32 platser dr
tomstillda. Dessa utnyttjas i dag till kontor. Pa Nordangard finns ocksa 3 st.
avdelningar med totalt 27 platser som tidigare anvants som idldreboende. Dessa
utnyttjas idag av Ung integration/Atlas samt Funktionshinderomsorgen.

2(9)
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Hemtjinsten har lokaler i Humlegarden dir det efter krav fran Arbetsmiljoverket
skett ombyggnationer. Under 2022-2032 kommer hemtjansten att utokas med
minst 20 tjanster.

I huset finns dven en social dagvird samt en dagvird for personer med
demensdiagnoser. Det finns dven en liten lunchservering samt samlingssalen som
utnyttjas bade fOr interna och externa arrangemang.

Hemtjansten hyr rastlokal av Vingakers Vardcentral i Hogsjo.

. Det dr av effektivitetsskal mycket viktigt att
dven i framtiden behélla en vil samlad aldreomsorg och inte sprida ut
verksamheten.

Det rader periodvis stor brist pd parkeringsplatser vid Humlegirden/Ekgirden
vilket socialnimnden papekat under en rad av ar. Problemet kommer att vixa i
takt med att verksamheten utokas. Behovet av forbittrad belysning vid befintliga
parkeringar har patalats i flera ar men ¢j atgirdats. Detta giller dven belysningen
pa parkeringen utanfér nedgangen till omkladningsrummen. Det har ocksa
uppmirksammats ett behov av att kraftigt forbattra skyltningen inne pa
Humlegirden/Ekgarden. Kommunal har i samverkan lyft behovet av forbittrad
belysning 1 trapphusen pa Humlegarden.

I de arliga kvalitetsmatningar som Socialstyrelsen gor av dldreomsorgen far den
inre och yttre miljon vid vara sirskilda boenden mycket daligt betyg varfor en
uppryckning dr behévlig.

En av manga metoder som krivs for att klara den demografiska utmaningen ar
6kad anvindning av olika former av hjilpmedel och teknik. Det finns behov av att
kunna ha en testmiljé dir personer litt kan testa olika l6sningar och kanske
provbo nagot dygn.

En annan metod f6r att klara dldreomsorgen ir 6kad samverkan med
civilsamhallet i form av féreningar och frivilliga. Det maste da finnas mojligheter
lokalmassigt for traffpunkter och kontor f6r samordning.

2.6 Blockforhyrning

Socialndimnden blockférhyr av Vingdkershem. Savstagarden. Syftet dr bostader at
ildre och funktionshindrade. Bostiderna ar utrustade med hiss och viss Gvrig
anpassning finns. Totalt 48 ligenheter.
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2.7 Tillganglighetsanpassning

Enligt lag ska kommunen étgirda enkelt avhjilpta hinder for tillginglighet. Det
saknas i kommunen kunskap om ljudanliggningar i vara samlingslokaler som
mojliggor f6r personer med nedsatt horsel att ta del av samhillsinformation och
underhiéllning, det saknas ett samlat ansvar f6r anldggningarna och funktionen pa
de anldggningar som finns dr bristfallig.

3 Demografisk utveckling

Den genomsnittliga boendetiden pa sirskilt boende ér i Vingéaker cirka 2,5 4r. Om
den forkortas till 2 ar reduceras platsbehovet ar i 2037 till 102

. Den genomsnittliga boendetiden i riket ligger

idag pa cirka 1,5-2 ar.

Hemtjinsten beriknas fram till 2032 6ka med cirka 50 % vilket innebdr 6kat
behov av personallokaler och platser for tjanstebilar.

4(9) 55



Vingakers kommun

3.1 Trolig utveckling 6ver tid

F.d Ung Integration har stillts om till HVB/St6dboende f6r ungdomar generellt.
Da det 4n sa lange far betecknas som en forscksverksamhet ar framtida
lokalbehov mycket osékert.

Hyrestorlusten pa en tom avdelning pa f.d. Nordangird dr cirka 1 miljon kronor
per ar. Det vill siga 3 miljoner/ar fér hela huset.

Hemtjinsten okar sa i volym att det blir trangt i lokalerna. Ett sitt att minska detta
och att 6ka effektiviteten i verksamheten och minska miljébelastningen genom
minskat resande ar att erdna _ rastlokaler i kransorterna. Med
nyckelfria las och mojlighet att utféra dokumentation 1 rastlokalerna minskar
motivet for att under dagen aka till grupplokalen betydligt.

2024 Ibehéver en stingd avdelning pa Humlegarden 6ppnas. Da forsvinner
avdelning i stand by.

2025 Ikornmer avdelning nr 2 av de 4 stingda avdelningarna pa Humlegirden
behova 6ppnas. Da maste kontorsfragan for ett tiotal medarbetare 16sas. Finns
ingen annan hyresgist till Nordangard ar det ekonomiskt minst daliga alternativet
att inhysa dldreomsorgens administration dér dven om det blir ett visst avstind
mellan verksamheten och kontorslokalerna. Ett alternativ dr att flytta
funktionshinderomsorgens Anglagrupp fran Ekgirden men f6r dem dr en lokal pa
2:a eller 3:e vaningen ur tillganglighetssynpunkt mindre limplig och mer
personalkrivande.

20288 behover den 3:e stingda avdelningen pa Humlegirden 6ppnas igen.
Innebir att ytterligare 10 kontorsarbetsplatser behéver flyttas 6ver till f.d.
Nordangird samtidigt som ingen avdelning i stand by finns.

Behover forsta avdelningen pa Nordangard ater 6ppnas. Innebar att senast
20 behover kontorsfragan f6r minst 20 medarbetare vara 16st. Férvaltningen
forordar ett tillbygege/modullésning di mycket talar for att behovet efter cirka 10
ar minskar igen. Det dr billigare att bygga kontor dn nya dldreboendeplatser.

2030 @ Behover avdelning 2 pa Nordangérd att ater 5ppna for aldfeomsorg.

2034+ 4 Behover avdelning 3 pa Nordangard att dater 6ppna. Det innebar att senast
20 behover en gruppbostad f6r socialpsykiatrin finnas fardig.

2032 och-2084Fram till 2037 behovs inga ytterligare nya avdelningar om

utnyttjandegraden ar densamma som idag. I slutet pa 2030 talet kommer antalet
dldre in att minska HagOt da fyrtiotalisterna gar ur tiden. Det ar darfor
oerhort resursmissigt strategiskt att férebygga att nybyggnation behéver ske.

5(9)
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Planeringstiden for nytt dldreboende dr lang sannolikt minst 4 ar plus tid for
indrade detaljplaner innan inflyttning. De férebyggande insatserna maste darfor
paborjas snarast och viktigast av dessa ér en kvalitativ hemtjanst som de aldre ar
trygga med. En annan del 4r fler bostider i det ordinarie bestandet som ar
anpassade till dldre. Pa sa sitt kan inflyttning till sdbo skjutas fram och ddrmed
den genomsnittliga boendetiden foérkortas. Andra insatser dr dagvard, anhorigstod,
bostadsanpassningar och nya hjilpmedel samt alternativa boendeformer f6ér
personer med behov med av trygghet och socialt stéd. Det sista skulle i dagsliget
kunna frigbra en siboavdelning.

6(9)
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Vingakers kommun

Socialnamndens lokalbehov 6ver tid

2022

Kontor och verksamhetslokaler for integrationsenheten fran 1:a maj (
provisoriskt 16st)

Parkeringsplatser for personalen vid Humlegirden/Ekgarden. Antalet
anstillda kan beraknas 6ka med 100 personer under planperioden. Ej 16st.

2023

Samlokalisering av integrationsverksamheten pa Abrogﬁrden. Innebir
minskade ytor f6r Viadidakt.
Fler kontor samt fungerande ljudisolering pa Ifo.

2024

Lokalfragan f6r Arbetsmarknadsverksamhet, vuxenutbildning inkl.
svenska for invandrare samt integration maste vara l9st nir
samverkansavtalet med Viadidakt upphor. Det optimala 4r att samla
verksamheten lokalmissigt tillsammans med individ- och familjeomsorgen
pa Abrogirden.

Utokade lokaler daglig verksamhet

Testmilj6 for ny teknik i dldre- och funktionshinderomsorgen.

Atgéirda brister i tillgangligheten for personer med hoérselnedsattning.

2025

En avdelning 6ppnar pa Humlegirden
Alternativa lokaler till Pegasus/Atlas
Traffpunkter f6r seniorer och samordning av frivilligverksamhet.

2026

En vaning pa Nordangard forbereds till kontor.

2027

Avdelning 2 6ppnar pa Humlegarden
En avdelning pa Nordangard blir kontor
Ny gruppbostad funktionshinderomsorg

2028
Cirka 20 kontorsarbetsplatser byggs till

7(9) 58



Vingakers kommun

2. Ny gruppbostad for socialpsykiatrin projekteras
3. Ny lokal f6r barnkorttids

4.8 2029

1. Avdelning 3 pa Humlegirden 6ppnar
Ny gruppbostad for socialpsykiatrin byggs

4.9 2030

1. Socialpsykiatrin flyttar till ny gruppbostad
. Avdelning 4 pa Humlegarden 6ppnar
3. De nybyggda kontoren tas i bruk

410 2031

1. Den f6rsta avdelningen pa Nordangard 6ppnar fér dldreomsorg

411 2032

Den andra avdelningen pa Nordangird 6ppnar for dldreomsorg

412 2033

Ny gruppbostad for psykiatrin behover vara klar

413 2034

e Den sista och tredje avdelningen pa Nordangard 6ppnar

414 2035
415 2036
416 2037

5 Mojligheter

Nir ny forskola blir klar vid Grinden blir ev. den lokal som férskolan idag hyr pa
Orriréind ledii. Kan méjligen vara limplig f6r Pegasus/Atlas. ﬂ

8(9)



Vingakers kommun

Nya gruppbostider f6r savil socialpsykiatrin som LSS bor vara integrerade
tillsammans med det vanliga bostadsbestandet.

Fler tillgingliga, attraktiva bostider for dldre beh6vs 1 det vanliga bestandet for att
minska efterfrigan pa sibo. Detta bér dock ske pa den ordinarie
bostadsmarknaden.

Vid nybyggnation av kontor kan det ocksa bli aktuellt med ytterligare lokaler till
hemtjinsten pa grund av den stora volymokningen pa personal.

Det ar av mycket stor vikt att dldreomsorgen och funktionshinderomsorgen kan
fortsitta att vara koncentrerade till Ekgirden/Humlegirden och dess niromride.

Att ateruppviacka tanken pa ett servicekontor pa Abrogz‘irden, om 4n i mindre
skala, kan ske om integrationsenheten/Ifo tar 6ver receptionslokalerna.

Att samverkansavtalet med Viadidakt upphér innebir kommunen sjalv dger fragan
att utforma lokalerna pa Abrogéirden. Det har ocksa beviljats ett statsbidrag pa 5

miljoner kr till ombyggnad av de lokalerna.

Under aret kommer flera lokaler i samma hus som daglig verksamhet pa
Engelbrektsgatan att bli lediga.

9(9)
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-05-29 126 (x)

Sn §

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av redovisningen av delegationsbesluten och lagger dem till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Foljande beslut ar tagna pa delegation:

Socialchef

2023-04-17 - Forhandlingsoverenskommelse for ar 2023 med Hyresgastforeningen
avseende Engelbrektsgatan 11 (Magasinet 3), enligt socialndmndens delegationsordning
3.1, SN 2023/142

2023-01-05 - Avtal kvalitetsgranskning av lakemedelshantering samt signeringskvitto -
forlangning av avtal, enligt socialndmndens delegationsordning 3.1, 2021/117.

2023-04-28 - Personuppgiftshitradesavtal (PUB-avtal) med Tieto Sweden AB, enligt
socialndmndens delegationsordning 3.1, SN 2023/157.

2022-05-06 - Avtal avseende test av sensorer och tjanster fran Sensorapplikationer
Skandinavia AB (Sensapp), enligt socialndmndens delegationsordning 3.1, SN
2023/161.

2023-04-12 - Personuppgiftshitradesavtal med Sensorapplikationer Skandinavia AB,
enligt socialndmndens delegationsordning 3.1, SN 2023/161.

2023-05-11 - Avtal med Atea gallande Appva programvara - mobil och digital signering
av insatser for SoL. och HSL med programvaran Medication and Care Support System
(MCSS), 2023-08-01-2025-07-30 (forlangning 1+1 ar), enligt socialnamndens
delegationsordning 3.1, SN 2023/179.

Enhetschef Pegasus/Atlas
Uppdragsbekraftelse - grupphandledning och drendehandledning ung integration, enligt
socialnd&mndens delegationsordning 3.1, SN 2023/143

IFO-chef
2023-04-04 - Avslag pa begaran om allman handling, enligt socialnamndens
delegationsordning 1.6, SN 2023/129.

2023-02-21 - Avslag pa begaran om allmén handling, enligt socialndmndens
delegationsordning 1.6, SN 2023/141.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2023-05-29 127 (x)
Socialutskottet
Paragraf Arende Beslut Datum
Su § 125 Overklagan till Overklagan 2023-04-12
Forvaltningsratten i skickas till
Linkdping, mal nr Forvaltningsratten
5536-22
Su § 126 Yttrande till Yttrandet 2023-04-12
Kammarratten i Overlamnas till
Jonkoping, mal nr Kammarratten
522-23
Su § 127 Anstkan om sarskilt Beviljat 2023-04-12
boende enligt SoL
Su §128 Ansokan om sarskilt Beviljat 2023-04-12
boende enligt SoL
Su §129 Anstkan om daglig Beviljat 2023-04-12
verksamhet
socialpsykiatri enligt
SoL
Su §130 Anstkan om daglig Beviljat 2023-04-12
verksamhet enligt LSS
Su 8131 Placering pa HVB- Beviljat 2023-04-12
hem enligt SoL
Su §132 Overvagande enligt Fortsatt vard 2023-04-12
LVU
Su § 133 Overvagande enligt Fortsatt vard 2023-04-12
LVU
Sug§134 Overvagande enligt Fortsatt vard 2023-04-12
LVU
Su § 135 Overvagande enligt Fortsatt vard 2023-04-12
LVU
Su § 136 Overvagande enligt Fortsatt vard 2023-04-12
LVU
Su § 137 Overvagande enligt Fortsatt vard 2023-04-12
LVU
Su § 147 Placering pa HVB- Beviljat 2023-04-26
hem enligt SoL
Su § 148 Placering pa Beviljat 2023-04-26
stddboende enligt SoL
Su § 149 Overvagande enligt Fortsatt vard 2023-04-26
SoL
Su §150 Overvigande enligt Fortsatt vard 2023-04-26
SoL
Su § 151 Overvagande enligt Fortsatt vard 2023-04-26
SoL
Su §152 Overvigande enligt Fortsatt vard 2023-04-26
SoL
Su 8 153 Overvagande enligt Fortsatt vard 2023-04-26
SoL
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2023-05-29 128 (x)
Su § 154 Anstkan om séarskilt Fortsatt vard 2023-04-26
boende enligt SoL
Su § 160 Ansokan om vard Beslut om att 2023-05-10
enligt LVU ansOka om vard
hos
Forvaltningsratten
Su § 161 Ansokan om vard Beslut om att 2023-05-10
enligt LVU ansoka om vard
hos
Forvaltningsratten
Su § 162 Placering pa HVB- Beviljat 2023-05-10
Pegasus
Su 8§ 163 Overvagande enligt Fortsatt vard 2023-05-10
LVU
Su § 164 Overvagande enligt Fortsatt vard 2023-05-10
LVU
Su § 165 Ansokan om Beviljat 2023-05-10
korttidsvistelse enligt
LSS
Su 8 166 Overvagande enligt Fortsatt vard 2023-05-10
LVU
Su 8170 Anmélan om Godként 2023-05-10
bolagsandring i
Basenberga Hotell AB
Sug§17l Ansokan om Beviljat 2023-05-10
serveringstillstand vid
Vingakers Factory
Outlet Café
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-05-29 129 (x)

Ar 2023

Méanad |Forsorjningsstod|Faderskap |AO-grenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst[LSS  |FH SolL

Jan 133
Febr 173
Mars 178
April 125
Maj
Juni
Juli
Aug
Sept
Okt
Nov
Dec
S:a 609 24 325 72 8 28 36

92 25
61 11
91 16
81 20

DN |0
[ee)

U1 [N [|O[W
N[WIN [~

10 10

Ar 2022
Méanad |Forsorjningsstod|Faderskap |AO-arenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst[LSS  |FH SolL

Jan 158 9 27 4 0 1 11
Febr 170 7 54 15 3 7 7
Mars 189 9 51 10 3 3 9
April 151 8 68 26 1 5 3
Maj 171 12 50 9 2 5 9
Juni 167 4 48 8 6 8 7
Juli 146 10 47 5 2 0 1
Aug 145 4 65 10 3 4 2
Sept 154 8 74 14 0 6 1
Okt 144 6 91 14 3 7 10
Nov 159 1 72 9 9 4 23
Dec 182 6 61 5 4 9 2
S:a 1936 84 708 129 36 59 85

Differens 2023
Méanad |Forsorjningsstod|Faderskap |AO-grenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst[LSS  |FH SolL

Jan -25 -6 65 21 1
Febr 3 2 7 -4 -1
mars -11 -2 40 6 0
April -26 -3 13 -6 1
Maj
Juni
Juli
Aug
Sept
Okt
Nov
Dec
S:a -59 -9 125 17 1 12 6

AQW|O |~
=

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-05-29 130 (x)

Sn §

Delgivningar

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Revisorernas arsgranskning for gemensam patientnamnd ar 2022, SN 2023/134.
Kommunstyrelsen med forslag till utdelning av kommunens stiftelser ar 2023,
Kommunstyrelsen beslutar att meddela Socialnamnden att utdelning fran Stiftelsen
Social Donationsfond 3 far ske med 0 kr. Kommunstyrelsen beslutar att anlita
konsultstod fran PwC for registrering Stiftelsen Social Donationsfond 3 och att darefter
ansbka om att dela ut hela kapitalet hos Lansstyrelsen i Stockholm, SN 2023/138.

Revisionsrapport - Granskning av uppsiktsplikt med inriktning pa
investeringsprocessen, SN 2023/145.

Fortsatt arbete med uppgradering av skalskydd i kommunens verksamhetslokaler, SN
2023/152.

Kf § 48/2023 - Arsredovisning 2022 for Vingakers kommun, SN 2023/153.

Kf § 50/2023 - Revidering av férbundsordning fér Samordningsférbundet RAR i
Soérmland, SN 2023/154.

Tillsyn rérande Pegasus HVB och Atlas stodboende — drendet avslutas, SN 2022/178.
Ansvarsfrihet for styrelser och n&mnder 2022, SN 2023/164.

Gemensamma patientnamnden § 9/23 - Budgetunderlag gemensamma patientndmnden
2024-2026, SN 2023/165.

Gemensamma patientndmnden § 8/23 - Kvartalsrapport januari-mars 2023 for
gemensamma patientnamnden, SN 2023/166.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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