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Datum     

2023-05-22    

   

Socialnämnden 

Tid: Måndagen den 29 maj 2023, kl. 13.15 

 

Plats: Stora salen, Åbrogården, Vingåker 

 
 

Föredragningslista 

Närvaro  

Godkännande av föredragningslista  

Val av justerare  

Informationsärenden Föredragande  
1. Information från Barn- och familjegruppen på IFO 

2. Information om familjerätt 

3. Information om kvinnofrid 

4. Statsbidrag - Bostad först  

5. Webbutbildning: Vad är socialtjänst? 

6. Information om tertialrapport 

7. Budget och förslag till besparingsåtgärder 

8. Information från socialchefen 

IFO 

IFO 

IFO 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

   

Beslutsärenden   
9. Utredning av avvikelse 11609 

10. Månadsrapport mars 2023 

11. Rapport ej verkställda beslut, 2023-03-31 

12. Föreningsbidrag för verksamhetsåret 2022 med utdelning 2023 

13. Remissyttrande - SOU 2023:05 - Samsjuklighetsutredningen ”Från delar till 

helhet” 

14. Reviderad Lokalstrategi för socialnämnden 2022-2032 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

 

Anmälningsärenden    
15. Delegationsbeslut  

16. Delgivningar  
 

 

 

Övrigt   
  17. Övriga frågor  

 

Välkommen! 

 
Anna Lejon                                                                              Marlene Mård 

Ordförande                                                                                       Sekreterare 
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vingaker.se 
 

Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-05-29  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

110 (x) 

Sn §                       
 

Godkännande av föredragningslista 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden godkänner föredragningslistan enligt utskickat förslag. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-05-29  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

111 (x) 

Sn §                       
 

Val av justerare 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden utser Camilla Tiredal (S) att tillsammans med ordförande justera 

protokollet. Justeringen sker den 29 maj 2023 på kommunhuset i Vingåker. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-05-29  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

112 (x) 

Sn §                           
       

Information från barn- och familjegruppen på IFO 
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet   

Socialnämnden tar del av information från barn- och familjegruppen på Individ- och 

familjeomsorgen (IFO).  
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-05-29  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

113 (x) 

Sn §                           
       

Information om familjerätt 
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet   

Socialnämnden tar del av information om familjerätt. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-05-29  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

114 (x) 

Sn §                           
       

Information om kvinnofrid 
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet   

Socialnämnden tar del av information om arbetet med kvinnofrid på Individ- och 

familjeomsorgen (IFO). 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-05-29  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

115 (x) 

Sn §                  SN 2023/18         
        

Statsbidrag - Bostad först 
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet   

Socialstyrelsen beviljar Vingåkers kommun 242 856 kronor i statsbidrag för 

2023. Statsbidraget beviljas för delar av ändamål som beskrivits i ansökan. 

 

Beslutsunderlag 

Beslut - Statsbidrag till kommuner för att förbereda, starta, utöka eller förbättra 

verksamhet enligt metoden Bostad först, 2023-04-18 
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ji Socialstyrelsen 

BST/Statsbidrag l 

Dilara Demirörs Sekulovski 

Dilara.Demirors@socialstyrelsen.se 

Beslut 

2023-04-18 Dnr 9.1-3646/2023 

Vingåkers kommun 

Parkvägen 8 

643 80 Vingåker 

1(2) 

VINGÅKERS KOMMUN 
Socialnämnden 

2023 -04- 2 0 
Dr;r I Dnr pi 

Statsbidrag till kommuner för att förbereda, starta, utöka 

eller förbättra verksamhet enligt metoden Bostad först 

Beslut 

Socialstyrelsen beviljar Vingåkers kommun 242 856 kronor i statsbidrag för 

2023. 

Statsbidraget beviljas för delar av ändamål som beskrivits i ansökan. 

Skäl till beslut 

Tillämpliga bestämmelser 
Enligt 2 § förordning (2022: 1220) om statsbidrag till kommuner för att stärka 

arbetet med att motverka hemlöshet får bidrag, i mån av tillgång på medel, 

lämnas till kommuner för att stärka deras arbete med att tillhandahålla bostäder i 

kombination med individuellt behovsanpassat stöd till personer som lever i 

hemlöshet och samtidigt har ett omfattande stödbehov till följd av missbruk och 

beroende eller annan psykisk sjukdom. 

Om det kommer in fler ansökningar om bidrag än det finns medel att fördela, ska 

Socialstyrelsen enligt 6 § i förordningen, prioritera mellan ansökningarna och 

vid prioriteringen ta hänsyn till vilken av ansökningarna som bedöms ha bäst 

förutsättningar för att motverka hemlöshet för de personer som anges i 2 §. 

Socialstyrelsens bedömning 
Ansökningarna har bedömts i konkurrens, överensstämmelse med bidragets syfte 

och förutsättningar att lyckas i genomförandet. Förhållandet mellan tillgängliga 

och ansökta medel har också varit en viktig del av Socialstyrelsens bedömning. 

Socialstyrelsen har bedömt att ansökan till viss del överensstämmer med 

bidragets syfte och förutsättningar att genomföra projektet. Dock avslås ansökan 

i delar som inte bedöms uppfylla dessa förutsättningar. 

Socialstyrelsen avslår, med stöd av 2 § förordning (2022: 1220) om statsbidrag 

till kommuner för att stärka arbetet med att motverka hemlöshet, kostnad om 132 

000 kronor för förhyrning av bostäder eftersom det inte ryms inom metoden 

Bostad först. 

Ansökan ska därför delvis beviljas. 

SOCIALSTYRELSEN 

106 30 Stockholm 

Telefon 075-247 30 00 

Fax 075-247 32 52 

socialstyrelsen@socialstyrelsen.se 

www.socialstyrelsen.se 

SB02 2018 v1.0 
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SOCIALSTYRELSEN 2023-04-18 Dnr 9. 1-3 646/2023 2(2) 

Utbetalning 

Statsbidraget kommer att betalas ut som ett engångsbelopp till det bank- eller 

plusgironumrner som ni har angivit i er ansökan. 

Medlen får användas till och med den 31 december 2023. 

Återrapportering 

Ni ska senast den 15 februari 2024 redovisa 2023 års medel till Socialstyrelsen. 

Socialstyrelsen skickar i slutet av bidragsåret eller i början av året därpå en länk 

till ett webbaserat återrapporteringsformulär via e-post till bidragsmottagaren. 

Återbetalning 

Mottagare av statsbidrag är enligt I O § i förordningen återbetalningsskyldig om 

I. bidraget har lämnats felaktigt eller med för högt belopp, 

2. bidraget helt eller delvis inte har utnyttjats eller inte har använts för det 

ändamål som det har lämnats för, eller 

3. en redovisning enligt 8 § inte har lämnats. 

Om bidragsmottagaren är återbetalningsskyldig enligt I O §, ska Socialstyrelsen 

besluta att helt eller delvis kräva tillbaka bidraget. Om det finns särskilda skäl 

för det, får Socialstyrelsen besluta att helt eller delvis avstå från återkrav, 11 § 

förordningen. 

Medel som inte har förbrukats per den 31 december 2023 ska återbetalas till 

Socialstyrelsen. Vid återbetalning kommer vi att skicka en faktura till er. 

Kontakt 

Vid kontakt med Socialstyrelsen vänligen ange diarienummer 3646/2023. 

Handläggning och beslutsfattare 

Beslut i detta ärende har fattats av avdelningschefen Zara Warglo. I den slutliga 

handläggningen har enhetschefen Stina Isaksson deltagit. Utredaren Dilara 

Demirörs Sekulovski har varit föredragande. 

Socialstyrelsens beslut får inte överklagas, 12 § förordning (2022: 1220) om 

statsbidrag till kommuner för att stärka arbetet med att motverka hemlöshet. 

Enligt Socialstyrelsens beslut 

Dilara Demirörs Sekulovski 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-05-29  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

116 (x) 

Sn §                  
        

Webbutbildning: Vad är socialtjänst? 
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet   

Nämnden kollar gemensamt på en av filmerna från webbutbildningen: Vad är 

socialtjänst? I övrigt ges var och en i nämnden möjlighet att ta del av filmerna från 

webbutbildningen.  
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-05-29  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

117 (x) 

Sn §                         SN 2023/69 
        

Information om tertialrapport 
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet   

Information ges om tertialrapporten, prognosen har nu ökat till cirka minus 8,6 miljoner 

kronor. Månadsrapport ges på kommande sammanträde.  
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-05-29  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

118 (x) 

Sn §                       SN 2023/108 

 
Budget och förslag till besparingsåtgärder 
 

Förslag till beslut   

1. Socialnämnden beslutar att ta del av informationen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet   

Socialchefen föredrar ärendet muntligt och informerar om nuvarande läge gällande 

budget och förslag till besparingsåtgärder. 2023-05-08 hölls ett möte kring kommande 

beslut om budget i kommunfullmäktige i juni, där samtliga nämnder deltog och 

presenterade sina budgetäskanden.  

 

Förvaltningen kommer att återkomma med förslag till besparingsåtgärder.  
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-05-29  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

119 (x) 

Sn §                        
 

Information från socialchefen 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialchefen ger aktuell information från förvaltningen. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-05-29  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

120 (x) 

Sn §                       SN 2023/136
        

Utredning av avvikelse 11609 
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet   

Aktuell händelse rör en patient som ramlat bakåt sittande i karmstol i kök på avdelning. 

Som åtgärd föreslås, efter kontakt med arbetsterapeut, att försöka få patienten att 

använda en fåtölj som står mot väggen för att undvika nya fall. Finns inga andra 

hjälpmedel, ex. tippskydd, som kan hindra att patienten väger på stolar i köket. 

 

Vid genomgång av patientjournal och samtal med berörda så kan inte något systemiskt 

fel hittas. Personal upplevs genomfört sitt arbete väl med patientens bästa i fokus. 

Snabba insatser och bedömning samt god kommunikation med läkare, patient och 

närstående.  

 

Händelsen bedöms som en olycka där utgången inte kunnat förutses. Avvikelsen 

bedöms inte vara föremål för Lex Maria anmälan. 

 

Händelsen kommer lyftas i Avvikelserådet och nödvändig åtgärd kommer begäras av 

verksamheten. Denna åtgärd består i information till personal att vara observant på 

beteenden som kan leda till skada och tidigt reagera på dessa och överväga omvårdnads- 

eller miljömässiga alternativ. 

 
Beslutsunderlag 

Utredning, 2023-04-12 (finns tillgänglig på sammanträdet) 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-05-29  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

121 (x) 

Sn §                         SN 2023/69 

 
Månadsrapport mars 2023 
 

Förslag till beslut   

1. Socialnämnden beslutar att godkänna månadsrapporten och överlämna den till 

kommunstyrelsen och revisorerna som en del i nämndens internkontroll. 

 

Sammanfattning av ärendet   

Förvaltningen har upprättat en månadsrapport som redovisar tiden till och med mars 

2023. 

 

Den totala prognosen för hela året är kraftig förbättrad mot föregående månad till ett 

underskott på endast 7,4 miljoner kr. Större delen av det ingående underskottet på 

gemensamförvaltning ligger kvar. Fortsatt stort underskott på placeringar av barn och 

unga. Ekonomiskt bistånd ser i nuläget inte ut att kunna sänka sina kostnader till 

budgetnivå. Inom äldre- och funktionshinderomsorgerna är personalkostnaderna högre 

än budgeterat främst på grund av hög sjukfrånvaro och vakanser som innebär nyttjande 

av hyrpersonal. 

 

Beslutsunderlag  

Tjänsteutlåtande, 2023-04-17 

Månadsrapport mars 2023 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Revisorerna  
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1 (2) 

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2023-04-17  

Handläggare  

Dag Wallströmer 

0151-191 53 

dag.wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

SN 2023/69  

 

 

Månadsrapport efter mars 2023 

Förslag till beslut  

Socialförvaltningen föreslår att  

 

1. Socialnämnden beslutar att godkänna månadsrapporten och överlämna den till 

kommunstyrelsen och revisorerna som en del i nämndens internkontroll 

 

Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningen har upprättat en månadsrapport som redovisar tiden till och med mars 

2023. 

 

Ärendets beredning 

Samtliga chefer har lämnat bidrag om sina verksamheter samt i samverkan med 

kontaktekonom upprättat ekonomisk prognos för helåret. Förvaltningens stab samt 

verksamhetsassistenter har bidragit med att ta fram statistik. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☒ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

I väntan på en nämndplan för mandatperioden bygger månadsrapporten på tidigare 

nämndplan. 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Verksamheter och ekonomi håller en stabil kurs. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Samtliga verksamheter lämnar prognoser på underskott. 
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2 (2) 

Den totala prognosen för hela året är kraftig förbättrad mot föregående månad till ett 

underskott på endast 7,4 miljoner kr. 

Större delen av det ingående underskottet på gemensamförvaltning ligger kvar. 

Fortsatt stort underskott på placeringar av barn och unga. Ekonomiskt bistånd ser i 

nuläget inte ut att kunna sänka sina kostnader till budgetnivå. Inom äldre- och 

funktionshinderomsorgerna är personalkostnaderna högre än budgeterat främst på 

grund av hög sjukfrånvaro och vakanser som innebär nyttjande av hyrpersonal. 

 

Skäl till beslut 

Ej aktuellt 

 

Avgift 

Ej aktuellt 

 
Barnchecklista 

Ej aktuellt 

 

 

 

Bilagor 

Månadsrapport efter mars 2023 

 

 

Beslutet skickas till 

För verkställighet – Kommunstyrelsen och kommunens revisorer 

För kännedom – Förvaltningens chefer 

 

 

Dag Wallströmer 

Socialchef 
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Månadsrapport Mars 
Socialnämnden 
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3 

 

1 Översikt över verksamhetens utveckling 

Tillgång till särskilt boende 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Betalningsdagar 

sjukhus 

0 0 0          

Antal 

sanktionsavgifter 

för ej verkställda 

beslut 

0 0 0          

Väntetid på 

sjukhus, 

genomsnitt 

dagar 

0,79 0,94           

 -Väntetid för mars kommer under slutet av april. 

Antal arbetslösa förra utom Europa 

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

35 39 40          

  

  

210101 -

 210831 

200101 -

 200831 

190101 -

 190831 

180101 -

 180831 

170101 -

 170831 

      

      

      

      

2 Händelser av väsentlig betydelse 

Kommunfullmäktiges beslut om sänkt ambitionsnivå i integrationsarbetet 

Den pågående utredningen och processen om framtida organisering av de verksamheter som idag 

utförs av Viadidakt vilket orsakat stor oro i delar av förvaltningen. 

Borttagande av de sista restriktionerna gällande Covid-19 även i våra omsorgsverksamheter. 

Fortsatt är delar av verksamheten utsatt för omfattande hot vilket föranlett höga kostnader för 

bevakningsbolag. 

3 Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten 

Arbetet med en ekonomi i balans pågår ständigt. Beslut om budget och bokslut är regelbundna 

avstämningstillfällen liksom förvaltningens månadsrapport till nämnden. Dialogen mellan nämnd och 

förvaltning pågår också kontinuerligt. Nämndplanen innehåller nämndens mål och nämndens tolkning 

av kommunfullmäktiges mål till nämndens ansvarsområde. Dessa följs sedan upp i månadsrapporter 

och bokslut. 

Efter majoritetsskifte pågår arbetet med ny nämndplan varför aktuella verksamhetsmål saknas. 
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4 God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning 

Kostnad för bemanningsföretag per område (Tkr). 

  Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

Stab 0 0 0          

IFO 0 0 0          

Integr 0 0 0          

FHO 0 0 0          

ÄO 92 363 293          

  

Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjänsten 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Söder 38,94 57,18 58,46          

Norr 67,54 46,30 46,89          

City 71,46 60,06 63,27          

Minnas 43,60 59,44 63,18          

Service 73,40 80,52 79,18          

Genomsnitt 56,25 57,18 58,99          

  

Utförd tid i timmar i hemtjänsten 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Söder 895,7

3 

1066,7

4 

1240,7

4 

         

Norr 1392,

55 

888,17 1002,4

1 

         

City 1277,

09 

1189,2

9 

1039,7

9 

         

Minn

as 

709,7

2 

884,83 1218,0

4 

         

Servi

ce 

423,5

5 

408,25 466,21          

Totalt 4698,

64 

4437,2

8 

4967,2

1 

         

2022 4272,

23 

3934,0

6 

4511,2

7 

4108,

77 

4388,

86 

4409,

93 

4220,

93 

4022,

44 

4163,

92 

4369,

07 

4966,

35 

4857,

17 

Diff 

mot 

2022 

+9,98

% 

+12,79

% 

+10,10

% 

         

  

Kontinuitet i hemtjänsten, antal personal/två veckor i snitt/brukare. 

21



5 

 

  jan feb mars apr maj jun jul aug sept okt nov dec 

Söder 20,5 20,3 19,6          

Norr 22,0 18,5 21          

Min 18,2 15,5 16,4          

City 18,2 22,6 16,6          

  

Ekonomiskt bistånd utbetalt totalt per månad (Tkr) 

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

1326 1 370 1374          

  

4.1 Utvärdering av ekonomisk ställning 

Verksamhetens resultat Årsbudget Årsprognos 

Socialnämnden 244 973 -7 410 

Stab 20 943 -3 500 

Individ och familjeomsorg 55 791 -1 300 

Funktionshinderomsorg 57 710 -10 

Äldreomsorg 110 528 -1 600 

Integration 0 -1 000 

  

Individ och familjeomsorg 

Barn och familj 

Under mars månad, två nya HVB- placeringar. Båda dessa avsåg personer i ålderskategorin 18-21 år. 

En placeringen gjordes på kommunens eget HVB och den andra externt. Ytterligare en placering har 

gjorts av ett minderårigt barn på skyddat boende tillsammans med vårdnadshavare. Ingen av de redan 

pågående placeringarna har avslutats under mars månad. 

Ekonomiskt bistånd 

Antal ärenden i mars 2023: 190 st 

Avslutade ärenden avslutade ärenden i mars 2023: 13 st 

Nya ärenden mars 2023: 12 st 

Pågående arbete med att inventera individernas planering med Arbetsförmedlingen. Svårt med 

samarbete med Arbetsförmedlingen och AF lägger stort ansvar på individen att ha koll på sin egen 

planering. Målgruppen på försörjningsstöd har behov av en yttre struktur för att få vardagen att 

fungera. 

Ökat försörjningsstöd i början av 2023 är med anledning av höjt prisbasbelopp för år 2023 samt att 

antal ärenden har ökat. 

Vuxen 

I slutet på mars månad hade vuxenenheten 21 pågående vuxenärenden, missbruk/våld. Under mars 

månad avslutades ett ärende och två ärenden tillkom. Enheten hade under perioden fyra placeringar på 

HVB utifrån missbruksproblematik varav en är nytillkommen. En av placeringarna är på Vårnäs 
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behandlingshem och ansökan om förlängd behandling finns. 

En placering är övertagen kontraktsvård, som skall avslutas juni 2023. 

Enheten hade fortsatt en placering på skyddat boende för en kvinna och medföljande barn.  En ny 

placering i familjehem. 

Äldre och funktionshinder 

Inget särskilt som påverkar den ekonomiska situationen. 

Förslag till att spara in 4% för individ och familjeomsorg 

• Utrymmet för att göra medvetna och konkreta sparåtgärder för verksamhetens områden är  

• Att avstå från taligenkänningsprogram 

• Fortsätta att vara kreativa när det gäller hemmaplanslösningar som alternativ till externa 

placeringar. 

• Fortsätter att representera oss själva i förekommande rättsprocesser 

  

Funktionshinderomsorg 

Total Daglig verksamhet 

Förslag till att spara in 4% för dagligverksamhet 

• Ta bort resor till och från daglig verksamhet. Sparar en buss 90 000:- och en anställd 

600 000:-. Budget idag för leasing och drivmedel mot faktiska kostnaden är minus 200 000:-.  

• Ta bort hab ersättning för deltagarna på dagligverksamhet ca kostnad 630 000kr. Har hab 

budget på 340 000:- men utfallet förra året var 630 000:- vilket innebär att jag har ett 

budgeterat minus på 290 000:-.  

• Totalt är vi under budgeterade på dagligverksamhet med 590 000:- 

(Hab+leasing/drivmedel/EL) kan vi gå -100 000 under hela året så har vi sparat in 490 000:-.  

Leasing kostanden för dem tre nya bussarna är mycket högre än vad dem gamla. 

• Ej vikarie tillsätta vid sjukdom och semester.  

• Ta bort önskad sysselsättningsgrad. 

• Ej verkställa nya beslut. 

• Stänga service gruppen och ute gruppen och ha en grupp istället. Blir problem direkt när nytt 

beslut kommer då vi inte får plats samt arbetsmiljön utifrån hot och våld. Kan spara en buss 

90 000:- samt en anställd 600 000:- 

Förslag till att spara in 4% för E-gruppen. 

• E gruppen har kostnader för bygg på 135 000:- (okrossbart glas m.m.) som ej finns i budget. 

Ifall vi lyckas hamna på 0 i slutet av året har vi då sparat in 135 000:-. 

• Ej verkställa korttids vistelse på helger. 

• Ta bort önskad sysselsättningsgrad. 

• Fasta scheman. 

Förslag till att spara in 4% för Sävstagården 

Stäng Matglädjen på helger, röda dagar och fyra veckor under sommaren. 

Gruppbostäder LSS 

Bibehålla överskottet genom att fortsätta att samutnyttja personalresurserna. O-vika där det går. Från 8 

maj kommer fasta turer föras in i verksamheterna för att strukturera upp bemanningen. 

Förslag till att spara in 4% Gruppbostäder LSS 

• Ha fasta schematurer från 8 maj. I en förlängning ha fasta scheman samt ta bort önskad 

sysselsättningsgrad. 
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• Ha glesare APT (var 6:e vecka). Inte skicka all personal på handledarträffar då många varit 

handledare i många år.  

• Främja för inflytt i de tomma lägenheterna.  

Personligassistans 

Förslag till att spara in 4% Personlig assistans 

• Ta bort önskad sysselsättningsgrad. Önskad sysselsättningsgrad leder till för mycket tid men 

för få huvuden. Vi täcker inte behovet där behovet finns. 

• Endast låta funktioner som inte kräver ersättare semesterväxla. 

• Arbeta med arbetsmiljön för att minska sjukfrånvaron. 

• Fasta scheman skulle spara tid på schemaläggning för all personal, administratörer samt chef. 

• Jobba för att man inom personlig assistans kan arbeta med fler individer för att få en större 

flexibilitet. 

Socialpsykiatri 

Förslag till att spara in 4% Social psykiatri 

• Samutnyttja personalresurser, bemanna med eftertanke.  

• Ihopslagning av boendestöd och gruppboende där ett mycket mer resurseffektivt insatsschema 

tas i bruk.  

• Ta bort önskad sysselsättningsgrad och införa ett fast schema med fasta turer.  

• Främja för inflytt i de två tomma lägenheterna. 

Barnkorttids 

Vi säljer beslut på korttidsvistelse och korttidstillsyn vilket innebär en intäkt på Barnkorttids. Därmed 

prognos på 100 000. 

Förslag till sparmöjligheter för Barnkorttids 

• Ta bort önskad sysselsättningsgrad. 

• Fasta scheman 

  

Äldreomsorg 

Dagvård 

Prognosen är ställd utifrån att det tillkommer sjukskrivningar, semestervikarier under året. 

Förslag till att spara in 4% för dagvården 

I april påbörjas ett samarbete mellan aktivitetsvärdar och demensdagvården där de kommer att hjälpas 

åt i de båda verksamheterna. I sommar kommer de täcka för varandra vilket innebär att inga vikarier 

behöver tillsättas. 

Ekgården 

Ekgården har sedan våren 2022 haft en övertalighet på personal då den tidigare resurspersonalen 

placerats ut på enheterna. Denna övertalighet ligger till viss del kvar men arbetet pågår med att minska 

detta. 

Förslag till att spara in 4% för Ekgården 

• Att samutnyttja resurserna bättre, att utse kvalitetsombud som kan fördela resurser mellan 

avdelningarna i realtid för att minska behovet av extrainsatt personal och vikarier vid frånvaro. 

• Ytterligare åtgärder är att fortsätta minska på antalet personalmöten ett arbete som redan 

påbörjats, i dagsläget täcker personalen för varandra vid mötena då stormöten på Ekgården är 

borttagna. Att inte återinsätta dessa möten sparar personalkostnader och tid kan användas till 
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praktiskt arbete. 

• Fasta scheman skulle spara in administrationstid och vi skulle därigenom kunna använda 

denna tid till arbete på avdelningarna. 

• Att fortsätta minska sjukskrivningarna genom aktivt rehabiliteringsarbete är även detta en 

besparing som på sikt leder till minskade personalkostnader. 

Humlegården Demens 

Alla åtta tjänster som budgeterats vid borttagandet av delade turer 22.10.01 är inte tillsatta. Orsaken är 

att en del har börjat studera eller gått på föräldraledigt, Detta har medfört att vi endast tagit in vikarier 

den faktiska arbetstiden. 

Förslag till att spara in 4% för demensavdelningarna 

• Att ha APT/Brukarmöte var 6V istället för var 3V. Konsekvensen är färre möten med chef och 

sköterskor samt paramedicin. Det minskar dock möjligheten till uppföljning och fortbildning. 

• Att gå tillbaka till delade turer sparar vi på den så kallade resurstiden och mertiden. Resurstid 

är den tiden man kan bli bokad till andra avdelningar men det är inte alltid den infaller när 

behovet finns. Mertiden är tid när man är för många tex på eftermiddagarna ett par timmar till 

följd av önskad sysselsättningsgrad.  

• Ta bort önskad sysselsättningsgrad och bara anställa utifrån verksamhetens behov. 

• Endast låta funktioner som inte kräver ersättare semesterväxla. 

• Att fortsätta med fasta schema är en besparing utifrån den personaltiden som läggs för att 

lägga schema, diffa och därefter justera det sista för att godkänna schemat. 

Korttidsvård 

Beläggningen på Korttids har varit fortsatt hög och flera brukare stora behov medicinska- och 

omvårdnadsbehov vilket kräver en högre personaltäthet. I dagsläget finns det inga indikationer på att 

detta tryck kommer att minska. 

Bemanningskravet är höjt på korttids, målet är att genom detta minska behovet av extrainsatt personal 

i form av vikarier och att bibehålla en hög kvalité och säker vård. En personal är rekryterad till detta 

vilket innebär en extra kostnad men utifrån att korttids sedan lång tid behövt extra personal så bedöms 

inte detta i praktiken innebära en extra kostnad då behovet av vikarier kommer att minska. 

Förslag till att spara in 4% för korttidsvården 

• Fasta scheman skulle spara in administrationstid och vi skulle därigenom kunna använda 

denna tid till arbetet på Korttids.  

• Att se över hur antalet vårddygn på korttids skulle kunna minskas är ett ytterligare arbete som 

skulle spara ekonomiska resurser.  

• Att se över möjligheterna att skapa ett hemgångs team kopplat till korttids för att snabbare 

kunna återgå till hemmet från korttids men även att för vissa omsorgstagare kunna återgå till 

hemmet direkt från sjukhus med resurser hemma.  

• Att tillsammans med bistånd försöka motivera hemgång tidigare när vi ser att personen inte 

längre behöver hjälp i form av korttidsboendet är en åtgärd som skulle kunna genomföras 

omgående men kräver då en tydligare samverkan och en tydligare struktur tillsammans med 

bistånd i varje sådant enskilt fall.  

Sjuksköterskor 

Fortsatt svårt att rekrytera sjuksköterskor. I nuläget svårast att rekrytera till särskilt boende. 2 

hyrsjuksköterskor på särskilt boende. Hyrsjuksköterskor medför en ökad kostnad. 

I avropet för hyrsjuksköteskor lägger tjänsterna på 80-100 %. Kan då lägga kortare pass på 

hyrsjuksköterskor för att kunna göra besparingar. 
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Förslag till att spara in 4% 

Fasta scheman skulle vara en besparingsåtgärd. Mycket tid läggs på scheman från sjuksköterskor, chef 

och schemaadministratör. 

Paramedicin inkl tekniska hjälpmedel 

Fortsatt svårt att rekrytera fysioterapeuter/sjukgymnaster. I nuläget ingen tillsvidare anställd 

fysioterapeuter/sjukgymnaster. Avropat en fysioterapeut/sjukgymnast från bemanningsföretag på ett 

längre uppdrag som sträcker sig över sommaren. 

En vakant arbetsterapeut-tjänst. Haft annons ute i omgångar men tyvärr inte lyckats rekrytera någon. 

Avropat en arbetsterapeut från bemanningsföretag, dock även svårigheter att få tag i arbetsterapeuter 

via bemanningsföretag. 

Fysioterapeuter/sjukgymnaster och arbetsterapeuter från bemanningsföretag medför stora kostnader. 

För att göra en besparing kommer vi enbart ha en fysioterapeut/sjukgymnast under sommartid. 

Hemtjänst inkl larm 

Under APT i marsmånad har medarbetarna involverats i besparingen på 4%. Diskussioner kring vikten 

av att planera frånvaro i schema för att möjliggöra att personal täcker varandras frånvaro, stort behov 

av att minska sjukfrånvaro i hemtjänsten och vikten av taggningar/brukarprocenten. 

Förslag till att spara in 4% för hemtjänst 

• Införa fasta scheman, då mycket tid går åt från medarbetare, schemaadministratör, EC samt 

verksamhets assistent för varje månad, samt försämrad arbetsmiljö då många konflikter samt 

missnöje grundar sig från schemat. 

• Ta bort semesterväxling för att minska vikarietillsättning. 

• Färre möten, exempel: mycket tid gått åt DSE-projektet både under höst/vår. APT är idag var 

tredje vecka, skulle kunna förläggas var sjätte vecka. 

• Ta bort önskad sysselsättningsgrad då detta skapar resurspass, som riskerar att inte bli bokade. 

Resurstiden ligger nästan alltid på eftermiddagen. 

• Minska personalomsättning samt sjukfrånvaro. Att arbeta med att minska antalet vakanta rader 

för at öka kontinuitet och stabilitet i arbetsgrupperna. Följa upp korttidsfrånvaro genom 

omtankesamtal med både ordinarie och vikarier.  

• Effektiv planering så restid minskas. Uppföljning kring taggningar sker kontinuerligt med 

både ordinarie och vikarier.   

4.1.1 Utfall (ansvar 3 pos) 

Stratsys 3 pos 2022 

  Ack_utfall Ack_budget Budgetavvikelse Årsbudget 

Socialnämnden 355 280 -75 1 119 

Förvaltningsledning 

Admin 
5 838 4 956 -882 19 824 

IFO 14 317 13 948 -370 55 791 

FHO 13 864 14 427 564 57 710 

ÄO 26 311 27 632 1 321 110 528 

Ung Integration 19 0 -19 0 

Summa 60 704 61 243 539 244 973 
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4.2 Verksamhetens aktiviteter 

4.2.1 Vidtagna åtgärder mot befarat underskott 

Förvaltningen har tackat ja till att delta i en studie om effektivitet i äldreomsorgen med fokus på 

styrning som genomförs på uppdrag av Svenskt näringsliv. 

Förvaltningen har sökt statsbidrag till två insatser för nyanlända och asylsökande. 

Förvaltningen har sökt statsbidrag för hållbart arbetsliv. 

Förvaltningen har sökt statsbidrag för att utbilda arbetslösa i vårdsvenska. 

  

5 Väsentliga personalförhållanden 

Sjukfrånvaro dag 1–59 i % 

 Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 

IFO 11,72 12,08 9,82          

Integration 1,24 7,56 0,0          

FHO 8,42 8,63 3,01          

ÄO 12,70 12,86 9,08          

Hela förv. 10,87 11,14 8,73          

Hela 

kommun 

9,12 10,34 8,00          

  

Individ och familjeomsorg 

4 personer är just nu sjukskrivna på deltid. Oklara prognoser för när återgång till 100% kan ske. 

En person långtidssjukskriven och arbetsförmågeutredning ska ske. 

Rekryteringsbehov finns, då vi under maj och juni tappar medarbetare till andra kommuner., vilket 

innebär att vakanser uppstår under perioden och viss risk för hög arbetsbelastning uppstår. 

  

Funktionshinderomsorg 

Gruppbostäder LSS 

Har o-vikat där det går. Samutnyttjat personalresurser. Och aktivt arbetat med hur vikarier tillsätts, 

Socialpsykiatri 

Underskottet som är beror på att en personal har avslutats, en lön har felaktigt utbetalats (kommer 

tillbaka) samt enormt stor frånvaro. Åtgärder har inletts ang arbetsmiljön inom socialpyskiatrin för att 

få bukt med underskottet. 

  

Äldreomsorg 

Humlegården Demens 

Undertecknad arbetar med hälsosamtal dvs ringer någon av de första sjukdagarna. Ett par medarbetare 

har förstadagsintyg som hanteras enligt rutin. 

27



11 

 

Demensen har haft hög sjukskrivning i samband med reurspassen detta har vi jobbat med genom att 

inledningsvis schemalägga utlånandet samt uppmuntrat bredvidgång när vi är övertaliga på 

"hemavdelningen". 

Jag är försiktigt positiv då medarbetarna allt mer tolererar att bli utlånade utifrån helheten och 

verksamhetens behov. 

Sjuksköterskor 

Minskad korttidsfrånvaro under mars. 

Paramedicin inkl tekniska hjälpmedel 

Korttidsfrånvaron minskat under mars. 

Påbörjat samarbete med Örebro universitet för att ha studenter från arbetsterapeutprogrammet. 

Hemtjänst inkl larm 

Har 5st medarbetare i samtliga grupper som har längre sjukfrånvaro än14 dagar. 2 stycken har påbörjat 

återgång till arbete och upptrappning av arbetstid. 1 ny medarbetare har tillkommit och har 

sjukskrivning längre än 14 dagar. 

Korttidsfrånvaro har varit fortsatt hög genomgående i samtliga grupper. Båda ordinarie samt vikarier 

varit frånvarande så vid 3 tillfällen har kvalificerad övertid skett. 

Har avslutat tre vikarie som inte uppfyller kraven efter policy/anställningsavtalet. 

2 nya medarbetare har påbörjat sina tjänster samt haft inskolning. 

ÄO admin 

0-vik/ sätter ej in vikarie vid kortare semestrar och övrig frånvaro, personal täcker för varandra. Dock 

kommer det behövas ersättare i sommar för både planerare och bemannare. 

 

5.1 Genomförda utbildningar 

Socialchefen har varit med på föreningen sveriges socialchefers studiebesök i Finland. 

Förvaltningens ledningsgrupp ar varit på studiebesök hos Taxenämnden i Hallsberg, navigatorcentrum 

för arbetslösa i Kristinehamn samt två inspirationsmiljöer för ny teknik i Karlstad. 

 

Äldreomsorg 

Dagvård 

Under våren pågår brand och HLR utbildning för all personal. 

Dagvårdens personal samt aktivitetsvärdarna haft en fortbildningsdag. På förmiddagen föreläste Jenny 

Nilsson i medarbetarskap och på eftermiddagen deltog personalen i en föreläsning kring 

Neuropsykriatriska diagnoser bland äldre med föreläsare från föreningen Attention. 

Ekgården 

Samtlig personal kommer under våren att genomgå utbildning i HLR och brand. En personal går på 

handledarutbildning. 

Humlegården Demens 

Medarbetarna har deltagit i HLR och brandutbildning. 

Ssk har haft genomgång på APT i grundkunskaper om diabetes. 
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Sju medarbetare som är BPSD administratörer deltog i en utbildning i neuropsykiatriska diagnoser 

bland äldre föreläsningen från föreningen Attention. 

En medarbetare har deltagit i utbildning för Stjärnmärkt. 

Handledarutbildning. 

Humlegården Somatik 

Under våren deltar all personal i brand samt HLR utbildning. 

Två av medarbetarna på Skäret deltog en eftermiddag i fortbildning kring Neuropsykriatriska 

diagnoser bland äldre. Föreläsarna kring ämnet kom från föreningen Attention. 

En av medarbetarna har även genomgått en utbildning som BPSD administratör. 

En medarbetare har gått handledarutbildning under mars månad. 

En medarbetare har påbörjat Chefstrainee programmet. 

Korttidsvård 

Samtlig personal kommer under våren att genomgå utbildning i HLR och brand. En personal går på 

handledarutbildning. 

Paramedicin inkl tekniska hjälpmedel 

En medarbetare genomfört instruktörsutbildning för Stjärnmärkt på Demenscentrum. 

Hemtjänst inkl larm 

3 stycken medarbetare har påbörjat studier inom välfärdsteknik utifrån äldreomsorgslyftet. 

 

Hemtjänstgrupperna har fått utbildning av folktandvården inom munhälsa. 

 

HLR-utbildning och brandutbildning har fortsatt pågått. 

Bräcke Diakoni varit och föreläst på APT kring anhörig perspektiv. 

Gymnasiemässa i Katrineholm som 2 medarbetare från hemtjänsten deltagit på. 

2 medarbetare som har gått handledare utbildning i Katrineholm under 4 dagar. 

Handledarträff för 6 stycken medarbetare som är ombud, heldag. 

1st medarbetare som läser till specialistundersköterska demens, ÄO-lyftet 

Natt 

Under våren pågår brand och HLR utbildning för all personal. 

Nattpatrullen har fått utbildning från Sensapp i digital tillsyn på natten. 

ÄO admin 

Personal på administration har fått ta del av brand och HLR utbildning. 

APT 13/3 och 20/3 för timvikarier/administration inom VoO 

De har fått ta del av Mercurhusets utbildning/föreläsning om missbruksproblematik, fick information 

om olika kännetecken och vad chefer, medarbetare och anhöriga kan erbjudas för hjälp. 

Information/diskussion omkring kommunens tobak och drogpolicy samt arbetsgivarens rehabansvar 

med omtankessamtal vid 6 frånvarotllfällen och hur vi ska försöka minska sjukfrånvaro i kommunen. 

Fortsatt med fortbildning inom vård och omsorgs "formell reelkompetens" inom omvårdnad och 

bemötande. 

29



13 

 

6 Rapportering av projekt/processer 

Vinovaprojektet Digitalt socialt ekosystem för smart landsbygdsutveckling är nu inne i sista delen av 

steg 2 och en steg 3 ansökan förbereds. 

Nära vård samverkan blir mer konkret och inriktas lokalt bland annat på samtal med Vårdcentralen. 

Barnens bästa i Sörmland fortsätter och Vingåker är en av pilotkommunerna som testar 

välmåendehjulet. 

  

Individ och familjeomsorg 

Tillsammans för Barnens Bästa i Sörmland och i Vingåker fortgår enligt plan. 

På väg är: kartläggning av insatser riktade till barn och unga, ett FoU projekt som sker i länet, och vi 

deltar, via enkätsvar och planerad workshop. 

Startat ytterligare en grupp med utbildning i Connect till de kontrakterade familjehem vi anlitar. 

  

Funktionshinderomsorg 

Personligassistans 

Personlig Assistans har schemamässigt slagits ihop till en grupp för att kunna utnyttja så mycket 

resurstid som möjligt. 

Personlig Assistans har slagits ihop till ett gemensamt APT för att kunna arbeta med utvecklingen av 

verksamheten. Skapa en gemenskap inom Personlig Assistans. Samtidigt tas en grupp ut i taget för att 

kunna arbeta mer riktat med en grupp. 

Vi arbetar också med att personal kan vara hos flera individer för att kunna få en jämnare 

arbetsfördelning. Hos en individ har vi korta pass och flera andra har vi långa pass. För att få ihop 

arbetstiden försöker vi justera så att personalen byter pass med varandra. 

Från och med nu så deltar också en stödpedagog på alla APT:er för att arbeta med kvalitetsutveckling. 

  

Äldreomsorg 

Humlegården Somatik 

Skäret är nu inne i processen att ta bort delade turer. Rekrytering pågår. 

Sjuksköterskor 

• Genomgång och revidering av rutiner för legitimerad pågår. 

• Journalgranskning har pågått under tid och vi ser en viss förbättring. 

• Dokumentationsgrupp för hälso- och sjukvårdsdokumentation har påbörjats för att ta fram en 

bättre lathund. 

Paramedicin inkl tekniska hjälpmedel 

• Genomgång och revidering av rutiner för legitimerad pågår. 

• Journalgranskning har pågått under tid och vi ser en viss förbättring. 

• Dokumentationsgrupp för hälso- och sjukvårdsdokumentation har påbörjats för att ta fram en 

bättre lathund. 

Hemtjänst inkl larm 

• Pilotstudie av Bubblan inom ramen för DSE-projektet i hemtjänstgrupp City där 5 brukare 
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deltar har påbörjats, första testerna har genomförts. 

• Norr & Söder har påbörjat förbereda sig inför Bubblan. 

• 5 st omsorgstagare har fått installerat sensor larm i sina hem. 

• Medarbetare och EC har inbokade möten för att kunna komma vidare i DSE-projektet, vilket 

är uppskattat och spännande. 

7 Det här är vi extra stolta över 

Individ och familjeomsorg 

Att vi tillsammans tar ett ansvar för att bedriva en verksamhet med rättssäkerhet och av god kvalitet, 

när vi fortsatt utsätts för olika typer av försök till att påverka våra beslut och insatser. 

  

Funktionshinderomsorg 

Total Daglig verksamhet 

Enhetschef är Stolt över att dagligverksamhet i Vingåkers kommun har en bra dagligverksamhet. Vi 

har olika arbetsgrupper som jobbar med arbetsliknande uppgifter vilket bidrar till samhället i stort och 

att brukarna får känna att de gör ett viktigt jobb. 

Gruppbostäder LSS 

Att genom bemanning och planering utnyttjande av resurser lyckats få ett plus. 

Socialpsykiatri 

Stora delar av gruppen börjar ta till sig ihopslganingen. 

Barnkorttids 

Enhetschef är stolt över medarbetarna på Barnkorttids som har gjort att barn och ungdomarna är trygga 

hos oss. Vi har erbjuder spännande och roliga aktiviteter för barn och ungdomarna. 

Äldreomsorg 

Ekgården 

Personalen på Ekgården fortsätter att samarbete bättre än tidigare. Vi har vissa dagar haft många 

vikarier inne men de ordinarie hjälps då åt att fördela resurserna. Alla tre arbetsgrupper säger att de 

tycker att samarbetet mellan avdelningarna blivit bättre. 

Humlegården Demens 

Jag är extra stolt över att medarbetarna blir allt bättre på att gå och hjälpa till på andra avdelningar som 

korttids och Ekgården på sin resurstid. 

Korttidsvård 

Engagemanget och kvalitén i verksamheten är fortsatt högt trots en pressad arbetssituation. Många av 

de boenden på Korttids berömmer vården och bemötandet de får från omsorgspersonalen. 

Paramedicin inkl tekniska hjälpmedel 

Extra stolt över hur gruppen har hjälpt varandra när vi är kort om personal. 

Hemtjänst inkl larm 

Medarbetarnas engagemang över DSE-projektet och uppstarten av Bubblan. 

Natt 

Trots ett ansträngande läge med många vak, långa sjukskrivningar har vi pålitliga och duktiga vikarier 

vilket bidragit till att vi har kunnat hålla en god kontinuitet hos våra äldre. 

ÄO admin 

Att vi har ökat samarbetet mellan varandras områden inom Vård och Omsorg (VoO). Är igång med 

intervjuer/rekrytering inför sommaren. Sommarens schemaläggning pågår. Undertecknad och elev-och 
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praktiksamordnare har fortsatt med kompetensutveckling för alla vikarier. Snart klar med planering 

sommarintroduktion med metodrum där nyanställda får öva praktiska moment inom VoO. 
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8 Bilaga 1 Soc 2303inkl projekt 

 

 

 

 

Kod

Ansvar

Ack utfall

Jan 23 - Mars 

23

Ack budget

Jan 23 - Mars 

23

Avvikelse mot 

budget Årsbudget

Jan 23 - Dec 23

Ansvar

70100000 Socialnämnden            354 761 279 750 -75 011 Nämnd och förvaltning 1 119 000

71110000 Förvaltningsledning Admin 5 756 598 4 766 975 -989 623 minus 957 tkr 19 067 904

71120000 Anhörigstöd              68 345 169 350 101 006 677 400

71130000 Alkoholhandläggning      13 100 19 750 6 650 79 000

71210000 IFO Ledning Administratio 5 492 509 5 208 395 -284 114 IFO 20 833 581

71220000 Barn och familjeenheten  3 568 049 3 222 276 -345 774 minus 370 tkr 12 889 104

71230000 Ekonomiskt bistånd       3 233 546 2 860 000 -373 546 11 440 000

71231000 Aktivt försörjningsstöd 16 800 250 000 233 200 1 000 000

71240000 Vuxenenheten             929 529 1 228 250 298 721 4 913 000

71250000 Äldre och funktionshinder 1 076 932 1 178 900 101 968 4 715 600

71310000 FHO Ledning Admin 763 993 821 375 57 382 FHO 3 285 500

71321000 Gruppbostäder LSS   3 179 004 3 519 617 340 613 plus 564 tkr 14 078 465

71331000 Barnkorttids             522 712 716 909 194 197 2 867 639

71332000 E-gruppen                649 042 561 349 -87 692 2 245 400

71341000 Socialpsykiatri 2 104 080 1 700 932 -403 148 6 803 727

71350000 Personlig assistans      3 903 454 4 415 050 511 596 17 660 198

71371000 Daglig verksamhet 2 814 821 2 692 690 -122 131 10 770 759

71372000 Servering Sävstagården   -75 106 -31 677 43 429 -126 707

71390000 Ledsagar- och avlösarserv 1 956 31 249 29 293 125 000

71410000 Ledning ÄO 2 777 071 2 494 337 -282 734 ÄO inkl hemtjänst 9 977 350

71411000 Admin ÄO 1 082 398 1 144 855 62 457 plus 1 321 tkr 4 579 420

71420000 Sjukvård                 3 088 386 2 886 000 -202 386 11 544 003

71430000 Paramedicin              880 330 945 000 64 671 3 780 000

7143/7002 Tekniska hjälpmedel 435 178 527 088 91 909 2 108 351

71441000 Humlegården Demens       3 061 479 4 120 925 1 059 446 16 483 702

71443000 Ekgården                 1 898 976 2 096 761 197 785 8 387 044

71444000 Humlegården Somatisk avde 1 594 684 1 489 690 -104 994 5 958 760

71450000 Natt                     3 179 308 3 079 750 -99 558 12 319 000

71460000 Korttidsboende           966 554 947 174 -19 380 3 788 700

71471000 Hemtjänst Söder          464 168 -2 -464 170 -234 000

71471/7001 Larm -39 583 -29 250 10 333 117 000

71472000 Hemtjänst Norr           202 144 0 -202 146 Hemtjänst exkl larm 0

71473000 Hemtjänst Demens         133 057 0 -133 057 plus 489 tkr 0

71474000 Hemtjänst gemensamt 6 145 701 7 429 975 1 284 274 29 719 900

71475000 Hemtjänst City 84 114 0 -84 116 0

71476000 Hemtjänst Service -88 436 0 88 436 0

71481000 Dagvård                  207 500 243 125 35 625 972 500

71482000 Demensdagvård            237 996 256 675 18 679 1 026 700

71510000 Ledning/Adm UI -80 0 80 Integration 0

71524000 Atlas/Villan             19 470 0 -19 470 minus 19 tkr 0

71531000 Integrationsenhet -80 0 80 0

Totaler 60 704 460 61 243 243 538 780 244 973 000
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-05-29  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

122 (x) 

Sn §                         SN 2023/54 

 
Rapport ej verkställda beslut, 2023-03-31 
 

Förslag till beslut   

1. Socialnämnden lägger rapporten till handlingarna och överlämnar den till 

kommunfullmäktige och revisorerna för kännedom. 

 

Sammanfattning av ärendet   

Vingåkers kommun har sedan 2007-07-01 skyldighet att till IVO rapportera gynnande 

beslut enligt Socialtjänstlagen (SOL) som inte verkställts inom tre månader från 

datum för beslut. 2008-07-01 infördes samma skyldighet för beslut enligt Lagen om 

stöd och service till funktionshindrade (LSS). Från samma datum gäller även skyldighet 

att rapportera avbrott i verkställigheten om beslut inte verkställs på nytt om tre månader 

från dagen för avbrott. Rapporteringsskyldigheten gäller beslut i alla former av 

gynnande beslut enligt SOL och LSS. 

 

Rapporteringen ska ske på individnivå och en gång per kvartal. Där framgår vilken 

form av bistånd/insats som beviljats enligt SOL/LSS, vilka skäl som funnits att 

beslut ej verkställts. Som skäl finns bland annat resursbrist till exempel att boende 

saknas alternativt saknas lämplig person/uppdragstagare. Om den enskilde tackar nej 

eller annat skäl som anges. Datum för verkställt beslut ska även anges. 

 

Inom äldre- och funktionshinderomsorgen finns för perioden ett beslut som ej 

verkställts. En bostad med särskilt servicebeslut enligt LSS som inte är verkställt på 

grund av att personen har tackat nej till erbjudet boende. 

 

Inom vuxen- och ekonomiteamet finns inga beslut som inte är verkställda. Inom barn- 

och familjeteamet finns inget beslut som inte är verkställt. 

 

Beslutsunderlag  

Rapport, 2023-04-27 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 
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Socialförvaltningen  
Individ- och familjeomsorgen  

 

Vingåkers kommun, 643 80 Vingåker • Storgatan 55 • Tel vx 0151-191 00 • Fax 0151-103 99 
E-post: social@vingaker.se • www.vingaker.se • Pg 95 81-0  Bg 624-8371  
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Datum     

2023-04-27    

Vår handläggare  

Joanna Lundkvist, 0151 - 191 61  
joanna.lundkvist@vingaker.se  

 
 
Rapport ej verkställda beslut enligt SOL och LSS med 
rapporteringstillfälle 2023.03.31 

 

Förslag till beslut 
Förvaltningen föreslår att nämnden beslutar 

• Lämna rapporten till ovanstående för kännedom 
 
 
Bakgrund 
Vingåkers kommun har sedan 2007.07.01 skyldighet att till IVO rapportera gynnande 
beslut enligt Socialtjänstlagen (SOL) som inte verkställts inom tre månader från 
datum för beslut. 2008.07.01 infördes samma skyldighet för beslut enligt Lagen om 
stöd och service till funktionshindrade (LSS).  
 
Från samma datum gäller även skyldighet att rapportera avbrott i verkställigheten om 
beslut inte verkställs på nytt om tre månader från dagen för avbrott. 
Rapporteringsskyldigheten gäller beslut i alla former av gynnande beslut enligt SOL 
och LSS.  
 
Rapporteringen ska ske på individnivå och en gång per kvartal. Där framgår vilken 
form av bistånd/insats som beviljats enligt SOL/LSS, vilka skäl som funnits att 
beslut ej verkställts. Som skäl finns bland annat resursbrist till exempel att boende 
saknas alternativt saknas lämplig person/uppdragstagare. Om den enskilde tackar nej 
eller annat skäl som anges. Datum för verkställt beslut ska även anges.  
 
Förvaltningens ståndpunkt 
Vår rapportering från Individ och familjeomsorgsverksamheten har följande innehåll: 
 
Inom äldre och funktionshinder-omsorgsverksamheten finns för perioden ett beslut 
som ej verkställts.  
En bostad med särskild service-beslut enligt LSS som inte är verkställt på grund av 
att personen har tackat nej till erbjudet boende. 
 
Inom vuxen- och ekonomiteamet finns inga beslut som inte är verkställda.  
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Inom barn- och familjeteamet finns inget beslut som inte är verkställt. 
 

 
 
 
VINGÅKERS KOMMUN 
Individ- och familjeomsorgsavdelningen den 27 april 2023 
 
 
Joanna Lundkvist 

Administratör IFO 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-05-29  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

123 (x) 

Sn §                         SN 2023/53 

 
Föreningsbidrag för verksamhetsåret 2022 med utdelning 
2023 
 

Förslag till beslut   

1. Socialnämnden beviljar Brottsofferjouren KFV föreningsbidrag med 51 000 kr, 

under förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse. 

 

2. Socialnämnden beviljar SRF Katrineholm-Vingåker föreningsbidrag med 675 kr.  

 

3. Socialnämnden beviljar PRO Högsjö föreningsbidrag med 21 500 kr, under 

förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse.  

 

4. Socialnämnden beviljar SPF Gullvivan föreningsbidrag med 12 500 kr, under 

förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse. 

 

5. Socialnämnden beviljar PRO Vingåker föreningsbidrag med 6 250 kr. 

 

6. Socialnämnden beviljar PRO Julita/Österåker föreningsbidrag med 875 kr.  

 

Sammanfattning av ärendet   

Utifrån stadga för föreningsbidrag, samt inkomna ansökningar och förslag till 

överenskommelser, har förvaltningen upprättat ett förslag till fördelning av 

föreningsbidrag för verksamhetsåret 2022, utbetalning 2023. 

 

Medlemsbeloppet har de senaste två åren legat på 100 kr per medlem med anledning av 

föreningarnas viktiga arbete under coronapandemin. Nu återgår man till de 25 kr per 

medlem som anges i riktlinjer, på grund av den ekonomiskt ansträngda situationen som 

socialnämnden befinner sig i.  

 

Kvinnojouren Miranda har tidigare ansökt om föreningsbidrag men sedan 2022 finns ett 

IOP-avtal tecknat mellan föreningen och socialnämnden. Detta avtal gäller 2022-2026 

och i det anges att Kvinnojouren Miranda årligen ska erhålla 100 000 kr. Dessa pengar 

tas från budget för föreningsbidrag.  

 

Beslutsunderlag  

Tjänsteutlåtande, 2023-05-03 

Förslag till föreningsbidrag för verksamhetsåret 2022 (utbetalning 2023) – 2023-05-03 

Ansökningar från föreningarna (finns tillgängliga på sammanträdet) 

 

Beslutet skickas till 

Berörda föreningar 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2023-05-03 

Handläggare  

Marlene Mård 

0151-192 01 

Marlene.mard@vingaker.se 
 
Diarienummer  

SN 2023/53  

 

Föreningsbidrag för verksamhetsåret 2022 med 
utdelning 2023 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att socialnämnden beslutar att 

 

1. Socialnämnden beviljar Brottsofferjouren KFV föreningsbidrag med 51 000 kr, 

under förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse. 

  

2. Socialnämnden beviljar SRF Katrineholm-Vingåker föreningsbidrag med 675 kr.  

 

3. Socialnämnden beviljar PRO Högsjö föreningsbidrag med 21 500 kr, under 

förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse.  

 

4. Socialnämnden beviljar SPF Gullvivan föreningsbidrag med 12 500 kr, under 

förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse. 

 

5. Socialnämnden beviljar PRO Vingåker föreningsbidrag med 6 250 kr. 

 

9.  Socialnämnden beviljar PRO Julita/Österåker föreningsbidrag med 875 kr.  

 

Beskrivning av ärendet 

Utifrån stadga för föreningsbidrag, samt inkomna ansökningar och förslag till 

överenskommelser, har förvaltningen upprättat ett förslag till fördelning av 

föreningsbidrag för verksamhetsåret 2022, utbetalning 2023. 

 

Medlemsbeloppet har de senaste två åren legat på 100 kr per medlem med anledning 

av föreningarnas viktiga arbete under coronapandemin. Nu återgår man till de 25 kr 

per medlem som anges i riktlinjer, på grund av den ekonomiskt ansträngda situationen 

som socialnämnden befinner sig i.  

 

Kvinnojouren Miranda har tidigare ansökt om föreningsbidrag men sedan 2022 finns 

ett IOP-avtal tecknat mellan föreningen och socialnämnden. Detta avtal gäller 2022-

2026 och i det anges att Kvinnojouren Miranda årligen ska erhålla 100 000 kr. Dessa 

pengar tas från budget för föreningsbidrag.  

 

 

 

 

 

 

 38



 
vingaker.se 

 

2 (3) 

Föreningar som har ansökt om föreningsbidrag för verksamhetsåret 2022 och 

förslag till bidragsfördelning 

 

Förening Sökt bidrag Basbidrag 

(grundbelopp + 

medlemsbelopp) 

Övrigt bidrag Bidrag Totalt 

Brottsofferjouren KFV 51 000 kr 500 kr + 0 kr 50 500 kr 51 000 kr 

SRF Katrineholm-Vingåker 10 000 kr 500 kr + 175 kr 0 kr 675 kr 

PRO Högsjö 30 000 kr 1000 kr + 1 500 

kr 

19 000 kr 21 500 kr 

SPF Gullvivan - 1000 kr + 7 500 

kr 

4 000 kr 12 500 kr 

PRO Vingåker - 1000 kr + 5 250 

kr 

0 kr 6 250 kr 

PRO Julita/Österåker - 500 kr + 375 kr 0 kr 875 kr 

Totalt    92 800 kr 

 

(+ 100 000 kr till 

Kvinnojouren 

Miranda via 

IOP-avtal) 

 

De föreningar som erhåller övrigt bidrag ska det tecknas en överenskommelse med. 

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av socialförvaltningen, i samråd med kanslienheten.  

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och fritidsförvaltningen 

☐ Samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Föreningsbidrag från Socialnämnden riktar sig till föreningar och organisationer med 

verksamhet kopplad till nämndens verksamhetsområde. Särskild uppmärksamhet 

riktas till föreningar som bedriver verksamhet för utsatta och svaga grupper i 

samhället. 

 

2015 reviderades riktlinjerna från 2009 för föreningsbidrag som hanteras av 

Socialnämnden. Enligt stadgan kan bidrag utgå som basbidrag samt övrigt bidrag. 

Basbidraget är uppdelat i ett helt grundbelopp på 1000 kr (utgår till föreningar med 

säte i kommunen) och ett halvt grundbelopp på 500 kr (utgår till föreningar med säte i 

annan kommun, men med dokumenterad verksamhet i Vingåkers kommun) och ett 

medlemsbelopp. Medlemsbeloppet utgår från antalet betalande medlemmar som är 

bosatta i kommunen. I riktlinjerna anges det att detta belopp är 25 kr per medlem, 

dock har Socialnämnden möjlighet att enligt beslut i Kommunfullmäktige (Kf § 

126/2015) ändra detta belopp.  
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Föreningen måste uppfylla ett antal villkor för att bli beviljade föreningsbidrag. 

Föreningen måste bland annat verka inom Socialnämndens verksamhetsområde, ha 

verksamhet förlagd i Vingåkers kommun och dessutom vara en ideell förening. 

 

Socialnämnden har en budget på totalt 294 000 kr för föreningsbidrag för 2022, 

utbetalning 2023. Utöver basbidrag kommer avtal tecknas med ett antal föreningar, 

vilket reglerar det övriga bidraget, samt vilka åtaganden föreningen och kommunen 

har gentemot varandra.  

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen föreslår att Socialnämnden beviljar föreningsbidrag enligt föreslagen 

bidragsfördelning med, under förutsättning att föreningarna godkänner förslag till 

överenskommelser.  

 

Ekonomiska konsekvenser 

Medlemsbeloppet har de senaste två åren legat på 100 kr per medlem med anledning 

av föreningarnas viktiga arbete under coronapandemin. Nu återgår man till de 25 kr 

per medlem som anges i riktlinjer, på grund av den ekonomiskt ansträngda situationen 

som socialnämnden befinner sig i.  

 
Barnchecklista 

Inte aktuellt. 

 

Bilagor 

Förslag till föreningsbidrag för verksamhetsåret 2022 (utbetalning 2023) – 2023-05-03 

 

Beslutet skickas till 

För verkställighet - Ekonomienheten 

För kännedom - Föreningarna 

 

 

 

 

Dag Wallströmer   

Socialchef    
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Förslag till föreningsbidrag för verksamhetsåret 2022 (utbetalning 2023) – 2023-05-03 Grundbelopp: 1 000 kr/500 kr  Medlemsbelopp: 25 kr/betalande medlem  
 

 Namn Skriva 
avtal  

Plusgiro/ 
bankgiro 

Antal 
medlemmar 

Stadgar Resultat 
räkning 
2022 

Balans 
räkning 
2022 

Verksam- 
hets 
berättelse 
för 2022 

Revisions 
Berättelse 
2022 

Förteckning 
Styrelse & 
revisorer 2022 

Alkohol- och 
drogpolicy 

Sökt bidrag Utbetalning 
2022 
 

Förslag till 
utbetalning 
2023 
 

 

 Brottsoffer 
Jouren 
Katrineholm-
Flen-
Vingåker 

Ja Bg  
5455-7004 

Ej angett Lämnats 
tidigare 

Ja Ja Ja Ja Ja Lämnats  
tidigare 

51 000 kr Halvt grundb. 
500:- 

8 st x 100 
800 kr 

+ 50 700 kr i övrigt 
bidrag 

Totalt 52 000 kr 

Halvt grundb. 
500:- 

 
 

+ 50 500 kr i övrigt 
bidrag 

Totalt 51 000 kr 

 

 SRF 
Katrineholm- 
Vingåker 

Nej Bg  
518-2563 

7 st. Ja Ja Ja Ja Ja Ja Lämnats 
tidigare 

10 000 kr Halvt grundb. 
500:- 

6 st x 100 kr 
600 kr 

Totalt 1 100 kr 

Halvt grundb. 
500:- 

7 st x 25 kr 
175 kr 

Totalt 675 kr 

 

 PRO  
Högsjö 

Ja Bg  
607-6392 

60 st.  Lämnats 
tidigare 

Ja Ja Ja Ja Ja Lämnats 
tidigare 

30 000 kr Helt grundb. 
1.000:- 

85 st x 100 kr  
8 500 kr 

+ 19 000 kr i övrigt 
bidrag,  

Totalt 28 500 kr 

Helt grundb. 
1.000:- 

60 st x 25 kr  
1 500 kr 

+ 19 000 kr i övrigt 
bidrag,  

Totalt 21 500 kr 

 

 SPF 
Seniorerna 
Gullvivan 
(SPF 
Baggetorp 
har gått 
samman 
med 
Gullvivan) 

Ja Bg 
251-0451 

300 st. 
(I ansökan 
angavs 255 

medlemmar, 
men den 
korrekta 

siffran är 300 
st.) 

Lämnats 
tidigare 

Ja Ja Ja Ja Ja Lämnats 
tidigare 

- Helt grundb. 
1.000:- 

257 st x 100 kr 
 25 700 kr 

Totalt 26 700 kr 

Helt grundb. 
1.000:- 

300 st x 25 kr 
 7 500 kr 

+4000 kr i övrigt 
bidrag 

Totalt 12 500 kr 

 
 

 PRO 
Vingåker 

Nej Bankkonto 
8257-8. 
263 431 
138-1 

214 st. Lämnats 
tidigare 

Ja Ja Ja Ja 
 

Ja Lämnats 
tidigare 

- Helt grundb. 
1.000:- 

210 st x 100 kr 
21 000 kr 

Totalt 22 000 kr 

Helt grundb. 
1.000:- 

210 st x 25 kr 
5 250 kr 

Totalt 6 250 kr 

 
 

 PRO Julita/ 
Österåker 

Nej 579747-7 15 st.  Ja Ja Ja Ja Ja Ja ? - Ansökte ej 
föregående år. 

Halvt grundb. 
500:- 

15 st x 25 kr 
375 kr 

Totalt 875 kr 

 

 TOTALT            140 600 kr 
+  

100 000 kr till 
Kvinnojouren 

Miranda via IOP-
avtal 

Förslag, totalt:  
92 800 kr 

+100 000 kr till 
Kvinnojouren 

Miranda 
Totalbudget  
294 000 kr 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-05-29  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

124 (x) 

Sn §                         SN 2023/73 

 
Remissyttrande - SOU 2023:05 - 
Samsjuklighetsutredningen ”Från delar till helhet” 
 

Förslag till beslut   

1. Socialnämnden överlämnar remissyttrandet till Regeringskansliet. 

 

Sammanfattning av ärendet   

Samsjuklighetsutredningen har tidigare lämnat ett betänkande som socialnämnden i 

huvudsak ställde sig positiv till. Den delen handlade främst om att sjukvården ska ges 

ansvar för all behandling av missbruk och att kommunerna ska få ett tydligare uppdrag 

gällande bostad och sysselsättning. Utredningens förslag grundade sig på att gruppen 

med både beroendeproblematik och psykiatrisk problematik slussas runt utan att få 

tillräckliga insatser någonstans. 

 

Förvaltningen är i grunden positiv till utredningens slutsatser och förslag. En oro finns 

för hur psykiatrin som har mycket svårt att idag klara sitt uppdrag ska kunna hantera ett 

utökat uppdrag och hur de här individernas behov kommer att prioriteras. 

 

Utredningen menar att det sammantaget blir högre kostnader för regionerna och lägre 

för kommunerna och att det därför bör ske en skatteväxling i varje län. Förvaltningen 

anser att det nationellt är så små belopp det handlar om att staten istället bör skjuta till 

nya medel till regionerna. På så sätt kan insatserna för gruppen förbättras både inom 

kommunerna och i regionerna. 

 

Beslutsunderlag  

Tjänsteutlåtande, 2023-04-25 

Förslag till remissyttrande, 2023-04-25 

Samsjuklighetsutredningen ”Från delar till helhet” – klicka och tryck på ctrl: SOU 

2023:5 (regeringen.se) 

 

Beslutet skickas till 

Socialdepartementet 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2023-04-25 

Handläggare  

Dag Wallströmer 

0151-19153 

Dag.Wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

SN 2023/73 

 

 

Förslag till remissyttrande  

SOU 2023:05 

Samsjuklighetsutredningen ”Från delar till helhet” 

 
Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

1. Socialnämnden överlämnar remissyttrandet till Regeringskansliet. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Samsjuklighetsutredningen har tidigare lämnat ett betänkande som Socialnämnden i 

huvudsak ställde sig positiv till. Den delen handlade främst om att sjukvården ska ges 

ansvar för all behandling av missbruk och att kommunerna ska få ett tydligare uppdrag 

gällande bostad och sysselsättning. Utredningens förslag grundade sig på att gruppen 

med både beroendeproblematik och psykiatrisk problematik slussas runt utan att få 

tillräckliga insatser någonstans. 

 

Efter ett tilläggsdirektiv har utredningen nu sett över tvångslagstiftningen och föreslår 

i korthet: 

• Tvångsvården av missbrukare inlemmas i den psykiatriska tvångsvården 

genom att LVM upphör och kriterierna för LPT ändras. 

• SiS-hemmen för vuxna försvinner och tvångsvården av missbrukare kommer 

helt att ske på sjukhus. 

• Behandlingstiderna beräknas förkortas från 6 månader till i snitt 6 veckor. 

• Möjligheter till tvångsvård i öppna former i form av försöksutskrivning 

 

Utredningens uppdrag var att förslå förändringar för att förbättra situationen för 

personer med samsjuklighet, dvs både psykisk ohälsa och missbruk. Utredningen 

föreslår en rad ändringar som berör personer med samsjuklighet men även missbruk i 

stort. 

 

• All behandling av skadligt bruk och beroende ska vara ett ansvar för 

regionernas hälso- och sjukvård 
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• Behandling för skadligt bruk och beroende ska ges samordnat med behandling 

för andra psykiatriska tillstånd. 

 

• Sprututbyte ska utvecklas till lågtröskelmottagningar som främjar fysisk och 

psykisk hälsa och alla regioner ska erbjuda sådan verksamhet. 

 

• Uppsökande och andra förebyggande insatser, social trygghet med fokus på 

funktionsförmåga, resurser och möjligheter till ett självständigt liv, 

anhörigstöd, samt insatser till barn och unga ska vara ett fortsatt och 

förtydligat uppdrag för socialtjänsten. 

 

• Regionen ska ta ansvar för hälso- och sjukvårdsinsatser på hem för vård eller 

boende (HVB) 

 

• En samordnad vård- och stödverksamhet för de med stora samordningsbehov 

ska finnas överallt och bedrivas gemensamt av hälso- och sjukvård och 

socialtjänst. 

 

• Tillgången till personliga ombud ska öka för personer med samsjuklighet 

 

• Ett program för förstärkt brukarinflytande och minskad stigmatisering ska 

bedrivas tillsammans med patient-, brukar- och anhörigorganisationer. 

 

• Sammanhållen uppföljning av området skadligt bruka och beroende ska ske 

utifrån målbilder som tagits fram tillsammans med personer med 

samsjuklighet och anhöriga. 

 

• En behovsanpassad tvångsvårdslagstiftning där hälso- och sjukvården 

ansvarar för tvångsvård för skadligt bruk och beroende ska utformas 

 

Ärendets beredning 

Ärendet är berett i socialförvaltningens ledningsgrupp som i sin tur har stämt av det 

bland fler medarbetare.  

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Personer med samsjuklighet har idag svårt att få del av samhällets vård såväl för sin 

psykiska hälsa som för sitt missbruk eller somatiska åkommor. Vare sig socialtjänsten 

eller hälso- och sjukvården är framgångsrik inom området. I ett internationellt 

perspektiv är den missbruksrelaterade dödligheten hög i Sverige. Den nuvarande 

tvångsvården av beroendeproblematik är ineffektiv och kostnadskrävande och en stor 

del av de intagna får inte sina medicinska behov tillgodosedda.. 
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Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen är i grunden positiv till utredningens slutsatser och förslag. 

En oro finns för hur psykiatrin som har mycket svårt att idag klara sitt uppdrag ska 

kunna hantera ett utökat uppdrag och hur de här individernas behov kommer att 

prioriteras. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Utredningen menar att det sammantaget blir högre kostnader för regionerna och lägre 

för kommunerna och att det därför bör ske en skatteväxling i varje län. Förvaltningen 

anser att det nationellt är så små belopp det handlar om att staten istället bör skjuta till 

nya medel till regionerna. På så sätt kan insatserna för gruppen förbättras både inom 

kommunerna och i regionerna. 

 

Bilagor 

Förslag till remissyttrande 

 

 

 

Vingåker 2023-04-25 

 

 

 

Dag Wallströmer 

Socialchef 

 

Beslutet skickas till 

Svaren bör lämnas per e-post till s.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till 

s.sof@regeringskansliet.se. Ange diarienummer S2023/00440 och remissinstansens 

namn i ämnesraden på e-postmeddelandet.  

Svaret bör lämnas i två versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex. Word), 

den andra i ett format (t.ex. pdf) som följer tillgänglighetskraven enligt lagen 

(2018:1937) om tillgänglighet till digital offentlig service. Remissinstansens namn ska 

anges i namnet på respektive dokument. 
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2023-04-24   Socialdepartementet  

     s.remissvar@regeringskansliet.se  

     s.sof@regeringskansliet.se 

 

Er beteckning: S2023/00440 

 

Remissyttrande – SOU 2023:05 

Från delar till helhet 

 

Samlad bedömning 

Socialnämnden i Vingåkers kommun har tidigare ställt sig positiva tillhuvuddragen i 

SOU 2021:93. I linje med detta är kommunen i stort positiv till även de förslag som 

ges i denna utredning. Socialnämnden delar utredningens syn att förslagen behöver ses 

som en helhet.  

 

De tio bärande delarna 

4. Uppsökande och andra förebyggande insatser, social trygghet med fokus på 

funktionsförmåga, resurser och möjligheter till ett självständigt liv, anhörigstöd samt 

insatser till barn och unga ska vara ett fortsatt och förtydligat uppdrag för 

socialtjänsten 

Kommunen vill att det förtydligas att även barn och unga med beroendeproblematik 

och/eller psykiatrisk problematik ska få sina behov tillgodosedda inom hälso- och 

sjukvården. Socialnämnden ser idag stora brister i barn- och ungdomspsykiatrins 

förmåga att möta dessa behov och att den svårigheten i allmänhet löses genom att 

Hälso- och sjukvården definierar sitt ansvarsområde på ett allt snävare sätt. 

 

5. Regionerna ska ta ansvar för hälso- och sjukvård på HVB 

Här kommer en av alla nya gränsdragningsdiskussioner uppstå. Är all behandling 

utom den rent medicinska som idag ges på HVB inte behandling eller är den hälso- 

och sjukvård? Av skrivningen på sid 31 tolkar kommunen det som att även metoder 

med viss evidens som t.ex. tolvstegsbehandling kommer att ses som hälso- och 

sjukvård? 

 

7. Tillgången till personligt ombud ska öka för personer med samsjuklighet. 

Kommunen menar att om tillgången tillpersonligt ombud på ett avgörande sätt ska 

förbättras krävs det en varaktig 100 % finansiering av insatsen från statens sida. 

 

8. Ett program för förstärkt brukarinflytande och minskad stigmatisering ska bedrivas 

tillsammans med patient, brukar och anhörigorganisationer. 

I många kommuner och regioner är dessa organisationer tyvärr svaga vilket försvårar 

uppfyllandet av utredningens ambition i denna del. 
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Kommunens uppdrag 

Socialnämnden ser stora utmaningar i att leva upp till utredningens höjda krav på 

kommunen vad gäller bostäder och sysselsättning. I situationer med bostadsbrist kan 

socialnämnden inte själv börja bygga bostäder. Sysselsättning och boende stöd 

kommer att kräva stora resurser inte minst i en kontext där allvarliga hot oh 

våldsinslag mot kommunens personal blir allt vanligare. I mindre kommuner är även 

stödet från polis, arbetsförmedling och även psykiatrins öppenvård ofta långt borta och 

har endast sporadisk närvaro i bästa fall. 

 

Regionens kompetens 

Vingåkers kommundelar utredningens syn att det är av stor vikt att regionernas 

kompetens inom beroendeområdet breddas. 

 

Gemensamma verksamheter 

Kommunen ser positivt på förslaget om en samordnad vård- och stödverksamhet även 

om det blir helt ny mark att röja. Även tankarna om gemensamt drivna institutioner ser 

kommunen möjligheter i. I Sörmland finns sedan många år ett vårdförbund där 

kommuner och region tillsammans driver bland annat ett HVB för 

beroendeproblematik. 

 

21 års gränsen för överenskommelse om hälso- och sjukvårdsinsatser 

Socialnämnden villpeka på att den föreslagna 21 års gränsen delvis stämmer överens 

med nuvarande LVU-lagstiftning men stämmer dåligt överens med Barn- och 

ungdomspsykiatrins 18 års gräns. Kommunen konstaterar också att den nuvarande 

bestämmelsen om överenskommelse om hälso- och sjukvårdsansvar när barn- och 

unga placeras utanför hemmet inte alls fungerar som tänkt i dessa delar. 

Kommunen delar utredningens slutsats att hälso- och sjukvårdsansvaret på särskilda 

ungdomshem måste förtydligas inte minst idag då en stor grupp som vårdas där främst 

behöver ha psykiatrisk vård vilket inte finns på de särskilda ungdomshemmen. 

 

Rekvisiten för tvångsvård 

Som kommunen förstår det kommer rekvisitet 3.b. ”löper uppenbar risk att förstöra sitt 

liv” att försvinna. Även om rekvisitet har nyttjats sparsamt sr kommunen det som att 

det kan fylla sin uppgift bland yngre personer. 

 

Finansieringsprincipen 

Kommunen anser att de samlade förslagen kommer att ställa mycket stora krav på 

kommunerna om utredningens intentioner ska uppnås. Kommunerna behöver därför 

snarare ett tillskott även finansiellt för att klara uppdraget som det presenteras. Istället 

för den föreslagna skatteväxlingen bör staten skjuta till medel till regionerna om 

målsättningen med färre avlidna ska nås. Risken är annars överhängande att psykiatrin 

bortprioriterar den aktuella målgruppen. 

 

Kontinuitet 

Förslagen om att lösa bristen på kontinuitet genom att minska de timanställda stämmer 

inte alls med verkligheten i en landsbygdskommun. I större städer kan det genom 

bland annat studenter finnas gott om människor som vill arbeta på timmar och detta 

utnyttjas möjligen av olik arbetsgivare. Våra timanställda är i regel f.d. medarbetare 

som gåt ti pension eller elever på vård- och omsorgsprogrammet. Ingen av dessa 

gruppen har möjlighet att arbeta heltid.  

Vingåkers kommun använder inga timanställda som grund i schemaläggning utan de 

tas endast in som vikarier. 
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Införandeprocessen 

Kommunen ser mycket positivt på den långsiktiga tidsplanen för förändringarna vilket 

betydligt ökar möjligheterna för en lyckad reform av arbetet med en mycket utsatt 

grupp i samhället. 

 

 

 

 

Anna Lejon     Dag Wallströmer 

Socialnämndens ordförande   Socialchef 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-05-29  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

125 (x) 

Sn §                       SN 2023/155 

 
Reviderad Lokalstrategi för socialnämnden 2022-2032 
 

Förslag till beslut   

1. Socialnämnden beslutar att anta förslaget till reviderad lokalstrategi. 

2. Socialnämnden beslutar att överlämna lokalstrategin till den kommunövergripande 

lokalförsörjningsplanen.  

 

Sammanfattning av ärendet   

Enligt kommunens lokalförsörjningsplan ska denna uppdateras årligen i takt med 

budgetprocessen. Förvaltningen har gjort en ytterligare revidering av den lokalstrategi 

som socialnämnden beslutade 2018 och reviderade februari 2023. Strategin är 

uppdaterad med den nya befolkningsprognosen och en ny prognos för behovet av 

särskilt boende för äldre. Tidsplanen är också väsentligt justerad genom att behoven av 

nya platser senarelagts flera år. 

 

Beslutsunderlag  

Tjänsteutlåtande, 2023-04-20 

Förslag till reviderad Lokalstrategi för socialnämnden 2022-2032 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 
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Socialförvaltningen    
 

Vingåkers kommun, 643 80 Vingåker • Parkvägen 8 • Tel vx 0151-191 00 • Fax 0151-191 06 
E-post: social@vingaker.se • www.vingaker.se • Pg 95 81-0  Bg 624-8371  
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  § 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Socialnämnden  
   
   
   
   

Datum  

2023-04-20  

Vår handläggare  

Dag Wallströmer  
0151-19153, 070-5563170  
dag.wallstromer@vingaker.se  
 
   

   

   

   

Reviderad Lokalstrategi för socialnämnden 2022-
2032 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att nämnden beslutar 
 

• Anta förslaget till reviderad lokalstrategi 

• Överlämna lokalstrategin till den kommunövergripande 
lokalförsörjningsplanen  

 
Sammanfattning 

Enligt kommunens lokalförsörjningsplan ska denna uppdateras årligen i takt med 
budgetprocessen. Förvaltningen har gjort en ytterligare revidering av den 
lokalstrategi som socialnämnden beslutade 2018 och reviderade februari 2023. 
Strategin är uppdaterad med den nya befolkningsprognosen och en ny prognos 
för behovet av särskilt boende för äldre. Tidsplanen är också väsentligt justerad 
genom att behoven av nya platser senarelagts flera år. 
 
Ärendets beredning 

Socialförvaltningens stab har arbetat fram strategin i samverkan med 
verksamheterna. Kontakter har tagits med AB Kommunfastigheter, 
Samhällsbyggnadsförvaltningen och ekonomikontoret. 
 
Bakgrund 

Den kommande demografiska utvecklingen är tämligen väl känd. Utöver personal 
är lokalkostnader socialnämndens störta kostnadspost. Förändringar av lokaler tar 
tid och är mycket kostsamma. Det är därför av stor vikt att försöka vara 
förutseende när det gäller lokalfrågan. Sedan Socialnämnden reviderade 
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2 (2) lokalförsörjningsstrategin har kommunen fått en ny befolkningsprognos som 
sträcker sig fram till 2037. Det har också visat sig att utnyttjandet av särskilt 
boende har minskat från att motsvara 29 % av antalet invånare 85-w år till 27 %. 
Bara den ändringen minskar behovet med 9 platser 2037. 
  
Förvaltningens ståndpunkt 

Strategins framtidsbild är i högsta grad realistisk och beskriver en utveckling som 
kommer oavsett om kommunen väljer att se den eller ej. Det är för nämnden en 
avgörande fråga om nuvarande och kommande lokaler har rätt kostnadsbild. 
Någon sådan genomlysning har fortfarande inte gjorts men en översyn av samtliga 
hyresavtal med de kommunala bolagen pågår för närvarande.  Parkeringsfrågan 
för personal vid kommunens i särklass största arbetsplats är inte löst. Med den 
tidshorisonten är det hög tid att nu påbörja projektering för de lokaler som 
behövs om 8 år. För socialnämnden är det viktigt att behoven är påtalade och 
tydligt dokumenterade.  
 
En fråga som blivit ytterligare aktuell i och med att Katrineholms kommun sagt 
upp avtalet om Viadidakt är hur lokalerna på Åbrogården ska utnyttjas och 
utformas. 
 
Konsekvenser 

Om rätt satsningar möjliggörs nu kan behovsbilden ändras drastiskt från utökning 
med 55 platser till utökning med endast 9 platser. Det innebär i så fall minskade 
kostnader i byggnation, lokaler, energi och personal på minst ett par 100 miljoner 
kr fram till 2037 men förutsätter rätt politiska beslut nu. 
 
Bilagor 

Förslag till reviderad Lokalstrategi för socialnämnden 2022-2032 
 
 
VINGÅKERS KOMMUN 
Socialförvaltningen 
 
 
Dag Wallströmer 
Socialchef 
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Dag Wallströmer, 0151-19153  
dag.wallstromer@vingaker.se  
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Lokalstrategi socialförvaltningen 2022–2032 

(Reviderad SN 2022-03-29, § 32) 
 

1 Bakgrund 

Lokaler är en nödvändig förutsättning för att bedriva de flesta av socialnämndens 
verksamheter. Med en växlande demografi ändras lokalbehoven över tid samtidigt 
som ställtiden för nya lokaler ofta är lång och initiala kostnader höga. Om lokaler 
sedan ändras för att anpassas till nya verksamheter ökar kostnaderna än mer. Det 
är därför av stort strategiskt och ekonomiskt värde att försöka förutse lokalbehov 
och på så sätt få till en över tid optimal resursanvändning. 
Ökade krav från Räddningstjänsten och arbetsmiljöverket bidrar till att 
kostnaderna för såväl befintliga som nya lokaler ökar markant.Enligt kommunens 
nya rutiner ska lokalstrategin revideras årligen och vara en del i underlaget för 
kommunens budgetprocess. Sedan socialnämnden antog en revidering av 
lokalstrategin i början av 2023 har kommunen fått en ny befolkningspro0gnos 
som sträcker sig till 2037. Behovet av lokaler har därför uppdaterats där viss 
hänsyn även tagits till ändrat efterfrågemönster på särskilt boende. 
 

2 Nuvarande lokaler 2023 och behov på kort sikt 

2.1 Gemensam förvaltning. 

Disponerar 4 kontorsrum i kommunkontoret. Väl samlat.  
Anhörigcentrum är numera lokaliserat till Sävstagården. 
 
 

2.2 Individ- och familjeomsorgen 

Har kontor på Åbrogården samt kontorsrum på familjecentralen. Fortsatt behov 
av fler kontorsrum samt ytterligare mötesrum. Ljudisolering bristfällig mellan 
samtliga rum. 
Behov av en bättre reception och väntrum med möjligheter till e-tjänster. 
Akut behov av två kontorsrum. Verksamheten har tagit fram förslag på tillfällig 
lösning med relativt enkla ingrepp. 
 
Härbärget har för närvarande en långvarig hyresgäst.  
 
Behovet av kategoriboende för svårplacerade som är eller riskerar hemlöshet är 
tillgodosett genom kommunfastigheter och i ordningsställandet av 3 lägenheter i 
plåtslagaren. Socialnämnden har tagit ett principbeslut att arbeta efter metoden 
”Bostad först”. 
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2.3 Integrationsverksamheten 

Är tillfälligt inhysta i en tom avdelning på Humlegården. En mer optimal lösning 
är samlokalisering med individ- och familjeomsorgen på Åbrogårdens entréplan. 
Verksamheten genomgår en kraftig minskning, 75 %, varför behovet av lokaler 
blir betydligt mindre. 
 
Stödboende Atlas och HVB boende Pegasus bedrivs på de två övre våningarna på 
f.d. Nordangård på Hjortgränd. Hyr också utslussningslägenheter i samhället.  
 
Mötesplatsen hyr externt på Köpmangatan 3. Lokalen planeras att sägas upp.  
 

2.4 Funktionshinderomsorgen 

Ledningen har kontor på Ekgården. 
Gruppbostäder finns på Fabriksgatan och Storgatan samt Hjortgränd (inriktning 
mot socialpsykiatri) totalt 18 platser. En servicebostad finns på Lärkparken med 
10 platser. Ytterligare gruppbostad kan behövas på några års sikt. Omflyttning 
mellan brukare behöver också ske. En tydlig utveckling inom socialpsykiatrin är 
att antalet personer med samsjuklighet, ofta kombinerat med utåtagerande, ökar 
och att det fungerar dåligt att blanda denna grupp med den mer traditionella 
gruppen i socialpsykiatrin. Av den anledningen finns behov av att renodla 
boendeformer för grupperna. 
 
Daglig verksamhet finns på Ekgården med Englagruppen, E-gruppen och 
Tvättgruppen, på Sävstagården med Matglädjen och i externt hyrd lokal på 
Engelbrektsgatan. Daglig verksamhet har senaste åren vuxit med 50 % och det är 
ett stort behov av utökade lokaler. En möjlighet är att utöka lokalerna på 
Engelbrektsgatan om Viadidakt lämnar dessa. Innebär en utökning med 54 kvm 
och en ökad årshyra på cirka 65 000 kr. 
 
Barnkorttids finns på mellanvåningen på Nordangård.  
 
Socialpsykiatrins dagverksamhet ”hörnan” Är inrymd i lokaler i anslutning till 
gruppbostaden på Hjortgränd. 
Boendestödet har sitt kontor samt personalutrymme i anslutning till 
Hörnan/Hjortgränd.  
 
 

2.5 Äldreomsorgen 

Det särskilda boendet är samlat till Ekgården och Humlegården. Totalt används 
73 platser plus 8 st. korttidsplatser. 4 st. avdelningar med totalt 32 platser är 
tomställda. Dessa utnyttjas i dag till kontor. På Nordangård finns också 3 st. 
avdelningar med totalt 27 platser som tidigare använts som äldreboende. Dessa 
utnyttjas idag av Ung integration/Atlas samt Funktionshinderomsorgen. 
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Hemtjänsten har lokaler i Humlegården där det efter krav från Arbetsmiljöverket 
skett ombyggnationer. Under 2022-2032 kommer hemtjänsten att utökas med 
minst 20 tjänster. 
 
I huset finns även en social dagvård samt en dagvård för personer med 
demensdiagnoser. Det finns även en liten lunchservering samt samlingssalen som 
utnyttjas både för interna och externa arrangemang.  
Hemtjänsten hyr rastlokal av Vingåkers Vårdcentral i Högsjö. Hemtjänsten har 
också tillgång till rastlokaler i Marmorbyn och Österåker genom samverkan med 
Barn- och utbildningsförvaltningen. Det är av effektivitetsskäl mycket viktigt att 
även i framtiden behålla en väl samlad äldreomsorg och inte sprida ut 
verksamheten. 
 
Det råder periodvis stor brist på parkeringsplatser vid Humlegården/Ekgården 
vilket socialnämnden påpekat under en rad av år. Problemet kommer att växa i 
takt med att verksamheten utökas. Behovet av förbättrad belysning vid befintliga 
parkeringar har påtalats i flera år men ej åtgärdats. Detta gäller även belysningen 
på parkeringen utanför nedgången till omklädningsrummen. Det har också 
uppmärksammats ett behov av att kraftigt förbättra skyltningen inne på 
Humlegården/Ekgården. Kommunal har i samverkan lyft behovet av förbättrad 
belysning i trapphusen på Humlegården. 
 
I de årliga kvalitetsmätningar som Socialstyrelsen gör av äldreomsorgen får den 
inre och yttre miljön vid våra särskilda boenden mycket dåligt betyg varför en 
uppryckning är behövlig. 
 
En av många metoder som krävs för att klara den demografiska utmaningen är 
ökad användning av olika former av hjälpmedel och teknik. Det finns behov av att 
kunna ha en testmiljö där personer lätt kan testa olika lösningar och kanske 
provbo något dygn. 
 
En annan metod för att klara äldreomsorgen är ökad samverkan med 
civilsamhället i form av föreningar och frivilliga. Det måste då finnas möjligheter 
lokalmässigt för träffpunkter och kontor för samordning. 
 

2.6 Blockförhyrning 

Socialnämnden blockförhyr av Vingåkershem. Sävstagården. Syftet är bostäder åt 
äldre och funktionshindrade. Bostäderna är utrustade med hiss och viss övrig 
anpassning finns. Totalt 48 lägenheter. 
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2.7 Tillgänglighetsanpassning 

Enligt lag ska kommunen åtgärda enkelt avhjälpta hinder för tillgänglighet. Det 
saknas i kommunen kunskap om ljudanläggningar i våra samlingslokaler som 
möjliggör för personer med nedsatt hörsel att ta del av samhällsinformation och 
underhållning, det saknas ett samlat ansvar för anläggningarna och funktionen på 
de anläggningar som finns är bristfällig. 
 

3 Demografisk utveckling 

Behov av platser i särskilt boende om behovet per äldre invånare är det samma 
som idag. 

År 2022 2024 2025 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2034 

Plats-
er 

73 81 87 96 105 114 123 132 141 150 

 
Behovet av särskilt boende har de senaste åren minskat från 29 % av befolkningen 
85-w till 27 %. Om det förutsätts att behovet av platser på särskilt boende även 
fortsättningsvis motsvarar 27 % av befolkningen 85-w kommer behovet av 
säboplatser att utveckla sig enligt nedan enligt befolkningsprognosen från 2023 
och då den som bygger på faktisk trend och visar på en befolkning på 8076 
invånare år 2037.  
  
År  2023  2024  2025  2026  2027  2028  2029  2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 

Inv  
85-w  

266  280 288 296 318 329 353 387 406 434 438 451 459 461 474 

platser  73  76  78  80  86  89  95  105 110 117 118 122 124 124 128 

  
Befolkningen över 85 år beräknas alltså öka med 78 % fram till 2037. Är 
utnyttjandegraden densamma krävs att Hela Nordangård används till äldreboende 
och att det behövs andra lokaler för socialpsykiatrins gruppboende, barnkorttids, 
och Atlas/Pegasus. Dessutom krävs kontorslokaler för alla dem som idag har sina 
arbetsplatser i stängda avdelningar på Humlegården. 
 
 
Den genomsnittliga boendetiden på särskilt boende är i Vingåker cirka 2,5 år. Om 
den förkortas till 2 år reduceras platsbehovet år 2032 till 112 platser.2037 till 102 
platser. Om den genomsnittliga boendetiden förkortas till 1,5 år reduceras 
platsbehovet år 2037 till 77 platser. Den genomsnittliga boendetiden i riket ligger 
idag på cirka 1,5-2 år. 
 
Hemtjänsten beräknas fram till 2032 öka med cirka 50 % vilket innebär ökat 
behov av personallokaler och platser för tjänstebilar. 
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3.1 Trolig utveckling över tid 

F.d Ung Integration har ställts om till HVB/Stödboende för ungdomar generellt. 
Då det än så länge får betecknas som en försöksverksamhet är framtida 
lokalbehov mycket osäkert. 
Hyresförlusten på en tom avdelning på f.d. Nordangård är cirka 1 miljon kronor 
per år. Det vill säga 3 miljoner/år för hela huset. 
 
Hemtjänsten ökar så i volym att det blir trångt i lokalerna. Ett sätt att minska detta 
och att öka effektiviteten i verksamheten och minska miljöbelastningen genom 
minskat resande är att ordna mer utnyttja rastlokaler i kransorterna. Med 
nyckelfria lås och möjlighet att utföra dokumentation i rastlokalerna minskar 
motivet för att under dagen åka till grupplokalen betydligt.  
 
2024 5behöver en stängd avdelning på Humlegården öppnas. Då försvinner 
avdelning i stand by.  
 
2025 7kommer avdelning nr 2 av de 4 stängda avdelningarna på Humlegården 
behöva öppnas. Då måste kontorsfrågan för ett tiotal medarbetare lösas. Finns 
ingen annan hyresgäst till Nordangård är det ekonomiskt minst dåliga alternativet 
att inhysa äldreomsorgens administration där även om det blir ett visst avstånd 
mellan verksamheten och kontorslokalerna. Ett alternativ är att flytta 
funktionshinderomsorgens Änglagrupp från Ekgården men för dem är en lokal på 
2:a eller 3:e våningen ur tillgänglighetssynpunkt mindre lämplig och mer 
personalkrävande.  
 
20289 behöver den 3:e stängda avdelningen på Humlegården öppnas igen. 
Innebär att ytterligare 10 kontorsarbetsplatser behöver flyttas över till f.d. 
Nordangård samtidigt som ingen avdelning i stand by finns.  
 
2029 30 Behöver den4:e avdelningen på Humlegården öppna. 
 2031 Behöver första avdelningen på Nordangård åter öppnas. Innebär att senast 
202830 behöver kontorsfrågan för minst 20 medarbetare vara löst. Förvaltningen 
förordar ett tillbygge/modullösning då mycket talar för att behovet efter cirka 10 
år minskar igen. Det är billigare att bygga kontor än nya äldreboendeplatser. 
 
2030 2 Behöver avdelning 2 på Nordangård att åter öppna för äldreomsorg. 
 
2031 4 Behöver avdelning 3 på Nordangård att åter öppna. Det innebär att senast 
202933 behöver en gruppbostad för socialpsykiatrin finnas färdig. 
 
2032 och 2034Fram till 2037 behövs inga ytterligare nya avdelningar om 
utnyttjandegraden är densamma som idag. I slutet på 2030 talet kommer antalet 
äldre troligen att minska något då fyrtiotalisterna går ur tiden. Det är därför 
oerhört resursmässigt strategiskt att förebygga att nybyggnation behöver ske. 
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Planeringstiden för nytt äldreboende är lång sannolikt minst 4 år plus tid för 
ändrade detaljplaner innan inflyttning. De förebyggande insatserna måste därför 
påbörjas snarast och viktigast av dessa är en kvalitativ hemtjänst som de äldre är 
trygga med.  En annan del är fler bostäder i det ordinarie beståndet som är 
anpassade till äldre. På så sätt kan inflyttning till säbo skjutas fram och därmed 
den genomsnittliga boendetiden förkortas. Andra insatser är dagvård, anhörigstöd, 
bostadsanpassningar och nya hjälpmedel samt alternativa boendeformer för 
personer med behov med av trygghet och socialt stöd.  Det sista skulle i dagsläget 
kunna frigöra en säboavdelning. 
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4 Socialnämndens lokalbehov över tid 

4.1 2022 

1. Rastlokaler för hemtjänsten i Österåker. Ej löst 
2. Kontor och verksamhetslokaler för integrationsenheten från 1:a maj ( 

provisoriskt löst) 
3. Parkeringsplatser för personalen vid Humlegården/Ekgården. Antalet 

anställda kan beräknas öka med 100 personer under planperioden. Ej löst. 
 

4.2 2023 

1. Samlokalisering av integrationsverksamheten på Åbrogården. Innebär 
minskade ytor för Viadidakt. 

2. Fler kontor samt fungerande ljudisolering på Ifo. 

4.3 2024 

1. Lokalfrågan för Arbetsmarknadsverksamhet, vuxenutbildning inkl. 
svenska för invandrare samt integration måste vara löst när 
samverkansavtalet med Viadidakt upphör. Det optimala är att samla 
verksamheten lokalmässigt tillsammans med individ- och familjeomsorgen 
på Åbrogården. 

2. Utökade lokaler daglig verksamhet 
3. Testmiljö för ny teknik i äldre- och funktionshinderomsorgen. 
4. Åtgärda brister i tillgängligheten för personer med hörselnedsättning. 

 
 

4.4 2025 

1. En avdelning öppnar på Humlegården 
2. Alternativa lokaler till Pegasus/Atlas 
3. Träffpunkter för seniorer och samordning av frivilligverksamhet. 

 

4.5  2026 

1. En våning på Nordangård förbereds till kontor. 
 
 

4.6 2027 

1. Avdelning 2 öppnar på Humlegården 
2. En avdelning på Nordangård blir kontor 
3. Ny gruppbostad funktionshinderomsorg 

 

4.7 2028 

1. Cirka 20 kontorsarbetsplatser byggs till 
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2. Ny gruppbostad för socialpsykiatrin projekteras 
3. Ny lokal för barnkorttids 

 

4.8 2029 

1. Avdelning 3 på Humlegården öppnar 
2. Ny gruppbostad för socialpsykiatrin byggs 
 

4.9 2030 

1. Socialpsykiatrin flyttar till ny gruppbostad 
2. Avdelning 4 på Humlegården öppnar 
3. De nybyggda kontoren tas i bruk 
 

 

4.10 2031 

1. Den första avdelningen på Nordangård öppnar för äldreomsorg 
 

4.11 2032 

• Den andra avdelningen på Nordangård öppnar för äldreomsorg 
 

4.12 2033 

• Ny gruppbostad för psykiatrin behöver vara klar 
 

4.13 2034 

• Den sista och tredje avdelningen på Nordangård öppnar 
 
 

4.14 2035 

 
 

4.15 2036 

 

4.16 2037 

 
 

5 Möjligheter 

När ny förskola blir klar vid Gränden blir ev. den lokal som förskolan idag hyr på 
Orrgränd ledig. Kan möjligen vara lämplig för Pegasus/Atlas. En annan möjlighet 
för kan vara Åsens gård. 
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Nya gruppbostäder för såväl socialpsykiatrin som LSS bör vara integrerade 
tillsammans med det vanliga bostadsbeståndet. 
 
Fler tillgängliga, attraktiva bostäder för äldre behövs i det vanliga beståndet för att 
minska efterfrågan på säbo. Detta bör dock ske på den ordinarie 
bostadsmarknaden.  
 
Vid nybyggnation av kontor kan det också bli aktuellt med ytterligare lokaler till 
hemtjänsten på grund av den stora volymökningen på personal. 
 
Det är av mycket stor vikt att äldreomsorgen och funktionshinderomsorgen kan 
fortsätta att vara koncentrerade till Ekgården/Humlegården och dess närområde. 
 
Att återuppväcka tanken på ett servicekontor på Åbrogården, om än i mindre 
skala, kan ske om integrationsenheten/Ifo tar över receptionslokalerna.  
 
Att samverkansavtalet med Viadidakt upphör innebär kommunen själv äger frågan 
att utforma lokalerna på Åbrogården. Det har också beviljats ett statsbidrag på 5 
miljoner kr till ombyggnad av de lokalerna.  
 
Under året kommer flera lokaler i samma hus som daglig verksamhet på 
Engelbrektsgatan att bli lediga. 
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vingaker.se 
 

Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-05-29  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

126 (x) 

Sn §                        
                                           

Delegationsbeslut 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av redovisningen av delegationsbesluten och lägger dem till 

handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Följande beslut är tagna på delegation: 

 

Socialchef 

2023-04-17 - Förhandlingsöverenskommelse för år 2023 med Hyresgästföreningen 

avseende Engelbrektsgatan 11 (Magasinet 3), enligt socialnämndens delegationsordning 

3.1, SN 2023/142 

 

2023-01-05 - Avtal kvalitetsgranskning av läkemedelshantering samt signeringskvitto - 

förlängning av avtal, enligt socialnämndens delegationsordning 3.1, 2021/117. 

 

2023-04-28 - Personuppgiftsbiträdesavtal (PUB-avtal) med Tieto Sweden AB, enligt 

socialnämndens delegationsordning 3.1, SN 2023/157. 

 

2022-05-06 - Avtal avseende test av sensorer och tjänster från Sensorapplikationer 

Skandinavia AB (Sensapp), enligt socialnämndens delegationsordning 3.1, SN 

2023/161. 

 

2023-04-12 - Personuppgiftsbiträdesavtal med Sensorapplikationer Skandinavia AB, 

enligt socialnämndens delegationsordning 3.1, SN 2023/161. 

 

2023-05-11 - Avtal med Atea gällande Appva programvara - mobil och digital signering 

av insatser för SoL och HSL med programvaran Medication and Care Support System 

(MCSS), 2023-08-01-2025-07-30 (förlängning 1+1 år), enligt socialnämndens 

delegationsordning 3.1, SN 2023/179. 

 

Enhetschef Pegasus/Atlas 

Uppdragsbekräftelse - grupphandledning och ärendehandledning ung integration, enligt 

socialnämndens delegationsordning 3.1, SN 2023/143 

 

IFO-chef 

2023-04-04 - Avslag på begäran om allmän handling, enligt socialnämndens 

delegationsordning 1.6, SN 2023/129. 

 

2023-02-21 - Avslag på begäran om allmän handling, enligt socialnämndens 

delegationsordning 1.6, SN 2023/141. 
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vingaker.se 
 

Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-05-29  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

127 (x) 

Socialutskottet 

 

Paragraf Ärende Beslut 
 

Datum 

Su § 125 Överklagan till 

Förvaltningsrätten i 

Linköping, mål nr 

5536-22 

Överklagan 

skickas till 

Förvaltningsrätten 

2023-04-12 

Su § 126 Yttrande till 

Kammarrätten i 

Jönköping, mål nr 

522-23 

Yttrandet 

överlämnas till 

Kammarrätten 

2023-04-12 

Su § 127 Ansökan om särskilt 

boende enligt SoL 

Beviljat 2023-04-12 

Su § 128 Ansökan om särskilt 

boende enligt SoL 

Beviljat 2023-04-12 

Su § 129 Ansökan om daglig 

verksamhet 

socialpsykiatri enligt 

SoL 

Beviljat 2023-04-12 

Su § 130 Ansökan om daglig 

verksamhet enligt LSS 

Beviljat 2023-04-12 

Su § 131 Placering på HVB-

hem enligt SoL 

Beviljat 2023-04-12 

Su § 132 Övervägande enligt 

LVU 

Fortsatt vård 2023-04-12 

Su § 133 Övervägande enligt 

LVU 

Fortsatt vård 2023-04-12 

Su § 134 Övervägande enligt 

LVU 

Fortsatt vård 2023-04-12 

Su § 135 Övervägande enligt 

LVU 

Fortsatt vård 2023-04-12 

Su § 136 Övervägande enligt 

LVU 

Fortsatt vård 2023-04-12 

Su § 137 Övervägande enligt 

LVU 

Fortsatt vård 2023-04-12 

Su § 147 Placering på HVB-

hem enligt SoL 

Beviljat 2023-04-26 

Su § 148 Placering på 

stödboende enligt SoL 

Beviljat 2023-04-26 

Su § 149 Övervägande enligt 

SoL 

Fortsatt vård 2023-04-26 

Su § 150 Övervägande enligt 

SoL 

Fortsatt vård 2023-04-26 

Su § 151 Övervägande enligt 

SoL 

Fortsatt vård 2023-04-26 

Su § 152 Övervägande enligt 

SoL 

Fortsatt vård 2023-04-26 

Su § 153 Övervägande enligt 

SoL 

Fortsatt vård 2023-04-26 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-05-29  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

128 (x) 

Su § 154 Ansökan om särskilt 

boende enligt SoL 

Fortsatt vård 2023-04-26 

Su § 160 Ansökan om vård 

enligt LVU 

Beslut om att 

ansöka om vård 

hos 

Förvaltningsrätten 

2023-05-10 

Su § 161 Ansökan om vård 

enligt LVU 

Beslut om att 

ansöka om vård 

hos 

Förvaltningsrätten 

2023-05-10 

Su § 162 Placering på HVB-

Pegasus 

Beviljat 2023-05-10 

Su § 163 Övervägande enligt 

LVU 

Fortsatt vård 2023-05-10 

Su § 164 Övervägande enligt 

LVU 

Fortsatt vård 2023-05-10 

Su § 165 Ansökan om 

korttidsvistelse enligt 

LSS 

Beviljat 2023-05-10 

Su § 166 Övervägande enligt 

LVU 

Fortsatt vård 2023-05-10 

Su § 170 Anmälan om 

bolagsändring i 

Båsenberga Hotell AB 

Godkänt 2023-05-10 

Su § 171 Ansökan om 

serveringstillstånd vid 

Vingåkers Factory 

Outlet Café 

Beviljat 2023-05-10 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2023-05-29  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

129 (x) 

 

 
 
  

År 2023

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL

Jan 133 3 92 25 1 5 11

Febr 173 9 61 11 2 7 8

Mars 178 7 91 16 3 6 7

April 125 5 81 20 2 10 10

Maj

Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Nov

Dec

S:a 609 24 325 72 8 28 36

År 2022

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL

Jan 158 9 27 4 0 1 11

Febr 170 7 54 15 3 7 7

Mars 189 9 51 10 3 3 9

April 151 8 68 26 1 5 3

Maj 171 12 50 9 2 5 9

Juni 167 4 48 8 6 8 7

Juli 146 10 47 5 2 0 1

Aug 145 4 65 10 3 4 2

Sept 154 8 74 14 0 6 1

Okt 144 6 91 14 3 7 10

Nov 159 1 72 9 9 4 23

Dec 182 6 61 5 4 9 2

S:a 1936 84 708 129 36 59 85

Differens 2023

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL

Jan -25 -6 65 21 1 4 0

Febr 3 2 7 -4 -1 0 1

mars -11 -2 40 6 0 3 -2

April -26 -3 13 -6 1 5 7

Maj

Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Nov

Dec

S:a -59 -9 125 17 1 12 6
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vingaker.se 

Socialnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum    2023-05-29 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

130 (x) 

Sn § 

Delgivningar 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet 

Revisorernas årsgranskning för gemensam patientnämnd år 2022, SN 2023/134. 

Kommunstyrelsen med förslag till utdelning av kommunens stiftelser år 2023, 

Kommunstyrelsen beslutar att meddela Socialnämnden att utdelning från Stiftelsen 

Social Donationsfond 3 får ske med 0 kr. Kommunstyrelsen beslutar att anlita 

konsultstöd från PwC för registrering Stiftelsen Social Donationsfond 3 och att därefter 

ansöka om att dela ut hela kapitalet hos Länsstyrelsen i Stockholm, SN 2023/138. 

Revisionsrapport - Granskning av uppsiktsplikt med inriktning på 

investeringsprocessen, SN 2023/145. 

Fortsatt arbete med uppgradering av skalskydd i kommunens verksamhetslokaler, SN 

2023/152. 

Kf § 48/2023 - Årsredovisning 2022 för Vingåkers kommun, SN 2023/153. 

Kf § 50/2023 - Revidering av förbundsordning för Samordningsförbundet RAR i 

Sörmland, SN 2023/154. 

Tillsyn rörande Pegasus HVB och Atlas stödboende – ärendet avslutas, SN 2022/178. 

Ansvarsfrihet för styrelser och nämnder 2022, SN 2023/164. 

Gemensamma patientnämnden § 9/23 - Budgetunderlag gemensamma patientnämnden 

2024-2026, SN 2023/165. 

Gemensamma patientnämnden § 8/23 - Kvartalsrapport januari-mars 2023 för 

gemensamma patientnämnden, SN 2023/166. 
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