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Socialnamnden Vingakers

} kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-10-24 142 (x)
Sn §

Godkannande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkanner foredragningslistan enligt utskickat forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers

} kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-10-24 143 (x)
Sn §

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Socialndmnden utser Irene Sandqvist (-) att tillsammans med ordférande justera
protokollet. Justeringen sker den 24 oktober pa kommunhuset i Vingaker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



3
et
vingaker.se ﬁ ﬁ:

Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-10-24 144 (x)

Sn §

Aktivitetsvardarna pa Humlegarden och Ekgarden

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Aktivitetsvardarna pd Humlegarden och Ekgarden informerar namnden om deras arbete.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-10-24 145 (x)

Sn §

Namndplan for Socialnamnden - genomgang av vad som
har genomforts

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Genomgang sker av nuvarande namndplan fér Socialngmnden, vad har genomforts i
nuvarande namndplan?

En ny ndmndplan kommer att tas av den nya Socialndamnden i bérjan av 2023.

Beslutsunderlag
Namndplan fér Socialnamnden i Vingakers kommun 2022 — 2023

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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1 Organisation och planens roll

Namndplanen beskriver vad namnden avser att uppna av kommunens 6vergripande mal
samt Socialndmndens visioner och egna mal. Verksamhetsplanen beskriver hur
socialforvaltningen ska uppnd namndens mal genom konkreta mal och aktiviteter.
Internkontrollplanen som ingar i ndmnd- och verksamhetsplanerna ar faststalld av
socialndmnden. De verksamheter som onskar kan utifran forvaltningens
verksamhetsplan formulera egna verksamhetsplaner. Aterrapportering och uppféljning
sker framst genom manadsrapporter, tertial/delarsbokslut och bokslut med
verksamhetsberattelse. Namndplanen revideras arligen av socialnamnden.

Socialforvaltningen &r indelad i fem verksamhetsomraden:
e Namnd och gemensam forvaltning

Individ- och familjeomsorg

Integration

Funktionshinderomsorg

Aldreomsorg

11 Overgripande politisk inriktning

Den politiska majoriteten har i dokumentet Vingakersbygden 2:2 presenterat
Overgripande inriktning for mandatperioden dar ekonomi i balans &r éverordnat évriga
mal. De 6vriga kommundvergripande malen ar:

e Skola

o Landsbygdsutveckling

e Hallbar tillvéaxt

Namndplanen bygger pa malsattningarna i denna inriktning. Tidigare mal som tydligt
motverkar det vergripande malet om ekonomi i balans ar strukna.

1.2 Socialforvaltningens ansvarsomrade

Socialndmnden  ansvarar  for individ- och  familjeomsorg, &aldreomsorg,
funktionshinderomsorg, fardtjanst och flyktingmottagning och integration inom
kommunen samt halso- och sjukvard i sarskilda boendeformer och hemsjukvard for
invanare over 18 ar. Namnden &r ocksa ansvarig for utskankningstillstand.
Socialférvaltningen ansvarar pa namndens uppdrag for verksamheten inom dessa
omraden vilket innebdr att verkstélla de beslut som namnden fattar och arbeta for att na
de av namnden uppsatta malen inom givna ekonomiska ramar.
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1.3 Socialnamndens vision

Det ar en sjalvklarhet att alla vara medborgare har samma réttigheter, skyldigheter och
mojligheter, utifran sina egna forutsattningar. Ett respektfullt samtalsklimat mellan
politik, férvaltning och medborgare ger forutsattningar for en trygg valfard genom
hela livet. Barnkonventionen ger tydliga avtryck i verksamheten. Socialndmnden och
dess medarbetare tar ansvar for alla invanares vélfard och verksamhetens hallbarhet
miljomassigt och ekonomiskt. De stora utmaningarna klaras genom att vi vagar prova
det som ar nytt. Det leder till att vi ar stolta Over de insatser som ges. Genom tidiga
och aktiva insatser stdds en god integration av nyanléanda.
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2 Mal under mandatperioden
2.1 Ekonomi
Resultatmal | Beskriv- Indikator/ Utfall Mal- Uppfyll | Ansvarig
ning Nyckeltal niva elsetid
Varje omrade Ingen negativ | Avvikelse mot | 2018 0 kr 2019 Samtliga chefer
ska hélla sin nettobudget- | budget -11,2 milj. 0 kr 2020
budget avvikelse Kr 0 kr 2021
2019 0 kr 2022
-15,7 milj kr
2020
-577 tkr
Behovet av Kostnaden for | Kostnad for 2018 1000 tkr 2019 Samtliga chefer
bemanningsforeta | bemannings- bemannings- 6 887 tkr 0 kr 2020
g ska minska foretag ska foretag 2019 0 kr 2021
minska 1604 tkr 0 kr 2022
2020
2259 tkr
Minska klimat Namndens Jamfort med 2018 448 tkr 2019 Samtliga enheter
och kostnader for 2018 560 tkr 392 tkr 2020
miljopaverkan fossila brénslen 2019 336 tkr 2021
ska halveras 404 tkr 280 tkr 2022
2020
372 tkr
Den sa kallade Den del av den | Registreras i 2018 50 % 2019 Hemtjénsten
brukartiden i totala TES 36 -55% 60% 2020
hemtjénsten ska arbetstiden som 2019 63% 2021
Oka sker i brukares 47% 65% 2022
hem 2020
59,46%
Utifran Projekt All verksamhet
verksamhetens genomfort med schemalagd
behov optimera med Jotib. personal
bemanningen och Bemannings-

minska obokade
resurspass.

akademi 2021
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2.2 Kvalité i verksamhet — brukare — medborgare
Resultatmal Beskriv- Indikator/ Utfall Mal- Upp- Ansvarig
ning Nyckeltal niva fyllelse-
tid
Automatiserad Digital Har borjat Forstudie | 2019 Ifo
handlaggning vid ansokan av anvandas Upphand 2020 Staben
forsdrjningsstod forsdrjnings- Inférande | 2021
stod 2022
Den 6ppna Integration Kan matas varje | 2017 40 st 2019 Ifo
arbetslosheten for (Arbetsforme | manad 105 st. 30 st 2020 Integrations-
fodda utom Europa | dlingen siffra 2018 20 st 2021 enhet
ska minska 31/12)) 54 st. 15 st 2022
2019
75 st
2020
77 st.
Minskat Krav pa Andel vuxna i 50 % T12021 Ifo
forsorjningsstdd deltagande i bidragstagare 75 % T2 2021
kompetenshéj | dar 80 % T3 2021
ande atgard dokumenterat
stélls pa alla krav stlls.
vuxna Mats tertialvis
Kommunen ska Utvecklanya | Redovisa Ej métt 0 2019 Ifo
arbeta insatser for att | aktiviteter 0 2020
forebyggande mot | férebygga 0 2021
missbruk missbruk 0 2022
Alla placerade barn | Behérighet till 2019 100 % 2019 Ifo
ska ha en fullgjord | nationella 100 % 100 % 2020 Ung Integration
skolgang program 2020 100 % 2021
100% 100 % 2022
Alla barn som Mats av 2020 Ifo
placeras ska socialutskottet | 100% 100 % 2020
hélsoundersokas 100 % 2021
inkl tandhélsa 100 % 2022
Foraldrastod/ 0-18 ar Antal 2018 5 st. 7 2019 Ifo
utbildning ska genomfdrda 2019 10 st. 10 2020 Integrations-
erbjudas foréldrar utbildnings- 2020 1 st. 13 2021 enhet
till barn i alla grupper 15 2022
aldersgrupper
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Resultatmal Beskriv- Indikator/ Utfall Mal- Upp- Ansvarig
ning Nyckeltal niva fyllelse-
tid
Alla kommun- Utveckla Inomtvd arska | 2018 100 st 2019 Funktions-
invanare samma fritids- antalet 60 st. 160 st 2020 hinder-
mojlighet delta i aktiviteten aktiviteter som 2019 160 st 2021 omsorgen
meningsfulla kultur genomfors 6ka 65 st. 160 st 2022
och med 100 st. 2020
fritidsaktiviteter 0 st.
Insatser ska vara Redovisas Antal brukare 2019 2019 Samtliga
utformade kvartalsvis i med genom- 2020 2020 enheter
tillsammans med manads- forande plan 2021
brukaren rapport uppféljd med 2022
granskningsmall
Tillgangen pa Galler dven Inga betalnings- | 2018 0 dagar | O 2019 Aldreoms
sérskilt boende ska | FHO dagar for fardig- | 2019 0 dagar 0 2020 Funktionsh.-
motsvara behovet behandlade 2020 0 dagar 0 2021 omsorg
0 2022
Tillgangen pa Gller dven Inga 2018 0 st 0 2019 Aldreoms
sérskilt boende ska | FHO sanktionsavgifte | 2019 O st 0 2020 Funktionsh.-
motsvara behovet r for gj 20200 st 0 2021 omsorg
verkstéllda 0 2022
beslut
Onddigt hog Alla med HSL
lakemedelskonsumt | ldkemedels-
ion ska undvikas dvertagande
skafaen
forenklad
lékemedels-
genomgang
arligen
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2.3 Medarbetare — Personal
Resultatmal | Beskrivning Indikator | Utfall Mal- Upp- Ansvarig
niva fyllelsetid
Vingakers Okat HME-varde Hallbart 2018 79,7 Over 2019 Samtliga
kommun ska ¢ka Medarbetar 79 medel i medel i enheter
betyget som en Engagemang | riket riket
arekty 2019 83
arbetsgivare 79 medel i
riket
2020 83,3
79 medel i
riket
2021 82
80 medel i
riket
Sjukfrénvaro ska | Redovisas Sjukfranvaro | 2018 10,67% | 9% 2019 Samtliga
minska kvartalsvis i i% av 2019 9% 8% 2020 enheter
ménadsrapport ordinarie 202013,03% | 7% 2021
arbetstid 202111,07% | 6% 2022
enligt tom okt
VISMA
Okad delaktighet | Baspersonal ska i
och ansvar fran utékad omfattning
baspersonal anvéndas for intern
utbildning och
utvecklingsarbete
Tillrackliga Handlingsplan tas Plan 2021
sprakkunskaper fram under 2021 framtagen
hos all men
omvardnads- finansiering
personal nekad
All personal ska Kartlaggning gors
ha tillracklig arligen
utbildning och
reell kompetens
for sina
arbetsuppgifter
Personalscheman | Métning av antal Antal delade | 2021 Minsknin | 2022 Samtliga
med delade turer | delade turer under | turer under Aldreomsorg | g med 2023 enheter
ska successivt en schemaperiod. en 216 st, 25% inom
minska for att Genomfors arligen | schemaperio | Funktionshin arligen aldreomsorg

helt fasas ut under juni ménad. db-6 deromsorg och ) _
under 2025 veckor) 10 st funktionshin
(métning i deromsorg
maj-juni
manad)
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3 Styrsystem

I styrdokument for Vingakers kommuns finns olika policyn, riktlinjer och planer som
genererar atgarder for namnder och férvaltningar.

Socialnamnden har ocksa i handlingsplaner och riktlinjer angivit hur forvaltningen ska
arbeta med verksamhetsfragor. Samtliga styrdokument finns pa Rankan.

3.1 Kvalitetsledningssystem

Socialndmnden &r enligt lag skyldig att ha ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete. | ledningssystemet finns bland annat rutiner for avvikelser, klagomal
och internkontroll samt dvriga rutiner och riktlinjer. Samtliga medarbetare har tillgang
till ledningssystemet genom rankan.

3.2 Vardegrund Aldreomsorg

Utifran den nationella vardegrunden i socialtjéanstlagen stravar vi efter att:

e Uppratta en genomfoérandeplan tillsammans med brukaren som beskriver hur
denne onskar att insatsen ska genomforas. Genomférandeplanen ska vara
paborjad inom en vecka och helt fardig inom fyra veckor.

e Brukarens dag ska vara trygg och meningsfull

e Aktiviteter ar utformade efter brukarens behov och anpassade efter onskemal
och dagsform

o Alla brukare och deras anhtriga ska ha en namngiven kontaktpersonal

e Dainsatser i hemtjansten & mer an 30 minuter férsenade kontaktas brukaren.

14
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4 Befolkningsutvecklingens paverkan pa
verksamheterna
4.1 Individ- och familjeomsorg

Individ- och familjeomsorgen paverkas av forandringar i befolkningens sammansattning.
Nyanlanda staller stora krav pa integrationsinsatser och om dessa misslyckas kan det
innebdra en belastning bl.a. pa forsorjningsstodet. Minskat antal ensamkommande barn
innebdr minskat behov av barnhandl&ggare. Den 6kande bostadsbristen gor att fler riskerar
att hamna i langvarig bostadsloshet. Ett 6kat antal barn innebér fler orosanmélningar och
insatser for utsatta barn.

4.2 Integration

Antalet asylsokande i allmanhet och ensamkommande i synnerhet har minskat i
landet. Kommunens verksamhet med boende for ensamkommande kommer under
mandatperioden stallas om till HVB och stédboende for olika behov hos ungdomar.
Migrationsverkets asylboende pa orten kommer troligen att minska eller avvecklas.
Rekryteringsbasen for nya kommuninvanare minskar darmed kraftigt vilket stéller
hogre krav pa att lyckas med de som finns. Integrationsverksamheten inriktas mer mot
kompetenshdjande insatser for individer med forsorjningsstod i samverkan med Ifo.

4.3 Funktionshinderomsorg

Ett 6kat antal barn i kommunen innebar ocksa ett 6kat antal barn med
funktionsnedsattning och i behov av insatser.

4.4 Aldreomsorg

Behovet av dldreomsorg ir starkt knutet till befolkningens stotlek och dlder. Aldreomsorgen
kommer att vaxa 50 % under 2020-talet.

4.4.1 Utveckling 2009 — 2020

Antalet brukare med hemtjanst har nu borjat 6ka mot 2009. Fortfarande star dock ett
Okat genomsnittligt hjalpbehov hos brukarna for den stérre delen av volymdékningen.
Detta forklaras dels av senare inflyttning till sabo och dels av méjligheten till RUT
avdrag. Under perioden 2009 — 2018 har efterfragan pa sabo minskat vilket inte
forutsags och efterfragan pa hemtjanstinsatser har 6kat mer an vad som forutsags.
Under 2020 och 2021 har efterfragan pa hemtjénst, troligen tillfalligt, minskat i sparen
av pandemin.
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4.4.2 Behovsprognos sarskilt boende

Enligt utredning om framtida behov av sdbo som gjordes 2017anvandes tva alternativa
raknesétt: 29 % av invanarna 85-w eller 15 % av invanarna 80-w. Utfallet 2020 visar att antalet
utnyttjade platser fortfarande motsvarar 29 % av antalet invanare 85-w. Det sinkta antalet
platser forklaras av farre invanare 85-w an i prognos som gjordes 2017.

Om det forutsétts att behovet av platser pa sarskilt boende aven fortséttningsvis motsvarar 29
% av befolkningen 85-w och den senaste befolkningsprognosen kommer behovet av
saboplatser att utveckla sig enligt nedan.

Ar 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Inv 85- | 245 243 240 256 269 279 289 312 330 352
w

platser | 73 70 70 74 78 81 84 90 96 102

Det finns mojlighet att relativt snabbt stélla om f.d. saboavdelningar till boende om behovet
snabbt skulle 6ka mer. Bristen pa personal och ekonomiska resurser ar ett storre problem att
I6sa. Om nuvarande utnyttjandegrad av sarskilt boende hos de aldre bestar kommer Vingakers
kommun att klara dven den stora gruppen 40-talister med nuvarande tillgang pa lagenheter pa
Ekgarden/Humlegarden. Eventuellt med stod av platser pa f.d. Nordangard. Behov av
nybyggnation av sérskilt boende for dldre &r osannolikt. Déremot krévs alternativa lokaler for
kontor etc. efter 2025. Kan inflyttningsaldern héjas nagot och den genomsnittliga boendetiden
darmed sénkas minskar behovet av framtida platser relativt kraftigt.

4.4.3 Behovsprognos hemtjanst

Om behovet av hemtjanst i olika aldersgrupper &r konstant kommer antalet brukare éver 65 ar
med hemtjanst att oka fran cirka 180 personer ar 2018 till cirka 200 personer ar 2024 om
befolkningsprognosen 2018 stammer. Insatsbehovet kommer att 6ka mer an sa da det sker en
forskjutning mot de hogre aldrarna. Om Hemtjanstens resurser forstarks till en niva
motsvarande nuvarande behov récker en utokning med cirka en-tva tjanster ytterligare/ar fram
till 2024. Totalt cirka 10 tjanster eller cirka 20 %. Aven dagvard, hemsjukvard, fardtjanst och
andra insatser i ordinart boende behdver forstarkas i motsvarande grad.

Utveckling av antalet utforda timmar i hemtjanst snitt/manad

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

3298 3945 3458 3628 4125 4405 4598 4344 4158
(tom
oktober)

Det utokade antalet timmar mellan 2012 och 2019 motsvarar cirka 14
heltidstjanster/manad.
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5 Forandrad lagstiftning/regelverk

Behovet av vélutbildade specialister kommer att 6ka. Socialstyrelsen har specificerat
kompetenskrav pa vissa handlaggare inom Individ- och familjeomsorg samt
baspersonal inom &ldre och funktionshinderomsorg. Nagon annan anpassning av
lagstiftningen mot en evidensbaserad eller tillitsbaserad styrning av verksamheten har
ej skett. Saval Socialtjanstlagen som LSS och flyktingmottagandet vantar pa stora
statliga utredningar eller pa propositioner efter utredningar. Det politiska laget pa
riksniva och resursbrist innebar att inforandet av eventuell ny lagstiftning sannolikt
inte kommer. Nodvandiga forandringar av LSS-lagen skjuts pa framtiden genom
ytterligare en utredning.

Den stora satsningen nationellt pa en ”’God och ndra vard” omfattar samtliga
aldersgrupper och diagnoser. En nodvandig men mycket svar omstéllningsprocess dar
Specialistnivan maste goéras mer tillganglig néara patienterna och dar invanarna maste
bli trygga med att soka vard utanfor de stora sjukhusen.

51 Individ- och familjeomsorg

Genom det nya regelverket kring ensamkommande barn har dessa minskat snabbt i
kommunen och de ekonomiska resurserna till verksamheten har minskat &nnu
snabbare. Innebér en omstallning och personalminskning pa antalet barnhandlaggare.
Den nya lagen om tvangsanvisning av nyanlanda okar kravet pa kommunen att
tillhandahalla bostader. For att socialtjansten inte ska tvingas till hotellosningar kréavs
ett fortsatt bostadsbyggande i kommunen.

Forandringar i den statliga arbetsmarknadspolitiken och arbetsformedlingens roll
paverkar redan forsorjningsstodet.

5.2 Integration

Den sa kallade mottagandeutredningens forslag som innebéra att kommunerna Gvertar
ansvaret for asylboenden fran staten kan komma att genomforas snabbt da det minskar
statens ansvar. Utredningen verkar i dagslaget dock borttappad pa regeringskansliet.

5.3 Funktionshinderomsorgen

Forsakringskassan stramar fortldpande upp sin tolkning av assistansreglerna vilket
innebar en kraftig 6verviltring av kostnader pA kommunerna. Nagon ny och mer
flexibel LSS lag kommer troligen inte pa plats under mandatperioden.

5.4 Aldreomsorgen

Okade majligheter att ge insatser utan bistandsbeslut kan frigéra tid for uppfoljning
och omprovning vilket kan forbattra kvalité och sénka kostnader.

17
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6 Attityd och beteendeférandringar

6.1 Individ- och familjeomsorg

Den tkade alkoholkonsumtionen som sammanfoll med EU-intradet ledde statistiskt
till okade alkoholskador, t.ex. alkoholrelaterad demenssjukdom, vald,
omvardnadssvikt i barnfamiljer, forsorjningssvarigheter etc. Darmed okar kostnaderna
i landet for individ- och familjeomsorgen kraftigt dver tid. Det ar glddjande att
6kningen nu upphdrt och att alkoholkonsumtionen bland ungdomar nu minskar
tydligt. Bendgenheten att gora orosanmalningar om barn har 6kat markant och antalet
anmalningar har i princip 3 dubblats pa 10 ar.

6.2 Funktionshinderomsorg

De 6kade kraven i arbetslivet utestanger allt fler ménniskor med lattare
funktionsnedsattning. Har stélls funktionshinderomsorgen infdr nya utmaningar att
finna arbetstillfallen i samverkan med andra aktorer.

6.3 Aldreomsorg

De aldre valjer att bo kvar i det ordinara boendet allt langre. Det kan bero pa béttre
hélsa och béttre bostader men ocksa pa en storre tillit till hemvardens insatser och att
det ska finnas en plats pa sérskilt boende nar det verkligen behdvs.

Det 4r av strategisk betydelse bade for socialndamndens mojlighet att pa ett bra satt
klara framtidens hemvard och fér kommunens maéjlighet att fa nya invanare att det
tillskapas fler anpassade bostader med ett sadant lage och sadan service att de
attraherar &ldre att flytta fran sina villor.

7 Forandringar i verksamheten

7.1 Individ- och familjeomsorg

Att rekrytera och behalla personal, framst till barnskyddsarbetet, har uppméarksammats
som ett stort problem aven pa nationell niva. Aven om situationen i Vingaker ar
avsevart battre an i omvarlden kravs en standig lyhdrdhet for att behalla kompetens
och mojliggora utveckling.

De aterkommande undersdkningarna “Liv och hélsa ung” visar p& stora utmaningar
vad géller barn och ungas hélsa, i vid mening, i Sérmland och sa dven i Vingaker.
Socialnamnden avser att fortsétta satsa pa forebyggande insatser i samverkan med
t.ex. skolan och primarvarden som familjecentral och foraldrautbildningar.
Forbyggande insatser ska ocksa utvecklas mot missbruk och da aven spelmissbruk. |
lanet satsas pa ett gemensamt utvecklingsprojekt mellan socialtjanst, barn- och
utbildning och halso- och sjukvarden under namnet Barnens basta i Sormland.

Utvecklingen av forsorjningsstodet maste vandas. Genom digitaliserat
ansokningsforfarande kan handlaggartid istéllet laggas pa att tillsammans med en den
sokande direkt lagga fram en plan mot sjalvforsérjande. En 6kad samverkan med
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integrationsenheten om kompetenshéjande insatser kan ocksa bidra till sankta
kostnader. Allt detta motverkas av arbetsformedlingens abdikering.

Inom psykiatrin 1 ldnet rader enligt socialndimnden stor brist pa resurser savil vuxna som
barn. Det innebir att kommunens verksamheter idag miste klara av mycket svir
problematik. Det stiller krav pa mer personal med bittre kompetens, ett Skat
sikerhetstinkande, anpassade lokaler, olika tekniska sikerhetslosningar etc. Det innebir
aven att kommunen fir kopa den barnpsykiatriska utredning/vard som regionen inte
tillgodoser.

7.2 Integration

Flyktingmottagande ér till sin natur svarforutsagbart till volymen och verksamheten
maste hela tiden hallas anpassad till behovet for dagen. Integrationsarbetet ar mer
langsiktigt. Ett tydligt fokus pa att snabbt komma i arbete &r nodvandigt for att
kommunens behov av arbetskraft ska tillgodoses. Om/nar asylforlaggningen i
Vingaker laggs ned kommer sannolikt &ven antalet nyanlanda minska kraftigt.

7.3 Funktionshinderomsorg

Daglig verksamhet forandras fortlopande utifran deltagarnas antal och intressen.
Okade anstrangningar for att finna externa arbetsplatser sker ocksa. Socialpsykiatrin
kommer att behdva fortsatta att utvecklas bland annat utifran brukare med allt svarare
problematik. Ett nytt gruppboende behéver sannolikt projekteras under
mandatperioden och det nya serviceboendet behdver utbkas for att méta nuvarande
behov. Barnkorttids har haft en mycket snabb tillvaxt och mycket talar for att den
fortsétter.

7.4 Aldreomsorgen

Hemtjanstgruppen for personer med demenssjukdom, Minnas, har véxt kraftigt och
innebar att efterfragan pa demensplatser pa sabo ar lagre an vad som annars varit
fallet. Sannolikt behdver minst en av de tomma avdelningarna pa sabo 6ppnas under
planperioden vilket kommer att innebdra 0kat behov av personal. Ndmnden arbetar
med en rad atgarder for att underlatta personalforsorjningen. En viktig del i detta ar att
sakerstalla personalens sprakkunskaper.

Allt mer avancerad teknik finns tillganglig for aldre personer, vilket kan ge dkad
trygghet och oberoende. Socialndmnden har beslutat att erbjuda tillsynsbesok via
webkamera och genomfor vardplaneringar pa distans via web. Genom deltagande i
projekten om landsbygdsutveckling och Socialt ekosystem med stod fran INOVA
forbattras forutsattningarna for inférande ny teknik.

All personal genomgar fortbildning i demensvard.
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8 Internkontrollplan foér 2022 — 2023

Resultatet av
kommunfullméktige.

8.1

internkontrollen ska

redovisas till

Riskbeddmning Matris

kommunens

revisorer

och

Genom att anvanda Vasentlighets och riskmatrisen fas en riskpoang. Den redovisas
som A*B=C dar A &r graden av allvarlighet, B ar graden av sannolikhet och C &r det
totala podangen. Hogsta riskpoang &r 16 och lagsta ar 1.

Allvarlig 4 8 12 16
(%2}
S Kéannbar 3 6 9 12
<
[]
2
S Lindrig 2 4 6 8
Foérsumbar 1 2 3 4
Osannolik s'\;;nn(i)rl(iek Mojlig Sannolik
Vasentlighets- och risk
matris (VOR-matris)
Sannolikhet

8.2 Arliga inbyggda kontroller som redovisas till socialndmnden
Omrade Aktivitet Riskpoang | Till SN
Konsekvens*s
annolikhet
Budgetuppféljning Prognos med kommentarer om 4*4=16 Manadsrapport
atgarder mot ev. underskott
Nutrition Métning 4*4=16 Arligen
Hemtjanst Utforda timmar 2*4=8 Manadsrapport
Hygien Hygienrond 4*3=12 Arligen
Basala hygienrutiner Punktprevalensmatning 3*4=12 Arligen
Avvikelser HSL Sammanstallning 2*3=6 Halvarsvis
Awvikelser SOL Sammanstalining 2*4=8 Halvarsvis
Lékemedel Kvalitetsgranskning av 4*4=16 Arligen
hantering
Synpunkts- Sammanstallning 3*3=9 Halvarsvis
klagomalshantering
Barnskyddsutredning fardig | Uppfoljning 2*%2=4 Vid behov
inom 4 manader av pagaende utredningar
Delegationsbeslut Redovisas 1*1=1 Manadsvis
Forsorjningsstod Ett &rende redovisas per utskott 3*2=6 Lopande
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Omrade Aktivitet Riskpoang | Till SN
Konsekvens*s
annolikhet

Ej verkstéllda beslut Rapport till SN, Revisorer, KF 3*3=9 Kvartalsvis
och Ivo

Loggkontroll av journaler Stickprov 3*3=9 Arligen

Loggkontroll av nyckelfria | Stickprov 4*4=16 Arligen

medicinskap

Arendehantering: Genomgang av 6ppna arenden 2*2=4 Halvarsvis

Uppfoljning av beslut, att | dar forvaltningen har ett uppdrag

uppdrag till forvaltningen

fran SN verkstalls

Arendehantering: Genomgang av Oppna arenden i 2*2=4 Halvarsvis till

Uppféljning av  Oppna| W3D3: socialchef

arenden/ansvarig

handlaggare Har drendet en ansvarig
handlaggare?

Handlaggningstid, rimlig?
Finns det handl&dggare som har
slutat som fortfarande star som
ansvarig handléggare?

Representation Kontroll av fakturor fran 2*%2=4 Avrligen till
leverantorer som skulle kunna namnd
avse representation har hanterats
korrekt vad avser underlag,
anteckning om deltagare, moms
0sv
(Stickprov, kontroll av fem
underlag)

Objektsfakturering Kontroll av att upplagda objekt 1*3=3 Arligen till
fortfarande &r aktuella samt namnd
check mot avtal.

(Stickprov, kontroll av fem
objekt per ndmnd.)

Upphandling Kontroll av att kommunen 3*3=9 Arligen till
bestéller och erhaller de namnd

varor/tjanster, priser och kvalitet
som upphandlats.

(Stickprov pa upphandlade avtal,
tre leverantorer valjs ut och tre
fakturor fran respektive
leverantdr kontrolleras mot
avtal/prisbilaga)
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8.3 Riktade kontroller 2022

Omrade Aktivitet Riskpoang | Till SN

Hygien Arbeta fram rutiner for en utbkad | 3*3=9 Juni
egenkontroll av hygienrutiner

Teknisk sarbarhet Kartlagga konsekvenser av 3*4=12 December
nedstangning av 2G och 3G néten
samt ta fram handlingsplan

Ekonomiskt bistand Jamlika och férutségbara beslut 3*3=9 Oktober

8.4 Riktade kontroller 2023

Omrade Aktivitet Riskpoang | Till SN
Riskanalys

Fungerar rutiner for 3*3=9

beredskapslager
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Socialnamnden Vingakers
} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-10-24 146 (x)

Sn § SN 2020/316

Aterrapportering - Riktad insats for att sakerstalla
kompetensbehovet i kommunens naringsliv och samtidigt
minska kommunens kostnader for forsorjningsstod

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att dverlamna aterrapporten till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

I enlighet med Kommunstyrelsens beslut ska Socialngmnden aterrapportera om det
fortsatta arbetet utifran det sa kallade naringslivsprojektet.

Ar 2021 finansierade Kommunstyrelsen ett projekt med inriktning att matcha
kompetens hos individer med forsorjningsstdd med personalbehov hos néringslivet.
Projektet utfoll vél och efter projekttiden beviljade Kommunstyrelsen medel for att
fortsatta arbetet i projektets anda under 2022.

Kostnaderna for forsorjningsstdd har fortsatt att minska. Samverkan med Viadidakt har
fortsatt att utvecklas men resurser har inte funnits att arbeta lika intensivt som under
projekttiden.

Kostnaderna for forsérjningsstdd under perioden januari-augusti ar 3 379 965 kr l&gre
2022 &n 2021, en minskning med 24,6 %.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-09-20 och tillhérande bilagor
Aterrapport kompetensbehov i kommunens naringsliv

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2022-09-20

Handlaggare

Dag Wallstromer

0151-191 53
Dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

Aterrapport till kommunstyrelsen

Kompetensbehov i kommunens naringsliv

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att Socialnamnden beslutar att

Overlamna aterrapporten till kommunstyrelsen

Sammanfattning av arendet

I enlighet med kommunstyrelsens beslut ska socialngmnden aterrapportera om det
fortsatta arbetet utifran det sa kallade naringslivsprojektet.

Arendets beredning
Arendet &r berett inom socialférvaltningen.

Avstdamning med andra forvaltningar:

1 Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

] Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Ar 2021 finansierade kommunstyrelsen ett projekt med inriktning att matcha
kompetens hos individer med forsorjningsstdd med personalbehov hos néringslivet.
Projektet utfoll val och efter projekttiden beviljade kommunstyrelsen medel for att
fortsatta arbetet i projektets anda under 2022.

Forvaltningens standpunkt

Kostnaderna for forsorjningsstdd har fortsatt att minska. Samverkan med Viadidakt
har fortsatt att utvecklas men resurser har inte funnits att arbeta lika intensivt som
under projekttiden.
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Ekonomiska konsekvenser

Kostnaderna for forsorjningsstdd under perioden januari-augusti ar 3 379 965

kr lagre 2022 &n 2021, en minskning med 24,6 %.

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullmaktiges dvergripande mal

Agenda 2030

Barnchecklista
Aterrapport kompetensbehov i kommunens néringsliv

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Dag Wallstromer
Socialchef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6évergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Det extra anslaget pa 600 tkr har bidragit till
att sanka kostnaderna med 3 380 tkr.

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

Se hilaga Agenda 2030.
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 2030?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

Antalet hushall och individer med behov av

ks o @ @
Mﬂi‘w forsorjningsstéd har minskat kraftigt.

"[Klicka och skriv]"

0D HALSA OCH
VALBEFINNANDE

/e
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https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/

vingaker.se

GODUTBILDNING
FORALLA

1]

5 JAMSTALLDHET

RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILLVAXT

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

10 MINSKAD

OJAMLIKHET
- "[Klicka och skriv]"
h—1 }
. ]

v

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

*
[ 4

-

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

1 EKOSYSTEM OCH
BIDLOGISKMARGFALD

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN
54

} ./;- "[Klicka och skriv]"
L

OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

1 GENOMFORANDE

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/

vingaker.se

9(9)

Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja Nej U

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

Barn i familjer med behov av langvarigt forsérjningsstod

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Ja [J Nej

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja [ Nej

P4 vilket satt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i frimsta rum?
Ja X Nej U

Pa vilket satt?

32



, 4
vingaker.se »i

Vingakers
kommun

1(2)
Kompetensbehov i kommunens naringsliv

Forsorjningsstod har under aret 2021 arbetat tillsammans med naringslivsprojektet och
har tillsammans fatt ut cirka 21 personer i arbete under projekttiden.

De tva som anstalldes under for projektet avslutade sitt arbete 2021-12 och darefter
skulle insatsen istéllet implementeras i kommunens befintliga verksamhet.

Vad har hant sedan dess?

245 arenden var aktuella pa forsorjningsstod januari 2022. Planeringen var att anstélla
ytterligare en socialsekreterare till forsorjningsstod for att kunna arbeta mer intensivt i
varje enskilt &rende. Rekrytering blev klar i mars 2022 och socialsekreterare borjade
sin anstallning i juni 2022.

Socialsekreterare pa forsorjningsstod har tillsammans med Viadidakt arbetsmarknad
inventerat drenden som ar aktuella pa Arbetsférmedlingen for att se om atgarden som
erbjuds pa AF anses vara tillracklig eller om Arbetsférmedlingen kan besluta om
arbetstraning i kommunen i stéllet for insats via jobb- och utvecklingsgarantin.
Arbetstraning ska ge underlag om vad personen klarar av och i praktiken och se om
den fungerar, och leda till en anstallning.

Under 2022 har enheten pa forsorjningsstod haft en fokusgrupp som ar ensamstaende
man utan barn da det har varit den storsta gruppen som erhallit forsorjningsstod.
Gruppen ensamstaende man utan barn har minskat 38,46 % (65 hushall) fran
foregaende ar 2021-08 jamfort med i ar 2022-08 som redovisar 40 hushall

enligt statistik fran Socialstyrelsen. Avslutningsorsak har framst varit arbete.

Viadidakt arbetsmarknad har gett en arbetsmarknadscoach utrymme att arbeta mer ut
mot det privata naringslivet och har under aret 2022 f6ljt upp stodanstéllningar som
gjordes sommaren 2021 och flera anstallningar har fatt ytterligare ett ars forlangning i
anstallning. Arbetsmarknadscoach pa Viadidakt har fatt tillgang till programmet
Workbuster for att ta del av arbetsgivarregistret samt att ta del av deltagarna som ar
inlagda i programmet.

Forsorjningsstod har skapat interna rutiner om antalet jobb en klient ska sdka och
vilka handlingar som ska inkomma. Socialsekreterare har varit aktiva om vilka arbeten
som finns och vaglett klienter om aktuella arbeten som finns pa marknaden.
Forsorjningsstod idag har ett manualbaserat frageformular som fokuserar pa tidigare
erfarenhet, utbildning, andra kompetenser, kortsiktiga och langsiktiga mal for den
enskilde.

| september 2022 har IFO omfordelat personalresurserna och en socialsekreterare pa
forsorjningsstod har fatt gatt ver till annan enhet pa IFO och ingen rekrytering
kommer att ske for den tjansten pa forsorjningsstod.

I september 2022 har forsorjningsstéd 171 &renden. Under januari till och med
september 2022 har 71 arenden avslutats pa enheten.

Vingakers kommun Vaxel 0151-191 00

643 80 Vingaker E-post kommun@vingaker.se
Besoksadress Bankgiro 624-8371
Storgatan 55
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Forsorjningsstod kommer arbeta vidare med Viadidakt arbetsmarknad for att hitta
lampliga arbeten for personer som gar pa forsorjningsstod. Planering finns att
informera arbetsgivare i kommunen och att Viadidakt arbetsmarknadscoach finns som
stod till arbetsgivaren i kontakt med Arbetsférmedlingen.

2022-08 2022-07 2021-08 Forandring manadstakt Forandring arstakt
1148 990 1226 274 1543719 -6,30% -25,57%

Forsorjningsstod har under aret 2022 fortsatt trenden att sanka forsorjningsstod
tillsammans med Viadidakt arbetsmarknad, arbetsférmedlingen och
Integrationsenheten. Personer har kommit ut i anstallning eller till fortsatta studier.

Forsorjningsstod ar den verksamhet pa IFO som budgetmassigt ar i balans och det
fokusarbete som gjorts mot vissa malgrupper har gett resultat.

I tjanst 2022-09-09,

Cecilia Hill, gruppledare forsorjningsstod/IFO Vuxen
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-10-24 147 (x)

Su § SN 2022/175

Rapport och anmalan enligt Lex Sarah

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Klagomal inkom fran anhoérig, géllande brukare. Klagomalet berér kommunens
agerande och utebliven vard. Den anhoriga beréattar att hen anser att den berorda inte har
fatt den hjalp hen borde ha fatt ifran kommunen. En anmélan enligt Lex Sarah har sedan
skickats vidare till IVO for utredning.

IVO beslutade 2022-09-21 att avskriva drendet. | samma &rende har det inkommit
ytterligare ett klagomal, liknande det som redan har hanterats, IVO har inte gett svar pa
detta &n.

Beslutsunderlag

Anmalan enligt lex Sarah, 2022-06-17 (Finns tillgangligt under sammantradet)
Beslut fran IVO, 2022-09-22 (Finns tillgangligt under sammantradet)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sn§ SN 2022/277

Resultat fran HME-enkaten

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.
Sammanfattning av arendet

Socialchefen gar igenom resultatet fran HME-enkéten.

Beslutsunderlag
HME-enkat for socialférvaltningen 2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Verksamhet/enhet: SOC - totalt 2022 Index | Index | Index
2022 | 2021 | 2020
Motivation
Mitt arbete kdnns meningsfullt 84 88 90
Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete 78 78 80
Jag ser fram emot att ga till arbetet 74 76 82
Ledarskap
Min ndrmaste chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser 64 74 79
Min narmaste chef visar fortroende for mig som medarbetare 76 80 86
Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete 74 80 86
Styrning
Jag ar insatt i min arbetsplats mal 82 84 85
Min arbetsplats mal féljs upp och utvarderas pa ett bra satt 63 69 71
Jag vet vad som foérvantas av mig i mitt arbete 87 87 91

Svaren presenteras som medelvirdesindex och skapas genom att
berikna medelvdrdet pa respektive frdga och sedan transponera det
till en 0-100 skala, déir O ér séimst och 100 dr bdst.
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Motivation

Mitt arbete kdnns Jag lar nytt och utvecklasi  Jag ser fram emot att ga
meningsfullt mitt dagliga arbete till arbetet

m 2022 m2021 2020

Ledarskap
80 86 30 86
Min narmaste chef visar Min ndrmaste chef visar Min narmaste chef ger
uppskattning for mina fortroende for mig som mig forutsattningar att ta
arbetsinsatser medarbetare ansvar i mitt arbete

m2022 m2021 w2020

Styrning

69 71

g7 91
Jag arinsatt i min Min arbetsplats mal foljs  Jag vet vad som férvantas
arbetsplats mal upp och utvarderas pa ett av mig i mitt arbete
bra satt

m2022 m2021 2020
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Sn §

Information fran socialchefen

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchefen ger aktuell information fran forvaltningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sn §

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av redovisningen av delegationsbesluten och lagger dem till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Foljande beslut &r tagna pa delegation:

IFO-chef:

2022-09-24 - Yttrande - Antagning av hemvérnspersonal, SN 2022/265, enligt 1.18 i
Socialndmndens delegationsordning.

Socialutskottet:

Paragraf Arende Beslut Datum
Su § 299 Ansokan om vard Ansokan om vard | 2022-09-26
enligt LVU enligt LVU hos
Forvaltningsratten
Su § 300 Ansokan om vard Ansokan om vard | 2022-09-26
enligt LVU enligt LVU hos
Forvaltningsratten
Su § 301 Ansokan om vard Ansokan om vard | 2022-09-26
enligt LVU enligt LVU hos
Forvaltningsratten
Su § 302 Placering i familjehem | Beviljat 2022-09-26
enligt LVU
Su § 303 Anstkan om fortsatt Beviljat 2022-09-26
behandlingsplacering
Su § 304 Anstkan om fortsatt Beviljat 2022-09-26
behandlingsplacering
Su § 305 Ansokan om tillfallig | Beviljat 2022-09-26
utékning av personlig
assistans enligt LSS
Su § 306 Ansokan om sarskilt Beviljat 2022-09-26
boende enligt SoL
Su § 307 Anstkan om utokad Avslag pa 2022-09-26
serveringstid vid stadigvarande
Joan’s Café & Bistro | utdkad
serveringstid
Beviljat
tidsbegransad
serveringstid med
vissa villkor
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Su § 313 Ansokan om daglig Beviljat 2022-10-12
verksamhet enligt LSS
Su § 314 Upphdrande av vard Beslut om att 2022-10-12
enligt LVU varden ska
upphora
Su § 315 Placering i familjehem | Beviljat 2022-10-12
enligt LVU
Su § 316 Ansbtkan om Beviljat 2022-10-12
erséttning for forlorad
arbetsinkomst
Su § 317 Erséttning till sarskilt | Beviljat 2022-10-12
forordnad
vardnadshavare enligt
SoL
Su § 318 Erséttning till sérskilt | Beviljat 2022-10-12
forordnad
vardnadshavare enligt
SoL
Su §319 Overvagande enligt Fortsatt vard 2022-10-12
LVU
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ar 2022

Méanad |Forsorjningsstod|Faderskap |AO-arenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst|LSS  |FH SoL

Jan 158 9 27 4 0 1 11
Febr 170 7 54 15 3 7 7
Mars 189 9 51 10 3 3 9
April 151 8 68 26 1 5 3
Maj 171 12 50 9 2 5 9
Juni 167 4 48 8 6 8 7
Juli 146 10 47 5 2 0 1
Aug 145 4 65 10 3 4 2
Sept 154 8 74 14 0 6 1
Okt

Nov

Dec

S:a 1451 71 484 101 20 39 50
Ar 2021

Méanad |Forsoérjningsstod|Faderskap |AO-arenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst|LSS  |FH SoL

Jan 200 13 44 7 0 3 8
Febr 192 8 60 20 0 5 7
Mars 267 9 52 10 1 7 7
April 215 13 54 7 2 5 5
Maj 214 12 43 7 1 7 3
Juni 261 12 51 10 9 12 5
Jul 210 2 35 10 3 2 4
Aug 190 5 36 8 1 1 4
Sept 164 8 50 8 0 6 7
Okt 202 8 79 8 4 9 7
Nov 216 14 74 15 7 5 8
Dec 209 11 24 19 3 11 4
S:a 2540 115 602 129 31 73 69

Differens 2022
Manad |Forsorjningsstod|Faderskap |AO-arenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst[LSS  |FH SolL

Jan -42 -4 -17 -3 0 -2 3
Febr -22 -1 -6 -5 3 2 4
mars -78 0 -1 0 2 -4 2
April -64 -5 14 19 -1 0 -2
Maj -43 0 7 2 1 -2 6
Juni -94 -8 -3 -2 -3 -4

Juli -64 8 12 -5 -1 -2 -3
Aug -45 -1 29 2 2 3 -2
Sept -10 0 24 6 0 0 -6
Okt

Nov

Dec

S:a -462 -11 59 14 3 -9 4
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sn §

Delgivningar

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Deldrsrapport 2022 - Gemensamma patientnamnden, SN 2022/268.

Kf § 76/2022 - Kommunfullmaktige beslutar att anta Informationssakerhetspolicy for
Vingakers kommun, SN 2022/270.

Kf § 82/2022 - Kommunfullméktige beslutar att anta Reglemente -
Uppdragsbeskrivning for kommunstyrelsens ordférande, oppositionsrad,
namndordférande, vice namndordférande och gruppledare med undantag fran bolagens
styrelse, SN 2022/271.

Kommunfullmaktige beslutar att anyo forlanga redovisningen av beslut Kf § 124/2019 -
"Kommunfullméaktige beslutar att VVingakers Kommunfastigheter AB och AB
Vingakershem far i uppdrag att i samrad med kommunen under 2020 se 6ver och vid
behov skriva om samtliga hyresavtal med kommunen som hyresgést. Mojlighet for
kommunen att omforhandla villkoren ska finnas. Nya hyresavtal inklusive
grénsdragningslistor ska vara faststallda senast 2020-12- 31.", som den 21 juni 2021
genom KF § 55, dnr KS 2020/115, forlangdes till fullmaktiges sammantréde den 22
november 2021. Denna gang beslutas att drendet ska slutredovisas senast vid
fullméktiges sammantréde den 28 november 2022. Kommunfullméktige tar i dvrigt del
av underlaget och lagger det till handlingarna, SN 2022/272.

Kf § 73/2022 - Kommunfullméktige beslutar att anta Lokalférsérjningsstrategi 2022-
2025, SN 2022/273.

Protokoll fran namnden for samverkan kring socialtjanst och vards (NSV) sammantréade
den 16 september 2022, SN 2022/155.

Delarsrapport 2022 - Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard, SN 2022/276.
Protokoll fran Taxe- och avgiftsnamnden 2022-10-06, SN 2022/84.
TAN 8§ 10/2022 - Revidering av tillampningsforeskrifter, SN 2022/283.

TAN § 11/2022 - Delarsrapport 2022 samt internkontroll 2022, SN 2022/284.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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