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Datum     

2022-09-19  

   

Socialnämnden 

Tid: Måndagen den 26 september 2022, kl. 13.15 

 

Plats: Hjälmaren, kommunhuset, Vingåker 
 
 

Föredragningslista 

Närvaro  

Godkännande av föredragningslista  

Val av justerare.  

 

Informationsärenden 

1. Daglig verksamhet – örtodling 

2. Information om måltidsvalet 

3. Riskanalys patientsäkerhetsrisker HSL 

Föredragande 

Stödassistent 

Måltidschef  

MAS 

 

Beslutsärenden Föredragande  
4. Sammanställning av avvikelser första halvåret 2022 

5. Månadsrapport juni/juli 2022   

6. Månadsrapport augusti 2022  

7. Verksamhetsberättelse - delår 2022 för Socialnämnden 

8. IOP-avtal med Kvinnojouren  

9. Sammanställning av klagomål, första halvåret 2022 

10. Sammanställning av domar, första halvåret 2022 

11. Uppdrag till förvaltningen, första halvåret 2022 

12. Återrapportering av uppdrag angående omsättning av enhetschefer 

13. Tillkommande äskanden inför budget 2023 för Socialnämnden 

14. Investeringsbudget 2023 för Socialnämnden 

15. Revidering av taxa för Socialnämndens verksamheter 

16. Förslag att det tillfälliga tillägget till bostadsbidraget till barnfamiljer ej ska 

räknas som inkomst vid försörjningsstöd  

17. Särskilt förordnade vårdnadshavare enligt föräldrabalken 

MAS 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

 

Socialchef 

   

Informationsärenden   
18. Kontroll av efterlevnad av dataskyddsförordningen  

19. Vad tycker de äldre om äldreomsorgen? 

20. Rapport enligt Lex Sarah, 2022-07-01 & 2022-07-11 

21. Rapport enligt Lex Sarah, 2022-07-11 

22. Information socialchef  

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

 

Anmälningsärenden    
23. Delegationsbeslut  

24. Delgivningar  
 

 

 

Övrigt   
  25. Övriga frågor  

 

Välkommen! 

 
Robert Skoglund                                                                             Marlene Mård 

Ordförande                                                                                      Sekreterare 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-09-26  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

107 (x) 

Sn §                        
 

Godkännande av föredragningslista 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden godkänner föredragningslistan enligt utskickat förslag. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-09-26  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

108 (x) 

Sn §                        
 

Val av justerare 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden utser Irene Sandqvist (-) att tillsammans med ordförande justera 

protokollet. Justeringen sker den 26 september på kommunhuset i Vingåker. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-09-26  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

109 (x) 

Sn §                        
 

Daglig verksamhet - örtodling 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Stödassistent Becca Chaney och en arbetstagare på daglig verksamhet berättar om 

dagliga verksamhets örtodling.  
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-09-26  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

110 (x) 

Sn §                       SN 2021/245 

 
Information om måltidsvalet  
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.   

 

Sammanfattning av ärendet   

Måltidschef Patrick Williamsson ger aktuell information om måltidsvalet. Beställningar 

kommer att tas från och med vecka 34. Det kommer finnas två olika rätter att välja på 

till lunch, utöver specialkost. Till middagen kan man fortsatt endast välja på en maträtt.  
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-09-26  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

111 (x) 

Sn §                       SN 2022/228 

 
Riskanalys av patientsäkerhetsrisker HSL 
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden tar del av riskanalysen och föreslagna åtgärder och lägger den till 

handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet   

Under åren 2021 och 2022 har verksamheten stått under hög belastning. Detta inom 

flera områden. Kommunens hälso- och sjukvård har enligt legitimerad personal blivit 

successivt mer vårdtung och under ovan nämnda tid har patientsäkerhetsbrister börjat 

upplevas. Stor del handlar om upplevelsen att det inte finns tid eller möjlighet att 

genomföra behövda insatser. Dessa insatser är allt från dokumentation och bedömningar 

till läkemedelsinsatser och uppföljningar.  

 

Flera förslag till åtgärder finns planerade som kan ge positiv effekt på dessa upplevda 

brister. 

 

Medicinskt ansvarig sjuksköterska har efter önskemål från gruppen genomfört 

riskanalys med legitimerad sjuksköterskegrupp. Detta eftersom upplevda risker sågs 

allvarliga. Denna har dokumenterats i en handlingsplan med åtgärder.  

 

Jonas Smedbäck, MAS föredrar ärendet. 

 

Beslutsunderlag  

Tjänsteutlåtande, 2022-08-16 och tillhörande bilagor 

Bilaga - Riskanalys patientsäkerhetsrisker från sjuksköterskegruppen, 2022-06-07 

Bilaga - Statistik över uteblivna HSL-insatser 

Bilaga - Upplevda patientsäkerhetsrisker från sjuksköterskegruppen 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2022-08-16 

Handläggare  

Jonas Smedbäck 

0151-192 15 

Jonas.smedback@vingaker.se 
 
Dnr: 2022/228 

 

Riskanalys patientsäkerhetsrisker HSL 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

• Förvaltningen föreslår att socialnämnden tar del av riskanalysen och 

föreslagna åtgärder och därefter lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning 

Under åren 2021 och 2022 har verksamheten stått under hög belastning. Detta inom 

flera områden. Kommunens hälso- och sjukvård har enligt legitimerad personal blivit 

successivt mer vårdtung och under ovan nämnda tid har patientsäkerhetsbrister börjat 

upplevas. Stor del handlar om upplevelsen att det inte finns tid eller möjlighet att 

genomföra behövda insatser. Dessa insatser är allt från dokumentation och 

bedömningar till läkemedelsinsatser och uppföljningar.  

 

Flera förslag till åtgärder finns planerade som kan ge positiv effekt på dessa upplevda 

brister.  

 

Ärendets beredning 

Medicinskt ansvarig sjuksköterska har efter önskemål från gruppen genomfört 

riskanalys med legitimerad sjuksköterskegrupp. Detta eftersom upplevda risker sågs 

allvarliga. Denna har dokumenterats i en handlingsplan med åtgärder.  

 
 
VINGÅKERS KOMMMUN 
Socialförvaltningen 
 
 
 
 
 
   Jonas Smedbäck 

Medicinskt ansvarig sjuksköterska och 
för rehabilitering  
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

Mindre brister i vården kan på sikt ge mindre 

sjukdomstillfällen/infektioner med mera som 

är mycket kostsamt. 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

"[Klicka och skriv]"  

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

"[Klicka och skriv]"  

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

Se bilaga Agenda 2030. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

Bibehållen hälsa och tidig upptäckt av förändrade 

hälsotillstånd är möjligt genom strukturerat arbete 

med riskbedömningar, årskontroller med mera. 

 

  

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☐ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 
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Datum   
2022-06-07 

Handläggare  

Jonas Smedbäck 

0151-19215 

jonas.smedback@vingaker.se 
 
Diarienummer  

SN 2022/228 

 

 

 

Riskanalys patientsäkerhetsrisker från 
sjuksköterskegruppen 

Närvarande: Margareta, Malin, Arleide, Rebecka, Ulrika, Julia, Jonas, Birgitta, 
Marika, Maddis. 
 
Riskanalyser och därpå följande handlingsplaner är ett viktigt arbetsredskap för att 
undersöka utvecklingsbehov inom verksamheten samt för att upptäcka pågående 
eventuella brister eller behov av resurser. 
 
Av anledning att sjuksköterskegruppen lyft flera risken som kan kopplas till 
patientsäkerheten i kommunen genomförs därför en riskanalys och det upprättas 
därefter en handlingsplan. 
 
Upplevda risker dokumenteras och graderas sedan enligt allvarlighetsgrad och 
konsekvens. Risker som får åtta poäng eller mer bör lämpligen arbetas vidare med 
för att minimera. 
 
 
Riskmatris 

Allvarlighetsgrad och konsekvens. 

Allvarlighetsgrad Exempel på konsekvenser 

Katastrofal (4) Dödsfall/självmord 
Bestående stor funktionsnedsättning (sensorisk, motorisk, 
fysiologisk, intellektuell eller psykologisk) 

Betydande (3) Bestående måttlig funktionsnedsättning (sensorisk, 
motorisk, fysiologisk, intellektuell eller psykologisk) 
Förlängd vårdepisod för tre eller fler patienter 
Förhöjd vårdnivå för tre eller fler patienter 

Måttlig (2) Övergående funktionsnedsättning (sensorisk, motorisk, 
fysiologisk, intellektuell eller psykologisk) 
Förlängd vårdepisod för en till två patienter 
Förhöjd vårdnivå för en till två patienter 

Mindre (1) Obehag eller obetydlig skada 
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Sannolikhet 

Sannolikhet för 
inträffande 

Förekomst 

Mycket stor (4) Kan inträffa dagligen 

Stor (3) Kan inträffa varje vecka 

Liten (2) Kan inträffa varje månad 

Mycket liten (1) Kan inträffa 1 gång/år eller mer sällan 

 
Riskmatris 

Allvarlighetsgrad 

S
an

n
o

lik
h

et
 

 Katastrofal 
(4) 

Betydande (3) Måttlig (2) Mindre (1) 

Mycket stor (4) 16 12 8 4 

Stor (3) 12 9 6 3 

Liten (2) 8 6 4 2 

Mycket liten (1) 4 3 2 1 

 
 
Bedömning av redovisade risker 

1. Uteblivna HSL-insatser 
Sannolikhet. Mycket stor 4. 
Allvarlighetsgrad. Måttlig 2. 
Risk 8p. Åtgärd behövs. 

 
Bakomliggande orsaker 
1.1. Låg/ny bemanning 

Upplevd frekvent låg bemanning samt stor omsättning på 
sjuksköterskor. 

1.2. Stora ansvarsområden 
Upplevda stora ansvarsområden vilket leder hög belastning. 

1.3. Bristande styrning/ledning 
Upplevda brister i stöd gällande styrning av arbete och ledning.  

1.4. Hög stressnivå 
Upplevs när ansvar blir större och förväntningarna ligger kvar i samma 
nivå trots att belastningen ökat. 

1.5. Dokumentationsbrister 
Upplevs att dokumenteringen inte hinns med ibland och blir 
framskjuten, då risker det att dessutom bli felaktigt. 

 
2. Svårt med bemanning 

Sannolikhet. Liten 2. 
Allvarlighetsgrad. Betydande 3. 
Risk 6p. Eventuell åtgärd behövs. 

 
Bakomliggande orsaker 
2.1. Bristande inskolning 

Upplevs att planerad inskolning inte fungerat så väl. 
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2.2. Svårt med rekrytering 
Skapar oro och ökad belastning på kvarvarande. 

2.3. Behålla personal 
Många som börjat har slutat fort. Behövs plan för personalförsörjning 
långsiktigt. 

2.4. Upplevd hög korttidsfrånvaro 
Upplevelsen är att flera i gruppen ofta är frånvarande. 

2.5. Kollegialt bemötande 
Finns upplevelser att det kollegialt bemöts på olämpligt sätt ibland, 
vilket leder till sämre miljö i gruppen. 

2.6. Omvårdnadspersonals språk/delegering 
Svårigheter med språk i flertalet fall och påverkad möjlighet att 
delegera hälso- och sjukvårduppgifter. 

 
3. Bristande patientkännedom 

Sannolikhet. Stor 3. 
Allvarlighetsgrad. Betydande 3. 
Risk 9p. Åtgärd behövs. 

 
Bakomliggande orsaker 
3.1. Som områdesansvarig för uppföljning 

Storlek på ansvarsområden eller byte av ansvarsområden skapar 
fördröjning och svårigheter att skapa patientkännedom. 

3.2. Tid för patientgenomgång 
När tidsbrist upplevs finns svårigheter att genomföra 
patientgenomgångar enligt planering. 

3.3. Återkoppling till närstående 
Brister i inkludering av närstående där detta önskas. 

3.4. Avstämning med personalgruppen 
Ibland saknas tiden att ge återkoppling/avstämning med aktuell 
personalgrupp vilket kan leda till bristande sammanhållning. 

 
4. Egna lösningar på ärenden 

Sannolikhet. Stor 3. 
Allvarlighetsgrad. Mindre 1. 
Risk 3p. Ingen åtgärd. 

 
Bakomliggande orsaker 
4.1. Oklara arbetssätt eller bristande rutiner 

Kollegor kan arbeta enligt egna åsikter istället för enligt rutiner. Detta 
kan skapa svårigheter i planering/uppföljning. 

4.2. Tidsbrist 
När tiden upplevs inte räcka tar kollegor genvägar eller avfärdar vissa 
arbetsuppgifter som vi är ålagda att göra. 

4.3. Bristande tillit till kollegors bedömning/arbete 
Svårt att lite på att kollegor genomför arbetet enligt rutin när 
någonting önskas hjälp med. 
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5. Läkarkontakt 
Sannolikhet. Stor 3. 
Allvarlighetsgrad. Betydande 3. 
Risk 9p. Åtgärd behövs. 

 
Bakomliggande orsaker 
5.1. Mycket diskussion kring annat än patientarbete 

Detta försvårar rondarbetet och leder till att färre ärenden hinns med. 
5.2. Väldigt långa/utdragna hembesök 

När annat än ärendet diskuteras under lång tid försvåras resterande 
rondarbete som kanske inte hinner genomföras. 

5.3. Intern prioritering av patienbehov 
När vetskap finns att tiden inte räcker görs prioritering och flera 
patienter får inte sitt ärende lyft på rond. 

5.4. Ibland svårt att ronda åt annan 
När uppföljningar eller dylikt ska göras är det svårt utan tidigare 
kännedom. Här brister vi i dokumentationen. 

5.5. Ordinationer på fel ställe 
När patienter får sina ordinationer insatta i dosdisp så slarvas det och 
ordinationer hamnar ofta på fel ställe. Kan ligga som vid behov istället 
för stående. Detta innebär att vi inte kan arbeta/administrera som 
tänkt eftersom det då är en felaktig ordination. Svårt att få läkare att 
ändra detta. 

 
 
Inkomna kommentarer från enhetschef-HSL 220729 

Nedan följer tidigare överenskommet med gruppen och tankar som inte kunde 
lyftas i samband med riskanalysen.  
 

• Saknar medarbetarskapet/-ansvaret i analysen. 

• Överenskommet på arbetsplatsträff (APT) 220505 om möte kl. 8.00-8.15 
varje vardag för avstämning. Kalendrarna skulle vara med. Detta är inget 
som gruppen genomförde. Detta är en förutsättning för enhetschef att 
vara behjälplig med prioritering. 

• Frågor om arbetsklimatet:  
o Hur tar du hand om nya medarbetare?  
o Hur pratar du med och om kollegor?  
o Vad gör du som medarbetare för att skapa en trevlig arbetsmiljö? 
o Hur bemöter du kollega som inte följt rutiner?  
o Pratar du med kollegan eller om kollegan? 

• Synpunkter angående eget ansvar:  
o Kommer du i tid?  
o Är du ombytt vid arbetspassets start, som är rutin? 
o Följer du befintliga rutiner?  
o Lägger du schema enligt anvisningar och i tid? 
o Följer du det som bestäms på APT och MAS-möten?  
o Tar du del av APT-/MAS-anteckningar om du inte deltagit?  
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o Hur bidrar du på APT? 

• Fika är om verksamheten tillåter. Max 15 min fm och max 15 min em. 

• Arbetsbeskrivning och rutiner är ett pågående arbete.  

• Malin har gjort en tydlig och lättanvänd kvälls-/helgrutin.  

• Malin ska påbörja övergripande rutin för ssk. 
 
 
För planerade åtgärder se separat handlingsplan. 
 
 
Beslutet skickas för information till 

Socialnämnden 
 
 
 
 
 
 
 
Jonas Smedbäck 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska/- för rehabilitering 
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Statistik över uteblivna HSL-insatser 

Markera med ett streck för varje HSL-insats som inte blir utförd. Avvikelser ska 
skrivas som tidigare vid behov. Dock kan denna sammanställning skickas in till 
MAS som skriver samlad avvikelse för verksamhetens räkning. 
 
Fyll i och skicka sedan till MAS i början av följande månad. 
 

Gäller för månad: ___________ 
 

Datum Dokumentation Läkemedels-

hantering 

Bedömning Information Annan 

åtgärd 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      

19      

20      

21      

22      

23      

24      

25      

26      

27      

28      

29      

30      

31      
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Kommunövergripande 2018-08-15 
Framtagen av: Personalenheten 
Beslutad av: Mattias Gustafsson 

 
MALL FÖR HANDLINGSPLAN 

SYSTEMATISKT ARBETSMILJÖARBETE 

 
Sid: 1 (1) 

 

Upplevda patientsäkerhetsrisker från sjuksköterskegruppen 
 

Arbetsplats 
Vingåkers kommun 

Ansvarig chef 
Andreas Andersson 

Utförd av/deltagare 

Jonas, Margareta, Malin, Arleide, Rebecca, Ulrika, Julia, Birgitta, 
Marika, Maddis 

Datum 
220607 

 

 

Riskkälla 
Riskbedömning  

Åtgärd 
 
Ansvarig 

Klart 

när? 

Kontroll 

utfört datum 
Låg Medel Hög 

1. Uteblivna hsl insatser pga (4x2 8p) 

1.1. låg/ny bemanning 

1.2. stora ansvarsområden 

1.3. bristande styrning/ledning 

1.4. hög stressnivå/övertid 

1.5. dokumentationsbrister 

1-5. Avvikelseskrivelse. För pinnstatistik för uteblivna HSL insatser och skicka i 

månads slut till MAS som samlad avvikelse. MAS skriver och skickar ut blankett. 

 

1-5. Fullständig Vårdtyngdsmätning efter sommaren enligt vedertagen mall. 

Malin genomför vårdtyngsmätning fokus dokumentation i samband med stora 

patientjournalgranskningen (inskrivna 17/6, 6 månader bakåt). 

 

Vidare åtgärder efter genomförda mätningar. 

Alla SSK 

MAS 

Höster 2022 

till våren 

2023 

Hösten 2022 

2. Svårt med bemanning (2x3 6p) 

2.1. bristande inskolning 

2.2. svårt med rekrytering 

2.3. behålla personal 

2.4. upplevd hög korttidsfrånvaro 

2.5. kollegialt bemötande 

2.6. omvårdnadspersonals 

språk/delegering 

1-6. Enhetschef och HR-avdelning önskas tydliggöra bemannings- och 

kompetensstrategi för att säkerställa tillgänglig legitimerad personal samt 

tillgänglig delegerbar omvårdnadspersonal. 

 

1, 3-4, 6. Utvärdera bemanningskrav och eventuellt justera. 

EC ev. HR Ej planerat i 

nuläget 

 

3. Bristande patientkännedom (3x3 9p) 

a. som områdesansvarig för 

uppföljning 

b. tid för patientgenomgång 

c. återkoppling till närstående 

d. avstämning med personalgruppen 

a-d. Prioriteringsordning vid hög belastning från närmaste chef/verksamhetschef 

HSL. 

 

a-d. Fördela om uppgifter till dygnets alla timmar. 

 

Tydliggöra arbetsbeskrivningar. 

EC Hösten 2022 

till våren 

2023 

Hösten 2022 



4. Egna lösningar på ärenden (3x1 3p) 

a. oklara arbetssätt eller bristande 

rutiner 

b. tidsbrist 

c. bristande tillit till kollegors 

bedömning/arbete 

- - - - 

5. Läkarkontakt (3x3 9p) 

a. mycket diskussion kring annat än 

patientarbete 

b. väldigt långa hembesök 

c. intern prioritering av patientbehov 

d. ibland svårt att ”ronda” åt annan 

e. ordinationer på fel ställe 

a-e. Planerat möte under 1/9 mellan ssk-gruppen och ec samt vårdcentral.  

 

a-e. Be SSK medverka på följande utvärdering av läkarmedverkansavtalet. 

SSK 

EC 

MAS 

September 

2022 samt 

våren 2023 

Hösten 2022 

 
Blanketten framtagen 2018-08-15/JN 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-09-26  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

112 (x) 

Sn §                       SN 2022/229 

 
Sammanställning av avvikelser första halvåret 2022 
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden tar del av rapporten och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet   

Första halvåret 2022 har sammanlagt 610 avvikelser registrerats i verksamhetssystemet. 

Detta är en sänkning på 39 avvikelser från andra halvåret 2021. 

 

Denna sänkning tolkas negativt på grund av att det upplevs finnas ett väldigt stort 

mörkertal av avvikelser som inte rapporteras. Detta har framkommit genom 

diskussioner med verksamheten, både omvårdnadspersonal enhetschefer och 

legitimerad personal där upplevelsen är att avvikelsen inte hinner skrivas och därför 

prioriteras bort. Eftersom avvikelsehanteringen är ett av våra verktyg i vårt 

kvalitetsledningssystem är detta ett område vi behöver fokusera på. Vi behöver 

säkerställa en systematisk hantering av avvikelser för att tillåta att det leder till 

förbättring i vår verksamhet. När vi inte skriver avvikelserna och när vi inte hanterar 

dem på rätt sätt så kan det leda till patientsäkerhetsbrister. 

 

Jonas Smedbäck, MAS föredrar ärendet. 

 

Beslutsunderlag  

Tjänsteutlåtande med tillhörande bilagor, 2022-08-08 

Redovisning av avvikelser första halvåret 2022, 2022-08-08 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2022-08-08 

Handläggare  

Jonas Smedbäck 

0151-192 15 

Jonas.smedback@vingaker.se 
 
 

 

Redovisning av avvikelser 1/1 – 30/6 2022 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

• Förvaltningen föreslår att socialnämnden tar del av rapporten och därefter 

lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning 

Första halvåret 2022 har sammanlagt 610 avvikelser registrerats i 

verksamhetssystemet. Detta är en sänkning på 39 avvikelser från andra halvåret 2021. 

Denna sänkning tolkas negativt på grund av att det upplevs finnas ett väldigt stort 

mörkertal av avvikelser som inte rapporteras. 

 

Nästan 80% av avvikelserna har angivet lagrum, 465st. 238 (39%) avvikelser har 

markerats tillhöra Hälso- och Sjukvården (HSL), medan 173 (28%) avvikelser angetts 

tillhöra Socialtjänstlagen (SOL) och 22 (4%) uppges beröra endast Lagen om särskilt 

stöd och service (LSS). Därutöver finns flertalet som har angivits tillhöra flera olika 

lagrum, 32st. För resterande avvikelser, 145 (24%), finns inget lagrum angivet. Här 

ser vi en förskjutning att fler avvikelser markeras tillhöra HSL och färre tillhöra SOL. 

 

Det har inte förekommit några avvikelser från kommun mot annan vårdgivare och inte 

heller några inkommande avvikelser från Regionen förutom den enda från 

Vårdcentralen. Det är ovanligt och troligen har det förekommit situationer som avvikit 

mellan oss som vårdgivare. Troligen beror även detta på ett mörkertal och avvikelser 

som inte blivit skrivna. 

 

Under våren 2022 så har inga avvikelser skickats som Lex Maria anmälningar. Flera 

avvikelser har internt utretts men beslutats att inte gå vidare med. Avvikelser som 

utretts som eventuell Lex Maria har även i vissa fall rådgjorts med IVO angående om 

de ska gå vidare eller inte. Det har anmälts ett par avvikelser som Lex Sarah och 

flertalet är utredda som hanterats lokalt. Därutöver pågår utredningar som kan bli Lex 

Sarah anmälda. 

 

Ärendets beredning 

Medicinskt ansvarig sjuksköterska ansvarar för att sammanställa och analysera 

avvikelser som därefter rapporteras till socialnämnden. 
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Bakgrund 

En avvikelse är en negativ händelse som drabbar brukaren/patienten och som kan 

medföra vårdskada eller risk för vårdskada. Avvikelsehanteringen är ett led i det 

systematiska kvalitetsäkerhetsarbetet som bedrivs i verksamheten. Det viktigaste är att 

avvikelser åtgärdas, följs upp och leder till ett lärande i syfte att negativa händelser 

inte ska upprepas. Externa avvikelser registreras och skickas sedan till respektive 

ansvarig huvudman för utredning. 

 
 
 
VINGÅKERS KOMMMUN 
Socialförvaltningen 
 
 
 
 
 
   Jonas Smedbäck 

Medicinskt ansvarig sjuksköterska och 
för rehabilitering  
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

Ökad vårdkvalité kan bidra till mindre 

vårdskador och försämringar i mående, vilket 

i sin tur har positiv effekt på ekonomin. 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

"[Klicka och skriv]"  

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

"[Klicka och skriv]"  

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

Se bilaga Agenda 2030. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

Gott arbete med avvikelser kan sekundärt ge ökad 

känsla av hälsa och välbefinnande hos 

brukare/patienter 

 

  

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☐ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 
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Datum   
2022-08-08 

Handläggare  

Jonas Smedbäck 

0151-192 15 

Jonas.smedback@vingaker.se 
 
 

 

1 Redovisning av avvikelser 1/6 – 30/6 2022 

Första halvåret 2022 har sammanlagt 610 avvikelser registrerats i 

verksamhetssystemet. Detta är en sänkning på 39 avvikelser från andra halvåret 2021. 

 

Denna sänkning tolkas negativt på grund av att det upplevs finnas ett väldigt stort 

mörkertal av avvikelser som inte rapporteras. Detta har framkommit genom 

diskussioner med verksamheten, både omvårdnadspersonal enhetschefer och 

legitimerad personal där upplevelsen är att avvikelsen inte hinner skrivas och därför 

prioriteras bort. Eftersom avvikelsehanteringen är ett av våra verktyg i vårt 

kvalitetsledningssystem är detta ett område vi behöver fokusera på. Vi behöver 

säkerställa en systematisk hantering av avvikelser för att tillåta att det leder till 

förbättring i vår verksamhet. När vi inte skriver avvikelserna och när vi inte hanterar 

dem på rätt sätt så kan det leda till patientsäkerhetsbrister. 

 

Nästan 80% av avvikelserna har angivet lagrum, 465st. 238 (39%) avvikelser har 

markerats tillhöra Hälso- och Sjukvården (HSL), medan 173 (28%) avvikelser angetts 

tillhöra Socialtjänstlagen (SOL) och 22 (4%) uppges beröra endast Lagen om särskilt 

stöd och service (LSS). Därutöver finns flertalet som har angivits tillhöra flera olika 

lagrum, 32st. För resterande avvikelser, 145 (24%), finns inget lagrum angivet. Här 

ser vi en förskjutning att fler avvikelser markeras tillhöra HSL och färre tillhöra SOL. 

Denna förändring går väl i linje med de upplevda ökade bristerna i 

läkemedelshantering som förekommit under våren och sommaren. Tillgång till 

ordinarie personal, tillgänglig bemanning, sjukfrånvaro, kompetensnivå på personal 

och delegerbar personal är några aspekter som kan vara påverkande. 

 

Andra halvåret 2021 rapporterades 649 avvikelser medan det hade rapporterats 557 

avvikelser under första halvåret 2021. Detta underlag bygger på avvikelser 

rapporterade i lokalt verksamhetssystem Treserva.  

 

Granskningen uppdagar att 278 (46%) avvikelser fortfarande ligger öppna i 

verksamhetssystemet medan 332 (54%) avvikelser är avslutade. Denna fördelning har 

legat stabilt sedan tidigare halvår. Det är viktigt att pågående öppna avvikelser 

åtgärdas, följs upp och leder till ett lärande i syfte att negativa händelser inte ska 

upprepas. 

 

Flest avvikelser har rapporterats inom områdena fall och läkemedel.  

Rapportering av avvikelser gällande fall har procentuellt legat i samma nivå som 

tidigare halvår. En positiv aspekt är att en stor andel av fallavvikelserna inte resulterat 

i någon skada. Oftast inträffar dessa avvikelser när patienten/brukaren är ensam. 



 
vingaker.se 

 

2 (6) 

Fallen har oftast inträffat vid förflyttning, exempelvis vid toalettbesök eller till/från 

säng/stol. 

 

Läkemedelsavvikelserna beror ofta på utebliven dos eller saknad signering på 

signeringslista. Under aktuellt halvår har fler avvikelser berört att läkemedel inte blivit 

givet samt att avräkning av narkotika inte skötts. Antalet läkemedelsavvikelser har 

procentuellt sjunkit från tidigare halvår. Här upplevs dock det största mörkertalet och 

troligen borde det funnits fler läkemedelsavvikelser. Framkommit genom samtal 

angående flertalet ärenden inom läkemedelshantering. Dessa har innefattat både 

omvårdnadspersonal och legitimerad personal. Många av dessa brister som inte 

skrivits avvikelser kring har berört ej aktuella ordinationshandlingar, bristande 

kontroll vid administrering och saknad av ordinerade läkemedel. 

 

Avvikelser som berör andra vårdgivare registreras inte i avvikelsesystemet utan 

skickas till respektive ansvarig huvudman för utredning. Under våren har det 

förekommit en avvikelse mot kommunen från annan huvudman. Denna avvikelse 

berörde att verksamheten inte mottagit uppdrag från vårdcentralen. Vanligen 

inkommer fler avvikelser från andra huvudmän. Oklart varför de är så få.  

 

Det har inte förekommit några avvikelser från kommun mot annan vårdgivare och inte 

heller några inkommande avvikelser från Regionen förutom den enda från 

Vårdcentralen. Det är ovanligt och troligen har det förekommit situationer som avvikit 

mellan oss som vårdgivare. Troligen beror även detta på ett mörkertal och avvikelser 

som inte blivit skrivna. Det har under halvåret som gått genomförts flera samtal där 

behov av att skriva avvikelse mot regionen diskuterats. Arbetsbelastning kan vara en 

orsak till att dessa inte blivit skrivna. Tyvärr prioriteras skrivandet av avvikelser ofta 

bort för att genomföra mer prioriterade patientanknutna åtgärder. 
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2022 

Första 

halvåret 

2022 

% 

2021 

Andra 

halvåret 

2021 

% 

2021 

Första 

halvåret 

2021 

% 
 

20  20  15  Annan händelse 

27  29  17  Arbetsrutiner 

5  3  0  Bemötande 

2  3  3  Dokumentation 

228 37,1 241 37,1 221 39,7 Fall 

21  11  8  Hjälpmedel 

4  3  4  Information/kommunikation 

174 34,7 225 34,7 185 33,2 Läkemedel 

7  7  1  Nutrition 

21  22  14  Omvårdnad 

66 8,8 57 8,8 68 12,2 Ospecificerad 

2  1  5  Resa 

0  0  0  Stöld 

0  2  1  Träning 

26  20  10  Utebliven insats/besök 

2  3  3  Våld och övergrepp 

5  2  1  Vård och behandling 

0  0  1  Vårdplaneringsprocessen 

0  0  0  Vårdrelaterade infektioner 

610  649  557  Totalt antal avvikelser 

 

1.1 Anmälan enligt Lex Maria 

Patientsäkerhetslagen (2010:659) innehåller bestämmelser om vårdgivarens 

skyldighet att bedriva ett systematiskt patientsäkerhetsarbete. Med patientsäkerhet 

avses i denna lag; skydd mot vårdskada eller allvarlig vårdskada. Vårdgivaren är 

skyldig att utreda händelser i verksamheten som har medfört eller hade kunnat 

medföra en vårdskada eller allvarlig vårdskada. Anmälan ska göras till Inspektionen 

för vård och omsorg (IVO). Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om 

vårdgivares systematiska patientsäkerhetsarbete (HSLF-FS 2017:40) ger 

kompletterande råd till bestämmelserna i Patientsäkerhetslagen om vårdgivarens 

skyldighet att bedriva systematiskt patientsäkerhetsarbete. 

 

Under våren 2022 så har inga avvikelser skickats som Lex Maria anmälningar. Flera 

avvikelser har internt utretts men beslutats att inte gå vidare med. Avvikelser som 

utretts som eventuell Lex Maria har även i vissa fall rådgjorts med IVO angående om 

de ska gå vidare eller inte. Det har anmälts ett par avvikelser som Lex Sarah och 

flertalet är utredda som hanterats lokalt. Därutöver pågår utredningar som kan bli Lex 

Sarah anmälda. 
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1.2 Allvarliga avvikelser 

Några avvikelser som kan tolkas allvarliga har inträffat under våren 2022. Dessa 

avvikelser har utretts vidare av medicinskt ansvarig sjuksköterska samt ledningsstöd 

och utredningarna har inkluderat journalgranskningar, omvårdnadspersonal, 

legitimerad personal och enhetschefer.  

 

Dessa avvikelser har bland annat berört tryckskador, uteblivna insatser, fel i 

läkemedelshantering samt patient som inte varit hemma och eftersökts. 

 

1.3 Handläggning av avvikelserna 

Medicinsk ansvarig sjuksköterska (MAS) sammanställer avvikelser två gånger per år 

och rapporterar till socialnämnden som är vårdgivare.  

 

Enhetschef tillsammans med områdesansvarig, alternativt tjänstgörande, sjuksköterska 

ansvarar för handläggningen av avvikelserna. De går igenom avvikelserna för 

respektive enhet och ansvarar för att de åtgärder som behöver vidtas blir genomförda 

och att uppföljning sker. Vid teamträffar/brukarmöten går inblandade igenom 

avvikelserna för att tillsammans med omvårdnadspersonalen påminna om rutiner och 

diskutera förbättringsmöjligheter. Om avvikelsen är särskilt allvarlig kontaktas MAS 

för vidare utredning, eventuellt tillsammans med ytterligare utredare från 

ledningsstöd. Som ett led i kvalitetsarbetet är det viktigt att avvikelserna leder till ett 

lärande och vad som kan göras för att det inte ska hända igen. När avvikelserna är 

genomgångna avslutar enhetschefen dessa i verksamhetssystemet men de ligger till 

grund för årlig sammanställning och uppföljning.  

 

En avvikelse är en negativ händelse som drabbar brukaren/patienten och som kan 

leda till vårdskada eller risk för vårdskada. Vid avvikelser inom hälso- och 

sjukvård gör legitimerad personal sin egen bedömning av händelsen och fattar 

beslut utifrån den enskildes hälsotillstånd och den information som patienten 

själv, anhöriga eller omvårdnadspersonal ger. Allvarliga avvikelser ska informeras till 

medicinskt ansvarig sjuksköterska. Eventuellt kan avvikelser utredas för Lex Maria 

anmälan till Inspektionen för Vård och Omsorg (IVO). Läkarkontakt tas vid behov. 

 

1.4 Pågående åtgärder och förbättringsarbete 

Enligt avvikelsehantering är det enhetschef tillsammans med sjuksköterska och i 

förekommande fall paramedicinsk personal som har ett gemensamt ansvar för 

hanteringen av avvikelser. Enhetschef går igenom avvikelserna med sin personal och 

ansvarar för att avsluta avvikelserapporterna i verksamhetssystemet när planerade 

åtgärder är genomförda. Samverkan mellan de olika professionerna är en förutsättning 

för verksamhetsutveckling och gott kvalitetsarbetet. Att skriva en avvikelse, eller att 

enhetschef har tagit del av avvikelsen, är ingen åtgärd i sig. På vissa enheter 

dokumenterar enhetschef och sjuksköterska åtgärder och uppföljning av avvikelserna 

på ett tydligt sätt vilket är föredömligt. På andra enheter fungerar denna hantering 

mindre väl. 

 

Rutin är framtagen för hur avvikelser som upptäcks av hemtjänst ska informeras till 

Vårdcentral när kommunens hälso- och sjukvård inte är inblandad. 
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1.5 Kvalitetsarbete kring uppföljning av läkemedelshantering 

Socialstyrelsens skrift; Ordination och hantering av läkemedel i hälso- och 

sjukvården - Handbok vid tillämpningen av Socialstyrelsen föreskrifter och 

allmänna råd (HSLF-FS 2017:37) om ordination och hantering av läkemedel i 

hälso- och sjukvården har kommit i början av juli 2019. Denna kommer vara en del av 

det fortsatta kvalitetsarbetet. De lokala rutinerna för läkemedelshantering ska revideras 

årligen. 

 

Behov finns att genomföra ett implementeringsarbete kring den uppdaterade 

informationen i revisionen av ”Läkemedelshantering i Sörmland”. Detta eftersom det 

innefattar mycket ny information och hantering som behöver inkluderas i kommunala 

hanteringen av läkemedel. De lokala rutinerna för läkemedelshantering ska uppdateras 

årligen samt vid behov för alla områden i kommunen. Detta är genomfört för 2022, 

dock kan det bli mer förändringar utefter behov. 

 

Kommunerna i Sörmland har ett länsgemensamt avtal med ett externt företag 

som utför årlig kvalitetsgranskning av läkemedelshantering på särskilt boende och 

i hemsjukvård. Svensk Dos AB är granskare. Åtgärdsplaner och rapporter från 

kvalitetsgranskning 2022 kommer redovisas separat. 

 

1.6 Uppföljning av avvikelser i vårdsamverkan 

 

1.6.1 Informationsöverföring, överenskommelser och riktlinje 

Den 1 januari 2018 trädde lagen om samverkan vid utskrivning från sluten hälso- och 

sjukvård i kraft (Lag 2017:612). Därefter har ändring genomförts i denna lag genom 

SFS 2019:979. Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård (NSV) har beslutat 

och fastställt en länsgemensam överenskommelse om Trygg och effektiv utskrivning 

från sluten vård. Överenskommelsen ersätter tidigare regelverk om vårdplanering och 

betalningsansvar för kommunerna.  

 

Utifrån denna finns riktlinjer framtagna för samverkan vid in- och utskrivning av 

patienter i sluten vård i Sörmland. Riktlinjerna handlar om informationsöverföring, 

trygg hemgång, fast vårdkontakt och upprättande av samordnad individuell plan (SIP). 

Syftet med riktlinjerna är att stödja personer att i första hand få vård och omsorg i det 

egna hemmet och att en trygg och effektiv utskrivning från sluten vård erbjuds. 

Målsättningen är att den enskilde ska garanteras en trygg och säker vård genom hela 

vårdkedjan. 

 

De vanligaste orsakerna till avvikelser mot annan vårdgivare, region, är; bristande 

eller felaktig information vid utskrivning, uteblivna läkemedelsordinationer, att 

läkemedel inte har skickat med enligt riktlinje eller saknade hjälpmedel eller material. 

Patienten bedöms som utskrivningsklar väldigt snabbt och markering av 

vårdprocessfärg har fungerat bättre än tidigare. Vingåkers kommun fortsätter att 

upprätthålla en snabb omställning och tar hem sina patienter under 1 dagar i snitt 

enligt årsgenomsnitt för 2022. Detta är föredömligt och positivt att verksamheten 

klarar. 

 

MAS och chefer från äldreomsorgen har haft regelbundna träffar med 

verksamhetschefen för vårdcentralen i Vingåker för att följa arbetet lokalt. 
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Vårdcentralen har varit delaktiga vid enstaka möten för samordnad individuell plan 

(SIP) på sjukhus, detta deltagande förbättras allt mer, inför utskrivning men genomfört 

ett större arbete med SIP i hemmet. Det kommer fortsätta ske diskussioner med 

vårdcentral om hur arbetet med nödvändig information i skickade uppdrag ska 

fortsätta. Under våren har många uppdrag inkommit som kommunen inte kunnat ta 

emot på grund av bristande information. Det har lett till mycket extraarbete och tid 

samt kommunikation över telefon och i systemet Prator. Vid kommande möte, för att 

utvärdera sommaren, med vårdcentralen kommer detta tittas närmre på. 

 

Flertalet av de övergripande styrdokumenten för informationsöverföring, inskrivning i 

hemsjukvård och utskrivning från slutenvård är planerade för revision under hösten 

2022 till våren 2023. Detta kommer bli ett omfattande arbete med patientsäkerheten i 

fokus och arbetet har påbörjats med att prioritera områden och utse arbetsgrupper. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-09-26  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

113 (x) 

Sn §                         SN 2022/61  

 
Månadsrapport juni/juli 2022  
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden beslutar att godkänna månadsrapporten och överlämna den till 

Kommunstyrelsen och revisorerna som en del av nämndens internkontroll.  

 

Sammanfattning av ärendet   

Det ekonomiska utfallet efter juli är ett underskott på 3600 tkr mot ett överskott på 880 

tkr efter maj. Så gott som samtliga verksamheter har ökat sina kostnader och det kan 

endast till viss del förklaras med kostnader för semestervikariat. Prognosen för hela året 

är ett underskott på nästan 7,5 miljoner kr vilket är en försämring med 0,7 miljoner kr 

sedan maj.  

 

Beslutsunderlag  

Tjänsteutlåtande med tillhörande bilagor, 2022-08-09  

Månadsrapport juni/juli  

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    

   
   

Datum  

2022-08-09 

Handläggare  

Dag Wallströmer 

Dag.wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

 

 

Månadsrapport efter juli 2022 Socialnämnden 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

Socialnämnden beslutar att godkänna månadsrapporten och överlämna den till 

kommunstyrelsen och revisorerna som en del av nämndens internkontroll 

 

Sammanfattning av ärendet 

Det ekonomiska utfallet efter juli är ett underskott på 3600 tkr mot ett överskott på 

880 tkr efter maj. Så gott som samtliga verksamheter har ökat sina kostnader och det 

kan endast till viss del förklaras med kostnader för semestervikariat. Prognosen för 

hela året är ett underskott på nästan 7,5 miljoner kr vilket är en försämring med 0,7 

miljoner kr sedan maj. 

För ekonomiskt bistånd fortsätter kostnaderna att sjunka mot tidigare år. 

Ärendets beredning 

Då enhetscheferna i vård- och omsorg är mycket hårt belastade på grund av semestrar 

och det försämrade smittoläget har förvaltningens stab gjort rapport och prognos på 

egen hand denna gång. För ifo och integration har rapporten som vanligt gjorts av 

ansvariga chefer. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☒ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 
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Bakgrund 

Socialnämnden har under ett antal år haft underfinansierad verksamhet och stora 

budgetunderskott. Genom kraftiga besparingar och extra statsbidrag gav 2021 ett 
underskott på endast 3,7 miljoner kr vilket utifrån förutsättningarna var mycket bra. 

Detta förväntas med nuvarande rambeslut under budgetperioden växa till ett mycket 

stort underskott då kostnaderna stiger betydligt snabbare än tilldelad ram och det finns 

begränsningar i lagstiftningen för hur mycket kvalitén kan sänkas. Det finns även 

personalpolitiska beställningar som är kraftigt kostnadsdrivande. 

2021 var statsbidragen till äldreomsorg rekordhöga. I år räknar vi med att de minskar 

med minst 2 miljoner kr. Även Ifo:s statsbidrag till familjehemsvård har sänkts med 

cirka 400 tkr.  

Efterfrågan på äldreomsorg börjar nu återhämta sig efter pandemin.  

Då det gäller mottagandet av flyktingar från Ukraina erbjöd sig kommunen att ta emot 

samtliga som befinner sig i kommunen men fick nej på detta av Migrationsverket. Vi 

har nu fått anvisning på 80 personer enligt massflyktsdirektivet och kommer att få 3 

till.   

Förvaltningens ståndpunkt 
 

Kompetensförsörjning kommer att vara den absolut svåraste utmaningen att klara de 

närmaste 10 åren. Cirka 30 % av de som går in på arbetsmarknaden måste hamna i 

kommunal äldreomsorg om verksamheten ens ska kunna bedrivas på samma sätt som 

idag. Det är brist på alla personalkategorier och bristen kommer att öka. Ett antal 

pågående och avslutade statliga utredningar kommer att ställa ökade krav på 

verksamheten. De medel som tillförs från staten hamnar inte hos den ansvariga 

nämnden utan istället ökas underskotten på. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Den framtida ekonomin ser mycket svår ut. Det krävs enbart för äldreomsorgen en 

utökning på cirka 7 miljoner kr/år i fasta priser den kommande 10 års perioden för att 

nuvarande servicenivå inom vården av äldre ska upprätthållas. Finns inga tecken på att 

staten förbereder författningsändringar som möjliggör effektiviseringar. 

Minskat mottagande av nyanlända innebär på längre sikt troligen sänkta kostnader för 

försörjningsstöd men också att försörjningsstöd och annan verksamhet som tills idag 

finansierats av schablonbidrag från Migrationsverket måste tas ur kommunens 

budgetmedel.  

 
Bilagor 

1. Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

2. Agenda 2030 
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3. Barnchecklista 

4. Månadsrapport Socialnämnden juni/juli 2022 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 

 

 

 

Dag Wallströmer 

Socialchef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

Socialnämnden bedriver sin verksamhet till 

lägre kostnad än vad som förväntas från stat 

och SKR. Innebär att de generella statsbidrag 

som är avsedda för socialnämnden kan 

användas till övriga verksamheter 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

Socialnämndens ansvar är bland annat att lokalt 
bekämpa fattigdom 

 

Socialnämndens ansvar är bland annat att lokalt 
bekämpa hunger 
 

 

Socialnämndens ansvar är bland annat att lokalt 
arbeta för invånarnas hälsa och välbefinnande 
 

  

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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Samtliga placerade barn når godkända resultat. 

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

  

 

Elbilarna fungerar idag bra men nämnden är inte 

fullt ut kompenserad för merkostnaden. 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

När samhället i stort satsar på ökad ojämlikhet är det 

inte möjligt för socialnämnden att mer än marginellt 

minska hastigheten på den processen. 

 

 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/


vingaker.se 

 

 
 
 
 
 

8 (10) 

 

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☐ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 
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1 Översikt över verksamhetens utveckling 

Tillgång till särskilt boende 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Betalningsdagar 

sjukhus 

0 0 0 0 0 0       

Antal 

sanktionsavgifter 

för ej verkställda 

beslut 

0 0 0 0 0 0       

Väntetid på 

sjukhus, 

genomsnitt 

dagar 

3,89 0,53 0,16 0,14 0,69 0       

Januarisiffran är fel och baseras på en patient som har varit folkbokförd i Vingåkers men tillhör 

Nyköping. 

  

Antal arbetslösa födda utom Europa 

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

59 63 54 54 53 56       

-Siffran för juli finns ej tillgänglig förrän 15 aug. 

 

 

Diagrammet visar hur antal öppet arbetslösa födda utom Europa har fortsatt gå ner under 2022. I 

juni 2002 hade antalet arbetslösa gått ner 17,6% jämfört med juni förra året och under maj var 

sänkningen 17,2% mot maj förra året. 

2 Händelser av väsentlig betydelse 

Den nya pandemivågen under sommaren som gjort personalsituationen extremt ansträngd 
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Anlitande av konsultföretag för att utreda möjligheterna att fasa ut delade turer 

Genomgång och kvalitetssäkring av uppgifter till utjämningssystemet för LSS-kostnader. 

Snabbt och effektivt genomförande av vaccinationsdos 4 i äldreomsorgen. 

Kriget i Ukraina. 

Kartläggning av segregationen i kommunen 

Den så kallade påverkanskampanjen mot socialtjänsten 

Med anledning av ett antal mycket tydliga hotsituationer har Securitas anlitats flera gånger av såväl 

äldreomsorgen, funktionshinderomsorgen och individ- och familjeomsorgen. 

3 Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten 

Behoven hos invånarna och i socialnämndens verksamheter påverkar inte den ekonomiska ram som 

socialnämnden tilldelas. För att verksamheterna ska ha en realistisk budget finns därför en 

ofinansierad intäktspost på 6,7 miljoner kr som är lagd på staben. Till en del kan den vägas upp av 

olika former av tillfälliga statsbidrag som aldrig kan förutses. I regel kräver dock dessa 

kostnadsutökningar varför det sannolika är att större delen av underskottet inte kan åtgärdas. 

Nämndens mål och internkontroll finns beskrivna i nämndplanen. Strävan är att den i huvudsak ska 

vara konstant under mandatperioden. Uppföljning av mål och internkontroll sker främst via 

månadsuppföljningarna samt halvårsvisa redovisningar till nämnden av t.ex. avvikelser. 

Nämnden har också att förhålla sig till en omfattande och alltmer detaljerad lagstiftning och regionala 

överenskommelser. Dessa tillkommande krav är regelmässigt ofinansierade. 

4 God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning 

Kostnad för bemanningsföretag per område (Tkr). 

  Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

Stab 0 0 0 0 0 0 0      

IFO 0 105 14 85 0 0 0      

Integr 0 0 0 0 0 0 0      

FHO 0 0 0 0 0 0 0      

ÄO 38 180 0 0 6 58 381      

  

Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjänsten 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Söder 57,30 55,97 56,02 56,26 57,11 56,68       

Norr 45,27 49,30 48,41 49,15 48,67 49,71       

City 57,98 55,75 56,27 56,33 58,82 56,05       

Minnas 57,98 56,75 58,70 59,97 61,40 56,4       

Service 73,08 70,93 77,02 79,90 73,48 78,63       

Genomsnitt 55,29 55,51 56,15 56,71 57,16 56,23       
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Utförd tid i timmar i hemtjänsten 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Söder 1283,3

8 

1220,2

6 

1190,3

7 

1152,4

1 

1218,0

4 

1184,4

1 

      

Norr 974,86 891,08 1016,9

5 

928,13 968,43 989,68       

City 847,96 723,94 864,80 835,92 956,02 910,32       

Minn

as 

774,52 715,93 855,68 798,55 876,19 903,16       

Servic

e 

391,51 382,85 464,90 393,76 370,18 422,36       

Totalt 4272,2

3 

3934,0

6 

4392,7

0 

4108,7

7 

4388,8

6 

4409,9

3 

      

2021 4586,0

4 

3943,0

5 

4511,2

7 

4070,0

2 

4163,2 4402,6 4110,4

1 

3756,1

2 

3862,7

2 

4182,1

8 

4312,7

8 

4296,4

7 

Diff 

mot 

2021 

-

6,84% 

-

0,002

% 

-

2,63% 

0,95% 5,42% 0,01%       

  

Kontinuitet i hemtjänsten, antal personal/två veckor i snitt/brukare. 

  jan feb mars apr maj jun jul aug sept okt nov dec 

Söder 24,1 24,1 21,4 19,2 20,5 20,7       

Norr 22,2 22,2 21,7 19,5 18,3 22,5       

Min 14,6 14,6 19,7 17,3 16 18,4       

City 14,2 14,2 14,8 13,5 17,5 18,7       

  

Ekonomiskt bistånd utbetalt totalt per månad (Tkr) 

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

1 348 1357 1300 1231 1211 1361 1295      

  

4.1 Utvärdering av ekonomisk ställning 

Verksamhetens resultat 
Ack utfall 

Jul 2022 

Ack budget 

Jul 2022 

Avvikelse 

mot budget 

Jul 2022 

Årsbudget Årsprognos 

Socialnämnden 135 569 131 945 -3 624 226 205 -7 490 

Stab 11 484 10 507 -977 18 013 -1 650 

Individ och familjeomsorg 32 492 31 186 -1 306 53 465 -1 650 

Funktionshinderomsorg 33 874 31 350 -2 524 53 745 -3 600 

Äldreomsorg 57 608 58 902 1 295 100 981 -590 

Integration 112 0 -112 0 0 
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Individ och familjeomsorg 

Ekonomiskt bistånd 

Antal ärenden: 206 

Avslutade ärenden: 11 st 

Nya ärenden: 5 st 

Under juni 2022 har ett antal av ärendena som inkommit varit unga vuxna som avslutat sina 

gymnasiestudier. 

Pågående arbete med fokusgrupp ensamstående män utan barn som innefattar tätare uppföljning och 

utredning kring aktuell planering för att närma sig självförsörjning. 

Fortsatt trend att förhålla oss till budget. 

Vuxen 

1 pågående placeringar på Vårnäs behandlingshem utifrån missbruk. Flera orosanmälningar gällande 

missbruksproblematik/psykisk problematik har inkommit under juni 2022. LVM utredningar inledda i 

två fall. 

1 placering på skyddat boende där man samarbetar med barnhandläggare då det finns barn i ärendet. 

Det förekommer även andra våldsärenden som inte behöver akut placering men som är i behov av 

öppenvårdsinsatser från kommunen. 

Barn och Familj: 

Av inleda jourplaceringar under våren avslutades 5 i juni med flytt tillbaka hem. 

Fyra barn är fortfarande jourplacerade i konsulentstödd familjehemsvård. Förhandling i KR i slutet av 

augusti. 

I juni avslutades tre stadigvarande familjehemsplaceringar med hemflytt till förälder. 

Två familjehemsplaceringar avslutades efter avslutad gymnasieutbildning. 

FHO: 

Pågår diskussioner och omplacering för en individ med särskilda vårdbehov som är kostnadsdrivande. 

  

Äldreomsorg 

80 % av kostnaderna för semestervikarier återstår och går ut i augusti och september. Störst oro för 

ökade kostnader för poolen. 

Särskiltboende 

En mycket ansträngd sommar. Flera vikarier som varit begränsade i så väl språk, arbetsförmåga och 

kommunikation trots stora insatser innan med inskolning introduktion med mera. Rekrytering har 

pågått hela sommaren och bemanning har arbetat från dag till dag med att lösa situationen då det har 

varit mellan 10-22 borta varje dag. 

Hemtjänst inkl larm 

Hög sjukfrånvaro och väldigt dåligt med vikarier. De som har varit i tjänst har fått arbeta mycket 

övertid. 

  

Funktionshindersomsorg 

Personlig assistans har flera nya beslut som ej är budgeterade. Inom socialpsykiatrin ökade 

personalkostnader pga arbetssituationen med mycket hot om våld. 
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4.2 Verksamhetens aktiviteter 

4.2.1 Vidtagna åtgärder mot befarat underskott 

Integrationsenheten har lämnat externa lokaler och flyttat till Humlegården. Sämre för verksamheten 

än flytt till Åbrogården vilket hade varit ett nollsummespel för kommunen men en ökad kostnad för 

socialnämnden. 

En brukare vräkt pga obetalda hyror. 

Verksamheten söker de statsbidrag som är realistiska att erhålla och som inte kräver kostnadsökningar 

som är större än statsbidragen. 

Den konsultstödda genomgången av rapporteringen till utjämningssystemet för LSS resulterar i ett 

kraftigt förbättrat utfall för kommunen, upp till 7 miljoner, som dock inte kommer socialnämnden till 

del. 

Försäljning av korttidsplatser till Oxelösunds kommun. 

Den nationellt beslutade arbetstidsförkortningen för nattpersonal i vården har trots protester hanterats 

på ett sätt som innebar viss ekonomisk besparing istället för en relativt stor kostnadsökning. 

Vård och omsorg har beviljats cirka 2,1 miljoner kr för insatser för ett hållbart arbetsliv. 

Brukartiden har förbättrats. 

Kostnader för ekonomiskt bistånd sjunker. 

Kostnader för bemanningsföretag har sjunkit under våren. 

Sjukfrånvaron har sjunkit snabbt under våren. 

5 Väsentliga personalförhållanden 

Individ och familjeomsorg 

Har ett flertal tjänster att tillsätta, då vi haft viss personalomsättning, samt gör interna omflyttningar. 

För stunden är antalet sökande med efterfrågad kompetens litet. 

Två långtidssjukskrivningar, en med somatiska förtecken och en där arbetssituationen, delvis kan 

finnas med som orsak till frånvaron. 

Behovet av kompetensutveckling och kunskapsinhämtande är stort och efterfrågas. 

Funktionshinderomsorg 

Stor utmaning gällande rekrytering då majoriteten av sökande har stora brister i det svenska språket 

både kring förståelsen och tal. En enhetschef har sagt upp sig. 

Äldreomsorg 

Inför sommaren var bemanningssituationen mycket ansträngd. Den har sedan förvärrats ytterligare av 

den nya pandemivågen. 

Sjuksköterskor 

Svårt att rekrytera sjuksköterskor. Även svårigheter att hitta sjuksköterskor via bemanningsföretag. 

Under sommaren är fyra hyrsjuksköterskor bokade. 

Paramedicin inkl tekniska hjälpmedel 

Svårigheter att rekrytera sjukgymnast/fysioterapeut. Även svårighet att hitta sjukgymnast/fysioterapeut 

via bemanningsföretag. Sjukgymnast/fysioterapeut från bemanningsföretag är bokad under sommaren. 

Natt 
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Inom nattorganisationen har vi flera medarbetare som är långtidssjukskrivna. Vi har flera medarbetare 

som arbetat natt många år och där fysiska krämpor och kroppslig trötthet blivit kännbara. Vilket visat 

sig i sjukskrivningar och även önskemål att få gå ner i tjänstgöringstid. Detta påverkar även den övriga 

personalgruppen negativt. 

Sjukfrånvaro dag 1–59 i % 

 Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 

IFO 8,80 10,87 9,34 8.34 8,10 12,93 8,23      

Integration 20,71 21,54 7,71 3,96 4,40 3,60 4,00      

FHO 15,61 17,04 13,42 7,32 11,56 7,93 3,67      

ÄO 13,62 12,80 10,43 12,92 14,63 12,53 9,25      

Hela förv. 16,05 15,40 12,42 12,48 13,57 11,70 8,05      

Hela 

kommun 

13,36 13,12 10,35 9,01 9,66 7,74 4,89      

 -Siffror för juli är preliminära. 

  

5.1 Genomförda utbildningar 

Under juni genomfördes introduktionsutbildningar för semestervikarier i äldre- och 

funktionshinderomsorgen i stor skala. 

6 Förväntad utveckling 

Som helhet förväntas det ekonomiska underskottet att öka kraftigt det kommande decenniet  i takt med 

demografin och ändrad lagstiftning där allt mer ansvar flyttas från statlig och regional nivå till 

kommunernas socialtjänst utan medföljande finansiering. Svaga regeringsunderlag riskerar att spä på 

den utvecklingen då många ska ha igenom sina satsningar men ingen vill betala. 

Om den nya socialtjänstlagen genomförs kommer ett ökat fokus på tidiga och frivilliga insatser vilket 

på sikt kan dämpa kostnadsutvecklingen. Det lokala utvecklingsarbetet mellan socialtjänst och skola 

drivet inom "Barnens bästa i Sörmland" är ett gott exempel på förebyggande insatser som dock så här 

långt är utan lokal finansiering. 

Vi ser mer samarbete mellan näringsliv och integrationsenheten med fokus på arbetstillfällen för 

flyktingar som enhetens nästa utmaning. 

Förvaltningen saknar nu medel för integrationsarbetet samtidigt som vi för första gången på ett tiotal 

år blir anvisade nya kommunplacerade flyktingar. 

Ingen utmaning är dock i närheten av den som handlar om kompetensförsörjning idag, imorgon och 20 

år framåt. 

 

7 Rapportering av projekt/processer 

Samarbete med folkhögskolan om utbildning i Vårdsvenska och i svenska för Ukrainare. 

Eftersom kommunen så här långt blivit tilldelade två vuxna ukrainare varav en troligen inte kommer 

att vistas i kommunen är det mindre sannolikt att den utbildningen kan genomföras. Utbildningen i 

Vårdsvenska är något framflyttad i tid på grund av smittosituationen och därmed följande 

personalbrist. 
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Parkeringsplatser Humlegården/Ekgården 

Förvaltningen, kommunal, PRO och SPF och anhöriga har under ett antal år påtalat bristen på 

parkeringsplatser vid kommunens i särklass största arbetsplats. Situationen förvärrades för 3 år sedan 

då samhällsbyggnadsförvaltningen började ge parkeringsböter till dem som stod på grusplanen efter 

Västergatan. Socialnämnden har beslutat att köpa marken av kommunen för att kunna iordningställa 

parkeringsplatser men processen med en lösning möter ständigt nya hinder. Kommunens 

trafikingenjör tog för ett år sedan fram ett förslag men chefs- och personalomsättning på 

samhällsbyggnadsförvaltningen gör att alla befintliga idéer kasseras vid varje byte. Nu är linjen att 

Kommunen bör sälja tillbaka marken till Kommunfastigheter för att de ska iordningställa 

parkeringarna. Troligen ligger en lösning 10-talet år fram i tiden och då har antalet anställda ökat med 

cirka 50 %. 

Digitalt socialt ekosystem för smart landsbygdsutveckling 

Projektet fortskrider men har under sommaren lägre intensitet. Projektledaren arbetar under sommaren 

som enhetschef för hemtjänst. 

Delade turer 

Studiebesök har gjorts i Trosa och Gnesta. Kontakt har tagits med ett antal kommuner. 

Konsultföretaget Schemagi har lämnat sin slutrapport och ett möte med företaget är inplanerat. 

Förslag att den utvalda pilotenheten i oktober och tre schemaperioder framåt testar det föreslagna 

schemat som ett "fast schema". Samverkansprocess med fack pågår. 

Individ och familjeomsorg 

Arbetet gemensamt med BoU Tillsammans för Barnens bästa i Sörmland, fortsätter för att hitta 

formerna och strategier hur arbetet ska se ut i Vingåker. 

Yrkesresan (SKR) för nya inom Barnutredningar, kommer att starta upp under hösten, där vi kommer 

att ha 2 deltagare. 

Viadidakt kommer under augusti att ha sin medarbetare på plats som ska arbeta mot näringslivet 

utifrån erfarenheterna av förra årets projekt. 

Funktionshinderomsorg 

LSS boende 

Säkerställande av arbetsmiljö på Storgatan fortgår. Arbetet med detta har påbörjats och därmed 

uppstår en del kostnader. 

Äldreomsorg 

Humlegården Demens 

Arbetsgruppen har träffat schemamagi som redovisat förslag för hur vi ska gå vidare med att ta bort 

delade turer. Deras slutsats överensstämmer med projektgruppens egna slutsatser. Schemaförslaget 

bygger på att vi måste anställa fler personer vilket är en utmaning med den stora personalbristen. 

Integration 

Vi har beviljats ett statsbidrag från länsstyrelsen att under en tid fortsätta med Språkvänsprojektet. 

Integrationsenheten har tillfälligt flyttat in på tom avdelning på Humlegården då någon annan lösning 

inte fanns på plats efter 3-års uppsägningstid. Visar tydligt på behovet av egen fastighetsjuridisk 

kompetens inom förvaltningen. 

Integrations samverkan med civilsamhälle 

Volontärer på mötesplatsen har fortsatt vara aktiva under sommaren och har bjudit in barn och vuxna 

för undervisning i svenska, genom åldersanpassade aktiviteter för både barn och vuxna. 
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8 Det här är vi extra stolta över 

Individ och familjeomsorg 

Semesterperioden har fungerat bra trots fortsatt inflöde av orosanmälningar som kräver mycket arbete. 

Samarbete och sammanhållning har fungerat bra. 

Barn och familj 

Vi är stolta över engagerad personal som hjälps åt. Flera förhandlingar i Förvaltningsrätt genomförda 

av ordinarie personal utan ombud. Vi är också stolta över våra familjehem som finns för oss när vi 

behöver! 

Gemensamt äldreomsorg och funktionshindersverksamhet 

Stolta över planerare som kämpar på och har löst dag för dag inom verksamheterna trots en svår period 

med få vikarier, mycket sjukfrånvaro och smitta. 

Stolta över personal och vikarier som ställer upp och jobbar utöver sin ordinarie arbetstid för att vi ska 

kunna ta hand om våra brukare. 
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Bilaga 1: Soc 2207 exkl projekt 

Kod Ansvar  

Ack utfall 
 

Jan 22 - 
Juli 22 

Ack 
budget 

 
Jan 22 - 

Juli 22 

Avvikelse 
mot 

budget   

Årsbudget 
 

Jan 22 - Dec 
22 

Ansvar             

70100000 Socialnämnden             643 237 633 464 -9 774 
Nämnd- och 
förvaltning 1 086 000 

71110000 Förvaltningsledning Admin 
10 349 

375 9 597 304 -752 072 
minus 977 
tkr 16 453 461 

71120000 Anhörigstöd               399 967 230 404 -169 563  395 000 

71130000 Alkoholhandläggning       91 300 46 081 -45 219   79 000 

71210000 IFO Ledning Administratio 9 580 822 10 058 181 477 359 IFO 17 243 581 

71220000 Barn och familjeenheten   9 063 904 6 545 886 
-2 518 

018 
minus 1 306 
tkr 11 222 160 

71230000 Ekonomiskt bistånd        7 410 732 8 399 520 988 788  14 400 000 

71231000 Aktivt försörjningsstöd 33 600 583 300 549 700  1 000 000 

71240000 Vuxenenheten              3 285 010 2 857 657 -427 353  4 899 120 

71250000 Äldre och funktionshinder 3 117 982 2 741 604 -376 378   4 700 160 

71310000 FHO Ledning Admin 2 294 569 1 800 647 -493 922 FHO 3 087 000 

71321000 Lärkparken Serviceb       2 194 394 2 114 339 -80 055 
minus 2 524 
tkr 3 624 788 

71322000 Gruppbostad Storgatan     2 913 460 2 871 899 -41 560  4 923 537 

71323000 Gruppbostad Fabriksgatan  2 565 197 2 656 640 91 443  4 554 500 

71331000 Barnkorttids              1 371 336 1 600 423 229 087  2 743 739 

71332000 E-gruppen                 1 060 073 1 241 262 181 189  2 128 000 

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 2 811 349 2 446 959 -364 390  4 195 027 

71342000 Socialpsykiatri Dagverksa 151 0 -151  0 

71343000 Socialpsykiatri Boendestö 1 436 134 1 291 461 -144 673  2 214 060 

71350000 Personlig assistans       
11 669 

227 9 861 690 
-1 807 

537  16 906 726 

71351000 Pool FHO 185 710 283 484 97 774  486 000 

71371000 Daglig verksamhet 5 446 198 5 129 435 -316 763  8 793 819 

71372000 Servering Sävstagården    -91 854 -21 411 70 443  -36 707 

71390000 Ledsagar- och avlösarserv 17 853 72 912 55 059   125 000 

71410000 Ledning/Administration    5 930 641 5 618 258 -312 383 
ÄO inkl 
hemtjänst 9 631 850 

71411000 Admin ÄO 1 137 294 969 445 -167 849 
plus 1 295 
tkr 1 662 000 

71420000 Sjukvård                  6 199 309 6 465 095 265 785  11 083 653 

71430000 Paramedicin               2 066 017 2 081 214 15 198  3 568 000 

7143/7002 Tekniska hjälpmedel 989 164 1 170 503 181 339  2 006 691 

71441000 Humlegården Demens        5 939 177 6 676 418 737 241  11 445 942 

71442000 
Humlegården 
Skräddaren/Vä -58 137 0 58 137  0 

71443000 Ekgården                  4 519 299 4 435 719 -83 580  7 604 524 
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71444000 
Humlegården Somatisk 
avde 3 182 649 3 345 925 163 276  5 736 200 

71450000 Natt                      7 074 710 8 100 870 
1 026 

160  13 888 000 

71460000 Korttidsboende            2 050 672 2 068 393 17 722  3 546 020 

71471000 Hemtjänst Söder           -28 476 1 28 478  0 

71471/7001 Larm -81 290 -62 996 18 293  -107 999 

71472000 Hemtjänst Norr            205 442 1 -205 441 Hemtjänst 1 

71473000 Hemtjänst Demens          550 296 -1 -550 297 
plus 254 tkr 
exkl larm 0 

71474000 Hemtjänst gemensamt 
15 850 

822 16 914 825 
1 064 

003  28 998 500 

71475000 Hemtjänst City 402 157 1 -402 156  1 

71476000 Hemtjänst Service -319 043 -1 319 043  -2 

71481000 Dagvård                   514 945 534 681 19 736  916 648 

71482000 Demensdagvård             528 752 583 883 55 132  1 001 000 

71490000 Pool ÄO 953 326 0 -953 326   0 

delsumma:   
135 457 

452 
131 945 

375 
-3 512 

076   226 205 000 

71524000 Atlas/Villan              12 647 0 -12 647 Integration  0 

71531000 Integrationsenhet 98 877 0 -98 877 
minus 112 
tkr 0 

Totaler  

135 568 
976  

-3 623 
600  226 205 000 
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Sammanfattning av ärendet   

Det ekonomiska utfallet efter juli är ett underskott på 3720 tkr vilket är en ökning med 

endast 120 tkr sedan juli månad. Prognosen för hela året är ett underskott på 9,5 

miljoner kr vilket är en försämring med 2 miljoner kr sedan maj. 

För ekonomiskt bistånd fortsätter kostnaderna att sjunka mot tidigare år. Större delen av 

kostnaderna för årets semestrar är nu med i utfallet. 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    

   
   

Datum  

2022-09-11 

Handläggare  

Dag Wallströmer 

Dag.wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

 

 

Månadsrapport efter augusti 2022 Socialnämnden 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

Socialnämnden beslutar att godkänna månadsrapporten och överlämna den till 

kommunstyrelsen och revisorerna som en del av nämndens internkontroll 

 

Sammanfattning av ärendet 

Det ekonomiska utfallet efter juli är ett underskott på 3720 tkr vilket är en ökning med 

endast 120 tkr sedan juli månad. Prognosen för hela året är ett underskott på 9,5 

miljoner kr vilket är en försämring med 2 miljoner kr sedan maj. 

 För ekonomiskt bistånd fortsätter kostnaderna att sjunka mot tidigare år. Större delen 

av kostnaderna för årets semestrar är nu med i utfallet. 

Ärendets beredning 

Samtliga chefer, förvaltningens stab, kontaktekonom samt verksamhetsassistenter har 

medverkat i framtagandet av rapporten. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☒ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Socialnämnden har under ett antal år haft underfinansierad verksamhet och stora 

budgetunderskott. Genom kraftiga besparingar och extra statsbidrag gav 2021 ett 

underskott på endast 3,7 miljoner kr vilket utifrån förutsättningarna var mycket bra. 

Detta förväntas med nuvarande rambeslut under budgetperioden växa till ett mycket 
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stort underskott då kostnaderna stiger betydligt snabbare än tilldelad ram och det finns 

begränsningar i lagstiftningen för hur mycket kvalitén kan sänkas. Det finns även 

personalpolitiska beställningar som är kraftigt kostnadsdrivande. 

2021 var statsbidragen till äldreomsorg rekordhöga. I år räknar vi med att de minskar 

med minst 2 miljoner kr. Även Ifo:s statsbidrag till familjehemsvård har sänkts med 

cirka 400 tkr.  

Efterfrågan på äldreomsorg börjar nu återhämta sig efter pandemin.  

Fortsatt många nya placeringar av barn- och unga inom individ- och familjeomsorgen. 

Fortsatt nya ärenden med personlig assistans eller daglig verksamhet i 

funktionshinderomsorgen. 

Då det gäller mottagandet av flyktingar från Ukraina erbjöd sig kommunen att ta emot 

samtliga som befinner sig i kommunen men fick nej på detta av Migrationsverket. Vi 

har nu fått anvisning på 11 personer enligt massflyktsdirektivet..   

Förvaltningens ståndpunkt 

Kompetensförsörjning kommer att vara den absolut svåraste utmaningen att klara de 

närmaste 10 åren. Cirka 30 % av de som går in på arbetsmarknaden måste hamna i 

kommunal äldreomsorg om verksamheten ens ska kunna bedrivas på samma sätt som 

idag. Det är brist på alla personalkategorier och bristen kommer att öka. Ett antal 

pågående och avslutade statliga utredningar kommer att ställa ökade krav på 

verksamheten. De medel som tillförs från staten hamnar inte hos den ansvariga 

nämnden utan kommunens finans. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Den framtida ekonomin ser mycket svår ut. Det krävs enbart för äldreomsorgen en 

utökning på cirka 7 miljoner kr/år i fasta priser den kommande 10 års perioden för att 

nuvarande servicenivå inom vården av äldre ska upprätthållas. Finns inga tecken på att 

staten förbereder författningsändringar som möjliggör effektiviseringar. Tvärtom. 

Minskat mottagande av nyanlända innebär på längre sikt troligen sänkta kostnader för 

försörjningsstöd men också att försörjningsstöd och annan verksamhet som tills idag 

finansierats av schablonbidrag från Migrationsverket måste tas ur kommunens 

budgetmedel.  
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Bilagor 

1. Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

2. Agenda 2030 

3. Barnchecklista 

4. Månadsrapport Socialnämnden augusti 2022 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 

 

 

 

Dag Wallströmer 

Socialchef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

Socialnämnden bedriver sin verksamhet till 

lägre kostnad än vad som förväntas från stat 

och SKR. Innebär att de generella statsbidrag 

som är avsedda för socialnämnden kan 

användas till övriga verksamheter 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

. 

 

  



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-09-26  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

115 (x) 

Sn §                      SN 2022/253 

 
Verksamhetsberättelse - delår 2022 för Socialnämnden 
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden beslutar att godkänna verksamhetsberättelsen och överlämnar den 

till Kommunstyrelsen.  

 

Sammanfattning av ärendet   

Socialnämnden ska till kommunens delårsbokslut avge en kort verksamhetsberättelse. 

En mer innehållsrik beskrivning av nämndens verksamhet, resultat och situation 

återfinns i månadsrapporten.  

Beslutsunderlag  

Tjänsteutlåtande, 2022-09-11 och tillhörande bilagor 

Verksamhetsberättelse delår 2022 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 
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  Förvaltningens ståndpunkt 
Trots ett förväntat stort underskott bedrivs verksamheten till lägre kostnad än 

förväntat. Den ständiga svältkur som socialnämnden är utsatt för börjar nu visa sig i 

sämre resultat i medarbetarenkäter och brukarenkäter. För att på sikt hålla tillbaka 

kostnadsökningar är det viktigt att de strategiska satsningar på Vinovaprojektet Socialt 

Digitalt ekosystem för smart landsbygd, processen mot en nära vård, Barnens bästa i 

Sörmland, starka öppenvårdsinsatser i form av Pegasus och den fortsatta kampen för 

att vara en attraktiv arbetsgivare får fortsätta.  

. 

Ekonomiska konsekvenser 

Prognosen för hela året är ett underskott på 9,5 miljoner kr. Något som med nuvarande 

rambeslut kommer att öka kraftigt kommande år. Samtidigt kommer kraftfulla 

kortsiktiga sparåtgärder att snabbt öka underskotten. 

 
 
Bilagor 

1. Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

2. Agenda 2030 

3. Barnchecklista 

4. Verksamhetsberättelse delår två 2022 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Ekonomichef 

 

 

Dag Wallströmer 

Socialchef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

Socialnämnden bedriver år efter år sin 

verksamhet till lägre kostnad än förväntat. 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

Om delårsrapporten bidrar till att socialnämnden 
får en realistisk budget ökar möjligheten till hälsa 
och välbefinnande hos nämndens ledamöter och 
personal samt i förlängningen hos de invånare 
som får stöd från socialnämnden. 
 

 

 

 

Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

 
 

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☐ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 
 
 

 
 
 

 
 



Delårsbokslut  per 2022-08-31 socialnämnden 

Verksamhetsberättelse delår två. 

Ekonomiskt utfall och prognos 

Verksamhet Avvikelse tkr Prognos helår tkr Procent av budget 

Nämnd och 
gemensam förv 

  -588 -1900 10,5 % 

Ifo -1427 -2800 5,2 % 

Funktionshinder -1759 -3768 7,0 % 

Äldreomsorg      54 -1055 1,0 % 

Hela nämnden -3720 -9523 4,2 % 

 

Sannolikt bedrivs verksamheten även detta år till lägre kostnad än förväntat enligt statsbidrags och 

skatteutjämningssystemet. Underskottet på nämnd och gemensam förvaltning beror i sin helhet på 

att hela det budgeterade underskottet inte kunnat hämtas hem. På individ och familjeomsorgen 

fortsätter antalet orosanmälningar och antalet placeringar av barn och unga att vara mycket högt. 

Inom funktionshinderområdet finns en rad beslut om personlig assistans och daglig verksamhet som 

ökat kostnaderna markant. 

Åtgärder mot underskott 

Med konsultstöd har förvaltningen sett över rapporteringen av LSS kostnader vilket resulterat i ett 

flera miljoner bättre utfall i utjämningssystemet för LSS.  

Fortsatt arbete med att sänka beroendet av ekonomiskt bistånd 

Viktiga händelser 

Arbetet tillsammans med konsultföretaget Schemagi för att börja fasa ut delade turer. Krävs en 

personalförstärkning på 38 tjänster i äldreomsorgen. 

Påverkanskampanjen mot socialtjänsten 

Ett antal mycket hotfulla situationer som inneburit anlitande av Securitas 

Den fortsatta smittspridningen av Covid-19 som inneburit högre kostnader och mycket ansträngd 

bemanningssituation i flera omgångar. 

Måluppfyllelse 

Kostanderna för ekonomiskt bistånd har för perioden januari-augusti minskat med 24,6 % jämfört 

med samma period 2021.  Antalet hushåll med ekonomiskt bistånd var 131 i augusti 2022 och 182 i 

augusti 2021. En minskning med 28 %. Indikatorn är helt obegriplig men då ekonomiskt bistånd 

minskat så kraftigt måste målet anses vara nått. 

Socialnämndens mål redovisas i månadsrapporten. 

Framtiden 

En rad stora statligas utredningar inom socialnämndens ansvarsområde är klara eller pågår. 

Äldreomsorgen riskerar att helt tappa det sociala innehållet och bli ren sjukhusvård. Individ- och 

familjeomsorgen står och väger mellan allt fler och kraftiga repressiva uppgifter och 

socialtjänstutredningens inriktning på förebyggande, frivilliga och tidiga insatser. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-09-26  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

116 (x) 

Sn §                       SN 2022/189 

 
IOP-avtal med Kvinnojouren  
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden beslutar att teckna överenskommelse med Kvinno- och tjejjouren 

Miranda om idéburet offentligt partnerskap.  

 

Sammanfattning av ärendet   

Efter flera års diskussioner föreslår förvaltningen att en överenskommelse om idéburet 

offentligt partnerskap, IOP, träffas med Kvinno- och tjejjouren Miranda. 

Förändringar i lagstiftning gör att kraven på kommunernas arbete mot våld i nära 

relationer behöver utvecklas. Samtidigt ställs så höga krav på skyddade boenden att den 

sektorn numera övertagits av privata företag. IOP är ett sätt för kommuner att kunna 

samverka med det så kallade civilsamhället utan att riskera något enligt Lagen om 

offentlig upphandling.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2022-06-14  

Överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP) 

 

Beslutet skickas till  

Socialförvaltningen 

Kvinno- och tjejjouren Miranda 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2022 06 14 

Handläggare  

Annica Pettersson 

0151-191 40 

annica.pettersson@vingaker.se 
 
Diarienummer  

SN 2022/xxx 

 

 
Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

Socialnämnden beslutar att tecknar överenskommelse med Kvinno- och tjejjouren 
Miranda om idéburet offentligt partnerskap 

 

Sammanfattning av ärendet 

Efter flera års diskussioner föreslår förvaltningen att en överenskommelse om 

ideburet offentligt partnerskap, IOP, träffas med Kvinno- och tjejjouren Miranda. 

Förändringar i lagstiftning gör att kraven på kommunernas arbete mot våld i nära 

relationer behöver utvecklas. Samtidigt ställs så höga krav på skyddade boenden 

att den sektorn numera övertagits av privata företag. IOP är ett sätt för 

kommuner att kunna samverka med det så kallade civilsamhället utan att riskera 

något enligt Lagen om offentlig upphandling. 

 

Ärendets beredning 

Ärendet är berett genom flera års samtal mellan socialförvaltningen och företrädare för 

Miranda. Exempel på likande IOP har hämtats från andra kommuner. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Socialförvaltningen har under många år samarbetat med Mirandas och Miranda har 

erhållit föreningsbidrag. Både Miranda och socialförvaltningen ser behov av ett 

förändrat och utvecklat samarbete där Mirandas insatser för kommunens invånare sker 

i partnerskap med kommunen. 
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Förvaltningens ståndpunkt 

Ett IOP ligger helt i linje med hur statsmakten vill att kommuner och civilsamhälle ska 

samverka. Förvaltningen ser Miranda med dess kompetens och engagemang som ett 

viktigt komplement till kommunens egna resurser. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Överenskommelsen innebär om den får avsedd volym en utökat kostnad med 25 tkr 

jämfört med tidigare föreningsbidrag. Förvaltningen menar att den ökade kostnaden 

kan finansieras genom de statsbidrag som riktas till kommunens arbete mot våld i nära 

relationer och därför inte bör belasta den beslutade budgeten. 

 

 

 

Bilagor 

Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

Agenda 2030 

Barnchecklista 

Förslag till IOP 

 

 

Beslutet skickas till 

Kvinnojouren Miranda 

Individ- och familjeomsorgen 

 

 

 

 

Dag Wallströmer  Annica Pettersson 

Socialchef   Individ- och familjeomsorgschef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

"[Klicka och skriv]"  

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

"[Klicka och skriv]"  

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

"[Klicka och skriv]"  

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

Se bilaga Agenda 2030. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

Ett bra stöd är avgörande för våldsutsattas kvinnor 

och deras barns hälsa. 

 

  

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

Att inte riskera att utsättas för våld är en 

grundläggande jämställdhetsfråga 

 

 

"[Klicka och skriv]"  

  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☒ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

 
 
 

Det förebyggande arbetet ska på sikt nå alla barn i kommunen. Barn i familjer 
där familjevåld förekommer är direkt berörda. 
 
 

Våld förekommer vanligt även i ungdomars relationer. Inga flickor ska behöva 
vara utsatta för detta eller för någon form av begränsande hedersförtryck. 
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På vilket sätt? 

Barn kan i högre grad slippa bli utsatta för eller bevittna våld. 
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Överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP) 
mellan Socialnämnden Vingåkers kommun och 
kvinno- och tjejjouren Miranda 

 

Vad är ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) 

Ett IOP kan tecknas när det finns en gemensamt definierad målbild som kräver 
samverkan, arbetet ska syfta till att uppnå ett gemensamt allmännyttigt mål.  

Om parterna tillsammans identifierat ett behov och hittat en potentiell lösning där 
båda parternas insatser behövs kan IOP vara en bra form. En förutsättning för att 
IOP ska vara möjligt är att verksamhetsområdet ligger inom den offentliga 
organisationens kompetens och ansvarsområde. Partnerskapet måste vara utformat 
på ett sätt som skiljer sig från när den offentliga parten köper en vara eller en tjänst, 
annars blir partnerskapet upphandlingspliktigt. 

IOP är ett ömsesidigt partnerskap som kräver kontinuerlig kontakt mellan parterna. 
Det är till exempel vanligt att det finns någon form av styrgrupp för partnerskapet. 
Alla parter bidrar med resurser, i form av exempelvis pengar, tid (även oavlönade 
frivilligas tid räknas in), expertkompetens eller kontaktnät.  

Att det finns en marknad med kommersiella aktörer som skulle kunna vara 
intresserade av att bedriva den verksamhet som partnerskapet gäller är inte i sig ett 
hinder för att teckna ett IOP. För att partnerskapet ska bedömas under 
finansieringsreglerna och inte bli upphandlingspliktigt är det viktigt att 
partnerskapet är ömsesidigt. Att parterna är jämlika och inte fungerar som en 
beställare och en utförare är viktigt för att partnerskapet inte ska ses som att den 

offentliga parten beställer en tjänst från den idéburna parten. 

Bakgrund 

Kvinnojouren Miranda startade sin verksamhet 1982, och 2005 utökade föreningen sin målgrupp 
genom att starta tjejjour. Kvinnojouren har en långtgående historisk erfarenhet att av arbete med 
våldsutsatta och har länge arbetat med stöd och frivilliga volontären för att ge stöd och skydd till 
målgruppen.  Kvinnojourerna i Sverige är väletablerade föreningar och det gäller även Miranda. 
De har ett stort förtroende i samhället och är kända verksamheter med omfattande kunskap i 
dessa frågor.  
 
Socialförvaltningens skyldigheter regleras i lag och det infördes en skyldighet i socialtjänstlagen 
2007 där det tydliggjort att socialtjänsten ska verka för att kvinnor som är eller har utsatts för våld 
får den hjälp och stöd de behöver för att förändra sin situation. Förra året förstärktes 
skyldigheten att även omfatta närstående, exempelvis barn som har bevittnat våld.  
 

Kvinno- och Tjejjouren Miranda och socialförvaltningen Vingåkers kommun, har under många 
år haft ett välfungerande samarbete. Det har handlat om utbildningssatsningar för 
yrkesverksamma, och samverkan kring stödsökande kvinnor.  
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Kvinno- och Tjejjouren Mirandas målgrupp är kvinnor boende i Vingåkers kommun, som är eller 
tidigare har varit utsatta för våld i nära relation, och deras eventuella barn.  

Stödinsatserna utgörs av tjejchatt och kvinnochatt, telefon, mail och fysiska möten. 
Verksamheten erbjuder anonymitet för de som önskar, och anpassar stödet efter den enskildes 
behov. Stödinsatserna erbjuds av såväl personal som volontärer. Miranda jobbar även med 
utbildningsinsatser, opinion och kunskapshöjning. 

Sedan hösten 2021 finns i Vingåkers kommun ett samarbete mellan Socialtjänst, skola och 
Miranda om utbildning för åk 7 gällande normbrytande beteenden efter Machofabrikens 
utbildningskoncept.  

Gemensam samhällsutmaning 

Våldet i samhället och i Vingåkers kommun har under de senaste åren ökat mot såväl barn som 
mot vuxna. En väg för att motverka denna utveckling är att ingå partnerskap med kvinnojouren. 
Ett partnerskap är en naturlig utveckling efter att jobbat nära och tillsammans under många år. 
Det finns en tradition att tillsammans hålla utbildning för yrkesverksamma och till andra 
upptäckare av våld. Att tillsammans genom stabila, långsiktiga och ömsesidiga relationer främja 
lokal positiv utveckling för barn, unga och vuxna i Vingåkers kommun. 

Partnerskapet syftar till att gemensamt arbeta för att förebygga våld i nära relation, ge våldsutsatta 
stöd och på så sätt verka för att nå ett jämställt samhälle fritt från våld. Målet på lång sikt är att 
våldet i samhället ska minska. 

Mål och syfte med överenskommelsen 

Socialnämnden och Kvinno- och tjejjouren Mirandas mål med att ingå i en överenskommelse är 
att i samverkan skapa förutsättningar för ett långsiktigt arbete mot mäns och pojkars våld mot 
kvinnor och flickor, våld i nära relation och vuxnas våld mot barn i Vingåkers kommun.  

Partnerskapet syftar även till att med gemensamma krafter, utveckla arbetsmetoder och 
tillsammans utveckla arbetet utifrån målgruppens behov. Genom att sammanlänka våra 
kunskaper respektive uppdrag så ökar möjlighet att uppnå den gemensamma samhällsutmaningen 
med ett samhälle fritt från våld. 

Partnerskapets innehåll 

Kommunen har ett långtgående ansvar att tillgodose behovet av skydd och stöd för kvinnor som 
utsätts för våld i nära relation och barn som upplevt våld, vilket framgår av Socialtjänstlagen. 
Kommunen har ett ansvar att samordna insatserna för målgruppen. För att uppnå goda resultat 
behöver kommunen och den idéburna sektorn upprätta goda och hållbara relationer. 

Genom en överenskommelse förstärks samverkan med det civila samhället, runt det 
förebyggande arbetet med våldsprevention, kunskapsspridning om våld i nära relation och 
möjligheten att ge målgruppen stöd och skydd.  

Socialförvaltningen, Vingåkers kommuns arbete tillsammans med kvinno- och tjejjouren Miranda 
ska verka för att tillgodose våldsutsattas behov av stöd och skydd och när det är möjligt 
samordna olika insatser.  

Genom partnerskapet finns en framtida ambition och målsättning om att kunna erbjuda tjänsten 
Storasyster, där volontärer rekryteras och fungerar som stöd och kontakt för unga flickor.  

Kvinno- och Tjejjouren Miranda: 
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Ska bidra med kompetens och kunskap som det finns behov av och som kan komplettera 

socialtjänstens utbud av insatser till exempel: 

• vid behov Trappan samtalsstöd till barn och unga som upplevt våld  

• Deltagande part i utbildning riktad till Åk 7 Machofabriken – 2gg/vecka  

• Kompetenshöjande föreläsningar om mäns våld mot kvinnor, våld i nära relation, och 

våld i ungas relationer 

• Lättillgänglig rådgivning och stöd till utsatta kvinnor och tjejer genom telefon, fysiska 

möten, och chatt 

• Koordinering av hjälpinsatser för utsatta kvinnor och fungera som en länk till olika 

stödinsatser i samhället 

• Socialt stöd till vuxna kvinnor, en tjänst som erhålls av föreningens volontärer. Denna 

tjänst kan nyttjas av kvinnor som lever i en social utsatthet pga. våldet. Kvinno- och 

Tjejjouren Miranda åberopar sig rätten till sådan bedömning.  

• Verkar opinionsbildande på lokal och nationell nivå 

 

Värdegrund 

Partnerskapet bygger på jämbördighet mellan parterna, ömsesidig respekt, tillit och dialog och 
tillsammans görs planer årligen vad arbetet mot våld ska inriktas mot. 

Parternas bidrag med resurser till verksamheten 

Kvinno- och Tjejjouren Miranda bidrar med ca 350 volontärtimmar, vilket motsvarar 61 250 kr, 
enligt Handelsbankens norm för det ekonomiska värdet av volontärarbete, för närvarande 175 
kr/timme.  

Det finns en ambition inom föreningen att utveckla de stödinsatser som erbjuds av volontärer, 
något som skulle kunna möjliggöras genom bland annat ett IOP.  

Således finns en utvecklingsplan där de volontära insatserna kommer öka de kommande åren, i 
syfte att möjliggöra ett mer omfattande stöd till fler utsatta kvinnor och tjejer. Ett sådan exempel 
är storasysterskap: 

En (1) ”Lillasyster” (utsatt tjej i behov av stöd) erbjuds under ett års tid en ”Storasyster” 
(volontär). Under året ska de ha regelbunden kontakt, vilken omfattar 4 h i månaden. Detta skulle 
då generera 4h x 12 mån = 48 volontärtimmar per systerskap (exklusive utbildning och 
handledning).    

Utåtriktad verksamhet 

Såväl Socialförvaltningens stödverksamheter som Kvinno- och Tjejjouren Miranda arbetar idag 
med utåtriktad verksamhet, i syfte att sprida kunskap till allmänheten om våld i nära relation och 
rätten till stöd för den som är utsatt. Detta genomförs dels som fysiska event och evenemang, 
samt sociala medier. Som en del av samarbetet ska partnerna i detta samarbete sprida kännedom 
om varandras stödverksamhet. Vid föreläsningar, ska kontaktuppgifter till varandras 

verksamheter alltid presenteras. 

Styrgrupp 

Det bör finnas en styrgrupp som utformar och samarbetar inom partnerskapet. Styrgruppen 
träffas förslagsvis fyra gånger under året för att följa partnerskapets utveckling och för att 
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diskutera gemensamma frågor. Styrgruppen har ett ansvar för att information från mötena förs 
vidare till respektive organisation. 

Förslag till representation i Styrgrupp: 

Ordförande, Kvinno- och tjejjouren Miranda 

Verksamhetsansvarig, Kvinno- och tjejjouren Miranda 

Avdelningschef, IFO, Socialförvaltningen 

Socialsekreterare, vuxenärenden, Socialförvaltningen 

Socialsekretera, Öppenvård, Socialförvaltningen 

Giltighetstid  för överenskommelsen 

Överenskommelse gäller för åren 2022-2026. Avtalet upphör vid giltighetstidens utgång. 

Tillägg 

Tillägg eller ändringar i denna överenskommelse ska godkännas av båda parter och upprättas i 
skriftlig form. 

Omförhandling 

Parterna äger rätt att när som helst under perioden påkalla nya förhandlingar om villkoren i denna 
överenskommelse. 

Utvärdering och uppföljning 

Parterna ska 2 gånger årligen informera varandra om överenskommelsens utveckling och 
innehåll. Ansvar för kallelse till uppföljning faller på Socialförvaltningen, Vingåkers kommun. En 
verksamhetsplan upprättas gemensamt av partnerna och utgör grund för uppföljningen. 
Verksamhetsplanen ska innehålla aktiviteter och målsättning för året. Vid årets slut upprättas en 
verksamhetsberättelse som ska rapporteras till socialnämnden. 

Ekonomi 

Utgångspunkten i överenskommelsen är att Socialnämnden tillsammans med kvinno- och 
tjejjouren Mirandas utvecklar arbetssätt genom att sammanlänka det lagstyrda arbetet med den 
ideella sektorns kraft i förändringsarbetet.  (Socialnämnden i) Vingåkers kommun ekonomiska 
omfattning är 100 000 kr årligen och denna ersättning utbetalas av (socialnämnden) Vingåkers 
kommun.   

Båda parter bidrar med timmar från personal alternativt volontärer. 

Utöver det har Kvinno- och tjejjouren Miranda möjlighet att söka föreningsbidrag via 
kommunlednings förvaltningen för riktade specifika uppdrag. 

Kontaktpersoner 

Kontaktperson för Kvinno- och tjejjouren Miranda är verksamhetsansvarig. 

Kontaktperson för socialnämnden är kontaktpersoner på IFO, för arbetet med  våld i nära 
relation. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-09-26  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

117 (x) 

Sn §                       SN 2022/235 

 
Sammanställning av klagomål, första halvåret 2022 
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden tar del av sammanställningen av synpunkter och klagomål och 

lägger den till handlingarna. 

2. Socialnämnden beslutar att överlämna sammanställningen av synpunkter och 

klagomål till Kommunstyrelsen och revisorerna för kännedom. 

 

Sammanfattning av ärendet   

I enlighet med gällande internkontrollplan för Socialnämnden har förvaltningen gjort en 

sammanställning av de klagomål och synpunkter som har inkommit. Detta ska ske 

halvårsvis.  

 

Beslutsunderlag  

Tjänsteutlåtande, 2022-08-17 

Sammanställning av synpunkter och klagomål inkomna 2022-01-01 – 2022-06-30 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2022-08-17 

Handläggare  

Marlene Mård 

0151-192 01 

Marlene.mard@vingaker.se 
 
Diarienummer  

SN 2022/235 

 

 

Sammanställning av klagomål, första halvåret 2022 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

1. Socialnämnden tar del av sammanställningen av synpunkter och klagomål och 

lägger den till handlingarna. 

2. Socialnämnden beslutar att överlämna sammanställningen av synpunkter och 

klagomål till kommunstyrelsen och revisorerna för kännedom. 

 

Sammanfattning av ärendet 

I enlighet med gällande internkontrollplan för Socialnämnden har förvaltningen gjort 

en sammanställning av de klagomål och synpunkter som har inkommit. Detta ska ske 

halvårsvis.  

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av socialförvaltningen, i samråd med nämndservice. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☒ Socialförvaltningen 

☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen föreslår att Socialnämnden tar del av sammanställningen och lägger den 

till handlingarna, samt att den skickas till Kommunstyrelsen och revisorerna för 

kännedom. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Inte aktuellt. 
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Bilagor 

Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

Agenda 2030 

Barnchecklista 

Sammanställning av synpunkter och klagomål inkomna 2022-01-01 – 2022-06-30 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 

 

 

 

Dag Wallströmer   

Socialchef    

 

  



vingaker.se 

 

3 (5) 

Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

 

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

Klagomålshanteringen är ett viktigt verktyg 

för att utveckla verksamheten och strävan i 

att förbättra den kommunala servicen.  

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

Se bilaga Agenda 2030. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

Klagomålshanteringen är ett viktigt verktyg för att 

utveckla verksamheten och strävan i att förbättra den 

kommunala servicen samt för respektive brukares 

hälsa och välbefinnande.  

 

 

  

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☐ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 
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 Sammanställning av synpunkter och klagomål inkomna 2022-01-01 – 2022-06-30 

 
Dnr Enhet/ 

Verksamhet 

Beskrivning av 

klagomål/synpunkter 

Besvarat Diskussion förd 

med berörd 

personal 

SN 2022/5 Bemanningen 

personlig assistans 

Bemötande vid telefonsamtal. Ja Ja 

SN 2022/16 Hemtjänsten Personal från hemtjänsten var ej på 

plats när brukaren anlände hem från 

sjukhuset utan nyckel. 

Ja Ja 

SN 2022/17 Hemtjänsten Bemötande när brukaren inte mådde 

bra och behövde hjälp. 

Ja Ja 

SN 2022/22 Hemtjänsten Brukaren skriver i klagomålet att 

pengar försvunnit efter besök från 

hemtjänsten. 

Ja Ja 

SN 2022/30 IFO Bemötande i kontakt med IFO i 

aktuellt ärende som berör den 

klagande. 

Ja Ja 

SN 2022/33 Daglig verksamhet Upplevd otrygghet i samband med 

transporten till och från daglig 

verksamhet. 

Ja Ja 

SN 2022/51 IFO I aktuellt fall har det inkommit 

uppgifter om den klagande från 

Polisen, vilket har hanterats av 

handläggare på IFO. 

 

Detta anser den klagande är fel, då 

det ej finns ett aktuellt ärende på 

denne i Vingåkers kommun och den 

klagande vill att allt ska 

avslutas/raderas. 

 

Dock finns inget upprättat ärende 

och ingen dokumentation att avsluta 

enligt svar från IFO. 

Ja Ja 

SN 2022/53 Korttidstillsyn/ 

Korttidsvistelse/ 

ledsagning 

Den klagande är missnöjd med hur 

de beviljade insatserna utförs och på 

vilket sätt insatserna verkställs. 

Ja Ja 

SN 2022/58 Hemtjänsten Nyckel som ej lämnats tillbaka till 

brukaren efter besök, personalen 

anger dock att de har lämnat nyckeln 

åter till brukaren.  

Ja  Ja 

SN 2022/79 Hemtjänsten Undermålig städning, framför allt av 

toaletten.  

Ja Ja 

SN 2022/86 IFO Handläggning i ett ärende om 

ekonomiskt bistånd. 

Ja Ja 

SN 2022/107 Hemtjänsten Påstådd stöld av ett paket cigaretter 

efter besök av hemtjänsten. 

Ja Ja 

SN 2022/133 Hemtjänsten Bemötande och omvårdnad i 

samband med byte av kateter.  

Ja Ja 

SN 2022/136 Personlig assistans Omvårdnad – byte av personal som 

skapar otrygghet hos brukaren. 

 

Ja Ja 



 
Vingaker.se 

 

2 (2) 

Dnr Enhet/ 

Verksamhet 

Beskrivning av 

klagomål/synpunkter 

Besvarat Diskussion förd 

med berörd 

personal 

SN 2022/142 Särskilt boende Brukare med demens som på egen 

hand tagit sig ut genom en olåst 

grind på utsidan av Humlegården 

tagit sig till Ekgården. Anhöriga 

blev inte informerade om detta. 

Ja  Ja 

SN 2022/175 Hemtjänst/personlig 

assistans 

Anhöriga klagar på att brukaren inte 

fått den hjälpt denne behövt i form 

av personlig assistans och 

hemtjänstinsatser. Brukaren hade 

endast trygghetslarm. 

 

Klagomålet har efter utredning 

skickats in till IVO som en anmälan 

enligt Lex Sarah. Beslut har inte 

kommit från IVO än. 

Ja Ja 

SN 2022/186 Allmänt klagomål Kortfattat klagomål som inkommit 

via e-post om socialförvaltningens 

bemötande. Ingen aktuell situation 

anges i klagomålet. Handläggare 

anger att klagomålet ej kan besvaras. 

Nej Nej 

SN 2022/191 SSIH Klagomålet handlar om vården av 

den anhöriges förälder och att den 

varit bristande. 

 

Ärendet är anmält till IVO, se ovan 

SN 2022/175. 

Ja Ja 

SN 2022/192 Särskilt boende Omvårdnad – anhörig och personal 

har olika syn på brukarens 

omvårdnad under natten och hur 

denna ska utföras.  

Ja Ja 

SN 2022/203 Hemtjänsten Missat ge samtliga mediciner vid 

morgonbesöket och sen inte gett 

medicinen nästa besök. Har även 

gjorts en avvikelserapport. 

Ja Ja 

SN 2022/204 Hemtjänsten  Personal från hemtjänsten har pratat 

ett annat språk än svenska vilket 

brukaren upplevt som obehagligt. 

Ja  Ja 

SN 2022/205 Hemtjänsten  Missat att dela ut nytt läkemedel 

under flera dagar. Har även gjorts en 

avvikelserapport. 

Ja Ja 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-09-26  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

118 (x) 

Sn §                       SN 2022/236 

 
Sammanställning av domar, första halvåret 2022 
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden tar del av sammanställningen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet   

Sammanställning av domar och beslut ges halvårsvis till nämnden.  

 

Beslutsunderlag  

Sammanställning av domar och beslut 2022-01-01 -2022-06-30 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2022-08-18 

Handläggare  

Marlene Mård 

0151-192 01 

Marlene.mard@vingaker.se 
 
Diarienummer  

SN 2022/236 

 

 

Sammanställning av domar, första halvåret 2022 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

1. Socialnämnden tar del av sammanställningen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Sammanställning av domar och beslut ges halvårsvis till nämnden.  

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av socialförvaltningen, i samråd med nämndservice. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☒ Socialförvaltningen 

☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen föreslår att Socialnämnden tar del av rapporten och lägger den till 

handlingarna. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Inte aktuellt. 

 

Bilagor 

Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

Agenda 2030 

Barnchecklista 

Sammanställning av domar och beslut 2022-01-01 -2022-06-30 

 

 

Dag Wallströmer   

Socialchef    
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

 

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

Att göra en sammanställning av domar och 

beslut för att se om de myndighetsbeslut som 

tas är rätt enligt domstol är viktigt för att veta 

att handläggarna tolkar lagstiftningen rätt. 

Vilket ger en hög kommunal service. 

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

Se bilaga Agenda 2030. 

 

  



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
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Dnr Datum Mål nr Ärende Beslut/Dom 

SN 2022/169 2022-05-31 9686-21 Ekonomiskt bistånd enligt 

socialtjänstlagen (2001 :453) 

Förvaltningsrätten upphäver det överklagade 

beslutet i den del som avser  

sjukresor och visar målet åter i denna del för 

vidare handläggning och nytt  

beslut i enlighet med skälen för avgörandet.  

 

Förvaltningsrätten avslår överklagandet i 

övrigt.  

SN 2022/173 2022-06-07 1947-22 Omedelbart omhändertagande 

enligt lagen (1990:52) med 

särskilda  

bestämmelser om vård av unga 

(LVU) 

Kammarrätten avslår överklagandet. 

SN 2022/174 2022-06-07 3286-22 Personlig assistans enligt lagen 

(1993:387) om stöd och service till 

vissa funktionshindrade, LSS. 

Förvaltningsrätten bifaller överklagandet och 

personen i fråga förklaras tillhöra personkrets 

1 § 3 LSS. 

SN 2022/182 2022-06-10 2033-22 Omedelbart omhändertagande 

enligt lagen (1990_52) med 

särskilda bestämmelser om vård av 

unga (LVU). 

Kammarrätten avslår överklagandet. 

SN 2022/185 2022-06-14 1102-22 Beredande av vård enligt lagen 

(1990:52) med särskilda 

bestämmelser om vård av unga 

(LVU). 

Kammarrätten avslår överklagandet. 

SN 2022/194 2022-06-21 756-22 Ekonomiskt bistånd enligt 

socialtjänstlagen (2001:453) SoL 

Förvaltningsrätten avslår överklagandet. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-09-26  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

119 (x) 

Sn §                       SN 2022/237 

 
Uppdrag till förvaltningen, första halvåret 2022 
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden tar del av sammanställningen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet   

I enlighet med gällande internkontrollplan för Socialnämnden har förvaltningen gjort en 

sammanställning av de uppdrag som finns från Socialnämnden till socialförvaltningen. 

Detta ska ske halvårsvis.  

 

Beslutsunderlag  

Tjänsteutlåtande, 2022-08-18 

Uppdrag från Socialnämnden till socialförvaltningen, 2022-01-01 - 2022-06-30 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2022-08-18 

Handläggare  

Marlene Mård 

0151-192 01 

Marlene.mard@vingaker.se 
 
Diarienummer  

SN 2022/237 

 

 

Uppdrag från Socialnämnden till socialförvaltningen, 
första halvåret 2022 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

1. Socialnämnden tar del av sammanställningen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

I enlighet med gällande internkontrollplan för Socialnämnden har förvaltningen gjort 

en sammanställning av de uppdrag som finns från Socialnämnden till 

socialförvaltningen. Detta ska ske halvårsvis.  

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av socialförvaltningen, i samråd med nämndservice. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☒ Socialförvaltningen 

☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen föreslår att Socialnämnden tar del av sammanställningen och lägger den 

till handlingarna. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Inte aktuellt. 

 

Bilagor 

Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

Agenda 2030 

Barnchecklista 
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Uppdrag från Socialnämnden till socialförvaltningen, 2022-01-01 - 2022-06-30 

 

 

 

 

Dag Wallströmer 

Socialchef 

 

  



vingaker.se 

 

3 (5) 

Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

 

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

Att göra en uppföljning av de beslut där 

Socialnämnden gett socialförvaltningen i 

uppdrag att göra något kan gynna boende om 

det finns uppdrag som syftar till att förbättra 

den kommunala servicen. Detta så man ser 

att givna uppdrag genomförs.  

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

Se bilaga Agenda 2030. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

Att göra en uppföljning av de beslut där 

Socialnämnden gett socialförvaltningen i uppdrag 

att göra något kan gynna boende om det finns 

uppdrag som syftar till att förbättra den kommunala 

servicen. Detta så man ser att givna uppdrag 

genomförs.  

 

 

  

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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Checklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☐ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 
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Dnr Ärende  Beslut socialnämnd  Notering Klart senast 

2016/218 

 

 

 

 

 

Uppdrag att utreda möjligheten 

och uppföra bostäder tillgängliga 

för de fem grupper som 

presenteras i 

bostadsförsörjningsprogrammet 

 

- KS au § 178/2016 Arbetsutskottet beslutar 

att ge socialförvaltningen och 

kommunledningsförvaltningen 

tillsammans med AB Vingåkershem i 

uppdrag att utreda möjligheten och uppföra 

bostäder till tillgängliga för de fem grupper 

som presenteras i 

bostadsförsörjningsprogrammet. 

Pågår  

- Funktionshindrade 

klar 

- Exkluderade klar 

- Äldre, ungdomar 

och nyanlända 

återstår 

 

 

2016/233 På äldreboenden kunna välja 

mellan två maträtter och 

möjlighet till att tillhandahålla 

alkoholhaltiga drycker 

- Socialnämnden beslutar servera alkohol på 

varje avdelning med ett 

egenkontrollprogram. 

- Socialnämnden beslutar att avslå förslaget 

att Mat & Måltider serverar alkohol i 

restaurangen och eventuellt andra 

lokaler/utomhus till boende och de 

boendes gäster med stöd av ett 

egenkontrollprogram. 

Sn § 7/2018 

Pågår – från och med den 22 

aug 2022 kommer boende på 

äldreboenden kunna välja 

mellan två maträtter till 

lunch.  

 

2019/79 Behov av särskilda bostäder inom 

funktionshinderomsorgen 

- Kommunfullmäktige beslutar att ge AB 

Vingåkershem i uppdrag att i samverkan 

med socialförvaltningen, utreda och ta 

fram kostnadsförslag på servicebostäder 

med minst 10 platser att användas i det 

befintliga bostadsbeståndet, alternativt vid 

behov även ny hyresfastighet utreda och ta 

fram kostnadsförslag på 

servicebostäder med minst 10 platser. 

Pågår – Första 

beslutspunkten är 

genomförd. Den andra 

beslutspunkten ej genomförd 

än. Behovet är just nu inte 

akut. 
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- Kommunfullmäktige beslutar att ge AB 

Vingåkershem i uppdrag att i samverkan 

med socialförvaltningen, utreda och ta 

fram kostnadsförslag på ytterligare en 

gruppbostad med 6 platser att användas i 

det befintliga bostadsbeståndet, alternativt 

vid behov även ny gruppbostad utreda och 

ta fram kostnadsförslag för ytterligare 

en gruppbostad med 6 platser. 

- Kommunfullmäktige beslutar att ge 

kommunstyrelsen i uppdrag att om behov 

uppstår ta fram förslag på mark för 

eventuell nyprojektering 

Kf § 100/2019 

2019/126 Budget 2020 och flerårsplan 

2021-2022 för socialnämnden. 

Detaljbudget 2020-2022. 

Investeringsbudget 2020. 

- Socialnämnden beslutar att uppdra till 

förvaltningen att göra en översyn av 

bemanning och schemaläggning inom 

socialnämndens ansvarsområden för att 

optimera dessa. 

SN § 72/2019 

Pågår   

2020/388 Införa språkkrav/språkplikt i 

svenska för anställning inom vård 

och omsorg 

- Socialnämnden får i uppdrag att ta fram 

urvalskriterier för nyanställning som 

säkerställer att personal har grundläggande 

kunskaper och färdigheter i svenska 

språket som minst kan jämföras med de 

som beskrivs i Socialstyrelsens allmänna 

råd (SOSFS 2011: 12). 

SN § 42/2021 

Pågår  

2021/25  Se över Minnas verksamhet  - Socialutskottet beslutar att ge i uppdrag till 

förvaltningen att se över hur man 

Ska påbörjas  
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långsiktigt kan säkerställa Minnas 

verksamhet.  

Su § 32/2021 

2021/27 Digitalt verksamhetssystem för 

arkivering av 

sjukvårdsjournal/patientjournal 

samt digital signering av givna 

läkemedel 

- Socialnämnden beslutar att ge i uppdrag 

till förvaltningen att se över möjligheten att 

sjukvårdsjournal/patientjournal arkiveras i 

digitalt verksamhetssystem och att införa 

digital signering av givna läkemedel. 

Sn § 9/2021  

Beslut har tagits av KS att 

införa E-arkiv.  

 

2021/245 Uppdrag att införa valmöjlighet 

vid måltider i äldreomsorgens 

särskilda boende 

- Kommunfullmäktige beslutar att 

kommunstyrelsens budgetram utökas med 

2.700 tkr från och med år 2022 avseende 

verksamheten inom Mat & Måltider.  

- Kommunfullmäktige beslutar att 

kommunstyrelsens budgetram för Mat & 

Måltider  

utökas med 250 tkr från och med år 2022 

samt med 50 tkr i engångsbelopp under  

2022 avseende införande av valmöjligheter 

för måltider inom äldreomsorgen.  

- Kommunfullmäktige beslutar att 

kommunstyrelsens investeringsram utökas 

med  

200 tkr under år 2022 avseende 

inventarieinköp för Mat & Måltider för 

införande  

av valmöjligheter för måltider inom 

äldreomsorgen. 

KF § 110/2021 

Pågår – från och med den 22 

aug 2022 kommer boende på 

äldreboenden kunna välja 

mellan två maträtter till 

lunch. 
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2021/313 Uppdrag om att sluta med delade 

turer inom äldreomsorgen och 

funktionshinderomsorgen 

- Socialnämnden beslutar att utifrån 

Kommunfullmäktiges beslut ge i uppdrag 

till socialförvaltningen att 

personalscheman med delade turer 

successivt ska minska för 

att helt fasas ut under år 2025. En plan ska 

upprättas och en första återrapportering 

ska ske på Socialnämndens sammanträde 

2022-06-21. 

SN § 111/2021 

Pågår – ny redovisning av 

uppdraget sker på nämndens 

sammanträde i december.  

 

2022/153 Nattfastemätning våren 2022 och 

förslag på ändrat  

arbetssätt 

- Socialnämnden tar del av nattfastemätning 

2022 och lägger den till handlingarna.  

- Socialnämnden beslutar att fortsättningsvis 

ersätta nattfastemätningen med  

sammanställningar av screening för 

undernäring.  

SN § 59/2022 

Klart  

2022/168 Ändrad lokalisering av härbärget 

och avyttrande av manskapsbod 
- Socialnämnden beslutar att godkänna att 

Härbärget även kan användas för längre 

hyresperioder. 

- Socialnämnden beslutar att 

manskapsvagnen ska avyttras. 

SN § 73/2022 

  

2022/177 Uppdrag om varför det är så hög 

omsättning på enhetschefer 
- Socialutskottet beslutar att uppdra till 

socialförvaltningen att besvara skrivelse 

kring omsättning av enhetschefer inom 

äldreomsorgen och återrapportera detta till 

Socialnämnden.  

Su § 205/2022 

Klart, tas upp på Su 31 aug  
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2022/198 Motion om ändring av termen 

"brukare" inom socialtjänsten 
- Kommunfullmäktige skickar motionen 

vidare till socialnämnden för  

beredning. 

KF § 52/2022 

  

2022/199 Motion om att återinföra valfrihet 

i hemtjänsten 
- Kommunfullmäktige skickar motionen 

vidare till socialnämnden för  

beredning.  

KF § 53/2022 

  

  -    
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-09-26  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

120 (x) 

Sn §                       SN 2022/177 

 
Återrapportering av uppdrag angående omsättning av 
enhetschefer 
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden godkänner rapporten och lägger den till handlingarna.   

 

Sammanfattning av ärendet   

Uppdrag från socialutskottet 2022-06-08. Uppdraget handlade om enhetschefer inom 

äldreomsorgen men förvaltningen har valt att inbegripa samtliga chefer i äldre- och 

funktionshinderomsorgen. 

Frågeställningarna var:  

- Hur stor omsättning det varit på enhetschefer inom äldreomsorgen under de 

senaste 5 åren? 

- Vad har förvaltningen vidtagit för åtgärder för att minska omsättningen av 

enhetschefer inom äldreomsorgen? 

- Hur påverkar omsättningen av enhetschefer övrig personal inom 

äldreomsorgen?  

Det som framkommit under utredningen är att omsättningen på bland annat chefer är för 

hög men inte högre än i omvärlden, det finns inga enskilda orsaker till varför chefer 

slutar som dominerar, samt att såväl underställd personal som brukare påverkas negativt 

av hög omsättning på chefer. 

Beslutsunderlag  

Tjänsteutlåtande, 2022-08-09 

Återrapport omsättning av enhetschefer 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2022-08-09 

Handläggare  

Dag Wallströmer 

Dag.Wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

SN 2022/177 

 
Återrapportering av uppdrag angående omsättning på enhetschefer 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår 

 

1. Att socialnämnden godkänner rapporten och lägger den till handlingarna 

 

Beskrivning av ärendet 

Uppdrag från Socialutskottet att rapportera om omsättningen av enhetschefer inom 

äldreomsorgen. 

 
Ärendets beredning 

Socialchefen har diskuterat med HR, Vård- och omsorgschef samt förvaltningens stab 

samt även stämt av skrivningarna. 

 
Bakgrund 

Uppdrag från socialutskottet 2022-06-08. Uppdraget handlade om enhetschefer inom 

äldreomsorgen men förvaltningen har valt att inbegripa samtliga chefer i äldre- och 

funktionshinderomsorgen. 

Frågeställningarna var: 

Hur stor omsättning det varit på enhetschefer inom äldreomsorgen under de senaste 5 

åren? 

Vad har förvaltningen vidtagit för åtgärder för att minska omsättningen av 

enhetschefer inom äldreomsorgen? 

Hur påverkar omsättningen av enhetschefer övrig personal inom äldreomsorgen?  

Förvaltningens ståndpunkt 

• Omsättningen på bland annat chefer är för hög men inte högre än i omvärlden. 

• Det finns inga enskilda orsaker till varför chefer slutar som dominerar  

• Såväl underställd personal som brukare påverkas negativt av hög omsättning 

på chefer 
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Ekonomiska konsekvenser 

Att byta ut en chef kostar cirka 500-1000 tkr i rekryteringstid, introduktion, 

produktivitetsbortfall och ofta kostnader för inhyrd chef under rekryteringstiden. 

 

Bilagor 

Återrapport omsättning på enhetschefer 

 

Beslutet skickas till 

 

 

 

 

Dag Wallströmer 

Socialchef 

 

 

 

 

   

 



Återrapportering omsättning på enhetschefer 

 

Bakgrund 

Uppdrag från socialutskottet 2022-06-08. Uppdraget handlade om enhetschefer inom äldreomsorgen 

men förvaltningen har valt att inbegripa samtliga chefer i äldre- och funktionshinderomsorgen. 

Frågeställningarna var: 

Hur stor omsättning det varit på enhetschefer inom äldreomsorgen under de senaste 5 åren? 

Vad har förvaltningen vidtagit för åtgärder för att minska omsättningen av enhetschefer inom 

äldreomsorgen? 

Hur påverkar omsättningen av enhetschefer övrig personal inom äldreomsorgen? 

 

Hur många har slutat de senaste 5 åren? 

Sedan 1:a januari 2017 har 16 chefer slutat. 

2 har gått i pension 

2 har gått till annan tjänst i kommunen 

1 har gått till annan chefstjänst i kommunen 

2 har gått andra tjänster än chefstjänster hos andra arbetsgivare 

2 har gått till högre tjänster hos andra arbetsgivare 

6 har gått till liknande tjänster hos andra arbetsgivare varav 2 tydligt uttryckt högre lön som en orsak. 

Under samma period har flera chefer bytt uppdrag internt och gått till högre eller lägre befattning eller 

bytt område. 

Vad har vi gjort för att minska omsättningen? 

• 2007 fanns i Äldre- och dåvarande handikappomsorgen totalt 3 chefer. Idag finns 12. 

• Fram till 2017 fanns en tjänst som ledningsstöd, nu finns två. 

• En elev och praktiksamordnare har funnits de senaste åren. 

• Digitala stöd för rehabilitering och arbetsmiljöarbete är införskaffade 

• HR erbjuder sedan några år ett betydligt mer omfattande stöd i rekryteringsarbetet till 

cheferna. 

• HR erbjuder årligen arbetsmiljöutbildningar, samtliga chefer har fått en tydlig uppdaterad 

delegation av arbetsmiljöuppgifter.  

• HR bistår mer aktivt i rehabiliteringsarbetet, bland annat genomförs regelbundna s.k. rehab-

ronder med chef och HR-handläggare.  

• Riskbedömning på chefernas arbetsmiljö i vård och omsorg genomfördes under våren 2022. 

• Statsbidrag är sökt och erhållet för handledning till chefsgrupperna. 

• Kommunen har genomfört kommunövergripande ledarskapsutbildningar. 

• Det genomförs mycket regelbundet så kallade chefsfrukostar med olika teman för dem som 

önskar 

• Varje år har äskats medel till fler chefer för att minska antalet underställda per chef och/eller 

olika former av stödresurser som fastighetsexpert etc. 



• Kommunen har under ett antal år genomfört chefstraineeprogram 

• Förvaltningen har under ett antal år påtalat brister i telefonitäckning och datakommunikation 

på Ekgården/Humlegården. 

• Avtal med Stockholms stads Trygghetsjour vilket gör att våra chefer inte behöver ha formell 

eller informell beredskap dygnet runt. 

• Bemanningsassistenter som avlastar cheferna den växande och stressande arbetsuppgiften 

med akut korttidsrekrytering/bemanning. 

Hur påverkas underställd personal? 

Givetvis påverkas underställd personal av chefsbyten. Stabilitet och långsiktighet minskar. Olika 

chefer kan betona olika mål i verksamheten etc. Interna chefsbyten påverkar något mindre då rutiner 

och förhållningssätt är kända. Att minska omsättningen på chefer är därför en viktig arbetsmiljöfråga 

även för underställd personal. Med täta chefsbyten finns en risk att även omsättningen på annan 

personal ökar vilket i sin tur även påverkar kvalién på insatser för brukare. 

Bedömning 

Omsättningen på chefer är för hög men ligger på samma nivå som i omvärlden. De avgångssamtal 

som HR genomfört under senare delen av 5-års perioden har inte resulterat i något tydligt mönster av 

orsaker. Utifrån samtalen och vad som på andra sätt kommit förvaltningen till del är anledningen till 

att chefer slutar mycket varierande: Missnöje att inte fått sökta tjänster, högre lön hos ny arbetsgivare, 

missnöje med sin chef eller med fackliga organisationer, trött på att vara chef och bristande 

kringresurser är möjligen organisationsrelaterade orsaker till skillnad från rent personliga som kortare 

resväg, nya familjekonstellationer pensionsavgång eller sviktande hälsa. Framåt ser vi behovet av att 

förbättra såväl arbetssituation som löneläge men de ekonomiska signalerna från kommunfullmäktige 

kan inte tolkas på annat sätt än att verkligheten kommer att innebära det motsatta. Eftersläpande löner, 

färre chefer, större ansvarsområden och minskade kringresurser. Redan till nästa år saknas t.ex. 

finansiering av elev- och praktiksamordnaren. 

Allmänt verkar det som att de mer erfarna chefer vi rekryterar stannar längre. De som har sitt första 

chefsuppdrag hos oss stannar oftare kort tid. Kan tolkas som att de som har något att jämföra med ser 

Vingåker som en bra arbetsgivare och en bra arbetsplats medans de som är nya i sitt chefsuppdrag har 

andra förväntningar. Det kan också tolkas som att vi trots omfattande tillfällen till internutbildningar 

behöver bli bättre på introduktion. 

Det kan också anas att det kan vara så att chefer som kommer från annan kommunal vård och omsorg 

har en tendens att stanna längre än de som har en bakgrund inom regionens sjukvård. 

Hög omsättning på personal gäller inte bara chefer utan i hög grad även annan personal, främst 

specialister som sjuksköterskor, socionomer, fysioterapeuter med flera. Att hitta och få acceptans för 

en lönemodell där löneglidningsbeloppen i högre grad läggs på de erfarna som stannat länge än på 

orutinerade nyrekryteringar kan vara en möjlig framgångsfaktor. 

Den aktuella frågeställningen har uppmärksammats av flera aktörer. Redan för cirka 20 år sedan 

gjorde Stockholms stads äldrecentrum en forskningsrapport om möjligt kontrollspann för chefer i vård 

och omsorg. Sedan dess har de administrativa pålagorna ökat betydligt. Nu senast har myndigheten 

Vårdanalys publicerat en rapport om förutsättningarna för chefer i kommunal vård- och omsorg.  

Mer information om rapporten och Myndigheten för vård- och omsorgsanalys hittar du här: 
https://www.vardanalys.se/rapporter/laget-for-ledarna/ 

Socialstyrelsen har i år fått uppdraget att analysera och bedöma förutsättningar att införa en lämplig 

övre gräns för antalet anställda per första linjens chefer, samt ta fram ett underlag med bedömningar 

av för- och nackdelar med att reglera eller på annat sätt tydliggöra utbildningskrav. Redovisningen 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.vardanalys.se%2Frapporter%2Flaget-for-ledarna%2F&data=04%7C01%7Cdag.wallstromer%40vingaker.se%7C1b4ba66d3eb84263c2f808d8d8a1a464%7C7cdd3ad082c141099312d74c6bc556ba%7C0%7C0%7C637497536170840947%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=krXyisGbhdzpUTISKbfMYn3kliC1JRuvsHdyoISU1kk%3D&reserved=0


skall vara klar den 1 mars 2023. Det kan konstateras att det saknas en nationell kompetensutveckling 

för chefer i vård och omsorg liknande den obligatoriska statliga rektorsutbildningen. 
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Sn §                       SN 2022/116 

 
Tillkommande äskanden inför budget 2023 för 
Socialnämnden 
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden beslutar att föreslå Kommunfullmäktige att besluta om att utvidga 

Socialnämndens ram med 891 tkr för nya ansvarsområden för Socialnämnden som 

kommunen är kompenserade för igenom ökade statsbidrag. 

2. Socialnämnden beslutar att föreslå Kommunfullmäktige att besluta om att utvidga 

socialnämndens ram med 672 tkr för att täcka kostnaden för utökad 

chefsorganisation och administration då antalet medarbetare ökar kraftigt genom att 

delade turer fasas ut. 

3. Socialnämnden beslutar att föreslå Kommunfullmäktige att besluta om att utvidga 

socialnämndens ram med 250 tkr för utökat lokalbehov för daglig verksamhet inom 

LSS. 

4. Socialnämnden beslutar att föreslå Kommunfullmäktige att besluta om att utvidga 

socialnämndens ram med 906 tkr för ökade kostnader för en brukare inom LSS. 

5. Socialnämnden beslutar att avslå förvaltningens förslag om att äska medel för att 

utvidga socialnämndens ram med 650 tkr för att förstärka familjehemsgruppen med 

en handläggare. 

6. Socialnämnden beslutar att föreslå Kommunfullmäktige att besluta om att utvidga 

socialnämndens ram med 1008 tkr för att inrätta två tjänster för aktiv 

träning/rehabilitering av brukare i äldreomsorgen. 

7. Socialnämnden beslutar att föreslå Kommunfullmäktige att ändra i socialnämndens 

och kommunstyrelsens reglementen så att ansvaret för flyktingmottagande och 

integration flyttas till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning av ärendet   

Kommunfullmäktige avslog näst intill alla av socialnämndens äskanden i sitt 

budgetbeslut i juni 2022. Innebär att Socialnämndens nuvarande verksamheter 2023 är 

underfinansierade med 18 243 tkr.  

 

Inför kommunfullmäktiges sammanträde i november finns möjlighet att komplettera 

med nya äskanden för behov som var okända inför junisammanträdet. Det kan vara 

förändringar i lagstiftning eller ändrade behov hos invånarna i kommunen.  

En analys av den nettokostnadsavvikelse som finns på Kolada visar att socialnämndens 

verksamheter 2021 drevs 4,1 miljoner billigare än förväntat och utifrån hur det 

kommunalekonomiska utjämningssystemet är konstruerat. Kommunen fick alltså 4,1 

miljoner kr i utjämningssystemet för kostnader inom socialnämnden som istället 

användes i andra delar av kommunen. Det innebär att socialnämndens verksamheter i 

relation till övriga kommunsverige 2021 var underfinansierade med 7,8 miljoner kr. 

 

Beslutsunderlag  

Tjänsteutlåtande, 2022-09-08 och tillhörande bilagor 

Bilaga - Tillkommande äskanden inför budget 2023 Socialnämnden 

Su § 287/2022 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2022-09-08 

Handläggare  

Dag Wallströmer 

0151-191 53 

Dag.wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

  

 

Tillkommande äskanden inför budget 2023 
Socialnämnden 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att Socialnämnden beslutar att 

 

1. Föreslå kommunfullmäktige att besluta om att utvidga socialnämndens ram 

med 891 tkr för nya ansvarsområden för socialnämnden som kommunen är 

kompenserade för igenom ökade statsbidrag. 

2. Föreslå kommunfullmäktige att besluta om att utvidga socialnämndens ram 

med 672 tkr för att täcka kostanden för utökad chefsorganisation och 

administration då antalet medarbetare ökar kraftigt genom att delade turer 

fasas ut. 

3. Föreslå kommunfullmäktige att besluta om att utvidga socialnämndens ram 

med 250 tkr för utökat lokalbehov för daglig verksamhet inom LSS 

4. Föreslå kommunfullmäktige att besluta om att utvidga socialnämndens ram 

med 906 tkr för ökade kostnader för en brukare inom LSS 

5. Föreslå kommunfullmäktige att besluta om att utvidga socialnämndens ram 

med 650 tkr för att förstärka familjehemsgruppen med en handläggare. 

6. Föreslå kommunfullmäktige att besluta om att utvidga socialnämndens ram 

med 1008 tkr för att inrätta två tjänster för aktiv träning/rehabilitering av 

brukare i äldreomsorgen 

7. Föreslå kommunfullmäktige att ändra i socialnämndens och 

kommunstyrelsens reglementen så att ansvaret för flyktingmottagande och 

integration flyttas till kommunstyrelsen. 

 

 

Sammanfattning av ärendet 

Aktuella äskanden är nya sedan kommunfullmäktige i juni avslog socialnämndens 

äskanden på 18 243 tkr. 

 

Ärendets beredning 

Ärendet är berett inom socialförvaltningen. 
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Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Kommunfullmäktige avslog näst intill alla av socialnämndens äskanden i sitt 

budgetbeslut i juni 2022. Innebär att socialnämndens nuvarande verksamheter 2023 är 

underfinansierade med 18 243 tkr.  

 

Inför kommunfullmäktiges sammanträde i november finns möjlighet att komplettera 

med nya äskanden för behov som var okända inför junisammanträdet. Det kan vara 

förändringar i lagstiftning eller ändrade behov hos invånarna i kommunen.  

En analys av den nettokostnadsavvikelse som finns på Kolada visar att 

socialnämndens verksamheter 2021 drevs 4,1 miljoner billigare än förväntat och 

utifrån hur det kommunalekonomiska utjämningssystemet är konstruerat. Kommunen 

fick alltså 4,1 miljoner kr i utjämningssystemet för kostnader inom socialnämnden 

som istället användes i andra delar av kommunen. Det innebär att socialnämndens 

verksamheter i relation till övriga kommunsverige 2021 var underfinansierade med 7,8 

miljoner kr. 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Socialnämndens budget är tydligt underfinansierad vilket leder till omfattande 

underskott trots att verksamheten bedrivs avsevärt billigare än förväntat. Att ständigt 

ge förvaltningen ofinansierade uppdrag leder till stress och dålig arbetsmiljö för 

verksamhetens chefer och medarbetare och kan antas bidra till högre 

personalomsättning. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

En utökad ram minskar socialnämndens underskott. 

 

Bilagor 

Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

Agenda 2030 

Barnchecklista 

Tillkommande äskanden inför budget 2023 Socialnämnden 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

 

 

 

Dag Wallströmer 

Socialchef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

Om socialnämnden i alla fall delvis får 

finansiering för sina verksamheter ökar 

nämndens möjlighet att hålla sin budget 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

"[Klicka och skriv]"  

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

"[Klicka och skriv]"  

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

Se bilaga Agenda 2030. 

 

  



vingaker.se 

 

4 (9) 

Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

Aktivt stöd till träning för äldre bidrar till deras 

hälsa och välbefinnande 

 

  

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☒ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 
 
 

Barn i behov av placering eller annat stöd från socialtjänsten 
 
 

 
 
 

Förstärklning av familjehemsarbetet bla. 
 
 



 

 

Tillkommande äskanden inför budget 2023 Socialnämnden 

Bakgrund 

Kommunfullmäktige avslog näst intill alla av socialnämndens äskanden i sitt budgetbeslut i juni 2022. 

Innebär att socialnämndens nuvarande verksamheter 2023 är underfinansierade med 18 243 tkr. 

Inför kommunfullmäktiges sammanträde i november finns möjlighet att komplettera med nya 

äskanden för behov som var okända inför junisammanträdet. Det kan vara förändringar i lagstiftning 

eller ändrade behov hos invånarna i kommunen. 

En analys av den nettokostnadsavvikelse som finns på Kolada visar att socialnämndens verksamheter 

2021 drevs 4,1 miljoner billigare än förväntat och utifrån hur det kommunalekonomiska 

utjämningssystemet är konstruerat. Kommunen fick alltså  4,1 miljoner kr i utjämningssystemet för 

kostnader inom socialnämnden  som istället användes i andra delar av kommunen. Det innebär att 

socialnämndens verksamheter i relation till övriga kommunsverige 2021 var underfinansierade med 

7,8 miljoner kr. 

 

Äskanden 

Generella statsbidrag pga utökat ansvar för kommunernas socialtjänst 

From 2024 gemensamt förvalta statsbidraget för föräldrastöd 200 tkr 

Kommun er s brottsförebyggande ansvar 90 tkr 2023, 200 tkr 2024 

Fast omsorgskontakt 592 tkr 

Barnets bästa när LVU upphör 9 tkr 

Summa från det generella statsbidraget 891 tkr 

Chef och administrativt stöd utifrån fler tjänster pga delade turer 

Socialnämnden har tagit hjälp av landets främsta konsultföretag inom schemaläggning för att komma 

vidare i arbetet med att fasa ut de delade turerna. I den pilotavdelning som ligger först, 

demensenheten på säbo, så krävs en utökning med 8 tjänster och i hela äldreomsorgen en utökning 

med 38 tjänster vid oförändrat vårdbehov. Det innebär att även chefsorganisationen och det 

administrativa stödet behöver utökas. Nämnden äskar om en ytterligare enhetschef och en 

administrativ assistent från halvårsskiftet 2023. Kostnad 672 000 kr 2023 och 1350 000 kr 2024. 

Lokalkostnader daglig verksamhet 

Som nämnden redovisade till kommunfullmäktiges junisammanträde har antalet personer med rätt 

till daglig verksamhet enligt LSS ökat mycket kraftigt över tid. Fullmäktige beviljade också nämnden 

en utökning för personalkostnader inom verksamheten. En 50 % ökning av antalet brukare medför 

också att lokalbristen börjar bli akut, inte minst som det ständigt fylls på med nya beslut. I dagsläget 



finns inget färdigt förslag på hur lokalbristen kan avhjälpas men nämnden äskar om en utökad ram 

för hyror på 250 000 kr/år från och med 2023. 

Placeringskostnader LSS 

En brukare med mycket stora behov inom LSS har under året omplacerats flera gånger. Den 

förhoppningsvis långsiktiga lösning som nu påbörjats innebär en ökad kostnad med 906 000 kr/år 

jämfört med det som är budgeterat för 2022. 

Integration-kvotflyktingar 

Genom att antalet kommunmottagna flyktingar minskat från cirka 50 per år till en handfull har 

behållningen på balanskontot för flyktingmottagning snabbt tömts och är nu slut. Med nuvarande 

fördelning av schablonersättningen till Viadidakt för sfi, Barn- och utbildningsnämnden för 

merkostnader i skolan samt för att täcka försörjningsstöd under de tre första åren ett mottagande på 

4 vuxna och 4 barn, varav två i förskoleålder och två i grundskolan, per år ger en intäkt årligen på 

1 214 400 kr. Av detta går cirka 395 000 kr till Vididakt och 158 000 till Barn- och 

utbildningsnämnden. Cirka 70 000 kr går till möbler och hemutrustning vid ankomst och kostnaden 

för försörjningsstödet under år tre kan uppskattas till cirka 250 000 kr. Det återstår då cirka 340 000 

kr att bekosta: Två tjänster som handläggare på Ifo, Elev- och praktiksamordnare, 4 tjänster på 

integrationsenheten, kontorslokaler, mötesplatsen etc. Pengarna kan beräknas räcka till totalt cirka 

en halvtidstjänst.  

Samtidigt har kommunen nu för första gången på ett antal år tilldelats kvotflyktingar som innebär en 

avsevärt större arbetsinsats. Med de personalneddragningar som kommunfullmäktiges budgetbeslut 

innebär ser socialnämnden ingen möjlighet att fortsätta ta ansvar för flyktingmottagandet utan 

föreslår att detta genom ändring i nämndernas reglementen överflyttas till kommunstyrelsen. 

1 handläggare familjehem/öppenvård 

Antalet barnskyddsutredningar och placerade barn fortsätter att öka. Under årets första 8 månader 

har 24 nya placeringar gjorts. För att ha en möjlighet att hinna rekrytera egna familjehem och inte 

vara helt beroende av de betydligt dyrare familjehemsföretagen och för att hinna med stöd och 

kvalitativ uppföljning av placeringarna behövs en utökning i gruppen med en handläggare. En sådan 

tjänst sparas in om en placering kan göras i eget familjehem istället för i ett konsulentstött hem. 

Behov 650 000 kr. 

Träningsvärdar säbo och hemtjänst 

Aktiv träning och rehabilitering är viktig på särskilt boende och i hemtjänst för att minska beroendet 

av personalstöd, bibehålla självständighet och erhålla en så hög livskvalité som möjligt. Att arbete 

förebyggande för att på sikt minska behovet av särskilt boende och omfattande hemtjänstinsatser är 

en del i det av kommunfullmäktige beslutade programmet för äldreomsorg som syftar till att 

kommunen ska klara den demografiska utmaningen med ett 50 % ökat omvårdnadsbehov. 

Förvaltningen föreslår två stycken tjänster som träningsvärdar som med specialistkompetens enbart 

är inriktade på fysisk träning i grupp och av enskilda. Behov 1 008 000 kr/år. 
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Tid och plats  

Onsdagen den 14 september 2022 kl. 13.00-14.35 i Öljaren i kommunhuset, Vingåker. 
                                                   

Beslutande ledamöter   

Robert Skoglund (S), ordförande 

Camilla Tiredal (S), vice ordf. 

Iréne Sandqvist (-) 

            

Övriga deltagare   

Viktoria Sigtryggsdottir, ledningsstöd 

Marlene Mård, nämndsekreterare 

Annica Pettersson, IFO-chef §§ 273-283 

Cecilia Hill, gruppledare/socialsekreterare, §§ 273-277 

Ioana Jaja, socialsekreterare, §§ 273-277 

Helen Ohlsson, LSS-handläggare, §§ 273-275 

Andreas Skoogh, socialsekreterare, §§ 275-280 

 

 

 

 
 

Paragrafer  273-292  
          

 

Datum för justering 2022-09-14 

 

 
Sekreterare  ………………………………………………………………………………. 

  Marlene Mård  
 

 

Ordförande  ………………………………………………………………………………. 

  Robert Skoglund  
 

 

Justerande  ………………………………………………………………………………. 

  Iréne Sandqvist  
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                                                      ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

 
Nämndens namn  Socialutskottet 
 
Sammanträdesdatum  2022-09-14 
 

Datum för anslagsuppsättande 2022-09-16 
 

Datum för anslagsnedtagande 2022-10-10 
 

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset, Vingåker 
 
Underskrift  ……………………………………………………………… 
Namnförtydligande  Marlene Mård   
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Su § 287                      SN 2022/116 

 
Tillkommande äskanden inför budget 2023 för 
Socialnämnden 
 

Socialutskottets beslut  

Förslag till Socialnämnden  

 

1. Socialnämnden beslutar att föreslå Kommunfullmäktige att besluta om att utvidga 

Socialnämndens ram med 891 tkr för nya ansvarsområden för Socialnämnden som 

kommunen är kompenserade för igenom ökade statsbidrag. 

2. Socialnämnden beslutar att föreslå Kommunfullmäktige att besluta om att utvidga 

socialnämndens ram med 672 tkr för att täcka kostnaden för utökad 

chefsorganisation och administration då antalet medarbetare ökar kraftigt genom 

att delade turer fasas ut. 

3. Socialnämnden beslutar att föreslå Kommunfullmäktige att besluta om att utvidga 

socialnämndens ram med 250 tkr för utökat lokalbehov för daglig verksamhet 

inom LSS 

4. Socialnämnden beslutar att föreslå Kommunfullmäktige att besluta om att utvidga 

socialnämndens ram med 906 tkr för ökade kostnader för en brukare inom LSS 

5. Socialnämnden beslutar att avslå förvaltningens förslag om att äska medel för att 

utvidga socialnämndens ram med 650 tkr för att förstärka familjehemsgruppen 

med en handläggare. 

6. Socialnämnden beslutar att föreslå Kommunfullmäktige att besluta om att utvidga 

socialnämndens ram med 1008 tkr för att inrätta två tjänster för aktiv 

träning/rehabilitering av brukare i äldreomsorgen. 

7. Socialnämnden beslutar att föreslå Kommunfullmäktige att ändra i 

socialnämndens och kommunstyrelsens reglementen så att ansvaret för 

flyktingmottagande och integration flyttas till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning av ärendet   

Kommunfullmäktige avslog näst intill alla av socialnämndens äskanden i sitt 

budgetbeslut i juni 2022. Innebär att socialnämndens nuvarande verksamheter 2023 är 

underfinansierade med 18 243 tkr.  

 

Inför kommunfullmäktiges sammanträde i november finns möjlighet att komplettera 

med nya äskanden för behov som var okända inför junisammanträdet. Det kan vara 

förändringar i lagstiftning eller ändrade behov hos invånarna i kommunen.  

En analys av den nettokostnadsavvikelse som finns på Kolada visar att 

socialnämndens verksamheter 2021 drevs 4,1 miljoner billigare än förväntat och 

utifrån hur det kommunalekonomiska utjämningssystemet är konstruerat. Kommunen 

fick alltså 4,1 miljoner kr i utjämningssystemet för kostnader inom socialnämnden 

som istället användes i andra delar av kommunen. Det innebär att socialnämndens 

verksamheter i relation till övriga kommunsverige 2021 var underfinansierade med 7,8 

miljoner kr. 
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Yrkande 

Ordförande yrkar på att Socialutskottet ska föreslå Socialnämnden att avslå 

beslutspunkt 5. 

  

Propositionsordning 

Ordförande ställer följande förslag till propositionsordning, på beslutspunkt 5 ställs 

bifall mot avslag. Ordförande finner att Socialutskottet beslutar att föreslå 

Socialnämnden att avslå beslutspunkt 5. 

 

I övrigt beslutar Socialutskottet enligt förvaltningens förslag. 

 

Beslutsunderlag  

Tjänsteutlåtande, 2022-09-08 och tillhörande bilagor 

Bilaga - Tillkommande äskanden inför budget 2023 Socialnämnden 
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Sn §                       SN 2022/116 

 
Investeringsbudget 2023 för Socialnämnden 
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden fastställer förvaltningens förslag till investeringsplan för 2023. 

2. Socialnämnden delegerar till socialchefen att omfördela medel inom den ordinarie 

investeringsramen på 510 tkr. 

 

Sammanfattning av ärendet   

Socialförvaltningen har normalt ett investeringsutrymme på 510 tkr. Det används i regel 

till arbetsmiljöåtgärder, nyinvesteringar i teknik och ersättning av teknik, möbler etc. 

Socialnämndens verksamhet är helt beroende av olika individers behovsbild men också 

av ändrad lagstiftning, krav från myndigheter och hur samarbetsparter som våra 

hyresvärdar agerar. Att då år i förväg förutse alla investeringsbehov låter sig inte göras. 

Regelmässigt behöver omprioriteringar göras. 

 

Upphandlingen av nytt verksamhetssystem är pausat då ett arbete pågår i länet att göra 

en gemensam upphandling av verksamhetssystem. Detta är en komplicerad process av 

olika anledningar med tillfället är ovanligt gynnsamt då 8 av 9 kommuner behöver 

upphandla system i närtid. 

 

Förvaltningens förslag på användning av investeringsutrymmet förutsätter att antalet 

platser på särskilt boende inte behöver utökas 2023. Detta är inte heller möjligt då 

driftsmedel till detta saknas. 

 

Förvaltningen planerar att använda de 510 tkr enligt följande: 

Komplettering av teknik till konferensrum på Humlegården  

för att möjliggöra distansmöten med t.ex. regionen 

75 tkr 

Utbyte av vårdsängar 100 tkr 

Taligenkänning IFO 200 tkr 

Komplettering av arbetsredskap och arbetstekniska hjälpmedel på  

daglig verksamhet 

75 tkr 

Utbyte av möbler i allmänna utrymmen på särskilt boende och 

gruppbostäder 

60 tkr 

Summa 510 tkr 

   

Beslutsunderlag  

Tjänsteutlåtande, 2022-09-05 med tillhörande bilagor 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2022-09-05 

Handläggare  

Dag Wallströmer 

0151-191 53 

Dag.Wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

 

 

Användning av investeringsmedel 2023 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

1. Socialnämnden fastställer förvaltningens förslag till investeringsplan för 2023 

2. Socialnämnden delegerar till socialchefen att omfördela medel inom den ordinarie 

investeringsramen på 510 tkr 

 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunfullmäktige har tilldelat socialnämnden en investeringsram på 510 tkr för 

2023 samt dessutom 4 600 tkr som avser upphandling av nytt verksamhetssystem. 

 

Ärendets beredning 

Ärendet är berett i förvaltningens ledningsgrupp. Kontakter har tagits med 

ekonomiavdelningen. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☒ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Socialförvaltningen har normalt ett investeringsutrymme på 510 tkr. Det används i 

regel till arbetsmiljöåtgärder, nyinvesteringar i teknik och ersättning av teknik, möbler 

etc. Socialnämndens verksamhet är helt beroende av olika individers behovsbild men 

också av ändrad lagstiftning, krav från myndigheter och hur samarbetsparter som våra 

hyresvärdar agerar. Att då år i förväg förutse alla investeringsbehov låter sig inte 

göras. Regelmässigt behöver omprioriteringar göras. 

 

Upphandlingen av nytt verksamhetssystem är pausat då ett arbete pågår i länet att göra 

en gemensam upphandling av verksamhetssystem. Detta är en komplicerad process av 

olika anledningar med tillfället är ovanligt gynnsamt då¨8 av 9 kommuner behöver 

upphandla system i närtid. 
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Förvaltningens förslag på användning av investeringsutrymmet förutsätter att antalet 

platser på särskilt boende inte behöver utökas 2023. Detta är inte heller möjligt då 

driftsmedel till detta saknas. 

 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen planerar att använda de 510 tkr enligt följande: 

 

Komplettering av teknik till  

konferensrum på Humlegården  

för att möjliggöra distansmöten  

med t.ex. regionen                    75 tkr 

 

Utbyte av vårdsängar  100 tkr 

 

Taligenkänning IFO               200 tkr 

 

Komplettering av arbetsredskap 

och arbetstekniska hjälpmedel på  

daglig verksamhet  75 tkr 

 

Utbyte av möbler i allmänna utrymmen 

på särskilt boende och gruppbostäder 60 tkr 

 

Summa   510 tkr 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Utrymmet på 510 tkr motsvarar den kapitalkostnad som idag är budgeterad varför 

investeringarna inte påverkar nämndens driftsbudget 

 

Bilagor 

Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

Agenda 2030 

Barnchecklista 

 

 

Beslutet skickas till 

Ekonomiavdelningen 

Socialchef 

 

 

 

 

Dag Wallströmer 

Socialchef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

Kapitalkostnaderna för de föreslagna 

investeringarna ryms idag i nämndens 

driftsbudget 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

 

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

 

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

Se bilaga Agenda 2030. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

God arbetsmiljö bidrar till god hälsa 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☐ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 
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Sn §                       SN 2022/254 

 
Revidering av taxa för Socialnämndens verksamheter 
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden beslutar att föreslå Kommunfullmäktige fastställa förslaget till taxa 

för Socialnämndens verksamheter att gälla från och med 2023-01-01. 

2. Socialnämnden beslutar att föreslå Kommunfullmäktige att anta förslaget till taxa 

för serveringstillstånd att gälla från och med 2023-01-01. 

 

Sammanfattning av ärendet   

Höjningen av prisbasbeloppet är den högsta på 40 år på grund av den höga inflationen. 

En lagändring gör också att förbehållsbeloppet höjs från 1 augusti 2022 till en tolftedel 

av 1,4789 basbelopp för ensamstående och 1,2060 basbelopp för gifta/sambo. 

 

Ett förtydligande är gjort att avgift inte samtidigt tas ut för både egenvård och sjukvård. 

 

För att täcka ökade bränslekostnader föreslås höjning av Avgift från enskild för insatser 

från servicegruppen i daglig verksamhet. 

I enlighet med Kommunfullmäktiges beslut om taxa för 2022 har avgifterna för 

utskänkningstillstånd höjts med PKV (prisindex för kommunal verksamhet) vilket 

innebär 5,8 %. 

 

Beslutsunderlag  

Tjänsteutlåtande, 2022-09-16 och tillhörande bilagor 

Bilaga 4 – Taxa för Socialnämndens verksamheter 

Bilaga 5 – Ansökningsavgifter för serveringstillstånd 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 
 

 

  



 
vingaker.se 

1 (17) 

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2022-09-06 

Handläggare  

Dag Wallströmer 

0151-191 53 

Dag.wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

 

 

Revidering av taxa för socialnämndens verksamheter 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att Socialnämnden beslutar 

 

1. Föreslå kommunfullmäktige fastställa förslaget till taxa för socialnämndens 

verksamheter att gälla från och med 2023-01-01. 

2. Föreslå kommunfullmäktige att anta förslaget till taxa för serveringstillstånd 

att gälla från och med 2023-01-01 

 

Sammanfattning av ärendet 

Höjningen av prisbasbeloppet är den högsta på 40 år på grund av den höga inflationen. 

En lagändring gör också att förbehållsbeloppet höjs från 1 augusti 2022 till en tolftedel 

av 1,4789 basbelopp för ensamstående och 1,2060 basbelopp för gifta/sambo. 

Ett förtydligande är gjort att avgift inte samtidigt tas ut för både egenvård och 

sjukvård. 

För att täcka ökade bränslekostnader föreslås höjning av Avgift från enskild för 

insatser från servicegruppen i daglig verksamhet. 

I enlighet med kommunfullmäktiges beslut om taxa för 2022 har avgifterna för 

utskänkningstillstånd höjts med PKV (prisindex för kommunal verksamhet) 

vilket innebär 5,8 %. 
 

Ärendets beredning 

Kontakter har tagits med Taxe- och avgiftsnämnden samt ansvarig handläggare för 

serveringstillstånd i Katrineholm. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 
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Bakgrund 

En del av avgifterna inom äldreomsorgen är strikt reglerade i lag.  I övrigt gäller att 

kommunen inte får ta ut högre avgift än att den täcker självkostnaden.  

Avgiftshanteringen för äldre- och funktionshinderomsorgerna sköts av den 

gemensamma Taxe- och avgiftsnämnden i Hallsberg. Det är en strävan att samordna 

de ingående kommunernas avgifter. 

Enligt 8 kap 10 § alkohollagen får kommunen ta ut en avgift för prövning av 

ansökan om serveringstillstånd enligt grunder som beslutas av 

kommunfullmäktige. Kommunen får även ta ut en avgift för tillsyn enligt 9 kap 

alkohollagen av den som har serveringstillstånd. Avgifterna måste följa 

kommunallagens bestämmelser om kostnadstäckning, den så kallade 

självkostnadsprincipen. Enligt avtal hanterar Katrineholms kommun tillstånd 

och tillsyn av serveringstillstånd för Vingåkers kommun.  
 

Förvaltningens ståndpunkt 

 

Avgifter inom Taxenämnden 2022 
Belopp i kr Hallsberg Lekeberg Laxå Askersund Kumla Degerfors Vingåker 

Timtaxa 

hemtjänst 

416 418 416 417 416 416 391 

Hälso- o 

sjukvård 

400/ 

månad 

418/ 

timme 

416/ 

timme 

400/ 

månad 

408/ 

månad 

416/ 

timme 

338/ 

månad 

Trygghetslarm 340 300 368 350 265 366 338 

Installation 

trygghetslarm 

0 0 0 260 270 360 0 

Korttidsvård/dag 72 71 154 71 72 71 71 

Mattjänst 71 75 71 62 79 70 63 

Måltider riktad 

dagverksamhet 

86 84 67 84 95 84 81 

Måltider kort-

tidsboende,dygn 

143 142 139 137 152 151 142 

Måltider säbo 4304 4271 4309 4183 4620 4519 4347 

 
Som framgår av tabellen är avgifterna i Vingåker snarare lägre än i övriga kommuner i 

Taxenämnden. Avgifterna är en inte helt försumbar intäkt men är betydligt viktigare 

som regulator av efterfrågan. Systemet bygger dock på att ingen ska behöva avstå från 

insatser av ekonomiska skäl.  

 

Ekonomiska konsekvenser 

Höjningen av förbehållsbeloppen gör att kommunen inte kan räkna med ökade intäkter 

trots höjda pensioner och höjd maxtaxa. 

Serveringstillstånden i kommunen är så få att det är meningslöst att försöka beräkna 

effekter på taxehöjningar 
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Bilagor 

Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

Agenda 2030 

Barnchecklista 

Förslag till ny taxa för Socialnämndens verksamheter 

Taxa för serveringstillstånd 

 

Beslutet skickas till 

Taxe- och avgiftsnämnden  

Alkoholhandläggaren Katrineholm 

Biståndsbedömare, chefer och assistenter i Äldre- och funktionshinderomsorgerna 

Ekonomienheten                                                      

 

 

 

 

Dag Wallströmer 

Socialchef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

De avgifter socialnämnden tar ut ger en viss 

inkomst och dämpar efterfrågan på nämndens 

insatser. 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

"[Klicka och skriv]"  

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

"[Klicka och skriv]"  

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

Se bilaga Agenda 2030. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

I äldreomsorgstaxan finns både ett garanterat 

förbehållsbelopp och en maxtaxa som försäkrar att 

ingen behöver avstå insatser pga ekonomi. 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/


vingaker.se 

 

7 (17) 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☐ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 
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Bilaga 4 

TAXA FÖR SOCIALNÄMNDENS VERKSAMHETER 

Från och med 2023-01-01 

Basbelopp 2023: 52 500 kr 

Basbelopp 2022: 48 300 kr 

Basbelopp 2021: 47 600 
 

Lagstadgat 

Avgift avseende Av basbeloppet % 2022 2023 

Högsta avgift för vård och omsorg 

(maxtaxa) 

1/12 av 53,92 % per 

månad 

2170:- 2359:- 

Boendeavgift i flerbäddsrum 1/12 av 55,39 % per 

månad 

2229:- 2423:- 

 
Minimibelopp vid beräkning av förbehållsbelopp, lagstadgade 

Avser Av basbeloppet % 2022 2023 

Ensamstående över 61 år lägst 1/12 av 

1,4789 basbelopp 

per månad 

5452:- 6362:- 
 

Ensamstående under 61 år lägst 1/12  

av 1,4789 

basbelopp + 10 % 

per månad 

5997:- 6998:- 

Makar/sambo över 61 år lägst 1/12 av 

1,2060 

basbelopp/person 

per månad 

4607:- 5276:- 

Makar/sambo under 61 år lägst 1/12 av 

1,2060 

basbelopp+10 % 

/person per månad 

5067:- 5804:- 

  
Avgifter som ingår i äldreomsorgens maxtaxa  

Avgift avseende Av basbeloppet % 2022 2023 

Timtaxa hemtjänst  0,81 % per timma 391:- 425:- 

Trygghetslarm 0,7 % per månad 338:- 367:- 

Sjukvårdsavgift 0,7 % per månad 338:- 367:- 

Hembesök av leg pers. när patient 

ej är inskriven i hemsjukvård, även 

utprovning av hjälpmedel och 

utredning av bostadsanpassning 

0,35 % per besök 169:- 184:- 

Utskrivning av inkontinens-

hjälpmedel per utskrivning    

(gemensam avgift i 

länet) 

100:- 100:- 

Maxavgift för endast egenvård 

och/eller Sjukvård  

0,7 % per månad 338:- 367:- 
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Avgifter som ej ingår i maxtaxan 
   

Avgift avseende Av basbeloppet % 2022 2023 

Avgift för ej avbokad insats 0,21 % per tillfälle 101:- 110:- 

Egenavgift kompressionsstrumpa 

Klass 2, max 2 st/år 

0,47 % per strumpa 227:- 247:- 
 

Egenavgift höftskyddsbyxa     per 

byxa 

 100:- 100:- 

Övernattning i Härbärget 0,23 % per natt 111:- 121:- 

Intygsskrivning till 

Samhällsbyggnadsnämnden eller 

annan myndighet 

2 % per intyg 966:- 1050:- 

  
   
Taxa för färdtjänst                                        

Egenavgift avseende  2022 2023 

Resor upp till 20 km  75:- 75:- 

Resor mellan 20 och 30 km  87:- 87:- 

Resor till kommunens dagvård 

(Omsorgsresa)   

 50 :- 50 :- 

Länsfärdtjänst för de första 30 km  87:- 87:- 

Länsfärdtjänst för varje 10 km 

därutöver 

 37:- 37:- 

                                                 
Kostnad för måltider                                     

Ersättning avser Av basbeloppet % 2022 2023 

Helinackordering särskilt boende 0,295% per dygn 142:-  155:- 

Helinackordering särskilt boende 9 % per månad 4347:- 4738:- 

Lunch Sävstagården 0,127 % per portion 61:-    67:- 

Mattjänst 0,13 % per portion 63:-    68:- 

Riktad dagverksamhet lunch+kaffe 0,167 % per dag 81:-    88:- 

Extra näringsdryck, specialkost 

eller sondmat 

 Ingen 

extra 

kostna

d 

Ingen 

extra 

kostna

d 
 
Kostnad för måltider korttidsvistelse LSS  § 9:6 

Ersättning avser Av basbeloppet % 2022 2023 

Barn till och med 12 år frukost, 

lunch, middag 

0,047 % per måltid 23:- 25:- 

Barn till och med 12 år 0,14 % per 

dag/dygn 

68:- 73:- 

Barn över 12 år och vuxna frukost, 

lunch, middag 

0,094 % per måltid 45:- 49:- 

Barn över 12 år och vuxna 

 

0,28 % per 

dag/dygn 

135:- 147:- 
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 Kostnad för måltider korttidstillsyn LSS  § 9:7 

Ersättning avser Av basbeloppet % 2022 2023 

Endast mellanmål på barnkorttids, 

oavsett ålder 

0,033 % 16:- 17:- 

Barn över 12 år heldag/lovdag 

(frukost, lunch, mellanmål) 

0,22 % per dag 106:- 115:- 

 
 
Avgift från enskild för insatser från servicegruppen i daglig verksamhet 

Ersättningen avser 2022 2023 

Gräsklippning, snöskottning etc./timme 200 kr 210 kr 

Ved /kubikmeter 500 kr 550 kr 

 

Förvaltning av dödsbon 

Ersättningen avser Av basbeloppet % 2022 2023 

Provisorisk förvaltning av dödsbon 
samt ordnande av gravsättning 

0,8 % per timme 386 kr 420 kr 
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Bilaga 5 

Ansökningsavgifter för serveringstillstånd 

Förslag på nya avgifter from 2023-01-01 

 2022 2023 

Prövning Avgift Avgift 

Stadigvarande tillstånd för 

  

   

Servering till allmänheten och slutna sällskap 

  

12 500 kr 13 225 kr 

Servering till slutna sällskap sökt av ideell förening 

  

7 000 kr 7 406 kr 

Cateringtillstånd ny tillståndshavare 

  

8 500 kr  8 993 kr  

Provsmakning  

  

11 200 kr  11 850 kr  

Pausservering 

  

11 200 kr 11 850 kr 

Ändring av befintligt tillstånd 

  

    

Utökad serveringstid/lokal/catering/dryckesslag 

  

4 500 kr  4 761kr  

Övriga mindre ändringar (exempelvis 

inriktning/namnbyte/ombyggnad)[1] 

  

1 000 kr 1 058 kr 

Förhöjd avgift för anmälan som kommer in efter att ändring 

genomförts 8 

(avgift för ändringen + 1 058 kr/h) 

 

 Avgift + 

timtaxa 

Tillfälliga ändringar av befintligt tillstånd 

  

    

Utökad serveringsyta 

  

1 100 kr 1 164 kr 

 
 
[1] Uppräkningen är inte fullständig. Mindre ändring innebär exempelvis att beslut kan tas 

direkt av handläggare eller att remissvar inte behöver inhämtas. 

 

(8) 8 Ändring enligt 9 kap 11 § st. 2,3 alkohollagen. Förändringar av betydelse för tillsynen 

vilket innebär att det mesta är anmälningspliktigt. Det är tillståndshavarens ansvar att anmäla i 

förväg. Om kommunen behöver kommunicera för att utreda förhållandena tas avgiften ut. 
 
 
 
 
 
 

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=sv%2DSE&rs=sv%2DSE&wopisrc=https%3A%2F%2Fvingaker-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fdag_wallstromer_vingaker_se%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F81db00ba399140d5b9877281ee3d19cc&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=C3CC7C9F-9010-B000-E861-CDC4AD54E570&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1600858839316&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=e9ab86c2-2eab-4b39-a0ab-a3a983ab3815&usid=e9ab86c2-2eab-4b39-a0ab-a3a983ab3815&sftc=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=sv%2DSE&rs=sv%2DSE&wopisrc=https%3A%2F%2Fvingaker-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fdag_wallstromer_vingaker_se%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F81db00ba399140d5b9877281ee3d19cc&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=C3CC7C9F-9010-B000-E861-CDC4AD54E570&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1600858839316&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=e9ab86c2-2eab-4b39-a0ab-a3a983ab3815&usid=e9ab86c2-2eab-4b39-a0ab-a3a983ab3815&sftc=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref1
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Tillfälligt tillstånd för  2022 2023 

Servering till allmänheten [1] 

− Dag 1 

− För varje ytterligare dag  

− Varje period max 12 500 kr 

  

3 000 kr 

1 000 kr 

  

3 174 kr 

1 058 kr 

Servering till slutna sällskap[2]  

− Dag 1 

− För varje ytterligare dag  

− Varje period max 12 500 kr 

  

1 500 kr 

1 000 kr 

  

1 587 kr 

1 058 kr 

Provsmakning  

− Dag 1 

− För varje ytterligare dag 

  

1 500 kr 

1000 kr  

  

1 587 kr 

1058 kr  

Pausservering [3] 

− Dag 1  

− För varje ytterligare dag  

  

  

1 500 kr 

1 000 kr 

  

1 587 kr 

1 058 kr 

Anmälan      

Bolagsändring fullständig prövning [4] 

− Ny delägare, bolagsman, aktieägare, firmatecknare, 

ledamot eller annan person med betydande inflytande. 

Ändring innehållande penningtransaktion  

11 200 kr 11 850 kr 

Mindre bolagsändring  

− Överlåtelse av aktier/andelar mellan befintliga ägare. 

Ändringen innehåller inga penningtransaktioner direkt 

eller indirekt. 

5 600 kr  5 925 kr  

Lokal catering[5]  900 kr 952 kr 

Kryddning av snaps 0 kr 0 kr 

Serveringsansvarig 0 kr 0 kr 

Minskning av serveringsyta 0 kr 0 kr 

Provsmakning  

(de som har ett stadigvarande serveringstillstånd sedan tidigare) 

Kommunen tar ut en förhöjd avgift för anmälan som kommer in 

efter att ändring genomförts (avgift för ändringen + 1 058 kr/h) 

900 kr 

Avgift + 

timtaxa 

952 kr 

Avgift + 

timtaxa 

 
[1] Ansökan ska avse en sammanhängande period, max 90 dagar eller på förhand specificerade 
datum, max 10 tillfällen per år. Det ska också vara fråga om evenemang av samma karaktär. Om 
det är evenemang av olika karaktär tas avgift ut som dag 1. 
[2] Se fotnot ovan. 
[3] Se fotnot ovan. 
[4] Ändring av bolagsform ses som en nyansökan av serveringstillstånd.  
[5] Anmälan 10 arbetsdagar innan. 
 
 
 
 

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=sv%2DSE&rs=sv%2DSE&wopisrc=https%3A%2F%2Fvingaker-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fdag_wallstromer_vingaker_se%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F81db00ba399140d5b9877281ee3d19cc&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=C3CC7C9F-9010-B000-E861-CDC4AD54E570&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1600858839316&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=e9ab86c2-2eab-4b39-a0ab-a3a983ab3815&usid=e9ab86c2-2eab-4b39-a0ab-a3a983ab3815&sftc=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=sv%2DSE&rs=sv%2DSE&wopisrc=https%3A%2F%2Fvingaker-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fdag_wallstromer_vingaker_se%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F81db00ba399140d5b9877281ee3d19cc&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=C3CC7C9F-9010-B000-E861-CDC4AD54E570&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1600858839316&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=e9ab86c2-2eab-4b39-a0ab-a3a983ab3815&usid=e9ab86c2-2eab-4b39-a0ab-a3a983ab3815&sftc=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn2
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=sv%2DSE&rs=sv%2DSE&wopisrc=https%3A%2F%2Fvingaker-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fdag_wallstromer_vingaker_se%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F81db00ba399140d5b9877281ee3d19cc&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=C3CC7C9F-9010-B000-E861-CDC4AD54E570&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1600858839316&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=e9ab86c2-2eab-4b39-a0ab-a3a983ab3815&usid=e9ab86c2-2eab-4b39-a0ab-a3a983ab3815&sftc=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn3
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=sv%2DSE&rs=sv%2DSE&wopisrc=https%3A%2F%2Fvingaker-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fdag_wallstromer_vingaker_se%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F81db00ba399140d5b9877281ee3d19cc&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=C3CC7C9F-9010-B000-E861-CDC4AD54E570&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1600858839316&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=e9ab86c2-2eab-4b39-a0ab-a3a983ab3815&usid=e9ab86c2-2eab-4b39-a0ab-a3a983ab3815&sftc=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn4
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=sv%2DSE&rs=sv%2DSE&wopisrc=https%3A%2F%2Fvingaker-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fdag_wallstromer_vingaker_se%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F81db00ba399140d5b9877281ee3d19cc&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=C3CC7C9F-9010-B000-E861-CDC4AD54E570&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1600858839316&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=e9ab86c2-2eab-4b39-a0ab-a3a983ab3815&usid=e9ab86c2-2eab-4b39-a0ab-a3a983ab3815&sftc=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn5
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=sv%2DSE&rs=sv%2DSE&wopisrc=https%3A%2F%2Fvingaker-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fdag_wallstromer_vingaker_se%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F81db00ba399140d5b9877281ee3d19cc&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=C3CC7C9F-9010-B000-E861-CDC4AD54E570&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1600858839316&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=e9ab86c2-2eab-4b39-a0ab-a3a983ab3815&usid=e9ab86c2-2eab-4b39-a0ab-a3a983ab3815&sftc=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref1
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=sv%2DSE&rs=sv%2DSE&wopisrc=https%3A%2F%2Fvingaker-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fdag_wallstromer_vingaker_se%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F81db00ba399140d5b9877281ee3d19cc&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=C3CC7C9F-9010-B000-E861-CDC4AD54E570&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1600858839316&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=e9ab86c2-2eab-4b39-a0ab-a3a983ab3815&usid=e9ab86c2-2eab-4b39-a0ab-a3a983ab3815&sftc=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref3
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=sv%2DSE&rs=sv%2DSE&wopisrc=https%3A%2F%2Fvingaker-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fdag_wallstromer_vingaker_se%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F81db00ba399140d5b9877281ee3d19cc&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=C3CC7C9F-9010-B000-E861-CDC4AD54E570&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1600858839316&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=e9ab86c2-2eab-4b39-a0ab-a3a983ab3815&usid=e9ab86c2-2eab-4b39-a0ab-a3a983ab3815&sftc=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref4
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=sv%2DSE&rs=sv%2DSE&wopisrc=https%3A%2F%2Fvingaker-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fdag_wallstromer_vingaker_se%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F81db00ba399140d5b9877281ee3d19cc&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=C3CC7C9F-9010-B000-E861-CDC4AD54E570&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1600858839316&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=e9ab86c2-2eab-4b39-a0ab-a3a983ab3815&usid=e9ab86c2-2eab-4b39-a0ab-a3a983ab3815&sftc=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref5
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Kunskapsprov  2022  2023 

Kostnad per genomfört kunskapsprov 

Max 3 försök 

1 650 kr 1 746 kr 

  

Restaurangrapport  2022 2023 

Ej inlämnad restaurangrapport, avgiften utgår för varje 

utskickad påminnelse nr 1 och 2. 

1 650 kr 1 746 kr 

Taxa beräknas på högsta tillsynsavgift om restaurangrapport 

inte kommer in efter påminnelse nr 2 

  

16 500 kr 

  

17 460 kr 

  

Tillsyn  2022 2023  

Årlig tillsynsavgift se tabell nedan     

Påkallad tillsyn  1 500 kr 1 587 kr 

Uppföljande tillsynsbesök per tillfälle 1 500 kr 1 587 kr 

Övrig tillsyn enligt alkohollagen  Timdebite

ring 

1 000 kr/h 

Timdebite

ring 

1 058 kr/h 
 

Tillsynsavgifter 

Tillsynsavgifter av två slag förekommer. Dels en årlig tillsynsavgift som ska 

täcka den löpande tillsynsverksamheten och dels påkallad tillsynsavgift som 

föranleds av uppmärksammade missförhållanden vid inre eller yttre tillsyn. I 

den mån missförhållandena innebär uppföljande besök utgår en avgift för detta. 

Vid behov av ytterligare utredning kan även timdebitering utgå.  

Den årliga tillsynsavgiften baseras på en grundavgift tillsammans med en 

rörlig avgift vars storlek är kopplad till serveringsställets försäljningsvolym 

(årsomsättning) av alkoholdrycker. Detta på grund av att det bedöms vara 

skillnader i tillsynsbehovet på exempelvis restauranger med liten 

försäljningsvolym av alkoholdrycker och serveringsställen som till exempel 

pubar, dansställen och restauranger med högre årsomsättning av 

alkoholdrycker. Avgifterna grundas på föregående års siffror. 

Tillståndshavarna är skyldiga att lämna in dessa uppgifter till 

tillståndsmyndigheten. Uppgifterna lämnas i restaurangrapporten som ska vara 

inne senast den 1 mars, året efter rapporteringsperioden.  

Vid befintliga restauranger tas tillsynsavgiften ut en gång per år baserad på 

tidigare års alkoholförsäljningssiffror. Detta oavsett om ägarskiften beräknas 

ske/har skett under året. Det är upp till de inblandade parterna att beakta detta i 

samband med köpet.  

 

Årlig tillsynsavgift för serveringstillstånd 

Grunden utgörs av en fast årlig tillsynsavgift på 2 500 kronor (gäller alla 

permanenta tillstånd). Ingen skillnad mellan slutna sällskap i näringssyfte så 

kallad festvåningstillstånd (företagsevenemang, bröllop) och slutna sällskap till 

egna medlemmar s.k. klubbrättigheter. Denna fasta tillsynsavgift inkluderar 

försäljning av alkoholdrycker upp till 50 000 kronor. 

Därutöver till kommer en rörlig årlig tillsynsavgift grundad på 

försäljningsvolym av alkoholdrycker: 
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Årsomsättning 

alkoholdrycker 

Rörlig avgift Fast avgift Totalt 

0 – 50 000 0 2 645 2 645 

50 000 – 250 000 3 174 2 645 5 819 

250 001 - 500 000 5 290 2 645 7 935 

500 001 - 750 000 6 348 2 645 8 993 

750 001 – 1 000 

000 

7 406 2 645 10 051 

1 000 001 – 1 500 

000 

9 522 2 645 12 167 

1 500 001 – 2 000 

000 

10 580 2 645 13 225 

2 000 001 – 3 000 

000 

12 696 2 645 15 341 

3 000 001 - 4 000 

000  

13 754 2 645 16 399 

4 000 001- kr  14 812 2 645 17 457 

  

Extra tillsynsavgift för öppethållande mellan klockan 01.00-02.00 

Extra tillsynsavgift, 2 645 kronor, för öppethållande mellan klockan 

 01.00-02.00. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-09-26  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

125 (x) 

Sn §                       SN 2022/255 

 
Förslag att det tillfälliga tillägget till bostadsbidraget till 
barnfamiljer ej ska räknas som inkomst vid 
försörjningsstöd 
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden beslutar att ett tillfälligt undantag från riktlinjerna för ekonomiskt 

bistånd görs så att det tillfälliga tillägget till bostadsbidraget för barnfamiljer ej 

räknas som inkomst för inkomstmånaderna september-december 2022. 

 

Sammanfattning av ärendet   

Förvaltningen föreslår att det tillfälliga tillägget till bostadsbidraget till barnfamiljer, 25 

%, under 2022-07-01 – 2022-12-31, inte ska räknas som inkomst vid beräkning av rätt 

till försörjningsstöd. 

 

Utifrån snabbt ökande levnadskostnader under året har regeringen beslutat om ett 

tillfälligt tillägg på 25 % av bostadsbidraget till barnfamiljer. Enligt riktlinjerna är 

bostadsbidrag en inkomst som påverkar rätten till försörjningsstöd. Därigenom blir de 

mest utsatta barnfamiljerna, de med försörjningsstöd, utan kompensation för de ökade 

levnadskostnaderna. Från årsskiftet bör rimligen regeringen genom en höjd norm för 

försörjningsstöd råda bot på det missförhållandet. 

 

Beslutsunderlag  

Tjänsteutlåtande, 2022-08-23 och tillhörande bilagor 

 

Beslutet skickas till 

Socialförvaltningen 

Individ- och familjeomsorgen 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2022-08-23 

Handläggare  

Dag Wallströmer 

0151-19153 

dag.wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

 

 

Förslag att det tillfälliga tillägget till bostadsbidraget till 
barnfamiljer ej ska räknas som inkomst vid 
försörjningsstöd 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

1. Socialnämnden beslutar att ett tillfälligt undantag från riktlinjerna för ekonomiskt 

bistånd görs så att det tillfälliga tillägget till bostadsbidraget för barnfamiljer ej 

räknas som inkomst för inkomstmånaderna september-december 2022. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningen föreslår att det tillfälliga tillägget till bostadsbidraget till barnfamiljer, 

25 %, under 2022-07-01 – 22-12-31, inte ska räknas som inkomst vid beräkning av 

rätt till försörjningsstöd. 

 

Ärendets beredning 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Utifrån snabbt ökande levnadskostnader under året har regeringen beslutat om ett 

tillfälligt tillägg på 25 % av bostadsbidraget till barnfamiljer. Enligt riktlinjerna är 

bostadsbidrag en inkomst som påverkar rätten till försörjningsstöd. Därigenom blir de 

mest utsatta barnfamiljerna, de med försörjningsstöd, utan kompensation för de ökade 

levnadskostnaderna. Från årsskiftet bör rimligen regeringen genom en höjd norm för 

försörjningsstöd råda bot på det missförhållandet. 
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Förvaltningens ståndpunkt 

 Förvaltningen anser det rimligt att även de mest ekonomiskt utsatta barnfamiljerna 

blir kompenserade för ökade levnadskostnader. Det är dock angeläget att det sker på 

ett icke alltför arbetskrävande sätt och upplevs som rättssäkert. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Uppskattningsvis berörs cirka 80 familjer och det extra tillägget varierar ganska 

mycket med en kvalificerad gissning är att det i snitt ligger på cirka 1000 kronor. 

Om tillägget räknas bort från inkomsten för perioden september-december innebär det 

en merkostnad på cirka 80 000*4 vilket blir 320 000 kr för hösten 2022. 

 

Skäl till beslut 

Att beräkna och betala ut retroaktivt längre tillbaka än så blir omständligt och 

tveksamt ur rättssäkerhetssynpunkt om endast de familjer som fortfarande har 

försörjningsstöd kompenseras och inte de som hade behov tidigare under sommaren. 

 

 

Bilagor 

Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

Agenda 2030 

Barnchecklista 

 

 

Beslutet skickas till 

Individ- och familjeomsorgen 

 

 

 

 

Dag Wallströmer 

Socialchef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

Nej, beslutet motverkar detta mål 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

 

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

 

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

Se bilaga Agenda 2030. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

Barnfattigdomen är enligt statistiken ovanligt hög. 
Beslutet minskar fattigdomen i barnfamiljer under 

kortare tid. 

 

Beslutet minskar risken att barnfamiljer behöver lida 

av hunger"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

Beslutet minskar marginellt 

klyftorna"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☒ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

 
 
 

 
Alla barn som lever i familjer med försörjningsstöd 
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På vilket sätt? 

Fattiga barn får under några månader möjlighet till något bättre ekonomiska 
förutsättningar 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-09-26  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

126 (x) 

Sn §  

 
Särskilt förordnade vårdnadshavare enligt föräldrabalken 
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden beslutar att väcka talan hos Nyköpings tingsrätt om att enligt 6 kap 

8 § föräldrabalken utse x, x och x, x, till särskilt förordnade vårdnadshavare för x, x 

och x, x 

 

Sammanfattning av ärendet   

Utifrån de uppgifter som framkommit i utredningen är bedömningen att samtliga 

kriterier i 6 kap 8 § föräldrabalken är uppfyllda. x och x har sedan de var spädbarn 

stadigvarande vårdats och fostrats i familjehemmet x och x, det är uppenbart att det är 

till deras bästa att detta förhållande får bestå och att vårdnaden om barnen flyttas över 

till dem. 

 

Beslutsunderlag  

Ansökan om stämning (finns tillgängligt på sammanträdet) 

Utredning, 2022-09-02 (finns tillgängligt på sammanträdet) 

Bilaga – åtagandeintyg, 2022-08.22 (finns tillgängligt på sammanträdet) 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2022-09-26  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

127 (x) 

Sn §                         SN 2022/249 
        

Kontroll av efterlevnad av dataskyddsförordningen 
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Syftet är att ge personuppgiftsansvariga, kommunstyrelsen och nämnder, en bild av hur 

arbetet har fortlöpt, vilka utvecklingsområden som finns samt ge en aktuell lägesbild. 

 

Valet av fokusområden för tillsynen 2022 är framtagna med hänsyn tagen till tidigare 

granskningar som var genomförda år 2020 samt risker som har bedömts som mest 

förekommande. 

 

Följande fokusområden kommer att granskas: 

- Dataskyddsombud 

- Dataskyddsorganisationen 

- Utbildning av personal 

- Registrerades rättigheter 

- Personuppgiftsbiträdesavtal 

- Personuppgiftsincidenter 

- Översyn av registerförteckningar 

- Behörigheter 

- Konsekvensbedömningar 

- Överföring av personuppgifter till tredje land 

- Kamerabevakningen 

 

I detta skede ska nämnderna endast få information om att granskningen pågår.  

 

Beslutsunderlag 

Kontroll av efterlevnad av dataskyddsförordningen till chefer och GDPR-samordnare i 

Vingåkers kommun (gäller år 2021-2022) 
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1. Inledning
Den 25 maj 2018 började EU:s dataskyddsförordning gälla i Sverige och i EU:s andra
medlemsstater. Dataskyddsförordningen (General Data Protection Regulation, även kallad
GDPR) reglerar hur personuppgifter ska behandlas med syftet att skydda den enskildes (den
registrerades) rättigheter. Följer kommunen inte dataskyddsförordningen finns det en risk att
de registrerades personliga integritet kränks och att kommunens anseende skadas.

Flens kommun, Gnestas kommun, Oxelösunds kommun och Vingåkers kommun samarbetar
kring dataskyddsförordningen. Kommunerna har genom samarbetet utsett ett gemensamt
dataskyddsombud.

Enligt dataskyddsförordningen (artikel 39 p 1b) ska dataskyddsombudet bland annat
övervaka efterlevnaden av dataskyddsförordningen och den personuppgiftsansvariges strategi
för skydd av personuppgifter, inbegriper ansvarstilldelning, information till och utbildning av
personal som deltar i behandling och tillhörande granskning.

2. Syfte med kontrollen
Syftet är att ge personuppgiftsansvariga, kommunstyrelsen och nämnder, en bild av hur
arbetet har fortlöpt, vilka utvecklingsområden som finns samt ge en aktuell lägesbild.

3. Utvalda områden
Valet av fokusområden för tillsynen 2022 är framtagna med hänsyn tagen till tidigare
granskningar som var genomförda år 2020 samt risker som har bedömts som mest
förekommande.

Följande fokusområden kommer att granskas:

● Dataskyddsombud
● Dataskyddsorganisationen
● Utbildning av personal
● Registrerades rättigheter
● Personuppgiftsbiträdesavtal
● Personuppgiftsincidenter
● Översyn av registerförteckningar
● Behörigheter
● Konsekvensbedömningar
● Överföring av personuppgifter till tredje land
● Kamerabevakningen
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4. Metod och tidsplan

Tillsynen kommer att utföras genom en enkät, dokumentinsamling och verksamhetsbesök.
Enkäten kommer att skickas ut under vecka 30, måndagen den 25 juli och besvaras av
GDPR-samordnare och ansvariga chefer. Det är viktigt att GDPR-samordnare ska få tid för
det arbete. Svar på frågor bör inkomma till dataskyddsombudet senast under vecka 38 (till
och med den 16 september).

Verksamhetsbesök kommer att göras under vecka 38-41. Verksamhetsbesök kommer att gälla
förvaltningschefer och GDPR-samordnare, som kan inkomma med förslag på tider.
Verksamhetsbesök kommer att ta cirka 2 timmar. Verksamhetsbesöken syftar till att gå
igenom svaren på frågor för att kunna ställa mer djupgående frågor.

Granskningen kommer att resultera i dataskyddsombudets rapport. GDPR-samordnare ska få
ett utkast på rapporten, som de kan läsa igenom och säkerställa att dataskyddsombudet har
redovisat korrekt information. Återkoppling till dataskyddsombud ska ske under de närmaste
10 dagar efter utkastet på rapporten har tagits emot av den ansvarige GDPR-samordnaren.

Rapporten kommer att fastställas och överlämnas till förvaltningschefer. Förvaltningschefer
är ansvariga för genomförande av åtgärder som dataskyddsombudet påpekar som nödvändiga
och hänvisar till i rapporten. Alla rapporter ska presenteras för varje personuppgiftsansvarige,
varje kommunstyrelse och varje nämnd.
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Tidsplan för kontroll av efterlevnad av dataskyddsförordningen

Juli 2022 1. DSO informerar ledning om vilka område som kommer att granskas
och tidsramar för granskningen genom att skicka information om
detta till GDPR-samordnare (vecka 29).

2. Kommunövergripande GDPR-samordnare delger information till alla
inblandade.

Juli-sept.
2022

1. GDPR-samordnare kommer överens med DSO och respektive chef
om en tid för verksamhetsbesök under veckor 38-41.

2. GDPR-samordnare bokar tid för verksamhetsbesök, där DSO ska
träffa respektive GDPR-samordnare och förvaltningschef.
Verksamhetsbesöket syftar till att gå igenom svaren på denna enkät
samt ställa djupgående frågor.

Sept.-okt.
2022

1. Verksamhetsbesök, där DSO träffar respektive GDPR-samordnare
och förvaltningschef. Verksamhetsbesöket syftar till att gå igenom
svaren på denna enkät samt ställa djupgående frågor. Under
verksamhetsbesök görs stickprov.

2. GDPR-samordnare korrigerar svar på frågor i enkäten efter DSO-s
besök.

Nov.-dec.
2022

1. DSO levererar utkast på rapporten.
2. GDPR-samordnare går igen utkastet och lämnar kommentarer

och/eller synpunkter.
3. Rapporten är klar.
4. Kommunövergripande GDPR-samordnare ansvarar för bokning av

tid för en informationspunkt hos kommunledningsgruppen och sedan
hos varje personuppgiftsansvarige (KS och nämnd), cirka 30
minuter.

Nov-dec.
2022

1. Rapporterna presenteras för kommunledningsgruppen. DSO
redovisar resultat för hela kommunen.

2. Rapporten presenteras på nämnderna.
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5. Dataskyddsombud

5.1. Vad kommer att granskas

● Finns det beslut om att utse dataskyddsombudet?
● Har det gjorts en anmälan till Integritetsskyddsmyndigheten om dataskyddsombudet?
● Har dataskyddsombudets kontaktuppgifter offentliggjorts?

5.2. Varför
Enligt dataskyddsförordningen (artikel 37.1) måste myndigheter och offentliga organ utse ett
dataskyddsombud. Den personuppgiftsansvarige ska offentliggöra dataskyddsombudets
kontaktuppgifter och meddela dessa till tillsynsmyndigheten  (artikel 37.7).

5.3. Frågor som ska besvaras

Frågor Svar Kommentarer/GDPR-sam
ordnarens
reflektioner/förslag till
åtgärder

1. Finns det beslut om att utse
DSO, ange datum och
diarienummer

2. Har IMY informerats om
detta? Ja/Nej svar

3. Har DSO kontaktuppgifter
offentliggjorts, var (t.ex. på
hemsida), ange datum för
kontroll

6. Dataskyddsorganisation

6.1. Vad kommer att granskas

● Finns det en fungerande GDPR-organisation?
● Finns det resurser och tid?

6



● Finns det en rollbeskrivning (kommunövergripande GDPR-samordnare och
GDPR-samordnare)?

● Har delegationsordningen anpassats till dataskyddsförordningen?

6.2. Varför
Den personuppgiftsansvarige ska tillhandahålla dataskyddsombudet de resurser som krävs för
att fullgöra dataskyddsombudets uppgifter (artikel 39).

Varje personuppgiftsansvarige bör därför utse personer som ansvarar för GDPR-arbetet inom
respektive personuppgiftsansvarige samt organisera deras arbete på ett sådant sätt att
GDPR-krav ska uppfyllas.

6.3. Frågor som ska besvaras

Frågor Svar Kommentarer/GDPR-samo
rdnarens
reflektioner/förslag till
åtgärder

1. Vilka GDPR-samordnare leder
GDPR-arbete inom respektive
personuppgiftsansvarige (ange
namn, efternamn, när började
arbeta som GDPR-samordnare,
huvudtjänst som den är anställd)

2. Har GDPR-samordnare tid för
GDPR-arbetet? Hur mycket?

3. Fungerar
dataskyddsorganisation? Vem
leder den? Hur ofta träffas
GDPR-samordnare?

4. Har den
personuppgiftsansvarige en plan
för GDPR-arbete? När
uppdaterades den senast? Bifoga
planen.

5. Har delegationsordningen
uppdaterats? Bifoga
delegationsordningen.
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7. Utbildning av personal

7.1. Vad kommer att granskas

● Har anställda fått grundläggande kunskaper om dataskyddsförordningen?
● Har personuppgiftsansvarige organiserat några utbildningsinsatser?

7.2. Varför
Genom att öka medvetenhet och kunskap om dataskyddsförordningen så kommer riskerna
som finns med personuppgiftshantering troligtvis att minska, efterlevnad av regler blir bättre,
och acceptansen och förståelsen för dataskyddsfrågor i stort ökas.

Den som är personuppgiftsansvarig är enligt dataskyddsförordningen (artikel 5.2) inte bara
ansvarig för följa lagstiftningen, utan ska också kunna visa och bevisa att lagstiftningen följs.
En del i det arbetet är att dokumentera och kunna visa vilken utbildning rörande
dataskyddsfrågor som de anställda har fått.

7.3. Frågor som ska besvaras

Frågor Svar Kommentarer/GDPR-samord
narens reflektioner/förslag till
åtgärder

1. Hur nyanställda utbildas i
GDPR?

2. Hur andra anställda får en
utbildning i GDPR?

3. Ingår utbildning av
personal i plan för
dataskyddsarbete?

8. Registrerades rättigheter

8.1. Vad kommer att granskas

● Har de registrerade fått information om hur deras personuppgifter behandlas?
● Finns det fastställda rutiner för de registrerades rättigheter?
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8.2. Varför
De personer vars personuppgifter behandlas (de registrerade) har ett antal rättigheter enligt
dataskyddsförordningen. Dessa rättigheter innebär i korthet att de registrerade ska få
information om när och hur deras personuppgifter behandlas och ha kontroll över sina egna
uppgifter. Den registrerades rättigheter framkommer av artikel 12-22 i
dataskyddsförordningen.

8.3. Frågor som ska besvaras

Frågor Svar Kommentarer/GDPR-sa
mordnarens
reflektioner/förslag till
åtgärder

1. Har den
personuppgiftsansvarige
informerat de registrerade om hur
deras personuppgifter behandlas?
Hur har de gjort det:

● på hemsidan
● i e-tjänster
● i blanketter
● i pappersform

När du svarar på frågan läs gärna
hänvisning till information under
avsnitt 17, där finns bland annat
IMY-s beslut om sanktionsavgifter
gällande Klarna, riktlinjer om
tillämpningen av
dataskyddsförordning och EDPB:s
riktlinjer.

2. Har den
personuppgiftsansvarige antagit
rutiner om begäran om
registerutdrag? När fattades
beslutet om detta, av vem/vilka.
Har rutinen diarieförts? Ange
diarienummer. Bifoga dokument.

9



3. Har den
personuppgiftsansvarige antagit
rutiner om radering? När fattades
beslutet om detta, av vem/vilka.
Har rutinen diarieförts? Ange
diarienummer. Bifoga dokument.

4. Har den
personuppgiftsansvarige antagit
rutiner om rättelse? När fattades
beslutet om detta, av vem/vilka.
Har rutinen diarieförts? Ange
diarienummer. Bifoga dokument.

5. Har den
personuppgiftsansvarige antagit
rutiner om invändning? När
fattades beslutet om detta, av
vem/vilka. Har rutinen diarieförts?
Ange diarienummer. Bifoga
dokument.

6. Har den
personuppgiftsansvarige antagit
rutiner om dataportabilitet? När
fattades beslutet om detta, av
vem/vilka. Har rutinen diarieförts?
Ange diarienummer. Bifoga
dokument.

7. Har den
personuppgiftsansvarige antagit
rutiner om hantering av
personuppgiftsincidenter? När
fattades beslutet om detta, av
vem/vilka. Har rutinen diarieförts?
Ange diarienummer. Bifoga
dokument.

8. Vilka svårigheter har uppstått
vid hanteringen av begäran om
registerutdrag? Har den
personuppgiftsansvarige svarat i
tid (inom en månad)?
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9. Personuppgiftsbiträdesavtal

9.1. Vad kommer att granskas

● Har personuppgiftsbiträdesavtal upprättas med alla personuppgiftsbiträden?
● Uppfyller granskade personuppgiftsbiträdesavtal GDPR-krav?

9.2. Varför
Den personuppgiftsansvarige och personuppgiftsbiträdet måste upprätta ett så kallat
personuppgiftsbiträdesavtal. Dataskyddsförordningen räknar upp vad ett sådant biträdesavtal
ska innehålla.

Det är den personuppgiftsansvarige (kommunstyrelse och varje nämnd) som ska se till att
personuppgiftsbiträdesavtal upprättas med alla personuppgiftsbiträde. Det är viktigt att alla
personuppgiftsbiträdesavtal dokumenteras och är sökbara.

9.3. Frågor som ska besvaras

Frågor Svar Kommentarer/GDPR-sa
mordnarens
reflektioner/förslag till
åtgärder

1. Har inventering av
personuppgiftsbiträde genomförts? Om
det inte har gjorts vad det kan bero på?

2. Hur många PUB har PUA?

3. Hur många PUB-avtal finns
undertecknade?

4. Finns det en skriftlig rutin för arbete
med PUB-avtal?

5. Har rutiner för upphandling
uppdaterats med krav på PUB-avtal?
Bifoga dokument.

6. Har alla PUB-avtal diarieförts med
huvudavtalet om det finns?

7. Vilka problem har uppstått vid
hanteringen av PUB-avtal? Vilka
åtgärder kan föreslås?
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10. Personuppgiftsincident

10.1. Vad kommer att granskas

● Har den personuppgiftsansvarige en fungerande rutin för hantering av
personuppgiftsincidenter?

● Hur hanteras personuppgiftsincidenter?

10.2. Varför
En personuppgiftsincident kan få allvarliga konsekvenser för de registrerade. De kan råka ut
för till exempel ekonomisk skada eller kränkning av sina friheter och rättigheter. En
personuppgiftsincident som inte hanteras på ett lämpligt sätt kan också påverka tilltron till
den organisation som behandlar personuppgifter. Det kan dessutom leda till sanktionsavgifter.

Vissa typer av personuppgiftsincidenter måste anmälas till Integritetskyddsmyndigheten inom
72 timmar efter det att personuppgiftsansvarige fått vetskap om incidenten (artikel 33) och
berörda personer kan behöva informeras om att en incident har inträffat (artikel 34).

10.3. Frågor som ska besvaras

Frågor Svar Kommentarer/GDPR-sa
mordnarens
reflektioner/förslag till
åtgärder

1. Finns det en mall för intern
rapportering av
personuppgiftsincidenter (PUI)?

2. Hur många PUI har
rapporterats år 2021?

3. Hur många av de
inrapporterade år 2021
incidenter anmäldes till IMY?

4. Hur många PUI har
rapporterats år 2022?

5. Hur många av de
inrapporterade år 2021
incidenter anmäldes till IMY?
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6. Vilka typer av incidenter har
varit mest förekommande?
Beskriv kortfattat vad som har
inträffat och vilka åtgärder har
vidtagits.

7. Finns det några problem med
rapporteringen av PUI? Om
svaret är ja, vilka?

11. Registerförteckning

11.1. Vad kommer att granskas

● Finns det en registerförteckning över behandlingar av personuppgifter?
● Hur säkerställs att informationen i registerförteckningen är uppdaterad och korrekt?

11.2. Varför
Enligt dataskyddsförordningen (artikel 30.1) ska varje personuppgiftsansvarig föra ett register
över behandlingar som utförts under dess ansvar.

11.3. Frågor som ska besvaras

Frågor Svar Kommentarer/GDPR-sam
ordnarens
reflektioner/förslag till
åtgärder

1. Finns det en registerförteckning
för respektive
personuppgiftsansvarig?

2. Var sker registreringen (excel
listor, ett system (t.ex. Draftit med
mera)?

3. När senast uppdaterades
registerförteckningen (ange datum)?

4. Vem är ansvarig för registret och
ser  till att det uppdateras? Vem
eller vilka gör själva registreringar?
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5. Hur sker registrering av
behandlingar? (Workshop,
GDPR-samordnare, på annat sätt)?

6. Har alla behandlingar av
personuppgifter registrerats?

7. Finns det några problem med
registerförteckningen? Om svaret är
ja, vilka?

12. Behörigheter

12.1. Vad kommer att granskas

Finns det en rutin om behörighetsstyrning till varje system där behandlas personuppgifter?

12.2. Varför
Enligt dataskyddsförordningen (artikel 5 f) ska personuppgifterna skyddas med lämpliga
tekniska och organisatoriska åtgärder så att de inte blir åtkomliga för obehöriga. Det är den
personuppgiftsansvariges ansvar (artikel 24.1 och 25) att genomföra dessa tekniska och
organisatoriska åtgärder för att säkerställa att behandlingen utförs i enlighet med
dataskyddsförordningen. Den personuppgiftsansvarige ska även se över åtgärderna och
uppdatera dem vid behov. Exempelvis bör det finnas rutiner för hur behörigheter tilldelas och
avslutas och det bör ställas krav på verksamhetssystem att det finns möjlighet att
behörighetsstyra.

12.3. Frågor som ska besvaras

Frågor Svar Kommentarer/GDPR-sa
mordnarens
reflektioner/förslag till
åtgärder

1. Har den
personuppgiftsansvarige tagit
fram skriftliga rutiner om
hantering av behörigheter i
varje system?
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2. Har den
personuppgiftsansvarige
utbildad personal och chefer i
vilka rutiner som gäller?

3. Vem eller vilka är ansvariga
för framtagning och
uppdatering av rutiner?

4. Finns det några rutiner för
tilldelning och fråntagning av
behörigheter?

5. Hur säkerställs det att den
som avslutar sin anställning på
kommunen fråntas ett konto,
behörigheter, e-post osv., att
dennes personuppgifter inte
förekommer i delade
dokument.

13. Konsekvensbedömningar

13.1. Vad kommer att granskas

● Har den personuppgiftsansvarige tagit fram en mall för genomförande av
konsekvensbedömningar?

● Har den personuppgiftsansvarige organiserat arbete och  genomfört
konsekvensbedömningar?

13.2. Varför
Om en typ av behandling, särskilt med användning av ny teknik och med beaktande av dess
art, omfattning, sammanhang och ändamål, sannolikt leder till en hög risk för fysiska
personers rättigheter och friheter ska den personuppgiftsansvarige före behandlingen utföra
en bedömning av den planerade behandlingens konsekvenser för skyddet av personuppgifter.
Den personuppgiftsansvarige ska rådfråga dataskyddsombudet, om ett sådant utsetts, vid
genomförande av en konsekvensbedömning avseende dataskydd (artikel 35).

13.3. Frågor som ska besvaras

Frågor Svar Kommentarer/GDPR-sa
mordnarens
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reflektioner/förslag till
åtgärder

1. Har den
personuppgiftsansvarige tagit
fram en mall för
konsekvensbedömningar?

2. Har den
personuppgiftsansvarige
inventerat alla behandlingar som
kräver genomförandet av
konsekvensbedömningar?

3. Har den
personuppgiftsansvarige
genomfört
konsekvensbedömningar?

4. Vilka konsekvensbedömningar
har genomförts, hur många?

5. Hur många behandlingar
kräver genomförandet av
konsekvensbedömningar men
saknar en
konsekvensbedömning? Vilka?

14. Överföring av personuppgifter till tredje land

14.1. Vad kommer att granskas

● Hur den personuppgiftsansvarige tar hänsyn till överföring av personuppgifter till
länder utanför EU/EES, särskild efter Schrems II domen?

14.2. Varför
Det finns strikta regler i dataskyddslagstiftningen för när personuppgifter får lämnas till
länder utanför EU/EES, så kallat tredjeland. Detta gäller all överföring, även till
personuppgiftsbiträden som inte själva använder personuppgifterna i sin verksamhet utan
bara lagrar, driftar, supportar, utvecklar, underhåller eller servar systemet. Observera att ordet
överföring även omfattar åtkomst till personuppgifterna i tredjeland, även om de lagras inom
EU/EES.
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Ogiltigförklarandet av Privacy Shield har gjort det olagligt att överföra personuppgifter till
USA när USA inte längre tillhör länder med adekvat skyddsnivå. En annan
överföringsmekanism kan vara relevant att använda men problemet kvarstår med amerikansk
lagstiftning som tillåter amerikanska myndigheter begära information (inklusive
personuppgifter) från amerikanska leverantörer. Vi kan ej begränsa överlämning av
information genom att skriva ett personuppgiftsbiträdesavtal. Det som kan vara möjligt att
titta på som en möjlig lösning är att använda kryptonycklar som ägs av den
personuppgiftsansvarige och/eller använda pseudonymiserade personuppgifter som kan
lämnas ut till amerikanska myndigheter.

Dataskyddsombudet har tagit fram en vägledning om överföring av personuppgifter till ett
tredje land eller en internationell organisation till följd av EU-domstolens beslut C-311/18, se
bifogat under avsnitt 17 “Hänvisning till dokument”.

14.3. Frågor som ska besvaras

Frågor Svar Kommentarer/GDPR-samo
rdnarens
reflektioner/förslag till
åtgärder

1. Har den
personuppgiftsansvarige
inventerat alla behandlingar som
innebär överföringar av
personuppgifter till tredje land?
Hur har det genomförts?

2. Har den
personuppgiftsansvarige
inventerat alla
personuppgiftsbiträdesavtal där
personuppgifter överfördes till
USA och vidtagit åtgärder? Hur
har arbetet genomförts och vilka
åtgärder har vidtagits?

3. Har den
personuppgiftsansvarige
genomfört
konsekvensbedömningar av de
behandlingar av personuppgifter
där de överförs till USA? Vilka?
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4. Använder den
personuppgiftsansvarige sociala
medier? Om ja, vilka och har den
personuppgiftsansvarige följt
dataskyddsombudets
rekommendation, se bifogad, på
vilket sätt?

5. Vilka digitala verktyg
använder den
personuppgiftsansvarige för en
säker kommunikation (Teams,
Google Meet, annat). Har den
personuppgiftsansvarige gjort
klart konsekvensbedömningar
gällande användning av Google
Meet och/eller Microsoft Teams?
Har andra alternativa verktygen
där inte överföring av
personuppgifter till tredje land
förekommit, använts? Vilka?

15. Kamerabevakning

15.1. Vad kommer att granskas

● Hur den personuppgiftsansvarige hanterar frågor som rör kamerabevakning?
● Har den personuppgiftsansvarige tagit fram rutiner för kamerabevakning?

15.2. Varför
Kamerabevakning enligt kamerabevakningslagen handlar alltid om att bevaka en viss person,
som kan identifieras via kamerabevakningen och utgör en behandling av personuppgifter.
Detta gör att alla krav i dataskyddsförordningen måste bli uppfyllda vid användning av
kameror. Kamerabevakning är dessutom inte en lösning som ska väljas i första hand. Ofta
finns det andra åtgärder, som bör vidtas, prioriteras och redovisas före kamerabevakningen.
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15.3. Frågor som ska besvaras

Frågor Svar Kommentarer/GDPR-samo
rdnarens
reflektioner/förslag till
åtgärder

1. Har den
personuppgiftsansvarige tagit
fram rutiner som gäller för
kamerabevakningen? Bifoga
dokument.

2. Har den
personuppgiftsansvarige
inventerat alla kameror som
används?

3. Hur många kameror finns
installerade, var någonstans och i
vilket syfte? Vad har den
personuppgiftsansvarige för
rättslig grund?

4. Har andra alternativa åtgärder
vidtagits innan kameror
installerades? Vilka?

5. Finns det dokumentation som
visar att den
personuppgiftsansvarige vidtagit
alternativa åtgärder samt att de
inte gav ett resultat?  Vilka?

6. Har de registrerade fått
information om
kamerabevakningen? Har skyltar
installerats med information om
behandling av personuppgifter?

7. Har konsekvensbedömningen
genomförts? När? Bifoga en
kopia av dokumentet.

8. Vilka har tillgång till inspelat
material?
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9. Hur länge materialet sparas
(lagras), på vilket sätt?
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16. Underlag för svar

GDPR GRANSKNING 2022 (SVAR PÅ DSO-S ENKÄT)

gäller för den personuppgiftsansvarige ________________________
ansvariga GDPR-samordnare:
1.
2.

Datum:

FRÅGOR SVAR Kommentarer/GDPR-samordnarens
reflektioner/förslag till åtgärder

I. DATASKYDDSOMBUD

1. Finns det beslut om att utse DSO, ange
datum och diarienummer

2. Har IMY informerats om detta? Ja/Nej svar
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3. Har DSO kontaktuppgifter offentliggjorts,
var (t.ex. på hemsida), ange datum för kontroll

II. DATASKYDDSORGANISATION

1. Vilka GDPR-samordnare leder
GDPR-arbete inom respektive
personuppgiftsansvarige (ange namn,
efternamn, när började arbeta som
GDPR-samordnare, huvudtjänst som den är
anställd).

2. Har GDPR-samordnare tid för
GDPR-arbetet? Hur mycket?

3. Fungerar dataskyddsorganisation? Vem leder
den? Hur ofta träffas GDPR-samordnare?

4. Har den personuppgiftsansvarige en plan för
GDPR-arbete? När uppdaterades den senast?
Bifoga planen.

5. Har delegationsordningen uppdaterats?
Bifoga delegationsordning.

22



III. UTBILDNING

1. Hur nyanställda utbildas i GDPR?

2. Hur andra anställda får en utbildning i
GDPR?

3. Ingår utbildning av personal i plan för
dataskyddsarbete?

IV. REGISTRERADES
RÄTTIGHETER

1. Har den personuppgiftsansvarige informerat
de registrerade om hur deras personuppgifter
behandlas? Hur har de gjort det:

● på hemsidan
● i e-tjänster
● i blanketter
● i pappersform

När du svarar på frågan läs gärna hänvisning
till information under avsnitt 17, där finns
bland annat IMY-s beslut om sanktionsavgifter
gällande Klarna, riktlinjer om tillämpningen av
dataskyddsförordning och EDPB:s riktlinjer.
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2. Har den personuppgiftsansvarige antagit
rutiner om begäran om registerutdrag? När
fattades beslutet om detta, av vem/vilka. Har
rutinen diarieförts? Ange diarienummer.

3. Har den personuppgiftsansvarige antagit
rutiner om radering? När fattades beslutet om
detta, av vem/vilka. Har rutinen diarieförts?
Ange diarienummer.

4. Har den personuppgiftsansvarige antagit
rutiner om rättelse? När fattades beslutet om
detta, av vem/vilka. Har rutinen diarieförts?
Ange diarienummer.

5. Har den personuppgiftsansvarige antagit
rutiner om invändning? När fattades beslutet
om detta, av vem/vilka. Har rutinen diarieförts?
Ange diarienummer.

6. Har den personuppgiftsansvarige antagit
rutiner om dataportabilitet? När fattades
beslutet om detta, av vem/vilka. Har rutinen
diarieförts? Ange diarienummer.
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7. Har den personuppgiftsansvarige antagit
rutiner om hantering av
personuppgiftsincidenter? När fattades beslutet
om detta, av vem/vilka. Har rutinen diarieförts?
Ange diarienummer.

8. Vilka svårigheter har uppstått vid
hanteringen av begäran om registerutdrag? Har
den personuppgiftsansvarige svarat i tid (inom
en månad)?

V. Personuppgiftsbiträdesavtal

1. Har inventering av personuppgiftsbiträde
genomförts? Om det inte har gjorts vad det kan
bero på?

2. Hur många PUB har PUA?

3. Hur många PUB-avtal finns undertecknade?

4. Finns det en skriftlig rutin för arbete med
PUB-avtal?
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5. Har rutiner för upphandling uppdaterats med
krav på PUB-avtal? Bifoga
upphandlingsrutiner.

6. Har alla PUB-avtal diarieförts med
huvudavtalet om det finns?

7. Vilka problem har uppstått vid hanteringen
av PUB-avtal? Vilka åtgärder kan föreslås?

VI. Personuppgiftsincidenter

1. Finns det en mall för intern rapportering av
personuppgiftsincidenter (PUI)?

2. Hur många PUI har rapporterats år 2021?

3. Hur många av de inrapporterade år 2021
incidenter anmäldes till IMY?

4. Hur många PUI har rapporterats år 2022?

5. Hur många av de inrapporterade år 2021
incidenter anmäldes till IMY?
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6. Vilka typer av incidenter har varit mest
förekommande? Beskriv kortfattat vad som har
inträffat och vilka åtgärder har vidtagits.

7. Finns det några problem med rapporteringen
av PUI? Om svaret är ja, vilka?

VII. Registerförteckning

1. Finns det en registerförteckning för
respektive personuppgiftsansvarig?

2. Var sker registreringen (excel listor, ett
system (t.ex. Draftit med mera)?

3. När senast uppdaterades
registerförteckningen (ange datum)?

4. Vem är ansvarig för registret och ser  till att
det uppdateras? Vem eller vilka gör själva
registreringar?

5. Hur sker registrering av behandlingar?
(Workshop, GDPR-samordnare, på annat sätt)?
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6. Har alla behandlingar av personuppgifter
registrerats?

7. Finns det några problem med
registerförteckningen? Om svaret är ja, vilka?

VIII. Behörigheter

1. Har den personuppgiftsansvarige tagit fram
skriftliga rutiner om hantering av behörigheter i
varje system?

2. Har den personuppgiftsansvarige utbildad
personal och chefer i vilka rutiner som gäller?

3. Vem eller vilka är ansvariga för framtagning
och uppdatering av rutiner?

4. Finns det några rutiner för tilldelning och
fråntagning av behörigheter?

5. Hur säkerställs det att den som avslutar sin
anställning på kommunen fråntas ett konto,
behörigheter, e-post osv., att dennes
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personuppgifter inte förekommer i delade
dokument.

IX. Konsekvensbedömningar

1. Har den personuppgiftsansvarige tagit fram
en mall för konsekvensbedömningar?

2. Har den personuppgiftsansvarige inventerat
alla behandlingar som kräver genomförandet av
konsekvensbedömningar?

3. Har den personuppgiftsansvarige genomfört
konsekvensbedömningar?

4. Vilka konsekvensbedömningar har
genomförts, hur många?

5. Hur många behandlingar kräver
genomförandet av konsekvensbedömningar
men saknar en konsekvensbedömning? Vilka?

X. Överföring av personuppgifter till
tredje land
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1. Har den personuppgiftsansvarige inventerat
alla behandlingar som innebär överföringar av
personuppgifter till tredje land?
Hur har det genomförts?

2. Har den personuppgiftsansvarige inventerat
alla personuppgiftsbiträdesavtal där
personuppgifter överfördes till USA och
vidtagit åtgärder? Hur har arbetet genomförts
och vilka åtgärder har vidtagits?

3. Har den personuppgiftsansvarige genomfört
konsekvensbedömningar av de behandlingar av
personuppgifter där de överförs till USA?
Vilka?

4. Använder den personuppgiftsansvarige
sociala medier? Om ja, vilka och har den
personuppgiftsansvarige följt
dataskyddsombudets rekommendation, se
bifogad, på vilket sätt?

5. Vilka digitala verktyg använder den
personuppgiftsansvarige för en säker
kommunikation (Teams, Google Meet, annat).
Har den personuppgiftsansvarige gjort klart
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konsekvensbedömningar gällande användning
av Google Meet och/eller Microsoft Teams?
Har andra alternativa verktygen där inte
överföring av personuppgifter till tredje land
förekommit, använts? Vilka?

XI. Kamerabevakning

1. Har den personuppgiftsansvarige tagit fram
rutiner som gäller för kamerabevakningen?
Bifoga en kopia av dokumentet.

2. Har den personuppgiftsansvarige inventerat
alla kameror som används?

3. Hur många kameror finns installerade, var
någonstans och i vilket syfte? Vad har den
personuppgiftsansvarige för rättslig grund?

4. Har andra alternativa åtgärder vidtagits innan
kameror installerades? Vilka?

5. Finns det dokumentation som visar att den
personuppgiftsansvarige vidtagit alternativa

31



åtgärder samt att de inte gav ett resultat?
Vilka?

6. Har de registrerade fått information om
kamerabevakningen? Har skyltar installerats
med information om behandling av
personuppgifter?

Bilagor
1. Plan för GDPR-arbete.
2. Delegationsordningen.
3. Upphandlingsrutiner.
4. Rutiner om begäran om registerutdrag.
5. Rutiner om radering.
6. Rutiner om rättelse.
7. Rutiner om invändning.
8. Rutiner om dataportabilitet.
9. Rutiner om personuppgiftsincidenter.
10.Rutiner om kamerabevakning.
11. Konsekvensbedömning kamerabevakning.
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17. Hänvisning till dokument
1. Dataskyddsombud och länk till anmälan:

https://www.imy.se/verksamhet/dataskydd/det-har-galler-enligt-gdpr/dataskyddsombu
d/

2. Riktlinjer om information till de registrerade -
https://www.imy.se/globalassets/dokument/riktlinjer-om-oppenhet-och-information-till-
registrerade.pdf

3. Riktlinjer om rätten till dataportabilitet -
https://www.imy.se/globalassets/dokument/riktlinjer-om-ratten-till-dataportabilitet.pdf

4. IMY:s beslut om informtion till registrerade gällande Klarna Bank AB -
https://www.imy.se/globalassets/dokument/beslut/2022/beslut-tillsyn-klarna.pdf

5. Riktlinjer för tillämpning av dataskyddsförordningen (vårt gemensamma dokument) -
https://flen.se/nedladdning/forfattningssamling/riktlinjer_policy_och_arbetsordningar/ri
ktlinjer/Riktlinjer-for-tillampning-av-dataskyddsforordningen.pdf

6. Konsekvensbedömning mall - Konsekvensbedömning mall
7. Vägledning om överföring av personuppgifter till ett tredje land eller en internationell

organisation - Vägledning om överföring till tredjeland
8. Rekommendation avseende behandling av personuppgifter i sociala medier i

kommuner och kommunala bolag -
Rekommendation avseende behandling av personuppgifter i sociala medier - J…

OBS! Alla bilagor och dokument finns tillgängliga i en mapp på Google Drive “Information
om granskningen med bilagor”, som alla GDPR-samordnare bör ha tillgång till. Kontakta mig
gärna om ni inte har tillgång till mappen.

Dataskyddsombud
Svitlana Jelisic                                                                                        Flen, den 17 juli 2022
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128 (x) 

Sn §                         SN 2022/13 
        

Vad tycker de äldre om äldreomsorgen?  
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialchef ger information om Socialstyrelsen sammanställning Vad tycker de äldre om 

äldreomsorgen? – hemtjänsten och äldreomsorgen.  

 

Beslutsunderlag 

Vad tycker de äldre om äldreomsorgen – resultat för Vingåker – hemtjänst 

Vad tycker de äldre om äldreomsorgen – resultat för Vingåker – särskilt boende 
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Sn §                       SN 2022/210 
                      SN 2022/215 

 
Information – Rapport enligt Lex Sarah, 2022-07-01 & 
2022-07-11 
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden tar del av rapporten och lägger den till handlingarna.   

 

Sammanfattning av ärendet   

Det har inkommit två Lex Sarah-anmälningar av samma karaktär hos en och samma 

brukare. Brukaren har endast två besök per dag och är tydlig med att hen inte vill ha 

fler. När personal inte har kunnat utföra en viss typ av insats på andra dagar än planerat 

har brukaren inte velat ha någon hjälp alls utan bett dem om att gå vid några tillfällen.  

 

Tf. socialchef har beslutat att inte anmäla ärendet till IVO. 

 

Beslutsunderlag  

Utredning och beslut, 2022-07-29 (Finns tillgängligt på sammanträdet) 
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Sn §                      SN 2022/214 

 
Information – Rapport enligt Lex Sarah, 2022-07-11 
 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden tar del av rapporten och lägger den till handlingarna.   

 

Sammanfattning av ärendet   

Inrapporterat upplevt missförhållande hos brukare på grund av ej utförd insats. Vid 

utredning framkommer det att insats har utförts och att det upplevda missförhållandet 

har andra förklarningar. 

 

Tf. socialchef har beslutat att inte anmäla ärendet till IVO. 

 

Beslutsunderlag  

Utredning och beslut, 2022-07-28 (Finns tillgängligt på sammanträdet) 
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Sn §                        
 

Information från socialchefen 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialchefen ger aktuell information från förvaltningen.  
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Sn §                        
                                           

Delegationsbeslut 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av redovisningen av delegationsbesluten och lägger dem till 

handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Följande beslut är tagna på delegation: 

 

Enhetschef integrationsenheten 

2022-06-08 - Avtal om personlarm från Securitas - Pegasus HVB-hem inkl. PUB-avtal, 

SN 2022/181, enligt Socialnämndens delegationsordning 3.1. 

 

IFO-chef 

2022-08-25 - Handledningsavtal för ht 2022 för försörjningsstöd, SN 2022/244, enligt 

Socialnämndens delegationsordning 3.1. 

 

2022-08-17 - Begäran om att få ta del allmän handling från individ- och 

familjeomsorgen – avslagsbeslut, SN 2022/234, enligt Socialnämndens 

delegationsordning 1.6. 
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Socialutskottet: 

 

Paragraf Ärende Beslut 
 

Datum 

Su § 207 Ansökan om 

korttidstillsyn för 

skolungdom över 12 

år enligt LSS 

Beviljat 2022-06-22 

Su § 208 Ansökan om daglig 

verksamhet enligt LSS 

Beviljat 2022-06-22 

Su § 209 Ansökan om fortsatt 

placering på skyddat 

boende enligt 4 kap. 1 

§ SoL 

Beviljat 2022-06-22 

Su § 210 Placering på HVB-

hem 

Beviljat 2022-06-22 

Su § 211 Placering på HVB-

hem   

Beviljat 2022-06-22 

Su § 212 Upphörande av vård 

enligt LVU 

Vården upphör 2022-06-22 

Su § 213 Upphörande av vård 

enligt LVU 

Vården upphör 2022-06-22 

Su § 214 Ersättning för förlorad 

arbetsinkomst 

Beviljat 2022-06-22 

Su § 215 Ersättning för förlorad 

arbetsinkomst 

Beviljat 2022-06-22 

Su § 216 Ersättning för förlorad 

arbetsinkomst 

Beviljat 2022-06-22 

Su § 218 Ansökan om 

serveringstillstånd vid 

serveringsstället 

Båsenberga Hotell & 

Konferens i Vingåker 

Beviljat 2022-06-22 

Su § 223 Övervägande enligt 

LVU 

Fortsatt vård 2022-07-20 

Su § 224 Övervägande enligt 

LVU 

Fortsatt vård 2022-07-20 

Su § 225 Övervägande enligt 

LVU 

Fortsatt vård 2022-07-20 

Su § 226 Övervägande enligt 

SoL   

Fortsatt vård 2022-07-20 

Su § 227 Ansökan om utökad 

tid gällande 

korttidsvistelse 

Bordlagt 2022-07-20 

Su § 233 Ansökan om utökad 

tid gällande 

korttidsvistelse 

Ärendet utgår då 

ansökan dragits 

tillbaka 

2022-08-03 

Su § 234 Ansökan om särskilt 

boende enligt SoL 

Beviljat 2022-08-03 

Su § 235 Ansökan om särskilt 

boende enligt SoL 

Beviljat 2022-08-03 
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Su § 242 Yttrande till 

Kammarrätten i 

Jönköping gällande 

mål nr. 2247–22 

Yrkar att domen 

ska fastställas 

2022-08-17 

Su § 243 Yttrande till 

Kammarrätten i 

Jönköping gällande 

mål nr. 2247–22 

Yrkar att domen 

ska fastställas 

2022-08-17 

Su § 244 Yttrande till 

Kammarrätten i 

Jönköping gällande 

mål nr. 2247–22 

Yrkar att domen 

ska fastställas 

2022-08-17 

Su § 245 Yttrande till 

Kammarrätten i 

Jönköping gällande 

mål nr. 2247–22 

Yrkar att domen 

ska fastställas 

2022-08-17 

Su § 246 Övervägande enligt 

LVU 

Fortsatt vård 2022-08-17 

Su § 247 Ansökan om daglig 

verksamhet enligt LSS 

Beviljat 2022-08-17 

Su § 248 Ansökan om särskilt 

boende enligt SoL 

Beviljat 2022-08-17 

Su § 249 Ansökan om särskilt 

boende enligt SoL 

Beviljat 2022-08-17 

Su § 259 Omprövning av vård 

enligt LVU 

Fortsatt vård 2022-08-31 

Su § 260 Tillfällig utökning av 

biträde av personlig 

assistans enligt LSS 

Beviljat 2022-08-31 

Su § 261 Ansökan om utökad 

personlig assistans 

enligt LSS 

Beviljat 2022-08-31 

Su § 262 Ansökan om daglig 

verksamhet enligt LSS 

Beviljat 2022-08-31 

Su § 263 Information – 

ordförandebeslut, 

placering av person 

med behov av 

personlig assistans 

Informationen 

läggs till 

handlingarna 

2022-08-31 

Su § 264 Information – 

ordförandebeslut, 

omedelbart 

omhändertagande 

enligt LVU 

Informationen 

läggs till 

handlingarna 

2022-08-31 

Su § 275 Ansökan om bostad 

med särskild service 

enligt LSS 

Beviljat 2022-09-14 

Su § 276 Ansökan om 

ekonomiskt bistånd 

enligt SoL 

Delvis beviljat 2022-09-14 
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Su § 277 Ansökan om fortsatt 

placering enligt SoL 

Beviljat 2022-09-14 

Su § 278 Övertagande av 

kostnadsansvar 

Beviljat 2022-09-14 

Su § 280 Yttrande till 

Kammarrätten i 

Jönköping 

Yrkar att dom ska 

fastställas 

2022-09-14 

Su § 281 Ansökan om särskilt 

boende enligt SoL 

Beviljat 2022-09-14 

Su § 282 Ansökan om särskilt 

boende enligt SoL 

Beviljat 2022-09-14 

Su § 283 Ansökan om särskilt 

boende enligt SoL 

Beviljat 2022-09-14 
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År 2022

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL

Jan 158 9 27 4 0 1 11

Febr 170 7 54 15 3 7 7

Mars 189 9 51 10 3 3 9

April 151 8 68 26 1 5 3

Maj 171 12 50 9 2 5 9

Juni 167 4 48 8 6 8 7

Juli 146 10 47 5 2 0 1

Aug 145 4 65 10 3 4 2

Sept

Okt

Nov

Dec

S:a 1297 63 410 87 20 33 49

År 2021

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL

Jan 200 13 44 7 0 3 8

Febr 192 8 60 20 0 5 7

Mars 267 9 52 10 1 7 7

April 215 13 54 7 2 5 5

Maj 214 12 43 7 1 7 3

Juni 261 12 51 10 9 12 5

Juli 210 2 35 10 3 2 4

Aug 190 5 36 8 1 1 4

Sept 164 8 50 8 0 6 7

Okt 202 8 79 8 4 9 7

Nov 216 14 74 15 7 5 8

Dec 209 11 24 19 3 11 4

S:a 2540 115 602 129 31 73 69

Differens 2022

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL

Jan -42 -4 -17 -3 0 -2 3

Febr -22 -1 -6 -5 3 2 4

mars -78 0 -1 0 2 -4 2

April -64 -5 14 19 -1 0 -2

Maj -43 0 7 2 1 -2 6

Juni -94 -8 -3 -2 -3 -4 2

Juli -64 8 12 -5 -1 -2 -3

Aug -45 -1 29 2 2 3 -2

Sept

Okt

Nov

Dec

S:a -452 -11 35 8 3 -9 10
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Sn §                       
    

Delgivningar 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Tertialrapport 1 - Vårdförbundet Sörmland, SN 2022/188. 

 

Förlängd rekommendation kunskapsstyrning socialtjänst 2024, SN 2021/136. 

  

Region Sörmland länsgemensam bild för nära vård antas och gäller från och med 1 

september 2022, SN 2022/102. 

  

IVO återkallar tillstånd för 4 bolag, SN 2022/193. 

  

Enkätsvar ”vad tycker de äldre om äldreomsorgen i Vingåker, SN 2022/13. 

 

Kf § 56/2022 Beslut: Kommunfullmäktige beslutar att tertialuppföljningen för perioden 

januari-april 2022 fastställs och läggs till handlingarna, SN 2022/200.  

 

Kf § 54/2022 Beslut: 1. Kommunfullmäktige antar inriktningsbeslut om att bygga ett 

sportcentrum med badhus i likhet med förstudiens förslag.., SN 2022/201.  

 

Kf § 57/2022 Beslut:1. Kommunfullmäktige beslutar att fastställa befolkningsantagande 

för beräkning av skatteintäkter och generella statsbidrag till 9.100 personer år 2023 och 

därefter en årlig ökning med 25 personer..., SN 2022/202. 

  

Inspektionen för vård och omsorg avslår Stiftelsen Lindens ansökan om byte av 

föreståndare, SN 2022/213.  

 

Rapport – Enhetsundersökning LSS 2022 (öppna jämförelser av daglig verksamhet och 

bostad med särskild service, LSS), SN 2022/206. 

  

Länsstyrelsens beslut om bidrag till kommuner, regioner och civilsamhälle för arbetet 

mot mäns våld mot kvinnor 2022, SN 2022/216. 

 

Beslut om revidering av anvisningar år 2022 till kommuner i Södermanlands län, SN 

2022/224.  

 

Kf § 55/2022 – Kommunfullmäktige beslutar att anta förslag till program för 

äldreomsorgen 2022-2034, SN 2022/72. 

 

Kf § 63/2022 - Kommunfullmäktige beslutar att anta förslag till länsgemensam målbild 

för Nära vård i Sörmland, SN 2022/102. 

 

Expediering av regeringsbeslut: Uppdrag att vidta energibesparingsåtgärder inom den 

statliga förvaltningen, SN 2022/257. 
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Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

138 (x) 

KS § 142/2022 - Förlängd rekommendation kunskapsstyrning Socialtjänst 2024, 

Kommunstyrelsen ställer sig positiv till SKR:s rekommendation. Kommunstyrelsen 

beslutar att kostnaden på max 1,95 kr per invånare och år finansieras av 

kommunstyrelsen och konteras på Ansvar: 101 00000, Konto: 74920, Verksamhet: 

92010. Kommunstyrelsen beslutar att verka för att kostnaden på sikt ska ingå i 

medlemsavgiften till SKR, SN 2021/136. 

 

Livsmedelskontroll, kontrollrapport utan avvikelse – barnkorttids, SN 2022/259. 

 
 

 

 

   

 

 




