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Datum

2022-09-19

Socialnamnden
Tid: Mandagen den 26 september 2022, kl. 13.15

Plats: Hjalmaren, kommunhuset, Vingaker

Foredragningslista

Narvaro

Godkannande av foredragningslista
Val av justerare.

Informationsarenden

1. Daglig verksamhet — dértodling

2. Information om maltidsvalet

3. Riskanalys patientsékerhetsrisker HSL

Beslutsarenden

4. Sammanstéllning av avvikelser forsta halvaret 2022

5. Manadsrapport juni/juli 2022

6. Manadsrapport augusti 2022

7. Verksamhetsberattelse - delar 2022 for Socialnamnden

8. 10P-avtal med Kvinnojouren

9. Sammanstéllning av klagomal, forsta halvaret 2022

10. Sammanstallning av domar, forsta halvaret 2022

11. Uppdrag till forvaltningen, forsta halvaret 2022

12. Aterrapportering av uppdrag angdende omséttning av enhetschefer

13. Tillkommande dskanden infor budget 2023 for Socialnamnden

14. Investeringsbudget 2023 for Socialnamnden

15. Revidering av taxa for Socialn&mndens verksamheter

16. Forslag att det tillfalliga tillagget till bostadsbidraget till barnfamiljer ej ska
raknas som inkomst vid férsdrjningsstod

17. Sarskilt férordnade vardnadshavare enligt foraldrabalken

Informationsérenden

18. Kontroll av efterlevnad av dataskyddsférordningen

19. Vad tycker de aldre om dldreomsorgen?

20. Rapport enligt Lex Sarah, 2022-07-01 & 2022-07-11

21. Rapport enligt Lex Sarah, 2022-07-11

22. Information socialchef

Anmalningsarenden

23. Delegationsbeslut

24. Delgivningar

Ovrigt

25. Ovriga fragor

Valkommen!

Robert Skoglund Marlene Mard
Ordforande Sekreterare
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Socialnamnden Vingakers

} kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-09-26 107 (x)
Sn §

Godkannande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkanner foredragningslistan enligt utskickat forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-09-26 108 (x)

Sn §

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Socialndmnden utser Irene Sandqyvist (-) att tillsammans med ordférande justera
protokollet. Justeringen sker den 26 september pa kommunhuset i Vingaker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-09-26 109 (x)

Sn §

Daglig verksamhet - 6rtodling

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Stodassistent Becca Chaney och en arbetstagare pa daglig verksamhet berattar om
dagliga verksamhets drtodling.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-09-26 110 (x)

Sn§ SN 2021/245

Information om maltidsvalet

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Maltidschef Patrick Williamsson ger aktuell information om maltidsvalet. Bestallningar
kommer att tas fran och med vecka 34. Det kommer finnas tva olika ratter att vélja pa
till lunch, utdver specialkost. Till middagen kan man fortsatt endast vélja pa en matratt.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-09-26 111 (x)

Sn§ SN 2022/228

Riskanalys av patientsakerhetsrisker HSL

Forslag till beslut

1. Socialnamnden tar del av riskanalysen och foreslagna atgarder och lagger den till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Under aren 2021 och 2022 har verksamheten statt under hog belastning. Detta inom
flera omraden. Kommunens halso- och sjukvard har enligt legitimerad personal blivit
successivt mer vardtung och under ovan namnda tid har patientsakerhetsbrister borjat
upplevas. Stor del handlar om upplevelsen att det inte finns tid eller mdjlighet att
genomfora behdvda insatser. Dessa insatser ar allt fran dokumentation och bedémningar
till 1akemedelsinsatser och uppféljningar.

Flera forslag till atgarder finns planerade som kan ge positiv effekt pa dessa upplevda
brister.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska har efter 6nskemal fran gruppen genomfort
riskanalys med legitimerad sjukskaterskegrupp. Detta eftersom upplevda risker sags
allvarliga. Denna har dokumenterats i en handlingsplan med atgarder.

Jonas Smedback, MAS foredrar arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-08-16 och tillhérande bilagor

Bilaga - Riskanalys patientsakerhetsrisker fran sjukskaterskegruppen, 2022-06-07
Bilaga - Statistik dver uteblivha HSL-insatser

Bilaga - Upplevda patientsékerhetsrisker fran sjukskoterskegruppen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



b
vingaker.se ﬁ :g‘"

Vingakers
kommun
1(8)
TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2022-08-16

Handlaggare

Jonas Smedbéck

0151-192 15
Jonas.smedback@vingaker.se

Dnr: 2022/228

Riskanalys patientsakerhetsrisker HSL

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

° Forvaltningen foreslar att socialnamnden tar del av riskanalysen och
foreslagna atgarder och darefter lagger den till handlingarna.

Sammanfattning

Under aren 2021 och 2022 har verksamheten statt under hog belastning. Detta inom
flera omraden. Kommunens halso- och sjukvard har enligt legitimerad personal blivit
successivt mer vardtung och under ovan namnda tid har patientsakerhetsbrister borjat
upplevas. Stor del handlar om upplevelsen att det inte finns tid eller mojlighet att
genomfora behdvda insatser. Dessa insatser ar allt fran dokumentation och
bedémningar till lakemedelsinsatser och uppféljningar.

Flera forslag till atgarder finns planerade som kan ge positiv effekt pa dessa upplevda
brister.

Arendets beredning

Medicinskt ansvarig sjukskoterska har efter 6nskemal fran gruppen genomfort
riskanalys med legitimerad sjukskoterskegrupp. Detta eftersom upplevda risker sags
allvarliga. Denna har dokumenterats i en handlingsplan med atgarder.

VINGAKERS KOMMMUN
Socialférvaltningen

Jonas Smedbick
Medicinskt ansvarig sjukskoterska och
tor rehabilitering
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Mindre brister i varden kan pa sikt ge mindre
sjukdomstillfallen/infektioner med mera som
ar mycket kostsamt.

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

Se hilaga Agenda 2030.
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

0D HALSA OCH
VALBEFINNANDE Bibehallen halsa och tidig upptackt av forandrade

hélsotillstand & mojligt genom strukturerat arbete
' med riskbedomningar, arskontroller med mera.

3(8)


https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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GODUTBILDNING
FORALLA

1]

5 JAMSTALLDHET

RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/

vingaker.se

5(8)

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILLVAXT

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

10 MINSKAD

OJAMLIKHET
- "[Klicka och skriv]"
h—1 }
. ]

v

"[Klicka och skriv]"



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

*
[ 4

-

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

1 EKOSYSTEM OCH
BIDLOGISKMARGFALD

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN
(14

} './;- "[Klicka och skriv]"
L

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
JaJ NejUJ

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvardiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja ] Nej

P4 vilket satt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja[J Nej UJ

Pa vilket satt?
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Datum

2022-06-07

Handlaggare

Jonas Smedbéck

0151-19215
jonas.smedback@vingaker.se

Diarienummer

SN 2022/228

Riskanalys patientsakerhetsrisker fran
sjukskdterskegruppen

Nirvarande: Margareta, Malin, Arleide, Rebecka, Ulrika, Julia, Jonas, Birgitta,
Marika, Maddis.

Riskanalyser och dirpa foljande handlingsplaner ar ett viktigt arbetsredskap for att
undersoka utvecklingsbehov inom verksamheten samt for att uppticka pagaende
eventuella brister eller behov av resurser.

Av anledning att sjukskéterskegruppen lyft flera risken som kan kopplas till
patientsidkerheten 1 kommunen genomfors dirfor en riskanalys och det upprittas
direfter en handlingsplan.

Upplevda risker dokumenteras och graderas sedan enligt allvarlighetsgrad och
konsekvens. Risker som far atta poang eller mer bor limpligen arbetas vidare med
fOor att minimera.

Riskmatris

Allvarlighetsgrad och konsekvens.

Allvarlighetsgrad | Exempel pa konsekvenser

Katastrofal (4) Daodsfall/sjalvmord

Bestdende stor funktionsnedsattning (sensorisk, motorisk,
tysiologisk, intellektuell eller psykologisk)

Betydande (3) Bestdende mattlig funktionsnedsittning (sensorisk,
motorisk, fysiologisk, intellektuell eller psykologisk)
Forlangd vardepisod for tre eller fler patienter

Forhojd vardniva fOr tre eller fler patienter

Mattlig (2) Overgéende funktionsnedsittning (sensorisk, motorisk,
tysiologisk, intellektuell eller psykologisk)

Forlingd vardepisod for en till tva patienter

Forhojd vardniva £6r en till tva patienter

Mindre (1) Obehag eller obetydlig skada
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Sannolikhet
Sannolikhet f6r Forekomst
intriffande
Mycket stor (4) Kan intriffa dagligen
Stor (3) Kan intriffa varje vecka
Liten (2) Kan intriffa varje manad
Mycket liten (1) Kan intriffa 1 ging/ér eller mer sillan
Riskmatris
Allvarlighetsgrad ‘
Katastrofal Betydande (3) | Mattlig (2) Mindre (1)
: o
é ls\/gzk(; stor (4)
Q
£ | Liten (2
| Mycket liten (1) | 4

Beddmning av redovisade risker

1. Uteblivna HSI ~insatser
Sannolikhet. Mycket stor 4.
Allvarlighetsgrad. Mttlig 2.
Risk 8p. Atgird behivs.

Bakomliggande orsaker
1.1.  Lag/ny bemanning
Upplevd frekvent lag bemanning samt stor omsittning pa
sjukskoterskor.
1.2. Stora ansvarsomriaden
Upplevda stora ansvarsomraden vilket leder hog belastning.
1.3. Bristande styrning/ledning
Upplevda brister i stod gillande styrning av arbete och ledning.
1.4. Hog stressniva
Upplevs nir ansvar blir storre och forvintningarna ligger kvar i samma
niva trots att belastningen 6kat.
1.5. Dokumentationsbrister
Upplevs att dokumenteringen inte hinns med ibland och blir
framskjuten, da risker det att dessutom bli felaktigt.

2. Swvdrt med bemanning
Sannolikhet. Liten 2.
Allvarlighetsgrad. Betydande 3.
Risk 6p. Eventuell atgard behovs.

Bakomliggande orsaker
2.1.  Bristande inskolning
Upplevs att planerad inskolning inte fungerat sd val.
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2.2

2.3.

24.

2.5.

2.6.

3(5)

Svart med rekrytering

Skapar oro och 6kad belastning pa kvarvarande.

Behalla personal

Manga som borjat har slutat fort. Behovs plan for personalforsorjning
lingsiktigt.

Upplevd hég korttidsfranvaro

Upplevelsen ir att flera i gruppen ofta ar franvarande.

Kollegialt bemotande

Finns upplevelser att det kollegialt beméts pa olimpligt sitt ibland,
vilket leder till simre milj6 i gruppen.

Omviardnadspersonals sprak/delegering

Svarigheter med sprak 1 flertalet fall och paverkad mojlighet att
delegera hilso- och sjukvarduppgifter.

3. Bristande patientkdnnedom
Sannolikhet. Stor 3.
Allvarlighetsgrad. Betydande 3.
Risk 9p. Atgird behivs.

Bakomliggande orsaker

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Som omradesansvarig f6r uppfoljning

Storlek pa ansvarsomraden eller byte av ansvarsomraden skapar
tordréjning och svarigheter att skapa patientkinnedom.

Tid for patientgenomgang

Nir tidsbrist upplevs finns svarigheter att genomféra
patientgenomgangar enligt planering.

Aterkoppling till narstidende

Brister i inkludering av nirstiende dir detta Onskas.
Avstimning med personalgruppen

Ibland saknas tiden att ge dterkoppling/avstimning med aktuell
personalgrupp vilket kan leda till bristande sammanhallning.

4. Egna lisningar pa drenden
Sannolikhet. Stor 3.
Allvarlighetsgrad. Mindre 1.
Risk 3p. Ingen atgérd.

Bakomliggande orsaker

4.1.

4.2,

4.3.

Oklara arbetssitt eller bristande rutiner

Kollegor kan arbeta enligt egna ésikter istillet for enligt rutiner. Detta
kan skapa svarigheter i planering/uppféljning.

Tidsbrist

Nir tiden upplevs inte ricka tar kollegor genvigar eller avfirdar vissa
arbetsuppgifter som vi ir alagda att gora.

Bristande tillit till kollegors bedémning/arbete

Svart att lite pa att kollegor genomfoér arbetet enligt rutin nar
nagonting 6nskas hjilp med.
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5. Ldkarkontakt
Sannolikbet. Stor 3.
Allvarlighetsgrad. Betydande 3.
Risk 9p. Atgird bebivs.

Bakomliggande orsaker

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Mycket diskussion kring annat dn patientarbete

Detta forsvarar rondarbetet och leder till att firre drenden hinns med.
Vildigt langa/utdragna hembesok

Nir annat an drendet diskuteras under ling tid férsvaras resterande
rondarbete som kanske inte hinner genomfoéras.

Intern prioritering av patienbehov

Nir vetskap finns att tiden inte ricker gors prioritering och flera
patienter far inte sitt drende lyft pa rond.

Ibland svirt att ronda 4t annan

Nir uppfoljningar eller dylikt ska goras ar det svart utan tidigare
kinnedom. Hir brister vi i dokumentationen.

Otrdinationer pa fel stille

Nir patienter far sina ordinationer insatta i dosdisp sa slarvas det och
ordinationer hamnar ofta pa fel stille. Kan ligga som vid behov istillet
for stiende. Detta innebir att vi inte kan arbeta/administrera som
tinkt eftersom det da dr en felaktig ordination. Svart att fa likare att
andra detta.

Inkomna kommentarer fran enhetschef-HSL 220729

Nedan foljer tidigare 6verenskommet med gruppen och tankar som inte kunde
lyftas i samband med riskanalysen.

e Saknar medarbetarskapet/-ansvaret i analysen.

e Opverenskommet pa arbetsplatstriff (APT) 220505 om méte kL. 8.00-8.15
varje vardag for avstimning. Kalendrarna skulle vara med. Detta ir inget
som gruppen genomférde. Detta dr en forutsittning for enhetschef att
vara behjilplig med prioritering.

e Fragor om arbetsklimatet:

o Hur tar du hand om nya medarbetare?

o Hur pratar du med och om kollegor?

o Vad g6r du som medarbetare for att skapa en trevlig arbetsmiljé?
o Hur bemoéter du kollega som inte foljt rutiner?

o Pratar du med kollegan eller om kollegan?

e Synpunkter angiende eget ansvar:

o Kommer dui tid?

Ar du ombytt vid arbetspassets start, som ir rutin?

Foljer du befintliga rutiner?

Ligger du schema enligt anvisningar och i tid?

Foljer du det som bestims pa APT och MAS-moéten?

Tar du del av APT-/MAS-anteckningar om du inte deltagit?

O O O O O
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o Hur bidrar du pa APT?

e Fika 4r om verksamheten tilliter. Max 15 min fm och max 15 min em.

e Arbetsbeskrivning och rutiner ir ett pigaende arbete.
e Malin har gjort en tydlig och littanvind kvills-/helgrutin.
e Malin ska paborja 6vergripande rutin for ssk.

For planerade dtgdrder se separat handlingsplan.

Beslutet skickas for information till

Socialnamnden

Jonas Smedbick
Medicinskt ansvarig sjukskoterska/- for rehabilitering

5(5)
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Statistik 6ver uteblivhna HSL-insatser

Markera med ett streck f6r varje HSL-insats som inte blir utford. Avvikelser ska
skrivas som tidigare vid behov. Dock kan denna sammanstillning skickas in till
MAS som skriver samlad avvikelse for verksamhetens rikning.

Fyll i och skicka sedan till MAS 1 borjan av foljande manad.

Galler for manad:

O
=
c
3

Dokumentation | Lakemedels- | Beddmning | Information | Annan
hantering atgard

0N |OTB(WIN|F-

Vingakers kommun Vaxel 0151-191 00

643 80 Vingaker E-post kommun@vingaker.se
Besoksadress Bankgiro 624-8371
Vastergatan 1
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j: g Vingakers MALL FOR HANDLINGSPLAN Sid: 1 (1)
<t ) kommun
Kommunovergripande 2018-08-15 SYSTEMATISKT ARBETSMILJIOARBETE
Framtagen av: Personalenheten
Beslutad av: Mattias Gustafsson
Upplevda patientsakerhetsrisker fran sjukskoterskegruppen
Arbetsplats Ansvarig chef
Vingakers kommun Andreas Andersson
Utférd av/deltagare Datum
Jonas, Margareta, Malin, Arleide, Rebecca, Ulrika, Julia, Birgitta, 220607
Marika, Maddis
Riskkalla Rickbdoling Atadrd Ansvari Klart Kontroll
g g nar? utfort datum
1-5. Avvikelseskrivelse. FOr pinnstatistik for uteblivna HSL insatser och skicka i |Alla SSK Hoster 2022 [Hosten 2022
1.1. 14g/ny bemanning manads slut till MAS som samlad avvikelse. MAS skriver och skickar ut blankett. [MAS till varen
1.2. stora ansvarsomraden 2023
1.3. bristande styrning/ledning 1-5. Fullstandig Vardtyngdsmatning efter sommaren enligt vedertagen mall.
1.4. hog stressniva/overtid Malin genomfor vardtyngsmatning fokus dokumentation i samband med stora
1.5. dokumentationsbrister patientjournalgranskningen (inskrivna 17/6, 6 manader bakat).
Vidare atgarder efter genomférda méatningar.
2. Svart med bemanning (2x3 6p) 1-6. Enhetschef och HR-avdelning dnskas tydliggdra bemannings- och EC ev. HR Ej planerat i
2.1. bristande inskolning kompetensstrategi for att sdkerstalla tillganglig legitimerad personal samt nulaget
2.2. svart med rekrytering tillganglig delegerbar omvardnadspersonal.
2.3. behalla personal
2.4. upplevd hog korttidsfranvaro 1, 3-4, 6. Utvardera bemanningskrav och eventuellt justera.
2.5. kollegialt bemotande
2.6. omvardnadspersonals
sprak/delegerin
& a-d. Prioriteringsordning vid hog belastning fran narmaste chef/verksamhetschef |[EC Hosten 2022 |Hosten 2022

a. som omradesansvarig for
uppfdéljning

b. tid for patientgenomgang

c. aterkoppling till narstaende

d. avstdmning med personalgruppen

HSL.
a-d. Fordela om uppgifter till dygnets alla timmar.

Tydliggora arbetsbeskrivningar.

till varen
2023




4. Egna losningar pa arenden (3x1 3p) |- - - -
a. oklara arbetssatt eller bristande
rutiner
b. tidsbrist
c. bristande tillit till kollegors
bedémning/arbete

5. Lakarkontakt (3x3 9p) a-e. Planerat mote under 1/9 mellan ssk-gruppen och ec samt vardcentral. SSK September  [Hosten 2022
a. mycket diskussion kring annat &n EC 2022 samt
patientarbete a-e. Be SSK medverka pa foljande utvardering av lakarmedverkansavtalet. MAS varen 2023

b. valdigt langa hembesok
c. intern prioritering av patientbehov
d. ibland svart att "ronda” at annan

e. ordinationer pa fel stalle

Blanketten framtagen 2018-08-15/JN
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Sammanstallning av avvikelser forsta halvaret 2022

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av rapporten och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Forsta halvaret 2022 har ssmmanlagt 610 avvikelser registrerats i verksamhetssystemet.
Detta &r en sankning pa 39 avvikelser fran andra halvaret 2021.

Denna sankning tolkas negativt pa grund av att det upplevs finnas ett valdigt stort
mdorkertal av avvikelser som inte rapporteras. Detta har framkommit genom
diskussioner med verksamheten, bade omvardnadspersonal enhetschefer och
legitimerad personal dar upplevelsen &r att avvikelsen inte hinner skrivas och darfor
prioriteras bort. Eftersom avvikelsehanteringen &r ett av vara verktyg i vart
kvalitetsledningssystem &r detta ett omrade vi behover fokusera pa. Vi behéver
sakerstalla en systematisk hantering av avvikelser for att tillata att det leder till
forbattring i var verksamhet. Nar vi inte skriver avvikelserna och nar vi inte hanterar
dem pa ratt satt sa kan det leda till patientsakerhetsbrister.

Jonas Smedback, MAS foredrar arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande med tillhérande bilagor, 2022-08-08
Redovisning av avvikelser forsta halvaret 2022, 2022-08-08

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2022-08-08

Handlaggare

Jonas Smedbéck

0151-192 15
Jonas.smedback@vingaker.se

Redovisning av avvikelser 1/1 — 30/6 2022

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

° Forvaltningen foreslar att socialndmnden tar del av rapporten och darefter
lagger den till handlingarna.

Sammanfattning

Forsta halvaret 2022 har ssmmanlagt 610 avvikelser registrerats i
verksamhetssystemet. Detta ar en sankning pa 39 avvikelser fran andra halvaret 2021.
Denna sankning tolkas negativt pa grund av att det upplevs finnas ett valdigt stort
mdorkertal av avvikelser som inte rapporteras.

Néstan 80% av avvikelserna har angivet lagrum, 465st. 238 (39%) avvikelser har
markerats tillhéra Halso- och Sjukvarden (HSL), medan 173 (28%) avvikelser angetts
tillhdéra Socialtjanstlagen (SOL) och 22 (4%) uppges berdra endast Lagen om sarskilt
stdd och service (LSS). Darutdver finns flertalet som har angivits tillhora flera olika
lagrum, 32st. For resterande avvikelser, 145 (24%), finns inget lagrum angivet. Har
ser vi en forskjutning att fler avvikelser markeras tillhéra HSL och férre tillhéra SOL.

Det har inte forekommit nagra avvikelser fran kommun mot annan vardgivare och inte
heller nagra inkommande avvikelser fran Regionen forutom den enda fran
Vardcentralen. Det ar ovanligt och troligen har det férekommit situationer som avvikit
mellan oss som vardgivare. Troligen beror dven detta pa ett morkertal och avvikelser
som inte blivit skrivna.

Under varen 2022 sa har inga avvikelser skickats som Lex Maria anmalningar. Flera
avvikelser har internt utretts men beslutats att inte ga vidare med. Avvikelser som
utretts som eventuell Lex Maria har dven i vissa fall radgjorts med 1O angdende om
de ska ga vidare eller inte. Det har anmalts ett par avvikelser som Lex Sarah och
flertalet ar utredda som hanterats lokalt. Darutéver pagar utredningar som kan bli Lex
Sarah anmalda.

Arendets beredning

Medicinskt ansvarig sjukskoterska ansvarar for att sammanstalla och analysera
avvikelser som dérefter rapporteras till socialndmnden.
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Bakgrund

En avvikelse ar en negativ handelse som drabbar brukaren/patienten och som kan
medféra vardskada eller risk for vardskada. Avvikelsehanteringen ar ett led i det
systematiska kvalitetsakerhetsarbetet som bedrivs i verksamheten. Det viktigaste &r att
avvikelser atgardas, foljs upp och leder till ett larande i syfte att negativa handelser
inte ska upprepas. Externa avvikelser registreras och skickas sedan till respektive
ansvarig huvudman for utredning.

VINGAKERS KOMMMUN
Socialférvaltningen

Jonas Smedbick
Medicinskt ansvarig sjukskoterska och
for rehabilitering
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Okad vardkvalité kan bidra till mindre
vardskador och férsamringar i maende, vilket
i sin tur har positiv effekt pa ekonomin.

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

Se hilaga Agenda 2030.
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

"[Klicka och skriv]"

INGEN
HUNGER

L e

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE Gott arbete med avvikelser kan sekundart ge dkad

kansla av halsa och valbefinnande hos
' brukare/patienter



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/

vingaker.se

GODUTBILDNING
FORALLA

m i "[Klicka och skriv]"

5 JAMSTALLDHET

"[Klicka och skriv]"

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/

vingaker.se

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

LLJEL L 2 "[Klicka och skriv]"

TILlVﬂW
al

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH

INFRASTRUKTUR “[Klicka och skriv]"

o

10 Gl

A "[Klicka och skriv]"

(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Niles

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/

vingaker.se

12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

"[Klicka och skriv]"

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

"[Klicka och skriv]"

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

"[Klicka och skriv]"

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/

vingaker.se

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

e "[Klicka och skriv]"

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
JaJ NejUJ

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvardiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja ] Nej

P4 vilket satt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja[J Nej UJ

Pa vilket satt?
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Datum

2022-08-08

Handlaggare

Jonas Smedbéck

0151-192 15
Jonas.smedback@vingaker.se

1 Redovisning av avvikelser 1/6 — 30/6 2022

Forsta halvaret 2022 har sammanlagt 610 avvikelser registrerats i
verksamhetssystemet. Detta ar en sankning pa 39 avvikelser fran andra halvaret 2021.

Denna sankning tolkas negativt pa grund av att det upplevs finnas ett valdigt stort
morkertal av avvikelser som inte rapporteras. Detta har framkommit genom
diskussioner med verksamheten, bade omvardnadspersonal enhetschefer och
legitimerad personal dar upplevelsen &r att avvikelsen inte hinner skrivas och darfor
prioriteras bort. Eftersom avvikelsehanteringen &r ett av vara verktyg i vart
kvalitetsledningssystem &r detta ett omrade vi behover fokusera pa. Vi behover
sakerstalla en systematisk hantering av avvikelser for att tillata att det leder till
forbattring i var verksamhet. Nar vi inte skriver avvikelserna och nar vi inte hanterar
dem pa ratt satt sa kan det leda till patientsakerhetsbrister.

Néstan 80% av avvikelserna har angivet lagrum, 465st. 238 (39%) avvikelser har
markerats tillhéra Halso- och Sjukvarden (HSL), medan 173 (28%) avvikelser angetts
tillhéra Socialtjanstlagen (SOL) och 22 (4%) uppges berdra endast Lagen om sarskilt
stdd och service (LSS). Dérutdver finns flertalet som har angivits tillhora flera olika
lagrum, 32st. For resterande avvikelser, 145 (24%), finns inget lagrum angivet. Har
ser vi en forskjutning att fler avvikelser markeras tillhéra HSL och féarre tillndra SOL.
Denna forandring gar val i linje med de upplevda 6kade bristerna i
lakemedelshantering som forekommit under varen och sommaren. Tillgang till
ordinarie personal, tillganglig bemanning, sjukfranvaro, kompetensniva pa personal
och delegerbar personal ar nagra aspekter som kan vara paverkande.

Andra halvaret 2021 rapporterades 649 avvikelser medan det hade rapporterats 557
avvikelser under forsta halvaret 2021. Detta underlag bygger pa avvikelser
rapporterade i lokalt verksamhetssystem Treserva.

Granskningen uppdagar att 278 (46%) avvikelser fortfarande ligger 6ppna i
verksamhetssystemet medan 332 (54%) avvikelser ar avslutade. Denna férdelning har
legat stabilt sedan tidigare halvar. Det &r viktigt att pAgaende 6ppna avvikelser
atgardas, foljs upp och leder till ett larande i syfte att negativa handelser inte ska
upprepas.

Flest avvikelser har rapporterats inom omradena fall och lakemedel.

Rapportering av avvikelser gallande fall har procentuellt legat i samma niva som
tidigare halvar. En positiv aspekt ar att en stor andel av fallavvikelserna inte resulterat
i ndgon skada. Oftast intraffar dessa avvikelser nar patienten/brukaren ar ensam.
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Fallen har oftast intraffat vid forflyttning, exempelvis vid toalettbesck eller till/fran
séng/stol.

Lakemedelsavvikelserna beror ofta pa utebliven dos eller saknad signering pa
signeringslista. Under aktuellt halvar har fler avvikelser berort att Iakemedel inte blivit
givet samt att avrakning av narkotika inte skotts. Antalet lakemedelsavvikelser har
procentuellt sjunkit fran tidigare halvar. Har upplevs dock det storsta morkertalet och
troligen borde det funnits fler lakemedelsavvikelser. Framkommit genom samtal
angaende flertalet &renden inom lakemedelshantering. Dessa har innefattat bade
omvardnadspersonal och legitimerad personal. Manga av dessa brister som inte
skrivits avvikelser kring har berort ej aktuella ordinationshandlingar, bristande
kontroll vid administrering och saknad av ordinerade lakemedel.

Avvikelser som ber6r andra vardgivare registreras inte i avvikelsesystemet utan
skickas till respektive ansvarig huvudman for utredning. Under varen har det
forekommit en avvikelse mot kommunen fran annan huvudman. Denna avvikelse
berorde att verksamheten inte mottagit uppdrag fran vardcentralen. Vanligen
inkommer fler avvikelser fran andra huvudman. Oklart varfor de &r sa fa.

Det har inte forekommit nagra avvikelser fran kommun mot annan vardgivare och inte
heller nagra inkommande avvikelser fran Regionen forutom den enda fran
Vardcentralen. Det ar ovanligt och troligen har det férekommit situationer som avvikit
mellan oss som vardgivare. Troligen beror dven detta pa ett morkertal och avvikelser
som inte blivit skrivna. Det har under halvaret som gatt genomforts flera samtal dar
behov av att skriva avvikelse mot regionen diskuterats. Arbetsbelastning kan vara en
orsak till att dessa inte blivit skrivna. Tyvarr prioriteras skrivandet av avvikelser ofta
bort for att genomfdra mer prioriterade patientanknutna atgarder.
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2022 2022 | 2021 2021 | 2021 2021

Forsta % Andra % Forsta %

halvaret halvaret halvaret

20 20 15 Annan héndelse

27 29 17 Arbetsrutiner

5 3 0 Bemdtande

2 3 3 Dokumentation

228 37,1 241 37,1 221 39,7 Fall

21 11 8 Hjéalpmedel

4 3 4 Information/kommunikation

174 34,7 225 34,7 185 33,2 Lékemedel

7 7 1 Nutrition

21 22 14 Omvardnad

66 8,8 57 8,8 68 12,2 Ospecificerad

2 1 5 Resa

0 0 0 Stold

0 2 1 Tréning

26 20 10 Utebliven insats/besotk

2 3 3 Vald och 6vergrepp

5 2 1 Vard och behandling

0 0 1 Vérdplaneringsprocessen

0 0 0 Vardrelaterade infektioner

610 649 557 Totalt antal avvikelser
1.1 Anmalan enligt Lex Maria

Patientsakerhetslagen (2010:659) innehaller bestammelser om vardgivarens
skyldighet att bedriva ett systematiskt patientsékerhetsarbete. Med patientsakerhet
avses i denna lag; skydd mot vardskada eller allvarlig vardskada. Vardgivaren ar
skyldig att utreda handelser i verksamheten som har medfort eller hade kunnat
medfora en vardskada eller allvarlig vardskada. Anmalan ska goras till Inspektionen
for vard och omsorg (IVO). Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad om
vardgivares systematiska patientsékerhetsarbete (HSLF-FS 2017:40) ger
kompletterande rad till bestaimmelserna i Patientsékerhetslagen om vardgivarens

skyldighet att bedriva systematiskt patientsdkerhetsarbete.

Under varen 2022 sa har inga avvikelser skickats som Lex Maria anmalningar. Flera
avvikelser har internt utretts men beslutats att inte ga vidare med. Avvikelser som

utretts som eventuell Lex Maria har dven i vissa fall radgjorts med 1VO angaende om

de ska ga vidare eller inte. Det har anmalts ett par avvikelser som Lex Sarah och

flertalet ar utredda som hanterats lokalt. Darutéver pagar utredningar som kan bli Lex

Sarah anmalda.
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1.2 Allvarliga avvikelser

Nagra avvikelser som kan tolkas allvarliga har intraffat under varen 2022. Dessa
avvikelser har utretts vidare av medicinskt ansvarig sjukskoterska samt ledningsstod
och utredningarna har inkluderat journalgranskningar, omvardnadspersonal,
legitimerad personal och enhetschefer.

Dessa avvikelser har bland annat berort tryckskador, uteblivna insatser, fel i
lakemedelshantering samt patient som inte varit hemma och eftersokts.

13 Handl&ggning av avvikelserna

Medicinsk ansvarig sjukskoterska (MAS) sammanstéller avvikelser tva ganger per ar
och rapporterar till socialnamnden som ar vardgivare.

Enhetschef tillsammans med omradesansvarig, alternativt tjanstgorande, sjukskoterska
ansvarar for handlaggningen av avvikelserna. De gar igenom avvikelserna for
respektive enhet och ansvarar for att de atgarder som behdver vidtas blir genomforda
och att uppfoljning sker. Vid teamtraffar/orukarmoten gar inblandade igenom
avvikelserna for att tillsammans med omvardnadspersonalen paminna om rutiner och
diskutera forbattringsmajligheter. Om avvikelsen &r sérskilt allvarlig kontaktas MAS
for vidare utredning, eventuellt tillsammans med ytterligare utredare fran
ledningsstod. Som ett led i kvalitetsarbetet ar det viktigt att avvikelserna leder till ett
larande och vad som kan goras for att det inte ska hénda igen. Nar avvikelserna ar
genomgangna avslutar enhetschefen dessa i verksamhetssystemet men de ligger till
grund for arlig sammanstallning och uppféljning.

En avvikelse &r en negativ handelse som drabbar brukaren/patienten och som kan
leda till vardskada eller risk for vardskada. Vid avvikelser inom halso- och

sjukvard gor legitimerad personal sin egen bedomning av handelsen och fattar

beslut utifran den enskildes halsotillstand och den information som patienten

sjalv, anhoriga eller omvardnadspersonal ger. Allvarliga avvikelser ska informeras till
medicinskt ansvarig sjukskoterska. Eventuellt kan avvikelser utredas for Lex Maria
anmalan till Inspektionen for Vard och Omsorg (IVO). Lakarkontakt tas vid behov.

1.4 Pagaende atgarder och forbattringsarbete

Enligt avvikelsehantering ar det enhetschef tillsammans med sjukskoterska och i
forekommande fall paramedicinsk personal som har ett gemensamt ansvar for
hanteringen av avvikelser. Enhetschef gar igenom avvikelserna med sin personal och
ansvarar for att avsluta avvikelserapporterna i verksamhetssystemet nar planerade
atgarder ar genomforda. Samverkan mellan de olika professionerna ar en forutsattning
for verksamhetsutveckling och gott kvalitetsarbetet. Att skriva en avvikelse, eller att
enhetschef har tagit del av avvikelsen, ar ingen atgard i sig. Pa vissa enheter
dokumenterar enhetschef och sjukskéterska atgarder och uppféljning av avvikelserna
pa ett tydligt satt vilket ar foredomligt. P& andra enheter fungerar denna hantering
mindre vél.

Rutin &r framtagen for hur avvikelser som upptacks av hemtjénst ska informeras till
Vardcentral nar kommunens hélso- och sjukvard inte ar inblandad.
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1.5 Kvalitetsarbete kring uppfoljning av lakemedelshantering

Socialstyrelsens skrift; Ordination och hantering av lakemedel i hdlso- och

sjukvarden - Handbok vid tillampningen av Socialstyrelsen foreskrifter och

allménna rad (HSLF-FS 2017:37) om ordination och hantering av lakemedel i

hélso- och sjukvarden har kommit i bérjan av juli 2019. Denna kommer vara en del av
det fortsatta kvalitetsarbetet. De lokala rutinerna for lakemedelshantering ska revideras
arligen.

Behov finns att genomfdra ett implementeringsarbete kring den uppdaterade
informationen i revisionen av ”Lakemedelshantering i S6rmland”. Detta eftersom det
innefattar mycket ny information och hantering som behdver inkluderas i kommunala
hanteringen av lakemedel. De lokala rutinerna for lakemedelshantering ska uppdateras
arligen samt vid behov for alla omraden i kommunen. Detta ar genomfort for 2022,
dock kan det bli mer forandringar utefter behov.

Kommunerna i Sérmland har ett lansgemensamt avtal med ett externt foretag

som utfor arlig kvalitetsgranskning av lakemedelshantering pa sarskilt boende och
i hemsjukvard. Svensk Dos AB &r granskare. Atgardsplaner och rapporter fran
kvalitetsgranskning 2022 kommer redovisas separat.

1.6 Uppfoljning av avvikelser i vardsamverkan

1.6.1  Informationsoverforing, 6verenskommelser och riktlinje

Den 1 januari 2018 tradde lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och
sjukvard i kraft (Lag 2017:612). Darefter har andring genomforts i denna lag genom
SFS 2019:979. Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard (NSV) har beslutat
och faststéllt en lansgemensam dverenskommelse om Trygg och effektiv utskrivning
frén sluten vard. Overenskommelsen ersétter tidigare regelverk om vardplanering och
betalningsansvar for kommunerna.

Utifran denna finns riktlinjer framtagna for samverkan vid in- och utskrivning av
patienter i sluten vard i Sérmland. Riktlinjerna handlar om informationséverforing,
trygg hemgang, fast vardkontakt och upprattande av samordnad individuell plan (SIP).
Syftet med riktlinjerna ar att stodja personer att i forsta hand fa vard och omsorg i det
egna hemmet och att en trygg och effektiv utskrivning fran sluten vard erbjuds.
Malsattningen ar att den enskilde ska garanteras en trygg och saker vard genom hela
vardkedjan.

De vanligaste orsakerna till avvikelser mot annan vardgivare, region, &r; bristande
eller felaktig information vid utskrivning, uteblivna lakemedelsordinationer, att
lakemedel inte har skickat med enligt riktlinje eller saknade hjalpmedel eller material.
Patienten beddms som utskrivningsklar valdigt snabbt och markering av
vardprocessfarg har fungerat béttre an tidigare. Vingakers kommun fortsatter att
uppratthalla en snabb omstallning och tar hem sina patienter under 1 dagar i snitt
enligt arsgenomsnitt for 2022. Detta ar foredomligt och positivt att verksamheten
klarar.

MAS och chefer fran dldreomsorgen har haft regelbundna traffar med
verksamhetschefen for vardcentralen i Vingaker for att folja arbetet lokalt.



vingaker.se

6 (6)

Vardcentralen har varit delaktiga vid enstaka moten for samordnad individuell plan
(SIP) pa sjukhus, detta deltagande forbattras allt mer, infor utskrivning men genomfort
ett storre arbete med SIP i hemmet. Det kommer fortsétta ske diskussioner med
vardcentral om hur arbetet med nédvandig information i skickade uppdrag ska
fortsatta. Under varen har manga uppdrag inkommit som kommunen inte kunnat ta
emot pa grund av bristande information. Det har lett till mycket extraarbete och tid
samt kommunikation 6ver telefon och i systemet Prator. Vid kommande méte, for att
utvardera sommaren, med vardcentralen kommer detta tittas narmre pa.

Flertalet av de dvergripande styrdokumenten for informationséverforing, inskrivning i
hemsjukvard och utskrivning fran slutenvard &r planerade for revision under hosten
2022 till varen 2023. Detta kommer bli ett omfattande arbete med patientsakerheten i
fokus och arbetet har pabdrjats med att prioritera omraden och utse arbetsgrupper.
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Manadsrapport juni/juli 2022

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att godkanna manadsrapporten och 6verlamna den till
Kommunstyrelsen och revisorerna som en del av ndmndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Det ekonomiska utfallet efter juli &r ett underskott pa 3600 tkr mot ett Gverskott pa 880
tkr efter maj. Sa gott som samtliga verksamheter har 6kat sina kostnader och det kan
endast till viss del forklaras med kostnader for semestervikariat. Prognosen for hela aret
ar ett underskott pa nastan 7,5 miljoner kr vilket ar en forsamring med 0,7 miljoner kr
sedan maj.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande med tillhérande bilagor, 2022-08-09
Manadsrapport juni/juli

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



b
vingaker.se ﬁ :g‘"

Vingakers
kommun

1 (10)

TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2022-08-09

Handlaggare
Dag Wallstromer
Dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

Manadsrapport efter juli 2022 Socialnamnden

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

Socialnamnden beslutar att godkanna manadsrapporten och éverlamna den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del av ndmndens internkontroll

Sammanfattning av arendet

Det ekonomiska utfallet efter juli &r ett underskott pa 3600 tkr mot ett dverskott pa
880 tkr efter maj. Sa gott som samtliga verksamheter har 6kat sina kostnader och det
kan endast till viss del forklaras med kostnader fér semestervikariat. Prognosen for
hela aret ar ett underskott pa nastan 7,5 miljoner kr vilket &r en forsamring med 0,7
miljoner kr sedan maj.

For ekonomiskt bistand fortsatter kostnaderna att sjunka mot tidigare ar.

Arendets beredning

Da enhetscheferna i vard- och omsorg ar mycket hart belastade pa grund av semestrar
och det forsamrade smittolaget har forvaltningens stab gjort rapport och prognos pa
egen hand denna gang. For ifo och integration har rapporten som vanligt gjorts av
ansvariga chefer.

Avstamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

[ Socialforvaltningen

Arendet behover inte stimmas av med ovan férvaltningar
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Bakgrund

Socialnamnden har under ett antal ar haft underfinansierad verksamhet och stora
budgetunderskott. Genom kraftiga besparingar och extra statsbidrag gav 2021 ett
underskott pa endast 3,7 miljoner kr vilket utifran forutsattningarna var mycket bra.
Detta forvantas med nuvarande rambeslut under budgetperioden véaxa till ett mycket
stort underskott da kostnaderna stiger betydligt snabbare &n tilldelad ram och det finns
begransningar i lagstiftningen for hur mycket kvalitén kan sdnkas. Det finns dven
personalpolitiska bestéllningar som ar kraftigt kostnadsdrivande.

2021 var statsbidragen till dldreomsorg rekordhdga. | &r raknar vi med att de minskar
med minst 2 miljoner kr. Aven Ifo:s statsbidrag till familjehemsvard har sankts med
cirka 400 tkr.

Efterfragan pa dldreomsorg borjar nu aterhamta sig efter pandemin.

Da det galler mottagandet av flyktingar fran Ukraina erbjod sig kommunen att ta emot
samtliga som befinner sig i kommunen men fick nej pa detta av Migrationsverket. Vi
har nu fatt anvisning pa 80 personer enligt massflyktsdirektivet och kommer att fa 3
till.

Forvaltningens standpunkt

Kompetensforsorjning kommer att vara den absolut svaraste utmaningen att klara de
narmaste 10 aren. Cirka 30 % av de som gar in pa arbetsmarknaden maste hamna i
kommunal aldreomsorg om verksamheten ens ska kunna bedrivas pa samma satt som
idag. Det &r brist pa alla personalkategorier och bristen kommer att 6ka. Ett antal
pagaende och avslutade statliga utredningar kommer att stalla 6kade krav pa
verksamheten. De medel som tillfors fran staten hamnar inte hos den ansvariga
namnden utan istallet 6kas underskotten pa.

Ekonomiska konsekvenser

Den framtida ekonomin ser mycket svar ut. Det kravs enbart for dldreomsorgen en
utokning pa cirka 7 miljoner kr/ar i fasta priser den kommande 10 ars perioden for att
nuvarande serviceniva inom varden av éldre ska uppratthallas. Finns inga tecken pa att
staten forbereder forfattningsandringar som mojliggor effektiviseringar.

Minskat mottagande av nyanlanda innebér pa langre sikt troligen sankta kostnader for
forsorjningsstod men ocksa att forsorjningsstod och annan verksamhet som tills idag
finansierats av schablonbidrag fran Migrationsverket maste tas ur kommunens
budgetmedel.

Bilagor

1. Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges 6vergripande mal
2. Agenda 2030
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3. Barnchecklista
4. Manadsrapport Socialnamnden juni/juli 2022

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Dag Wallstromer
Socialchef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Socialndmnden bedriver sin verksamhet till
lagre kostnad &n vad som forvantas fran stat
och SKR. Innebér att de generella statshidrag
som ar avsedda for socialndmnden kan
anvandas till évriga verksamheter
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

Socialndmndens ansvar ar bland annat att lokalt
bekimpa fattigdom

INGEN
HUNGER o )
Socialnamndens ansvar 4ar bland annat att lokalt

g g g bekdmpa hunger

GOD HALSA OCH

VALBEFINNANDE .
Socialnamndens ansvar 4ar bland annat att lokalt

_A/\/\' arbeta for invinarnas halsa och valbefinnande



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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GODUTBILDNING
FORALLA

m i Samtliga placerade barn nar godkanda resultat.

5 JAMSTALLDHET

"[Klicka och skriv]"

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

"[Klicka och skriv]"

Elbilarna fungerar idag bra men ndmnden &r inte
fullt ut kompenserad for merkostnaden.
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILLVAXT

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

10 MINSKAD
OJAMLIKHET

VN
(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Niles

"[Klicka och skriv]"

Nar samhallet i stort satsar pa 6kad ojamlikhet ar det
inte mojligt for socialndmnden att mer &n marginellt
minska hastigheten pa den processen.
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/

vingaker.se

12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

"[Klicka och skriv]"

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

"[Klicka och skriv]"

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

o
-

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Jad Nej U

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

JaJ NejUJ

Pa vilket sétt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja[J Nej U

Pa vilket satt?
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1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Tillgang till sarskilt boende

jan

feb

mars

april

maj

juni

juli

aug

sept

okt

nov dec

Betalningsdagar
sjukhus

0

0

0

Antal
sanktionsavgifter
for ej verkstallda
beslut

Vantetid pa
sjukhus,
genomsnitt
dagar

3,89

0,53

0,16

0,14

0,69

Januarisiffran ar fel och baseras pa en patient som har varit folkbokford i Vingakers men tillhor

Nykdping.

Antal arbetsldsa fodda utom Europa

jan feb

mars

april

maj

juni

juli

aug

sept

okt

nov

dec

59 63

54

54

53

56

-Siffran for juli finns ej tillganglig forréan 15 aug.

Utveckling antal arbetslésa fodda utom europa
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i Vingaker 16-64ar

jun-21

jul-21

aug-21

sep-21

okt-21

nov-21

dec-21

jan-22

feb-22

mar-22

apr-22

maj-22

jun-22

Diagrammet visar hur antal 6ppet arbetslésa fodda utom Europa har fortsatt ga ner under 2022. |
juni 2002 hade antalet arbetsldsa gatt ner 17,6% jamfort med juni forra aret och under maj var
sankningen 17,2% mot maj forra aret.

2 Handelser av vasentlig betydelse

Den nya pandemivagen under sommaren som gjort personalsituationen extremt anstrangd




Anlitande av konsultforetag for att utreda mojligheterna att fasa ut delade turer
Genomgang och kvalitetssakring av uppgifter till utjamningssystemet for LSS-kostnader.
Snabbt och effektivt genomférande av vaccinationsdos 4 i &ldreomsorgen.

Kriget i Ukraina.

Kartlaggning av segregationen i kommunen

Den sa kallade paverkanskampanjen mot socialtjansten

Med anledning av ett antal mycket tydliga hotsituationer har Securitas anlitats flera ganger av saval
aldreomsorgen, funktionshinderomsorgen och individ- och familjeomsorgen.

3 Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Behoven hos invanarna och i socialngmndens verksamheter paverkar inte den ekonomiska ram som
socialndmnden tilldelas. For att verksamheterna ska ha en realistisk budget finns darfor en
ofinansierad intaktspost pa 6,7 miljoner kr som ar lagd pa staben. Till en del kan den vagas upp av
olika former av tillfalliga statsbidrag som aldrig kan forutses. | regel kréver dock dessa
kostnadsutokningar varfor det sannolika ar att stérre delen av underskottet inte kan atgardas.

Namndens mal och internkontroll finns beskrivna i namndplanen. Stravan &r att den i huvudsak ska
vara konstant under mandatperioden. Uppfoljning av mal och internkontroll sker framst via
manadsuppfoljningarna samt halvarsvisa redovisningar till namnden av t.ex. avvikelser.

Namnden har ocksa att forhalla sig till en omfattande och alltmer detaljerad lagstiftning och regionala
overenskommelser. Dessa tillkommande krav ar regelmassigt ofinansierade.

4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Kostnad for bemanningsforetag per omrade (Tkr).

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
Stab 0 0 0 0 0 0 0
IFO 0 105 14 85 0 0 0
Integr | O 0 0 0 0 0 0
FHO |0 0 0 0 0 0 0
AO 38 180 0 0 6 58 381

Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjansten

jan feb mars | april | maj juni | juli aug sept | okt nov dec
Soder 57,30 | 55,97 | 56,02 | 56,26 | 57,11 | 56,68
Norr 45,27 | 49,30 | 48,41 | 49,15 | 48,67 | 49,71
City 57,98 | 55,75 | 56,27 | 56,33 | 58,82 | 56,05
Minnas 57,98 | 56,75 | 58,70 | 59,97 | 61,40 | 56,4
Service 73,08 | 70,93 | 77,02 | 79,90 | 73,48 | 78,63
Genomsnitt 55,29 | 55,51 | 56,15 | 56,71 | 57,16 | 56,23




Utford tid i timmar i hemtjénsten

jan feb mars | april maj juni juli aug sept okt nov dec
Soder | 1283,3 | 1220,2 | 1190,3 | 1152,4 | 1218,0 | 11844

8 6 7 1 4 1
Norr 974,86 | 891,08 | 1016,9 | 928,13 | 968,43 | 989,68

5

City 847,96 | 723,94 | 864,80 | 835,92 | 956,02 | 910,32
Minn | 774,52 | 715,93 | 855,68 | 798,55 | 876,19 | 903,16
as
Servic | 391,51 | 382,85 | 464,90 | 393,76 | 370,18 | 422,36
e
Totalt | 4272,2 | 3934,0 | 4392,7 | 4108,7 | 4388,8 | 4409,9

3 6 0 7 6 3
2021 4586,0 | 3943,0 | 4511,2 | 4070,0 | 4163,2 | 4402,6 | 4110,4 | 3756,1 | 3862,7 | 4182,1 | 4312,7 | 4296,4

4 5 7 2 1 2 2 8 8 7
Diff - - - 0,95% | 5,42% | 0,01%
mot 6,84% | 0,002 | 2,63%
2021 %
Kontinuitet i hemtjansten, antal personal/tva veckor i snitt/brukare.

jan feb mars | apr maj jun jul aug sept okt nov dec
Soder | 24,1 241 214 19,2 20,5 20,7
Norr 22,2 22,2 21,7 19,5 18,3 22,5
Min 14,6 14,6 19,7 17,3 16 18,4
City 14,2 14,2 14,8 13,5 17,5 18,7
Ekonomiskt bistand utbetalt totalt per manad (Tkr)
jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec
1348 1357 1300 1231 1211 1361 1295
4.1 Utvardering av ekonomisk stéllning
Verksamhetens resultat JAucIk Zlétzfg ! JA:Ith())l;gget g\é\t/”b(liisget Arsbudget Arsprognos

Jul 2022

Socialndmnden 135 569 131 945 -3 624 226 205 -7 490
Stab 11484 10 507 -977 18 013 -1 650
Individ och familjeomsorg 32492 31186 -1306 53 465 -1 650
Funktionshinderomsorg 33874 31 350 -2 524 53 745 -3 600
Aldreomsorg 57 608 58 902 1295 100 981 -590
Integration 112 0 -112 0 0




Individ och familjeomsorg

Ekonomiskt bistand
Antal arenden: 206
Avslutade arenden: 11 st
Nya drenden: 5 st

Under juni 2022 har ett antal av d&rendena som inkommit varit unga vuxna som avslutat sina
gymnasiestudier.

Pagéaende arbete med fokusgrupp ensamstaende man utan barn som innefattar tatare uppfoljning och
utredning kring aktuell planering for att ndrma sig sjalvforsorjning.

Fortsatt trend att forhalla oss till budget.

Vuxen

1 pagaende placeringar pa Varnas behandlingshem utifran missbruk. Flera orosanmalningar géllande
missbruksproblematik/psykisk problematik har inkommit under juni 2022. LVVM utredningar inledda i
tva fall.

1 placering pa skyddat boende dar man samarbetar med barnhandlaggare da det finns barn i drendet.
Det forekommer dven andra valdsarenden som inte behover akut placering men som ar i behov av
Oppenvardsinsatser fran kommunen.

Barn och Familj:
Av inleda jourplaceringar under varen avslutades 5 i juni med flytt tillbaka hem.

Fyra barn ar fortfarande jourplacerade i konsulentstodd familjehemsvard. Forhandling i KR i slutet av
augusti.

I juni avslutades tre stadigvarande familjehemsplaceringar med hemflytt till foralder.
Tva familjehemsplaceringar avslutades efter avslutad gymnasieutbildning.

FHO:
Pagar diskussioner och omplacering for en individ med sarskilda vardbehov som &r kostnadsdrivande.

Aldreomsorg

80 % av kostnaderna for semestervikarier aterstar och gar ut i augusti och september. Storst oro for
Okade kostnader for poolen.

Sarskiltboende

En mycket anstrangd sommar. Flera vikarier som varit begransade i s val sprak, arbetsférmaga och
kommunikation trots stora insatser innan med inskolning introduktion med mera. Rekrytering har
pagatt hela sommaren och bemanning har arbetat fran dag till dag med att 16sa situationen da det har
varit mellan 10-22 borta varje dag.

Hemtjanst inkl larm
HOog sjukfranvaro och valdigt daligt med vikarier. De som har varit i tjanst har fatt arbeta mycket
dvertid.

Funktionshindersomsorg

Personlig assistans har flera nya beslut som ej ar budgeterade. Inom socialpsykiatrin 6kade
personalkostnader pga arbetssituationen med mycket hot om vald.



4.2 Verksamhetens aktiviteter

4.2.1 Vidtagna atgarder mot befarat underskott

Integrationsenheten har lamnat externa lokaler och flyttat till Humlegarden. Samre for verksamheten
an flytt till Abrogérden vilket hade varit ett nollsummespel fér kommunen men en dkad kostnad for
socialnd&mnden.

En brukare vrakt pga obetalda hyror.

Verksamheten soker de statsbidrag som &r realistiska att erhalla och som inte kraver kostnadsokningar
som dr storre &n statsbidragen.

Den konsultstodda genomgangen av rapporteringen till utjgmningssystemet for LSS resulterar i ett
kraftigt forbéattrat utfall for kommunen, upp till 7 miljoner, som dock inte kommer socialndmnden till
del.

Forsaljning av korttidsplatser till Oxel6sunds kommun.

Den nationellt beslutade arbetstidsforkortningen for nattpersonal i varden har trots protester hanterats
pa ett satt som innebar viss ekonomisk besparing istéllet for en relativt stor kostnadsokning.

Vard och omsorg har beviljats cirka 2,1 miljoner kr for insatser for ett hallbart arbetsliv.
Brukartiden har forbéttrats.

Kostnader for ekonomiskt bistand sjunker.

Kostnader for bemanningsforetag har sjunkit under varen.

Sjukfranvaron har sjunkit snabbt under varen.

5 Vasentliga personalforhallanden

Individ och familjeomsorg
Har ett flertal tjanster att tillsatta, da vi haft viss personalomsattning, samt gor interna omflyttningar.
For stunden ar antalet sokande med efterfragad kompetens litet.

Tva langtidssjukskrivningar, en med somatiska fortecken och en dar arbetssituationen, delvis kan
finnas med som orsak till franvaron.

Behovet av kompetensutveckling och kunskapsinhamtande ar stort och efterfragas.
Funktionshinderomsorg

Stor utmaning gallande rekrytering da majoriteten av sékande har stora brister i det svenska spraket
bade kring forstaelsen och tal. En enhetschef har sagt upp sig.

Aldreomsorg

Infér sommaren var bemanningssituationen mycket anstrangd. Den har sedan forvarrats ytterligare av
den nya pandemivagen.

Sjukskoterskor
Svart att rekrytera sjukskoterskor. Aven svérigheter att hitta sjukskoterskor via bemanningsforetag.
Under sommaren dr fyra hyrsjukskoterskor bokade.

Paramedicin inkl tekniska hjalpmedel
Svérigheter att rekrytera sjukgymnast/fysioterapeut. Aven svérighet att hitta sjukgymnast/fysioterapeut
via bemanningsforetag. Sjukgymnast/fysioterapeut fran bemanningsforetag ar bokad under sommaren.

Natt



Inom nattorganisationen har vi flera medarbetare som &r langtidssjukskrivna. Vi har flera medarbetare
som arbetat natt manga ar och dar fysiska krampor och kroppslig trotthet blivit kdnnbara. Vilket visat
sig i sjukskrivningar och dven 6nskemal att fa ga ner i tjanstgoringstid. Detta paverkar dven den Gvriga
personalgruppen negativt.

Sjukfrénvaro dag 1-59 i %

Jan Feb Mars | April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec

IFO 8,80 10,87 | 9,34 8.34 8,10 12,93 | 8,23
Integration | 20,71 | 21,54 | 7,71 3,96 4,40 3,60 4,00
FHO 15,61 | 17,04 | 13,42 | 7,32 1156 | 7,93 3,67
AO 1362 | 12,80 | 10,43 | 12,92 | 14,63 | 12,53 | 9,25
Helaforv. | 16,05 | 15,40 | 1242 | 12,48 | 13,57 | 11,70 | 8,05
Hela 13,36 | 13,22 | 10,35 | 9,01 9,66 7,74 4,89
kommun

-Siffror for juli &r preliminara.

5.1 Genomfdrda utbildningar

Under juni genomfordes introduktionsutbildningar for semestervikarier i &ldre- och
funktionshinderomsorgen i stor skala.

6 FoOrvéantad utveckling

Som helhet forvéantas det ekonomiska underskottet att 6ka kraftigt det kommande decenniet i takt med
demografin och dndrad lagstiftning dar allt mer ansvar flyttas fran statlig och regional niva till
kommunernas socialtjanst utan medféljande finansiering. Svaga regeringsunderlag riskerar att spa pa
den utvecklingen da manga ska ha igenom sina satsningar men ingen vill betala.

Om den nya socialtjanstlagen genomfors kommer ett okat fokus pa tidiga och frivilliga insatser vilket
pa sikt kan dampa kostnadsutvecklingen. Det lokala utvecklingsarbetet mellan socialtjanst och skola
drivet inom "Barnens basta i Sérmland" ar ett gott exempel pa férebyggande insatser som dock sa har
langt &r utan lokal finansiering.

Vi ser mer samarbete mellan naringsliv och integrationsenheten med fokus pa arbetstillfallen for
flyktingar som enhetens nasta utmaning.

Forvaltningen saknar nu medel for integrationsarbetet samtidigt som vi for forsta gangen pa ett tiotal
ar blir anvisade nya kommunplacerade flyktingar.

Ingen utmaning &r dock i narheten av den som handlar om kompetensforsdrjning idag, imorgon och 20
ar framat.

7 Rapportering av projekt/processer

Samarbete med folkhdgskolan om utbildning i Vardsvenska och i svenska for Ukrainare.
Eftersom kommunen sa hér langt blivit tilldelade tva vuxna ukrainare varav en troligen inte kommer
att vistas i kommunen &r det mindre sannolikt att den utbildningen kan genomfdras. Utbildningen i
Vardsvenska ar nagot framflyttad i tid pd grund av smittosituationen och darmed foljande
personalbrist.




Parkeringsplatser Humlegarden/Ekgarden

Forvaltningen, kommunal, PRO och SPF och anhoriga har under ett antal ar patalat bristen pa
parkeringsplatser vid kommunens i sarklass storsta arbetsplats. Situationen forvarrades for 3 ar sedan
da samhéllsbyggnadsforvaltningen borjade ge parkeringsboter till dem som stod pa grusplanen efter
Vastergatan. Socialndmnden har beslutat att kopa marken av kommunen for att kunna iordningstalla
parkeringsplatser men processen med en l6sning moter standigt nya hinder. Kommunens
trafikingenjor tog for ett ar sedan fram ett forslag men chefs- och personalomsattning pa
samhallsbyggnadsforvaltningen gor att alla befintliga idéer kasseras vid varje byte. Nu &r linjen att
Kommunen bor salja tillbaka marken till Kommunfastigheter for att de ska iordningstélla
parkeringarna. Troligen ligger en l6sning 10-talet ar fram i tiden och da har antalet anstéllda okat med
cirka 50 %.

Digitalt socialt ekosystem for smart landsbygdsutveckling
Projektet fortskrider men har under sommaren lagre intensitet. Projektledaren arbetar under sommaren
som enhetschef for hemtjénst.

Delade turer
Studiebesok har gjorts i Trosa och Gnesta. Kontakt har tagits med ett antal kommuner.
Konsultforetaget Schemagi har [amnat sin slutrapport och ett mote med foretaget &r inplanerat.

Forslag att den utvalda pilotenheten i oktober och tre schemaperioder framat testar det foreslagna
schemat som ett "fast schema". Samverkansprocess med fack pagar.

Individ och familjeomsorg

Arbetet gemensamt med BoU Tillsammans fér Barnens basta i Sérmland, fortsatter for att hitta
formerna och strategier hur arbetet ska se ut i Vingaker.

Yrkesresan (SKR) for nya inom Barnutredningar, kommer att starta upp under hdsten, dar vi kommer
att ha 2 deltagare.

Viadidakt kommer under augusti att ha sin medarbetare pa plats som ska arbeta mot naringslivet
utifran erfarenheterna av forra arets projekt.

Funktionshinderomsorg

LSS boende
Sékerstallande av arbetsmiljo pa Storgatan fortgar. Arbetet med detta har paborjats och darmed
uppstar en del kostnader.

Aldreomsorg

Humlegarden Demens

Arbetsgruppen har traffat schemamagi som redovisat forslag for hur vi ska ga vidare med att ta bort
delade turer. Deras slutsats dverensstammer med projektgruppens egna slutsatser. Schemaférslaget
bygger pa att vi maste anstélla fler personer vilket ar en utmaning med den stora personalbristen.

Integration

Vi har beviljats ett statsbidrag fran lansstyrelsen att under en tid fortsatta med Sprakvansprojektet.
Integrationsenheten har tillfalligt flyttat in pa tom avdelning pa Humlegarden da nagon annan l6sning
inte fanns pa plats efter 3-ars uppséagningstid. Visar tydligt pa behovet av egen fastighetsjuridisk
kompetens inom forvaltningen.

Integrations samverkan med civilsamhélle
Volontarer pa motesplatsen har fortsatt vara aktiva under sommaren och har bjudit in barn och vuxna
for undervisning i svenska, genom éaldersanpassade aktiviteter for bade barn och vuxna.



8 Det har ar vi extra stolta dver

Individ och familjeomsorg
Semesterperioden har fungerat bra trots fortsatt infléde av orosanmalningar som kréaver mycket arbete.

Samarbete och sammanhallning har fungerat bra.

Barn och familj

Vi &r stolta 6ver engagerad personal som hjalps at. Flera férhandlingar i Forvaltningsratt genomforda
av ordinarie personal utan ombud. Vi &r ocksa stolta 6ver vara familjehem som finns for oss nar vi
behdver!

Gemensamt &ldreomsorg och funktionshindersverksamhet
Stolta 6ver planerare som kampar pa och har 16st dag for dag inom verksamheterna trots en svar period
med fa vikarier, mycket sjukfranvaro och smitta.

Stolta 6ver personal och vikarier som stéller upp och jobbar utéver sin ordinarie arbetstid for att vi ska
kunna ta hand om vara brukare.
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Bilaga 1: Soc 2207 exkl projekt

Ack
Ack utfall budget Arsbudget
Avvikelse
Jan 22 - Jan 22 - mot Jan 22 - Dec
Kod Ansvar Juli 22 Juli 22 budget 22
Ansvar
Namnd- och
70100000  Socialnamnden 643 237 633 464 -9 774 forvaltning 1 086 000
10 349 minus 977
71110000  Forvaltningsledning Admin 375 9597304 -752072 tkr 16 453 461
71120000  Anhorigstod 399 967 230404 @ -169 563 395 000
71130000  Alkoholhandlaggning 91 300 46 081 | -45219 79 000
71210000 IFO Ledning Administratio 9580822 10058181 477359 IFO 17 243 581
-2 518 minus 1306
71220000 Barn och familjeenheten 9063904 6545886 018 tkr 11222 160
71230000 Ekonomiskt bistand 7410732 8399520 988788 14 400 000
71231000  Aktivt forsorjningsstod 33 600 583300 549 700 1 000 000
71240000 Vuxenenheten 3285010 2857657 -427 353 4899 120
71250000  Aldre och funktionshinder 3117982 2741604 -376378 4700 160
71310000 FHO Ledning Admin 2294569 1800647 -493922 FHO 3087 000
minus 2 524
71321000 Larkparken Serviceb 2194394 2114339 -80055 tkr 3624788
71322000  Gruppbostad Storgatan 2913460 2871899 -41560 4923537
71323000  Gruppbostad Fabriksgatan 2 565 197 2 656 640 91 443 4 554 500
71331000  Barnkorttids 1371336 1600423 229 087 2743739
71332000  E-gruppen 1060073 1241262 181189 2128 000
71341000  Socialpsykiatri Gruppbost 2811349 2446959 | -364 390 4195 027
71342000  Socialpsykiatri Dagverksa 151 0 -151 0
71343000  Socialpsykiatri Boendesto 1436134 1291461 -144673 2214 060
11 669 -1 807
71350000  Personlig assistans 227 9861690 537 16 906 726
71351000 Pool FHO 185710 283 484 97 774 486 000
71371000 Daglig verksamhet 5446198 5129435 -316 763 8 793 819
71372000  Servering Savstagarden -91 854 -21411 70443 -36 707
71390000 Ledsagar- och avldsarserv 17 853 72912 55 059 125 000
AO inkl
71410000 Ledning/Administration 5930641 5618258 -312 383 hemtjanst 9631 850
plus 1 295
71411000 Admin AO 1137294 969 445 -167 849 tkr 1662 000
71420000  Sjukvard 6199309 6465095 265785 11 083 653
71430000 Paramedicin 2066017 2081214 15 198 3568 000
7143/7002 Tekniska hjdlpmedel 989164 1170503 181339 2 006 691
71441000 Humlegarden Demens 5939177 6676418 737241 11 445942
Humlegarden
71442000  Skraddaren/Va -58 137 0 58 137 0
71443000  Ekgarden 4519299 4435719 -83580 7 604 524
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Humlegarden Somatisk

71444000 avde 3182649 3345925 163276 5736 200
1026

71450000  Natt 7074710 8100870 160 13 888 000

71460000  Korttidsboende 2050672 2068393 17 722 3546 020

71471000 Hemtjdnst Soder -28476 1 28 478 0

71471/7001 Larm -81 290 -62 996 18 293 -107 999

71472000 Hemtjanst Norr 205 442 1 -205441 Hemtjanst 1

plus 254 tkr

71473000 Hemtjdnst Demens 550 296 -1 -550297 exkllarm 0
15 850 1064

71474000 Hemtjanst gemensamt 822 16914 825 003 28 998 500

71475000 Hemtjanst City 402 157 1 -402 156 1

71476000 Hemtjdnst Service -319 043 -1 319043 -2

71481000 Dagvard 514 945 534 681 19 736 916 648

71482000 Demensdagvard 528 752 583 883 55132 1001 000

71490000  Pool AO 953 326 0 -953 326 0
135457 131945 -3512

delsumma: 452 375 076 226 205 000

71524000  Atlas/Villan 12 647 0 Integration 0

minus 112

71531000 Integrationsenhet 98 877 0 tkr 0
135568 -3623

Totaler 976 600 226 205 000
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Manadsrapport augusti 2022

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att godkanna manadsrapporten och 6verlamnar den till
Kommunstyrelsen och revisorerna som en del av ndmndens internkontroll

Sammanfattning av arendet

Det ekonomiska utfallet efter juli &r ett underskott pa 3720 tkr vilket &r en 6kning med
endast 120 tkr sedan juli manad. Prognosen for hela aret &r ett underskott pa 9,5
miljoner kr vilket ar en forsamring med 2 miljoner kr sedan maj.

For ekonomiskt bistand fortsatter kostnaderna att sjunka mot tidigare ar. Storre delen av
kostnaderna for arets semestrar ar nu med i utfallet.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-09-11 med tillhdrande bilagor
Manadsrapport Socialndmnden augusti 2022
Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2022-09-11

Handlaggare
Dag Wallstromer
Dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

Manadsrapport efter augusti 2022 Socialnamnden

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

Socialnamnden beslutar att godkanna manadsrapporten och éverlamna den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del av ndmndens internkontroll

Sammanfattning av arendet

Det ekonomiska utfallet efter juli ar ett underskott pa 3720 tkr vilket &r en 6kning med
endast 120 tkr sedan juli manad. Prognosen for hela aret &r ett underskott pa 9,5
miljoner kr vilket ar en forsamring med 2 miljoner kr sedan maj.

For ekonomiskt bistand fortsatter kostnaderna att sjunka mot tidigare ar. Stérre delen
av kostnaderna for arets semestrar ar nu med i utfallet.

Arendets beredning

Samtliga chefer, forvaltningens stab, kontaktekonom samt verksamhetsassistenter har
medverkat i framtagandet av rapporten.

Avstamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

(] Barn- och utbildningsférvaltningen

L1 Socialforvaltningen

Arendet behover inte stimmas av med ovan férvaltningar

Bakgrund

Socialnamnden har under ett antal ar haft underfinansierad verksamhet och stora
budgetunderskott. Genom kraftiga besparingar och extra statsbidrag gav 2021 ett
underskott pa endast 3,7 miljoner kr vilket utifran forutsattningarna var mycket bra.
Detta forvantas med nuvarande rambeslut under budgetperioden véxa till ett mycket



vingaker.se

stort underskott da kostnaderna stiger betydligt snabbare an tilldelad ram och det finns
begransningar i lagstiftningen for hur mycket kvalitén kan sénkas. Det finns dven
personalpolitiska bestallningar som &r kraftigt kostnadsdrivande.

2021 var statsbidragen till dldreomsorg rekordhdga. | ar raknar vi med att de minskar
med minst 2 miljoner kr. Aven Ifo:s statsbidrag till familjehemsvérd har sankts med
cirka 400 tkr.

Efterfragan pa dldreomsorg borjar nu aterhamta sig efter pandemin.
Fortsatt manga nya placeringar av barn- och unga inom individ- och familjeomsorgen.

Fortsatt nya arenden med personlig assistans eller daglig verksamhet i
funktionshinderomsorgen.

Da det géller mottagandet av flyktingar fran Ukraina erbjod sig kommunen att ta emot
samtliga som befinner sig i kommunen men fick nej pa detta av Migrationsverket. Vi
har nu fatt anvisning pa 11 personer enligt massflyktsdirektivet..

Forvaltningens standpunkt

Kompetensforsorjning kommer att vara den absolut svaraste utmaningen att klara de
narmaste 10 aren. Cirka 30 % av de som gar in pa arbetsmarknaden maste hamna i
kommunal aldreomsorg om verksamheten ens ska kunna bedrivas pa samma satt som
idag. Det &r brist pa alla personalkategorier och bristen kommer att 6ka. Ett antal
pagaende och avslutade statliga utredningar kommer att stalla kade krav pa
verksamheten. De medel som tillférs fran staten hamnar inte hos den ansvariga
ndmnden utan kommunens finans.

Ekonomiska konsekvenser

Den framtida ekonomin ser mycket svar ut. Det kravs enbart for dldreomsorgen en
utékning pa cirka 7 miljoner kr/ar i fasta priser den kommande 10 ars perioden for att
nuvarande serviceniva inom varden av &ldre ska uppratthallas. Finns inga tecken pa att
staten forbereder forfattningséandringar som mojliggor effektiviseringar. Tvéartom.

Minskat mottagande av nyanlanda innebar pa langre sikt troligen sankta kostnader for
forsorjningsstod men ocksa att forsorjningsstod och annan verksamhet som tills idag
finansierats av schablonbidrag fran Migrationsverket maste tas ur kommunens
budgetmedel.
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Bilagor

1. Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges évergripande mal
2. Agenda 2030

3. Barnchecklista

4. Manadsrapport Socialnamnden augusti 2022

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Dag Wallstromer
Socialchef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullmaktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Socialndmnden bedriver sin verksamhet till
lagre kostnad &n vad som forvantas fran stat
och SKR. Innebér att de generella statshidrag
som ar avsedda for socialndmnden kan
anvandas till évriga verksamheter





https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
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Verksamhetsberéattelse - delar 2022 for Socialnamnden

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att godkanna verksamhetsberéttelsen och 6verlamnar den
till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden ska till kommunens deldrsbokslut avge en kort verksamhetsberéttelse.
En mer innehallsrik beskrivning av namndens verksamhet, resultat och situation
aterfinns i manadsrapporten.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-09-11 och tillhérande bilagor
Verksamhetsberattelse delar 2022

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forvaltningens standpunkt
Trots ett forvantat stort underskott bedrivs verksamheten till lagre kostnad an
forvantat. Den standiga svéltkur som socialndmnden &r utsatt for borjar nu visa sig i
samre resultat i medarbetarenkater och brukarenkater. For att pa sikt halla tillbaka
kostnadsokningar &r det viktigt att de strategiska satsningar pa Vinovaprojektet Socialt
Digitalt ekosystem fér smart landsbygd, processen mot en nara vard, Barnens basta i
Sérmland, starka oppenvardsinsatser i form av Pegasus och den fortsatta kampen for
att vara en attraktiv arbetsgivare far fortsatta.

Ekonomiska konsekvenser

Prognosen for hela aret &r ett underskott pa 9,5 miljoner kr. Nagot som med nuvarande
rambeslut kommer att 6ka kraftigt kommande ar. Samtidigt kommer kraftfulla
kortsiktiga sparatgarder att snabbt 6ka underskotten.

Bilagor

1. Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges dvergripande mal
2. Agenda 2030

3. Barnchecklista

4. Verksamhetsberéattelse delar tva 2022

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Ekonomichef

Dag Wallstromer
Socialchef



vingaker.se

Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Socialndmnden bedriver ar efter ar sin
verksamhet till lagre kostnad an forvantat.

3(5)
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

GODHALSA OCH Om delarsrapporten bidrar till att socialnimnden
VALBEFINNANDE far en realistisk budget 6kar mdjligheten till halsa
och vilbefinnande hos nimndens ledaméter och

' personal samt i forlingningen hos de invanare

som far stod fran socialnimnden.

Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja J Nej

Om JA — Fyll i féljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berdrs av detta beslut?



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin

mening?
Ja ] Nej U

P& vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedséttning, tro, social stallning)

JaJ NejUJ

P4 vilket satt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars basta sétts i framsta rum?
Jad Nej U

P4 vilket satt?




Delarsbokslut per 2022-08-31 socialndmnden
Verksamhetsberittelse delar tva.

Ekonomiskt utfall och prognos

Verksamhet Avvikelse tkr Prognos helar tkr Procent av budget
Namnd och -588 -1900 10,5 %

gemensam forv

Ifo -1427 -2800 52 %
Funktionshinder -1759 -3768 7,0%
Aldreomsorg 54 -1055 1,0%

Hela namnden -3720 -9523 4,2 %

Sannolikt bedrivs verksamheten dven detta ar till Iagre kostnad dn forvantat enligt statsbidrags och
skatteutjamningssystemet. Underskottet pa namnd och gemensam forvaltning beror i sin helhet pa
att hela det budgeterade underskottet inte kunnat hamtas hem. Pa individ och familjeomsorgen
fortsatter antalet orosanmalningar och antalet placeringar av barn och unga att vara mycket hogt.
Inom funktionshinderomradet finns en rad beslut om personlig assistans och daglig verksamhet som
Okat kostnaderna markant.

Atgirder mot underskott

Med konsultstdd har forvaltningen sett 6ver rapporteringen av LSS kostnader vilket resulterat i ett
flera miljoner battre utfall i utjamningssystemet for LSS.

Fortsatt arbete med att sdnka beroendet av ekonomiskt bistand
Viktiga handelser

Arbetet tillsammans med konsultféretaget Schemagi for att borja fasa ut delade turer. Kravs en
personalforstarkning pa 38 tjanster i dldreomsorgen.

Paverkanskampanjen mot socialtjansten
Ett antal mycket hotfulla situationer som inneburit anlitande av Securitas

Den fortsatta smittspridningen av Covid-19 som inneburit hogre kostnader och mycket anstrangd
bemanningssituation i flera omgangar.

Maluppfyllelse

Kostanderna fér ekonomiskt bistand har for perioden januari-augusti minskat med 24,6 % jamfort
med samma period 2021. Antalet hushall med ekonomiskt bistand var 131 i augusti 2022 och 182 i
augusti 2021. En minskning med 28 %. Indikatorn ar helt obegriplig men dd ekonomiskt bistand
minskat sa kraftigt maste malet anses vara natt.

Socialnamndens mal redovisas i manadsrapporten.
Framtiden

En rad stora statligas utredningar inom socialndmndens ansvarsomrade ar klara eller pagar.
Aldreomsorgen riskerar att helt tappa det sociala innehéllet och bli ren sjukhusvard. Individ- och
familjeomsorgen star och vager mellan allt fler och kraftiga repressiva uppgifter och
socialtjanstutredningens inriktning pa férebyggande, frivilliga och tidiga insatser.
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Socialnamnden Vingakers
} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-09-26 116 (x)

Sn § SN 2022/189

IOP-avtal med Kvinnojouren

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att teckna dverenskommelse med Kvinno- och tjejjouren
Miranda om idéburet offentligt partnerskap.

Sammanfattning av arendet

Efter flera ars diskussioner foreslar forvaltningen att en 6verenskommelse om idéburet
offentligt partnerskap, 10P, traffas med Kvinno- och tjejjouren Miranda.

Forandringar i lagstiftning gor att kraven pa kommunernas arbete mot vald i nara
relationer behdver utvecklas. Samtidigt stalls sa hoga krav pa skyddade boenden att den
sektorn numera Qvertagits av privata foretag. 10P &r ett sétt for kommuner att kunna
samverka med det sa kallade civilsamhéllet utan att riskera nagot enligt Lagen om
offentlig upphandling.

Beslutsunderlag

'[jansteutlétande, 2022-06-14

Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP)
Beslutet skickas till

Socialférvaltningen
Kvinno- och tjejjouren Miranda

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



b
vingaker.se ﬁ :g‘"

Vingakers
kommun
1 (10)
TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2022 06 14

Handlaggare

Annica Pettersson

0151-191 40
annica.pettersson@vingaker.se

Diarienummer

SN 2022/xxx

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

Socialndimnden beslutar att tecknar 6verenskommelse med Kvinno- och tjejjouren
Miranda om idéburet offentligt partnerskap

Sammanfattning av arendet

Efter flera ars diskussioner foreslar forvaltningen att en 6verenskommelse om
ideburet offentligt partnerskap, IOP, triffas med Kvinno- och tjejjouren Miranda.

Forindringar i lagstiftning gor att kraven pa kommunernas arbete mot vald i nira
relationer behéver utvecklas. Samtidigt stills sa hoga krav pa skyddade boenden
att den sektorn numera Gvertagits av privata foretag. IOP ir ett sitt for
kommuner att kunna samverka med det s3 kallade civilsamhillet utan att riskera
nagot enligt Lagen om offentlig upphandling.

Arendets beredning

Arendet ar berett genom flera ars samtal mellan socialférvaltningen och foretradare for
Miranda. Exempel pa likande 10OP har hamtats fran andra kommuner.

Avstdamning med andra forvaltningar:

1 Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

L] Socialforvaltningen

[ Arendet behéver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Socialforvaltningen har under manga ar samarbetat med Mirandas och Miranda har
erhallit foreningsbidrag. Bade Miranda och socialférvaltningen ser behov av ett
forandrat och utvecklat samarbete dar Mirandas insatser for kommunens invanare sker
i partnerskap med kommunen.
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Forvaltningens standpunkt

Ett IOP ligger helt i linje med hur statsmakten vill att kommuner och civilsamhalle ska
samverka. Forvaltningen ser Miranda med dess kompetens och engagemang som ett
viktigt komplement till kommunens egna resurser.

Ekonomiska konsekvenser

Overenskommelsen innebar om den far avsedd volym en utokat kostnad med 25 tkr
jamfort med tidigare foreningsbidrag. Forvaltningen menar att den 6kade kostnaden
kan finansieras genom de statshidrag som riktas till kommunens arbete mot vald i nira
relationer och darfor inte bor belasta den beslutade budgeten.

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges dvergripande mal
Agenda 2030

Barnchecklista

Forslag till 10P

Beslutet skickas till

Kvinnojouren Miranda
Individ- och familjeomsorgen

Dag Wallstromer Annica Pettersson
Socialchef Individ- och familjeomsorgschef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

Se hilaga Agenda 2030.

3 (10)
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

"[Klicka och skriv]"

INGEN
HUNGER

L e

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE . .
Ett bra stdd &r avgorande for valdsutsattas kvinnor

och deras barns hélsa.
|



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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GODUTBILDNING
FORALLA

m i "[Klicka och skriv]"

5 JAMSTALLDHET

Att inte riskera att utsattas for vald ar en
grundlaggande jamstalldhetsfraga

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

LLJEL L 2 "[Klicka och skriv]"

TILlVﬂW
al

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH

INFRASTRUKTUR “[Klicka och skriv]"

o

10 Gl

A "[Klicka och skriv]"

(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Niles

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

"[Klicka och skriv]"

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

"[Klicka och skriv]"

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

"[Klicka och skriv]"

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

e "[Klicka och skriv]"

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja Nej U

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

Det férebyggande arbetet ska pé sikt na alla barn i kommunen. Barn i familjer
dir familjevild férekommer ér direkt berérda.

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Ja [J Nej

P4 vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvardiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedséttning, tro, social stallning)

Ja X Nej

P4 vilket satt?

Vild férekommer vanligt dven 1 ungdomars relationer. Inga flickor ska behéva
vara utsatta for detta eller f6r nagon form av begrinsande hedersfortryck.

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja X Nej U
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P4 vilket satt?

Barn kan i hogre grad slippa bli utsatta for eller bevittna vald.
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Vingakers
kommun

Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP)
mellan Socialniimnden Vingakers kommun och
kvinno- och tjejjouren Miranda

Vad ar ett idéburet offentligt partnerskap (IOP)

Ett IOP kan tecknas nir det finns en gemensamt definierad malbild som kriver
samverkan, arbetet ska syfta till att uppna ett gemensamt allméinnyttigt mal.

Om parterna tillsammans identifierat ett behov och hittat en potentiell I6sning dar
bada parternas insatser beh6vs kan IOP vara en bra form. En férutsittning for att
IOP ska vara mojligt dr att verksamhetsomradet ligger inom den offentliga
organisationens kompetens och ansvarsomrade. Partnerskapet méste vara utformat
pa ett sitt som skiljer sig fran nir den offentliga parten koper en vara eller en tjanst,
annars blir partnerskapet upphandlingspliktigt.

IOP ir ett 6msesidigt partnerskap som kriver kontinuerlig kontakt mellan parterna.
Det iar till exempel vanligt att det finns nagon form av styrgrupp for partnerskapet.
Alla parter bidrar med resurser, i form av exempelvis pengar, tid (iven oavlénade
trivilligas tid raknas in), expertkompetens eller kontaktnit.

Att det finns en marknad med kommersiella aktorer som skulle kunna vara
intresserade av att bedriva den verksamhet som partnerskapet giller ér inte i sig ett
hinder for att teckna ett IOP. For att partnerskapet ska bedémas under
finansieringsreglerna och inte bli upphandlingspliktigt dr det viktigt att
partnerskapet dr 6msesidigt. Att parterna r jamlika och inte fungerar som en
bestillare och en utforare dr viktigt fOr att partnerskapet inte ska ses som att den
offentliga parten bestiller en tjanst fran den idéburna parten.

Bakgrund

Kvinnojouren Miranda startade sin verksamhet 1982, och 2005 uttkade féreningen sin malgrupp
genom att starta tjejjour. Kvinnojouren har en langtgaende historisk erfarenhet att av arbete med
valdsutsatta och har linge arbetat med stod och frivilliga volontaren for att ge stéd och skydd till
malgruppen. Kvinnojourerna i Sverige ar viletablerade féreningar och det giller dven Miranda.
De har ett stort fortroende 1 samhallet och dr kinda verksamheter med omfattande kunskap i
dessa fragor.

Socialférvaltningens skyldigheter regleras i lag och det infoérdes en skyldighet 1 socialtjanstlagen
2007 dar det tydliggjort att socialtjansten ska verka for att kvinnor som ar eller har utsatts £6r vald
far den hjilp och stéd de behover fOr att fordndra sin situation. Forra aret forstirktes
skyldigheten att dven omfatta nirstiende, exempelvis barn som har bevittnat vald.

Kvinno- och Tijejjouren Miranda och socialférvaltningen Vingakers kommun, har under manga
ar haft ett vilfungerande samarbete. Det har handlat om utbildningssatsningar f6r
yrkesverksamma, och samverkan kring stédsékande kvinnor.
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Kvinno- och Tjejjouren Mirandas malgrupp ar kvinnor boende 1 Vingakers kommun, som ¥
tidigare har varit utsatta for vald 1 nara relation, och deras eventuella barn.

Stodinsatserna utgors av tjejchatt och kvinnochatt, telefon, mail och fysiska moéten.
Verksamheten erbjuder anonymitet for de som 6nskar, och anpassar stodet efter den enskildes
behov. Stédinsatserna erbjuds av savil personal som volontirer. Miranda jobbar dven med
utbildningsinsatser, opinion och kunskapshéjning.

Sedan hosten 2021 finns i Vingakers kommun ett samarbete mellan Socialtjinst, skola och
Miranda om utbildning f6r ak 7 gillande normbrytande beteenden efter Machofabrikens
utbildningskoncept.

Gemensam samhallsutmaning

Vildet 1 samhallet och 1 Vingakers kommun har under de senaste aren 6kat mot savil barn som
mot vuxna. En vig for att motverka denna utveckling ar att inga partnerskap med kvinnojouren.
Ett partnerskap dr en naturlig utveckling efter att jobbat nira och tillsammans under manga ar.
Det finns en tradition att tillsammans halla utbildning f6r yrkesverksamma och till andra
upptackare av vald. Att tillsammans genom stabila, langsiktiga och 6msesidiga relationer frimja
lokal positiv utveckling f6r barn, unga och vuxna 1 Vingakers kommun.

Partnerskapet syftar till att gemensamt arbeta for att forebygga vald i néra relation, ge valdsutsatta
stod och pa sa sitt verka for att nd ett jamstallt samhalle fritt fran vald. Malet pa lang sikt dr att
valdet 1 samhillet ska minska.

Mal och syfte med 6verenskommelsen

Socialnimnden och Kvinno- och tjejjouren Mirandas mal med att ingd i en 6verenskommelse ar
att i samverkan skapa forutsittningar for ett langsiktigt arbete mot miéns och pojkars vald mot
kvinnor och flickor, vild 1 nira relation och vuxnas vild mot barn i Vingakers kommun.

Partnerskapet syftar dven till att med gemensamma krafter, utveckla arbetsmetoder och
tillsammans utveckla arbetet utifrin malgruppens behov. Genom att sammanlinka véira
kunskaper respektive uppdrag sa 6kar mojlighet att uppna den gemensamma samhillsutmaningen
med ett sambhille fritt fran vald.

Partnerskapets innehall

Kommunen har ett laingtgiaende ansvar att tillgodose behovet av skydd och stéd for kvinnor som
utsitts for vald 1 ndra relation och barn som upplevt vald, vilket framgar av Socialtjinstlagen.
Kommunen har ett ansvar att samordna insatserna f6r malgruppen. For att uppna goda resultat
behover kommunen och den idéburna sektorn uppritta goda och héllbara relationer.

Genom en Overenskommelse forstirks samverkan med det civila samhillet, runt det
torebyggande arbetet med valdsprevention, kunskapsspridning om vald i nira relation och
mojligheten att ge malgruppen stéd och skydd.

Socialférvaltningen, Vingakers kommuns arbete tillsammans med kvinno- och tjejjouren Miranda
ska verka for att tillgodose valdsutsattas behov av stdd och skydd och nir det dr mojligt
samordna olika insatser.

Genom partnerskapet finns en framtida ambition och malsittning om att kunna erbjuda tjdnsten
Storasyster, dir volontirer rekryteras och fungerar som stéd och kontakt f6r unga flickor.

Kvinno- och Tjejjouren Miranda:
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Ska bidra med kompetens och kunskap som det finns behov av och som kan komplettera

socialtjdnstens utbud av insatser till exempel:

vid behov Trappan samtalsstod till barn och unga som upplevt vild
Deltagande part i utbildning riktad till Ak 7 Machofabriken — 2gg/vecka

e Kompetenshojande foreldsningar om mins vald mot kvinnor, vald i nira relation, och
vald 1 ungas relationer

e Littillganglig radgivning och stdd till utsatta kvinnor och tjejer genom telefon, fysiska
moten, och chatt

e Koordinering av hjilpinsatser for utsatta kvinnor och fungera som en lank till olika
stodinsatser 1 samhallet

e Socialt stod till vuxna kvinnor, en tjinst som erhalls av féreningens volontirer. Denna
tjanst kan nyttjas av kvinnor som lever 1 en social utsatthet pga. valdet. Kvinno- och
Tjejjouren Miranda dberopar sig ritten till saidan bedémning.

e Verkar opinionsbildande pa lokal och nationell niva

Vardegrund

Partnerskapet bygger pa jaimbordighet mellan parterna, 6msesidig respekt, tillit och dialog och
tillsammans gors planer arligen vad arbetet mot vald ska inriktas mot.

Parternas bidrag med resurser till verksamheten

.

Kvinno- och Tijejjouren Miranda bidrar med ca 350 volontirtimmar, vilket motsvarar 61 250 kr,

enligt Handelsbankens norm f6r det ekonomiska virdet av volontirarbete, f6r nirvarande 175

kr/timme.

Det finns en ambition inom féreningen att utveckla de stédinsatser som erbjuds av volontirer,
nigot som skulle kunna méjliggéras genom bland annat ett IOP.

Saledes finns en utvecklingsplan dir de volontira insatserna kommer 6ka de kommande aren, i
syfte att mojliggdra ett mer omfattande stdd till fler utsatta kvinnor och tjejer. Ett sidan exempel
ar storasysterskap:

En (1) ”Lillasyster” (utsatt tjej i behov av st6d) erbjuds under ett drs tid en ”Storasyster”
(volontir). Under aret ska de ha regelbunden kontakt, vilken omfattar 4 h i manaden. Detta skulle
da generera 4h x 12 man = 48 volontirtimmar per systerskap (exklusive utbildning och
handledning).

Utatriktad verksamhet

Savil Socialférvaltningens stédverksamheter som Kvinno- och Tjejjouren Miranda arbetar idag

med utatriktad verksambhet, 1 syfte att sprida kunskap till allminheten om vald i nira relation och
ritten till stod f6r den som ar utsatt. Detta genomfors dels som fysiska event och evenemang,
samt sociala medier. Som en del av samarbetet ska partnerna i detta samarbete sprida kinnedom
om varandras stodverksamhet. Vid foreldsningar, ska kontaktuppgifter till varandras

verksamheter alltid presenteras.

Styrgrupp

Det bor finnas en styrgrupp som utformar och samarbetar inom partnerskapet. Styrgruppen
triaffas forslagsvis fyra ganger under aret fOr att f6lja partnerskapets utveckling och for att

[
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diskutera gemensamma fragor. Styrgruppen har ett ansvar for att information frin motena 'Eimmun
vidare till respektive organisation.

Forslag till representation 1 Styrgrupp:

Ordférande, Kvinno- och tjejjouren Miranda
Verksamhetsansvarig, Kvinno- och tjejjouren Miranda
Avdelningschef, IFO, Socialférvaltningen
Socialsekreterare, vuxenirenden, Socialférvaltningen

Socialsekretera, Oppenvird, Socialférvaltningen

Giltighetstid fér 6verenskommelsen

Overenskommelse giller for dren 2022-2026. Avtalet upphér vid giltighetstidens utging.

Tillagg

Tilligg eller dndringar i denna Gverenskommelse ska godkidnnas av bada parter och upprittas i
skriftlig form.

Omférhandling

Parterna dger ritt att nir som helst under perioden pakalla nya férhandlingar om villkoren i denna
overenskommelse.

Utvardering och uppféljning

Parterna ska 2 ganger arligen informera varandra om 6verenskommelsens utveckling och
innehall. Ansvar for kallelse till uppfoljning faller pa Socialférvaltningen, Vingakers kommun. En
verksamhetsplan upprittas gemensamt av partnerna och utgdr grund for uppféljningen.
Verksamhetsplanen ska innehalla aktiviteter och malsdttning for aret. Vid drets slut upprittas en
verksamhetsberittelse som ska rapporteras till socialnimnden.

Ekonomi

Utgangspunkten i 6verenskommelsen ér att Socialnimnden tillsammans med kvinno- och
tjejjouren Mirandas utvecklar arbetssitt genom att sammanlidnka det lagstyrda arbetet med den
ideella sektorns kraft i férindringsarbetet. (Socialnimnden i) Vingakers kommun ekonomiska
omfattning dr 100 000 kr drligen och denna ersittning utbetalas av (socialndmnden) Vingakers
kommun.

Bada parter bidrar med timmar fran personal alternativt volontirer.

Utover det har Kvinno- och tjejjouren Miranda méjlighet att soka féreningsbidrag via
kommunlednings férvaltningen for riktade specifika uppdrag.

Kontaktpersoner

Kontaktperson f6r Kvinno- och tjejjouren Miranda ar verksamhetsansvarig.

Kontaktperson for socialnimnden ér kontaktpersoner pa IFO, for arbetet med vald 1 ndra
relation.
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-09-26 117 (x)

Sn§ SN 2022/235

Sammanstallning av klagomal, forsta halvaret 2022

Forslag till beslut

1. Socialnamnden tar del av sammanstallningen av synpunkter och klagomal och
lagger den till handlingarna.

2. Socialndamnden beslutar att 6verlamna sammanstallningen av synpunkter och
klagomal till Kommunstyrelsen och revisorerna for kannedom.

Sammanfattning av arendet

I enlighet med gallande internkontrollplan fér Socialndmnden har férvaltningen gjort en
sammanstéllning av de klagomal och synpunkter som har inkommit. Detta ska ske
halvarsvis.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-08-17

Sammanstéllning av synpunkter och klagomal inkomna 2022-01-01 — 2022-06-30
Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJANSTEUTLATANDE

Datum

2022-08-17

Handlaggare

Marlene Mard
0151-192 01
Marlene.mard@vingaker.se

Diarienummer

SN 2022/235

Sammanstallning av klagomal, forsta halvaret 2022

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Socialnamnden tar del av sammanstéllningen av synpunkter och klagomal och
lagger den till handlingarna.

2. Socialndmnden beslutar att 6verlamna sammanstallningen av synpunkter och
klagomal till kommunstyrelsen och revisorerna for kannedom.

Sammanfattning av arendet

I enlighet med géllande internkontrollplan fér Socialndmnden har forvaltningen gjort
en sammanstallning av de klagomal och synpunkter som har inkommit. Detta ska ske
halvarsvis.

Arendets beredning

Arendet har beretts av socialférvaltningen, i samrad med niamndservice.

Avstamning med andra forvaltningar:

1 Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och samhaéllsbyggnadsférvaltningen

(] Barn- och utbildningsférvaltningen

Socialférvaltningen

[ Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslar att Socialnamnden tar del av sammanstallningen och lagger den
till handlingarna, samt att den skickas till Kommunstyrelsen och revisorerna for
kannedom.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt.
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Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges dvergripande mal

Agenda 2030

Barnchecklista

Sammanstallning av synpunkter och klagomal inkomna 2022-01-01 — 2022-06-30

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Dag Wallstromer
Socialchef



vingaker.se

Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Klagomalshanteringen &r ett viktigt verktyg
for att utveckla verksamheten och stravan i
att forbattra den kommunala servicen.

Se hilaga Agenda 2030.

3(5)
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

GODHALSA OCH Klagomalshanteringen &r ett viktigt verktyg for att
VALBEFINNANDE utveckla verksamheten och stravan i att forbattra den
kommunala servicen samt for respektive brukares
' hélsa och vélbefinnande.



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
JaJ NejUJ

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja ] Nej

P4 vilket satt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i frimsta rum?
Ja[J Nej UJ

Pa vilket satt?
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Sammanstallning av synpunkter och klagomal inkomna 2022-01-01 — 2022-06-30

Dnr

Enhet/
Verksamhet

Beskrivning av
klagomal/synpunkter

Besvarat

Diskussion ford
med berdrd
personal

SN 2022/5

Bemanningen
personlig assistans

Bemodtande vid telefonsamtal.

Ja

Ja

SN 2022/16

Hemtjansten

Personal fran hemtjansten var ej pa
plats nar brukaren anlande hem fran
sjukhuset utan nyckel.

Ja

Ja

SN 2022/17

Hemtjansten

Bemotande nar brukaren inte madde
bra och behdvde hjélp.

Ja

Ja

SN 2022/22

Hemtjansten

Brukaren skriver i klagomalet att
pengar forsvunnit efter besok fran
hemtjénsten.

Ja

Ja

SN 2022/30

IFO

Bemotande i kontakt med IFO i
aktuellt arende som berér den
klagande.

Ja

Ja

SN 2022/33

Daglig verksamhet

Upplevd otrygghet i samband med
transporten till och fran daglig
verksamhet.

Ja

Ja

SN 2022/51

IFO

I aktuellt fall har det inkommit
uppgifter om den klagande fran
Polisen, vilket har hanterats av
handlaggare pa IFO.

Detta anser den klagande ar fel, da
det ej finns ett aktuellt d&rende pa
denne i Vingakers kommun och den
klagande vill att allt ska
avslutas/raderas.

Dock finns inget upprattat drende
och ingen dokumentation att avsluta
enligt svar fran IFO.

Ja

SN 2022/53

Korttidstillsyn/
Korttidsvistelse/
ledsagning

Den klagande &r missngjd med hur
de beviljade insatserna utfors och pa
vilket satt insatserna verkstélls.

Ja

SN 2022/58

Hemtjansten

Nyckel som ej lamnats tillbaka till
brukaren efter besok, personalen
anger dock att de har lamnat nyckeln
ater till brukaren.

Ja

Ja

SN 2022/79

Hemtjansten

Undermalig stadning, framfor allt av
toaletten.

Ja

Ja

SN 2022/86

IFO

Handl&ggning i ett d&rende om
ekonomiskt bistand.

Ja

Ja

SN 2022/107

Hemtjansten

Pastadd stold av ett paket cigaretter
efter bes6k av hemtjansten.

Ja

Ja

SN 2022/133

Hemtjansten

Bemotande och omvardnad i
samband med byte av kateter.

Ja

SN 2022/136

Personlig assistans

Omvardnad — byte av personal som
skapar otrygghet hos brukaren.

Ja

Ja
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Dnr

Enhet/
Verksamhet

Beskrivning av
klagomal/synpunkter

Besvarat

Diskussion ford
med berdrd
personal

SN 2022/142

Sarskilt boende

Brukare med demens som pa egen
hand tagit sig ut genom en olast
grind pé utsidan av Humlegarden
tagit sig till Ekgarden. Anhoriga
blev inte informerade om detta.

Ja

Ja

SN 2022/175

Hemtjanst/personlig
assistans

Anhoriga klagar pa att brukaren inte
fatt den hjalpt denne behovt i form
av personlig assistans och
hemtjénstinsatser. Brukaren hade
endast trygghetslarm.

Klagomalet har efter utredning
skickats in till VO som en anmalan
enligt Lex Sarah. Beslut har inte
kommit fran IVO &n.

Ja

Ja

SN 2022/186

Allméant klagomal

Kortfattat klagomal som inkommit
via e-post om socialforvaltningens
bemotande. Ingen aktuell situation
anges i klagomalet. Handlaggare
anger att klagomalet ej kan besvaras.

Nej

Nej

SN 2022/191

SSIH

Klagomalet handlar om varden av
den anhdriges fordlder och att den
varit bristande.

Arendet ar anmalt till VO, se ovan
SN 2022/175.

Ja

Ja

SN 2022/192

Sarskilt boende

Omvardnad — anhdrig och personal
har olika syn pa brukarens
omvardnad under natten och hur
denna ska utforas.

Ja

Ja

SN 2022/203

Hemtjansten

Missat ge samtliga mediciner vid
morgonbesoket och sen inte gett
medicinen nésta besok. Har &ven
gjorts en avvikelserapport.

Ja

Ja

SN 2022/204

Hemtjansten

Personal fran hemtjansten har pratat
ett annat sprak an svenska vilket
brukaren upplevt som obehagligt.

Ja

Ja

SN 2022/205

Hemtjansten

Missat att dela ut nytt lakemedel
under flera dagar. Har dven gjorts en
avvikelserapport.

Ja

Ja
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-09-26 118 (x)

Sn§ SN 2022/236

Sammanstallning av domar, forsta halvaret 2022

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av sammanstallningen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Sammanstéllning av domar och beslut ges halvarsvis till namnden.

Beslutsunderlag
Sammanstallning av domar och beslut 2022-01-01 -2022-06-30

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2022-08-18

Handlaggare

Marlene Mard
0151-192 01
Marlene.mard@vingaker.se

Diarienummer

SN 2022/236

Sammanstallning av domar, forsta halvaret 2022

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Socialndmnden tar del av sammanstéllningen och I&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Sammanstallning av domar och beslut ges halvarsvis till namnden.

Arendets beredning
Arendet har beretts av socialférvaltningen, i samrad med niamndservice.

Avstamning med andra forvaltningar:

] Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhaéllsbyggnadsférvaltningen

(] Barn- och utbildningsférvaltningen

Socialférvaltningen

[ Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslar att Socialnamnden tar del av rapporten och lagger den till
handlingarna.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt.

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullmaktiges dvergripande mal
Agenda 2030

Barnchecklista

Sammanstéllning av domar och beslut 2022-01-01 -2022-06-30

Dag Wallstromer
Socialchef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullmaktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintékter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framgd hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Att gora en sammanstallning av domar och
beslut for att se om de myndighetsbeslut som
tas &r ratt enligt domstol &r viktigt for att veta
att handlaggarna tolkar lagstiftningen ratt.
Vilket ger en htég kommunal service.

Se hilaga Agenda 2030.





https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
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Dnr Datum Mal nr Arende Beslut/Dom

SN 2022/169 2022-05-31 9686-21 Ekonomiskt bistand enligt Férvaltningsratten upphaver det dverklagade
socialtjanstlagen (2001 :453) beslutet i den del som avser

sjukresor och visar malet ater i denna del for
vidare handlaggning och nytt

beslut i enlighet med skélen for avgérandet.
Forvaltningsratten avslar dverklagandet i
dvrigt.

SN 2022/173 2022-06-07 1947-22 Omedelbart omhandertagande Kammarratten avslar verklagandet.
enligt lagen (1990:52) med
sérskilda
bestammelser om vard av unga
(LVU)

SN 2022/174 2022-06-07 3286-22 Personlig assistans enligt lagen Forvaltningsrétten bifaller 6verklagandet och
(1993:387) om stdd och service till | personen i fraga forklaras tillhéra personkrets
vissa funktionshindrade, LSS. 18§ 3LSS.

SN 2022/182 2022-06-10 2033-22 Omedelbart omhéandertagande Kammarratten avslar dverklagandet.
enligt lagen (1990_52) med
sarskilda bestammelser om vard av
unga (LVU).

SN 2022/185 2022-06-14 1102-22 Beredande av vard enligt lagen Kammarratten avslar 6verklagandet.
(1990:52) med sérskilda
bestammelser om vard av unga
(LVU).

SN 2022/194 2022-06-21 756-22 Ekonomiskt bistand enligt Forvaltningsratten avslar overklagandet.
socialtjanstlagen (2001:453) SoL
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Socialnamnden Vingakers
} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-09-26 119 (x)

Sn § SN 2022/237

Uppdrag till forvaltningen, forsta halvaret 2022

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av sammanstallningen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

I enlighet med géllande internkontrollplan fér Socialndmnden har férvaltningen gjort en
sammanstallning av de uppdrag som finns fran Socialnamnden till socialférvaltningen.
Detta ska ske halvarsvis.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-08-18
Uppdrag fran Socialnamnden till socialférvaltningen, 2022-01-01 - 2022-06-30

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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1 (5)
TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2022-08-18

Handlaggare

Marlene Mard
0151-192 01
Marlene.mard@vingaker.se

Diarienummer

SN 2022/237

Uppdrag fran Socialnamnden till socialférvaltningen,
forsta halvaret 2022

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Socialnamnden tar del av sammanstallningen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

I enlighet med géllande internkontrollplan fér Socialndmnden har forvaltningen gjort
en sammanstallning av de uppdrag som finns fran Socialnamnden till
socialférvaltningen. Detta ska ske halvarsvis.

Arendets beredning
Arendet har beretts av socialférvaltningen, i samrad med namndservice.

Avstamning med andra forvaltningar:

] Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhaéllsbyggnadsférvaltningen

(] Barn- och utbildningsférvaltningen

Socialférvaltningen

[ Arendet behdver inte stammas av med ovan forvaltningar

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslar att Socialnamnden tar del av sammanstéllningen och lagger den
till handlingarna.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt.

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullmaktiges dvergripande mal
Agenda 2030
Barnchecklista
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Uppdrag fran Socialnamnden till socialférvaltningen, 2022-01-01 - 2022-06-30

Dag Wallstromer
Socialchef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Att gora en uppfoljning av de beslut dar
Socialndmnden gett socialforvaltningen i
uppdrag att géra nagot kan gynna boende om
det finns uppdrag som syftar till att forbéattra
den kommunala servicen. Detta sa man ser
att givna uppdrag genomfors.

Se hilaga Agenda 2030.



vingaker.se

4 (5)

Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

Att gbra en uppféljning av de beslut dar

GODHALSA OCH Socialndmnden gett socialforvaltningen i uppdrag
VALBEFINNANDE att gora nagot kan gynna boende om det finns
uppdrag som syftar till att forbattra den kommunala
o servicen. Detta s3 man ser att givna uppdrag

genomfors.



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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Checklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller

indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
JaJ NejUJ

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja ] Nej

P4 vilket satt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i frimsta rum?
Ja[J Nej UJ

Pa vilket satt?
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Dnr Arende Beslut socialnémnd Notering Klart senast

2016/218 | Uppdrag att utreda majligheten - KSau § 178/2016 Arbetsutskottet beslutar | Pagar
och uppfdra bostader tillgangliga att ge socialférvaltningen och - Funktionshindrade
for de fem grupper som kommunledningsférvaltningen klar
presenteras i tillsammans med AB Vingakershem i - Exkluderade klar
bostadsforsérjningsprogrammet uppdrag att utreda mojligheten och uppféra - Aldre, ungdomar

bostader till tillgangliga for de fem grupper och nyanléanda
som presenteras i aterstar
bostadsférsérjningsprogrammet.

2016/233 | Pa aldreboenden kunna valja - Socialnamnden beslutar servera alkohol pa | Pagar — fran och med den 22
mellan tva matratter och varje avdelning med ett aug 2022 kommer boende pa
mojlighet till att tillhandahalla egenkontrollprogram. aldreboenden kunna vélja
alkoholhaltiga drycker - Socialnamnden beslutar att avsla forslaget | mellan tva matrétter till

att Mat & Maltider serverar alkohol i lunch.
restaurangen och eventuellt andra

lokaler/utomhus till boende och de

boendes géster med stod av ett
egenkontrollprogram.

Sn § 7/2018

2019/79 Behov av sarskilda bostader inom - Kommunfullméktige beslutar att ge AB Pagar — Forsta

funktionshinderomsorgen Vingakershem i uppdrag att i samverkan beslutspunkten &r
med socialférvaltningen, utreda och ta genomford. Den andra
fram kostnadsforslag pa servicebostader beslutspunkten ej genomférd
med minst 10 platser att anvandas i det an. Behovet &r just nu inte
befintliga bostadshestandet, alternativt vid |akut.
behov &ven ny hyresfastighet utreda och ta
fram kostnadsforslag pa
servicebostdder med minst 10 platser.

Vingakers kommun
643 80 Vingaker

Besoksadres
Parkvéagen 8

Vaxel 0151-191 00

E-post kommun@vingaker.se
S Bankgiro 624-8371


mailto:kommun@vingaker.se
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Kommunfullmaktige beslutar att ge AB
Vingakershem i uppdrag att i samverkan
med socialforvaltningen, utreda och ta
fram kostnadsforslag pa ytterligare en
gruppbostad med 6 platser att anvandas i
det befintliga bostadsbestandet, alternativt
vid behov aven ny gruppbostad utreda och
ta fram kostnadsforslag for ytterligare

en gruppbostad med 6 platser.
Kommunfullmaktige beslutar att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att om behov
uppstar ta fram forslag pa mark for
eventuell nyprojektering

Kf § 100/2019

2019/126

Budget 2020 och flerarsplan
2021-2022 for socialndmnden.
Detaljbudget 2020-2022.
Investeringsbudget 2020.

Socialndmnden beslutar att uppdra till
forvaltningen att gora en dversyn av
bemanning och schemal&ggning inom
socialndmndens ansvarsomraden for att
optimera dessa.

SN § 72/2019

Pagar

2020/388

Infora sprakkrav/sprakplikt i
svenska for anstallning inom vard
och omsorg

Socialnamnden far i uppdrag att ta fram
urvalskriterier for nyanstéllning som
sékerstéller att personal har grundldggande
kunskaper och féardigheter i svenska
spraket som minst kan jamforas med de
som beskrivs i Socialstyrelsens allménna
rad (SOSFS 2011: 12).

SN § 42/2021

Pagar

2021/25

Se dver Minnas verksamhet

Socialutskottet beslutar att ge i uppdrag till
forvaltningen att se 6ver hur man

Ska paborjas
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langsiktigt kan sakerstalla Minnas
verksamhet.
Su § 32/2021

2021/27 Digitalt verksamhetssystem for Socialndmnden beslutar att ge i uppdrag Beslut har tagits av KS att
arkivering av till forvaltningen att se éver mojligheten att | infora E-arkiv.
sjukvardsjournal/patientjournal sjukvardsjournal/patientjournal arkiveras i
samt digital signering av givna digitalt verksamhetssystem och att inféra
lakemedel digital signering av givna lakemedel.

Sn § 9/2021
2021/245 | Uppdrag att infora valmojlighet Kommunfullmaktige beslutar att Pagar — fran och med den 22

vid maltider i dldreomsorgens
sérskilda boende

kommunstyrelsens budgetram utokas med
2.700 tkr fran och med ar 2022 avseende
verksamheten inom Mat & Maltider.
Kommunfullmaktige beslutar att
kommunstyrelsens budgetram for Mat &
Maltider

utdkas med 250 tkr fran och med ar 2022
samt med 50 tkr i engangsbelopp under
2022 avseende inférande av valmojligheter
for maltider inom dldreomsorgen.
Kommunfullmaktige beslutar att
kommunstyrelsens investeringsram utokas
med

200 tkr under ar 2022 avseende
inventarieinkop for Mat & Maltider for
inforande

av valmajligheter for maltider inom
aldreomsorgen.

KF § 110/2021

aug 2022 kommer boende pa
aldreboenden kunna vélja
mellan tva matrétter till
lunch.
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2021/313

Uppdrag om att sluta med delade
turer inom &ldreomsorgen och
funktionshinderomsorgen

Socialnamnden beslutar att utifran
Kommunfullmaktiges beslut ge i uppdrag
till socialférvaltningen att
personalscheman med delade turer
successivt ska minska for

att helt fasas ut under ar 2025. En plan ska
upprattas och en forsta aterrapportering
ska ske pa Socialnamndens sammantrade
2022-06-21.

SN § 111/2021

Pagar — ny redovisning av
uppdraget sker pa namndens
sammantrade i december.

2022/153

Nattfastematning varen 2022 och
forslag pa andrat
arbetssatt

Socialndmnden tar del av nattfastematning
2022 och lagger den till handlingarna.
Socialndmnden beslutar att fortsattningsvis
ersatta nattfastematningen med
sammanstéllningar av screening for
underndring.

SN § 59/2022

Klart

2022/168

Andrad lokalisering av harbarget
och avyttrande av manskapsbod

Socialndmnden beslutar att godkénna att
Harbéarget dven kan anvéndas for langre
hyresperioder.

Socialndmnden beslutar att
manskapsvagnen ska avyttras.

SN § 73/2022

2022/177

Uppdrag om varfor det ar sa hog
omséttning pa enhetschefer

Socialutskottet beslutar att uppdra till
socialforvaltningen att besvara skrivelse
kring omséttning av enhetschefer inom
aldreomsorgen och aterrapportera detta till
Socialndmnden.

Su § 205/2022

Klart, tas upp pa Su 31 aug




Vingaker.se

5(5)
2022/198 | Motion om &ndring av termen Kommunfullmaktige skickar motionen
"brukare™ inom socialtjansten vidare till socialn&mnden for
beredning.
KF § 52/2022
2022/199 | Motion om att aterinfora valfrihet Kommunfullméktige skickar motionen

I hemtjénsten

vidare till socialnamnden for
beredning.
KF § 53/2022
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-09-26 120 (x)

Sn§ SN 2022/177

Aterrapportering av uppdrag angdende omsaéttning av
enhetschefer

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkénner rapporten och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Uppdrag fran socialutskottet 2022-06-08. Uppdraget handlade om enhetschefer inom
aldreomsorgen men forvaltningen har valt att inbegripa samtliga chefer i &ldre- och
funktionshinderomsorgen.

Fragestallningarna var:

- Hur stor omséttning det varit pa enhetschefer inom aldreomsorgen under de
senaste 5 aren?

- Vad har forvaltningen vidtagit for atgarder for att minska omsattningen av
enhetschefer inom &ldreomsorgen?

- Hur paverkar omsattningen av enhetschefer dvrig personal inom
aldreomsorgen?

Det som framkommit under utredningen &r att omséattningen pa bland annat chefer ar for
hdég men inte hdgre an i omvarlden, det finns inga enskilda orsaker till varfoér chefer
slutar som dominerar, samt att saval understalld personal som brukare paverkas negativt
av hog omsattning pa chefer.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-08-09
Aterrapport omséttning av enhetschefer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2022-08-09

Handlaggare
Dag Wallstromer
Dag.Wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

SN 2022/177

Aterrapportering av uppdrag angdende omséttning pa enhetschefer
Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar

1. Att socialndmnden godkanner rapporten och lagger den till handlingarna

Beskrivning av arendet

Uppdrag fran Socialutskottet att rapportera om omséattningen av enhetschefer inom
aldreomsorgen.

Arendets beredning

Socialchefen har diskuterat med HR, Vard- och omsorgschef samt forvaltningens stab
samt &ven stamt av skrivningarna.

Bakgrund

Uppdrag fran socialutskottet 2022-06-08. Uppdraget handlade om enhetschefer inom
aldreomsorgen men forvaltningen har valt att inbegripa samtliga chefer i &ldre- och
funktionshinderomsorgen.

Fragestéllningarna var:

Hur stor omséttning det varit pa enhetschefer inom aldreomsorgen under de senaste 5
aren?

Vad har forvaltningen vidtagit for atgarder for att minska omsattningen av
enhetschefer inom &ldreomsorgen?

Hur paverkar omsattningen av enhetschefer 6vrig personal inom aldreomsorgen?
Forvaltningens standpunkt
e  Omséttningen pa bland annat chefer ar for hog men inte hogre an i omvarlden.
e Det finns inga enskilda orsaker till varfor chefer slutar som dominerar

e Saval understalld personal som brukare paverkas negativt av hog omsattning
pa chefer
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Ekonomiska konsekvenser

Att byta ut en chef kostar cirka 500-1000 tkr i rekryteringstid, introduktion,
produktivitetsbortfall och ofta kostnader for inhyrd chef under rekryteringstiden.

Bilagor

Aterrapport omséattning pa enhetschefer

Beslutet skickas till

Dag Wallstromer
Socialchef



Aterrapportering omséttning p& enhetschefer

Bakgrund

Uppdrag fran socialutskottet 2022-06-08. Uppdraget handlade om enhetschefer inom aldreomsorgen
men forvaltningen har valt att inbegripa samtliga chefer i aldre- och funktionshinderomsorgen.

Fragestallningarna var:
Hur stor omséttning det varit pa enhetschefer inom aldreomsorgen under de senaste 5 aren?

Vad har forvaltningen vidtagit for atgarder for att minska omsattningen av enhetschefer inom
aldreomsorgen?

Hur paverkar omsattningen av enhetschefer 6vrig personal inom aldreomsorgen?

Hur manga har slutat de senaste 5 aren?

Sedan 1:a januari 2017 har 16 chefer slutat.

2 har gatt i pension

2 har gatt till annan tjanst i kommunen

1 har gatt till annan chefstjanst i kommunen

2 har gatt andra tjanster an chefstjanster hos andra arbetsgivare

2 har gatt till hogre tjanster hos andra arbetsgivare

6 har gatt till liknande tjanster hos andra arbetsgivare varav 2 tydligt uttryckt hogre 16n som en orsak.

Under samma period har flera chefer bytt uppdrag internt och gatt till hogre eller lagre befattning eller
bytt omrade.

Vad har vi gjort for att minska omsattningen?

e 2007 fanns i Aldre- och davarande handikappomsorgen totalt 3 chefer. Idag finns 12.

e Fram till 2017 fanns en tjanst som ledningsstod, nu finns tva.

e En elev och praktiksamordnare har funnits de senaste aren.

o Digitala stod for rehabilitering och arbetsmiljoarbete ar inférskaffade

e HR erbjuder sedan nagra ar ett betydligt mer omfattande stod i rekryteringsarbetet till
cheferna.

e HR erbjuder arligen arbetsmiljoutbildningar, samtliga chefer har fatt en tydlig uppdaterad
delegation av arbetsmiljéuppgifter.

e HR bistar mer aktivt i rehabiliteringsarbetet, bland annat genomférs regelbundna s.k. rehab-
ronder med chef och HR-handl&ggare.

e Riskbeddémning pa chefernas arbetsmiljo i vard och omsorg genomfordes under varen 2022.

e Statshidrag ar sokt och erhallet for handledning till chefsgrupperna.

e  Kommunen har genomfort kommundévergripande ledarskapsutbildningar.

e Det genomfors mycket regelbundet sa kallade chefsfrukostar med olika teman for dem som
onskar

e Varje ar har askats medel till fler chefer for att minska antalet understallda per chef och/eller
olika former av stddresurser som fastighetsexpert etc.



e Kommunen har under ett antal ar genomfort chefstraineeprogram

e Forvaltningen har under ett antal ar patalat brister i telefonitackning och datakommunikation
pa Ekgarden/Humlegarden.

e Avtal med Stockholms stads Trygghetsjour vilket gor att vara chefer inte behdver ha formell
eller informell beredskap dygnet runt.

¢ Bemanningsassistenter som avlastar cheferna den véxande och stressande arbetsuppgiften
med akut korttidsrekrytering/bemanning.

Hur paverkas understalld personal?

Givetvis paverkas understalld personal av chefsbyten. Stabilitet och Iangsiktighet minskar. Olika
chefer kan betona olika mal i verksamheten etc. Interna chefsbyten paverkar nagot mindre da rutiner
och férhallningssatt ar kanda. Att minska omsattningen pa chefer ar darfor en viktig arbetsmiljofraga
aven for understalld personal. Med téta chefsbyten finns en risk att &ven omsattningen pa annan
personal dkar vilket i sin tur d&ven paverkar kvalién pa insatser for brukare.

Beddmning

Omsattningen pa chefer ar for hog men ligger pa samma niva som i omvarlden. De avgangssamtal
som HR genomfort under senare delen av 5-ars perioden har inte resulterat i nagot tydligt ménster av
orsaker. Utifran samtalen och vad som pa andra satt kommit forvaltningen till del ar anledningen till
att chefer slutar mycket varierande: Missnoje att inte fatt sokta tjanster, hogre 16n hos ny arbetsgivare,
missnoje med sin chef eller med fackliga organisationer, trott pa att vara chef och bristande
kringresurser ar mojligen organisationsrelaterade orsaker till skillnad fran rent personliga som kortare
resvag, nya familjekonstellationer pensionsavgang eller sviktande halsa. Framat ser vi behovet av att
forbattra saval arbetssituation som lénelage men de ekonomiska signalerna fran kommunfullméaktige
kan inte tolkas pa annat satt an att verkligheten kommer att innebéra det motsatta. Efterslapande loner,
farre chefer, storre ansvarsomraden och minskade kringresurser. Redan till nasta ar saknas t.ex.
finansiering av elev- och praktiksamordnaren.

Allmant verkar det som att de mer erfarna chefer vi rekryterar stannar langre. De som har sitt forsta
chefsuppdrag hos oss stannar oftare kort tid. Kan tolkas som att de som har nagot att jamféra med ser
Vingaker som en bra arbetsgivare och en bra arbetsplats medans de som &r nya i sitt chefsuppdrag har
andra forvantningar. Det kan ocksa tolkas som att vi trots omfattande tillfallen till internutbildningar
behdver bli battre pa introduktion.

Det kan ocksa anas att det kan vara sa att chefer som kommer fran annan kommunal vard och omsorg
har en tendens att stanna langre &an de som har en bakgrund inom regionens sjukvard.

Hog omséttning pa personal galler inte bara chefer utan i hog grad aven annan personal, framst
specialister som sjukskaterskor, socionomer, fysioterapeuter med flera. Att hitta och fa acceptans for
en lénemodell dér 16neglidningsbeloppen i hogre grad laggs pa de erfarna som stannat lange an pa
orutinerade nyrekryteringar kan vara en majlig framgangsfaktor.

Den aktuella fragestéllningen har uppmarksammats av flera aktorer. Redan for cirka 20 ar sedan
gjorde Stockholms stads aldrecentrum en forskningsrapport om majligt kontrollspann for chefer i vard
och omsorg. Sedan dess har de administrativa palagorna ¢kat betydligt. Nu senast har myndigheten
Vardanalys publicerat en rapport om forutsattningarna for chefer i kommunal vard- och omsorg.

Mer information om rapporten och Myndigheten for vard- och omsorgsanalys hittar du har:
https://www.vardanalys.se/rapporter/laget-for-ledarna/

Socialstyrelsen har i ar fatt uppdraget att analysera och bedéma forutsattningar att inféra en lamplig
Ovre grans for antalet anstéllda per forsta linjens chefer, samt ta fram ett underlag med bedémningar
av for- och nackdelar med att reglera eller pa annat sétt tydliggora utbildningskrav. Redovisningen


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.vardanalys.se%2Frapporter%2Flaget-for-ledarna%2F&data=04%7C01%7Cdag.wallstromer%40vingaker.se%7C1b4ba66d3eb84263c2f808d8d8a1a464%7C7cdd3ad082c141099312d74c6bc556ba%7C0%7C0%7C637497536170840947%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=krXyisGbhdzpUTISKbfMYn3kliC1JRuvsHdyoISU1kk%3D&reserved=0

skall vara klar den 1 mars 2023. Det kan konstateras att det saknas en nationell kompetensutveckling
for chefer i vard och omsorg liknande den obligatoriska statliga rektorsutbildningen.
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Socialnamnden Vingakers
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-09-26 121 (x)

Sn§ SN 2022/116

Tillkommande askanden infor budget 2023 for
Socialnamnden

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att foresla Kommunfullmaktige att besluta om att utvidga
Socialnamndens ram med 891 tkr for nya ansvarsomraden fér Socialnamnden som
kommunen ar kompenserade fér igenom 6kade statsbidrag.

2. Socialnamnden beslutar att foresla Kommunfullmaktige att besluta om att utvidga
socialndmndens ram med 672 tkr for att tdcka kostnaden for utokad
chefsorganisation och administration da antalet medarbetare okar kraftigt genom att
delade turer fasas ut.

3. Socialnamnden beslutar att foresla Kommunfullméktige att besluta om att utvidga
socialndmndens ram med 250 tkr for utokat lokalbehov for daglig verksamhet inom
LSS.

4. Socialnamnden beslutar att foresla Kommunfullméktige att besluta om att utvidga
socialndmndens ram med 906 tkr for 6kade kostnader for en brukare inom LSS.

5. Socialndamnden beslutar att avsla forvaltningens forslag om att aska medel for att
utvidga socialndmndens ram med 650 tkr for att forstarka familjehemsgruppen med
en handlaggare.

6. Socialndamnden beslutar att foresla Kommunfullméaktige att besluta om att utvidga
socialnamndens ram med 1008 tkr for att inratta tva tjanster for aktiv
traning/rehabilitering av brukare i aldreomsorgen.

7. Socialnamnden beslutar att foresla Kommunfullmaktige att &ndra i socialnamndens
och kommunstyrelsens reglementen sa att ansvaret for flyktingmottagande och
integration flyttas till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige avslog nést intill alla av socialndmndens askanden i sitt
budgetbeslut i juni 2022. Innebér att Socialndmndens nuvarande verksamheter 2023 ar
underfinansierade med 18 243 tkr.

Infér kommunfullméktiges sammantrade i november finns mojlighet att komplettera
med nya askanden for behov som var okédnda infor junisammantradet. Det kan vara
forandringar i lagstiftning eller andrade behov hos invanarna i kommunen.

En analys av den nettokostnadsavvikelse som finns pa Kolada visar att socialnamndens
verksamheter 2021 drevs 4,1 miljoner billigare an forvantat och utifran hur det
kommunalekonomiska utjamningssystemet ar konstruerat. Kommunen fick alltsa 4,1
miljoner kr i utjamningssystemet for kostnader inom socialndmnden som istéllet
anvandes i andra delar av kommunen. Det innebdr att socialndmndens verksamheter i
relation till dvriga kommunsverige 2021 var underfinansierade med 7,8 miljoner kr.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-09-08 och tillhrande bilagor
Bilaga - Tillkommande dskanden infor budget 2023 Socialndmnden
Su § 287/2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE

2022-09-08

Handlaggare

Dag Wallstromer

0151-191 53
Dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

Tillkommande dskanden infor budget 2023
Socialndmnden

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att Socialnamnden beslutar att

1.

Foresla kommunfullmaktige att besluta om att utvidga socialnémndens ram
med 891 tkr for nya ansvarsomraden for socialnamnden som kommunen ar
kompenserade for igenom 6kade statsbidrag.

Foresla kommunfullmaktige att besluta om att utvidga socialndmndens ram
med 672 tkr for att tdcka kostanden for utokad chefsorganisation och
administration da antalet medarbetare dkar kraftigt genom att delade turer
fasas ut.

Foresla kommunfullmaktige att besluta om att utvidga socialndmndens ram
med 250 tkr for utokat lokalbehov for daglig verksamhet inom LSS
Foresla kommunfullméktige att besluta om att utvidga socialnamndens ram
med 906 tkr for 6kade kostnader for en brukare inom LSS

Foresla kommunfullmaktige att besluta om att utvidga socialndmndens ram
med 650 tkr for att forstarka familjehemsgruppen med en handlaggare.
Foresla kommunfullmaktige att besluta om att utvidga socialndmndens ram
med 1008 tkr for att inrétta tva tjanster for aktiv traning/rehabilitering av
brukare i aldreomsorgen

Foresla kommunfullméktige att dndra i socialnamndens och
kommunstyrelsens reglementen sa att ansvaret for flyktingmottagande och
integration flyttas till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Aktuella dskanden ar nya sedan kommunfullméktige i juni avslog socialndmndens
askanden pa 18 243 tkr.

Arendets beredning

Arendet &r berett inom socialforvaltningen.

o

i

S

Vingakers
kommun
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Avstamning med andra forvaltningar:

[0 Kommunledningsforvaltningen

L1 Kultur- och samhaéllsbyggnadsférvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

L] Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Kommunfullmaktige avslog nast intill alla av socialndmndens &skanden i sitt
budgetbeslut i juni 2022. Innebér att socialndmndens nuvarande verksamheter 2023 &r
underfinansierade med 18 243 tkr.

Infér kommunfullméktiges sammantrade i november finns mojlighet att komplettera
med nya &skanden for behov som var okanda infor junisammantradet. Det kan vara
forandringar i lagstiftning eller &ndrade behov hos invanarna i kommunen.

En analys av den nettokostnadsavvikelse som finns pa Kolada visar att
socialndmndens verksamheter 2021 drevs 4,1 miljoner billigare &n forvantat och
utifran hur det kommunalekonomiska utjamningssystemet ar konstruerat. Kommunen
fick alltsa 4,1 miljoner kr i utjamningssystemet for kostnader inom socialndmnden
som istéllet anvandes i andra delar av kommunen. Det innebér att socialndmndens
verksamheter i relation till 6vriga kommunsverige 2021 var underfinansierade med 7,8
miljoner kr.

Forvaltningens standpunkt

Socialndmndens budget &r tydligt underfinansierad vilket leder till omfattande
underskott trots att verksamheten bedrivs avsevart billigare an forvantat. Att standigt
ge forvaltningen ofinansierade uppdrag leder till stress och dalig arbetsmiljo for
verksamhetens chefer och medarbetare och kan antas bidra till hogre
personalomséttning.

Ekonomiska konsekvenser

En utdkad ram minskar socialndmndens underskott.

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméaktiges dvergripande mal
Agenda 2030

Barnchecklista

Tillkommande &skanden infor budget 2023 Socialndmnden

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Dag Wallstromer
Socialchef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Om socialnamnden i alla fall delvis far
finansiering for sina verksamheter okar
namndens mojlighet att halla sin budget

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

Se hilaga Agenda 2030.

3(9)
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

"[Klicka och skriv]"

Tl

"[Klicka och skriv]"

60D HALSA OCH
VALBEFINNANDE

/e

Aktivt stod till tréning for &ldre bidrar till deras
halsa och valbefinnande



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/

vingaker.se

GODUTBILDNING
FORALLA

1]

5 JAMSTALLDHET

RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

5(9)


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/

vingaker.se
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILLVAXT

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

10 MINSKAD

OJAMLIKHET
- "[Klicka och skriv]"
h—1 }
. ]

v

"[Klicka och skriv]"



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/

vingaker.se

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

*
[ 4

-

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

1 EKOSYSTEM OCH
BIDLOGISKMARGFALD

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/

vingaker.se

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN
(14

} './;- "[Klicka och skriv]"
L

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja Nej U

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

Barn i behov av placering eller annat stéd fran socialtjansten

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Ja [J Nej

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja [ Nej

P4 vilket satt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i frimsta rum?
Ja X Nej U

Pa vilket satt?

Forstirklning av familjehemsarbetet bla.

9(9)



Tillkommande @skanden infor budget 2023 Socialnamnden

Bakgrund

Kommunfullmaktige avslog nast intill alla av socialndmndens dskanden i sitt budgetbeslut i juni 2022.
Innebdr att socialndamndens nuvarande verksamheter 2023 ar underfinansierade med 18 243 tkr.

Infor kommunfullmaktiges sammantrade i november finns maojlighet att komplettera med nya
dskanden for behov som var okdnda infoér junisammantradet. Det kan vara forandringar i lagstiftning
eller &ndrade behov hos invanarna i kommunen.

En analys av den nettokostnadsavvikelse som finns pa Kolada visar att socialndmndens verksamheter
2021 drevs 4,1 miljoner billigare dn forvantat och utifran hur det kommunalekonomiska
utjamningssystemet ar konstruerat. Kommunen fick alltsa 4,1 miljoner kr i utjamningssystemet for
kostnader inom socialndmnden som istallet anvdandes i andra delar av kommunen. Det innebar att
socialnamndens verksamheter i relation till 6vriga kommunsverige 2021 var underfinansierade med
7,8 miljoner kr.

Askanden

Generella statsbidrag pga utékat ansvar for kommunernas socialtjanst
From 2024 gemensamt forvalta statsbidraget for foraldrastod 200 tkr
Kommun er s brottsférebyggande ansvar 90 tkr 2023, 200 tkr 2024

Fast omsorgskontakt 592 tkr

Barnets basta nar LVU upphor 9 tkr

Summa fran det generella statsbidraget 891 tkr

Chef och administrativt stod utifran fler tjdnster pga delade turer

Socialndmnden har tagit hjalp av landets framsta konsultféretag inom schemalaggning for att komma
vidare i arbetet med att fasa ut de delade turerna. | den pilotavdelning som ligger forst,
demensenheten pa sabo, sa kravs en utdkning med 8 tjdnster och i hela dldreomsorgen en utékning
med 38 tjanster vid oférdndrat vardbehov. Det innebér att dven chefsorganisationen och det
administrativa stodet behover utdkas. Namnden dskar om en ytterligare enhetschef och en
administrativ assistent fran halvarsskiftet 2023. Kostnad 672 000 kr 2023 och 1350 000 kr 2024.

Lokalkostnader daglig verksamhet

Som namnden redovisade till kommunfullméaktiges junisammantrade har antalet personer med ratt
till daglig verksamhet enligt LSS 6kat mycket kraftigt 6ver tid. Fullméaktige beviljade ocksa ndmnden
en utdkning for personalkostnader inom verksamheten. En 50 % 6kning av antalet brukare medfor
ocksa att lokalbristen borjar bli akut, inte minst som det standigt fylls pa med nya beslut. | dagslaget



finns inget fardigt forslag pa hur lokalbristen kan avhjédlpas men ndmnden dskar om en utékad ram
for hyror pa 250 000 kr/ar fran och med 2023.

Placeringskostnader LSS

En brukare med mycket stora behov inom LSS har under aret omplacerats flera ganger. Den
forhoppningsvis langsiktiga [6sning som nu pabdrjats innebar en 6kad kostnad med 906 000 kr/ar
jamfort med det som ar budgeterat for 2022.

Integration-kvotflyktingar

Genom att antalet kommunmottagna flyktingar minskat fran cirka 50 per ar till en handfull har
behallningen pa balanskontot for flyktingmottagning snabbt tdmts och ar nu slut. Med nuvarande
fordelning av schablonersattningen till Viadidakt for sfi, Barn- och utbildningsnamnden for
merkostnader i skolan samt for att tacka forsorjningsstéd under de tre forsta aren ett mottagande pa
4 vuxna och 4 barn, varav tva i forskolealder och tva i grundskolan, per ar ger en intékt arligen pa

1 214 400 kr. Av detta gar cirka 395 000 kr till Vididakt och 158 000 till Barn- och
utbildningsndmnden. Cirka 70 000 kr gar till mébler och hemutrustning vid ankomst och kostnaden
for forsorjningsstodet under ar tre kan uppskattas till cirka 250 000 kr. Det aterstar da cirka 340 000
kr att bekosta: Tva tjanster som handlaggare pa Ifo, Elev- och praktiksamordnare, 4 tjanster pa
integrationsenheten, kontorslokaler, motesplatsen etc. Pengarna kan beraknas racka till totalt cirka
en halvtidstjanst.

Samtidigt har kommunen nu for férsta gangen pa ett antal ar tilldelats kvotflyktingar som innebér en
avsevart storre arbetsinsats. Med de personalneddragningar som kommunfullméaktiges budgetbeslut
innebdr ser socialndmnden ingen mojlighet att fortsatta ta ansvar for flyktingmottagandet utan
foreslar att detta genom andring i ndamndernas reglementen overflyttas till kommunstyrelsen.

1 handldggare familjehem/6ppenvard

Antalet barnskyddsutredningar och placerade barn fortsatter att 6ka. Under arets férsta 8 manader
har 24 nya placeringar gjorts. For att ha en mojlighet att hinna rekrytera egna familjehem och inte
vara helt beroende av de betydligt dyrare familjehemsféretagen och for att hinna med stéd och
kvalitativ uppfoljning av placeringarna behovs en utokning i gruppen med en handldggare. En sadan
tjanst sparas in om en placering kan goéras i eget familjehem istéllet for i ett konsulentstott hem.
Behov 650 000 kr.

Traningsvardar sabo och hemtjanst

Aktiv traning och rehabilitering ar viktig pa sarskilt boende och i hemtjanst for att minska beroendet
av personalstdd, bibehalla sjdlvstdandighet och erhalla en sa hog livskvalité som maijligt. Att arbete
forebyggande for att pa sikt minska behovet av sarskilt boende och omfattande hemtjanstinsatser ar
en del i det av kommunfullmaktige beslutade programmet for aldreomsorg som syftar till att
kommunen ska klara den demografiska utmaningen med ett 50 % 6kat omvardnadsbehov.
Forvaltningen foreslar tva stycken tjanster som tréningsvardar som med specialistkompetens enbart
ar inriktade pa fysisk traning i grupp och av enskilda. Behov 1 008 000 kr/ar.
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Socialutskottet Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-09-14 313 (335)

Tid och plats

Onsdagen den 14 september 2022 kl. 13.00-14.35 i Oljaren i kommunhuset, Vingaker.

Beslutande ledamdter

Rabert Skoglund (S), ordférande
Camilla Tiredal (S), vice ordf.
Iréne Sandqvist (-)

Ovriga deltagare

Viktoria Sigtryggsdottir, ledningsstéd

Marlene Mard, namndsekreterare

Annica Pettersson, IFO-chef 88 273-283

Cecilia Hill, gruppledare/socialsekreterare, 8§ 273-277
loana Jaja, socialsekreterare, 88§ 273-277

Helen Ohlsson, LSS-handlaggare, 88 273-275
Andreas Skoogh, socialsekreterare, §8 275-280

Paragrafer 273-292
Datum for justering 2022-09-14
SEKIB ErAIE

Ord O aNdE

JUSTEIANTE e,

Iréne Sandqvist
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Socialutskottet Vingakers
) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-09-14 314 (335)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Namndens namn Socialutskottet
Sammantradesdatum 2022-09-14
Datum for anslagsuppséttande 2022-09-16
Datum for anslagsnedtagande 2022-10-10
Foérvaringsplats foér protokollet Kommunhuset, Vingaker
UNdersKrift e
Namnfortydligande Marlene Mard

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-09-14 329 (335)

Su § 287 SN 2022/116

Tillkommande askanden infor budget 2023 for
Socialnamnden

Socialutskottets beslut
Forslag till Socialndmnden

1. Socialnamnden beslutar att féresla Kommunfullmaktige att besluta om att utvidga
Socialnamndens ram med 891 tkr for nya ansvarsomraden for Socialngmnden som
kommunen ar kompenserade foér igenom 6kade statsbidrag.

2. Socialndamnden beslutar att foresla Kommunfullméaktige att besluta om att utvidga
socialndmndens ram med 672 tkr for att tdcka kostnaden for utokad
chefsorganisation och administration da antalet medarbetare 6kar kraftigt genom
att delade turer fasas ut.

3. Socialnamnden beslutar att foresla Kommunfullméktige att besluta om att utvidga
socialndmndens ram med 250 tkr for utdkat lokalbehov for daglig verksamhet
inom LSS

4. Socialnamnden beslutar att foresla Kommunfullméktige att besluta om att utvidga
socialndamndens ram med 906 tkr for 6kade kostnader for en brukare inom LSS

5. Socialndamnden beslutar att avsla forvaltningens forslag om att dska medel for att
utvidga socialndmndens ram med 650 tkr for att forstarka familjehemsgruppen
med en handlaggare.

6. Socialnamnden beslutar att foresla Kommunfullméktige att besluta om att utvidga
socialndmndens ram med 1008 tkr for att inratta tva tjanster for aktiv
traning/rehabilitering av brukare i aldreomsorgen.

7. Socialnamnden beslutar att foresla Kommunfullméktige att dndra i
socialnamndens och kommunstyrelsens reglementen sa att ansvaret for
flyktingmottagande och integration flyttas till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige avslog nast intill alla av socialndmndens dskanden i sitt
budgetbeslut i juni 2022. Innebér att socialndmndens nuvarande verksamheter 2023 &r
underfinansierade med 18 243 tkr.

Infor kommunfullméktiges sammantrade i november finns mojlighet att komplettera
med nya &skanden for behov som var okanda infor junisammantradet. Det kan vara
forandringar i lagstiftning eller &ndrade behov hos invanarna i kommunen.

En analys av den nettokostnadsavvikelse som finns pa Kolada visar att
socialndmndens verksamheter 2021 drevs 4,1 miljoner billigare &n forvantat och
utifran hur det kommunalekonomiska utjamningssystemet ar konstruerat. Kommunen
fick alltsa 4,1 miljoner kr i utjamningssystemet for kostnader inom socialnamnden
som istéllet anvéndes i andra delar av kommunen. Det innebér att socialndmndens
verksamheter i relation till 6vriga kommunsverige 2021 var underfinansierade med 7,8
miljoner kr.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet Vingakers
) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-09-14 330 (335)
Yrkande

Ordforande yrkar pa att Socialutskottet ska foresla Socialnamnden att avsla
beslutspunkt 5.
Propositionsordning

Ordforande staller foljande forslag till propositionsordning, pa beslutspunkt 5 stalls
bifall mot avslag. Ordforande finner att Socialutskottet beslutar att foresla
Socialndamnden att avsla beslutspunkt 5.

I 6vrigt beslutar Socialutskottet enligt forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-09-08 och tillhdrande bilagor
Bilaga - Tillkommande askanden infér budget 2023 Socialnd&mnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-09-26 123 (x)

Sn§ SN 2022/116

Investeringsbudget 2023 for Socialnamnden

Forslag till beslut

1. Socialndmnden faststéller forvaltningens forslag till investeringsplan fér 2023.
2. Socialnamnden delegerar till socialchefen att omfordela medel inom den ordinarie
investeringsramen pa 510 tkr.

Sammanfattning av arendet

Socialforvaltningen har normalt ett investeringsutrymme pa 510 tkr. Det anvands i regel
till arbetsmiljoatgarder, nyinvesteringar i teknik och erséttning av teknik, mobler etc.
Socialnamndens verksamhet &r helt beroende av olika individers behovsbild men ocksa
av andrad lagstiftning, krav fran myndigheter och hur samarbetsparter som vara
hyresvardar agerar. Att da ar i forvag forutse alla investeringsbehov later sig inte goras.
Regelmassigt behdver omprioriteringar goras.

Upphandlingen av nytt verksamhetssystem ar pausat da ett arbete pagar i lanet att géra
en gemensam upphandling av verksamhetssystem. Detta ar en komplicerad process av
olika anledningar med tillfallet & ovanligt gynnsamt da 8 av 9 kommuner behéver
upphandla system i nartid.

Forvaltningens forslag pa anvandning av investeringsutrymmet forutsatter att antalet
platser pa sarskilt boende inte behdver utokas 2023. Detta ar inte heller mgjligt da
driftsmedel till detta saknas.

Forvaltningen planerar att anvinda de 510 tkr enligt foljande:

Komplettering av teknik till konferensrum pa Humlegarden 75 tkr
for att mojliggora distansmoten med t.ex. regionen

Utbyte av vardsangar 100 tkr
Taligenkénning IFO 200 tkr

Komplettering av arbetsredskap och arbetstekniska hjalpmedel pa 75 tkr
daglig verksamhet

Utbyte av maébler i allmanna utrymmen pa sarskilt boende och 60 tkr
gruppbostéder
Summa 510 tkr

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2022-09-05 med tillhdrande bilagor

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers
kommun
1 (5)
TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2022-09-05

Handlaggare

Dag Wallstromer

0151-191 53
Dag.Wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

Anvandning av investeringsmedel 2023

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Socialndmnden faststaller forvaltningens forslag till investeringsplan for 2023
2. Socialndmnden delegerar till socialchefen att omférdela medel inom den ordinarie
investeringsramen pa 510 tkr

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige har tilldelat socialnamnden en investeringsram pa 510 tkr for
2023 samt dessutom 4 600 tkr som avser upphandling av nytt verksamhetssystem.

Arendets beredning

Arendet &r berett i forvaltningens ledningsgrupp. Kontakter har tagits med
ekonomiavdelningen.

Avstamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhaéllsbyggnadsférvaltningen

(] Barn- och utbildningsférvaltningen

L1 Socialférvaltningen

[ Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Socialforvaltningen har normalt ett investeringsutrymme pa 510 tkr. Det anvands i
regel till arbetsmiljoatgarder, nyinvesteringar i teknik och ersattning av teknik, mobler
etc. Socialndmndens verksamhet ar helt beroende av olika individers behovsbild men
ocksa av andrad lagstiftning, krav fran myndigheter och hur samarbetsparter som vara
hyresvardar agerar. Att da ar i forvag forutse alla investeringsbehov later sig inte
goras. Regelméssigt behdver omprioriteringar goras.

Upphandlingen av nytt verksamhetssystem ar pausat da ett arbete pagar i lanet att gora
en gemensam upphandling av verksamhetssystem. Detta &r en komplicerad process av
olika anledningar med tillfallet &r ovanligt gynnsamt da"8 av 9 kommuner behéver
upphandla system i nartid.
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Forvaltningens forslag pa anvandning av investeringsutrymmet forutsatter att antalet
platser pa sérskilt boende inte behdver utokas 2023. Detta ar inte heller mojligt da
driftsmedel till detta saknas.

Forvaltningens standpunkt
Forvaltningen planerar att anvanda de 510 tkr enligt foljande:
Komplettering av teknik till

konferensrum pa Humlegarden
for att mojliggora distansmoten

med t.ex. regionen 75 tkr
Utbyte av vardsangar 100 tkr
Taligenkanning IFO 200 tkr

Komplettering av arbetsredskap
och arbetstekniska hjalpmedel pa

daglig verksamhet 75 tkr
Utbyte av mobler i allménna utrymmen

pa sarskilt boende och gruppbostader 60 tkr
Summa 510 tkr

Ekonomiska konsekvenser

Utrymmet pa 510 tkr motsvarar den kapitalkostnad som idag ar budgeterad varfor
investeringarna inte paverkar namndens driftsbudget

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméaktiges dvergripande mal
Agenda 2030
Barnchecklista

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen
Socialchef

Dag Wallstromer
Socialchef

2(9)
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Kapitalkostnaderna for de foreslagna
investeringarna ryms idag i ndmndens
driftsbudget

Se hilaga Agenda 2030.

3(5)
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

60D HALSA OCH
VALBEFINNANDE

God arbetsmiljo bidrar till god hélsa
4



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
JaJ NejUJ

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja ] Nej

P4 vilket satt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta sétts i framsta rum?
Ja[J Nej UJ

Pa vilket satt?
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-09-26 124 (x)

Sn§ SN 2022/254

Revidering av taxa for Socialndmndens verksamheter

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att féresla Kommunfullmaktige faststalla forslaget till taxa
for Socialnamndens verksamheter att gélla fran och med 2023-01-01.

2. Socialnamnden beslutar att féresla Kommunfullmaktige att anta forslaget till taxa
for serveringstillstand att galla fran och med 2023-01-01.

Sammanfattning av arendet

Hojningen av prisbasbeloppet ar den hogsta pa 40 ar pa grund av den hoga inflationen.
En lagandring gor ocksa att forbehallsbeloppet hojs fran 1 augusti 2022 till en tolftedel
av 1,4789 basbelopp for ensamstaende och 1,2060 basbelopp for gifta/sambo.

Ett fortydligande &r gjort att avgift inte samtidigt tas ut for bade egenvard och sjukvard.
For att tacka Okade branslekostnader foreslas hojning av Avgift fran enskild for insatser

fran servicegruppen i daglig verksamhet.

I enlighet med Kommunfullméktiges beslut om taxa for 2022 har avgifterna for
utskankningstillstand hojts med PKV (prisindex for kommunal verksamhet) vilket
innebér 5,8 %.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-09-16 och tillhrande bilagor
Bilaga 4 — Taxa for Socialndmndens verksamheter
Bilaga 5 — Ansokningsavgifter for serveringstillstand

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



b
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Vingakers
kommun
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2022-09-06

Handlaggare

Dag Wallstromer

0151-191 53
Dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

Revidering av taxa for socialnamndens verksamheter

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att Socialnamnden beslutar

1. Foresla kommunfullméaktige faststélla forslaget till taxa for socialnamndens
verksamheter att galla fran och med 2023-01-01.
2. Foresla kommunfullméktige att anta forslaget till taxa for serveringstillstand

att galla fran och med 2023-01-01

Sammanfattning av arendet
Hojningen av prisbasbeloppet ar den hogsta pa 40 ar pa grund av den hoga inflationen.

En lagandring gor ocksa att forbehallsbeloppet hojs fran 1 augusti 2022 till en tolftedel
av 1,4789 basbelopp for ensamstaende och 1,2060 basbelopp for gifta/sambo.

Ett fortydligande &r gjort att avgift inte samtidigt tas ut for bade egenvard och
sjukvard.

For att tacka 6kade branslekostnader foreslas hojning av Avgift fran enskild for
insatser fran servicegruppen i daglig verksamhet.

I enlighet med kommunfullméktiges beslut om taxa for 2022 har avgifterna for
utskankningstillstand hojts med PKV (prisindex foér kommunal verksamhet)
vilket innebér 5,8 %.

Arendets beredning

Kontakter har tagits med Taxe- och avgiftsn&mnden samt ansvarig handlaggare for
serveringstillstand i Katrineholm.

Avstdmning med andra forvaltningar:

LJ Kommunledningsforvaltningen

U] Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsfoérvaltningen

L] Socialforvaltningen

Arendet behover inte stimmas av med ovan férvaltningar
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Bakgrund

En del av avgifterna inom dldreomsorgen &r strikt reglerade i lag. | dvrigt géller att
kommunen inte far ta ut hogre avgift &n att den tacker sjalvkostnaden.

Avgiftshanteringen for dldre- och funktionshinderomsorgerna skots av den
gemensamma Taxe- och avgiftsndmnden i Hallsberg. Det &r en strdvan att samordna
de ingdende kommunernas avgifter.

Enligt 8 kap 10 § alkohollagen far kommunen ta ut en avgift for provning av
ansokan om serveringstillstand enligt grunder som beslutas av
kommunfullmaktige. Kommunen far aven ta ut en avgift for tillsyn enligt 9 kap
alkohollagen av den som har serveringstillstand. Avgifterna maste félja
kommunallagens bestaimmelser om kostnadstackning, den sa kallade
sjalvkostnadsprincipen. Enligt avtal hanterar Katrineholms kommun tillstand
och tillsyn av serveringstillstand for Vingakers kommun.

Forvaltningens standpunkt

Avgifter inom Taxendmnden 2022

Belopp i kr Hallsberg | Lekeberg | Laxad | Askersund | Kumla | Degerfors | Vingaker
Timtaxa 416 418 416 417 416 416 391
hemtjénst

Halso- o 400/ 418/ 416/ | 400/ 408/ 416/ 338/
sjukvard manad timme timme | manad manad | timme manad
Trygghetslarm 340 300 368 350 265 366 338
Installation 0 0 0 260 270 360 0
trygghetslarm

Korttidsvard/dag | 72 71 154 71 72 71 71
Mattjanst 71 75 71 62 79 70 63
Maltider riktad | 86 84 67 84 95 84 81
dagverksamhet

Maéltider kort- 143 142 139 137 152 151 142
tidshoende,dygn

Maltider sébo 4304 4271 4309 | 4183 4620 4519 4347

Som framgar av tabellen ar avgifterna i Vingaker snarare lagre an i 6vriga kommuner i
Taxendmnden. Avgifterna &r en inte helt forsumbar intédkt men &r betydligt viktigare
som regulator av efterfragan. Systemet bygger dock pa att ingen ska behdva avsta fran
insatser av ekonomiska skal.

Ekonomiska konsekvenser

Hojningen av forbehallsbeloppen gor att kommunen inte kan rakna med okade intékter
trots hojda pensioner och héjd maxtaxa.

Serveringstillstanden i kommunen ar sa fa att det & meningslost att forsoka berakna
effekter pa taxehdjningar
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Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges dvergripande mal
Agenda 2030

Barnchecklista

Forslag till ny taxa for Socialndmndens verksamheter
Taxa for serveringstillstand

Beslutet skickas till

Taxe- och avgiftsndmnden

Alkoholhandlaggaren Katrineholm

Bistdndsbedémare, chefer och assistenter i Aldre- och funktionshinderomsorgerna
Ekonomienheten

Dag Wallstromer
Socialchef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

De avgifter socialndmnden tar ut ger en viss
inkomst och dampar efterfragan pa namndens
insatser.

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

Se hilaga Agenda 2030.
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

| dldreomsorgstaxan finns bade ett garanterat
forbehallsbelopp och en maxtaxa som forsakrar att
ingen behover avsta insatser pga ekonomi.

"[Klicka och skriv]"

60D HALSA OCH
VALBEFINNANDE

"[Klicka och skriv]"

4



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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GODUTBILDNING
FORALLA

1]

5 JAMSTALLDHET

RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILLVAXT

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

10 MINSKAD

OJAMLIKHET
- "[Klicka och skriv]"
h—1 }
. ]

v

"[Klicka och skriv]"



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

*
[ 4

-

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

1 EKOSYSTEM OCH
BIDLOGISKMARGFALD

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

8 (17)


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN
(14

} './;- "[Klicka och skriv]"
L

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
JaJ NejUJ

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja ] Nej

P4 vilket satt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i frimsta rum?
Ja[J Nej UJ

Pa vilket satt?
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Bilaga 4

TAXA FOR SOCIALNAMNDENS VERKSAMHETER

Fran och med 2023-01-01
Basbelopp 2023: 52 500 kr
Basbelopp 2022: 48 300 kr
Basbelopp 2021: 47 600

Lagstadgat
Avgift avseende Av basbeloppet % | 2022 | 2023
Hogsta avgift for vard och omsorg | 1/12 av 53,92 % per | 2170:- | 2359:-
(maxtaxa) manad
Boendeavqift i flerbdddsrum 1/12 av 55,39 % per | 2229:- | 2423:-
manad
Minimibelopp vid berékning av forbehallsbelopp, lagstadgade
Avser Av basbeloppet % | 2022 | 2023
Ensamstaende 6ver 61 ar lagst 1/12 av 5452:- | 6362:-
1,4789 basbelopp
per manad
Ensamstaende under 61 ar lagst 1/12 5997:- | 6998:-
av 1,4789
basbelopp + 10 %
per manad
Makar/sambo 6ver 61 ar lagst 1/12 av 4607:- | 5276:-
1,2060
basbelopp/person
per manad
Makar/sambo under 61 ar lagst 1/12 av 5067:- | 5804:-
1,2060
basbelopp+10 %
/person per manad
Avgifter som ingér i aldreomsorgens maxtaxa
Avgift avseende Av basbeloppet % 2022 2023
Timtaxa hemtjanst 0,81 % per timma 391:- | 425:-
Trygghetslarm 0,7 % per manad 338:- | 367:-
Sjukvardsavgift 0,7 % per manad 338:- | 367:-
Hembesok av leg pers. nar patient | 0,35 % per besok 169:- | 184:-
ej ar inskriven i hemsjukvard, dven
utprovning av hjalpmedel och
utredning av bostadsanpassning
Utskrivning av inkontinens- (gemensam avgift i 100:- | 100:-
hjadlpmedel per utskrivning lanet)
Maxavgift for endast egenvard 0,7 % per manad 338:- | 367:-

och/eller Sjukvard
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Avgifter som ej ingar i maxtaxan

Avgift avseende Av basbeloppet % | 2022 | 2023
Avgift for ej avbokad insats 0,21 % per tillfalle 101:- | 110:-
Egenavgift kompressionsstrumpa 0,47 % per strumpa | 227:-| 247:-
Klass 2, max 2 st/ar
Egenavgift hoftskyddsbyxa per 100:- | 100:-
byxa
Overnattning i Harbarget 0,23 % per natt 111:- | 121:-
Intygsskrivning till 2 % per intyg 966:- | 1050:-
Samhallsbyggnadsnamnden eller
annan myndighet
Taxa for fardtjanst
Egenavgift avseende 2022 | 2023
Resor upp till 20 km 75:-| 75:-
Resor mellan 20 och 30 km 87:-| 87:-
Resor till kommunens dagvard 50:-| 50:-
(Omsorgsresa)
Lansférdtjanst for de forsta 30 km 87:-| 87:-
Lansfardtjanst for varje 10 km 37:-| 37:-
darutbver
Kostnad for maltider
Ersattning avser Av basbeloppet % | 2022 2023
Helinackordering sérskilt boende 0,295% per dygn 142:- | 155:-
Helinackordering sérskilt boende 9 % per manad 4347:- | 4738:-
Lunch Savstagarden 0,127 % per portion 61:- 67:-
Mattjénst 0,13 % per portion 63:- 68:-
Riktad dagverksamhet lunch+kaffe | 0,167 % per dag 81:- 88:-
Extra ndringsdryck, specialkost Ingen | Ingen
eller sondmat extra | extra
kostna | kostna
d d
Kostnad for maltider korttidsvistelse LSS § 9:6
Ersattning avser Av basbeloppet % | 2022 | 2023
Barn till och med 12 ar frukost, 0,047 % per maltid 23:- | 25:-
lunch, middag
Barn till och med 12 ar 0,14 % per 68:- | 73:-
dag/dygn
Barn éver 12 ar och vuxna frukost, | 0,094 % per maltid 45:- | 49:-
lunch, middag
Barn éver 12 ar och vuxna 0,28 % per 135:- | 147:-
dag/dygn

12 (17
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Kostnad for maltider korttidstillsyn LSS § 9:7

Ersattning avser Av basbeloppet % | 2022 | 2023
Endast mellanmal pa barnkorttids, | 0,033 % 16:- | 17:-
oavsett alder

Barn 6ver 12 ar heldag/lovdag 0,22 % per dag 106:- | 115:-
(frukost, lunch, mellanmal)

Avgift frdn enskild for insatser fran servicegruppen i daglig verksamhet

Ersattningen avser 2022 | 2023
Grésklippning, sndskottning etc./timme 200 kr | 210 kr
Ved /kubikmeter 500 kr | 550 kr

Forvaltning av dédsbon

Ersittningen avser Av basbeloppet % | 2022 | 2023
Provisorisk forvaltning av dédsbon 0,8 % per timme 386 kr | 420 kr
samt ordnande av gravsittning
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Bilaga 5
Ansokningsavgifter for serveringstillstand
Forslag pa nya avgifter from 2023-01-01
2022 2023
Prévning Avgift Avgift
Stadigvarande tillstand for
Servering till allménheten och slutna séllskap 12 500 kr | 13 225 kr
Servering till slutna sallskap sokt av ideell forening 7 000 kr 7 406 kr
Cateringtillstand ny tillstandshavare 8500 kr | 8993 kr
Provsmakning 11 200 kr | 11 850 kr
Pausservering 11200 kr | 11 850 kr
Andring av befintligt tillstand
Utokad serveringstid/lokal/catering/dryckesslag 4 500 kr 4 761kr
Ovriga mindre dndringar (exempelvis 1 000 kr 1 058 kr
inriktning/namnbyte/ombyggnad)!
Forhojd avgift for anmélan som kommer in efter att &ndring Avgift +
genomforts 8 timtaxa
(avgift for andringen + 1 058 kr/h)
Tillfalliga andringar av befintligt tillstand
Utokad serveringsyta 1100 kr 1164 kr

[ Upprakningen &r inte fullstandig. Mindre &ndring innebar exempelvis att beslut kan tas

direkt av handlaggare eller att remissvar inte behéver inhamtas.

(8) 8 Andring enligt 9 kap 11 § st. 2,3 alkohollagen. Férandringar av betydelse for tillsynen

vilket innebar att det mesta ar anmalningspliktigt. Det ar tillstdndshavarens ansvar att anmala i

forvag. Om kommunen behéver kommunicera for att utreda forhallandena tas avgiften ut.


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=sv%2DSE&rs=sv%2DSE&wopisrc=https%3A%2F%2Fvingaker-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fdag_wallstromer_vingaker_se%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F81db00ba399140d5b9877281ee3d19cc&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=C3CC7C9F-9010-B000-E861-CDC4AD54E570&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1600858839316&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=e9ab86c2-2eab-4b39-a0ab-a3a983ab3815&usid=e9ab86c2-2eab-4b39-a0ab-a3a983ab3815&sftc=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=sv%2DSE&rs=sv%2DSE&wopisrc=https%3A%2F%2Fvingaker-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fdag_wallstromer_vingaker_se%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F81db00ba399140d5b9877281ee3d19cc&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=C3CC7C9F-9010-B000-E861-CDC4AD54E570&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1600858839316&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=e9ab86c2-2eab-4b39-a0ab-a3a983ab3815&usid=e9ab86c2-2eab-4b39-a0ab-a3a983ab3815&sftc=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref1
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efter att &ndring genomforts (avgift for andringen + 1 058 kr/h)
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Tillfalligt tillstand for 2022 2023
Servering till allménheten 1!
- Dagl 3000 kr 3174 kr
— For varje ytterligare dag 1000 kr | 1058 kr
— Varje period max 12 500 kr
Servering till slutna séllskap'?!
- Dag1 1500 kr 1 587 kr
— For varje ytterligare dag 1000 kr | 1058 kr
— Varje period max 12 500 kr
Provsmakning
- Dag1 1500 kr 1 587 kr
— For varje ytterligare dag 1000 kr 1058 kr
Pausservering !
— Dag1 1 500 kr 1587 kr
— For varje ytterligare dag 1000 kr | 1058 kr
Anmalan
Bolagsandring fullstandig prévning 4 11200 kr | 11 850 kr
— Ny deldgare, bolagsman, aktiedgare, firmatecknare,
ledamot eller annan person med betydande inflytande.
Andring innehallande penningtransaktion
Mindre bolagsandring 5600 kr 5925 kr
— Overlatelse av aktier/andelar mellan befintliga agare.
Andringen innehaller inga penningtransaktioner direkt
eller indirekt.
Lokal catering™ 900 kr 952 kr
Kryddning av snaps 0 kr 0 kr
Serveringsansvarig 0 kr 0 kr
Minskning av serveringsyta 0 kr 0 kr
Provsmakning 900 kr 952 kr
(de som har ett stadigvarande serveringstillstand sedan tidigare) | Avgift + Avgift +
Kommunen tar ut en forhojd avgift for anmélan som kommer in | timtaxa timtaxa

Il Ans6kan ska avse en sammanhingande period, max 90 dagar eller pa férhand specificerade
datum, max 10 tillfillen per ar. Det ska ocksa vara friga om evenemang av samma karaktir. Om

det 4r evenemang av olika karaktir tas avgift ut som dag 1.

{2 Se fotnot ovan.

31 Se fotnot ovan.

4 Andring av bolagsform ses som en nyansékan av serveringstillstind.
B} Anmiilan 10 arbetsdagar innan.
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Kunskapsprov 2022 2023
Kostnad per genomfort kunskapsprov 1 650 kr 1746 kr
Max 3 forsok
Restaurangrapport 2022 2023
Ej inlamnad restaurangrapport, avgiften utgar for varje 1 650 kr 1746 kr
utskickad paminnelse nr 1 och 2.
Taxa beraknas pa hogsta tillsynsavgift om restaurangrapport
inte kommer in efter paminnelse nr 2 16 500 kr | 17 460 kr
Tillsyn 2022 2023
Arlig tillsynsavgift se tabell nedan
Pakallad tillsyn 1500 kr 1587 kr
Uppféljande tillsynsbesok per tillfalle 1 500 kr 1 587 kr
Ovrig tillsyn enligt alkohollagen Timdebite | Timdebite

ring ring
1 000 kr/h | 1058 kr/h

Tillsynsavgifter

Tillsynsavgifter av tva slag forekommer. Dels en arlig tillsynsavgift som ska
tacka den I6pande tillsynsverksamheten och dels pakallad tillsynsavgift som
foranleds av uppmarksammade missforhallanden vid inre eller yttre tillsyn. |

den man missforhallandena innebar uppfoljande besok utgar en avgift for detta.

Vid behov av ytterligare utredning kan dven timdebitering utga.

Den arliga tillsynsavgiften baseras pa en grundavgift tillsammans med en
rorlig avgift vars storlek ar kopplad till serveringsstallets forsaljningsvolym
(arsomsattning) av alkoholdrycker. Detta pa grund av att det bedéms vara
skillnader i tillsynsbehovet pa exempelvis restauranger med liten
forsaljningsvolym av alkoholdrycker och serveringsstéllen som till exempel
pubar, dansstallen och restauranger med hogre arsomsattning av
alkoholdrycker. Avgifterna grundas pa féregaende ars siffror.
Tillstandshavarna ar skyldiga att lamna in dessa uppgifter till
tillstandsmyndigheten. Uppgifterna lamnas i restaurangrapporten som ska vara
inne senast den 1 mars, aret efter rapporteringsperioden.

Vid befintliga restauranger tas tillsynsavgiften ut en gang per ar baserad pa
tidigare ars alkoholforsaljningssiffror. Detta oavsett om &garskiften beraknas
ske/har skett under aret. Det ar upp till de inblandade parterna att beakta detta i
samband med kopet.

Arlig tillsynsavgift for serveringstillstand

Grunden utgdrs av en fast arlig tillsynsavgift pa 2 500 kronor (galler alla
permanenta tillstand). Ingen skillnad mellan slutna sallskap i naringssyfte sa
kallad festvaningstillstand (féretagsevenemang, bréllop) och slutna sallskap till
egna medlemmar s.k. klubbrattigheter. Denna fasta tillsynsavgift inkluderar
forsaljning av alkoholdrycker upp till 50 000 kronor.

Darutdver till kommer en rorlig arlig tillsynsavgift grundad pa
forsaljningsvolym av alkoholdrycker:
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Arsomsattning Rorlig avgift Fast avgift Totalt
alkoholdrycker
0—50 000 0 2 645 2 645
50 000 — 250 000 3174 2 645 5819
250 001 - 500 000 5290 2 645 7935
500 001 - 750 000 6 348 2 645 8993
750 001 -1 000 7 406 2 645 10 051
000
1 000 001 —1 500 9522 2 645 12 167
000
1500 001 — 2 000 10 580 2 645 13 225
000
2 000 001 -3 000 12 696 2 645 15 341
000
3000 001 - 4000 13754 2 645 16 399
000
4 000 001- kr 14 812 2 645 17 457

Extra tillsynsavgift for 6ppethallande mellan klockan 01.00-02.00
Extra tillsynsavgift, 2 645 kronor, for 6ppethallande mellan klockan

01.00-02.00.

17 (17
\



3
et
vingaker.se ﬁ ﬁ‘

Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-09-26 125 (x)

Sn§ SN 2022/255

Forslag att det tillfalliga tillagget till bostadsbidraget till
barnfamiljer ej ska raknas som inkomst vid
forsorjningsstod

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att ett tillfalligt undantag fran riktlinjerna for ekonomiskt
bistand gors sa att det tillfalliga tillagget till bostadsbidraget for barnfamiljer ej
raknas som inkomst for inkomstmanaderna september-december 2022.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen foreslar att det tillfalliga tillagget till bostadsbidraget till barnfamiljer, 25
%, under 2022-07-01 — 2022-12-31, inte ska raknas som inkomst vid berakning av réatt
till forsorjningsstod.

Utifran snabbt 6kande levnadskostnader under aret har regeringen beslutat om ett
tillfalligt tillagg pa 25 % av bostadsbidraget till barnfamiljer. Enligt riktlinjerna ar
bostadsbidrag en inkomst som paverkar ratten till forsorjningsstod. Darigenom blir de
mest utsatta barnfamiljerna, de med forsérjningsstod, utan kompensation for de 6kade
levnadskostnaderna. Fran arsskiftet bor rimligen regeringen genom en hojd norm for
forsorjningsstod rada bot pa det missforhallandet.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2022-08-23 och tillhérande bilagor

Beslutet skickas till

Socialforvaltningen
Individ- och familjeomsorgen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



b
vingaker.se ﬁ :g‘"

Vingakers
kommun
1 (10)
TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2022-08-23

Handlaggare

Dag Wallstromer
0151-19153
dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

Forslag att det tillfalliga tillagget till bostadsbidraget till
barnfamiljer ej ska raknas som inkomst vid
forsorjningsstod

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Socialnamnden beslutar att ett tillfalligt undantag fran riktlinjerna for ekonomiskt
bistand gors sa att det tillfalliga tillagget till bostadsbidraget for barnfamiljer ej
raknas som inkomst for inkomstmanaderna september-december 2022.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen foreslar att det tillfalliga tillagget till bostadsbidraget till barnfamiljer,
25 %, under 2022-07-01 — 22-12-31, inte ska rdknas som inkomst vid berékning av
rétt till forsorjningsstod.

Arendets beredning

Avstdamning med andra forvaltningar:

1 Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

] Socialforvaltningen

O Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Utifran snabbt 6kande levnadskostnader under aret har regeringen beslutat om ett
tillfalligt tillagg pa 25 % av bostadsbidraget till barnfamiljer. Enligt riktlinjerna ar
bostadshidrag en inkomst som paverkar ratten till forsorjningsstod. Darigenom blir de
mest utsatta barnfamiljerna, de med forsorjningsstod, utan kompensation for de dkade
levnadskostnaderna. Fran arsskiftet bor rimligen regeringen genom en héjd norm for
forsorjningsstod rada bot pa det missforhallandet.
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Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen anser det rimligt att &ven de mest ekonomiskt utsatta barnfamiljerna
blir kompenserade for 6kade levnadskostnader. Det ar dock angelaget att det sker pa
ett icke alltfor arbetskravande sétt och upplevs som rattssakert.

Ekonomiska konsekvenser

Uppskattningsvis berors cirka 80 familjer och det extra tillagget varierar ganska
mycket med en kvalificerad gissning &r att det i snitt ligger pa cirka 1000 kronor.

Om tillagget raknas bort fran inkomsten for perioden september-december innebér det
en merkostnad pa cirka 80 000*4 vilket blir 320 000 kr for hosten 2022.

Skal till beslut

Att berdkna och betala ut retroaktivt langre tillbaka an sa blir omstandligt och
tveksamt ur rattssakerhetssynpunkt om endast de familjer som fortfarande har
forsérjningsstéd kompenseras och inte de som hade behov tidigare under sommaren.

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméaktiges 6vergripande mal
Agenda 2030
Barnchecklista

Beslutet skickas till
Individ- och familjeomsorgen

Dag Wallstromer
Socialchef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Nej, beslutet motverkar detta mal

Se hilaga Agenda 2030.
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

Barnfattigdomen ér enligt statistiken ovanligt hog.
Beslutet minskar fattigdomen i barnfamiljer under
kortare tid.

Beslutet minskar risken att barnfamiljer behéver lida
av hunger"[Klicka och skriv]"

60D HALSA OCH
VALBEFINNANDE

"[Klicka och skriv]"

4



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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GODUTBILDNING
FORALLA

1]

5 JAMSTALLDHET

RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILLVAXT

10 MINSKAD
OJAMLIKHET

&
{=)

v

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

Beslutet minskar marginellt
klyftorna"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

*
[ 4

-

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

1 EKOSYSTEM OCH
BIDLOGISKMARGFALD

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN
(14

} './;- "[Klicka och skriv]"
L

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja Nej U

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

Alla barn som lever 1 familjer med f6rsorjningsstéd

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Ja [J Nej

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja [ Nej

P4 vilket satt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta sétts i framsta rum?
Ja X Nej U
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P4 vilket satt?

Fattiga barn far under nagra manader mojlighet till nagot battre ekonomiska
forutsattningar




3
et
vingaker.se ﬁ ﬁ:

Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-09-26 126 (x)

Sn §

Sarskilt forordnade vardnadshavare enligt foraldrabalken

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att vécka talan hos Nykdpings tingsratt om att enligt 6 kap
8 § foraldrabalken utse x, x och x, X, till sarskilt forordnade vardnadshavare for x, x
och x, X

Sammanfattning av arendet

Utifran de uppgifter som framkommit i utredningen &r bedomningen att samtliga
kriterier i 6 kap 8 § foraldrabalken ar uppfyllda. x och x har sedan de var spadbarn
stadigvarande vardats och fostrats i familjehemmet x och x, det ar uppenbart att det &r
till deras bésta att detta forhallande far besta och att vardnaden om barnen flyttas dver
till dem.

Beslutsunderlag

Ansokan om stamning (finns tillgangligt pa sammantradet)
Utredning, 2022-09-02 (finns tillgangligt pa sammantradet)
Bilaga — atagandeintyg, 2022-08.22 (finns tillgangligt pa sammantradet)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-09-26 127 (x)

Sn§ SN 2022/249

Kontroll av efterlevnad av dataskyddsforordningen

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Syftet ar att ge personuppgiftsansvariga, kommunstyrelsen och ndmnder, en bild av hur
arbetet har fortlopt, vilka utvecklingsomraden som finns samt ge en aktuell lagesbild.

Valet av fokusomraden for tillsynen 2022 &r framtagna med hansyn tagen till tidigare
granskningar som var genomforda ar 2020 samt risker som har bedémts som mest
férekommande.

Foljande fokusomraden kommer att granskas:
- Dataskyddsombud
- Dataskyddsorganisationen
- Utbildning av personal
- Registrerades rattigheter
- Personuppgiftsbitradesavtal
- Personuppgiftsincidenter
- Oversyn av registerforteckningar
- Behdrigheter
- Konsekvensbeddémningar
- Overforing av personuppgifter till tredje land
- Kamerabevakningen

| detta skede ska namnderna endast fa information om att granskningen pagar.

Beslutsunderlag

Kontroll av efterlevnad av dataskyddsforordningen till chefer och GDPR-samordnare i
Vingakers kommun (géller ar 2021-2022)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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1. Inledning

Den 25 maj 2018 borjade EU:s dataskyddsforordning gélla i Sverige och 1 EU:s andra
medlemsstater. Dataskyddsforordningen (General Data Protection Regulation, &dven kallad
GDPR) reglerar hur personuppgifter ska behandlas med syftet att skydda den enskildes (den
registrerades) rittigheter. Foljer kommunen inte dataskyddsforordningen finns det en risk att
de registrerades personliga integritet krinks och att kommunens anseende skadas.

Flens kommun, Gnestas kommun, Oxelosunds kommun och Vingékers kommun samarbetar

kring dataskyddsforordningen. Kommunerna har genom samarbetet utsett ett gemensamt
dataskyddsombud.

Enligt dataskyddsforordningen (artikel 39 p 1b) ska dataskyddsombudet bland annat
overvaka efterlevnaden av dataskyddsforordningen och den personuppgiftsansvariges strategi
for skydd av personuppgifter, inbegriper ansvarstilldelning, information till och utbildning av
personal som deltar 1 behandling och tillhdrande granskning.

2. Syfte med kontrollen

Syftet ér att ge personuppgiftsansvariga, kommunstyrelsen och nimnder, en bild av hur
arbetet har fortlopt, vilka utvecklingsomrdden som finns samt ge en aktuell ldgesbild.

3. Utvalda omraden

Valet av fokusomréden for tillsynen 2022 dr framtagna med hdnsyn tagen till tidigare
granskningar som var genomforda ar 2020 samt risker som har bedomts som mest
forekommande.

Foljande fokusomraden kommer att granskas:

Dataskyddsombud
Dataskyddsorganisationen
Utbildning av personal
Registrerades rattigheter
Personuppgiftsbitradesavtal
Personuppgiftsincidenter
Oversyn av registerforteckningar
Behdrigheter
Konsekvensbedomningar
Overforing av personuppgifter till tredje land
Kamerabevakningen



4. Metod och tidsplan

Tillsynen kommer att utforas genom en enkit, dokumentinsamling och verksamhetsbesok.
Enkéten kommer att skickas ut under vecka 30, mandagen den 25 juli och besvaras av
GDPR-samordnare och ansvariga chefer. Det dr viktigt att GDPR-samordnare ska fa tid for
det arbete. Svar pa fragor bor inkomma till dataskyddsombudet senast under vecka 38 (till
och med den 16 september).

Verksamhetsbesok kommer att géras under vecka 38-41. Verksamhetsbesok kommer att gélla
forvaltningschefer och GDPR-samordnare, som kan inkomma med forslag pé tider.
Verksamhetsbesok kommer att ta cirka 2 timmar. Verksamhetsbesoken syftar till att ga
igenom svaren pa fragor for att kunna stilla mer djupgdende fragor.

Granskningen kommer att resultera 1 dataskyddsombudets rapport. GDPR-samordnare ska fa
ett utkast pa rapporten, som de kan ldsa igenom och sékerstilla att dataskyddsombudet har
redovisat korrekt information. Aterkoppling till dataskyddsombud ska ske under de nirmaste
10 dagar efter utkastet pd rapporten har tagits emot av den ansvarige GDPR-samordnaren.

Rapporten kommer att faststillas och 6verlamnas till forvaltningschefer. Forvaltningschefer
ar ansvariga for genomforande av dtgdrder som dataskyddsombudet papekar som nddvéindiga
och hénvisar till i rapporten. Alla rapporter ska presenteras for varje personuppgiftsansvarige,
varje kommunstyrelse och varje nimnd.



Tidsplan for kontroll av efterlevnad av dataskyddsforordningen

Juli 2022

Juli-sept.
2022

Sept.-okt.
2022

Nov.-dec.
2022

Nov-dec.
2022

. DSO informerar ledning om vilka omrdde som kommer att granskas

och tidsramar for granskningen genom att skicka information om
detta till GDPR-samordnare (vecka 29).

. Kommunévergripande GDPR-samordnare delger information till alla

inblandade.

. GDPR-samordnare kommer 6verens med DSO och respektive chef

om en tid for verksamhetsbesok under veckor 38-41.

. GDPR-samordnare bokar tid for verksamhetsbesok, dar DSO ska

triaffa respektive GDPR-samordnare och forvaltningschef.
Verksamhetsbesoket syftar till att gd igenom svaren pa denna enkt
samt stdlla djupgaende fragor.

. Verksamhetsbesok, dar DSO traffar respektive GDPR-samordnare

och forvaltningschef. Verksamhetsbesoket syftar till att g& igenom
svaren pd denna enkét samt stilla djupgéende frigor. Under
verksamhetsbesok gors stickprov.

. GDPR-samordnare korrigerar svar pa fragor i enkéten efter DSO-s

besok.

. DSO levererar utkast pa rapporten.
. GDPR-samordnare gér igen utkastet och ldmnar kommentarer

och/eller synpunkter.

. Rapporten ar klar.
. Kommunévergripande GDPR-samordnare ansvarar for bokning av

tid for en informationspunkt hos kommunledningsgruppen och sedan
hos varje personuppgiftsansvarige (KS och nimnd), cirka 30
minuter.

. Rapporterna presenteras for kommunledningsgruppen. DSO

redovisar resultat for hela kommunen.

. Rapporten presenteras pa nimnderna.



5. Dataskyddsombud

5.1. Vad kommer att granskas

e Finns det beslut om att utse dataskyddsombudet?
e Har det gjorts en anmélan till Integritetsskyddsmyndigheten om dataskyddsombudet?
e Har dataskyddsombudets kontaktuppgifter offentliggjorts?

5.2. Varfor

Enligt dataskyddsfoérordningen (artikel 37.1) maste myndigheter och offentliga organ utse ett
dataskyddsombud. Den personuppgiftsansvarige ska offentliggora dataskyddsombudets
kontaktuppgifter och meddela dessa till tillsynsmyndigheten (artikel 37.7).

5.3. Fragor som ska besvaras

Kommentarer/GDPR-sam
ordnarens

reflektioner/forslag till
atgirder

1. Finns det beslut om att utse
DSO, ange datum och
diarienummer

2. Har IMY informerats om
detta? Ja/Nej svar

3. Har DSO kontaktuppgifter
offentliggjorts, var (t.ex. pa
hemsida), ange datum for
kontroll

6. Dataskyddsorganisation

6.1. Vad kommer att granskas

e Finns det en fungerande GDPR-organisation?
e Finns det resurser och tid?



e Finns det en rollbeskrivning (kommundvergripande GDPR-samordnare och
GDPR-samordnare)?
e Har delegationsordningen anpassats till dataskyddsforordningen?

6.2. Varfor

Den personuppgiftsansvarige ska tillhandahalla dataskyddsombudet de resurser som krévs for
att fullgéra dataskyddsombudets uppgifter (artikel 39).

Varje personuppgiftsansvarige bor darfor utse personer som ansvarar for GDPR-arbetet inom
respektive personuppgiftsansvarige samt organisera deras arbete pd ett sddant sétt att
GDPR-krav ska uppfyllas.

6.3. Fragor som ska besvaras

Kommentarer/GDPR-samo
rdnarens

reflektioner/forslag till
atgirder

1. Vilka GDPR-samordnare leder
GDPR-arbete inom respektive
personuppgiftsansvarige (ange
namn, efternamn, nér borjade
arbeta som GDPR-samordnare,
huvudtjanst som den dr anstilld)

2. Har GDPR-samordnare tid for
GDPR-arbetet? Hur mycket?

3. Fungerar
dataskyddsorganisation? Vem
leder den? Hur ofta tréiffas
GDPR-samordnare?

4. Har den
personuppgiftsansvarige en plan
for GDPR-arbete? Nar
uppdaterades den senast? Bifoga
planen.

5. Har delegationsordningen
uppdaterats? Bifoga
delegationsordningen.




7. Utbildning av personal

7.1. Vad kommer att granskas

e Har anstéllda fitt grundldggande kunskaper om dataskyddsforordningen?
e Har personuppgiftsansvarige organiserat nigra utbildningsinsatser?

7.2. Varfor

Genom att 6ka medvetenhet och kunskap om dataskyddsforordningen sa kommer riskerna
som finns med personuppgiftshantering troligtvis att minska, efterlevnad av regler blir béttre,
och acceptansen och forstéelsen for dataskyddsfrigor i stort dkas.

Den som &r personuppgiftsansvarig dr enligt dataskyddsférordningen (artikel 5.2) inte bara
ansvarig for folja lagstiftningen, utan ska ocksa kunna visa och bevisa att lagstiftningen foljs.
En del i det arbetet &r att dokumentera och kunna visa vilken utbildning rérande
dataskyddsfragor som de anstéllda har fatt.

7.3. Fragor som ska besvaras

Kommentarer/GDPR-samord

narens reflektioner/forslag till
atgirder

1. Hur nyanstillda utbildas 1
GDPR?

2. Hur andra anstéillda far en
utbildning i GDPR?

3. Ingér utbildning av
personal i plan for
dataskyddsarbete?

8. Registrerades rattigheter

8.1. Vad kommer att granskas

e Har de registrerade fatt information om hur deras personuppgifter behandlas?
e Finns det faststillda rutiner for de registrerades rittigheter?



8.2. Varfor

De personer vars personuppgifter behandlas (de registrerade) har ett antal réttigheter enligt
dataskyddsforordningen. Dessa rittigheter innebér i korthet att de registrerade ska fa
information om nér och hur deras personuppgifter behandlas och ha kontroll ver sina egna
uppgifter. Den registrerades réttigheter framkommer av artikel 12-22 1
dataskyddsforordningen.

8.3. Fragor som ska besvaras

Kommentarer/GDPR-sa
mordnarens

reflektioner/forslag till
atgirder

1. Har den
personuppgiftsansvarige
informerat de registrerade om hur
deras personuppgifter behandlas?
Hur har de gjort det:

pa hemsidan

1 e-tjdnster

1 blanketter

1 pappersform

Nar du svarar pa fragan lds girna
hanvisning till information under
avsnitt 17, dar finns bland annat
IMY-s beslut om sanktionsavgifter
géllande Klarna, riktlinjer om
tilldimpningen av
dataskyddsforordning och EDPB:s
riktlinjer.

2. Har den
personuppgiftsansvarige antagit
rutiner om begéran om
registerutdrag? Nar fattades
beslutet om detta, av vem/vilka.
Har rutinen diarieforts? Ange
diarienummer. Bifoga dokument.




3. Har den
personuppgiftsansvarige antagit
rutiner om radering? Nér fattades
beslutet om detta, av vem/vilka.
Har rutinen diarieforts? Ange
diarienummer. Bifoga dokument.

4. Har den
personuppgiftsansvarige antagit
rutiner om réttelse? Nér fattades
beslutet om detta, av vem/vilka.
Har rutinen diarieforts? Ange
diarienummer. Bifoga dokument.

5. Har den
personuppgiftsansvarige antagit
rutiner om invéndning? Nér
fattades beslutet om detta, av
vem/vilka. Har rutinen diarieforts?
Ange diarienummer. Bifoga
dokument.

6. Har den
personuppgiftsansvarige antagit
rutiner om dataportabilitet? Nér
fattades beslutet om detta, av
vem/vilka. Har rutinen diarieforts?
Ange diarienummer. Bifoga
dokument.

7. Har den
personuppgiftsansvarige antagit
rutiner om hantering av
personuppgiftsincidenter? Nar
fattades beslutet om detta, av
vem/vilka. Har rutinen diarieforts?
Ange diarienummer. Bifoga
dokument.

8. Vilka svérigheter har uppstétt
vid hanteringen av begiran om
registerutdrag? Har den
personuppgiftsansvarige svarat i
tid (inom en manad)?
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9. Personuppgiftsbitradesavtal

9.1. Vad kommer att granskas

e Har personuppgiftsbitradesavtal uppréttas med alla personuppgiftsbitraden?
e Uppfyller granskade personuppgiftsbitrddesavtal GDPR-krav?

9.2. Varfor

Den personuppgiftsansvarige och personuppgiftsbitridet maéste uppritta ett s& kallat
personuppgiftsbitradesavtal. Dataskyddsférordningen rédknar upp vad ett sddant bitrddesavtal
ska innehaélla.

Det dr den personuppgiftsansvarige (kommunstyrelse och varje ndmnd) som ska se till att

personuppgiftsbitrddesavtal upprittas med alla personuppgiftsbitrdde. Det dr viktigt att alla
personuppgiftsbitrddesavtal dokumenteras och ar sdkbara.

9.3. Fragor som ska besvaras

Kommentarer/GDPR-sa
mordnarens

reflektioner/forslag till
atgirder

1. Har inventering av
personuppgiftsbitride genomforts? Om
det inte har gjorts vad det kan bero pa?

2. Hur manga PUB har PUA?

3. Hur ménga PUB-avtal finns
undertecknade?

4. Finns det en skriftlig rutin for arbete
med PUB-avtal?

5. Har rutiner {6r upphandling
uppdaterats med krav pa PUB-avtal?
Bifoga dokument.

6. Har alla PUB-avtal diarieforts med
huvudavtalet om det finns?

7. Vilka problem har uppstatt vid
hanteringen av PUB-avtal? Vilka
atgérder kan foreslas?

11



10. Personuppaqiftsincident

10.1. Vad kommer att granskas

e Har den personuppgiftsansvarige en fungerande rutin for hantering av
personuppgiftsincidenter?
e Hur hanteras personuppgiftsincidenter?

10.2. Varfor

En personuppgiftsincident kan fa allvarliga konsekvenser for de registrerade. De kan rdka ut
for till exempel ekonomisk skada eller krinkning av sina friheter och réttigheter. En
personuppgiftsincident som inte hanteras pa ett ldmpligt sitt kan ocksd péverka tilltron till
den organisation som behandlar personuppgifter. Det kan dessutom leda till sanktionsavgifter.

Vissa typer av personuppgiftsincidenter méste anmélas till Integritetskyddsmyndigheten inom

72 timmar efter det att personuppgiftsansvarige fétt vetskap om incidenten (artikel 33) och
berdrda personer kan behdva informeras om att en incident har intréffat (artikel 34).

10.3. Fragor som ska besvaras

Kommentarer/GDPR-sa
mordnarens

reflektioner/forslag till
atgirder

1. Finns det en mall fOr intern
rapportering av
personuppgiftsincidenter (PUI)?

2. Hur ménga PUI har
rapporterats ar 2021?

3. Hur ménga av de
inrapporterade ar 2021
incidenter anmadldes till IMY?

4. Hur manga PUI har
rapporterats ar 2022?

5. Hur ménga av de
inrapporterade ar 2021
incidenter anmadldes till IMY?
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6. Vilka typer av incidenter har
varit mest forekommande?
Beskriv kortfattat vad som har
intrdffat och vilka atgarder har
vidtagits.

7. Finns det ndgra problem med
rapporteringen av PUI? Om
svaret ar ja, vilka?

11. Registerforteckning

11.1. Vad kommer att granskas

e Finns det en registerforteckning 6ver behandlingar av personuppgifter?
e Hur sékerstills att informationen 1 registerforteckningen ar uppdaterad och korrekt?

11.2. Varfor

Enligt dataskyddsforordningen (artikel 30.1) ska varje personuppgiftsansvarig fora ett register
over behandlingar som utforts under dess ansvar.

11.3. Fragor som ska besvaras

Kommentarer/GDPR-sam
ordnarens

reflektioner/forslag till
atgirder

1. Finns det en registerforteckning
for respektive
personuppgiftsansvarig?

2. Var sker registreringen (excel
listor, ett system (t.ex. Draftit med
mera)?

3. Nir senast uppdaterades
registerforteckningen (ange datum)?

4. Vem ér ansvarig for registret och
ser till att det uppdateras? Vem
eller vilka gor sjdlva registreringar?

13



5. Hur sker registrering av
behandlingar? (Workshop,
GDPR-samordnare, pa annat sitt)?

6. Har alla behandlingar av
personuppgifter registrerats?

7. Finns det ndgra problem med
registerforteckningen? Om svaret ar

ja, vilka?

12. Behorigheter

12.1. Vad kommer att granskas

Finns det en rutin om behorighetsstyrning till varje system dér behandlas personuppgifter?

12.2. Varfor

Enligt dataskyddsforordningen (artikel 5 f) ska personuppgifterna skyddas med lampliga
tekniska och organisatoriska atgérder s att de inte blir atkomliga for obehoriga. Det dr den
personuppgiftsansvariges ansvar (artikel 24.1 och 25) att genomfora dessa tekniska och
organisatoriska atgédrder for att sidkerstilla att behandlingen utfors i enlighet med
dataskyddsforordningen. Den personuppgiftsansvarige ska dven se dver atgiarderna och
uppdatera dem vid behov. Exempelvis bor det finnas rutiner for hur behorigheter tilldelas och
avslutas och det bor stéllas krav pa verksamhetssystem att det finns mdjlighet att
behorighetsstyra.

12.3. Fragor som ska besvaras

Kommentarer/GDPR-sa
mordnarens

reflektioner/forslag till
atgirder

1. Har den
personuppgiftsansvarige tagit
fram skriftliga rutiner om
hantering av behorigheter i
varje system?
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2. Har den
personuppgiftsansvarige
utbildad personal och chefer i
vilka rutiner som géller?

3. Vem eller vilka dr ansvariga
for framtagning och
uppdatering av rutiner?

4. Finns det nagra rutiner for
tilldelning och frantagning av
behorigheter?

5. Hur sékerstills det att den
som avslutar sin anstillning pé
kommunen frantas ett konto,
behdrigheter, e-post osv., att
dennes personuppgifter inte
forekommer 1 delade

dokument.

13. Konsekvensbedomningar

13.1. Vad kommer att granskas

e Har den personuppgiftsansvarige tagit fram en mall f6r genomforande av
konsekvensbedomningar?

e Har den personuppgiftsansvarige organiserat arbete och genomfort
konsekvensbedomningar?

13.2. Varfor

Om en typ av behandling, sdrskilt med anvdndning av ny teknik och med beaktande av dess
art, omfattning, sammanhang och dndamal, sannolikt leder till en hog risk for fysiska
personers réttigheter och friheter ska den personuppgiftsansvarige fore behandlingen utfora
en bedomning av den planerade behandlingens konsekvenser for skyddet av personuppgifter.
Den personuppgiftsansvarige ska radfraga dataskyddsombudet, om ett sddant utsetts, vid
genomforande av en konsekvensbeddmning avseende dataskydd (artikel 35).

13.3. Fragor som ska besvaras

Fragor Svar Kommentarer/GDPR-sa

mordnarens
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reflektioner/forslag till
atgirder

1. Har den
personuppgiftsansvarige tagit
fram en mall for
konsekvensbedomningar?

2. Har den
personuppgiftsansvarige
inventerat alla behandlingar som
kriaver genomforandet av
konsekvensbedémningar?

3. Har den
personuppgiftsansvarige
genomfort
konsekvensbeddmningar?

4. Vilka konsekvensbedomningar
har genomforts, hur minga?

5. Hur ménga behandlingar
kraver genomforandet av
konsekvensbeddmningar men
saknar en
konsekvensbedomning? Vilka?

14. Overforing av personuppgifter till tredje land

14.1. Vad kommer att granskas

e Hur den personuppgiftsansvarige tar hinsyn till dverforing av personuppgifter till
lander utanfér EU/EES, séarskild efter Schrems II domen?

14.2. Varfor

Det finns strikta regler 1 dataskyddslagstiftningen for nér personuppgifter far lamnas till
lander utanfor EU/EES, sa kallat tredjeland. Detta giller all 6verforing, dven till
personuppgiftsbitriden som inte sjdlva anvander personuppgifterna i sin verksamhet utan
bara lagrar, driftar, supportar, utvecklar, underhéller eller servar systemet. Observera att ordet
overforing dven omfattar dtkomst till personuppgifterna i tredjeland, 4ven om de lagras inom
EU/EES.
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Ogiltigforklarandet av Privacy Shield har gjort det olagligt att dverfora personuppgifter till
USA nir USA inte langre tillhor ldinder med adekvat skyddsnivd. En annan
overforingsmekanism kan vara relevant att anvinda men problemet kvarstdr med amerikansk
lagstiftning som tilldter amerikanska myndigheter begira information (inklusive
personuppgifter) fran amerikanska leverantorer. Vi kan ej begrénsa dverlamning av
information genom att skriva ett personuppgiftsbitradesavtal. Det som kan vara mdjligt att
titta pd som en mojlig 16sning &r att anvinda kryptonycklar som 4dgs av den
personuppgiftsansvarige och/eller anvinda pseudonymiserade personuppgifter som kan
lamnas ut till amerikanska myndigheter.

Dataskyddsombudet har tagit fram en véigledning om 6verforing av personuppgifter till ett

tredje land eller en internationell organisation till f61jd av EU-domstolens beslut C-311/18, se
bifogat under avsnitt 17 “Héanvisning till dokument”.

14.3. Fragor som ska besvaras

Kommentarer/GDPR-samo
rdnarens

reflektioner/forslag till
atgirder

1. Har den
personuppgiftsansvarige
inventerat alla behandlingar som
innebér overforingar av
personuppgifter till tredje land?
Hur har det genomforts?

2. Har den
personuppgiftsansvarige
inventerat alla
personuppgiftsbitrddesavtal dér
personuppgifter dverfordes till
USA och vidtagit atgirder? Hur
har arbetet genomforts och vilka
atgirder har vidtagits?

3. Har den
personuppgiftsansvarige
genomfort
konsekvensbedomningar av de
behandlingar av personuppgifter
dér de overfors till USA? Vilka?
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4. Anvinder den
personuppgiftsansvarige sociala
medier? Om ja, vilka och har den
personuppgiftsansvarige foljt
dataskyddsombudets
rekommendation, se bifogad, pd
vilket sétt?

5. Vilka digitala verktyg
anvénder den
personuppgiftsansvarige for en
sdker kommunikation (Teams,
Google Meet, annat). Har den
personuppgiftsansvarige gjort
klart konsekvensbedémningar
géllande anvéndning av Google
Meet och/eller Microsoft Teams?
Har andra alternativa verktygen
dér inte overforing av
personuppgifter till tredje land
forekommit, anvants? Vilka?

15. Kamerabevakning

15.1. Vad kommer att granskas

e Hur den personuppgiftsansvarige hanterar fragor som ror kamerabevakning?
e Har den personuppgiftsansvarige tagit fram rutiner for kamerabevakning?

15.2. Varfor

Kamerabevakning enligt kamerabevakningslagen handlar alltid om att bevaka en viss person,

som kan identifieras via kamerabevakningen och utgdr en behandling av personuppgifter.
Detta gor att alla krav i1 dataskyddsforordningen méste bli uppfyllda vid anvéndning av
kameror. Kamerabevakning dr dessutom inte en 10sning som ska viljas i forsta hand. Ofta
finns det andra atgirder, som bor vidtas, prioriteras och redovisas fore kamerabevakningen.
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15.3. Fragor som ska besvaras

Kommentarer/GDPR-samo

rdnarens

reflektioner/forslag till

1. Har den
personuppgiftsansvarige tagit
fram rutiner som géller for
kamerabevakningen? Bifoga
dokument.

atgirder

2. Har den
personuppgiftsansvarige
inventerat alla kameror som
anvands?

3. Hur manga kameror finns
installerade, var nagonstans och i
vilket syfte? Vad har den
personuppgiftsansvarige for
rattslig grund?

4. Har andra alternativa atgarder
vidtagits innan kameror
installerades? Vilka?

5. Finns det dokumentation som
visar att den
personuppgiftsansvarige vidtagit
alternativa atgérder samt att de
inte gav ett resultat? Vilka?

6. Har de registrerade fétt
information om
kamerabevakningen? Har skyltar
installerats med information om
behandling av personuppgifter?

7. Har konsekvensbedomningen
genomforts? Nér? Bifoga en
kopia av dokumentet.

8. Vilka har tillgang till inspelat
material?

19



9. Hur lange materialet sparas
(lagras), pa vilket satt?
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16. Underlag for svar

GDPR GRANSKNING 2022 (SVAR PA DSO-S ENKAT)

galler for den personuppgiftsansvarige
ansvariga GDPR-samordnare:

1.

2.

Datum:

FRAGOR

1. Finns det beslut om att utse DSO, ange
datum och diarienummer

SVAR

Kommentarer/GDPR-samordnarens
reflektioner/forslag till atgirder

I. DATASKYDDSOMBUD

2. Har IMY informerats om detta? Ja/Nej svar
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3. Har DSO kontaktuppgifter offentliggjorts,
var (t.ex. pa hemsida), ange datum f6r kontroll

II. DATASKYDDSORGANISATION

1. Vilka GDPR-samordnare leder
GDPR-arbete inom respektive
personuppgiftsansvarige (ange namn,
efternamn, nér borjade arbeta som
GDPR-samordnare, huvudtjdnst som den ar
anstélld).

2. Har GDPR-samordnare tid for
GDPR-arbetet? Hur mycket?

3. Fungerar dataskyddsorganisation? Vem leder
den? Hur ofta traffas GDPR-samordnare?

4. Har den personuppgiftsansvarige en plan for
GDPR-arbete? Néar uppdaterades den senast?
Bifoga planen.

5. Har delegationsordningen uppdaterats?
Bifoga delegationsordning.
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III. UTBILDNING

1. Hur nyanstillda utbildas i GDPR?

2. Hur andra anstéllda far en utbildning i
GDPR?

3. Ingér utbildning av personal i plan for
dataskyddsarbete?

IV. REGISTRERADES
RATTIGHETER

1. Har den personuppgiftsansvarige informerat
de registrerade om hur deras personuppgifter
behandlas? Hur har de gjort det:

pa hemsidan

1 e-tjdnster

1 blanketter

1 pappersform

Nir du svarar pa fragan lds gérna hinvisning
till information under avsnitt 17, dér finns
bland annat IMY-s beslut om sanktionsavgifter
gillande Klarna, riktlinjer om tillimpningen av
dataskyddsforordning och EDPB:s riktlinjer.




2. Har den personuppgiftsansvarige antagit
rutiner om begdran om registerutdrag? Nér
fattades beslutet om detta, av vem/vilka. Har
rutinen diarieforts? Ange diarienummer.

3. Har den personuppgiftsansvarige antagit
rutiner om radering? Nér fattades beslutet om
detta, av vem/vilka. Har rutinen diarieforts?
Ange diarienummer.

4. Har den personuppgiftsansvarige antagit
rutiner om réttelse? Nér fattades beslutet om
detta, av vem/vilka. Har rutinen diarieforts?
Ange diarienummer.

5. Har den personuppgiftsansvarige antagit
rutiner om invandning? Nér fattades beslutet
om detta, av vem/vilka. Har rutinen diarieforts?
Ange diarienummer.

6. Har den personuppgiftsansvarige antagit
rutiner om dataportabilitet? Nér fattades
beslutet om detta, av vem/vilka. Har rutinen
diarieforts? Ange diarienummer.
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7. Har den personuppgiftsansvarige antagit
rutiner om hantering av
personuppgiftsincidenter? Nar fattades beslutet
om detta, av vem/vilka. Har rutinen diarieforts?
Ange diarienummer.

8. Vilka svérigheter har uppstatt vid
hanteringen av begiran om registerutdrag? Har
den personuppgiftsansvarige svarat i tid (inom
en ménad)?

V.  Personuppgiftsbitriadesavtal

1. Har inventering av personuppgiftsbitride
genomforts? Om det inte har gjorts vad det kan
bero pa?

2. Hur manga PUB har PUA?

3. Hur manga PUB-avtal finns undertecknade?

4. Finns det en skriftlig rutin for arbete med
PUB-avtal?
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5. Har rutiner for upphandling uppdaterats med
krav pa PUB-avtal? Bifoga
upphandlingsrutiner.

6. Har alla PUB-avtal diarieforts med
huvudavtalet om det finns?

7. Vilka problem har uppstétt vid hanteringen
av PUB-avtal? Vilka étgérder kan foreslas?

VI.  Personuppgiftsincidenter

1. Finns det en mall for intern rapportering av
personuppgiftsincidenter (PUI)?

2. Hur manga PUI har rapporterats &r 20217?

3. Hur méanga av de inrapporterade ar 2021
incidenter anmaldes till IMY?

4. Hur ménga PUI har rapporterats &r 20227

5. Hur ménga av de inrapporterade ar 2021
incidenter anmaéldes till IMY?
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6. Vilka typer av incidenter har varit mest
forekommande? Beskriv kortfattat vad som har
intréffat och vilka atgérder har vidtagits.

7. Finns det ndgra problem med rapporteringen
av PUI? Om svaret &r ja, vilka?

VII. Registerforteckning

1. Finns det en registerforteckning for
respektive personuppgiftsansvarig?

2. Var sker registreringen (excel listor, ett
system (t.ex. Draftit med mera)?

3. Nar senast uppdaterades
registerforteckningen (ange datum)?

4. Vem ér ansvarig for registret och ser till att
det uppdateras? Vem eller vilka gor sjélva
registreringar?

5. Hur sker registrering av behandlingar?
(Workshop, GDPR-samordnare, pa annat sétt)?
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6. Har alla behandlingar av personuppgifter
registrerats?

7. Finns det ndgra problem med
registerforteckningen? Om svaret &r ja, vilka?

1. Har den personuppgiftsansvarige tagit fram
skriftliga rutiner om hantering av behorigheter 1
varje system?

III.  Behorigheter

2. Har den personuppgiftsansvarige utbildad
personal och chefer i vilka rutiner som géller?

3. Vem eller vilka ér ansvariga for framtagning
och uppdatering av rutiner?

4. Finns det ndgra rutiner for tilldelning och
frdntagning av behorigheter?

5. Hur sdkerstills det att den som avslutar sin
anstéllning p4 kommunen frintas ett konto,
behorigheter, e-post osv., att dennes
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personuppgifter inte forekommer 1 delade
dokument.

IX. Konsekvensbedomningar

1. Har den personuppgiftsansvarige tagit fram
en mall for konsekvensbeddmningar?

2. Har den personuppgiftsansvarige inventerat
alla behandlingar som kraver genomforandet av
konsekvensbedomningar?

3. Har den personuppgiftsansvarige genomfort
konsekvensbedoémningar?

4. Vilka konsekvensbedomningar har
genomforts, hur ménga?

5. Hur minga behandlingar kréver
genomforandet av konsekvensbeddmningar
men saknar en konsekvensbeddmning? Vilka?

X. Overforing av personuppgifter till

tredje land
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1. Har den personuppgiftsansvarige inventerat
alla behandlingar som innebér dverforingar av
personuppgifter till tredje land?

Hur har det genomforts?

2. Har den personuppgiftsansvarige inventerat
alla personuppgiftsbitradesavtal dar
personuppgifter dverfordes till USA och
vidtagit atgérder? Hur har arbetet genomforts
och vilka atgérder har vidtagits?

3. Har den personuppgiftsansvarige genomfort
konsekvensbedomningar av de behandlingar av
personuppgifter dar de dverfors till USA?
Vilka?

4. Anvénder den personuppgiftsansvarige
sociala medier? Om ja, vilka och har den
personuppgiftsansvarige foljt
dataskyddsombudets rekommendation, se
bifogad, pa vilket sétt?

5. Vilka digitala verktyg anvénder den
personuppgiftsansvarige for en siker
kommunikation (Teams, Google Meet, annat).
Har den personuppgiftsansvarige gjort klart
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konsekvensbeddomningar gillande anvandning
av Google Meet och/eller Microsoft Teams?
Har andra alternativa verktygen dar inte
overforing av personuppgifter till tredje land
forekommit, anvants? Vilka?

XI. Kamerabevakning

1. Har den personuppgiftsansvarige tagit fram
rutiner som géller for kamerabevakningen?
Bifoga en kopia av dokumentet.

2. Har den personuppgiftsansvarige inventerat
alla kameror som anvands?

3. Hur manga kameror finns installerade, var
ndgonstans och i vilket syfte? Vad har den
personuppgiftsansvarige for rattslig grund?

4. Har andra alternativa atgdrder vidtagits innan
kameror installerades? Vilka?

5. Finns det dokumentation som visar att den
personuppgiftsansvarige vidtagit alternativa
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atgirder samt att de inte gav ett resultat?
Vilka?

6. Har de registrerade fitt information om
kamerabevakningen? Har skyltar installerats
med information om behandling av

personuppgifter?
Bilagor
1. Plan fér GDPR-arbete.
2. Delegationsordningen.
3. Upphandlingsrutiner.
4. Rutiner om begaran om registerutdrag.
5. Rutiner om radering.
6. Rutiner om rattelse.
7. Rutiner om invandning.
8. Rutiner om dataportabilitet.
9. Rutiner om personuppgiftsincidenter.

10. Rutiner om kamerabevakning.

11. Konsekvensbeddmning kamerabevakning.
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17. Hanvisning till dokument

1. Dataskyddsombud och lank till anmalan:
https://www.imy.se/verksamhet/dataskydd/det-har-galler-enligt-gdpr/dataskyddsombu
d/

2. Riktlinjer om information till de registrerade -
https://www.imy.se/globalassets/dokument/riktlinjer-om-oppenhet-och-information-till-
registrerade.pdf

3. Riktlinjer om ratten till dataportabilitet -

https://www.imy. | I t kument/riktlinjer-om-ratten-till-dat

4. IMY:s beslut om informtion till registrerade gallande Klarna Bank AB -
https://www.imy.se/globalassets/dokument/beslut/2022/beslut-tillsyn-klarna.pdf

5. Riktlinjer for tillampning av dataskyddsférordningen (vart gemensamma dokument) -
https://flen.se/nedladdning/forfattningssamling/riktlinjer policy och arbetsordningar/ri
ktlinjer/Riktlinjer-for-tillampning-av-dataskyddsforordningen.pdf

6. Konsekvensbeddmning mall - B Konsekvensbeddémning mall

7. Vagledning om dverforing av personuppagifter till ett tredje land eller en internationell
organisation - B Vagledning om 6verforing till tredjeland

8. Rekommendation avseende behandling av personuppgifter i sociala medier i
kommuner och kommunala bolag -

B Rekommendation avseende behandling av personuppgifter i sociala medier - J...

OBS! Alla bilagor och dokument finns tillgdngliga i en mapp pa Google Drive “Information
om granskningen med bilagor”, som alla GDPR-samordnare bor ha tillgang till. Kontakta mig
girna om ni inte har tillgéng till mappen.

Dataskyddsombud
Svitlana Jelisic Flen, den 17 juli 2022
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B
vingaker.se %
Socialnamnden Vingakers

) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-09-26 128 (x)
Sn § SN 2022/13

Vad tycker de aldre om aldreomsorgen?

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchef ger information om Socialstyrelsen sammanstéllning Vad tycker de &ldre om
aldreomsorgen? — hemtjansten och aldreomsorgen.

Beslutsunderlag

Vad tycker de dldre om &ldreomsorgen — resultat for Vingaker — hemtjanst
Vad tycker de aldre om dldreomsorgen — resultat for Vingaker — sarskilt boende

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



3
et
vingaker.se ﬁ ﬁ‘

Socialnamnden Vingakers
} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-09-26 129 (x)

Sn § SN 2022/210

SN 2022/215

Information — Rapport enligt Lex Sarah, 2022-07-01 &
2022-07-11

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av rapporten och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Det har inkommit tva Lex Sarah-anmalningar av samma karaktar hos en och samma
brukare. Brukaren har endast tva besok per dag och ar tydlig med att hen inte vill ha
fler. Nar personal inte har kunnat utfora en viss typ av insats pa andra dagar an planerat
har brukaren inte velat ha nagon hjélp alls utan bett dem om att ga vid nagra tillfallen.

Tf. socialchef har beslutat att inte anmala arendet till I\VVO.

Beslutsunderlag
Utredning och beslut, 2022-07-29 (Finns tillgangligt pa sammantradet)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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vingaker.se ﬁ ﬁ‘

Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-09-26 130 (x)

Sn§ SN 2022/214

Information — Rapport enligt Lex Sarah, 2022-07-11

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av rapporten och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Inrapporterat upplevt missforhallande hos brukare pa grund av ej utford insats. Vid
utredning framkommer det att insats har utforts och att det upplevda missforhallandet
har andra forklarningar.

Tf. socialchef har beslutat att inte anmala &rendet till 1\VVO.

Beslutsunderlag
Utredning och beslut, 2022-07-28 (Finns tillgangligt pa sammantradet)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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et
vingaker.se ﬁ ﬁ:

Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-09-26 131 (x)

Sn §

Information fran socialchefen

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchefen ger aktuell information fran forvaltningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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vingaker.se ﬁ ﬁ‘

Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-09-26 132 (x)

Sn §

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av redovisningen av delegationsbesluten och lagger dem till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Foljande beslut ar tagna pa delegation:

Enhetschef integrationsenheten

2022-06-08 - Avtal om personlarm fran Securitas - Pegasus HVB-hem inkl. PUB-avtal,
SN 2022/181, enligt Socialndmndens delegationsordning 3.1.

IFO-chef
2022-08-25 - Handledningsavtal for ht 2022 for forsoérjningsstdd, SN 2022/244, enligt
Socialndmndens delegationsordning 3.1.

2022-08-17 - Begaran om att fa ta del allméan handling fran individ- och

familjeomsorgen — avslagsbeslut, SN 2022/234, enligt Socialn&mndens
delegationsordning 1.6.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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vingaker.se
Socialnamnden Vingakers
) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-09-26 133 (%)
Socialutskottet:
Paragraf Arende Beslut Datum
Su § 207 Ansbtkan om Beviljat 2022-06-22
korttidstillsyn for
skolungdom over 12
ar enligt LSS
Su § 208 Ansokan om daglig Beviljat 2022-06-22
verksamhet enligt LSS
Su § 209 Ansokan om fortsatt Beviljat 2022-06-22
placering pa skyddat
boende enligt 4 kap. 1
§ SoL
Su 8 210 Placering pa HVB- Beviljat 2022-06-22
hem
Su§211 Placering pa HVB- Beviljat 2022-06-22
hem
Su § 212 Upphorande av vard | Varden upphor 2022-06-22
enligt LVU
Su § 213 Upphorande av vard Varden upphor 2022-06-22
enligt LVU
Su§214 Erséttning for forlorad | Beviljat 2022-06-22
arbetsinkomst
Su § 215 Ersattning for forlorad | Beviljat 2022-06-22
arbetsinkomst
Su § 216 Erséttning for forlorad | Beviljat 2022-06-22
arbetsinkomst
Su §218 Anstkan om Beviljat 2022-06-22
serveringstillstand vid
serveringsstallet
Basenberga Hotell &
Konferens i Vingaker
Su § 223 Overvagande enligt Fortsatt vard 2022-07-20
LVU
Su § 224 Overvagande enligt Fortsatt vard 2022-07-20
LVU
Su § 225 Overvagande enligt Fortsatt vard 2022-07-20
LVU
Su § 226 Overvagande enligt Fortsatt vard 2022-07-20
SoL
Su § 227 Ansokan om utdkad Bordlagt 2022-07-20
tid gallande
korttidsvistelse
Su § 233 Ansokan om utokad Arendet utgdr dd | 2022-08-03
tid géllande ansOkan dragits
korttidsvistelse tillbaka
Su § 234 Ansokan om sérskilt Beviljat 2022-08-03
boende enligt SoL
Su 8235 Anstkan om sarskilt Beviljat 2022-08-03
boende enligt SoL
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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vingaker.se
Socialnamnden Vingakers
) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-09-26 134 (x)
Su § 242 Yttrande till Yrkar att domen 2022-08-17
Kammarratten i ska faststallas
Jonkdping géllande
mal nr. 2247-22
Su § 243 Yttrande till Yrkar att domen 2022-08-17
Kammarrétten i ska faststallas
Jonkdping géllande
mal nr. 2247-22
Su § 244 Yttrande till Yrkar att domen 2022-08-17
Kammarrétten i ska faststallas
Jonkdping géllande
mal nr. 2247-22
Su 8§ 245 Yttrande till Yrkar att domen 2022-08-17
Kammarrétten i ska faststallas
Jonkoping géllande
mal nr. 2247-22
Su § 246 Overvagande enligt Fortsatt vard 2022-08-17
LVU
Su § 247 Ansokan om daglig Beviljat 2022-08-17
verksamhet enligt LSS
Su § 248 Anstkan om sarskilt Beviljat 2022-08-17
boende enligt SoL
Su § 249 Ansokan om sarskilt Beviljat 2022-08-17
boende enligt SoL
Su § 259 Omprovning av vard | Fortsatt vard 2022-08-31
enligt LVU
Su 8§ 260 Tillfallig utékning av | Beviljat 2022-08-31
bitrade av personlig
assistans enligt LSS
Su § 261 Anstkan om utokad Beviljat 2022-08-31
personlig assistans
enligt LSS
Su § 262 Anstkan om daglig Beviljat 2022-08-31
verksamhet enligt LSS
Su 8§ 263 Information — Informationen 2022-08-31
ordfdrandebeslut, laggs till
placering av person handlingarna
med behov av
personlig assistans
Su 8§ 264 Information — Informationen 2022-08-31
ordférandebeslut, laggs till
omedelbart handlingarna
omhéndertagande
enligt LVU
Su § 275 Ansokan om bostad Beviljat 2022-09-14
med sérskild service
enligt LSS
Su § 276 Ansokan om Delvis beviljat 2022-09-14
ekonomiskt bistand
enligt SoL
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Su § 277 Ansokan om fortsatt Beviljat 2022-09-14
placering enligt SoL
Su § 278 Overtagande av Beviljat 2022-09-14
kostnadsansvar
Su § 280 Yttrande till Yrkar att dom ska | 2022-09-14
Kammarratten i faststéllas
Jonkoping
Su § 281 Ansokan om sarskilt Beviljat 2022-09-14
boende enligt SoL
Su § 282 Ansokan om sarskilt Beviljat 2022-09-14
boende enligt SoL
Su § 283 Anstkan om sarskilt Beviljat 2022-09-14
boende enligt SoL
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Ar 2022
Méanad |Forsorjningsstod|Faderskap |AO-arenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst|LSS  |FH SoL
Jan 158 9 27 4 0 1 11
Febr 170 7 54 15 3 7 7
Mars 189 9 51 10 3 3 9
April 151 8 68 26 1 5 3
Maj 171 12 50 9 2 5 9
Juni 167 4 48 8 6 8 7
Juli 146 10 47 5 2 0 1
Aug 145 4 65 10 3 4 2
Sept
Okt
Nov
Dec
S:a 1297 63 410 87 20 33 49
Ar 2021
Méanad |Férsorjningsstod|Faderskap |AO-arenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst|LSS  |FH SoL
Jan 200 13 44 7 0 3 8
Febr 192 8 60 20 0 5 7
Mars 267 9 52 10 1 7 7
April 215 13 54 7 2 5 5
Maj 214 12 43 7 1 7 3
Juni 261 12 51 10 9 12 5
Juli 210 2 35 10 3 2 4
Aug 190 5 36 8 1 1 4
Sept 164 8 50 8 0 6 7
Okt 202 8 79 8 4 9 7
Nov 216 14 74 15 7 5 8
Dec 209 11 24 19 3 11 4
S:a 2540 115 602 129 31 73 69
Differens 2022
Méanad |Forsorjningsstod|Faderskap |AO-arenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst|LSS  |FH SoL
Jan -42 -4 -17 -3 0 -2 3
Febr -22 -1 -6 -5 3 2 4
mars -78 0 -1 0 2 -4 2
April -64 -5 14 19 -1 0 -2
Maj -43 0 7 2 1 -2 6
Juni -94 -8 -3 -2 -3 -4 2
Juli -64 8 12 -5 -1 -2 -3
Aug -45 -1 29 2 2 3 -2
Sept
Okt
Nov
Dec
S:a -452 -11 35 8 3 -9 10
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Sn §

Delgivningar

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Tertialrapport 1 - Vardforbundet Sérmland, SN 2022/188.

Forlangd rekommendation kunskapsstyrning socialtjanst 2024, SN 2021/136.

Region Sormland lansgemensam bild for nara vard antas och galler fran och med 1
september 2022, SN 2022/102.

IVO aterkallar tillstand for 4 bolag, SN 2022/193.
Enkétsvar ”vad tycker de dldre om édldreomsorgen i Vingéker, SN 2022/13.

Kf § 56/2022 Beslut: Kommunfullméktige beslutar att tertialuppfoljningen for perioden
januari-april 2022 faststalls och laggs till handlingarna, SN 2022/200.

Kf § 54/2022 Beslut: 1. Kommunfullméktige antar inriktningsbeslut om att bygga ett
sportcentrum med badhus i likhet med forstudiens forslag.., SN 2022/201.

Kf § 57/2022 Beslut:1. Kommunfullméktige beslutar att faststélla befolkningsantagande
for berakning av skatteintékter och generella statshidrag till 9.100 personer ar 2023 och
darefter en arlig 6kning med 25 personer..., SN 2022/202.

Inspektionen for vard och omsorg avslar Stiftelsen Lindens ansékan om byte av
forestandare, SN 2022/213.

Rapport — Enhetsundersékning LSS 2022 (6ppna jamforelser av daglig verksamhet och
bostad med sarskild service, LSS), SN 2022/206.

Lansstyrelsens beslut om bidrag till kommuner, regioner och civilsamhalle for arbetet
mot mans vald mot kvinnor 2022, SN 2022/216.

Beslut om revidering av anvisningar ar 2022 till kommuner i Sédermanlands lan, SN
2022/224.

Kf § 55/2022 — Kommunfullméktige beslutar att anta forslag till program for
aldreomsorgen 2022-2034, SN 2022/72.

Kf § 63/2022 - Kommunfullméktige beslutar att anta forslag till lansgemensam malbild
for Néra vard i Sormland, SN 2022/102.

Expediering av regeringsbeslut: Uppdrag att vidta energibesparingsatgarder inom den
statliga férvaltningen, SN 2022/257.
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KS 8 142/2022 - Forlangd rekommendation kunskapsstyrning Socialtjanst 2024,
Kommunstyrelsen stéller sig positiv till SKR:s rekommendation. Kommunstyrelsen
beslutar att kostnaden pa max 1,95 kr per invanare och ar finansieras av
kommunstyrelsen och konteras pa Ansvar: 101 00000, Konto: 74920, Verksamhet:
92010. Kommunstyrelsen beslutar att verka for att kostnaden pa sikt ska ingd i
medlemsavgiften till SKR, SN 2021/136.

Livsmedelskontroll, kontrollrapport utan avvikelse — barnkorttids, SN 2022/259.
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