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Datum
2022-05-16
Socialnamnden
Tid: Mandagen den 23 maj 2022, kl. 13.15
Plats: Hjalmaren, kommunhuset, Vingaker
Vanligen hall avstand till andra i salen och stanna hemma vid minsta symtom pa
covid-19
Foredragningslista
Nérvaro
Godkannande av foredragningslista
Val av justerare
Informationsarenden Foredragande
1. Rutin for prioriteringsordning for arbetsterapeuter Anna Tholén och
Cecilia Kickmaier,
arbetsterapeuter
2. Lansgemensam malbild for Nara vard i Sérmland Britt-Marie
Svedenberg,
processledare
Beslutsarenden Foredragande
3. Nattfastematning varen 2022 och forslag pa andrat arbetssétt Maria Isaksson,

dietist, Jonas
Smedbéack, MAS

4. Rapport 6ver ej verkstéllda beslut enligt SoL och LSS Socialchef
5. Manadsrapport mars 2022 Socialchef
6. Manadsrapport april 2022 Socialchef
7. Foreningsbidrag for verksamhetsaret 2021 med utdelning 2022 Socialchef
8. SIS-Remiss 22899 Femarsdversyn - Synpunkter infor revidering av "'SS Socialchef

872500:2015 Kvalitet i sérskilt boende och hemtjanst"
Informationséarenden
9. Lex Sarah-rapport Socialchef
10. Information fran socialchefen Socialchef
Anmalningsarenden
11. Delegationsbeslut
12. Delgivningar
Ovrigt
13. Ovriga fragor

Valkommen!

Robert Skoglund Marlene Mard
Ordforande Sekreterare
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Socialnamnden Vingakers

} kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-05-23 72 (%)
Sn §

Godkannande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkanner foredragningslistan enligt utskickat forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-05-23 73 (X)

Sn §

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Socialndmnden utser Iréne Sandqyvist (-) att tillsammans med ordférande justera
protokollet. Justeringen sker den 23 maj pa kommunhuset i Vingaker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-05-23 74 (X)

Sn§ SN 2022/105

Rutin for prioriteringsordning for arbetsterapeuter

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Anna Tholén och Cecilia Kickmaier, arbetsterapeuter informerar om aktuell rutin.

Enligt halso- och sjukvardslagen 18 ska den patienten som innehar storst vardbehov
prioriteras forst inom halso- och sjukvarden.

Denna prioriteringsordning baseras pa manniskovardesprincipen, behovs och
solidaritetsprincipen och kostnadseffektivitetsprincipen som riksdagen tog beslut om
skulle ligga till grund for prioriteringar inom hélso- och sjukvarden 1997.

- Manniskovardesprincipen baseras pa alla manniskors lika varde detta oavsett
vilken bakgrund, kon, alder eller utbildning.

- Behovs- och solidaritetsprincipen innebér att den som ar sjukast &r den som
ska prioriteras i forsta hand inom halso- och sjukvarden.

- Kostnadseffektivitetsprincipen innebar att kostanden ska vara rimlig i relation
till effekten av behandlingen. Detta innebar att exempelvis om det finns tva
hjalpmedel/metoder men bada uppnar samma effekt sa ska det som &r billigast
anvéndas.

Beslutsunderlag

Rutin prioriteringsordning arbetsterapeut

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Datum
2022-03-24
Handlaggare
Anna Tholén

0151-192 40
Anna.tholen@vingaker.se
Jonas Smedbéck

0151-192 15
Jonas.Smedback@vingaker.se

Rutin Prioriteringsordning for Arbetsterapeut

Bakgrund:

Enligt halso- och sjukvardslagen 18 ska den patienten som innehar storst vardbehov
prioriteras forst inom halso- och sjukvarden.

Denna prioriteringsordning baseras pa manniskovardesprincipen, behovs och
solidaritetsprincipen och kostnadseffektivitetsprincipen som riksdagen tog beslut om
skulle ligga till grund for prioriteringar inom halso- och sjukvarden 1997.

e Manniskovardesprincipen baseras pa alla manniskors lika varde detta oavsett
vilken bakgrund, kon, alder eller utbildning.

e Behovs- och solidaritetsprincipen innebér att den som ar sjukast ar den som
ska prioriteras i forsta hand inom halso- och sjukvarden.

o Kostnadseffektivitetsprincipen innebdr att kostanden ska vara rimlig i relation
till effekten av behandlingen. Detta innebér att exempelvis om det finns tva
hjalpmedel/metoder men bada uppnar samma effekt sa ska det som ar billigast
anvéndas.

Syfte:

Sékerstélla att de patienten som har storst behov av arbetsterapeutiska
rehabiliteringsinsatser prioriteras forst. Det egna hemmet prioriteras i forsta hand.

_

B person Patient i behov av funktionshehallande eller funktionshojande atgarder. Mindre
risk for skada. Skada kan uppsta under langre tid.

Dokumentnamn Dokumenttyp Beslutande

Rutin Prioriteringsordning f6r Rutin Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Arbetsterapeut

Faststalld Senast reviderad | Giltighetstid | Detta dokument géller for
2022-03-24 2022-03-24 Tills vidare Socialférvaltningen
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2-3
arbetsdagar.

Bedomning
inom 2-4
veckor

e Uppdrag av lakare
géllande kognitiva
uppfoljningar.

Prioriterings | Tid: Arende typ Atgarder
niva forsta
kontakt/
Paborjat
arende
A. Kontakt inom o VArd i livets slutskede Forebygga fall.
1 arbetsdag. (Kontakt och bedémning
inom 1 arbetsdag) Forflyttningar i samt
Bedomning SIP(sjukhus>kommun) | till/frén séng.
inom 1-3 e Overrapporterade
arbetsdagar patienter fran Mojliggora toalettbesok.
slutenvarden. _
o Patienter med akut Hantering av
forsamrad formaga. overrapportering.
e Trasiga hjalpmedel .
Delta vid SIP
Byta ut trasiga
hjalpmedel.
B. Kontakt inom e Rehabilitering i form av: | Forflyttningar
2 arbetsdagar. ADL tréaning, fuktions- inomhus/utomhus
och aktivitetstréning,
Beddmning hjalpmedelsforskrivning. | Personlig hygien
inom 1-2 e Beddmning infor
veckor bistandsbeslut. Forskrivning av
Hjalpmedel
Handledning av
anhoriga/personal
ADL-Beddmning
Moten (Brukarmote,
Teamtraffar, APT.)
C. Kontakt inom e Intyg Bostadsanpassningsintyg

Kognitiva tester.
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-05-23 75 (X)

Sn§ SN 2022/102

Lansgemensam malbild for Nara vard i Sérmland

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Britt-Marie Svedenberg, processledare, féredrar &rendet.

Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard rekommenderar Region Sérmland
och lanets kommuner att anta den gemensamt framtagna malbilden for omstéllningen
till en god och nara vard. En god och néra vard omfattar alla aldersgrupper och samtliga
diagnostyper.

Socialndmnden beslutade 2022-04-26, § 44 enligt nedan:
- Socialnamnden beslutar att foresla Kommunfullméktige att anta forslag till
lansgemensam malbild for Nara vard i Sérmland.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-04-04 samt tillhérande bilagor
Tjansteutlatande fran NSV, 2022-02-11
Protokollsutdrag fran NSV, § 4/22

Malbild néra vard i Sérmland

Sn § 44/2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2022-04-04

Handlaggare
Dag Wallstromer
Dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

Malbild omstallning till en god och nara vard

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

Socialndimnden beslutar att féresla kommunfullmiktige att anta férslaget till
malbild f6r omstallningen till en god och nira viard.

Sammanfattning av arendet

Nimnden f6r samverkan kring socialtjdnst och vard rekommenderar Region
Sormland och linets kommuner att anta den gemensamt framtagna malbilden f6r
omstillningen till en god och nira vird. En god och nira vird omfattar alla
aldersgrupper och samtliga diagnostyper.

Arendets beredning

Forvaltningens chefer har med stdd av assistenter, stab och ekonom sammanstillt
rapporten.

Avstamning med andra forvaltningar:

] Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhaéllsbyggnadsférvaltningen

(] Barn- och utbildningsférvaltningen

L1 Socialférvaltningen

Arendet behover inte stammas av med ovan férvaltningar
Bakgrund

For att méta den 50 % 6kningen i vardbehov hos befolkningen édr det nédvindigt
att genomfora drastiska forindringar av hur hilso- och sjukvard bedrivs.
Regeringen har darfor tagit initiativ till och stottar ekonomiskt omstallningen till
en god och nira vard.

Forvaltningens standpunkt
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Den framtagna malbilden i S6rmland harmoniserar med malbilderna i Gvriga
landet. I en kommun som Vingéaker bedrivs primérvarden i nira samverkan
mellan vardcentral och kommun. Den stora utvecklings-/férindringspotentialen
ligger i att utveckla samverkan mellan primarvarden och specialistsjukvarden. Att
gora specialistnivan mer tillganglig och nir det beh6vs mobil, att fa specialistnivan
att 6verge ett diagnos- och organfokuserat forhallningssitt till att se hela
minniskan och dennes livssituation.

Det mesta i malbilden har redan tidigare uttryckts i olika dokument men om det
nu kan férverkligas innebir det en mycket stor férindring och férbittring. Inte
minst for linsinvanare i kommuner utan egna specialistsjukhus.

Ekonomiska konsekvenser

e FEn omstillning av hilso-och sjukvirden ar nédvindig for att det ska
finnas en moijlighet att klara den kommande vardkrisen saval ekonomiskt
som kompetensmassigt.

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméaktiges 6vergripande mal
Agenda 2030

Barnchecklista

Tjut fran NSV

Protokollsutdrag fran NSV

Malbild néra vard i Sérmland

ogakrwdE

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen/Kommunfullmaktige
Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard

Dag Wallstromer
Socialchef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6évergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Omstallningen ar nodvandig for att nagot
bromsa kostnadsutvecklingen de kommande
aren.

Battre tillganglighet till hdlso- och sjukvard
okar tryggheten och attraktiviteten att leva pa
landsbygden.

3 (10)
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

Tl

60D HALSA OCH
VALBEFINNANDE Omstillningen syftar forutom att klara den

demografiska utvecklingen dven till att férbattra
% hilsan hos invanarna i S6rmland



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/

vingaker.se

GODUTBILDNING
FORALLA

|

5 JAMSTALLDHET

RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

5 (10)


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/

vingaker.se
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EXONOMISK

TILLVAXT

10 MINSKAD

DJAMLIKHET
&
- P

v



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

"[Klicka och skriv]"

*
[ 4

-

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

"[Klicka och skriv]"

1 EKOSYSTEM OCH
BIDLOGISKMARGFALD

"[Klicka och skriv]"



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/

vingaker.se

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN
Y

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"

8 (10)


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja Nej U

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

Alla barn i behov hilso- och sjukvard

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Ja [ Nej

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

JaJ NejUJ

Pa vilket stt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja X Nej U
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P4 vilket satt?

Tillgiangligheten for t.ex. specialiserad vard ska forbittras dven for barn och
unga.




mm TIANSTEUTLATANDE

REGION
SORMLAND

Handliggare Datum Dokumentnummer

Titti Kendall 2022-02-11 NSV22-0008-1
Liansgemensamt regionalt stod

Arendegang Métesdatum

Namnden for samverkan kring socialtjinst och vard 2022-03-11

Lansgemensammalbild for Nara vard i Sormland
Forslag till beslut

Namnden for samverkan kring socialtjinst och vards forslag till beslut
1. Lansgemensam malbild for Néra vird i Sormland antas.

2. Region Sormland och linets kommuner rekommenderas att fatta beslut om
att anta malbilden 1 lAmplig politisk forsamling fore den 1 september 2022.

3. Beslutet géller fran och med den 1 september 2022.

Arendet

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har i uppdrag att stddja linen 1i
framtagandet av mibilder for omstéillningen till en god och nédra vird. SKR’s
malbild for omstéillningen &r: SKR:s malbild for en god och néra vard utgér fran
individuella forutsdttningar och behov, bygger pé relationer, &r hdlsofrimjande,
forebyggande och proaktiv, bidrar till jamlik hélsa, trygghet och sjédlvstindighet
och grundas 1 gemensamt ansvarstagande och tillit.

God och nira vard och omsorg ir ett Overgripande mal for den omstéllning som
sker mom hilso- och sjukvarden och omsorgen. Omstéllningen syftar till att
varden och omsorgen ihogre grad organiseras och bedrivs med utgdngspunkt 1
mndividens behov och forutsdttningar. Nér allt fler lever lingre och nir
sjukdomar som tidigare var dodliga nu kan behandlas, och kan bli kroniska
tillstand, stills nya krav pa varden och omsorgen. Soérmland har idag hoga
ohélsotal bade vad giller den fysiska och den psykiska ohdlsan. Antalet unga
och gamla Gkar snabbare dn befolkningen 1 arbetsfor dlder. Utifran dessa
forutsdttningar liksom den teknikutveckling som sker i samhillet kommer den
ndra varden och omsorgen att behova utveckla nya arbetssétt som ocksé
kommer att stélla krav pd ny kompetens. Utvecklingen mot en ndra vard och
omsorg syftar till att varden och omsorgen i hdgre grad organiseras och bedrivs
med utgdngspunkt iindividens behov och forutsittningar. Individen ska fa
béttre mojligheter till god livskvalitet genom att vara mer delaktig isin vard och
omsorg. Aven tillginglighet och kontinuitet ir viktiga pusselbitar for att f3 till
en ndra vard.

Utifrdn Overenskommelser mellan staten och SKR om en god och néra vérd
under aren 2020, 2021 och 2022 har S6rmlands ndrvardsstruktur pa uppdrag av

Region S6rmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel:0155-2450 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032

SID 1(2)



mm TIANSTEUTLATANDE

REGION
SORMLAND

Handliggare Datum Dokumentnummer

Titti Kendall 2022-02-11 NSV22-0008-1
Liansgemensamt regionalt stod

NSV arbetat fram en malbild som anger riktningen framit. Omstéllningen é&r ett
langsiktigt arbete och malbilden stracker sig till 2035. Lanet kan inte gora allt
samtidigt och darfor kommer programonmraden att arbetas fram. De forsta
kommer att fokusera pé arbetet som ska ske aren 2023 - 2027.

Omstéllningen 1 S6rmland utgar frdn begreppen:

Tillsammans; genom delaktighet och samordning med individens fokus
Nira; genom tillginglighet och kontinuitet

God hélsa, vard och omsorg; genom hilsofrimjande, forebyggande och
rehabiliterande insatser

Beslutsunderlag
Malbild Néra vard i Sormland

Beslutet expedieras till

Lénets kommuner

Socialchefsnitverket

Lénsstyrgruppen
Region S6rmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel:0155-2450 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032

SID 2(2)



m PROTOKOLLSUTDRA G

R EGION Datum Dokumentnummer
SORMLAND 2022-03-11 NSV22-0008-2

§ 4/22 Lansgemensammalbild for Nara vardi

Sormland
Diarienummer: NSV22-0008
Behandlat av Motesdatum Arendenr
1 Namnden for samverkan kring 2022-03-11 § 4/22
socialtjanst och vard

Namnden for samverkan kring socialtjanst och vards forslag till
beslut

1. Lansgemensam malbild for Néra vérd 1 S6rmland antas.

2. Region Sormland och ldnets kommuner rekommenderas att fatta beslut om
att anta malbilden 1 limplig politisk forsamling fore den 1 september 2022.

3. Beslutet giller frdn och med den 1 september 2022.

Proposition

Ordforanden Jacob Sandgren (S), stiller framskrivet forslag under proposition och
finner att det bifalls.

Arendet

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har i uppdrag att stodja linen i
framtagandet av malbilder for omstillningen till en god och nira vard. SKR’s
mabbild for omstillningen ar: SKR:s malbild f6r en god och néra vard utgdr frdn
individuella forutsdttningar och behov, bygger pa relationer, ar hilsofrfimjande,
forebyggande och proaktiv, bidrar till jamlik hilsa, trygghet och sjédlvstindighet
och grundas 1 gemensamt ansvarstagande och tillit.

God och nidra vird och omsorg é&r ett overgripande mal for den omstéllning som
sker nom hilso- och sjukvarden och omsorgen. Omstéllningen syftar till att
varden och omsorgen ihdgre grad organiseras och bedrivs med utgangspunkt i
individens behov och forutsdttningar. Nair allt fler lever lingre och nér sjukdomar
som tidigare var dodliga nu kan behandlas, och kan bli kroniska tillstdnd, stills
nya krav pd varden och omsorgen. Sormland har idag hdga ohidlsotal bade vad
giller den fysiska och den psykiska ohélsan.

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel:0155-24 5000 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 — 0032
SID 1(2)
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R EGION Datum Dokumentnummer
SORMLAND 2022-03-11 NSV22-0008-2

Antalet unga och gamla Gkar snabbare &n befolkningen 1 arbetsfor alder. Utifrdn
dessa forutsittningar liksom den teknikutveckling som sker i samhillet kommer
den ndra varden och omsorgen att behova utveckla nya arbetssitt som ocksé
kommer att stilla krav pa ny kompetens. Utvecklingen mot en néra vard och
omsorg syftar till att virden och omsorgen i hdgre grad organiseras och bedrivs
med utgingspunkt 1individens behov och forutsittningar. Individen ska fa béttre
mojligheter till god livskvalitet genom att vara mer delaktig 1 sin vard och
omsorg. Aven tillginglighet och kontinuitet ir viktiga pusselbitar for att i till en
ndra vérd.

Utifidn Overenskommelser mellan staten och SKR om en god och néra vérd under
aren 2020, 2021 och 2022 har S6rmlands nérvardsstruktur pa uppdrag av NSV
arbetat fram en méilbild som anger riktningen framat. Omstéllningen é&r ett
langsiktigt arbete och malbilden stricker sig till 2035. Lénet kan inte gora allt
samtidigt och darfor kommer programomraden att arbetas fram. De forsta
kommer att fokusera pé arbetet som ska ske aren 2023 - 2027.

Omstéllningen 1 S6rmland utgar fran begreppen:
e Tillsammans; genom delaktighet och samordning med individens fokus
e Nira; genom tillginglighet och kontinuitet

e God hilsa, vard och omsorg; genom hilsofrfimjande, forebyggande och
rehabiliterande insatser.

Beslutsunderlag

Tjénsteutlatande 2022-02-11
Malbild Néra vard 1 Sormland

Beslutet expedieras till

Lénets kommuner

Socialchefsnitverket

Lansstyrgruppen
Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel:0155-24 5000 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 — 0032
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Malbild

Nzra vard i Sérmland

/

¢ Tillsammans
— genom delaktighet och samordning med individens fokus

¢ Nara
—genom tillganglighet och kontinuitet

¢ God hélsa, vard och omsorg

- genom halsofraimjande, férebyggande och rehabiliterande
insatser

i

FoU i Sérmland, Drottning. 16 B, 632 17 Eskilstuna, 016-541 40 30,
www.fou.sormland.se, info@fou.sormland.se

Somlany,
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Hit ska vil

Tillsammans

Teamarbete, dar individen och dennesanhoriga ar sjalvklaramedlemmar, ar en naturligdel av
varden och omsorgen ar 2035. Individen ges mojlighet att vara delaktigiallabeslutomsinvard
och omsorg och medarbetare samverkar éver organisationsgranser. Arbetssattet dr personcen-
trerat, individens resursertas tillvara, sjalvstandighetenrespekteras och varjeindivid blir lyssnad
pa. Samverkan sker pa alla organisatoriska nivaer och beslutsvagarnaarkorta. Alla har tillit och
forstaelse forvarandra. Allatargemensamtansvar for att vard- och omsorgsinsatser samordnas
utifran individens behov. En fast vardkontakt utses nar individen har behov av detta. Tillsam-
mans léser vi utmaningar som vi stalls infor.

Nara

Dennaravarden och omsorgen arjamlik oavsettvarilanetdenges. Individenharen god relation
till varden och omsorgen somgoratt den upplevs som néra. Den anpassas efterindividens behov
och forutsattningar och den kan varamobil. Den naravarden arlattillganglig och flexibel, digital
nar detar mojligt och fysiskt nar det behovs. Genom kontinuitet och tydliginformation skapas

trygghet for individen, dennes anhdériga och for medarbetare. Priméarvarden ar naveti varden
och samverkar med annan halso- och sjukvard och socialtjanst.

God halsa, vard och omsorg

Varden och omsorgen ar effektiv, evidensbaserad och individfokuserad och det finns ett halso-
framjande perspektivi hela vardkedjan. Det innebér att arbetet utgar fran individens hélsa,
behov, livssituation, formaga och resurser. Medarbetare och organisationer arbetar aktivt med
att forsoka forutse framtida situationer med fokus pa att forebygga ohalsa och sjukdom hos
individen. Narsa behovs farindividenhjalp att atervinna eller bibehalla basta maojliga funktions-
formaga. Individen har och far kunskap attta hand om sin hélsa, vard och omsorg utifran sina
forutsattningar. Arbete sker pa befolkningsnivainnan sjukdom uppstar med sarskildariskgrup-
per samt med riktade insatser till sarskilt utsatta individer. Tillsammans med 6vriga samhdllet
arbetar varden och omsorgen med att skapa ett 1an som har fokus pa hélsa.

Varfor behovs en omstéllning av dagens vard och omsorg?

God och naravard och omsorgar ett 6vergripande mal for denomstéallning som skerinomhalso-
och sjukvarden och omsorgen. Omstéllningen syftar till att varden och omsorgen i hégre grad
organiseras och bedrivs med utgangspunkt i individens behov och forutsattningar.

Nar alltflerleverlangre och nar sjukdomarsom tidigare var dodliga nu kan behandlas, och kan
bli kroniskatillstand, stalls nyakrav pa varden och omsorgen. Sormland haridag hdga ohélsotal
bade vad galler den fysiska och den psykiska ohalsan. Antalet unga och gamla 6kar snabbare dn
befolkningen i arbetsfor alder. Utifran dessa forutsattningar liksom den teknikutveckling som
skerisamhalletkommer den nadravarden och omsorgenatt behdva utveckla nya arbetssatt som
ocksa kommer att stalla krav pa ny kompetens.

Utvecklingen mot en néra vard och omsorg syftar till att varden och omsorgen i hogre grad
organiseras och bedrivs med utgangspunkt i individensbehovoch férutsattningar. Individen ska

fa battre mojlighetertillgod livskvalitet genom att vara mer delaktigi sin vdrd och omsorg. Aven
tillganglighet och kontinuitet ar viktiga pusselbitar for att fa till en nara vard.

Solany
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Organisation Person och relation

Passiv mottagare Aktiv medskapare

Reaktiv Proaktiv och halsoframjande

[11]

Isolerade vard-
och omsorgsinsatser

Sammanhallet utifran personens fokus

Omstdllningen till ndra vard dndrar fokus for hélso-, sjukvérd ochomsorg. Man kan likna den vid en rérelse som gdr fran att fokusera
pd organisation till relation, fran attvarareaktivtill att bli férebyggande, och frdn en fragmentiserad tillen sammanhdngande vérd
och omsorg. Férpatienteninnebdr rérelsen att man blir en aktiv medskapare till i stéllet féren passiv mottagare av vdardens tjcinster
(Ndra vard - SKR 2022).

Hur ska vi na malbilden?

Nar allatar ansvar for sin del i forflyttningen motvara mal kan vi fa fart framat. Det handlarom

alltfranvad vi gor i detenskilda motet med individentill de beslut som fattas, tillexempel kring
ekonomiska resurser.

Vad behover vi? (forutsattningar och framgangsfaktorer)

Individens fokus — Framtidens halsovard, sjukvard och omsorg handlarom att hitta formerfoér
att anpassavard och omsorgefterindividens behov. “Ingabeslut om mig, utan mig” ska genom-
syra arbetet. Det dr individens samlade behovsom skavara vagledande forvardens och omsor-
gens utformning.Individmedverkanskavarasjilvklar i alla utvecklingsarbeten. Overenskommel-

ser mellan vardgivare och vardtagare skafinnas tydligt dokumenterade och varatil Igédngliga for
individen och vardgivare (till exempel Patientkontrakt och Samordnad individuell plan, SIP).

Samsyn — FOr att arbetet med omstallningen ska lyckas behdver vi vara éverens om vad vi ska
gora. Vi behover utga fran malbilden i all planering, styrning och uppféljning.

Tydlighet i ledarskapet — Att i ledarskapet utga fran malbilden, att skapa férutsattningar for

utveckling och att folja upp resultat blir viktigt. Medarbetarna behover fa férutsattningar att
utveckla verksamheten.

Samverkan— Samverkan behovs badeinternt och externt, over vardgivargranser och med 6vriga
samhallet for att uppna malen.

Tillit till varandra —Tillit ar en forutsattning for goda relationer och god samverkan.

Kunskapsstyrning och verksamhetsutveckling - Basta tillgangliga kunskap skafinnas, tillampas

och omséattas i motet mellan varden, omsorgen och individen. Det ska finnas stéd for att gora
ratt och det ska finnas forutsattningar for uppféljning, fornyelse och larande.

Kompetensforsorjning och férandrade yrkesroller — Kompetensforsorjningen ar en av de allra
storsta utmaningarna fram till ar 2035. Det kraver ett malmedvetet arbete for att behalla de
somredan arbetari Region och kommunersamtattlocka nyamedarbetaretill vard och omsorg.
Traditionellayrkesroller maste utvecklasvad géller ansvar och arbetsuppgifter sa att kompetens
anvands pa ratt satt. Medarbetarna maste i storre utstrackning samarbeta i tvarprofessionella
team over huvudmannagranser. Nya yrkesgrupper behover komplettera dagens professioner.
Innehall och utformning av framtida utbildningar och samarbete med utbildningsansvariga ar
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darfor av stor vikt. Allamedarbetare ska ha tillgangtill basta tillgangliga kunskap och behov av
kunskap ska uppmarksammas och tillgodoses.

Utveckling av nya arbetssatt och tjanster - For att na malen behdver arbetssatt utvecklas. Var-
den och omsorgen ska i stor utstrackning ske dar individen lever sitt liv. Genom ett anvandar-
drivet utvecklingsarbete ska nya tjanster utvecklas som battre moter befolkningens behov och
satt att levasinaliv. Digitaliseringen mojliggor utveckling av kvalitet och effektivitet och under-
lattarforvardens medarbetare. Med hjalp av e-hélsa skaindividenvarai centrum, verksamheter
fa hjalp att utvecklas och varden och omsorgen blijamlik, effektiv, tillgdnglig och saker. Mellan
Region Sormland och lanets kommuner ska samverkan kring verksamhetssystem, kommunika-
tionssystem och digitala vardtjanster finnas.

Fran nagra till alla — Nya arbetssatt beh6ver testasi liten skala. Darefter ska det som fungerar
bra véxlas upp sa det kan galla for alla.

Vad ska vi gora?

Omstallningen arett 1angsiktigt arbete och malbilden strackersigtill 2035. Vi kan inte gora allt
samtidigt och darfér kommer fokusomraden att arbetas fram. De forsta kommer att fokusera pa
arbetet som ska ske 2023 - 2027.

Hur vet vi att vi gor ratt saker?

Det ar viktigt att vi vet att vi gor ratt saker for att nd vara mal. For att underl&tta dettakommer
maétetal (indikatorer) som ar kopplade till malsattningarna att tas fram. Dessa ska sedan kunna
foljas pa ett tillgangligt satt.

Solany

Kommuner & region
isamverkan



vingaker.se

Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-04-26 50 (69)

Tid och plats

Tisdagen den 26 april 2022 kl. 13.15-16.30 i stora salen p& Abrogarden, Vingaker.

Beslutande ledaméter Ej tjanstgbrande ersattare
Robert Skoglund (S), ordférande Caroline Blomberg (C) ,88 39-47
Iréne Sandqvist (-), vice ordforande, §§ 39-48  Tor-Leif Thuresson (S), 88 39-47
Maria Szabo (M), §§ 49-54 Marie-Louise Pedersen, (KD)
Inger Lindfors (S) ,88 39-47 Maria Szabo (M), 88 39-48
Caroline Blomberg (C), 8§ 48-54 Leif Svensson (V)

Sven-Arne Pettersson (S)
Camilla Tiredal (S)
Marika Bjorkdal (-)
Louise Karlsson (SD)

Ovriga deltagare

Camilla Karlsson, projektledare, 88§ 39-43
Dag Wallstromer, socialchef
Marlene Mard, nimndsekreterare

Paragrafer 39-54
Datum for justering 2022-04-26
SEKIBIEIAIE e

Ord O aNdE

JUSTEIANTE e,
Marika Bjorkdal
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Socialnamnden Vingakers
) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-04-26 51 (69)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Namndens namn Socialndmnden
Sammantraddesdatum 2022-04-26
Datum for anslagsuppsattande 2022-04-28
Datum for anslagsnedtagande 2022-05-20
Foérvaringsplats foér protokollet Kommunhuset
UNAersKrift e
Namnfortydligande Marlene Mard

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-04-26 59 (69)

Sn § 44 SN 2022/102

Lansgemensam malbild for Nara vard i Sérmland

Socialnamndens beslut

1. Socialndmnden beslutar att foresla Kommunfullmaktige att anta forslag till
lansgemensam malbild for Nara vard i Sérmland.

Sammanfattning av arendet

Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard rekommenderar Region Sérmland
och lanets kommuner att anta den gemensamt framtagna malbilden for omstallningen
till en god och nara vard. En god och néra vard omfattar alla aldersgrupper och samtliga
diagnostyper.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-04-04 samt tillhérande bilagor
Tjansteutlatande fran NSV, 2022-02-11
Protokollsutdrag fran NSV, § 4/22

Malbild nara vard i Sérmland

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-05-23 76 (X)

Sn§ SN 2022/153

Nattfastematning varen 2022 och forslag pa andrat
arbetssatt

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av nattfastemétning 2022 och lagger den till handlingarna.
2. Socialndmnden beslutar att fortsattningsvis ersatta nattfasteméatningen med
sammanstéllningar av screening for undernéring.

Sammanfattning av arendet

Viren 2011 borjade Vingakers kommun att méta nattfastan pa alla avdelningar pa
sarskilda boenden i kommunen. Matningarna har sedan dess genomforts 1-2 ganger per
ar med malet att genomsnittligt antal timmar mellan sista malet pa kvallen och forsta pa
morgonen ska vara lika med eller understiga 11 timmar.

Varens matning visar att 83 % av brukarna hade en nattfasta kortare an 11 timmar. Detta
ar en forbéattring fran forra varen da siffran 1ag pa 66 %.

Enligt det nya forslaget ska man tva ganger per ar ssmmanstélla resultaten for andel
brukare med underndring eller risk for undernéring och rapportera till ndmnd.
Sammanstallningen sarskiljer bedomningar pa nyinflyttade brukare fran de 16pande
bedémningarna. Detta for att uppfoljning enklare ska kunna ske pa de nutritionsatgarder
som satts in. Forslaget ar vidare att dessa sammanstallningar ersatter den arliga
nattfastematningen.

Beslutsunderlag

Nattfasteméatning varen 2022
Tjansteutlatande, 2022-04-26

Beslutet skickas till

Socialforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Var 2022

Maria Isaksson
2022-04-08

Maria Isaksson - Dietist
Tfn: 0150-57 225
Mail: maria.isaksson@katrineholm.se
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1 Bakgrund

Med nattfasta menas tiden mellan en dags sista mal och foljande dags férsta mal, det vill séga
tiden under natten da en person inte ater eller dricker ndgot som ger namnvard energi.
Socialstyrelsen anvander nattfastans langd som en kvalitetsindikator i Oppna jamférelser och
rekommenderar att maltidsordningen ska vara sadan att nattfastan inte Gverstiger 11 timmar.
Genom att sprida ut maltiderna jamnt dver den vakna delen av dygnet ges méjligheter att 6ka
energi- och naringsintaget. Nattfastan kan forkortas genom att erbjuda sent kvallsmal
och/eller tidig forfrukost. For personer med nedsatt aptit ar tata sma maltider spridda Gver
dygnet av extra stort vérde.

Sedan varen 2011 mats nattfastan pa alla avdelningar pa sarskilda boenden i Vingakers
kommun. Métningarna har genomforts tva ganger per ar, en gang pa varen och en pa hosten
utom ar 2014 samt 2018 da endast varmatningar genomfordes. Hosten 2018 gjordes endast en
lansgemensam matning men da nattfasteblankett och statistikbearbetningen skiljer sig sa
mycket jamfors inte Vingakers egna méatningar med den lansgemensamma matningen. Fran
och med 2019 mater Vingdkers kommun nattfastan endast en gang per ar. Malet ar att
genomsnittligt antal timmar mellan sista malet pa kvallen och forsta pd morgonen ska vara
lika med eller understiga 11 timmar.

2 Metod

Varje avdelning fyller i en blankett med vilka tider brukarna ater middag, kvallsmal, nattmal,
forfrukost, frukost samt om brukaren tackat nej till ndgon maltid. P& blanketten anges &ven
varje brukares aktuella BMI* och MNA? av ansvarig sjukskoterska. Dietist har sedan
sammanstallt resultaten i denna rapport. Matningen genomfordes valfri natt mellan 21-25
mars 2022. Infor matningen fick personalen en lista pa tips om hur nattfastan kan kortas
genom bl.a. sent kvéllsmal eller tidig forfrukost samt férslag pa vad som kan serveras.
Enhetschefer samt sjukskoterskor ar informerade om hur de kan bidra for att brukarna pa
Humlegarden samt Ekgarden ska klara malet om nattfasta kortare an 11 timmar.

Sedan ar 2016 har alla brukare som har en frivilligt lang nattfasta raknats som bortfall, det vill
séga de som har erbjudits mat eller dryck med energi under den tiden som skulle ha brutit
nattfastan pd 11 timmar, men brukaren har avbéjt. Ovriga bortfall gérs for de som saknar
korrekt ifyllda mattider, avsagt sig nattillsyn, ar palliativa eller av annan medicinsk orsak till
fasta eller franvaro vid matningstillfallet. Se figur 1.

L BMI: Body Mass Index. Vikt i kg genom langden i meter i kvadrat (kg/m2).
2 MNA: Mini Nutritional Assessment, ett validerat screeningsverktyg framtaget for att upptédcka undernéring hos personer
Gver 65 ar.
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3 Resultat
78 brukare med i mitningen _| Bortfall 14 brukare:

e 13 tackade nej till maltider (frivilligt ling nattfasta)

e 1 har avsagt sig nattillsyn

A

64 brukare mats
nattfastan pa

l

53 brukare nattfasta
kortare an 11 timmar

Figur 1. Resultat for matning var 2022

Varen 2022 deltog totalt 78 brukare pa sammanlagt 10 avdelningar. Av dem var det 14
brukare som riknades som bortfall. Aterstdende 64 brukare 4r de som statistiken redovisas
for. Av dessa personer hade 11 brukare en nattfasta langre &n 11 timmar och 53 brukare hade
en nattfasta kortare &n 11 timmar.

Nattfasta 2016-2022

VAR 2016 HOST VAR2017 HOST VAR 2018 VAR 2019 VAR 2020 VAR 2021 VAR 2022
(N=72) 2016 (N=67) 2017 (N=59) (N=68) (N=57) (N=61) (N=53)
(N=78) (N=66)

M Brukare med nattfasta< 11 h W Brukare med nattfasta > 11 h

Figur 2. Férdelning av nattfastan i relativa tal

| figur 2 kan man avldsa resultatet av nattfastematningen uppdelat i langre och kortare tid &n
11 timmar. Den roda stapeln representerar lang nattfasta och grona stapeln visar nattfasta
under 11 timmar. Varen 2022 hade 83 % en nattfasta kortare an 11 timmar, vilket ar en
forbattring med 17 procentenheter jamfort med varen 2021.
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Tabell 1. Sammanstéllning av medelvardet per avdelning varen 2022

Nattfasta Antal timmar Brukare
mellan
Var 2022 middag/kvallsmal/nattmal med nattfasta
Antal brukare Bortfall och forfrukost/frukost <1lh
Arken 8 1 09:06 6
Glantan 7 1 08:21 6
Angen 7 3 08:23 4
Heden 7 2 09:31 4
Skaret 1 8 3 08:02 5
Skaret 2 7 0 09:05 6
Lunden 7 2 10:51 3
Liljan 8 2 11:24 3
Syrenen 8 0 07:51 8
Korttidsboende 0 09:32 8

11
Totat | 73 14 5

Tabell 1 visar nattfastan i genomsnittligt antal timmar sammanstéllt per avdelning. Grona
rutor star for en nattfasta med ett medelvarde kortare an 11 timmar och roda rutor star for
nattfasta med ett medelvérde langre an 11 timmar.

Tabell 2. Sammanstéllning av medelvardet for samtliga avdelningar ar 2016-2022

Ar Var Host
2015 12:11 12:29
2016 11:04 11:50
2017 11:28 10:43
2018 10:59
2019 10:39
2020 10:55
2021 09:45
2022 09:08

Tabell 2 visar det sammanlagda medelvardet for samtliga avdelningar ar 2016-2022. Varen
2022 var medelvérdet for nattfastan 9 timmar och 8 minuter, vilket ar en forbéattring pa 37
minuter jamfort med forra varen.



. Vingakers
ée kommun

Tabell 3. Procentuell andel kvinnor och man med nattfasta dver och under 11
timmar varen 2022

vir 212 wmorwian |

Léng nattfasta (>11h) 11% 26%
Kort nattfasta (<11h) 89% 74%
Antal brukare 37 27

Tabell 3 visar att 89 % av kvinnorna hade en nattfasta kortare &n 11 timmar och bland mannen
var siffran 74 %.

BMI

W<22 m>=22

Figur 3. Férdelning av BMI

Figur 3 visar fordelningen av BMI (Body Mass Index) pa alla brukare, dvs inklusive bortfall.
Att ha ett BMI under 22 bedéms som undervikt, vilket &r fallet for 24 % av brukarna, vilket
kan jamforas med 21 % i den foregdende matningen.
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FORDELNING AV MNA

m Undernaring Risk for undernaring  mNormal nutritionsstatus

Figur 4. Undernaringsbedémning med MNA

Figur 4 visar resultatet av undernaringsbeddmningen som é&r gjord med MNA (Mini
Nutritional Assessment), vilket ar en del av Senior Alert. Det &r totalt 10 % av brukarna som
har undernaring vilket kan jamforas med 14 % i forra arets matning. For risk for undernaring
lag dessa siffror pa 45 % respektive 42 %.

4 Diskussion

Vid nattfastematningen varen 2022 hade nio av tio avdelningar pa Ekgarden och
Humlegarden ett genomsnitt under 11 timmar vilket ses som ett mycket positivt resultat.
Genom att servera forfrukost samt kvallsmal kan en nattfasta kortare dn 11 timmar uppnas.
Ekgarden samt Humlegarden har upparbetade rutiner for att mojliggora detta.
Omvardnadspersonal har fatt utbildning om rekommenderad maltidsordning for aldre. Dietist
och sjukskaterska arbetar pa brukarniva med malet att nattfastan ska vara under 11 timmar.

Arbetet med att korta nattfastan maste paga kontinuerligt. De brukare som klarat malet pa en
nattfasta kortare an 11 timmar har alla &tit ett sent kvéllsmal och/eller forfrukost. Det visar pa
vikten av dessa maltider. Att regelbundet lyfta frdgan om nattfasta i personalgrupperna vet vi
ar en framgangsfaktor for att korta nattfastan och darmed minska risken for undernaring for
vara brukare. Fortsatt samverkan mellan dietist, omvardnadspersonal, sjukskoterskor samt
ledning &ar nyckeln till bra resultat. Sammanfattningsvis ar det viktigt att komma ihag att
nattfastematningen endast belyser en natt per ar i varje brukares liv. Méatningen beskriver inte
brukarnas vanor 6ver langre tid, men kan visa tendenser for avdelningarnas rutiner.

5 Slutsats

Varens matning visar att 83 % av brukarna hade en nattfasta kortare an 11 timmar. Detta ar en
forbattring fran forra varen da siffran lag pa 66 %.
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2022-04-26

Handlaggare

Jonas Smedbéck

0151-192 15
Jonas.Smedback@vingaker.se

Maria Isaksson
Maria.isaksson@katrineholm.se

Forslag till Socialndmnden om att ersétta
nattfasteméatningen med sammanstéallningar av
screening for undernaring

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. N&mnden tar del av forslaget till arbetssétt och beslutar att inféra méatning enligt
detta i verksamheten

Arendets beredning

Arendet har bearbetats och framstallts gemensamt av kommunens dietist och
medicinskt ansvariga sjukskoterska.

Avstdamning med andra forvaltningar:

1 Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

] Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stammas av med ovan forvaltningar

Sammanfattning/Bakgrund

Viren 2011 bérjade Vingakers kommun att mita nattfastan pa alla avdelningar pa
sirskilda boenden i kommunen. Mitningarna har sedan dess genomforts 1-2
ganger per ar med malet att genomsnittligt antal timmar mellan sista malet pa
kvillen och forsta pa morgonen ska vara lika med eller understiga 11 timmar.
Enligt Livsmedelsverket samt Socialstyrelsen bor nattfastan inte Gverstiga 11
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timmar * 2. Om nattfastan blir for lang, minskar mojligheten for brukaren att na
upp till sitt energi- och niringsbehov. Genom att sprida ut maltiderna jimnt 6ver
den vakna delen av dygnet ges moijligheter att 6ka energi- och niringsintaget.
Nattfastan kan férkortas genom att erbjuda sent kvillsmal och/eller tidig
torfrukost. Kommunens dietist har tagit fram en maltidschecklista med
rekommenderad maltidsordning f6r de boende pa Ekgirden samt Humlegarden.
Genom att folja denna sa Gverstiger inte nattfastan 11 timmar. Dock tas alltid
hinsyn till varje individs egna 6nskemal.

Enligt Livsmedelsverket kan en lingre nattfasta dn 11 timmar gora det svart att
hinna fa i sig det kroppen behéver. Socialstyrelsen inkluderar nattfastans lingd
som ez faktor att ta hansyn till vid en utredning av underniring eller risk for
underniring. Socialstyrelsen nimner flera faktorer och nagra exempel ar: mat- och
niringsintag, maltidsmilj6, sociala faktorer, vikt och vikthistoria, hilso- och
sjukvardshistoria, férsimrad mun- och tandstatus, tugg- och sviljsvarigheter,
likemedelsbehandling, laboratorievarden och férsimrad mag- och tarmfunktion.
Tydligt ar att underniring ar en komplex diagnos med multifaktoriell paverkan.
For att identifiera eventuell risk f6r underniring anvinds 1 Vingakers kommun ett
screeninginstrument som heter MNA, Mini Nutritional Assessment. Detta édr en
del av Senior alert som ir ett nationellt kvalitetsregister for vard och omsorg,
Syftet med Senior alert dr att arbeta forebyggande, registrera riskbedomningar och
atgirder som vidtas for att forbittra omhiandertagandet och 6ka sikerheten for
patienter och personer inom regionernas hilso- och sjukvird samt kommunernas
sociala omsorg,.

MNA g6rs idag vid inflyttning pa boendet samt var sjitte manad efter detta. Det
ar viktigt att nimna att MNA endast ar ett verktyg for riskbedémning och
anvinds ej for att faststilla diagnos. For detta anvinds internationella
sjukdomsklassifikationer. En annan faktor att beakta ér att de allra flesta brukare 1
riskbedémningen far poing som motsvarar risk for underniring. Anledningen till
detta dr att manga brukare har neuropsykologiska problem samt nyligen haft akut
sjukdom och detta Okar risk for underniring. Det dr darfor bra att skilja pa
bedémningar som dr gjorda vid inflyttning frain de bedomningar som gors
I6pande, tva ganger drligen.

I Senior Alert finns forslag pa atgarder att sitta in vid underniring eller risk for
underniring. En av atgirderna ar att minska nattfastan till max 11 timmar. Insatta
atgirder samt poiang f6r MNA dokumenteras i patientens journal i en vardplan f6r
nutrition och 6ljs upp enligt Vingakers kommuns Rutin f6r férebyggande
nutritionsatgirder och behandling av underniring.

1 Livsmedelsverket. Bra maltider i dldreomsorgen: Rad for ordinara och sarskilda boenden -
hemtjanst och dldreboenden; 2018. Report No.: 978-91-7714-262-1.

2 Socialstyrelsen. Att forebygga och behandla undernaring - Kunskapsstod i halso- och sjukvird och
socialtjanst; 2020-4-6716 .
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Forslag pa ny indikator
Andel brukare med undernéring eller risk fér undernéring

Tva ganger per ar sammanstills resultaten for andel brukare med underniring eller
risk f6r underniring och rapporteras till nimnd. Sammanstillningen sarskiljer
bedémningar pa nyinflyttade brukare frin de l16pande bedémningarna. Detta for
att uppfoljning enklare ska kunna ske pa de nutritionsatgirder som satts in.
Forslaget dr vidare att dessa sammanstéllningar ersitter den arliga
nattfastematningen.

Hur ska det ga till rent praktiskt?

Ssk och avdelningspersonal gor tillsammans MNA pa alla brukare. MNA g6rs pa
alla brukare oavsett dlder. MNA dokumenteras i verksamhetssystem. MNA
dokumenteras dven i Senior alert for brukare 6ver 65 ir. Brukare riknas som
nyinflyttad i 1 manad. Insatta nutritonsatgirder dokumenteras i vardplan for
nutrition. Forslag pa nutritonséatgirder finns i Senior alert. Dock kan andra
anvindas. Atgéirderna baseras pa individens behov, ex hur ofta vikt ska mitas.
Dietist skickar ut blanketter till sjukskoterska infér matning som sker 2 ganger per
ar, forslagsvis i mars och september. Firdigstilld blankett skickas till dietist.
Foljande information samlas in:

e Aktuell avdelning

e Brukar-ID

e MNA-poing (max 1 manad gammalt)

e Info om brukaren dr nyinflyttad sedan 1 ménad tillbaka

e Insatta atgirder

Exempel pa blankett f6r inhamtning av information:

Avdelning:
Brukar-ID | MNA- Inflytt till Eventuella insatta atgirder
poing SABO f6r
mindre an 1
manad sedan
102 8 Berikning av maltider, kosttilligg
103 12 X Nej
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Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges dvergripande mal
Agenda 2030

Barnchecklista

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Jonas Smedbéck
Medicinskt ansvarig sjukskoterska /-fér rehabilitering
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hég, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

Se hilaga Agenda 2030.

5 (11)
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

"[Klicka och skriv]"

Riktat for att arbeta och minska undernéring.
Individuella atgarder.

60D HALSA OCH
VALBEFINNANDE

/e

Riktat for att arbeta och minska undernaring.
Individuella atgarder.



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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GODUTBILDNING
FORALLA

1]

5 JAMSTALLDHET

RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILLVAXT

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

10 MINSKAD

OJAMLIKHET
- "[Klicka och skriv]"
h—1 }
. ]

v

"[Klicka och skriv]"



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

*
[ 4

-

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

1 EKOSYSTEM OCH
BIDLOGISKMARGFALD

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/

vingaker.se

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN
(14

} './;- "[Klicka och skriv]"
L

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"

10 (11
\


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
JaJ NejUJ

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvardiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja ] Nej

P4 vilket satt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja[J Nej UJ

Pa vilket satt?
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-05-23 77 (X)

Sn§ SN 2022/135

Rapport 6ver ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS

Forslag till beslut

1. Socialndmnden lagger rapporten till handlingarna och éverlamnar den till
Kommunfullmaktige och revisorerna for kannedom.

Sammanfattning av arendet

Inom aldre- och funktionshinderomsorgsverksamheten finns for perioden inget att

rapportera som ej verkstéllt beslut.

Inom vuxen- och ekonomiteamet finns inga beslut som inte &r verkstallda.

Inom barn- och familjeteamet finns 6 beslut rapporterade som ej verkstallts, inom 3
manader. En kontaktperson har ej gatt att rekrytera till sokande flicka. Tva drenden
handlar om insats i form av kontaktfamilj som ej kunnat beviljas, pga att vi inte lyckats
rekrytera familjer lampliga for uppdraget. Kontaktfamilj till 3 barn, har fatt vanta sedan
beslutet 23/12 2021, men verkstallts under april manad.

Beslutsunderlag

Rapport, 2022-04-20

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Datum

2022 04 20

Var handlaggare

Annica Pettersson, 0151 - 191 40
annica.pettersson@vingaker.se

Rapport ej verkstillda beslut enligt SOL och LSS med
rapporteringstillfille 2022 04 30

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar

e Limna rapporten till ovanstiende f6r kinnedom

Bakgrund

Vingakers kommun har sedan 2007 07 01 skyldighet att till IVO rapportera
gynnande beslut enligt Socialtjanstlagen (SOL) som inte verkstallts inom tre
manader fran datum for beslut. 2008 07 01 inférdes samma skyldighet for beslut
enligt Lagen om stdd och service till funktionshindrade (LSS).

Fran samma datum giller dven skyldighet att rapportera avbrott i verkstalligheten
om beslut inte verkstalls pa nytt om tre manader fran dagen for avbrott.
Rapporteringsskyldigheten giller beslut 1 alla former av gynnande beslut enligt
SOL och LSS.

Rapporteringen ska ske pa individniva och en gang per kvartal. Dir framgar vilken
form av bistind/insats som beviljats enligt SOL/LSS, vilka skil som funnits att
beslut ej verkstillts. Som skal finns bland annat resursbrist till exempel att boende
saknas alternativt saknas limplig person/uppdragstagare. Om den enskilde tackar
nej eller annat skal som anges. Datum for verkstillt beslut ska dven anges.

Forvaltningens standpunkt
Vir rapportering frin Individ och familjeomsorgsverksamheten har féljande

innehAall:

Inom ildre och funktionshinder -omsorgsverksamheten finns f6r perioden inget
att rapportera som ej verkstallt beslut.

Inom vuxen- och ekonomiteamet finns inga beslut som inte ar verkstillda.

Socialforvaltningen
Individ- och familjeomsorgen

1(2)
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Vingakers kommun

Inom barn- och familjeteamet finns 6 beslut rapporterade som ej verkstillts,
inom 3 manader

En kontaktperson har ej gatt att rekrytera till s6kande flicka
Tva drenden handlar om insats i form av kontaktfamilj som ej kunnat beviljas ,

pga att vi inte lyckats rekrytera familjer limpliga f6r uppdraget.

Kontaktfamilj till 3 barn, har fitt vinta sedan beslutet 23/12 2021, men verkstillts
under april manad.

VINGAKERS KOMMUN
Individ- och familjeomsorgsavdelningen

Annica Pettersson

IFO chef

2(2)
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-05-23 78 (X)

Sn§ SN 2022/61

Manadsrapport mars 2022

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att godkanna manadsrapporten och 6verlamna den till
Kommunstyrelsen och revisorerna som en del av ndmndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Det ekonomiska utfallet efter mars &r ett underskott mot periodiserad budget pa 78 tkr,
en marginell forbattring mot februari. Prognosen for hela aret ar ett underskott pa
knappt 9,6 miljoner kr. En betydlig forsamring mot foregaende manads prognos.
Sjukfranvaron har en positiv utveckling men ligger fortfarande hogt. For ekonomiskt
bistand fortsatter kostnaderna att sjunka mot tidigare ar.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-04-18 och tillhdrande bilagor
Manadsrapport mars 2022

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2022-04-18

Handlaggare
Dag Wallstromer
Dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

Manadsrapport efter mars 2022 Socialnamnden

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

Socialndimnden beslutar att godkdnna manadsrapporten och 6verlimna den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del av nimndens internkontroll

Sammanfattning av arendet

Det ekonomiska utfallet efter mars ir ett underskott mot periodiserad budget pa
78 tkr, en marginell f6rbittring mot februari. Prognosen for hela aret dr ett
underskott pa knappt 9,6 miljoner kr. En betydlig forsimring mot foregaende
manads prognos.

Sjukfranvaron har en positiv utveckling men ligger fortfarande hogt. For
ckonomiskt bistand fortsitter kostnaderna att sjunka mot tidigare ar.

Arendets beredning

Forvaltningens chefer har med st6d av assistenter, stab och ekonom sammanstallt
rapporten.

Avstdamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsfoérvaltningen

L] Socialforvaltningen

Arendet behover inte stimmas av med ovan férvaltningar
Bakgrund

Socialndimnden har under ett antal 4r haft mycket stora budgetunderskott. Genom
kraftiga besparingar och extra statsbidrag gav 2021 ett underskott pa endast 3,7
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miljoner kr vilket utifran férutsittningarna var mycket bra. Detta forvintas med
nuvarande rambeslut under budgetperioden vixa till ett mycket stort underskott
da kostnaderna stiger betydligt snabbare édn tilldelad ram och det finns
begrinsningar 1 lagstiftningen f6r hur mycket kvalitén kan sdnkas. Det finns dven
personalpolitiska bestillningar som ir kraftigt kostnadsdrivande.

2021 var statsbidragen till dldreomsorg rekordhoga. I ar riknar vi med att de
minskar med minst 2 miljoner kr. Aven Ifo:s statsbidrag till familjehemsvard har
sankts med cirka 400 tkr.

Efterfragan pa dldreomsorg, savil hemtjinst som sirskilt boende ligger kvar pa en
overraskande lag niva. Flyktingmottagandet ar rekordlagt vilket gor att den
verksamheten inte far ndgra intdkter men har kvar utgifter. Eventuella ersittningar
till kommunen med anledning av kostnader f6r flyktingstrémmen fran Ukraina ér
fortsatt holjda 1 dunkel.

Forvaltningens standpunkt

Samtidigt som pandemin har bekdmpats sa maste dven andra fragor som
kompetensforsorjning, omstillning till nira vard, kraftigt minskat
flyktingmottagande och okade lokalkostnader hanteras. Ny teknik innebar bade
6kade kostnader och méjlighet att pa sikt bedriva delar av verksamheten pa nytt
och mer kostnadseffektivt sitt. For att klara de mycket stora utmaningarna
imorgon och framat maste det idag vagas avsittas medel for att bedriva utveckling
och strategiskt forindringsarbete.

Det ar viktigt att de eventuella resursforstirkningar som nimnden kan fa anvinds
till att ticka de kostnader nimnden har och till att klara de utmaningar vi ser
framfor oss och inte till hojda, kostnadsdrivande ambitioner.

Kompetensforsorjning kommer att vara den absolut svaraste utmaningen att klara
de nirmaste 10 dren. Cirka 30 % av de som gar in pa arbetsmarknaden maste
hamna i kommunal dldreomsorg om verksamheten ens ska kunna bedrivas pa
samma sitt som idag.

Ekonomiska konsekvenser

Den framtida ekonomin ser mycket svar ut. Det krdvs enbart for dldreomsorgen
en utOkning pé cirka 7 miljoner kr/4r i fasta priser den kommande 10 ars perioden
for att nuvarande servicenivd inom varden av dldre ska uppritthallas. Finns inga
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tecken pa att staten forbereder forfattningsindringar som mojliggor
effektiviseringar.

Minskat mottagande av nyanlinda innebir pa lingre sikt troligen sinkta kostnader
tor forsorjningsstod men ocksa att forsorjningsstod och annan verksamhet som
idag finansieras av schablonbidrag frain Migrationsverket maste tas ur kommunens
budgetmedel.

e Arbetstidsforkortningen for nattpersonal genomfors genom forkortade
nattpass vilket innebar en besparing pa 3-4 miljoner kr jimfért med att
istallet minska antalet arbetspass.

Bilagor

1. Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges Gvergripande mal
2. Agenda 2030

3. Barnchecklista

4. Manadsrapport Socialndmnden mars 2022

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Dag Wallstromer
Socialchef



vingaker.se

4 (10)

Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Socialndmnden bedriver sin verksamhet till
lagre kostnad &n vad som forvantas fran stat
och SKR. Innebér att de generella statshidrag
som ar avsedda for socialndmnden kan
anvandas till évriga verksamheter
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

Socialndmndens ansvar ar bland annat att lokalt
bekimpa fattigdom

Socialnimndens ansvar 4r bland annat att lokalt
bekdmpa hunger
"[Klicka och skriv]"

BODHALSA OCH
VALBEFINNANDE .
Socialnamndens ansvar 4ar bland annat att lokalt

arbeta for invinarnas halsa och valbefinnande

4



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/

vingaker.se

GODUTBILDNING
FORALLA

l!ﬂ i Samtliga placerade barn nar godkanda resultat.

5 JAMSTALLDHET

"[Klicka och skriv]"

RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA

"[Klicka och skriv]"

Elbilarna fungerar idag bra men ndmnden &r inte
fullt ut kompenserad for
merkostnaden."[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/

vingaker.se
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

TILLVAXT

"[Klicka och skriv]"

MINSKAD
10 OJAMLIKHET Nar samhallet i stort satsar p& dkad ojamlikhet &r det
inte mojligt for socialndmnden att mer &n marginellt

minska hastigheten pa den processen.



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/

vingaker.se
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13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

"[Klicka och skriv]"

*
[ 4

-

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

"[Klicka och skriv]"

1 EKOSYSTEM OCH
BIDLOGISKMARGFALD

"[Klicka och skriv]"



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/

vingaker.se

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN
Y

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"

9 (10)


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/

vingaker.se
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Jad Nej U

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

JaJ NejUJ

Pa vilket sétt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja[J Nej U

Pa vilket satt?




Manadsrapport Mars et

Socialnamnden
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Bilaga 1: Soc 2203 inkl projekt



1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Tillgang till sarskilt boende

jan feb mars | april | maj juni juli aug sept okt nov dec

Betalningsdagar | 0 0
sjukhus

Antal 0 0
sanktionsavgifter
for ej verkstallda
beslut

Vantetid pa 3,89 0,53
sjukhus,
genomsnitt
dagar

Januarisiffran ar fel och baseras pa en patient som har varit folkbokford i Vingakers men har bott i
Nykdping.

Antal arbetslésa fodda utom Europa

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec

59 63 54

2 Handelser av vasentlig betydelse

Genomgang och kvalitetssakring av uppgifter till utjamningssystemet for LSS-kostnader.
Snabbt och effektivt genomftrande av vaccinationsdos 4 i dldreomsorgen.
Kriget i Ukraina.

Nedlaggningen av Delmos och beslut att dra tillbaka utlysning av projektmedel for att motverka
segregation.

Genom att 6ka samverkan mellan kommun och civilsamhéllet introducerar vi nya flyktingar till
samhdllet. Det bidrar till langsiktiga insatser da kunskap och engagemang ifran civilsamhallet &r stort.

3 Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Behoven hos invanarna och i socialnamndens verksamheter paverkar inte den ekonomiska ram som
socialndmnden tilldelas. For att verksamheterna ska ha en realistisk budget finns darfor en
ofinansierad post pa 6,7 miljoner kr som &r lagd pa staben. Till en del kan den vagas upp av olika
former av tillfalliga statsbidrag som aldrig kan forutses. | regel kraver dock dessa kostnadsutékningar
varfor det sannolika ar att storre delen av underskottet inte kan atgardas.

Namndens mal och internkontroll finns beskrivna i namndplanen. Stravan &r att den i huvudsak ska
vara konstant under mandatperioden. Uppféljning av mal och internkontroll sker framst via
manadsuppfoljningarna samt halvarsvisa redovisningar till namnden av t.ex. avvikelser.




4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Kostnad for bemanningsféretag per omrade (Tkr).

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
Stab 0 0 0
IFO 0 105 14
Integr | O 0 0
FHO 0 0 0
AO 38 180 0
Positiv utveckling.
Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjansten
jan feb mars | april | maj juni | juli aug sept | okt nov dec
Sdder 57,30 | 55,97 | 56,02
Norr 45,27 | 49,30 | 48,41
City 57,98 | 55,75 | 56,27
Minnas 57,98 | 56,75 | 58,70
Service 73,08 | 70,93 | 77,02
Genomsnitt 55,29 | 55,51 | 56,15
Svag positiv utveckling.
Utford tid i timmar i hemtjénsten
jan feb mars april mayj juni juli aug sept okt nov dec
Soder | 1283,3 | 1220,2 | 1190,3
8 6 7
Norr 974,86 | 891,08 | 1016,9
5
City 847,96 | 723,94 | 864,80
Minna | 774,52 | 715,93 | 855,68
s
Servic | 391,51 | 382,85 | 464,90
e
Totalt | 4272,2 | 3934,0 | 4392,7
3 6 0
2021 4586,0 | 3943,0 | 4511,2 | 4070,0 | 4163, | 4402, | 4110,4 | 3756,1 | 3862,7 | 4182,1 | 4312,7 | 4296,4
4 5 7 2 2 6 1 2 2 8 8 7
Diff - - -
mot 6,84% | 0,002 | 2,63%
2021 %

Fortsatt lagre behov &n foregaende ar.




Kontinuitet i hemtjansten, antal personal/tva veckor i snitt/brukare.

jan feb mars | apr mayj jun jul aug sept okt nov dec
Soder | 24,1 24,1 21,4
Norr 22,2 22,2 21,7
Min 14,6 14,6 19,7
City 14,2 14,2 14,8
Ekonomiskt bistand utbetalt totalt per manad (Tkr)
jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec
1348 1357 1300
Fortsatt positiv utveckling.
4.1 Utvardering av ekonomisk stallning
Verksamhetens resultat Ack utfall Ack budget Q\Qt/“b(slcieet Arsbudget Prognos Mar

Mar 2022 Mar 2022 9 Mar 2022 2022
Mar 2022

Socialndmnden 56 473 56 551 78 226 205 -9 593
Stab 6 994 4503 -2 491 18 013 -6 500
Individ och familjeomsorg 13038 13 366 328 53 465 -1 600
Funktionshinderomsorg 13763 13 436 -326 53745 -2242
Aldreomsorg 23992 25245 1253 100 981 749
Integration -1314 0 1314 0 0

Individ och familjeomsorg
Barn och familj

Under mars avslutas en kostsam placering pa SiS och ersétts med insatser pa hemmaplan. Tva
jourplaceringar, av vardnadshavare med barn, initierade.

Efter nagra veckors lugnare inflode av drenden ar det ater hogt tryck av inkommande anmalningar och
ansokningar. Rekrytering av nya familjenem och kontaktfamiljer pagar.

Ekonomiskt bistand
Budget i balans.

Antal arenden: 234
Avslutade drenden: 25 st

Nya drenden: 13 st

Under mars 2022 har inflodet av forsérjningsstodsarenden minskat. Dessutom &r det flera hushall som
har fatt anstallning eller paborjat studier.

Pagaende arbete med fokusgrupp ensamstaende man utan barn som innefattar tatare uppfoljning och
utredning kring aktuell planering for att ndrma sig sjalvforsorjning.




Vuxen
For perioden inga externa placeringar géallande missbruk. Trenden med vald i nara relation ser tyvarr
ut att halla i sig, med behov av insatser som ar svara att tillgodose.

1 placering pa skyddat boende dar man samarbetar med barnhandlaggare da det finns barn i drendet.
Placering blev aktuell under mitten av mars 2022. Det forekommer &ven andra valdsarenden som inte
behdver akut placering men som &r i behov av 6ppenvardsinsatser fran kommunen.

Ett okat inflode av valdsarenden i mars 2022 som énskar 6ppenvardsinsatser (Relationsvaldsteamet).
RVT saknar personal och blir konsekvenser for Socialtjansten som inte kan verkstélla beslut.

Funktionshinderomsorg

Total Daglig verksamhet

Det ar pa vag nya beslut pa dagligverksamhet. Kommer troligtvis behdva anstélla minst en personal
till dagligverksamhet for att kunna verkstélla besluten. Ifall det blir sa kommer det bli minst en
kostnad pa dagligverksamhet pa ca 500 000kr.

Servering Savstagarden: 2021 hade matgladjen en kostnad pa -235 000 for inhyrd personal pa helger,
roda dagar och for bemanningen under sommaren v.28-31 samt kop av luncher fran centralkoket. Ett
forslag ar att stanga serveringen pa helgerna, roda dagar samt nagra veckor under sommaren. Dock ar
det mycket troligt att det innebar 6kade kostnader for hemtjénsten eftersom fler aldre personer
kommer behdva hjalp med lunch.

Prognos blir darfor densamma under 2022 for matgladjen servering Sévsta. Samt att jag maste rakna
med att anstélla en personal till dagligverksamhet for att kunna verkstélla nya beslut.

Personligassistans
En brukare beviljad utékning av personlig assistans en kostnad pa ca 850 kr en kostnad som inte finns
med i budget.

Barnkorttids

Alltid svart att satta prognos pa Barnkorttids (korttidstillsyn/korttidsvistelse) eftersom belaggningen
svanger valdigt mycket under aret. Kommer det in nya beslut drar kostnaderna ivag direkt likadant
ifall beslut avslutas/inte utnyttjas sa kan vi omfordela personalen.

Alltid bra med ett plus innan sommaren eftersom budgeten inte &r periodiserad. Under sommaren har
vi alltid mer belaggning i och med att tillsynsbesluten anvands mer da det ar sommarlov.

Resurs
Da alla resursare har kontinuerliga APT men ingen budget for dessa timmar kommer troligtvis deras
konto ga -. Under jan-mars har ej vikarie satts in ddarav minskat - prognosen for aret.

Aldreomsorg

Ekgarden

Under mars sa har bemanningskravet mer motsvarat arbetsbelastningen sa ingen extra personal har
satts in. Avdelningen Syrenen signalerar dock att de har svart att klara kvéllsrutinerna da de ar sjalva
pa avdelningen en del av kvéllspassen. Under nastkommande schemaperiod sa har vi hojt
bemanningskraven da vi aven har mer personal som behover fa schema pa Ekgarden. Anledningen till
detta ar att personal fran tidigare resursorganisationen skall placeras ut vilket innebér att det pa
Ekgarden kommer det att finnas flera extra personal som inte tacks av tilldelad budget och antalet
arsarbetare kommer att oka da de tre som varit féraldralediga ar tillbaka i tjanst. Prognosen ar med
detta svar att stalla da vi kommer att kunna nollvicka viss franvaro men oklart hur mycket. Ytterligare
Okade kostnader kommer att komma i samband med inskolningar av sommarvikarier och kostnader for
introduktionsutbildningar for nyanstallda sommarvikarier.



Humlegarden Demens

Demensen har ett litet Gverskott for tillfallet men I6nedkningar samt inskolningar for sommarvikarier
medfor en 6kad kostnad. Darutover har en avdelning fortfarande en hoger vardtyngd darav en extra
personal dagligen vilket kommer belasta kostnadsstallet ytterligare.

Humlegarden Somatik
Anledningen att prognosen har ett negativt resultat &r forvantad budget for sommarvikarier och extra
personal under sommaren kommer att 6ka.

Korttidsvard

Under manaden sa har belaggningen pa korttids stundtals varit hog och flera brukare med stora behov
vilket inneburit en del extrainsatt personal framfor allt i slutet av manaden. Ytterligare okade
kostnader kommer att komma i samband med inskolningar av sommarvikarier och kostnader for
introduktionsutbildningar for nyanstallda sommarvikarier. Under sommaren planeras &ven extra insatt
personal pa sommarschemat for att bibehalla kvalitén i verksamheten under ordinarie personals
ledigheter.

Sjukskoterskor
Plus-avvikelse mot budget beror pa att vi inte kunnat rekrytera sjukskoterskor eller kunnat bemanna
med hyrsjukskéterskor.

Hemtjanst inkl larm

Fortsatt arbete med samplanering. Ordinarie personal tacker varandras franvaro i den man det gar, for
att minimera vikarietillsattning. | Servicegruppen ar det fortfarande en vakantrad, serviceinsatser
planeras ut till dvrig hemtjanst.

Pool/Resurs
- 803 000 Kr

e Aktivitetsvardarnas 16n dras fran resursens budget. Aktivitetsvardarnas utbetalda loner for jan
- mars &r 225 000 kr

e Har betalt ut semesterersattning pa 197 000 kr

e Sjuklon/langtidsfranvaro 127 000 kr

Med dessa avdrag sa stammer budgeten utifran antal anstéllda i resursen och l6neutbetalning, det som
felar &r att personalen inte har gjort avvikande kostnadsstélle vilket troligtvis innebéar att SABO och
hemtjanst inte blivit debiterade for den personal som harbokats pa deras omraden och dessa omraden
gar plus.

AO Admin
Kommer troligtvis fa ersatta men en vikarie 4 -6 veckor i sommar da bemanningen har behov av en
vikarie under deras semester.

Integration
Boendeenheten Atlas

Pa grund av full belaggning under mars manad noteras 6kning av intakterna jamfort med samma
period 2021 samt som kostnader har varit stabila.

Alltid svart att satta prognos eftersom antal beldgna platser varierar. Med noggrann kontroll av
ekonomi manadsvis lyckas verksamhet gora besparingar som ska anvandas under andra halvaret om
belédggning minskar.



4.2 Verksamhetens aktiviteter

4.2.1 Vidtagna atgarder mot befarat underskott

Verksamheten soker de statsbidrag som ar realistiska att erhalla och som inte kraver kostnadsokningar
som &r storre an statsbidragen.

Den konsultstodda genomgangen av rapporteringen till utjamningssystemet for LSS resulterar i ett
kraftigt forbéattrat utfall for kommunen som dock inte kommer socialndmnden till del.

Forvaltningen saknar fortfarande vagledningen mellan det dvergripande prioriterade malet om
ekonomi i balans och alla de kostnadsdrivande uppdragen som finns inom personalpolitik och
kvalitetsforbattringar framst inom aldreomsorg.

Forsaljning av korttidsplatser till Oxel6sunds kommun.

5 Vasentliga personalforhallanden

Sjukfranvaro dag 1-59 i %

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec

IFO 8,80 10,87 | 4,81
Integration | 20,71 | 21,54 | 5,35
FHO 15,61 | 17,04 | 11,16
Ao 13,62 | 12,80 | 8,10
Hela forv. | 16,05 | 15,40 | 9,80
Hela 13,36 | 13,12 | 7,33
kommun

Individ och familjeomsorg

Korttidsfranvaro pa acceptabel niva. Tva langtidssjukskrivningar finns, varav en paverkar
verksamhetens 6ppenvard och majligheterna att bevilja insatser.

Rekrytering pagar gallande administrator, behov finns av att rekrytera familjebehandlare med sarskild
kompetens om vald i néra relation.

Funktionshinderomsorg

Total Daglig verksamhet
Svart att hitta nya vikarier saval for I6pande franvaro samt till sommaren, svarighet i bade antal samt
va det galler sprakkunskap och kompetensniva.

Gar at mycket att rekrytera infor sommaren.

LSS boende
Sommarrekrytering och inskolningar pagar. Svart att rekrytera personal med korkort och darmed kan
det bli svart for vara brukare att komma ut pa aktiviteter i sommar.

Personligassistans

Stor utmaning gallande rekrytering. Majoriteten av sokande har stora brister i det svenska spraket bade
kring forstaelsen och tal. Vissa sokande inskolas men vi ser snart brist i bade intresse och motivation
for arbete och avslutas darav lika fort.

Socialpsykiatri
Rekrytering av sommarvikarier pagar. Svart att fa personal med kompetens/erfarenhet inom psyKkiatri.




Det &r ocksa svart att rekrytera personer med korkort vilket kan komma att medféra begransningar for
brukarna och svarigheter att fa ihop boendestodet till sommaren.

Barnkorttids

Svart att hitta nya vikarier saval for 16pande franvaro samt till sommaren, svarighet i bade antal samt
va det galler sprakkunskap och kompetensniva. Svart att kunna planera bemanning pa vistelse/tillsyn
for aret.

Tar mycket tid att rekrytera vikarier och &nnu mer tid infor sommaren.

Aldreomsorg

Ekgarden

Inga langtidssjukskrivningar under perioden men flera upprepade korttidsfranvaro hos flera av
personalen. Utifran att flera personer uppgett samarbets- och kommunikationsproblem mellan grupper
och medarbetare pa Ekgarden sa paborjas i mars pa ett gemensamt méte ett arbete for att kartlagga och
hitta strategier for att forbattra kommunikation och samarbete. Férhoppningsvis kommer en forbattrad
arbetsmiljo aven kunna medféra minskad sjukfranvaro.

Humlegarden Demens
Hog korttidsfranvaro under mars.

Humlegarden Somatik
Det har varit en del langre sjukfranvaro pa avdelningen.

Det har dven skett en omfordelning av personal vilket upplevts pafrestande for den ordinarie
personalen.

Rekrytering av sommarvikarier ar i full gang.

Sjukskoterskor
Anstrangd personalsituation relaterat till sjukfranvaro.

Svart att rekrytera sjukskoterskor. Aven svérigheter att hitta sjukskoterskor via bemanningsforetag.

Paramedicin inkl tekniska hjalpmedel )
Svarigheter att rekrytera sjukgymnast/fysioterapeut. Aven svarighet att hitta sjukgymnast/fysioterapeut
via bemanningsforetag.

Hemtjanst inkl larm

Oro bland personal pa grund av nattens arbetstidsforkortning. Detta har inneburit en fordjupning i
arbetet med riskanalyser och det har dven varit mycket diskussioner som har tagit mycket kraft och
energi.

Natt
Flera korttids men aven langtidssjukskrivna. Nagra som ar i rehabiliteringsprocess och jobbar endast
kortare/farre pass av sin ordinarie arbetstid.

Rekrytering av sommarvikarier ar i full gang.

Integration

Boendeenheten Atlas
Pa APT har verksamhet arbetet med Agenda 2030 med att satta tva nya mal som ska féljas upp under
april

Motto: Det ar skillnad pa att vara bast i vérlden eller gora det som &r bast for varlden.
Pagaende rekrytering av tva behandlingspedagoger som ska kompetens forstarka verksamhet.



5.1 Genomférda utbildningar

Stab
Socialchefen har varit pa studieresa till Island vilken helt bekostats av FSS.

Ledningsstod har haft en lokalt genomford utbildning for systemadministratérer av Treserva pa en
dag.

Individ och familjeomsorg

Familjehemssekreterare och gruppledare, 3 personer genomforde under mars en Connect utbildning,
for att under hosten erbjuda utbildningstillfallen for vara familjehem.

Funktionshinderomsorg

Personligassistans
Ergonomi uthildning samt vissa medarbetare deltagit pa demensforelasning.

Socialpsykiatri
220330 HR har utbildat personalen i SAM checklistor i brukarens hem, handlingsplaner, skyddsronder
och riskbedémningar.

Aldreomsorg

Dagvard
Samtliga medarbetare i tjanst har gatt pa forelasning i Demens.

Socialdagvard
Samtliga medarbetare i tjanst har gatt pa forelasning i Demens.

Ekgarden
Samtliga medarbetare i tjanst har gatt pa forelasning i Demens.

Handledarutbildning och handledartraffar for blivande handledare har genomforts.
Digital utbildning for hygienombuden.

Humlegarden Demens
Medarbetare har erbjudits demensforeldsning samtliga medarbetare i tjanst deltog.

Handledarutbildning, digital utbildning foér hygienombud.

Humlegarden Somatik
Samtliga medarbetare i tjanst har gatt pa forelasning i Demens.

Digital utbildning for hygienombuden.

Korttidsvard
Samtliga medarbetare i tjanst har gatt pa forelasning i Demens.

Digital utbildning for hygienombuden.

Sjukskéterskor
15 sjukskoterskor har gatt 3 timmars demensférelasning.

Paramedicin inkl tekniska hjalpmedel
5 arbetsterapeuter, 1 sjukgymnast och rehab-assistent har gatt 3 timmars demensforelasning.

Hemtjanst inkl larm
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Alla medarbetare blev inbjudna att delta pd demensférelasning. Ny personal och personal som kanner
behov av lyftteknik har fatt erbjudande.

Fem stycken medarbetare gar aldre-omsorgslyftet och forvantas bli fardiga underskéterskor i
december 2022.

Natt
Samtliga medarbetare i tjanst har gatt pa forelasning i Demens.

Pool/Resurs
Personalen har deltagit pa forflyttningsutbildning samt en valdigt bra demensutbildning som handlade
om forstaelse och bemoétande m.m.

AO admin
Personalen har deltagit pa en valdigt bra demensutbildning som handlade om forstaelse och
bemdtande m.m.

Integration

Boendeenheten Atlas
Personalen har genomfort utbildning i Sjalvskadebeteende.

Veckovis arbetar vi med tystnadsplikt och offentlighets och sekretess principer.

6 Forvantad utveckling

Som helhet forvantas det ekonomiska underskottet att 0ka kraftigt i takt med demografin och &ndrad
lagstiftning dar allt mer ansvar flyttas fran statlig och regional niva till kommunernas socialtjanst.

Om den nya socialtjanstlagen genomfors kommer ett 6kat fokus pa tidiga och frivilliga insatser.
Integration

Vi ser mer samarbete mellan néringsliv och integrationsenheten med fokus pa arbetstillfallen for
flyktingar som var nasta utmaning.

7 Rapportering av projekt/processer

Individ och familjeomsorg

Inlett "Tillsammans for barnens basta i Sormland/Vingaker", genom att vid tre tillfallen traffat
kommunen, skolans och regionens samverkande parter i aldersindelade grupper.

Diskussion om samverkansformer och utmaningar som finns for att erbjuda insatser pa hemmaplan
och i fungerande samverkan.

Funktionshinderomsorg
LSS boende

Samverkan sker med Vingakers hem for att sakerstalla arbetsmiljon for personalen och boendemiljon
for brukarna pa Storgatan.

Socialpsykiatri
Handledning utifran den psykosociala arbetsmiljon &r i gang pa Hjortgrands gruppbostad.
Integration

Oxford researchs utvardering redovisade slutrapport, Utvéardering av integrationsinsatser i Vingakers

11



kommun 2017-22. Uppdragsgivare Lénsstyrelsen Sédermanland.
Delmos: Genomfort segregationskartlaggning i mars.
Boendeenheten Atlas

Varje ungdom pd HVB hem ska fa méjlighet att utfra minst en enskild aktivitet per vecka
tillsammans med kontaktperson. Utvardering planeras den 15 juni.

8 Det har ar vi extra stolta 6ver

Individ och familjeomsorg

Ledning
En hég ambition och vision om att utveckla och kvalitetssakra IFO verksamheten.

Barn och familj
Under mars manad &r vi extra stolta éver det arbete med motivation och forberedelse for insatser vi
gor utifran vara olika roller inom Barn och familjegruppen!

Ekonomiskt bistand

Gruppen har fatt en stabilitet och det frigor viss tid till utvecklingsarbete pa ett positivt satt. Gruppen
vagar forandra aktuella strukturer och samtliga 6verklagade beslut som gatt vidare till
Forvaltningsratten har utfallit till namndens fordel.

Vuxen
Vuxenhandlaggaren arbetar ensam i drenden men har god uppfdljning och responsen fran klienterna
att de kanner sig horda och far det stod de behover. Ett kvitto pa gott socialt arbete.

Funktionshinderomsorg

Total Daglig verksamhet
Som enhetschef ar jag stolt 6ver personalen pa dagligverksamhet tanker nytt och staller om da det
kommer nya brukare.

LSS boende
Att vi ar stolta och nojda 6ver det jobb vi gor.

Personligassistans

Som ansvarig chef kdnner jag stolthet 6ver medarbetarna inom personlig assistans trots alla
inskolningar som varit under en langre period sa har medarbetarna forstaelse for hur svart det ar med
rekrytering av nya tim/sommarvikarier.

Socialpsykiatri
Trots en hel del franvaro i boendestédsgruppen kampar personalen pa med gott humar. Hjortgrand
jobbar med att fa en struktur och en VI-kénsla i arbetsgruppen.

Barnkorttids
Enhetschef dver att personal gor ett bra jobb med barn och ungdomarna.

Aldreomsorg

Dagvard
Aktivitetsvardarna som under mars manad haft olympiad for de boende och aven besck av olika
hundar. Mycket uppskattade aktiviteter bade bland boende och personal.

Ekgarden
Nattfasteméatning har genomfort med positiva resultat da nattfastetiden forbattrats.

ar
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Humlegarden Demens
Vi dr stolta dver att nattfastematningen visat pa stor forbattring.

Humlegarden Somatik
Vi &r stolta Gver att nattfasteméatningen visat pa stor forbattring.

Hemtjanst inkl larm
Personal tar ett stort ett stort ansvar och tacker vid varandras franvaro och forsoker hitta I6sningar.

AO admin
Att f& ihop FHO:s och AO:S bemanningsenhet s& snart som redan mars manad. Nu kan vi gé vidare
och utveckla gemensam bemanningsenhet.

Integration

Trots 6kad arbetsbelastning i mars pa grund av flyktinglaget har personalen inom integrationsenheten
arbetat pa och hallit stallningarna.

Boendeenheten Atlas
Personalen som gor sin basta for att klara verksamhet pa basta mojliga satt samt har full kontroll Gver
kostnader.

13



Bilaga 1: Soc 2203 exkl projekt

Ack budget Arsbudget

Ansvar Ack utfall Awvikelse mot budget
Jan 22 - Mars Jan 22 - Dec
Jan 22 - Mars 22 22 22

Ansvar

70100000  Socialndmnden 225 642 271 500 45 858 Namnd- och forvaltning 1086 000
71110000 Forvaltningsledning Admin 6519 710 4113 365 -2 406 345 minus 2 491 tkr 16 453 461
71120000  An horigstod 219 866 98 750 -121 116 395 000
71130000 Alkoholhandlaggning 29100 19 750 -9 350 79 000
71210000  IFO Ledning Administratio 3452178 4310895 858 717 IFO 17 243 581
71220000  Barn och familjeenheten 3856729 2 805 540 -1 051 189 plus 328 tkr 11222 160
71230000  Ekonomiskt bistand 2941 457 3 600 000 658 543 14 400 000
71231000  Aktivt forsorjningsstod 16 800 250 000 233 200 1 000 000
71240000  Vuxenenheten 1259074 1224780 -34 294 4899 120
71250000  Aldre och funktionshinder 1511682 1175 040 -336 642 4700 160
71310000  FHO Ledning Admin 1000 216 771750 -228 466 FHO 3087 000
71321000 Larkparken Serviceb 890 604 906 197 15 593 minus 326 tkr 3624 788
71322000 Gruppbostad Storgatan 1203 562 1230884 27323 4923537
71323000 Gruppbostad Fabriksgatan 1029 566 1138625 109 058 4 554 500
71331000  Barnkorttids 586 049 685 935 99 885 2743739
71332000 E-gruppen 400 056 532 000 131944 2128 000
71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 1173 600 1048 756 -124 844 4195 027
71342000 Socialpsykiatri Dagverksa 151 0 -151 0
71343000 Socialpsykiatri Boendesto 605 657 553515 -52 142 2214 060
71350000 Personlig assistans 4620637 4226 676 -393 961 16 906 726
71351000 Resu rspersonal "6kad syss 121 657 121 500 -157 486 000
71371000 Daglig verksamhet 2203982 2198 455 -5527 8793819
71372000 Servering Savstagarden -74716 -9177 65 540 -36 707
71390000 Ledsagar- och avlsarserv 1682 31249 29 568 125 000
71410000 Ledning/Administration 2590 149 2 407 963 -182 187 AO inkl hemtjénst 9 631 850
71411000  Admin AO 413129 415 500 2 371 plus 1253 tkr 1662 000
71420000 Sjukvard 2 465 286 2770913 305 628 11 083 653
71430000  Paramedicin 813 500 892 000 78 500 3568 000
7143/7002 Tekniska hjdlpmedel 385 401 501 673 116 272 2 006 691
71441000 Humlegarden Demens 2 495 945 2 861485 365 540 11 445 942
71442000 Humlegarden Skraddaren/Va -19 359 0 19 359 0
71443000 Ekgarden 1800 543 1901 131 100 588 7 604 524
71444000 Humlegarden Somatisk avde 1225962 1434050 208 088 5736 200
71450000  Natt 3040 746 3472 000 431254 13 888 000
71460000  Korttidsboende 858 130 886 505 28 375 3546 020
71471000 Hemtjanst Soder -99 658 0 99 658 0
71471/7001 Larm -35918 -27 000 8918 -108 000
71472000 Hemtjanst Norr -9744 0 9 745 Hemtjansten exkl larm 0
71473000 Hemtjanst Demens 156 248 0 -156 249 plus 521 tkr 0
71474000 Hemtjanst gemensamt 6704 793 7 249 625 544 832 28998 500
71475000 Hemtjanst City 135834 0 -135 832 0
71476000 Hemtjanst Service -159 161 0 159 162 0
71481000 Dagvard 204 373 229162 24789 916 648
71482000 Demensdagvard 219 364 250 250 30 886 1001 000
71490000  Pool A0 806 626 0 -806 626 0

delsumma: -1 235884
71521000  Fenix -480 0 Integration 0
71524000 Atlas/Villan -1352732 0 plus 1 314 tkr 0
71531000 Integrationsenhet 39 255 0 0
Totaler 56 473 173 56 551 242 78 073 226 205 000
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-05-23 79 (X)

Sn§ SN 2022/61

Manadsrapport april 2022

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att godkanna manadsrapporten och 6verlamna den till
Kommunstyrelsen och revisorerna som en del av ndmndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Det ekonomiska utfallet efter mars &r ett underskott pa 496 tkr, en liten
forbattring mot mars. Prognosen for hela aret ar ett underskott pa 7,4 miljoner kr.
En forbattring mot foregaende manads prognos mest beroende pa statsbidrag for
sjukldner.

Sjukfranvaron har en positiv utveckling men ligger fortfarande hogt. For
ekonomiskt bistand fortsatter kostnaderna att sjunka mot tidigare ar.
Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-05-11

Manadsrapport april 2022

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2022-05-11

Handlaggare
Dag Wallstromer
Dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

Manadsrapport efter april 2022 Socialnamnden

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

Socialndimnden beslutar att godkdnna manadsrapporten och 6verlimna den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del av nimndens internkontroll

Sammanfattning av arendet

Det ekonomiska utfallet efter mars ar ett underskott pa 496 tkr, en liten
forbittring mot mars. Prognosen for hela aret ar ett underskott pa 7,4 miljoner kr.
En forbattring mot foregiende manads prognos mest beroende pa statsbidrag for
sjukloner.

Sjukfranvaron har en positiv utveckling men ligger fortfarande hogt. For
ckonomiskt bistand fortsitter kostnaderna att sjunka mot tidigare ar.

Arendets beredning

Forvaltningens chefer har med st6d av assistenter, stab och ekonom sammanstallt
rapporten.

Avstdamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsfoérvaltningen

L] Socialforvaltningen

Arendet behover inte stimmas av med ovan férvaltningar
Bakgrund

Socialndimnden har under ett antal 4r haft mycket stora budgetunderskott. Genom
kraftiga besparingar och extra statsbidrag gav 2021 ett underskott pa endast 3,7
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miljoner kr vilket utifran férutsittningarna var mycket bra. Detta forvintas med
nuvarande rambeslut under budgetperioden vixa till ett mycket stort underskott
da kostnaderna stiger betydligt snabbare édn tilldelad ram och det finns
begrinsningar 1 lagstiftningen f6r hur mycket kvalitén kan sdnkas. Det finns dven
personalpolitiska bestillningar som ir kraftigt kostnadsdrivande.

2021 var statsbidragen till dldreomsorg rekordhoga. I ar riknar vi med att de
minskar med minst 2 miljoner kr. Aven Ifo:s statsbidrag till familjehemsvard har
sankts med cirka 400 tkr.

Efterfragan pa dldreomsorg, savil hemtjinst som sirskilt boende ligger kvar pa en
overraskande lag niva.

Da det giller mottagandet av flyktingar fran Ukraina ar det fortfarande okint
vilket kommunens ansvar kommer att vara, vilken omfattning det kommer att fa
och vilka ekonomiska ersittningar som kommer att utga.

Forvaltningens standpunkt

Samtidigt som pandemin har bekdmpats sa maste dven andra fragor som
kompetensforsorjning, omstillning till nara vard, kraftigt minskat
flyktingmottagande och 6kade lokalkostnader hanteras. Ny teknik innebar bade
okade kostnader och méjlighet att pa sikt bedriva delar av verksamheten pa nytt
och mer kostnadseffektivt sitt. For att klara de mycket stora utmaningarna
imorgon och framat maste det idag vagas avsittas medel for att bedriva utveckling
och strategiskt forindringsarbete.

Det ar viktigt att de eventuella resursforstirkningar som nimnden kan fa anvinds
till att ticka de kostnader nimnden har och till att klara de utmaningar vi ser
framfér oss och inte till h6jda, kostnadsdrivande ambitioner.

Kompetensforsorjning kommer att vara den absolut svaraste utmaningen att klara
de nirmaste 10 aren. Cirka 30 % av de som gar in pa arbetsmarknaden maste
hamna i kommunal dldreomsorg om verksamheten ens ska kunna bedrivas pa
samma sitt som idag.

Ekonomiska konsekvenser

Den framtida ekonomin ser mycket svar ut. Det krdvs enbart for dldreomsorgen
en utdkning pa cirka 7 miljoner kr/ar i fasta priser den kommande 10 érs perioden
for att nuvarande servicenivd inom varden av dldre ska uppritthallas. Finns inga
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tecken pa att staten forbereder forfattningsindringar som mojliggor
effektiviseringar.

Minskat mottagande av nyanlinda innebar pa lingre sikt troligen sinkta kostnader
tor forsorjningsstod men ocksa att forsorjningsstod och annan verksamhet som
tills idag finansierats av schablonbidrag fran Migrationsverket maste tas ur
kommunens budgetmedel.

Bilagor

1.

2.
3.
4

Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges dvergripande mal
Agenda 2030

Barnchecklista

Manadsrapport Socialnamnden april 2022

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Dag Wallstromer
Socialchef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Socialndmnden bedriver sin verksamhet till
lagre kostnad &n vad som forvantas fran stat
och SKR. Innebér att de generella statshidrag
som ar avsedda for socialndmnden kan
anvandas till évriga verksamheter
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

Socialndmndens ansvar ar bland annat att lokalt
bekimpa fattigdom

Socialnimndens ansvar 4r bland annat att lokalt
bekdmpa hunger
"[Klicka och skriv]"

BODHALSA OCH
VALBEFINNANDE .
Socialnamndens ansvar 4ar bland annat att lokalt

arbeta for invinarnas halsa och valbefinnande

4



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/

vingaker.se

GODUTBILDNING
FORALLA

l!ﬂ i Samtliga placerade barn nar godkanda resultat.

5 JAMSTALLDHET

"[Klicka och skriv]"

RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA

"[Klicka och skriv]"

Elbilarna fungerar idag bra men ndmnden &r inte
fullt ut kompenserad for
merkostnaden."[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

TILLVAXT

"[Klicka och skriv]"

MINSKAD
10 OJAMLIKHET Nar samhallet i stort satsar p& dkad ojamlikhet &r det
inte mojligt for socialndmnden att mer &n marginellt

minska hastigheten pa den processen.



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/

vingaker.se
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13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

"[Klicka och skriv]"

*
[ 4

-

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

"[Klicka och skriv]"

1 EKOSYSTEM OCH
BIDLOGISKMARGFALD

"[Klicka och skriv]"



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/

vingaker.se

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN
Y

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Jad Nej U

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

JaJ NejUJ

Pa vilket sétt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja[J Nej U

Pa vilket satt?
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1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Tillgang till sarskilt boende

jan

feb mars

april | maj

juni

juli

aug

sept

okt

nov

dec

Betalningsdagar
sjukhus

0

0 0

0

Antal
sanktionsavgifter
for ej verkstallda
beslut

Vantetid pa
sjukhus,
genomsnitt
dagar

3,89

0,53 0,16

Januarisiffran ar fel och baseras pa en patient som har varit folkbokford i Vingakers men har bott i

Nykdping.

Antal arbetsldsa fodda utom Europa

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec
59 63 54
-Siffran for april finns ej tillganglig forran 15 maj.
210101 - 200101 - 190101 - 180101 - 170101 -
210831 200831 190831 180831 170831

2 Handelser av vasentlig betydelse

Genomgang och kvalitetssakring av uppgifter till utjamningssystemet for LSS-kostnader.

Snabbt och effektivt genomforande av vaccinationsdos 4 i &ldreomsorgen.

Kriget i Ukraina.

Nedlaggningen av Delmos och beslut att dra tillbaka utlysning av projektmedel for att motverka

segregation.

Genom att 6ka samverkan mellan kommun och civilsamhallet introducerar vi nya flyktingar till
samhdllet. Det bidrar till langsiktiga insatser da kunskap och engagemang ifran civilsamhallet &r stort.

Ekgarden, Humlegarden samt hemtjénst
Pa grund av hot mot personal har vi varit tvungna att anvanda oss av Securitas for bevakning.
Tryggt for personal men dyrt for verksamheten.

Humlegarden Demens

Under april har flera avdelningar drabbats av nytt utbrott av covid 19.
Detta har bla medfort att vi har vantat med att flytta in ny boende till den avdelningen vilket i sin tur




lett till forlust av hyresintakt.

3 Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Behoven hos invanarna och i socialndmndens verksamheter paverkar inte den ekonomiska ram som
socialndmnden tilldelas. For att verksamheterna ska ha en realistisk budget finns darfor en
ofinansierad intaktspost pa 6,7 miljoner kr som ar lagd pa staben. Till en del kan den vagas upp av

olika former av tillfalliga statsbidrag som aldrig kan forutses. | regel kréaver dock dessa
kostnadsutokningar varfor det sannolika r att storre delen av underskottet inte kan atgardas.

Namndens mal och internkontroll finns beskrivna i namndplanen. Stravan &r att den i huvudsak ska
vara konstant under mandatperioden. Uppfoljning av mal och internkontroll sker framst via
manadsuppfoljningarna samt halvarsvisa redovisningar till namnden av t.ex. avvikelser.

4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Kostnad for bemanningsforetag per omrade (Tkr).

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
Stab 0 0 0 0
IFO 0 105 14 85
Integr | O 0 0 0
FHO 0 0 0 0
AO 38 180 0 0
Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjansten

jan feb mars | april | maj juni | juli aug sept | okt nov dec

Soder 57,30 | 55,97 | 56,02 | 56,26
Norr 45,27 | 49,30 | 48,41 | 49,15
City 57,98 | 55,75 | 56,27 | 56,33
Minnas 57,98 | 56,75 | 58,70 | 59,97
Service 73,08 | 70,93 | 77,02 | 79,90
Genomsnitt 55,29 | 55,51 | 56,15 | 56,71
Stabila men svagt allt béttre siffror
Utford tid i timmar i hemtjansten

jan feb mars april mayj juni juli aug sept okt nov dec
Soder | 1283,3 | 1220,2 | 1190,3 | 1152,4

8 6 7 1
Norr 974,86 | 891,08 é016,9 928,13
City 847,96 | 723,94 | 864,80 | 835,92
Minna | 774,52 | 715,93 | 855,68 | 798,55
s




jan feb mars april maj juni | juli aug sept okt nov dec
Servic | 391,51 | 382,85 | 464,90 | 393,76
e
Totalt | 4272,2 | 3934,0 | 4392,7 | 4108,7
3 6 0 7
2021 | 4586,0 | 3943,0 | 4511,2 | 4070,0 | 4163, | 4402, | 4110,4 | 3756,1 | 3862,7 | 4182,1 | 4312,7 | 4296,4
4 5 7 2 2 6 1 2 2 8 8 7
Diff - - - 0,95%
mot 6,84% | 0,002 2,63%
2021 %
Fortsatt lagre efterfrgan an fore pandemin
Kontinuitet i hemtjansten, antal personal/tva veckor i snitt/brukare.
jan feb mars | apr maj jun jul aug sept okt nov dec
Soder | 24,1 241 214 19,2
Norr 22,2 22,2 21,7 19,5
Min 14,6 14,6 19,7 17,3
City 14,2 14,2 14,8 13,5
Ekonomiskt bistand utbetalt totalt per manad (Tkr)
jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec
1348 1357 1300 1231
Fortsatt positiv utveckling
4.1 Utvardering av ekonomisk stallning
Verksamhetens resultat Ack utfall Ack budget g\(/)\t/”b(lejijsgjet Arsbudget Prognos Apr
Apr 2022 Apr 2022 Apr 2022 Apr 2022 2022
Socialndmnden 74072 75417 -496 226 205 -7397
Stab 8 237 6 006 -2231 18 013 -5630
Individ och familjeomsorg 17 635 17 825 191 53 465 -1100
Funktionshinderomsorg 18 544 17919 -625 53 745 -2 850
Aldreomsorg 31498 33667 2169 100 981 333
Integration -1 842 0 0 0 0

Socialnamnden som helhet

Utfallet efter april &r 496 tkr sémre &n budget for perioden. Med framfor allt kostnaden for dubbla
I6ner under sommaren beréknas det bli ett underskott for hela aret pa 9,2 miljoner kr. En ovantad
statlig ersattning for sjuklénekostnader kopplat till pandemin har bokférts i borjan av maj varfor
prognosen for hela namnden justerats till ett underskott pa nara 7,4 miljoner kr. Okade kostnader for
placeringar hos individ- och familjeomsorgen uppvégs endast till en del av de kraftigt minskade




kostnaderna for ekonomiskt bistand. Inom funktionshinder ar det framst nya brukare med daglig
verksamhet samt nya beslut inom personlig assistans som driver upp kostnaden.

Forvaltningen saknar fortfarande vagledningen mellan det 6vergripande prioriterade malet om
ekonomi i balans och alla de kostnadsdrivande uppdragen som finns inom personalpolitik och
kvalitetsforbattringar framst inom aldreomsorg.

Stab
1,9 tjanst finansieras tillfalligt av statshidrag. Av det ingaende underskottet beraknas cirka en miljon
klaras av.

Individ och familjeomsorg

Barn och familj
Fortsatt behov av att rekrytera nya familjehem och kontaktfamiljer.

Auvslutar 2 familjehemsplaceringar, samtidigt som utredningar pagar for bade nya langvarig
placeringar och en komplex omplaceringsutredning pagar.

Ekonomiskt bistand
Fortsatt budget i balans, och flera avslutade drenden.

Jamn fordelning mellan avslutade och pabdrjade nya drenden (13 - 12)
Inflodet fortsdtter att sakta minska

Vuxen
Funnits tva hemldsa som under maj erbjuds individuella lsningar.

Fortsatt aktualiseringar med valdsutsatta kvinnor med barn, och omplaceringar pa skyddade boenden.
Onskemal om 6ppenvardsinsatser hos RVT i Katrineholm, far vénta till sommaren pga personalbrist.

Aldre och funktionshinder
Fortsatt hogt tryck gallande ans6kningar om SABO

Aven inom funktionshinderomrédet &r det ett hogt tryck och ansékningar som innebar omfattande
utredningsbehov.

Funktionshinderomsorg

Total Daglig verksamhet

Det &r pa vag nya beslut pa dagligverksamhet. Kommer behdva anstélla minst tva personal till
dagligverksamhet for att kunna verkstélla besluten. Réknar pa en kostnad pa tva arsarbetare 511
645/12*7 manader ca:minus 600tkr.

Servering Savstagarden: 2021 hade matgladjen en kostnad pa -235 000 for inhyrd personal pa helger,
roda dagar och for bemanningen under sommaren v.28-31 samt kop av luncher fran centralkoket. Ett
forslag ar att stanga serveringen pa helgerna, roda dagar samt nagra veckor under sommaren. Dock ar
det mycket troligt att det innebér dkade kostnader for hemtjansten eftersom fler &ldre personer
kommer behdva hjalp med lunch.

Prognos blir darfor densamma under 2022 for matgladjen servering Savsta. Samt att jag maste rakna
med att anstélla tva personal till dagligverksamhet for att kunna verkstéalla nya beslut.

LSS boende

En kartlaggning gors just nu pa Storgatans gruppbostad som kan innebéara dndra jourtid pa sikt. Detta
kan da betyda okade kostnader i samband med mera vaken natt. Detta pa grund av 6kad vardtyngd.
Aven pé Fabriksgatan kan det pé sikt komma att ske andring fran jourtid till mer vaken natt pa grund



av 0kad vardtyngd.

Personligassistans
En brukare beviljad utdkning av personlig assistans en kostnad pa ca 850 kr en kostnad som inte finns
med i budget.

Barnkorttids

Alltid svart att satta prognos pa Barnkorttids (korttidstillsyn/korttidsvistelse) eftersom belaggningen
svanger valdigt mycket under aret. Kommer det in nya beslut drar kostnaderna ivég direkt likadant
ifall beslut avslutas/inte utnyttjas sa kan vi omfordela personalen.

Alltid bra med ett plus innan sommaren eftersom budgeten inte &r periodiserad. Under sommaren har
vi alltid mer belaggning i och med att tillsynsbesluten anvands mer da det & sommarlov.

Aldreomsorg

Ekgarden

Utifran att vi pa Ekgarden har en évertalighet pa personal da den tidigare resurspersonalen placerats ut
pa enheter och till detta sa star vi infor en sommar dér vi lagt en del personal extra for att kunna tacka
bemanningsbehoven sa ar prognosen &r med detta svar att stalla. Ytterligare 6kade kostnader kommer
att komma i samband med inskolningar av sommarvikarier och kostnader for
introduktionsutbildningar for nyanstallda sommarvikarier.

Humlegarden Demens

Demensen har ett litet Gverskott for tillfallet men I6nedkningar samt inskolningar for sommarvikarier
medfor en okad kostnad. Darutéver har en avdelning fortfarande en hdgre vardtyngd darav en extra
personal dagligen vilket kommer belasta kostnadsstéllet ytterligare.

Vi har paborjat inskolningar for sommarvikarier, vi ar generésa med dessa for att ge vikarierna sa bra
forutsattningar som mojligt for att méta brukarnas behov.

Korttidsvard

Aven under april manad sa har belaggningen pé korttids stundtals varit hog och flera brukare har haft
stora behov vilket inneburit en del extrainsatt personal. Vi har &ven haft en brukare med Covid som
behdvs hallas isolerad men med stora omvardnadshehov och stor fallrisk vilket innebar att vi under en
period behdvde ha egen personal hos brukaren i stort sett hela tiden. Ytterligare 6kade kostnader
kommer att komma i samband med inskolningar av sommarvikarier och kostnader for
introduktionsutbildningar for nyanstallda sommarvikarier. Under sommaren planeras aven for extra
insatt personal pa sommarschemat for att bibehalla kvalitén i verksamheten under ordinarie personals
ledigheter. Alla sommarvikarier &r rekryterade.

Sjukskoterskor

Plus-avvikelse mot budget beror pa att vi inte kunnat rekrytera sjukskéterskor eller kunnat bemanna
med hyrsjukskaoterskor. Tre hyrsjukskoterskor &r bokade under sommaren vilket kommer medféra
hogre kostnader dessa manader.

Paramedicin inkl tekniska hjalpmedel
Sjukgymnast/fysioterapeut fran bemanningsforetag under sommaren vilket kommer dka kostnaderna.

Hemtjanst inkl larm

Fortsatt arbete med samplaneringen da vardtyngden skiljer sig mellan grupperna. Sjukfranvaron har
varit hég. Det har varit svart att bemanna verksamheten vilket lett till dvertid for ordinarie personal.
Vilket bidrar till 6kade kostnader. Har fortsatt en vakantrad pa service gruppen dar insatserna fordelas
mellan grupperna via samplaneringen. Mycket introduktion av vikarier pagar vilket bidrar till héga
I6nekostnader.

Natt



Det har varit en hel del sjukfranvaro dar atergang till arbetet fatt ske pa halvtid for viss personal.

Integration

Forvéantade utgifter for arbete med asylsdkande och flyktingar berdknas 6ka 1 juli. Redan idag finns
utokade kostnader for de lokaler dar de erbjuds sprakkurser.

Boendeenheten Atlas

Utsikten for den ekonomiska prognosen har blivit mycket osékra och beror i hog grad pé antal
inskrivna ungdomar samt pa andra faktorer som stigande priser och inflation. Med noggrann
uppfdljning och besparingar som inte forsamrar kvalitet verksamheten inte kommer att avvika fran
budget sista december till och med prognoseras ett mindre dverskott .

4.2 Verksamhetens aktiviteter

4.2.1 Vidtagna atgarder mot befarat underskott

Integrationsenheten har lamnat externa lokaler och flyttat till Humlegarden. Samre for verksamheten
an flytt till Abrogérden vilket hade varit ett nollsummespel for kommunen men en 6kad kostnad for
socialnd&mnden.

En brukare vrakt pga obetalda hyror.

Verksamheten soker de statshidrag som &r realistiska att erhalla och som inte kraver kostnadsokningar
som ar storre &n statsbidragen.

Den konsultstodda genomgangen av rapporteringen till utjamningssystemet for LSS resulterar i ett
kraftigt forbéattrat utfall for kommunen som dock inte kommer socialndmnden till del.

Forsaljning av korttidsplatser till Oxel6sunds kommun.

Den nationellt beslutade arbetstidsforkortningen for nattpersonal i varden har trots protester hanterats
pa ett satt som innebar viss ekonomisk besparing istéllet for en relativt stor kostnadsokning.

5 Vasentliga personalforhallanden

Sjukfranvaro dag 1-59 i %

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec

IFO 8,80 10,87 | 9,34 7,51
Integration | 20,71 2154 | 7,71 6,29
FHO 15,61 | 17,04 | 13,42 | 6,29
AO 13,62 | 12,80 | 10,43 | 9,59
Helaforv. | 16,05 | 1540 | 12,42 | 9,71
Hela 13,36 | 13,12 | 10,35 | 7,10
kommun

-Siffror for april ar preliminara.

Individ och familjeomsorg
Korttidsfranvaro pa acceptabel niva. Tva langtidssjukskrivningar finns, varav en paverkar




verksamhetens 6ppenvard och mojligheterna att bevilja insatser.
Finns oro pa avdelningen och flera erfarna medarbetare soker nya arbeten.

Stort behov finns av att samla personalen runt gemensamma utvecklingsfragor och majlighet till
kompetenspafylinad.

Sarskilt boende, hemtjanst och dagvard

Under manaden sa har flertalet intervjuer genomforts for att hitta sommarvikarier, vi hade ett stort
antal sokande att hantera, 258 ansokningar, men av dessa har bara ett fatal haft kompetens som méter
de krav som verksamheten har. Enhetscheferna pa sabo och hemtjanst har samarbetat kring
rekryteringsarbetet och det har upptagit en stor del av enhetschefernas tid. Inskolning av vikarier har
paborjats.

Humlegarden Demens
Fortsatt mycket hog sjukfranvaro. Blandade orsaker framst forkylningar.

Verksamheterna dr i standig rekryteringsprocess. Vi har manga sokande pa vara annonser men det ar
mycket fa som uppfyller kraven pa sprakkunskaper.

Humlegarden Somatik
Verksamheterna &r i standig rekryteringsprocess. Vi har manga sékande pa vara annonser men det ar
mycket fa som uppfyller kraven pa sprakkunskaper.

Skaret
Under mars manad har mycket tid lagts till rekrytering av sommarvikarier.

Verksamheterna dr i standig rekryteringsprocess. Vi har manga sékande pa vara annonser men det ar
mycket fa som uppfyller kraven pa sprakkunskaper.

Korttidsvard

Under manaden sa har flertalet intervjuer genomforts for att hitta sommarvikarier, vi hade ett stort
antal sokande att hantera,258 ansokningar, men av dessa har bara ett fatal haft kompetens som moter
de krav som verksamheten har. Enhetscheferna pa sébo och hemtjanst har samarbetat kring
rekryteringsarbetet och det har upptagit en stor del av enhetschefernas tid. Inskolning av vikarier har
paborjats.

Sjukskoterskor
Anstrangd personalsituation relaterat till vakanta tjanster och sjukfranvaro.

Svart att rekrytera sjukskoterskor. Aven svarigheter att hitta sjukskoterskor via bemanningsforetag.
Under sommaren ar tre hyrsjukskéterskor bokade.

Paramedicin inkl tekniska hjalpmedel )
Svarigheter att rekrytera sjukgymnast/fysioterapeut. Aven svarighet att hitta sjukgymnast/fysioterapeut
via bemanningsforetag. Sjukgymnast/fysioterapeut fran bemanningsforetag &r bokad under sommaren.

Hemtjanst inkl larm

Har en pagaende rekryteringsprocess aret runt som intensifieras infor sommaren,
rekryteringsunderlaget ar av lag kvalitet. Detta upptar mycket av EC tid som en konsekvens hinns inte
andra delar av verksamheten med.

Natt
Under mars manad har mycket tid lagts till rekrytering av sommarvikarier.

Verksamheterna ar i standig rekryteringsprocess. Vi har manga sokande pa vara annonser men det ar
mycket fa som uppfyller kraven pa sprakkunskaper.



5.1 Genomférda utbildningar

Stab
Socialchefen har tillsammans med kommunens ledningsgrupp varit pa arets kvalitetsmassa.

Funktionshinderomsorg

LSS boende
All personal har nu gatt boxen metod och kartlaggning. Timvikarier/sommarvikarier gar nu
introduktion infér sommaren.

Personligassistans
Ergonomi uthildning for ordinarie personal samt introduktion pagar fér vara sommarvikarier.

Socialpsykiatri
Boendestddet har gatt boxen metod och kartlaggning. Timvikarier/sommarvikarier gar nu introduktion
infér sommaren.

Aldreomsorg

Ekgarden
Introduktionsutbildningar for nya vikarier har pabarijats.

Korttidsvard
Introduktionsutbildningar for nya vikarier har paborjats.

Hemtjanst inkl larm
Tre medarbetare har deltagit i lyft tekniks utbildning. 1 medarbetare har utfort digital brandutbildning
for hemtjanstpersonal.

Fem medarbetare gar dldreomsorgslyftet och forvantas bli fardiga underskéterskor i december 2022,

6 FoOrvantad utveckling

Som helhet forvantas det ekonomiska underskottet att 0ka kraftigt i takt med demografin och &ndrad
lagstiftning dar allt mer ansvar flyttas fran statlig och regional niva till kommunernas socialtjanst.

Om den nya socialtjanstlagen genomfors kommer ett 6kat fokus pa tidiga och frivilliga insatser.
Integration

Vi ser mer samarbete mellan néringsliv och integrationsenheten med fokus pa arbetstillfallen for
flyktingar som var nasta utmaning.

7 Vidtagna atgarder mot befarat underskott

Genomgang av LSS rapporteringen med stod av konsult berdknas ge ett arligt forbattrat utfall pa
utjamningssystemet pa 2-7 miljoner kr som tillfaller finansen.

8 Rapportering av projekt/processer

Nara vard
e Tva storre arbetsmaéten i lanet planeras under sommaren.
Barnens béasta i Sérmland

e Arbetet gemensamt med BoU Tillsammans for Barnens basta i S6rmland, pagar, for att hitta
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formerna och strategier hur arbetet ska se ut i Vingaker. Tre moten har genomforts lokalt med
de som i kommunen samverkar runt olika aldersgrupper av barn.

Digitalt socialt ekosystem

e Projektledare har anstéllts. Alla arbetsgrupper ar i gang, inte minst arbetsgruppen om
hemtjénst.

Delade turer

Konsultforetag anlitat som raknar pa den matematiska méjligheten samt ska lamna forslag pa
schemaldsningar.

Maltidsuppdraget

Maltidsverksamheten arbetar tillsammans med ett externt foretag for att 16sa fragan om en app eller
liknande teknisk 16sning for bestéllningar.

Funktionshinderomsorg
LSS boende

o Séakerstéllande av arbetsmiljo pa Storgatan fortgar. En offert har inkommit och kostnaden
beréknas till ca 45.000kr.

Socialpsykiatri
e Handledning fortgar pa Hjortgrands gruppbostad.

Integration

e Samordning av samhallsinsatser for introduktion av ukrainska flyktingar till samhéllet.
o Kompetenskartlaggning av flyktingar samt samarbete med arbetslivet och eventuella
arbetsgivare for flyktingar.

9 Det har ar vi extra stolta 6ver

Individ och familjeomsorg

Ledning
En hog ambition och vision om att utveckla och kvalitetssakra IFO verksamheten.

Aldreomsorg /Funktionshinder
Alla far den hjélp de har behov av inom rimlig tid.

Funktionshinderomsorg

Total Daglig verksamhet
Som enhetschef &r jag stolt dver personalen pa dagligverksamhet tanker nytt och staller om da det
kommer nya brukare.

LSS boende

Alla kdmpar pa och gor det basta for verksamheten och brukarna. Det har varit och &r en tung var, med
nyligen 6kad Covid smitta och en hel del sjuka. Trots detta forsoker alla hjalpas at och losa situationen
dag for dag och samtidigt gora det basta for brukarna.

Personligassistans
Som ansvarig chef kdnner jag stolthet dver att vi inom personlig assistans &r ett bra team.

Socialpsykiatri

11



Alla kampar pa och gor det bésta for verksamheten och brukarna. Det har varit, och &r fortfarande, en
tung var med nyligen 6kad covidsmitta och manga sjuka. Trots detta forsoker alla hjélpas at och losa
situationen dag for dag och samtidigt gora det bésta for brukarna.

Barnkorttids
Enhetschef dver att personal gor ett bra jobb med barn och ungdomarna.

Aldreomsorg

Enhetschefer
Trots hard press , kollegor som slutar och stora problem att fa ihop rekryteringen sa gor
enhetscheferna ett stralande arbete.

Dagvard

Under mars manad har de bada dagvardsverksamheterna borjat med gemensamma aktiviteter for
brukarna. De har bland annat sjungit, spelat "fotboll" och bakat tillsammans. Nagot som uppskattats
av bade brukare och personal.

Séarskiltboende

Under manaden sa har ordinarie personal haft flertalet inskolningar men &ven tagit emot elever, trots
att det &r flera nya att ta hand om sa gor personalen det pa ett positivt och bra sett. De & mana om att
planera och omplanera sa att omhandertagandet av nya kollegor och elever blir sa bra som mojligt.

Humlegarden Demens
Kénner mig extra stolt 6ver att under ett en period med hog sjukfranvaro och smitta hjalptes natt och
dag at och arbetade extra pass for att uppratthalla god omvardnad for vara brukare.

Korttidsvard

Under manaden sa har ordinarie personal haft flertalet inskolningar trots att det ar flera nya att ta hand
om sa gor personalen det pa ett positivt och bra sett. De & mana om att planera och omplanera sa att
omhandertagandet av nya kollegor blir sa bra som mgjligt.

Hemtjanst inkl larm
Medarbetaren stéller upp och tar extra pass nar bemanningen ar anstrangd samt staller upp och tar
ansvar for elever och inskolningar. Tar stort ansvar och visar engagemang.

AO admin
Att assistenterna fatt till personal i alla verksamheterna med tanke pa all sjukfranvaro som har varit/ar
for tillfallet i alla vara verksamheter. De pusslar och lagger all sin energi pa att fa folk pa plats.

Integration

Boendeenheten Atlas
Att verksamheten har flexibilitet for att alla uppdrag fran Individ och familj omsorg kan klaras akut.
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vingaker.se

Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Sn §

Foreningsbidrag for verksamhetsaret 2021 med utdelning

2022

Forslag till beslut

2022-05-23

SN 2022/15

1. Socialndmnden hoéjer medlemsbeloppet for verksamhetsaret 2021 till 100 kr per

medlem.

2. Socialnd&mnden beviljar Brottsofferjouren KFV foreningsbidrag med 52 000 kr,
under forutsattning att foreningen godkanner forslag till dverenskommelse.

3. Socialnamnden beviljar SRF Katrineholm-Vingaker foreningshidrag med 1 100 kr.

4. Socialndmnden beslutar att inte bevilja Kvinnojouren Miranda foreningsbidrag, detta

for att forvaltningen ska uppratta i I10P-avtal med dem.

5. Socialndmnden beviljar PRO Hogsjo foreningsbidrag med 28 500 kr, under
forutsattning att foreningen godkénner forslag till 6verenskommelse.

6. Socialnd&mnden beviljar SPF Gullvivan féreningsbidrag med 26 700 kr.

7. Socialndmnden beviljar PRO Vingaker foreningsbidrag med 22 000 kr.

9. Socialndmnden beviljar SPF Baggetorp foreningsbidrag med 10 300 kr, under

forutsattning att foreningen godkénner forslag till 6verenskommelse.

Sammanfattning av arendet

Utifran stadga for foreningsbidrag, samt inkomna ansokningar och forslag till
Overenskommelser, har forvaltningen uppréttat ett forslag till fordelning av

foreningsbidrag for verksamhetsaret 2021, utbetalning 2022. Forvaltningen foreslar att
hoja medlemsbeloppet till 100 kr per medlem for verksamhetsaret 2021 med anledning

av foreningarnas viktiga arbete under coronapandemin.

s

Vingakers
kommun

80 (x)

Forening Sokt bidrag Basbidrag Ovrigt bidrag Bidrag Totalt
(grundbelopp +
medlemsbelopp)
Brottsofferjouren KFV 51 000 kr 1300 kr 50 700 kr 52 000 kr
SRF Katrineholm-Vingaker | 10 000 kr 1100 kr 0 kr 1100 kr
Kvinnojouren Miranda 100 000 kr 1700 kr 75 300 kr 0 kr (1OP-avtal
ska uppréttas)
PRO Hogsjo 30 000 kr 9 500 kr 19 000 kr 28 500 kr
SPF Gullvivan - 26 700 kr 0 kr 26 700 kr
PRO Vingaker - 22 000 kr 0 kr 22 000 kr
SPF Baggetorp - 6 300 kr 4 000 kr 10 300 kr
Totalt 68 600 kr 149 000 kr 140 600 kr
Budget 294 000 kr
Justerandes sign Utdragsbestyrkande




vingaker.se

Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-05-23

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2022-04-21

Forslag till foreningsbidrag for verksamhetsaret 2021 (utbetalning 2022) — 2022-04-21

Ansokningar fran foreningarna (finns tillgangliga pa motet)

Su § 156/2022
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2022-04-21

Handlaggare

Marlene Mard
0151-192 01
Marlene.mard@vingaker.se

Diarienummer

SN 2022/15

Foreningsbidrag for verksamhetsaret 2021 med
utdelning 2022

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att socialndmnden beslutar att

1. Socialnamnden hojer medlemsbeloppet for verksamhetsaret 2021 till 100 kr per
medlem.

2. Socialndmnden beviljar Brottsofferjouren KFV féreningsbidrag med 52 000 kr,
under forutsattning att foreningen godkanner forslag till dverenskommelse.

3. Socialnamnden beviljar SRF Katrineholm-Vingaker foreningshidrag med 1 100 kr.

4. Socialndmnden beviljar Kvinnojouren Miranda foreningsbidrag med 76 700 kr,
under forutséttning att foreningen godkénner forslag till dverenskommelse.

5. Socialndmnden beviljar PRO Hogsjo foreningsbidrag med 28 500 kr, under
forutsattning att foreningen godkanner forslag till dverenskommelse.

6. Socialndmnden beviljar SPF Gullvivan féreningsbidrag med 26 700 kr.
7. Socialnamnden beviljar PRO Vingaker foreningsbidrag med 22 000 kr.

9. Socialndmnden beviljar SPF Baggetorp foreningsbidrag med 10 300 kr, under
forutsattning att foreningen godkéanner forslag till 6verenskommelse.

Beskrivning av arendet

Utifran stadga for féreningsbidrag, samt inkomna ansokningar och forslag till
Overenskommelser, har forvaltningen uppréttat ett forslag till fordelning av
foreningshidrag for verksamhetsaret 2021, utbetalning 2022.

Forvaltningen foreslar att hoja medlemsbeloppet till 100 kr per medlem for
verksamhetsaret 2021 med anledning av féreningarnas viktiga arbete under
coronapandemin.
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Foreningar som har ansokt om foreningsbidrag for verksamhetsaret 2021 och

forslag till bidragsférdelning

2 (3)

Forening Sokt bidrag Basbidrag Ovrigt bidrag Bidrag Totalt
(grundbelopp +
medlemsbelopp)
Brottsofferjouren KFV 51 000 kr 1 300 kr 50 700 kr 52 000 kr
SRF Katrineholm-Vingaker | 10 000 kr 1100 kr 0 kr 1100 kr
Kvinnojouren Miranda 100 000 kr 1700 kr 75 300 kr 77 000 kr
PRO Hogsjo 30 000 kr 9 500 kr 19 000 kr 28 500 kr
SPF Gullvivan - 26 700 kr 0 kr 26 700 kr
PRO Vingaker - 22 000 kr 0 kr 22 000 kr
SPF Baggetorp - 6 300 kr 4 000 kr 10 300 kr
Totalt 68 600 kr 149 000 kr 217 600 kr
Budget 294 000 kr

De foreningar som erhaller évrigt bidrag ska det tecknas en 6verenskommelse med.

Arendets beredning
Arendet har beretts av socialférvaltningen, i samrad med niamndservice.

Bakgrund

Foreningshidrag fran Socialnamnden riktar sig till foreningar och organisationer med
verksamhet kopplad till namndens verksamhetsomrade. Sarskild uppméarksamhet
riktas till féreningar som bedriver verksamhet for utsatta och svaga grupper i
samhaéllet.

2015 reviderades riktlinjerna fran 2009 for foreningsbidrag som hanteras av
Socialnamnden. Enligt stadgan kan bidrag utga som basbidrag samt 6vrigt bidrag.
Basbidraget ar uppdelat i ett helt grundbelopp pa 1000 kr (utgar till foreningar med

sate i kommunen) och ett halvt grundbelopp pa 500 kr (utgar till foreningar med séate i

annan kommun, men med dokumenterad verksamhet i Vingakers kommun) och ett
medlemsbelopp. Medlemsbeloppet utgar fran antalet betalande medlemmar som ar
bosatta i kommunen. I riktlinjerna anges det att detta belopp ar 25 kr per medlem,
dock har Socialndmnden mgjlighet att enligt beslut i Kommunfullméktige (Kf §
126/2015) andra detta belopp. De senaste aren har summan legat pa 35 kr/medlem.

Foreningen maste uppfylla ett antal villkor for att bli beviljade féreningsbidrag.
Foreningen maste bland annat verka inom Socialndamndens verksamhetsomrade, ha
verksamhet forlagd i Vingakers kommun och dessutom vara en ideell forening.

Socialnamnden har en budget pa totalt 294 000 kr for foreningsbidrag for 2021,
utbetalning 2022. Utdver basbidrag kommer avtal tecknas med ett antal féreningar,
vilket reglerar det 6vriga bidraget, samt vilka ataganden foreningen och kommunen
har gentemot varandra.
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Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslar att Socialnamnden beviljar féreningsbidrag enligt foreslagen
bidragsfordelning med max 217 600 kr, under forutsattning att foéreningarna
godkanner forslag till 6verenskommelser.

Forvaltningen foreslar att hoja medlemsbeloppet till 100 kr per medlem for
verksamhetsaret 2021 med anledning av foreningarnas viktiga arbete under
coronapandemin.

Bilagor

Forslag till foreningsbidrag for verksamhetsaret 2021 (utbetalning 2022) — 2022-04-21

Beslutet skickas till

Foreningarna
Ekonomienheten

Dag Wallstromer
Socialchef



Forslag till foreningsbidrag f6r verksamhetsaret 2021 (utbetalning 2022) — 2022-04-21

Grundbelopp: 1 000 kr/500 ke Medlemsbelopp: 100 kr/betalande medlem

Namn Skriva Plusgiro/ Antal Stadgar Resultat Balans Verksam- Revisions Forteckning Alkohol- och | S6kt bidrag Utbetalning Utbetalning
avtal bankgiro medlemmar rikning rikning hets Berittelse Styrelse & drogpolicy 2021 2022
2021 2021 berittelse 2021 revisorer 2021 Forslag
for 2021
Brottsoffer Ja Bg 8 st Lamnats tidigare Ja Ja Ja Ja Ja Limnats 51 000 kr Halvt grundb. Halvt grundb.
Jouren 5455-7004 tidigare 500:- 500:-
Katrineholm- 10 st x 100 8 st x 100
Flen-Vingaker 1000 kr 800 kr
+ 50 500 kr i 6vrigt | + 50 700 kr i Gvrigt
bidrag bidrag
Totalt 52 000 kr Totalt 52 000 kr
SRF Nej Bg 6 st Ja Ja Ja Ja Ja Ja Limnats 10 000 kr Halvt grundb. Halvt grundb.
Katrineholm- 518-2563 tidigare 500:- 500:-
Vingaker 7 st x 100 kr 6 stx 100 kr
700 kr 600 kr
Totalt 1200 kr Totalt 1100 kr
Kvinno- och Ja Bg 12 st. varav 4 st. | Lidmnats tidigare Ja Ja Ja Ja Ja Limnats 100 000 kr Halvt grundb. Halvt grundb.
tjejjouren 5760-2864 ar under 20 tidigare 500:- 500:-
Miranda 14 st x 100 kr 12 st x 100 kr
1400 kr 1200 kr
+ 75000 kr i 6vrigt | + 75 300 kr i 6vrigt
bidrag bidrag
Totalt 76 900 kr Totalt 77 000 kr
(Fick sedan 75 500
kr utbetalt)
PRO Ja Bg 85 st. Lamnats tidigare Ja Ja Ja Ja Ja Lamnats 30 000 kr Helt grundb. Helt grundb.
Hogsjo 607-6392 tidigare 1.000:- 1.000:-
70 st x 100 kr 85 st x 100 kr
7 000 kr 8500 kr
+ 19 000 kr i 6vrigt | + 19 000 kr i Svrigt
bidrag, bidrag,
Totalt 27 000 kr Totalt 28 500 kr
SPF Seniorerna Nej Bg 257 st. Limnats tidigare Ja Ja Ja Ja Ja Limnats - Helt grundb. Helt grundb.
Gullvivan 251-0451 tidigare 1.000:- 1.000:-
262 st x 100 kr 257 st x 100 kr
26 200 kr 25700 kr
Totalt 27 200 kr Totalt 26 700 kr
PRO Vingiker Nej Bankkonto 210 st. Limnats tidigare Ja Ja Ja Ja Ja Lamnats - Helt grundb. Helt grundb.
8257-8. 263 431 tidigare 1.000:- 1.000:-
138-1 220 st x 100 kr 210 st x 100 kr
22000 kr 21 000 kr
Totalt 23 000 kr Totalt 22 000 kr
SPF Seniorerna Ja Bankkonto 53 st. Limnats tidigare Ja Ja Ja Ja Ja Limnats - Helt grundb. Helt grundb.
Baggetorp 8257- tidigare 1.000:- 1.000:-
93002433-6 53 st x 100 kr 53 st x 100 kr
5300 kr 5300 kr
+ 4000 kr i Svrigt + 4000 kr i Svrigt
bidrag, bidrag,
Totalt 10 300 kr Totalt 10 300 kr
TOTALT 219 600 kr Forslag, totalt:
217 600 kr
Totalbudget

294 000 kr
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Socialutskottet Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-05-11 156 (183)

Tid och plats

Onsdagen den 11 maj 2022 kl. 13.00-15.25 i Oljaren i kommunhuset, Vingaker.

Beslutande ledamdter

Rabert Skoglund (S), ordférande
Camilla Tiredal (S), vice. ordf.
Iréne Sandqvist (-)

Ovriga deltagare

Dag Wallstromer, socialchef

Marlene Mard, namndsekreterare

Mariam Yassin Mahi, vik. ndmndsekreterare

Annica Pettersson, IFO-chef, §§ 136-153

Anna Dahlqyvist, socialsekreterare, 8§ 136-139
Vardnadshavare, § 139

Emma Bjorling Spéngberg, socialsekreterare, §§ 142-143
Annelie Stenmark, LSS-handlaggare, §§ 142-147
Karolin Svéda Alvin, LSS-handlaggare, 8§ 142-147

Paragrafer 136-160
Datum for justering 2022-05-11
SeKIBIEIaAIE e

Ord O aNTE

JUSTBIANAE

Iréne Sandqvist
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Socialutskottet Vingakers
) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-05-11 157 (183)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Namndens namn Socialutskottet
Sammantradesdatum 2022-05-11
Datum for anslagsuppséttande 2022-05-13
Datum for anslagsnedtagande 2022-06-07
Foérvaringsplats foér protokollet Kommunhuset, Vingaker
UNdersKrift e
Namnfortydligande Marlene Mard

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Su § 156

2022-05-11

SN 2022/15

Foreningsbidrag for verksamhetsaret 2021 med

utdelning 2022

Socialutskottets beslut
Forslag till socialnédmnden

1. Socialngmnden hojer medlemsbeloppet for verksamhetsaret 2021 till 100 kr per

medlem.

2. Socialndmnden beviljar Brottsofferjouren KFV foreningsbidrag med 52 000 kr,
under forutséttning att foreningen godkénner forslag till dverenskommelse.

3. Socialndmnden beviljar SRF Katrineholm-Vingaker foreningsbidrag med 1 100 kr.

4. Socialndmnden beslutar att inte bevilja Kvinnojouren Miranda foreningsbidrag,
detta for att forvaltningen ska uppratta i IOP-avtal med dem.

5. Socialndmnden beviljar PRO Hogsjo foreningsbidrag med 28 500 kr, under
forutsattning att foreningen godkanner forslag till 6verenskommelse.

6. Socialndmnden beviljar SPF Gullvivan féreningsbidrag med 26 700 kr.

7. Socialndmnden beviljar PRO Vingaker foreningsbidrag med 22 000 kr.

9. Socialndmnden beviljar SPF Baggetorp foreningsbidrag med 10 300 kr, under

forutsattning att foreningen godkénner forslag till 6verenskommelse.

Sammanfattning av arendet

Utifran stadga for féreningsbidrag, samt inkomna ansokningar och forslag till
overenskommelser, har forvaltningen upprattat ett forslag till férdelning av

foreningsbidrag for verksamhetsaret 2021, utbetalning 2022. Forvaltningen foreslar att

hoja medlemsbeloppet till 100 kr per medlem for verksamhetsaret 2021 med
anledning av féreningarnas viktiga arbete under coronapandemin.

s

Vingakers
kommun

178 (183)

Forening Sokt bidrag Basbidrag Ovrigt bidrag Bidrag Totalt
(grundbelopp +
medlemsbelopp)
Brottsofferjouren KFV 51 000 kr 1 300 kr 50 700 kr 52 000 kr
SRF Katrineholm-Vingaker | 10 000 kr 1100 kr 0 kr 1100 kr
Kvinnojouren Miranda 100 000 kr 1700 kr 75 300 kr 0 kr (IOP-avtal
ska uppréttas)
PRO Hogsjo 30 000 kr 9 500 kr 19 000 kr 28 500 kr
SPF Gullvivan - 26 700 kr 0 kr 26 700 kr
PRO Vingaker - 22 000 kr 0 kr 22 000 kr
SPF Baggetorp - 6 300 kr 4 000 kr 10 300 kr
Totalt 68 600 kr 149 000 kr 140 600 kr
Budget 294 000 kr
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet Vingakers

i} kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-05-11 179 (183)

Socialchefen informerar om att forvaltningen ska uppratta ett IOP-avtal med
Kvinnojouren Miranda.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-04-21

Forslag till foreningsbidrag for verksamhetsaret 2021 (utbetalning 2022) — 2022-04-21
Ansokningar fran foreningarna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-05-23 82 (x)

Sn§ SN 2022/144

SIS-Remiss - Synpunkter infor revidering av "SS
872500:2015 - Kvalitet i sarskilt boende och hemtjanst”

Forslag till beslut
1. Socialndmnden beslutar att inte besvara aktuell remiss.

Sammanfattning av arendet

Den svenska kommittén SIS/TK 572, Kvalitet i sarskilt boende och hemtjénst har
utarbetat den nationella standarden som presenteras i denna remiss.

I enlighet med SIS regler sands denna standard nu ut for 5-arsoversyn.

Det 4r viktigt att berdrda svenska myndigheter klarlagger om standarden ar forenligt
med svensk lagstiftning.

Beslutsunderlag

SIS-remiss 22899
Kommentarsmall

Beslutet skickas till
Svenska institutet for standarder (SIS)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Femarsdversyn - Kvalitet i sarskilt
boende och hemtjanst

SIS-remiss 22899

Remisstiden utgar: 2022-06-17

Remissen omfattar:

SS 872500 Kvalitet i omsorg, service, omvardnad och rehabilitering for aldre
med omfattande behov i ordinart och sarskilt boende
Quality of care, service, nursing and rehabilitation for elderly people
with extensive needs in ordinary and residential care facilities

Utarbetad av: SIS/TK 572

Svenska institutet for standarder Svenska institutet for standarder ar medlem i ISO och CEN
Postadress: Box 45443, 104 31 STOCKHOLM Besodksadress: Solnavagen 1 E/Torsplan, 113 65 STOCKHOLM Organisationsnr: 8024100151
Telefon: 08-555 520 00 Telefax: 08-555 520 01 E-post: info@sis.se

Postal address: Box 45443, 104 31 STOCKHOLM, Office address: Solnavéagen 1 E/Torsplan, 113 65 STOCKHOLM V.A.T. No. SE802410015101
Sweden E-mail: info@sis.se www.sis.se

Phone: +46 8 555 520 00 Telefax: +46 8 555 520 01


mailto:info@sis.se
mailto:info@sis.se

Femarsoversyn - Kvalitet i sarskilt boende och hemtjanst 2022-04-26

Orientering

Nagot om forslaget

Svensk kommitté

Fragor

Vilka far remissen?

Svar pa remissen

Den svenska kommittén SIS/TK 572, Kvalitet i sérskilt boende och hemtjanst
har utarbetat den nationella standarden som presenteras i denna remiss.

| enlighet med SIS regler sands denna standard nu ut for 5-arsoversyn.

Det ar viktigt att berdrda svenska myndigheter klarldgger om standarden ar
forenligt med svensk lagstiftning.

Omfattning:

Denna standard anger krav pa tjanster som levereras till dldre med omfattande
bistandsbedomt behov i ordinart och sarskilt boende. Denna standard syftar
till att sékerstalla en god och saker omsorg, service, omvardnad och
rehabilitering genom att utga fran den &ldres behov. Denna standard ar avsedd
att anvéandas vid kvalitetssakring, uppféljning, utvardering och utveckling av
sadana tjanster samt kan anvéandas som underlag vid, upphandling, utbildning,
tillsyn och certifiering.

Svaren pa denna remiss kommer att behandlas av Kvalitet i sarskilt boende
och hemtjénst, SIS/TK 572.

Fragor kring remissen besvaras av jenny.vesterberg@sis.se

Berdrda parter

Besvara remissen genom att maila dina kommentarer i bifogad
kommentarsmall jenny.vesterberg@sis.se
For instruktioner se mall.

Svenska institutet for standarder Svenska institutet for standarder ar medlem i ISO och CEN
Postadress: Box 45443, 104 31 STOCKHOLM Besodksadress: Solnavagen 1 E/Torsplan, 113 65 STOCKHOLM Organisationsnr: 8024100151
Telefon: 08-555 520 00 Telefax: 08-555 520 01 E-post: info@sis.se

Postal address: Box 45443, 104 31 STOCKHOLM, Office address: Solnavéagen 1 E/Torsplan, 113 65 STOCKHOLM V.A.T. No. SE802410015101
Sweden E-mail: info@sis.se www.sis.se

Phone: +46 8 555 520 00 Telefax: +46 8 555 520 01
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mailto:info@sis.se
mailto:jenny.vesterberg@sis.se

Template for comments and secretariat observations Date: Document:

Project:

MB/
NC?

Line Clause/ Paragraph/ Type of Comments Proposed change
number Subclause Figure/ comment?
Table/
e.g. 17 e.g.3.1
(9.17) (eg ) (e.g. Table 1)

Observations of the
secretariat

Vanligen ta bort denna rad samt texten nedan innan du laddar upp dokumentet i réstningsportalen (NEB).

Sahar fyller du i kommentarsmallen

MB/NC! - Ange dina initialer eller en férkortning av ditt foretags-/organisationsnamn.

Line number - Skriv vilken/vilka rader din kommentar refererar till (om radnummer finns i marginalen i dokumentet).
Clause/Subclause - Ange det avsnitt eller underavsnitt din kommentar beroér.

Paragraph/Figure/Table - Precisera ndrmare vad din kommentar berér; ett stycke, mening, not, figur, tabell, bild etc.
Type of comment? - Ange den férkortning som stimmer fér din kommentar:

o ge =en generell kommentar om allt eller delar av innehallet, exempelvis att det &r for manga sidor, for tungt sprak etc.

o te = en teknisk kommentar som andrar tekniskt innehall i dokumentet. Det kan vara att andra ett varde, skriva ”ska” istallet for "bor”, andra i en formel eller

lagga till ett krav.

o ed = en redaktionell kommentar om exempelvis stavfel, grammatiska fel, andring av ordféljd, anvandning av synonym etc. En redaktionell kommentar far

inte andra tekniskt innehall i dokumentet.

Comments - Forklara bakgrunden och motivet med din kommentar pa engelska. Anvand inte personliga pronomen, skriv exempelvis "The example does not seem to

be correct" och inte "l do not think the example is correct".

Proposed change - Ange alltid ett konstruktivt forslag tillsammans med din kommentar, exempelvis hur en ny formulering ska se ut, hur bilden ska se ut istallet eller
hur en ny mening ska se ut. Denna kolumn ar mycket viktig eftersom en valskriven och komplett proposed change har storst chans att accepteras.

Observations of the secretariat - Limna tom.

OBS - justera ej kolumnerna/raderna

1 MB = Member body / NC = National Committee (enter the ISO 3166 two-letter country code, e.g. CN for China; comments from the ISO/CS editing unit are identified by **)

2 Type of comment: ge = general te = technical ed = editorial

ISO/IEC/CEN/CENELEC electronic balloting commenting template/version 2012-03

page 1 of 1
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-05-23 83 (x)

Sn§ SN 2022/141

Lex Sarah-rapport

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av rapporten och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Aktuell Lex Sarah-rapport galler en brukare som bor pa sérskilt boende och som har gatt
ut pa natten och hittats av en privatperson. Tjanstgorande sjukskoterska kontaktades och
hamtade brukaren. Brukaren har egen nyckel till sin lagenhet som &ven kan anvéndas
till altandorren. Fran altandorren kommer man till en innergard, med dorr som leder till
huvudentrén pa Humlegarden.

Verksamheten har vidtagit atgarder i form av samtal med anhoriga, informerat samtlig
personal om handelsen samt uppmanat att de alltid maste kontrollera att altandorren &r
last. Man har &ven installerat ett golvlarm vid altanddrren. Bedémningen &r att
verksamheten har vidtagit de atgarder som ar mojliga.

Socialchefen har beslutat att &rendet inte anmals till IVO.

Beslutsunderlag

Utredning av Lex Sarah-rapport, 2022-03-30 (finns tillganglig pa sammantradet)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-05-23 84 (x)

Sn §

Information fran socialchefen

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchefen ger aktuell information fran forvaltningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-05-23 85 (X)

Sn §

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av redovisningen av delegationsbesluten och lagger dem till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Foljande beslut ar tagna pa delegation:

Socialchef

2022-04-05 - Rekvisition av statsbidrag till kommuner for 2022 i syfte att sakerstélla en
god vard och omsorg av aldre personer, SN 2022/78. Enligt Socialnamndens
delegationsordning 2.13.

2022-04-05 - Rekvisition av statsbidrag till kommuner till kostnader for
Aldreomsorgslyftet 2022, SN 2022/75. Enligt Socialndmndens delegationsordning 2.13.

2022-04-13 - Rekvisition av statsbidrag till kommuner for 2022 for
habiliteringsersattning, SN 2022/124. Enligt Socialn&mndens delegationsordning 2.13.

2022-04-19 - Insatser enligt LSS 2021 - godkénnande av register, ny version, SN
2022/21. Enligt Socialndmndens delegationsordning 1.2.

2022-04-26 - Ansokan om statsbidrag for 2022 for att framja ett hallbart arbetsliv inom
vard och omsorg (aterhamtningsbonusen), SN 2022/77. Enligt Socialnamndens
delegationsordning 2.13.

2022-04-27 - Delegationsbeslut - avskriva fakturor till Na't Gott i Vingaker AB, SN
2022/145. Enligt Socialndmndens delegationsordning 2.17.

2022-05-05 - Aterrapportering av 2021 ars statshidrag till kommuner for att 6ka
specialistunderskdterskekompetens inom vard och omsorg av dldre samt vard och
omsorg om personer med demenssjukdom, SN 2022/47. Enligt Socialndmndens
delegationsordning 2.13.

2021-12-13 - Overenskommelse - studie av migranters varderingar i Sédermanlands l4n,
SN 2022/152. Undertecknat av firmatecknare.

Socialutskottet:

Paragraf Arende Beslut Datum

Sug§i124 Anstkan om Beviljat 2022-04-27
ekonomiskt bistand
enligt SoL

Su § 125 Placering i familjehem | Beviljat 2022-04-27
enligt LVU

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-05-23 86 (x)
Su 8 126 Overvagande enligt Fortsatt vard 2022-04-27
SoL
Su § 127 Overvigande enligt Fortsatt vard 2022-04-27
SoL
Su §128 Ansokan om sarskilt Beviljat 2022-04-27
boende enligt SoL
Su § 129 Ansokan om sarskilt Ej beviljat 2022-04-27
boende enligt SoL
Su § 130 Ansokan om sarskilt Beviljat 2022-04-27
boende enligt SoL
Su§131 Information om Ldaggs till 2022-04-27
ordférandebeslut handlingarna.
Su §139 Begéran om Avslag 2022-05-11
upphorande av vard
enligt LVU
Su § 140 Medgivande om Beviljat 2022-05-11
stadigvarande vard
och fostran enligt SoL
Su §141 Overvagande enligt Fortsatt vard 2022-05-11
LVU
Su § 143 Utredning om Inleder utredning | 2022-05-11
bedrégeri
Su §144 Anstkan om daglig Beviljat 2022-05-11
verksamhet enligt LSS
Su § 145 Ansokan om Beviljat 2022-05-11
korttidsvistelse enligt
LSS
Su § 146 Tillfallig utékning av | Beviljat 2022-05-11
korttidsvistelse
Su § 147 Overklagande — Overklagandet 2022-05-11
Personlig assistans vidare till
enligt LSS Forvaltningsratten
Su § 148 Overvagande enligt Fortsatt vard 2022-05-11
LVU
Su § 149 Overvagande enligt Fortsatt vard 2022-05-11
LVU
Su § 150 Overvagande enligt Fortsatt vard 2022-05-11
SoL
Su §151 Overvagande enligt Fortsatt vard 2022-05-11
SoL
Su § 152 Ansokan om sarskilt Beviljat 2022-05-11
boende enligt SoL
Su §153 Anstkan om sarskilt Beviljat 2022-05-11
boende enligt SoL
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Ar 2022

Méanad |Forsorjningsstod|Faderskap [AO-arenden |Fardtjanst [Riksfardtjanst|LSS  |FH SoL

Jan 158
Febr 170
Mars 189
April 151
Maj
Juni
Juli
Aug
Sept
Okt
Nov
Dec
S:a 668 33 200 55 7 16 30

27 4
54 15
51 10
68 26

11

0|0 |~]|©o
P |w|w|o
o |w|~N|-
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Ar 2021
Méanad |Forsorjningsstod|Faderskap |AO-arenden |Fardtjanst [Riksfardtjanst|LSS  |FH SolL

Jan 200 13 44 7 0 3 8
Febr 192 8 60 20 0 5 7
Mars 267 9 52 10 1 7 7
April 215 13 54 7 2 5 5
Maj 214 12 43 7 1 7 3
Juni 261 12 51 10 9 12 5
Juli 210 2 35 10 3 2 4
Aug 190 5 36 8 1 1 4
Sept 164 8 50 8 0 6 7
Okt 202 8 79 8 4 9 7
Nov 216 14 74 15 7 5 8
Dec 209 11 24 19 3 11 4
S:a 2540 115 602 129 31 73 69

Differens 2022
Manad |Forsorjningsstod|Faderskap |[AO-grenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst|LSS  |FH SoL

Jan -42 -4 -17 -3
Febr -22 -1 -6 -5
mars -78 0 -1 0
April -64 -5 14 19 -
Maj
Juni
Juli
Aug
Sept
Okt
Nov
Dec
S:a -206 -10 -10 11 4 -4 7
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Sn §

Delgivningar

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Begdran om att partibeteckning tas bort (M), SN 2022/139.

KF § 37-38/2022 - Beslut om att godkénna arsredovisning samt att bevilja bland annat
Socialnamnden ansvarsfrihet for 2021, SN 2022/121.

Begéran om entledigande fran Jasmina Hedentorp (C) avseende uppdrag som ersattare i
Socialndmnden, ny ersattare Caroline Blomberg (C). Ny revisor for Socialndmnden,
Britt-Marie Lindstrom (S), SN 2022/140.

Beslut om tillsynsplan gallande serveringstillstand 2022 fran Socialnamnden i
Katrineholms kommun, SN 2022/89.

Protokoll fran namnden for samverkan kring socialtjanst och vards (NSV) sammantréade
den 29 april 2022, SN 2022/155.

NSV § 9/22 - Protokollsutdrag samt tillhérande handlingar i form av budgetunderlag
2023 - 2025 for FoU i Sérmland, Hjalpmedelscentralen, NSV, Regionalt stod for
samverkan kring socialtjanst och vard, Vard- och Omsorgscollege, SN 2022/157.

NSV § 10/220, Protokollsutdrag - Kvartalsrapport januari - mars 2022 for FoU i

Sérmland, Hjalpmedelscentralen, NSV, Regionalt stod for samverkan kring socialtjanst
och vard, Vard- och Omsorgscollege, SN 2022/158.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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