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Sammantradesdatum 2022-03-29 35 (x)
Sn § 26

Godkannande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkanner foredragningslistan enligt utskickat forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-03-29 36 (x)

Sn 8§ 27

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Socialndmnden utser Iréne Sandqyvist (-) att tillsammans med ordférande justera
protokollet. Justeringen sker den 29 mars 2022 i kommunhuset i Vingaker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



3
et
vingaker.se ﬁ ﬁ‘

Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-03-29 37 (X)

Sn§ SN 2022/61

Manadsrapport januari 2022

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att godkanna manadsrapporten och éverlamnar den till
Kommunstyrelsen och revisorerna som en del i ndmndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Det ekonomiska utfallet efter januari ar ett dverskott mot budget pa 698 tkr. Prognosen
for hela aret ar ett underskott pa 10,8 miljoner kr. Efter enbart en manad &r prognosen
givetvis extra osaker men indikerar anda att Socialnamndens verksamheter fortsatt &r
kraftigt underfinansierade.

Sjukfranvaron har en positiv utveckling men ligger fortfarande mycket hogt. For
ekonomiskt bistand fortsatter kostnaderna att sjunka.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-02-22 med tillhdrande bilagor

Manadsrapport januari 2022

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2022-02-22

Handlaggare
Dag Wallstromer
Dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

Manadsrapport efter januari 2022 Socialnamnden

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

Socialndimnden beslutar att godkdnna manadsrapporten och 6verlimna den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del av nimndens internkontroll

Sammanfattning av arendet

Det ekonomiska utfallet efter januari ér ett 6verskott mot budget pa 698 tkr.
Prognosen for hela aret dr ett underskott pa 10,8 miljoner kr. Efter enbart en
manad dr prognosen givetvis extra osiker men indikerar inda socialnimndens
verksambheter édr fortsatt kraftigt underfinansierade.

Sjukfranvaron har en positiv utveckling men ligger fortfarande mycket hogt. For
ckonomiskt bistand fortsitter kostnaderna att sjunka.

Arendets beredning

Forvaltningens chefer har med stdd av assistenter, stab och ekonom sammanstillt
rapporten.

Avstamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhaéllsbyggnadsférvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

[ Socialforvaltningen

Arendet behover inte stimmas av med ovan férvaltningar

Bakgrund

Socialndimnden har under ett antal 4r haft mycket stora budgetunderskott. Genom
kraftiga besparingar och extra statsbidrag gav 2021 ett underskott pa endast 3,7
miljoner kr vilket utifrin férutsittningarna var mycket bra. Detta férvintas med
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nuvarande rambeslut under budgetperioden vixa till ett mycket stort underskott
da kostnaderna stiger betydligt snabbare én tilldelad ram och det finns
begrinsningar i lagstiftningen f6r hur mycket kvalitén kan sidnkas

2021 var statsbidragen till dldreomsorg rekordhéga. I ar riknar vi med att de
minskar med minst 2 miljoner kr. Aven Ifo:s statsbidrag till familjehemsvard har
sinkts med cirka 400 tkr. Ar osikert om nigra projektmedel for integration
kommer att lysas ut av lansstyrelsen 1 ar.

Efterfragan pa dldreomsorg, savil hemtjanst som sirskilt boende ligger kvar pa en
overraskande lag niva. Flyktingmottagandet ar rekordlagt vilket gor att den
verksamheten inte far nagra intdkter men har kvar utgifter.

Forvaltningens standpunkt

Samtidigt som pandemin har bekdmpats sa maste aven andra frigor som
kompetensforsorjning, omstillning till nira vard, kraftigt minskat
flyktingmottagande och 6kade lokalkostnader hanteras. Ny teknik innebir bade
6kade kostnader och méjlighet att pa sikt bedriva delar av verksamheten pa nytt
och mer kostnadseffektivt satt. For att klara de mycket stora utmaningarna
imorgon och framat maste det idag vaga avsittas medel for att bedriva utveckling
och strategiskt forindringsarbete.

Det ar viktigt att de eventuella resursforstirkningar som nimnden kan fa anvands
till att ticka de kostnader nimnden har och till att klara de utmaningar vi ser
framfor oss och inte till hojda, kostnadsdrivande ambitioner.

Kompetensforsorjning kommer att vara den absolut svaraste utmaningen att klara
de nirmaste 10 dren. Cirka 30 % av de som gar in pa arbetsmarknadenmaste
hamna i kommunal dldreomsorg om verksamheten ens ska kunna bedrivas pa
samma sitt som idag.

Ekonomiska konsekvenser

Den framtida ekonomin ser mycket svar ut. Det kravs enbart f6r dldreomsorgen
en utokning pa cirka 7 miljoner kr/4ar i fasta priser den kommande 10 drs perioden
for att nuvarande serviceniva inom varden av édldre ska uppritthallas. Finns inga
tecken pa att staten forbereder forfattningsindringar som mojliggor
effektiviseringar.

Minskat mottagande av nyanlinda innebdr pa lingre sikt troligen sidnkta kostnader
for f61561jningsstéd men ocksd att forsérjningsstod och annan verksamhet som
idag finansieras av schablonbidrag frain Migrationsverket maste tas ur kommunens
budgetmedel. Giller till viss del d4ven Barn- och utbildningsforvaltningen.
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Bilagor

1. Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges 6vergripande mal
2. Agenda 2030

3. Barnchecklista

4. Manadsrapport Socialnamnden januari 2022

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Dag Wallstromer
Socialchef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6évergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Socialndmnden bedriver sin verksamhet till
lagre kostnad &n vad som forvantas fran stat
och SKR. Innebér att de generella statshidrag
som ar avsedda for socialndmnden kan
anvandas till évriga verksamheter
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 2030?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

Socialndmndens ansvar ar bland annat att lokalt
bekimpa fattigdom

INGEN
HUNGER Socialndmndens ansvar ar bland annat att lokalt

g g g bekdmpa hunger

"[Klicka och skriv]"

GOD HALSA OCH

VALBEFINNANDE .
Socialnamndens ansvar 4ar bland annat att lokalt

_A/\/\' arbeta for invinarnas halsa och valbefinnande



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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GODUTBILDNING
FORALLA

m i Samtliga placerade barn nar godkanda resultat.

5 JAMSTALLDHET

"[Klicka och skriv]"

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

"[Klicka och skriv]"

Elbilarna fungerar idag bra men ndmnden &r inte
fullt ut kompenserad for
merkostnaden."[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/

vingaker.se

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILLVAXT

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

10 MINSKAD
OJAMLIKHET

VN
(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Niles

"[Klicka och skriv]"

Nar samhallet i stort satsar pa 6kad ojamlikhet ar det
inte mojligt for socialndmnden att mer &n marginellt
minska hastigheten pa den processen.
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

"[Klicka och skriv]"

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

"[Klicka och skriv]"

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

o
-

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Jad Nej U

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

JaJ NejUJ

Pa vilket stt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja[J Nej U

Pa vilket satt?

14
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1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Tillgang till sarskilt boende

jan feb mars | april | maj juni juli aug sept okt nov dec
Betalningsdagar | 0
sjukhus
Antal 0

sanktionsavgifter
for ej verkstallda
beslut

Vantetid pa 3,89
sjukhus,
genomsnitt
dagar

Vintetiden pa sjukhus kom in precis fore presslaggning av rapporten och bedéms som sannolikt fel.

Antal arbetslésa fodda utom Europa

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec

59

2 Handelser av vasentlig betydelse

Statsbidraget for subventionering av familjehemsvard ar sankt med 1/3 dvs cirka 400 tkr for Vingaker.
Overraskande da det gjordes rekordmanga placeringar 2021.

En genomgang har gjorts tillsammans med konsult av inrapportering av statistik och kostnader for
LSS. Den kommer troligen att resultera i forbéattrat utfall i det interkommunala utjamningssystemet for
LSS men det paverkar endast finansen och inte socialnamndens ekonomi.

3 Styrning och uppfdoljning av den kommunala verksamheten

Behoven hos invanarna och i socialnamndens verksamheter paverkar inte den ekonomiska ram som
socialndmnden tilldelas. For att verksamheterna ska ha en realistisk budget finns darfér en
ofinansierad post pa 6,7 miljoner kr som &r lagd pa staben. Till en del kan den végas upp av olika
former av tillfalliga statsbidrag som aldrig kan forutses. | regel kraver dock dessa kostnadsutékningar
varfor det sannolika ar att storre delen av underskottet inte kan atgardas.

Namndens mal och internkontroll finns beskrivna i namndplanen. Stravan &r att den i huvudsak ska
vara konstant under mandatperioden. Uppfoljning av mal och internkontroll sker framst via
manadsuppfoljningarna samt halvarsvisa redovisningar till namnden av t.ex. avvikelser.
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4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Kostnad for bemanningsféretag per omrade (Tkr).

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
Stab 0
IFO 0
Integr | O
FHO 0
AO 38
Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjansten
jan feb mars | april | maj | juni | juli aug sept | okt nov dec
Soder 57,30
Norr 45,27
City 57,98
Minnas 57,98
Service 73,08
Genomsnitt 55,29
Utford tid i timmar i hemtjénsten
jan feb mars april mayj juni juli aug sept okt nov dec
Soder | 1283,3
8
Norr 974,86
City | 847,96
Minna | 774,52
s
Servic | 391,51
e
Totalt | 4272,2
3
2021 4586,0 | 3943,0 | 4511,2 | 4070,0 | 4163, | 4402, | 4110,4 | 3756,1 | 3862,7 | 4182,1 | 4312,7 | 4296,4
4 5 7 2 2 6 1 2 2 8 8 7
Diff -
mot 6,84%
2021
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Kontinuitet i hemtjansten, antal personal/tva veckor i snitt/brukare.

jan feb mars | apr maj jun jul aug sept okt nov dec
Soder | 24,1
Norr 22,2
Min 14,6
City 14,2
Ekonomiskt bistand utbetalt totalt per manad (Tkr)
jan feb mars april mayj juni juli aug sept okt nov dec
1348
Léagsta manadskostnaden sedan januari 2018.
4.1 Utvardering av ekonomisk stallning
Verksamhetens resultat Ack utfall Ack budget 'r?]\é\;ilgﬁg‘eet Arsbudget Prognos Jan

Jan 2022 Jan 2022 9 Jan 2022 2022
Jan 2022

Socialndmnden 18 167 18 865 698 226 205 -10 834
Stab 2075 1502 -573 18 013 -9 922
Individ och familjeomsorg 3968 4 459 491 53 465 200
Funktionshinderomsorg 4101 4 482 381 53 745 -410
Aldreomsorg 8016 8 422 405 100 981 -702
Integration 7 0 -7 0 0

Socialndmnden

Efter en manad ar den positiva avvikelsen 698 tkr. For hela aret &r prognosen ett underskott pa
10 800 tkr. 3000 av dessa a&r medel som avsatts for delade turer och som kommer att anvandas. Resten
av skillnaden beror pa vikariekostnader under semester samt efterslapning pa fakturor.

Stab

Forutom det ingaende sparkravet pa 6,5 miljoner kr ligger de 3 miljonerna som ska anvandas till att
minska delade turer kvar under staben fram till dess att férandringarna verkstélls.

Individ och familjeomsorg
Januari har borjat med nagot lagre inflode an hur 2021 avslutades.

Barn och familj

Under januari avslutades fyra placeringar pa utredningshem. Tre nya jourplaceringar inleddes.
En extern HVB-placering avslutades.

Ekonomiskt bistand
Antal drenden: 244

Fler avslutade &renden &n inkomna nya ansokningar.
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Hushall som uppburit forsorjningsstod, aviserat utflytt fran kommunen under varen.

Vuxen
Ett minskat infléde av vuxenarenden i januari 2022 jamfort med december 2021.

AOQI/LSS: )
Borjar aret med ett relativt hogt inflode av SABO ansokningar.

Inleder aret med fler orosanmalningar pa bade éldre och personer med funktionsvariationer, galler
psykisk ohélsa.

Funktionshinderomsorg

Overgripande totalt:
Inte helt latt att satta en prognos, vi har personal i FHO ledning som belastar AO.

Total Daglig verksamhet

Servering Savstagarden: 2021 hade matgladjen en kostnad pa -235 000 for inhyrd personal pa helger,
roda dagar och fér bemanningen under sommaren v.28-31 samt kop av luncher fran centralkoket. Ett
forslag ar att stanga serveringen pa helgerna, roda dagar samt nagra veckor under sommaren. Dock ar
det mycket troligt att det innebér dkade kostnader for hemtjansten eftersom fler &ldre personer
kommer behdva hjalp med lunch.

Prognos blir darfor densamma under 2022 fér matgladjen servering Sévsta.

Barnkorttids

Alltid svart att satta prognos pa Barnkorttids (korttidstillsyn/korttidsvistelse) eftersom belaggningen
svanger valdigt mycket under aret. Kommer det in nya beslut drar kostnaderna ivag direkt likadant
ifall beslut avslutas/inte utnyttjas sa kan vi omfordela personalen.

Resurs

Finns ingen budget for kostnader fér APT, medarbetarutbildning och sjukskrivningar sa raknar jag
med att resursen kommer ga med ett litet minus i arets slut. Att det ligger plus nu i januari kan bero pa
att alla olika flytt av personal inte &r klara., kommer troligtvis justeras framover.

Aldreomsorg

Overgripande totalt:
Svart att lagga en prognos att lita pa innan vi har hunnit rakna pa vilken effekt/paverkan delade turer
kommer att ha. Under ledning ligger tva personer och belastar som inte ska det.

Ekgarden

Bemanningskravet var dkat under januari manad med en extra personal pa kvallstid, bemanningskravet
ar ater minskat fran schemaperioden som borjar 14 februari. En langtidssjukskriven atergick med kort
varsel till arbetet pa deltid vilket innebar att vissa pass har denna fatt ga utdver. Tomma platser
paverkar ocksa den ekonomiska prognosen.

Humlegarden Demens
Demensavdelningarna har haft tre tomma platser. Tva av dessa har anvénts som korttidsplatser for att
avlasta korttidsavdelningen.

En demensavdelning har fortsatt hog vardtyngd och har darfor en extra personal. Det ar forankrat hos
Aldreomsorgschefen .

Hemtjanst inkl larm
Fler arenden har uppkommit pa framforallt hemtjanst Soder, men ockséa pa hemtjanst Norr.
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Pool/Resurs

Da all personal i resursen har blivit bokad pa olika omraden forutom i nagra enstaka timmar sa
behdver vi utreda detta minus. | hemtjanstresurs var det 6,25 timmar obokad tid, SABO hade 26,15
timmar obokad resurstid.

Utifran minuset sa finns det en del justeringar att géra med flytt av personal och justera
personalkostnader. All avvikande konto &r inte inlagt och det kommer justeras framover.

5 Vasentliga personalforhallanden

Socialnamnden

Inledningsvis en fortsatt hog sjukfranvaro aven om den minskar. Innebar hogre kostnader for sjuklon
och vikarier.

Individ och familjeomsorg
3 rekryteringar aktuella, till olika arbetsomraden pa IFO, pga vakanser och foraldraledigheter.

Uppfattar att det finns en trotthet och att det finns en "arbetsmiljoskuld" som behover arbetas med pa
olika nivaer.

Funktionshinderomsorg

Total Daglig verksamhet

En fortsatt oro kring den pagaende sjukfranvaron da det &r mycket svart att rekrytera nya vikarier
detsamma galler for sommaren. Oron galler bade i antal men ocksa den markant samre tillgangen pa
vikarier med tillrackliga sprakkunskaper och kompetens vilket gor situationen sammantaget oroande.

LSS boende
Rekrytering pagar av tva tillsvidaretjanster. Sommarrekrytering har startat. Ser svarigheter med att
kunna rekrytera personal med kompetens och/eller utbildning inom funktionshinderomradet.

Personligassistans

En medarbetare har sagt upp sin anstéllning inom personlig assistans och rekrytering pagar. Stora
svarigheter kring rekrytering av timvikarier utifran kompetens samt sprakkunskaper i det svenska
spraket.

Socialpsykiatri

Rekrytering pagar till Hjortgrand da en personal sagt upp sig. Handledning &r bokad for arbetsgruppen
pa Hjortgrand utifran psykosocial arbetsmiljo. Sommarrekrytering pagar, kommer att bli svart att fa
personal med kompetens och/eller utbildning.

Barnkorttids

Svart att hitta nya vikarier saval for 16pande franvaro samt till sommaren, svarighet i bade antal samt
va det galler sprakkunskap och kompetensniva. Svart att kunna planera bemanning pa vistelse/tillsyn
for aret.

Aldreomsorg

Ekgarden
Tva av de langtidssjukskrivna ar tillbaka pa deltid, planering ar fortsatt 6ka sysselsattningsgraden
successivt. Franvaro bade flera korttids men aven en langre pga Covid och féljder av covid.
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Korttidsvard
Ingen langtidsfranvaro daremot korttidsfranvaro med dels medanledning av covid men aven av andra
orsaker.

Sjukskéterskor
Anstrangd personalsituation relaterat till pandemin.

Behov av bemanningssjukskoterskor har minskat da vi rekryterat flera tills vidare anstallda
sjukskoterskor senast halvaret.

Hemtjanst inkl larm
Hemtjansten har haft en dkat sjukfranvaro under januari. Personal har varit i hemkarantan. Bemanning
har darfor varit véldigt sarbar.

Pool/Resurs

I resurs AO ar det mycket hog sjukfranvaro, flera medarbetare ar Ingtidsfranvaro i vantan pa
operationstid mm. Det finns flera som har korttidsfranvaro och dar arbetar vi tillsammans med rehab
samtal/rehab plan for atergang i arbetet.

6 FoOrvéantad utveckling

Utmaningen med fler aldre, 6kat vardbehov och ett minskande utbud av arbetskraft ar val kanda. De
kommer att utgdra en betydligt storre, allvarligare och langre pafrestning pa sjukvard och aldreomsorg
an Coronapandemin. Under detta ar kan dock utspel komma pa riskniva som héjer forvantningar och
Okar missndjdheten. Genom lagandringar kommer kostnaderna for skyddat boende att kraftigt dka
utan att detta kompenseras. Kostnaderna for forsorjningsstod kan forvantas fortsatta nedat pa grund av
utflyttning och att allt fler av de nyanlanda som kom 2015-2016 nu kommer i arbete.

Socialndmndens underskott kommer de kommande aren att vaxa snabbt.

7 Rapportering av projekt/processer

Digitalt socialt ekosystem
Projektet fortskrider enligt plan. Tre arbetsgrupper ar igang.

Minskning av delade turer
Arbetet fortskrider dar olika schemaldsningar provas och kostnadsberaknas.

Integration

e Mottagning av nyanlanda pa plats, vagledning och introduktion.
e Rekrytering och utbildning av nya handledare for foraldrakurser pa fem sprak.

Barnens bésta i Sérmland
Lokalt utvecklingsarbete tillsammans med barn- och utbildningsférvaltningen har startat.

8 Det har ar vi extra stolta dver

Staben
Oversynen av LSS-rapportering.

Individ och familjeomsorg
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Samtidigt med en viss trétthet och viss osakerhet pa att "borja om " med samverkan och processer,
finns ocksa en langtan och en gladje 6ver att borja kunna utvecklas tillsammans.

Funktionshinderomsorg

Total Daglig verksamhet
Personal tycker det &r valdigt skont med "lattare™ restriktioner i deras arbete samt att de upplever att
brukarna tycker det &r skont att restriktionerna i samhéllet har sl&ppts.

LSS boende
Stort engagemang i verksamheten dar vi alla arbetar for en god vard och omsorg till vara brukare och
for en god arbetsmilj6 i verksamheterna.

Personlig assistans

En medarbetare skriver i sin manadsrapportering att hon kanner stolthet nar hon efter inskolning
mottagit feedback fran medarbetaren att hen tyckte det var en toppen bra inskolning. Da kanner jag
mig stolt.

Socialpsykiatri
Stort engagemang i verksamheten dar vi alla arbetar for en god vard och omsorg till vara brukare och
for en god arbetsmiljo i verksamheterna.

Barnkorttids
Personal tycker det &r valdigt skont med "lattare™ restriktioner i deras arbete samt att de upplever att
brukarna tycker det &r skont att restriktionerna i samhallet har slappts.

Aldreomsorg

Ekgarden

Med anledning av pandemin och atgarder for att minska smitta sa har det kommer flera olika direktiv
som personalen har varit snabba att stélla om till, de har hittat praktiska l6sningar for att genomfora
atgarderna. Detta trots att deras egen arbetsmiljo paverkats negativt framforallt anvandningen av visir
under hela arbetspass.

Humlegarden Demens
Medarbetarna blir allt duktigare pa att lagga schema och samarbeta.

Korttidsvard

Med anledning av pandemin och atgarder for att minska smitta sa har det kommer flera olika direktiv
som personalen har varit snabba att stélla om till, de har hittat praktiska smarta I6sningar for att
genomfora atgarderna. Detta trots att deras egen arbetsmiljo paverkats negativt framforallt
anvéndningen av visir under hela arbetspass.

Hemtjanst inkl larm
Vi enhetschefer &r extra 6ver personal har kampat och stallt upp trots hog sjukfranvaro och
skyddsutrustning/restriktioner.

Pool/Resurs )
Flera resurspersonal har fatt placering pa rad i hemtjanst eller SABO och manga placeringar har vi
kunnat tillgodose utifran personalens dnskan.

AO admin
Vid franvaro sa hjélps alla at pa administrationen och alla arbetar pa trots svarigheter som varit med
planering, bemanning, gemensamma kontor med munskydd och visir.
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Bilaga 1: Soc 2201 exkl projekt

Kod
Ansvar

70100000

71110000
71120000
71130000
71210000
71220000
71230000
71231000
71240000
71250000
71310000
71321000
71322000
71323000
71331000
71332000
71341000
71342000
71343000
71350000
71351000
71371000
71372000
71390000

71410000
71411000
71420000
71430000
7143/7002
71441000
71442000
71443000
71444000
71450000
71460000

Ansvar

Socialndmnden

Forvaltningsledning Admin
Anhorigstod
Alkoholhandlaggning

IFO Ledning Administratio
Barn och familjeenheten
Ekonomiskt bistand

Aktivt forsérjningsstod
Vuxenenheten

Aldre och funktionshinder
FHO Ledning Admin
Larkparken Serviceb
Gruppbostad Storgatan
Gruppbostad Fabriksgatan
Barnkorttids

E-gruppen

Socialpsykiatri Gruppbost
Socialpsykiatri Dagverksa
Socialpsykiatri Boendesto
Personlig assistans
Resurspersonal "6kad syss
Daglig verksamhet
Servering Savstagarden
Ledsagar- och avldsarserv

Ledning/Administration
Admin AO

Sjukvard

Paramedicin

Tekniska hjélpmedel
Humlegarden Demens
Humlegarden Skraddaren/Va
Ekgarden

Humlegarden Somatisk avde
Natt

Korttidsboende

Ack utfall

Jan 22 - Jan
22

69 897

1953 158
22929
29100

1260389

902 579
1063 187
0

243 214
498 474
229099
291 046
407 627
370 640
182 530
130 245
376 834
151
229727
1160244
8 099
747 634
-32 949

0

1038 855
134 423
749 865
227990

457
804 560
-10 823
604 109
420 780

1059521
276 187

Ack budget

Jan 22 - Jan
22

90572

1372218
32943

6 589
1438115
935929
1200960
83400
408 587
391994
257 456
302 308
410 623
379 845
228 828
177 475
349 865
0

184 653
1410013
40532
733 405
-3061
10424

803 296
138 611
924 377
297 572
167 358
954 591
0

634 218
478 399
1158 259
295738

Avvikelse
mot budget

20675

-580 940
10014
-22 511
177 726
33 349
137773
83 400
165 373
-106 480
28 357
11 262
2996

9 205
46 298
47 231
-26 969
-151
-45 075
249770
32434
-14 229
29 888
10424

-235 559
4188
174 512
69 581
166 902
150 032
10 823
30109
57 619
98 738
19551

Namnd och
forvaltning
minus 573

tkr

IFO
plus 491 tkr

FHO
plus 381 tkr

A0 inkl
hemtjanst
plus 405 tkr

Arsbudget

Jan 22 - Dec
22

1086 000

16 453 461
395 000
79 000

17 243 581
11222 160
14 400 000
1 000 000
4899120
4700 160
3 087 000
3624788
4923 537
4 554 500
2743739
2128 000
4195 027
0
2214060
16 906 726
486 000
8793819
-36 707
125 000

9631850
1662 000
11 083 653
3568 000
2 006 691
11445942
0

7 604 524
5736 200
13 888 000
3546 020

10
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71471000
71471/7002
71472000
71473000
71474000
71475000
71476000
71481000
71482000
71490000

71524000
71531000
Totaler

Hemtjanst Soder

Larm

Hemtjanst Norr
Hemtjanst Demens
Hemtjanst gemensamt
Hemtjanst City
Hemtjanst Service
Dagvard
Demensdagvard

Pool AO

Atlas/Villan
Integrationsenhet

-141 261
-49 043
-2289

6 867
2276 257
45 063
-12151
68 149
75 808
443 154

450
6323
18 167 105

0

-9 007

0

0
2418475
0

0

76 448
83483

0

0
0
18 865 491

141 261
40 036
2290
-6 868
142 217
-45 062
12 152
8299

7 675

-443 154

698 389

Hemtjanst
plus 246 tkr

Integration
minus 7 tkr

1

-108 000

0

0

28 998 500
0

0

916 648
1001 000
0

0
0
226 205 000

11
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-03-29 38 ()

Sn§ SN 2021/294

Hygienrond 2021

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av rapporten och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

For att bedriva god vardkvalité forutsatter det en god hygienisk standard. Detta finns
som krav i Halso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30). Basal hygien i vard och omsorg
(SOSFS 2015:10) ar central for personal i vardhygieniskt arbete. Ledningssystem ska
finnas for att systematiskt och fortlopande utveckla och sékra verksamhetens kvalitet.

Egenkontrollen bor géras med den frekvens och i den omfattning som krévs for att
vardgivaren skall kunna sékra sin kvalitet. Detta kan man lasa om i forfattningen
”Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete” (SOSFS 2011:9). AFS, Smittrisker
(AFS 2018:4) innehaller regler som syftar till att skydda personal fran att bli sjuka av
det arbete de utfor. God hygienisk standard kréver goda rutiner, lokalméssiga
forutsattningar, tydliga riskbedémningar, engagerad ledning samt foljsam personal.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-02-08 med tillhdrande bilagor
Hygienrond kommunal vard
Handlingsplan

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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vingaker.se

TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2022-02-08

Handlaggare

Jonas Smedbéck

0151-19215
Jonas.smedback@vingaker.se

Diarienummer

Hygienrond Humlegarden 2021

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

1. Forvaltningen foreslar att socialndmnden tar del av rapporten och ligger
den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

For att bedriva god vardkvalité forutsatter det en god hygienisk standard. Detta finns
som krav i Halso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30). Basal hygien i vard och omsorg
(SOSFS 2015:10) ar central for personal i vardhygieniskt arbete. Ledningssystem ska
finnas for att systematiskt och fortlépande utveckla och sékra verksamhetens kvalitet.

Egenkontrollen bor géras med den frekvens och i den omfattning som kravs for att
vardgivaren skall kunna sékra sin kvalitet. Detta kan man lasa om i forfattningen
”Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete” (SOSFS 2011:9). AFS, Smittrisker
(AFS 2018:4) innehaller regler som syftar till att skydda personal fran att bli sjuka av
det arbete de utfor. God hygienisk standard kréaver goda rutiner, lokalméassiga
forutsattningar, tydliga riskbedémningar, engagerad ledning samt féljsam personal.

Arendets beredning

Medicinskt ansvarig sjukskoéterska tillsammans med hygienombud och enhetschefer
har 211028 genomfort en hygienrond i samverkan med hygiensjukskoterskor fran
vardhygien Region Sormland. Under detta méte sa har vi samtalat kring
forutsattningar och hinder som finns for verksamheten skall folja ovanstaende lag och
forfattningar. Granskning och atgardsplan bifogas.

Avstamning med andra forvaltningar:

LJ Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsférvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

[ Socialforvaltningen

Arendet beh6ver inte stimmas av med ovan férvaltningar

o

i

S

Vingakers

kom
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Bilagor

Hygienrond kommunal vard

Handlingsplan

Maluppfyllelse av Kommunfullmaktiges dvergripande mal
Agenda 2030

Barnchecklista

Beslutet skickas till
Socialnamnden

Jonas Smedbéack
Medicinskt ansvarig- sjukskoterska och for rehabilitering
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6évergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Med god hygienisk standard sa minskar
risken for vardrelaterade infektioner och
kostnader i samband med sjukdom.

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

Se bhilaga Agenda 2030.
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 2030?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

"[Klicka och skriv]"

INGEN
HUNGER

L e

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE L o
God kvalitet pa hygien bidrar till minskad

sjukdomsspridning.
/o
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https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/

vingaker.se

GODUTBILDNING
FORALLA

m i "[Klicka och skriv]"

5 JAMSTALLDHET

"[Klicka och skriv]"

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/

vingaker.se

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

LLJEL L 2 "[Klicka och skriv]"

TILlVﬂW
al

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH

INFRASTRUKTUR “[Klicka och skriv]"

o

10 Gl

A "[Klicka och skriv]"

(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Niles

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/

vingaker.se

12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

33

7(9)


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/

vingaker.se

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

e "[Klicka och skriv]"

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/

vingaker.se
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
JaJ NejUJ

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvardiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja ] Nej

P4 vilket satt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja[J Nej UJ

Pa vilket satt?
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Hygienrond kommunal vard

For att bedriva god vardkvalité forutsatter det en god hygienisk standard. Detta finns som
specifikt krav i Halso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30).

Basal hygien i vard och omsorg (SOSFS 2015:10) &r central for personal i vardhygieniskt
arbete. Det &r av stor vikt att chefer i verksamheter kanner till dessa forfattningar och att
verksamheten foljer dessa.

Ledningssystemet ska anvandas for att systematiskt och fortldpandeutveckla och sékra
verksamhetens kvalitet. Egenkontrollen ska géras med den frekvens och i den omfattning som
krévs for att vardgivaren eller den som bedriver verksamheten skall kunna sékra sin kvalitet.
Detta kan man lasa om i fOrfattningen ”Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete”
(SOSFS 2011:9). AFS, Smittrisker (AFS 2018:4) skyddar personal att bli sjuka av det arbete
de utfor.

God hygienisk standard kraver goda rutiner, lokalméassiga forutsattningar, tydliga
riskbedémningar, engagerad ledning samt féljsam personal.

Vi samtalade kring forutsattningar och hinder som finns for verksamheten skall folja
ovanstaende lag och forfattningar.

Innehall
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Verksamhet och namn pa narvarande

Namn pa verksamheten | Humlegarden

Namn pa avdelning Arken/Glantan

Datum foér hygienrond 211028

Vardhygiens deltagare Mia Larsson Hygiensjukskoterska
Yvonne Axelsson Hygiensjukskoterska

Chef som deltar Daniela Dalslatt Enhetschef

Ovriga deltagare Jonas Smedbick MAS
Birgitta Schon Sjukskoterska
Maria Adamsson Hygienombud

1. Basala hygienrutiner

Ja Nej
A; Basal hygien ingar i enhetens introduktion for nyanstalld personal X
B; Regler och riktlinjer om basal hygien &ar kdnda av all personal X
C; Basal hygien diskuteras och arbetas med pa arbetsplatstraffar eller dylikt X
D; Personal byter arbetsdrakt dagligen pa arbetsplatsen X

Ovrigt att diskutera: Handdesinfektion, handskar, skyddsforklade, stankskydd, arbetsdrékt.
Overanvandning av handskar. Handeksem/sar. Smycken. Nagellack. Konstgjorda naglar.
Stodskenor/bandage. Behov av utbildning.

Atgards-/forbattringsomraden — Vardhygiens kommentarer

Basala C; R&d om staende punkt om hygien pa APT.
hygienrutiner
R&d om aterkommande fortbildning i basala hygien- och kladregler.
https://samverkan.regionsormland.se/contentassets/0e9498f6c2864ed98699902b2c9e4744/basala-
hygienrutiner/presentation html5.html

Rad om regelbunden sjalvskattning.
https://samverkan.regionsormland.se/siteassets/halsa-och-vard/smittskydd/a-o/basala-
hygienrutiner/sjalvskattning---instruktion-och-blankett-200914.pdf

2. Hygienombud

Ja Nej
A; Enheten har hygienombud X
B; Hygienombud har tid avsatt for att jobba med vardhygieniska fragor? X

Ovrigt att diskutera: Hygienombudets roll. Stod frén chef.

Atgards-/férbattringsomraden — Vardhygiens kommentarer

Hygienombud A; Enheten har 10 enheter med 1 hygienombud pa varje avdelning.
RAad om att regelbundet samla samtliga hygienombud p& enheten for
eventuellt gemensamt arbete vidare med hygien pa respektive avdelning.

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykdping
Tel: 0155 -24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 — 0032
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3. Vardstruktur
Ja Nej

A; Alla vardtagare har eget rum/lagenhet med eget hygienutrymme X

B; | varje vardtagares rum/lagenhet finns nara tillgang till handdesinfektion X
C; | varje vardtagares hygienrum finns nara tillgang till handdesinfektion X

D; | varje vardtagares hygienrum finns néra tillgang till skyddshandskar X

E; | varje vardtagares hygienrum finns néara tillgang till skyddsforklade X

F; | varje vardtagares hygienrum finns néara mojlighet till handtvatt X

Ovrigt att diskutera: Var tvattar personalen sina hander? Tillgang till yt-sprit. Flytande tval. Pappershanddukar.

Atgéards-/forbattringsomraden — Vardhygiens kommentarer

Vardstruktur B; Pa grund av att vardtagarna har demenssjukdom har det varit svart att
ha handesinfektion framme.

Satt upp vaggfaste till duschskrapa.

4. Desinfektionsrum

Ja Nej
A; Desinfektionsrum finns X
B; I desinfektionsrum finns handsprit, skyddshandskar, skyddsklader och X
skyddsglaségon/visir
C; I desinfektionsrum finns ett separat tvattstall som endast anvands for handtvatt X
D; Spoldesinfektor finns pa varje vaningsplan X
E; Diskdesinfektor finns i verksamheten X
F; Rutiner finns for daglig funktionskontroll, kontroll av diskmedel samt rengdéring X
av maskiners silar
G; | Desinfektionsrum finns uppmarkta avstallningsytor for rent respektive smutsigt X
gods

Ovrigt att diskutera: Funktionsgenomgang fér nyanstéalld personal. Hur rengors urinflaskor, tvattskalar, backen
nér spoldesinfektor saknas. Hur rengérs och desinficeras flergangsinstrument nar diskdesinfektor saknas. Arlig
kontroll spol- och diskdesinfektor.

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykdping
Tel: 0155 -24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 — 0032
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Atgéards-/forbattringsomraden — Vardhygiens kommentarer

Desinfektionsrum | B; Visir ska finnas tillgéngligt i desinfektionsrummet.

F; Daglig funktionskontroll av spol- och diskdesinfektor ska ske.

Dagl. kontrol spol A4P(1).xls (regionsormland.se)

Dagl. kontrol disk A4P(1).xls (regionsormland.se)

G; Skapa tydligare uppmarkta avstallningsytor for rent respektive smutsigt
gods.

Hdggradigt flergdngsmaterial ska &ven om de inte anvands koras i
diskdesinfektor 1g/veckan.

Daglig rengdring av:
e samtliga bankar
e disk- och spoldesinfektor
o tvattstall
e golv
Veckovis rengdring av:
e Oppna hyllor
e skapdorrar
Manadsvis rengéring av:
e Lador/skap

5. Rengoring och desinfektion
Ja Nej
A; Rutiner finns for rengoéring/desinfektion av utrustning, material och hjalpmedel X
B; Enheten anvander alkoholbaserat yt-desinfektionsmedel med tensid for punkt- X
och yt-desinfektion
C; Skyddshandskar anvéands vid hantering av yt-desinfektionsmedel X

Ovrigt att diskutera: Blodtrycksmanschetter, stasband, lyfthjalpmedel, toastolar, duschstolar.
Lakemedelsvagn. Forvaring av stadutrustning. Tillgang till yt-desinfektion.

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155 -24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 — 0032
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Atgéards-/forbattringsomraden — Vardhygiens kommentarer
Rengoring och A; Utrustning, material och hjalpmedel desinfekteras med alkoholbaserat
desinfektion desinfektionsmedel med tensider efter varje anvandning.
6. Forrad
Ja Nej

A; Handsprit finns i nara anslutning till forrad for sterilt och hoggradigt rent material | x

B; Sterilt och hoggradigt rent material forvaras avskilt i sarskild lokal eller skap och | x
sorteras utifrdn renhetsgrad

C; Fabrikssterilt material férvaras i avdelningsférpackning X

D; Golv anvands som férvaringsyta. X

Ovrigt att diskutera: Avemballering. Narforrad. Textilférrad. Férvaring personalklader.

Atgéards-/forbattringsomraden — Vardhygiens kommentarer

Forrad C; Sterilt material ska om mgjligt inte hanteras annat i samband med att det
ska transporteras till vardtagare. Det forlorar dessutom hallbarhet om det
packas upp ur sin avdelningsforpackning. S& undvik det om mdjligt.

D; Viss forvaring pa golvet. Forsvarar en korrekt stadning av golv.
80020381 (sis.se)

e Tagytor som dorrhandtag och handtag till utdragbara lador bor torkas
rent minst 1 gang/veckan.

e Hyllor torkas rena i samband med péfylining dock minst en gang i
manaden.

e Golv stadas 1-2 ganger i veckan.

7. Tvattstuga

Ja Nej
A; Handsprit finns lattillganglig i tvattstuga X
B; Det finns uppmarkta separata ytor i tvattstuga hantering av ren och smutsig tvatt X
C; Skyddsforklade anvands vid hantering av smutstvatt X

Ovrigt att diskutera: Hur transporteras tvétt till och fran vardtagare. Handdesinfektion fére hantering av rena
textilier. Stadrutiner tvattstuga. Forvaring smutstvatt. Tvatt-temperatur. Rutin torkning av tvatt.

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykdping
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Atgéards-/forbattringsomraden — Vardhygiens kommentarer

Tvéattstuga A; Satt upp vagghangd hallare for handdesinfektion.

B; Aven om smutsig tvétt tas direkt fran vardtagares tvattkorg till
tvattmaskin ska det finns tydligt uppmarkta ytor som markerar ren och
smutsig tvatt.

| tvattstuga saknas tvattstall med tillhérande utrustning. Enligt Byggenskap
och Vardhygien ska detta finnas.
105221 BOV_slutversion 20160908.pdf

8. Kok/livsmedelsrutiner

Ja Nej
A; Bufféservering forekommer X
B; Vardtagare erbjuds hjalp med handhygien fére maltid - -
C; Forklade anvands i samband med livsmedelshantering X

Ovrigt att diskutera: Avdelad personal i koket, rena arbetsklader. Disktrasa, kokshanddukar. Rutiner for
vem som far vistas i kok. Handtvatt fore livsmedelshantering. Férvaring av kokets stadutrustning

Atgards-/forbattringsomraden — Vardhygiens kommentarer

Kok B; Avdelningen har gjort flera forsok med att hjalpa vardtagarna med
livsmedelsrutiner | handhygien fére maltid, vilket har varit svart pa grund av demenssjukdom.

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155 -24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 — 0032
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9. Provtagning/injektioner
Ja Nej

A; Skyddshandskar anvands i samband med blodprovstagning och X
injektionsgivning
B; Sékerhetsprodukter anvands X
C; Rutiner finns lattillgangliga for atgarder vid stick/skarskada X
Ovrigt att diskutera: Behallare for stickande/skarande.
Atgéards-/forbattringsomraden — Vardhygiens kommentarer
Provtagning C; Rutiner for atgarder vid stick/skarskada finns tillgangliga pad kommunens
Injektioner interna sida.
10. Sarbehandling/urinkateterbehandling

Ja Nej
A; Enheten anvander ren rutin X
B; Uppdukningsytan desinfekteras fére uppdukning X
C; Enheten anvander tombara urinpasar X
Ovrigt att diskutera: Overblivet omlaggningsmaterial. Urinodling vid KAD. Férebygga UVI
Atgards-/forbattringsomraden — Vardhygiens kommentarer
Sar urinkateter
11. Stadrutiner

Ja Nej
A; Rutiner for regelbunden stadning av lokaler finns X
B; Rutiner for stadning vid kand smitta X
C; Rutin for hantering av stadutrustning X
Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykdping
Tel: 0155 -24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 — 0032
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Atgéards-/forbattringsomraden — Vardhygiens kommentarer

Stadrutiner

A; Varannan vecka stadar Vingakers hem samtliga lokaler. Varannan vecka
stédar personalen. Man &r n6jd med avtalet.

| stadavtal ska tydligt framga vilka lokaler som omfattas av staduppdraget
inklusive gransdragning mellan stadleverantérens uppdrag och 6vrig
personals ansvar for stddning. Det ska finnas specificerade
stadinstruktioner for varje typ av lokal, dar det anges frekvens, turordning for
stadning, stadutrustning och kemtekniska medel.

Avtalet kan behdva kompletteras med stadfrekvens av ytor som &r
svartillgangliga, exempelvis hdg hojd, eller justeras vid uppkomna behov. |
avtalet ska finnas reglerat om periodiskt underhall/storstadning samt
tillaggstjanster som fonsterputs, specialbehandling av golv med mera.

For mer informatiom om stad se sidan 13-20 Stadning i Vardlokaler.

502207 SIV_Stadning i vardlokaler 2.0 med ISBN.pdf

12. Lakemedelsrum

A; Rummet dr inte ett genomgangsrum X

B; Tvattstall med tillhérande utrustning finns X

C; Arbetsbank for tillredning av lakemedel X

D; Kylskap finns

E; Termometrar (rum, kylskap) X

F; Engangsdusch

Ovrigt att diskutera: Stadrutiner

Atgards-/forbattringsomraden — Vardhygiens kommentarer

Lakemedelsrum

B; Tvattstall med tillhérande utrustning finns i intilliggande arbetsrum.

Daglig rengéring samt vid behov
e Samtliga bankar och arbetsytor
e Golv

Manadsvis rengoring samt vid behov
e Hyllor, skap och lador

Region Sérmland
Tel: 0155 -24 50 00

Repslagaregatan 19 611 88 Nykdping
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13. Omkladningsrum personal
Ja Nej

A; Varje anstalld har ett kladskap dar privata klader forvaras X

B; Skapen ar byggda mot tak eller har 30 graders lutning for att underlatta stadning X

C; Toalett och duschmdjlighet X

D; Tvattstall med tillhdrande utrustning X

E; Plats for tvattsack for smutstvatt X

F; Rena arbetsklader forvaras i separat skap X

G; Handdesinfektion finns i nara anslutning till forrad dar arbetsklader forvaras X

Ovrigt att diskutera:

Atgards-/férbattringsomraden — Vardhygiens kommentarer

Omkladningsrum | G; Satt upp handdesinfektion i ndra anslutning till férrad dar arbetsklader
Personal férvaras.
14. Personalkdk

Ja Nej

A; Tvattstall med tillhdrande utrustning finns

B; Vél avgransad ren och oren yta finns

Ovrigt att diskutera:

Atgards-/forbattringsomraden — Vardhygiens kommentarer

Personalkok

Vid besoket inspekterades inte personalkoket.

Region Sérmland
Tel: 0155 -24 50 00

Repslagaregatan 19
E-post: post@regionsormland.se

611 88 Nykdping
Org.nr: 232100 — 0032
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15. Ovrigt
Ja Nej
A; Vardhygien kontaktas vid planering av ny- och ombyggnation X
B; Rutin finns for infektionsregistrering X
C; Finns djur pa enheten? X
Atgards-/forbattringsomréden — Vardhygiens kommentarer
Ovrigt C; Katten Maja finns sedan 10 ar tillbaka. Efter henne kommer inga djur att
flytta in pa boendet.
Mia Larsson Hygiensjukskoterska
mia.larsson@regionsormland.se
0155-222202
Yvonne Axelsson Hygiensjukskoterska
yvonne.axelsson@regionsormland.se
0155-222290
Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykdping
Tel: 0155 -24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 — 0032
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iﬁ Vingakers
A kommun

Kommunévergripande 2018-08-15
Framtagen av: Personalenheten
Beslutad av: Mattias Gustafsson

MALL FOR HANDLINGSPLAN

SYSTEMATISKT ARBETSMILJIOARBETE

Sid: 1 (1)

Mall for Handlingsplan inom Vingakers kommun

Arbetsplats

Ansvarig chef

VingakerskommunAO ochFHO GunillaPettersson

utford av/deltagare

JonasSmedback DanijelaDahlslatt

Datum

Upprattad211215utefterrapportfran Vardhygien211028

Riskbeddmning

Riskkalla . . Klart Kontroll
MEeI Atgérd Ansvarig . g —
1. Basalahygienrutinerdiskuteras. 1. Hygienrutinerupp somstdendeunktpadagordningAPT. EC Alla Avstamning
_ o punkter, |220228
2. Hygienombucharavsatttid for 2. Ny uppdragsbeskrivninfr hygienombudspridsi verksamheter| EC/MAS | senast
arbete ochlaggspaRankanDéri staratttid skagesvid behov. 220530
3. Handdesinfektiom varje 3. Gorstillgangligt i naraanslutningill rum/lagenhetl vissafall |EC
rum/lagenhet olampligti personsgenlagenhet.
4F. Rutinerfor daglig 4F. Pagrundav lag anvandningupprattasreckovis EC
funktionskontroll. funktionskontrolli sambandnedstad.
4G. Uppmarktaavstallningsytor. 4G. Arbetsytormarktfor rentrespektivesmutsigtgods.Anvand ~ |EC
Dymo for méarkning,tejp faller bort.
6C. Sterilt materialskaférvarasi 6C_Vid hiamtninoav sterilt materialsdhamtasen EC

Blanketten framtagen 2018-08-15/JN

46




f_-_i‘

vingaker.se g

Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-03-29 39 (x)

Sn § SN 2022/72

Program for dldreomsorgen 2022-2034

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att foresla Kommunfullmaktige att anta forslag till program
for aldreomsorgen 2022-2034.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen foreslar att Kommunfullméaktige antar ett program for dldreomsorgen.

Syftet ar att rusta kommunen for den utmaning som demografin staller kommunens vard

och omsorg och ekonomi infor.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-02-15 med tillhdrande bilagor

Program for aldreomsorgen 2022-2034

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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1 (10)
TIANSTEUTLATANDE

Datum

2022-02-15

Handlaggare
Dag Wallstromer
Dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

Program for aldreomsorgen 2022-2034
Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar

Att foresla kommunfullmaktige att anta forslag till program for
dldreomsorgen 2022-2034

Sammanfattning

Forvaltningen foreslar att Kommunfullmiktige antar ett program for
dldreomsorgen. Syftet dr att rusta kommunen f6r den utmaning som demografin
stiller kommunens vard och omsorg och ekonomi infor.

Arendets beredning

En workshop har genomférts med olika personalkategorier och
personalrepresentanter. Dokumentet har sedan processats pa olika sitt i
dldreomsorgen och 1 férvaltningens ledningsgrupp. Information har skett i
samverkanssystemet.

Behoven har under en rad av ar presenterats av socialnimnden i budgetprocessen,
i verksamhetsberittelser, pa dialogdagar etc.
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Bakgrund

Om behoven 6kar i samma takt som antalet dldre invanare kommer
dldreomsorgen under perioden att beh6va utékas med 50 %. Personalen behover
utokas med cirka 150 medarbetare och budgeten med minst 85 miljoner kronor 1
fasta priser. Situationen dr den samma i riket och 1 hela den industrialiserade
virlden.

Forvaltningens standpunkt

Sa hir lingt har denna utmaning inte hanterats vare sig pa riks, regional eller lokal
niva. Ett proaktivt forhallningssitt kan i viss man minska problematiken.

Det finns ingen méjlighet f6r socialndmnden at hantera detta sjilv inom tinkta
ekonomiska ramar och med det arbetskraftsutbud som for narvarande finns.

Konsekvenser

Aldreomsorgens behov kommer att paverka kommunens ekonomi mycket
kraftigt.

Bade ungdomsgymnasiet och vuxenutbildningen maste inriktas mot att leverera
utbildad vardpersonal med tillricklig kompetens.

Kommunen behover redan nu borja planera for att 16sa lokal och fastighetsfragor
som kontor och personalutrymmen, parkeringsplatser, gruppbostider.

Det kravs en samlad insikt om utmaningen for att dimpa nuvarande och
kommande férvintningar pa kvalité.

Avstamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsforvaltningen

(1 Kultur- och samhéllsbyggnadsférvaltningen
L] Barn- och utbildningsforvaltningen

[ Socialforvaltningen
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Arendet behover inte stammas av med ovan férvaltningar

Bilagor

1. Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges 6vergripande mal
2. Agenda 2030
3. Barnchecklista
4. Program for &ldreomsorgen 2022-2034
5.
Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Dag Wallstromer
Socialchef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméaktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Ett tidigare agerande kan dampa framtida
gigantiska underskott

51
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 2030?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

INGEN
HUNGER

(({

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

e
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GODUTBILDNING
FORALLA

g

5 JAMSTALLDHET

"[Klicka och skriv]"

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

"[Klicka och skriv]"
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ANSTANDIGA
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Jad Nej U

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

JaJ NejUJ

Pa vilket stt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta sétts i framsta rum?
Ja[J Nej U

Pa vilket satt?
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1. Bakgrund

Demografisk utveckling

Kommunens nuvarande demografi innebér att antalet invanare 85 ar och aldre kommer att 6ka
med 50 % pa 10 ar. Inflyttning till sarskilt boende sker i genomsnitt vid 85 ars alder och det ar
aven da hemtjanstinsatser i form av omvardnad 6kar kraftigt. Generellt ar det under de sista
tva levnadsaren som vi behéver omfattande omvardnads- och sjukvardsinsatser.

Det innebér att om kommunen fortsatter att géra precis som idag:

«  Sarskilt boende 6kar fran 73 till 110 platser

«  Utford hemtjanst 6kar fran 5000 timmar i manaden till 7500 timmar i manaden

« Antalet trygghetslarm okar fran 220 till 330

 Fardtjanst, dagvard, korttidsplatser, hjalpmedel, etc. 6kar med motsvarande

« Hemsjukvarden kommer sannolikt att 6ka annu mer pa grund av utvecklingen mot
nara vard och den medicinska utvecklingen

Om kommunen inte dndrar nagonting utan fortsétter att bedriva verksamheten precis som idag
kommer &ldreomsorgen behéva:

50 % fler personal samtidigt som stora pensionsavgangar ska klaras av. En utdkning
fran 220 till 330 medarbetare. Beraknat behov av nyanstallningar cirka 50 personer per
ar eller 500 personer for 10-arsperioden.

+ 50 % storre budget i fasta priser (cirka 7 miljoner/ar utdver léner och prisokningar
(plus de 8 miljoner som fattas i socialnamndens budget idag)

» Kraftig utokning av personallokaler som kontor, omkladningsrum, garage etc.

Lagenheter i sarskilt boende finns det tillracklig tillgang till fastighetsmassigt men
verksamheter som idag bedrivs i tomstallda avdelningar behdver andra lokaler. Det handlar
om minst ett tjugotal kontor, barnkorttids, Pegasus/Atlas, Socialpsykiatrins gruppbostad och
daglig verksamhet.

Att hantera den demografiska utvecklingen och ge de éldre invanarna ett bra liv r inte enbart
en uppgift for dldreomsorgen och socialndmnden utan &r ett gemensamt ansvar for hela
kommunen.

Teoretiska mojligheter

Det ar inte sannolikt att ovanstaende utmaning kan lsas med en enda atgard. Det ar mer
troligt att arbete behover bedrivas pa bred front med en mangd atgarder som var och en for sig
minskar gapet mellan resurser och behov ndgot. Overgripande behover det arbetas bade med
atgarder som oOkar resurserna och atgarder som minskar behoven.
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Forhallningssatt
Kommunen bor fokusera pa det kommunen sjalv kan paverka. Att lagga dyrbar energi och tid

pa vad andra ska gora finns inte utrymme for. Dokumentet behandlar darfor endast sadant
som kommunen mer eller mindre direkt kan paverka.
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2. Minskade behov

Sett i backspegeln &r det tydligt att behov och efterfragan pa aldreomsorg har forandrats
markant. Det &r inte troligt att framtiden blir mer statisk. Det finns darmed en mojlighet for
kommunen att paverka kommande férandringar.

Forbattrad halsa

Att de extra ar som laggs till livslangden blir ar av halsa och oberoende &r oerhért viktigt for
den enskildes livskvalité men ocksa for att inte behoven av vard och omsorg ska oka i
proportion med antalet aldre. Det finns ett tydligt samband mellan utbildning och héalsa men i
det nu aktuella tidsspannet kan inte hojd utbildningsniva paverka de éldres hlsa.
Forbattrad/bibehallen hélsa kan t.ex. nas genom:

» Egenmonitorering av olika kroniska sjukdomar

« Nutrition hos aldre utan insatser eller med hemtjanst
» Sociala kontakter

«  Okad trygghet

3. Okad trygghet

Otrygghet leder dels till sémre hélsa och dels till 6kad efterfragan pa insatser, saval hemtjanst
som sarskilt boende. Aven otrygghet hos anhériga okar efterfragan pa insatser. Insatser som
okar tryggheten har darfor stor potential for att minska efterfragan. Okad trygghet kan nas
t.ex. genom:

» Olika former av sensorévervakning

» Egenmonitorering av olika kroniska sjukdomar

« Underlatta digital kontakt mellan brukare och anhériga och mellan brukare och
personal

« Underlatta kontakt mellan anhériga och personal

« Hjalpmedel/bostadsanpassningar som minskar risken for bland annat fall

Anhorigstod

Anhorigas insatser ar oerhort viktiga for manga éldre forutom gladjen i sociala kontakter
handlar det om allt fran hjalp med digital teknik, att hantera den egna ekonomin éver inkop
och ledsagning till besok hos sjukvard eller frisor till rena omvardnadsinsatser. Det &r viktigt
bade for den aldre, for den anhorige och for kommunen att anhériga far det stod de behover.
Stod till anhoriga ges:

« Genom bistandsbeddmda insatser som véxelvard, dagvard, avlésning i hemmet och
givetvis alla andra insatser.
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Oppna insatser genom kommunens anhorigstéd som samtal, utbildningar,
gruppverksamhet etc.

Ett utvecklingsomrade &r en tydligare information om vilka insatser som finns for aldre och
hur de far tillgang dessa. En utvecklad kommunikation mellan dldreomsorgens verksamheter
och anhoriga kan ocksa ge dessa en storre trygghet och lugn i att deras narstaende har en bra
situation.

Hjalpmedel/bostadsanpassningar och annan teknik

Vi vill alla behalla vart sjalvbestammande och vart oberoende av andra sé langt det gar. Inte
minst galler detta integritetskansliga livsomraden som personlig hygien och toalettbesok. Det
utvecklas nu snabbt nya hjalpmedel och annan teknik som minskar behovet av hjalp i olika
situationer och darmed 6kar/bibehaller autonomin. Har finns en mycket stor potential att
forena hojning av livskvalité med minskat personalbehov. Redan idag finns t.ex.:

GPS anslutna larm som ger storre rorelsefrihet

Toalettsitsar med inbyggd tvéttning/torkning

Medicinrobotar som paminner och fordelar medicin
Automatiserade duschkabiner

Séngar och stolar som ger personen stdd att resa sig och satta sig
Roststyrda apparater i hushallet

Digital hemhandling

Det ar en utmaning att sprida information om dessa mojligheter.
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4. Minskad efterfragan

Avgifter

Da manga &ldre har en begransad ekonomi ar kéansligheten for ekonomiska styrmedel stor.
Avgifter ar darfor ett effektivt satt att minska efterfragan. Ekonomiska incitament kan dock
latt sla helt fel pa sa satt att personer med behov av stéd undviker att soka det. Risken for
overutnyttjande av vard ar nast intill obefintlig da det galler integritetskanslig omvardnad men
nagot stérre nar det géller serviceinsatser som stadning och tvétt. Ett sétt att anvanda
ekonomiska incitament kan vara att genom avgiftssystemet gynna insatser med tex ny teknik
som inneb&r ddmpat behov av personalutokning.

Sankta ambitioner

Det pagar en standig utveckling och forbattring av kommunens insatser inom aldreomsorgen
men da forvantningarna stiger snabbare an resurserna och darmed med den méjliga kvalitén
tenderar missndjdheten att 6ka. Att tydligt ange begransade ambitioner kan 6ver tid leda till

mer nojda invanare trots att kvalitén forsamras.

Striktare riktlinjer

En majoritet av insatserna inom aldreomsorgen regleras genom myndighetsbeslut. | en
begransad omfattning kan nivan av insatser regleras genom kommunala riktlinjer. En
omfattande réttspraxis innebar att effekten av stramare riktlinjer blir relativt marginell. Strikta
riktlinjer kan i vissa fall 6ka efterfragan. Om personer inte kan fa hjalp med det de egentligen
vill sa begar de istéllet allt de kan fa.
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5. Resurser

Okad effektivitet
Okad effektivitet innebér att nd samma resultat med mindre resurser eller n& béttre resultat

med samma resurser. Det handlar om bada vad som gors och hur det gors.

Gora ratt fran borjan

Mycket tid laggs idag pa att ratta till brister i allt fran planering, schemalaggning,
instruktioner, teknikstrul, etc. Organisationen bor styra mot det som ar rétt istallet for att vara
upptagen med att styra bort fran det som éar fel.

Personalplanering

| en verksamhet som &r och alltid kommer att vara personalintensiv &r klokt utnyttjande av
tillganglig personaltid helt avgdrande. Att dver tid utnyttja personalresursen maximalt innebar
att det maste ske hallbart. Personalresursen maste anpassas till brukarnas behov samtidigt som
arbetsvillkoren ar tillrackligt attraktiva. Det innebér dven att lagga upp arbetet sa att t.ex.
restiden minimeras i hemtjansten, att korta tillsynsbesok ersatts med digitala besok och
besoken istallet gors langre da de sker.

Det krévs aven en flexibilitet sa personalresurserna over tid anpassas till behovet for aktuell
tid och del av organisationen.

Ratt kompetens

Med ratt kompetens utfors arbetet mer effektivt. Brist pa utbildad arbetskraft kommer att vara
ett vaxande problem. Olika former av intern kompetensutveckling kommer darfor att bli mer
betydelsefull. Det innebar att resurser for detta masta avsattas langsiktigt och inte endast i
korta projekt.

Aldres bostader

Om hemtjanstens brukare bor mer koncentrerat minskar behovet av restid och effektiviteten
kan 6ka. Om bostaderna &r tillganglighetsanpassade och ligger nara dagligvaruhandel kan
behov av hemtjanst minska och till och med skjutas fram i tid.
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6. Ekonomiska resurser

Avgifter

Pa sikt kommer en okad grad av egenfinansiering fran de invanare som har resurser till det
troligen bli ofrankomligt. Lagstiftning om Maxtaxa i socialtjanstlagen, hyreslagstiftningen
och kommunallagens bestdmmelser om sjélvkostnad begransar idag mojligheterna att hoja

avgifter. Samtidigt garanterar lagstiftningen att invanare utan ekonomiska resurser alltid ska
kunna fa sina behov av vard och omsorg tillgodosedda. Att inféra och jaga” smé avgifter dr

inte ekonomiskt da administrationen kostar mer an vad avgifterna ger. Da de ekonomiska
klyftorna 6kar snabbt dven bland pensiondrer finns en risk att det utvecklas en marknad for
helt egenfinansierad aldreomsorg for de mest vélbestéllda vilket i sin tur leder till minskad
solidaritet och vilja att bidra till den gemensamt finansierade verksamheten.

Omprioriteringar

Ekonomiska resurser kan omprioriteras fran andra omraden om den politiskas viljan finns
nationellt och lokalt. Behoven ar dock s stora att det inte gar att 16sa dem helt genom
omprioriteringar enbart inom kommunen.

Skattehdjningar

Om vare sig kraftiga avgiftshojningar eller omfattande omprioriteringar ar méjliga aterstar
skattehdjning av de vagar som kommunen sjalv forfogar dver for att 6ka de ekonomiska
resurserna till vard och omsorg.
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7. Personella resurser

Ungdomar

Behovet av att nyrekrytera personal till vard och omsorg &r sa stort att en majoritet av
ungdomarna i varje arskurs pa gymnasiet behéver lasa vard- och omsorgsprogrammet under
de kommande 15 aren. Vingaker har en ovanlig hog andel ungdomar som léaser vard- och
omsorg men antalet behdver fyrdubblas for att tacka behovet. Framat behovs féljande
strategiska val:

« Fortsatt satsning pa Vard- och omsorgscollege for att hoja utbildningens status.

+ Sékra tillgangen till bra handledare i dldreomsorgen.

« Avsitta resurser for ferieskolakonceptet

«  Auvsitta resurser for att ta emot sommarjobbare pa ett bra satt for att vacka intresse

Vuxenutbildning/omskolning/arbetsmarknads-utbildningar
Forutsattningarna for vuxenutbildning och inte minst arbetsmarknadsutbildningar andras
arligen. Langsiktighet saknas helt. Situationen nu ar &nnu mer osaker genom
arbetsformedlingens helt forandrade roll. De vuxenutbildningar som genomfors &r i regel
upphandlade dar prispressen ger ett tydligt resultat i form av 1ag kvalité. Vanligt har varit att
arbetsformedlingens urvalskriterier och prioriteringar gjort att det i princip ar personer som ar
olampliga for yrket som getts utbildning. Om inte statsmakten loser detta maste kommunen
sjalv genomfora kvalitativa yrkesutbildningar for vuxna inom vardsektorn.

Invandrad arbetskraft

Personalbristen & gemensam for hela vastvarlden. Forvaltningen har tittat pa samverkan med
Kina. Hittills har nyanlanda genom asylinvandring utgjort en viktig resurs dven om det finns
en mycket stor utmaning i att hantera bristande kunskaper i svenska spraket. Med nuvarande
stdngda gréanser ar mojligheten till den arbetskraftsinvandringen mycket liten. Kommunen kan
paverka kommunens andel av det svenska flyktingmottagandet till viss del. Medel behdver
avséttas for att forbattra kunskaper i svenska och pa annat sétt rusta denna del av
arbetskraften.

Civilsamhallet/frivilliga

Olika former av volontarer kan inte och ska inte ersétta utbildad personal. | manga fall kan de
dock bidra till att satta guldkant pa tillvaron for vara brukare och darigenom forbattra
livskvalité och hélsa.
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Heltid/deltid

Sedan ett antal ar har Vingaker infort 6nskad sysselsattningsgrad, dvs den anstallde kan alltid
vélja att arbeta heltid. Den genomsnittliga sysselséttningsgraden &r idag runt 90 %. Om den
genom stimulansatgarder kan hojas till 95 % tillférs motsvarande cirka 10 heltidstjanster.

Arbetsdelning

Att ha vélutbildade medarbetare som alla kan utfora alla arbetsuppgifter ar mest rationellt.
Allt talar dock for att det kommer att bli allt svarare att uppréatthalla denna vision. Det
kommer att vara mycket svart att 6ka antalet sjukskoterskor och paramedicinsk personal i
tillracklig omfattning liksom att hitta tillrackligt manga vélutbildade och erfarna
underskoterskor. Ett sétt att mota detta ar att ha fler olika yrkesroller. Det kan t.ex. vara
specialistunderskoterskor som delvis avlastar sjukskoterskor och paramedicinsk personal, det
kan vara utbildade och outbildade vardbitraden med val definierade arbetsuppgifter. En sadan
I6sning kommer att krdva mer personal och bli dyrare, framst i hemtjénsten, men blir
nddvandig om alla arbetsuppgifter ska kunna utféras med god kvalité.

12
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8. Sammanfattande Handlingsplan

Medel behdver avséttas for:
« Fortsatt satsning pa inforande av ny teknik
« Utvecklat samarbete kring bostadsanpassningar och hjalpmedel
« Entestmilj6 eller ett hjalpmedelsbibliotek for att dka tidig anvandning av olika former
av hjalpmedel
« Okad satsning pa att intressera ungdomar for vard- och omsorgsyrken
« Forbattrad introduktion och utbildning/testning i svenska spraket
«  Kvalitativ vuxenutbildning inom vardyrkena i samverkan med Viadidakt

Dessutom behover foljande goras:

+ Péborja framtagande av lokalldsningar for den vaxande verksamheten pa
Humlegarden/Ekgarden/Nordangard tillsammans med Kommunfastigheter

«  Kontinuerligt se 6ver avgiftstaxan om den kan anvéndas for att styra efterfrdgan mot
mindre resurskrédvande insatser

« Fortsatt arbete med heltidsresan for att fa fler att arbeta heltid

«  Definiera fler och tydligare yrkesroller som specialistunderskéterska, vardbitréade,
servicebitréde etc.

» Vara positiv till och understddja byggandet av tillgangliga bostéder for aldre som
minskar vardbehov och restider

« | 6kad utstrackning 6ka mojligheten for Vantjansten och andra volontarer att géra
insatser

« Aktivt arbeta for en forbattrad nutrition hos éaldre i eget boende med eller utan insatser
fran aldreomsorgen

+  Tydligt kommunicera till invanarna att malsattningen &r att om majligt bibehalla det
mesta av kvalitén i dldreomsorgen, inte att forbattra den under den kommande 10-
arsperioden.
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70



3
et
vingaker.se ﬁ ﬁ‘
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-03-29 40 (x)

Sn§ SN 2022/28

Reviderad delegationsordning for Socialnamnden

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att anta forslaget till reviderad delegationsordning att gélla
fran 1 april 2022.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till reviderad delegationsordning for
socialnamndens verksamheter. Forslaget innehaller en rad forandringar som ar
markerade i bifogat forslag.

Arendet aterremitterades av Socialndmnden 2022-02-28 med uppdraget att se Gver
punkt 29.4 avseende personals deltagande i utbildning. Férvaltningen har kommit fram
till nedan ny skrivning:

Arendetyp Lagrum |Delegat Ersattare [Kommentar

29.4 |Personals Utbildning som finansieras externt
deltagande i t.ex. med statsbidrag ses som att de
utbildning, kurser, sker inom budget.
konferenser eller
liknande
Inom tilldelad IArbetsledare Utbildningar som sker som resultat
budget och enligt av politiska beslut om t.ex. mal,
namndens inriktning eller prioriteringar ses
utbildningspolicy som att de sker enligt

utbildningspolicyn

Utanfor tilldelad Forvaltningschef
budget eller
ndmndens
utbildningspolicy

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-03-03
Tjansteutlatande, 2022-01-20
Forslag till reviderad delegationsordning

Beslutet skickas till

Samtliga chefer i socialforvaltningen
Forfattningssamlingen
Rankan

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2022-01-20

Handlaggare
Marlene Mard
Marlene.mard@vingaker.se

Diarienummer

SN 2022/28

Forslag till reviderad delegationsordning

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Socialnd&mnden beslutar att anta forslaget till reviderad delegationsordning att galla
fran 1 mars 2022.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till reviderad delegationsordning for
socialnamndens verksamheter. Forslaget innehaller nedan forandringar:

e 2.7 - Utdelning ur fonderstiftelsen Karl och Karin Bondesson i Vannala fond,
punkten tas bort helt da pengarna i fonden &r slut.

e 2.18 - Avskrivning av skulder, ny enligt nedan:
- Upp till 50 % av basbeloppet Socialchef
- Over 50 % av basheloppet Utskott

e 8.11 - Ansokan till Tingsratten om behov av vardnadshavare, 6 kap 9 § FB
Socialutskott, punkten tas bort helt.

Helt nytt avsnitt ”Fardtjénst”, se avsnitt 11.

e Beslut om tillstand for fardtjanst, Fardtjanstlagen 6 och 7 88,
Bistandshandlaggare.

e Beslut om att tillstand ska galla aven for ledsagare, FtjL 8 §,
Bistandshandlaggare.

e Beslut om tillstands varaktighet samt om foreskrifter och villkor, FjtL 9 §,
Bistandshandlaggare.

e Beslut om &ndring av foreskrift eller villkor som innebér inskrankning, FjtL
12 §, Bistandshandlaggare.

e Beslut om aterkallelse av tillstand, FjtL 12 §, Bistandshandlaggare.

e Beslut om tillstand for riksfardtjanst Riksfardtjanstlagen, 4 och 5 88,
Bistandshandlaggare.

e Beslut om att tillstand ska gélla dven for ledsagare, RftL 6 §,
Bistandshandlaggare.

e Beslut om tillstand far forenas med foreskrifter om fardsatt, RftL 7 §,
Bistandshandlaggare.

e Beslut om aterkallelse av tillstand, RftL 9 §, Bistandshandlaggare.
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Arendets beredning

Avstamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

L] Socialforvaltningen

O Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Delegationsordningen behover uppdateras minst arligen pa grund av forandringar och
Okad detaljstyrning i lagstiftning.

Forvaltningens standpunkt

Ny text ar gulmarkerad, text som foreslas ska strykas &r genomstruken.
Socialforvaltningen foreslar att Socialnamnden antar forslag till reviderad
delegationsordning att galla fran 1 mars 2022.

Ekonomiska konsekvenser

Revidering av delegationsordningen paverkar inte namndens ekonomi.

Bilagor
1. Forslag till reviderad delegationsordning

Beslutet skickas till

Ekonomienheten
Samtliga chefer i socialforvaltningen
Rankan/Viktoria S

Dag Wallstromer
Socialchef
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2022-03-03

Handlaggare
Marlene Mard
Marlene.mard@vingaker.se

Diarienummer

SN 2022/28

Forslag till reviderad delegationsordning

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Socialnd&mnden beslutar att anta forslaget till reviderad delegationsordning att galla
fran 1 april 2022.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till reviderad delegationsordning for
socialnamndens verksamheter. Forslaget innehaller en rad forandringar som ar
markerade i bifogat forslag.

Arendet aterremitterades av Socialnamnden 2022-02-28 med uppdraget att se Gver
punkt 29.4 avseende personals deltagande i utbildning. Férvaltningen har kommit
fram till nedan ny skrivning:

Arendetyp Lagrum |Delegat Ersattare [Kommentar

29.4 |Personals Utbildning som finansieras externt
deltagande i t.ex. med statsbidrag ses som att de
utbildning, kurser, sker inom budget.
konferenser eller
liknande
Inom tilldelad IArbetsledare Utbildningar som sker som resultat
budget och enligt av politiska beslut om t.ex. mal,
namndens inriktning eller prioriteringar ses
utbildningspolicy som att de sker enligt

utbildningspolicyn

Utanfor tilldelad Forvaltningschef
budget eller
namndens
utbildningspolicy
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Arendets beredning

Avstamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

L] Socialforvaltningen

O Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Delegationsordningen behover uppdateras minst arligen pa grund av férandringar och
Okad detaljstyrning i lagstiftning.

Forvaltningens standpunkt

Ny text ar gulmarkerad, text som foreslas ska strykas &r genomstruken.
Socialforvaltningen foreslar att Socialnamnden antar forslag till reviderad
delegationsordning att galla fran 1 april 2022.

Ekonomiska konsekvenser

Revidering av delegationsordningen paverkar inte namndens ekonomi.

Bilagor

1. Tjansteutlatande, 2022-01-20
2. Forslag till reviderad delegationsordning

Beslutet skickas till

Ekonomienheten
Samtliga chefer i socialforvaltningen
Rankan/Viktoria S

Dag Wallstromer
Socialchef
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FORFATTNINGSSAMLING

FORSLAG TILL
Delegationsordning for Socialnamnden
Att gilla fran1 april 2022

NYTT= GULMARKERAT

TAS BORT= OVERSTRUKET

Flik 3.12
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kommun
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Dokumenttyp Dokumentnamn Faststalld Beslutande

Reglemente Delegationsordning for Socialndmnden
Socialndmnden

Giltighetstid Processagare Senast reviderad | Detta dokument galler for

Tills vidare Socialchef 2022-03-29, SN § | Socialndmnden

X

Vingakers
kommun
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Inledning

Vad ar delegering

Enligt 6 kap. 37 § Kommunallagen (2017:725) far en namnd, med vissa undantag, uppdra at ett utskott, en ledamot eller ersattare, eller enligt
7 kap 5-8 88 at en anstalld i kommunen att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av drenden. Beslut som har
fattats pa uppdrag, delegation, ska enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmalas till namnden.

Beslut som har fattats pa uppdrag, delegation, ska enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmalas till namnden. Om namnden beslutar sa kan
vissa beslut undantas. De beslut som &r markerade med * i delegationsordningen behdver ej anmalas.

En namnd far enligt 6 kap. 39 § Kommunallagen uppdra at ordférande eller annan ledamot som namnden utsett att besluta pa namndens
végnar i arenden som beddms sa bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas.

Arenden som inte far delegeras regleras i 6 kap. 38 § Kommunallagen. | foljande arendeslag fér inte beslutanderatten delegeras:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéliningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av
fullmaktige har dverklagats.

3. arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av stdrre principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, och

4. é&renden som véckts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till ndmnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Ratten att besluta i en viss &rendegrupp innefattar dven ratten att besluta om éverklagan av beslut och domar som innefattar andring av
delegatens beslut. Yttrande till besvarsinstans gallande Gverklagat beslut som fattats pa delegation avges av respektive delegat.

Delgeringsordningens beslutsstruktur

Delegationsordningen anger beslutande tjansteperson. Darutdver har 6verordnade chefer inom respektive verksamhetsomrade ratt att fatta
beslut. Vid behov kan delegat narhelst den anser det nddvandigt lyfta beslut uppat i delegationsstrukturen. Nar en delegat ar franvarande
overgar delegationen till den person som utsetts att vara ersattare. Om ingen erséattare finns utsedd for tjanstepersonen

overgar delegationen till Gverordnad chef.

Blandad delegation far inte forekomma, dvs. delegation far inte ges till politiker och tjansteman ihop och heller inte till en grupp av
tjansteman.
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En namnd har befogenhet att nar som helst aterkalla en lamnad delegation. Detta kan bero pa exempelvis missbruk av
delegeringsbefogenheten. Aterkallelse av tjanstepersonens delegering kan géras generellt eller i ett sérskilt rende.

For ndgra typer av drenden i delegeringsordningen anges ”Samréd ska ske med...”. Det betyder att delegat maste kontakta angiven
tjansteperson fore beslut fattas. Samrad sker muntligt om inte annat anges. Delegaten ar alltid ansvarig for beslutet.

Vidaredelegering

| de arenden da namnden delegerat beslutanderatten till forvaltningschef har forvaltningschef aven ratt att vidaredelegera beslutanderéatten
om inget annat anges. Forvaltningschefs vidaredelegering far endast ske i tva led. En forvaltningschefs vidaredelegering ska anmalas till
socialnamnden sa snart det ar méjligt. Nar en handlaggare pa grund av sjukdom, semester eller liknande inte kan fatta nddvéandiga beslut
inom sitt omrade kan narmast 6verordnad chef fatta beslut i dennes stélle. Ett exempel pa detta kan vara att en socialsekreterare ar sjuk.
Gruppledare kan da fatta beslut i dennes stélle.

Da inte annat framgar av skrivning i delegationsordningen kan en handlaggare alltid fatta beslut som innebar avslag pa en begéran.

Genom en &ndring i kommunallagen kan beslut numera delegeras till anstallda i annan kommun genom avtalssamverkan, kommunallagen 9
kap 37 8. Det innebdr att socialsekreterare i den avtalade socialjouren som utfors av Eskilstuna kommun utanfor ordinarie arbetstid har
samma delegation i samtliga drenden som socialsekreterare i Vingakers kommun. Trygghetsjouren i Stockholms stad har enligt avtal
delegation utanfor kontorstid motsvarande enhetschefer inom aldre- och funktionshinderomsorg.

Anmadlan av delegationsbeslut
Anmalan av fattade delegationsbeslut ska ske vid ndstkommande sammantrade. Anmélan sker genom forteckning.

Overklagandetid

Overklagandetiden for ett delegationsbeslut borjar gélla frén och med berérd sakégare har tagit del av beslutet och tre veckor framét i
enlighet med forvaltningslagen (forvaltningsbesvér). Om arendet dverklagas med stéd av kommunallagen (laglighetsprévning) réknas tiden
for 6verklagande fran den tidpunkt da protokollet fran det sasmmantrade vid vilket delegeringsbeslutet anmaldes anslagits pa kommunens
anslagstavla.

Ratten att besluta i en viss &rendegrupp innefattar aven rétten att besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar &ndring av delegatens
beslut. Yttrande till besvarsinstans gallande 6verklagat beslut som fattats pa delegation avges av respektive delegat.
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Bradskande arenden
Enligt kommunallagen 6 kap 39 § far en namnd uppdra at ordférande eller en annan ledamot som namnden har utsett att besluta pa
namndens vagnar i arenden som &r sa bradskande, att namndens avgorande inte kan avvaktas. Sadana beslut ska anmalas vid namndens nasta
sammantrade. Denna speciella delegation framgar av delegationsordningen.

Jav
Reglerna om jév i kommunallagen 6 kap 30-32 88 géller ocksa vid delegationsbeslut. Delegat far darfor inte fatta delegationsbeslut i arende
dar delegaten ar javig. Arendet ska istéallet 6verlamnas till annan behorig delegat eller till nAmnden for beslut.

Revidering

Delegationsordningen ska revideras sa snart forandringar sker som paverkar delegationsordningen, t.ex. andring i lagstiftning eller
organisation. Namnden &r ansvarig for att revidering sker och beslutar om éndring i delegationsordning. Forvaltningschefen beslutar om
andrad vidaredelegering. En 6vergripande 6versyn av delegationsordning och verkstallighetsuppgifter ska goras arligen.

Héanskjutning av beslut
En delegat ska hanskjuta beslut uppét till det delegerande organet om beslutet, trots att det i formell mening kan sédgas rymma inom
delegationen, innehaller sddana omstandigheter att det av principiella eller politiska skal bor fattas av det delegerande organet.

Verkstallighetsbeslut

Ut6ver de beslut som kan fattas enligt denna delegation fattar tjanstepersoner pa Vingakers kommun sa kallande verkstallighetsbeslut.
Verkstéllighet betyder att atgarden ar en normal del av en tjanstepersons uppdrag i kraft av dennes tjanstestallning och innebar
tillampning/verkstéllande av tidigare beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning. For att beslut ska kunna anses som verkstallighet
kravs att det finns politiskt faststallda mal for verksamheten samt en politiskt faststalld ekonomisk ram. Kannetecknande for
verkstallighetsbeslut ar att det inte finns utrymme for sjalvstandiga bedémningar. En stor del av de beslut som fattas pa Vingakers kommun
ar av typen verkstallighet. Verkstéllighetsbeslut behdver inte anmaélas.

Kompletterande beslutanderatt

| vissa arenden har socialndmndens majlighet att delegera inskrankts helt eller delvis. Detta galler vissa beslut utifran Lag (1990:52) med
sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) samt Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall. I LVU och LVM finns det dock
direkt angivet mojlighet for namndens ordférande eller nagon annan ledamot som namnden férordnat att i vissa fall fatta beslut da namndens
beslut inte kan avvaktas, sa kallad kompletterande beslutanderétt. En viktig skillnad mellan delegering enligt kommunallagen och
kompletterande beslutanderétt enligt L\VU och LVM 4&r att namnden vid delegering dverlatit beslutanderatten till delegaten. Beslut med stod
av kompletterande beslutanderétt ska dock endast fattas i de fall ndmndens beslut inte kan avvaktas.
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Socialnamndens ordférande och vice ordférande har sa kallad kompletterande beslutanderatt. Socialnamnden har dven utsett ersattare da
ordférande och vice ordférande ar forhindrade att besluta. Kompletterande beslutanderétt avser féljande drende/arendeslag:

Beslut om omedelbart omhandertagande av ungdom under 20 &r —
681och2stLVU

Beslut om hur varden skall ordnas och var den unge skall vistas under vardtiden —
1181 och2stLVU

Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem under vardtiden —
1181 och2stLVU

Beslut om tillfalligt flyttningsférbud —
2782stLVU

Beslut att begéara polishandréckning for att genomféra ldkarundersokning
4381LVU

Beslut att begéra polishandrackning for att genomfora beslut om vard eller omhéandertagande med stod av LVU-
4382 LVU

Beslut om omedelbart omhandertagande av missbrukare —
13§ LVM
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Forkortningar
BrB Brottsbalk (1962:700)
FB Foraldrabalk (1949:381)
FvL Férvaltningslag (2017:900)
HVB Hem for vard eller boende
IFO Individ- och familjeomsorgen
IVO Inspektionen for VVard och Omsorg
LASS Lag (1993:389) om assistansersattning
LSS Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
LuL Lag (1964:167) med sarskilda bestimmelser om unga lag6vertradare
LVM Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall
LVU Lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga
MAS Medicinsk ansvarig sjukskoterska
SFB Socialforsakringsbalk (2010:110)
SKR Sveriges Kommuner och Region
SoF Socialtjanstférordning (2006:937)
SoL Socialtjanstlag (2001:453)
SOSFS Socialstyrelsens forfattningssamling
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
1. | Allmanna arenden
1.2 | Ratt att inga och underteckna avtal Socialchef Far vidaredelegeras av socialchef
som inte ar av principiell betydelse
eller i Gvrigt storre vikt
1.3 | Underteckna handlingar for Ordftrande Vice ordforande Avtal och andra handlingar som
Socialndmnden beslutas av Socialndmnden.
Kontrasignering ska ske av
Socialchef
1.4 | Utse ombud att féra kommunens RB 12 kap. 14 | Socialchef IFO-chef
talan infor domstol och andra 8
myndigheter samt vid forrattningar
av skilda slag
1.5 | Ratt att vid forfall for angivna Overordnad chef
tjanstepersonsdelegeringar sjalv
utbva den delegerade
beslutanderétten
1.6 | Beslut om att helt eller delvis avsla | TF 2 kap. 12- | Socialchef IFO-chef Den enskilde har ratt att fa beslut
enskilds framstéllan om utldmnade | 14 88 OSL 10 med besvarshanvisning.
av allmén handling eller beslut att | kap. 14 8
lamna ut den med forbehall som Provningen av utlamnandet ska
inskranker den enskildes ratt att ske skyndsamt
réja innehallet eller annars forfoga
Over handlingen
8
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1.7 | Beslut att lamna ut uppgifter ur 12 kap 6 8 Socialchef och IFO-
personregister till statliga SoL chef
myndigheter i forskningssyfte
1.8 | Utldmnande av uppgifter enligt 12 | 12 kap 10 § 1- | Socialchef
kap 10 § 1-2 Socialtjanstlagen 2 SoL
1.9 | Besluta att utfarda fullmakt att Socialchef
kvittera postforsandelser och andra
forsandelser
1.10 | Beslut i sa bradskande arenden att | KL 6 kap. 39 § | Ordf6rande Vice ordférande
nadmndens beslut inte kan avvaktas
1.11 | Yttrande som ankommer pa Socialutskottet Ordférande
Socialndmnden av ej principiell
betydelse eller av annan stérre vikt
och dar tid ej medger
Socialndmndens behandling
1.12 | Beslut om avvisning av for sent FL 24,30 88. | Delegaten i
inkommen 6verklagande ursprungsérendet
1.13 | Beslut om omprévning av FL 278 Delegaten i
delegationsbeslut ursprungsarendet
1.14 | Yttrande 6ver dverklagat beslut Delegaten i Yttrande 6ver 6verklagat beslut
ursprungsérendet som namnden fattat i sin helhet
kan inte delegeras, KL 6 kap. 34
8.
1.15 | Tolkningsforetrade av Kommunens | Kommunens Ordftrande Efter samrad med vice ordforande
arvodesreglemente for arvodesreglem
fortroendevalda ente
9
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1.16 | Forordnanden enligt GDPR Socialchef Exempelvis anmalan om
personuppgiftsincident till
Datainspektionen

1.17 | Att rapportera ej verkstéllda beslut IFO-chef ledningsstod
till IVO

1.18 | Yttrande angaende antagande av IFO-chef Socialchef
hemvérnsmén.
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
2. Ekonomi
2.1 | Anstkan om externa medel (inkl Socialchef
EU-medel) for projekt och
utvecklingsarbete
2.2 | Omdisponering av budget mellan Socialchef
ansvar inom socialforvaltningen
- Over enhetsgrans
2.3 | Omdisponering av budget mellan Omradeschef
ansvar inom socialforvaltningen
- _inom omrade
2.4 | Beslut om attestforteckning Socialchef Aktuell forteckning lamnas till
och forvaras pa ekonomienheten.
2.5 | Representation och uppvaktningar Ordférande 1:e vice ordférande Med beaktande av SKV:s regler
och kommunens géllande policy
och riktlinjer.
2.6 | Beslut om stipendium eller Socialutskott
stimulanserséattning vid frivilliga
studier utdver antagen policy
stiftelsenKarl-och-Karin
Bondessen-i-Vannalafond
11
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2.8 | Beslut om ersattning for skador i
eget boende som orsakats av
personal till en kostnad pa
hdgst 1000 kronor Arbetsledare Néarmaste chef
dver 1000 kronor Socialutskott
2.9 | Slutande av avtal langst ett ar Socialchef
2.10 | Slutande av avtal langre an ett ar Géller ej hyresavtal for
lokaler
med ett arligt vérde upp till tio Socialchef
basbelopp.
med ett arligt varde mer an tio Socialutskott
basbelopp
2.11 | Tecknande och uppsagning av Socialchef
internhyresavtal for lokaler
2.12 | Uthyrning av lokaler Socialchef
2.13 | Beslut om attestanter enligt Socialchef
attestantreglemente
2.14 | Rekvisition av statshidrag Socialchef
2.15 | Anstand med betalning av skuld Assistent
upp till tre veckor
2.16 | Beslut om avbetalningsplan upp till Assistent
tre manader
12
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2.17 | Akuta bestéllningar/inkop utanfor Trygghetsjouren Enligt lista/avtal upp till
ordinarie kontorstid 50 000 K.
Utom lista/avtal upp till
30 000 K.

2.18 | Avskrivning av skulder

Upp till 50% av basbeloppet Socialchef
Over 50% av basbeloppet Socialutskott
13
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

Upphandling

3.1

Teckna resp. séga upp
avtal/kontrakt/tilldelningsbeslut
som behovs for verksamheten och
som inte ar av principiell betydelse
eller av annan storre vikt

och som ryms inom budgetram

Budgetansvarig

3.2

Undertecknade av upphandlade
avtal som berdr hela
socialforvaltningen

Socialchef

Galler ej Ramavtal gjorda av
Telge Inkdp AB

3.3

Tilldelningsbeslut

Ekonomichef

Upphandlingssamordn
aren

14
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
4. Personalarenden
41 Tillsvidareanstallning av Kommunchef HR-chef
socialchef
4.2 Tillsvidareanstéllning av Socialchef HR-chef
omradeschefer
4.3 Tillsvidareanstallning av 6vriga Omradeschef Socialchef
chefer
4.4 Tillsvidareanstallning och Arbetsledare Narmaste chef *
entledigande efter egen begaran
av annan personal an chefer
4.5 Beslut &ndrad tjanstetitel HR-chef *
4.6 Anstallning av personal for viss Arbetsledare Néarmaste chef *
tid, inom ramen for uppkomna Trygghetsjour ob
vakanser tid
4.7 Ansvar for arbetsmiljo enligt Arbetsledare Néarmaste chef
arbetsmiljolagen m fl
forfattningar enligt separat
delegation
4.8 Uppvaktning av personal Arbetsledare N&rmaste chef, enl | *

riktlinjer

15
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4.9 Ej avtals eller lagstadgad

ledighet, t.ex. for att préva annat

arbete

- upp till 3 manader Arbetsledare

- Gver tre manader HR-chef
410 | Semester och annan ledighet Arbetsledare Narmaste chef

enligt lag
411 Ovriga lag- och avtalsreglerade Arbetsledare Néarmaste chef

personalbeslut Trygghetsjour obtid
4,12 Bestallning av tjanster fran

foretagshalsovarden

Narmaste chef
- 1:a besok Arbetsledare
I samarbete med

- Dérefter Personalstrateg narmaste chef
4.13 Beslut om tidsbegransat HR-chef

I6netillagg
4.14 | Disciplinpaféljd 11 § AB 05 Socialchef HR-chef
4.15 Uppségning av personliga skal Socialchef HR-chef

eller avsked
4.16 Forbud mot utdvande av bisyssla HR-chef
4.17 Beslut om omplacering vid HR-chef

oenighet
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4.18

Pensionsformaner enligt avtal
och policy

HR-chef
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Facklig samverkan och
forhandling

4.19

Arbetsgivarforetrade i
samverkan eller forhandling
enligt 11-14 88§ och 38 § Lag
(1979:580) om
medbestdmmande i arbetslivet
(MBL)

Socialchef

4.20

Arbetsgivarforetrade i
forhandling enligt 10 § MBL

HR-chef

L6n m.m.

421

Kollektivavtal, dven
I6nekollektivavtal

HR-chef

4.22

Beslut om 16n vid nyanstéllning

HR-chef

Vidaredelegerat till
I6neassistent for
kommunals omrade
och personalstrateg
for vriga

4.23

Beslut om ny 16n for
tillsvidareanstalld i samband
med anstéllning pa annan niva

HR-chef

4.24

Beslut om I6netillagg (alltid
tidsbegrénsad, restriktiv
tillAmpning)

HR-chef

18
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4.25

Lonesattning av understéalld
personal vid Iénerevision inom
ramen for kommunens
I6nepolicy och kollektivavtal

Arbetsledare

Narmaste chef

4.26

Provning av bisyssla

7-7c 88 Lag
(1994:260) om
offentlig
anstallning
(LOA)

Socialchef

4.27

Uppsagning enligt Lag (1982:80)
om anstallningsskydd (LAS)

78 LAS

Socialchef

HR-chef

4.28

Bibehéallen 16n vid franvaro da
den anstallde utsatts for vald, hot
eller misshandel i arbete

HOK och
OLA

Socialchef

HR-chef

4.29

Arbetsbefrielse med bibehallen
16N, avslut av anstallning med
formaner utéver lag eller avtal

HR-chef

Trygghetsjour ob
tid

I regel bradskande

4.30

Beslut om att pa grund av
forseelse tillfalligt ta arbetstagare
ur arbete

HR-chef

Socialchef
Trygghetsjour ob
tid

4.31

Flyttning av
arbetsgivarforetradare inom
organisationen

Socialchef

Mot den flyttades vilja.
Obs arbetsrattsliga regler

4.32

Forflyttning av 6vrig personal
inom omradet

Omrédeschef

Mot den flyttades vilja ~ Obs
arbetsrattsliga regler *
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4.33 Forflyttning av personal mellan Socialchef HR-chef Mot den flyttades vilja ~ Obs
omraden arbetsrattsliga regler *

4.34 Ledighet for enskilda I6nehandlaggare HR-strateg
angeldgenheter

4.35 Beslut om ledighet for fackligt HR-chef HR-strateg
arbete och skyddsarbete

4.36 Avgora om tolkning och HR-chef
tillAmpning av lag, avtal och
andra bestdmmelser rérande
forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess
arbetstagare
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

5. Socialtjanstlagen (2001:453)

5.1 | Ekonomiskt bistand Alla ans6kningar om bistand ska
oavsett andamal provas enligt 4
kap 1 § SoL for att den enskilde
ska ha mojlighet att fa sin sak
rattsligt provad. | vissa fall nar
avslag ges enligt 4 kap 1 § SoL
kan sa speciella omstandigheter
foreligga att socialndmnden med
stod av 4 kap 2 8 SoL beviljar
bistand. En individuell beddmning
ska alltid goras i bistandsarenden.

5.2 | Beslut i &renden om 4 kap 18 SoL

forsorjningsstod
- enligt faststalld norm/riktlinjer Socialsekreterare
- utover faststélld norm/riktlinjer Socialutskott

5.3 | Beslut i &renden om Socialsekreterare

forsorjningsstod

- med villkor om praktik eller 4kap 18,48
kompetenshdjande atgard SoL

- med véagrande av eller

nedsattning av fortsatt 4kap 18,58
forsorjningsstod SoL

5.4 | Beslut om bistand i form av 4kap 18SoL | Gruppledare

férmedling av egna medel

5.5 | Beslut om hyresskulder och 4kap1l8alt2 | Socialutskott

sanering av skulder 8 SoL
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5.6 | Beslut om ekonomiskt bistand till | 4 kap 2 § SoL | Socialsekreterare Avslag pa bistand till
begravningskostnader enligt begravningskostnader ges med
riktlinjer hanvisning till 4 kap 1 § SoL. |
atskilliga fall visar det sig i
efterhand att tillgangar tillfaller
dodsboet t.ex. forsékring,
aterbetalning av skatt m.m.
Begravningskostnader kan
aterkravas endast om den beviljas
med villkor om
aterbetalningsskyldighet enligt 4
kap 2 § SoL.
5.7 | Beslut om ekonomiskt bistand i 4 kap 2 8 SoL | Socialutskott
ovriga fall da ratt enligt 4 kap 1 §
ej foreligger
5.8 | Beslut om bistand i form av s.k 4kap18SoL | Gruppledare
socialt kontrakt pa bostad
5.9 | Tecknande av socialt kontrakt pa IFO-chef Bade kontrakt med hyresvérd och
bostad klient
5.10 | Beslut om att aterkrava 9kap1§,28§ Socialutskott
ekonomiskt bistand enligt 4 kap 1 | SoL
§ SoL
5.11 | Beslut om att aterkrava 9kap28§,2st | Socialutskott Aterkrav far endast ske om
ekonomiskt bistand enligt 4 kap 2 | SoL bistandet getts under villkor om

§ SoL

aterbetalning.
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5.12 | Beslut om att underratta 107 kap 5 § Socialsekreterare
forsakringskassan om att SFB,9kap 2 8
socialndmnden ska uppbéra SoL
erséttning enligt SFB som
ersattning for ekonomiskt bistand
som utgivits som forskott pa
forman
5.13 | Beslut om att fora talan om 9kap 381st IFO-chef
erséttning hos Forvaltningsratten SoL
om aterkrav enligt 9 kap 2 §, 8 kap
18§ SoL
5.14 | Beslut att ej éppna utredning 11 kap 1 8 SoL | Gruppledare
5.15 | Beslut att 6ppna utredning 11 kap 1 8 SoL | Socialsekreterare *
5.16 | Beslut om eftergift av 9 kap 4 § SoL | Socialutskott
ersattningsskyldighet enligt 8 kap
18,9kap8§§1-2
5.17 | Beslut om akut ekonomiskt bistand | 4 kap 1 § SoL | Socialsekreterare Avser gemensam socialjour
for att undvika nodsituation 4 kap 2 8 SoL | i jour/beredskap
utanfor ordinarie arbetstid
Barn och ungdom
5.18 | Beslut om bistand till barn och 4 kap 18 SoL | Socialutskott Placeringar av barn och ungdom

ungdom i form av vard i
familjehem
(placering/omplacering)

ar sa ingripande atgérder oavsett
om de ges med stdd av SoL eller
LVU att de bor beslutas av
socialutskottet.
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5.19 | Beslut om tillfallig vistelse i annat | 4 kap 1 § SoL | IFO-chef Inte varaktig vard. Hogst tva
enskilt hem/jourfamiljehem eller i manader efter utredningens
HVB avslutande.
Socialsekreterare Akut i avvaktan pa IFO-chefs
i jour/beredskap beslut
5.20 | Beslut om bistand till barn och 4 kap 18 SoL | Socialutskott

ungdom i form av vard
(placering/omplacering) i HVB-
hem (‘hem for vard eller boende),
placering/omplacering

5.21 | Beslut om bistand till barn och 4 kap 18 SoL | Socialutskott
ungdom i form av (6kapls
placering/omplacering pa punkt3)
stddboende

5.22 | Beslut om ekonomiskt bistand till | 4 kap 1 § SoL | Gruppledare
barn och ungdom i samband med
placering, omplacering eller
flyttning fran familjehem eller hem
for vard eller boende

enligt SKR:s riktlinjer,
basutrustning

Utover SKR:s riktlinjer, extra IFO-chef
utrustning
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5.23

Beslut om ersattning till
familjehem (arvode och
omkostnadsersattning)
enligt SKR:s riktlinjer

utéver SKR:s riktlinjer

Gruppledare

Socialutskott

Uppdraget regleras genom avtal
med familjehemmet. Se aktuellt
cirkular fran SKR.

5.24

Tecknande av avtal med
familjehem

6kap6bsg
SoL

Gruppledare

Reglerar namndens och hemmets
ataganden for att ge barnen stod
och skydd

5.25

Beslut om upphdrande av bistand i
form av vard i hem for vard eller
boende eller i familjehem

4 kap 18 SoL

Socialsekreterare

5.26

Beslut om kop av plats i annan
kommun eller hos annan
vardgivare

Socialutskott

5.27

Beslut om bistand i form av
kontaktperson/familj

4 kap 1 § SoL

Gruppledare

Tidsbegransas

5.28

Beslut om bistand i form av
komplementfamilj eller sarskilt
kvalificerad kontaktperson

4 kap 18 SoL

Gruppledare

IFO chef

Tidsbegransas

5.29

Beslut om férordnande och
entledigande av kontaktperson och
kontaktfamilj

Socialsekreterare

25
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samtalskentaktkontaktperson tredje stycket
lor kortalctfarmili bad Sob.
vardnadshavarnas-samtycke 984 5ellers
LSS
6-kap-—13-4a8
EB
5.30 | Beslut om insats utan bada 6 kap. 13a 8§ | Socialutskott Se Socialstyrelsens
vardnadshavarnas samtycke FB meddelandeblad 10/2012
1. psykiatrisk eller
psykologisk utredning eller 4kap 18§
behandling som omfattas av SoL
halso- och sjukvardslagen 3kap. 6§
(2017:30), tredje
2. behandling i 6ppna former | stycket
som ges med stod av 4 kap. 1 § | SoL
socialtjanstlagen (2001:453), 984, 5eller
3. utseende av en 6
kontaktperson eller en familj LSS
som avses i 3 kap. 6 b § forsta
stycket socialtjanstlagen eller
4.eninsats enligt 9 § 4, 5
eller 6 lagen (1993:387) om
stdd och service till vissa
funktionshindrade”.
5.31 | Beslut om ekonomiskt bistand 4 kap28SoL | IFO-chef Tex biljetter
under utredningstid for att
md@jliggdra utredning etc.
26
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5.32

Beslut om arvode och
omkostnadserséattning till
kontaktperson/familj
enligt SKR:s riktlinjer

utéver SKR:s riktlinjer

Gruppledare

Utskott

Uppdraget ska regleras enligt
avtal. Se aktuellt cirkular fran
SKR.

5.33

Beslut om insatser fran
kommunens egna dppenvardsteam

4 kap 18 SoL

Gruppledare

Tidsbegransas

5.34

Beslut om bistand i form av
externa strukturerade
dppenvardsinsatser

upp till ett basbelopp

Over ett basbelopp

4 kap 18 SoL

IFO-chef

Socialutskott

Tidsbegransas

5.35

Beslut om att forbjuda eller
begrénsa mojligheterna for en
person som har sitt hem i
kommunen, att i hemmet ta emot
andras barn

i avvaktan pa socialutskottets
sammantrdde

5kap 2 8 SoL

Socialutskottet

Ordforande

5.36

Medgivande att barn tas emot for
stadigvarande vard och fostran i
enskilt hem som inte tillhor nagon
av hans/hennes foréldrar eller
annan vardnadshavare

6 kap 6 § SoL

Socialutskottet

Ett beslut om att bereda en
underarig vard i visst familjehem
ar att betrakta som ett medgivande
enligt 6 kap 6 8 SoL. Utredning
av familjehem ska alltid ske.
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5.37 | Overvagande om vard i annat hem | 6 kap 8 § SoL | Socialutskott Overvégande &r inte ett beslut.
an det egna fortfarande behévs Bestammelsen innebér att

socialndmnden minst en gang var
sjatte manad ar skyldig att
dvervaga om vard enligt SoL
fortfarande behovs. Den &r
tillamplig vid bade SoL-placering
och privata placeringar.

5.38 | Sarskilt 6vervagande om anstkan | 6 kap 8 8 SoL | Socialutskott Ska goras vid 3 ars placering i
om overflytt av vardnad 6 kap 8 § FB samma hem
5.39 | Beslut om avgift fran foraldrar 8kapl8§2st Socialsekreterare Se cirkular fran SKR.
vars barn ar under 18 ar och far SolL, 6 kap 2§
vard i ett annat hem an det egna SoF
-att ej ta ut avgift
Gruppledare Tidsbegransas
5.40 | Beslut om framstéllning till 16 kap 18 § Gruppledare Vid sarskilda skél
Forsakringskassan om dndringav | SFB
betalningsmottagare for allman
barnbidrag
5.41 | Begadra att FOrsékringskassan 106 kap 6 § Socialsekreterare
utbetalar allmént barnbidrag till SFB
familjehemsforalder
5.42 | Framstéllan till forsdkringskassan | 18 kap 19 § Gruppledare Synnerliga skal

att underhallsstod skall utbetalas SFB
till ndmnden eller annan
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5.43 | Begdra hos Forsakringskassan att | 11 kap 17 § Gruppledare Synnerliga skal
foraldrapenning till forélder under | SFB
18 ar ska utbetalas namnden eller
annan
5.44 | Begdra hos Forsakringskassan att | 98 kap 11 § Gruppledare Synnerliga skal
bostadsbidrag ska utbetalas till SFB
nédmnden eller annan
5.45 | Underrattelse till 2 8§ For- Socialsekreterare
Forsékringskassan om att barn med | ordningen om
underhallsstod placerats i underhallsstod,
familjehem eller HVB-hem jamfort med 11
respektive aterflyttat till boforalder | § Lagen om
underhallsstod
5.46 | Beslut om att utredning inte ska 11 kap 1 8 SoL | Gruppledare
inledas eller att inledd utredning
ska laggas ner
5.47 | Beslut om att inleda utredning 11 kap 1 SoL Socialsekreterare Namndens befogenheter och
skyldigheter vid barnutredningar
reglerasi 11 kap 2 § SoL.
*
5.48 | Omedelbar Skyddsbedémning llkaplas§ Gruppledare Ska goras genast
SoL
5.49 | Beslut om att utredning inte ska 11 kap 1 8 SoL | Gruppledare
foranleda atgard
29

105



Vingakers
kommun
5.50 | Forlangning av utredningstid i 11 kap 2 8 SoL | IFO-chef Se séarskilda skal.
arenden som ror barn, upp till 2 Rapportering till utskott/ndmnd
manader
5.51 | Forlangning av utredningstid i 11 kap 2 8 SoL | Socialutskott Se sarskilda skal.
arenden som ror barn, dver 2 Rapportering till utskott/ndmnd
manader
5.52 | Beslut om uppféljning efter 11 kap4ab8 | Gruppledare IFO-chef
avslutad utredning eller placering | SoL
5.53 | Beslut om ersattning till sérskilt 6 kap 11 8 SoL | Socialutskott Sarskilt avtal ska ingas mellan
forordnad vardnadshavare som socialnamnden och de nya
tidigare varit familjehemsférélder vardnadshavarna.
5.54 | Framstéllan till domstol om behov | 5 kap 2 § SoF | Socialsekreterare
av malsagandebitrade for
underarig
5.55 | Beslut om innehall i arbetsplan vid | 5kap 1 b § Gruppledare
ungdomstjénst SoL
Vuxen
5.56 | Beslut om bistand till vuxna i form | 4 kap 1 § SoL | Gruppledare Observera Lag (1992:1528) om

av vard i hem for vard eller
boende, eller i familjehem uttver
Oppet intag
(placering/omplacering)

upp till 3 manader

dver 3 ménader

Socialutskott

offentlig upphandling, men ocksa
kravet pa individuell bedémning i
bistandsarenden.
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5.57

Beslut om ersattning till
familjehem (arvode och
omkostnadsersattning)
enligt SKR:s riktlinjer

utéver SKR:s riktlinjer

Socialsekreterare

Socialutskott

Uppdraget ska regleras genom
avtal med familjehemmet. Se
aktuellt cirkular fran SKR.

5.58

Beslut om upphdrande av bistand i
form av vard i hem for vard eller
boende, eller i familjehem

4 kap 18 SoL

Socialsekreterare

5.59

Beslut om kop av plats i annan
kommun eller hos annan
vardgivare

Socialutskott

Tidsbegransas

5.60

Beslut om bistand i form av
kontaktperson/familj

4 kap 18 SoL

Gruppledare

Tidsbegransas

5.61

Beslut om férordnande och
entledigande av
kontaktperson/familj

Gruppledare

5.62

Beslut om arvode och
omkostnadserséattning till
kontaktperson/familj
enligt SKR:s riktlinjer

utdver SKR:s riktlinjer

Gruppledare

Utskott

Uppdraget ska regleras genom
avtal. Se aktuell cirkular fran
SKR.

5.63

Beslut om bistand i form av
traningslagenhet/jourlagenhet upp
till 3 manader

4 kap 18 SoL

Socialsekreterare
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5.64 | Beslut om bistand i form av 4kap 18 SoL | Gruppledare Tidsbegransas
traningslagenhet/jourlagenhet over
3 manader
5.65 | Beslut om insatser fran 4kap 18 SoL | Gruppledare Tidsbegransas
kommunens egna Gppenvardsteam
5.66 | Beslut om bistand i form av 4kap18SoL | IFO-chef Tidsbegransas
externa strukturerade
Oppenvardsinsatser
upp till ett basbelopp
Over ett basbelopp Socialutskott
5.67 | Beslut om ersattning for 8kap181st | Socialsekreterare Tidsbegransas
missbruksvard i form av plats i SoL och 6 kap
hem for vard eller boende, eller i 18 SoF
familjehem
5.68 | Beslut om anmalan till 106 kap 13 § Socialsekreterare
Forsakringskassan om att SFB

socialndmnden ska uppbéra del av
sjukpenning for den som bereds
vard i sadant hem for vard eller
boende, eller familjehem, enligt
SoL som ger vard och behandling
at missbrukare av alkohol eller
narkotika.

-att ej anméla till FK

Gruppledare
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5.69 | Beslut om att inleda utredning 11 kap 1 8 SoL | Socialsekreterare *
5.70 | Beslut att ej inleda utredning 11 kap 1 8 SoL | Gruppledare
5.71 | Beslut om att utredning inte ska 11 kap 1 8 och | Gruppledare
foranleda atgard 4 8§ SoL
5.72 | Tecknande av 6verenskommelse 5kap9asg Socialchef
med regionen om samarbete i SoL
missbruksfragor
5.73 | Beslut om behdrighet att utfora HSLF-FS IFO-chef Gemensamma riktlinjer i lanet.
myndighetsutévning gallande barn | 2017:79 Samrad med personalchef
och unga
Ovrigt
5.74 | Beslut att fora talan och utse 10 kap 2 § SoL | Socialchef Galler i regel IFO drenden
ombud i arenden eller mal vid IFO-chef
allman domstol eller
forvaltningsdomstol
5.75 | Anmalan till IVO om 14 kap 7 § SoL | Socialchef Lex Sarah
missforhallanden i kommunens Géller aven &ldre- och funktions-
egen verksamhet hinderomsorg
5.76 | Anmélan till IVO om 13 kap 5 8 SoL | Socialutskott

missforhallanden i enskild
verksamhet
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5.77 | Beslut om polisanmalan angéende | 12 kap 10 § Socialchef
brott mot den egna verksamheten SoL
(ekonomiskt bistand, avgifter, hot | 10 kap 2 §
eller vald mot tjansteman etc.) Offentlighets-
och
sekretesslagen
5.78 | Beslut om polisanmélan angdende | 12 kap 10 § IFO-chef
vissa brott mot underarig samt SoL
vissa grovre brott
5.79 | Yttrande till IVO eller l6kap6asg Socialutskott
Férvaltningsdomstol i &rende SoL
angaende sarskild avgift
5.80 | Overklagan av 16 kap6a § Socialutskott
Férvaltningsdomstols beslut om SoL
sérskild avgift
5.81 | Begara dverflyttning av drende till | 2 a kap 10 § Socialutskott Avser aven arenden enligt LVU
annan kommun SoL och LVM.
5.82 | Beslut i fraga om mottagande av 2akap 108§ Socialutskott
arende fran annan kommun SoL
5.83 | Beslut om att ansdka hos IVOom | 2akap 11§ Socialutskott
Overflyttning av drende SoL
5.84 | Beslut att dverklaga IVO:s beslut | 2a kap 11 §, Socialutskott

om overflyttning av drende

16 kap 4 § SoL
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6. Lag (1990:52) med sarskilda
bestammelser om vard av
unga
6.1 | Beslut om anstkan hos 48LVU Socialutskott
Forvaltningsratt om vard enligt
LVU
6.2 | Beslut om omedelbart 681stLVU Socialutskott Mojlighet att fatta beslut om
omhandertagande av barn och omedelbart omh&ndertagande
ungdom under 20 ar enligt 6 § 1-2 st LVU finns dven
for ordforande eller annan
ledamot som ndmnden forordnat
att fatta sadant beslut, da
socialnédmndens beslut inte kan
avvaktas (kompletterande
beslutanderatt)
6.3 | Begdran om forlangd tid for 88LVU Gruppledare
ansékan om vard
6.4 | Beslut om att omedelbart 98§3stLVU Ordférande, vice Se &ven kompletterande
omhéndertagande enligt 6 8 LVU ordférande, eller annan beslutanderatt
ska upphdra ledamot som namnden
forordnat
6.5 | Beslut om hur varden ska ordnas 1181stLVU | Socialutskott Se &ven kompletterande

och var den unge ska vistas under
vardtiden

beslutanderatt
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6.6 | Beslut om att den unge far vistasi | 1182 st LVU | Socialutskott Se dven kompletterande
sitt eget hem under vardtiden beslutanderatt
6.7 | Beslut rérande den unges 1184 stLVU | Socialsekreterare Till exempel kortare vistelse utom
personliga forhallanden i den man familjehemmet eller hemmet for
beslutet inte ar att hanfora till 11 § vard eller boende.
1-2st LVU
6.8 | Overvagande om vard med stod av | 13 § 1-2 st Socialutskott
2 8 LVU fortfarande behdvs LVU
6.9 | Provning avom vard med stod av | 13 § 1 och 3 st | Socialutskott
3 8§ LVU ska upphora LvU
6.10 | Beslut om hur ratt till umgénge 1482st1 Socialutskott Beslutet ska faststéllas av
med den unge ska utévas LvU socialutskottet.

nar 6verenskommelse inte kan nas
med foraldern eller
vardnadshavare

i avvaktan pa socialutskottets
beslut

Gruppledare

Socialsekreterare
i jour

Utanfor ordinarie arbetstid
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6.11 | Beslut om att den unges vistelseort | 14 § 2 st 2 Socialutskott
inte ska rojas for foraldern eller LvU
vardnadshavaren
i avvaktan pa socialutskottets Ordforande, vice
beslut ordforande eller annan
ledamot som
socialndmnden
forordnat
6.12 | Overvagande om beslut om 1483 st LVU | Socialutskott Bestdmmelserna innebér att
umgange eller hemlighallande av socialndmnden minst en gang var
vistelseort enligt 14 § 2 st 1 och 2 tredje manad ar skyldig att
fortfarande behovs Overvaga om ett beslut om
umgange eller hemlighallande av
vistelseort fortfarande behdvs.
6.13 | Beslut om att varden ska upphdra | 21 § 1 st LVU | Socialutskott Betraffande kvarstaende ansvar
for kommunen se Socialstyrelsens
meddelandeblad 17/88.
6.14 | Beslut om regelbunden kontakt 2281stLVU | Socialutskott
med sérskild utsedd kontaktperson
eller behandling i éppna former
6.15 | Prévning av om beslut om 22 8§3stLVU | Socialutskott Bestdmmelsen innebér att
forebyggande insats ska upphora socialnamnden minst en gang var
att gélla sjatte manad ska préva om
insatsen fortfarande behovs.
6.16 | Beslut om att férebyggande insats | 22 8 3st LVU | Socialutskott

enligt 22 § 1 st LVVU ska upphéra
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6.17 | Ansdkan hos Forvaltnings-ratten 248 LVU Socialutskott Jamfor 25 § LVU.
om flyttningsférbud
6.18 | Overvagande om flyttningsforbud | 26 8 1 st L\VU | Socialutskott
fortfarande behdvs
6.19 | Beslut om att flyttningsforbud ska | 26 § 2 st LVU | Socialutskott
upphora
6.20 | Beslut om tillfalligt 27 8 1 st LVU | Socialutskott Se dven kompletterande
flyttningsforbud beslutanderétt
6.21 | Beslut om att ett tillfalligt 308 2stLVU | Ordforande, vice
flyttningsforbud enligt 27 § LVU ordférande, eller annan
ska upphdra ledamot som ndmnden
forordnat
6.22 | Beslut om den unges umgénge 318LVU Socialutskott
med foralder eller andra
vardnadshavare efter beslut om
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud nar
overenskommelse inte kan nas
6.23 | Beslut om lakarundersokning, att 328 1stLVU | Socialsekreterare Lansgemensam Overenskommelse
utse lakare samt plats for
ldkarundersokning
6.24 | Beslut att begéra 438 1stLVU | Socialutskott Se &ven kompletterande
polishandrackning for att beslutanderatt
genomfora ldkarundersokning
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6.25

Beslut att begara
polishandrackning for att
genomfora beslut om vard eller
omhéndertagande med stod av
LVU

4382stLVU

Socialutskott

Se dven kompletterande
beslutanderatt

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

Lag (1988:870) om vard av
missbrukare i vissa fall

7.1

Beslut om att inleda utredning om
det finns skal for tvangsvard

78LVM

Gruppledare

7.2

Beslut om att utredning inte ska

inledas eller att paborjad utredning
ska laggas ned alternativt dverga i
en utredning enligt 11 kap 1 § SoL

78LVM

Gruppledare

7.3

Beslut om l&karunderstkning samt
utse l&kare for undersokning

98LVM

Socialsekreterare

7.4

Beslut om anstkan hos
Forvaltningsratt om vard enligt
LVM

118§ LVM

Socialutskott

7.5

Beslut om att verkstélla
Férvaltningsrattens dom om
omedelbart omhdndertagande

12§ LVM

Socialsekreterare

Skriftlig rapport till
socialutskottet.

7.6

Beslut om omedelbart
omhéndertagande

138 LVM

Socialutskott

Se &ven kompletterande
beslutanderatt

39

115



ol

Vingakers
kommun
7.7 | Beslut om att begara 4581 LVM Ordférande, vice
polishandréckning for att féra en ordfdrande, eller annan
missbrukare till Iakarundersokning ledamot som ndmnden
forordnat
7.8 | Beslut om att begdra 4582 LVM Ordforande, vice
polishandrackning for instéllelse ordfdrande, eller annan
vid LVM-hem eller sjukhus ledamot som namnden
forordnat
7.9 | Beslut om ersattning fran den 8kap 18 SoL | Socialsekreterare
enskilde till kommunen for och6kapl§
missbruksvard i form av plats vid | SoF
hem for vard eller boende, eller i
familjehem
7.10 | Yttrande till Aklagarmyndigheten | 46 § LVM Socialsekreterare
vid atalsprévning
Arendetyp Lagrum Delegat Erséattare Kommentar
8. Foraldrabalken (1949:381)
Faderskap
8.1 Godkéannande av lkap481st | Assistentoch Se Socialstyrelsens allmanna rad
faderskapsbekréftelse FB socialsekreterare 1988:6 Att faststélla faderskap.
Utredning ska anses inledd nér
socialnamnden fatt
fodelseanmalan eller ratten
forklarat en man inte vara far
enligt 1 kap 2 § FB.
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8.2 Beslut om att inleda utredningom | 2 kap 1 § FB IFO-chef
faststallande av faderskap nar dom
eller bekréaftelse finns och
faderskap kan ifragasattas
8.3 Beslut om att ateruppta nedlagd 2kap 18§ FB Socialsekreterare
utredning
8.4 Beslut om att inleda utredningom | 2kap 9 § 1st | Socialsekreterare Beslut att inte pabdrja utredning
nagon annan man an den som ar FB eller att lagga ned en paborjad
gift med barnets mor kan vara far utredning ligger pa
till barnet socialndmnden
8.5 Beslut att vacka och fora talan i 3kap582st, | IFO-chef
mal om faderskap 682stFB
Vardnad, boende och umgénge
8.6 Beslut att godkanna foréldrars 6 kap 6 § 2st, | Socialsekreterare Se cirkuldr 1998:174 fran SKR
avtal om vardnad, boende och 14a8§2st, 15
umgange ag82stFB
8.7 Beslut att ej godké&nna féraldrars 6 kap 6 §, 14 a | Gruppledare Beslutet kan ej dverklagas.
avtal om vardnad, boende och 8§2st,158FB
umgange
8.8 Lamnande av upplysningar till 6 kap 19 8 FB | Socialsekreterare

Tingsratten i vardnads- boende-
och umgéangesmal
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8.9 Lamnande av upplysningar infor 6 kap 20 8 FB | Socialsekreterare
interimistiskt beslut i Tingsrétt
betraffande vardnad, boende och
umgénge
8.10 | Beslut att utse utredare i vardnads- | 6 kap 19 § 2 st | Gruppledare *
och umgangesérenden FB
FET] Skar Gl Tirgers I Tl
av-vardnadshavare
8.12 | Godkénna avtal om att 7kap782st | Socialsekreterare Se SKR:s cirkuldr 1996:167
underhallsstod ska betalas for FB angaende kommunernas uppgifter

langre perioder an tre manader

med anledning av ny lagstiftning
om underhallsstod till barn m.m.
Avtal eller dom om underhall
kommer endast att ha betydelse
om underhallet kommer att
dverstiga underhallsstodet och i
de fall foraldrarna sjalva ar
éverens om underhallet och inte
kommer att soka underhallsstod
samt i de fall nar forlangt
underhallsstod inte utgar. Detta
galler barn till saval gifta som
ogifta foraldrar. Har talan om
underhallsbidrag véckts fore
ikrafttradandet tillampas aldre
bestammelser i fraga om
socialndmndens rétt att fora talen
for barnet.
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
9. Forvaltare/god man
9.1 | Beslut om anmélan till 5kap 3 8 SOF | Socialsekreterare/Bista Ansokan om dverflyttning av
overformyndarndmnden om behov nds- vardnaden beslutas av
av god man/forvaltare handlaggare/enhetsche socialndmnden.
fer/IFO-chef
9.2 | Beslut om anmalan till 5 kap 3 § SoF | Socialsekreterare/
overformyndarndmnden om att Bistandshandlaggare
behov av god man/férvaltare inte
langre foreligger
9.3 | Beslut om anmalan till 5 kap 3 § SoF | Gruppledare
Overféormyndarndmnden om
forhallanden betraffande
forvaltningen av underarigs
egendom
9.4 | Anmélan till 1586 LSS Socialsekreterare/
Overformyndarnamnden att person Bistandshandlaggare
som omfattas av LSS dr i behov av
formyndare, forvaltare eller god
man
9.5 | Anmélan till 1586 LSS Socialsekreterare/

Overformyndarndmnden att
formyndare, forvaltare/god man
inte 1&ngre behdvs

Bistandshandlaggare
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9.6 | Yttrande i drenden om férordnande | 11 kap 16 82 | Gruppledare
av god man eller forvaltare for st FB
nagon som har fyllt 16 ar
Arendetyp Lagrum Delegat Erséattare Kommentar
10. Adoption
10.1 Medgivande att taemot ettbarn | 6 kap 6 §, 12 § | Socialutskott
for adoption SoL
10.2 Aterkallelse av medgivande att ta | 6 kap 13 § Socialutskott
emot adoptivbarn SoL
10.3 Provning av samtycke for fortsatt Socialsekreterare

adoptionsforfarande
samtycke

ej samtycke

Socialutskott
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
11. Fardtjanst
11.1 | Beslut om tillstand for fardtjanst | Fardtjanst- Bistandshandlaggare
lagen 6 och 7
88
11.2 | Beslut om att tillstand ska galla | Fardtjanst- Bistandshandlaggare
aven for ledsagare lagen 8 §
11.3 Beslut om tillstands varaktighet | Fardtjanst- Bistandshandlaggare
samt om foreskrifter och villkor | lagen 9 §
114 Beslut om &ndring av foreskrift Fardtjanst- Bistandshandlaggare
eller villkor som innebar lagen 12 §
inskrankning
11.5 | Beslut om aterkallelse av Fardtjanst- Bistandshandlaggare
tillstand lagen 12 §
11.6 Beslut om tillstand for Riksfardtjanstl | Bistandshandlaggare
riksfardtjanst agen 4 och 5
88
11.7 | Beslut om att tillstand ska galla | Riksfardtjanstl | Bistandshandlaggare
dven for ledsagare agen 6§
11.8 | Beslut om tillstand far forenas Riksfardtjanstl | Bistandshandlaggare
med foreskrifter om fardsatt agen78
11.9 Beslut om aterkallelse av Riksfardtjanstl | Bistandshandlaggare

tillstand

agen 9 §
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Arendetyp Lagrum Delegat Erséattare Kommentar
12. Aldreomsorgen
121 Beslut om bistand i form av 4 kap 1 § SoL | Bistandshandlaggare Eventuell tidsbegransning vid
hemtjénst forsta beslut ska 6vervégas.

inom riktlinjer
Tidsbegransas

utanfor riktlinjer Socialutskott

12.2 Beslut om bistand i form av 4 kap 1 8 SoL | Socialutskott
sérskild boendeform
inom riktlinjer

utanfor riktlinjer Socialutskott

12.3 Teckna hyresavtal for sarskilt Enhetschef *
boende efter beslut om bistand

12.4 | Beslut om bistand i form av 4 kap 1 8§ SoL | Bistandshandlaggare
korttidsboende

(avlastningsplats/véaxelvard)
Inom riktlinjer

utanfor riktlinjer Socialutskott
akut utanfor kontorstid Sjukskoterska
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125 Beslut om bistand i form av plats | 4 kap 1 § SoL | Bistandshandlaggare
i dagverksamhet
inom riktlinjer
utanfor riktlinjer Socialutskott
12.6 Beslut om ledsagning 4kap 1 8 SoL | Bistandshandlaggare Tidsbegransas
inom riktlinjer
utanfor riktlinjer Socialutskott
12.7 Beslut om bistand i form av 4 kap 1§ SoL | Bistandshandlaggare Tidsbegransas
kontaktperson
inom riktlinjer
Socialutskott
utanfor riktlinjer
12.8 Beslut om forordnande och Bistandshandlaggare *
entledigande av
kontaktperson/familj
12.9 Beslut om arvode och Uppdraget ska regleras genom
omkostnadsersattning till avtal. Se aktuell cirkular fran
kontaktperson SKR.
enligt SKR:s riktlinjer Bistandshandlaggare
utdver SKR:s riktlinjer Utskott
12.10 | Beslut att bevilja boende i annan | 4 kap 1 § SoL | Socialutskott Tidsbegransas
kommun eller hos annan
vardgivare

4t 123



ol

Vingakers
kommun
12.11 | Beslut om anhdrigstod 5kap 10 § Bistandshandlaggare Tidsbegransas
SoL och socialsekreterare
12.12 | Beslut om att inleda utredning 11kapl8 Bistandshandlaggare *
SoL
12.13 | Beslut om bistand i form av SOSFS 2009:6 | Bistandshandlaggare
egenvard
Arendetyp Lagrum Delegat Erséattare Kommentar
13. Funktionshinderomsorgen
13.1 Beslut om boendesttd 4 kap 1 § SoL | Bistandshandlaggare Tidsbegransas
13.2 | Beslut om bistand i form av 4 kap 1 8§ SoL | Socialutskott
sérskild boendeform
13.3 Teckna hyresavtal for Enhetschef *
gruppbostad efter beslut om
bistand
134 Beslut om bistand i form av 4 kap 1 8§ SoL | Bistandshandlaggare Tidsbegransas

korttidsboende
(avlastningsplats/véaxelvard)
Inom riktlinjer

utanfor riktlinjer

Socialutskott
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13.5 Beslut om bistand i form av plats | 4 kap 1 § SoL Tidsbegransas
i dagverksamhet
inom riktlinjer Bistandshandlaggare
utanfor riktlinjer Socialutskott
13.6 Beslut om bistand i form av 4 kap 1 8 SoL | Socialutskott
sysselsattning/daglig verksamhet
Forlangning vid of6randrad Bistandshandlaggare
situation
13.7 Beslut om ledsagning 4 kap 1 8 SoL Tidsbegransas
inom riktlinjer Bistandshandlaggare
utanfor riktlinjer Socialutskott
13.8 Beslut om bistand i form av 4 kap 18 SoL Tidsbegransas
kontaktperson
inom riktlinjer Bistandshandlaggare
utanfor riktlinjer Socialutskott
13.9 Beslut om forordnande och Bistandshandlaggare *

entledigande av
kontaktperson/familj
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13.10 | Beslut om arvode och Uppdraget ska regleras genom
omkostnadserséattning till avtal. Se aktuell cirkular fran
kontaktperson SKR.
enligt SKR:s riktlinjer Bistandshandlaggare
utdver SKR:s riktlinjer Utskott
13.11 | Beslut att bevilja boende i annan | 4 kap 1 8 SoL | Socialutskott Tidsbegransas
kommun eller hos annan
vardgivare
13.12 | Beslut om anhdrigstod 5kap 108§ Bistandshandlaggare Tidsbegransas
SoL och socialsekreterare
13.13 | Beslut om att inleda utredning 11kapl8 Bistandshandlaggare *
SoL
13.14 | Tecknande av 6verenskommelse |5kap8a§ Socialchef
med regionen om samarbete om | SoL
personer med psykisk
funktionsnedséttning
13.15 | Beslut om bistand i form av SOSFS 2009:6 | Bistandshandlaggare Tidsbegransas
egenvard
13.16 | Beslut om personkretstillhérighet | 1 8§, 7 § LSS Bistandshandlaggare Beslut om personkretstillhérighet
fattas ej sarskilt utan ar en del av
beslut om insats enligt 9 § LSS.
Beslut om personkrets kan
foljaktligen ej heller 6verklagas
sérskilt.
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13.17 | Bitrade av personlig assistent 78,982LSS | Socialutskott Tidsbegransas
Forlangning vid of6randrad Bistandshandlaggare
situation
13.18 | Ekonomiskt stod for att bekosta | 7 8,9 § 2 LSS | Bistandshandlaggare Tidsbegransas
personlig assistent vid tillfalligt
ut6kade behov
13.19 | Ekonomiskt stdd till skéliga 78,982LSS | Socialutskott Tidsbegransas
kostnader for personlig assistent
Forlangning vid of6randrad Bistandshandlaggare
situation
13.20 | Ledsagarservice 78,983LSS | Bistandshandlaggare Tidsbegransas
13.21 | Bitrade av kontaktperson 78,984 LSS | Bistandshandlaggare Tidsbegransas
13.22 | Beslut om férordnande och Bistandshandlaggare *
entledigande av kontaktperson
13.23 | Avldsarservice i hemmet 78,985LSS | Bistandshandlaggare Tidsbegransas
13.24 | Korttidsvistelse utanfor detegna | 78,9 86 LSS | Socialutskott Tidsbegransas

hemmet
Forlangning vid oftrandrad
situation

Bistandshandlaggare
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13.25

Korttidstillsyn for skolungdom
over 12 ar utanfor det egna
hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov.

-Enligt riktlinjer

-Utover riktlinjer

78,987LSS

Bistandshandlaggare

Utskott

Tidsbegransas

13.26

Beslut om boende i familjehem
for barn och ungdomar

78,988LSS

Socialutskott

Tidsbegransas

13.27

Beslut om boende i bostad med
sarskild service for barn och
ungdomar

inom kommunens boenden

inom boenden som drivs av
annan

78,988LSS

Socialutskott

Socialutskott

Tidsbegransas

13.28

Beslut om boende for vuxna i
bostad med sarskild service

inom kommunens boenden

inom boenden som drivs av
annan

78 989LSS

Socialutskott

Socialutskott

Tidsbegransas

13.29

Teckna hyresavtal for
gruppbostad efter beslut om
bistand

Enhetschef
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13.30 | Beslut om daglig verksamhet for | 78,9810 Socialutskott Personkrets 1 och 2.

personer i yrkesverksam alder LSS

som saknar forvarvsarbete och

inte utbildar sig

Forlangning vid oférandrad Bistandshandlaggare

situation
13.31 | Beslut om medgivande till 984, 5eller 6 | Socialutskott Se Socialstyrelsens

bistand i form av LSS meddelandeblad 10/2012

dppenvardsinsats, 6 kap. 13a §

samtalskontakt, kontaktperson FB

eller kontaktfamilj utan bada
vardnadshavarnas samtycke

13.32 | Beslut om att utbetala 118 LSS IFO-chef
assistanserséttning till annan
person &n den som &r berattigad

till insatsen

13.33 | Beslut om upphdrande av insats Bistandshandlaggare
enligt LSS

13.34 | Beslut om 12 8 LSS IFO-chef

aterbetalningsskyldighet

13.35 | Forhandsbesked om ratt till 16 § 2 st LSS Socialutskott
insats enligt LSS for person som
inte ar bosatt i kommunen

13.36 | Beslut om att utreda behoven for | 16 § 3 st LSS | Bistandshandlaggare
enskild pa tillfalligt besok i
kommunen och besluta om
insatser enligt LSS
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13.37 | Beslut om att inga avtal med Socialutskott
vardgivare enligt 17 a § LSS
13.38 | Beslut om avgift fran foraldrar 208 LSS,58 | Bistandshandlaggare Beslutet &r inte 6verklagbart.
vars barn ar under 18 ar och far | LSS-
omvardnad i ett annat hem an det | forordningen,
egna 6 kap 2 8 SoF
Att gj ta ut avgift Gruppledare
13.39 | Beslut om att anmala behov av 582st LASS | Bistandshandlaggare Galler under forutsattning att den
assistansersattning till enskilde ansokt om personlig
Forsakringskassan assistans enligt LSS, inte enligt
SoL.
13.40 | Medgivande for stadigvarande 6 kap 6 § SoL | Socialutskott
vard och fostran i enskilt hem
13.41 | Beslut om erséttning till
familjehem (arvode och
omkostnadsersattning)
enligt SKR:s riktlinjer Socialsekreterare
utdver SKR:s riktlinjer IFO-chef
13.42 | Tecknande av 6verenskommelse | 5kap8as§ Socialchef
med regionen om samarbete om | SoL
personer med psykisk
funktionsnedséttning
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13.43 | Anmélan till IVO av allvarliga 11 8 LSS- Socialutskott . Dessa drenden bor inte delegeras
missforhallanden i enskild férordningen till tjdnsteman
tillstandspliktig verksamhet (1993:1090)
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Ovrigt
13.44 | Yttrande till IVO eller 28 8 LSS Socialutskott
Forvaltningsdomstol i &rende
angaende sérskild avgift
13.45 | Overklagan av 28 8 LSS Socialutskott
Férvaltningsdomstols beslut om
sérskild avgift
Arendetyp Lagrum Delegat Erséattare Kommentar
14, Patientsakerhetslag
(2010:659)
14.1 Beslut om anmalan till IVO av Patient- Verksamhetschefen Vardgivaren ansvarar for att Lex
vardskada sakerhetslagen | och MAS Maria-anmalan gors.
3kap58§
14.2 Beslut om anmélan IVO av Patient- Verksamhetschefen
annan skada &n vardskada Sékerhetslagen | och MAS
3kap 6§
14.3 Anmala till IVO att legitimerad Patient- Verksamhetschefen
personal kan utgéra en fara for Sékerhetslagen | och MAS
patientsdkerheten 3kap 78
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
15. Brottsbalk (1962:700)
151 Yttrande till allmén domstol nédr | 31 kap 2 § Gruppledare
den som begatt brottslig garning | BrB
kan bli foremal for vard enlig
lagen om vard av missbrukare
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
16. Lag (1964:167) med
sarskilda bestammelser om
unga lag6vertradare
16.1 Yttrande till aklagarmyndighet 118 LuL Gruppledare
16.2 | Yttrande till 4klagare med 3loch 3388 | Gruppledare
anledning av eventuell utredning | LuL
betr&ffande den som &r under 15
ar
16.3 Begaran hos aklagare om 38 8§ LuL Gruppledare

forande av bevistalan
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
17. Lag (1996:1620) om
offentligt bitrade
171 Anméalan om behov av offentligt | 3 8 Lagen om | Socialsekreterare *
bitrade offentligt
bitrdde
17.2 Yttrande 6ver ansdkan om 3 8 Lagenom | Gruppledare *
rattshjalp genom offentligt offentligt

bitrade samt yttrande Gver
kostnadsréakning

bitrdde och 7 8
Forordningen
om offentligt
bitrdde
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
18. Integration
18.1 Overenskommelse om placering | 38§3st1 IFO-chef Bade placering i Vingaker och i
av ensamkommande barn i annan | LMA annan kommun
kommun an den anvisade
18.2 Atersokning av statsbidrag for LMA Socialsekreterare
asylsdkande och nyanlanda for Férordning
de delar som avser 2017:193 om
socialnamndens statlig
verksamhetsomrade ersattning for
asylsdkande
mfl.
Férordning
2010:1122 om
statlig
ersattning for
insatser for
vissa
utlanningar
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
19. Namnlag (1982:670)
19.1 Yttrande till domstol enligt 45-46 88 Socialsekreterare
namnlagen Namnlagen
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
20. Korkortsférordning
(1998:980)
20.1 Yttrande till Lansstyrelsen eller | 3 kap 8 8 och | Socialsekreterare
domstol i kérkortsarenden 5kap28§
Korkorts-
forordningen
Arendetyp Lagrum Delegat Erséattare Kommentar
21. Passforordningen
(1979:664)
21.1 Yttrande till Polismyndigheten 382st IFO-chef
vid utférdande av pass till barn Pass-
under 18 ar utan forordningen
vardnadshavares medgivande
Arendetyp Lagrum Delegat Erséattare Kommentar
22. Aktenskapsbalk (1987:230)
22.1 Yttrande betraffande 15kap 18 IFO-chef
aktenskapsdispens Aktenskaps-
balken
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
23. Lotterilag (1994:100)
23.1 Yttrande till Lotteriinspektionen | 44 8 Gruppledare for
avseende vardeautomatspel Lotterilagen utredningsgrupp barn
och familj
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
24, Arvdabalk (1958:637)
24.1 Dédsboanmalan till Skatteverket | 20 kap 8 a § Handl&ggare Handl&ggning gors av
Arvdabalken Katrineholms kommun
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
25. Begravningslag (1990:1144)
25.1 Beslut att ordna gravséttning S5kap2 8 IFO-chef
Begravnings-
lagen
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
26. Yttrande i kommunens
planprocesser
26.1 Avge yttrande till Socialutskott
Samhallsbyggnadsndmnden i
Vingakers kommun i samband
med samrad och utstéllning av
detaljplaner
Arendetyp Lagrum Delegat Erséattare Kommentar
217. Alkohollag (2010:1622)
Serveringstillstand
27.1 Beslut om att bevilja eller avsla | 8 kap 2, 4 och | Socialutskott Handl&aggning av arenden enligt
anstkan om stadigvarande 7 8§ alkohollagen gors av Katrineholms
serveringstillstand Alkohollagen kommun
27.2 Beslut i arenden rérande 8 kap 2 § och | Socialutskott
stadigvarande tillstand for 48
cateringverksamhet till slutna Alkohollagen
séllskap
27.3 Beslut om att bevilja eller avsla | 8 kap 2 8 och | Alkoholinspektor
anstkan om tillfalligt tillstand 8kap 68§
for servering under enstaka punkt 2
tidsperiod eller enstaka tillfalle Alkohollagen
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27.4 Beslut om tillfalligt tillstand i 8 kap 2,4 och | Alkoholinspektdr
avvaktan pé beslut om 788
stadigvarande tillstand
27.5 Beslut om godkannande av 8kap 48 Alkoholinspektor
tillfallig lokal for Alkohollagen
cateringverksamhet vid
stadigvarande serveringstillstand
27.6 Beslut i arenden rorande 8 kap 2 §, 6-7 | Socialutskott
stadigvarande tillstand for 88§
provsmakning Alkohollagen
21.7 Beslut om sarskilt tillstand for 8 kap 2 § och | Socialutskott
provsmakning 78
Alkohollagen
27.8 Beslut om gemensamt 8 kap 2 § och | Socialutskott
serveringsutrymme 14 §
Alkohollagen
27.9 Beslut om éndring av 8 kap 2,4,14 Socialutskott Avser daven komplettering med
stadigvarande tillstand avseende | och 19 8§ catering och gemensam
serveringsyta, tid eller dryck serveringsyta
27.10 | Beslut om tillfallig andring av 8 kap 2,4,14 Alkoholinspektdr Avser daven komplettering med
stadigvarande tillstand avseende | och 19 8§ catering och gemensam
serveringsyta, tid eller dryck serveringsyta
27.11 | Beslut avseende ombyggnad av | 8 kap 14 § Alkoholinspektor
serveringsstélle Okap 118
Alkohollagen
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27.12 | Beslut om, med anledning av 9kap 12 § Alkoholinspektor
ansokan fran konkursbo, att Alkohollagen
driva rorelsen under tiden for
konkurs
27.13 | Beslut att godkénna forandring 8kap 12 § Socialutskott
som dr 50 % eller mer i 9kap 11 §
tillstandshavarens Alkohollagen
driftsforhallande
27.14 | Beslut att godké&nna foréndring 8kap 12 § Alkoholinspektor
som dr mindre &n 50 % i 9kap 11 §
tillstandshavarens Alkohollagen
driftsforhallande
27.15 | Beslut att meddela 9kap 17 8§ Socialchef
tillstdndsinnehavaren erinran Alkohollagen
27.16 | Beslut om att meddela 9kap 17 8§ Socialutskott
tillstandsinnehavaren varning Alkohollagen
27.17 | Beslut om aterkallelse da 9 kap 18 8§ 1 st | Alkoholinspektor
serveringstillstandet inte Alkohollagen
utnyttjas langre
27.18 | Beslut om aterkallelse av Socialndmnd
serveringstillstand
27.19 | Beslut om omedelbar aterkallelse | 9 kap 18 § Socialndmndens ordf. I avvaktan pa namndens beslut
av serveringstillstand punkt 2 och 3
Alkohollagen
27.20 | Beslut om aterkallelse av 9kap 18 8§ Socialchef
tillfalligt serveringstillstand Alkohollagen
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27.21 | Beslut om avskrivning av Socialchef
tillsynsarende
27.22 | Beslut om aterbetalning av avgift | 8 kap 10 § Alkoholinspektor
Alkohollagen
27.23 | Beslut om 6vriga dndringar i Alkoholinspektor
befintliga serveringstillstand
efter anmalan eller ansokan fran
tillstandshavaren
27.24 | Beslut om rétt att utfora 8kap 12 § Alkoholinspektor
kunskapsprov Alkohollagen
27.25 | Beslut om undantag 8kap 12 § Socialchef
Alkohollagen
27.26 | Beslut om tillsynsplan 9kap 2 § Socialutskott
Alkohollagen
Ovrigt
27.27 | Beslut om att avvisa 6verklagan | 10 kap 1§ Socialutskott
samt beslut om 6verklagande till | Alkohollagen
Kammarratt/regeringsratt samt
avge yttranden till dessa och
begéra inhibition
27.28 | Anmélan om brott mot 9kap 8 8 Socialchef
Alkohollagen Alkohollagen
65
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27.29 | Beslut att begéra bitrade av 8kap78 Alkoholinspektor
Polismyndighet Alkohollagen
27.30 | Yttrande till annan myndighet 8kap 8§ Alkoholinspektor
Alkohollagen
Arendetyp Lagrum Delegat Erséattare Kommentar
28. Forvaltningslag (2017:900)
28.1 | Avslag pa begaran fran enskild 12 § FvL Enhetschef/
att drende ska avgoras efter 6 gruppledare
manader
28.2 Awvisande av ombud 14 § FvL Socialutskott
28.3 Begaran att ombud ska styrka sin | 15 § FvL Handl&ggare *
behdrighet
28.4 Foreldgga en enskild att avhjélpa | 20 § FvL Handl&ggare *
brist i framstallan
28.5 Andring av beslut 388§ Delegat som fattat
Forvaltnings- | aktuellt beslut
lagen
28.6 Prova att 6verklagande inkommit | 45§ Delegat som fattat

i ratt tid samt avvisa for sent
inkommet dverklagande i
arenden dar namnden inte
beslutat

Forvaltnings-
lagen

aktuellt beslut.

D4 beslut fattats av
utskott ar ordférande
delegat
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Arendetyp Lagrum Delegat Erséattare Kommentar
29. Kurser, konferenser m.m.
29.1 Fortroendevaldas deltagande i Ordférande
kurser, konferenser och liknande
29.2 Kompetensutveckling for Ordférande
socialndmndens ledamoter
29.3 Socialchefs deltagande i Kommunchef
utbildning, konferens, kurs,
liknande Gver tva dagar
294 | Rersonals-deltaganded x
eHertiknande
hé I Arbets]
" : gslid ialutel
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29.4 Personals deltagande i Utbildning som finansieras externt
utbildning, kurser, konferenser t.ex. med statsbidrag ses som att de
eller liknande sker inom budget.
Inom tilldelad budget och enligt Arbetsledare Utbildningar som sker som resultat
ndmndens utbildningspolicy av politiska beslut om t.ex. mal,
inriktning eller prioriteringar ses
Utanfor tilldelad budget eller Forvaltningschef som att de sker enligt
namndens utbildningspolicy utbildningspolicyn
Arendetyp Lagrum Delegat Erséattare Kommentar
30. Arbetsmiljolag (1977:1160)
30.1 Yttrande till Arbetsmiljoverket 7kap 38§ Socialutskott
Arbetsmiljo-
lagen
30.2 Yttrande till Forvaltningsdomstol | 8 kap 7 § Socialutskott
angaende vite enligt Arbetsmiljélag
arbetsmiljolagen
30.3 Overklagande av beslut enligt 9kap 38§ Socialutskott

Arbetsmiljélagen

Arbetsmiljolag
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
31. Ovrigt
311 Overklaga samt yrka om Delegat som fattat
inhibition av beslut och domar aktuellt beslut
som innefattar andring av beslut
fattat pa delegation.
31.2 Avge yttranden till Delegat som fattat
besvarsinstans géllande aktuellt beslut
overklagat beslut som fattats pa
delegation
31.3 Yttrande till tillsynsmyndighet Socialutskott Tillsynsmyndighet &r
Socialstyrelsen, JO, DO och JK. |
forsta hand bor socialndmnden avge
yttrande pa grund av arendets
principiella betydelse.
31.4 Overenskommelser om Socialchef
samverkan med andra
myndigheter da dessa €] ar av
principiell natur
30.5 Overenskommelser med Socialchef
foreningar som erhaller
foreningshidrag fran
socialndmnden
30.6 Anmalan till IVO om bedrivande | 7 kap 1 § SoL | Ledningsstod

av verksamhet
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30.7 | Anmalan till 12 kap 10 § IFO-chef

Folkh&lsomyndigheten om nya SoL

medel for missbruksandamal
30.8 Lex Sarah anmalan till IVO 84 kap 78 Socialchef

SoL
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-03-29 41 (x)

Sn§ SN 2022/90

Reviderad lokalstrategi for Socialndmnden 2022-2032

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att anta forslaget till reviderad lokalstrategi.

2. Socialndmnden beslutar att 6verlamna lokalstrategin den kommundévergripande
lokalférsorjningsplanen.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunens lokalforsorjningsplan ska denna uppdateras arligen i takt med
budgetprocessen. Forvaltningen har gjort en ytterligare revidering av den lokalstrategi
som Socialnd&mnden beslutade 2018.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2022-02-24

Forslag till reviderad Lokalstrategi for Socialndmnden 2022-2032

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2022-02-24

Handlaggare

Dag Wallstromer

0151-191 53
Dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

Reviderad Lokalstrategi for socialnamnden 2022-
2032

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Anta forslaget till reviderad lokalstrategi
2. Overlamna lokalstrategin den kommunévergripande lokalfoérsorjningsplanen

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunens lokalforsorjningsplan ska denna uppdateras arligen i takt med
budgetprocessen. Forvaltningen har gjort en ytterligare revidering av den lokalstrategi
som socialndmnden beslutade 2018.

Arendets beredning

Socialforvaltningens stab har arbetat fram strategin i samverkan med verksamheterna.
Kontakter har tagits med AB Vingakershem, AB kommunfastigheter och
ekonomikontoret.

Avstdamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

L1 Socialférvaltningen

[ Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Den kommande demografiska utvecklingen ar tdmligen val k&nd. Utover personal &r
lokalkostnader socialndmndens storsta kostnadspost. Forandringar av lokaler tar tid
och &r mycket kostsamma. Det &r darfor av stor vikt att forsoka vara forutseende nér
det géller lokalfragan. Sedan 2018 har dels mycket verkstallts och en del
forutsattningar har fordndrats. Det av vikt att socialnd&mnden I&mnar aktuella uppgifter
till lokalférsorjningsplanen.
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Forvaltningens standpunkt

Strategins framtidsbild &r i hogsta grad realistisk och beskriver en utveckling som
kommer oavsett om kommunen véljer att se den eller ej. Det &r for ndmnden en
avgorande fraga om nuvarande och kommande lokaler har ratt kostnadsbild. Nagon
sadan genomlysning har fortfarande inte gjorts. Ingen Iésning finns for
integrationsenheten tvd manader innan nuvarande lokaler ska utrymmas.
Parkeringsfragan for personal vid kommunens i sérklass storsta arbetsplats &r inte 16st.
Med den tidshorisonten &r det hog tid att nu pabdrja projektering for de lokaler som
behdvs om 8 ar. For socialndmnden ar det viktigt att behoven och att dessa ar patalade
ar tydligt dokumenterat da det nar behoven blir helt akuta om ett antal &r kommer att
framsta som en total 6verraskning.

Ekonomiska konsekvenser

Socialnamnden kommer under de kommande tio aren att fa kraftigt 6kade
lokalkostnader. Om efterfragan fortsatter att forandras inom aldreomsorgen mot mer
hemtjanst kan lokalkostnaderna bromsas nagot.

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméaktiges 6vergripande mal
Agenda 2030

Barnchecklista

Forslag till reviderad Lokalstrategi for socialndmnden 2022-2032

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Dag Wallstromer
Socialchef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Utover personal ar lokalkostnader
socialnd&mndens storsta kostnadspost.
Forandringar av lokaler tar tid och ar mycket
kostsamma. Det &r darfor av stor vikt att
forsoka vara forutseende ndr det géller
lokalfragan.

Se bhilaga Agenda 2030.
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 2030?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

Utover personal ar lokalkostnader socialndmndens
storsta kostnadspost. Foérandringar av lokaler tar tid
och ar mycket kostsamma. Det ar darfor av stor vikt
GODHALSA OCH . - - -
VALBEFINNANDE att forsoka vara forutseende nér det galler
lokalfragan.

. Att anvanda de medel som finns i budget pa ett
effektivt sétt kan i forlangningen bidra till 6kad
hélsa och vélbefinnande for brukare inom de olika
verksamheterna.
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
JaJ NejUJ

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja ] Nej

P4 vilket satt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i frimsta rum?
Ja[J Nej UJ

Pa vilket satt?
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Vingakers kommun

Dag Wallstromer, 0151-19153
dag.wallstromer(@vingaker.se

Lokalstrategi socialférvaltningen 2022—-2032

(revidering 2022-03-29)

1 Bakgrund

Lokaler dr en nédvindig forutsittning for att bedriva de flesta av socialnimndens
verksamheter. Med en vixlande demografi dndras lokalbehoven 6ver tid samtidigt
som stalltiden for nya lokaler ofta ir lang och initiala kostnader héga. Om lokaler
sedan dndras fOr att anpassas till nya verksamheter 6kar kostnaderna dan mer. Det
ar darfor av stort strategiskt och ekonomiskt virde att forséka forutse lokalbehov
och pa sa sitt fa till en 6ver tid optimal resursanvindning.

Okade krav frin Riddningstjansten och arbetsmiljéverket bidrar till att
kostnaderna for savil befintliga som nya lokaler 6kar markant. Sedan
lokalstrategin upprittades 2018 och reviderades 2021 har sa stora férandringar
skett att en uppdatering dr pakallad.

2 Nuvarande lokaler 2022 och behov pa kort sikt

2.1 Gemensam férvaltning.

Disponerar 45 kontorsrum i kommunkontoret. Vil samlat.
Anhorigcentrum dr numera lokaliserat till Sdvstagarden.

2.2 Individ- och familjeomsorgen

Har kontor pa Abrogz‘irden samt kontorsrum pa familjecentralen. Fortsatt behov
av fler kontorsrum samt ytterligare motesrum. Ombyggnation efter krav fran
Arbetsmiljoverket fardigstillt. Ljudisolering bristfillig mellan sanga samtliga rum.
Behov av en bittre reception och vantrum med mojligheter till e-tjanster.

Hirbirget hyrs av Samhillsbygenadsnimnden.?

Behovet av kategoriboende for svarplacerade som ir eller riskerar hemloshet ar
tillgodosett genom kommunfastigheter och i ordningsstallandet av 3 ligenheter 1

2.3 Integrationsverksamheten

Har externt hyrda kontorslokaler pa Apoteksgatan. Hyresavtal fram till april 2022.
En mer optimal 16sning dr samlokalisering med individ- och familjeomsorgen pa
Abrogirdens entréplan.

1(7)
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Ung Integration bedriver stédboende och HVB boende pa de tvd 6vre vaningarna
pé f.d. Nordangird pa Hjortgrind. Hyr ocksa ettantal utslussningsligenheter i
samhallet.

Motesplatsen hyr externt pa Képmangatan 3.

2.4 Funktionshinderomsorgen

Ledningen har kontor pa Ekgarden.
Gruppbostider finns pa Fabriksgatan och Storgatan samt Hjortgrand (inriktning

mot socialpsykiatri) totalt 18 platser. En servicebostad finns darpersonalenutear
&&ﬁ—pﬂ%f@fg&%&ﬂ%%—pa Larkparken med 10 platser Akut-behov-avannanliosning

-------

%ﬁgakefsheﬂa#e}ym—e&ka—m—lageﬂhefef Ytterhgare gruppbostad behovs pa

nagra ars sikt. Omflyttning mellan brukare behéver ocksa ske.

Daglig verksamhet finns pa Ekgarden med Englagruppen, E-gruppen och
tvittgruppen, pa Sivstagarden med matglidjen och i externt hyrd lokal pa
Engelbrektsgatan.

Barnkorttids finns pa mellanviningen pa Nordangard.

Socialpsykiatrins dagverksamhet ”hérnan” Ar inrymd i lokaler i anslutning till
gruppbostaden pa Hjortgrind.

Boendestddet har sitt kontor samt personalutrymme i anslutning till
Hornan/Hjortgrind.

2.5 Aldreomsorgen

Det sirskilda boendet ir samlat till Ekgarden och Humlegarden. Totalt anvinds
81 73 platser plus 8 st. korttidsplatser. 4 st. avdelningar med totalt 24 platser ir
tomstillda. 16 av dessa utnyttjas 1 dag till kontor. P4 Nordangard finns ocksa 3 st.
avdelningar med totalt 27 platser som tidigare anvints som aldreboende. Dessa
utnyttjas idag av Ung integration/Atlas samt Funktionshinderomsorgen.

Hemtjinsten har lokaler i Humlegarden dir det efter krav fran Arbetsmiljoverket
pagar skett ombyggnationer. Under 2048-2023 2022-2032 kommer hemtjansten

att uttkas med minst 20 tjanster.

I huset finns dven en social dagvird samt en dagvard f6r personer med
demensdiagnoser.

2(7)
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Hemtjinsten hyr rastlokal av Vingakers Vardcentral i Hogsjo. Det dr av
effektivitetsskil mycket viktigt att dven i framtiden behalla en vil samlad
dldreomsorg och inte sprida ut verksamheten.

2.6 Blockforhyrning

Socialnimnden blockforhyr trefastigheter av Vingikershem/kommunfastigheter.
Sivstagarden samt-tva-huspa-Granden. Syftet ar bostdder at dldre och

funktionshindrade. Bostidderna dr utrustade med hiss och viss 6vrig anpassning
finns. Totalt 84 ligenheter.

3 Demografisk utveckling

Behov av platser i sirskilt boende om behovet per ildre invanare dr det samma

som idag.
Ar 2022 | 2024 | 2025 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2034
Plats- | 73 81 87 96 105 114 | 123 132 141 150
er

Den genomsnittliga boendetiden pa sirskilt boende ir i Vingaker cirka 2,5 ar. Om
den forkortas till 2 ar reduceras platsbehovet ar 2032 till 112 platser. Om den
genomsnittliga boendetiden férkortas till 1,5 ar reduceras platsbehovet ar 2032 till
84 platser. Den genomsnittliga boendetiden i riket ligger idag pa cirka 1,5-2 ar.

Hemtjinsten beraknas fram till 2032 6ka med cirka 50% vilket innebar 6kat behov
av personallokaler.

3.1 Trolig utveckling over tid

F.d Ung Integration stills nu om till HVB/St6dboende f6r ungdomar generellt.
Da det 4n sa linge far betecknas som en forsoksverksamhet dr framtida
lokalbehov mycket osékert.

Hyresforlusten pa en tom avdelning pa f.d. Nordangird ar cirka 1 miljon kronor
per ar. Det vill sdga 3 miljoner/ér for hela huset.

Hemtjinsten Okar sa i volym att det blir trangt i lokalerna. Ett sitt att minska detta
och att 6ka effektiviteten i verksamheten och minska miljobelastningen genom
minskat resande ar att ordna rastlokaler i kransorterna. Med nyckelfria lds och
mojlighet att utféra dokumentation i rastlokalerna minskar motivet for att under
dagen dka till grupplokalen betydligt.

20212022 2024 behdver en stingd avdelning pa Humlegarden 6ppnas. Da
forsvmner avdelmng i stand by S&m&dig&kefmﬁef—Uﬂg—lmegf&He&&H—kuﬂﬁﬁ
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2025 kommer avdelning nr 2 av de 4 stingda avdelningarna pa Humlegirden
behova 6ppnas. Da maste kontorsfragan for ett tiotal medarbetare 16sas. Finns
ingen annan hyresgast till Nordangard ir det ekonomiskt minst daliga alternativet
att inhysa dldreomsorgens administration dir dven om det blir ett visst avstand
mellan verksamheten och kontorslokalerna. Ett alternativ ér att flytta
funktionshinderomsorgens Anglagrupp frin Ekgirden men for dem ir en lokal pa
2:a eller 3:e vaningen ur tillginglighetssynpunkt mindre limplig och mer
personalkrivande.

20282027 behover den 4:e stingda avdelningen pa Humlegirden 6ppnas igen.
Innebir att ytterligare 10 kontorsarbetsplatser behéver flyttas over till f.d.
Nordangird samtidigt som ingen avdelning i stand by finns.

2029 Behover den forsta avdelningen pa Nordangard ater 6ppnas. Innebir att
senast 2028 behover kontorsfrigan f6r minst 20 medarbetare vara 19st.
Forvaltningen forordar ett tillbygge/modullésning da mycket talar f6r att behovet
efter cirka 10 ar minskar igen. Det ar billigare att bygga kontor dn nya
dldreboendeplatser.

2029 2030Behover avdelning 2 pa Nordangird att dter 6ppna.

2031 Behover avdelning 3 pa Nordangard att dter 6ppna. Det innebdr att senast
2029 behover en gruppbostad for socialpsykiatrin finnas fardig.

203+-eeh2032 2032 och 2034 behovs ytterligare nya avdelningar om
utnyttjandegraden dr densamma som idag. I slutet pa 2030 talet kommer antalet
dldre att minska da fyrtiotalisterna gar ur tiden. Det dr darfér oerhort
resursmassigt strategiskt att férebygga att nybyggnation behéver ske.
Planeringstiden f6r nytt dldreboende dr lang sannolikt minst 4 ar plus tid f6r
dndrade detaljplaner innan inflyttning. De férebyggande insatserna maste darfor
paborjas snarast och viktigast av dessa édr en kvalitativ hemtjanst som de aldre ar
trygga med. En annan del 4r fler bostider i det ordinarie bestandet som ar
anpassade till dldre. Pa sa sitt kan inflyttning till sdbo skjutas fram och ddrmed
den genomsnittliga boendetiden férkortas. Andra insatser dr dagvard, anhorigstod,
bostadsanpassningar och nya hjilpmedel samt alternativa boendeformer fér
personer med behov med av trygghet och socialt stéd. Det sista skulle i dagsliget
kunna frigbra en siboavdelning.

4(7)
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4 Socialnamndens lokalbehov 6ver tid

4.1 2022

e Rastlokaler f6r hemtjinsten i Osteriker.
e Kontor och verksamhetslokaler for integrationsenheten fran 1:a maj

o DParkeringsplatser for personalen vid Humlegirden/Ekgirden. Antalet
anstillda kan beriknas 6ka med 100 personer under planperioden.

4.2 2023
e FEn avdelning 6ppnar pa Humlegarden.
Ut e oslioen] Unel ) ” ‘

e Samlokalisering av integrationsverksamheten pa Abrog{irden. Innebar
minskade ytor for Viadidakt.

4.3 2025

e En avdelning 6ppnar pa Humlegirden

o —EHnvanine paNordangird blir kenter

e FEn vaning pa Nordangard forbereds till kontor.
e Ny gruppbostad funktionshinderomsorg
e Alternativa lokaler till Pegasus/Atlas

4.4 2027

e En avdelning 6ppnar pa Humlegirden
e FEn avdelning pa Nordangard blir kontor
e Cirka 20 kontorsarbetsplatser byggs till

4.5 2028

e En avdelning pa Nordangard ppnar
e De nybyggda kontoren tas i bruk
e Ny gruppbostad for socialpsykiatrin projekteras
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4.6 2029

e Fn avdelning pa Nordangard 6ppnar
e Ny gruppbostad for socialpsykiatrin byggs

4.7 2030

e Socialpsykiatrin flyttar till ny gruppbostad
¢ Fn avdelning pa Nordangard 6ppnar

5 Maojligheter

Nir ny forskola blir klar vid Grinden blir ev. den lokal som férskolan idag hyr pa
Orrgrind ledig. Kan méjligen vara limplig for batakerttds Pegasus/Atlas. men

¥ o e itictons

Nya gruppbostider f6r savil socialpsykiatrin som LSS bor vara integrerade
tillsammans med det vanliga bostadsbestandet.

Fler tillgdngliga, attraktiva bostdder f6r dldre behdvs 1 det vanliga bestandet for att
minska efterfrigan pa siabo. Detta bor dock ske pa den ordinarie
bostadsmarknaden G

6 (7)
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Vid nybyggnation av kontor kan det ocksa bli aktuellt med ytterligare lokaler till
hemtjinsten pa grund av den stora volymokningen pa personal.

Det ar av mycket stor vikt att dldreomsorgen och funktionshinderomsorgen kan

fortsitta att vara koncentrerade till Ekgirden/Humlegirden och dess niromride.

Att ateruppvicka tanken pa ett servicekontor pa Abrogirden, om in i mindre
skala, kan ske om integrationsenheten/Ifo tar 6ver receptionslokalerna.
Receptionstjianst kan vid behov siljas till Viadiakt.

7(7)
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-03-29 42 (x)

Sn§ SN 2021/329

Information om arv som tilldelats Socialnamnden

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar emot informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden har totalt tilldelats ca 240 000 kr fran en privatperson via ett arv.

Halften av dessa ska ga till anhorigstod (véantjanst) och i mojligaste man anvandas till att
hjalpa aldre i kommunen som ej pa egen hand kan ta sig till sociala ssmmankomster, sa
att dven dessa personer kan fa komma med pa utflykter och liknande. Halften ska ga till
Humlegarden och Ekgarden, for att dessa inrattningar ska kunna halla en fest for de
boende och personalen varje ar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-03-29 43 (x)

Sn§ SN 2022/76

Utredning avvikelse 10044

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Situationen berdr en person som &r inskriven i hemtjansten som ej varit hemma vid
tillsynsbesok pa natten.

Beslutsunderlag

Utredning avvikelse 10044, 2022-03-01 (Finns tillgangligt pa sammantradet)
Su § 92/2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-03-16 93 (111)

Tid och plats

Onsdagen den 16 mars 2022 kl. 08.30-10.00 i Hjalmaren i kommunhuset, Vingaker.

Beslutande ledamoter

Robert Skoglund (S), ordférande
Inger Lindfors (S), tjanstg. ers.
Iréne Sandqvist (-)

Ovriga deltagare

Dag Wallstromer, socialchef

Marlene Mard, namndsekreterare

Annica Pettersson, IFO-chef, §§ 81-92

Cecilia Hill, socialsekreterare/gruppledare, 8§ 81-83

Paragrafer 81-97
Datum for justering 2022-03-16
ST B A e

Ordférande

JUSTBIANAE

Iréne Sandqvist
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Socialutskottet Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-03-16 94 (111)

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Namndens namn Socialutskottet

Sammantradesdatum 2022-03-16

Datum for anslagsuppsattande 2022-03-18

Datum for anslagsnedtagande 2022-04-11

Foérvaringsplats foér protokollet Kommunhuset, Vingaker

UNdersKrift e

Namnfortydligande Marlene Mard

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialutskottet Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-03-16 106 (111)

Su §92 SN 2022/76

Utredning avvikelse 10044

Socialutskottets beslut
Forslag till socialnédmnden

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Situationen ber6r att en person inskriven i hemtjansten som ej varit hemma vid
tillsynshesok pa natten.

Yrkande

Iréne Sandqyvist (-) yrkar avslag pa forslag till beslut med uppmaningen att detta ska
anmélas till 1I'VO for vidare utredning.

Propositionsordning

Ordforande staller foljande forslag till propositionsordning. Forslag till beslut stélls
mot avslagsyrkandet.

Ordforande finner att socialutskottet beslutar enligt forslag till beslut.

Beslutsunderlag
Utredning avvikelse 10044, 2022-03-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-03-29 44 (x)

Sn§ SN 2022/76

Information om samordningsférbundet RAR och
arbetsmarknadsatgarder

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

RAR dr en akronym for Rehabilitera och Aktivera med gemensamma Resurser. RAR ar
ett forbund som bestar av dess medlemmar Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
Region Sérmland och samtliga kommuner i lanet. Tillsammans jobbar vi utifran
malsattningen att ge manniskor battre forutsattningar att forsorja sig sjalva och vara
mindre beroende av bidrag fran samhallet.

Det arbete som sker inom RAR ger en méjlighet till utveckling, forstarkning och
samarbete utéver det som redan sker hos vara medlemmar. Vi ser var roll som spindeln i
natet nar det kommer till att hjélpa vara medlemmar att i sin tur hjélpa individer till jobb
och sjalvforsorjning.

RAR:s uppdrag i korthet:

Utveckla och stotta samverkan mellan medlemmarna pa lokal och regional niva

- Finansiera samordnade rehabiliteringsinsatser med individen i fokus utifran
malet att de som deltar ska kunna forsorja sig sjalva i sa hog utstrackning som
mojligt

- Besluta om mal och inriktning for den finansiella samordningen

- Besluta hur medlen for finansiell samordning ska anvéndas

- Ansvara for uppfoljning och utvérdering av insatserna som gors

- Tafram budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-03-29 45 (x)

Sn §

Information fran socialchefen

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchefen ger aktuell information fran forvaltningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-03-29 46 (x)

Sn §

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av redovisningen av delegationsbesluten och lagger dem till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Foljande beslut ar tagna pa delegation:

Socialchef:

- Lokal skriftlig dverenskommelse utifran avtal om lakarmedverkan i den
kommunala halso- och sjukvarden, inkl. tillhérande bilagor om uppféljning, SN
2022/74.

- Aterrapportering av 2021 ars statshidrag i syfte att sakerstalla god vard och
omsorg av aldre, SN 2021/83.

- Aterrapportering av 2021 ars statsbidrag till kommuner och regioner for att oka
kunskapen om HBT-personers situation, SN 2021/77.

- Tjéanstekopsavtal korttidsplatser med Oxelésunds kommun, SN 2022/200.

Socialutskottet:

Paragraf Arende Beslut Datum

Su 869 Omproévning enligt Fortsatt vard 2022-03-02
LVU

Susg§70 Overviagande om vard | Fortsatt vard 2022-03-02
enligt LVU

Sug§71 Ansokan om sarskilt Beviljat 2022-03-02
boende enligt SoL

Sug72 Anstkan om sarskilt Beviljat 2022-03-02
boende enligt SoL

Su§73 Ansokan om Beviljat 2022-03-02
serveringstillstand for
PS Indian Restaurang

Su § 84 Overvagande enligt Fortsatt vard 2022-03-16
LVU

Su § 85 Overvagande enligt Fortsatt vard 2022-03-16
SoL

Su 8 86 Overvagande enligt Fortsatt vard 2022-03-16
SoL

Sug§87 Overvigande enligt Fortsatt vard 2022-03-16
SoL

Su 8 88 Anstkan om daglig Beviljat 2022-03-16
verkamhet enligt LSS

Su §89 Anstkan om sarskilt Beviljat 2022-03-16
boende enligt SoL

Su §90 Ansokan om sarskilt Beviljat 2022-03-16
boende enligt SoL

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2022-03-29 47 (x)
Sug§9l Ansokan om sarskilt Beviljat 2022-03-16
boende enligt SoL
Su § 94 Tillsynsplan for Beslut om att anta | 2022-03-16
serveringstillstand tillsynsplanen
2022
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-03-29 48 (x)

Ar 2022

Méanad |Forsorjningsstod|Faderskap |AO-arenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst|LSS  |FH SoL

Jan 158 9 27 4 0 11
Febr 170 7 54 15 3 7 7
Mars
April
Maj
Juni
Juli
Aug
Sept
Okt
Nov
Dec
S:a 328 16 81 19 3 8 18

=

Ar 2021
Méanad |Forsorjningsstod|Faderskap |AO-arenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst[LSS  |[FH SoL

Jan 200 13 44 7 0 3 8
Febr 192 8 60 20 0 5 7
Mars 267 9 52 10 1 7 7
April 215 13 54 7 2 5 5
Maj 214 12 43 7 1 7 3
Juni 261 12 51 10 9 12 5
Juli 210 2 35 10 3 2 4
Aug 190 5 36 8 1 1 4
Sept 164 8 50 8 0 6 7
Okt 202 8 79 8 4 9 7
Nov 216 14 74 15 7 5 8
Dec 209 11 24 19 3 11 4
S:a 2540 115 602 129 31 73 69

Differens 2022
Ménad |Forsorjningsstod|Faderskap |AO-arenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst|LSS  |[FH SoL

Jan -42 -4 -17 -3 0 -2
Febr -22 -1 -6 -5 3 2 4
mars
April
Maj
Juni
Juli
Aug
Sept
Okt
Nov
Dec
S:a -64 -5 -23 -8 3 0 7

w

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-03-29 49 (x)

Sn §

Delgivningar

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Lansrapport - enkét som avser kommunernas arbete enligt alkohollagen med
tillstandsprovning och tillsyn éver servering under 2021, inkl. svar, SN 2022/71.

Planeringsdirektiv 2023-2025, SN 2022/81.
Protokoll fran gemensamma patientnamnden 17 februari 2022, SN 2022/83.
Protokoll fran Taxe- och avgiftsnamnden 2022-03-03, SN 2022/84.

Verksamhetsberattelse och internkontroll fér Taxe- och avgiftsndmnden 2021, inkl.
protokollsutdrag, SN 2022/85.

Kf § 17/2022 Beslut: 1. Kommunfullmaktige beslutar att anta forandrad debiteringsform
och avgift for cyklar inom Hjdlpmedelscentralen..., 2019/290.

RF 8§ 6/22 - Beslut: Cyklar som hjalpmedel till vuxna ska tillhdra debiteringsformen
forsaljningshjalpmedel fran och med den 1 april 2022...., SN 2021/290.

Regionfullmaktige med Distansdeltagande vid gemensamma ndmnders sammantraden —
forlangd tidsperiod, SN 2022/87.

Granskning av gemensamma patientndmndens bidrag till kvalitetsutveckling, missiv
samt revisionsrapport fran PWC, SN 2022/93.

Granskning av styrning och uppf6ljning av Forskning och Utveckling i S6rmland,
missiv samt revisionsrapport, SN 2022/94.

Verksamhetsberéattelse 2021 for namnden for samverkan kring socialtjanst och vard
(NSV), SN 2022/99.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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