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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-12-13  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

136 (x) 

Sn §                        
 

Godkännande av föredragningslista 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden godkänner föredragningslistan enligt utskickat förslag. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-12-13  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

137 (x) 

Sn §                        
 

Val av justerare 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden utser Iréne Sandqvist (-) att tillsammans med ordförande justera 

protokollet. Justeringen sker den 14 december 2021 i kommunhuset i Vingåker. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-12-13  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

138 (x) 

Sn §                                                                                             SN 2020/363
                      

Återrapportering - Liv och hälsa ung 2020 

Förslag till beslut  

1. Socialnämnden beslutar att godkänna återrapporteringen och att lägga den till 

handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Individ- och familjeomsorgen återrapporterar insatser som gjorts och görs för att 

förbättra barn och ungdomars situation i kommunen enligt de parametrar som mäts i Liv 

hälsa ung undersökningarna. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-10-07 

Sn 2021-02-15, § 5 

 
 

  















https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-12-13  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

139 (x) 

Sn §                                                                                          SN 2021/266 
                       

Information – Utredning Lex Maria – avvikelse 9567 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Situationen berör felmedicinering av insulin. Delegerad omvårdnadspersonal har 

administrerat subkutan injektion insulin till fel patient. 

 

Bedömning görs att avvikelsen har inneburit en vårdskada för patienten, dock inte med 

bestående men. Samt att det hade kunnat innebära allvarlig vårdskada. Händelsen 

upptäcktes snabbt av omvårdnadspersonal som informerat legitimerad personal och 

åtgärder blivit utförda. Beslut fattas att ärendet anmäls som Lex Maria till inspektionen 

för vård och omsorg (IVO). 

 

Beslutsunderlaget finns tillgängligt i pappersform på sammanträdet. 

 

Beslutsunderlag 

Utredning, 2021-10-06 

Begäran om komplettering, 2021-11-19 

Komplettering, 2021-11-23 
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Socialnämnden 
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Sammanträdesdatum           2021-12-13  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

140 (x) 

Sn §                                                                                         SN 2021/279
                       

Information – Utredning Lex Maria – avvikelse 9281 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Berör att patient haft ett hotfullt beteende, detta i kombination med en osäker 

läkemedelshantering. Beslut fattas att inte gå vidare med ärendet som anmälan Lex 

Maria till inspektionen för vård och omsorg (IVO). 

 

Beslutsunderlaget finns tillgängligt i pappersform på sammanträdet. 

 

Beslutsunderlag 

Utredning, 2021-10-20 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-12-13  
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141 (x) 

Sn §                                                                                          SN 2021/287
                       

Utredning Lex Maria/Lex Sarah - avvikelse 9566 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Denna avvikelse, handlar om uppkomst av tryckskador på patient. Upptäckts vid 

omvårdnad vid dusch. Det uppges att patient varit trött under helgen och legat mycket. 

Omvårdnadspersonal uppger att de inte sett något sår tidigare trots daglig omvårdnad. 

 

Åtgärderna som vidtagits bedöms lämpliga och bra. De har dessutom haft god effekt på 

de uppkomna tryckskadorna som förbättras. Dock fattas ändå beslut att gå vidare med 

ärendet som anmälan som Lex Maria till inspektionen för vård och omsorg (IVO). 

Beslut om att anmäla enligt Lex Sarah till IVO har också tagits, se separat utredning.  

 

Beslutsunderlaget finns tillgängligt i pappersform på sammanträdet. 

 

Beslutsunderlag 

Utredning avvikelse 9566, 2021-10-29 

Utredning och beslut med anledning av en Lex Sarah-rapport, 2021-10-27 

Begäran om komplettering, 2021-12-02 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-12-13  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

142 (x) 

Sn §                                                                                          SN 2021/277
                       

Information - Svar på begäran från IVO om handlingar och 
uppgifter  

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Begäran har inkommit från Inspektionen för vård och omsorg (IVO) angående 

handlingar och uppgifter rörande ett klagomål. 

 

I samtal med berörd personal framkommer inget avvikande kring detta ärende. Det 

upplevs varit tät kontakt med patienten samt frekvent kontakt med närstående. Detta 

styrks även av att dokumentation skötts väl. Efter genomgång av all dokumentation kan 

inga tydliga brister uppfattas angående vården av patienten. 

 

Beslutsunderlaget finns tillgängligt i pappersform på sammanträdet. 

 

Beslutsunderlag 

Underrättelse och begäran om handlingar och uppgifter från IVO, 2021-10-19 

Svar på begäran om handlingar och uppgifter, 2021-11-12 
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Sammanträdesdatum           2021-12-13  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

143 (x) 

Sn §                                                                                            SN 2021/62 
                       

Månadsrapport september 2021 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att godkänna månadsrapporten och överlämna den till 

kommunstyrelsen och revisorerna som en del av nämndens internkontroll. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Det ekonomiska utfallet efter 9 månader är ett underskott mot budget på 1,5 miljoner 

kr., en försämring med 0,5 miljoner kr sedan augusti. Efter juli var det ett överskott på 

1,9 miljoner kr. Försämringen är i linje med prognoserna och beror på ökade 

personalkostnader under semesterperioden, statsbidrag för pandemikostnader under 

2020 som utbetalades under 1:a halvåret i år samt några nya och kostnadskrävande 

assistansärenden. Prognosen för hela året är ett underskott på 5,4 miljoner kr mot 4,8 

miljoner kr i augusti och juli. Framför allt har äldreomsorgens mycket positiva prognos 

försvagats något. Sjukfrånvaron har en positiv utveckling. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-10-19 och tillhörande bilagor 

Månadsrapport september 2021 
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Sjukfrånvaro dag 1–59 i % 

 Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 

IFO 0,49 1,21 2,7 3,06 0,48 3,68 3,99 6,82 5,82    

Integration 16,92 6,62 20,57 11,56 9,54 2,70 0,47 3,42 9,82    

FHO 11,91 9,42 7,03 5,41 4,59 11,82 8,48 10,34 9,62    

ÄO 13,04 12,27 10,13 7,35 9,68 6,40 6,02 7,11 9,36    

Hela förv. 12,98 11,43 10,05 8,45 8,85 8,95 7,66 9,76 10,62    

Hela 

kommun 

9,75 10,22 8,15 7,35 7,66 7,43 4,83 7,25 8,08    

*Siffror för sjukfrånvaro i september är preliminära. 

  

  

6 Förväntad utveckling 

Funktionshinderomsorg 

Brukare i verksamheten har allt större komplexa behov. Personalen behöver ha kunskap inom flera 

områden som funktionsvariationer, psykiatri, beroendeproblematik. Dessa kommer bli svåra att 

rekrytera vilket betyder att verksamheten behöver utbilda dessa. 

Vi behöver titta över säkerheten på boenden för att skapa trygghet för alla brukare som bor där. 

Kanske hitta andra lösningar med gruppbostad där brukare kan delas upp på annat sätt än vad som kan 

göras idag. 

I boendestöd/socialpsykiatri större samarbete med psykiatri, öppenvård, socialtjänst. 

  

7 Rapportering av projekt/processer 

Funktionshinderomsorg 

Välfärdsteknik /mAKKen    

Arbetet med att införa välfärdsteknik i verksamheten, då framförallt för att underlätta det dagliga livet 

för brukarna. Utlåningen av produkter har ökat markant. samt så har brukare inhandlat själva vissa 

produkter. Ett tätt samarbete mellan baspersonal, stödpedagogerna samt enhetscheferna i denna fråga 

visar sig nu med ett gott resultat. 

Äldreomsorg 

Äldreomsorgslyftet 

Vingåkers kommun har i förhållande till sin storlek många som går äldreomsorgs lyftet. Det är 10 

personer som from höstterminen 2020 påbörjade utbildningen och som fortfaraden studerar samt 

arbetar. Augusti i är så är det ytterligare 13 personer som går äldreomsorgslyftet. det innebär att 23 

personer studerar på halvfart och arbetar rastrerande tid. Alla har fått e tillsvidaretjänst i 

äldreomsorgen. 

Kvalitet äldreomsorgen  

För att motverka ensamhet bland äldre och ökad kvalitet i vården och omsorgen om personer med 

demenssjukdom har vi med hjälp av stadsbidrag anställt två aktivitetsvärdar på Humlgården samt 

Ekgården. Bara på ett par månader har vi sett resultat i att aktiviteter har påverkat vakenhetsgraden, 

sinnesstämning samt kommunikation. Anhöriga har berättat historier där deras anhöriga har varit 
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aktivare än på länge. 

Funktionshinder och Äldreomsorg gemensamt 

Handledarorganisationen 

I landet i stort väljer ungdomar inte Vård-och omsorgsprogrammet. I Vingåker är trenden tvärtom! 

Glädjande att 11 elever väljer att läsa Vård-och omsorgsprogrammet! 

Våra handledare har under våren fått mycket god utvärdering från praktiserande elever och en stor 

andel av eleverna anställdes även som sommarvikarier. 

Detta är en indikation på att arbetet med mottagande av elever och handledaruppdraget börjar ge 

resultat. 

Time care 

Under tre dagar har alla enhetschefer, områdeschef samt representant från HR deltagit i 

bemanningsakademi med en konsult från förtaget time care. 

Heltidsresan har vari i fokus, hur skall vi klara omställningen med budget i balans. 

Tre mycket givande dagar. Ser mycket fram emot fortsättningen på denna process. 

Fortsättningen är att alla medarbetare kommer få utbildning i dessa frågor med fyra tillfällen a 30 min 

plus tid för reflektion och planering av sin egna verksamhet. 

Kompetens 

Arbetsgruppen börjar slutföra sitt uppdrag med att fastställa formell och reell kompetens för 

baspersonal i verksamheten (dokument framtaget). Vidare så är ett fortbildningsprogram snart 

färdigställts för att vi som arbetsgivare skall kunna erbjuda medarbetarna möjlighet att skaffa sig den 

reella kompetensen vi kräver. 

8 Det här är vi extra stolta över 

Individ och familjeomsorg 

Fortsatt gott klimat och god stämning kollegialt trots mycket ansträngd arbetssituation i övrigt. 

  

Funktionshinderomsorg 

Stort engagemang och delaktighet i verksamheterna trots tuffa förhållanden så som mycket 

sjukskrivningar och stora utmaningar i arbetet. 

Flertal assistenter skriver i sin månadsrapport att de känner stolthet genom att man tar /känner stort 

ansvar i sitt arbete. 

  

Äldreomsorg 

Områdeschef så stolt över arbetet och engagemanget våra aktivitetsvärdar utför. 

Här är några exempel på aktiviteter som genomförs under hösten 

Utställning i samlingssalen - sex stycken tavlor samt dofter från ”Smells like art” - varje avdelning för 

sig 

Jubileum - Humlegården 50 år, Ekgården 40 år, 26:e, 27:e 28:e oktober 

45 Alla helgons dag - 6:e november - andakt med diakon i samlingssalen, tända ljus på asfalten utanför 

Humlegårdens entré 

Afternoon tea – på varje avdelning 
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Första advent - 28 november - Julmarknad i samlingssalen med ett mindre antal försäljare utifrån, vi 

bjuder på glögg och pepparkaka 

v Nobeldagen - 10 december - vi serverar 1921 års nobeldessert på avdelningarna, inkokta päron med 

vaniljglass och hallonsås 

Lucia - vi lussar på avdelningarna, vore kul om cheferna också hänger på, vi bjuder på lussebullar och 

pepparkakor v.50 Fjärde advent -19:e december – julfika, julmusik i högtalarna, eventuellt levande 

musik. 

  

Hemtjänst  

Enhetscheferna i hemtjänsten är extra stolta över våra medarbetares flexibilitet i olika situationer och 

professionella bemötande till våra brukare. Det finns också ett väl fungerande arbete kollegialt. 

Humlegården somatik 

Stolt över att medarbetare kämpat på med att begränsa smittspridning, Covid-19 på avdelningen. 

Många medarbetare har ingått i smittspårning efter smittspårning, och har utan protester gått och testat 

sig på sin fritid utan några invändningar, trots att det varit påfrestande. 
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Bilaga 1: Soc 2109 exkl projekt 

Kod Ansvar  

Ack utfall 
 

Jan 21 - Sep 
21 

Ack budget 
 

Jan 21 - Sep 
21 

Avvikelse 
mot budget   

Årsbudget 
 

Jan 21 - Dec 21 

Ansvar             

70100000 Socialnämnden             709 574,00 804 750,00 95 176,00 

Nämnd 
och 
förvaltning 1 073 000,00 

71110000 
Förvaltningsledn 
 Admin 15 312 399,00 11 868 590,00 -3 443 809,00 

minus 3 
313 tkr 15 824 787,00 

71120000 Anhörigstöd               273 148,00 287 250,00 14 102,00  383 000,00 

71130000 Alkoholhandl       45 300,00 66 750,00 21 450,00   89 000,00 

71210000 
IFO Ledning 
Administratio 12 961 106,00 12 631 186,00 -329 920,00 IFO 16 841 581,00 

71220000 
Barn och 
familjeenheten   9 582 375,00 8 209 499,00 -1 372 876,00 

minus 2 
311 tkr 10 945 999,00 

71230000 
Ekonomiskt 
bistånd        10 660 104,00 11 280 000,00 619 896,00  15 040 000,00 

71231000 
Aktivt 
försörjningsst 784 406,00 750 000,00 -34 406,00  1 000 000,00 

71240000 Vuxenenheten              5 161 159,00 3 595 875,00 -1 565 284,00  4 794 500,00 

71250000 
Äldre och 
funktionshinder 2 920 868,00 3 292 500,00 371 633,00   4 390 000,00 

71310000 FHO Ledning Adm 2 385 937,00 2 818 500,00 432 563,00 FHO 3 758 000,00 

71321000 
Lärkparken 
Serviceb       2 853 893,00 2 409 081,00 -444 812,00 plus 91 tkr 3 212 108,00 

71322000 Gruppbostad Storg     3 787 919,00 3 563 653,00 -224 266,00  4 751 537,00 

71323000 
Gruppbostad 
Fabriksgatan  3 247 684,00 3 307 500,00 59 816,00  4 410 000,00 

71331000 Barnkorttids              1 660 118,00 1 932 554,00 272 437,00  2 576 739,00 

71332000 E-gruppen                 1 638 074,00 1 455 750,00 -182 324,00  1 941 000,00 

71341000 
Socialpsykiatri 
Gruppbost 2 728 963,00 2 728 520,00 -443,00  3 638 027,00 

71342000 
Socialpsykiatri 
Dagverksa 487 838,00 721 125,00 233 287,00  961 500,00 

71343000 
Socialpsykiatri 
Boendestö 1 697 931,00 1 653 045,00 -44 886,00  2 204 060,00 

71350000 Personlig assistans       11 338 162,00 10 976 452,00 -361 709,00  14 635 270,00 

71351000 
Resurspersonal  
"ökad syss 155 061,00 339 750,00 184 689,00  453 000,00 

71371000 Daglig verksamhet 5 503 540,00 5 711 114,00 207 574,00  7 614 819,00 

71372000 
Servering  
Sävstagården    225 861,00 102 220,00 -123 641,00  136 293,00 

71380000 
Trygghetsboende 
Sävstagår -19,00 0,00 19,00  0,00 

71390000 
Ledsagar- och 
avlösarserv 11 323,00 93 750,00 82 427,00   125 000,00 
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71410000 Ledning/Admin    4 476 217,00 7 139 888,00 2 663 671,00 
ÄO inkl 
hemtjänst 9 519 850,00 

71411000 Admin ÄO 1 196 738,00 1 219 500,00 22 762,00 
plus 4 021 
tkr 1 626 000,00 

71420000 Sjukvård                  7 955 720,00 8 427 490,00 471 770,00  11 236 653,00 

71430000 Paramedicin               2 662 007,97 2 702 249,70 40 241,73  3 603 000,00 

7143/7002 Tekniska hjälpm 1 645 512,03 1 505 018,30 -140 493,73  2 006 691,00 

71441000 
Humlegården  
Demens        8 940 311,00 8 060 206,00 -880 105,00  10 746 942,00 

71442000 
Humlegården 
Skräddaren/Vä -97 420,00 0,00 97 420,00  0,00 

71443000 Ekgården                  5 704 045,00 6 534 843,00 830 799,00  8 713 124,00 

71444000 
Humlegården  
Somatisk avde 4 379 041,00 4 161 000,00 -218 041,00  5 548 000,00 

71450000 Natt                      9 157 170,00 10 281 000,00 1 123 830,00  13 708 000,00 

71460000 Korttidsboende            2 553 616,00 2 916 015,00 362 399,00  3 888 020,00 

71471000 Hemtjänst Söder           441 609,33 0,00 -441 609,33  0,00 

71471/7001 Larm 185 827,67 74 250,00 -111 577,67  99 000,00 

71472000 Hemtjänst Norr            618 895,00 0,00 -618 895,00 Hemtjänst  0,00 

71473000 Hemtjänst Demens          796 626,00 0,00 -796 627,00 
plus 1 249 
tkr 0,00 

71474000 Hemtjänst gem 19 588 642,00 22 471 125,00 2 882 483,00  29 961 500,00 

71475000 Hemtjänst City 67 310,00 0,00 -67 310,00  0,00 

71476000 Hemtjänst Service -290 502,00 0,00 290 503,00  0,00 

71479000 Hemtjänst Natt -64,00 0,00 64,00  0,00 

71481000 Dagvård                   660 910,00 708 750,00 47 840,00  945 000,00 

71482000 Demensdagvård             710 048,00 768 000,00 57 952,00  1 024 000,00 

71490000 Pool ÄO 1 596 348,00 0,00 -1 596 348,00   0,00 

71510000 Ledning/Adm UI 0,00 0,00 0,00 Integration 0,00 

71521000 Fenix                     0,00 0,00 0,00  0,00 

71524000 Atlas/Villan              0,00 0,00 0,00  0,00 

71531000 Integrationsenh 0,00 0,00 0,00   0,00 

Totaler  

169 081 
332,00 

167 568 
749,00 -1 512 579,00  223 425 000,00 
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Månadsrapport för oktober 2021 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att godkänna månadsrapporten och överlämnar den till 

Kommunstyrelsen och revisorerna som en del av nämndens internkontroll. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Prognosen för socialnämnden för oktober månad ligger i stort sett oförändrad jämfört 

med prognosen efter september månad. 

 

Individ- och familjeomsorgen har försämrat sin prognos. Funktionshinderomsorgen har 

en avvikelse mot budget och uppvisar underskott men prognosen efter oktober månad 

har förbättrats. Äldreomsorgen har fortfarande en mycket positiv prognos. Prognosen 

för hela året är oförändrad med ett underskott på 5,4 miljoner kr. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-11-16 med tillhörande bilagor 

Månadsrapport oktober 2021 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    

   
   

Datum  

2021-11-16 

Handläggare  

Britt-Marie Svedenberg 

britt-marie.svedenberg@vingaker.se 
 
Diarienummer  

 

 

Månadsrapport efter oktober 2021 Socialnämnden 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

Socialnämnden beslutar att godkänna månadsrapporten och överlämna den till 

kommunstyrelsen och revisorerna som en del av nämndens internkontroll 

 

Sammanfattning av ärendet 

Prognosen för socialnämnden efter oktober månad ligger i stort sett oförändrad 

jämfört med prognosen efter september månad. 

Individ- och familjeomsorgen har försämrat sin prognos. Funktionshinderomsorgen 

har en avvikelse mot budget och uppvisar underskott men prognosen efter 

oktober månad har förbättrats. Äldreomsorgen har fortfarande en mycket positiv 

prognos. Prognosen för hela året är oförändrad med ett underskott på 5,4 miljoner kr. 

Ärendets beredning 

Förvaltningens chefer har med stöd av assistenter, stab och ekonom sammanställt 

rapporten. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☒ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Socialnämnden har under ett antal år haft mycket stora budgetunderskott. Genom 

kraftiga besparingar och extra statsbidrag gav dock 2020 närmast ett nollresultat. Detta 

förväntas med nuvarande rambeslut under budgetperioden växa till ett mycket stort 

underskott då kostnaderna stiger betydligt snabbare än tilldelad ram och det finns 
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begränsningar i lagstiftningen för hur mycket kvalitén kansänkas. Stora insatser görs 

bland annat för att minska kostnaderna för resurstid, för att sänka försörjningsstödet 

och för att sänka kostnaderna för externa placeringar. 

2021 är statsbidragen till äldreomsorg rekordhöga, för att 2022 sänkas till 1/3. 

Statsbidrag förutsätter i regel att kostnader ökas minst i motsvarande grad varför det 

saknas pengar till den daglig driften men finns gott om medel till kortvariga 

extrasatsningar som dock riskerar att över tid öka budgetunderskottet än mer. 

Förvaltningens ståndpunkt 

Samtidigt som pandemin har bekämpats så måste även andra frågor som 

kompetensförsörjning, omställning till nära vård, kraftigt minskat flyktingmottagande 

och ökade lokalkostnader hanteras. Ny teknik innebär både ökade kostnader och 

möjlighet att på sikt bedriva delar av verksamheten på nytt och mer kostnadseffektivt 

sätt. För att klara de mycket stora utmaningarna imorgon och framåt måste det idag 

våga avsättas medel för att bedriva utveckling och strategiskt förändringsarbete. 

 

Med beaktande av den politiska beställningen till förvaltningen saknas cirka 50 

miljoner kronor om även uppdraget att ta bort de delade turerna ska genomföras. 

Ett underskott som med nuvarande budgetmodell kommer att öka till 120 miljoner i 

dagens penningvärde år 2032. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Den framtida ekonomin ser trots det goda resultatet 2020 mycket svår ut. Det krävs 

enbart för äldreomsorgen en utökning på cirka 7 miljoner kr/år i fasta priser den 

kommande 10 års perioden för att nuvarande servicenivå inom vården av äldre ska 

upprätthållas. Risken är dessutom stor för att pandemin kommer att leda till ny 

kostnadsdrivande, men ekonomiskt okompenserad, lagstiftning.  

Minskat mottagande av nyanlända innebär på längre sikt troligen sänkta kostnader för 

försörjningsstöd men också att försörjningsstöd och annan verksamhet som idag 

finansieras av schablonbidrag från Migrationsverket måste tas ur kommunens 

budgetmedel. Gäller till viss del även Barn- och utbildningsförvaltningen. 

 
 
Bilagor 

1. Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

2. Agenda 2030 

3. Barnchecklista 

4. Månadsrapport Socialnämnden oktober 2021 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 
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Britt-Marie Svedenberg 

Tf. Socialchef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

Socialnämnden bedriver sin verksamhet till 

lägre kostnad än vad som förväntas från stat 

och SKR. Innebär att de generella statsbidrag 

som är avsedda för socialnämnden kan 

användas till övriga verksamheter 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

Socialnämndens ansvar är bland annat att lokalt 
bekämpa fattigdom 

 

Socialnämndens ansvar är bland annat att lokalt 
bekämpa hunger 
"[Klicka och skriv]"  

 

 

Socialnämndens ansvar är bland annat att lokalt 
arbeta för invånarnas hälsa och välbefinnande 
 

  

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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Samtliga placerade barn når godkända resultat. 

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

  

 

Elbilarna fungerar idag bra men nämnden är inte 

fullt ut kompenserad för 

merkostnaden."[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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1 Översikt över verksamhetens utveckling 

Tillgång till särskilt boende 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Betalningsdagar 

sjukhus 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Antal 

sanktionsavgifter 

för ej verkställda 

beslut 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Väntetid på 

sjukhus, 

genomsnitt 

dagar 

0.16 0,31 0.92 0,28 0,2 0,18 0,22 0,28 0,92    

Inga sanktionsavgifter har hittills utdömts under 2021. Ett antal ej verkställda beslut är inrapporterade 

men Inspektionen för vård och omsorg har så här långt godtagit förklaringarna. Det är tre beslut om 

särskilt boende i äldreomsorgen som ännu inte är verkställda. I funktionshinderomsorgen är har daglig 

verksamhet passerat smärtgränsen för antalet deltagare med nuvarande resurser varför det även där 

inte kommer att kunna verkställas eventuellt nya beslut. 

  

Antal arbetslösa födda utom Europa 

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

82 75 61 58 64 68 62 67 63 65   

  

2 Händelser av väsentlig betydelse 

• Individ och familjeomsorgen fick evakueras på grund av rasrisk efter översvämningarna på 

försommaren. 

• Servicebostaden LSS samlad på Lärkparken sedan i juni. 

• Kompetensförsörjningsprojektet inriktat mot försörjningsstöd. 

• Upphandlingen av verksamhetssystem avbruten. 

• Test av nytt brukarlarm på särskilt boende avbrutet på grund av teknikproblem som ej gått att 

lösa. 

• Satsning på heltidsresan, bemanningsekonomi och schemaläggning 

• Start av länsgemensamma projektet Barnens Bästa i Sörmland. 

3 Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten 

• Efter årets budgetbeslut i kommunfullmäktige då vård och omsorg åter prioriterades ned måste 

nämnden ta ännu ett omtag och kraftigt sänka ambitionsnivåer vad gäller kvalité och 

arbetsvillkor. Arbetet med att sänka kostnader pågår året runt. Rapportering av internkontroll 

görs löpande dels i månadsrapporter dels i separata ärenden som delges kommunstyrelsen och 

revisorerna men som alltid ändå i efterskott efterfrågas av revisorerna en gång till. 

Socialnämnden är starkt beroende av andra aktörers förhållningssätt och åtgärder. Tex. skolan, 

arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, regionen, Inspektionen för vård- och omsorg, 

arbetsmiljöverket etc. Dessa aktörers agerande är i sin tur till stor del styrda av aktuella 

debatter och tonläge i media. Forskning, kunskapsstyrning och fakta väger i dessa 
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sammanhang lätt. Trots detta försöker nämnden bedriva ett långsiktigt strategiskt arbete för att 

minska kostnader och ge invånarna ett gott liv. 

4 God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning 

Kostnad för bemanningsföretag per område (Tkr). 

  Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

Stab 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

IFO 0 0 93 244 190 223 220 218 27 0   

Integr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

FHO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

ÄO 187 165 379 444 332 530 261 481 415 312   

  

Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjänsten 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Söder 68,94 61,55 59,97 45,46 53,51 57,16 52,82 54,32 55,80 56,31   

Norr 46,55 46,47 48,05 45,08 46,99 48,27 43,29 44,16 46,51 46,28   

City 64,98 65,38 66,72 68,71 66,24 66,36 59,85 56,01 59,31 63,06   

Minnas 63,66 62,26 63,49 60,86 58,34 57,71 58,02 55,51 56,24 59,17   

Service 77,50 78,71 79,04 76,10 75,55 71,55 64,44 60,68 60,93 71,27   

Genomsnitt 61,43 59,54 60,26 54,81 56,79 57,73 53,56 52,44 54,34 55,46   

  

Utförd tid i timmar i hemtjänsten 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Söder 1071,0

6 

956,69 1179,1

1 

1001,8

3 

1052,1

9 

1193 1182,3

6 

860,35 1032,2

7 

1216,7

8 

  

Norr 891,33 860,29 946,38 810,50 887,33 952,7

7 

849,09 921,89 926,15 952,12   

City 843,73 784,53 850,54 848,53 924,39 919,7

7 

813,92 795,37 823,42 887,22   

Minn

as 

1070,9 931,28 1076,2

1 

1025,4

2 

924,39 926,7

4 

886,96 839,48 769,23 780,24   

Servic

e 

709,02 410,26 459,03 383,74 375,28 410,3

2 

378,08 339,03 311,65 345,82   

Totalt 4586,0

4 

3943,0

5 

4511,2

7 

4070,0

2 

4163,2 4402,

6 

4110,4

1 

3756,1

2 

3862,7

2 

4182,1

8 

  

2020 4800 4565 4628 4450 4169 4142 4635 4191 4217 4169 3787,7

3 

4375,5

8 

Diff 

mot 

2020 

-4,4% -

13,6% 

-

2,52% 

-8,5% -0,1 % 6,2% -

11,3% 

-

11,58

% 

-9,17 0,32   
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Kontinuitet i hemtjänsten, antal personal/två veckor i snitt/brukare. 

  jan feb mars apr maj jun jul aug sept okt nov dec 

Söder 21,3 18,4 19,79 17,92 19,03 19,7 21,5 17,5 20,7 22,1   

Norr 21,5 18,4 19,33 19,69 21,15 22,8 18,2 21,0 23,8 21,7   

Min 21,4 19,2 18,21 17,26 20.0 17,4 17,5 15,8 21,9 23,0   

City 16,1 14,5 13,95 13,95 15,12 16,4 16,7 13,6 17,5 17,5   

  

Ekonomiskt bistånd utbetalt totalt per månad (Tkr) 

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

1 734 1 717 1784 1753 1577 1786 1744 1622 1565 1441   

  

4.1 Utvärdering av ekonomisk ställning 

Verksamhetens resultat 
Ack utfall 

Okt 2021 

Ack budget 

Okt 2021 

Avvikelse 

mot budget 

Okt 2021 

Årsbudget 

Okt 2021 

Prognos Okt 

2021 

Socialnämnden 188 790 186 180 -2 610 223 425 -5 324 

Stab 18 244 14 474 -3 769 17 370 -4 876 

Individ och familjeomsorg 46 945 44 175 -2 770 53 012 -2 050 

Funktionshinderomsorg 42 368 42 013 -355 50 417 -1 998 

Äldreomsorg 81 225 85 518 4 293 102 626 3 600 

Integration 8 0 -8 0 0 

  

Socialnämnden 

Den totala prognosen för socialnämnden efter oktober månad ligger i stort sett oförändrad jämfört med 

prognosen efter september månad. Individ- och familjeomsorgen har försämrat sin prognos. 

Funktionshinderomsorgen har en avvikelse mot budget och uppvisar underskott men prognosen efter 

oktober månad har förbättrats. Äldreomsorgen har fortfarande en mycket positiv prognos vilken har 

ökat. 

Stab 

Nämndens beslut att utöka personalbudgeten på säbo och gruppbostaden i socialpsykiatrin för att 

säkerställa att få behålla statsbidraget på 4,5 miljoner och finansiera detta genom att öka det 

ospecificerade sparbetinget är nu bokfört och påverkar utfallet på Staben. 

  

Individ och familjeomsorg 

Barn och familj 

Fortsatt ansträngt läge i Barn och Familjegruppen. För närvarande 4 externa HVB-placeringar varav 

en SiS placering, 8 jourhemsplaceringar samt placering på utredningshem med vårdnadshavare och tre 

barn. Tre Kammarrättsdomar väntas under november. 

Ekonomiskt bistånd 

Antal ärenden: 249 
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Fler avslutade än inledda nya ärenden under månaden noteras. 

En del hushåll påbörjade studier (Komvux eller annan högre utbildning) vilket kan leda till ett minskat 

antal hushåll under september månad. Ärenden avslutas då efter inaktivitet i 60 dagar. 

Samarbetet med Projekt "Näringsliv" har varit intensivt och krävt stor arbetsinsats för att hitta 

lämpliga kandidater. 

Även samarbetet med Viadidakt och Integrationsenheten leder till olika former av sysselsättning. 

Vuxen 

4 SoL-placeringar på behandlingshem. 

1 familjehemsplacering, avslutades i oktober. 

Fortsatt inflöde av våldsärenden under hela hösten. Intensivt arbete för att klara av att hantera både 

ökande missbruksärenden och våldsrelaterade ärenden. 

  

Äldreomsorg 

Korttidsvård 

Vikariekostnader har belastats fel tidigare under året, men detta är nu justerat. 

Kostnad för matportioner har inte debiterats under året, men är nu åtgärdat, vilket syns i månadens 

utfall. 

Under året har vi till och från haft extrabemanning pga hög vårdtyngd, detta utvärderas och följs upp 

kontinuerligt. 

Hemtjänst 

Enhetschef har valt att inte tillsätta vikarie och på så sätt vakanshålla tjänst i Servicegruppen och att 

övrig hemtjänst tar sina egna serviceinsatser. 

Humlegården demens 

Demensen har fortfarande en personal extra på en avdelning enligt tidigare anteckningar. Detta 

förväntas fortsätta. 

Två korttidsboende är placerade på demensavdelningar i väntan på SÄBO beslut. 

Humlegården somatik 

Under sommaren har vi haft högre bemanning för att klara vårdtyngd vilket medfört högre 

personalkostnader. 

Vi har under september och oktober haft extrapersonal på grund av smitta, covid-19 på avdelningen. 

  

Funktionshinderomsorg 

Daglig verksamhet 

Trivselhörnan går plus på personal. Ec har kollat upp detta och resurspersonalen som går på vikariat 

har dragits på 71341 (Hjortgränd). Det ska vara ett minus på personal eftersom det är i Personalbudget 

1,5 tjänst men på grund av hot och våld måste det vara 2.0. 

Servering Sävstagården har en kostnad på 130 000kr till mat och måltid för helger samt röda dagar och 

v 28-31 bemanning utöver budget. Dyrt att ha öppet på helger eftersom blir kostnad för personal och 

mat samtidigt som det är för få kunder på helgerna. 

Dagligverksamhet 

HAB-ersättningsbidraget har inte varit utdelat. Det är det nu i september, det har bokförts 351.406 kr i 

september och resterande kommer varje månad. 
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E gruppen kommer att gå minus då beslutet har dubblats från 4 dygn till 8 dygn i månaden vilket 

planerats till varannan helg samt en vardagkväll i veckan/månad. 

Personlig assistans 

Två nya beslut skapar ett stort minus i prognosen. Detta är en kostnad som inte finns medräknad i 

budget. 

Barnkorttids 

Har ett plus på personal eftersom en personal har varit placerad på andra enheter under jan-aug. Detta 

eftersom det inte har funnits tillräckligt med beläggning. Under sommaren kom ett nytt beslut på 12 

dygn och i oktober verkställer vi ett nytt beslut på 8 dygn/månad. Nu används hela personal styrkan på 

barnkorttids. 

En årsarbetare kostar 573.844kr /12mån = 47.820kr X 8 (jan-aug) = 382.562kr 

Pool 

Prognosen kommer ligga på ett minus då vissa kostnader som APT, utbildning, sjukdom osv debiterar 

detta kostnad för de anställda. 

  

Integration 

Boendeenheten Atlas 

Från och med 1 oktober upphörde pedagogiska måltider för personal. 

5 Väsentliga personalförhållanden 

Individ och familjeomsorg 

Närvaro och kontinuitet i personalen påverkas stort av hög VAB frånvaro. 

Oplanerade situationer leder till behov av konsultstöd i arbetsgruppen för försörjningsstöd under dec -

 jan. 

  

Funktionshinderomsorg 

Fortbildning i Hälsofrämjande förhållningsätt som stödpedagogerna i FHO genomför för alla 

medarbetare. Det är en workshop där personal byter erfarenheter med varandra samt får påfyllning 

med teoretisk kunskap. 

Dagligverksamhet 

"Trivselhörnan" har växt ur sin lokal då fler brukare har börjat. Som det ser ut framåt kommer det 

fortsätta komma nya beslut. Trivselhörnan kommer därför inom snar framtid behöva större ytor 

eftersom det är många brukare i små rum. 

Inom personlig assistans är det stora svårigheter med rekrytering. Stor utmaning att kunna rekrytera 

kompetent och erfaren personal samt flertal sökande har stora svårigheter i det svenska språket vilket 

också leder till längre inskolningar än tidigare. 

Rekrytering pågår efter ytterligare en medarbetare till poolen för att täcka upp den höga frånvaron i 

våra olika verksamheter. 

  

Äldreomsorg 

Alla medarbetare inom äldreomsorgen är indelade i grupper och går utbildning i Demens ABC, med 

reflektion i grupp tillsammans med olika yrkesprofessioner. 

Medarbetare och enhetschefer har utbildats i BPSD (demensvård). 

Som tidigare nämnts så går ett stort antal medarbetare Äldreomsorgs lyftet för att utbilda sig till 
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undersköterskor. 

Svårt att rekrytera sjuksköterskor i nuläget. Annonser ute vid flera tillfällen men få sökande till 

tjänsterna. Även svårt att rekrytera Sjukgymnast/fysioterapeut i nuläget. Annons ute men inga 

sökande. 

  

Integration 

Boendeenheten Atlas 

Genomförda utbildningar: Intellektuell funktionsnedsättning och Psykos. 

  

Sjukfrånvaro dag 1–59 i % 

 Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 

IFO 0,49 1,21 2,7 3,06 0,48 3,68 3,99 6,82 7,55 5,88   

Integration 16,92 6,62 20,57 11,56 9,54 2,70 0,47 3,42 14,37 4,03   

FHO 11,91 9,42 7,03 5,41 4,59 11,82 8,48 10,34 11,97 7,32   

ÄO 13,04 12,27 10,13 7,35 9,68 6,40 6,02 7,11 12,72 7,75   

Hela förv. 12,98 11,43 10,05 8,45 8,85 8,95 7,66 9,76 13,71 9,80   

Hela 

kommun 

9,75 10,22 8,15 7,35 7,66 7,43 4,83 7,25 10,29 7,17   

  

6 Förväntad utveckling 

Funktionshinderomsorg 

Brukare i verksamheten har allt större komplexa behov. Personalen behöver ha kunskap inom flera 

områden som funktionsvariationer, psykiatri, beroendeproblematik. Dessa kommer bli svåra att 

rekrytera vilket betyder att verksamheten behöver utbilda personal. 

Vi behöver titta över säkerheten på boenden för att skapa trygghet för alla brukare som bor där. 

Kanske hitta andra lösningar med gruppbostad där brukare kan delas upp på annat sätt än vad som kan 

göras idag. 

I boendestöd/socialpsykiatri - större samarbete med psykiatri, öppenvård, socialtjänst. 

  

7 Rapportering av projekt/processer 

Integration 

Digital inkludering 

Länsmedelsfinansierat projekt som Trosa kommun är huvudansvariga för. På Integrationsenheten har 

vi en arbetscoach som håller i utbildning för att öka digital kunskap och inkludering med stöd av 

Viadidakt. 

8 Det här är vi extra stolta över 

Individ och familjeomsorg 

Samtliga medarbetare gör vad de kan för att bibehålla en god arbetsmoral och gott arbetsklimat. 
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Barn och familj 

Trots pressen med akuta situationer och komplexa ärenden har  vi påbörjat en utbildning och ett arbete 

för att förbättra våra samtal med barn, vilket samtliga medarbetare inspireras av. 

Funktionshinderomsorg 

Vård och omsorgschef är mycket stolt över verksamheten, vi har mycket kompetenta chefer som med 

sin kompetens ständigt utvecklar verksamheten. Har förmågor att få medarbetarna delaktiga och 

ansvarfulla. 

Enhetschef är Stolt över att dagligverksamhet i Vingåkers kommun har en bra dagligverksamhet. Vi 

har olika arbetsgrupper som jobbar med arbetsliknande uppgifter vilket bidrar till samhället i stort och 

att brukarna får känna att de gör ett viktigt jobb. 

Enhetschef för boendena är mycket stolt över att medarbetarna tar stort ansvar för sitt arbete och med 

stort engagemang arbetar de för att brukarna ska må så bra som möjligt, känna trygghet och känna 

samhörighet. Medarbetarna tar stort ansvar för sitt arbete och med stort engagemang arbetar de för att 

brukarna ska må så bra som möjligt, känna trygghet och känna samhörighet. 

Enhetschef för personlig assistans nämner att i inlämnad månadsrapport ifrån personal framgår att man 

känner stolthet över att man får vara den man är på sin arbetsplats. En annan medarbetare skriver att 

hon känner sig stolt över att ha uppdaterat brukarens genomförandeplan för första gången sedan hon 

börjat sin anställning. 

Enhetschef är stolt över medarbetarna på Barnkorttids som har gjort att barn och ungdomarna är trygga 

hos oss. Då vet enhetschef att personal gör ett bra jobb. 

  

Äldreomsorg 

Vård och omsorgschef är mycket stolt över verksamheten. Enhetscheferna med sin kunskap och 

engagemang utvecklar verksamheten. Just nu är fokus på bemanning, att vi är rätt personer på rätt tid 

vi rätt tillfälle. 

Demensvården utvecklas med fortbildning för alla. 

Vidare så satsas det på aktiviteter och delaktighet för de boende. 

Aktivitetsvärdarna och personal som fixar med det lilla extra och förgyller våra brukares tid. Brukarna 

får aktiviteter flera gånger i veckan och de gemensamma har varit spa, filmkväll och hela 

äldreomsorgen har firat Humlegården 50 år och Ekgården 40 år. Firandet pågick i tre dagar med bland 

annat trerätters meny och uppträdande från kulturskolan. Så bra arrangerat och alla är så nöjda. 

Enhetschef är extra stolt över personalen på hemtjänsten som utöver jobbet hos brukare har uppdaterat 

samtliga genomförandeplaner. 

  

Integration 

Boendeenheten Atlas  

Enhetschef är stolt över enhetens verksamhetsutveckling. 
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Bilaga 1: Soc 2110 inkl projekt 

Kod Ansvar  

Ack utfall 
 

Jan 21 - Okt 
21 

Ack budget 
 

Jan 21 - Okt 
21 

Avvikelse 
mot budget   

Årsbudget 
 

Jan 21 - Dec 
21 

Ansvar             

70100000 Socialnämnden             776 861 894 131 117 270 

Nämnd 
och 
förvaltning 1 073 000 

71110000 
Förvaltningsledning 
Admin 17 168 794 13 186 795 -3 981 999 

minus 3 
769 tkr 15 824 787 

71120000 Anhörigstöd               223 654 319 154 95 500  383 000 

71130000 Alkoholhandläggning       74 400 74 164 -236   89 000 

71210000 
IFO Ledning 
Administratio 14 291 208 14 034 089 -257 118 IFO 16 841 581 

71220000 
Barn och 
familjeenheten   10 973 822 9 121 301 -1 852 521 

minus 2 
770 tkr 10 945 999 

71230000 Ekonomiskt bistånd        11 672 473 12 532 832 860 359  15 040 000 

71231000 Aktivt försörjningsstöd 784 406 833 300 48 894  1 000 000 

71240000 Vuxenenheten              5 845 819 3 995 257 -1 850 562  4 794 500 

71250000 
Äldre och 
funktionshinder 3 377 260 3 658 187 280 927   4 390 000 

71310000 FHO Ledning Admin 2 569 270 3 131 541 562 271 FHO 3 758 000 

71321000 Lärkparken Serviceb       3 178 393 2 676 650 -501 743 
minus 355 
tkr 3 212 108 

71322000 Gruppbostad Storgatan     4 212 335 3 959 456 -252 879  4 751 537 

71323000 
Gruppbostad 
Fabriksgatan  3 674 079 3 674 853 774  4 410 000 

71331000 Barnkorttids              1 858 339 2 147 197 288 858  2 576 739 

71332000 E-gruppen                 1 820 359 1 617 435 -202 924  1 941 000 

71341000 
Socialpsykiatri 
Gruppbost 3 021 126 3 031 568 10 442  3 638 027 

71342000 
Socialpsykiatri 
Dagverksa 573 004 801 218 228 214  961 500 

71343000 
Socialpsykiatri 
Boendestö 1 857 182 1 836 643 -20 539  2 204 060 

71350000 Personlig assistans       13 008 814 12 195 571 -813 243  14 635 270 

71351000 
Resurspersonal "ökad 
syss 249 444 377 485 128 041  453 000 

71371000 Daglig verksamhet 6 048 350 6 345 429 297 079  7 614 819 

71372000 Servering Sävstagården    285 509 113 573 -171 936  136 293 

71380000 
Trygghetsboende 
Sävstagår -19 0 19  0 

71390000 
Ledsagar- och 
avlösarserv 11 323 104 162 92 840   125 000 

71410000 Ledning/Administration    5 328 844 7 932 891 2 604 047 
ÄO inkl 
hemtjänst 9 519 850 
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71411000 Admin ÄO 1 331 723 1 354 946 23 223 
plus 4 293 
tkr 1 626 000 

71420000 Sjukvård                  8 899 801 9 363 503 463 702  11 236 653 

71430000 Paramedicin               3 008 117 3 002 380 -5 736  3 603 000 

7143/7002 Tekniska hjälpmedel 1 816 083 1 672 176 -143 908  2 006 691 

71441000 Humlegården Demens        9 690 534 8 955 427 -735 107  10 746 942 

71442000 
Humlegården 
Skräddaren/Vä -108 243 0 108 243  0 

71443000 Ekgården                  6 236 234 7 260 646 1 024 413  8 713 124 

71444000 
Humlegården Somatisk 
avde 4 780 669 4 623 148 -157 521  5 548 000 

71450000 Natt                      10 191 203 11 422 876 1 231 674  13 708 000 

71460000 Korttidsboende            3 095 200 3 239 887 144 687  3 888 020 

71471000 Hemtjänst Söder           357 531 0 -357 531  0 

71471/7001 Larm 246 432 82 497 -163 935  99 000 

71472000 Hemtjänst Norr            579 127 0 -579 127 Hemtjänst 0 

71473000 Hemtjänst Demens          842 311 0 -842 311 
plus 1 567  
tkr 0 

71474000 Hemtjänst gemensamt 21 837 842 24 966 918 3 129 076  29 961 500 

71475000 Hemtjänst City 83 989 0 -83 989  0 

71476000 Hemtjänst Service -300 458 0 300 458  0 

71479000 Hemtjänst Natt -64 0 64  0 

71481000 Dagvård                   779 908 787 469 7 561  945 000 

71482000 Demensdagvård             805 865 853 299 47 434  1 024 000 

71490000 Pool ÄO 1 722 690 0 -1 722 690   0 

71510000 Ledning/Adm UI 0 0 0 Integration 0 

71521000 Fenix                     0 0 0 
minus 8 
tkr 0 

71524000 Atlas/Villan              6 873 0 -6 873  0 

71531000 Integrationsenhet 1 414 0 -1 414   0 

Totaler  188 789 830 186 180 054 -2 609 772  223 425 000 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-12-13  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

145 (x) 

Sn §                                                                                          SN 2021/313
                       

Uppdrag om att sluta med delade turer inom 
socialförvaltningen 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att utifrån Kommunfullmäktiges beslut ge i uppdrag till 

socialförvaltningen att personalscheman med delade turer successivt ska minska för 

att helt fasas ut under år 2025. En plan ska upprättas och en första återrapportering 

ska ske på Socialnämndens sammanträde 2022-06-21. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialnämnden föreslås att ge socialförvaltningen i uppdrag att personalscheman med 

delade turer successivt ska minska för att helt fasas ut under år 2025. 

 

I planen som ska upprättas och återrapporteras till nämnden ska följande finnas med: 

- Hur ser antalet delade turer ut idag. 

- Hur planeras minskningar se ut per år fram till år 2025. 

- Vilka konsekvenser får detta. 

- Redovisa kvartalsvis med start Q2 2022 till nämnden.  
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-12-13  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

146 (x) 

Sn §                                                                                         SN 2021/306
                       

Nämndplan för 2022-2023 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att anta förslag till nämndplan för 2022-2023. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Nämndplanen är vid sidan av lagstiftning det viktigaste styrdokumentet för 

socialnämndens verksamhet. Nämndplanen innehåller även internkontrollplan. För 

trovärdighet och följsamhet är det viktigt att nämndplan och budget är i balans. 

Nämndplanen är dock ett helt politiskt dokument. Det är enligt förvaltningen väsentligt 

att nämnden tar ansvar för avvägningen mellan ekonomi, brukarnas behov och en 

anständig personalpolitik. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-11-16 med tillhörande bilagor 

Nämndplan för Socialnämnden i Vingåkers kommun 2022 – 2023 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2021-11-16 

Handläggare  

Britt-Marie Svedenberg 

Britt-marie.svedenberg@vingaker.se 
 
Diarienummer  

 

 

Förslag till reviderad nämndplan 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 
 
1. Socialnämnden beslutar att anta förslaget till nämndplan 
 

Sammanfattning av ärendet 

Nämndplanen är vid sidan av lagstiftning det viktigaste styrdokumentet för 
socialnämndens verksamhet. Nämndplanen innehåller även internkontrollplan.  

Ärendets beredning 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

De kommande åren kommer behoven inom nämndens ansvarsområde att öka 
betydligt snabbare än nuvarande flerårsplan tillåter. Det är därför nödvändigt att 
anpassa nämndens ambitionsnivå till tillgängliga resurser. 

  Förvaltningens ståndpunkt 

För trovärdighet och följsamhet är det viktigt att nämndplan och budget är i 
balans. Nämndplanen är dock ett helt politiskt dokument. Det är enligt 
förvaltningen väsentligt att nämnden tar ansvar för avvägningen mellan ekonomi, 
brukarnas behov och en anständig personalpolitik. 
. 
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Ekonomiska konsekvenser 

Förslagen till revidering bygger bland annat på de besparingar nämnden beslutat samt 

beslut förvaltningen menar att nämnden kommer att tvingas att ta. 

. 

 

 

Bilagor 

1. Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

2. Agenda 2030 

3. Barnchecklista 

4. Förslag till reviderad nämndplan. 

 

Beslutet skickas till 

Rankan/Viktoria Sigtryggsdottir 

Hemsidan/kommunikatörerna 

KS för kännedom 

Samtliga chefer i förvaltningen 

 

 

 

Britt-Marie Svedenberg 

Tf. Socialchef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

Syftet med nämndplanen är främst att bidra 

till en ekonomi i balans 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

Innehåller målsättningar om placerade barns 

skolresultat 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

Förslaget innebär vissa ambitionssänkningar 

i servicenivå 

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

Målsättningar om att minska försörjningsstödet 
innebär ökad självförsörjning och därmed 
minskad fattigdom 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

Mål om förebyggande insatser mot missbruk och 

sänkt sjukfrånvaro 

 

 

  

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

  

 

Innehåller mål om minskat användande av fossila 

bränslen 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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Innehåller mål om bra resultat i HME index 

 

Innehåller mål om e-tjänster 

 

 

 

 

 

Ekonomi i balans är en förutsättning för hållbart 
samhälle 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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Innehåller mål om mionskad användning av fossila 

bränslen 

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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Innehåller mål som syftar till en bättre integration 
och minskat utanförskap 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/


vingaker.se 

 

 
 
 
 
 

9 (10) 

Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☒ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

 
 
 

 
Barn som på olika sätt berörs av socialnämndens verksamhet. Cirka 400 
barn/år 
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På vilket sätt? 

Ekonomi i balans är det övergripande målet och därför sätts inte barns bästa i 
främsta rummet 
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1 Organisation och planens roll 

Nämndplanen beskriver vad nämnden avser att uppnå av kommunens övergripande mål 

samt Socialnämndens visioner och egna mål. Verksamhetsplanen beskriver hur 

socialförvaltningen ska uppnå nämndens mål genom konkreta mål och aktiviteter. 

Internkontrollplanen som ingår i nämnd- och verksamhetsplanerna är fastställd av 

socialnämnden. De verksamheter som önskar kan utifrån förvaltningens 

verksamhetsplan formulera egna verksamhetsplaner. Återrapportering och uppföljning 

sker främst genom månadsrapporter, tertial/delårsbokslut och bokslut med 

verksamhetsberättelse. Nämndplanen revideras årligen av socialnämnden. 

 

Socialförvaltningen är indelad i fem verksamhetsområden: 

• Nämnd och gemensam förvaltning  

• Individ- och familjeomsorg 

• Integration 

• Funktionshinderomsorg 

• Äldreomsorg 

 

1.1 Övergripande politisk inriktning  

Den politiska majoriteten har i dokumentet Vingåkersbygden 2:2 presenterat 

övergripande inriktning för mandatperioden där ekonomi i balans är överordnat övriga 

mål.  De övriga kommunövergripande målen är:  

• Skola 

• Landsbygdsutveckling 

• Hållbar tillväxt 

 

Nämndplanen bygger på målsättningarna i denna inriktning. Tidigare mål som tydligt 

motverkar det övergripande målet om ekonomi i balans är strukna. 

 

1.2 Socialförvaltningens ansvarsområde 

Socialnämnden ansvarar för individ- och familjeomsorg, äldreomsorg, 

funktionshinderomsorg, färdtjänst och flyktingmottagning och integration inom 

kommunen samt hälso- och sjukvård i särskilda boendeformer och hemsjukvård för 

invånare över 18 år. Nämnden är också ansvarig för utskänkningstillstånd. 

Socialförvaltningen ansvarar på nämndens uppdrag för verksamheten inom dessa 

områden vilket innebär att verkställa de beslut som nämnden fattar och arbeta för att nå 

de av nämnden uppsatta målen inom givna ekonomiska ramar. 
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1.3 Socialnämndens vision 

Det är en självklarhet att alla våra medborgare har samma rättigheter, skyldigheter och 

möjligheter. Ett respektfullt samtalsklimat mellan politik, förvaltning och medborgare 

ger förutsättningar för en trygg välfärd genom hela livet. Barnkonventionen ger 

tydliga avtryck i verksamheten. Socialnämnden och dess medarbetare tar ansvar för 

alla invånares välfärd och verksamhetens hållbarhet miljömässigt och ekonomiskt. De 

stora utmaningarna klaras genom att vi vågar prova det som är nytt. Det leder till att vi 

är stolta över de insatser som ges. Genom tidiga och aktiva insatser stöds en god 

integration av nyanlända. 
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2 Mål under mandatperioden 

2.1 Ekonomi  

Resultatmål Beskriv-

ning 

Indikator/ 

Nyckeltal 

Utfall  Mål-

nivå 

Uppfyll

elsetid 

Ansvarig 

Varje område 

ska hålla sin 

budget 

Ingen negativ 

nettobudget-

avvikelse 

Avvikelse mot 

budget 

2018 

-11,2 milj. kr 

2019 

-15,7 milj kr 

2020 

-577 tkr 

 

0 kr 

0 kr 

0 kr 

0 kr 

2019  

2020  

2021  

2022 

Samtliga chefer  

Behovet av 

bemanningsföreta

g ska minska 

Kostnaden för 

bemannings-

företag ska 

minska 

Kostnad för 

bemannings-

företag 

2018 

6 887 tkr 

2019 

1604 tkr 

2020 

2259 tkr 

 

1000 tkr 

0 kr 

0 kr 

0 kr 

2019  

2020  

2021  

2022 

Samtliga chefer 

Minska klimat 

och 

miljöpåverkan 

Nämndens 

kostnader för 

fossila bränslen 

ska halveras 

Jämfört med 

2018 

2018 

560 tkr 

2019 

404 tkr 

2020 

372 tkr 

 

 

448 tkr 

392 tkr 

336 tkr 

280 tkr 

2019  

2020  

2021  

2022 

Samtliga enheter 

Den så kallade 

brukartiden i 

hemtjänsten ska 

öka 

Den del av den 

totala 

arbetstiden som 

sker i brukares 

hem 

Registreras i 

TES 

2018 

36 - 55% 

2019 

47% 

2020 

59,46% 

 

 

50 % 

60% 

63% 

65% 

2019  

2020  

2021  

2022                        

Hemtjänsten 

Utifrån 

verksamhetens 

behov optimera 

bemanningen och 

minska obokade 

resurspass. 

  Projekt 

genomfört 

med Jotib. 

Bemannings-

akademi 2021 

  All verksamhet 

med schemalagd 

personal 
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2.2 Kvalité i verksamhet – brukare - medborgare 

Resultatmål Beskriv-

ning 

Indikator/ 

Nyckeltal 

Utfall  Mål-

nivå 

Upp- 

fyllelse-

tid 

Ansvarig 

Automatiserad 

handläggning vid 

försörjningsstöd 

Digital 

ansökan av 

försörjnings-

stöd 

 Har börjat 

användas 

Förstudie 

Upphand 

Införande 

2019  

2020  

2021  

2022 

 

Ifo 

Staben 

Den öppna 

arbetslösheten för 

födda utom Europa 

ska minska 

Integration 

(Arbetsförme

dlingen siffra 

31/12)) 

Kan mätas varje 

månad 

2017 

105 st. 

2018 

54 st. 

2019 

75 st 

2020 

77 st. 

 

40 st 

30 st 

20 st 

15 st 

2019  

2020  

2021  

2022 

Ifo 

Integrations-

enhet 

 

 

Minskat 

försörjningsstöd 

Krav på 

deltagande i 

kompetenshöj

ande åtgärd 

ställs på alla 

vuxna  

Andel vuxna i 

bidragstagare 

där 

dokumenterat 

krav ställs. 

Mäts tertialvis 

 50 % 

75 % 

80 % 

T1 2021 

T2 2021 

T3 2021 

Ifo 

Kommunen ska 

arbeta 

förebyggande mot 

missbruk 

Utveckla nya 

insatser för att 

förebygga 

missbruk 

Redovisa 

aktiviteter 

Ej mätt 0 

0 

0 

0 

2019  

2020  

2021  

2022 

Ifo 

Alla placerade barn 

ska ha en fullgjord 

skolgång 

Behörighet till 

nationella 

program 

 

 

2019 

100 % 

2020 

100% 

 

 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

2019  

2020  

2021  

2022 

Ifo  

Ung Integration 

Alla barn som 

placeras ska 

hälsoundersökas 

inkl tandhälsa 

 

 Mäts av 

socialutskottet 

2020 

100% 

 

 

100 % 

100 % 

100 % 

 

2020  

2021  

2022 

Ifo 

Föräldrastöd/ 

utbildning ska 

erbjudas föräldrar 

till barn i alla 

åldersgrupper 

 

0-18 år Antal 

genomförda 

utbildnings-

grupper 

2018 5 st. 

2019 10 st. 

2020 1 st. 

 

  

7 

10 

13 

15 

2019  

2020  

2021  

2022 

Ifo 

Integrations-

enhet 
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Resultatmål Beskriv-

ning 

Indikator/ 

Nyckeltal 

Utfall  Mål-

nivå 

Upp- 

fyllelse-

tid 

Ansvarig 

Alla kommun-

invånare samma 

möjlighet delta i 

meningsfulla kultur 

och 

fritidsaktiviteter 

Utveckla 

fritids-

aktiviteten 

Inom två år ska 

antalet 

aktiviteter som 

genomförs öka 

med 100 st. 

2018  

60 st. 

2019 

65 st. 

2020 

0 st. 

 

 

100 st 

160 st 

160 st 

160 st 

2019  

2020  

2021  

2022 

Funktions-

hinder-

omsorgen 

Insatser ska vara 

utformade 

tillsammans med 

brukaren  

Redovisas 

kvartalsvis i 

månads-

rapport 

Antal brukare 

med genom-

förande plan 

uppföljd med 

granskningsmall 

2019 

2020 

 

 

 

 

 2019  

2020  

2021  

2022 

Samtliga 

enheter 

Tillgången på 

särskilt boende ska 

motsvara behovet 

Gäller även 

FHO 

Inga betalnings-

dagar för färdig-

behandlade 

2018 0 dagar 

2019 0 dagar 

2020 0 dagar 

 

0 

0 

0 

0 

2019  

2020  

2021  

2022 

Äldreoms 

Funktionsh.-

omsorg 

Tillgången på 

särskilt boende ska 

motsvara behovet 

Gäller även 

FHO 

Inga 

sanktionsavgifte

r för ej 

verkställda 

beslut 

2018 0 st 

2019 0 st 

2020 0 st 

 

0 

0 

0 

0 

2019  

2020  

2021  

2022 

Äldreoms 

Funktionsh.-

omsorg 

Onödigt hög 

läkemedelskonsumt

ion ska undvikas 

Alla med 

läkemedels-

övertagande 

ska få en 

förenklad 

läkemedels-

genomgång 

årligen 

    HSL 
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2.3 Medarbetare - Personal 

Resultatmål Beskrivning Indikator Utfall  Mål-

nivå 

Upp-

fyllelsetid 

Ansvarig 

Vingåkers 

kommun ska öka 

betyget som en 

attraktiv 

arbetsgivare 

 

 

 

 

Ökat HME-värde 

 
Hållbart 

Medarbetar 

Engagemang 

2018 79,7 

 79 medel i 

riket 

2019 83 

79 medel i 

riket 

2020 83,3 

79 medel i 

riket 

2021 82 

80 medel i 

riket  

Över 

medel i 

riket 

2019 Samtliga 

enheter 

Sjukfrånvaro ska 

minska 
Redovisas 

kvartalsvis i 

månadsrapport 

Sjukfrånvaro 

i % av 

ordinarie 

arbetstid 

enligt 

VISMA 

2018 10,67 % 

2019  9 % 

2020 13,03 % 

2021 11,07 % 

tom okt 

9 % 

8 % 

7 % 

6 % 

2019 

2020 

2021 

2022 

Samtliga 

enheter 

 

 

Ökad delaktighet 

och ansvar från 

baspersonal 

Baspersonal ska i 

utökad omfattning 

användas för intern 

utbildning och 

utvecklingsarbete 

     

Tillräckliga 

språkkunskaper 

hos all 

omvårdnads-

personal 

Handlingsplan tas 

fram under 2021 
 Plan 

framtagen 

men 

finansiering 

nekad 

 2021  

All personal ska 

ha tillräcklig 

utbildning och 

reell kompetens 

för sina 

arbetsuppgifter 

Kartläggning görs 

årligen 

     

Personalscheman 

med delade turer 

ska successivt 

minska för att 

helt fasas ut 

under 2025 

 

Mätning av antal 

delade turer under 

en schemaperiod. 

Genomförs årligen 

under juni månad. 

Antal delade 

turer under 

en 

schemaperio

d (5 - 6 

veckor) 

2021 

Äldreomsorg 

216 st, 

Funktionshin

deromsorg  

10 st 

(mätning i 

maj-juni 

månad) 

Minsknin

g med 

25% 

årligen 

2022 

2023 

 

Samtliga 

enheter 

inom 

äldreomsorg 

och 

funktionshin

deromsorg 
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3 Styrsystem 

I styrdokument för Vingåkers kommuns finns olika policyn, riktlinjer och planer som 

genererar åtgärder för nämnder och förvaltningar. 

Socialnämnden har också i handlingsplaner och riktlinjer angivit hur förvaltningen ska 

arbeta med verksamhetsfrågor. Samtliga styrdokument finns på Rankan. 

 

3.1 Kvalitetsledningssystem 

Socialnämnden är enligt lag skyldig att ha ledningssystem för systematiskt 

kvalitetsarbete. I ledningssystemet finns bland annat rutiner för avvikelser, klagomål 

och internkontroll samt övriga rutiner och riktlinjer. Samtliga medarbetare har tillgång 

till ledningssystemet genom rankan. 

 

3.2 Värdegrund Äldreomsorg 

Utifrån den nationella värdegrunden i socialtjänstlagen strävar vi efter att: 

• Upprätta en genomförandeplan tillsammans med brukaren som beskriver hur 

denne önskar att insatsen ska genomföras. Genomförandeplanen ska vara 

påbörjad inom en vecka och helt färdig inom fyra veckor. 

• Brukarens dag ska vara trygg och meningsfull 

• Aktiviteter är utformade efter brukarens behov och anpassade efter önskemål 

och dagsform 

• Alla brukare och deras anhöriga ska ha en namngiven kontaktpersonal 

• Då insatser i hemtjänsten är mer än 30 minuter försenade kontaktas brukaren. 
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4 Befolkningsutvecklingens påverkan på 
verksamheterna 

4.1 Individ- och familjeomsorg 

Individ- och familjeomsorgen påverkas av förändringar i befolkningens sammansättning. 

Nyanlända ställer stora krav på integrationsinsatser och om dessa misslyckas kan det 

innebära en belastning bl.a. på försörjningsstödet. Minskat antal ensamkommande barn 

innebär minskat behov av barnhandläggare. Den ökande bostadsbristen gör att fler riskerar 

att hamna i långvarig bostadslöshet. Ett ökat antal barn innebär fler orosanmälningar och 

insatser för utsatta barn. 

 

4.2 Integration 

Antalet asylsökande i allmänhet och ensamkommande i synnerhet har minskat i 

landet. Kommunens verksamhet med boende för ensamkommande kommer under 

mandatperioden ställas om till HVB och stödboende för olika behov hos ungdomar. 

Migrationsverkets asylboende på orten kommer troligen att minska eller avvecklas. 

Rekryteringsbasen för nya kommuninvånare minskar därmed kraftigt vilket ställer 

högre krav på att lyckas med de som finns. Integrationsverksamheten inriktas mer mot 

kompetenshöjande insatser för individer med försörjningsstöd i samverkan med Ifo. 

 

4.3 Funktionshinderomsorg 

Ett ökat antal barn i kommunen innebär också ett ökat antal barn med 

funktionsnedsättning och i behov av insatser. 

 

4.4 Äldreomsorg 

Behovet av äldreomsorg är starkt knutet till befolkningens storlek och ålder. Äldreomsorgen 
kommer att växa 50 % under 2020-talet. 

 

4.4.1 Utveckling 2009 - 2020 

Antalet brukare med hemtjänst har nu börjat öka mot 2009. Fortfarande står dock ett 

ökat genomsnittligt hjälpbehov hos brukarna för den större delen av volymökningen. 

Detta förklaras dels av senare inflyttning till säbo och dels av möjligheten till RUT 

avdrag. Under perioden 2009 - 2018 har efterfrågan på säbo minskat vilket inte 

förutsågs och efterfrågan på hemtjänstinsatser har ökat mer än vad som förutsågs. 

Under 2020 och 2021 har efterfrågan på hemtjänst, troligen tillfälligt, minskat i spåren 

av pandemin. 
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4.4.2 Behovsprognos särskilt boende 

Enligt utredning om framtida behov av säbo som gjordes 2017användes två alternativa 

räknesätt: 29 % av invånarna 85-w eller 15 % av invånarna 80-w. Utfallet 2020 visar att antalet 

utnyttjade platser fortfarande motsvarar 29 % av antalet invånare 85-w. Det sänkta antalet 

platser förklaras av färre invånare 85-w än i prognos som gjordes 2017.  

 

Om det förutsätts att behovet av platser på särskilt boende även fortsättningsvis motsvarar 29 

% av befolkningen 85-w och den senaste befolkningsprognosen kommer behovet av 

säboplatser att utveckla sig enligt nedan. 

 

År 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

Inv 85-
w 

245 243 240 256 269 279 289 312 330 352 

platser 73 70 70 74 78 81 84 90 96 102 
 

Det finns möjlighet att relativt snabbt ställa om f.d. säboavdelningar till boende om behovet 

snabbt skulle öka mer. Bristen på personal och ekonomiska resurser är ett större problem att 

lösa. Om nuvarande utnyttjandegrad av särskilt boende hos de äldre består kommer Vingåkers 

kommun att klara även den stora gruppen 40-talister med nuvarande tillgång på lägenheter på 

Ekgården/Humlegården. Eventuellt med stöd av platser på f.d. Nordangård. Behov av 

nybyggnation av särskilt boende för äldre är osannolikt. Däremot krävs alternativa lokaler för 

kontor etc. efter 2025. Kan inflyttningsåldern höjas något och den genomsnittliga boendetiden 

därmed sänkas minskar behovet av framtida platser relativt kraftigt. 

 

4.4.3 Behovsprognos hemtjänst 

Om behovet av hemtjänst i olika åldersgrupper är konstant kommer antalet brukare över 65 år 

med hemtjänst att öka från cirka 180 personer år 2018 till cirka 200 personer år 2024 om 

befolkningsprognosen 2018 stämmer. Insatsbehovet kommer att öka mer än så då det sker en 

förskjutning mot de högre åldrarna. Om Hemtjänstens resurser förstärks till en nivå 

motsvarande nuvarande behov räcker en utökning med cirka en-två tjänster ytterligare/år fram 

till 2024. Totalt cirka 10 tjänster eller cirka 20 %. Även dagvård, hemsjukvård, färdtjänst och 

andra insatser i ordinärt boende behöver förstärkas i motsvarande grad. 

 

Utveckling av antalet utförda timmar i hemtjänst snitt/månad 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

3 298  3945 3458 3628 4125 4405 4598 4344 
 

4158 
(tom 
oktober) 

Det utökade antalet timmar mellan 2012 och 2019 motsvarar cirka 14 

heltidstjänster/månad. 
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5 Förändrad lagstiftning/regelverk 

Behovet av välutbildade specialister kommer att öka. Socialstyrelsen har specificerat 

kompetenskrav på vissa handläggare inom Individ- och familjeomsorg samt 

baspersonal inom äldre och funktionshinderomsorg. Någon annan anpassning av 

lagstiftningen mot en evidensbaserad eller tillitsbaserad styrning av verksamheten har 

ej skett. Såväl Socialtjänstlagen som LSS och flyktingmottagandet väntar på stora 

statliga utredningar eller på propositioner efter utredningar. Det politiska läget på 

riksnivå och resursbrist innebär att införandet av eventuell ny lagstiftning sannolikt 

inte kommer. Nödvändiga förändringar av LSS-lagen skjuts på framtiden genom 

ytterligare en utredning. 

 

Den stora satsningen nationellt på en ”God och nära vård” omfattar samtliga 

åldersgrupper och diagnoser. En nödvändig men mycket svår omställningsprocess där 

Specialistnivån måste göras mer tillgänglig nära patienterna och där invånarna måste 

bli trygga med att söka vård utanför de stora sjukhusen. 

 

5.1 Individ- och familjeomsorg 

Genom det nya regelverket kring ensamkommande barn har dessa minskat snabbt i 

kommunen och de ekonomiska resurserna till verksamheten har minskat ännu 

snabbare. Innebär en omställning och personalminskning på antalet barnhandläggare. 

Den nya lagen om tvångsanvisning av nyanlända ökar kravet på kommunen att 

tillhandahålla bostäder. För att socialtjänsten inte ska tvingas till hotellösningar krävs 

ett fortsatt bostadsbyggande i kommunen. 

Förändringar i den statliga arbetsmarknadspolitiken och arbetsförmedlingens roll 

påverkar redan försörjningsstödet. 
. 

5.2 Integration 

Den så kallade mottagandeutredningens förslag som innebära att kommunerna övertar 

ansvaret för asylboenden från staten kan komma att genomföras snabbt då det minskar 

statens ansvar. Utredningen verkar i dagsläget dock borttappad på regeringskansliet.  

     

5.3 Funktionshinderomsorgen 

Försäkringskassan stramar fortlöpande upp sin tolkning av assistansreglerna vilket 

innebär en kraftig övervältring av kostnader på kommunerna. Någon ny och mer 

flexibel LSS lag kommer troligen inte på plats under mandatperioden. 
 

5.4 Äldreomsorgen 

Ökade möjligheter att ge insatser utan biståndsbeslut kan frigöra tid för uppföljning 

och omprövning vilket kan förbättra kvalité och sänka kostnader. 
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6 Attityd och beteendeförändringar 

6.1 Individ- och familjeomsorg 

Den ökade alkoholkonsumtionen som sammanföll med EU-inträdet ledde statistiskt 

till ökade alkoholskador, t.ex. alkoholrelaterad demenssjukdom, våld, 

omvårdnadssvikt i barnfamiljer, försörjningssvårigheter etc. Därmed ökar kostnaderna 

i landet för individ- och familjeomsorgen kraftigt över tid. Det är glädjande att 

ökningen nu upphört och att alkoholkonsumtionen bland ungdomar nu minskar 

tydligt. Benägenheten att göra orosanmälningar om barn har ökat markant och antalet 

anmälningar har i princip 3 dubblats på 10 år. 

 

6.2 Funktionshinderomsorg 

De ökade kraven i arbetslivet utestänger allt fler människor med lättare 

funktionsnedsättning. Här ställs funktionshinderomsorgen inför nya utmaningar att 

finna arbetstillfällen i samverkan med andra aktörer. 
 

6.3 Äldreomsorg 

De äldre väljer att bo kvar i det ordinära boendet allt längre. Det kan bero på bättre 

hälsa och bättre bostäder men också på en större tillit till hemvårdens insatser och att 

det ska finnas en plats på särskilt boende när det verkligen behövs.  

 

Det är av strategisk betydelse både för socialnämndens möjlighet att på ett bra sätt 

klara framtidens hemvård och för kommunens möjlighet att få nya invånare att det 

tillskapas fler anpassade bostäder med ett sådant läge och sådan service att de 

attraherar äldre att flytta från sina villor. 

 

7 Förändringar i verksamheten 

7.1 Individ- och familjeomsorg 

Att rekrytera och behålla personal, främst till barnskyddsarbetet, har uppmärksammats 

som ett stort problem även på nationell nivå. Även om situationen i Vingåker är 

avsevärt bättre än i omvärlden krävs en ständig lyhördhet för att behålla kompetens 

och möjliggöra utveckling. 

 

De återkommande undersökningarna ”Liv och hälsa ung” visar på stora utmaningar 

vad gäller barn och ungas hälsa, i vid mening, i Sörmland och så även i Vingåker. 

Socialnämnden avser att fortsätta satsa på förebyggande insatser i samverkan med 

t.ex. skolan och primärvården som familjecentral och föräldrautbildningar. 

Förbyggande insatser ska också utvecklas mot missbruk och då även spelmissbruk. I 

länet satsas på ett gemensamt utvecklingsprojekt mellan socialtjänst, barn- och 

utbildning och hälso- och sjukvården under namnet Barnens bästa i Sörmland. 

 

Utvecklingen av försörjningsstödet måste vändas. Genom digitaliserat 

ansökningsförfarande kan handläggartid istället läggas på att tillsammans med en den 

sökande direkt lägga fram en plan mot självförsörjande. En ökad samverkan med 
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integrationsenheten om kompetenshöjande insatser kan också bidra till sänkta 

kostnader. Allt detta motverkas av arbetsförmedlingens abdikering. 
 
Inom psykiatrin i länet råder enligt socialnämnden stor brist på resurser såväl vuxna som 
barn. Det innebär att kommunens verksamheter idag måste klara av mycket svår 
problematik. Det ställer krav på mer personal med bättre kompetens, ett ökat 
säkerhetstänkande, anpassade lokaler, olika tekniska säkerhetslösningar etc. Det innebär 
även att kommunen får köpa den barnpsykiatriska utredning/vård som regionen inte 
tillgodoser. 
 

7.2 Integration 

Flyktingmottagande är till sin natur svårförutsägbart till volymen och verksamheten 

måste hela tiden hållas anpassad till behovet för dagen. Integrationsarbetet är mer 

långsiktigt. Ett tydligt fokus på att snabbt komma i arbete är nödvändigt för att 

kommunens behov av arbetskraft ska tillgodoses. Om/när asylförläggningen i 

Vingåker läggs ned kommer sannolikt även antalet nyanlända minska kraftigt. 

 

7.3 Funktionshinderomsorg 

Daglig verksamhet förändras fortlöpande utifrån deltagarnas antal och intressen. 

Ökade ansträngningar för att finna externa arbetsplatser sker också.  Socialpsykiatrin 

kommer att behöva fortsätta att utvecklas bland annat utifrån brukare med allt svårare 

problematik. Ett nytt gruppboende behöver sannolikt projekteras under 

mandatperioden och det nya serviceboendet behöver utökas för att möta nuvarande 

behov. Barnkorttids har haft en mycket snabb tillväxt och mycket talar för att den 

fortsätter. 

 

7.4 Äldreomsorgen 

Hemtjänstgruppen för personer med demenssjukdom, Minnas, har växt kraftigt och 

innebär att efterfrågan på demensplatser på säbo är lägre än vad som annars varit 

fallet. Sannolikt behöver minst en av de tomma avdelningarna på säbo öppnas under 

planperioden vilket kommer att innebära ökat behov av personal. Nämnden arbetar 

med en rad åtgärder för att underlätta personalförsörjningen. En viktig del i detta är att 

säkerställa personalens språkkunskaper. 

 

Allt mer avancerad teknik finns tillgänglig för äldre personer, vilket kan ge ökad 

trygghet och oberoende. Socialnämnden har beslutat att erbjuda tillsynsbesök via 

webkamera och genomför vårdplaneringar på distans via web. Genom deltagande i 

projekten om landsbygdsutveckling och Socialt ekosystem med stöd från  INOVA 

förbättras förutsättningarna för införande ny teknik. 

 

All personal genomgår fortbildning i demensvård.  
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8 Internkontrollplan för 2022 - 2023 

Resultatet av internkontrollen ska redovisas till kommunens revisorer och 

kommunfullmäktige. 

 

8.1 Riskbedömning Matris 

Genom att använda Väsentlighets och riskmatrisen fås en riskpoäng. Den redovisas 

som A*B=C där A är graden av allvarlighet, B är graden av sannolikhet och C är det 

totala poängen. Högsta riskpoäng är 16 och lägsta är 1. 

 

 

 

 

8.2 Årliga inbyggda kontroller som redovisas till socialnämnden 

Område Aktivitet Riskpoäng 

Konsekvens*s

annolikhet 

Till SN 

Budgetuppföljning Prognos med kommentarer om 

åtgärder mot ev. underskott 

4*4=16 Månadsrapport 

Nattfasta Mätning 4*4=16 Årligen 

Hemtjänst Utförda timmar 2*4=8 Månadsrapport 

Hygien Hygienrond  4*3=12 Årligen 

Basala hygienrutiner Punktprevalensmätning 3*4=12 Årligen 

Avvikelser HSL Sammanställning 2*3=6 Halvårsvis 

Avvikelser SOL Sammanställning  2*4=8 Halvårsvis 

Läkemedel Kvalitetsgranskning av 

hantering 

4*4=16 Årligen 

Synpunkts-

klagomålshantering 

Sammanställning 3*3=9 Halvårsvis 

Barnskyddsutredning färdig 

inom 4 månader 

Uppföljning  

av pågående utredningar 

2*2=4 Vid behov 

Delegationsbeslut Redovisas 1*1=1 Månadsvis 

Försörjningsstöd Ett ärende redovisas per utskott 3*2=6 Löpande 

Allvarlig

Kännbar

Lindrig

Försumbar

4

3

2

1

Osannolik

8

6

4

2

Mindre 

sannolik

12

9

6

3

Möjlig

16

12

8

4

Sannolik

Sannolikhet

Väsentlighets- och risk 

matris (VOR-matris)

K
o
n
s
e
kv

e
n
s
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Område Aktivitet Riskpoäng 

Konsekvens*s

annolikhet 

Till SN 

Ej verkställda beslut  Rapport till SN, Revisorer, KF 

och Ivo 

 

3*3=9 Kvartalsvis 

Loggkontroll av journaler Stickprov 3*3=9 Årligen 

Loggkontroll av nyckelfria 

medicinskåp 

Stickprov 4*4=16 Årligen  

Ärendehantering: 

Uppföljning av beslut, att 

uppdrag till förvaltningen 

från SN verkställs 

Genomgång av öppna ärenden 

där förvaltningen har ett uppdrag 

2*2=4 Halvårsvis 

Ärendehantering: 

Uppföljning av öppna 

ärenden/ansvarig 

handläggare 

Genomgång av öppna ärenden i 

W3D3:  

 

Har ärendet en ansvarig 

handläggare?  

 

Handläggningstid, rimlig?  

 

Finns det handläggare som har 

slutat som fortfarande står som 

ansvarig handläggare? 

2*2=4 Halvårsvis till 

socialchef 

 

Representation Kontroll av fakturor från 

leverantörer som skulle kunna 

avse representation har hanterats 

korrekt vad avser underlag, 

anteckning om deltagare, moms 

osv  

(Stickprov, kontroll av fem 

underlag) 

2*2=4 Årligen till 

nämnd 

Objektsfakturering Kontroll av att upplagda objekt 

fortfarande är aktuella samt 

check mot avtal. 

(Stickprov, kontroll av fem 

objekt per nämnd.) 

1*3=3 Årligen till 

nämnd 

Upphandling Kontroll av att kommunen 

beställer och erhåller de 

varor/tjänster, priser och kvalitet 

som upphandlats. 

(Stickprov på upphandlade avtal, 

tre leverantörer väljs ut och tre 

fakturor från respektive 

leverantör kontrolleras mot 

avtal/prisbilaga) 

3*3=9 Årligen till 

nämnd 
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8.3 Riktade kontroller 2022 

Område Aktivitet Riskpoäng Till SN 

Hygien Arbeta fram rutiner för en utökad 

egenkontroll av hygienrutiner 

3*3=9 Juni 

Teknisk sårbarhet Kartlägga konsekvenser av 

nedstängning av 2G och 3G näten 

samt ta fram handlingsplan 

3*4=12 December 

 
8.4 Riktade kontroller 2023 

Område Aktivitet Riskpoäng Till SN 

 Riskanalys   

Fungerar rutiner för 

beredskapslager 

 3*3=9  
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-12-13  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

147 (x) 

Sn §                                                                                          SN 2021/105
                       

Detaljbudget för 2022 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att anta förvaltningens förslag till detaljbudget för år 2022. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningens förslag till budget bygger på idag kända förutsättningar för 2022 och 

med nuvarande volymer på verksamhet. Då samtliga äskanden avslagits finns inga 

höjda ambitioner eller ökade volymer inlagda. För att ge verksamheterna en rimlig 

budget där det finns en chans att bedriva verksamhet inom såväl budgetens som lagens 

ram har verksamheterna fått en budget som vad gäller personalkostnader, hyror etc 

speglar nuvarande behov. Balansering sker genom en ofinansierad post på -6,5 mkr som 

är budgeterad som en intäkt på den gemensamma förvaltningen. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-11-03 med tillhörande bilagor 

Preliminär detaljbudget för 2022 

 
 

  
  



 

Socialförvaltningen    
 

Vingåkers kommun, 643 80 Vingåker • Parkvägen 8 • Tel vx 0151-191 00 • Fax 0151-191 06 
E-post: social@vingaker.se • www.vingaker.se • Pg 95 81-0  Bg 624-8371  

 

V
K

1
0
1
S

  
v
1
.0

  
0
6
0
2
0
8
, 

T
J
Ä

N
S

T
E

U
T

L
Å

T
A

N
D

E
  
d
e
ta

ljb
u
d
g
e
t 

2
0
2
2

 

1 (12) 
 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Socialnämnden  
   
   
   
   

Datum  

2021-11-03  

Vår handläggare  

Dag Wallströmer  
0151-19153, 070-5563170  
dag.wallstromer@vingaker.se  
 
   

   

   

   

Socialnämndens detaljbudget 2022  

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att nämnden beslutar 
 

• Att anta förvaltningens förslag till detaljbudget för år 2022. 
 
   

Sammanfattning 

Förvaltningens förslag till budget bygger på idag kända förutsättningar för 2022 
och med nuvarande volymer på verksamhet. Då samtliga äskanden avslagits finns 
inga höjda ambitioner eller ökade volymer inlagda. För att ge verksamheterna en 
rimlig budget där det finns en chans att bedriva verksamhet inom såväl budgetens 
som lagens ram har verksamheterna fått en budget som vad gäller 
personalkostnader, hyror etc speglar nuvarande behov. Balansering sker genom en 
ofinansierad post på -6,5 mkr som är budgeterad som en intäkt på den 
gemensamma förvaltningen. 
 
Ärendets beredning 

Kontakter har tagits med SKR:s socialtjänstsektion samt ekonomisektion för att så 
långt det är möjligt tyda regeringens budgetproposition. Facklig samverkan är 
genomförd. Genomgång av personalbudget har skett med samtliga enhetschefer. 
 
 
Bakgrund 

Nämnden gick in i 2021 med ett ofinansierat sparbeting på 4 598 000 kr.  

I juni beslutade socialnämnden att utöka personalbudgeten på säbo med 2 900 000 

kr och för gruppbostaden på Hjortgränd med 500 000 kr. Detta för att förhindra 



 

 

   
 

2 (12) krav om återbetalning av statsbidrag på 4 500 000 kr. Det gör att det ofinansierade 

sparkravet ökade till cirka 8 000 000 kr.  
  
Socialnämnden äskade till kommunfullmäktige om ramförstärkning utöver 

uppräkning för hyror och löner på 15 812 000 kr. Inget av detta beviljades.  
 
I regeringens budgetproposition ökas det generella statsbidraget till kommunerna 
bland annat som en följd av den så kallade finansieringsprincipen. 
Finansieringsprincipen tillkom under 90-talets budgetsanering och innebär att 
staten inte ska lägga på kommunerna nya ansvarsområden om de inte samtidigt 
finansieras. 
En post avser det nya lagkravet på fast omsorgskontakt inom äldreomsorgen. 
Utredningen som lagändringen grundar sig på beräknade att kommunernas 
kostnad skulle öka med drygt 1,2 miljarder kronor men det generella statsbidraget 
höjs av någon anledning endast med hälften av detta. 2022 beräknas Vingåker få 
cirka 348 000 kr för detta och 2023 686 000 kr.  
En mindre post avser ökat ansvar för barnets bästa efter upphörande av LVU 
vård. Där är Vingåkers del cirka 6 000kr 2022 och 10 000kr 2023. 
 
Förvaltningens ståndpunkt 

Konsekvenser 

Förändringar mot 2021 års budget 

• Kommunals löner uppräknade med 1,5 % 

• Övriga löner uppräknade med 2 % 

• Intäktshyror och omvårdnadsavgifter är justerade utifrån beräknat utfall 
2021 plus 2 % 

• Gemensam administration är förstärkt med 50 tkr som kompensation för 
ökade priser på köpt verksamhet, främst olika datalicenser etc. 

• En kostnad för Plåtslagaren är inlagd med 100 tkr 2022 och 50 tkr 2023 
och framåt. Beräknas täck tomgångshyror. 

• Budget för placeringar av vuxna är utökad med 100 tkr som kompensation 
för höjda priser. 

• Budget för placeringar av barn och unga är utökad med 200 tkr som 
kompensation för höjda priser. 

• Budget för försörjningsstöd är sänkt med 1 240 tkr vilket innebär en 
budget motsvarande månadskostnaden för september. 

• Den beräknade överföringen från etableringsschablonen till 
försörjningsstöd är sänkt med 600 

• Budgeten för färdtjänst är höjd med 313 tkr i enlighet med prognos från, 
Kollektivtrafikmyndigheten. 

• Den av nämnden tidigare beslutade personalförstärkningen i 
gruppbostaden på Hjortgränd med 510 tkr ligger kvar. 



 

 

   
 

3 (12) • Budget för personlig assistans är justerad utifrån ändringar av 
assistansersättningen och förändring i antalet beviljade beslut. Innebär en 
utökning med 2 300 tkr 

• Budgeten för E-gruppen är justerad utifrån nuvarande kostnadsläge 

• Budgeten för Barnkorttids är justerad utifrån nuvarande beslut  

• Budgeten för trygghetslarm och Nattro är sänkt med 200 tkr utifrån nya 
avtal 

• Hyran för Ekgården/Humlegården är sänkt med 50 tkr då en tidigare 
ombyggnation nu är slutbetald 

• Den av nämnden tidigare beslutade personalförstärkningen på 
äldreomsorgens särskilda boenden på 2 865 tkr ligger kvar 

• Den i flerårsbudgeten tidigare inlagda utökningen av hemtjänstens budget 
med 1000 tkr är borttagen för 2022. 

 
Konsekvenser av kommunfullmäktiges beslut  
  
Innebär att det är cirka -6,5 mkr som är ofinansierat inför 2022.  
  
Kvarstående brister 

• Budget för placeringar av barn och unga såväl som av vuxna förutsätter en 
relativt kraftig minskning av antalet placeringar 2022.  

• Ingen växling av kostnader på ifo för tjänster som tidigare varit riktade 
mot ensamkommande, och fortfarande är finansierade av de medlen, till 
budgetfinansiering sker. 

• Budgeten förutsätter fortsatta statsbidrag till äldreomsorgen på 4 500 tkr 
och till habiliteringsersättning på cirka 450 tkr.   

• Ett ospecificerat sparbeting på 6,5 mkr som förvaltningen ser mycket svårt 
att under det kommande året uppnå. 

• Medel saknas i stort för att tydligt förbättra arbetsvillkor eller att arbeta 
med förbättring av språkbrister. 

• Ingen kompensation på grund av sänkt heltidsmått för nattpersonal. 
Motsvarar cirka 650 tkr. 

 
Möjligheter  
 
Bilagor 

Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

Bilaga 2 - Agenda 2030 

Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 
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VINGÅKERS KOMMUN 
Socialförvaltningen 
 
 
Dag Wallströmer 
Socialchef 
 
                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 

Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

Kommunfullmäktiges beslut innebär att 

socialnämndens underskott ökar 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

"[Klicka och skriv]"  

 



 

 

   
 

5 (12) 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

 

 

  



 

 

   
 

6 (12) Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

 

Om förslaget godtas kan fast omsorgskontakt införas 

vilket enligt den statliga utredningen kan leda till 

bättre hälsa och välbefinnande för kommunens äldre 

invånare. 

 

  

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☒ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

 
 
 

Barn i behov av socialtjänstens insatser 
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12) 
På vilket sätt? 
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Ansvar Ktext Konto Ktext VerksamhetAktivitetDriftinvProjekt ObjektMotpartBUDGET_2021 BUDGET_2022 PLAN_2023 PLAN_2024

70100000 Socialnämnden             45   Bidrag och transfereringar 10010     1               294 000 294 000

70100000 Socialnämnden             50   Personalkostnader 10010     1               463 000 472 000

70100000 Socialnämnden             55   Kostnadsersättningar 10010     1               70 000 70 000

70100000 Socialnämnden             56   Personalomkostnader 10010     1               186 000 190 000

70100000 Socialnämnden             70   Transporter, resor och logi 10010     1               20 000 20 000

70100000 Socialnämnden             73110 Försäkringsavgifter 10010     1            30 000 30 000

70100000 Socialnämnden             765  Avgifter för kurser mm 10010     1               10 000 10 000

71110000 Förvaltningsledning Admin 34   Hyror och arrende 99999     1               -3 008 457 -3 300 000

71110000 Förvaltningsledning Admin 35   Bidrag 99999     1               -4 598 000 -4 598 000 osäker post, statsbidrag

71110000 Förvaltningsledning Admin 35   Bidrag 99999     1               -700 000 -600 000

71110000 Förvaltningsledning Admin 40   Inköp anläggningstillgångar 99999     1               300 000 300 000

71110000 Förvaltningsledning Admin 46   Köp av huvudverksamhet, entreprenader 99999     1               395 000 445 000

71110000 Förvaltningsledning Admin 50   Personalkostnader 99999     1               2 505 000 2 705 000

71110000 Förvaltningsledning Admin 55   Kostnadsersättningar 99999     1               2 000 2 000

71110000 Förvaltningsledning Admin 56   Personalomkostnader 99999     1               1 006 000 1 086 000

71110000 Förvaltningsledning Admin 601  Lokal- och bostadshyror 99999     1       20750    5 212 000 5 212 000

71110000 Förvaltningsledning Admin 601  Lokal- och bostadshyror 99999     1       20700    14 377 090 14 500 000

71110000 Förvaltningsledning Admin 601  Lokal- och bostadshyror 99999     1       20860 200 000

71110000 Förvaltningsledning Admin 6131 Lokalvård 99999     1       20750    422 000 432 000

71110000 Förvaltningsledning Admin 6131 Lokalvård 99999     1       20700    1 220 000 1 250 000

71110000 Förvaltningsledning Admin 63   Hyra Leasing anläggningstillgångar 99999     1               5 000 5 000

71110000 Förvaltningsledning Admin 647  Förbrukningsmaterial 99999     1               6 000 6 000

71110000 Förvaltningsledning Admin 651  Kontorsmaterial 99999     1               10 000 10 000

71110000 Förvaltningsledning Admin 68   Tele- IT-kommunikation och postbefordran 99999     1               9 000 9 000

71110000 Förvaltningsledning Admin 70   Transporter, resor och logi 99999     1               10 000 10 000

71110000 Förvaltningsledning Admin 72   Annonser, reklam och information 99999     1               10 000 10 000

71110000 Förvaltningsledning Admin 73   Försäkringsavgifter och riskkostnader 99999     1       20700    25 000 25 000

71110000 Förvaltningsledning Admin 73110 Försäkringsavgifter 99999     1            10 000 10 000

71110000 Förvaltningsledning Admin 743  Administrativa tjänster 99999     1               1 300 000 1 300 000

71110000 Förvaltningsledning Admin 743  Administrativa tjänster 99999     1               123 000 123 000

71110000 Förvaltningsledning Admin 745  Konsulttjänster 99999     1               375 000 375 000

71110000 Förvaltningsledning Admin 765  Avgifter för kurser mm 99999     1               177 000 177 000

71110000 Förvaltningsledning Admin 77 Avslutande av projekt 99999 1 3 000 000 få bort delade turer

71110000 Förvaltningsledning Admin 79 Kapitalkostnad 99999     1               326 500 326 500

71120000 Anhörigstöd               35   Bidrag 51060     1               -250 000 -250 000

71120000 Anhörigstöd               50   Personalkostnader 51060     1               407 000 415 000

71120000 Anhörigstöd               55   Kostnadsersättningar 51060     1               5 000 5 000

71120000 Anhörigstöd               56   Personalomkostnader 51060     1               163 000 167 000

71120000 Anhörigstöd               62   Bränsle, energi och vatten 51060     1               5 000 5 000

71120000 Anhörigstöd               644  Livsmedel 51060     1               10 000 10 000

71120000 Anhörigstöd               647  Förbrukningsmaterial 51060     1               15 000 15 000

71120000 Anhörigstöd               68   Tele- IT-kommunikation och postbefordran 51060     1               8 000 8 000

71120000 Anhörigstöd               70   Transporter, resor och logi 51060     1               5 000 5 000

71120000 Anhörigstöd               72   Annonser, reklam och information 51060     1               5 000 5 000

71120000 Anhörigstöd               765  Avgifter för kurser mm 51060     1               10 000 10 000

71130000 Alkoholhandläggning       31   Taxor och avgifter 26710     1               -30 000 -40 000

71130000 Alkoholhandläggning       46   Köp av huvudverksamhet, entreprenader 26710     1               119 000 119 000

71210000 IFO Ledning Administratio 35 Bidrag 60020 1 100602 -1 757 000 -1 787 000

71210000 IFO Ledning Administratio 40   Inköp anläggningstillgångar 55900     1               5 000 5 000

71210000 IFO Ledning Administratio 46   Köp av huvudverksamhet, entreprenader 55900     1               18 000 18 000

71210000 IFO Ledning Administratio 50   Personalkostnader 55900     1               10 559 000 10 843 000

71210000 IFO Ledning Administratio 50   Personalkostnader 60020 100602 1 254 000 1 275 000

71210000 IFO Ledning Administratio 55   Kostnadsersättningar 55900     1               20 000 20 000

71210000 IFO Ledning Administratio 56   Personalomkostnader 55900     1               4 240 000 4 353 000

71210000 IFO Ledning Administratio 56   Personalomkostnader 60020 100602 503 000 512 000

71210000 IFO Ledning Administratio 601  Lokal- och bostadshyror 55900     1               136 000 136 000

71210000 IFO Ledning Administratio 601  Lokal- och bostadshyror 55900     1       20010    1 240 000 1 240 000

71210000 IFO Ledning Administratio 6131 Lokalvård 55900     1               190 000 195 000

71210000 IFO Ledning Administratio 63   Hyra Leasing anläggningstillgångar 55900     1               90 000 90 000

71210000 IFO Ledning Administratio 647  Förbrukningsmaterial 55900     1               23 000 23 000

71210000 IFO Ledning Administratio 660  Reperation och underhåll 55900     1               5 000 5 000

71210000 IFO Ledning Administratio 68   Tele- IT-kommunikation och postbefordran 55900     1               18 000 18 000

71210000 IFO Ledning Administratio 69   Kostnader för transportmedel 55900     1               20 000 20 000

71210000 IFO Ledning Administratio 70   Transporter, resor och logi 55900     1               15 000 15 000

71210000 IFO Ledning Administratio 72   Annonser, reklam och information 55900     1               20 000 20 000

71210000 IFO Ledning Administratio 73110 Försäkringsavgifter 55900     1            8 000 8 000

71210000 IFO Ledning Administratio 743  Administrativa tjänster 55900     1               70 000 70 000

71210000 IFO Ledning Administratio 76   Diverse avgifter och skatter 55900     1               2 000 2 000

71210000 IFO Ledning Administratio 765  Avgifter för kurser mm 55900     1               110 000 110 000

71210000 IFO Ledning Administratio 79 Kapitalkostnad 55900     1               52 581 52 581

71220000 Barn och familjeenheten   321  Ersättningar mm 56910     1               -15 000 -15 000

71220000 Barn och familjeenheten   321  Ersättningar mm 56920     1               -15 000 -15 000

71220000 Barn och familjeenheten   35   Bidrag 56910     1               -280 000 -300 000

71220000 Barn och familjeenheten   35   Bidrag 56920     1               -90 000 -90 000

71220000 Barn och familjeenheten   46   Köp av huvudverksamhet, entreprenader 56910     1               2 350 000 2 450 000

71220000 Barn och familjeenheten   46   Köp av huvudverksamhet, entreprenader 56920     1               3 743 000 3 843 000

71220000 Barn och familjeenheten   46   Köp av huvudverksamhet, entreprenader 56930     1               253 000 253 000

71220000 Barn och familjeenheten   46   Köp av huvudverksamhet, entreprenader 56940     1               155 000 155 000

71220000 Barn och familjeenheten   46   Köp av huvudverksamhet, entreprenader 58520     1               209 000 209 000

71220000 Barn och familjeenheten   50   Personalkostnader 56920     1               1 614 800 1 647 100

71220000 Barn och familjeenheten   50   Personalkostnader 56930     1               580 800 592 420

71220000 Barn och familjeenheten   50   Personalkostnader 56940     1               591 800 603 640

71220000 Barn och familjeenheten   50   Personalkostnader 56940     1               9 000 9 000

71220000 Barn och familjeenheten   55   Kostnadsersättningar 56920     1               415 000 415 000

71220000 Barn och familjeenheten   55   Kostnadsersättningar 56930     1               250 000 250 000

71220000 Barn och familjeenheten   56   Personalomkostnader 56920     1               635 533 661 000

71220000 Barn och familjeenheten   56   Personalomkostnader 56930     1               230 533 238 000

71220000 Barn och familjeenheten   56   Personalomkostnader 56940     1               234 533 242 000

71220000 Barn och familjeenheten   56   Personalomkostnader 56940     1               4 000 4 000

71220000 Barn och familjeenheten   647  Förbrukningsmaterial 56940     1               10 000 10 000

71220000 Barn och familjeenheten   743  Administrativa tjänster 56940     1               50 000 50 000

71220000 Barn och familjeenheten   743  Administrativa tjänster 56940     1               10 000 10 000

71230000 Ekonomiskt bistånd        35 Bidrag 57510     1               -5 400 000 -4 800 000

71230000 Ekonomiskt bistånd        45   Bidrag och transfereringar 57510     1               20 400 000 19 160 000

71230000 Ekonomiskt bistånd        601  Lokal- och bostadshyror 57510     1               40 000 40 000

71231000 Aktivt försörjningsstöd 61010 1 1 000 000 1 000 000

71240000 Vuxenenheten              321  Ersättningar mm 55910     1               -160 000 -160 000

71240000 Vuxenenheten              34   Hyror och arrende 57110     1               -10 000 -10 000

71240000 Vuxenenheten              46   Köp av huvudverksamhet, entreprenader 55910     1               3 700 000 3 800 000

71240000 Vuxenenheten              46   Köp av huvudverksamhet, entreprenader 55920     1               175 000 175 000

71240000 Vuxenenheten              46   Köp av huvudverksamhet, entreprenader 55940     1               194 000 194 000

71240000 Vuxenenheten              46   Köp av huvudverksamhet, entreprenader 55950     1               155 000 155 000



71240000 Vuxenenheten              46   Köp av huvudverksamhet, entreprenader 57110     1               25 000 25 000

71240000 Vuxenenheten              46   Köp av huvudverksamhet, entreprenader 57110     1               300 000 300 000

71240000 Vuxenenheten              46   Köp av huvudverksamhet, entreprenader 57110     1               100 000 100 000

71240000 Vuxenenheten              46   Köp av huvudverksamhet, entreprenader 61010     1               0 0

71240000 Vuxenenheten              50   Personalkostnader 55940     1               106 000 108 120

71240000 Vuxenenheten              55   Kostnadsersättningar 55940     1               60 000 60 000

71240000 Vuxenenheten              56   Personalomkostnader 55940     1               41 000 43 000

71240000 Vuxenenheten              601  Lokal- och bostadshyror 57110     1       20850    53 500 54 000

71240000 Vuxenenheten              61510 Fastighetsservice mindre åtgärder 57110     1               10 000 10 000

71240000 Vuxenenheten              647  Förbrukningsmaterial 55940     1               20 000 20 000

71240000 Vuxenenheten              68   Tele- IT-kommunikation och postbefordran 55940     1               25 000 25 000

71250000 Äldre och funktionshinder 321  Ersättningar mm 53010     1               -90 000 -90 000

71250000 Äldre och funktionshinder 35   Bidrag 51390     1               -15 000 -15 000

71250000 Äldre och funktionshinder 35   Bidrag 51390     1               -60 000 -70 000

71250000 Äldre och funktionshinder 45   Bidrag och transfereringar 51090     1               30 000 30 000

71250000 Äldre och funktionshinder 46   Köp av huvudverksamhet, entreprenader 51390     1               504 000 504 000

71250000 Äldre och funktionshinder 46   Köp av huvudverksamhet, entreprenader 51390     1               1 250 000 1 250 000

71250000 Äldre och funktionshinder 50   Personalkostnader 51090     1               100 000 102 000

71250000 Äldre och funktionshinder 50   Personalkostnader 51390     1               108 000 110 160

71250000 Äldre och funktionshinder 55   Kostnadsersättningar 51090     1               25 000 25 000

71250000 Äldre och funktionshinder 55   Kostnadsersättningar 51390     1               200 000 200 000

71250000 Äldre och funktionshinder 56   Personalomkostnader 51090     1               39 000 41 000

71250000 Äldre och funktionshinder 56   Personalomkostnader 51390     1               43 000 44 000

71250000 Äldre och funktionshinder 70   Transporter, resor och logi 53010     1               2 256 000 2 569 000

71310000 FHO Ledning Admin         50   Personalkostnader 51300     1               2 643 000 2 164 000

71310000 FHO Ledning Admin         55   Kostnadsersättningar 51300     1               2 000 2 000

71310000 FHO Ledning Admin         56   Personalomkostnader 51300     1               1 061 000 869 000

71310000 FHO Ledning Admin         647 Förbrukningsmaterial 51300 1 15 000 15 000

71310000 FHO Ledning Admin         68   Tele- IT-kommunikation och postbefordran 51300     1               7 000 7 000

71310000 FHO Ledning Admin         70   Transporter, resor och logi 51300     1               5 000 5 000

71310000 FHO Ledning Admin         76 Diverse avgifter och skatter 51300 10 000 10 000

71310000 FHO Ledning Admin         765  Avgifter för kurser mm 51300     1               15 000 15 000

71321000 Lärkparkens Servicebostad        34   Hyror och arrende 51310     1               -710 000 -1 160 000

71321000 Lärkparkens Servicebostad        35 Bidrag 51310 1 -125 000 -277 000

71321000 Lärkparkens Servicebostad        45 Bidrag och transfereringar 51310 1 96 000 214 680

71321000 Lärkparkens Servicebostad        50   Personalkostnader 51310     1               2 204 000 2 315 000

71321000 Lärkparkens Servicebostad        56   Personalomkostnader 51310     1               885 000 930 000

71321000 Lärkparkens Servicebostad        601  Lokal- och bostadshyror 51310     1               830 000 1 570 000

71321000 Lärkparkens Servicebostad        647  Förbrukningsmaterial 51310     1               5 000 5 000

71321000 Lärkparkens Servicebostad        68   Tele- IT-kommunikation och postbefordran 51310     1               3 000 3 000

71321000 Lärkparkens Servicebostad        765  Avgifter för kurser mm 51310     1               5 000 5 000

71321000 Lärkparkens Servicebostad        79 Kapitalkostnad 51310     1               19 108 19 108

71322000 Gruppbostad Storgatan     34   Hyror och arrende 51310     1               -424 000 -424 000

71322000 Gruppbostad Storgatan     35   Bidrag 51310     1               -190 000 -190 000

71322000 Gruppbostad Storgatan     50   Personalkostnader 51310     1               3 010 000 3 123 000

71322000 Gruppbostad Storgatan     56   Personalomkostnader 51310     1               1 208 000 1 254 000

71322000 Gruppbostad Storgatan     601  Lokal- och bostadshyror 51310     1       20760    1 117 000 1 130 000

71322000 Gruppbostad Storgatan     644  Livsmedel 51310     1               5 000 5 000

71322000 Gruppbostad Storgatan     647  Förbrukningsmaterial 51310     1               7 000 7 000

71322000 Gruppbostad Storgatan     68   Tele- IT-kommunikation och postbefordran 51310     1               7 000 7 000

71322000 Gruppbostad Storgatan     765  Avgifter för kurser mm 51310     1               7 000 7 000

71322001 Gruppbostad Storgatan     79 Kapitalkostnad 51310 1 4 537 4 537

71323000 Gruppbostad Fabriksgatan  34   Hyror och arrende 51310     1               -489 000 -489 000

71323000 Gruppbostad Fabriksgatan  35   Bidrag 51310     1               -180 000 -180 000

71323000 Gruppbostad Fabriksgatan  50   Personalkostnader 51310     1               2 875 000 2 969 000

71323000 Gruppbostad Fabriksgatan  56   Personalomkostnader 51310     1               1 154 000 1 192 000

71323000 Gruppbostad Fabriksgatan  601  Lokal- och bostadshyror 51310     1       20770    1 024 000 1 036 500

71323000 Gruppbostad Fabriksgatan  644  Livsmedel 51310     1               5 000 5 000

71323000 Gruppbostad Fabriksgatan  647  Förbrukningsmaterial 51310     1               6 000 6 000

71323000 Gruppbostad Fabriksgatan  68   Tele- IT-kommunikation och postbefordran 51310     1               7 000 7 000

71323000 Gruppbostad Fabriksgatan  73110 Försäkringsavgifter 51310     1            2 000 2 000

71323000 Gruppbostad Fabriksgatan  765  Avgifter för kurser mm 51310     1               6 000 6 000

71331000 Barnkorttids              35   Bidrag 51390     1               -108 000 -108 000

71331000 Barnkorttids              36   Försäljning verksamhet 51390     1               -30 000 -20 000

71331000 Barnkorttids              46   Köp av huvudverksamhet, entreprenader 51390     1               54 000 54 000

71331000 Barnkorttids              50   Personalkostnader 51390     1               1 429 000 1 541 000

71331000 Barnkorttids              56   Personalomkostnader 51390     1               574 000 619 000

71331000 Barnkorttids              601  Lokal- och bostadshyror 51390     1               612 000 612 000

71331000 Barnkorttids              62   Bränsle, energi och vatten 51390     1               5 000 5 000

71331000 Barnkorttids              647  Förbrukningsmaterial 51390     1               30 000 30 000

71331000 Barnkorttids              68 Tele- IT-kommunikation och postbefordran 51390 1 5 000 5 000

71331000 Barnkorttids              765 Avgifter för kurser mm 51390 1 4 000 4 000

71331000 Barnkorttids              79 Kapitalkostnad 51390     1               1 739 1 739

71332000 E-gruppen                 34   Hyror och arrende 51390     1               0 -15 000

71332000 E-gruppen                 50   Personalkostnader 51390     1               1 385 000 1 529 000

71332000 E-gruppen                 56   Personalomkostnader 51390     1               556 000 614 000

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 35 Bidrag 52050     1               -155 000 -155 000

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 34   Hyror och arrende 52050     1               -394 000 -378 000

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 36   Försäljning verksamhet 52050     1               0 0

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 46   Köp av huvudverksamhet, entreprenader 52020     1               6 000 6 000

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 46   Köp av huvudverksamhet, entreprenader 52050     1               15 000 15 000

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 50   Personalkostnader 52020     1               994 160 1 160 140

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 50   Personalkostnader 52050     1               1 317 840 1 537 860

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 56   Personalomkostnader 52020     1               399 040 465 690

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 56   Personalomkostnader 52050     1               528 960 617 310

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 601  Lokal- och bostadshyror 52020     1       20710    249 150 863 350

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 601  Lokal- och bostadshyror 52050     1       20710    581 350 907 150

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 62   Bränsle, energi och vatten 52020     1               3 000 3 000

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 62   Bränsle, energi och vatten 52050     1               7 000 7 000

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 63   Hyra Leasing anläggningstillgångar 52020     1               11 000 11 000

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 63   Hyra Leasing anläggningstillgångar 52050     1               24 000 24 000

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 644  Livsmedel 52020     1               6 000 6 000

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 644  Livsmedel 52050     1               14 000 14 000

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 647  Förbrukningsmaterial 52050     1               5 000 5 000

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 68   Tele- IT-kommunikation och postbefordran 52020     1               1 000 1 000

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 68   Tele- IT-kommunikation och postbefordran 52050     1               3 000 3 000

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 73110 Försäkringsavgifter 52050     1            2 000 2 000

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 743  Administrativa tjänster 52020     1               3 000 3 000

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 743  Administrativa tjänster 52050     1               7 000 7 000

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 76   Diverse avgifter och skatter 52050     1               1 000 1 000

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 765  Avgifter för kurser mm 52020     1               1 000 1 000

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 765  Avgifter för kurser mm 52050     1               4 000 4 000

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 79 Kapitalkostnad 52050     1               3 527 3 527



71342000 Socialpsykiatri Dagverksa 50 Personalkostnader 52090 1 592 000 0

71342000 Socialpsykiatri Dagverksa 56 Personalomkostnader 52090 1 238 000 0

71342000 Socialpsykiatri Dagverksa 765  Avgifter för kurser mm 52090     1             1 000 0

71342000 Socialpsykiatri Dagverksa 601  Lokal- och bostadshyror 52090     1       20710    109 500 0

71342000 Socialpsykiatri Dagverksa 647  Förbrukningsmaterial 52090     1               16 000 0

71342000 Socialpsykiatri Dagverksa 651  Kontorsmaterial 52090     1               3 000 0

71342000 Socialpsykiatri Dagverksa 68   Tele- IT-kommunikation och postbefordran 52090     1               2 000 0

71343000 Socialpsykiatri Boendestö 50   Personalkostnader 52020     1               1 456 000 1 463 000

71343000 Socialpsykiatri Boendestö 56   Personalomkostnader 52020     1               584 000 587 000

71343000 Socialpsykiatri Boendestö 601  Lokal- och bostadshyror 52020     1       3 060 3 060

71343000 Socialpsykiatri Boendestö 601  Lokal- och bostadshyror 52020     1       20710 55 000 55 000

71343000 Socialpsykiatri Boendestö 62 Bränsle, energi och vatten 52020 1 18 000 18 000

71343000 Socialpsykiatri Boendestö 63 Hyra Leasing anläggningstillgångar 52020     1               75 000 75 000

71343000 Socialpsykiatri Boendestö 647  Förbrukningsmaterial 52020 1 4 000 4 000

71343000 Socialpsykiatri Boendestö 68 Tele- IT-kommunikation och postbefordran 52020 1 5 000 5 000

71343000 Socialpsykiatri Boendestö 765 Avgifter för kurser mm 52020 1 4 000 4 000

71350000 Personlig assistans       35   Bidrag 51330     1               -15 352 453 -15 588 388

71350000 Personlig assistans       45   Bidrag och transfereringar 51330     1               7 207 200 6 982 248

71350000 Personlig assistans       46   Köp av huvudverksamhet, entreprenader 51330     1               5 779 149 8 247 881

71350000 Personlig assistans       50   Personalkostnader 51330     1               12 055 921 12 244 015

71350000 Personlig assistans       55   Kostnadsersättningar 51330     1               80 000 80 000

71350000 Personlig assistans       56   Personalomkostnader 51330     1               4 840 452 4 915 972

71350000 Personlig assistans       765  Avgifter för kurser mm 51330     1               25 000 25 000

71351000 Resurs FHO 50   Personalkostnader 51330 1 320 000 344 000

71351001 Resurs FHO 56   Personalomkostnader 51330 1 129 000 138 000

71351000 Resurs FHO 765  Avgifter för kurser mm 51330 1 4 000 4 000

71371000 Daglig verksamhet 30   Försäljning 51350     1               -40 000 -40 000

71371000 Daglig verksamhet 31   Taxor och avgifter 51350     1               -20 000 -20 000

71371000 Daglig verksamhet 35 Bidrag 51350 1 -150 000

71371000 Daglig verksamhet 36   Försäljning verksamhet 51350     1               -50 000 -50 000

71371000 Daglig verksamhet 45   Bidrag och transfereringar 51350     1               340 000 340 000

71371000 Daglig verksamhet 46   Köp av huvudverksamhet, entreprenader 51350     1               120 000 120 000

71371000 Daglig verksamhet 50   Personalkostnader 51350     1               4 568 000 4 716 000

71371000 Daglig verksamhet 56   Personalomkostnader 51350     1               1 834 000 1 893 000

71371000 Daglig verksamhet 601  Lokal- och bostadshyror 51350     1       20800    375 000 489 000

71371000 Daglig verksamhet 62   Bränsle, energi och vatten 51350     1               120 000 120 000

71371000 Daglig verksamhet 63   Hyra Leasing anläggningstillgångar 51350     1               130 000 130 000

71371000 Daglig verksamhet 644  Livsmedel 51350     1               21 000 21 000

71371000 Daglig verksamhet 64440 Mat, färdig 51350     1            110 29 000 0

71371000 Daglig verksamhet 647  Förbrukningsmaterial 51350     1               110 000 126 000

71371000 Daglig verksamhet 651  Kontorsmaterial 51350     1               10 000 13 000

71371000 Daglig verksamhet 660  Reperation och underhåll 51350     1               20 000 20 000

71371000 Daglig verksamhet 68   Tele- IT-kommunikation och postbefordran 51350     1               16 000 18 000

71371000 Daglig verksamhet 73110 Försäkringsavgifter 51350     1            9 000 9 000

71371000 Daglig verksamhet 74920 Övriga främmande tjänster 51350     1            110 1 000 1 000

71371000 Daglig verksamhet 76   Diverse avgifter och skatter 51350     1               9 000 9 000

71371000 Daglig verksamhet 765  Avgifter för kurser mm 51350     1               11 000 12 000

71371000 Daglig verksamhet 79 Kapitalkostnad 51350     1               1 819 1 819

71372000 Servering Sävstagården    36   Försäljning verksamhet 51350     1               -330 000 -400 000

71372000 Servering Sävstagården    64410 Livsmedel 51350     1            110 350 000 350 000

71372000 Servering Sävstagården    64440 Mat, färdig 51350     1            110 103 000 0

71372000 Servering Sävstagården    79 Kapitalkostnad 51350     1               13 293 13 293

71390000 Ledsagar- och avlösarserv 50   Personalkostnader 51390     1               73 500 73 500

71390000 Ledsagar- och avlösarserv 50   Personalkostnader 51390     1               0 0

71390000 Ledsagar- och avlösarserv 55   Kostnadsersättningar 51390     1               22 000 22 000

71390000 Ledsagar- och avlösarserv 56   Personalomkostnader 51390     1               29 500 29 500

71410000 Ledning/Administration    40   Inköp anläggningstillgångar 51000     1               40 000 40 000

71410000 Ledning/Administration    46   Köp av huvudverksamhet, entreprenader 51000     1               360 000 360 000

71410000 Ledning/Administration    50   Personalkostnader 51000     1               4 433 000 4 513 000

71410000 Ledning/Administration    55   Kostnadsersättningar 51000     1               4 000 4 000

71410000 Ledning/Administration    56   Personalomkostnader 51000     1               1 780 000 1 812 000

71410000 Ledning/Administration    63   Hyra Leasing anläggningstillgångar 51000     1               60 000 60 000

71410000 Ledning/Administration    647  Förbrukningsmaterial 51000     1               2 178 000 2 178 000

71410000 Ledning/Administration    651  Kontorsmaterial 51000     1               90 000 90 000

71410000 Ledning/Administration    68   Tele- IT-kommunikation och postbefordran 51000     1               272 000 272 000

71410000 Ledning/Administration    70   Transporter, resor och logi 51000     1               10 000 10 000

71410000 Ledning/Administration    743  Administrativa tjänster 51000     1               10 000 10 000

71410000 Ledning/Administration    765  Avgifter för kurser mm 51000     1               25 000 25 000

71410000 Ledning/Administration    79 Kapitalkostnad 51000     1               257 850 257 850

71411000 Administration ÄO 50 Personalkostnader 51000 1 1 160 000 1 186 000

71411000 Administration ÄO 56 Personalomkostnader 51000 1 466 000 476 000

71420000 Sjukvård                  31   Taxor och avgifter 50510     1               -294 000 -294 000

71420000 Sjukvård                  40   Inköp anläggningstillgångar 50510     1               4 000 4 000

71420000 Sjukvård                  50   Personalkostnader 50510     1               8 077 000 7 968 000

71420000 Sjukvård                  56   Personalomkostnader 50510     1               3 243 000 3 199 000

71420000 Sjukvård                  647  Förbrukningsmaterial 50510     1               15 000 15 000

71420000 Sjukvård                  69 Kostnader för transportmedel 50510 1 120 000 120 000

71420000 Sjukvård                  765  Avgifter för kurser mm 50510     1               65 000 65 000

71420000 Sjukvård                  79 Kapitalkostnad 50510     1               6 653 6 653

71430000 Paramedicin               50   Personalkostnader 51090     1               2 419 000 2 394 000

71430000 Paramedicin               56   Personalomkostnader 51090     1               971 000 961 000

71430000 Paramedicin               62   Bränsle, energi och vatten 51090     1               44 000 44 000

71430000 Paramedicin               63   Hyra Leasing anläggningstillgångar 51090     1               52 000 52 000

71430000 Paramedicin               647  Förbrukningsmaterial 51090     1               9 000 9 000

71430000 Paramedicin               660  Reperation och underhåll 51090     1               12 000 12 000

71430000 Paramedicin               69 Kostnader för transportmedel 51090 1 55 000 55 000

71430000 Paramedicin               73110 Försäkringsavgifter 51090     1            2 000 2 000

71430000 Paramedicin               76   Diverse avgifter och skatter 51090     1               7 000 7 000

71430000 Paramedicin               765  Avgifter för kurser mm 51090     1               32 000 32 000



71430000 Paramedicin/Tekniska hjälpmedel            31   Taxor och avgifter 99999 7002 1               -30 000 -30 000

71430000 Paramedicin/Tekniska hjälpmedel            647  Förbrukningsmaterial 99999 7002 1               2 006 340 2 006 340

71430000 Paramedicin/Tekniska hjälpmedel            79 Kapitalkostnad 99999 7002 1               30 351 30 351

71441000 Humlegården Demens        31   Taxor och avgifter 51050     1               -570 000 -620 000

71441000 Humlegården Demens        34   Hyror och arrende 51050     1               -1 596 000 -1 623 000

71441000 Humlegården Demens        36   Försäljning verksamhet 51050     1               -1 404 000 -1 404 000

71441000 Humlegården Demens        40   Inköp anläggningstillgångar 51050     1               12 000 12 000

71441000 Humlegården Demens        50   Personalkostnader 51050     1               8 917 000 10 472 000

71441000 Humlegården Demens        56   Personalomkostnader 51050     1               3 580 000 4 205 000

71441000 Humlegården Demens        644  Livsmedel 51050     1               5 000 5 000

71441000 Humlegården Demens        64410 Livsmedel 51050 1 110 330 000 330 000

71441000 Humlegården Demens        64440 Mat, färdig 51050     1            110 1 404 000 0

71441000 Humlegården Demens        647  Förbrukningsmaterial 51050     1               21 000 21 000

71441000 Humlegården Demens        765  Avgifter för kurser mm 51050     1               23 000 23 000

71441000 Humlegården Demens        79 Kapitalkostnad 51050     1               24 942 24 942

71442000 Humlegården Skräddaren/Vä 31   Taxor och avgifter 51050     1               0 0

71442000 Humlegården Skräddaren/Vä 34   Hyror och arrende 51050     1               0 0

71442000 Humlegården Skräddaren/Vä 36   Försäljning verksamhet 51050     1               0 0

71442000 Humlegården Skräddaren/Vä 50   Personalkostnader 51050     1               0 0

71442000 Humlegården Skräddaren/Vä 56   Personalomkostnader 51050     1               0 0

71442000 Humlegården Skräddaren/Vä 644  Livsmedel 51050     1               0 0

71442000 Humlegården Skräddaren/Vä 64440 Mat, färdig 51050     1            110 0 0

71442000 Humlegården Skräddaren/Vä 647  Förbrukningsmaterial 51050     1               0 0

71442000 Humlegården Skräddaren/Vä 765  Avgifter för kurser mm 51050     1               0 0

71443000 Ekgården                  31   Taxor och avgifter 51050     1               -383 000 -475 000

71443000 Ekgården                  34   Hyror och arrende 51050     1               -2 101 000 -2 101 000

71443000 Ekgården                  36   Försäljning verksamhet 51050     1               -1 263 600 -1 263 600

71443000 Ekgården                  40   Inköp anläggningstillgångar 51050     1               8 000 8 000

71443000 Ekgården                  50   Personalkostnader 51050     1               7 677 000 7 853 000

71443000 Ekgården                  56   Personalomkostnader 51050     1               3 082 000 3 153 000

71443000 Ekgården                  644  Livsmedel 51050     1               5 000 5 000

71443000 Ekgården                  64410 Livsmedel 51050     1            110 297 000 297 000

71443000 Ekgården                  64440 Mat, färdig 51050     1            110 1 263 600 0

71443000 Ekgården                  647  Förbrukningsmaterial 51050     1               18 000 18 000

71443000 Ekgården                  765  Avgifter för kurser mm 51050     1               26 000 26 000

71443000 Ekgården                  79 Kapitalkostnad 51050     1               84 124 84 124

71444000 Humlegården Somatisk avde 31   Taxor och avgifter 51050     1               -211 000 -236 000

71444000 Humlegården Somatisk avde 34   Hyror och arrende 51050     1               -851 000 -851 000

71444000 Humlegården Somatisk avde 36   Försäljning verksamhet 51050     1               -748 800 -748 800

71444000 Humlegården Somatisk avde 40   Inköp anläggningstillgångar 51050     1               10 000 10 000

71444000 Humlegården Somatisk avde 50   Personalkostnader 51050     1               4 549 000 5 235 000

71444000 Humlegården Somatisk avde 56   Personalomkostnader 51050     1               1 826 000 2 102 000

71444000 Humlegården Somatisk avde 644  Livsmedel 51050     1               5 000 5 000

71444000 Humlegården Somatisk avde 64410 Livsmedel 51050     1            110 176 000 176 000

71444000 Humlegården Somatisk avde 64440 Mat, färdig 51050     1            110 748 800 0

71444000 Humlegården Somatisk avde 647  Förbrukningsmaterial 51050     1               10 000 10 000

71444000 Humlegården Somatisk avde 765  Avgifter för kurser mm 51050     1               34 000 34 000

71450000 Natt                      50   Personalkostnader 51050     1               9 736 000 9 864 000

71450000 Natt                      55   Kostnadsersättningar 51050     1               5 000 5 000

71450000 Natt                      56   Personalomkostnader 51050     1               3 909 000 3 961 000

71450000 Natt                      647  Förbrukningsmaterial 51050     1               24 000 24 000

71450000 Natt                      765  Avgifter för kurser mm 51050     1               34 000 34 000

71460000 Korttidsboende            31   Taxor och avgifter 51030     1               -188 000 -188 000

71460000 Korttidsboende            36   Försäljning verksamheter 51030     1               -374 000 -374 000

71460000 Korttidsboende            40   Inköp anläggningstillgångar 51030     1               3 000 3 000

71460000 Korttidsboende            50   Personalkostnader 51030     1               2 785 000 2 808 000

71460000 Korttidsboende            56   Personalomkostnader 51030     1               1 118 000 1 127 000

71460000 Korttidsboende            64410 Livsmedel 51030     1            110 88 000 88 000

71460000 Korttidsboende            64440 Mat, färdig 51030     1            110 374 000 0

71460000 Korttidsboende            647  Förbrukningsmaterial 51030     1               8 000 8 000

71460000 Korttidsboende            765  Avgifter för kurser mm 51030     1               12 000 12 000

71460000 Korttidsboende            79 Kapitalkostnad 51030     1               62 020 62 020

71471000 Trygghetslarm 31   Taxor och avgifter 51010 7001 1               -686 000 -693 000

71471000 Trygghetslarm 31   Taxor och avgifter 52010 7001 1               -85 000 -85 000

71471000 Trygghetslarm 63   Hyra Leasing anläggningstillgångar 51010 7001 1               179 000 179 000

71471000 Trygghetslarm 63   Hyra Leasing anläggningstillgångar 52010 7001 1               26 000 26 000

71471000 Trygghetslarm 68   Tele- IT-kommunikation och postbefordran 51010 7001 1               623 000 423 000

71471000 Trygghetslarm 68   Tele- IT-kommunikation och postbefordran 52010 7001 1               42 000 42 000

71474000 Hemtjänst gemensamt 31   Taxor och avgifter 51010     1               -2 675 000 -2 675 000

71474000 Hemtjänst gemensamt 36   Försäljning verksamheter 51010     1               -680 000 -680 000

71474000 Hemtjänst gemensamt 40   Inköp anläggningstillgångar 51010     1               5 000 5 000

71474000 Hemtjänst gemensamt 50   Personalkostnader 51010     1               21 414 000 21 212 000

71474000 Hemtjänst gemensamt 55   Kostnadsersättningar 51010     1               47 000 47 000

71474000 Hemtjänst gemensamt 56   Personalomkostnader 51010     1               8 598 000 8 517 000

71474000 Hemtjänst gemensamt 601  Lokal- och bostadshyror 51010 1 24 500 24 500

71474000 Hemtjänst gemensamt 63   Hyra Leasing anläggningstillgångar 51010     1               960 000 960 000

71474000 Hemtjänst gemensamt 647  Förbrukningsmaterial 51010     1               50 000 50 000

71474000 Hemtjänst gemensamt 64440 Mat, färdig 51010     1            110 680 000 0

71474000 Hemtjänst gemensamt 660  Reperation och underhåll 51010     1               90 000 90 000

71474000 Hemtjänst gemensamt 68   Tele- IT-kommunikation och postbefordran 51010     1               50 000 50 000

71474000 Hemtjänst gemensamt 69   Kostnader för transportmedel 51010     1               1 000 000 1 000 000

71474000 Hemtjänst gemensamt 73110 Försäkringsavgifter 51010     1            51 000 51 000

71474000 Hemtjänst gemensamt 743  Administrativa tjänster 51010     1               280 000 280 000

71474000 Hemtjänst gemensamt 76   Diverse avgifter och skatter 51010     1               17 000 17 000

71474000 Hemtjänst gemensamt 765  Avgifter för kurser mm 51010     1               50 000 50 000

71481000 Dagvård                   36   Försäljning verksamheter 99999     1               -69 352 -69 352

71481000 Dagvård                   50   Personalkostnader 99999     1               650 000 675 000

71481000 Dagvård                   56   Personalomkostnader 99999     1               261 000 271 000

71481000 Dagvård                   64410 Livsmedel 99999     1            110 6 000 6 000

71481000 Dagvård                   64440 Mat, färdig 99999     1            110 63 352 0

71481000 Dagvård                   647  Förbrukningsmaterial 99999     1               30 000 30 000

71481000 Dagvård                   765  Avgifter för kurser mm 99999     1               4 000 4 000

71482000 Demensdagvård             36   Försäljning verksamheter 99999     1               -101 000 -101 000

71482000 Demensdagvård             50   Personalkostnader 99999     1               721 000 721 000

71482000 Demensdagvård             56   Personalomkostnader 99999     1               289 000 290 000

71482000 Demensdagvård             64410 Livsmedel 99999     1            110 77 000 77 000

71482000 Demensdagvård             64440 Mat, färdig 99999     1            110 24 000 0

71482000 Demensdagvård             647  Förbrukningsmaterial 99999     1               10 000 10 000

71482000 Demensdagvård             765  Avgifter för kurser mm 99999     1               4 000 4 000



71510000 Ledning/Admin UI  35   Bidrag 60020     1 100602         -798 000 -832 000

71510000 Ledning/Admin UI  50   Personalkostnader 60020     1 100602         541 000 565 000

71510000 Ledning/Admin UI  56   Personalomkostnader 60020     1 100602         217 000 227 000

71510000 Ledning/Admin UI  647  Förbrukningsmaterial 60020     1 100602         10 000 10 000

71510000 Ledning/Admin UI  647  Förbrukningsmaterial 60020     1 100602         10 000 10 000

71510000 Ledning/Admin UI  765  Avgifter för kurser mm 60020     1 100602         10 000 10 000

71510000 Ledning/Admin UI  765  Avgifter för kurser mm 60020     1 100602         10 000 10 000

71524000 Atlas/Villan              35   Bidrag 60020     1 100602         -6 519 853 -6 428 000

71524000 Atlas/Villan              45   Bidrag och transfereringar 60020     1 100602         60 000 60 000

71524000 Atlas/Villan              50   Personalkostnad 60020     1 100602         2 875 000 2 821 000

71524000 Atlas/Villan              56   Personalomkostnad 60020     1 100602         1 154 000 1 133 000

71524000 Atlas/Villan              601  Lokal- och bostadshyror 60020     1 100602 20720    1 376 853 1 360 000

71524000 Atlas/Villan              63   Hyra leasing anläggningstillgångar 60020     1 100602         72 000 72 000

71524000 Atlas/Villan              644  Livsmedel 60020     1 100602         548 000 548 000

71524000 Atlas/Villan              647  Förbrukningsmaterial 60020     1 100602         350 000 350 000

71524001 Atlas/Villan              69 Kostnader för transportmedel 60020 1 100602 60 000 60 000

71524000 Atlas/Villan              765  Avgifter för kurser mm 60020     1 100602         24 000 24 000

71531000 Integrationsenhet         35   Bidrag 60030     1 100553         -2 201 140 -2 287 000

71531000 Integrationsenhet         35   Bidrag 60030     1 100553 -4 000 000 -4 000 000

71531000 Integrationsenhet         45   Bidrag och transfereringar 60030 1 100553 2 000 000 2 000 000

71531000 Integrationsenhet         46 Köp av huvudverksamhet, entreprenader 47610 1 100553 2 000 000 2 000 000

71531000 Integrationsenhet         50   Personalkostnad 60030     1 100553         1 311 000 1 330 000

71531000 Integrationsenhet         56   Personalomkostnad 60030     1 100553         526 000 534 000

71531000 Integrationsenhet         601  Lokal- och bostadshyror 60030 1 100681 20830 89 760 150 000

71531000 Integrationsenhet         601  Lokal- och bostadshyror 60030     1 100553 20080    274 380 273 000

Summa 227 119 345 232 697 040

221 625 000 227 895 000 RAM -22 juni

-5 494 345 -4 802 040 diff

RAM -21 201123 223 425 000 226 205 000 RAM -22 enl KF 211122

-3 694 345 -6 492 040 diff
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Sammanträdestider för 2022 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att fastställa sammanträdestider för 2022 för 

Socialnämnden och Socialutskottet.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningen har tagit fram förslag på sammanträdestider för 2022. 

 

Antalet planerade nämndsammanträden för år 2022 är 9, vilket är en mer än föregående 

år. Antalet planerade socialutskott för år 2022 är 25, lika många som föregående år.  

 

 Socialutskottet Socialnämnden 

 Onsdagar kl. 13.00 Måndagar eller tisdagar 

kl. 13.15 

Januari 5 (kl. 09.00), 19  

Februari 2, 16 28 

Mars 2, 16, 30 29 (tis) 

April 13, 27 26 (tis)  

Maj 11, 25 23 

Juni 8, 22 21 

Juli 20  

Augusti 3, 17, 31  

September 14, 28 26 

Oktober 12, 26 24 

November 9, 23 21 

December 7, 21 19 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-11-01 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2021-11-01 

Handläggare  

Marlene Mård 

0151-192 01 

Marlene.mard@vingaker.se  
 
Diarienummer  

SN 2021/299 

 

Sammanträdestider 2022 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att socialnämnden beslutar att 

 

1. Fastställa sammanträdestider för 2022 för Socialnämnden och Socialutskottet. 

 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen har tagit fram förslag på sammanträdestider för 2022. 

 

Antalet planerade nämndsammanträden för år 2022 är 9, vilket är en mer än 

föregående år. Antalet planerade socialutskott för år 2022 är 25, lika många som 

föregående år.  

 

 Socialutskottet Socialnämnden 

 Onsdagar kl. 13.00 Måndagar eller tisdagar 

kl. 13.15 

Januari 5, 19  

Februari 2, 16 28 

Mars 2, 16, 30 29 (tis) 

April 13, 27 26 (tis)  

Maj 11, 25 23 

Juni 8, 22 21 

Juli 20  

Augusti 3, 17, 31  

September 14, 28 26 

Oktober 12, 26 24 

November 9, 23 21 

December 7, 21 19 

 

 

Beslutet skickas till 

Nämndservice samt berörda 
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Dag Wallströmer    

Socialchef    
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Sn §                                                                                          SN 2021/290
                       

Förändrad debiteringsform och avgiftsnivå för cyklar inom 
Hjälpmedelscentralens verksamhet  

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att föreslå Kommunfullmäktige att anta förändrad 

debiteringsform och avgift för cyklar inom Hjälpmedelscentralens verksamhet: 

 

- Cyklar som hjälpmedel till vuxna ska tillhöra debiteringsformen    

försäljningshjälpmedel från och med den 1 april 2022.  

 

- Engångsavgifter för övertagande av hjälpmedel i form av cykel antas enligt 

följande:  

 

a) Ny cykel – 5000 kr  

b) Begagnad cykel – 2500 kr  

c) Redan förskriven cykel – 2500 kr  

 

- Beslutet gäller från och med 1 april 2022. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Förslaget har beretts av Länsstyrgruppen och beredningsgruppen som ställer sig bakom 

förslaget. Brukarrådet har informerats och erbjudits möjlighet att inkomma med 

frågeställningar och synpunkter. Inga synpunkter på förslaget har inkommit.  

 

Enligt 2 kap. 5 § kommunallagen (2017:725) får kommuner och regioner ta ut en avgift 

för tjänster och nyttigheter som de tillhandahåller. Fullmäktige beslutar i ärenden av 

principiell beskaffenhet eller av annars större vikt för kommuner och regioner enligt 5 

kap. 1 § kommunallagen. Det är fullmäktige som ska fatta beslut om viktiga 

ekonomiska frågor som taxor och avgifter. Eftersom både regionen och länets 

kommuner ansvarar för förskrivning och tillhandahållande av hjälpmedel för brukare 

och patienter i länet ska beslut fattas i både regionfullmäktige och kommunfullmäktige.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-11-15 med tillhörande bilagor 

Protokollsutdrag från Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård, § 23/21 

Tjänsteutlåtande från region Sörmland, 2021-10-29 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2021-11-15 

Handläggare  

Britt-Marie Svedenberg 

britt-marie.svedenberg@vingaker.se 
 
Diarienummer  

 

 

 

Förändrad debiteringsform och avgiftsnivå för cyklar 
inom Hjälpmedelscentralens verksamhet 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

Nämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att fatta likalydande beslut om 

förändrad debiteringsform och avgift för cyklar inom Hjälpmedelscentralens 

verksamhet: 

 

1. Cyklar som hjälpmedel till vuxna ska tillhöra debiteringsformen    

försäljningshjälpmedel från och med den 1 april 2022.  

 

2. Engångsavgifter för övertagande av hjälpmedel i form av cykel antas enligt 

följande:  

 

a) Ny cykel – 5000 kr  

b) Begagnad cykel – 2500 kr  

c) Redan förskriven cykel – 2500 kr  

 

3. Beslutet gäller från och med 1 april 2022.  

 

 

Sammanfattning av ärendet  

Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vårds förslag till regionstyrelsens 

förslag till regionfullmäktiges beslut  

 

1. Cyklar som hjälpmedel till vuxna ska tillhöra debiteringsformen 

försäljningshjälpmedel från och med den 1 april 2022.  

 

2. Engångsavgifter för övertagande av hjälpmedel i form av cykel antas enligt 

följande:  

 

a) Ny cykel – 5000 kr  

b) Begagnad cykel – 2500 kr  

c) Redan förskriven cykel – 2500 kr  
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3. Länets kommuner rekommenderas att fatta likalydande beslut om förändrad 

debiteringsform och avgift för cyklar inom Hjälpmedelscentralens verksamhet före 

den 1 april 2022 då beslutet föreslås träda ikraft.  

 

4. Beslutet gäller från och med 1 april 2022.  

 

Ärendets beredning 

 

Förslaget har beretts av Länsstyrgruppen och beredningsgruppen som ställer sig 

bakom förslaget. Brukarrådet har informerats och erbjudits möjlighet att inkomma 

med frågeställningar och synpunkter. Inga synpunkter på förslaget har inkommit.  

 

Enligt 2 kap. 5 § kommunallagen (2017:725) får kommuner och regioner ta ut en 

avgift för tjänster och nyttigheter som de tillhandahåller. Fullmäktige beslutar i 

ärenden av principiell beskaffenhet eller av annars större vikt för kommuner och 

regioner enligt 5 kap. 1 § kommunallagen. Det är fullmäktige som ska fatta beslut om 

viktiga ekonomiska frågor som taxor och avgifter. Eftersom både regionen och länets 

kommuner ansvarar för förskrivning och tillhandahållande av hjälpmedel för brukare 

och patienter i länet ska beslut fattas i både regionfullmäktige och 

kommunfullmäktige.  

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☒ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Hjälpmedelscentralen ska tillgodose behov av hjälpmedel för personer i länet med 

funktionsvariationer. Det stora flertalet hjälpmedel är så kallade samhällsbetalda 

hjälpmedel som kan tillhandahållas på olika sätt; som hyreshjälpmedel eller 

försäljningshjälpmedel.  

Cyklar som tidigare har förskrivits till vuxna, exklusive patienter med synnedsättning, 

tillhör debiteringsformen hyreshjälpmedel. Ett hyreshjälpmedel innebär att patienten 

hyr ett hjälpmedel och Hjälpmedelscentralen ansvarar för reparationer, leveranser och 

förvaring. I samband med uthyrningen informeras patienten om regler, ansvar och 

förutsättningar för lånet.  

 
Aktuellt förslag 
Cyklar föreslås nu istället övergå till att tillhöra debiteringsformen 

försäljningshjälpmedel där patienten äger och övertar hela ansvaret för sin cykel. Det 

innebär att när kriterierna för att förskrivas en cykel är uppfyllda erbjuds patienten att 

betala en subventionerad summa på 5 000 kr för en ny cykel eller 2 500 kr för en 

begagnad cykel. Efter det att beloppet betalats övergår ägandet till patienten. 

För patienter med synnedsättning betraktas cyklar redan nu som ett 

försäljningshjälpmedel. Det framtagna förslaget innebär att hanteringen av förskrivna 

cyklar blir densamma, oavsett patientens funktionsvariation. Den subventionerade 
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summan som betalas av patienten blir densamma för alla vuxna som får en cykel 

förskriven.  

Förslaget att ändra debiteringsformen från hyreshjälpmedel till försäljning föreslås 

gälla för vuxna. Barn med förskriven cykel får under året de fyller 19 år ett erbjudande 

om att köpa sin cykel för 2500 kr, inklusive moms, alternativt återlämna sin cykel till 

Hjälpmedelscentralen senast 1 januari det år hen fyller 20 år.  

  
Förvaltningens ståndpunkt 
Att följa nämnden för samverkan kring socialtjänst och vårds förslag kring förändrad 

debiteringsform och avgiftsnivå för cyklar. 

 
Ekonomiska konsekvenser 

I enlighet med förslaget. 

 

Avgift 

Enligt förslag om förändrad debiteringsform. 

 

Bilagor 

Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

Agenda 2030 

Barnchecklista 

 

 

 

 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 

 
 

 

 

 
Britt-Marie Svedenberg 

Tf Socialchef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

Den förändrade debiteringsformen förväntas 

inte innebära en ökad kostnad för cyklar i 

denna kategori 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

Likställighet mellan individer i behov av 

cykel som hjälpmedel 

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

Likställighet mellan individer i behov av 

cykel som hjälpmedel 

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

Se bilaga Agenda 2030. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

En likställighet uppnås mellan individer i behov av 

cykel som hjälpmedel 

 

  

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

En likställighet uppnås mellan individer i behov av 

cykel som hjälpmedel  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☐ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



PROTOKOLL

I O N Oalum Dokumentnummer

SÖRMLAND 2021-10-29

§ 23/21 Förändrad debiteringsform och avgiftsnivå
för cyklar inom Hjälpmedelscentralens
verksamhet

Diarienummer: NSV21-0024

Behandlat av

l Nämnden för samverkan kring

socialtjänst och vård

Mötesdatum

2021-10-29

Arendenr

§ 23/21

Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vårds förslag till
regionstyrelsens förslag till regionfullmäktiges beslut

l. Cyklar som hjälpmedel till vuxna ska tillhöra debiteringsformen
försälj ningshjälpmedel från och med den l april 2022.

2. Engångsavgifter för övertagande av hjälpmedel i form av cykel antas

enligt följande:

a) Ny cykel - 5000 la-
b) Begagnad cykel - 2500 kr
c) Redan förskriven cykel - 2500 kr

3. Länets kommuner rekommenderas att fatta likalydande beslut om

förändrad debiteringsform och avgift för cyklar inom
Hjälpmedelscentralens verksamhet före den l april 2022 då beslutet
föreslås träda ikraft.

4. Beslutet gäller från och med l april 2022.

Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vårds beslut

5. Paragrafen förklaras omedelbart j usterad.

Region Sörmland Repslagaregatan 19 611 88 Nyköping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032
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PROTOKOLL

I O N Dalum Dokumentnummer

SÖRMLAND 2021-10-29

Proposition

Ordförande Jacob Sandgren (S), ställer förvaltningens förslag under proposition
och finner att det bifalls.

Ärende

Bakgrund
Hjälpmedelscentralen ska tillgodose behov av hjälpmedel för personer i länet med
fLinktionsvariationer. Det stora flertalet hjälpmedel är så kallade samhällsbetalda

hjälpmedel som kan tillhandahållas på olika sätt; som hyreshjälpmedel eller
försäljningshjälpmedel.

Cyklar som tidigare har förskrivits till vuxna, exklusive patienter med

synnedsättning, tillhör debiteringsformen hyreshjälpmedel. Ett hyreshjälpmedel
innebär att patienten hyr ett hjälpmedel och Hjälpmedelscentralen ansvarar för

reparationer, leveranser och förvaring. I samband med uthyrningen informeras

patienten om regler, ansvar och förutsättningar för lånet.

Aktuellt förslag
Cyklar föreslås nu istället övergå till att tillhöra debiteringsformen
försälj ningshjälpmedel där patienten äger och övertar hela ansvaret för sin cykel.

Det innebär att när kriterierna för att förskrivas en cykel är uppfyllda erbjuds
patienten att betala en subventionerad summa på 5 000 kr för en ny cykel eller

2 500 la- för en begagnad cykel. Efter det att beloppet betalats övergår ägandet till

patienten.

För patienter med synnedsättning betraktas cyklar redan nu som ett

försälj ningshjälpmedel. Det framtagna förslaget innebär att hanteringen av

förskrivna cyklar blir densamma, oavsett patientens funktionsvariation. Den
subventionerade summan som betalas av patienten blir densamma för alla vuxna

som får en cykel förskriven.

Förslaget att ändra debiteringsformen från hyreshjälpmedel till försäljning
föreslås gälla för vuxna. Barn med förskriven cykel får under året de fyller 19 år

ett erbjudande om att köpa sin cykel för 2500 kr, inklusive moms, alternativt

återlämna sin cykel till Hjälpmedelscentralen senast l januari det år hen fyller 20
år.

Engångsavgift för hjälpmedel i form av cyklar
Ny cykel - 5000 to-

Begagnad cykel - 2500 kr
Redan försh-ivna cyklar - 2500 kr

Region Sörmland Repslagaregatan 19 611 88 Nyköping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032
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PROTOKOLL

I ö N Datum Dokumentnummer

SÖRMLAND 2021-10-29

Ärendets beredning och beslut
Förslaget har beretts av Länsstyrgruppen och beredningsgruppen som ställer sig
bakom förslaget. Brukarrådet har informerats och erbjudits möjlighet att inkomma

med frågeställningar och synpunkter. Inga synpunkter på förslaget har inkommit.

Enligt 2 kap. 5 § kommunallagen (2017:725) får kommuner och regioner ta ut en

avgift för tjänster och nyttigheter som de tillhandahåller. Fullmäktige beslutar i
ärenden av principiell beskaffenhet eller av annars större vikt för kommuner och

regioner enligt 5 kap. l § kommunallagen. Det är fullmäktige som ska fatta beslut

om viktiga ekonomiska frågor som taxor och avgifter. Eftersom både regionen
och länets kommuner ansvarar för förskrivning och tillhandahållande av

hjälpmedel för brukare och patienter i länet ska beslut fattas i både
regionfullmäktige och kommunfullmäktige.

Omvärldsbevakning
Flera regioner tillhandahåller cyklar i sortimentet endast för barn. Fem regioner

tillhandahåller cyklar för både barn och vuxna. Flera regioner har en struktur där

patienten övertar ägandet av cykeln, antingen i samband med utprovning av

cykeln, eller när barnet blir vuxet. Processen och patientens kostnad ser olika ut i

de olika regionerna.

Beslutsunderlag

Tjänsteutlåtande 2021-10-05

Beslutet expedieras till

Länets kommuner

Hj älpmedelscentralen

Akten

Region Sörmland Repslagaregatan 19 611 88 Nyköping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032
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Ä re n d e g å n g Mö t e s d a t u m  
Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård 2021-10-29 

 

Förändrad debiteringsform och avgiftsnivå för cyklar 
inom Hjälpmedelscentralens verksamhet 

Förslag till beslut  

Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vårds förslag till regionstyrelsens 
förslag till regionfullmäktiges beslut 

 
1. Cyklar som hjälpmedel till vuxna ska tillhöra debiteringsformen 

försäljningshjälpmedel från och med den 1 april 2022. 

 
2. Engångsavgifter för övertagande av hjälpmedel i form av cykel antas enligt 

följande: 
 

a) Ny cykel – 5000 kr 

b) Begagnad cykel – 2500 kr 
c) Redan förskriven cykel – 2500 kr 

 
3. Länets kommuner rekommenderas att fatta likalydande beslut om förändrad 

debiteringsform och avgift för cyklar inom Hjälpmedelscentralens 

verksamhet före den 1 april 2022 då beslutet föreslås träda ikraft. 
 

4. Beslutet gäller från och med 1 april 2022. 
 
 

Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vårds beslut 
 

5. Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 
 

Ärendet 

Bakgrund 

Hjälpmedelscentralen ska tillgodose behov av hjälpmedel för personer i länet 
med funktionsvariationer. Det stora flertalet hjälpmedel är så kallade 

samhällsbetalda hjälpmedel som kan tillhandahållas på olika sätt; som 
hyreshjälpmedel eller försäljningshjälpmedel. 
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Cyklar som tidigare har förskrivits till vuxna, exklusive patienter med 
synnedsättning, tillhör debiteringsformen hyreshjälpmedel. Ett hyreshjälpmedel 

innebär att patienten hyr ett hjälpmedel och Hjälpmedelscentralen ansvarar för 
reparationer, leveranser och förvaring. I samband med uthyrningen informeras 

patienten om regler, ansvar och förutsättningar för lånet. 
 

Aktuellt förslag 

Cyklar föreslås nu istället övergå till att tillhöra debiteringsformen 
försäljningshjälpmedel där patienten äger och övertar hela ansvaret för sin 
cykel. Det innebär att när kriterierna för att förskrivas en cykel är uppfyllda 

erbjuds patienten att betala en subventionerad summa på 5 000 kr för en ny 
cykel eller 2 500 kr för en begagnad cykel. Efter det att beloppet betalats 

övergår ägandet till patienten.  
 
För patienter med synnedsättning betraktas cyklar redan nu som ett 

försäljningshjälpmedel. Det framtagna förslaget innebär att hanteringen av 
förskrivna cyklar blir densamma, oavsett patientens funktionsvariation. Den 

subventionerade summan som betalas av patienten blir densamma för alla vuxna 
som får en cykel förskriven.  
 

Förslaget att ändra debiteringsformen från hyreshjälpmedel till försäljning 
föreslås gälla för vuxna. Barn med förskriven cykel får under året de fyller 19 år 

ett erbjudande om att köpa sin cykel för 2500 kr, inklusive moms, alternativt 
återlämna sin cykel till Hjälpmedelscentralen senast 1 januari det år hen fyller 
20 år.  

 
Engångsavgift för hjälpmedel i form av cyklar 

Ny cykel – 5000 kr 
Begagnad cykel – 2500 kr 
Redan förskrivna cyklar – 2500 kr 

 
Ärendets beredning och beslut 

Förslaget har beretts av Länsstyrgruppen och beredningsgruppen som ställer sig 

bakom förslaget. Brukarrådet har informerats och erbjudits möjlighet att 
inkomma med frågeställningar och synpunkter. Inga synpunkter på förslaget har 

inkommit. 
 
Enligt 2 kap. 5 § kommunallagen (2017:725) får kommuner och regioner ta ut 

en avgift för tjänster och nyttigheter som de tillhandahåller. Fullmäktige 
beslutar i ärenden av principiell beskaffenhet eller av annars större vikt för 

kommuner och regioner enligt 5 kap. 1 § kommunallagen. Det är fullmäktige 
som ska fatta beslut om viktiga ekonomiska frågor som taxor och avgifter. 
Eftersom både regionen och länets kommuner ansvarar för förskrivning och 

tillhandahållande av hjälpmedel för brukare och patienter i länet ska beslut 
fattas i både regionfullmäktige och kommunfullmäktige. 
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Omvärldsbevakning 

Flera regioner tillhandahåller cyklar i sortimentet endast för barn. Fem regioner 
tillhandahåller cyklar för både barn och vuxna. Flera regioner har en struktur 

där patienten övertar ägandet av cykeln, antingen i samband med utprovning av 
cykeln, eller när barnet blir vuxet. Processen och patientens kostnad ser olika ut 

i de olika regionerna. 

Konsekvenser 

Den förändrade debiteringsformen förväntas inte innebära en ökad kostnad för 

cyklar i denna kategori. Samtidigt uppnås en likställighet mellan individer i 
behov av cykel som hjälpmedel. Behovet av lageryta och intern hantering 
bedöms minska.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande 2021-10-05 

Beslutet expedieras till 

Länets kommuner 

Hjälpmedelscentralen 
Akten 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-12-13  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

150 (x) 

Sn §                                                                                          SN 2021/182
                       

Region Sörmlands beslut om målbild för barnens bästa 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Utmaningarna i dagens samhälle är många och stora. Barn och unga i Sörmland har 

sämre hälsa än övriga barn i riket och har sämre skolresultat. Sörmland har även en hög 

barnfattigdom och en stor andel placerade barn. Dessa utmaningar kan inte lösas av en 

enskild aktör eller i rådande strukturer utan måste ske i samverkan och samarbete. 

Många barn och föräldrar som behöver stöd från samhället har idag många alltför 

många olika kontakter och processer igång. 

 

Gemensamma nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård har därför initierat ett 

arbete för att förbättra samarbetet mellan skolan, socialtjänsten och hälso- och 

sjukvården för barnens bästa. Eftersom detta inte enbart rör socialtjänsten och hälso- 

och sjukvården har nämnden varit noggrann att se till så att även skolan har varit 

inblandad i arbetet. En styrgrupp bestående av socialchefer, skolchefer, Forskning- och 

utveckling i Sörmland, divisionschef psykiatri och funktionshinder samt 

verksamhetschef för Regionalt stöd och projektledare för Uppdrag psykisk hälsa har 

arbetat fram en målbild för utvecklingsarbetet ”Tillsammans för barnens bästa”. 

 

Beslutsunderlag 

RF § 86/21 – Målbild - ”Tillsammans för barnens bästa”. 

 
 

  
 
  



 

PROTOKOLLSUTDRAG 

Datum 

2021-09-14 
Dokumentnummer 
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Region Sörmland Repslagaregatan 19 611 88 Nyköping 

Tel: 0155 – 24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 – 0032 

SID 1(2) 

§ 86/21  Målbild "Tillsammans för barnens bästa i 
Sörmland" 

 
Diarienummer: RS-LED21-2130 

 

Behandlat av Mötesdatum Ärendenr 

1 Regionstyrelsen 2021-08-31 § 167/21 

2 Regionfullmäktige 2021-09-14 § 86/21 

Regionfullmäktiges beslut 

 
Målbild för utvecklingsarbetet ”Tillsammans för barnens bästa i Sörmland” antas. 

 
 

Yrkanden 

Jacob Sandgren (S), Anton Berglund (SD), Marianne Andersson (C), Ewa 
Callhammar (L), Juha Frondelius (KD), Helena Koch (M), Elinor Sundén (V), 
Daniel Danon (S), Peter Hardö (VfP), Ann-Cathrine Rothlind (C), Berit Hyllbrant 

(L), Joacim Väppling (KD), Roja Mahmoudi (V) och Christer Kax Sundberg (L) 
yrkar bifall till regionstyrelsens beslut. 

Proposition 

Ordförande Tomas Borin (VfP) ställer regionstyrelsens förslag under proposition 
och finner att det bifalls. 

Ärendet 

Utmaningarna i dagens samhälle är många och stora. Barn och unga i Sörmland 
har sämre hälsa än övriga barn i riket och har sämre skolresultat. Sörmland har 
även en hög barnfattigdom och en stor andel placerade barn. Dessa utmaningar 

kan inte lösas av en enskild aktör eller i rådande strukturer utan måste ske i 
samverkan och samarbete. Många barn och föräldrar som behöver stöd från 

samhället har idag många alltför många olika kontakter och processer igång. 
 
Gemensamma nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård har därför 

initierat ett arbete för att förbättra samarbetet mellan skolan, socialtjänsten och 
hälso- och sjukvården för barnens bästa. Eftersom detta inte enbart rör 

socialtjänsten och hälso- och sjukvården har nämnden varit noggrann att se till så 
att även skolan har varit inblandad i arbetet. En styrgrupp bestående av 
socialchefer, skolchefer, Forskning- och utveckling i Sörmland, divisionschef 

psykiatri och funktionshinder samt verksamhetschef för Regionalt stöd och 
projektledare för Uppdrag psykisk hälsa har arbetat fram en målbild för 

utvecklingsarbetet ”Tillsammans för barnens bästa”. 



 

PROTOKOLLSUTDRAG 

Datum 

2021-09-14 
Dokumentnummer 

RS-LED21-2130-3 

 

   

Region Sörmland Repslagaregatan 19 611 88 Nyköping 

Tel: 0155 – 24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 – 0032 

SID 2(2) 

 
Den gemensamma målbilden är att alla barn i Sörmland ska ges möjligheter till 

god fysisk och psykisk hälsa genom en god och trygg uppväxt utifrån varje barns 
behov. Utvecklingsarbetet kommer att fokusera på proaktivt arbete med tidiga 
insatser för barn, unga och deras vårdnadshavare samt utveckling av 

samverkansstukturer för alla aktörer som arbetar med barn och unga i Sörmland. 
Ett starkt gemensamt ansvarstagande är avgörande. 

 
Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård beslutade den 28 maj 2021 att 
anta målbilden för utvecklingsarbetet ”Tillsammans för barnens bästa i 

Sörmland”, samt att rekommendera Region Sörmland och länets kommuner att 
fatta beslut om att anta målbilden i lämplig politisk församling.  

 
Nämnden beslutade också att komplettera målbilden med ”Samverkan ska ske 
med ett helhetsperspektiv kring barnens bästa”, och det är den av nämnden 

antagna versionen som följer med detta ärende.  

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag regionstyrelsen 2021-08-31, § 167/21 

Tjänsteutlåtande 2021-08-10 
Protokollsutdrag nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård, NSV,  

2021-05-28, § 11/21 
Målbild Tillsammans för barnens bästa i Sörmland 

Beslutet expedieras till 

Länets kommuner 

Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård 
Titti Kendall, verksamhetschef, länsgemensamt regionalt stöd 

Jan Grönlund, regiondirektör 
Akten 
 

 
 

 
 

 



 
vingaker.se 
 

Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-12-13  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

151 (x) 

Sn §                        
 

Information från socialchefen 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialchefen ger aktuell information från förvaltningen.  
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Sn §                        
                                           

Delegationsbeslut 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av redovisningen av delegationsbesluten och lägger dem till 

handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Följande beslut är tagna på delegation: 

 

Socialchef 

Hyreskontrakt för bostadslägenhet, Engelbrektsgatan 10 C (Kullen 2) – Atlas, SN 

2021/261. 

 

Samarbetsavtal avseende utbildning med RFSL utbildning, SN 2021/271 

 

Beslut om arbetsbefrielse under uppsägningstid, SN 2021/288. 

 

Avtalsförlängning Treserva och TES 2022-01-01 - 2023-12-31, SN 2019/191 

 

Socialutskottet: 

 

Paragraf Ärende Beslut 
 

Datum 

Su § 322 Placering enligt LVU Beviljat 2021-10-13 

Su § 323 Ekonomiskt bistånd Beviljat 2021-10-13 

Su § 324 Ekonomiskt bistånd Återremiss 2021-10-13 

Su § 333 Information – 

ordförandebeslut om 

tillfällig utökad 

korttidsvistelse 

Läggs till 

handlingarna.  

2021-10-27 

Su § 334 Ansökan om förlängd 

placering på 

behandlingshem 

enligt SoL 

Beviljat 2021-10-27 

Su § 335 Ansökan om fortsatt 

placering på HVB-

hem/stödboende 

enligt SoL 

Beviljat 2021-10-27 

Su § 336 Ansökan ekonomiskt 

bistånd enligt SoL 

Beviljat 2021-10-27 

Su § 337 Information – 

minderårig utan legal 

vårdnadshavare 

En begäran skickas 

till tingsrätten som 

ordförandebeslut 

2021-10-27 

Su § 338 Ansökan om sociala 

fondmedel 

Beviljat  2021-10-27 

Su § 344 Ansökan om vård 

enligt LVU 

Att ansöka om 

vård enligt LVU 

2021-11-09 
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Su § 345 Ansökan om 

placering på 

stödboende enligt 

SoL 

Beviljat 2021-11-09 

Su § 346 Övervägande enligt 

SoL 

Fortsatt vård 2021-11-09 

Su § 347 Övervägande enligt 

SoL 

Fortsatt vård 2021-11-09 

Su § 348 Övervägande enligt 

SoL 

Fortsatt vård 2021-11-09 

Su § 349 Övervägande enligt 

SoL 

Fortsatt vård 2021-11-09 

Su § 350 Ansökan om 

boendestöd enligt 

SoL 

Beviljat 2021-11-09 

Su § 351 Ansökan om särskilt 

boende enligt SoL 

Beviljat 2021-11-09 

Su § 352 Ansökan om bistånd 

enligt SoL 

Beviljat 2021-11-09 

Su § 353 Ansökan om sociala 

fondmedel 

Avslag 2021-11-09 

Su § 360 Ansökan om 

korttidsvistelse enligt 

LSS 

Beviljat  2021-11-24 

Su § 361 Ansökan om 

korttidsvistelse enligt 

LSS 

Beviljat  2021-11-24 

Su § 362 Ansökan om särskilt 

boende med service 

enligt SoL 

Beviljat 2021-11-24 

Su § 363 Godkännande för 

jourplaceringar 

Lämnat 

medgivande 

2021-11-24 

Su § 364 Omprövning av vård 

enligt LVU 

Fortsatt vård 2021-11-24 

Su § 365 Övervägande enligt 

LVU 

Fortsatt vård 2021-11-24 

Su § 366 Övervägande enligt 

LVU 

Fortsatt vård 2021-11-24 

Su § 367 Övervägande enligt 

LVU 

Fortsatt vård 2021-11-24 

Su § 368 Övervägande enligt 

LVU 

Fortsatt vård 2021-11-24 

Su § 369 Övervägande enligt 

SoL 

Fortsatt vård 2021-11-24 

Su § 370 Övervägande enligt 

SoL 

Fortsatt vård 2021-11-24 

Su § 371 Övervägande enligt 

SoL 

Fortsatt vård 2021-11-24 
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Su § 372 Ansökan om 

ekonomiskt bistånd - 

tandvård 

Beviljat 2021-11-24 

Su § 373 Ansökan om särskilt 

boende enligt SoL 

Beviljat 2021-11-24 

Su § 376 Yttrande - Detaljplan 

för del av Sävstaholm 

13:6 m.fl. 

Socialutskottet 

ställer sig positiv 

till Detaljplan för 

del av Sävstaholm 

13:6 m.fl. 

2021-11-24 

Su § 387 Ansökan om vård 

enligt LVU 

Att ansöka om 

vård enligt LVU 

2021-11-30 
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155 (x) 

 
  

År 2021

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL

Jan 200 13 44 7 0 3 8

Febr 192 8 60 20 0 5 7

Mars 267 9 52 10 1 7 7

April 215 13 54 7 2 5 5

Maj 214 12 43 7 1 7 3

Juni 261 12 51 10 9 12 5

Juli 210 2 35 10 3 2 4

Aug 190 5 36 8 1 1 4

Sept 164 8 50 8 0 6 7

Okt 202 8 79 8 4 9 7

Nov 216 14 74 15 7 5 8

Dec

S:a 2331 104 578 110 28 62 65

År 2020

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL

Jan 281 4 54 12 7 5 7

Febr 202 7 54 12 3 6 7

Mars 319 6 55 10 3 8 5

April 262 9 45 9 1 11 2

Maj 217 8 40 7 1 6 2

Juni 352 11 45 12 8 9 5

Juli 293 9 40 5 1 5 1

Aug 225 12 43 14 2 15 3

Sept 281 6 50 10 0 6 10

Okt 269 32 68 6 0 11 2

Nov 209 7 51 4 3 11 4

Dec 264 8 50 17 1 9 13

S:a 3174 119 595 118 30 102 61

Differens 2021

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL

Jan -81 9 -10 -5 -7 -2 1

Febr -10 1 6 8 -3 -1 0

mars -52 3 -3 0 -2 -1 2

April -47 4 9 -2 1 -6 3

Maj -3 4 3 0 0 1 1

Juni -91 1 6 -2 1 3 0

Juli -83 -7 -5 5 2 -3 3

Aug -35 -7 -7 -6 -1 -14 1

Sept -117 2 0 -2 0 0 -3

Okt -67 -24 11 2 4 -2 -5

Nov 7 7 23 11 4 -6 4

Dec

S:a -579 -7 33 9 -1 -31 7
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Sn §                        
    

Delgivningar 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Reviderad årsplanering för mottagande av nyanlända 2021-09-29, SN 2021/254. 

 

Protokoll från Gemensamma patientnämnden 2021-09-16, SN 2021/256. 

 

Protokoll från Taxe- och avgiftsnämnden 2021-09-30, 2021/260. 

 

Månadsrapport juli 2021 från Patientnämnden avs. vårdsynpunkter för Vingåkers 

kommun - inga ärenden registrerade, SN 2021/267. 

 

Månadsrapport september 2021 från Patientnämnden avs. vårdsynpunkter för Vingåkers 

kommun - inga ärenden registrerade, SN 2021/275. 

 

Rapport - Majblommans barnrättspengar - Barn i familjer med försörjningsstöd har rätt 

att behålla gåvor från Majblomman, SN 2021/276. 

 

Kontrollrapport från livsmedelsinspektion på Ekgården Dagvård, SN 2021/278. 

 

Beslut om fördelning av anvisningar år 2022 (kommuntal), Vingåkers kommun tilldelas 

0 st.  SN 2021/281. 

 

Delårsrapport för perioden 2021-01—2021-08 för Vårdförbundet Sörmland, SN 

2021/291. 

 

Tillförordnad socialchef november 2021, SN 2021/292. 

 

Motion om att införa en FUT-funktion - Kf § 88/2021 - Beslut: Kommunfullmäktige 

beslutar att avslå motionen, SN 2021/55. 

 

Delårsrapport för Vingåkers kommun 2021, SN 2021/300.  

- Kf § 89/2021 - Beslut: Kommunfullmäktige beslutar att öronmärka 3,5 mkr av 

de återstående tidigare öronmärkta medlen för slottsskoleprojektet till kostnader 

för kommunikation och marknadsföring av kommande projekt. Medlen ska 

hanteras av kommunstyrelsen. Kommunfullmäktige beslutar att delårsrapporten 

för perioden januari-augusti 2021 fastställs och läggs till handlingarna. 

 

Begäran om entledigande som ersättare i socialnämnden och fyllnadsval, SN 2021/301. 

- Kf § 94/2021 - Beslut: Kommunfullmäktige entledigar Ann-Marie Eriksson 

(SD) från uppdraget som ersättare i socialnämnden. Kf § 95/2021 - Beslut: 

Kommunfullmäktige utser Kent Gustavsson (SD) till ersättare i socialnämnden 

efter Ann-Marie Eriksson (SD). 

-  
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Förslag på åtgärder för befolkningsmål på 9.600 personer till år 2030, SN 2021/304.  

- Ks § 191/2021 – Beslut: - Kommunstyrelsen beslutar att ge 

kommunledningsförvaltningen i uppdrag att löpande redovisa status samt 

eventuella beslutsbehov för de olika detaljplaner som initierats av 

samhällsbyggnadsenheten, och för andra större beslut om samhällsservice som 

kan behövas utifrån hur befolkningsantalet förändas. Redovisningen ska ske 

senast 31 mars 2022 samt därefter halvårsvis. Kommunstyrelsen beslutar att ge 

kommunledningsförvaltningen i uppdrag att genomföra en utredning av 

bussförbindelser i kommunen. - Kommunstyrelsen beslutar att i samband med 

att den nya majoriteten efter valet 2022 tar fram sin strategiska inriktning 

föreslås att ett befolkningsmål fastställs som ett av de prioriterade målen. 

 

Protokoll från nämnden för samverkan kring socialtjänst och vårds sammanträde den 29 

oktober 2021, SN 2021/308. 

 

Månadsrapport oktober 2021 från Patientnämnden avs. vårdsynpunkter för Vingåkers 

kommun - inga ärenden registrerade, SN 2021/309. 

 

Beslut från Kommunstyrelsen i Nyköpings kommun - 2021-11-08, § 264 Antagande av 

målbild Tillsammans för barnens bästa i Sörmland, SN 2021/182. 

 

Beslut från IVO - Tillsyn av hur smittsäkra besök har kunnat genomföras i det särskilda 

boendet för äldre Humlegården, SN 2021/187. 

 

Långsiktiga ekonomiska mål för kommunen och kommunkoncernen (inklusive de 

kommunala bolagen, SN 2021/315.  

- Kf § 103/2021 – Beslut: Kommunfullmäktige beslutar att långsiktiga 

ekonomiska mål för kommunen och koncernen fastställs i enlighet med 

förslaget i den strategiska inriktningen för nästa mandatperiod. 

Kommunfullmäktige beslutar att fastställa ekonomiska mål i enlighet med 

förslaget för kommande planperiod förslagsvis i samband med beslut i 

november om kommunplan med budget 2022 och flerårsplan 2023 – 2024. 

 

Budget 2022 och flerårsplan 2023-2024 för socialnämnden, SN 2021/105.  

- Kf § 104/2021 - Kommunfullmäktige beslutar att Mat & Måltider övergår till 

ramfinansiering inför budgetåret 2022. Konsekvensen utav detta hanteras i 

samband med ärendet kommunplan med budgetärendet 2022. En omfördelning 

av ramarna görs från barn- och utbildningsnämnden och socialnämnden, till 

kommunstyrelsen. Försäljning av livsmedel, fika, matlådor till hemmaboende 

samt enskilda måltider, fortsätter vara intäktsfinansierat. 

- Kf § § 109/2021 Beslut: 1. Kommunfullmäktige beslutar att fastställa den 

kommunala skattesatsen till 22, 67 kronor per skattekrona vilket är oförändrat 

jämfört med 2021. 

- Kf §110/2021 - Beslut: Kommunfullmäktige beslutar ...1-24…. 25. 

Kommunfullmäktige beslutar att i övrigt godkänna kommunplan med budget 

för 2022 och flerårsplan för 2023 - 2024. 26. Kommunfullmäktige beslutar att 

nya förord ska biläggas kommunplan med budget. 

 

Verksamhetsplan med budget år 2022- 2024 för Vårdförbundet Sörmland, SN 

2021/316. 

 



 
vingaker.se 
 

Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-12-13  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

158 (x) 

Rapport ej verkställda beslut enligt SoL och LSS 2021-08-31, SN 2021/233. 

- Kf § 116/2021 Beslut: Kommunfullmäktige tar del av rapporten och lägger den 

till handlingarna. 

 

Revidering av taxa för socialnämndens verksamheter att gälla från och med 2022-01-01, 

SN 2021/247. 

- Kommunfullmäktige fastställer förslaget till taxa för socialnämndens 

verksamheter att gälla från och med 2022-01-01. Kommunfullmäktige antar 

förslaget till taxa för serveringstillstånd att gälla från och med 2022-01-01. 

Kommunfullmäktige beslutar att taxan för serveringstillstånd årligen justeras 

med prisindex för kommunal verksamhet PKV från och med 2023. 
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