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Vanligen hall avstand till andra i salen och stanna hemma vid minsta symtom pa

covid-19

Foredragningslista

Narvaro

Godk&nnande av foredragningslista

Val av justerare

Information

1. Sammanstéllning av avvikelser forsta halvaret 2021

2. Sammanstallning av domar, forsta halvaret 2021

3. Uppdrag till forvaltningen, forsta halvaret 2021

4. Malbild - Tillsammans for barnens basta i S6rmland

5. Information fran socialchefen

Foredrag och drenden

6. Riktlinjer for inre sekretess och elektronisk atkomst till journaluppgifter,
samt loggkontroll

7. Manadsrapport maj 2021

8. Manadsrapport juni/juli 2021

9. Kompletterande dskande om utokad ram for att fa ta del av de generella
statsbidrag som utgar som kompensation till kommunen for nya
ansvarsomraden inom socialtjansten

10. Sammanstéllning klagomal, forsta halvaret 2021

11. Forslag till remissvar pa betankandet Ombuds tillgang till vard- och
omsorgsuppgifter och forenklad behérighetskontroll inom varden

12. Uppfoljning av inférandet av kommunalt bostadstilldgg inom LSS

13. Svar pa motion om att inféra FUT funktion

14. Forslag till remissyttrande SOU 2021:37 — Stérkt ratt till personlig assistans

Anmalningsarenden

15. Delegationsbeslut

16. Delgivningar

Ovrigt

13. Ovriga fragor

Valkommen!

Robert Skoglund Emma Bergstrom
Ordforande Sekreterare

Foredragande
MAS
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef

Socialchef

Socialchef
Socialchef
Socialchef

Socialchef
Socialchef

Socialchef
Socialchef
Socialchef
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2021-09-14 94 (x)
Sn §

Godkannande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkanner foredragningslistan enligt utskickat forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-09-14 95 (x)

Sn §

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Socialndmnden utser Iréne Sandqyvist (-) att tillsammans med ordférande justera
protokollet. Justeringen sker den 15 september 2021 i kommunhuset i Vingaker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-09-14 96 (x)

Sn § SN 2021/215

Sammanstallning av avvikelser forsta halvaret 2021

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av rapporten och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Forsta halvaret 2021 har sammanlagt 557 avvikelser registrerats i verksamhetssystemet.
Detta ar en minskning pa 6ver 200 avvikelser fran andra halvaret 2020. Denna
minskning kan ses som orovackande. Trenden har tidigare varit att antalet 6kar eftersom
personalen blir battre pa att skriva avvikelser. Troligen borde det faktiska antalet
avvikelser vara hogre i var kommun. Detta &r ndgonting vi behéver lyfta och arbeta
vidare med under kommande ar.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande med tillnGrande bilagor, 2021-08-09
Redovisning avvikelser forsta halvaret 2021

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2021-08-09

Handlaggare

Jonas Smedbéck

0151-192 15
Jonas.smedback@vingaker.se

Redovisning av avvikelser 1/1 — 30/6 2021

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

° Forvaltningen foreslar att socialndmnden tar del av rapporten och darefter
lagger den till handlingarna.

Sammanfattning

Forsta halvaret 2021 har sammanlagt 557 avvikelser registrerats i
verksamhetssystemet. Detta ar en minskning pa 6ver 200 avvikelser fran andra
halvaret 2020. Denna minskning kan ses som orovéackande. Trenden har tidigare varit
att antalet 6kar eftersom personalen blir battre pa att skriva avvikelser. Troligen borde
det faktiska antalet avvikelser vara hogre i var kommun. Detta ar nagonting vi behéver
lyfta och arbeta vidare med under kommande ar.

Drygt 80% har angivet lagrum, 463st. 164 (29,4%) avvikelser har markerats tillhora
endast Halso- och Sjukvarden (HSL), medan 176 (31,6%) avvikelser angetts tillhora
endast Socialtjanstlagen (SOL) och 6 (1,1%) uppges bertra endast Lagen om sérskilt
stdd och service (LSS). Darutdver finns flertalet som har angivits tillhora flera olika
lagrum, 117st. FOr resterande avvikelser, 94 (16,8%), finns inget lagrum angivet.
Detta innebdr att avvikelserna i hogre grad, an tidigare, ar markerade vilket lagrum de
tillhdr. Dock behdver vi tydliggora vilket lagrum som ar aktuellt i olika situationer.

Flest avvikelser har, som tidigare ar, rapporterats inom omradena lakemedel och fall.
Lakemedelsavvikelserna beror oftast pa utebliven dos eller saknad signering pa
signeringslista, trots att patient erhallit lakemedel. Antalet lakemedelsavvikelser har
procentuellt minskat fran tidigare ar. Dock ar det stor variation inom olika omraden i
verksamheten. Vilket har diskuterats med berdrda och atgarder pagar. Rapportering av
avvikelser géllande fall har procentuellt 6kat. En positiv aspekt dr att en stor andel av
avvikelserna inte resulterat i nagon skada. Oftast intraffar dessa avvikelser nar
patienten/brukaren &r ensam. Fallen har oftast intr&ffat vid forflyttning, exempelvis vid
toalettbesok eller till/fran séang/stol.

Inga avvikelser har anmélts som Lex Maria eller Lex Sarah under varden 2021. Nagra
avvikelser har utretts och beslutats atgardas inom verksamheten utan anmaélan till IVO.
Ett drende har varit aktuellt hos Patientnamnden som besvarats. Nagra avvikelser ar
for narvarande under utredning.
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Arendets beredning

Medicinskt ansvarig sjukskoterska ansvarar for att sammanstalla och analysera
avvikelser som dérefter rapporteras till socialndmnden.

Bakgrund

En avvikelse ar en negativ handelse som drabbar brukaren/patienten och som kan
medfora vardskada eller risk for vardskada. Avvikelsehanteringen &r ett led i det
systematiska kvalitetsakerhetsarbetet som bedrivs i verksamheten. Det viktigaste &r att
avvikelser atgardas, foljs upp och leder till ett larande i syfte att negativa handelser
inte ska upprepas. Externa avvikelser registreras och skickas sedan till respektive
ansvarig huvudman for utredning.

VINGAKERS KOMMMUN
Socialférvaltningen

Jonas Smedbick
Medicinskt ansvarig sjukskéterska och
for rehabilitering
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Okad vardkvalité kan bidra till mindre
vardskador och férsamringar i maende, vilket
i sin tur har positiv effekt pa ekonomin.

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

Se hilaga Agenda 2030.
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

"[Klicka och skriv]"

INGEN
HUNGER

L e

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE Gott arbete med avvikelser kan sekundart ge dkad

kansla av halsa och valbefinnande hos
' brukare/patienter



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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GODUTBILDNING
FORALLA

m i "[Klicka och skriv]"

5 JAMSTALLDHET

"[Klicka och skriv]"

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

LLJEL L 2 "[Klicka och skriv]"

TILlVﬂW
al

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH

INFRASTRUKTUR “[Klicka och skriv]"

o

10 Gl

A "[Klicka och skriv]"

(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Niles

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

"[Klicka och skriv]"

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

"[Klicka och skriv]"

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

"[Klicka och skriv]"

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

e "[Klicka och skriv]"

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
JaJ NejUJ

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvardiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja ] Nej

P4 vilket satt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja[J Nej UJ

Pa vilket satt?
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Datum

2021-08-09

Handlaggare

Jonas Smedbéck

0151-192 15
Jonas.smedback@vingaker.se

1 Redovisning av avvikelser 1/1 — 30/6 2021

Forsta halvaret 2021 har sammanlagt 557 avvikelser registrerats i
verksamhetssystemet. Detta ar en minskning pa dver 200 avvikelser fran andra
halvaret 2020. Denna minskning kan ses som orovackande. Trenden har tidigare varit
att antalet 6kar eftersom personalen blir béttre pa att skriva avvikelser. Troligen borde
det faktiska antalet avvikelser vara hogre i var kommun. Detta &r nagonting vi behéver
lyfta och arbeta vidare med under kommande ér.

Drygt 80% har angivet lagrum, 463st. 164 (29,4%) avvikelser har markerats tillhora
endast Halso- och Sjukvarden (HSL), medan 176 (31,6%) avvikelser angetts tillhora
endast Socialtjénstlagen (SOL) och 6 (1,1%) uppges bertra endast Lagen om sarskilt
stdd och service (LSS). Darutover finns flertalet som har angivits tillhora flera olika
lagrum, 117st. FoOr resterande avvikelser, 94 (16,8%), finns inget lagrum angivet.
Detta innebdr att avvikelserna i hogre grad, &n tidigare, &r markerade vilket lagrum de
tillhdr. Dock behdver vi tydliggora vilket lagrum som dr aktuellt i olika situationer.

Andra halvaret 2020 rapporterades 786 avvikelser medan det hade rapporterats 607
avvikelser under forsta halvaret 2020. Detta underlag bygger pa avvikelser
rapporterade i lokalt verksamhetssystem Treserva.

Granskningen uppdagar att 170 (30,5%) avvikelser fortfarande ligger 6ppna i
verksamhetssystemet medan 387 (69,5%) avvikelser ar avslutade. Detta ar en klar
forbattring fran tidigare halvar. Det &r viktigt att dessa pagaende 6ppna avvikelser
atgardas, foljs upp och leder till ett larande i syfte att negativa handelser inte ska
upprepas. Dock ar denna forandring klart positiv och ett véldigt bra arbete har
genomforts med att avsluta avvikelser. Detta kan tolkas som att ett storre arbete gjorts
med avvikelserna.

Flest avvikelser har, som tidigare ar, rapporterats inom omradena lakemedel och fall.
Lakemedelsavvikelserna beror oftast pa utebliven dos eller saknad signering pa
signeringslista, trots att patient erhallit lakemedel. Antalet lakemedelsavvikelser har
procentuellt minskat fran tidigare ar. Dock &r det stor variation inom olika omraden i
verksamheten. Vilket har diskuterats med ber6rda och atgarder pagar.

Rapportering av avvikelser géallande fall har procentuellt 6kat. En positiv aspekt ar att
en stor andel av avvikelserna inte resulterat i ndgon skada. Oftast intraffar dessa
avvikelser nér patienten/brukaren ar ensam. Fallen har oftast intréffat vid forflyttning,
exempelvis vid toalettbesok eller till/fran sang/stol.
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Avvikelser som beror andra vardgivare registreras inte i avvikelsesystemet utan
skickas till respektive ansvarig huvudman for utredning. Under varen har det
forekommit flertalet avvikelser mot kommunen fran annan huvudman, 7st, som berort
avvikande hantering, ej foljt riktlinje, vid utskrivning och bristféllig information vid
utskrivning. Detta kan delvis tolkas som ett resultat av 0kad belastning i samband med
covid-19 pandemin. Alla inkomna avvikelser mot kommunen har besvarats och lett till
atgarder och fortsatt pagaende arbete med information och kommunikation. Saknas
fortfarande aterkoppling pa flera tidigare avvikelser fran kommun mot annan
huvudman.

2021 2021 | 2020 2020 | 2020 2020

Forsta | 7 Andra % Forsta %

halvaret halvaret halvaret

15 20 16 Annan héndelse

17 26 13 Avrbetsrutiner

0 1 1 Bemotande

3 12 3 Dokumentation

221 39,7 241 30,7 191 31,5 Fall

8 9 6 Hjéalpmedel

4 7 13 Information/kommunikation
185 33,2 288 36,6 236 38,9 Léakemedel

1 2 4 Nutrition

14 26 24 Omvardnad

68 12,2 107 13,6 77 12,7 Ospecificerad

5 0 0 Resa

0 0 2 Stold

1 1 1 Tréning

10 38 11 Utebliven insats/besok

3 5 5 Vald och 6vergrepp

1 3 3 Vérd och behandling

1 0 0 Vérdplaneringsprocessen
0 0 1 Vardrelaterade infektioner
557 786 607 Totalt antal avvikelser

1.1 Anmalan enligt Lex Maria

Patientsakerhetslagen (2010:659) innehaller bestammelser om vardgivarens
skyldighet att bedriva ett systematiskt patientsédkerhetsarbete. Med patientsakerhet
avses i denna lag; skydd mot vardskada eller allvarlig vardskada. Vardgivaren ar
skyldig att utreda h&ndelser i verksamheten som har medfort eller hade kunnat
medfora en vardskada eller allvarlig vardskada. Anmalan ska goras till Inspektionen
for vard och omsorg (IVO). Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad om
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vardgivares systematiska patientsakerhetsarbete (HSLF-FS 2017:40) ger
kompletterande rad till bestimmelserna i Patientsakerhetslagen om vardgivarens
skyldighet att bedriva systematiskt patientsakerhetsarbete.

Under varen 2021 sa har inga avvikelser skickats som Lex Maria anmalningar. Flera
avvikelser har internt utretts men beslutats att inte ga vidare med. En avvikelse &r
utredd infor eventuell anmalan som Lex Sarah men atgardats inom verksamheten. Ett
arende har dessutom inkommit fran Patientnamnden dar yttrande begérdes rérande
tidigare avvikelse. Denna &r besvarad.

1.2 Allvarliga avvikelser

Nagra avvikelser som kan tolkas allvarliga har intraffat under varen 2021. Dessa
avvikelser har utretts vidare av medicinskt ansvarig sjukskoterska och utredningarna
har inkluderat omvardnadspersonal, legitimerad personal och enhetschefer.

Kommunerna i Sérmland har ett lansgemensamt avtal med ett externt foretag

som utfor arlig kvalitetsgranskning av lakemedelshantering pa sarskilt boende och
i hemsjukvard. Kvalitetsgranskningen ar genomford for 2020 och atgéarder som
uppkommit dar ska planerat genomfdras under varen 2021. Planerat kommer sedan
granskningen for 2021 ske under oktober. Svensk Dos AB &r ny granskare.
Atgardsplaner fran kvalitetsgranskningen 2021 kommer redovisas separat.

1.3 Avvikelser inom AO, FHO och LSS

1.3.1 Annan handelse

Dessa avvikelser ber6r situationer som anmilande personal inte kan bedéma
tillh6r nagot annat omrade. Oftast 4r de markerade med mer preciserande aktivitet
som ex. lakemedelshantering, forflyttning, allmdn omvardnad, livsmedelshantering
eller 6vrigt. Har visat sig handla om; bristande datum-markering pa
originalférpackningar av likemedel, oklarheter runt bemanningen, kollega som
inte kommit till arbetet och flera andra situationer. Dessa avvikelser har lyfts i den

grupp dar de tillhor.

1.3.2 Arbetsrutiner

Avvikelserna handlar om missar i rapportering och planering, glomt att sétta pa

larm, uteblivet besok. | nagra fall har personalen signerat pa signeringslistan men
sedan har lakemedlen inte blivit givna. Vid dessa tillfallen har ytterligare pavisningar
genomforts av ansvarig legitimerad personal att ingen signering far goras i forvag utan
skall alltid ske efter att insatsen utforts.

1.3.3 Bemoétande

Inga avvikelser inom detta omrade har registrerats.
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1.3.4 Dokumentation

Dessa avvikelser har handlat om feldokumenteringar. Dokumentering av
information rorande fel patient i fel journal. Samt avvikelse som borde varit under
”Likemedel”.

1.3.5 Fall

Auvvikelse skrivs in i verksamhetssystemet nar fall intraffar. Detta &r den fallrapport
som skrivs. Varje fall ses inte ngdvandigtvis som en avvikelse utan individuell
bedémning gors. Ibland kan en avvikelse handla om att en brukare glider eller hasar
ner fran sang eller stol och hamnar pa golvet. Avvikelserna handlar i manga
situationer om; fall utan skada, fall med sarskada eller blamarken, eller vid ytterst fa
tillfallen, fall med fraktur. Det &r viktigt att &ven dokumentera avvikelser i
verksamhetsjournalen for att kunna arbeta med férbyggande insatser som;
riskoedémning, miljoanpassning, traning, hjalpmedel, lyftteknik eller ergonomi. Aven
nutrition och lakemedel behdver ses dver hos brukare/patienter med fallrisk. Det ar
viktigt att se helheten for att fa en bild varfor brukaren/patienten har en 6kad
falltendens. Sedan ska vardplan uppréttas for det fortsatta arbetet. Ny rutin for
hantering av fall har uppréttats i verksamheten.

1.3.6 Hjalpmedel

Avvikelserna handlar om handhavande; att hjalpmedel har anvénts pa ett
felaktigt satt eller att larm glomts bort. Fel pa sjalva produkten rapporteras av
paramedicinsk personal till Hjalpmedelscentralen. Utebliven anvandning av
hjalpmedel.

1.3.7 Information/Kommunikation

Under denna kategori hanteras avvikelser som handlar om felaktigheter eller
brister i information som kommer till verksamheten. Detta kan handla om; faxad
information, som inte bor forekomma lingre, uppgifter som inte rapporterats till
behovd instans, som medicinskt ansvarig sjukskoterska eller annan vardgivare,
eller f6rdrojda larm till larmcentralen som av oklar anledning inte kommit fram.

1.3.8 Lakemedel

Avvikelserna gallande lakemedel kan handla om alla faser i lakemedelshanteringen.
Felen kan intréffa under ordination, bestéllning, leverans, férvaring,
iordningsstéllande, dverlamnande eller kassation. | de flesta fall inom denna
kategori av avvikelse ar det; utebliven dos, det vill sga att personalen har glémt att
ge en brukare/patient sina lakemedel eller utebliven signering pa signeringslista som
ar handelsen. Viktigt att arbeta vidare med rutinarbetet och vikten av att alltid
genomfora egenkontroll sa all medicinering blivit given enligt ordination. Dessutom
har under varen forekommit flertalet avvikelser gallande narkotiska plaster som vi
arbetat vidare med rorande information och handledning till omvardnadspersonal,
forandrat arbetssatt och rutinférandring.

1.3.9 Nutrition

Denna avvikelse har handlat om utebliven insats i form av inget bes6k for
kvallsmat i hemmet.
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1.3.10 Omvardnad

Bristerna handlar om att vardplanen inte har foljts, att larm _har varit felvant,
uteblivna insatser som morgonbesok, lakemedel eller mat. Aven forekommit brister i
genomfdrandet av insatser, dar insatsen inte utforts enligt genomférandeplan.

1.3.11 Ospecificerad

Dessa avvikelser beror alla mojliga &renden. Har hamnar alla avvikelser dér
registrerande person inte angett vilket omrade avvikelsen tillhor. Tyvarr ar detta en
stor del av avvikelserna sa en anstrangning behover goras s omrade verkligen anges
nar avvikelse skrivs. Detta for att tydligare kunna granska hur verksamheten fungerar
och om nagot omrade eskalerar.

1.3.12 Stold

Hir hanteras avvikelser som innebir stold av olika slag. For detta halvar ar ingen
avvikelse registrerad att beréra stold.

1.3.13 Tréning

Avvikelsen som registrerats hir handlar om ett fall.

1.3.14 Utebliven insats/besok

Awvikelserna handlar om bristande information och kommunikation som har lett

till forsenade eller uteblivna besok, att lakemedel inte har blivit givna, felaktiga
uppgifter pa signeringslista eller att omlaggning inte har blivit gjord. Dessutom beror
avvikelserna tillfallen da insats/besok inte kunnat genomforas for att brukare/patient
nekat eller inte varit hemma. Gemensamt arbete krdvs har av alla professioner for att
béttre planera och strukturera arbetet sa vi kan minska dessa avvikelser.

1.3.15 Vald och évergrepp

Rapporterade avvikelser handlar om att personal har fatt ta emot slag eller sparkar fran
brukare/patient. Det har ocksa intréaffat avvikelser dar brukare blivit

irriterade, hotat och riktat slag mot eller slagit sina medboende. En avvikelse berdr att

HRL har startats trots att beslut om 0-HLR fanns. Denna avvikelse &r under utredning

for eventuell Lex Maria.

1.3.16 Vard och behandling

Denna avvikelse handlar om oklar information gillande behandling av nefrostomi.

1.3.17 Vardplaneringsprocessen

Avvikelsen registrerad hir ber6r oklar information i samband med ett besok pa
akuten.

1.3.18 Vardrelaterade infektioner

Inga avvikelser har rapporterats inom detta omrade.
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1.4 Handlaggning av avvikelserna

Medicinsk ansvarig sjukskoterska (MAS) sammanstéller avvikelser tva ganger per ar
och rapporterar till socialnamnden som ar vardgivare. I redovisning av avvikelser for
andra halvaret 2020 har MAS sarskilt belyst flodet i avvikelsehanteringen och att
allvarliga avvikelser ska rapporteras omgaende. Samt hur viktig rapporteringen till
MAS é&r. Forbattringsarbete kring hantering och uppféljning av avvikelser pagar
fortfarande och f6ljs upp av enhetschefer, omradeschef samt MAS. Darutover lag
fokus aven pa samverkan med andra huvudman rérande in- och utskrivning i
hemsjukvard.

Enhetschef tillsammans med omradesansvarig, alternativt tjanstgorande, sjukskoterska
ansvarar for handlaggningen av avvikelserna. De gar igenom avvikelserna for
respektive enhet och ansvarar for att de atgarder som behover vidtas blir genomforda
och att uppfoljning sker. Vid teamtraffar/brukarmoten gar inblandade igenom
avvikelserna for att tillsammans med omvardnadspersonalen paminna om rutiner och
diskutera forbattringsmdjligheter. Om avvikelsen &r sarskilt allvarlig kontaktas MAS
for vidare utredning. Som ett led i kvalitetsarbetet ar det viktigt att avvikelserna leder
till ett 1arande och vad som kan goras for att det inte ska h&dnda igen. N&r avvikelserna
ar genomgangna avslutar enhetschefen dessa i verksamhetssystemet men de ligger till
grund for arlig sammanstéllning och uppféljning. Kvar finns manga avvikelser som
inte ar avslutade utan som ligger 6ppna i vantan pa atgard, dock har denna siffra
forsamrats och fler ligger kvar som éppna mot tidigare redovisningar.

Rutinen for avvikelsehantering och tillhdrande flodesschema dr reviderad. Detta for att
ytterligare tydliggora hanteringen och gangen kring avvikelser. Vidare har aven
rutinen kring fall reviderats.

En avvikelse &r en negativ handelse som drabbar brukaren/patienten och som kan
leda till vardskada eller risk for vardskada. Vid avvikelser inom halso- och

sjukvard gor legitimerad personal sin egen bedomning av handelsen och fattar

beslut utifran den enskildes halsotillstand och den information som patienten

sjalv, anhoriga eller omvardnadspersonal ger. Allvarliga avvikelser ska informeras till
medicinskt ansvarig sjukskoterska. Eventuellt kan avvikelser utredas for Lex Maria
anmalan till Inspektionen for Vard och Omsorg (1VO). Lakarkontakt tas vid behov.

1.5 Pagaende atgarder och forbattringsarbete

Enligt avvikelsehantering ar det enhetschef tillsammans med sjukskoterska och i
forekommande fall paramedicinsk personal som har ett gemensamt ansvar for
hanteringen av avvikelser. Enhetschef gar igenom avvikelserna med sin personal och
ansvarar for att avsluta avvikelserapporterna i verksamhetssystemet nar planerade
atgarder ar genomforda. Samverkan mellan de olika professionerna ar en forutsattning
for verksamhetsutveckling och gott kvalitetsarbetet. Att skriva en avvikelse, eller att
enhetschef har tagit del av avvikelsen, ar ingen atgard i sig. Pa vissa enheter
dokumenterar enhetschef och sjukskdéterska atgarder och uppféljning av avvikelserna
pa ett tydligt satt vilket ar foredomligt.

Vid granskningen av avvikelser framkommer vikten av ett bra bemdtande hos
personal for att kunna hantera situationer dar hot och vald uppkommer. Det visar

sig till exempel inom demensvarden eller socialpsykiatrin och i samband med moten
hos brukare/patient som har ett utatagerande beteende. Kunskap hos personalen om
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forhallningssatt och bemdtande kan minska risken for att irritation uppstar hos
brukaren/patienten som kan leda till verbala hot och/eller slag. Ytterligare
kompetensforsorjning kvarstar som ett behov for att minska risken for hot och/eller
vald.

Allvarliga avvikelser ska dven informeras direkt till MAS och/eller ledningsstod vilket
inte alltid sker. Ar ett forbattringsomrade som kvarstar.

1.6 Kvalitetsarbete kring uppfdoljning av lakemedelshantering

Socialstyrelsens skrift; Ordination och hantering av lakemedel i halso- och

sjukvarden - Handbok vid tillimpningen av Socialstyrelsen foreskrifter och

allmanna rad (HSLF-FS 2017:37) om ordination och hantering av lakemedel i

halso- och sjukvarden har kommit i borjan av juli 2019. Denna kommer vara en del av
det fortsatta kvalitetsarbetet. Och uppdateringen av de lokala lakemedelsrutinerna.

Dokumentet "Lakemedelshantering i S6rmland™ har varit under revision under
langre tid och ar nu fardigstallt och publicerat. Darfor har lokala rutiner kring
lakemedelshantering uppdaterats och gjorts tillgangliga pa Rankan.

1.7 Uppfoljning av avvikelser i vardsamverkan

1.7.1 Informationsoverforing, 6verenskommelser och riktlinje

Den 1 januari 2018 tradde lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och
sjukvard i kraft (Lag 2017:612). Darefter har andring genomforts i denna lag genom
SFS 2019:979. Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard (NSV) har beslutat
och faststéllt en lansgemensam dverenskommelse om Trygg och effektiv utskrivning
fran sluten vard. Overenskommelsen ersétter tidigare regelverk om vérdplanering och
betalningsansvar for kommunerna.

Utifran denna finns riktlinjer framtagna for samverkan vid in- och utskrivning av
patienter i sluten vard i Sérmland. Riktlinjerna handlar om informationséverforing,
trygg hemgang, fast vardkontakt och upprattande av samordnad individuell plan (SIP).
Syftet med riktlinjerna ar att stodja personer att i forsta hand fa vard och omsorg i det
egna hemmet och att en trygg och effektiv utskrivning fran sluten vard erbjuds.
Malsattningen ar att den enskilde ska garanteras en trygg och saker vard genom hela
vardkedjan.

De vanligaste orsakerna till avvikelser mot annan vardgivare, region, &r; bristande
eller felaktig information vid utskrivning, uteblivna lakemedelsordinationer, att
lakemedel inte har skickat med enligt riktlinje eller saknade hjélpmedel eller material.
Patienten beddms som utskrivningsklar valdigt snabbt och markering av
vardprocessfarg har fungerat béattre an tidigare. Vingakers kommun fortsatter att
uppratthalla en snabb omstallning och tar hem sina patienter inom 0,2 dagar i snitt
enligt arsgenomsnitt for 2020. Detta ar foredomligt och positivt att verksamheten
klarar.

MAS och chefer fran aldreomsorgen har haft regelbundna traffar med
verksamhetschefen for vardcentralen i Vingaker for att folja arbetet lokal.
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Vardcentralen har varit delaktiga vid enstaka moten for samordnad individuell plan
(SIP) pa sjukhus, detta deltagande forbattras allt mer, infor utskrivning men genomfort
ett storre arbete med SIP i hemmet.
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-09-14 97 (x)

Sn § SN 2021/204

Sammanstallning av domar, forsta halvaret 2021
Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av sammanstallningen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Sammanstéllning av domar och beslut ges halvarsvis till namnden.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande med tillh6rande bilagor, 2021-08-05
Sammanstallning av domar och beslut 2021-01-01 -2021-06-30

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers
kommun
1(9)
TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2021-08-05
Handlaggare
Mesir Taki
0151-192 01

Mesir. Taki@vingaker.se

Diarienummer

SN 2021/204

Sammanstallning av domar och beslut 2021-01-01 —
2021-06-30

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Socialnamnden tar del av sammanstallningen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Sammanstallning av domar och beslut ges halvarsvis till namnden.

Arendets beredning
Arendet har beretts av socialférvaltningen, i samrad med namndservice.

Avstdamning med andra forvaltningar:

1 Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

Socialforvaltningen

O Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslar att socialnamnden tar del av rapporten och lagger den till
handlingarna.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt.

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges dvergripande mal
Agenda 2030

Barnchecklista

Sammanstéallning av domar och beslut 2021-01-01 -2021-06-30
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Dag Wallstromer
Socialchef



vingaker.se

3(9)

Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Att gora en sammanstallning av domar och
beslut for att se om de myndighetsbeslut som
tas ar ratt enligt domstol ar viktigt for att veta
att handlaggarna tolkar lagstiftningen ratt.
Vilket ger en hdg kommunal service.

Se hilaga Agenda 2030.
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

INGEN
HUNGER

(({

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

e



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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GODUTBILDNING
FORALLA

g

5 JAMSTALLDHET

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILlVﬂW
al

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

10 MINSKAD
OJAMLIKHET

VN
(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Niles

Att gbra en sammanstallning av domar och beslut
for att se om de myndighetsbeslut som tas &r ratt
enligt domstol &r viktigt for att veta att handlaggarna
tolkar lagstiftningen ratt. Vilket ger en hog
kommunal service.

6(9)


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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1 2 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

o
-

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvéndas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
JaJ NejUJ

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvéardiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja ] Nej

P4 vilket satt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i frimsta rum?
Ja[J Nej UJ

Pa vilket satt?




Vingakers

kommun
Sammanstallning av domar och beslut 2020-07-01 — 2020-12-31

Dnr Datum Mal nr Arende Beslut/Dom

SN 2021/17 2021-01-25 9720-20 Bistand enligt SoL Forvaltningsratten avslar dverklagandet.

SN 2021/20 2021-01-27 10897-20 Bistand enligt SoL Forvaltningsratten avslar éverklagandet.

SN 2021/33 2021-02-02 11123-20 Bistand enligt SoL Forvaltningsratten avslar dverklagandet.

SN 2021/37 2021-02-07 11449-20 Ekonomiskt bistand enligt SoL Forvaltningsratten avslar éverklagandet.

SN 2021/52 2021-02-15 11512-20, 983-21 Bistand enligt SoL Forvaltningsratten avslar overklagandet av
beslutet den 23 december 2020.
Forvaltningsrétten upphaver beslutet den 26
januari 2021 och &terforvisar malet till
Socialnamnden i Vingakers kommun for ny
handlaggning och nytt beslut.

SN 2021/92 2021-03-19 1120-21 Ekonomiskt bistand enligt SoL; nu | Forvaltningsratten avskriver malet fran vidare

frdga om avskrivning handlaggning.

SN 2021/93 2021-03-19 10417-20 Ekonomiskt bistand enligt SoL Forvaltningsratten avslar éverklagandet.

SN 2021/118 2021-04-22 4044-20 Personkretstillhdrighet enligt LSS | Kammarratten upphéver férvaltningsréttens
dom och faststéller Socialndmnden i
Vingékers kommuns beslut den 30 oktober
2020.

SN 2021/151 2021-05-11 1346-21 Bistand enligt SoL; fraga om Kammarrétten meddelar inte

provningstillstand provningstillstand. Forvaltningsrattens

avgorande star darfor fast.

Vingakers kommun Vaxel 0151-191 00

643 80 Vingaker E-post kommun@vingaker.se
Besoksadress Bankgiro 624-8371
Parkvéagen 8
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Vingaker.se
SN 2021/151 2021-06-29 3486-21 Bistand enligt SoL; fraga om Hogsta forvaltningsdomstolen meddelar inte
prévningstillstand provningstillstand. Kammarrattens avgorande
star darmed fast.
SN 2021/155 2021-05-19 1170-21 Ekonomiskt bistand enligt SoL Forvaltningsratten avslar éverklagandet.
SN 2021/161 2021-06-02 3664-21 Ekonomiskt bistand Forvaltningsratten avslar dverklagandet.
SN 2021/71 2021-06-08 T 1531-21 Sarskilt forordnad vardnadshavare | 1. Tingsratten Gverflyttar i enlighet med 6
enligt foraldrabalken kap. 8 a § forsta stycket foraldrabalken
vardnaden om barnet xx, till en sarskilt
forordnad vardnadshavare. Till sarskilt
forordnad vardnadshavare utses xx.
2. Xx tillerkénns erséttning av allméanna
medel med 10 375 kr, varav 7 481 kr avser
arbete, 819 kr utldgg och 2 075 kr avser
mervardeskatt.
SN 2021/165 2021-06-08 3183-21 Ekonomiskt bistand enligt SoL Forvaltningsratten avslar éverklagandet.
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-09-14 98 (x)

Sn § SN 2021/208

Uppdrag till forvaltningen, forsta halvaret 2021

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av sammanstallningen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

I enlighet med géllande internkontrollplan for socialn&mnden har forvaltningen gjort en
sammanstallning av de uppdrag som finns fran socialnamnden till socialforvaltningen.
Detta ska ske halvarsvis.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande med tillndrande bilagor, 2021-08-09
Uppdrag fran socialnamnden till socialférvaltningen, 2021-01-01 - 2021-06-30

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers
kommun
1(9)
TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2021-08-09
Handlaggare
Mesir Taki
0151-192 01

Mesir. Taki@vingaker.se

Diarienummer

SN 2021/208

Uppdrag fran socialnamnden till socialforvaltningen,
forsta halvaret 2021

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Socialnamnden tar del av sammanstallningen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

I enlighet med géllande internkontrollplan for socialndmnden har forvaltningen gjort
en sammanstallning av de uppdrag som finns fran socialnamnden till
socialférvaltningen. Detta ska ske halvarsvis.

Arendets beredning
Arendet har beretts av socialférvaltningen, i samrad med niamndservice.

Avstamning med andra forvaltningar:

] Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhaéllsbyggnadsférvaltningen

(] Barn- och utbildningsférvaltningen

Socialférvaltningen

[ Arendet behdver inte stammas av med ovan forvaltningar

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslar att socialnamnden tar del av sammanstéllningen och lagger den
till handlingarna.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt.

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullmaktiges dvergripande mal
Agenda 2030
Barnchecklista
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Uppdrag fran socialnamnden till socialférvaltningen, 2021-01-01 - 2021-06-30

Dag Wallstromer
Socialchef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Att gora en uppfoljning av de beslut dar
socialndmnden gett socialforvaltningen i
uppdrag att géra nagot kan gynna boende om
det finns uppdrag som syftar till att forbéattra
den kommunala servicen. Detta sa man ser
att givna uppdrag genomfors.

Se hilaga Agenda 2030.
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

(({

Att gora en uppfdljning av de beslut dar
GODHALSA OCH A e . .
VALBEFINNANDE socialnamnden gett socialforvaltningen i uppdrag att
gora nagot kan gynna boende om det finns uppdrag
som syftar till att forbattra den kommunala servicen.
» Detta s man ser att givna uppdrag genomfors.



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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GODUTBILDNING
FORALLA

g

5 JAMSTALLDHET

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILlVﬂW
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HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

10 Gl
VN
(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Nl
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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1 2 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

o
-

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
JaJ NejUJ

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja ] Nej

P4 vilket satt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i frimsta rum?
Ja[J Nej UJ

Pa vilket satt?
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Uppdrag fran socialnamnden till socialférvaltningen, 2021-01-01 — 2021-06-30

SN 2021/208

b
&
i

Vingakers
kommun
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Dnr Arende

Beslut socialndmnd

Notering

Klart senast

2016/218 | Uppdrag att utreda mojligheten
och uppfdra bostader tillgangliga
for de fem grupper som
presenteras i

bostadsforsérjningsprogrammet

- KSau § 178/2016 Arbetsutskottet beslutar
att ge socialférvaltningen och
kommunledningsférvaltningen
tillsammans med AB Vingakershem i
uppdrag att utreda méjligheten och uppfora
bostader till tillgangliga for de fem grupper
som presenteras i
bostadsforsorjningsprogrammet.

Pagar

Klar

Funktionshindrade
klar

Exkluderade klar
Aldre, ungdomar
och nyanléanda
aterstar

2016/233 | Pa aldreboenden kunna valja
mellan tva matratter och
mojlighet till att tillhandahalla

alkoholhaltiga drycker

- Socialnamnden beslutar servera alkohol pa
varje avdelning med ett
egenkontrollprogram.

- Socialnamnden beslutar att avsla forslaget
att Mat & Maltider serverar alkohol i
restaurangen och eventuellt andra
lokaler/utomhus till boende och de

Pagar

Vaxel 0151-191 00

E-post kommun@vingaker.se
Bankgiro 624-8371

Vingakers kommun
643 80 Vingaker
Besdksadress
Parkvéagen 8


mailto:kommun@vingaker.se

Vingaker.se

boendes géster med stod av ett
egenkontrollprogram.
Sn § 7/2018

2019/6

Reservkraft till
Humlegérden/Ekgarden

Kommunfullmaktige uppdrar till
Vingakers kommunfastigheter AB att gora
en investering av ett semimobilt
reservkraftverk for anvandning vid
Humlegarden/Ekgarden/Centralkoket.
Investeringskostnaden far uppga till hogst
3,2 mnkr och hyran till maximalt 200 tkr
per ar.

Kommunfullmaktige beslutar att
Vingakers kommunfastigheter AB ska
ansvara for drift och underhall av
kommunens samtliga reservkraftverk, till
en kostnad av hogst 37 tkr per kraftverk
raknat pa helar 2020 och darefter normala
kostnadsokningar.

Kommunfullmaktige beslutar att kostnaden
for hyra, drift och underhall av
kommunens reservkraftverk ska belasta
kommunstyrelsen. For innevarande ar ska
kostnaden hanteras inom beslutad ram.
Kf § 33/2020

2019/79

Behov av sarskilda bostader inom
funktionshinderomsorgen

Kommunfullmaktige beslutar att ge AB
Vingakershem i uppdrag att i samverkan
med socialférvaltningen, utreda och ta
fram kostnadsforslag pa servicebostader
med minst 10 platser att anvandas i det
befintliga bostadsbestandet, alternativt vid

Pagar — Forsta
beslutspunkten &r
genomford. Den andra
beslutspunkten ej genomfoérd
an. Behovet &r just nu inte
akut.
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behov aven ny hyresfastighet utreda och ta
fram kostnadsforslag pa

servicebostdder med minst 10 platser.
Kommunfullmaktige beslutar att ge AB
Vingakershem i uppdrag att i samverkan
med socialférvaltningen, utreda och ta
fram kostnadsforslag pa ytterligare en
gruppbostad med 6 platser att anvandas i
det befintliga bostadsbestandet, alternativt
vid behov &ven ny gruppbostad utreda och
ta fram kostnadsforslag for ytterligare

en gruppbostad med 6 platser.
Kommunfullmaktige beslutar att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att om behov
uppstar ta fram forslag pa mark for
eventuell nyprojektering

Kf § 100/2019

2019/126

Budget 2020 och flerarsplan
2021-2022 for socialn&mnden.
Detaljbudget 2020-2022.
Investeringsbudget 2020.

Socialndmnden beslutar att uppdra till
forvaltningen att géra en dversyn av
bemanning och schemal&ggning inom
socialndmndens ansvarsomraden for att
optimera dessa.

SN § 72/2019

Pagar

2019/181

Kartlaggning -
Hélsoundersokningar av barn och
unga personer 18-20 ar i
anslutning till placering i vard
utanfor det egna hemmet,
slutrapport april 2019. Uppdrag
till socialutskottet att folja upp att

Socialutskottet beslutar att det ska foras
pinnstatistik fran och med 2020 i samband
med socialutskottets sammantraden, detta
genom att stalla fragor kring om det utforts
héalsoundersokningar da nya placeringar
aktualiseras.

Pagar
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hélsoundersokningar gors av barn
och unga i samband med
placering utanfor det egna
hemmet.

Socialutskottet uppdrar till individ- och
familjeomsorgen att i utredningar vid
placeringar ska det alltid anges hélsostatus
(lakarunderstkning och
tandlakarundersékning) for barn och unga.
Su 8 369/2019

2020/99

Kommunalt bostadstillagg

Kommunfullmaktige beslutar att uppdra
till socialndmnden att félja upp beslutet om
att inféra kommunalt bostadstillagg utifran
ekonomin, om det administrativa arbetet
har minskat och om det blev en stérre
transparens gallande utgifter. Detta ska
aterrapporteras till kommunfullméktige om
ett ar (beslutat av KF 2020-06-15).

Kf § 46/2020

Pagar

2020/169

Uppdrag till Vingakershem AB
att ta fram forslag pa garage for
permobiler vid Savstagarden

Socialndmnden beslutar att bestélla
beslutsunderlag i form av ett forslag pa
garage for permobiler vid Savstagarden av
AB Vingakershem.

Sn § 75/2020

Klart

2020/363

Liv och hélsa ung 2020

Socialndmnden beslutar att godké&nna
forslaget till insatser och 6verlamnar det
till Folkhélsoberedningen samt ger
forvaltningen i uppdrag att aterrapportera
resultatet av insatserna till socialndmndens
sammantrade den 12 oktober

Sn § 5/2021

Pagar

Till SN 12
okt 2021
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2020/388 | Infora sprakkrav/sprakplikt i Kommunfullmaktige skickar motionen Pagar - kommer ej att
svenska for anstéllning inom vard vidare till socialn&mnden for beredning. genomforas pa grund av
och omsorg medelsbrist

2021/25 Se 6ver Minnas verksamhet Socialutskottet beslutar att ge i uppdrag till | Ska pabdrjas

forvaltningen att se 6ver hur man
langsiktigt kan sakerstalla Minnas
verksamhet.

Su § 32/2021

2021/26 Riskanalys av sprakbrister i Socialndmnden beslutar att ge i uppdrag Pagar - askanden gjorda och
varden till forvaltningen att genomfora sa stor del | avslagna

som mojligt av de foreslagna atgarderna
samt aterkomma med dskanden for 6vriga
atgarder i budgetprocessen.

Sn § 10/2021

2021/27 Digitalt verksamhetssystem for Socialndmnden beslutar att ge i uppdrag Ska paborijas
arkivering av till forvaltningen att se dver mojligheten att
sjukvardsjournal/patientjournal sjukvardsjournal/patientjournal arkiveras i
samt digital signering av givna digitalt verksamhetssystem och att infora
lakemedel digital signering av givna lakemedel.

Sn § 9/2021
2021/55 Motion om att infora en FUT- Kf § 5/2021 - Beslut: Kommunfullmaktige | Pagar
funktion skickar motionen vidare till socialndmnden
for beredning.
Kf § 5/2021
2021/121 | Boendeenkét - Utokad Socialutskottet beslutar att det ska goras en | Paborjas under hosten 2021

serveringsyta Joan’s Café &
Bistro

boendeenkat under hdsten avseende
grannars uppfattning om stérningar med
anledning av uteserveringen.

Su § 149
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2021/207

Motion om att infora sprakkrav
for arbete inom vard- och omsorg
(SD)

Kommunfullmaktige beslutar att
socialnamnden far i uppdrag att ta fram
urvalskriterier for nyanstallning som
sékerstaller att personal har grundldggande
kunskaper och féardigheter i svenska
spraket som minst kan jamforas med de
som beskrivs i Socialstyrelsens allménna
rad (SOSFS 2011: 12).

Kommer ej att genomforas
da medel saknas
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-09-14 99 (x)

Sn § SN 2021/182

Malbild — Tillsammans for barnens basta i Sormland

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Sérmlands lans kommuner och Region Sérmland har beslutat att genomfora ett
utvecklingsarbete for att erbjuda bésta mojliga och jamlika forutsattningar for att barn
och unga i Sérmland ska kunna uppratthalla och utveckla sin fysiska och psykiska hélsa
och sitt valbefinnande samt hitta strukturer for samarbete genom tidiga insatser for
barns basta och pa sa satt ge barn och unga en god och trygg uppvaxt.

Beslutsunderlag

Malbild — Tillsammans for barnens basta i Sormland
Protokollsutdrag NSV § 11-21

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



2021-2023

Tillsammans for barnens basta i S6rmland
Bakgrund

Utmaningarna i dagens samhalle ar manga och stora. Barn och unga i S6rmland har som grupp
samre fysisk och psykisk halsa d&n barn i andra delar av Sverige. De har ocksa sociala svarigheter
och samre skolresultat. Utdver det lever en hogre andel i barnfattigdom och en forhallandevis
stor andel barn &r placerade. Detta kan vara svart att 16sa av en enskild aktor eller i radande
strukturer utan maste ske i samverkan och genom samarbete.

Det kan vara svart for familjer med barn i behov av stod att fa en 6verblick av vad som sker och
veta vad som hander harnast da man ofta har flera kontakter och processer igang. Det finns
ocksa en risk att stod kommer for sent och att framjande och forebyggande atgarder inte satts
in eller att flera professioner utfér samma insatser.

Sérmlands ldans kommuner och Region Sérmland har utifrdn ovanstdende beslutat att
genomfora ett utvecklingsarbete for att erbjuda basta mojliga och jamlika forutsattningar for att
barn och unga i S6rmland ska kunna uppratthalla och utveckla sin fysiska och psykiska halsa och
sitt valbefinnande samt hitta strukturer fér samarbete genom tidiga insatser for barns basta och
pa sa satt ge barn och unga en god och trygg uppvaxt.

Med barn och unga menas invanare i Sérmland som ar 0-18 ar.

Inriktning

Tillsammans fér barnens bdsta i S6rmland utgar fran FN:s konvention om barnets rattigheter,
barnkonventionen, och kommer att beréra samtliga verksamheter som kommer i kontakt med
barn och unga. Arbetet gar dven i linje med mal ett, tre, fyra, fem, tio och 16 i FN:s globala mal,
Agenda 2030.

Utvecklingsarbetet kommer att fokusera pa proaktivt arbete med tidiga insatser for barn, unga
och deras vardnadshavare samt utveckling av samverkansstukturer for alla aktorer som arbetar
med barn och unga i S6rmland. Ett starkt gemensamt ansvarstagande ar avgérande.

Gemensam malbild

Den gemensamma malbilden ar att alla barn i Sormland ska ges mojligheter till god fysisk och
psykisk hdlsa genom en god och trygg uppvéxt utifran varje barns behov.

Samverkan ska ske med ett helhetsperspektiv kring barnens basta.

FoU i Sérmland, Drottnlng 16 B, 632 17 Eskllstuna 016- 541 40 30
www.fou.sormland.se, info@fou.sormland.se

- m‘
Sy

Kommuner & region
i samverkan



http://www.fou.sormland.se/
mailto:info@fou.sormland.se

m PROTOKOLLSUTDRAG

“R EGION Datum Dokumentnummer
SORMLAND 2021-05-28 NSV21-0012-3

§ 11/21 Malbild "Tillsammans for barnens basta i

Sormland”
Diarienummer: NSV21-0012
Behandlat av Motesdatum Arendenr
1 Némnden for samverkan kring 2021-05-28 § 11/21
socialtjanst och vard

Namnden for samverkan kring socialtjanst och vards beslut

1. Malbild for utvecklingsarbetet ”Tillsammans for barnens bésta i
Sormland” antas.

2. Region Sormland och ldnets kommuner rekommenderas att fatta beslut om
att anta malbilden i 1dmplig politisk forsamling.

3. Malbilden ska kompletteras med: Samverkan ska ske med ett
helhetsperspektiv kring barnens bista.

Yrkande

Jacob Sandgren (S) yrkar bifall till forvaltningens forlag till beslut med tillagget
att malbilden ska kompletteras med "Samverkan ska ske med ett
helhetsperspektiv kring barnens bésta."

Proposition

Ordforande Jacob Sandgren (S), stéller forvaltningens forslag under proposition och
finner att det bifalls.

Ordforanden stéller eget tilldggsyrkande under proposition och finner att det bifalls.

Arendet

Utmaningarna i dagens samhaélle &r ménga och stora. Barn och unga i S6rmland
har sdmre hilsa 4n 6vriga barn 1 riket och har sdmre skolresultat. S6rmland har
dven en hog barnfattigdom och en stor andel placerade barn.

Dessa utmaningar kan inte 16sas av en enskild aktor eller i radande strukturer utan
maste ske 1 samverkan och samarbete. Manga barn och fordldrar som behdver
stod fran samhaillet har idag ménga alltfér ménga olika kontakter och processer

igdng.
Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155 —24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 — 0032
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m PROTOKOLLSUTDRAG

R EGION Datum Dokumentnummer
SORMLAND 2021-05-28 NSV21-0012-3

Gemensamma namnden for socialtjdnst och véard har darfor initierat ett arbete for
att forbattra samarbetet mellan skolan, socialtjdnsten och hilso- och sjukvarden
for barnens bésta. Eftersom detta inte enbart ror socialtjansten och hélso- och
sjukvarden har ndimnden varit noggrann att se till sa att 4ven skolan har varit
inblandad 1 arbetet. En styrgrupp bestdende av socialchefer, skolchefer,
Forskning- och utveckling i S6rmland, divisionschef psykiatri och
funktionshinder samt verksamhetschef for Regionalt stod och projektledare for
Uppdrag psykisk hélsa har arbetat fram en malbild for utvecklingsarbetet
”Tillsammans for barnens bésta”.

Den gemensamma malbilden ér att alla barn 1 S6rmland ska ges mojligheter till
god fysisk och psykisk hilsa genom en god och trygg uppvéxt utifrn varje barns
behov. Utvecklingsarbetet kommer att fokusera pa proaktivt arbete med tidiga
insatser for barn, unga och deras vardnadshavare samt utveckling av
samverkansstukturer for alla aktorer som arbetar med barn och unga i S6rmland.
Ett starkt gemensamt ansvarstagande dr avgorande.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande 2021-04-28
Malbild "Tillsammans for barnens bésta i SGrmland"

Beslutet expedieras till

Lansstyrgruppen
Akten
Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155 —24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 — 0032

SID 2(2)
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Socialnamnden Vingakers
} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-09-14 100 (x)

Sn §

Information fran socialchefen

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Socialchefen ger aktuell information fran forvaltningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2021-09-14 101 (x)
Sn § SN 2021/140

Riktlinjer for inre sekretess och elektronisk atkomst till
journaluppgifter, samt loggkontroll

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att anta forslaget till reviderade riktlinjer.

Sammanfattning av &rendet

Medicinskt ansvarig sjukskoterska/rehabiliterare har gemensamt med ledningsstdd
reviderat och uppdaterat riktlinjer efter lokala forutsattningar. Syftet &r att riktlinjerna
ska vara tydliga och bidra till 6kad patientsikerhet och ge vagledning angaende
sekretess, journalatkomst och loggkontroll.

Omraden som tydliggors &r; behorigheter for olika professioner till aktuella system
inom forvaltningen och mellan region och kommun, hur atkomst &r styrt och
kontrolleras samt ansvar och loggning.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-06-02 med tillhérande bilagor

Riktlinjer for inre sekretess och elektronisk atkomst till journaluppgifter, samt
loggkontroll

Beslutet skickas till

Kommunikation
Ledningsstdd

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers
kommun
1(9)
TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2021-06-02

Handlaggare

Jonas Smedbéck

0151-192 15
Jonas.Smedback@vingaker.se

Diarienummer

KS 2021/xxx

Riktlinje — for inre sekretess och elektronisk atkomst till
journaluppgifter, samt loggkontroll

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Socialnd&mnden beslutar att anta forslaget till reviderad riktlinje.

Sammanfattning av arendet

Medicinskt ansvarig sjukskoterska/rehabiliterare har gemensamt med ledningssttd
reviderat och uppdaterat riktlinjen efter lokala forutsattningar. Syftet &r att riktlinjen
ska vara tydlig och bidra till 6kad patientsékerhet och ge véagledning angaende
sekretess, journalatkomst och loggkontroll.

Omraden som tydliggors &r; behorigheter for olika professioner till aktuella system
inom forvaltningen och mellan region och kommun, hur atkomst ar styrt och
kontrolleras samt ansvar och loggning.

Arendets beredning

Medicinskt ansvarig sjukskoterska har gemensamt med ledningsstdd uppdaterat
befintlig riktlinje for att tydliggora 6vergripande lagar/forfattningar, definitioner,
ansvar och mojligheter.

Avstdamning med andra forvaltningar:

1 Kommunledningsférvaltningen

U] Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsfoérvaltningen

L] Socialforvaltningen

Arendet behover inte stimmas av med ovan férvaltningar

Bakgrund

Socialndmndens verksamhet dar beroende av ménniskors tillit till att sekretess och
integritet respekteras. Att ta del av sekretesshelagda uppgifter ar endast tillatet da det
kravs for arbetets utférande. Detta galler Socialnamndens hela verksamhetsomrade.
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Det &r med andra ord ett allvarligt tjanstefel att lasa olika former av journaler om det
inte krdvs i arbetet. Stickprovskontroller sker regelbundet.

“Den som arbetar hos en vdrdgivare fir ta del av dokumenterade uppgifter om
en patient endast om han eller hon deltar i varden av patienten eller av annat
skal behdver uppgifterna for sitt arbete inom hélso- och sjukvdrden.”
(Patientdatalagen SFS 2008:355 4 kap, 1 8§)

“Handlingar som rér enskildas personliga férhallanden skall férvaras sd att
obehoriga inte far tillgdng till dem.” (Socialtjanstlagen SFS 2001:453 11
kap 58)

Obehdrig ar dven den som inte deltar i varden/omsorgen av den enskilde eller pa annat
satt behdver atkomst till dokumenterade uppgifter for sitt yrkesutdvandes skull. Bade
Offentlighets- och sekretesslagen (SFS 2009:400) och Lag om behandling av
personuppgifter inom socialtjansten (SFS 2001:454) lamnar ocksa anvisningar inom
detta omrade.

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméaktiges dvergripande mal

Agenda 2030

Barnchecklista

Riktlinjer for inre sekretess och elektronisk atkomst till journaluppgifter, samt
loggkontroll

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Expediering

Publiceras pa hemsidan och intranitet

VINGAKERS KOMMUN
Socialférvaltningen

Dag Wallstromer
Socialchef

Jonas Smedbick
Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Medicinskt ansvarig for rehabilitering
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hég, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

Se hilaga Agenda 2030.
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

"[Klicka och skriv]"

INGEN
HUNGER

L e

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE Séker atkomst av journaluppgifter &r en

forutsattning for god hantering av interkontroll som
' avvikelser.



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/

vingaker.se

GODUTBILDNING
FORALLA

g

5 JAMSTALLDHET

"[Klicka och skriv]"

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR o . . )
OCHEKONOMISK Klara direktiv gallande behdrighet och atkomst ar

TILM viktigt for anstallningstryggheten.

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH

INFRASTRUKTUR “[Klicka och skriv]"

o

10 MINSKAD
OJAMLIKHET
A "[Klicka och skriv]"
|
(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

"[Klicka och skriv]"

Niles



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/

vingaker.se

12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

"[Klicka och skriv]"

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

"[Klicka och skriv]"

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

"[Klicka och skriv]"

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

"[Klicka och skriv]"

7(9)


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

e "[Klicka och skriv]"

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
JaJ NejUJ

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja ] Nej

P4 vilket satt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i frimsta rum?
Ja[J Nej UJ

Pa vilket satt?
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Riktlinjer for inre sekretess och elektronisk
atkomst till journaluppgifter, samt
loggkontroll

Socialnamnden

Flik xx




RIKTLINJER FOR STYRDOKUMENT I VINGAKERS KOMMUN

Avgifter/taxor

Organiserande Aktiverande Normerande . .
och férskrifter
Reglementen for . )
styrelse/ndmnd/rad Strategi Policy Avgifter
och taxa
DEIega-tiDn ) Program
ordning
Bolagsordning Féreskrifter
och agardirektiv Plan Regler




RIKTLINJER FOR STYRDOKUMENT I VINGAKERS KOMMUN

Innehallsforteckning

Behorigheter 1 Socialférvaltningens verksamhetsprogram, gemensamt kommunikationsverktyg med

REGIONEN SAME NP ....cooorieriireeiiseeeseeesesesseeessee s st s ess st
Chef inom dldre-och funktionhindersOmMSOLGEn ......c.ovucuiciieciiiciiiciccc e
Chef inom Individ-och familjeomsorgen (IFO) ...
Le@itimerad PErSONAL ...ttt seeae
OMVALANAASPELSONAL ..ottt
STUACLANAC. coe vttt et ettt e e et
SYStEMAAMINISIIALOL 1.ouevvriiiiiiiiiit e bbbt
Handldggare pa Individ- och familjeomsorgen (IFO) ..o
Handldggare inom dldre- och funktionhinderSOmMSOLEEN.......cuvvuiuiiuriiiriiicie e

ALKOMSE OCH KONELOIL.uv1vvvvveiveseivssseisssssissss s ssssssssses sttt

AADISVAL oottt R R R AR R

BehOtighet till IOZEIEZISTEL .....vuiuimieeiiieeiieeie e

AIALINGSIOEE 1111ttt eeisseeeesseess stk



Bakgrund

Socialnimndens verksamhet dr beroende av minniskors tillit till att sekretess och integritet respekteras.
Att ta del av sekretessbelagda uppgifter dr endast tillatet da det krivs fOr arbetets utférande. Detta giller
Socialndimndens hela verksamhetsomrade. Det dr med andra ord ett allvarligt tjanstefel att lisa olika

former av journaler om det inte krdvs i arbetet. Stickprovskontroller sker regelbundet.

"Den som arbetar hos en vardgivare fir ta del av dokumenterade nppgifter om en patient endast om han eller hon deltar i varden av

patienten eller av annat skl behiver nppgifterna fir sitt arbete inom hilso- och sjukvirden.” (Patientdatalagen SFS 2008:355 4
kap, 1 §)

"Handlingar som rir enskildas personliga forhillanden skall firvaras si att obehiriga inte fir tillging tll dem.” (Socialtjinstlagen
SFS 2001:453 11 kap 5§)

Obehorig dr dven den som inte deltar i virden/omsotgen av den enskilde eller pd annat sitt behover
atkomst till dokumenterade uppgifter for sitt yrkesutévandes skull. Bidde Offentlighets- och sekretesslagen
(SES 2009:400) och Lag om behandling av personuppgifter inom socialtjinsten (SEFS 2001:454) limnar

ocksd anvisningar inom detta omrade.

Syfte

Syftet med dessa riktlinjer dr att fortydliga lagtexten som styr anstilldas rittighet att ta del av
journaluppgifter/personakter. Dessutom att sikerstilla sa att behorigheter i de olika I'T-baserade system
som anvinds tilldelas pa ett sidkert sdtt till anstélld personal och studerande inom Vingakers kommuns

socialforvaltning.

Behdrigheter i Socialférvaltningens verksamhetsprogram,
gemensamt kommunikationsverktyg med Regionen samt NPO

Gemensamt for alla, oavsett yrkeskategori r att man fir 6ppna en journal eller en handling/akt om det
beror en brukare/klient/patient som man ansvarar for eller deltar i virden/omsorgen av. Alternativt om

atkomst till uppgifter krivs f6r arbetets utférande.

Chef inom aldre-och funktionhindersomsorgen

Behorighet att lisa och skriva i utférandedelen som rér verkstilligheten enligt Socialtjdnstlagen (Sol)) inom

respektive verksamhetsomride.

Chef inom Individ-och familjeomsorgen (IFO)

Behorighet att lisa och skriva i myndighetsdelen 1 social journal inom bdda verksamhetsgrenarna IFO och

dldre- och funktionshindersomsorg.
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Legitimerad personal

e Behorighet att ldsa och skriva i hilso-och sjukvérdsjournalen i verksamhetssystemet vid alla
enheter inom dldre- och funktionhindersomsorgen da stor rorlighet i arbetet sker och behov av
tillgang till journaluppgifter finns.

e  Lisbehorighet till Social journal.

e Behorighet till gemensamt kommunikationsverktyg f6r informationséverféring med Regionen.

e Behorighet till Nationell Patient Oversikt (NPO).

Omvardnadspersonal
e Full behorighet till den Sociala journalen vid de enheter de arbetar vid, vilket ser mycket olika ut 1
verksamheten.
e Behorighet att ldsa och skriva i vardplaner i Hilso- och sjukvardsjournal som ér aktuella pd
enheten/enheterna dir man arbetar.
e  Lisbehorighet till hilso- och sjukvirdsjournal f6r att kunna ta del av vad legitimerad personal
dokumenterar.

Studerande

e Begrinsad behorighet till den/de enheter dir den verksamhetsfétlagda utbildningen dger rum.

Systemadministrator

e Tull behorighet till hela verksamhetssystemet.

Handlaggare pa Individ- och familjeomsorgen (IFO)
e Behorighet att lisa och skriva i myndighetsdelen i social journal i alla omriden inom IFO. IFO ir

en liten enhet dir handliggarna behéver kunna ersitta varandra 6ver omradesgrinserna vid till
exempel franvaro.

Handlaggare inom aldre- och funktionhindersomsorgen

e Behorighet att lisa och skriva i myndighetsdelen i social journal gillande édldre- och
funktionhindersomsorg,.
e Behorighet till gemensamt kommunikationsverktyg f6r informationséverféring med Regionen.

Atkomst och kontroll

I 4 kap 3§ Patientdatalagen (PDL) beskrivs vad som giller £6r inre sekretess och elektronisk dtkomst inom
en vardgivares verksamhet.
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“Virdgivaren ska se till att atkomst till sadana uppgifter om vardtagare som fors helt eller delvis antomatiserat
dokumenteras och kan kontrolleras. 1 ardgivare ska gora systematiska och dterkommande kontroller av om nagon
obebirigen kommer dt sadana uppgifter.”

1 4 kap 9§ av Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad om journalféring och behandling av
personuppgifter i hilso- och sjukvirden (HSLF-FS 2016:40) beskrivs vad som giller vid kontroll av
atkomst till patientuppgifter.

“Vrdgivaren ska ansvara for att

1. det av dokumentationen av dtkomsten (loggar) framgar vilka dtgdrder som har vidtagits med uppgifier om en
patient,

2. det av loggarna framgar vid vilken vardenbet eller virdprocess atgdrderna vidtagits,

3. det av loggarna framgar vid vilken tidpunkt atgarderna vidtagits,

4. anvindarens och patientens identitet framgar av loggarna,

5. systematiska och aterkommande stickprovskontroller av loggarna gors,

0. kontroller av loggarna dokumenteras, och

7. loggarna sparas minst fem dr for att mijliggora kontroll av atkomsten till uppgifter om en patient.”

Ansvar

MAS (medicinskt ansvarig sjukskoterska) ansvarar inom Vingakers kommuns socialférvaltning f6r att
kontroller sker enligt gillande rutin (Rutin £6r loggningskontroll). MAS ansvarar for att vidta dtgirder om

avvikelse uppticks.

Behorighet till loggregister

Behorig till logeregister dr forvaltningschef som kan delegera uppdraget till MAS/ledningsstod att utfora
kontrollerna. Uppféljningen ska géras systematiskt och aterkommande. Resultatet av kontrollerna ska

dokumenteras.

Andringslogg
2021-06-02

- Komplettering av behérigheter med atkomst till social journal.
- Rubrik baspersonal dndras till omvéirdnadspersonal.
- Information gillande hur loggningskontroll genomférs tas bort och hinvisas till separat rutin.

2021-04-28

- Under rubriken ”Behérigheter i ...” dr texten: ”Alternativt om atkomst till uppgifter krivs for
arbetets utférande inom hilso- och sjukvirden.”

- Genom hela dokumentet har hinvisningar till lagar och forfattningar kompletterats med rétt
paragrafer och komplett SFS-nummer.

- Genom hela dokumentet har referat kompletterats och aktualiserats.

- Genom hela dokumentet har "Landsting” ersatts med “Region”.

- Under rubriken ”Studerande” har text dndrats till att behorighet giller dir verksamhetsforlagd
utbildning sker istillet f6r den enhet som de studerar vid.

- Genomgiende har ”handikappomsorgen” ersatts med “funktionshinderomsorgen”.
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Tiden som loggar ska sparas dr dndrat till 54r enligt lagkrav.
Loggningskontroll genomfdrs nu kvartalsvis istillet for tidigare manadsvis.
Andringslogg ir inkluderad i dokumentet.
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-09-14 102 (x)

Sn § SN 2021/62

Manadsrapport maj 2021

Forslag till beslut
1. Socialndmnden beslutar att godkéanna manadsrapporten och éverlamna den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del av ndmndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Pandemin &r nu i allt vasentligt nedtonad i socialndmndens verksamheter. Istéllet har
IFO fatt evakueras pa grund av rasrisk. Den ekonomiska trenden pekar mot ckad
budgetavvikelse.

Utfallet efter 5 manader &r ett plus mot budget pa 2,7 miljoner kr och prognosen for hela
aret dr ett underskott pa 5,3 miljoner kr., en kraftig férsamring dar storre delen beror pa
nya arenden och behov inom funktionshinderomsorgen.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-06-16 med tillhrande bilagor
Manadsrapport Socialnamnden maj 2021

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2021-06-16

Handlaggare
Dag Wallstromer
Dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

Manadsrapport efter maj 2021 Socialnamnden

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

Socialndimnden beslutar att godkdnna manadsrapporten och 6verlimna den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del av nimndens internkontroll

Sammanfattning av arendet

Pandemin ar nu 1 allt visentligt nedtonad i socialndmndens verksambheter. Istillet
har IFO fatt evakueras pa grund av rasrisk. Den ekonomiska trenden pekar mot
okad budgetavvikelse.

Utfallet efter 5 manader ér ett plus mot budget pa 2,7 miljoner kr och prognosen
for hela aret dr ett underskott pa 5,3 miljoner kr., en kraftig férsimring dar storre
delen beror pa nya drenden och behov inom funktionshinderomsorgen.

Arendets beredning

Forvaltningens chefer har med st6d av assistenter, stab och ekonom sammanstallt
rapporten.

Avstdamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsfoérvaltningen

L] Socialforvaltningen

Arendet behover inte stimmas av med ovan férvaltningar
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Bakgrund

Socialndimnden har under ett antal 4r haft mycket stora budgetunderskott. Genom
kraftiga besparingar och extra statsbidrag gav dock 2020 nirmast ett nollresultat.
Detta férvintas med nuvarande rambeslut under budgetperioden vixa till ett
mycket stort underskott da kostnaderna stiger betydligt snabbare én tilldelad ram
och det finns begransningar 1 lagstiftningen f6r hur mycket kvalitén kansankas.
Stora insatser gors bland annat fOr att minska kostnaderna for resurstid, for att
sinka forsorjningsstodet och for att sinka kostnaderna for externa placeringar.

2021 ir statsbidragen till dldreomsorg rekordhdga, for att 2022 sinks till 1/3, men
forutsitter att kostnader 6kas minst i motsvarande grad.

Forvaltningens standpunkt

Samtidigt som pandemin har bekdmpats sa maste dven andra fragor som
kompetensforsorjning, omstillning till nira vard, kraftigt minskat
flyktingmottagande och 6kade lokalkostnader hanteras. Ny teknik innebir bade
6kade kostnader och méjlighet att pa sikt bedriva delar av verksamheten pa nytt
och mer kostnadseffektivt satt. For att klara de mycket stora utmaningarna
imorgon och framat maste det idag vaga avsittas medel fOr att bedriva utveckling
och strategiskt forindringsarbete.

Med beaktande av den politiska bestillningen till forvaltningen saknas cirka 50
miljoner kronor om dven uppdraget att ta bort de delade turerna ska genomforas.
Ett underskott som med nuvarande budgetmodell kommer att 6ka till 120
miljoner i dagens penningvarde ar 2032.

Ekonomiska konsekvenser

Den framtida ekonomin ser trots det goda resultatet 2020 mycket svar ut. Det
krivs enbart for dldreomsorgen en utokning pa cirka 7 miljoner kr/ar i fasta priser
den kommande 10 drs perioden for att nuvarande serviceniva ska uppritthallas.
Risken dr dessutom stor for att pandemin kommer att leda till ny
kostnadsdrivande men ekonomiskt okompenserad lagstiftning.

Minskat mottagande av nyanlinda innebdr pa lingre sikt troligen sidnkta kostnader
for forsorjningsstéd men ocksa att f6rsorjningsstoéd och annan verksamhet som
idag finansieras av schablonbidrag frin Migrationsverket maste tas ut kommunens
budgetmedel. Giller till viss del d4ven Barn- och utbildningsférvaltningen.
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Bilagor

1. Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges évergripande mal
2. Agenda 2030

3. Barnchecklista

4. Manadsrapport Socialngmnden maj 2021

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Dag Wallstromer
Socialchef



vingaker.se

Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Socialnamndens goda resultat i forhallande
till budget bidrar starkt till en ekonomi i
balans men riskerar att statshidrag far
aterbetalas.

4 (10)
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

Socialndmndens ansvar ar bland annat att lokalt
bekimpa fattigdom

INGEN
HUNGER Socialndmndens ansvar ar bland annat att lokalt

g g g bekdmpa hunger

"[Klicka och skriv]"

GOD HALSA OCH

VALBEFINNANDE .
Socialnamndens ansvar 4ar bland annat att lokalt

_A/\/\' arbeta for invinarnas halsa och valbefinnande



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

"[Klicka och skriv]"

Elbilarna fungerar idag bra men nédmnden &r inte
fullt ut kompenserad for
merkostnaden."[Klicka och skriv]"


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Jad Nej U

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

JaJ NejUJ

Pa vilket sétt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja[J Nej U

Pa vilket satt?




Vingakers

Manadsrapport Maj Ao

Socialnamnden
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1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Antal arbetslésa fodda utom Europa

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec

82 75 61 58 64

Tillgang till sarskilt boende

jan feb mars | april | maj juni juli aug sept okt nov dec

Betalningsdagar | O 0 0 0
sjukhus

Antal 0 0 0 0
sanktionsavgifter
for ej verkstallda
beslut

Vantetid pa 0.16 | 0,31 0.92 0,28
sjukhus,
genomsnitt
dagar

2 Handelser av vasentlig betydelse

Pandemins paverkan blir allt mindre. I princip alla verksamheter har aterfatt till normallage. Fortsatt
distansarbete for dem det & mgjligt for.

Oversvdmningarna och hoga vattenfloden i slutet av maj ledde till att Abrogérden fick utrymmas pa
grund av rasrisk och verksamheterna dar, bland annat individ- och familjeomsorgen har omlokaliserats
tillfalligt.

Platslagaren ar 6verlamnad fran Vingakershem.

De andrade forutsattningarna for statsbidraget till aldreomsorgen oroar da det kan innebéra att
kommunen maste aterbetala 4,6 miljoner i borjan av 2022.

Upphandlingen av verksamhetssystem har stoppats efter att Katrineholms kommun hoppat av den
gemensamma upphandlingen pa grund av juridiska osakerheter kring lagring av data utanfor den egna
organisationen

3 Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Namnden har aterigen sénkt sina malambitioner for att ndrma sig den niva som den tilldelade
ekonomiska ramen majliggor. Arbetet med att sanka kostnader pagar aret runt. Rapportering av
internkontroll gors I6pande dels i manadsrapporter dels i separata arenden som delges
kommunstyrelsen och revisorerna men som alltid dnda i efterskott efterfragas av revisorerna en gang
till. Socialndamnden ar starkt beroende av andra aktorers forhallningssatt och atgarder. Tex. skolan,
arbetsformedlingen, Forséakringskassan, regionen, Inspektionen for vard- och omsorg,
arbetsmiljoverket etc. Dessa aktorers agerande &r i sin tur till stor del styrda av aktuella debatter och
tonlage i media. Forskning, kunskapsstyrning och fakta véger i dessa sammanhang latt.




4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Kostnad for bemanningsféretag per omrade (Tkr).

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
Stab 0 0 0 0 0
IFO 0 0 93 244 190
Integr | O 0 0 0 0
FHO 0 0 0 0 0
AO 187 165 379 444 332

Pa IFO planeras hyrpersonal att fasas ut under sommaren da ordinarie personal aterkommer efter
fordldraledighet.

Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjansten

jan feb mars | april | maj | juni | juli aug sept | okt nov dec

Soder 68,94 | 65,55 | 59,97 | 45,46 | 57,83
Norr 46,55 | 46,47 | 48,05 | 45,08 | 46,57
City 64,98 | 65,38 | 66,72 | 68,71 | 66,44
Minnas 63,66 | 62,26 | 63,49 | 60,86 | 62,58
Service 7750 | 78,71 | 79,04 | 76,10 | 77,88
Genomsnitt 61,43 | 59,54 | 60,26 | 54,81 | 56,79
Utford tid i timmar i hemtjénsten

jan feb mars april maj juni | juli aug | sept | okt nov dec
Soder | 1071,06 | 956,69 | 1179,11 | 1001,83 | 1052,19
Norr 891,33 | 860,29 | 946,38 | 810,50 | 887,33
City 843,73 | 784,53 | 850,54 | 848,53 | 924,39
Minnas | 1070,9 | 931,28 1076,21 | 1025,42 | 924,39
Service | 709,02 | 410,26 | 459,03 | 383,74 | 375,28
Totalt | 4586,04 | 3943,05 | 4511,27 | 4070,02 | 4163,2
2020 4800 4565 4628 4450 4169 4142 | 4635 | 4191 | 4217 | 4169 | 3787,73 | 4375,58
Diff -4,4% -13,6% | -2,52% | -8,5% -0,1%
mot
2020




Kontinuitet i hemtjansten, antal personal/tva veckor i snitt/brukare.

jan feb mars | apr mayj jun jul aug sept okt nov dec
Soder | 21,3 18,4 19,79 | 17,92 | 19,03
Norr 215 18,4 19,33 | 19,69 | 21,15
Min 214 19,2 18,21 | 17,26 | 20.0
City 16,1 145 13,95 | 13,95 | 15,12
Ekonomiskt bistand utbetalt totalt per manad (Tkr)
jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec
1734 1717 1784 1753 1577
Ekonomiskt bistand per manad 2011-2021
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Tydligt samband mellan antalet hushall och kostnad for forsorjningsstéd. Positiv trend sedan varen




2020. Stabil personalgrupp, utvecklad samverkan med integrationsenhet, af, Viadidakt och vardcentral
samt det egna projektet aktivt forsorjningsstod och kommunstyrelsens néringslivsprojekt ger tydligt
resultat.

4.1 Utvardering av ekonomisk stéllning

Awvikelse ;
Verksamhetens resultat ',?AC; ;g;lu ﬁ/lﬂj gggfet II?/IC;E l;gcziget sgjb;ggf u ggg%nos e
Socialndmnden 90 337 93101 2765 223 425 -5376
Stab 9118 7238 -1 880 17 370 -3 386
Individ och familjeomsorg 22 530 22 090 -440 53012 -800
Funktionshinderomsorg 20 289 21009 720 50 417 -3840
Aldreomsorg 38 398 42 764 4 366 102 626 2 650
Integration 1 0 -1 0 0

Socialnédmnden

Kraftigt forsamrad prognos for namnden som helhet. Beror nastan full ut pa ckade kostnader i
funktionshinderomsorgen pa grund av nya arenden med assistans samt 6kade behov i fler
verksamheter. Fér kommunen som helhet dampas dock effekten av hdgre LSS kostnader till 20 %
genom det mellankommunala utjamningssystemet. Det paverkar dock finansen och inte
socialnamndens budget.

Ledning
En forsamrad prognos som framst inte beror pa dkat kostnadslage utan kontering av olika statsbidrag.

Individ och familjeomsorg

Ledning
Inhyrda konsulter fr om mars planerat t om slutet pa juli ar kostnadsdrivande, men behdvs da
arendemangden ar stor och personalsituationen hart anstrangd.

Barn och familj
Under maj manad har ett barn omplacerat fran utredningshem till konsulentlett jourfamiljehem.

Hogt inflode av arenden som kan komma att behdva kostnadskravande insatser i form av externa
placeringar eller andra atgarder.

Ekonomiskt bistand
Antal drenden: 268

Nya drenden under maj: 15 st
Avslutade drenden i maj: 11 st

Samarbetet med Projekt "Naringsliv" har hittills resulterat i flertalet personer har kommit ut i
anstéllning, dels pa Coop och Ica Supermarket. Tva personer fick anstallning 1/6 pa Joans bistro och
café.

Malgruppen "Ensamstdende man utan barn" &r identifierat som en bistandsgrupp dar riktade insatser
ska kunna leda till "egen forsorjning", men underliggande problematik och svarigheter finns hos
manga individer.

Vuxen
LVM-placering som ar kostnadsdrivande fortgar, avslutas i juni 2021



Tre SoL-placeringar pa behandlingshem.
Stort okat inflode av relationsvéldsarenden som leder till olika insatser fran Socialtjansten.

Aldre och funktionshinder
Fortsatt stort inflode av ansokningar till SABO.

Nagra bestallningar om insatser fran andra kommuner, for tillfalliga sommargaster.

Funktionshinderomsorg

Dagligverksamhet
Matgladjen har en kostnad pa 130000kr till mat och maltid for helger samt réda dagar och v 28-31
bemanning utdver budget.

Englagruppen har haft en var med stora utgifter i form av ljudisolering av rum samt inkop av
ljuddampande material och hjalpmedel pga av arbetsmiljo da en brukare har mycket hoga ljud for sig.

Den bla bussen gick sénder under varen och lamnades in for reparation for en kostnad av 90000kr.
Bussen ska under 2021 bytas ut mot ny och kommer att séljas vilket da ger en inkomst som skall tacka
utgiften av reparationen, detta ligger nu pa Tekniska for genomgang av avtal.

E gruppen kommer att ga minus da beslutet har dubblats fran 4dygn till 8dygn i manaden vilket
planerats till varannan helg samt en vardagkvall i veckan/manad.

LSS boende
Efter arbetsmilj tillsynen har Storgatan utokat bemanningen utifran hot o valdsituationen, vilket
innebar hdgre personalkostnader.

Budgeten ar inte periodiserad, detta innebér att vi hade behovt ligga pa mer plus redan nu for att klara
av sommaren.

Personligassistans
Tva nya beslut inom kommer skapa ett stort minus i prognosen. Detta dr en kostnad som inte ar
medréknat i budget.

Socialpsykiatri
Fortsatt hog sjukfranvaro utbetald sjuklon med 37 000 kr. Utbetald sparad semesterlon 46 600 kr.

Samt ett hdgre bemanningskrav med 0,70 pga. av arbetsmiljoskél, vilket innebar en kostnad med
ca 485 000 kr/helar.

Atgarder: Bemanningskravet har kontrollerats igen och annan verksamhet hjalper till vissa tider med
dubbelbemanningar.

Barnkorttids

Nytt beslut kommer under sommaren vilket vi planerar for redan nu, beslutet galler 12 dygn/man
vilket gor att vi under hosten kommer att anvanda hela personalstyrkan pa kortis vilket vi tidigare inte
behovt.

Resurs
Prognosen under resursen kommer ligga pa ett minus da vissa kostnader som apt, utbildning, sjukdom
osv debiterar detta kostnad for de anstéllda.

Aldreomsorg

Korttidsvard
Da verksamheten pa korttidsboendet ar svar att planera schema/bemanningsmassigt da vi inte vet hur
vardtyngden ser ut framat, sa utokar vi bemanningen vid behov med extrapersonal, vilket vi behovt



gora till och fran under aret. Under sommaren ar det planerat i schema for en hogre bemanning, da
vardtyngden i regel & hog under sommaren da sjukhuset stanger avdelningar, vilket &r medréaknat i
prognosen.

Humlegarden demens
Under sista delen av maj har vi kunnat ta bort den ena av de tva extraturerna som har funnits pa tva
avdelningar.

Humlegarden somatik

Pa grund av tomma lagenheter har platser pa Skaret anvants till korttidsplatser och vaxelvard, och vi
har ett minusresultat pa hyresintakter. En brukare betalar en reducerad hyra pa grund av att det inte
finns vatten i lagenheten, samt sa har verksamheten belastats for kostnad av avstangning av vattnet
efter samrad med omradeschef.

Hemtjanst Norr

Gruppen har fatt information/paminnelse fran verksamhetsassistent om varfor det ar viktigt att tagga in
och ut "ratt" hos brukaren och att utféra den insatstid som brukaren ska ha samt att brukartiden &r var
budget.

Flera resurspass har tidigare legat i schemat trots att vikarierad funnits, detta for att undvika delade
turer. Till nasta period 21/6 &r dessa resurspass borttagna vilket medfort 6kade delade turer.

En hel del sjukskrivningar i gruppen. Introduktionsdagar och inskolningar pagar som medfér 6kade
kostnader.

Hemtjanst soder
Foljande tva stora faktorer som paverkar pa Séder ekonomi nu.

*Antal hemtjansttimmar minskad da nagra brukare har vilande insatser pga vistelse pa
korttids/sjukhus, samt tre som avslutade hemtjanstinsatser.

* Att ha balans mellan planerade tider och utforda tider.

* Uteblivna besok pga brukarens kognitiva svarighet. Att personer har svart att planera dagen och inte
stannar hemma.

Atgérd:

* For att personalen fa tydligt och klar information om brukartiden inbjods Angelica Hakansson till
APT. Personalen fick se planeringen, hur mycket tider som planerats och hur mycket tid utférs. Denna
information ska upprepas minst en gang/termin.

Detta ar inte nytt men det ar en standig paminnelse framfor allt nar det kommer nya personal till
gruppen (det ar nodvandigt att samma information och undervisning far alla vikarier).

* Undertecknad hade méte med anhdriga for att I6sa problemet. Anhdriga ska ordna telefonlarm for
personen att fa paminnelse att stanna kvar hemma pa den planerade tiden. Uppf6ljning sker om tva
veckor.

Hemtjanst minnas
Foljande tre stora faktorer som paverkar pa Minnas ekonomi nu.

* Personalkostnad pga sjukfranvaro, studier och andra uppdrag som ordinarie personal har.

*Antal hemtjansttimmar minskad da nagra brukare har vilande insatser pga vistelse pa
korttids/sjukhus, samt en som avslutade hemtjénstinsatser.

* Att ha balans mellan planerad tider och utférda tider.

Atgard:
* Att minska vikarier och behalla en stabil grupp. Lyckats att anstélla en usk. Men standigt jobb pagar
for att skaffa en stabil grupp.



* For att personalen ska fa tydlig och klar information om brukartiden inbjuds Angelica Hakansson till
APT. Personalen fick se planeringen hur mycket tider som planerats och hur mycket tid utfors. Denna
information ska upprepas minst en gang/termin.

Detta &r inte nytt men det ar en standig paminnelse framfor allt nar det kommer ny personal till
gruppen (det ar nodvandigt att samma information och undervisning far alla vikarier).

Hemtjanst city
City har for tillfallet lagre antal hemtjansttimmar. Vi har kunnat nollvicka samt lana ut personal till
andra grupper.

Paminnelse pa APT om vikten av stanna kvar hos brukarna sa att utford tid 6verensstammer med
utplanerade insatser.

For tillfallet ligger City lite plus men med anledning av introduktionsdagar och inskolningar sa
kommer det medfora kostnader.

5 Vasentliga personalforhallanden

Sjukfranvaro dag 1-59 i %

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec

IFO 0,49 1,21 2,7 3,06 0,48
Integration | 16,92 | 6,62 20,57 | 11,56 | 9,54
FHO 1191 | 942 7,03 5,41 4,59
AO 13,04 | 12,27 | 10,23 | 7,35 9,68
Hela forv. | 12,98 | 11,43 | 10,05 | 8,45 8,85
Hela 9,75 10,22 | 8,15 7,35 7,66
kommun

Individ och familjeomsorg

Ledning
Hart belastad personal framst Barn och familjeutredare, samt handlaggare for vuxenfragor missbruk
och relationsvald, dar arendeméngden ér tilltagande under perioden.

Rekrytering pagar, men kan ta tid eftersom vi gar in i sommarmanader.

Barn och familj
Personalsituationen &r fortsatt anstrangd, med planerade foraldraledigheter och oplanerad
sjukfranvaro.

Funktionshinderomsorg
Daglig verksamhet

Sommarens planering kring uppehallande av tva grupper pa daglig verksamhet &r nu i rullning,
grupperna bemannas med ordinarie personal.

En fortsatt oro kring den pagéaende sjukfranvaron da det ar mycket svart att rekrytera nya vikarier
detsamma galler for sommaren. Oron galler bade i antal men ocksa den markant samre tillgangen pa
vikarier med tillrackliga sprakkunskaper och kompetens vilket gor situationen sammantaget oroande.




LSS boende

Svart att rekrytera sommarvikarier till sommaren eftersom de som soker inte har kompetens. Vikarier
som soker har svart med svenska spraket.

Mycket avhopp i sista sekund da vikarier fatt andra jobb.

Just nu skolas det in mycket vikarier for att klara av sommaren, detta &r en hogarbetsbelastning for
bade personalgruppen och for enhetschef. Aven brukarna tycker de ar jobbigt nar de ar mycket folk i
deras hem.

Personlig assistans

Stora svarigheter att rekrytera kompetent och erfaren personal infor sommaren vilket leder till Iangre
inskolningar &n tidigare.

Social psykiatrin

Svart att rekrytera sommarvikarier till sommaren eftersom de som soker inte har kompetens. Vikarier
som soker har svart med svenska spraket.

Mycket avhopp i sista sekund da vikarier fatt andra jobb.

Just nu skolas det in mycket vikarier for att klara av sommaren, detta ar en hogarbetsbelastning for
bade personalgruppen och for enhetschef. Aven brukarna tycker de ar jobbigt nar de ar mycket folk i
deras hem.

Resurs

Tva nya medarbetare &r rekryterade till resursen.

Aldreomsorg
Overgripande AO

Aldreomsorgen ar numera i standig rekryteringsprocess. Det ar kravande for savil bemanningen som
medarbetarna. Vi har svarigheter med att hitta ratt kompetens vilket ger oss utmaningar i att ge
vikarierna forutsattningar for att gora ett bra arbetet.

Under majmanad har vi pabdrjat introduktionsdagar samt inskolningar for vara sommarvikarier. Vi ar
generdsa med inskolning for att ge vikarierna sa bra forutsattningar som majligt.

En personal har avslutat sin specialistunderskéterska utbildning.

Personalen pa demens avdelningarna upplever att deras arbetsférhallande blivit samre i och med
varannan helg samt delade turer.

sjukskoterskor

Tva sjukskoterskor foraldralediga och 2 vakanta tjanster. Tre bemanningssjukskoterskor tjanstgjort
under maj.

Paramedicin

En sjukgymnast foraldraledig. Annons foraldravikariat varit ute men tyvarr ingen anstalld. Fatt
anvanda oss av bemanningsforetag. En vakant tjanst, arbetsterapeut. Annons ute.

6 Forvantad utveckling

Den demografiska utvecklingen med en 50 % volymokning av dldreomsorgen de kommande 10 aren
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ar valkand. Nagra lagandringar som underlattar den utmaningen &r inte i sikte. De statsbidrag som ges
krédver motsvarande kostnadsokningar utdver den vanliga verksamheten. Tydliga signaler om att
statsbidrag till vard och omsorg dessutom blir lagre nésta ar och att kommunen kan behova betala
tillbaka en del av de statshidrag vi erhallit i ar.

Omstallningsprocessen till nara vard (nara hélsa) berdr till storsta delen regionens sjukvard men aven
kommunen kommer att paverkas kraftigt och processen ar en av flera nédvandiga forutsattningar for
att sjukvard och omsorg ska klara den demografiska utmaningen.

Antalet orosanmalningar dver barn och unga fortsatter att 6ka. Den 6kande langtidsarbetslosheten
innebar att fler blir langvarigt beroende av forsorjningsstod och fler blir hanvisade till daglig
verksamhet da antalet vuxna med nagon form av diagnos samtidigt okar. Kompetensforsorjningen
kommer fortsatt vara svar da vart behov som arbetsgivare inte matchar de arbetslosa eller
utbildningsvasendets slutprodukter. Nagon fungerande arbetsmarknadspolitik som inkluderar
kvalitativa utbildningar till vara bristyrken har inte funnits pa flera ar och ar ej heller i sikte.

Arbetsférmedlingens forandringsprocess kommer att paverka integration, forsérjningsstéd och
kompetensforsorjning. Dock oklart hur och at vilket hall.

Den statliga detaljstyrningen som &r kortsiktig och nyckfull kommer att 6ka de kommande tva aren da
det ar valar. Detta staller storre administrativa krav pa verksamheten.

7 Det har ar vi extra stolta 6ver

Individ och familjeomsorg

Barn och familj
Stor lojalitet och hdgt ansvarstagande i en anstrangd situation.

Ekonomiskt bistand
Vi dr stolta 6ver hur snabbt vi kan anpassa oss till nya situationer, speciellt vid tillfallen nér vi inte ens
far komma in pa var egen arbetsplats.

Aktivt och samstammigt arbete i arbetsgruppen, gott samarbete med interna och externa aktorer.

Vuxen
Vi dr stolta dver hur snabbt vi kan anpassa oss till nya situationer, speciellt vid tillfallen nér vi inte ens
far komma in pa var egen arbetsplats. Vi kan utféra samma arbete fast pa annan plats.

Funktionshinderomsorg

Dagligverksamhet

Vi &r alla mycket stolta dver att kunnat halla smitta borta fran vara grupper. Vi har tillsammans kunnat
halla 6ppet och gett vara brukare den dagliga sysselsattningen som de har rétt till trots att det under
varen och férsommaren varit anstrangt personalméssigt.

LSS boende

Enhetschef &r stolt Gver att medarbetarna i Gver ett ar har kampat med covid19 och trots det har de inte
latit verksamheten statt stilla utan har fortsatt jobba med verksamhetsutveckling. Det &r deras
enhetschef véldigt stolt dver!

Personlig assistans

Fran inlamnad manadsrapport framgar att medarbetare &r stolta Gver sitt arbete och insats tillsammans
med brukaren vilket gor att man kénner stolthet. Alla medarbetare beréttar hur bra och smidigt det ar
med Tidsvar/ elektronisk tidsredovisning till Forsékringskassan.

Socialpsykiatrin
Enhetschef &r stolt Gver att medarbetarna i 6ver ett ar har kampat med covid19 och trots det har de inte
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1atit verksamheten statt stilla utan har fortsatt jobba med verksamhetsutveckling. Det ar deras
enhetschef véldigt stolt dver!

Barnkorttids
Vi dr stolta dver att den sommarplanering som nu ar klar med spadnnande kreativa och roliga aktiviteter
for vara barn och ungdomar under sommaren.

Resurs
Ur manadsrapport framgar att kanner sig stolt 6ver sin insats och prestation pa jobbet tillsammans med
brukarna.

Aldreomsorg
Medarbetarna pa korttidshoendet far ofta positiv feedback av praktikanter och sommarvikarier som
kanner sig valkomna och att de far en hog kvalité pa introduktionen.

Ny gruppkonstellation inom pool som har pa kort tid fatt ett bra samarbete.

Vi dr extra stolta Over att demenspersonalen jobbar med vardagsaktiviteter de boende deltar i
aktiviteter de trivs med som plantera i vara blomlador, promenader samt spel ute.

Sommarschemat och vikarierekrytering &r klar.

Trots det delvis kampiga laget med manga inskolningar av ovana nya medarbetare kdmpar personalen
pa med ett tydligt brukarfokus.

Stolthet dver att personalen vill jobba och driva i verksamheten med att utveckla arbetskvalitet.

I det stora hela har vi en mycket vél fungerande hemtjénst med flexibel personal som har brukarfokus.
Ett gott samarbete.

Stolt dver personalen som vill driva i verksamheten och vill vara delaktiga pa utvecklingsarbete inom
hemtjénsten.

Integration
Vi dr stolta dver att jobba fokuserat med remissgruppen och fungerar bra.

Hélsoinformatdrsuppdraget har dndrats till upplysning och inspiration till vaccination med méten i
utemiljo med specifika sprakgrupper. De som vill boka tid for vaccination kan fa hjélp pa plats.
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Bilaga 1: Soc 2105 exkl projekt

Ack

Ack utfall  budget Arsbudget

Avvikelse
Jan21- Jan21- mot Jan 21 -
Kod Ansvar Maj 21 Maj21  budget Dec 21
Ansvar
Namnd och

70100000  Socialndmnden 324654 447 119 forvaltning 1073 000

8 663 6 594 15 824

71110000  Forvaltningsledning Admin 240 189 minus 1 880 tkr 787

71120000  Anhorigstod 89197 159596 383 000

71130000 Alkoholhandlaggning 41200 37 086 89 000

7 142 7017 16 841

71210000 IFO Ledning Administratio 119 887 -124232 IFO 581

5109 4561 10945

71220000 Barn och familjeenheten 898 198 -548 700 minus 440 tkr 999

5828 6 267 15040

71230000 Ekonomiskt bistand 438 168 438730 000

71231000  Aktivt forsorjningsstod 428386 416700 -11686 1 000 000
2563 1997

71240000 Vuxenenheten 786 868 -565918 4794 500
1457 1829

71250000  Aldre och funktionshinder 590 313 371723 4390 000
1543 1565

71310000 FHO Ledning Admin 808 959 FHO 3758 000
1336 1338

71321000 Larkparken Serviceb 211 485 plus 720 tkr 3212108
1902 1979

71322000  Gruppbostad Storgatan 783 966 4751537
1769 1837

71323000  Gruppbostad Fabriksgatan 227 647 4410000
1073

71331000  Barnkorttids 878 646 727 2576739

71332000  E-gruppen 924563 808 815 1941 000
1797 1515

71341000  Socialpsykiatri Gruppbost 370 966 3638 027

71342000  Socialpsykiatri Dagverksa 335107 400657 961 500

71343000  Socialpsykiatri Boendesto 899 627 918432 2 204 060

5519 6 098 14 635

71350000  Personlig assistans 388 516 270

71351000  Resurspersonal "6kad syss 206 037 188 765 453 000
3090 3173

71371000 Dagcenter 770 095 7 614 819

71372000  Servering Savstagarden 79616 56 793 136 293

71380000 Trygghetsboende -19 0 0
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Savstagar -
71390000 Ledsagar- och avldsarserv 5474 52 087 125 000
2732 3966 1234 AOinkl
71410000 Ledning/Administration 624 922 297 hemtjanst 9519 850
71411000 Admin AO 660838 677554 16 716 plus 4 366 tkr 1626 000
3846 4682 11236
71420000  Sjukvard 719 313 835594 653
1478 1501
71430000 Paramedicin 523 370 22 847 3 603 000
7143/7002 Tekniska hjdlpmedel 933325 836188 -97137 2 006 691
4586 4478 10 746
71441000 Humlegdrden Demens 029 251 -107 779 942
Humlegarden
71442000  Skraddaren/Va -54 128 0 54 128 0
2995 3630
71443000 Ekgarden 344 759 635415 8713124
Humlegarden Somatisk 2290 2311
71444000 avde 278 852 21573 5548 000
4717 5712 13708
71450000  Natt 461 124 994 663 000
1140 1620
71460000  Korttidsboende 096 138 480042 3888 020
71471000 Hemtjdnst Soder 19772 0 -19773 0
71471/7001 Larm 119629 41253 -78375 99 000
71472000 Hemtjanst Norr 364 910 0 -364910 Hemtjanst 0
71473000 Hemtjanst Demens 208 634 -1 -208 635 plus 1 054 tkr 0
11 089 12 484 1395 29961
71474000 Hemtjanst gemensamt 952 957 005 500
71475000 Hemtjanst City -36 605 0 36 605 0
71476000 Hemtjanst Service -215 387 1 215387 0
71479000 Hemtjanst Natt -64 0 64 0
71481000 Dagvard 343999 393782 49 783 945 000
71482000 Demensdagvard 338884 426701 87 817 1024 000
71490000  Pool AO 837 496 0 -837496 0
71510000 Ledning/Adm Ul 46 190 0 Integration 0
71522000  Pegasus 16 118 0 minus 1 tkr 0
71524000  Atlas/Villan -117 080 0 0
71531000 Integrationsenhet 55979 0 0
90 336 93101 2764 223425
Totaler 652 198 542 000
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Manadsrapport juni/juli 2021

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att godkéanna manadsrapporten och éverlamna den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del av ndmndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Det ekonomiska utfallet efter 7 manader ar ett plus mot budget pa 1,9 miljoner kr. Efter
maj var det 2,7 miljoner kr. Minskningen &r i linje med prognoserna och beror till storre
delen pé 6kade personalkostnader under semesterperioden. Prognosen for hela aret ar
ett underskott pa 4,8 miljoner kr mot 5,3 miljoner kr efter maj.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande med tillhdrande bilagor, 2021-08-23
Manadsrapport socialnamnden juni och juli 2021

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2021-08-23

Handlaggare
Dag Wallstromer
Dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

SN 2021/62

Manadsrapport efter juli 2021 Socialnamnden

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

Socialndimnden beslutar att godkdnna manadsrapporten och 6verlimna den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del av nimndens internkontroll

Sammanfattning av arendet

Det ekonomiska utfallet efter 7 manader ar ett plus mot budget pa 1,9 miljoner kr.
Efter maj var det 2,7 miljoner kr. Minskningen ar 1 linje med prognoserna och
beror till storre delen pa 6kade personalkostnader under semesterperioden.
Prognosen for hela aret ar ett underskott pa 4,8 miljoner kr mot 5,3 miljoner kr.
efter maj.

Arendets beredning

Forvaltningens chefer har med st6d av assistenter, stab och ekonom sammanstallt
rapporten.

Avstdamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhallsbyggnadsférvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

L] Socialforvaltningen

Arendet behover inte stimmas av med ovan férvaltningar

Bakgrund

Socialndmnden har under ett antal 4r haft mycket stora budgetunderskott. Genom
kraftiga besparingar och extra statsbidrag gav dock 2020 nirmast ett nollresultat.
Detta forvintas med nuvarande rambeslut under budgetperioden vixa till ett
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mycket stort underskott da kostnaderna stiger betydligt snabbare in tilldelad ram
och det finns begransningar 1 lagstiftningen f6r hur mycket kvalitén kansankas.
Stora insatser gors bland annat fOr att minska kostnaderna for resurstid, for att
sinka forsorjningsstodet och for att sinka kostnaderna for externa placeringar.

2021 ir statsbidragen till dldreomsorg rekordhdga, for att 2022 sinks ill 1/3.
Statsbidrag forutsitter i regel att kostnader 6kas minst 1 motsvarande grad varfor
dt saknas pengar till den daglig driften men finns gott medel till kortvariga
extrasatsningar som dock riskerar att over tid 6ka budgetunderskottet in mer..

Forvaltningens standpunkt

Samtidigt som pandemin har bekdmpats sa maste dven andra fraigor som
kompetensforsorjning, omstillning till nira vard, kraftigt minskat
flyktingmottagande och 6kade lokalkostnader hanteras. Ny teknik innebar bade
6kade kostnader och méjlighet att pa sikt bedriva delar av verksamheten pé nytt
och mer kostnadseffektivt sitt. For att klara de mycket stora utmaningarna
imorgon och framat maste det idag vaga avsittas medel for att bedriva utveckling
och strategiskt forindringsarbete.

Med beaktande av den politiska bestallningen till férvaltningen saknas cirka 50
miljoner kronor om dven uppdraget att ta bort de delade turerna ska genomforas.
Ett underskott som med nuvarande budgetmodell kommer att 6ka till 120
miljoner i dagens penningvirde ar 2032.

Ekonomiska konsekvenser

Den framtida ekonomin ser trots det goda resultatet 2020 mycket svir ut. Det
krivs enbart for dldreomsorgen en utdkning pa cirka 7 miljoner kr/ér i fasta priser
den kommande 10 drs perioden for att nuvarande serviceniva ska uppritthallas.
Risken dr dessutom stor for att pandemin kommer att leda till ny
kostnadsdrivande men ekonomiskt okompenserad lagstiftning.

Minskat mottagande av nyanlinda innebir pa lingre sikt troligen sinkta kostnader
for forsorjningsstod men ocksa att f6rsorjningsstdod och annan verksamhet som
idag finansieras av schablonbidrag frain Migrationsverket maste tas ur kommunens
budgetmedel. Giller till viss del d4ven Barn- och utbildningsférvaltningen.

Bilagor

1. Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges Gvergripande mal
2. Agenda 2030
3. Barnchecklista
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4. Manadsrapport Socialnamnden juli 2021

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Dag Wallstromer
Socialchef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Socialnamndens goda resultat i forhallande
till budget bidrar starkt till en ekonomi i
balans men riskerar att statshidrag far
aterbetalas.
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

Socialndmndens ansvar ar bland annat att lokalt
bekimpa fattigdom

INGEN
HUNGER Socialndmndens ansvar ar bland annat att lokalt

g g g bekdmpa hunger

"[Klicka och skriv]"

GOD HALSA OCH

VALBEFINNANDE .
Socialnamndens ansvar 4ar bland annat att lokalt

_A/\/\' arbeta for invinarnas halsa och valbefinnande



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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GODUTBILDNING
FORALLA

g

5 JAMSTALLDHET

"[Klicka och skriv]"

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

"[Klicka och skriv]"

Elbilarna fungerar idag bra men nédmnden &r inte
fullt ut kompenserad for
merkostnaden."[Klicka och skriv]"


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILMW
al

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH

INFRASTRUKTUR “[Klicka och skriv]"

o

10 Gl
VN
(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Nl



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/

vingaker.se

12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

"[Klicka och skriv]"

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

"[Klicka och skriv]"

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

o
-

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Jad Nej U

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

JaJ NejUJ

Pa vilket sétt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja[J Nej U

Pa vilket satt?
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1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Antal arbetslésa fodda utom Europa

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec

82 75 61 58 64 68 62

Tillgang till sarskilt boende

jan feb mars | april | maj juni juli aug sept okt nov dec

Betalningsdagar | O 0 0 0 0 0 0
sjukhus

Antal 0 0 0 0 0 0 0
sanktionsavgifter
for ej verkstallda
beslut

Vantetid pa 0.16 | 0,31 0.92 0,28 0,2 0,18 0,22
sjukhus,
genomsnitt
dagar

2 Handelser av vasentlig betydelse

Pandemins paverkan blir allt mindre. I princip alla verksamheter har atergatt till normallage. Fortsatt
distansarbete for dem det & mojligt for.

Oversvdmningarna och hoga vattenfloden i slutet av maj ledde till att Abrogérden fick utrymmas pa
grund av rasrisk och verksamheterna dar, bland annat individ- och familjeomsorgen omlokaliserades
tillfalligt.

Platslagaren ar 6verlamnad fran Vingakershem.

Kommunfullmé&ktige avslog i sitt budgetbeslut i juni samtliga av ndmndens ekonomiska askanden.
Detta kommer att fa stor aterverkan pa namndens majlighet att bedriva verksamhet inom lagens
granser de narmaste aren.

Upphandlingen av verksamhetssystem har stoppats efter att Katrineholms kommun hoppat av den
gemensamma upphandlingen pa grund av juridiska osakerheter kring lagring av data utanfor den egna
organisationen.

3 Styrning och uppfdljning av den kommunala verksamheten

Efter arets budgetbeslut i kommunfullméktige da vard och omsorg ater prioriterades ned maste
namnden ta dnnu ett omtag och kraftigt sanka ambitionsnivaer vad géller kvalité och arbetsvillkor.
Arbetet med att sdnka kostnader pagar aret runt. Rapportering av internkontroll gors lopande dels i
manadsrapporter dels i separata drenden som delges kommunstyrelsen och revisorerna men som alltid
anda i efterskott efterfragas av revisorerna en gang till. Socialndmnden é&r starkt beroende av andra
aktorers forhallningssatt och atgarder. Tex. skolan, arbetsformedlingen, Forsakringskassan, regionen,
Inspektionen for vard- och omsorg, arbetsmiljoverket etc. Dessa aktorers agerande ar i sin tur till stor
del styrda av aktuella debatter och tonlége i media. Forskning, kunskapsstyrning och fakta véger i
dessa sammanhang latt.




4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Kostnad for bemanningsféretag per omrade (Tkr).

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
Stab 0 0 0 0 0 0 0
IFO 0 0 93 244 190 223 220
Integr | O 0 0 0 0 0 0
FHO 0 0 0 0 0 0 0
AO 187 165 379 444 332 530 261
Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjansten
jan feb mars | april | maj | juni | juli aug sept | okt nov dec
Soder 68,94 | 65,55 | 59,97 | 45,46 | 57,83 | 57,16 | 52,82
Norr 46,55 | 46,47 | 48,05 | 45,08 | 46,57 | 48,27 | 43,27
City 64,98 | 65,38 | 66,72 | 68,71 | 66,44 | 66,36 | 59,85
Minnas 63,66 | 62,26 | 63,49 | 60,86 | 62,58 | 57,71 | 58,02
Service 7750 | 78,71 | 79,04 | 76,10 | 77,88 | 71,55 | 64,44
Genomsnitt 61,43 | 59,54 | 60,26 | 54,81 | 56,79 | 57,73 | 53,56
Utford tid i timmar i hemtjansten
jan feb mars april maj juni juli aug | sept | okt | nov dec
Soder | 1071,0 | 956,69 | 1179,1 | 1001,8 | 1052,1 | 1193 1182,3
6 1 3 9 6
Norr 891,33 | 860,29 | 946,38 | 810,50 | 887,33 352,7 849,09
City 843,73 | 784,53 | 850,54 | 848,53 | 924,39 S7319,7 813,92
Minna | 1070,9 | 931,28 | 1076,2 | 10254 | 924,39 | 926,7 | 886,96
S 1 2 4
Servic | 709,02 | 410,26 | 459,03 | 383,74 | 375,28 42110,3 378,08
e
Totalt | 4586,0 | 3943,0 | 4511,2 | 4070,0 | 4163,2 | 4402, | 41104
4 5 7 2 6 1
2020 4800 4565 4628 4450 4169 4142 4635 419 | 421 | 416 | 3787,7 | 43755
1 7 9 3 8
Diff -4,4% -13,6% | -2,52% | -8,5% -0,1% | 6,2% -11,3%
mot
2020




Kontinuitet i hemtjansten, antal personal/tva veckor i snitt/brukare.

jan feb mars | apr mayj jun jul aug sept okt nov dec
Soder | 21,3 18,4 19,79 | 17,92 | 19,03 | 19,7 21,5
Norr 215 18,4 19,33 | 19,69 | 21,15 | 228 18,2
Min 214 19,2 18,21 | 17,26 | 20.0 174 175
City 16,1 145 13,95 | 1395 | 1512 | 164 16,7
Ekonomiskt bistand utbetalt totalt per manad (Tkr)
jan feb mars april mayj juni juli aug sept okt nov dec
1734 1717 1784 1753 1577 1786 1744
4.1 Utvardering av ekonomisk stallning
Ack utfall Ack budget Pl Arsbudget Prognos Jul
Verksamhetens resultat Jul 2021 Jul 2021 mot budget Jul 2021 2021
Jul 2021
Socialndmnden 128 413 130 324 1911 223 425 -4 805
Stab 12 339 10132 -2 207 17 370 -4 875
Individ och familjeomsorg 32423 30922 -1501 53012 -1500
Funktionshinderomsorg 29435 29408 -27 50417 -3 160
Aldreomsorg 54198 59 862 5 663 102 626 4730
Integration 17 0 -17 0 0

Socialférvaltningen

Trots att manga av verksamheterna haller sin budget val och att diverse mer eller mindre obehévliga
statsbidrag finns sa okar glappet mellan tilldelad ram och faktiska behov hos kommuninvanarna.

Om socialnamndens verksamhet bedrevs pa den av SKR beréknade kostnaden utifran kommunens
forutsattningar sa hade kostnaden 2020 varit 5,8 miljoner kr hogre. Trots detta fick namnden ett
underskott pa knappt 600 000 kr. Innebar att om namnden haft ett forvantat kostnadslége hade
underskottet varit cirka 6,5 miljoner kr. Om socialndmnden skulle kunna bedriva en verksamhet med
forvantad effektivitet saknades alltsa 6,5 miljoner kr i budget vilket ligger i linje med vad namnden
hévdade i budgetprocessen infor 2020. Det ar framfor allt Individ och familjeomsorgen som har
anmarkningsvart lagre kostnader i Vingaker an forvantat.

Stab

Aven om Stabens kostnader &r lagre dn budgeterat kommer det att vid arets slut finnas ett stort
underskott. For att verksamheterna ska ha en rimlig budget att arbeta mot ligger hela det ofinansierade
sparkravet under gemensam forvaltning. Genom namndens beslut att forstarka personalbudgeten pa
gruppbostaden pa Hjortgrand och pa Ekgarden/Humlegarden for att minska risken att behéva
aterbetala 4-5 miljoner i statsbidrag kommande ar har den posten utokats. Det finns ett antal



statsbidrag dar forutsattningarna fortfarande inte ar kanda och hansyn till dem kan darfor inte tas sa
hér tidigt (sic) pa éret.

Individ och familjeomsorg

Ledning

Fortsatt hogt tryck gallande orosanmaélningar for barn och behov av insatser som ar kostnadsdrivande.
Tolkkostnader fortsatter att vara en stor utgiftspost.

Inhyrda konsulter avslutades sista juli.

Barn och familj

Fortsatt hogt tryck och stort antal inkommande drenden. Flera pagaende LVU processer, med
forvantad utgang som innebér kostnadskravande placeringar i familjehem eller pa institution.
Akut SiS placering inleds i borjan pa juli.

Ekonomiskt bistand
Positiv trend under sommaren, med ett flertal avslutade drenden som gatt till egen forsorjning.

Antal drenden: 243
Nya &renden under juli: 8 nya drenden
Avslutade drenden i maj: 22 avslutade &renden

Samarbetet med Projekt "Naringsliv" &r intensivt och kréver stor arbetsinsats for att hitta lampliga
kandidater. Med gemensamma anstrangningar har vi hittills lyckats erbjuda mojlighet till anstallning,
dels p& Coop, Weber, Joans, Silver och Stél, Hjalmargéarden och Ica Supermarket. Aven samarbetet
med Viadidakt och Integrationsenheten leder till olika former av sysselséttning.

Vuxen
Under sommaren hogt tryck och behov av insatser i form av externa placeringar pa behandlingshem.

LVM-placering avslutade i slutet av juni 2021. Overgar till SoL-placering
2 6vriga SoL-placeringar pa behandlingshem.
1 familjehemsplacering, avslutas i augusti 2021.

Minskat inflode av relationsvaldsarenden under juli manad, som leder till olika insatser fran
Socialtjansten.

Aldre och funktionshinder )
Verksamheten uppmarksammar fortsatt infléde av ansékningar till SABO.
Under sommaren ocksa inkommit orosanmélningar om missforhallanden hos aldre medborgare.

Funktionshinderomsorg

Daglig verksamhet
Matgladjen har en kostnad pa 130000kr till mat och maltid for helger samt réda dagar och v 28-31
bemanning utdver budget.

Englagruppen har haft en var med stora utgifter i form av ljudisolering av rum samt inkop av
ljuddampande material och hjalpmedel pga av arbetsmiljo da en brukare har mycket hoga ljud for sig.

Den bla bussen gick sonder under varen och lamnades in for reparation for en kostnad av 90000Kkr.
Bussen ska under 2021 bytas ut mot ny och kommer att séljas vilket da ger en inkomst som skall tacka
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