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Datum     

2021-06-07    

   

Socialnämnden 

Tid: Måndag den 14 juni 2021, kl. 13.15 

 

Plats: Hjälmaren, Kommunhuset, Vingåker/via Teams 
 
Vänligen notera att enbart presidiet bör infinna sig i Hjälmaren. Övriga deltagare 
bör delta på distans via Teams.  
 

Föredragningslista 

Närvaro   
Godkännande av föredragningslista  

Val av justerare 
  

Föredrag och ärenden Föredragande  
1. Nattfastemätning vår 2021 

2. Information om Nära vård 

3. Rapport ej verkställda beslut SoL och LSS med rapporteringstillfälle 2021-

04-31 

4. Riktlinje – Delegering av hälso- och sjukvårdsuppgifter 

5. Månadsrapport april 2021  

6. Föreningsbidrag för verksamhetsåret 2020 med utdelning 2021 

7. Krisstöd/POSOM-plan 

Dietist kl. 13.15 

MAS kl. 13.45 

Socialchef 

 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

   

Information   
8. Adda ramavtal – Tunstall 

9. Information från socialchefen 

10. Information om covid-19 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

 

Anmälningsärenden    
11. Delegationsbeslut 

12. Delgivningar 
  

Övrigt   
  13. Diskussion om deltagande på distans vid nämndsammanträden post-corona  

  14. Övriga frågor  

 

Välkommen! 

 
Robert Skoglund Mesir Taki 

Ordförande Sekreterare 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-06-14  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

72 (x) 

Sn §                        
 

Godkännande av föredragningslista 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden godkänner föredragningslistan enligt utskickat förslag. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-06-14  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

73 (x) 

Sn §                        
 

Val av justerare 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden utser Iréne Sandqvist (-) att tillsammans med ordförande justera 

protokollet. Justeringen sker den 14 juni 2021 på kommunhuset i Vingåker. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-06-14  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

74 (x) 

Sn §                                            SN 2021/145 

 

Nattfastemätning vår 2021 

 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Från och med 2019 mäter Vingåkers kommun nattfastan endast en gång per år. 

Målnivån enligt nämndplan är att genomsnittligt antal timmar mellan sista målet på 

kvällen och första på morgonen ska vara lika med eller understiga 11 timmar. Vårens 

nattfastemätning visar att 66 % av brukarna hade en nattfasta kortare än 11 timmar. 

Detta är en förbättring från förra våren då siffran låg på 42 %. Vingåkers kommuns 

målnivå enligt nämndplan är uppnått. Genomsnittligt antal timmar var 9,75 timmar. 

Beslutsunderlag 

Rapport 2021-04-09 

 
 

  



 

 
 

 

Maria Isaksson - Dietist 

Tfn: 0150-57 225 

Mail: maria.isaksson@katrineholm.se 
 

 

 

Nattfastemätning 

Vår 2021 
 

Maria Isaksson 

2021-04-09 
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1 Bakgrund 

Med nattfasta menas tiden mellan en dags sista mål och följande dags första mål, det vill säga 
tiden under natten då en person inte äter eller dricker något som ger nämnvärd energi. 

Socialstyrelsen använder nattfastans längd som en kvalitetsindikator i Öppna jämförelser och 
rekommenderar att måltidsordningen ska vara sådan att nattfastan inte överstiger 11 timmar. 
Genom att sprida ut måltiderna jämnt över den vakna delen av dygnet ges möjligheter att öka 

energi- och näringsintaget. Nattfastan kan förkortas genom att erbjuda sent kvällsmål 
och/eller tidig förfrukost. För personer med nedsatt aptit är täta små måltider spridda över 

dygnet av extra stort värde. 
 
Sedan våren 2011 mäts nattfastan på alla avdelningar på särskilda boenden i Vingåkers 

kommun. Mätningarna har genomförts två gånger per år, en gång på våren och en på hösten 
utom år 2014 samt 2018 då endast vårmätningar genomfördes. Hösten 2018 gjordes endast en 

länsgemensam mätning men då nattfasteblankett och statistikbearbetningen skiljer sig så 
mycket jämförs inte Vingåkers egna mätningar med den länsgemensamma mätningen. Från 
och med 2019 mäter Vingåkers kommun nattfastan endast en gång per år. Målnivån enligt 

nämndplan är att genomsnittligt antal timmar mellan sista målet på kvällen och första på 
morgonen ska vara lika med eller understiga 11 timmar. 

 

2 Metod 

Varje avdelning fyller i en blankett med vilka tider brukarna äter middag, kvällsmål, nattmål, 
förfrukost, frukost samt om brukaren tackat nej till någon måltid. På blanketten skrivs även 

varje brukares aktuella BMI1 och MNA2 av ansvarig sjuksköterska. Dietist har sedan 
sammanställt resultaten i denna rapport. Mätningen genomfördes valfri natt mellan 22-26 

mars 2021. Inför mätningen fick personalen en lista på tips om hur nattfastan kan kortas 
genom bl.a. sent kvällsmål eller tidig förfrukost samt förslag på vad som kan serveras. All 
personal på Humlegården har dessutom fått en extra utbildningsinsats på APT i början på 

2021. Samma information gavs till personalen på Ekgården hösten 2019 samt en kortare 
repetition hösten 2020. 

 
Sedan år 2016 har alla brukare som har en frivilligt lång nattfasta räknats som bortfall, det vill 
säga de som har erbjudits mat eller dryck med energi under den tiden som skulle ha brutit 

nattfastan på 11 timmar, men brukaren har avböjt. Övriga bortfall görs för de som saknar 
korrekt ifyllda mattider, avsagt sig nattillsyn, är palliativa eller av annan medicinsk orsak till 

fasta eller frånvaro vid mätningstillfället. Se figur 1. 
 
 

 
 

 
 
 

 

                                                 
1 BMI: Body Mass Index. Vikt i kg genom längden i meter i kvadrat (kg/m²). 
2 MNA: Mini Nutritional Assessment, ett validerat screeningsverktyg framtaget för att upptäcka undernäring hos personer 

över 65 år. 



 
 

4 
 

 

3 Resultat  

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
Figur 1. Resultat för mätning vår 2020 

  
Våren 2021 deltog totalt 71 brukare på sammanlagt 10 avdelningar. Av dem var det 10 
brukare som räknades som bortfall. Återstående 61 brukare är de som statistiken redovisas 

för. Av dessa personer hade 21 brukare en nattfasta längre än 11 timmar och 40 brukare hade 
en nattfasta kortare än 11 timmar.  

 

 
  

Figur 2. Fördelning av nattfastan i relativa tal 

 
I figur 2 kan man avläsa resultatet av nattfastemätningen uppdelat i längre och kortare tid än 

11 timmar. Den röda stapeln representerar lång nattfasta och gröna stapeln visar nattfasta 
under 11 timmar. Våren 2021 har 66 % en nattfasta kortare än 11 timmar, vilket är en 
förbättring med 24 procentenheter jämfört med våren 2020. 

36%

27%
33%

55%

46%
40% 42%

66%64%

73%
67%

45%

54%
60% 58%

34%

VÅR 2016 
(N=72)

HÖST 2016 
(N=78)

VÅR 2017 
(N=67)

HÖST 2017 
(N=66)

VÅR 2018 
(N=59)

VÅR 2019 
(N=68)

VÅR 2020 
(N=57)

VÅR 2021 
(N=61)

Nattfasta 2016-2021

Brukare med nattfasta < 11 h Brukare med nattfasta > 11 h

71 brukare med i mätningen  Bortfall 10 brukare: 
 

• 1 brukare saknade registrerat klockslag för frukost 

• 9 tackade nej till måltider (frivilligt lång nattfasta) 

61 brukare mäts 
nattfastan på  

21 brukare nattfasta 
längre än 11 timmar  

40 brukare nattfasta 
kortare än 11 timmar 
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Tabell 1. Sammanställning av medelvärdet per avdelning våren 2021 

Nattfasta      Antal timmar  Brukare 

Vår 2021   

mellan 

middag/kvällsmål/nattmål med nattfasta 

  Antal brukare Bortfall och förfrukost/frukost  <11 h 

Humlegården         

Arken 7 1 09:30 4 

Gläntan 7 0 10:21 3 

Ängen 7 2 08:22 4 

Heden 8 1 10:20 5 

Skäret 1 6 2 09:57 3 

Skäret 2 5 0 09:29 3 

Ekgården         

Lunden 8 0 10:57 5 

Liljan 8 1 09:15 5 

Syrenen 9 0 10:11 5 

Korttidsboende 6 3 06:46 3 

Totalt 71 10   40 

 
 
Tabell 1 visar nattfastan i genomsnittligt antal timmar sammanställt per avdelning. De gröna 

rutorna står för en nattfasta kortare än 11 timmar. I vårens mätning hade ingen avdelning ett 
snitt på över 11 timmar. Den längsta fastan på brukarnivå var uppmätt till 15 timmar, medan 

den kortaste var 6 timmar och 10 minuter. 
 

Tabell 2. Sammanställning av medelvärdet för samtliga avdelningar år 2016-2021 

 

År Vår Höst 

2015 12:11 12:29 

2016 11:04 11:50 

2017 11:28 10:43 

2018 10:59  
2019 10:39  
2020 10:55  
2021 09:45  

 
 

 
Tabell 2 visar det sammanlagda medelvärdet för samtliga avdelningar år 2016-2021. Våren 
2021 var medelvärdet för nattfastan 09 timmar och 45 minuter, vilket är en förbättring på 1 

timme och 10 minuter jämfört med förra våren. 



 
 

6 
 

 

Tabell 3. Procentuell andel kvinnor och män med nattfasta över och under 11 

timmar våren 2021 

 

Vår 2021 Kvinnor Män 

Lång nattfasta (>11h) 37% 30% 

Kort nattfasta (<11h) 63% 70% 

Antal brukare 41 20 

 
 

Tabell 3 visar att 63 % av kvinnorna hade en nattfasta kortare än 11 timmar och bland männen 
var siffran 70 %.  

 
 

 
 

 
 

Figur 3. Fördelning av BMI 

 
Figur 3 visar fördelningen av BMI (Body Mass Index) på alla brukare, dvs inklusive bortfall. 

Att ha ett BMI på under 22 bedöms som undervikt, vilket är fallet för 21 % av brukarna, 
vilket kan jämföras med 23 % i den föregående mätningen. 
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Figur 4. Undernäringsbedömning med MNA 

 
Figur 4 visar resultatet av undernäringsbedömningen som är gjord med MNA (Mini 
Nutritional Assessment), vilket är en del av Senior Alert. Det är totalt 56 % av brukarna som 

har undernäring eller risk för undernäring. I senaste mätningen var det 41 %, dock saknades 
MNA-värde på 39 % av brukarna i den föregående mätningen. I årets mätning saknas inga 

MNA-värden. 
 
 

4 Diskussion 

Vid nattfastemätningen våren 2021 hade alla avdelningar på Ekgården och Humlegården ett 
genomsnitt under 11 timmar. Detta har aldrig hänt förut och är därför extra anmärkningsvärt. 

Det är troligtvis flera faktorer som givit detta positiva resultat. Dels serveras förfrukost mer 
frekvent. Även ett extra kvällsmål har lagts till för flera brukare. Det kan också vara så att de 
riktade utbildningsinsatserna som gjordes inför mätningen bidragit till mer komplett ifyllda 

nattfasteblanketter, dvs att vårens mätning gett en mer precis bild av verksamhetens rutiner. 
Enhetscheferna på både Ekgården och Humlegården har dessutom varit mer involverade i 

årets mätning bland annat genom att utse ansvarig personal som fyllt i blanketterna. 
 
Arbetet med att korta nattfastan måste pågå kontinuerligt. De brukare som klarat målet på en 

nattfasta kortare än 11 timmar har alla ätit antingen ett sent kvällsmål och/eller förfrukost. Det 
visar på vikten av dessa måltider. Att regelbundet lyfta frågan om nattfasta i 

personalgrupperna vet vi är en framgångsfaktor för att korta nattfastan och därmed minska 
risken för undernäring för våra brukare. Fortsatt samverkan mellan dietist, 
omvårdnadspersonal, sjuksköterskor samt ledning är nyckeln till bra resultat. Dietist fortsätter 

att gå in på individnivå efter att ansvarig sjuksköterska signalerat om att behov finns. 
Prioriterat är de brukare med lång nattfasta, lågt BMI och lågt MNA.  

14%

42%

44%

FÖRDELNING AV MNA

Undernäring Risk för undernäring Normal nutritionsstatus
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Sammanfattningsvis är det viktigt att komma ihåg att nattfastemätningen endast belyser en 
natt per år i varje brukares liv. Mätningar av den här typen är vägledande och inte beskrivande 

för brukarnas vanor över längre tid, men kan visa tendenser för olika avdelningars rutiner.  
 

5 Slutsats 

Vårens mätning visar att 66 % av brukarna hade en nattfasta kortare än 11 timmar. Detta är en 

förbättring från förra våren då siffran låg på 42 %. Vingåkers kommuns målnivå enligt 
nämndplan är uppnått. Genomsnittligt antal timmar var 9,75 timmar.  
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-06-14  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

75 (x) 

Sn §                       SN 2021/159 
       

Information om Nära vård  

 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Britt-Marie Svedenberg, MAS och tillika projektledare föredrar för socialnämnden om 

projektet Nära vård. 

 

Beslutsunderlag 

Muntlig föredragning  
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-06-14  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

76 (x) 

Sn §                       SN 2021/149 
       

Rapport ej verkställda beslut SoL och LSS med 
rapporteringstillfälle 2021-04-31  

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden lägger rapporten till handlingarna och överlämnar den till 

kommunfullmäktige för kännedom.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Inom äldre och funktionshinders- och omsorgsverksamheten finns för perioden 6 beslut 

som ej verkställts. Orsakerna till detta är att insatser som beviljats i form av daglig 

verksamhet och demensdagvård, har inte längre varit aktuella och/eller behoven för den 

enskilde har förändrats. 

Beslutsunderlag 

Rapport, 2021-05-05 

 
 

  



 

Socialförvaltningen  
Individ- och familjeomsorgen  

 

Vingåkers kommun, 643 80 Vingåker • Storgatan 55 • Tel vx 0151-191 00 • Fax 0151-103 99 
E-post: social@vingaker.se • www.vingaker.se • Pg 95 81-0  Bg 624-8371  
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Datum     

2021  05 05    

Vår handläggare  

Annica  Pettersson, 0151 - 191 40  
annica.pettersson@vingaker.se  

 
 
Rapport ej verkställda beslut enligt SOL och LSS med 
rapporteringstillfälle 2021 04 31 

 

Förslag till beslut 
Förvaltningen föreslår att nämnden beslutar 

• Lämna rapporten till ovanstående för kännedom 
 
 
Bakgrund 
Vingåkers kommun har sedan 2007 07 01 skyldighet att till IVO rapportera 
gynnande beslut enligt Socialtjänstlagen (SOL) som inte verkställts inom tre 
månader från datum för beslut. 2008 07 01 infördes samma skyldighet för beslut 
enligt Lagen om stöd och service till funktionshindrade (LSS).  
 
Från samma datum gäller även skyldighet att rapportera avbrott i verkställigheten 
om beslut inte verkställs på nytt om tre månader från dagen för avbrott. 
Rapporteringsskyldigheten gäller beslut i alla former av gynnande beslut enligt 
SOL och LSS.  
 
Rapporteringen ska ske på individnivå och en gång per kvartal. Där framgår vilken 
form av bistånd/insats som beviljats enligt SOL/LSS, vilka skäl som funnits att 
beslut ej verkställts. Som skäl finns bland annat resursbrist till exempel att boende 
saknas alternativt saknas lämplig person/uppdragstagare. Om den enskilde tackar 
nej eller annat skäl som anges. Datum för verkställt beslut ska även anges.  
 
Förvaltningens ståndpunkt 
Vår rapportering från Individ och familjeomsorgsverksamheten har följande 
innehåll: 
 
Inom äldre och funktionshinder -omsorgsverksamheten finns för perioden  to m 
31/4 2021 - 6 beslut som ej verkställts. 
Orsakerna till detta är  



 

 

2 (2) 1) Insatser som beviljats i form av daglig verksamhet och demensdagvård, 
har inte längre varit aktuella och/eller behoven för den enskilde har 
förändrats. 
 

 
Inom vuxen- och ekonomiteamet finns inga beslut som inte är verkställda.  
Inom barn- och familjeteamet finns inga beslut som inte är verkställda.  
 
VINGÅKERS KOMMUN 
Individ- och familjeomsorgsavdelningen 
 
 
Annica Pettersson 

IFO chef 
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Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 
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Riktlinje – Delegering av hälso- och sjukvårdsuppgifter 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av riktlinjen och beslutar om fastställande.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Medicinskt ansvariga sjuksköterskor i Sörmland har utarbetat grunden för en 

länsgemensam riktlinje för delegering av arbetsuppgifter inom den kommunala hälso- 

och sjukvården. Medicinskt ansvarig sjuksköterska/rehabiliterare har utifrån dokumentet 

anpassat riktlinjen efter lokala förutsättningar. Syftet är att delegeringar som utfärdas 

inom länets kommuner ska vara patientsäkra och ger enskilda individen trygghet och en 

god och säker vård. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-04-15 med tillhörande bilagor 

Riktlinje – Delegering av hälso- och sjukvårdsuppgifter   

 

Beslutet skickas till 

Kommunikation  

Socialförvaltningen  
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2021-04-15 

Handläggare  

Jonas Smedbäck 

0151-192 15 

Jonas.Smedback@vingaker.se 
 
Diarienummer  

KS 2020/xxx 

 

 

Riktlinje – Delegering av hälso- och sjukvårdsuppgifter 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

1. Socialnämnden tar del av riktlinjen och beslutar om fastställande. 
 

Sammanfattning av ärendet 

Medicinskt ansvariga sjuksköterskor i Sörmland har utarbetat grunden för en 

länsgemensam riktlinje för delegering av arbetsuppgifter inom den kommunala hälso- 

och sjukvården. Medicinskt ansvarig sjuksköterska/rehabiliterare har utifrån detta 

dokument anpassat riktlinjen efter lokala förutsättningar. Syftet är att delegeringar 

som utfärdas inom länets kommuner ska vara patientsäkra och ger enskilda individen 

trygghet och en god och säker vård. 

 

Områden som tydliggörs är kompetens, hälso- och sjukvård, egenvård, 

ansvarsfördelning, uppgifter som exkluderas från delegering, uppföljningar, 

återkallningar och riskbedömningar.  

 

Ärendets beredning 

Medicinskt ansvarig sjuksköterska har uppdaterat befintlig riktlinje för att tydliggöra 

övergripande lagar/författningar, definitioner, ansvar och möjligheter. Denna revision 

bör lämpligen ske årligen men har tyvärr inte blivit genomförd under de senaste åren. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Eftersom det bedrivs hälso- och sjukvård inom den kommunala vården så behöver ett 

styrdokument finnas tillgängligt som beskriver ”VAD” som är aktuellt inom området 

att delegera uppgifter inom hälso- och sjukvård. Sedan behöver riktlinjen kompletteras 
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med rutin och checklista som beskriver ”HUR” själva delegeringsförfarandet ska gå 

till.  

 

Delegering är reglerad i Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd (SOSFS 

1997:14) om delegering av arbetsuppgifter inom hälso- och sjukvård och tandvård. 

Genom Socialstyrelsens föreskrifter (SOSFS 2009:6) om bedömning av om en hälso- 

och sjukvårdsåtgärd kan utföras som egenvård. Genom Socialstyrelsen föreskrifter och 

allmänna råd (HSLF-FS 2017:37) om ordination och hantering av läkemedel i hälso- 

och sjukvården. Samt Hälso- och sjukvårdslagen (SFS 2017:30). 

 

Bilagor 

Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

Agenda 2030 

Barnchecklista 

 

Beslutet skickas till 

Socialnämnden 
 

Expediering 

Publiceras på hemsidan och intranätet 
VINGÅKERS KOMMUN 
Socialförvaltningen 
 
 
 
Dag Wallströmer 
Socialchef 
 
 
 
   Jonas Smedbäck 
   Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
   Medicinskt ansvarig för rehabilitering 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

Tydliga delegeringar och kompetens bidrar 

till planering och bemanning. 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

"[Klicka och skriv]"  

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

"[Klicka och skriv]"  

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

Se bilaga Agenda 2030. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

Tydliga delegeringar bidrar till en god och säker 

vård och trygghet för den enskilde. 

 

  

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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Tydlighet och samstämmighet i 

delegeringsutförandet ger en bra enhetlig kunskap 

till delegerade. 

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☐ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 
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Allmänt 

Medicinskt ansvariga sjuksköterskor i Sörmland har utarbetat grunden för en länsgemensam 

riktlinje för delegering av arbetsuppgifter inom den kommunala hälso- och sjukvården. 

Medicinskt ansvarig sjuksköterska/rehabiliterare har utifrån detta dokument anpassat riktlinjen 

efter lokala förutsättningar. Syftet är att delegeringar som utfärdas inom länets kommuner ska 

vara patientsäkra och ger enskilda individen trygghet och en god och säker vård. 

• Delegering kan ske även om formellt kompetent personal finns tillgänglig.  

• Delegeringsmöjlighet kan användas när det utifrån ett helhetsperspektiv bättre svarar mot 
patientens behov och under förutsättning att patientsäkerheten inte äventyras. 

• Delegering får inte ske för att lösa brist på personal eller av ekonomiska skäl.  

• Delegeringen ska vara personlig för enskild personal och kan inte ges till en grupp av 
individer.  

• Delegering kan utformas så att den gäller för flera enheter eller områden. 

• Delegeringsutbildning kan genomföras i grupp. 

• En delegering kan aldrig ges mot någons vilja. 
 

Vårdgivaren kan aldrig föreskriva att vissa arbetsuppgifter ska delegeras. Endast den med formell 

och reell kompetens som ansvarar för arbetsuppgiften kan besluta om delegering. 

Delegering kan ske oberoende av om den som delegerar och den som mottar arbetsuppgiften 

tillhör samma organisatoriska område eller inte, exempelvis kommun – privat utförare – Region. 

Förutsättningen för en sådan delegering är emellertid att mottagaren av arbetsuppgiften har sin 

arbetslednings tillåtelse att utföra arbetsuppgiften. MAS/MAR ska informeras om delegeringar 

mellan huvudmän. 

 

Lagstiftning, föreskrifter 

Delegering är reglerad i Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd (SOSFS 1997:14) om 

delegering av arbetsuppgifter inom hälso- och sjukvård och tandvård. Genom Socialstyrelsens 

föreskrifter (SOSFS 2009:6) om bedömning av om en hälso- och sjukvårdsåtgärd kan utföras 

som egenvård. Genom Socialstyrelsen föreskrifter och allmänna råd (HSLF-FS 2017:37) om 

ordination och hantering av läkemedel i hälso- och sjukvården. Samt Hälso- och sjukvårdslagen 

(SFS 2017:30). 
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Kompetens 

Formell kompetens 

Formell kompetens innebär att en person har legitimation för yrket eller godkänd 

högskoleutbildning som leder till yrkesexamen. Exempel på yrken som har legitimation är: 

sjuksköterska, arbetsterapeut, fysioterapeut, dietist och läkare. Endast den som är formellt 

kompetent för en viss arbetsuppgift kan delegera den vidare. 

Reell kompetens 

Reell kompetens innebär att en person har skaffat sig tillfredsställande kunskaper och färdigheter 

för arbetsuppgiften genom erfarenhet i sin praktiska yrkesverksamhet eller genom fortbildning. 

Omvårdnadspersonal som har skaffat sig reell kompetens för en viss arbetsuppgift har inte utan 

vidare rätt att utföra den. Hen får först efter delegering utföra arbetsuppgiften. Den som ska ta 

över en medicinsk arbetsuppgift, genom delegering, ska vara reellt kompetent för den aktuella 

arbetsuppgiften. Det innebär att den som genom delegering har fått ansvar för en arbetsuppgift 

inte får lämna den vidare till någon annan. 

 

Den som delegerar en medicinsk arbetsuppgift måste ha både den formella och reella 

kompetensen. 

 

Hälso- och sjukvård 

Hälso- och sjukvård är åtgärder för att medicinskt förebygga, utreda och behandla sjukdomar och 

skador. Hälso- och sjukvård kan ges på två olika sätt, antingen genom att ansvaret för utförandet 

vilar hos legitimerad hälso- och sjukvårdspersonal, eller att utförandet vilar hos den enskilde 

patienten genom egenvård. Legitimerad personal kan överlåta en eller flera arbetsuppgifter till 

någon annan genom beslut om att delegera utförandet. Det är endast legitimerad (formellt 

behörig personal) som kan delegera hälso- och sjukvårdsuppgifter. 

 

Egenvård 

Hälso- och sjukvårdsåtgärd som legitimerad hälso- och sjukvårdspersonal bedömt att en patient 

själv kan utföra. Egenvård är inte hälso- och sjukvård enligt hälso- och sjukvårdslagen (2017:30). 

Om någon annan person ska assistera vid egenvård så ska beslut om egenvård fattas.  
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Hänvisning sker till ”Gemensamma riktlinjer gällande egenvård har fastslagits av länsstyrgruppen för 

närvård”, https://samverkan.regionsormland.se/for-vardgivare/narvard/egenvard/  

 

Delegeringsbeslut/riskbedömning 

Legitimerad personal ska alltid riskbedöma riskens storlek till insatsen som ska utföras. 

Konsekvenser för felaktigt utförande samt sannolikhet för felaktigt utförande ska tas ställning till. 

Utifrån denna riskanalys kan legitimerad personal ta ställning till om en insats kan betraktas som 

egenvård eller hälso- och sjukvård. Gäller endast till den vårdnivå som den legitimerade 

personalen ansvarar för. Om bedömning görs att det inte handlar om egenvård så bedöms 

huruvida insatsen kan delegeras till icke legitimerad personal eller om beslut ska fattas att 

legitimerad personal får utföra insatsen själv. 

Delegeringsbeslut 

• Ska antingen vara skriftligt och signerat eller upprättat och signerat i digitalt 
verksamhetssystem. 

• Måste vara tidsbegränsat. Högst ett år. 

• Behöver innehålla följande: 
o Till vem uppgiften delegeras. 
o Vilka uppgifter som delegeras. 
o För vilka personer eller enhet/område som delegeringen gäller. 
o Datum då delegeringsbeslut fattades. 

 

Hög patientsäkerhet ska alltid eftersträvas. 

 

Ansvarsfördelning 

Vårdgivaren ansvar för 

Vårdgivaren ansvarar för att kraven på god och säker vård kan uppfyllas – i detta fall kommunen 

och ansvarig nämnd. Det innebär bland annat att det måste finnas personal med såväl formell 

som reell kompetens i tillräcklig omfattning. Vårdgivaren kan aldrig föreskriva att vissa 

medicinska arbetsuppgifter ska delegeras. Behovet och lämpligheten av delegering i det enskilda 

fallet kräver alltid en professionell bedömning. För detta svarar den yrkesutövare som är ålagd 

arbetsuppgiften. 

 

 

https://samverkan.regionsormland.se/for-vardgivare/narvard/egenvard/
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Verksamhetschef ansvarar för 

• att leda arbetet och fördela arbetsuppgifterna allt efter art och svårighetsgrad med hänsyn 
till behovet av kompetens och yrkeserfarenhet. 

• att det finns tillräckligt med personal i verksamheten som har kompetens och som kan 
utföra olika arbetsuppgifter utifrån patientens behov, under förutsättning att 
patientsäkerheten inte äventyras. 

 

Medicinskt ansvarig sjuksköterska/- för rehabilitering (MAS/MAR) ansvarar för 

• att det finns riktlinjer/rutiner upprättade i verksamheten om att delegera ansvaret för 
vårduppgifter. Dessa ska vara förenliga med säkerheten för den enskilde. 

• fattade delegeringsbeslut ska vara förenliga med en god och säker vård. 

• vid behov ta initiativ till att ompröva eller återkalla delegeringsbeslut. 

• hålla sig underrättad om uppgifter som delegeras inom kommunens hälso- och sjukvård. 
 

Enhetschef på enhet ansvarar för 

• att personal med reell kompetens finns på enheten i tillräcklig omfattning utifrån 
patienternas behov. 

• att bemanningsplanering tar hänsyn till behovet av delegerad personal. 

• att ny personal får tillräcklig inskolning och åtkomst till verksamhetssystem innan 
delegering. 

• att ge förutsättningar för personal att genomgå behövda utbildningar inför delegering. 

• att lämna ut information om var digitala utbildningar i läkemedelshantering finns 
tillgängliga samt informera om behovet att genomföra checklista inför delegering och läsa 
”Läkemedelshantering i Sörmland”, delar aktuellt inför delegering. 

• att vara uppdaterad angående vilka delegeringar som finns på enheten. 

• att kontinuitet eftersträvas i bemanningen där delegerad personal krävs. 

• att informera legitimerad personal om nyanställningar och de som avslutar sin tjänst. 

• att kontinuerligt tydliggöra för delegerad personal att när denne utför en HSL-uppgift är 
detta ett ordinerat uppdrag som inte är valbart och vid önskemål om förändring måste 
detta gå via ansvarig legitimerad profession. 

 

Delegerande legitimerad personal ansvarar för 

• att utifrån ordination bedöma behovet av egenvård alternativt delegering. 

• med hjälp av kunskapskontroller avgöra om personal är lämplig för delegering. 

• säkerställa att personal har godkända utbildningar för ”Jobba säkert med läkemedel” och 
även vid behov ”Ge Insulin”. 

• följa upp givna delegeringsbeslut, helst inom en månad. 

• vid behov återkalla delegeringsbeslut, vid tveksamhet i samråd med MAS/MAR, samt att 
informera ansvarig enhetschef och MAS/MAR vid återkallande. 
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• Göra kunskapskontroll att personalen tagit del av och förstått de lokala 
läkemedelsrutinerna för enheten samt tagit del av och förstått särtrycket inför delegering i 
”Läkemedelshantering i Sörmland 2020”. 

• att uppmärksamma delegerad personal att när denne utför en HSL-uppgift är detta ett 
ordinerat uppdrag som inte är valbart och vid önskemål om förändring måste detta gå via 
ansvarig legitimerad profession. 

 

Personal med reell kompetens som åtar sig en arbetsuppgift genom delegering ansvarar 

för att 

• ha läst och förstått enhetens lokala läkemedelsrutiner. 

• tala om när hen inte anser sig ha tillräckliga kunskaper och/eller information för att 
kunna utföra HSL-uppgiften. 

• ta emot information och undervisning inför delegerad arbetsuppgift. 

• vara införstådd med att man under utförandet av medicinska arbetsuppgifter tillhör hälso- 
och sjukvårdspersonal och lyder under de författningar som gäller för dessa. 

• vid utförandet av delegerad arbetsuppgift dokumentera åtgärden i patientjournal eller med 
sin signatur på signeringslista i papper- eller digital form. 

• de själva bär det fulla ansvaret för sitt sät6t att utföra den delegerade arbetsuppgiften och 
för att utföra den efter bästa förmåga. 

• meddela i god tid när delegeringsbeslut går ut eller när uppföljning av dessa ska ske. 
 

Arbetsuppgifter som aldrig får delegeras 

enligt MAS/MAR-nätverket i Sörmland 

• bedömning av hälso- och sjukvårdsbehov samt rehabiliteringsinsatser. 

• bedömning av omvårdnadsbehov. 

• behandling vid instabilt hälsotillstånd. 

• bedömning och förskrivning av hjälpmedel/medicinsk tekniska hjälpmedel. 

• förestå läkemedelsförråd (akut- och buffertförråd/utökat läkemedelsförråd). 

• vidaredelegering av hälso- och sjukvårdsuppgifter. 

• infusioner och transfusioner. 

• hantering av perifera och centrala infarter. 

• komplicerad kateterisering. 

• sugning av nedre luftvägar. 

• vaccinationer. 

• fastställande av en människas död. 

• intyg för bostadsanpassning. 

• bas-test/blodgruppering och blodtransfusion. 
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Förvaring av delegeringsbeslut 

Enligt dokumenthanteringsplan. 

 

Uppföljning av delegering 

En uppföljning ska alltid planeras i samband med delegeringsbeslutet. Vid uppföljning eller 

förnyelse av delegering ska den delegerande legitimerade personalen göra en bedömning av vilka 

kunskapskontroller som ska genomföras. 

Ett delegeringsbeslut upphör att gälla efter att den som delegerat slutat sin anställning eller går på 

tjänstledighet mer än 3 månader. Ett nytt delegeringsbeslut ska skyndsamt fattas. Under en 

övergångsperiod (maximalt 3 månader) kan annan namngiven sjuksköterska inom samma 

verksamhetsområde, ansvara för förlängning av delegeringen. 

Frånvaro från verksamhet i mer än 3 månader, kräver ny delegering. 

 

Återkallande av delegeringsbeslut 

Ett delegeringsbeslut ska återkallas om det visar sig att den som har tagit emot en delegering 

saknar förmåga eller förutsättningar för att utföra de delegerade arbetsuppgifterna på ett säkert 

och riktigt sätt. 

Ett återkallande sker alltid skriftligt av legitimerad personal om det anses nödvändigt. Detta kan 

ske med omedelbar verkan. Vid tveksamhet ska samråd ske med MAS. Ansvarig chef och MAS 

ska informeras. 

 

Dokumentation av utförd hälso- och 

sjukvårdsinsats 

Vid utförande av ordination ska alltid ett ordinationsunderlag finnas tillgängligt. Utförd åtgärd ska 

dokumenteras i patientjournalen. Signeringslista, digital signeringslista alternativt signering i 

verksamhetssystemet sker vid frekvent och ofta förekommande hälso- och sjukvårdsinsatser. 

Signeringsunderlaget är journalhandling och används för kontroll och uppföljning av exempelvis 

läkemedelshantering, träningsmoment och såromläggning. 
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Beordring/assistans och handräckning 

I enstaka nödsituationer kan det bli nödvändigt att beordra utförandet av en viss arbetsuppgift, 

det är inte att betrakta som en delegerad arbetsuppgift. Inte heller är det frågan om ”delegering” 

om det gäller att vid ett enstaka tillfälle uppdra åt någon att utföra en uppgift i form av assistans 

eller handräckning. (SOSFS 1997:14) 
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Riskbedömning 

Allvarlighetsgrad och konsekvens 

Bedömning av hur stor konsekvens det medför för patienten av insatsen inte utförs på rätt sätt. 

 

Bedömning av sannolikhet 

Bedömning av hur stor sannolikheten är att insatsen inte utförs på rätt sätt. 

 

Riskmatris 

 

Poängbedömning 

Ju högre poäng desto större risk och sannolikhet att det inträffar. Ju högre poäng desto mer 

utbildning krävs för att omvårdnadspersonalen ska utföra arbetsuppgiften. 



 
vingaker.se 
 

Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-06-14  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

78 (x) 

Sn §                     SN 2021/62  
       

Månadsrapport april 2021 
 
Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att godkänna månadsrapporten och överlämna den till 

kommunstyrelsen och revisorerna som en del av nämndens internkontroll.  

 

Sammanfattning av ärendet 

År 2021 startar i den fortsatta pandemins tecken. Trots detta måste nämndens 

verksamheter hantera nya utmaningar och kostnader. Ekonomiskt ser situationen relativt 

stabil ut med en prognos för hela året som understiger det underskott som finns 

budgeterat. 

Utfallet efter 4 månader är ett plus mot budget på 2,5 miljoner kr och prognosen för hela 

året är ett underskott på 2,5 miljoner kr. Skillnaden beror till största delen på kostnader 

för semestervikarier. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-05-17 med tillhörande bilagor 

Månadsrapport Socialnämnden april 2021 

 

Beslutet skickas till  

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    

   
   

Datum  

2021-05-17 

Handläggare  

Dag Wallströmer 

Dag.wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

 

 

Månadsrapport efter april 2021 Socialnämnden 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 
 
Socialnämnden beslutar att godkänna månadsrapporten och överlämna den till 
kommunstyrelsen och revisorerna som en del av nämndens internkontroll 
 

Sammanfattning av ärendet 

År 2021 startar i den fortsatta pandemins tecken. Trots detta måste nämndens 

verksamheter hantera nya utmaningar och kostnader. Ekonomiskt ser situationen 

relativt stabil ut med en prognos för hela året som understiger det underskott som 

finns budgeterat. 

Utfallet efter 4 månader är ett plus mot budget på 2,5 miljoner kr och prognosen 

för hela året är ett underskott på 2,5 miljoner kr. Skillnaden beror till största delen 

på kostnader för semestervikarier. 

 

Ärendets beredning 

Förvaltningens chefer har med stöd av assistenter, stab och ekonom sammanställt 
rapporten. 
 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☒ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 
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Bakgrund 

Socialnämnden har under ett antal år haft mycket stora budgetunderskott. Genom 

kraftiga besparingar och extra statsbidrag gav dock 2020 närmast ett nollresultat. 

Detta förväntas med nuvarande rambeslut under budgetperioden växa till ett 

mycket stort underskott då kostnaderna stiger betydligt snabbare än tilldelad ram 

och det finns begränsningar för hur mycket kvalitén kansänkas. Stora insatser görs 

bland annat för att minska kostnaderna för resurstid, för att sänka 

försörjningsstödet och för att sänka kostnaderna för externa placeringar. 

   

Förvaltningens ståndpunkt 

Samtidigt som pandemin måste bekämpas så måste även andra frågor som 

kompetensförsörjning, omställning till nära vård, kraftigt minskat 

flyktingmottagande och ökade lokalkostnader hanteras. Ny teknik innebär både 

ökade kostnader och möjlighet att på sikt bedriva delar av verksamheten på nytt 

och mer kostnadseffektivt sätt. För att klara de mycket stora utmaningarna 

imorgon och framåt måste det idag våga avsättas medel för att bedriva utveckling 

och strategiskt förändringsarbete. 

 

Med beaktande av den politiska beställningen till förvaltningen saknas cirka 50 

miljoner kronor om även uppdraget att ta bort de delade turerna ska genomföras. 

Ett underskott som med nuvarande budgetmodell kommer att öka till 120 

miljoner i dagens penningvärde år 2032. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Den framtida ekonomin ser trots det goda resultatet 2020 mycket svår ut. Det 
krävs enbart för äldreomsorgen en utökning på cirka 7 miljoner kr/år i fasta priser 
den kommande 10 års perioden för att nuvarande servicenivå ska upprätthållas. 
Risken är dessutom stor för att pandemin kommer att leda till ny 
kostnadsdrivande men ekonomiskt okompenserad lagstiftning.  

. Det är överhängande risk för att kommunen behöver återbetala statsbidraget på 
4,6 miljoner för äldreomsorg då förvaltningen i år lyckats sänka kostnaderna i den 
verksamheten. 

Minskat mottagande av nyanlända innebär på längre sikt troligen sänkta kostnader 
för försörjningsstöd men också att försörjningsstöd och annan verksamhet som 
idag finansieras av schablonbidrag från Migrationsverket måste tas ut kommunens 
budgetmedel. Gäller till viss del även Barn- och utbildningsförvaltningen. 
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Bilagor 

1. Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

2. Agenda 2030 

3. Barnchecklista 

4. Månadsrapport Socialnämnden april 2021 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 

 

 

 

Dag Wallströmer 

Socialchef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

Socialnämndens goda resultat i förhållande 

till budget bidrar starkt till en ekonomi i 

balans men riskerar att statsbidrag får 

återbetalas. 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

Socialnämndens ansvar är bland annat att lokalt 
bekämpa fattigdom 

 

Socialnämndens ansvar är bland annat att lokalt 
bekämpa hunger 
"[Klicka och skriv]"  

 

 

Socialnämndens ansvar är bland annat att lokalt 
arbeta för invånarnas hälsa och välbefinnande 
 

  

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

  

 

Elbilarna fungerar idag bra men  nämnden är inte 

fullt ut kompenserad för 

merkostnaden."[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

 

 

 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☐ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 
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1 Översikt över verksamhetens utveckling 

 

Antal arbetslösa födda utom Europa 

Jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

82 75 61 58         

  

 

Tillgång till särskilt boende 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Betalningsdagar 

sjukhus 

0 0 0          

Antal 

sanktionsavgifter 

för ej verkställda 

beslut 

0 0 0          

Väntetid på 

sjukhus, 

genomsnitt 

dagar 

0.16 0,31 0.92          

 

  

2 Händelser av väsentlig betydelse 

Pandemin har fortsatt att vara i fokus under det första tertialet. 

De ändrade förutsättningarna för statsbidraget till äldreomsorgen oroar då det kan innebära att 

kommunen måste återbetala 4,6 miljoner i början av 2022. 

Upphandlingen av verksamhetssystem har stoppats efter att Katrineholms kommun hoppat av den 

gemensamma upphandlingen på grund av juridiska osäkerheter kring lagring av data utanför den egna 

organisationen. 

3 Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten 

Nämnden har återigen sänkt sina målambitioner för att närma sig den nivå som den tilldelade 

ekonomiska ramen möjliggör. Arbetet med att sänka kostnader pågår året runt. Rapportering av 

internkontroll görs löpande dels i månadsrapporter dels i separata ärenden som delges 

kommunstyrelsen och revisorerna men som alltid ändå i efterskott efterfrågas av revisorerna en gång 

till. Socialnämnden är starkt beroende av andra aktörers förhållningssätt och åtgärder. Tex. skolan, 

arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, regionen, Inspektionen för vård- och omsorg, 

arbetsmiljöverket etc. Dessa aktörers agerande är i sin tur till stor del styrda av aktuella debatter och 

tonläge i media. Forskning, kunskapsstyrning och fakta väger i dessa sammanhang lätt. 
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4 God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning 

Kostnad för bemanningsföretag per område (Tkr). 

  Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

Stab 0 0 0 0         

IFO 0 0 93 244         

Integr 0 0 0 0         

FHO 0 0 0 0         

ÄO 187 165 379 444         

  

Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjänsten 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Söder 68,94 65,25 59,97 45,46         

Norr 46,55 46,51 48,05 45,08         

City 64,98 65,17 66,72 68,71         

Minnas 63,66 63,00 63,49 60,86         

Service 77,50 78,10 79,04 76,10         

Genomsnitt 61,43 59,54 60,26 54,81         

  

Utförd tid i timmar i hemtjänsten 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Söder 1071,06 956,69 1179,11 1001,83         

Norr 891,33 860,29 946,38 810,50         

City 843,73 784,53 850,54 848,53         

Minnas 1070,9 931,28 1076,21 1025,42         

Service 709,02 410,26 459,03 383,74         

Totalt 4586,04 3943,05 4511,27 4070,02         

2020 4800 4565 4628 4450 4169 4142 4635 4191 4217 4169 3787,73 4375,58 

Diff 

mot 

2020 

-4,4% -13,6% -2,52% -8,5%         

  

Kontinuitet i hemtjänsten, antal personal/två veckor i snitt/brukare. 

  jan feb mars apr maj jun jul aug sept okt nov dec 

Söder 21,3 18,4 19,79 17,92         

Norr 21,5 18,4 19,33 19,69         

Min 21,4 19,2 18,21 17,26         

City 16,1 14,5 13,95 13,95         
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Ekonomiskt bistånd utbetalt totalt per månad (Tkr) 

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

1 734 1 717 1784 1753         

  

  

4.1 Utvärdering av ekonomisk ställning 

Verksamhetens resultat 
Ack utfall 

Apr 2021 

Ack budget 

Apr 2021 

Avvikelse 

mot budget 

Apr 2021 

Årsbudget 

Apr 2021 

Prognos Apr 

2021 

Socialnämnden 71 973 74 490 2 517 223 425 -2 540 

Stab 7 266 5 791 -1 475 17 370 -2 750 

Individ och familjeomsorg 18 069 17 674 -395 53 012 -650 

Funktionshinderomsorg 16 004 16 809 805 50 417 -1 710 

Äldreomsorg 30 628 34 215 3 587 102 626 2 570 

Integration 5 0 -5 0 0 

Socialnämnden 

Jämfört med behov och den politiska beställningen är socialnämndens verksamhet underfinansierad 

med cirka 50 miljoner kr. Detta förklarar såväl den negativa prognosen som att alla mål inte nås. Att 

ett positivt resultat så här långt vänds i en negativ prognos beror i huvudsak på att nämnden i och med 

semestervikariat i princip har lönekostnader för en hel extra månad framför sig. En stark varning för 

att statsbidraget på 4,6 miljoner kr till äldreomsorgen kan komma att behöva återbetalas om inte 

nämnden kraftigt ökar sitt underskott. 

Stab 

Prognosen bygger på att återsökning nr 3 för pandemikostnader godkänns med 1,8 miljoner kr. 

Underskottet beror i huvudsak på den ingående underfinansieringen. 

  

Individ och familjeomsorg 

Barn och familj 

Under april har ytterligare mor-barnplacering har gjorts, vilket betyder att för tillfället finns två aktiva 

sådana placeringar. 

Jourplacering av familj med två småbarn i ett av kommunens egna jourhem. 

I april fattades beslut om familjehemsplacering för två barn där de tidigare haft omfattande 

kontaktfamiljeinsats, innebär endast något högre kostnad. 

Extern HVB placering avslutades under april. 

Ekonomiskt bistånd 

Antal ärenden: 268 

Nya ärenden under mars: 10 st 

Avslutade ärenden i mars: 15 st 

Samarbetet med Viadidakt och Integrationsenheten fungerar bra. 
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Samarbetet med Projekt "Näringsliv" har hittills resulterat i flertalet personer har kommit ut i praktik i 

olika privata verksamheter, tex Joans Bistro, Weber AB m.m. En introduktionsanställning är klar. 

Målgruppen "Ensamstående man utan barn" är identifierat som en biståndsgrupp där riktade insatser 

ska kunna leda till "egen försörjning" men underliggande problematik och svårigheter finns hos många 

individer. 

Vuxen 

LVM-placering som är kostnadsdrivande fortgår. 

Tre SoL-placeringar på behandlingshem. 

Fortsatt tendens till ökat inflöde av relationsvåldsärenden. 

Äldre och funktionshinder 

ÄO: Fortsatt trend att ansökningar som kommer in gällande SÄBO, är personer med omfattande och 

krävande vårdbehov. 

  

Funktionshinderomsorg 

Dagligverksamhet 

Matglädjen har ett minus pga helgbemanning samt sommarens personal under veckorna 28-31 samt 

höjning av pris på råvaror som köps in från centralkök. 

E gruppen har ett minus pga att del av enhetschef Kim Thörners lön har varit fördelad hit.  Brukaren 

har även fått utökat beslut med dubbelt så många dygn (8st) som skall verkställas bla varannan helg. 

LSS boende 

Efter arbetsmiljöverkets tillsyn har Storgatan utökat bemanningen utifrån hot och våldssituationer, 

vilket innebär högre personalkostnader 

Socialpsykiatrin 

Fortsatt hög sjukfrånvaro, utbetald sjuklön med 37 000 kr. Utbetald sparad semesterlön 46 600 kr. 

Samt ett högre bemanningskrav med 0,70 pga. arbetsmiljöskäl, vilket innebär en kostnad med 

ca 485 000 kr/helår. 

Åtgärder: Bemanningskravet har kontrollerats igen och annan verksamhet hjälper till vissa tider med 

dubbelbemanningar. 

Barnkortids 

Mindre antal beslut vilket gör att vi kan "låna" ut personal. 

Personlig assistans 

Två nya beslut inom kommer skapa ett stor minus i prognosen. Detta är en kostnad som inte är 

medräknad i budget. 

Resurs  

Prognosen under resursen kommer ligga på ett minus då vissa kostnader som APT, utbildning, 

sjukdom osv debiteras som kostnad för de anställda. 

  

Äldreomsorg 

Korttidsvård 

I prognosen är det räknat med ökade personalkostnader under sommaren då sjukhuset i regel stänger 

avdelningar, vilket brukar medföra ökat tryck på korttidsplatser och behov av utökad bemanning. Vi 

har under april månad haft extrapersonal inne på grund av hög vårdtyngd. 

Pool/resurs 

Kostnaderna för resurs/pool ska fördelas på respektive avdelning vilket innebär att minusresultatet 
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kommer att minska. Kostnaderna kommer dock att öka på respektive avdelning. 

Humlegården somatik 

På grund av att vi haft tomma lägenheter på Skäret under årets första månader har vi ett minusresultat 

på intäkter. Vi har använt tomma lägenheter till brukare med växelvårdsbeslut samt korttidsbeslut vid 

behov för att fördela ut vårdtyngden. En brukare på Skäret betalar en lägre hyra pga att vattnet är 

avstängt i lägenheten. Verksamheten har belastats för kostnad av avstängning av vattnet efter samråd 

med områdeschef. 

Hemtjänst 

• Brukarna som tackat nej tre gånger i rad samt avbokade insatser senare än 24 timmar före 

planerad insats har fått muntlig information om rutin för uteblivna besök.  

• En av de faktorer som påverkar ekonomin är delegering. Idag har all personal fått delegering 

förutom ett vårdbiträde 

Varför brukartiden är låg och framför allt varför den sjunkit. 

Detta beror mest på att personalen inte stannar kvar hos brukarna enligt den planerade tiden. 

Åtgärd:   

• Enhetschef har pratat med personalen både på individnivå och i grupp om detta. 

• Kollar på taggningar och de personer som inte stannar kvar hos brukarna bjuds in till ett 

samtal. 

• Har bjudit in Angelica Håkansson och Malin Mählström till APT för att de visar personalen 

om hur mycket tid planeras per dag och jämföra med hur mycket tid de utför per dag. 

5 Väsentliga personalförhållanden 

  

Sjukfrånvaro dag 1–59 i % 

 Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 

IFO 0,49 1,21 2,7 3,06         

Integration 16,92 6,62 20,57 11,56         

FHO 11,91 9,42 7,03 5,41         

ÄO 13,04 12,27 10,13 7,35         

Hela förv. 12,98 11,43 10,05 8,45         

Hela 

kommun 

9,75 10,22 8,15 7,35         

  

Individ och familjeomsorg 

Fortsatt ansträngt personalläge och hög arbetsbelastning för Barn och familjeutredare, där 

föräldraledigheter och omdisponering av personal innebär att enheten är underbemannad trots två 

inhyrda konsulter. 

Antal inledda utredningar jmf perioden fram t o m 30/4: 

2020 - 48 inledda utredningar 

2021 - 74 inledda utredningar 
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Funktionshinderomsorg 

Daglig verksamhet 

En fortsatt oro kring den pågående sjukfrånvaron då det är mycket svårt att rekrytera nya vikarier 

detsamma gäller för sommaren. Oron gäller både i antal men också den markant sämre tillgången på 

vikarier med tillräckliga språkkunskaper och kompetens vilket gör situationen sammantaget oroande. 

LSS boende /socialpsykiatrin 

Svårt att hitta nya vikarier såväl för löpande frånvaro samt till sommaren, svårighet i både antal samt 

va det gäller språkkunskap och kompetensnivå. 

Svårt att kunna planera bemanning på vistelse/tillsyn (barnkortids) under sommaren då vi idag inte har 

behov av mer personal i dagsläget men med fler beviljade beslut närmare sommaren är situationen inte 

stabil. 

Personlig assistans  

Stora svårigheter att rekrytera kompetent och erfaren personal inför sommaren vilket leder till längre 

inskolningar än tidigare. 

Barn korttids 

Svårt att hitta nya vikarier såväl för löpande frånvaro samt till sommaren, svårighet i både antal samt 

va det gäller språkkunskap och kompetensnivå. Svårt att kunna planera bemanning på vistelse/tillsyn 

under sommaren då vi idag inte har behov av mer personal i dagsläget men med fler beviljade beslut 

närmare sommaren är situationen inte stabil. 

Under senare del av april början av maj blev schema samt vikarieanskaffning klar. 

Resurs 

Personal har gått ESL utbildning/kompetensutveckling en utbildning som skett via teams tillsammans 

med våra kvalitetssamordnare. 

  

Äldreomsorg 

Äldreomsorgen är numera i ständig rekryteringsprocess. Det är krävande för såväl bemanningen som 

medarbetarna. Vi har svårigheter med att hitta rätt kompetens vilket ger oss utmaningar i att ge dem 

förutsättningar för ett bra arbetet. Varför vi jobbar med introduktionsdagar mm. 

6 Förväntad utveckling 

Den demografiska utvecklingen med en 50 % volymökning av äldreomsorgen de kommande 10 åren 

är välkänd. Några lagändringar som underlättar den utmaningen är inte i sikte. De statsbidrag som ges 

kräver motsvarande kostnadsökningar utöver den vanliga verksamheten. Tydliga signaler om att 

statsbidrag till vård och omsorg dessutom blir lägre nästa år. 

Antalet orosanmälningar över barn och unga fortsätter att öka. Den ökande långtidsarbetslösheten 

innebär att fler blir långvarigt beroende av försörjningsstöd och fler blir hänvisade till daglig 

verksamhet då antalet vuxna med någon form av diagnos samtidigt ökar. Samtidigt kommer 

kompetensförsörjningen fortsatt vara svår då vårt behov som arbetsgivare inte matchar de arbetslösa 

eller utbildningsväsendets slutprodukter. Någon fungerande arbetsmarknadspolitik  som inkluderar 

kvalitativa utbildningar till våra bristyrken har inte funnits på flera år och är ej heller i sikte. 

  

Funktionshinderomsorg 

De personer vi rekryterar in i våra verksamheter saknar ofta tidigare erfarenhet och kompetens och det 

förekommer även stora brister i det svenska språket. Detta innebär att betydligt längre 

inskolningstillfällen krävs nu jämfört med tidigare. 
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7 Det här är vi extra stolta över 

Vi är extra stolta över att vi under pandemin i stort har lyckats undvika att brukare eller personal 

smittas i verksamheten. Personal har i regel blivit smittad utanför arbetet och våra brukare har oftast 

blivit smittade vid besök på sjukhus. 

  

Individ och familjeomsorg 

Barn och familj 

Vi har goda relationer i botten till våra uppdragstagare som snabbt kan ställa om och vara behjälpliga 

med insatser. 

Många inkommande anmälningar som har hanterats trots förhållandevis mycket frånvaro pga sjukdom 

och restriktioner, skyddsbedömningar har alltid genomförts i tid. 

Ekonomiskt bistånd 

Vi hjälper varandra när det är högt tryck på handläggning samt att det är högt i tak i gruppen. 

Tillåtande. 

Vuxen 

Gruppen arbetar för att skapa tydlighet i rutinerna, vilket leder till trygghet i arbetet. 

  

Funktionshinderomsorg 

Daglig verksamhet 

Stolt över att våra arbetsgrupper inom daglig verksamhet jobbar mycket "utåt" i samhället, knyter 

hållbara och värdefulla kontakter runt om i Vingåkersbygden med företag och privatpersoner som vi 

utför arbete åt. Detta styrker såväl brukare som medarbetare och lämnar ett positivt avtryck från vår 

verksamhet och skapar STOLTHET. 

Vi kommer i år hålla två grupper öppna under sommaren för de brukare som är i behov och önskar 

jobba under sommaren. 

-Englagruppen/E-grupp öppen hela sommaren 

-Engelbrektsgatan öppen v28-29. 

LSS boende/socialpsykiatrin 

Fantastiskt duktiga medarbetare som kämpar för våra brukare och dess rättigheter. 

Enhetschef inom LSS boende och socialpsykiatri är stolt över sina verksamheter eftersom de håller en 

hög kvalité. 

Barnkortids 

Stolthet och glädje över de positiva ord som kommer från bl.a särgymnasium i Katrineholm som har 

uttryckt att flera av våra ungdomar trivs mycket bra och har ett stort utbyte av att vara i vår verksamhet 

vilket ger oss på barnkorttids STOLTHET. 

Sommarschema och vikarier klart vilket för tillfället ger lugn och ro samt stolthet över att vara klara 

med det arbetet i rimlig tid. 

Personligassistans 

Ur inlämnad månadsrapport framgår att personal känner sig stolt över att vara delaktig i brukarens liv 

och att man arbetar för att för att skapa en meningsfull vardag. Elektronisk tidsredovisning till 

försäkringskassan fungerar jättebra! 

  

Äldreomsorg 
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Dagvård 

Att våra brukare har fått vaccination och båda dagvårdarna har öppnat upp fullt så att alla som har 

beslut kan delta om de så önskar. Rekryteringen inför sommaren är klar och vi har påbörjat inskolning 

och introduktion för vikarierna. 

Korttidsvård/Humlegården somatik 

Rekrytering av sommarvikarier är klar, och introduktionsdagar för vikarier pågår. 

Hemtjänst 

Stolt över personalen att vill jobba och driva verksamheten med att utveckla arbetskvalitet. 

Ekgården 

Har rekryterat färdigt till sommaren på Ekgården och vi har påbörjat medinskolning/introduktion av 

sommarvikarier och nyanställda. APT och teamträffar fungerar bra via teams. 

  

Integration 

Organiserat mottagande för nyanlända som behöver guidning och vägledning samt hjälp med att 

skriva ut ansökningar. Individuell hjälp för att öka digital inkludering. 
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Bilaga 1: Soc 2104 exkl projekt 2 
 

 

Kod Ansvar  

Ack utfall 
 

Jan 21 - 
April 21 

Ack budget 
 

Jan 21 - 
April 21 

Avvikelse 
mot budget   

Årsbudget 
 

Jan 21 - Dec 
21 

Ansvar             

70100000 Socialnämnden             259 044 357 738 98 694 
Nämnd & 
förvaltn 1 073 000 

71110000 
Förvaltningsledning 
Admin 6 855 210 5 275 984 -1 579 226 

minus 1 
475 tkr 15 824 787 

71120000 Anhörigstöd               98 238 127 692 29 454  383 000 

71130000 Alkoholhandläggning       53 700 29 673 -24 027   89 000 

71210000 
IFO Ledning 
Administratio 5 551 919 5 614 983 63 064 IFO 16 841 581 

71220000 Barn och familjeenheten   4 192 417 3 649 397 -543 020 
minus 395 
tkr 10 945 999 

71230000 Ekonomiskt bistånd        4 709 648 5 014 336 304 688  15 040 000 

71231000 Aktivt försörjningsstöd 428 386 333 400 -94 986  1 000 000 

71240000 Vuxenenheten              2 093 588 1 598 486 -495 102  4 794 500 

71250000 
Äldre och 
funktionshinder 1 093 457 1 463 626 370 169   4 390 000 

71310000 FHO Ledning Admin 1 364 830 1 252 917 -111 913 FHO 3 758 000 

71321000 Lärkparken Serviceb       1 071 650 1 070 917 -733 
plus 805 
tkr 3 212 108 

71322000 Gruppbostad Storgatan     1 501 594 1 584 163 82 569  4 751 537 

71323000 
Gruppbostad 
Fabriksgatan  1 391 560 1 470 294 78 734  4 410 000 

71331000 Barnkorttids              692 343 859 085 166 742  2 576 739 

71332000 E-gruppen                 797 609 647 129 -150 480  1 941 000 

71341000 
Socialpsykiatri 
Gruppbost 1 471 941 1 212 918 -259 023  3 638 027 

71342000 
Socialpsykiatri 
Dagverksa 290 277 320 564 30 287  961 500 

71343000 
Socialpsykiatri 
Boendestö 726 640 734 834 8 194  2 204 060 

71350000 Personlig assistans       4 158 191 4 879 398 721 207  14 635 270 

71351000 
Resurspersonal "ökad 
syss 1 579 151 030 149 451  453 000 

71371000 Dagcenter   2 425 784 2 538 781 112 996  7 614 819 

71372000 Servering Sävstagården    104 779 45 440 -59 339  136 293 

71380000 
Trygghetsboende 
Sävstagår -19 0 19  0 

71390000 Ledsagar- och 5 474 41 674 36 201   125 000 
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avlösarserv 

71410000 Ledning/Administration    2 086 869 3 173 918 1 087 049 
ÄO inkl 
hemtjänst 9 519 850 

71411000 Admin ÄO 526 055 542 108 16 054 
plus 3 587 
tkr 1 626 000 

71420000 Sjukvård                  3 009 623 3 746 300 736 678  11 236 653 

71430000 Paramedicin               1 168 006 1 201 240 33 234  3 603 000 

7143/7002 Tekniska hjälpmedel 746 586 669 031 -77 555  2 006 691 

71441000 Humlegården Demens        3 670 704 3 583 030 -87 673  10 746 942 

71442000 
Humlegården 
Skräddaren/Vä -44 985 0 44 985  0 

71443000 Ekgården                  2 430 003 2 904 956 474 953  8 713 124 

71444000 
Humlegården Somatisk 
avde 1 829 144 1 849 703 20 559  5 548 000 

71450000 Natt                      3 747 111 4 570 247 823 136  13 708 000 

71460000 Korttidsboende            881 414 1 296 266 414 851  3 888 020 

71471000 Hemtjänst Söder           -733 0 733  0 

71471/7001 Larm 101 971 33 007 -68 964  99 000 

71472000 Hemtjänst Norr            271 614 0 -271 614 Hemtjänst 0 

71473000 Hemtjänst Demens          123 666 -1 -123 667 
plus 782 
tkr 0 

71474000 Hemtjänst gemensamt 8 937 863 9 989 164 1 051 301  29 961 500 

71475000 Hemtjänst City 37 579 0 -37 579  0 

71476000 Hemtjänst Service -162 603 1 162 603  0 

71479000 Hemtjänst Natt -64 0 64  0 

71481000 Dagvård                   266 351 315 063 48 712  945 000 

71482000 Demensdagvård             267 872 341 402 73 530  1 024 000 

71490000 Pool ÄO 734 238 0 -734 238   0 

71510000 Ledning/Adm UI 46 190 0 -46 190 Integration 0 

71522000 Pegasus                   16 118 0 -16 118 
minus 5 
tkr 0 

71524000 Atlas/Villan              -103 198 0 103 198  0 

71531000 Integrationsenhet 45 808 0 -45 808   0 

Totaler  

71 973 
041 74 489 894 2 516 854  223 425 000 

 

 

 



 
vingaker.se 
 

Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-06-14  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

79 (x) 

Sn §                       SN 2021/57  
       

Föreningsbidrag för verksamhetsåret 2020 med utdelning 
2021 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att tillfälligt höja medlemsbeloppet för verksamhetsåret 

2020 till 100 kr per medlem med anledning av föreningarnas viktiga arbete under 

coronapandemin.  

2. Socialnämnden beslutar att bevilja Brottsofferjouren KFV föreningsbidrag med 52 

000 kr, under förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse. 

3. Socialnämnden beslutar att bevilja SRF Katrineholm-Vingåker föreningsbidrag med 

1 200 kr.  

4. Socialnämnden beslutar att bevilja Kvinnojouren Miranda föreningsbidrag med 76 

900 kr, under förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse. 

5. Socialnämnden beslutar att bevilja PRO Högsjö föreningsbidrag med 27 000 kr, 

under förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse.  

6. Socialnämnden beslutar att bevilja PRO Julita - Österåker föreningsbidrag med 2 

000 kr. 

7. Socialnämnden beslutar att bevilja SPF Gullvivan föreningsbidrag med 27 200 kr. 

8. Socialnämnden beslutar att bevilja PRO Vingåker föreningsbidrag med 23 000 kr. 

9. Socialnämnden beslutar att bevilja SPF Baggetorp föreningsbidrag med 10 300 kr, 

under förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Utifrån stadga för föreningsbidrag, samt inkomna ansökningar och förslag till 

överenskommelser, har förvaltningen upprättat ett förslag till fördelning av 

föreningsbidrag för verksamhetsåret 2020, utbetalning 2021. Förvaltningen föreslår att 

höja medlemsbeloppet till 100 kr per medlem för verksamhetsåret 2020 med anledning 

av föreningarnas viktiga arbete under coronapandemin. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-04-22 med tillhörande bilagor 

Förslag till föreningsbidrag för verksamhetsåret 2020 (utbetalning 2021) – 2020-05-24 

 

Beslutet skickas till  

Föreningarna 

Ekonomienheten 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2021-04-22 

Handläggare  

Mesir Taki 

0151-192 01 

Mesir.Taki@vingaker.se 
 
Diarienummer  

SN 2021/57  

 

Föreningsbidrag för verksamhetsåret 2020 med 
utdelning 2021 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att socialnämnden beslutar att 

 

1. Socialnämnden höjer medlemsbeloppet för verksamhetsåret 2020 till 100 kr per 

medlem 

 

2. Socialnämnden beviljar Brottsofferjouren KFV föreningsbidrag med 52 000 kr, 

under förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse. 

  

3. Socialnämnden beviljar SRF Katrineholm-Vingåker föreningsbidrag med 1 200 kr.  

 

4. Socialnämnden beviljar Kvinnojouren Miranda föreningsbidrag med 76 900 kr, 

under förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse. 

 

5. Socialnämnden beviljar PRO Högsjö föreningsbidrag med 27 000 kr, under 

förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse.  

 

6. Socialnämnden beviljar PRO Julita - Österåker föreningsbidrag med 2 000 kr. 

 

7. Socialnämnden beviljar SPF Gullvivan föreningsbidrag med 27 200 kr. 

 

8. Socialnämnden beviljar PRO Vingåker föreningsbidrag med 23 000 kr. 

 

9.  Socialnämnden beviljar SPF Baggetorp föreningsbidrag med 10 300 kr, under 

förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse.  

 

Beskrivning av ärendet 

Utifrån stadga för föreningsbidrag, samt inkomna ansökningar och förslag till 

överenskommelser, har förvaltningen upprättat ett förslag till fördelning av 

föreningsbidrag för verksamhetsåret 2020, utbetalning 2021. 

 

Förvaltningen föreslår att höja medlemsbeloppet till 100 kr per medlem för 

verksamhetsåret 2020 med anledning av föreningarnas viktiga arbete under 

coronapandemin. 
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Föreningar som har ansökt om föreningsbidrag för verksamhetsåret 2020 och 

förslag till bidragsfördelning 

 

Förening Sökt bidrag Basbidrag 

(grundbelopp + 

medlemsbelopp) 

Övrigt bidrag Bidrag Totalt 

Brottsofferjouren KFV 51 000 kr 1 500 kr 50 500 kr 52 000 kr 

SRF Katrineholm-Vingåker 10 000 kr 1 200 kr 0 kr 1 200 kr 

Kvinnojouren Miranda 75 500 kr 1 900 kr 75 000 kr 76 900 kr 

PRO Högsjö 30 000 kr 8 000 kr 19 000 kr 27 000 kr 

PRO Julita - Österåker 1 500 kr 2 000 kr 0 kr 2 000 kr 

SPF Gullvivan - 27 200 kr 0 27 200 kr 

PRO Vingåker - 23 000 kr 0 23 000 kr 

SPF Baggetorp - 6 300 kr 4 000 kr 10 300 kr 

Totalt  28 785 148 500 219 600 kr 

Budget    294 000 kr 

 

De föreningar som erhåller övrigt bidrag ska det tecknas en överenskommelse med. 

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av socialförvaltningen, i samråd med nämndservice.  

 

Bakgrund 

Föreningsbidrag från Socialnämnden riktar sig till föreningar och organisationer med 

verksamhet kopplad till nämndens verksamhetsområde. Särskild uppmärksamhet 

riktas till föreningar som bedriver verksamhet för utsatta och svaga grupper i 

samhället. 

 

2015 reviderades riktlinjerna från 2009 för föreningsbidrag som hanteras av 

Socialnämnden. Enligt stadgan kan bidrag utgå som basbidrag samt övrigt bidrag. 

Basbidraget är uppdelat i ett helt grundbelopp på 1000 kr (utgår till föreningar med 

säte i kommunen) och ett halvt grundbelopp på 500 kr (utgår till föreningar med säte i 

annan kommun, men med dokumenterad verksamhet i Vingåkers kommun) och ett 

medlemsbelopp. Medlemsbeloppet utgår från antalet betalande medlemmar som är 

bosatta i kommunen. I riktlinjerna anges det att detta belopp är 25 kr per medlem, 

dock har Socialnämnden möjlighet att enligt beslut i Kommunfullmäktige (Kf § 

126/2015) ändra detta belopp. De senaste åren har summan legat på 35 kr/medlem. 

 

Föreningen måste uppfylla ett antal villkor för att bli beviljade föreningsbidrag. 

Föreningen måste bland annat verka inom Socialnämndens verksamhetsområde, ha 

verksamhet förlagd i Vingåkers kommun och dessutom vara en ideell förening. 

 

Socialnämnden har en budget på totalt 294 000 kr för föreningsbidrag för 2020, 

utbetalning 2021. Utöver basbidrag kommer avtal tecknas med ett antal föreningar, 

vilket reglerar det övriga bidraget, samt vilka åtaganden föreningen och kommunen 

har gentemot varandra.  

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen föreslår att Socialnämnden beviljar föreningsbidrag enligt föreslagen 

bidragsfördelning med max 219 600 kr, under förutsättning att föreningarna 

godkänner förslag till överenskommelser.  
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Förvaltningen föreslår att höja medlemsbeloppet till 100 kr per medlem för 

verksamhetsåret 2020 med anledning av föreningarnas viktiga arbete under 

coronapandemin.  

 

Bilagor 

Förslag till föreningsbidrag för verksamhetsåret 2020 (utbetalning 2021) – 2020-05-24 

 

Beslutet skickas till 

Föreningarna 

Ekonomienheten 

 

 

 

 

Dag Wallströmer   

Socialchef    

 

 

 

   

 



Förslag till föreningsbidrag för verksamhetsåret 2020 (utbetalning 2021) – 2021-05-24 Grundbelopp: 1 000 kr/500 kr  Medlemsbelopp: 100 kr/betalande medlem  
 

 Namn Skriva 
avtal  

Plusgiro/ 
bankgiro 

Antal 
medlemmar 

Stadgar Resultat 
räkning 
2020 

Balans 
räkning 
2020 

Verksam- 
hets 
berättelse 
för 2020 

Revisions 
Berättelse 
2020 

Förteckning 
Styrelse & 
revisorer 2020 

Alkohol- och 
drogpolicy 

Sökt bidrag Utbetalning 
2020 
 

Utbetalning 
2021 
Förslag 

 

 Brottsoffer 
Jouren 
Katrineholm-
Flen-Vingåker 

Ja Bg  
5455-7004 

10 st. Lämnats tidigare Ja Ja Ja Ja Ja Lämnats  
tidigare 

51 000 kr Halvt grundb. 
500:- 

+ 50 500 kr i övrigt 
bidrag 

Totalt 51 000 kr 

Halvt grundb. 
500:- 

10 st x 100 
1 000 kr 

+ 50 500 kr i övrigt 
bidrag 

Totalt 52 000 kr 

 

 SRF 
Katrineholm- 
Vingåker 

Nej Bg  
518-2563 

7 st., inga under 
20 år 

Lämnats tidigare Ja Ja Ja Ja Ja Lämnats 
tidigare 

10 000 kr Halvt grundb. 
500:- 

10 st x 35 kr 
350 kr 

Totalt 850 kr 

Halvt grundb. 
500:- 

7 st x 100 kr 
700 kr 

Totalt 1 200 kr 

 

 Kvinno- och 
tjejjouren 
Miranda 

Ja Bg  
5760-2864 

14 st. varav 6 st. 
är under 20 

Lämnats tidigare Ja Ja Ja Ja Ja Lämnats 
tidigare 

75 500 kr Halvt grundb. 
500:- 

+ 75 000 kr i övrigt 
bidrag 

Totalt: 75 500 kr 

Halvt grundb. 
500:- 

14 st x 100 kr 
1 400 kr 

+ 75 000 kr i övrigt 
bidrag 

Totalt 76 900 kr 

 

 PRO  
Högsjö 

Ja Bg  
607-6392 

70 st., inga under 
20 år 

Lämnats tidigare Ja Ja Inskickad 
men väntar 

på 
godkännande 
av årsmötet 

Skickas efter 
årsmöte som 
planeras att 
hållas i maj 

Ja Lämnats 
tidigare 

30 000 kr Helt grundb. 
1.000:- 

77 st x 35 kr  
2 695 kr 

+ 19 000 kr i övrigt 
bidrag,  

Totalt 22 695 kr 

Helt grundb. 
1.000:- 

70 st x 100 kr  
7 000 kr 

+ 19 000 kr i övrigt 
bidrag,  

Totalt 27 000 kr 

 

 PRO Julita- 
Österåker 

Nej Pg  
579747-7 

15 st. Lämnats tidigare Skickas 
senare 

- - - - Lämnats 
tidigare 

1 500 kr Halvt grundb. 
500:- 

18 st x 35 kr 
630 kr 

Totalt 1 130 kr 

Halvt grundb. 
500:- 

15 st x 100 kr 
1 500 kr 

Totalt 2 000 kr 

 

 SPF Seniorerna 
Gullvivan 

Nej Bg 
251-0451 

262 st. Lämnats tidigare Ja Ja Ja, men inte 
justerad 

Ja, men inte 
justerad 

Ja, men inte 
justerad 

Lämnats 
tidigare 

- Helt grundb. 
1.000:- 

270 st x 35 kr 
 9 450 kr 

Totalt 10 450 kr 

Helt grundb. 
1.000:- 

262 st x 100 kr 
26 200 kr 

Totalt 27 200 kr 

 
 

 PRO Vingåker Nej Bankkonto 
8257-8. 263 431 

138-1 

220 st. Lämnats tidigare Ja Ja Ja Ja 
 

Ja Lämnats 
tidigare 

- Helt grundb. 
1.000:- 

228 st x 35 kr 
7 980 kr 

Totalt 8 980 kr 
 

Helt grundb. 
1.000:- 

220 st x 100 kr 
22 000 kr 

Totalt 23 000 kr 

 
 

 SPF Seniorerna 
Baggetorp 
 

Ja Bankkonto 
8257-

893002433-6 

53 st. Lämnats tidigare Ja Ja Nej, inget 
årsmöte 2021 

Nej, inget 
årsmöte 2021 

Från 2019 Lämnats 
tidigare 

- Helt grundb. 
1.000:- 

64 st x 35 kr 
2 240 kr 

+ 4000 kr i övrigt 
bidrag,  

Totalt 7 240 kr 

Helt grundb. 
1.000:- 

53 st x 100 kr 
5 300 kr 

+ 4000 kr i övrigt 
bidrag,  

Totalt 10 300 kr 

 

 TOTALT            177 845 kr Förslag, totalt:  
219 600 kr 

Totalbudget 
294 000 kr 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-06-14  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

80 (x) 

Sn §                       SN 2021/99 
       

Krisstöd/POSOM-plan 

 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att upphäva nämndens beslut i Sn 2021-04-20, § 45. 

2. Socialnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att besluta att anta reviderad 

Plan för psykiskt och socialt omhändertagande vid stora olyckor och katastrofer. 

3. Socialnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att besluta att delegera till 

kommunstyrelsen att godkänna framtida revideringar av planen.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Det psykiska och sociala omhändertagandet av drabbade människor vid stora olyckor 

och katastrofer ska vara ett stöd i den akuta situationen och förebygga psykisk ohälsa på 

sikt. Planen förklarar hur organisation av Krisstöd/ POSOM i Vingåkers ska organiseras 

och bedrivas vid extraordinära händelser. Det psykiska och sociala omhändertagandet 

av drabbade människor vid stora olyckor och katastrofer ska vara ett stöd i den akuta 

situationen och förebygga psykisk ohälsa på sikt.  

Som regel är behovet av psykiska och sociala insatser långvarigare än de rent 

medicinska och berör inte enbart de drabbade utan även anhöriga och vänner, åskådare, 

räddningspersonal, polis och sjukvårdspersonal med flera. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-05-03 med tillhörande bilagor 

Plan för psykiskt och socialt omhändertagande vid stora olyckor och katastrofer 

Sn 2021-04-20, § 45 

 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 

Säkerhetsskyddsstrateg 
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Plan för psykiskt och socialt omhändertagande vid stora 
olyckor och katastrofer 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att Socialnämnden föreslår Kommunfullmäktige besluta att 
 
1. Upphäva nämndens beslut i § 45 2021-04-20 
2. anta reviderad Plan för psykiskt och socialt omhändertagande vid stora olyckor och 

katastrofer 

3. delegera till kommunstyrelsen att godkänna framtida revideringar av planen 

 

 

Sammanfattning av ärendet 

Det psykiska och sociala omhändertagandet av drabbade människor vid stora olyckor 

och katastrofer ska vara ett stöd i den akuta situationen och förebygga psykisk ohälsa 

på sikt. Planen förklarar hur organisation av Krisstöd/ POSOM i Vingåkers ska 

organiseras och bedrivas vid extraordinära händelser. Det psykiska och sociala 

omhändertagandet av drabbade människor vid stora olyckor och katastrofer ska vara 

ett stöd i den akuta situationen och förebygga psykisk ohälsa på sikt.  

 

Som regel är behovet av psykiska och sociala insatser långvarigare än de rent 

medicinska och berör inte enbart de drabbade utan även anhöriga och vänner, 

åskådare, räddningspersonal, polis och sjukvårdspersonal med flera 

 

Beskrivning av ärende  

Kommunens krishanteringssystem utgår från kraven i Lag (2006:544) om 
kommuners och landstings åtgärder inför och vid extraordinära händelser i 
fredstid och höjd beredskap (LEH), som omfattar hela hotskalan, från 
vardagsolyckor till krig och grundas på principen att olyckor och kriser ska 
hanteras så lika och nära den ordinarie verksamhet som möjligt. Det ska finnas en 
nämnd för att fullgöra uppgifter under extraordinära händelser 
(krisledningsnämnd). I övrigt tillämpas kommunallagens (1991:900) bestämmelser. 
I uppdraget för psykiskt och socialt omhändertagande vid stora olyckor och 
katastrofer. Socialstyrelsen i allmänna råd 1991:2 (”psykiskt och socialt 
omhändertagande vid stora olyckor och katastrofer”) föreslog att en psykisk och 
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social katastrofberedskap skulle byggas upp i kommuner och landsting. I råden 
framhölls att erfarenheter från olika länder visar att det särskilt vid katastrofer som 
drabbar lokalsamhället, är väsentligt att hälso- och sjukvården, räddningstjänsten, 
socialtjänsten, kyrkan med flera organisationer samverkar i sina insatser för olika 
drabbade grupper. De allmänna råden underströk att ett gott psykiskt och social 
omhändertagande vid katastrofer förutsätter en helhetssyn på människan, 
innebärande att arbetet måste bygga på kunskaper från olika kompletterande 
kunskapsområden och ta hänsyn till biologiska, psykologiska, sociala, 
socialpsykologiska samt existentiella faktorer. 
 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av säkerhetsstrateg och socialchef. Under 2020 diskuterades 

förslaget i Posoms ledningsgrupp. Efter socialnämndens beslut 2021-04-20 § 45 har 

förvaltningen upptäckt flera felaktigheter i det tidigare förslaget vilka nu har rättats 

till.  

Avstämning med andra förvaltningar: 

☒ Kommunledningsförvaltningen 

☒ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☒ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☒ Socialförvaltningen 

☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Utgångspunkten i kommunens ansvar för psykiska och sociala stödinsatser är att 

individen själv och med hjälp av sitt nätverk bestående av familj, vänner, 

arbetskamrater, arbetsgivare skall kunna klara av att hantera en kris i livet. 

Kommunens, sjukvårdens och polisens förhållningssätt är därför att vid olyckor och 

kriser som kommer till deras kännedom försöka bedöma om individens egna resurser 

och nätverk är tillräckliga. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Utbildning och övning av Krisstöds/Posom-organisationen. 

 

Bilagor 

Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

Agenda 2030 

Barnchecklista 

 

Plan för psykiskt och socialt omhändertagande vid stora olyckor och katastrofer 

Sn 2021-04-20, § 45 

 

Beslutet skickas till 

Socialnämnden  
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Kommunledningsförvaltningen 

Säkerhetsstrateg/Säkerhetsskyddschef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

"[Klicka och skriv]"  

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

"[Klicka och skriv]"  

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

Vid extraordinär händelse ska kommunen 

säkerställa att invånare inom 

Vingåkersbyggden har tillfredställande och 

likvärdig skydd och service.  

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

Se bilaga Agenda 2030: mål 11. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

 

 

  

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

I mål 11 ingår Att kommunerna utvecklar 
samhällets beredskap mot olyckor 
och kriser och arbetar med förebyggande och 
sårbarhetsreducerande åtgärder, arbetar med 
samordning och samverkan. 
Förebygga och hantera olyckor och kriser, bidrar 
till att minska konsekvenser av olyckor och kriser, 
följer upp och utvärderar samhällets 
krisberedskapsarbete och ser till att utbildning 
och övningar kommer till stånd inom området. 
Minska antalet dödsfall och antalet människor 
som drabbas av katastrofer, inklusive 
vattenrelaterade katastrofer.   
 

 

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

x 

Ja ☐Nej ☐ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☐ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



1 

 

 

  

 

 

Plan för Psykiskt och socialt 

omhändertagande vid stora 

olyckor och katastrofer  

Kommunfullmäktige   

Flik  

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Plan för  Psykiskt och socialt omhändertagande vid stora olyckor och katastrofer 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Dokumenttyp Plan                                                           

Dokumentnamn Plan för Psykiskt och socialt omhändertagande vid stora olyckor och katastrof 

Fastställd  2021-xx-xx Kf §  

Beslutande Kommunfullmäktige                                                       

Giltighetstid Tillsvidare 

Processägare Socialchef 

Senast reviderad 2010 

Detta dokument gäller för Vingåkers kommun   

 

  



Plan för  Psykiskt och socialt omhändertagande vid stora olyckor och katastrofer 

3 

Innehållsförteckning 

 
 

Mål 4 

Syfte ............................................................................................................... 4 

Inledning ........................................................................................................ 4 

Samverkan ..................................................................................................... 5 
Uppdrag och förhållningssätt .............................................................................................................................. 5 

Psykiskt och socialt omhändertagande vid olyckshändelser ............................................................................... 6 

Akut omhändertagande ................................................................................................................................ 6 

Långsiktiga stödinsatser för drabbade. ................................................................................................... 6 

Stödinsatser för berörd personal ............................................................................................................... 7 

Information och kontakter med media ...................................................................................................... 7 

Organisation av Krisstöd/ POSOM i Vingåkers kommun ........................... 7 
Ledningsgrupp ................................................................................................................................................ 7 

Stödgrupp ........................................................................................................................................................ 8 

Resursgrupp .................................................................................................................................................... 8 

Larmplan ........................................................................................................ 8 
Ledningsgrupp ................................................................................................................................................ 8 

Stödgrupp ........................................................................................................................................................ 9 

Larmlista ........................................................................................................................................................... 9 

Befogenheter ................................................................................................. 9 

Ekonomi ......................................................................................................... 9 

Interna bilagor ............................................................................................... 9 

 

 

 

 

  



Plan för  Psykiskt och socialt omhändertagande vid stora olyckor och katastrofer 

4 

Mål 
Det psykiska och sociala omhändertagandet av drabbade människor vid stora olyckor och 

katastrofer ska vara ett stöd i den akuta situationen och förebygga psykisk ohälsa på sikt. 

Krisstöd/POSOM aktiveras i situationer då det bedöms att samhällets ordinarie resurser inte 

räcker till. 

En målsättning är att insatserna så långt möjligt ska bedrivas inom ordinarie ramar och/eller 

ordinarie personal. Detta för att lättare uppnå kvalité och kontinuitet. Genom information och 

utbildning ska samhällets beredskap i dessa frågor successivt stärkas. 

Syfte 
Insatserna ska tillgodose de behov, utöver omedelbara räddningsinsatser och akutsjukvård, 

vilka ges av räddningstjänsten, sjukvården och polisen, som drabbade och anhöriga kan ha i 

anslutning till och efter den inträffade olyckan/katastrofen. 

Inledning  
Det högteknologiska samhället medför en ökad sårbarhet, exempelvis kan omfattande 

störningar i eltillförseln få stora konsekvenser för många samhällsfunktioner. Människor reser 

allt mer över hela världen, vilket ökar risken för transportolyckor och för att bli utsatt för 

terror-handlingar eller naturkatastrofer. Exempel på terrorhandlingar är attacken i Oslo och 

Utøya 2011, attackerna i Paris 2015, bombdåden i Bryssel 2016 och på Manchester Arena 

2017. I Sverige inträffade i april 2017 ett terrordåd på Drottninggatan i Stockholm som ledde 

till få omkomna men ett stort antal drabbade. 

Katastrofriskerna har ökat i det moderna samhället. Ett antal större olyckor under de senaste 

årtiondena som Scandinavian Star, Estonia och Tsunamikatastrofen har lett till ett ökat 

intresse för det psykiska och sociala omhändertagandet efter en olycka.  

Även mindre olyckor kräver psykiskt och socialt stöd men det kan i regel ske inom ramen för 

samhällets ordinarie resurser. 

Andra nya företeelser är den ökade användningen av sociala medier, vilket innebär att 

information sprids snabbt. Drabbade kan larma direkt från en skadeplats vid en allvarlig 

händelse. Det kan medföra att närstående och andra konfronteras med svåra situationer utan 

möjlighet att kunna ingripa eller påverka. 

Samtidigt som omvärlden förändras kontinuerligt sker allvarliga händelser mycket sällan i 

varje enskild kommun, region och län. Som sällanhändelser är de allvarliga händelserna 

därför förknippade med särskilda svårigheter vilket skiljer dem från det krisstöd som utövas i 

vardagen. Ofta handlar utmaningarna om samordning och organisation av krisstödet.  
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Som regel är behovet av psykiska och sociala insatser långvarigare än de rent medicinska och 

berör inte enbart de drabbade utan även anhöriga och vänner, åskådare, räddningspersonal, 

polis och sjukvårdspersonal med flera. 

Det är mot denna bakgrund som Socialstyrelsen i allmänna råd 1991:2 (”psykiskt och socialt 

omhändertagande vid stora olyckor och katastrofer”) föreslog att en psykisk och social 

katastrofberedskap skulle byggas upp i kommuner och regioner. I råden framhölls att 

erfarenheter från olika länder visar att det särskilt vid katastrofer som drabbar lokalsamhället, 

är väsentligt att hälso- och sjukvården, räddningstjänsten, socialtjänsten, kyrkan med flera 

organisationer samverkar i sina insatser för olika drabbade grupper. De allmänna råden 

underströk att ett gott psykiskt och social omhändertagande vid katastrofer förutsätter en 

helhetssyn på människan, innebärande att arbetet måste bygga på kunskaper från olika 

kompletterande kunskapsområden och ta hänsyn till biologiska, psykologiska, sociala, 

socialpsykologiska samt existentiella faktorer. Det innebär i sin tur att man i 

katastrofplaneringen bör ha med representanter för samtliga dessa kunskapsområden. 

Samverkan 
I Vingåkers kommun finns en samverkan vid krisstödssamordning mellan berörda 

verksamheter såsom Socialförvaltningen, Barn- och utbildningsförvaltningen 

Räddningstjänsten, Vårdcentralen, Polisen, med flera. I arbetet finns nära samverkan med 

kyrkorna. 

Ledningsgruppen har en nära samverkan och träffas regelbundet minst två gånger per år. Samt 

när situationer uppstår som kräver en bedömning och uppstart. Vid en sådan bedömning är 

följande frågeställningar centrala: 

• Vilka drabbade sammanhang finns? Grupper av människor, familjer, arbetsplatser etc. 

• Direkt berörda av händelsen 

• Indirekt drabbade, vittnen etc. 

• Riskfaktorer 

• Hur ser nätverken ut runt de drabbade, vilken förmåga har dessa? 

• Vilka behov finns och organisationsstorlek att tillgodose drabbades behov? 

Uppdrag och förhållningssätt 
Utgångspunkten i kommunens ansvar för psykiska och sociala stödinsatser är att individen 

själv och med hjälp av sitt nätverk bestående av till exempel familj, vänner, arbetskamrater, 

arbetsgivare eller föreningsliv etc. skall kunna klara av att hantera en kris i livet. Kommunens, 

Regionens och Polisens förhållningssätt är därför att vid olyckor och kriser som kommer till 

deras kännedom försöka bedöma om individens egna resurser och nätverk är tillräckliga. I de 

fall det konstateras att en eller flera individer inte har förmåga att klara sin situation träder 

kommunens, regionens och polisens ansvar in med stöd av de legala grunderna ovan. 
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Förhållningssätt som, kommunen, regionen, räddningstjänsten och polisen utgår från vid bedömning av behov av 

psykiska och sociala stödinsatser. De inre ringarna utgör det bästa stödet för drabbade individer. Om dessa nätverk 

inte finns eller saknar resurser träder samhällets ansvar in. 

 

 

Psykiskt och socialt omhändertagande vid 
olyckshändelser 
Akut omhändertagande 

• Varje drabbad person/familj bör få en egen stöd/kontaktperson. 

• Samtliga drabbade bör registreras för att möjliggöra uppföljning. 

• Information måste fortlöpande tillhandahållas de drabbade. 

• De drabbade ska skyddas från ytterligare traumatiserande stress. 

• Vid omhändertagande på vårdcentralen bör fortsatta stödkontakter förberedas och 

förmedlas. 

• Överlevande och anhöriga bör tidigt etablera kontakt med den eller de stödpersoner 

som ska ha den fortsatta kontakten. 

• Anhöriga till omkomna bör i vissa fall ges möjlighet att resa till den ort där olyckan 

inträffat. 

• Telefonjour för allmänheten bör snabbt inrättas och bemannas. 
 

Långsiktiga stödinsatser för drabbade. 

• Erbjuda uppföljande stödkontakter på hemorten. 
     

Drabbad 

Anhöriga 

 

Vänner 

 

Arbetsgivare 

 

…. 
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Stödinsatser för berörd personal 

Den särskilda uppgiften att garantera berörd räddningspersonal nödvändigt stöd för att följa 

upp deras upplevelser under räddningsarbetet (debriefing) är ett ansvar för respektive 

arbetsgivare och företagshälsovården 

 
Information och kontakter med media 

Sedan de allmänna råden skrevs har utvecklingen inom informationsområdet varit snabb 

genom Internet, mobiltelefoni, SMS, sociala medier etc. Det är därför idag ännu svårare att 

förebygga ryktesspridning och att felaktig information sprids. 

 

Samtidigt har Krisstöd/POSOM gruppernas huvudsakliga arbetsuppgift blivit att handskas 

med information till media för att rätt information ska spridas och om möjligt skydda 

drabbade från påträngande uppmärksamhet från media. Det är därför viktigt att det till 

Krisstöd /POSOM gruppen knyts informatörskompetens som kan redigera kommunens 

hemsida, svara för mediahantering med mera. 

 

Parallellt med denna utveckling har samhällets medvetande om vikten av krishantering ökat 

och de flesta skolor, arbetsplatser etc. har idag egna krisplaner vilket minskar behovet av 

direkta insatser från Krisstöd /POSOM grupperna. 

 
Organisation av Krisstöd/ POSOM i Vingåkers kommun 

Ledningsgrupp 

I ledningsgruppen ingår  

• Socialchef, områdeschef för IFO(individ- och familjeomsorgen i socialförvaltningen). 

• Vice räddningschef, Räddningstjänsten (ersättare räddningschef). 

• Områdeschef, ersättare, Polismyndigheten. 

• Kyrkoherde, ersättare, Svenska kyrkan.  

• Vårdcentralchef (ersättare kurator), Vingåkers vårdcentral. 

• Skolsköterska (ersättare barn- och utbildningschef), barn- och      

utbildningsförvaltningen. 

• Medicinskt ansvarig sjuksköterska, socialförvaltningen. 

• Anhörigsamordnare, socialförvaltningen. 

• Kommunens kommunikatörer (ersättare enligt särskild lista). 

• Säkerhetsstrateg  
 

Migrationsverket, Polismyndigheten och företagshälsovården inbjuds regelmässigt till 

ledningsgruppen.  

 

Vid behov kan andra berörda knytas till ledningsgruppen. 
 

Ledningsgruppens uppehållsplats  

1:a hand kommunkontoret i Vingåker.  

2:a hand Ekgårdens konferensrum (tillgängligt kväll, natt, helg) 

 
Ledningsgruppens arbetsuppgifter 
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• Planera och utveckla organisationen samt svara för utbildning/information om krisstöd 

såväl till stöd- och resursgrupper som till hela lokalsamhället.  

• Organisera akuta hjälpinsatser till dem som berörts av en katastrof och deras anhöriga 

och därvid beakta att ledningsgruppen kan behöva vara aktiv flera dygn i sträck. 

• Samordna stödgruppens arbete. 

• Samordna resursgruppens arbete. 

• Dokumentation.  

• Information, uppsamling och stöd till anhöriga. 

• Information till massmedia. 

• Omhändertagande och bistånd till oskadade inblandade. 

• Bistå stödgruppen. 

• Kalla in lämpligt antal resurspersoner beroende på händelsens omfattning. 

 
 

Stödgrupp 

I stödgruppen ingår  

I stödgruppen ingår representanter från kyrkorna, psykolog, kurator (vårdcentralen), samtliga 

sjuksköterskor och socionomer anställda i barn- och utbildningsförvaltningen och 

socialförvaltningen. (skolkurator, socialsekreterare, skolsköterskor och sjuksköterskor.) 

 

Stödgruppen inkallas i omfattning motsvarande olyckans omfattning. 

 

Stödgruppens arbetsuppgifter 

• Ge kvalificerat psykologiskt och socialt stöd till drabbade och deras anhöriga på kort 

och lång sikt 

 
Resursgrupp  

Resursgrupp består av  

Intresserade inom kommun och frivilligorganisationer. Det är främst olika kyrkor och Röda 

Korset. Hjälper till med praktiska insatser, exempelvis utspisning och medmänskligt 

omhändertagande. 

Resursgruppen inkallas i omfattning som bedöms av ledningsgruppen. 

 

Resursgruppens arbetsuppgifter 

• Medmänskligt stöd 

• Praktiskt omhändertagande d.v.s. ordna med förtäring, filtar, skjutsar etc. 

 

Larmplan 

Ledningsgrupp 

Vid en större olycka larmar tjänsteman i beredskap (Tib), räddningsledare eller vakthavande 

polisbefäl via SOS-centralen ur ledningsgruppen (=larmlista). 
  

Krisstöds/POSOM:s ledningsgrupp kan också aktiveras av kommunens krisledningsgrupp och 

på eget initiativ. 
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Stödgrupp 

Stödgruppen larmas vanligen av Krisstöd/POSOMS:s ledningsgrupp. 

 

  

Larmlista 

Larmlistan uppdateras löpande. Ansvarig är säkerhetsstrateg. Respektive huvudman anmäler 

omgående personförändringar i larmlistan till säkerhetsstrategen som sedan via brev eller mail 

förmedlar den reviderade listan till ledningsgruppens medlemmar, polismyndigheten, 

räddningstjänsten och SOS alarm.  

 
Befogenheter 

Socialchefen och områdeschefen-IFO har var för sig rätt att besluta om ekonomiskt bistånd 

avseende medel för uppehälle, logi, ekipering samt för resa till hemorten med billigaste 

färdsätt såvida inte transporten på grund av särskilda omständigheter måste ske på annat sätt. 

Kontakt skall alltid tas med försäkringsbolag och annan ev. hemkommun. 

 

Socialchefen och områdeschefen-IFO har även rätt att vid större katastrofer beordra in 

växelpersonal för tjänstgöring. 

 

Ledningsgruppen har rätt att rekvirera mat från Humlegårdens kök. 
 

Ekonomi 

Kostnader för utbildning, material etc. bekostas av kommunens konto för 

beredskapsplanering. Samråd ska ske med beredskapsansvarig i kommunen. 

 

Direkta kostnader för Krisstöd/POSOM insatser vid olyckor och katastrofer till den del som ej 

täcks av försäkringsbolag eller andra svarar kommunstyrelsen för. 

 

För personalkostnader för ledningsgrupp och stödgrupp svarar respektive arbetsgivare. 
 

Interna bilagor  

Bilaga 1, Administrativa rutiner och logi 

Bilaga 2, Ledningsgrupp 

Bilaga 3, Stödgrupp 

Bilaga 4, Resursgrupp                 

Bilaga 5, Lokaler och viktiga kontakter  

Bilaga 6, Disponibla telefoner, dörrkoder och viktiga telefonnummer under bearbetning 

Bilaga 7, Viktiga kontaktuppgifter 
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Socialnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Vingåkers 
kommun 

Sammanträdesdatum 2021-04-20 57 (69) 

Sn § 45 

Krisstöd/POSOM-plan 

SN 2021/99 

Socialnämndens beslut 

1. Socialnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att besluta att anta reviderad 

Plan för psykiskt och socialt omhändertagande vid stora olyckor och katastrofer. 

2. Socialnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att besluta att delegera till 

kommunstyrelsen att godkänna framtida revideringar av planen. 

Sammanfattning av ärendet 

Det psykiska och sociala omhändertagandet av drabbade människor vid stora olyckor 

och katastrofer ska vara ett stöd i den akuta situationen och förebygga psykisk ohälsa på 

sikt. Planen förklarar hur organisation av Krisstöd/ POSOM i Vingåkers kommun ska 

organiseras och bedrivas vid extraordinära händelser. Det psykiska och sociala 

omhändertagandet av drabbade människor vid stora olyckor och katastrofer ska vara ett 

stöd i den akuta situationen och förebygga psykisk ohälsa på sikt. 

Som regel är behovet av psykiska och sociala insatser långvarigare än de rent 

medicinska och berör inte enbart de drabbade utan även anhöriga och vänner, åskådare, 

räddningspersonal, polis och sjukvårdspersonal med flera. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-03-22 med tillhörande bilagor 

Plan för psykiskt och socialt omhändertagande vid stora olyckor och katastrofer. 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 

Säkerhetsskyddschef 

J usterandes sign Utdragsbestyrkande 



vingaker.se 

Socialnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Vingåkers 
kommun 

Sammanträdesdatum 2021-04-20 48 (69) 

Tid och plats 

Tisdagen den 20 april 2021 kl. 13.15-16.00 i Hjälmaren i kommunhuset, Vingåker. 

Beslutande ledamöter 

Robert Skoglund (S), ordförande 

Irene Sandqvist (- ), vice ordförande 

Inger Lindfors (S) 

Sven-Arne Pettersson (S) 

Camilla Tiredal (S) 

Marika Björkdal (M) 

Louise Karlsson (SO) 

Ej tjänstgörande ersättare 

Daniel Helmersson (S) 

Tor-Leif Thuresson (S) 

Marie-Louise Pedersen (KO) 

Leif Svensson (V) 

Ann-Marie Eriksson (SO) 

Övriga deltagare 

Dag Wallströmer, socialchef 

Mesir Taki, nämndsekreterare 

Deltagande på distans 

Inger Lindfors, Sven-Arne Pettersson, Camilla Tiredal, Marika Björkdal, Louise Karlsson, 

Daniel Helmersson, Tor-LeifThuresson, Marie-Louise Pedersen, Leif Svensson och Ann-Marie 
Eriksson deltar på distans via videolänk. 

Paragrafer 

Datum för justering 

Sekreterare 

38-54 

2021-04-22 

~- 
Ordförande 

Justerande 



vingaker.se 

Socialnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

!I 
Vingåkers 
kommun 

Sammanträdesdatum 2021-04-20 49 (69) 

ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Nämndens namn 

Sammanträdesdatu m 

Datum för anslagsuppsättande 

Datum för anslagsnedtagande 

Förvaringsplats för protokollet 

Underskrift 
Namnförtydligande 

Socialnämnden 

2021-04-20 

2021-04-23 

2021-05-17 

~unhuset 

Mesir Taki 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-06-14  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

81 (x) 

Sn §                       SN 2021/142 
       

Adda ramavtal - Tunstall  

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Informationen föredras muntligt av socialchef under sammanträdet. Adda har efter 

utredning valt att inte inkludera Tunstall i deras ramupphandling för trygghetslarm då de 

inte anses leva upp till kraven. Förvaltningen använder flertalet av Tunstalls produkter 

och tjänster. Förvaltningens uppfattning är att man inte vill byta ut Tunstall och 

diskussioner förs huruvida man ska ingå i Addas ramavtal.  

 

Beslutsunderlag 

Muntlig föredragning 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-06-14  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

82 (x) 

Sn §                        
 

Information från socialchefen 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialchefen ger aktuell information från förvaltningen.  
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-06-14  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

83 (x) 

Sn §                        
 

Information om covid-19 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialchefen ger aktuell information från förvaltningen kring coronaviruset (covid-19).  
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-06-14  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

84 (x) 

Sn §                       
                                           

Delegationsbeslut 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av redovisningen av delegationsbesluten och lägger dem till 

handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Följande beslut är tagna på delegation: 

 

Beslut tagna av socialchefen: 

 

SN 2021/117 Avtal kvalitetsgranskning av 

läkemedelshantering, 

2021-03-31 

Enligt Socialnämndens 

delegationsordning antagen 

2020-12-16, SN § 155, punkt 

1.2 

SN 2019/191 Avtalsförlängning Treserva och 

TES, 2021-04-06 

Enligt Socialnämndens 

delegationsordning antagen 

2020-12-16, SN § 155, punkt 

1.2 

SN 2018/15 Avtal om gemensam socialjour för 

Södermanlands län, 2021-04-09 

Enligt Socialnämndens 

delegationsordning antagen 

2020-12-16, SN § 155, punkt 

1.2 

SN 2021/127 Fullmakt avseende medverkan i 

Varuförsörjningens upphandling av 

Maskin bundet tillbehör infusions-, 

transfusions-, och anestesimaterial, 

2021-04-20 

Enligt Socialnämndens 

delegationsordning antagen 

2020-12-16, SN § 155, punkt 

1.2 

SN 2021/128 Fullmakt avseende medverkan i 

Varuförsörjningens upphandling av 

Regional anestesi och centrala 

infarter, 2021-04-20 

Enligt Socialnämndens 

delegationsordning antagen 

2020-12-16, SN § 155, punkt 

1.2 

SN 2021/129 Fullmakt avseende medverkan i 

Varuförsörjningens upphandling av 

Värmeprodukter Anestesi, 2021-04-

20 

Enligt Socialnämndens 

delegationsordning antagen 

2020-12-16, SN § 155, punkt 

1.2 

SN 2021/141 Serviceavtal för blodtrycksmätare, 

2021-04-21 

Enligt Socialnämndens 

delegationsordning antagen 

2020-12-16, SN § 155, punkt 

1.2 

SN 2021/147 Avtal mellan Vingåker kommun 

och Time Care AB för 

utbildningsmaterial kring schema 

och bemanning, 2021-05-10 

Enligt Socialnämndens 

delegationsordning antagen 

2020-12-16, SN § 155, punkt 

1.2 

SN 2021/151  Hyreskontrakt för blockuthyrning 

på Plåtslagaren 6, 2021-02-01 

Enligt Socialnämndens 

delegationsordning antagen 

2020-12-16, SN § 155, punkt 

1.2 
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85 (x) 

SN 2021/158 Personuppgiftsbiträdesavtal (pub-

avtal) för verksamhetssystemet 

Treserva, 2021-05-26 

Enligt Socialnämndens 

delegationsordning antagen 

2020-12-16, SN § 155, punkt 

1.2 

 

 

Socialutskottet: 

 

Paragraf Ärende Beslut 
 

Datum 

Su § 122 Ansökan om daglig 

verksamhet enligt 

SoL 

Beviljat 2021-04-15 

Su § 123 Ansökan om 

personligt assistans 

enligt LSS 

Beviljat 2021-04-15 

Su § 124 Ansökan om boende 

enligt LSS och 

ansökan om daglig 

verksamhet enligt 

LSS samt utredning 

om förlängning av 

fortsatt placering 

Beviljat 2021-04-15 

Su § 125 Ansökan om fortsatt 

placering enligt SoL 

Beviljat 2021-04-15 

Su § 126 Familjehemsplacering 

enligt SoL 

Beviljat 2021-04-15 

Su § 127 Familjehemsplacering 

enligt SoL 

Ärendet 

återremitterades 

till förvaltningen 

2021-04-15 

Su § 128 Ansökningar om 

sociala fondmedel 

5 avslag 

2 beviljat:  

- 8 000 kr 

- 14 000 kr 

2021-04-15 

Su § 137 Ansökan om vård 

utanför hemmet enligt 

LVU 

Beviljat 2021-04-21 

Su § 140 Ansökan om fortsatt 

placering på 

stödboende enligt SoL 

Beviljat 2021-04-28 

Su § 141 Ansökan om fortsatt 

placering på 

stödboende enligt SoL 

Beviljat 2021-04-28 

Su § 142 Övervägande enligt 

SoL 

Beviljat 2021-04-28 

Su § 143 Ansökan om plats på 

särskilt boende enligt 

SoL 

Beviljat 2021-04-28 

Su § 144 Ansökan om plats på 

särskilt boende enligt 

SoL 

Beviljat 2021-04-28 
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86 (x) 

Su § 145 Familjehemsplacering 

och samtalskontakt 

enligt SoL 

Beviljat  2021-04-28 

Su § 146 Familjehemsplacering 

enligt SoL 

Beviljat 2021-04-28 

Su § 155 Familjehemsplacering 

enligt SoL 

Beviljat 2021-05-11 

Su § 156 Familjehemsplacering 

enligt SoL 

Beviljat 2021-05-11 

Su § 158 Ansökan om förlängd 

placering enligt SoL 

Beviljat 2021-05-11 

Su § 159 Ansökan om plats på 

särskilt boende enligt 

SoL 

Beviljat 2021-05-11 

Su § 160 Ansökan om plats på 

särskilt boende enligt 

SoL 

Beviljat 2021-05-11 

Su § 161 Ansökan om daglig 

verksamhet enligt 

LSS 

Beviljat 2021-05-11 

Su § 162 Ansökan om biträde 

av personlig assistans 

enligt LSS 

Avslag 2021-05-11 

Su § 163 Ansökan om plats på 

särskilt boende enligt 

SoL 

Beviljat  2021-05-11 

Su § 164 Ansökan om plats på 

särskilt boende enligt 

SoL 

Beviljat 2021-05-11 

Su § 165 Ansökningar om 

sociala fondmedel 

2 beviljat: 

- 5 000 kr 

- 5 000 kr 

0 avslag 

2021-05-11 

Su § 175 Ansökan om 

förlängning av 

placering i 

familjehem enligt SoL 

Beviljat 

 

2021-05-26 

Su § 176 Övervägande enligt 

SoL 

Beviljat 2021-05-26 

Su § 177 Ansökan om 

vuxenplacering enligt 

SoL 

Beviljat 2021-05-26 

Su § 178 Övervägande enligt 

LVU 

Beviljat 2021-05-26 

Su § 179 Omprövning av vård 

enligt LVU 

Beviljat 2021-05-26 

Su § 180 Övervägande enligt 

LVU 

Beviljat 2021-05-26 

Su § 181 Övervägande enligt 

SoL 

Beviljat 2021-05-26 
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Su § 182 Övervägande enligt 

SoL 

Beviljat 2021-05-26 

Su § 183 Övervägande enligt 

SoL 

Beviljat 2021-05-26 

Su § 184 Övervägande enligt 

LVU 

Beviljat 2021-05-26 

Su § 185 Omprövning av beslut 

om 

familjehemsplacering 

enligt SoL 

Beviljat 2021-05-26 

Su § 186 Ansökan om förlängd 

placering enligt SoL 

Beviljat 2021-05-26 

Su § 187 Ansökan om daglig 

verksamhet enligt 

LSS 

Beviljat 2021-05-26 

Su § 188 Ansökan om städ 

enligt SoL 

Avslag 2021-05-26 
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88 (x) 

 
 
  

År 2021

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL

Jan 200 13 44 7 0 3 8

Febr 192 8 60 20 0 5 7

Mars 267 9 52 10 1 7 7

April 215 13 54 7 2 5 5

Maj 214 12 43 7 1 7 3

Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Nov

Dec

S:a 1088 55 253 51 4 27 30

År 2020

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL

Jan 281 4 54 12 7 5 7

Febr 202 7 54 12 3 6 7

Mars 319 6 55 10 3 8 5

April 262 9 45 9 1 11 2

Maj 217 8 40 7 1 6 2

Juni 352 11 45 12 8 9 5

Juli 293 9 40 5 1 5 1

Aug 225 12 43 14 2 15 3

Sept 281 6 50 10 0 6 10

Okt 269 32 68 6 0 11 2

Nov 209 7 51 4 3 11 4

Dec 264 8 50 17 1 9 13

S:a 3174 119 595 118 30 102 61

Differens 2021

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL

Jan -81 9 -10 -5 -7 -2 1

Febr -10 1 6 8 -3 -1 0

mars -52 3 -3 0 -2 -1 2

April -47 4 9 -2 1 -6 3

Maj -3 4 3 0 0 1 1

Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Nov

Dec

S:a -193 21 5 1 -11 -9 7
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89 (x) 

Sn §                       
    

Delgivningar 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

- SN 2021/62 – Månadsrapport mars 2021 

 

- SN 2019/76 - Slutrapportering av projektet Arbetsfokus - Statsbidrag till 

verksamheter för asylsökande m.fl.  

 

- SN 2021/125 - Anmälan till IVO av privat assistanssamordnare 

 

- SN 2021/132 - Tillsynsinsats vid Pegasus HVB gällande inskrivningsbeslut 

samt lämplighetsbedömningar som görs i samband med placering 

 

- SN 2021/133 - Protokoll från nämnden för samverkan kring socialtjänst och 

vård 2021-04-09 

 

- SN 2021/143 - Remiss och remissvar - Rutin palliativ vård på primärvårdsnivå 

 

- SN 2021/144 - KF §§ 23–24/2021 - Årsredovisning 2020 för Vingåkers 

kommun inklusive nämndernas verksamhetsberättelser  

 

- SN 2021/156 - Tillsynsinsats vid Stödboende Atlas  

 

- SN 2021/162 - IVO återkallar tillstånd för Nordström Assistans AB att bedriva 

verksamhet med personlig assistans, avlösarservice i hemmet, biträde av 

kontaktperson och ledsagarservice 
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90 (x) 

Sn §                       
    

Diskussion om deltagande på distans vid sammanträden 
post-corona 

Sammanfattning av ärendet 

Socialnämnden diskuterar under sammanträdet om hur deltagandet vid nämnd- och 

utskottssammanträden ska se ut efter coronapandemin.  
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