vingaker.se

Datum

2021-06-07

Socialnamnden
Tid: Mandag den 14 juni 2021, kl. 13.15

Plats: Hjalmaren, Kommunhuset, Vingaker/via Teams

b
&
T

Vingakers
kommun

1(1)

Vinligen notera att enbart presidiet bor infinna sig i Hjilmaren. Ovriga deltagare

bor delta pa distans via Teams.
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Godkannande av foredragningslista
Val av justerare
Foredrag och drenden
1. Nattfastematning var 2021
2. Information om Nara vard
3. Rapport ej verkstallda beslut SoL och LSS med rapporteringstillfalle 2021-
04-31
Riktlinje — Delegering av halso- och sjukvardsuppgifter
Manadsrapport april 2021
Foreningsbidrag for verksamhetsaret 2020 med utdelning 2021
. Krisstéd/POSOM-plan
Information
8. Adda ramavtal — Tunstall
9. Information fran socialchefen
10. Information om covid-19
Anmalningsarenden
11. Delegationsbeslut
12. Delgivningar
Ovrigt
13. Diskussion om deltagande pa distans vid namndsammantraden post-corona
14. Ovriga frégor
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Valkommen!

Robert Skoglund Mesir Taki
Ordforande Sekreterare

Foredragande
Dietist kl. 13.15
MAS kl. 13.45
Socialchef

Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef

Socialchef
Socialchef
Socialchef
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Socialnamnden Vingakers

} kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2021-06-14 72 (%)
Sn §

Godkannande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkanner foredragningslistan enligt utskickat forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-06-14 73 (X)

Sn §

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Socialndmnden utser Iréne Sandqyvist (-) att tillsammans med ordférande justera
protokollet. Justeringen sker den 14 juni 2021 pa kommunhuset i Vingaker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-06-14 74 (X)

Sn§ SN 2021/145

Nattfastematning var 2021

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Fran och med 2019 mater Vingakers kommun nattfastan endast en gang per ar.
Malnivan enligt namndplan &r att genomsnittligt antal timmar mellan sista malet pa
kvéllen och forsta pa morgonen ska vara lika med eller understiga 11 timmar. Varens
nattfastematning visar att 66 % av brukarna hade en nattfasta kortare an 11 timmar.
Detta ar en forbattring fran forra varen da siffran lag pa 42 %. Vingakers kommuns
malniva enligt namndplan &r uppnatt. Genomsnittligt antal timmar var 9,75 timmar.

Beslutsunderlag
Rapport 2021-04-09

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



% Vingakers
kommun

Nattfastematning

Var 2021

Maria Isaksson
2021-04-09

Maria Isaksson - Dietist
Tfn: 0150-57 225
Mail: maria.isaksson@katrineholm.se



bl

1 Vingakers
kommun

Innehallsforteckning

1

g B~ W N



%‘f Vingakers
kommun
1 Bakgrund

Med nattfasta menas tiden mellan en dags sista mal och foljande dags forsta mal, det vill saga
tiden under natten dd en person inte ater eller dricker ndgot som ger namnvard energi.
Socialstyrelsen anvander nattfastans kingd som en kvalitetsindikator i Oppna jamforelser och
rekommenderar att maltidsordningen ska vara sadan att nattfastan inte Overstiger 11 timmar.
Genom att sprida ut maltiderna jamnt 6ver den vakna delen av dygnet ges mojligheter att oka
energi- och ndringsintaget. Nattfastan kan forkortas genom att erbjuda sent kvallsmal
och/eller tidig forfrukost. For personer med nedsatt aptit ar tita sma maltider spridda over
dygnet av extra stort vérde.

Sedan varen 2011 mats nattfastan pa alla avdelningar pa sarskilda boenden i Vingakers
kommun. Matningarna har genomforts tva ganger per ar, en gang pa varen och en pa hosten
utom ar 2014 samt 2018 da endast varméatningar genomfordes. Hosten 2018 gjordes endast en
linsgemensam matning men da nattfasteblankett och statistikbearbetningen skilier sig sa
mycket jamfors inte Vingakers egna matningar med den linsgemensamma métningen. Fran
och med 2019 mater Vingakers kommun nattfastan endast en gang per ar. Malnivan enligt
namndplan ar att genomsnittligt antal timmar mellan sista malet pa kvallen och forsta pa
morgonen ska vara lika med eller understiga 11 timmar.

2 Metod

Varje avdelning fyller i en blankett med vilka tider brukarna ater middag, kvallsmal, nattmal,
forfrukost, frukost samt om brukaren tackat nej till ndgon maltid. P4 blanketten skrivs aven
varje brukares aktuella BMI' och MNAZ? av ansvarig sjukskdterska. Dietist har sedan
sammanstéllt resultaten i denna rapport. Matningen genomfordes valfri natt mellan 22-26
mars 2021. Infor métningen fick personalen en lista pa tips om hur nattfastan kan kortas
genom bla. sent kvallsmal eller tidig forfrukost samt forslag pa vad som kan serveras. All
personal pa Humlegarden har dessutom fatt en extra utbildningsinsats pa APT i bdrjan pa
2021. Samma information gavs till personalen pa Ekgarden hosten 2019 samt en kortare
repetition hdsten 2020.

Sedan ar 2016 har alla brukare som har en frivilligt lang nattfasta raknats som bortfall, det vill
sdga de som har erbjudits mat eller dryck med energi under den tiden som skulle ha brutit
nattfastan pd 11 timmar, men brukaren har avbojt. Ovriga bortfall gors for de som saknar
korrekt ifylida mattider, avsagt sig nattillsyn, &r palliativa eller av annan medicinsk orsak till
fasta eller franvaro vid métningstillfillet. Se figur 1.

1 BMI:Body Mass Index. Vikt i kg genom langden i meter i kvadrat (kg/m?).
2 MNA: Mini Nutritional Assessment, ett validerat screeningsverktyg framtaget for att upptacka undernaring hos personer
dver 65 ar.
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3 Resultat

71 brukatre med i mitningen Bortfall 10 brukare:

v

e 1 brukare saknade registrerat klockslag f6r frukost
e 9 tackade nej till maltider (frivilligt ling nattfasta)

A\ 4

61 brukare mats

nattfastan pa

1

40 brukare nattfasta
kortare an 11 timmar

Figur 1. Resultat fér métning var 2020

Varen 2021 deltog totalt 71 brukare pa sammanlagt 10 avdelningar. Av dem var det 10
brukare som raknades som bortfall. Aterstdende 61 brukare & de som statistiken redovisas
for. Av dessa personer hade 21 brukare en nattfasta langre an 11 timmar och 40 brukare hade
en nattfasta kortare &n 11 timmar.

Nattfasta 2016-2021

VAR 2016 HOST 2016 VAR 2017 HOST 2017 VAR 2018 VAR 2019 VAR 2020 VAR 2021
(N=72)  (N=78)  (N=67)  (N=66)  (N=59)  (N=68)  (N=57) (N=61)

M Brukare med nattfasta< 11 h M Brukare med nattfasta> 11 h

Figur 2. Fordelning av nattfastan i relativa tal

| figur 2 kan man avidsa resultatet av nattfastemdtningen uppdelat i langre och kortare tid &n
11 timmar. Den roda stapeln representerar lang nattfasta och grona stapeln visar nattfasta
under 11 timmar. Varen 2021 har 66 % en nattfasta kortare an 11 timmar, vilket ar en
forbattring med 24 procentenheter jamfort med varen 2020.
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Tabell 1. Sammanstéllning av medelvardet per avdelning varen 2021

Nattfasta Antal timmar Brukare
mellan
Var 2021 middag/kvallsm &l/nattm &l med nattfasta
Antal brukare Bortfall och forfrukost/frukost <il1h
| Humlegarden
Arken 7 1 09:30 4
Glantan 7 0 10:21 3
Angen 7 2 08:22 4
Heden 8 1 10:20 5
Skaret 1 6 2 09:57 3
Skaret2 5 0 09:29 8
lEcggrden | |
Lunden 8 0 10:57 5
Liljan 8 1 09:15 5
Syrenen 9 0 10:11 5
Korttidsboende 6 3 06:46 3
-

Tabell 1 visar nattfastan 1 genomsnittligt antal timmar sammanstéllt per avdelning. De grona
rutorna star for en nattfasta kortare an 11 timmar. | varens méatning hade ingen avdelning ett
snitt pd Over 11 timmar. Den langsta fastan pa brukarniva var uppmatt till 15 timmar, medan
den kortaste var 6 timmar och 10 minuter.

Tabell 2. Sammanstéllning av medelvardet for samtliga avdelningar ar 2016-2021

Ar Var Host
2015 12:11 12:29
2016 11:04 11:50
2017 11:28 10:43
2018 10:59
2019 10:39
2020 10:55
2021 09:45

Tabell 2 visar det sammanlagda medelvardet for samtliga avdelningar ar 2016-2021. Varen
2021 var medelvardet for nattfastan 09 timmar och 45 minuter, vilket &r en forbéattring pa 1
timme och 10 minuter jamfort med forra varen.
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Tabell 3. Procentuell andel kvinnor och man med nattfasta dver och under 11
timmar varen 2021

ez |kumor |

Lang nattfasta (>11h) 3% 30%
Kort nattfasta (<11h) 63% 70%
Antal brukare 41 20

Tabell 3 visar att 63 % av kvinnorna hade en nattfasta kortare an 11 timmar och bland mannen
var siffran 70 %.

FORDELNING AV BMI

W<22 WM>=22

Figur 3. Fordelning av BMI

Figur 3 visar fordelningen av BMI (Body Mass Index) pa alla brukare, dvs inklusive bortfall.
Att ha ett BMI pd under 22 beddéms som undervikt, vilket ar fallet for 21 % av brukarna,
vilket kan jamforas med 23 % i den foregaende méatningen.
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FORDELNINGAV MNA

B Underndring Risk for underndring M Normal nutritionsstatus

Figur 4. Undermaringsbeddémning med MNA

Figur 4 wvisar resultatet av underndringsbedémningen som é&r gjord med MNA (Mini
Nutritional Assessment), vilket ar en del av Senior Alert. Det ar totalt 56 % av brukarna som
har undernéring eller risk for underndring. | senaste matningen var det 41 %, dock saknades
MNA-varde pa 39 % av brukarna i den foregaende métningen. | arets méatning saknas inga
MNA-varden.

4 Diskussion

Vid nattfasteméatningen varen 2021 hade alla avdelningar pa Ekgarden och Humlegarden ett
genomsnitt under 11 timmar. Detta har aldrig hant forut och &ar darfor extra anméarkningsvart.
Det ar troligtvis flera faktorer som givit detta positiva resultat. Dels serveras forfrukost mer
frekvent. Aven ett extra kvallsmal har lagts till for flera brukare. Det kan ocksa vara sa att de
riktade utbildningsinsatserna som gjordes infor matningen bidragit till mer komplett ifyllda
nattfasteblanketter, dvs att varens métning gett en mer precis bild av verksamhetens rutiner.
Enhetscheferna pa bade Ekgarden och Humlegarden har dessutom varit mer involverade i
arets matning bland annat genom att utse ansvarig personal som fyllt i blanketterna.

Arbetet med att korta nattfastan maste paga kontinuerligt. De brukare som klarat malet pa en
nattfasta kortare an 11 timmar har alla atit antingen ett sent kvallsmal och/eller forfrukost. Det
visar pa vikten av dessa maltider. Att regeloundet Ilyfta fragan om nattfasta i
personalgrupperna vet vi ar en framgangsfaktor for att korta nattfastan och darmed minska
risken for underndring for vara brukare. Fortsatt samverkan mellan  dietist,
omvardnadspersonal, sjukskoterskor samt ledning ar nyckeln till bra resultat. Dietist fortsétter
att ga in pa individniva efter att ansvarig sjukskoterska signalerat om att behov finns.
Prioriterat &r de brukare med lang nattfasta, lagt BMI och lagt MNA.
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Sammanfattningsvis ar det viktigt att komma ihdg att nattfastemétningen endast belyser en
natt per ar i varje brukares liv. Méatningar av den har typen ar végledande och inte beskrivande
for brukarnas vanor Gver langre tid, men kan visa tendenser for olika avdelningars rutiner.

5 Slutsats

Varens métning visar att 66 % av brukarna hade en nattfasta kortare an 11 timmar. Detta &r en
forbattring fran forra varen da siffran lag pa 42 %. Vingakers kommuns malniva enligt
namndplan &r uppnatt. Genomsnittligt antal timmar var 9,75 timmar.
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-06-14 75 (X)

Sn§ SN 2021/159

Information om Nara vard
Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Britt-Marie Svedenberg, MAS och tillika projektledare foredrar fér socialndmnden om
projektet Néra vard.

Beslutsunderlag
Muntlig foredragning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-06-14 76 (X)

Sn§ SN 2021/149

Rapport ej verkstéllda beslut SoL och LSS med
rapporteringstillfalle 2021-04-31

Forslag till beslut
1. Socialndmnden lagger rapporten till handlingarna och éverlamnar den till
kommunfullméktige for kannedom.

Sammanfattning av arendet

Inom aldre och funktionshinders- och omsorgsverksamheten finns for perioden 6 beslut
som ej verkstallts. Orsakerna till detta &r att insatser som beviljats i form av daglig
verksamhet och demensdagvard, har inte langre varit aktuella och/eller behoven for den
enskilde har foréndrats.

Beslutsunderlag
Rapport, 2021-05-05

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Datum 1 (2)
2021 0505

Var handlaggare

Annica Pettersson, 0151 - 191 40
annica.pettersson@vingaker.se

Rapport ej verkstillda beslut enligt SOL och LSS med
rapporteringstillfille 2021 04 31

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar

e Limna rapporten till ovanstiende f6r kinnedom

Bakgrund

Vingakers kommun har sedan 2007 07 01 skyldighet att till IVO rapportera
gynnande beslut enligt Socialtjanstlagen (SOL) som inte verkstallts inom tre
manader fran datum for beslut. 2008 07 01 inférdes samma skyldighet for beslut
enligt Lagen om stdd och service till funktionshindrade (LSS).

Fran samma datum giller dven skyldighet att rapportera avbrott i verkstalligheten
om beslut inte verkstalls pa nytt om tre manader fran dagen for avbrott.
Rapporteringsskyldigheten giller beslut 1 alla former av gynnande beslut enligt
SOL och LSS.

Rapporteringen ska ske pa individniva och en gang per kvartal. Dir framgar vilken
form av bistind/insats som beviljats enligt SOL/LSS, vilka skil som funnits att
beslut ej verkstillts. Som skal finns bland annat resursbrist till exempel att boende
saknas alternativt saknas limplig person/uppdragstagare. Om den enskilde tackar
nej eller annat skal som anges. Datum for verkstillt beslut ska dven anges.

Forvaltningens standpunkt
Vir rapportering frin Individ och familjeomsorgsverksamheten har féljande
innehAall:

Inom ildre och funktionshinder -omsorgsverksamheten finns f6r perioden to m
31/4 2021 - 6 beslut som ej verkstillts.
Orsakerna till detta dr

Socialforvaltningen
Individ- och familjeomsorgen

Vingakers kommun, 643 80 Vingaker « Storgatan 55 « Tel vx 0151-191 00 « Fax 0151-103 99
E-post: social@vingaker.se * www.vingaker.se *« Pg 95 81-0 Bg 624-8371
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1) Insatser som beviljats i form av daglig verksamhet och demensdagvird,
har inte lingre varit aktuella och/eller behoven for den enskilde har
forandrats.

Inom vuxen- och ekonomiteamet finns inga beslut som inte ar verkstillda.
Inom barn- och familjeteamet finns inga beslut som inte dr verkstallda.

VINGAKERS KOMMUN
Individ- och familjeomsorgsavdelningen

Annica Pettersson

IFO chef

2(2)
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-06-14 77 (X)

Sn§ SN 2021/122

Riktlinje — Delegering av héalso- och sjukvardsuppgifter

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av riktlinjen och beslutar om faststéallande.

Sammanfattning av arendet

Medicinskt ansvariga sjukskaoterskor i Sormland har utarbetat grunden for en
lansgemensam riktlinje for delegering av arbetsuppgifter inom den kommunala héalso-
och sjukvarden. Medicinskt ansvarig sjukskéterska/rehabiliterare har utifran dokumentet
anpassat riktlinjen efter lokala forutsattningar. Syftet &r att delegeringar som utfardas
inom lanets kommuner ska vara patientsakra och ger enskilda individen trygghet och en
god och saker vard.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-04-15 med tillhdrande bilagor
Riktlinje — Delegering av hélso- och sjukvardsuppgifter
Beslutet skickas till

Kommunikation
Socialforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJANSTEUTLATANDE
Datum
2021-04-15

Handlaggare

Jonas Smedbéck

0151-192 15
Jonas.Smedback@vingaker.se

Diarienummer

KS 2020/xxx

Riktlinje — Delegering av halso- och sjukvardsuppgifter

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Socialndmnden tar del av riktlinjen och beslutar om faststillande.

Sammanfattning av &rendet

Medicinskt ansvariga sjukskoterskor i Sérmland har utarbetat grunden for en
lansgemensam riktlinje for delegering av arbetsuppgifter inom den kommunala hélso-
och sjukvarden. Medicinskt ansvarig sjukskoterska/rehabiliterare har utifran detta
dokument anpassat riktlinjen efter lokala forutsattningar. Syftet dr att delegeringar
som utféardas inom lanets kommuner ska vara patientsakra och ger enskilda individen
trygghet och en god och saker vard.

Omraden som tydliggors dr kompetens, halso- och sjukvard, egenvard,
ansvarsfordelning, uppgifter som exkluderas fran delegering, uppfdljningar,
aterkallningar och riskbedémningar.

Arendets beredning

Medicinskt ansvarig sjukskoterska har uppdaterat befintlig riktlinje for att tydliggora
Overgripande lagar/forfattningar, definitioner, ansvar och méjligheter. Denna revision
bor lampligen ske arligen men har tyvarr inte blivit genomford under de senaste aren.

Avstdmning med andra forvaltningar:

L Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhallsbyggnadsférvaltningen

1 Barn- och utbildningsférvaltningen

L Socialférvaltningen

Arendet behéver inte stammas av med ovan férvaltningar

Bakgrund

Eftersom det bedrivs hélso- och sjukvard inom den kommunala varden sa behover ett
styrdokument finnas tillgéngligt som beskriver "VAD” som é&r aktuellt inom omradet
att delegera uppgifter inom halso- och sjukvard. Sedan behdver riktlinjen kompletteras
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med rutin och checklista som beskriver "HUR” sjédlva delegeringsforfarandet ska ga
till.

Delegering ar reglerad i Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS
1997:14) om delegering av arbetsuppgifter inom halso- och sjukvard och tandvard.
Genom Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2009:6) om beddémning av om en hélso-
och sjukvardsatgard kan utforas som egenvard. Genom Socialstyrelsen foreskrifter och
allmanna rad (HSLF-FS 2017:37) om ordination och hantering av lakemedel i hélso-
och sjukvarden. Samt Halso- och sjukvardslagen (SFS 2017:30).

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges 6vergripande mal
Agenda 2030
Barnchecklista

Beslutet skickas till

Socialnimnden

Expediering

Publiceras pa hemsidan och intranitet
VINGAKERS KOMMUN
Socialférvaltningen

Dag Wallstromer
Socialchef

Jonas Smedbick
Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Medicinskt ansvarig for rehabilitering
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullmaktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintdkter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansia,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hég, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvéxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Tydliga delegeringar och kompetens bidrar
till planering och bemanning.

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

Se bilaga Agenda 2030.

3(9)
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stdd kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

"[Klicka och skriv]"

INGEN
HUNGER

“( "[Klicka och skriv]"

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE ) ) _ _
Tydliga delegeringar bidrar till en god och séker

—A/\/\' vard och trygghet for den enskilde.



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/

vingaker.se

GODUTBILDNING
FORALLA Tydlighet och samstammighet i

a delegeringsutférandet ger en bra enhetlig kunskap
m l till delegerade.

5 JAMSTALLDHET

"[Klicka och skriv]"

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

5(9)


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/

vingaker.se

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

LLJEL L 2 “[Klicka och skriv]"

TILlVﬂW
al

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH

INFRASTRUKTUR “[Klicka och skriv]"

o

10 MINSKAD
OJAMLIKHET
A "[Klicka och skriv]"
|
(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

"[Klicka och skriv]"

Niles

6 (9)


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsférvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt beréra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i féljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Ja [ Nej O

Pa vilket satt? Vad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja [0 Nej U

P4 vilket satt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Jad Nej O

P4 vilket satt?
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Allmant

Medicinskt ansvariga sjukskoterskor i S6rmland har utarbetat grunden for en linsgemensam
riktlinje for delegering av arbetsuppgifter inom den kommunala hailso- och sjukvirden.
Medicinskt ansvarig sjukskoterska/rehabiliterare har utifran detta dokument anpassat riktlinjen
efter lokala forutsittningar. Syftet ér att delegeringar som utfirdas inom linets kommuner ska

vara patientsikra och ger enskilda individen trygghet och en god och siker vard.

® Delegering kan ske dven om formellt kompetent personal finns tillganglig.

e Delegeringsmojlighet kan anvindas nir det utifran ett helhetsperspektiv béttre svarar mot
patientens behov och under foérutsittning att patientsikerheten inte dventyras.

e Delegering far inte ske for att 10sa brist pa personal eller av ekonomiska skal.

e Delegeringen ska vara personlig for enskild personal och kan inte ges till en grupp av
individer.

e Delegering kan utformas sa att den galler for flera enheter eller omraden.

e Delegeringsutbildning kan genomfdras i grupp.

e En delegering kan aldrig ges mot nagons vilja.

Virdgivaren kan aldrig féreskriva att vissa arbetsuppgifter ska delegeras. Endast den med formell

och reell kompetens som ansvarar for arbetsuppgiften kan besluta om delegering.

Delegering kan ske oberoende av om den som delegerar och den som mottar arbetsuppgiften
tillh6r samma organisatoriska omrade eller inte, exempelvis kommun — privat utférare — Region.
Forutsittningen for en sadan delegering dr emellertid att mottagaren av arbetsuppgiften har sin
arbetslednings tillitelse att utfora arbetsuppgiften. MAS/MAR ska informeras om delegeringar

mellan huvudman.

Lagstiftning, foreskrifter

Delegering ir reglerad i Socialstyrelsens foreskrifter och allmianna rad (SOSES 1997:14) om
delegering av arbetsuppgifter inom hilso- och sjukvard och tandvird. Genom Socialstyrelsens
foreskrifter (SOSFS 2009:6) om bedémning av om en hilso- och sjukvardsatgird kan utforas
som egenvard. Genom Socialstyrelsen féreskrifter och allmdnna rad (HSLEF-FS 2017:37) om
ordination och hantering av likemedel i hilso- och sjukvarden. Samt Hilso- och sjukvardslagen
(SES 2017:30).
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Kompetens

Formell kompetens

Formell kompetens innebir att en person har legitimation for yrket eller godkind
hégskoleutbildning som leder till yrkesexamen. Exempel pa yrken som har legitimation ir:
sjukskoterska, arbetsterapeut, fysioterapeut, dietist och lakare. Endast den som ér formellt

kompetent for en viss arbetsuppgift kan delegera den vidare.
Reell kompetens

Reell kompetens innebir att en person har skaffat sig tillfredsstillande kunskaper och firdigheter
tor arbetsuppgiften genom erfarenhet i sin praktiska yrkesverksamhet eller genom fortbildning.
Omvardnadspersonal som har skaffat sig reell kompetens for en viss arbetsuppgift har inte utan
vidare ritt att utféra den. Hen far fOrst efter delegering utfora arbetsuppgiften. Den som ska ta
over en medicinsk arbetsuppgift, genom delegering, ska vara reellt kompetent foér den aktuella
arbetsuppgiften. Det innebir att den som genom delegering har fatt ansvar for en arbetsuppgift

inte far limna den vidare till nagon annan.

Den som delegerar en medicinsk arbetsuppgift méste ha bade den formella och reella

kompetensen.

Halso- och sjukvard

Hilso- och sjukvard dr atgirder f6r att medicinskt férebygga, utreda och behandla sjukdomar och
skador. Hilso- och sjukvard kan ges pa tvi olika sitt, antingen genom att ansvaret for utférandet
vilar hos legitimerad hilso- och sjukvardspersonal, eller att utférandet vilar hos den enskilde
patienten genom egenvard. Legitimerad personal kan Gverlata en eller flera arbetsuppgifter till
ndgon annan genom beslut om att delegera utférandet. Det dr endast legitimerad (formellt

behorig personal) som kan delegera hilso- och sjukvardsuppgifter.

Egenvard

Hilso- och sjukvardsatgird som legitimerad hilso- och sjukvardspersonal bedémt att en patient
sjalv kan utféra. Egenvird dr inte hélso- och sjukvard enligt hilso- och sjukvardslagen (2017:30).

Om nagon annan person ska assistera vid egenvard sa ska beslut om egenvird fattas.
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Hinvisning sker till "Gemensamma riktlinjer giillande egenvard har fastslagits av linsstyrgruppen for

narvdard”, https:/ /samverkan.regionsormland.se/for-vardgivare /narvard/egenvard

Delegeringsbeslut/riskbeddomning

Legitimerad personal ska alltid riskbedoma riskens storlek till insatsen som ska utféras.
Konsekvenser for felaktigt utférande samt sannolikhet f6r felaktigt utférande ska tas stillning till.
Utifran denna riskanalys kan legitimerad personal ta stillning till om en insats kan betraktas som
egenvard eller hilso- och sjukvard. Giller endast till den vardniva som den legitimerade
personalen ansvarar f6r. Om bedémning gérs att det inte handlar om egenvard si bedéms
huruvida insatsen kan delegeras till icke legitimerad personal eller om beslut ska fattas att

legitimerad personal far utfora insatsen sjélv.
Delegeringsbeslut

e Ska antingen vara skriftligt och signerat eller upprittat och signerat i digitalt
verksamhetssystem.
e Maste vara tidsbegrinsat. Hogst ett ar.
e Behover innehalla foljande:
o Till vem uppgiften delegeras.
o Vilka uppgifter som delegeras.
o For vilka personer eller enhet/omride som delegeringen giller.
o Datum dé delegeringsbeslut fattades.

Hog patientsikerhet ska alltid efterstrivas.

Ansvarsfordelning

Virdgivaren ansvar for

Virdgivaren ansvarar for att kraven pa god och siker vard kan uppfyllas — i detta fall kommunen
och ansvarig namnd. Det innebar bland annat att det maste finnas personal med savil formell
som reell kompetens i tillricklig omfattning. Vardgivaren kan aldrig féreskriva att vissa
medicinska arbetsuppgifter ska delegeras. Behovet och limpligheten av delegering i det enskilda
fallet kraver alltid en professionell bedémning. For detta svarar den yrkesutovare som ar alagd

arbetsuppgiften.


https://samverkan.regionsormland.se/for-vardgivare/narvard/egenvard/
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Verksamhetschef ansvarar for

att leda arbetet och férdela arbetsuppgifterna allt efter art och svarighetsgrad med hinsyn
till behovet av kompetens och yrkeserfarenhet.

att det finns tillrdckligt med personal i verksamheten som har kompetens och som kan
utféra olika arbetsuppgifter utifran patientens behov, under forutsittning att
patientsakerheten inte dventyras.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska/- f6r rehabilitering (MAS/MAR) ansvarar for

att det finns riktlinjer/rutiner upprittade i verksamheten om att delegera ansvaret for
varduppgifter. Dessa ska vara forenliga med sidkerheten f6r den enskilde.

fattade delegeringsbeslut ska vara forenliga med en god och saker vard.
vid behov ta initiativ till att ompréva eller aterkalla delegeringsbeslut.
hélla sig underrittad om uppgifter som delegeras inom kommunens halso- och sjukvard.

Enhetschef pa enhet ansvarar f6r

att personal med reell kompetens finns pa enheten i tillricklig omfattning utifran
patienternas behov.

att bemanningsplanering tar hansyn till behovet av delegerad personal.

att ny personal far tillracklig inskolning och atkomst till verksamhetssystem innan
delegering.

att ge forutsittningar for personal att genomga behovda utbildningar infér delegering.
att limna ut information om var digitala utbildningar i laikemedelshantering finns
tillgdngliga samt informera om behovet att genomfora checklista infor delegering och lisa
”Likemedelshantering i S6rmland”, delar aktuellt infér delegering.

att vara uppdaterad angdende vilka delegeringar som finns pa enheten.

att kontinuitet efterstravas i bemanningen dar delegerad personal krivs.

att informera legitimerad personal om nyanstillningar och de som avslutar sin tjinst.

att kontinuerligt tydliggora for delegerad personal att nir denne utfér en HSL-uppgift ar
detta ett ordinerat uppdrag som inte dr valbart och vid 6nskemaél om forindring maste
detta gd via ansvarig legitimerad profession.

Delegerande legitimerad personal ansvarar for

att utifran ordination bedéma behovet av egenvard alternativt delegering.

med hjilp av kunskapskontroller avgéra om personal ar limplig f6r delegering.
sikerstalla att personal har godkinda utbildningar f6r ”’Jobba sikert med likemedel” och
dven vid behov ”’Ge Insulin”.

folja upp givna delegeringsbeslut, helst inom en manad.

vid behov aterkalla delegeringsbeslut, vid tveksamhet i samrid med MAS/MAR, samt att
informera ansvarig enhetschef och MAS/MAR vid iterkallande.
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e Gora kunskapskontroll att personalen tagit del av och forstatt de lokala
likemedelsrutinerna f6r enheten samt tagit del av och forstatt sirtrycket infor delegering i
”Liakemedelshantering i S6rmland 2020

e att uppmirksamma delegerad personal att nir denne utfér en HSL-uppgift dr detta ett
ordinerat uppdrag som inte dar valbart och vid 6nskemal om férindring maste detta ga via
ansvarig legitimerad profession.

Personal med reell kompetens som atar sig en arbetsuppgift genom delegering ansvarar

for att

e ha list och forstatt enhetens lokala likemedelsrutiner.

e tala om nir hen inte anser sig ha tillrickliga kunskaper och/eller information for att
kunna utféra HSL-uppgiften.

e ta emot information och undervisning infér delegerad arbetsuppgift.

e vara inforstaidd med att man under utférandet av medicinska arbetsuppgifter tillhor hilso-
och sjukvardspersonal och lyder under de forfattningar som galler for dessa.

e vid utférandet av delegerad arbetsuppgift dokumentera dtgirden 1 patientjournal eller med
sin signatur pa signeringslista i pappet- eller digital form.

e de sjilva bar det fulla ansvaret for sitt sit6t att utféra den delegerade arbetsuppgiften och
tor att utféra den efter bista férméga.

e meddela i god tid nir delegeringsbeslut gar ut eller nar uppfoljning av dessa ska ske.

Arbetsuppgifter som aldrig far delegeras
enligt MAS/MAR-natverket i Sormland

e bedémning av hilso- och sjukvirdsbehov samt rehabiliteringsinsatser.

e beddmning av omvardnadsbehov.

e behandling vid instabilt hilsotillstind.

e bedomning och forskrivning av hjilpmedel/medicinsk tekniska hjalpmedel.
o forestd likemedelsforrad (akut- och buffertforrid/utokat lakemedelsforrad).
e vidaredelegering av hilso- och sjukvardsuppgifter.

e infusioner och transfusioner.

e hantering av perifera och centrala infarter.

e komplicerad kateterisering.

e sugning av nedre luftvigar.

® vaccinationer.

e faststillande av en minniskas déd.

e intyg for bostadsanpassning.

e Dbas-test/blodgruppering och blodtransfusion.
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Forvaring av delegeringsbeslut

Enligt dokumenthanteringsplan.

Uppfoljning av delegering

En uppfoljning ska alltid planeras i samband med delegeringsbeslutet. Vid uppféljning eller
tornyelse av delegering ska den delegerande legitimerade personalen gora en bedémning av vilka

kunskapskontroller som ska genomféras.

Ett delegeringsbeslut upphor att gilla efter att den som delegerat slutat sin anstillning eller gar pa
tjanstledighet mer 4n 3 manader. Ett nytt delegeringsbeslut ska skyndsamt fattas. Under en
overgangsperiod (maximalt 3 manader) kan annan namngiven sjukskoterska inom samma

verksamhetsomrade, ansvara for forlingning av delegeringen.

Franvaro fran verksamhet i mer 4n 3 manader, kriver ny delegering.

Aterkallande av delegeringsbeslut

Ett delegeringsbeslut ska aterkallas om det visar sig att den som har tagit emot en delegering
saknar férmaga eller forutsittningar fr att utféra de delegerade arbetsuppgifterna pa ett sikert

och riktigt sitt.

Ett aterkallande sker alltid skriftligt av legitimerad personal om det anses nédvindigt. Detta kan
ske med omedelbar verkan. Vid tveksamhet ska samrad ske med MAS. Ansvarig chef och MAS

ska informeras.

Dokumentation av utford halso- och
sjukvardsinsats

Vid utférande av ordination ska alltid ett ordinationsunderlag finnas tillgingligt. Utférd atgird ska
dokumenteras i patientjournalen. Signeringslista, digital signeringslista alternativt signering i
verksamhetssystemet sker vid frekvent och ofta férekommande hilso- och sjukvardsinsatser.
Signeringsunderlaget dr journalhandling och anvinds fér kontroll och uppfdljning av exempelvis

likemedelshantering, triningsmoment och sairomliggning.
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Beordring/assistans och handrackning

I enstaka nédsituationer kan det bli n6dvindigt att beordra utférandet av en viss arbetsuppgift,
det dr inte att betrakta som en delegerad arbetsuppgift. Inte heller dr det fraigan om “delegering”

om det giller att vid ett enstaka tillfalle uppdra at nagon att utféra en uppgift i form av assistans
eller handrickning. (SOSES 1997:14)
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Riskbeddmning

Allvarlighetsgrad och konsekvens

Bedomning av hur stor konsekvens det medfér f6r patienten av insatsen inte utfors pa ritt sitt.

Allvarlighetsgrad | Exempel pa konsekvenser

Katastrofal (4) Dadsfall eller storre kvarstaende funktionsnedsittning/besvir
Betydande (3) Kvarstaende mattlig nedsatt funktionsnedsittning/besvir
Mattlig (2) Overgaende funktionsnedsittning/besvir

Mindre (1) Obehag eller obetydlig skada

Bed6émning av sannolikhet

Bedomning av hur stor sannolikheten ar att insatsen inte utfors pa ritt sitt.

Sannolikhet fir intriiffade Firekomst/vanlighet
Mycket stor (4) Kan intriffa dagligen
Stor (3) Kan intraffa varje vecka
Liten (2) Kan intriiffa varje manad
Mycket liten (1) Kan intriffa 1 eAng/ar
Riskmatris
Allvarlighetsgrad
Mindre (1) | Mattlig (2) | Betvdande (3) | Katastrofal (4)
Mycket stor (4) 4 b
Stor (3) 3 6
E
= |Liten 2) 2 4
E
E Mycket liten (1) | 1 2 3 4
=
=
7
Poingbedémning

Ju hégre poing desto storre risk och sannolikhet att det intriffar. Ju hogre poing desto mer

utbildning krivs for att omvardnadspersonalen ska utféra arbetsuppgiften.
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Manadsrapport april 2021

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att godkanna manadsrapporten och dverlamna den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del av ndmndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Ar 2021 startar i den fortsatta pandemins tecken. Trots detta méste namndens
verksamheter hantera nya utmaningar och kostnader. Ekonomiskt ser situationen relativt
stabil ut med en prognos for hela aret som understiger det underskott som finns
budgeterat.

Utfallet efter 4 manader &r ett plus mot budget pa 2,5 miljoner kr och prognosen for hela
aret ar ett underskott pa 2,5 miljoner kr. Skillnaden beror till storsta delen pa kostnader
for semestervikarier.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-05-17 med tillhdrande bilagor
Manadsrapport Socialnamnden april 2021

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



b
vingaker.se ﬁ :g‘"

Vingakers
kommun

1 (10)

TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2021-05-17

Handlaggare

Dag Wallstromer
Dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

Manadsrapport efter april 2021 Socialnamnden

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

Socialndimnden beslutar att godkdnna manadsrapporten och 6verlimna den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del av nimndens internkontroll

Sammanfattning av arendet

Ar 2021 startar i den fortsatta pandemins tecken. Trots detta maste nimndens
verksamheter hantera nya utmaningar och kostnader. Ekonomiskt ser situationen
relativt stabil ut med en prognos for hela aret som understiger det underskott som
finns budgeterat.

Utfallet efter 4 manader ér ett plus mot budget pa 2,5 miljoner kr och prognosen
for hela dret ar ett underskott pa 2,5 miljoner kr. Skillnaden beror till storsta delen
pa kostnader f6r semestervikarier.

Arendets beredning

Forvaltningens chefer har med st6d av assistenter, stab och ekonom sammanstallt
rapporten.

Avstdamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsforvaltningen

U] Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsfoérvaltningen

L] Socialforvaltningen

Arendet behover inte stimmas av med ovan férvaltningar
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Bakgrund

Socialndimnden har under ett antal 4r haft mycket stora budgetunderskott. Genom
kraftiga besparingar och extra statsbidrag gav dock 2020 nirmast ett nollresultat.
Detta férvintas med nuvarande rambeslut under budgetperioden vixa till ett
mycket stort underskott da kostnaderna stiger betydligt snabbare én tilldelad ram
och det finns begransningar for hur mycket kvalitén kansidnkas. Stora insatser gors
bland annat f6r att minska kostnaderna for resurstid, for att sinka
torsorjningsstodet och for att sinka kostnaderna for externa placeringar.

Forvaltningens standpunkt

Samtidigt som pandemin maste bekimpas sa maste dven andra frigor som
kompetensforsorjning, omstillning till nira vard, kraftigt minskat
flyktingmottagande och 6kade lokalkostnader hanteras. Ny teknik innebar bade
6kade kostnader och méjlighet att pa sikt bedriva delar av verksamheten pa nytt
och mer kostnadseffektivt sitt. For att klara de mycket stora utmaningarna
imorgon och framat maste det idag vaga avsittas medel fOr att bedriva utveckling
och strategiskt forindringsarbete.

Med beaktande av den politiska bestallningen till férvaltningen saknas cirka 50
miljoner kronor om dven uppdraget att ta bort de delade turerna ska genomforas.
Ett underskott som med nuvarande budgetmodell kommer att 6ka till 120
miljoner i dagens penningvarde ar 2032.

Ekonomiska konsekvenser

Den framtida ekonomin ser trots det goda resultatet 2020 mycket svar ut. Det
krivs enbart for dldreomsorgen en utdkning pa cirka 7 miljoner kr/ér i fasta priser
den kommande 10 drs perioden for att nuvarande serviceniva ska uppritthallas.
Risken dr dessutom stor for att pandemin kommer att leda till ny
kostnadsdrivande men ekonomiskt okompenserad lagstiftning.

. Det dr 6verhidngande risk for att kommunen behover aterbetala statsbidraget pa
4,6 miljoner for aldreomsorg da forvaltningen i ar lyckats sinka kostnaderna i den
verksamheten.

Minskat mottagande av nyanlinda innebir pa lingre sikt troligen sidnkta kostnader
for forsorjningsstod men ocksa att fo6rsorjningsstod och annan verksamhet som
idag finansieras av schablonbidrag fran Migrationsverket maste tas ut kommunens
budgetmedel. Giller till viss del dven Barn- och utbildningsférvaltningen.
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1. Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges évergripande mal
2. Agenda 2030

3. Barnchecklista

4. Manadsrapport Socialnamnden april 2021

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Dag Wallstromer
Socialchef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Socialnamndens goda resultat i forhallande
till budget bidrar starkt till en ekonomi i
balans men riskerar att statshidrag far
aterbetalas.

4 (10)
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

Socialndmndens ansvar ar bland annat att lokalt
bekimpa fattigdom

INGEN
HUNGER Socialndmndens ansvar ar bland annat att lokalt

g g g bekdmpa hunger

"[Klicka och skriv]"

GOD HALSA OCH

VALBEFINNANDE .
Socialnamndens ansvar 4ar bland annat att lokalt

_A/\/\' arbeta for invinarnas halsa och valbefinnande



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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GODUTBILDNING
FORALLA

g

5 JAMSTALLDHET

"[Klicka och skriv]"

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

"[Klicka och skriv]"

Elbilarna fungerar idag bra men nédmnden &r inte
fullt ut kompenserad for
merkostnaden."[Klicka och skriv]"


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILMW
al

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH

INFRASTRUKTUR “[Klicka och skriv]"

o

10 Gl
VN
(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Nl



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

"[Klicka och skriv]"

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

"[Klicka och skriv]"

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

o
-

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Jad Nej U

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

JaJ NejUJ

Pa vilket sétt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja[J Nej U

Pa vilket satt?




Vingakers
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Bilaga 1: Soc 2104 exkl projekt 2



1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Antal arbetslésa fodda utom Europa

Jan feb mars april mayj juni juli aug sept okt nov dec

82 75 61 58

Tillgang till sarskilt boende

jan feb mars | april | maj juni juli aug sept okt nov dec

Betalningsdagar | 0 0 0
sjukhus

Antal 0 0 0
sanktionsavgifter
for ej verkstéllda
beslut

Vantetid pa 0.16 | 0,31 0.92
sjukhus,
genomsnitt
dagar

2 Handelser av vasentlig betydelse

Pandemin har fortsatt att vara i fokus under det forsta tertialet.

De &ndrade forutsattningarna for statsbidraget till &ldreomsorgen oroar da det kan innebara att
kommunen maste aterbetala 4,6 miljoner i borjan av 2022.

Upphandlingen av verksamhetssystem har stoppats efter att Katrineholms kommun hoppat av den
gemensamma upphandlingen pa grund av juridiska osékerheter kring lagring av data utanfor den egna
organisationen.

3 Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Néamnden har aterigen sankt sina malambitioner for att narma sig den niva som den tilldelade
ekonomiska ramen mojliggor. Arbetet med att sanka kostnader pagar aret runt. Rapportering av
internkontroll gors lépande dels i manadsrapporter dels i separata arenden som delges
kommunstyrelsen och revisorerna men som alltid anda i efterskott efterfragas av revisorerna en gang
till. Socialnamnden &r starkt beroende av andra aktorers forhallningssatt och atgarder. Tex. skolan,
arbetsformedlingen, Forsakringskassan, regionen, Inspektionen for vard- och omsorg,
arbetsmiljoverket etc. Dessa aktdrers agerande ar i sin tur till stor del styrda av aktuella debatter och
tonlége i media. Forskning, kunskapsstyrning och fakta véger i dessa sammanhang latt.




4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Kostnad for bemanningsféretag per omrade (Tkr).

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
Stab 0 0 0 0
IFO 0 0 93 244
Integr | O 0 0 0
FHO 0 0 0 0
AO 187 165 379 444
Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjansten

jan feb mars | april | maj | juni | juli aug sept | okt nov dec

Soder 68,94 | 65,25 | 59,97 | 45,46
Norr 46,55 | 46,51 | 48,05 | 45,08
City 64,98 | 65,17 | 66,72 | 68,71
Minnas 63,66 | 63,00 | 63,49 | 60,86
Service 7750 | 78,10 | 79,04 | 76,10
Genomsnitt 61,43 | 59,54 | 60,26 | 54,81
Utford tid i timmar i hemtjansten

jan feb mars april maj | juni | juli aug sept | okt nov dec
Soder 1071,06 | 956,69 | 1179,11 | 1001,83
Norr 891,33 | 860,29 | 946,38 | 810,50
City 843,73 | 784,53 | 850,54 | 848,53
Minnas | 1070,9 | 931,28 1076,21 | 1025,42
Service | 709,02 | 410,26 | 459,03 | 383,74
Totalt | 4586,04 | 3943,05 | 4511,27 | 4070,02
2020 4800 4565 4628 4450 4169 | 4142 | 4635 | 4191 | 4217 | 4169 | 3787,73 | 4375,58
Diff -4,4% -13,6% | -2,52% | -8,5%
mot
2020
Kontinuitet i hemtjansten, antal personal/tva veckor i snitt/brukare.

jan feb mars | apr mayj jun jul aug sept okt nov dec
Soder | 21,3 18,4 19,79 | 17,92
Norr 215 18,4 19,33 | 19,69
Min 21,4 19,2 18,21 17,26
City 16,1 14,5 13,95 | 13,95




Ekonomiskt bistand utbetalt totalt per manad (Tkr)

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec
1734 1717 1784 1753
4.1 Utvardering av ekonomisk stéllning
Verksamhetens resultat Ack utfall Ack budget g\é\;ill)(ﬁi:;et Arsbudget Prognos Apr
Apr 2021 Apr 2021 Apr 2021 Apr 2021 2021
Socialnédmnden 71973 74 490 2517 223425 -2 540
Stab 7 266 5791 -1475 17 370 -2 750
Individ och familjeomsorg 18 069 17674 -395 53012 -650
Funktionshinderomsorg 16 004 16 809 805 50 417 -1710
Aldreomsorg 30628 34215 3587 102 626 2570
Integration 5 0 -5 0 0

Socialndmnden

Jamfort med behov och den politiska bestallningen ar socialndmndens verksamhet underfinansierad
med cirka 50 miljoner kr. Detta forklarar saval den negativa prognosen som att alla mal inte nas. Att
ett positivt resultat sa har langt vands i en negativ prognos beror i huvudsak pa att namnden i och med
semestervikariat i princip har Iénekostnader for en hel extra manad framfor sig. En stark varning for
att statsbidraget pa 4,6 miljoner kr till &ldreomsorgen kan komma att beh6va aterbetalas om inte
namnden kraftigt 6kar sitt underskott.

Stab

Prognosen bygger pa att atersokning nr 3 for pandemikostnader godkéanns med 1,8 miljoner kr.
Underskottet beror i huvudsak pa den ingaende underfinansieringen.

Individ och familjeomsorg

Barn och familj
Under april har ytterligare mor-barnplacering har gjorts, vilket betyder att for tillfallet finns tva aktiva
sadana placeringar.

Jourplacering av familj med tva smabarn i ett av kommunens egna jourhem.

| april fattades beslut om familjehemsplacering for tva barn dar de tidigare haft omfattande
kontaktfamiljeinsats, innebar endast nagot hogre kostnad.

Extern HVB placering avslutades under april.

Ekonomiskt bistand

Antal arenden: 268

Nya drenden under mars: 10 st
Avslutade arenden i mars: 15 st

Samarbetet med Viadidakt och Integrationsenheten fungerar bra.



Samarbetet med Projekt "Naringsliv" har hittills resulterat i flertalet personer har kommit ut i praktik i
olika privata verksamheter, tex Joans Bistro, Weber AB m.m. En introduktionsanstéllning ar klar.

Malgruppen "Ensamstaende man utan barn" ar identifierat som en bistandsgrupp dar riktade insatser
ska kunna leda till "egen forsorjning™ men underliggande problematik och svarigheter finns hos manga
individer.

Vuxen

LVM-placering som ar kostnadsdrivande fortgar.

Tre SoL-placeringar pa behandlingshem.

Fortsatt tendens till okat inflode av relationsvaldsarenden.

Aldre och funktionshinder )
AO: Fortsatt trend att ansdkningar som kommer in gallande SABO, ar personer med omfattande och
kravande vardbehov.

Funktionshinderomsorg

Dagligverksamhet
Matgladjen har ett minus pga helghemanning samt sommarens personal under veckorna 28-31 samt
hojning av pris pa ravaror som kops in fran centralkok.

E gruppen har ett minus pga att del av enhetschef Kim Thérners 16n har varit fordelad hit. Brukaren
har &ven fatt utokat beslut med dubbelt s& manga dygn (8st) som skall verkstallas bla varannan helg.

LSS boende
Efter arbetsmiljoverkets tillsyn har Storgatan utokat bemanningen utifran hot och valdssituationer,
vilket innebér hdgre personalkostnader

Socialpsykiatrin

Fortsatt hog sjukfranvaro, utbetald sjuklén med 37 000 kr. Utbetald sparad semesterlon 46 600 kr.
Samt ett hdgre bemanningskrav med 0,70 pga. arbetsmiljoskél, vilket innebar en kostnad med

ca 485 000 kr/helar.

Atgérder: Bemanningskravet har kontrollerats igen och annan verksamhet hjélper till vissa tider med
dubbelbemanningar.

Barnkortids
Mindre antal beslut vilket gor att vi kan "lana" ut personal.

Personlig assistans
Tva nya beslut inom kommer skapa ett stor minus i prognosen. Detta &r en kostnad som inte ar
medraknad i budget.

Resurs
Prognosen under resursen kommer ligga pa ett minus da vissa kostnader som APT, utbildning,
sjukdom osv debiteras som kostnad for de anstallda.

Aldreomsorg

Korttidsvard

| prognosen ar det raknat med 6kade personalkostnader under sommaren da sjukhuset i regel stanger
avdelningar, vilket brukar medfora okat tryck pa korttidsplatser och behov av utdkad bemanning. Vi
har under april manad haft extrapersonal inne pa grund av hog vardtyngd.

Pool/resurs
Kostnaderna for resurs/pool ska fordelas pa respektive avdelning vilket innebér att minusresultatet



kommer att minska. Kostnaderna kommer dock att 6ka pa respektive avdelning.

Humlegarden somatik

Pa grund av att vi haft tomma lagenheter pa Skaret under arets forsta manader har vi ett minusresultat
pa intdkter. Vi har anvant tomma lagenheter till brukare med véxelvardsbeslut samt korttidsbeslut vid
behov for att fordela ut vardtyngden. En brukare pa Skaret betalar en lagre hyra pga att vattnet ar
avstangt i lagenheten. Verksamheten har belastats for kostnad av avstangning av vattnet efter samrad
med omradeschef.

Hemtjanst

e Brukarna som tackat nej tre ganger i rad samt avbokade insatser senare &n 24 timmar fore
planerad insats har fatt muntlig information om rutin for uteblivna besok.

e En av de faktorer som paverkar ekonomin &r delegering. Idag har all personal fatt delegering
forutom ett vardbitrade

Varfor brukartiden ar lag och framfor allt varfor den sjunkit.
Detta beror mest pa att personalen inte stannar kvar hos brukarna enligt den planerade tiden.
Atgarad:

e Enhetschef har pratat med personalen bade pa individniva och i grupp om detta.

e Kollar pa taggningar och de personer som inte stannar kvar hos brukarna bjuds in till ett
samtal.

e Har bjudit in Angelica Hakansson och Malin Mahlstrom till APT for att de visar personalen
om hur mycket tid planeras per dag och jamfora med hur mycket tid de utfor per dag.

5 Vasentliga personalforhallanden

Sjukfranvaro dag 1-59 i %

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec

IFO 0,49 1,21 2,7 3,06

Integration | 16,92 6,62 20,57 11,56

FHO 11,91 | 9,42 7,03 5,41

AO 13,04 | 12,27 | 10,13 | 7,35

Hela forv. | 12,98 | 11,43 | 10,05 | 8,45

Hela 9,75 10,22 | 8,15 7,35

kommun

Individ och familjeomsorg

Fortsatt anstrangt personalldge och hog arbetsbelastning for Barn och familjeutredare, dar
foraldraledigheter och omdisponering av personal innebér att enheten ar underbemannad trots tva
inhyrda konsulter.

Antal inledda utredningar jmf perioden fram t o m 30/4:
2020 - 48 inledda utredningar
2021 - 74 inledda utredningar




Funktionshinderomsorg

Daglig verksamhet

En fortsatt oro kring den pagaende sjukfranvaron da det ar mycket svart att rekrytera nya vikarier
detsamma galler for sommaren. Oron galler bade i antal men ocksa den markant samre tillgangen pa
vikarier med tillrackliga sprakkunskaper och kompetens vilket gor situationen sammantaget oroande.

LSS boende /socialpsykiatrin
Svart att hitta nya vikarier saval for 16pande franvaro samt till sommaren, svarighet i bade antal samt
va det galler sprakkunskap och kompetensniva.

Svart att kunna planera bemanning pa vistelse/tillsyn (barnkortids) under sommaren da vi idag inte har
behov av mer personal i dagsldget men med fler beviljade beslut ndrmare sommaren &r situationen inte
stabil.

Personlig assistans
Stora svarigheter att rekrytera kompetent och erfaren personal infor sommaren vilket leder till langre
inskolningar &n tidigare.

Barn korttids

Svart att hitta nya vikarier saval for I6pande franvaro samt till sommaren, svarighet i bade antal samt
va det galler sprakkunskap och kompetensniva. Svart att kunna planera bemanning pa vistelse/tillsyn
under sommaren da vi idag inte har behov av mer personal i dagslaget men med fler beviljade beslut
narmare sommaren dr situationen inte stabil.

Under senare del av april bérjan av maj blev schema samt vikarieanskaffning Klar.

Resurs
Personal har gatt ESL utbildning/kompetensutveckling en utbildning som skett via teams tillsammans
med vara kvalitetssamordnare.

Aldreomsorg

Aldreomsorgen &r numera i standig rekryteringsprocess. Det 4r kravande for saval bemanningen som
medarbetarna. Vi har svarigheter med att hitta ratt kompetens vilket ger oss utmaningar i att ge dem
forutsattningar for ett bra arbetet. Varfor vi jobbar med introduktionsdagar mm.

6 Forvéantad utveckling

Den demografiska utvecklingen med en 50 % volymokning av dldreomsorgen de kommande 10 aren
ar véalkand. Nagra lagandringar som underlattar den utmaningen ar inte i sikte. De statsbidrag som ges
kraver motsvarande kostnadsokningar utéver den vanliga verksamheten. Tydliga signaler om att
statsbidrag till vard och omsorg dessutom blir lagre nésta ar.

Antalet orosanmalningar éver barn och unga fortsatter att 6ka. Den 6kande langtidsarbetslosheten
innebar att fler blir langvarigt beroende av forsorjningsstod och fler blir hanvisade till daglig
verksamhet da antalet vuxna med nagon form av diagnos samtidigt kar. Samtidigt kommer
kompetensforsorjningen fortsatt vara svar da vart behov som arbetsgivare inte matchar de arbetslosa
eller utbildningsvésendets slutprodukter. Nagon fungerande arbetsmarknadspolitik som inkluderar
kvalitativa utbildningar till vara bristyrken har inte funnits pa flera ar och ar ej heller i sikte.

Funktionshinderomsorg

De personer vi rekryterar in i vara verksamheter saknar ofta tidigare erfarenhet och kompetens och det
forekommer aven stora brister i det svenska spraket. Detta innebar att betydligt langre
inskolningstillfallen kravs nu jamfort med tidigare.



7 Det har ar vi extra stolta 6ver

Vi dr extra stolta Over att vi under pandemin i stort har lyckats undvika att brukare eller personal
smittas i verksamheten. Personal har i regel blivit smittad utanfor arbetet och vara brukare har oftast
blivit smittade vid besok pa sjukhus.

Individ och familjeomsorg

Barn och familj
Vi har goda relationer i botten till vara uppdragstagare som snabbt kan stilla om och vara behjalpliga
med insatser.

Manga inkommande anmélningar som har hanterats trots forhallandevis mycket franvaro pga sjukdom
och restriktioner, skyddsbedomningar har alltid genomforts i tid.

Ekonomiskt bistand
Vi hjalper varandra nar det ar hogt tryck pa handlaggning samt att det ar hogt i tak i gruppen.
Tillatande.

Vuxen
Gruppen arbetar for att skapa tydlighet i rutinerna, vilket leder till trygghet i arbetet.

Funktionshinderomsorg

Daglig verksamhet

Stolt dver att vara arbetsgrupper inom daglig verksamhet jobbar mycket "utat” i samhallet, knyter
hallbara och vérdefulla kontakter runt om i Vingakersbygden med foretag och privatpersoner som vi
utfor arbete at. Detta styrker saval brukare som medarbetare och lamnar ett positivt avtryck fran var
verksamhet och skapar STOLTHET.

Vi kommer i ar halla tva grupper éppna under sommaren for de brukare som ar i behov och 6nskar
jobba under sommaren.

-Englagruppen/E-grupp 6ppen hela sommaren

-Engelbrektsgatan dppen v28-29.

LSS boende/socialpsykiatrin
Fantastiskt duktiga medarbetare som kampar for vara brukare och dess rattigheter.

Enhetschef inom LSS boende och socialpsykiatri r stolt éver sina verksamheter eftersom de haller en
hog kvalité.

Barnkortids

Stolthet och gladje 6ver de positiva ord som kommer fran bl.a sargymnasium i Katrineholm som har
uttryckt att flera av vara ungdomar trivs mycket bra och har ett stort utbyte av att vara i var verksamhet
vilket ger oss pa barnkorttids STOLTHET.

Sommarschema och vikarier klart vilket for tillfallet ger lugn och ro samt stolthet Gver att vara klara
med det arbetet i rimlig tid.

Personligassistans

Ur inlamnad manadsrapport framgar att personal kanner sig stolt dver att vara delaktig i brukarens liv
och att man arbetar for att for att skapa en meningsfull vardag. Elektronisk tidsredovisning till
forsakringskassan fungerar jattebra!

Aldreomsorg



Dagvard

Att vara brukare har fatt vaccination och bada dagvardarna har 6ppnat upp fullt s att alla som har
beslut kan delta om de sa 6nskar. Rekryteringen infor sommaren &r klar och vi har pabérjat inskolning
och introduktion for vikarierna.

Korttidsvard/Humlegarden somatik
Rekrytering av sommarvikarier ar klar, och introduktionsdagar for vikarier pagar.

Hemtjanst
Stolt dver personalen att vill jobba och driva verksamheten med att utveckla arbetskvalitet.

Ekgarden
Har rekryterat fardigt till sommaren pa Ekgarden och vi har paborjat medinskolning/introduktion av
sommarvikarier och nyanstéllda. APT och teamtréaffar fungerar bra via teams.

Integration

Organiserat mottagande for nyanldnda som behdver guidning och végledning samt hjalp med att
skriva ut ansokningar. Individuell hjalp for att 6ka digital inkludering.
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Bilaga 1: Soc 2104 exkl projekt 2

Ack utfall Ack budget Arsbudget
Jan 21 - Jan 21 - Avvikelse Jan 21 - Dec
Kod Ansvar April 21 April 21 mot budget 21
Ansvar
Namnd &
70100000  Socialndmnden 259 044 357 738 98 694 forvaltn 1073 000
Forvaltningsledning minus 1
71110000 Admin 6855210 5275984 | -1579 226 475 tkr 15 824 787
71120000  Anhorigstod 98 238 127 692 29 454 383 000
71130000  Alkoholhandlaggning 53 700 29673 -24 027 89 000
IFO Ledning
71210000  Administratio 5551919 5614983 63 064 IFO 16 841 581
minus 395
71220000 Barn och familjeenheten 4192417 3649 397 -543 020 tkr 10945 999
71230000 Ekonomiskt bistand 4709648 5014336 304 688 15 040 000
71231000  Aktivt forsorjningsstod 428 386 333400 -94 986 1 000 000
71240000  Vuxenenheten 2093588 1598486 -495 102 4794 500
Aldre och
71250000 funktionshinder 1093457 1463626 370 169 4390 000
71310000 FHO Ledning Admin 1364830 1252917 -111 913 FHO 3758 000
plus 805
71321000  Larkparken Serviceb 1071650 1070917 -733 tkr 3212108
71322000  Gruppbostad Storgatan 1501594 1584163 82 569 4751537
Gruppbostad
71323000  Fabriksgatan 1391560 1470294 78734 4410 000
71331000  Barnkorttids 692 343 859 085 166 742 2576739
71332000  E-gruppen 797 609 647 129 -150 480 1941 000
Socialpsykiatri
71341000  Gruppbost 1471941 1212918 -259 023 3638027
Socialpsykiatri
71342000 Dagverksa 290 277 320564 30 287 961 500
Socialpsykiatri
71343000 Boendestd 726 640 734 834 8194 2 204 060
71350000  Personlig assistans 4158191 4879398 721207 14 635 270
Resurspersonal "6kad
71351000  syss 1579 151030 149 451 453 000
71371000 Dagcenter 2425784 2538781 112 996 7 614 819
71372000  Servering Savstagarden 104 779 45 440 -59 339 136 293
Trygghetsboende
71380000  Savstagar -19 0 19 0
71390000 Ledsagar- och 5474 41674 36 201 125 000

11



avlosarserv

AO inkl
71410000 Ledning/Administration 2086869 3173918 1087 049 hemtjdnst 9519 850
plus 3 587
71411000 Admin AO 526 055 542 108 16 054 tkr 1626 000
71420000  Sjukvard 3009623 3746300 736 678 11 236 653
71430000 Paramedicin 1168006 1201240 33234 3603 000
7143/7002 Tekniska hjdlpmedel 746 586 669 031 -77 555 2 006 691
71441000 Humlegarden Demens 3670704 3583030 -87 673 10746 942
Humlegarden
71442000  Skraddaren/Va -44 985 0 44 985 0
71443000  Ekgarden 2430003 2904956 474 953 8713124
Humlegarden Somatisk
71444000 avde 1829144 1849703 20 559 5548 000
71450000  Natt 3747111 4570247 823 136 13 708 000
71460000 Korttidsboende 881414 1296266 414 851 3888 020
71471000 Hemtjanst Soder -733 0 733 0
71471/7001 Larm 101971 33007 -68 964 99 000
71472000 Hemtjanst Norr 271614 0 -271 614 Hemtjanst 0
plus 782
71473000 Hemtjanst Demens 123 666 -1 -123 667 tkr 0
71474000 Hemtjanst gemensamt 8937863 9989164 1051301 29961 500
71475000 Hemtjanst City 37579 0 -37 579 0
71476000 Hemtjanst Service -162 603 1 162 603 0
71479000 Hemtjanst Natt -64 0 64 0
71481000 Dagvard 266 351 315063 48 712 945 000
71482000 Demensdagvard 267 872 341 402 73 530 1024 000
71490000  Pool AO 734 238 0 -734 238 0
71510000 Ledning/Adm Ul 46 190 Integration 0
minus 5
71522000  Pegasus 16118 tkr 0
71524000  Atlas/Villan -103 198 0
71531000 Integrationsenhet 45 808 0
71973
Totaler 041 74489894 2516 854 223 425000
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-06-14 79 (X)

Sn§ SN 2021/57

Foreningsbidrag for verksamhetsaret 2020 med utdelning
2021

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att tillfalligt hoja medlemsbeloppet for verksamhetsaret
2020 till 100 kr per medlem med anledning av foreningarnas viktiga arbete under
coronapandemin.

2. Socialnamnden beslutar att bevilja Brottsofferjouren KFV foéreningsbidrag med 52
000 kr, under forutsattning att féreningen godkanner forslag till 6verenskommelse.

3. Socialndmnden beslutar att bevilja SRF Katrineholm-Vingaker foreningsbidrag med
1200 kr.

4. Socialndmnden beslutar att bevilja Kvinnojouren Miranda féreningsbidrag med 76
900 kr, under forutsattning att foreningen godkanner forslag till verenskommelse.

5. Socialndmnden beslutar att bevilja PRO Hogsjo foreningsbidrag med 27 000 kr,
under forutsattning att foreningen godkanner forslag till dverenskommelse.

6. Socialnamnden beslutar att bevilja PRO Julita - Osteraker foreningshidrag med 2

000 kr.

Socialndmnden beslutar att bevilja SPF Gullvivan féreningsbidrag med 27 200 kr.

Socialndmnden beslutar att bevilja PRO Vingaker foreningsbidrag med 23 000 kr.

9. Socialnd&mnden beslutar att bevilja SPF Baggetorp foreningsbidrag med 10 300 kr,
under forutsattning att foreningen godkanner forslag till dverenskommelse.

o N

Sammanfattning av arendet

Utifran stadga for féreningsbidrag, samt inkomna ansokningar och forslag till
dverenskommelser, har forvaltningen upprattat ett forslag till foérdelning av
foreningsbidrag for verksamhetsaret 2020, utbetalning 2021. Forvaltningen foreslar att
hoja medlemsbeloppet till 100 kr per medlem for verksamhetsaret 2020 med anledning
av foreningarnas viktiga arbete under coronapandemin.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-04-22 med tillhdrande bilagor

Forslag till foreningsbidrag for verksamhetsaret 2020 (utbetalning 2021) — 2020-05-24
Beslutet skickas till

Foreningarna
Ekonomienheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJANSTEUTLATANDE
Datum
2021-04-22
Handlaggare
Mesir Taki
0151-192 01

Mesir. Taki@vingaker.se

Diarienummer

SN 2021/57

Foreningsbidrag for verksamhetsaret 2020 med
utdelning 2021

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att socialndmnden beslutar att

1. Socialnamnden hojer medlemsbeloppet for verksamhetsaret 2020 till 100 kr per
medlem

2. Socialndmnden beviljar Brottsofferjouren KFV féreningsbidrag med 52 000 kr,
under forutsattning att foreningen godkanner forslag till dverenskommelse.

3. Socialnamnden beviljar SRF Katrineholm-Vingaker foreningshidrag med 1 200 kr.

4. Socialndmnden beviljar Kvinnojouren Miranda foreningsbidrag med 76 900 kr,
under forutséttning att foreningen godkénner forslag till dverenskommelse.

5. Socialndmnden beviljar PRO Hogsjo foreningsbidrag med 27 000 kr, under
forutsattning att foreningen godkanner forslag till dverenskommelse.

6. Socialnamnden beviljar PRO Julita - Osterdker foreningsbidrag med 2 000 kr.
7. Socialnd&mnden beviljar SPF Gullvivan féreningsbidrag med 27 200 kr.
8. Socialndmnden beviljar PRO Vingaker foreningsbidrag med 23 000 kr.

9. Socialndmnden beviljar SPF Baggetorp foreningsbidrag med 10 300 kr, under
forutsattning att foreningen godkénner forslag till 6verenskommelse.

Beskrivning av arendet

Utifran stadga for foreningsbidrag, samt inkomna ansokningar och forslag till
Overenskommelser, har forvaltningen uppréttat ett forslag till fordelning av
foreningshidrag for verksamhetsaret 2020, utbetalning 2021.

Forvaltningen foreslar att hoja medlemsbeloppet till 100 kr per medlem for
verksamhetsaret 2020 med anledning av féreningarnas viktiga arbete under
coronapandemin.
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Foreningar som har ansokt om foreningsbidrag for verksamhetsaret 2020 och

forslag till bidragsfordelning
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Forening Sokt bidrag Basbidrag Ovrigt bidrag Bidrag Totalt

(grundbelopp +

medlemsbelopp)
Brottsofferjouren KFV 51 000 kr 1500 kr 50 500 kr 52 000 kr
SRF Katrineholm-Vingaker | 10 000 kr 1200 kr 0 kr 1200 kr
Kvinnojouren Miranda 75 500 kr 1900 kr 75 000 kr 76 900 kr
PRO Hogsjo 30 000 kr 8 000 kr 19 000 kr 27 000 kr
PRO Julita - Osteraker 1500 kr 2 000 kr 0 kr 2 000 kr
SPF Gullvivan - 27 200 kr 0 27 200 kr
PRO Vingaker - 23 000 kr 0 23 000 kr
SPF Baggetorp - 6 300 kr 4 000 kr 10 300 kr
Totalt 28 785 148 500 219 600 kr
Budget 294 000 kr

De foreningar som erhaller Gvrigt bidrag ska det tecknas en dverenskommelse med.

Arendets beredning
Arendet har beretts av socialférvaltningen, i samréd med niamndservice.

Bakgrund

Foreningsbidrag fran Socialnamnden riktar sig till foreningar och organisationer med

verksamhet kopplad till namndens verksamhetsomrade. Sarskild uppmarksamhet
riktas till féreningar som bedriver verksamhet for utsatta och svaga grupper i
samhéllet.

2015 reviderades riktlinjerna fran 2009 for foreningsbidrag som hanteras av
Socialnamnden. Enligt stadgan kan bidrag utga som basbidrag samt 6vrigt bidrag.
Basbidraget ar uppdelat i ett helt grundbelopp pa 1000 kr (utgar till féreningar med

sate i kommunen) och ett halvt grundbelopp pa 500 kr (utgar till foreningar med sate i

annan kommun, men med dokumenterad verksamhet i Vingakers kommun) och ett
medlemsbelopp. Medlemsbeloppet utgar fran antalet betalande medlemmar som &r
bosatta i kommunen. I riktlinjerna anges det att detta belopp ar 25 kr per medlem,
dock har Socialndmnden mdgjlighet att enligt beslut i Kommunfullmaktige (Kf §
126/2015) andra detta belopp. De senaste aren har summan legat pa 35 kr/medlem.

Foreningen maste uppfylla ett antal villkor for att bli beviljade foreningsbidrag.
Foreningen maste bland annat verka inom Socialnamndens verksamhetsomrade, ha
verksamhet forlagd i Vingakers kommun och dessutom vara en ideell forening.

Socialnamnden har en budget pa totalt 294 000 kr for foreningsbidrag for 2020,
utbetalning 2021. Utdver basbidrag kommer avtal tecknas med ett antal féreningar,
vilket reglerar det 6vriga bidraget, samt vilka ataganden féreningen och kommunen
har gentemot varandra.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslar att Socialnamnden beviljar foreningsbidrag enligt foreslagen
bidragsfordelning med max 219 600 kr, under forutsattning att féreningarna
godkéanner forslag till 6verenskommelser.




vingaker.se

3(3)

Forvaltningen foreslar att hoja medlemsbeloppet till 100 kr per medlem for
verksamhetsaret 2020 med anledning av foreningarnas viktiga arbete under
coronapandemin.

Bilagor

Forslag till foreningshidrag for verksamhetsaret 2020 (utbetalning 2021) — 2020-05-24

Beslutet skickas till

Foreningarna
Ekonomienheten

Dag Wallstromer
Socialchef



Forslag till foreningsbidrag f6r verksamhetsaret 2020 (utbetalning 2021) — 2021-05-24

Grundbelopp: 1 000 kr/500 ke Medlemsbelopp: 100 kr/betalande medlem

Namn Skriva Plusgiro/ Antal Stadgar Resultat Balans Verksam- Revisions Forteckning Alkohol- och | S6kt bidrag Utbetalning Utbetalning
avtal bankgiro medlemmar rikning rikning hets Berittelse Styrelse & drogpolicy 2020 2021
2020 2020 berittelse 2020 revisorer 2020 Forslag
for 2020
Brottsoffer Ja Bg 10 st. Lamnats tidigare Ja Ja Ja Ja Ja Limnats 51 000 kr Halvt grundb. Halvt grundb.
Jouren 5455-7004 tidigare 500:- 500:-
Katrineholm- + 50 500 kr i 6vrigt 10 st x 100
Flen-Vingaker bidrag 1000 kr
Totalt 51 000 kr + 50 500 kr i 6vrigt
bidrag
Totalt 52 000 kr
SRF Nej Bg 7 st., inga under Limnats tidigare Ja Ja Ja Ja Ja Limnats 10 000 kr Halvt grundb. Halvt grundb.
Katrineholm- 518-2563 20 ar tidigare 500:- 500:-
Vingaker 10 st x 35 kr 7 st x 100 kr
350 kr 700 kr
Totalt 850 kr Totalt 1200 kr
Kvinno- och Ja Bg 14 st. varav 6 st. | Lidmnats tidigare Ja Ja Ja Ja Ja Limnats 75 500 kr Halvt grundb. Halvt grundb.
tjejjouren 5760-2864 ar under 20 tidigare 500:- 500:-
Miranda + 75 000 kr i Gvrigt 14 st x 100 kr
bidrag 1400 kr
Totalt: 75 500 kr + 75 000 kr i Gvrigt
bidrag
Totalt 76 900 kr
PRO Ja Bg 70 st., inga under | Lamnats tidigare Ja Ja Inskickad Skickas efter Ja Lamnats 30 000 kr Helt grundb. Helt grundb.
Hogsjo 607-6392 20 ar men vintar | arsmote som tidigare 1.000:- 1.000:-
pa planeras att 77 st x 35 kr 70 st x 100 kr
godkinnande | hallas i maj 2695 kr 7 000 kr
av arsmotet + 19 000 kr i 6vrigt | + 19 000 kr i 6vrigt
bidrag, bidrag,
Totalt 22 695 kr Totalt 27 000 kr
PRO Julita- Nej Pg 15 st. Limnats tidigare Skickas - - - - Limnats 1500 kr Halvt grundb. Halvt grundb.
Osteraker 579747-7 senare tidigare 500:- 500:-
18 st x 35 kr 15 st x 100 kr
630 kr 1500 kr
Totalt 1 130 kr Totalt 2 000 kr
SPF Seniorerna Nej Bg 262 st. Limnats tidigare Ja Ja Ja, meninte | Ja, men inte Ja, men inte Lamnats - Helt grundb. Helt grundb.
Gullvivan 251-0451 justerad justerad justerad tidigare 1.000:- 1.000:-
270 st x 35 kr 262 st x 100 kr
9450 kr 26 200 kr
Totalt 10 450 kr Totalt 27 200 kr
PRO Vingaker Nej Bankkonto 220 st. Limnats tidigare Ja Ja Ja Ja Ja Limnats - Helt grundb. Helt grundb.
8257-8. 263 431 tidigare 1.000:- 1.000:-
138-1 228 st x 35 kr 220 st x 100 kr
7 980 kr 22000 kr
Totalt 8 980 kr Totalt 23 000 kr
SPF Seniorerna Ja Bankkonto 53 st. Limnats tidigare Ja Ja Nej, inget Nej, inget Fran 2019 Limnats - Helt grundb. Helt grundb.
Baggetorp 8257- arsmoéte 2021 | arsmote 2021 tidigare 1.000:- 1.000:-
893002433-6 64 st x 35 kr 53 st x 100 kr
2 240 kr 5300 kr
+ 4000 kr i Svrigt + 4000 kr i Svrigt
bidrag, bidrag,
Totalt 7 240 kr Totalt 10 300 kr
TOTALT 177 845 kr Forslag, totalt:
219 600 kr
Totalbudget

294 000 kr
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-06-14 80 ()

Sn§ SN 2021/99

Krisstod/POSOM-plan

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att upphéva ndmndens beslut i Sn 2021-04-20, § 45.

2. Socialnamnden beslutar att foresla kommunfullmaktige att besluta att anta reviderad
Plan for psykiskt och socialt omhandertagande vid stora olyckor och katastrofer.

3. Socialndmnden beslutar att foresla kommunfullmaktige att besluta att delegera till
kommunstyrelsen att godkénna framtida revideringar av planen.

Sammanfattning av arendet

Det psykiska och sociala omhéndertagandet av drabbade méanniskor vid stora olyckor
och katastrofer ska vara ett stod i den akuta situationen och forebygga psykisk ohélsa pa
sikt. Planen forklarar hur organisation av Krisstod/ POSOM i Vingakers ska organiseras
och bedrivas vid extraordinédra handelser. Det psykiska och sociala omhandertagandet
av drabbade manniskor vid stora olyckor och katastrofer ska vara ett stdd i den akuta
situationen och forebygga psykisk ohélsa pa sikt.

Som regel ar behovet av psykiska och sociala insatser langvarigare an de rent
medicinska och berdr inte enbart de drabbade utan dven anhdriga och vanner, askadare,
raddningspersonal, polis och sjukvardspersonal med flera.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-05-03 med tillhdrande bilagor

Plan for psykiskt och socialt omhandertagande vid stora olyckor och katastrofer
Sn 2021-04-20, § 45

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Sékerhetsskyddsstrateg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2021-05-03

Handlaggare

Hanna Mehaj

0151-193 16
hanna.mehaj@vingaker.se

Diarienummer

Kf

Plan for psykiskt och socialt omhandertagande vid stora
olyckor och katastrofer

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att Socialndmnden féreslar Kommunfullmiktige besluta att

1. Upphédva nd&mndens beslut i 8 45 2021-04-20

2. anta reviderad Plan for psykiskt och socialt omhéndertagande vid stora olyckor och
katastrofer

3. delegera till kommunstyrelsen att godké&nna framtida revideringar av planen

Sammanfattning av arendet

Det psykiska och sociala omhandertagandet av drabbade manniskor vid stora olyckor
och katastrofer ska vara ett stod i den akuta situationen och forebygga psykisk ohalsa
pa sikt. Planen forklarar hur organisation av Krisstod/ POSOM i Vingakers ska
organiseras och bedrivas vid extraordindra handelser. Det psykiska och sociala
omhéndertagandet av drabbade manniskor vid stora olyckor och katastrofer ska vara
ett stod i den akuta situationen och forebygga psykisk ohélsa pa sikt.

Som regel ar behovet av psykiska och sociala insatser langvarigare an de rent
medicinska och berdr inte enbart de drabbade utan &ven anhériga och vénner,
askadare, raddningspersonal, polis och sjukvardspersonal med flera

Beskrivning av arende

Kommunens krishanteringssystem utgar fran kraven 1 Lag (2006:544) om
kommuners och landstings atgirder infor och vid extraordinira hindelser i
fredstid och hojd beredskap (LEH), som omfattar hela hotskalan, fran
vardagsolyckor till krig och grundas pa principen att olyckor och kriser ska
hanteras sa lika och nira den ordinarie verksamhet som mojligt. Det ska finnas en
nimnd for att fullgbra uppgifter under extraordindra hindelser
(krisledningsnimnd). I 6vrigt tillimpas kommunallagens (1991:900) bestimmelser.
I uppdraget f6r psykiskt och socialt omhindertagande vid stora olyckor och
katastrofer. Socialstyrelsen i allmédnna rad 1991:2 ("psykiskt och socialt
omhindertagande vid stora olyckor och katastrofer”) foreslog att en psykisk och
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social katastrofberedskap skulle byggas upp i kommuner och landsting. I raden
framholls att erfarenheter fran olika linder visar att det sérskilt vid katastrofer som
drabbar lokalsamhallet, dr vasentligt att hélso- och sjukvarden, riddningstjansten,
socialtjansten, kyrkan med flera organisationer samverkar i sina insatser for olika
drabbade grupper. De allminna riden understrok att ett gott psykiskt och social
omhindertagande vid katastrofer forutsitter en helhetssyn pa minniskan,
innebirande att arbetet maste bygga pa kunskaper frin olika kompletterande
kunskapsomraden och ta hinsyn till biologiska, psykologiska, sociala,
socialpsykologiska samt existentiella faktorer.

Arendets beredning

Arendet har beretts av sikerhetsstrateg och socialchef. Under 2020 diskuterades
forslaget i Posoms ledningsgrupp. Efter socialndmndens beslut 2021-04-20 § 45 har
forvaltningen upptéckt flera felaktigheter i det tidigare forslaget vilka nu har réttats
till.

Avstamning med andra forvaltningar:

Kommunledningsférvaltningen

Kultur- och samhallshyggnadsforvaltningen

Barn- och utbildningsforvaltningen

Socialférvaltningen

[ Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Forvaltningens standpunkt

Utgangspunkten i kommunens ansvar for psykiska och sociala stodinsatser ar att
individen sjalv och med hjélp av sitt natverk bestaende av familj, vanner,
arbetskamrater, arbetsgivare skall kunna klara av att hantera en kris i livet.
Kommunens, sjukvardens och polisens forhallningssétt ar darfor att vid olyckor och
kriser som kommer till deras kannedom férsdka bedéma om individens egna resurser
och néatverk &r tillréckliga.

Ekonomiska konsekvenser

Utbildning och 6vning av Krisstéds/Posom-organisationen.

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméaktiges dvergripande mal
Agenda 2030
Barnchecklista

Plan for psykiskt och socialt omhandertagande vid stora olyckor och katastrofer
Sn 2021-04-20, § 45

Beslutet skickas till

Socialnamnden
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Kommunledningsforvaltningen
Séakerhetsstrateg/Sakerhetsskyddschef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansila,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hég, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

Vid extraordinar handelse ska kommunen
sékerstalla att invanare inom
Vingakersbyggden har tillfredstallande och
likvérdig skydd och service.

Se bilaga Agenda 2030: mal 11.
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

"[Klicka och skriv]"

INGEN
HUNGER

(({
W

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

e



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/

vingaker.se

GODUTBILDNING
FORALLA

m i "[Klicka och skriv]"

5 JAMSTALLDHET

"[Klicka och skriv]"

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/

vingaker.se

7 (11)

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CHEKONOMISK

TILWAW
al

"[Klicka och skriv]"

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

"[Klicka och skriv]"

10 MINSKAD
OJAMLIKHET
A "[Klicka och skriv]"
|
(=)

v

I mal 11 ingar Att kommunerna utvecklar
samhillets beredskap mot olyckor
och kriser och arbetar med forebyggande och
sarbarhetsreducerande dtgirder, arbetar med

A i samordning och samverkan.
1 UG#Q:HHISITLEHER Forebygga och hantera olyckor och kriser, bidrar
till att minska konsekvenser av olyckor och kriser,

foljer upp och utvirderar samhallets

A é_ krisberedskapsarbete och ser till att utbildning
(g | E och 6vningar kommer till stind inom omridet.
Minska antalet dodsfall och antalet méanniskor
som drabbas av katastrofer, inklusive
vattenrelaterade katastrofer.



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

"[Klicka och skriv]"

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

"[Klicka och skriv]"

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

"[Klicka och skriv]"

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/

vingaker.se

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

e "[Klicka och skriv]"

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"

10 (11
\


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i

framtiden?
X
Ja LINej UJ

Om JA — Fyll i féljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Jad Nej U

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

JaJ NejUJ

Pa vilket sétt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja[J Nej U

Pa vilket satt?
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Mal

Det psykiska och sociala omhandertagandet av drabbade manniskor vid stora olyckor och
katastrofer ska vara ett stod i den akuta situationen och forebygga psykisk ohalsa pa sikt.
Krisstod/POSOM aktiveras i situationer da det bedéms att samhallets ordinarie resurser inte
racker till.

En malsattning ar att insatserna sa langt mojligt ska bedrivas inom ordinarie ramar och/eller
ordinarie personal. Detta for att lattare uppna kvalité och kontinuitet. Genom information och
utbildning ska samhéllets beredskap i dessa fragor successivt starkas.

Syfte
Insatserna ska tillgodose de behov, utéver omedelbara raddningsinsatser och akutsjukvard,

vilka ges av raddningstjansten, sjukvarden och polisen, som drabbade och anhériga kan ha i
anslutning till och efter den intraffade olyckan/katastrofen.

Inledning

Det hogteknologiska samhallet medfér en 6kad sarbarhet, exempelvis kan omfattande
storningar i eltillférseln fa stora konsekvenser for manga samhéllsfunktioner. Manniskor reser
allt mer 6ver hela varlden, vilket 6kar risken for transportolyckor och for att bli utsatt for
terror-handlingar eller naturkatastrofer. Exempel pa terrorhandlingar &r attacken i Oslo och
Uteya 2011, attackerna i Paris 2015, bombdaden i Bryssel 2016 och pa Manchester Arena
2017. 1 Sverige intraffade i april 2017 ett terrordad pa Drottninggatan i Stockholm som ledde
till fa omkomna men ett stort antal drabbade.

Katastrofriskerna har 6kat i det moderna samhaéllet. Ett antal storre olyckor under de senaste
artiondena som Scandinavian Star, Estonia och Tsunamikatastrofen har lett till ett okat
intresse for det psykiska och sociala omhandertagandet efter en olycka.

Aven mindre olyckor kraver psykiskt och socialt stéd men det kan i regel ske inom ramen for
samhaéllets ordinarie resurser.

Andra nya foreteelser ar den dkade anvandningen av sociala medier, vilket innebar att
information sprids snabbt. Drabbade kan larma direkt fran en skadeplats vid en allvarlig
handelse. Det kan medfdra att narstaende och andra konfronteras med svara situationer utan
mojlighet att kunna ingripa eller paverka.

Samtidigt som omvarlden fordndras kontinuerligt sker allvarliga h&ndelser mycket sallan i
varje enskild kommun, region och lan. Som séllanhandelser &r de allvarliga hadndelserna
darfor forknippade med sarskilda svarigheter vilket skiljer dem fran det krisstod som utovas i
vardagen. Ofta handlar utmaningarna om samordning och organisation av krisstodet.
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Som regel ar behovet av psykiska och sociala insatser langvarigare an de rent medicinska och
berdr inte enbart de drabbade utan dven anhdriga och véanner, askadare, raddningspersonal,
polis och sjukvardspersonal med flera.

Det dr mot denna bakgrund som Socialstyrelsen i allmidnna rad 1991:2 (”psykiskt och socialt
omhéndertagande vid stora olyckor och katastrofer”) foreslog att en psykisk och social
katastrofberedskap skulle byggas upp i kommuner och regioner. | raden framholls att
erfarenheter fran olika lander visar att det sarskilt vid katastrofer som drabbar lokalsamhéllet,
ar vasentligt att halso- och sjukvarden, raddningstjansten, socialtjansten, kyrkan med flera
organisationer samverkar i sina insatser for olika drabbade grupper. De allménna raden
understrok att ett gott psykiskt och social omh&ndertagande vid katastrofer forutsatter en
helhetssyn pa manniskan, innebarande att arbetet maste bygga pa kunskaper fran olika
kompletterande kunskapsomraden och ta hansyn till biologiska, psykologiska, sociala,
socialpsykologiska samt existentiella faktorer. Det innebér i sin tur att man i
katastrofplaneringen bor ha med representanter for samtliga dessa kunskapsomraden.

Samverkan

| Vingakers kommun finns en samverkan vid krisstédssamordning mellan berérda
verksamheter sasom Socialférvaltningen, Barn- och utbildningsforvaltningen
Raddningstjansten, Vardcentralen, Polisen, med flera. | arbetet finns nara samverkan med
kyrkorna.

Ledningsgruppen har en nara samverkan och tréaffas regelbundet minst tva ganger per ar. Samt
nar situationer uppstar som kraver en bedomning och uppstart. Vid en sadan bedomning &r
foljande fragestallningar centrala:

Vilka drabbade sammanhang finns? Grupper av ménniskor, familjer, arbetsplatser etc.
Direkt berorda av handelsen

Indirekt drabbade, vittnen etc.

Riskfaktorer

Hur ser natverken ut runt de drabbade, vilken formaga har dessa?

Vilka behov finns och organisationsstorlek att tillgodose drabbades behov?

Uppdrag och forhallningssatt

Utgangspunkten i kommunens ansvar for psykiska och sociala stodinsatser &r att individen
sjalv och med hjalp av sitt natverk bestaende av till exempel familj, vanner, arbetskamrater,
arbetsgivare eller foreningsliv etc. skall kunna klara av att hantera en kris i livet. Kommunens,
Regionens och Polisens forhallningssatt ar darfor att vid olyckor och kriser som kommer till
deras kannedom forsoka beddma om individens egna resurser och nétverk ar tillrackliga. | de
fall det konstateras att en eller flera individer inte har formaga att klara sin situation trader
kommunens, regionens och polisens ansvar in med stod av de legala grunderna ovan.
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Drabbad

Anhoriga

Vanner

Forhallningssdtt som, kommunen, regionen, raddningstiansten och polisen utgar fran vid bedonning av behov av

pSykiska och sociala stidinsatser. De inre ringarna utgor det bista stidet for drabbade individer. Om dessa néitverk

inte finns eller saknar resurser trader samballets ansvar in.

Psykiskt och socialt omhandertagande vid
olyckshandelser

Akut omhandertagande

Varje drabbad person/familj bor fa en egen stod/kontaktperson.

Samtliga drabbade bor registreras for att mojliggora uppfoljning.

Information maste fortlopande tillhandahallas de drabbade.

De drabbade ska skyddas fran ytterligare traumatiserande stress.

Vid omhandertagande pé vardcentralen bor fortsatta stodkontakter forberedas och
formedlas.

Overlevande och anhériga bor tidigt etablera kontakt med den eller de stodpersoner
som ska ha den fortsatta kontakten.

Anhdriga till omkomna bor i vissa fall ges moéjlighet att resa till den ort dér olyckan
intraffat.

Telefonjour for allménheten bor snabbt inrattas och bemannas.

Langsiktiga stodinsatser for drabbade.

Erbjuda uppfoljande stodkontakter pa hemorten.
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Stodinsatser for berodrd personal

Den sérskilda uppgiften att garantera berdrd raddningspersonal nodvandigt stod for att folja
upp deras upplevelser under raddningsarbetet (debriefing) &r ett ansvar for respektive
arbetsgivare och foretagshalsovarden

Information och kontakter med media

Sedan de allménna raden skrevs har utvecklingen inom informationsomradet varit snabb
genom Internet, mobiltelefoni, SMS, sociala medier etc. Det ar darfor idag annu svarare att
forebygga ryktesspridning och att felaktig information sprids.

Samtidigt har Krisstod/POSOM gruppernas huvudsakliga arbetsuppgift blivit att handskas
med information till media for att réatt information ska spridas och om majligt skydda
drabbade fran patrangande uppmarksamhet fran media. Det &ar darfor viktigt att det till
Krisstod /POSOM gruppen knyts informatérskompetens som kan redigera kommunens
hemsida, svara for mediahantering med mera.

Parallellt med denna utveckling har samhéllets medvetande om vikten av krishantering okat
och de flesta skolor, arbetsplatser etc. har idag egna krisplaner vilket minskar behovet av
direkta insatser fran Krisstéd /POSOM grupperna.

Organisation av Krisstéd/ POSOM i Vingakers kommun

Ledningsgrupp

| ledningsgruppen ingar
e Socialchef, omradeschef for IFO(individ- och familjeomsorgen i socialforvaltningen).

e Vice raddningschef, Raddningstjansten (ersattare raddningschef).

e Omradeschef, ersattare, Polismyndigheten.

e Kyrkoherde, erséttare, Svenska kyrkan.

e Vardcentralchef (ersattare kurator), Vingakers vardcentral.

o Skolskoterska (erséttare barn- och utbildningschef), barn- och
utbildningsforvaltningen.

e Medicinskt ansvarig sjukskoterska, socialférvaltningen.

e Anhdrigsamordnare, socialférvaltningen.

e Kommunens kommunikatorer (ersattare enligt sarskild lista).

e Sékerhetsstrateg

Migrationsverket, Polismyndigheten och foretagshalsovarden inbjuds regelméssigt till
ledningsgruppen.

Vid behov kan andra berdrda knytas till ledningsgruppen.

Ledningsgruppens uppehallsplats
1:a hand kommunkontoret i Vingaker.
2:a hand Ekgardens konferensrum (tillgangligt kvall, natt, helg)

Ledningsgruppens arbetsuppgifter
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e Planera och utveckla organisationen samt svara for utbildning/information om krisstod
saval till stod- och resursgrupper som till hela lokalsamhéllet.

e Organisera akuta hjalpinsatser till dem som berdrts av en katastrof och deras anhdriga
och darvid beakta att ledningsgruppen kan behdva vara aktiv flera dygn i strack.

e Samordna stédgruppens arbete.

e Samordna resursgruppens arbete.

e Dokumentation.

e Information, uppsamling och stdd till anhériga.

Information till massmedia.

e Omhéandertagande och bistand till oskadade inblandade.

e Bistd stodgruppen.

e Kallain lampligt antal resurspersoner beroende pa handelsens omfattning.
Stodgrupp

| stodgruppen ingar

| stodgruppen ingar representanter fran kyrkorna, psykolog, kurator (vardcentralen), samtliga
sjukskoterskor och socionomer anstéllda i barn- och utbildningsforvaltningen och
socialforvaltningen. (skolkurator, socialsekreterare, skolskoterskor och sjukskoterskor.)

Stodgruppen inkallas i omfattning motsvarande olyckans omfattning.

Stodgruppens arbetsuppgifter
e Ge kvalificerat psykologiskt och socialt stod till drabbade och deras anhdriga pa kort
och lang sikt

Resursgrupp

Resursgrupp bestar av

Intresserade inom kommun och frivilligorganisationer. Det ar framst olika kyrkor och Réda
Korset. Hjalper till med praktiska insatser, exempelvis utspisning och medmanskligt
omhéndertagande.

Resursgruppen inkallas i omfattning som beddms av ledningsgruppen.

Resursgruppens arbetsuppgifter
e Medmaénskligt stod
e Praktiskt omhandertagande d.v.s. ordna med fortaring, filtar, skjutsar etc.

Larmplan

Ledningsgrupp

Vid en storre olycka larmar tjansteman i beredskap (Tib), raddningsledare eller vakthavande
polisbefal via SOS-centralen ur ledningsgruppen (=larmlista).

Krisstods/POSOM:s ledningsgrupp kan ocksa aktiveras av kommunens krisledningsgrupp och
pa eget initiativ.
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Stodgrupp
Stodgruppen larmas vanligen av Krisstod/POSOMS:s ledningsgrupp.

Larmlista

Larmlistan uppdateras I6pande. Ansvarig ar sakerhetsstrateg. Respektive huvudman anmaler
omgaende personforandringar i larmlistan till sakerhetsstrategen som sedan via brev eller mail
formedlar den reviderade listan till ledningsgruppens medlemmar, polismyndigheten,
raddningstjansten och SOS alarm.

Befogenheter

Socialchefen och omradeschefen-1FO har var for sig ratt att besluta om ekonomiskt bistand
avseende medel for uppehalle, logi, ekipering samt for resa till hemorten med billigaste
fardsatt sdvida inte transporten pa grund av sarskilda omstandigheter maste ske pa annat sétt.
Kontakt skall alltid tas med forsékringsbolag och annan ev. hemkommun.

Socialchefen och omradeschefen-1FO har dven ratt att vid storre katastrofer beordra in
vaxelpersonal for tjanstgoring.

Ledningsgruppen har ratt att rekvirera mat fran Humlegardens kok.

Ekonomi

Kostnader for utbildning, material etc. bekostas av kommunens konto for
beredskapsplanering. Samrad ska ske med beredskapsansvarig i kommunen.

Direkta kostnader for Krisstoéd/POSOM insatser vid olyckor och katastrofer till den del som ej
tacks av forsékringsbolag eller andra svarar kommunstyrelsen for.

For personalkostnader for ledningsgrupp och stédgrupp svarar respektive arbetsgivare.

Interna bilagor

Bilaga 1, Administrativa rutiner och logi

Bilaga 2, Ledningsgrupp

Bilaga 3, Stodgrupp

Bilaga 4, Resursgrupp

Bilaga 5, Lokaler och viktiga kontakter

Bilaga 6, Disponibla telefoner, dérrkoder och viktiga telefonnummer under bearbetning
Bilaga 7, Viktiga kontaktuppgifter
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Sammantradesdatum 2021-04-20 57 (69)

Sn § 45 SN 2021/99

Krisst6d/POSOM-plan

Socialndmndens beslut

1. Socialndgmnden beslutar att foresla kommunfullméktige att besluta att anta reviderad
Plan for psykiskt och socialt omhéndertagande vid stora olyckor och katastrofer.

2. Socialndgmnden beslutar att foresla kommunfullméktige att besluta att delegera till
kommunstyrelsen att godkénna framtida revideringar av planen.

Sammanfattning av drendet

Det psykiska och sociala omhéndertagandet av drabbade méanniskor vid stora olyckor
och katastrofer ska vara ett stdd i den akuta situationen och forebygga psykisk ohélsa pa
sikt, Planen forklarar hur organisation av Krisstod/ POSOM i Vingakers kommun ska
organiseras och bedrivas vid extraordinéra hdndelser. Det psykiska och sociala
omhéndertagandet av drabbade ménniskor vid stora olyckor och katastrofer ska vara ett
stod i den akuta situationen och forebygga psykisk ohilsa pa sikt.

Som regel dr behovet av psykiska och sociala insatser langvarigare én de rent
medicinska och berdr inte enbart de drabbade utan dven anhoriga och vénner, dskadare,
raddningspersonal, polis och sjukvardspersonal med flera.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-03-22 med tillhérande bilagor

Plan for psykiskt och socialt omhéndertagande vid stora olyckor och katastrofer.
Beslutet skickas till

Kommunfullméktige
Sékerhetsskyddschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

ot
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Socialndmnden Vingakers

) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-04-20 48 (69)

Tid och plats
Tisdagen den 20 april 2021 kl. 13.15-16.00 i Hjélmaren i kommunhuset, Vingaker.

Beslutande ledamoter Ej tjanstgoérande erséttare
Robert Skoglund (S), ordférande Daniel Helmersson (S)

Iréne Sandqvist (-), vice ordférande Tor-Leif Thuresson (S)

Inger Lindfors (S) Marie-Louise Pedersen (KD)
Sven-Arne Pettersson (S) Leif Svensson (V)

Camilla Tiredal (S) Ann-Marie Eriksson (SD)

Marika Bjorkdal (M)
Louise Karlsson (SD)

Ovriga deltagare

Dag Wallstromer, socialchef
Mesir Taki, ndmndsekreterare

Deltagande pa distans

Inger Lindfors, Sven-Arne Pettersson, Camilla Tiredal, Marika Bjérkdal, Louise Karlsson,
Daniel Helmersson, Tor-Leif Thuresson, Marie-Louise Pedersen, Leif Svensson och Ann-Marie
Eriksson deltar pa distans via videolédnk.

Paragrafer 38-54
Datum for justering 2021-04-22
Sekreterare
Mesir Taki
Ordférande ; 4/d
Robert Skoglund
Justerande

Iréne Sandqvist
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Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Namndens namn Socialngmnden
Sammantradesdatum 2021-04-20
Datum fér anslagsuppséttande 2021-04-23
Datum fér anslagsnedtagande 2021-05-17

Foérvaringsplats fér protokollet K;mmunhuset
Underskrift

Namnfortydligande Mesir Taki

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-06-14 81 (x)

Sn§ SN 2021/142

Adda ramavtal - Tunstall

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Informationen foéredras muntligt av socialchef under sammantréadet. Adda har efter
utredning valt att inte inkludera Tunstall i deras ramupphandling for trygghetslarm da de
inte anses leva upp till kraven. Forvaltningen anvénder flertalet av Tunstalls produkter
och tjanster. Forvaltningens uppfattning ar att man inte vill byta ut Tunstall och
diskussioner fors huruvida man ska inga i Addas ramavtal.

Beslutsunderlag
Muntlig féredragning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
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Sammantradesdatum 2021-06-14 82 (x)

Sn §

Information fran socialchefen

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchefen ger aktuell information fran forvaltningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2021-06-14 83 (x)

Sn §

Information om covid-19

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchefen ger aktuell information fran forvaltningen kring coronaviruset (covid-19).

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2021-06-14 84 (x)

Sn §

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av redovisningen av delegationsbesluten och lagger dem till

handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Foljande beslut ar tagna pa delegation:

Beslut tagna av socialchefen:

SN 2021/117

Avtal kvalitetsgranskning av
lakemedelshantering,
2021-03-31

Enligt Socialnamndens
delegationsordning antagen
2020-12-16, SN § 155, punkt
1.2

SN 2019/191

Avtalsforlangning Treserva och
TES, 2021-04-06

Enligt Socialndamndens
delegationsordning antagen
2020-12-16, SN § 155, punkt
1.2

SN 2018/15

Avtal om gemensam socialjour for
Sodermanlands 1an, 2021-04-09

Enligt Socialndmndens
delegationsordning antagen
2020-12-16, SN § 155, punkt
1.2

SN 2021/127

Fullmakt avseende medverkan i
Varuférsorjningens upphandling av
Maskin bundet tillbehdr infusions-,
transfusions-, och anestesimaterial,
2021-04-20

Enligt Socialndamndens
delegationsordning antagen
2020-12-16, SN § 155, punkt
1.2

SN 2021/128

Fullmakt avseende medverkan i
Varuforsorjningens upphandling av
Regional anestesi och centrala
infarter, 2021-04-20

Enligt Socialndmndens
delegationsordning antagen
2020-12-16, SN § 155, punkt
1.2

SN 2021/129

Fullmakt avseende medverkan i
Varuforsorjningens upphandling av
Varmeprodukter Anestesi, 2021-04-
20

Enligt Socialndmndens
delegationsordning antagen
2020-12-16, SN § 155, punkt
1.2

SN 2021/141

Serviceavtal for blodtrycksmétare,
2021-04-21

Enligt Socialndmndens
delegationsordning antagen
2020-12-16, SN § 155, punkt
1.2

SN 2021/147

Avtal mellan Vingaker kommun
och Time Care AB for
utbildningsmaterial kring schema
och bemanning, 2021-05-10

Enligt Socialndmndens
delegationsordning antagen
2020-12-16, SN § 155, punkt
1.2

SN 2021/151

Hyreskontrakt for blockuthyrning
pa Platslagaren 6, 2021-02-01

Enligt Socialndmndens
delegationsordning antagen
2020-12-16, SN 8 155, punkt
1.2

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN 2021/158 | Personuppgiftsbitradesavtal (pub- Enligt Socialnamndens
avtal) for verksamhetssystemet delegationsordning antagen
Treserva, 2021-05-26 2020-12-16, SN § 155, punkt
1.2
Socialutskottet:
Paragraf Arende Beslut Datum
Su § 122 AnsOkan om daglig Beviljat 2021-04-15
verksamhet enligt
SoL
Su §123 Ansokan om Beviljat 2021-04-15
personligt assistans
enligt LSS
Sug§i124 Ansdkan om boende | Beviljat 2021-04-15

enligt LSS och
ansokan om daglig
verksamhet enligt
LSS samt utredning
om forlangning av
fortsatt placering

Su §125 Ansdkan om fortsatt Beviljat 2021-04-15
placering enligt SoL
Su §126 Familjehemsplacering | Beviljat 2021-04-15
enligt SoL
Su § 127 Familjehemsplacering | Arendet 2021-04-15
enligt SoL aterremitterades
till férvaltningen
Su §128 Ansdkningar om 5 avslag 2021-04-15
sociala fondmedel 2 beviljat:
- 8000 kr
- 14000 kr
Su § 137 Ansokan om vard Beviljat 2021-04-21
utanfér hemmet enligt
LVU
Su § 140 Ansdkan om fortsatt Beviljat 2021-04-28

placering pa
stddboende enligt SoL
Su 8§ 141 AnsOkan om fortsatt | Beviljat 2021-04-28
placering pa
stddboende enligt SoL
Su 8§ 142 Overvigande enligt Beviljat 2021-04-28
SoL
Su §143 Ansokan om plats pad | Beviljat 2021-04-28
sérskilt boende enligt
SoL

Su §144 Ansokan om plats pad | Beviljat 2021-04-28
sarskilt boende enligt
SoL

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Su 8§ 145 Familjehemsplacering | Beviljat 2021-04-28
och samtalskontakt
enligt SoL
Su § 146 Familjehemsplacering | Beviljat 2021-04-28
enligt SoL
Su § 155 Familjehemsplacering | Beviljat 2021-05-11
enligt SoL
Su § 156 Familjehemsplacering | Beviljat 2021-05-11
enligt SoL
Su § 158 Ans@kan om forlangd | Beviljat 2021-05-11
placering enligt SoL
Su § 159 Ansokan om plats pa | Beviljat 2021-05-11
sérskilt boende enligt
SoL
Su §160 Ansokan om plats pa | Beviljat 2021-05-11
sérskilt boende enligt
SoL
Su § 161 Ansdkan om daglig Beviljat 2021-05-11
verksamhet enligt
LSS
Su §162 Ans@kan om bitrdde | Avslag 2021-05-11
av personlig assistans
enligt LSS
Su § 163 Anstkan om plats pa | Beviljat 2021-05-11
sérskilt boende enligt
SoL
Su § 164 Anstkan om plats pa | Beviljat 2021-05-11
sérskilt boende enligt
SoL
Su § 165 Ansdkningar om 2 beviljat: 2021-05-11
sociala fondmedel - 5000 kr
- 5000 kr
0 avslag
Su §175 Ansdkan om Beviljat 2021-05-26
forlangning av
placering i
familjehem enligt SoL
Su§ 176 Overvagande enligt Beviljat 2021-05-26
SoL
Su § 177 Ansdkan om Beviljat 2021-05-26
vuxenplacering enligt
SoL
Su§178 Overvagande enligt Beviljat 2021-05-26
LVU
Su§179 Omprovning av vard | Beviljat 2021-05-26
enligt LVU
Su § 180 Overvagande enligt Beviljat 2021-05-26
LVU
Su§ 181 Overvagande enligt Beviljat 2021-05-26
SoL
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Su §182 Overvigande enligt Beviljat 2021-05-26
SoL
Su § 183 Overvigande enligt Beviljat 2021-05-26
SoL
Su§ 184 Overvigande enligt Beviljat 2021-05-26
LVvU
Su § 185 Omprévning av beslut | Beviljat 2021-05-26
om
familjehemsplacering
enligt SoL
Su § 186 Ansokan om forlangd | Beviljat 2021-05-26
placering enligt SoL
Su § 187 Ans@kan om daglig Beviljat 2021-05-26
verksamhet enligt
LSS
Su §188 Ans@kan om stéd Avslag 2021-05-26
enligt SoL
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-06-14 88 ()

Ar 2021

Méanad |Forsorjningsstod|Faderskap [AO-drenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst|LSS  |FH SolL

Jan 200 13 44 7
Febr 192 60 20
Mars 267 9 52 10
April 215 13 54
Maj 214 12 43 7
Juni
Juli
Aug
Sept
Okt
Nov
Dec
S:a 1088 55 253 51 4 27 30

[00)

~

[l S Ll (= [=)
~N |0 N O [w
w0

Ar 2020
Méanad |Forsorjningsstod|Faderskap |AO-arenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst|LSS  |FH SoL

Jan 281 4 54 12 7 5 7
Febr 202 7 54 12 3 6 7
Mars 319 6 55 10 3 8 5
April 262 9 45 9 1 11 2
Maj 217 8 40 7 1 6 2
Juni 352 11 45 12 8 9 5
Juli 293 9 40 5 1 5 1
Aug 225 12 43 14 2 15 3
Sept 281 6 50 10 0 6 10
Okt 269 32 68 6 0 11 2
Nov 209 7 51 4 3 11 4
Dec 264 8 50 17 1 9 13
S:a 3174 119 595 118 30 102 61

Differens 2021
Manad |Forsorjningsstod|Faderskap [AO-arenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst|LSS  |FH SoL |

Jan -81 9 -10 -5 -7 -2 1
Febr -10 1 6 8 -3 -1 0
mars -52 3 -3 0 -2 -1 2
April -47 4 9 -2 1 -6 3
Maj -3 4 3 0 0 1 1
Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Nov

Dec

S:a -193 21 5 1 -11 -9 7

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sn §

Delgivningar

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
- SN 2021/62 — Manadsrapport mars 2021

- SN 2019/76 - Slutrapportering av projektet Arbetsfokus - Statsbidrag till
verksamheter for asylsékande m.fl.

- SN 2021/125 - Anmélan till IVO av privat assistanssamordnare

- SN 2021/132 - Tillsynsinsats vid Pegasus HVB géallande inskrivningsbeslut
samt lamplighetsbedémningar som goérs i samband med placering

- SN 2021/133 - Protokoll fran namnden for samverkan kring socialtjanst och
vard 2021-04-09

- SN 2021/143 - Remiss och remissvar - Rutin palliativ vard pa primarvardsniva

- SN 2021/144 - KF 8§ 23-24/2021 - Arsredovisning 2020 fér Vingakers
kommun inklusive namndernas verksamhetsberattelser

- SN 2021/156 - Tillsynsinsats vid Stddboende Atlas
- SN 2021/162 - IVO aterkallar tillstand for Nordstrom Assistans AB att bedriva

verksamhet med personlig assistans, avldsarservice i hemmet, bitrade av
kontaktperson och ledsagarservice

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



iﬁ

vingaker.se g
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Sammantradesdatum 2021-06-14 90 (x)

Sn §

Diskussion om deltagande pa distans vid sammantraden
post-corona

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden diskuterar under sammantradet om hur deltagandet vid ndmnd- och
utskottssammantraden ska se ut efter coronapandemin.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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