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Datum     

2021-04-13    

   

Socialnämnden 

Tid: Tisdagen den 20 april 2021, kl. 13.15 

 

Plats: Hjälmaren, Kommunhuset, Vingåker/via Teams 
 
Vänligen notera att enbart presidiet bör infinna sig i Hjälmaren. Övriga deltagare 
bör delta på distans via Teams.  
 

Föredragningslista 

Närvaro   
Godkännande av föredragningslista  

Val av justerare 
  

Ärenden Föredragande  
1. Särskilt förordnad vårdnadshavare enligt föräldrabalken  

2. Månadsrapport februari 2021 

3. Motionssvar språkkrav 

4. Äskanden budget 2022-2024 

5. Förslag till höjd habiliteringsersättning 

6. Krisstöd/POSOM-plan 

7. Förslag till svar på revisionsrapport 2021 

8. Riktlinjer för handläggning av serveringstillstånd 

9. Kylrummet 

Socialchef   

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

   

Information   
10. Lex Sarah rapport 

11. Klagomål gällande hälso- och sjukvården 

12. Information från socialchefen 

13. Information om covid-19 

Socialchef 

Socialchef  

Socialchef 

Socialchef 

 

Anmälningsärenden    
14. Delegationsbeslut 

15. Delgivningar  
  

Övrigt   
  16. Övriga frågor  

 

Välkommen! 

 
Robert Skoglund Mesir Taki 

Ordförande Sekreterare 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-04-20  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

50 (x) 

Sn §                        
 

Godkännande av föredragningslista 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden godkänner föredragningslistan enligt utskickat förslag. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-04-20  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

51 (x) 

Sn §                        
 

Val av justerare 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden utser Iréne Sandqvist (-) att tillsammans med ordförande justera 

protokollet. Justeringen sker den 22 april 2021 på kommunhuset i Vingåker. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-04-20  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

52 (x) 

Sn §                                            SN 2021/71 

 

Särskilt förordnad vårdnadshavare enligt föräldrabalken 

 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att jämlikt 6 kap 8 a § föräldrabalken väcka talan hos 

Nyköpings tingsrätt om att utse Anna-Lena Shelby, xx, till särskild förordnad 

vårdnadshavare för xx, xx. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Xx kom till Sverige som kvotflykting och står utan vårdnadshavare i Sverige. Hans 

föräldrar befinner sig i Eritrea och är således varaktigt förhindrade att utöva vårdnaden 

om honom varför en särskild förordnad vårdnadshavare bör utses. Xx önskemål är att 

hans gode man Anna-Lena Shelby utses som särskilt förordnad vårdnadshavare för 

honom. Anna-Lena bedöms som väl lämpad och har intygat att hon är villig att åta sig 

uppdraget. Bedömningen är därför att tingsrätten bör besluta om att utse Anna-Lena 

Shelby som särskilt förordnad vårdnadshavare för xx. 

Beslutsunderlag 

Utredning, 2021-02-19 

 

Beslutet skickas till 

IFO-handläggare  

Berörd part 

Nyköpings tingsrätt  

 
 

  



Nyköpings tingsrätt 

Box 333 

611 27 Nyköping 

Ansökan om stämning 

Kärande: 

Svarande: 

Saken: 

Yrkande: 

Vingåkers kommun, org nr. 212000-0308 

Socialnämnden 

643 80 VINGÅKER 

Särskilt förordnande av vårdnadshavare enligt 6 kap 8 a § föräldrabalken 

Socialnämnden yrkar att tingsrätten förordnar Anna-Lena Shelby, 

som vårdnadshavare för· 

Grunder: kom till Sverige från Eritrea som kvotflykting utan medföljande 

föräldrar. föräldrar befinner sig i Eritrea och är således varaktigt förhindrade 

att utöva vårdnaden om honom varför en särskilt förordnad vårdnadshavare bör utses. 

Det bedöms vara till bästa att hans gode man Anna-Lena Shelby förordnas. 

Se separat utredning. 

För Socialnämnden i Vingåkers kommun 

~7?17~~ :.-V(~ . 
Annica Pettersson, IFO-chef 



Datum 

2021-02-17 
1 (3) 

Vår handläggare 

Linda Runnberg 
070-291 21 00 

linda.monberg@socionomkonsult.one 

Utredning enligt 11 kap 1 § Socialtjänstlagen 

Avseende: 

Föräldrar: 

God man: Anna-Lena Shclby, 

Anledning till utredning 
Den 23 oktober 2020 inkommer meddelande från Överförmyndarnämnden om 

att förutsättningar föreligger för att väcka talan om eller anmäla behov av särskild 
förordnad vårdnadshavare enligt föräldrabalken. Den 13 januari 2021 inkommer 

påminnelse från Överförmyndarnämnden. Jag tilldelas ärendet den 21 januari 

2021. 

Enligt 10 § lag (205:429) om god man för ensamkommande barn ska 

socialnämnden i den kommun där barnet vistas hos rätten väcka talan om eller 

anmäla behov av en särskilt förordnad vårdnadshavare enligt föräldrabalken, om 

inte särskilda skäl talar emot det. 

"' > 

SocialföNaltningen 
Individ- och familjeomsorgen 

Vingåkers kommun, 643 80 Vingåker• Storgatan 55 • Tel vx 0151-191 00 • Fax 0151-103 99 

E-post: social@vingaker.se • www.vingaker.se • Pg 95 81-0 Bg 624-8371 



Utredningens genomförande 

Jag har haft ett telefonsamtal den 22 januari med gode man Anna-Lena 

Shelby. Samma dag har jag haft ett telefonsamtal med Ingela Johansson, ansvarig 

socialsekreterare i Rinkeby-Kista. Den 8 februari 2021 har jag träffat och 

Anna-Lena på socialkontoret i Vingåker. Jag har också tagit del av senaste 

övervägande avseende familjehemsplacering för 

Jag har haft kontakt med Nina Fredriksson i Flens kommun samt Ulrika Borg i 

Katrineholms kommun som har utrett och anlitat Anna-Lena som god man och 

särskilt förordnad vårdnadshavare. 
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Aktuell situation 

Av senaste övervägande framgår att kom till Sverige från Eritrea som 

kvotflykting utan medföljande föräldrar. Han jourhemsplacerades 2019-12-05 hos 

har sedan dess bott hos dem och de är numera godkända som familjehem 

för 

Han trivs bra och tycker att det 

är roligt lärare beskriver honom som en ambitiös elev som försöker 

göra sitt bästa. Han har 100% närvaro men uppnår inte godkända betyg då han 

behöver utveckla sin svenska. På fritiden spelar fotboll med vänner och 

lånar ibland svenska böcker på biblioteket. har pågående kontakt på BUP. 

har telefon.kontakt med sin mamma ca en gång per månad och mer sällan 

med sin pappa bror som bor i Stockholm brukar besöka honom i 

Vingåker. 

Sammantaget fungerar det bra för Han trivs i familjen och de trivs med 

honom. beskrivs som en vänlig och ansvarstagande person. Kontakten 

mellan familjehem och god man fungerar bra. 

Föreslagen vårdnadshavare 

Anna-Lena Shelby har varit god man för sedan han kom till Sverige för 

drygt ett år sedan. Anna-Lena är utredd för uppdrag som särskilt förordnad 

vårdnadshavare av Flens och Katrineholms kommun som anlitat Anna-Lena 

under många år och ger henne mycket goda vitsord. Socialsekreterare Ingela 

Johansson uppger att Anna-Lena sköter sitt uppdrag på ett bra och engagerat sätt 

och att socialtjänstens kontakt med henne fungerar bra. Ingelas bedömning är att 

det är, bästa att Anna-Lena utses som särskilt förordnad vårdnadshavare 

för honom. 



Berördas inställning i aktuell fråga 

har lämnat sitt skriftliga samtycke till att Anna-Lena utses som särskilt 

förordnad vårdnadshavare för honom. Se bilaga 1. Anna-Lena har skriftligt intygat 

att hon är villig att åta sig uppdraget. Se bilaga 2. . föräldrars 

inställning har jag inte efterforskat. 

Bedömning 

När ett ensamkommande barn beviljats uppehållstillst.ånd i Sverige ska en eller två 

särskilt förordnade vårdnadshavare utses för bamet, om inte särskilda skäl talar 

emot det. Socialnämnden har en skyldighet att väcka talan om eller anmäla behov 

av en särskilt förordnad vårdnadshavare så snart barnet har fått uppehållstillstånd. 

kom till Sverige som kvotflykting och står utan vårdnadshavare i Sverige. 

Hans föräldrar befinner sig i Eritrea och är således varaktigt förhindrade att utöva 

vårdnaden om honom varför en särskild förordnad vårdnadshavare bör utses. 

önskemål är att hans gode man Anna-Lena Shelbv utses som särskilt 

förordnad vårdnadshavare för honom. varför hans 

vilja i detta avseende bör följas. Anna-Lena bedöms som väl lämpad och har 

intygat att hon är villig att åta sig uppdraget. Min bedömning är därför att 

tingsrätten bör besluta om att utse Anna-Lena Shelby som särskilt förordnad 

vårdnadshavare för 
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Förslag till beslut 

Socialnämnden i Vingåker föreslås besluta 

Att jämlikt 6 kap 8 a § föräldrabalken väcka talan hos Nyköpings tingsrätt om att 

utse Anna-Lena Shelbv, till särskild förordnad vårdnadshavare för 

Vingåker 2021-02-17 

rj~~Jl, ~ 
Linda Runnberg 

Familjerättssocionom 



•1: ·· Vingåkers 
~ 5- kommun 

Socialförvaltningen 

SAMTYCKE 

Härmed samtycker jag till att Anna-Lena Shelby förordnas som vårdnadshavare och förmyndare 

för mig. 

Vingåker 8 februari 2021 

Vingåkers kommun, 643 80 Vingåker• Storgatan 55 • Tel vx 0151-191 00 • Fax 0151-103 99 
E-post: social@vingaker.se • www.vingeker.se • Pg 95 81-0 Bg 624-8371 



•&1 Vingåkers 
~- kommun 
Socialförvaltningen 

ATAGANDEINTYG 

För särskild förordnad vårdnadshavare/ förmyndare 

Härmed åtager jag mig att förordnas som vårdnadshavare och förmyndare för: 

Vingåker 8 februari 2021 

~---------------------- 
Anna-Lena Shelby 

Vingåkers kommun, 643 BO Vingåker• Storgatan 55 • Tel vx 0151-191 00 • Fax 0151-103 99 

E-post: social@vlngaker.se • www .vingaker.se • Pg 95 81-0 Bg 624-8371 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-04-20  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

53 (x) 

Sn §                       SN 2021/62 
       

Månadsrapport februari 2021  

 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att godkänna månadsrapporten och överlämnar den till 

kommunstyrelsen och revisorerna som en del av nämndens internkontroll.  

 

Sammanfattning av ärendet 

År 2021 startar i den fortsatta pandemins tecken. Trots detta måste nämnden 

verksamheter hantera nya utmaningar och kostnader. Ekonomiskt ser situationen relativt 

stabil ut med en prognos för hela året som klart understiger det underskott som finns 

budgeterat. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-03-21 med tillhörande bilagor 

Månadsrapport socialnämnden februari 2021  

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen  

Revisorerna 

  
 

  



 
vingaker.se 

1 (9) 

 
TJÄNSTEUTLÅTANDE    

   
   

Datum  

2021-03-21 

Handläggare  

Dag Wallströmer 

Dag.wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

 

 

Månadsrapport efter februari2021 Socialnämnden 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 
 
Socialnämnden beslutar att godkänna månadsrapporten verksamhetsberättelsen 
och överlämna den till kommunstyrelsen och revisorerna som en del av nämndens 
internkontroll 
 

Sammanfattning av ärendet 

År 2021 startar i den fortsatta pandemins tecken. Trots detta måste nämnden 

verksamheter hantera nya utmaningar och kostnader. Ekonomiskt ser situationen 

relativt stabil ut med en prognos för hela året som klart understiger det underskott 

som finns budgeterat. 

 

Ärendets beredning 

Förvaltningens chefer har med stöd av assistenter, stab och ekonom sammanställt 
rapporten. 
 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☒ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Socialnämnden har under ett antal år haft mycket stora budgetunderskott. Genom 

kraftiga besparingar och extra statsbidrag gav dock 2020 närmast ett nollresultat. 

Detta förväntas med nuvarande rambeslut under budgetperioden växa till ett 
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mycket stort underskott då kostnaderna stiger betydligt snabbare än tilldelad ram 

och det finns begränsningar för hur mycket kvalitén kansänkas. Stora insatser görs 

bland annat för att minska kostnaderna för resurstid, för att sänka 

försörjningsstödet och för att sänka kostnaderna för externa placeringar. 

  Förvaltningens ståndpunkt 

Samtidigt som pandemin måste bekämpas så måste även andra frågor som 

kompetensförsörjning, omställning till nära vård, kraftigt minskat 

flyktingmottagande och ökade lokalkostnader hanteras. Ny teknik innebär både 

ökade kostnader och möjlighet att på sikt bedriva delar av verksamheten på nytt 

och mer kostnadseffektivt sätt. För att klara de mycket stora utmaningarna 

imorgon och framåt måste det idag vågas avsättas medel för att bedriva utveckling 

och strategiskt förändringsarbete. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Den framtida ekonomin ser trots det goda resultatet 2020 mycket svår ut. Det 
krävs enbart för äldreomsorgen en utökning på cirka 7 miljoner kr/år i fasta priser 
den kommande 10 års perioden för att nuvarande servicenivå ska upprätthållas. 
Risken är dessutom stor för att pandemin kommer att leda till ny 
kostnadsdrivande men ekonomiskt okompenserad lagstiftning. 

Minskat mottagande av nyanlända innebär på längre sikt troligen sänkta kostnader 
för försörjningsstöd men också att försörjningsstöd och annan verksamhet som 
idag finansieras av schablonbidrag från Migrationsverket måste tas ut kommunens 
budgetmedel. Gäller till viss del även Barn- och utbildningsförvaltningen. 
 
 
Bilagor 

1. Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

2. Agenda 2030 

3. Barnchecklista 

4. Månadsrapport Socialnämnden februari 2021 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 

 

 

 

Dag Wallströmer 

Socialchef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

Socialnämndens goda resultat i förhållande 

till budget bidrar starkt till en ekonomi i 

balans 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

Socialnämndens ansvar är bland annat att lokalt 
bekämpa fattigdom 

 

Socialnämndens ansvar är bland annat att lokalt 
bekämpa hunger 
"[Klicka och skriv]"  

 

 

Socialnämndens ansvar är bland annat att lokalt 
arbeta för invånarnas hälsa och välbefinnande 
 

  

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/


vingaker.se 

 

 
 
 
 
 

5 (9) 

 

 

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

  

 

Elbilarna fungerar idag bra men  nämnden är inte 

fullt ut kompenserad för 

merkostnaden."[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

 

 

 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☐ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 
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Månadsrapport Februari 
Socialnämnden 

  

  



2 

 

Innehållsförteckning 

1 Översikt över verksamhetens utveckling ....................................................................... 3 

2 Händelser av väsentlig betydelse ................................................................................... 3 

3 Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten ....................................... 3 

4 God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning ................................................. 3 

4.1 Utvärdering av ekonomisk ställning ............................................................................. 5 

5 Väsentliga personalförhållanden .................................................................................... 7 
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7 Det här är vi extra stolta över .......................................................................................... 9 

 

Bilagor 

Bilaga 1: Soc 2102 2 exkl projekt Månadsrapport februari 2021 
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1 Översikt över verksamhetens utveckling 

Antal arbetslösa födda utom Europa 

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

82 75           

  

Tillgång till särskilt boende 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Betalningsdagar 

sjukhus 

0 0           

Antal 

sanktionsavgifter 

för ej verkställda 

beslut 

0 0           

Väntetid på 

sjukhus, 

genomsnitt 

dagar 

0.16 0,31           

  

 

2 Händelser av väsentlig betydelse 

Upphandlingen av verksamhetssystem har stött på problem på grund av jurister i Katrineholms 

kommun. Oklart om upphandlingen måste starta om och om vi kommer att drabbas av skadestånd till 

leverantörer. 

De extra kostnaderna för pandemin fortsätter under 2021. Det är högre kostnader för skyddsmaterial, 

extra personal m.m. Finns dock inga beslut om kompensation från staten efter november 2020. 

3 Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten 

Nämnden har återigen sänkt sina målambitioner för att närma sig den nivå som den tilldelade 

ekonomiska ramen möjliggör. Arbetet med att sänka kostnader pågår året runt. Rapportering av 

internkontroll görs löpande dels i månadsrapporter dels i separata ärenden som delges 

kommunstyrelsen och revisorerna men som alltid ändå i efterskott efterfrågas av revisorerna en gång 

till. Socialnämnden är starkt beroende av andra aktörers förhållningssätt och åtgärder. Tex. Skolan, 

arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, regionen etc. 

4 God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning 

  

Kostnad för bemanningsföretag per område (Tkr). 

  Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

Stab 0 0           

IFO 0 0           

Integr 0 0           
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  Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

FHO 0 0           

ÄO 187 165           

  

Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjänsten 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Söder 68,94 65,25           

Norr 46,55 46,51           

City 64,98 65,17           

Minnas 63,66 63,00           

Service 77,50 78,10           

Genomsnitt 61,43 59,54           

  

Utförd tid i timmar i hemtjänsten 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Söder 1071,06 956,69           

Norr 891,33 860,29           

City 843,73 784,53           

Minnas 1070,9 931,28           

Service 709,02 410,26           

Totalt 4586,04 3943,05           

2020 4800 4565 4628 4450 4169 4142 4635 4191 4217 4169 3787,73 4375,58 

Diff 

mot 

2020 

-4,4% -13,6           

  

Kontinuitet i hemtjänsten, antal personal/två veckor i snitt/brukare. 

  jan feb mars apr maj jun jul aug sept okt nov dec 

Söder 21,3 18,4           

Norr 21,5 18,4           

Min 21,4 19,2           

City 16,1 14,5           
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Ekonomiskt bistånd utbetalt totalt per månad (Tkr) 

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

1 734 1 717           

  

  

4.1 Utvärdering av ekonomisk ställning 

Verksamhetens resultat 
Ack utfall 

Feb 2021 

Ack budget 

Feb 2021 

Avvikelse 

mot budget 

Feb 2021 

Årsbudget 

Feb 2021 

Prognos Feb 

2021 

Socialnämnden 37 023 37 245 222 223 425 -3 180 

Stab 4 419 2 896 -1 523 17 370 -1 630 

Individ och familjeomsorg 8 084 8 837 753 53 012 0 

Funktionshinderomsorg 8 113 8 405 291 50 417 -453 

Äldreomsorg 16 380 17 108 728 102 627 -1 097 

Integration 27 0 -27 0 0 

Socialnämnden 

I stort klarar socialnämndens verksamheter en underfinansierad budget tack vare tillfälliga statsbidrag, 

projektmedel och en minskad efterfrågan på insatser under den pågående pandemin. Det bör påpekas 

att förvaltningen under en rad av år varnat för att urholkningen av resurser i förhållande till 

demografiska och andra behov urholkar kvalitén och leder till långsiktiga kostnader. Det bör därför 

inte komma som någon överraskning när brukarnas betyg på verksamheten, tillsynsmyndigheters 

beslut och det ekonomiska resultatet försämras. 

  

Funktionshinderomsorg 

Personlig assistans 

Nytt beslut kommer skapa ett minus i prognosen framöver med ca 100 tkr per månad. Detta är en 

kostnad som inte är medräknad i budget. 

Socialpsykiatri 

Fortsatt hög sjukfrånvaro utbetald sjuklön med 37 000 kr. Utbetald sparad semesterlön 46 600 kr. 

Samt ett högre bemanningskrav med 0,70 årsarbetare pga arbetsmiljöskäl, vilket innebär en kostnad 

med ca 485 000 kr/helår. 

Åtgärder: Bemanningskravet har kontrollerats igen och annan verksamhet hjälper till vissa tider med 

dubbelbemanningar. Detta syns inte ännu i budgetrapporten. 

Resurs 

Prognosen under resursen kommer ligga på ett minus då vissa kostnader som APT, utbildning, 

sjukdom osv debiterar detta kostnad för de anställda. 

  

Äldreomsorg 

Dagvården 

Inte tillsatt personal vid semester/ akut frånvaro, lånat ut personal till hjälp med Vaccinationer. 
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Korttidsvård 

I prognosen är det räknat med ökade personalkostnader under sommaren då sjukhuset i regel stänger 

avdelningar med medför ökat tryck på korttidsplatser och behov av utökad bemanning. 

Pool/resurs 

Från 1/1 2021 har den personal som helt går i resursen (önskemål framåt att benämna pool) samlats 

under en och samma enhetschef. Detta för att vi ska arbeta för en utveckling av denna grupp och 

gruppens arbetssätt. Bland annat för att jobba mer effektivt med resurstid. Flera är föräldralediga, 

sjukskrivna och dessa har inte ersatts. Det är svårt i dagsläget att få ut statistik på hur stor personalstat 

som vi har behov av i resurs/pool. Pågår planering för att optimera och få ut all resurstid på ett 

kostnadseffektivt sätt. Detta arbete görs tillsammans med fackliga representanter och personal. Ett 

långsiktigt arbete är påbörjat gällande att tillse att den personal som arbetare i resurs/pool har en vilja 

att arbeta här och kompetens för detta. 

I nuläget finns ingen budget för denna grupp. Hur detta ska se ut är under planering i förvaltningen. 

Natten 

2 st vaknätter kan påverka nattens budget under februarimånad. 

Humlegårdens demens 

Prognosen förväntas bli minus ca en miljon, detta beror dels på att verksamheten kräver två personal 

dagtid. Dels för att det är en extra personal dagtid på en avdelning med anledning av den höga 

vårdtyngden. Därutöver har i samråd med äldreomsorgschef gjorts en tillfällig utökning av mötestid 

för att öka kvalitén. 

Humlegården somatik 

På grund av tomma lägenheter har vi ett minusresultat på intäkter. Vi har använt tomma lägenheter på 

Skäret till brukare med växelvårdsbeslut samt korttidsbeslut vid behov för att fördela ut vårdtyngden. 

Hemtjänst  

Personalkostnaden: Hög vårdtyngd. Under feb har hemtjänsten ökad kort sjukfrånvaro pga 

vaccination. Lönesamtal börjades med personalen under feb, vissa lönesamtalstider ersätts med 

vikarier 

Åtgärder. Ändra på bemanningskraven i Time care till nästa period. Några enheter har haft resterande 

kommer få utbildning om syfte och varför vill måste tagga rätt hos brukaren. Detta påverkar 

brukartiden direkt. Jobba med uteblivna besök då vi tidigare inte har kunnat fakturera till brukaren. 

Syftet är att öka brukartiden. 

Minska sjukfrånvaro genom att ha Rehabsamtal och sätta in åtgärder beroende på personens 

hälsotillstånd. 

Har planerats om för vaccinationstider för att minska hög belastning på bemanningen då det finns risk 

för korta sjukfrånvaro efter vaccination (nr 2 under April). 

  

Individ och familjeomsorg 

Barn och familj 

Avslutar under februari en långvarig familjehemsplacering. 

En jourplacering under perioden 210208-210226. 

Mor/barn-placering som inleddes i december 2020 fortgår i väntan på beslut från Förvaltningsrätten 

där förhandling äger rum i mitten på mars. 

Ökat tryck gällande orosanmälningar inledningsvis på året, vilket kan komma att kräva kostnader i 

form av insatser och eventuella placeringar. 

Ekonomiskt bistånd 
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Antal ärenden: 251 

Nya ärenden under februari: 16 st. 

Avslutade ärenden i februari: 24 st. 

Samarbetet med Viadidakt och Integrationsenheten fungerar bra. 

Samarbetet med Projekt "Näringsliv" har inneburit att 5 personer har fått anställning/praktik under 

februari månad. 

Fokus kommer under året att riktas mot målgruppen "Ensamstående man utan barn" vilka identifierats 

som en biståndsgrupp där insatser ska kunna leda till "egen försörjning". 

Vuxen 

Inleder året med en placering enligt LVM. 

Under februari har hittills tre ansökningar om behandling/insats för pågående missbruksproblematik, 

inkommit och utredningsarbete pågår. 

Äldre och funktionshinder 

ÄO: Ansökningar till SÄBO tenderar att komma in sent vilket medför att vårdbehoven är stora. 

Flertalet orosanmälningar gällande äldres totalhälsa kommer till IFO. 

LSS: Ansökningar gällande personlig assistans, tenderar att öka, liksom behov och ansökan om insats 

"Daglig verksamhet". 

5 Väsentliga personalförhållanden 

  

Sjukfrånvaro dag 1–59 i % 

 Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 

IFO 0,49 0,47           

Integration 16,92 5,13           

FHO 11,91 6,13           

ÄO 13,04 9,51           

Hela förv. 12,98 8,86           

Hela 

kommun 

9,75 8,33           

Tabellen visar preliminära siffror före lönebryt i februari så dessa kommer att justeras och sannolikt 

bli lite högre. 

Funktionshinderomsorg 

Hela FHO 

En stor oro vad det gäller anskaffning av vikarier till sommaren med rimlig kompetens, 

kompetensnivån för vikarier är mycket låg. 

Vad det gäller tillsvidaretjänster har rekrytering gått bättre och vi ser en högre nivå på kompetens för 

dessa tjänster. 

  

Äldreomsorg 

Humlegården demens 

Uppdatering och genomgång av BPSD (Beteendemässiga och psykiska symptom vid demens). Möten 
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en gång i veckan. Rekrytering pågår med anledning av två pensionsavgångar under våren. Hög 

sjukfrånvaro ej arbetsrelaterad. 

Sjuksköterskor 

Två sjuksköterskor föräldralediga. Två sjuksköterskor långtidssjukskrivna. Tre 

bemanningssjuksköterskor tjänstgjort under februari. 

Paramedicin 

En sjukgymnast föräldraledig. Annons föräldravikariat varit ute men tyvärr ingen anställd. Fått 

använda oss av bemanningsföretag. 

Hemtjänst 

Rekryteringsprocess är i gång för anställning av tillsvidareanställda undersköterskor (pensionsavgång 

samt annan anledning till att personer valt att sluta sin anställning). 

Under feb har hemtjänst haft lång- och kort sjukfrånvaro vilket påverkade direkt på gruppernas 

arbetsmiljö. 

Lönesamtal börjades med personalen under feb, viss lönesamtalstid ersätts med vikarier. 

Två personer som studerar och går på äldreomsorglyftet. 

Planerade åtgärder: 

Minska sjukfrånvaro genom att ha Rehabsamtal och sätta in åtgärder beroende på personens 

hälsotillstånd. 

Sätta in en person som arbetar på vikarieraden för att ha kontinuitet. 

Diskuterat med personalen om mötesform. Den har ändrats i syfte att ha bättre struktur på möte. Detta 

uppskattats av personalen. 

Har börjat arbeta med planering tillsammans med personalen och planeraren. Syftet med detta är att 

får en optimal planering. 

Det har planerats tillsammans med personalen och sjuksköterska att alla vårdbiträde får mer delegering 

efter sjuksköterskas bedömning. Detta görs i syfte att höja kontinuitet. 

  

Individ och familjeomsorg 

Ledning 

Pågående föräldraledigheter samt interna omplaceringar innebär att utredargruppen gått 6 heltider kort 

sedan oktober 2020. 

Hög arbetsbelastning under inledningen av 2021, gör att vi fr o m mars t o m sista juli har 

konsultstöd/utredning barn och familj - 2 personer. 

Barn och familj 

Konsultstöd för att hantera utredningar under perioden mars - juli. 

6 Förväntad utveckling 

I pandemins spår går det att förutse ökad detaljreglering och en återgång till ett synsätt där brukare i 

första hand ses som patienter och inte som individer. Troligen kommer den demografiska 

kostnadsexplosionen därför att späs på med nya krav som inte kommer att vara finansierade. Vi ser en 

kraftig ökning av antalet ansökningar om plats i särskilt boende och att de sökandes omvårdnadsbehov 

är mycket stort. 

Funktionshinderomsorg 

Vi ser risker och osäkerhetsfaktorer med kommande rekrytering. Samt kompetens hos kommande 
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medarbetare. 

Hittills har vi kunnat rekrytera tillsvidare personal med kompetens vi önskar, men vid rekrytering till 

framförallt sommarvikarier saknas många gånger grundläggande förmåga och kompetens. 

Äldreomsorg 

Vi ser risker och osäkerhetsfaktorer med kommande rekrytering. Samt kompetens hos kommande 

medarbetare. 

Mycket svårt att rekrytera medarbetare/baspersonal med den kompetens vi önskar. 

Detta innebär att vi i verksamheten måste tänka om och nytt. Exempelvis hur vi skall organisera det 

praktiska arbetat till brukarna. Samt inskolningar och fortbildning. Detta arbete har påbörjats. 

7 Det här är vi extra stolta över 

Staben/gemensam förvaltning 

Hela verksamhetens förmåga att hantera pandemin. Sedan det första kvartalet med smitta har Vingåker 

utmärkt sig både som geografisk kommun och som vård- och omsorgs verksamhet med mycket få 

smittade. Detta har också uppmärksammats av olika myndigheter, forskare och olika media. 

  

Funktionshinderomsorg 

Dagligverksamhet 

Genomfört vaccinationer på såväl brukare som personal vilket har gått över förväntan, detta har gjorts 

med kort varsel vilket vi är stolta över att kunna genomföra under dessa premisser. 

Personlig assistans 

Från enheternas/personalens månadsrapport som lämnas till enhetschef framgår att man som 

medarbetare känner sig stolt över att berätta att man arbetar som personlig assistent och man alltid 

presterar sitt bästa. 

Resursen 

Från personalens månadsrapporter som lämnas till enhetschef framgår att medarbetarna känner sig 

stolta över att känna att man presterar alltid helhjärtat samt försöker alltid hitta förbättringsområden 

inom verksamheten. 

  

Äldreomsorg 

Dagvård 

Semesterrekryteringen är snart klar och det innebär att båda dagvårdsenheterna har öppet hela 

sommaren, räknar inte med någon stängning under semesterperioderna. 

Korttidsvård 

De brukare som har tackat ja har fått vaccin mot Covid 19, alla medarbetare som tackat ja till vaccin 

har fått sin första spruta, några medarbetare har hunnit få två doser. 

Sommarplaneringen ser bra ut, inskolning av vikarier inför sommaren pågår. 

Ekgårdens somatik 

Att semester och sommarrekryteringen är snart klar. Ekgården har påbörjat introduktioner och räknar 

med att det kan bli avhopp med sommarvikarier. Personalen har fått igenom sina önskade veckor med 

något undantag med byte av någon vecka. 

Humlegårdens demens 

Personalen jobbar aktivt med aktiviteter som tilltalar brukarna, musik, högläsning samt promenader. 
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Detta trots att det är hög vårdtyngd. 

Sjuksköterskor 

Genomförandet av vaccinationerna. 

Hemtjänst 

En grupp som trivs på sitt jobb, vill göra förändringar och höja upp brukartiden. Är öppet för en dialog 

och har arbetsglädje i gruppen. Trots en ny chef och nya kollegor så är de positiva och engagerade. 

Personalen är positiv till Teamsmöte under Brukarmöten och APT. 

En engagerad personal, som vill jobba med nya utmaningar. Har en arbetsglädje och är mån om 

brukaren. De håller ut trots pandemin. 

Servicegruppen är en liten arbetsgrupp, där ordinarie personal är engagerade i sitt arbete och vill 

utveckla verksamheten. 

Två personer studerar till undersköterska via äldreomsorglyftet. 

  

Integration 

Stort arbete har lagts på projektet "Hälsosamt liv" för att informera om vaccinationer till allmänheten i 

samarbete med regionen. Integrationens hälsoinformatörer har tagit initiativ till inspelning av fyra 

filmer på olika språk för att tex. instruera om hur 1177 fungerar. Filmerna har efterfrågats av IFO och 

Regionen för användning. 

Boendeenheten Altas 

Personalens flexibilitet för att minska behovet av vikarier. 

  

Individ och familjeomsorg 

Ledning 

Trots en stor arbetsbelastning i samtliga verksamhetsgrenar, finns en lojalitet och samverkan som 

bidrar till ett gott arbetsklimat. 

Barn och familj 

Återigen under en intensiv period i komplicerat ärende har samarbetet över gränserna fungerat mycket 

bra och visar på en hög kvalitet i arbetet. 

Vuxen 

Att vi gemensamt arbetar för att stötta och avlasta varandra. 
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Bilaga 1. Soc 2102 2 exkl projekt Månadsrapport februari 2021. 

 

 
Kod Ansvar  

Ack utfall 
 

Jan 21 - 
Feb 21 

Ack 
budget 

 
Jan 21 - 
Feb 21 

Avvikelse 
mot 

budget   

Årsbudget 
 

Jan 21 - 
Dec 21 

Ansvar             

70100000 Socialnämnden             119 090 178 869 59 779 
Nämnd och 
förvaltning 1 073 000 

71110000 Förvaltningsledning Admin 4 269 711 2 637 992 
-1 631 

719 minus 1 523 tkr 15 824 787 

71120000 Anhörigstöd               628 63 846 63 218  383 000 

71130000 Alkoholhandläggning       29 100 14 836 -14 264   89 000 

71210000 IFO Ledning Administratio 2 230 374 2 807 491 577 117 IFO 16 841 581 

71220000 Barn och familjeenheten   2 279 044 1 824 699 -454 346 plus 753 tkr 10 945 999 

71230000 Ekonomiskt bistånd        2 137 071 2 507 168 370 097  15 040 000 

71231000 Aktivt försörjningsstöd 0 166 700 166 700  1 000 000 

71240000 Vuxenenheten              971 499 799 243 -172 256  4 794 500 

71250000 Äldre och funktionshinder 466 381 731 813 265 433   4 390 000 

71310000 FHO Ledning Admin 748 610 626 459 -122 152 FHO 3 758 000 

71321000 Lärkparken Serviceb       521 981 535 458 13 478 plus 291 tkr 3 212 108 

71322000 Gruppbostad Storgatan     799 974 792 081 -7 893  4 751 537 

71323000 Gruppbostad Fabriksgatan  693 138 735 147 42 009  4 410 000 

71331000 Barnkorttids              388 319 429 542 41 223  2 576 739 

71332000 E-gruppen                 366 889 323 565 -43 325  1 941 000 

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 814 490 606 459 -208 032  3 638 027 

71342000 Socialpsykiatri Dagverksa 149 704 160 282 10 578  961 500 

71343000 Socialpsykiatri Boendestö 369 846 367 417 -2 429  2 204 060 

71350000 Personlig assistans       2 166 667 2 439 698 273 031  14 635 270 

71351000 Resurspersonal "ökad syss 898 75 515 74 617  453 000 

71371000 Dagcenter   1 133 286 1 269 391 136 104  7 614 819 

71372000 Servering Sävstagården    -45 989 22 720 68 709  136 293 

71390000 Ledsagar- och avlösarserv 5 474 20 837 15 363   125 000 

71410000 Ledning/Administration    1 321 392 1 586 959 265 567 ÄO 9 519 850 

71411000 Admin ÄO 261 252 271 054 9 802 plus 728 tkr 1 626 000 

71420000 Sjukvård                  1 618 288 1 873 150 254 862  11 236 653 

71430000 Paramedicin               610 237 600 620 -9 616  3 603 000 

7143/7002 Tekniska hjälpmedel 358 251 334 516 -23 736  2 006 691 

71441000 Humlegården Demens        1 795 025 1 791 515 -3 510  10 746 942 

71442000 
Humlegården 
Skräddaren/Vä -18 460 0 18 460  0 

71443000 Ekgården                  1 215 653 1 452 478 236 825  8 713 124 

71444000 
Humlegården Somatisk 
avde 944 835 924 852 -19 983  5 548 000 

71450000 Natt                      2 280 449 2 285 124 4 675  13 708 000 
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71460000 Korttidsboende            470 262 648 133 177 871  3 888 020 

71471000 Hemtjänst Söder           15 272 1 -15 271  0 

71471/7001 Larm 69 073 16 503 -52 570  99 000 

71472000 Hemtjänst Norr            95 560 0 -95 559 Hemtjänst 0 

71473000 Hemtjänst Demens          195 119 -1 -195 119 plus 328 tkr 0 

71474000 Hemtjänst gemensamt 4 396 504 4 994 582 598 078  29 961 500 

71475000 Hemtjänst City 71 915 0 -71 915  0 

71476000 Hemtjänst Service -107 508 1 107 509  0 

71481000 Dagvård                   134 777 157 532 22 754  945 000 

71482000 Demensdagvård             137 195 170 701 33 506  1 024 000 

71490000 Pool ÄO 514 745 0 -514 745   0 

71510000 Ledning/Adm UI 46 190 0 -46 190 Integration 0 

71522000 Pegasus                   15 377 0 -15 377 minus 27 tkr 0 

71524000 Atlas/Villan              -35 375 0 35 375  0 

71531000 Integrationsenhet 463 0 -463   0 

Totaler  

37 022 
676 

37 244 
948 222 270  

223 425 
000 

 



 
vingaker.se 
 

Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-04-20  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

54 (x) 

Sn §                       SN 2020/388 
       

Motionssvar språkkrav  

Förslag till beslut 

Socialnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att besluta att 

 

1. Socialnämnden får i uppdrag att ta fram urvalskriterier för nyanställning som 

säkerställer att personal har grundläggande kunskaper och färdigheter i svenska 

språket som minst kan jämföras med de som beskrivs i Socialstyrelsens allmänna 

råd (SOSFS 2011:12). 

 

Sammanfattning av ärendet 

Sverigedemokraterna har lämnat en motion till kommunfullmäktige om att införa 

språkkrav i svenska för anställning inom vård och omsorg. Vid nyanställning av 

personal inom vården ska det framgå genom ett obligatoriskt språktest att kunskaperna i 

svenska språket motsvarar den nivå som Socialstyrelsen rekommenderar för personal 

inom vården. Detta är godkänd kurs i svenska 1 eller svenska som andra språk 1 på 

gymnasienivå eller likvärdig utbildning. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-03-22 med tillhörande bilagor  

Förslag till motionssvar 

Motion (SD) 

 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 
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1 (7) 

 
TJÄNSTEUTLÅTANDE    

   
   

Datum  

2021-03-22 

Handläggare  

Dag Wallströmer 

Dag.wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

 

 

Svar på motion om att införa språkkrav i svenska för 
anställning inom vård och omsorg 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 
 
Socialnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att besluta att 
 
Socialnämnden får i uppdrag att ta fram urvalskriterier för nyanställning som 
säkerställer att personal har grundläggande kunskaper och färdigheter i svenska 
språket som minst kan jämföras med de som beskrivs i Socialstyrelsens allmänna 
råd (SOSFS 2011:12) 
 

Sammanfattning av ärendet 

Sverigedemokraterna har lämnat en motion till kommunfullmäktige om att införa 
språkkrav i svenska för anställning inom vård och omsorg. Vid nyanställning av 
personal inom vården ska det framgå genom ett obligatorisk 
Språktest att kunskaperna i svenska språket motsvarar den nivå som 
Socialstyrelsen rekommenderar för personal inom vården. Detta är godkänd kurs i 
svenska 1 eller svenska som andra språk 1 på gymnasienivå eller likvärdig 
utbildning. 
 

Ärendets beredning 

Svaret bygger på den kunskap i ämnet förvaltningen inhämtat under ett antal års 
arbete med frågeställningen. Deltagandet i Vård- och omsorgscollege, riskanalysen 
2020, olika integrations- och personalförsörjningsprojekt. Närmast berörda inom 
äldre- och funktionshinderomsorgen har deltagit i utformandet. Information till 
fackliga organisationer inom socialnämnden sker 2021-03-25. 
 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 
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☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

Bakgrund 

I ett europeiskt och nationellt perspektiv är andelen anställda i Vingåkers kommun 

med annat modersmål än svenska relativt lågt. Frågan om färdigheter i svenska 

språket och vilka risker och problem detta medför har trots det varit en mycket 

aktuell fråga under flera år. Den har lyfts av såväl personal, fackliga organisationer, 

chefer och politiker i nämnden. En rad åtgärder har vidtagits men de har inte varit 

tillräckliga. Den riskanalys som gjordes 2020 som en del i socialnämndens 

internkontroll visar också på att ytterligare insatser är nödvändiga. Inte minst med 

tanke på att rekryteringssituationen under de kommande 15 åren troligen kommer 

att försvåras betydligt. 

  Förvaltningens ståndpunkt 

Ett initialt test av språkkunskaper kan vara en lägsta tröskel in i verksamheten. 

Erfarenheten säger dock att det är mycket svårt att fullt ut fånga hur en individ i 

praktiken fungerar genom olika former av teoretiska test. Det kommer därför vara 

nödvändigt med ett register av kompletterande åtgärder för att utveckla 

kunskapen i svenska och säkerställa kvalitén i verksamheten. Både ett utvecklat 

rekryteringsarbete med bedömning av kunskaper i svenska och eventuellt andra 

områden samt fortsatta utbildningsinsatser på befintlig personal kommer att kräva 

långsiktiga satsningar grundade på ekonomiska och personella resurser.  

 

Ekonomiska konsekvenser 

Att satsa på en säkrare rekryteringsprocess innebär att en del kostnader på längre 
sikt undviks. Förvaltningen ser dock att ett tillskott på bland annat en tjänst riktad 
mot rekrytering och introduktion är en nödvändig förutsättning. Det krävs också 
resurser för fortbildning och mentorskap. 
 
 
Bilagor 

1. Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

2. Agenda 2030 

3. Barnchecklista 

4. Förslag till motionssvar 

5. Motionen 

 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 
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Dag Wallströmer 

Socialchef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

Bättre språkkunskaper hos 

omvårdnadspersonal kommer att leda till en 

högre upplevd kvalité hos brukarna. 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

Bättre upplevd kvalité på omvårdnaden leder till 
förbättrad hälsa hos brukarna 

 

Att alla medarbetare har tillräckliga kunskaper i 
svenska förbättrar arbetsmiljö för samtliga 

  

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☒ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

 
 
 

Ungdomar som studerar till vårdyrken 
 

Beslutet kan försvåra för ungdomar som ej har svenska som modersmål att 
etablera sig på arbetsmarknaden 
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På vilket sätt? 

Se fråga 3 
 



Svar på motion om språkkrav i svenska vid anställning i vård och omsorg. 
 
Sverigedemokraterna föreslår att kommunfullmäktige ska besluta att: 
 
Socialnämnden får i uppdrag att ta fram ett obligatorisk språktest med språkkrav enligt 
Socialstyrelsens rekommendationer, för användning vid nyanställning av personal till äldre- 
och funktionshinder omsorgen. 
 
Socialnämnden delar motionärens oro över de risker och kvalitetsbrister som bristande kunskaper 
i svenska språket kan innebära i det brukarnära arbetet. 
 
En rad initiativ och försök i den riktning som motionären pekar i pågår också i olika kommuner. 
 
Ett växande problem 
Frågan om språkkunskaper har växt dels givetvis på grund av att en allt större del av 
personalstyrkan i vård- och omsorg har annat modersmål än svenska. Omvårdnadsprogrammet 
har också tappat popularitet och en allt mindre del av eleverna har gymnasiebehörighet. De i 
allmänhet valideringsinriktade vuxenutbildningar som arbetsförmedlingen upphandlar till lägsta 
pris har allt för ofta en bristande kvalité. Detta kombinerat med en allmän administrering och 
detaljstyrning genom allt fler och allt mer omfattande styrdokument gör att avståndet mellan 
önskat och faktiskt läge ökar. 
 
Socialstyrelsens rekommendation 
Socialstyrelsens allmänna råd (SOSFS 2011:12) om grundläggande kunskaper hos personal som 
arbetar i socialtjänstens omsorg om äldre. De allmänna råden innehåller rekommendationer för 
tolkningen av 3 kap. 3 § andra stycket socialtjänstlagen (2001:453), SoL, och närmare bestämt, de 
grundläggande kunskaper som behövs för att arbeta som t.ex. vårdbiträde eller undersköterska i 
socialtjänstens omsorg om äldre. I 3 kap. 3 § SoL står det att 
 • insatser inom socialtjänsten ska vara av god kvalitet  
• det för uppgifter inom socialtjänsten ska finnas personal med lämplig utbildning och erfarenhet 
• kvaliteten i verksamheten systematiskt och fortlöpande ska utvecklas och säkras. 
 
I de allmänna råden beskrivs de grundläggande kunskaper och färdigheter personalen i 
äldreomsorgen ska besitta under 12 rubriker: 
 

• Värdegrund, förhållningssätt och bedömningsförmåga 

• Kommunikation  
(kunskap om hur sättet att kommunicera kan anpassas till olika situationer och till olika 
individers förutsättningar och behov samt förmåga att omsätta kunskapen i det praktiska 
arbetet– förmåga att kommunicera med närstående– förmåga att kommunicera med personer 
ur olika yrkesgrupper – förmåga att förstå, tala, läsa och skriva svenska) 

• Regelverk  

• Det normala åldrandet 

• Åldrandets sjukdomar 

• Funktionsbevarande omsorg  

• Social omsorg 

• Kroppsnära omsorg  

• Måltid, mat och näring 

• Skötsel av hemmet  

• Omsorg i livets  



• Hälso- och sjukvård  
 
Den som ska arbeta med stöd och hjälp till äldre personer kan uppnå kunskaper och förmågor i 
enlighet med dessa allmänna råd genom godkända kurser om 1 100 poäng i de 
programgemensamma karaktärs-ämnena och 300 poäng i ämnet gerontologi och geriatrik i vård- 
och omsorgsprogrammet eller genom annan motsvarande utbildning. Tillräckliga kunskaper i 
svenska för att uppnå förmågan att förstå, tala, läsa och skriva svenska i enlighet med dessa 
allmänna råd kan dock inhämtas genom godkänd kurs i det gymnasiegemensamma ämnet 
svenska eller svenska som andraspråk i vård- och omsorgsprogrammet eller genom annan 
motsvarande utbildning. 
 
Svårigheter med uppdraget 
En rad frågor inställer sig utförandet av uppdraget: 
Vilken personal ska testas? All personal? All personal med annat modersmål? 
Ska godkända gymnasiebetyg i de svenska 1 eller svenska som andra språk 1 likställas med 
godkänt prov? 
Hur ska socialförvaltningen skaffa sig kompetens motsvarande gymnasielärare i svenska för att 
rätt och rättvist kunna ”betygsätta” arbetssökande? 
Hur gör man i en situation där inte personal med godkända testresultat finns att tillgå? Beordrad 
övertid, indragna semestrar? 
Ska testet göras skriftligt eller muntligt eller både ock? 
 
Bedömning 
Socialnämnden bedömer det som angeläget att tillräckliga kunskaper i svenska språket blir ett 
obligatoriskt urvalskriterium vid nyanställning och att detta sker på ett professionellt och 
rättssäkert sätt. Socialnämnden delar motionärens ambitionsnivå att kunskapen i svenska bör 
minst motsvara en grundläggande gymnasienivå för att kunna kommunicera med brukare, sköta 
lagstadgad dokumentation och att förstå skrivna instruktioner och rutiner. Den angivna 
gymnasienivån avser dock endast den del av språket som är att läsa och skriva. I vårdarbetet är 
det också av största vikt att kunna prata och förstå tal varför även denna reella kunskap på något 
sätt bör bedömas när anställning är aktuell. Socialnämnden anser därför att det vore olyckligt att i 
ett beslut i kommunfullmäktige i detalj beskriva urvalskriteriet på det som motionen gör. Dels 
saknar Socialnämnden idag både kompetens och resurser för detta uppdrag, dels måste testen 
konstrueras/upphandlas och dels är detta endast en av flera viktiga pusselbitar i att förbättra 
färdigheterna i svenska språket. 
 
Som ses i ovanstående uppräkning från det allmänna rådet är språkkunskaper endast en del av ett 
av de 12 ämnesområdena som Socialstyrelsen lyfter fram. Socialnämnden saknar såväl resurser till 
nödvändig fortbildning inom dessa 12 områden som möjlighet i form av vikariemedel för at 
utbilda personal i den omfattningen. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige att besluta 
 
Socialnämnden får i uppdrag att ta fram urvalskriterier för nyanställning som säkerställer att 
personal har grundläggande kunskaper och färdigheter i svenska språket som minst kan jämföras 
med de som beskrivs i Socialstyrelsens allmänna råd (SOSFS 2011:12) 
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Motion till Vingåkers kommunfullmäktige. 

Att införa språkkrav i svenska för anställning inom vård och omsorg. 

Det är mycket positivt att personer med utländsk bakgrund väljer att arbeta inom vården i 

kommunen 

Men då måste deras språkkunskaper räcka till. 

Alla personer som behöver vård och omsorg måste få känna sig trygga med att bli 

förstådda och att personal för står våra brukare. 

Vid brist i svenska språket hos personal kan det bli en stor risk för brukaren så att 

brukaren inte får den vård brukaren ska ha. 

Det kan bli allvarliga avvikelser i medicinering och vårdplaneringar. 

Det medför ett mer arbete för övrig personal som kan öka stress och få som följd långa 

sjukskrivningar. Detta kostar i slutänden stora ekonomiska förluster. 

Vid ny anställning av personal inom vården ska det framgå genom ett obligatorisk 

språktest 

att kunskaperna i svenska språket motsvarar den nivå som socialstyrelsen rekomenderar 

för personal inom vården. Detta är godkänd kurs i svenska 1 eller svenska som andra 

språk 1 på gymnasienivå eller likvärdig utbildninq. 

Med hänvisning till motionen föreslås kommunfullmäktig besluta. 

Att: Socialnämnden får i uppdrag att ta fram ett obligatorisk språktest med språkkrav enligt 

socialstyrelsens rekommendationer, för användning vid nyanställning av personal till äldre 

och fu n ktionshinder omsorgen. 

~(~~ 
Sd V, YJ y o:.k&r 
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Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 
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Sn §                       SN 2021/105 
       

Äskanden budget 2022-2024 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att för 2022 begära full kompensation för löne- och 

hyresökningar inklusive kostnaderna för lokalvård.  

2. Socialnämnden beslutar att överlämna förvaltningens förslag på äskanden därutöver 

inför 2022 till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige med ett belopp på 15 812 

000 kr.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Budgetprocessen, att hela tiden hitta möjliga tuvor att stå på ekonomiskt pågår oavbrutet 

året runt. Innehållet i aktuellt dokument är framtaget av förvaltningens ledningsgrupp, 

underlag har inhämtats från ekonomienheten och HR-enheten, dialog har förts med de 

kommunala bolagen och samhällsbyggnadsförvaltningen. Därmed inte sagt att dessa 

parter är överens om innehållet. Samverkan med facken på förvaltningsnivå har skett. 

Sveriges arbetsterapeuter anser att behovet av utökning är en heltid istället för den 

föreslagna halvtiden. Kommunal saknar konkreta åtgärder för att minska antalet delade 

turer. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-03-25 med tillhörande bilagor 

Budgetäskanden 2022   

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    

   
   

Datum  

2021-03-25 

Handläggare  

Dag Wallströmer 

Dag.wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

 

 

Äskanden budget 2022-2024 Socialnämnden 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 
 
Socialnämnden beslutar att för 2022 begära full kompensation för löne och 
hyresökningar inklusive kostnaderna för lokalvård. 
 
Socialnämnden beslutar att överlämna förvaltningens förslag på äskanden 
därutöver inför 2022 till Kommunstyrelsens och Kommunfullmäktige med ett 
belopp på 15 812 000 kr. 
 

Sammanfattning av ärendet 

 

Ärendets beredning 

Budgetprocessen, att hela tiden hitta möjliga tuvor att stå på ekonomiskt pågår 
oavbrutet året runt. Innehållet i aktuellt dokument är framtaget av förvaltningens 
ledningsgrupp, underlag har inhämtats med frånekonomienheten och HR-
enheten, dialog har förts med de kommunala bolagen och 
samhällsbyggnadsförvaltningen. Därmed inte sagt att dessa parter är överens om 
innehållet. 
Samverkan med facken på förvaltningsnivå har skett.  
Sveriges arbetsterapeuter anser att behovet av utökning är en heltid istället för den 
föreslagna halvtiden. 
Kommunal saknar konkreta åtgärder för att minska antalet delade turer. 
  
 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☒ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☒ Socialförvaltningen 

☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 
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Bakgrund 

Socialnämnden har under ett antal år haft mycket stora budgetunderskott. Genom 

kraftiga besparingar och extra statsbidrag gav dock 2020 närmast ett nollresultat. 

Detta förväntas med nuvarande rambeslut under budgetperioden växa till ett 

mycket stort underskott då kostnaderna stiger betydligt snabbare än tilldelad ram 

och det finns begränsningar för hur mycket kvalitén kansänkas. Stora insatser görs 

bland annat för att minska kostnaderna för resurstid, för att sänka 

försörjningsstödet och för att sänka kostnaderna för externa placeringar. 

Socialnämndens verksamheter inom funktionshinderomsorg och Individ- och 

familjeomsorg har för närvarande en kraftig volymökning, främst gällande daglig 

verksamhet samt barnskyddsärenden. Äldreomsorgen kommer av demografiska 

skäl att växa med 50 % kommande 10 år, motsvarar en årlig kostnadsökning på  

cirka 7 miljoner kr/år i fast kostnadsläge. Till detta kommer fortsatt överskjutande 

av ansvar och kostnader från andra förvaltningar, region och statliga myndigheter. 

I pandemins spår höjs kraftiga röster för en ökad detaljreglering och krav på 

främst äldreomsorgen. 

  Förvaltningens ståndpunkt 

Samtidigt som pandemin måste bekämpas så måste även andra frågor som 

kompetensförsörjning, ökade behov på grund av bland annat ökat antal äldre 

invånare, omställning till nära vård, kraftigt minskat flyktingmottagande och ökade 

lokalkostnader hanteras. Ny teknik innebär både ökade kostnader och möjlighet 

att på sikt bedriva delar av verksamheten på nytt och mer kostnadseffektivt sätt. 

För att klara de mycket stora utmaningarna imorgon och framåt måste det idag 

vågas avsättas medel för att bedriva utveckling och strategiskt förändringsarbete. 

I sammanfattningen kan nummer 6-9 och 16 ses som sådana strategiska insatser. 

Ett annat sätt att gruppera äskandena är: 

Utökade behov hos invånarna: nr 4, 10-17 

Politiska beslut eller beslut på andra nivåer: nr 1-2, 6-9. 

Överskjutning av ansvar från andra: nr 3, 19 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Den framtida ekonomin ser trots det goda resultatet 2020 mycket svår ut. Risken 
är dessutom stor för att pandemin kommer att leda till ny kostnadsdrivande, men 
ekonomiskt ej kompenserad, lagstiftning. 

Minskat mottagande av nyanlända innebär på längre sikt troligen sänkta kostnader 
för försörjningsstöd men också att försörjningsstöd och annan verksamhet som 
idag finansieras av schablonbidrag från Migrationsverket måste tas ut kommunens 
budgetmedel. Gäller till viss del även Barn- och utbildningsförvaltningen. 
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Bilagor 

1. Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

2. Agenda 2030 

3. Barnchecklista 

4. Budgetäskanden 2022 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

 

 

 

Dag Wallströmer 

Socialchef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

Att ge socialnämnden en rimlig budget i 

förhållande till uppdraget bidrar långsiktigt 

till en ekonomi i balans 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

För att kunna erbjuda livskvalité och 

kommunal service på acceptabel nivå krävs 

en realistisk budget 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

 

 

 

 

Socialnämndens ansvar är bland annat att lokalt 
arbeta för invånarnas hälsa och välbefinnande 
 

  

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/


vingaker.se 

 

 
 
 
 
 

6 (10) 

 

 

 

 

Socialnämndens yrkesområden är starkt 

kvinnodominerade vilket märks genom sämre 

arbetsvillkor 

 

 

"[Klicka och skriv]"  

  

 

Elbilarna fungerar idag bra men nämnden är inte 

fullt ut kompenserad för 

merkostnaden."[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

 

 

 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/


vingaker.se 
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☒ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 
 
 

Alla barn som är berörda av nämndens insatsr 
 

 
 
 

 
 



 

 

Konsekvensbeskrivning vid budgetram 2022  

Ekonomiska konsekvenser samt förslag på åtgärder och effektiviseringar utifrån den av 

kommunstyrelsen beslutade planeringsdirektiv med budget 2022 och flerårsplan 2023-2024 som 

fastställdes 2021-03-29 §43    

Beskriv varje område så tydligt som möjligt. Ange nyckeltal och andra uppgifter som kan 

förtydliga konsekvensen. I möjligaste mån ska konsekvensen uppskattas i pengar.  Exempel på 

förändringar och trender som kan behöva analyseras för att göra denna sammanställning är: 

● Befolkningsprognos 

● Ändringar i lagar och författningar som påverkar verksamhet och resursbehov 

● Statliga reformer som påverkar verksamhet och resursbehov 

● Kommunala beslut som påverkar verksamhet och resursbehov 

● Strukturella förändringar 

● Ändringar i lokalbehov 

De tilldelade medlen för investeringar har under de senaste åren inte nyttjats fullt ut. Nämnderna 

bör därför även analysera sina investeringsbehov och beskriva vilka investeringar som är 

nödvändiga. Påverkan på driftbudgeten ska framgå. Vid eventuell begäran om utökad 

investeringsram ska investeringskalkyl bifogas. Mallar bifogas. 

Rapporten ska högst innehålla ca 3 - 5 sidor exklusive investeringsbehov och lämnas in till 

elin.hoghielm@vingaker . Rapporten ska vara nämndbehandlad innan Kommunstyrelsen 

sammanträder den 7 juni. KSAU hanterar ärendet den 25 maj. Eventuella frågor besvaras av 

ekonomichef Elin Höghielm eller budgetstrateg Anders Nordling, anders.nordling@vingaker.se. 

Rapporten/blanketten ska medfölja nämndens budgetbeslut och vara ekonomichefen 

tillhanda senast den 11 maj, oavsett om den är nämndbehandlad eller inte, för att kunna 

sammanställas till dialogdag 2. 

Vid dialogdag 2 den 17 maj förväntas nämndordföranden presentera materialet. 

Gemensam mall för presentationen ska användas. Mallen bifogas  
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RAM 2022  

 

 

Justeringar avser; 

• Kommunstyrelsen beslutar att som underlag för beräkning av skatteintäkter och generella 

statsbidrag ska befolkningsantal gälla:  - 2022 9.175 personer (1 november 2021),   - 2023 

9.200 personer (1 november 2022), - 2024 9.225 personer (1 november 2023) 

• Uppräkning av personalkostnader ska göras med 2,0 procent per år under planperioden 

för barn- och utbildningsnämnden samt socialnämnden och med 1,5 procent per år för 

övriga nämnder. 

• Kommunstyrelsen beslutar att uppräkning av hyreskostnader ska göras med 1,5 procent 

per år under planperioden. OBS! Uppräkning till SoC 2022 är redan beräknad enligt KF § 

118. 

• Övrigt består av ökade kostnader för kollektivtrafiken och valnämnden 

  

Cirkulär 12:12 enligt  Löne- Hyres- Skatter Pensioner Övrigt NY RAM

 KF § 118 ökning ökning oc utjämning År 2022 År 2023 År 2024

Finansen 598 826  12 965 5 337 617 128 627 760 641 963

KS -108 793 -795 -189 -247 -110 024 -111 384 -112 396

KoF -16 286 -142 -90 -16 518 -16 754 -16 993

Sam -6 715 -85 -9 -6 809 -6 904 -7 001

BoU -187 007 -2 386 -454 -189 847 -192 742 -195 693

Gymansiet -46 673 -46 673 -46 673 -46 673

SoC -224 204 -3 691 -227 895 -232 439 -237 059

Summa 9 148 -7 099 -742 12 965 5 337 -247 19 362 20 864 26 148



 

 

Nämnd: Socialnämnden 

Nämndens budgetram enligt KF i tkr är: 227 895 år 2022 

1. Verksamhet/område: Hela förvaltningen gemensamma körjournaler 40 tkr 

Beskrivning av konsekvensen:  Finns en troligtvis mikroskopisk risk att skattemyndigheten detaljgranskar och 

sedan kontrollmäter samtliga körjournaler och upptäcker att någon inte åkt rakaste vägen mellan två punkter 

vilket teoretiskt kan innebära att samtliga som haft tillgång till det fordonet förmånsbeskattas. 

Förslag på åtgärder  

Elektronisk körjournal införs ej. 

2. Verksamhet/område: Hela förvaltningen alkolås i samtliga bilar 150 tkr 

Beskrivning av konsekvensen Det finns ett äldre beslut i kommunstyrelsen att alla bilar ska utrustas med 

alkolås. Förvaltningarna har ej tilldelats pengar för ändamålet och antalet alkolås har på senare år minskat. Med 

nuvarande omfattande användning av handsprit kan alkolås krångla, för personal inom Individ- och 

familjeomsorgen och socialpsykiatrin är alkolås som gör att en snabb reträtt från en hotfull situation försvåras 

tveksamt ur arbetsmiljösynpunkt, plastmunstyckena bidrar till en ökad plastkonsumtion, alkolåsen förhindrar 

endast den som är påverkad av just alkohol från att starta bilen och inte den som är påverkad av narkotika eller 

mediciner. 

Givetvis är rattonykterhet mycket allvarligt och bör om möjligt förhindras. 

Förslag på åtgärder:  Om medel beviljas föreslås att dessa istället används till nyckelskåp med alkolås varvid 

flertalet av nackdelarna minskar samtidigt som kostnaden blir lägre. 

3. Verksamhet/område: Hela förvaltningen, fastighetskompetens 650 tkr 

Beskrivning/konsekvens Kommunen saknar fastighetskompetens som socialnämnden kan utnyttja för t.ex. 
besiktningar, förhandlingar med hyresvärdar, bedömning av rimligheten i hyressättning, kontakter med 
räddningstjänst, hälsoskyddsinspektörer etc., bedömning av kostnader för förändringar och renoveringar av 
objekt som nämnden hyr, diskussioner om parkeringsplatser, belysning, kvalitet på lokalvård, 
arbetsmiljörelaterade lokalfrågor m.m. Bedömd utökad kostnad cirka 650 tkr/år.  

Förslag på åtgärder  

4. Verksamhet/område: Hela förvaltningen, Skyddsmateriel 3000 tkr 

Beskrivning/konsekvens Ingen vet om och i så fall när den pågående pandemin upphör. Även om vaccination 
nu är på gång för de första varianterna av viruset vinner nya varianter, som är immuna mot nuvarande vaccin, 
snabbt mark. Kan innebära att det förhöjda behovet av skyddsmateriel består. Då tillverkningskapaciteten har 

ökat kan de mest hutlösa överpriserna undvikas men en merkostnad på cirka 3 000 tkr per år bedöms som 
trolig.  



 

 

Förslag på åtgärder Att ställa sig utanför Smittskyddsmyndighetens liksom arbetsmiljöverkets 

rekommendationer kan komma att stalla sig mycket kostsamt såväl ekonomiskt, hälsomässigt och 

förtroendemässigt. Förvaltningen ser inget alternativ till att skyddsmateriel i tillräcklig omfattning anskaffas. Ett 

alternativ till att socialnämnden tilldelas budget för kostnaden är att kommunstyrelsen tills vidare står för 

kostnaderna. 

5. Verksamhet/område: Hela förvaltningen, köp av verksamhet 350 tkr 

Beskrivning/konsekvens Den köpta verksamheten inom Individ- och familjeomsorgen, som är merparten av 
nämndens kostnader förköpt huvudverksamhet, består nästan uteslutande av institutionsplaceringar av barn, 
unga och vuxna. De kostnaderna ökar årsvis genom att personalen på institutionerna får löneökningar. För att 

inte budgeten ska urholkas krävs uppräkning i paritet med löneökningstakten. 350 000 kr motsvarar 2 % av 
köpt huvudverksamhet 2020  

Förslag på åtgärder Nekad behandling, inom missbruk leder det snabbt till fler LVM och därmed till betydligt 

högre kostnader. På barnsidan leder det till att barn får fortsätta att fara illa i sina hem. 

6. Verksamhet/område: Språkkompetens  650 tkr 

Beskrivning/konsekvens På olika sätt har de svårigheter som bristande kunskaper i svenska språket medför, 
främst inom vård och omsorg, uppmärksammats de senaste åren. Olika former av insatser har gjorts under 
flera år. Socialnämnden har också 2020 genomfört en riskanalys på språkbrister som en del i sin internkontroll. 
En motion om språktest har lämnats till kommunfullmäktige. Socialnämnden kommer under många år framåt 
behöva arbeta vidare med frågan att säkerställa att nyanställd och redan anställd personal har tillräckliga 
kunskaper i svenska språket. Sett tillkommande rekryteringsbehov finns absolut ingenting som tyder på att 
behovet kommer att minska. Även nyanställd personal med svenska som modersmål tenderar att ha större 
behov av introduktion och vidareutbildning.  

6.1. Verksamhet/område: Tjänst för språktest och utökad kompetensbedömning vid anställning, 

utökad introduktion och förberedelser för delegering av hälso- och sjukvårdsuppgifter 700 tkr  

Beskrivning/konsekvens Socialförvaltningen nyanställer ett 50-tal medarbetare per år. Att på ett seriöst vis testa 
och bedöma språkkunskaperna hos de nyanställda kräver att det finns en person som har kompetens för att 
göra den bedömningen, antingen som anställd eller som köpt tjänst.  Beräknad åtgång cirka 250 timmar per år. 
Nämnden har de senaste åren haft mycket gott stöd från HR i rekryteringsarbetet men språktest och utökad 
kompetensbedömning faller utanför ramen för vad HR i nuläget kan erbjuda.  

En satsning behöver göras för att kvalitetssäkra delegeringsprocessen gällande hälso- och sjukvårdsuppgifter. 
Det handlar om att förbereda den personal som ska delegeras, planera tillfällen etc. för att inte betunga 
sjuksköterskorna med de arbetsuppgifterna. 

Förslag på åtgärder  Alternativt avslå motionen om språktest och blunda för det kvalitetsproblem som 

bristande språkkompetens innebär i vård och omsorg. 

6.2. Verksamhet/område: Mentorskap/handledare/språkinspiratörer 1000 tkr 

Beskrivning/konsekvens Det finns i verksamheten ett 60-tal medarbetare som 
mentorer/handledare/språkinspiratörer. För att få önskad effekt av deras arbete behöver de dels ha lite tid 
avsatt till själva mentorskapet som till egen utbildning och inspiration. De behöver 2 timmar per vecka för sitt 
mentorskap samt i övrigt tid till utbildningar och gemensamma utbildningar. Innebär ett behov av tillskott 
motsvarande två heltidstjänster. Cirka 1 miljon kr  



 

 

Förslag på åtgärder Alternativt avslå motionen om språktest och blunda för det kvalitetsproblem som bristande 

språkkompetens innebär i vård och omsorg. 

6.3. Verksamhet/område: Utökad introduktion och internutbildning 1 434 tkr 

Beskrivning/konsekvens Om 300 medarbetare behöver 4 st. extra halvdagsutbildningar per år i snitt innebär 
det dels en kurskostnad på minst 1000 kr/medarbetare samt 600 vikariedagar extra vilket motsvarar 2,7 
heltidstjänster eller en årskostnad på 1 134 000 kr 

Förslag på åtgärder Alternativt avslå motionen om språktest och blunda för det kvalitetsproblem som bristande 
språkkompetens innebär i vård och omsorg 

6.4. Verksamhet/område: Närmare och tydligare arbetsledning genom närvaro, samtal etc. men också 

genom fastare rutiner 1500 tkr 

Beskrivning/konsekvens En punkt det är svårt att sätta en tydlig prislapp på då väldigt många faktorer spelar 

in. Hur mycket tids som chefer behöver lägga på fastighetsfrågor, teknik, rekrytering, administration, olika 

former av ovanifrån kommande processer etc. Erfarenheten är att trots att alla pratar om vikten av motsatsen 

så får hela tiden alltmer av chefernas tid läggas på annat än det verksamhetsnära ledarskapet och chefsskapet. 

Om inte den trenden tydligt bryts kommer en betydande utökning av antalet chefer att behövas även med 

oförändrad storlek på verksamheten. 

Förslag på åtgärder Minskade krav på statistik, deltagande i olika ovanifrån kommande processer som Agenda 
2030, varumärken, etc., 

7. Verksamhet/område: Individ- och familjeomsorg, undvika hemlöshet 50 tkr 

Beskrivning/konsekvens Det nya alternativboende i Plåtslagaren innebär en risk för tomgångshyror som ej är 

budgeterad. 

 Förslag på åtgärder  

8. Verksamhet/område: Individ- och familjeomsorg budgetfinansiering av befintliga tjänster 650 tkr 

Beskrivning/konsekvens Tre tjänster som socialsekreterare, en i ekonomigruppen, en i familjehemsgruppen 

och en barnutredare, finansieras av medel från verksamheten med ensamkommande barn. Ensamkommande 

har minskat drastiskt varför de fonderade medlen nu minskar. Samtidigt har arbetsmängden i framför allt barn- 

och familjegruppen över tid inte minskat. Antalet orosanmälningar ökar t.ex. kraftigt år från år. De tre 

tjänsterna behöver över tid därför alltmer finansieras ur budget. Förslag är en tjänst 2022 och ytterligare en 

tjänst 2024. 

Förslag på åtgärder. Minska antalet tjänster vilket innebär försämrad arbetsmiljö, otillåtet långa utredningstider 

och ökad personalomsättning med behov av hyrpersonal. 

9. Verksamhet/område: Funktionshinderomsorg Ökat antal brukare med daglig verksamhet  607 tkr 

Beskrivning/konsekvens Antalet brukare med daglig verksamhet har de senaste åren ökat tydligt. Gränsen är 

nu passerad för vad verksamheten klarar utan resurstillskott. Det behövs en tjänst till en kostnad av 475 tkr. 

samt medel till habiliteringsersättning med 132 000 tkr vilket täcker 10 nya brukare med en 50 % närvaro. 

 



 

 

Förslag på åtgärder: Ta bort habiliteringsersättningen helt vilket dels minskar kostnaden och dels minskar 

närvaron så att tjänsten kan finansieras  

10. Verksamhet/område: Funktionshinderomsorg, Socialpsykiatrin 500 tkr 

Beskrivning/konsekvens Kraftigt ökad vårdtyngd i form av omvårdnadsbehov hos en brukare medför att en 

förstärkning med en tjänst varit nödvändig.  

Förslag på åtgärder: Underskott så länge brukaren lever.  

11. Verksamhet/område: Äldreomsorg Volymökning  hemtjänst 1000  tkr 

Beskrivning/konsekvens Sett över tid har hemtjänsten växt kraftigt om än inte i takt med att de äldre blivit fler. 

Tillväxten kommer att fortsätt de kommande 10 åren även om pandemin inneburit en tillfälligt minskad 

efterfrågan. Den planerade utökningen på medel motsvarande två tjänster per år har hittills matchat 

verkligheten bra. 

Förslag på åtgärder: Fortsatt försämrad kvalité i hemtjänsten, sämre kontinuitet, inga promenader, sämre 

arbetsmiljö, ökad användning av delade turer och deltider etc.  

12. Verksamhet/område: Äldreomsorg, Personal särskilt boende 2865 tkr 

Beskrivning/konsekvens Över tid är hälsotillståndet allt sämre hos dem som flyttar till särskilt boende. Allt fler 

har också en tydlig demensproblematik. Detta sammantaget gör att bemanningen sakta behöver höjas. En allt 

större del av eleverna på omvårdnadsprogrammet saknar gymnasiebehörighet. Det märks i arbetssituationen 

där de trots genomförd utbildning inte klarar alla moment. Det innebär att betydligt mer tid behöver läggas på 

inskolning, introduktion, handledning, delegeringssamtal samt fortlöpande utbildning. När all personal inte 

längre kan utföra alla arbetsuppgifter blir verksamheten också mer ineffektiv även på säbo. 

Redan idag räcker bemanningen inte till två närvarande personal på dagtid på varje avdelning om hänsyn tas till 

schemalagda arbetsplatsträffar etc. För att detta ska klaras krävs ett tillskott på 5,89 tjänster till en kostnad av 

2865 tkr efter avdrag för minskade vikariemedel med 166 tkr. 

 idag Krävd 
grundbemanning 

Skillnad APT, 
utbildning, 
etc. 

Total 
ökning 

Ekgården 17,82 15,89 -1,93 2,43 0,5 

Humlegården 
somatik 

10,56 10,59 +0,03 1,62 1,65 

Humlegården 
demens 

20,70 21,19 +0,49 3,24 3,73 

Totalt 49,08 47,67 -1,41 7,3 5,89 

 

Tabellen är uträknad utifrån: Grundbemanning 2 personal mellan kl. 07-21 = 28 h/dag x 7 dagar = 196 h/v 
APT, Teamträff, miniteam, reflektionstid, dokumentation, fortbildning, mentorskap etc. = 5 h/v x 6 personal 
= 30 h/v  

Totalt per avdelning 226 h/v = 6,1 årsarbetare  



 

 

Förslag på åtgärder: Acceptera sänkt kvalité och bortse från det senaste årets diskussioner om brister i 

äldreomsorgen. Fler deltider och delade turer. Öka andelen timanställda. Utnyttja maximal väntetid på plats på 

särskilt boende och väntetid på sjukhus innan betalningsansvar inträder. 

13. Verksamhet/område: Äldreomsorg, Delad arbetsterapeuttjänst med samhällsbyggnadsnämnden 

300 tkr 

Beskrivning/konsekvens Samhällsbyggnadsnämnden har ett behov av ett utvecklat arbetssätt med 
bostadsanpassningsbidrag och socialförvaltningens arbetsterapeuter har en mycket ansträngd situation. Om 
förvaltningarna delar på en tjänst uppnås en kostnadseffektiv förbättring i båda verksamheterna samtidigt som 
heltidstjänst kan erbjudas. Socialnämndens del i kostnaden cirka 300 tkr. Nuvarande brist på arbetsterapeut kan 
leda till ökade kostnader på grund av minskad rehabilitering och sämre utnyttjande av hjälpmedel. 

Förslag på åtgärder: Mångdubbla budgeten för bostadsanpassningar till nuvarande kostnadsnivå och avsätt 

medel tidigare för att öppna ytterligare avdelningar på säbo. 

14. Verksamhet/område: Äldreomsorg, Omställning av demensverksamheten på särskilt boende 

Beskrivning/konsekvens Under många år har utvecklingen varit tydlig att allt större andel av de boende på 

särskilt boende har demenssjukdom. Antalet demensavdelningar har utökats men trots det har många av de 

boende på de så kallade somatiska avdelningarna också demensproblematik.  Det är därför av vikt att all 

personal har bra kunskaper om demenssjukdomar och skicklighet i bemötande. Detta kommer förutom något 

höjd bemanning kräva avsevärd tid för utbildning och handledning. Delvis kommer sannolikt olika tillfälliga 

statsbidrag kunna nyttjas för detta. 

Förslag på åtgärder: Blunda för kvalitetsbrister i demensvården.  

15. Verksamhet/område: Äldreomsorg, Öppnande av avdelning på särskilt boende 7000 tkr 2024 

Beskrivning/konsekvens Senast 2024 beräknas en första avdelning på särskilt boende få återstartas. Kostnad då 

cirka 7 000 tkr. 

Förslag på åtgärder: Aktivt informera om kvalitetsbrister i verksamheten så att inflyttningen av äldre till 

kommunen vänds till en utflyttning.  

16. Verksamhet/område: Äldreomsorg, Övertagande av sophanteringen från tekniska 3 150 tkr 

Beskrivning/konsekvens Samhällsbyggnadsförvaltningen vill inte längre hantera soporna från 

Humlegården/Ekgården. Bakgrunden är att för ett antal år sedan blev matrester farligt för grisar att äta. 

Matavfall kunde därför inte längre lämnas till grisbönder. Senare blev matavfallet farligt i sig och fick inte 

lämnas tillbaka till köket eller transporteras på matvagnarna i retur utan skulle slängas med övriga sopor i 

sopnedkasten. Påsarna med matavfall är dock så tunga att de ofta går sönder varvid det blir skräpigt i 

soprummen där ingen anser sig ha ansvar för att städa. Vaktmästarna upplever då att det är en dålig arbetsmiljö 

att hämta soporna och köra ut sopkärlen för tömning. 

Förslaget till lösning är att bygga tre stycken nya sophus och att vårdpersonalen övertar sophanteringen. 
Beräknad ökad årlig hyreskostnad minst 150 000 kr.  En riskbedömning är gjord och den visar tydligt att om de 
befintliga sopnedkasten inte används behöver sopor kontinuerligt bäras ut från boendeavdelningarna under 
dygnet för att undvika stank från begagnade blöjor och matrester etc. samt risk för ohyra, smitta och liknande 
sanitära olägenheter. Det saknas också lämpliga rum på avdelningarna för mellanlagring av sopor. För att 
undvika frekvent ensamarbete på dagtid och att avdelningar lämnas helt tomma nattetid behöver en speciell 



 

 

tjänst inrättas för ändamålet. Denne kan då sköta sophanteringen för samtliga avdelningar. För att täcka 
behovet dygnet runt åtgår 6 st. heltidstjänster till en kostnad av cirka 3 000 tkr. 

Förslag på åtgärder: Att andra förvaltningar inte kan fortsätta att välja bort arbetsuppgifter som berör de stora 

invånarnära verksamheterna utan att tekniska även fortsättningsvis har ansvar för sophantering. 

17. Verksamhet/område: Integration Nya lokaler 

Beskrivning/konsekvens Hyresavtalet på nuvarande lokaler på Apoteksgatan går ut sommaren 2022. Stor 

osäkerhet råder om nivå på flyktingmottagandet i Sverige bland annat beroende på den pågående pandemins 

effekter på den internationella migrationen. Samtidigt har Integrationsenhetens arbete tydligt inriktats mot 

samverkan med individ- och familjeomsorgen och mot självförsörjning. 

Om flyktingmottagandet fortsätter på en lägre nivå kan sannolikt verksamheten minskas och antingen 

lokaliseras till Åbrogården vilket i så fall kräver ombyggnationer och samordning med övriga verksamheter där 

vilket även klan lösa en del av Individ- och familjeomsorgens lokalbekymmer. Ett alternativ om verksamheten 

krymper kraftigt kan också vara Mötesplatsens lokal på Köpmangatan ifall den verksamheten upphör. 

.Förslag på åtgärder: Att nuvarande lokaler behålls vilket försvårar ett effektivt samarbete. 

Sammanställning av drift ovan: 

 
 

2022  2023  2024 

 Verksamhet  Behov 
tkr 

Åtgärder/ 
Besparing 

Behov 
tkr 

Åtgärder/ 
besparing  

Behov tkr 

1 Elektroniska körjournaler 40  41  42 

2 Alkolås i alla bilar 150  50  50 

3 Fastighetskompetens 650  663  676 

4 Skyddsmateriel 3000  2000  1000 

5 Köp av verksamhet 
inflationskompensation 

350  710  1070 

6.1 Tjänst för kompetensbedömning, 
språktest etc. 

700  714  728 

6.2 Mentorskap/Handledare/språkinspiratörer 1000  1020  1040 

6.3 Utökad introduktion och internutbildning 1 434   1462  1492 

6.4 Närmare och tydligare arbetsledning 1 500  1530  1560 

7 Hemlöshet 50  50  50 

8 Socialsekreterare ej finansiering av EKB. 650  663  1352 

9 Fler brukare i daglig verksamhet 607   617  627 

10 Ökat omvårdnadsbehov Hjortgränd 500  510  520 

11 Volymökning hemtjänst 1000  2000  3000 

12 Personal särskilt boende 2865  2922  2980 

13 Delad arbetsterapeuttjänst med 
samhällsbyggnad 

300  306  312 

14 Omställning av demensverksamheten ?  ?  ? 

15 Öppnande av avdelning på särskilt boende 0  0  7000 

16 Övertagande av sophantering säbo 3150  3213  3277 

17 Integration nya lokaler ?  ?  ? 



 

 

 Summa 17 946  18 741  26 776 

 

Om punkt nr 12 beviljas kan punkt 6.2och 6.3 till största delen strykas. Om punkt 19 genomförs har 

den prioritet 1. 

 
 
 
  



 

 

 
Mall framtida investeringar  
 
Nämndens investeringsram enligt KF i tkr är:  
OBS!  Vid eventuell begäran om utökad investeringsram ska investeringskalkyl bifogas.  
 

 Investering utöver 
KF´s fastställd 
investeringsram 

Planerad 
resursåtgång 

2022 (tkr) 

Planerad 
resursåtgång 

2023 (tkr) 

Planerad 
resursåtgång 

2024 (tkr) 

Påverkan 
driftbudget,  
+/- tkr/år 

1      

2      

3      

 
 
 
 
 

 

Datum: 

Namn: 

Nämnd/Förvaltning/Område: 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-04-20  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

56 (x) 

Sn §                     SN 2021/98  
       

Förslag till höjd habiliteringsersättning   
 
Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att utöka den maximala arbetstiden i daglig verksamhet till 

8 timmar/dag. 

2. Socialnämnden beslutar att höja habiliteringsersättningen till 15 kr/timme från 

2021-01-01 

3. Socialnämnden beslutar att om kommunen erhåller högre statsbidrag fördelas detta 

som semesterersättning som fördelas till brukarna utifrån närvaro under våren 2021. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningen föreslår att statsbidraget för habiliteringsersättning används till att höja 

ersättningen från 11 kr och 50 öre per timme till 14 kr och 50 öre per timme samt till att 

utöka den maximala arbetsdagen till 8 timmar. 

 

Socialutskottet beslutade 2021-03-31 att höja habiliteringsersättningen till 15 kr/timme 

från 2021-01-01. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-03-17 med tillhörande bilagor 

Utredning av höjd habiliteringsersättning  

Su 2021-03-31, § 113 

 

Beslutet skickas till  

Ekonomienheten 

Områdeschef Funktionshindersomsorgen Gunilla Pettersson 

Enhetschef Daglig verksamhet 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2021-03-17 

Handläggare  

Dag Wallströmer 

0151-191 53 

Dag.Wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

SN 2020/xxx 

 

 

Förslag till höjd habiliteringsersättning 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

Socialnämnden beslutar 
1. Att utöka den maximala arbetstiden i daglig verksamhet till 8 timmar/dag 
2. Att höja habiliteringsersättningen till 14 kr 50 öre/timme från 2021-01-01 
3. Att om kommunen erhåller högre statsbidrag fördelas detta som 

semesterersättning som fördelas till brukarna utifrån närvaro under våren 
2021. 

 

 

Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningen föreslår att statsbidraget för habiliteringsersättning används till att höja 

ersättningen från 11 kr och 50 öre per timme till 14 kr och 50 öre per timme  samt till 

att utöka den maximala arbetsdagen till 8 timmar. 

 

Ärendets beredning 

Förslaget är framtaget på uppdrag från socialnämndens ordförande av förvaltningens 

stab med stöd från kontaktekonom och ansvariga chefer för daglig verksamhet. FUB 

har tidigare uttryckt önskan att habiliteringsersättningen ska höjas. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☒ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Habiliteringsersättning är en för kommunen frivillig ersättning som ges till 
deltagare i daglig verksamhet inom funktionshinderomsorgen. Ett av de viktigare 
syftena med habiliteringsersättningen är att stimulera till deltagande i daglig 
verksamhet. Ersättningen är att se som en ”flitpeng” som kompletterar 
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ersättningar från Försäkringskassan som är den huvudsakliga inkomstkällan för 
deltagarna.  
 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

En höjning av timersättningen är bättre ur pedagogisk synpunkt än att ge ut 
semesterersättning och julbonus. För en del brukare blir möjligheten till längre 
arbetsdagar viktig. Innebär att även daglig verksamhet anpassas till kommunens 
beslut om önskad sysselsättningsgrad. 

Det finns inga garantier för att statsbidraget blir bestående. Om statsbidraget 
upphör kommer kommunen därför antingen att få tillskjuta mer medel eller sänka 
habiliteringsersättningen. 

 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Förslaget ryms inom nuvarande budget inklusive statsbidraget. 

 

Bilagor 

Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

Agenda 2030 

Barnchecklista 

 

Utredning av höjd habiliteringsersättning 

 

 

Beslutet skickas till 

Ekonomikontoret Maritha Brånn 

Funktionshinderomsorgen Gunilla Pettersson 

Funktionshinderomsorgen Nanna Kristensen 

 

 

 

 

Dag Wallströmer 

Socialchef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

Om statsbidraget försvinner ökar risken för 

att ekonomi i balans inte nås. 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

"[Klicka och skriv]"  

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

"[Klicka och skriv]"  

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

Se bilaga Agenda 2030. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

Det är viktigt för deltagarna i daglig verksamhet att 

känna uppskattning 

 

  

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

Förslaget innebär att även deltagare i daglig 

verksamhet, som utför viktiga arbetsuppgifter för 

kommunen och dess invånare, omfattas att 

målsättningen om önskad sysselsättningsgrad 

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☐ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



Utredning av höjd Habiliteringsersättning 

Bakgrund 

Habiliteringsersättning är en för kommunen frivillig ersättning som ges till deltagare i daglig 

verksamhet inom funktionshinderomsorgen. Ett av de viktigare syftena med 

habiliteringsersättningen är att stimulera till deltagande i daglig verksamhet. Ersättningen är att se 

som en ”flitpeng” som kompletterar ersättningar från Försäkringskassan som är den huvudsakliga 

inkomstkällan för deltagarna.  

Statsbidraget. 

Sedan några år utgår ett riktat statsbidrag för att införa eller höja habiliteringsersättningen. Då 

beslut om statsbidraget endast tagits ett år i taget har kommunen inte genomfört en kraftig 

höjning av habiliteringsersättningen. Detta för att inte tvingas till motsvarande sänkning om 

statsbidraget upphör. En höjning till 11,50 kr/timme genomfördes 2018. 2019 använde 

kommunen en större del av statsbidraget och betalade med hjälp av det även ut en 

”semesterersättning” till deltagarna. 2020 Utökades detta med en ”julbonus”. 

Daglig verksamhet i Vingåker 

För närvarande har cirka 60 personer beslut om daglig verksamhet, flertalet enligt LSS men det 

finns även några beslut enligt SoL. I Vingåker skiljer vi inte i verkställigheten eller i villkor på 

deltagare utifrån lagrum. Verksamheten bedrivs för närvarande i följande grupper: 

Tvätteriet på Ekgården som sköter äldreomsorgens tvätt och även hanterar lagret med 

förbrukningsmateriel. 

Matglädjen på Sävstagården som ansvarar för matserveringen där på vardagar. 

Englagruppen på Ekgården som till stor del arbetar med sinnesstimulering för brukare med 

omfattande funktionsnedsättningar. 

Servicegruppen som bland annat hjälper pensionärer med trädgårdsskötsel. 

Utegruppen är en grupp som till stor del har sin verksamhet förlagd på externa arbetsplatser som 

XL-bygg i Ålsäter och Ryttarföreningen. 

Det finns också brukare som helt eller delvis har sin dagliga verksamhet förlagd på externa 

arbetsplatser. 

För närvarande erbjuder kommunen daglig verksamhet upp till 6 timmar per dag. 

Uppdrag 

Då politiken fått signaler om att statsbidraget ska finnas kvar har förvaltningen fått i uppdrag av 

nämndens ordförande att lämna förslag på en permanent höjning av habiliteringsersättningen 

som fullt ut utnyttjar statsbidraget. 

Budget 2021 

I socialnämndens budget finns 340 tkr avsatt till habiliteringsersättning. 

2020 beviljades Vingåkers kommun först 425 779 kr som var kommunens andel och i ett andra 

beslut ytterligare 131 704 kr som var medel som ej utnyttjades av andra kommuner. 



 

Statsbidraget för 2021 är 411 302 kr enligt fördelningsnyckel för 2021. Det totala statsbidraget är 

dock oförändrat 350 miljoner kr varför det är rimligt att utgå från att kommunens tilldelning 

kommer att bli något högre och minst 425 000 kr. 

Det gör att den årliga totala budgeten inklusive statsbidraget är cirka 765 000 kr. 

Utökning av arbetsdagen 

Det finns en stark önskan bland brukare, som delas av ansvariga för verksamheten, att kunna 

utöka arbetsdagen för deltagarna från maximalt 6 timmar per dag till maximalt 8 timmar per dag. 

Verksamheten bedömer att cirka 50 % av brukarna kommer att vilja gå upp i tid. På helår innebär 

det att 30 brukare arbetar 2 timmar extra i 220 dagar. Det totala antalet timmar med 

habiliteringsersättning skulle då öka med 13 200 timmar. 

Det bedöms att förlängning av deltagarnas arbetsdag kan göras utan tillkommande 

personalkostnader. 

Nivå på habiliteringsersättningen 

Det maximala antalet arbetade timmar kan uppskattas till 

60 deltagare*8 timmar* 220 dagar =105 600 timmar. Årsbudgeten på 765 000 kr delat på 105 600 

timmar ger en möjlig ersättning på 7,25 kr/timme. Verkligheten har dock historiskt varit att 

närvaron är knappa 50 % av den maximala. Detta gör att budgeten skulle räcka till en 

timersättning på 14,50 kr om arbetsdagen samtidigt utökas till maximalt 8 timmar. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-04-20  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

57 (x) 

Sn §                       SN 2021/99  
       

Krisstöd/POSOM-plan 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att besluta att anta reviderad 

Plan för psykiskt och socialt omhändertagande vid stora olyckor och katastrofer.  

2. Socialnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att besluta att delegera till 

kommunstyrelsen att godkänna framtida revideringar av planen.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Det psykiska och sociala omhändertagandet av drabbade människor vid stora olyckor 

och katastrofer ska vara ett stöd i den akuta situationen och förebygga psykisk ohälsa på 

sikt. Planen förklarar hur organisation av Krisstöd/ POSOM i Vingåkers kommun ska 

organiseras och bedrivas vid extraordinära händelser. Det psykiska och sociala 

omhändertagandet av drabbade människor vid stora olyckor och katastrofer ska vara ett 

stöd i den akuta situationen och förebygga psykisk ohälsa på sikt.  

Som regel är behovet av psykiska och sociala insatser långvarigare än de rent 

medicinska och berör inte enbart de drabbade utan även anhöriga och vänner, åskådare, 

räddningspersonal, polis och sjukvårdspersonal med flera. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-03-22 med tillhörande bilagor 

Plan för psykiskt och socialt omhändertagande vid stora olyckor och katastrofer.  

 

Beslutet skickas till  

Kommunfullmäktige 

Säkerhetsskyddschef 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-04-20  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

58 (x) 

Sn §                      SN 2021/14 
       

Förslag till svar på revisionsrapport 2021 

 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att lämna förslaget på svar till revisorerna.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Revisorerna har återigen granskat kommunens internkontroll och begärt svar från 

respektive nämnd. De har uppmärksammat några formella brister i nämndens följsamhet 

till kommunens styrdokument om internkontroll. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-03-15 med tillhörande bilagor  

Revisionsrapport 

Revisionsberättelse  

Förslag till svar på revisionsrapport om internkontroll   

 

Beslutet skickas till 

Revisorerna 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-04-20  

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

59 (x) 

Sn §                       SN 2021/5 
       

Riktlinjer för handläggning av serveringstillstånd  

Ska beredas av utskottet 15 april 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att godkänna riktlinjer för handläggning av 

serveringstillstånd.  

2. Socialnämnden beslutar att inte ta ut tillsynsavgifter under 2021 med anledning av 

rådande pandemi.   

 

Sammanfattning av ärendet 

Förslag till riktlinjer för handläggning av serveringstillstånd enligt alkohollagen. 

Innehållet i riktlinjerna är i stort sett oförändrat från tidigare versioner där 

andemeningen är densamma men vissa områden har förtydligats med exempel. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-04-06 med tillhörande bilagor  

Förslag – Riktlinjer för handläggning av serveringstillstånd 

 

Beslutet skickas till 

Kommunikation 

Alkoholinspektör Katrineholms kommun 

Samtliga innehavarare av serveringstillstånd i Vingåkers kommun 
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Socialnämnden 
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60 (x) 

Sn §                       SN 2021/114  
       

Kylrummet 

Ska beredas av utskottet 15 april 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att kylrummet på Ekgården ej ska renoveras och ger 

förvaltningen i uppdrag att avveckla kylrummet vid lämplig tidpunkt. 

 

Sammanfattning av ärendet 

På Ekgården finns ett kylrum för omhändertagande av avlidna. Då det inte finns någon 

skyldighet för kommunen att ha kylrum förslår förvaltningen att det avvecklas. En 

avveckling innebär att rutinerna kring personer som avlider i sitt eget boende eller på 

särskilt boende blir mer samstämmiga. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-04-06 med tillhörande bilagor  

Utredning – Kylrum på SÄBO 
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61 (x) 

Sn §                       SN 2021/106  
       

Lex Sarah rapport  

Ska beredas av utskottet 15 april 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Undersköterska upptäcker kvitto utan förklaring till köp och ser att den enskildes 

kontanter på 500 kr är borta. Vid utredning noteras att all personal har tillgång till den 

enskildes kassaskåp och att det kan innebära ökad risk för stöld. Verksamheten behöver 

se över Rutin far hantering av privata medel inom äldreomsorgen och se 

till att den efterföljs för att undvika framtida förluster av kontanter. 

 

Beslutsunderlag 

Utredning  
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62 (x) 

Sn §                       SN 2021/22  
       

Klagomål gällande hälso- och sjukvården   

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Ett klagomål har inkommit till verksamheten. Medicinskt ansvarig sjuksköterska har 

tillsammans med ledningsstöd gått igenom klagomålet och granskat befintliga 

patientjournaler. 

Beslutsunderlag 

Svar på klagomål, 2021-03-02 
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63 (x) 

Sn §                        
 

Information från socialchefen 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialchefen ger aktuell information från förvaltningen.  
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64 (x) 

Sn §                        
 

Information om covid-19 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialchefen ger aktuell information från förvaltningen kring coronaviruset (covid-19). 
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65 (x) 

Sn §                        
                                           

Delegationsbeslut 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av redovisningen av delegationsbesluten och lägger dem till 

handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Följande beslut är tagna på delegation: 

 

Beslut tagna av socialchefen: 

 

SN 2021/100 Förhandlingsöverenskommelse om 

nyproduktionshyror, 

2021-03-22 

Enligt Socialnämndens 

delegationsordning antagen 

2020-12-16, SN § 155, punkt 

1.2 

 

 

Beslut tagna av IFO-chef: 

 

SN 2021/70 Yttrande till IVO gällande ej 

verkställt beslut – dagverksamhet 

enligt SoL, 

2021-03-03  

 

Enligt Socialnämndens 

delegationsordning antagen 

2020-12-16, SN § 155, punkt 

1.17 

 

 

 

Socialutskottet: 

 

Paragraf Ärende Beslut 
 

Datum 

Su § 63 Ansökan om vård 

utanför hemmet enligt 

LVU 

Beviljat 2021-03-03 

Su § 64 Ansökan om 

ersättning för förlorad 

arbetsinkomst  

Beviljat 2021-03-03 

Su § 65 Ansökan om 

placering i 

familjehem enligt SoL 

Beviljat 2021-03-03 

Su § 66 Ansökan om fortsatt 

placering på 

stödboende enligt SoL 

Beviljat 2021-03-03 

Su § 67 Ansökan om förlängd 

placering på 

stödboende enligt SoL 

Beviljat 2021-03-03 
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66 (x) 

Su § 68 Ansökan om plats på 

särskilt boende enligt 

SoL 

Beviljat 2021-03-03 

Su § 69 Ansökan om plats på 

särskilt boende enligt 

SoL 

Beviljat 2021-03-03 

Su § 70 Ansökan om daglig 

verksamhet enligt 

SoL 

Beviljat 2021-03-03 

Su § 71 Ansökan om daglig 

verksamhet enligt 

SoL 

Beviljat 2021-03-03 

Su § 72 Ansökan om daglig 

verksamhet enligt 

LSS 

Beviljat 2021-03-03 

Su § 73 Särskilt förordnad 

vårdnadshavare enligt 

föräldrabalken 

Beviljat 2021-03-03 

Su § 83 Ansökan om 

korttidsvistelse enligt 

LSS  

Beviljat 2021-03-17 

Su § 84 Övervägande enligt 

SoL 

Beviljat 2021-03-17 

Su § 85 Övervägande enligt 

SoL 

Beviljat  2021-03-17 

Su § 86 Övervägande enligt 

LVU 

Beviljat 2021-03-17 

Su § 87 Ansökan om plats på 

särskilt boende enligt 

SoL 

Beviljat 2021-03-17 

Su § 88 Ansökan om särskilt 

boende enligt SoL 

Beviljat 2021-03-17 

Su § 89 Ansökan om 

ekonomiskt bistånd 

enligt SoL 

Beviljat 2021-03-17 

Su § 90 Informationsärende – 

Begäran om 

överflyttning av 

ärende enligt SoL 

Återremitterat till 

förvaltningen  

2021-03-17 

Su § 91 Informationsärende – 

Begäran om 

överflyttning av 

ärende enligt SoL 

Återremitterat till 

förvaltningen 

2021-03-17 

Su § 92 Ansökningar om 

sociala fondmedel 

2 avslag 

1 beviljas 5 000 kr 

2021-03-17 

Su § 99 Ansökan om plats på 

särskilt boende enligt 

SoL 

Beviljat 2021-03-31 
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67 (x) 

Su § 100 Ansökan om plats på 

särskilt boende enligt 

SoL 

Beviljat  2021-03-31 

Su § 101 Ansökan om plats på 

särskilt boende enligt 

SoL 

Beviljat 2021-03-31 

Su § 102 Ansökan om plats på 

särskilt boende enligt 

SoL 

Beviljat 2021-03-31 

Su § 103 Ansökan om fortsatt 

korttidsvistelse enligt 

SoL 

Avslag 2021-03-31 

Su § 104 Ansökan om fortsatt 

korttidsvistelse enligt 

SoL 

Avslag 2021-03-31 

Su § 105 Ansökan om fortsatt 

familjehemsplacering 

enligt SoL 

Beviljat 2021-03-31 

Su § 106 Övervägande enligt 

SoL 

Beviljat 2021-03-31 

Su § 107 Ansökan om 

ekonomiskt bistånd 

enligt SoL 

Beviljat 2021-03-31 
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68 (x) 

 
 

  

År 2021

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL

Jan 200 13 44 7 0 3 8

Febr 192 8 60 20 0 5 7

Mars 267 9 52 10 1 7 7

April

Maj

Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Nov

Dec

S:a 659 30 156 37 1 15 22

År 2020

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL

Jan 281 4 54 12 7 5 7

Febr 202 7 54 12 3 6 7

Mars 319 6 55 10 3 8 5

April 262 9 45 9 1 11 2

Maj 217 8 40 7 1 6 2

Juni 352 11 45 12 8 9 5

Juli 293 9 40 5 1 5 1

Aug 225 12 43 14 2 15 3

Sept 281 6 50 10 0 6 10

Okt 269 32 68 6 0 11 2

Nov 209 7 51 4 3 11 4

Dec 264 8 50 17 1 9 13

S:a 3174 119 595 118 30 102 61

Differens 2021

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL

Jan -81 9 -10 -5 -7 -2 1

Febr -10 1 6 8 -3 -1 0

mars -52 3 -3 0 -2 -1 2

April

Maj

Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Nov

Dec

S:a -143 13 -7 3 -12 -4 3
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69 (x) 

Sn §                        
    

Delgivningar 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

- SN 2021/84 - Protokoll - Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård 

2021-03-04 

 

- SN 2021/85 - Protokoll - Gemensamma patientnämnden 2021-02-18 

 

- SN 2021/86 - Verksamhetsberättelse 2020 – Nämnden för samverkan kring 

socialtjänst och vård  

 

- SN 2021/90 – Verksamhetsberättelse 2020 samt internkontroll plan 2020 – 

Gemensamma patientnämnden  

 

- SN 2021/4 – Tillsynsplan gällande serveringstillstånd 2021, antagen av 

socialnämnden i Katrineholm kommun  

 

- SN 2021/104 – Granskningsrapporter 2020 för den gemensamma 

patientnämnden och nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård 

 

- SN 2021/110 – Planeringsdirektiv 2022–2024 

 

 
 

 

 


