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Datum
2021-04-13
Socialnamnden
Tid: Tisdagen den 20 april 2021, kl. 13.15
Plats: Hjalmaren, Kommunhuset, Vingaker/via Teams
Vinligen notera att enbart presidiet bor infinna sig i Hjilmaren. Ovriga deltagare
bor delta pa distans via Teams.
Foredragningslista
Narvaro
Godkannande av foredragningslista
Val av justerare
Arenden Foredragande
1. Sarskilt férordnad vardnadshavare enligt foraldrabalken Socialchef
2. Manadsrapport februari 2021 Socialchef
3. Motionssvar sprakkrav Socialchef
4, Askanden budget 2022-2024 Socialchef
5. Forslag till héjd habiliteringsersattning Socialchef
6. Krisstod/POSOM-plan Socialchef
7. Forslag till svar pa revisionsrapport 2021 Socialchef
8. Riktlinjer for handlaggning av serveringstillstand Socialchef
9. Kylrummet Socialchef
Information
10. Lex Sarah rapport Socialchef
11. Klagomal gallande halso- och sjukvarden Socialchef
12. Information fran socialchefen Socialchef
13. Information om covid-19 Socialchef

Anmalningsarenden
14. Delegationsbeslut
15. Delgivningar
Ovrigt

16. Ovriga fragor

Valkommen!

Robert Skoglund Mesir Taki
Ordforande Sekreterare
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Socialnamnden Vingakers

} kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2021-04-20 50 (x)
Sn §

Godkannande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkanner foredragningslistan enligt utskickat forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-04-20 51 (x)

Sn §

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Socialndmnden utser Iréne Sandqyvist (-) att tillsammans med ordférande justera
protokollet. Justeringen sker den 22 april 2021 pa kommunhuset i Vingaker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-04-20 52 (x)

Sn§ SN 2021/71

Sarskilt forordnad vardnadshavare enligt foraldrabalken

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att jamlikt 6 kap 8 a § foréldrabalken vécka talan hos
Nykdpings tingsratt om att utse Anna-Lena Shelby, xx, till sérskild férordnad
vardnadshavare for xx, xx.

Sammanfattning av arendet

Xx kom till Sverige som kvotflykting och star utan vardnadshavare i Sverige. Hans
foraldrar befinner sig i Eritrea och ar saledes varaktigt forhindrade att utéva vardnaden
om honom varfor en sérskild forordnad vardnadshavare bor utses. Xx onskemal &r att
hans gode man Anna-Lena Shelby utses som sarskilt férordnad vardnadshavare for
honom. Anna-Lena bedéms som vél lampad och har intygat att hon &r villig att ata sig
uppdraget. Bedémningen ar darfor att tingsratten bor besluta om att utse Anna-Lena
Shelby som sarskilt forordnad vardnadshavare for xx.

Beslutsunderlag
Utredning, 2021-02-19

Beslutet skickas till

IFO-handlé&ggare
Berord part
Nykdpings tingsratt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Nykopings tingsratt
Box 333
611 27 Nykoping

2021 02- 18

VINGAKERS
C BEH |

Ansdkan om stimning
Kdrande: Vingakers kommun, org nr. 212000-0308

Socialndmnden

643 80 VINGAKER
Svarande:
Saken: Sérskilt féorordnande av vdrdnadshavare enligt 6 kap 8 a § foraldrabalken

Yrkande: Sacialndmnden yrkar att tingsratten férordnar Anna-Lena Shelby,
som vardnadshavare for

Grunder: kom till Sverige fran Eritrea som kvotflykting utan medftljande

fordldrar. foraldrar befinner sig i Eritrea och ar saledes varaktigt forhindrade
att utéva vardnaden om honom varfér en sdrskilt forordnad vardnadshavare bér utses.
Det bedoms vara till basta att hans gode man Anna-Lena Shelby férordnas.

Se separat utredning.

For Socialndmnden i Vingdkers kommun

X7 7777 4 fU597

.......................................................................................................................

Annica Pettersson, IFO-chef



VK100S v1.0 040418, Michele SFV

Datum

2021-02-17

Var handiaggare
Linda Runnberg

070-291 21 00
linda.runnberg@socionomkonsult.one

Utredning enligt 11 kap 1 § Socialtjanstlagen

Avseende:

Foridldrar:

God man:  Anna-Lena Shelby,

Anledning till utredning

Den 23 oktober 2020 inkommer meddelande frin Overférmyndarnimnden om
att forutsittningar foreligger for att vicka talan om eller anmila behov av sirskild
férordnad virdnadshavare enligt forildrabalken. Den 13 januari 2021 inkommer
paminnelse frin Overférmyndarnimnden. Jag tilldelas drendet den 21 januari

2021.

Enligt 10 § lag (205:429) om god man fér ensamkommande batn ska
socialnimnden i den kommun dit batnet vistas hos ritten vicka talan om eller
anmiila behov av en sirskilt forordnad virdnadshavare enligt forildrabalken, om
inte sirskilda skil talar emot det.

Socialférvaltningen
Individ- och familjgomsorgen

1(3)

Vingakers kommun, 643 80 Vingaker « Storgatan 55 = Tel vx 0151-191 00 « Fax 0151-103 99
E-post: social@vingaker.se * www.vingaker.se » Pg 95 81-0 Bg 624-8371



Utredningens genomférande 2(3)
Jag har haft ett telefonsamtal den 22 januari med gode man Anna-Lena

Shelby. Samma dag har jag haft ett telefonsamtal med Ingela Johansson, ansvarig

soctalsekreterare i Rinkeby-Kista. Den 8 februari 2021 hat jag traffat och

Anna-Lena pa socialkontoret i Vingiker. Jag har ocksi tagit del av senaste

overvigande avseende familjehemsplacering for

Jag har haft kontakt med Nina Fredriksson i Flens kommun samt Ulrika Borg i
Katrineholms kommun som har utrett och anlitat Anna-Lena som god man och
sarskilt forordnad virdnadshavare.

Aktuell situation
Av senaste 6vervigande framgér att kom till Sverige frin Eritrea som
kvotflykting utan medfoljande forildrar. Han jourhemsplacerades 2019-12-05 hos

har sedan dess bott hos dem och de it numera godkianda som familjehem
for

: Han trivs bra och tycker att det
ar roligt. lirare beskriver honom som en ambitids elev som foérsoker
gora sitt basta. Han har 100% nirvaro men uppnir inte godkinda betyg da han
behéver utveckla sin svenska. P4 fritiden spelar fotboll med vinner och
lanar ibland svenska bocker pd biblioteket. har pigiende kontakt pA BUP.

har telefonkontakt med sin mamma ca en ging per manad och mer sillan
med sin pappa. bror som bor i Stockholm brukar beséka honom i

Vingiker.

Sammantaget fungerar det bra for Han trivs i familjen och de trivs med
honom. beskrivs som en vinlig och ansvatstagande person. Kontakten
mellan familjchem och god man fungerar bra.

Féreslagen vardnadshavate

Anna-Lena Shelby hat varit god man for sedan han kom till Sverige for
drygt ett ar sedan. Anna-Lena ér utredd for uppdrag som sarskilt férordnad
vardnadshavare av Flens och Katrincholms kommun som anlitat Anna-Lena
under manga 4r och ger henne mycket goda vitsord. Socialsekreterare Ingela
Johansson uppger att Anna-Lena skoter sitt uppdtag pa ett bra och engagerat sitt
och att soctaltjinstens kontakt med henne fungerar bra. Ingelas bedomning ir att
det dr . bista att Anna-Lena utses som sirskilt férordnad virdnadshavare

for honom.



Berordas instillning i aktuell fraga 303)
har limnat sitt skriftliga samtycke till att Anna-Lena utses som sérskilt

forordnad virdnadshavare f6r honom. Se bilaga 1. Anna-Lena har skriftligt intygat

att hon ir villig att 4ta sig uppdraget. Se bilaga 2. foraldrars

instillning har jag inte efterforskat.

Bed6émning
Nir ett ensamkommande batn beviljats uppehallstillstind i Sverige ska en eller tva

sarskilt forordnade virdnadshavare utses for barnet, om inte sarskilda skl talar
emot det. Socialnimnden har en skyldighet att vicka talan om eller anmaila behov
av en sirskilt forordnad virdnadshavare s snart barnet har fatt uppehallstillstind.

kom till Svetige som kvotflykting och stir utan virdnadshavare i Sverige.
Hans férildrar befinner sig i Eritrea och it siledes varaktigt férhindrade att utova
virdnaden om honom vatfor en sitskild forordnad virdnadshavare bor utses.

onskemil ir att hans gode man Anna-l.ena Shelby utses som sirskilt

forordnad virdnadshavate f6r honom. varfor hans
vilja 1 detta avseende bor foljas. Anna-Lena bedéms som vil limpad och har
intygat att hon ér villig att 4ta sig uppdraget. Min bedémning ir darfor att
tingsritten bor besluta om att utse Anna-Lena Shelby som sirskilt forordnad
virdnadshavare for

Forslag till beslut
Socialnimnden i Vinggker f6reslds besluta

Att jamlikt 6 kap 8 a § fordldrabalken vicka talan hos Nykopings tingsritt om att
utse Anna-Lena Shelby, till sirskild férordnad virdnadshavare for

Vingiker 2021-02-17

od 2 J\}/

Linda Runnberg
Familjerittssocionom



Poslagen L.

Vingakers
kommun

Socialforvaltningen

SAMTYCKE

Hirmed samtycker jag till att Anna-Lena Shelby forordnas som virdnadshavare och f6rmyndare
for mig.

Vingiker 8 februari 2021

Vingakers kommun, 643 80 Vingaker - Storgatan 55 ¢ Tel vx 0151-191 00  Fax 0151-103 99
E-post: social@vingaker.se » www.vingaker.se ¢ Pg 95 81-0 Bg 624-8371



B lagen o .

Vingakers
kommun

Socialforvaltningen

ATAGANDEINTYG

For sirskild férordnad virdnadshavare/formyndare

Hirmed #tager jag mig att férordnas som virdnadshavare och férmyndare for:

Vingiker 8 februari 2021

U

Anna-Lena Shelby

Vingakers kommun, 643 80 Vingaker « Storgatan 55 « Tel vx 0151-191 00 « Fax 0151-103 99
E-post: social@vingaker.se » www.vingaker.se ¢ Pg 95 81-0 Bg 624-8371
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-04-20 53 (x)

Sn§ SN 2021/62

Manadsrapport februari 2021

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att godkanna manadsrapporten och éverlamnar den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del av ndmndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Ar 2021 startar i den fortsatta pandemins tecken. Trots detta méste namnden
verksamheter hantera nya utmaningar och kostnader. Ekonomiskt ser situationen relativt
stabil ut med en prognos for hela aret som klart understiger det underskott som finns
budgeterat.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-03-21 med tillhdrande bilagor
Manadsrapport socialnamnden februari 2021
Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2021-03-21

Handlaggare
Dag Wallstromer
Dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

Manadsrapport efter februari2021 Socialnamnden

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

Socialndimnden beslutar att godkdnna manadsrapporten verksamhetsberittelsen
och 6verlimna den till kommunstyrelsen och revisorerna som en del av nimndens
internkontroll

Sammanfattning av arendet

Ar 2021 startar i den fortsatta pandemins tecken. Trots detta maste nimnden
verksamheter hantera nya utmaningar och kostnader. Ekonomiskt ser situationen
relativt stabil ut med en prognos f6r hela aret som klart understiger det underskott
som finns budgeterat.

Arendets beredning

Forvaltningens chefer har med stéd av assistenter, stab och ekonom sammanstllt
rapporten.

Avstamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

(] Barn- och utbildningsférvaltningen

[ Socialforvaltningen

Arendet behover inte stimmas av med ovan férvaltningar

Bakgrund

Socialndimnden har under ett antal 4r haft mycket stora budgetunderskott. Genom
kraftiga besparingar och extra statsbidrag gav dock 2020 nirmast ett nollresultat.
Detta férvintas med nuvarande rambeslut under budgetperioden vixa till ett
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mycket stort underskott da kostnaderna stiger betydligt snabbare in tilldelad ram
och det finns begransningar foér hur mycket kvalitén kansidnkas. Stora insatser gors
bland annat f6r att minska kostnaderna for resurstid, for att sinka
torsorjningsstodet och for att sinka kostnaderna for externa placeringar.

Forvaltningens standpunkt

Samtidigt som pandemin maste bekimpas sa maste dven andra frigor som
kompetensforsorjning, omstillning till nara vard, kraftigt minskat
flyktingmottagande och 6kade lokalkostnader hanteras. Ny teknik innebar bade
Okade kostnader och méjlighet att pa sikt bedriva delar av verksamheten pa nytt
och mer kostnadseffektivt satt. For att klara de mycket stora utmaningarna
imorgon och framat maste det idag vagas avsittas medel for att bedriva utveckling
och strategiskt forindringsarbete.

Ekonomiska konsekvenser

Den framtida ekonomin ser trots det goda resultatet 2020 mycket svar ut. Det
krivs enbart f6r dldreomsorgen en utdkning pa cirka 7 miljoner kr/ér i fasta priser
den kommande 10 drs perioden for att nuvarande serviceniva ska uppritthallas.
Risken dr dessutom stor for att pandemin kommer att leda till ny
kostnadsdrivande men ekonomiskt okompenserad lagstiftning.

Minskat mottagande av nyanlinda innebar pa lingre sikt troligen sinkta kostnader
tor f61rs0rjningsstéd men ocksa att forsérjningsstdd och annan verksamhet som
idag finansieras av schablonbidrag frain Migrationsverket maste tas ut kommunens
budgetmedel. Giller till viss del d4ven Barn- och utbildningsférvaltningen.

Bilagor

1. Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges Gvergripande mal
2. Agenda 2030

3. Barnchecklista

4. Manadsrapport Socialnamnden februari 2021

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Dag Wallstromer
Socialchef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Socialnamndens goda resultat i forhallande
till budget bidrar starkt till en ekonomi i
balans

3(9)
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

Socialndmndens ansvar ar bland annat att lokalt
bekimpa fattigdom

INGEN
HUNGER Socialndmndens ansvar ar bland annat att lokalt

g g g bekdmpa hunger

"[Klicka och skriv]"

GOD HALSA OCH

VALBEFINNANDE .
Socialnamndens ansvar 4ar bland annat att lokalt

_A/\/\' arbeta for invinarnas halsa och valbefinnande



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/

vingaker.se
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GODUTBILDNING
FORALLA

g

5 JAMSTALLDHET

"[Klicka och skriv]"

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

"[Klicka och skriv]"

Elbilarna fungerar idag bra men nédmnden &r inte
fullt ut kompenserad for
merkostnaden."[Klicka och skriv]"


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/

vingaker.se
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILMW
al

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH

INFRASTRUKTUR “[Klicka och skriv]"

o

10 Gl
VN
(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Nl



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/

vingaker.se

12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

"[Klicka och skriv]"

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

"[Klicka och skriv]"

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

"[Klicka och skriv]"

7(9)


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/

vingaker.se

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

o
-

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"

8(9)


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Jad Nej U

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

JaJ NejUJ

Pa vilket sétt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja[J Nej U

Pa vilket satt?
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Bilagor
Bilaga 1: Soc 2102 2 exkl projekt Manadsrapport februari 2021



1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Antal arbetslésa fodda utom Europa

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec

82 75

Tillgang till sarskilt boende

jan feb mars | april | maj juni juli aug sept okt nov dec

Betalningsdagar | O 0
sjukhus

Antal 0 0
sanktionsavgifter
for ej verkstallda
beslut

Vantetid pa 0.16 0,31
sjukhus,
genomsnitt
dagar

2 Handelser av vasentlig betydelse

Upphandlingen av verksamhetssystem har stott pa problem pa grund av jurister i Katrineholms
kommun. Oklart om upphandlingen maste starta om och om vi kommer att drabbas av skadestand till
leverantorer.

De extra kostnaderna for pandemin fortsatter under 2021. Det &r hdgre kostnader for skyddsmaterial,
extra personal m.m. Finns dock inga beslut om kompensation fran staten efter november 2020.

3 Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Néamnden har aterigen sankt sina malambitioner for att narma sig den niva som den tilldelade
ekonomiska ramen mojliggor. Arbetet med att sdnka kostnader pagar aret runt. Rapportering av
internkontroll gors Iépande dels i manadsrapporter dels i separata arenden som delges
kommunstyrelsen och revisorerna men som alltid &nda i efterskott efterfragas av revisorerna en gang
till. Socialnamnden &r starkt beroende av andra aktorers forhallningssatt och atgarder. Tex. Skolan,
arbetsformedlingen, Forsékringskassan, regionen etc.

4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Kostnad for bemanningsforetag per omrade (Tkr).

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
Stab 0 0
IFO 0 0
Integr | O 0




Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
FHO 0 0
AO 187 165
Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjansten

jan feb mars | april | maj juni | juli aug sept | okt nov dec

Soder 68,94 | 65,25
Norr 46,55 | 46,51
City 64,98 | 65,17
Minnas 63,66 | 63,00
Service 77,50 | 78,10
Genomsnitt 61,43 | 59,54
Utford tid i timmar i hemtjansten

jan feb mars | april | maj juni juli aug sept okt nov dec
Soder | 1071,06 | 956,69
Norr 891,33 860,29
City 843,73 784,53
Minnas | 1070,9 | 931,28
Service | 709,02 | 410,26
Totalt 4586,04 | 3943,05
2020 4800 4565 4628 4450 4169 4142 4635 4191 4217 4169 3787,73 | 4375,58
Diff -4,4% -13,6
mot
2020
Kontinuitet i hemtjansten, antal personal/tva veckor i snitt/brukare.

jan feb mars | apr mayj jun jul aug sept okt nov dec

Soder | 21,3 18,4

Norr 21,5 18,4

Min 21,4 19,2

City |161 | 145




Ekonomiskt bistand utbetalt totalt per manad (Tkr)

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec
1734 1717
4.1 Utvardering av ekonomisk stéllning

Ack utfall Ack budget Al Arsbudget Prognos Feb
Verksamhetens resultat Feb 2021 Feb 2021 mot budget Feb 2021 2021

Feb 2021

Socialndmnden 37023 37 245 222 223 425 -3180
Stab 4419 2 896 -1523 17 370 -1630
Individ och familjeomsorg 8 084 8 837 753 53012 0
Funktionshinderomsorg 8113 8 405 291 50 417 -453
Aldreomsorg 16 380 17108 728 102 627 -1 097
Integration 27 0 -27 0 0

Socialnamnden

I stort klarar socialndmndens verksamheter en underfinansierad budget tack vare tillfalliga statsbidrag,
projektmedel och en minskad efterfragan pa insatser under den pagaende pandemin. Det bor papekas
att forvaltningen under en rad av ar varnat for att urholkningen av resurser i forhallande till
demografiska och andra behov urholkar kvalitén och leder till langsiktiga kostnader. Det bor darfor
inte komma som nagon 6verraskning nar brukarnas betyg pa verksamheten, tillsynsmyndigheters
beslut och det ekonomiska resultatet forsamras.

Funktionshinderomsorg

Personlig assistans

Nytt beslut kommer skapa ett minus i prognosen framoéver med ca 100 tkr per manad. Detta &r en
kostnad som inte ar medraknad i budget.

Socialpsykiatri

Fortsatt hog sjukfranvaro utbetald sjukléon med 37 000 kr. Utbetald sparad semesterlon 46 600 kr.

Samt ett hogre bemanningskrav med 0,70 arsarbetare pga arbetsmiljoskal, vilket innebar en kostnad

med ca 485 000 kr/helar.

Atgarder: Bemanningskravet har kontrollerats igen och annan verksamhet hjalper till vissa tider med
dubbelbemanningar. Detta syns inte &nnu i budgetrapporten.

Resurs
Prognosen under resursen kommer ligga pa ett minus da vissa kostnader som APT, utbildning,
sjukdom osv debiterar detta kostnad for de anstéllda.

Aldreomsorg

Dagvarden
Inte tillsatt personal vid semester/ akut franvaro, lanat ut personal till hjalp med Vaccinationer.



Korttidsvard
| prognosen &r det raknat med 6kade personalkostnader under sommaren da sjukhuset i regel stanger
avdelningar med medfor okat tryck pa korttidsplatser och behov av utdkad bemanning.

Pool/resurs

Fran 1/1 2021 har den personal som helt gar i resursen (6nskemal framat att benamna pool) samlats
under en och samma enhetschef. Detta for att vi ska arbeta for en utveckling av denna grupp och
gruppens arbetssatt. Bland annat for att jobba mer effektivt med resurstid. Flera ar foréldralediga,
sjukskrivna och dessa har inte ersatts. Det ar svart i dagslaget att fa ut statistik pa hur stor personalstat
som vi har behov av i resurs/pool. Pagar planering for att optimera och fa ut all resurstid pa ett
kostnadseffektivt sétt. Detta arbete gors tillsammans med fackliga representanter och personal. Ett
Iangsiktigt arbete ar paborjat géllande att tillse att den personal som arbetare i resurs/pool har en vilja
att arbeta har och kompetens for detta.

I nuléget finns ingen budget fér denna grupp. Hur detta ska se ut &r under planering i férvaltningen.

Natten
2 st vaknatter kan paverka nattens budget under februarimanad.

Humlegardens demens

Prognosen forvantas bli minus ca en miljon, detta beror dels pa att verksamheten kréaver tva personal
dagtid. Dels for att det ar en extra personal dagtid pa en avdelning med anledning av den hoga
vardtyngden. Darutéver har i samrad med aldreomsorgschef gjorts en tillfallig utokning av métestid
for att 6ka kvalitén.

Humlegarden somatik
Pa grund av tomma lagenheter har vi ett minusresultat pa intakter. Vi har anvant tomma lagenheter pa
Skaret till brukare med vaxelvardsbeslut samt korttidsbeslut vid behov for att férdela ut vardtyngden.

Hemtjanst

Personalkostnaden: Hog vardtyngd. Under feb har hemtjéansten okad kort sjukfranvaro pga
vaccination. Lonesamtal borjades med personalen under feb, vissa lénesamtalstider ersatts med
vikarier

Atgérder. Andra p& bemanningskraven i Time care till nista period. N&gra enheter har haft resterande
kommer fa utbildning om syfte och varfor vill maste tagga ratt hos brukaren. Detta paverkar
brukartiden direkt. Jobba med uteblivna besck da vi tidigare inte har kunnat fakturera till brukaren.
Syftet ar att 6ka brukartiden.

Minska sjukfranvaro genom att ha Rehabsamtal och sétta in atgarder beroende pa personens
halsotillstand.

Har planerats om for vaccinationstider for att minska hog belastning pa bemanningen da det finns risk
for korta sjukfranvaro efter vaccination (nr 2 under April).

Individ och familjeomsorg

Barn och familj
Avslutar under februari en langvarig familjehemsplacering.

En jourplacering under perioden 210208-210226.

Mor/barn-placering som inleddes i december 2020 fortgar i vantan pa beslut fran Forvaltningsratten
dar forhandling ager rum i mitten pa mars.

Okat tryck gallande orosanmélningar inledningsvis pa éret, vilket kan komma att krava kostnader i
form av insatser och eventuella placeringar.

Ekonomiskt bistand



Antal &renden: 251

Nya drenden under februari: 16 st.

Avslutade drenden i februari: 24 st.

Samarbetet med Viadidakt och Integrationsenheten fungerar bra.

Samarbetet med Projekt "Naringsliv" har inneburit att 5 personer har fatt anstallning/praktik under
februari manad.

Fokus kommer under &ret att riktas mot malgruppen "Ensamstéaende man utan barn" vilka identifierats
som en bistandsgrupp dar insatser ska kunna leda till "egen forsérjning".

Vuxen
Inleder aret med en placering enligt LVM.

Under februari har hittills tre ansokningar om behandling/insats for pagaende missbruksproblematik,
inkommit och utredningsarbete pagar.

Aldre och funktionshinder
AO: Anstkningar till SABO tenderar att komma in sent vilket medfor att vardbehoven é&r stora.
Flertalet orosanmalningar gallande aldres totalhdlsa kommer till IFO.

LSS: Ansokningar gallande personlig assistans, tenderar att oka, liksom behov och ansfkan om insats
"Daglig verksamhet".

5 Vasentliga personalforhallanden

Sjukfranvaro dag 1-59 i %

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
IFO 0,49 0,47
Integration | 16,92 | 5,13
FHO 11,91 | 6,13
AO 13,04 | 9,51

Hela férv. | 12,98 | 8,86

Hela 9,75 8,33
kommun

Tabellen visar preliminara siffror fore I6nebryt i februari sa dessa kommer att justeras och sannolikt
bli lite hogre.

Funktionshinderomsorg

Hela FHO
En stor oro vad det galler anskaffning av vikarier till sommaren med rimlig kompetens,
kompetensnivan for vikarier ar mycket lag.

Vad det galler tillsvidaretjanster har rekrytering gatt battre och vi ser en hogre niva pa kompetens for
dessa tjanster.

Aldreomsorg

Humlegarden demens
Uppdatering och genomgang av BPSD (Beteendemassiga och psykiska symptom vid demens). Méten




en gang i veckan. Rekrytering pagar med anledning av tva pensionsavgangar under varen. Hog
sjukfranvaro ej arbetsrelaterad.

Sjukskoterskor
Tva sjukskoterskor foraldralediga. Tva sjukskoterskor langtidssjukskrivna. Tre
bemanningssjukskoterskor tjanstgjort under februari.

Paramedicin
En sjukgymnast foraldraledig. Annons foraldravikariat varit ute men tyvarr ingen anstalld. Fatt
anvénda oss av bemanningsforetag.

Hemtjanst
Rekryteringsprocess ar i gang for anstallning av tillsvidareanstallda underskéterskor (pensionsavgang
samt annan anledning till att personer valt att sluta sin anstallning).

Under feb har hemtjanst haft lang- och kort sjukfranvaro vilket paverkade direkt pa gruppernas
arbetsmiljo.

Lonesamtal bérjades med personalen under feb, viss [6nesamtalstid ersatts med vikarier.
Tva personer som studerar och gar pa aldreomsorglyftet.

Planerade atgarder:
Minska sjukfranvaro genom att ha Rehabsamtal och sétta in atgarder beroende pa personens
hélsotillstand.

Sétta in en person som arbetar pa vikarieraden for att ha kontinuitet.

Diskuterat med personalen om maétesform. Den har andrats i syfte att ha battre struktur pA mote. Detta
uppskattats av personalen.

Har borjat arbeta med planering tillsammans med personalen och planeraren. Syftet med detta ar att
far en optimal planering.

Det har planerats tillsammans med personalen och sjukskoterska att alla vardbitrade far mer delegering
efter sjukskdterskas bedémning. Detta gors i syfte att hoja kontinuitet.

Individ och familjeomsorg

Ledning
Pagaende foraldraledigheter samt interna omplaceringar innebér att utredargruppen gatt 6 heltider kort
sedan oktober 2020.

Hog arbetsbelastning under inledningen av 2021, gor att vi fr o m mars t o m sista juli har
konsultstdd/utredning barn och familj - 2 personer.

Barn och familj
Konsultstod for att hantera utredningar under perioden mars - juli.

6 FoOrvantad utveckling

| pandemins spar gar det att forutse okad detaljreglering och en atergang till ett synsatt dar brukare i
forsta hand ses som patienter och inte som individer. Troligen kommer den demografiska
kostnadsexplosionen darfor att spas pa med nya krav som inte kommer att vara finansierade. Vi ser en
kraftig 6kning av antalet ansokningar om plats i sarskilt boende och att de sékandes omvardnadsbehov
ar mycket stort.

Funktionshinderomsorg

Vi ser risker och osékerhetsfaktorer med kommande rekrytering. Samt kompetens hos kommande



medarbetare.

Hittills har vi kunnat rekrytera tillsvidare personal med kompetens vi 6nskar, men vid rekrytering till
framforallt sommarvikarier saknas manga ganger grundlaggande férmaga och kompetens.

Aldreomsorg

Vi ser risker och osékerhetsfaktorer med kommande rekrytering. Samt kompetens hos kommande
medarbetare.

Mycket svart att rekrytera medarbetare/baspersonal med den kompetens vi énskar.
Detta innebar att vi i verksamheten maste tanka om och nytt. Exempelvis hur vi skall organisera det
praktiska arbetat till brukarna. Samt inskolningar och fortbildning. Detta arbete har paborjats.

7 Det har ar vi extra stolta 6ver

Staben/gemensam forvaltning

Hela verksamhetens formaga att hantera pandemin. Sedan det forsta kvartalet med smitta har Vingaker
utmarkt sig bade som geografisk kommun och som vard- och omsorgs verksamhet med mycket fa
smittade. Detta har ocksa uppméarksammats av olika myndigheter, forskare och olika media.

Funktionshinderomsorg

Dagligverksamhet
Genomfort vaccinationer pa saval brukare som personal vilket har gatt 6ver forvantan, detta har gjorts
med kort varsel vilket vi ar stolta éver att kunna genomféra under dessa premisser.

Personlig assistans

Fran enheternas/personalens manadsrapport som lamnas till enhetschef framgar att man som
medarbetare kénner sig stolt Over att beratta att man arbetar som personlig assistent och man alltid
presterar sitt basta.

Resursen

Fran personalens manadsrapporter som lamnas till enhetschef framgar att medarbetarna kanner sig
stolta Gver att kdnna att man presterar alltid helhjartat samt forsoker alltid hitta forbattringsomraden
inom verksamheten.

Aldreomsorg

Dagvard
Semesterrekryteringen &r snart klar och det innebar att bada dagvardsenheterna har 6ppet hela
sommaren, raknar inte med nagon stangning under semesterperioderna.

Korttidsvard
De brukare som har tackat ja har fatt vaccin mot Covid 19, alla medarbetare som tackat ja till vaccin
har fatt sin forsta spruta, nagra medarbetare har hunnit fa tva doser.

Sommarplaneringen ser bra ut, inskolning av vikarier infér sommaren pagar.

Ekgardens somatik

Att semester och sommarrekryteringen &r snart klar. Ekgarden har paborjat introduktioner och réaknar
med att det kan bli avhopp med sommarvikarier. Personalen har fatt igenom sina 6nskade veckor med
nagot undantag med byte av ndgon vecka.

Humlegardens demens
Personalen jobbar aktivt med aktiviteter som tilltalar brukarna, musik, hdglasning samt promenader.



Detta trots att det ar hog vardtyngd.

Sjukskoterskor
Genomforandet av vaccinationerna.

Hemtjanst
En grupp som trivs pa sitt jobb, vill géra férandringar och hoja upp brukartiden. Ar oppet for en dialog
och har arbetsgladje i gruppen. Trots en ny chef och nya kollegor sa ar de positiva och engagerade.

Personalen dar positiv till Teamsmate under Brukarméten och APT.
En engagerad personal, som vill jobba med nya utmaningar. Har en arbetsgladje och & man om
brukaren. De haller ut trots pandemin.

Servicegruppen &r en liten arbetsgrupp, dar ordinarie personal &r engagerade i sitt arbete och vill
utveckla verksamheten.

Tva personer studerar till underskdéterska via aldreomsorglyftet.

Integration

Stort arbete har lagts pa projektet "Hélsosamt liv" for att informera om vaccinationer till allmanheten i
samarbete med regionen. Integrationens hélsoinformattrer har tagit initiativ till inspelning av fyra
filmer pa olika sprak for att tex. instruera om hur 1177 fungerar. Filmerna har efterfragats av IFO och
Regionen for anvandning.

Boendeenheten Altas
Personalens flexibilitet for att minska behovet av vikarier.

Individ och familjeomsorg

Ledning
Trots en stor arbetsbelastning i samtliga verksamhetsgrenar, finns en lojalitet och samverkan som
bidrar till ett gott arbetsklimat.

Barn och familj
Aterigen under en intensiv period i komplicerat drende har samarbetet dver grianserna fungerat mycket
bra och visar pa en hog kvalitet i arbetet.

Vuxen
Att vi gemensamt arbetar for att stotta och avlasta varandra.

10



Bilaga 1. Soc 2102 2 exkl projekt Manadsrapport februari 2021.

Ack
Ack utfall  budget Arsbudget
Awvikelse
Jan21- Jan21- mot Jan 21 -
Kod Ansvar Feb 21 Feb21  budget Dec 21
Ansvar
Namnd och
70100000  Socialndmnden 119090 178869 59779 forvaltning 1073 000
-1631
71110000  Forvaltningsledning Admin 4269711 2637992 719 minus 1523 tkr 15 824 787
71120000  Anhorigstod 628 63846 | 63218 383 000
71130000 Alkoholhandlaggning 29100 14836 | -14 264 89 000
71210000 IFO Ledning Administratio 2230374 2807491 577117 IFO 16 841 581
71220000 Barn och familjeenheten 2279044 1824699 -454346 plus 753 tkr 10945 999
71230000 Ekonomiskt bistand 2137071 2507168 370097 15 040 000
71231000  Aktivt forsorjningsstod 0 166700 166700 1 000 000
71240000 Vuxenenheten 971499 799243 -172 256 4794 500
71250000  Aldre och funktionshinder 466381 731813 265433 4390 000
71310000 FHO Ledning Admin 748 610 626459 | -122 152 FHO 3758 000
71321000 Larkparken Serviceb 521981 535458 | 13478 plus 291 tkr 3212108
71322000  Gruppbostad Storgatan 799974 792081 -7 893 4751537
71323000  Gruppbostad Fabriksgatan 693 138 735147 42 009 4 410000
71331000  Barnkorttids 388319 429542 | 41223 2576739
71332000  E-gruppen 366889 323565| -43325 1941 000
71341000  Socialpsykiatri Gruppbost 814490 606459 | -208 032 3638027
71342000  Socialpsykiatri Dagverksa 149704 160 282 10578 961 500
71343000  Socialpsykiatri Boendesto 369846 367417 -2429 2 204 060
71350000  Personlig assistans 2166 667 2439698 273031 14 635 270
71351000  Resurspersonal "6kad syss 898 75515 74 617 453 000
71371000 Dagcenter 1133286 1269391 136104 7614 819
71372000  Servering Savstagarden -45 989 22720 68709 136 293
71390000 Ledsagar- och avldsarserv 5474 20 837 15 363 125 000
71410000 Ledning/Administration 1321392 1586959 265567 AO 9519 850
71411000 Admin AO 261252 271054 9802 plus 728 tkr 1626 000
71420000  Sjukvard 1618288 1873150 254862 11236 653
71430000 Paramedicin 610237 600620 -9 616 3 603 000
7143/7002 Tekniska hjdlpmedel 358251 334516 -23736 2 006 691
71441000 Humlegarden Demens 1795025 1791515 -3 510 10746 942
Humlegarden
71442000  Skraddaren/Vi -18 460 0 18460 0
71443000  Ekgarden 1215653 1452478 236825 8713124
Humlegarden Somatisk
71444000 avde 944 835 924852 -19983 5548 000
71450000  Natt 2280449 2285124 4675 13 708 000
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71460000  Korttidsboende 470262 648133 177871
71471000 Hemtjanst Soder 15 272 1 -15271
71471/7001 Larm 69073 16503 -52570
71472000 Hemtjanst Norr 95 560 0 -95559
71473000 Hemtjdnst Demens 195 119 -1 -195119
71474000 Hemtjanst gemensamt 4396504 4994582 598 078
71475000 Hemtjanst City 71915 0/ -71915
71476000 Hemtjdnst Service -107 508 1 107 509
71481000 Dagvard 134777 157 532 22754
71482000 Demensdagvard 137195 170701 33506
71490000  Pool AO 514 745 0 -514745
71510000 Ledning/Adm Ul 46 190 0
71522000  Pegasus 15377 0
71524000  Atlas/Villan -35375 0
71531000 Integrationsenhet 463 0

37022 37 244
Totaler 676 948 222270

Hemtjanst
plus 328 tkr

3888020
0

99 000

0

0

29961 500
0

0

945 000
1024 000

Integration

minus 27 tkr

O O O Oo|o

223 425
000
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-04-20 54 (x)

Sn § SN 2020/388

Motionssvar sprakkrav

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att foresla kommunfullmaktige att besluta att

1. Socialnamnden far i uppdrag att ta fram urvalskriterier for nyanstallning som
sékerstéller att personal har grundldggande kunskaper och fardigheter i svenska
spraket som minst kan jamforas med de som beskrivs i Socialstyrelsens allmanna
rad (SOSFS 2011:12).

Sammanfattning av arendet

Sverigedemokraterna har lamnat en motion till kommunfullméktige om att inféra
sprakkrav i svenska for anstéllning inom vard och omsorg. Vid nyanstéllning av
personal inom varden ska det framga genom ett obligatoriskt spraktest att kunskaperna i
svenska spraket motsvarar den niva som Socialstyrelsen rekommenderar for personal
inom varden. Detta ar godkand kurs i svenska 1 eller svenska som andra sprak 1 pa
gymnasieniva eller likvardig utbildning.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-03-22 med tillhdrande bilagor
Forslag till motionssvar
Motion (SD)

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2021-03-22

Handlaggare
Dag Wallstromer
Dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

Svar pa motion om att inféra sprakkrav i svenska for
anstallning inom vard och omsorg

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att
Socialndimnden beslutar att foresla kommunfullmiktige att besluta att

Socialndmnden fér i uppdrag att ta fram urvalskriterier f6r nyanstillning som
sikerstiller att personal har grundliggande kunskaper och firdigheter i svenska

spraket som minst kan jamféras med de som beskrivs 1 Socialstyrelsens allmanna
rad (SOSES 2011:12)

Sammanfattning av arendet

Sverigedemokraterna har limnat en motion till kommunfullmiktige om att infora
sprakkrav i svenska for anstillning inom vard och omsorg. Vid nyanstillning av
personal inom varden ska det framga genom ett obligatorisk

Spriktest att kunskaperna i svenska spraket motsvarar den niva som
Socialstyrelsen rekommenderar f6r personal inom varden. Detta ar godkéind kurs 1
svenska 1 eller svenska som andra sprak 1 pa gymnasieniva eller likvardig
utbildning.

Arendets beredning

Svaret bygger pa den kunskap i amnet férvaltningen inhdmtat under ett antal ars
arbete med fragestillningen. Deltagandet i Vard- och omsorgscollege, riskanalysen
2020, olika integrations- och personalférsorjningsprojekt. Niarmast berérda inom
dldre- och funktionshinderomsorgen har deltagit i utformandet. Information till
fackliga organisationer inom socialnimnden sker 2021-03-25.

Avstamning med andra forvaltningar:

LJ Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhaéllsbyggnadsférvaltningen
L] Barn- och utbildningsforvaltningen
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L] Socialforvaltningen
Arendet behdver inte stammas av med ovan forvaltningar
Bakgrund

I ett europeiskt och nationellt perspektiv dr andelen anstillda 1 Vingakers kommun
med annat modersmal 4n svenska relativt lagt. Fragan om firdigheter i svenska
spraket och vilka risker och problem detta medf6r har trots det varit en mycket
aktuell fraga under flera ar. Den har lyfts av savil personal, fackliga organisationer,
chefer och politiker i nimnden. En rad atgirder har vidtagits men de har inte varit
tillrickliga. Den riskanalys som gjordes 2020 som en del i socialndmndens
internkontroll visar ocksa pa att ytterligare insatser dr nddvindiga. Inte minst med
tanke pa att rekryteringssituationen under de kommande 15 aren troligen kommer
att forsviras betydligt.

Forvaltningens standpunkt

Ett initialt test av sprakkunskaper kan vara en ligsta troskel in i verksamheten.
Erfarenheten sidger dock att det dr mycket svart att fullt ut finga hur en individ i
praktiken fungerar genom olika former av teoretiska test. Det kommer darfor vara
nodvandigt med ett register av kompletterande dtgirder for att utveckla
kunskapen i svenska och sikerstilla kvalitén i verksamheten. Bade ett utvecklat
rekryteringsarbete med beddmning av kunskaper i svenska och eventuellt andra
omraden samt fortsatta utbildningsinsatser pa befintlig personal kommer att kriva
langsiktiga satsningar grundade pa ekonomiska och personella resurser.

Ekonomiska konsekvenser

Att satsa pa en sikrare rekryteringsprocess innebir att en del kostnader pa lingre
sikt undviks. Férvaltningen ser dock att ett tillskott pa bland annat en tjanst riktad
mot rekrytering och introduktion dr en nédvindig forutsittning. Det krivs ocksa
resurser for fortbildning och mentorskap.

Bilagor
1. Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges Gvergripande mal
2. Agenda 2030
3. Barnchecklista
4. Forslag till motionssvar
5. Motionen

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
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Dag Wallstromer
Socialchef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande

mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Battre sprakkunskaper hos

omvardnadspersonal kommer att leda till en

hogre upplevd kvalité hos brukarna.

4(7)
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

Bittre upplevd kvalité pa omvardnaden leder till
£ torbattrad hilsa hos brukarna

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CHEKONOMISK

Tllw
™

Att alla medarbetare har tillrickliga kunskaper i
svenska forbattrar arbetsmiljé for samtliga



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullméktige har antagit och den ska anvéndas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt beréra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja Nej U

Om JA — Fyll i féljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berors av detta beslut?

Ungdomar som studerar till vardyrken

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Ja [ Nej

P4 vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedséttning, tro, social stallning)

Ja [ Nej

Pa vilket sétt?

Beslutet kan forsvara f6r ungdomar som ej har svenska som modersmal att
etablera sig pa arbetsmarknaden

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja [J Nej

6 (7)
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P4 vilket satt?

Se fraga 3




Svar pa motion om sprakkrav i svenska vid anstéllning i vard och omsorg.
Sverigedemokraterna foreslar att kommunfullmiktige ska besluta att:

Socialndmnden fir i nppdrag att ta fram ett obligatorisk spraktest med sprakkray enligt
Socialstyrelsens rekommendationer, for anvindning vid nyanstillning av personal till dldre-
och funktionshinder omsorgen.

Socialndimnden delar motiondrens oro 6ver de risker och kvalitetsbrister som bristande kunskaper
1 svenska spraket kan innebira 1 det brukarnira arbetet.

En rad initiativ och f6rsok i den riktning som motionaren pekar 1 pagar ocksa i olika kommuner.

Ett vixande problem

Fragan om sprakkunskaper har vixt dels givetvis pa grund av att en allt storre del av
personalstyrkan i vard- och omsorg har annat modersmal 4n svenska. Omvardnadsprogrammet
har ocksa tappat popularitet och en allt mindre del av eleverna har gymnasiebehérighet. De i
allminhet valideringsinriktade vuxenutbildningar som arbetsférmedlingen upphandlar till ligsta
pris har allt for ofta en bristande kvalité. Detta kombinerat med en allmin administrering och
detaljstyrning genom allt fler och allt mer omfattande styrdokument gor att avstindet mellan
onskat och faktiskt lige Okar.

Socialstyrelsens rekommendation

Socialstyrelsens allmanna rad (SOSFS 2011:12) om grundliggande kunskaper hos personal som
arbetar i socialtjinstens omsorg om dldre. De allminna raden innehaller rekommendationer for
tolkningen av 3 kap. 3 § andra stycket socialtjinstlagen (2001:453), SoL,, och nidrmare bestimt, de
grundligeande kunskaper som beh6vs £Or att arbeta som t.ex. vardbitride eller underskoterska i
socialtjinstens omsorg om aldre. I 3 kap. 3 § SoL stir det att

¢ insatser inom socialtjinsten ska vara av god kvalitet

* det fOr uppgifter inom socialtjansten ska finnas personal med limplig utbildning och erfarenhet
* kvaliteten i verksamheten systematiskt och fortlépande ska utvecklas och sikras.

I de allminna raden beskrivs de grundldggande kunskaper och firdigheter personalen i
dldreomsorgen ska besitta under 12 rubriker:

e Virdegrund, forhallningssitt och bedomningsférmaga

¢ Kommunikation

(kunskap om hur sittet att kommunicera kan anpassas till olika situationer och till olika
individers férutsittningar och behov samt férmaga att omsitta kunskapen i det praktiska
arbetet— férmaga att kommunicera med nirstiende— forméga att kommunicera med personer
ur olika yrkesgrupper — formaga att fOrsta, tala, lasa och skriva svenska)

e Regelverk

e Det normala aldrandet

e Aldrandets sjukdomar

e TFunktionsbevarande omsorg
e Social omsorg

e Kroppsnara omsorg

e Maltid, mat och niring

e Skotsel av hemmet

e Omsorgilivets



e Halso- och sjukvard

Den som ska arbeta med stéd och hjalp till dldre personer kan uppna kunskaper och férmagor 1
enlighet med dessa allméinna rid genom godkinda kurser om 1 100 poing i de
programgemensamma karaktirs-amnena och 300 podng 1 amnet gerontologi och geriatrik i vard-
och omsorgsprogrammet eller genom annan motsvarande utbildning. Tillrickliga kunskaper 1
svenska fOr att uppna férmagan att fOrsta, tala, ldsa och skriva svenska i enlighet med dessa
allminna rad kan dock inhimtas genom godkind kurs i det gymnasiegemensamma amnet
svenska eller svenska som andrasprak i vard- och omsorgsprogrammet eller genom annan
motsvarande utbildning.

Svarigheter med uppdraget

En rad fragor instéller sig utférandet av uppdraget:

Vilken personal ska testas? All personal? All personal med annat modersmal?

Ska godkinda gymnasiebetyg i de svenska 1 eller svenska som andra sprak 1 likstallas med
godkint prov?

Hur ska socialférvaltningen skaffa sig kompetens motsvarande gymnasielrare 1 svenska for att
ritt och rittvist kunna “betygsitta” arbetssékande?

Hur g6r man i en situation dér inte personal med godkinda testresultat finns att tillgd? Beordrad
overtid, indragna semestrar?

Ska testet goras skriftligt eller muntligt eller bade ock?

Bedoémning

Socialndimnden bedomer det som angeliget att tillrickliga kunskaper i svenska spraket blir ett
obligatoriskt urvalskriterium vid nyanstillning och att detta sker pa ett professionellt och
rittssikert sitt. Socialnimnden delar motionirens ambitionsniva att kunskapen i svenska bor
minst motsvara en grundligeande gymnasieniva f6r att kunna kommunicera med brukare, skota
lagstadgad dokumentation och att forsta skrivna instruktioner och rutiner. Den angivna
gymnasienivan avser dock endast den del av spriket som ir att lasa och skriva. I vardarbetet ar
det ocksa av storsta vikt att kunna prata och forsta tal varfér dven denna reella kunskap pa nagot
sitt bor beddmas ndr anstillning dr aktuell. Socialndimnden anser dirfor att det vore olyckligt att 1
ett beslut 1 kommunfullmaktige 1 detalj beskriva urvalskriteriet pa det som motionen gor. Dels
saknar Socialnimnden idag bade kompetens och resurser for detta uppdrag, dels maste testen
konstrueras/upphandlas och dels ar detta endast en av flera viktiga pusselbitar i att forbattra
tirdigheterna i svenska spraket.

Som ses i ovanstaende upprikning fran det allminna radet ar sprikkunskaper endast en del av ett
av de 12 imnesomradena som Socialstyrelsen lyfter fram. Socialnimnden saknar savil resurser till
nédvandig fortbildning inom dessa 12 omraden som mdijlighet i form av vikariemedel {61 at
utbilda personal i den omfattningen.

Forslag till beslut
Socialnimnden féreslar kommunfullmiktige att besluta

Socialndimnden far i uppdrag att ta fram urvalskriterier for nyanstillning som sdkerstaller att
personal har grundliggande kunskaper och firdigheter i svenska spriaket som minst kan jimforas
med de som beskrivs i Socialstyrelsens allmdnna rad (SOSFS 2011:12)
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Motion till Vingakers kommunfullmaktige.
Att infora sprakkrav i svenska for anstélining inom vard och omsorg.

0N SHIMYONIA

Det ar mycket positivt att personermed utlandsk bakgrund valjer att arbeta inom varden i
kommunen

Men da maste deras sprakkunskaper racka till.
Alla personer som behdver vard och omsorg maste fa kanna sig trygga med att bli

forstadda och att personal for star vara brukare.

Vid brist i svenska spraket hos personal kan det bli en stor risk for brukaren sa att
brukaren inte far den vard brukaren ska ha.

Det kan bli allvarliga avvikelseri medicinering och vardplaneringar.

Det medfor ett mer arbete for dvrig personal som kan 6ka stress och fa som fO|jd l&nga

sjukskrivningar. Detta kostar i slutanden stora ekonomiska forluster.
Vid ny anstallning av personal inom varden ska det framga genom ett obligatorisk

spraktest
att kunskapernai svenska spraket motsvarar den niva som socialstyrelsen rekomenderar
for personal inom varden. Detta ar godkénd kurs i svenska 1 eller svenska som andra

sprak 1 pa gymnasieniva ellerlikvardig utbildning.
Med hanvisning till motionen foreslas kommunfullmaktig besluta.

Att: Socialnamnden fari uppdrag att ta fram ett obligatorisk spraktest med sprakkrav enligt
socialstyrelsens rekommendationer, for anvandning vid nyanstallining av personal till aldre
och funktionshinder omsorgen.

SA Vepgaker
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Askanden budget 2022-2024

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att for 2022 begéra full kompensation for 16ne- och
hyresokningar inklusive kostnaderna for lokalvard.

2. Socialnamnden beslutar att éverlamna forvaltningens forslag pa askanden darutGver
infor 2022 till kommunstyrelsen och kommunfullméaktige med ett belopp pa 15 812
000 kr.

Sammanfattning av arendet

Budgetprocessen, att hela tiden hitta mojliga tuvor att std pa ekonomiskt pagar oavbrutet
aret runt. Innehallet i aktuellt dokument &r framtaget av forvaltningens ledningsgrupp,
underlag har inhdmtats fran ekonomienheten och HR-enheten, dialog har forts med de
kommunala bolagen och samhéllsbyggnadsforvaltningen. Darmed inte sagt att dessa
parter ar 6verens om innehallet. Samverkan med facken pa forvaltningsniva har skett.
Sveriges arbetsterapeuter anser att behovet av utdkning ar en heltid istéllet for den
foreslagna halvtiden. Kommunal saknar konkreta atgarder for att minska antalet delade
turer.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-03-25 med tillhdrande bilagor
Budgetdskanden 2022

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2021-03-25

Handlaggare

Dag Wallstromer
Dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

Askanden budget 2022-2024 Socialnamnden

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

Socialndimnden beslutar att f6r 2022 begira full kompensation for 16ne och
hyresokningar inklusive kostnaderna for lokalvard.

Socialndimnden beslutar att Gverlimna forvaltningens forslag pa dskanden
darutéver infor 2022 till Kommunstyrelsens och Kommunfullmaktige med ett
belopp pa 15 812 000 kr.

Sammanfattning av arendet

Arendets beredning

Budgetprocessen, att hela tiden hitta méjliga tuvor att sta pa ekonomiskt pagar
oavbrutet dret runt. Innehallet 1 aktuellt dokument dr framtaget av forvaltningens
ledningsgrupp, underlag har inhdmtats med frainekonomienheten och HR-
enheten, dialog har forts med de kommunala bolagen och
samhillsbyggnadsforvaltningen. Dirmed inte sagt att dessa parter dr Gverens om
innehallet.

Samverkan med facken pa férvaltningsniva har skett.

Sveriges arbetsterapeuter anser att behovet av utékning ar en heltid istillet f6r den
foreslagna halvtiden.

Kommunal saknar konkreta dtgirder fOr att minska antalet delade turer.

Avstdmning med andra forvaltningar:
Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Socialforvaltningen

O Arendet behdver inte stammas av med ovan forvaltningar



vingaker.se

2 (10)

Bakgrund

Socialndimnden har under ett antal 4r haft mycket stora budgetunderskott. Genom
kraftiga besparingar och extra statsbidrag gav dock 2020 nirmast ett nollresultat.
Detta férvintas med nuvarande rambeslut under budgetperioden vixa till ett
mycket stort underskott da kostnaderna stiger betydligt snabbare én tilldelad ram
och det finns begransningar for hur mycket kvalitén kansidnkas. Stora insatser gors
bland annat f6r att minska kostnaderna for resurstid, for att sinka
torsorjningsstodet och for att sinka kostnaderna for externa placeringar.

Socialndimndens verksamheter inom funktionshinderomsorg och Individ- och
familjeomsorg har for narvarande en kraftig volymokning, frimst gillande daglig
verksamhet samt barnskyddsirenden. Aldreomsorgen kommer av demografiska
skil att vixa med 50 % kommande 10 dr, motsvarar en arlig kostnadsékning pa
citka 7 miljoner kr/ar i fast kostnadslige. Till detta kommer fortsatt Gverskjutande
av ansvar och kostnader fran andra forvaltningar, region och statliga myndigheter.
I pandemins spar hojs kraftiga roster f6r en 6kad detaljreglering och krav pa
frimst dldreomsorgen.

Forvaltningens standpunkt

Samtidigt som pandemin maste bekimpas sa maste dven andra fragor som
kompetensforsorjning, 6kade behov pa grund av bland annat Okat antal dldre
invanare, omstillning till nara vard, kraftigt minskat flyktingmottagande och 6kade
lokalkostnader hanteras. Ny teknik innebdr bade 6kade kostnader och maoijlighet
att pa sikt bedriva delar av verksamheten pa nytt och mer kostnadseffektivt sitt.
For att klara de mycket stora utmaningarna imorgon och framat maste det idag
vagas avsattas medel f6r att bedriva utveckling och strategiskt férindringsarbete.
I sammanfattningen kan nummer 6-9 och 16 ses som sadana strategiska insatser.
Ett annat satt att gruppera dskandena ér:

Utokade behov hos invanarna: nr 4, 10-17

Politiska beslut eller beslut pa andra nivaer: nr 1-2, 6-9.

Overskjutning av ansvar fran andra: nr 3, 19

Ekonomiska konsekvenser

Den framtida ekonomin ser trots det goda resultatet 2020 mycket svar ut. Risken
ar dessutom stor for att pandemin kommer att leda till ny kostnadsdrivande, men
ckonomiskt ej kompenserad, lagstiftning.

Minskat mottagande av nyanlinda innebdr pa lingre sikt troligen sidnkta kostnader
for f61561jningsstéd men ocksd att forsérjningsstod och annan verksamhet som
idag finansieras av schablonbidrag frin Migrationsverket maste tas ut kommunens
budgetmedel. Giller till viss del d4ven Barn- och utbildningsférvaltningen.
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Bilagor

1. Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges 6vergripande mal
2. Agenda 2030

3. Barnchecklista

4. Budgetaskanden 2022

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Dag Wallstromer
Socialchef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Att ge socialndmnden en rimlig budget i
forhallande till uppdraget bidrar langsiktigt
till en ekonomi i balans

For att kunna erbjuda livskvalité och
kommunal service pa acceptabel niva kravs
en realistisk budget

4 (10)
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

INGEN
HUNGER

(({

GOD HALSA OCH

VALBEFINNANDE .
Socialnamndens ansvar 4ar bland annat att lokalt

_A/\/\' arbeta for invidnarnas halsa och valbefinnande



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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GODUTBILDNING
FORALLA

g

5 JAMSTALLDHET

Socialnamndens yrkesomraden ar starkt
kvinnodominerade vilket marks genom samre
arbetsvillkor

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

"[Klicka och skriv]"

Elbilarna fungerar idag bra men ndmnden &r inte
fullt ut kompenserad for
merkostnaden."[Klicka och skriv]"

6 (10)


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILMW
al

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH

INFRASTRUKTUR “[Klicka och skriv]"

o

10 Gl
VN
(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Nl



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

"[Klicka och skriv]"

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

"[Klicka och skriv]"

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

o
-

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja Nej U

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

Alla barn som ar berorda av namndens insatst

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Ja [ Nej

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvéardiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

JaJ NejUJ

Pa vilket sétt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja[J Nej U

Pa vilket satt?

10 (10
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Konsekvensbeskrivning vid budgetram 2022

Ekonomiska konsekvenser samt forslag pa atgirder och effektiviseringar utifran den av
kommunstyrelsen beslutade planeringsdirektiv med budget 2022 och flerarsplan 2023-2024 som
faststilldes 2021-03-29 {43

Beskriv varje omrade sa tydligt som mojligt. Ange nyckeltal och andra uppgifter som kan
fortydliga konsekvensen. I mojligaste man ska konsekvensen uppskattas 1 pengar. Exempel pa

torindringar och trender som kan beh6va analyseras for att géra denna sammanstillning ar:

Befolkningsprognos

Andringar i lagar och férfattningar som paverkar verksamhet och resursbehov
Statliga reformer som paverkar verksamhet och resursbehov

Kommunala beslut som paverkar verksamhet och resursbehov

Strukturella f6rindringar

Andringar i lokalbehov

De tilldelade medlen f6r investeringar har under de senaste aren inte nyttjats fullt ut. Nimnderna
bor dirfor dven analysera sina investeringsbehov och beskriva vilka investeringar som ér
nodvandiga. Paverkan pa driftbudgeten ska framgé. Vid eventuell begiran om utokad

investeringsram ska investeringskalkyl bifogas. Mallar bifogas.

Rapporten ska hogst innehilla ca 3 - 5 sidor exklusive investeringsbehov och limnas in till
elin.hoghielm@vingaker . Rapporten ska vara nimndbehandlad innan Kommunstyrelsen
sammantrider den 7 juni. KSAU hanterar drendet den 25 maj. Eventuella fraigor besvaras av

ekonomichef Elin Hoghielm eller budgetstrateg Anders Nordling, anders.nordling@vingaket.se.

Rapporten/blanketten ska medfélja nimndens budgetbeslut och vara ekonomichefen
tillhanda senast den 11 maj, oavsett om den ir nimndbehandlad eller inte, f6r att kunna
sammanstillas till dialogdag 2.

Vid dialogdag 2 den 17 maj férvintas nimndordféranden presentera materialet.

Gemensam mall for presentationen ska anvindas. Mallen bifogas
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Cirkular 12:12

Finansen
KS

KoF

Sam

BoU
Gymansiet
SoC
Summa

enligt
KF § 118
598 826
-108 793
-16 286
-6 715
-187 007
-46 673
-224 204
9148

Justeringar avser;

Lone-
6kning

-795
-142
-85

-2 386

-3691
-7 099

Hyres-  Skatter
6kning utjdmning
12 965

-189

-90

-9

-454
-742 12 965

Pensioner

5337

5337

NY RAM
Ar 2022
617 128
-110 024

-16 518
-6 809
-189 847
-46 673
-227 895
19 362

Ovrigt

-247

-247

Ar 2023
627 760
-111 384
-16 754
-6 904
-192 742
-46 673
-232 439
20 864

Ar 2024
641 963
-112 396
-16 993
-7 001
-195 693
-46 673
-237 059
26 148

e Kommunstyrelsen beslutar att som underlag f6r berikning av skatteintikter och generella
statsbidrag ska befolkningsantal gilla: - 2022 9.175 personer (1 november 2021), - 2023
9.200 personer (1 november 2022), - 2024 9.225 personer (1 november 2023)

e Upprikning av personalkostnader ska goras med 2,0 procent per ar under planperioden

for barn- och utbildningsnimnden samt socialnimnden och med 1,5 procent per ar for

ovriga namnder.

e Kommunstyrelsen beslutar att upprakning av hyreskostnader ska géras med 1,5 procent

per ar under planperioden. OBS! Upprikning till SoC 2022 dr redan beridknad enligt KF §

118.

e Opvrigt bestar av 6kade kostnader for kollektivtrafiken och valnimnden



Namnd: Socialnamnden

Nimndens budgetram enligt KF i tkr dr: 227 895 dr 2022

1. Vetksamhet/omrade: Hela forvaltningen gemensamma kétjournaler 40 tkr

Beskrivning av konsekvensen: Finns en troligtvis mikroskopisk risk att skattemyndigheten detaljgranskar och
sedan kontrollmiter samtliga kérjournaler och uppticker att nagon inte akt rakaste vigen mellan tva punkter

vilket teoretiskt kan innebira att samtliga som halft tillging till det fordonet férmansbeskattas.

Forslag pi dtedrder

Elektronisk kérjournal inférs ej.

2. Verksamhet/omride: Hela forvaltningen alkolas i samtliga bilar 150 tkr

Beskrivning av konsekvensen Det finns ett dldre beslut 1 kommunstyrelsen att alla bilar ska utrustas med

alkolas. Forvaltningarna har ej tilldelats pengar f6r indamalet och antalet alkolas har pa senare ar minskat. Med
nuvarande omfattande anvindning av handsprit kan alkolas kringla, f6r personal inom Individ- och
familjeomsorgen och socialpsykiatrin dr alkolas som gor att en snabb retritt frin en hotfull situation férsvaras
tveksamt ur arbetsmiljésynpunkt, plastmunstyckena bidrar till en 6kad plastkonsumtion, alkolasen foérhindrar
endast den som dr paverkad av just alkohol fran att starta bilen och inte den som ér paverkad av narkotika eller

mediciner.

Givetvis dr rattonykterhet mycket allvarligt och bér om méjligt f6rhindras.

Forslag pé dtgirder: Om medel beviljas féreslis att dessa istillet anvinds till nyckelskap med alkolas varvid

flertalet av nackdelarna minskar samtidigt som kostnaden blir ligre.

3. Verksamhet/omrade: Hela forvaltningen, fastighetskompetens 650 tkr

Beskrivning/konsekvens Kommunen saknar fastighetskompetens som socialnimnden kan utnyttja f6r t.ex.
besiktningar, férhandlingar med hyresvirdar, beddmning av rimligheten i hyressittning, kontakter med
riddningstjinst, hilsoskyddsinspektorer etc., bedémning av kostnader f6r férindringar och renoveringar av
objekt som nimnden hyr, diskussioner om parkeringsplatser, belysning, kvalitet pa lokalvard,
arbetsmiljorelaterade lokalfrigor m.m. Bedémd utékad kostnad cirka 650 tkr/4r.

Forslag pa atgirder

4. Verksamhet/omrade: Hela forvaltningen, Skyddsmateriel 3000 tkr

Beskrivning/konsekvens Ingen vet om och i si fall nir den pagiende pandemin upphér. Aven om vaccination
nu dr pa ging for de forsta varianterna av viruset vinner nya vatianter, som ir immuna mot nuvarande vaccin,
snabbt mark. Kan innebira att det f6rhéjda behovet av skyddsmateriel bestar. D4 tillverkningskapaciteten har
6kat kan de mest hutlésa 6verpriserna undvikas men en merkostnad pa cirka 3 000 tkr per 4r bedéms som
trolig.




Forslag pa atgarder Att stilla sig utanfér Smittskyddsmyndighetens liksom arbetsmiljoverkets

rekommendationer kan komma att stalla sig mycket kostsamt sivil ekonomiskt, halsomassigt och
fortroendemissigt. Forvaltningen ser inget alternativ till att skyddsmateriel i tillricklig omfattning anskaffas. Ett
alternativ till att socialnimnden tilldelas budget f6r kostnaden ar att kommunstyrelsen tills vidare star f6r

kostnaderna.

5. Verksamhet/omrade: Hela f6rvaltningen, k6p av verksamhet 350 tkr

Beskrivning/konsekvens Den képta verksamheten inom Individ- och familjeomsorgen, som dr merparten av
nimndens kostnader f6rképt huvudverksamhet, bestir nidstan uteslutande av institutionsplaceringar av barn,
unga och vuxna. De kostnaderna ¢kar drsvis genom att personalen pa institutionerna far 16ne6kningar. For att
inte budgeten ska urholkas krivs upprikning i paritet med I6nedkningstakten. 350 000 kr motsvarar 2 % av
képt huvudverksamhet 2020

Forslag pé dtgirder Nekad behandling, inom missbruk leder det snabbt till fler LVM och ddrmed till betydligt

hégre kostnader. Pa barnsidan leder det till att barn far fortsitta att fara illa i sina hem,

6. Verksamhet/omrade: Sprakkompetens 650 tkr

Beskrivning/konsekvens Pa olika sitt har de svarigheter som bristande kunskaper i svenska spraket medfér,
frimst inom vérd och omsorg, uppmirksammats de senaste aren. Olika former av insatser har gjorts under
flera dr. Socialndimnden har ocksd 2020 genomfért en riskanalys pd sprakbrister som en del i sin internkontroll.
En motion om spriktest har limnats till kommunfullmiktige. Socialnimnden kommer under manga dr framat
behéva arbeta vidare med frdgan att sikerstilla att nyanstilld och redan anstilld personal har tillrickliga
kunskaper i svenska spraket. Sett tillkommande rekryteringsbehov finns absolut ingenting som tyder pa att
behovet kommer att minska. Aven nyanstilld personal med svenska som modersmal tenderar att ha storre
behov av introduktion och vidareutbildning.

6.1. Verksamhet/omrade: Tjinst for spraktest och utékad kompetensbedémning vid anstillning,

utdkad introduktion och forberedelser for delegering av hilso- och sjukvirdsuppgifter 700 tkr

Beskrivning/konsekvens Socialfdrvaltningen nyanstiller ett 50-tal medarbetare per dr. Att pa ett seridst vis testa
och bedéma sprakkunskaperna hos de nyanstillda kriver att det finns en person som har kompetens for att
gbra den bedémningen, antingen som anstilld eller som képt tjdnst. Beriknad atging cirka 250 timmar per ar.
Nimnden har de senaste aren haft mycket gott stéd fran HR i rekryteringsarbetet men spraktest och utékad
kompetensbed6mning faller utanfér ramen f6r vad HR i nuldget kan erbjuda.

En satsning behover géras £6r att kvalitetssidkra delegeringsprocessen gillande hilso- och sjukvardsuppgifter.
Det handlar om att férbereda den personal som ska delegeras, planera tillfillen etc. f6r att inte betunga
sjukskoterskorna med de arbetsuppgifterna.

Forslag pa dtgarder Alternativt avsld motionen om spriktest och blunda f6r det kvalitetsproblem som

bristande sprakkompetens innebir i vird och omsorg,

6.2. Vetksamhet/omride: Mentorskap/handledare/sprakinspiratorer 1000 _tkr

Beskrivning/konsekvens Det finns i verksamheten ett 60-tal medarbetare som
mentoter/handledare/sprakinspiratorer. For att fa 6nskad effekt av deras arbete behover de dels ha lite tid
avsatt till sjilva mentorskapet som till egen utbildning och inspiration. De behéver 2 timmar per vecka for sitt
mentorskap samt i Gvrigt tid till utbildningar och gemensamma utbildningar. Innebir ett behov av tillskott
motsvarande tva heltidstjinster. Cirka 1 miljon kr



Forslag pé dtgirder Alternativt avsld motionen om spriktest och blunda f6r det kvalitetsproblem som bristande

sprikkompetens innebir i vard och omsorg,

6.3. Verksamhet/omréade: Utékad introduktion och internutbildning 1 434 tkr

Beskrivning/konsekvens Om 300 medarbetare behéver 4 st. extra halvdagsutbildningar per dr i snitt innebér
det dels en kurskostnad pd minst 1000 kr/medatbetare samt 600 vikariedagar extra vilket motsvarar 2,7
heltidstjinster eller en arskostnad pa 1 134 000 kr

Forslag pé dtgirder Alternativt avslda motionen om spraktest och blunda for det kvalitetsproblem som bristande
sprakkompetens innebir i vard och omsorg

6.4. Verksamhet/omrade: Nirmare och tydligare arbetsledning genom nérvaro, samtal etc. men ocksa
genom fastare rutiner 1500 tkr

Beskrivning/konsekvens En punkt det dr svért att sitta en tydlig prislapp pa dd vildigt manga faktorer spelar

in. Hur mycket tids som chefer beh6ver ligga pé fastighetsfragor, teknik, rekrytering, administration, olika
former av ovanifrin kommande processer etc. Erfarenheten dr att trots att alla pratar om vikten av motsatsen
sd far hela tiden alltmer av chefernas tid liggas pa annat dn det verksamhetsnira ledarskapet och chefsskapet.
Om inte den trenden tydligt bryts kommer en betydande utdkning av antalet chefer att behévas dven med

oférindrad storlek pa verksamheten.

Forslag pa dtgarder Minskade krav pd statistik, deltagande 1 olika ovanifrin kommande processer som Agenda
2030, varumirken, etc.,

7. Vetksamhet/omréide: Individ- och familjeomsorg, undvika hemléshet 50 tkr

Beskrivning/konsekvens Det nya alternativboende 1 Platslagaren innebir en risk f6r tomgéangshyror som ej dr
budgeterad.

Forslag pa dtgirder

8. Verksamhet/omrade: Individ- och familjeomsorg budgetfinansiering av befintliga tjanster 650 tkr

Beskrivning/konsekvens Tre tjanster som socialsekreterare, en i ekonomigruppen, en i familjehemsgruppen

och en barnutredare, finansieras av medel frin verksamheten med ensamkommande barn. Ensamkommande
har minskat drastiskt varfér de fonderade medlen nu minskar. Samtidigt har arbetsmingden i framfér allt barn-
och familjegruppen 6ver tid inte minskat. Antalet orosanmilningar 6kar t.ex. kraftigt ar frin ar. De tre
tjdnsterna behéver 6ver tid ddrfor alltmer finansieras ur budget. Forslag dr en tjanst 2022 och ytterligare en
tjanst 2024.

Forslag pa dtgarder. Minska antalet tjdnster vilket innebdr férsimrad arbetsmiljo, otillitet langa utredningstider

och 6kad personalomsittning med behov av hyrpersonal.

9. Verksamhet/omrade: Funktionshinderomsorg Okat antal brukare med daglig verksamhet 607 tkr

Beskrivning/konsekvens Antalet brukare med daglig verksamhet har de senaste dren 6kat tydligt. Grinsen édr

nu passerad f6r vad verksamheten klarar utan resurstillskott. Det behdvs en tjdnst till en kostnad av 475 tkr.
samt medel till habiliteringsersittning med 132 000 tkr vilket tdcker 10 nya brukare med en 50 % nitvaro.



Forslag pé dtgirder: Ta bort habiliteringsersittningen helt vilket dels minskar kostnaden och dels minskar

nirvaron si att tjansten kan finansieras

10. Verksamhet/omrade: Funktionshinderomsorg, Socialpsykiattin 500 tkr

Beskrivning/konsekvens Kraftigt 6kad vardtyngd i form av omvardnadsbehov hos en brukare medfér att en
torstirkning med en tjdnst varit nédvindig.

Forslag pé dtgirder: Underskott sd linge brukaren lever.

11. Verksamhet/omrade: Aldreomsorg Volymokning hemtjinst 1000 tkr

Beskrivning/konsekvens Sett 6ver tid har hemtjdnsten vaxt kraftigt om 4n inte i takt med att de dldre blivit fler.

Tillvixten kommer att fortsitt de kommande 10 aren dven om pandemin inneburit en tillfilligt minskad
efterfrigan. Den planerade ut6kningen pa medel motsvarande tva tjdnster per ar har hittills matchat
verkligheten bra.

Forslag pa dtgarder: Fortsatt forsdmrad kvalité 1 hemtjdnsten, simre kontinuitet, inga promenader, simre

arbetsmiljo, 6kad anvindning av delade turer och deltider etc.

12. Verksamhet/omrade: Aldreomsorg, Personal sarskilt boende 2865 tkr

Beskrivning/konsekvens Over tid ir hilsotillstindet allt simre hos dem som flyttar till sirskilt boende. Allt fler
har ocksa en_tydlig demensproblematik. Detta sammantaget gér att bemanningen sakta behéver héjas. En allt
storre del av eleverna pa omvéirdnadsprogrammet saknar gymnasiebehorighet. Det marks i arbetssituationen
dir de trots genomférd utbildning inte klarar alla moment. Det innebir att betydligt mer tid behéver liggas pa
inskolning, introduktion, handledning, delegeringssamtal samt fortlépande utbildning. Nar all personal inte

lingre kan utfora alla arbetsuppgifter blir verksamheten ocksd mer ineffektiv dven pa sibo.

Redan idag ricker bemanningen inte till tva nirvarande personal pa dagtid pé varje avdelning om hinsyn tas till
schemalagda arbetsplatstriffar etc. For att detta ska klaras krivs ett tillskott pd 5,89 tjinster till en kostnad av
28065 tkr efter avdrag f6r minskade vikariemedel med 166 tkr.

idag Kravd Skillnad APT, Total
grundbemanning utbildning, | 6kning
etc.

Ekgarden 17,82 15,89 -1,93 2,43 0,5
Humlegarden 10,56 10,59 +0,03 1,62 1,65
somatik
Humlegarden 20,70 21,19 +0,49 3,24 3,73
demens
Totalt 49,08 47,67 -1,41 7,3 5,89

Tabellen dr utriknad utifrin: Grundbemanning 2 personal mellan kl. 07-21 = 28 h/dag x 7 dagar = 196 h/v
APT, Teamtriff, miniteam, reflektionstid, dokumentation, fortbildning, mentorskap etc. = 5 h/v x 6 personal
=30h/v

Totalt per avdelning 226 h/v = 6,1 arsarbetare



Forslag pa atgirder: Acceptera sinkt kvalité och bortse fran det senaste arets diskussioner om brister i

ildreomsorgen. Fler deltider och delade turer. Oka andelen timanstillda. Utnyttja maximal vintetid pa plats pa

sirskilt boende och vintetid pa sjukhus innan betalningsansvar intrider.

13. Verksamhet/omrade: Aldreomsorg, Delad arbetsterapeuttjinst med samhillsbyggnadsnimnden

300 tkr

Beskrivning/konsekvens Samhillsbygegnadsnimnden har ett behov av ett utvecklat arbetssitt med
bostadsanpassningsbidrag och socialférvaltningens arbetsterapeuter har en mycket anstringd situation. Om
férvaltningarna delar pa en tjdnst uppnas en kostnadseffektiv forbittring 1 bada verksamheterna samtidigt som
heltidstjinst kan erbjudas. Socialnimndens del i kostnaden cirka 300 tkr. Nuvarande brist pa arbetsterapeut kan
leda till 6kade kostnader pa grund av minskad rehabilitering och simre utnyttjande av hjilpmedel.

Forslag pa dtgirder: Mangdubbla budgeten fér bostadsanpassningar till nuvarande kostnadsniva och avsitt

medel tidigare for att Gppna ytterligare avdelningar pa sibo.

14. Verksamhet/omrade: Aldreomsorg, Omstillning av demensverksamheten pa sirskilt boende

Beskrivning/konsekvens Under manga ar har utvecklingen varit tydlig att allt storre andel av de boende pa
sirskilt boende har demenssjukdom. Antalet demensavdelningar har uttkats men trots det har manga av de
boende pa de si kallade somatiska avdelningarna ocksa demensproblematik. Det dr ddrfor av vikt att all
personal har bra kunskaper om demenssjukdomar och skicklighet 1 bemé&tande. Detta kommer férutom nagot
héjd bemanning kridva avsevird tid f6r utbildning och handledning. Delvis kommer sannolikt olika tillfalliga
statsbidrag kunna nyttjas for detta.

Forslag pa atgirder: Blunda for kvalitetsbrister i demensvarden.

15. Verksamhet/omrade: Aldreomsorg, Oppnande av avdelning pa sérskilt boende 7000 tkr 2024

Beskrivning/konsekvens Senast 2024 beriknas en forsta avdelning pa sirskilt boende fa aterstartas. Kostnad da
cirka 7 000 tkr.

Forslag pa dtgarder: Aktivt informera om kvalitetsbrister 1 verksamheten s att inflyttningen av éldre till

kommunen vinds till en utflyttning.

16. Verksamhet/omrade: Aldreomsorg, Overtagande av sophanteringen fran tekniska 3 150 tkr

Beskrivning/konsekvens Samhillsbyggnadstorvaltningen vill inte lingre hantera soporna frin
Humlegirden/Ekgarden. Bakgrunden ir att for ett antal ar sedan blev matrester farligt for grisar att dta.
Matavfall kunde dirf6r inte lingre limnas till grisbénder. Senare blev matavfallet farligt i sig och fick inte
limnas tillbaka till koket eller transporteras pa matvagnarna i retur utan skulle slingas med 6vriga sopor i
sopnedkasten. Pasarna med matavfall 4r dock sd tunga att de ofta gir sénder varvid det blir skripigt i
soprummen dir ingen anser sig ha ansvar for att stida. Vaktmastarna upplever d4 att det dr en dalig arbetsmiljo
att himta soporna och kéra ut sopkirlen f6r tdmning,.

Forslaget till 16sning dr att bygga tre stycken nya sophus och att vardpersonalen dvertar sophanteringen.
Beriknad 6kad arlig hyreskostnad minst 150 000 kr. En riskbedémning dr gjord och den visar tydligt att om de
befintliga sopnedkasten inte anvinds behdver sopor kontinuerligt biras ut frain boendeavdelningarna under
dygnet for att undvika stank frin begagnade bléjor och matrester etc. samt risk fér ohyra, smitta och liknande
sanitira oligenheter. Det saknas ocksa limpliga rum pd avdelningarna f6r mellanlagring av sopor. For att
undvika frekvent ensamarbete pd dagtid och att avdelningar limnas helt tomma nattetid behdver en speciell



fjdnst inrittas f6r indamalet. Denne kan da skota sophanteringen f6r samtliga avdelningar. For att ticka
behovet dygnet runt dtgar 6 st. heltidstjanster till en kostnad av cirka 3 000 tkr.

Forslag pa dtgarder: Att andra forvaltningar inte kan fortsitta att vilja bort arbetsuppgifter som berér de stora

invanarnira verksamheterna utan att tekniska dven fortsittningsvis har ansvar f6r sophantering.

17. Verksamhet/omrade: Integration Nya lokaler

Beskrivning/konsekvens Hyresavtalet pa nuvarande lokaler pa Apoteksgatan gar ut sommaren 2022. Stor
osikerhet rider om nivé pa flyktingmottagandet i Sverige bland annat beroende pd den pagiende pandemins
effekter pa den internationella migrationen. Samtidigt har Integrationsenhetens arbete tydligt inriktats mot

samverkan med individ- och familjeomsorgen och mot sjilvi6rsorjning.

Om flyktingmottagandet fortsitter pa en ligre niva kan sannolikt verksamheten minskas och antingen
lokaliseras till Abrogirden vilket i sa fall kriver ombyggnationer och samordning med évriga verksamheter dir
vilket dven klan 16sa en del av Individ- och familjeomsorgens lokalbekymmer. Ett alternativ om verksamheten

krymper kraftigt kan ocksa vara M6tesplatsens lokal pd Képmangatan ifall den verksamheten upphor.

Forslag pi dtearder: Att nuvarande lokaler behalls vilket forsvarar ett effektivt samarbete.

Sammanstillning av drift ovan:

2022 2023 2024
Verksamhet Behov | Atgirder/ | Behov Atgirder/ | Behov tkr
tkr Besparing | tkr besparing
1 Elektroniska kérjournaler 40 41 42
2 Alkolas i alla bilar 150 50 50
3 Fastighetskompetens 650 663 676
4 | Skyddsmateriel 3000 2000 1000
5 K6p av verksamhet 350 710 1070
inflationskompensation
6.1 | Tjanst for kompetensbedémning, 700 714 728
spraktest etc.
6.2 | Mentorskap/Handledare/sprakinspiratorer | 1000 1020 1040
6.3 | Utokad introduktion och internutbildning | 1434 1462 1492
6.4 | Narmare och tydligare arbetsledning 1 500 1530 1560
7 Heml6shet 50 50 50
8 Socialsekreterare ej finansiering av EKB. 650 663 1352
9 Fler brukare i daglig verksamhet 607 617 627
10 | Okat omvérdnadsbehov Hjortgrand 500 510 520
11 | Volymokning hemtjanst 1000 2000 3000
12 | Personal sarskilt boende 2865 2922 2980
13 | Delad arbetsterapeuttjanst med 300 306 312
samhallsbyggnad
14 | Omstillning av demensverksamheten ? ? ?
15 | Oppnande av avdelning pa sarskilt boende | 0 0 7000
16 | Overtagande av sophantering sdbo 3150 3213 3277
17 | Integration nya lokaler ? ? ?




\ Summa 17 946 18 741 26 776

Om punkt nr 12 beviljas kan punkt 6.2och 6.3 till stérsta delen strykas. Om punkt 19 genomfors har
den prioritet 1.



Mall framtida investeringar

Nimndens investeringsram enligt KF i tkr ar:
OBS! Vid eventuell begiran om utdkad investeringsram ska investeringskalkyl bifogas.

Investering utéver Planerad Planerad Planerad Paverkan
KF’s faststilld resursatging resursatging resursatging driftbudget,
investeringsram 2022 (tkr) 2023 (tkr) 2024 (tkr) +/- tke/ar

1

2

3

Datum:

Namn:

Niamnd/Forvaltning/Omrade:
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Sn§ SN 2021/98

Forslag till héjd habiliteringsersattning

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att utdka den maximala arbetstiden i daglig verksamhet till
8 timmar/dag.

2. Socialnamnden beslutar att hoja habiliteringsersattningen till 15 kr/timme fran
2021-01-01

3. Socialndmnden beslutar att om kommunen erhaller hogre statshidrag fordelas detta
som semesterersattning som fordelas till brukarna utifran narvaro under varen 2021.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen foreslar att statshidraget for habiliteringserséttning anvands till att hoja
ersattningen fran 11 kr och 50 6re per timme till 14 kr och 50 6re per timme samt till att
utoka den maximala arbetsdagen till 8 timmar.

Socialutskottet beslutade 2021-03-31 att hdja habiliteringsersattningen till 15 kr/timme
fran 2021-01-01.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-03-17 med tillhdrande bilagor
Utredning av héjd habiliteringsersattning
Su 2021-03-31, § 113

Beslutet skickas till

Ekonomienheten
Omradeschef Funktionshindersomsorgen Gunilla Pettersson
Enhetschef Daglig verksamhet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2021-03-17

Handlaggare

Dag Wallstromer

0151-191 53
Dag.Wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

SN 2020/xxx

Forslag till h6jd habiliteringsersattning

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

Socialnamnden beslutar
1. Att utoka den maximala arbetstiden i daglig verksamhet till 8 immar/dag
2. Att hoja habiliteringsersittningen till 14 kr 50 6re/timme fran 2021-01-01
3. Att om kommunen erhaller hogre statsbidrag fordelas detta som
semesterersittning som fordelas till brukarna utifran narvaro under varen
2021.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen foreslar att statshidraget for habiliteringsersattning anvands till att hoja
ersattningen fran 11 kr och 50 ore per timme till 14 kr och 50 6re per timme samt till
att utdka den maximala arbetsdagen till 8 timmar.

Arendets beredning

Forslaget ar framtaget pa uppdrag fran socialnamndens ordférande av forvaltningens
stab med stod fran kontaktekonom och ansvariga chefer for daglig verksamhet. FUB
har tidigare uttryckt dnskan att habiliteringserséttningen ska hdjas.

Avstamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och samhaéllsbyggnadsférvaltningen

(] Barn- och utbildningsférvaltningen

[ Socialforvaltningen

[J Arendet behdver inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Habiliteringsersittning dr en f6r kommunen frivillig ersattning som ges till
deltagare i daglig verksamhet inom funktionshinderomsorgen. Ett av de viktigare
syftena med habiliteringsersdttningen dr att stimulera till deltagande i daglig
verksamhet. Ersittningen dr att se som en “flitpeng” som kompletterar
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ersattningar fran Forsikringskassan som ir den huvudsakliga inkomstkillan f6r
deltagarna.

Forvaltningens standpunkt

En hojning av timersittningen 4r battre ur pedagogisk synpunkt dn att ge ut
semesterersittning och julbonus. For en del brukare blir méjligheten till lingre
arbetsdagar viktig. Innebar att dven daglig verksamhet anpassas till kommunens
beslut om 6nskad sysselsattningsgrad.

Det finns inga garantier for att statsbidraget blir bestaende. Om statsbidraget
upph6r kommer kommunen dirfér antingen att fa tillskjuta mer medel eller sinka
habiliteringsersittningen.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget ryms inom nuvarande budget inklusive statsbidraget.

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméaktiges 6vergripande mal
Agenda 2030
Barnchecklista

Utredning av hojd habiliteringserséttning

Beslutet skickas till

Ekonomikontoret Maritha Brann
Funktionshinderomsorgen Gunilla Pettersson
Funktionshinderomsorgen Nanna Kristensen

Dag Wallstromer
Socialchef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Om statsbidraget forsvinner okar risken for
att ekonomi i balans inte nas.

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

Se hilaga Agenda 2030.

3(9)
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

"[Klicka och skriv]"

INGEN
HUNGER

L e

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE o ) _
Det &r viktigt for deltagarna i daglig verksamhet att

ké&nna uppskattning
/o



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/

vingaker.se

GODUTBILDNING
FORALLA

m i "[Klicka och skriv]"

5 JAMSTALLDHET

"[Klicka och skriv]"

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

5(9)


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

LLJEL L 2 "[Klicka och skriv]"

TIL&MTJ
al

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH

INFRASTRUKTUR “[Klicka och skriv]"

o

10 m’im,?m Forslaget innebér att dven deltagare i daglig
- verksamhet, som utfor viktiga arbetsuppgifter for
kommunen och dess invanare, omfattas att
{ — } malsattningen om énskad sysselsattningsgrad

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

"[Klicka och skriv]"

Niles



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/

vingaker.se

12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

"[Klicka och skriv]"

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

"[Klicka och skriv]"

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

"[Klicka och skriv]"

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

"[Klicka och skriv]"

7(9)


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/

vingaker.se

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

e "[Klicka och skriv]"

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"

8(9)


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
JaJ NejUJ

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja ] Nej

P4 vilket satt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i frimsta rum?
Ja[J Nej UJ

Pa vilket satt?




Utredning av hojd Habiliteringsersattning
Bakgrund

Habiliteringsersittning ar en f6r kommunen frivillig ersittning som ges till deltagare 1 daglig
verksamhet inom funktionshinderomsorgen. Ett av de viktigare syftena med
habiliteringsersittningen 4r att stimulera till deltagande i daglig verksamhet. Ersittningen ir att se
som en "flitpeng” som kompletterar ersittningar fran Forsikringskassan som dr den huvudsakliga
inkomstkillan f6r deltagarna.

Statsbidraget.

Sedan nagra ar utgar ett riktat statsbidrag for att infora eller héja habiliteringsersittningen. Da
beslut om statsbidraget endast tagits ett ar i taget har kommunen inte genomfort en kraftig
hojning av habiliteringsersittningen. Detta for att inte tvingas till motsvarande sinkning om
statsbidraget upphor. En hojning till 11,50 kr/timme genomférdes 2018. 2019 anvinde
kommunen en storre del av statsbidraget och betalade med hjalp av det dven ut en
”semesterersittning’ till deltagarna. 2020 Utokades detta med en “julbonus”.

Daglig verksamhet i Vingaker

For nirvarande har cirka 60 personer beslut om daglig verksamhet, flertalet enligt LSS men det
finns dven nagra beslut enligt SoL. I Vingaker skiljer vi inte i verkstilligheten eller i villkor pa
deltagare utifran lagrum. Verksamheten bedrivs f6r nirvarande i foljande grupper:

Tvitteriet pa Ekgarden som skéter dldreomsorgens tvitt och dven hanterar lagret med
forbrukningsmateriel.

Matglidjen pa Sivstagarden som ansvarar for matserveringen dar pa vardagar.

Englagruppen pa Ekgarden som till stor del arbetar med sinnesstimulering f6r brukare med
omfattande funktionsnedsattningar.

Servicegruppen som bland annat hjilper pensionirer med tridgardsskotsel.

Utegruppen ir en grupp som till stor del har sin verksamhet forlagd pa externa arbetsplatser som
XL-bygg i Alsiter och Ryttarféreningen.

Det finns ocksa brukare som helt eller delvis har sin dagliga verksamhet forlagd pa externa
arbetsplatser.

For nirvarande erbjuder kommunen daglig verksamhet upp till 6 timmar per dag,.
Uppdrag

Da politiken fatt signaler om att statsbidraget ska finnas kvar har férvaltningen fatt i uppdrag av
nimndens ordférande att limna forslag pa en permanent hojning av habiliteringsersattningen
som fullt ut utnyttjar statsbidraget.

Budget 2021
I socialnimndens budget finns 340 tkr avsatt till habiliteringsersattning.

2020 beviljades Vingakers kommun forst 425 779 kr som var kommunens andel och 1 ett andra
beslut ytterligare 131 704 kr som var medel som ¢j utnyttjades av andra kommuner.



Statsbidraget f6r 2021 dr 411 302 kr enligt f6rdelningsnyckel for 2021. Det totala statsbidraget dr
dock oférindrat 350 miljoner kr varfor det dr rimligt att utga fran att kommunens tilldelning
kommer att bli ndagot hogre och minst 425 000 kr.

Det gor att den drliga totala budgeten inklusive statsbidraget édr cirka 765 000 kr.
Utokning av arbetsdagen

Det finns en stark 6nskan bland brukare, som delas av ansvariga f6r verksamheten, att kunna
utoka arbetsdagen for deltagarna frin maximalt 6 timmar per dag till maximalt 8 timmar per dag.
Verksamheten bedémer att cirka 50 % av brukarna kommer att vilja ga upp 1 tid. Pa helar innebir
det att 30 brukare arbetar 2 timmar extra 1 220 dagar. Det totala antalet timmar med
habiliteringsersittning skulle da 6ka med 13 200 timmar.

Det bedoms att forlingning av deltagarnas arbetsdag kan goras utan tillkommande
personalkostnader.

Niva pa habiliteringsersittningen
Det maximala antalet arbetade timmar kan uppskattas till

60 deltagare*8 timmar* 220 dagar =105 600 timmar. Arsbudgeten pa 765 000 kr delat pa 105 600
timmar ger en mojlig ersittning pa 7,25 kr/timme. Verkligheten har dock historiskt varit att
nirvaron ir knappa 50 % av den maximala. Detta gor att budgeten skulle ricka till en
timersittning pa 14,50 kr om arbetsdagen samtidigt utokas till maximalt 8 timmar.
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Socialutskottet Vingakers
.A kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-03-31 128 (134)

Su§ 113 SN 2021/98

Forslag till hojd habiliteringsersattning

Socialutskottets beslut

Forslag till Socialndmnden

1. Socialndgmnden beslutar att utéka den maximala arbetstiden i daglig verksamhet
till 8 timmar/dag.

2. Socialnimnden beslutar att hoja habiliteringserséttningen till 15 kr/timme fran
2021-01-01

3. Socialnimnden beslutar att om kommunen erhaller h6gre statsbidrag fordelas
detta som semestererséttning som fordelas till brukarna utifran nérvaro under
véren 2021.

Sammanfattning av drendet
Forvaltningen foreslar att statsbidraget for habiliteringserséttning anvénds till att hoja

ersédttningen fran 11 kr och 50 6re per timme till 14 kr och 50 Gre per timme samt till
att utdka den maximala arbetsdagen till 8 timmar.

Yrkande

Ordforande gor ett tillaggsyrkande och yrkar att hoja habiliteringserséttningen till 15
kr/timme fran 2021-01-01.

Iréne Sandqvist (-) yrkar bifall till tilldggsyrkandet.

Propositionsordning

Ordforande stiller foljande forslag till propositionsordning, forst tar socialutskottet
stéllning till forslag till beslut och sedan till tilldggsyrkandet fran ordforande.

Ordférande finner att socialutskottet beslutar enligt forslag till beslut.

Ordftrande finner att socialutskottet beslutar att godkénna tillaggsyrkandet fran
ordférande.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-03-17 med tillhérande bilagor
Utredning av hojd habiliteringsersittning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-04-20 57 (X)

Sn§ SN 2021/99

Krisstod/POSOM-plan

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att féresla kommunfullmaktige att besluta att anta reviderad
Plan for psykiskt och socialt omhandertagande vid stora olyckor och katastrofer.

2. Socialnamnden beslutar att féresla kommunfullmaktige att besluta att delegera till
kommunstyrelsen att godkénna framtida revideringar av planen.

Sammanfattning av arendet

Det psykiska och sociala omhandertagandet av drabbade manniskor vid stora olyckor
och katastrofer ska vara ett stod i den akuta situationen och forebygga psykisk ohalsa pa
sikt. Planen forklarar hur organisation av Krisstod/ POSOM i Vingakers kommun ska
organiseras och bedrivas vid extraordindra handelser. Det psykiska och sociala
omhéndertagandet av drabbade manniskor vid stora olyckor och katastrofer ska vara ett
stod i den akuta situationen och forebygga psykisk ohélsa pa sikt.

Som regel ar behovet av psykiska och sociala insatser langvarigare an de rent
medicinska och beror inte enbart de drabbade utan dven anhériga och vanner, askadare,
raddningspersonal, polis och sjukvardspersonal med flera.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-03-22 med tillhdrande bilagor

Plan for psykiskt och socialt omhandertagande vid stora olyckor och katastrofer.
Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Sékerhetsskyddschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-04-20 58 (x)

Sn§ SN 2021/14

Forslag till svar pa revisionsrapport 2021

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att lamna forslaget pa svar till revisorerna.
Sammanfattning av arendet

Revisorerna har aterigen granskat kommunens internkontroll och begart svar fran
respektive namnd. De har uppmarksammat nagra formella brister i namndens foljsamhet
till kommunens styrdokument om internkontroll.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-03-15 med tillhdrande bilagor
Revisionsrapport

Revisionsberattelse

Forslag till svar pa revisionsrapport om internkontroll
Beslutet skickas till

Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-04-20 59 (x)

Sn§ SN 2021/5

Riktlinjer for handlaggning av serveringstillstand

Ska beredas av utskottet 15 april

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att godkénna riktlinjer for handlaggning av
serveringstillstand.

2. Socialndamnden beslutar att inte ta ut tillsynsavgifter under 2021 med anledning av
radande pandemi.

Sammanfattning av arendet

Forslag till riktlinjer for handlaggning av serveringstillstand enligt alkohollagen.
Innehallet i riktlinjerna &r i stort sett oférandrat fran tidigare versioner dar
andemeningen dr densamma men vissa omraden har fortydligats med exempel.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-04-06 med tillhdrande bilagor
Forslag — Riktlinjer for handlaggning av serveringstillstand
Beslutet skickas till

Kommunikation
Alkoholinspektdr Katrineholms kommun
Samtliga innehavarare av serveringstillstand i Vingakers kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2021-04-20

Sn§ SN 2021/114
Kylrummet

Ska beredas av utskottet 15 april

Forslag till beslut
1. Socialnamnden beslutar att kylrummet pa Ekgarden ej ska renoveras och ger
forvaltningen i uppdrag att avveckla kylrummet vid lamplig tidpunkt.

Sammanfattning av arendet

Pa Ekgarden finns ett kylrum for omhandertagande av avlidna. Da det inte finns nagon
skyldighet for kommunen att ha kylrum forslar forvaltningen att det avvecklas. En
avveckling innebér att rutinerna kring personer som avlider i sitt eget boende eller pa
sérskilt boende blir mer samstammiga.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-04-06 med tillhdrande bilagor
Utredning — Kylrum pa SABO

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

o
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Vingakers
kommun

60 (x)
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-04-20 61 (X)

Sn§ SN 2021/106

Lex Sarah rapport

Ska beredas av utskottet 15 april

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Underskoterska upptacker kvitto utan forklaring till kdp och ser att den enskildes
kontanter pa 500 kr ar borta. Vid utredning noteras att all personal har tillgang till den
enskildes kassaskap och att det kan innebéra okad risk for stéld. VVerksamheten behover
se dver Rutin far hantering av privata medel inom dldreomsorgen och se

till att den efterfdljs for att undvika framtida forluster av kontanter.

Beslutsunderlag
Utredning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



3
et
vingaker.se ﬁ ﬁ:

Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-04-20 62 (X)

Sn§ SN 2021/22

Klagomal géallande hélso- och sjukvarden

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Ett klagomal har inkommit till verksamheten. Medicinskt ansvarig sjukskoterska har
tillsammans med ledningsstod gatt igenom klagomalet och granskat befintliga
patientjournaler.

Beslutsunderlag
Svar pa klagomal, 2021-03-02

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-04-20 63 (X)

Sn §

Information fran socialchefen

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchefen ger aktuell information fran forvaltningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-04-20 64 (X)

Sn §

Information om covid-19

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchefen ger aktuell information fran forvaltningen kring coronaviruset (covid-19).

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



3
et
vingaker.se ﬁ ﬁ‘

Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-04-20 65 (X)

Sn §

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av redovisningen av delegationsbesluten och lagger dem till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Foljande beslut ar tagna pa delegation:

Beslut tagna av socialchefen:

SN 2021/100 | Forhandlingsdverenskommelse om | Enligt Socialndmndens
nyproduktionshyror, delegationsordning antagen
2021-03-22 2020-12-16, SN § 155, punkt
1.2

Beslut tagna av IFO-chef:

SN 2021/70 Yttrande till IVO géllande ej Enligt Socialndmndens
verkstallt beslut — dagverksamhet delegationsordning antagen
enligt SoL, 2020-12-16, SN § 155, punkt
2021-03-03 1.17

Socialutskottet:

Paragraf Arende Beslut Datum

Su § 63 Ansokan om vard Beviljat 2021-03-03
utanfér hemmet enligt
LVU

Su § 64 Ansdkan om Beviljat 2021-03-03

ersattning for forlorad
arbetsinkomst

Su § 65 Ansdkan om Beviljat 2021-03-03
placering i
familjehem enligt SoL

Su § 66 Anstkan om fortsatt Beviljat 2021-03-03

placering pa
stddboende enligt SoL
Su 8 67 Ansdkan om férlangd | Beviljat 2021-03-03
placering pa
stddboende enligt SoL
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Su 8 68 Ansokan om plats pd | Beviljat 2021-03-03
sérskilt boende enligt
SoL
Su § 69 Ansokan om plats pa | Beviljat 2021-03-03
sérskilt boende enligt
SoL
Su§70 Ansokan om daglig Beviljat 2021-03-03
verksamhet enligt
SoL
Sug§71 Ansokan om daglig Beviljat 2021-03-03
verksamhet enligt
SoL
Sug72 Anstkan om daglig Beviljat 2021-03-03
verksamhet enligt
LSS
Sug873 Sarskilt forordnad Beviljat 2021-03-03

vardnadshavare enligt
foraldrabalken

Su §83 Ansdkan om Beviljat 2021-03-17
korttidsvistelse enligt
LSS

Suggs Overvagande enligt Beviljat 2021-03-17
SoL

Su § 85 Overvagande enligt Beviljat 2021-03-17
SoL

Su § 86 Overvagande enligt Beviljat 2021-03-17
LVU

Su § 87 Anstkan om plats pa | Beviljat 2021-03-17
sérskilt boende enligt
SoL

Su § 88 Ansokan om sarskilt | Beviljat 2021-03-17
boende enligt SoL

Su § 89 Ansdkan om Beviljat 2021-03-17
ekonomiskt bistand
enligt SoL

Su § 90 Informationsarende — | Aterremitterat till | 2021-03-17
Begaran om forvaltningen

Overflyttning av
arende enligt SoL
Sugal Informationsarende — | Aterremitterat till | 2021-03-17
Begaran om forvaltningen
Overflyttning av
arende enligt SoL

Sug§92 Ansokningar om 2 avslag 2021-03-17
sociala fondmedel 1 beviljas 5 000 kr

Su 899 Ansokan om plats pa | Beviljat 2021-03-31
sérskilt boende enligt
SoL
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Su § 100 Anstkan om plats pa | Beviljat 2021-03-31
sérskilt boende enligt
SoL
Su§101 Anstkan om plats pa | Beviljat 2021-03-31
sérskilt boende enligt
SoL
Su § 102 Ansokan om plats pa | Beviljat 2021-03-31
sérskilt boende enligt
SoL
Su § 103 Ansokan om fortsatt | Avslag 2021-03-31
korttidsvistelse enligt
SoL
Su §104 Ans@kan om fortsatt | Avslag 2021-03-31
korttidsvistelse enligt
SoL
Su § 105 Ans@kan om fortsatt | Beviljat 2021-03-31
familjehemsplacering
enligt SoL
Su § 106 Overvagande enligt Beviljat 2021-03-31
SoL
Su § 107 Ansokan om Beviljat 2021-03-31
ekonomiskt bistand
enligt SoL
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Ar2021

Manad |Forsorjningsstdd |Faderskap |AO-drenden |Fardtjgnst |Riksfardtjanst |LSS FH SolL

Jan 200 13 44 7 0 3 8

Febr 192 8 60 20 0 5 7

Mars 267 9 52 10 1 7 7

April

Maj

Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Nov

Dec

S:a 659 30 156 37 1 15 22

Ar 2020

Manad |Forsorjningsstod |Faderskap |AO-drenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst |LSS FH SolL

Jan 281 4 54 12 7 5 7

Febr 202 7 54 12 3 6 7

Mars 319 6 55 10 3 8 5

April 262 9 45 9 1 11 2

Maj 217 8 40 7 1 6 2

Juni 352 11 45 12 8 9 5

Juli 293 9 40 5 1 5 1

Aug 225 12 43 14 2 15 3

Sept 281 6 50 10 0 6 10

Okt 269 32 68 6 0 11 2

Nov 209 7 51 4 3 11 4

Dec 264 8 50 17 1 9 13

S:a 3174 119 595 118 30 102 61

Differens 2021

Ménad |Forsorjningsstdd |Faderskap |AO-drenden |Fardtjinst |Riksfardtjanst |LSS FH SoL |

Jan -81 9 -10 -5 -7 -2 1

Febr -10 1 6 8 -3 -1 0

mars -52 3 -3 0 -2 -1 2

April

Maj

Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Nov

Dec

S:a -143 13 -7 3 -12 -4 3
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Sn §

Delgivningar

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

- SN 2021/84 - Protokoll - Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard
2021-03-04

- SN 2021/85 - Protokoll - Gemensamma patientndmnden 2021-02-18

- SN 2021/86 - Verksamhetsberéttelse 2020 — Namnden for samverkan kring
socialtjanst och vard

- SN 2021/90 — Verksamhetsberattelse 2020 samt internkontroll plan 2020 —
Gemensamma patientndmnden

- SN 2021/4 — Tillsynsplan gallande serveringstillstand 2021, antagen av
socialnamnden i Katrineholm kommun

- SN 2021/104 — Granskningsrapporter 2020 for den gemensamma
patientnamnden och namnden for samverkan kring socialtjanst och vard

- SN 2021/110 — Planeringsdirektiv 2022—-2024
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