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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-02-15 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

3 (x) 

Sn §                        
 

Godkännande av föredragningslista 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden godkänner föredragningslistan enligt utskickat förslag. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-02-15 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

4 (x) 

Sn §                         
 

Val av justerare 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden utser Irene Sandqvist (-) att tillsammans med ordförande justera 

protokollet. Justeringen sker den 17 februari 2021 på kommunhuset i Vingåker. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-02-15 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

5 (x) 

Sn §                                            SN 2020/61 

 

Månadsrapport november 2020 

 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att godkänna rapporten och överlämnar den till 

kommunstyrelsen samt revisorerna som en del i nämndens internkontroll.   

 

Sammanfattning av ärendet 

Månadsrapporten för november uppvisar inga större förändringar i det ekonomiska 

utfallet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2020-12-22 med tillhörande bilagor  

Månadsrapport november 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen  

Revisorerna 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2020-12-22 

Handläggare  

Dag Wallströmer 

Dag.wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

 

 

Månadsrapport  till och med november 2020 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 
 
1. Socialnämnden beslutar anta godkänna rapporten och att lämna den till 

kommunstyrelsen och revisorerna som en del i nämndens internkontrol. 
 

Sammanfattning av ärendet 

Månadsrapporten för november uppvisar inga större förändringar i det 
ekonomiska utfallet.  

Ärendets beredning 

Rapporten är framtagen tillsammans med förvaltningens chefer, stab och 
kontaktekonom. 
 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☒ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Socialnämnden verksamhet var i förhållande till budgeterade kostnader 
underfinansierad med 7,3 miljoner kr. På grund av pandemin och sen utbetalning 
av det statsbidraget samt de stora retroaktiva löneutbetalningarna i december är 
prognoser fortfarande osäker men årsresultatet bedöms hamna på ett underskott 
mellan 1-2 miljoner kr. 

  Förvaltningens ståndpunkt 

Övergången till att sammanställa månadsrapporten i Stratsys går allt bättre. 
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Med tanke på de påfrestningar som pandemin utgjort och utgör i verksamheterna 
är det fantastiskt att en så stor del av den ingående underfinansieringen har kunnat 
hanteras under året. 
 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Socialnämndens underskott kommer troligen blir mindre än vad som beräknades vid 

årets början. Detta beror främst på tillfälligt minskad efterfrågan på äldreomsorg som 

ett resultat av pandemin. 

 

 

Bilagor 

1. Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

2. Agenda 2030 

3. Barnchecklista 

4. Månadsrapport november 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 

 

 

 

Dag Wallströmer 

Socialchef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

Syftet med månadsrapporten är främst att 

bidra till en ekonomi i balans 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

 

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive mål 
för att läsa mer.  

 

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

 

 

  

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

 

 

 

Ekonomi i balans är en förutsättning för hållbart 
samhälle 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☐ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 
 
 

 
 

 
 
 

I runden torde flertalet gynnas av en stabilare personalsituation där 
bemanningspersonal ej behöver användas 
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1 Översikt över verksamhetens utveckling 

Antal arbetslösa födda utom Europa 

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

67 69 68 64 71 69 71 80 79 75 72  

  

Tillgång till särskilt boende 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Betalningsdagar 

sjukhus 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Antal 

sanktionsavgifter 

för ej verkställda 

beslut 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Väntetid på 

sjukhus, 

genomsnitt 

dagar 

   0,2 0,1 0,58 0,37 0,23 0,16 0,07   

Mycket stabilt läge 

Kontinuitet i hemtjänsten, antal personal/två veckor i snitt/brukare. 

Mål 2020 18 st. 

  jan feb mars apr maj jun jul aug sept okt nov dec 

Söder 20 20 21 18 22    18,77 17,5 16,5  

Norr 24 23 21 21 21    20 18,2 21,5  

Min 22 19 19 19 19    23 23,6 23,1  

City 19 18 19 20 19    16,9 18,3 16,6  

  

  

200101 -

 200831 

190101 -

 190831 

180101 -

 180831 

170101 -

 170831 

160101 -

 160831 

      

      

      

      

2 Händelser av väsentlig betydelse 

Detta år är det fortsatt egentligen endast en händelse av riktig väsentlig betydelse: Pandemin. 

Ett mer normalt år hade vi nämnt det mycket låga mottagande av nyanlända, den nya 

servicebostaden inom LSS, projektet med Jotib och att vi under oktober genomfört 

förändringen till en gemensam områdeschef för äldre- och funktionshinderomsorgerna men 

nu gör vi inte det. 
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3 Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten 

Förutom de politiskt beslutade målen i kommunen samt lagstiftning styrs verksamheten hårt 

av olika interna och externa tillsynsmyndigheter. Dessas krav är ofta direkt motstridiga och 

socialförvaltningen har då att ta ställning till vilka lagar/författningar/allmänna råd man ska 

bryta mest med. Förvaltningen har under året arbetat hårt med att förbättra uppföljning och 

styrning av personalekonomin i Jotibprojektet. 

4 God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning 

Kostnad för bemanningsföretag per område (Tkr). 

  Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

Stab 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

IFO 57 72 123 115 144 115 125 108 57 45 0  

Integr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

FHO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

ÄO 0 0 0 22 167 216 156 229 83 97 212  

Omsättning på sjuksköterskor kombinerat med svårighet att rekrytera gör att det kvarstår ett 

behov bemanningsföretag den närmaste tiden. 

  

Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjänsten 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Söder 55,95 58,38 58,42 56,39 58,01 57,63 70,2 56,7 57,67 55,43 53,79  

Norr 51,52 49,23 49,96 57,08 47,8 49,46 57,76 46,3 46,99 46,17 45,61  

City 67,56 68,08 67,86 64,8 59,6 61,24 73,68 58.7 64,79 59,99 59,92  

Minnas 61,36 61,38 59,96 59,28 50,28 59,14 51,48 64,3 61,95 60,61 60,92  

Service 70,13 72,2 73,69 72,15 68,54 67,18 64,04 62,9 74,68 79,05 86,03  

Genomsnitt 60,18 60,17 60,21 60,55 57,67 58,06 62,95 57,8 59,55 57,55 58,57  

  

Utförd tid i timmar i hemtjänsten 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Söder 1079 1033 996 933 1001 899 970 938 919 913 757,4  

Norr 845 889 903 928 717 728 903 714 682 711 642,2  

City 1285 1196 1259 1025 980 1055 1321 981 1164 932 796,21  

Minnas 1161 1021 1039 1007 1066 1026 985 1202 1040 1202 1186,28  

Service 428 423 427 456 403 435 454 357 411 411 405,64  

Totalt 4800 4565 4628 4450 4169 4142 4635 4191 4217 4169 3787,73  

2019 4615 4209 5020 4687 4797 4273 4516 4444 4542 4704 4732 4639 
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  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Diff 

mot 

2019 

4 % 8,5% -9,2% -5% -13% -3% 2.5% -5,7% -7,2% -

11,4% 

-

19,95% 

 

I kommunen som resten av Sverige minskar efterfrågan på hemtjänst drastiskt i spåren av 

pandemin. Bedömningen är att efterfrågan/behov återkommer när åldersgruppen är 

vaccinerad. 

  

Ekonomiskt bistånd utbetalt totalt per månad (Tkr) 

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

2048 2120 2035 2013 1873 1853 1939 1990 1726 1760 1710  

Nuvarande nivå på utbetalningar innebär att kostnadsnivån på 12 månaders sikt sänkts med 3 

miljoner kr sedan kvartal 1. 

  

4.1 Utvärdering av ekonomisk ställning 

Verksamhetens resultat 
Ack utfall 

Nov 2020 

Ack budget 

Nov 2020 

Avvikelse 

mot budget 

Nov 2020 

Årsbudget 

Nov 2020 

Prognos Nov 

2020 

Socialnämnden 203 392 201 397 -1 995 219 722 -1 500 

Stab 20 622 15 907 -4 715 17 355 -4 900 

Individ och familjeomsorg 44 831 46 816 1 985 51 076 1 750 

Funktionshinderomsorg 43 635 45 854 2 219 50 026 1 410 

Äldreomsorg 94 024 92 819 -1 204 101 265 -1 030 

Integration 279 0 -279 0 0 

Socialnämnden 

Så gott som samtliga mätresultat rör sig i positiv riktning. Att den sammanlagda prognosen är  

bättre än om delarna summeras beror på beräknad utbetalning av statsbidrag för 

coronakostnader. De personalrelaterade kostnaderna och ersättningar för dessa finns 

inräknade i områdenas prognoser men det finns även andra kostnader som återsökts som 

förbrukningsmateriel etc. Det är dock fortfarande helt oklart vilka kostnader som kommer att 

godtas i ansökningsomgång 2 och om de ska bokföras 2020 eller 2021. Oavsett så har 

nämnden under året lyckats hämta hem en stor del av det underskott som var inlagt i 

budgeten. 

Stab 

Osäkerhet på grund av Coronakostnader. 

  

Individ och familjeomsorg 

Fortsatt fokuserat arbete i varje verksamhetsdel, för att uppnå ekonomisk balans, och service 

och insatser av god kvalitet. 
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Ledning 

Fortsatt återhållsamhet gällande vakanser. 

Uppehåll gällande handledning för både ledningsgrupp och arbetsgrupper. 

Barn och familj 

Vi har  gjort en extern placering på HVB under november månad. På det stora hela har det 

inte gjorts några insatser som påverkar ekonomin i någon större utsträckning. 

Ekonomiskt bistånd 

Nya ärenden i november: 11 stycken 

Avslutade ärenden: 5 stycken 

Personer får arbete inom extra tjänst eller introduktionsanställning. Samarbete och planering 

tillsammans med Viadidakt för att effektivt att få ut personer i arbete och stöd från 

Arbetsförmedlingen. Etablerat och värdefullt samarbete med Integrationsenheten gällande 

personer som bedöms vara språksvaga. Eventuellt är två personer aktuella för anställning med 

stöd från AF. 

KLARA-projektet är aktuella för ny uppstart 11/1-21. Vi har inventerat bland ärendena och 

har 5-7 personer som kan vara aktuella för KLARA. 

Letar efter arbetsledare till Viadidakt som kan skapa fler arbetstillfällen. 

Vuxen 

Under månaden funnits behov av placeringar i form av 

- inkvartering på härbärge på grund av våld i nära relation. 

- placering i jour lägenhet med anledning av otrygg hemmiljö, mamma och ett barn. 

Ökat antal orosanmälan under november, anledningar har varit alkoholrelaterat, samt psykisk 

ohälsa. 

Övrigt: Skapat goda rutiner inom det interna arbetet. Ambition att boka föreläsare om att prata 

om alkoholmissbruk och hur en person med missbruksproblematik agerar. 

Äldre och funktionshinder 

FHO och LSS: har ett antal ärenden och domar som överklagats, vilket kräver analys och 

reflektion inför fortsatta bedömningar, som kan innebära kostnader. 

ÄO: För perioden relativt få ansökningar om SÄBO.  Samplanering SIP, gällande flertalet 

korttidsvistelser för att utreda framtida behov av insatser. 

  

Funktionshinderomsorg 

Ledning 

Stort positivt resultat beror på att elev och praktiktjänsten går på annat ansvar. Samt att vid 

vab, sjukdom, tjänstledighet för enhetschef samt semester ingen vikarie. 

Dagcenter 

Matglädjen -130 på grund av överföring till Mat och Måltid för helgtjänstgöring av personal. 

Ett minus då det har varit extremt svårt att planera åtgång av beställd mat från Humlan då 

antalet betalande gäster svänger mycket på grund av pandemin och dess restriktioner. 

Gruppbostad 
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Storgatan: Försöker jobba ifatt kostnaderna från T1 (jan-april). Skillnaden mellan T1 2019 

och T1 2020 är ett minus på 251 000. Detta på grund av ökad bemanning utifrån hot och våld. 

Samt ökade personalkostnader under våren på grund utav covid19. 

Gruppbostäder: 2020 års löneökning är med i prognosen och betalas ut i dec. 

Personligassistans 

Flertal intäkter från Försäkringskassan saknas och inkommer retroaktivt. Saknar även flertal 

fakturor inom LSS / privat utförare men beräknas inkomma. 

Servicebostad 

Servicebostad: Verksamheten flyttade i juli och ca 90 000kr avser flytt-, städ- och 

kodlåskostnader. 

Ökade hyreskostnader på Lärkparksvägen med ca 160 000kr. 

Socialpsykiatri 

Hjortgränds gruppbostad har en hög vårdtyngd och utifrån vårdtyngden och personalens 

arbetsmiljö finns ett ökat bemanningskrav på 0,75 årsarbetare. 

Även utbetald jourersättning gällande år 2019 belastar årets resultat. 

Barnkorttids 

Under en period har vi haft mindre antal beslut att verkställa, personalen har då istället ställt 

om och täckt upp inom övrig verksamhet vilket fungerat mycket bra och vi har kunnat 

använda personalresurser på ett effektivt sätt. 

  

Äldreomsorg 

Äldreomsorgen går med ett minus totalt på 1204. Med tanke att ett minus på övriga kostnader 

5069 (skyddsutrustning mm). Har äldreomsorgen gjort ett bra resultat. 

Dagvård 

Dagvården öppnade 3/11. 

Ekgården 

Löneökningarna är pålagda sedan tidigare däremot har alla haft inplanerade utbildningar som 

har blivit inställda. Personal har erbjudits ta semester och komp under utbildningstiden. 

Humlegården Demens 

Fortsatt hög vårdtyngd, en extra personal dagtid på en avdelning för att möta det stora 

omvårdnadsbehovet. Därutöver behövs till och från även förstärkning nattetid. 

Löneförhöjningen är medräknad i prognosen. 

Utbildningarna som är schemalagda blev inställda på grund av pandemin personalen skrev 

gfp. en del tog komp och semester. 

Humlegården Somatik 

Vi har under året haft tomma lägenheter på Skäret vilket resulterat i förlorade hyresintäkter. 

Platserna har använts vid behov som korttidsplatser/växelvårdsplatser när Korttidsboendet 

haft hög vårdtyngd. Vi har justerat bemanningskravet i Time Care när vi haft lediga 

lägenheter, och sparat på personalkostnader. Löneökningarna är medräknade i prognosen 

sedan tidigare. Planerade utbildningar har ställts in, och personalen har då erbjudits semester 

eller komp. 

Korttidsvård 

Löneökningarna är sedan tidigare medräknade i prognosen. Vi har haft flera planerade 
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utbildningar som blivit inställda och då erbjudit semester eller komp. 

Norr 

Resultatet påverkas av kostnader på bilar samt brukartider. Dubbelbemanning under 

november. Personalkostnader däremot var på rätt nivå. 

Har lagts in en prognos utifrån löneökning för medarbetarna. Det har planerats utbildningar 

som blivit inställda på grund av pandemin. Medarbetarna erbjudits ta semester/komp under 

utbildningstiden. 

Söder 

Resultatet för nov påverkas av brukartider. Söder har också vilande insatser på grund av 

pandemin. Brukare med dubbelbemanning. 

Har lagts in en prognos utifrån löneökning för medarbetarna (har inte räknats 

tjänstgöringsgrad). Det har planerats utbildningar som blivit inställda på grund av pandemin. 

Medarbetarna erbjudits ta semester/komp under utbildningstiden. 

City 

Lagt in en prognos utifrån lönerevidering på 16,62 medarbetare (har räknat ca 6500 per 

medarbetare) . 

Service 

Löneökning räknat på ca 6500 per personal, mycket vikarier in. 

Minnas 

Har lagt en prognos på löneökningar motsvarande 100 000kr. Detta är i överkant då jag inte 

räknat utifrån tjänstgöringsprocent utan bara tagit ett snitt 6 500 kr/pers. 

Integration 

Boendeenheten Atlas 

Trots pandemi och hög sjukfrånvaro har personalkostnaden bara ökat med 23 828 kr. 

Personalens vilja att ändra schemat dagligen har resulterat i minimala personalkostnader 

under rådande omständigheter. Kostnader för städmaterial och hygienartiklar har också ökat 

något. 

Verksamheten har vidtagit besparingsåtgärder under flera månader som gett ett bra resultat. 

De tidigare genomförda besparingsåtgärderna innebär att årsresultatet inte påverkas negativt. 

5 Väsentliga personalförhållanden 

  

Sjukfrånvaro dag 1–59 i % 

 Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 

IFO 7,91 11,81 15,14 14,13 11,05 5,11 0 3,17 8,43 4,22 3,51  

Integration 1,60 6,53 20,93 32,04 9,28 2,50 1,89 2,7 5,53 21,62 12,01  

FHO 7,27 10,64 13,04 16,10 6,92 8,15 3,69 6,04 11,57 7,76 6,98  

ÄO 12,02 11,06 20,21 25,50 16,31 10,50 7,57 10,38 13,68 11,13 10,12  

Hela förv. 10,93 11,92 17,49 22,84 14,33 10,10 7,03 9,67 13,79 11,68 10,63  

  

Individ och familjeomsorg 
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Pågående intervjuer för att ersätta kommande pensionsavgång 2021. 

Timanställning under våren till försörjningsstödsgruppen, för att fördela befarad hög 

arbetsbelastning. 

  

Funktionshinderomsorg 

Dagcenter 

En period av mycket frånvaro, frånvaro blir också utdragen då vi måste invänta provsvar 

innan återgång till arbetet. 

Gruppbostad 

Fortsätter att rekrytera och skola in vikarier till verksamheterna för att förberedda ifall 

sjuktalen skjuter i höjden. Under hösten har vi klarat oss bra. 

Barnkorttids 

Har kunnat omfördela personal till övrig verksamhet på grund av mindre antal ärende att 

verkställa. 

  

Äldreomsorg 

Socialdagvård 

Det kommer fyra olika brukare mellan måndag och fredag. 

Ekgården 

Två stycken personal har börjat på äldreomsorgslyftet, studerar 50% och arbetar 50% sedan 

201007, en vikarie insatt på 85%. Två personal har fått ta del av brandskyddsutbildning. 

Fyra personal med långtidsfrånvaro och har kontinuerliga träffar/rehabsamtal med dem. Haft 

en del korttidsfrånvaro men inget alarmerande. 

Humlegården Somatik 

Vi har under året haft mycket korttidsfrånvaro, främst på grund av att man ska vara hemma 

vid alla förkylningssymtom. Brandombud har gått brandskyddsutbildning. 

Korttidsvård 

Vi har under året haft en del korttidsfrånvaro, främst på grund av att man ska vara hemma vid 

alla förkylningssymtom. En medarbetare har varit långtidssjukskriven från maj men är nu åter 

i arbete. Brandombud har gått brandskyddsutbildning. 

Norr 

Det har planerats utbildningar som blivit inställda pga pandemin, Medarbetarna erbjudits ta 

semester /komp under utbildningstiden. 

Söder 

Det har planerats utbildningar som blivit inställda pga pandemin, Medarbetarna erbjudits ta 

semester /komp under utbildningstiden. 

City 

Omsorgslyft: två personal som går omsorgslyft sedan 20.10.07, jobbar 50 % och studerar 

50 %. Har även två personal som blev anställda då de började också med omsorgslyften. Så 

totalt 4st som går på omsorgslyft. Har en personal från resursen på city hemtjänst då det finns 

behov att täcka för de som går omsorgslyft. 
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Utrymningsutbildning blev inställd 25/11, även APT möte blev inställt i november på grund 

av pandemi. 

Service 

Har haft mycket korta sjukskrivningar och personal från andra verksamheter samt resurs har 

varit hos oss och jobbat. Inställd utrymningsutbildning 25/11. 

Löneförhöjning är medräknad i prognosen. 

Sjuksköterskor 

Två sjuksköterskor föräldralediga. I nuläget en vakant tjänst. Ytterligare 3 uppsägningar. 

Annons ute för sjuksköterska till Särskilt boende och hemsjukvården. Två 

bemanningssjuksköteskor tjänstgjort under november. Avrop för bemanning har gjorts igen. 

Paramedicin 

En sjukgymnast föräldraledig. Annons föräldravikariat varit ute men tyvärr ingen anställd. 

Fått använda oss av bemanningsföretag. 

  

Integration 

Boendeenheten Atlas 

Sjukskrivning något mindre än i oktober. En medarbetare långtidssjukskriven. 

Trotts pandemi och hög frånvaro har personalkostnader inte ökat under november, tack vare 

personalens flexibilitet gällande schemaändringar. 

6 Förväntad utveckling 

Äldreomsorgen förväntas växa 50 % de kommande 10 åren. 

Även funktionshinderomsorgen har en stadig tillväxt. 

Stängda gränser bör innebära en minskande befolkning i landet och kommunen vilket bidrar 

till ökad personalbrist och löneinflation. Därför behöver tekniska lösningar för att lösa t.ex. 

omvårdnadsbehov  implementeras i betydligt högre grad. 

För närvarande höjs många röster för ökad kvalité inom äldreomsorgen, även om 

uppfattningarna om vad som är kvalité är vitt skilda, För att bibehålla dagens kvalité behöver 

äldreomsorgen i Vingåker ett budgettillskott på 50 miljoner kr årligen om 10 år. Nationellt 

motsvarar det 50 miljarder årligen. Ingen har i debatten uttryckt var de pengarna ska komma 

ifrån vilket bör tillgodoses först innan ytterligare kostnadsdrivande förändringar beslutas. 

Ett stort antal statliga utredningar har genomförts, pågår och tillsätts nu. Inom 

lagstiftningsområdet händer dock inte mycket . Ökad detaljstyrning och därmed följande krav 

på administration är en trolig utveckling. Avlastning av  nämndens ansvarsområden, t.ex. 

genom förstatligande av personlig assistans är mindre troligt då staten behöver återställa sina 

finanser efter pandemin. 

I det korta perspektivet är en kraftigt ökad smittspridning att vänta efter julfirandet i hem och 

varuhus. 

7 Det här är vi extra stolta över 

Stab 
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Att vi trots mycket små resurser och ett utsatt läge lyckas ligga i framkant inom en rad 

områden i nämndens verksamheter. 

Individ och familjeomsorg 

Det finns i verksamheten ett stort ansvarstagande, flexibilitet, engagemang och inte minst 

kloka tankar och idéer som bidrar till en fortsatt stabil verksamhet. 

Gott och verksamt samarbete inom förvaltningens egna verksamheter. 

  

Funktionshinderomsorg 

Dagcenter 

En månad med hög frånvaro, där alla hjälpts åt och löst situationer så att insatser kunnat 

genomföras och brukare känt sig trygga och sedda. Att få vardagen att vara så "vanlig" i en 

ovanlig vardag är något att vara stolt över. 

Gruppbostad 

Arbetsgrupperna är stolta över deras arbete med brukarnas aktiviteter på gruppbostäderna 

under corona. Att de ställer om och hittar på nya aktiviteter utifrån riktlinjerna. 

Att de jobbar på och att de gör de tillsammans, två bra arbetsgrupper. 

Personlig assistans 

Stolt över personal som håller i och håller ut i denna pandemi. 

Barnkorttids 

Har kunnat använda personalresurser till övrig verksamhet på grund av mindre antal beslut att 

verkställa samt avbokningar på grund av sjukdom. Stolt över att snabbt ställa om. 

  

Äldreomsorg 

Socialdagvård 

Stolt över att ha personal som är engagerad i sitt arbete och att vi kan ha en öppen  dagvård. 

Personalen har gjort E-utbildningar gällande covid-19 och basala hygienrutiner. 

Ekgården 

Stolt över all personal som är lugna och strukturerade oavsett att covid-19 har ökat. Att vi fått 

i ordning på besöksrutan med två nya värdar, mycket uppskattad av brukare och anhöriga. 

Personalen har gjort ett aktivitetsschema och när det är fullstyrka utförs aktiviteter dagligen. 

Humlegården Demens 

Avdelningarna går mycket promenader samt erbjuder aktiviteter i form av gymnastik samt 

musikquiz. 

Humlegården Somatik 

Vi är stolta över att vi inte haft smitta under hösten och att personalen gör allt de kan för att 

förhindra detta genom att följa de rutiner vi har. 

Korttidsvård 

Personalen på korttids har en tuff arbetsmiljö då vi har brukare som kommer regelbundet och 

de arbetar i stort sett hela tiden i skyddsutrustning enligt rutin med kohortvård innan vi får 

provsvar på Covid 19 test. De har trots detta en stor arbetsglädje och stöttar varandra. 

Norr 
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Stolt över att personalen är positiva med Teams möte (brukarmöte/APT). Stolt över gruppen 

som har alltid arbetsglädje och stöttar varandra. De har alltid bra struktur och ordning. 

Söder 

Stolt över att personalen är positiva med Teams möte (Brukarmöte/APT). Stolt över gruppen 

som har arbetsglädje och stöttar varandra. Det har blivit mycket bättre struktur och ordning i 

gruppen. 

City 

Stolt över personal som har varit och hjälpt till Sjuksköterskor med influensa vaccin, en 

personal som ska börja på trainee utbildning. De har även varit engagerad och skickat ett foto 

till Go Care och fått tårta på internationella undersköterska dagen. 

Vi har haft möte via Teams och personalen har gjort E-utbildningar gällande covid-19 och 

basala hygienrutiner. 

Service 

Stolt över arbetet som utförts av ordinarie personal som har viljan att engagera sig i sitt arbete 

trots att vi haft många vikarier inne. Vi har jobbat med rutiner och vår uppdrag. 

  

Integration 

Samarbete med soc/bistånd ger tydliga resultat som vi är nöjda med. Även under senaste 

veckorna med restriktionerna lyckades vi arbeta individuellt med remitterade gruppen. 

Hälsoinformatörerna gör ett bra upplysnings arbete om pandemispridningen. 

Boendeenheten Atlas 

Samarbetsutveckling med Individ- och familjeomsorg. För att säkerställa placeringar bildas 

matchningsgrupp bestående av båda cheferna och gruppledare på IFO som tillsammans gör en 

matchningsbedömning inför placering. Under placeringstiden har handläggarna 

samverkansmöte en gång i månaden. Vidare jobbar vi med att hitta tekniska lösningar för att 

effektivisera avvikelserapporteringar och riskanalyser. 

Vi är extra stolta över personalens vilja och förmåga till kompetensutveckling. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-02-15 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 
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Sn §                       SN 2021/25  
       

Verksamhetsberättelse 2020 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att anta verksamhetsberättelsen och överlämna den till 

kommunstyrelsen, kommunfullmäktige och revisorerna. 

2. Socialnämnden beslutar äska att 1 598 tkr i investeringsutrymme som kunnat 

utnyttjas 2020 får överflyttas till 2021.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialförvaltningen har stolt färdigställt verksamhetsberättelse för socialnämndens 

ansvarsområde för 2020. 

Ekonomiskt är resultatet mycket bra då nästan hela den ingående bristen på 7,3 miljoner 

kr har hämtas hem och underskottet stannar på 0,2 % av budget eller 577 tkr. 

Verksamhetsmässigt har året helt präglats av den pågående pandemin där kommunen 

och äldreomsorgen drabbades mycket hårt tidigt. Under hösten har däremot 

verksamheten lyckats vara helt smittfri. Pandemin har ändå inneburit att en del av 

nämnden mål fått prioriterats ned. 

Socialutskottet beslutade 2021-02-03 enligt nedan:  

- Socialutskottet beslutar att ge i uppdrag till förvaltningen att se över hur man 

långsiktigt kan säkerställa Minnas verksamhet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-01-26 med tillhörande bilagor 

Verksamhetsberättelse Socialnämnden 2020 

Su 2020-02-03, § 32 

 

Beslutet skickas till  

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2021-01-26 

Handläggare  

Dag Wallströmer 

Dag.wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

 

 

Verksamhetsberättelse 2020 socialnämnden 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 
 
1. Socialnämnden beslutar anta verksamhetsberättelsen och överlämna den till 

kommunstyrelsen, kommunfullmäktige och revisorerna 
2. Socialnämnden beslutar äska att 1 598 tkr i investeringsutrymme som kunnat 

utnyttjats 2020 får överflyttas till 2021. 
 

Sammanfattning av ärendet 

Socialförvaltningen har stolt färdigställt verksamhetsberättelse för socialnämndens 
ansvarsområde för 2020. 

Ekonomiskt är resultatet mycket bra då nästan hela den ingående bristen på 7,3 
miljoner kr har hämtas hem och underskottet stannar på 0,2 % av budget eller 577 
tkr. 

Verksamhetsmässigt har året helt präglats av den pågående pandemin där 
kommunen och äldreomsorgen drabbades mycket hårt tidigt. Under hösten har 
däremot verksamheten lyckats vara helt smittfri. Pandemin har ändå inneburit att 
en del av nämnden mål fått prioriterats ned. 

 

Ärendets beredning 

Verksamhetsberättelsen bygger till stor del på uppgifter från nämndens enhets- 
och områdeschefer och de administrativa programmen. Dokumentet är 
sammanställt av förvaltningens stab med stöd av kommunledningsförvaltningen. 
 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☒ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 



vingaker.se 

 

 
 
 
 
 

2 (9) 

 

Bakgrund 

Socialnämnden har under ett antal år haft mycket stora budgetunderskott.  

 

 

  Förvaltningens ståndpunkt 

Ett mycket gott resultat under ett mycket speciellt år då verksamheten varit både 

mycket hårt ansträngd arbetsmässigt men även hårt angripen i media framför allt 

nationellt. All personal i socialnämndens verksamheter ska ha en stor eloge för ett 

fantastiskt arbete både med verksamheten, pandemin och ekonomin. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Den framtida ekonomin ser trots det goda resultatet 2020 mycket svår ut. Det 
krävs enbart för äldreomsorgen en utökning på cirka 7 miljoner kr/år i fasta priser 
den kommande 10 års perioden för att nuvarande servicenivå ska upprätthållas. 
Risken är dessutom stor för att pandemin kommer att leda till ny 
kostnadsdrivande men ekonomiskt okompenserad lagstiftning. 

 
På grund av pandemin och att upphandlingen av verksamhetssystem inte är klar 
har en mindre del av investeringsutrymmet utnyttjats. Behovet av de avsedda 
investeringarna kvarstår varför nämnden bör äska om att få medlen överflyttade 
till 2021. 
 
Bilagor 

1. Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

2. Agenda 2030 

3. Barnchecklista 

4. Verksamhetsberättelse Socialnämnden 2020 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 

 

 

 

Dag Wallströmer 

Socialchef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

Socialnämndens goda resultat i förhållande 

till budget bidrar starkt till en ekonomi i 

balans 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive mål 
för att läsa mer.  

 

Socialnämndens ansvar är bland annat att lokalt 
bekämpa fattigdom 

 

Socialnämndens ansvar är bland annat att lokalt 
bekämpa hunger 
"[Klicka och skriv]"  

 

 

Socialnämndens ansvar är bland annat att lokalt 
arbeta för invånarnas hälsa och välbefinnande 
 

  

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

  

 

Socialnämnden har nått sitt etappmål för hållbar 

energi"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

 

 

 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☐ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 
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1 Översikt över verksamhetens utveckling 

Under året har efterfrågan på hemtjänst och särskilt boende i äldreomsorgen minskat som en 

följd av pandemin. 

Funktionshinderomsorgen fortsätter att ha en tillväxt. 

Antalet aktuella hushåll med försörjningsstöd och utbetalningen av försörjningsstöd har 

minskat under året. 

Enligt Migrationsverkets preliminära statistik tog Vingåker emot rekord få nyanlända, 8 st. 

under året. 

 

2 Händelser av väsentlig betydelse 

Den alltjämt pågående pandemin har gett nämnden stora extra kostnader för skyddsmaterial, 

desinfektionsmedel, högre sjukfrånvaro och extra personalkostnader. Fram till augusti är 

dessa dock kompenserade till 90% genom statsbidrag och även för perioden september-

november är en 50% kompensation uppbokad i bokslutet. Samtidigt har pandemin gett tydligt 

sänkt efterfrågan på äldreomsorg vilket minskat nämndens kostnader. 

Utbetalningstakten för försörjningsstöd ligger vid årets slut cirka 300 000kr lägre per månad 

än vid årets början. Då mottagandet av nya flyktingar sjunkit till en mycket låg nivå täcks inte 

kostnaderna för integrationsinsatser och försörjningsstöd för gruppen under året av de i år 

utbetalade statsbidragen utan tidigare års statsbidrag som fonderats har använts. 

From oktober så är det en gemensam områdeschef för FHO och ÄO. 

Under sommaren flyttade hälften av servicebostaden till Lärkparken. Detta innebär att 

servicebostaden nu har godkänt brandskyddssystem. 

 

3 Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten 

Då nämnden inför 2020 insåg att den tilldelade budgetramen inte var tillräcklig minskades 

antalet mål i nämndplanen betydligt. Även ambitionsnivån i en del kvarvarande mål sänktes. 

Uppfyllelsen har beroende på mål redovisats i månadsrapporter, delårsrapporter eller nu i 

verksamhetsberättelsen. På samma sätt har den av nämnden beslutade internkontrollen 

redovisats delvis i månadsrapporterna samt till delar i egna rapporter för vissa kontroller. 

  

Följande internkontroll har redovisats för Socialnämnden 

• Budgetuppföljning, Sn § 7/2020, 36/2020, 59/2020, 60/2020, 77/2020, 78/2020, 

97/2020, 98/2020, 122/2020, 123/2020, 143/2020, 152/2020, 153/2020 

• Nattfasta, Sn § 94/2020 

• Hemtjänst, Sn § 15/2020 

• Hygien, Sn § 6/2020 

• Avvikelser (HSL, SoL och LSS), Sn § 31/2020, 119/2020, 150/2020 

• Läkemedel, Sn § 34/2020 

• Synpunkts-klagomålshantering, Sn § 9/2020, 101/2020 
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• Delegationsbeslut, Sn § 27/2020, 51/2020, 69/2020, 90/2020, 114/2020, 131/2020, 

145/2020, 168/2020 

• Försörjningsstöd, Sn § 95/2020, 158/2020 

• Ej verkställda beslut, Sn § 41/2020, 74/2020 

• Loggkontroll av journaler, Sn § 156/2020 

• Uppföljning fattade beslut i socialnämnden Sn § 11/2020, 103/2020 

  

Redovisad internkontroll utöver plan 

• Rapport över domar och beslut, Sn § 10/2020, 102/2020 

• Granskning av genomförandeplaner, Sn § 56/2020 

• Punktprevalensmätning basala hygienrutiner, Sn § 161/2020 

  

Internkontroll som ej har redovisats för Socialnämnden 

• Barnskyddsutredning färdig inom 4 månader, har ej varit aktuellt 

• Loggkontroll av nyckelfria medicinskåp, har ej startat då skåpen ej är installerade 

• Kvalitetssystemets tillgänglighet, är ej utförd 

• Språkbrister i vården, är genomförd och redovisas på första nämnden 2021 

 

4 God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning 

Socialnämnden har utifrån förutsättningarna då året började och med den påfrestning som 

pandemin utgjort gjort ett fantastiskt bra resultat med ett underskott på endast 577 tkr eller 

0,2% av budgetramen. 

På grund av pandemin och att pågående upphandling av verksamhetssystem inte blivit klar 

har inte hela investeringsutrymmet utnyttjats utan 1 598 tkr av 1 841 tkr kvarstår. Utöver 

verksamhetssystemet så blev en del möbelinköp till äldreomsorgen framflyttad då en 

avdelning stängdes. Större delen av det utnyttjade investeringsutrymmet har använts till nya 

kontorsmöbler och inredning i hemtjänstens ombyggda lokaler. 

4.1 Måluppföljning 

4.1.1 Ekonomi i balans 

4.1.1.1 Övergripande mål: Kommunens resultat ska uppgå till minst 1 procent av 

skatteintäkter och generella statsbidrag under planperioden (2020-2022). 

 

4.1.1.1.1 Nämndmål: Det långvariga beroendet av försörjningsstöd ska minska 

 

Analys 

Statistiskt sett går utvecklingen åt fel håll. En kortsiktig förklaring kan vara att när vi totalt 
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sett stoppat ökningen och även fått en viss minskning är det de närmast arbetsmarknaden som 

försvinner först. Sist in - först ut. Det innebär att de långvarig beroende blir en större andel. 

Indikatorer 
Utfall Helår 

2020 

Utfall Helår 

2019 

Målnivå Helår 

2020 

 Antal bistånds mottagare - Procent av totala antalet 

biståndsmottagare med minst 10 månaders bistånd 

35,2% 27,7% 22% 

4.1.1.1.2 Nämndmål: Behovet av bemanningsföretag ska minska. 

 

Analys 

Bemanningsföretag har under året använts dels till socialsekreterare i ekonomigruppen som 

var hårt drabbad av sjukdom och annan frånvaro. De har dels också använts för sjuksköterskor 

eftersom det har under året varit svårare än tidigare år att rekrytera sjuksköterskor och ersatt 

dem som slutat. Samtidigt har behovet varit större på grund av pandemin. Den största delen av 

kostnaderna avser sjuksköterskor (1 443 tkr) och den är till 90 % kompenserad genom 

statsbidraget för pandemikostnader. 

Förvaltningen har under året redovisat en handlingsplan för att sänka kostnaderna för 

bemanningsföretag. Av den framgår att nämnden inom överskådlig tid inte kommer att ha 

ekonomi till en sådan bemanning och en sådan personalpolitisk situation så att 

bemanningsföretag helt kommer att kunna undvikas. 

 

Kostnad för bemanningsföretag per område (Tkr). 

  Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

Stab 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

IFO 57 72 123 115 144 115 125 108 57 45 0 0 

Integr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

FHO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ÄO 0 0 0 22 167 216 156 229 83 97 212 261 

  

Indikatorer 
Utfall Helår 

2020 

Utfall Helår 

2019 

Målnivå Helår 

2020 

 Kostnad för bemanningsföretag 2 259tkr 1 607tkr 500tkr 

4.1.1.1.3 Nämndmål: Minska klimat och miljöpåverkan. 

 

Analys 

Nämndens totala kostnad för fossila bränslen påverkas av två faktorer. Mängden bränsle som 

förbrukas och det aktuella literpriset. Då det administrativt är betydligt mindre arbetskrävande 

att jämföra kostnaden mellan olika år än att redovisa åtgången i volym görs det förenklade 
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antagandet att priset över tid inte kommer att sjunka utan att en minskad kostnad också 

återspeglar en minskad förbrukning. Under 2020 sjönk bränslepriset relativt kraftigt en period 

på grund av pandemin men det är också så att ett stort antal samverkansmöten, 

vårdplaneringar etc. har genomförts på distans och efterfrågan på hemtjänst har sjunkit. 

Sammantaget har detta tillsammans med den stora andelen elfordon gjort att  målnivån för 

året har nåtts. 

Indikatorer 
Utfall Helår 

2020 

Utfall Helår 

2019 

Målnivå Helår 

2020 

 Nämndens kostnader för fossila bränslen ska halveras. 372tkr 404tkr 392tkr 

4.1.1.1.4 Nämndmål: Den så kallade brukartiden i hemtjänsten ska öka. 

 

Analys 

Utfall 59,46% vilket är en kraftig förbättring mot 2019 och precis under målet på 60%. Detta 

trots hög sjukfrånvaro som inneburit behov av mycket inskolningstid och en planering som 

försvårats av växlande efterfrågan. Under vårens smittoutbrott gick det också åt mer 

personalresurser genom försöket att undvika arbete både hos smittade och osmittade. 

Utförd tid i timmar i hemtjänsten 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Söder 1079 1033 996 933 1001 899 970 938 919 913 757,4 1021,94 

Norr 845 889 903 928 717 728 903 714 682 711 642,2 872,17 

City 1285 1196 1259 1025 980 1055 1321 981 1164 932 796,21 882,94 

Minnas 1161 1021 1039 1007 1066 1026 985 1202 1040 1202 1186,28 1141,07 

Service 428 423 427 456 403 435 454 357 411 411 405,64 457,46 

Totalt 4800 4565 4628 4450 4169 4142 4635 4191 4217 4169 3787,73 4375,58 

2019 4615 4209 5020 4687 4797 4273 4516 4444 4542 4704 4732 4639 

Diff 

mot 

2019 

4 % 8,5% -9,2% -5% -13% -3% 2.5% -5,7% -7,2% -

11,4% 

-

19,95% 

-5,68 

  

 Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjänsten 

  jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Söder 55,95 58,38 58,42 56,39 58,01 57,63 70,2 56,7 57,67 55,43 53,79 67,33 

Norr 51,52 49,23 49,96 57,08 47,8 49,46 57,76 46,3 46,99 46,17 45,61 45,87 

City 67,56 68,08 67,86 64,8 59,6 61,24 73,68 58.7 64,79 59,99 59,92 63,15 

Minnas 61,36 61,38 59,96 59,28 50,28 59,14 51,48 64,3 61,95 60,61 60,92 60,36 

Service 70,13 72,2 73,69 72,15 68,54 67,18 64,04 62,9 74,68 79,05 86,03 81,87 

Genomsnitt 60,18 60,17 60,21 60,55 57,67 58,06 62,95 57,8 59,55 57,55 58,57 60,22 
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Kontinuitet i hemtjänsten, antal personal/två veckor i snitt/brukare. Mål 2020 18 st. 

  jan feb mars apr maj jun jul aug sept okt nov dec 

Söder 20 20 21 18 22    18,77 17,5 16,5 15,65 

Norr 24 23 21 21 21    20 18,2 21,5 28,09 

Min 22 19 19 19 19    23 23,6 23,1 20,84 

City 19 18 19 20 19    16,9 18,3 16,6 16,45 

Åtta gruppmånader av totalt redovisade 36 (22%) nåddes målet. Med det starka fokus som är 

på ekonomi försvåras arbetet med att nå högre kontinuitet. Särskilt allvarligt är det i Minnas 

som är den del av hemtjänsten som arbetar med personer med demenssjukdom. Där leder den 

försämrade kontinuiteten till allvarliga kvalitetsproblem. 

Indikatorer 
Utfall Helår 

2020 

Utfall Helår 

2019 

Målnivå Helår 

2020 

 Brukartiden ska öka 59,46% 47% 60% 

4.1.1.1.5 Nämndmål: Varje område ska hålla sin budget 

 

Analys 

Under året har samtliga verksamhetsområden hållit sin budget. Nämnden och den centrala 

administrationen har dock ett underskott då den ingående bristen på 7,3 miljoner kr var 

budgeterad som en intäkt på den verksamheten. 

Indikatorer 
Utfall Helår 

2020 

Utfall Helår 

2019 

Målnivå Helår 

2020 

 Avvikelse mot budget -577tkr -15 734tkr 0tkr 

4.1.1.1.6 Nämndmål: Utifrån verksamhetens behov optimera bemanningen och minska 

resurspassen. 

 

Analys 

Genom arbetet med JOTIB-modellen granskades bemanningsekonomi och resurseffektivitet 

under året. Det gav också ett tydligt ekonomiskt resultat i äldreomsorgen sett till hela året. 

Målet måste förstås som att det är obokade resurspass som ska minskas. Ett arbete är påbörjat 

för att öka effektiviteten i resurstiden och att tydliggöra att de som har resurstid måste vara 

beredda att utföra denna i hela verksamheten och ha kompetens för detta. 
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4.1.2 Skola 

4.1.2.1 Övergripande mål: Alla barn och ungdomar ska inspireras, motiveras och få 

stöd så att deras självkänsla, mod och nyfikenhet leder till utveckling, lärande och 

framtidstro 

 

4.1.2.1.1 Nämndmål: Alla placerade barn ska ha en fullgjord skolgång 

 

Analys 

Samtligt placerade ungdomar har behörighet till gymnasiestudier. 

Indikatorer 
Utfall Helår 

2020 

Utfall Helår 

2019 

Målnivå Helår 

2020 

 Andel placerade barn med fullgjord skolgång i procent 100% 100% 100% 

4.1.3 Hållbar tillväxt 

4.1.3.1 Övergripande mål: För varje beslut i kommunstyrelse och nämnder ska det 

framgå hur det bidrar till tillväxt och genomförandet av minst ett av de 17 

hållbarhetsmålen i agenda 2030 

 

Analys 

Målet är delvis uppnått då flertalet av behandlade tjut har varit enligt den nya mallen. 

4.1.3.1.1 Nämndmål: Onödigt hög läkemedelskonsumtion ska undvikas. 

 

Analys 

Läkemedelsgenomgångar har under pandemiåret varit nedprioriterat. 

Indikatorer 
Utfall Helår 

2020 

Utfall Helår 

2019 

Målnivå Helår 

2020 

 Alla med läkemedels-övertagande ska få en förenklad 

läkemedels-genomgång årligen. 

   

4.1.3.1.2 Nämndmål: Vingåkers kommun ska öka betyget som en attraktiv arbetsgivare 

 

Analys 

Att vara en god arbetsgivare är en strategisk fråga för att kunna rekrytera och behålla 

nödvändig arbetskraft och för att minska kostnaderna för sjukskrivningar. Den kommer att bli 
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allt viktigare och det är mycket positivt att personalomsättningen i flertalet yrken är 

förhållandevis låg. Det bidrar till en effektivare verksamhet och en högre kvalité för 

kommuninvånarna. 

Indikatorer 
Utfall Helår 

2020 

Utfall Helår 

2019 

Målnivå Helår 

2020 

 Öka HME värde (Hållbart Medarbetar Engagemang) 83st 82st 79st 

4.1.3.1.3 Nämndmål: Sjukfrånvaro ska minska. 

 

Analys 

Under större delen av året har sjukfrånvaron varit något högre än föregående år. Detta har 

varit positivt då det innebär att de anställda tagit rekommendationen att stanna hemma vid 

minst symptom på allvar. Under en period av ett par månader när smittspridningen i Vingåker 

var som störst var sjukfrånvaron extremt hög med stora bemanningsproblem som följd. 

Långsiktigt är det viktigt att fortsätta arbetet för lägre sjukfrånvaro när pandemin är över. 

Sjukfrånvaro i % av arbetstid Socialförvaltningen 

  Åldreomsorg FHO IFO Integration Stab Hela soc 

2020 13,5 9,46 7,33 11,91 10,27 13,03 

2019 10,23 6,1 6,1 5,83 10,66 8,97 

  

Indikatorer 
Utfall Helår 

2020 

Utfall Helår 

2019 

Målnivå Helår 

2020 

 Sjukfrånvaro redovisas i % av ordinarie arbetstid. 13,03% 10,74% 8% 

4.1.3.1.4 Nämndmål: Den öppna arbetslösheten för födda utom Europa ska minska 

 

Analys 

Målnivån är inte alls nådd utan utfallet ligger kvar på samma nivå som för 2019. Med tanke 

på den ökade arbetslösheten på grund av pandemin, och då inte minst i serviceyrken får en 

oförändrad arbetslöshet faktiskt ses som en framgång. Måttet är af:s statistik sista december. 

 

Antal arbetslösa födda utom Europa 

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

67 69 68 64 71 69 71 80 79 75 72 77 
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Indikatorer 
Utfall Helår 

2020 

Utfall Helår 

2019 

Målnivå Helår 

2020 

 Antal arbetslösa för födda utom Europa 77st 75st 30st 

4.1.3.1.5 Nämndmål: All omvårdnadspersonal i hemtjänsten ska vara utbildade 

undersköterskor 

 

Analys 

Under 2020 har 72% av hemtjänstens personal varit utbildade undersköterskor. Då 

gymnasieutbildningar och reguljär vuxenutbildning inte räcker till för att tillgodose 

verksamhetens behov av utbildad arbetskraft måste större satsningar göras av kommunen själv 

de närmaste åren. 

4.1.3.1.6 Nämndmål: Antalet delade turer ska minska 

 

Analys 

Delade turer är ett resultat av låg bemanning och många heltider. Ska det lösas utan allvarligt 

försämrad kvalité för brukarna krävs resurstillskott eller att andra personalpolitiska mål som 

heltid och få arbetade helger överges. Under kvartal 1-3 har delade turer varit 31,38 per vecka 

och under kvartal 4 har de varit 37,92 per vecka så medeltal över hela året har varit 32,40 

delade turer i veckan. Att antalet delade turer har ökat under året beror till en del på arbetet att 

göra mer resurseffektiva scheman och att en del verksamheter frångått långpass på helger. 

 

Tidigare år har utfallet för delade turer räknats ut vid ett tillfälle under året. Men i takt med att 

scheman har blivit mer flexibla anses ett medeltal över hela året ge en mer beskrivande bild 

av läget. 

 

Indikatorer 
Utfall Helår 

2020 

Utfall Helår 

2019 

Målnivå Helår 

2020 

 Antal delade turer/vecka 32,40st 29,75st 30st 

4.1.3.1.7 Nämndmål: Ökad delaktighet och ansvar från baspersonal 

 

Analys 

De utbildningar och utbildningsinsatser som var planerade och där baspersonal skulle stå för 

delar av innehåll fick på grund av pandemin skjutas på framtiden. Arbetet med att utveckla 

delaktighet på arbetsplatsträffar har fortsatt. 
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4.1.4 Landsbygdsutveckling 

4.1.4.1 Övergripande mål: Boende och verksamma i Vingåkersbygden upplever att 

livskvaliteten är hög, inklusive tillgången till kommunal service 

 

4.1.4.1.1 Nämndmål: Tillgången på särskilt boende ska motsvara behovet. 

 

Analys 

Väntetiden på sjukhus är för Vingåkersbor mycket lågt även under 2020. 

En hel del beslut på andra insatser, främst dagverksamheter och daglig verksamhet, fick 

tillfälligt stopp i utförandet på grund av pandemin och dessa är rapporterade till Ivo som dock 

så här långt menar att sanktionsavgifter troligen inte kommer att utgå för insatser som inte 

utförts för att stoppa smittspridning. Några beslut är dock inte fattade ännu och Ivo har heller 

inte fått några politiska direktiv att i sin tillsyn ta någon hänsyn till pågående pandemi. 

  april maj juni juli aug sept okt nov dec 
hela 

2020 

Väntetid 

på 

sjukhus, 

genomsnitt 

dagar 

0,2 0,1 0,58 0,37 0,23 0,16 0,07 0 0,15 0,2 

  

Indikatorer 
Utfall Helår 

2020 

Utfall Helår 

2019 

Målnivå Helår 

2020 

 Inga betalningsdagar för färdigbehandlade. 0st 0st 0st 

 Inga sanktionsavgifter för ej verkställda beslut 0st 0st 0st 

4.1.4.1.2 Nämndmål: Automatiserad handläggning vid försörjningsstöd 

 

Analys 

E-tjänsten för ansökningar är i funktion vilket är första steget mot en mer automatiserad 

beräkning. Innan nästa steg tas behöver andelen som använder e-tjänsten öka betydligt. 

4.1.4.1.3 Nämndmål: Kommunen ska arbeta förebyggande mot missbruk 

 

Analys 

Socialtjänsten arbetar förebyggande med en rad metoder till exempel: 

Familjecentralen 
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Orosbesök tillsammans med polisen 

Föräldrautbildningar 

Boendeenheten Atlas: Förebyggandearbetet med missbruk flyter på genom samtal med 

ungdomar om beroende och missbruk. Samarbete med Vingåkerspolisen som i år har besökt 

boende tre gånger för att informerar och skapa personliga kontakter med barn och ungdomar. 

Det har bidragit till att många av ungdomarna avstår från alkohol eller narkotikaanvändning. 

4.1.4.1.4 Nämndmål: Alla barn som placeras ska hälsoundersökas inkl tandhälsa 

 

Analys 

Hälsoundersökningar har genomförts i samband med placeringar. Då barnen till exempel 

ingår i ordinarie BVC program har det inte bedömts nödvändigt. 

Tandhälsoundersökningar har inte lika frekvent genomförts, beroende på placeringens längd, 

men också för att regelbundna kontakter med tandvården finns etablerade. 

Indikatorer 
Utfall Helår 

2020 

Utfall Helår 

2019 

Målnivå Helår 

2020 

 Antal placerade barn som fått hälsoundersökning inkl 

tandhälsa 

100% 100% 100% 

4.1.4.1.5 Nämndmål: Föräldrastöd/utbildning ska erbjudas föräldrar till barn i alla 

åldersgrupper 

 

Analys 

Föräldrautbildningar fick ställas in på grund av restriktionerna för smittspridning. 

Föräldrastöd i grupp kunde genomföras en gång under våren med 10 träffar. Resterande del av 

året har föräldrastöd erbjudits individuellt anpassat. 

Indikatorer 
Utfall Helår 

2020 

Utfall Helår 

2019 

Målnivå Helår 

2020 

 Antal genomförda utbildningsgrupper 1st 10st 10st 

4.1.4.1.6 Nämndmål: Öka deltagande i brukarenkät - Leva med funktionsvariation inte vara 

ett hinder 

 

Analys 

Målet antalet deltagare i brukarenkäten är inte genomfört då socialnämnden av ekonomiska 

skäl beslutat att inte genomföra någon brukarenkät under 2020. 
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Indikatorer 
Utfall Helår 

2020 

Utfall Helår 

2019 

Målnivå Helår 

2020 

 Antal deltagare i brukarenkät - Leva med 

funktionsvariation inte vara ett hinder 

0st 61st 73st 

4.1.4.1.7 Nämndmål: Alla kommuninvånare samma möjlighet delta i meningsfulla kultur och 

fritidsaktiviteter 

 

Analys 

Målet om antal fritidsaktiviteter som genomförts har inte nåtts då aktiviteter till stor del 

ställdes in pga pandemin. 

Indikatorer 
Utfall Helår 

2020 

Utfall Helår 

2019 

Målnivå Helår 

2020 

 Antal fritidsaktiviteter som genomförs 0st 65st 160st 

4.1.4.1.8 Nämndmål: Insatser ska vara utformade tillsammans med brukaren 

 

Analys 

Granskning av genomförandeplaner är ej gjord 2020 då förvaltningen fått fokusera på 

pandemin 

Indikatorer 
Utfall Helår 

2020 

Utfall Helår 

2019 

Målnivå Helår 

2020 

 Antal brukare med genomförandeplan uppföljd med 

granskningsmall 

   

4.1.4.1.9 Nämndmål: Tillgången på särskilt boende ska motsvara behovet 

 

Analys 

Även under pandemin har väntetiden på sjukhus för Vingåkers invånare varit mycket kort. 

Det finns en mycket bred marginal till ett genomsnitt på 3 dagar vilket är den nivå då 

ersättning får betalas till regionen. 

På grund av pandemin var ett stort antal beslut tillfälligt förhindrade att verkställas, det 

handlar främst om dagverksamhet inom äldreomsorgen och daglig verksamhet i LSS. De ej 

verkställda besluten är rapporterade till Ivo som muntligt säger att sanktionsavgifter troligen 

inte kommer att tas ut för insatser som inte utförts för att minska smittspridningen. Ivo har 

dock inte fått några politiska beslut på att ta hänsyn till pandemin i sin tillsyn eller arbete med 

sanktionsavgifter och några beslut är ännu ej fattade. 
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Indikatorer 

Utfall Helår 

2020 

Utfall Helår 

2019 

Målnivå Helår 

2020 

 Inga betalningsdagar för färdigbehandlade 0kr 0kr 0kr 

 Inga sanktionsavgifter för ej verkställda beslut 0kr 0kr 0kr 

4.2 Utvärdering av ekonomisk ställning 

Verksamhetens resultat Ack utfall Dec 2020 Ack budget Dec 2020 
Avvikelse mot budget Dec 

2020 

Socialnämnden 220 299 219 722 -577 

Stab 21 843 17 355 -4 488 

Individ och familjeomsorg 50 405 51 076 671 

Funktionshinderomsorg 48 193 50 026 1 834 

Äldreomsorg 99 858 101 265 1 407 

Integration 0 0 0 

 

Socialnämnden 

Nämnden har under året hämtat hem nästan hela den ingående bristen på 7,3 miljoner och 

lämnar ett underskott på 577 tkr vid årets slut. Det ska jämföras med underskottet på 15,7 

miljoner för 2019. Beror på en rad kostnadssänkande åtgärder, en del extra statsbidrag med 

anledning av covid-19 samt minskad efterfrågan under pandemin. Under året genomförda 

åtgärder bedöms i nuläget ge en sänkt kostnad på 12,2 miljoner sett på helt år. 

Stab 

Underskottet beror till sin helhet på att den ingående bristen i 2020 års budget, 7,3 

miljoner kr, budgeterades som en intäkt under förvaltningsledningen. 

  

Individ och familjeomsorg 

Ledning 

Avslutar 2020 med en negativ avvikelse i förhållande till budget. Kostnader för inhyrd 

personal under en längre period, samt tolkkostnader, är stora poster. Inhyrd personal avslutad 

i november. 

Barn och familj 

Få nya placeringar på HVB och/eller familjehem under året. Vårt eget HVB/stödboende 

Pegasus, bidrar till en positiv kostnadsbild gällande behovet av externt köpta insatser. 

Avslutar året med en positiv avvikelse i förhållande till budget. 

Ekonomiskt bistånd 

Under året arbetat intensivt och systematiskt med externa samverkansparter gällande 

möjligheterna att slussa medborgare vidare till studier eller arbete, vilket till delar gett 

resultat. Arbetet med tydlighet i handläggningen och en samsyn gällande krav och 

förväntningar har bidragit till att den negativa spiralen bromsats något. Året avslutas med en 

negativ avvikelse i förhållande till budget. 
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Vuxen 

Missbruksärenden har tenderat att tillta under hösten och flera placeringar både frivilligt och 

med LVM har inletts. Avslutar året med en positiv avvikelse i förhållande till budget. 

Äldre och funktionshinder 

Pandemin har till delar påverkat utfallet, då insatser inte kunnat verkställas. Komplexa och 

kostnadsdrivande ärenden när det handlar om funktionshinderområdet och LSS, förekommer. 

Avslutar året med en positiv avvikelse i förhållande till budget. 

  

Funktionshinderomsorg 

Ledning 

Stort positivt resultat beror på att elev och praktiktjänsten går på annat ansvar. Samt att vid 

vab, sjukdom och annan frånvaro, ingen vikarie. 

Gruppbostäder 

Storgatan: Har försökt jobba ifatt kostnaderna från T1 (jan-april). Skillnaden mellan T1 2019 

och T1 2020 är ett minus på 251 000. Detta på grund av ökad bemanning utifrån hot och våld. 

Samt ökade personalkostnader under våren på grund utav covid-19. 

Gruppbostäder: 2020 års löneökning betalades ut i dec. 

Barnkortids 

Vi har under året haft ett antal avslutade insatser då ungdom gått från vistelse till att få 

boendebeslut, alltså naturliga avslut. 

Några ungdomars beslut har avslutas av andra orsaker, och det har även tillkommit nya beslut. 

Vi har då kunnat samarbeta mellan våra verksamheter för att kunna använda de 

personalmässiga tillgångarna på ett kostnadseffektivt sätt som även gynnat verksamheten och 

tryggheten med känd och kunnig personal på de andra enheterna. 

Personlig assistans 

Flertal intäkter från Försäkringskassan saknas och inkommer retroaktivt. Saknar även fakturor 

LSS/privata utförare men som kommer att inkomma. 

Servicebostad: 

Verksamheten flyttade i juli och ca 90 000 avser flytt-, städ och kodlåskostnader. 

Ökade hyreskostnader på Lärkparksvägen med ca 160 000. 

Socialpsykiatri 

Hjortgränds gruppbostad har en hög vårdtyngd och utifrån vårdtyngden och personalens 

arbetsmiljö finns ett ökat bemanningskrav på 0,75 årsarbetare. 

Även utbetald jourersättning gällande år 2019 belastar 2020 års resultat. 

Resurs 

Det mesta av underskottet är korrigerat som belastat detta konto under året men ett visst 

underskott finns avseende kostnader för medarbetarnas apt, utbildning, sjukdom m.m 

kvarstår. 

Ledsagar och avlösarservice 

Minskning av antalet insatser under året pga pandemin. Brukare har tackat nej till ledsagning 

och även planerade aktiviteter har inte kunnat genomföras. 
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Äldreomsorgen 

 

Nästan hela året har handlat om covid-19/pandemi, vilket har påvisat att viss utveckling på 

enheterna har stannat av pga hög sjukfrånvaro utifrån alla rekommendationer om symptom. 

Däremot har personalen tagit del av många webbutbildningar. 

Teamträffar och apt har ställts in under våren men återupptogs via teams och mindre grupper 

under hösten då vi enhetschefer såg ett stort behov av att få träffas och ventilera brukare och 

verksamhet. 

Genomfördes introduktionsdagar för vikarier tidig under våren i syfte att fånga in mer folk 

både under pandemin då vi hade mycket sjukfrånvaro samt för sommar 2020. 

Riskanalyser med handlingsplaner genomförs regelbundet för hela verksamheten utifrån 

pandemin samt säkra besök. 

Socialdagvård 

I mars månad stängde dagvården. Öppnades igen i september månad. Personalen gick, till en 

början ut i hemtjänsten för att sedan enbart arbeta i besöksrummet vi inrättade då 

besöksförbud infördes. Personalens kostnader mellan mars och september har gått på covid-

19 konto. 

Ekgården 

Har haft en del tomma lägenheter vilket har inneburit att enheten inte har behövt tillsätta all 

sjukdomsfrånvaro med vikarier. 

Under hösten har två stycken personal påbörjat äldreomsorgslyftet, de studerar 50% och 

arbetar 50% sedan 20-10-07. En vikarie är insatt på 85%. 

Humlegården Demens 

Under hösten har demensen haft en extra personal stadigvarande dagtid för att möta 

vårdtyngden. 

Den planerade utbildningen i bemötande blev uppskjuten till våren 21. 

Vi har haft brandutrymnings utbildning samt snabb rekryterat och utbildat vikarier. Därutöver 

har demensavdelningarna jobbat hårt med ett effektivare schema. 

Humlegården somatik 

Vi har under året haft tomma lägenheter på Skäret vilket resulterat i bortfall av hyresintäkter. 

Vi har vid behov använt tomma lägenheter till korttidsplatser, för att fördela vårdtyngden. 

Korttidsvård  

På grund av hög vårdtyngd har vi till och från under året haft extrapersonal insatt, vilket 

medfört ett negativt resultat för personalkostnader. 

Hemtjänst  

Trots personalbrist på hemtjänst frikopplats en undersköterska till HSL sedan sommar 2020.  

Detta har skett för att vi kollar på helhet och inte bara på en verksamhet. 

Måleffektivitet var 55% på Norr men vi inte kunde uppnå målet pga Restider, brukare som 

avslutade/hade vilande insatser under pandemin. 

Måleffektivitet var 65% men inte kunde uppnå målet pga restider, brukarna som avslutade, 
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vilande insatser under pandemin 

Nyckelfrihemtjänst: 

Totalt installerade 201st av 230st. I dagsläge kan inte fler installeras då systemet inte 

fungerar, alltså vi har haft problem med Tunstall. Problemet kvarstår trots att vi haft mycket 

kontakt med Tunstall även haft möten med dem. 

Projekt Bubblan 

Några brukare på hemtjänst Norr och Söder har börjat att delta i projekten. Detta uppskattats 

av brukarna och personalen. 

  

Integration 

Projektinsatser som bedrivs av statliga medel pausad med hänsyn till rådande situation och 

kommer fortsättas senare i 2021. 

Boendeenheten Atlas 

Totala kostnader understeg budget. Budget 2020 baserades på 15 inskrivna och 

budgetförutsättningar, gällande antal inskrivna barn och ungdomar, var ganska stabila under 

första halvåret och förändrades genom planerade utskrivningar under andra halvåret. I 

december var 9 barn och ungdomar inskrivna varv 3 före detta ensamkommande barn. 

Från och med mars 2020, i samband med pandemin, ändrades budgetförutsättningar då 

kostnader för vikarie, skydd och städmaterial ökade något. 

I februari 2020 konstaterades på verksamhetsmöte att ekonomiska åtgärder bör vidtas 

omedelbart. Verksamheten har under två år jobbat aktiv med att öka personalens ekonomiska 

medvetenhet så det var inte svårt komma fram till gemensamt beslut och konstruktiva förslag 

om hur målet ska nås. Vikariekostnader minimerades med schemaändringar och både korta 

och långa sjukskrivningar täcktes med egna resurser med enstaka undantag. 

Med sin kreativitet lyckades personalen organisera flera aktiviteter med ungdomar till 

betydligt mindre kostnader. Inköp och matlagning analyserades månadsvis för att hitta bättre, 

hälsosammare och billigare varor. Med att motivera ungdomar för sommarbete hade 

verksamhet sparat medel avsedda för ungdomarnas försörjning. 

Boendeenheten har med sitt arbete påverkat socialförvaltningens kostnader i rätt riktning 

genom 1333 dygns placeringar i egen regi, samt 997 timmar som enheten arbetade på uppdrag 

från IFO med, social omsorg, tillsyn, härbärget, hemmasittare, städ, tvätt, osv. Tjänster som 

socialtjänsten annars skulle tvingas köpa externt med betydlig högre kostnader. 

Avslutningsvis kan vi konstatera att bil och bränslekostnader minimaliserades genom att 

möjliggöra för andra verksamheter att låna både bil och buss av Boendeenheten då vi delade 

kostnader med de som lånade fordon. 

Utveckling av behållning på balanskonton i tkr den 31:a december i miljoner kr 

  2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 

Flykting-

mottagande 

7,8 13,6 16,7 14,4 10 8,9 4,9 0,8 2,6 3,9 5,5 

Ensam-

kommande 

16,3 21,6 24 22,9 4,1 -1,7 -8,2 -2,7 -3,4 -3,6 0 
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2020 erhöll kommunen 5 837 tkr i schablonersättning från Migrationsverket för mottagande 

av nyanlända. Kostnader har varit: (2019 års kostnad i parentes) 

Viadidakt för SFI och samhällsorientering 2570 tkr (2 839 tkr) 

Försörjningsstöd 6 371 tkr (7 639 tkr) 

Barn- och utbildningsnämnden för kommunmottagna barn 157 tkr (1 443 tkr) 

Aktivt försörjningsstöd 599 tkr (0 tkr) 

 

5 Väsentliga personalförhållanden 

Individ och familjeomsorg 

Under året har personalförändringar skett. Vi har 4 pågående föräldraledigheter och under året 

har tre personer valt att lämna sina tjänster på IFO. 

Vi har valt att se över kompetenser hos personal och till största delen löst personalsituationen 

med interna omflyttningar dvs ett gemensamt resursanvändande istället för att tillsätta 

vakanser under pågående pandemi. 

Verksamheten påverkas arbetstyngdsmässigt men bedrivs fortsatt med god kvalitet. 

 

Funktionshinderomsorg 

Pandemin 

Under våren och försommaren stängde vi ner delar av Dagligverksamhet. Detta för att kunna 

bemanna med kompetent personal i våra övriga verksamheter (boende) under perioden då 

frånvaron var väldigt hög. 

Med hjälp av HR så genomförde vi snabb rekrytering och inskolning av nya vikarier, för att 

kunna bemanna våra verksamheter. 

Daglig verksamhet 

Året som sådant kan inte jämföras med något annat år då vi fått prioriteringar om och fördela 

personal på de mest annorlunda sätt pga pandemin. Det har krävts samplanering mellan 

verksamheter samt att hitta kommunikationsvägar som inneburit att information snabbt och 

rätt kommit till personal/vikariers kännedom. 

Gruppbostad 

Ett annorlunda år har gjort att personal varit tvungna att lära sig mycket nya rutiner och 

riktlinjer. 

Personalen har fått lärt sig ha nytta av digitala möten eftersom vi haft våra verksamhetsmöten 

och arbetsplatsträffar via teams. Detta gör att vi i framtida möten är mer flexibla och inte 

alltid behöver ha traditionella möten. 

Tack och lov har vi klarat oss bra från sjukfrånvaron detta år, hoppas att så även blir 2021 

Personlig assistans 

2020 har varit ett annorlunda år på många sätt. Många nya riktlinjer och rutiner för oss alla. 

Inom personlig assistans var vi tidigt ute med att ha alla våra verksamhetsmöten/apt på distans 

via teams något som har fungerat väldigt bra. 
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Barnkortids 

Under hela året har vi kunnat fördela om personal till våra andra enheter vilket har gjort att 

det har på ett effektivt sätt kunnat planerats schema med tillsvidarepersonal. 

I stort sett ingen sjukfrånvaro, inga långtidssjukskrivningar. 

  

Äldreomsorg 

Socialdagvård 

Socialdagvården har varit stängd och öppnades igen 20.11.03. Personalen på dagvården har 

arbetat i olika enheter inom äldreomsorg, alla hemtjänsts grupper samt särskilt boende. Under 

en period i juni - oktober så har de ansvarat för besöksrutan med bokningar samt att vara 

behjälpliga med att ta hand om besöksrutan (brukare och anhöriga). Vilket innebar att de 

ändrade sina scheman för att vara tillgängliga alla dagar i veckan under perioden. 

Idag har dagvården öppet och de har 3 till 4 brukare per dag. Under mellandagarna så har 

verksamheten varit stängd. Kostnaden har varit lönen på personalen. 

Äldreomsorg 

För att klara personalförsörjningen under våren när vi hade hög frånvaro bland personalen 

rekryterades och snabbintroducerades nya vikarier. 

Under våren fick all personal genomföra en brandutrymningsövning. 

Brandombud har gått brandskyddsutbildning. 

All personal har gått basal hygienutbildning. 

Personal har börjat på äldreomsorgslyftet, studerar 50% och arbetar 50% sedan 20.10.07, en 

vikarie insatt på 85%. Två personal har fått ta del av brandskyddsutbildning. 

E-tjänstutbildning i demens ABC. 

Personalen har gott intern utbildning i genomförandeplaner och dokumentation. 

Olika digitala mutationsutbildningar har genomförts under året. 

Vi har under året haft mycket korttidsfrånvaro, främst på grund av att man ska vara hemma 

vid alla förkylningssymtom. 

  

Integration 

Boendeenheten har under året haft både lång- och korttidssjukskrivningar. Frånvaro och 

uppkomna förändringar och akuta placeringar har hanterats av befintlig personalgrupp med få 

undantag. 

Under året noterades inte arbetsrelaterad sjukfrånvaro. Engagerade personal har bidragit med 

att arbetsmiljöfrågor var prioriterade under hela året. 

Bemanningskrav har ändrats flera gånger under 2020 för att anpassa resurser till 

verksamhetsbehov. Boendeenheten hade 12 timmar resurstid per veckan men genom 

samarbete med IFO och extra uppdrag har resurstid annullerats. 

Med medel från Omställningsfonden har tre medarbetare avslutat sina studier till 

socialpedagoger och med detta bidragit till att Boendeenheten har blivit mer attraktiv för 
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arbetssökande. 

 

6 Förväntad utveckling 

Antalet kommuninvånare över 80 år kommer att öka med 50 % på 10 år. Innebär att behovet 

av äldreomsorg, såväl särskilt boende som hemtjänst, färdtjänst, hemsjukvård, dagvård, 

korttidsvård etc. bedöms öka med lika mycket. 

Behovet av insatser för funktionshindrade kommer att öka men i en betydligt lugnare takt. 

Orosanmälningar för barn har under en rad av år stadigt ökat såväl nationellt som i Vingåker. 

Kräver både mer personalresurser och kostnader för insatser. 

Utvecklingen av försörjningsstöd, missbruksvård och integration är starkt beroende på 

omvärlden, lagstiftning och statliga myndigheters förhållningssätt och är därför mycket svår 

att förutspå. 

Förutom bristen på ekonomiska resurser kommer nämndens verksamheter få brottas med 

mycket stora utmaningar då det gäller att bemanna verksamheten i tillräcklig omfattning. 

Detta då bristen på vårdpersonal inte endast är lokal eller nationell utan i alla fall europeisk. 

 

7 Det här är vi extra stolta över 

Individ och familjeomsorg 

Att verksamheten bedrivits med stort engagemang och god kvalitet under året. Att 

medarbetarna på ett positivt och allvarligt sätt anpassat sig till helt nya förutsättningar för 

arbetet. 

  

Funktionshinderomsorg 

Ledning 

Utifrån arbetat med JOTIB har vi fått svar att enhetschefer tillsammans med medarbetarna 

arbetar mycket effektivt med verksamhetens resurser. 

Att medelvärdet i enkäten HME visar att FHO i Vingåker ligger bland de högsta i landet. 

Att under året med pandemi har enhetschefer tillsammans med medarbetarna visat stor 

lojalitet, god följsamhet snabba omställningar. De har under ett speciellt år som detta kunnat 

hålla hög kvalitet i verksamheterna. Mycket imponerande arbete. 

Dagcenter 

Ett år där alla hjälpts åt och löst situationer så att insatser kunnat genomföras och brukare känt 

sig trygga och sedda. Att få vardagen att vara så "vanlig" i en ovanlig vardag är något att vara 

stolt över. 

Gruppbostad 

Arbetsgrupperna är stolta över deras arbete med brukarnas aktiviteter under pandemin. Att de 

ställer om och hittar på nya aktiviteter som är anpassade utifrån riktlinjerna. 

Att de jobbar på och att de gör det tillsammans, två bra arbetsgrupper. 
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Personligassistans 

Stolt över personal som håller i och håller ut i denna pandemi. 

Barnkorttids 

Har kunnat använda personalresurser till övrig verksamhet pga mindre antal beslut att 

verkställa samt avbokningar pga sjukdom. Stolt över att vi kunde snabbt ställa om. 

  

Äldreomsorg 

Enkäten för HME visar att äldreomsorgen har ett mycket bra resultat i jämförelse med 

kommuner i Sverige. Ligger nästan 10 % över riksgenomsnittet. 

Att under året med pandemi har enhetschefer tillsammans med medarbetarna visat stor 

lojalitet, god följsamhet snabba omställningar. De har även under ett speciellt år som detta 

kunnat hålla hög kvalitet i verksamheterna. Mycket imponerande arbete. 

Med anledning av rutin för screening och kohortvård med full skyddsutrustning innan 

provsvar för covid-19 test kommit, har personalen på korttidsboendet haft en tuff arbetsmiljö i 

stort sett hela året, då det regelbundet kommer nya brukare till korttidsboendet. Trots detta har 

personalgruppen en stor arbetsglädje och stöttar hela tiden varandra. 

  

Integration 

Stora insatser för att informera målgruppen om smittan och kommunicera ut myndigheternas 

budskap. Föräldrastöd och digital inkludering är utmaning för verksamheten och är ständig 

process för att anpassa arbetssätt till situationen. 

Ett effektivt samarbete med Landstinget Södermanland via projektet Hälsosamt liv. 

Medarbetare på Boendeenheten Altas är stolta över kontinuerliga arbete med verksamhetsmål 

under hela året 2020. I enlighet med decemberrapport kan det noteras att verksamheten har 

uppnått sina verksamhetsmål för 2020 med god kvalitet samt att det noteras flera 

förbättringsområden. 

Vidare kan det uppmärksammas att Boendeenheten Altas klarade svåra uppdrag i samband 

med placeringar, tillsyn, social omsorg på ett tillfredställande sätt, med kompetens som enda 

verktyg, utan incidenter eller polismyndighetens hjälp. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-02-15 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

7 (x) 

Sn §                       SN 2020/363 
       

Återrapportering – Liv och hälsa ung 2020 

 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att godkänna förslaget till insatser och överlämnar det till 

Folkhälsoberedningen. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningen har tagit fram ett förslag till lista på insatser som socialnämnden gör eller 

avser att göra och som har bäring på rapporten Liv & Hälsa Ung 2020. 

I Rapporten redovisas hälsosituationen för elever i årskurs 7 och 9 i kommunen. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-01-04 med tillhörande bilagor 

 

Beslutet skickas till  

Folkhälsoberedningen 

Individ- och familjeomsorgen 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2021-01-04 

Handläggare  

Annica Pettersson 

0151-xxxxxx 

Fornamn.efternamn@vingaker.se 
 
Diarienummer  

KS 2020/xxx 

 

 

Förslag till insatser med anledning av rapporten Liv & 
Hälsa Ung 2020. 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

1. Socialnämnden godkänner förslaget till insatser och överlämnar det till 

Folkhälsoberedningen"[Klicka och skriv - obligatoriskt]"  

 

Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningen har tagit fram ett förslag till lista på insatser som socialnämnden gör 

eller avser att göra och som har bäring på rapporten Liv & Hälsa Ung 2020. 

I Rapporten redovisas hälsosituationen för elever i årskurs 7 och 9 i kommunen.  

 

Ärendets beredning 

Folkhälsoberedningen har begärt en redovisning från nämnderna om vilka insatser 

nämnderna ämnar vidta utifrån rapporten Liv & Hälsa Ung 2020. 

Rapporten är återkommande och resultaten i den är välkänd materia varför 

beredningen kan sägas har pågått under ett antal år. 

 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Det är en mindre del av antalet frågeområden i rapporten som mer direkt berör 

socialnämnden. Huvudparten av frågorna berör skolan eller fritiden. De områden som 

direkt berör socialnämnden anser förvaltningen är: 

• Användning av alkohol och narkotika 

• Familjernas socioekonomiska situation med arbetslöshet och sjukskrivningar 

och därmed förknippas oro för familjernas ekonomi 



vingaker.se 

 

2 (10) 

• Olika former av trakasserier, bland annat sexuella, på sociala medier 

• Tvångsäktenskap 

 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Socialnämnden ska verka för att barn och ungdom växer upp under trygga och 

goda förhållanden. Vi ska inom socialnämndens område identifiera och 

initiera åtgärder vid problem i barns hälsa, utveckling och uppväxtmiljö 

I nära samarbete med hemmen (barnets föräldrar) ska vi sörja för att barn och 

ungdomar som riskerar att utvecklas ogynnsamt får det stöd och skydd som de 

behöver. 

Detta uppdrag är stort, allvarligt och komplext  och kräver samverkan,  inte 

bara med hemmen utan också med övriga aktörer i samhället där barn och 

ungdomar finns, så som BVC, förskolor, skolor, fritidsgårdar etc. 

Barnkonventionen som numera är lag, slår bl a fast att  

- alla barn har samma rättigheter att växa upp under trygga förhållanden, 

att utvecklas och att skyddas mot övergrepp och utnyttjande. 

Det finns några  artiklar som anses vara grundprinciper och som särskilt ska 

beaktas i ärenden som rör barn och Socialtjänstens område bl a  

- Artikel 2 -  Alla barn är lika mycket värda och har samma rättigheter. 

Ingen får diskrimineras.                                                     

-  Artikel 3 - Barnets bästa ska komma i främsta rummet vid alla beslut 

som rör barnet.  

- Artikel 6 - Barnets rätt till liv, överlevnad och utveckling.  

Kommunåterkoppling som redovisats, ger oss en blandad bild av hur våra unga 

upplever sina livsvillkor, levnadsvanor och hälsa. 

Barn och unga i Sörmland har som grupp sämre fysisk och psykisk hälsa än 

barn i andra delar av riket. De har också sociala svårigheter, sämre skolresultat, 

och en stor andel lever också i barnfattigdom.  

Sörmland har också landets högst uppmätta Care Need Index (CNI).  

CNI är ett socioekonomiskt behovsindex. Detta innebär att det i Sörmland finns 

stora socioekonomiska utmaningar med en stor andel av befolkningen med 

utländsk härkomst 

Detta är både fakta och utmaningar som gäller för många av våra barn och 

unga i Vingåker och i rapporten kan man se att det finns oro för familjens 

ekonomi hos både flickor och pojkar i åk 7 och åk 9. 
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Vi har också ngt större andel familjer där en eller båda föräldrarna är arbetslösa 

eller långtidssjukskrivna. 

Rökning och användande av snus sticker ut hos åk 7 pojkarna, samt nyttjande 

av alkohol för pojkar i åk 9, vilket  är värt att notera. 

Ytterligare ett område som kan uppfattas som oroande är att våra ungdomar i 

Vingåker tycks sakna fritidsintressen i form av deltagande i föreningsliv eller 

ordnade aktiviteter. 

I Vingåkers kommun arbetas det i många verksamheter för att barn och unga 

ska tillförsäkras goda levnadsvillkor och möjligheter till att utvecklas på bästa 

möjliga sätt. 

• Socialförvaltningen och  IFO har utvecklat ett gott samarbete och en 

god samverkan med våra  förskolor och skolor. 

•  Vi har en väl fungerande familjecentral med samverkan mellan BVC 

och MVC, samt öppna förskolan. 

• Vi erbjuder varje termin föräldrautbildning via Komet och har under de 

senaste två åren via IE erbjudit föräldrastödsgrupper på hemspråk 

(Connect), där socialtjänsten också funnits med  för att sprida kunskap 

om det stöd och de insatser som kan vara möjliga att ansöka om. 

• Det pågår ett intensivt arbete för att kunna erbjuda kompetenshöjande 

insatser, i samverkan med IE och Viadidakt, och med dessa ökar 

möjligheterna till egen försörjning och ett minskat utanförskap. 

• Sedan ett par år så bedrivs förebyggande och uppföljande samverkan 

med IFO  och kommunpolisen via  gemensamma orosbesök,  

• I länet finns samverkan med regionens barnpsykiatri, barnhabilitering 

och barnmedicin  

• Det nystartade projektet ”Barnens bästa i Sörmland”  

•  Projektet med IEs, Hälsoinformatörer där man bland annat diskuterar 

narkotika och bruk av vattenpipa.  

 

 

Förvaltningen föreslår att följande insatser dessutom påbörjas/genomförs:  

 

•  Uppdrag till Miranda att arbeta med sexuella trakasserier på nätet.  

 

• I samverkan med Slottsskolan erbjuda manual baserade samtalsgrupper 

riktade till åk 7 – 9, där innehållet bl a kretsar runt normer och 

normbrytande beteende Grupperna kommer att ledas av kurator samt 

öppenvårds personal från IFO. 

• I samverkan med personal från Säfsta skolan åk 4 – 6,  arbeta i ett 

projekt med kontakgruppsverksamhet, där ett antal barn beviljas insats i 

form av kontaktgrupp, för att bryta social isolering ,främja goda 

fritidsintressen och aktivt socialt samspel.Denna insats kan ses som 
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förebyggande för att motverka ensamhet och utanförskap när 

ungdomarna kommer till  högstadieåldern. 

 
 

Ekonomiska konsekvenser 

Långsiktigt är förebyggande insatser lönsamma men det är alltid svårt att få budget 

avsatt för dessa då det kommunalekonomiska perspektivet endast är 365 dagar långt.. 

 

 
 
Dag Wallströmer 
Socialchef 
 

Bilagor 

Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

Agenda 2030 

Barnchecklista 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

Beslutet skickas till 

Folkhälsoberedningen 

Individ- och familjeomsorgen"[Klicka och skriv - obligatorisk]"  

 

 

 

 

"[Klicka och skriv namn]"  

"[Klicka och skriv titel]"  
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

En befolkning som mår bättre betyder på sikt 

en bättre ekonomi i 

kommunen"[Klicka och skriv]"  

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

"[Klicka och skriv]"  

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

"[Klicka och skriv]"  

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

Se bilaga Agenda 2030. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

Att motverka ekonomisk utsatthet är en del av 
förslagen"[Klicka och skriv]"  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

God hälsa för barn och unga är syftet med 

ärendet"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

 

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-02-15 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

8 (x) 

Sn §                       SN 2020/11 
       

Attestförteckning för socialnämnden 2021 

 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att fastställa förslag till attestförteckning för 2021.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Ekonomienheten har tagit fram förslag på attestförteckning för socialnämnden. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-01-11 

Attestförteckning för Socialnämnden 2021 

 

Beslutet skickas till  

Ekonomienheten 

Berörda chefer 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2021-01-11 

Handläggare  

Mesir Taki 

0151-192 01 

Mesir.Taki@vingaker.se 
 
Diarienummer  

2021/xx 

 

 

Attestförteckning för socialnämnden 2021 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att socialnämnden beslutar att 

 

1. Socialnämnden beslutar att fastställa förslag till attestförteckning för 2021. 

 

Beskrivning av ärendet 

Ekonomienheten har tagit fram förslag på attestförteckning för socialnämnden, se 

bilaga. 

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av ekonomienheten, i samråd med socialförvaltningen. 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen föreslår att socialnämnden ska fastställa förslag till attestförteckning för 

socialnämnden 2021. 

 

Bilagor 

Attestförteckning för Socialnämnden 2021 

 

Beslutet skickas till 

Ekonomienheten 

Berörda chefer 

 

 

 

 

Dag Wallströmer   Mesir Taki 

Socialchef    Nämndsekreterare 

 

 

 

   

 



ATTESTFÖRTECKNING - underlag för beslutsattesträtt i Visma ekonomi

Avser nämnd: Socialnämnden 2021

Datum för godkännande:

Denna attestförteckning ersätter tidigare godkända versioner för denna nämnd
Se Vingåkers kommuns Attestreglemente för mer information, bland annat om vad en mottagningsattest repsektive beslutsattest innebär.

Ersättare: Angiven ersättare har systembehörighet att attestera de angivna ansvarskoderna. Ska ersättarbehörighet bara gälla under en begränsad tidsperiod, fyll i "Utses vid behov" i denna ruta.
Använd blankett "Ersättare för beslutsattestant" för att beställa tidsbegränsad behörighet till ersättare för beslutsattesträtt. Blankett finns på Rankan.

Vissa roller/funktioner har en utsedd administratör som gör en första kontering

Beslutsattestant Ersättare Sida 
Från Till Roll/funktion Roll/funktion/namn 1 av 2
70000000 79999999 Socialchef Utses vid behov
71120000 71129999 Anhörigstöd Utses vid behov

71200000 71299999 Områdeschef IFO Utses vid behov

71300000 71399999 Områdeschef FHO Utses vid behov
71321000 71321999 Enhetschef FHO 38:an Enhetschefer FHO
71322000 71323999 Enhetschef FHO Gruppbostäder Enhetschefer FHO
71331000 71331999 Enhetschef FHO Barnkorttids Enhetschefer FHO
71332000 71332999 Enhetschef FHO E-gruppen Enhetschefer FHO
71341000 71343999 Enhetschef FHO Socialpsykiatri Enhetschefer FHO
71350000 71359999 Enhetschef FHO Personlig assistans Enhetschefer FHO
71351000 71351999 Enhetschef FHO Resurspersonal Enhetschefer FHO
71360000 71369999 Enhetschef FHO Natt Enhetschefer FHO
71371000 71372999 Enhetschef FHO Dagcenter Enhetschefer FHO
71380000 71389999 FHO Trygghetsboende Sävstagården Enhetschefer FHO
71390000 71399999 Enhetschef FHO Ledsagar- Avlösarservice Enhetschefer FHO

Godkännande av förvaltningschef genom delegation (alt diarienr för 

nämndbeslut):

Ansvar



Beslutsattestant Ersättare Sida
Från Till Roll/funktion Roll/funktion/namn 2 av 2
71400000 71499999 Områdeschef ÄO Utses vid behov
71420000 71429999 Enhetschef ÄO Sjukvård Enhetschefer ÄO
71430000 71439999 Enhetschef ÄO Paramedicin Enhetschefer ÄO
71441000 71441999 Enhetschef ÄO Humlegården Demens Enhetschefer ÄO
71442000 71442999 Enhetschef ÄO Humlegården Skräddare/Vävare Enhetschefer ÄO
71443000 71443999 Enhetschef ÄO Ekgården Enhetschefer ÄO
71444000 71444999 Enhetschef ÄO Humlegården Somatik Enhetschefer ÄO
71450000 71459999 Enhetschef ÄO Natt Enhetschefer ÄO
71460000 71469999 Enhetschef ÄO Korttidsboende Enhetschefer ÄO
71471000 71471999 Enhetschef ÄO Hemtjänst Söder Enhetschefer ÄO
71472000 71472999 Enhetschef ÄO Hemtjänst Norr Enhetschefer ÄO
71473000 71473999 Enhetschef ÄO Hemtjänst Demens (Minnas) Enhetschefer ÄO
71474000 71474999 Enhetschef ÄO Hemtjänst gemensamt Enhetschefer ÄO
71475000 71475999 Enhetschef ÄO Hemtjänst City Enhetschefer ÄO
71476000 71476999 Enhetschef ÄO Hemtjänst Service Enhetschefer ÄO
71481000 71481999 Enhetschef ÄO Dagvård Enhetschefer ÄO
71482000 71482999 Enhetschef ÄO Demensdagvård Enhetschefer ÄO

71500000 71599999 Områdeschef Integration Utses vid behov
71520000 71529999 Enhetschef Ung Integration Områdeschef Integration
71530000 71539999 Integrationsenheten Utses vid behov

Ansvar



 
vingaker.se 
 

Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-02-15 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

9 (x) 

Sn §                       SN 2020/288 
       

Sammanställning av klagomål, andra halvåret 2020 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av sammanställningen av synpunkter och klagomål och 

lägger den till handlingarna. 

2. Socialnämnden beslutar att överlämna sammanställningen av synpunkter och 

klagomål till kommunstyrelsen och revisorerna för kännedom. 

 

Sammanfattning av ärendet 

I enlighet med gällande internkontrollplan för socialnämnden har förvaltningen gjort en 

sammanställning av de klagomål och synpunkter som har inkommit. Detta ska ske 

halvårsvis. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-01-07 med tillhörande bilagor 

Sammanställning av synpunkter och klagomål inkomna 2020-07-01 – 2020-12-31 

 

Beslutet skickas till  

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2021-01-07 

Handläggare  

Mesir Taki 

0151-192 01 

Mesir.Taki@vingaker.se 
 
Diarienummer  

SN 2020/288 

 

 

Sammanställning av synpunkter och klagomål 
inkomna 2020-07-01 – 2020-12-31 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

1. Socialnämnden tar del av sammanställningen av synpunkter och klagomål och 

lägger den till handlingarna. 

2. Socialnämnden beslutar att överlämna sammanställningen av synpunkter och 

klagomål till kommunstyrelsen och revisorerna för kännedom. 

 

Sammanfattning av ärendet 

I enlighet med gällande internkontrollplan för socialnämnden har förvaltningen gjort 

en sammanställning av de klagomål och synpunkter som har inkommit. Detta ska ske 

halvårsvis.  

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av socialförvaltningen, i samråd med nämndservice. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☒ Socialförvaltningen 

☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen föreslår att socialnämnden tar del av sammanställningen och lägger den 

till handlingarna, samt att den skickas till kommunstyrelsen och revisorerna för 

kännedom. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Inte aktuellt. 

 



vingaker.se 

 

2 (9) 

Bilagor 

Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

Agenda 2030 

Barnchecklista 

Sammanställning av synpunkter och klagomål inkomna 2020-07-01 – 2020-12-31 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 

 

 

 

Dag Wallströmer   

Socialchef    
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

 

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

Klagomålshanteringen är ett viktigt verktyg 

för att utveckla verksamheten och strävan i 

att förbättra den kommunala servicen.  

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

Se bilaga Agenda 2030. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

 

 

 

 

 

Klagomålshanteringen är ett viktigt verktyg för att 

utveckla verksamheten och strävan i att förbättra den 

kommunala servicen samt för respektive brukares 

hälsa och välbefinnande.  

 

 

  

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☐ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 
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SN 2020/288 

  
 
 
 

 Sammanställning av synpunkter och klagomål inkomna 2020-07-01 – 2020-12-31 

 
Dnr Enhet/ 

Verksamhet 

Beskrivning av 

klagomål/synpunkter 

Besvarat Diskussion förd 

med berörd 

personal 

SN 2020/274 Hemtjänst Klagomål på att kommunens 

hemtjänstbilar kör för snabbt genom 

byn Ättersta.  

Ja Ja 

SN 2020/289 Särskilt boende Klagomål gällande bemötande i 

samband med visning av rum på 

särskilt boende 

Ja Ja 

SN 2020/293 Hemtjänst Klagomål gällande städning utförd 

av hemtjänsten 

Ja Ja 

SN 2020/302 IFO Klagomål gällande handläggning av 

ärende på individ- och 

familjeomsorgen 

Ja Ja 

SN 2020/303 IFO Klagomål angående handläggning 

av ärende på individ- och 

familjeomsorgen 

Ja Ja 

SN 2020/315 Hemtjänst Klagomål gällande bemötande i 

hemtjänsten 

Har inte gått att 

nå berörd part för 

svar.  

Ja 

SN 2020/323 Hemtjänst Klagomål om bemötande inom 

hemtjänsten 

Ja Ja 

SN 2020/330 Särskilt boende 

demens 

Klagomål gällande vård inom 

äldreomsorgen 

Ja Ja 

SN 2020/342 Särskilt boende Klagomål gällande bemötande i 

samband med besök på särskilt 

boende 

Berörd part 

glömde bort 

inbokat möte och 

har inte hört av 

sig för 

återkoppling. 

Ja 

SN 2020/358 Hemtjänst Klagomål gällande hantering av 

avliden brukares hem 

Ja Ja 

SN 2020/359 Särskilt boende Klagomål gällande omvårdnad inom 

äldreomsorgen 

Ja Ja 

SN 2020/380 Socialförvaltningen  Synpunkter gällande lägenhet i 

Vingåkershem  

Ja Ja 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-02-15 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

10 (x) 

Sn §                       SN 2021/6  
       

Remissvar – Utbetalning av ersättning för personlig 
assistans endast vid tillstånd 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att anta förslag till remissyttrande och överlämnar det till 

Socialdepartementet. 

 

Sammanfattning av ärendet 

I promemorian från Socialdepartementet föreslås ändringar i socialförsäkringsbalken, 

lagen (1993:387) om stöd och service till vissa funktionshindrade och förordningen 

(1993:1090) om stöd och service till vissa funktionshindrade. 

Socialnämnden i Vingåkers kommun är positiv till promemorians huvudförslag att 

ersättning enligt Socialförsäkringsbalken eller LSS för personlig assistans endast ska 

utbetalas till utförare med tillstånd. 

Beslutsunderlag 

Promemoria, S2020/09872 

Remisslista, S2020/09872 

Underskrivet Remissmissiv, S2020/09872 

Remissyttrande, 2021-01-10 

 

Beslutet skickas till  

Socialdepartementet 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-02-15 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

11 (x) 

Sn §                       SN 2021/27  
       

Revidering av dokumenthanteringsplan hälso- och 
sjukvård  
 
Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att godkänna och fastställa revidering av 

dokumenthanteringsplan, punkt 2.6, avseende hälso- och 

sjukvårdspersonal/patientjournal. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Arkivering av journalhandlingar/patientjournal enligt hälso- och sjukvård (HSL) utgör 

en del i Socialförvaltningens dokumenthanteringsplan vilken fastställs av 

socialnämnden. 

Hälso- och sjukvårdsjournal/patientjournal i sin helhet ska sparas i minst 10 år efter det 

att sista anteckningen har gjorts i journalen enligt patientdatalagen (SFS 2008:355). 

Hälso- och sjukvårdsjournal kan sparas digitalt i verksamhetssystem under förutsättning 

att det finns garanterad åtkomst till patientjournalen i sin helhet under dessa 10 år.  

I väntan på elektronisk arkivering (E-arkiv) föreslår förvaltningen att hälso- och 

sjukvårdsjournal/patientjournal sparas i närarkiv alternativt digitalt i verksamhetssystem 

i 10 år efter sista anteckningen och därefter gallras. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-01-26 med tillhörande bilagor 

Dokumenthanteringsplan, punkt 2.6  

 

Beslutet skickas till  

MAS 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2021-01-26 

Handläggare  

Britt-Marie Svedenberg 

britt-marie.svedenberg@vingaker.se 

0151-19136 
 
Diarienummer  

 

 

 

Revidering av dokumenthanteringsplan avseende 
arkivering av hälso- och sjukvårdsjournal/patientjournal 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 
 

1. Socialnämnden godkänner och fastställer revidering av 
dokumenthanteringsplan, punkt 2.6, avseende hälso- och 
sjukvårdsjournal/patientjournal 

 
Sammanfattning av ärendet 
Arkivering av journalhandlingar/patientjournal enligt hälso- och sjukvård (HSL) 
utgör en del i Socialförvaltningens dokumenthanteringsplan vilken fastställs av 
socialnämnden. 
Hälso- och sjukvårdsjournal/patientjournal i sin helhet ska sparas i minst 10 år 
efter det att sista anteckningen har gjorts i journalen enligt patientdatalagen (SFS 
2008:355). Hälso- och sjukvårdsjournal kan sparas digitalt i verksamhetssystem 
under förutsättning att det finns garanterad åtkomst till patientjournalen i sin 
helhet under dessa 10 år.  
I väntan på elektronisk arkivering (E-arkiv) föreslår förvaltningen att hälso- och 
sjukvårdsjournal/patientjournal sparas i närarkiv alternativt digitalt i 
verksamhetssystem i 10 år efter sista anteckningen och därefter gallras. 
 
Ärendets beredning 

Genomgång av styrande dokument. Diskussion med närliggande kommuner om 
samarbete kring arkiveringsfrågor. Kontakt med kommunledningsförvaltningen 
utifrån eventuellt kommande förutsättningar att införa E-arkiv i Vingåkers 
kommun. 
 
Avstämning med andra förvaltningar: 

☒ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 
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Bakgrund 
En patientjournal är aktuell länge och ska innehålla de uppgifter som behövs för 
en god och säker vård och fyller med detta ett syfte att tillgodose 
patientsäkerheten. Patientjournalen är ett stöd och nödvändigt verktyg för den 
som arbetar i vården men den är också viktig för den som ansvarar för vården 
(vårdgivaren). 
Rekommendationen från Samrådsgruppen (SKR och Riksarkivet) och utifrån 
gallringsråden är att journalhandlingar/patientjournal bör bevaras i sin helhet för 
framtiden.  
Det finns en upprättad rutin för arkivering av hälso- och 
sjukvårdsjournal/patientjournal. Denna är fastställd av MAS och utgör ett stöd för 
hantering av inaktuella journalhandlingar vid arkivering av hälso- och 
sjukvårdsjournal/patientjournal för patienter som har flyttat, avslutat behandling 
eller avlidit. Rutinen uppdateras efter socialnämndens beslut om revidering av 
dokumentshanteringsplan avseende hälso- och sjukvårdsjournal/patientjournal. 
 
Styrande dokument 
Dokumenthanteringsplan för socialförvaltningen (2009). Denna revidering 
omfattar äldreomsorg, hälso- och sjukvård, punkt 2:6. I väntan på E-arkiv med 
elektronisk arkivering finns dokumenthanteringsplanen kvar i pappersformat. 
Gallringsråd nr 6 (2014): Bevara eller gallra. Råd om patientjournaler och övrig 
vårddokumentation i landsting/region och kommun. Råden utarbetas genom 
Samrådsgruppen (SKR och Riksarkivet) för kommunala arkivfrågor i vilken det 
ingår representanter för kommuner, landsting/regioner och Riksarkivet. 
Gallringsråd nr 6 har även ett tillägg för medicintekniska produkter. 
Arkivlagen (SFS 1990:782) 
Patientdatalagen (SFS 2008:355) 
Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd (HSLF-FS 2016:40) om 
journalföring och behandling av personuppgifter i hälso- och sjukvård. 
 
Förvaltningens ståndpunkt 

Hälso- och sjukvårdsjournal/patientjournal i sin helhet ska sparas i minst 10 år 
efter det att sista anteckningen har gjorts i journalen enligt patientdatalagen (SFS 
2008:355). Den föreslagna revideringen uppfyller grundkravet för arkivering av 
hälso- och sjukvårdsjournal/patientjournal enligt patientdatalagen. 
Hälso- och sjukvårdsjournal/patientjournal kan sparas digitalt i 
verksamhetssystem under förutsättning att det finns garanterad åtkomst till 
patientjournalen i sin helhet under dessa 10 år. 
I väntan på elektronisk arkivering (E-arkiv) föreslår förvaltningen att hälso- och 
sjukvårdsjournal/patientjournal sparas i närarkiv alternativt i verksamhetssystem i 
10 år efter sista anteckningen och därefter gallras. 
 

Ekonomiska konsekvenser 

Manuell arkivering av journalhandlingar är tidskrävande och därmed 
kostnadsdrivande.  
 



vingaker.se 

 

3 (9) 

Bilagor 

Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

Agenda 2030 

Barnchecklista 

Dokumenthanteringsplan, punkt 2.6  

 

 

 

 

 

 

Dag Wallströmer                                               Britt-Marie Svedenberg 
Socialchef                                                          Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
 
 

Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

Effektivare arkivhantering spar resurser 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

"[Klicka och skriv]"  

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

"[Klicka och skriv]"  
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Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

Se bilaga Agenda 2030. 

 

Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 
 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

 

Digital arkivering sparar resurser och ger en mer 
hållbar produktion. Att spara allt material på 
papper kommer att vara ohållbart i längden. 
 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/


vingaker.se 

 

9 (9) 

Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☐ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

 

                          

                                                                                                                                                        

 
 
 

 

Arkivering av hälso- och sjukvårdsjournal/patientjournal, revidering av avsnitt 2:6, 
hälso- och sjukvård i dokumenthanteringsplan för socialförvaltningen, Vingåkers 
kommun. 

Vingåkers kommun Dokumenthanteringsplan 2:6 Hälso- och sjukvård 
 

Handlingsslag Medium Sortering och 

förvaring 

Tidsfrist före 
gallring 

Mellan När- 
arkiv 

Anmärkning 

I
 

Patientjournalhandlingar 

Personer födda dag 5,15,25 

Födda övriga dagar 

Papper 

Digitalt 

Omslag av 

papper i 

pappkapsel 

 
Bevaras 

5 år efter sista 
anteckningen 
10 år efter 
sista 
anteckningen 

 
    10 år 
 

Med journalhandling avses alla 

handlingar och anteckningar 

som innehåller uppgifter om 

patientens hälsotillstånd samt 

de åtgärder som genomförs och 

planeras. 
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Nedan beskrivs dokumenttyper 
som vanligtvis ingår i en 
patientjournal. 
Här upptas också visa handlingar 
som ingår I patientjournalen men 
som kan gallras. 

        
 
     10 år  

 
 
       10 år 

 

Ambulansjournal 

 ADL-     

bedömningar, 

Avvikelsehantering,  

Lex Maria, Lex Sarah, Hälso- 

o sjukvårdens ansvarsnämnd 

Ansvarsövertagande av 
läkemedelshantering 

     

 

 

Avvikelsehanteringen 

sammanställs och rapporteras till 

socialnämnden 2 gånger per år. 

Diarieförs i socialnämndens 

diarium. 

Bilder/fotografier 
 
Brev eller meddelande 
till/från angående patient 

    Av betydelse för journalens innehåll 

och syfte 

Av betydelse för journalens innehåll 
och syfte 

Dag-/rapportanteckningar 
 
 

     

Epikris/slutanteckning 
 
 

     

Förbrukningsjournal 

narkotika 

-individuell 
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-gemensamt från akut- och 
buffertförråd 

 

 

 

Handlingsslag Medium Sortering och 

förvaring 

Tidsfris

t före 

gallring 

Mella
n 
När-
arkiv 

Anmärkning 

Habiliteringsplaner 

Hjälpmedelshantering 

- ansökan/beslut 
- anvisning om specialanpass 

   
      10 år 

 
      10 år 

 

Individuella vårdplaner 

Infusions-/injektionslistor 

Intern laboratorielista (interna 

analyser) 
Intyg (läkare om god man) 

     

Joumalkopior (inkomna från 
annan vårdgivare) 

     

 
Laboratorielistor och svar 
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Medicinsk teknik 

- register över  

medicinsktekniska 

produkter/utrustning 

- medicintekniska 

produkter 

-akter över medicinteknisk  

utrustning 

 

-Besiktningsprotokoll, avtal om 

service, kvalitetskontroller av  

medicintekniska produkter 

medicinteknisk utrustning 

 

   
10 år 

 

Gallras 3 

år efter det 

att 

produkten 

avyttrats  

 

Gallras 3 

år efter att 

produkten 

tagits ur 

bruk 

 

       10 år 
Registrering av uppgifter om 

medicinteknisk utrustning, benämning, 

placering, åtgärder över tid. 

Bruksanvisning, besiktning, 

dokumentation.  

 

 

 

Kontroll kan utföras av särskild 

medicinteknisk personal eller av den 

personal som arbetar där produkten är 
placerad. 

   

 

MMT-test (Mini Mental Test) 

     

Munhälsobedömningar      
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Omvårdnadsanamnes 

Omvårdnadsepikris 

Omvårdnadsjournal 

Omvårdnadsmeddelanden 

Ordinationshandlingar 

- medicinska 

- läkemedel sjuksköterskans 

original patientens kopia 

- omvårdnad 
- rehabilitering 
- hjälpmedel 

   
        10 år 
 
 
Gallras 
 
 

 

       10 år 

 

 

 

       

 

Signaturförtydligandelistor 

Signeringslistor 

-administrerat läkemedel 

- övriga hälso- och 

sjukvårdande insatser 
Sondmatningsschema 

    
       10 år 

 

      10 år 

       

 

Vaccinationer      

 
Övrigt 
Delegering från legitimerad personal 
av uppgifter inom hälso- och 
sjukvården 

 
 
Papper 
Digitalt 

 
 
Pärmar 
Digitalt 

 
 
3 år 
10 år 

 Gäller även beslut om ändring av 
delegering och återkallande av 
delegering. 
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Kvalitetsgranskning av läkemedel 

- protokoll och utvärderingar 

Papper 

Digitalt 

Pappkapsel 

Digitalt 

 

Bevaras  Fortlöpande uppföljning av verksam- 

heten avseende rutiner för läkemedels- 

hantering, avvikelser, 

journaldokumentation, lokaler och  

utrustning. Diarieförs i 
socialnämndens diarium 

- underlag för 
kvalitetsgranskning 

Papper 
Digitalt 

Pärmar Gallras  När nästföljande kvalitetsgranskning 
genomförts 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-02-15 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

12 (x) 

Sn §                       SN 2021/4  
       

Förslag – Tillsynsplan 2021 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att anta förslaget till tillsynsplan för 2021. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Förslag till tillsynsplan för serveringstillstånd enligt alkohollagen. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-01-18 med tillhörande bilagor 

Förslag till tillsynsplan för 2021  

 

Beslutet skickas till  

Katrineholms kommun, alkoholinspektören  

Informatörerna för uppläggning på hemsidan av tillsynsplanen 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2021-01-18 

Handläggare  

Dag Wallströmer 

0151 - 191 50 

Dag.Wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

 

Tillsynsplan för serveringstillstånd för 2021 

 Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

1. Att socialnämnden antar förslaget till tillsynsplan för 2021  

 

Sammanfattning av ärendet 

Förslag till tillsynsplan för serveringstillstånd enligt alkohollagen. 

 

Ärendets beredning 

Planen är framtagen av alkoholinspektören i Katrineholms kommun och är gemensam 

för Vingåker, Flen och Katrineholm. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☒ Kommunledningsförvaltningen 

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☒ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bakgrund 

Enlig alkohollagen är kommunen skyldig att varje år besluta om en tillsynsplan.  

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förslaget uppfyller väl alkohollagens krav på tillsynsplan. 
 

Ekonomiska konsekvenser 

Kostnader för tillsynen ska täckas av avgifter från krögarna. Med så få tillstånd som 

finns i Vingåker finns ingen möjlighet att få full kostnadstäckning. 
 

Bilagor 

Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

Agenda 2030 
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Barnchecklista 

Förslag till remissyttrande 

Förslag till tillsynsplan för 2021. 

 

 

Beslutet skickas till 

Katrineholms kommun, alkoholinspektören 
Informatörerna för uppläggning på hemsidan av tillsynsplanen 

 

 

 

 

Dag Wallströmer 

Socialchef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

"[Klicka och skriv]"  

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

"[Klicka och skriv]"  

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

Se bilaga Agenda 2030. 

 

  



vingaker.se 

 

4 (9) 

Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

Minskat missbruk leder till bättre 

hälsa"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

  

 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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Minskat utnyttjande av svart arbetskraft innebär 

förbättrade arbetsvillkor"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

Minskad kriminalitet innebär hållbarare 

samhällen"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

  

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/


vingaker.se 

 

9 (9) 

Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☐ Nej ☒ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☐ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



   

Styrdokument www.katrineholm.se  

 
 
Tillsynsplan 
Serveringstillstånd 

2021 

http://www.katrineholm.se/
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Dokumentinformation 
Beslutshistorik 

Antagen av socialnämnden 2020-xx-xx § xx 

Giltighet 

Gäller från och med 2021-01-01 

Gäller till och med 2021-xx-xx 

Förvaltarskap1 

Socialnämnden 

Kategori 

Inriktningsdokument 

Uppföljning 

Hur: Länsrapporten  

När: januari året efter tillsynsåret 

 

1 Förvaltarskapet innebär ansvar för att: 

- dokumentet efterlevs 

- är tillgängligt 

- följa eventuellt ändrade förutsättningar för dokumentet 

- dokumentet följs upp och revideras 

- dokumentet är aktuellt och uppdaterat 
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Bakgrund och beskrivning av 
tillsynsplanens innehåll 

Inledning 

Tillsynsplanen är en beskrivning av de krav som ställs på tillsyn inom alkohollagen. Enligt 9 kap. 2 

§ alkohollagen ska kommunen upprätta en tillsynsplan som ska ges in till länsstyrelsen. 

Tillsynsplanen ska bland annat öka förutsättningarna för att tillsynsverksamheten fungerar på ett 

effektivt sätt och bidra till ökad kostnadseffektivitet. Tillsynsplanen ska bidra till en effektiv 

planering och samordning av tillsyn.  

Alkohollagens huvudsyfte 

Alkohollagen (2010:1622), härefter kallad AL, är en skyddslagstiftning vars huvudmål är att 

begränsa alkoholens skadeverkningar, till exempel överkonsumtion av alkohol och alltför tidig 

alkoholdebut. Kravet på ordning och nykterhet har också en framskjuten plats i lagstiftningen. En 

väl fungerande tillsynsverksamhet är en hörnsten i det alkoholskadeförebyggande arbetet. 

Bestämmelserna om administrativa ingripanden, såsom erinran, varning och återkallelse av 

serveringstillstånd, är till för att få bort missförhållanden och för att förhindra att nya uppstår. 

Åtgärder mot en tillståndshavare är inte avsedda att vara ett straff utan är ett medel för att skapa 

en god restaurangmiljö. 

Det är tillståndsenhetens målsättning att arbeta enligt lagstiftarens ovan angivna synsätt samt de 

kommunala riktlinjerna, det vill säga att dels bedriva tillsyn av att de alkoholpolitiska syftena med 

lagen upprätthålls samt dels att bevaka att alkohollagens krav på tillståndshavarens lämplighet 

alltjämt är uppfyllda. 

Vad innebär tillsynsansvaret? 

Servering av alkoholdrycker får endast ske i sådan omfattning och i sådana former att skador eller 

brister i ordning och nykterhet på serveringsställena inte uppstår. Som ett särskilt skydd för ungdomen 

finns åldersgränser. Dessutom ska, som ovan nämnts, förutsättningarna för att få tillstånd vara 

uppfyllda även sedan tillstånd meddelats, det vill säga det finns krav på tillståndshavarens fortsatta 

lämplighet. 

Kommunen ska enligt lagen bedriva tillsyn över att alkohollagens bestämmelser följs. Om 

missförhållanden föreligger har kommunen att i första hand meddela en erinran. Vid återfall och/eller 

upprepade överträdelser kan en varning meddelas. Om varning inte bedöms som tillräcklig åtgärd 

finns möjligheten till att återkalla serveringstillståndet (9 kap. 17,-18 §§ AL). 

Hur bedrivs tillsyn? 

Rättsregel 

9 kap. 2 § AL Kommunen och Polismyndigheten har tillsyn över efterlevnaden av de bestämmelser som 

gäller för servering av alkoholdrycker och alkoholdrycksliknande preparat. 
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Kommunen och Polismyndigheten har också tillsyn över detaljhandeln med folköl. 

Kommunen ska upprätta en tillsynsplan som ska ges in till länsstyrelsen 

9 kap 3 § AL För tillsynen över efterlevnaden av bestämmelserna om marknadsföring i 7 kap. finns det 

särskilda regler i marknadsföringslagen (2008:486). Tillsynen över efterlevnaden av bestämmelserna 

gentemot den som har serveringstillstånd får, i fråga om marknadsföring på serveringsstället, utövas 

också av kommunen. 

Vägledning 

Den omedelbara tillsynen av restaurangerna utövas av kommunens tillståndsenhet och 

polismyndigheten.  

Det finns flera former för tillsyn, som för överskådlighetens skull kan indelas som följer: 

• Förebyggande tillsyn 

• Inre tillsyn 

• Yttre tillsyn 

Nedan följer en beskrivning av vad de olika formerna av tillsyn normalt sett innebär: 

Förebyggande tillsyn 

Förebyggande tillsyn kan röra vitt skilda områden men grundtanken är att genom sådan tillsyn 

förebygga överträdelser av alkohollagen. Tillståndshavaren kan till exexempel vända sig till 

tillsynsmyndigheten för svar på sina frågor för att kunna vara säker på vad som förväntas. 

Även om en tillståndshavare förutsätts ha kunskap i alkohollagen för att vara lämplig att inneha ett 

serveringstillstånd, är det tillsynsmyndighetens uppgift att informera samtliga tillståndshavare om till 

exempel kommunala riktlinjer, aktuella lagändringar och/eller ny rättspraxis. 

Vidare är det myndighetens uppgift att tillhandahålla informationsmaterial och blanketter samt att 

sammanställa statistik. Myndigheten kan även arrangera krögarmöten eller utbildningar för 

restaurangpersonal. KFV-regionens kommuner genomför därför en krögarträff respektive en 

utbildning i metoden ”Ansvarfull alkoholservering” årligen. Utbildningen vänder sig till 

restaurangägare, restaurangpersonal och ordningsvakter. Metoden har utvecklats för att minska 

alkohol- och drogrelaterade brott på krogen. Utbildningen ger även restaurangpersonalen nyttiga 

verktyg för att bli stärkta i sin yrkesroll och bli bättre på konflikthantering. Under dagarna ligger fokus 

även på de lagar och förordningar som reglerar alkoholserveringen i Sverige. 

En del i det förebyggande arbetet är givetvis också en effektiv och regelbunden yttre och inre tillsyn. 

Inre tillsyn 

Inre tillsyn är administrativ och innebär kontroll och uppföljning av tillståndshavarens personliga och 

ekonomiska förhållanden. Tillsynen ifråga sker genom remisser och kontakt med andra myndigheter, 

bevakningstjänsten SYNA samt övervakning av marknadsföring. Tillsyn genom 

kreditupplysningsföretaget SYNA sker löpande.  

Tillståndsenheten tar varje år emot tillståndshavarnas restaurangrapporter. På basis av denna tas 

tillsynsavgift ut. Restaurangrapporten granskas avseende eventuella avvikelser; till exempel att en 

orimligt stor del av omsättningen härrör från alkoholförsäljning. 

Uppgift om hur en tillståndshavare sköter sig i ekonomiskt hänseende inhämtas från 

bevakningstjänsten SYNA, skattemyndigheten och kronofogdemyndigheten. 
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Uppgift om huruvida personlig lämplighet består kan inhämtas ur belastnings- och misstankeregister 

via polisen. 

Uppgift kan hämtas från Bolagsverket för kontroll av huruvida den personkrets som 

lämplighetsprövades inför tillståndsgivningen består eller om förändringar i denna har skett utan att 

anmälas till tillsynsmyndigheten. Dessa uppgifter kommer också till tillsynsmyndighetens kännedom 

via bevakningstjänsten SYNA. 

Yttre tillsyn 

Yttre tillsynsbesök kan uppdelas i rutinbesök, påkallade besök och uppföljningsbesök. Vid yttre tillsyn 

besöker kommunen serveringsstället för att på plats kontrollera att verksamheten bedrivs i enlighet 

med lagen. Besök på serveringsstället kan genomföras av kommunala tjänstemän på egen hand eller i 

samverkan med andra myndigheter såsom polis, räddningstjänst, samhällsbyggnadsförvaltning eller 

motsvarande, skattemyndighet med flera. Vid yttre tillsyn då annan myndighet inte medverkar ska två 

kommunala tjänstemän medverka. Kommunen har rätt att komma in i alla lokaler och ytor utom 

personliga klädskåp. Den ansvarige för bolaget eller den som är serveringsansvarig ska hjälpa till på 

plats (exempelvis genom att öppna låsta utrymmen och ta fram rapporter från kassan). 

Den yttre tillsynen avser bland annat: 

• Kontroll av att alkoholserveringen sker i enlighet med serveringstillståndet. 

• Kontroll av att serveringsansvarig är på plats. 

• Bedömning av ordningen inne och utanför restaurangen. 

• Graden av berusning hos gästerna. 

• Kontroll att servering inte sker till underåriga. 

• Kontroll av dryckessortiment. 

• Kontroll av personalliggare för att kontrollera att de som arbetar är anställda av 

tillståndshavaren. 

• Kontroll av utrymningsvägar. 

• Kontroll av att de särskilda bestämmelserna i 7 kap. AL om marknadsföring följs. 

• Kontroll av att tillagad mat tillhandhålls. 

• Kontroll av lokalernas och kökets beskaffenhet. 

En genomförd tillsyn ska dokumenteras och avslutas. De uppgifter som framkommit med anledning av 

tillsynen ska kommuniceras med tillståndshavaren. 

Resultatet av både inre och yttre tillsyn kan leda till att en utredning öppnas och att förnyade remisser 

skickas till berörda myndigheter. Resultatet av en tillsyn kan även leda till förslag om sanktionsåtgärder 

såsom erinran, varning eller återkallelse av tillståndet. Framkommer det att ett tillstånd inte utnyttjas 

ska det återkallas. 

Information inkommer också till tillståndsenheten via samverkande myndigheter och från andra källor 

såsom allmänhet och media. 

Samverkande myndigheter gör kontroller utifrån sina egna ansvarsområden men Skatteverket kan 

också anlitas av kommunen för sakkunniguppdrag. 

Uppföljning ska ske av uppgifter som indikerar att en tillståndshavares lämplighet ur personlig eller 

ekonomisk synvinkel kan ifrågasättas. 
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Det är tillståndsenhetens målsättning att genomföra minst ett rutinbesök per tillståndshavare och år. 

Påkallade besök görs då inre tillsyn ger anledning till det eller vid annan indikation på 

missförhållanden. Uppföljningsbesök blir aktuella då missförhållanden förelegat vid tidigare besök. 

Tillståndsenheten kontrollerar att de alkoholpolitiska kraven i lagen följs genom observationer av hur 

verksamheten bedrivs vad gäller ordning och nykterhet. 

 

Tillsynsavgifter 

Rättsregel 

8 kap 10 § 3 st. AL Kommunen får även ta ut en avgift för tillsyn enligt 9 kap av den som har 

serveringstillstånd.  

Vägledning 

Kommunen har enligt alkohollagen rätt att ta ut en avgift för tillsyn. Avgifterna beslutas av 

kommunfullmäktige och baseras på självkostnads- och likställighetsprincipen som regleras närmare i 

kommunallag (2017:725). Aktuella avgifter framgår av respektive kommuns hemsida. Socialnämnden 

tillämpar två slags tillsynsavgifter, en årlig tillsynsavgift som ska täcka den löpande 

tillsynsverksamheten och en tillsynsavgift som tas ut i vid påkallad tillsyn  

Den årliga tillsynsavgiften baseras på en fast grundavgift tillsammans med en rörlig avgift vars storlek 

är kopplad till serveringsställets försäljningsvolym (årsomsättning) av alkoholdrycker. 

Prioriteringar 

En del i tillsynsarbetet är frågan om vilka objekt som ska tillsynas och vilka ärenden som ska prioriteras. 

Arbetet sker efter följande modell: 

Mycket hög prioritet 

De tillståndshavare som har tillstånd för servering till allmänheten och ett återkommande nöjesutbud 

för unga och/eller vuxna och/eller de tillståndshavare som har haft allvarliga och/eller återkommande 

brister. Något av följande kriterier ska vara uppfyllda: 

• Serveringsstället vänder sig till unga och/eller vuxna 

• Nöjesrestaurang/disco/pub med låg matförsäljning och hög alkoholförsäljning 

• Tillfälliga serveringstillstånd till allmänheten 

• Återkommande störningar 

• Återkommande brister och förseelser enligt alkohollagen 

• Tillståndshavaren har meddelats erinran och/eller varning 

• Sena serveringstider 

Hög prioritet 

De tillståndshavare som har tillstånd till allmänheten eller har haft mindre allvarliga brister. Något av 

följande kriterier ska vara uppfyllda: 

• Tillfälliga serveringstillstånd till allmänheten 
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• Matrestaurang med hög alkoholförsäljning 

• Nöjesutbud förekommer tillfälligt eller under viss period. Brister av mindre allvarlig karaktär 

har förekommit under den senaste treårsperioden 

Låg prioritet 

De tillståndsinnehavare som vänder sig till slutna sällskap, föreningar som återkommande ansöker om 

serveringstillstånd till slutet sällskap, lunchrestauranger eller restauranger med serveringstillstånd till 

allmänheten med hög kostnadsbild och där familjer och äldre gäster är huvudsakliga besökare. Något 

av följande kriterier ska vara uppfyllda: 

• Låg försäljning 

• Inget nöjesutbud 

• Inga kända störningar 

Mycket låg prioritet 

De tillståndshavare som endast vänder sig till ett slutet sällskap och där inga ordningsstörningar är 

kända. 

Kommunerna ska varje år kategorisera tillståndshavarna enligt ovanstående riskbedömning. 

Kategoriseringen utgör underlag för detaljplanering av tillsynsarbetet. Kategoriseringen kan komma 

att ändras under innevarande verksamhetsår om till exempel brister uppmärksammas på ett mindre 

prioriterat serveringsställe.  

Utöver de ställningstaganden som angetts ovan kan händelser i samhället påverka den tillsyn som 

bedrivs. 

  



  

9 (10) 

 

Tillsynsaktiviteter 

Aktivitet Beskrivning Uppföljning 

Genomföra inre och yttre tillsyn 

löpande under året i enlighet 

med alkohollagen  

Se beskrivning och 

prioritetsordning enligt ovan. 

Målsättningen är att objekt 

med mycket hög/hög prioritet 

får fyra tillsynsbesök per år. 

Objekt med normal prioritet får 

ett tillsynsbesök per år. 

Planerat/utfört 

Åtgärd/återkoppling 

Genomföra AAS-utbildning Utbildning för 

serveringspersonal i metoden 

”Ansvarsfull alkoholservering” 

Planerat/utfört 

Anordna krögarträff Ett forum för information och 

diskussion med krögare. Ofta 

medverkar andra myndigheter 

också såsom Skatteverket, 

Polismyndigheten, 

Räddningstjänsten, 

Miljöenheten m.fl. 

Planerat/utfört 

Samverkan med myndigheter Samverkansmöte KFV regionen 

med Skatteverket, 

Polismyndigheten, 

Samhällsbyggnadskontoret 

och Räddningstjänsten  

Planerat/utfört 

Nyhetsbrev till krögare Information skickas till krögare 

vår och höst inför sommar- 

respektive julsäsong gällande 

handläggningstider, rutiner 

och annat aktuellt 

Planerat/utfört 
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Uppföljning 

En årlig återrapportering om hur stor del aktiviteter som genomförts och resultat av tillsynen på en 

övergripande nivå ska ske till respektive socialnämnd i Katrineholm, Vingåker och Flens kommuner. 

Riktlinjer för serveringstillstånd 

Kommunen har antagit Riktlinjer för handläggning av serveringstillstånd där information rörande 

kommunens syn på tillstånd för alkoholservering redovisas. 
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Sn §                       SN 2021/5  
       

Remiss – Riktlinjer för serveringstillstånd 2021  

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att anta förslaget till remissyttrande och överlämnar det till 

Katrineholms kommun.   

 

Sammanfattning av ärendet 

Förslag till reviderade riktlinjer för handläggning av serveringstillstånd. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-01-18 med tillhörande bilagor 

Förslag till remissyttrande 

Förslag till reviderade riktlinjer 

Nuvarande riktlinjer  

 

Beslutet skickas till  

Katrineholms kommun, alkoholinspektören  
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Riktlinjer. 

 Kommunen har en restriktiv syn på alkoholservering i samband med idrottsutövande eller i lokaler där 

sådant finns. 

 Risk för ordningsstörningar. 

 Publikens förväntade åldersammansättning. 

 Om organiserad ungdomsidrottsverksamhet sker i en lokal som ansöker om serveringstillstånd bör 

alkoholservering inte få ske under tid som sådan verksamhet bedrivs. 

Anmälan av egenkryddning av snaps 

Enligt 8 kap 3 § alkohollagen är det tillåtet för den som har stadigvarande serveringstillstånd att låta 

egenkrydda brännvin enligt eget recept för servering som snaps i den egna rörelsen. 

Mängden som framställs ska vara i liten skala och ställas i relation till restaurangens totala omsättning. 

Egen kryddning av snaps ska anmälas till kommunen. Kommunen ska också informeras om storlekens mängd 

som ska produceras. 

Rumsservering och minibar 

Enligt 8 kap 5 § alkohollagen är det tillåtet med rumsservering och inrättande av minibarer i hotell som i sina 

lokaler har restaurangverksamhet med serveringstillstånd. 

För att kunna erbjuda rumsservering och minibar krävs bland anant. att det finns tillgång till tillredd mat, att 

serveringsansvarig finns tillgänglig med mera. enligt alkohollagen. Den åldersgräns som finns enligt 

alkohollagen gäller också för rumsservering och minibar. 

När det gäller rumsservering och minibar finns det ingen begränsning av någon serveringstid och 

serveringspersonal behöver inte heller närvara vid förtäringen på hotellrummet. 

Provsmakning 

Enligt 8 kap 6-7 § alkohollagen finns regler för provsmakning. 

Man skiljer på provsmakning och servering då provsmakning avser endast en liten mängd alkohol. Det rör sig 

om en matsked eller mindre. Inget matkrav föreligger vid provsmakning. 

Det finns två olika former av begreppet provsmakning.  

1) Provsmakning med tillstånd. 

Ansökan om permanent tillstånd för provsmakning måste ske då provsmakning sker på tillverkningsstället 

utav produkter som framställs ur råvaror odlade på den egna gården. 

Ansökan om tillfälligt tillstånd för provsmakning kan partihandlare göra för provsmakning vid ett 

evenemang. 

2) Provsmakning med anmälning till kommunen.  

Den som har ett serveringstillstånd och gör ett arrangemang med provsmakning i sin restaurang behöver 

endast anmäla detta till kommunen 
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Marknadsföring av alkohol 

Enligt 7 kap alkohollagen ska särskild måttfullhet iakttas kring marknadsföring av alkoholdrycker till 

konsumenter ska. Reklam- eller annan marknadsföringsåtgärd får inte vara påträngande, uppsökande eller 

uppmana till bruk av alkohol. Marknadsföring får inte rikta sig särskilt till eller skildra barn eller ungdomar 

som inte har fyllt 25 år. Reklam- eller annan marknadsföringsåtgärd som är påträngande, uppsökande eller 

uppmuntrar till bruk av alkohol får inte användas. Huvudregeln är att marknadsföring av alkoholdryck till 

konsument får ske i omedelbar anslutning till tillståndshavarens ordinarie säljställe, inom en begränsad 

serveringsyta. 

Villkor vid meddelande av serveringstillstånd 

Rättsregel 

Enligt allmänna förvaltningsrättsliga principer kan en kommun när den meddelar tillstånd också meddela 

olika slags villkor. Syftet är att motverka alkoholpolitiska skadeverkningar. Villkoren kan alltså endast 

meddelas vid beslut om serveringstillstånd. Dit räknas också beslut om utökning av ett gällande tillstånd, till 

exempel förlängd serveringstid och utökning av serveringslokal eller annat serveringsutrymme. Villkoren får 

inte vara generella utan behovet ska bedömas i varje enskilt fall. Kommunen kan däremot i sina riktlinjer 

beskriva under vilka förutsättningar ett beslut kan komma att villkoras. 

Riktlinjer 

Exempel på vad villkoren kan avse: 

 förordnande ordningsvakter efter vissa klockslag eller vid olika typer av evenemang 

 olika utrymningstider för servering i olika lokaler eller utrymmen på ett serveringsställe (exempelvis för 

uteservering) 

 olika serveringstider beroende av typ av evenemang på en idrottsanläggning 

 antal gäster på serveringsstället 

 begränsning av servering genom att endast tillåta bordsservering, eller att vid vissa evenemang endast 

tillåta bordsservering 

 utbildning för personal vid sen serveringstid, exempelvis Ansvarsfull alkoholservering 

 särskild säkerhetsutrustning på serveringsstället vid sen serveringstid, såsom metalldetektorer. 

 Viss avvikelse t.ex. förlängd öppettid, kan tillåtas efter en viss prövotid  

Tänk på att villkor ska skrivas in i tillståndsbeviset. 
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Tillfälliga tillstånd till allmänheten och slutna sällskap 

Rättsregel 

Enligt 8 kap 2 § AL kan ett serveringstillstånd meddelas för servering till allmänheten eller slutet sällskap. 

Tillståndet kan vara stadigvarande eller avse en enstaka tidsperiod eller ett enstaka tillfälle (tillfälligt 

serveringstillstånd). 

Riktlinjer 

Serveringstillstånd kan meddelas för servering till allmänheten eller till slutet sällskap. Tillståndet 

kan vara stadigvarande eller avse en enstaka tidsperiod eller ett enstaka tillfälle. Tillfälliga 

serveringstillstånd till slutna sällskap kan dels vara i näringssyfte (s.k. festvåningstillstånd) och dels 

till egna medlemmar (s.k. klubbrättigheter). Vid tillfälliga serveringstillstånd till allmänheten eller 

slutet sällskap ska tillredd mat tillhandahålls enligt 8 kap. 15 § 3 st. AL. Vid definition av ”tillfällig 

servering” så utesluts regelbundet återkommande verksamhet.  

 

Ansökningar om tillfälliga serveringstillstånd till allmänheten kan avse allt ifrån stora till små 

festivaler och enstaka mindre evenemang. Antal tillfällen per år som tillfälliga tillstånd kan 

meddelas, utan att övergå till regelbunden verksamhet vilket kräver ett stadigvarande 

serveringstillstånd, är från en dag upp till 90 dagar per kalenderår och max sex gånger per 

kalenderår.  

Tillfälliga serveringstillstånd till allmänheten:  

Alkoholserveringen ska ingå i ett seriöst evenemang. Återhållsamhet bör gälla vid ansökningar om 

serveringstillstånd i samband med idrottsevenemang eller arrangemang som riktar sig främst till 

ungdomar.  

 

Några viktiga punkter att tänka på vid ansökan om tillfälliga serveringstillstånd är: 

 Sökanden ska ha beviljats markupplåtelse 

 Sökanden ska ha beviljats rätt att disponera markytan/lokalen.  

 Miljöförvaltningens krav på livsmedelshantering ska vara uppfyllda.  

 Lagad eller på annat sätt tillredd mat ska kunna tillhandahållas.  

 Serveringen ska bedrivas inom en avgränsad serveringsyta, med tillfredsställande antal 

sittplatser och tydliga avgränsningar.  

 Serveringstid medges som längst till kl. 11.00 - 02.00.  

 Betryggande tillsyn över serveringen ska vara möjlig. 

 

Sökanden ska vara såväl personligt som ekonomiskt lämplig i enlighet 8 kap. 12 § AL samt att 

arrangemanget i övrigt ska uppfylla de krav som alkohollagen ställer. Kravet på lämplighet kan i 

vissa fall även omfatta en huvudarrangör för t.ex. en festival om denne bedöms ha betydande 

inflytande även för serveringsrörelsens bedrivande. 

 

Vid tillfälliga tillstånd till allmänheten kan restaurangrapporten komma att begäras in.  

 

Tillfälliga serveringstillstånd till slutet sällskap.  

Ett slutet sällskap är en begränsad krets av personer som delar någon form av gemensamt intresse 

och där personerna som ska delta på sökt arrangemang är kända i förväg. När det gäller servering 

till slutet sällskap får det inte vara en tillställning som betraktas som offentlig enligt ordningslagen, 

utan kretsen som arrangemanget vänder sig till ska vara sluten.  
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En förutsättning för att man ska kunna få tillfälligt tillstånd till slutet sällskap är att man kan visa 

kunskap i alkohollagen. Kunskapskravet för en förening eller ett bolag är att minst 50 % av 

firmatecknarna ska ha klarat provet.  

 

En ansökan om tillfälligt tillstånd till slutet sällskap skickas på remiss till miljöförvaltningen, 

polismyndigheten och räddningstjänsten och när sökanden är för kommunen okänd eller om 

tveksamheter i övrigt föreligger till skatteverket. Vid tillfälliga tillstånd till slutna sällskap kan 

tillståndsmyndigheten komma att begära in kvitton på inköp av alkoholdryckerna som 

tillhandahållits gästerna.  

 

Några viktiga punkter att tänka på vid ansökan om tillfälliga serveringstillstånd för slutet sällskap 

är: 

 Föreningen eller stiftelsen ska ha en tillfredställande organisation med ett namn som kan särskiljas från 

andra. Det ska vidare finnas styrelse och stadgar som har antagits. 

 Föreningen ska visa att de bedriver en ideell eller annan verksamhet samt att verksamheten är bestående 

eller utifrån ansökningshandlingarna kan bedömas bli detta. 

 Protokoll som visar styrelsens samansättning och vem som är firmatecknare eller som tecknar föreningen 

skall redovisas. 

 Ansökan om tillfälligt tillstånd till slutna sällskap ska lämnas in senast 14 dagar innan evenemanget äger 

rum. Kommunen anser att antalet tillfällen per år som kan meddelas för tillfälliga tillstånd utan att det 

övergår till regelbunden verksamhet vilket kräver ett stadigvarande tillstånd är en dag upp till högst 90 

dagar per kalender år och max sex gånger/tillfällen per år. Samma ansökan kan innehålla max sex 

tillfällen per kalenderår i ansökan för en och samma avgift. Detta förutsätter att samma förutsättningar 

gäller för de olika tillfällena. 

 Lagad mat ska tillhandahållas 

 Sökanden ska ha beviljats markupplåtelse eller beviljats ha rätt att disponera markytan eller lokalen. 

Ett stadigvarande tillstånd för slutna sällskap är en så kallad klubbrättighet som är ett tillstånd för exempelvis 

en förening, företag, klubb med flera eller en så kallad festvåningsrättighet vilket innebär ett tillstånd till en 

restaurangrörelse som på beställning bedriver servering till slutna sällskap. 

Sanktioner vid lagöverträdelser 
Det finns två typer av sanktionsmöjligheter i alkohollagen, dels straffrättsliga sanktioner och dels 

administrativa sanktioner.  

 

Straffrättsliga sanktioner hanteras av polis, åklagare och domstolar och administrativa sanktioner av 

olika tillsynsmyndigheter med möjlighet till överprövning hos förvaltningsdomstolarna.  

 

Sanktionsmöjligheterna, som återfinns i 9 kap 17-18 §§ AL är utformade efter en sorts 

trappstegsmodell i tre steg. 

 

Den lindrigaste formen Erinran kan meddelas vid överträdelser av alkohollagen som inte är av 

allvarligare art. Nästa steg är Varning som meddelas i allvarligare fall. Sista steget är Återkallelse 

av ett serveringstillstånd och sker normalt först sedan flera allvarliga överträdelser skett 

 

Undantag kan göras vid särskilt allvarliga överträdelser där serveringstillståndet kan återkallas 

direkt. Till exempel när det med tillståndshavarens vetskap har förekommit brottslig verksamhet på 

serveringsstället eller i anslutning till detta utan att tillståndshavaren har ingripit. 

Straffbestämmelserna återfinns i 10 kap AL.  
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En viktig omständighet är att straffansvaret vid servering är personligt och att den som medvetet 

eller av misstag säljer eller lämnar ut alkoholdryck till den som inte fyllt 18 år eller som är märkbart 

påverkad av alkohol eller annan drog gör sig skyldig till olovlig dryckeshantering och kan dömas 

till böter eller fängelse i högst sex månader. 

 
Exempel på förseelse som föranleder en erinran är en restföring av skattekontot överstigande 10 000 kr och 

om en skatteskuld går till kronofogden kommer bolaget att tilldelas en varning.  

Om folköl  

Riktlinjer för försäljning av folköl i butik och caféer utarbetas av samhällsbyggnadsförvaltningen 

eller motsvarande som handlägger tillstånd och tillsyn. 

Folkhälsomyndighetens roll 

Folkhälsomyndigheten har en nationell tillsynsroll för bland annat servering av alkohol. Kommunerna utövar 

tillsyn över restaurangerna och länsstyrelserna ansvarar för tillsyn över kommunerna och att vara ett stöd för 

dem i deras arbete. Folkhälsomyndigheten ska arbeta med att ge ut föreskrifter och allmänna råd, följa 

rättstillämpningen, stå för kunskapsförsörjning och utveckling av metoder inom området, ansvara för centralt 

register för serveringstillstånd, analysera och följa upp och utvärdera utvecklingen inom området. Till 

uppgifterna hör även att arbeta med underlag som hör samman med regeringens ledning, styrning och 

utvärdering av folkhälsoområdet samt anmäla behov av lagändringar och andra åtgärder till ansvarigt 

departement inom regeringskansliet. I Folkhälsomyndighetens uppgifter ingår att stödja den tillsyn som 

bedrivs av länsstyrelser och kommuner genom rådgivning, utbildning och information. Att arbeta med en 

modell för kommunala riktlinjer är en del av vårt uppdrag. 
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Riskanalys av språkbrister i vården 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att godkänna rapporten och överlämnar den till 

kommunstyrelsen och revisorerna som en del i nämndens internkontroll.  

2. Socialnämnden beslutar att ge i uppdrag till förvaltningen att genomföra så stor del 

som möjligt av de föreslagna åtgärderna samt återkomma med äskanden för övriga 

åtgärder i budgetprocessen.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialförvaltningen har genomfört en riskanalys av olika risker som kan uppstå på 

grund av språkbrister i vården. Riskanalysen har resulterat i ett antal åtgärdsförslag. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-01-11 med tillhörande bilagor 

Rapport riskinventering språkbrister i vården  

 

Beslutet skickas till  

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 
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Sn §                       SN 2020/408  
       

Lex Maria utredning 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att godkänna rapporten och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Avvikelsen handlar om utebliven behandling av laxerade (lösgörande) läkemedel enligt 

ordination. Utredningen påvisar att kontakten mellan omvårdnadspersonal och 

legitimerad personal har varit bristfällig samt att en del information i dokumentationen 

saknas som skulle underlättat bedömningen att skicka eller inte skicka personen till 

sjukhus i sent skede.  

Beslutsunderlag 

Utredning, 2020-12-04 
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Sn §                       SN 2020/410  
       

Lex Sarah utredning  

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar emot informationen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Det finns misstanke om stöld av en brukares läkemedel då denna medicin har försvunnit 

vid ett tidigare tillfälle i höst hos samma brukare. Stölden är polisanmäld och en person 

avstängd ifrån jobbet. 

Beslutsunderlag 

Utredning, 2020-12-03 
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Sn §                       SN 2021/24  
       

Verksamhetsberättelse dietist 2020 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av verksamhetsberättelsen och lägger den till handlingarna 

 

Sammanfattning av ärendet 

Under året har dietist arbetat mot funktionshinderomsorg och äldreomsorg i individuella 

ärenden och på ett övergripande plan inom äldreomsorg. Vid behov har sjuksköterska 

kontaktat dietist för bedömning av olika brukares nutritionsstatus och lämpliga åtgärder. 

 

Beslutsunderlag 

Verksamhetsberättelse dietistresurs 2020 

  
 

  



http://www.socialstyrelsen.se/nyheter/undernaringgeronodigtlidandeochdyrvard
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Sn §                       SN 2020/290 
       

Sammanställning av domar, andra halvåret 2020 

 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av sammanställningen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Sammanställning av domar och beslut ges halvårsvis till nämnden.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-01-08 med tillhörande bilagor 

Sammanställning av domar och beslut 2020-07-01-2020-12-31 

 

  









https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Sn §                      SN 2020/291  
       

Uppdrag till förvaltningen, andra halvåret 2020 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av sammanställningen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet 

I enlighet med gällande internkontrollplan för socialnämnden har förvaltningen gjort en 

sammanställning av de uppdrag som finns från socialnämnden till socialförvaltningen. 

Detta ska ske halvårsvis.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-01-11 med tillhörande bilagor 

Uppdrag från socialnämnden till socialförvaltningen 2020-07-01-2020-12-31 

 









https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
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 Sn §      SN 2021/28  
       

Information om statsbidrag 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialförvaltningen har till den Regionala stödstrukturen, RSS, redovisat hur 

kommunen använt statsbidraget för nära vård 2020. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2021-01-25 med tillhörande bilagor 
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Sn §                        
 

Information från socialchefen 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialchefen ger aktuell information från förvaltningen.  
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Sn §                        
 

Information om covid-19 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialchefen ger aktuell information från förvaltningen kring coronaviruset (covid-19). 
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Sn §                        
                                           

Delegationsbeslut 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av redovisningen av delegationsbesluten och lägger dem till 

handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Följande beslut är tagna på delegation: 

 

Beslut tagna av Socialnämndens ordförande: 

 

SN 2020/415 Ordförandebeslut – väcka talan om 

särskilt förordnad vårdnadshavare 

enligt FB 

Enligt Socialnämndens 

delegationsordning antagen 

2020-12-16, SN § 155, punkt 

1.10 

 

 

Beslut tagna av socialchefen: 

 

SN 2021/16 Hyreskontrakt för bostadslägenhet, 

2020-06-12 

Enligt Socialnämndens 

delegationsordning antagen 

2020-12-16, SN § 155, punkt 

1.2 

SN 2021/21 Avtalsförlängning med Tunstall 

gällande avtal TH16073, 2021-01-

07 

Enligt Socialnämndens 

delegationsordning antagen 

2020-12-16, SN § 155, punkt 

1.2 

SN 2021/29 Hyreskontrakt för blockuthyrning, 

2021-01-14 

Enligt Socialnämndens 

delegationsordning antagen 

2020-12-16, SN § 155, punkt 

1.2 

SN 2021/31 Fullmakt avseende medverkan i 

Eskilstuna kommuns upphandling 

av kvalitetsgranskning av 

läkemedelshantering, 2021-01-26 

Enligt Socialnämndens 

delegationsordning antagen 

2020-12-16, SN § 155, punkt 

3.2  

SN 2021/36 Lokal skriftlig överenskommelse 

utifrån avtal om läkarmedverkan i 

den kommunala hälso- och 

sjukvården i Sörmland, 2021-01-19 

Enligt Socialnämndens 

delegationsordning antagen 

2020-12-16, SN § 155, punkt 

1.2 

 

 

Socialutskottet: 

 

Paragraf Ärende Beslut 
 

Datum 

Su § 404 Ansökan om 

personlig assistans 

enligt LSS 

Beviljat 2020-12-16 
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Su § 405 Ansökan om 

förlängning av bostad 

med särskild service 

enligt SoL 

Beviljat 2020-12-16 

Su § 406 Ansökan om 

ekonomiskt bistånd 

enligt SoL 

Beviljat 2020-12-16 

Su § 407 Ansökan om förlängd 

institutionsbehandling 

enligt SoL 

Beviljat 2020-12-16 

Su § 408 Ansökan om 

överflyttning av 

ärende enligt SoL 

Beviljat 2020-12-16 

Su § 409 Ansökan om 

ekonomiskt bistånd 

till inkassoskuld 

Beviljat 2020-12-16 

Su § 410 Övervägande enligt 

LVU 

Beviljat 2020-12-16 

Su § 411 Övervägande enligt 

SoL 

Beviljat 2020-12-16 

Su § 412 Övervägande enligt 

SoL 

Beviljat 2020-12-16 

Su § 413 Familjehemsutredning 

enligt SoL 

Beviljat 2020-12-16 

Su § 414 Omprövning av beslut 

om 

familjehemsplacering 

enligt SoL 

Beviljat 2020-12-16 

Su § 417 Ansökningar om 

sociala fondmedel 

Avslag på 1 

ansökan och 

beviljat på 1 

ansökan (300 kr) 

2020-12-16 

Su § 3 Utredning om 

placering enligt SoL 

Beviljat 2021-01-07 

Su § 4 Ansökan om bostad 

med särskild service 

enligt SoL 

Beviljat 2021-01-07 

Su § 5 Ansökan om 

ekonomiskt bistånd  

Beviljat 2021-01-07 

Su § 6 Ansökan om vård 

enligt LVM 

Beviljat 2021-01-07 

Su § 7 Ansökan om plats på 

särskilt boende enligt 

SoL 

Beviljat 2021-01-07 

Su § 14 Ansökningar om 

sociala fondmedel 

Beviljat på 2 

ansökningar 

(1 300 kr och 

6 000 kr) 

2021-01-20 
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Su § 26 Ansökan om 

kortidsvistelse enligt 

LSS 

Beviljat 2021-02-03 

Su § 27 Ansökan om förlängd 

placering enligt SoL 

Beviljat 2021-02-03 

Su § 28  Ansökan om särskilt 

boende enligt SoL 

Beviljat 2021-02-03 

Su § 29 Ansökan om särskilt 

boende enligt SoL 

Beviljat 2021-02-03 

Su § 30 Ansökningar om 

sociala fondmedel 

Beviljat på 3 

ansökningar 

(5 000 kr, 3 000 kr 

och 5 000 kr) och 

avslag på 1 

ansökan 

2021-02-03 

  



 
vingaker.se 
 

Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2021-02-15 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

26 (x) 

 
  

År 2020

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL HSL=

SSK, arbt.sjukg.

dietist

Jan 281 4 54 12 7 5 7 48

Febr 202 7 54 12 3 6 7 58

Mars 319 6 55 10 3 8 5 68

April 262 9 45 9 1 11 2 39

Maj 217 8 40 7 1 6 2 55

Juni 352 11 45 12 8 9 5 65

Juli 293 9 40 5 1 5 1 58

Aug 225 12 43 14 2 15 3 86

Sept 281 6 50 10 0 6 10 80

Okt 269 32 68 6 0 11 2 85

Nov 209 7 51 4 3 11 4 72

Dec 264 8 50 17 1 9 13 75

S:a 3174 119 595 118 30 102 61 789

År 2019

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL HSL=

SSK, arbt.sjukg.

dietist

Jan 239 8 42 10 5 3 3 66

Febr 227 6 46 13 1 4 5 80

Mars 245 7 41 13 2 11 5 52

April 242 5 49 20 12 6 0 69

Maj 259 14 34 6 7 2 2 68

Juni 348 8 36 7 7 2 2 68

Juli 184 1 22 3 4 0 1 39

Aug 226 10 37 8 4 1 2 64

Sept 236 9 54 6 2 2 7 82

Okt 298 9 58 20 9 3 3 58

Nov 231 8 36 11 6 5 3 63

Dec 299 5 49 17 4 5 7 57

S:a 3034 90 504 134 63 44 40 766

Differens 2020

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL HSL=

SSK, arbt.sjukg.

dietist

Jan 42 -4 12 2 2 2 4 -18

Febr -25 1 8 -1 2 2 2 -22

mars 74 -1 14 -3 1 -3 0 16

April 20 4 -4 -11 -11 5 2 -30

Maj -42 -6 6 1 -6 4 0 -13

Juni 4 3 9 5 1 7 3 -3

Juli 109 8 18 2 -3 5 0 19

Aug -1 2 6 6 -2 14 1 22

Sept 45 -3 -4 4 -2 4 3 -2

Okt -29 23 10 -14 -9 8 -1 27

Nov -22 -1 15 -7 -3 6 1 9

Dec -35 3 1 0 -3 4 6 18

S:a 140 29 91 -16 -33 58 21 23
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År 2021

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL HSL=

SSK, arbt.sjukg.

dietist

Jan 200 13 44 7 0 3 8 73

Febr

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Nov

Dec

S:a 200 13 44 7 0 3 8 73

År 2020

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL HSL=

SSK, arbt.sjukg.

dietist

Jan 281 4 54 12 7 5 7 48

Febr 202 7 54 12 3 6 7 58

Mars 319 6 55 10 3 8 5 68

April 262 9 45 9 1 11 2 39

Maj 217 8 40 7 1 6 2 55

Juni 352 11 45 12 8 9 5 65

Juli 293 9 40 5 1 5 1 58

Aug 225 12 43 14 2 15 3 86

Sept 281 6 50 10 0 6 10 80

Okt 269 32 68 6 0 11 2 85

Nov 209 7 51 4 3 11 4 72

Dec 264 8 50 17 1 9 13 75

S:a 3174 119 595 118 30 102 61 789

Differens 2021

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL HSL=

SSK, arbt.sjukg.

dietist

Jan -81 9 -10 -5 -7 -2 1 25

Febr

mars

April

Maj

Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Nov

Dec

S:a -81 9 -10 -5 -7 -2 1 25
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Sn §                        
    

Delgivningar 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Remiss och remissvar om Folkhälsomyndighetens föreskrifter och allmänna råd om 

tillfälligt förbud mot besök i särskilda boendeformer för äldre för att förhindra 

spridningen av sjukdomen covid-19 SN 2020/417 

 

Kommunfullmäktige med beslut om kommunal skattesats 2021 SN 2020/425 

 

Kommunplan med budget 2021 och flerårsplan 2022-2023 SN 2020/427 

 

Information och årsplanering 2021 gällande mottagande av nyanlända SN 2020/428 

 

Statsbidrag till kommunerna för en särskild satsning på krisstöd, samtalsstöd, 

traumastöd m.m. till personal inom vård och omsorg om äldre med anledning av 

spridningen av covid-19 SN 2020/429 

 

Region Sörmland säger upp avtalen med AB Trendtaxi och Trendtaxi Sörmland SN 

2020/430 

 

Protokoll från Taxe- och avgiftsnämnden 2020-09-30 SN 2021/3 

 

Kommunstyrelsens svar på revisionsrapport om granskning av hantering av bilar SN 

2020/367 

 

Nämndplan 2021 och planperiod 2022-2023 för kommunstyrelsen - inklusive 

internkontrollplan med punkter som gäller samtliga nämnder SN 2021/32 

 
 
 

 


	Föredragningslista
	1. Månadsrapport november 2020
	Tjänsteutlåtande
	Månadsrapport

	2. Verksamhetsberättelse 2020
	Tjänsteutlåtande
	Verksamhetsberättelse

	3. Återrapportering - Liv och hälsa ung 2020
	Tjänsteutlåtande

	4. Attestförteckning för socialnämnden 2021 
	Tjänsteutlåtande
	Attestförteckning

	5. Sammanställning av klagomål, andra halvåret 2020
	Tjänsteutlåtande
	Sammanställning

	6. Remissvar - Utbetalning av ersättning för personlig assistans endast vid tillstånd
	Promemoria
	Remisslista
	Underskrivet remissmissiv
	Remissyttrande

	7. Revidering av dokumenthanteringsplan hälso- och sjukvård
	Tjänsteutlåtande
	Dokumenthanteringsplan

	8. Förslag - Tillsynsplan 2021
	Tjänsteutlåtande
	Förslag

	9. Remiss - Riktlinjer för serveringstillstånd 2021
	Tjänsteutlåtande
	Förslag till remissyttrande
	Förslag till reviderade riktlinjer
	Nuvarande riktlinjer

	10. Riskanalys av språkbrister i vården
	Tjänsteutlåtande
	Rapport

	11. Lex Maria utredning
	Utredning

	12. Lex Sarah utredning
	Utredning 

	13. Verksamhetsberättelse dietist 2020
	Verksamhetsberättelse

	14. Sammanställning av domar, andra halvåret 2020
	Tjänsteutlåtande
	Sammanställning

	15. Uppdrag till förvaltningen, andra halvåret 2020
	Tjänsteutlåtande
	Uppdrag

	16. Information om statsbidrag
	Tjänsteutlåtande

	17. Information från socialchefen
	18 Information om covid-19
	19. Delegationsbeslut
	20. Delgivningar



