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Godkannande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkanner foredragningslistan enligt utskickat forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Val av justerare

Forslag till beslut

1. Socialndmnden utser Irene Sandqyvist (-) att tillsammans med ordférande justera
protokollet. Justeringen sker den 17 februari 2021 pa kommunhuset i Vingaker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Manadsrapport november 2020

Forslag till beslut
1. Socialndmnden beslutar att godké&nna rapporten och Gverlamnar den till
kommunstyrelsen samt revisorerna som en del i ndmndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Manadsrapporten for november uppvisar inga storre forandringar i det ekonomiska
utfallet.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2020-12-22 med tillhdrande bilagor

Manadsrapport november

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJANSTEUTLATANDE
Datum
2020-12-22
Handlaggare

Dag Wallstromer
Dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

Manadsrapport till och med november 2020

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

1. Socialnimnden beslutar anta godkinna rapporten och att limna den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i nimndens internkontrol.

Sammanfattning av arendet

Manadsrapporten for november uppvisar inga storre forandringar i det
ckonomiska utfallet.

Arendets beredning

Rapporten ir framtagen tillsammans med foérvaltningens chefer, stab och
kontaktekonom.

Avstamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhaéllsbyggnadsférvaltningen

(] Barn- och utbildningsférvaltningen

L1 Socialférvaltningen

O Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Socialndimnden verksamhet var i férhallande till budgeterade kostnader
underfinansierad med 7,3 miljoner kr. Pa grund av pandemin och sen utbetalning
av det statsbidraget samt de stora retroaktiva l6neutbetalningarna i december ar
prognoser fortfarande osiker men arsresultatet bedoms hamna pa ett underskott
mellan 1-2 miljoner kr.

Forvaltningens standpunkt

Overgingen till att sammanstilla manadsrapporten i Stratsys gar allt bittre.
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Med tanke pa de pafrestningar som pandemin utgjort och utgor 1 verksamheterna
ar det fantastiskt att en sa stor del av den ingaende underfinansieringen har kunnat
hanteras under aret.

Ekonomiska konsekvenser

Socialndmndens underskott kommer troligen blir mindre &n vad som beraknades vid
arets borjan. Detta beror framst pa tillfalligt minskad efterfragan pa dldreomsorg som
ett resultat av pandemin.

Bilagor

1. Maluppfyllelse av Kommunfullméaktiges dvergripande mal
2. Agenda 2030

3. Barnchecklista

4. Manadsrapport november

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Dag Wallstromer
Socialchef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullmaktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansia,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Syftet med manadsrapporten &r framst att
bidra till en ekonomi i balans

3(9)
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 2030?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive mal
for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

INGEN
HUNGER

L e

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

oy



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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GODUTBILDNING
FORALLA

g

5 JAMSTALLDHET

"[Klicka och skriv]"

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

Tllw
ail

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

10 tibitkier
A
=)

v

1 HALLBARA STADER
OCHSAMHALLEN

Al

"[Klicka och skriv]"

Ekonomi i balans dr en forutsittning for hallbart

samhalle
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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1 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

"[Klicka och skriv]"

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

"[Klicka och skriv]"

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

[
-

17 GENOMFORANDE
0CH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Jad Nej U

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

JaJ NejUJ

Pa vilket sétt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja[J Nej U

Pa vilket satt?

I runden torde flertalet gynnas av en stabilare personalsituation dir
bemanningspersonal ej behover anvindas

9(9)



Vingakers

Manadsrapport November kommun

Socialnamnden




Innehallsférteckning

1

2
3
4

ol

6 Forvantad utveckling.............

Oversikt ver verksamhetens UtVECKIING.........cc.coveiieiiiiie i

Handelser av vasentlig betydelSe . ..o

Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten ..............cccovvvviiienneennn.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk StAlNING ..........ccovveevieeiiieecciee e

4.1 Utvardering av eKonomisk StAIINING ............uuuuuumiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Vasentliga personalfOorNallanden ...........cceeeovieiiciiee it

Det hér ar vi extra stolta dver



1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Antal arbetslsa fodda utom Europa

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec
67 69 68 64 71 69 71 80 79 75 72
Tillgang till sarskilt boende
jan feb mars | april | maj juni juli aug sept okt nov dec

Betalningsdagar | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sjukhus
Antal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sanktionsavgifter
for ej verkstéllda
beslut
Vantetid pa 0,2 0,1 058 |037 |023 |016 |0,07
sjukhus,
genomsnitt
dagar
Mycket stabilt lage
Kontinuitet i hemtjansten, antal personal/tva veckor i snitt/brukare.
Mal 2020 18 st.

jan feb mars | apr maj jun jul aug sept okt nov dec
Sdder | 20 20 21 18 22 18,77 | 17,5 16,5
Norr 24 23 21 21 21 20 18,2 21,5
Min 22 19 19 19 19 23 23,6 23,1
City 19 18 19 20 19 16,9 18,3 16,6

200101 - 190101 - 180101 - 170101 - 160101 -
200831 190831 180831 170831 160831

2 Handelser av vasentlig betydelse

Detta ar ar det fortsatt egentligen endast en handelse av riktig vasentlig betydelse: Pandemin.

Ett mer normalt ar hade vi namnt det mycket laga mottagande av nyanlénda, den nya
servicebostaden inom LSS, projektet med Jotib och att vi under oktober genomfort
forandringen till en gemensam omradeschef for dldre- och funktionshinderomsorgerna men
nu gor vi inte det.




3 Styrning och uppfdljning av den kommunala verksamheten

Forutom de politiskt beslutade malen i kommunen samt lagstiftning styrs verksamheten hart
av olika interna och externa tillsynsmyndigheter. Dessas krav ar ofta direkt motstridiga och
socialforvaltningen har da att ta stallning till vilka lagar/forfattningar/allméanna rad man ska
bryta mest med. Forvaltningen har under aret arbetat hart med att forbattra uppfoljning och
styrning av personalekonomin i Jotibprojektet.

4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Kostnad for bemanningsféretag per omrade (Tkr).

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
Stab 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IFO 57 72 123 115 144 115 125 108 57 45 0
Integr | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FHO |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AO 0 0 0 22 167 216 156 229 83 97 212

Omsattning pa sjukskaterskor kombinerat med svarighet att rekrytera gor att det kvarstar ett
behov bemanningsforetag den ndrmaste tiden.

Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjansten

jan feb mars | april | maj juni | juli aug sept | okt nov dec
Soder 55,95 | 58,38 | 58,42 | 56,39 | 58,01 | 57,63 | 70,2 | 56,7 | 57,67 | 5543 | 53,79
Norr 51,52 | 49,23 | 49,96 | 57,08 | 47,8 49,46 | 57,76 | 46,3 46,99 | 46,17 | 45,61
City 67,56 | 68,08 | 67,86 | 64,8 59,6 61,24 | 73,68 | 58.7 64,79 | 59,99 | 59,92
Minnas 61,36 | 61,38 | 59,96 | 59,28 | 50,28 | 59,14 | 51,48 | 64,3 | 61,95 | 60,61 | 60,92
Service 70,13 | 72,2 | 73,69 | 72,15 | 68,54 | 67,18 | 64,04 | 62,9 | 74,68 | 79,05 | 86,03
Genomsnitt 60,18 | 60,17 | 60,21 | 60,55 | 57,67 | 58,06 | 62,95 | 57,8 | 59,55 | 57,55 | 58,57

Utford tid i timmar i hemtjénsten

jan feb mars | april maj juni juli aug sept okt nov dec

Soder 1079 1033 996 933 1001 899 970 938 919 913 7574

Norr 845 889 903 928 717 728 903 714 682 711 642,2

City 1285 1196 1259 1025 980 1055 1321 981 1164 932 796,21

Minnas | 1161 1021 1039 1007 1066 1026 985 1202 1040 1202 1186,28

Service | 428 423 427 456 403 435 454 357 411 411 405,64

Totalt | 4800 4565 4628 4450 4169 4142 4635 4191 4217 4169 3787,73

2019 4615 4209 5020 4687 4797 4273 4516 4444 4542 4704 4732 4639




jan feb mars | april maj juni juli aug sept okt nov dec
Diff 4% 8,5% -9,2% | -5% -13% -3% 2.5% 5,7% | -7,2% | - -
mot 11,4% | 19,95%
2019

| kommunen som resten av Sverige minskar efterfragan pa hemtjanst drastiskt i sparen av
pandemin. Bedémningen é&r att efterfragan/behov aterkommer nar aldersgruppen &r
vaccinerad.

Ekonomiskt bistand utbetalt totalt per manad (Tkr)

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec

2048 2120 2035 2013 1873 1853 1939 1990 1726 1760 1710

Nuvarande niva pa utbetalningar innebér att kostnadsnivan pa 12 manaders sikt sankts med 3
miljoner kr sedan kvartal 1.

4.1 Utvardering av ekonomisk stallning

R — Ackutall | Ackbudget | O CC | Arsbudget | Progros Nov
Nov 2020
Socialnamnden 203 392 201 397 -1995 219722 -1500
Stab 20622 15907 -4 715 17 355 -4.900
Individ och familjeomsorg 44831 46 816 1985 51 076 1750
Funktionshinderomsorg 43635 45 854 2219 50 026 1410
Aldreomsorg 94 024 92819 -1204 101 265 -1 030
Integration 279 0 -279 0 0

Socialnamnden

Sa gott som samtliga matresultat ror sig i positiv riktning. Att den sammanlagda prognosen ar

battre 4n om delarna summeras beror pa beraknad utbetalning av statshidrag for

coronakostnader. De personalrelaterade kostnaderna och ersattningar for dessa finns
inrédknade i omradenas prognoser men det finns dven andra kostnader som atersokts som
forbrukningsmateriel etc. Det dr dock fortfarande helt oklart vilka kostnader som kommer att
godtas i ansokningsomgang 2 och om de ska bokforas 2020 eller 2021. Oavsett sa har
namnden under aret lyckats hamta hem en stor del av det underskott som var inlagt i

budgeten.
Stab

Osakerhet pa grund av Coronakostnader.

Individ och familjeomsorg
Fortsatt fokuserat arbete i varje verksamhetsdel, for att uppna ekonomisk balans, och service
och insatser av god kvalitet.



Ledning
Fortsatt aterhallsamhet géallande vakanser.
Uppehall gallande handledning for bade ledningsgrupp och arbetsgrupper.

Barn och familj
Vi har gjort en extern placering pd HVB under november manad. Pa det stora hela har det
inte gjorts nagra insatser som paverkar ekonomin i nagon storre utstrackning.

Ekonomiskt bistand
Nya &renden i november: 11 stycken
Avslutade arenden: 5 stycken

Personer far arbete inom extra tjanst eller introduktionsanstallning. Samarbete och planering
tillsammans med Viadidakt for att effektivt att fa ut personer i arbete och stod fran
Arbetsformedlingen. Etablerat och vardefullt samarbete med Integrationsenheten gallande
personer som bedéms vara spraksvaga. Eventuellt &r tva personer aktuella for anstallning med
stod fran AF.

KLARA-projektet ar aktuella for ny uppstart 11/1-21. Vi har inventerat bland drendena och
har 5-7 personer som kan vara aktuella fér KLARA.

Letar efter arbetsledare till Viadidakt som kan skapa fler arbetstillféallen.

Vuxen
Under manaden funnits behov av placeringar i form av

- inkvartering pa harbarge pa grund av vald i nara relation.
- placering i jour lagenhet med anledning av otrygg hemmiljo, mamma och ett barn.

Okat antal orosanmalan under november, anledningar har varit alkoholrelaterat, samt psykisk
ohélsa.

Ovrigt: Skapat goda rutiner inom det interna arbetet. Ambition att boka férelasare om att prata
om alkoholmissbruk och hur en person med missbruksproblematik agerar.

Aldre och funktionshinder
FHO och LSS: har ett antal &renden och domar som 6verklagats, vilket kraver analys och
reflektion infor fortsatta bedémningar, som kan innebdra kostnader.

AOQ: For perioden relativt fa ansokningar om SABO. Samplanering SIP, gallande flertalet
korttidsvistelser for att utreda framtida behov av insatser.

Funktionshinderomsorg

Ledning

Stort positivt resultat beror pa att elev och praktiktjansten gar pa annat ansvar. Samt att vid
vab, sjukdom, tjanstledighet for enhetschef samt semester ingen vikarie.

Dagcenter
Matgladjen -130 pa grund av éverforing till Mat och Maltid for helgtjanstgéring av personal.

Ett minus da det har varit extremt svart att planera atgang av bestalld mat fran Humlan da
antalet betalande gaster svanger mycket pa grund av pandemin och dess restriktioner.

Gruppbostad



Storgatan: Forsoker jobba ifatt kostnaderna fran T1 (jan-april). Skillnaden mellan T1 2019
och T1 2020 &r ett minus pa 251 000. Detta pa grund av 6kad bemanning utifran hot och vald.
Samt 6kade personalkostnader under varen pa grund utav covid19.

Gruppbostader: 2020 ars I6nedkning &r med i prognosen och betalas ut i dec.

Personligassistans
Flertal intakter fran Forsakringskassan saknas och inkommer retroaktivt. Saknar éven flertal
fakturor inom LSS / privat utférare men berédknas inkomma.

Servicebostad

Servicebostad: Verksamheten flyttade i juli och ca 90 000kr avser flytt-, stdd- och
kodlaskostnader.

Okade hyreskostnader pa Larkparksvagen med ca 160 000Kkr.

Socialpsykiatri

Hjortgrands gruppbostad har en hdg vardtyngd och utifran vardtyngden och personalens
arbetsmiljo finns ett 6kat bemanningskrav pa 0,75 arsarbetare.

Aven utbetald jourersittning gallande &r 2019 belastar arets resultat.

Barnkorttids

Under en period har vi haft mindre antal beslut att verkstalla, personalen har da istallet stallt
om och t&ckt upp inom 6vrig verksamhet vilket fungerat mycket bra och vi har kunnat
anvanda personalresurser pa ett effektivt satt.

Aldreomsorg
Aldreomsorgen gar med ett minus totalt pa 1204. Med tanke att ett minus pa 6vriga kostnader
5069 (skyddsutrustning mm). Har dldreomsorgen gjort ett bra resultat.

Dagvard
Dagvarden 6ppnade 3/11.

Ekgarden
L6nedkningarna ar palagda sedan tidigare daremot har alla haft inplanerade utbildningar som
har blivit installda. Personal har erbjudits ta semester och komp under utbildningstiden.

Humlegdrden Demens

Fortsatt hog vardtyngd, en extra personal dagtid pa en avdelning for att mota det stora
omvardnadsbehovet. Darutéver behdvs till och fran aven forstarkning nattetid.
Loneforhdjningen &r medréknad i prognosen.

Utbildningarna som ar schemalagda blev installda pa grund av pandemin personalen skrev
gfp. en del tog komp och semester.

Humlegarden Somatik

Vi har under aret haft tomma lagenheter pa Skaret vilket resulterat i forlorade hyresintékter.
Platserna har anvants vid behov som korttidsplatser/vaxelvardsplatser nar Korttidsboendet
haft hog vardtyngd. Vi har justerat bemanningskravet i Time Care nar vi haft lediga
lagenheter, och sparat pa personalkostnader. Lonedkningarna ar medréknade i prognosen
sedan tidigare. Planerade utbildningar har stallts in, och personalen har da erbjudits semester
eller komp.

Korttidsvard
Lonebkningarna &ar sedan tidigare medraknade i prognosen. Vi har haft flera planerade



utbildningar som blivit installda och da erbjudit semester eller komp.

Norr

Resultatet paverkas av kostnader pa bilar samt brukartider. Dubbelbemanning under
november. Personalkostnader daremot var pa ratt niva.

Har lagts in en prognos utifran I6nedkning for medarbetarna. Det har planerats utbildningar
som blivit installda pa grund av pandemin. Medarbetarna erbjudits ta semester/komp under
utbildningstiden.

Soder
Resultatet for nov paverkas av brukartider. Soder har ocksa vilande insatser pa grund av
pandemin. Brukare med dubbelbemanning.

Har lagts in en prognos utifran I6nedkning for medarbetarna (har inte raknats
tjanstgoringsgrad). Det har planerats uthildningar som blivit installda pa grund av pandemin.
Medarbetarna erbjudits ta semester/komp under utbildningstiden.

City

Lagt in en prognos utifran lonerevidering pa 16,62 medarbetare (har raknat ca 6500 per
medarbetare) .

Service
Lonedkning raknat pa ca 6500 per personal, mycket vikarier in.

Minnas
Har lagt en prognos pa I6nedkningar motsvarande 100 000kr. Detta &r i 6verkant da jag inte
raknat utifran tjanstgéringsprocent utan bara tagit ett snitt 6 500 kr/pers.

Integration

Boendeenheten Atlas

Trots pandemi och hog sjukfranvaro har personalkostnaden bara 6kat med 23 828 kr.
Personalens vilja att &ndra schemat dagligen har resulterat i minimala personalkostnader
under radande omstandigheter. Kostnader for stadmaterial och hygienartiklar har ocksa 6kat
nagot.

Verksamheten har vidtagit besparingsatgarder under flera manader som gett ett bra resultat.
De tidigare genomforda besparingsatgarderna innebér att arsresultatet inte paverkas negativt.

5 Vasentliga personalforhallanden

Sjukfranvaro dag 1-59 i %

Jan Feb Mars | April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
IFO 7,91 11,81 | 15,14 | 14,13 | 11,05 | 5,11 0 3,17 8,43 4,22 3,51
Integration | 1,60 6,53 20,93 | 32,04 | 9,28 2,50 1,89 2,7 5,53 21,62 | 12,01
FHO 7,27 10,64 | 13,04 | 16,10 | 6,92 8,15 3,69 6,04 11,57 | 7,76 6,98
AO 12,02 | 11,06 | 20,21 | 25,50 | 16,31 | 10,50 | 7,57 10,38 | 13,68 | 11,13 | 10,12
Helaférv. | 10,93 | 11,92 | 17,49 | 22,84 | 14,33 | 10,10 | 7,03 9,67 13,79 | 11,68 | 10,63

Individ och familjeomsorg




Pagaende intervjuer for att ersatta kommande pensionsavgang 2021.

Timanstallning under varen till férsorjningsstodsgruppen, for att fordela befarad hog
arbetsbelastning.

Funktionshinderomsorg

Dagcenter

En period av mycket franvaro, franvaro blir ocksa utdragen da vi maste invanta provsvar
innan atergang till arbetet.

Gruppbostad
Fortsétter att rekrytera och skola in vikarier till verksamheterna for att forberedda ifall
sjuktalen skjuter i hdjden. Under hosten har vi klarat oss bra.

Barnkorttids
Har kunnat omfordela personal till 6vrig verksamhet pd grund av mindre antal arende att
verkstalla.

Aldreomsorg
Socialdagvard
Det kommer fyra olika brukare mellan mandag och fredag.

Ekgarden
Tva stycken personal har borjat pa aldreomsorgslyftet, studerar 50% och arbetar 50% sedan
201007, en vikarie insatt pa 85%. Tva personal har fatt ta del av brandskyddsutbildning.

Fyra personal med langtidsfranvaro och har kontinuerliga traffar/rehabsamtal med dem. Haft
en del korttidsfranvaro men inget alarmerande.

Humlegarden Somatik
Vi har under aret haft mycket korttidsfranvaro, framst pa grund av att man ska vara hemma
vid alla forkylningssymtom. Brandombud har gatt brandskyddsutbildning.

Korttidsvard

Vi har under aret haft en del korttidsfranvaro, framst pa grund av att man ska vara hemma vid
alla forkylningssymtom. En medarbetare har varit langtidssjukskriven fran maj men ar nu ater
i arbete. Brandombud har gatt brandskyddsutbildning.

Norr
Det har planerats utbildningar som blivit instéllda pga pandemin, Medarbetarna erbjudits ta
semester /komp under utbildningstiden.

Soder

Det har planerats utbildningar som blivit instéllda pga pandemin, Medarbetarna erbjudits ta
semester /komp under utbildningstiden.

City

Omsorgslyft: tva personal som gar omsorgslyft sedan 20.10.07, jobbar 50 % och studerar

50 %. Har dven tva personal som blev anstéllda da de bdrjade ocksa med omsorgslyften. Sa
totalt 4st som gar pa omsorgslyft. Har en personal fran resursen pa city hemtjanst da det finns
behov att tacka for de som gar omsorgslyft.



Utrymningsutbildning blev installd 25/11, aven APT mote blev installt i november pa grund
av pandemi.

Service
Har haft mycket korta sjukskrivningar och personal fran andra verksamheter samt resurs har
varit hos oss och jobbat. Installd utrymningsutbildning 25/11.

Loneforhojning &r medréknad i prognosen.

Sjukskoterskor

Tva sjukskoterskor foraldralediga. | nulaget en vakant tjanst. Ytterligare 3 uppséagningar.
Annons ute for sjukskoterska till Sarskilt boende och hemsjukvarden. Tva
bemanningssjukskoteskor tjanstgjort under november. Avrop for bemanning har gjorts igen.

Paramedicin
En sjukgymnast foréldraledig. Annons foraldravikariat varit ute men tyvarr ingen anstalld.
Fatt anvanda oss av bemanningsféretag.

Integration
Boendeenheten Atlas
Sjukskrivning nagot mindre an i oktober. En medarbetare langtidssjukskriven.

Trotts pandemi och hog franvaro har personalkostnader inte 6kat under november, tack vare
personalens flexibilitet gallande schemaéndringar.

6 Forvéantad utveckling

Aldreomsorgen forvantas vaxa 50 % de kommande 10 aren.
Aven funktionshinderomsorgen har en stadig tillvaxt.

Stangda granser bor innebara en minskande befolkning i landet och kommunen vilket bidrar
till 6kad personalbrist och I6neinflation. Darfor behdver tekniska Iosningar for att I9sa t.ex.
omvardnadsbehov implementeras i betydligt hdgre grad.

For narvarande hojs manga roster for 6kad kvalité inom aldreomsorgen, dven om
uppfattningarna om vad som ar kvalité &r vitt skilda, For att bibehalla dagens kvalité behover
aldreomsorgen i Vingaker ett budgettillskott pa 50 miljoner kr arligen om 10 ar. Nationellt
motsvarar det 50 miljarder arligen. Ingen har i debatten uttryckt var de pengarna ska komma
ifran vilket bor tillgodoses forst innan ytterligare kostnadsdrivande forandringar beslutas.

Ett stort antal statliga utredningar har genomforts, pagar och tillsatts nu. Inom
lagstiftningsomrédet hander dock inte mycket . Okad detaljstyrning och darmed féljande krav
pa administration &r en trolig utveckling. Avlastning av namndens ansvarsomraden, t.ex.
genom forstatligande av personlig assistans ar mindre troligt da staten behéver aterstalla sina
finanser efter pandemin.

| det korta perspektivet &r en kraftigt 6kad smittspridning att vénta efter julfirandet i hem och
varuhus.

7 Det har ar vi extra stolta 6ver
Stab
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Att vi trots mycket sma resurser och ett utsatt lage lyckas ligga i framkant inom en rad
omraden i namndens verksamheter.

Individ och familjeomsorg
Det finns i verksamheten ett stort ansvarstagande, flexibilitet, engagemang och inte minst
kloka tankar och idéer som bidrar till en fortsatt stabil verksamhet.

Gott och verksamt samarbete inom forvaltningens egna verksamheter.

Funktionshinderomsorg

Dagcenter

En manad med hog franvaro, dar alla hjalpts at och 16st situationer sa att insatser kunnat
genomforas och brukare kant sig trygga och sedda. Att fa vardagen att vara sa "vanlig" i en
ovanlig vardag ar nagot att vara stolt Gver.

Gruppbostad
Arbetsgrupperna ar stolta éver deras arbete med brukarnas aktiviteter pa gruppbostaderna
under corona. Att de staller om och hittar pa nya aktiviteter utifran riktlinjerna.

Att de jobbar pa och att de gor de tillsammans, tva bra arbetsgrupper.

Personlig assistans
Stolt 6ver personal som haller i och haller ut i denna pandemi.

Barnkorttids
Har kunnat anvanda personalresurser till 6vrig verksamhet pa grund av mindre antal beslut att
verkstalla samt avbokningar pa grund av sjukdom. Stolt Gver att snabbt stalla om.

Aldreomsorg

Socialdagvard

Stolt Gver att ha personal som &r engagerad i sitt arbete och att vi kan ha en 6ppen dagvard.
Personalen har gjort E-utbildningar gallande covid-19 och basala hygienrutiner.

Ekgarden

Stolt dver all personal som &r lugna och strukturerade oavsett att covid-19 har ckat. Att vi fatt
i ordning pa besoksrutan med tva nya vardar, mycket uppskattad av brukare och anhériga.
Personalen har gjort ett aktivitetsschema och nér det &r fullstyrka utfors aktiviteter dagligen.

Humlegdrden Demens
Avdelningarna gar mycket promenader samt erbjuder aktiviteter i form av gymnastik samt
musikquiz.

Humlegarden Somatik
Vi dr stolta Over att vi inte haft smitta under hosten och att personalen gor allt de kan for att
forhindra detta genom att folja de rutiner vi har.

Korttidsvard

Personalen pa korttids har en tuff arbetsmiljo da vi har brukare som kommer regelbundet och
de arbetar i stort sett hela tiden i skyddsutrustning enligt rutin med kohortvard innan vi far
provsvar pa Covid 19 test. De har trots detta en stor arbetsgladje och stottar varandra.

Norr
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Stolt dver att personalen ar positiva med Teams mote (brukarméte/APT). Stolt 6ver gruppen
som har alltid arbetsgladje och stottar varandra. De har alltid bra struktur och ordning.

Soder

Stolt dver att personalen ar positiva med Teams mote (Brukarmote/APT). Stolt 6ver gruppen
som har arbetsglédje och stottar varandra. Det har blivit mycket béattre struktur och ordning i
gruppen.

City

Stolt 6ver personal som har varit och hjélpt till Sjukskéterskor med influensa vaccin, en
personal som ska borja pa trainee uthildning. De har dven varit engagerad och skickat ett foto
till Go Care och fatt tarta pa internationella underskoterska dagen.

Vi har haft moéte via Teams och personalen har gjort E-utbildningar géallande covid-19 och
basala hygienrutiner.

Service
Stolt 6ver arbetet som utforts av ordinarie personal som har viljan att engagera sig i sitt arbete
trots att vi haft manga vikarier inne. Vi har jobbat med rutiner och var uppdrag.

Integration )
Samarbete med soc/bistand ger tydliga resultat som vi &r ndjda med. Aven under senaste
veckorna med restriktionerna lyckades vi arbeta individuellt med remitterade gruppen.

Hélsoinformatdrerna gor ett bra upplysnings arbete om pandemispridningen.

Boendeenheten Atlas

Samarbetsutveckling med Individ- och familjeomsorg. For att sakerstéalla placeringar bildas
matchningsgrupp bestdende av bada cheferna och gruppledare pa IFO som tillsammans gor en
matchningsbeddmning infor placering. Under placeringstiden har handldggarna
samverkansmote en gang i manaden. Vidare jobbar vi med att hitta tekniska I6sningar for att
effektivisera avvikelserapporteringar och riskanalyser.

Vi &r extra stolta 6ver personalens vilja och férmaga till kompetensutveckling.
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-02-15 6 (x)

Sn§ SN 2021/25

Verksamhetsberattelse 2020

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att anta verksamhetsberattelsen och éverlamna den till
kommunstyrelsen, kommunfullméktige och revisorerna.

2. Socialndamnden beslutar daska att 1 598 tkr i investeringsutrymme som kunnat
utnyttjas 2020 far overflyttas till 2021.

Sammanfattning av arendet

Socialforvaltningen har stolt fardigstallt verksamhetsberéattelse for socialndmndens
ansvarsomrade for 2020.

Ekonomiskt &r resultatet mycket bra da nastan hela den ingaende bristen pa 7,3 miljoner
kr har hamtas hem och underskottet stannar pa 0,2 % av budget eller 577 tkr.

Verksamhetsméssigt har aret helt praglats av den pagaende pandemin dar kommunen
och aldreomsorgen drabbades mycket hart tidigt. Under hésten har daremot
verksamheten lyckats vara helt smittfri. Pandemin har &nda inneburit att en del av
namnden mal fatt prioriterats ned.

Socialutskottet beslutade 2021-02-03 enligt nedan:

- Socialutskottet beslutar att ge i uppdrag till férvaltningen att se éver hur man
langsiktigt kan sakerstalla Minnas verksamhet.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-01-26 med tillhdrande bilagor
Verksamhetsberattelse Socialnamnden 2020

Su 2020-02-03, § 32

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJANSTEUTLATANDE
Datum
2021-01-26
Handlaggare

Dag Wallstromer
Dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

Verksamhetsberattelse 2020 socialnamnden

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

1. Socialnimnden beslutar anta verksamhetsberittelsen och 6verlimna den till
kommunstyrelsen, kommunfullmaktige och revisorerna

2. Socialnimnden beslutar dska att 1 598 tkr 1 investeringsutrymme som kunnat
utnyttjats 2020 far overflyttas till 2021.

Sammanfattning av arendet

Socialférvaltningen har stolt fardigstillt verksamhetsberittelse for socialnimndens
ansvarsomrade for 2020.

Ekonomiskt ar resultatet mycket bra da nistan hela den ingaende bristen pa 7,3
miljoner kr har himtas hem och underskottet stannar pa 0,2 % av budget eller 577
tkr.

Verksamhetsmissigt har aret helt priglats av den pagaende pandemin dir
kommunen och dldreomsorgen drabbades mycket hart tidigt. Under hosten har
daremot verksamheten lyckats vara helt smittfri. Pandemin har dnda inneburit att
en del av nimnden mal fatt prioriterats ned.

Arendets beredning

Verksamhetsberittelsen bygger till stor del pa uppgifter fran nimndens enhets-
och omrideschefer och de administrativa programmen. Dokumentet ar
sammanstillt av forvaltningens stab med stéd av kommunledningsfoérvaltningen.

Avstdmning med andra forvaltningar:
Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsférvaltningen

L] Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar
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Bakgrund

Socialndmnden har under ett antal 4r haft mycket stora budgetunderskott.

Forvaltningens standpunkt

Ett mycket gott resultat under ett mycket speciellt ar da verksamheten varit bade
mycket hart anstringd arbetsmissigt men dven hart angripen 1 media framfor allt
nationellt. All personal 1 socialnimndens verksamheter ska ha en stor eloge for ett
fantastiskt arbete bade med verksamheten, pandemin och ekonomin.

Ekonomiska konsekvenser

Den framtida ekonomin ser trots det goda resultatet 2020 mycket svar ut. Det
krivs enbart for dldreomsorgen en utdkning pa cirka 7 miljoner kr/ér i fasta priser
den kommande 10 drs perioden for att nuvarande serviceniva ska uppritthallas.
Risken dr dessutom stor for att pandemin kommer att leda till ny
kostnadsdrivande men ekonomiskt okompenserad lagstiftning.

Pa grund av pandemin och att upphandlingen av verksamhetssystem inte ar klar
har en mindre del av investeringsutrymmet utnyttjats. Behovet av de avsedda

investeringarna kvarstar varfér nimnden bor dska om att fa medlen 6verflyttade
till 2021.

Bilagor

1. Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges dvergripande mal
2. Agenda 2030

3. Barnchecklista

4. Verksamhetsberattelse Socialndmnden 2020

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Dag Wallstromer
Socialchef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansia,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Socialnamndens goda resultat i férhallande
till budget bidrar starkt till en ekonomi i
balans

3(9)
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 2030?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive mal
for att lasa mer.

INGEN

FATTIGDOM
Socialnamndens ansvar ar bland annat att lokalt
bekimpa fattigdom

INGEN

HUNGER Socialnamndens ansvar ar bland annat att lokalt

‘ ‘ g bekdmpa hunger

"[Klicka och skriv]"

GOD HALSA OCH

VALBEFINNANDE )
Socialnamndens ansvar ar bland annat att lokalt

_A/\/\' arbeta for invanarnas halsa och vilbefinnande



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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GODUTBILDNING
FORALLA

g

5 JAMSTALLDHET

"[Klicka och skriv]"

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

"[Klicka och skriv]"

Socialndmnden har natt sitt etappmal for hallbar
energi*[Klicka och skriv]"


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

Tllw
ail

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH

NERASTRAN "[Klicka och skriv]"

o

10 tibitkier
A
=)

v

1 HALLBARA STADER
OCHSAMHALLEN

Niikes



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/

vingaker.se

1 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

"[Klicka och skriv]"

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

"[Klicka och skriv]"

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/

vingaker.se

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

[
-

17 GENOMFORANDE
0CH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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9(9)

Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Jad Nej U

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

JaJ NejUJ

Pa vilket sétt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja[J Nej U

Pa vilket satt?




Verksamhetsberittelse 2020 Yogksrs

Socialnamnden




Innehallsférteckning

1 Oversikt 6ver verksamhetens UtVECKIING .........ccveiviiieiiciiccie et 3
2 Handelser av vasentlig DetydelSE ... 3
3 Styrning och uppfdljning av den kommunala verksamheten .................cooo. 3
4 God ekonomisk hushallining och ekonomisk StAllNING ..........ccoveiviieiciee i 4

s =107 o) o] 0T o USSR 4

4.2 Utvardering av eKonomisk StAIINING ........cooiiiiiiiiiiiiiis e 14

4.3 Verksamhetens aktiviteter...........cccoooocvviiiiiieeinnnns Fell Bokmarket &r inte definierat.
5 Vasentliga personalforNallanden ..........ccveiieiieiieeiie e 18
(S oY AV 2= 1a 1 €= To IV I VA= Tod 14 11 Lo PSP 20
7 Det h&r &r Vi eXtra StOIta OVl ......ccoo e 20



1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Under aret har efterfragan pa hemtjanst och sarskilt boende i dldreomsorgen minskat som en
foljd av pandemin.

Funktionshinderomsorgen fortsatter att ha en tillvaxt.

Antalet aktuella hushall med forsorjningsstod och utbetalningen av forsérjningsstod har
minskat under aret.

Enligt Migrationsverkets preliminara statistik tog Vingaker emot rekord fa nyanlanda, 8 st.
under aret.

2 Handelser av vasentlig betydelse

Den alltjamt pagdende pandemin har gett namnden stora extra kostnader for skyddsmaterial,
desinfektionsmedel, hogre sjukfranvaro och extra personalkostnader. Fram till augusti ar
dessa dock kompenserade till 90% genom statsbidrag och &ven for perioden september-
november ar en 50% kompensation uppbokad i bokslutet. Samtidigt har pandemin gett tydligt
sankt efterfragan pa aldreomsorg vilket minskat namndens kostnader.

Utbetalningstakten for forsérjningsstod ligger vid arets slut cirka 300 000kr lagre per manad
an vid arets borjan. Da mottagandet av nya flyktingar sjunkit till en mycket 1ag niva tacks inte
kostnaderna for integrationsinsatser och férsorjningsstod for gruppen under aret av de i ar
utbetalade statsbidragen utan tidigare ars statsbidrag som fonderats har anvants.

From oktober s& &r det en gemensam omradeschef for FHO och AO.
Under sommaren flyttade hélften av servicebostaden till Larkparken. Detta innebér att
servicebostaden nu har godként brandskyddssystem.

3 Styrning och uppfdljning av den kommunala verksamheten

Da namnden infor 2020 inség att den tilldelade budgetramen inte var tillracklig minskades
antalet mal i namndplanen betydligt. Aven ambitionsnivén i en del kvarvarande mal sanktes.
Uppfyllelsen har beroende pa mal redovisats i manadsrapporter, delarsrapporter eller nu i
verksamhetsberattelsen. Pa samma sétt har den av namnden beslutade internkontrollen
redovisats delvis i manadsrapporterna samt till delar i egna rapporter for vissa kontroller.

Foljande internkontroll har redovisats fér Socialnamnden

e Budgetuppfdljning, Sn § 7/2020, 36/2020, 59/2020, 60/2020, 77/2020, 78/2020,
97/2020, 98/2020, 122/2020, 123/2020, 143/2020, 152/2020, 153/2020
Nattfasta, Sn § 94/2020

Hemtjénst, Sn § 15/2020

Hygien, Sn § 6/2020

Awvikelser (HSL, SoL och LSS), Sn § 31/2020, 119/2020, 150/2020
Lakemedel, Sn § 34/2020

Synpunkts-klagomalshantering, Sn § 9/2020, 101/2020



e Delegationsbeslut, Sn § 27/2020, 51/2020, 69/2020, 90/2020, 114/2020, 131/2020,
145/2020, 168/2020

Forsorjningsstdd, Sn § 95/2020, 158/2020

Ej verkstallda beslut, Sn § 41/2020, 74/2020

Loggkontroll av journaler, Sn 8 156/2020

Uppfoljning fattade beslut i socialndmnden Sn § 11/2020, 103/2020

Redovisad internkontroll utdver plan

e Rapport 6ver domar och beslut, Sn § 10/2020, 102/2020
e Granskning av genomférandeplaner, Sn 8 56/2020
e Punktprevalensmatning basala hygienrutiner, Sn § 161/2020

Internkontroll som ej har redovisats for Socialnd&mnden

Barnskyddsutredning fardig inom 4 manader, har €] varit aktuellt

Loggkontroll av nyckelfria medicinskap, har €] startat da skapen ej &r installerade
Kvalitetssystemets tillganglighet, &ar ej utford

Sprakbrister i varden, &r genomford och redovisas pa forsta namnden 2021

4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Socialnamnden har utifran forutsattningarna da aret borjade och med den pafrestning som
pandemin utgjort gjort ett fantastiskt bra resultat med ett underskott pa endast 577 tkr eller
0,2% av budgetramen.

Pa grund av pandemin och att pagaende upphandling av verksamhetssystem inte blivit klar
har inte hela investeringsutrymmet utnyttjats utan 1 598 tkr av 1 841 tkr kvarstar. Utover
verksamhetssystemet sa blev en del mabelinkop till aldreomsorgen framflyttad da en
avdelning stangdes. Storre delen av det utnyttjade investeringsutrymmet har anvants till nya
kontorsmdbler och inredning i hemtjanstens ombyggda lokaler.

4.1 Maluppféljning
4.1.1 Ekonomi i balans

4.1.1.1 Overgripande mél: Kommunens resultat ska uppga till minst 1 procent av
skatteintakter och generella statsbidrag under planperioden (2020-2022).

4.1.1.1.1 Namndmal: Det langvariga beroendet av forsorjningsstod ska minska

Analys
Statistiskt sett gar utvecklingen at fel hall. En kortsiktig forklaring kan vara att nar vi totalt



sett stoppat 6kningen och aven fatt en viss minskning ar det de narmast arbetsmarknaden som
forsvinner forst. Sist in - forst ut. Det innebér att de langvarig beroende blir en storre andel.

bistdndsmottagare med minst 10 méanaders bistand

Indikatorer Utfall Helar Utfall Helar Malniva Helar
2020 2019 2020
. Antal bistands mottagare - Procent av totala antalet 35.2% 21,1% 22%

4.1.1.1.2 Namndmal: Behovet av bemanningsforetag ska minska.

N
Analys

Bemanningsforetag har under aret anvants dels till socialsekreterare i ekonomigruppen som
var hart drabbad av sjukdom och annan franvaro. De har dels ocksa anvants fér sjukskoterskor
eftersom det har under aret varit svarare an tidigare ar att rekrytera sjukskaterskor och ersatt
dem som slutat. Samtidigt har behovet varit storre pa grund av pandemin. Den storsta delen av
kostnaderna avser sjukskdterskor (1 443 tkr) och den ar till 90 % kompenserad genom

statshidraget for pandemikostnader.

Forvaltningen har under aret redovisat en handlingsplan for att sénka kostnaderna for

bemanningsféretag. Av den framgar att namnden inom overskadlig tid inte kommer att ha
ekonomi till en sddan bemanning och en sadan personalpolitisk situation sa att
bemanningsforetag helt kommer att kunna undvikas.

Kostnad fér bemanningsforetag per omrade (Tkr).

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
Stab 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IFO 57 72 123 115 144 115 125 108 57 45 0 0
Integr | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FHO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AO 0 0 0 22 167 216 156 229 83 97 212 261
Indikatorer Utfall Helar Utfall Helar Malniva Helar
2020 2019 2020
B Kostnad for bemanningsféretag 2 259tkr 1 607tkr 500tkr

4.1.1.1.3 Namndmal: Minska klimat och miljgpaverkan.

[
Analys

Namndens totala kostnad for fossila branslen paverkas av tva faktorer. Mangden bransle som
forbrukas och det aktuella literpriset. Da det administrativt ar betydligt mindre arbetskravande
att jamfora kostnaden mellan olika ar dn att redovisa atgangen i volym gors det forenklade




antagandet att priset ver tid inte kommer att sjunka utan att en minskad kostnad ocksa
aterspeglar en minskad forbrukning. Under 2020 sjonk branslepriset relativt kraftigt en period
pa grund av pandemin men det ar ocksa sa att ett stort antal samverkansmaoten,
vardplaneringar etc. har genomforts pa distans och efterfragan pa hemtjanst har sjunkit.
Sammantaget har detta tillsammans med den stora andelen elfordon gjort att malnivan for
aret har natts.

Indikatorer Utfall Helar Utfall Helar Malniva Helar
2020 2019 2020
'.' Namndens kostnader for fossila branslen ska halveras. 372tkr 404tkr 392tkr

4.1.1.1.4 Namndmal: Den sa kallade brukartiden i hemtjansten ska oka.

Analys

Utfall 59,46% vilket ar en kraftig forbattring mot 2019 och precis under malet pa 60%. Detta
trots hog sjukfranvaro som inneburit behov av mycket inskolningstid och en planering som
forsvarats av vaxlande efterfragan. Under varens smittoutbrott gick det ocksa at mer
personalresurser genom forsoket att undvika arbete bade hos smittade och osmittade.

utford tid i timmar i hemtjansten

jan feb mars | april | maj juni juli aug sept okt nov dec

Soder | 1079 | 1033 | 996 933 1001 | 899 970 938 919 913 7574 1021,94
Norr 845 889 903 928 717 728 903 714 682 711 642,2 872,17
City 1285 | 1196 1259 1025 | 980 1055 | 1321 981 1164 | 932 796,21 | 882,94
Minnas | 1161 | 1021 1039 1007 1066 1026 | 985 1202 1040 1202 1186,28 | 1141,07
Service | 428 423 427 456 403 435 454 357 411 411 405,64 | 457,46
Totalt 4800 | 4565 | 4628 | 4450 | 4169 | 4142 | 4635 | 4191 | 4217 | 4169 3787,73 | 4375,58
2019 4615 | 4209 5020 | 4687 | 4797 | 4273 | 4516 | 4444 | 4542 | 4704 4732 4639
Diff 4% 85% | -92% | -5% -13% | -3% 25% | -57% | -7,2% | - - -5,68
mot 11,4% | 19,95%
2019
Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjansten

jan feb mars | april | maj juni juli aug sept okt nov dec
Soder 55,95 | 58,38 | 58,42 | 56,39 | 58,01 | 57,63 | 70,2 | 56,7 | 57,67 | 55,43 | 53,79 | 67,33
Norr 51,52 | 49,23 | 49,96 | 57,08 | 47,8 49,46 | 57,76 | 46,3 46,99 | 46,17 | 45,61 | 45,87
City 67,56 | 68,08 | 67,86 | 64,8 59,6 61,24 | 73,68 | 58.7 64,79 | 59,99 | 59,92 | 63,15
Minnas 61,36 | 61,38 | 59,96 | 59,28 | 50,28 | 59,14 | 51,48 | 64,3 61,95 | 60,61 | 60,92 | 60,36
Service 70,13 | 72,2 | 73,69 | 72,15 | 68,54 | 67,18 | 64,04 | 62,9 | 74,68 | 79,05 | 86,03 | 81,87
Genomsnitt | 60,18 | 60,17 | 60,21 | 60,55 | 57,67 | 58,06 | 62,95 | 57,8 | 59,55 | 57,55 | 58,57 | 60,22




Kontinuitet i hemtjansten, antal personal/tva veckor i snitt/brukare. Mal 2020 18 st.

jan feb mars | apr maj jun jul aug sept okt nov dec
Soder | 20 20 21 18 22 18,77 | 175 16,5 15,65
Norr 24 23 21 21 21 20 18,2 215 28,09
Min 22 19 19 19 19 23 23,6 23,1 20,84
City 19 18 19 20 19 16,9 18,3 16,6 16,45

Atta gruppmanader av totalt redovisade 36 (22%) naddes malet. Med det starka fokus som &r
pa ekonomi forsvaras arbetet med att nd hogre kontinuitet. Sarskilt allvarligt &r det i Minnas
som ar den del av hemtjansten som arbetar med personer med demenssjukdom. Dar leder den
forsamrade kontinuiteten till allvarliga kvalitetsproblem.

Indikatorer Utfall Helar Utfall Helar Malniva Helar
2020 2019 2020
Brukartiden ska tka 59,46% 47% 60%

4.1.1.1.5 Namndmal: Varje omrade ska halla sin budget

[
Analys

Under aret har samtliga verksamhetsomraden hallit sin budget. Namnden och den centrala
administrationen har dock ett underskott da den ingaende bristen pa 7,3 miljoner kr var
budgeterad som en intékt pa den verksamheten.

. Utfall Helar Utfall Helar Malniva Helar
e 2020 2019 2020
B Avvikelse mot budget -577tkr -15 734tkr Otkr

4.1.1.1.6 Namndmal: Utifran verksamhetens behov optimera bemanningen och minska
resurspassen.

Analys

Genom arbetet med JOTIB-modellen granskades bemanningsekonomi och resurseffektivitet
under aret. Det gav ocksa ett tydligt ekonomiskt resultat i &ldreomsorgen sett till hela aret.
Malet maste forstas som att det ar obokade resurspass som ska minskas. Ett arbete ar paborjat
for att Oka effektiviteten i resurstiden och att tydliggora att de som har resurstid maste vara
beredda att utféra denna i hela verksamheten och ha kompetens for detta.



4.1.2 Skola

4.1.2.1 Overgripande mal: Alla barn och ungdomar ska inspireras, motiveras och f&
stod sa att deras sjalvkansla, mod och nyfikenhet leder till utveckling, larande och

framtidstro

4.1.2.1.1 Namndmal: Alla placerade barn ska ha en fullgjord skolgang

@
Analys

Samtligt placerade ungdomar har behérighet till gymnasiestudier.

Indikatorer

Utfall Helar
2020

Utfall Helar
2019

Malniva Helar
2020

. Andel placerade barn med fullgjord skolgang i procent

100%

100%

100%

4.1.3 Hallbar tillvaxt

4.1.3.1 Overgripande mal: For varje beslut i kommunstyrelse och namnder ska det

framga hur det bidrar till tillvaxt och genomférandet av minst ett av de 17

hallbarhetsmalen i agenda 2030

Analys

Malet &r delvis uppnatt da flertalet av behandlade tjut har varit enligt den nya mallen.

4.1.3.1.1 Namndmal: Onodigt hdg lakemedelskonsumtion ska undvikas.

Analys

Lakemedelsgenomgangar har under pandemiaret varit nedprioriterat.

Indikatorer

Utfall Helar
2020

Utfall Helar
2019

Malniva Helar
2020

™ Alla med lakemedels-6vertagande ska f& en forenklad
lakemedels-genomgang arligen.

4.1.3.1.2 Namndmal: Vingakers kommun ska 6ka betyget som en attraktiv arbetsgivare

[
Analys

Att vara en god arbetsgivare ar en strategisk fraga for att kunna rekrytera och behalla
nodvandig arbetskraft och for att minska kostnaderna for sjukskrivningar. Den kommer att bli




allt viktigare och det & mycket positivt att personalomsattningen i flertalet yrken ar
forhallandevis I1ag. Det bidrar till en effektivare verksamhet och en hogre kvalité for

kommuninvanarna.

Indikatorer

Utfall Helar
2020

Utfall Helar
2019

Malniva Helar
2020

.' Oka HME virde (Hallbart Medarbetar Engagemang)

83st

82st

79st

4.1.3.1.3 Namndmal: Sjukfranvaro ska minska.

Analys

Under storre delen av aret har sjukfranvaron varit nagot hogre an foregaende ar. Detta har
varit positivt da det innebar att de anstéllda tagit rekommendationen att stanna hemma vid
minst symptom pa allvar. Under en period av ett par manader nar smittspridningen i Vingaker
var som storst var sjukfranvaron extremt hog med stora bemanningsproblem som foljd.
Langsiktigt ar det viktigt att fortsatta arbetet for lagre sjukfranvaro nar pandemin ar 6ver.

Sjukfranvaro i % av arbetstid Socialférvaltningen

Aldreomsorg | FHO IFO Integration Stab Hela soc
2020 13,5 9,46 7,33 11,91 10,27 13,03
2019 10,23 6,1 6,1 5,83 10,66 8,97
Indikatorer Utfall Helar Utfall Helar Malniva Helar
2020 2019 2020
. Sjukfranvaro redovisas i % av ordinarie arbetstid. 13,03% 10,74% 8%

4.1.3.1.4 Namndmal: Den 6ppna arbetslosheten for fodda utom Europa ska minska

Analys

Malnivan ar inte alls nadd utan utfallet ligger kvar pa samma niva som for 2019. Med tanke
pa den ckade arbetsldsheten pa grund av pandemin, och da inte minst i serviceyrken far en
ofdrandrad arbetsloshet faktiskt ses som en framgang. Mattet ar af:s statistik sista december.

Antal arbetslésa fodda utom Europa

jan feb mars april maj juni

juli

aug

sept

okt

nov dec

67 69 68 64 71 69

71

80

79

75

72 77




Indikatorer

Utfall Helar
2020

Utfall Helar
2019

Malniva Helar
2020

75st

30st

. Antal arbetsldsa for fodda utom Europa 77st

4.1.3.1.5 Namndmal: All omvardnadspersonal i hemtjansten ska vara utbildade
underskoterskor

Analys

Under 2020 har 72% av hemtjanstens personal varit uthildade underskoterskor. Da
gymnasieutbildningar och reguljar vuxenutbildning inte racker till for att tillgodose
verksamhetens behov av utbildad arbetskraft maste storre satsningar goras av kommunen sjalv
de narmaste aren.

4.1.3.1.6 Namndmal: Antalet delade turer ska minska

Analys

Delade turer &r ett resultat av 1dg bemanning och manga heltider. Ska det 16sas utan allvarligt
forsamrad kvalité for brukarna kravs resurstillskott eller att andra personalpolitiska mal som
heltid och fa arbetade helger Gverges. Under kvartal 1-3 har delade turer varit 31,38 per vecka
och under kvartal 4 har de varit 37,92 per vecka s medeltal dver hela aret har varit 32,40
delade turer i veckan. Att antalet delade turer har 6kat under aret beror till en del pa arbetet att
gora mer resurseffektiva scheman och att en del verksamheter frangatt langpass pa helger.

Tidigare ar har utfallet for delade turer raknats ut vid ett tillfalle under aret. Men i takt med att
scheman har blivit mer flexibla anses ett medeltal 6ver hela aret ge en mer beskrivande bild
av laget.

Indikatorer Utfall Helar Utfall Helar Malniva Helar
2020 2019 2020
B Antal delade turerivecka 32,40st 29,75st 30st

4.1.3.1.7 Namndmal: Okad delaktighet och ansvar fr&n baspersonal

N
Analys

De utbildningar och utbildningsinsatser som var planerade och dar baspersonal skulle sta for
delar av innehall fick pa grund av pandemin skjutas pa framtiden. Arbetet med att utveckla

delaktighet pa arbetsplatstraffar har fortsatt.
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4.1.4 Landsbygdsutveckling

4.1.4.1 Overgripande mal: Boende och verksamma i Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive tillgangen till kommunal service

4.1.4.1.1 Namndmal: Tillgangen pa sarskilt boende ska motsvara behovet.

[
Analys

Véntetiden pa sjukhus ar for Vingakersbor mycket lagt dven under 2020.

En hel del beslut pa andra insatser, framst dagverksamheter och daglig verksamhet, fick
tillfalligt stopp i utférandet pa grund av pandemin och dessa ar rapporterade till Ivo som dock
sa har langt menar att sanktionsavgifter troligen inte kommer att utga for insatser som inte
utforts for att stoppa smittspridning. Nagra beslut ar dock inte fattade &nnu och Ivo har heller
inte fatt nagra politiska direktiv att i sin tillsyn ta nagon hansyn till pdgaende pandemi.

april maj juni juli aug sept okt nov dec 28'2%

Vantetid 0,2 0,1 0,58 0,37 0,23 0,16 0,07 0 0,15 0,2

pa

sjukhus,

genomsnitt

dagar

Indikatorer Utfall Helar Utfall Helar Malniva Helar
2020 2019 2020

® Inga betalningsdagar for fardigbehandlade. Ost Ost Ost

® Inga sanktionsavgifter for ej verkstallda beslut Ost Ost Ost

4.1.4.1.2 Namndmal: Automatiserad handlaggning vid forsorjningsstod

Analys

E-tjansten for ansokningar ar i funktion vilket &r forsta steget mot en mer automatiserad
berdkning. Innan nasta steg tas behdver andelen som anvander e-tjansten dka betydligt.

4.1.4.1.3 Namndmal: Kommunen ska arbeta forebyggande mot missbruk

[
Analys

Socialtjansten arbetar forebyggande med en rad metoder till exempel:

Familjecentralen
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Orosbesok tillsammans med polisen
Foraldrautbildningar

Boendeenheten Atlas: Forebyggandearbetet med missbruk flyter pa genom samtal med

ungdomar om beroende och misshbruk. Samarbete med Vingakerspolisen som i ar har besokt
boende tre ganger for att informerar och skapa personliga kontakter med barn och ungdomar.
Det har bidragit till att manga av ungdomarna avstar fran alkohol eller narkotikaanvéandning.

4.1.4.1.4 Namndmal: Alla barn som placeras ska halsoundersokas inkl tandhalsa

@
Analys

Halsoundersokningar har genomforts i samband med placeringar. Da barnen till exempel

ingar i ordinarie BVC program har det inte bedémts nodvandigt.

Tandhalsoundersokningar har inte lika frekvent genomforts, beroende pa placeringens langd,
men ocksa for att regelbundna kontakter med tandvarden finns etablerade.

Indikatorer

Utfall Helar
2020

Utfall Helar
2019

Malniva Helar
2020

. Antal placerade barn som fatt halsoundersékning inkl
tandhélsa

100%

100%

100%

4.1.4.1.5 Namndmal: Foraldrastod/utbildning ska erbjudas foraldrar till barn i alla

aldersgrupper

Analys

Foraldrautbildningar fick stéllas in pa grund av restriktionerna for smittspridning.

Foraldrastod i grupp kunde genomféras en gang under varen med 10 traffar. Resterande del av

aret har foraldrastod erbjudits individuellt anpassat.

Indikatorer

Utfall Helar
2020

Utfall Helar
2019

Malniva Helar
2020

. Antal genomférda utbildningsgrupper

st

10st

10st

4.1.4.1.6 Namndmal: Oka deltagande i brukarenkét - Leva med funktionsvariation inte vara

ett hinder
[

Analys

Malet antalet deltagare i brukarenkaten ar inte genomfort da socialnamnden av ekonomiska
skal beslutat att inte genomfora nagon brukarenkat under 2020.
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Indikatorer

Utfall Helar
2020

Utfall Helar
2019

Malniva Helar
2020

. Antal deltagare i brukarenkat - Leva med
funktionsvariation inte vara ett hinder

Ost

61st

73st

4.1.4.1.7 Namndmal: Alla kommuninvanare samma mojlighet delta i meningsfulla kultur och

fritidsaktiviteter

Analys

Malet om antal fritidsaktiviteter som genomforts har inte natts da aktiviteter till stor del

stélldes in pga pandemin.

Indikatorer

Utfall Helar
2020

Utfall Helar
2019

Malniva Helar
2020

| Antal fritidsaktiviteter som genomfors

Ost

65st

160st

4.1.4.1.8 Namndmal: Insatser ska vara utformade tillsammans med brukaren

|
Analys
Granskning av genomfdérandeplaner ar ej gjord 2020 da forvaltningen fatt fokusera pa
pandemin
: Utfall Helar Utfall Helar Malniva Helar
Indikatorer 2020 2019 2020

™= Antal brukare med genomforandeplan uppfoljd med
granskningsmall

4.1.4.1.9 Namndmal: Tillgangen pa sarskilt boende ska motsvara behovet

[
Analys

Aven under pandemin har véntetiden pé sjukhus for Vingakers invanare varit mycket kort.
Det finns en mycket bred marginal till ett genomsnitt pa 3 dagar vilket ar den niva da

ersattning far betalas till regionen.

Pa grund av pandemin var ett stort antal beslut tillfalligt forhindrade att verkstallas, det
handlar framst om dagverksamhet inom &ldreomsorgen och daglig verksamhet i LSS. De ej
verkstéllda besluten &r rapporterade till Ivo som muntligt sager att sanktionsavgifter troligen
inte kommer att tas ut for insatser som inte utforts for att minska smittspridningen. Ivo har
dock inte fatt nagra politiska beslut pa att ta hansyn till pandemin i sin tillsyn eller arbete med

sanktionsavgifter och nagra beslut ar dnnu ej fattade.
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Utfall Helar Utfall Helar Malniva Helar
Indikatorer 2020 2019 2020
® Inga betalningsdagar for fardigbehandlade Okr Okr Okr
® Inga sanktionsavgifter for ej verkstallda beslut Okr Okr Okr

4.2 Utvardering av ekonomisk stallning

Verksamhetens resultat Ack utfall Dec 2020 Ack budget Dec 2020 ,ZAa/z\/(gkelse eIt SUGlEEL DD
Socialndmnden 220 299 219722 -577
Stab 21843 17 355 -4 488
Individ och familjeomsorg 50 405 51 076 671
Funktionshinderomsorg 48193 50 026 1834
Aldreomsorg 99 858 101 265 1407
Integration 0 0 0

Socialndmnden

Namnden har under aret hamtat hem nastan hela den ingaende bristen pa 7,3 miljoner och
lamnar ett underskott pa 577 tkr vid arets slut. Det ska jamforas med underskottet pa 15,7
miljoner for 2019. Beror pa en rad kostnadssankande atgarder, en del extra statshidrag med
anledning av covid-19 samt minskad efterfragan under pandemin. Under aret genomforda
atgarder bedéms i nulaget ge en sankt kostnad pa 12,2 miljoner sett pa helt ar.

Stab
Underskottet beror till sin helhet pa att den ingaende bristen i 2020 ars budget, 7,3
miljoner kr, budgeterades som en intakt under forvaltningsledningen.

Individ och familjeomsorg

Ledning

Avslutar 2020 med en negativ avvikelse i fornallande till budget. Kostnader for inhyrd
personal under en langre period, samt tolkkostnader, &r stora poster. Inhyrd personal avslutad
i november.

Barn och familj

Fa nya placeringar pa HVB och/eller familjehem under aret. Vart eget HVB/stédboende
Pegasus, bidrar till en positiv kostnadsbild gallande behovet av externt kopta insatser.
Avslutar aret med en positiv avvikelse i forhallande till budget.

Ekonomiskt bistand

Under aret arbetat intensivt och systematiskt med externa samverkansparter gallande
mojligheterna att slussa medborgare vidare till studier eller arbete, vilket till delar gett
resultat. Arbetet med tydlighet i handlaggningen och en samsyn géllande krav och
forvantningar har bidragit till att den negativa spiralen bromsats nagot. Aret avslutas med en
negativ avvikelse i forhallande till budget.
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Vuxen
Missbruksarenden har tenderat att tillta under hésten och flera placeringar bade frivilligt och
med LVM har inletts. Avslutar aret med en positiv avvikelse i forhallande till budget.

Aldre och funktionshinder

Pandemin har till delar paverkat utfallet, da insatser inte kunnat verkstallas. Komplexa och
kostnadsdrivande arenden nar det handlar om funktionshinderomradet och LSS, forekommer.
Avslutar aret med en positiv avvikelse i forhallande till budget.

Funktionshinderomsorg

Ledning
Stort positivt resultat beror pa att elev och praktiktjansten gar pa annat ansvar. Samt att vid
vab, sjukdom och annan franvaro, ingen vikarie.

Gruppbostader

Storgatan: Har forsokt jobba ifatt kostnaderna fran T1 (jan-april). Skillnaden mellan T1 2019
och T1 2020 &r ett minus pa 251 000. Detta pa grund av 6kad bemanning utifran hot och vald.
Samt 6kade personalkostnader under varen pa grund utav covid-19.

Gruppbostader: 2020 ars 16nedkning betalades ut i dec.

Barnkortids
Vi har under aret haft ett antal avslutade insatser da ungdom gatt fran vistelse till att fa
boendebeslut, alltsa naturliga avslut.

Nagra ungdomars beslut har avslutas av andra orsaker, och det har aven tillkommit nya beslut.
Vi har da kunnat samarbeta mellan vara verksamheter for att kunna anvéanda de
personalmassiga tillgangarna pa ett kostnadseffektivt satt som dven gynnat verksamheten och
tryggheten med kand och kunnig personal pa de andra enheterna.

Personlig assistans
Flertal intakter fran Forsakringskassan saknas och inkommer retroaktivt. Saknar dven fakturor
LSS/privata utférare men som kommer att inkomma.

Servicebostad:
Verksamheten flyttade i juli och ca 90 000 avser flytt-, stad och kodlaskostnader.
Okade hyreskostnader pa Larkparksvagen med ca 160 000.

Socialpsykiatri
Hjortgrands gruppbostad har en hog vardtyngd och utifran vardtyngden och personalens
arbetsmiljo finns ett 6kat bemanningskrav pa 0,75 arsarbetare.

Awven utbetald jourersattning géllande &r 2019 belastar 2020 ars resultat.

Resurs

Det mesta av underskottet ar korrigerat som belastat detta konto under aret men ett visst
underskott finns avseende kostnader for medarbetarnas apt, utbildning, sjukdom m.m
kvarstar.

Ledsagar och avlésarservice
Minskning av antalet insatser under aret pga pandemin. Brukare har tackat nej till ledsagning
och aven planerade aktiviteter har inte kunnat genomforas.
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Aldreomsorgen

Nastan hela dret har handlat om covid-19/pandemi, vilket har pavisat att viss utveckling pa
enheterna har stannat av pga hog sjukfranvaro utifran alla rekommendationer om symptom.
Daremot har personalen tagit del av manga webbutbildningar.

Teamtraffar och apt har stéllts in under varen men aterupptogs via teams och mindre grupper
under hosten da vi enhetschefer sag ett stort behov av att fa traffas och ventilera brukare och
verksamhet.

Genomfordes introduktionsdagar fér vikarier tidig under varen i syfte att fanga in mer folk
bade under pandemin da vi hade mycket sjukfranvaro samt for sommar 2020.

Riskanalyser med handlingsplaner genomférs regelbundet for hela verksamheten utifran
pandemin samt sakra besok.

Socialdagvard

| mars manad stangde dagvarden. Oppnades igen i september manad. Personalen gick, till en
borjan ut i hemtjansten for att sedan enbart arbeta i besoksrummet vi inrattade da
besoksforbud infordes. Personalens kostnader mellan mars och september har gatt pa covid-
19 konto.

Ekgarden
Har haft en del tomma ldgenheter vilket har inneburit att enheten inte har behovt tillsétta all
sjukdomsfranvaro med vikarier.

Under hosten har tva stycken personal paborjat aldreomsorgslyftet, de studerar 50% och
arbetar 50% sedan 20-10-07. En vikarie &r insatt pa 85%.

Humlegarden Demens
Under hosten har demensen haft en extra personal stadigvarande dagtid for att méta
vardtyngden.

Den planerade utbildningen i bemotande blev uppskjuten till varen 21.

Vi har haft brandutrymnings utbildning samt snabb rekryterat och utbildat vikarier. Darutover
har demensavdelningarna jobbat hart med ett effektivare schema.

Humlegarden somatik
Vi har under aret haft tomma lagenheter pa Skaret vilket resulterat i bortfall av hyresintakter.
Vi har vid behov anvant tomma lagenheter till korttidsplatser, for att fordela vardtyngden.

Korttidsvard
Pa grund av hog vardtyngd har vi till och fran under aret haft extrapersonal insatt, vilket
medfort ett negativt resultat for personalkostnader.

Hemtjanst
Trots personalbrist pa hemtjanst frikopplats en underskoterska till HSL sedan sommar 2020.
Detta har skett for att vi kollar pa helhet och inte bara pa en verksamhet.

Maleffektivitet var 55% pa Norr men vi inte kunde uppna malet pga Restider, brukare som
avslutade/hade vilande insatser under pandemin.

Maleffektivitet var 65% men inte kunde uppna malet pga restider, brukarna som avslutade,
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vilande insatser under pandemin

Nyckelfrinemtjanst:

Totalt installerade 201st av 230st. | dagslage kan inte fler installeras da systemet inte
fungerar, alltsa vi har haft problem med Tunstall. Problemet kvarstar trots att vi haft mycket
kontakt med Tunstall &ven haft méten med dem.

Projekt Bubblan
Nagra brukare pa hemtjénst Norr och Soder har borjat att delta i projekten. Detta uppskattats
av brukarna och personalen.

Integration

Projektinsatser som bedrivs av statliga medel pausad med hansyn till radande situation och
kommer fortséttas senare i 2021.

Boendeenheten Atlas

Totala kostnader understeg budget. Budget 2020 baserades pa 15 inskrivna och
budgetforutsattningar, géallande antal inskrivna barn och ungdomar, var ganska stabila under
forsta halvaret och forandrades genom planerade utskrivningar under andra halvaret. |
december var 9 barn och ungdomar inskrivna varv 3 fore detta ensamkommande barn.

Fran och med mars 2020, i samband med pandemin, andrades budgetférutsattningar da
kostnader for vikarie, skydd och stadmaterial 6kade nagot.

| februari 2020 konstaterades pa verksamhetsmote att ekonomiska atgarder bor vidtas
omedelbart. Verksamheten har under tva ar jobbat aktiv med att 6ka personalens ekonomiska
medvetenhet sa det var inte svart komma fram till gemensamt beslut och konstruktiva forslag
om hur malet ska nas. Vikariekostnader minimerades med schemaéndringar och bade korta
och langa sjukskrivningar tacktes med egna resurser med enstaka undantag.

Med sin kreativitet lyckades personalen organisera flera aktiviteter med ungdomar till
betydligt mindre kostnader. Inkdp och matlagning analyserades manadsvis for att hitta battre,
hélsosammare och billigare varor. Med att motivera ungdomar fér sommarbete hade
verksamhet sparat medel avsedda for ungdomarnas forsorjning.

Boendeenheten har med sitt arbete paverkat socialforvaltningens kostnader i ratt riktning
genom 1333 dygns placeringar i egen regi, samt 997 timmar som enheten arbetade pa uppdrag
fran IFO med, social omsorg, tillsyn, harbarget, hemmasittare, stad, tvatt, osv. Tjanster som
socialtjansten annars skulle tvingas kdpa externt med betydlig hogre kostnader.

Avslutningsvis kan vi konstatera att bil och branslekostnader minimaliserades genom att
mojliggora for andra verksamheter att Iana bade bil och buss av Boendeenheten da vi delade
kostnader med de som lanade fordon.

Utveckling av behallning pa balanskonton i tkr den 31:a december i miljoner kr

2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Flykting- 78 13,6 16,7 14,4 10 8,9 4,9 0,8 2,6 3,9 55
mottagande
Ensam- 16,3 21,6 24 229 4,1 -1,7 -8,2 -2,7 -3,4 -3,6 0
kommande
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2020 erholl kommunen 5 837 tkr i schablonersattning fran Migrationsverket for mottagande
av nyanlanda. Kostnader har varit: (2019 ars kostnad i parentes)

Viadidakt for SFI och samhéllsorientering 2570 tkr (2 839 tkr)
Forsorjningsstod 6 371 tkr (7 639 tkr)

Barn- och utbildningsnamnden fér kommunmottagna barn 157 tkr (1 443 tkr)
Aktivt forsérjningsstod 599 tkr (0 tkr)

5 Vasentliga personalforhallanden

Individ och familjeomsorg

Under aret har personalforandringar skett. Vi har 4 pagaende foraldraledigheter och under aret
har tre personer valt att Iamna sina tjanster pa IFO.

Vi har valt att se dver kompetenser hos personal och till stérsta delen 16st personalsituationen
med interna omflyttningar dvs ett gemensamt resursanvandande istallet for att tillsatta
vakanser under pagaende pandemi.

Verksamheten paverkas arbetstyngdsmassigt men bedrivs fortsatt med god kvalitet.

Funktionshinderomsorg

Pandemin

Under varen och forsommaren stangde vi ner delar av Dagligverksamhet. Detta for att kunna
bemanna med kompetent personal i vara 6vriga verksamheter (boende) under perioden da
franvaron var valdigt hog.

Med hjélp av HR sa genomforde vi snabb rekrytering och inskolning av nya vikarier, for att
kunna bemanna vara verksamheter.

Daglig verksamhet

Aret som sadant kan inte jamféras med négot annat r d vi fatt prioriteringar om och fordela
personal pa de mest annorlunda satt pga pandemin. Det har kravts samplanering mellan
verksamheter samt att hitta kommunikationsvéagar som inneburit att information snabbt och
ratt kommit till personal/vikariers kannedom.

Gruppbostad
Ett annorlunda ar har gjort att personal varit tvungna att lara sig mycket nya rutiner och
riktlinjer.

Personalen har fatt lart sig ha nytta av digitala moten eftersom vi haft vara verksamhetsmoten
och arbetsplatstraffar via teams. Detta gor att vi i framtida moéten ar mer flexibla och inte
alltid behdver ha traditionella moten.

Tack och lov har vi klarat oss bra fran sjukfranvaron detta ar, hoppas att sa aven blir 2021

Personlig assistans

2020 har varit ett annorlunda ar pa manga satt. Manga nya riktlinjer och rutiner for oss alla.
Inom personlig assistans var vi tidigt ute med att ha alla vara verksamhetsmoten/apt pa distans
via teams nagot som har fungerat valdigt bra.
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Barnkortids
Under hela aret har vi kunnat férdela om personal till vara andra enheter vilket har gjort att
det har pa ett effektivt satt kunnat planerats schema med tillsvidarepersonal.

| stort sett ingen sjukfranvaro, inga langtidssjukskrivningar.

Aldreomsorg

Socialdagvard

Socialdagvarden har varit stangd och 6ppnades igen 20.11.03. Personalen pa dagvarden har
arbetat i olika enheter inom aldreomsorg, alla hemtjansts grupper samt sarskilt boende. Under
en period i juni - oktober sa har de ansvarat for besoksrutan med bokningar samt att vara
behjélpliga med att ta hand om besdksrutan (brukare och anhdriga). Vilket innebar att de
andrade sina scheman for att vara tillgangliga alla dagar i veckan under perioden.

Idag har dagvarden dppet och de har 3 till 4 brukare per dag. Under mellandagarna sa har
verksamheten varit stangd. Kostnaden har varit [6nen pa personalen.

Aldreomsorg
For att klara personalforsérjningen under varen nar vi hade hog franvaro bland personalen
rekryterades och snabbintroducerades nya vikarier.

Under varen fick all personal genomféra en brandutrymningsévning.
Brandombud har gatt brandskyddsutbildning.
All personal har gatt basal hygienutbildning.

Personal har borjat pa aldreomsorgslyftet, studerar 50% och arbetar 50% sedan 20.10.07, en
vikarie insatt pa 85%. Tva personal har fatt ta del av brandskyddsutbildning.

E-tjanstutbildning i demens ABC.
Personalen har gott intern utbildning i genomférandeplaner och dokumentation.
Olika digitala mutationsutbildningar har genomforts under aret.

Vi har under aret haft mycket korttidsfranvaro, framst pa grund av att man ska vara hemma
vid alla forkylningssymtom.

Integration

Boendeenheten har under aret haft bade lang- och korttidssjukskrivningar. Franvaro och
uppkomna forandringar och akuta placeringar har hanterats av befintlig personalgrupp med fa
undantag.

Under aret noterades inte arbetsrelaterad sjukfranvaro. Engagerade personal har bidragit med
att arbetsmiljofragor var prioriterade under hela aret.

Bemanningskrav har dndrats flera ganger under 2020 for att anpassa resurser till
verksamhetsbehov. Boendeenheten hade 12 timmar resurstid per veckan men genom
samarbete med IFO och extra uppdrag har resurstid annullerats.

Med medel fran Omstéllningsfonden har tre medarbetare avslutat sina studier till
socialpedagoger och med detta bidragit till att Boendeenheten har blivit mer attraktiv for
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arbetssokande.

6 Forvantad utveckling

Antalet kommuninvanare 6ver 80 ar kommer att 6ka med 50 % pa 10 ar. Innebér att behovet
av aldreomsorg, saval sarskilt boende som hemtjanst, fardtjanst, hemsjukvard, dagvard,
korttidsvard etc. bedoms 6ka med lika mycket.

Behovet av insatser for funktionshindrade kommer att 6ka men i en betydligt lugnare takt.

Orosanmaélningar for barn har under en rad av ar stadigt 6kat saval nationellt som i Vingaker.
Kraver bade mer personalresurser och kostnader for insatser.

Utvecklingen av forsorjningsstdd, missbruksvard och integration ar starkt beroende pa
omvarlden, lagstiftning och statliga myndigheters forhallningssatt och ar darfor mycket svar
att forutspa.

Forutom bristen pa ekonomiska resurser kommer namndens verksamheter fa brottas med
mycket stora utmaningar da det géller att bemanna verksamheten i tillracklig omfattning.
Detta da bristen pa vardpersonal inte endast ar lokal eller nationell utan i alla fall europeisk.

7 Det har ar vi extra stolta 6ver

Individ och familjeomsorg

Att verksamheten bedrivits med stort engagemang och god kvalitet under aret. Att
medarbetarna pa ett positivt och allvarligt satt anpassat sig till helt nya forutsattningar for
arbetet.

Funktionshinderomsorg

Ledning
Utifran arbetat med JOTIB har vi fatt svar att enhetschefer tillsammans med medarbetarna
arbetar mycket effektivt med verksamhetens resurser.

Att medelvardet i enkaten HME visar att FHO i Vingaker ligger bland de hogsta i landet.

Att under aret med pandemi har enhetschefer tillsammans med medarbetarna visat stor
lojalitet, god foljsamhet snabba omstéllningar. De har under ett speciellt &r som detta kunnat
halla hog kvalitet i verksamheterna. Mycket imponerande arbete.

Dagcenter

Ett ar dar alla hjalpts at och 16st situationer sa att insatser kunnat genomféras och brukare kant
sig trygga och sedda. Att fa vardagen att vara sa "vanlig" i en ovanlig vardag &r nagot att vara
stolt Gver.

Gruppbostad

Arbetsgrupperna &r stolta 6ver deras arbete med brukarnas aktiviteter under pandemin. Att de
staller om och hittar pa nya aktiviteter som ar anpassade utifran riktlinjerna.

Att de jobbar pa och att de gor det tillsammans, tva bra arbetsgrupper.

20



Personligassistans
Stolt 6ver personal som haller i och haller ut i denna pandemi.

Barnkorttids
Har kunnat anvéanda personalresurser till 6vrig verksamhet pga mindre antal beslut att
verkstalla samt avbokningar pga sjukdom. Stolt 6ver att vi kunde snabbt stalla om.

Aldreomsorg

Enkaten for HME visar att dldreomsorgen har ett mycket bra resultat i jamforelse med
kommuner i Sverige. Ligger nastan 10 % 6ver riksgenomsnittet.

Att under aret med pandemi har enhetschefer tillsammans med medarbetarna visat stor
lojalitet, god foljsamhet snabba omstéllningar. De har dven under ett speciellt ar som detta
kunnat halla hog kvalitet i verksamheterna. Mycket imponerande arbete.

Med anledning av rutin for screening och kohortvard med full skyddsutrustning innan
provsvar for covid-19 test kommit, har personalen pa korttidsboendet haft en tuff arbetsmiljo i
stort sett hela aret, da det regelbundet kommer nya brukare till korttidsboendet. Trots detta har
personalgruppen en stor arbetsgladje och stottar hela tiden varandra.

Integration

Stora insatser for att informera malgruppen om smittan och kommunicera ut myndigheternas
budskap. Foraldrastdd och digital inkludering &r utmaning for verksamheten och ar standig
process for att anpassa arbetssatt till situationen.

Ett effektivt samarbete med Landstinget S6dermanland via projektet Halsosamt liv.

Medarbetare pa Boendeenheten Altas &r stolta 6ver kontinuerliga arbete med verksamhetsmal
under hela aret 2020. | enlighet med decemberrapport kan det noteras att verksamheten har
uppnatt sina verksamhetsmal for 2020 med god kvalitet samt att det noteras flera
forbattringsomraden.

Vidare kan det uppmarksammas att Boendeenheten Altas klarade svara uppdrag i samband
med placeringar, tillsyn, social omsorg pa ett tillfredstallande satt, med kompetens som enda
verktyg, utan incidenter eller polismyndighetens hjélp.
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Aterrapportering — Liv och hélsa ung 2020

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att godké&nna forslaget till insatser och éverlamnar det till
Folkhalsoberedningen.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till lista pa insatser som socialnamnden gor eller
avser att gora och som har baring pa rapporten Liv & Halsa Ung 2020.

| Rapporten redovisas halsosituationen for elever i arskurs 7 och 9 i kommunen.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2021-01-04 med tillhdrande bilagor

Beslutet skickas till

Folkhalsoberedningen
Individ- och familjeomsorgen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE
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2021-01-04

Handlaggare

Annica Pettersson

0151-XXXXXX
Fornamn.efternamn@vingaker.se

Diarienummer

KS 2020/xxx

Forslag till insatser med anledning av rapporten Liv &
Halsa Ung 2020.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

1. Socialnamnden godkénner forslaget till insatser och éverlamnar det till
Folkhalsoberedningen"[Klicka och skriv - obligatoriskt]"

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till lista pa insatser som socialnamnden gor
eller avser att gora och som har baring pa rapporten Liv & Halsa Ung 2020.
| Rapporten redovisas halsosituationen for elever i arskurs 7 och 9 i kommunen.

Arendets beredning

Folkhalsoberedningen har begart en redovisning fran namnderna om vilka insatser
namnderna amnar vidta utifran rapporten Liv & Halsa Ung 2020.

Rapporten ar aterkommande och resultaten i den ar valkand materia varfor
beredningen kan ségas har pagatt under ett antal ar.

Avstamning med andra forvaltningar:

] Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhaéllsbyggnadsférvaltningen

(] Barn- och utbildningsférvaltningen

L1 Socialférvaltningen

[ Arendet behéver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Det &r en mindre del av antalet frigeomraden i rapporten som mer direkt beror
socialnamnden. Huvudparten av fragorna beror skolan eller fritiden. De omraden som
direkt beror socialndmnden anser forvaltningen ar:
e Anvéndning av alkohol och narkotika
e Familjernas socioekonomiska situation med arbetslshet och sjukskrivningar
och darmed forknippas oro for familjernas ekonomi
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e Olika former av trakasserier, bland annat sexuella, pa sociala medier
e Tvangsaktenskap

Forvaltningens standpunkt

Socialndmnden ska verka for att barn och ungdom véxer upp under trygga och
goda forhallanden. Vi ska inom socialndmndens omrade identifiera och
initiera atgarder vid problem i barns hélsa, utveckling och uppvéxtmiljo

| ndra samarbete med hemmen (barnets foréldrar) ska vi sérja for att barn och
ungdomar som riskerar att utvecklas ogynnsamt far det stod och skydd som de
behover.

Detta uppdrag é&r stort, allvarligt och komplext och kraver samverkan, inte
bara med hemmen utan ocksa med évriga aktérer i samhallet dar barn och
ungdomar finns, sa som BVC, forskolor, skolor, fritidsgardar etc.

Barnkonventionen som numera ar lag, slar bl a fast att

- alla barn har samma réattigheter att vaxa upp under trygga forhallanden,
att utvecklas och att skyddas mot 6vergrepp och utnyttjande.

Det finns nagra artiklar som anses vara grundprinciper och som sarskilt ska
beaktas i drenden som rér barn och Socialtjanstens omrade bl a

- Artikel 2 - Alla barn &r lika mycket véarda och har samma réttigheter.
Ingen far diskrimineras.

- Artikel 3 - Barnets bésta ska komma i framsta rummet vid alla beslut
som ror barnet.

- Artikel 6 - Barnets rétt till liv, 6verlevnad och utveckling.

Kommunaterkoppling som redovisats, ger oss en blandad bild av hur vara unga
upplever sina livsvillkor, levnadsvanor och halsa.

Barn och unga i Sérmland har som grupp samre fysisk och psykisk hélsa an
barn i andra delar av riket. De har ocksa sociala svarigheter, samre skolresultat,
och en stor andel lever ocksa i barnfattigdom.

Soérmland har ocksa landets hogst uppmatta Care Need Index (CNI).

CNI ér ett socioekonomiskt behovsindex. Detta innebar att det i Sérmland finns
stora socioekonomiska utmaningar med en stor andel av befolkningen med
utlandsk harkomst

Detta ar bade fakta och utmaningar som géller fér manga av vara barn och
unga i Vingaker och i rapporten kan man se att det finns oro for familjens
ekonomi hos bade flickor och pojkar i ak 7 och ak 9.
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Vi har ocksa ngt stérre andel familjer dér en eller bada féraldrarna &r arbetslosa
eller langtidssjukskrivna.

Rokning och anvandande av snus sticker ut hos ak 7 pojkarna, samt nyttjande
av alkohol for pojkar i ak 9, vilket ar vart att notera.

Ytterligare ett omrade som kan uppfattas som oroande &r att vara ungdomar i
Vingaker tycks sakna fritidsintressen i form av deltagande i foreningsliv eller
ordnade aktiviteter.

I Vingakers kommun arbetas det i manga verksamheter for att barn och unga
ska tillforsakras goda levnadsvillkor och mojligheter till att utvecklas pa basta
mojliga satt.

Socialforvaltningen och 1FO har utvecklat ett gott samarbete och en
god samverkan med vara forskolor och skolor.

Vi har en val fungerande familjecentral med samverkan mellan BVC
och MVC, samt 6ppna forskolan.

Vi erbjuder varje termin foréldrautbildning via Komet och har under de
senaste tva aren via IE erbjudit foraldrastodsgrupper pa hemsprak
(Connect), dar socialtjansten ocksa funnits med for att sprida kunskap
om det stdd och de insatser som kan vara mojliga att anstka om.

Det pagar ett intensivt arbete for att kunna erbjuda kompetenshéjande
insatser, i samverkan med IE och Viadidakt, och med dessa 0kar
mojligheterna till egen forsérjning och ett minskat utanforskap.

Sedan ett par ar sa bedrivs forebyggande och uppfoljande samverkan
med IFO och kommunpolisen via gemensamma orosbesok,

| lanet finns samverkan med regionens barnpsykiatri, barnhabilitering
och barnmedicin

Det nystartade projektet "Barnens bésta i Sormland”

Projektet med IEs, Halsoinformatdrer dar man bland annat diskuterar
narkotika och bruk av vattenpipa.

Forvaltningen foreslar att foljande insatser dessutom paborjas/genomfors:

Uppdrag till Miranda att arbeta med sexuella trakasserier pa natet.

| samverkan med Slottsskolan erbjuda manual baserade samtalsgrupper
riktade till ak 7 — 9, dar innehallet bl a kretsar runt normer och
normbrytande beteende Grupperna kommer att ledas av kurator samt
oppenvards personal fran IFO.

| samverkan med personal fran Séfsta skolan ak 4 — 6, arbeta i ett
projekt med kontakgruppsverksamhet, dar ett antal barn beviljas insats i
form av kontaktgrupp, for att bryta social isolering ,framja goda
fritidsintressen och aktivt socialt samspel.Denna insats kan ses som
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forebyggande for att motverka ensamhet och utanférskap nar
ungdomarna kommer till hogstadiealdern.

Ekonomiska konsekvenser

Langsiktigt ar forebyggande insatser lonsamma men det &r alltid svart att fa budget
avsatt for dessa da det kommunalekonomiska perspektivet endast ar 365 dagar langt..

Dag Wallstromer
Socialchef

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges dvergripande mal
Agenda 2030
Barnchecklista

"[Klicka och skriv]"

Beslutet skickas till

Folkhalsoberedningen
Individ- och familjeomsorgen"[Klicka och skriv - obligatorisk]"

"[Klicka och skriv namn]"
"[Klicka och skriv titel]"
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullmaktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

En befolkning som mar béttre betyder pa sikt
en béattre ekonomi i
kommunen"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

Se hilaga Agenda 2030.
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

Att motverka ekonomisk utsatthet ar en del av
torslagen"[Klicka och skriv]"

INGEN
HUNGER

L e

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

arendet"[Klicka och skriv]"
4

God hélsa for barn och unga r syftet med



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/

vingaker.se

GODUTBILDNING
FORALLA

m i "[Klicka och skriv]"

5 JAMSTALLDHET

"[Klicka och skriv]"

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

LLJEL L 2 "[Klicka och skriv]"

TILlVﬂW
al

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH

INFRASTRUKTUR “[Klicka och skriv]"

o

10 Gl

A "[Klicka och skriv]"

(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Niles

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

"[Klicka och skriv]"

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

"[Klicka och skriv]"

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

"[Klicka och skriv]"

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

e "[Klicka och skriv]"

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-02-15 8 (x)

Sn§ SN 2020/11

Attestforteckning for socialnamnden 2021

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att faststélla forslag till attestforteckning for 2021.
Sammanfattning av arendet

Ekonomienheten har tagit fram forslag pa attestforteckning for socialnamnden.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-01-11
Attestforteckning for Socialndmnden 2021
Beslutet skickas till

Ekonomienheten
Berorda chefer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers
kommun
1(1)
TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2021-01-11
Handlaggare
Mesir Taki
0151-192 01

Mesir. Taki@vingaker.se

Diarienummer

2021/xx

Attestforteckning for socialnamnden 2021

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att socialngmnden beslutar att

1. Socialndmnden beslutar att faststélla forslag till attestforteckning for 2021.

Beskrivning av arendet

Ekonomienheten har tagit fram forslag pa attestforteckning for socialnamnden, se
bilaga.

Arendets beredning

Arendet har beretts av ekonomienheten, i samrad med socialforvaltningen.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslar att socialnamnden ska faststalla forslag till attestforteckning for
socialndmnden 2021.

Bilagor

Attestforteckning for Socialndmnden 2021

Beslutet skickas till

Ekonomienheten
Berorda chefer

Dag Wallstromer Mesir Taki
Socialchef Namndsekreterare



ATTESTFORTECKNING - underlag for beslutsattestratt i Visma ekonomi

Avser namnd: Socialnéamnden 2021
Godkannande av forvaltningschef genom delegation (alt diarienr for
namndbeslut):

Datum for godkannande:

Denna attestférteckning ersatter tidigare godkanda versioner for denna namnd
Se Vingakers kommuns Attestreglemente for mer information, bland annat om vad en mottagningsattest repsektive beslutsattest innebar.

Ersattare: Angiven ersattare har systembehorighet att attestera de angivna ansvarskoderna. Ska ersattarbehorighet bara gélla under en begransad tidsperiod, fyll i "Utses vid behov" i denna ruta.
Anvand blankett "Ersattare for beslutsattestant" for att bestalla tidsbegransad behérighet till ersattare for beslutsattestratt. Blankett finns pa Rankan.

Vissa roller/funktioner har en utsedd administratér som gor en foérsta kontering

Ansvar Beslutsattestant Ersdttare Sida

Fran Till Roll/funktion Roll/funktion/namn lav?2
70000000 79999999 Socialchef Utses vid behov

71120000 71129999 Anhorigstod Utses vid behov

71200000 71299999 Omradeschef IFO Utses vid behov

71300000 71399999 Omradeschef FHO Utses vid behov

71321000 71321999 Enhetschef FHO 38:an Enhetschefer FHO

71322000 71323999 Enhetschef FHO Gruppbostader Enhetschefer FHO

71331000 71331999 Enhetschef FHO Barnkorttids Enhetschefer FHO

71332000 71332999 Enhetschef FHO E-gruppen Enhetschefer FHO

71341000 71343999 Enhetschef FHO Socialpsykiatri Enhetschefer FHO

71350000 71359999 Enhetschef FHO Personlig assistans Enhetschefer FHO

71351000 71351999 Enhetschef FHO Resurspersonal Enhetschefer FHO

71360000 71369999 Enhetschef FHO Natt Enhetschefer FHO

71371000 71372999 Enhetschef FHO Dagcenter Enhetschefer FHO

71380000 71389999 FHO Trygghetsboende Savstagarden Enhetschefer FHO

71390000 71399999 Enhetschef FHO Ledsagar- Avldsarservice Enhetschefer FHO




Ansvar Beslutsattestant Ersattare
Frén Till Roll/funktion Roll/funktion/namn
71400000 71499999 Omradeschef AO Utses vid behov
71420000 71429999 Enhetschef AO Sjukvard Enhetschefer AO
71430000 71439999 Enhetschef AO Paramedicin Enhetschefer AO
71441000 71441999 Enhetschef AO Humlegarden Demens Enhetschefer AO
71442000 71442999 Enhetschef AO Humlegarden Skraddare/Vavare Enhetschefer AO
71443000 71443999 Enhetschef AO Ekgérden Enhetschefer AO
71444000 71444999 Enhetschef AO Humlegarden Somatik Enhetschefer AO
71450000 71459999 Enhetschef AO Natt Enhetschefer AO
71460000 71469999 Enhetschef AO Korttidsboende Enhetschefer AO
71471000 71471999 Enhetschef AO Hemtjanst Séder Enhetschefer AO
71472000 71472999 Enhetschef AO Hemtjinst Norr Enhetschefer AO
71473000 71473999 Enhetschef AO Hemtjinst Demens (Minnas) Enhetschefer AO
71474000 71474999 Enhetschef AO Hemtjénst gemensamt Enhetschefer AO
71475000 71475999 Enhetschef AO Hemtjanst City Enhetschefer AO
71476000 71476999 Enhetschef AO Hemtjénst Service Enhetschefer AO
71481000 71481999 Enhetschef AO Dagvard Enhetschefer AO
71482000 71482999 Enhetschef AO Demensdagvard Enhetschefer AO
71500000 71599999 Omradeschef Integration Utses vid behov
71520000 71529999 Enhetschef Ung Integration Omradeschef Integration
71530000 71539999 Integrationsenheten Utses vid behov

Sida
2av?2
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-02-15 9 (x)

Sn§ SN 2020/288

Sammanstallning av klagomal, andra halvaret 2020

Forslag till beslut

1. Socialnamnden tar del av sammanstéllningen av synpunkter och klagomal och
lagger den till handlingarna.

2. Socialnamnden beslutar att dverlamna sammanstéllningen av synpunkter och
klagomal till kommunstyrelsen och revisorerna for kannedom.

Sammanfattning av arendet

I enlighet med géllande internkontrollplan for socialndmnden har forvaltningen gjort en
sammanstallning av de klagomal och synpunkter som har inkommit. Detta ska ske
halvarsvis.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-01-07 med tillhdrande bilagor

Sammanstallning av synpunkter och klagomal inkomna 2020-07-01 — 2020-12-31
Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers
kommun
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2021-01-07

Handlaggare

Mesir Taki
0151-192 01
Mesir. Taki@vingaker.se

Diarienummer

SN 2020/288

Sammanstallning av synpunkter och klagomal
inkomna 2020-07-01 — 2020-12-31

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Socialnamnden tar del av sammanstéllningen av synpunkter och klagomal och
lagger den till handlingarna.

2. Socialndmnden beslutar att 6verlamna sammanstallningen av synpunkter och
klagomal till kommunstyrelsen och revisorerna for kannedom.

Sammanfattning av arendet

I enlighet med géllande internkontrollplan fér socialndmnden har forvaltningen gjort
en sammanstallning av de klagomal och synpunkter som har inkommit. Detta ska ske
halvarsvis.

Arendets beredning

Arendet har beretts av socialférvaltningen, i samrad med namndservice.

Avstamning med andra forvaltningar:

] Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhaéllsbyggnadsférvaltningen

(] Barn- och utbildningsférvaltningen

Socialférvaltningen

[ Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslar att socialnamnden tar del av sammanstallningen och lagger den
till handlingarna, samt att den skickas till kommunstyrelsen och revisorerna for
kannedom.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt.
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Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges dvergripande mal

Agenda 2030

Barnchecklista

Sammanstéllning av synpunkter och klagomal inkomna 2020-07-01 — 2020-12-31

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Dag Wallstromer
Socialchef
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Klagomalshanteringen &r ett viktigt verktyg
for att utveckla verksamheten och stravan i
att forbattra den kommunala servicen.

Se hilaga Agenda 2030.

3(9)
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

INGEN
HUNGER

(({

GODHALSA OCH Klagomalshanteringen &r ett viktigt verktyg for att
VALBEFINNANDE utveckla verksamheten och stravan i att forbattra den
kommunala servicen samt for respektive brukares
' hélsa och vélbefinnande.



https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
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GODUTBILDNING
FORALLA

g

5 JAMSTALLDHET

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILlVﬂW
al

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

10 Gl
VN
(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Nl
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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1 2 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

o
-

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
JaJ NejUJ

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja ] Nej

P4 vilket satt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i frimsta rum?
Ja[J Nej UJ

Pa vilket satt?




vingaker.se

SN 2020/288

o
i
i

Vingakers

kommun

Sammanstallning av synpunkter och klagomal inkomna 2020-07-01 — 2020-12-31

Dnr Enhet/ Beskrivning av Besvarat Diskussion ford
Verksamhet klagomal/synpunkter med berdrd
personal
SN 2020/274 | Hemtjanst Klagomal pd att kommunens Ja Ja
hemtjanstbilar kor for snabbt genom
byn Attersta.
SN 2020/289 | Sarskilt boende Klagomal gallande bemdtande i Ja Ja
samband med visning av rum pa
sérskilt boende
SN 2020/293 | Hemtjanst Klagomal gallande stadning utford | Ja Ja
av hemtjénsten
SN 2020/302 |IFO Klagomal géllande handlaggning av |Ja Ja
arende pa individ- och
familjeomsorgen
SN 2020/303 |IFO Klagomal angaende handlaggning | Ja Ja
av arende pa individ- och
familjeomsorgen
SN 2020/315 | Hemtjanst Klagomal géllande bemétande i Har inte gatt att | Ja
hemtjansten na berord part for
svar.
SN 2020/323 | Hemtjanst Klagomal om bemotande inom Ja Ja
hemtjénsten
SN 2020/330 | Sarskilt boende Klagomal géllande vard inom Ja Ja
demens aldreomsorgen
SN 2020/342 | Sarskilt boende Klagomal géllande bemétande i Berdrd part Ja
samband med besok pa sarskilt glémde bort
boende inbokat mote och
har inte hort av
sig for
aterkoppling.
SN 2020/358 | Hemtjanst Klagomal géllande hantering av Ja Ja
avliden brukares hem
SN 2020/359 | Sarskilt boende Klagomal géllande omvardnad inom |Ja Ja
aldreomsorgen
SN 2020/380 | Socialforvaltningen | Synpunkter gallande lagenhet i Ja Ja
Vingakershem
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-02-15 10 ()

Sn § SN 2021/6

Remissvar — Utbetalning av erséattning for personlig
assistans endast vid tillstand

Forslag till beslut
1. Socialndmnden beslutar att anta forslag till remissyttrande och 6verlamnar det till
Socialdepartementet.

Sammanfattning av arendet

I promemorian fran Socialdepartementet foreslas andringar i socialforsakringsbalken,
lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade och forordningen
(1993:1090) om stdd och service till vissa funktionshindrade.

Socialndamnden i Vingakers kommun ar positiv till promemorians huvudférslag att
ersattning enligt Socialforsakringsbalken eller LSS for personlig assistans endast ska
utbetalas till utférare med tillstand.

Beslutsunderlag

Promemoria, S2020/09872

Remisslista, S2020/09872

Underskrivet Remissmissiv, S2020/09872
Remissyttrande, 2021-01-10

Beslutet skickas till

Socialdepartementet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Promemoria

Regeringskansliet

2020-12-23
§2020/09872

Socialdepartementet
Enheten for socialtjinst och funktionshinderspolitik

Utbetalning av erséattning fér personlig assistans endast vid
tillstand
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1 Sammanfattning

I promemorian féreslis indringar i socialférsikringsbalken, lagen
(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade och
forordningen (1993:1090) om stdd och service till vissa
funktionshindrade.

Andringarna ska gora det mojligt for Férsikringskassan och
kommunerna att neka en assistansberittigad utbetalning av
ersittning for personlig assistans som utforts inom en yrkesmissig
verksamhet utan tillstind enligt 23 § lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade.

I anslutning till detta féreslis dndringar som medfér skyldighet
for Forsikringskassan och kommunerna att informera Inspektionen
for vird och omsorg nir en enskild kan antas bedriva verksamhet
med personlig assistans utan tillstind. Inspektionen fér vird och
omsorg foreslds dven f3 en skyldighet att informera berérda
kommuner nir ett tillstind att bedriva personlig assistans dterkallas.
Inspektionen fér vird och omsorg foreslss f3 stérre mojligheter att
begira in information 1 tillsynsirenden.

Andringarna foresl3s trida i kraft den 1 november 2021.



2 Forfattningsforslag

2.1 Forslag till lag om dndring i
socialférsakringsbalken

Hirigenom féreskrivs 1 friga om socialférsikringsbalken

dels att 110 kap. 42 a § ska ha féljande lydelse,

dels att det ska inforas en ny paragraf, 51 kap. 16 a §, av f6ljande
lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

162§

Assistansersditining enligt 14 §
betalas inte ut for assistans som
bar utférts i en verksambet utan
tillstind  enligg 23 § lagen
(1993:387) om stéd och service
till vissa funktionshindrade.

Aven  om  verksambeten
saknade  tillstind  betalas
assistanseysdttning ut om

1. wverksambeten har baft
tillstind wunder avtalstiden och
assistansen har utférts innan den
forsikrade bar underrittats om
att tillstander har upphort art
gélla, eller

2. det finns sirskilda skdl.



110 kap
422§

Forsikringskassan ska
anmila till Inspektionen for
vird och omsorg om det finns
att anta att
limpligheten f6r att bedriva
verksamhet med personlig
assistans kan ifrigasittas nir
det giller nigon som har
tillstind enligt 23 § lagen
(1993:387) om stdd och service
till vissa funktionshindrade.

anledning

Férsikringskassan ska
anmila till Inspektionen for
vird och omsorg om det finns
att anta att
limpligheten fér att bedriva
verksamhet med personlig
assistans kan ifrdgasittas nir
det giller n3gon som har
tillstdind enligt 23 § lagen
(1993:387) om stdd och service
till vissa funktionshindrade.
Detsamma ska gilla om det finns
anledning att anta att en enskild
bedriver med
personlig assistans utan tillstind.

anledning

verksambet

1. Denna lag trider i kraft den 1 november 2021.

2. Aldre bestimmelser giller fortfarande fér personlig assistans som
har utférts fore ikrafttridandet.

! Senaste lydelse 2012:962.



2.2 Forslag till lag om dndring i lagen (1993:387)
om stod och service till vissa funktionshindrade

Hirigenom f6reskrivs att 9 d, 15 och 26 ¢ §§ lagen (1993:387) om
stdd och service till vissa funktionshindrade ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

9d§

Som kostnad fér personlig assistans enligt 9 § 2 anses inte
ersittning for assistans som utfors av nigon

1. som inte har fyllt 18 4r,

2.som dr bosatt wutanfér Europeiska ekonomiska
samarbetsomridet,

3. som till f6ljd av sjukdom, ilderdom eller liknande orsak
saknar f6rméiga att utfdra arbete som personlig assistent, eller

4. pdarbetstid som 6verstiger den tid som anges 12—4 §§ lagen
(1970:943) om arbetstid m.m. i husligt arbete, 5-10 b §§
arbetstidslagen (1982:673) eller kollektivavtal som uppfyller
kraven i 3 § arbetstidslagen.

Kostnad  for  personlig
assistans som har utforts i en
verksambet utan tillstind enligt
23 § berittigar inte till ekonom-
iskt stod enligt 9 § 2.

Aven om  assistansen har
utforts wutan  tillstind  betalas
ekonomiskt stéd ut om

1. verksambeten har haft till-
stdnd under avtalstiden och assi-
stansen bar utférts innan den
assistansberittigade har
underrdttats om att tillstindet
har uwpphort att gilla, eller

2. det finns sérskilda skdl.

I Senaste lydelse 2012:930.



15§
Till kommunens uppgifter hor att

1. fortlépande f6lja upp vilka som omfattas av lagen och vilka
deras behov av st6d och service ir,

2. verka for att personer som anges i 1 § fir sina behov
tillgodosedda,

3. informera om mil och medel fér verksamheten enligt
denna lag,

4. medverka till att personer som anges i 1 § fir tillging ull
arbete eller studier,

5. verka for att det allminna fritids- och kulturutbudet blir
tillgingligt f6r personer som anges 11 §,

6. anmila till éverférmyndaren dels nir en person som
omfattas av 1 § kan antas behova férmyndare, f6rvaltare eller god
man, dels nir ett formynderskap, férvaltarskap eller godmanskap
bér kunna upphéra,

7. samverka med organisationer som féretrider minniskor
med omfattande funktionshinder,

8. anmila till Férsikringskassan nir nigon som har ansékt
om bitride av personlig assistent eller ekonomiskt stéd till sidan
assistans enligt 9 § 2 kan antas ha ritt till assistansersittning enligt
51 kap. socialférsikringsbalken,

9. underritta Forsikringskassan nir nigon som fir
assistansersittning enligt 51 kap. socialférsikringsbalken beviljas
boende med sirskild service, daglig verksamhet, barnomsorg eller
nigon annan insats som kan pdverka behovet av personlig
assistans,

10. anmiila till Férsikringskassan om det finns anledning att
anta att assistansersittning enligt 51 kap. socialforsikringsbalken
anvinds f6r annat in kop av personlig assistans eller kostnader for
personliga assistenter, och

11. anmila ull Inspektionen
fér vird och omsorg om det
finns anledning att anta att en
tillstindshavares limplighet fér
att bedriva verksamhet med
personlig kan
ifrdgasittas.

assistans

11. anmila till Inspektionen
for vird och omsorg om det
finns anledning att anta att
ndgon bedriver verksambet med
personlig assistans utan tillstind
eller att en tillstindshavares

2 Senaste lydelse 2012:961.



lamplighet for att bedriva sédan
verksamhet kan ifrigasittas.

26c§
Den som bedriver Den som bedriver
verksamhet som stir under verksamhet som stir under

tillsyn enligt denna lag iar
skyldig att pd Inspektionen f6r
vird och omsorgs begiran limna
éver handlingar och annat
material som rér verksambeten
och limna de upplysningar om
verksambeten som inspektionen
behover for sin tillsyn.

tillsyn enligt denna lag ir
skyldig att pd begiran av
Inspektionen t6r vird och
omsorg limna

~ handlingar och annat
material som ror verksambet-
en,

— de upplysningar om verksam-
beten  som  inspektionen
behover fér sin tillsyn, och

— upplysningar som inspektion-
en bebéver for att limna
underrittelse om beslut i ett
tillsynsirende.

Inspektionen fér vird och omsorg fir féreligga den som
bedriver verksamheten att limna vad som begirs enligt férsta
stycket. Ett beslut om féreliggande fir férenas med vite.

1. Denna lag trider 1 kraft den 1 november 2021.

2. Aldre bestimmelser giller fortfarande fér personlig assistans som
har utférts fére ikrafteridandet.

? Senaste lydelse 2012:940.



2.3 Forslag till forordning om dndring i forordning
(1993:1090) om stod och service till vissa
funktionshindrade

Hirigenom féreskrivs att det i férordningen (1993:1090) om
stdd och service till vissa funktionshindrade ska inféras en ny
paragraf, 11 e §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse
11e§
Inspektionen for vdrd och
omsorg ska underritta

Férsikringskassan och berdrda
kommuner ndr inspektionen har
dterkallat ett tillstdnd att bedriva
verksambet ~ med  personlig
assistans eller tillfalligt forbjudit

sddan verksambet.

Denna forordning trider i kraft den 1 november 2021.



3 Utbetalning endast vid tillstand

3.1 Bakgrund till forslaget

En enskild person som yrkesmissigt bedriver verksamhet med
personlig assistans miste enligt 23 § lagen (1993:387) om st6d och
service till vissa funktionshindrade (LSS) ha tillstind frin
Inspektionen f6r vird och omsorg (IVO). Kravet p3 tillstind giller
oavsett om insatsen personlig assistans har beviljas av kommunen
eller av Férsikringskassan genom statlig assistansersittning (51 kap.
2 § andra stycket socialférsikringsbalken, SFB).

Forsikringskassan kan neka att betala ut assistansersittning
direkt till en anordnare som bedriver verksamhet utan tillstind.
Diremot ir det enligt gillande lagstiftning inte méjligt att neka
utbetalning till den f8rsikrade iven om denne anlitar en anordnare
som saknar tillstind (se Hégsta {6rvaltningsdomstolens dom den
21 februari 2019 1 m3l 6518-17). Anordnare som saknar tillstind att
utféra personlig assistans kan dirmed f4 assistansersittning, sd linge
ersittningen férmedlas av den forsikrade.

Forsikringskassan  har i en skrivelse till regeringen
(52019/04662) foért fram att det behdvs en idndring for ate
myndigheten ska kunna neka att betala ut assistansersittning for
assistans som  utférts 1  verksamheter utan tillstind.
Forsikringskassan framfér 1 samma skrivelse att de anser att
assistansersittning inte ska betalas ut till en kommun som bedriver
verksamhet med personlig assistans utan att ha anmilt det till IVO
eller till en assistansberittigad som anstiller sina egna assistenter
utan att ha anmilt det till IVO. Férsikringskassan féreslar ocks3 att
Férsikringskassan bér f mojlighet att anmila till IVO att assistans
utférs av nigon som saknar tillstind och att detsamma bor gilla for
situationer dir anmilan inte har gjorts.
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Promemorians forslag innebir att assistansersittning respektive
ekonomiskt stod till skiliga kostnader for personlig assistans inte
ska betalas ut om den enskilde har anlitat en anordnare som saknar
tillstind. Nuvarande bestimmelse om utbetalning nir en kommun
eller region inte anmilt verksamheten till IVO féreslis limnas
oforindrad. Aven nuvarande bestimmelse om utbetalning nir en
assistansberittigad som anstiller sina egna assistenter inte anmilt
detta till IVO foreslas limnas oférindrad. Promemorian innehiller
ocksi forslag som innebir att Férsikringskassan och kommunerna
f3ren skyldighet att-anmila till IVO omrdet finns-anledning att-anta—
att en enskild bedriver verksamhet med personlig assistans utan
tillstind. Motsvarande skyldighet foreslds inte i de fall anmalan inte
gjorts.

3.2 Gillande ratt

3.2.1 Grundlaggande reglering av personlig assistans

Assistansreformen, som tridde 1 kraft den 1 januari 1994, har
medfért stora méjligheter till sjilvbestimmande och inflytande 6ver
den egna livssituationen fér personer med omfattande
funktionsnedsittningar.

Med personlig assistans avses enligt 9 a § forsta stycket LSS ett
personligt utformat sté6d som ges av ett begrinsat antal personer it
den som p4 grund av stora och varaktiga funktionshinder behéver
hjilp med grundliggande behov, dvs. andning, personlig hygien,
maltider, att kli av och pi sig, att kommunicera med andra eller
annan hjilp som forutsitter ingiende kunskaper om den
funktionshindrade. Den som har behov av personlig assistans for
sina grundliggande behov har dven ritt till sidan insats for andra
personliga behov som inte tillgodoses pd annat sitt.

Ett syfte med inforandet av personlig assistans var att ge den
enskilde méjlighet att sjilv avgora i vilka situationer och vid vilka
tillfillen som hjilp ska ges av en personlig assistent (prop.
1992/93:159 s. 64). Stédformen ir knuten till personen och inte till
nigon viss verksamhet (prop. 1992/93:159 s. 62).
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Kommunerna och staten har ett delat ansvar {6r kostnaden for
personlig assistans. Det kommunala stédet limnas som en insats
enligt LSS och kan bestd av antingen bitride av personlig assistent
eller ekonomuskt stod till skiliga kostnader f6r sidan assistans. Det
statliga st6det limnas 1 form av ett bidrag, assistansersittning.

Assistansersittning beviljas den person som behéver personlig
assistans 1 genomsnitt mer in 20 timmar 1 veckan fér sidana
grundliggande behov som avses 19 a § LSS (51 kap. 3 § SFB). Nir
assistansersittning beviljas har staten ett helhetsansvar {6r den
personliga assistansen, utom for de f6rsta 20 assistanstimmarna per
vecka som alltid bekostas av kommunen (51 kap. 22 § SFB).

Om personen har behov av personlig assistans men de s.k.
grundliggande behoven understiger 20 timmar i veckan 1 genomsnitt
ansvarar kommunen ensam fér insatsen. Fér den som beviljas
personlig assistans av kommunen har kommunen ansvar for att
bevilja tid f6r personlig assistans dven fér s.k. andra personliga
behov.

Det delade kostnadsansvaret inférdes 1 syfte att ge kommunerna
avlastning f6r héga kostnader som kan uppsti nir behovet av
personlig assistans dr omfattande. Bedémningen av hur omfattande
den enskildes behov av personlig assistans ir ska inte behéva stillas
1 relation till den enskilda kommunens ekonomi (prop. 1992/93:159
s. 68,72 1).

3.2.2 Kommunens har basansvar for personlig assistans

Kommunen har ett basansvar for insatsen personlig assistans.
Kommunen miste dirmed alltid vara beredd att ombesorja att
personlig assistans kan tillhandahillas eller, om den enskilde vill
ordna insatsen p annat sitt in genom kommunen, ge ekonomiskt
stdd till skiliga kostnader. Kommunen ir dirutéver skyldig att pi
den enskildes begiran anordna assistans, dven nir personen erhillit
assistansersittning genom Forsikringskassan (prop. 1992/93:159
s. 72 £.). Kommunen har di ritt att ta ut en avgift f6r personlig
assistans (18 § LSS). Till kommunens uppgifter hér dven att anmila
till Férsikringskassan nir nigon som med stéd av 9§ 2 LSS har
ansékt om bitride av personlig assistent, eller ekonomiskt stéd till
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sidan assistans, kan antas ha ritt till assistansersittning enligt 51 kap.

SFB (15 § 8 LSS).

3.2.3  Utbetalning av ersattning for personlig assistans

Assistansersittning betalas ut minadsvis med ett visst belopp fér det
antal beviljade assistanstimmar som assistans har limnats (51 kap.
14 § SFB) eller for ett beriknat antal timmar (51 kap. 15 § SFB).
Huvudregeln ir att sivil ekonomiskt stod ull assistans som
assistansersittning betalas ut direkt till den assistansberittigade.
Ersittningen fir betalas ut till nigon annan person om den
assistansberittigade ir ur stind att sjilv ta hand om ersittningen (11
§ LSS, 51 kap. 18 § SFB). Forsikringskassan fir pa begiran av den
assistansberittigade dven betala ut ersittningen till en kommun eller
till nigon annan som har tillstind enligt 23 § LSS att bedriva
verksamhet med personlig assistans (51 kap. 19 § SFB). Personlig
assistans enligt LSS kan verkstillas genom bitride av personlig
assistent eller ekonomiskt stdd {6r sddan assistans (9 § 2 LSS).

3.2.4 Assistansanordnare maste ha tillstand

Ritten till personlig assistans regleras 1 9 § 2 LSS och ritten till
assistansersittning 1 51 kap. 3 § SFB. Personlig assistans kan
organiseras pi olika sitt, i offentlig eller privat regi. En kommun eller
region som bedriver verksamhet med personlig assistans ska enligt
23 § LSS anmila detta till IVO innan verksamheten pibérjas. Samma
anmilningsskyldighet giller f6r en assistansberittigad som sjilv
anstiller sina personliga assistenter. En enskild person som
yrkesmissigt bedriver verksamhet med personlig assistans maste
enligt 23 § LSS ha tillstind frin IVO. Enligt 28 § LSS ir det
straffbelagt for enskilda att uppsitligen eller av oaktsamhet bedriva
yrkesmissig verksamhet med personlig assistans utan tillstind.
Kravet pi tillstind for att bedriva verksamhet med personlig
assistans inférdes for att virna den assistansberittigades trygghet vid
insatsen (prop. 2009/10:176 s. 25). Forslaget lades fram av
Assistanskommittén i betinkandet P4 den assistansberittigades
uppdrag. God kvalitet i personlig assistans - indamilsenlig
anvindning av assistansersittning (SOU 2005:100). I betinkandet
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redovisas bland annat uppgifter om att ett centralt skil for att det i
minga fall inte utdvades ngon tillsyn av enskilda assistansanordnare
var frinvaron av tllstindsplike {6r dessa. I likhet med utredningen
ans3g regeringen att det skydd som tillstindsplikten kunde ge den
enskilde vigde upp fér att valfriheten av vilken anordnare som skulle
utfora assistansen begrinsades (prop. 2009/10:176 s. 25).

3.2.5 IVO provar tillstand och utovar tillsyn over
verksamheterna

Tillstind for att bedriva personlig assistans 1 form av ett foretag
utfirdas av IVO, som ocksd utévar tillsyn 6ver hur verksamheten
bedrivs. IVO prévar irligen 80-100 tillstindsansékningar gillande
personlig assistans. I september 2020 fanns det cirka 980 privata
assistansanordnare med tillstdnd (IVO:s rapport Forslag till tgirder
gillande oseridsa assistansanordnare, s. 11). Vid en nyansékan om
tillstdnd genomfér IVO en limplighetsprévning av foretaget och
dess foretridare och bedémer verksamhetens planerade innehill
Alla tllstindspliktiga verksamheter enligt LSS som redan har
tillstdnd ska fortlépande uppfylla kraven pd insikt, limplighet 1
ovrigt och ekonomiska férutsittningar enligt 23 § andra stycket och
23 a § LSS. Tillstinden ir inte geografiskt begrinsade. IVO
iterkallade under 2019 tllstdndet fér fyra verksamheter som bedrev
personlig assistans (IVO:s rapport Vad har IVO sett 2019? s. 58).
Under 2018 4terkallades 13 tillstdnd (IVO:s rapport Vad har IVO
sett 20182 s. 41) och 2017 16 tillstdind (IVO:s rapport Vad har IVO
sett 201772 s. 32). Storleken pi de anordnare vars tillstdnd dterkallats
har varierat. Det finns inga uppgifter pi exakt antal enskilda som
berdrs av att deras anordnare far sitt tillstind dterkallat och det finns
heller inga uppgifter pi hur minga av dessa som fortsitter att anlita
anordnaren iven efter att tillstindet dterkallats.

De vanligaste orsakerna till att tillstdind f6r anordnare av
personlig assistans 3terkallas ir ekonomisk misskdtsamhet eller att
bolaget férsatts 1 konkurs. Under perioden 2017 till 2019 skedde det
vid tvi tllfillen att ett tillstind 4terkallades pid grund av
missforhillanden som innebar fara fér liv, hilsa eller sikerhet. I
nigot fall har det iven funnits kopplingar till brottslighet.

I de fall ett tillstind 3terkallas informerar IVO Férsikringskassan
om detta. Forsikringskassan stoppar direfter utbetalningar direkt
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till den anordnare vars beslut blivit iterkallat. Forsikringskassan
informerar iven de forsikrade som berérs av beslutet. Det finns
ingen motsvarande process fér att informera enskilda med personlig
assistans enligt LSS, dvs assistans beslutad av kommunen.

3.2.6 Vid bristande tillstand nekas bara utbetalning som gar
direkt till anordnaren

Efter forslag frin utredningen om assistansersittningens kostnader
i betinkandet Atgirder mot fusk och felaktigheter med
assistansersittning (SOU 2012:6) inférdes 1 51 kap. 19 § SFB ett
krav pi tillstind for att assistansersittning pi begiran av den
forsikrade ska kunna betalas ut till nigon annan (prop. 2012/13:1
utgiftsomride 9 5. 219). Saknar anordnaren som den
assistansberittigade anlitat tillstind att bedriva verksamhet med
personlig assistans kan alltsi Forsikringskassan vigra att betala ut
ersittningen till anordnaren.

Fran 1 juli 2013, d3 villkoret om att Férsikringskassan bara far
betala ut ersittning till anordnare med tillstind inférdes 1 51 kap.
19 § SFB, betalade Férsikringskassan inte ut assistansersittning om
anordnaren som utfért den assistans som skulle ersittas saknade
tillstind. Detta gillde om utbetalningen skulle ske direkt il
anordnaren men ocksi om den férsikrade sjilv 6nskat vara
betalningsmottagare och 1 sin tur betala den anlitade anordnaren.

Hogsta forvaltningsdomstolen (HFD) har 1 sin dom den
21 februari 2019 i mil 6518-17 fastslagit att Férsikringskassan inte
kan avsli en begiran om utbetalning av assistansersittning till en
forsikrad med anledning av att anordnaren som anlitats for att utfora
personlig assistans saknar tillstdnd. Detta pd grund av att ett sidant
villkor saknas i socialférsikringsbalken.

Anordnare kan dirfér {3 ersittning for utférd personlig assistans,
trots att de inte har tillstind att utféra den, si linge de erhiller
ersittningen frin den forsikrade istillet for att fi den utbetald direkt
frin Forsikringskassan.

Férsikringskassan kan inte heller neka utbetalning i de fall en
forsikrad som sjilv anstiller sina assistenter eller en kommun eller
region som bedriver assistansverksamhet inte anmilt detta till IVO.
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3.3 Utbetalning ska inte ske om tillstand saknas

Forslag: Assistansersittning ska som huvudregel inte betalas ut
for personlig assistans som har utférts 1 en enskild verksamhet
som har bedrivits utan tillstind. Om verksamheten under
avtalstiden har haft ett tillstind som 4terkallats, eller p4 annat sitt
har upphort att gilla, ska ersdttning ind betalas ut {6r assistans
som har utférts innan den assistansberittigade har underrittats
om att verksamheten saknade tillstind.

Om det finns sirskilda skil ska ersittning fér assistans f3 betalas
ut dven 1 andra fall dir verksamheten saknar tillstdnd.

Ritten att neka utbetalning ska gilla bide vid kommunalt
ekonomiskt stéd till skiliga kostnader for personlig assistans och
vid statlig assistansersittning.

Skilen for forslaget: Kravet pi tillstind for att bedriva
verksamhet med personlig assistans inférdes 1 23 § LSS fér att virna
den assistansberittigades trygghet vid insatsen personlig assistans.
Av 51 kap. 2 § andra stycket SFB foljer att tillstdndskravet dven
omfattar enskilda verksamheter som tillhandahiller personlig
assistans som berittigar till statlig assistansersittning.

For att uppritthilla tillstindskravet finns méjlighet i 51 kap.
19 § SFB att ncka utbetalning till en anordnare som saknar tillstind.
Som tidigare nimnts har HFD 1 en dom (mil nr 6518-17)
konstaterat att det saknas uttryckligt lagstéd fér att neka en
forsikrad assistansersittning pd den grunden att denne anlitat en
anordnare utan tillstdind. Férsikringskassan har med anledning av
HFD:s dom gjort en hemstillan till regeringen om en lagindring.

Férsikringskassan framfér 1 sin skrivelse att en effekt av att
myndigheten inte kan neka utbetalning till férsikrade som anlitar
anordnare utan tillstdnd kan bli att antalet aktSrer som inte har
tillstind och ir olimpliga att anordna assistans 6kar, vilket kan leda
till att den assistansberittigade hamnar i en utsatt situation.
Forsikringskassan ser dirfor en 6kad risk {6r att assistans inte utférs
eller utférs bristfilligt.

Tillstdndskravets innebérd ir att tjinsten personlig assistans
endast fr limnas under forutsittning att anordnaren har tillstind att
bedriva verksamheten. Frin och med det datum som tillstindet dras
in ir det inte tillitet f6r anordnaren att bedriva verksamhet med
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personlig assistans (28 § LSS). Det ir orimligt att en statlig f6rmin,
eller en kommunal ersittning, ska kunna anvindas for att ersitta en
anordnare som bedriver verksamhet utan erforderligt tillstind, nigot
som dessutom ir straffbelagt. Det bor dirfor endast vara mojligt att
med assistansersittning eller ekonomiskt st6d {6r personlig assistans
kopa tjinsten personlig assistans av en anordnare med tillstdnd. Det
bér alltsi inte vara mojligt att kringgs kraven pa tillstdnd 1 23 § LSS
genom att den assistansberittigade sjilv ersitter anordnaren for
dennes kostnader for limnad assistans.

Forslaget innebit en begrinsning 1 den assistansberittigades
méjlighet att sjilv vilja anordnare, men det férstirkta skydd for den
assistansberittigade som forslaget innebir bedoms, i likhet med
inférandet av krav pi tillstdnd (prop. 2009/10:76 s. 25), uppviga
denna begrinsning.

Bestimmelsens placering

Det mest limpliga 4r att placera bestimmelsen som en ny paragraf i
anslutning till 51 kap. 16 § SFB som féreskriver att ersittning inte
betalas ut fér personlig assistans som har utférts i strid med vissa i
paragrafen angivna krav som stills vid utférandet av personlig
assistans. Motsvarande bestimmelse i LSS bér inféras som ett nytt
andra stycke i 9 d § LSS, som foreskriver att ersittning inte betalas
ut for personlig assistans som har utférts i strid med vissa 1
paragrafen angivna krav som stills vid utférandet av personlig
assistans.

Den assistansberittigade miste underrittas om dndrade forhdllanden

Nir Forsikringskassan eller kommunen fir information om att en
anordnares tillstdnd att bedriva verksamhet har upphért att gilla ska
Forsikringskassan eller kommunen underritta den assistans-
berittigade om de indrade forhillandena. Forsikringskassan eller
kommunen bér ocksi limpligen underritta den assistansberittigade
om avsikten att fatta beslut om att neka utbetalning av
assistansersittning respektive ersittning for kostnader for personlig
assistans. Skyldigheten att underritta den assistansberittigade ska
motsvara den kommunikationsskyldighet som féreskrivs 1 25 §
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foérvaltningslagen (2017:900). Av 25 § forvaltningslagen framgir att
myndigheten bestimmer hur underrittelse ska ske. Det finns inte
skil att ytterligare reglera hur underrittelsen ska limnas.

Forvaltningsmyndigheter som Férsikringskassan och kommunal
socialférvaltning har enligt 25 § forvaltningslagen en allmin
skyldighet att kommunicera med den som ir part 1 ett irende.
Paragrafen féreskriver att en férvaltningsmyndighet, om det inte ir
uppenbart obehévligt, som huvudregel ska underritta den som ir
part om allt material av betydelse for beslutet och ge parten tillfalle
att inom en bestimd tid yttra sig 6ver materialet, innan den fattar ett
beslut i ett irende. Myndigheten fir avst frin kommunikation bl.a.
om ett visentligt allmint eller enskilt intresse kriver att beslutet
meddelas omedelbart.

Nir IVO har iterkallat en anordnares tillstdnd informerar
inspektionen redan idag Férsikringskassan, som i sin tur underrittar
den férsikrade. Minga ginger kan en sidan underrittelse ske per
telefon. Aven kommuner som berérs av ett irende om statlig
assistansersittning fir genom Forsikringskassan information nir ett
tillstind har iterkallats. Enligt uppgifter frén Sveriges kommuner
och regioner samt Féorsikringskassan fungerar dessa rutiner
tillfredstillande och det saknas skil att inféra nya bestimmelser om
detta.

Det finns idag inte motsvarande informationskedja fér att
underritta assistansberittigade som ir beviljade enbart kommunal
assistans om indrade férhillanden vad giller anordnares tillstind.
Frimst beror detta pi att IVO saknar uppgifter om 1 vilka
kommuner assistansanordnaren bedriver verksamhet. Att
kommunen fir information om IVO:s beslut att dterkalla tillstind
att bedriva verksamhet med personlig assistans ir en grundliggande
forutsittning fér att kommunerna ska kunna underritta
assistansberittigade om att en anordnares tillstind har iterkallats.
Promemorian innehiller dirfor dven férslag om att tillstindshavare
som granskas av IVO ska vara skyldiga att limna uppgifter som
inspektionen kan behéva for att limna underrittelser om beslut i ett
tillsynsirende, exempelvis information om 1 vilka kommuner
verksamhet bedrivs. Det foreslds dven att IVO ska underritta bide
Forsikringskassan och berérda kommuner nir en anordnares
tillstind iterkallas. Dessa forslag behandlas 1 avsnitt 3.5 och 3.6.
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Erséttning ska kunna limnas for assistans som utforts innan den
assistansberittigade har underrittats om att tillstindet terkallats

Genom att anlita en enskild anordnare fér att utféra personlig
assistans triffar den assistansberittigade ett avtal med anordnaren
om kop av en tjinst. I samband med att avtalet triffas bor den
assistansberittigade kontrollera att anordnaren har det tillstind som
krivs enligt 23 § LSS. Om anordnaren senare férlorar sitt tillstind
att bedriva verksamhet med personlig assistans finns det risk att den
assistansberittigade likafullt krivs pi ersittning for kostnader for
assistans som anordnaren limnat, trots att tillstindet iterkallats.
Detta kan bli fallet dven om ingen ersittning betalas ut frin
Forsikringskassan eller kommunen. Kostnaden kan bli mycket
betungande for den assistansberittigade éven om det rér sig om en
kortare tid d assistans utforts i strid med beslutet att iterkalla
tillstdndet.

IVO:s beslut att fterkalla ett tillstind bérjar gilla omedelbart.
Den assistansberittigade kan vara helt ovetande om att IVO utreder
anordnarens tillstind cller har beslutat att iterkalla detta. Ersittning
bor dirfor kunna limnas iven for assistans som har utférts efter att
anordnaren férlorat sitt tillstind, men innan den assistansberittigade
har underrittats om detta. Fér att ersittning ska kunna limnas bér
det krivas att anordnaren under avtalstiden har haft ett korrekt
tillstdind  fér att bedriva den &verenskomna verksamheten.
Tillstandet att bedriva verksamhet med personlig assistans miste
exempelvis avse den assistansberittigades personkrets.

Vid sarskilda skil bor ersittning kunna betalas ut under en begrinsad
tid dven ndyr tillstdnd saknas

Ritten il personlig assistans piverkas inte av om den anordnare
som den assistansberittigade har anlitat mister sitt tillstind. Den
assistansberittigades behov ska tillgodoses utan avbrott, dven om
anordnarens tillstind dras in. Om den assistansberittigades
anordnare mister sitt tillstind har den assistansberittigade méjlighet
att vinda sig tll en privat anordnare med tillstind att bedriva
verksamhet med personlig assistans, till kommunen i dess egenskap
av anordnare eller att sjilv anstilla assistenter. Kommunen har alltid
ett basansvar {6r insatsen personlig assistans och ir skyldig att p3
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den assistansberittigades begiran anordna assistansen (prop.
1992/93:159 s. 72 1).

Att anordnarens tillstind dragits in kan vara en bide plétslig och
ovintad hindelse for den assistansberittigade, om inte anordnaren
har informerat honom eller henne om att IVO utreder tillstindet.
Majoriteten av de tillstdind som IVO 4terkallat 2017-2019 har
iterkallats pga. ekonomisk misskdtsamhet, nigot som inte
nédvindigtvis piverkar kvaliteten pd den personliga assistansen och
heller inte behdver innebira att den assistansberittigade
uppmirksammat de missférhillanden som leder till att tillstindet
dras in.

I vissa fall kan det finnas omstindigheter som medfér att den
assistansberittigade riskerar att férsittas 1 en utsatt situation om den
personliga assistans som anordnaren tillhandahiller omedelbart
skulle upphéra. Den assistansberittigade kan exempelvis ha speciella
behov som bara kan tillgodoses av assistenter med viss kompetens
eller erfarenhet. For att undvika allvarliga negativa foljder for den
assistansberittigade bor det vara méjligt att under en begrinsad tid
betala ut assistansersittning trots att den assistansberittigade anlitat
en anordnare som saknar tillstdnd. Forsikringskassan féreslir dven
att det 1 vissa speciella situationer ska kunna finnas en méjlighet att
undantagsvis betala ut ersittning trots att kravet pi tillstind eller
anmilan inte ir uppfyllt. Utbetalning under sidana férhillanden bér
inte bli aktuellt annat in under en kortare dvergdngsperiod som inte
bér uppgd till mer in ett fital veckor. Undantag med stéd av
bestimmelsen ska bara géras om det krivs for att tillgodose den
assistansberittigades behov.

34 Forsummad anmalningsplikt ska inte leda till
nekad utbetalning

Bedomning: Det bér inte inféras en bestimmelse som innebir
att utbetalning av assistansersittning ska nekas i fall dir en
kommun eller region har férsummat att anmila till Inspektionen
t6r vird och omsorg att den bedriver assistansverksamhet, eller 1
fall dir en assistansberittigad som anstiller sina egna personliga
assistenter inte har anmilt detta.
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Skilen for bedomningen: Kommuner och regioner som bedriver
assistansverksamhet och assistansberittigade som sjilva anstiller
sina assistenter ska anmila det till IVO (23 § fjirde och femte
styckena LSS). Forsikringskassan framfor 1 sin skrivelse att
utbetalning av assistansersittning bor kunna nekas iven i de fall en
kommun, region eller en assistansberittigad som sjilv anstiller sina
personliga assistenter férsummat att gora en sidan anmlan.

Enligt 28 § LSS ir det straffbelagt att som enskild anordnare
bedriva verksamhet for personlig assistans utan tillstind.
Bestimmelsen om anmilningsskyldighet dr diremot inte
sanktionerad med straff, utan har snarare karaktiren av en
ordningsforeskrift. Den enskilde har en lingtgende ritt att anstilla
egna assistenter och kommunen har genom basansvaret en
lingtgiende skyldighet att utféra assistans. Privata assistans-
anordnare har varken en motsvarande ritt eller skyldighet.

Atgirder for att motverka fusk och felaktigheter maste std i
rimlig proportion till de problem som har kunnat konstaterats.
Enligt uppgift frin IVO ir bristande anmilan frin kommuner,
regioner och assistansberittigade som anstiller sina cgna assistenter
inte ett problem av sidan omfattning att det leder ull bristande
méjlighet till tillsyn. Det finns dirfor inte skil inféra en s3 kraftig
sanktion som att neka utbetalning av assistansersittning eller
ersittning for skiliga kostnader for personlig assistans endast med
anledning av att en kommun, region eller assistansberittigad
forsummat att gora foreskriven anmilan till IVO.

3.5 IVO ska underritta Forsdkringskassan och
berorda kommuner om ett tillstand aterkallas

Forslag: Inspektionen for vird och omsorg ska underritta
Forsikringskassan och berérda kommuner om beslut att dterkalla
ett tillstind for en enskild att bedriva verksamhet med personlig
assistans eller att tillfilligt forbjuda sidan fortsatt verksamhet.

Skilen for forslaget: IVO bor aliggas att informera
Forsikringskassan och berérda kommuner nir ett tillstind att
bedriva assistans har dragits in. Férsikringskassan och kommunerna
har, till skillnad frin IVO, information om vilka assistansberittigade
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som anlitar anordnaren i friga. IVO informerar redan idag
Férsakringskassan nir ett tillstind dragits in. Motsvarande sker inte
med kommunerna di IVO inte har information om i vilka
kommuner anordnarna bedriver verksamhet. Nir tillstindskrav for
personlig assistans infordes (prop. 2009/10:176 s. 27) anférde
regeringen att det, mot bakgrund av att kommunerna har
basansvaret vid personlig assistans, skulle vara rimligt att
Socialstyrelsen underrittar berérda kommuner om vilka tillstind
som beviljats respektive 3terkallats och om verksamheter som lagts
ner, si att kommunerna kan planera sin verksamhet. Detta argument
ir fortfarande giltigt. Sedan dess har tillsynsansvaret flyttats frin
Socialstyrelsen till IVO varfor denna skyldighet nu bér ligga p3 IVO.

I forordningen (1993:1090) om stéd och service till vissa
funktionshindrade féreslis en ny paragraf som medfor skyldighet
for IVO att informera Férsikringskassan och kommunerna om
beslut att 4terkalla en anordnares tillstind att bedriva verksamhet
med personlig assistans.

3.6 IVO ska ha ratt att begira information fran
tillstandshavare

Forslag: Den som bedriver verksamhet som stir under tillsyn
enligt lagen om std och service till vissa funktionshindrade ska
vara skyldig att pd begiran frin Inspektionen fér vird och omsorg
limna uppgifter som inspektionen kan behéva fér att limna
underrittelser om beslut i ett tillsynsirende.

Skilen for forslaget: For att kunna fullgéra sin skyldighet att
underritta kommunerna om sina beslut miste IVO ha information
om i vilka kommuner en granskad tillstindshavare bedriver
verksamhet. Tillstdind for att bedriva personlig assistans ir inte
geografiskt begrinsade och idag finns inget tydligt lagstod for IVO
att begira in uppgifter om var en anordnare av personlig assistans
bedriver verksamhet. Detta gér det svirt for IVO att veta i vilka
kommuner en anordnare bedriver personlig assistans och dirmed
vilka kommuner som ska underrittas om beslut att iterkalla ett
tillstind fér en enskild att bedriva verksamhet med personlig
assistans eller att tillfilligt forbjuda s3dan fortsatt verksamhet. IVO
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har majlighet att med stéd av 26 ¢ § LSS begira att en verksamhet
som stir under dess tillsyn enligt LSS limnar de upplysningar om
verksamheten som behovs for tillsynen. Information om var
verksamheten bedrivs kan behévas for tillsynen. For att sikerstilla
att IVO fir den information som behévs fér att underritta berérda
kommuner nir ett tillstind 3terkallats bor det tydliggoras att
skyldigheten att limna upplysningar dven omfattar uppgifter som
IVO behover f6r att kunna informera om beslut i ett tillsynsirende.

3.7 Forsakringskassan och kommuner ska anmadla
verksamheter utan tillstand

Forslag: Forsikringskassan ska anmila till Inspektionen for vard
och omsorg om det finns anledning att anta att en enskild
bedriver verksamhet med personlig assistans utan tillstind. Aven
kommuner ska ha i uppgift att anmila till inspektionen om det
finns anledning att anta nigon bedriver sddan verksamhet utan
tillstind.

Skilen for forslaget: Det kan finnas situationer dir
Forsikringskassan respektive kommunen har anledning att anta att
nigon bedriver verksamhet med personlig assistans utan erforderligt
tillstdnd. Det kan vara oklart om de tjinster en anordnare utfor ir
att betrakta som personlig assistans, och dirmed som
tillstdndspliktig verksamhet, eller som en annan typ av verksamhet
som inte ir tillstindspliktig. Det kan ocksa finnas situationer dir det
ir oklart om den verksamhet som uppges bedriva den personliga
assistansen faktiskt ir den som ocks3 gor det. For att IVO ska kunna
genom(Gra sitt uppdrag dr det viktigt att de uppmirksammas pa
dessa situationer.

Forsikringskassan ska enligt 110 kap. 42 a § SFB anmiila ill IVO
om det finns anledning att anta att limpligheten {6r att bedriva
verksamhet med personlig assistans kan ifrigasittas nir det giller
nigon som har tillstind. Férsikringskassan framhiller 1 ovan
nimnda skrivelse att denna méjlighet dven borde finnas nir assistans
utfors av nigon som inte har tillstind.

Det ir av stor vikt att IVO fir kinnedom inte bara om misstinkta
missférhillanden 1 verksamheter med tillstind, utan ocksi om
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situationer dir det kan finnas anledning att tro att nigon bedriver
personlig assistans utan tillstind. I de fall Férsikringskassan
respektive kommunen fir kinnedom om en sidan situation bér de
dirfor vara skyldiga att anmila detta till IVO.

I paragraferna 110 kap. 42 a § SEB och 15 § 11 LSS bor det dirfor
inféras en skyldighet f6r Forsikringskassan respektive kommunen
att anmila till IVO nir det finns anledning att anta att nigon
bedriver verksamhet med personlig assistans utan tillstind enligt

23 § LSS.

3.8 Assistansberittigade och anordnare ska fa stod i
att utforma avtal om personlig assistans

Bedomning: Regeringen bér limna 1 uppdrag till Socialstyrelsen

att 1 samrdd med Forsikringskassan

1. analysera vilka frigor som kan vara viktiga f6r anordnaren
och den assistansberittigade att reglera 1 ett avtal om kép av
personlig assistans, och

2. ta fram information om betydelsen av att dokumentera
avtalsvillkoren skriftligt.

Skilen for bedomningen: Inférandet av 51 kap. 4 § SFB, som
reglerar att assistansersittning endast limnas om det anvinds for
kép av personlig assistans, innebar ett tydliggérande av att den
assistansersittning som anordnaren erhiller frin den férsikrade blir
nigot som anordnaren tar emot fér egen rikning och dirmed ocksi
inkomster 1 den egna verksamheten (prop. 2007/08:61 s. 20). Det rér
sig alltsi om ett kdp av en tjinst som férutsitter en
dverenskommelse mellan den férsikrade och den anordnare som
han eller hon képer sin personliga assistans av.

Det finns inga formkrav i1 lag eller férordning gillande denna
&verenskommelse, men av 3 § Forsikringskassans féreskrifter om
assistansersittning (FKFS 2016:4) framgir att avtalet ska vara
skriftligt om betalningen av assistansersittningen p4 begiran av den
forsikrade ska betalas ut direkt till en anordnare. For
Forsikringskassans vidkommande fungerar avtalet som ett intyg pd
att den férsikrade under en viss period vill att ersittningen ska gi
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direkt till anordnaren. Det visar dven hur stor del av ersittningen
som anvinds fér kép av personlig assistans.

Enligt 8 § 9 forordningen om stdd och service tll vissa
funktionshindrade ska den som ansoker om tillstind att bedriva
verksamhet med personlig assistans dirutdver ange hur avtalet med
den insatsberittigade ska utformas och hur hans eller hennes ritt till
inflytande ska tillgodoses. Det finns inga krav pi vilka frigor avtalet
ska reglera och det stills heller inget krav pi att just det avtal som
har bifogats ansékan om tillstind ocksd anvinds 1 det individuella
fallet.

For att minska risken for tvister och férbittra kvaliteten pd den
personliga assistansen 4r det viktigt att anordnare och den
assistansberittigade fir information om virdet av att skriftligen
komma &verens 1 frigor som exempelvis assistansens utformning,
arbetsledaransvar, vad som giller {6r utbildning av assistenterna,
uppsigningstider samt anordnarens ansvar att se till att den har
nédvindiga tillstind fér att bedriva verksamheten. Socialstyrelsen
bor dirfér ges ett uppdrag att dels ta fram information om
betydelsen av att skriftligen komma &verens om vad tjinsten ska
innehilla, dels limna férslag pi frigor som kan vara virdefulla att
reglera mellan den assistansberittigade och anordnaren.
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4 Ikrafttrédande- och
dvergangsbestammelser

Forslag: Lagindringarna ska trida i kraft den 1 november 2021.
Aldre bestimmelser ska fortfarande gilla {6r personlig assistans
som har utférts fore ikrafttridandet.

Skilen for forslaget: Det ir angeliget att lagindringarna trider i
kraft skyndsamt. Assistansersittning och ekonomiskt stéd till
skiliga kostnader for personlig assistans kan idag betalas ut till en
assistansberittigad som anlitar en assistansanordnare som saknar
tillstind att bedriva verksamhet med personlig assistans. Frinvaron
av en bestimmelse som hindrar utbetalningar i sddana fall bedéms
oka risken f6r fusk och missférhillanden inom verksamheter som
bedriver personlig assistans. Andringarna i detta avseende bér
siledes genomféras si snart som mojligt. Ovriga foreslagna
indringar bér trida i kraft samtidigt. Tidigast méjliga tidpunkt for
ikrafttridande bedéms vara den 1 november 2021.

Aldre bestimmelser ska fortfarande gilla fér personlig assistans
som har utférts fére ikrafttridandet.
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5 Konsekvenser

5.1 Konsekvenser for den assistansberattigade

Forslaget som limnas innebir att Forsikringskassan respektive
kommunen ges mdjlighet att neka utbetalning av assistansersittning
respektive ekonomiskt stéd till skiliga kostnader foér personlig
assistans om den assistansberittigade anlitar en anordnare utan
tillstind.

Avsikten med det befintliga kravet pi tillstdnd f6r att bedriva
personlig assistans, som inférdes 2011, ir att virna tryggheten for
den assistansberittigade genom att sikerstilla att anordnare av
personlig assistans uppfyller vissa grundliggande krav. Syftet med
det forslag som nu limnas ar att stirka detta skydd.

Eftersom forslaget innebir att en anordnare som mister
tillstindet inte lingre kommer att kunna {4 ersittning f6r assistans
frin den assistansberittigade kan forslaget medféra att den
assistansberittigade skyndsamt och 1 vissa fall ovintat behéver byta
anordnare, eller vilja att sjilv anstilla sina assistenter. Denna
situation kan uppkomma redan i dag om en anordnare gir i konkurs
eller av annat skil hastigt avbryter sin verksamhet. Med hinvisning
till kommunernas basansvar fér insatsen personlig assistans ska den
assistansberittigades behov av hjilp och stéd alltid kunna
tillgodoses. For att ytterligare minska risken att ett skyndsamt byte
av anordnare leder till negativa konsekvenser fér den forsikrade ska
en anordnare utan tillstind under vissa omstindigheter kunna fi
ersittning fér assistans under en begrinsad ud.

Det gir inte att utesluta att forslaget i enskilda fall kan leda till en
avtalstvist mellan anordnare och assistansberittigad i de fall den
assistansberittigade nekas utbetalning av assistansersittning for att
betala anordnaren for avtalad assistans. Denna risk bedoms vara
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liten, givet att det ir straffbelagt att utféra personlig assistans utan
tillstdind samt att den uteblivna betalningen beror p3 brister hos
anordnaren.

En assistansberittigad som anlitar en anordnare av personlig
assistans ingdr ett avtal om kdp av tjinst av denne. Det finns idag
inga formkrav 1 lag eller férordning gillande denna &verens-
kommelse vilket kan innebira svirigheter for assistansberittigade att
uppritta avtal pd limpligt sitt. Uppdraget till Socialstyrelsen och
Férsikringskassan beddms innebira att kunskapen hos sivil den
assistansberittigade som anordnaren stirks samtidigt som det
motverkar informationsasymmetri. P4 sikt borde det leda till bittre
avtal och en mer vilfungerande relation mellan assistansberittigad
och anordnare.

5.2 Konsekvenser for jamstalldheten

Forslaget bedéms inte ha nigra konsekvenser {6r jimstilldheten
mellan flickor och pojkar eller kvinnor och min. Pojkar och min har
assistansersittning 1 hdgre grad in flickor och kvinnor. I december
2019 var 45 procent av de som hade assistansersittning flickor eller
kvinnor och 55 procent var pojkar eller min (Férsikringskassans
rapport Forsikringskassan, Socialférsikringen 1 siffror 2020, s. 47).

5.3 Konsekvenser for barn

Av de drygt 14 000 personer som i december 2019 var beviljade
assistansersittning var 1 133 flickor 0-19 &r och 1 547 pojkar 0-19
ir. Forslaget 1 promemorian bedéms inte nimnvirt piverka barn
annorlunda in vuxna.

54 Konsekvenser for personliga assistenter

Forslaget bedéms gynna personliga assistenter genom att motverka
att olimpliga anordnare bedriver verksamhet inom personlig
assistans.
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5.5 Ekonomiska konsekvenser for staten

Forslaget bedéms inte ge nigra ckonomiska konsekvenser for
staten.

5.6 Konsekvenser for Forsakringskassan

Forslaget bedéms enligt uppgift frin Forsikringskassan inte
medfora nigra 6kade kostnader f6r myndigheten di det till storsta
delen innebir en iterging till tidigare hantering. Férslaget innebir
ocks3 att Forsikringskassan, efter att ha fitt information frin IVO
om att ett tillstind har dragits in, ska informera den
assistansberittigade om detta. Detta gors redan idag och innebir
ingen foérindring fér myndighetens arbete. Forslaget innebir vidare
en anmilningsplikt f6r Férsikringskassan om det finns anledning att
tro att assistans anordnas av en enskild som saknar tillstind att
bedriva verksamhet fér personlig assistans. Denna uppgift bedéms
kunna hanteras inom nuvarande uppdrag.

5.7 Konsekvenser for IVO

Forslaget innebir att IVO 3liggs att informera Férsikringskassan
och berérda kommuner nir ett tillstind har dragits in, s3 att dessa
kan ge berérda assistansberittigade motsvarande information. Detta
innebir att IVO dels miste undersdka 1 vilka kommuner den
anordnare som mist tillstdndet bedriver verksamhet, dels informera
dessa kommuner pi ett limpligt sitt. Detta gors till viss del redan
idag och denna nya skyldighet bedéms dirmed kunna hanteras inom
ramen {ér nuvarande uppdrag.

5.8 Konsekvenser for kommunerna

Avsikten med forslaget om att ekonomiskt stéd till personlig
assistans inte ska kunna betalas ut till den assistansberittigade om
han eller hon anlitar en anordnare som saknar tillstind ir att
begrinsa mojligheten att kringg3 kravet pi tillstdnd for att bedriva
verksamhet med personlig assistans.
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Forslaget innebir att kommunerna med kort varsel, med
hinvisning till kommunernas basansvar foér insatsen personlig
assistans, kan behdva anordna assistans fér en person som anlitat en
anordnare som blivit av med tillstindet. Denna beredskap bér
kommunerna dock ha redan idag di samma situation kan uppsti av
andra skil, exempelvis att en anordnare gir 1 konkurs. Férslaget bor
inte medf6ra nigon kostnad f6r kommunerna, eftersom de kan ta ut
en avgift {6r den limnade assistansen (18 § LSS). Antalet anordnare
som fir sina tillstind indragna per 4r ir relativt ligt och det kan antas
att flera av dessa troligen skulle upphora med sin verksamhet dven
med nuvarande regler.

Forslaget innebir ocksd att kommunen, efter att ha fitt
information frin IVO om att ett tillstind har dragits in, ska
informera den assistansberittigade om detta si att hen kan byta
anordnare alternativt anstilla egna assistenter. Uppskattningsvis
berérs i genomsnitt ca 40 assistansberittigade med kommunalt
beviljad assistans per ir av att deras anordnare fir sitt tillstind
indraget. Om inte anordnaren sjilv informerar den assistans-
berittigade om att tillstdndet dragits in méste kommunen gora det.
Kommunens arbetsinsats for att géra detta bor dock vara liten, 1 de
flesta fall kan informationen ges per telefon. Férslaget kan dirmed
vara foérknippat med nigot &kade handliggningskostnader fér
kommunerna men dessa bedéms bli férsumbara.

Férslaget innebir en begrinsning i kommunernas méjlighet att
betala ut ersittning fér personlig assistans och ir dirmed en
inskrinkning i1 den kommunala sjilvstyrelsen. Denna inskrinkning
giller dock bara utbetalningar till anordnare som saknar tillstind och
bedéms vara proportionerlig i férhillande till férslagets avsikt om
att uppritthilla kravet pi tillstind fér att bedriva verksamhet med
personlig assistans.

5.9 Konsekvenser for foretagen

Forslaget om att assistansersittning eller ekonomiskt stdd till
personlig assistans inte ska kunna betalas ut till den assistans-
berittigade om han eller hon anlitar en anordnare som saknar
tillstdnd ir ett fortydligande att en enskild inte fir bedriva
verksamhet med personlig assistans utan tillstind. Syftet med
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forslaget dr att gdra det svirare {or foéretag att bedriva verksamhet
utan tillstind vilket bedéms minska konkurrensen frin oserisa
aktorer, stirka tilliten till assistansanordnare och dirmed gynna de
seridsa aktdrerna inom personlig assistans.

Uppdraget till Socialstyrelsen och Forsikringskassan bedoms
innebira att kunskapen hos sivil den assistansberittigade som
anordnaren stirks samtidigt som det motverkar informations-
asymmetri. P4 sikt borde det leda ull bittre avtal och en mer
vilfungerande relation mellan assistansberittigad och anordnare.
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6 Forfattningskommentar

6.1 Forslaget till lag om andring i
socialforsakringsbalken

51 kap.

16a§

Paragrafen dr ny. Av paragrafens forsta stycke foljer att
assistansersittning inte betalas ut f6r kdp av personlig assistans frin
en yrkesmissig enskild verksamhet som inte hade tillstind att utféra
personlig assistans.

I paragrafens andra stycke finns undantag frn huvudregeln att
assistansersittning inte betalas ut f6r assistans som har utférts 1 en
verksamhet utan tillstind. Andra stycket punkten 1 avser fall dir
verksamheten ursprungligen har haft tillstdnd att utféra personlig
assistans men dir tillstindet har terkallats, eller pd annat sitt
forlorat sin giltighet, under avtalstiden. Assistansersittning limnas
di for assistans som har utférts innan den férsikrade har
underrittats om att tillstindet har upphért att gilla. Skyldigheten att
underritta den  assistansberittigade ska motsvara  den
kommunikationsskyldighet som féreskrivs i 25 § forvaltningslagen
(2017:900).

Om det finns sirskilda skil fir assistansersittning enligt andra
stycket punkten 2 iven i andra fall betalas ut fr assistans som har
utférts i en verksamhet utan tillstind. Med sirskilda skil avses hir
omstindigheter som innebir att det kan f4 allvarliga negativa foljder
for den forsikrade om den personliga assistans som tillhandahills
genom verksamheten omedelbart skulle upphéra. Den forsikrade
kan exempelvis ha speciella behov som kriver assistenter med viss
kompetens eller erfarenhet. Assistansersittning kan dd betalas ut om
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den forsikrades behov annars inte kan tillgodoses pi ett limpligt
sitt. Sidana sirskilda skil som hir avses kan endast féreligga under
en kortare dvergingsperiod.

Forslaget behandlas 1 avsnitt 3.3.

110 kap.

42a§
Enligt en ny andra mening ska Forsikringskassan anmila till
Inspektionen fér vird och omsorg om det finns anledning att anta
att nigon som saknar tillstind enligt 23 § lagen (1993:387) om stod
och service till vissa funktionshindrade bedriver verksamhet med
personlig assistans.

Férslaget behandlas 1 avsnitt 3.7.

6.2 Forslaget till lag om andring i lagen (1993:387)
om stod och service till vissa funktionshindrade

9d§

I paragrafen inférs tvd nya stycken, som motsvarar 51 kap. 16 a §
socialforsikringsbalken. Andra stycket innebir att ekonomiskt stéd
inte betalas ut for kostnader fér personlig assistans som har utférts
i en enskild verksamhet utan tillstind enligt 23 §.

I tredje stycket finns undantag frin huvudregeln att ekonomiskt
stod inte betalas ut f6r assistans som utférts 1 en verksamhet utan
tillstind.

Tredje stycket punkten 1 tar sikte pi fall dir den enskilda
verksamheten har haft tillstind att utféra personlig assistans, men
dir tillstindet har iterkallats eller pd annat sitt har upphért att gilla
under avtalstiden. Ekonomiskt st6d limnas di {6r assistans som har
utférts innan den assistansberittigade har underrittats om att
tllstindet inte lingre ir giltigt. Skyldigheten att underritta den
assistansberittigade ska motsvara den kommunikationsskyldighet
som féreskrivs i 25 § {6rvaltningslagen (2017:900).

Av tredje stycket punkten 2 framgir att ekonomiskt stod dven far
betalas ut for assistans som har utférts 1 en verksamhet utan tillstind
om det finns sirskilda skil. Med sirskilda skil avses hir
omstindigheter som riskerar att medféra allvarliga negativa
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konsekvenser for den insatsberittigade om den personliga assistans
som tillhandahills genom verksamheten omedelbart skulle upphéra.
I ovrigt hinvisas ull kommentaren till 51 kap.
16 a § socialforsikringsbalken.

Forslaget behandlas i avsnitt 3.3.

15§
I paragrafen indras punkten 11 pi si sitt att kommuner dven fir i
uppgtft att anmila till Inspektionen f6r vird och omsorg om det
finns anledning att anta att nigon som saknar tillstind enligt 23 §
bedriver verksamhet med personlig assistans. I &vrigt har en
redaktionell indring gjorts.

Férslaget behandlas i avsmitt 3.7

26c§

I paragrafens forsta stycke utvidgas skyldigheten att limna
upplysningar till Inspektionen fér vird och omsorg fér den som
bedriver verksamhet som stir under tillsyn enligt lagen om sté6d och
service till vissa funktionshindrade. Den som bedriver sidan
verksamhet ska p3 begiran limna de uppgifter som inspektionen
behéver {6r att kunna underritta andra om beslut i ett tillsynsirende.
I 6vrigt har redaktionella indringar gjorts.

Férslaget behandlas 1 avsnitt 3.6
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Remissvaren ska ha kommit in till Socialdepartementet senast onsdagen
den 31 mars 2021. Svaren boér limnas i bearbetningsbar form (t.ex.
Wordformat) pet e-post till s.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia
till s.sof@regeringskansliet.se. Ange diarienummer $2020/09872 och
remissinstansens namn i 4mnesraden pd e-postmeddelandet.

Remissinstansens namn ska aven anges i dokumentnamnet.
Remissvaren kommer att publiceras pa regeringens webbplats.

I remissen ligger att regetingen vill ha synpunkter pa forslagen eller
materialet i promemotia. Om temissen ar begransad till en viss del av
promemortian, anges detta inom parentes efter remissinstansens namn 1
remisslistan. En sidan begrinsning hindrar givetvis inte att remissinstansen
lamnar synpunkter ocksa pa 6vriga delar.

Mpyndigheter under regeringen ir skyldiga att svara pa remissen. En
myndighet avgor dock pé eget ansvar om den har nigra synpunkter att
redovisa 1 ett svar. Om myndigheten inte har nigra synpunkter, ricker det att
svaret ger besked om detta.

For andra temissinstanser innebir remissen en inbjudan att 1amna
synpunkter.

Promemorian kan dessutom laddas ned frin Regetingskansliets webbplats
www.regeringen.se.

Rid om hur remissyttranden utformas finns i Statsradsberedningens
promemoria Svara pa temiss — hur och varfor (SB PM 2003:2, reviderad
2009-05-02). Den kan laddas ner frin Regetingskansliets webbplats

www.regeringern.se.

Tony Malmborg
Departementsrad
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Remissvaren ska ha kommit in till Socialdepartementet senast onsdagen
den 31 mars 2021. Svaren bor limnas i bearbetningsbat form (t.ex.
Wordformat) per e-post till s.temissvar@tegeringskansliet.se och med kopia
till s.sof@regetingskansliet.se. Ange diatienummer 52020/09872 och
remissinstansens namn i imnesraden pé e-postmeddelandet.
Remissinstansens namn ska dven anges 1 dokumentnamnet.

Remissvaren kommer att publiceras pa regeringens webbplats.

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller
materialet i promemotia. Om remissen ér begrinsad till en viss del av
promemotian, anges detta inom parentes efter remissinstansens namn i
remisslistan. En sidan begrinsning hindrar givetvis inte att remissinstansen
limnar synpunkter ocksa pa Gvriga delar.

Myndigheter under regeringen ir skyldiga att svara pa remissen. En
myndighet avgét dock pa eget ansvar om den har négra synpunktet att
redovisa i ett svat. Om myndigheten inte har nigra synpunkter, ricker det att
svatet ger besked om detta.

Fér andra remissinstanser innebar remissen en inbjudan att limna
synpunkter.

Promemorian kan dessutom laddas ned frin Regetingskansliets webbplats
wWww.regeringen.se.

Rad om hut remissyttranden utformas finns i Statsridsberedningens
promemotia Svara pd remiss — hut och varfor (SB PM 2003:2, revidetad
2009-05-02). Den kan laddas ner frin Regeringskansliets webbplats
www.regeringen.se.

Yl

Tony Malmborg
Depattementsrid
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UTBETALNING AV ERSATTNING FOR PERSONLIG
ASSISTANS ENFDAST VID TILLSTAND

Sammanfattning

Socialnimnden i Vingakers kommun ir positiv till promemotians huvudférslag att

ersittning enligt Socialforsikringsbalken eller LSS for personlig assistans endast
ska utbetalas till utférare med tillstind.

Kommunens syn pa personlig assistans

Personlig assistans it en verksamhet med stora tisker f6r missforhallanden
beroende pi att savil de assistansberittigade som de personliga assistenterna ofta
kan vata i en utsatt situation:

Lagstiftarens grundliggande tanke da ritten till personlig assistans infordes var att

assistenterna skulle vara den funktionshindrades ”armar och ben”.
¢ Om den assistansberittigade pa grund av kognitiva svérigheter eller andra
skal har svart att bevaka sin ritt och sina personliga intressen kan hen
hamna i ett svirt undetlige mot sivil assistenter som utférare.

e De personliga assistenterna har ofta en svag stillning pa arbetsmarknaden

och kan utnyttjas pa ett otillborligt sitt av savil den assistansberittigade
som av assistansanordnaren.

Socialférvaltningen

1(4)
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Vingakers kommun

Kommunen ser dirfor positivt pi att staten successivt Gverger den Gverdrivet 2(4)
naiva godtrogenhet som fanns nir lagen inférdes. Kommunen ser behov av dven
foljande forandringar:
e Att personlig assistans forbehalls brukare som har forméga att sjilva
formulera uppdraget till assistenterna.

e Att kommunerna fir en rimlig ersittning for sitt basansvar att tillgodose
behovet av personlig assistans. Foretagen plockar idag “russinen ur kakan”
och kvar till kommunen blir de 4renden som inte gir att bedriva inom
ramen for assistansersittningen.

e Den sedan linge forskjutningen mellan kommunens och statens ansvat i
rittspraxis och genom Forsikringskassans glidande bedémningar miste
upphéra och kommunerna maste kompenseras sa att den
finansieringsfordelning som fanns vid reformens inforande aterstills. Idag
ir det vanligt att petsoner inte beviljas assistans enligt
Socialférsikringsbalken da knappt nigot numera riknas som
grundliggande behov samtidigt som individen istillet i domstol beviljas
personlig assistans enligt LSS till en helt kommunal kostnad.

e En total 6versyn dver lagstiftningen behovs for att sikerstilla livskvalité
for de som ir beroende av insatsen, fothindra grov organiserad
brottslighct, fa en rimlig kostnadsutveckling inte bara for staten utan aven
for kommunerna.

e F3 en balans i regelverket mellan de fétvintningar som finns pa vad den
assistansberittigade ska kunna klara av bland annat i form av
administrativa firdigheter, och hur verkligheten faktiskt ser ut.

Majligheten att neka ersittning om tillstdnd saknas

Kommunen ser mycket positivt pA att promemorian forslar att samma regler ska
gilla bade for staten och for kommunerna i detta avseende.

Nuvarande regelverk innebir ett stort kryphil som de kriminella anordnarna
givetvis utnyttjar.

Ditfor anser kommunen att ersittning ska nekas dven i de fall den
assistansberittigadc sjilv anstiller sina assistenter och férsummar att anmila det
till Tvo. Den méjlighet som promemotian hir limnar for fortsatt kriminell
verksambhet ir helt onddig.

Avsnittet Gallande ratt 3.2.1

Att som ursprungligen avsigs ge den enskilde mojlighet att mycket langt styra
over vad och nir insatser ska utforas krockar med mangder av andra férordningar
om arbetstid etc.

I och med statens och forsikringskassans stindiga forskjutning i tolkning av
lagstiftningen och dirmed 6verskjutning av kostnader fran stat till kommun har i



Vingakers kommun

praktiken ansatsen att den enskildes ritt till assistans inte ska stillas i relation till 3(4)
respektive kommuns ekonomi i praktiken asidosatts.

Kommunens basansvar for personlig assistans

Kommunen menar att detta basansvar redan idag ir helt ofinansierat. Giller bland
annat ansvaret for vikarier och att kommunen till skillnad fran de vinstdrivande
foretagfen inte kan vilja vilka assistansuppdrag man #tar sig. Med de nu foreslagna
forindringarna kommer kommunerna nigot oftare akut fi 16sa utférandet av
personlig assistans. Det ir viktigit att kommunerna fullt ut blit kompenserade for
detta, inte minst di akuta oplanerade insatser i regel blir betydligt dyrare att utfora.
I jimforelse med de krav som stills p4 andra myndigheter att 16sa krissituationer
dr det helt orimligt att detta krav stills pa 290 kommuner utan reell kompensation
vare sig for beredskapen eller for sjilva utforandet.

IVO:s ansvar att meddela att tillstand dragits in

Kommunen ser positivt pa att IVO far detta tydliga ansvar att iven meddela
respektive kommun. Det 4r viktigt att det tydligt ir anordnarens ansvar att
fortlépande informera Ivo om i vilka kommuner man utfor assistans.

Stod for att utforma avtal om personlig assistans

Kommunen ser ett stort behov av att fértydliga vad som kan ing i personlig
assistans och vad som inte kan ingd. Att utforma tydliga avtal 4r ett steg pa vigen
men det behévs ocksa tydliga foreskrifter frin myndigheter for att undvika att
assistansberittigade och assistenter far illa och utnyttjas.

Overgangsbestimmelser

Kommunen ser ingen anledning till att undanta nu pigiende drenden om det ir
betydelsen av sista meningen p4 sid 28. Om det endast redan utférd assistans hat
kommunen ingen invindning.

Konsekvenser fér kommunen

Féga 6verraskande konstaterar dven denna utredning att de ekonomiska
konsekvenserna for kommunerna blir forsumbara. Det kan mojligen gilla for
kommunkollektivet sammanslaget men for enskilda mindre kommuner kan
konsekvenserna bli storre. Promemotian bottser helt frin att en av
utgingspunkterna for forindringarna ir hatt organiserad brottslighet utnyttjat
systemet. Det innebir att kommunerna kan tvingas in i konfliktsituationer med
den organiserade brottsligheten vilket innebir stora tisker fér hot, vald och
otillbérlig patryckningar i myndighetsutovandet. Kommunens erfarenhet 4r att det
stod som kan fis fran rittsvisendet i sidana situationer nirmast 4r obefintligt.
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-02-15 11 (x)

Sn§ SN 2021/27

Revidering av dokumenthanteringsplan halso- och
sjukvard

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att godkénna och faststalla revidering av
dokumenthanteringsplan, punkt 2.6, avseende halso- och
sjukvardspersonal/patientjournal.

Sammanfattning av arendet

Arkivering av journalhandlingar/patientjournal enligt halso- och sjukvard (HSL) utgor
en del i Socialférvaltningens dokumenthanteringsplan vilken faststalls av
socialnd&mnden.

Halso- och sjukvardsjournal/patientjournal i sin helhet ska sparas i minst 10 ar efter det
att sista anteckningen har gjorts i journalen enligt patientdatalagen (SFS 2008:355).
Halso- och sjukvardsjournal kan sparas digitalt i verksamhetssystem under forutsattning
att det finns garanterad atkomst till patientjournalen i sin helhet under dessa 10 ar.

| vantan pa elektronisk arkivering (E-arkiv) foreslar forvaltningen att halso- och
sjukvardsjournal/patientjournal sparas i nararkiv alternativt digitalt i verksamhetssystem
i 10 ar efter sista anteckningen och darefter gallras.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-01-26 med tillhdrande bilagor

Dokumenthanteringsplan, punkt 2.6

Beslutet skickas till

MAS

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2021-01-26

Handlaggare

Britt-Marie Svedenberg
britt-marie.svedenberg@vingaker.se
0151-19136

Diarienummer

Revidering av dokumenthanteringsplan avseende
arkivering av héalso- och sjukvardsjournal/patientjournal

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

1. Socialnimnden godkinner och faststiller revidering av
dokumenthanteringsplan, punkt 2.6, avseende hilso- och
sjukvardsjournal/patientjournal

Sammanfattning av arendet

Arkivering av journalhandlingar/patientjournal enligt hilso- och sjukvard (HSL)
utg6r en del i Socialférvaltningens dokumenthanteringsplan vilken faststills av
socialndmnden.

Hilso- och sjukvardsjournal/patientjournal i sin helhet ska sparas i minst 10 ar
efter det att sista anteckningen har gjorts i journalen enligt patientdatalagen (SFS
2008:355). Hilso- och sjukvardsjournal kan sparas digitalt i verksamhetssystem
under forutsittning att det finns garanterad atkomst till patientjournalen i sin
helhet under dessa 10 ar.

I vantan pa elektronisk arkivering (E-arkiv) foreslar forvaltningen att hilso- och
sjukvardsjournal/patientjournal sparas i nirarkiv alternativt digitalt i
verksamhetssystem i 10 ar efter sista anteckningen och darefter gallras.

Arendets beredning

Genomgang av styrande dokument. Diskussion med narliggande kommuner om
samarbete kring arkiveringsfriagor. Kontakt med kommunledningsférvaltningen
utifrin eventuellt kommande forutsittningar att inféra E-arkiv i Vingakers
kommun.

Avstdmning med andra forvaltningar:
Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

L] Socialforvaltningen

O Arendet behdver inte stammas av med ovan forvaltningar
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Bakgrund

En patientjournal ar aktuell linge och ska innehalla de uppgifter som behévs for
en god och siker vird och fyller med detta ett syfte att tillgodose
patientsidkerheten. Patientjournalen ir ett stod och nédvandigt verktyg f6r den
som arbetar i varden men den dr ocksa viktig for den som ansvarar for varden
(vardgivaren).

Rekommendationen fran Samradsgruppen (SKR och Riksarkivet) och utifrin
gallringsraden 4r att journalhandlingar/patientjournal bor bevaras i sin helhet for
framtiden.

Det finns en upprattad rutin for arkivering av hilso- och
sjukvardsjournal/patientjournal. Denna ir faststilld av MAS och utgor ett stod for
hantering av inaktuella journalhandlingar vid arkivering av hilso- och
sjukvardsjournal/patientjournal for patienter som har flyttat, avslutat behandling
eller avlidit. Rutinen uppdateras efter socialnimndens beslut om revidering av
dokumentshanteringsplan avseende hilso- och sjukvardsjournal/patientjournal.

Styrande dokument

Dokumenthanteringsplan f6r socialférvaltningen (2009). Denna revidering
omfattar dldreomsorg, hilso- och sjukvard, punkt 2:6. I vintan pa E-arkiv med
elektronisk arkivering finns dokumenthanteringsplanen kvar i pappersformat.
Gallringsrad nr 6 (2014): Bevara eller gallra. Rid om patientjournaler och Gvrig
varddokumentation i landsting/region och kommun. Riden utarbetas genom
Samradsgruppen (SKR och Riksarkivet) for kommunala arkivfragor i vilken det
ingar representanter for kommuner, landsting/regioner och Riksarkivet.
Gallringsrad nr 6 har dven ett tilligg f6r medicintekniska produkter.
Arkivlagen (SFS 1990:782)

Patientdatalagen (SFS 2008:355)

Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad (HSLF-FS 2016:40) om
journalféring och behandling av personuppgifter 1 hilso- och sjukvard.

Forvaltningens standpunkt

Hilso- och sjukvardsjournal/patientjournal i sin helhet ska sparas i minst 10 ar
efter det att sista anteckningen har gjorts i journalen enligt patientdatalagen (SFS
2008:355). Den foreslagna revideringen uppfyller grundkravet for arkivering av
hilso- och sjukvardsjournal/patientjournal enligt patientdatalagen.

Hilso- och sjukvardsjournal/patientjournal kan sparas digitalt i
verksamhetssystem under forutsittning att det finns garanterad atkomst till
patientjournalen i sin helhet under dessa 10 ar.

I vantan pa elektronisk arkivering (E-arkiv) foreslar forvaltningen att hilso- och
sjukvérdsjournal/patientjournal sparas i nirarkiv alternativt i verksamhetssystem i
10 ar efter sista anteckningen och darefter gallras.

Ekonomiska konsekvenser

Manuell arkivering av journalhandlingar ér tidskrdvande och dirmed
kostnadsdrivande.
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Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges dvergripande mal
Agenda 2030

Barnchecklista

Dokumenthanteringsplan, punkt 2.6

Dag Wallstromer Britt-Marie Svedenberg
Socialchef Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullmaktiges
overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens

resultat ska under

mandatperioden uppga till minst  Effektivare arkivhantering spar resurser
1 procent av skatteintékter och

generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar

ska inspireras, motiveras och fa

stod sa att deras sjalvkansia, "[Klicka och skriv]"
mod och nyfikenhet leder till

utveckling, larande och

framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

"[Klicka och skriv]"
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Hallbar tillvaxt - For varje beslut

i kommunstyrelse och namnder

ska det framgd hur det bidrar till

tillvaxt och genomférandet av Se bilaga Agenda 2030.
minst ett av de 17

hallbarhetsmalen i agenda

2030.

Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"


https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/

vingaker.se

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

"[Klicka och skriv]"
—’V\f'

GOD UTBILDNING
FORALLA

!!l i "[Klicka och skriv]"

5 JAMSTALLDHET

"[Klicka och skriv]"

RENT VATTEN OCH
SANITETFOR ALLA

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
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"[Klicka och skriv]"

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

OCH EKONOMISK "[Klicka och skriv]"

TILWAW
al

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH

INFRASTRUKTUR "[Klicka och skriv]"

o

10 MINSKAD
OJAMLIKHET
A "[Klicka och skriv]"
|
‘ | ’

v



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
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1 HALLBARA STADER
OCH SAMHALLEN

Nilee

"[Klicka och skriv]"

1 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

QO

Digital arkivering sparar resurser och ger en mer
héllbar produktion. Att spara allt material pa
papper kommer att vara ohallbart 1 lingden.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

"[Klicka och skriv]"

1 4 HAV OCH MARINA
RESURSER

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/

vingaker.se

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK MANGFALD

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

54
2

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
JaJ NejUJ

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvardiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja ] Nej

P4 vilket satt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja[J Nej UJ

Pa vilket satt?
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Vingakers
kommun

Arkivering av halso- och sjukvardsjournal/patientjournal, revidering av avsnitt 2:6,
halso- och sjukvard i dokumenthanteringsplan for socialforvaltningen, Vingakers

kommun.

Vingakers kommun Dokumenthanteringsplan 2:6 Halso- och sjukvard

sista
anteckningen

Handlingsslag Medium | Sortering och Tidsfrist fore | MeHan-Nar- | Anméarkning
forvaring gallring arkiv
Patientjournalhandlingar Papper | Omslag av Med journalhandling avses alla
Personerf6ddadag 54525 Digitalt | papper i Bevaras 10 ar handlingar och anteckningar
Hédda-6vrigadagar pappkapsel S-ar-efter-sista som innehiller uppgifter om
anteckningen patientens hilsotillstind samt
10 ar efter

de atgirder som genomfors och
planeras.
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Nedan beskrivs dokumenttyper
som vanligtvis ingar i en
atientjournal. ) )
{Ela{—&pp{ﬂﬁ—eekﬁ—ﬁﬁ—haﬂd%mgaf 10 ar 10 ar

IAmbulansjournal

ADL-

bedémningar,
Avvikelsehantering,

Lex Maria, Lex Sarah, Hilso-
o sjukvirdens ansvarsnimnd

Ansvarsévertagande av
likemedelshantering

Avvikelsehanteringen
sammanstills och rapporteras till
socialnimnden 2 ganger per ar.
Diariefors i socialnamndens
diarium.

Bilder/fotografier

Brev eller meddelande
till/frin angiende patient

Av betydelse for journalens innehall
och syfte
Av betydelse 61 journalens innehall
och syfte

Dag-/rapportanteckningar

Epikris/slutanteckning

Forbrukningsjournal
narkotika
-individuell
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-gemensamt fran akut- och
buffertférrad
Handlingsslag Medium | Sortering och Tidsfris Mella Anmirkning
forvaring t fore f
gallring Nir-
arkiv

Habiliteringsplaner
Hjilpmedelshantering 10 ar 10 ar
- ansokan/beslut

- anvisning om specialanpass

Individuella vardplaner
Infusions-/injektionslistor
1 al ol .
analyser)

Intyge (likare om god man)

Joumalkopior (inkomna fran
annan vardgivare)

Laboratorielistor ech-svat
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Medicinsk teknik Registrering av uppgifter om
- register over 10 ar 10 ar medicinteknisk utrustning, bendmning,
medicinsktekniska placering, atgirder 6ver tid.
produkter/utrustning Gallras3 Bruksanvisning-bestkening;
- medieintekniska ar-efter-det dekumentation.
produkter att
al . Leintekn; Tl
atrustaing Avyterats
o Kontroll kan utféras av sirskild
-Besiktningsprotokoll, avtal om Gallras 3 dicinteknisk Lell d
service, kvalitetskontroller av ar efter att mediernteinis personz& creray den .
o _ personal som arbetar dir produkten dr
medicintekniskaprodukter produkten placerad.
medicinteknisk utrustning tagits ur
bruk

MMT-test (Mini Mental Test)

Munhilsobedémningar
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Omvirdnadsanamnes

Omvirdnadsepikris

Omvardnadsjournal

Omviardnadsmeddelanden

Ordinationshandlingar

- medicinska

-likemedel sjukskéterskans
oinal o Lo

- omvardnad

- rehabilitering
- hjilpmedel

10 ar

Signaturfortydligandelistor
Signeringslistor
-administrerat likemedel

- 6vriga halso- och
sjukvardande insatser
Sondmatningsschema

10 ar

10 ar

Vaccinationer

Ovrigt

Delegering fran legitimerad personal
av uppgifter inom hilso- och
sjukvarden

Papper
Digitalt

P
Digitalt

10 ar

Galler aven beslut om dndring av
delegering och aterkallande av
delegering.
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Kvalitetsgranskning av likemedel Papper | Pappkapsel Bevaras Fortlépande uppfoljning av verksam-
- protokoll och utvirderingar Digitalt | Digitalt heten avseende rutiner for likemedels-
hantering, avvikelser,
journaldokumentation, lokaler och
utrustning. Diariefors i
socialnimndens diarium
- underlag for Papper Pirmar Gallras Nir nistfoljande kvalitetsgranskning
kvalitetsgranskning Digitalt genomforts
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Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2021-02-15

Sn § SN 2021/4

Forslag — Tillsynsplan 2021

Forslag till beslut
1. Socialndmnden beslutar att anta forslaget till tillsynsplan for 2021.

Sammanfattning av arendet
Forslag till tillsynsplan for serveringstillstand enligt alkohollagen.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-01-18 med tillhdrande bilagor
Forslag till tillsynsplan for 2021

Beslutet skickas till

Katrineholms kommun, alkoholinspektdren
Informatdrerna for upplaggning pa hemsidan av tillsynsplanen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

s

Vingakers
kommun

12 (x)
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2021-01-18

Handlaggare

Dag Wallstromer

0151 - 19150
Dag.Wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

Tillsynsplan for serveringstillstand for 2021
Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Attsocialnamnden antar forslaget till tillsynsplan for 2021

Sammanfattning av arendet

Forslag till tillsynsplan for serveringstillstand enligt alkohollagen.

Arendets beredning
Planen &r framtagen av alkoholinspektoren i Katrineholms kommun och ar gemensam
for Vingaker, Flen och Katrineholm.

Avstdamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

] Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Enlig alkohollagen & kommunen skyldig att varje ar besluta om en tillsynsplan.

Forvaltningens standpunkt

Forslaget uppfyller val alkohollagens krav pa tillsynsplan.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnader for tillsynen ska tackas av avgifter fran krégarna. Med sa fa tillstand som
finns i Vingaker finns ingen méjlighet att fa full kostnadstackning.

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges dvergripande mal
Agenda 2030
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Barnchecklista
Forslag till remissyttrande
Forslag till tillsynsplan for 2021.

Beslutet skickas till

Katrineholms kommun, alkoholinspektéren
Informatdrerna for upplaggning pa hemsidan av tillsynsplanen

Dag Wallstromer
Socialchef

2 (9)
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

Se hilaga Agenda 2030.

3(9)
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

"[Klicka och skriv]"

INGEN
HUNGER

L e

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE _ ) )
Minskat missbruk leder till battre

halsa"[Klicka och skriv]"
4

4(9)


https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/

vingaker.se

GODUTBILDNING
FORALLA

m i "[Klicka och skriv]"

5 JAMSTALLDHET

"[Klicka och skriv]"

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILlVﬂW
al

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

10 MINSKAD
OJAMLIKHET

VN
(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Niles

Minskat utnyttjande av svart arbetskraft innebér
forbéattrade arbetsvillkor"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

Minskad kriminalitet innebar hallbarare
samhéllen"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

"[Klicka och skriv]"

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

"[Klicka och skriv]"

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/

vingaker.se

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

e "[Klicka och skriv]"

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja [ Nej

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
JaJ NejUJ

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja ] Nej

P4 vilket satt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i frimsta rum?
Ja[J Nej UJ

Pa vilket satt?




;j Katrineholm %El_en E‘f Vingakers kommun

Tillsynsplan

Serveringstillstand

2021


http://www.katrineholm.se/

Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av socialndmnden 2020-xx-xx § xx

Giltighet
Galler fran och med 2021-01-01
Galler till och med 202 1-xx-xx

Foérvaltarskap’
Socialndmnden

Kategori
Inriktningsdokument

Uppfoljning
Hur: Lansrapporten

N&r: januari aret efter tillsynsaret

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade férutsattningar for dokumentet
- dokumentet f6ljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Bakgrund och beskrivning av
tillsynsplanens innehall

Inledning

Tillsynsplanen ar en beskrivning av de krav som stalls pa tillsyn inom alkohollagen. Enligt 9 kap. 2
§ alkohollagen ska kommunen upprétta en tillsynsplan som ska ges in till [ansstyrelsen.
Tillsynsplanen ska bland annat 6ka forutsattningarna for att tillsynsverksamheten fungerar pa ett
effektivt satt och bidra till 6kad kostnadseffektivitet. Tillsynsplanen ska bidra till en effektiv
planering och samordning av tillsyn.

Alkohollagens huvudsyfte

Alkohollagen (2010:1622), harefter kallad AL, ar en skyddslagstiftning vars huvudmal ar att
begrénsa alkoholens skadeverkningar, till exempel éverkonsumtion av alkohol och alltfor tidig
alkoholdebut. Kravet pa ordning och nykterhet har ocksa en framskjuten plats i lagstiftningen. En
val fungerande tillsynsverksamhet ar en hornsten i det alkoholskadeférebyggande arbetet.

Bestéammelserna om administrativa ingripanden, sasom erinran, varning och aterkallelse av
serveringstillstand, ar till for att fa bort missforhallanden och for att forhindra att nya uppstar.
Atgarder mot en tillstdndshavare &r inte avsedda att vara ett straff utan ar ett medel fér att skapa
en god restaurangmiljo.

Det ar tillstandsenhetens malsattning att arbeta enligt lagstiftarens ovan angivna synsatt samt de
kommunala riktlinjerna, det vill sdga att dels bedriva tillsyn av att de alkoholpolitiska syftena med
lagen upprétthalls samt dels att bevaka att alkohollagens krav pa tillstandshavarens lamplighet
alltjamt ar uppfyllda.

Vad innebar tillsynsansvaret?

Servering av alkoholdrycker far endast ske i sddan omfattning och i sddana former att skador eller
brister i ordning och nykterhet pa serveringsstallena inte uppstar. Som ett sarskilt skydd fér ungdomen
finns dldersgrénser. Dessutom ska, som ovan ndmnts, forutsattningarna for att fa tillstdnd vara
uppfyllda dven sedan tillstdnd meddelats, det vill sdga det finns krav pa tillstdndshavarens fortsatta
[&amplighet.

Kommunen ska enligt lagen bedriva tillsyn 6ver att alkohollagens bestammelser foljs. Om
missforhallanden foreligger har kommunen att i férsta hand meddela en erinran. Vid aterfall och/eller
upprepade Overtradelser kan en varning meddelas. Om varning inte bedoms som tillrdcklig atgard
finns mojligheten till att aterkalla serveringstillstdndet (9 kap. 17,-18 §§ AL).

Hur bedrivs tillsyn?

Riattsregel
9 kap. 2 § AL Kommunen och Polismyndigheten har tillsyn dver efterlevnaden av de bestdmmelser som
galler for servering av alkoholdrycker och alkoholdrycksliknande preparat.
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Kommunen och Polismyndigheten har ocksa tillsyn éver detaljhandeln med folkdl.
Kommunen ska uppratta en tillsynsplan som ska ges in till lansstyrelsen

9 kap 3 § AL For tillsynen &ver efterlevnaden av bestdmmelserna om marknadsféring i 7 kap. finns det
sarskilda regler i marknadsforingslagen (2008:486). Tillsynen Gver efterlevnaden av bestammelserna
gentemot den som har serveringstillstand far, i fraga om marknadsforing pa serveringsstallet, utovas
ocksa av kommunen.

Véagledning
Den omedelbara tillsynen av restaurangerna utévas av kommunens tillstdndsenhet och
polismyndigheten.

Det finns flera former for tillsyn, som fér 6verskadlighetens skull kan indelas som foljer:

e Forebyggande tillsyn
e Inre tillsyn
e Yttre tillsyn

Nedan foljer en beskrivning av vad de olika formerna av tillsyn normalt sett innebar:

Foérebyggande tillsyn

Forebyggande tillsyn kan rora vitt skilda omradden men grundtanken &r att genom sadan tillsyn
forebygga overtradelser av alkohollagen. Tillstdndshavaren kan till exexempel vanda sig till
tillsynsmyndigheten for svar pa sina fragor for att kunna vara saker pa vad som forvéntas.

Aven om en tillstdndshavare férutsatts ha kunskap i alkohollagen fér att vara lamplig att inneha ett
serveringstillstand, ar det tillsynsmyndighetens uppgift att informera samtliga tillstandshavare om till
exempel kommunala riktlinjer, aktuella lagédndringar och/eller ny réttspraxis.

Vidare ar det myndighetens uppgift att tillhandahalla informationsmaterial och blanketter samt att
sammanstalla statistik. Myndigheten kan &ven arrangera krogarmaéten eller utbildningar for
restaurangpersonal. KFV-regionens kommuner genomfér darfor en krogartraff respektive en
utbildning i metoden “Ansvarfull alkoholservering” arligen. Utbildningen vander sig till
restaurangagare, restaurangpersonal och ordningsvakter. Metoden har utvecklats for att minska
alkohol- och drogrelaterade brott pa krogen. Utbildningen ger dven restaurangpersonalen nyttiga
verktyg for att bli starkta i sin yrkesroll och bli battre pa konflikthantering. Under dagarna ligger fokus
aven pa de lagar och férordningar som reglerar alkoholserveringen i Sverige.

En del i det forebyggande arbetet ar givetvis ocksa en effektiv och regelbunden yttre och inre tillsyn.

Inre tillsyn

Inre tillsyn ar administrativ och innebar kontroll och uppféljning av tillstdndshavarens personliga och
ekonomiska forhallanden. Tillsynen ifrdga sker genom remisser och kontakt med andra myndigheter,
bevakningstjansten SYNA samt dvervakning av marknadsforing. Tillsyn genom
kreditupplysningsforetaget SYNA sker |6pande.

Tillstdndsenheten tar varje ar emot tillstandshavarnas restaurangrapporter. Pa basis av denna tas
tillsynsavgift ut. Restaurangrapporten granskas avseende eventuella avvikelser; till exempel att en
orimligt stor del av omsattningen héarror fran alkoholforsaljning.

Uppgift om hur en tillstandshavare skoter sig i ekonomiskt hanseende inhamtas fran
bevakningstjansten SYNA, skattemyndigheten och kronofogdemyndigheten.
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Uppgift om huruvida personlig lamplighet bestar kan inhamtas ur belastnings- och misstankeregister
via polisen.

Uppgift kan hamtas fran Bolagsverket for kontroll av huruvida den personkrets som
l&dmplighetsprovades infor tillstdndsgivningen bestar eller om féréandringar i denna har skett utan att
anmalas till tillsynsmyndigheten. Dessa uppgifter kommer ocksa till tillsynsmyndighetens kannedom
via bevakningstjansten SYNA.

Yttre tillsyn

Yitre tillsynsbesok kan uppdelas i rutinbesok, pakallade besok och uppféljningsbesok. Vid yttre tillsyn
besoker kommunen serveringsstallet for att pa plats kontrollera att verksamheten bedrivs i enlighet
med lagen. Besok pa serveringsstéllet kan genomféras av kommunala tjansteman pa egen hand eller i
samverkan med andra myndigheter sasom polis, raddningstjanst, samhallsbyggnadsforvaltning eller
motsvarande, skattemyndighet med flera. Vid yttre tillsyn da annan myndighet inte medverkar ska tva
kommunala tjansteman medverka. Kommunen har ratt att komma in i alla lokaler och ytor utom
personliga kladskap. Den ansvarige for bolaget eller den som ar serveringsansvarig ska hjélpa till pa
plats (exempelvis genom att dppna lasta utrymmen och ta fram rapporter fran kassan).

Den yttre tillsynen avser bland annat:
e Kontroll av att alkoholserveringen sker i enlighet med serveringstillstandet.
e Kontroll av att serveringsansvarig ar pa plats.
e Bed®mning av ordningen inne och utanfor restaurangen.
e Graden av berusning hos gasterna.
e Kontroll att servering inte sker till underariga.
e Kontroll av dryckessortiment.

e Kontroll av personalliggare for att kontrollera att de som arbetar ar anstéllda av
tillstandshavaren.

e Kontroll av utrymningsvéagar.

e Kontroll av att de sarskilda bestdmmelserna i 7 kap. AL om marknadsféring foljs.
e Kontroll av att tillagad mat tillhandhalls.

o Kontroll av lokalernas och kokets beskaffenhet.

En genomford tillsyn ska dokumenteras och avslutas. De uppgifter som framkommit med anledning av
tillsynen ska kommuniceras med tillstdndshavaren.

Resultatet av bade inre och yttre tillsyn kan leda till att en utredning 6ppnas och att fornyade remisser
skickas till berorda myndigheter. Resultatet av en tillsyn kan aven leda till forslag om sanktionsatgarder
sasom erinran, varning eller aterkallelse av tillstandet. Framkommer det att ett tillstand inte utnyttjas
ska det aterkallas.

Information inkommer ocksa till tillstdndsenheten via samverkande myndigheter och fran andra kallor
sasom allménhet och media.

Samverkande myndigheter gor kontroller utifran sina egna ansvarsomraden men Skatteverket kan
ocksa anlitas av kommunen for sakkunniguppdrag.

Uppfoljning ska ske av uppgifter som indikerar att en tillstandshavares lamplighet ur personlig eller
ekonomisk synvinkel kan ifragasattas.
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Det ar tillstdndsenhetens malsattning att genomfora minst ett rutinbesok per tillstdndshavare och ar.
Pakallade besok gors da inre tillsyn ger anledning till det eller vid annan indikation pa
missforhallanden. Uppféljningsbesok blir aktuella da missférhallanden forelegat vid tidigare besok.
Tillstandsenheten kontrollerar att de alkoholpolitiska kraven i lagen foljs genom observationer av hur
verksamheten bedrivs vad galler ordning och nykterhet.

Tillsynsavgifter

Riattsregel
8 kap 10 § 3 st. AL Kommunen far dven ta ut en avgift for tillsyn enligt 9 kap av den som har
serveringstillstand.

Vagledning

Kommunen har enligt alkohollagen ratt att ta ut en avgift for tillsyn. Avgifterna beslutas av
kommunfullmaktige och baseras pa sjalvkostnads- och likstéllighetsprincipen som regleras narmare i
kommunallag (2017:725). Aktuella avgifter framgar av respektive kommuns hemsida. Socialndmnden
tillampar tva slags tillsynsavgifter, en arlig tillsynsavgift som ska tacka den I6pande
tillsynsverksamheten och en tillsynsavgift som tas ut i vid pakallad tillsyn

Den arliga tillsynsavgiften baseras pa en fast grundavgift tillsammans med en rorlig avgift vars storlek
ar kopplad till serveringsstallets forsaljningsvolym (drsomséattning) av alkoholdrycker.

Prioriteringar
En del i tillsynsarbetet &r fragan om vilka objekt som ska tillsynas och vilka d&renden som ska prioriteras.
Arbetet sker efter féljande modell:

Mycket hog prioritet

De tillstandshavare som har tillstand for servering till allmanheten och ett aterkommande nojesutbud
for unga och/eller vuxna och/eller de tillstandshavare som har haft allvarliga och/eller dterkommande
brister. Nagot av foljande kriterier ska vara uppfyllda:

e Serveringsstallet vander sig till unga och/eller vuxna
e Nojesrestaurang/disco/pub med lag matforsaljning och hog alkoholférséljning
o Tillfalliga serveringstillstand till allmanheten
o Aterkommande stérningar
o Aterkommande brister och férseelser enligt alkohollagen
e Tillstdndshavaren har meddelats erinran och/eller varning
e Sena serveringstider
Hog prioritet

De tillstandshavare som har tillstand till allmanheten eller har haft mindre allvarliga brister. Nagot av
foljande kriterier ska vara uppfyllda:

o Tillfalliga serveringstillstand till allmanheten
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e Matrestaurang med hdg alkoholférséljning

e Nojesutbud forekommer tillfalligt eller under viss period. Brister av mindre allvarlig karaktar
har forekommit under den senaste trearsperioden

Lag prioritet

De tillstandsinnehavare som vander sig till slutna sallskap, féreningar som aterkommande ansoker om
serveringstillstand till slutet sallskap, lunchrestauranger eller restauranger med serveringstillstand till
allmanheten med hog kostnadsbild och dar familjer och aldre gaster ar huvudsakliga besokare. Nagot
av foljande kriterier ska vara uppfyllda:

e Lag forsaljning

e Inget ngjesutbud

e Inga kédnda stoérningar
Mycket lag prioritet

De tillstdndshavare som endast vénder sig till ett slutet sallskap och dar inga ordningsstérningar ar
kanda.

Kommunerna ska varje ar kategorisera tillstdndshavarna enligt ovanstaende riskbedémning.
Kategoriseringen utgor underlag for detaljplanering av tillsynsarbetet. Kategoriseringen kan komma
att andras under innevarande verksamhetsar om till exempel brister uppméarksammas pa ett mindre
prioriterat serveringsstalle.

Utover de stallningstaganden som angetts ovan kan handelser i samhallet paverka den tillsyn som
bedrivs.
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Tillsynsaktiviteter

Aktivitet

Beskrivning

Uppféljning

Genomfdra inre och yttre tillsyn
|6pande under aret i enlighet
med alkohollagen

Se beskrivning och
prioritetsordning enligt ovan.
Malsattningen ar att objekt
med mycket hog/hdg prioritet
far fyra tillsynsbesok per ar.
Objekt med normal prioritet far
ett tillsynsbesok per ar.

Planerat/utfort

Atgard/aterkoppling

Genomféra AAS-utbildning

Utbildning for
serveringspersonal i metoden
"Ansvarsfull alkoholservering”

Planerat/utfort

Anordna krogartraff

Ett forum for information och
diskussion med krogare. Ofta
medverkar andra myndigheter
ocksa sasom Skatteverket,
Polismyndigheten,
Raddningstjansten,
Miljoenheten m fl.

Planerat/utfort

Samverkan med myndigheter

Samverkansmote KFV regionen
med Skatteverket,
Polismyndigheten,
Samhallsbyggnadskontoret
och Raddningstjansten

Planerat/utfort

Nyhetsbrev till krégare

Information skickas till krogare
var och host infér sommar-
respektive julsasong gallande
handlaggningstider, rutiner
och annat aktuellt

Planerat/utfort
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Uppfoljning
En arlig aterrapportering om hur stor del aktiviteter som genomforts och resultat av tillsynen pa en
overgripande niva ska ske till respektive socialndmnd i Katrineholm, Vingaker och Flens kommuner.

Riktlinjer for serveringstillstand
Kommunen har antagit Riktlinjer for handlaggning av serveringstillstand dar information rérande
kommunens syn pa tillstdnd for alkoholservering redovisas.
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-02-15 13 (x)

Sn § SN 2021/5

Remiss — Riktlinjer for serveringstillstand 2021

Forslag till beslut
1. Socialndmnden beslutar att anta forslaget till remissyttrande och dverlamnar det till
Katrineholms kommun.

Sammanfattning av arendet
Forslag till reviderade riktlinjer for handlaggning av serveringstillstand.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-01-18 med tillhdrande bilagor
Forslag till remissyttrande

Forslag till reviderade riktlinjer

Nuvarande riktlinjer

Beslutet skickas till

Katrineholms kommun, alkoholinspekt6ren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Riktlinjer.

e Kommunen har en restriktiv syn pa alkoholservering i samband med idrottsutdvande eller i lokaler dar
sadant finns.

o Risk for ordningsstorningar.

e Publikens forvantade aldersammansattning.

e Om organiserad ungdomsidrottsverksamhet sker i en lokal som anséker om serveringstillstand bor
alkoholservering inte fa ske under tid som sadan verksamhet bedrivs.

Anmalan av egenkryddning av snaps

Enligt 8 kap 3 § alkohollagen &r det tillatet for den som har stadigvarande serveringstillstand att lata
egenkrydda brannvin enligt eget recept for servering som snaps i den egna rorelsen.

Maéngden som framstalls ska vara i liten skala och stéllas i relation till restaurangens totala omséttning.

Egen kryddning av snaps ska anmélas till kommunen. Kommunen ska ocksa informeras om storlekens méangd
som ska produceras.

Rumsservering och minibar

Enligt 8 kap 5 § alkohollagen &r det tillatet med rumsservering och inrattande av minibarer i hotell som i sina
lokaler har restaurangverksamhet med serveringstillstand.

For att kunna erbjuda rumsservering och minibar kravs bland anant. att det finns tillgang till tillredd mat, att
serveringsansvarig finns tillganglig med mera. enligt alkohollagen. Den aldersgrans som finns enligt
alkohollagen galler ocksa for rumsservering och minibar.

Nar det galler rumsservering och minibar finns det ingen begransning av nagon serveringstid och
serveringspersonal behgver inte heller narvara vid fortaringen pa hotellrummet.

Provsmakning
Enligt 8 kap 6-7 § alkohollagen finns regler for provsmakning.

Man skiljer pa provsmakning och servering da provsmakning avser endast en liten mangd alkohol. Det ror sig
om en matsked eller mindre. Inget matkrav foreligger vid provsmakning.

Det finns tva olika former av begreppet provsmakning.
1) Provsmakning med tillstand.

Ansokan om permanent tillstand for provsmakning maste ske da provsmakning sker pa tillverkningsstallet
utav produkter som framstalls ur ravaror odlade pa den egna garden.

Ansokan om tillfalligt tillstand for provsmakning kan partihandlare gora for provsmakning vid ett
evenemang.

2) Provsmakning med anmalning till kommunen.

Den som har ett serveringstillstand och gor ett arrangemang med provsmakning i sin restaurang behéver
endast anmdla detta till kommunen

13



Marknadsforing av alkohol

Enligt 7 kap alkohollagen ska sarskild mattfullhet iakttas kring marknadsforing av alkoholdrycker till
konsumenter ska. Reklam- eller annan marknadsforingsatgard far inte vara patrangande, uppsokande eller
uppmana till bruk av alkohol. Marknadsforing far inte rikta sig sarskilt till eller skildra barn eller ungdomar
som inte har fyllt 25 ar. Reklam- eller annan marknadsféringsatgard som ar patrangande, uppsokande eller
uppmuntrar till bruk av alkohol far inte anvandas. Huvudregeln &r att marknadsforing av alkoholdryck till
konsument far ske i omedelbar anslutning till tillstdndshavarens ordinarie séljstélle, inom en begransad
serveringsyta.

Villkor vid meddelande av serveringstillstand

Rattsregel

Enligt allmanna forvaltningsrattsliga principer kan en kommun nar den meddelar tillstand ocksa meddela
olika slags villkor. Syftet ar att motverka alkoholpolitiska skadeverkningar. Villkoren kan alltsa endast
meddelas vid beslut om serveringstillstand. Dit raknas ocksa beslut om utékning av ett gallande tillstand, till
exempel forlangd serveringstid och utokning av serveringslokal eller annat serveringsutrymme. Villkoren far
inte vara generella utan behovet ska bedémas i varje enskilt fall. Kommunen kan daremot i sina riktlinjer
beskriva under vilka forutsattningar ett beslut kan komma att villkoras.

Riktlinjer
Exempel pa vad villkoren kan avse:

o forordnande ordningsvakter efter vissa klockslag eller vid olika typer av evenemang

o olika utrymningstider for servering i olika lokaler eller utrymmen pa ett serveringsstélle (exempelvis for
uteservering)

e olika serveringstider beroende av typ av evenemang pa en idrottsanlaggning

e antal gaster pa serveringsstallet

e begransning av servering genom att endast tillata bordsservering, eller att vid vissa evenemang endast
tillata bordsservering

e uthildning for personal vid sen serveringstid, exempelvis Ansvarsfull alkoholservering

o sarskild sdkerhetsutrustning pa serveringsstéllet vid sen serveringstid, sdsom metalldetektorer.

e Viss avvikelse t.ex. forlangd Oppettid, kan tillatas efter en viss provotid

Tank pa att villkor ska skrivas in i tillstandsbeviset.
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Tillfalliga tillstand till allmanheten och slutna sallskap

Rattsregel

Enligt 8 kap 2 § AL kan ett serveringstillstind meddelas for servering till allmanheten eller slutet séallskap.
Tillstandet kan vara stadigvarande eller avse en enstaka tidsperiod eller ett enstaka tillfalle (tillfalligt
serveringstillstand).

Riktlinjer

Serveringstillstand kan meddelas for servering till allmanheten eller till slutet sallskap. Tillstandet
kan vara stadigvarande eller avse en enstaka tidsperiod eller ett enstaka tillfalle. Tillfalliga
serveringstillstand till slutna sallskap kan dels vara i naringssyfte (s.k. festvaningstillstand) och dels
till egna medlemmar (s.k. klubbréttigheter). Vid tillfalliga serveringstillstand till allmanheten eller
slutet sallskap ska tillredd mat tillhandahalls enligt 8 kap. 15 § 3 st. AL. Vid definition av tillfallig
servering” sa utesluts regelbundet aterkommande verksamhet.

Ansokningar om tillfalliga serveringstillstand till allménheten kan avse allt ifrén stora till sma
festivaler och enstaka mindre evenemang. Antal tillfdllen per ar som tillfalliga tillstdnd kan
meddelas, utan att overga till regelbunden verksamhet vilket kréver ett stadigvarande
serveringstillstdnd, dr fran en dag upp till 90 dagar per kalenderar och max sex ganger per
kalenderér.

Tillfalliga serveringstillstand till allmanheten:

Alkoholserveringen ska ingd i ett seriost evenemang. Aterhéllsamhet bor galla vid ansékningar om
serveringstillstand i samband med idrottsevenemang eller arrangemang som riktar sig framst till
ungdomar.

Nagra viktiga punkter att tdnka pa vid ansokan om tillfalliga serveringstillstand &r:
Sokanden ska ha beviljats markupplatelse

Sokanden ska ha beviljats rétt att disponera markytan/lokalen.

Miljoforvaltningens krav pa livsmedelshantering ska vara uppfyllda.

Lagad eller pa annat sétt tillredd mat ska kunna tillhandahallas.

Serveringen ska bedrivas inom en avgransad serveringsyta, med tillfredsstéllande antal
sittplatser och tydliga avgransningar.

e Serveringstid medges som langst till kl. 11.00 - 02.00.

e Betryggande tillsyn dver serveringen ska vara mojlig.

Sokanden ska vara saval personligt som ekonomiskt lamplig i enlighet 8 kap. 12 § AL samt att
arrangemanget i ovrigt ska uppfylla de krav som alkohollagen stéller. Kravet pa lamplighet kan i
vissa fall &ven omfatta en huvudarrangor for t.ex. en festival om denne beddéms ha betydande
inflytande aven for serveringsrorelsens bedrivande.

Vid tillfalliga tillstdnd till allmédnheten kan restaurangrapporten komma att begéras in.

Tillfalliga serveringstillstand till slutet sallskap.

Ett slutet sallskap ar en begransad krets av personer som delar ndgon form av gemensamt intresse
och dar personerna som ska delta pa sokt arrangemang ar kanda i forvag. Nar det galler servering
till slutet sallskap far det inte vara en tillstallning som betraktas som offentlig enligt ordningslagen,
utan kretsen som arrangemanget vander sig till ska vara sluten.
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En forutsattning for att man ska kunna fa tillfalligt tillstand till slutet sallskap ar att man kan visa
kunskap i alkohollagen. Kunskapskravet for en forening eller ett bolag &r att minst 50 % av
firmatecknarna ska ha klarat provet.

En ansokan om tillfalligt tillstand till slutet séllskap skickas pa remiss till miljoforvaltningen,
polismyndigheten och raddningstjansten och nir sokanden ar for kommunen okéind eller om
tveksamheter 1 Ovrigt foreligger till skatteverket. Vid tillfalliga tillstand till slutna séllskap kan
tillstdindsmyndigheten komma att begéra in kvitton pa inkdp av alkoholdryckerna som
tillhandahéllits gisterna.

Nagra viktiga punkter att tdnka pa vid ansokan om tillfalliga serveringstillstand for slutet sallskap

ar:

e Foreningen eller stiftelsen ska ha en tillfredstéllande organisation med ett namn som kan sérskiljas fran
andra. Det ska vidare finnas styrelse och stadgar som har antagits.

e Foreningen ska visa att de bedriver en ideell eller annan verksamhet samt att verksamheten &r bestaende
eller utifran ansokningshandlingarna kan bedémas bli detta.

e Protokoll som visar styrelsens samanséttning och vem som &r firmatecknare eller som tecknar foreningen
skall redovisas.

e Anstkan om tillfalligt tillstand till slutna séllskap ska lamnas in senast 14 dagar innan evenemanget ager
rum. Kommunen anser att antalet tillfallen per ar som kan meddelas for tillfalliga tillstand utan att det
overgar till regelbunden verksamhet vilket kraver ett stadigvarande tillstand &r en dag upp till hogst 90
dagar per kalender ar och max sex gangerf/tillfallen per ar. Samma ansckan kan innehalla max sex
tillfallen per kalenderar i ansékan for en och samma avgift. Detta forutsatter att samma forutsattningar
géller for de olika tillfallena.

e Lagad mat ska tillhandahallas

o Sokanden ska ha beviljats markupplatelse eller beviljats ha ratt att disponera markytan eller lokalen.

Ett stadigvarande tillstand for slutna séllskap &r en sa kallad klubbréattighet som é&r ett tillstand for exempelvis
en forening, foretag, klubb med flera eller en sa kallad festvaningsrattighet vilket innebar ett tillstand till en
restaurangrorelse som pa bestéllning bedriver servering till slutna sallskap.

Sanktioner vid lagovertradelser
Det finns tva typer av sanktionsmojligheter i alkohollagen, dels straffrattsliga sanktioner och dels
administrativa sanktioner.

Straffrattsliga sanktioner hanteras av polis, aklagare och domstolar och administrativa sanktioner av
olika tillsynsmyndigheter med mdjlighet till 6verprévning hos forvaltningsdomstolarna.

Sanktionsmajligheterna, som aterfinns i 9 kap 17-18 §§ AL ar utformade efter en sorts
trappstegsmodell i tre steg.

Den lindrigaste formen Erinran kan meddelas vid 6vertradelser av alkohollagen som inte &r av
allvarligare art. Nasta steg dr VVarning som meddelas i allvarligare fall. Sista steget &r Aterkallelse
av ett serveringstillstand och sker normalt forst sedan flera allvarliga dvertradelser skett

Undantag kan goras vid sarskilt allvarliga 6vertradelser dar serveringstillstandet kan aterkallas
direkt. Till exempel nér det med tillstAndshavarens vetskap har forekommit brottslig verksamhet pa
serveringsstéllet eller i anslutning till detta utan att tillstandshavaren har ingripit.
Straffbestammelserna aterfinns i 10 kap AL.
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En viktig omstandighet &r att straffansvaret vid servering ar personligt och att den som medvetet
eller av misstag saljer eller lamnar ut alkoholdryck till den som inte fyllt 18 ar eller som ar méarkbart
paverkad av alkohol eller annan drog gor sig skyldig till olovlig dryckeshantering och kan démas
till boter eller fangelse i hogst sex manader.

Exempel pa forseelse som foranleder en erinran ar en restforing av skattekontot 6verstigande 10 000 kr och
om en skatteskuld gar till kronofogden kommer bolaget att tilldelas en varning.

Om folkol

Riktlinjer for forséaljning av folkdl i butik och caféer utarbetas av samhéllsbyggnadsforvaltningen
eller motsvarande som handlagger tillstand och tillsyn.

Folkhédlsomyndighetens roll

Folkhalsomyndigheten har en nationell tillsynsroll fér bland annat servering av alkohol. Kommunerna utévar
tillsyn éver restaurangerna och lansstyrelserna ansvarar for tillsyn 6ver kommunerna och att vara ett stod for
dem i deras arbete. Folkhalsomyndigheten ska arbeta med att ge ut foreskrifter och allmanna rad, félja
rattstillampningen, sta for kunskapsforsorjning och utveckling av metoder inom omradet, ansvara for centralt
register for serveringstillstand, analysera och félja upp och utvérdera utvecklingen inom omradet. Till
uppgifterna hor dven att arbeta med underlag som hdr samman med regeringens ledning, styrning och
utvérdering av folkhalsoomradet samt anméla behov av lagandringar och andra atgarder till ansvarigt
departement inom regeringskansliet. | Folkhalsomyndighetens uppgifter ingar att stodja den tillsyn som
bedrivs av lansstyrelser och kommuner genom radgivning, utbildning och information. Att arbeta med en
modell for kommunala riktlinjer ar en del av vart uppdrag.
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-02-15 14 (x)

Sn§ SN 2021/26

Riskanalys av sprakbrister i varden

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att godké&nna rapporten och Gverlamnar den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i ndmndens internkontroll.

2. Socialnamnden beslutar att ge i uppdrag till férvaltningen att genomfora sé stor del
som majligt av de foreslagna atgarderna samt aterkomma med askanden for dvriga
atgarder i budgetprocessen.

Sammanfattning av arendet

Socialforvaltningen har genomfort en riskanalys av olika risker som kan uppsta pa
grund av sprakbrister i varden. Riskanalysen har resulterat i ett antal atgardsforslag.
Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-01-11 med tillhdrande bilagor

Rapport riskinventering sprakbrister i varden

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-02-15 15 ()

Sn§ SN 2020/408

Lex Maria utredning

Forslag till beslut
1. Socialndmnden beslutar att godké&nna rapporten och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Awvikelsen handlar om utebliven behandling av laxerade (l6sgorande) lakemedel enligt
ordination. Utredningen pavisar att kontakten mellan omvardnadspersonal och
legitimerad personal har varit bristfallig samt att en del information i dokumentationen
saknas som skulle underl&ttat beddmningen att skicka eller inte skicka personen till
sjukhus i sent skede.

Beslutsunderlag
Utredning, 2020-12-04

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-02-15 16 ()

Sn§ SN 2020/410

Lex Sarah utredning

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar emot informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Det finns misstanke om st6ld av en brukares lakemedel da denna medicin har férsvunnit
vid ett tidigare tillfalle i hdst hos samma brukare. Stélden &r polisanmald och en person
avstangd ifran jobbet.

Beslutsunderlag
Utredning, 2020-12-03

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-02-15 17 (X)

Sn§ SN 2021/24

Verksamhetsberattelse dietist 2020

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av verksamhetsberéttelsen och lagger den till handlingarna

Sammanfattning av arendet

Under aret har dietist arbetat mot funktionshinderomsorg och aldreomsorg i individuella
arenden och pa ett 6vergripande plan inom &ldreomsorg. Vid behov har sjukskoterska
kontaktat dietist for bedomning av olika brukares nutritionsstatus och lampliga atgarder.

Beslutsunderlag
Verksamhetsberattelse dietistresurs 2020

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-02-15 18 ()

Sn§ SN 2020/290

Sammanstallning av domar, andra halvaret 2020
Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av sammanstéllningen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Sammanstallning av domar och beslut ges halvarsvis till namnden.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-01-08 med tillhdrande bilagor
Sammanstallning av domar och beslut 2020-07-01-2020-12-31

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sn§ SN 2020/291

Uppdrag till férvaltningen, andra halvaret 2020

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av sammanstéliningen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

I enlighet med géllande internkontrollplan for socialndmnden har férvaltningen gjort en
sammanstallning av de uppdrag som finns fran socialnamnden till socialférvaltningen.
Detta ska ske halvarsvis.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2021-01-11 med tillhdrande bilagor
Uppdrag fran socialnamnden till socialférvaltningen 2020-07-01-2020-12-31

Justerandes sign Utdragsbestyrkande














https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/






mailto:kommun@vingaker.se










3
et
vingaker.se ﬁ ﬁ:

Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2021-02-15 20 (x)

Sn § SN 2021/28

Information om statsbidrag

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialforvaltningen har till den Regionala stodstrukturen, RSS, redovisat hur
kommunen anvant statsbidraget for nara vard 2020.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2021-01-25 med tillhdrande bilagor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sn §

Information fran socialchefen

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchefen ger aktuell information fran forvaltningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sn §

Information om covid-19

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchefen ger aktuell information fran forvaltningen kring coronaviruset (covid-19).

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sn §

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av redovisningen av delegationsbesluten och lagger dem till

handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Foljande beslut ar tagna pa delegation:

Beslut tagna av Socialnamndens ordférande:

SN 2020/415

Ordforandebeslut — vacka talan om
sarskilt forordnad vardnadshavare
enligt FB

Enligt Socialnamndens
delegationsordning antagen
2020-12-16, SN § 155, punkt
1.10

Beslut tagna av socialchefen:

utifran avtal om lakarmedverkan i
den kommunala halso- och
sjukvarden i Sérmland, 2021-01-19

SN 2021/16 Hyreskontrakt for bostadslagenhet, | Enligt Socialndmndens
2020-06-12 delegationsordning antagen
2020-12-16, SN 8 155, punkt
1.2
SN 2021/21 Avtalsforlangning med Tunstall Enligt Socialndamndens
gallande avtal TH16073, 2021-01- | delegationsordning antagen
07 2020-12-16, SN § 155, punkt
1.2
SN 2021/29 Hyreskontrakt fér blockuthyrning, Enligt Socialndamndens
2021-01-14 delegationsordning antagen
2020-12-16, SN 8 155, punkt
1.2
SN 2021/31 Fullmakt avseende medverkan i Enligt Socialndamndens
Eskilstuna kommuns upphandling delegationsordning antagen
av kvalitetsgranskning av 2020-12-16, SN 8 155, punkt
ldkemedelshantering, 2021-01-26 3.2
SN 2021/36 Lokal skriftlig 6verenskommelse Enligt Socialndamndens

delegationsordning antagen
2020-12-16, SN § 155, punkt
1.2

Socialutskottet:

Paragraf Arende Beslut Datum

Su § 404 Ansokan om Beviljat 2020-12-16
personlig assistans
enligt LSS

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Su § 405 Ansokan om Beviljat 2020-12-16
forlangning av bostad
med sarskild service
enligt SoL
Su § 406 Ansokan om Beviljat 2020-12-16
ekonomiskt bistand
enligt SoL
Su § 407 AnsOkan om forlangd | Beviljat 2020-12-16
institutionsbehandling
enligt SoL
Su § 408 Ansdkan om Beviljat 2020-12-16
Overflyttning av
arende enligt SoL
Su § 409 Ansdkan om Beviljat 2020-12-16
ekonomiskt bistand
till inkassoskuld
Su § 410 Overvagande enligt Beviljat 2020-12-16
LVU
Su §411 Overvagande enligt Beviljat 2020-12-16
SoL
Su §412 Overvigande enligt Beviljat 2020-12-16
SoL
Su §413 Familjehemsutredning | Beviljat 2020-12-16
enligt SoL
Su 8414 Omprdvning av beslut | Beviljat 2020-12-16
om
familjehemsplacering
enligt SoL
Su § 417 Ansdkningar om Avslag pa 1 2020-12-16
sociala fondmedel ansdkan och
beviljat pa 1
ansokan (300 kr)
Sug3 Utredning om Beviljat 2021-01-07
placering enligt SoL
Sug4 Ansdkan om bostad Beviljat 2021-01-07
med sdrskild service
enligt SoL
Sug85 Ansdkan om Beviljat 2021-01-07
ekonomiskt bistand
Sugé6 Ansokan om vard Beviljat 2021-01-07
enligt LVM
Sug§7 Anstkan om plats pa | Beviljat 2021-01-07
sérskilt boende enligt
SoL
Sugi4 Ansokningar om Beviljat pa 2 2021-01-20

sociala fondmedel

ansokningar

(1 300 kr och

6 000 kr)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Su § 26 Ansokan om Beviljat 2021-02-03
kortidsvistelse enligt
LSS
Su § 27 Ansokan om forlangd | Beviljat 2021-02-03
placering enligt SoL
Su § 28 AnsOkan om sarskilt | Beviljat 2021-02-03
boende enligt SoL
Su§?29 Ansokan om sdrskilt | Beviljat 2021-02-03
boende enligt SoL
Su §30 Ansokningar om Beviljat pa 3 2021-02-03
sociala fondmedel ansokningar
(5000 kr, 3000 kr
och 5000 kr) och
avslag pa 1
ansokan
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ar 2020

Ménad |Férsorjningsstéd |Faderskap |AO-drenden |Féardtjanst |Riksfardtjanst |LSS FH SoL [HSL=
SSK, arbt.sjukg.

dietist

Jan 281 4 54 12 7 5 7 48
Febr 202 7 54 12 3 6 7 58
Mars 319 6 55 10 3 8 5 68
April 262 9 45 9 1 11 2 39
Maj 217 8 40 7 1 6 2 55
Juni 352 11 45 12 8 9 5 65
Juli 293 9 40 5 1 5 1 58
Aug 225 12 43 14 2 15 3 86
Sept 281 6 50 10 0 6 10 80
Okt 269 32 68 6 0 11 2 85
Nov 209 7 51 4 3 11 4 72
Dec 264 8 50 17 1 9 13 75
S:a 3174 119 595 118 30 102 61 789
Ar 2019

Ménad |Férsorjningsstéd |Faderskap |AO-drenden |Féardtjanst |Riksfardtjanst |LSS FH SoL [HSL=
SSK, arbt.sjukg.

dietist
Jan 239 8 42 10 5 3 3 66
Febr 227 6 46 13 1 4 5 80
Mars 245 7 41 13 2 11 5 52
April 242 5 49 20 12 6 0 69
Maj 259 14 34 6 7 2 2 68
Juni 348 8 36 7 7 2 2 68
Juli 184 1 22 3 4 0 1 39
Aug 226 10 37 8 4 1 2 64
Sept 236 9 54 6 2 2 7 82
Okt 298 9 58 20 9 3 3 58
Nov 231 8 36 11 6 5 3 63
Dec 299 5 49 17 4 5 7 57
S:a 3034 90 504 134 63 44 40 766

Differens 2020
Ménad |Forsorjningsstod |Faderskap |AO-drenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst |LSS FH SoL [HSL=
SSK, arbt.sjukg.

dietist
Jan 42 -4 12 2 2 2 4 -18
Febr -25 1 8 -1 2 2 2 -22
mars 74 -1 14 -3 1 -3 0 16
April 20 4 -4 -11 -11 5 2 -30
Maj -42 -6 6 1 -6 4 0 -13
Juni 4 3 9 5 1 7 3 -3
Juli 109 8 18 2 -3 5 0 19
Aug -1 2 6 6 -2 14 1 22
Sept 45 -3 -4 4 -2 4 3 -2
Okt -29 23 10 -14 -9 8 -1 27
Nov -22 -1 15 -7 -3 6 1 9
Dec -35 3 1 0 -3 4 6 18
Sa 140 29 91 -16 -33 58 21 23|

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ar 2021

Ménad |Férsorjningsstéd |Faderskap |AO-drenden |Féardtjanst |Riksfardtjanst |LSS FH SoL [HSL=

SSK, arbt.sjukg.
dietist

Jan 200 13 44 7 0 3 8 73
Febr
Mars
April
Maj
Juni
Juli
Aug
Sept
Okt
Nov
Dec
S:a 200 13 44 7 0 3 8 73

Ar 2020
Ménad |Férsorjningsstéd |Faderskap |AO-drenden |Féardtjanst |Riksfardtjanst |LSS FH SoL [HSL=
SSK, arbt.sjukg.

dietist
Jan 281 4 54 12 7 5 7 48
Febr 202 7 54 12 3 6 7 58
Mars 319 6 55 10 3 8 5 68
April 262 9 45 9 1 11 2 39
Maj 217 8 40 7 1 6 2 55
Juni 352 11 45 12 8 9 5 65
Juli 293 9 40 5 1 5 1 58
Aug 225 12 43 14 2 15 3 86
Sept 281 6 50 10 0 6 10 80
Okt 269 32 68 6 0 11 2 85
Nov 209 7 51 4 3 11 4 72
Dec 264 8 50 17 1 9 13 75
S:a 3174 119 595 118 30 102 61 789

Differens 2021
Ménad |Forsorjningsstod |Faderskap |AO-drenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst |LSS FH SoL [HSL=

SSK, arbt.sjukg.
dietist

Jan -81 9 -10 -5 -7 -2 1 25
Febr
mars
April
Maj
Juni
Juli
Aug
Sept
Okt
Nov
Dec
S:a -81 9 -10 5 -7 2 1 25]

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2021-02-15

Sn §
Delgivningar

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Remiss och remissvar om Folkhalsomyndighetens foreskrifter och allménna rad om
tillfalligt forbud mot besok i sarskilda boendeformer for aldre for att forhindra
spridningen av sjukdomen covid-19 SN 2020/417

Kommunfullméktige med beslut om kommunal skattesats 2021 SN 2020/425
Kommunplan med budget 2021 och flerarsplan 2022-2023 SN 2020/427
Information och arsplanering 2021 gallande mottagande av nyanlanda SN 2020/428
Statsbidrag till kommunerna for en sarskild satsning pa krisstod, samtalsstod,
traumastdd m.m. till personal inom vard och omsorg om aldre med anledning av

spridningen av covid-19 SN 2020/429

Region Sérmland séger upp avtalen med AB Trendtaxi och Trendtaxi Sérmland SN
2020/430

Protokoll fran Taxe- och avgiftsnamnden 2020-09-30 SN 2021/3

Kommunstyrelsens svar pa revisionsrapport om granskning av hantering av bilar SN
2020/367

N&mndplan 2021 och planperiod 2022-2023 for kommunstyrelsen - inklusive
internkontrollplan med punkter som galler samtliga ndmnder SN 2021/32

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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