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Datum     

2020-05-18 

 
   

   

Socialnämnden 

Tid: Måndagen den 25 maj 2020, kl. 13.15  

 

Plats: Hjälmaren, Kommunhuset, Vingåker 
 

Föredragningslista 

 Närvaro 

Godkännande av föredragningslista 

Val av justerare 

Beslutsärenden  Föredragande 

1. Information om arbete mot våld i nära relation  

2. Rapport ej verkställda beslut enligt SOL och LSS med 

rapporteringstillfälle 2020-03-31 

3. Uppdrag till AB Vingåkershem att ta fram förslag på garage 

för permobiler vid Sävstagården 

4. Riktlinjer för biståndsbedömning för 

funktionshinderomsorgens socialpsykiatri 

5. Tertialrapport 2020 för Socialnämnden 

6. Månadsrapport april 2020 

7. Föreningsbidrag för verksamhetsåret 2019 med utdelning 

2020 

8. Plan för anhörigstöd 

9. Förslag att ej ta ut tillsynsavgifter för alkoholservering under 

2020 

10. Begäran om entledigande från uppdrag som ledamot i 

Socialutskottet och val av ny ledamot 

 IFO-chef 

Socialchef 

 

Socialchef 

 

Socialchef 

 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

 

Socialchef 

Socialchef 

 

 

 

Informationsärenden   
11. Policy vid utflyttning från särskilt boende                    Socialchef 

12. Ändrad personalpolicy personlig assistans                    Socialchef 

13. Verksamhetsberättelse 2019 - AnhörigCentrum                               Socialchef 

14. Information från socialchefen                      Socialchef 

15. Inga omsorgsinsatser till brukare med tillfällig vistelse i                 Socialchef 

kommunen med anledning av Covid-19 

16. Arbetssätt vid covid-19 hos personer med demenssjukdom            Socialchef  

i särskilda boendeformer för äldre 

17. Avstämning kring Coronaviruset (Covid-19)                  Socialchef                   

Anmälningsärenden   

18. Delegationsbeslut 

19. Delgivningar  

Övrigt   

20. Övriga frågor 

 

Välkommen! 
 

Robert Skoglund Marlene Mård 

Ordförande Sekreterare 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2020-05-25 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

87 (x) 

Sn §                        
 

Godkännande av föredragningslista 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden godkänner föredragningslistan enligt utskickat förslag. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2020-05-25 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

88 (x) 

Sn §                         
 

Val av justerare 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden utser x att tillsammans med ordförande justera protokollet. 

Justeringen sker den 25 maj 2020 på kommunhuset i Vingåker. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2020-05-25 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

89 (x) 

Sn §                        
 

Information om arbetet mot våld i nära relation 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Individ- och familjeomsorgens chef Annica Pettersson informerar om arbetet mot våld i 

nära relation.  
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2020-05-25 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

90 (x) 

Sn §                       SN 2020/168
         

Rapport ej verkställda beslut enligt SOL och LSS med 
rapporteringstillfälle 2020-03-31  

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden lägger rapporten till handlingarna och överlämnar den till 

Kommunfullmäktige för kännedom. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Vingåkers kommun har sedan 2007-07-01 skyldighet att till IVO rapportera gynnande 

beslut enligt Socialtjänstlagen (SOL) som inte verkställts inom tre månader från datum 

för beslut. 2008-07-01 infördes samma skyldighet för beslut enligt Lagen om stöd och 

service till funktionshindrade (LSS).  

 

Från samma datum gäller även skyldighet att rapportera avbrott i verkställigheten om 

beslut inte verkställs på nytt om tre månader från dagen för avbrott. 

Rapporteringsskyldigheten gäller beslut i alla former av gynnande beslut enligt SOL 

och LSS.  

 

Rapporteringen ska ske på individnivå och en gång per kvartal. Där framgår vilken form 

av bistånd/insats som beviljats enligt SOL/LSS, vilka skäl som funnits att beslut ej 

verkställts. Som skäl finns bland annat resursbrist till exempel att boende saknas 

alternativt saknas lämplig person/uppdragstagare. Om den enskilde tackar nej eller 

annat skäl som anges. Datum för verkställt beslut ska även anges.  

 

Inom äldreomsorgen och funktionshinderomsorgen finns för närvarande ett beslut som 

ej verkställts. Orsakerna till detta är: 

1. Insatsen som beviljats i form av kontaktperson, har ej gått att verkställa då 

pandemin med Corona stoppat möjligheten att påbörja insatsen. 

 

Inom vuxen- och ekonomiteamet finns inga beslut som inte är verkställda.  

 

Inom barn- och familjeteamet finns inga beslut som inte är verkställda. 

 

Beslutsunderlag 

Rapport, 2020-04-15 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2020-05-25 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

91 (x) 

Sn §                       SN 2020/169
         

Uppdrag till AB Vingåkershem att ta fram förslag på 
garage för permobiler vid Sävstagården 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att beställa beslutsunderlag i form av ett förslag på garage 

för permobiler vid Sävstagården av AB Vingåkershem. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Det finns behov av garage med laddningsmöjlighet för permobiler vid Sävstagården. 

Socialnämnden behöver därför beställa ett beslutsunderlag från AB Vingåkershem. 

 

Allt fler äldre har olika former av permobiler. Dessa behöver förvaras låst och under tak 

samt ha möjlighet till laddning av batterier på ett praktiskt och säkert sätt. Att de tas 

med in i lägenheter eller förvaras i trappuppgångar innebär ökat slitage på fastigheten 

samt problem med att hålla utrymningsvägar fria. Det är därför önskvärt att det 

tillskapas förvaringsutrymme i form av varmgarage med laddningsmöjligheter. 

I trapphusen befintliga soputrymmen är inte lämpliga av brandskyddsskäl och då det vid 

laddning av batterier kan uppstå gasbildning. 

 

Permobiler är viktiga för att personer med funktionsnedsättning ska ha så högt 

oberoende som möjligt och delta aktivt i samhällslivet. Innehav bör därför underlättas. 

Samhällsbyggnadsnämnden kommer inte att bevilja garage som bostadsanpassning.  

Förvaltningen bedömer att 10 garageplatser för permobiler fyller behovet vid 

Sävstagården. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2020-04-03 

 

Beslutet skickas till 

Socialförvaltningen 

AB Vingåkershem 

Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2020-05-25 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

92 (x) 

Sn §                      SN 2020/170
        

Riktlinjer för biståndsbedömning för 
funktionshinderomsorgens socialpsykiatri 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden antar förslaget till reviderade riktlinjer för biståndsbedömning för 

funktionshinderomsorgens socialpsykiatri. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningen har tagit fram förslag på reviderade riktlinjer för den biståndsbedömning 

som sker för insatser inom funktionshinderomsorgens socialpsykiatri. De föreslagna 

förändringarna är i huvudsak av redaktionell art. Innebär inga förändringar avseende 

servicenivå i förhållande till nuvarande praxis. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2020-04-21 

Riktlinjer för biståndsbedömning för funktionshinderomsorgens socialpsykiatri 

 

Beslutet skickas till 

Biståndshandläggarna 

Ledningsstöd (intranätet) 

Funktionshinderomsorgen 

Författningssamlingen 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2020-05-25 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

93 (x) 

Sn §                       SN 2020/187
         

Tertialrapport 2020 för Socialnämnden 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att godkänna tertialrapport 2020. 

2. Socialnämnden beslutar att överlämna tertialrapporten och handlingsplanen för en 

ekonomi i balans till Kommunstyrelsen och Kommunfullmäktige.  

3. Socialnämnden beslutar att ge socialförvaltningen i uppdrag att jobba vidare med 

besparingsmål för nivå 1 och nivå 2 samt att verkställa dessa.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Det ekonomiska utfallet efter fyra månader är 236 tkr bättre än operiodiserad  budget. 

Prognosen för hela 2020 är ett underskott på 7,3 miljoner kronor. Det innebär att 

verksamheten, förutom det obalanserade sparbetinget på 7,3 miljoner håller budget. 

Ersätts de extra kostnaderna för pandemin av staten bedöms underskottet minska med 

cirka 2 miljoner kr. 

 

Förvaltningen har också tagit fram förslag till handlingsplan för att en ekonomi i balans 

under mandatperioden. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2020-05-12 

Tertialrapport 1 för januari – april 2020 

Handlingsplan för en ekonomi i balans 

Sammanställning av effekten av de besparingsbeslut Socialnämnden tog 2019 

Su 2020-05-13, § 156 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Socialförvaltningen 
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ensamma i gemensamma utrymmen. Är det då en orolig avdelning med utåtagerande 

brukare, så hjälper det tyvärr inte bara med rätt utbildning utan det krävs ett huvud till för 

att kunna hålla koll och vara närvarande hela tiden! 

44. Om det nu är mer utbildad personal man behöver, kanske man skulle kunna internutbilda 

redan anställd personal, vilket skulle kunna vara positivt för våra medlemmar och brukarna. 

Man kommer då att både kunna vårda och rehabilitera inom samma personalgrupp! 

45. Denna borde verkligen varit skriven med kursiv stil !!! Detta vore förödande för befintliga 

medlemmar och även brukarna. Dessutom skulle det bli ännu svårare att rekrytera personal 

och tror även att sjukfrånvaron skulle öka drastiskt! Det räcker med den övertäckning som 

man redan har och som redan skapar minskad kontinuitet. 

  

  

  

Vi har ytterligare ett sparförslag att lämna, inte för att vi vet hur stor summan är men i alla fall. Man 

kunde ta bort den kostnad som idag finns, via att man betalar banken för tjänsten att anställda får sin 

fackavgift betald via löneavdrag. Detta kunde ju lika gärna skötas via eget autogiro. 

 



Bilaga 3 

Åtgärd Effekt 
2019 

Effekt 
2020 

Effekt 
2021 

Effekt 
2022 

Stoppa budgetfinansierad utbildning 700 856 856 Ej 
möjligt 

Avveckla konsulentstödda familjehem 60 120 200 200 

Att sänka kostnader för försörjningsstöd 0 ? ? ? 

Att sänka kostnader för missbruksvård 1000 1000 1000 1000 

Finansiera en tjänst i ekonomigruppen 
genomflyktingschablonen 

504 519 532 545 

Ej delta i brukarundersökningar ifo och fho 0 10 10 10 

Utreda ledningsstruktur 0 ? 924 930 

Uppdaterad prislista för servicegruppen i daglig verksamhet 0 15 15 15 

Trygghetsringning istället för besök 50 150 300 450 

I färdtjänst ersätta ledsagare med medresenär när så är 
möjligt 

? ? ? ? 

Brandsäkra möbler i stället för sprinklers i korridor på 
ekgården 

0 200 200 200 

Arbetskläder i vården vartannat istället för varje år 150 151 152 153 

Praktiksamordnartjänsten finansieras av flyktingschablonen  504 519 532 0 

Översyn av bemanning och schema ? ? ? ? 

Översyn av tidsåtgång vid in och utflyttning 0 0 0 0 

Tjänsten som Hsl-chef hålls vakant i avvaktan på utredning 
om ledningsorganisation 

537 537 0 0 

Föräldravikariat som barnhandläggare inte tillsätts 250 250 0 0 

Inte utge föreningsbidrag till BRIS 18 18 18 18 

Erbjuda SPF Gullvivan att utnyttja förvaltningens lokaler 
för sammankomster och i stället sänka föreningsbidraget 
 

0 14 14 14 

Uppvaktningen av kvartalets medarbetare förenklas 4 6 6 6 

En separat avgift för ej avbokade/för sent avbokade 
insatser i hemtjänsten. Möjlig effekt 1000 tkr 

0 
 

500 
 

1000 1000 

Anhörigcentrum flyttas till Sävstagården och att 
Mötesplatsen flyttas till nuvarande Anhörigcentrum. 

20 150 150 150 

Samarbetsavtalet med Katrineholms kommun om 
relationsvåldsteamet sägs upp. Genomfördes ej 

0 0 0 0 

Rekrytera till t.ex. helg- och/eller kvällstjänster med lägre 
sysselsättningsgrad för att minska behovet av delade turer 
och minska uttaget av övertid 

? ? ? ? 

Abonnemanget på ordförandejourens fax sägs upp 1 2 2 2 

Arbetsmarknadsåtgärder för nyanlända med 
försörjningsstöd finansieras med flyktingschablonen 

120 200 ? ? 

Underlätta för hemtjänstbrukare och anhöriga att avboka 
insatser. 

? ? ? ? 

Behålla Ung Integration som stödboende för även andra 
grupper 

800 3000 3000 3000 

Uppsägning av litteratur och prenumerationer 2 4 4 4 

Summa 4720 8221 8915 7697 

 



vingaker.se 

Socialutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Vingåkers 
kommun 

Sammanträdesdatum 2020-05-13 182(190) 

Su § 156 

Tertialrapport 2020 för Socialnämnden 

Socialutskottets beslut 

Förslag till Socialnämnden 

SN 2020/187 

1. Socialnämnden beslutar att godkänna tertialrapport 2020. 

2. Socialnämnden beslutar att överlämna tertialrapporten och handlingsplanen för en 

ekonomi i balans till Kommunstyrelsen och Kommunfullmäktige. 

3. Socialnämnden beslutar att ge socialförvaltningen i uppdrag att jobba vidare med 

besparingsmål för nivå l och nivå 2 samt att verkställa dessa. 

Sammanfattning av ärendet 

Det ekonomiska utfallet efter fyra månader är 236 tkr bättre än operiodiserad budget. 

Prognosen för hela 2020 är ett underskott på 7,3 miljoner kronor. Det innebär att 

verksamheten, förutom det obalanserade sparbetinget på 7,3 miljoner håller budget. 

Ersätts de extra kostnaderna för pandemin av staten bedöms underskottet minska med 

cirka 2 miljoner kr. 

Förvaltningen har också tagit fram förslag till handlingsplan för att en ekonomi i 

balans under mandatperioden. 

Yrkande 

Ordförande gör ett tilläggsyrkande, att ge socialförvaltningen i uppdrag att jobba 

vidare med besparingsmål för nivå l och nivå 2 samt att verkställa dessa. 

Propositionsordning 

Ordföranden ger följande förslag till propositionsordning, först tas det ställning till 

förslag till beslut och sedan till tilläggsyrkandet. 

Ordföranden finner att Socialutskottet beslutar enligt förslag samt beslutar att bifalla 

tilläggs yrkandet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2020-05-12 

Tertialrapport l för januari - april 2020 

Handlingsplan för en ekonomi i balans 

Sammanställning av effekten av de besparings beslut socialnämnden tog 2019 

Justerandes sign Utdrags bestyrkande 
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Socialutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Vingåkers 
kommun 

Sammanträdesdatum 2020-05-13 170 (190) 

Tid och plats 

Onsdagen den 13 maj 2020 kl. 13.00-15.00 i Hjälmaren i kommunhuset, Vingåker. 

Beslutande ledamöter 

Robert Skoglund (S), ordförande 

Irene Sandqvist (M) 

Övriga deltagare 

Marlene Mård, nämndsekreterare 

Dag Wallströmer, socialchef 

Annica Pettersson, IFO-chef, §§ 147-154 

Karolin Sveda Alvin, LSS-handläggare, §§ 147-153 

Yvonne Eriksson, biståndshandläggare, §§ 147-153 

Paragrafer 147-163 

Datum för justering 

Sekreterare 

2020-05-14 

c!d~id . 

Ordförande 

Justerande 

Irene Sandqvist 



vingaker.se 

Socialutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Vingåkers 
kommun 

Sammanträdesdatum 2020-05-13 171 (190) 

ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Nämndens namn 

Sammanträdesdatum 

Datum för anslagsuppsättande 

Datum för anslagsnedtagande 

Socialutskottet 

2020-05-13 

2020-05-15 

2020-06-08 

::~::~:~i:lats för protokollet -~Zd.~ . 
Namnförtydligande Marlene Mård 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2020-05-25 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

94 (x) 

Sn §                        SN 2020/61
         

Månadsrapport april 2020 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att godkänna månadsrapport för april 2020.  

2. Socialnämnden beslutar att delge den till kommunstyrelsen och kommunens 

revisorer då den är en del i nämndens internkontroll.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Det ekonomiska utfallet efter tre månader är 236 tkr bättre än operiodiserad  budget. 

Prognosen för hela 2020 är ett underskott på 7,3 miljoner kronor. Det innebär att 

verksamheten, förutom det obalanserade sparbetinget på 7,3 miljoner kr ser ut att 

bedrivas exakt i nivå med budget. Om hittills upparbetade extra kostnader för pandemin 

faktiskt ersätts av staten förbättras prognosen med cirka 2 miljoner kr. 

 

På grund av Coronaepidemin är allt dock mycket oklart. Hur stora blir de extra 

kostnaderna för vikarier, sjuklön, skyddsutrustning, övertid, hyrpersonal, 

försörjningsstöd och så vidare? I vilken mån kommer detta som utlovats att i slutändan 

faktiskt täckas av staten? En kraftigt försenad avtalsrörelse kommer också att försvåra 

prognosarbetet under året. Redan har skyddsutrustning för över en miljon kr extra köpts 

in så om staten ersätter merkostnaden eller ej får stor betydelse för resultatet. 

 

Så här långt är försörjningsstöd och hemtjänst fortsatt underfinansierade verksamheter. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2020-05-12 

Månadsrapport april 2020 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 

  
 

  



















Verksamhet – översikt över verksamhetens utveckling 

Antal arbetslösa födda utom Europa (VS) (öppet arbetslösa) 

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec jan 

67 69 68           

Kommentarer 

Stabilt i början av året. Trolig ökning på grund av Corona och lågkonjunktur. 

Tillgång till särskilt boende (BMS) 

 jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 
Betalningsdagar 
sjukhus 

0 0 0 0         

Antal 
sanktionsavgifter 
För ej 
verkställda 
beslut 

0 0 0 0         

Väntetid på 
sjukhus, 
genomsnitt 
dagar 

            

Kommentarer 

Lediga platser både inom äldreomsorg och funktionshinderomsorg 

Kontinuitet i hemtjänsten, antal personal/två veckor i snitt/brukare (AH) 

Mål 2020 18 st. 

 jan feb mars apr maj jun jul aug sept okt nov dec 

Söder 20 20 21 18         

Norr 24 23 21 21         

Min 22 19 19 19         

City 19 18 19 20         

Kommentarer  

Maryam & Helen 

 

 

 

 

 



Personal - Väsentliga personalförhållanden 

Sjukfrånvaro dag 1–59 i % (TJ) 

 jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Ifo 7,91 11,81 15,14 10,65         

Integ 1,60 6,53 20,93 20,15         

Fho 7,27 10,64 13,04          

ÄO 12,02 11,06 20,21          

Hela 
förv. 

10,93 11,92 17,49          

Kommentarer  

IFO: 3 medarbetare heltidssjukskrivna t om mitten på maj, då två beräknas åter på deltid? 

En deltidssjukskrivning.  Både somatiska och arbetsrelaterade orsaker till frånvaron.  

Sjukfrånvaron mycket hög i ÄO med anledning av Coronapandemin, 

Integration: höga sjukfrånvaro på Integration – flera medarbetare hade bekräftade corona och 

starkt misstänkt corona med mycket svårt hälsotillstånd.  

FHO:s höga sjukskrivningstal beror i största sannolikhet på corona pandemin. 

Händelser av väsentlig betydelse för resultat i ekonomi och 

verksamhet 

Gemensam förvaltning 

Coronapandemin kommer i hela förvaltningen ge ökade kostnader för bland annat skyddsutrustning, 

sjukfrånvaro och inhyrd personal. 

Individ- och familjeomsorg 

Coronapandemin befaras att på sikt kunna ge ökade kostnader med stort tryck på försörjningsstöd. 

Vi befarar även att kostnaderna för övriga insatser i form av placeringar och annat stöd kan uppstå. 

Ett jämnt inflöde av personer till kommunen som är i behov av försörjningsstöd och andra 

kostnadsdrivande insatser.  

 Bistånd LSS har ett antal ansökningar som kan komma att medföra stora kostnader, då det finns behov av 

externa placeringar och flera personer har stora behov av insatser. 

Integration 

Föräldraskapsstöd projekt ställs in som leder till sänkt kostnaderna/lön till gruppledarna. Har blivit svarare 

att utföra vårt uppdrag på grund av gruppaktiviteter ställs in som betyder att flera projekt pausas under 

corona tiden. Människorna är rädda också att komma till aktiviteter i mindre grupper.  

 



Atlas 

På grund av tillsynsuppdrag är det ytterst viktig att personalen använder adekvat skyddsutrustning som har 

beställts och kommer att påverka kostnader. 

Funktionshinderomsorg  

Corona pandemin påverkar hela FHO, kommer säkert medföra ökade kostnader 

Äldreomsorg 

 Coronapandemin påverkar hela Äo med ökade kostnader för skyddsutrustning. Under mars-april är 

kostnaden för skyddsutrustning ca 900 000. Fortsätter behovet av skyddsutrustning i samma omfattning 

kan summan sluta på ca 4 000 000 i kostnader under året. 

Inköp av extra arbetskläder kommer också att bli en ökad kostnad. 

Ökad frånvaro påverkar personalkostnaderna. 

Minskade hyresintäkter för outhyrda lägenheter på Säbo påverkar också resultatet. 

Det här är vi extra stolta över 2020 

Gemensam förvaltning 

Att vi varit förutseende så att vi har en teknik på plats som understöder digitala och smittfria möten 

Individ- och familjeomsorg 

Under rådande omständigheter så fungerar verksamheten bra. Handläggning och kontakt med behövande 

invånare fungerar tillfredsställande med telefon och vissa planerade möten kan genomföras. 

Det som uppstår akut hanteras av medarbetare på plats, med lugn och professionalitet. 

Integration  

Gruppledarna (nyckelpersoner) hade bra kontakt med målgruppen och informerade om corona/smittan. 

Telefonkontakt med målgrupper via gruppledarna som ger stöd till människorna i föräldraskapet, ger en 

korrekt information om corona och kollar upp läget med studier på distans. De tre frågorna hade vi i 

fokus i kommunikationen med olika språkgrupper.  

Atlas  

En entusiastisk arbetsgrupp som med nyfikenhet och stor flexibilitet klarar alla nya uppdrag och nya 

situationer på ett bra sätt.  

Funktionshinderomsorg 

Jotib ger oss svart på vitt att vi har god kunskap kring hur vi planerar och lägger effektiva scheman. Att 

personalen upplever delaktighet och att detta har varit en del av anledningarna till det sänkta sjuktalet.  

Stor lojalitet från alla medarbetare I FHO under rådande omständighet (corona) för att tillgodose alla de 

personer vi ger stöd och service. 

 

 



Äldreomsorg 

Stor lojalitet i personalgrupperna då alla får hjälpas åt för att kunna ge brukarna och de boende den hjälp 

de är i behov av. Alla yrkeskategorier gör ett fantastiskt bra jobb för att klara den svåra situation vi 

befinner oss i. 



 
vingaker.se 
 

Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2020-05-25 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

95 (x) 

Sn §                         SN 2020/56
         

Föreningsbidrag för verksamhetsåret 2019 med utdelning 
2020 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beviljar inte BRIS region Mitt föreningsbidrag. 

 

2. Socialnämnden beviljar Brottsofferjouren KFV föreningsbidrag med 51 000 kr, 

under förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse. 

  

3. Socialnämnden beviljar SRF Vingåker föreningsbidrag med 850 kr.  

 

4. Socialnämnden delegerar till Socialutskottet att besluta om föreningsbidrag till  

Kvinnojouren Miranda upp till maximalt 135 000 kr, då ny överenskommelse 

träffats.  

 

5. Socialnämnden beviljar PRO Högsjö föreningsbidrag med 22 695 kr, under 

förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse.  

 

6. Socialnämnden beviljar PRO Julita - Österåker föreningsbidrag med 1 130 kr. 

 

7. Socialnämnden beviljar SPF Baggetorp föreningsbidrag med 7 240 kr, under 

förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse.  

 

8. Socialnämnden beviljar SPF Gullvivan föreningsbidrag med 10 450 kr, under 

förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse.  

 

9. Socialnämnden beviljar PRO Vingåker föreningsbidrag med 8 980 kr, under 

förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Utifrån stadga för föreningsbidrag, samt inkomna ansökningar och förslag till 

överenskommelser, har förvaltningen upprättat ett förslag till fördelning av 

föreningsbidrag för verksamhetsåret 2019, utbetalning 2020. 

 

Förvaltningen föreslår att Socialnämnden beviljar föreningsbidrag enligt föreslagen 

bidragsfördelning med max 237 345 kr (Inkl. 135 000 kr till Kvinnojouren, beslut tas av 

Socialutskottet), under förutsättning att föreningarna godkänner förslag till 

överenskommelser.  
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Föreningar som har ansökt om föreningsbidrag för verksamhetsåret 2019 och 

förslag till bidragsfördelning 

 

Förening Sökt bidrag Basbidrag 

(grundbelopp + 

medlemsbelopp) 

Övrigt bidrag Bidrag Totalt 

BRIS region Mitt 21 000 kr 0 kr 0 kr 0 kr 

Brottsofferjouren KFV 51 000 kr 500 kr 50 500 kr 51 000 kr 

SRF Vingåker 5 000 kr 850 kr 0 kr 850 kr 

Kvinnojouren Miranda 135 000 kr 500 kr 134 500 kr 135 000 kr 

(Maximalt ovan 

summa, beslut 

delegeras till 

Socialutskottet) 

PRO Högsjö 30 000 kr 3 695 kr 19 000 kr 22 695 kr 

PRO Julita - Österåker 1 500 kr 1 130 kr 0 kr 1 130 kr 

SPF Baggetorp - 3 240 kr 4 000 kr 7 240 kr 

SPF Gullvivan - 10 540 kr 0 10 450 kr 

PRO Vingåker - 8 980 kr 0 8 980 kr 

Totalt    237 345 kr 

(Inkl. 135 tkr till 

Kvinnojouren) 

Budget    294 000 kr 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2020-05-05 

Förslag till föreningsbidrag för verksamhetsåret 2019 (utbetalning 2020) – 2020-05-05 

Ansökningar (finns tillgängliga på sammanträdet) 

 

Beslutet skickas till 

Föreningarna 

Ekonomienheten 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2020-05-05 

Handläggare  

Marlene Mård 

0151-192 01 

Marlene.Mard@vingaker.se 
 
Diarienummer  

SN 2020/56  

 

Föreningsbidrag för verksamhetsåret 2019 med 
utdelning 2020 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att socialnämnden beslutar att 

 

1. Socialnämnden beviljar inte BRIS region Mitt föreningsbidrag. 

 

2. Socialnämnden beviljar Brottsofferjouren KFV föreningsbidrag med 51 000 kr, 

under förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse. 

  

3. Socialnämnden beviljar SRF Vingåker föreningsbidrag med 850 kr.  

 

4. Socialnämnden delegerar till Socialutskottet att besluta om föreningsbidrag till  

Kvinnojouren Miranda upp till maximalt 135 000 kr, då ny överenskommelse 

träffats.  

 

5. Socialnämnden beviljar PRO Högsjö föreningsbidrag med 22 695 kr, under 

förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse.  

 

6. Socialnämnden beviljar PRO Julita - Österåker föreningsbidrag med 1 130 kr. 

 

7. Socialnämnden beviljar SPF Baggetorp föreningsbidrag med 7 240 kr, under 

förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse.  

 

8. Socialnämnden beviljar SPF Gullvivan föreningsbidrag med 10 450 kr, under 

förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse.  

 

9. Socialnämnden beviljar PRO Vingåker föreningsbidrag med 8 980 kr, under 

förutsättning att föreningen godkänner förslag till överenskommelse.  

 

Beskrivning av ärendet 

Utifrån stadga för föreningsbidrag, samt inkomna ansökningar och förslag till 

överenskommelser, har förvaltningen upprättat ett förslag till fördelning av 

föreningsbidrag för verksamhetsåret 2019, utbetalning 2020. 
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Föreningar som har ansökt om föreningsbidrag för verksamhetsåret 2019 och 

förslag till bidragsfördelning 

 

Förening Sökt bidrag Basbidrag 

(grundbelopp + 

medlemsbelopp) 

Övrigt bidrag Bidrag Totalt 

BRIS region Mitt 21 000 kr 0 kr 0 kr 0 kr 

Brottsofferjouren KFV 51 000 kr 500 kr 50 500 kr 51 000 kr 

SRF Vingåker 5 000 kr 850 kr 0 kr 850 kr 

Kvinnojouren Miranda 135 000 kr 500 kr 134 500 kr 135 000 kr 

(Maximalt ovan 

summa, beslut 

delegeras till 

Socialutskottet) 

PRO Högsjö 30 000 kr 3 695 kr 19 000 kr 22 695 kr 

PRO Julita - Österåker 1 500 kr 1 130 kr 0 kr 1 130 kr 

SPF Baggetorp - 3 240 kr 4 000 kr 7 240 kr 

SPF Gullvivan - 10 540 kr 0 10 450 kr 

PRO Vingåker - 8 980 kr 0 8 980 kr 

Totalt    237 345 kr 

(Inkl. 135 tkr till 

Kvinnojouren) 

Budget    294 000 kr 

 

De föreningar som erhåller övrigt bidrag ska det tecknas en överenskommelse med 

samt med PRO Vingåker. 

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av socialförvaltningen, i samråd med nämndservice.  

 

Bakgrund 

Föreningsbidrag från Socialnämnden riktar sig till föreningar och organisationer med 

verksamhet kopplad till nämndens verksamhetsområde. Särskild uppmärksamhet 

riktas till föreningar som bedriver verksamhet för utsatta och svaga grupper i 

samhället. 

 

2015 reviderades riktlinjerna från 2009 för föreningsbidrag som hanteras av 

Socialnämnden. Enligt stadgan kan bidrag utgå som basbidrag samt övrigt bidrag. 

Basbidraget är uppdelat i ett helt grundbelopp på 1000 kr (utgår till föreningar med 

säte i kommunen) och ett halvt grundbelopp på 500 kr (utgår till föreningar med säte i 

annan kommun, men med dokumenterad verksamhet i Vingåkers kommun) och ett 

medlemsbelopp. Medlemsbeloppet utgår från antalet betalande medlemmar som är 

bosatta i kommunen. I riktlinjerna anges det att detta belopp är 25 kr per medlem, 

dock har Socialnämnden möjlighet att enligt beslut i Kommunfullmäktige (Kf § 

126/2015) ändra detta belopp. De senaste åren har summan legat på 35 kr/medlem.  

 

Föreningen måste uppfylla ett antal villkor för att bli beviljade föreningsbidrag. 

Föreningen måste bland annat verka inom Socialnämndens verksamhetsområde, ha 

verksamhet förlagd i Vingåkers kommun och dessutom vara en ideell förening. 

 

Socialnämnden har en budget på totalt 294 000 kr för föreningsbidrag för 2019, 

utbetalning 2020. Utöver basbidrag kommer avtal tecknas med ett antal föreningar, 

vilket reglerar det övriga bidraget, samt vilka åtaganden föreningen och kommunen 
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har gentemot varandra. Med Kvinnojouren Miranda pågår diskussioner om 

överenskommelse med ny inriktning vilken beräknas vara klar före sommaren. 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Förvaltningen föreslår att Socialnämnden beviljar föreningsbidrag enligt föreslagen 

bidragsfördelning med max 237 345 kr (Inkl. 135 000 kr till Kvinnojouren, beslut tas 

av Socialutskottet), under förutsättning att föreningarna godkänner förslag till 

överenskommelser.  

 

Förslaget är att man fortsatt ger 35 kr/medlem.  

 

Bilagor 

Förslag till föreningsbidrag för verksamhetsåret 2019 (utbetalning 2020) – 2020-05-05 

 

Beslutet skickas till 

Föreningarna 

Ekonomienheten 

 

 

 

 

Dag Wallströmer   

Socialchef    

 

 

 

   

 



Förslag till föreningsbidrag för verksamhetsåret 2019 (utbetalning 2020) – 2020-05-05 Grundbelopp: 1 000 kr/500 kr  Medlemsbelopp: 35 kr/betalande medlem  
 

 Namn Skriva 
avtal 

Plusgiro/ 
bankgiro 

Antal 
medlemmar 

Stadgar Resultat 
räkning 
2019 

Balans 
räkning 
2019 

Verksam- 
hets 
berättelse 
för 2019 

Revisions 
Berättelse 
2019 

Förteckning 
Styrelse & 
revisorer 2019 

Alkohol- och 
drogpolicy 

Sökt bidrag Utbetalning 
2019 
 

Utbetalning 
2020 
Förslag 
 

 

 Bris region mitt Nej Pg  
901504-1 

Bg  
901-5041 

2 975 st. i Bris 
region Mitt 

 
 

Ja 
 

Årsberätt-
else 2018, 

den för 2019 
publiceras i 
april/maj  

Årsberätt-
else 2018, 

den för 2019 
publiceras i 
april/maj 

Årsberätt-
else 2018, 

den för 2019 
publiceras i 
april/maj  

Årsberätt-
else 2018, 

den för 2019 
publiceras i 
april/maj  

Ja Ja 21 000 kr 0 kr 
Har inte verksamhet 

i Vingåkers 
kommun 

0 kr 
Har inte 

verksamhet i 
Vingåkers 
kommun 

 

 Brottsoffer 
Jouren 
Katrineholm-
Flen-Vingåker 

Ja Bg  
5455-7004 

8 st Lämnats tidigare Ja Ja Ja Ja Ja Lämnats  
tidigare 

51 000 kr  
 

Totalt: 51 000 kr 

Halvt grundb. 
500:- 

50 500 kr i övrigt 
bidrag 

Totalt 51 000 kr 

 

 SRF 
Katrineholm- 
Vingåker 

Nej Bg  
518-2563 

9 st, varav 1 st är 
under 20 år 

Lämnats tidigare Ja Ja Ja Ja Ja Lämnats 
tidigare 

5 000 kr Halvt grundb. 
500:- 

10 st x 35 kr 
Totalt 850 kr 

Halvt grundb. 
500:- 

10 st x 35 kr 
350 kr 

Totalt 850 kr 

 

 Kvinno- och 
tjejjouren 
Miranda 

Ja Bg  
5760-2864 

5 st Ja Ja Ja Ja Ja Ja Lämnats 
tidigare 

135 000 kr Totalt 135.000 kr Beslut delegeras till 
Socialutskottet. 

 

 PRO  
Högsjö 

Ja Bg  
607-6392 

77 st Lämnats tidigare Ja Ja Ja Ja Ja Lämnats 
tidigare 

30 000 kr Helt grundb. 
1.000:- 

75 st x 35 kr  
2 625 kr 

+ 19 000 kr i övrigt 
bidrag,  

totalt 22 625 kr 

Helt grundb. 
1.000:- 

77 st x 35 kr  
2 695 kr 

+ 19 000 kr i övrigt 
bidrag,  

Totalt 22 695 kr 

 

 PRO Julita- 
Österåker 

Nej Pg  
579747-7 

18 st. Lämnats tidigare Ja Ja Ja Ja Ja Lämnats 
tidigare 

1500 kr Helt grundb. 
1.000:- 

25 st x 35 kr 
Totalt 1 875 kr 

Halvt grundb. 
500:- 

18 st x 35 kr 
630 kr 

Totalt 1 130 kr 

 

 SPF  
Seniorerna 
Baggetorp 

Ja 8257-8 
93 002 433-6 

64 st. Lämnats tidigare Ja Ja Ja Ja Ja Lämnats 
tidigare 

- Helt grundb. 
1.000:- 

67 st x 35 kr 
3 345 kr 

+ 4000 kr i övrigt 
bidrag,  

totalt 7 345 kr 

Helt grundb. 
1.000:- 

64 st x 35 kr 
2 240 kr 

+ 4000 kr i övrigt 
bidrag,  

Totalt 7 240 kr 

 

 SPF Seniorerna 
Gullvivan 

Ja Bg 
251-0451 

270 st. Lämnats tidigare Ja Ja Ja Ja Ja Lämnats 
tidigare 

- Helt grundb. 
1.000:- 

282 st x 35 kr 
10 870 kr 

+ 14 000 kr i övrigt 
bidrag,  

totalt 24 870 kr 

Helt grundb. 
1.000:- 

270 st x 35 kr 
9 450 kr 

Totalt 10 450 kr 

 
 

 PRO Vingåker Ja Bankkonto 
8257-8. 263 431 

138-1 

228 st Lämnats tidigare Ja Ja Ja Ja 
 

Ja Lämnats 
tidigare 

- Helt grundb. 
1.000:- 

248 st x 35 kr 
Totalt 9 680 kr 

Helt grundb. 
1.000:- 

228 st x 35 kr 
7 980 kr 

Totalt 8 980 kr 

 
 

 TOTALT            270 881 kr Förslag, totalt:  
237 345 kr 

(Inkluderat 135 tkr 
till Kvinnojouren) 

Totalbudget 
294 000 kr 
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Plan för anhörigstöd 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att anta revidering av Plan för anhörigstöd då ändringar 

gjorts efter återremiss. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Anhörigsamordnare har tagit fram förslag till revidering av Planen för Anhörigstöd 

inom Vingåkers kommun. Förändringar är gulmarkerade i bilaga. Socialnämnden 

återremitterade planen och det är nu tydliggjort hur stödet till anhöriga kan se ut, 

ändringar har gjorts inom funktionshinderområdet samt redaktionella ändringar. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2020-05-04 

Plan för anhörigstöd 

 

Beslutet skickas till 

Ledningsstöd (intranät) 

Anhörigsamordnare 

Författningssamlingen 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2020504 

Handläggare  

Sara Abrahamsson 

 

Sara.Abrahamsson@vingaker.se 
 
Diarienummer  

 

 

 

Plan för anhörigstöd 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att  
 

1. Socialnämnden beslutar att anta revidering av Plan för anhörigstöd då 

ändringar gjorts efter återremiss. 

 

Beskrivning av ärendet 

Anhörigsamordnare har tagit fram förslag till revidering av Planen för Anhörigstöd 

inom Vingåkers kommun. Förändringar är gulmarkerade i bilaga. Socialnämnden 

återremitterade planen och det är nu tydliggjort hur stödet till anhöriga kan se ut, 

ändringar har gjorts inom funktionshinderområdet samt redaktionella ändringar. 

 

Ärendets beredning 

Anhörigsamordnare har uppdaterat befintlig Plan för Anhörigstöd. De uppdateringar 

som har gjorts har enhetschefer och områdeschefer fått ta del av och även haft 

möjlighet att lämna synpunkter på. Områdeschef och berörd enhetschef inom 

funktionshinderområdet har varit med i diskussion kring ändringar i Anhörigplanen 

efter återremitteringen.  

 

Bakgrund 

Planen för anhörigstöd beskriver hur arbetet med anhörigstöd ska bedrivas i Vingåkers 

kommun. Dokumentet ska vara en hjälp för ett enhetligt arbete inom kommunen där 

varje enhet finns med i planen och beskriver hur enheten uppmärksammar anhöriga. 

Planen antogs i nämnd 2014 och har nu reviderats utifrån hur de olika verksamheterna 

har förändrats samt att nya verksamheter har lagts till.  

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Att anhörigstödet finns ska komma den anhöriga tillkännedom så tidigt som möjligt. 

Anhörigstöd ska finnas integrerat hos personalen i förvaltningen men också på 

AnhörigCentrum. Att det finns en plan för detta arbete är av stor vikt så att anhörigas 

viktiga roll tydliggörs.    
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Ekonomiska konsekvenser 

När anhörigstödet kan nå den anhörige så tidigt som möjligt fungerar det 

förebyggande arbetet bra och känner den anhörige sig trygg i sin roll och mår bra, 

möjliggörs det för den sjuke att bo kvar hemma längre och därmed minskar kostnad på 

exempelvis korttidsboende eller SÄBO. 

 

Bilagor 

Plan för Anhörigstöd 

 

 

Beslutet skickas till 

Rankan samt  

Anhörigsamordnare 

Författningssamlingen 

 

VINGÅKERS KOMMUN 
Socialförvaltningen 
 

 

 

Dag Wallströmer 
Socialchef 
 

                                                                                        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



 
 
                                                                                                                                                                

 
 

Plan för Anhörigstöd i 
Vingåkers kommun 

 
Socialtjänstlagen, SOL, 5 kap. 10 §: 

”Personer som vårdar eller stödjer närstående 
Socialnämnden ska erbjuda stöd för att underlätta för de personer som vårdar en närstående som är 

långvarigt sjuk eller äldre eller som stödjer en närstående som har funktionshinder.” 
 
 

 

 



  

 

Innehållsförteckning 

   1. Anhörig 

   2. Anhörigstöd 

   3. Mål 

   4. Syfte 

   5. Nyckelbegrepp gällande anhörigstöd 

   6. AnhörigCentrum 

   7. Anhörigsamordnare 

   8. Anställda 

   9. Anhörigstöd inom Äldreomsorgen 

10. Anhörigstöd inom Funktionshinderomsorgen 

11. Anhörigstöd inom Individ- och 
Familjeomsorgen 

12. Övriga stödinsatser 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1    Anhörig 

I detta dokument används termerna anhörig och närstående på samma sätt som i 
regeringens proposition Stöd till personer som vårdar och stödjer närstående 
(prop.2008/09:82 s. 12).   
Med anhörig och anhörigvårdare menas en person som vårdar och hjälper eller 
ger stöd till make, maka, förälder, barn, syskon, släkting, granne eller vän.  
Med närstående menas den som får stöd, hjälp och omsorg från anhörig. 
 

 
2 Anhörigstöd 

Man skiljer inom anhörigstödet på direkta serviceinsatser och indirekta, 
behovsprövade insatser. Service innebär ingen behovsprövning och där sker heller 
ingen dokumentation. Exempel på service inom anhörigstödet kan vara enskilda 
stödjande anhörigsamtal, anhöriggrupper där fokus är på erfarenhetsutbyte, 
föreläsningar och seminarier utifrån olika teman, sociala evenemang såsom 
gemensamma aktiviteter inom friskvård, påskpyssel etc, information om olika 
stödinsatser och föreningar samt var du kan vända dig som anhörig inom 
exempelvis kommunen samt friskvård så som en avkopplande taktil massage. 
Exempel på indirekta insatser är avlösning i hemmet, korttidsboende och 
hemtjänst. 
 
 I Vingåkers kommun organiseras anhörigstödet utifrån två olika delar.   
Ett specialiserat anhörigstöd där AnhörigCentrum är navet i arbetet och ett 
integrerat anhörigstöd, där kompetens byggs upp inom ordinarie vård- och 
omsorgsverksamhet och där anhöriga får sitt stöd av ordinarie personal.  
 
 

3 Mål  

 Vingåkers kommun ska erbjuda en anhörigvänlig vård och omsorg med en 
hög kvalité på insatserna och ett brett utbud för att kunna tillgodose 
gruppers och individers olika behov  

 Anhöriga ska känna sig trygga i sin roll med visshet att det finns medel att 
klara av sin situation som anhörigvårdare  

 Anhörigstödet ska arbeta preventivt tillsammans med den anhörige för att 
så långt det är möjligt klara av att ge stöd och hjälp till närstående  

 Anhöriga ska känna att de kan få kvalificerad hjälp efter sina speciella 
behov och på de tider de behöver den. Det är viktigt att stödet anpassas 
till anhörigas upplevelse av kvalitet. Insatserna ska vara förebyggande och 
synliggöra anhörigas insatser 

 Anhöriga ska tidigt i vårdkedjan nås av information om kommunens 
anhörigstöd 

 Information om att det finns ett kommunalt anhörigstöd ska komma in 
före de insatser som ges som bistånd i form av till exempel hemtjänst, 
dagverksamhet, växelvård, korttidsvistelse och avlösning i hemmet. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

4 Syfte 

Anhörigstödet ska underlätta för de personer som vårdar eller stödjer närstående 
och minska deras fysiska och psykiska belastning. Stödet ska ge anhöriga en 
förbättrad livssituation vilket minskar risken för ohälsa. 
 
 
 

5 Nyckelbegrepp gällande anhörigstöd 

Kvalité  

Genom att hålla hög kvalitet i de verksamheter och insatser som erbjuds skapas 
indirekt goda förutsättningar för att förbättra de anhörigas situation. I alla riktade 
stödinsatser gentemot anhörigvårdare måste kvaliteten hållas hög för att anhöriga 
ska nyttja och se dessa som möjliga stödalternativ. 
All personal inom socialtjänsten ska på ett aktivt sätt lyssna in anhörigas 
önskningar, frågor och funderingar för att på så sätt kunna skapa sig en förståelse 
av de anhörigas situation. 
Bra bemötande och god kommunikation är grundförutsättningar för att skapa 
trygghet. För att anhöriga ska känna trygghet är det viktigt att brukaren får en god 
vård och omsorg och att omsorgen stämmer överens med vad anhöriga förväntar 
sig av det stöd som kan erbjudas. Behovet av trygghet, både för den anhörige och 
för den närstående, är grundläggande och måste skapas i alla former av 
anhörigstöd. 
Anhöriga ska mötas av medmänsklighet, värme och personligt engagemang. 
Erkännande, respekt och delaktighet är kanske det allra viktigaste, enklaste och 
mest efterfrågade stödet. Detta gäller vid den anhöriges alla kontakter inom 
socialförvaltningens olika verksamheter. 
 

Tillgängligt  

Den preventiva ansatsen måste vara utgångspunkt när det gäller stödet till 
personer som vårdar, hjälper eller stödjer en närstående. Det är angeläget att 
förebygga att den anhörige blir fysiskt eller psykiskt utsliten. Den anhöriges 
situation och behov av stöd måste därför uppmärksammas i ett tidigt skede. 
Anhörigstödet kan ges både i akuta situationer och med planerade insatser. 
Anhörigstöd ska vara lättillgängligt. 
 

Flexibelt och Individuellt  

Det ska vara den anhöriges och brukarens situation som ska styra valet och 
utformandet av anhörigstödet. Anhörigstödet måste vara flexibelt. 
Varje anhörigvårdares situation är unik, präglad av den egna förmågan, relationen 
till den man vårdar, vårdbehovet och den fysiska och sociala kringmiljön. 
Individuella behov kräver individanpassade lösningar. Det bör därför finnas 
möjlighet till alternativa lösningar för att tillgodose behovet. 
 
 
 
 

 



 

 

Samverkan och samarbete  

Samverkan ska ske med andra huvudmän, intresseorganisationer och frivilliga i 
syfte att samordna och engagera stödet till anhöriga. Genom att utveckla och 
finna nya former för samverkan mellan olika samverkanspartners kan möjligheter 
till flexibla lösningar skapas. Grundläggande för all samverkan är trygghet och 
kvalitet för alla parter.  
Samarbetet mellan personal och anhöriga ska ses som en självklar del inom vården 
och omsorgen. Samarbetet ska bygga på ett synsätt som syftar till att stärka 
anhörigas resurser och förmåga att medverka i vården och omsorgen. 
 
 
 

6 AnhörigCentrum 

 AnhörigCentrum är kommunens kompetenscentrum när det gäller 
anhörigstöd. 

 AnhörigCentrum ska genom stöd underlätta för dem som vårdar någon 
som är långvarigt sjuk, äldre eller funktionshindrad. 

 AnhörigCentrum vänder sig både till anhöriga som vårdar och hjälper en 
person i ordinärt boende eller som bor på särskilt boende inom 
äldreomsorgen och handikappomsorgen och även inom familj- och 
individomsorgen. 

 
 

Insatser från AnhörigCentrum: 

 Är inte behovsprövade enligt Socialtjänstlagen eller Lagen om stöd och service 

 Utgår från anhörigas upplevda behov av stöd 

 Planeras utifrån de förutsättningar och omständigheter, som finns i varje 
enskild situation 
 

 

AnhörigCentrums verksamhet ska: 

 Präglas av trygghet, gemenskap och förståelse 

 Synliggöra anhörigas situation 

 Ge råd och stöd i den enskilda anhörigsituationen 

 Kontinuerligt erbjuda stöd i form av anhöriggrupper 

 Arrangera olika föreläsningar, tematräffar och utbildningar efter behov och 
efterfrågan 

 Arbeta med förebyggande friskvård 

 Förmedla kontakter mellan anhöriga och kommunens övriga verksamheter, 
landstinget, organisationer, föreningar med flera som samverkar kring 
anhörigstöd 

 
    
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

7  Anhörigsamordnare 

I Vingåkers kommun ska en anhörigsamordnare finnas, vars huvuduppgift är att 
synliggöra de anhörigas behov, utveckla anhörigstödet och vara stöd för anhöriga, 
frivilliga och personal. 
 

I uppdraget som anhörigsamordnare ingår att: 

 Sprida kunskap om anhörigstöd 

 Arrangera olika ”dagar” i samverkan med föreningar och organisationer 

 Synliggöra de anhörigas intressen 

 Utbilda och informera om aktuella anhörigfrågor till olika målgrupper 

 Vara ledande i utveckling av anhörigstödet i kommunen samt ha god 
kännedom om anhörigstöd, nationellt och internationellt 

 Belysa de anhörigas viktiga roll 
 
 
Till anhöriga: 

 Informera anhöriga om kommunens olika verksamheter 

 Vara de anhörigas språkrör, medverka till att anhörigas behov och 
intressen tillgodoses samt finnas till hands för frågor, rådgivning och 
stöttning 

 Utifrån anhörigas olika behov påtala och arbeta med olika 
utvecklingsområden 

 Förmedla kontakter till frivilligorganisationer, intresseorganisationer, 
handikapp- och pensionärsföreningar, samfund med flera 

 Ha avslutningssamtal med de personer som varit i kontakt med 
anhörigstödet 

 
Till personal: 

 Träffa områdescheferna en gång/termin 

 Delta på personalmöten 

 Träffa enhetscheferna en gång/termin, för planering av verksamheten 

 Att arbeta för att all personal inom socialförvaltningen ser med 
”Anhörigglasögon” 

 Vara handledare för personalgrupper 
 
Nätverksskapande: 

 Vara kommunens kontaktperson i nätverk som samverkar kring 
anhörigfrågor. Bilda nätverk och utveckla nya samverkansformer med 
olika intresseorganisationer och enskilda 

 Utveckla samarbetet med hälso- och sjukvård 

 I samverkan med andra arbeta för att utveckla anhörigstödet samt vara till 
hjälp vid utbildning 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

8  Anställda 

All ny personal ska under introduktionen få kännedom om kommunens 
anhörigstöd. 
 
Alla anställda inom såväl äldreomsorgen, omsorgen om personer med 
funktionsnedsättning som inom individ- och familjeomsorgen har skyldighet att 
uppmärksamma anhörigas behov av stöd och att erbjuda stöd. Arbetet med att 
stödja anhöriga måste integreras i socialförvaltningens alla verksamheter. Stödet 
till anhöriga är en angelägenhet för alla yrkesgrupper inom socialförvaltningen och 
ska ses som en naturlig del av arbetsuppgifterna. Dessutom har all personal ansvar  
att erbjuda och förmedla kontakt med anhörigsamordnaren. 
 
Vid alla kontakter ska personalen sträva efter att den anhörige och brukaren möter 
så få personer som möjligt. Alla brukare inom socialförvaltningen ska ha en 
kontaktpersonal. Kontaktpersonalen ansvarar för att planeringen av vården och 
omsorgen sker i dialog med den anhörige och brukaren. 
 
Vingåkers kommun ska vara en anhörigvänlig arbetsplats. Genom att tillgodose de 
behov anställda med ett anhörigansvar har, kommer effektiviteten och lojaliteten 
hos de anställda att öka. 
 
 
 

9  Äldreomsorgen 

Exempel på bistånd enligt 4 kap 1 § SoL som den enskilde kan ansöka om när det 
gäller anhörigstöd är: 
– Avlösning i hemmet 
– Avlastningsplats/växelvårdsplats på korttidsboende 
– Dagvård 
Inom äldreomsorgen finns informationsbroschyren ”Vart vänder jag mig?” 

 
Anhörigstöd i särskilt boende 

En flytt till särskilt boende är föranlett av ett allt mer omfattande vårdbehov. 
Flytten kan väcka blandade känslor hos anhöriga och brukaren, känslor av lättnad 
och trygghet kan infinna sig men också känslor av saknad, ensamhet, skuld och 
sorg. Brukaren kan känna sig sviken och övergiven. Miljön på boendet är ny och 
för brukaren och dess anhöriga kan osäkerhet om vanor och rutiner vara 
besvärande. 

 Möjlighet att som anhörig göra ”studiebesök” på en avdelning innan 
inflyttning 

 Välkomstsamtal 

 Varje brukare har en egen kontaktpersonal, vars uppgift är att ha en 
helhetsbild över brukarens situation 

 Övernattningsmöjligheter ska kunna erbjudas  

 Individuell vårdplanering genomförs regelbundet  

 Akutplats skall finnas 

 Anhörigsamtal, utan brukaren, en gång/år samt vid efterfrågan och behov 

 Anhörigträffar två gånger/år; ett möte tillsammans med brukaren och ett 
informationsmöte utan brukaren 

 Regelbundet på teamträffar eller liknande uppmärksamma anhörigas 
situation 
 



 
 
 

 Efterlevandesamtal med ansvarig sjuksköterska, eventuellt med 
kontaktpersonal och vid önskemål med anhörigsamordnare 

 

Anhörigstöd i hemtjänsten 

Ett exempel på anhörigstöd inom hemtjänsten är avlösning i hemmet i upp till 16 
timmar per månad efter biståndsbedömning. 

 Avlösning i hemmet utförs i första hand av kontaktpersonalen eller om 
möjligt, efter önskemål 

 Varje brukare har en egen kontaktpersonal, vars uppgift är att ha en 
helhetsbild, ofta tillsammans med de anhöriga 

 Regelbundet på teamträffar eller liknande uppmärksamma anhörigas 
situation 

 

Anhörigstöd i dagvården 

 Anhörigutbildning för nya anhöriga på dagvården genomförs vid behov 
1g/termin 

 Hembesök kan göras enligt överenskommelse innan brukaren påbörjar 
Demensdagverksamheten 

 Regelbundet på teamträffar eller liknande uppmärksamma anhörigas 
situation 

 

Anhörigstöd på korttidsboendet 

 Regelbundet på teamträffar eller liknande uppmärksamma anhörigas 
situation 

 Vid behov kan studiebesök ordnas på korttidsboendet, innan insats 
korttidsvistelse påbörjas. Studiebesök ska vara planerade med personal på 
korttidsboendet.  

 
 
 
 

10 Funktionshinderomsorgen 

Exempel på bistånd enligt LSS som den enskilde kan ansöka om och som 
samtidigt stödjer anhöriga: 
– Råd och stöd från Regionen 
– Ledsagarservice 
– Korttidsvistelse 
– Daglig verksamhet 
– Avlösarservice 
 
Till skillnad mot äldreomsorgen så finns det för gruppen inom 
funktionshinderomsorgen ett anhörigstöd på habiliteringen utöver det som drivs i 
kommunens regi. Till habiliteringen kan barn, unga och vuxna med varaktiga 
funktionsnedsättningar, såsom autismspektrumtillstånd, hjärnskada, rörelsehinder 
och utvecklingsstörning vända sig och så även deras familjemedlemmar.  
 
På habiliteringsmottagningen finns möjligheten för anhöriga att träffa andra i 
samma situation, delta på utbildningar om de olika diagnoserna samt utbyta 
erfarenheter och knyta nya kontakter.  
 



På AnhörigCentrum i Vingåkers kommun är anhöriga till målgrupperna inom 
funktionshinderomsorgen en mindre representerad grupp i jämförelse med 
anhöriga till målgrupperna inom äldreomsorgen, men ett aktivt arbete pågår för 
att öka representationen av dessa anhöriga. Detta görs genom samverkan med 
Funktionshinderomsorgen, föreningar, samt att det pågår ett arbete med att utöka 
kontakten med öppenvårdspsykiatrin och särskolan.   
 
Till grund för funktionshinderomsorgen ligger synsättet om alla människors lika 
värde och lika rätt. Verksamheten ska främja jämlikheten i levnadsvillkor och full 
delaktighet i samhället. Målet är att den enskilde får möjlighet att leva som andra. 

 
Anhörigstöd inom personlig assistans 

Personlig assistans kan ses som ett direkt anhörigstöd då anhöriga vars närstående 
får personlig assistans blir direkt avlastade i vardagen. 

 Inom personlig assistans uppmärksammas anhörigas situation regelbundet 
på arbetsplatsträffar eller verksamhetsmöte. 

 Anhörigträff genomförs minst en gång/år för de anhöriga som har 
närstående med personlig assistans. Anhörigsamordnare bjuds in vid 
behov. 

 
Anhörigstöd inom Daglig verksamhet 

Idag finns sju arbetsgrupper på daglig verksamhet, och denna verksamhet är också 
en form av anhörigstöd då brukaren ges möjlighet till struktur i vardagen med 
arbetsuppgifter med syfte att stärka individen.  

 Inom daglig verksamhet uppmärksammas anhörigas situation regelbundet 
på arbetsplatsträffar eller verksamhetsträffar, när behov föreligger. 
Personal inom daglig verksamhet har ofta inte en daglig kontakt med 
anhöriga, utan denna kontakt sker oftast vid speciella omständigheter. 

 

 
 Anhörigstöd inom Särskilt boende enligt LSS 

En flytt till särskilt boende kan många gånger innebära en oro för anhöriga, då det 
innebär att lämna över ansvaret till någon annan. Ett ansvar som den anhöriga 
många gånger har haft under hela uppväxttiden.  

 Som anhörig finns möjligheten att göra ett studiebesök på boendet innan 
inflyttning sker. 

 Anhöriga kan ges möjlighet till övernattning hemma hos brukaren vid 
behov. 

 Inom särskilt boende uppmärksammas anhörigas situation regelbundet på 
arbetsplatsträffar eller verksamhetsträffar. 

 Anhörigträff genomförs minst en gång/år. Kommande träff kommer att 
planeras och genomföras tillsammans med anhörigsamordnare.  

 

 

Socialpsykiatrin; dagverksamhet, särskilt boende, 
boendestöd 

Socialpsykiatrin vänder sig till personer som har en psykisk funktionsnedsättning 
och innebär många gånger en avlastning för anhöriga i det vardagliga pusslet med 
att få boendesituation och rutiner att fungera.  

 Anhörigas situation uppmärksammas regelbundet på arbetsplatsträffar 
eller verksamhetsträffar. 

 Anhörigträff genomförs minst en gång/år 
 



 
 

Barnkorttids 
 

Barnkorttids verkställer två beslut, korttidstillsyn och korttidsvistelse och gäller för 
den som har behov av stöd enligt LSS. Korttidsvistelse ger personen tillfälle till 
rekreation och miljöombyte men också möjligheten för anhöriga att få avlösning i 
omvårdnadsarbetet. Korttidsvistelse kan erbjudas både som regelbunden insats 
och som en lösning vid akuta behov.  Korttidstillsyn är för skolungdomar som 
fyllt 12 år och ger dem möjlighet till tillsyn före och efter skolan samt på lov. 
Syftet med korttidstillsynen är att föräldrarna ska kunna arbeta utanför hemmet.  

 Anhörigas situation uppmärksammas regelbundet på arbetsplatsträffar 
eller verksamhetsträffar 

 Anhörigträff genomförs minst en gång/år. Anhörigsamordnare bjuds in 
till anhörigträffar. 

 Innan ett barn börjar på barnkorttids sker en inskolningsprocess, där den 
anhöriga har möjlighet att vara delaktig.  

 
 
 
 

11 Individ- och familjeomsorgen 

Till individ- och familjeomsorgen vänder man sig för ansökan om hjälp eller 
anmälan om att någon far illa. Behovsprövade insatser riktar sig till den 
närstående, men den anhörige har också rätt att ansöka om stöd för egen del. 
Anhörigas synpunkter bör beaktas vid behovsprövning och vid utförandet av 
insatserna och vid behov ska socialsekreterare som är i kontakt med anhöriga 
erbjuda och förmedla kontakt med anhörigsamordnare.  
 

 Regelbundet på gruppträffar eller liknande uppmärksamma anhörigas 
situation 

 

Ekonomiskt stöd  

Alla invånare i Vingåker har rätt till ekonomiskt grundtrygghet. Invånare i 
Vingåkers kommun och som inte kan försörja sig eller sin familj på annat sätt har 
rätt att ansöka om försörjningsstöd, budget- och skuldrådgivning. Ett behov av 
ekonomiskt stöd beror ibland på att individen har svårt att hitta rätt väg till egen 
försörjning på grund av olika svårigheter i vardagen.  

 Anhöriga till personer som ansöker om ekonomiskt stöd får information 
om att anhörigstödet finns samt får hjälp med kontakt till 
anhörigsamordnare där behov föreligger.   

 Anhöriga får visst råd och stöd, samt hänvisning till vart de kan få 
ytterligare hjälp om behov föreligger.  

 

Familjecentral 

Vingåkers kommun och Vingåkers vårdcentral samlar barnmorskemottagning, 
öppen förskola, socialtjänst och barnavårdscentral under samma tak i en 
gemensam familjecentral, för att främja god hälsa hos barn och föräldrar. 

 Familjecentralen uppmärksammar anhöriga, oftast föräldrar, till barn med 
funktionshinder om att anhörigstödet finns samt är behjälpliga med 
förmedling av kontakt till anhörigsamordnare i de fall behov föreligger.  



 

 

 

 

Våld i nära relation 

 Socialtjänsten i Vingåker erbjuder via Relationsvåldsteamet i Katrineholm 
stöd och hjälp till både utsatta och förövare. Barn som bevittnat väld är 
även de offer för relationsvåld.  

 Relationsvåldsteamet erbjuder samtal, information, rådgivning, hjälp att ta 
kontakt med myndigheter med mera i samarbete med polisen, 
kvinnojourer, socialtjänsten, familjerådgivningen bland andra. Anhöriga till 
personer som blivit utsatta för våld i nära relation har rätt till anhörigstöd 
via AnhörigCentrum  

 Även den som är utsatt för våld i nära relation har rätt till anhörigstöd via 
AnhörigCentrum  

 

 

Missbruk/Beroende 

Individ- och familjeomsorgen ansvarar för att missbrukare får den hjälp och vård 
som de behöver och ska även arbeta förebyggande, motverka missbruk av alkohol 
och narkotika samt sprida kunskap om drogers skadeverkningar. 
Exempel på anhörigstöd är Vårnäs Behandlingshem med anhörigdagar och 
gruppverksamhet i Katrineholm för barn i missbruksfamiljer.  
Mercur i Katrineholm erbjuder stöd och gruppverksamhet. 

 Anhöriga till närstående med beroendeproblematik erbjuds 
samtalsgrupp/enskilda samtal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

12 Övriga stödinsatser 

Stöd vid akut sjukdom hos anhörigvårdare som inte har 
kontakt med den kommunala vården 

 
När anhörigvårdare som inte har kontakt med den kommunala vården drabbas av 
akut sjukdom och behöver avlösning gäller följande: 

 Under kontorstid kontaktas aktuell biståndshandläggare, ordinarie rutiner 
gäller 

 Kvällar, nätter och helger kontaktas tjänstgörande sjuksköterska i kommunen 
 
I de fall kontakt redan finns med kommunen bör man förvissa sig om att 
anhörigvårdare vet vem som ska kontaktas.  

 
Stöd till anhöriga vid vård i livets slutskede 

Riktlinjer finns för palliativ vård. 
Vården i livets slutskede bygger ofta på insatser från anhöriga och därför är stödet 
till dem en väsentlig del av den palliativa vården. 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 
 
 
                                         d 
 

Lagstiftningen är en skyldighet för kommunen. 
All personal inom socialtjänsten har en skyldighet att ge anhörigstöd. 

 
Detta dokument,  

Plan för Anhörigstöd Vingåkers kommun,  
 revideras vid behov, men minst en gång per mandatperiod 

utifrån socialnämndens mål och gällande lagstiftning. 
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2020-05-25 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

98 (x) 

Sn §                       SN 2020/167
         

Förslag att ej ta ut tillsynsavgifter för alkoholservering 
under 2020  

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att inte ta ut några tillsynsavgifter för alkoholservering för 

år 2020. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningen föreslår Socialnämnden att tillsynsavgifter för alkoholservering inte ska 

tas ut under år 2020. Detta som ett sätt att hjälpa näringen att överleva den nuvarande 

krisen orsakad av Coronapandemin. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2020-04-28 

 

Beslutet skickas till 

Alkoholhandläggare 

Nuvarande innehavare av serveringstillstånd 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2020-04-28 

Handläggare  

Dag Wallströmer 

0151-191 53 

dag.wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

SN  

 

Förslag att ej ta ut tillsynsavgifter för 
alkoholservering under 2020  

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att socialnämnden beslutar att 

 

1. Inte ta ut några tillsynsavgifter för alkoholservering för år 2020. 

 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen föreslår socialnämnden att tillsynsavgifter för alkoholservering inte ska 

tas ut under år 2020. Detta som ett sätt att hjälpa näringen att överleva den nuvarande 

krisen orsakad av Coronapandemin. 

 

Bakgrund 

Kommunen tar ut avgifter för alkoholservering. Dels ansökningsavgifter vid ny 

verksamhet, dels årliga tillsynsavgifter.  

Hotell och restaurangnäringen tillhör de hårdast drabbade av den pågående 

Coronapandemin. Kommunfullmäktige har 2020-04-20 i § 27 punkt 1m gett 

socialnämnden bemyndigande att besluta om huruvida avgifter för alkoholservering 

ska tas ut 2020 eller ej. 

Ärendets beredning 

Avstämning har skett med ansvarig handläggare. 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Det är i nuvarande situation rimligt att avlasta företagen kostnader för innevarande års 

tillsyn. Eventuella skulder från tidigare år eller kostnader för nyansökningar finns inte 

skäl att efterskänka. Det skulle dessutom leda till orättvisa mellan företagen. 

 

Konsekvenser 
Antalet serveringstillstånd har de senaste åren minskat i kommunen. De intäkter som 

uteblir beräknas till storleksordningen totalt 10 000-20 000 kr för hela året. 

 

Beslutet skickas till 

Alkoholinspektör Linda Fager Katrineholms kommun 

Nuvarande innehavare av serveringstillstånd 
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Dag Wallströmer   

Socialchef    
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Begäran om entledigande från uppdrag som ledamot i 
Socialutskottet och val av ny ledamot  

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden entledigar Anna Lindner (C) från sitt uppdrag som ordinarie 

ledamot i Socialutskottet.  

2. Socialnämnden beslutar att utse x till ny ledamot och vice ordförande i 

Socialutskottet, efter Anna Lindner (C). 

 

Sammanfattning av ärendet 

Anna Lindner (C) har inkommit med en begäran om entledigande för sina uppdrag som 

ordinarie ledamot  i Socialnämnden och Socialutskottet. Socialnämnden utser ny 

ledamot i Socialutskottet och Kommunfullmäktige utser en ny ledamot i 

Socialnämnden. 

 

Beslutsunderlag 

Begäran om entledigande, 2020-05-07 

 

Beslutet skickas till 

Berörda 

  
 

  



VINGÅKERS KOMMUN 

Socialnämnden 

2020 -05- 0 7 
Dnr 10rrp1 

Entledigande socialnämnd & socialutskott Vingåkers kommun 

Begär from 200511 entledigande från mitt uppdrag som ordinarie 

ledamot socialnämnd och socialutskott Vingåkers kommun på grund 

av personliga skäl. 

Mvh 

Vingåker 200506 
Anna Lindner 
Centerpartiet 
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Policy vid utflyttning från särskilt boende 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningen har beslutat om en policy vid utflyttning från särskilt boende i 

äldreomsorgen. Policyn är framtagen av förvaltningens ledningsgrupp och beslutad av 

socialchefen. 

 

Över tid har utflyttning från särskilt boende hanterats olika, till stor del beroende på 

behovet av platser för dagen. Den absolut vanligaste orsaken till utflyttning är att den 

boende har avlidit. Det är då dödsboet som ansvarar för att tömma och städa lägenheten 

under resterande hyrestid.  

 

Det är olyckligt om villkoren för utflyttning varierar över tid enbart utifrån om det är 

brist på platser eller att kommunen vill ha så få tomgångshyror som möjligt. Framåt i 

tiden talar allt för att behovet av platser kommer att öka och att även omsättningen på 

boendeplatser kommer bli större. Det finns därför ett primärt intresse att lediga 

lägenheter görs tillgängliga för nya boende så snabbt som möjligt. Det bör därför finnas 

incitament för att så sker. 

 

Den antagna policyn innebär sannolikt något lägre hyresintäkter men också mindre risk 

för sanktionsavgifter för ej verkställda beslut och en senareläggning av den tidpunkt då 

nya platser behöver öppnas. På lång sikt torde därför policyn vara lönsam ekonomiskt. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2020-04-16 

Policy för utflyttning från särskilt boende 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2020-04-16 

Handläggare  

Dag Wallströmer 

. 

Dag.Wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

 

 

Informationsärende policy vid utflyttning från särskilt 
boende 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

1. Nämnden lägger informationen till handlingarna 

 

Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen har beslutat om en policy vid utflyttning från särskilt boende i 

äldreomsorgen.  

 

Ärendets beredning 

Policyn är framtagen i förvaltningens ledningsgrupp och beslutad av Socialchefen. 

 

Bakgrund 

Över tid har utflyttning från särskilt boende hanterats olika, till stor del beroende på 

behovet av platser för dagen. Den absolut vanligaste orsaken till utflyttning är att den 

boende har avlidit. Det är då dödsboet som ansvarar för att tömma och städa 

lägenheten under resterande hyrestid.  

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Det är olyckligt om villkoren för utflyttning varierar över tid enbart utifrån om det är 

brist på platser eller att kommunen vill ha så få tomgångshyror som möjligt. Framåt i 

tiden talar allt för att behovet av platser kommer att öka och att även omsättningen på 

boendeplatser kommer bli större. Det finns därför ett primärt intresse att lediga 

lägenheter görs tillgängliga för nya boende så snabbt som möjligt. Det bör därför 

finnas incitament för att så sker. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Den antagna policyn innebär sannolikt något lägre hyresintäkter men också mindre 

risk för sanktionsavgifter för ej verkställda beslut och en senareläggning av den 

tidpunkt då nya platser behöver öppnas. På lång sikt torde därför policyn vara lönsam 

ekonomiskt. 
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Bilagor 

Policy för utflyttning från särskilt boende. 

 

Beslutet skickas till 

 

 

 

 

 

 

Dag Wallströmer 

Socialchef 
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Vingåkers kommun Växel 0151-191 00 
643 80 Vingåker E-post kommun@vingaker.se 
Besöksadress  Bankgiro 624-8371 
Parkvägen 8  
 
 
 

1 (1) 

Policy för utflyttning från särskilt boende 

Den enskilde har rätt att behålla sin lägenhet avtalstiden ut. 

Vid dödsfall upphör hyresavtalet enligt hyreslagen och hyresavtalet den sista dagen i 

månaden efter dödsfallet. 

 

Om hyresgästen eller dödsboet så vill kan hyresavtalet upphöra tidigare och då vid den 

tidpunkt då lägenheten är utflyttad och slutstädad. I dessa fall återbetalas hyran för den 

tid av hyrestiden som återstår. 

 

Städning 
Hyresgästen/dödsboet ansvarar för att lägenheten slutstädas och kan välja mellan att 

göra det själv eller att mot ersättning beställa det från Kommunfastigheter i Vingåker 

AB. 

 

Om socialnämnden i en situation av brist på platser uppmanar hyresgästen/dödsboet 

att flytta ut snarast står socialnämnden för slutstädning. 

 

Finns behov av ytdesinfektionering efter slutstädning, t.ex. vid utbrott av smittsamma 

sjukdomar, står socialnämnden för denna. 

 

mailto:kommun@vingaker.se
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Ändrad personalpolicy personlig assistans 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.   

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialförvaltningen har tagit fram en ändrad personalpolicy för personlig assistans som 

Socialnämnden får ta del av som information.  

 

Inom personlig assistans används förutom det sedvanliga AB-avtalet också PAN-

avtalet. PAN används i huvudsak vid anhöriganställningar. Vingåkers kommun 

använder även PAN när brukaren insisterar på att en viss person anställs som assistent 

och kommunen inte ser att den personen är gångbar på andra tjänster inom 

socialförvaltningen. 

 

PAN-avtalet innebär väsentligt sämre anställningstrygghet och andra förmåner än AB-

avtalet för den anställde. Arbetsgivaren avser att fortsättningsvis strikt endast tillämpa 

PAN-avtalet på anhöriganställningar. 

 

Beslutsunderlag 

Personalpolicy personlig assistans 

  
 

  



Ändrad personalpolicy personlig assistans 

Bakgrund 

Inom personlig assistans används förutom det sedvanliga AB avtalet också PAN-avtalet.  PAN används 

i huvudsak vid anhöriganställningar. Vingåkers kommun använder även PAN när brukaren insisterar 

på att en viss person anställs som assistent och kommunen inte ser att den personen är gångbar på 

andra tjänster inom socialförvaltningen. 

PAN-avtalet innebär väsentligt sämre anställningstrygghet och andra förmåner än AB-avtalet för den 

anställde. 

Arbetsgivarens förslag 

Arbetsgivaren avser att fortsättningsvis strikt endast tillämpa PAN-avtalet på anhöriganställningar. 

Konsekvenser 

Nuvarande PAN-anställningar på icke anhöriga omvandlars till AB-anställningar vilket innebär bättre 

anställningsvillkor för den personlige assistenten. 

Arbetsgivaren kommer fortsättningsvis inte anställa assistenter som bedöms icke gångbara i annan 

verksamhet om de inte är anhöriga till brukaren. Detta innebär något mindre möjlighet för den 

brukaren att välja assistent. 

Arbetsgivaren kan få något större omplaceringsbehov. 

Om kommunen och den assistansberättigade inte kommer överens om anställningen har den 

enskilde alltid möjlighet att välja annan assistansanordnare. 

Motiv 

Funktionshinderomsorgen har de senaste åren arbetat för en kvalitetshöjning av personlig assistans 

och en ökad professionalisering av yrket. Arbetsgivaren ser övergången till AB-avtal och därmed i 

förlängningen  större krav på de assistenter som anställs om en fortsatt utveckling av detta. 

AB-avtalet innebär även att arbetet med önskad sysselsättningsgrad underlättas och att 

arbetsgivaren får ökad möjlighet att säkerställa insatser för den enskilde i krissituationer. 
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Verksamhetsberättelse 2019 - AnhörigCentrum 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av verksamhetsberättelsen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Under början på 2019 har mycket tid lagts på att delta på olika APT runt om i 

verksamheterna för att jag ska lära känna kommunen. Det har varit en fortsättning på 

arbetet som påbörjades under hösten 2018 då jag tillträdde tjänsten.  

 

Under hösten 2019 flyttade AnhörigCentrum från Köpmangatan 3 ner till Sävstagården. 

Detta för att bidra till en bättre ekonomi för kommunen. Då flytten gått från centrum 

och ut till utkanten av Vingåker fanns en risk att tappa anhöriga, men vid dagens datum 

har ingen sådan minskning märkts av.  

 

AnhörigCentrum har under de tre första kvartalen, haft öppet varje tisdag mellan 

klockan 10.00 och 12.00, för anhöriga och andra som är intresserade. Under öppettiden 

kan man komma in och få information, social samvaro och en kopp kaffe. Det senaste 

kvartalet, efter flytt till Sävstagården har AnhörigCentrum haft öppet varje onsdag, 

samma tid. 

 

Beslutsunderlag 

Verksamhetsberättelse 2019 – AnhörigCentrum 

 
 

  



 

 

VERKSAMHETSBERÄTTELSE   År 2019  

AnhörigCentrum 

 

Viktiga händelser 

Under början på 2019 har mycket tid lagts på att delta på olika APT runt om i verksamheterna 

för att jag ska lära känna kommunen. Det har varit en fortsättning på arbetet som påbörjades 

under hösten 2018 då jag tillträdde tjänsten.  

Under hösten 2019 flyttade AnhörigCentrum från Köpmangatan 3 ner till Sävstagården. Detta 

för att bidra till en bättre ekonomi för kommunen. Då flytten gått från centrum och ut till 

utkanten av Vingåker fanns en risk att tappa anhöriga, men vid dagens datum har ingen sådan 

minskning märkts av.  

AnhörigCentrum har under de tre första kvartalen, haft öppet varje tisdag mellan klockan 

10.00 och 12.00, för anhöriga och andra som är intresserade. Under öppettiden kan man 

komma in och få information, social samvaro och en kopp kaffe. Det senaste kvartalet, efter 

flytt till Sävsta gården har AnhörigCentrum haft öppet varje onsdag, samma tid.  

 

Nämndens mål och måluppfyllelse 

SOL 5 kap. 10§ 

Personer som vårdar eller stödjer närstående. 

Socialnämnden ska erbjuda stöd för att underlätta för de personer som vårdar en närstående 

som är långvarigt sjuk, äldre eller som stödjer en närstående som har funktionshinder. 

Anhöriga utför ca 70% av all vård och omsorg som ges i samhället. Det är en stor insats som 

tar mycket kraft och energi. Många gånger även ekonomiska förluster. Anhörigstödet ska 

underlätta livssituationen och medverka till ökad livskvalitet både för den som vårdar och den 

som vårdas. Detta görs genom individuella och personliga lösningar. Verksamheten vänder 

sig till anhöriga som vårdar eller har stor omsorg om någon som är äldre, funktionshindrad, 

långvarigt sjuk eller som har ett missbruk.  

Anhörigstödet ingår i Vingåkers kommuns ordinarie verksamhet med en heltidsanställd 

anhörig- & frivilligsamordnare. Den 10 oktober 2019 beslutade regeringen att påbörja arbetet 

med att utveckla en nationell anhörigstrategi. 



Strategin har som utgångspunkt att anhöriga ska ha samma möjligheter som andra 

medborgare ur ett livsloppsperspektiv. Det innebär att anhöriga ska ha valfrihet att bestämma 

om de vill ta på sig en anhörigvårdarroll, samt att de ska ha samma möjligheter till utbildning, 

arbete och social delaktighet oberoende av kön, etnisk tillhörighet, trosuppfattning, 

funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder. Att AnhörigCentrum finns tillgängligt i 

Vingåkers kommun är en viktig förutsättning för att arbeta vidare ned frågorna och lyfta 

anhörigperspektivet.   

Anhörigstödet kan erbjuda: 

 Enskilda samtal 

 Samtalsgrupper 

 Efterlevandestöd 

 Information/rådgivning 

 Utbildning/föreläsningar 

 Gemenskap 

 Förmedling av kontakter 

 Friskvård: Taktil massage och mindfulness (lekmannanivå).  

Nyckeltal och verksamhetsmått 

AnhörigCentrum är en träffpunkt främst för anhöriga, men också för äldre och frivilliga. 

Mot slutet av 2019 finns det ett 50 tal aktiva anhöriga som på olika sätt har kontakt med 

AnhörigCentrum. Den taktila massagen har under året ökat i popularitet och den ger ett rofyllt 

avbrott i vardagen.  

Tidigare delade AnhörigCentrum lokal med Väntjänsten på måndagar. Sedan flytten så delas 

nu lokalen på Sävsta med frivillig som anordnar studiecirklar för de boende på Sävsta. Dessa 

aktiviteter sker på tisdag och fredag förmiddag och besöks av allt mellan 2-15 

personer/tillfälle.  

Aktiviteter Anhöriga 

 Tre samtalsgrupper har varit igång; damgrupp, demensgrupp och föräldrar till barn 

med funktionshinder. Försök har gjorts att anordna först en allmän samtalsträff med 

inbjudna gäster inom professionen kring anhöriga till missbrukare och även anhöriga 

till de med psykisk ohälsa. Tanken var att efter den första träffen försöka bilda nya 

samtalsgrupper, men deltagarantalet på första träffen har varit för litet.  

 Hembesök och enskilda samtal har genomförts 

 Taktil massage har varit mycket populärt under året och har bidragit till en bättre hälsa 

hos de anhöriga.  

 Anhörigträffar, varje termin, Strokeenheten Kullbergska. Under 2019 har jag varit 

inbjuden, men inte behövt åka då det inte varit några deltagare med från Vingåker.  

 Rundabordssamtal Demens, ett på våren och ett på hösten. En populär träff där 

anhöriga får möjlighet att träffa baspersonal, arbetsterapeut, silviasjuksköterska, 



enhetschef, biståndshandläggare och anhörigsamordnare. Alla arbetar inom 

demensområdet och kan ge mycket råd och stöd under denna träff.  

 Övriga träffar med olika arbetsgrupper har anordnats med olika intresse. Att lyssna till 

STROKE sköterska och Överförmyndarkontoret har varit bland de mest populära 

informationsträffarna.  

 

Aktiviteter Frivilliga 

 Planeringsmöte med Väntjänsten, 5 stycken under året 

 Påskfest med Röda korset 

 Sommarutflykt till Väntjänst medarbetare i Läppe 

 Uppstart med frivillig som anordnar aktiviteter på Sävstagården 

 

Aktiviteter Frivilliga inom Äldreomsorgen 

 Solstänk: Aktiviteter som genomförts av Studieförbundet Vuxenskolan inom SÄBO 

har fortsatt in på 2019, och avslutades under sommaren.  

 Planeringsmöte har hållits med frivilliga som ordnar med söndagscafé på 

Humlegården. En ny förening rekryterades under 2018, och i slutet av 2019 har en 

annan förening avslutat sitt deltagande. Föreningen har slutat då de tycker att det är för 

få deltagare från avdelningarna, vilket har diskuterats. På sista planeringsmötet var två 

enhetschefer med och de kommer att arbeta på för att få ner fler deltagare. Sedan 

caféerna började har andelen gäster från Humlegården/Ekgården minskat beroende på 

att det är färre avdelningar och de boende är mer sjuka idag än tidigare, men trots det 

ser cheferna att ytterligare några skulle kunna komma ner. I januari 2020 kommer en 

rundtur att anordnas på Humlegården/Ekgården för de föreningar som vill veta mer 

om avdelningarna för att kunna vara behjälpliga med att hämta ner gäster till cafét.    

 Föregående år diskuterades andakterna på Humlegården/Ekgården och det låga 

deltagandet. För att försöka få ändring på detta och även få en bättre lokal flyttades 

andakterna från samlingssalen till att variera på avdelningarna Skäret och 

Liljan/Lunden. Andakterna har fortsatt att hållas på avdelningarna under 2019 och har 

gett fler deltagare och bättre gemenskap i andakterna. Den kyrka som ansvarar för 

andakten stannar även kvar och har en gemensam fikastund med de boende. 

Regelbundna avstämningsmöten med kyrkorna har skett ungefär var tredje månad.   

 

Aktiviteter personal 

 Minst 5 möten har hållits under året med Demensteamet.  

 Under våren har det varit många besök på APT inom Äldreomsorgen och 

handikappomsorgen för att presentera mig som ny anhörigsamordnare och prata 

anhörigperspektiv.  

 Råd och stöd till personal 



 Anordnat värdegrundsdag för värdegrundsombuden inom äldreomsorgen och 

funktionshinderomsorgen 

 Arbetat fram en ny policy: Brukares önskan/begäran om personal/utförare, ett 

förhållningssätt 

 Information för nyanställda inom äldreomsorgen har hållts vid ett flertal tillfällen 

under första halvan av 2019.  

 

Övrigt under året 

 Länsnätverket, 5 träffar runt om i Södermanland 

 Flera träffar med Anhörigstödet i Katrineholm för råd och stöd  

 Träffar med vårdcentralen, biståndshandläggare, minnesmottagningen Kullbergska 

mfl 

 Årlig träff med anhörigstödet i Katrineholm och kuratorerna på habiliteringen 

 Möten har skett med olika föreningar, såsom FUB, IFSAP och Dyslektikerförbundet.  

 Under hösten har jag deltagit i planeringsgrupp för dagen den 25 November då 

Vingåkersvarvet genomfördes som en manifestation för Mäns våld mot kvinnor.  

Utbildningar 

 Två dagar i Varberg på AnhörigRiksdagen med fokus på barn som anhöriga 

 Inspirationsdag med NSPH, gällande anhöriga till dem med psykisk ohälsa 

 Uppmärksamma, fråga och agera. - en grundutbildning om våld mot äldre i nära 

relationer 

 

Framtiden 

Inför 2020; fortsatt information om anhörigstödet till olika grupper och fortsatt utveckling av 

AnhörigCentrums verksamheter, kommer att ske. Lite fokus kommer att läggas på 

målgruppen barn (framförallt i tonåren) som anhöriga. Jag kommer också att göra ett försök 

till att finnas i kransorterna Läppe, Högsjö och Österåker, för att se om det finns ett behov av 

anhörigstöd till dem som har svårt att komma in till Vingåker.  

Samarbete 

Det samarbete som finns i dagsläget kommer att fortgå. Det är ett samarbete med Väntjänsten 

och övriga frivilliga kring arbetet med kommunens äldre, både boende på Äldreboendet och 

de som bor hemma.  

I rollen som Anhörigsamordnare deltar jag i ett KFV nätverk samt ett länsövergripande 

nätverk.  

Anhörigsamordnare är också en del i Vingåkers kommuns demensteam.  



I övrigt så sker samverkan med Studiefrämjandet, Studieförbundet, NSPH, 

Anhörigprogrammet på Vårnäs, Habiliteringen, Kullbergska sjukhuset, vårdcentralen i 

Vingåker, Svenska kyrkan, elevhälsan i Vingåker, FUB, Attention, dyslexiförbundet, och 

IFSAP. Samverkan sker även med biblioteket i Vingåker samt andra kommunala 

verksamheter.  

 

VINGÅKERS KOMMUN 

Sara Abrahamsson 

Anhörigsamordnare 
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Information från socialchefen 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialchefen ger aktuell information från förvaltningen.  
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Inga omsorgsinsatser till brukare med tillfällig vistelse i 
kommunen med anledning av Covid-19 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialnämndens ordförande tog ett delegationsbeslut 2020-04-27 om att inga 

omsorgsinsatser till brukare med tillfällig vistelse i kommunen kan ges med anledning 

av Covid-19. Detta delegationsbeslut togs enligt Socialnämndens delegationsordning 

antagen 2020-02-03, SN § 13, punkt 1.10. 

Beslutsunderlag 

Delegationsbeslut, 2020-04-27 
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Inga omsorgsinsatser till brukare med tillfällig 

vistelse i kommunen - Covid-19 

Beslut 

Socialnämndens ordförande beslutar att uppmärksamma Sveriges kommuner om att 

Vingåkers kommun inte kommer att verkställa beställningar av stöd och hjälp från 

andra kommuner under tillfällig vistelse i kommunen enligt 2a kap. 6 § 

socialtjänstlagen. Beslutet gäller till och med 31 december 2020, dvs. under den tid 

Folkhälsomyndighetens föreskrifter HSLF-FS 2020: 12 gäller. 

Delegationsbeslutet fattas med stöd av Socialnämndens delegationsordning för 

delegering av beslut i brådskande ärenden där nämndens beslut inte kan inväntas 

enligt 6 kap. 39 § kommunallagen. 

Beskrivning av ärendet 

Enligt 2 a kapitlet 6 § socialtjänstlagen är en kommun där en enskild vistas tillfälligt 

skyldig att på begäran verkställa bosättningskommunens beslut om bistånd. Enligt 

Folkhälsomyndighetens föreskrifter och allmänna råd om allas ansvar att förhindra 

smitta av covid-19 m.m., HSLF-FS 2020: 12, behöver alla hjälpa till att dämpa 

spridningstakten av covid-19 i Sverige. Därför behöver alla också tänka igen om 

planerade helgresor eller andra resor verkligen är nödvändiga att genomföra. Den som 

är sjuk ska inte resa alls. Personer över 70 år bör enligt Folkhälsomyndighetens 

rekommendationer begränsa sitt sociala umgänge så långt det är möjligt. Alla 

verksamheter i Sverige ska utifrån rekommendationer från Folkhälsomyndigheten och 

smittskyddsläkare säkerställa att de vidtar lämpliga åtgärder för att undvika 

smittspridning av covid-19. Till följd av dessa föreskrifter gör Socialnämnden 

bedömningen att beslutet att inte verkställa stöd och hjälp från andra kommuner bidrar 

till att dämpa spridningen av Covid-19. 

Då Sörmland tillhör de områden i Sverige där spridningen av viruset är störst är resor 

hit av personer som är äldre eller med nedsatt hälsa absolut olämpligt. 

Vingåker 2020-04-27 

#7/4/~ 
Robert Skoglund 

Ordförande Socialnämnden 

Vingåkers kommun Växel 0151·191 00 

643 80 Vingåker E-post kommun@vingaker.se 

Besöksadress Bankgiro 624-8371 

Parkvägen 8 
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Arbetssätt vid covid-19 hos personer med 
demenssjukdom i särskilda boendeformer för äldre 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Detta dokument syftar till att ge stöd till personal och chefer i särskilda boendeformer 

för äldre om hur arbetssätt kan anpassas då personer med demenssjukdom bär på 

coronavirus. 

 

Personer över 70 år tillhör en riskgrupp när det gäller covid-19. Många personer i 

särskilda boendeformer för äldre har en demenssjukdom och har ofta en grad av 

kognitiv svikt som medför svårigheter att förstå inne-börden av restriktioner eller 

konsekvenser av situationen. De kan därmed bidra till en smittorisk både för sig själva 

och för andra. Vid demenssjuk-dom kan beteendemässiga och psykiska symtom vid 

demenssjukdom (BPSD) uppträda. Det kan exempelvis handla om oro, 

vandringsbeteende eller aggressivitet. BPSD kan dessutom orsakas eller förvärras av 

covid-19. En person med covid-19 som till exempel har ett vandringsbeteende riskerar 

att sprida smittan vidare till andra personer som finns på boendet. 

 

Beslutsunderlag 

Arbetssätt vid covid-19 hos personer med demenssjukdom i särskilda boendeformer för 

äldre 
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Arbetssätt vid covid-19 hos  
personer med demenssjukdom  
i särskilda boendeformer för äldre  

 
 

Detta dokument syftar till att ge stöd till personal och chefer i särskilda 
boendeformer för äldre om hur arbetssätt kan anpassas då personer med 
demenssjukdom bär på coronavirus. 
 
Personer över 70 år tillhör en riskgrupp när det gäller covid-19. Många 
personer i särskilda boendeformer för äldre har en demenssjukdom och 
har ofta en grad av kognitiv svikt som medför svårigheter att förstå inne-
börden av restriktioner eller konsekvenser av situationen. De kan därmed 
bidra till en smittorisk både för sig själva och för andra. Vid demenssjuk-
dom kan beteendemässiga och psykiska symtom vid demenssjukdom 
(BPSD) uppträda. Det kan exempelvis handla om oro, vandringsbeteende 
eller aggressivitet. BPSD kan dessutom orsakas eller förvärras av covid-
19. En person med covid-19 som till exempel har ett vandringsbeteende 
riskerar att sprida smittan vidare till andra personer som finns på boendet. 

Beteendemässiga och psykiska symtom vid demenssjukdom 
Nio av tio personer med demenssjukdom uppvisar någon gång under sjukdoms-
förloppet beteendemässiga eller psykiska symtom (BPSD). BPSD omfattar en 
rad olika symtom som har två saker gemensamt – de orsakar stort lidande för 
personen med demenssjukdom och är ofta särskilt svåra att möta för anhöriga, 
andra boende och vårdpersonal. 

De beteendemässiga och psykiska symtomen kan exempelvis bestå av  
depression, ångest eller irritabilitet, men också psykotiska symtom, såsom hallu-
cinationer och vanföreställningar. Det är också vanligt med hyperaktivitet med 
upprördhet, vandringsbeteende och aggressivitet.  

Utlösande faktorer till symtomen kan vara behov som inte är tillgodosedda, 
kommunikationsproblem och svårigheter att tolka eller orientera sig i den om-
givande miljön. Det kan också vara orealistiska eller för stora krav på personen 
med demens, brist på meningsfulla aktiviteter, smärta eller annan sjuklighet.  
En vanlig bakomliggande orsak är feldoserade eller olämpliga läkemedel. En in-
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fektion, som till exempel covid-19, kan också utlösa eller förvärra BPSD. Grun-
den för behandlingen av BPSD är en personcentrerad vård och omsorg med en 
anpassning av den fysiska miljön och personalens bemötande.  

Anpassning av arbetssätt för att minska smittspridning 
En person med covid-19 som till exempel har ett vandringsbeteende riskerar att 
sprida smittan vidare till andra personer som finns på ett boende. Även en frisk 
person med vandringsbeteende kan på grund av detta utsättas för smitta. För en 
person med covid -19 är isolering en central åtgärd för att minska smittspridning, 
men detta kan vara svårt att åstadkomma för en person med demenssjukdom. 
Tvångs- och begränsningsåtgärder såsom inlåsning är generellt inte tillåtna utan  
i första hand behövs ett förebyggande arbete.  

Allmänt för att minimera smittspridning  
Generella åtgärder för att minimera smittspridning i särskilda boendeformer  
för äldre i samband med covid-19 är bland annat 

• att säkerställa att basala hygienrutiner används 
• att säkerställa att besöksförbudet efterlevs 
• att personlig skyddsutrustning används korrekt 
• att märka upp samt vara noggrann med rengöring av eventuella hjälpmedel 

med smittorisk, t.ex. rullatorer och rullstolar 

Organisera i möjligaste mån boendet så att det går att skilja på sjuka och friska, 
och avsätt personal som enbart arbetar med den ena eller den andra gruppen. 
Detta kan exempelvis ske genom att  

• dela av befintliga lokaler  
• hålla dörrar till enskildas lägenheter stängda 
• anpassa miljön med kognitivt stöd, exempelvis:  

− dela av utrymmen med flyttbara vikväggar 
− märk upp ytterdörrar eller ut/inpassering med stoppskylt eller liknande för 

att minimera att boende ovetandes går in eller passerar andra lägenheter  
eller avdelningar. 

Ovanstående åtgärder är främst ett ansvar för arbetsledningen. Andra saker att 
tänka på kan vara att återkommande (till exempel vid varje passbyte) repetera 
hur skyddsutrustningen används eller att använda sig av informationsfilmer för 
detta. Hög tillgänglighet av arbetsledarna kan också skapa trygghet för medarbe-
tarna. Ett alternativ för att minska smittspridning kan vara att öppna särskilda 
korttidsenheter för personer med konstaterad smitta. Se även dokumentet Arbets-
sätt i kommunal hälso- och sjukvård vid covid-19.  

Arbetssätt för att förebygga beteendemässiga  
och psykiska symtom vid demenssjukdom (BPSD) 
Personcentrerad vård och omsorg handlar om att utgå ifrån varje individs behov, 
förutsättningar och situation, och även om att skapa en god relation mellan den 
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som vårdar och den som har en demenssjukdom. Att utgå från det personcentre-
rade synsättet är viktigt både för att förebygga och för att bemöta BPSD. Åtgär-
derna kan vara viktiga i arbetet med att förebygga BPSD, och därmed förebygga 
situationer som kan bli problematiska ur en smittskyddssynpunkt: 

• Ha kännedom om personens levnadsberättelse för att kunna möta eventuella 
vårdproblem. Levnadsberättelsen bidrar till att skapa en bättre bild av männi-
skan bakom demenssjukdomen. Den är ett verktyg för att lära känna och för-
stå en person genom information om vad som är eller har varit betydelsefullt 
och ger underlag för bemötandestrategier som löser svåra situationer. 

• Eftersträva en god kontinuitet där personen med demenssjukdom som är i be-
hov av vård och omsorg inte möter för många personer i sitt dagliga liv. 

• Kartlägga eller uppdatera information om faktorer som utlöser beteendemäss-
iga och psykiska symtom hos den berörda personen med demenssjukdom. 
Använd gärna BPSD-registret som ett interaktivt verktyg för detta. Se till att 
alla vid boendet som behöver denna information också får del av den och vet 
var de kan hitta den. 

• Möjliggör kontakt på distans med anhöriga för att skapa trygghet och minska 
oro. Detta kan vara särskilt viktigt för att kunna hjälpa personer som inte 
(längre) talar svenska. Kontakten kan ske på olika sätt: 
− Via telefon eller digitala hjälpmedel, exempelvis surfplattor. En individuell 

bedömning behöver dock göras då kontakten för vissa kan skapa förvirring. 
− Anhöriga kan också kommunicera genom att skicka brev med bilder på  

platser, personer eller husdjur som kan väcka positiva känslor eller minnen. 
• Skapa möjlighet till aktivitet som är meningsfull för personen då detta kan 

minska oro och stimulera i vardagen. Till exempel lyssna på musik, radio,  
tv eller läsning utifrån egna önskemål och förmåga. 

Förändringar i arbetssätt på grund av covid-19 

• Utgå ifrån personcentrerad vård och omsorg som handlar om att utgå ifrån 
varje individs behov, förutsättningar och situation. För att detta ska vara möj-
ligt behöver den som vårdar kunskap om personen den möter. Här är levnads-
berättelsen ett viktigt verktyg. 

• Förbered alltid personen innan ett moment påbörjas. Det kan till exempel 
handla om att personalen tar på sig skyddsutrustning eller om provtagning. 
Förklara tydligt vad som ska göras, även om personen tappat sitt språk.  
Försök att vara aktivt närvarande. Tänk på ditt kroppsspråk. Använd lugna  
rörelser och dra ned på tempot. Ett vänligt ansikte skapar ofta trygghet.  

• Planera om möjligt att genomföra moment vid den tid på dagen då förutsätt-
ningen att lyckas är bäst. 

• Stöd gärna personen med demenssjukdom i att tvätta och sprita händer,  
rengöra naglar och andra hygienåtgärder.  

• Minimera oro då användandet av skyddsutrustning kan framkalla rädsla.  
Exempel på åtgärder som kan minska oro: 
− Berätta innan momentet att vårdaren kommer att se annorlunda ut. 
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− Vårdpersonal kan använda sång eller nynnande som kommunikations- 
medel och som del i omvårdnaden. Vårdaren sjunger eller nynnar antingen 
själv eller tillsammans med vårdtagaren. 

− Vård och omsorgspersonal med skyddsutrustning har ett inplastat foto på 
visiret/ kläderna. Tänk på rengöring för att minimera smittspridning.  

− Vård och omsorgspersonal visar sig utan skyddsutrustning på två meters 
avstånd och pratar/ sjunger sedan i hallen samtidigt som de klär sig på sig 
skyddsutrustning, så att rösten är bekant hela tiden.  

− Ha varma och mjuka händer, trots handskar, och snälla ögon viktigt.  En 
varsam beröring kanske kan hjälpa om man i första hand försiktigt börjar 
från fötterna och har kontinuerlig ögonkontakt. 

− Ta hjälp av avledande åtgärder som exempelvis att spela musik som  
personen tycker om. 

• Eftersträva att ha kvar aktivitetslådor på individuell basis när personers boen-
demiljö förändras för att behålla stimulans för individen och skapa trygghet 
och igenkänning. Aktivitetslådor är lådor med innehåll att plocka med, tvätt 
att vika, mjukdjur, väskor, teknikprylar etcetera. Tänk på rengöring för att  
minimera smittspridning. 

Bemötandestrategi vid svåra situationer 
När en svår situation med en person med demenssjukdom och BPSD upp- 
kommer är det viktigt att tänka på följande: 

1.  Börja med att se över säkerheten för de inblandade. 
2.  A) Hantering om beteendet är känt sedan tidigare:  

− Följ de åtgärder som finns planerade i personens dokumentation för att 
bemöta situationen. Även tillfällig personal behöver veta var informa-
tionen finns att hämta. 

B) Hantering om beteendet är nytt:  
− Försök att avleda och lugna personen. Använd ett tydligt kroppsspråk 

och försök att ta bort det som framkallar oron. 
− Gör upp ett schema så att personen i fråga får regelbunden tillsyn och 

uppmärksamhet.  
− Försök att hitta troliga orsaker och vad som kan vara utlösande faktorer. 

Fundera över hur beteendet kan förebyggas. Använd gärna BPSD-
registret som ett interaktivt verktyg för detta. 

− Ta fram bemötandestrategier som kan användas om situationen upprepas 
och notera dessa i personens dokumentation samt informera kollegor.  

Om åtgärderna inte fungerar 

Läkemedelsbehandling vid akuta situationer 
När BPSD är en del av en längre tids problematik vid demenssjukdom, är be-
handling med demensläkemedel eller SSRI att föredra. Vid hastigt uppkomna 
beteendemässiga och psykiska symtom där andra omvårdnadsåtgärder prövats 
utan resultat, kan det finnas behov av kortvarig läkemedelsbehandling med 
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snabb effekt. De grupper av läkemedel som är möjliga att använda i detta fall  
är benzodiazepiner och antipsykotika. Det är dock alltid viktigt att noggrant 
överväga när och varför läkemedelsbehandling behöver ges. Denna läkemedels- 
behandling behöver ges under en begränsad tid och med en planering för utvär-
dering av effekt.  

• Vid ångest rekommenderas oxazepam i korttidsterapi.  
• Vid psykotiska symtom som vållar lidande är antipsykotiska läkemedel  

indicerade. Risperidon i dygnsdos upp till 1,5 mg, har visats ge en rimlig pro-
portion mellan effekt och biverkningar. Haloperidol kan betraktas som andra-
handsalternativ bland annat på grund av fallrisken. Om behandling med  
antipsykotiska läkemedel bedöms vara nödvändig behöver en kort behand-
lingstid planeras, med kontinuerlig utvärdering av effekt.  

• Personer med Lewy body demenssjukdom är mycket känsliga för antipsyko-
tiska läkemedel såsom risperidon eller haloperidol varför behandling för 
dessa behöver övervägas först efter råd från specialistklinik. 

• Undvik lugnande medel och sömnmedel med lång duration (exempelvis 
diazepam, nitrazepam och flunitrazepam). Risken för biverkningar såsom 
dagtrötthet, kognitiva störningar, balansstörning, muskelsvaghet och fall är 
betydande. 

Tvång- och begränsningsåtgärder  
Hälso- och sjukvård och socialtjänst bygger på frivillighet och innebär att man 
inte kan vidta åtgärder mot den enskildes vilja.1 Verksamheten ska utgå från  
respekt för den enskildes självbestämmande och integritet.2 Det finns inget stöd 
för tvång- och begränsningsåtgärder i hälso- och sjukvårdslagen (2017:30), HSL, 
eller i socialtjänstlagen (2001:453), SoL. I smittskyddslagen (2004:168), SmL, 
finns bestämmelser om karantän, avspärrning och isolering3, som kan vidtas för 
att motverka smittspridning, men dessa bestämmelser är i praktiken svåra eller 
omöjliga att tillämpa i särskilda boendeformer för äldre. Se även bilagan Regel-
verk om tvång- och begränsningsåtgärder m.m.   

                                                      
1 4 kap. 2 § patientlagen (2014:821) och 2 kap. 5 § socialtjänstlagen (2001:453), SoL 
2 4 kap. 1 § patientlagen och 1 kap. 1 § SoL 
3 3 kap. 9-10 och 5 kap. 1 §§ SmL 
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Bilaga: Regelverk om tvång-  
och begränsningsåtgärder m.m. 
Tvång- och begränsningsåtgärder 
Varje medborgare är gentemot det allmänna skyddad mot påtvingat kroppsligt 
ingrepp och frihetsberövande.1  

Med påtvingat kroppsligt ingrepp avses i första hand våld, men hit hör även 
läkarundersökningar, smärre ingrepp som vaccineringar och blodprovstagning 
samt liknande företeelser som går under beteckningen kroppsbesiktning.2 Även 
tvångsmedicinering är ett sådant påtvingat kroppsligt ingrepp som avses i 2 kap. 
6 § RF och som därmed kräver lagstöd för att vara tillåtet.3 

Med frihetsberövande avses enligt förarbetena till RF bl.a. fall då någon fak-
tiskt är förhindrad att förflytta sig utanför ett rum eller annat relativt starkt be-
gränsat område.4 

Undantag från skyddet mot kroppsliga ingrepp och frihetsberövanden kan 
endast föreskrivas i lag, och då bara i syfte att tillgodose ändamål som är godtag-
bara i ett demokratiskt samhälle. Begränsningarna får inte gå utöver vad som är 
nödvändigt med hänsyn till de ändamål som har föranlett dem.5 Sådana undantag 
har bl.a. gjorts i lagen (1988:870) om vård av missbrukare i vissa fall (LVM),  
lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU), lagen 
(1991:1128) om psykiatrisk tvångsvård (LPT), lagen (1991:1129) om rättspsyki-
atrisk vård (LRV), lagen (1991:1137) om rättspsykiatrisk undersökning och 
smittskyddslagen (2004:168), SmL. Några sådana undantagsbestämmelser finns 
inte i hälso- och sjukvårdslagen (2017:30), HSL, socialtjänstlagen (2001:453), 
SoL, eller lagen (1993:387) om stöd och service till vissa funktionshindrade, 
LSS. 

Särskilt om smittskyddsåtgärder enligt smittskyddslagen 
Om det finns risk för spridning av en samhällsfarlig sjukdom får smittskyddslä-
karen besluta att den som har eller kan antas ha varit utsatt för smitta av sjukdo-
men ska hållas i karantän i en viss byggnad, i en avgränsad del av en byggnad 
eller inom ett visst område. 6 

Om en samhällsfarlig sjukdom har eller misstänks ha fått spridning inom ett 
avgränsat område utan att smittkällan eller smittspridningen är fullständigt klar-
lagd, får Folkhälsomyndigheten besluta att ett visst område ska vara avspärrat.7 

I 5 kap. SmL finns bestämmelser om att den som bär på allmänfarlig sjukdom 
under vissa förutsättningar får isoleras. Den som bär på en allmänfarlig sjukdom 
får isoleras om det av omständigheterna klart framgår att den enskilde inte är  

                                                      
1 2 kap. 6 och 8 §§ regeringsformen, RF. 
2 Prop. 1975/76:2009 s. 147. 
3 Prop. 1983/84:111 s. 92 och JO beslut den 22 mars 2005, dnr 2169-2004. 
4 Prop. 1975/76:209 s. 52. 
5 2 kap. 20 och 21 §§ RF. 
6 3 kap. 9 § SmL. 
7 3 kap. 10 § SmL. 
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beredd eller i stånd att frivilligt underkasta sig de åtgärder som krävs för att före-
bygga eller så långt som möjligt minska risken för smittspridning, eller om det 
finns grundad anledning anta att den enskilde inte följer de förhållningsregler 
som har beslutats. Beslut om isolering får meddelas endast om det finns en på-
taglig risk för att andra människor kan smittas.1 Det är förvaltningsrätten som 
beslutar i fråga om isolering enligt efter ansökan av smittskyddsläkaren.2 Isole-
ring får endast ske på vårdinrättningar som drivs i regional regi.3 

Nödrätten 
I 24 kap. 4 § brottsbalken, BrB, finns bestämmelser om ansvarsfrihet för hand-
lingar som företagits i nöd, den s.k. nödrätten. Bestämmelserna om nödrätt inne-
bär att den som handlar i nöd för att avvärja fara för liv, hälsa, egendom eller  
något annat viktigt av rättsordningen skyddat intresse under vissa förutsättningar 
kan vara fri från ansvar. 

Handlingen får inte vara oförsvarlig med hänsyn tillfarans beskaffenhet, den 
skada som åsamkas annan och omständigheterna i övrigt, vilket innebär att hand-
lingen måste stå i proportion till den fara som föreligger. För att en nödhandling 
ska vara försvarlig krävs i princip att den gärning som företas i nöd ska vara på-
kallad av ett intresse av betydligt större vikt än det som offras.4  

Nödbestämmelserna ska endast tillämpas i undantagsfall.5 Nödrätten får inte 
ligga till grund för rutinmässiga ingripanden utan är avsedd att användas vid en 
enstaka händelse. Det är därmed inte möjligt att vidta åtgärder inom hälso- och 
sjukvård och socialtjänst under en längre tid med motiveringen att det är fråga 
om en pågående nödsituation.6 Det innebär vidare att nödrätten inte kan åbero-
pas för handlingar för att få någon att ”uppföra” sig på ett visst sätt. 

Om du vill ha mer information 
Mer information om tvång- och begränsningsåtgärder hittar du på Kunskapsgui-
den och i Socialstyrelsens meddelandeblad ”Tvångs- och skyddsåtgärder inom 
vård och omsorg för vuxna”. Socialstyrelsen har också tagit fram ett metodstöd 
som kan användas i arbetet för att stödja personer med nedsatt beslutsförmåga att 
uttrycka sin vilja. Metodstödet finns på Kunskapsguiden. Informationen finns att 
ladda ner från Socialstyrelsens hemsida. 

                                                      
1 5 kap. 1 § SmL 
2 5 kap. 2 § SmL. 
3 5 kap. 4 § SmL 
4 Prop. 1993/94:130 s. 35 f. och s. 70. 
5 Prop. 1993/94:130 s. 35. 
6 SOU 2006:110 s. 173 f. 
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Avstämning kring coronaviruset (Covid-19) 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialchefen ger aktuell information från förvaltningen kring coronaviruset (Covid-19). 
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Delegationsbeslut 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av delegationsbesluten och lägger dem till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Följande beslut är tagna på delegation: 

 

Beslut tagna av socialchefen 

SN 2020/143 Beslut om avslag på begäran om 

allmän handling från Katrineholms 

Kuriren avseende corona-uppgifter, 

mål nr 1254-20, 2020-04-21. 

Enligt Socialnämndens 

delegationsordning antagen 

2020-02-03, SN § 13, punkt 

1.6. 

SN 2020/149 Beslut om avslag på begäran om 

allmän handling från P4 Sörmland, 

Sveriges Radio avseende Corona-

uppgifter, 2020-04-23. 

Enligt Socialnämndens 

delegationsordning antagen 

2020-02-03, SN § 13, punkt 

1.6. 

SN 2020/186 Avtal mellan Vingåkers kommun 

och Katrineholms kommun gällande 

Relationsvåldsteamet, 2020-01-15. 

Enligt Socialnämndens 

delegationsordning antagen 

2020-02-03, SN § 13, punkt 

1.2. 

SN 2020/143 Yttrande till kammarrätten i mål nr 

1254-20, 2020-05-15. 

Delegationsbeslut taget 

enligt Socialnämndens 

delegationsordning antagen 

2020-02-03, SN § 13, punkt 

1.14. 

 

Beslut tagna av Socialnämndens ordförande 

SN 2020/157 Delegationsbeslut taget av 

Socialnämndens ordförande - Inga 

omsorgsinsatser till brukare med 

tillfällig vistelse i kommunen - 

Covid-19, 2020-04-27. 

Enligt Socialnämndens 

delegationsordning antagen 

2020-02-03, SN § 13, punkt 

1.10. 

 

Socialutskottet: 

 

Paragraf Ärende Beslut 

 

Datum 

Su § 123 Ansökan om förlängd placering enligt 

SoL 

Beviljat 2020-04-15 

Su § 124 Placering i familjehem enligt SoL Beviljat 2020-04-15 

Su § 125 Placering i familjehem enligt SoL Beviljat 2020-04-15 

Su § 126 Övervägande enligt SoL Beviljat 2020-04-15 

Su § 127 Utdelning av medel ur Bondesson i 

Vannala donationsfond 

Bevilja vissa ansökn. 

Avslå vissa ansökn.  

2020-04-15 

Su § 133 Ansökan om ekonomiskt bistånd enligt 

SoL 

Beviljat 2020-04-29 
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Su § 134 Placering i familjehem enligt SoL Beviljat 2020-04-29 

Su § 135 Placering i familjehem enligt SoL Beviljat 2020-04-29 

Su § 136 Överklagan avseende ansökan om 

utökning av korttidsvistelse enligt LSS 

Överlämnas till 

Förvaltningsrätten 

2020-04-29 

Su § 137 Överklagan avseende ansökan om 

utökning av korttidsvistelse enligt LSS 

Överlämnas till 

Förvaltningsrätten 

2020-04-29 

Su § 138 Ansökan om korttidsvistelse enligt LSS Beviljat 2020-04-29 

Su § 149 Fortsatt högre ersättning vid 

familjehemsplacering 

Beviljat 2020-05-13 

Su § 150 Överklagan gällande Förvaltningsrättens 

dom om personlig assistans 

Överklagat 2020-05-13 

Su § 151 Yttrande avseende överklagan gällande 

ansökan om utökning av korttidsvistelse 

enligt LSS 

Motsätter sig 

överklagandet 

2020-05-13 

Su § 152 Yttrande avseende överklagan gällande 

ansökan om utökning av korttidsvistelse 

enligt LSS 

Motsätter sig 

överklagandet 

2020-05-13 

Su § 154 Utdelning av medel ur Bondesson i 

Vannala donationsfond 

Bevilja vissa ansökn. 

Avslå vissa ansökn. 

2020-05-13 
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År 2020

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL HSL=

SSK, arbt.sjukg.

dietist

Jan 281 4 54 12 7 5 7 48

Febr 202 7 54 12 3 6 7 58

Mars 319 6 55 10 3 8 5 68

April 262 9 45 9 1 11 2 39

Maj

Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Nov

Dec

S:a 1064 26 208 43 14 30 21 213

År 2019

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL HSL=

SSK, arbt.sjukg.

dietist

Jan 239 8 42 10 5 3 3 66

Febr 227 6 46 13 1 4 5 80

Mars 245 7 41 13 2 11 5 52

April 242 5 49 20 12 6 0 69

Maj 259 14 34 6 7 2 2 68

Juni 348 8 36 7 7 2 2 68

Juli 184 1 22 3 4 0 1 39

Aug 226 10 37 8 4 1 2 64

Sept 236 9 54 6 2 2 7 82

Okt 298 9 58 20 9 3 3 58

Nov 231 8 36 11 6 5 3 63

Dec 299 5 49 17 4 5 7 57

S:a 3034 90 504 134 63 44 40 766

Differens 2020

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL HSL=

SSK, arbt.sjukg.

dietist

Jan 42 -4 12 2 2 2 4 -18

Febr -25 1 8 -1 2 2 2 -22

mars 74 -1 14 -3 1 -3 0 16

April 20 4 -4 -11 -11 5 2 -30

Maj

Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Nov

Dec

S:a 111 0 30 -13 -6 6 8 -54
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Delgivningar 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Migrationsverket skjuter upp överföring av kvotflyktingar till Sverige tills vidare, SN 

2020/162. 

 

Beslut från Kommunfullmäktige om att godkänna årsredovisning och 

verksamhetsberättelser för Vingåkers kommun 2019, SN 2020/45. 

 

Beslut från Kommunfullmäktige att bevilja ansvarsfrihet för styrelser och nämnder, SN 

2020/45. 

 

Beslut från Kommunfullmäktige om att tillfälligt upphöra med lagen om valfrihet i 

hemtjänsten i Vingåkers kommun, om det i framtiden dyker upp en efterfrågan och 

seriösa utförare ska beslutet omprövas samt att upphöra med möjligheten med 8 egna 

biståndsbefriade timmar, SN 2020/72. 

 

Beslut från kommunfullmäktige om åtgärder för att mildra effekter för föreningsliv och 

företag med anledning av Corona/Covid-19, SN 2020/167. 

 

Beslut från Kommunfullmäktige att anta förslag till reviderat reglemente för 

Socialnämnden, SN 2020/15.  

 

Beslut från Kommunfullmäktige att anta kompletterande tillämpningsföreskrift för taxa 

inom äldreomsorgen i Vingåkers kommun samt att anta förslag om avgift för ej 

avbokade insatser i hemtjänsten, SN 2019/277. 

 

Beslut om statsbidrag till verksamheter för asylsökande m.fl. Inom ramen för förordning 

(2016:1364) om statsbidrag till verksamheter för asylsökande m.fl. beviljar 

Länsstyrelsen i Södermanlands län Vingåkers kommun 1 000 000 kronor för 

insatsen/verksamheten ”Tia 2020 med hälsosamt liv”. Insatsen avser tidsperioden 2020-

07-01 – 2021-12-31, SN 2020/42. 
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