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Socialnamnden Vingakers

) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2020-05-25 87 ()
Sn §

Godkéannande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkanner foredragningslistan enligt utskickat forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers

) kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2020-05-25 88 (x)
Sn §

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Socialndmnden utser x att tillsammans med ordférande justera protokollet.
Justeringen sker den 25 maj 2020 pa kommunhuset i Vingaker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-05-25 89 (x)

Sn 8

Information om arbetet mot vald i nara relation

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Individ- och familjeomsorgens chef Annica Pettersson informerar om arbetet mot vald i
néra relation.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-05-25 90 (x)

Sn§ SN 2020/168

Rapport ej verkstallda beslut enligt SOL och LSS med
rapporteringstillfalle 2020-03-31

Forslag till beslut

1. Socialndmnden lagger rapporten till handlingarna och éverlamnar den till
Kommunfullméktige for kannedom.

Sammanfattning av arendet

Vingakers kommun har sedan 2007-07-01 skyldighet att till IVO rapportera gynnande
beslut enligt Socialtjanstlagen (SOL) som inte verkstallts inom tre manader fran datum
for beslut. 2008-07-01 inférdes samma skyldighet for beslut enligt Lagen om stéd och
service till funktionshindrade (LSS).

Fran samma datum géller aven skyldighet att rapportera avbrott i verkstalligheten om
beslut inte verkstalls pa nytt om tre manader fran dagen for avbrott.
Rapporteringsskyldigheten galler beslut i alla former av gynnande beslut enligt SOL
och LSS.

Rapporteringen ska ske pa individniva och en gang per kvartal. Dar framgar vilken form
av bistand/insats som beviljats enligt SOL/LSS, vilka skl som funnits att beslut ej
verkstallts. Som skél finns bland annat resursbrist till exempel att boende saknas
alternativt saknas lamplig person/uppdragstagare. Om den enskilde tackar nej eller
annat skal som anges. Datum for verkstéllt beslut ska &ven anges.

Inom dldreomsorgen och funktionshinderomsorgen finns for narvarande ett beslut som
ej verkstallts. Orsakerna till detta &r:
1. Insatsen som beviljats i form av kontaktperson, har ej gatt att verkstalla da
pandemin med Corona stoppat méjligheten att paborja insatsen.
Inom vuxen- och ekonomiteamet finns inga beslut som inte &r verkstallda.

Inom barn- och familjeteamet finns inga beslut som inte ar verkstallda.

Beslutsunderlag
Rapport, 2020-04-15

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-05-25 91 (x)

Sn§ SN 2020/169

Uppdrag till AB Vingakershem att ta fram forslag pa
garage for permobiler vid Savstagarden

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att bestalla beslutsunderlag i form av ett forslag pa garage
for permobiler vid Savstagarden av AB Vingakershem.

Sammanfattning av arendet

Det finns behov av garage med laddningsmojlighet for permobiler vid Savstagarden.
Socialnamnden behdver darfor bestalla ett beslutsunderlag fran AB Vingakershem.

Allt fler aldre har olika former av permobiler. Dessa behover forvaras last och under tak
samt ha méjlighet till laddning av batterier pa ett praktiskt och sakert satt. Att de tas
med in i lagenheter eller forvaras i trappuppgangar innebar okat slitage pa fastigheten
samt problem med att halla utrymningsvagar fria. Det ar darfor 6nskvart att det
tillskapas forvaringsutrymme i form av varmgarage med laddningsmojligheter.

| trapphusen befintliga soputrymmen &r inte lampliga av brandskyddsskal och da det vid
laddning av batterier kan uppsta gasbildning.

Permobiler ar viktiga for att personer med funktionsnedsattning ska ha sa hogt
oberoende som mgjligt och delta aktivt i samhallslivet. Innehav bor darfor underléattas.
Samhaéllsbyggnadsndamnden kommer inte att bevilja garage som bostadsanpassning.
Forvaltningen bedémer att 10 garageplatser for permobiler fyller behovet vid
Savstagarden.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2020-04-03

Beslutet skickas till

Socialférvaltningen
AB Vingakershem
Kultur- och samhallsbyggnadsforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-05-25 92 (x)

Sn§ SN 2020/170

Riktlinjer for bistandsbedomning for
funktionshinderomsorgens socialpsykiatri
Forslag till beslut

1. Socialnamnden antar forslaget till reviderade riktlinjer for bistandsbedémning for
funktionshinderomsorgens socialpsykiatri.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har tagit fram forslag pa reviderade riktlinjer for den bistandsbeddmning
som sker for insatser inom funktionshinderomsorgens socialpsykiatri. De féreslagna
forandringarna ar i huvudsak av redaktionell art. Innebér inga férandringar avseende
serviceniva i forhallande till nuvarande praxis.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2020-04-21
Riktlinjer for bistandsbedomning for funktionshinderomsorgens socialpsykiatri

Beslutet skickas till

Bistandshandlaggarna
Ledningsstdd (intranétet)
Funktionshinderomsorgen
Forfattningssamlingen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-05-25 93 (x)

Sn§ SN 2020/187

Tertialrapport 2020 for Socialnamnden

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att godkénna tertialrapport 2020.

2. Socialndmnden beslutar att dverlamna tertialrapporten och handlingsplanen fér en
ekonomi i balans till Kommunstyrelsen och Kommunfullméktige.

3. Socialnamnden beslutar att ge socialforvaltningen i uppdrag att jobba vidare med
besparingsmal for niva 1 och niva 2 samt att verkstélla dessa.

Sammanfattning av arendet

Det ekonomiska utfallet efter fyra manader &r 236 tkr béttre an operiodiserad budget.
Prognosen for hela 2020 ar ett underskott pa 7,3 miljoner kronor. Det innebar att
verksamheten, férutom det obalanserade sparbetinget pa 7,3 miljoner haller budget.
Ersétts de extra kostnaderna for pandemin av staten beddms underskottet minska med
cirka 2 miljoner kr.

Forvaltningen har ocksa tagit fram forslag till handlingsplan for att en ekonomi i balans
under mandatperioden.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2020-05-12

Tertialrapport 1 for januari — april 2020

Handlingsplan for en ekonomi i balans

Sammanstallning av effekten av de besparingsbeslut Socialndmnden tog 2019
Su 2020-05-13, § 156

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Socialférvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



















































12

ensamma i gemensamma utrymmen. Ar det da en orolig avdelning med utatagerande
brukare, sa hjalper det tyvarr inte bara med ratt utbildning utan det kravs ett huvud till for
att kunna halla koll och vara narvarande hela tiden!

44. Om det nu ar mer utbildad personal man behdver, kanske man skulle kunna internutbilda
redan anstalld personal, vilket skulle kunna vara positivt for vara medlemmar och brukarna.
Man kommer da att bade kunna varda och rehabilitera inom samma personalgrupp!

45. Denna borde verkligen varit skriven med kursiv stil !!! Detta vore forodande for befintliga
medlemmar och dven brukarna. Dessutom skulle det bli annu svarare att rekrytera personal
och tror &ven att sjukfranvaron skulle 6ka drastiskt! Det racker med den Gvertackning som
man redan har och som redan skapar minskad kontinuitet.

Vi har ytterligare ett sparforslag att Iamna, inte for att vi vet hur stor summan ar men i alla fall. Man
kunde ta bort den kostnad som idag finns, via att man betalar banken for tjansten att anstéllda far sin
fackavgift betald via [dneavdrag. Detta kunde ju lika garna skotas via eget autogiro.



Bilaga 3

Atgard Effekt Effekt Effekt Effekt
2019 2020 2021 2022

Stoppa budgetfinansierad utbildning 700 856 856 Ej

m6jligt

Avveckla konsulentstddda familjehem 60 120 200 200

Att sinka kostnader f6r forsérjningsstéd 0 ? ? ?

Att sidnka kostnader f6r missbruksvard 1000 1000 1000 1000

Finansiera en tjanst i ekonomigruppen 504 519 532 545

genomflyktingschablonen

Ej delta i brukarundersékningar ifo och tho 0 10 10 10

Utreda ledningsstruktur 0 ? 924 930

Uppdaterad prislista 6t servicegruppen i daglig verksamhet | O 15 15 15

Trygghetsringning istillet f6r besok 50 150 300 450

I firdtjanst ersitta ledsagare med medresendr ndr sa ir ? ? ? ?

mojligt

Brandsikra mébler i stillet f6r sprinklers i korridor pa 0 200 200 200

ekgirden

Arbetskldder i virden vartannat istillet f6r varje ar 150 151 152 153

Praktiksamordnartjinsten finansieras av flyktingschablonen | 504 519 532 0

Oversyn av bemanning och schema ? ? ? ?

Oversyn av tidsitging vid in och utflyttning 0 0 0 0

Tjinsten som Hsl-chef hills vakant i avvaktan pd utredning | 537 537 0 0

om ledningsorganisation

Forildravikariat som barnhandliggare inte tillsitts 250 250 0 0

Inte utge féreningsbidrag till BRIS 18 18 18 18

Erbjuda SPF Gullvivan att utnyttja forvaltningens lokaler 0 14 14 14

f6r sammankomster och i stillet sinka féreningsbidraget

Uppvaktningen av kvartalets medarbetare férenklas 4 6 6 6

En separat avgift for ej avbokade/for sent avbokade 0 500 1000 1000

insatser 1 hemtjdnsten. Méjlig effekt 1000 tkr

Anhérigcentrum flyttas till Sdvstagarden och att 20 150 150 150

Motesplatsen flyttas till nuvarande Anhérigcentrum.

Samarbetsavtalet med Katrineholms kommun om 0 0 0 0

relationsvildsteamet sigs upp. Genomfordes ¢

Rekrytera till t.ex. helg- och/eller kvillstjinster med lagre ? ? ? ?

sysselsittningsgrad for att minska behovet av delade turer

och minska uttaget av dvertid

Abonnemanget pi ordférandejourens fax sigs upp 1 2 2 2

Arbetsmarknadsdtgirder f6r nyanlinda med 120 200 ? ?

forsorjningsstdd finansieras med flyktingschablonen

Underldtta f6r hemtjdnstbrukare och anhériga att avboka ? ? ? ?

insatser.

Behalla Ung Integration som stddboende f6r d4ven andra 800 3000 3000 3000

grupper

Uppsidgning av litteratur och prenumerationer 2 4 4 4

Summa 4720 8221 8915 7697
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Socialutskottet Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-05-13 182 (190)

Su § 156 SN 2020/187

Tertialrapport 2020 fér Socialnamnden

Socialutskottets beslut

Forslag till Socialndmnden

1. Socialndmnden beslutar att godkénna tertialrapport 2020.

2. Socialndmnden beslutar att verldmna tertialrapporten och handlingsplanen for en
ekonomi i balans till Kommunstyrelsen och Kommunfullméktige.

3. Socialndmnden beslutar att ge socialforvaltningen i uppdrag att jobba vidare med
besparingsmal for niva 1 och niva 2 samt att verkstilla dessa.

Sammanfattning av drendet

Det ekonomiska utfallet efter fyra manader &r 236 tkr béttre dn operiodiserad budget.
Prognosen for hela 2020 &r ett underskott pa 7,3 miljoner kronor. Det innebér att
verksamheten, forutom det obalanserade sparbetinget pa 7,3 miljoner haller budget.
Ersitts de extra kostnaderna for pandemin av staten bedoms underskottet minska med
cirka 2 miljoner kr.

Forvaltningen har ocksé tagit fram forslag till handlingsplan for att en ekonomi i
balans under mandatperioden.

Yrkande

Ordf6rande gor ett tilldggsyrkande, att ge socialforvaltningen i uppdrag att jobba
vidare med besparingsmél for niva 1 och niva 2 samt att verkstilla dessa.

Propositionsordning

Ordf6randen ger foljande forslag till propositionsordning, forst tas det stillning till
forslag till beslut och sedan till tillaggsyrkandet.

Ordféranden finner att Socialutskottet beslutar enligt forslag samt beslutar att bifalla
tillaggsyrkandet.

Beslutsunderlag

Tjénsteutlatande, 2020-05-12

Tertialrapport 1 for januari — april 2020

Handlingsplan for en ekonomi i balans

Sammanstillning av effekten av de besparingsbeslut socialndmnden tog 2019

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

# or
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Socialutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Tid och plats

2020-05-13

Onsdagen den 13 maj 2020 kl. 13.00-15.00 i Hjdlmaren i kommunhuset, Vingaker.

Beslutande ledaméter

Robert Skoglund (S), ordforande

Iréne Sandqvist (M)

Ovriga deltagare

Marlene Mard, nimndsekreterare

Dag Wallstromer, socialchef

Annica Pettersson, IFO-chef, §§ 147-154
Karolin Sveda Alvin, LSS-handldggare, §§ 147-153
Yvonne Eriksson, bistandshandldggare, §§ 147-153

Paragrafer

Datum fér justering

Sekreterare

Ordférande

Justerande

147-163

2020-05-14

_______ [Z&/

Marlene Mard

Iréne Sandqvist

Vingakers
kommun

170 (190)
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Socialutskottet
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2020-05-13

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Namndens namn

Sammantradesdatum
Datum for anslagsuppsattande
Datum fér anslagsnedtagande

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift
Namnfértydligande

Justerandes sign

Socialutskottet

2020-05-13
2020-05-15
2020-06-08

Kommunhuset, Vingéker

Marlene Mard

Utdragsbestyrkande

i

Vingakers
kommun

e

171 (190)
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-05-25 94 (x)

Sn§ SN 2020/61

Manadsrapport april 2020

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att godkanna manadsrapport for april 2020.
2. Socialnamnden beslutar att delge den till kommunstyrelsen och kommunens
revisorer da den &r en del i namndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Det ekonomiska utfallet efter tre manader &r 236 tkr béttre an operiodiserad budget.
Prognosen for hela 2020 ar ett underskott pa 7,3 miljoner kronor. Det innebdr att
verksamheten, forutom det obalanserade sparbetinget pa 7,3 miljoner kr ser ut att
bedrivas exakt i niva med budget. Om hittills upparbetade extra kostnader for pandemin
faktiskt ersatts av staten forbattras prognosen med cirka 2 miljoner kr.

Pa grund av Coronaepidemin ar allt dock mycket oklart. Hur stora blir de extra
kostnaderna for vikarier, sjuklén, skyddsutrustning, évertid, hyrpersonal,
forsorjningsstod och sa vidare? | vilken man kommer detta som utlovats att i slutandan
faktiskt tackas av staten? En kraftigt forsenad avtalsrorelse kommer ocksa att forsvara
prognosarbetet under aret. Redan har skyddsutrustning for éver en miljon kr extra kopts
in s& om staten ersatter merkostnaden eller ej far stor betydelse for resultatet.

Sa har langt ar forsorjningsstod och hemtjénst fortsatt underfinansierade verksamheter.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2020-05-12
Manadsrapport april 2020
Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



























Verksamhet — dversikt 6ver verksamhetens utveckling

Antal arbetslésa fédda utom Europa (VS) (6ppet arbetslésa)

jan feb mars | april | maj | juni | juli aug sept | okt nov dec jan
67 69 68
Kommentarer
Stabilt i borjan av aret. Trolig 6kning pa grund av Corona och lagkonjunktur.
Tillgang till sirskilt boende (BMS)
jan | feb | mars | april | maj | juni | juli | aug | sept | okt | nov | dec
Betalningsdagar | 0 0 0 0
sjukhus
Antal 0 0 0 0
sanktionsavgifter
For e
verkstillda
beslut
Vintetid pa
sjukhus,
genomsnitt
dagar
Kommentarer
Lediga platser bade inom dldreomsorg och funktionshinderomsorg
Kontinuitet i hemtjénsten, antal personal/tva veckor i snitt/brukare (AH)
Ml 2020 18 st.
jan | feb | mars |apr | maj |jun |jul aug | sept | okt | nov |dec
Soder | 20 | 20 21 18
Norr |24 |23 21 21
Min |22 |19 19 19
City |19 |18 19 20

Kommentarer

Maryam & Helen




Personal - Vasentliga personalforhallanden

Sjukfranvaro dag 1-59 i % (TJ)

jan feb mars | april | maj juni | juli aug | sept | okt nov | dec
Ifo 7,91 | 11,81 | 15,14 | 10,65

Integ | 1,60 | 6,53 | 20,93 | 20,15

Fho 7,27 | 10,64 | 13,04

AO 12,02 | 11,06 | 20,21

Hela 10,93 | 11,92 | 17,49
forv.
Kommentarer

IFO: 3 medarbetare heltidssjukskrivna t om mitten pa maj, da tva beriknas ater pa deltid?
En deltidssjukskrivning. Bade somatiska och arbetsrelaterade orsaker till franvaron.
Sjukfranvaron mycket hog i AO med anledning av Coronapandemin,

Integration: héga sjukfranvaro pa Integration — flera medarbetare hade bekriftade corona och
starkt misstinkt corona med mycket svart halsotillstand.

FHO:s hoga sjukskrivningstal beror i storsta sannolikhet pd corona pandemin.

Handelser av vasentlig betydelse for resultat i ekonomi och
verksamhet

Gemensam fdérvaltning

Coronapandemin kommer i hela férvaltningen ge 6kade kostnader f6r bland annat skyddsutrustning,
sjukfrinvaro och inhyrd personal.

Individ- och familjeomsorg
Coronapandemin befaras att pa sikt kunna ge 6kade kostnader med stort tryck pd f6rs6rjningsstod.
Vi befarar dven att kostnaderna f6r Gvriga insatser 1 form av placeringar och annat stéd kan uppsta.

Ett jimnt infléde av personer till kommunen som ér i behov av £6rsérjningsstdd och andra
kostnadsdrivande insatset.
Bistand LSS har ett antal ansGkningar som kan komma att medféra stora kostnader, dd det finns behov av

externa placeringar och flera personer har stora behov av insatser.
Integration

Forildraskapsstod projekt stills in som leder till sdnkt kostnaderna/16n till gruppledarna. Har blivit svarare
att utféra vart uppdrag pa grund av gruppaktiviteter stills in som betyder att flera projekt pausas under
corona tiden. Minniskorna dr ridda ocksa att komma till aktiviteter i mindre grupper.



Atlas

Pa grund av tillsynsuppdrag dr det ytterst viktig att personalen anvinder adekvat skyddsutrustning som har
bestillts och kommer att paverka kostnader.

Funktionshinderomsorg
Corona pandemin paverkar hela FHO, kommer sikert medfora 6kade kostnader

Aldreomsorg

Coronapandemin péaverkar hela Ao med 6kade kostnader fér skyddsutrustning. Under mars-april 4r
kostnaden for skyddsutrustning ca 900 000. Fortsitter behovet av skyddsutrustning i samma omfattning
kan summan sluta pa ca 4 000 000 i kostnader under aret.

Ink6p av extra arbetsklider kommer ocksa att bli en 6kad kostnad.
Okad franvaro paverkar personalkostnaderna.

Minskade hyresintikter f6r outhyrda ligenheter pa Sibo piaverkar ocksa resultatet.

Det har ar vi extra stolta over 2020

Gemensam forvaltning
Att vi varit férutseende sa att vi har en teknik pa plats som understdder digitala och smittfria méten
Individ- och familjeomsorg

Under rddande omstidndigheter si fungerar verksamheten bra. Handliggning och kontakt med behdvande
invdnare fungerar tillfredsstillande med telefon och vissa planerade méten kan genomféras.

Det som uppstar akut hanteras av medarbetare pad plats, med lugn och professionalitet.
Integration

Gruppledarna (nyckelpersoner) hade bra kontakt med mélgruppen och informerade om corona/smittan.
Telefonkontakt med mélgrupper via gruppledarna som ger stéd till méanniskorna i férildraskapet, ger en
korrekt information om corona och kollar upp liget med studier pa distans. De tre frigorna hade vi i
fokus i kommunikationen med olika sprakgrupper.

Atlas

En entusiastisk arbetsgrupp som med nyfikenhet och stor flexibilitet klarar alla nya uppdrag och nya
situationer pd ett bra sitt.

Funktionshinderomsorg

Jotib ger oss svart pa vitt att vi har god kunskap kring hur vi planerar och ligger effektiva scheman. Att
personalen upplever delaktighet och att detta har varit en del av anledningarna till det sidnkta sjuktalet.

Stor lojalitet frin alla medarbetare I FHO under ridande omstindighet (corona) for att tillgodose alla de
personer vi ger stod och service.



Aldreomsorg

Stor lojalitet i personalgrupperna dé alla far hjilpas 4t f6r att kunna ge brukarna och de boende den hjilp
de dr i behov av. Alla yrkeskategorier gor ett fantastiskt bra jobb for att klara den svara situation vi
befinner oss i.
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-05-25 95 (x)

Sn§ SN 2020/56

Foreningsbidrag for verksamhetsaret 2019 med utdelning
2020

Forslag till beslut
1. Socialndmnden beviljar inte BRIS region Mitt foreningsbidrag.

2. Socialnamnden beviljar Brottsofferjouren KFV foreningsbidrag med 51 000 kr,
under forutsattning att foreningen godkanner forslag till 6verenskommelse.

3. Socialnamnden beviljar SRF Vingaker foreningsbidrag med 850 kr.

4. Socialndmnden delegerar till Socialutskottet att besluta om féreningsbidrag till
Kvinnojouren Miranda upp till maximalt 135 000 kr, da ny 6verenskommelse
traffats.

5. Socialnd&mnden beviljar PRO Hégsjo féreningsbidrag med 22 695 kr, under
forutsattning att foreningen godkénner forslag till Gverenskommelse.

6. Socialndgmnden beviljar PRO Julita - Osteréker féreningsbidrag med 1 130 kr.

7. Socialndmnden beviljar SPF Baggetorp foreningsbidrag med 7 240 kr, under
forutséttning att foreningen godkénner forslag till 6verenskommelse.

8. Socialndmnden beviljar SPF Gullvivan foreningsbidrag med 10 450 kr, under
forutsattning att foreningen godkénner forslag till 6verenskommelse.

9. Socialnamnden beviljar PRO Vingaker foreningsbidrag med 8 980 kr, under
forutsattning att foreningen godkénner forslag till 6verenskommelse.

Sammanfattning av arendet

Utifran stadga for foreningsbidrag, samt inkomna ansokningar och forslag till
dverenskommelser, har forvaltningen upprattat ett forslag till férdelning av
foreningsbidrag for verksamhetsaret 2019, utbetalning 2020.

Forvaltningen foreslar att Socialnamnden beviljar foreningsbidrag enligt foreslagen
bidragsfordelning med max 237 345 kr (Inkl. 135 000 kr till Kvinnojouren, beslut tas av
Socialutskottet), under forutsattning att foreningarna godkanner forslag till
dverenskommelser.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2020-05-25

Foreningar som har ansékt om foreningsbidrag for verksamhetsaret 2019 och
forslag till bidragsférdelning

s

Vingakers
kommun

96 (x)

Forening Sokt bidrag Basbidrag Ovrigt bidrag Bidrag Totalt
(grundbelopp +
medlemsbelopp)

BRIS region Mitt 21 000 kr 0 kr 0 kr 0 kr

Brottsofferjouren KFV 51 000 kr 500 kr 50 500 kr 51 000 kr

SRF Vingaker 5000 kr 850 kr 0 kr 850 kr

Kvinnojouren Miranda 135 000 kr 500 kr 134 500 kr 135 000 kr
(Maximalt ovan
summa, beslut
delegeras till
Socialutskottet)

PRO Hogsjo 30 000 kr 3695 kr 19 000 kr 22 695 kr

PRO Julita - Osteraker 1 500 kr 1130 kr 0 kr 1 130 kr

SPF Baggetorp - 3 240 kr 4 000 kr 7 240 kr

SPF Gullvivan - 10 540 kr 0 10 450 kr

PRO Vingaker - 8 980 kr 0 8 980 kr

Totalt 237 345 kr
(Inkl. 135 tkr till
Kvinnojouren)

Budget 294 000 kr

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2020-05-05

Forslag till foreningsbidrag for verksamhetsaret 2019 (utbetalning 2020) — 2020-05-05
Ansokningar (finns tillgangliga pa sammantradet)

Beslutet skickas till

Foreningarna
Ekonomienheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers
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TJANSTEUTLATANDE
Datum
2020-05-05

Handlaggare

Marlene Mard
0151-192 01
Marlene.Mard@vingaker.se

Diarienummer

SN 2020/56

Foreningsbidrag for verksamhetsaret 2019 med
utdelning 2020

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att socialndamnden beslutar att

1. Socialnamnden beviljar inte BRIS region Mitt féreningsbidrag.

2. Socialnd&mnden beviljar Brottsofferjouren KFV foreningsbidrag med 51 000 kr,
under forutsattning att foreningen godkanner forslag till 6verenskommelse.

3. Socialndmnden beviljar SRF Vingaker foreningshidrag med 850 kr.

4. Socialndmnden delegerar till Socialutskottet att besluta om foreningsbidrag till
Kvinnojouren Miranda upp till maximalt 135 000 kr, da ny éverenskommelse
traffats.

5. Socialndmnden beviljar PRO Hogsjo foreningsbidrag med 22 695 kr, under
forutsattning att foreningen godkénner forslag till Gverenskommelse.

6. Socialnamnden beviljar PRO Julita - Osteréker féreningsbidrag med 1 130 kr.

7. Socialndmnden beviljar SPF Baggetorp foreningsbidrag med 7 240 kr, under
forutsattning att foreningen godkénner forslag till 6verenskommelse.

8. Socialnd&mnden beviljar SPF Gullvivan foreningsbidrag med 10 450 kr, under
forutsattning att foreningen godkénner forslag till 6verenskommelse.

9. Socialnamnden beviljar PRO Vingaker foreningshidrag med 8 980 kr, under
forutséttning att foreningen godkénner forslag till dverenskommelse.

Beskrivning av drendet

Utifran stadga for foreningsbidrag, samt inkomna ansokningar och forslag till
Overenskommelser, har forvaltningen upprattat ett forslag till fordelning av
foreningshidrag for verksamhetsaret 2019, utbetalning 2020.
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Foreningar som har ansokt om foreningsbidrag for verksamhetsaret 2019 och
forslag till bidragsférdelning
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Forening Sokt bidrag Basbidrag Ovrigt bidrag Bidrag Totalt
(grundbelopp +
medlemsbelopp)

BRIS region Mitt 21 000 kr 0 kr 0 kr 0 kr

Brottsofferjouren KFV 51 000 kr 500 kr 50 500 kr 51 000 kr

SRF Vingaker 5 000 kr 850 kr 0 kr 850 kr

Kvinnojouren Miranda 135 000 kr 500 kr 134 500 kr 135 000 kr
(Maximalt ovan
summa, beslut
delegeras till
Socialutskottet)

PRO Hogsjo 30 000 kr 3695 kr 19 000 kr 22 695 kr

PRO Julita - Osteraker 1 500 kr 1130 kr 0 kr 1130 kr

SPF Baggetorp - 3 240 kr 4 000 kr 7 240 kr

SPF Gullvivan - 10 540 kr 0 10 450 kr

PRO Vingaker - 8980 kr 0 8 980 kr

Totalt 237 345 kr
(Inkl. 135 tkr till
Kvinnojouren)

Budget 294 000 kr

De foreningar som erhaller évrigt bidrag ska det tecknas en éverenskommelse med
samt med PRO Vingaker.

Arendets beredning
Arendet har beretts av socialforvaltningen, i samrad med namndservice.

Bakgrund

Foreningsbidrag fran Socialnamnden riktar sig till foreningar och organisationer med
verksamhet kopplad till namndens verksamhetsomrade. Sarskild uppmarksamhet
riktas till féreningar som bedriver verksamhet for utsatta och svaga grupper i
samhéllet.

2015 reviderades riktlinjerna fran 2009 for foreningsbidrag som hanteras av
Socialnamnden. Enligt stadgan kan bidrag utga som bashidrag samt 6vrigt bidrag.
Basbidraget ar uppdelat i ett helt grundbelopp pa 1000 kr (utgar till féreningar med

sate i kommunen) och ett halvt grundbelopp pa 500 kr (utgar till foreningar med sate i

annan kommun, men med dokumenterad verksamhet i Vingakers kommun) och ett
medlemsbelopp. Medlemsbeloppet utgar fran antalet betalande medlemmar som ar
bosatta i kommunen. I riktlinjerna anges det att detta belopp &r 25 kr per medlem,
dock har Socialndmnden mdgjlighet att enligt beslut i Kommunfullméktige (Kf §
126/2015) andra detta belopp. De senaste aren har summan legat pa 35 kr/medlem.

Foreningen maste uppfylla ett antal villkor for att bli beviljade foreningsbidrag.
Foreningen maste bland annat verka inom Socialnamndens verksamhetsomrade, ha
verksamhet forlagd i Vingakers kommun och dessutom vara en ideell forening.

Socialndamnden har en budget pa totalt 294 000 kr for foreningsbidrag for 2019,
utbetalning 2020. Ut6ver basbidrag kommer avtal tecknas med ett antal féreningar,
vilket reglerar det dvriga bidraget, samt vilka ataganden féreningen och kommunen
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har gentemot varandra. Med Kvinnojouren Miranda pagar diskussioner om
6verenskommelse med ny inriktning vilken berdknas vara klar fére sommaren.
Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen foreslar att Socialnamnden beviljar féreningsbidrag enligt foreslagen
bidragsfordelning med max 237 345 kr (Inkl. 135 000 kr till Kvinnojouren, beslut tas
av Socialutskottet), under forutsattning att foreningarna godkénner forslag till
dverenskommelser.

Forslaget ar att man fortsatt ger 35 kr/medlem.

Bilagor
Forslag till foreningsbidrag for verksamhetsaret 2019 (utbetalning 2020) — 2020-05-05

Beslutet skickas till

Foreningarna
Ekonomienheten

Dag Wallstromer
Socialchef



Foérslag till foreningsbidrag f6r verksamhetsaret 2019 (utbetalning 2020) — 2020-05-05

Grundbelopp: 1 000 kr/500 kr Medlemsbelopp: 35 kt/betalande medlem

Namn Skriva Plusgiro/ Antal Stadgar Resultat Balans Verksam- Revisions Forteckning Alkohol- och | S6kt bidrag Utbetalning Utbetalning
avtal bankgiro medlemmar rikning rikning hets Berittelse Styrelse & drogpolicy 2019 2020
2019 2019 berittelse 2019 revisorer 2019 Forslag
for 2019
Bris region mitt Nej Pg 2 975 st. i Bris Ja Arsberitt- Arsberitt- Arsberitt- Arsberitt- Ja Ja 21 000 kr 0 kr 0 kr
901504-1 region Mitt else 2018, else 2018, else 2018, else 2018, Har inte verksamhet Har inte
Bg den f6r 2019 | den f6r 2019 | den f6r 2019 | den for 2019 i Vingikers verksambhet i
901-5041 publiceras i publicerasi | publiceras i publiceras i kommun Vingakers
april/maj april/maj april/maj april/maj kommun
Brottsoffer Ja Bg 8 st Limnats tidigare Ja Ja Ja Ja Ja Limnats 51000 kr Halvt grundb.
Jouren 5455-7004 tidigare 500:-
Katrineholm- Totalt: 51 000 kr 50 500 kr i 6vrigt
Flen-Vingiker bidrag
Totalt 51 000 kr
SRF Nej Bg 9 st, varav 1 stdr | Lamnats tidigare Ja Ja Ja Ja Ja Limnats 5000 kr Halvt grundb. Halvt grundb.
Katrineholm- 518-2563 under 20 ar tidigare 500:- 500:-
Vingaker 10 st x 35 kr 10 st x 35 kr
Totalt 850 kr 350 kr
Totalt 850 kr
Kvinno- och Ja Bg 5st Ja Ja Ja Ja Ja Ja Lamnats 135 000 kr Totalt 135.000 kr | Beslut delegeras till
tjejjouren 5760-2864 tidigare Socialutskottet.
Miranda
PRO Ja Bg 77 st Limnats tidigare Ja Ja Ja Ja Ja Limnats 30 000 kr Helt grundb. Helt grundb.
Hogsjo 607-6392 tidigare 1.000:- 1.000:-
75 st x 35 kr 77 stx 35 kr
2625 kr 2695 kr
+ 19 000 kr i 6vrigt | + 19 000 kr i Gvrigt
bidrag, bidrag,
totalt 22 625 kr Totalt 22 695 kr
PRO Julita- Nej Pg 18 st. Lamnats tidigare Ja Ja Ja Ja Ja Lamnats 1500 kr Helt grundb. Halvt grundb.
Osterdker 579747-7 tidigare 1.000:- 500:-
25 st x 35 kr 18 st x 35 kr
Totalt 1 875 kr 630 kr
Totalt 1130 kr
SPF Ja 8257-8 64 st. Limnats tidigare Ja Ja Ja Ja Ja Limnats - Helt grundb. Helt grundb.
Seniorerna 93 002 433-6 tidigare 1.000:- 1.000:-
Baggetorp 67 stx 35 kr 64 st x 35 kr
3345 kr 2 240 kr
+ 4000 kr i 6vrigt + 4000 kr i 6vrigt
bidrag, bidrag,
totalt 7 345 kr Totalt 7 240 kr
SPF Seniorerna Ja Bg 270 st. Limnats tidigare Ja Ja Ja Ja Ja Lamnats - Helt grundb. Helt grundb.
Gullvivan 251-0451 tidigare 1.000:- 1.000:-
282 st x 35 kr 270 st x 35 kr
10 870 kr 9450 kr
+ 14 000 kr 1 6vrigt Totalt 10 450 kr
bidrag,
totalt 24 870 kr
PRO Vingaker Ja Bankkonto 228 st Limnats tidigare Ja Ja Ja Ja Ja Limnats - Helt grundb. Helt grundb.
8257-8. 263 431 tidigare 1.000:- 1.000:-
138-1 248 st x 35 kr 228 st x 35 kr
Totalt 9 680 kr 7 980 kr
Totalt 8 980 kr
TOTALT 270 881 kr Forslag, totalt:

237 345 kr
(Inkluderat 135 tkr
till Kvinnojouren)

Totalbudget

294 000 kr
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-05-25 97 (x)

Sn§ SN 2020/98

Plan fo6r anhdrigstod

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att anta revidering av Plan for anhorigstod da andringar
gjorts efter aterremiss.

Sammanfattning av arendet

Anhorigsamordnare har tagit fram forslag till revidering av Planen for Anhorigstod
inom Vingakers kommun. Férandringar ar gulmarkerade i bilaga. Socialndmnden
aterremitterade planen och det ar nu tydliggjort hur stodet till anhoriga kan se ut,
andringar har gjorts inom funktionshinderomradet samt redaktionella andringar.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2020-05-04
Plan for anhorigstod

Beslutet skickas till

Ledningsstdd (intranat)
Anhorigsamordnare
Forfattningssamlingen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIANSTEUTLATANDE

Datum

2020504

Handlaggare
Sara Abrahamsson

Sara.Abrahamsson@vingaker.se

Diarienummer

Plan for anhérigstod

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

1. Socialnamnden beslutar att anta revidering av Plan for anhorigstod da
andringar gjorts efter aterremiss.

Beskrivning av arendet

Anhdrigsamordnare har tagit fram forslag till revidering av Planen fér Anhérigstod
inom Vingakers kommun. Forandringar &r gulmarkerade i bilaga. Socialndmnden
aterremitterade planen och det ar nu tydliggjort hur stodet till anhoriga kan se ut,
andringar har gjorts inom funktionshinderomradet samt redaktionella andringar.

Arendets beredning

Anhdrigsamordnare har uppdaterat befintlig Plan for Anhérigstéd. De uppdateringar
som har gjorts har enhetschefer och omradeschefer fatt ta del av och dven haft
mojlighet att lamna synpunkter pa. Omradeschef och berérd enhetschef inom
funktionshinderomradet har varit med i diskussion kring andringar i Anhérigplanen
efter aterremitteringen.

Bakgrund

Planen for anhorigstod beskriver hur arbetet med anhorigstod ska bedrivas i Vingakers
kommun. Dokumentet ska vara en hjélp for ett enhetligt arbete inom kommunen dar
varje enhet finns med i planen och beskriver hur enheten uppmérksammar anhdriga.
Planen antogs i namnd 2014 och har nu reviderats utifran hur de olika verksamheterna
har forandrats samt att nya verksamheter har lagts till.

Forvaltningens standpunkt

Att anhorigstodet finns ska komma den anhoriga tillkdannedom sa tidigt som majligt.
Anhorigstod ska finnas integrerat hos personalen i férvaltningen men ocksa pa
AnhdrigCentrum. Att det finns en plan for detta arbete &r av stor vikt sa att anhorigas
viktiga roll tydliggors.

23
2
s
Vingakers
kommun

1(2)
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Ekonomiska konsekvenser

Nar anhorigstodet kan na den anhorige sa tidigt som moéjligt fungerar det
forebyggande arbetet bra och kanner den anhorige sig trygg i sin roll och mar bra,
mojliggors det for den sjuke att bo kvar hemma langre och diarmed minskar kostnad pa
exempelvis korttidsboende eller SABO.

Bilagor
Plan for Anhorigstod

Beslutet skickas till

Rankan samt
Anhdrigsamordnare
Forfattningssamlingen

VINGAKERS KOMMUN
Socialforvaltningen

Dag Wallstromer
Socialchef
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Vingakers
kommun

Plan 16r Anhorigstod 1
Vingakers kommun

Socialtjinstlagen, SOL, 5 kap. 10 §:

”Personer som vdrdar eller stodjer nirstiende
Socialndmnden ska erbjuda stod for att underlitta for de personer som virdar en ndrstaende som dr
langvarigt sjufke eller dldre eller som stidjer en ndrstaende som har funktionshinder.”
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10. Anhérigstod inom Funktionshinderomsorgen

11. Anhorigst6d inom Individ- och
Familjeomsorgen

12. 6vriga stodinsatser



1 Anhérig

I detta dokument anvinds termerna anhorig och nirstiende pa samma sitt som i
regeringens proposition Stéd till personer som vardar och stodjer narstiende
(prop.2008/09:82 s. 12).

Med anhérig och anhérigvardare menas en person som vardar och hjilper eller
ger stod till make, maka, forilder, barn, syskon, slakting, granne eller vin.

Med nirstaiende menas den som far stod, hjilp och omsorg frin anhérig.

2 Anhérigstod

Man skiljer inom anhorigstodet pa direkta serviceinsatser och indirekta,
behovsprévade insatser. Service innebir ingen behovsprévning och dir sker heller
ingen dokumentation. Exempel pa service inom anhérigstodet kan vara enskilda
stodjande anhoérigsamtal, anhoriggrupper dir fokus dr pa erfarenhetsutbyte,
forelasningar och seminarier utifran olika teman, sociala evenemang sisom
gemensamma aktiviteter inom friskvard, paskpyssel etc, information om olika
stodinsatser och féreningar samt var du kan vinda dig som anhérig inom
exempelvis kommunen samt friskvard sa som en avkopplande taktil massage.
Exempel pa indirekta insatser dr avlosning i hemmet, korttidsboende och
hemtjanst.

I Vingakers kommun organiseras anhorigstodet utifran tva olika delar.

Ett specialiserat anhorigstod dar AnhorigCentrum dr navet 1 arbetet och ett
integrerat anhorigstod, dir kompetens byggs upp inom ordinarie vard- och
omsorgsverksamhet och dir anhériga far sitt stéd av ordinarie personal.

3 Mil

e Vingakers kommun ska erbjuda en anhérigvanlig vard och omsorg med en
hég kvalité pa insatserna och ett brett utbud f6r att kunna tillgodose
gruppers och individers olika behov

e Anhoriga ska kinna sig trygga i sin roll med visshet att det finns medel att
klara av sin situation som anhorigvardare

e Anhdrigstddet ska arbeta preventivt tillsammans med den anhdrige for att
sa langt det dr mojligt klara av att ge stod och hjilp till nirstaende

e Anhdriga ska kinna att de kan fd kvalificerad hjalp efter sina speciella
behov och pa de tider de behéver den. Det dr viktigt att stodet anpassas
till anhorigas upplevelse av kvalitet. Insatserna ska vara férebyggande och
synliggdra anhorigas insatser

e Anhdriga ska tidigt 1 vardkedjan nés av information om kommunens
anho6rigstod

e Information om att det finns ett kommunalt anhorigstdd ska komma in
fore de insatser som ges som bistand i form av till exempel hemtjinst,
dagverksamhet, vixelvird, korttidsvistelse och avlésning i hemmet.



4  Syfte

Anhorigstodet ska underlitta f6r de personer som vardar eller stodjer nirstiende
och minska deras fysiska och psykiska belastning. Stodet ska ge anhoriga en
torbiattrad livssituation vilket minskar risken for ohilsa.

5  Nyckelbegrepp gillande anhérigstod

Kvalité

Genom att halla hog kvalitet i de verksamheter och insatser som erbjuds skapas
indirekt goda forutsittningar for att forbattra de anhorigas situation. I alla riktade
stodinsatser gentemot anhoérigvardare maste kvaliteten héllas hog f6r att anhoriga
ska nyttja och se dessa som maijliga stodalternativ.

All personal inom socialtjansten ska pa ett aktivt sitt lyssna in anhorigas
onskningar, fragor och funderingar for att pa sa sitt kunna skapa sig en forstaelse
av de anhorigas situation.

Bra bemétande och god kommunikation dr grundférutsittningar for att skapa
trygghet. For att anhoriga ska kidnna trygghet dr det viktigt att brukaren far en god
vard och omsorg och att omsorgen stimmer 6verens med vad anhoriga forvintar
sig av det stod som kan erbjudas. Behovet av trygghet, bade f6r den anhérige och
tor den nirstiende, dr grundliggande och maste skapas i alla former av
anhorigstod.

Anhoriga ska moétas av medmansklighet, virme och personligt engagemang.
Erkidnnande, respekt och delaktighet dr kanske det allra viktigaste, enklaste och
mest efterfragade stodet. Detta giller vid den anhdriges alla kontakter inom
socialforvaltningens olika verksamheter.

Tillgangligt

Den preventiva ansatsen maste vara utgangspunkt nir det giller stédet till
personer som vardar, hjilper eller stddjer en nirstaiende. Det dr angeldget att
forebygea att den anhorige blir fysiskt eller psykiskt utsliten. Den anhoriges
situation och behov av stéd maste dirfér uppmarksammas i ett tidigt skede.
Anhorigstddet kan ges bade 1 akuta situationer och med planerade insatser.
Anhorigstod ska vara lattillgdngligt.

Flexibelt och Individuellt

Det ska vara den anhdriges och brukarens situation som ska styra valet och
utformandet av anhorigstddet. Anhorigstédet maste vara flexibelt.

Varje anhorigvardares situation ar unik, priglad av den egna f6rmagan, relationen
till den man vardar, vairdbehovet och den fysiska och sociala kringmiljon.
Individuella behov kriver individanpassade 16sningar. Det bor darfor finnas
mojlighet till alternativa 16sningar for att tillgodose behovet.



Samverkan och samarbete

Samverkan ska ske med andra huvudmain, intresseorganisationer och frivilliga i
syfte att samordna och engagera stodet till anhériga. Genom att utveckla och
finna nya former for samverkan mellan olika samverkanspartners kan méjligheter
till flexibla l6sningar skapas. Grundliggande for all samverkan ér trygghet och
kvalitet f6r alla parter.

Samarbetet mellan personal och anhériga ska ses som en sjilvklar del inom varden
och omsorgen. Samarbetet ska bygga pa ett synsitt som syftar till att stirka
anhorigas resurser och férmaga att medverka 1 varden och omsorgen.

6  AnhoérigCentrum

e AnhorigCentrum ar kommunens kompetenscentrum nar det galler
anhorigstod.

e AnhérigCentrum ska genom stéd underlitta f6r dem som vardar nagon
som ir langvarigt sjuk, dldre eller funktionshindrad.

e AnhorigCentrum vinder sig bade till anhoriga som vérdar och hjilper en
person 1 ordinirt boende eller som bor pé sirskilt boende inom
dldreomsorgen och handikappomsorgen och dven inom familj- och
individomsorgen.

Insatser frin AnhorigCentrum:

e Arinte behovsprévade enligt Socialtjanstlagen eller Lagen om stéd och service
e Utgar fran anhorigas upplevda behov av stod

e Planeras utifran de forutsittningar och omstindigheter, som finns i varje
enskild situation

AnhorigCentrums verksamhet ska:

e Priglas av trygghet, gemenskap och forstaelse

e Synliggbra anhorigas situation

e Ge rad och stod i den enskilda anhorigsituationen

e Kontinuerligt erbjuda stéd 1 form av anhoriggrupper

e Arrangera olika foreldsningar, tematriffar och utbildningar efter behov och
efterfragan

e Arbeta med forebyggande friskvard

e Formedla kontakter mellan anhériga och kommunens 6vriga verksamheter,
landstinget, organisationer, foreningar med flera som samverkar kring
anh6rigstod



7 Anhérigsamordnare

I Vingikers kommun ska en anhorigsamordnare finnas, vars huvuduppgift ér att
synliggbra de anhorigas behov, utveckla anhorigstodet och vara stod for anhoriga,
frivilliga och personal.

I uppdraget som anhérigsamordnare ingar att:

e Sprida kunskap om anho6rigstod

e Arrangera olika ’dagar” i samverkan med féreningar och organisationer
e Synliggbra de anhérigas intressen

e Utbilda och informera om aktuella anhérigfragor till olika malgrupper

e Vara ledande 1 utveckling av anhérigstodet i kommunen samt ha god
kinnedom om anhorigstod, nationellt och internationellt

e Belysa de anhorigas viktiga roll

Till anhoriga:
e Informera anhdriga om kommunens olika verksamheter

e Vara de anhorigas sprakror, medverka till att anhorigas behov och
intressen tillgodoses samt finnas till hands for fragor, radgivning och
stottning

e Utifran anhdrigas olika behov patala och arbeta med olika
utvecklingsomraden

e Formedla kontakter till frivilligorganisationer, intresseorganisationer,
handikapp- och pensionirsforeningar, samfund med flera

e Ha avslutningssamtal med de personer som varit i kontakt med
anhérigstodet

Till personal:
e Triffa omridescheferna en ging/termin
e Delta pa personalméten
e Triffa enhetscheferna en gang/termin, fér planering av verksamheten

e Attarbeta f6r att all personal inom socialférvaltningen ser med
” Anhérigglaségon”

e Vara handledare f6r personalgrupper

Nitverksskapande:

e Vara kommunens kontaktperson i natverk som samverkar kring
anhérigfragor. Bilda nitverk och utveckla nya samverkansformer med
olika intresseorganisationer och enskilda

e Utveckla samarbetet med hilso- och sjukvard

e I samverkan med andra arbeta f6r att utveckla anhérigstodet samt vara till
hjalp vid utbildning



8 Anstallda

All ny personal ska under introduktionen fa kinnedom om kommunens
anhorigstod.

Alla anstillda inom saval dldreomsorgen, omsorgen om personer med
funktionsnedsittning som inom individ- och familjeomsorgen har skyldighet att
uppmairksamma anhoérigas behov av stod och att erbjuda stod. Arbetet med att
stodja anhoriga maste integreras 1 socialforvaltningens alla verksamheter. Stodet
till anhoriga dr en angeligenhet f6r alla yrkesgrupper inom socialférvaltningen och
ska ses som en naturlig del av arbetsuppgifterna. Dessutom har all personal ansvar
att erbjuda och férmedla kontakt med anhérigsamordnaren.

Vid alla kontakter ska personalen striva efter att den anhdérige och brukaren méter
sa fa personer som mojligt. Alla brukare inom socialférvaltningen ska ha en
kontaktpersonal. Kontaktpersonalen ansvarar for att planeringen av virden och
omsorgen sker i dialog med den anhorige och brukaren.

Vingakers kommun ska vara en anhdrigvinlig arbetsplats. Genom att tillgodose de
behov anstillda med ett anhorigansvar har, kommer effektiviteten och lojaliteten
hos de anstallda att Oka.

9 Aldreomsorgen

Exempel pa bistand enligt 4 kap 1 § Sol. som den enskilde kan anséka om nir det
giller anhorigstod ar:

— Avlosning 1 hemmet

— Avlastningsplats/vixelvardsplats pa korttidsboende

— Dagvird

Inom ildreomsorgen finns informationsbroschyren ”Vart vinder jag mig?”

Anhorigstod i sarskilt boende

En flytt till sarskilt boende ar foranlett av ett allt mer omfattande vardbehov.
Flytten kan vicka blandade kdnslor hos anhériga och brukaren, kinslor av littnad
och trygghet kan infinna sig men ocksa kénslor av saknad, ensamhet, skuld och
sorg. Brukaren kan kinna sig sviken och 6vergiven. Miljon pa boendet dr ny och
tor brukaren och dess anhériga kan osikerhet om vanor och rutiner vara
besvirande.
e Mojlighet att som anhoérig gora “studiebesok”™ pa en avdelning innan
inflyttning
o Vilkomstsamtal
e Varje brukare har en egen kontaktpersonal, vars uppgift dr att ha en
helhetsbild 6ver brukarens situation
e Overnattningsmoéjligheter ska kunna erbjudas
e Individuell vardplanering genomfors regelbundet
e Akutplats skall finnas
e Anhorigsamtal, utan brukaren, en ging/ar samt vid efterfrigan och behov
e Anhorigtriffar tvd ginger/dr; ett mote tillsammans med brukaren och ett
informationsmote utan brukaren
e Regelbundet pa teamtriffar eller liknande uppmirksamma anhorigas
situation



e [Ffterlevandesamtal med ansvarig sjukskoterska, eventuellt med
kontaktpersonal och vid 6nskemal med anhérigsamordnare

Anhorigstod i hemtjinsten

Ett exempel pa anhorigstod inom hemtjansten ér avlosning 1 hemmet i upp till 16
timmar per manad efter bistindsbedémning.
e Avl6sning i hemmet utfors i forsta hand av kontaktpersonalen eller om
mojligt, efter 6nskemal
e Varje brukare har en egen kontaktpersonal, vars uppgift ir att ha en
helhetsbild, ofta tillsammans med de anhériga
e Regelbundet pa teamtriffar eller liknande uppmirksamma anhorigas
situation

Anhoérigstod i dagvarden

e Anhdrigutbildning f6r nya anhériga pa dagvarden genomfors vid behov
1g/termin

e Hembesok kan goras enligt Gverenskommelse innan brukaren paborjar
Demensdagverksamheten

e Regelbundet pa teamtriffar eller liknande uppmirksamma anhorigas
situation

Anhorigstod pa korttidsboendet

e Regelbundet pa teamtriffar eller liknande uppmirksamma anhorigas
situation

e Vid behov kan studiebesck ordnas pa korttidsboendet, innan insats
korttidsvistelse paborjas. Studiebesok ska vara planerade med personal pa
korttidsboendet.

10 Funktionshinderomsorgen

Exempel pé bistand enligt LSS som den enskilde kan anséka om och som
samtidigt stodjer anhoériga:

— Réd och stéd fran Regionen

— Ledsagarservice

— Korttidsvistelse

— Daglig verksamhet

— Avldsarservice

Till skillnad mot dldreomsorgen s finns det f6r gruppen inom
funktionshinderomsorgen ett anhorigstdd pa habiliteringen utéver det som drivs 1
kommunens regi. Till habiliteringen kan barn, unga och vuxna med varaktiga
funktionsnedsittningar, sisom autismspektrumtillstind, hjirnskada, rérelsehinder
och utvecklingsstorning vinda sig och sa dven deras familjemedlemmar.

Pa habiliteringsmottagningen finns mojligheten for anhoriga att triffa andra i
samma situation, delta pa utbildningar om de olika diagnoserna samt utbyta
erfarenheter och knyta nya kontakter.



Pa AnhorigCentrum i Vingakers kommun dr anhdriga till malgrupperna inom
funktionshinderomsorgen en mindre representerad grupp 1 jimférelse med
anhoriga till malgrupperna inom aldreomsorgen, men ett aktivt arbete pagar for
att 6ka representationen av dessa anhoriga. Detta gors genom samverkan med
Funktionshinderomsorgen, féreningar, samt att det pagar ett arbete med att utoka
kontakten med 6ppenvardspsykiatrin och sarskolan.

Till grund f6r funktionshinderomsorgen ligger synsittet om alla méinniskors lika
virde och lika ritt. Verksamheten ska frimja jamlikheten i levnadsvillkor och full
delaktighet i samhillet. Malet dr att den enskilde far mojlighet att leva som andra.

Anhorigstod inom personlig assistans

Personlig assistans kan ses som ett direkt anhorigstod da anhoriga vars nirstiende
far personlig assistans blir direkt avlastade i vardagen.
e Inom personlig assistans uppmirksammas anhorigas situation regelbundet
pé arbetsplatstriffar eller verksamhetsmoéte.
e Anhorigtriff genomférs minst en ging/ar for de anhoriga som har

nirstiende med personlig assistans. Anhorigsamordnare bjuds in vid
behov.

Anhorigstod inom Daglig verksamhet

Idag finns sju arbetsgrupper pa daglig verksamhet, och denna verksamhet dr ocksa
en form av anhoérigstod da brukaren ges moijlighet till struktur i vardagen med
arbetsuppgifter med syfte att stirka individen.

e Inom daglig verksamhet uppmarksammas anhérigas situation regelbundet
pa arbetsplatstriffar eller verksamhetstriffar, nir behov foreligger.
Personal inom daglig verksamhet har ofta inte en daglig kontakt med
anhoriga, utan denna kontakt sker oftast vid speciella omstindigheter.

Anhorigstod inom Sirskilt boende enligt LSS

En flytt till sarskilt boende kan manga ganger innebira en oro for anhoriga, da det
innebir att limna Gver ansvaret till nagon annan. Ett ansvar som den anhériga
manga ganger har haft under hela uppvixttiden.
e Som anhérig finns mojligheten att gora ett studiebesok pa boendet innan
inflyttning sker.
e Anhdriga kan ges mojlighet till 6vernattning hemma hos brukaren vid
behov.

e Inom sirskilt boende uppmirksammas anhoérigas situation regelbundet pa
arbetsplatstriffar eller verksamhetstriffar.

e Anhorigtriff genomférs minst en ging/dr. Kommande traff kommer att
planeras och genomforas tillsammans med anhérigsamordnare.

Socialpsykiatrin; dagverksamhet, sirskilt boende,
boendestéd

Socialpsykiatrin vinder sig till personer som har en psykisk funktionsnedsittning
och innebdr manga gianger en avlastning for anhoriga i det vardagliga pusslet med
att fa boendesituation och rutiner att fungera.
e Anhdrigas situation uppmirksammas regelbundet pa arbetsplatstriffar
eller verksamhetstraffar.
e Anhorigtriff genomférs minst en ging/ar



Barnkorttids

Barnkorttids verkstiller tva beslut, korttidstillsyn och korttidsvistelse och giller for
den som har behov av stéd enligt LSS. Korttidsvistelse ger personen tillfalle till
rekreation och miljbombyte men ocksa mojligheten f6r anhoériga att fa avlosning i
omvardnadsarbetet. Korttidsvistelse kan erbjudas bade som regelbunden insats
och som en 16sning vid akuta behov. Korttidstillsyn ar f6r skolungdomar som
tyllt 12 ar och ger dem moijlighet till tillsyn fore och efter skolan samt pa lov.
Syftet med korttidstillsynen ar att forildrarna ska kunna arbeta utanfér hemmet.
e Anhoérigas situation uppmirksammas regelbundet pa arbetsplatstriffar
eller verksamhetstraffar
e Anhorigtriff genomférs minst en ging/dr. Anhorigsamordnare bjuds in
till anhorigtriffar.
e Innan ett barn borjar pa barnkorttids sker en inskolningsprocess, dir den
anho6riga har mojlighet att vara delaktig.

11  Individ- och familjeomsorgen

Till individ- och familjeomsorgen vinder man sig f6r ansékan om hjilp eller
anmilan om att nagon far illa. Behovsprévade insatser riktar sig till den
nirstiende, men den anhoérige har ocksa ratt att anséka om stod for egen del.
Anhorigas synpunkter bor beaktas vid behovsprovning och vid utférandet av
insatserna och vid behov ska socialsekreterare som dr 1 kontakt med anhériga
erbjuda och férmedla kontakt med anhérigsamordnare.

e Regelbundet pa grupptriffar eller liknande uppmarksamma anhérigas
situation

Ekonomiskt stod

Alla invanare i Vingaker har ritt till ekonomiskt grundtrygghet. Invénare i
Vingikers kommun och som inte kan forsorja sig eller sin familj pa annat sitt har
ritt att ansoka om forsorjningsstéd, budget- och skuldradgivning. Ett behov av
ekonomiskt stéd beror ibland pa att individen har svart att hitta ritt vig till egen
forsorjning pa grund av olika svarigheter 1 vardagen.

e Anhdriga till personer som anséker om ekonomiskt stéd far information
om att anhorigstodet finns samt far hjilp med kontakt till
anhoérigsamordnare dir behov foreligger.

e Anhdriga far visst rad och stéd, samt hinvisning till vart de kan fa
ytterligare hjilp om behov foreligger.

Familjecentral

Vingakers kommun och Vingakers vardcentral samlar barnmorskemottagning,
Oppen forskola, socialtjanst och barnavardscentral under samma tak i en
gemensam familjecentral, for att frimja god hilsa hos barn och forildrar.
e Familjecentralen uppmarksammar anhoriga, oftast fordldrar, till barn med
funktionshinder om att anhorigstédet finns samt ar behjalpliga med
tormedling av kontakt till anhérigsamordnare i de fall behov foreligger.



Vald i nara relation

e Socialtjansten 1 Vingdker erbjuder via Relationsvaldsteamet i Katrineholm
stod och hjilp till bade utsatta och férévare. Barn som bevittnat vild dr
dven de offer for relationsvald.

e Relationsvaldsteamet erbjuder samtal, information, radgivning, hjalp att ta
kontakt med myndigheter med mera i samarbete med polisen,
kvinnojourer, socialtjansten, familjeradgivningen bland andra. Anhériga till
personer som blivit utsatta for vald i nira relation har ritt till anhorigstod
via AnhorigCentrum

e Aven den som ir utsatt for vald i nira relation har ritt till anhérigstdd via
Anh6rigCentrum

Missbruk/Beroende

Individ- och familjeomsorgen ansvarar for att missbrukare far den hjalp och vard
som de behéver och ska dven arbeta férebyggande, motverka missbruk av alkohol
och narkotika samt sprida kunskap om drogers skadeverkningar.

Exempel pa anhoérigstéd dr Varnds Behandlingshem med anhérigdagar och
gruppverksamhet 1 Katrineholm f6r barn 1 missbruksfamiljer.

Mercur i Katrineholm erbjuder stéd och gruppverksamhet.

e Anhdriga till nirstiende med beroendeproblematik erbjuds
samtalsgrupp/enskilda samtal



12 (")Vtiga stodinsatser

Stéd vid akut sjukdom hos anhérigvirdare som inte har
kontakt med den kommunala virden

Nir anhoérigvardare som inte har kontakt med den kommunala varden drabbas av
akut sjukdom och behéver avlosning giller foljande:

e Under kontorstid kontaktas aktuell bistandshandlaggare, ordinarie rutiner
giller

e Kyillar, nitter och helger kontaktas tjinstgérande sjukskoterska 1 kommunen

I de fall kontakt redan finns med kommunen bér man forvissa sig om att
anhérigvardare vet vem som ska kontaktas.

Stod till anhoriga vid vard i livets slutskede

Riktlinjer finns for palliativ vard.
Virden i livets slutskede bygger ofta pa insatser fran anhoériga och darfor ar stodet
till dem en visentlig del av den palliativa varden.

Lagstiftningen ir en skyldighet f6r kommunen.
All personal inom socialtjansten har en skyldighet att ge anh6rigstod.

Detta dokument,
Plan for Anhorigstod Vingakers kommun,
revideras vid behov, men minst en gang per mandatperiod
utifrin socialnimndens mal och gillande lagstiftning.
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Sn§ SN 2020/167

Forslag att ej ta ut tillsynsavgifter for alkoholservering
under 2020

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att inte ta ut nagra tillsynsavgifter for alkoholservering for
ar 2020.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen foreslar Socialnamnden att tillsynsavgifter for alkoholservering inte ska
tas ut under ar 2020. Detta som ett satt att hjalpa naringen att 6verleva den nuvarande
krisen orsakad av Coronapandemin.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2020-04-28

Beslutet skickas till

Alkoholhandlaggare
Nuvarande innehavare av serveringstillstand

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2020-04-28
Handlaggare
Dag Wallstromer
0151-191 53

dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

SN

Forslag att ej ta ut tillsynsavgifter for
alkoholservering under 2020

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att socialndamnden beslutar att

1. Inte ta ut nagra tillsynsavgifter for alkoholservering for ar 2020.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen foreslar socialnamnden att tillsynsavgifter for alkoholservering inte ska
tas ut under ar 2020. Detta som ett sétt att hjalpa naringen att verleva den nuvarande
krisen orsakad av Coronapandemin.

Bakgrund

Kommunen tar ut avgifter for alkoholservering. Dels ansokningsavgifter vid ny
verksamhet, dels arliga tillsynsavgifter.

Hotell och restaurangnaringen tillhor de hardast drabbade av den pagaende
Coronapandemin. Kommunfullmaktige har 2020-04-20 i § 27 punkt 1m gett
socialndmnden bemyndigande att besluta om huruvida avgifter fér alkoholservering
ska tas ut 2020 eller ej.

Arendets beredning

Avstamning har skett med ansvarig handlaggare.

Forvaltningens standpunkt

Det ar i nuvarande situation rimligt att avlasta foretagen kostnader for innevarande ars
tillsyn. Eventuella skulder fran tidigare ar eller kostnader for nyansokningar finns inte
skal att efterskénka. Det skulle dessutom leda till oréttvisa mellan féretagen.

Konsekvenser
Antalet serveringstillstdnd har de senaste aren minskat i kommunen. De intdkter som
uteblir beraknas till storleksordningen totalt 10 000-20 000 kr for hela aret.

Beslutet skickas till

Alkoholinspektor Linda Fager Katrineholms kommun
Nuvarande innehavare av serveringstillstand
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Dag Wallstromer
Socialchef



3
vingaker.se ﬁ :g"

Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-05-25 99 (x)

Sn§ SN 2020/199

Begaran om entledigande fran uppdrag som ledamot i
Socialutskottet och val av ny ledamot

Forslag till beslut

1. Socialnamnden entledigar Anna Lindner (C) fran sitt uppdrag som ordinarie
ledamot i Socialutskottet.

2. Socialndmnden beslutar att utse x till ny ledamot och vice ordférande i
Socialutskottet, efter Anna Lindner (C).

Sammanfattning av arendet

Anna Lindner (C) har inkommit med en begéaran om entledigande for sina uppdrag som
ordinarie ledamot i Socialndmnden och Socialutskottet. Socialndmnden utser ny
ledamot i Socialutskottet och Kommunfullmaktige utser en ny ledamot i
Socialndmnden.

Beslutsunderlag

Begéran om entledigande, 2020-05-07

Beslutet skickas till
Berorda

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



VINGAKERS KOMMUN
Socialndmnden

2020 05- 0 7

Dnr Drw pi

Entledigande socialnimnd & socialutskott Vingakers kommun

Begir from 200511 entledigande fran mitt uppdrag som ordinarie
ledamot socialndmnd och socialutskott Vingakers kommun pa grund

av personliga skal.

Mvh

T

Vingdker 200506
Anna Lindner
Centerpartiet
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Sn§ SN 2020/171

Policy vid utflyttning fran sarskilt boende
Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har beslutat om en policy vid utflyttning fran sarskilt boende i
aldreomsorgen. Policyn ar framtagen av forvaltningens ledningsgrupp och beslutad av
socialchefen.

Over tid har utflyttning fran sérskilt boende hanterats olika, till stor del beroende pa
behovet av platser for dagen. Den absolut vanligaste orsaken till utflyttning &r att den
boende har avlidit. Det ar da dodsboet som ansvarar for att tomma och stada lagenheten
under resterande hyrestid.

Det &r olyckligt om villkoren for utflyttning varierar dver tid enbart utifran om det ar
brist pa platser eller att kommunen vill ha sa fa tomgangshyror som majligt. Framat i
tiden talar allt for att behovet av platser kommer att 6ka och att &ven omsattningen pa
boendeplatser kommer bli storre. Det finns darfor ett primért intresse att lediga
lagenheter gors tillgangliga for nya boende sa snabbt som mojligt. Det bor darfor finnas
incitament for att sa sker.

Den antagna policyn innebar sannolikt nagot lagre hyresintakter men ocksa mindre risk
for sanktionsavgifter for ej verkstéllda beslut och en senarelaggning av den tidpunkt da
nya platser behéver 6ppnas. Pa lang sikt torde darfor policyn vara lénsam ekonomiskt.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2020-04-16
Policy for utflyttning fran sarskilt boende

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJANSTEUTLATANDE
Datum
2020-04-16

Handlaggare

Dag Wallstromer

Dag.Wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

Informationsarende policy vid utflyttning fran sarskilt
boende

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Namnden lagger informationen till handlingarna

Beskrivning av arendet

Forvaltningen har beslutat om en policy vid utflyttning fran sarskilt boende i
aldreomsorgen.

Arendets beredning
Policyn ar framtagen i forvaltningens ledningsgrupp och beslutad av Socialchefen.

Bakgrund

Over tid har utflyttning fran sérskilt boende hanterats olika, till stor del beroende pa
behovet av platser for dagen. Den absolut vanligaste orsaken till utflyttning &r att den
boende har avlidit. Det dr da dodsboet som ansvarar for att tomma och stada
lagenheten under resterande hyrestid.

Forvaltningens standpunkt

Det ar olyckligt om villkoren for utflyttning varierar éver tid enbart utifran om det ar
brist pa platser eller att kommunen vill ha sa fa tomgangshyror som moéjligt. Framat i
tiden talar allt for att behovet av platser kommer att 6ka och att &ven omsattningen pa
boendeplatser kommer bli storre. Det finns darfor ett primért intresse att lediga
lagenheter gors tillgangliga for nya boende sa snabbt som mojligt. Det bor darfor
finnas incitament for att s sker.

Ekonomiska konsekvenser

Den antagna policyn innebar sannolikt nagot lagre hyresintakter men ocksa mindre
risk for sanktionsavgifter for ej verkstallda beslut och en senareldggning av den
tidpunkt da nya platser behdver oppnas. Pa lang sikt torde darfor policyn vara lénsam
ekonomiskt.
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Bilagor

Policy for utflyttning fran sarskilt boende.

Beslutet skickas till

Dag Wallstromer
Socialchef

2(2)
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Policy for utflyttning fran sarskilt boende

Den enskilde har rétt att behalla sin lagenhet avtalstiden ut.
Vid dddsfall upphor hyresavtalet enligt hyreslagen och hyresavtalet den sista dagen i
manaden efter dodsfallet.

Om hyresgasten eller dodsboet sa vill kan hyresavtalet upphéra tidigare och da vid den
tidpunkt da lagenheten ar utflyttad och slutstadad. | dessa fall aterbetalas hyran for den
tid av hyrestiden som aterstar.

Stadning

Hyresgasten/dodsboet ansvarar for att lagenheten slutstadas och kan vélja mellan att
gora det sjélv eller att mot erséttning bestalla det fran Kommunfastigheter i Vingaker
AB.

Om socialnamnden i en situation av brist pa platser uppmanar hyresgasten/dodsboet
att flytta ut snarast star socialnamnden for slutstadning.

Finns behov av ytdesinfektionering efter slutstddning, t.ex. vid utbrott av smittsamma
sjukdomar, star socialnamnden for denna.

Vingakers kommun Vaxel 0151-191 00

643 80 Vingaker E-post kommun@vingaker.se
Besoksadress Bankgiro 624-8371
Parkvagen 8
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Sn§ SN 2020/172

Andrad personalpolicy personlig assistans
Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialforvaltningen har tagit fram en andrad personalpolicy for personlig assistans som
Socialnamnden far ta del av som information.

Inom personlig assistans anvands forutom det sedvanliga AB-avtalet ocksa PAN-
avtalet. PAN anvands i huvudsak vid anhdriganstallningar. Vingakers kommun
anvander aven PAN nér brukaren insisterar pa att en viss person anstalls som assistent
och kommunen inte ser att den personen ar gangbar pa andra tjanster inom
socialférvaltningen.

PAN-avtalet innebar véasentligt samre anstallningstrygghet och andra formaner én AB-
avtalet for den anstéllde. Arbetsgivaren avser att fortsattningsvis strikt endast tillampa
PAN-avtalet pa anhoriganstallningar.

Beslutsunderlag

Personalpolicy personlig assistans

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Andrad personalpolicy personlig assistans

Bakgrund

Inom personlig assistans anvands férutom det sedvanliga AB avtalet ocksa PAN-avtalet. PAN anvands
i huvudsak vid anhériganstallningar. Vingakers kommun anvander dven PAN nér brukaren insisterar
pa att en viss person anstélls som assistent och kommunen inte ser att den personen ar gangbar pa
andra tjanster inom socialférvaltningen.

PAN-avtalet innebar vasentligt simre anstallningstrygghet och andra formaner an AB-avtalet for den
anstallde.

Arbetsgivarens forslag
Arbetsgivaren avser att fortsattningsvis strikt endast tillampa PAN-avtalet pa anhoriganstallningar.
Konsekvenser

Nuvarande PAN-anstéllningar pa icke anhériga omvandlars till AB-anstéllningar vilket innebér battre
anstallningsvillkor for den personlige assistenten.

Arbetsgivaren kommer fortsattningsvis inte anstalla assistenter som bedéms icke gadngbara i annan
verksamhet om de inte ar anhdoriga till brukaren. Detta innebar nagot mindre mojlighet for den
brukaren att vélja assistent.

Arbetsgivaren kan fa nagot storre omplaceringsbehov.

Om kommunen och den assistansberattigade inte kommer éverens om anstéllningen har den
enskilde alltid mojlighet att vdlja annan assistansanordnare.

Motiv

Funktionshinderomsorgen har de senaste aren arbetat for en kvalitetshojning av personlig assistans
och en o6kad professionalisering av yrket. Arbetsgivaren ser 6vergangen till AB-avtal och darmed i
forlangningen storre krav pa de assistenter som anstélls om en fortsatt utveckling av detta.

AB-avtalet innebar dven att arbetet med 6nskad sysselsattningsgrad underlattas och att
arbetsgivaren far 6kad mojlighet att sdkerstélla insatser for den enskilde i krissituationer.
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Verksamhetsberéattelse 2019 - AnhorigCentrum

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av verksamhetsberé&ttelsen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Under bérjan pd 2019 har mycket tid lagts pa att delta pa olika APT runt om i
verksamheterna for att jag ska lara kanna kommunen. Det har varit en fortsattning pa
arbetet som paborjades under hosten 2018 da jag tilltradde tjansten.

Under hosten 2019 flyttade AnhérigCentrum fran Képmangatan 3 ner till Savstagarden.
Detta for att bidra till en béttre ekonomi for kommunen. Da flytten gatt fran centrum
och ut till utkanten av Vingaker fanns en risk att tappa anhdriga, men vid dagens datum
har ingen sadan minskning mérkts av.

AnhdrigCentrum har under de tre forsta kvartalen, haft dppet varje tisdag mellan
klockan 10.00 och 12.00, for anhériga och andra som ar intresserade. Under ppettiden
kan man komma in och fa information, social samvaro och en kopp kaffe. Det senaste
kvartalet, efter flytt till Savstagarden har AnhorigCentrum haft 6ppet varje onsdag,
samma tid.

Beslutsunderlag
Verksamhetsberdttelse 2019 — AnhérigCentrum

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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VERKSAMHETSBERATTELSE Ar 2019

AnhdrigCentrum

Viktiga handelser

Under borjan pa 2019 har mycket tid lagts pa att delta pa olika APT runt om i verksamheterna
for att jag ska lara kanna kommunen. Det har varit en fortsattning pa arbetet som paborjades
under hosten 2018 da jag tilltradde tjansten.

Under hosten 2019 flyttade AnhorigCentrum fran Képmangatan 3 ner till Savstagarden. Detta
for att bidra till en battre ekonomi for kommunen. Da flytten gatt fran centrum och ut till
utkanten av Vingaker fanns en risk att tappa anhoriga, men vid dagens datum har ingen sadan
minskning markts av.

AnhdorigCentrum har under de tre forsta kvartalen, haft Oppet varje tisdag mellan klockan
10.00 och 12.00, for anhériga och andra som dr intresserade. Under 6ppettiden kan man
komma in och fa information, social samvaro och en kopp kaffe. Det senaste kvartalet, efter
flytt till Savsta garden har AnhorigCentrum haft 6ppet varje onsdag, samma tid.

Namndens mal och maluppfyllelse

SOL 5 kap. 108
Personer som vardar eller stodjer narstaende.

Socialnamnden ska erbjuda stod for att underlatta for de personer som vardar en narstaende
som ar langvarigt sjuk, aldre eller som stodjer en narstaende som har funktionshinder.

Anhoriga utfor ca 70% av all vard och omsorg som ges i samhallet. Det &r en stor insats som
tar mycket kraft och energi. Manga ganger aven ekonomiska forluster. Anhorigstodet ska
underlatta livssituationen och medverka till 6kad livskvalitet bade for den som vardar och den
som vardas. Detta gors genom individuella och personliga I6sningar. Verksamheten vander
sig till anhoriga som vardar eller har stor omsorg om nagon som ar aldre, funktionshindrad,
langvarigt sjuk eller som har ett missbruk.

Anhorigstodet ingar i Vingakers kommuns ordinarie verksamhet med en heltidsanstalld
anhorig- & frivilligsamordnare. Den 10 oktober 2019 beslutade regeringen att paborja arbetet
med att utveckla en nationell anhdorigstrategi.



Strategin har som utgangspunkt att anhoriga ska ha samma mojligheter som andra
medborgare ur ett livsloppsperspektiv. Det innebér att anhoriga ska ha valfrihet att bestamma
om de vill ta pa sig en anhérigvardarroll, samt att de ska ha samma mojligheter till utbildning,
arbete och social delaktighet oberoende av kon, etnisk tillhérighet, trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Att AnhérigCentrum finns tillgangligt i
Vingakers kommun ar en viktig forutséttning for att arbeta vidare ned fragorna och lyfta
anhorigperspektivet.

Anhorigstddet kan erbjuda:

e Enskilda samtal

e Samtalsgrupper

e Efterlevandestod

e Information/radgivning

e Utbildning/féreldsningar

e Gemenskap

e Formedling av kontakter

e Friskvard: Taktil massage och mindfulness (lekmannaniva).

Nyckeltal och verksamhetsmatt

AnhorigCentrum ar en traffpunkt framst for anhoériga, men ocksa for aldre och frivilliga.

Mot slutet av 2019 finns det ett 50 tal aktiva anhdriga som pa olika satt har kontakt med
AnhorigCentrum. Den taktila massagen har under aret 6kat i popularitet och den ger ett rofyllt
avbrott i vardagen.

Tidigare delade AnhorigCentrum lokal med Véantjansten pa mandagar. Sedan flytten sa delas
nu lokalen pa Séavsta med frivillig som anordnar studiecirklar for de boende pa Savsta. Dessa
aktiviteter sker pa tisdag och fredag formiddag och besoks av allt mellan 2-15
personer/tillfalle.

Aktiviteter Anhoriga

e Tre samtalsgrupper har varit igang; damgrupp, demensgrupp och foraldrar till barn
med funktionshinder. Férsok har gjorts att anordna forst en allméan samtalstraff med
inbjudna gaster inom professionen kring anhdriga till missbrukare och aven anhdériga
till de med psykisk ohélsa. Tanken var att efter den forsta tréffen forsoka bilda nya
samtalsgrupper, men deltagarantalet pa forsta traffen har varit for litet.

e Hembesok och enskilda samtal har genomforts

e Taktil massage har varit mycket populart under aret och har bidragit till en béattre hélsa
hos de anhdriga.

e Anhorigtraffar, varje termin, Strokeenheten Kullbergska. Under 2019 har jag varit
inbjuden, men inte behovt aka da det inte varit nagra deltagare med fran Vingaker.

e Rundabordssamtal Demens, ett pa varen och ett pa hosten. En populér traff dar
anhoriga far mojlighet att traffa baspersonal, arbetsterapeut, silviasjukskoterska,



enhetschef, bistdndshandlaggare och anhorigsamordnare. Alla arbetar inom
demensomradet och kan ge mycket rad och stod under denna traff.

Ovriga traffar med olika arbetsgrupper har anordnats med olika intresse. Att lyssna till
STROKE skaterska och Overformyndarkontoret har varit bland de mest populéra
informationstraffarna.

Aktiviteter Frivilliga

e Planeringsmote med Vantjansten, 5 stycken under aret

e Paskfest med Roda korset

e Sommarutflykt till Vantjanst medarbetare i Lappe

e Uppstart med frivillig som anordnar aktiviteter pa Savstagarden

Aktiviteter Frivilliga inom Aldreomsorgen

Solstank: Aktiviteter som genomforts av Studieférbundet Vuxenskolan inom SABO
har fortsatt in pa 2019, och avslutades under sommaren.

Planeringsmote har hallits med frivilliga som ordnar med séndagscafé pa
Humlegarden. En ny forening rekryterades under 2018, och i slutet av 2019 har en
annan forening avslutat sitt deltagande. Foreningen har slutat da de tycker att det ar for
fa deltagare fran avdelningarna, vilket har diskuterats. P4 sista planeringsmétet var tva
enhetschefer med och de kommer att arbeta pa for att fa ner fler deltagare. Sedan
caféerna borjade har andelen gaster fran Humlegarden/Ekgarden minskat beroende pa
att det ar farre avdelningar och de boende &r mer sjuka idag &n tidigare, men trots det
ser cheferna att ytterligare nagra skulle kunna komma ner. | januari 2020 kommer en
rundtur att anordnas pa Humlegarden/Ekgarden for de foreningar som vill veta mer
om avdelningarna for att kunna vara behjalpliga med att hdmta ner gaster till cafét.
Foregaende ar diskuterades andakterna pa Humlegarden/Ekgarden och det laga
deltagandet. For att forsoka fa andring pa detta och aven fa en béttre lokal flyttades
andakterna fran samlingssalen till att variera pa avdelningarna Skaret och
Liljan/Lunden. Andakterna har fortsatt att hallas pa avdelningarna under 2019 och har
gett fler deltagare och béattre gemenskap i andakterna. Den kyrka som ansvarar for
andakten stannar &ven kvar och har en gemensam fikastund med de boende.
Regelbundna avstamningsmoten med kyrkorna har skett ungefar var tredje manad.

Aktiviteter personal

Minst 5 moten har hallits under aret med Demensteamet.

Under varen har det varit manga besok p& APT inom Aldreomsorgen och
handikappomsorgen for att presentera mig som ny anhérigsamordnare och prata
anhdorigperspektiv.

Rad och stod till personal



e Anordnat vardegrundsdag for vardegrundsombuden inom &ldreomsorgen och
funktionshinderomsorgen

e Arbetat fram en ny policy: Brukares énskan/begéran om personal/utforare, ett
forhallningssatt

e Information for nyanstallda inom aldreomsorgen har hallts vid ett flertal tillfallen
under forsta halvan av 2019.

Ovrigt under aret

Lansnatverket, 5 traffar runt om i Sédermanland

Flera traffar med Anhorigstodet i Katrineholm for rad och stod

Traffar med vardcentralen, bistandshandlaggare, minnesmottagningen Kullbergska
mfl

Arlig traff med anhérigstddet i Katrineholm och kuratorerna pé habiliteringen

Moten har skett med olika féreningar, sdsom FUB, IFSAP och Dyslektikerforbundet.
Under hosten har jag deltagit i planeringsgrupp for dagen den 25 November da
Vingakersvarvet genomférdes som en manifestation for Mans vald mot kvinnor.

Utbildningar

e Tva dagar i Varberg pd AnhérigRiksdagen med fokus pa barn som anhériga

e Inspirationsdag med NSPH, gallande anhdriga till dem med psykisk ohélsa

e Uppmarksamma, fraga och agera. - en grundutbildning om vald mot aldre i nara
relationer

Framtiden

Infér 2020; fortsatt information om anhorigstddet till olika grupper och fortsatt utveckling av
AnhorigCentrums verksamheter, kommer att ske. Lite fokus kommer att laggas pa
malgruppen barn (framférallt i tondren) som anhoriga. Jag kommer ocksa att gora ett forsok
till att finnas i kransorterna Lappe, HOgsjo och Osterdker, for att se om det finns ett behov av
anhorigstdd till dem som har svart att komma in till Vingaker.

Samarbete

Det samarbete som finns i dagslaget kommer att fortga. Det &r ett samarbete med Vantjansten
och ovriga frivilliga kring arbetet med kommunens &ldre, bade boende p& Aldreboendet och
de som bor hemma.

I rollen som Anhdérigsamordnare deltar jag i ett KFV natverk samt ett lansovergripande
natverk.

Anhorigsamordnare ar ocksa en del i Vingakers kommuns demensteam.



| vrigt sa sker samverkan med Studieframjandet, Studieforbundet, NSPH,
Anhorigprogrammet pa Varnas, Habiliteringen, Kullbergska sjukhuset, vardcentralen i
Vingaker, Svenska kyrkan, elevhélsan i Vingaker, FUB, Attention, dyslexiforbundet, och
IFSAP. Samverkan sker dven med biblioteket i Vingaker samt andra kommunala

verksamheter.

VINGAKERS KOMMUN
Sara Abrahamsson

Anhdrigsamordnare
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Information fran socialchefen

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchefen ger aktuell information fran forvaltningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Inga omsorgsinsatser till brukare med tillfallig vistelse i
kommunen med anledning av Covid-19

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialndmndens ordfoérande tog ett delegationsbeslut 2020-04-27 om att inga
omsorgsinsatser till brukare med tillféallig vistelse i kommunen kan ges med anledning
av Covid-19. Detta delegationsbeslut togs enligt Socialndmndens delegationsordning
antagen 2020-02-03, SN § 13, punkt 1.10.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut, 2020-04-27

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Inga omsorgsinsatser till brukare med tillféllig
vistelse i kommunen - Covid-19

Beslut

Socialndmndens ordforande beslutar att uppméarksamma Sveriges kommuner om att
Vingakers kommun inte kommer att verkstélla bestdllningar av stéd och hjélp fran
andra kommuner under tillfillig vistelse i kommunen enligt 2a kap. 6 §
socialtjanstlagen. Beslutet géller till och med 31 december 2020, dvs. under den tid
Folkhdlsomyndighetens foreskrifter HSLF-FS 2020:12 géller.

Delegationsbeslutet fattas med stéd av Socialndimndens delegationsordning for
delegering av beslut i bradskande drenden dédr nimndens beslut inte kan invéntas
enligt 6 kap. 39 § kommunallagen.

Beskrivning av drendet

Enligt 2 a kapitlet 6 § socialtjdnstlagen &r en kommun dér en enskild vistas tillfalligt
skyldig att pa begdran verkstilla bosdttningskommunens beslut om bistand. Enligt
Folkhdlsomyndighetens foreskrifter och allmédnna rad om allas ansvar att férhindra
smitta av covid-19 m.m., HSLF-FS 2020:12, behover alla hjilpa till att ddmpa
spridningstakten av covid-19 i Sverige. Déarfor behover alla ocksé tinka igen om
planerade helgresor eller andra resor verkligen dr nédvéndiga att genomfora. Den som
ar sjuk ska inte resa alls. Personer ver 70 ar bor enligt Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer begrénsa sitt sociala umgénge sé langt det &r mojligt. Alla
verksamheter i Sverige ska utifran rekommendationer fran Folkhdlsomyndigheten och
smittskyddsldkare sdkerstilla att de vidtar lampliga atgérder for att undvika
smittspridning av covid-19. Till foljd av dessa foreskrifter gor Socialndmnden
bedémningen att beslutet att inte verkstélla stod och hjdlp fran andra kommuner bidrar
till att ddmpa spridningen av Covid-19.

Da Sormland tillhor de omraden i Sverige dér spridningen av viruset &r storst dr resor
hit av personer som ér éldre eller med nedsatt hilsa absolut oldmpligt.

Vingaker 2020-04-27

,/ /%/J/;// LZ;//7

Robert Skoglund “
Ordforande Socialndmnden

Vingakers kommun Vaxel 0151-191 00

643 80 Vingaker E-post kommun@vingaker.se
Besoksadress Bankgiro 624-8371
Parkvagen 8



3
vingaker.se ﬁ :g"

Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-05-25 105 (x)

Sn§ SN 2020/164

Arbetssatt vid covid-19 hos personer med
demenssjukdom i sarskilda boendeformer for aldre

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Detta dokument syftar till att ge stdd till personal och chefer i sarskilda boendeformer
for aldre om hur arbetssétt kan anpassas da personer med demenssjukdom béar pé
coronavirus.

Personer éver 70 ar tillhor en riskgrupp nar det galler covid-19. Manga personer i
sérskilda boendeformer for &ldre har en demenssjukdom och har ofta en grad av
kognitiv svikt som medfor svarigheter att forsta inne-borden av restriktioner eller
konsekvenser av situationen. De kan darmed bidra till en smittorisk bade for sig sjdlva
och for andra. Vid demenssjuk-dom kan beteendemadssiga och psykiska symtom vid
demenssjukdom (BPSD) upptrada. Det kan exempelvis handla om oro,
vandringsbeteende eller aggressivitet. BPSD kan dessutom orsakas eller forvérras av
covid-19. En person med covid-19 som till exempel har ett vandringsbeteende riskerar
att sprida smittan vidare till andra personer som finns pa boendet.

Beslutsunderlag

Arbetssétt vid covid-19 hos personer med demenssjukdom i sarskilda boendeformer for
aldre

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetssatt vid covid-19 hos
personer med demenssjukdom
1 sarskilda boendeformer for dldre

Detta dokument syftar till att ge stdd till personal och chefer i sérskilda
boendeformer for dldre om hur arbetssétt kan anpassas da personer med
demenssjukdom bér pa coronavirus.

Personer 6ver 70 ar tillhdr en riskgrupp nir det giller covid-19. Manga
personer i sirskilda boendeformer for dldre har en demenssjukdom och
har ofta en grad av kognitiv svikt som medfor svarigheter att forsta inne-
borden av restriktioner eller konsekvenser av situationen. De kan ddrmed
bidra till en smittorisk bade for sig sjilva och for andra. Vid demenssjuk-
dom kan beteendemaissiga och psykiska symtom vid demenssjukdom
(BPSD) upptrdda. Det kan exempelvis handla om oro, vandringsbeteende
eller aggressivitet. BPSD kan dessutom orsakas eller forvarras av covid-
19. En person med covid-19 som till exempel har ett vandringsbeteende
riskerar att sprida smittan vidare till andra personer som finns pa boendet.

Beteendemassiga och psykiska symtom vid demenssjukdom

Nio av tio personer med demenssjukdom uppvisar ndgon gang under sjukdoms-
forloppet beteendemissiga eller psykiska symtom (BPSD). BPSD omfattar en
rad olika symtom som har tva saker gemensamt — de orsakar stort lidande for
personen med demenssjukdom och &r ofta sdrskilt svara att mota for anhoriga,
andra boende och vardpersonal.

De beteendemaéssiga och psykiska symtomen kan exempelvis besta av
depression, angest eller irritabilitet, men ocksa psykotiska symtom, sasom hallu-
cinationer och vanforestéllningar. Det ar ocksa vanligt med hyperaktivitet med
upprordhet, vandringsbeteende och aggressivitet.

Utlosande faktorer till symtomen kan vara behov som inte ir tillgodosedda,
kommunikationsproblem och svarigheter att tolka eller orientera sig i den om-
givande miljon. Det kan ocksa vara orealistiska eller for stora krav pé personen
med demens, brist pd meningsfulla aktiviteter, smérta eller annan sjuklighet.

En vanlig bakomliggande orsak &r feldoserade eller oldmpliga lakemedel. En in-

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www.socialstyrelsen.se
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fektion, som till exempel covid-19, kan ocksa utldsa eller forvirra BPSD. Grun-
den for behandlingen av BPSD ir en personcentrerad vard och omsorg med en
anpassning av den fysiska miljon och personalens bemétande.

Anpassning av arbetssitt for att minska smittspridning

En person med covid-19 som till exempel har ett vandringsbeteende riskerar att
sprida smittan vidare till andra personer som finns pa ett boende. Aven en frisk
person med vandringsbeteende kan pa grund av detta utséttas for smitta. For en
person med covid -19 ir isolering en central atgérd for att minska smittspridning,
men detta kan vara svért att 4stadkomma for en person med demenssjukdom.
Tvéngs- och begransningsatgirder sasom inldsning ar generellt inte tillitna utan
i forsta hand behovs ett forebyggande arbete.

Allmdéint for att minimera smittspridning

Generella atgirder for att minimera smittspridning i sirskilda boendeformer
for dldre i samband med covid-19 &r bland annat

 att sdkerstilla att basala hygienrutiner anvénds

* att sékerstélla att besoksforbudet efterlevs

* att personlig skyddsutrustning anvinds korrekt

* att mirka upp samt vara noggrann med rengdring av eventuella hjalpmedel
med smittorisk, t.ex. rullatorer och rullstolar

Organisera i mojligaste mén boendet sé att det gar att skilja pa sjuka och friska,
och avsitt personal som enbart arbetar med den ena eller den andra gruppen.
Detta kan exempelvis ske genom att

* dela av befintliga lokaler
* halla dorrar till enskildas ldgenheter stingda
 anpassa miljon med kognitivt stod, exempelvis:
— dela av utrymmen med flyttbara vikviggar
— maérk upp ytterdorrar eller ut/inpassering med stoppskylt eller liknande for
att minimera att boende ovetandes gar in eller passerar andra lagenheter
eller avdelningar.

Ovanstaende atgarder ar framst ett ansvar for arbetsledningen. Andra saker att
tdnka pé kan vara att aterkommande (till exempel vid varje passbyte) repetera
hur skyddsutrustningen anvinds eller att anvinda sig av informationsfilmer for
detta. Hog tillgénglighet av arbetsledarna kan ocksa skapa trygghet for medarbe-
tarna. Ett alternativ for att minska smittspridning kan vara att Oppna sérskilda
korttidsenheter for personer med konstaterad smitta. Se dven dokumentet Arbets-
sdtt i kommunal hdlso- och sjukvdrd vid covid-19.

Arbetssiitt for att forebygga beteendemdissiga
och psykiska symtom vid demenssjukdom (BPSD)

Personcentrerad vard och omsorg handlar om att utgé ifran varje individs behov,
forutséttningar och situation, och dven om att skapa en god relation mellan den
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som vérdar och den som har en demenssjukdom. Att utga fran det personcentre-
rade synsiittet ir viktigt bade for att forebygga och for att bemota BPSD. Atgir-

derna kan vara viktiga i arbetet med att forebygga BPSD, och ddrmed forebygga
situationer som kan bli problematiska ur en smittskyddssynpunkt:

* Ha kénnedom om personens levnadsberittelse for att kunna moéta eventuella
vardproblem. Levnadsberittelsen bidrar till att skapa en béttre bild av ménni-
skan bakom demenssjukdomen. Den ir ett verktyg for att lara kénna och for-
std en person genom information om vad som ér eller har varit betydelsefullt
och ger underlag for bemotandestrategier som loser svéra situationer.

» Efterstrdva en god kontinuitet dar personen med demenssjukdom som ér i be-
hov av vard och omsorg inte moter for manga personer i sitt dagliga liv.

» Kartldgga eller uppdatera information om faktorer som utloser beteendeméss-
iga och psykiska symtom hos den berorda personen med demenssjukdom.
Anvind gérna BPSD-registret som ett interaktivt verktyg for detta. Se till att
alla vid boendet som behover denna information ocksa féar del av den och vet
var de kan hitta den.

* Mojliggor kontakt pa distans med anhdriga for att skapa trygghet och minska
oro. Detta kan vara sérskilt viktigt for att kunna hjélpa personer som inte
(langre) talar svenska. Kontakten kan ske pé olika sitt:

— Via telefon eller digitala hjdlpmedel, exempelvis surfplattor. En individuell
bedomning behover dock goras da kontakten for vissa kan skapa forvirring.

— Anhdriga kan ocksd kommunicera genom att skicka brev med bilder pa
platser, personer eller husdjur som kan vicka positiva kénslor eller minnen.

» Skapa mdjlighet till aktivitet som &dr meningsfull for personen dé detta kan
minska oro och stimulera i vardagen. Till exempel lyssna pa musik, radio,
tv eller ldsning utifrdn egna 6nskemal och formaga.

Foriindringar i arbetssiitt pa grund av covid-19

» Utga ifran personcentrerad vard och omsorg som handlar om att utga ifran
varje individs behov, forutsittningar och situation. For att detta ska vara moj-
ligt behover den som vardar kunskap om personen den moéter. Har ar levnads-
beréttelsen ett viktigt verktyg.

» Forbered alltid personen innan ett moment paborjas. Det kan till exempel
handla om att personalen tar pé sig skyddsutrustning eller om provtagning.
Forklara tydligt vad som ska goras, &ven om personen tappat sitt sprak.
Forsok att vara aktivt ndrvarande. Ténk pé ditt kroppssprdk. Anvind lugna
rorelser och dra ned pa tempot. Ett véinligt ansikte skapar ofta trygghet.

* Planera om mojligt att genomfora moment vid den tid pé dagen da forutsétt-
ningen att lyckas ar bést.

» Stdd gérna personen med demenssjukdom i att tvétta och sprita hénder,
rengOra naglar och andra hygienatgérder.

* Minimera oro dd anvdndandet av skyddsutrustning kan framkalla ridsla.
Exempel pa dtgédrder som kan minska oro:

— Beritta innan momentet att vardaren kommer att se annorlunda ut.
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— Vardpersonal kan anvéinda séng eller nynnande som kommunikations-
medel och som del i omvardnaden. Vardaren sjunger eller nynnar antingen
sjalv eller tillsammans med véardtagaren.

— Vérd och omsorgspersonal med skyddsutrustning har ett inplastat foto pa
visiret/ kldderna. Ténk pa rengoring for att minimera smittspridning.

— Vérd och omsorgspersonal visar sig utan skyddsutrustning pa tva meters
avstand och pratar/ sjunger sedan i hallen samtidigt som de klar sig pa sig
skyddsutrustning, sa att rosten dr bekant hela tiden.

— Ha varma och mjuka hénder, trots handskar, och snilla 6gon viktigt. En
varsam berdring kanske kan hjélpa om man i forsta hand forsiktigt borjar
frén fotterna och har kontinuerlig 6gonkontakt.

— Ta hjilp av avledande atgiarder som exempelvis att spela musik som
personen tycker om.

 Efterstrdva att ha kvar aktivitetslador pé individuell basis nir personers boen-
demiljo fordndras for att behélla stimulans for individen och skapa trygghet
och igenkénning. Aktivitetslddor &r lador med innehéll att plocka med, tvétt
att vika, mjukdjur, véskor, teknikprylar etcetera. Téank pa rengoring for att
minimera smittspridning.

Bemétandestrategi vid svidra situationer

Niér en svar situation med en person med demenssjukdom och BPSD upp-
kommer ar det viktigt att tinka pa foljande:

1.  Borja med att se 6ver sikerheten for de inblandade.
2. A) Hantering om beteendet &r ként sedan tidigare:

— Folj de atgérder som finns planerade i personens dokumentation for att
beméta situationen. Aven tillfillig personal behdver veta var informa-
tionen finns att himta.

B) Hantering om beteendet ar nytt:

— Forsok att avleda och lugna personen. Anvénd ett tydligt kroppssprak
och forsok att ta bort det som framkallar oron.

— GOor upp ett schema sé att personen i frga far regelbunden tillsyn och
uppmirksamhet.

— Forsok att hitta troliga orsaker och vad som kan vara utlosande faktorer.
Fundera 6ver hur beteendet kan férebyggas. Anvénd gidrna BPSD-
registret som ett interaktivt verktyg for detta.

— Ta fram bemoétandestrategier som kan anvéndas om situationen upprepas
och notera dessa i personens dokumentation samt informera kollegor.

Om étgirderna inte fungerar

Liikemedelsbehandling vid akuta situationer

Nér BPSD iér en del av en léngre tids problematik vid demenssjukdom, ar be-

handling med demensldkemedel eller SSRI att foredra. Vid hastigt uppkomna
beteendemaissiga och psykiska symtom dér andra omvérdnadsatgérder provats
utan resultat, kan det finnas behov av kortvarig ldkemedelsbehandling med
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snabb effekt. De grupper av ldkemedel som dr mojliga att anvénda i detta fall

ar benzodiazepiner och antipsykotika. Det ar dock alltid viktigt att noggrant
overvéga nir och varfor ldkemedelsbehandling behdver ges. Denna ldkemedels-
behandling behover ges under en begransad tid och med en planering for utvar-
dering av effekt.

* Vid dngest rekommenderas oxazepam i korttidsterapi.

* Vid psykotiska symtom som véllar lidande ar antipsykotiska ldkemedel
indicerade. Risperidon i dygnsdos upp till 1,5 mg, har visats ge en rimlig pro-
portion mellan effekt och biverkningar. Haloperidol kan betraktas som andra-
handsalternativ bland annat pa grund av fallrisken. Om behandling med
antipsykotiska lakemedel beddms vara nddvindig behover en kort behand-
lingstid planeras, med kontinuerlig utvérdering av effekt.

* Personer med Lewy body demenssjukdom dr mycket kidnsliga for antipsyko-
tiska likemedel sdsom risperidon eller haloperidol varfor behandling for
dessa behdver dvervigas forst efter rad fran specialistklinik.

* Undvik lugnande medel och sémnmedel med 14ng duration (exempelvis
diazepam, nitrazepam och flunitrazepam). Risken for biverkningar sdsom
dagtrétthet, kognitiva storningar, balansstérning, muskelsvaghet och fall &r
betydande.

Tvdng- och begriinsningsdtgdrder

Hailso- och sjukvard och socialtjanst bygger pa frivillighet och innebar att man
inte kan vidta &tgirder mot den enskildes vilja.! Verksamheten ska utg fran
respekt for den enskildes sjilvbestimmande och integritet.? Det finns inget stod
for tvang- och begriansningsatgérder i hilso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL,
eller i socialtjénstlagen (2001:453), SoL. I smittskyddslagen (2004:168), SmL,
finns bestimmelser om karantin, avspirrning och isolering®, som kan vidtas for
att motverka smittspridning, men dessa bestimmelser &r i praktiken svara eller
omdjliga att tillimpa i sérskilda boendeformer for dldre. Se dven bilagan Regel-
verk om tvang- och begrdnsningsdtgdrder m.m.

!4 kap. 2 § patientlagen (2014:821) och 2 kap. 5 § socialtjinstlagen (2001:453), SoL
2 4 kap. 1 § patientlagen och 1 kap. 1 § SoL
33 kap. 9-10 och 5 kap. 1 §§ SmL
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Bilaga: Regelverk om tvang-
och begransningsatgarder m.m.

Tvang- och begrinsningsatgirder
Varje medborgare ar gentemot det allménna skyddad mot patvingat kroppsligt
ingrepp och frihetsberévande.'

Med patvingat kroppsligt ingrepp avses i forsta hand véld, men hit hor dven
lakarundersokningar, smérre ingrepp som vaccineringar och blodprovstagning
samt liknande foreteelser som gar under beteckningen kroppsbesiktning.> Aven
tvéngsmedicinering dr ett sddant patvingat kroppsligt ingrepp som avses i 2 kap.
6 § RF och som didrmed kriver lagstod for att vara tillatet.>

Med frihetsberdvande avses enligt forarbetena till RF bl.a. fall d& nagon fak-
tiskt &r forhindrad att forflytta sig utanfor ett rum eller annat relativt starkt be-
grinsat omrade.*

Undantag fran skyddet mot kroppsliga ingrepp och frihetsberdvanden kan
endast foreskrivas i lag, och dé bara i syfte att tillgodose &ndamal som &r godtag-
bara i ett demokratiskt samhélle. Begransningarna fér inte ga utdéver vad som ar
nodvindigt med hansyn till de indamal som har foranlett dem.® Sddana undantag
har bl.a. gjorts i lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall (LVM),
lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga (LVU), lagen
(1991:1128) om psykiatrisk tvangsvard (LPT), lagen (1991:1129) om réttspsyki-
atrisk vard (LRV), lagen (1991:1137) om rittspsykiatrisk undersdkning och
smittskyddslagen (2004:168), SmL. Négra sddana undantagsbestimmelser finns
inte 1 hélso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL, socialtjanstlagen (2001:453),
SoL, eller lagen (1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade,
LSS.

Sdrskilt om smittskyddsdtgdrder enligt smittskyddslagen

Om det finns risk for spridning av en samhallsfarlig sjukdom far smittskyddsla-
karen besluta att den som har eller kan antas ha varit utsatt fér smitta av sjukdo-
men ska hallas i karantdn i en viss byggnad, i en avgriansad del av en byggnad
eller inom ett visst omrade. °

Om en samhdllsfarlig sjukdom har eller misstinks ha fatt spridning inom ett
avgransat omrade utan att smittkéllan eller smittspridningen ar fullstandigt klar-
lagd, far Folkhilsomyndigheten besluta att ett visst omrade ska vara avspdrrat.”

I 5 kap. SmL finns bestimmelser om att den som bér pa allménfarlig sjukdom
under vissa forutsattningar far isoleras. Den som bér pa en allménfarlig sjukdom
far isoleras om det av omsténdigheterna klart framgar att den enskilde inte ar

12 kap. 6 och 8 §§ regeringsformen, RF.

2 Prop. 1975/76:2009 s. 147.

3 Prop. 1983/84:111 s. 92 och JO beslut den 22 mars 2005, dnr 2169-2004.
4 Prop. 1975/76:209 s. 52.

32 kap. 20 och 21 §§ RF.

%3 kap. 9 § SmL.

73 kap. 10 § SmL.
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beredd eller i stdnd att frivilligt underkasta sig de atgirder som krévs for att fore-
bygga eller sa langt som mdjligt minska risken for smittspridning, eller om det
finns grundad anledning anta att den enskilde inte f6ljer de forhallningsregler
som har beslutats. Beslut om isolering fir meddelas endast om det finns en pa-
taglig risk for att andra ménniskor kan smittas.! Det ar forvaltningsritten som
beslutar i friga om isolering enligt efter ansokan av smittskyddslikaren.? Isole-
ring fir endast ske pa vardinrittningar som drivs i regional regi.’

Nodriitten

124 kap. 4 § brottsbalken, BrB, finns bestimmelser om ansvarsfrihet for hand-
lingar som foretagits i nd, den s.k. nddritten. Bestimmelserna om nodrétt inne-
bér att den som handlar i ndd for att avvérja fara for liv, hilsa, egendom eller
nagot annat viktigt av réttsordningen skyddat intresse under vissa forutséttningar
kan vara fri fran ansvar.

Handlingen fér inte vara oforsvarlig med hénsyn tillfarans beskaffenhet, den
skada som dsamkas annan och omsténdigheterna i 6vrigt, vilket innebér att hand-
lingen maste sté i proportion till den fara som foreligger. For att en nddhandling
ska vara forsvarlig krdvs i princip att den gdrning som foretas i nod ska vara pa-
kallad av ett intresse av betydligt storre vikt n det som offras.*

Nodbestammelserna ska endast tillimpas i undantagsfall.’ Nodritten far inte
ligga till grund for rutinméssiga ingripanden utan &r avsedd att anvindas vid en
enstaka héndelse. Det dr dirmed inte mojligt att vidta dtgirder inom hélso- och
sjukvard och socialtjanst under en ldngre tid med motiveringen att det ar fraga
om en pagaende nodsituation.® Det innebir vidare att nodritten inte kan dbero-
pas for handlingar for att f4 ndgon att “uppfora” sig pa ett visst sétt.

Om du vill ha mer information

Mer information om tvang- och begransningsétgarder hittar du pd Kunskapsgui-
den och i Socialstyrelsens meddelandeblad ”Tvéangs- och skyddsatgirder inom
vard och omsorg for vuxna”. Socialstyrelsen har ocksa tagit fram ett metodstod
som kan anvéndas i arbetet for att stodja personer med nedsatt beslutsformaga att
uttrycka sin vilja. Metodstddet finns pa Kunskapsguiden. Informationen finns att
ladda ner fran Socialstyrelsens hemsida.

'5kap. 1 § SmL

25 kap. 2 § SmL.

35kap. 4 § SmL

4 Prop. 1993/94:130 s. 35 f. och s. 70.
3 Prop. 1993/94:130 s. 35.

6SOU 2006:110s. 173 f.
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Sn 8

Avstamning kring coronaviruset (Covid-19)

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchefen ger aktuell information fran forvaltningen kring coronaviruset (Covid-19).

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sn§
Delegationsbeslut
Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av delegationsbesluten och lagger dem till handlingarna.
Sammanfattning av arendet
Foljande beslut ar tagna pa delegation:
Beslut tagna av socialchefen
SN 2020/143 | Beslut om avslag pa begdran om Enligt Socialnamndens
allman handling fran Katrineholms | delegationsordning antagen
Kuriren avseende corona-uppgifter, | 2020-02-03, SN § 13, punkt
mal nr 1254-20, 2020-04-21. 1.6.
SN 2020/149 | Beslut om avslag pa begdran om Enligt Socialnamndens
allman handling fran P4 Sérmland, | delegationsordning antagen
Sveriges Radio avseende Corona- 2020-02-03, SN 8§ 13, punkt
uppgifter, 2020-04-23. 1.6.
SN 2020/186 | Avtal mellan Vingakers kommun Enligt Socialnamndens
och Katrineholms kommun géllande | delegationsordning antagen
Relationsvaldsteamet, 2020-01-15. | 2020-02-03, SN § 13, punkt
1.2.
SN 2020/143 | Yttrande till kammarratten i mal nr | Delegationsbeslut taget
1254-20, 2020-05-15. enligt Socialndmndens
delegationsordning antagen
2020-02-03, SN § 13, punkt
1.14.
Beslut tagna av Socialndmndens ordférande
SN 2020/157 | Delegationsbeslut taget av Enligt Socialnamndens
Socialndmndens ordférande - Inga | delegationsordning antagen
omsorgsinsatser till brukare med 2020-02-03, SN § 13, punkt
tillfallig vistelse i kommunen - 1.10.
Covid-19, 2020-04-27.
Socialutskottet:
Paragraf | Arende Beslut Datum
Su §123 | Anstkan om forlangd placering enligt Beviljat 2020-04-15
SoL
Su 8124 | Placering i familjehem enligt SoL Beviljat 2020-04-15
Su §125 | Placering i familjehem enligt SoL Beviljat 2020-04-15
Su§126 | Overvigande enligt SoL Beviljat 2020-04-15
Su 8 127 | Utdelning av medel ur Bondesson i Bevilja vissa ansokn. | 2020-04-15
Vannala donationsfond Avsla vissa ansokn.
Su § 133 | Ansokan om ekonomiskt bistand enligt Beviljat 2020-04-29
SoL
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Su §134 | Placering i familjehem enligt SoL Beviljat 2020-04-29
Su 8135 | Placering i familjehem enligt SoL Beviljat 2020-04-29
Su§136 | Overklagan avseende ans6kan om Overlamnas till 2020-04-29
utokning av korttidsvistelse enligt LSS Forvaltningsratten
Su § 137 | Overklagan avseende ansékan om Overlamnas till 2020-04-29
utékning av korttidsvistelse enligt LSS Forvaltningsratten
Su 8 138 | Ansokan om korttidsvistelse enligt LSS Beviljat 2020-04-29
Su 8 149 | Fortsatt hogre erséttning vid Beviljat 2020-05-13
familjehemsplacering
Su§150 | Overklagan gallande Férvaltningsrattens | Overklagat 2020-05-13
dom om personlig assistans
Su § 151 | Yttrande avseende Overklagan gallande Motsatter sig 2020-05-13
ansbkan om utdkning av korttidsvistelse | dverklagandet
enligt LSS
Su §152 | Yttrande avseende Overklagan gallande Motsatter sig 2020-05-13
ansbkan om utdkning av korttidsvistelse | dverklagandet
enligt LSS
Su 8 154 | Utdelning av medel ur Bondesson i Bevilja vissa ansokn. | 2020-05-13
Vannala donationsfond Auvsla vissa ansokn.

Justerandes sign
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Ar 2020

Ménad |Férsorjningsstéd |Faderskap |AO-drenden |Fardtjianst |Riksfardtjanst |LSS FH SoL [HSL=
SSK, arbt.sjukg.
dietist

Jan 281
Febr 202
Mars 319
April 262
Maj
Juni
Juli
Aug
Sept
Okt
Nov
Dec
S:a 1064 26 208 43 14 30 21 213

54 12
54 12
55 10
45 9

48
58
68
39
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N O [N[N

Ar 2019
Ménad |Férsorjningsstéd |Faderskap |AO-grenden |Fardtjanst |Riksfardtjnst |LSS FH SoL [HSL=
SSK, arbt.sjukg.

dietist

Jan 239 8 42 10 5 3 3 66
Febr 227 6 46 13 1 4 5 80
Mars 245 7 41 13 2 11 5 52
April 242 5 49 20 12 6 0 69
Maj 259 14 34 6 7 2 2 68
Juni 348 8 36 7 7 2 2 68
Juli 184 1 22 3 4 0 1 39
Aug 226 10 37 8 4 1 2 64
Sept 236 9 54 6 2 2 7 82
Okt 298 9 58 20 9 3 3 58
Nov 231 8 36 11 6 5 3 63
Dec 299 5 49 17 4 5 7 57
S:a 3034 90 504 134 63 44 40 766
Differens 2020

Ménad |Férsorjningsstéd |Faderskap |AO-drenden |Fardtjinst |Riksfardtjanst [LSS FH SoL [HSL=
SSK, arbt.sjukg.
dietist

Jan 42 -4 12 2
Febr -25 1 8 -1
mars 74 -1 14 -3
April 20 4 -4 -11 -1
Maj
Juni
Juli
Aug
Sept
Okt
Nov
Dec
S:a 111 0 30 -13 -6 6 8 -54\

PR INN
N
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'

N
N

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
i} kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-05-25 110 (x)

Sn 8

Delgivningar

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Migrationsverket skjuter upp éverforing av kvotflyktingar till Sverige tills vidare, SN
2020/162.

Beslut fran Kommunfullméktige om att godkénna arsredovisning och
verksamhetsberattelser for Vingakers kommun 2019, SN 2020/45.

Beslut fran Kommunfullméktige att bevilja ansvarsfrihet for styrelser och namnder, SN
2020/45.

Beslut fran Kommunfullméktige om att tillfalligt upphora med lagen om valfrihet i
hemtjansten i Vingakers kommun, om det i framtiden dyker upp en efterfragan och
seridsa utforare ska beslutet omprévas samt att upphdra med mojligheten med 8 egna
bistandsbefriade timmar, SN 2020/72.

Beslut fran kommunfullmaktige om atgarder for att mildra effekter for foreningsliv och
foretag med anledning av Corona/Covid-19, SN 2020/167.

Beslut fran Kommunfullméktige att anta forslag till reviderat reglemente for
Socialndmnden, SN 2020/15.

Beslut fran Kommunfullméktige att anta kompletterande tillampningsforeskrift for taxa
inom aldreomsorgen i Vingakers kommun samt att anta forslag om avgift for ej
avbokade insatser i hemtjansten, SN 2019/277.

Beslut om statsbidrag till verksamheter for asylsékande m.fl. Inom ramen for frordning
(2016:1364) om statshidrag till verksamheter for asylsokande m.fl. beviljar
Lansstyrelsen i Sodermanlands lan Vingakers kommun 1 000 000 kronor for
insatsen/verksamheten “Tia 2020 med hélsosamt liv”’. Insatsen avser tidsperioden 2020-
07-01 — 2021-12-31, SN 2020/42.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



	16. arbetssatt-hos-personer-med-demenssjukdom-sarskilda-boendeformer-aldre-covid19.pdf
	Arbetssätt vid covid-19 hos personer med demenssjukdom i särskilda boendeformer för äldre 
	Beteendemässiga och psykiska symtom vid demenssjukdom
	Anpassning av arbetssätt för att minska smittspridning
	Om åtgärderna inte fungerar

	Referenser 
	Bilaga: Regelverk om tvång- och begränsningsåtgärder m.m.
	Tvång- och begränsningsåtgärder



