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Sn §                        
 

Godkännande av föredragningslista 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden godkänner föredragningslistan enligt utskickat förslag. 
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Sn §                         
 

Val av justerare 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden utser Iréne Sandqvist (M) att tillsammans med ordförande justera 

protokollet. Justeringen sker den x februari 2020 på kommunhuset i Vingåker. 
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Sn §                        
 

Information om Familjecentralen 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

IFO-chef Annica Pettersson och samordnare/undersköterska Susann Staaf berättar om 

Familjecentralens verksamhet.  
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Sn §                        
 

Information om Anhörigcentrum 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Anhörigsamordnare Sara Abrahamsson berättar om verksamheten på Anhörigcentrum.  
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Sn §                        
 

Information om orosanmälningar  

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

IFO-chef Annica Petterson informerar om orosanmälningar. 
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Sn §                       SN 2019/353
         

Uppföljning av handlingsplan utifrån hygienrond 
SÄBO/korttidsboende  

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av rapporten och överlämnar rapporten till 

kommunstyrelsen och revisorerna som en del i nämndens internkontroll. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Hygienrond genomfördes vid Ekgårdens äldreboende/korttidsboende under november 

månad 2018. Hygiensjuksköterskan dokumenterade och påvisade rekommenderade 

åtgärder utifrån basala hygienrutiner (SOSFS 2015:10). Rapport från hygienronden 

redovisades vid socialnämndens sammanträde 2019-02-18. En handlingsplan togs 

därefter fram och återrapporterades till socialnämnden vid sammanträde 2019-04-29.  

 

Under våren 2019 har arbete pågått med uppföljning av handlingsplan och åtgärder 

från tidigare hygienrond. Planerade åtgärder beräknades att vara genomförda till 2019-

06-10. Äldreomsorgschefen har följt upp handlingsplanen tillsammans med 

enhetscheferna och åtgärderna i handlingsplanen är genomförda. 

 

Under hösten 2019 har ingen hygienrond genomförts. Hygiensköterskan som har 

arbetat mot Vingåkers kommun har avslutat sin anställning i Region Sörmland. MAS 

har varit i kontakt med Smittskyddsenheten och påpekat att enligt avtalet ska en årlig 

hygienrond genomföras. Under år 2020 kommer därför två hygienronder att 

genomföras inom socialförvaltningen i Vingåkers kommun. 

 

Tillförordnad MAS Jonas Smedbäck föredrar ärendet.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2019-12-18 

Svar på Hygienrondsinspektion 2018-11-26 med handlingsplan  

Hygienrond, 2018-12-04 

Städrutin Ekgården/Humlegården 

Checklista för städrutin för enskild lägenhet 

Checklista för enskilda lägenhet korttids 

Majas matlista 
  
 
  







mailto:social@vingaker.se




http://www.landstingetsormland.se/extra-ingang/Samarbetspartners/Smittskydd/Vardhygienkommun/
http://www.landstingetsormland.se/extra-ingang/Samarbetspartners/Smittskydd/Vardhygienkommun/
http://www.vardhandboken.se/






https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/static.wm3.se/sites/16/media/105221_BOV_slutversion_20160908.pdf?1473609174
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/static.wm3.se/sites/16/media/105221_BOV_slutversion_20160908.pdf?1473609174
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/static.wm3.se/sites/16/media/105221_BOV_slutversion_20160908.pdf?1473609174
http://www.vardhandboken.se/Texter/Medicintekniska-produkter-med-specificerad-mikrobiell-renhet/Forvaring/
http://www.vardhandboken.se/Texter/Medicintekniska-produkter-med-specificerad-mikrobiell-renhet/Forvaring/






http://static.wm3.se/sites/16/media/5845_S105_A_Slutrapport_SIV_2012-1.pdf?1396536113
http://static.wm3.se/sites/16/media/5845_S105_A_Slutrapport_SIV_2012-1.pdf?1396536113




https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/static.wm3.se/sites/16/media/162780_Djur_i_v%C3%A5rden__slutversion_170828.pdf?1505641696
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/static.wm3.se/sites/16/media/162780_Djur_i_v%C3%A5rden__slutversion_170828.pdf?1505641696
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/static.wm3.se/sites/16/media/162780_Djur_i_v%C3%A5rden__slutversion_170828.pdf?1505641696
mailto:karolina.nilsson@dll.se
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Sn §                         SN 2019/96 
       

Månadsrapport november 2019 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att godkänna månadsrapporten för november 2019. 

2. Socialnämnden beslutar att delge månadsrapporten för november 2019 till 

kommunstyrelsen och kommunens revisorer då den är en del i nämndens 

internkontroll.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Det ekonomiska utfallet efter elva månader är 14,6 miljoner sämre än budget. 

Prognosen för hela 2019 är ett tunderskott på 15,1 miljoner kronor. Semesterväxling 

för personal där det är vikariebehov kostar 350-400 tkr/år. Elbilarna kostar cirka 200 

tkr mer per år. Socialnämnden tog på sitt aprilsammanträde beslut om åtgärder som 

bedöms ge en besparing på cirka 2 miljoner kr detta år. Ytterligare besparingsförslag 

presenterades och godkändes av nämnden i maj. Detta bidrar till att hålla tillbaka 

underskottet men är uppenbart inte tillräckligt. Det är dock glädjande att nämndens 

och förvaltningens ansträngningar att bryta kostnadsutvecklingen har gett resultat. 

 

Betydligt mer dramatiska verksamhetsförändringar krävs om nämnden ska klara den 

föreslagna budgetramen 2020. De största underskotten finns för försörjningsstöd och 

hemtjänst. Det är också de insatser som berör flest kommuninvånare. Att 

kommunfullmäktige avslog förslaget till ny avgift i hemtjänsten ökar underskottet 

2020 med cirka 1 miljon kr. Nedmonteringen av arbetsförmedlingen gör att 

försörjningsstödet nu ökar kraftigt i både Vingåker och resten av landet. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2019-12-16 

Månadsrapport november 2019 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 
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Sn §                       SN 2019/257
         

Förslag till reviderade riktlinjer för färdtjänst 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att anta förslag till reviderade riktlinjer för färdtjänst. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Riktlinjerna är framtagna av ansvariga handläggare för färdtjänst. Pensionärs- och 

Funktionsrättsrådet har behandlat ärendet varefter en smärre ändring i förslaget gjorts. 

Färdtjänst är en del av kollektivtrafiken. Samhället förändras och så även 

kollektivtrafiken. Det finns därför skäl att regelbundet se över riktlinjerna för 

färdtjänst. 

 

Förvaltningen har länge ansett att färdtjänst bör hanteras som resterande 

kollektivtrafik vilket innebär att det numera helt borde läggas på regionens 

trafikverksamhet, I avvaktan på det borde ansvaret ligga på Kommunstyrelsen som har 

ansvar för kommunens trafikfrågor.   

 

Den nu aktuella revideringen innebär inga större förändringar för resenärer. Det 

absoluta flertalet klagomål på färdtjänst handlar om antingen brister hos 

transportörerna eller hos beställningscentralen.                       

 

Förslaget innebär ingen kostnadsökning eller kostnadsminskning. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2020-01-12 

Förslag till reviderade riktlinjer för färdtjänst 

 

Beslutet skickas till 

Biståndshandläggarna 

Region Sörmlands avdelning för särskild kollektivtrafik 

Ledningsstöd socialförvaltningen 

Författningssamlingen 

  
 

  















https://sormlandstrafiken.se/
https://sormlandstrafiken.se/




 
vingaker.se 
 

Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2020-02-03 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

11 (32) 

Sn §                       SN 2019/217
         

Sammanställning av klagomål - andra halvåret 2019 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av sammanställningen av synpunkter och klagomål och 

lägger den till handlingarna. 

2. Socialnämnden beslutar att överlämna sammanställningen av synpunkter och 

klagomål till kommunstyrelsen och revisorerna för kännedom. 

 

Sammanfattning av ärendet 

I enlighet med gällande internkontrollplan för socialnämnden har förvaltningen gjort 

en sammanställning av de klagomål och synpunkter som har inkommit. Detta ska ske 

halvårsvis.  

 

Förvaltningen föreslår att socialnämnden tar del av sammanställningen och lägger den 

till handlingarna, samt att den skickas till kommunstyrelsen och revisorerna för 

kännedom. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2020-01-09 

Sammanställning av synpunkter och klagomål inkomna 2019-07-01 – 2019-12-31 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 
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SN 2019/217 

  
 
 
 

 Sammanställning av synpunkter och klagomål inkomna 2019-07-01 – 2019-12-31 

 
Dnr Enhet/ 

Verksamhet 

Beskrivning av 

klagomål/synpunkter 

Besvarat Diskussion förd 

med berörd 

personal 

SN 2019/194     Barnkorttids Synpunkter/klagomål - 

Överlämnande av klagomål på 

verksamhet - vägglöss i lokal inom 

LSS.   

Ja Ja 

SN 2019/206     Särskilt boende Synpunkter/klagomål- Äldreboende 

Ekgården - Bemötande, omvårdnad 

och kränkning    

Ja Ja 

SN 2019/229     Särskilt boende Synpunkter/klagomål - gällande 

omvårdnad på särskilt boende    

Ja Ja 

SN 2019/235     Hemtjänsten Synpunkter/klagomål - gällande 

bemötande i samband med städning    

Ja  Ja 

SN 2019/252     Särskilt boende Klagomål och svar gällande 

händelse på särskilt boende    

Ja Ja 

SN 2019/253     Hemtjänsten Klagomål och svar gällande 

hemtjänst    

Ja Ja 

SN 2019/263     Hemtjänsten Klagomål på att kommunbilarna 

(hemtjänsten) kör för snabbt    

Ja Ja 

SN 2019/271     Särskilt boende Synpunkter/klagomål - särskilt 

boende    

Ja Ja 

SN 2019/281     Hemtjänsten Synpunkter/klagomål gällande 

hemtjänst (inklusive svar)    

Ja Ja 

SN 2019/282     Särskilt boende Synpunkter/Klagomål - särskilt 

boende    

Ja Ej aktuellt 

SN 2019/283     Särskilt boende Synpunkter/Klagomål - särskilt 

boende    

Ja Ej aktuellt 

SN 2019/320     Särskilt boende Klagomål/synpunkt gällande 

journalföring och behandling av 

brukare på särskilt boende 

Möte inbokat Ja 

SN 2019/322     Funktionshinder-

omsorgen 

(gruppboende) 

Synpunkter/klagomål - kring boende 

för brukare och på personal    

Ja Ja 

SN 2019/350     Hemsjukvård 

 

Klagomål gällande hemsjukvård    Ja Ja 
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Sn §                       SN 2019/218
         

Sammanställning av domar och beslut - andra halvåret 
2019 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av sammanställningen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Sammanställning av domar och beslut ges halvårsvis till nämnden.  

 

Förvaltningen föreslår att socialnämnden tar del av sammanställningen och lägger den 

till handlingarna. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2020-01-08 

Sammanställning av domar och beslut 2019-07-01 – 2019-12-31 
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Sn §                       SN 2019/219
         

Uppdrag till förvaltningen - andra halvåret 2019 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av sammanställningen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

I enlighet med gällande internkontrollplan för socialnämnden har förvaltningen gjort 

en sammanställning av de uppdrag som finns från socialnämnden till 

socialförvaltningen. Detta ska ske halvårsvis. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2020-01-09 

Uppdrag från socialnämnden till socialförvaltningen, 2019-07-01 - 2019-12-31 

  
 

  





mailto:kommun@vingaker.se
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2018/371 Förslag om modulbostäder för 

personer som är bostadslösa 

- Socialnämnden beslutar att hemställa att 

kommunstyrelsen beslutar att uppdra till 

samhällsbyggnadsenheten att anvisa 

lämplig tomtmark för modulbostäder.  

- Socialnämnden beslutar att hemställa att 

kommunstyrelsen beslutar att uppdra till 

AB Vingåkershem eller Vingåkers 

Kommunfastigheter AB att uppföra 4 st. 

modulbostäder för blockuthyrning till 

socialnämnden. 

Sn § 7/2019 

Pågår  

2019/6 Reservkraft till 

Humlegården/Ekgården 

- Socialnämnden beslutar att föreslå 

kommunstyrelsen att avsätta 2 000 tkr i 

investeringsmedel 2019/2020 till 

införskaffande av reservkraft till 

Humlegården/Ekgården. 

- Socialnämnden beslutar att föreslå 

kommunstyrelsen att ge 

samhällsbyggnadsnämnden utökad ram 

med 100 tkr/år för underhållskostnader av 

reservkraft till Humlegården/Ekgården. 

- Socialnämnden beslutar att uppdra till 

förvaltningen att teckna avtal med Rindi 

som säkerställer värmeleverans till 

kommunens lokaler. 

Sn § 22/2019 

Pågår  

2019/26 Utbildningspolicy - Socialnämnden beslutar att uppdra till 

socialförvaltningen att ta fram en 

utbildningspolicy. Återrapportering sker 

till socialnämnden den 28 maj 2019. 

Pågår  
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Sn § 6/2019 

 

2019/79 Behov av särskilda bostäder inom 

funktionshinderomsorgen 

- Socialnämnden beslutar att begära att 

kommunstyrelsen uppdrar till 

samhällsbyggnadsenheten och AB 

Vingåkershem att i samverkan med 

socialförvaltningen projektera för en ny 

hyresfastighet som bland annat kan 

inrymma en servicebostad med minst 10 

platser och att i budgetprocessen för 2020 

och framåt skapa utrymme för ökade 

lokalkostnader för socialnämnden på cirka 

200 tkr/år. 

- Socialnämnden beslutar att begära att 

kommunstyrelsen uppdrar till 

samhällsbyggnadsenheten och AB 

Vingåkershem att i samverkan med 

socialförvaltningen ta fram förslag på 

ytterligare en ny hyresfastighet som bland 

annat inrymmer en gruppbostad med 6 

platser och i budgetarbetet inför 2022 och 

framåt skapa utrymme för ökad 

driftkostnad för socialnämnden för denna 

på 5 500 tkr/år. 

Sn § 53/2019 

Pågår  

2019/96 Månadsrapport för april 2019 - Socialnämnden beslutar att godkänna 

månadsrapporten och delger den till 

kommunstyrelsen och kommunens 

revisorer då den är en del i nämndens 

internkontroll. Socialnämnden beslutar att 

Pågår  
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uppdra till socialförvaltningen att ta fram 

en strategi och handlingsplan för att nå 

nämndens mål om att inte anställa 

bemanningspersonal 

Sn § 94/2019 

 

- Socialutskottet ger förvaltningen i uppdrag 

att till budgetprocessen 2020 göra en 

genomlysning av budgetunderskottet i 

hemtjänsten, detta ska resultera i en 

förändrad budgetprocess för hemtjänsten. 

Su § 279/2019 

2019/126 Budget 2020 och flerårsplan 

2021-2022 för socialnämnden. 

Detaljbudget 2020-2022. 

Investeringsbudget 2020. 

- Socialnämnden beslutar att med omedelbar 

verkan stoppa all ny utbildning som 

finansieras genom förvaltningens budget. 

- Socialnämnden beslutar att uppdra till 

individ- och familjeomsorgen att snarast 

möjligt avveckla konsulentstödda 

familjehem samt att inte teckna nya avtal 

med sådana. 

- Socialnämnden beslutar att uppdra till 

individ- och familjeomsorgen att kraftfullt 

arbeta för att sänka kostnaderna för 

försörjningsstöd samt institutionsvård av 

barn och vuxna. 

- Socialnämnden beslutar att under perioden 

2019-01-01 till 2022-12-31 finansiera en 

av nuvarande tjänster i ekonomigruppen 

med medel från flyktingschablonen. 

- Socialnämnden beslutar att ej delta i 

Överstrukna punkter är 

genomförda. 
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brukarundersökningar inom 

funktionshinderomsorg samt individ- och 

familjeomsorg om dessa har direkta 

externa kostnader. 

- Socialnämnden beslutar att uppdra åt 

förvaltningen att utreda den framtida 

ledningsstrukturen i förvaltningen med 

redovisning till socialnämnden under 2019. 

- Socialnämnden beslutar att uppdra åt 

förvaltningen att under september 

återkomma med en uppdaterad prislista på 

de insatser som servicegruppen i daglig 

verksamhet utför. 

- Socialnämnden beslutar att uppdra åt 

förvaltningen att i den pågående 

revideringen av riktlinjerna för 

äldreomsorgen införa ändringen att 

trygghetsringning alltid ska ersätta 

tillsynsbesök om inte särskilda skäl 

föreligger. 

- Socialnämnden beslutar att uppdra åt 

förvaltningen att i pågående revidering av 

riktlinjerna för färdtjänst ska ledsagare 

ersättas med medresenär då det är anhöriga 

som följer med. 

- Socialnämnden beslutar att ej installera 

sprinklers i korridorer på Ekgården utan 

istället investera i brandsäkra möbler. 

-  Socialnämnden beslutar att bidrag till 

arbetskläder i vården från och med 2019 
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ges vartannat år. 

- Socialnämnden beslutar att 

praktiksamordnartjänsten inriktas i 

huvudsak mot introduktion av nyanlända 

och from 2019-01-01 – 2021-12-31 

finansieras via flyktingschablonen.  

- Socialnämnden beslutar att uppdra till 

förvaltningen att göra en översyn av 

bemanning och schemaläggning inom 

socialnämndens ansvarsområden för att 

optimera dessa. 

- Socialnämnden beslutar att uppdra till 

förvaltningen att göra en översyn av 

tidsåtgången kring in- och utflyttning på 

särskilt boende.  

- Socialnämnden beslutar att i övrigt 

godkänna beskrivningen av de behov som 

finns och de konsekvenser av beslutad ram 

som förvaltningen redovisar och att 

överlämna den till kommunfullmäktige. 

SN § 72/2019 

2019/181 Kartläggning - 

Hälsoundersökningar av barn och 

unga personer 18–20 år i 

anslutning till placering i vård 

utanför det egna hemmet, 

slutrapport april 2019. Uppdrag 

till socialutskottet att följa upp att 

hälsoundersökningar görs av barn 

och unga i samband med 

- Socialutskottet beslutar att det ska föras 

pinnstatistik från och med 2020 i samband 

med socialutskottets sammanträden, detta 

genom att ställa frågor kring om det utförts 

hälsoundersökningar då nya placeringar 

aktualiseras.  

- Socialutskottet uppdrar till individ- och 

familjeomsorgen att i utredningar vid 

placeringar ska det alltid anges hälsostatus 

Har påbörjats, tas bort till 

nästa rapportering. 
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placering utanför det egna 

hemmet. 

(läkarundersökning och 

tandläkarundersökning) för barn och unga. 

Su § 369/2019 

2019/256 Förslag till reviderade riktlinjer 

för äldreomsorgen i Vingåkers 

kommun 

- Socialnämnden beslutar att återremittera 

förslag till reviderade riktlinjer för 

biståndsbedömning inom äldreomsorgen i 

Vingåkers kommun till 

socialförvaltningen. 

SN § 153/2019 

SN 3 feb  

2019/257 Förslag till reviderade riktlinjer 

för färdtjänst 

- Socialutskottet återremitterar ärendet till 

förvaltningen och remitterar ärendet till 

Pensionärsrådet och Funktionsrättsrådet. 

Su § 307/2019 

SN 3 feb  

2019/259 Ombyggnation på Humlegården 

för hemtjänsten med anledning av 

krav från Arbetsmiljöverket, 

etapp 2. Hemställan om utökad 

ram för hyreskostnad, etapp 1 och 

2. 

- Socialnämnden beslutar att ge 

kommunfastigheter i uppdrag att 

genomföra etapp 2. Socialnämnden 

beslutar att hos kommunstyrelsen 

hemställa om 380 000 kr i utökad ram för 

att täcka den kommande hyreskostnaden 

för etapp 1 och 2. 

SN § 139/2019 

Pågår  

2019/277 Avgift för avbokade besök inom 

hemtjänsten samt  

kompletterande 

tillämpningsföreskrift för taxa 

inom äldreomsorgen i Vingåkers 

kommun/ 

- Återremitterat av KF. SN 3 feb  

2019/309 Återrapportering kring minskad 

standardkostnad inom 

- Socialutskottet beslutar att återremittera 

ärendet till socialförvaltningen. 

SN 3 feb 
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äldreomsorgen Su § 367/2019  

 

2019/317 Uppdrag till socialförvaltningen 

gällande hantering av läkemedel 

på särskilt boende. 

- Socialutskottet beslutar att uppdra till 

förvaltningen att utreda orsak till 

användandet av så många läkemedel på 

särskilt boende. Socialutskottet beslutar att 

återrapportering ska ske på socialutskottet 

2020-02-19. 

Su § 371/2019 

SN 9 mars  
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2020-02-03 
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Sn §                         SN 2020/15
         

Revidering av reglemente för Socialnämnden 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att föreslå att Kommunfullmäktige beslutar att anta förslag 

till reviderat reglemente för socialnämnden.  

 

Sammanfattning av ärendet 

I kommuner ska det finnas en skriftlig fördelning av arbetsmiljöuppgifter (6 §, AFS 

2001:1). Det är fullmäktige som har det yttersta arbetsgivaransvaret för arbetsmiljön. 

Uppgiften om vem som har arbetsgivaransvaret för arbetsmiljö har tidigare inte 

funnits med i nämndens reglemente. Revideringen förändrar inget i praktiken. I 

Socialnämndens delegationsordning är arbetsmiljöarbetsuppgifterna delegerat vidare i 

separat delegation på tjänstemannanivå.  

 

Det föreslås också ett förtydligande i reglementet att socialnämnden ansvarar för att 

återsöka medel från Migrationsverket. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2020-01-13 

Förslag till reviderat reglemente för socialnämnden 

 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 

  
 

  



 
vingaker.se 

1 (1) 

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2020-01-13 

Handläggare  

Dag Wallströmer 

. 

Dag.wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

 

 

Revidering av socialnämndens reglemente 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att socialnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige 

 

1. Kommunfullmäktige beslutar att anta förslag till reviderat reglemente för 

socialnämnden.  

 

Beskrivning av ärendet 

I kommuner ska det finnas en skriftlig fördelning av arbetsmiljöuppgifter (6 §, AFS 

2001:1). Det är fullmäktige som har det yttersta arbetsgivaransvaret för arbetsmiljön. 

Uppgiften om vem som har arbetsgivaransvaret för arbetsmiljö har tidigare inte 

funnits med i nämndens reglemente. Revideringen förändrar inget i praktiken. I 

Socialnämndens delegationsordning är arbetsmiljöarbetsuppgifterna delegerat vidare i 

separat delegation på tjänstemannanivå.  

 

Det föreslås också ett förtydligande i reglementet att socialnämnden ansvarar för att 

återsöka medel från Migrationsverket. 

 

Ärendets beredning 

Förvaltningen har berett ärendet.  

 

Bakgrund 

Förvaltningen har uppmärksammat att den formella skrivningen om 

arbetsgivaransvaret för arbetsmiljö saknas i nämndens reglemente. Från nämnden och 

ner i tjänstemannaorganisationen finns en väl utarbetad rutin för fördelning av 

arbetsmiljöarbetsuppgifter.  

 

Domstolar har börjat ifrågasätta om socialnämnden har rätt att återsöka medel från 

Migrationsverket. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Inga ekonomiska konsekvenser i arbetsmiljödelen. För återsökning av medel från 

Migrationsverket ökar chansen att erhålla sådana. 

 

Bilaga 

Förslag till reviderat reglemente för socialnämnden 
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Dag Wallströmer 

Socialchef 
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Dokumenttyp 

Reglemente 

Dokumentnamn 

Reglemente för socialnämnden 

Fastställd 

Antaget av 

kommunfullmäktige 

x-x-x, § x 

 

Beslutande 

Kommunfullmäktige 

Giltighetstid 

Tills vidare 

Processägare 

 

Senast reviderad 

KF 2020-x-x, § x 

Detta dokument gäller för 

Socialnämdnen 
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Reglemente för socialnämnden  

1 §  

För nämnden gäller utöver vad som föreskrivs i detta reglemente även bestämmelser i 

reglemente med allmänna bestämmelser för Vingåker kommuns nämnder.  

  

Socialnämndens uppgifter  

2 § 

Socialnämnden ska fullgöra kommunens uppgifter inom socialtjänsten och vad som i 

lag sägs om socialnämnd. Nämnden utövar också ledningen av den kommunala hälso- 

och sjukvården och omsorgsverksamheten.  

 

Socialnämndens uppgifter omfattar även  

 

- Färdtjänst och riksfärdtjänst enligt särskilda lagar 

- Kommunens uppgifter enligt alkohollagen förutom de delar som gäller folköl  

- Kommunens uppgifter enligt skuldsaneringslagen  

  

Delegering från kommunfullmäktige  

3 §  

Socialnämnden ska besluta om följande grupper av ärenden:  

 

- Nämndens förvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmäktige fastställt 

och efter hörande av kommunstyrelsen 

- Inom sitt verksamhetsområde, där det ankommer på nämnden att föra 

kommunens talan, på kommunens vägnar träffa överenskommelse om betalning 

av fordran, anta ackord, ingå förlikning och sluta annat avtal  

- Ansöka/Återsöka om statlig ersättning från Migrationsverket (ej de delar som 

avser skolan). 

  

Antal ledamöter och ersättare  

4 §  

Socialnämnden består av sju ledamöter och sju ersättare. 

 

Ordförandens uppgifter  

5 §   

Det åligger socialnämndens ordförande att: 

 

- Närmast under socialnämnden ha uppsikt över nämndens förvaltning 

- Med uppmärksamhet följa frågor av betydelse för kommunens utveckling inom 

socialtjänsten och den kommunala hälso- och sjukvården liksom effektiviteten i 

verksamheten och ta initiativ i dessa frågor 
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- Främja samverkan mellan socialnämnden och kommunens övriga nämnder 

Representera socialnämnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser, 

och sammanträden om inte socialnämnden beslutat annat i ett särskilt fall.  

  

Offentliga sammanträden  

6 §  

Nämnden får besluta att dess sammanträden ska vara offentliga. Offentliga 

sammanträden får ej hållas vid behandling av ärenden som avser myndighetsutövning, 

eller i vilka det förekommer uppgifter som omfattas av sekretess.  

 

Personalpolitik 

7 § 

Socialnämnden är anställningsmyndighet för personal inom socialförvaltningen. 

 

Socialnämnden har arbetsgivaransvaret för arbetsmiljön för personalen inom 

socialförvaltningen.  

 

_____  
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Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2020-02-03 
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Sn §                         SN 2020/16
         

Reviderad delegationsordning för Socialnämnden 2020 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att anta förslag till reviderad delegationsordning för 

Socialnämnden.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Förslaget innehåller en hel del redaktionella ändringar för att de olika nämndernas 

delegationsordningar ska bli mer likalydande.  

 

Förslaget framtaget i samverkan med Individ- och familjeomsorgen, 

alkoholhandläggaren i Katrineholm, Ekonomienheten, HR-enheten och nämndservice. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2020-01-14 

Förslag till reviderad delegationsordning 

 

Beslutet skickas till 

Socialförvaltningen 

Författningssamlingen 
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1 (2) 
 

TJÄNSTEUTLÅTANDE   
  
  
  
  

Datum  

 2020-01-14 

Vår handläggare  

  Dag Wallströmer 
   
  
 
Vår beteckning  

  

Er beteckning  

  

Reviderad delegationsordning för socialnämnden 
2020 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att nämnden beslutar 
 

• Att anta förslaget till reviderad delegationsordning 
 
Sammanfattning 

Förslaget innehåller en hel del redaktionella ändringar för att de olika nämndernas 
delegationsordningar ska bli mer likalydande.  
 
Ärendets beredning 

Förslaget framtaget i samverkan med Individ- och familjeomsorgen, 
alkoholhandläggaren i Katrineholm, Ekonomienheten, HR enheten och 
nämndservice. 
 
Bakgrund 

Tack vare en ständig tillväxt inom lagstiftningsområdet krävs en regelbunden 
uppdatering av delegationsordningen. 
 
 
Förvaltningens ståndpunkt 

Förändringarna är av redaktionell eller administrativ art. Några principiella 
förändringar av beslutsnivåer finns ej i förslaget. 
 



 
 

2 (2) Konsekvenser 

Innebär inga ökade kostnader. 
 
Bilagor 

Förslag till reviderad delegationsordning 
 
VINGÅKERS KOMMUN 
Socialförvaltningen 
 
 
 
Dag Wallströmer 
Socialchef 
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    UTKAST TILL 
 

Delegationsordning för Socialnämnden 
 

Gulmarkerat=ny/omskriven text eller från KS-mallen 
Överstruket=text från socialnämndens gamla delegationsordning som tagits bort 
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Dokumenttyp 

Reglemente 
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Delegationsordning för 

Socialnämnden 

Fastställd 

 

Beslutande 

Socialnämnden 

Giltighetstid 

Tills vidare 

Processägare 

Socialchef 

Senast reviderad 

 

Detta dokument gäller för 

Socialnämnden 
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Inledning 
 
Enligt 6 kap 37 § Kommunallagen (2017:725) får en nämnd, med vissa undantag, uppdra åt ett utskott, åt en ledamot eller ersättare, eller åt 

en anställd i kommunen att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. 

 

Beslut som har fattats på uppdrag, delegation, ska enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmälas till nämnden. Om nämnden beslutar så kan 

vissa beslut undantas. De beslut som är markerade med * i delegationsordningen behöver ej anmälas. 

 

Ärenden som inte får delegeras regleras i 6 kap 38 § Kommunallagen. I följande ärendeslag får inte beslutanderätten delegeras: 

1. ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet, 

2. framställningar eller yttranden till fullmäktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nämnden i dess helhet eller av 

fullmäktige har överklagats, 

3. ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av större principiell beskaffenhet eller annars av större vikt, 

4. ärenden som väckts genom medborgarförslag och som lämnats över till nämnden, eller 

5. Ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras. 

 

I de fall nämnden delegerar till socialchefen att besluta i ett ärende eller en viss grupp av ärenden har denna rätt att vidaredelegera 

beslutanderätten till en anställd inom kommunen. Detta regleras i Kommunallagen 7 kap 6 §. 

 

En nämnd får enligt 6 kap. 39 § Kommunallagen uppdra åt ordförande eller annan ledamot som nämnden utsett att besluta på nämndens 

vägnar i ärenden som bedöms så brådskande att nämndens avgörande inte kan avvaktas.  

 

Verkställighet ska skiljas från delegation. Verkställighet är beslut av rutinmässig karaktär och är en åtgärd som normalt finns inom 

tjänstemannens ansvarsområde. I dessa ärenden saknas normalt utrymme för beslutandealternativ eller valmöjligheter. Som exempel kan 

nämnas olika typer av personalärenden. Verkställigheten kan inte överklagas genom kommunalbesvär. Detta är borttaget, men finns ändå 

med fast omskrivet för att matcha mallen som KS tagit fram.  
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Vad är delegering 

Enligt 6 kap. 37 § Kommunallagen (2017:725) får en nämnd, med vissa undantag, uppdra åt ett utskott, en ledamot eller ersättare, eller enligt 

7 kap 5-8 §§ åt en anställd i kommunen att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. Beslut som har 

fattats på uppdrag, delegation, ska enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmälas till nämnden. 

 

Beslut som har fattats på uppdrag, delegation, ska enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmälas till nämnden. Om nämnden beslutar så kan 

vissa beslut undantas. De beslut som är markerade med * i delegationsordningen behöver ej anmälas. 

 

En nämnd får enligt 6 kap. 39 § Kommunallagen uppdra åt ordförande eller annan ledamot som nämnden utsett att besluta på nämndens 

vägnar i ärenden som bedöms så brådskande att nämndens avgörande inte kan avvaktas. 

 

Ärenden som inte får delegeras regleras i 6 kap. 38 § Kommunallagen. I följande ärendeslag får inte beslutanderätten delegeras: 

 

1. ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet, 

2. framställningar eller yttranden till fullmäktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nämnden i dess helhet eller av 

fullmäktige har överklagats. 

3.    ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av större principiell beskaffenhet eller annars av större vikt, och 

4.    ärenden som väckts genom medborgarförslag och som lämnats över till nämnden, eller 

5.    ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras. 

 

Rätten att besluta i en viss ärendegrupp innefattar även rätten att besluta om överklagan av beslut och domar som innefattar ändring av 

delegatens beslut. Yttrande till besvärsinstans gällande överklagat beslut som fattats på delegation avges av respektive delegat. 

 

Delgeringsordningens beslutsstruktur 

Delegationsordningen anger beslutande tjänsteperson. Därutöver har överordnade chefer inom respektive verksamhetsområde rätt att fatta 

beslut. Vid behov kan delegat närhelst den anser det nödvändigt lyfta beslut uppåt i delegationsstrukturen. När en delegat är frånvarande 

övergår delegationen till den person som utsetts att vara ersättare. Om ingen ersättare finns utsedd för tjänstepersonen 

övergår delegationen till överordnad chef.  

 

Blandad delegation får inte förekomma, dvs. delegation får inte ges till politiker och tjänstemän ihop och heller inte till en grupp av 

tjänstemän. 
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En nämnd har befogenhet att när som helst återkalla en lämnad delegation. Detta kan bero på exempelvis missbruk av 

delegeringsbefogenheten. Återkallelse av tjänstepersonens delegering kan göras generellt eller i ett särskilt ärende.  

 

För några typer av ärenden i delegeringsordningen anges ”Samråd ska ske med...”. Det betyder att delegat måste kontakta angiven 

tjänsteperson före beslut fattas. Samråd sker muntligt om inte annat anges. Delegaten är alltid ansvarig för beslutet. 

 

Vidaredelegering 

I de ärenden då nämnden delegerat beslutanderätten till förvaltningschef har förvaltningschef även rätt att vidaredelegera beslutanderätten 

om inget annat anges. Förvaltningschefs vidaredelegering får endast ske i två led. En förvaltningschefs vidaredelegering ska anmälas till 

socialnämnden så snart det är möjligt. När en handläggare på grund av sjukdom, semester eller liknande inte kan fatta nödvändiga beslut 

inom sitt område kan närmast överordnad chef fatta beslut i dennes ställe. Ett exempel på detta kan vara att en socialsekreterare är sjuk. 

Gruppledare kan då fatta beslut i dennes ställe. 

 

Då inte annat framgår av skrivning i delegationsordningen kan en handläggare alltid fatta beslut som innebär avslag på en begäran. 
 

Genom en ändring i kommunallagen kan beslut numera delegeras till anställda i annan kommun genom avtalssamverkan, kommunallagen 9 

kap 37 §. Det innebär att socialsekreterare i den avtalade socialjouren som utförs av Eskilstuna kommun utanför ordinarie arbetstid har 

samma delegation i samtliga ärenden som socialsekreterare i Vingåkers kommun. Trygghetsjouren i Stockholms stad har enligt avtal 

delegation utanför kontorstid motsvarande enhetschefer inom äldre- och funktionshinderomsorg. 

 

Anmälan av delegationsbeslut 

Anmälan av fattade delegationsbeslut ska ske vid nästkommande sammanträde. Anmälan sker genom förteckning.  

 

Överklagandetid 

Överklagandetiden för ett delegationsbeslut börjar gälla från och med berörd sakägare har tagit del av beslutet och tre veckor framåt i 

enlighet med förvaltningslagen (förvaltningsbesvär). Om ärendet överklagas med stöd av kommunallagen (laglighetsprövning) räknas tiden 

för överklagande från den tidpunkt då protokollet från det sammanträde vid vilket delegeringsbeslutet anmäldes anslagits på kommunens 

anslagstavla. 

 

Rätten att besluta i en viss ärendegrupp innefattar även rätten att besluta att överklaga beslut och domar som innefattar ändring av delegatens 

beslut. Yttrande till besvärsinstans gällande överklagat beslut som fattats på delegation avges av respektive delegat.  

 

Brådskande ärenden 
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Enligt kommunallagen 6 kap 39 § får en nämnd uppdra åt ordförande eller en annan ledamot som nämnden har utsett att besluta på 

nämndens vägnar i ärenden som är så brådskande, att nämndens avgörande inte kan avvaktas. Sådana beslut ska anmälas vid nämndens nästa 

sammanträde. Denna speciella delegation framgår av delegationsordningen. 

 

Jäv 

Reglerna om jäv i kommunallagen 6 kap 30-32 §§ gäller också vid delegationsbeslut. Delegat får därför inte fatta delegationsbeslut i ärende 

där delegaten är jävig. Ärendet ska istället överlämnas till annan behörig delegat eller till nämnden för beslut. 

 

Revidering 

Delegationsordningen ska revideras så snart förändringar sker som påverkar delegationsordningen, t.ex. ändring i lagstiftning eller 

organisation. Nämnden är ansvarig för att revidering sker och beslutar om ändring i delegationsordning. Förvaltningschefen beslutar om 

ändrad vidaredelegering. En övergripande översyn av delegationsordning och verkställighetsuppgifter ska göras årligen. 

 

Hänskjutning av beslut 

En delegat ska hänskjuta beslut uppåt till det delegerande organet om beslutet, trots att det i formell mening kan sägas rymma inom 

delegationen, innehåller sådana omständigheter att det av principiella eller politiska skäl bör fattas av det delegerande organet. 

 

Verkställighetsbeslut 

Utöver de beslut som kan fattas enligt denna delegation fattar tjänstepersoner på Vingåkers kommun så kallande verkställighetsbeslut. 

Verkställighet betyder att åtgärden är en normal del av en tjänstepersons uppdrag i kraft av dennes tjänsteställning och innebär 

tillämpning/verkställande av tidigare beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning. För att beslut ska kunna anses som verkställighet 

krävs att det finns politiskt fastställda mål för verksamheten samt en politiskt fastställd ekonomisk ram. Kännetecknande för 

verkställighetsbeslut är att det inte finns utrymme för självständiga bedömningar. En stor del av de beslut som fattas på Vingåkers kommun 

är av typen verkställighet. Verkställighetsbeslut behöver inte anmälas. 

 

Kompletterande beslutanderätt 

I vissa ärenden har socialnämndens möjlighet att delegera inskränkts helt eller delvis. Detta gäller vissa beslut utifrån Lag (1990:52) med 

särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) samt Lag (1988:870) om vård av missbrukare i vissa fall. I LVU och LVM finns det dock 

direkt angivet möjlighet för nämndens ordförande eller någon annan ledamot som nämnden förordnat att i vissa fall fatta beslut då nämndens 

beslut inte kan avvaktas, så kallad kompletterande beslutanderätt. En viktig skillnad mellan delegering enligt kommunallagen och 

kompletterande beslutanderätt enligt LVU och LVM är att nämnden vid delegering överlåtit beslutanderätten till delegaten. Beslut med stöd 

av kompletterande beslutanderätt ska dock endast fattas i de fall nämndens beslut inte kan avvaktas. 

 

Socialnämndens ordförande och vice ordförande har så kallad kompletterande beslutanderätt. Socialnämnden har även utsett ersättare då 

ordförande och vice ordförande är förhindrade att besluta. Kompletterande beslutanderätt avser följande ärende/ärendeslag: 
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- Beslut om omedelbart omhändertagande av ungdom under 20 år –  

6 § 1 och 2 st LVU 

 

- Beslut om hur vården skall ordnas och var den unge skall vistas under vårdtiden –  

11 § 1 och 2 st LVU 

 

- Beslut om att den unge får vistas i sitt eget hem under vårdtiden –  

11 § 1 och 2 st LVU 

 

- Beslut om tillfälligt flyttningsförbud –  

27 § 2 st LVU 

 

- Beslut att begära polishandräckning för att genomföra läkarundersökning  

43 § 1 LVU 

 

- Beslut att begära polishandräckning för att genomföra beslut om vård eller omhändertagande med stöd av LVU-  

43 § 2 LVU 

 

- Beslut om omedelbart omhändertagande av missbrukare –  

13 § LVM 
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Förkortningar 

 

BrB    Brottsbalk (1962:700) 

 

FB   Föräldrabalk (1949:381) 

 

FvL Förvaltningslag (2017:900) 

 

HVB  Hem för vård eller boende 

 

IFO   Individ- och familjeomsorgen 

 

IVO Inspektionen för Vård och Omsorg 

 

LASS   Lag (1993:389) om assistansersättning 

 

LSS   Lag (1993:387) om stöd och service till vissa funktionshindrade 

 

LuL   Lag (1964:167) med särskilda bestämmelser om unga lagöverträdare 

 

LVM   Lag (1988:870) om vård av missbrukare i vissa fall 

 

LVU   Lag (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga 

 

MAS Medicinsk ansvarig sjuksköterska 

 

SFB Socialförsäkringsbalk (2010:110) 

 

SKL  Sveriges Kommuner och Landsting 

 

SoF   Socialtjänstförordning (2006:937) 

 

SoL  Socialtjänstlag (2001:453)  

 

SOSFS  Socialstyrelsens författningssamling  
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

      

1. Allmänna ärenden     

      

1.2 Rätt att ingå och underteckna avtal 

som inte är av principiell betydelse 

eller i övrigt större vikt 

 Socialchef  Får vidaredelegeras av socialchef 

 

 

 

      

1.3 Underteckna handlingar för 

Socialnämnden 

 Ordförande  Vice ordförande Avtal och andra handlingar som 

beslutas av Socialnämnden. 

Kontrasignering ska ske av 

Socialchef 

      

1.4 Utse ombud att föra kommunens 

talan inför domstol och andra 

myndigheter samt vid förrättningar 

av skilda slag 

RB 12 kap. 14 

§ 

Socialchef IFO-chef  

      

1.5 Rätt att vid förfall för angivna 

tjänstepersonsdelegeringar själv 

utöva den delegerade 

beslutanderätten 

 Överordnad chef   

      

1.6 Beslut om att helt eller delvis avslå 

enskilds framställan om utlämnade 

av allmän handling eller beslut att 

lämna ut den med förbehåll som 

inskränker den enskildes rätt att 

röja innehållet eller annars förfoga 

över handlingen  

TF 2 kap. 12-

14 §§ OSL 10 

kap. 14 § 

Socialchef IFO-chef Den enskilde har rätt att få beslut 

med besvärshänvisning.  

 

Prövningen av utlämnandet ska 

ske skyndsamt 
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 Besluta om utlämnande av 

handling 

 

beslut att lämna ut handling 

 

Beslut att inte lämna ut handling 

samt uppställande av förbehåll. 

2 kap. 14 § 

Tryckfrihets-

förordningen 

(1947:105) 

 

10 kap 14 § 

Offentlighets- 

och 

sekretesslagen 

(2009:400) 

 

 

 

Se anmärkning 

 

Socialchef och IFO-

chef 

 Beslut att lämna ut en handling 

fattas av den som har handlingen i 

sin vård om inte viss 

befattningshavare enligt 

arbetsordning eller särskilt beslut 

ska göra detta. 

Beslut att lämna ut   * 

      

1.7 Beslut att lämna ut uppgifter ur 

personregister till statliga 

myndigheter i forskningssyfte 

12 kap 6 § 

SoL 

Socialchef och IFO-

chef 
  

      

1.8 Utlämnande av uppgifter enligt 12 

kap 10 § 1-2 Socialtjänstlagen 

12 kap 10 § 1-

2 SoL 

Socialchef   

      

1.9 Besluta att utfärda fullmakt att 

kvittera postförsändelser och andra 

försändelser 

 Socialchef   

      

 Utlösande av, till 

socialnämnden/förvaltning, 

rekommenderad post 

 Socialchef  * 

      

      

1.10 Beslut i så brådskande ärenden att 

nämndens beslut inte kan avvaktas 

KL 6 kap. 39 § Ordförande Vice ordförande  

      

1.11 Yttrande som ankommer på 

Socialnämnden av ej principiell 

betydelse eller av annan större vikt 

 Socialutskottet Ordförande  
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och där tid ej medger 

Socialnämndens behandling 

      

1.12 Beslut om avvisning av för sent 

inkommen överklagande 

FL 24, 30 §§. Delegaten i 

ursprungsärendet 

  

      

1.13 Beslut om omprövning av 

delegationsbeslut 

FL 27 § Delegaten i 

ursprungsärendet 

  

      

1.14  Yttrande över överklagat beslut  Delegaten i 

ursprungsärendet 

 Yttrande över överklagat beslut 

som nämnden fattat i sin helhet 

kan inte delegeras, KL 6 kap. 34 

§. 

1.15 Tolkningsföreträde av Kommunens 

arvodesreglemente för 

förtroendevalda 

Kommunens 

arvodesreglem

ente 

Ordförande  Efter samråd med vice ordförande 

      

1.16 Förordnanden enligt GDPR  Socialchef  Exempelvis anmälan om 

personuppgiftsincident till 

Datainspektionen  
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

      

2. Ekonomi     

      

2.1 Ansökan om externa medel (inkl 

EU-medel) för projekt och 

utvecklingsarbete 

 Socialchef   

      

2.2 Omdisponering av budget mellan 

ansvar inom socialförvaltningen 

- över enhetsgräns 

 

 

 

 

Socialchef   

      

2.3 Omdisponering av budget mellan 

ansvar inom socialförvaltningen 

- inom område 

 Områdeschef   

      

2.4 Beslut om attestförteckning  Socialchef  Aktuell förteckning lämnas till 

och förvaras på ekonomienheten. 

      

2.5 Representation och uppvaktningar  Ordförande 1:e vice ordförande Med beaktande av SKV:s regler 

och kommunens gällande policy 

och riktlinjer. 

      

 Representation och uppvaktning  Ordförande   

      

2.6 Beslut om stipendium eller 

stimulansersättning vid frivilliga 

studier utöver antagen policy 

 Socialutskott   

      

2.7 Utdelning ur fonder  Socialutskott   
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stiftelsen social donationsfond I 

stiftelsen social donationsfond II 

stiftelsen social donationsfond III 

stiftelsen Karl och Karin 

Bondesson i Vannala fond 

stiftelsen Birger Larssons fond 

      

2.8 Beslut om ersättning för skador i 

eget boende som orsakats av 

personal till en kostnad på 

 

högst 1000 kronor 

 

över 1000 kronor 

  

 

 

 

Arbetsledare 

 

Socialutskott 

 

 

 

 

Närmaste chef 

 

      

 Slutande av avtal längst ett år  Socialchef   

      

2.9 Slutande av avtal längre än ett år  

 

med ett årligt värde upp till tio 

basbel.  

 

med ett årligt värde mer än tio 

basbelopp 

  

 

Socialchef 

 

 

Socialutskott 

Gäller ej hyresavtal för 

lokaler 

 

      

2.10 Tecknande och uppsägning av 

internhyresavtal för lokaler 

 Socialchef   

      

2.11 Uthyrning av lokaler  Socialchef   

      

 Omfördelning av anslag mellan 

verksamhetsområden 

 Socialchef   
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 Omfördelning av anslag mellan 

verksamheter inom samma 

verksamhetsområde 

 Områdeschef   

      

2.12 Beslut om attestanter enligt 

attestantreglemente 

 Socialchef   

      

2.13 Rekvisition av statsbidrag  Socialchef   

      

 Fördelning av över- och underskott 

i bokslut 

 

 

 Socialchef   

      

 Beslut om av- eller nedskrivning 

av fordran avseende avgifter upp 

till 75 procent av basbelopp 

 Socialchef   

      

2.14 Anstånd med betalning av skuld 

upp till tre veckor 

 Assistent  * 

      

2.15 Beslut om avbetalningsplan upp till 

tre månader 

 Assistent   

      

 Utseende av attestant  Socialchef  * 

      

2.16 Akuta beställningar/inköp utanför 

ordinarie kontorstid 

 Trygghetsjouren  Enligt lista/avtal upp till  

50 000 Kr. 

Utom lista/avtal upp till 

 30 000 Kr. 
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

      

3. Upphandling     

      

3.1 Teckna resp. säga upp 

avtal/kontrakt som                           

behövs för verksamheten och som 

inte är  

av principiell betydelse eller av 

annan större vikt 

och som ryms inom budgetram 

 Budgetansvarig   

      

3.2 Undertecknade av upphandlade 

avtal som berör hela 

socialförvaltningen  

 

 Socialchef  Gäller ej Ramavtal gjorda av 

Telge Inköp AB 

      

3.3 Tilldelningsbeslut  Ekonomichef Upphandlingssamordn

aren 

 

      

 Direktupphandling upp till av 

kommunen fastställt gränsbelopp 

 Socialchef                                     

      

 Inköp/avrop av varor och tjänster 

enligt avtal 

 Konto/-

verksamhetsansvarig 

 * 

      

 Godkännande av 

upphandlingsunderlag 

 Socialchef   

      

 Öppnande och förtecknande av 

anbud 

 Socialchef   
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 Undertecknande av 

tilldelningsbeslut 

 Socialchef   

      

 Undertecknande av avtal  Socialchef   

      

 Förlängning av ramavtal  Socialchef   

      

3.4 Beslut, efter inkommen ansökan, 

om deltagande i valfrihetssystem i 

Vingåkers kommun 

 Socialutskott   

      

 

 

 

 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

4.  Personalärenden     

      

4.1 Tillsvidareanställning av 

socialchef 

 Kommunchef   

      

4.2 Tillsvidareanställning av 

områdeschefer 

 Socialchef HR-chef  

      

4.3 Tillsvidareanställning av övriga 

chefer 

 Områdeschef   

      

4.4 Tillsvidareanställning av annan 

personal än chefer 

 Arbetsledare 

 

 Närmaste chef                * 

      

4.5 Entledigande efter egen begäran  Arbetsledare Närmaste chef                 * 
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4.6 Anställning av personal för viss 

tid, inom ramen för uppkomna 

vakanser 

 Arbetsledare Närmaste chef   

Trygghetsjour ob 

tid               

* 

      

4.7 Ansvar för arbetsmiljö enligt 

arbetsmiljölagen m fl 

författningar 

 Arbetsledare Närmaste chef  

      

4.8 Uppvaktning av personal  Arbetsledare Närmaste chef, enl 

riktlinjer  

* 

      

4.9 Ej avtals eller lagstadgad 

ledighet, t.ex. för att pröva annat 

arbete  

- upp till 3 månader 

- över tre månader 

  

 

 

Arbetsledare 

HR-chef 

 * 

      

4.10 Semester och annan ledighet 

enligt lag 

 Arbetsledare Närmaste chef                    * 

      

4.11 Övriga lag- och avtalsreglerade 

personalbeslut 

 Arbetsledare Närmaste chef                  

Trygghetsjour obtid 

* 

      

4.12 Beställning av tjänster från 

företagshälsovården 

 

- 1:a besök 

 

- Därefter 

  

 

 

Arbetsledare 

 

Personalstrateg 

                                       

 

 

Närmaste chef 

 

I samarbete med 

närmaste chef 

* 

      

4.13 Beslut om tidsbegränsat 

lönetillägg 

 HR-chef                                        * 
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4.14 Disciplinpåföljd  Socialchef HR-chef                           * 

      

4.15 Uppsägning av personliga skäl 

eller avsked 

 Socialchef HR-chef  

      

4.16 Förbud mot utövande av bisyssla  HR-chef                                        * 

      

4.17 Beslut om omplacering vid 

oenighet 

 HR-chef                                        * 

      

4.18 Pensionsförmåner enligt avtal 

och policy 

 HR-chef                                        * 

      

 Facklig samverkan och 
förhandling 

    

      

4.19 Arbetsgivarföreträde i 

samverkan eller förhandling 

enligt 11-14 §§ och 38 § Lag 

(1979:580) om 

medbestämmande i arbetslivet 

(MBL) 

 Socialchef   

      

4.20 Arbetsgivarföreträde i 

förhandling enligt 10 § MBL 

 HR-chef   

      

 Lön m.m.     

      

4.21 Kollektivavtal, även 

lönekollektivavtal 

 HR-chef   
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4.22 Beslut om lön vid nyanställning 

 

 HR-chef Vidaredelegerat till   

löneassistent för 

kommunals område 

och personalstrateg 

för övriga                        

* 

      

4.23 Beslut om ny lön för 

tillsvidareanställd i samband 

med anställning på annan nivå 

 HR-chef                                     * 

      

4.24 Beslut om lönetillägg (alltid 

tidsbegränsad, restriktiv 

tillämpning) 

 HR-chef                                      * 

      

4.25 Disciplinåtgärd 11 § AB 05  Socialchef                                      * 

      

4.26 Prövning av bisyssla 7-7c §§ Lag 

(1994:260) om 

offentlig 

anställning 

(LOA) 

Socialchef                                     * 

      

4.27 Uppsägning enligt Lag (1982:80) 

om anställningsskydd (LAS) 

7 § LAS Socialchef                                      * 

      

4.28 Bibehållen lön vid frånvaro då 

den anställde utsatts för våld, hot 

eller misshandel i arbete 

HÖK och 

ÖLA 

Socialchef   

      

4.29 Arbetsbefrielse med bibehållen 

lön, avslut av anställning med 

förmåner utöver lag eller avtal 

 HR-chef Trygghetsjour ob 

tid 

I regel brådskande            

* 

      

4.30 Avsked  HR-chef  I regel brådskande 
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4.31 Flyttning av 

arbetsgivarföreträdare inom 

organisationen 

 Socialchef  Mot den flyttades vilja. 

Obs arbetsrättsliga regler 

      

4.32 Förflyttning av övrig personal 

inom området 

 Områdeschef  Mot den flyttades vilja      Obs 

arbetsrättsliga regler                 * 

      

4.33 Förflyttning av personal mellan 

områden 

 Socialchef HR-chef Mot den flyttades vilja      Obs 

arbetsrättsliga regler                 * 
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

5. Socialtjänstlagen (2001:453)      

5.1 Ekonomiskt bistånd    Alla ansökningar om bistånd ska 

oavsett ändamål prövas enligt 4 

kap 1 § SoL för att den enskilde 

ska ha möjlighet att få sin sak 

rättsligt prövad. I vissa fall när 

avslag ges enligt 4 kap 1 § SoL 

kan så speciella omständigheter 

föreligga att socialnämnden med 

stöd av 4 kap 2 § SoL beviljar 

bistånd. En individuell bedömning 

ska alltid göras i biståndsärenden. 

      

5.2 Beslut i ärenden om 

försörjningsstöd 

- enligt fastställd norm/riktlinjer 

- utöver fastställd norm/riktlinjer 

4 kap 1 § SoL  

 

Socialsekreterare 

Socialutskott 

  

      

5.3 Beslut i ärenden om 

försörjningsstöd 

- med villkor om praktik eller 

kompetenshöjande åtgärd 

- med vägrande av eller 

nedsättning av fortsatt 

försörjningsstöd 

 

 

4 kap 1 §, 4 § 

SoL 

 

4 kap 1 §, 5 § 

SoL 

Socialsekreterare   

      

5.4 Beslut om bistånd i form av 

förmedling av egna medel 

4 kap 1 § SoL Gruppledare   

      

5.5 Beslut om hyresskulder och 

sanering av skulder 

4 kap 1 § alt 2 

§ SoL 

Socialutskott   
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5.6 Beslut om ekonomiskt bistånd till 

begravningskostnader enligt 

riktlinjer 

4 kap 2 § SoL Socialsekreterare  Avslag på bistånd till 

begravningskostnader ges med 

hänvisning till 4 kap 1 § SoL. I 

åtskilliga fall visar det sig i 

efterhand att tillgångar tillfaller 

dödsboet t.ex. försäkring, 

återbetalning av skatt m.m. 

Begravningskostnader kan 

återkrävas endast om den beviljas 

med villkor om 

återbetalningsskyldighet enligt 4 

kap 2 § SoL. 

      

5.7 Beslut om ekonomiskt bistånd i 

övriga fall då rätt enligt 4 kap 1 § 

ej föreligger 

4 kap 2 § SoL Socialutskott   

      

5.8 Beslut om bistånd i form av s.k 

socialt kontrakt på bostad 

4 kap 1 § SoL Gruppledare   

      

5.9 Tecknande av socialt kontrakt på 

bostad 

 IFO-chef  Både kontrakt med hyresvärd och 

klient 

      

5.10 Beslut om att återkräva 

ekonomiskt bistånd enligt 4 kap 1 

§ SoL 

9 kap 1 §, 2 § 

SoL 

Socialutskott   

      

5.11 Beslut om att återkräva 

ekonomiskt bistånd enligt 4 kap 2 

§ SoL 

9 kap 2 §, 2 st 

SoL 

Socialutskott  Återkrav får endast ske om 

biståndet getts under villkor om 

återbetalning. 
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5.12 Beslut om att underrätta 

försäkringskassan om att 

socialnämnden ska uppbära 

ersättning enligt SFB som 

ersättning för ekonomiskt bistånd 

som utgivits som förskott på 

förmån 

107 kap 5 § 

SFB, 9 kap 2 § 

SoL 

Socialsekreterare   

      

5.13 Beslut om att föra talan om 

ersättning hos Förvaltningsrätten 

om återkrav enligt 9 kap 2 §, 8 kap 

1 § SoL 

9 kap 3 § 1 st 

SoL 

IFO-chef   

5.14 Beslut att ej öppna utredning 11 kap 1 § SoL Gruppledare   

      

5.15 Beslut att öppna utredning 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare    * 

      

5.16 Beslut om eftergift av 

ersättningsskyldighet enligt 8 kap 

1 §, 9 kap §§ 1-2 

9 kap 4 § SoL  Socialutskott   

      

5.17 Beslut om akut ekonomiskt bistånd 

för att undvika nödsituation 

utanför ordinarie arbetstid  

4 kap 1 § SoL 

4 kap 2 § SoL 

Socialsekreterare 

i jour/beredskap 

 Avser gemensam socialjour 

      

 Barn och ungdom     

5.18 Beslut om bistånd till barn och 

ungdom i form av vård i 

familjehem 

(placering/omplacering) 

4 kap 1 § SoL Socialutskott  Placeringar av barn och ungdom 

är så ingripande åtgärder oavsett 

om de ges med stöd av SoL eller 

LVU att de bör beslutas av 

socialutskottet. 
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5.19 Beslut om tillfällig vistelse i annat 

enskilt hem/jourfamiljehem eller i 

HVB  

 

4 kap 1 § SoL IFO-chef  

 

 

Socialsekreterare 

i jour/beredskap 

 Inte varaktig vård. Högst två 

månader efter utredningens 

avslutande. 

Akut i avvaktan på IFO-chefs 

beslut 

 

      

5.20 Beslut om bistånd till barn och 

ungdom i form av vård 

(placering/omplacering) i HVB-

hem ( hem för vård eller boende), 

placering/omplacering  

4 kap 1 § SoL Socialutskott   

      

5.21 Beslut om bistånd till barn och 

ungdom i form av 

placering/omplacering på 

stödboende 

4 kap 1 § SoL 

(6 kap 1 § 

punkt3) 

Socialutskott   

      

5.22 Beslut om ekonomiskt bistånd till 

barn och ungdom i samband med 

placering, omplacering eller 

flyttning från familjehem eller hem 

för vård eller boende 

enligt SKL:s riktlinjer, 

basutrustning 

 

 

Utöver SKL:s riktlinjer, extra 

utrustning 

4 kap 1 § SoL 

 

 

 

Gruppledare 

 

 

 

 

 

 

 

 

IFO-chef 
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5.23 Beslut om ersättning till 

familjehem (arvode och 

omkostnadsersättning) 

enligt SKL:s riktlinjer 

 

utöver SKL:s riktlinjer 

 Gruppledare 

 

 

 

 

Socialutskott 

 Uppdraget regleras genom avtal 

med familjehemmet. Se aktuellt 

cirkulär från SKL. 

      

5.24 Tecknande av avtal med 

familjehem 

6 kap 6 b § 

SoL 

Gruppledare  Reglerar nämndens och hemmets 

åtaganden för att ge barnen stöd 

och skydd 

      

5.25 Beslut om upphörande av bistånd i 

form av vård i hem för vård eller 

boende eller i familjehem 

4 kap 1 § SoL Socialsekreterare   

      

5.26 Beslut om köp av plats i annan 

kommun eller hos annan 

vårdgivare 

 Socialutskott   

      

5.27 Beslut om bistånd i form av 

kontaktperson/familj 

4 kap 1 § SoL Gruppledare  Tidsbegränsas 

      

5.28 Beslut om bistånd i form av 

komplementfamilj eller särskilt 

kvalificerad kontaktperson 

4 kap 1 § SoL IFO chef  Tidsbegränsas 

      

5.29 Beslut om förordnande och 

entledigande av kontaktperson och 

kontaktfamilj 

 

 Socialsekreterare  * 
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5.30 Beslut om medgivande till bistånd 

i form av öppenvårdsinsats, 

samtalskontakt, kontaktperson 

eller kontaktfamilj utan båda 

vårdnadshavarnas samtycke 

4 kap 1 § SoL  

3 kap. 6 § 

tredje stycket  

SoL 

9 § 4, 5 eller 6  

LSS 

6 kap. 13 a §  

FB 

Socialutskott  Se Socialstyrelsens 

meddelandeblad 10/2012 

      

5.31 Beslut om ekonomiskt bistånd 

under utredningstid för att 

möjliggöra utredning etc. 

4 kap 2 § SoL IFO-chef  Tex biljetter 

      

5.32 Beslut om arvode och 

omkostnadsersättning till 

kontaktperson/familj 

enligt SKL:s riktlinjer 

 

utöver SKL:s riktlinjer 

 Gruppledare 

 

 

 

 

Utskott 

 Uppdraget ska regleras enligt 

avtal. Se aktuellt cirkulär från 

SKL. 

      

5.33 Beslut om insatser från 

kommunens egna öppenvårdsteam 

4 kap 1 § SoL Gruppledare 

 

 Tidsbegränsas 

      

5.34 Beslut om bistånd i form av 

externa strukturerade 

öppenvårdsinsatser  

upp till ett basbelopp 

 

över ett basbelopp 

4 kap 1 § SoL IFO-chef 

 

 

 

 

Socialutskott 

 Tidsbegränsas 

      



 

26 

5.35 Beslut om att förbjuda eller 

begränsa möjligheterna för en 

person som har sitt hem i 

kommunen, att i hemmet ta emot 

andras barn 

 

i avvaktan på socialutskottets 

sammanträde 

5 kap 2 § SoL Socialutskottet 

 

 

 

 

 

Ordförande 

  

      

5.36 Medgivande att barn tas emot för 

stadigvarande vård och fostran i 

enskilt hem som inte tillhör någon 

av hans/hennes föräldrar eller 

annan vårdnadshavare 

6 kap 6 § SoL Socialutskottet  Ett beslut om att bereda en 

underårig vård i visst familjehem 

är att betrakta som ett medgivande 

enligt 6 kap 6 § SoL. Utredning 

av familjehem ska alltid ske. 

      

5.37 Övervägande om vård i annat hem 

än det egna fortfarande behövs 

6 kap 8 § SoL Socialutskott  Övervägande är inte ett beslut. 

Bestämmelsen innebär att 

socialnämnden minst en gång var 

sjätte månad är skyldig att 

överväga om vård enligt SoL 

fortfarande behövs. Den är 

tillämplig vid både SoL-placering 

och privata placeringar. 

      

5.38 Särskilt övervägande om ansökan 

om överflytt av vårdnad 

 

 

 

6 kap 8 § SoL 

6 kap 8 § FB 

Socialutskott  Ska göras vid 3 års placering i 

samma hem 
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5.39 Beslut om avgift från föräldrar 

vars barn är under 18 år och får 

vård i ett annat hem än det egna 

-att ej ta ut avgift 

8 kap 1 § 2 st 

SoL, 6 kap 2 § 

SoF 

Socialsekreterare 

 

 

 

Gruppledare 

 

 

 

 

Se cirkulär från SKL. 

 

 

 

Tidsbegränsas 

      

5.40 Beslut om framställning till 

Försäkringskassan om ändring av 

betalningsmottagare för allmän 

barnbidrag  

16 kap 18 § 

SFB 

Gruppledare  Vid särskilda skäl 

      

5.41 Begära att Försäkringskassan 

utbetalar allmänt barnbidrag till 

familjehemsförälder 

 

106 kap 6 § 

SFB 

Socialsekreterare   

      

5.42 Framställan till försäkringskassan 

att underhållsstöd skall utbetalas 

till nämnden eller annan 

18 kap 19 § 

SFB 

Gruppledare  Synnerliga skäl 

      

5.43 Begära hos Försäkringskassan att 

föräldrapenning till förälder under 

18 år ska utbetalas nämnden eller 

annan 

11 kap 17 § 

SFB 

Gruppledare  Synnerliga skäl 

      

5.44 Begära hos Försäkringskassan att 

bostadsbidrag ska utbetalas till 

nämnden eller annan 

98 kap 11 § 

SFB 

Gruppledare  Synnerliga skäl 
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5.45 Underrättelse till 

Försäkringskassan om att barn med 

underhållsstöd placerats i 

familjehem eller HVB-hem 

respektive återflyttat till boförälder 

2 § För- 

ordningen om 

underhållsstöd, 

jämfört med 11 

§ Lagen om 

underhållsstöd 

Socialsekreterare   

      

5.46 Beslut om att utredning inte ska 

inledas eller att inledd utredning 

ska läggas ner 

11 kap 1 § SoL Gruppledare   

      

5.47 Beslut om att inleda utredning 11 kap 1 SoL Socialsekreterare  Nämndens befogenheter och 

skyldigheter vid barnutredningar 

regleras i 11 kap 2 § SoL.                           

* 

      

5.48 Omedelbar Skyddsbedömning 11 kap 1 a § 

SoL 

Gruppledare  Ska göras genast 

      

5.49 Beslut om att utredning inte ska 

föranleda åtgärd 

 

 

 

11 kap 1 § SoL Gruppledare   

      

5.50 Förlängning av utredningstid i 

ärenden som rör barn, upp till 2 

månader 

11 kap 2 § SoL IFO-chef  Se särskilda skäl. 

Rapportering till utskott/nämnd 

      

5.51 Förlängning av utredningstid i 

ärenden som rör barn, över 2 

månader 

11 kap 2 § SoL Socialutskott 

 

 Se särskilda skäl. 

Rapportering till utskott/nämnd 
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5.52 Beslut om uppföljning efter 

avslutad utredning eller placering 

11 kap 4 a,b § 

SoL 

IFO-chef   

      

5.53 Beslut om ersättning till särskilt 

förordnad vårdnadshavare som 

tidigare varit familjehemsförälder 

6 kap 11 § SoL Socialutskott  Särskilt avtal ska ingås mellan 

socialnämnden och de nya 

vårdnadshavarna. 

      

5.54 Framställan till domstol om behov 

av målsägandebiträde för 

underårig 

5 kap 2 § SoF Socialsekreterare   

      

5.55 Beslut om innehåll i arbetsplan vid 

ungdomstjänst 

5 kap 1 b § 

SoL 

Gruppledare   

  

 

    

 Vuxen     

5.56 Beslut om bistånd till vuxna i form 

av vård i hem för vård eller 

boende, eller i familjehem utöver 

öppet intag 

(placering/omplacering)  

upp till 3 månader 

 

över 3 månader 

4 kap 1 § SoL Gruppledare 

 

 

 

 

 

 

Socialutskott 

 Observera Lag (1992:1528) om 

offentlig upphandling, men också 

kravet på individuell bedömning i 

biståndsärenden. 

      

5.57 Beslut om ersättning till 

familjehem (arvode och 

omkostnadsersättning)  

enligt SKL:s riktlinjer 

 

utöver SKL:s riktlinjer 

 Socialsekreterare 

 

 

 

 

Socialutskott 

 Uppdraget ska regleras genom 

avtal med familjehemmet. Se 

aktuellt cirkulär från SKL. 
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5.58 Beslut om upphörande av bistånd i 

form av vård i hem för vård eller 

boende, eller i familjehem 

4 kap 1 § SoL Socialsekreterare   

      

5.59 Beslut om köp av plats i annan 

kommun eller hos annan 

vårdgivare 

 Socialutskott  Tidsbegränsas 

      

5.60 Beslut om bistånd i form av 

kontaktperson/familj 

4 kap 1 § SoL Gruppledare  Tidsbegränsas 

      

5.61 Beslut om förordnande och 

entledigande av 

kontaktperson/familj 

 

 Gruppledare  * 

      

5.62 Beslut om arvode och 

omkostnadsersättning till 

kontaktperson/familj 

enligt SKL:s riktlinjer 

 

utöver SKL:s riktlinjer 

 Gruppledare 

 

 

 

 

Utskott 

 Uppdraget ska regleras genom 

avtal. Se aktuell cirkulär från 

SKL. 

      

5.63 Beslut om bistånd i form av 

träningslägenhet/jourlägenhet upp 

till 3 månader 

4 kap 1 § SoL Socialsekreterare   

      

5.64 Beslut om bistånd i form av 

träningslägenhet/jourlägenhet över 

3 månader 

4 kap 1 § SoL Gruppledare  Tidsbegränsas 
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5.65 Beslut om insatser från 

kommunens egna öppenvårdsteam 

 

 

 

 

4 kap 1 § SoL Gruppledare 

 

 Tidsbegränsas 

      

5.66 Beslut om bistånd i form av 

externa strukturerade 

öppenvårdsinsatser 

upp till ett basbelopp 

 

över ett basbelopp 

4 kap 1 § SoL IFO-chef 

 

 

 

 

Socialutskott 

 Tidsbegränsas 

      

5.67 Beslut om ersättning för 

missbruksvård i form av plats i 

hem för vård eller boende, eller i 

familjehem 

8 kap 1 § 1 st 

SoL och 6 kap 

1 § SoF 

Socialsekreterare  Tidsbegränsas 

      

5.68 Beslut om anmälan till 

Försäkringskassan om att 

socialnämnden ska uppbära del av 

sjukpenning för den som bereds 

vård i sådant hem för vård eller 

boende, eller familjehem, enligt 

SoL som ger vård och behandling 

åt missbrukare av alkohol eller 

narkotika. 

 

-att ej anmäla till FK 

106 kap 13 § 

SFB 

Socialsekreterare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gruppledare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

5.69 Beslut om att inleda utredning 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare  * 

      

5.70 Beslut att ej inleda utredning 11 kap 1 § SoL Gruppledare   
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5.71 Beslut om att utredning inte ska 

föranleda åtgärd 

11 kap 1 § och 

4 § SoL 

Gruppledare   

      

5.72 

 

Tecknande av överenskommelse 

med landstinget om samarbete i 

missbruksfrågor 

5 kap 9 a § 

SoL 

Socialchef   

      

5.73 Beslut om behörighet att utföra 

myndighetsutövning gällande barn 

och unga 

HSLF-FS 

2017:79 

 

IFO-chef  Gemensamma riktlinjer i länet. 

Samråd med personalchef 

      

 Övrigt     

5.74 Beslut att föra talan och utse 

ombud i ärenden eller mål vid 

allmän domstol eller 

förvaltningsdomstol 

10 kap 2 § SoL Socialchef 

IFO-chef 

 Gäller i regel IFO ärenden 

      

5.75 Anmälan till IVO om 

missförhållanden i kom-munens 

egen verksamhet 

14 kap 7 § SoL Socialchef  Lex Sarah 

Gäller även äldre- och funktions-

hinderomsorg 

      

5.76 Anmälan till IVO om 

missförhållanden i enskild 

verksamhet 

13 kap 5 § SoL Socialutskott   

      

5.77 Beslut om polisanmälan angående 

brott mot den egna verksamheten 

(ekonomiskt bistånd, avgifter, hot 

eller våld mot tjänsteman etc.) 

 

12 kap 10 § 

SoL 

10 kap 2 § 

Offentlighets- 

och 

sekretesslagen 

Socialchef   
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5.78 Beslut om polisanmälan angående 

vissa brott mot underårig samt 

vissa grövre brott 

12 kap 10 § 

SoL 

IFO-chef   

      

5.79 Yttrande till IVO eller 

Förvaltningsdomstol i ärende 

angående särskild avgift 

16 kap 6 a § 

SoL 

Socialutskott   

      

5.80 Överklagan av 

Förvaltningsdomstols beslut om 

särskild avgift 

16 kap 6 a § 

SoL 

Socialutskott   

      

5.81 Begära överflyttning av ärende till 

annan kommun 

2 a kap 10 § 

SoL 

Socialutskott  Avser även ärenden enligt LVU 

och LVM. 

      

5.82 Beslut i fråga om mottagande av 

ärende från annan kommun 

2 a kap 10 § 

SoL 

Socialutskott   

      

5.83 Beslut om att ansöka hos IVO om 

överflyttning av ärende 

2 a kap 11 § 

SoL 

Socialutskott   

      

5.84 Beslut att överklaga IVO:s beslut 

om överflyttning av ärende 

2 a kap 11 §, 

16 kap 4 § SoL 

Socialutskott   
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

6. Lag (1990:52) med särskilda 
bestämmelser om vård av 
unga  

    

      

6.1 Beslut om ansökan hos 

Förvaltningsrätt om vård enligt 

LVU 

4 § LVU Socialutskott   

      

6.2 Beslut om omedelbart 

omhändertagande av barn och 

ungdom under 20 år 

6 § 1 st LVU 

 

 

Socialutskott  Möjlighet att fatta beslut om 

omedelbart omhändertagande 

enligt 6 § 1-2 st LVU finns även 

för ordförande eller annan 

ledamot som nämnden förordnat 

att fatta sådant beslut, då 

socialnämndens beslut inte kan 

avvaktas (kompletterande 

beslutanderätt) 

      

6.3 Begäran om förlängd tid för 

ansökan om vård 

8 § LVU Gruppledare   

      

6.4 Beslut om att omedelbart 

omhändertagande enligt 6 § LVU 

ska upphöra  

9 § 3 st LVU Ordförande, vice 

ordförande, eller annan 

ledamot som nämnden 

förordnat 

 Se även kompletterande 

beslutanderätt 

      

6.5 Beslut om hur vården ska ordnas 

och var den unge ska vistas under 

vårdtiden 

11 § 1 st LVU 

 

 

Socialutskott  Se även kompletterande 

beslutanderätt 

      



 

35 

6.6 Beslut om att den unge får vistas i 

sitt eget hem under vårdtiden 

11 § 2 st LVU 

 

 

Socialutskott  Se även kompletterande 

beslutanderätt 

      

6.7 Beslut rörande den unges 

personliga förhållanden i den mån 

beslutet inte är att hänföra till 11 § 

1-2 st LVU 

11 § 4 st LVU Socialsekreterare  Till exempel kortare vistelse utom 

familjehemmet eller hemmet för 

vård eller boende. 

      

6.8 Övervägande om vård med stöd av 

2 § LVU fortfarande behövs 

13 § 1-2 st 

LVU 

Socialutskott   

      

6.9 Prövning av om vård med stöd av 

3 § LVU ska upphöra 

13 § 1 och 3 st 

LVU 

Socialutskott   

      

6.10 Beslut om hur rätt till umgänge 

med den unge ska utövas 

 

när överenskommelse inte kan nås 

med föräldern eller 

vårdnadshavare  

 

i avvaktan på socialutskottets 

beslut 

 

14 § 2 st 1 

LVU 

Socialutskott 

 

 

Gruppledare 

 

 

 

Socialsekreterare 

i jour 

 

 

 

 

 

Beslutet ska fastställas av 

socialutskottet. 

 

 

 

 

 

Utanför ordinarie arbetstid 
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6.11 Beslut om att den unges vistelseort 

inte ska röjas för föräldern eller 

vårdnadshavaren 

 

i avvaktan på socialutskottets 

beslut 

 

14 § 2 st 2 

LVU 

Socialutskott 

 

 

 

Ordförande, vice 

ordförande eller annan 

ledamot som 

socialnämnden 

förordnat 

  

      

6.12 Övervägande om beslut om 

umgänge eller hemlighållande av 

vistelseort enligt 14 § 2 st 1 och 2 

fortfarande behövs 

14 § 3 st LVU Socialutskott  Bestämmelserna innebär att 

socialnämnden minst en gång var 

tredje månad är skyldig att 

överväga om ett beslut om 

umgänge eller hemlighållande av 

vistelseort fortfarande behövs. 

      

6.13 Beslut om att vården ska upphöra 21 § 1 st LVU Socialutskott  Beträffande kvarstående ansvar 

för kommunen se Socialstyrelsens 

meddelandeblad 17/88. 

      

6.14 Beslut om regelbunden kontakt 

med särskild utsedd kontaktperson 

eller behandling i öppna former 

22 § 1 st LVU Socialutskott   

      

6.15 Prövning av om beslut om 

förebyggande insats ska upphöra 

att gälla 

22 § 3 st LVU Socialutskott  Bestämmelsen innebär att 

socialnämnden minst en gång var 

sjätte månad ska pröva om 

insatsen fortfarande behövs. 

      

6.16 Beslut om att förebyggande insats 

enligt 22 § 1 st LVU ska upphöra 

22 § 3 st LVU Socialutskott   
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6.17 Ansökan hos Förvaltnings-rätten 

om flyttningsförbud 

24 § LVU Socialutskott  Jämför 25 § LVU. 

      

6.18 Övervägande om flyttningsförbud 

fortfarande behövs 

26 § 1 st LVU Socialutskott   

      

6.19 Beslut om att flyttningsförbud ska 

upphöra 

26 § 2 st LVU Socialutskott   

      

6.20 Beslut om tillfälligt 

flyttningsförbud 

27 § 1 st LVU Socialutskott  Se även kompletterande 

beslutanderätt 

      

6.21 Beslut om att ett tillfälligt 

flyttningsförbud enligt 27 § LVU 

ska upphöra 

30 § 2 st LVU Ordförande, vice 

ordförande, eller annan 

ledamot som nämnden 

förordnat 

  

      

6.22 Beslut om den unges umgänge 

med förälder eller andra 

vårdnadshavare efter beslut om 

flyttningsförbud eller tillfälligt 

flyttningsförbud när 

överenskommelse inte kan nås 

31 § LVU Socialutskott   

      

6.23 Beslut om läkarundersökning, att 

utse läkare samt plats för 

läkarundersökning 

32 § 1 st LVU Socialsekreterare  Länsgemensam överenskommelse 

      

6.24 Beslut att begära 

polishandräckning för att 

genomföra läkarundersökning 

43 § 1 st LVU Socialutskott  Se även kompletterande 

beslutanderätt 
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6.25 Beslut att begära 

polishandräckning för att 

genomföra beslut om vård eller 

omhändertagande med stöd av 

LVU 

43 § 2 st LVU Socialutskott  Se även kompletterande 

beslutanderätt 

      

 

 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

7. Lag (1988:870) om vård av 
missbrukare i vissa fall  

    

      

7.1 Beslut om att inleda utredning om 

det finns skäl för tvångsvård 

7 § LVM Gruppledare   

      

7.2 Beslut om att utredning inte ska 

inledas eller att påbörjad utredning 

ska läggas ned alternativt övergå i 

en utredning enligt 11 kap 1 § SoL 

7 § LVM Gruppledare   

      

7.3 Beslut om läkarundersökning samt 

utse läkare för undersökning 

9 § LVM Socialsekreterare   

      

7.4 Beslut om ansökan hos 

Förvaltningsrätt om vård enligt 

LVM 

11 § LVM Socialutskott   

      

7.5 

 

Beslut om att verkställa 

Förvaltningsrättens dom om 

omedelbart omhändertagande 

12 § LVM Socialsekreterare  Skriftlig rapport till 

socialutskottet. 

      

7.6 Beslut om omedelbart 

omhändertagande 

13 § LVM Socialutskott  Se även kompletterande 

beslutanderätt 
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7.7 Beslut om att begära 

polishandräckning för att föra en 

missbrukare till läkarundersökning 

45 § 1 LVM Ordförande, vice 

ordförande, eller annan 

ledamot som nämnden 

förordnat 

  

      

7.8 Beslut om att begära 

polishandräckning för inställelse 

vid LVM-hem eller sjukhus 

45 § 2 LVM Ordförande, vice 

ordförande, eller annan 

ledamot som nämnden 

förordnat 

  

      

7.9 Beslut om ersättning från den 

enskilde till kommunen för 

missbruksvård i form av plats vid 

hem för vård eller boende, eller i 

familjehem 

8 kap 1 § SoL 

och 6 kap 1 § 

SoF 

Socialsekreterare   

      

7.10 Yttrande till Åklagarmyndigheten 

vid åtalsprövning 

46 § LVM Socialsekreterare   

 

 

 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

8. Föräldrabalken (1949:381)     

      

 Faderskap     

8.1 Godkännande av 

faderskapsbekräftelse 

1 kap 4 § 1 st 

FB 

Assistent och 

socialsekreterare 

 

 

 Se Socialstyrelsens allmänna råd 

1988:6 Att fastställa faderskap. 

Utredning ska anses inledd när 

socialnämnden fått 

födelseanmälan eller rätten 

förklarat en man inte vara far 

enligt 1 kap 2 § FB. 
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8.2 Beslut om att inleda utredning om 

fastställande av faderskap när dom 

eller bekräftelse finns och 

faderskap kan ifrågasättas 

2 kap 1 § FB IFO-chef    

      

8.3 Beslut om att återuppta nedlagd 

utredning 

2 kap 1 § FB Socialsekreterare   

      

8.4 

 

Beslut om att inleda utredning om 

någon annan man än den som är 

gift med barnets mor kan vara far 

till barnet 

2 kap 9 § 1 st 

FB 

Socialsekreterare  Beslut att inte påbörja utredning 

eller att lägga ned en påbörjad 

utredning ligger på 

socialnämnden 

      

8.5 Beslut att väcka och föra talan i 

mål om faderskap 

 

3 kap 5 § 2 st, 

6 § 2 st FB 

IFO-chef    

      

 Vårdnad, boende och umgänge     

8.6 Beslut att godkänna föräldrars 

avtal om vårdnad, boende och 

umgänge 

 

6 kap 6 § 2 st, 

14 a § 2 st, 15 

a § 2 st FB 

Socialsekreterare  Se cirkulär 1998:174 från SKL 

      

8.7 Beslut att ej godkänna föräldrars 

avtal om vårdnad, boende och 

umgänge 

6 kap 6 §, 14 a 

§ 2 st, 15 § FB 

Gruppledare  Beslutet kan ej överklagas. 

      

8.8 Lämnande av upplysningar till 

Tingsrätten i vårdnads- boende- 

och umgängesmål 

6 kap 19 § FB Socialsekreterare   
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8.9 Lämnande av upplysningar inför 

interimistiskt beslut i Tingsrätt 

beträffande vårdnad, boende och 

umgänge 

6 kap 20 § FB Socialsekreterare   

      

8.10 Beslut att utse utredare i vårdnads- 

och umgängesärenden 

6 kap 19 § 2 st 

FB 

Gruppledare  * 

      

8.11 Ansökan till Tingsrätten om behov 

av vårdnadshavare 

6 kap 9 § FB Socialutskott   

      

8.12 Godkänna avtal om att 

underhållsstöd ska betalas för 

längre perioder än tre månader 

7 kap 7 § 2 st 

FB 

Socialsekreterare  Se SKL:s cirkulär 1996:167 

angående kommunernas uppgifter 

med anledning av ny lagstiftning 

om underhållsstöd till barn m.m. 

Avtal eller dom om underhåll 

kommer endast att ha betydelse 

om underhållet kommer att 

överstiga underhållsstödet och i 

de fall föräldrarna själva är 

överens om underhållet och inte 

kommer att söka underhållsstöd 

samt i de fall när förlängt 

underhållsstöd inte utgår. Detta 

gäller barn till såväl gifta som 

ogifta föräldrar. Har talan om 

underhållsbidrag väckts före 

ikraftträdandet tillämpas äldre 

bestämmelser i fråga om 

socialnämndens rätt att föra talen 

för barnet. 
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

9. Förvaltare/god man 

 

    

      

9.1 Beslut om anmälan till 

överförmyndarnämnden om behov 

av god man/förvaltare 

5 kap 3 § SoF Socialsekreterare/Bistå

nds-

handläggare/enhetsche

fer/IFO-chef 

 Ansökan om överflyttning av 

vårdnaden beslutas av 

socialnämnden. 

 

      

9.2 Beslut om anmälan till 

överförmyndarnämnden om att 

behov av god man/förvaltare inte 

längre föreligger 

5 kap 3 § SoF Socialsekreterare/ 

Biståndshandläggare 

  

      

9.3 Beslut om anmälan till 

överförmyndarnämnden om 

förhållanden beträffande 

förvaltningen av underårigs 

egendom 

5 kap 3 § SoF Gruppledare   

      

9.4 Anmälan till 

överförmyndarnämnden att person 

som omfattas av LSS är i behov av 

förmyndare, förvaltare eller god 

man 

15 § 6 LSS Socialsekreterare/ 

Biståndshandläggare 

  

      

9.5 

 

Anmälan till 

överförmyndarnämnden att 

förmyndare, förvaltare/god man 

inte längre behövs 

15 § 6 LSS Socialsekreterare/ 

Biståndshandläggare 
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9.6 Yttrande i ärenden om förordnande 

av god man eller förvaltare för 

någon som har fyllt 16 år 

11 kap 16 § 2 

st FB 

Gruppledare   
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10. Adoption 

 

    

 

      

10.1 Medgivande att ta emot ett barn 

för adoption 

6 kap 6 §, 12 § 

SoL 

Socialutskott   

      

10.2 Återkallelse av medgivande att ta 

emot adoptivbarn 

6 kap 13 § 

SoL 

Socialutskott   

      

10.3 Prövning av samtycke för fortsatt 

adoptionsförfarande 

samtycke 

 

 ej samtycke 

 Socialsekreterare 

 

 

 

Socialutskott 
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

11. Äldreomsorgen     

      

11.1 Beslut om bistånd i form av 

hemtjänst 

inom riktlinjer 

 

 

utanför riktlinjer 

4 kap 1 § SoL  Biståndshandläggare 

 

 

 

 

Socialutskott 

 

 

Eventuell tidsbegränsning vid 

första beslut ska övervägas. 

 

Tidsbegränsas 

      

11.2 Beslut om bistånd i form av 

särskild boendeform 

inom riktlinjer 

 

utanför riktlinjer 

4 kap 1 § SoL Socialutskott 

 

 

 

Socialutskott 

  

      

11.3 Teckna hyresavtal för särskilt 

boende efter beslut om bistånd 

 Enhetschef  * 

      

11.4 Beslut om bistånd i form av 

korttidsboende 

(avlastningsplats/växelvård) 

Inom riktlinjer 

 

utanför riktlinjer 

 

akut utanför kontorstid 

4 kap 1 § SoL Biståndshandläggare 

 

 

 

 

Socialutskott 

 

Sjuksköterska 

  

      

11.5 

 

Beslut om bistånd i form av plats 

i dagverksamhet 

inom riktlinjer 

 

utanför riktlinjer 

4 kap 1 § SoL Biståndshandläggare 

 

 

 

Socialutskott 
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11.6 Beslut om ledsagning 

inom riktlinjer 

 

utanför riktlinjer 

4 kap 1 § SoL Biståndshandläggare 

 

 

Socialutskott 

 Tidsbegränsas 

      

11.7 Beslut om bistånd i form av 

kontaktperson 

inom riktlinjer 

 

utanför riktlinjer 

4 kap 1 § SoL Biståndshandläggare 

 

  

Socialutskott 

 Tidsbegränsas 

      

11.8 Beslut om förordnande och 

entledigande av 

kontaktperson/familj 

 Biståndshandläggare  * 

      

11.9 Beslut om arvode och 

omkostnadsersättning till 

kontaktperson 

 

enligt SKL:s riktlinjer 

 

utöver SKL:s riktlinjer 

  

 

 

 

Biståndshandläggare 

 

Utskott 

 Uppdraget ska regleras genom 

avtal. Se aktuell cirkulär från 

SKL. 

      

11.10 Beslut att bevilja boende i annan 

kommun eller hos annan 

vårdgivare 

4 kap 1 § SoL Socialutskott   Tidsbegränsas 

      

11.11 Beslut om anhörigstöd 5 kap 10 § 

SoL 

Biståndshandläggare 

och socialsekreterare 

 Tidsbegränsas 

      

11.12 Beslut om att inleda utredning 11 kap 1 § 

SoL  

Biståndshandläggare   * 
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11.13 Beslut om bistånd i form av 

egenvård 

SOSFS 2009:6 Biståndshandläggare   

      

 

 

 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

12. Funktionshinderomsorgen     

      

12.1 Beslut om boendestöd 4 kap 1 § SoL Biståndshandläggare  Tidsbegränsas 

      

12.2 Beslut om bistånd i form av 

särskild boendeform 

4 kap 1 § SoL Socialutskott    

      

12.3 Teckna hyresavtal för 

gruppbostad efter beslut om 

bistånd 

 Enhetschef  * 

      

12.4 Beslut om bistånd i form av 

korttidsboende 

(avlastningsplats/växelvård) 

Inom riktlinjer 

 

utanför riktlinjer 

4 kap 1 § SoL Biståndshandläggare 

 

 

 

 

Socialutskott 

 Tidsbegränsas 

      

12.5 

 

Beslut om bistånd i form av plats 

i dagverksamhet 

 

inom riktlinjer 

 

utanför riktlinjer 

4 kap 1 § SoL  

 

 

Biståndshandläggare 

 

Socialutskott 

 Tidsbegränsas 
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12.6 Beslut om bistånd i form av 

sysselsättning/daglig verksamhet 

 

Förlängning vid oförändrad 

situation 

4 kap 1 § SoL Socialutskott 

 

 

Biståndshandläggare 

  

      

12.7 Beslut om ledsagning 

 

inom riktlinjer 

 

utanför riktlinjer 

4 kap 1 § SoL  

 

Biståndshandläggare 

 

Socialutskott 

 Tidsbegränsas 

      

12.8 Beslut om bistånd i form av 

kontaktperson 

 

inom riktlinjer 

 

utanför riktlinjer 

4 kap 1 § SoL  

 

 

Biståndshandläggare  

 

Socialutskott 

 Tidsbegränsas 

      

12.9 Beslut om förordnande och 

entledigande av 

kontaktperson/familj 

 Biståndshandläggare  * 

      

12.10 Beslut om arvode och 

omkostnadsersättning till 

kontaktperson 

 

enligt SKL:s riktlinjer 

 

utöver SKL:s riktlinjer 

  

 

 

 

Biståndshandläggare 

 

Utskott 

 Uppdraget ska regleras genom 

avtal. Se aktuell cirkulär från 

SKL. 

      

12.11 Beslut att bevilja boende i annan 

kommun eller hos annan 

vårdgivare 

4 kap 1 § SoL Socialutskott   Tidsbegränsas 
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12.12 Beslut om anhörigstöd 5 kap 10 § 

SoL 

Biståndshandläggare 

och socialsekreterare 

 Tidsbegränsas 

      

12.13 Beslut om att inleda utredning 

 

11 kap 1 § 

SoL  

Biståndshandläggare   * 

      

12.14 Tecknande av överenskommelse 

med landstinget om samarbete 

om personer med psykisk 

funktionsnedsättning 

5 kap 8 a § 

SoL 

Socialchef   

      

12.15 Beslut om bistånd i form av 

egenvård 

SOSFS 2009:6 Biståndshandläggare  Tidsbegränsas 

      

12.16 Beslut om personkretstillhörighet 1 §, 7 § LSS Biståndshandläggare  Beslut om personkretstillhörighet 

fattas ej särskilt utan är en del av 

beslut om insats enligt 9 § LSS. 

Beslut om personkrets kan 

följaktligen ej heller överklagas 

särskilt. 

      

12.17 

 

Biträde av personlig assistent 

 

Förlängning vid oförändrad 

situation 

7 §, 9 § 2 LSS Socialutskott 

 

Biståndshandläggare 

 Tidsbegränsas 

      

12.18 Ekonomiskt stöd för att bekosta 

personlig assistent vid tillfälligt 

utökade behov 

7 §, 9 § 2 LSS Biståndshandläggare 

 

 Tidsbegränsas 
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12.19 Ekonomiskt stöd till skäliga 

kostnader för personlig assistent 

 

Förlängning vid oförändrad 

situation 

7 §, 9 § 2 LSS Socialutskott 

 

 

Biståndshandläggare 

 Tidsbegränsas 

      

12.20 Ledsagarservice 7 §, 9 § 3 LSS Biståndshandläggare  Tidsbegränsas 

      

12.21 Biträde av kontaktperson 7 §, 9 § 4 LSS Biståndshandläggare  Tidsbegränsas 

 

      

12.22 Beslut om förordnande och 

entledigande av kontaktperson 

 Biståndshandläggare  * 

      

12.23 Avlösarservice i hemmet 7 §, 9 § 5 LSS Biståndshandläggare  Tidsbegränsas 

      

12.24 Korttidsvistelse utanför det egna 

hemmet 

Förlängning vid oförändrad 

situation 

7 §, 9 § 6 LSS Socialutskott 

 

Biståndshandläggare 

 Tidsbegränsas 

      

12.25 Korttidstillsyn för skolungdom 

över 12 år utanför det egna 

hemmet i anslutning till 

skoldagen samt under lov. 

 

-Enligt riktlinjer 

 

-Utöver riktlinjer 

7 §, 9 § 7 LSS  

 

 

 

 

Biståndshandläggare 

 

Utskott 

 Tidsbegränsas 

      

12.26 Beslut om boende i familjehem 

för barn och ungdomar 

7 §, 9 § 8 LSS Socialutskott  Tidsbegränsas 
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12.27 Beslut om boende i bostad med 

särskild service för barn och 

ungdomar 

 

inom kommunens boenden 

 

inom boenden som drivs av 

annan 

7 §, 9 § 8 LSS  

 

 

 

Socialutskott 

 

Socialutskott 

 Tidsbegränsas 

      

12.28 Beslut om boende för vuxna i 

bostad med särskild service 

 

inom kommunens boenden 

 

inom boenden som drivs av 

annan 

7 §, 9 § 9 LSS  

 

 

Socialutskott 

 

Socialutskott 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tidsbegränsas 

      

12.29 Teckna hyresavtal för 

gruppbostad efter beslut om 

bistånd 

 Enhetschef  * 

      

12.30 Beslut om daglig verksamhet för 

personer i yrkesverksam ålder 

som saknar förvärvsarbete och 

inte utbildar sig 

 

Förlängning vid oförändrad 

situation 

7 §, 9 § 10 

LSS 

Socialutskott 

 

 

 

 

Biståndshandläggare 

 Personkrets 1 och 2. 
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12.31 Beslut om medgivande till 

bistånd i form av 

öppenvårdsinsats, 

samtalskontakt, kontaktperson 

eller kontaktfamilj utan båda 

vårdnadshavarnas samtycke 

9 § 4, 5 eller 6  

LSS 

6 kap. 13 a §  

FB 

 

Socialutskott  Se Socialstyrelsens 

meddelandeblad 10/2012 

      

12.32 Beslut om att utbetala 

assistansersättning till annan 

person än den som är berättigad 

till insatsen 

11 § LSS IFO-chef   

      

12.33 Beslut om upphörande av insats 

enligt LSS 

 Biståndshandläggare   

      

12.34 Beslut om 

återbetalningsskyldighet 

12 § LSS IFO-chef   

      

12.35 Förhandsbesked om rätt till 

insats enligt LSS för person som 

inte är bosatt i kommunen 

16 § 2 st LSS Socialutskott   

      

12.36 Beslut om att utreda behoven för 

enskild på tillfälligt besök i 

kommunen och besluta om 

insatser enligt LSS 

16 § 3 st LSS Biståndshandläggare   

      

12.37 Beslut om att ingå avtal med 

vårdgivare enligt 17 a § LSS 

 Socialutskott   
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12.38 Beslut om avgift från föräldrar 

vars barn är under 18 år och får 

omvårdnad i ett annat hem än det 

egna 

 

Att ej ta ut avgift 

20 § LSS, 5 § 

LSS-

förordningen, 

6 kap 2 § SoF 

Biståndshandläggare 

 

 

 

 

Gruppledare 

 Beslutet är inte överklagbart. 

      

12.39 Beslut om att anmäla behov av 

assistansersättning till 

Försäkringskassan 

5 § 2 st LASS Biståndshandläggare  Gäller under förutsättning att den 

enskilde ansökt om personlig 

assistans enligt LSS, inte enligt 

SoL. 

      

12.40 Medgivande för stadigvarande 

vård och fostran i enskilt hem 

6 kap 6 § SoL Socialutskott   

      

12.41 Beslut om ersättning till 

familjehem (arvode och 

omkostnadsersättning) 

 

enligt SKL:s riktlinjer 

 

utöver SKL:s riktlinjer 

  

 

 

 

Socialsekreterare 

 

IFO-chef 

  

      

12.42 Tecknande av överenskommelse 

med landstinget om samarbete 

om personer med psykisk 

funktionsnedsättning 

5 kap 8 a § 

SoL 

Socialchef   

      

12.43 Anmälan till IVO av allvarliga 

missförhållanden i enskild 

tillståndspliktig verksamhet 

11 § LSS-

förordningen 

(1993:1090) 

Socialutskott . Dessa ärenden bör inte delegeras 

till tjänsteman 
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 Övrigt     

12.44 Yttrande till IVO eller 

Förvaltningsdomstol i ärende 

angående särskild avgift 

28 § LSS Socialutskott   

      

12.45 Överklagan av 

Förvaltningsdomstols beslut om 

särskild avgift 

28 § LSS Socialutskott   

      

 

 

 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

13. Patientsäkerhetslag 
(2010:659) 

    

      

13.1 Beslut om anmälan till IVO av 

vårdskada 

Patient-

säkerhetslagen 

3 kap 5 § 

Verksamhetschefen 

och MAS 

 Vårdgivaren ansvarar för att Lex 

Maria-anmälan görs. 

      

13.2 Beslut om anmälan IVO av 

annan skada än vårdskada 

Patient- 

Säkerhetslagen 

3 kap 6 § 

Verksamhetschefen 

och MAS 

  

      

13.3 Anmäla till IVO att legitimerad 

personal kan utgöra en fara för 

patientsäkerheten 

Patient- 

Säkerhetslagen 

3 kap 7 § 

Verksamhetschefen 

och MAS 
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

14. Brottsbalk (1962:700)     

      

14.1 Yttrande till allmän domstol när 

den som begått brottslig gärning 

kan bli föremål för vård enlig 

lagen om vård av missbrukare 

31 kap 2 § 

BrB 

Gruppledare   

      

 

 

 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

15. Lag (1964:167) med 
särskilda bestämmelser om 
unga lagöverträdare 

    

      

15.1 Yttrande till åklagarmyndighet 11 § LuL Gruppledare   

      

15.2 Yttrande till åklagare med 

anledning av eventuell utredning 

beträffande den som är under 15 

år 

31 och 33 §§ 

LuL 

Gruppledare   

      

15.3 Begäran hos åklagare om 

förande av bevistalan 

38 § LuL Gruppledare   
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

16. Lag (1996:1620) om 
offentligt biträde 

    

      

16.1 Anmälan om behov av offentligt 

biträde 

3 § Lagen om 

offentligt 

biträde 

Socialsekreterare  * 

      

16.2 Yttrande över ansökan om 

rättshjälp genom offentligt 

biträde samt yttrande över 

kostnadsräkning 

3 § Lagen om 

offentligt 

biträde och 7 § 

Förordningen 

om offentligt 

biträde 

Gruppledare  * 
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

17. Integration     

17.1 Överenskommelse om placering 

av ensamkommande barn i annan 

kommun än den anvisade 

3 § 3 st 1 

LMA 

Ifo-chef  Både placering i Vingåker och i 

annan kommun 

      

17.2 Återsökning av statsbidrag för 

asylsökande och nyanlända för 

de delar som avser 

socialnämndens 

verksamhetsområde 

LMA  

Förordning 

2017:193 om 

statlig 

ersättning för 

asylsökande 

mfl. 

Förordning 

2010:1122 om 

statlig 

ersättning för 

insatser för 

vissa 

utlänningar 

 

Socialsekreterare   

      

 

 

 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

18. Namnlag (1982:670) 

 

    

      

18.1 

 

Yttrande till domstol enligt 

namnlagen 

45-46 §§ 

Namnlagen 

Socialsekreterare   
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

19. Körkortsförordning 
(1998:980) 

    

      

19.1 

 

Yttrande till Länsstyrelsen eller 

domstol i körkortsärenden 

3 kap 8 § och 

5 kap 2 § 

Körkorts-

förordningen 

Socialsekreterare   

      

 

 

 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

20. Passförordningen 
(1979:664) 

    

      

20.1 

 

Yttrande till Polismyndigheten 

vid utfärdande av pass till barn 

under 18 år utan 

vårdnadshavares medgivande 

3 § 2 st  

Pass- 

förordningen 

IFO-chef   

      

 

 

 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

21. Äktenskapsbalk (1987:230)     

      

21.1 

 

Yttrande beträffande 

äktenskapsdispens 

15 kap 1 § 

Äktenskaps-

balken 

IFO-chef   
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

22. Lotterilag (1994:100)     

      

22.1 

 

Yttrande till Lotteriinspektionen 

avseende värdeautomatspel 

44 § 

Lotterilagen 

Gruppledare för 

utredningsgrupp barn 

och familj 

  

      

 

 

 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

23. Ärvdabalk (1958:637)     

      

23.1 Dödsboanmälan till Skatteverket 20 kap 8 a § 

Ärvdabalken 

Handläggare  Handläggning görs av 

Katrineholms kommun 

      

 

 

 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

24. Begravningslag (1990:1144)     

      

24.1 Beslut att ordna gravsättning 5 kap 2 § 

Begravnings-

lagen 

IFO-chef   
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

25. Yttrande i kommunens 
planprocesser 

    

      

25.1 Avge yttrande till 

Samhällsbyggnadsnämnden  i 

Vingåkers kommun i samband 

med samråd och utställning av 

detaljplaner  

 Socialutskott   

      

 

 

 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

26. Alkohollag (2010:1622)     

      

 Serveringstillstånd     

26.1 Beslut om att bevilja eller avslå 

ansökan om stadigvarande 

serveringstillstånd 

8 kap 2, 4 och 

7 §§  

Alkohollagen 

Socialutskott  Handläggning av ärenden enligt 

alkohollagen görs av Katrineholms 

kommun 

      

26.2 Beslut i ärenden rörande 

stadigvarande tillstånd för 

cateringverksamhet till slutna 

sällskap 

8 kap 2 § och 

4 § 

Alkohollagen      

Socialutskott   

      

26.3 Beslut om att bevilja eller avslå 

ansökan om tillfälligt tillstånd 

för servering under enstaka 

tidsperiod eller enstaka tillfälle 

8 kap 2 § och 

8 kap 6 § 

punkt 2 

Alkohollagen 

Alkoholinspektör   
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26.4 Beslut om tillfälligt tillstånd i 

avvaktan på beslut om 

stadigvarande tillstånd 

8 kap 2,4 och 

7 §§ 

Alkoholinspektör    

      

26.5 Beslut om godkännande av 

tillfällig lokal för 

cateringverksamhet vid 

stadigvarande serveringstillstånd  

8 kap 4 § 

Alkohollagen 

Alkoholinspektör   

      

26.6 Beslut i ärenden rörande 

stadigvarande tillstånd för 

provsmakning 

8 kap 2 §, 6-7 

§§ 

Alkohollagen 

Socialutskott   

      

26.7 Beslut om särskilt tillstånd för 

provsmakning 

8 kap 2 § och 

7 § 

Alkohollagen 

Socialutskott   

      

26.8 Beslut om gemensamt 

serveringsutrymme 

 

8 kap 2 § och 

14 § 

Alkohollagen 

Socialutskott   

      

26.9 Beslut om ändring av 

stadigvarande tillstånd avseende 

serveringsyta, tid eller dryck 

8 kap 2,4,14 

och 19 §§ 

Socialutskott  Avser även komplettering med 

catering och gemensam 

serveringsyta 

      

26.10 Beslut om tillfällig ändring av 

stadigvarande tillstånd avseende 

serveringsyta, tid eller dryck 

8 kap 2,4,14 

och 19 §§ 

Alkoholinspektör  Avser även komplettering med 

catering och gemensam 

serveringsyta 

      

26.11 Beslut avseende ombyggnad av 

serveringsställe  

 

8 kap 14 § 

9 kap 11 § 

Alkohollagen 

Alkoholinspektör   
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26.12 Beslut om, med anledning av 

ansökan från konkursbo, att 

driva rörelsen under tiden för 

konkurs 

9 kap 12 § 

Alkohollagen 

Alkoholinspektör   

      

26.13 Beslut att godkänna förändring 

som är 50 % eller mer i 

tillståndshavarens 

driftsförhållande 

8 kap 12 § 

9 kap 11 § 

Alkohollagen 

Socialutskott   

      

26.14 Beslut att godkänna förändring 

som är mindre än 50 % i 

tillståndshavarens 

driftsförhållande 

8 kap 12 § 

9 kap 11 § 

Alkohollagen 

Alkoholinspektör   

      

26.15 Beslut att meddela 

tillståndsinnehavaren erinran 

9 kap 17 § 

Alkohollagen 

Socialchef   

      

26.16 Beslut om att meddela 

tillståndsinnehavaren varning 

9 kap 17 § 

Alkohollagen 

Socialutskott   

      

26.17 Beslut om återkallelse då 

serveringstillståndet inte 

utnyttjas längre 

9 kap 18 § 1 st 

Alkohollagen 

Alkoholinspektör   

      

26.18 Beslut om återkallelse av 

serveringstillstånd 

 Socialnämnd   

      

26.19 Beslut om omedelbar återkallelse 

av  serveringstillstånd 

9 kap 18 § 

punkt 2 och 3 

Alkohollagen 

Socialnämndens ordf.  I avvaktan på nämndens beslut 

      

26.20 Beslut om återkallelse av 

tillfälligt serveringstillstånd 

9 kap 18 § 

Alkohollagen 

Socialchef   
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26.21 Beslut om avskrivning av 

tillsynsärende 

 Socialchef   

      

26.22 Beslut om återbetalning av avgift 8 kap 10 § 

Alkohollagen 

Alkoholinspektör   

      

26.23 Beslut om övriga ändringar i 

befintliga serveringstillstånd 

efter anmälan eller ansökan från 

tillståndshavaren 

 

 Alkoholinspektör   

      

26.24 Beslut om rätt att utföra 

kunskapsprov 

8 kap 12 § 

Alkohollagen 

Alkoholinspektör   

      

26.25 Beslut om undantag 8 kap 12 § 

Alkohollagen 

Socialchef   

      

26.26 Beslut om tillsynsplan 9 kap 2 § 

Alkohollagen 

 

Socialutskott   

      

 Övrigt     

26.27 Beslut om att avvisa överklagan 

samt beslut om överklagande till 

Kammarrätt/regeringsrätt samt 

avge yttranden till dessa och 

begära inhibition 

10 kap 1 § 

Alkohollagen 

Socialutskott   

      

26.28 Anmälan om brott mot 

Alkohollagen 

9 kap 8 § 

Alkohollagen 

Socialchef   
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26.29 Beslut att begära biträde av 

Polismyndighet 

8 kap 7 § 

Alkohollagen 

Alkoholinspektör   

      

26.30 Yttrande till annan myndighet 8 kap 8 § 

Alkohollagen 

Alkoholinspektör   

      

 

 

 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

 Kommunallag (2017:725) 

 

    

      

 Besluta i brådskande ärenden 6 kap 39 § 

Kommunal-

lagen 

Ordförande eller 

ledamot som nämnden 

utsett 

  

      

 

 

 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

27. Förvaltningslag (2017:900)     

      

27.1 Avslag på begäran från enskild 

att ärende ska avgöras efter 6 

månader 

12 § FvL Enhetschef/ 

gruppledare 

  

      

27.2 Avvisande av ombud 14 § FvL Socialutskott   

      

27.3 Begäran att ombud ska styrka sin 

behörighet 

15 § FvL Handläggare  * 

      

27.4 Förelägga en enskild att avhjälpa 

brist i framställan 

20 § FvL Handläggare  * 
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27.5 Ändring av beslut  38 § 

Förvaltnings-

lagen 

Delegat som fattat 

aktuellt beslut 

  

      

27.6 Pröva att överklagande inkommit 

i rätt tid samt avvisa för sent 

inkommet överklagande i 

ärenden där nämnden inte 

beslutat 

45 § 

Förvaltnings-

lagen 

Delegat som fattat 

aktuellt beslut. 

Då beslut fattats av 

utskott är ordförande 

delegat 

  

      

 

 

 

 

 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

28. Kurser, konferenser m.m.     

      

28.1 Förtroendevaldas deltagande i 

kurser, konferenser och liknande 

 Ordförande   

 

 

     

28.2 Kompetensutveckling för 

socialnämndens ledamöter 

 Ordförande   

      

28.3 Socialchefs deltagande i 

utbildning, konferens, kurs, 

liknande över två dagar 

 Kommunchef 
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28.4 Personals deltagande i 

utbildning, kurser, konferenser 

eller liknande 

 

högst tre dagar 

 

mer än tre dagar i följd 

  

 

 

 

Arbetsledare 

 

Socialutskott 

 * 

      

 

 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

29. Arbetsmiljölag (1977:1160)     

      

29.1 Yttrande till Arbetsmiljöverket 7 kap 3 § 

Arbetsmiljö-

lagen 

Socialutskott   

      

29.2 Yttrande till Förvaltningsdomstol 

angående vite enligt 

arbetsmiljölagen 

8 kap 7 § 

Arbetsmiljölag 

Socialutskott   

      

29.3 Överklagande av beslut enligt 

Arbetsmiljölagen 

9 kap 3 § 

Arbetsmiljölag 

Socialutskott   
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

30. Övrigt     

      

30.1 Överklaga samt yrka om 

inhibition av beslut och domar 

som innefattar ändring av beslut 

fattat på delegation. 

 Delegat som fattat 

aktuellt beslut 

  

      

30.2 Avge yttranden till 

besvärsinstans gällande 

överklagat beslut som fattats på 

delegation 

 Delegat som fattat 

aktuellt beslut 

  

      

30.3 Yttrande till tillsynsmyndighet  Socialutskott  Tillsynsmyndighet är 

Socialstyrelsen, JO, DO och JK. I 

första hand bör socialnämnden avge 

yttrande på grund av ärendets 

principiella betydelse. 

      

30.3 Överenskommelser om 

samverkan med andra 

myndigheter då dessa ej är av 

principiell natur 

 Socialchef   

      

30.4 Överenskommelser med 

föreningar som erhåller 

föreningsbidrag från 

socialnämnden 

 Socialchef   

      

30.5 Anmälan till IVO om bedrivande 

av verksamhet 

7 kap 1 § SoL Ledningsstöd                                   

* 
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30.6 Anmälan till 

Folkhälsomyndigheten om nya 

medel för missbruksändamål 

12 kap 10 § 

SoL 

IFO-chef   

      

30.7 Lex Sarah anmälan till IVO §4 kap 7 § 

SoL 

Socialchef   

      

 Rekvirering av statsbidrag  Socialchef   

      

 
 



 
vingaker.se 
 

Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2020-02-03 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

16 (32) 

Sn §      SN 2020/1
         

Översyn av socialförvaltningens ledningssystem 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av rapporten och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Översyn av socialförvaltningen i Vingåkers ledningssystem har gjorts där hänsyn har 

tagits till det faktiska stöd som finns i form av centralt stöd för IT, kommunikation, 

personal, ekonomi, fastigheter osv samt förvaltningens storlek.  

En del i uppdraget har varit att bedöma hållbarheten i det förslag som finns att ta bort 

den gemensamma förvaltningschefen och dela förvaltningen i två delar. Se till att det 

blir en gemensam områdes-/förvaltningschef för äldreomsorg och 

funktionshindersomsorg samt att tjänsten som medicinskt ansvarig sjuksköterska 

(MAS) tillika blir enhetschef för legitimerad HSL-personal. Det förslaget innebär en 

besparing på 3 tjänster. Behovet fram till och med 2022 totalt sett är en 

kostnadsreducering på drygt 40 miljoner kr. 

 

2018 hade socialförvaltningen ett underskott på 11,3 miljoner och förvaltningen går 

mot ett stort underskott 2019. De verksamheter som sticker ut kostnadsmässigt är 

hemtjänst och försörjningsstöd. 

 

Konsult Lena Bjugård Bränfeldt föredrar ärendet.   

 

Beslutsunderlag  

Översyn av socialförvaltningen i Vingåkers ledningssystem, 2019-12-02  
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1.1 Inledning 
Översyn av socialförvaltningen i Vingåkers ledningssystem har gjorts där hänsyn har tagits 

till det faktiska stöd som finns i form av centralt stöd för IT, kommunikation, personal, 

ekonomi, fastigheter osv samt förvaltningens storlek.  

En del i uppdraget har varit att bedöma hållbarheten i det förslag som finns att ta bort den 

gemensamma förvaltningschefen och dela förvaltningen i två delar. Se till att det blir en 

gemensam områdes-/förvaltningschef för äldreomsorg och funktionshindersomsorg samt att 

tjänsten som medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) tillika blir enhetschef för legitimerad 

HSL-personal. Det förslaget innebär en besparing på 3 tjänster. Behovet fram till och med 

2022 totalt sett är en kostnadsreducering på drygt 40 miljoner kr. 

 

2018 hade socialförvaltningen ett underskott på 11,3 miljoner och förvaltningen går mot ett 

stort underskott 2019. De verksamheter som sticker ut kostnadsmässigt är hemtjänst och 

försörjningsstöd.  

Frågor att besvara är bland annat:  

1.1 Hur kan en ledningsstruktur se ut som är: 

• långsiktigt hållbar ekonomiskt, både vad gäller direkta kostnader och 

kostnadskontroll? 

• långsiktigt hållbar vad gäller arbetsmiljö och möjlighet att rekrytera, såväl baspersonal 

som ledningspersonal? 

1.2 Dessutom: 

• Är en uppdelning på två självständiga förvaltningar effektiv eller ej? 

• Är det möjligt att kombinera uppdrag som medicinskt ansvarig sjuksköterska med att 

vara chef för legitimerad personal? 
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2 Metod 
Utredningen har genomförts genom intervjuer med förvaltningschefen, de fyra 

områdescheferna, medicinskt ansvarig sjuksköterska, HR-chef samt ekonomichef. I 

utredningen har forskning hämtats från Chefios, (forskning vid Göteborgs universitet, som rör 

organisatoriska förutsättningar för chefer i offentlig förvaltning), samtal med en pro-professor 

på Högskolan i Skövde som doktorerat i frågor kring ledarskap inom hälso- och sjukvården 

samt socialstyrelsens rekommendationer för ledning av socialtjänst.  

2.1 Hållbar ledningsstruktur?  

Ledningsstrukturen består av chefer och deras stödresurser som HR, ekonomi och t ex IT-

avdelning. Varje chef måste vara klar över vad uppdraget innebär och i Vingåker ingår 

följande i uppdraget: 

1. budget 

2. personal 

3. verksamhet  

4. i socialtjänst ingår ett lagstadgat krav på att verksamheten ska vara av god kvalitet, se 

Socialtjänstlagens 3 kap § 3.  

Dessa fyra delar behöver följas systematiskt. 

I en ekonomiskt hållbar ledningsstruktur ska varje chef ta ansvar för sin verksamhet och sin 

personal inom den budget och de mål som politiken fastslagit. I det ingår att regelbundet följa 

upp dessa fyra områden och om man ser avvikelser inom något snabbt rapportera dessa till 

närmast överordnad chef. 

Inom förvaltningen bör man vara överens om följande: 

• i första hand ska en avvikelse lösas inom den egna enheten 

• i andra hand inom det egna området  

• i tredje hand, när det inte är möjligt att lösa det inom området ska det snabbt 

rapporteras till förvaltningschef för att se på möjligheter i förvaltningen 

• i fjärde hand ska, om lösning inte finns i förvaltningen, det lyftas vidare till politiken 

Det är viktigt att också verksamheten följs upp regelbundet utifrån mål satta av politiken och 

förvaltningen. Gör vi rätt saker? Gör vi för mycket eller för lite? Verksamheten behöver ha tid 

och mod att ändra det som inte är rätt insats.  

 

Individbesluten behöver följas upp regelbundet för att ligga på rätt nivå såväl tidsmässigt, 

kostnadsmässigt samt kvalitetsmässigt. För att klara de ökande kraven krävs därtill en god 

omvärldsbevakning.  

2.2 Organisation 

En ledningsorganisation är ”bara” den struktur som krävs för att styra mot satta mål med 

tilldelade resurser. Det krävs en stabilitet över tid för att den ska fungera som verktyg för 

detta. I grunden ska ledningsorganisationen, cheferna, känna till, synliggöra och binda 

samman målen, nyckeltalen och aktiviteter. Med gemensamma mål riktas medarbetarnas 

arbete och engagemang åt samma håll och får det att fungera i vardagen.  
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När Vingåkers organisation har jämförts med olika kommuner av ungefär samma storleks 

organisation så finns det många typer av organiseringar. Se bilagor som beskriver hur Skara, 

Hjo och Oxelösund har löst sin organisation. Forskningen lämnar inga mallar för vad som är 

den bästa organisationen. Det finns kunskap som visar att stabilitet i ledningen ger ett bättre 

resultat både ekonomiskt och kvalitetsmässigt.  

 

Chefios, som arbetat specifikt med frågan, säger att det krävs organisatoriska förutsättningar 

för att cheferna skall kunna fungera bra. T ex gruppstorlek på max 30 medarbetare, bra 

kommunikation i kommunen och välfungerande administrativt stöd. 

 

2.3 Långsiktigt hållbart ledningssystem avseende arbetsmiljö 

Det krävs organisatoriska förutsättningar för att chefen ska kunna fullgöra sitt uppdrag på ett 

sätt som främjar god hälsa. I Chefios forskning har man konstaterat att ”En god balans mellan 

krav och resurser i chefsarbetet har en positiv inverkan på den service som levereras, 

måluppfyllelse, chefernas hälsa, motivation och vilja att stanna kvar såväl i yrket som på 

arbetsplatsen.” 

Vad krävs då för att det ska vara en god balans mellan krav och resurser. Det Chefios pekar på 

är: 

1. Hanterligt antal medarbetare per chef där 25 – 30 medarbetare är riktmärke för max 

antal medarbetare per chef. 

2. God kommunikation i förvaltningen. Det behöver finnas arenor för dialog om mål och 

resurser. Det är viktigt att följa upp att alla förstår målen och uppdragen på samma sätt 

så inte det skapas egna kulturer på enheterna. Det är också viktigt att 

kommunikationen går rätt väg uppåt och nedåt i organisationen så att tillräcklig 

information finns för varje chef/medarbetare och så desinformation inte förekommer. 

3. Stöd från stabsfunktioner. Det är viktigt att stab som HR, kommunikation, ekonomi, 

IT och fastighet levererar stöd till cheferna och kärnverksamheten. I Chefios forskning 

har man sett att det finns en tendens att krav på leverans in till dessa stabsfunktioner 

har ökat och stödet blivit mer sällsynt. 

I forskningen framgår att det är en förutsättning för god arbetsmiljö att chefen har en god 

arbetssituation med rimlig arbetsbörda. I det läget hinner chefen med att fånga upp det som 

händer i arbetsgruppen och vara en kanal uppåt och nedåt i organisationen. Chefen hinner då 

fånga upp om det är balans mellan resurser och krav. 

 

Chefios tar upp skillnaden mellan enhetschefsrollen i äldreomsorgen på särskilda boenden och 

i hemtjänst. På de särskilda boendena finns chefen ofta på plats och det skapar trygghet hos 

medarbetarna. De särskilda boendena har en avsevärt lägre genomströmning av brukare än 

hemtjänst och förändringarna för personalen går därmed långsammare än i hemtjänsten. 

Chefios pekar på att medarbetarna på särskilda boenden även kan få stöd av kollegor. 

Anställda på särskilda boenden upplever att de har mer kontroll på arbete och arbetstempo. 

Nöjda medarbetare ger nöjdare brukare. 
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Förutsättningarna för hemtjänsten är annorlunda, då arbetet sker i många olika hem under 

dagen. Hemstjänstgrupperna hinner bara träffa kollegor och chef då arbetsdagen startar och 

kan inte få stöd och feedback kontinuerligt från chef och inte heller kollegialt stöd. Chefios 

menar bland annat att man ska titta på möjligheten att integrera enhetschefer mer i 

hemtjänstens arbete samt att hitta nya former för kommunikation digitalt.  

 

Med ovan nämnda olikheter finns det anledning att fundera över om uppdragen som 

enhetschef på särskilda boenden för äldre och enhetschef inom hemvård ska anses likvärdiga. 

Enhetscheferna inom de särskilda boendena kan ha större personalgrupp då trycket i 

verksamheten är lägre. Enhetscheferna inom hemtjänst skulle kunna ha bättre koll på 

verksamheten och nivån på insatserna med mindre personalgrupper och färre antal brukare 

per enhet.  

 

2.4 Rekommendationer: 

1. Vingåker har skapat goda förutsättningar för en bra arbetsmiljö genom att cheferna har 

personalgrupper inom det spann som Chefios forskning bedömer som rimlig. Det som 

behöver lösas är att lösa frågan om ny enhetschef för legitimerad personal. 

2. God kommunikation finns och är möjlig utifrån de kriterier som Chefios anger med de 

ledningsgrupper, ledarforum och frukostmöten som finns idag. Sannolikt skulle det 

vara av värde att säkerställa att man är överens om målen och att se till att det avsätts 

tid och möjlighet för detta. 

3. Se rekommendationer under centralt stöd. 

4. Fundera över enhetschefsrollerna i äldreomsorgen. Är Chefios forskning inom 

området något Vingåker behöver arbeta vidare med? 

Figur 1 Nuvarande organisering av Vingåkers socialförvaltning  
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3 Centralt stöd 
 

3.1 HR 

Samtliga områdeschefer upplever att de får ett utmärkt och gott stöd från HR. De upplever 

stöd vid annonsering, intervjuer och problem. Stödet har utvecklats till en välfungerande 

verksamhet under de senaste fem åren och förståelsen och kunskapen för deras verksamhet 

från HR är god.  

 

Rekrytering av baspersonal sliter dock på enhetscheferna på grund av svårigheter att rekrytera 

utbildade undersköterskor. Många skickliga undersköterskor är på väg mot pension och det 

oroar. Den större kommunen Katrineholm samt Karsuddens Sjukhus drar till sig många av de 

nyutbildade undersköterskorna. Det finns en potential i de nyanlända men det är viktigt med 

språkkunskaper för att kunna kommunicera med brukare och för att kunna få delegation för 

medicinutdelning och avancerad omvårdnad. Bristen på utbildade undersköterskor har lett till 

att man skapat en servicegrupp. Undersköterskorna kan då ägna sig åt vårdnära arbete och 

servicegruppen stöttar med städ, handling med mera. 

 

3.2 Ekonomi 

Gott samarbete och stöd av ekonomifunktionen till förvaltningarna är viktigt för varje chef i 

alla typer av verksamhet. De flesta chefer i förvaltningen har gott samarbete och god nytta av 

arbetet tillsammans med ekonomerna. Det finns anledning att tydliggöra rutiner för den 

månatliga uppföljningen så att alla gör lika. 

 

3.3 IT 

När det gäller övriga centrala stödfunktioner som IT så fungerar stödet med inloggning och 

skötsel till de olika övergripande systemen som Office, mail och uppdatering bra.  

Äldreomsorgen hanterar dock själva telefoner och lås och en undersköterska har som uppdrag 

att sköta dessa. Telefonerna är idag ett nödvändigt arbetsredskap där information om varje 

enskilds brukares genomförandeplan finns. Installationer av trygghetslarm sköts också av 

äldreomsorgens egen personal.  

 

Socialförvaltningen driver sin egen utveckling och sina egna processer som digitala larm, 

trygghetskameror och utveckling av e-tjänster. Förvaltningen hanterar även skötsel och 

utveckling av verksamhetssystemen t ex Treseva. Vingåker var tidiga med vårdplanering via 

webbkamera. Säkerhetskraven är höga och landstinget satte villkoren för dem. Om man hade 

använt Skype så hade anhöriga kunnat vara med även på webb-möten.  

 

Under intervjuerna framkommer att det finns processer som behöver förenklas och göras 

rutinmässigt som t ex avslut av konton till Vingåkers webb då personal slutar. Det vore bra att 

gå igenom vilka processer som kräver manuellt arbete för att avsluta och att göra dem så att 

det fungerar som stöd för enhetscheferna. 
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3.4 Fastighets-/bostadsbolag 

Vingåkers bostadsbolag fungerar inte optimalt i stödet till socialförvaltningen. Det finns en 

önskan från förvaltningen att bolagen ska ta hela ansvaret för frågor som rör lokaler med 

sedvanligt underhåll och fastighetsskötsel.   

 

Frågan om vad som ingår i hyran för lokaler och blockförhyrda särskilda boenden behöver 

fastställas. Om förvaltningen betalar en marknadsmässig hyra bör det ingå och då behöver 

underhållsplaner upprättas där man är överens om planen. När det gäller ökat slitage i 

lägenheter med hög omflyttning behöver man fastställa hur kostnadsfördelning mellan bolag 

och förvaltning ska se ut. 

 

Att tillhandahålla bostäder och fastighetsskötsel är inte socialförvaltningens grunduppdrag 

och kompetensen finns inte i förvaltningen. Som förhållandet är idag tar det kraft från 

grunduppdraget.  

 

Ska socialförvaltningen ha ansvaret behöver hyrorna anpassas så att förvaltningen kan anställa 

personal med rätt kompetens. 

 

3.5 Kommunikation 

Socialförvaltningens ledning upplever inte att kommunikatörernas tjänster är något de 

använder speciellt ofta. 

 

3.6 Rekommendationer 

Undersök möjligheten om Viadidakt kan utbilda undersköterskor på plats i Vingåker. 

Se över processer i stöd från IT så att det blir tids- och kostnadseffektivt enkelt. T ex genom 

avslut av konton. 

 

Följ upp att samtliga chefer har kunskap och förstår vikten av den regelbundna 

kostnadsuppföljningen av sin enhet. Det behöver bli en månatlig rutin. 

 

Tydliggör ansvaret mellan bostadsbolagen och socialförvaltningen. Socialförvaltningen 

behöver samma nivå på service som andra hyresgäster. Om socialförvaltningen ska ta över 

ansvar för fastighetsskötsel mm så bör hyror anpassas till detta så att förvaltningen har 

möjlighet att anställa personal med rätt kompetens för detta.  

 

  



   8 

4 Intervjuer med områdeschefer, MAS samt socialchef 
I intervjuerna med områdescheferna och MAS framkommer att enheterna inom äldreomsorg 

och funktionshinder idag är i hanterbara storlekar, förutom att sjuksköterskor och paramedicin 

saknar chef. Äldreomsorgen består av områdeschef, fem enhetschefer samt en vakant 

enhetschef. Till äldreomsorgen tillfördes en enhetschef i maj -19 vilket gjorde enheterna 

”lagom” stora. Den nya enhetschefen tillsattes på bekostnad av en intendent som skulle skött 

kontakter med t ex bostadsbolagen. Då sjuksköterskorna och paramedicin för närvarande 

saknar en egen enhetschef leds de direkt av områdeschef äldreomsorg. Det innebär att 

områdeschefen har för många medarbetare att leda.  

 

Sjuksköterskor som är nya i kommunal hälso- och sjukvård behöver inledningsvis mycket 

stöd då nya riktlinjer och rutiner ska läras in. Arbetet innebär också mycket ensamarbete och 

det är då naturligt att vända sig till områdeschefen. 

 

Funktionshindersomsorgen består av en områdeschef och fyra enhetschefer. Områdeschefen 

ser idag att det är ett väl fungerade område med chefer som tar ansvar för helheten.               

 

Integration har en områdeschef samt enhetschef för stödboendet. Verksamheten har minskat 

väsentligt på grund av det minskade antalet ensamkommande asylsökande barn. Stödboendet 

ska därför fortsättningsvis arbeta med barn som fått insatser beviljade av IFO. Området stöttar 

också försörjningsstöd med sysselsättning för klienter som är långt från arbetsmarknaden. En 

brist med arbetet med gruppen arbetssökande är att Integration får börja om med en ny 

kartläggning för varje klient då de inte får journalhandlingar från Viadidakt då klienten skrivs 

ut därifrån. 

 

IFO leds idag av områdeschef som till stöd har samordnare för barn, försörjningsstöd och 

vuxna. På grund av kommunens storlek finns inte utrymme för enhetschefer för varje område.  

 

Socialchefen fungerar enligt samtliga intervjuade chefer som ett bra stöd till verksamheten. 

Socialtjänsten i Vingåker har inte några större gränssnittsproblem mellan förvaltningens 

områden vilket är en fördel. De olika områdena stöttar varandra, t ex har äldreomsorgen 

relativt ”unga” boende som fått bestående skador av missbruk. I kommuner med flera 

förvaltningar inom socialtjänsten kan gränssnittsfrågor av kostnadsskäl bli ett bekymmer.   

Samtliga chefer har uppdrag som handlar om samverkan med andra kommuner eller 

myndigheter.  

 

Samtliga intervjupersoner menar att individbesluten i vissa ärenden tenderar att vara för långa 

alternativt ej tidsatta. Besluten inom äldreomsorg och funktionshinder följs sällan eller aldrig 

upp. Beslut utanför riktlinjerna förekommer inom försörjningsstöd. 
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4.1 Är det möjligt att kombinera uppdrag som medicinskt ansvarig sjuksköterska med 

att vara chef för legitimerad personal? 

 

I varje kommun ska det finnas dels en verksamhetschef för hälso- och sjukvård, dels en 

medicinskt ansvarig sjuksköterska.  

 

Verksamhetschefens roll regleras i Hälso- och sjukvårdslagen 4 kap § 2 och tidigare allmänna 

råd har upphävts. Verksamhetschefen har ansvar för all vård och omsorg i kommunen samt 

ansvar för att säkerställa att övergången av vård mellan landsting och kommun fungerar bra. I 

Sörmland finns ett väl utvecklat samarbete mellan dessa vårdgivare. I Vingåker är det 

socialchefen som är verksamhetschef och därmed ansvarig för all vård som faller inom hälso- 

och sjukvårdslagens ram. 

 

Det ska finnas en medicinskt ansvarig sjuksköterska, (MAS), i varje kommun och detta 

regleras i Hälso- och sjukvårdslagen, kap 11 § 4. I hälso- och sjukvårdsförordningen kap 4 § 

6, första stycket, regleras vilka uppgifter detta gäller. I socialstyrelsens meddelandeblad 

6/2017 står: Inom den kommunala hälso- och sjukvården är det MAS som ska utföra sådana 

uppgifter som annars ska utföras av verksamhetschefen enligt Socialstyrelsens föreskrifter 

och allmänna råd om ordination och hantering av läkemedel i hälso- och sjukvården samt en 

god och säker vård. En uppgift för MAS enligt föreskriften är att ansvara för att beslut om 

delegeringar är förenliga med en god och säker vård. Vid ledighet för den person som har ett 

särskilt medicinskt ansvar ska annan särskild person med kompetens förordnas att fullgöra 

uppgiften.  

 

På frågan om det är möjligt att kombinera uppdrag som medicinskt ansvarig sjuksköterska 

med att vara chef för legitimerad personal är svaret att det är fullt möjligt. Det finns inga 

hinder i gällande lagstiftning.  

 

Den kritik som framförs mot att kombinera rollerna är oftast att det inte är bra att utföra tillsyn 

på sig själv. Den medicinskt ansvariga sjuksköterskan är den som ska utföra sådan tillsyn. I 

många kommuner liksom i Vingåker är socialchefen verksamhetschef och tillsynen som 

utförs är på vård denne är ansvarig för och därmed utför inte den medicinskt ansvariga 

sjuksköterskan tillsynen på sig själv. 

 

4.2 Rekommendation 

I en kommun av Vingåkers storlek finns det vinster att göra med en organisering där MAS 

också är enhetschef för den legitimerade personalen. Det är MAS som skriver riktlinjer och 

rutiner och kan då direkt jobba med personalgruppen så dessa implementeras och följs. Det är 

bra om en legitimerad sjuksköterska håller i introduktionen och stödet till nya sjuksköterskor 

som börjar i kommunal hälso- och sjukvård. 
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5 Är en uppdelning på två självständiga förvaltningar effektiv eller ej? 

 

Den nuvarande organiseringen med en förvaltningschef skapar trygghet i organisationen. Det 

finns stöd för socialchefen i organisationen. Det finns idag inga stora gränssnittsproblem och 

med två nya självständiga förvaltningar ökar risken att den typen av konflikter uppstår 

speciellt i ett ansträngt ekonomiskt läge. 

 

Socialchef och områdeschefer har en rad arbetsuppgifter utöver det direkta chefskapet in i 

socialförvaltningen som deltagande i kommunledningsgrupp, vård- och omsorgscollege, 

kontakt med länsstyrelse, SKL, kontakter med regionen mm som vid en delning av 

förvaltningen skulle innebära att två förvaltningschefer skulle delta i det externa arbetet. 

 

Även internt skulle det med två förvaltningschefer för sociala frågor innebära att mer tid 

ägnas åt administration som till exempel i arbetet med nämnden. 

 

IFO:s områdeschef har idag ett område där hon direktleder en stor arbetsgrupp. Även om hon 

har samordnare som finns som stöd i vardagsarbetet är det svårt att se att hon skulle ha 

utrymme för mer externt arbete än hon har idag. Det skulle behövas en biträdande IFO-chef 

alternativt fler enhetschefer vid en delning av förvaltningen. 

 

På sikt kommer även behov stöd från förvaltningens egen stab öka vid en delning till två 

förvaltningar och risk finns att behov av ytterligare tjänster tillkommer. 

 

Det är möjligt att ändra organisationen så att funktionshinderområdet samt äldreomsorgen blir 

ett område med gemensam områdeschef. Området skulle då få 10 eller 9 enhetschefer 

beroende på vart MAS/enhetschef för HSL organiseras. Det är en fortfarande en 

personalstorlek som är rimlig för en områdeschef att hantera. När det gäller 

ledningsgruppsarbetet i ett sådant område kan man ha en del gemensam och en del specifik 

för de olika inriktningarna.  

 

Under förutsättning att MAS också blir enhetschef för HSL-personal behöver frågan om 

MAS:ens organisering lyftas. För bästa arbetsmiljö bör man ha endast en chef att rapportera 

till.  Det finns två alternativa sätt att organisera MAS/enhetschef HSL: 

1. Socialchefen är fortsätter vara chef för MAS:en men att hon deltar på del av 

områdeschefens ledningsgrupp för att vara uppdaterad på vad som händer inom området. 

2. Områdeschef för omsorg/funktionshinder övertar chefsansvaret och MAS rapporterar 

regelbundet till verksamhetschef. 

2. När det gäller integration så har området krympt efter den stora mottagningen av 

ensamkommande barn 2015. Vingåker har endast ett stödboende med en enhetschef kvar 

och det fungerar också som stödboende till andra barn som får insatser via IFO. 

3.  
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Integration arbetar också med personer som står relativt långt från arbete/sysselsättning som 

remitteras från IFO:s försörjningsstöd. 

Då Integration idag arbetar allt tätare tillsammans med IFO kan Integration och IFO med 

fördel slås ihop till ett område. 

 

5.1 Rekommendationer 

Behåll en socialförvaltning med en socialchef för det övergripande arbetet med 

socialförvaltningen. Det finns annars en risk för nya funktioner tillskapas i de nya 

förvaltningarna och besparingarna uteblir. 

 

Slå ihop Funktionshinderområdet och Äldreomsorgen till ett område. 

 

Slå ihop Integrationsområdet och IFO till ett område. De har redan idag samarbete och arbetet 

med de nyanlända som inte etablerats på arbetsmarknaden under etableringsperioden behöver 

intensifieras. Integration har också satsat på bra föräldrastödsprogram som bör kunna erbjudas 

alla föräldrar som behöver det i kommunen.  

 

Om möjligt tillsätta en biståndshandläggare under 6 – 12 månader för att göra omprövningar 

av beslut. 

 

 Figur 2 Föreslagen organisering av Vingåkers socialförvaltning, alternativ 1 
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Figur 3 Föreslagen organisering av Vingåkers socialförvaltning, alternativ 2 
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Figur 4 Organisering av Oxelösunds socialförvaltning 

 

Figur 5 Organisering av Hjos socialförvaltning 



   14 

 

Figur 6 Organisering av Socialförvaltningen i Hjo 
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Sn §                       SN 2019/277
         

Förslag om avgift för ej avbokade insatser i hemtjänsten 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att föreslå Kommunfullmäktige att införa en avgift i 

hemtjänsten för ej eller för sent avbokade insatser på 100 kr per tillfälle. 

2. Socialnämnden beslutar att anta förslag till kompletterande tillämpningsföreskrift, 

under förutsättning att Kommunfullmäktige beslutar att införa en avgift i 

hemtjänsten för ej eller för sent avbokade insatser på 100 kr per tillfälle. 

 

Sammanfattning av ärendet 

För att effektivisera hemtjänsten är det viktigt att insatser som inte ska utföras 

avbokas. Avgiften är tänkt som ett incitament för brukarna att avboka besök när de 

inte vill ha dem utförda. 

 

Förslaget om avgift för ej avbokade insatser i hemtjänsten är kommunicerat med 

övriga socialförvaltningar i Taxe- och avgiftsnämndens medlemskommuner. Intresset 

är blandat. Förvaltningen har inte funnit någon annan kommun i landet som infört en 

liknande avgift än. Däremot finns det liknande system regelmässigt inom t.ex. 

sjukvården och tandvården. Förslaget har passerat Kommunala pensionärsrådet och 

Kommunala funktionsrättsrådet utan invändningar från råden. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2020-01-14 

Förslag till kompletterande tillämpningsföreskrift 

 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 

  
 
  



 

Socialförvaltningen    
 

Vingåkers kommun, 643 80 Vingåker • Parkvägen 8 • Tel vx 0151-191 00 • Fax 0151-191 06 
E-post: social@vingaker.se • www.vingaker.se • Pg 95 81-0  Bg 624-8371  
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Socialnämnden  
   
   
   
   

Datum  

2020-01-14   

Vår handläggare  

Dag Wallströmer  
0151-19153, 070-5563170  
dag.wallstromer@vingaker.se  
 
   

   

   

   

Förslag om avgift för ej avbokade insatser i 
hemtjänsten 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att socialnämnden beslutar 
 

• Föreslå kommunfullmäktige att införa en avgift i hemtjänsten för ej eller 
för sent avbokade insatser på 100 kr per tillfälle. 

• Anta förslaget till kompletterande tillämpningsföreskrift. 
 
Sammanfattning 

För att effektivisera hemtjänsten är det viktigt att insatser som inte ska utföras 
avbokas. Avgiften är tänkt som ett incitament för brukarna att avboka besök när 
de inte vill ha dem utförda. 
 
Ärendets beredning 

Förslaget om avgift för ej avbokade insatser i hemtjänsten är kommunicerat med 
övriga socialförvaltningar i Taxe- och avgiftsnämndens medlemskommuner. 
Intresset är blandat. Förvaltningen har inte funnit någon annan kommun i landet 
som infört en liknande avgift än. Däremot finns det liknande system regelmässigt 
inom t.ex. sjukvården och tandvården. Förslaget har passerat Kommunala 
pensionärsrådet och Kommunala funktionsrättsrådet utan invändningar från 
råden. 
 
 



 

 

2 (2)  

Bakgrund 

Behovet av hemtjänst har ökat kraftigt under ett antal år och kommer att öka 
ännu snabbare de kommande 10 åren. Samtidigt blir bristen på utbildad personal 
allt svårare i landet. För att brukarna verkligen ska kunna få sina nödvändiga 
insatser är det viktigt att personal används rätt. Det är idag vanligt att planerade 
insatser i hemtjänsten inte avbokas trots att brukaren är t.ex. bortrest eller inte vill 
ha den aktuella insatsen. Verksamheten uppskattar omfattningen till att motsvara 
knappt två heltidstjänster.  
Idag behöver brukaren inte betala för insatser som avbokas minst en viss tid 
förväg. Då mycket få brukare betalar per utförd timme utan har avgift enligt 
maxtaxan så blir den ekonomiska styreffekten av nuvarande system näst intill 
obefintlig. För att få effekt måste en avgift för ej avbokade insatser ligga utanför 
maxataxan. Det kan motiveras med att det inte är en avgift för utförd insats. 
 
Förvaltningens ståndpunkt 

Med den stora brist på personal som är idag och kommer att bestå minst de 
kommande 15 åren är det viktigt att personalresursen utnyttjas optimalt och inte 
används till onödiga bomkörningar. 
 
 

Konsekvenser 

Syftet är att förbättra brukarnas avbokningar så att personal utnyttjas effektivt och 
till dem som för dagen behöver insatser. Kostnaderna kommer därmed även att 
minska. Vi full effekt kan effektiviseringen bli cirka 1000 tkr/år. Denna effekt är 
inräknad i socialnämndens budget för 2020 vilket innebär att om avgiften ej införs 
krävs motsvarande budgetförstärkning. 
 
Socialnämnden kommer att anta kompletterande tillämpningsföreskrift för 
hantering av denna nya avgift för att säkerställa att uttagande av avgift bedöms lika 
oberoende av vilken enhetschef som är ansvarig. 
 
Bilagor 

Förslag till kompletterande tillämpningsföreskrift 
 
VINGÅKERS KOMMUN 
Socialförvaltningen 
 
Dag Wallströmer 
Socialchef 
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Vingåkers kommun Växel 0151-191 00 
643 80 Vingåker E-post kommun@vingaker.se 
Besöksadress  Bankgiro 624-8371 
Parkvägen 8  
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Kompletterande tillämpningsföreskrift för taxa inom 
äldreomsorgen i Vingåkers kommun 

Avgift gällande för sent avbokat besök 

 

För besök/insats som avbokas senare än 24 timmar före planerad insats utgår en avgift 

motsvarande 100 kr per tillfälle. Denna avgift ingår ej i maxtaxan då den inte avser 

utförd insats. 

 

Ovanstående gäller även för insatser som ej avbokas men som ej kan genomföras för 

att brukaren inte är hemma/inte öppnar dörren eller för att brukaren tackar nej till 

insatsen då hemtjänstpersonalen är på plats. 

 

Syftet med avgiften är att minska antalet “bomkörningar” inte att få in avgifter.  

Respektive enhetschef beslutar när avgiften ska tas ut och antalet beslut ska 

rapporteras månadsvis till socialnämnden i månadsrapporten. De första två åren ska 

samtliga beslut om uttagande av avgift stämmas av i hela gruppen av chefer för 

hemtjänsten så att tillämpningen inte blir beroende på person. 

 

Enhetschefen bedömer om det finns rimliga skäl att ej ta ut avgift. Sådana kan t.ex. 

vara akut sjukhusbesök, akut sjukdom som förhindrar planerad insats.   

 

Om svårigheten att genomföra beslutad insats kan härledas till att brukaren har 

uppenbara stora kognitiva svårigheter är det viktigt att istället för uttagande av avgift 

göra en ny genomförandeplan. Om problemet kvarstår eller om insatsen av andra skäl  

återkommande inte kan genomföras bör verksamheten snarast se till att beslutet 

omprövas/ändras.  

 

Avgiften tas inte ut med stöd av socialtjänstlagens 8:e kapitel och är därför inte 

överklagningsbart med förvaltningsbesvär. Avgiften tas ut med stöd av 

Kommunallagens 2:a kapitel § 5. 

 

mailto:kommun@vingaker.se
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Återrapportering angående ensamkommande ungdomar 
som flyttat från våra boenden 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av rapporten och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Av de som lämnat verksamheten så är det 24 av dessa som utvisats, bosatt sig i andra 

länder eller vars vistelseort är okänd. Många av de som är okända har avvikit efter 

utvisningsbeslut.  

 

Av de 82 som lämnat verksamheten är det 58 ungdomar som fortsatt finns i Sverige. 

Av dessa 58 så är det 32 som arbetar. Elva av de som fortfarande finns i landet 

studerar och 15 är arbetslösa.  

 

Ungefär 70 % av de ungdomar som lämnat verksamheten finns således kvar i landet.  

 

Av de 58 som fortfarande finns i landet är det cirka 10 ungdomar som är bosatta i 

Vingåkers kommun. Denna siffra är dock osäker då personal på boendet inte har så tät 

kontakt med ungdomarna så någon kan ha flyttat härifrån eller kommit tillbaka. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2020-01-15 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2020-01-15 

Handläggare  

Andreas Dahlström 

. 

Andreas.dahlstrom@vingaker.se 
 
Diarienummer  

 

 

Återrapportering angående ensamkommande 
ungdomar som flyttat ifrån våra boenden. 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att lägga rapporten till handlingarna 
 

Beskrivning av ärendet 

 

Av de som lämnat verksamheten så är det 24 av dessa som utvisats, bosatt sig i andra 

länder eller vars vistelseort är okänd. Många av de som är okända har avvikit efter 

utvisningsbeslut.  

 

Av de 82 som lämnat verksamheten är det 58 ungdomar som fortsatt finns i Sverige. 

Av dessa 58 så är det 32 som arbetar. Elva av de som fortfarande finns i landet 

studerar och 15 är arbetslösa.  

 

Ungefär 70 % av de ungdomar som lämnat verksamheten finns således kvar i 

landet.  

 

Av de 58 som fortfarande finns i landet är det cirka 10 ungdomar som är 

bosatta i Vingåkers kommun. Denna siffra är dock osäker då personal på 

boendet inte har så tät kontakt med ungdomarna så någon kan ha flyttat 

härifrån eller kommit tillbaka.  

 

 

 

Ungdomar som finns kvar i landet 58 st (ca 70%) 

Andel av de som finns kvar i landet 

som arbetar 

33 st (ca 55%) 

Andel av de som finns kvar i landet 

som studerar 

11 st (ca 19%) 

Andel av de som finns kvar i landet 

som är utan sysselsättning 

15 st (ca 26%) 

Andel av de som finns kvar i landet 

som bor i Vingåker 

  ca 10 st (ca 17 %) 
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Ärendets beredning 

 

Bakgrund 

Sedan starten av verksamheten med boende för ensamkommande ungdomar under 

2011 så har 82 stycken ungdomar lämnat verksamheten av olika anledningar.  

 
 

Förvaltningens ståndpunkt 

 

 

 

Ekonomiska konsekvenser 

 

 

Bilagor 

 

 

Andreas Dahlström, Ledningsstöd 
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Sn §                       SN 2019/313
         

Nämndplan för Socialnämnden 2020-2022 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden antar förslag till nämndplan för Socialnämnden 2020-2022.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Utifrån den politiska majoritetens plattform har förvaltningen tagit fram förslag på 

nämndplan för mandatperioden. 

 

Förslaget är en revidering av nuvarande nämndplan som processades våren 2019 

politiskt med bland annat en återremiss. De huvudsakliga förändringarna i planen är 

en minskning av antalet mål för att kunna fokusera på det övergripande målet med en 

budget i balans. 

 

Antalet mål har minskats kraftigt. Indikatorer som inte längre är tillgängliga t.ex. i 

kvalitetssystemen är borttagna. Då mål ibland kan vara motstridiga har prioritering 

gjorts i denna upplaga på så sätt att de räknas upp i prioriteringsordning. 

 

Det är också så att mål inom ekonomi är högst prioriterade, mål för verksamhetens 

kvalité för brukare är prioriterade i andra hand och mål för personal/medarbetare är 

prioriterade i tredje hand. 

 

För att nämndplanen ska fungera som styrdokument är det en förutsättning att de mål 

som sätts upp är realistiska utifrån tilldelad budget och andra förutsättningar.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2020-01-14 

Förslag till nämndplan 2020 – 2022 

 

Beslutet skickas till 

Samtliga chefer i förvaltningen 

Ekonomienheten 

Revisorerna 

Kommunstyrelsen 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2020-01-14 

Handläggare  

Dag Wallströmer 

. 

Dag.Wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

 

 

Förslag till nämndplan för socialnämnden 2020 – 
2022  

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

1. Socialnämnden antar förslaget till nämnplan 

 

Beskrivning av ärendet 

Utifrån den politiska majoritetens plattform har förvaltningen tagit fram förslag på 

nämndplan för mandatperioden. 

 

Ärendets beredning 

Förslaget är en revidering av nuvarande nämndplan som processades våren 2019 

politiskt med bland annat en återremiss. De huvudsakliga förändringarna i planen är 

en minskning av antalet mål för att kunna fokusera på det övergripande målet med en 

budget i balans. 

 Utgångspunkt har varit den politiska plattformen samt resultat i verksamhetsberättelse 

och officiell statistik. 

Då socialnämnden står inför stora utmaningar resursmässigt de kommande åren sköts 

beslutet om nämndplan fram för att de politiska partierna skulle få ökad möjlighet att 

processa förslaget. 

 

Bakgrund 

Nämndplanen ska peka ut den politiska viljeriktningen genom formulering av mål för 

verksamheten. Utöver nämndplanen styrs verksamheten även av lagar och andra 

förordningar samt en rad andra kommunala styrdokument. 

Kommunfullmäktige tilldelar nämnden en ekonomisk rambudget som nämnden ska 

bedriva sin verksamhet inom. Under den senaste 4-årsperioden har nämnden haft ett 

ökande ekonomiskt underskott. Förvaltningen har signalerat att det saknas cirka 10 

miljoner kr i nämndens ram med nuvarande beslut inför 2020. 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Antalet mål har minskats kraftigt. Indikatorer som inte längre är tillgängliga t.ex. i 

kvalitetssystemen är borttagna. Då mål ibland kan vara motstridiga har prioritering 

gjorts i denna upplaga på så sätt att de räknas upp i prioriteringsordning. 
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Det är också så att mål inom ekonomi är högst prioriterade, mål för verksamhetens 

kvalité för brukare är prioriterade i andra hand och mål för personal/medarbetare är 

prioriterade i tredje hand. 

 

För att nämndplanen ska fungera som styrdokument är det en förutsättning att de mål 

som sätts upp är realistiska utifrån tilldelad budget och andra förutsättningar.  

 

Ekonomiska konsekvenser 

I plattformen anges tydligt att ekonomisk balans är en överordnad målsättning. De 

uppsatta målen kommer därför att uppnås/eftersträvas endast i den omfattning som 

ekonomin tillåter. Fortfarande är ett antal mål kostnadsdrivande.  

 

Kommunfullmäktige har godkänt en underbalanserad budget för socialnämnden. I 

gengäld krävs till tertialrapport 1 en tydlig plan för hur nämndens budget ska komma i 

balans under mandatperioden. 

Nuvarande prognos för 2020 är ett underskott på 10 miljoner kr. 

 

. 

 

 

Bilagor 

Förslag till nämndplan 2020 – 2022 

 

 

Beslutet skickas till 

Hemsidan 

Rankan 

Samtliga chefer i förvaltningen 

Ekonomienheten 

Revisorerna 

Kommunstyrelsen 

 

 

 

 

 

Dag Wallströmer 

Socialchef 
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1 Organisation och planens roll 

Nämndplanen beskriver vad nämnden avser att uppnå av kommunens 
övergripande mål samt Socialnämndens visioner och egna mål. 
Verksamhetsplanen beskriver hur socialförvaltningen ska uppnå nämndens mål 
genom konkreta mål och aktiviteter. Internkontrollplanen som ingår i nämnd- och 
verksamhetsplanerna är fastställd av socialnämnden. De verksamheter som önskar 
kan utifrån förvaltningens verksamhetsplan formulera egna verksamhetsplaner. 
Återrapportering och uppföljning sker främst genom månadsrapporter, 
tertial/delårsbokslut och bokslut med verksamhetsberättelse. Nämndplanen 
revideras årligen av socialnämnden. 
 
Socialförvaltningen är indelad i fem verksamhetsområden: 

• Nämnd och gemensam förvaltning  

• Individ- och familjeomsorg 

• Integration 

• Funktionshinderomsorg 

• Äldreomsorg 
 
 

1.2 Övergripande politisk inriktning  

Den politiska majoriteten har i dokumentet Vingåkersbygden 2:2 presenterat 
övergripande inriktning för mandatperioden där ekonomi i balans är överordnat 
övriga mål.  De övriga kommunövergripande målen är:  

• Skola 

• Landsbygdsutveckling 

• Hållbar tillväxt 
 
Nämndplanen bygger på målsättningarna i denna inriktning. Tidigare mål som 
tydligt motverkar det övergripande målet om ekonomi i balans är strukna. 

 

1.3 Socialförvaltningens ansvarsområde 

Socialnämnden ansvarar för individ- och familjeomsorg, äldreomsorg, 
funktionshinderomsorg, färdtjänst och flyktingmottagning och integration inom 
kommunen samt hälso- och sjukvård i särskilda boendeformer och hemsjukvård 
för invånare över 18 år. Nämnden är också ansvarig för utskänkningstillstånd. 
Socialförvaltningen ansvarar på nämndens uppdrag för verksamheten inom dessa 
områden vilket innebär att verkställa de beslut som nämnden fattar och arbeta för 
att nå de av nämnden uppsatta målen inom givna ekonomiska ramar. 
 
 

1.4 Socialnämndens vision 

Det är en självklarhet att alla har samma rättigheter och möjligheter. Ett respektfullt 
samtalsklimat mellan politik, förvaltning och medborgare ger förutsättningar för 
en trygg välfärd genom hela livet. Barnkonventionen ger tydliga avtryck i 
verksamheten. Socialnämnden och dess medarbetare tar ansvar för alla invånares 
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välfärd och verksamhetens hållbarhet miljömässigt och ekonomiskt. De stora 
utmaningarna klaras genom att vi vågar prova det som är nytt. Det leder till att vi 
är stolta över de insatser som ges. Genom tidiga och aktiva insatser stöds en god 
integration av nyanlända. 
 
 

2 Mål under mandatperioden 

2.1 Ekonomi  

Mål Beskrivning Indikator/ 
Nyckeltal 

Utfall  Mål-
nivå 

Uppfyll
elsetid 

Ansvarig 

Varje område 
ska hålla sin 
budget 

Ingen negativ 
nettobudget-
avvikelse 

Avvikelse mot 
budget 

2018 
-11,2 milj. Kr 
2019 

0 kr 
0 kr 
0 kr 
0 kr 

2019  
2020  
2021  
2022 

Samtliga chefer  

Behovet av 
bemanningsföre
tag ska minska 

Kostnaden för 
bemannings-
företag ska 
minska 

Kostnad för 
bemannings-
företag 

2018 
6 887 tkr 
2019 
 

1000 tkr 
500 tkr 
250 tkr 
0 kr 

2019  
2020  
2021  
2022 

Samtliga chefer 

Minska klimat 
och 
miljöpåverkan 

Nämndens 
kostnader för 
fossila bränslen 
ska halveras 

Jämfört med 2018 2018 
560 tkr 
2019 

448 tkr 
392 tkr 
336 tkr 
280 tkr 

2019  
2020  
2021  
2022 

Samtliga enheter 

Den så kallade 
brukartiden i 
hemtjänsten ska 
öka 

Den del av den 
totala arbetstiden 
som sker i 
brukares hem 

Registreras i TES 2018 
36 - 55% 
2019 

50 % 
55 %60% 
58%63% 
60 % 65% 

2019  
2020  
2021  
2022                        

Hemtjänsten 

 

2.2 Kvalité i verksamhet – brukare - medborgare 

Resultatmål Beskriv-
ning 

Indikator/ 
Nyckeltal 

Utfall  Mål-
nivå 

Upp- 
fyllelse-
tid 

Ansvarig 

Informationen och 
servicen på 
kommunens 
hemsida ska 
förbättras 

KKIK  73 80 
85 
95 
100 

2019  
2020  
2021  
2022 

Staben 

Nya e-tjänster Digital 
ansökan av 
försörjningss
töd 

 Ligger före 
tidplan 

Förstuide 
Upphand 
Införande 

2019  
2020  
2021  
2022 
 

Ifo 
Staben 

Försörjningsmåttet 
ska minska för 
personer i arbetsför 
ålder 

Invånarnas 
självför-
sörjning ska 
öka. 
 

Försörjnings-
måttet RAR 

2017 
57,96 kr 
 
 
 

56 kr 
55 kr 
54 kr 
53 kr 

2019  
2020  
2021  
2022 
 
 

Ifo 

Det långvariga 
beroendet av 
försörjningsstöd ska 
minska 

Vuxna med 
långvarigt 
ekonomiskt 
bistånd 

Procent av totala 
antalet bistånds-
mottagare med 
minst 10 mån 
bistånd 

2017 
30 ,9 %  
2018 
 
2019 

25 % 
20 % 
15% 
10 % 

2019  
2020  
2021  
2022 

Ifo 

Den öppna 
arbetslösheten för 
födda utom Europa 
ska minska 

Integration 
(Arbetsförmed
lingen siffra 
31/12)) 

Kan mätas varje 
månad 

2017 
105 st. 
2018 
54 st. 
2019 

40 st 
30 st 
20 st 
15 st 

2019  
2020  
2021  
2022 

Ifo 
Integrations-
enhet 
 
 

Kommunen ska Utveckla nya Redovisa Ej mätt 0 2019  Ifo 
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arbeta 
förebyggande mot 
missbruk 

insatser för 
att förebygga 
missbruk 

aktiviteter 0 
0 
0 

2020  
2021  
2022 

Alla placerade 
barn ska ha en 
fullgjord skolgång 

Behörighet 
till nationella 
program 

 
 

100 % 
 

100 % 
100 % 
100 % 
100 % 

2019  
2020  
2021  
2022 

Ifo  
Ung 
Integration 

Resultatmål Beskriv-
ning 

Indikator/ 
Nyckeltal 

Utfall  Mål-
nivå 

Upp- 
fyllelse-
tid 

Ansvarig 

Alla barn som 
placeras ska 
hälsoundersökas 
inkl tandhälsa 

 Mäts av 
socialutskotet 

  
80 % 
90 % 
100 % 

 
2020  
2021  
2022 

Ifo 

Föräldrastöd/ 
utbildning ska 
erbjudas föräldrar 
till barn i alla 
åldersgrupper 

0-18 år Antal 
genomförda 
utbildnings-
grupper 

5 2018 7 
10 
13 
15 

2019  
2020  
2021  
2022 

Ifo 
Integrationsen
het 

Alla kommun-
invånare samma 
möjlighet delta i 
meningsfulla 
kultur och 
fritidsaktiviteter 

Barn i 
familjer med 
försörjnings-
stöd. Handlar 
även om 
barnkonven-
tion 

Utbetalt 
ekonomiskt 
bistånd till 
detta ändamål 

2018 
Ej mätt 
2019 

 2019  
2020  
2021  
2022 

Ifo 

Leva med 
funktionsvariation 
inte vara ett 
hinder 

Öka 
deltagande i 
brukarenkät 

 2018 
66 st 

70 st 
73 st 
75 st 
75 st 

2019  
2020  
2021  
2022 

Funktions-
hinder-
omsorgen 

Alla kommun-
invånare samma 
möjlighet delta i 
meningsfulla 
kultur och 
fritidsaktiviteter 

Utveckla 
fritids-
aktiviteten 

Inom två år 
ska antalet 
aktiviteter som 
genomförs öka 
med 100 st. 

2018  
60 st. 

100 st 
160 st 
160 st 
160 st 

2019  
2020  
2021  
2022 

Funktions-
hinder-
omsorgen 

Insatser ska vara 
utformade 
tillsammans med 
brukaren  

Redovisas 
kvartalsvis i 
månads-
rapport 

Antal brukare 
med genom-
förande plan 
uppföljd med 
granskningsmall 

  2019  
2020  
2021  
2022 

Samtliga 
enheter 

Tillgången på 
särskilt boende ska 
motsvara behovet 

Gäller även 
FHO 

Inga betalnings-
dagar för färdig-
behandlade 

2018 
0 

0 
0 
0 
0 

2019  
2020  
2021  
2022 

Äldreoms 
Funktionsh.-
omsorg 

Tillgången på 
särskilt boende ska 
motsvara behovet 

Gäller även 
FHO 

Inga 
sanktionsavgifter 
för ej verkställda 
beslut 

2018 
0 

0 
0 
0 
0 

2019  
2020  
2021  
2022 

Äldreoms 
Funktionsh.-
omsorg 

Kontinuiteten i 
hemtjänsten ska 
förbättras jämfört 
med 2018 

Antal personal 
hos en brukare 
under 14 dagar 
i genomsnitt 

 2018  
20 st. 

18 
16 
14 
13 

2019  
2020  
2021  
2022 

Enhetschefer 
hemtjänst 

Minska 
läkemedels- 
användning som 
innebär påtaglig 
risk för biverk-
ningar hos äldre 

Redovisas i 
öppna 
jämförelser 

Andelen äldre 
med olämpliga 
läkemedel  

2017 
Säbo 4,4% 
Hemtj.8,5% 

5 % 
4 % 
3 % 
2 % 
 
 

2019  
2020  
2021  
2022 
 
 

Hälso- och 
sjukvårds-
enheten 

Alla kommun-
invånare samma 
möjlighet delta i 

Minst en 
individuell 
aktivitet i 

   2019  
2020  
2021  

Äldreomsorg 
Funktions-
hinderomsorg 
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meningsfulla 
kultur och 
fritidsaktiviteter 

veckan ska 
erbjudas 
boende på 
säbo och 
gruppbostad 

2022  

Onödigt hög 
läkemedelskonsu
mtion ska 
undvikas 

Alla med 
läkemedels-
övertagande 
ska få en 
förenklad 
läkemedels-
genomgång 
årligen 

    HSL 

Onödigt hög 
läkemedelskonsu
mtion ska 
undvikas 

Alla med 
läkemedels-
övertagande 
som har 10 
läkemedel 
eller fler ska 
få en 
fördjupad 
läkemedels-
genomgång 
årligen 

    HSL 

 
 
 

2.2 Medarbetare - Personal 

Resultatmål Beskrivning Indikator Utfall  Mål-
nivå 

Upp-
fyllelsetid 

Ansvarig 

Vingåkers 
kommun ska öka 
betyget som en 
attraktiv 
arbetsgivare 

Ökat HME-värde 

 
Hållbart 
Medarbetar 
Engagemang 

2018 
81,66 soc 
79 medel i 
riket 

Över 
medel i 
riket 

2019 Samtliga 
enheter 

Antalet årsarbeten 
som utförs av 
timavlönade ska 
minska 

  2018 
56,61 

55 
54 
53 
52 

2019 
2020 
2021 
2022 

Samtliga 
enheter 

Sjukfrånvaro ska 
minska 

Redovisas 
kvartalsvis i 
månadsrapport 

Sjukfrånvar0 
i% av 
ordinarie 
arbetstid 
enligt VISMA 

2018 
10,67 

9 % 
8 % 
7 % 
6 % 

2019 
2020 
2021 
2022 

Samtliga 
enheter 
 
 

Antalet delade 
turer ska minska 

Redovisas i bokslut 
och delårsrapport 

Antal delade 
turer/vecka 

2018 
36 

32/vecka 
30/vecka 
26/vecka 
23t/vecka 

2019 
2020 
2021 
2022 

FHO ÄO 

Ökad delaktighet 
och ansvar från 
baspersonal 

Baspersonal ska i 
utökad omfattning 
användas för intern 
utbildning och 
utvecklingsarbete 

     

 

3 Styrsystem 

 



 

 

7 

I styrdokument för Vingåkers kommuns finns olika policyn, riktlinjer och planer 
som genererar åtgärder för nämnder och förvaltningar. 
Socialnämnden har också i handlingsplaner och riktlinjer angivit hur förvaltningen 
ska arbeta med verksamhetsfrågor. Samtliga styrdokument finns på Rankan. 
 

3.1 Kvalitetsledningssystem 

Socialnämnden är enligt lag skyldig att ha ledningssystem för systematiskt 
kvalitetsarbete. I ledningssystemet finns bland annat rutiner för avvikelser, 
klagomål och internkontroll samt övriga rutiner och riktlinjer. Samtliga 
medarbetare har tillgång till ledningssystemet genom rankan. 
 

3.2 Värdighetsgaranti Äldreomsorg 

3.2.1 Värdighetsgaranti och Kvalitetsgaranti i särskilt boende 

Vi lovar att upprätta en genomförandeplan tillsammans med dig som beskriver 
hur du önskar att vi ska hjälpa dig. Genomförandeplanen ska vara påbörjad inom 
en vecka och helt färdig inom fyra veckor. 
 

3.2.2 Värdighetsgaranti och Kvalitetsgaranti i dagvården 

Vi garanterar att du som beviljats dagvård 
- Får en trygg och meningsfull dag 
- Att aktiviteterna är utformade efter dina behov och anpassas efter 

önskemål och dagsform 
- Att du och din/dina anhöriga får en personlig kontaktpersonal 

 
 

3.2.3Värdighets och kvalitetsgaranti i hemtjänsten 

För att kunna planera din tid görs en överenskommelse med dig om när du vill ha 
din hjälp. Vi lovar att kontakta dig om det blir mer än 30 minuters försening. 
 
 

4 Befolkningsutvecklingens påverkan på 
verksamheterna 

4.1 Individ- och familjeomsorg 

Individ- och familjeomsorgen påverkas av förändringar i befolkningens 
sammansättning. Nyanlända ställer stora krav på integrationsinsatser och om dessa 
misslyckas kan det innebära en belastning bl.a. på försörjningsstödet. Minskat antal 
ensamkommande barn innebär minskat behov av från barnhandläggare. Den ökande 
bostadsbristen gör att fler riskerar att hamna i långvarig bostadslöshet. Ett ökat antal 
barn innebär fler orosanmälningar och insatser för utsatta barn. 
 

4.2 Integration 

Antalet asylsökande i allmänhet och ensamkommande i synnerhet har minskat i 
landet. Kommunens verksamhet med boende för ensamkommande kommer 
sannolikt att avvecklas under mandatperioden ställas om till HVB och stödboende 
för olika behov hos ungdomar. liksom Migrationsverkets asylboende på orten 
kommer troligen att minska eller avvecklas. Rekryteringsbasen för nya 
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kommuninvånare minskar därmed kraftigt vilket ställer högre krav på att lyckas 
med de som finns. 
 

4.3 Funktionshinderomsorg 

Ett ökat antal barn i kommunen innebär också ett ökat antal barn med 
funktionsnedsättning och i behov av insatser. 
 

4.4 Äldreomsorg 

Behovet av äldreomsorg är starkt knutet till befolkningens storlek och ålder. 

 

 4.4.1Utveckling 2009 - 2018 

Antalet brukare med hemtjänst har nu börjat öka mot 2009. Fortfarande står dock ett 
ökat genomsnittligt hjälpbehov hos brukarna för den större delen av volymökningen. 
dock fler äldre brukare med omfattande insatser medan yngre brukare med enbart 
städning som insats minskat kraftigt. Detta förklaras dels av senare inflyttning till säbo 
och dels av möjligheten till RUT avdrag. Under perioden 2009 - 2018 har efterfrågan på 
säbo minskat vilket inte förutsågs och efterfrågan på hemtjänstinsatser har ökat mer än 
vad som förutsågs.  
 

 4.4.2 Behovsprognos särskilt boende 

Enligt prognosen kommer antalet invånare 85-w att vara stabilt fram till år 2021. Då det 
redan råder brist på platser för personer med demenssjukdom behöver sannolikt minst en 
avdelning öppna fram till 2022. Det finns möjlighet att relativt snabbt ställa om f.d. 
säboavdelningar till boende om behovet snabbt skulle öka mer. Bristen på personal och 
ekonomiska resurser är ett större problem att lösa. Om nuvarande utnyttjandegrad av 
särskilt boende hos de äldre består kommer Vingåkers kommun att klara även den stora 
gruppen 40-talister med nuvarande tillgång på lägenheter på Ekgården/Humlegården. 
Eventuellt med stöd av platser på f.d. Nordangård. Behov av nybyggnation av särskilt 
boende för äldre är osannolikt.  
Inom särskilt boende är den genomsnittliga inflyttningsåldern stabilt cirka 83 år vilket innebär att det är 
antalet invånare över 85 som indikerar behovet av särskilt boende.  Om behovet i form av andel av den 
äldre befolkningen som har behov av särskilt boende innebär det följande platsbehov: 
            

år 2018 2022 2025 2027 2028 2029 2030 2031 2032 

platser 81 89 97 105 114 123 132 141 150 

Kan inflyttningsåldern höjas något och den genomsnittliga boendetiden därmed sänkas 
minskar behovet av framtida platser relativt kraftigt. 
 

 4.4.3 Behovsprognos hemtjänst 

Om behovet av hemtjänst i olika åldersgrupper är konstant kommer antalet brukare över 
65 år med hemtjänst att öka från cirka 180 personer år 2018 till cirka 200 personer år 2024 
om befolkningsprognosen 2018 stämmer. Insatsbehovet kommer att öka mer än så då 
det sker en förskjutning mot de högre åldrarna. Om Hemtjänstens resurser förstärks till 
en nivå motsvarande nuvarande behov räcker en utökning med cirka en-två tjänster 
ytterligare/år fram till 2024. Totalt cirka 10 tjänster eller cirka 20 %. Även dagvård, 
hemsjukvård, färdtjänst och andra insatser i ordinärt boende behöver förstärkas i 
motsvarande grad. 
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5. Förändrad lagstiftning/regelverk 

Behovet av välutbildade specialister kommer att öka. Socialstyrelsen har 
specificerat kompetenskrav på vissa handläggare inom Individ- och familjeomsorg 
samt baspersonal inom äldre och funktionshinderomsorg. Någon annan 
anpassning av lagstiftningen mot en evidensbaserad eller tillitsbaserad styrning av 
verksamheten har ej skett. Såväl Socialtjänstlagen som LSS och 
flyktingmottagandet väntar på stora statliga utredningar eller på propositioner 
efter utredningar. Det politiska läget på riksnivå och resursbrist innebär att 
införandet av eventuell ny lagstiftning sannolikt inte kommer förrän tidigast i 
slutet av mandatperioden. Nödvändiga förändringar av LSS-lagen skjuts på 
framtiden genom ytterligare en utredning. 
 

5.1 Individ- och familjeomsorg 

• Genom det nya regelverket kring ensamkommande barn har dessa 
minskat snabbt i kommunen och de ekonomiska resurserna till 
verksamheten har minskat ännu snabbare. Innebär en omställning och 
personalminskning på antalet barnhandläggare. 

• Den nya lagen om tvångsanvisning av nyanlända ökar kravet på 
kommunen att tillhandahålla bostäder. För att socialtjänsten inte ska 
tvingas till hotellösningar krävs ett fortsatt bostadsbyggande i kommunen. 

• Förändringen av betalningsansvarslagen ökar kravet på snabba 
vårdplaneringar och det kan bli aktuellt med beredskap under helger av 
den anledningen. 

• Förändringar i den statliga arbetsmarknadspolitiken och 
arbetsförmedlingens roll påverkar redan försörjningsstödet 

. 

5.2 Integration 

Den så kallade mottagandeutredningens förslag som innebära att kommunerna 
övertar ansvaret för asylboenden från staten kan komma att genomföras snabbt 
då det minskar statens ansvar. Utredningen verkar i dagsläget dock borttappad på 
regeringskansliet. Tillfälligt kan det de närmaste åren komma fler anhöriga om 
regelverket ändras som annonserats. 
     

5.3 Funktionshinderomsorgen 

Försäkringskassan stramar fortlöpande upp sin tolkning av assistansreglerna vilket 
innebär en kraftig övervältring av kostnader på kommunerna. Någon ny och mer 
flexibel LSS lag kommer troligen inte på plats under mandatperioden. 
 

5.4 Äldreomsorgen 

Kravet på tillstånd för privata utförare av hemtjänst kommer troligen att 
minska har redan minskat antalet utförare av LOV i kommunen. 
Ökade möjligheter att ge insatser utan biståndsbeslut kan frigöra tid för 
uppföljning och omprövning vilket kan förbättra kvalité och sänka kostnader. 
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6 Attityd och beteendeförändringar 

6.1 Individ- och familjeomsorg 

Den ökade alkoholkonsumtionen som sammanföll med EU-inträdet ledde 
statistiskt till ökade alkoholskador, t.ex. alkoholrelaterad demenssjukdom, våld, 
omvårdnadssvikt i barnfamiljer, försörjningssvårigheter etc. Därmed ökar 
kostnaderna i landet för individ- och familjeomsorgen kraftigt över tid. Det är 
glädjande att ökningen nu upphört och att alkoholkonsumtionen bland ungdomar 
nu minskar tydligt. Benägenheten att göra orosanmälningar om barn har ökat 
markant och antalet anmälningar har i princip 3 dubblats på 10 år. 
 
 

6.2 Funktionshinderomsorg 

De ökade kraven i arbetslivet utestänger allt fler människor med lättare 
funktionsnedsättning. Här ställs funktionshinderomsorgen inför nya utmaningar 
att finna arbetstillfällen i samverkan med andra aktörer. 
 

6.3 Äldreomsorg 

De äldre väljer att bo kvar i det ordinära boendet allt längre. Det kan bero på 
bättre hälsa och bättre bostäder men också på en större tillit till hemvårdens 
insatser och att det ska finnas en plats på särskilt boende när det verkligen behövs.  
 
Det är av strategisk betydelse både för socialnämndens möjlighet att på ett bra sätt 
klara framtidens hemvård och för kommunens möjlighet att få nya invånare att 
det tillskapas fler anpassade bostäder med ett sådant läge och sådan service att de 
attraherar äldre att flytta från sina villor. 
 
 

 

7 Förändringar i verksamheten 

 

7.1 Individ- och familjeomsorg 

Att rekrytera och behålla personal, främst till barnskyddsarbetet, har 
uppmärksammats som ett stort problem även på nationell nivå. Även om 
situationen i Vingåker är avsevärt bättre än i omvärlden krävs en ständig 
lyhördhet för att behålla den situationen. 
 
Socialnämnden avser att fortsätta satsa på förebyggande insatser i samverkan med 
t.ex. skolan och primärvården som familjecentral och föräldrautbildningar.  
Förbyggande insatser ska också utvecklas mot missbruk och då även 
spelmissbruk. 
 
Utvecklingen av försörjningsstödet måste vändas. Genom digitaliserat 
ansökningsförfarande kan handläggartid istället läggas på att tillsammans med en 
den sökande direkt lägga fram en plan mot självförsörjande. En ökad samverkan 
med integrationsenheten om komptenshöjande insatser kan också bidra till 
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sänkta kostnader. Allt detta motverkas av arbetsförmedlingens abdikering. 
 
Inom psykiatrin i länet råder enligt socialnämnden stor brist på resurser bland 
annat för traumabehandling av såväl vuxna som barn. Det innebär att 
kommunens verksamheter idag måste klara av mycket svår problematik. Det 
ställer krav på mer personal med bättre kompetens, ett ökat säkerhetstänkande, 
anpassade lokaler, olika tekniska säkerhetslösningar etc. Det innebär även att 
kommunen får köpa den barnpsykiatriska utredning/vård som landstinget inte 
tillgodoser. 
 

7.2 Integration 

Flyktingmottagande är till sin natur svårförutsägbart till volymen och 
verksamheten måste hela tiden hållas anpassad till behovet för dagen. 
Integrationsarbetet är mer långsiktigt. Ett tydligt fokus på att snabbt komma i 
arbete är nödvändigt för att kommunens behov av arbetskraft ska tillgodoses. 
 

7.3 Funktionshinderomsorg 

Daglig verksamhet förändras fortlöpande utifrån deltagarnas antal och intressen. 
Ökade ansträngningar för att finna externa arbetsplatser sker också.  
Socialpsykiatrin kommer att behöva fortsätta att utvecklas bland annat utifrån 
brukare med allt svårare problematik. Nuvarande serviceboende behöver snarast 
ersättas. Ett nytt gruppboende behöver sannolikt projekteras under 
mandatperioden. Barnkorttids har haft en mycket snabb tillväxt och mycket talar 
för att den fortsätter. 
 

7.4 Äldreomsorgen 

Hemtjänstgruppen för personer med demenssjukdom, Minnas, har växt kraftigt 
och innebär att efterfrågan på demensplatser på säbo är lägre än vad som annars 
varit fallet. Delning av gruppen genomförs under slutet av 2019. Sannolikt 
behöver minst en av de tomma avdelningarna öppnas under planperioden vilket 
kommer att innebära ökat behov av personal. Nämnden arbetar därför med en 
rad åtgärder för att underlätta personalförsörjningen. 
 
Allt mer avancerad teknik finns tillgänglig för äldre personer, vilket kan ge ökad 
trygghet och oberoende. Socialnämnden har beslutat att erbjuda tillsynsbesök via 
webkamera och genomför vårdplaneringar på distans via web.  
 

8 Internkontrollplan för 2020 - 2022 

Resultatet av internkontrollen ska redovisas till kommunens revisorer och 
kommunfullmäktige. 
 

8.1 Riskbedömning Matris 

Genom att använda Väsentlighets och riskmatrisen fås en riskpoäng. Den 
redovisas som A*B=C där A är graden av allvarlighet, B är graden av sannolikhet 
och C är dt totala poängen. Högsta riskpoäng är 16 och lägsta är 1. 
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8.2 Årliga inbyggda kontroller som redovisas till socialnämnden 

Område Aktivitet Riskpoäng 

Konsekvens*
sannolikhet 

Till SN 

Budgetuppföljning Prognos med kommentarer 
om åtgärder mot ev. 
underskott 

4*4=16 Månadsrapport 

Nattfasta Mätning 4*4=16 Årligen 

Arbetsmiljö Ronder och riskanalys 3*2=6 Månadsrapport 

Arbetsmiljö Medarbetarsamtal 1*3=3 Månadsrapport 

Brandskydd Brandskyddsrond 4*3=12 Månadsrapport 

Individuella insatser Granskning av 
Genomförandeplaner 

2*4=8 Bokslut/ 
delårsbokslut 

Hemtjänst Utförda timmar 2*4=8 Månadsrapport 

Hygien Hygienrond  4*3=12 Årligen 

Avvikelser HSL Sammanställning 2*3=6 Halvårsvis 

Område Aktivitet Riskpoäng Till SN 

Avvikelser SOL Sammanställning  2*4=8 Halvårsvis 

Läkemedel Kvalitetsgranskning av 
hantering 

4*4=16 Årligen 

Synpunkts-
klagomålshantering 

Sammanställning 3*3=9 Halvårsvis 

Barnskyddsutredning 
färdig inom 4 månader 

Uppföljning  
av pågående utredningar 

2*2=4 Vid behov 

Delegationsbeslut Redovisas 1*1=1 Månadsvis 

Försörjningsstöd Ett ärende redovisas per 
utskott 

3*2=6 Löpande 

Ej verkställda beslut  Rapport till SN, Revisorer, KF 
och Ivo 
 

3*3=9 Kvartalsvis 

Loggkontroll av journaler Stickprov månadsvis 3*3=9 Årligen 

Uppföljning fattade beslut i 
socialnämnden 

Sammanställning av beslut 
fattade i SN där uppdrag har 
getts till förvaltningen 

2*2=4 Halvårsvis 

 
 

Allvarlig

Kännbar

Lindrig

Försumbar

4

3

2

1

Osannolik

8

6

4

2

Mindre 

sannolik

12

9

6

3

Möjlig

16

12

8

4

Sannolik

Sannolikhet

Väsentlighets- och risk 

matris (VOR-matris)

K
o
n
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e
n
s



 

 

13 

8. 3 Riktade kontroller 2020 

Område Aktivitet Riskpoäng Till SN 

Lex Sarah Varför så få Lex Sarah 3*3=9  

Kvalitetssystemets 
tillgänglighet 

Hittar personalen det de söker i 
ledningssystemet 

2*4=8 Juni 2020 

Språkbrister i vården Riskanalys 3*3=9 Dec 2020 

 
 
 

8.4 Riktade kontroller 2021 

Område Aktivitet Riskpoäng Till SN 

 Riskanalys   

All personal som kör bil Kontroll av giltigit körkort 3*3=9 Sept 2021 

 
 

8.5 Riktade kontroller 2022 

 
Område Aktivitet Riskpoäng Till SN 

 Riskanalys   
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Hemtjänstersättning för 2020 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att anta förslag till ersättning för utförd hemtjänst från och 

med 2020-01-01.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Den hittillsvarande ersättningsmodellen för utförd hemtjänst har fungerat allt sämre. 

Förvaltningen har därför fått i uppdrag av nämnden att göra en större översyn av 

modellen. 

 

Förvaltningen föreslår att ersättningarna för utförd hemtjänst räknas upp utifrån 

förändringar av löner och andra priser. Dessutom förändras den så kallade procenten 

brukartid så att de olika gruppernas ersättning baseras på olika brukarprocent. Detta 

beroende på att restiden skiljer sig mycket markant åt mellan grupperna. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2020-01-14 

Beräkningsmodell 

 

Beslutet skickas till 

Socialförvaltningen 

Berörda företag 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE   
  
  
  
  

Datum  

 2020-01-14 

Vår handläggare  

  Dag Wallströmer 
   
  
 
Vår beteckning  

  

Er beteckning  

  

Ersättning för utförd hemtjänst 2020 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att nämnden beslutar 
 

• Att anta förslaget till ersättning för utförd hemtjänst från och med 2020-
01-01.  

 
Sammanfattning 

Den hittillsvarande ersättningsmodellen för utförd hemtjänst har fungerat allt 
sämre. Förvaltningen har därför fått i uppdrag av nämnden att göra en större 
översyn av modellen. 
Förvaltningen föreslår att ersättningarna för utförd hemtjänst räknas upp utifrån 
förändringar av löner och andra priser. Dessutom förändras den så kallade 
procenten brukartid så att de olika gruppernas ersättning baseras på olika 
brukarprocent. Detta beroende på att restiden skiljer sig mycket markant åt mellan 
grupperna. 
 
Ärendets beredning 

Förvaltningens stab har tillsammans med ekonomienheten tagit fram förslaget 
efter samtal med enhetschefer och verksamhetsassistenter. I grunden används 
SKR:s modell liksom tidigare år. 
 
Bakgrund 

Sedan LOV infördes 2011 erhåller kommunens utförarenheter av hemtjänst 
liksom de privata utförarna ersättning per utförd timme. 
För kommunens enheter har den inbördes resultatet av ersättningen de sista åren 
blivit allt mer skev. Som helhet har verksamheten nästan nått upp tillmålen för 



 
 

2 (2) brukarprocent men skillnaden mellan grupperna är stor. Genom att ge olika 
ersättningsbelopp beroende på hemtjänstområdets geografiska utformning ger 
grupperna mer likartade förutsättningar att klara sin ekonomi. 
  
 
Förvaltningens ståndpunkt 

Ett rättvisande och transparent ersättningssystem är ett sätt att få bättre 
kostnadskontroll på verksamheten. Rimliga ekonomiska förutsättningar är alltid 
ett nödvändigt incitament för att få budgetdiciplin. 
 
 
Konsekvenser 

Ersättningen till externa utförare är ekonomiskt betydelselös då omfattningen är 
helt marginell. Den interna ersättningen är i sig ingen kostnad som påverkar 
ekonomin. Det ekonomiska utfallet styrs av antalet brukare och deras behov av 
insatser samt verksamhetens förmåga att ha så lite kringtid som möjligt. Förslaget 
för 2020 innebär ett ökat effektivitetskrav på cirka 5 %. 
 
Bilagor 

Beräkningsmodell 
 
 
VINGÅKERS KOMMUN 
Socialförvaltningen 
 
 
 
Dag Wallströmer 
Socialchef 
 
 
 
    
 
 



Beräkning timersättning servicetjänster och omvårdnad i hemtjänst 2020
Söder PK uppräknad med 2,5 %.

ANSVAR Brukartiden: 73% service och 63 % omvårdnad

71471000 Servicetjänster Servicetjänster Omvårdnad

externa utförare egen regi egen regi

Personalkostnader 

Grundlön inkl semestervik 169,34 169,34 192,06

Semesteresättning och sjuklön 6,77 6,77 7,68

OB-tillägg 0,00 0,00 25,16

Summa exkl PO 176,11 176,11 224,91

PO-pålägg (39,2%) 69,03 69,03 88,16

Summa personalkostnad per timme 245,14 245,14 313,07

Övriga kostnader hemtjänst

Lokaler 1,84 0,00 0,00

Bilar  29,37 33,45 33,45

Förbrukningsmaterial 4,76 0,00 0,00

Personalkläder 1,14 0,57 0,57

Utbildning 0,67 0,00 0,00

Arbetsledning/administration 20,09 0,00 0,00

Data/tele/kontorsmaterial/övrigt 4,50 3,00 3,00

Summa övriga kostnder hemtjänst 62,36 37,01 37,02

Momskompensation 10,11 0,00 0,00

Gemensamma kostnader 10,92 0,00 0,00

Kringtid 126,29 90,67 183,87

SUMMA TIMERSÄTTNING 454,82 372,83 533,95

455 kr 373 kr 534 kr

2019 2019 2019

445 kr 400 kr 584 kr

2018 2018 2018

436 kr 391 kr 572 kr

2017 2017 2017

425 kr 381 kr 556 kr

2016 2016 2016

398 kr 358 kr 528 kr

2015 2015 2015

389 kr 349 kr 514 kr

2014 2014 2014

388 kr 347 kr 512 kr



Beräkning timersättning servicetjänster och omvårdnad i hemtjänst 2020
Norr PK uppräknad med 2,5 %.

ANSVAR Brukartiden:  73% service och 50 % omvårdnad

71472000 Servicetjänster Servicetjänster Omvårdnad

externa utförare egen regi egen regi

Personalkostnader 

Grundlön inkl semestervik 169,34 169,34 192,06

Semesteresättning och sjuklön 6,77 6,77 7,68

OB-tillägg 0,00 0,00 25,16

Summa exkl PO 176,11 176,11 224,91

PO-pålägg (39,2%) 69,03 69,03 88,16

Summa personalkostnad per timme 245,14 245,14 313,07

Övriga kostnader hemtjänst

Lokaler 1,84 0,00 0,00

Bilar  29,37 33,45 33,45

Förbrukningsmaterial 4,76 0,00 0,00

Personalkläder 1,14 0,57 0,57

Utbildning 0,67 0,00 0,00

Arbetsledning/administration 20,09 0,00 0,00

Data/tele/kontorsmaterial/övrigt 4,50 3,00 3,00

Summa övriga kostnder hemtjänst 62,36 37,01 37,02

Momskompensation 10,11 0,00 0,00

Gemensamma kostnader 10,92 0,00 0,00

Kringtid 126,29 90,67 313,07

SUMMA TIMERSÄTTNING 454,82 372,83 663,16

455 kr 373 kr 663 kr

2019 2019 2019

445 kr 400 kr 584 kr

2018 2018 2018

436 kr 391 kr 572 kr

2017 2017 2017

425 kr 381 kr 556 kr

2016 2016 2016

398 kr 358 kr 528 kr

2015 2015 2015

389 kr 349 kr 514 kr

2014 2014 2014

388 kr 347 kr 512 kr



Beräkning timersättning servicetjänster och omvårdnad i hemtjänst 2020
Demens PK uppräknad med 2,5 %.

ANSVAR Brukartiden:  73% service och 63 % omvårdnad

71473000 Servicetjänster Servicetjänster Omvårdnad

externa utförare egen regi egen regi

Personalkostnader 

Grundlön inkl semestervik 169,34 169,34 192,06

Semesteresättning och sjuklön 6,77 6,77 7,68

OB-tillägg 0,00 0,00 25,16

Summa exkl PO 176,11 176,11 224,91

PO-pålägg (39,2%) 69,03 69,03 88,16

Summa personalkostnad per timme 245,14 245,14 313,07

Övriga kostnader hemtjänst

Lokaler 1,84 0,00 0,00

Bilar  29,37 33,45 33,45

Förbrukningsmaterial 4,76 0,00 0,00

Personalkläder 1,14 0,57 0,57

Utbildning 0,67 0,00 0,00

Arbetsledning/administration 20,09 0,00 0,00

Data/tele/kontorsmaterial/övrigt 4,50 3,00 3,00

Summa övriga kostnder hemtjänst 62,36 37,01 37,02

Momskompensation 10,11 0,00 0,00

Gemensamma kostnader 10,92 0,00 0,00

Kringtid 126,29 90,67 183,87

SUMMA TIMERSÄTTNING 454,82 372,83 533,95

455 kr 373 kr 534 kr

2019 2019 2019

445 kr 400 kr 584 kr

2018 2018 2018

436 kr 391 kr 572 kr

2017 2017 2017

425 kr 381 kr 556 kr

2016 2016 2016

398 kr 358 kr 528 kr

2015 2015 2015

389 kr 349 kr 514 kr

2014 2014 2014

388 kr 347 kr 512 kr



Beräkning timersättning servicetjänster och omvårdnad i hemtjänst 2020
City PK uppräknad med 2,5 %.

ANSVAR Brukartiden:  73% service och 65 % omvårdnad

71475000 Servicetjänster Servicetjänster Omvårdnad

externa utförare egen regi egen regi

Personalkostnader 

Grundlön inkl semestervik 169,34 169,34 192,06

Semesteresättning och sjuklön 6,77 6,77 7,68

OB-tillägg 0,00 0,00 25,16

Summa exkl PO 176,11 176,11 224,91

PO-pålägg (39,2%) 69,03 69,03 88,16

Summa personalkostnad per timme 245,14 245,14 313,07

Övriga kostnader hemtjänst

Lokaler 1,84 0,00 0,00

Bilar  29,37 33,45 33,45

Förbrukningsmaterial 4,76 0,00 0,00

Personalkläder 1,14 0,57 0,57

Utbildning 0,67 0,00 0,00

Arbetsledning/administration 20,09 0,00 0,00

Data/tele/kontorsmaterial/övrigt 4,50 3,00 3,00

Summa övriga kostnder hemtjänst 62,36 37,01 37,02

Momskompensation 10,11 0,00 0,00

Gemensamma kostnader 10,92 0,00 0,00

Kringtid 126,29 90,67 168,58

SUMMA TIMERSÄTTNING 454,82 372,83 518,66

455 kr 373 kr 519 kr

2019 2019 2019

445 kr 400 kr 584 kr

2018 2018 2018

436 kr 391 kr 572 kr

2017 2017 2017

425 kr 381 kr 556 kr

2016 2016 2016

398 kr 358 kr 528 kr

2015 2015 2015

389 kr 349 kr 514 kr

2014 2014 2014

388 kr 347 kr 512 kr



Beräkning timersättning servicetjänster och omvårdnad i hemtjänst 2020
Service PK uppräknad med 2,5 %.

ANSVAR Brukartiden:  73% service och 63 % omvårdnad

71476000 Servicetjänster Servicetjänster Omvårdnad

externa utförare egen regi egen regi

Personalkostnader 

Grundlön inkl semestervik 169,34 169,34 192,06

Semesteresättning och sjuklön 6,77 6,77 7,68

OB-tillägg 0,00 0,00 25,16

Summa exkl PO 176,11 176,11 224,91

PO-pålägg (39,2%) 69,03 69,03 88,16

Summa personalkostnad per timme 245,14 245,14 313,07

Övriga kostnader hemtjänst

Lokaler 1,84 0,00 0,00

Bilar  29,37 33,45 33,45

Förbrukningsmaterial 4,76 0,00 0,00

Personalkläder 1,14 0,57 0,57

Utbildning 0,67 0,00 0,00

Arbetsledning/administration 20,09 0,00 0,00

Data/tele/kontorsmaterial/övrigt 4,50 3,00 3,00

Summa övriga kostnder hemtjänst 62,36 37,01 37,02

Momskompensation 10,11 0,00 0,00

Gemensamma kostnader 10,92 0,00 0,00

Kringtid 126,29 90,67 183,87

SUMMA TIMERSÄTTNING 454,82 372,83 533,95

455 kr 373 kr 534 kr

2019 2019 2019

445 kr 400 kr 584 kr

2018 2018 2018

436 kr 391 kr 572 kr

2017 2017 2017

425 kr 381 kr 556 kr

2016 2016 2016

398 kr 358 kr 528 kr

2015 2015 2015

389 kr 349 kr 514 kr

2014 2014 2014

388 kr 347 kr 512 kr
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Remissvar – Språkplikt - Deltagande i grundutbildning i 
svenska för rätt till försörjningsstöd 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att anta förslag till remissyttrande och överlämnar det till 

Socialdepartementet.  

 

Sammanfattning av ärendet 

I en promemoria föreslås att socialtjänstlagen ska kompletteras med en skrivning om 

att deltagande i Svenskundervisning är en del i att stå till arbetsmarknadens 

förfogande. 

 

Promemorians förslag innebär ingen förändring mot rådande rätt vilket också framgår 

i promemorian. Därmed tillför förslaget ingenting men innebär en del merarbete. 

Förvaltningen lyfter i sitt förslag tillyttrande fram några andra områden som innebär 

en reell förändring och kan ge effekt på kostnaden för försörjningsstöd.   

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2020-01-12 

Förslag till remissyttrande 

Remiss 

 

Beslutet skickas till 

Socialdepartementet 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2020-01-12 

Handläggare  

Dag Wallströmer 

0151-191 53 

dag.wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

 

 

Förslag till remissyttrande på Promemoria 
S2019/05353/FST  

Språkplikt – Deltagande i grundutbildning i svenska 
för rätt till försörjningsstöd  

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att socialnämnden beslutar att 

 

1. Anta förslaget till remissyttrande 

 

Beskrivning av ärendet 

I en promemoria föreslås att socialtjänstlagen ska kompletteras med en skrivning om 

att deltagande i Svenskundervisning är en del i att står till arbetsmarknadens 

förfogande.  

 

Bakgrund 

Förslaget är en del i den så kallade januariöverenskommelsen. 

 

Ärendets beredning 

Ärendet är inte berett utöver hantering i socialutskottet. 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Promemorians förslag innebär ingen förändring mot rådande rätt vilket också framgår 

i promemorian. Därmed tillför förslaget ingenting men innebär en del merarbete. 

Förvaltningen lyfter i sitt förslag tillyttrande fram några andra områden som innebär 

en reell förändring och kan ge effekt på kostnaden för försörjningsstöd.   

 

Bilagor 

Förslag till remissyttrande 

S2019/05353/FST  Promemoria Språkplikt - Deltagande i grundutbildning i svenska 

för rätt till försörjningsstöd  

 

Beslutet skickas till 

Socialdepartementet 
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Dag Wallströmer   

Socialchef    

 

 

 

   

 



 

Socialförvaltningen    
 

Vingåkers kommun, 643 80 Vingåker • Parkvägen 8 • Tel vx 0151-191 00 • Fax 0151-191 06 
E-post: social@vingaker.se • www.vingaker.se • Pg 95 81-0  Bg 624-8371  

 

V
K

1
0
0
S

  
v
1
.0

  
0
4
0
4
1
6
, 

R
e
m

is
s
y
tt

ra
n
d
e
 S

p
rå

k
p
lik

t 

1 (4) 
 

Datum  Socialdepartementet  
  s.remissvar@regeringskansliet.se 
   
  karin.hjelmer@regeringskansliet.se 
   

2020-02-03  

Vår handläggare  

Dag Wallströmer  
0151-19153, 070-5563170  
dag.wallstromer@vingaker.se  
 
Vår beteckning  
 
Er beteckning 
S2019/05353/FST 

 

   

   

Remissyttrande på Promemoria S2019/05353/FST 

Språkplikt – Deltagande i grundutbildning i svenska för rätt till 
försörjningsstöd  
 
Samlad bedömning 
Promemorian är en god sammanfattning av nuvarande rättsläge vad gäller 
möjligheten att ställa krav på personer med försörjningsstöd att medverka till att 
undanröja hinder för egen försörjning. Sålunda framgår tydligt att Promemorians 
förslag inte ändrar någonting i sak. Kommunen har därför inga invändningar mot 
förslaget i sig annat än i de delar det kan komma att innebära ytterligare 
administrativa pålagor på kommunen. 
 
Bakgrund 
Vingåkers kommun är en av de kommuner i Sverige som över tid tagit ett mycket 
stort ansvar för mottagande av nyanlända. Det gäller såväl asylsökande, personer 
med uppehållstillstånd och ensamkommande barn/ungdomar. Kommunen har 
också sedan en handfull år haft kraftigt stigande kostnader för försörjningsstöd. 
Det är därför viktigt för kommunen att yttra sig över promemorian för att om 
möjligt istället få till substantiella förändringar.  
 
Fel problembild 
Kommunen delar uppfattningen bristande kunskaper i svenska språket ofta är ett 
hinder för inträde på svensk arbetsmarknad. Kommunens uppfattning är dock 
inte att det i sin tur beror på att nyanlända inte närvarar på SFI. Tvärtom ser vi att 
många troget går på SFI i många år utan att göra kunskapsmässiga framsteg i 
tillräcklig omfattning. De grupper som möjligen i nämnvärd omfattning inte 
närvarar på svenskundervisning är föräldralediga mödrar och personer med mer 
eller mindre diffusa sjukintyg. Kommunen ser dock inte att promemorians förslag 
på något avgörande sätt löser den frågan. 
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Kommunen vill istället lyfta fram följande faktorer som förklaring till stigande 
kostnader för försörjningsstöd. 
 

• Besparingar inom de statliga välfärdssystemen vilket mycket tydligt kan 
avläsas i försörjningsmåttet där kostnader för a-kasa och sjukförsäkring 
minskat drastiskt under 15 års tid samtidigt som försörjningsstöd ökat om 
än inte på långa vägar lika mycket. 

 

• Frånvaron av en arbetsmarknadspolitik med långsiktiga och kvalitativa 
insatser. 

 

• Ökad detaljreglering av socialtjänsten. Även om syftet ett antal gånger 
varit att öka möjligheten tillkravställning innebär den ökade regleringen att 
handlingsutrymme minskar och osäkerhet om vad som är möjligt ökar. 

 

• Bristande kvalité i Svenskundervisning för nyanlända vilket i sin tur delvis 
har ett samband med minskade ersättningar för mottagande. 

 

• Total frånvaro av aktiva insatser under asylprövningstiden vilket gör att 
individer passiviseras. 

 

• Arbetsförmedlingens språkkrav för att personer ska kunna vara inskrivna 
hos arbetsförmedlingen är ofta högre än många arbetsgivares krav. 

 

• Arbetsförmedlingens centralisering och nuvarande upplösning förhindrar 
ett lokalt anpassat integrationsarbete. 

 
Kommentarer till promemorian 
Sid 9. Kommunen anser att Socialtjänstlagen numera knappast kan anses vara en 
målinriktad ramlag med nuvarande detaljreglering. 
 
Sid 10 och sid 11. Samverkan med arbetsförmedlingen är i flertalet kommuner 
idag näst intill försumbar. I Vingåker har socialtjänstens handläggare möjlighet till 
en telefontid var 14:e dag med arbetsförmedlingen. Arbetsförmedlingen har i 
dagsläget inte ens personal som kan och/eller törs fatta beslut om insatser för 
individer. 
 
Sid 15. Självbestämmanderätten i socialtjänstlagen är – och ska vara- stark. Det 
blir dock orimligt om den tolkas så att den enskilde själv kan bestämma om det 
ska ställas krav på hen att medverka till att lösa sin situation. Enligt kommunens 
uppfattning innebär självbestämmanderätten att kommunen inte kan tvinga på 
individer insatser vilket är en helt annan sak. 
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Sid 16. Som domen från regeringsrätten 1986 visat finns redan idag alla 
möjligheter att ställa krav på deltagande i svenskundervisning för att ha rätt till 
försörjningsstöd.  
 
Konsekvensen av att i socialtjänstlagen föra in svenskundervisning som ett 
exempel på möjligt krav att ställa innebär istället att det blir en ökad osäkerhet om 
huruvida det går att ställa krav på andra insatser för nå självförsörjning. T.ex. 
andra utbildningar, studiecirklar, social träningsprogram etc. 
 
Sid 20. Vilken grund finns för antagandet att just deltagande i svenskundervisning 
skulle vara mindre känt än andra krav som ställs för att ses som att stå till 
arbetsmarknadens förfogande?  
 
Sid 21. Jämförelserna mellan socialtjänstlagen och arbetslöshetsförsäkringen är 
inaktuell då det idag är en försumbar del av de arbetslösa som har ersättning från 
arbetslöshetsförsäkringen. 
 
Som promemorian antyder vore det viktigt att ersättningen för deltagande i 
arbetsmarknadspolitiska åtgärder bör vara så hög att kompletterande 
försörjningsstöd inte behövs. Detta skulle vara en samhällsekonomisk förenkling 
då samma individ inte behöver administreras i två helt olika system. 
 
Sid 22. Staten bör nu med 10 års erfarenhet av etableringsansvaret kunna få till en 
lösning på utbetalning av ersättning så att inte alla nyanlända först måste få 
försörjningsstöd under 1-2 månader innan det statliga systemet rullar igång. 
 
Sid. 23. Förändringar i statistiken innebär dels ett löpande merarbete, dels att 
samtliga kommuners verksamhetssystem måste anpassas vilket regelmässigt 
innebär stora kostnader till leverantörernas konsulter. Den typen av anpassningar 
av verksamhetsprogrammen utifrån krav på redovisningar till statligamyndigheter 
bör staten stå för fullt ut. 
 
Sid 25-27. Kommunen ser positivt att frågorna om föräldralediga och insatser för 
dessa lyfts fram. Några skarpa förslag finns dock ej. Att i en situation då Sveriges 
kommuners försörjningsstöd ökar kraftigt bland annat beroende på 
arbetsförmedlingens kollaps nämna en satsning på öppna förskolan på 5 miljoner 
kr i hela landet är obegriplig för att inte säga skrattretande. 
 
Sid 29. Att förslaget inte kräver några informationsinsatser är märkligt då den 
enda framförda motivet till den föreslagna lagändringen är att kravet på 
deltagande i svenskundervisning är mindre känt n andra krav. Hur ska det kunna 
bli mer känt om ingen information ges? Kanske hade hela lagändringen istället 



 

 

4 (4) kunnat undvaras om en enkel informationskampanj genomförts från 
socialstyrelsen? 
 
Sid 31. Resonemanget om ekonomiska konsekvenser är inkonsekvent. Som 
kommunen ser det får reformen antingen effekt och då ökar kostnaderna för 
Svenskundervisning – eller så får den ingen effekt och då blir det inte heller några 
kostnader. Att föreslå en reform som man inte tror kommer att få några 
konsekvenser ger sken av att departementen är undersysselsatta.  
 
Sid 36. I förslaget läggs ett ansvar på socialtjänstenatt bedöma den enskildes 
språkkunskaper. Kommunen är mycket frågande inför om socialtjänsten har den 
kompetensen och om förslagsställarna tänker sig att socialtjänsten ska anställa 
personer med pedagogisk/språklig kompetens för att göra dessa bedömningar. I 
vilket fall saknar kommunen en bedömning av den tillkommande kostnaden för 
merarbetet som denna bedömning medför. 
 
Kommunens förslag 
 
Ersättningen till kommunerna för mottagande av nyanlända måste på något sätt ta 
hänsyn till individernas förutsättningar i form av utbildningsbakgrund och hälsa. 
 
Inför en tydlig skrivning i socialtjänstlagen: 
”Den enskilde har ett eget ansvar att utifrån sin egen förmåga undanröja de hinder som finns för 
egen försörjning. Detta är en grundförutsättning för rätt till försörjningsstöd.”.  
 
4 kapitlet 4 § 1:a stycket bör ändras så att socialtjänsten kan anvisa biståndstagare 
till kompetenshöjande insatser oavsett om de kunnat erbjudas någon lämplig 
arbetsmarknadspolitisk åtgärd. Dels skulle det avsevärt kunna öka tempot i 
processerna och dels är en del arbetsmarknadspolitiska insatser så lågintensiva att 
det mycket väl finns rimligt med tid att delta även i andra insatser. Dessutom är de 
ersättningar individerna får genom de arbetsmarknadspolitiska insatserna ofta en 
mindre del av försörjningen varför det är orimligt att lägga sådan vikt vid 
eventuella insatser från arbetsförmedlingen. 
 
I ovanstående bör ingå att, utifrån individuell bedömning, kunna ställa krav på 
såväl föräldralediga som personer med sjukintyg att delta i kompetenshöjande 
insatser, t.ex. spårkundervisning. 
 
 
 
Robert Skoglund 
Socialnämndens ordförande   Dag Wallströmer 
    Socialchef 

 



S Regeringskansliet Remiss 

2019-12-20 

S2019/05353/FST 

Socialdepartementet 

Enheten för funktionshinder och sociala tjänster 

Språkplikt - Deltagande i grundutbildning i svenska för rätt till 

försörjningsstöd 

Remissinstanser 

Akademikerförbundet SSR 

Arbetsförmedlingen 

Barnombudsmannen 

Bjurholms kommun 

Bodens kommun 

Borghohns kommun 

Borlänge kommun 

Botkyrka kommun 

Delegationen mot segregation Delrno 

Diskriminerings ombudsmannen 

Dorotea kommun 

Pinsam i Mahnö 

F olkbildningsrådet 

Telefonväxel: 08-405 10 00 
Fax: 08-723 11 91 
Webb: www.regeringen.se 

?O lS -·12- 2 j 

Postadress: 103 33 Stockholm 
Besöksadress: Fredsgatan 8 
E-post: s.registrator@regeringskansliet.se 



Funktionsrätt Sverige 

Förbundet Sveriges dövblinda 

Föreningen Sveriges socialchefer 

Försäkringskassan 

Förvaltningsrätten i Stockholm 

Gotlands kommun 

Göteborgs kommun 

Haparanda kommun 

Härryda kommun 

Inspektionen för arbetslöshetsförsäkringen 

Inspektionen för vård och omsorg, IVO 

Institutet för social forskning vid Stockholms universitet, SOFI 

Institutet för arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvärdering, IF AU 

Institutet för socialt arbete vid Linneuniversitetet 

Kammarrätten i Göteborg 

Knivsta kommun 

Kristinehamns kommun 

Kungälvs kommun 

Landsorganisationen i Sverige LO 

Ljusdals kommun 

2 (5) 



Luleå kommun 

Länsstyrelsen i Kalmar län 

Malmö kommun 

Malmö universitet 

Mjölby kommun 

Myndigheten för delaktighet 

Myndigheten för vård- och omsorgsanalys 

Mörbylånga kommun 

Nacka kommun 

Nordanstigs kommun 

Norrtälje kommun 

Piteå kommun 

Riksdagens ombudsmän JO 

Riksförbundet Insolvens 

Riksförbundet Internationella Föreningar för Invandrarkvinnor Riffi. 

Rädda Barnen 

Röda Korset 

Sametinget 

Samordningsförbundet Stockholms stad 

Skinnskattebergs kommun 

Socialstyrelsen 

3 (5) 



Statens skolverket 

Stockholms kommun 

Svenska Kyrkan 

Sveriges a-kassor 

Sveriges dövas riksförbund 

Sölvesborgs kommun 

Tranås kommun 

Trelleborgs kommun 

Tjänstemännens centralorganisation TCO 

Uppsala Center for Labor Studies 

Vetlanda kommun 

Vingåkers kommun 

Vision 

Vuxenutbildning i samverkan 

Vänersborgs kommun 

Arekommun 

Örkelljunga kommun 

Remissvaren ska ha kommit in till Socialdepartementet senast den 27 mars 

2020. Svaren bör lämnas i bearbetningsbar form (t.ex. Wordformat) per 

e-post till s.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till 

4 (5) 



karin.hjelmer@regeringskansliet.se. Ange diarienummer S2019 / 05353 /FST 

och remissinstansens namn i ämnesraden på e-postmeddelandet. 

Remissinstansens namn ska även anges i dokumentnamnet. 

Remissvaren kommer att publiceras på regeringens webbplats. 

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter på förslagen eller 

materialet i promemoria. Om remissen är begränsad till en viss del av 

promemorian, anges detta inom parentes efter remissinstansens namn i 

remisslistan. En sådan begränsning hindrar givetvis inte att remissinstansen 

lämnar synpunkter också på övriga delar. 

Myndigheter under regeringen är skyldiga att svara på remissen. En 

myndighet avgör dock på eget ansvar om den har några synpunkter att 

redovisa i ett svar. Om myndigheten inte har några synpunkter, räcker det att 

svaret ger besked om detta. 

För andra remissinstanser innebär remissen en inbjudan att lämna 

synpunkter. 

Promemorian kan dessutom laddas ned från Regeringskansliets webbplats 

www.regenngen.se. 

Råd om hur remissyttranden utformas finns i Statsrådsberedningens 

promemoria Svara på remiss - hur och varför (SB PM 2003:2, reviderad 

2009-05-02). Den kan laddas ner från Regeringskansliets webbplats 

www.regenngen.se. 

Tony Malmborg 

Departementsråd 

5 (5) 

































































 
vingaker.se 
 

Socialnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2020-02-03 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

22 (32) 

Sn §                       SN 2019/256
         

Förslag till revidering av riktlinjer för äldreomsorgen i 
Vingåkers kommun  

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att anta förslag till reviderade riktlinjer för 

äldreomsorgen, med den ändringen att under punkt 12.3.6 Promenad/Aktivitet 

ska det erbjudas promenad/utevistelse 1 gång per vecka istället för 2 gånger per 

månad. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Riktlinjer behöver uppdateras regelbundet på grund av ändringar i rättspraxis och 

andra förändringar i samhället, tex utveckling av ny teknik, som påverkar 

ambitionsnivå och förutsättningar. Namnet på dokumentet är också ändrat då det ju 

inte endast avser biståndsbedömning. 

 

Förvaltningen föreslår att socialnämnden antar förslaget till riktlinjer. I sak innebär 

förslaget tydligare skrivningar om att ny teknik ska användas och att insatser oftare 

ska omprövas. Den stora ändringen efter återremissen är förändrade skrivning om 

Trygg Hemgång. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2020-01-11 

Förslag till riktlinjer för äldreomsorgen i Vingåkers kommun 

Gällande Riktlinjer för bistånd inom äldreomsorgen i Vingåkers kommun 

Su 2020-01-22, § 36 

 

Beslutet skickas till 

Biståndsbedömarna 

Chefer i äldreomsorgen 
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Sn §                       SN 2019/309
         

Utredning om ökad negativ kostnadsavvikelse mot 
referenskostnad inom äldreomsorgen 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av utredningen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Nationell statistik visar att äldreomsorgen i Vingåkers kommun under några år gått 

från att ha bedrivits till en lägre kostnad än förväntat 2018 bedrevs till en högre 

kostnad än förväntat.  Socialnämnden har gett förvaltningen i uppdrag att utreda 

orsaker till detta. 

 

Förvaltningen har inte hittat några plötsliga ändringar i kostnadsbild utan drar 

slutsatsen att den ändrade avvikelsen dels beror på att Vingåker avviker en del från 

rikets demografi och dels att den nya kontoplanen medförde ändringar i 

rapporteringen till SCB. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2020-01-13 

Utredning om ökad negativ kostnadsavvikelse mot referenskostnad inom 

äldreomsorgen 
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Sn §                       SN 2019/343 
 

Val av ny ledamot till Kommunala Funktionsrättsrådet 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att utse x till ny ledamot i Kommunala 

Funktionsrättsrådet efter Jonathan Andersson (S).  

 

Sammanfattning av ärendet 

Jonathan Andersson (S) har begärt entledigande från uppdraget som ledamot i 

Kommunala Funktionsrättsrådet.  

 

Beslutsunderlag 

Begäran om entledigande, 2019-12-09 

 

Beslutet skickas till 

Berörd 

Författningssamlingen 
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Sn §                       SN 2019/345 
       

Information - Tillsynsföreläggande från Västra 
Sörmlands Räddningstjänst (VSR) gällande Humlegården  

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.   

 

Sammanfattning av ärendet 

Västra Sörmlands Räddningstjänst genomförde 2019-11-19 tillsyn på Humlegårdens 

demensavdelningar. Under tillsynen så framkom det att man inom verksamheten inte 

har en etablerad rutin för utrymning av samtliga boende på demensavdelningarna i 

händelse av brand eller annan olycka. 

 

Ytterligare tillsyn 2019-11-22 utfördes efter detta på andra avdelningar på 

Humlegården och likartade förhållanden som gav upphov till det första föreläggandet 

kunde identifieras på dessa enheter. 

 

Ett möte med Äldreomsorgschef samtliga enhetschefer genomfördes 2019-11-25 där 

en diskussion om åtgärder fördes och där räddningstjänsten förtydligade de 

kravställningar som förelåg och en ytterligare åtgärd föreskrevs. Åtgärderna kom även 

att gälla samtliga boendeenheter på Humlegården. En ändrad tidsplan bestämdes. 

 

1. En rutin för utrymning skall tas fram. Den skall vara framtagen och anpassad till 

verksamheten och ta i beaktande de svårigheter och det behov av stöd de boende har i 

en utrymningssituation. Utrymningsrutinen skall redovisas till tillsynsmyndigheten 

senast 2019-12-02. 

 

2. Verksamheten skall tillse att samtlig personal som arbetar på boendeenheterna har 

kunskap om utrymningsrutinen samt att de har nödvändig kunskap för att genomföra 

en utrymning till säker plats (utomhus eller lokal inom verksamheten i anslutning till 

utrymningsväg). Utförd informationsutbildningsinsats skall redovisas till 

tillsynsmyndigheten senast 2019-12-09. 

 

3. Verksamheten skall tillse att samtlig personal som arbetar på boendeenheterna har 

genomgått minst en praktisk utrymningsövning senast 2020-03-02. 

 

Åtgärderna gällande del l har genomförts och kommunicerats av. Dessa bedöms av 

räddningstjänsten vara åtgärdade. Det kan också konstateras att vid tillsyn (2019-12-

05) på Ekgården (samma byggnadskomplex som Humlegården) så kunde det 

konstateras att de presenterade rutinerna hade gåtts igenom även där även om de ännu 

inte hade implementerats fullt ut. I övrigt ska svaren hanteras av förvaltningen.  

 

Beslutsunderlag 

Tillsynsföreläggande, 2019-11-19 

Omprövningsbeslut, 2019-12-10 
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Sn §                       SN 2020/5 
 

Verksamhetsberättelse dietistresurs 2019 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialförvaltningen i Vingåkers kommun köper dietistresurs av Service- och 

teknikförvaltningen, Katrineholms kommun motsvarande 20 procent. Denna resurs 

används till individuella ärenden och övergripande förbättringsarbete gällande kost 

och nutrition. Under året har dietist arbetat mot funktionshinderomsorg och 

äldreomsorg i individuella ärenden och på ett övergripande plan inom äldreomsorg. 

Vid behov har sjuksköterska kontaktat dietist för bedömning av olika brukares 

nutritionsstatus och lämpliga åtgärder. 

 

Sammanfattningsvis har dietist under året inriktat arbetet mot: 

- Planering, genomförande, sammanställning, redovisning samt 

förbättringsarbete av nattfastan. 

- Kompetenshöjning inom nutritionsområdet för omvårdnadspersonal och 

sjuksköterskor. 

- Individuella ärenden inom äldreomsorg och funktionshinderomsorg. 

 

Beslutsunderlag 

Verksamhetsberättelse dietistresurs 2019 

 
 

  



http://www.socialstyrelsen.se/nyheter/undernaringgeronodigtlidandeochdyrvard
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Sn §                       SN 2019/324 
                      SN 2019/103 
 

Information från nämnder 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialnämnden tar del av information från Nämnden för samverkan kring socialtjänst 

och vårds sammanträde 2019-11-22. 

 

Socialnämnden tar del av information från Taxe- och avgiftsnämndens sammanträde 

2019-12-18. 

 

Beslutsunderlag 

Protokoll från Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård, 2019-11-22 

Protokoll från Taxe- och avgiftsnämnden, 2019-12-18 
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Sn §                        
 

Information från socialchefen 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialchefen ger aktuell information. 
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Sn §                        
                                           

Delegationsbeslut 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av delegationsbesluten och lägger dem till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Följande beslut är tagna på delegation: 

 

Socialchef/Ansvarig chef eller handläggare: 

Läkemedelsförsörjning - Anmälan läkemedelsbeställare, giltigt från och med 2017-06-

30 - 2019-03-31, SN 2019/332. 

 

Bekräftelse på deltagande i Eskilstuna kommuns upphandling av HVB för vuxna, SN 

2019/333. 

 

Avtal med Humana gällande gruppledarutbildning i Connect för integrationsenheten, 

11-12 dec och 18-19 dec 2019, SN 2019/338. 

 

Rutin samverkan Atlas-IFO - delegationsbeslut taget av socialchefen, SN 2019/347. 

 

Offert/Avtal med Sisters in business gällande att stödja utrikesfödda kvinnor som 

lämnat etableringsfasen att närma sig arbetsmarknaden, SN 2019/351. 

 

Fullmakt avseende medverkan i Varuförsörjningens upphandling av Operation- och 

undersökningshandskar VF2019-0013, SN 2019/352. 

 

Sammanställning av delegationsbeslut avseende serveringstillstånd/tillsyn enligt 

alkohollagen 2019 (bifogas), SN 2019/10. 

 

Samverkansavtal avseende Barnahus, reviderat 2020-01-01, SN 2020/20.  

 

Socialutskottet: 

 

Paragraf Ärende Beslut  Datum 

Su § 376 Omprövning och övervägande enligt 

LVU 

Fortsatt vård enligt 

LVU 

2019-12-10 

Su § 377 Ansökan om fortsatt placering på HVB-

hem enligt SoL 

Beviljat 2019-12-10 

Su § 378 Ansökan om vård enligt LVU Ansöka om vård 

enligt LVU 

2019-12-10 

Su § 382 Omplacering i familjehem enligt SoL Beviljat 2019-12-18 

Su § 383 Omplacering i familjehem enligt SoL och 

ansökan om högre ersättning vid 

familjehemsplacering 

Beviljat 2019-12-18 

Su § 384 Medgivande om att ta emot 

jourplaceringar enligt SoL 

Beviljat 2019-12-18 

Su § 385 Omplacering i familjehem enligt SoL Beviljat 2019-12-18 
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Su § 386 Ersättning till särskilt förordnade 

vårdnadshavare 

Beviljat 2019-12-18 

Su § 387 Beslut om fortsatt placering på 

stödboende enligt SoL 

Beviljat  

(Reservation M) 

2019-12-18 

Su § 388 Fortsatt placering på stödboende enligt 

SoL 

Beviljat  

(Reservation M) 

2019-12-18 

Su § 389 Omplacering enligt LVU Beviljat 2019-12-18 

Su § 390 Övervägande enligt LVU Vård enligt LVU 

upphör 

2019-12-18 

Su § 391 Övervägande enligt LVU Fortsatt vård 2019-12-18 

Su § 392 Övervägande enligt SoL Fortsatt vård 2019-12-18 

Su § 393 Familjebehandling enligt SoL Beviljat 2019-12-18 

Su § 394 Information – ansökan om LVU Läggs till 

handlingarna. 

2019-12-18 

Su § 395 Ansökan om särskilt boende enligt SoL Beviljat 2019-12-18 

Su § 3 Fortsatt placering på stödboende enligt 

SoL 

Beviljat  

(Reservation M) 

2020-01-08 

Su § 4 Ansökan om särskilt boende enligt SoL Beviljat 2020-01-08 

Su § 11 Ansökan som särskilt boende enligt SoL Beviljat 2020-01-22 

Su § 12 Ansökan om särskilt boende enligt SoL Beviljat 2020-01-22 

Su § 13 Familjehemsplacering enligt LVU Beviljat  

(Reservation M) 

2020-01-22 

Su § 14 Övervägande enligt SoL Fortsatt vård 2020-01-22 

Su § 15 Övervägande enligt SoL Fortsatt vård 2020-01-22 

Su § 16 Övervägande enligt LVU Fortsatt vård 2020-01-22 

Su § 17 Övervägande enligt LVU Fortsatt vård 2020-01-22 

Su § 18 Övervägande enligt SoL Fortsatt vård 2020-01-22 

Su § 19 Övervägande enligt SoL Fortsatt vård 2020-01-22 

Su § 20 Övervägande enligt SoL Fortsatt vård 2020-01-22 

Su § 21 Upphörande av vård enligt LVU Vård enligt LVU 

upphör 

2020-01-22 

Su § 22 Utdelning av medel ur Bondesson i 

Vannala donationsfond 

Ansökan beviljad 2020-01-22 
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År 2019

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL HSL=

SSK, arbt.sjukg.

dietist

Jan 239 8 42 10 5 3 3 66

Febr 227 6 46 13 1 4 5 80

Mars 245 7 41 13 2 11 5 52

April 242 5 49 20 12 6 0 69

Maj 259 14 34 6 7 2 2 68

Juni 348 8 36 7 7 2 2 68

Juli 184 1 22 3 4 0 1 39

Aug 226 10 37 8 4 1 2 64

Sept 236 9 54 6 2 2 7 82

Okt 298 9 58 20 9 3 3 58

Nov 231 8 36 11 6 5 3 63

Dec 299 5 49 17 4 5 7 57

S:a 3034 90 504 134 63 44 40 766

År 2018

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL HSL=

SSK, arbt.sjukg.

dietist

Jan 201 18 52 12 2 5 3 86

Febr 231 19 52 12 2 3 0 48

Mars 261 10 55 10 2 5 2 96

April 225 9 51 9 6 3 3 87

Maj 219 10 57 10 8 3 1 88

Juni 255 12 70 2 5 7 3 82

Juli 297 3 64 6 3 17 0 71

Aug 221 9 58 14 2 4 3 95

Sept 205 8 55 13 7 3 2 68

Okt 253 13 44 14 8 5 3 81

Nov 224 3 45 12 16 4 3 73

Dec 221 9 29 11 3 5 2 58

S:a 2813 123 632 125 64 64 25 933

Differens 2019

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL HSL=

SSK, arbt.sjukg.

dietist

Jan 38 -10 -10 -2 3 -2 0 -20

Febr -4 -13 -6 1 -1 1 5 32

mars -16 -3 -14 3 0 6 3 -44

April 17 -4 -2 11 6 3 -3 -18

Maj 40 4 -23 -4 -1 -1 1 -20

Juni 93 -4 -34 5 2 -5 -1 -14

Juli -113 -2 -42 -3 1 -17 1 32

Aug 5 1 -21 -6 2 -3 -1 -31

Sept 31 1 -1 -7 -5 -1 5 14

Okt 45 -4 14 6 1 -2 0 -23

Nov 7 5 -9 -1 -10 1 0 -10

Dec 78 -4 20 6 1 0 5 -1

S:a 221 -33 -128 9 -1 -20 15 -103
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Sn §                        
    

Delgivningar 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Beslut från nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård den 22 november 2019 

- Långsiktig hållbar finansiering av nämnden för samverkan kring socialtjänst och 

vårds verksamheter, SN 2019/329. 

 

Beslut från nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård den 22 november 2019 

- Verksamhetsplan med budget 2020-2022, SN 2019/330. 

 

Fastställd årsplanering 2020 från bosättningsenheten på Migrationsverket, SN 

2019/331. 

 

Kommunfullmäktige med beslut om kommunal skattesats 2020, SN 2019/334. 

 

Kommunfullmäktige med beslut om aktualisering av nuvarande 

bostadsförsörjningsprogram i samband med ny mandatperiod (2018-2022), SN 

2019/335. 

 

Begäran om entledigande från sitt uppdrag som ersättare i socialnämnden – Jonathan 

Andersson (S), SN 2019/339. 

 

Meddelande om att Inspektionen för vård och omsorg (IVO) granskar 

socialnämndernas kontroll av tillstånd för konsulentverksamhet, IVO har beslutat att 

avsluta ärendet, SN 2019/157. 

 

Verksamhetsplan med budget år 2020 - 2022 för Vårdförbundet Sörmland, SN 2020/3. 

 

Beslut från Inspektionen för vård och omsorg (IVO), ärendet avslutas och det kommer 

inte att vidtas några ytterligare åtgärder, SN 2019/200. 

 

Beslut från Inspektionen för vård och omsorg (IVO), ärendet avslutas och det kommer 

inte att vidtas några ytterligare åtgärder, SN 2019/201. 

 

Beslut från Inspektionen för vård och omsorg (IVO), ärendet avslutas och det kommer 

inte att vidtas några ytterligare åtgärder, SN 2019/205. 
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