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Sn §

Godkannande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkanner foredragningslistan enligt utskickat forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sn §

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Socialndmnden utser Iréne Sandqvist (M) att tillsammans med ordférande justera
protokollet. Justeringen sker den x februari 2020 pa kommunhuset i Vingaker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sn §

Information om Familjecentralen

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

IFO-chef Annica Pettersson och samordnare/underskéterska Susann Staaf berattar om
Familjecentralens verksamhet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sn §

Information om Anhdrigcentrum

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Anhorigsamordnare Sara Abrahamsson berattar om verksamheten pa Anhérigcentrum.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sn §

Information om orosanmalningar

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

IFO-chef Annica Petterson informerar om orosanmalningar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sn§ SN 2019/353

Uppfdljning av handlingsplan utifran hygienrond
SABO/korttidsboende

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av rapporten och éverlamnar rapporten till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i n&mndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Hygienrond genomfordes vid Ekgardens éldreboende/korttidsboende under november
manad 2018. Hygiensjukskoterskan dokumenterade och pavisade rekommenderade
atgarder utifran basala hygienrutiner (SOSFS 2015:10). Rapport fran hygienronden
redovisades vid socialndmndens sammantrade 2019-02-18. En handlingsplan togs
darefter fram och aterrapporterades till socialngmnden vid sammantrade 2019-04-29.

Under varen 2019 har arbete pagatt med uppfoljning av handlingsplan och atgarder
fran tidigare hygienrond. Planerade atgérder berdknades att vara genomforda till 2019-
06-10. Aldreomsorgschefen har foljt upp handlingsplanen tillsammans med
enhetscheferna och atgarderna i handlingsplanen ar genomforda.

Under hosten 2019 har ingen hygienrond genomforts. Hygienskéterskan som har
arbetat mot Vingakers kommun har avslutat sin anstéllning i Region Sérmland. MAS
har varit i kontakt med Smittskyddsenheten och papekat att enligt avtalet ska en arlig
hygienrond genomforas. Under ar 2020 kommer darfor tva hygienronder att
genomforas inom socialférvaltningen i Vingakers kommun.

Tillférordnad MAS Jonas Smedbéck foredrar arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2019-12-18

Svar pa Hygienrondsinspektion 2018-11-26 med handlingsplan
Hygienrond, 2018-12-04

Stadrutin Ekgarden/Humlegarden

Checklista for stadrutin for enskild lagenhet

Checklista for enskilda lagenhet korttids

Majas matlista

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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http://www.landstingetsormland.se/extra-ingang/Samarbetspartners/Smittskydd/Vardhygienkommun/
http://www.landstingetsormland.se/extra-ingang/Samarbetspartners/Smittskydd/Vardhygienkommun/
http://www.vardhandboken.se/









https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/static.wm3.se/sites/16/media/105221_BOV_slutversion_20160908.pdf?1473609174
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/static.wm3.se/sites/16/media/105221_BOV_slutversion_20160908.pdf?1473609174
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/static.wm3.se/sites/16/media/105221_BOV_slutversion_20160908.pdf?1473609174
http://www.vardhandboken.se/Texter/Medicintekniska-produkter-med-specificerad-mikrobiell-renhet/Forvaring/
http://www.vardhandboken.se/Texter/Medicintekniska-produkter-med-specificerad-mikrobiell-renhet/Forvaring/









http://static.wm3.se/sites/16/media/5845_S105_A_Slutrapport_SIV_2012-1.pdf?1396536113
http://static.wm3.se/sites/16/media/5845_S105_A_Slutrapport_SIV_2012-1.pdf?1396536113






https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/static.wm3.se/sites/16/media/162780_Djur_i_v%C3%A5rden__slutversion_170828.pdf?1505641696
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/static.wm3.se/sites/16/media/162780_Djur_i_v%C3%A5rden__slutversion_170828.pdf?1505641696
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/static.wm3.se/sites/16/media/162780_Djur_i_v%C3%A5rden__slutversion_170828.pdf?1505641696
mailto:karolina.nilsson@dll.se
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Sn§ SN 2019/96

Manadsrapport november 2019

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att godkanna manadsrapporten for november 2019.

2. Socialndamnden beslutar att delge manadsrapporten fér november 2019 till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer da den ar en del i namndens
internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Det ekonomiska utfallet efter elva manader ar 14,6 miljoner samre an budget.
Prognosen for hela 2019 ar ett tunderskott pa 15,1 miljoner kronor. Semestervaxling
for personal dar det ar vikariebehov kostar 350-400 tkr/ar. Elbilarna kostar cirka 200
tkr mer per ar. Socialndmnden tog pa sitt aprilsammantrade beslut om atgarder som
beddms ge en besparing pa cirka 2 miljoner kr detta ar. Ytterligare besparingsforslag
presenterades och godkéandes av namnden i maj. Detta bidrar till att halla tillbaka
underskottet men &r uppenbart inte tillrdckligt. Det &r dock gladjande att ndmndens
och férvaltningens anstrangningar att bryta kostnadsutvecklingen har gett resultat.

Betydligt mer dramatiska verksamhetsforandringar kravs om ndmnden ska klara den
foreslagna budgetramen 2020. De stérsta underskotten finns for forsorjningsstod och
hemtjanst. Det dr ocksa de insatser som beror flest kommuninvanare. Att
kommunfullméktige avslog forslaget till ny avgift i hemtjénsten dkar underskottet
2020 med cirka 1 miljon kr. Nedmonteringen av arbetsformedlingen gor att
forsorjningsstodet nu dkar kraftigt i bade Vingaker och resten av landet.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2019-12-16
Manadsrapport november 2019
Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sn§ SN 2019/257

Forslag till reviderade riktlinjer for fardtjanst

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att anta forslag till reviderade riktlinjer for fardtjanst.

Sammanfattning av arendet

Riktlinjerna ar framtagna av ansvariga handlaggare for fardtjanst. Pensionéars- och
Funktionsrattsradet har behandlat arendet varefter en smarre andring i forslaget gjorts.
Fardtjanst ar en del av kollektivtrafiken. Samhéllet forandras och sa aven
kollektivtrafiken. Det finns darfor skél att regelbundet se 6ver riktlinjerna for
fardtjanst.

Forvaltningen har I&nge ansett att fardtjanst bér hanteras som resterande
kollektivtrafik vilket innebar att det numera helt borde laggas pa regionens
trafikverksamhet, | avvaktan pa det borde ansvaret ligga pa Kommunstyrelsen som har
ansvar for kommunens trafikfragor.

Den nu aktuella revideringen innebar inga storre forandringar for resendrer. Det
absoluta flertalet klagomal pa fardtjanst handlar om antingen brister hos
transportdrerna eller hos bestallningscentralen.

Forslaget innebér ingen kostnadsokning eller kostnadsminskning.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2020-01-12
Forslag till reviderade riktlinjer for fardtjanst

Beslutet skickas till

Bistandshandlaggarna

Region Sérmlands avdelning for sarskild kollektivtrafik
Ledningsstdd socialforvaltningen
Forfattningssamlingen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande























https://sormlandstrafiken.se/
https://sormlandstrafiken.se/
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Sn§ SN 2019/217

Sammanstallning av klagomal - andra halvaret 2019

Forslag till beslut

1. Socialnamnden tar del av sammanstallningen av synpunkter och klagomal och
lagger den till handlingarna.

2. Socialndmnden beslutar att dverlamna sammanstéllningen av synpunkter och
klagomal till kommunstyrelsen och revisorerna for kannedom.

Sammanfattning av arendet

I enlighet med géllande internkontrollplan fér socialndmnden har forvaltningen gjort
en sammanstallning av de klagomal och synpunkter som har inkommit. Detta ska ske
halvarsvis.

Forvaltningen foreslar att socialnamnden tar del av sammanstéllningen och lagger den
till handlingarna, samt att den skickas till kommunstyrelsen och revisorerna for
k&nnedom.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2020-01-09

Sammanstallning av synpunkter och klagomal inkomna 2019-07-01 — 2019-12-31
Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammanstallning av synpunkter och klagomal inkomna 2019-07-01 — 2019-12-31

Dnr Enhet/ Beskrivning av Besvarat Diskussion ford
Verksamhet klagomal/synpunkter med berérd
personal
SN 2019/194 | Barnkottids Synpunkter/klagomal Ja Ja
Overlamnande av klagomé&hp
verksamhet vaggldss i lokal inom
LSS.
SN 2019/206 | Sarskilt boende Synpunkter/klagomaldreboende | Ja Ja
Ekgarden Bemétande, omvardnad
och krankning
SN 2019/229 | Sarskilt boende Synpunkter/klagomal gallande Ja Ja
omvardnad pa sarskiioende
SN 2019/235 | Hemtjansten Synpunktetklagomal- géllande Ja Ja
bemoétande i samband med stadni
SN 2019/252 | Saskilt boende Klagomal och svar gallande Ja Ja
handelse pa sarskilt boende
SN 2019/253 | Hemtjansten Klagomal @h svar gallande Ja Ja
hemtjanst
SN 2019/263 | Hemtjansten Klagomal péa att kommunlgiina Ja Ja
(hemtj&nsten) kor for snabbt
SN 2019/271 | Sarskilt boende Synpunkter/klagomal sarskilt Ja Ja
boende
SN 2019/281 | Hemtjansten Synpunkter/klgomal gallande Ja Ja
hemtjénst (inklusive svar)
SN 2019/282 | Sarskilt boende Synpunkter/Klagomal sarskilt Ja Ej aktuellt
boende
SN 2019/283 | Sarskilt boende Synpunkter/Klagomal sarskilt Ja Ej aktuellt
boende
SN 2019/320 | Sarskilt mende Klagomal/synpunkt gallande Mote inbokat Ja
journalféring och behandling av
brukare pa sarskilioende
SN 2019/322 | Funktionshinder Synpunkter/klagom& kring boendg Ja Ja
omsorgen for brukare och pa personal
(gruppboende
SN 2019/350 | Hemsjukvard Klagomal gallande hemsjukvard |Ja Ja
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Sn§ SN 2019/218

Sammanstallning av domar och beslut - andra halvaret
2019

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av sammanstallningen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Sammanstéllning av domar och beslut ges halvarsvis till namnden.

Forvaltningen foreslar att socialnamnden tar del av sammanstéllningen och lagger den
till handlingarna.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2020-01-08
Sammanstallning av domar och beslut 2019-07-01 — 2019-12-31

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sn§ SN 2019/219

Uppdrag till férvaltningen - andra halvaret 2019

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av sammanstallningen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

I enlighet med géllande internkontrollplan for socialndmnden har férvaltningen gjort
en sammanstallning av de uppdrag som finns fran socialnamnden till
socialférvaltningen. Detta ska ske halvarsvis.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2020-01-09
Uppdrag fran socialnamnden till socialférvaltningen, 2019-07-01 - 2019-12-31

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2018/371

Fdrslag om modulbostader for
personer som ar bostadslosa

Socialndmnden beslutar att hemstélla att
kommunstyrelsen beslutar att uppdra till
samhéllsbyggnadsenheten att anvisa
ldmplig tomtmark for modulbostader.
Socialndmnden beslutar att hemstélla att
kommunstyrelsen beslutar att uppdra till
AB Vingakershem eller Vingakers
Kommunfastigheter AB att uppféra 4 st.
modulbostéder for blockuthyrning till
socialndmnden.

Sn § 7/2019

2019/6

Reservkraft till
Humlegarden/Ekgarden

Socialnamnden beslutar att foresla
kommunstyrelsen att avsatta 2 000 tkr i
investeringsmedel 2019/2020 till
inforskaffande av reservkraft till
Humlegarden/Ekgarden.
Socialnamnden beslutar att foresla
kommunstyrelsen att ge
samhallsbyggnadsnamnden utdkad ram
med 100 tkr/ar for underhallskostnader av
reservkraft till Humlegarden/Ekgarden.
Socialndmnden beslutar att uppdra till
forvaltningen att teckna avtal med Rindi
som sakerstaller varmeleverans till
kommunens lokaler.

Sn § 22/2019

Pagar

2019/26

Utbildningspolicy

Socialndmnden beslutar att uppdra till
socialforvaltningen att ta fram en
utbildningspolicy. Aterrapportering sker
till socialndmnden den 28 maj 2019.

Pagar
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Sn § 6/2019

2019/79

Behov av sérskilda bostadder inom
funktionshinderomsorgen

Socialndmnden beslutar att begéra att
kommunstyrelsen uppdrar till
samhallsbyggnadsenheten och AB
Vingakershem att i samverkan med
socialforvaltningen projektera for en ny
hyresfastighet som bland annat kan
inrymma en servicebostad med minst 10
platser och att i budgetprocessen for 2020
och framat skapa utrymme for 6kade
lokalkostnader for socialnamnden pa cirka
200 tkr/ar.

Socialndmnden beslutar att begéra att
kommunstyrelsen uppdrar till
samhallsbyggnadsenheten och AB
Vingakershem att i samverkan med
socialforvaltningen ta fram forslag pa
ytterligare en ny hyresfastighet som bland
annat inrymmer en gruppbostad med 6
platser och i budgetarbetet infér 2022 och
framat skapa utrymme for dkad
driftkostnad for socialndmnden for denna
pa 5 500 tkr/ar.

Sn § 53/2019

2019/96

Manadsrapport for april 2019

Socialndmnden beslutar att godkanna
manadsrapporten och delger den till
kommunstyrelsen och kommunens
revisorer da den &r en del i namndens
internkontroll. Socialndmnden beslutar att

Pagar
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uppdra till socialférvaltningen att ta fram
en strategi och handlingsplan for att na
namndens mal om att inte anstélla
bemanningspersonal

Sn § 94/2019

nston dotta. tora

2019/126 | Budget 2020 och flerarsplan

Detaljbudget 2020-2022.
Investeringsbudget 2020.

2021-2022 for socialndmnden.

Su § 279/2019
Socialnimndenbes] | ™
I I bildni

- Socialndamnden beslutar att uppdra till
individ- och familjeomsorgen att snarast
mojligt avveckla konsulentstédda
familjehem samt att inte teckna nya avtal
med sadana.

- Socialndmnden beslutar att uppdra till
individ- och familjeomsorgen att kraftfullt
arbeta for att sénka kostnaderna for
forsorjningsstod samt institutionsvard av
barn och vuxna.

3 i 0
ned “I'e.d. e III ok ““I“"'gsel ab Iel 'I'e“.

Overstrukna punkter &r
genomforda.




Vingaker.se




Vingaker.se

Socialndmnden beslutar att uppdra till
forvaltningen att gora en dversyn av
bemanning och schemal&ggning inom
socialndmndens ansvarsomraden for att
optimera dessa.

Socialndmnden beslutar att uppdra till
forvaltningen att gora en dversyn av
tidsatgangen kring in- och utflyttning pa
sérskilt boende.

| ‘o bes]

finns-och-de konsekvenserav-beslytadram

SN § 72/2019

2019/181

Kartlaggning -
Hélsoundersokningar av barn och
unga personer 18-20 ar i
anslutning till placering i vard
utanfor det egna hemmet,
slutrapport april 2019. Uppdrag
till socialutskottet att folja upp att
hélsoundersdkningar gors av barn
och unga i samband med

Socialutskottet beslutar att det ska foras
pinnstatistik fran och med 2020 i samband
med socialutskottets sammantraden, detta
genom att stalla fragor kring om det utforts
hélsoundersokningar da nya placeringar
aktualiseras.

Socialutskottet uppdrar till individ- och
familjeomsorgen att i utredningar vid
placeringar ska det alltid anges hélsostatus

Har paborijats, tas bort till
nésta rapportering.
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7 (8)
placering utanfor det egna (l&karunderstkning och
hemmet. tandlékarundersékning) for barn och unga.
Su § 369/2019
2019/256 | Forslag till reviderade riktlinjer Socialnamnden beslutar att aterremittera | SN 3 feb
for aldreomsorgen i Vingakers forslag till reviderade riktlinjer for
kommun bistandsbedémning inom aldreomsorgen i
Vingakers kommun till
socialforvaltningen.
SN § 153/2019
2019/257 | Forslag till reviderade riktlinjer Socialutskottet aterremitterar arendet till SN 3 feb
for fardtjanst forvaltningen och remitterar arendet till
Pensionarsradet och Funktionsrattsradet.
Su § 307/2019
2019/259 | Ombyggnation pa Humlegarden Socialnamnden beslutar att ge Pagar
for hemtjansten med anledning av kommunfastigheter i uppdrag att
krav fran Arbetsmiljoverket, genomfdra etapp 2. Socialndmnden
etapp 2. Hemstéllan om uttkad beslutar att hos kommunstyrelsen
ram for hyreskostnad, etapp 1 och hemstélla om 380 000 kr i utékad ram for
2. att tdcka den kommande hyreskostnaden
for etapp 1 och 2.
SN § 139/2019
2019/277 | Avgift for avbokade besdk inom Aterremitterat av KF. SN 3 feb
hemtjénsten samt
kompletterande
tillampningsforeskrift for taxa
inom aldreomsorgen i Vingakers
kommun/
2019/309 | Aterrapportering kring minskad Socialutskottet beslutar att aterremittera SN 3 feb

standardkostnad inom

&rendet till socialforvaltningen.
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aldreomsorgen Su § 367/2019
2019/317 | Uppdrag till socialforvaltningen - Socialutskottet beslutar att uppdra till SN 9 mars
géllande hantering av ldkemedel forvaltningen att utreda orsak till
pa sarskilt boende. anvandandet av s manga lakemedel pa

sérskilt boende. Socialutskottet beslutar att
aterrapportering ska ske pa socialutskottet
2020-02-19.

Su § 371/2019
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Sn§ SN 2020/15

Revidering av reglemente for Socialndmnden

Forslag till beslut

1. Socialngmnden beslutar att foresla att Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag
till reviderat reglemente for socialndmnden.

Sammanfattning av arendet

I kommuner ska det finnas en skriftlig férdelning av arbetsmiljouppgifter (6 §, AFS
2001:1). Det &r fullmaktige som har det yttersta arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon.
Uppgiften om vem som har arbetsgivaransvaret for arbetsmiljo har tidigare inte
funnits med i ndmndens reglemente. Revideringen forandrar inget i praktiken. |
Socialndmndens delegationsordning &r arbetsmiljoarbetsuppgifterna delegerat vidare i
separat delegation pa tjanstemannaniva.

Det foreslas ocksa ett fortydligande i reglementet att socialnamnden ansvarar for att
atersoka medel fran Migrationsverket.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2020-01-13
Forslag till reviderat reglemente for socialndamnden

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJANSTEUTLATANDE
Datum
2020-01-13

Handlaggare

Dag Wallstromer

Dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

Revidering av socialnamndens reglemente

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att socialnamnden beslutar att foresla kommunfullmaktige

1. Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag till reviderat reglemente for
socialndmnden.

Beskrivning av arendet

I kommuner ska det finnas en skriftlig fordelning av arbetsmiljéuppgifter (6 8, AFS
2001:1). Det &r fullmaktige som har det yttersta arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon.
Uppgiften om vem som har arbetsgivaransvaret for arbetsmiljo har tidigare inte
funnits med i ndmndens reglemente. Revideringen fordndrar inget i praktiken. |
Socialndmndens delegationsordning ar arbetsmiljoarbetsuppgifterna delegerat vidare i
separat delegation pa tjanstemannaniva.

Det foreslas ocksa ett fortydligande i reglementet att socialnamnden ansvarar for att
atersoka medel fran Migrationsverket.

Arendets beredning

Fdrvaltningen har berett drendet.

Bakgrund

Forvaltningen har uppméarksammat att den formella skrivningen om
arbetsgivaransvaret for arbetsmiljo saknas i namndens reglemente. Fran namnden och
ner i tjanstemannaorganisationen finns en val utarbetad rutin for fordelning av
arbetsmiljoarbetsuppgifter.

Domstolar har borjat ifragasatta om socialnamnden har ratt att atersoka medel fran
Migrationsverket.

Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser i arbetsmiljodelen. For atersokning av medel fran
Migrationsverket 6kar chansen att erhalla sadana.

Bilaga

Fdorslag till reviderat reglemente for socialndmnden
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Dag Wallstromer
Socialchef
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Reglemente for Socialnamnden
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Dokumenttyp Dokumentnamn Faststalld Beslutande
Reglemente Reglemente for socialndmnden Antaget av Kommunfullméktige

kommunfullmaktige

X-X-X, § X
Giltighetstid Processagare Senast reviderad Detta dokument galler for
Tills vidare KF 2020-x-x, § X Socialndmdnen
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Reglemente fér socialndmnden
18

For namnden galler utéver vad som foreskrivs i detta reglemente dven bestdmmelser i
reglemente med allméanna bestammelser for Vingaker kommuns namnder.

Socialnamndens uppgifter
28

Socialndmnden ska fullgéra kommunens uppgifter inom socialtjansten och vad som i
lag sags om socialnamnd. Namnden utdvar ocksa ledningen av den kommunala halso-
och sjukvarden och omsorgsverksamheten.

Socialndmndens uppgifter omfattar aven

- Fardtjanst och riksfardtjanst enligt sarskilda lagar
- Kommunens uppgifter enligt alkohollagen férutom de delar som galler folkol
- Kommunens uppgifter enligt skuldsaneringslagen

Delegering fran kommunfullméaktige
38
Socialndmnden ska besluta om foljande grupper av drenden:

- Namndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmaktige faststéllt
och efter hérande av kommunstyrelsen

- Inom sitt verksamhetsomrade, dér det ankommer pa namnden att fora
kommunens talan, pa kommunens véagnar traffa 6verenskommelse om betalning
av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal

- Ansoka/Atersoka om statlig erséttning fran Migrationsverket (ej de delar som
avser skolan).

Antal ledamoter och erséattare

48
Socialnamnden bestar av sju ledamoter och sju erséttare.

Ordférandens uppgifter

58
Det aligger socialnamndens ordférande att:

- Ndrmast under socialn&mnden ha uppsikt 6ver ndmndens forvaltning

- Med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling inom
socialtjansten och den kommunala hélso- och sjukvarden liksom effektiviteten i
verksamheten och ta initiativ i dessa fragor
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- Framja samverkan mellan socialndmnden och kommunens 6vriga namnder
Representera socialndmnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser,
och sammantrédden om inte socialndmnden beslutat annat i ett sarskilt fall.

Offentliga sammantraden

68

Namnden far besluta att dess sammantraden ska vara offentliga. Offentliga
sammantraden far ej hallas vid behandling av drenden som avser myndighetsutdvning,
eller i vilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

Personalpolitik

78
Socialndmnden &r anstallningsmyndighet for personal inom socialférvaltningen.

Socialndmnden har arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon for personalen inom
socialférvaltningen.
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Sammantradesdatum 2020-02-03 15 (32)

Sn§ SN 2020/16

Reviderad delegationsordning for Socialndmnden 2020

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att anta forslag till reviderad delegationsordning for
Socialndmnden.

Sammanfattning av arendet

Forslaget innehaller en hel del redaktionella andringar for att de olika namndernas

delegationsordningar ska bli mer likalydande.

Forslaget framtaget i samverkan med Individ- och familjeomsorgen,
alkoholhandl&ggaren i Katrineholm, Ekonomienheten, HR-enheten och ndmndservice.
Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2020-01-14

Forslag till reviderad delegationsordning

Beslutet skickas till

Socialférvaltningen
Forfattningssamlingen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



VK101S v1.0 060208,
TIJANSTEUTLATANDE rev

TIANSTEUTLATANDE 1(2)

Datum

2020-01-14

Var handlaggare

Dag Wallstromer

Var beteckning

Er beteckning

Reviderad delegationsordning for socialnamnden
2020

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar

° Att anta forslaget till reviderad delegationsordning

Sammanfattning

Forslaget innehaller en hel del redaktionella andringar for att de olika nimndernas
delegationsordningar ska bli mer likalydande.

Arendets beredning

Forslaget framtaget 1 samverkan med Individ- och familjeomsorgen,
alkoholhandliggaren i Katrineholm, Ekonomienheten, HR enheten och
niamndservice.

Bakgrund

Tack vare en stindig tillvixt inom lagstiftningsomradet krivs en regelbunden
uppdatering av delegationsordningen.

Forvaltningens standpunkt

Forindringarna ar av redaktionell eller administrativ art. Nagra principiella
forindringar av beslutsnivader finns ej i forslaget.



Konsekvenser

Innebir inga 6kade kostnader.

Bilagor

Forslag till reviderad delegationsordning

VINGAKERS KOMMUN
Socialférvaltningen

Dag Wallstromer
Socialchef

2(2)
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Delegationsordning for Socialnamnden

) Gulmarkerat=ny/omskriven text eller fran KS-mallen
Overstruket=text fran socialnimndens gamla delegationsordning som tagits bort



Dokumenttyp Dokumentnamn Faststalld Beslutande

Reglemente Delegationsordning for Socialndmnden
Socialndmnden

Giltighetstid Processagare Senast reviderad | Detta dokument galler for

Tills vidare Socialchef Socialndmnden

Vingakers
kommun
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Inledning

- Detta ar borttaget, men finns anda

med fast omskrivet for att matcha mallen som KS tagit fram.
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Vad ar delegering

Enligt 6 kap. 37 § Kommunallagen (2017:725) far en namnd, med vissa undantag, uppdra at ett utskott, en ledamot eller ersattare, eller enligt
7 kap 5-8 88 at en anstalld i kommunen att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Beslut som har
fattats pa uppdrag, delegation, ska enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmalas till namnden.

Beslut som har fattats pa uppdrag, delegation, ska enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmalas till namnden. Om namnden beslutar sa kan
vissa beslut undantas. De beslut som ar markerade med * i delegationsordningen behdver ej anmélas.

En namnd far enligt 6 kap. 39 § Kommunallagen uppdra at ordférande eller annan ledamot som namnden utsett att besluta pa namndens
végnar i arenden som beddms sa bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas.

Arenden som inte far delegeras regleras i 6 kap. 38 § Kommunallagen. | foljande arendeslag fér inte beslutanderatten delegeras:

1. é&renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullmdktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av
fullméktige har dverklagats.

3. arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av stérre principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, och

4. é&renden som véckts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till némnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Ratten att besluta i en viss drendegrupp innefattar dven ratten att besluta om éverklagan av beslut och domar som innefattar andring av
delegatens beslut. Yttrande till besvarsinstans géllande Gverklagat beslut som fattats pa delegation avges av respektive delegat.

Delgeringsordningens beslutsstruktur

Delegationsordningen anger beslutande tjansteperson. Darutdver har 6verordnade chefer inom respektive verksamhetsomrade ratt att fatta
beslut. Vid behov kan delegat narhelst den anser det nddvandigt lyfta beslut uppat i delegationsstrukturen. Nar en delegat ar franvarande
overgar delegationen till den person som utsetts att vara ersattare. Om ingen ersattare finns utsedd for tjanstepersonen

overgar delegationen till Gverordnad chef.

Blandad delegation far inte forekomma, dvs. delegation far inte ges till politiker och tjansteman ihop och heller inte till en grupp av
tjansteman.
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En namnd har befogenhet att nar som helst aterkalla en lamnad delegation. Detta kan bero pa exempelvis missbruk av
delegeringsbefogenheten. Aterkallelse av tjanstepersonens delegering kan géras generellt eller i ett sérskilt &rende.

For ndgra typer av drenden i delegeringsordningen anges ”Samréd ska ske med...”. Det betyder att delegat maste kontakta angiven
tjansteperson fore beslut fattas. Samrad sker muntligt om inte annat anges. Delegaten ar alltid ansvarig for beslutet.

Vidaredelegering

| de arenden da namnden delegerat beslutanderatten till forvaltningschef har forvaltningschef aven rétt att vidaredelegera beslutanderatten
om inget annat anges. Forvaltningschefs vidaredelegering far endast ske i tva led. En forvaltningschefs vidaredelegering ska anmalas till
socialnamnden sa snart det ar mojligt. Nar en handlaggare pa grund av sjukdom, semester eller liknande inte kan fatta nddvandiga beslut
inom sitt omrade kan narmast 6verordnad chef fatta beslut i dennes stélle. Ett exempel pa detta kan vara att en socialsekreterare ar sjuk.
Gruppledare kan da fatta beslut i dennes stélle.

Da inte annat framgar av skrivning i delegationsordningen kan en handlaggare alltid fatta beslut som innebar avslag pa en begaran.

Genom en &ndring i kommunallagen kan beslut numera delegeras till anstallda i annan kommun genom avtalssamverkan, kommunallagen 9
kap 37 8. Det innebdr att socialsekreterare i den avtalade socialjouren som utfors av Eskilstuna kommun utanfor ordinarie arbetstid har
samma delegation i samtliga drenden som socialsekreterare i Vingakers kommun. Trygghetsjouren i Stockholms stad har enligt avtal
delegation utanfor kontorstid motsvarande enhetschefer inom &ldre- och funktionshinderomsorg.

Anmadlan av delegationsbeslut
Anmaélan av fattade delegationsbeslut ska ske vid ndstkommande sammantrdde. Anmélan sker genom férteckning.

Overklagandetid

Overklagandetiden for ett delegationsbeslut borjar gélla fran och med berérd sakégare har tagit del av beslutet och tre veckor framét i
enlighet med forvaltningslagen (férvaltningsbesvar). Om arendet 6verklagas med stdd av kommunallagen (laglighetsprovning) réknas tiden
for 6verklagande fran den tidpunkt da protokollet fran det ssmmantréde vid vilket delegeringsbeslutet anmaldes anslagits pa kommunens
anslagstavla.

Ratten att besluta i en viss &rendegrupp innefattar dven rétten att besluta att dverklaga beslut och domar som innefattar &ndring av delegatens
beslut. Yttrande till besvarsinstans gallande 6verklagat beslut som fattats pa delegation avges av respektive delegat.

Bradskande arenden
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Enligt kommunallagen 6 kap 39 § far en namnd uppdra at ordférande eller en annan ledamot som namnden har utsett att besluta pa
namndens vagnar i drenden som ar sa bradskande, att namndens avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska anmélas vid namndens nasta
sammantrade. Denna speciella delegation framgar av delegationsordningen.

Jav
Reglerna om jav i kommunallagen 6 kap 30-32 88 galler ocksa vid delegationsbeslut. Delegat far darfor inte fatta delegationsbeslut i &rende
dar delegaten &r javig. Arendet ska istéllet Overlamnas till annan behorig delegat eller till ndmnden for beslut.

Revidering

Delegationsordningen ska revideras sa snart férandringar sker som paverkar delegationsordningen, t.ex. andring i lagstiftning eller
organisation. Namnden &r ansvarig for att revidering sker och beslutar om éndring i delegationsordning. Férvaltningschefen beslutar om
andrad vidaredelegering. En dvergripande éversyn av delegationsordning och verkstallighetsuppgifter ska goras arligen.

Hanskjutning av beslut
En delegat ska hanskjuta beslut uppat till det delegerande organet om beslutet, trots att det i formell mening kan sdgas rymma inom
delegationen, innehaller sddana omstandigheter att det av principiella eller politiska skal bor fattas av det delegerande organet.

Verkstallighetsbeslut

Utdver de beslut som kan fattas enligt denna delegation fattar tjanstepersoner pa Vingakers kommun sa kallande verkstallighetsbeslut.
Verkstallighet betyder att atgarden ar en normal del av en tjanstepersons uppdrag i kraft av dennes tjanstestallning och innebéar
tillampning/verkstéallande av tidigare beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning. For att beslut ska kunna anses som verkstallighet
kravs att det finns politiskt faststallda mal for verksamheten samt en politiskt faststalld ekonomisk ram. Kannetecknande for
verkstallighetsbeslut ar att det inte finns utrymme for sjalvstandiga bedémningar. En stor del av de beslut som fattas pa Vingakers kommun
ar av typen verkstéllighet. Verkstallighetsbeslut behdver inte anmalas.

Kompletterande beslutanderatt

| vissa arenden har socialnamndens majlighet att delegera inskrankts helt eller delvis. Detta galler vissa beslut utifran Lag (1990:52) med
sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) samt Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall. | LVU och LVM finns det dock
direkt angivet mojlighet for namndens ordférande eller nagon annan ledamot som namnden férordnat att i vissa fall fatta beslut da namndens
beslut inte kan avvaktas, sa kallad kompletterande beslutanderatt. En viktig skillnad mellan delegering enligt kommunallagen och
kompletterande beslutanderétt enligt L\VU och LVM 4&r att namnden vid delegering dverlatit beslutanderatten till delegaten. Beslut med stod
av kompletterande beslutanderétt ska dock endast fattas i de fall ndmndens beslut inte kan avvaktas.

Socialnamndens ordférande och vice ordférande har sa kallad kompletterande beslutanderatt. Socialnamnden har dven utsett ersattare da
ordfdrande och vice ordférande &r forhindrade att besluta. Kompletterande beslutanderatt avser féljande arende/arendeslag:

5
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Beslut om omedelbart omhandertagande av ungdom under 20 &r —
681loch2stLVU

Beslut om hur varden skall ordnas och var den unge skall vistas under vardtiden —
1181och2stLVU

Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem under vardtiden —
1181 och2stLVU

Beslut om tillfalligt flyttningsférbud —
2782stLVU

Beslut att begéara polishandréckning for att genomfora ldkarundersékning
4381LVU

Beslut att begara polishandrackning for att genomfora beslut om vard eller omhéandertagande med stod av LVU-
4382 LVU

Beslut om omedelbart omhandertagande av missbrukare —
13§ LVM
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Forkortningar
BrB Brottsbalk (1962:700)
FB Foraldrabalk (1949:381)
FvL Férvaltningslag (2017:900)
HVB Hem for vard eller boende
IFO Individ- och familjeomsorgen
IVO Inspektionen for Vard och Omsorg
LASS Lag (1993:389) om assistansersattning
LSS Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
LuL Lag (1964:167) med sarskilda bestimmelser om unga lagévertradare
LVM Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall
LVU Lag (1990:52) med sarskilda bestimmelser om vard av unga
MAS Medicinsk ansvarig sjukskoterska
SFB Socialforsakringsbalk (2010:110)
SKL Sveriges Kommuner och Landsting
SoF Socialtjanstférordning (2006:937)
SoL Socialtjanstlag (2001:453)
SOSFS Socialstyrelsens forfattningssamling
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

Allmanna drenden

1.2

Ratt att inga och underteckna avtal
som inte ar av principiell betydelse
eller i dvrigt storre vikt

Socialchef

Far vidaredelegeras av socialchef

1.3

Underteckna handlingar for
Socialnamnden

Ordforande

Vice ordforande

Avtal och andra handlingar som
beslutas av Socialndmnden.
Kontrasignering ska ske av
Socialchef

14

Utse ombud att fora kommunens
talan infér domstol och andra
myndigheter samt vid fOrrattningar
av skilda slag

RB 12 kap. 14
8

Socialchef

IFO-chef

1.5

Ratt att vid forfall for angivna
tjanstepersonsdelegeringar sjalv
utbva den delegerade
beslutanderétten

Overordnad chef

1.6

Beslut om att helt eller delvis avsla
enskilds framstallan om utlamnade
av allmén handling eller beslut att
Iamna ut den med forbehall som
inskranker den enskildes ratt att
roja innehallet eller annars forfoga
Over handlingen

TF 2 kap. 12-
14 8§ OSL 10
kap. 14 §

Socialchef

IFO-chef

Den enskilde har ratt att fa beslut
med besvarshénvisning.

Provningen av utlamnandet ska
ske skyndsamt
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iy . Forordningen s 5"°a'd. OmRte-viss
heslut-att lamna ut-handhing (1947:105) Se-anmarkning befatthingshavare enligt
rine allor cirekilt bes]
ech
sekretesslagen
{2009:4068)
1.7 | Beslut att [&amna ut uppgifter ur 12 kap 6 8 Socialchef och IFO-
personregister till statliga SoL chef
myndigheter i forskningssyfte
1.8 | Utldmnande av uppgifter enligt 12 | 12 kap 10 § 1- | Socialchef
kap 10 § 1-2 Socialtjanstlagen 2 SoL
1.9 | Besluta att utfarda fullmakt att Socialchef
kvittera postforsandelser och andra
forsandelser
Ytasande-av—tiH Secialchef %
rekommenderad-post
1.10 | Beslut i sd bradskande arenden att | KL 6 kap. 39 § | Ordf6rande Vice ordférande
ndmndens beslut inte kan avvaktas
1.11 | Yttrande som ankommer pa Socialutskottet Ordférande

Socialndmnden av ej principiell
betydelse eller av annan storre vikt
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och dar tid ej medger
Socialndmndens behandling

1.12 | Beslut om avvisning av for sent FL 24,30 88. | Delegaten i
inkommen 6verklagande ursprungsarendet
1.13 | Beslut om omprévning av FL 27 § Delegaten i
delegationsbeslut ursprungsarendet
1.14 | Yttrande 6ver 6verklagat beslut Delegaten i Yttrande éver dverklagat beslut
ursprungsarendet som ndmnden fattat i sin helhet
kan inte delegeras, KL 6 kap. 34
8.
1.15 | Tolkningsforetrade av Kommunens | Kommunens Ordférande Efter samrad med vice ordférande
arvodesreglemente for arvodesreglem
fortroendevalda ente
1.16 | Férordnanden enligt GDPR Socialchef Exempelvis anmalan om

personuppgiftsincident till
Datainspektionen

10
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Arendetyp Lagrum Delegat Erséattare Kommentar
2. Ekonomi
2.1 | Ansokan om externa medel (inkl Socialchef
EU-medel) for projekt och
utvecklingsarbete
2.2 | Omdisponering av budget mellan Socialchef
ansvar inom socialforvaltningen
- Over enhetsgrans
2.3 | Omdisponering av budget mellan Omradeschef
ansvar inom socialférvaltningen
- _inom omrade
2.4 | Beslut om attestférteckning Socialchef Aktuell forteckning lamnas till
och forvaras pa ekonomienheten.
2.5 | Representation och uppvaktningar Ordférande 1:e vice ordférande Med beaktande av SKV:s regler
och kommunens géllande policy
och riktlinjer.
2.6 | Beslut om stipendium eller Socialutskott
stimulansersattning vid frivilliga
studier utdver antagen policy
2.7 | Utdelning ur fonder Socialutskott

11
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st_lltelsel see!al denat!e sfoned
SE.”;e:SE' see!all dlenat!e |slﬁend| H
stiftelsen Karl och Karin
Bondesson i VVannala fond

stiftelsen Birger Larssons fond
2.8 | Beslut om ersattning for skador i
eget boende som orsakats av
personal till en kostnad pa
hogst 1000 kronor Arbetsledare Narmaste chef
dver 1000 kronor Socialutskott
2.9 | Slutande av avtal langre &n ett ar Galler ej hyresavtal for
lokaler
med ett arligt véarde upp till tio Socialchef
basbel.
med ett arligt varde mer &n tio Socialutskott
basbelopp
2.10 | Tecknande och uppsagning av Socialchef
internhyresavtal for lokaler
2.11 | Uthyrning av lokaler Socialchef
Srfardelni I m Socialcher
verksamhetsomraden

12
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verksamheterinem-samma
verksamhetsomrade
2.12 | Beslut om attestanter enligt Socialchef
attestantreglemente
2.13 | Rekvisition av statshidrag Socialchef
srdalmi - I i R
+hekshat
av-fordran-avseendeavgifterdpp
till 75 procent av basbelopp
2.14 | Anstand med betalning av skuld Assistent *
upp till tre veckor
2.15 | Beslut om avbetalningsplan upp till Assistent
tre manader
Utseende-av-attestant Secialchef x
2.16 | Akuta bestallningar/inkdp utanfor Trygghetsjouren Enligt lista/avtal upp till

ordinarie kontorstid

50 000 K.
Utom lista/avtal upp till
30 000 K.

13
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

Upphandling

3.1

Teckna resp. séga upp
avtal/kontrakt som

behdvs for verksamheten och som
inte ar

av principiell betydelse eller av
annan storre vikt

och som ryms inom budgetram

Budgetansvarig

3.2

Undertecknade av upphandlade
avtal som berdr hela
socialforvaltningen

Socialchef

Galler ej Ramavtal gjorda av
Telge Inkop AB

3.3

Tilldelningsbeslut

Ekonomichef

Upphandlingssamordn
aren

- - - o
EI Hekiupp! af|EI|||'g.”u|e|e"t|II| a"l

kool T *
enligtavial verksamhetsansvarig

S odka ocialchet

upphandhngsunderlag

. Brioc) I ocialchet

anbud

14
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Undertecknande-av Secialchef
Hdalni I
Undertecknande av avtal Sectatehef
selanan i okl
3.4 | Beslut, efter inkommen ansgkan, Socialutskott
om deltagande i valfrihetssystem i
Vingakers kommun
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
4. Personalarenden
4.1 Tillsvidareanstallning av Kommunchef
socialchef
4.2 Tillsvidareanstallning av Socialchef HR-chef
omradeschefer
4.3 Tillsvidareanstéllning av évriga Omradeschef
chefer
4.4 Tillsvidareanstélining av annan Arbetsledare Néarmaste chef *
personal &n chefer
4.5 Entledigande efter egen begdran Arbetsledare Narmaste chef *

15
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4.6 Anstallning av personal for viss Arbetsledare Néarmaste chef
tid, inom ramen for uppkomna Trygghetsjour ob
vakanser tid
4.7 Ansvar for arbetsmiljo enligt Arbetsledare Néarmaste chef
arbetsmiljolagen m fl
forfattningar
4.8 Uppvaktning av personal Arbetsledare Néarmaste chef, enl
riktlinjer
4.9 Ej avtals eller lagstadgad
ledighet, t.ex. for att préva annat
arbete
- upp till 3 manader Arbetsledare
- Gver tre manader HR-chef
4.10 Semester och annan ledighet Arbetsledare Néarmaste chef
enligt lag
411 Ovriga lag- och avtalsreglerade Arbetsledare Néarmaste chef
personalbeslut Trygghetsjour obtid
4.12 | Bestallning av tjanster fran
foretagshalsovarden
- 1:a besok Arbetsledare Néarmaste chef
- Dérefter Personalstrateg | samarbete med
narmaste chef
4.13 Beslut om tidsbegransat HR-chef

I16netillagg

16
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4.14 Disciplinpafoljd Socialchef HR-chef
4.15 Uppségning av personliga skal Socialchef HR-chef
eller avsked
4.16 Forbud mot utbvande av bisyssla HR-chef
4.17 Beslut om omplacering vid HR-chef
oenighet
4.18 Pensionsformaner enligt avtal HR-chef
och policy
Facklig samverkan och
forhandling
419 | Arbetsgivarforetrade i Socialchef
samverkan eller férhandling
enligt 11-14 8§ och 38 § Lag
(1979:580) om
medbestdmmande i arbetslivet
(MBL)
4.20 Arbetsgivarforetrade i HR-chef
forhandling enligt 10 § MBL
LOn m.m.
421 Kollektivavtal, dven HR-chef

I6nekollektivavtal
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4.22 Beslut om 16n vid nyanstéllning HR-chef Vidaredelegerat till | *
I6neassistent for
kommunals omrade
och personalstrateg
for dvriga
4.23 Beslut om ny 16n for HR-chef *
tillsvidareanstalld i samband
med anstallning pa annan niva
4.24 Beslut om I6netillagg (alltid HR-chef *
tidsbegréansad, restriktiv
tillampning)
4.25 Disciplinatgérd 11 8§ AB 05 Socialchef *
4.26 Provning av bisyssla 7-7c 88 Lag Socialchef *
(1994:260) om
offentlig
anstallning
(LOA)
4.27 Uppsagning enligt Lag (1982:80) | 7 8 LAS Socialchef *
om anstallningsskydd (LAS)
4.28 | Bibehallen 16n vid franvaro da HOK och Socialchef
den anstéllde utsatts for vald, hot | OLA
eller misshandel i arbete
4.29 Arbetsbefrielse med bibehéllen HR-chef Trygghetsjour ob I regel bradskande
16n, avslut av anstallning med tid *
formaner utover lag eller avtal
4.30 Avsked HR-chef I regel bradskande
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431 Flyttning av Socialchef Mot den flyttades vilja.

arbetsgivarforetradare inom Obs arbetsrattsliga regler

organisationen
4.32 Forflyttning av 6vrig personal Omradeschef Mot den flyttades vilja  Obs

inom omradet arbetsrattsliga regler *
4.33 Forflyttning av personal mellan Socialchef HR-chef Mot den flyttades vilja  Obs

omraden arbetsrattsliga regler *
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5. Socialtjanstlagen (2001:453)

5.1 | Ekonomiskt bistand Alla ans6kningar om bistand ska
oavsett andamal provas enligt 4
kap 1 § SoL for att den enskilde
ska ha mojlighet att fa sin sak
rattsligt provad. | vissa fall nar
avslag ges enligt 4 kap 1 § SoL
kan sa speciella omstandigheter
foreligga att socialndmnden med
stod av 4 kap 2 § SoL beviljar
bistand. En individuell beddmning
ska alltid goras i bistandsarenden.

5.2 | Beslut i drenden om 4 kap 18 SoL

forsorjningsstod
- enligt faststalld norm/riktlinjer Socialsekreterare
- utover faststalld norm/riktlinjer Socialutskott

5.3 | Beslut i &renden om Socialsekreterare

forsorjningsstod

- med villkor om praktik eller 4kap 18,48
kompetenshdjande atgard SoL

- med vdagrande av eller

nedsattning av fortsatt 4kap 18,58
forsorjningsstod SoL

5.4 | Beslut om bistand i form av 4 kap 18 SoL | Gruppledare

férmedling av egna medel

5.5 | Beslut om hyresskulder och 4kapl8alt2 | Socialutskott

sanering av skulder 8 SoL
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5.6 | Beslut om ekonomiskt bistand till | 4 kap 2 § SoL | Socialsekreterare Avslag pa bistand till
begravningskostnader enligt begravningskostnader ges med
riktlinjer hanvisning till 4 kap 1 § SoL. |
atskilliga fall visar det sig i
efterhand att tillgangar tillfaller
dodsboet t.ex. forsékring,
aterbetalning av skatt m.m.
Begravningskostnader kan
aterkravas endast om den beviljas
med villkor om
aterbetalningsskyldighet enligt 4
kap 2 § SoL.
5.7 | Beslut om ekonomiskt bistand i 4 kap 2 8 SoL | Socialutskott
dvriga fall da ratt enligt 4 kap 1 §
ej foreligger
5.8 | Beslut om bistand i form av s.k 4kap18SoL | Gruppledare
socialt kontrakt pa bostad
5.9 | Tecknande av socialt kontrakt pa IFO-chef Bade kontrakt med hyresvérd och
bostad klient
5.10 | Beslut om att aterkrava 9kap1§,28§ Socialutskott
ekonomiskt bistand enligt 4 kap 1 | SoL
§ SoL
5.11 | Beslut om att aterkrava 9kap 28§, 2st | Socialutskott Aterkrav far endast ske om
ekonomiskt bistand enligt 4 kap 2 | SoL bistandet getts under villkor om

§ SoL

aterbetalning.
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5.12 | Beslut om att underratta 107 kap 5 § Socialsekreterare
forsakringskassan om att SFB,9kap 2 8
socialndmnden ska uppbéra SoL
erséttning enligt SFB som
ersattning for ekonomiskt bistand
som utgivits som forskott pa
forman
5.13 | Beslut om att fora talan om 9kap 381st IFO-chef
erséttning hos Forvaltningsratten SoL
om aterkrav enligt 9 kap 2 §, 8 kap
18§ SoL
5.14 | Beslut att ej 6ppna utredning 11 kap 1 8 SoL | Gruppledare
5.15 | Beslut att 6ppna utredning 11 kap 1 8 SoL | Socialsekreterare *
5.16 | Beslut om eftergift av 9 kap 4 § SoL | Socialutskott
ersattningsskyldighet enligt 8 kap
18,9kap8§§1-2
5.17 | Beslut om akut ekonomiskt bistand | 4 kap 1 § SoL | Socialsekreterare Avser gemensam socialjour
for att undvika nodsituation 4 kap 2 8 SoL | i jour/beredskap
utanfor ordinarie arbetstid
Barn och ungdom
5.18 | Beslut om bistand till barn och 4 kap 18 SoL | Socialutskott Placeringar av barn och ungdom

ungdom i form av vard i
familjehem
(placering/omplacering)

ar sa ingripande atgérder oavsett
om de ges med stdd av SoL eller
LVU att de bor beslutas av
socialutskottet.
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5.19

Beslut om tillfallig vistelse i annat
enskilt hem/jourfamiljehem eller i
HVB

4 kap 1 8§ SoL

IFO-chef

Socialsekreterare
i jour/beredskap

Inte varaktig vard. Hogst tva
manader efter utredningens
avslutande.

Akut i avvaktan pa IFO-chefs
beslut

5.20

Beslut om bistand till barn och
ungdom i form av vard
(placering/omplacering) i HVB-
hem (‘hem for vard eller boende),
placering/omplacering

4 kap 18 SoL

Socialutskott

5.21

Beslut om bistand till barn och
ungdom i form av
placering/omplacering pa
stddboende

4 kap 18 SoL
(6kap 1§
punkt3)

Socialutskott

5.22

Beslut om ekonomiskt bistand till
barn och ungdom i samband med
placering, omplacering eller
flyttning fran familjehem eller hem
for vard eller boende

enligt SKL:s riktlinjer,
basutrustning

Utover SKL:s riktlinjer, extra
utrustning

4 kap 18 SoL

Gruppledare

IFO-chef
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5.23

Beslut om ersattning till
familjehem (arvode och
omkostnadsersattning)
enligt SKL:s riktlinjer

utdver SKL:s riktlinjer

Gruppledare

Socialutskott

Uppdraget regleras genom avtal
med familjehemmet. Se aktuellt
cirkular fran SKL.

5.24

Tecknande av avtal med
familjehem

6kap6bsg
SoL

Gruppledare

Reglerar namndens och hemmets
ataganden for att ge barnen stod
och skydd

5.25

Beslut om upphdrande av bistand i
form av vard i hem for vard eller
boende eller i familjehem

4 kap 18 SoL

Socialsekreterare

5.26

Beslut om kop av plats i annan
kommun eller hos annan
vardgivare

Socialutskott

5.27

Beslut om bistadnd i form av
kontaktperson/familj

4 kap 1 § SoL

Gruppledare

Tidsbegransas

5.28

Beslut om bistand i form av
komplementfamilj eller sarskilt
kvalificerad kontaktperson

4 kap 18 SoL

IFO chef

Tidsbegransas

5.29

Beslut om férordnande och
entledigande av kontaktperson och
kontaktfamilj

Socialsekreterare
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5.30 | Beslut om medgivande till bistdnd | 4 kap 1 § SoL | Socialutskott Se Socialstyrelsens
i form av dppenvardsinsats, 3kap.68§ meddelandeblad 10/2012
samtalskontakt, kontaktperson tredje stycket
eller kontaktfamilj utan bada SoL
vardnadshavarnas samtycke 984,5¢eller6

LSS
6 kap.13a §
FB

5.31 | Beslut om ekonomiskt bistand 4 kap 28 SoL | IFO-chef Tex biljetter
under utredningstid for att
mojliggora utredning etc.

5.32 | Beslut om arvode och Gruppledare Uppdraget ska regleras enligt
omkostnadserséttning till avtal. Se aktuellt cirkular fran
kontaktperson/familj SKL.
enligt SKL:s riktlinjer
utdver SKL:s riktlinjer Utskott

5.33 | Beslut om insatser fran 4 kap 18 SoL | Gruppledare Tidsbegransas
kommunens egna éppenvardsteam

5.34 | Beslut om bistand i form av 4kap 18SoL | IFO-chef Tidsbegransas

externa strukturerade
oppenvardsinsatser
upp till ett basbelopp

Over ett basbelopp

Socialutskott
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5.35 | Beslut om att forbjuda eller 5kap 2 8 SoL | Socialutskottet
begréansa mojligheterna for en
person som har sitt hem i
kommunen, att i hemmet ta emot
andras barn
i avvaktan pa socialutskottets Ordférande
sammantrade
5.36 | Medgivande att barn tas emot for 6 kap 6 8 SoL | Socialutskottet Ett beslut om att bereda en
stadigvarande vard och fostran i underarig vard i visst familjehem
enskilt hem som inte tillhér nagon ar att betrakta som ett medgivande
av hans/hennes foraldrar eller enligt 6 kap 6 8 SoL. Utredning
annan vardnadshavare av familjehem ska alltid ske.
5.37 | Overvagande om vard i annat hem | 6 kap 8 § SoL | Socialutskott Overvégande &r inte ett beslut.
an det egna fortfarande behdvs Bestdmmelsen innebaér att
socialndmnden minst en gang var
sjatte manad ar skyldig att
overvaga om vard enligt SoL
fortfarande behdvs. Den &r
tillamplig vid bade SoL-placering
och privata placeringar.
5.38 | Sérskilt 6vervdagande om anstkan | 6 kap 8 8 SoL | Socialutskott Ska goras vid 3 ars placering i
om overflytt av vardnad 6 kap 8 § FB samma hem
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5.39 | Beslut om avgift fran foraldrar 8kap182st Socialsekreterare Se cirkular fran SKL.
vars barn ar under 18 &r och far SoL,6 kap 2§
vard i ett annat hem an det egna SoF
-att ej ta ut avgift
Gruppledare Tidsbegransas
5.40 | Beslut om framstallning till 16 kap 18 § Gruppledare Vid sarskilda skal
Forsékringskassan om &ndring av | SFB
betalningsmottagare for allman
barnbidrag
5.41 | Begadra att Forsékringskassan 106 kap 6 § Socialsekreterare
utbetalar allmént barnbidrag till SFB
familjehemsforalder
5.42 | Framstéllan till forsakringskassan | 18 kap 19 § Gruppledare Synnerliga skal
att underhallsstod skall utbetalas SFB
till ndmnden eller annan
5.43 | Begdra hos Forsakringskassan att | 11 kap 17 § Gruppledare Synnerliga skal
foraldrapenning till forélder under | SFB
18 ar ska utbetalas namnden eller
annan
5.44 | Begdra hos Forsakringskassan att | 98 kap 11 § Gruppledare Synnerliga skal
bostadsbidrag ska utbetalas till SFB

namnden eller annan
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5.45 | Underrattelse till 2 8 For- Socialsekreterare
Forsakringskassan om att barn med | ordningen om
underhallsstod placerats i underhallsstod,
familjehem eller HVB-hem jamfort med 11
respektive aterflyttat till boforalder | § Lagen om
underhallsstod
5.46 | Beslut om att utredning inte ska 11 kap 1 8 SoL | Gruppledare
inledas eller att inledd utredning
ska l&ggas ner
5.47 | Beslut om att inleda utredning 11 kap 1 SoL Socialsekreterare Namndens befogenheter och
skyldigheter vid barnutredningar
regleras i 11 kap 2 8 SoL.
*
5.48 | Omedelbar Skyddsbedémning llkaplas§ Gruppledare Ska goras genast
SoL
5.49 | Beslut om att utredning inte ska 11 kap 1 8 SoL | Gruppledare
foranleda atgard
5.50 | Forlangning av utredningstid i 11 kap 2 8 SoL | IFO-chef Se sarskilda skal.
arenden som ror barn, upp till 2 Rapportering till utskott/ndmnd
manader
5.51 | Forlangning av utredningstid i 11 kap 2 8 SoL | Socialutskott Se sarskilda skal.

arenden som ror barn, over 2
manader

Rapportering till utskott/namnd
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5.52

Beslut om uppféljning efter
avslutad utredning eller placering

11 kap4ab§
SoL

IFO-chef

5.53

Beslut om erséttning till séarskilt
forordnad vardnadshavare som
tidigare varit familjehemsférélder

6 kap 11 8 SoL

Socialutskott

Sarskilt avtal ska ingas mellan
socialnamnden och de nya
vardnadshavarna.

5.54

Framstallan till domstol om behov
av malsagandebitrade for
underarig

5 kap 2 8 SoF

Socialsekreterare

5.55

Beslut om innehall i arbetsplan vid
ungdomstjanst

5kaplb§
SoL

Gruppledare

Vuxen

5.56

Beslut om bistand till vuxna i form
av vard i hem for vard eller
boende, eller i familjehem uttver
Oppet intag
(placering/omplacering)

upp till 3 manader

dver 3 manader

4 kap 1 § SoL

Gruppledare

Socialutskott

Observera Lag (1992:1528) om
offentlig upphandling, men ocksa
kravet pa individuell bedémning i
bistandséarenden.

5.57

Beslut om ersattning till
familjehem (arvode och
omkostnadserséttning)
enligt SKL:s riktlinjer

utéver SKL:s riktlinjer

Socialsekreterare

Socialutskott

Uppdraget ska regleras genom
avtal med familjehemmet. Se
aktuellt cirkular fran SKL.
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5.58

Beslut om upphdrande av bistand i
form av vard i hem for vard eller
boende, eller i familjehem

4 kap 1 8§ SoL

Socialsekreterare

5.59

Beslut om kdp av plats i annan
kommun eller hos annan
vardgivare

Socialutskott

Tidsbegransas

5.60

Beslut om bistand i form av
kontaktperson/familj

4 kap 1 § SoL

Gruppledare

Tidsbegransas

5.61

Beslut om forordnande och
entledigande av
kontaktperson/familj

Gruppledare

5.62

Beslut om arvode och
omkostnadserséattning till
kontaktperson/familj
enligt SKL:s riktlinjer

utéver SKL:s riktlinjer

Gruppledare

Utskott

Uppdraget ska regleras genom
avtal. Se aktuell cirkular fran
SKL.

5.63

Beslut om bistand i form av
traningslagenhet/jourlagenhet upp
till 3 manader

4 kap 1 § SoL

Socialsekreterare

5.64

Beslut om bistand i form av
tréaningslégenhet/jourldgenhet dver
3 manader

4 kap 1 8 SoL

Gruppledare

Tidsbegransas
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5.65

Beslut om insatser fran
kommunens egna Gppenvardsteam

4 kap 1 8§ SoL

Gruppledare

Tidsbegransas

5.66

Beslut om bistand i form av
externa strukturerade
Oppenvardsinsatser

upp till ett basbelopp

Over ett basbelopp

4 kap 18 SoL

IFO-chef

Socialutskott

Tidsbegransas

5.67

Beslut om erséttning for
missbruksvard i form av plats i
hem for vard eller boende, eller i
familjehem

8kap181st
SoL och 6 kap
1§ SoF

Socialsekreterare

Tidsbegransas

5.68

Beslut om anmalan till
Forsakringskassan om att
socialndmnden ska uppbéra del av
sjukpenning for den som bereds
vard i sadant hem for vard eller
boende, eller familjehem, enligt
SoL som ger vard och behandling
at missbrukare av alkohol eller
narkotika.

-att ej anmala till FK

106 kap 13 §
SFB

Socialsekreterare

Gruppledare

5.69

Beslut om att inleda utredning

11 kap 1 § SoL

Socialsekreterare

5.70

Beslut att ej inleda utredning

11 kap 1 § SoL

Gruppledare
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5.71 | Beslut om att utredning inte ska 11 kap 1 8 och | Gruppledare
foranleda atgard 4 § SoL
5.72 | Tecknande av 6verenskommelse 5kap9asg Socialchef
med landstinget om samarbete i SoL
missbruksfragor
5.73 | Beslut om behorighet att utfora HSLF-FS IFO-chef Gemensamma riktlinjer i lanet.
myndighetsutévning gallande barn | 2017:79 Samrad med personalchef
och unga
Ovrigt
5.74 | Beslut att fora talan och utse 10 kap 2 § SoL | Socialchef Galler i regel IFO drenden
ombud i arenden eller mal vid IFO-chef
allman domstol eller
forvaltningsdomstol
5.75 | Anmalan till IVO om 14 kap 7 8 SoL | Socialchef Lex Sarah
missforhallanden i kom-munens Géller aven &ldre- och funktions-
egen verksamhet hinderomsorg
5.76 | Anmélan till IVO om 13 kap 5 8 SoL | Socialutskott
missforhallanden i enskild
verksamhet
5.77 | Beslut om polisanmalan angaende | 12 kap 10 § Socialchef
brott mot den egna verksamheten SoL
(ekonomiskt bistand, avgifter, hot | 10 kap 2 §

eller vald mot tjansteman etc.)

Offentlighets-
och
sekretesslagen
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5.78 | Beslut om polisanmalan angéende | 12 kap 10 § IFO-chef
vissa brott mot underdrig samt SoL
vissa grovre brott
5.79 | Yttrande till IVO eller l6kap6as§ Socialutskott
Férvaltningsdomstol i &rende SoL
angaende sarskild avgift
5.80 | Overklagan av l6kap6asg Socialutskott
Férvaltningsdomstols beslut om SoL
sérskild avgift
5.81 | Begara dverflyttning av drende till | 2 a kap 10 § Socialutskott Avser aven arenden enligt LVU
annan kommun SoL och LVM.
5.82 | Beslut i fraga om mottagande av 2akap 108§ Socialutskott
arende fran annan kommun SoL
5.83 | Beslut om att anséka hos IVOom | 2akap 118§ Socialutskott
Overflyttning av &rende SoL
5.84 | Beslut att 6verklaga IVO:s beslut | 2akap 11 §, Socialutskott

om Overflyttning av drende

16 kap 4 8 SoL
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6. Lag (1990:52) med sarskilda
bestammelser om vard av
unga
6.1 | Beslut om anstkan hos 48LVU Socialutskott
Forvaltningsratt om vard enligt
LVU
6.2 | Beslut om omedelbart 681stLVU Socialutskott Mojlighet att fatta beslut om
omhandertagande av barn och omedelbart omhéndertagande
ungdom under 20 ar enligt 6 § 1-2 st LVU finns dven
for ordférande eller annan
ledamot som ndmnden forordnat
att fatta sadant beslut, da
socialnédmndens beslut inte kan
avvaktas (kompletterande
beslutanderatt)
6.3 | Begdran om forlangd tid for 88LVU Gruppledare
ansékan om vard
6.4 | Beslut om att omedelbart 98§3stLVU Ordférande, vice Se &ven kompletterande
omhéndertagande enligt 6 8 LVU ordférande, eller annan beslutanderatt
ska upphdra ledamot som namnden
forordnat
6.5 | Beslut om hur varden ska ordnas 1181stLVU | Socialutskott Se &ven kompletterande

och var den unge ska vistas under
vardtiden

beslutanderatt
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6.6 | Beslut om att den unge far vistasi | 1182 st LVU | Socialutskott Se dven kompletterande
sitt eget hem under vardtiden beslutanderatt
6.7 | Beslut rérande den unges 1184 stLVU | Socialsekreterare Till exempel kortare vistelse utom
personliga forhallanden i den man familjehemmet eller hemmet for
beslutet inte ar att hanfora till 11 § vard eller boende.
1-2st LVU
6.8 | Overvagande om vard med stod av | 13 § 1-2 st Socialutskott
2 8 LVU fortfarande behdvs LVU
6.9 | Provning avom vard med stod av | 13 § 1 och 3 st | Socialutskott
3 8§ LVU ska upphora LvU
6.10 | Beslut om hur ratt till umgénge 1482st1 Socialutskott Beslutet ska faststéllas av
med den unge ska utévas LvU socialutskottet.

nar 6verenskommelse inte kan nas
med foraldern eller
vardnadshavare

i avvaktan pa socialutskottets
beslut

Gruppledare

Socialsekreterare
i jour

Utanfor ordinarie arbetstid
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6.11 | Beslut om att den unges vistelseort | 14 § 2 st 2 Socialutskott
inte ska rojas for foraldern eller LvU
vardnadshavaren
i avvaktan pa socialutskottets Ordforande, vice
beslut ordforande eller annan
ledamot som
socialndmnden
forordnat
6.12 | Overvagande om beslut om 1483 st LVU | Socialutskott Bestdmmelserna innebér att
umgange eller hemlighallande av socialndamnden minst en gang var
vistelseort enligt 14 § 2 st 1 och 2 tredje manad ar skyldig att
fortfarande behovs Overvaga om ett beslut om
umgange eller hemlighallande av
vistelseort fortfarande behovs.
6.13 | Beslut om att varden ska upphdra | 21 § 1 st LVU | Socialutskott Betraffande kvarstaende ansvar
for kommunen se Socialstyrelsens
meddelandeblad 17/88.
6.14 | Beslut om regelbunden kontakt 2281stLVU | Socialutskott
med sérskild utsedd kontaktperson
eller behandling i 6ppna former
6.15 | Prévning av om beslut om 22 8§3stLVU | Socialutskott Bestdmmelsen innebér att
forebyggande insats ska upphora socialnamnden minst en gang var
att gélla sjatte manad ska préva om
insatsen fortfarande behovs.
6.16 | Beslut om att férebyggande insats | 22 8 3st LVU | Socialutskott

enligt 22 § 1 st LVVU ska upphéra
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6.17 | Ansdkan hos Forvaltnings-ratten 248 LVU Socialutskott Jamfor 25 § LVU.
om flyttningsférbud
6.18 | Overvagande om flyttningsforbud | 26 8 1 st L\VU | Socialutskott
fortfarande behdvs
6.19 | Beslut om att flyttningsforbud ska | 26 § 2 st LVU | Socialutskott
upphora
6.20 | Beslut om tillfalligt 27 8 1 st LVU | Socialutskott Se dven kompletterande
flyttningsforbud beslutanderétt
6.21 | Beslut om att ett tillfalligt 308 2stLVU | Ordforande, vice
flyttningsforbud enligt 27 § LVU ordférande, eller annan
ska upphora ledamot som ndmnden
forordnat
6.22 | Beslut om den unges umgénge 318LVU Socialutskott
med foralder eller andra
vardnadshavare efter beslut om
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud nar
overenskommelse inte kan nas
6.23 | Beslut om lakarundersokning, att 328 1stLVU | Socialsekreterare Lansgemensam Overenskommelse
utse lakare samt plats for
ldkarundersokning
6.24 | Beslut att begéra 438 1stLVU | Socialutskott Se &ven kompletterande
polishandrackning for att beslutanderatt
genomfora ldkarundersokning
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6.25

Beslut att begara
polishandrackning for att
genomfora beslut om vard eller
omhéndertagande med stod av
LVU

4382stLVU

Socialutskott

Se dven kompletterande
beslutanderatt

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

Lag (1988:870) om vard av
missbrukare i vissa fall

7.1

Beslut om att inleda utredning om
det finns skal for tvangsvard

78LVM

Gruppledare

7.2

Beslut om att utredning inte ska

inledas eller att paborjad utredning
ska laggas ned alternativt dverga i
en utredning enligt 11 kap 1 § SoL

78LVM

Gruppledare

7.3

Beslut om l&karundersokning samt
utse l&kare for undersokning

98LVM

Socialsekreterare

7.4

Beslut om anstkan hos
Forvaltningsratt om vard enligt
LVM

118§ LVM

Socialutskott

7.5

Beslut om att verkstélla
Férvaltningsrattens dom om
omedelbart omhdndertagande

12§ LVM

Socialsekreterare

Skriftlig rapport till
socialutskottet.

7.6

Beslut om omedelbart
omhéndertagande

138 LVM

Socialutskott

Se &ven kompletterande
beslutanderatt
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7.7 | Beslut om att begara 4581 LVM Ordférande, vice
polishandréckning for att féra en ordfdrande, eller annan
missbrukare till Iakarundersokning ledamot som ndmnden
forordnat
7.8 | Beslut om att begdra 4582 LVM Ordforande, vice
polishandrackning for instéllelse ordfdrande, eller annan
vid LVM-hem eller sjukhus ledamot som namnden
forordnat
7.9 | Beslut om ersattning fran den 8kap 18 SoL | Socialsekreterare
enskilde till kommunen for och6kapl§
missbruksvard i form av plats vid | SoF
hem for vard eller boende, eller i
familjehem
7.10 | Yttrande till Aklagarmyndigheten | 46 § LVM Socialsekreterare
vid atalsprévning
Arendetyp Lagrum Delegat Erséattare Kommentar
8. Foraldrabalken (1949:381)
Faderskap
8.1 Godkéannande av lkap481st | Assistentoch Se Socialstyrelsens allmanna rad
faderskapsbekréftelse FB socialsekreterare 1988:6 Att faststélla faderskap.
Utredning ska anses inledd nér
socialnamnden fatt
fodelseanmalan eller ratten
forklarat en man inte vara far
enligt 1 kap 2 § FB.
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8.2 Beslut om att inleda utredningom | 2 kap 1 § FB IFO-chef
faststallande av faderskap nar dom
eller bekréaftelse finns och
faderskap kan ifragasattas
8.3 Beslut om att ateruppta nedlagd 2kap 18§ FB Socialsekreterare
utredning
8.4 Beslut om att inleda utredningom | 2kap 9 § 1st | Socialsekreterare Beslut att inte pabdrja utredning
nagon annan man an den som ar FB eller att lagga ned en paborjad
gift med barnets mor kan vara far utredning ligger pa
till barnet socialndmnden
8.5 Beslut att vacka och fora talan i 3kap582st, | IFO-chef
mal om faderskap 682stFB
Vardnad, boende och umgénge
8.6 Beslut att godkanna foréldrars 6 kap 6 § 2 st, | Socialsekreterare Se cirkuldr 1998:174 fran SKL
avtal om vardnad, boende och 14a8§2st, 15
umgange ag82stFB
8.7 Beslut att ej godké&nna féraldrars 6 kap 6 §, 14 a | Gruppledare Beslutet kan ej dverklagas.
avtal om vardnad, boende och 8§2st,158FB
umgange
8.8 Lamnande av upplysningar till 6 kap 19 8 FB | Socialsekreterare

Tingsratten i vardnads- boende-
och umgéangesmal
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8.9 Lamnande av upplysningar infor 6 kap 20 8 FB | Socialsekreterare
interimistiskt beslut i Tingsratt
betraffande vardnad, boende och
umgénge
8.10 | Beslut att utse utredare i vardnads- | 6 kap 19 § 2 st | Gruppledare *
och umgangesérenden FB
8.11 | Ansokan till Tingsratten om behov | 6 kap 9 § FB Socialutskott
av vardnadshavare
8.12 | Godkénna avtal om att 7kap782st | Socialsekreterare Se SKL:s cirkuldr 1996:167
underhallsstod ska betalas for FB angaende kommunernas uppgifter
langre perioder an tre manader med anledning av ny lagstiftning

om underhallsstod till barn m.m.
Avtal eller dom om underhall
kommer endast att ha betydelse
om underhallet kommer att
dverstiga underhallsstodet och i
de fall foraldrarna sjalva ar
dverens om underhallet och inte
kommer att soka underhallsstod
samt i de fall nar forlangt
underhallsstod inte utgar. Detta
galler barn till saval gifta som
ogifta foraldrar. Har talan om
underhallsbidrag véckts fore
ikrafttradandet tillampas aldre
bestammelser i fraga om
socialndmndens ratt att fora talen
for barnet.
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
9. Forvaltare/god man
9.1 | Beslut om anmélan till 5kap 3 8 SOF | Socialsekreterare/Bista Ansokan om dverflyttning av
overformyndarndmnden om behov nds- vardnaden beslutas av
av god man/forvaltare handlaggare/enhetsche socialndmnden.
fer/IFO-chef
9.2 | Beslut om anmalan till 5 kap 3 § SoF | Socialsekreterare/
overformyndarndmnden om att Bistandshandlaggare
behov av god man/férvaltare inte
langre foreligger
9.3 | Beslut om anmalan till 5 kap 3 § SoF | Gruppledare
overformyndarndmnden om
forhallanden betraffande
forvaltningen av underarigs
egendom
9.4 | Anmélan till 1586 LSS Socialsekreterare/
Overformyndarnamnden att person Bistandshandlaggare
som omfattas av LSS dr i behov av
formyndare, forvaltare eller god
man
9.5 | Anmélan till 1586 LSS Socialsekreterare/

Overformyndarndmnden att
formyndare, forvaltare/god man
inte 1&ngre behdvs

Bistandshandlaggare
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9.6 | Yttrande i drenden om férordnande | 11 kap 16 82 | Gruppledare
av god man eller forvaltare for st FB
nagon som har fyllt 16 ar
Arendetyp Lagrum Delegat Erséattare Kommentar
10. Adoption
10.1 Medgivande att ta emot ett barn | 6 kap 6 §, 12 § | Socialutskott
for adoption SoL
10.2 Aterkallelse av medgivande att ta | 6 kap 13 § Socialutskott
emot adoptivbarn SoL
10.3 Provning av samtycke for fortsatt Socialsekreterare

adoptionsforfarande
samtycke

ej samtycke

Socialutskott
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
11. Aldreomsorgen
11.1 Beslut om bistand i form av 4kap 1 8 SoL | Bistandshandlaggare Eventuell tidsbegransning vid
hemtjanst forsta beslut ska dvervégas.
inom riktlinjer
Tidsbegransas
utanfor riktlinjer Socialutskott
11.2 Beslut om bistand i form av 4 kap 1 8 SoL | Socialutskott
sérskild boendeform
inom riktlinjer
utanfor riktlinjer Socialutskott
11.3 Teckna hyresavtal for sarskilt Enhetschef *
boende efter beslut om bistand
11.4 | Beslut om bistand i form av 4 kap 1§ SoL | Bistandshandlaggare
korttidsboende
(avlastningsplats/vaxelvard)
Inom riktlinjer
utanfor riktlinjer Socialutskott
akut utanfor kontorstid Sjukskoterska
115 Beslut om bistand i form av plats | 4 kap 1 § SoL | Bistandshandlaggare

i dagverksamhet
inom riktlinjer

utanfor riktlinjer

Socialutskott
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11.6 Beslut om ledsagning 4 kap 1§ SoL | Bistandshandlaggare Tidsbegransas
inom riktlinjer
utanfor riktlinjer Socialutskott
11.7 Beslut om bistand i form av 4 kap 1§ SoL | Bistandshandlaggare Tidsbegransas
kontaktperson
inom riktlinjer
Socialutskott
utanfor riktlinjer
11.8 Beslut om forordnande och Bistandshandlaggare *
entledigande av
kontaktperson/familj
11.9 Beslut om arvode och Uppdraget ska regleras genom
omkostnadserséattning till avtal. Se aktuell cirkular fran
kontaktperson SKL.
enligt SKL:s riktlinjer Bistandshandlaggare
utdver SKL:s riktlinjer Utskott
11.10 | Beslut att bevilja boende i annan | 4 kap 1 § SoL | Socialutskott Tidsbegransas
kommun eller hos annan
vardgivare
11.11 | Beslut om anhdrigstod 5kap 10 § Bistandshandlaggare Tidsbegransas
SoL och socialsekreterare
11.12 | Beslut om att inleda utredning 11kap 18 Bistandshandlaggare *
SoL
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11.13 | Beslut om bistand i form av SOSFS 2009:6 | Bistandshandlaggare
egenvard
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
12. Funktionshinderomsorgen
12.1 Beslut om boendestéd 4 kap 1 § SoL | Bistdndshandlaggare Tidsbegransas
12.2 Beslut om bistand i form av 4 kap 1 8 SoL | Socialutskott
sérskild boendeform
12.3 Teckna hyresavtal for Enhetschef *
gruppbostad efter beslut om
bistand
12.4 Beslut om bistand i form av 4 kap 1§ SoL | Bistdndshandlaggare Tidsbegransas
korttidsboende
(avlastningsplats/véaxelvard)
Inom riktlinjer
utanfor riktlinjer Socialutskott
12.5 Beslut om bistand i form av plats | 4 kap 1 § SoL Tidsbegransas

i dagverksamhet
inom riktlinjer

utanfor riktlinjer

Bistandshandlaggare

Socialutskott
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12.6 Beslut om bistand i form av 4 kap 18 SoL | Socialutskott
sysselsattning/daglig verksamhet
Forlangning vid oférandrad Bistandshandlaggare
situation
12.7 Beslut om ledsagning 4 kap 1 8 SoL Tidsbegransas
inom riktlinjer Bistandshandlaggare
utanfor riktlinjer Socialutskott
12.8 Beslut om bistand i form av 4 kap 1 8 SoL Tidsbegransas
kontaktperson
inom riktlinjer Bistandshandlaggare
utanfor riktlinjer Socialutskott
12.9 Beslut om forordnande och Bistandshandlaggare *
entledigande av
kontaktperson/familj
12.10 | Beslut om arvode och Uppdraget ska regleras genom
omkostnadserséattning till avtal. Se aktuell cirkular fran
kontaktperson SKL.
enligt SKL:s riktlinjer Bistandshandlaggare
utdver SKL:s riktlinjer Utskott
12.11 | Beslut att bevilja boende i annan | 4 kap 1 8 SoL | Socialutskott Tidsbegréansas

kommun eller hos annan
vardgivare
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12.12 | Beslut om anhdrigstod 5kap 10 § Bistandshandlaggare Tidsbegransas
SoL och socialsekreterare
12.13 | Beslut om att inleda utredning 11kapl8 Bistandshandlaggare *
SoL
12.14 | Tecknande av 6verenskommelse |5kap8a§ Socialchef
med landstinget om samarbete SoL
om personer med psykisk
funktionsnedséttning
12.15 | Beslut om bistand i form av SOSFS 2009:6 | Bistandshandlaggare Tidsbegransas
egenvard
12.16 | Beslut om personkretstillhérighet | 1§, 7 § LSS Bistandshandlaggare Beslut om personkretstillhérighet

fattas ej sarskilt utan ar en del av
beslut om insats enligt 9 § LSS.
Beslut om personkrets kan
foljaktligen ej heller dverklagas

sérskilt.
12.17 | Bitrade av personlig assistent 78,982LSS | Socialutskott Tidsbegransas
F_('jrlépgning vid ofdrandrad Bistandshandlaggare
situation
12.18 | Ekonomiskt stod for att bekosta | 7 8,9 § 2 LSS | Bistandshandlaggare Tidsbegransas

personlig assistent vid tillfalligt
utbkade behov
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12.19 | Ekonomiskt stod till skéliga 78,982LSS | Socialutskott Tidsbegransas
kostnader for personlig assistent
Forlangning vid oférandrad Bistandshandlaggare
situation
12.20 | Ledsagarservice 78,983LSS | Bistandshandlaggare Tidsbegransas
12.21 | Bitrade av kontaktperson 78,984 LSS | Bistandshandlaggare Tidsbegransas
12.22 | Beslut om forordnande och Bistandshandlaggare *
entledigande av kontaktperson
12.23 | Avlobsarservice i hemmet 78,985LSS | Bistandshandlaggare Tidsbegransas
12.24 | Korttidsvistelse utanfor detegna | 78,986 LSS | Socialutskott Tidsbegransas
hemmet
Forlangning vid of6randrad Bistandshandlaggare
situation
12.25 | Korttidstillsyn for skolungdom 78, 987LSS Tidsbegransas
over 12 ar utanfor det egna
hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov.
-Enligt riktlinjer Bistandshandlaggare
-Utdver riktlinjer Utskott
12.26 | Beslut om boende i familjehem 78,988LSS | Socialutskott Tidsbegransas

for barn och ungdomar
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12.27

Beslut om boende i bostad med
sarskild service for barn och
ungdomar

inom kommunens boenden

inom boenden som drivs av
annan

78,988LSS

Socialutskott

Socialutskott

Tidsbegransas

12.28

Beslut om boende for vuxna i
bostad med sarskild service

inom kommunens boenden

inom boenden som drivs av
annan

78,989LSS

Socialutskott

Socialutskott

Tidsbegransas

12.29

Teckna hyresavtal for
gruppbostad efter beslut om
bistand

Enhetschef

12.30

Beslut om daglig verksamhet for
personer i yrkesverksam alder
som saknar forvérvsarbete och
inte utbildar sig

Forlangning vid oférandrad
situation

78,9810
LSS

Socialutskott

Bistandshandlaggare

Personkrets 1 och 2.
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12.31 | Beslut om medgivande till 984,5eller6 | Socialutskott Se Socialstyrelsens
bistand i form av LSS meddelandeblad 10/2012
oppenvardsinsats, 6 kap. 13a §
samtalskontakt, kontaktperson FB

eller kontaktfamilj utan bada
vardnadshavarnas samtycke

12.32 | Beslut om att utbetala 11 8 LSS IFO-chef
assistanserséttning till annan
person &n den som &r berattigad

till insatsen

12.33 | Beslut om upphdrande av insats Bistandshandlaggare
enligt LSS

12.34 | Beslut om 12 8 LSS IFO-chef

aterbetalningsskyldighet

12.35 | Forhandsbesked om ratt till 16 § 2 st LSS Socialutskott
insats enligt LSS for person som
inte ar bosatt i kommunen

12.36 | Beslut om att utreda behoven for | 16 § 3st LSS | Bistandshandlaggare
enskild pa tillfalligt besok i
kommunen och besluta om
insatser enligt LSS

12.37 | Beslut om att inga avtal med Socialutskott
vardgivare enligt 17 a § LSS

51



Vingakers
kommun
12.38 | Beslut om avgift fran foraldrar 20 § LSS,58 | Bistandshandlaggare Beslutet ar inte dverklagbart.
vars barn ar under 18 ar och far | LSS-
omvardnad i ett annat hem an det | férordningen,
egna 6 kap 2 8 SoF
Att ej ta ut avgift Gruppledare
12.39 | Beslut om att anmala behov av 582st LASS | Bistandshandlaggare Galler under forutsattning att den
assistansersattning till enskilde ansokt om personlig
Forsakringskassan assistans enligt LSS, inte enligt
SoL.
12.40 | Medgivande for stadigvarande 6 kap 6 § SoL | Socialutskott
vard och fostran i enskilt hem
12.41 | Beslut om erséttning till
familjehem (arvode och
omkostnadsersattning)
enligt SKL:s riktlinjer Socialsekreterare
utdver SKL:s riktlinjer IFO-chef
12.42 | Tecknande av 6verenskommelse |5kap8a§ Socialchef
med landstinget om samarbete SoL
om personer med psykisk
funktionsnedsattning
12.43 | Anmélan till IVO av allvarliga 11 § LSS- Socialutskott Dessa arenden bor inte delegeras

missforhallanden i enskild
tillstandspliktig verksamhet

forordningen
(1993:1090)

till tjansteman
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Ovrigt
12.44 | Yttrande till IVO eller 28 8 LSS Socialutskott
Forvaltningsdomstol i &rende
angaende sérskild avgift
12.45 | Overklagan av 28 8 LSS Socialutskott
Férvaltningsdomstols beslut om
sérskild avgift
Arendetyp Lagrum Delegat Erséattare Kommentar
13. Patientsakerhetslag
(2010:659)
13.1 Beslut om anmalan till IVO av Patient- Verksamhetschefen Vardgivaren ansvarar for att Lex
vardskada sakerhetslagen | och MAS Maria-anmalan gors.
3kap5 8§
13.2 Beslut om anmalan 1VO av Patient- Verksamhetschefen
annan skada &n vardskada Sékerhetslagen | och MAS
3kap 6§
13.3 | Anmélartill IVO att legitimerad | Patient- Verksamhetschefen
personal kan utgéra en fara for Sékerhetslagen | och MAS
patientsikerheten 3kap78
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
14. Brottsbalk (1962:700)
141 Yttrande till allmén domstol nédr | 31 kap 2 § Gruppledare
den som begatt brottslig garning | BrB
kan bli foremal for vard enlig
lagen om vard av missbrukare
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
15. Lag (1964:167) med
sarskilda bestammelser om
unga lag6vertradare
15.1 Yttrande till aklagarmyndighet 118 LuL Gruppledare
15.2 | Yttrande till 4klagare med 3loch 3388 | Gruppledare
anledning av eventuell utredning | LuL
betr&ffande den som &r under 15
ar
15.3 Begaran hos aklagare om 38 8§ LuL Gruppledare

forande av bevistalan
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
16. Lag (1996:1620) om
offentligt bitrade
16.1 | Anmaélan om behov av offentligt | 3 § Lagen om | Socialsekreterare *
bitrade offentligt
bitrdde
16.2 Yttrande 6ver ansdkan om 3 8 Lagenom | Gruppledare *
rattshjalp genom offentligt offentligt

bitrade samt yttrande Gver
kostnadsréakning

bitrdde och 7 8
Forordningen
om offentligt
bitrdde
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
17. Integration
17.1 Overenskommelse om placering | 383 st1 Ifo-chef Bade placering i Vingaker och i
av ensamkommande barn i annan | LMA annan kommun
kommun an den anvisade
17.2 Atersokning av statsbidrag for LMA Socialsekreterare
asylsdkande och nyanlanda for Férordning
de delar som avser 2017:193 om
socialnamndens statlig
verksamhetsomrade ersattning for
asylstkande
mfl.
Férordning
2010:1122 om
statlig
erséttning for
insatser for
vissa
utldnningar
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
18. Namnlag (1982:670)
18.1 Yttrande till domstol enligt 45-46 88 Socialsekreterare
namnlagen Namnlagen
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
19. Korkortsférordning
(1998:980)
19.1 Yttrande till Lansstyrelsen eller | 3 kap 8 8 och | Socialsekreterare
domstol i kérkortsarenden 5kap28§
Korkorts-
forordningen
Arendetyp Lagrum Delegat Erséattare Kommentar
20. Passforordningen
(1979:664)
20.1 Yttrande till Polismyndigheten 382st IFO-chef
vid utfardande av pass till barn Pass-
under 18 ar utan forordningen
vardnadshavares medgivande
Arendetyp Lagrum Delegat Erséattare Kommentar
21. Aktenskapsbalk (1987:230)
21.1 Yttrande betraffande 15kap 18 IFO-chef
aktenskapsdispens Aktenskaps-
balken
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
22. Lotterilag (1994:100)
22.1 Yttrande till Lotteriinspektionen | 44 8 Gruppledare for

avseende vardeautomatspel Lotterilagen utredningsgrupp barn

och familj

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
23. Arvdabalk (1958:637)
23.1 Dédsboanmalan till Skatteverket | 20 kap 8 a § Handl&ggare Handl&ggning gors av

Arvdabalken Katrineholms kommun

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
24, Begravningslag (1990:1144)
24.1 Beslut att ordna gravséttning S5kap2 8 IFO-chef

Begravnings-
lagen
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
25. Yttrande i kommunens
planprocesser
25.1 Avge yttrande till Socialutskott
Samhallsbyggnadsnamnden i
Vingakers kommun i samband
med samrad och utstéllning av
detaljplaner
Arendetyp Lagrum Delegat Erséattare Kommentar
26. Alkohollag (2010:1622)
Serveringstillstand
26.1 Beslut om att bevilja eller avsla | 8 kap 2, 4 och | Socialutskott Handl&aggning av arenden enligt
anstkan om stadigvarande 7 8§ alkohollagen gors av Katrineholms
serveringstillstand Alkohollagen kommun
26.2 Beslut i arenden rérande 8 kap 2 § och | Socialutskott
stadigvarande tillstand for 48
cateringverksamhet till slutna Alkohollagen
séllskap
26.3 Beslut om att bevilja eller avsla | 8 kap 2 8 och | Alkoholinspektor
anstkan om tillfalligt tillstand 8kap 68§
for servering under enstaka punkt 2
tidsperiod eller enstaka tillfalle Alkohollagen

59



Vingakers
kommun
26.4 Beslut om tillfalligt tillstand i 8 kap 2,4 och | Alkoholinspektdr
avvaktan pé beslut om 788
stadigvarande tillstand
26.5 Beslut om godkannande av 8kap 48 Alkoholinspektor
tillfallig lokal for Alkohollagen
cateringverksamhet vid
stadigvarande serveringstillstand
26.6 Beslut i arenden rorande 8 kap 2 §, 6-7 | Socialutskott
stadigvarande tillstand for 88§
provsmakning Alkohollagen
26.7 Beslut om sarskilt tillstand for 8 kap 2 § och | Socialutskott
provsmakning 78
Alkohollagen
26.8 Beslut om gemensamt 8 kap 2 § och | Socialutskott
serveringsutrymme 14 §
Alkohollagen
26.9 Beslut om éndring av 8 kap 2,4,14 Socialutskott Avser daven komplettering med
stadigvarande tillstand avseende | och 19 88§ catering och gemensam
serveringsyta, tid eller dryck serveringsyta
26.10 | Beslut om tillfallig andring av 8 kap 2,4,14 Alkoholinspektdr Avser daven komplettering med
stadigvarande tillstand avseende | och 19 8§ catering och gemensam
serveringsyta, tid eller dryck serveringsyta
26.11 | Beslut avseende ombyggnad av | 8 kap 14 § Alkoholinspektor
serveringsstélle Okap 118
Alkohollagen
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26.12 | Beslut om, med anledning av 9kap 12 § Alkoholinspektor
ansokan fran konkursbo, att Alkohollagen
driva rorelsen under tiden for
konkurs
26.13 | Beslut att godkénna forandring 8kap 12 § Socialutskott
som dr 50 % eller mer i 9kap 11 §
tillstandshavarens Alkohollagen
driftsforhallande
26.14 | Beslut att godké&nna foréndring 8kap 12 § Alkoholinspektor
som dr mindre &n 50 % i 9kap 11§
tillstandshavarens Alkohollagen
driftsforhallande
26.15 | Beslut att meddela 9kap 17 § Socialchef
tillstdndsinnehavaren erinran Alkohollagen
26.16 | Beslut om att meddela 9kap 17 8§ Socialutskott
tillstandsinnehavaren varning Alkohollagen
26.17 | Beslut om aterkallelse da 9 kap 18 8 1 st | Alkoholinspektor
serveringstillstandet inte Alkohollagen
utnyttjas langre
26.18 | Beslut om aterkallelse av Socialndmnd
serveringstillstand
26.19 | Beslut om omedelbar aterkallelse | 9 kap 18 § Socialndmndens ordf. I avvaktan pa namndens beslut
av serveringstillstand punkt 2 och 3
Alkohollagen
26.20 | Beslut om aterkallelse av 9kap 18 8§ Socialchef
tillfalligt serveringstillstand Alkohollagen
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26.21 | Beslut om avskrivning av Socialchef
tillsynsarende
26.22 | Beslut om aterbetalning av avgift | 8 kap 10 § Alkoholinspektor
Alkohollagen
26.23 | Beslut om 6vriga dndringar i Alkoholinspektor
befintliga serveringstillstand
efter anmalan eller ansokan fran
tillstandshavaren
26.24 | Beslut om rétt att utfora 8kap 12 § Alkoholinspektor
kunskapsprov Alkohollagen
26.25 | Beslut om undantag 8kap 12 § Socialchef
Alkohollagen
26.26 | Beslut om tillsynsplan 9kap 2 § Socialutskott
Alkohollagen
Ovrigt
26.27 | Beslut om att avvisa 6verklagan | 10 kap 1§ Socialutskott
samt beslut om 6verklagande till | Alkohollagen
Kammarratt/regeringsratt samt
avge yttranden till dessa och
begéra inhibition
26.28 | Anmélan om brott mot 9kap 8 8 Socialchef
Alkohollagen Alkohollagen

62



ol

Vingakers
kommun
26.29 | Beslut att begéra bitrade av 8kap78 Alkoholinspektor
Polismyndighet Alkohollagen
26.30 | Yttrande till annan myndighet 8kap 8§ Alkoholinspektor
Alkohollagen
Kommunatag- (2017725}
lutai bridskande arend 5 kap 395 Srdforandeel
Kommunal- ledametsem-namnden
fagen uisett
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
217. Forvaltningslag (2017:900)
27.1 | Avslag pa begéran fran enskild 12 § FvL Enhetschef/
att drende ska avgoras efter 6 gruppledare
manader
27.2 Avvisande av ombud 14 § FvL Socialutskott
27.3 Begaran att ombud ska styrka sin | 15 § FvL Handl&ggare *
behoérighet
27.4 Foreldgga en enskild att avhjélpa | 20 § FvL Handl&ggare *

brist i framstallan
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27.5 Andring av beslut 388§ Delegat som fattat
Forvaltnings- | aktuellt beslut
lagen
27.6 Prova att 6verklagande inkommit | 45 § Delegat som fattat
i ratt tid samt avvisa for sent Forvaltnings- | aktuellt beslut.
inkommet Overklagande i lagen Da beslut fattats av
arenden dar ndmnden inte utskott &r ordférande
beslutat delegat
Arendetyp Lagrum Delegat Erséattare Kommentar
28. Kurser, konferenser m.m.
28.1 Fortroendevaldas deltagande i Ordférande
kurser, konferenser och liknande
28.2 Kompetensutveckling for Ordférande
socialndmndens ledaméter
28.3 Socialchefs deltagande i Kommunchef

utbildning, konferens, kurs,
liknande 6ver tva dagar
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28.4 Personals deltagande i *
utbildning, kurser, konferenser
eller liknande
hogst tre dagar Arbetsledare
mer an tre dagar i foljd Socialutskott
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
29. Arbetsmiljolag (1977:1160)
29.1 | Yttrande till Arbetsmiljoverket 7kap 3§ Socialutskott
Arbetsmiljo-
lagen
29.2 Yttrande till Forvaltningsdomstol | 8 kap 7 § Socialutskott
angaende vite enligt Arbetsmiljélag
arbetsmiljolagen
29.3 Overklagande av beslut enligt 9kap 38 Socialutskott

Arbetsmiljélagen

Arbetsmiljolag
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
30. Ovrigt
30.1 Overklaga samt yrka om Delegat som fattat
inhibition av beslut och domar aktuellt beslut

som innefattar andring av beslut
fattat pa delegation.

30.2 | Avge yttranden till Delegat som fattat
besvarsinstans géllande aktuellt beslut
overklagat beslut som fattats pa
delegation
30.3 Yttrande till tillsynsmyndighet Socialutskott Tillsynsmyndighet &r
Socialstyrelsen, JO, DO och JK. |
forsta hand bor socialndmnden avge
yttrande pa grund av drendets
principiella betydelse.
30.3 Overenskommelser om Socialchef

samverkan med andra
myndigheter da dessa ej ar av
principiell natur

30.4 Overenskommelser med Socialchef
foreningar som erhaller
foreningsbidrag fran
socialndmnden

30.5 Anmalan till IVO om bedrivande | 7 kap 1 8§ SoL | Ledningsstod
av verksamhet *

66



78

Vingakers
kommun
30.6 | Anmalan till 12 kap 10 § IFO-chef
Folkhalsomyndigheten om nya SoL
medel for missbruksandamal
30.7 Lex Sarah anmalan till IVO 84 kap 78 Socialchef
SoL
sireri bid kol

67



vingaker.se

Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-02-03

Sn § SN 2020/1

Oversyn av socialférvaltningens ledningssystem

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av rapporten och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Oversyn av socialforvaltningen i Vingékers ledningssystem har gjorts dar hansyn har
tagits till det faktiska stod som finns i form av centralt stod for 1T, kommunikation,
personal, ekonomi, fastigheter osv samt forvaltningens storlek.

En del i uppdraget har varit att bedéma hallbarheten i det forslag som finns att ta bort
den gemensamma forvaltningschefen och dela forvaltningen i tva delar. Se till att det
blir en gemensam omrades-/forvaltningschef for dldreomsorg och
funktionshindersomsorg samt att tjansten som medicinskt ansvarig sjukskoterska
(MAS) tillika blir enhetschef for legitimerad HSL-personal. Det forslaget innebar en
besparing pa 3 tjanster. Behovet fram till och med 2022 totalt sett ar en
kostnadsreducering pa drygt 40 miljoner kr.

2018 hade socialforvaltningen ett underskott pa 11,3 miljoner och forvaltningen gar
mot ett stort underskott 2019. De verksamheter som sticker ut kostnadsmaéssigt ar
hemtjénst och forsorjningsstod.

Konsult Lena Bjugard Branfeldt foredrar arendet.

Beslutsunderlag

Oversyn av socialférvaltningen i Vingékers ledningssystem, 2019-12-02

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers
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Oversyn av socialférvaltningen |
Vingakers ledningssystem

Lena Bjugard Branfeldt, 2019-12-02



1.1 Inledning

Oversyn av socialférvaltningen i Vingakers ledningssystem har gjorts dar hansyn har tagits
till det faktiska stéd som finns i form av centralt stod for IT, kommunikation, personal,
ekonomi, fastigheter osv samt forvaltningens storlek.

En del i uppdraget har varit att bedoma hallbarheten i det forslag som finns att ta bort den
gemensamma forvaltningschefen och dela forvaltningen i tva delar. Se till att det blir en
gemensam omrades-/forvaltningschef for aldreomsorg och funktionshindersomsorg samt att
tjansten som medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) tillika blir enhetschef for legitimerad
HSL-personal. Det forslaget innebar en besparing pa 3 tjanster. Behovet fram till och med
2022 totalt sett ar en kostnadsreducering pa drygt 40 miljoner kr.

2018 hade socialforvaltningen ett underskott pa 11,3 miljoner och férvaltningen gar mot ett
stort underskott 2019. De verksamheter som sticker ut kostnadsmassigt ar hemtjanst och
forsorjningsstod.

Fragor att besvara ar bland annat:

1.1 Hur kan en ledningsstruktur se ut som ar:
e langsiktigt hallbar ekonomiskt, bade vad géller direkta kostnader och
kostnadskontroll?
e langsiktigt hallbar vad galler arbetsmiljo och mojlighet att rekrytera, savél baspersonal
som ledningspersonal?

1.2 Dessutom:
e Aren uppdelning pa tva sjalvstandiga forvaltningar effektiv eller ej?
e Ar det méjligt att kombinera uppdrag som medicinskt ansvarig sjukskoterska med att
vara chef for legitimerad personal?



2 Metod

Utredningen har genomférts genom intervjuer med forvaltningschefen, de fyra
omradescheferna, medicinskt ansvarig sjukskoterska, HR-chef samt ekonomichef. |
utredningen har forskning hamtats fran Chefios, (forskning vid Goéteborgs universitet, som ror
organisatoriska forutsattningar for chefer i offentlig forvaltning), samtal med en pro-professor
pa Hogskolan i Skovde som doktorerat i fragor kring ledarskap inom hélso- och sjukvarden
samt socialstyrelsens rekommendationer for ledning av socialtjanst.

2.1 Hallbar ledningsstruktur?

Ledningsstrukturen bestar av chefer och deras stodresurser som HR, ekonomi och t ex IT-
avdelning. Varje chef maste vara klar 6ver vad uppdraget innebar och i Vingaker ingar
foljande i uppdraget:

1. budget

2. personal

3. verksamhet

4. isocialtjanst ingar ett lagstadgat krav pa att verksamheten ska vara av god kvalitet, se
Socialtjanstlagens 3 kap § 3.

Dessa fyra delar behdver foljas systematiskt.

| en ekonomiskt hallbar ledningsstruktur ska varje chef ta ansvar for sin verksamhet och sin
personal inom den budget och de mal som politiken fastslagit. | det ingar att regelbundet folja
upp dessa fyra omraden och om man ser avvikelser inom nagot snabbt rapportera dessa till
narmast overordnad chef.

Inom forvaltningen bér man vara 6verens om foljande:

e | forsta hand ska en avvikelse I6sas inom den egna enheten

e iandrahand inom det egna omradet

e i tredje hand, nar det inte ar mojligt att 16sa det inom omradet ska det snabbt
rapporteras till férvaltningschef for att se pa mojligheter i forvaltningen

e i fjarde hand ska, om I6sning inte finns i forvaltningen, det lyftas vidare till politiken

Det &r viktigt att ocksa verksamheten f6ljs upp regelbundet utifran mal satta av politiken och
forvaltningen. Gor vi ratt saker? Gor vi for mycket eller for lite? Verksamheten behdver ha tid
och mod att &ndra det som inte &r ratt insats.

Individbesluten behover foljas upp regelbundet for att ligga pa ratt niva saval tidsmassigt,
kostnadsmaéssigt samt kvalitetsmassigt. For att klara de 6kande kraven kravs dartill en god
omvarldsbevakning.

2.2 Organisation

En ledningsorganisation &r ”bara” den struktur som kravs for att styra mot satta mal med
tilldelade resurser. Det kréavs en stabilitet 6ver tid for att den ska fungera som verktyg for
detta. | grunden ska ledningsorganisationen, cheferna, k&nna till, synliggora och binda
samman malen, nyckeltalen och aktiviteter. Med gemensamma mal riktas medarbetarnas
arbete och engagemang at samma hall och far det att fungera i vardagen.



Nar Vingakers organisation har jamforts med olika kommuner av ungefar samma storleks
organisation sa finns det manga typer av organiseringar. Se bilagor som beskriver hur Skara,
Hjo och Oxeldsund har 16st sin organisation. Forskningen lamnar inga mallar for vad som é&r
den basta organisationen. Det finns kunskap som visar att stabilitet i ledningen ger ett béattre
resultat bade ekonomiskt och kvalitetsmassigt.

Chefios, som arbetat specifikt med fragan, sager att det kravs organisatoriska forutsattningar
for att cheferna skall kunna fungera bra. T ex gruppstorlek pa max 30 medarbetare, bra
kommunikation i kommunen och valfungerande administrativt stod.

2.3 Langsiktigt hallbart ledningssystem avseende arbetsmiljo

Det kravs organisatoriska forutsattningar for att chefen ska kunna fullgora sitt uppdrag pa ett
satt som framjar god hélsa. I Chefios forskning har man konstaterat att ”En god balans mellan
krav och resurser i chefsarbetet har en positiv inverkan pa den service som levereras,
maluppfyllelse, chefernas halsa, motivation och vilja att stanna kvar saval i yrket som pa
arbetsplatsen.”

Vad kravs da for att det ska vara en god balans mellan krav och resurser. Det Chefios pekar pa
ar:

1. Hanterligt antal medarbetare per chef déar 25 — 30 medarbetare ar riktmérke fér max
antal medarbetare per chef.

2. God kommunikation i férvaltningen. Det behover finnas arenor for dialog om mal och
resurser. Det ar viktigt att folja upp att alla forstar malen och uppdragen pa samma satt
sa inte det skapas egna kulturer pa enheterna. Det ar ocksa viktigt att
kommunikationen gar ratt vag uppat och nedat i organisationen sa att tillracklig
information finns for varje chef/medarbetare och sa desinformation inte forekommer.

3. Stod fran stabsfunktioner. Det ar viktigt att stab som HR, kommunikation, ekonomi,
IT och fastighet levererar stod till cheferna och karnverksamheten. | Chefios forskning
har man sett att det finns en tendens att krav pa leverans in till dessa stabsfunktioner
har 6kat och stodet blivit mer séllsynt.

| forskningen framgar att det ar en forutsattning for god arbetsmiljo att chefen har en god
arbetssituation med rimlig arbetsborda. | det laget hinner chefen med att fanga upp det som
hander i arbetsgruppen och vara en kanal uppat och nedat i organisationen. Chefen hinner da
fanga upp om det &r balans mellan resurser och krav.

Chefios tar upp skillnaden mellan enhetschefsrollen i dldreomsorgen pa sarskilda boenden och
i hemtjanst. Pa de sérskilda boendena finns chefen ofta pa plats och det skapar trygghet hos
medarbetarna. De sarskilda boendena har en avsevart lagre genomstromning av brukare &n
hemtjanst och forandringarna for personalen gar darmed langsammare an i hemtjansten.
Chefios pekar pa att medarbetarna pa sarskilda boenden dven kan fa stéd av kollegor.
Anstallda pa sarskilda boenden upplever att de har mer kontroll pa arbete och arbetstempo.
NoOjda medarbetare ger nojdare brukare.



Forutsattningarna for hemtjansten ar annorlunda, da arbetet sker i manga olika hem under
dagen. Hemstjanstgrupperna hinner bara traffa kollegor och chef da arbetsdagen startar och
kan inte fa stod och feedback kontinuerligt fran chef och inte heller kollegialt stod. Chefios
menar bland annat att man ska titta pa mojligheten att integrera enhetschefer mer i
hemtjanstens arbete samt att hitta nya former for kommunikation digitalt.

Med ovan ndmnda olikheter finns det anledning att fundera éver om uppdragen som
enhetschef pa sarskilda boenden for aldre och enhetschef inom hemvard ska anses likvardiga.
Enhetscheferna inom de sarskilda boendena kan ha storre personalgrupp da trycket i
verksamheten ar lagre. Enhetscheferna inom hemtjanst skulle kunna ha béttre koll pa
verksamheten och nivan pa insatserna med mindre personalgrupper och férre antal brukare
per enhet.

2.4 Rekommendationer:

1. Vingaker har skapat goda forutsattningar for en bra arbetsmiljo genom att cheferna har
personalgrupper inom det spann som Chefios forskning bedémer som rimlig. Det som
behdver lésas ar att 16sa fragan om ny enhetschef for legitimerad personal.

2. God kommunikation finns och & majlig utifran de kriterier som Chefios anger med de
ledningsgrupper, ledarforum och frukostmoten som finns idag. Sannolikt skulle det
vara av varde att sakerstalla att man ar 6verens om malen och att se till att det avsétts
tid och mojlighet for detta.

3. Se rekommendationer under centralt stod.

4. Fundera 6ver enhetschefsrollerna i dldreomsorgen. Ar Chefios forskning inom
omradet nagot Vingaker behover arbeta vidare med?

: A : Namndorddranden: Robert Skoglund (S)
Socialférvaltningen Vice ordférande: Irene Sandqvist (M)

Forvaltningskansliet Funktionshinderomsorgen Aldreomsorgen Integrationsenheten Individ- och familjeomsorgen

Dag Wallstrémer

Férvaltningschef Gunilla Pettersson Karina Mattsson Liudmila Holm Annica Petterson
Omradeschef Omradeschef Omradeschef Omradeschef
Andreas Dahlstrém
Ledningsstéd
Nanna Kristensen Danijela Dahlslatt Meliha Vrana
Britt-Marie Svedenberg
Medicinskt ansvarig sjukskéterska Enhetschef Enhetschef Ung Integration Enhetschef
Torbjérm Jansson
Ledningsstod Kim Térner Tilde Gustafsson
Enhetschef Enhetschef
Ann Karinvon Mecklenburg Anki Strom
Enhetschef Enhetschef
Karin Carlsson Madeleine Kjellman
Enhetschef Enhetschef

Maryam Razmgah
Enhetschef

Helen Pettersson
Enhetschef

Figur 1 Nuvarande organisering av Vingakers socialforvaltning



3 Centralt stod

3.1 HR

Samtliga omradeschefer upplever att de far ett utméarkt och gott stod fran HR. De upplever
stdd vid annonsering, intervjuer och problem. Stddet har utvecklats till en valfungerande
verksamhet under de senaste fem aren och forstaelsen och kunskapen for deras verksamhet
fran HR &r god.

Rekrytering av baspersonal sliter dock pa enhetscheferna pa grund av svarigheter att rekrytera
utbildade underskéterskor. Manga skickliga underskéterskor &r pa vag mot pension och det
oroar. Den storre kommunen Katrineholm samt Karsuddens Sjukhus drar till sig manga av de
nyutbildade underskdoterskorna. Det finns en potential i de nyanlanda men det &r viktigt med
sprakkunskaper for att kunna kommunicera med brukare och for att kunna fa delegation for
medicinutdelning och avancerad omvardnad. Bristen pa utbildade underskaterskor har lett till
att man skapat en servicegrupp. Underskoterskorna kan da agna sig at vardnara arbete och
servicegruppen stottar med stéd, handling med mera.

3.2 Ekonomi

Gott samarbete och stdd av ekonomifunktionen till férvaltningarna ar viktigt for varje chef i
alla typer av verksamhet. De flesta chefer i forvaltningen har gott samarbete och god nytta av
arbetet tillsammans med ekonomerna. Det finns anledning att tydliggora rutiner for den
manatliga uppfoljningen sa att alla gor lika.

3.3IT

Nar det géller dvriga centrala stodfunktioner som IT sa fungerar stodet med inloggning och
skotsel till de olika 6vergripande systemen som Office, mail och uppdatering bra.
Aldreomsorgen hanterar dock sjélva telefoner och I1&s och en underskoterska har som uppdrag
att skota dessa. Telefonerna ar idag ett nédvandigt arbetsredskap dar information om varje
enskilds brukares genomférandeplan finns. Installationer av trygghetslarm skots ocksa av
aldreomsorgens egen personal.

Socialfdrvaltningen driver sin egen utveckling och sina egna processer som digitala larm,
trygghetskameror och utveckling av e-tjanster. Forvaltningen hanterar aven skotsel och
utveckling av verksamhetssystemen t ex Treseva. Vingaker var tidiga med vardplanering via
webbkamera. Sdkerhetskraven &r hdga och landstinget satte villkoren fér dem. Om man hade
anvant Skype s& hade anhdoriga kunnat vara med dven pa webb-moten.

Under intervjuerna framkommer att det finns processer som behover forenklas och goras
rutinmassigt som t ex avslut av konton till Vingakers webb da personal slutar. Det vore bra att
ga igenom vilka processer som kraver manuellt arbete for att avsluta och att géra dem sa att
det fungerar som stdd for enhetscheferna.



3.4 Fastighets-/bostadsbolag

Vingakers bostadsholag fungerar inte optimalt i stodet till socialforvaltningen. Det finns en
onskan fran forvaltningen att bolagen ska ta hela ansvaret for fragor som ror lokaler med
sedvanligt underhall och fastighetsskotsel.

Fragan om vad som ingar i hyran for lokaler och blockférhyrda sérskilda boenden behover
faststéllas. Om forvaltningen betalar en marknadsmassig hyra bor det inga och da behover
underhallsplaner upprattas dar man ar 6verens om planen. Nar det galler okat slitage i
lagenheter med hog omflyttning behdver man faststalla hur kostnadsfordelning mellan bolag
och férvaltning ska se ut.

Att tillhandahalla bostader och fastighetsskotsel &r inte socialforvaltningens grunduppdrag
och kompetensen finns inte i forvaltningen. Som forhallandet ar idag tar det kraft fran
grunduppdraget.

Ska socialférvaltningen ha ansvaret behéver hyrorna anpassas sa att forvaltningen kan anstalla
personal med rétt kompetens.

3.5 Kommunikation
Socialforvaltningens ledning upplever inte att kommunikatorernas tjanster &r nagot de
anvander speciellt ofta.

3.6 Rekommendationer

Undersok mojligheten om Viadidakt kan utbilda underskaéterskor pa plats i Vingaker.

Se Gver processer i stod fran IT sa att det blir tids- och kostnadseffektivt enkelt. T ex genom
avslut av konton.

Folj upp att samtliga chefer har kunskap och forstar vikten av den regelbundna
kostnadsuppfoljningen av sin enhet. Det behdver bli en manatlig rutin.

Tydliggor ansvaret mellan bostadsbolagen och socialforvaltningen. Socialférvaltningen
behGver samma niva pa service som andra hyresgaster. Om socialforvaltningen ska ta dver
ansvar for fastighetsskotsel mm s& bor hyror anpassas till detta sa att forvaltningen har
mojlighet att anstélla personal med ratt kompetens for detta.



4 Intervjuer med omradeschefer, MAS samt socialchef

| intervjuerna med omradescheferna och MAS framkommer att enheterna inom aldreomsorg
och funktionshinder idag &r i hanterbara storlekar, forutom att sjukskoterskor och paramedicin
saknar chef. Aldreomsorgen bestar av omradeschef, fem enhetschefer samt en vakant
enhetschef. Till &ldreomsorgen tillfordes en enhetschef i maj -19 vilket gjorde enheterna
”lagom” stora. Den nya enhetschefen tillsattes pa bekostnad av en intendent som skulle skott
kontakter med t ex bostadsholagen. Da sjukskéterskorna och paramedicin for narvarande
saknar en egen enhetschef leds de direkt av omradeschef aldreomsorg. Det innebér att
omradeschefen har for manga medarbetare att leda.

Sjukskoterskor som ar nya i kommunal halso- och sjukvard behover inledningsvis mycket
stod da nya riktlinjer och rutiner ska laras in. Arbetet innebar ocksa mycket ensamarbete och
det ar da naturligt att vanda sig till omradeschefen.

Funktionshindersomsorgen bestar av en omradeschef och fyra enhetschefer. Omradeschefen
ser idag att det ar ett val fungerade omrade med chefer som tar ansvar for helheten.

Integration har en omradeschef samt enhetschef for stodboendet. Verksamheten har minskat
vasentligt pa grund av det minskade antalet ensamkommande asylsokande barn. Stodboendet
ska darfor fortsattningsvis arbeta med barn som fatt insatser beviljade av IFO. Omradet stéttar
ocksa forsorjningsstod med sysselsattning for klienter som ar langt fran arbetsmarknaden. En
brist med arbetet med gruppen arbetssokande &r att Integration far borja om med en ny
kartlaggning for varje klient da de inte far journalhandlingar fran Viadidakt da klienten skrivs
ut darifran.

IFO leds idag av omradeschef som till stod har samordnare for barn, forsérjningsstod och
vuxna. Pa grund av kommunens storlek finns inte utrymme for enhetschefer for varje omrade.

Socialchefen fungerar enligt samtliga intervjuade chefer som ett bra stdd till verksamheten.
Socialtjansten i Vingaker har inte nagra storre granssnittsproblem mellan forvaltningens
omraden vilket &r en fordel. De olika omradena st6ttar varandra, t ex har aldreomsorgen
relativt unga” boende som fatt bestdende skador av missbruk. | kommuner med flera
forvaltningar inom socialtjansten kan granssnittsfragor av kostnadsskal bli ett bekymmer.
Samtliga chefer har uppdrag som handlar om samverkan med andra kommuner eller
myndigheter.

Samtliga intervjupersoner menar att individbesluten i vissa arenden tenderar att vara for langa
alternativt ej tidsatta. Besluten inom dldreomsorg och funktionshinder foljs séallan eller aldrig
upp. Beslut utanfor riktlinjerna forekommer inom forsorjningsstod.



4.1 Ar det mojligt att kombinera uppdrag som medicinskt ansvarig sjukskoterska med
att vara chef for legitimerad personal?

| varje kommun ska det finnas dels en verksamhetschef for hélso- och sjukvard, dels en
medicinskt ansvarig sjukskoterska.

Verksamhetschefens roll regleras i Halso- och sjukvardslagen 4 kap § 2 och tidigare allmanna
rad har upphavts. Verksamhetschefen har ansvar for all vard och omsorg i kommunen samt
ansvar for att sakerstalla att Gvergangen av vard mellan landsting och kommun fungerar bra. |
Sormland finns ett val utvecklat samarbete mellan dessa vardgivare. | Vingaker &r det
socialchefen som ar verksamhetschef och darmed ansvarig for all vard som faller inom hélso-
och sjukvardslagens ram.

Det ska finnas en medicinskt ansvarig sjukskoterska, (MAS), i varje kommun och detta
regleras i Halso- och sjukvardslagen, kap 11 § 4. | halso- och sjukvardsforordningen kap 4 §
6, forsta stycket, regleras vilka uppgifter detta géller. I socialstyrelsens meddelandeblad
6/2017 star: Inom den kommunala halso- och sjukvarden ar det MAS som ska utfora sadana
uppgifter som annars ska utféras av verksamhetschefen enligt Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad om ordination och hantering av ldkemedel i halso- och sjukvarden samt en
god och saker vard. En uppgift for MAS enligt foreskriften &r att ansvara for att beslut om
delegeringar ar forenliga med en god och saker vard. Vid ledighet for den person som har ett
séarskilt medicinskt ansvar ska annan sérskild person med kompetens férordnas att fullgéra
uppgiften.

Pa fragan om det ar mojligt att kombinera uppdrag som medicinskt ansvarig sjukskaoterska
med att vara chef for legitimerad personal &r svaret att det ar fullt mojligt. Det finns inga
hinder i gallande lagstiftning.

Den kritik som framfors mot att kombinera rollerna &r oftast att det inte &r bra att utfora tillsyn
pa sig sjalv. Den medicinskt ansvariga sjukskoterskan ar den som ska utféra sadan tillsyn. |
manga kommuner liksom i Vingaker ar socialchefen verksamhetschef och tillsynen som
utfors ar pa vard denne ar ansvarig for och darmed utfor inte den medicinskt ansvariga
sjukskoterskan tillsynen pa sig sjélv.

4.2 Rekommendation

| en kommun av Vingakers storlek finns det vinster att géra med en organisering dar MAS
ocksa ar enhetschef for den legitimerade personalen. Det &r MAS som skriver riktlinjer och
rutiner och kan da direkt jobba med personalgruppen sa dessa implementeras och foljs. Det ar
bra om en legitimerad sjukskoterska haller i introduktionen och stodet till nya sjukskéterskor
som borjar i kommunal halso- och sjukvard.
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5 Ar en uppdelning pa tva sjalvstandiga forvaltningar effektiv eller ej?

Den nuvarande organiseringen med en forvaltningschef skapar trygghet i organisationen. Det
finns stdd for socialchefen i organisationen. Det finns idag inga stora granssnittsproblem och
med tva nya sjélvstandiga forvaltningar okar risken att den typen av konflikter uppstar
speciellt i ett anstrangt ekonomiskt l1&ge.

Socialchef och omradeschefer har en rad arbetsuppgifter utover det direkta chefskapet in i
socialforvaltningen som deltagande i kommunledningsgrupp, vard- och omsorgscollege,
kontakt med lansstyrelse, SKL, kontakter med regionen mm som vid en delning av
forvaltningen skulle innebara att tva forvaltningschefer skulle delta i det externa arbetet.

Aven internt skulle det med tva forvaltningschefer for sociala frgor innebéra att mer tid
agnas at administration som till exempel i arbetet med namnden.

IFO:s omradeschef har idag ett omrade dar hon direktleder en stor arbetsgrupp. Aven om hon
har samordnare som finns som stod i vardagsarbetet ar det svart att se att hon skulle ha
utrymme for mer externt arbete &n hon har idag. Det skulle behdvas en bitrddande IFO-chef
alternativt fler enhetschefer vid en delning av forvaltningen.

Pa sikt kommer aven behov stéd fran forvaltningens egen stab 6ka vid en delning till tva
forvaltningar och risk finns att behov av ytterligare tjanster tillkommer.

Det & majligt att andra organisationen sa att funktionshinderomradet samt aldreomsorgen blir
ett omrade med gemensam omradeschef. Omradet skulle da fa 10 eller 9 enhetschefer
beroende pa vart MAS/enhetschef for HSL organiseras. Det &r en fortfarande en
personalstorlek som ar rimlig for en omradeschef att hantera. Nar det galler
ledningsgruppsarbetet i ett sddant omrade kan man ha en del gemensam och en del specifik
for de olika inriktningarna.

Under forutsattning att MAS ocksa blir enhetschef for HSL-personal behéver fragan om
MAS:ens organisering lyftas. For basta arbetsmiljo bér man ha endast en chef att rapportera
till. Det finns tva alternativa sétt att organisera MAS/enhetschef HSL:

1. Socialchefen ar fortsatter vara chef for MAS:en men att hon deltar pa del av
omradeschefens ledningsgrupp for att vara uppdaterad pa vad som hander inom omradet.
2. Omradeschef for omsorg/funktionshinder 6vertar chefsansvaret och MAS rapporterar
regelbundet till verksamhetschef.

2. Nar det galler integration sa har omradet krympt efter den stora mottagningen av
ensamkommande barn 2015. Vingaker har endast ett stddboende med en enhetschef kvar
och det fungerar ocksa som stodboende till andra barn som far insatser via IFO.
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Integration arbetar ocksa med personer som star relativt langt fran arbete/sysselsattning som
remitteras fran IFO:s férsorjningsstod.

Da Integration idag arbetar allt tatare tillsammans med IFO kan Integration och IFO med
fordel slas ihop till ett omrade.

5.1 Rekommendationer

Behall en socialforvaltning med en socialchef for det 6vergripande arbetet med
socialforvaltningen. Det finns annars en risk for nya funktioner tillskapas i de nya
forvaltningarna och besparingarna uteblir.

SlIa ihop Funktionshinderomradet och Aldreomsorgen till ett omréade.

Sla ihop Integrationsomradet och IFO till ett omrade. De har redan idag samarbete och arbetet
med de nyanlanda som inte etablerats pa arbetsmarknaden under etableringsperioden behéver
intensifieras. Integration har ocksa satsat pa bra foraldrastodsprogram som bér kunna erbjudas
alla foraldrar som behdver det i kommunen.

Om mojligt tillsatta en bistandshandlaggare under 6 — 12 manader for att géra omprévningar
av beslut.

Némndordéranden: Robert Skoglund (S)

Socialférvaltningen
9 Vice ordférande: Irene Sandqvist (M)

Forvaltningskansliet Omsorg IFO och integration

Férvaltningschef

Ledningsstod Omradeschet Omrbdeschef

MAS, 50 %

Ledningsstod Enhetschef Stédboende

HSL

Enhetschef Integration
HSL, 50 %

Enhetschef

Enhetschef

Enhetschef

Enhetschef

Enhetschef

Enhetschef

Enhetschef

Figur 2 Foreslagen organisering av Vingakers socialforvaltning, alternativ 1



inlA . N&amndordéranden: Robert Skoglund (S)
Soclalforvaltmngen Vice ordférande: Irene Sandqvist (M)

Forvaltningskansliet Omsorg IFO och integration

Férvaltningschef

Ledningsstod Omréadeschef Omradeschef

Ledningsstod

MAS - 50 %, HSL- 50 % Stédboende
Enhetschef Integration
Enhetschef

Enhetschef

Enhetschef

Enhetschef

Enhetschef

Enhetschef

Enhetschef

Enhetschef

Figur 3 Foreslagen organisering av Vingakers socialforvaltning, alternativ 2
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Figur 5 Organisering av Hjos socialforvaltning
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Forvaltningschef

Pemilla Magnusson

1

Avdelningen for vard och omsorg

Vakant

Avdelning fér myndighet, stéd och
behandling

Monica Johansson

Férvaltningsovergripande
enheter och funktioner

Sarskilt boende

Myndighetsutdvning

1

Enheten fér halso- och sjukvard

Anette Svensson Nordlander

Hemvard

Gruppboende

I

I

Cvriga verksamheter

Dagverksamhet, Frivillig- och
anhérigstad, Korttiden, Nattpatrullen

Personlig assistans

Enheten for kvalité och utveckling

Per-Gunnar Lundén

Omsorgsférvaltningens
dvergripande organisation

Oppenvardsinsatser

Barn- 0ch UNGA NEsurs, VUXen resurs,
beendestod, daglig verksamhet, bam- och
ungdomsverksamnet LSS

Enheten fér ekonomi, bemanning och
administration

Eva Sandahl

]

Namndsekreterare

Fanny Karisson

AME/Spekira

HR
Alexandra Gustavsson
Carina Kling
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Figur 6 Organisering av Socialférvaltningen i Hjo
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-02-03 17 (32)

Sn§ SN 2019/277

Forslag om avgift for ej avbokade insatser i hemtjansten

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att féresla Kommunfullmaktige att inféra en avgift i
hemtjansten for ej eller for sent avbokade insatser pa 100 kr per tillfalle.

2. Socialndamnden beslutar att anta forslag till kompletterande tillampningsforeskrift,
under forutsattning att Kommunfullméktige beslutar att inféra en avgift i
hemtjansten for ej eller for sent avbokade insatser pa 100 kr per tillfalle.

Sammanfattning av arendet

For att effektivisera hemtjansten &r det viktigt att insatser som inte ska utféras
avbokas. Avgiften &r tankt som ett incitament for brukarna att avboka besok nér de
inte vill ha dem utforda.

Forslaget om avgift for ej avbokade insatser i hemtjansten &r kommunicerat med
6vriga socialférvaltningar i Taxe- och avgiftsnamndens medlemskommuner. Intresset
ar blandat. Forvaltningen har inte funnit nagon annan kommun i landet som infért en
liknande avgift &n. Daremot finns det liknande system regelmassigt inom t.ex.
sjukvarden och tandvarden. Forslaget har passerat Kommunala pensionérsradet och
Kommunala funktionsréattsradet utan invandningar fran raden.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2020-01-14
Forslag till kompletterande tillampningsforeskrift

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Vingakers kommun

TIJANSTEUTLATANDE taxa ei
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TIANSTEUTLATANDE Socialnimnden 1(2)

Datum

2020-01-14

Var handlaggare

Dag Wallstrémer
0151-19153, 070-5563170
dag.wallstromer(@vingaker.se

Forslag om avgift for ej avbokade insatser i
hemtjansten

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att socialnimnden beslutar

e Foresla kommunfullmaktige att inféra en avgift 1 hemtjansten for ej eller
tor sent avbokade insatser pa 100 kr per tillfélle.

e Anta forslaget till kompletterande tillimpningsforeskrift.

Sammanfattning

For att effektivisera hemtjansten dr det viktigt att insatser som inte ska utféras
avbokas. Avgiften dr tinkt som ett incitament for brukarna att avboka besok nir
de inte vill ha dem utforda.

Arendets beredning

Forslaget om avgift for ej avbokade insatser i hemtjansten d4r kommunicerat med
ovriga socialforvaltningar i Taxe- och avgiftsnimndens medlemskommuner.
Intresset dr blandat. Forvaltningen har inte funnit nagon annan kommun i landet
som infort en liknande avgift 4n. Diremot finns det liknande system regelmissigt
inom t.ex. sjukvarden och tandvarden. Forslaget har passerat Kommunala
pensionirsradet och Kommunala funktionsrittsradet utan invandningar fran
raden.

Socialforvaltningen

Vingakers kommun, 643 80 Vingaker » Parkvagen 8 * Tel vx 0151-191 00 « Fax 0151-191 06
E-post: social@vingaker.se * www.vingaker.se « Pg 95 81-0 Bg 624-8371
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2(2)
Bakgrund

Behovet av hemtjianst har 6kat kraftigt under ett antal ar och kommer att 6ka
innu snabbare de kommande 10 dren. Samtidigt blir bristen pa utbildad personal
allt svérare i landet. For att brukarna verkligen ska kunna fa sina nédvindiga
insatser dr det viktigt att personal anvinds ritt. Det dr idag vanligt att planerade
insatser 1 hemtjansten inte avbokas trots att brukaren ar t.ex. bortrest eller inte vill
ha den aktuella insatsen. Verksamheten uppskattar omfattningen till att motsvara
knappt tva heltidstjinster.

Idag behéver brukaren inte betala f6r insatser som avbokas minst en viss tid
torvig. Da mycket fa brukare betalar per utférd timme utan har avgift enligt
maxtaxan sa blir den ekonomiska styreffekten av nuvarande system nast intill
obefintlig. For att fa effekt maste en avgift for ej avbokade insatser ligga utanfor
maxataxan. Det kan motiveras med att det inte dr en avgift for utférd insats.

Forvaltningens standpunkt

Med den stora brist pa personal som dr idag och kommer att bestd minst de
kommande 15 aren ér det viktigt att personalresursen utnyttjas optimalt och inte
anvinds till on6diga bomkorningar.

Konsekvenser

Syftet ar att forbittra brukarnas avbokningar sa att personal utnyttjas effektivt och
till dem som f6r dagen behover insatser. Kostnaderna kommer dirmed dven att
minska. Vi full effekt kan effektiviseringen bli cirka 1000 tkr/4r. Denna effekt ar
inraknad i socialnamndens budget f6r 2020 vilket innebir att om avgiften ej infors
krivs motsvarande budgetférstirkning.

Socialndimnden kommer att anta kompletterande tillimpningstoreskrift for
hantering av denna nya avgift for att sikerstilla att uttagande av avgift bedéms lika
oberoende av vilken enhetschef som ir ansvarig.

Bilagor

Forslag till kompletterande tillimpningsforeskrift

VINGAKERS KOMMUN
Socialf('jrvaltningen

Dag Wallstromer
Socialchef
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Kompletterande tillampningsforeskrift for taxa inom
aldreomsorgen i Vingakers kommun

Avgift gallande for sent avbokat besok

For besok/insats som avbokas senare dn 24 timmar fore planerad insats utgar en avgift
motsvarande 100 kr per tillfalle. Denna avgift ingar ej i maxtaxan da den inte avser
utford insats.

Ovanstaende galler dven for insatser som ej avhokas men som ej kan genomforas for
att brukaren inte ar hemma/inte 6ppnar dorren eller for att brukaren tackar nej till
insatsen da hemtjanstpersonalen &r pa plats.

Syftet med avgiften &r att minska antalet “bomkorningar” inte att {4 in avgifter.
Respektive enhetschef beslutar néar avgiften ska tas ut och antalet beslut ska
rapporteras manadsvis till socialnamnden i manadsrapporten. De forsta tva aren ska
samtliga beslut om uttagande av avgift stimmas av i hela gruppen av chefer for
hemtjansten sa att tillampningen inte blir beroende pa person.

Enhetschefen bedomer om det finns rimliga skal att ej ta ut avgift. Sddana kan t.ex.
vara akut sjukhusbesok, akut sjukdom som forhindrar planerad insats.

Om svarigheten att genomfara beslutad insats kan harledas till att brukaren har
uppenbara stora kognitiva svarigheter ar det viktigt att istallet for uttagande av avgift
gora en ny genomforandeplan. Om problemet kvarstar eller om insatsen av andra skl
aterkommande inte kan genomforas bor verksamheten snarast se till att beslutet
omprévas/andras.

Avgiften tas inte ut med stéd av socialtjanstlagens 8:e kapitel och ar darfor inte
Overklagningsbart med forvaltningsbesvar. Avgiften tas ut med stéd av
Kommunallagens 2:a kapitel § 5.

Vingakers kommun Vaxel 0151-191 00

643 80 Vingaker E-post kommun@vingaker.se
Besoksadress Bankgiro 624-8371
Parkvagen 8
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-02-03 18 (32)

Sn§ SN 2020/18

Aterrapportering angédende ensamkommande ungdomar
som flyttat fran vara boenden

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av rapporten och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Av de som ldamnat verksamheten sa ar det 24 av dessa som utvisats, bosatt sig i andra
lander eller vars vistelseort ar okand. Manga av de som ar okanda har avvikit efter
utvisningsbeslut.

Av de 82 som ldmnat verksamheten ar det 58 ungdomar som fortsatt finns i Sverige.
Av dessa 58 sa ar det 32 som arbetar. Elva av de som fortfarande finns i landet
studerar och 15 &r arbetslosa.

Ungefar 70 % av de ungdomar som lamnat verksamheten finns saledes kvar i landet.
Av de 58 som fortfarande finns i landet ar det cirka 10 ungdomar som ar bosatta i
Vingakers kommun. Denna siffra ar dock osaker da personal pa boendet inte har sa tat
kontakt med ungdomarna sa nagon kan ha flyttat harifran eller kommit tillbaka.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2020-01-15

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



b
vingaker.se ﬁ :g‘"

Vingakers
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TJANSTEUTLATANDE
Datum
2020-01-15

Handlaggare

Andreas Dahlstrom

Andreas.dahlstrom@vingaker.se

Diarienummer

Aterrapportering angédende ensamkommande
ungdomar som flyttat ifran vara boenden.

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att ligga rapporten till handlingarna

Beskrivning av arendet

Av de som lamnat verksamheten sa dr det 24 av dessa som utvisats, bosatt sig i andra
lander eller vars vistelseort ar okand. Manga av de som ar okanda har avvikit efter
utvisningsbeslut.

Av de 82 som lamnat verksamheten ar det 58 ungdomar som fortsatt finns i Sverige.
Av dessa 58 sd ar det 32 som arbetar. Elva av de som fortfarande finns i landet
studerar och 15 &r arbetslosa.

Ungefér 70 % av de ungdomar som lamnat verksamheten finns saledes kvar i
landet.

Av de 58 som fortfarande finns i landet &r det cirka 10 ungdomar som &r
bosatta i Vingakers kommun. Denna siffra ar dock osaker da personal pa
boendet inte har sa tat kontakt med ungdomarna sa nagon kan ha flyttat
hérifran eller kommit tillbaka.

Ungdomar som finns kvar i landet 58 st (ca 70%)
Andel av de som finns kvar i landet 33 st (ca 55%)
som arbetar
Andel av de som finns kvar i landet 11 st (ca 19%)
som studerar
Andel av de som finns kvar i landet 15 st (ca 26%)
som &r utan sysselséttning
Andel av de som finns kvar i landet ca 10 st (ca 17 %)
som bor i Vingaker
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Arendets beredning

Bakgrund

Sedan starten av verksamheten med boende fér ensamkommande ungdomar under
2011 sa har 82 stycken ungdomar lamnat verksamheten av olika anledningar.

Forvaltningens standpunkt

Ekonomiska konsekvenser

Bilagor

Andreas Dahlstrom, Ledningsstod
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-02-03 19 (32)

Sn§ SN 2019/313

Namndplan for Socialnamnden 2020-2022

Forslag till beslut

1. Socialndmnden antar forslag till namndplan for Socialndmnden 2020-2022.

Sammanfattning av arendet

Utifran den politiska majoritetens plattform har forvaltningen tagit fram forslag pa
namndplan for mandatperioden.

Forslaget ar en revidering av nuvarande namndplan som processades varen 2019
politiskt med bland annat en aterremiss. De huvudsakliga forandringarna i planen ar
en minskning av antalet mal for att kunna fokusera pa det 6vergripande malet med en
budget i balans.

Antalet mal har minskats kraftigt. Indikatorer som inte langre ar tillgangliga t.ex. i
kvalitetssystemen ar borttagna. Da mal ibland kan vara motstridiga har prioritering
gjorts i denna upplaga pa sa satt att de raknas upp i prioriteringsordning.

Det ar ocksa sa att mal inom ekonomi &r hogst prioriterade, mal for verksamhetens
kvalité for brukare ar prioriterade i andra hand och mal fér personal/medarbetare ar
prioriterade i tredje hand.

For att namndplanen ska fungera som styrdokument &r det en forutsattning att de mal
som sétts upp ar realistiska utifran tilldelad budget och andra férutsattningar.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2020-01-14
Forslag till namndplan 2020 — 2022

Beslutet skickas till

Samtliga chefer i forvaltningen
Ekonomienheten

Revisorerna

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



b
vingaker.se ﬁ :g‘"

Vingakers
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1(2)
TJANSTEUTLATANDE
Datum
2020-01-14

Handlaggare

Dag Wallstromer

Dag.Wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

Forslag till nAmndplan for socialnamnden 2020 —
2022

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Socialndmnden antar forslaget till n&mnplan

Beskrivning av arendet

Utifran den politiska majoritetens plattform har forvaltningen tagit fram forslag pa
namndplan for mandatperioden.

Arendets beredning

Forslaget ar en revidering av nuvarande namndplan som processades varen 2019
politiskt med bland annat en aterremiss. De huvudsakliga forandringarna i planen ar
en minskning av antalet mal for att kunna fokusera pa det dvergripande malet med en
budget i balans.

Utgangspunkt har varit den politiska plattformen samt resultat i verksamhetsberéattelse
och officiell statistik.

Da socialndmnden star infor stora utmaningar resursmassigt de kommande aren skots
beslutet om namndplan fram for att de politiska partierna skulle fa 6kad mojlighet att
processa forslaget.

Bakgrund

Néamndplanen ska peka ut den politiska viljeriktningen genom formulering av mal for
verksamheten. Utéver namndplanen styrs verksamheten dven av lagar och andra
forordningar samt en rad andra kommunala styrdokument.

Kommunfullméktige tilldelar ndmnden en ekonomisk rambudget som ndmnden ska
bedriva sin verksamhet inom. Under den senaste 4-arsperioden har namnden haft ett
6kande ekonomiskt underskott. Férvaltningen har signalerat att det saknas cirka 10
miljoner kr i ndmndens ram med nuvarande beslut infor 2020.

Forvaltningens standpunkt

Antalet mal har minskats kraftigt. Indikatorer som inte langre &r tillgangliga t.ex. i
kvalitetssystemen ar borttagna. Da mal ibland kan vara motstridiga har prioritering
gjorts i denna upplaga pa sa satt att de raknas upp i prioriteringsordning.



vingaker.se

2(2)

Det ar ocksa sa att mal inom ekonomi ar hogst prioriterade, mal for verksamhetens
kvalité for brukare &r prioriterade i andra hand och mal for personal/medarbetare ar
prioriterade i tredje hand.

For att namndplanen ska fungera som styrdokument ar det en forutsattning att de mal
som satts upp ar realistiska utifran tilldelad budget och andra forutsattningar.

Ekonomiska konsekvenser

| plattformen anges tydligt att ekonomisk balans ar en éverordnad malsattning. De
uppsatta malen kommer darfor att uppnas/efterstravas endast i den omfattning som
ekonomin tillater. Fortfarande &r ett antal mal kostnadsdrivande.

Kommunfullmaktige har godkant en underbalanserad budget for socialndmnden. |
gengald kravs till tertialrapport 1 en tydlig plan for hur n&mndens budget ska komma i
balans under mandatperioden.

Nuvarande prognos for 2020 &r ett underskott pa 10 miljoner kr.

Bilagor
Forslag till namndplan 2020 — 2022
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1 Organisation och planens roll

Nimndplanen beskriver 2ad nimnden avser att uppni av kommunens
overgripande madl samt Socialnimndens  visioner och egna  mal.
Verksamhetsplanen beskriver bur socialférvaltningen ska uppna nimndens mal
genom konkreta mal och aktiviteter. Internkontrollplanen som ingér i nimnd- och
verksamhetsplanerna ir faststilld av socialnimnden. De verksamheter som 6nskar
kan utifran fOrvaltningens verksamhetsplan formulera egna verksamhetsplaner.
Aterrapportering  och uppféljning sker frimst genom manadsrapporter,
tertial/delarsbokslut och bokslut med verksamhetsberittelse. Nimndplanen
revideras arligen av socialndmnden.

Socialférvaltningen dr indelad 1 fem verksamhetsomraden:
e Nimnd och gemensam foérvaltning
e Individ- och familjeomsorg
e Integration
e Funktionshinderomsorg
o Aldreomsorg

1.2 Overgripande politisk inriktning

Den politiska majoriteten har i dokumentet Vingakersbygden 2:2 presenterat
overgripande inriktning for mandatperioden dar ekonomi i balans dr 6verordnat
6vriga mal. De 6vriga kommunévergripande malen ar:

e Skola

e Landsbygdsutveckling

e Hallbar tillvaxt

Nimndplanen bygger pa malsittningarna i denna inriktning. Tidigare mal som
tydligt motverkar det 6vergripande malet om ekonomi i balans ar strukna.

1.3 Socialforvaltningens ansvarsomrade

Socialndimnden ansvarar f6r individ- och familjeomsorg, dldreomsorg,
funktionshinderomsorg, firdtjanst och flyktingmottagning och integration inom
kommunen samt hilso- och sjukvard i sirskilda boendeformer och hemsjukvard
tor invanare 6ver 18 ar. Ndmnden idr ocksa ansvarig for utskankningstillstind.
Socialférvaltningen ansvarar pa nimndens uppdrag f6r verksamheten inom dessa
omriden vilket innebir att verkstilla de beslut som nimnden fattar och arbeta f6r
att na de av nimnden uppsatta malen inom givna ekonomiska ramar.

1.4 Socialnamndens vision

Det ir en sjilvklarhet att alla har samma rittigheter och méjligheter. Ett respektfullt
samtalsklimat mellan politik, férvaltning och medborgare ger férutsittningar for
en trygg vilfird genom hela livet. Barnkonventionen ger tydliga avtryck i
verksamheten. Socialnimnden och dess medarbetare tar ansvar for alla invanares
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vilfird och verksamhetens hallbarhet miljémissigt och ekonomiskt. De stora

utmaningarna klaras genom att vi zdgar prova det som ar nytt. Det leder till att vi

ar stolta 6ver de insatser som ges. Genom tidiga och aktiva insatser stéds en god
integration av nyanlinda.

2 Mal under mandatperioden

2.1 Ekonomi
Mal Beskrivning | Indikator/ | Utfall Mal- Uppfyll | Ansvarig
Nyckeltal niva elsetid
Varje omrade | Ingen negativ Avvikelse mot 2018 0 kr 2019 Samtliga chefer
ska hilla sin nettobudget- budget 11,2 milj. Kr | O kr 2020
budget avvikelse 2019 0 kr 2021
0 ke 2022
Behovet av Kostnaden for Kostnad for 2018 1000 tkr 2019 Samtliga chefer
bemanningsfére | bemannings- bemannings- 6 887 tkr 500 tkr 2020
tag ska minska féretag ska foretag 2019 250 tkr 2021
minska 0 kr 2022
Minska klimat Nimndens Jamfoért med 2018 | 2018 448 tkr 2019 Samtliga enheter
och kostnader for 560 tkr 392 tkr 2020
miljépaverkan fossila brinslen 2019 336 tkr 2021
ska halveras 280 tkr 2022
Den sa kallade Den del av den Registreras i TES | 2018 50 % 2019 Hemtjinsten
brukartiden i totala arbetstiden 36 - 55% 60% | 2020
hemtjidnsten ska | som sker i 2019 63% 2021
Oka brukares hem 65% | 2022
2.2 Kvalité i verksamhet — brukare - medborgare
Resultatmal Beskriv- Indikator/ | Utfall Mail- Upp- Ansvarig
ning Nyckeltal niva fyllelse-
tid
KKK L Staben
Nya e-tjdnster Digital Ligger fore Forstuide | 2019 Ifo
ansékan av tidplan Upphand | 2020 Staben
férsorjningss Inférande | 2021
tod 2022
I S .
Det langvariga Vuxna med Procent av totala | 2017 25% 2019 Ifo
beroendet av langvarigt antalet bistinds- 30,9 % 20 % 2020
forsorjningsstéd ska | ekonomiskt mottagare med 2018 15% 2021
minska bistind minst 10 mdn 10 % 2022
bistand 2019
Den 6ppna Integration Kan mitas varje 2017 40 st 2019 Ifo
arbetslosheten f6r (Arbetsformed | midnad 105 st. 30 st 2020 Integrations-
fédda utom Europa | lingen siffra 2018 20 st 2021 enhet
ska minska 31/12)) 54 st. 15 st 2022
2019
Kommunen ska Utveckla nya | Redovisa Ej matt 0 2019 Ifo
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arbeta insatser for aktiviteter 0 2020
férebyggande mot | att férebygga 0 2021
missbruk missbruk 0 2022
Alla placerade Behorighet 100 % 100 % 2019 Ifo
barn ska ha en till nationella 100 % 2020 Ung
fullgjord skolgang | program 100 % 2021 Integration
100 % 2022
Resultatmal Beskriv- Indikator/ | Utfall Mal- Upp- Ansvarig
ning Nyckeltal niva fyllelse-
tid
Alla barn som Mits av Ifo
placeras ska socialutskotet 80 % 2020
hilsoundersokas 90 % 2021
inkl tandhalsa 100 % 2022
Forildrastod/ 0-18 ar Antal 52018 7 2019 Ifo
utbildning ska genomférda 10 2020 Integrationsen
erbjudas forildrar utbildnings- 13 2021 het
till barn i alla grupper 15 2022

aldersgrupper

Leva med Oka 2018 70 st 2019 Funktions-
funktionsvariation | deltagande i 66 st 73 st 2020 hinder-
inte vara ett brukarenkit 75 st 2021 omsorgen
hinder 75 st 2022
Alla kommun- Utveckla Inom tvi ar 2018 100 st 2019 Funktions-
invanare samma fritids- ska antalet 60 st. 160 st 2020 hinder-
moéjlighet delta i aktiviteten aktiviteter som 160 st 2021 omsorgen
meningsfulla genomférs Gka 160 st 2022
kultur och med 100 st.
fritidsaktiviteter
Tillgangen pa Galler aven Inga betalnings- 2018 0 2019 Aldreoms
sarskilt boende ska FHO dagar for firdig- 0 0 2020 Funktionsh.-
motsvara behovet behandlade 0 2021 omsorg
0 2022

Tillgangen pa Galler aven Inga 2018 0 2019 Aldreoms
sarskilt boende ska FHO sanktionsavgifter | 0 0 2020 Funktionsh.-
motsvara behovet for ej verkstillda 0 2021 omsorg

beslut 0 2022

E
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Onédigt hog Alla med HSL
lakemedelskonsu likemedels-
mtion ska overtagande
undvikas ska fa en
forenklad
likemedels-
genomgang
arligen
Onédigt hog Alla med HSL
lakemedelskonsu likemedels-
mtion ska overtagande
undvikas som har 10
lakemedel
eller fler ska
fa en
fordjupad
likemedels-
genomgang
arligen
2.2 Medarbetare - Personal
Resultatmal | Beskrivning Indikator | Utfall Mal- Upp- Ansvarig
niva fyllelsetid
Vingakers Okat HME-virde Hallbart 2018 Over 2019 Samtliga
kommun ska 6ka Medarbetar 81,66 soc medel i enheter
betyge't som en Engagemang 79 medel i riket
attrakuY siket
arbetsgivare l
Sjukfranvaro ska Redovisas Sjukfranvar0 2018 9% 2019 Samtliga
minska kvartalsvis i i% av 10,67 8 % 2020 enheter
manadsrapport otdinat-ie 7 % 2021
arbetstid 6 % 2022
enligt VISMA
Antalet delade Redovisas i bokslut | Antal delade 2018 32/vecka 2019 FHO AO
turer ska minska och deldrsrapport turer/vecka 36 30/vecka 2020
26/vecka 2021
23t/vecka | 2022
Okad delaktighet Baspersonal ska i
och ansvar fran utbkad omfattning
baspersonal anvindas for intern
utbildning och
utvecklingsarbete

3 Styrsystem
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I styrdokument f6r Vingakers kommuns finns olika policyn, riktlinjer och planer
som genererar atgirder f6r nimnder och foérvaltningar.

Socialndmnden har ocksa i handlingsplaner och riktlinjer angivit hur forvaltningen
ska arbeta med verksamhetsfragor. Samtliga styrdokument finns pa Rankan.

3.1 Kvalitetsledningssystem

Socialndmnden dr enligt lag skyldig att ha ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete. I ledningssystemet finns bland annat rutiner fér avvikelser,
klagomal och internkontroll samt 6vriga rutiner och riktlinjer. Samtliga
medarbetare har tillgang till ledningssystemet genom rankan.

3.2 Vardighetsgaranti Aldreomsorg
3.2.1 Vardighetsgaranti och Kvalitetsgaranti i sarskilt boende

Vi lovar att uppritta en genomforandeplan tillsammans med dig som beskriver
hur du 6nskar att vi ska hjalpa dig. Genomférandeplanen ska vara pabérjad inom
en vecka och helt firdig inom fyra veckor.

3.2.2 Vardighetsgaranti och Kvalitetsgaranti i dagvarden

Vi garanterar att du som beviljats dagvard
- Fir en trygg och meningsfull dag
- Att aktiviteterna dr utformade efter dina behov och anpassas efter
onskemal och dagsform
- Att du och din/dina anhériga far en personlig kontaktpersonal

3.2.3Vvardighets och kvalitetsgaranti i hemtjansten

For att kunna planera din tid gors en 6verenskommelse med dig om nir du vill ha
din hjilp. Vi lovar att kontakta dig om det blir mer dn 30 minuters forsening.

4 Befolkningsutvecklingens paverkan pa
verksamheterna

4.1 Individ- och familjeomsorg

Individ- och familjeomsorgen paverkas av férindringar 1 befolkningens
sammansattning, Nyanlinda stiller stora krav pa integrationsinsatser och om dessa
misslyckas kan det innebidra en belastning bl.a. pa férsorjningsstodet. Minskat antal
ensamkommande barn innebir minskat behov av [l barnhandliggare. Den ékande
bostadsbristen gor att fler riskerar att hamna i langvarig bostadsloshet. Ett 6kat antal
barn innebir fler orosanmilningar och insatser for utsatta barn.

4.2 Integration

Antalet asylsokande i allmdnhet och ensamkommande i synnerhet har minskat i
landet. Kommunens verksamhet med boende f6r ensamkommande kommer

RN IEENEERN . dcr mandatperioden stillas om till HVB och stédboende

tor olika behov hos ungdomatr. Migrationsverkets asylboende pa orten
kommer troligen att minska eller avvecklas. Rekryteringsbasen for nya
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kommuninvanare minskar dirmed kraftigt vilket stiller hégre krav pa att lyckas
med de som finns.

4.3 Funktionshinderomsorg

Ett okat antal barn i kommunen innebar ocksi ett 0kat antal barn med
funktionsnedsittning och 1 behov av insatser.

4.4 Aldreomsorg
Behovet av aldreomsorg &r starkt knutet till befolkningens storlek och alder.

4.4.1Utveckling 2009 - 2018

4.4.2 Behovsprognos sarskilt boende

Enligt prognosen kommer antalet invanare 85-w att vara stabilt fram till ar 2021. Da det

redan rader brist pa platser for personer med demenssjukdom behdver sannolikt minst en

avdelning 6ppna fram till 2022. Det finns mojlighet att relativt snabbt stilla om f.d.

saboavdelningar till boende om behovet snabbt skulle 6ka mer. Bristen pa personal och

ekonomiska resurser ér ett storre problem att 16sa. Om nuvarande utnyttjandegrad av

sarskilt boende hos de dldre bestar kommer Vingikers kommun att klara aven den stora

gruppen 40-talister med nuvarande tillging pa ligenheter pd Ekgirden/Humlegirden.

Eventuellt med stéd av platser pa f.d. Nordangird. Behov av nybyggnation av sarskilt

boende for aldre 4r osannolikt.

Inom sirskilt boende ér den genomsnittliga inflyttningsaldern Stabilt citka 83 at vilket innebir att det dr
antalet invanare 6ver 85 som indikerar behovet av sirskilt boende. Om behovet 1 form av andel av den
dldre befolkningen som har behov av sirskilt boende innebir det f6ljande platsbehov:

ar 2018 2022 2025 2027 2028 2029 2030 2031 2032

platser | 81 89 97 105 114 123 132 141 150

Kan inflyttningsaldern héjas nagot och den genomsnittliga boendetiden dirmed sinkas
minskar behovet av framtida platser relativt kraftigt.

4.4.3 Behovsprognos hemtjanst

Om behovet av hemtjinst i olika dldersgrupper ar konstant kommer antalet brukare 6ver
65 ar med hemtjinst att 6ka fran cirka 180 personer dr 2018 till cirka 200 personer ar 2024
om befolkningsprognosen 2018 stimmer. Insatsbehovet kommer att 6ka mer 4n s da
det sker en férskjutning mot de hogre aldrarna. Om Hemtjianstens resurser forstirks till
en niva motsvarande nuvarande behov ricker en utdkning med cirka en-tva tjanster
yttetligare/ar fram till 2024. Totalt cirka 10 tjinster eller citka 20 %. Aven dagvird,
hemsjukvird, fardtjinst och andra insatser i ordindrt boende behéver forstirkas i
motsvarande grad.
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5. Forandrad lagstiftning/regelverk

Behovet av vilutbildade specialister kommer att Oka. Socialstyrelsen har
specificerat kompetenskrav pa vissa handliggare inom Individ- och familjeomsorg
samt baspersonal inom dldre och funktionshinderomsorg. Naigon annan
anpassning av lagstiftningen mot en evidensbaserad eller tillitsbaserad styrning av
verksamheten har e skett. Saval Socialtjanstlagen som LSS  och
flyktingmottagandet vintar pa stora statliga utredningar eller pa propositioner
efter utredningar. Det politiska liget pa riksniva och resursbrist innebir att
inférandet av eventuell ny lagstiftning sannolikt inte kommer foérrin tidigast i
slutet av mandatperioden. Noédvindiga forindringar av LSS-lagen skjuts pa
framtiden genom ytterligare en utredning.

5.1 Individ- och familjeomsorg

e Genom det nya regelverket kring ensamkommande barn har dessa
minskat snabbt i kommunen och de ckonomiska resurserna till
verksamheten har minskat dnnu snabbare. Innebir en omstillning och
personalminskning péd antalet barnhandliggare.

e Den nya lagen om tvingsanvisning av nyanlinda oOkar kravet pa
kommunen att tillhandahalla bostider. For att socialtjansten inte ska
tvingas till hotell6sningar krivs ett fortsatt bostadsbyggande i kommunen.

e [Forindringen av  betalningsansvarslagen Okar kravet pa snabba
vardplaneringar och det kan bli aktuellt med beredskap under helger av
den anledningen.

e [Forindringar i den statliga arbetsmarknadspolitiken och
arbetsformedlingens roll paverkar redan forsorjningsstodet

5.2 Integration

Den si kallade mottagandeutredningens forslag som innebira att kommunerna
Overtar ansvaret for asylboenden frin staten kan komma att genomforas snabbt

di det minskar statens ansvar. Utredningen verkar i dagsldget dock borttappad pa

5.3 Funktionshinderomsorgen

Forsikringskassan stramar fortlopande upp sin tolkning av assistansreglerna vilket
innebir en kraftig 6verviltring av kostnader pa kommunerna. Nagon ny och mer
flexibel LSS lag kommer troligen inte pé plats under mandatperioden.

5.4 Aldreomsorgen

Kravet pi tillstind for privata utforare av hemtjinst [ RNCTRIOICCHIEN

BB har redan minskat antalet utforare av LOV i kommunen.
Okade mojligheter att ge insatser utan bistindsbeslut kan frigéra tid for
uppfdljning och omprovning vilket kan férbittra kvalité och sinka kostnader.
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6 Attityd och beteendeférandringar

6.1 Individ- och familjeomsorg

Den o6kade alkoholkonsumtionen som sammanfoll med EU-intridet ledde
statistiskt till 6kade alkoholskador, t.ex. alkoholrelaterad demenssjukdom, vald,
omvardnadssvikt 1 barnfamiljer, forsorjningssvarigheter etc. Dirmed oOkar
kostnaderna i landet f6r individ- och familjeomsorgen kraftigt 6ver tid. Det ar
glidjande att 6kningen nu upphért och att alkoholkonsumtionen bland ungdomar
nu minskar tydligt. Bendgenheten att géra orosanmailningar om barn har 6kat
markant och antalet anmailningar har i princip 3 dubblats pa 10 ar.

6.2 Funktionshinderomsorg

De oOkade kraven 1 arbetslivet utestinger allt fler minniskor med littare
funktionsnedsittning. Hir stills funktionshinderomsorgen infér nya utmaningar
att finna arbetstillfallen i samverkan med andra aktorer.

6.3 Aldreomsorg

De ildre valjer att bo kvar i det ordindra boendet allt lingre. Det kan bero pa
bittre hilsa och battre bostider men ocksa pa en storre tillit till hemvardens
insatser och att det ska finnas en plats pa sirskilt boende nir det verkligen behovs.

Det dr av strategisk betydelse bade for socialnimndens moijlighet att pa ett bra sitt
klara framtidens hemvard och f6r kommunens moijlighet att fa nya invanare att
det tillskapas fler anpassade bostider med ett sadant lige och sadan service att de
attraherar dldre att flytta fran sina villor.

7 Forandringar i verksamheten

7.1 Individ- och familjeomsorg

Att  rekrytera och behilla personal, frimst till barnskyddsarbetet, har
uppmirksammats som ett stort problem dven pa nationell niva. Aven om
situationen i Vingaker dr avsevirt bittre dn i omvirlden krivs en stindig
lyhordhet £6r att behalla den situationen.

Socialndmnden avser att fortsitta satsa pa forebyggande insatser i samverkan med
tex. skolan och primirvarden som familjecentral och forildrautbildningar.
Forbyggande insatser ska ocksa utvecklas mot missbruk och da dven
spelmissbruk.

Utvecklingen av  forsorjningsstddet maste vindas. Genom  digitaliserat
ansOkningsforfarande kan handligeartid istillet liggas pd att tillsammans med en
den sokande direkt ligga fram en plan mot sjilvforsorjande. En 6kad samverkan
med integrationsenheten om komptenshdjande insatser kan ocksa bidra till
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sinkta kostnader. Allt detta motverkas av arbetsférmedlingens abdikering.

Inom psykiatrin i linet rader enligt socialnimnden stor brist pa resurser bland
annat for traumabehandling av siavil vuxna som barn. Det innebir att
kommunens verksamheter idag maste klara av mycket svar problematik. Det
stiller krav pa mer personal med bittre kompetens, ett 6kat sikerhetstinkande,
anpassade lokaler, olika tekniska sikerhetslosningar etc. Det innebir dven att
kommunen fir képa den barnpsykiatriska utredning/vird som landstinget inte
tillgodoser.

7.2 Integration

Flyktingmottagande 4r till sin natur svarforutsigbart till volymen och
verksamheten maste hela tiden hiéllas anpassad till behovet fér dagen.
Integrationsarbetet dr mer langsiktigt. Ett tydligt fokus pa att snabbt komma 1
arbete ar nédvandigt for att kommunens behov av arbetskraft ska tillgodoses.

7.3 Funktionshinderomsorg

Daglig verksamhet forindras fortlopande utifran deltagarnas antal och intressen.
Okade anstringningar for att finna externa arbetsplatser sker ocksa.
Socialpsykiatrin kommer att behéva fortsitta att utvecklas bland annat utifran
brukare med allt svarare problematik. Nuvarande serviceboende behéver snarast
ersittas. Ett nytt gruppboende behover sannolikt projekteras under
mandatperioden. Barnkorttids har haft en mycket snabb tillvixt och mycket talar
for att den fortsitter.

7.4 Aldreomsorgen

Hemtjanstgruppen f6r personer med demenssjukdom, Minnas, har vixt kraftigt
och innebir att efterfrigan pa demensplatser pa sibo ar ligre dn vad som annars
varit fallet. Delning av gruppen genomfors under slutet av 2019. Sannolikt
behdver minst en av de tomma avdelningarna 6ppnas under planperioden vilket
kommer att innebdra 6kat behov av personal. Nimnden arbetar dirfér med en
rad atgiarder for att underlitta personalforsorjningen.

Allt mer avancerad teknik finns tillginglig f6r dldre personer, vilket kan ge 6kad
trygghet och oberoende. Socialnimnden har beslutat att erbjuda tillsynsbesék via
webkamera och genomfor vardplaneringar pa distans via web.

8 Internkontrollplan for 2020 - 2022

Resultatet av internkontrollen ska redovisas till kommunens revisorer och
kommunfullmiktige.

8.1 Riskbeddmning Matris

Genom att anvinda Visentlighets och riskmatrisen fas en riskpodng. Den
redovisas som A¥*B=C dir A ir graden av allvarlighet, B 4r graden av sannolikhet
och C ir dt totala poidngen. Hogsta riskpoidng dr 16 och lagsta ar 1.
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Allvarlig 4 8 12 16
2]
S Kénnbar 3 6 9 12
2
[
2
S Lindrig 2 4 6 8
Foérsumbar 1 2 3 4
Osannolik sl\;;lnn(:)rl?k Mojlig Sannolik
Vasentlighets- och risk
matris (VOR-matris)
Sannolikhet

8.2 Arliga inbyggda kontroller som redovisas till socialnamnden

Omrade Aktivitet Riskpoing | Till SN
Konsekvens*
sannolikhet

Budgetuppfoljning Prognos med kommentarer 4*¥4=16 Manadsrapport

om atgirder mot ev.

underskott
Nattfasta Mitning 4*4=16 Arligen
Arbetsmiljo Ronder och riskanalys 3*2=06 Manadsrapport

Brandskidd

Brandskiddsrond

4+3=12

Ménadsra}:}iort

socialnamnden

fattade i SN dar uppdrag har
getts till forvaltningen

Hemtjinst Utférda timmar 2*4=8 Manadsrapport

Hygien Hygienrond 4*3=12 Arligen

Avvikelser HSL Sammanstallning 2*3=06 Halvirsvis

Omrade Aktivitet Riskpoing |Till SN

Avvikelser SOL Sammanstallning 2*4=8 Halvirsvis

Likemedel Kvalitetsgranskning av 4*4=16 Arligen
hantering

Synpunkts- Sammanstallning 3*3=9 Halvirsvis

klagomalshantering

Barnskyddsutredning Uppfoljning 2%¥2=4 Vid behov

fardig inom 4 manader av pagiende utredningar

Delegationsbeslut Redovisas 1*¥1=1 Manadsvis

Forsorjningsstod Ett drende redovisas per 3*2=06 Lopande
utskott

Ej verkstillda beslut Rapport till SN, Revisorer, KF 3*3=9 Kvartalsvis
och Ivo

Loggkontroll av journaler | Stickprov manadsvis 3*3=9 Arligen

Uppfoljning fattade beslut i | Sammanstillning av beslut 2%2=4 Halvirsvis
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8. 3 Riktade kontroller 2020

Omrade Aktivitet Riskpoing | Till SN
Kvalitetssystemets Hittar personalen det de sokeri | 2*4=8 Juni 2020
tillganglighet ledningssystemet

Sprikbrister i vairden Riskanalys 3%3=9 Dec 2020

8.4 Riktade kontroller 2021

Omrade Aktivitet Riskpoing | Till SN
Riskanalys
All personal som kor bil | Kontroll av giltigit kérkort 3*3=9 Sept 2021

8.5 Riktade kontroller 2022

Omrade Aktivitet Riskpoing | Till SN

Riskanalys
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-02-03 20 (32)

Sn § SN 2020/17

Hemtjanstersattning for 2020

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att anta forslag till erséttning for utford hemtjanst fran och
med 2020-01-01.

Sammanfattning av arendet

Den hittillsvarande erséttningsmodellen for utférd hemtjénst har fungerat allt samre.
Forvaltningen har darfor fatt i uppdrag av namnden att gora en storre Gversyn av
modellen.

Forvaltningen foreslar att ersattningarna for utford hemtjanst raknas upp utifran
forandringar av I6ner och andra priser. Dessutom forandras den sa kallade procenten
brukartid sa att de olika gruppernas ersattning baseras pa olika brukarprocent. Detta
beroende pa att restiden skiljer sig mycket markant at mellan grupperna.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2020-01-14
Berdkningsmodell

Beslutet skickas till

Socialférvaltningen
Berdrda foretag

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



VK101S v1.0 060208, tjut
ersattnina hemtianst 2020

TIANSTEUTLATANDE 1(2)

Datum

2020-01-14

Var handlaggare

Dag Wallstromer

Var beteckning

Er beteckning

Ersattning for utford hemtjanst 2020

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar

° Att anta forslaget till ersittning for utférd hemtjanst frain och med 2020-
01-01.

Sammanfattning

Den hittillsvarande ersittningsmodellen f6r utférd hemtjidnst har fungerat allt
samre. Forvaltningen har dérfor fatt i uppdrag av nimnden att gora en storre
oversyn av modellen.

Forvaltningen foreslar att ersittningarna for utférd hemtjinst riknas upp utifran
torindringar av 16ner och andra priser. Dessutom forindras den sa kallade
procenten brukartid sd att de olika gruppernas ersittning baseras pa olika
brukarprocent. Detta beroende pa att restiden skiljer sig mycket markant at mellan
grupperna.

Arendets beredning

Forvaltningens stab har tillsammans med ekonomienheten tagit fram férslaget
efter samtal med enhetschefer och verksamhetsassistenter. I grunden anvinds
SKR:s modell liksom tidigare ar.

Bakgrund

Sedan LOV inférdes 2011 erhaller kommunens utférarenheter av hemtjanst
liksom de privata utférarna ersittning per utférd timme.

For kommunens enheter har den inbérdes resultatet av ersittningen de sista aren
blivit allt mer skev. Som helhet har verksamheten nistan natt upp tillmalen f6r



brukarprocent men skillnaden mellan grupperna ir stor. Genom att ge olika
ersattningsbelopp beroende pa hemtjanstomradets geografiska utformning ger
grupperna mer likartade forutsittningar att klara sin ekonomi.

Forvaltningens standpunkt

Ett rittvisande och transparent ersittningssystem ar ett sitt att fa battre
kostnadskontroll pa verksamheten. Rimliga ekonomiska férutsittningar dr alltid
ett nodvindigt incitament for att fa budgetdiciplin.

Konsekvenser

Ersittningen till externa utforare dr ekonomiskt betydelsel6s da omfattningen ar
helt marginell. Den interna ersittningen ar i sig ingen kostnad som paverkar
ekonomin. Det ekonomiska utfallet styrs av antalet brukare och deras behov av
insatser samt verksamhetens férmaga att ha sa lite kringtid som maijligt. Forslaget
tor 2020 innebir ett Okat effektivitetskrav pa cirka 5 %.

Bilagor

Berikningsmodell

VINGAKERS KOMMUN
Socialférvaltningen

Dag Wallstromer
Socialchef

2(2)



Berakning timersattning servicetjanster och omvardnad i hemtjanst 2020
PK uppréknad med 2,5 %.

ANSVAR [ |Brukartiden: 73% service och 63 % omvérdnad
71471000 Servicetjanster Servicetjanster Omvardnad
externa utforare egen regi egen regi
Personalkostnader
Grundlon inkl semestervik 169,34 169,34 192,06
Semesteresattning och sjuklon 6,77 6,77 7,68
OB-tillagg 0,00 0,00 25,16
Summa exkl PO 176,11 176,11 224,91
PO-palagg (39,2%) 69,03 69,03 88,16
Summa personalkostnad per timme 245,14 245,14 313,07
Ovriga kostnader hemtjanst
Lokaler 1,84 0,00 0,00
Bilar 29,37 33,45 33,45
Forbrukningsmaterial 4,76 0,00 0,00
Personalklader 1,14 0,57 0,57
Utbildning 0,67 0,00 0,00
Arbetsledning/administration 20,09 0,00 0,00
Data/tele/kontorsmaterial/6vrigt 4,50 3,00 3,00
Summa 6vriga kostnder hemtjénst 62,36 37,01 37,02
Momskompensation 10,11 0,00 0,00
Gemensamma kostnader 10,92 0,00 0,00
Kringtid 126,29 90,67 183,87
SUMMA TIMERSATTNING 454,82 372,83 533,95
455 kr 373 kr 534 kr
2019 2019 2019
445 kr 400 kr 584 kr
2018 2018 2018
436 kr 391 kr 572 kr
2017 2017 2017
425 kr 381 kr 556 kr
2016 2016 2016
398 kr 358 kr 528 kr
2015 2015 2015
389 kr 349 kr 514 kr
2014 2014 2014

388 kr 347 kr 512 kr



Berakning timersattning servicetjanster och omvardnad i hemtjanst 2020
PK uppréknad med 2,5 %.

ANSVAR [ |Brukartiden: 73% service och 50 % omvérdnad
71472000 Servicetjanster Servicetjanster Omvardnad
externa utforare egen regi egen regi
Personalkostnader
Grundlon inkl semestervik 169,34 169,34 192,06
Semesteresattning och sjuklon 6,77 6,77 7,68
OB-tillagg 0,00 0,00 25,16
Summa exkl PO 176,11 176,11 224,91
PO-palagg (39,2%) 69,03 69,03 88,16
Summa personalkostnad per timme 245,14 245,14 313,07
Ovriga kostnader hemtjanst
Lokaler 1,84 0,00 0,00
Bilar 29,37 33,45 33,45
Forbrukningsmaterial 4,76 0,00 0,00
Personalklader 1,14 0,57 0,57
Utbildning 0,67 0,00 0,00
Arbetsledning/administration 20,09 0,00 0,00
Data/tele/kontorsmaterial/6vrigt 4,50 3,00 3,00
Summa 6vriga kostnder hemtjénst 62,36 37,01 37,02
Momskompensation 10,11 0,00 0,00
Gemensamma kostnader 10,92 0,00 0,00
Kringtid 126,29 90,67 313,07
SUMMA TIMERSATTNING 454,82 372,83 663,16
455 kr 373 kr 663 kr
2019 2019 2019
445 kr 400 kr 584 kr
2018 2018 2018
436 kr 391 kr 572 kr
2017 2017 2017
425 kr 381 kr 556 kr
2016 2016 2016
398 kr 358 kr 528 kr
2015 2015 2015
389 kr 349 kr 514 kr
2014 2014 2014

388 kr 347 kr 512 kr



Berakning timersattning servicetjanster och omvardnad i hemtjanst 2020
PK uppréknad med 2,5 %.

ANSVAR [ |Brukartiden: 73% service och 63 % omvérdnad
71473000 Servicetjanster Servicetjanster Omvardnad
externa utforare egen regi egen regi
Personalkostnader
Grundlon inkl semestervik 169,34 169,34 192,06
Semesteresattning och sjuklon 6,77 6,77 7,68
OB-tillagg 0,00 0,00 25,16
Summa exkl PO 176,11 176,11 224,91
PO-palagg (39,2%) 69,03 69,03 88,16
Summa personalkostnad per timme 245,14 245,14 313,07
Ovriga kostnader hemtjanst
Lokaler 1,84 0,00 0,00
Bilar 29,37 33,45 33,45
Forbrukningsmaterial 4,76 0,00 0,00
Personalklader 1,14 0,57 0,57
Utbildning 0,67 0,00 0,00
Arbetsledning/administration 20,09 0,00 0,00
Data/tele/kontorsmaterial/6vrigt 4,50 3,00 3,00
Summa 6vriga kostnder hemtjénst 62,36 37,01 37,02
Momskompensation 10,11 0,00 0,00
Gemensamma kostnader 10,92 0,00 0,00
Kringtid 126,29 90,67 183,87
SUMMA TIMERSATTNING 454,82 372,83 533,95
455 kr 373 kr 534 kr
2019 2019 2019
445 kr 400 kr 584 kr
2018 2018 2018
436 kr 391 kr 572 kr
2017 2017 2017
425 kr 381 kr 556 kr
2016 2016 2016
398 kr 358 kr 528 kr
2015 2015 2015
389 kr 349 kr 514 kr
2014 2014 2014

388 kr 347 kr 512 kr



Berakning timersattning servicetjanster och omvardnad i hemtjanst 2020
PK uppréknad med 2,5 %.

ANSVAR [ |Brukartiden: 73% service och 65 % omvérdnad
71475000 Servicetjanster Servicetjanster Omvardnad
externa utforare egen regi egen regi
Personalkostnader
Grundlon inkl semestervik 169,34 169,34 192,06
Semesteresattning och sjuklon 6,77 6,77 7,68
OB-tillagg 0,00 0,00 25,16
Summa exkl PO 176,11 176,11 224,91
PO-palagg (39,2%) 69,03 69,03 88,16
Summa personalkostnad per timme 245,14 245,14 313,07
Ovriga kostnader hemtjanst
Lokaler 1,84 0,00 0,00
Bilar 29,37 33,45 33,45
Forbrukningsmaterial 4,76 0,00 0,00
Personalklader 1,14 0,57 0,57
Utbildning 0,67 0,00 0,00
Arbetsledning/administration 20,09 0,00 0,00
Data/tele/kontorsmaterial/6vrigt 4,50 3,00 3,00
Summa 6vriga kostnder hemtjénst 62,36 37,01 37,02
Momskompensation 10,11 0,00 0,00
Gemensamma kostnader 10,92 0,00 0,00
Kringtid 126,29 90,67 168,58
SUMMA TIMERSATTNING 454,82 372,83 518,66
455 kr 373 kr 519 kr
2019 2019 2019
445 kr 400 kr 584 kr
2018 2018 2018
436 kr 391 kr 572 kr
2017 2017 2017
425 kr 381 kr 556 kr
2016 2016 2016
398 kr 358 kr 528 kr
2015 2015 2015
389 kr 349 kr 514 kr
2014 2014 2014

388 kr 347 kr 512 kr



Berakning timersattning servicetjanster och omvardnad i hemtjanst 2020
PK uppréknad med 2,5 %.

ANSVAR [ |Brukartiden: 73% service och 63 % omvérdnad
71476000 Servicetjanster Servicetjanster Omvardnad
externa utforare egen regi egen regi
Personalkostnader
Grundlon inkl semestervik 169,34 169,34 192,06
Semesteresattning och sjuklon 6,77 6,77 7,68
OB-tillagg 0,00 0,00 25,16
Summa exkl PO 176,11 176,11 224,91
PO-palagg (39,2%) 69,03 69,03 88,16
Summa personalkostnad per timme 245,14 245,14 313,07
Ovriga kostnader hemtjanst
Lokaler 1,84 0,00 0,00
Bilar 29,37 33,45 33,45
Forbrukningsmaterial 4,76 0,00 0,00
Personalklader 1,14 0,57 0,57
Utbildning 0,67 0,00 0,00
Arbetsledning/administration 20,09 0,00 0,00
Data/tele/kontorsmaterial/6vrigt 4,50 3,00 3,00
Summa 6vriga kostnder hemtjénst 62,36 37,01 37,02
Momskompensation 10,11 0,00 0,00
Gemensamma kostnader 10,92 0,00 0,00
Kringtid 126,29 90,67 183,87
SUMMA TIMERSATTNING 454,82 372,83 533,95
455 kr 373 kr 534 kr
2019 2019 2019
445 kr 400 kr 584 kr
2018 2018 2018
436 kr 391 kr 572 kr
2017 2017 2017
425 kr 381 kr 556 kr
2016 2016 2016
398 kr 358 kr 528 kr
2015 2015 2015
389 kr 349 kr 514 kr
2014 2014 2014

388 kr 347 kr 512 kr



vingaker.se

Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-02-03

Sn § SN 2020/6

Remissvar — Sprakplikt - Deltagande i grundutbildning i
svenska for ratt till férsorjningsstod

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att anta forslag till remissyttrande och éverlamnar det till
Socialdepartementet.

Sammanfattning av arendet

I en promemoria foreslas att socialtjanstlagen ska kompletteras med en skrivning om
att deltagande i Svenskundervisning ar en del i att sta till arbetsmarknadens
forfogande.

Promemorians forslag innebar ingen forandring mot radande ritt vilket ocksa framgar
i promemorian. Darmed tillfor forslaget ingenting men innebé&r en del merarbete.
Forvaltningen lyfter i sitt forslag tillyttrande fram nagra andra omraden som innebar
en reell forandring och kan ge effekt pa kostnaden for forsérjningsstod.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2020-01-12
Forslag till remissyttrande
Remiss

Beslutet skickas till

Socialdepartementet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2020-01-12

Handlaggare

Dag Wallstromer

0151-191 53
dag.wallstromer@vingaker.se

Diarienummer

Forslag till remissyttrande pa Promemoria
S2019/05353/FST

Sprakplikt — Deltagande i grundutbildning i svenska
for ratt till forsorjningsstod

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att socialndamnden beslutar att

1. Anta forslaget till remissyttrande

Beskrivning av arendet

I en promemoria foreslas att socialtjanstlagen ska kompletteras med en skrivning om
att deltagande i Svenskundervisning ar en del i att star till arbetsmarknadens
forfogande.

Bakgrund

Forslaget ar en del i den sa kallade januariéverenskommelsen.

Arendets beredning
Arendet &r inte berett utdver hantering i socialutskottet.

Forvaltningens standpunkt

Promemorians forslag innebar ingen forandring mot radande rétt vilket ocksa framgar
i promemorian. Darmed tillfor forslaget ingenting men innebé&r en del merarbete.
Forvaltningen lyfter i sitt forslag tillyttrande fram ndgra andra omraden som innebér
en reell férandring och kan ge effekt pa kostnaden for forsorjningsstod.

Bilagor

Forslag till remissyttrande

S2019/05353/FST Promemoria Sprakplikt - Deltagande i grundutbildning i svenska
for ratt till forsérjningsstod

Beslutet skickas till

Socialdepartementet
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Dag Wallstromer
Socialchef



Vingakers kommun

VK100S v1.0 040416,
Remissvttrande Sorakplikt

S
et

Datum Socialdepartementet

2020-02-03 - . :
s.remissvar(@regeringskansliet.se

Var handlaggare

Dag Wallstromer karin.hjelmer@regeringskansliet.se

0151-19153, 070-5563170
dag.wallstromer(@vingaker.se

Var beteckning

Er beteckning
S2019/05353/FST

Remissyttrande pa Promemoria S2019/05353/FST

Sprékplikt — Deltagande i grundutbildning i svenska for ratt till
forsorjningsstod

Samlad bedomning

Promemorian ir en god sammanfattning av nuvarande rattslige vad giller
mojligheten att stilla krav pa personer med forsérjningsstod att medverka till att
undanrdja hinder f6r egen f6rsérjning. Salunda framgir tydligt att Promemorians
forslag inte andrar nagonting i sak. Kommunen har darfor inga invindningar mot
forslaget i sig annat 4n 1 de delar det kan komma att innebira ytterligare
administrativa palagor pa kommunen.

Bakgrund

Vingakers kommun ér en av de kommuner i Sverige som 6ver tid tagit ett mycket
stort ansvar for mottagande av nyanlinda. Det giller savil asylsokande, personer
med uppehillstillstind och ensamkommande barn/ungdomar. Kommunen har
ocksa sedan en handfull ar haft kraftigt stigande kostnader for forsérjningsstod.
Det ar dirfor viktigt f6r kommunen att yttra sig 6ver promemorian for att om
mojligt istdllet fa till substantiella f6rindringar.

Fel problembild

Kommunen delar uppfattningen bristande kunskaper 1 svenska spraket ofta ar ett
hinder f6r intride pa svensk arbetsmarknad. Kommunens uppfattning dr dock
inte att det i sin tur beror pa att nyanlinda inte ndrvarar pa SFI. Tvirtom ser vi att
manga troget gar pa SFI i manga ar utan att gora kunskapsmassiga framsteg i
tillricklig omfattning. De grupper som méjligen 1 nimnviard omfattning inte
nérvarar pa svenskundervisning ar forildralediga médrar och personer med mer
eller mindre diffusa sjukintyg. Kommunen ser dock inte att promemorians forslag
péa nagot avgorande sitt 16ser den fragan.

Socialforvaltningen

14
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Kommunen vill istillet lyfta fram féljande faktorer som forklaring till stigande
kostnader for forsorjningsstod.

e Besparingar inom de statliga vilfirdssystemen vilket mycket tydligt kan
avldsas 1 forsorjningsmattet dir kostnader for a-kasa och sjukforsikring
minskat drastiskt under 15 ars tid samtidigt som forsérjningsstéd 6kat om
in inte pa langa vigar lika mycket.

e [Franvaron av en arbetsmarknadspolitik med langsiktiga och kvalitativa
insatser.

o Okad detaljreglering av socialtjinsten. Aven om syftet ett antal ginger
varit att 0ka mojligheten tillkravstillning innebar den 6kade regleringen att
handlingsutrymme minskar och osikerhet om vad som dr mojligt 6kar.

e Bristande kvalité i Svenskundervisning for nyanlinda vilket 1 sin tur delvis
har ett samband med minskade ersittningar f6r mottagande.

e Total franvaro av aktiva insatser under asylprévningstiden vilket gor att
individer passiviseras.

e Arbetsférmedlingens sprakkrav for att personer ska kunna vara inskrivna
hos arbetsférmedlingen 4r ofta hogre dn manga arbetsgivares krav.

e Arbetsférmedlingens centralisering och nuvarande upplosning forhindrar
ett lokalt anpassat integrationsarbete.

Kommentarer till promemorian
Sid 9. Kommunen anser att Socialtjanstlagen numera knappast kan anses vara en
malinriktad ramlag med nuvarande detaljreglering.

Sid 10 och sid 11. Samverkan med arbetstérmedlingen ar i flertalet kommuner
idag nast intill férsumbar. I Vingaker har socialtjinstens handliggare moijlighet till
en telefontid var 14:e dag med arbetsformedlingen. Arbetsférmedlingen har i
dagsliget inte ens personal som kan och/eller tors fatta beslut om insatser for
individer.

Sid 15. Sjilvbestimmanderitten i socialtjanstlagen dr — och ska vara- stark. Det
blir dock orimligt om den tolkas sa att den enskilde sjilv kan bestimma om det
ska stillas krav pa hen att medverka till att I6sa sin situation. Enligt kommunens
uppfattning innebar sjidlvbestimmanderitten att kommunen inte kan tvinga pa
individer insatser vilket dr en helt annan sak.
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Sid 16. Som domen fran regeringsritten 1986 visat finns redan idag alla
mojligheter att stilla krav pa deltagande 1 svenskundervisning for att ha ratt till
forsorjningsstod.

Konsekvensen av att 1 socialtjdnstlagen fora in svenskundervisning som ett
exempel pa moijligt krav att stilla innebir istillet att det blir en 6kad osikerhet om
huruvida det gar att stilla krav pa andra insatser for na sjalvforsorjning. T.ex.
andra utbildningar, studiecirklar, social triningsprogram etc.

Sid 20. Vilken grund finns for antagandet att just deltagande 1 svenskundervisning
skulle vara mindre kant an andra krav som stills for att ses som att st3 till
arbetsmarknadens forfogande?

Sid 21. Jamforelserna mellan socialtjanstlagen och arbetsloshetsforsikringen ar
inaktuell da det idag édr en forsumbar del av de arbetslosa som har ersittning fran
arbetsloshetsforsikringen.

Som promemorian antyder vore det viktigt att ersittningen for deltagande i
arbetsmarknadspolitiska atgiarder bor vara sa hog att kompletterande
torsorjningsstdd inte behdvs. Detta skulle vara en samhaillsekonomisk férenkling
da samma individ inte behéver administreras i tva helt olika system.

Sid 22. Staten bor nu med 10 ars erfarenhet av etableringsansvaret kunna fa till en
16sning pa utbetalning av ersittning sa att inte alla nyanlinda forst maste fa
torsorjningsstéd under 1-2 manader innan det statliga systemet rullar igang.

Sid. 23. Foriandringar 1 statistiken innebir dels ett I6pande merarbete, dels att
samtliga kommuners verksamhetssystem maste anpassas vilket regelmassigt
innebir stora kostnader till leverantdrernas konsulter. Den typen av anpassningar
av verksamhetsprogrammen utifran krav pa redovisningar till statligamyndigheter
bér staten sta for fullt ut.

Sid 25-27. Kommunen ser positivt att frigorna om forildralediga och insatser f6r
dessa lyfts fram. Nagra skarpa forslag finns dock ej. Att i en situation da Sveriges
kommuners forsorjningsstoéd okar kraftigt bland annat beroende pa
arbetstormedlingens kollaps ndimna en satsning pa 6ppna forskolan pa 5 miljoner
kr i hela landet dr obegriplig fOr att inte sdga skrattretande.

Sid 29. Att forslaget inte kridver nagra informationsinsatser ar miérkligt da den
enda framforda motivet till den foreslagna lagindringen ir att kravet pa
deltagande i svenskundervisning dr mindre kdnt n andra krav. Hur ska det kunna
bli mer kint om ingen information ges? Kanske hade hela lagindringen istillet
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kunnat undvaras om en enkel informationskampanj genomférts fran
socialstyrelsen?

Sid 31. Resonemanget om ekonomiska konsekvenser ar inkonsekvent. Som
kommunen ser det far reformen antingen effekt och da 6kar kostnaderna for
Svenskundervisning — eller sa fir den ingen effekt och da blir det inte heller nagra
kostnader. Att foresla en reform som man inte tror kommer att fa nagra
konsekvenser ger sken av att departementen dr undersysselsatta.

Sid 36. I forslaget liggs ett ansvar pa socialtjinstenatt beddma den enskildes
sprakkunskaper. Kommunen ar mycket fragande infér om socialtjansten har den
kompetensen och om forslagsstillarna tinker sig att socialtjansten ska anstilla
personer med pedagogisk/spraklig kompetens for att gbra dessa bedomningar. 1
vilket fall saknar kommunen en bedémning av den tillkommande kostnaden for
merarbetet som denna bedémning medfor.

Kommunens forslag

Ersittningen till kommunerna f6r mottagande av nyanlinda maste pa nagot sitt ta
hinsyn till individernas forutsattningar 1 form av utbildningsbakgrund och hilsa.

Infor en tydlig skrivning i socialtjanstlagen:
”Den enskilde har ett eget ansvar att ntifran sin egen formaga undanrija de hinder som finns for
egen forsorjning. Detta dar en grundforutsdttning for ratt till forsoryningsstod.”.

4 kapitlet 4 § 1:a stycket bor dndras sd att socialtjinsten kan anvisa bistandstagare
till kompetenshéjande insatser oavsett om de kunnat erbjudas nagon limplig
arbetsmarknadspolitisk atgird. Dels skulle det avsevirt kunna 6ka tempot 1
processerna och dels dr en del arbetsmarknadspolitiska insatser sa lagintensiva att
det mycket vil finns rimligt med tid att delta dven i andra insatser. Dessutom ér de
ersattningar individerna far genom de arbetsmarknadspolitiska insatserna ofta en
mindre del av forsorjningen varfor det dr orimligt att ligga sidan vikt vid
eventuella insatser fran arbetstérmedlingen.

I ovanstiaende bor inga att, utifran individuell bedémning, kunna stalla krav pa
saval foraldralediga som personer med sjukintyg att delta i kompetenshojande
insatser, t.ex. sparkundervisning.

Robert Skoglund
Socialndimndens ordférande Dag Wallstromer
Socialchef
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Remiss

Regeringskansliet
2019-12-20 008 -1 2 3
S2019/05353/FST

Socialdepartementet
Enheten for funktionshinder och sociala tjanster

Sprakplikt — Deltagande i grundutbildning i svenska for ratt till
férsorjningsstéd

Remissinstanser
Akademikerforbundet SSR

Arbetsférmedlingen
Barnombudsmannen

Bjurholms kommun

Bodens kommun

Borgholms kommun

Borlinge kommun

Botkyrka kommun

Delegationen mot segregation Delmo
Diskrimineringsombudsmannen

Dototea kommun

Finsam 1 Malmo

Folkbildningsradet

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-723 11 91 Besoksadress: Fredsgatan 8

Webb: www.regeringen.se E-post: s.registrator@regeringskansliet.se



Funktionsritt Sverige
Forbundet Sveriges dévblinda
Foreningen Sveriges socialchefer
Forsakringskassan

Forvaltningsritten 1 Stockholm

Gotlands kommun

Goteborgs kommun

Haparanda kommun

Hirryda kommun

Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen

Inspektionen for vard och omsorg, IVO

Institutet for social forskning vid Stockholms universitet, SOFI
Institutet for arbetsmatknads- och utbildningspolitisk utvirdering, IFAU
Institutet f6r socialt arbete vid Linnéuniversitetet
Kammarritten 1 Goteborg

Knivsta kommun

Kristinehamns kommun

Kungilvs kommun

Landsorganisationen i Sverige LO

Ljusdals kommun



Luled kommun

Linsstyrelsen 1 Kalmar lin

Malmé kommun

Malmé universitet

Mjolby kommun

Myndigheten for delaktighet

Myndigheten for vard- och omsorgsanalys
Morbylinga kommun

Nacka kommun

Nordanstigs kommun

Norrtilje kommun

Pited kommun

Riksdagens ombudsmién JO
Riksforbundet Insolvens

Riksférbundet Internationella Féreningar f6r Invandratkvinnor Riffi
Ridda Barnen

Roda Korset

Sametinget

Samordningsférbundet Stockholms stad
Skinnskattebergs kommun

Socialstyrelsen



Statens skolverket
Stockholms kommun
Svenska Kyrkan
Sveriges a-kassor

Sveriges dovas riksforbund

Solvesborgs kommun

Tranas kommun

Trelleborgs kommun
Tjansteminnens centralorganisation TCO
Uppsala Center for Labor Studies
Vetlanda kommun

Vingikers kommun

Vision

Vuxenutbildning i samverkan
Vinersborgs kommun

Are kommun

Orke]ljunga kommun

Remissvaren ska ha kommit in till Socialdepartementet senast den 27 mars
2020. Svaren bor limnas i bearbetningsbar form (t.ex. Wordformat) per
e-post till s.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till

4(5)



karin hjelmer@tegetingskansliet.se. Ange diatienummer S2019/05353/FST
och remissinstansens namn i amnesraden pa e-postmeddelandet.
Remissinstansens namn ska dven anges i dokumentnamnet.

Remissvaren kommer att publiceras pa regeringens webbplats.

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller
materialet 1 promemoria. Om remissen ar begransad till en viss del av
promemorian, anges detta inom parentes efter remissinstansens namn i
remisslistan. En sddan begrinsning hindrar givetvis inte att remissinstansen

limnar synpunkter ocksa pa 6vriga delat.

Myndigheter under regeringen ir skyldiga att svara pa remissen. En
myndighet avgor dock pd eget ansvar om den har nagra synpunkter att
redovisa 1 ett svar. Om myndigheten inte har nagra synpunkter, ricker det att

svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebir remissen en inbjudan att limna

synpunkter.

Promemorian kan dessutom laddas ned frin Regeringskansliets webbplats

WWW.regeringen.se.

Rad om hur remissyttranden utformas finns 1 Statsrddsberedningens
promemoria Svara pa remiss — hut och varfér (SB PM 2003:2, reviderad
2009-05-02). Den kan laddas ner frin Regeringskansliets webbplats

Www.regeringen.se.

Tony Malmborg
Departementsrad
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-02-03 22 (32)

Sn§ SN 2019/256

Forslag till revidering av riktlinjer for aldreomsorgen i
Vingakers kommun

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att anta forslag till reviderade riktlinjer for
aldreomsorgen, med den &ndringen att under punkt 12.3.6 Promenad/Aktivitet
ska det erbjudas promenad/utevistelse 1 gang per vecka istéllet for 2 ganger per
manad.

Sammanfattning av arendet

Riktlinjer behover uppdateras regelbundet pa grund av andringar i réttspraxis och
andra forandringar i samhaéllet, tex utveckling av ny teknik, som paverkar
ambitionsniva och forutsattningar. Namnet pa dokumentet &r ocksa andrat da det ju
inte endast avser bistandsbeddomning.

Forvaltningen foreslar att socialnamnden antar forslaget till riktlinjer. | sak innebar
forslaget tydligare skrivningar om att ny teknik ska anvéndas och att insatser oftare
ska omprovas. Den stora dndringen efter aterremissen ar forandrade skrivning om
Trygg Hemgang.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2020-01-11

Forslag till riktlinjer for dldreomsorgen i Vingakers kommun

Gallande Riktlinjer for bistand inom aldreomsorgen i Vingakers kommun
Su 2020-01-22, § 36

Beslutet skickas till

Bistandsbedémarna
Chefer i dldreomsorgen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-02-03 23 (32)

Sn§ SN 2019/309

Utredning om 6kad negativ kostnadsavvikelse mot
referenskostnad inom aldreomsorgen

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av utredningen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Nationell statistik visar att aldreomsorgen i Vingakers kommun under nagra ar gatt
fran att ha bedrivits till en lagre kostnad &n forvantat 2018 bedrevs till en hogre
kostnad &n forvantat. Socialndmnden har gett forvaltningen i uppdrag att utreda
orsaker till detta.

Forvaltningen har inte hittat nagra plotsliga andringar i kostnadsbild utan drar
slutsatsen att den andrade avvikelsen dels beror pa att Vingaker avviker en del fran
rikets demografi och dels att den nya kontoplanen medférde andringar i
rapporteringen till SCB.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2020-01-13
Utredning om 6kad negativ kostnadsavvikelse mot referenskostnad inom
aldreomsorgen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-02-03 24 (32)

Sn§ SN 2019/343

Val av ny ledamot till Kommunala Funktionsrattsradet

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att utse x till ny ledamot i Kommunala
Funktionsrattsradet efter Jonathan Andersson (S).

Sammanfattning av arendet

Jonathan Andersson (S) har begart entledigande fran uppdraget som ledamot i

Kommunala Funktionsrattsradet.

Beslutsunderlag

Begéran om entledigande, 2019-12-09

Beslutet skickas till

Berdrd
Forfattningssamlingen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-02-03 25 (32)

Sn§ SN 2019/345

Information - Tillsynsforelaggande fran Vastra
Sormlands Raddningstjanst (VSR) gallande Humlegarden

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Vastra S6rmlands Raddningstjanst genomforde 2019-11-19 tillsyn pa Humlegérdens
demensavdelningar. Under tillsynen sa framkom det att man inom verksamheten inte
har en etablerad rutin for utrymning av samtliga boende pa demensavdelningarna i
héndelse av brand eller annan olycka.

Yiterligare tillsyn 2019-11-22 utfordes efter detta pa andra avdelningar pa
Humlegarden och likartade forhallanden som gav upphov till det forsta forelaggandet
kunde identifieras pa dessa enheter.

Ett méte med Aldreomsorgschef samtliga enhetschefer genomfordes 2019-11-25 déar
en diskussion om atgarder fordes och dar raddningstjansten fortydligade de
kravstallningar som forelag och en ytterligare atgard foreskrevs. Atgarderna kom dven
att galla samtliga boendeenheter pa Humlegarden. En andrad tidsplan bestamdes.

1. En rutin for utrymning skall tas fram. Den skall vara framtagen och anpassad till
verksamheten och ta i beaktande de svarigheter och det behov av stod de boende har i
en utrymningssituation. Utrymningsrutinen skall redovisas till tillsynsmyndigheten
senast 2019-12-02.

2. Verksamheten skall tillse att samtlig personal som arbetar pa boendeenheterna har
kunskap om utrymningsrutinen samt att de har nddvandig kunskap for att genomfora
en utrymning till séker plats (utomhus eller lokal inom verksamheten i anslutning till
utrymningsvég). Utford informationsutbildningsinsats skall redovisas till
tillsynsmyndigheten senast 2019-12-009.

3. Verksamheten skall tillse att samtlig personal som arbetar pa boendeenheterna har
genomgatt minst en praktisk utrymningsovning senast 2020-03-02.

Atgérderna géllande del | har genomférts och kommunicerats av. Dessa beddms av
raddningstjansten vara atgardade. Det kan ocksa konstateras att vid tillsyn (2019-12-
05) pa Ekgarden (samma byggnadskomplex som Humlegarden) sa kunde det
konstateras att de presenterade rutinerna hade gatts igenom aven dar dven om de dnnu
inte hade implementerats fullt ut. | 6vrigt ska svaren hanteras av forvaltningen.

Beslutsunderlag

Tillsynsforelaggande, 2019-11-19
Omproévningsbeslut, 2019-12-10

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2020-02-03

Sn § SN 2020/5

Verksamhetsberattelse dietistresurs 2019

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialférvaltningen i Vingakers kommun képer dietistresurs av Service- och
teknikfdrvaltningen, Katrineholms kommun motsvarande 20 procent. Denna resurs
anvands till individuella arenden och dvergripande forbattringsarbete gallande kost
och nutrition. Under aret har dietist arbetat mot funktionshinderomsorg och
aldreomsorg i individuella drenden och pa ett 6vergripande plan inom &ldreomsorg.
Vid behov har sjukskoterska kontaktat dietist for beddmning av olika brukares
nutritionsstatus och lampliga atgarder.

Sammanfattningsvis har dietist under aret inriktat arbetet mot:
- Planering, genomforande, sammanstéllning, redovisning samt
forbattringsarbete av nattfastan.
- Kompetenshdjning inom nutritionsomradet for omvardnadspersonal och
sjukskoterskor.
- Individuella arenden inom aldreomsorg och funktionshinderomsorg.

Beslutsunderlag
Verksamhetsberattelse dietistresurs 2019

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

s

Vingakers
kommun
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Sammantradesdatum 2020-02-03 27 (32)

Sn§ SN 2019/324

SN 2019/103

Information fran namnder

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Socialndmnden tar del av information fran Namnden fér samverkan kring socialtjanst
och vards sammantrade 2019-11-22.

Socialnamnden tar del av information fran Taxe- och avgiftsnamndens sammantréade
2019-12-18.

Beslutsunderlag

Protokoll fran Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard, 2019-11-22
Protokoll fran Taxe- och avgiftsnamnden, 2019-12-18

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2020-02-03 28 (32)

Sn §

Information fran socialchefen

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchefen ger aktuell information.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



3
et
vingaker.se ﬁ ﬁ:

Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-02-03 29 (32)

Sn §

Delegationsbeslut

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av delegationsbesluten och lagger dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Féljande beslut ar tagna pa delegation:

Socialchef/Ansvarig chef eller handlaggare:

Lakemedelsforsorjning - Anmalan lakemedelsbestéllare, giltigt fran och med 2017-06-
30 - 2019-03-31, SN 2019/332.

Bekréftelse pa deltagande i Eskilstuna kommuns upphandling av HVB for vuxna, SN
2019/333.

Avtal med Humana gallande gruppledarutbildning i Connect for integrationsenheten,
11-12 dec och 18-19 dec 2019, SN 2019/338.

Rutin samverkan Atlas-1FO - delegationsbeslut taget av socialchefen, SN 2019/347.

Offert/Avtal med Sisters in business géllande att stodja utrikesfodda kvinnor som
lamnat etableringsfasen att ndrma sig arbetsmarknaden, SN 2019/351.

Fullmakt avseende medverkan i Varuférsorjningens upphandling av Operation- och
undersokningshandskar VF2019-0013, SN 2019/352.

Sammanstallning av delegationsbeslut avseende serveringstillstand/tillsyn enligt
alkohollagen 2019 (bifogas), SN 2019/10.

Samverkansavtal avseende Barnahus, reviderat 2020-01-01, SN 2020/20.

Socialutskottet:

Paragraf | Arende Beslut Datum

Su 8376 | Omprdévning och dvervagande enligt Fortsatt vard enligt 2019-12-10
LVU LVU

Su § 377 | Ansokan om fortsatt placering pa HVB- Beviljat 2019-12-10
hem enligt SoL

Su § 378 | Ansokan om vard enligt LVU Ansoka om vard 2019-12-10

enligt LVU

Su § 382 | Omplacering i familjehem enligt SoL Beviljat 2019-12-18

Su § 383 | Omplacering i familjehem enligt SoL och | Beviljat 2019-12-18
ansOkan om hdogre erséttning vid
familjehemsplacering

Su § 384 | Medgivande om att ta emot Beviljat 2019-12-18
jourplaceringar enligt SoL

Su § 385 | Omplacering i familjehem enligt SoL Beviljat 2019-12-18

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Su § 386 | Ersattning till sarskilt férordnade Beviljat 2019-12-18
vardnadshavare
Su § 387 | Beslut om fortsatt placering pa Beviljat 2019-12-18
stodboende enligt SoL (Reservation M)
Su § 388 | Fortsatt placering pa stodboende enligt Beviljat 2019-12-18
SoL (Reservation M)
Su 8389 | Omplacering enligt LVU Beviljat 2019-12-18
Su§390 | Overvdgande enligt LVU Vard enligt LVU 2019-12-18
i} upphor
Su 8391 | Overvdgande enligt LVU Fortsatt vard 2019-12-18
Su §392 | Overvagande enligt SoL Fortsatt vard 2019-12-18
Su § 393 | Familjebehandling enligt SoL Beviljat 2019-12-18
Su 8394 | Information — ansékan om LVU Laggs till 2019-12-18
handlingarna.
Su 8395 | Ansdkan om sarskilt boende enligt SoL Beviljat 2019-12-18
Sug3 Fortsatt placering pa stodboende enligt Beviljat 2020-01-08
SoL (Reservation M)
Sug4 Anstkan om sérskilt boende enligt SoL Beviljat 2020-01-08
Sugll Ansdkan som sérskilt boende enligt SoL | Beviljat 2020-01-22
Sug§12 Ansokan om sarskilt boende enligt SoL Beviljat 2020-01-22
Su §13 Familjehemsplacering enligt LVU Beviljat 2020-01-22
i} (Reservation M)
Sugl4 Overvégande enligt SoL Fortsatt vard 2020-01-22
Sug§ 15 Overvégande enligt SoL Fortsatt vard 2020-01-22
Su § 16 Overvagande enligt LVU Fortsatt vard 2020-01-22
Su§ 17 Overvégande enligt LVU Fortsatt vard 2020-01-22
Sug§i18 Overvégande enligt SoL Fortsatt vard 2020-01-22
Sug§19 Overvégande enligt SoL Fortsatt vard 2020-01-22
Su § 20 Overvigande enligt SoL Fortsatt vard 2020-01-22
Sug§21 Upphdrande av vard enligt LVU Vard enligt LVU 2020-01-22
upphor
Su § 22 Utdelning av medel ur Bondesson i A?E‘dkan beviljad 2020-01-22
Vannala donationsfond

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ar 2019

Méanad |Forsorjningsstod|Faderskap |AO-arenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst|LSS  [FH SoL [HSL=
SSK, arbt.sjukg.

dietist

Jan 239 8 42 10 5 3 3 66
Febr 227 6 46 13 1 4 5 80
Mars 245 7 41 13 2 11 5 52
April 242 5 49 20 12 6 0 69
Maj 259 14 34 6 7 2 2 68
Juni 348 8 36 7 7 2 2 68
Juli 184 1 22 3 4 0 1 39
Aug 226 10 37 8 4 1 2 64
Sept 236 9 54 6 2 2 7 82
Okt 298 9 58 20 9 3 3 58
Nov 231 8 36 11 6 5 3 63
Dec 299 5 49 17 4 5 7 57
S:a 3034 90 504 134 63 44 40 766
Ar 2018

Ménad [Forsérjningsstéd|Faderskap |[AO-drenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst|LSS  |FH SoL |HSL=
SSK, arbt.sjukg.

dietist
Jan 201 18 52 12 2 5 3 86
Febr 231 19 52 12 2 3 0 48
Mars 261 10 55 10 2 5 2 96
April 225 9 51 9 6 3 3 87
Maj 219 10 57 10 8 3 1 88
Juni 255 12 70 2 5 7 3 82
Juli 297 3 64 6 3 17 0 71
Aug 221 9 58 14 2 4 3 95
Sept 205 8 55 13 7 3 2 68
Okt 253 13 44 14 8 5 3 81
Nov 224 3 45 12 16 4 3 73
Dec 221 9 29 11 3 5 2 58
S:a 2813 123 632 125 64 64 25 933

Differens 2019
Ménad |Férsorjningsstod|Faderskap |AO-arenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst|LSS  [FH SoL [HSL=
SSK, arbt.sjukg.

dietist
Jan 38 -10 -10 -2 3 -2 0 -20
Febr -4 -13 -6 1 -1 1 5 32
mars -16 -3 -14 3 0 6 3 -44
April 17 -4 -2 11 6 3 -3 -18
Maj 40 4 -23 -4 -1 -1 1 -20
Juni 93 -4 -34 5 2 -5 -1 -14
Juli -113 -2 -42 -3 1 -17 1 32
Aug 5 1 -21 -6 2 -3 -1 -31
Sept 31 1 -1 -7 -5 -1 5 14
Okt 45 -4 14 6 1 -2 0 -23
Nov 7 5 -9 -1 -10 1 0 -10
Dec 78 -4 20 6 1 0 5 -1
S:a 221 -33 -128 9 -1 -20 15 -103

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sn §

Delgivningar
Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och l&gger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Beslut fran namnden for samverkan kring socialtjanst och vard den 22 november 2019
- Langsiktig hallbar finansiering av namnden for samverkan kring socialtjanst och
vards verksamheter, SN 2019/329.

Beslut fran namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard den 22 november 2019
- Verksamhetsplan med budget 2020-2022, SN 2019/330.

Faststélld arsplanering 2020 fran bosattningsenheten pa Migrationsverket, SN
2019/331.

Kommunfullmaktige med beslut om kommunal skattesats 2020, SN 2019/334.
Kommunfullméktige med beslut om aktualisering av nuvarande
bostadsférsérjningsprogram i samband med ny mandatperiod (2018-2022), SN
2019/335.

Begaran om entledigande fran sitt uppdrag som erséttare i socialndmnden — Jonathan
Andersson (S), SN 2019/339.

Meddelande om att Inspektionen for vard och omsorg (IVO) granskar
socialndmndernas kontroll av tillstdnd for konsulentverksamhet, I\VVO har beslutat att
avsluta &rendet, SN 2019/157.

Verksamhetsplan med budget ar 2020 - 2022 for Vardforbundet Sérmland, SN 2020/3.

Beslut fran Inspektionen for vard och omsorg (IVO), drendet avslutas och det kommer
inte att vidtas nagra ytterligare atgarder, SN 2019/200.

Beslut fran Inspektionen for vard och omsorg (IVO), drendet avslutas och det kommer
inte att vidtas nagra ytterligare atgarder, SN 2019/201.

Beslut fran Inspektionen for vard och omsorg (IVO), drendet avslutas och det kommer
inte att vidtas nagra ytterligare atgarder, SN 2019/205.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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