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Datum     

2019-09-30 

 

 

   

   

Socialnämnden 

Tid: måndagen den 7 oktober 2019, kl. 13.15  

 

Plats: Hjälmaren, kommunhuset, Vingåker 
 

Föredragningslista 

 Närvaro 

Godkännande av föredragningslista 

Val av justerare 

Ärenden  Föredragande 

1. Information – dagvården och demensdagvården 

 

2. Månadsrapport augusti 2019 

3. Delårsrapport 2019 för socialnämnden 

4. Revidering av taxa för socialnämndens verksamheter  

5. Investeringsbudget 2020 

6. Sammanträdestider 2020 

7. Förslag till riktlinjer för servicegruppen i daglig verksamhet 

8. Förslag till riktlinjer för Riksfärdtjänst  

9. Särskilt förordnande av vårdnadshavare  

10. Ombyggnation för hemtjänsten med anledning av krav från 

Arbetsmiljöverket, etapp 2 

 Enhetschefer Danijela Dahlslätt och 

Helen Pettersson, avsatt tid 30 min. 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

Socialchef 

 

Information   
11. Information från nämnder                                           Ordförande 

12. Information från socialchefen                         Socialchef 

Anmälningsärenden   

13. Delegationsbeslut 

14. Delgivningar  

Övrigt   

15. Övriga frågor 

 

 

Välkommen! 

 
 

 

Robert Skoglund Marlene Mård 

Ordförande Sekreterare 
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vingaker.se 
 

Socialnämnden 
 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2019-10-07 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

158 (x) 

Sn §                        
 

Godkännande av föredragningslista 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden godkänner föredragningslistan enligt utskickat förslag. 
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Socialnämnden 
 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2019-10-07 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

159 (x) 

Sn §                         
 

Val av justerare 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden utser Iréne Sandqvist (M) att tillsammans med ordförande justera 

protokollet. Justeringen sker den 7 oktober 2019 på kommunhuset i Vingåker. 
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Socialnämnden 
 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2019-10-07 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

160 (x) 

Sn §                                           
 

Information – dagvården och demensdagvården 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Enhetscheferna Danijela Dahlslätt och Helen Petterson informerar om dagvårdens och 

demensdagvårdens verksamheter. 
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Socialnämnden 
 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2019-10-07 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

161 (x) 

Sn §                        SN 2019/96
                      

Månadsrapport augusti 2019 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att godkänna månadsrapporten för augusti 2019. 

2. Socialnämnden beslutar att delge den till kommunstyrelsen och kommunens 

revisorer då den är en del i nämndens internkontroll. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Det ekonomiska utfallet efter fem månader är knappt 13 miljoner sämre än budget. 

Prognosen för hela 2019 har försämrats ytterligare till ett underskott på 16,5 miljoner 

kronor. Socialnämnden tog på sitt aprilsammanträde beslut om åtgärder som bedöms 

ge en besparing på cirka 2 miljoner kr detta år. Ytterligare besparingsförslag 

presenterades och godkändes av nämnden i maj. Detta bidrar till att hålla tillbaka 

underskottet men är uppenbart inte tillräckliga för att motverka det behov av ökade 

insatser som finns hos äldre, funktionshindrade och socialt utsatta i kommunen. 

Betydligt mer dramatiska verksamhetsförändringar krävs om nämnden ska klara den 

föreslagna budgetramen 2020. De största underskotten finns för försörjningsstöd och 

hemtjänst. Det är också de insatser som berör flest kommuninvånare.  

 

Verksamhetsmässigt stort behov i äldreomsorgen, främst på insatser för personer med 

demenssjukdom. Personalförsörjningsläget kommer sannolikt att vara en stor 

utmaning under ett stort antal år framåt. 

 

Socialutskottet beslutade 2019-09-24 att: 

- Ge förvaltningen i uppdrag att till budgetprocessen 2020 göra en 

genomlysning av budgetunderskottet i hemtjänsten, detta ska resultera i en 

förändrad budgetprocess för hemtjänsten.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2019-09-13 

Månadsrapport för januari – augusti 2019 

Socialutskottet, 2019-09-24, § 279 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 
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Socialförvaltningen    
 

Vingåkers kommun, 643 80 Vingåker • Parkvägen 8 • Tel vx 0151-191 00 • Fax 0151-191 06 
E-post: social@vingaker.se • www.vingaker.se • Pg 95 81-0  Bg 624-8371  
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1 (3) 
 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Socialnämnden  
   
   
   
   

Datum  

2019-09-13   

Vår handläggare  

Dag Wallströmer  
0151-19153, 070-5563170  
dag.wallstromer@vingaker.se  
 
   

   

   

   

Förslag till  

Månadsrapport socialnämnden januari-augusti 2019  

Förvaltningen föreslår att nämnden beslutar  
 

• Att godkänna månadsrapporten 

• Att delge den till kommunstyrelsen och kommunens revisorer då den är 
en del i nämndens internkontroll  

 

Sammanfattning 

Det ekonomiska utfallet efter fem månader är knappt 13 miljoner sämre än 
budget. Prognosen för hela 2019 har försämrats ytterligare till ett underskott på 
16,5 miljoner kronor. Socialnämnden tog på sitt aprilsammanträde beslut om 
åtgärder som bedöms ge en besparing på cirka 2 miljoner kr detta år. Ytterligare 
besparingsförslag presenterades och godkändes av nämnden i maj. Detta bidrar till 
att hålla tillbaka underskottet men är uppenbart inte tillräckliga för att motverka 
det behov av ökade insatser som finns hos äldre, funktionshindrade och socialt 
utsatta i kommunen. Betydligt mer dramatiska verksamhetsförändringar krävs om 
nämnden ska klara den föreslagna budgetramen 2020. De största underskotten 
finns för försörjningsstöd och hemtjänst. Det är också de insatser som berör flest 
kommuninvånare.  
 
Verksamhetsmässigt stort behov i äldreomsorgen, främst på insatser för personer 
med demenssjukdom. Personalförsörjningsläget kommer sannolikt att vara en stor 
utmaning under ett stort antal år framåt. 
 
Sjukfrånvaron är drastiskt lägre än 2018. 
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2 (3)  
Ärendets beredning 

Alla chefer har gjort sin ekonomiska prognos och lämnat kommentarer, flertalet 
med stöd av ekonomikontoret.  
 
Bakgrund 

Nämnden har antagit en ny nämndplan för mandatperioden 2019 - 2022. Den 
kraftigt bantade månadsrapporten bygger på de mål som finns i nämndplanen. 
Omfånget har minskats kraftigt för att minska den administrativa delen av 
chefernas uppdrag.  
 
Förvaltningens ståndpunkt 

Resultatmässigt kommer socialnämnden 2019 att ge ett underskott i nivå med det 
förvaltningen förutspådde i budgetarbetet. Nämnden har inte fått de ekonomiska 
resurser den behöver. Bristen inför kommande år är nu så stor att den helt 
undergräver budgetdiciplin..  
 
Ekonomiska Konsekvenser 

Genom en rad åtgärder som nämnden beslutat samband med budgetärendet kan 
underskottet sänkas med cirka 2 miljoner kronor. 

• Utbildningsstopp 

• Finansiering av handläggartjänst i ekonomigruppen och 
praktiksamordnartjänst med flyktingschablon. 

• Vakanthållning av tjänst som HSL-chef i avvaktan på utredning om 
ledningsstruktur 

• Att arbetskläder förnyas endast vartannat år 

• Prenumerationer uppsagda 

• Anhörigcentrum kommer att flytta till Sävstagården 

• Placeringar avslutas 

• Åtgärdsanställningar av personer med försörjningsstöd 

• Vikariat för föräldraledighet i barn- och familjegruppen tillsätts ej. 

• Kvartalets medarbetare bibehålls men med en enklare uppvaktning. 

• Föreningsbidrag till BRIS slopat 

• Nämndens stödboende för ensamkommande struktureras nu om för att 
kunna ta emot även andra ungdomar vilket kan sänka placeringskostnader 
kraftigt. 
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Bilagor 

Månadsrapport för januari – augusti 2019 
 
VINGÅKERS KOMMUN 
Socialförvaltningen 
 
 
 
Dag Wallströmer 
Socialchef 
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Socialförvaltningen 

Månadsrapport augusti 2019 

Verksamhetsmål 

Ekonomi 

Ekonomi i balans 

 

Nämnd/gemensam förvaltning Dag: För hela nämnden har nettokostnaden för de åtta första 

månaderna varit nära 13 miljoner kr högre än budget. Det är en ökning med 3,8 miljoner kronor 

sedan juli.  Löneökningar från 1:a april och kostnader för semestervikarier förklarar en del av 

ökningen och höjd för detta har tagits i tidigare prognoser.  Prognosens försämring är kraftig och den 

landar nu på 16,5 miljoner kr för hela 2019. En rad åtgärder pågår och ytterligare utreds för att sänka 

Kod

Ansvar Ack utfall

Jan 19 - Aug 19

Ack budget

Jan 19 - Aug 19

Avvikelse mot budget Årsbudget

Jan 19 - Dec 19

Prognos Avvikelse 

jämfört med budget 

Jan-Dec -19

Ansvar

70100000 Socialnämnden            544 623 704 035 159 412 Nämnd och förvaltning 1 056 000 100 000

71110000 Förvaltningsledning Admin 14 844 159 15 216 115 371 956 plus 632 tkr 22 823 032 500 000

71120000 Anhörigstöd              433 794 478 024 44 230 717 000 50 000

71130000 Alkoholhandläggning      71 750 128 006 56 256 192 000 0

71210000 IFO Ledning Administratio 9 241 171 9 556 865 315 694 IFO 14 334 581 300 000

71220000 Barn och familjeenheten  9 402 451 6 739 004 -2 663 448 minus 9 132 tkr 10 108 000 -2 500 000

71230000 Ekonomiskt bistånd       9 591 678 4 494 891 -5 096 787 6 742 000 -7 000 000

71240000 Vuxenenheten             3 976 063 1 982 766 -1 993 297 2 974 000 -2 500 000

71250000 Äldre och funktionshinder 2 409 865 2 716 136 306 271 4 074 000 350 000

71310000 FHO Ledning Admin 2 601 695 2 776 139 174 444 FHO 4 164 000 250 000

71321000 Servicebostad 38:an      1 972 981 1 792 828 -180 152 plus 582 tkr 2 689 108 -195 300

71322000 Gruppbostad Storgatan    3 132 251 3 411 862 279 611 5 117 537 350 000

71323000 Gruppbostad Fabriksgatan 2 816 789 2 908 812 92 023 4 363 000 125 000

71331000 Barnkorttids             2 219 921 1 604 573 -615 348 2 406 739 -615 000

71332000 E-gruppen                834 999 1 837 425 1 002 426 2 756 000 1 300 000

71341000 Socialpsykiatri Gruppbost 3 411 682 3 339 185 -72 498 5 008 527 -200 000

71342000 Socialpsykiatri Dagverksa 77 296 124 006 46 711 186 000 50 000

71343000 Socialpsykiatri Boendestö 1 402 258 1 313 399 -88 859 1 970 000 -50 000

71350000 Personlig assistans      9 789 547 9 265 415 -524 132 13 897 424 -90 000

71351000 Resurspersonal "ökad syss -136 711 2 667 139 378 4 000 140 000

71371000 Dagcenter  4 338 562 4 570 775 232 213 6 855 819 100 000

71372000 Servering Sävstagården   160 111 110 868 -49 243 166 293 -100 000

71380000 Trygghetsboende Sävstagår -129 906 0 129 906 0 0

71390000 Ledsagar- och avlösarserv 200 664 216 678 16 014 325 000 45 000

71410000 Ledning/Administration   6 416 990 8 468 990 2 052 000 ÄO 12 702 850 2 000 000

71420000 Sjukvård                 6 899 869 6 912 781 12 912 minus 5 033 tkr 10 368 653 100 000

71430000 Paramedicin              2 758 901 2 206 176 -552 725 inkl hemtjänst 3 309 000 -500 000

7143/7002 Tekniska hjälpmedel 1 556 182 1 311 567 -244 615 1 967 351 -245 000

71441000 Humlegården Demens       7 442 453 6 273 608 -1 168 844 9 409 942 -1 200 000

71442000 Humlegården Skräddaren/Vä 2 555 058 1 669 417 -885 641 2 504 000 -1 000 000

71443000 Ekgården                 4 734 439 5 257 012 522 573 7 885 124 1 000 000

71444000 Humlegården Somatisk avde 3 781 458 3 324 833 -456 625 4 987 000 -500 000

71450000 Natt                     8 953 152 8 581 096 -372 056 12 871 000 -450 000

71460000 Korttidsboende           2 818 258 2 352 798 -465 460 3 529 020 -700 000

71463000 Kortis Ekgården -8 150 0 8 150 0 0

71464000 Kortis Humleg Somatik 1 958 0 -1 958 0 0

71471000 Hemtjänst Söder          1 446 434 0 -1 446 434 0 -2 200 000

71471/7001 Larm -165 975 23 334 189 309 35 000 50 000

71472000 Hemtjänst Norr           1 612 878 0 -1 612 878 0 -2 400 000

71473000 Hemtjänst Demens         -475 343 0 475 343 Hemtjänst 0 710 000

71474000 Hemtjänst gemensamt 19 381 536 16 898 178 -2 483 358 minus 4 046 tkr 25 346 000 -3 700 000

71475000 Hemtjänst City -548 031 0 548 030 0 820 000

71476000 Hemtjänst Service -473 693 0 473 693 0 710 000

71479000 Hemtjänst Natt 145 686 369 352 223 666 554 000 335 000

71481000 Dagvård                  504 484 594 696 90 212 892 000 135 000

71482000 Demensdagvård            577 643 639 365 61 722 959 000 93 000

71522000 Pegasus                  14 063 0 -14 063 Integration 0 0

71524000 Atlas/Villan             17 568 0 -17 568 minus 30 tkr 0 0

71531000 Integrationsenhet -1 280 0 1 280 0 0

Totaler 153 154 231 140 173 677 -12 980 554 210 250 000 -16 532 300
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kostnaderna. Faktum kvarstår dock att verksamheten är underfinansierad. Ifo ,exklusive 

försörjningsstöd, fortsätter att sakta sänka sin kostnadsnivå.  Äldreomsorgens kostnader ökar. 

Nämnden ska kompenseras med cirka 250 000 kr för extra lönesatsningar vilket ännu ej är gjort. Ett 

extra tillfälligt statsbidrag på knappt 500 tkr för äldreomsorg är rekvirerat och ett extra statsbidrag på 

cirka 60 tkr för relationsvåld är också rekvirerat. Effekt av detta är med i den totala prognosen. 

Utbildning för handläggare och chefer om återsökning från Migrationsverket genomförd. 

I och med att många sommarvikarier i år fått månadslön kommer vikariekostnaderna tidigare än 

tidigare år. Detta ökar osäkerhet i prognoserna. 

Delvis projektfinansiering av tjänster samt återhållsamhet med inventarier och utbildning leder till ett 

mindre överskott för nämnd och gemensam förvaltning.  

Individ- och familjeomsorg, Annica: 

Försörjningsstöd, fortsatt inflöde av nya ärenden i större takt än de fåtal ärenden som helt eller 

delvis kan avslutas. 

På vuxen/missbrukssidan: Inga nya placeringar sedan början på augusti då två placeringar blev 

nödvändiga  

Barn och Familj: Jourplacerade 5 barn 7/6. Återbördades till hemmet den 25/7. 

29/7  jourplaceras tre av dessa som ensamkommande  och de två övriga jourplaceras den 20/8 och  

är i asylprocess 

12/8 - 23/8 Jourplacerades en tonåring,  

Påbörjat hemtagningsutredning för ett placerat barn, samt vårdnadsöverflyttat 3 barn/ungdomar, 

(marginell besparing) 

Samtidigt som vi ej tillsatt vakanser pågår en rekryteringsprocess,  

Integrationsenheten, Liudmila: Språkvän har beviljats nya projektmedel liksom tidiga insatser för 

asylsökande. 246 asylsökande finns i kommunen varav 229 på Migrationsverkets förläggning. 134 av 

de 246 är kvinnor. 27 nyanlända med uppehållstillstånd, varav tre ensamkommande har under året 

bosatt sig i kommunen. 

Ung Integration, Meliha : Positiv utveckling. Fler ungdomar har skaffat sig ett eget 

förstahandskontrakt från det halvåret de fyller 20 år samt, flyttat från Ung Integration och är 

självförsörjande.   Personalkostnaden minskar med en hel och en halvtidstjänst samt personalens 

frånvaro täcks med schemabyte för att minimera vikariekostnader. Noteras positiv utveckling 

gällande övriga kostnader. 

 

Funktionshinderomsorg ledning, Gunilla: För trygghetsboende som avslutades 2018 finns kostnader 

för ob och övertid på januari 2019. FHO ledning: prognosen baseras på löneökningarna är ca 8 000kr 

mer i månaden än budgeterat (72 000 april-dec), samt att en medarbetare har beviljats sk. 80-90-100 

som gör en kostnad på 5 000kr/ månad (45 000kr april-dec). Samt att elev och praktiksamordnar 

tjänsten finansieras av projekt 2019. 
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Daglig verksamhet och gruppbostäder, Nanna: periodiserade hyror ej dragna. Matglädjen 

“överlämnad” personalkostnad 129,000Kr till Mat och Måltid för bemanning av helger, röda dagar 

samt v28-31. Daglig verksamhet, en medarbetare som varit felfördelad på 50% vilket gett ett + 

tidigare. 

Socialpsykiatri och E-gruppen, Ann-Karin: Höga personalkostnader på Hjortgränd pga ökat vårdbehov 

hos en brukare där det alltid skall vara dubbelbemanning vid samtliga förflyttningar. Behovet 

uppstod efter sjukhusvistelse och den utökade personalbemanningen sanktionerades med 

socialnämndens ordförande. Utökning av korttidsvisten i E-gruppen till att även innefatta var tredje 

helg.  

Personlig assistans, Karin: Placeringen i Järna saknar täckning för en heltidstjänst from augusti 

månad, vi kommer inte få in de intäkter som ligger utifrån budget.   

Barnkorttids och 38:an, Kim: återgått till sov jour istället för vaken natt på BK. Nya beslut BK 2019: 

Vistelse12 nya dygn i månaden. Tillsyn: Två nya barn/ungdom med beslut på före och efter 

skoltid samt alla lovdagar. Alltid hög belastning under sommarlov eftersom alla tillsyn 

beslut utnyttjas vilket innebär högre bemanning hela sommaren. På 38an fattas det i 

budget 195 300 i OB pengar för 2019, procentsatsen för OB ligger fel.  

Äldreomsorg ledning och Hsl, Karina: Hemtjänsten fortfarande svårt att beräkna, I dagsläget ser det 

ut som det blir ett minus på 5.6 milj. 

Minusresultatet för paramedicin har en förklaring i en överanställning av arbetsterapeut. För att 

klara rehabilitering/hemtagning från sjukhuset/hjälpmedelsutprovning så är en person anställd 

utöver budget. Arbetsmiljöverket kräver också att medarbetare får handledning/utbildning i 

förflyttningsteknik/hjälpmedelsanvändning, vilket också inryms i paramedicins uppdrag och sker nu 

internt för att undvika externa utbildningskostnader.  

500 000 i Statliga medel till Äldreomsorgen är medräknat i prognosen  

Ingen vakant tjänst i HSL-organisationen från augusti. 

Tjänsten som HSL-chef är ej tillsatt från april i väntan på organisationsöversyn. 

Hemtjänst, Danijela, Maryam;  Flera personal har sökt ledigt för utbildning och tjänsterna är ute på 

annons. I och med större rörlighet i personalgruppen är vi i en ständig rekryteringsprocess. 

Ekgården, Madeleine: Kontinuerlig uppföljning görs ang. antal årsarbetare samt timmar/vecka i 

Timecare planering och bemanning sker utifrån behov och beläggning. Då vikarierna på Ekgården valt 

timanställning samt ordinaries semesterutbetalning medför det högre kostnader vilket påvisas i 

avvikelse mot budget under aug. Samarbetet mellan Ekgården och korttids ska öka under hösten då 

vi ser att Ekgården har en hel del resurstid som kan täckas på korttids.   

Demensboende, Anki: Extra personal p g a hög vårdtyngd är borttagen sen mitten av aug. Minskat 

ner mötestiderna under hösten för att spara i “det lilla” och jobba med effektiva möten. Översyn av 

scheman för samplanering mellan avdelningar sker inför nästa period och kontinuerlig uppföljning av 

antal timmar och årsarbetare. Utökad bemanning under sommaren (stora flertalet av vikarierna 

valde timanställning) kommer att ge avvikelse mot budget.  
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Skräddaren, Helen:  På grund av hög vårdtyngd har extrapersonal satts in under våren/sommaren. 

Denna är nu borttagen sedan slutet av augusti. Då vikarier har valt timanställning samt ordinarie 

semesterutbetalning medfört högre kostnader vilket påvisas i avvikelse mot budget under augusti. 

Korttidsboende, Tilde: Pga av hög vårdtyngd och brukare som blivit kvar i väntan på permanent plats 

på demensavdelning har korttidsboendet haft extrapersonal insatt till och från. Uppföljning sker 

kontinuerligt, och tiderna justeras efter behov. Samarbetet mellan Ekgården och korttids ska öka 

under hösten då vi ser att Ekgården har en hel del resurstid som kan täckas på korttids. Under 

sommaren har vi haft utökad bemanning i TC /schema för att hantera vårdtyngd. 

Humlegården somatik, Tilde:  Det har varit mycket inskolningar inför sommaren, samt så har 

bemanningen i TC /schema utökats under sommarperioden för att kunna täcka akut sjukfrånvaro. De 

flesta vikarier som arbetat under sommaren har valt timanställning vilket visas i avvikelse mot budget 

i augusti.  

Kostnad för bemanningsföretag (MB). Enhet Tkr. 

 jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Stab 0 0 0 0 0 0 0 0     

IFO 0 0 0 0 0 0 0 0     

Integr 0 0 0 0 0 0 0 0     

FHO 0 0 0 0 0 0 0 0     

ÄO 114 167 134 168 44 40 540 285     

Kommentar  

För att klara sjuksköterskebemanningen under semestern har 4 personer från bemanningsföretag 

arbetat under 6-8 veckor. 

Brukartiden i % av total arbetstid i hemtjänsten (AH) 

 jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Söder 34 42 43 43 45 42 42 46     

Norr 30 32 33 35 35 31 35 33     

City 46 45 44 43 47 50 52 51     

Minnas 51 51 56 51 50 49 47 45     

Service 44 49 48 52 46 37 43 59     

Genomsnitt 41 44 45 45 45 42 44 47     

 

Utförd tid i timmar i hemtjänsten (AH) 

 jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Söder 919 895 967 1020 1215 987 1006 992     

Norr 787 597 838 848 821 728 800 803     

City 1194 1123 1183 1106 1148 1101 1103 1065     

Minnas 1314 1197 1595 1253 1194 1120 1196 1120     

Service 401 397 436 460 419 336 412 465     

Totalt 4615 4209 5020 4687 4797 4273 4516 4444     

Kommentar 

Dag: Antalet utförda timmar är relativt stabilt över tid. Brukarprocenten ligger stabilt på en högre och 

ökande nivå än när den var som lägst under hösten. Dock en bit kvar målnivån. Märkligt att inte alla 
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enheterna har underskott då ingen når upp till brukarprocenten och att servicegruppen ligger så lågt. 

Det har dock i kontakter med leverantören uppdagats en allvarlig brist i redovisningssystemet. 

Systemet räknar inte bort personal som är frånvarande men vikarien räknas in. Därmed blir den 

arbetade tiden för hög och brukarprocenten för låg.  

Ekonomiskt bistånd utbetalt totalt per månad tkr (TJ) 

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec jan 

1,795 1,689 1,702 1,692 1,674 1,715 1,842 1,955      

 

Utbetalt ekonomiskt bistånd /månad 2011-2019 

 

 

Kommentar Dag: Den svag nedåtgående trenden bröts i juni. Utbetalningen slår rekord både i juli och 

augusti. Antalet hushåll är nu stadigt en bit över 220 mot cirka 70 år 2011. 

Verksamhet 

Antal arbetslösa födda utom Europa (AD) (öppet arbetslösa) 

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec jan 

47 41 38 44 41 47 46 53      

Kommentar Dag. Antalet fortsatt lågt mot föregående år. 

Utbetalt försörjningsstöd (kr)för att barn ska kunna delta i kultur och fritidsaktiviteter 

(TJ) 

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec jan 

 3150 2300  2100 500 0 0      

             

Annica/ IFO:   
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Tillgång till särskilt boende (BMS) 

 jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Betalningsdagar 
sjukhus 

0 0 0 0 0 0 0 0     

Antal 
sanktionsavgifter 
För ej verkställda 
beslut 

0 0 0 0 0 0 0 0     

Väntetid på 
sjukhus 

0,63 0,76 0,6 0,42 0,59 0,18 0,40      

Kommentarer 

Karina Fullt på korttidsavdelningen,5 personer i kö till demensavdelning, frågetecken om att  

öppna upp en avd .  

Gunilla. Planering och genomförande pågår för att avsluta sk satelitboende beräknas vara klart till 

års skiftet. Ett särskilt boende beslut LSS 1906, överenskommelse med brukares 

företrädare om att påbörja planering av placering 2002(ingen ledig plats idag läget). 

Kontinuitet i hemtjänsten, antal personal/två veckor i snitt/brukare (AH) 

Mål 2019 18 st. 

 jan feb mars apr maj jun jul aug sept okt nov dec 

Söder 15,9 14,5 17,8 13,5 22,2 19,1 19,7 15,6     

Norr 18,5 13,6 17,6 17,2 17,9 19,4 17,3 18,8     

Min 18,7 20,5 20,4 20,0 18,2 20,2 19.9 20,4     

City 18,8 18,0 20,5 19,8 18,3 18,7 21,6 18,4     

Kommentarer  

Danijela, Maryam & Helen 

Personal 

Sjukfrånvaro dag 1-59 i % (TJ) 

 jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec 

Ifo 8,1 6,58 6,53 4,3 4,58 5,48 3,05 2,91     

Integ 12,34 3,6 1,85 3,61 11,84 3,48 2,12 4,29     

Fho 8,35 6,88 7,08 4,5 8,81 3,39 2,01 3,28     

ÄO 15,08 12,3 9,99 10,55 9,4 9,23 6,00 7,54     

Hela 
förv. 

12,85 10,4 8,87 8,5 9,03 7,6 5,23 6,58     
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Kommentarer 

Dag: Alltid högre siffror i början av året på grund av säsongsinfluensa m.m. Fortsatt mycket 

positiv utveckling. Betyder mycket för kvalité och ekonomi.  

Annica: Drabbats av långtidssjukskrivning, med oviss prognos gällande arbetskapacitet. Två 

rehabärenden med 25% sjukskrivning/medarbetare beräknas pågå oktober ut. 

Liudmila: Positiv utveckling 

 Gunilla: EC arbetar mycket med delaktighet, stolthet samt målen som finns i FHO utifrån 

sjukskrivningstalen. Även att EC/medarbetarna följer årshjulet.  Detta bör ge resultat.  

Karina Sjukskrivningstalen har återigen ökat i ÄO,  

Anki: jobbar målmedvetet med att kontakta sjukskriven personal i ett tidigt skede, gäller även 

korttidsfrånvaro. Börjat med hälsosamtal för de med hög korttidsfrånvaro.  

Genomförda utbildningsinsatser (samtliga chefer) 

Månad Vilka Innehåll Sign 

Maj 
April 
 

Personal 
Personal 

Kriterier för utvärdering av arbetsprestation 
Journalanteckningar 
 

Mel 

Jan Personal inom 
FHO 

MEMOplanner och InPrint Akm, 
NK 

Feb  Personal  Presentation  LH 

Dec/jan  Personal  Connect 9 pers LH 

Mars Ombud och 
chefer inom ÄO 
och FHO och 
stab samt 
biståndsbed. 

Gemensam värdegrundsdag NK 
MK 

27 Mars 
 
 

Personal från IFO Våldsbejakande extremism/Länsstyrelsen Nyköping AP 

feb EC samt 
kvalsamordnare 

IBIC GP 
 
 

Mars/ 
april 

Alla medarbetare i 
FHO 

Brand utb HLR GP NK 
AKM 
KC 

mars Alla medarbetare HLR GP. NK 
KC 

mars Nyanställda samt 
vikarier 

Utbildningsdag utifrån introduktionsprogrammet. 
  

GP,NK 

mars Ledningsgrupp Studieresa till Vjazma DW 

Sept Ifo Webutbildning dokumentation, forts från maj. 
SSIL föreläsningskonferens i Örebro (gratis) 
 

AP 
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 Stolt över Viktig händelse Antal 
Medarb 
och 
löne- 
samtal 

Antal 
Skydds
-rond 
Risk-
analys 

Antal 
brand-
rond 

Dag Värdegrundsdagen Socialjour köps från 

Eskilstuna. 

Chefsjouren från 

Stockholm nu i drift. 

8 1  

Annica Trots en ansträngd 

personalsituation 

har vi förmedlat ett 

positivt arbetsklimat 

och goda intryck till 

de resurser som vi 

haft i verksamheten 

under sommaren,  

Fortsätter att få personal 
intresserade av tjänster 
på IFO 

Lönes 28   

Liudmila Projektet 
“Tillsammans”, 
“Matresan”; 
“Trygghetsvandring
”Samarbete med 
soc  
 

Vi avslutade 
“Tillsammans” 
Tjänsteresan till 
Ryssland 
Reklamfilm om 
språkvänner/matresan  
Introduktion av 
nyanlända 
 

5   

Meliha Personalens 
flexibilitet 
Personalens 
helhetssyn 
Ungdomarnas 
utveckling 

Ungdomarnas 
sysselsättning under 
sommaren 
Möjlighet att utveckla 
nya insatser utan extra 
kostnader 

11     1 30 

Gunilla Goda resultat börjar 
visa sig gällande 
delaktighet social 
dokumentation(Röd
a tråden) 
Genomförandet av 
nya 
introduktionsprogra
mmet.  
FoU Sörmland 
intresserade att 
arbeta med ett 
projekt utifrån vårat 
introduktionsprogra
m. Samt att ett antal 

 9 1  
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av Sörmlands 
kommuner (FHO) 
är intresserade att ta 
del av och 
“kopiera” 
introduktionsprogra
mmet. Övrigt så har 
FoU 
uppmärksammat 
vårat arbete kring 
fortbildning 
“boxarna” 
Engagerade 
medarbetare   

Nanna Arbetet kring 
brukare på DC som 
går mot egen 
försörjning.  
En klar förbättring 
av GP, rödtråd i 
socialdok till GP. 
Arbetet med att 
lyfta baspersonal att 
kunna utbilda i olika 
ämnen tillsammans 
med 
Kvalsamordnare, att 
kunna nyttja 
kunskap i egna 
verksamheten och 
tydliggöra detta 
höjer 
stolthetskänslan för 
såväl Ec som 
medarbetare. 
Sommarens schema 
klara. 
En bra sommar 
som förlöpt väl. 

 Lönes. 
26st 

Skyddsr
ond 2st 

4st 

Ann-Karin  Teamsamarbetet 
med ssk och kval 
samordnare. 
Jag är stolt över 
medarbetarna som 
trots en tuff 
sommar då flera 
brukare fick ett 
förändrat 
vårdbehov arbetade 
på med stort 
engagemang och 
positivitet. 

 13  
 

4  
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Karin Jag är stolt över att 
jobba i Vingåkers 
kommun. 
Medarbetarna 
börjar se & förstå 
fördelarna med 
Time Care och 
diffningen fungerar 
bra i 
personalgrupperna.  

 Lönesam. 
23 st 

4  

Kim Stolt över 

personalen på BK 

som gjort ett jätte 

jobb med flytten. 

 11 st 
lönesam. 

1 2st 

Karina Alla tjänster tillsatta 
i hälso-
sjukvårdsorganisatio
nen.  

 12   

Helen 
(demens) 

Stort engagemang 
från vikarier och 
ordinarie personal. 

    

Danijela/ 
Maryam & 
Helen 

 Vi har diskuterat  
värdegrund, 
palliativvård samt 
riskanalys. 
Nyanställda har 
genomgått utb av 
DSK i 
basalomvårdnad. 
Sommarschemat är 
klart. Därutöver har 
vikarierna deltagit i 
en tredagars 
introduktions utb. 
Sommaren har 
avlöpt väl tack vare 
mycket goda 
arbetsinsatser från 
såväl ordinarie 
personal som 
vikarier 

  1  

Maryam Vänligen se ovan!  24 1  

Madeleine Stolt över att våra 
sjukskrivningstal 
sjunker samt att 
sommarplaneringen 
är klar.  
Haft 
planeringsdagar 
med innehåll 

 Lönes.27 2 2 
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värdegrund, 
delaktighet och mål. 
Personalens 
engagemang vad det 
gäller våra brukares 
behov och 
önskemål samt 
personalens 
engagemang i 
schemaläggning 

Anki Grupper som 
engagerar sig mer i 
gemensamma 
träffar och tar ett 
större ansvar för 
BPSD-arbetet.  
Sommaren har 
avlöpt 
förhållandevis väl 
med stabila vikarier 
som många utav 
dem vill fortsätta i 
höst. Ett kvitto på 
att vi är en bra 
arbetsgivare som 
vet att ta hand om 
extrapersonalen.  

 Lönes.40   

Tilde Arbetet med 
schema fungerar 
bra i grupperna.  
Sommaren har gått 
förhållandevis bra 
med duktiga och 
engagerade vikarier. 
Haft en mycket 
givande 
planeringsdag med 
Korttidsavdelninge
n i september, med 
intern utbildning i 
social 
dokumenatation 
och palliativ vård. 

 18 1 2 
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vingaker.se 
 

Socialnämnden 
 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2019-10-07 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

162 (x) 

Sn §                      SN 2019/240
                      

Delårsrapport 2019 för socialnämnden 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att anta förslag till delårsrapport och överlämnar den till 

kommunstyrelsen och revisorerna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Delårsrapporten (verksamhetsberättelse Tertial 2) är till största delen hämtad från 

månadsrapporter från verksamheten. Då nämndens verksamhet under överskådlig tid 

kommer att vara kraftigt underfinansierad är det nödvändigt att lägga alla insatser och 

all service på en miniminivå. Risken är att besparingar leder till ökade kostnader. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2019-09-17 

Verksamhetsberättelse Tertial 2 2019 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Revisorerna 
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vingaker.se 

1 (2) 
 

TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2019-09-17 

Handläggare  

Dag Wallströmer 
Klicka eller tryck här för att ange text. 
Dag.Wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

xxx 
 
 

Delårsrapport efter augusti 2019 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 
 
1. Att socialnämnden beslutar att anta förslaget till delårsrapport och överlämna det 

till kommunstyrelsen och revisorerna. 
 
Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen har tagit fram förslag delårsrapport. 
 
Skäl till beslut 

Enligt kommunallagen ska kommunen göra en delårsrapport. 
 
Ärendets beredning 

Delårsrapporten är till största delen hämtad från månadsrapporter från verksamheten. 
 
Förvaltningens ståndpunkt 

Då nämndens verksamhet under överskådlig tid kommer att vara kraftigt 
underfinansierad är det nödvändigt att lägga alla insatser och all service på en 
miniminivå. Risken är att besparingar leder till ökade kostnader. 
 
Ekonomiska konsekvenser 

Det är väl känt att socialnämndens underskott är ohanterligt stort. 
 
Bilagor 

Verksamhetsberättelse Tertial 2 2019 
 
Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 
Revisorerna 
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2 (2) 

 
 
 
Dag Wallströmer 
Socialchef 
Vingåkers kommun 
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Verksamhetsberättelse Tertial 2 
2019 
Socialnämnden 
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Verksamheten präglas av stort ekonomiskt underskott beroende på ökade behov i 
befolkningen som socialnämnden under ett antal år inte kompenserats för. 

En annan stor utmaning är personalbristen inom vård och omsorg som är ett alleuropeiskt 
problem. Trots att vi lokalt vidtar en mängd åtgärder så ändrar det inte det faktum att antalet 
äldre i västvärlden ökar samtidigt som antalet i den arbetsföra befolkningen minskar. I 
Sverige försvåras situationen genom myndigheters detaljreglering bland annat av ny teknik 
och svårigheten att utnyttja arbetskraft med utländsk utbildning. 

Glädjande är att verksamheten över lag har en god kvalité även om resultaten i 
brukarundersökningen inom äldreomsorgen  är sakta sjunkande. Personalsituationen inom 
individ- och familjeomsorgen och funktionshinderomsorgen är relativt stabil. Nämnden satsar 
på att vara vaken för nya tekniska lösningar som ökar kvalitén för brukare och minskar bristen 
på personal. Sjukfrånvaron har under året sjunkit drastiskt mot föregående år vilket är mycket 
positivt. 

Mycket arbete och kostnader har under året lagts ned för att sanera lokaler från angrepp av 
vägglöss. Mycket tid och kostnader har också lagts på krånglande tekniska system som 
trygghetslarm, laddning av elbilar, och planeringssystem. 
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1 Viktiga händelser 

  

Sedan försommaren köper Vingåker chefsjour utanför kontorstid från Trygghetsjouren i 
Stockholms stad. Därmed uppfyller kommunen ett gammalt krav från arbetsmiljöverket 

Vingåker köper numera socialjour från Eskilstuna kommun tillsammans med flertalet 
kommuner i länet 

Omställning av Ung integration till HVB och stödboende för bredare målgrupp har påbörjats 

Barnkorttids har flyttat till nya lokaler på Hjortgränd (f.d. Nordangård/Pegasus) 

2 Nämndens/enhetens mål 

Med den ekonomiska situation nämnden har allt fokus varit på att minska underskottets 
utveckling. Övriga mål har därför kommit i skymundan. 

Minska behovet av bemanningsföretag 

2018 kostade bemanningsföretag 6 887 tkr och hittills 2019 är kostnaden 1 492 tkr dvs en 
betydande förbättring. 

Brukartiden i hemtjänsten ska öka. 

Vi har arbetat mycket med analys och upptäckt fel i rapporteringssystemet. Brukartiden har 
förbättrats under året jämfört med 2018. 

Nya e-tjänster 

Arbete pågår och flera tjänster kommer att kunna införas under hösten, bland annat ansökan 
av försörjningsstöd. 

Den öppna arbetslösheten för utomeuropeiskt födda ska minska. 

2017      2018   aug 2019 

105 st    54 st    53 st. (årets högsta siffra) 

Tillgången på särskilt boende ska motsvara behovet 

Inga sanktionsavgifter och ingen ersättning för utskrivningsklara 

Kontinuiteten i hemtjänsten ska förbättras 

Kontinuiteten är i princip oförändrad 

3 Ekonomi 

3.1 Ekonomisk utvärdering 

Verksamhet Nettoavvikelse 2019-08-31, tkr Prognos 2019-12-31, tkr 

Nämnd och Förvaltning 632 650 

Integration -30 0 

Individ- och familjeomsorg -9132 -11350 

Funktionshinderomsorg 582 1110 
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Verksamhet Nettoavvikelse 2019-08-31, tkr Prognos 2019-12-31, tkr 

Äldreomsorg -5033 -6942 

Summa -12981 -16532 

Vid utvärdering av ekonomiskt resultat är det viktigt att genom omvärldsbevakning klarlägga 
om problemet är höga kostnader eller felaktig budget. Avvikelse från standardkostnad enligt 
SCB/SKL ”Vad kostar verksamheten i din kommun” ger viss vägledning. 

Individ- och familjeomsorgen och funktionshinderomsorgen har båda minskat sina kostnader i 
förhållande till det förväntade och Individ- och familjeomsorgen har nu betydligt lägre 
kostnad än förväntat. Äldreomsorgen har en oroande tendens där skillnaden mellan förväntad 
kostnad och utfall ökar för tredje året i rad. Jämförelsen visar också att trots att individ- och 
familjeomsorgen har det största underskottet mot budget 2018 så är det den enda av nämndens 
verksamheter som bedrevs till lägre kostnad än förväntat. Mot budget finns de största briserna  
för försörjningsstöd och hemtjänst. Enligt Kolada är kommunens äldreomsorg per invånare 
+ 80 år fortfarande billigare än genomsnittet. 

Nämnden har beslutat om en rad åtgärder: 

Chefstjänst vakanthålls i avvaktan på översyn av ledningsstruktur där upphandling pågår. 

Utbildningsstopp för budgetfinansierad utbildning. 

Införande av nyckelfri hemtjänst, rastlokaler i kransorterna och förslag om avgift för ej 
avbokade besök för att få ned kostnader i hemtjänsten. 

Avvecklat konsulentstödda familjehem utom ett. 

Omvandla Ung integration till HVB/stödboende för även för andra ungdomar än 
ensamkommande 

Fler tjänster finansieras med medel från Migrationsverket 

Uppdrag att ändra riktlinjer för färdtjänst, äldreomsorg och barnkorttids 

Att bidrag till arbetskläder endast ges vartannat år 

Att köpa brandsäkra möbler istället för att installera sprinklers på Ekgården 

Att slopa föreningsbidraget till BRIS 

Att flytta Anhörigcentrum till Sävstagården och säga upp Mötesplatsens nuvarande lokal. 

Att möjliggöra rekrytering till tjänster som innebär endast helg/kvälls arbete och då med lägre 
sysselsättningsgrad. 

Att finansiera arbetsmarknadsåtgärder och åtgärdsanställningar med flyktingschablonen för 
att minska kostnaden för försörjningsstöd. 
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3.2 Investeringar 

Följande investeringar är gjorda men ej fakturerade fullt ut från leverantörerna: 

Brandsäkra möbler Ekgården, bostadsvagn samt testmiljö för ny teknik omsorgerna. 

  

4 Kompetensförsörjning 

4.1 Sjukfrånvaro 

Sjukfrånvaro i % av arbetad tid: 

2019-01-01 - 2019-08-31 = 8,32 

2018-01-01 - 2018-08-31 = 10,63 

  

Utvecklingen mycket positiv. Det är också en tydligt positiv trend under året. Det arbetas allt 
mer strukturerat med frånvaro och rehabilitering. Chefsgruppen har haft mindre omsättning 
och vi har gott stöd från personalavdelningen och de nya stöden för rehabilitering och 
arbetsmiljötillbud. 

4.2 Rekryteringsläge 

Svårigheter att rekrytera i princip alla yrkesgrupper. Ännu svårare att hitta erfaren och mer 
senior personal. En mängd aktiviteter används men försvåras av det ekonomiska underskottet. 
I motsats tillomvärlden en mycket stabil situation med barnhandläggarna på individ- och 
familjeomsorgen där 35 timmars veckan troligen spelar in. Bristen på utbildade 
undersköterskor och outbildade vårdbiträden med personlig lämplighet är stor. Användande 
av teknik, ny form av arbetsdelning där lägre utbildade eller outbildade utför möjliga 
uppgifter och utbildad arbetskraft reserveras för de uppgifter outbildade inte utför kommer att 
öka. I personalpolitiken behöver mer individuella hänsyn kunna tas istället för att driva 
dogmatiska principer. Behovet av utbildning och vidareutbildning kommer att vara mycket 
stort och en situation med utbildningsstopp är även kortsiktigt ohållbar. 

5 Intern kontroll 

Internkontroll sker enligt nämndens internkontrollplan och flertalet aktiviteter redovisas 
löpande i månadsrapporten till nämnd, kommunstyrelse och revisorer. Den anorektiskt 
bemannade staben har dock svårt att fullt ut genomföra all önskvärd internkontroll. 

6 Framtid 

De kommande 12 åren kommer äldreomsorgen på grund av demografin att öka med 50 %. 
Utmaningen med försörjningsstöd kommer att avklinga något på grund av stängda gränser. 
Istället kommer bemanningsgapet inom vård- och omsorg av samma anledning att öka. 

Socialnämnden saknar helt möjlighet att av egen kraft fylla ravinen mellan behov och 
tilldelade resurser. Även om nämnden 2018 bedrivit verksamhet helt i linje med den 
förväntade kostnaden hade den haft ett underskott på 8 miljoner kr vilket indikerar 
underfinansieringen det året. 
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Att hoppas på reformer i lagstiftningen som underlättar arbetet eller lättar socialtjänstens 
börda är med nuvarande parlamentariska läge inte att förvänta. Som det ser ut nu kommer 
vare sig mottagandeutredningen, socialtjänstutredningen eller LSS-utredningen att leda till 
propositioner under mandatperioden. Glappet mellan lagstiftning och verklighet kommer 
därför att öka. 

Ovanstående är på intet sätt unikt för Vingåker utan en gemensam bild för större delen av 
riket. Vingåker är endast tillsammans med några andra kommuner något före i denna 
utveckling. 
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vingaker.se 
 

Socialnämnden 
 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2019-10-07 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

163 (x) 

Sn §                       SN 2019/241
                      

Revidering av taxa för socialnämndens verksamheter 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att införa en avgift i 

hemtjänsten för ej eller för sent avbokade insatser motsvarande avgiften för en 

timme i hemtjänsttaxan. 

2. Socialnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att till 

Samhällsbyggnadsnämnden införa en avgift för skrivande av intyg för 

bostadsanpassning eller parkeringstillstånd. 

3. Socialnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att ersättning för insatser 

utförda av daglig verksamhet till enskilda regleras i taxan. 

4. Socialnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att besluta om avgift för 

provisorisk dödsboförvaltning samt ordnande av gravsättning med 0,8 procent av 

prisbasbeloppet per timme.  

5. Socialnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att i övrigt fastställa 

förslaget till taxa för socialnämndens verksamheter from 2020-01-01. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Förslaget om avgift för ej avbokade insatser i hemtjänsten är kommunicerat med 

övriga socialförvaltningar i Taxe- och avgiftsnämndens medlemskommuner. Intresset 

är blandat. Förvaltningen har inte funnit någon annan kommun i landet som infört en 

liknande avgift än. Däremot finns det liknande system regelmässigt inom t.ex. 

sjukvården och tandvården. Förslaget har passerat Kommunala pensionärsrådet och 

Kommunala funktionsrättsrådet utan invändningar från råden. 

 

Den ersättning enskilda lämnar för gräsklippning och liknande insatser från daglig 

verksamhet i funktionshinderomsorgen har hittills inte reglerats av taxebeslut vilket 

kan ses som en brist. Funktionshinderomsorgen har tagit fram riktlinjer för insatserna 

och förslag till avgift. 

 

Socialnämnden köper genom avtal handläggning av dödsbon från Katrineholms 

kommun. Det föreslås att det införs en avgift för förvaltning av dödsbon. Förslaget är 

identiskt i de tre samverkande kommunerna Katrineholm, Flen och Vingåker. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2019-09-24 

Tjänsteutlåtande, 2019-09-10 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 
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Socialförvaltningen    
 

Vingåkers kommun, 643 80 Vingåker • Parkvägen 8 • Tel vx 0151-191 00 • Fax 0151-191 06 
E-post: social@vingaker.se • www.vingaker.se • Pg 95 81-0  Bg 624-8371  
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1 (9) 
 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Socialnämnden  
   
   
   
   

Datum  

2019-09-24   

Vår handläggare  

Dag Wallströmer  
0151-19153, 070-5563170  
dag.wallstromer@vingaker.se  
 
   

   

   

 

Revidering av taxa för socialnämndens verksamheter 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att nämnden beslutar 
 

• Föreslå kommunfullmäktige att införa en avgift i hemtjänsten för ej eller 
för sent avbokade insatser motsvarande avgiften för en timme i 
hemtjänsttaxan. 

 

• Föreslå kommunfullmäktige att till Samhällsbyggnadsnämnden införa en 
avgift för skrivande av intyg för bostadsanpassning eller parkeringstillstånd 

• Föreslå kommunfullmäktige att ersättning för insatser utförda av daglig 
verksamhet till enskilda regleras i taxan. 

• Föreslå kommunfullmäktige att i övrigt fastställa förslaget till taxa för 
socialnämndens verksamheter from 2020-01-01. 

 
Sammanfattning 

 
I övrigt sker endast uppräkning på grund av höjt prisbasbelopp. 
 
Ärendets beredning 

Förslaget om avgift för ej avbokade insatser i hemtjänsten är kommunicerat med 
övriga socialförvaltningar i Taxe- och avgiftsnämndens medlemskommuner. 
Intresset är blandat. Förvaltningen har inte funnit någon annan kommun i landet 
som infört en liknande avgift än. Däremot finns det liknande system regelmässigt 
inom t.ex. sjukvården och tandvården. Förslaget har passerat Kommunala 
pensionärsrådet och Kommunala funktionsrättsrådet utan invändningar från 
råden. 
 
Den ersättning enskilda lämnar för gräsklippning och liknande insatser från daglig 
verksamhet i funktionshinderomsorgen har hittills inte reglerats av taxebeslut 
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2 (9) vilket kan ses som en brist. Funktionshinderomsorgen har tagit fram riktlinjer för 
insatserna och förslag till avgift. 
 
Socialnämnden köper genom avtal handläggning av dödsbon från Katrineholms 
kommun. Det föreslås att det införs en avgift för förvaltning av dödsbon. 
Förslaget är identiskt i de tre samverkande kommunerna Katrineholm, Flen och 
Vingåker. 
 
Bakgrund 

Det är idag vanligt att planerade insatser i hemtjänsten inte avbokas trots att 
brukaren är t.ex. bortrest eller inte vill ha den aktuella insatsen. Verksamheten 
uppskattar omfattningen till att motsvara knappt två heltidstjänster.  
Idag behöver brukaren inte betala för insatser som avbokas minst en viss tid 
förväg. Då mycket få brukare betalar per utförd timme utan har avgift enligt 
maxtaxan så blir den ekonomiska styreffekten av nuvarande system näst intill 
obefintlig. För att få effekt måste en avgift för ej avbokade insatser ligga utanför 
maxataxan. Det kan motiveras med att det inte är en avgift för utförd insats. 
 
Omfattningen på utredningar och intygsskrivande för bostadsanpassningar 
begränsas till mindre än en per vecka. 
 
Förvaltningens ståndpunkt 

Med den stora brist på personal som är idag och kommer att bestå minst de 
kommande 15 åren är det viktigt att personalresursen utnyttjas optimalt och inte 
används till onödiga bomkörningar. 
 
Socialförvaltningens arbetsterapeuter utreder och skriver intyg till 
Samhällsbyggnadsnämnden för bostadsanpassningar. Omfattningen av 
arbetsinsats varierar men i regel ingår såväl hembesök som ADL-bedömning av 
den enskilde. För att hålla nere det administrativa är det rimligt att använda en 
schablontid som underlag för avgiften. Schablontiden sätts till 2 timmar/ärende. 
 
I budgetprocessen har aviserats ett förslag på ökning av avgifter för 
serveringstillstånd med 300 % för att få den verksamheten självfinansierad. 
Antalet utskänkningstillstånd har över tid minskat och höjningen skulle idag 
behöva göras ännu större vilket förvaltningen bedömer är orimligt såväl för 
näringsidkarna som politiskt. Därför finns ingen höjning av avgifterna för 
serveringstillstånd med i förvaltningens förslag. 
 

Konsekvenser 

Syftet är att förbättra brukarnas avbokningar så att personal utnyttjas effektivt och 
till dem som för dagen behöver insatser. Kostnaderna kommer därmed även att 
minska. Vi full effekt kan effektiviseringen bli cirka 1000 tkr/år. 
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3 (9) Socialnämndens intäkt från Samhällsbyggnadsnämnden för utredningar och intyg 
bedöms bli cirka 35 tkr/år. För Samhällsbyggnadsnämnden blir et ny obudgeterad 
kostnad. 
 
 
Bilagor 

1. Förslag till ny taxa för Socialnämndens verksamheter 
2. Taxa för serveringstillstånd 

 
 
VINGÅKERS KOMMUN 
Socialförvaltningen 
 
 
Dag Wallströmer 
Socialchef 
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4 (9) Bilaga 1 

TAXA FÖR SOCIALNÄMNDENS VERKSAMHETER Från 
och med 2019-01-01 

Basbelopp 2019: 46 500 kr 
Basbelopp 2020: 47 300 kr 
 

Lagstadgat 
Avgift avseende Av basbeloppet % 2020 2019 

Högsta avgift för vård och omsorg 
(maxtaxa) 

1/12 av 53,92 % per 
månad 

2125:
- 

2089:- 

Boendeavgift i flerbäddsrum 55,39 % per månad 2183:
- 

2146:- 

 
Minimibelopp vid beräkning av förbehållsbelopp, lagstadgade 
Avser Av basbeloppet % 2020 2019 

Ensamstående över 61 år lägst 1/12 av 1,3546 
basbelopp per 
månad 

5339:- 5249:- 
 

Ensamstående under 61 år lägst 1/12  
av 1,3546 basbelopp 
+ 10 % per månad 

5873:- 5774:- 

Makar/sambo över 61 år lägst 1/12 av 1,1446 
basbelopp/person 
per månad 

4512:- 4435:- 

Makar/sambo under 61 år lägst 1/12 av 1,1446 
basbelopp+10 % 
/person per månad 

4963:- 4879:- 

  
Avgifter som ingår i äldreomsorgens maxtaxa  

Avgift avseende Av basbeloppet % 2020 2019 

Timtaxa hemtjänst  0,81 % per timma 383:- 377:- 

Trygghetslarm 0,7 % per månad 331:- 325:- 

Sjukvårdsavgift 0,7 % per månad 331:- 325:- 

Hembesök av leg pers. när patient ej 
är inskriven i hemsjukvård, även 
utprovning av hjälpmedel och 
utredning av bostadsanpassning 

0,35 % per besök 166:- 163:- 

Utskrivning av inkontinens-
hjälpmedel per utskrivning    

(gemensam avgift i 
länet) 

100:- 100:- 

Maxavgift för endast egenvård 0,7 % per månad 331:- 325:- 
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5 (9) Avgifter som ej ingår i maxtaxan 
   

Avgift avseende Av basbeloppet % 2020 2019 

Timtaxa för servicetjänster utan 
biståndsprövning 

0,58 % per timme 274:- 270:- 
 

Avgift för ej avbokad insats 0,7 % per tillfälle 331:- Ny 

Egenavgift kompressionsstrumpa 
Klass 2, max 2 st/år 

0,47 % per strumpa 222:- 219:- 
 

Egenavgift höftskyddsbyxa     per 
byxa 

 100:- 100:- 

Övernattning i Härbärget 0,23 % per natt 109:- 107:- 

Intygsskrivning till 
Samhällsbyggnadsnämnden eller 
annan myndighet 

2 % per intyg 946:- Ny 

  
  
   
Taxa för färdtjänst                                        
Egenavgift avseende  2020 2019 

Resor upp till 20 km  75:- 75:- 

Resor mellan 20 och 30 km  87:- 87:- 

Resor till kommunens dagvård 
(Omsorgsresa)   

 50 :- 50 :- 

Länsfärdtjänst för de första 30 km  87:- 87:- 

Länsfärdtjänst för varje 10 km 
därutöver 

 37:- 37:- 

                                                 
Kostnad för måltider                                     
Ersättning avser Av basbeloppet % 2020 2019 

Helinackordering särskilt boende 0,28 % per dygn 132:-  130:- 

Helinackordering särskilt boende 8,42 % per månad 3983:- 3915:- 

Lunch Sävstagården 0,127 % per portion 60:-    59:- 

Mattjänst 0,123 % per portion 58:-    57:- 

Riktad dagverksamhet lunch+kaffe 0,167 % per dag 79:-    78:- 

Extra näringsdryck, specialkost eller 
sondmat 

 Ingen 
extra 

kostna
d 

Ingen 
extra 

kostna
d 
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6 (9) Kostnad för måltider korttidsvistelse LSS  § 9:6 
Ersättning avser Av basbeloppet % 2020 2019 

Barn till och med 12 år frukost, 
lunch, middag 

0,047 % per måltid 22:- 22:- 

Barn till och med 12 år 0,14 % per dag/dygn 66:- 65:- 

Barn över 12 år och vuxna frukost, 
lunch, middag 

0,094 % per måltid 44:- 44:- 

Barn över 12 år och vuxna 
 

0,28 % per dag/dygn 132:- 130:- 
 

 
   
 Kostnad för måltider korttidstillsyn LSS  § 9:7 

Ersättning avser Av basbeloppet % 2020 2019 

Barn till och med 12 år 
heldag/lovdag 

0,14 % per dag/dygn 66:- 65:- 

Endast mellanmål på barnkorttids, 
oavsett ålder 

0,033 % 16:- 15:- 

Barn över 12 år heldag/lovdag 
 

0,28 % per dag/dygn 132:- 130:- 
 

 
Avgift från enskild för insatser från servicegruppen i daglig verksamhet 

Ersättningen avser 2020 2019 

Gräsklippning, snöskottning etc./timme 200 kr 150 kr 

Ved /kubikmeter 400 kr 500 kr 

 

Förvaltning av dödsbon 

Ersättningen avser Av basbeloppet % 2020 2019 

Provisorisk förvaltning av dödsbon 
samt ordnande av gravsättning 

0,8 % per timme 378 kr Ny 
avgift 
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7 (9) Bilaga 2 

Ansökningsavgifter för serveringstillstånd 

Stadigvarande 2020 2019 

Nyansökningar 
permanenta tillstånd 
(allmänheten/slutna 
sällskap/hotell/ 
catering/provsmakning 
särskilt tillstånd, året 
runt/under viss tidsperiod) 

11 350 kr 11 350 kr 

Nyansökan ideella 
föreningar 

6 350 kr 6 350 

Förändring 
(utökande av 
lokal/tider/catering) 

4 000 kr 4 000 kr 

9Ändrade 
ägarförhållanden, mer än 
50 % 
(detsamma som tillfällig 
tillsynsavgift) 

10 300 kr 10 300 

Ändrade 
ägarförhållanden, mindre 
än 50 % 
(detsamma som tillfällig 
tillsynsavgift) 

2 100 kr 2 100 kr 

Särskilt tillstånd 
gemensamt 
serveringsutrymme per 
tillståndshavare (de har 
redan tillstånd) 

6 000 kr 6 000 kr 

Tillfälligt     

Allmänheten tillfälligt 
enstaka 
tillfälle/tidsperiod 

3 500 kr per dag, dock 
max 9 500 kr 

3 500 kr per dag, dock 
max  
9 500 kr 

Slutna sällskap tillfälligt 
enstaka 
tillfälle/tidsperiod 

1 100 kr per dag, dock 
max 7 000 kr/år 

1 100 kr per dag, dock 
max 7 000 kr/år 

Ändring/utvidgning av 
tillståndet Tillfälligt 
(lokalen, tiden) 

1000 kr 1 000 kr 

Särskilt tillstånd 
gemensamt 
serveringsutrymme per 
tillståndshavare 
 

2 000 kr 2000 kr 
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8 (9) Anmälningar     

Provsmakning (har 
tillstånd för lokalen) 

500 kr 500 kr 

Provsmakning – 
partihandlare/utställare/
tillfälle (inga krav 
matservering) 

1 250 kr 1 250 kr 

Provsmakning – 
tillverkare har 
serveringstillstånd efter 
anmälan  

500 kr 500 kr 

Allmänheten teater eller 
konsertlokal under paus 
i föreställning (enstaka 
tillfälle/tidsperiod) 

1 000 kr per dag dock 
max 6 000 kr/år 

1000 kr per dag dock 
max 6000 kr/år  

Anmälningar forts 2020 2019 

Anmäla lokal och 
godkänns av kommunen 
cateringverksamhet 

850 kr 850 kr 

Anmälan Krydda 
spritdryck snaps 
stadigvarande 

0 kr 0 kr 

Kunskapsprov och 
förseningsavgift  

    

Kunskapsprov vid 
examinationstillfälle 

1 500 kr 1 500 kr 

Förseningsavgift 
restaurangrapport 

1 500 kr 1 500 kr 
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9 (9) En tillfällig förändring av serveringstid eller utvidgat alkoholdryckssortiment vid 
ett enstaka tillfälle för ett serveringsställe med ett permanent serveringstillstånd till 
slutna sällskap, räknas som en ansökan om tillfälligt serveringstillstånd till slutet 
sällskap. 

Tillsynsavgifter för serveringstillstånd 

Fast tillsynsavgift 2020 2019 

Fast årlig tillsynsavgift 
för alla permanenta 
tillstånd  

2000 kr 2 000 kr 

Fast årlig tillsynsavgift 
för innehavare av 
serveringstillstånd med 
dispens från 
alkohollagen kap 8 § 5a 

1 500 kr 1 500 kr 

Tillfällig tillsynsavgift vid 
ägarbyte 

2 000 kr 2 000 kr 

Extra tillsynsavgift för 
öppethållande mellan 
kl.01-00-02.00 

  2 000 kr 

  

Rörlig tillsynsavgift 2020 2019 

Årsomsättning 
alkoholdrycker, kronor 

Rörlig tillsyns-avgift, 
kronor 

Rörlig tillsyns-avgift, 
kronor 

0 – 50 000 0 0 

  
50 001 – 250 000 

2 100   
2 100 

  
250 001 – 500 000 

4 200   
4 200 

  
500 001 – 750 000 

5 250   
5 250 

  
751 000 – 1 000 000 

6 300   
6 300 

  
1 000 001 – 1 500 000 

7 350   
7 350 

  
1 500 001 – 2 000 000 

8 400   
8 400 

  
2 000 001 – 3 000 000 

9 450   
9 450 

  
3 000 001 - 4 000 000 

10 500  
10 500 

  
4 000 000 - 

 11 500  
11 500 
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1 (3) 
 

TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2019-09-10 

Handläggare  

Dag Wallströmer 
0151-191 53 
Dag.wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

 
 
 

Avgift för provisorisk dödsboförvaltning samt 
ordnande av gravsättning 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 
 
1. Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige att besluta om avgift för provisorisk 

dödsboförvaltning samt ordnande av gravsättning med 0,8 procent av 
prisbasbeloppet per timme. 

 
Beskrivning av ärendet 

När någon avlidit ska dödsbodelägarna enlig ärvdabalken gemensamt förvalta den 
avlidnes egendom under boets utredning. Socialnämnden har ansvaret för boets 
provisoriska förvaltning till dess nämnden spårat och underrättat dödsbodelägare. 
Utgångspunkten är att socialnämndens förvaltning av dödsboet ska vara så kortvarig 
som möjligt.  
 
Socialnämnden har också en skyldighet enligt begravningslagen att ordna med 
gravsättning i de fall de saknas någon som kan ordna med det. Enligt gällande 
lagstiftning har socialnämnden rätt att ta ut ersättning av boet för sina kostnader för 
dödsboförvaltning och åtgärder enligt begravningslagen. En kommun får inte ta ut 
högre avgifter än vad som motsvarar kostnaden för tjänsten som kommunen 
tillhandahåller. 
 
Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av socialförvaltningen, i samråd med Katrineholms kommun.  
 
Bakgrund 

Dödsboförvaltning 
Vid alla dödsfall ska en boutredning ske. Boutredningen syftar till att avveckla den 
avlidnes hem och egendom genom att betala skulder och fördela överskottet mellan 
dödsbodelägarna. Om särskilda förutsättningar föreligger åligger det socialnämnden 
att göra en dödsboanmälan och i vissa fall förvalta och avveckla dödsbon.  
När någon avlidit ska dödsbodelägarna enligt 18 kap 1 § ärvdabalken (ÄB) 
gemensamt förvalta den dödes egendom under boets utredning. Om varken 

40



 
vingaker.se 
 

2 (3) 

dödsbodelägare eller efterlevande make som inte är delägare kan ta hand om boet är 
socialnämnden ansvarig. Socialnämnden är ansvarig för boets provisoriska förvaltning 
till dess nämnden spårat och underrättat dödsbodelägare, vilket följer av 18 kap 2 § 
ÄB. Utgångspunkten är att socialnämndens förvaltning av dödsboet ska vara så 
kortvarig som möjligt. Efterforskning av dödsbodelägare ska socialnämnden påbörja 
snarast och förvaltningen överlämnas så snart någon behörig kan ta hand om den 
avlidnes egendom. Handläggaren ska alltså eftersträva att boet snarast kommer under 
delägarnas förvaltning. Socialnämndens förvaltning är endast provisoriskt till dess att 
den egentliga boutredningen tar vid. 
 
Begravning 
När en person avlider är det den avlidnes anhöriga som ska ordna med begravningen. 
Finns det inga anhöriga som kan ordna med begravningen har socialnämnden inom 
ramen för den provisoriska dödsboförvaltningen skyldighet att anordna en begravning. 
Socialnämndens uppgift är att beställa begravning hos en begravningsbyrå. 
Socialnämnden har rätt att ta ut ersättning ur dödsboet för dessa kostnader. Detta är 
reglerat i 5 kap 2 § begravningslagen (BegrL). 
 
Överväganden 
Kommunen har tidigare inte tagit ut någon avgift för tillfällig dödsboförvaltning och 
åtgärder enligt begravningslagen. Arbetet med tillfällig dödsboförvaltning kan vara 
mycket tidskrävande. I många fall ska kontakter tas med ett flertal myndigheter, 
fordringsägare och fastighetsägare. Enligt förvaltningens bedömning är det därför 
lämpligt att ta ut ersättning för denna typ av verksamhet. Förslaget är att 
socialnämnden börjar ta ut en ersättning för det arbete som handläggaren utför för 
tillfällig dödsboförvaltning och åtgärder enligt begravningslagen från dödsboet om det 
finns tillgångar. 
  
Tidsåtgång  
Socialnämnden ska dokumentera tidsåtgången. Det är den faktiska tidsåtgången som 
ska debiteras. Det innebär att vid ett hembesök där två tjänstemän medverkar ska alltså 
dubbel tid tas ut. Dokumentationen av tidsåtgången utgör debiteringsunderlag. En 
faktura som är utställd på dödsboet för socialnämndens kostnader, enligt 
debiteringsunderlaget, ska alltid upprättas. 
 
 
Förvaltningens ståndpunkt 

Kommunen har tidigare inte tagit ut någon avgift för tillfällig dödsboförvaltning och 
åtgärder enligt begravningslagen. Enligt förvaltningens bedömning är det motiverat att 
ta ut en avgift för dödsboförvaltning. Förvaltningen bedömer att det är lämpligt att 
välja en timtaxa i förhållande till prisbasbeloppet eftersom taxan på så sätt kommer att 
justeras årligen i samband med att riksdagen beslutar om gällande prisbasbelopp. En 
kommun får enligt 2 kap 6 § kommunallagen får inte ta ut högre avgifter än som 
motsvarar kostnaderna för de tjänster eller nyttigheter som de tillhandahåller. 
Ersättningen ska därför motsvara kommunens självkostnad. Förslaget att ta ut 0,8 
procent av prisbasbeloppet per timmer anser förvaltningen vara rimlig i och linje med 
vad andra kommuner valt att ta ut.   
 
Exempel: Timtaxan 0,8 % x 46 500 (prisbasbeloppet 2019) = 372 kr 
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Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 
 
 
 
 
 
Dag Wallströmer 
Socialchef 
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vingaker.se 
 

Socialnämnden 
 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2019-10-07 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

164 (x) 

Sn §                       SN 2019/126
                      

Investeringsbudget 2020 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att inte äska om ytterligare investeringsmedel för 2020 

utöver det vanliga utrymmet på 510 tkr. 

2. Socialnämnden beslutar att överlämna ärendet till kommunstyrelsen som en del i 

budgetärendet inför 2020. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialnämnden har ett årligt investeringsutrymme på 510 tkr. Utöver det äskas medel 

för särskilda satsningar. Inför 2018 beviljades socialnämnden ett ansenligt utökat 

investeringsutrymme för att införa ny teknik i sina verksamheter. Det arbetet fortgår 

och medel finns kvar som bedöms täcka behovet även år 2020. 

 

De investeringsmedel som finns kvar från 2019 och det vanliga utrymmet för 2020 

täcker socialnämndens behov av investeringar 2020. Förvaltningen har inte 

administrativa resurser att påskynda teknikinförandet ytterligare. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2019-09-24 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2019-09-24 

Handläggare  

Dag Wallströmer 

Klicka eller tryck här för att ange text. 
Dag.Wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

xxx 

 

 

Investeringsbudget 2020 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

1. Att socialnämnden inte äskar om ytterligare investeringsmedel för 2020 utöver det 

vanliga utrymmet på 510 tkr 

2. Att överlämna ärendet till kommunstyrelsen som en del i budgetärendet inför 2020. 

 

Beskrivning av ärendet 

Kommunfullmäktige ska på sitt sammanträde i november besluta om 

investeringsbudget för 2020. 

 

 

Ärendets beredning 

Ärendet är berett i förvaltningens ledningsgrupp 

 

Bakgrund 

Socialnämnden har ett årligt investeringsutrymme på 510 tkr. Utöver det äskas medel 

för särskilda satsningar. Inför 2018 beviljades socialnämnden ett ansenligt utökat 

investeringsutrymme för att införa ny teknik i sina verksamheter. Det arbetet fortgår 

och medel finns kvar som bedöms täcka behovet även år 2020. 

 

Förvaltningens ståndpunkt 

De investeringsmedel som finns kvar från 2019 och det vanliga utrymmet för 2020 

täcker socialnämndens behov av investeringar 2020. Förvaltningen har inte 

administrativa resurser att påskynda teknikinförandet ytterligare. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Inga 

 

 

Bilagor 
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Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

 

 

 

 

 

Dag Wallströmer 

Socialchef 
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Socialnämnden 
 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2019-10-07 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

165 (x) 

Sn §                       SN 2019/239
                      

Sammanträdestider 2020  

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att fastställa sammanträdestider 2020 för socialnämnden 

och socialutskottet. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningen har tagit fram förslag på sammanträdestider för 2020. 

 

Antalet planerade nämndsammanträden för år 2020 är 8 st., vilket är samma antal som 

föregående år, om man bortser från sammanträdet i januari där bland annat val av 

socialutskott gjordes. Antalet planerade socialutskott för år 2020 är 24 st., att jämföra 

med 22 st. föregående år. Dock har det hittills i år hållits ett extrainsatt socialutskott.  

 

 Socialutskottet Socialnämnden 

 Onsdagar kl. 13.00 Måndagar kl. 13.15 

Januari 8, 22  

Februari 5, 19 3 

Mars 4, 18 9 

April 1, 15, 29 21 (tis) 

Maj 13, 27 25 

Juni 10, 24  

Juli 29  

Augusti 12, 26  

September 9, 23 7 

Oktober 7, 21 5 

November 4, 18 2 

December 2, 16 14 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2019-09-18 

 

Beslutet skickas till 

Nämndservice 

Berörda 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2019-09-18 

Handläggare  

Marlene Mård 
0151-192 01 
marlene.mard@vingaker.se  
 
Diarienummer  

SN 2019/239 
 

Sammanträdestider 2020 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att socialnämnden beslutar att 
 
1. Fastställa sammanträdestider 2020 för socialnämnden och socialutskottet. 
 
Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen har tagit fram förslag på sammanträdestider för 2020. 
 
Antalet planerade nämndsammanträden för år 2020 är 8 st., vilket är samma antal som 
föregående år, om man bortser från sammanträdet i januari där bland annat val av 
socialutskott gjordes. Antalet planerade socialutskott för år 2020 är 24 st., att jämföra 
med 22 st. föregående år. Dock har det hittills i år hållits ett extrainsatt socialutskott.  
 

 Socialutskottet Socialnämnden 
 Onsdagar kl. 13.00 Måndagar kl. 13.15 
Januari 8, 22
Februari 5, 19 3
Mars 4, 18 9
April 1, 15, 29 21 (tis)
Maj 13, 27 25
Juni 10, 24
Juli 29
Augusti 12, 26
September 9, 23 7
Oktober 7, 21 5
November 4, 18 2
December 2, 16 14

 
Beslutet skickas till 

Nämndservice 
 
 
Dag Wallströmer    
Socialchef    
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Socialnämnden 
 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2019-10-07 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

166 (x) 

Sn §                       SN 2019/242
                      

Förslag till riktlinjer för servicegruppen i daglig 
verksamhet 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att anta förslag till riktlinjer för servicegruppen i daglig 

verksamhet. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Servicegruppens insatser är viktiga både för pensionärer som inte längre kan sköta sin 

trädgård men önskar att bo kvar i sitt hus och för brukarna med daglig verksamhet. 

Det är viktigt att formellt reglera både vilka som har tillgång till servicegruppens 

insatser och vad ersättningen för dessa ska vara. 

 

Då riktlinjerna inte innebär någon skillnad mot nuvarande praxis påverkar det inte 

ekonomin. Förslaget om höjda avgifter som finns i taxeärendet kommer att leda till en 

mindre inkomstökning. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2019-09-17 

Förslag till riktlinjer 

Ansökningsblankett 

 

Beslutet skickas till 

Socialförvaltningen 

Författningssamlingen 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2019-09-17 

Handläggare  

Dag Wallströmer 
Klicka eller tryck här för att ange text. 
Dag.Wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

xxx 
 
 

Förslag till riktlinjer för daglig verksamhets 
servicegrupp 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 
 

Att socialnämnden beslutar att anta förslaget till riktlinjer för daglig verksamhets 
servicegrupp 

 
Beskrivning av ärendet 

Servicegruppen utför en del tjänster åt allmänheten och politiskt antagna riktlinjer har 
saknats. 
 
Skäl till beslut 

Viktigt med tydlig reglering av verksamheten. Samtidigt ligger det i ärendet med taxa 
för 2020 förslag på avgifter för insatserna. 
 
Ärendets beredning 

Riktlinjerna framtagna av funktionshinderomsorgen och innebär i sig ingen skillnad 
mot den praxis som nu råder. Liknande verksamheter finns i ett flertal kommuner. 
 
 
Förvaltningens ståndpunkt 

Servicegruppens insatser är viktiga både för pensionärer som inte längre kan sköta sin 
trädgård men önskar att bo kvar i sitt hus och för brukarna med daglig verksamhet. 
Det är viktigt att formellt reglera både vilka som har tillgång till servicegruppens 
insatser och vad ersättningen för dessa ska vara. 
 
Ekonomiska konsekvenser 

Då riktlinjerna inte innebär någon skillnad mot nuvarande praxis påverkar det inte 
ekonomin. Förslaget om höjda avgifter som finns i taxeärendet kommer att leda till en 
mindre inkomstökning. 
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Bilagor 

Förslag till riktlinjer 
Ansökningsblankett 
 
 
Beslutet skickas till 

Områdeschef Funktionshinderomsorgen 
Enhetschef daglig verksamhet 
 
 
 
 
Dag Wallströmer 
Socialchef 
Vingåkers kommun 
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Vingåkers kommun  Växel 0151‐191 00 
643 80 Vingåker  E‐post kommun@vingaker.se 
Besöksadress   Bankgiro 624‐8371 
Västergatan 1   
 
 
 

1 (2) 

Riktlinjer Daglig verksamhets Servicegrupp  
 
 
 
Bakgrund och syfte 
Servicegruppen kan utföra enklare trädgårdsarbete åt pensionärer som 
utan den hjälpen inte kan bo kvar i den egna bostaden. 
Grunden är dock arbetsgruppens behov av arbetsuppgifter i linje med 
deras förmåga.  
 
 
Åtagande av arbetsuppgift 
 
Ansöka görs på bifogad blankett som lämnas till arbetshandledaren. 
Denne bedömer:  
Om den som ansöker tillhör målgruppen 
Om uppdraget är något som servicegruppen kan åta sig utifrån 
aktuella brukares förmåga.  
 
Servicegruppen utför dessa uppdrag: 
 
Gräsklippning 
Häckklippning/buskar 
Krattar löv 
Sandar på vintern 
Snöskottning 
Ved 
 
Prislista 
Pris fastställs i socialnämndens taxa årligen. 
Ved körs ut till beställaren och staplas upp. Pris/kubik inkl moms 
+reseräkning. 
 
Övrigt debiteras per/tim. Hel och halvtimmar debiteras. 
 
Reseräkning: 30kr/mil 
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Bilaga uppdragsansökan 
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Vingåkers kommun Växel 0151-191 00 
643 80 Vingåker E-post kommun@vingaker.se 
Besöksadress  Bankgiro 624-8371 
Västergatan 1  
 
 
 

1 (1) 

Ansökan arbetsuppgift Service gruppen 
Daglig Verksamhet Vingåkers kommun 

 
 
 
 
Namn:_______________________________________ 
 
 
Adress:_______________________________________ 
 
 
Uppdrag:________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_________ 
 
 
Godkänns av Service gruppen                                     Avslås av Servicegruppen 
                                                                                                            
              
 
 
 
 
                                                                                       
__________________________                              ______________________                                                      
Namnteckning Arbetshandledare                                    Namnteckning Kund 
 
____________ 
Datum  
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Socialnämnden 
 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2019-10-07 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

167 (x) 

Sn §                       SN 2019/224
                      

Förslag till riktlinjer för Riksfärdtjänst 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att anta förslag till riktlinjer för Riksfärdtjänsten. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Förslaget är framtaget av handläggare som arbetar med Riksfärdtjänst/Färdtjänst. 

Riktlinjer från andra kommuner har använts för innehåll och struktur. Kommunala 

pensionärsrådet och Kommunala funktionsrättsrådet har hanterat ärendet och justering 

av förslaget har skett efter det. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande, 2019-09-16 

Förslag till riktlinjer för Riksfärdtjänst 

 

Beslutet skickas till 

Socialförvaltningen 

Författningssamlingen 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2019-09-16 

Handläggare  

Dag Wallströmer 
Klicka eller tryck här för att ange text. 
Dag.Wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

xxx 
 
 

Förslag till riktlinjer för Riksfärdtjänst 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 
 
1. Att socialnämnden beslutar att anta förslaget till riktlinjer för Riksfärdtjänsten 
 
Beskrivning av ärendet 

Förvaltningen har tagit fram förslag till riktlinjer för riksfärdtjänst. 
 
Skäl till beslut 

Aktuella riktlinjer för Riksfärdtjänst saknas 
 
Ärendets beredning 

Förslaget är framtaget av handläggare som arbetar med Riksfärdtjänst/Färdtjänst. 
Riktlinjer från andra kommuner har använts för innehåll och struktur. Kommunala 
pensionärsrådet och Kommunala funktionsrättsrådet har hanterat ärendet och justering 
av förslaget här skett efter det. 
 
Bakgrund 

Färdtjänst och Riksfärdtjänst är en del av kollektivtrafiken. I många kommuner och 
län hanteras den av den huvudman som ansvarar för kollektivtrafik. Riktlinjer syftar 
till att ge handläggare beslutsstöd så handläggning av ärenden blir oberoende av 
person. Det finns alltid möjlighet för kommuner att i myndighetsutövning vara mer 
generös än lagens minimikrav. 
 
Förvaltningens ståndpunkt 

Då nämndens verksamhet under överskådlig tid kommer att vara kraftigt 
underfinansierad är det nödvändigt att lägga alla insatser och all service på en 
miniminivå. Kostnaderna för färdtjänst och riksfärdtjänst beräknas öka med cirka  
50 % de kommande 10 åren av demografiska skäl. 
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Ekonomiska konsekvenser 

Riktlinjerna i sig kommer inte att vara kostnadsdrivande. Möjligen kan de komma att 
begränsa kommande kostnadsökningar. 
 
 
 
Bilagor 

Förslag till riktlinjer för Riksfärdtjänst 
 
 
Beslutet skickas till 

Individ- och familjeomsorgen 
Regionens trafikenhet 
 
 
 
 
 
Dag Wallströmer 
Socialchef 
Vingåkers kommun 
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Vingåkers kommun  Växel 0151‐191 00 
643 80 Vingåker  E‐post kommun@vingaker.se 
Besöksadress   Bankgiro 624‐8371 
Parkvägen 8   
 
 
 

1 (3) 

2019-09-16              
 
 
 

                          Riktlinjer för Riksfärdtjänst 
 
 
 

Bakgrund  
Regler kring riksfärdtjänst finns i Lag om riksfärdtjänst (1997:735). 
En riktlinje behövs som komplement till denna för att klargöra hur 
regler kring riksfärdtjänst ska tillämpas i Vingåkers kommun.  
 

Syfte  
Syftet med riktlinjen är att den ska vara ett stöd vid handläggningen 
av ärenden som rör riksfärdtjänst, för att främja rättssäkerhet och 
likabedömning. Den kan inte inskränka på något som regleras i lag 
om riksfärdtjänst, utan ska klargöra hur lagen ska tillämpas utifrån 
förutsättningarna i Vingåkers kommun. Beslut om riksfärdtjänst 
fattas alltid efter en individuell prövning. 
 

Allmänt om riksfärdtjänst 
Riksfärdtjänst regleras genom Lag om riksfärdtjänst (1997:735) och 
är endast avsedd för personer med grava eller omfattande 
funktionsnedsättningar, med en varaktighet om minst 6 månader 
och som till följd av dessa måste resa på ett dyrare sätt än andra. 
Riksfärdtjänst får inte nyttjas inom Vingåkers kommuns 
färdtjänstområde. 
 
Tillgång till riksfärdtjänst får man efter ansökan och när beslut har 
tagits om detta. Ett beslut om riksfärdtjänst som helt eller delvis går 
den sökande emot kan överklagas till Förvaltningsrätten.   
 
Den som ansöker om riksfärdtjänst behöver inte vara 
färdtjänstberättigad.  
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Grunder för riksfärdtjänst  
För att ha rätt till riksfärdtjänst måste funktionsnedsättningen 
bedömas vara av bestående minst i 6 månader, och ska på begäran 
kunna styrkas. Möjlighet att resa med allmänna kommunikationer 
prövas alltid i första hand.   
 
Tillstånd till riksfärdtjänst ges om:  

1. Resan till följd av den sökandes funktionsnedsättning inte till 
normala resekostnader kan göras med allmänna. 
kommunikationer eller inte göras utan ledsagare 

2. Ändamålet med resan är rekreation eller fritidsverksamhet 
eller någon annan enskild angelägenhet.  

3. Resan görs inom Sverige från en kommun till en annan 
utanför kommunens färdtjänstområde.  

4. Resan görs med taxi, ett för ändamålet särskilt anpassat 
fordon eller med allmänna kommunikationer tillsammans 
med ledsagare. 

5. Resan inte av någon annan anledning bekostas av det 
allmänna. 

 
Riksfärdtjänsttillstånd 
Tillstånd till riksfärdtjänst kan beviljas personer folkbokförda i 
Vingåkers kommun. Tillståndet får meddelas för visst antal resor 
och/eller viss tid. Tillståndet kan inte ges för resor som redan 
genomförts. Beviljande av tillstånd ska ske med hänsyn till 
sökandes funktionsnedsättning.  
 
Beslut om generellt tillstånd kan beviljas om särskilda skäl 
föreligger ex. vid återkommande resor till närstående. 
 
Beviljat tillstånd för viss tid (generellt tillstånd) kan återkallas om:  

1. Förutsättningarna för tillståndet inte längre finns.  
2. Ändrade förhållanden som medför att tillståndets villkor bör 

ändras eller förhållanden som inte tidigare varit kända.  
3. Tillståndshavaren gjort sig skyldig till överträdelse av 

gällande regler. 
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Barn  
Om sökande är under 18 år skall prövning göras i förhållande till 
barn i motsvarande ålder utan funktionsnedsättning. Riksfärdtjänst- 
resa kan beviljas till barn under 18 år om resan till följd av 
funktionshindret måste genomföras på ett särskilt kostsamt sätt.   
 

Färdsätt  
Riksfärdtjänstresor sker i första hand med allmänna 
kommunikationer tillsammans med ledsagare. I andra hand 
personbil eller ett för ändamålet särskilt anpassat fordon, till 
exempel specialfordon, om individen på grund av sin funktions-
nedsättning inte kan åka med allmänna kommunikationer. 
Kommunen beslutar om färdsätt med beaktande av resenärens 
funktionsnedsättning och övriga omständigheter.   
 
 Billigaste färdsätt ska användas vilket innebär följande:  

1. I första hand används allmänna kommunikationer, det vill 
säga tåg, buss, båt eller flyg där så är möjligt med hänsyn till 
resenärens funktionshinder.  

2. I andra hand används allmänna kommunikationer i 
kombination med specialfordon eller personbil. 

3. I tredje hand används specialfordon eller personbil som 
huvudfärdmedel. 
 

Annan prioritering kan göras om resan därigenom blir billigare. 
Samåkning med anpassade fordon tillämpas. Ersättning för resor 
med hyrbil eller privatbil medges inte.   
 

Resor  
Ansökan om riksfärdtjänst ska göras skriftligt hos kommunens 
färdtjänsthandläggare senast 3 veckor före resans genomförande. 
Ansökan om resor vid storhelger som jul, nyår samt påsk måste 
ansökan inkomma minst 5–6 veckor före resans påbörjande 
eftersom tillgången av transportmedel är begränsade och lätt blir 
fullbokade.  
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Beviljad riksfärdtjänstresa bokas av färdtjänsthandläggaren hos 
entreprenören för riksfärdtjänst. Resa med taxi skall beställas minst 
5 dagar innan resdag. Resa med tåg och flyg skall beställas minst 10 
dagar innan resdag. 
 
Vid beslut om generella resor med taxi eller specialfordon beställer 
resenären själv sin resa minst 5 dagar innan resan hos entreprenören 
som utför riksfärdtjänstresor åt kommunen.  
 
Resa med riksfärdtjänst ska göras inom Sverige och får inte till sin 
helhet ske inom kommunens färdtjänstområde.   
 
Samordning av resor med personbil och specialfordon sker 
regelmässigt där det är möjligt. Detta innebär att resenären får 
samåka på hela eller delar av sträckan. I speciella fall kan 
kommunen besluta om ensamåkning. Avsteg från reglerna kan 
göras med hänsyn till resenärens funktionsnedsättning och 
ändamålet för resan.  
 
Vid resor med allmänna kommunikationer ska billigaste 
resealternativet användas i så stor utsträckning som möjligt med 
hänsyn till funktionsnedsättningen och resans ändamål. 
 
Avbeställning av resa  
Avbeställning av resa ska göras senast dagen före avresan hos 
handläggaren och entreprenören/beställningscentralen. Vid sen 
ombokning/avbeställning som inte beror på sjukdom kan hela eller 
delar av kostnaden för resan debiteras resenären.   
 
För allmänna kommunikationer gäller trafikbolagets bestämmelser.   
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Ledsagare  
Vid en del riksfärdtjänstresor kan ledsagare behöva följa med. 
Ledsagaren ska vara minst 18 år och måste stiga på och av på 
samma plats som den riksfärdtjänstberättigade. Ledsagaren ska 
kunna ge den riksfärdtjänstberättigade den hjälp han eller hon 
behöver under resan. Kommunen betalar resan för ledsagare under 
förutsättning att detta anses nödvändigt för resans genomförande. 
Fram- och återresa för ledsagare kan beviljas om omständigheterna 
så kräver. Om ledsagare återvänder tidigare än den riksfärdtjänst-
berättigade används billigaste färdsätt.   
 

Medresenär  
Person som inte är ledsagare men som önskar följa med på resan 
kallas medresenär. Vid resa med enbart allmänna kommunikationer 
betalar medresenär hela sin faktiska reskostnad. Vid resa med taxi 
eller specialfordon betalar medresenär en avgift som är lika stor 
som egenavgiften för den som beviljats riksfärdtjänst. Vid 
kombinerad resa taxi/specialfordon och allmänna kommunikationer 
betalar medresenären faktisk kostnad för allmänna 
kommunikationer och egenavgift för sammanlagda sträckan 
taxi/specialfordon enligt förordningen om egenavgifter till 
riksfärdtjänst. Barn som är under 15 år åker med gratis som 
medresenär.    
 

Bagage och hjälpmedel  
Bagage får medföras i den mängd som respektive trafikföretag 
stadgar. För resa med personbil får normalt bagage medföras. Som 
normalt bagage räknas två väskor per resenär (max 20 kg totalt). 
Där utöver får de hjälpmedel som är nödvändiga för själva resans 
genomförande i fordonet alltid medföras.   
 
Personligt föreskrivna hjälpmedel, som inte kan lånas eller hyras på 
resmålet får i rimlig omfattning tas med. Intyg från föreskrivare om 
behovet av skrymmande hjälpmedel kan krävas i tveksamma fall.  
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Större och skrymmande hjälpmedel kan i vissa fall behöva skickas 
någon dag före avresan. Transport av skrymmande hjälpmedel får 
resenären själv ombesörja. 
 
Ledsagare/medresenär ska själv kunna ta hand om sitt bagage. 
 

Ledarhund  
Ledarhund, signalhund och servicehund får medföras utan kostnad.   
Den riksfärdtjänstberättigade ansvarar för att djuret kan 
transporteras på ett trafiksäkert sätt som med sele eller liknande.  
 
Vid resor med allmänna kommunikationer får djur medföras enligt 
trafikföretagets anvisningar. 
 
Egenavgifter  
Vid resa med riksfärdtjänst betalar resenären en viss avgift, den så 
kallade egenavgiften. Egenavgiftens storlek ska motsvara normala 
reskostnader med allmänna färdmedel som 2:a klass tåg och 
beräknas efter vägavståndet i kilometer. Resenärer under 26 år och 
studerande som innehar:  
∙ CSN-kortet  
∙ Mecenatskortet   
∙ Studentkortet  
Ska betala 70 % av egenavgiften.  
 
Vid resa med rikstjänstfordon och specialfordon och vid så kallade 
anslutningsresor betalar resenären sin egenavgift direkt till 
chauffören. Vid resa med tåg eller flyg skickar biljetter hem till 
resenären efter resa bokats av entreprenören för riksfärdtjänst. 
 
Regeringen har meddelat föreskrifter om egenavgifter vilka regleras 
i förordningen (1993:1148), senast ändrad genom SFS 1997:782. 
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Socialnämnden 
 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2019-10-07 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

168 (x) 

Sn §                       
 

Särskilt förordnande av vårdnadshavare 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att till Nyköpings tingsrätt föreslå att x, xxxx och x, xxxx, 

enligt 6 kap 9 § föräldrabalken utses som särskilt förordnade vårdnadshavare för x 

och x xxx samt att protokollet justeras omedelbart. 

 

Sammanfattning av ärendet 

x och x står sedan i början av augusti 2019 utan vårdnadshavare. De är i behov av att 

en eller två särskilt förordnade vårdnadshavare utses fram till dess att de blir myndiga 

om drygt ett år. 

 

Beslutsunderlag 

Utredning, 2019-09-04 (Sekretess, finns tillgängligt på sammanträdet) 

 

Beslutet skickas till 

Tingsrätten i Nyköping 

Berörda 

Socialsekreterare 
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Socialnämnden 
 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2019-10-07 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

169 (x) 

Sn §                       SN 2019/
                      

Ombyggnation för hemtjänsten med anledning av krav 
från Arbetsmiljöverket, etapp 2 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att ge kommunfastigheter i uppdrag att genomföra etapp 

1.  

2. Socialnämnden beslutar att hos kommunstyrelsen hemställa om utökad ram för att 

täcka den kommande merkostnaden  

 

Sammanfattning av ärendet 

Etapp 1 är nu färdig och etapp 2 kan starta. Den innebär iordningsställande av 

grupprum/arbetsrum för hemtjänstens grupper samt ett större personal/paus/lunchrum 

som också kan användas av övrig personal i huset.  Därmed kommer kravet från 

Arbetsmiljöverket vara uppfyllt. 

 

Krav från arbetsmiljöverket. Om inte etapp 2 genomförs är dels den större kostnaden 

som ligger på etapp 1 bortkastad samtidigt som kravet från arbetsmiljöverket kvarstår. 

Verksamheten expanderar och beräknas de kommande 10 åren behöva öka 

personalstyrkan med 35-50 % vilket än mer gör förändringarna nödvändiga. 

 

Förslaget till ombyggnation är framtaget av kommunfastigheter i dialog med 

verksamhetens företrädare. Skyddsombud och personalrepresentanter har deltagit i 

processen och står bakom förslaget. Ärendet är berett i samverkan mellan 

förvaltningens ledningsgrupp och ekonomikontoret. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande etapp 2, 2019-09-30 

Komplettering kommer att ske av följande bilagor för etapp 2: Budgetkalkyl och 

ritningar 

Underlag från etapp 1: Sn § 109/2018, Tjänsteutlåtande, budgetkalkyl, tidplan, 

ritningar 

 

Beslutet skickas till 

Vingåkers Kommunfastigheter AB 

Kommunstyrelsen 

Äldreomsorgschef 

Huvudskyddsombudet 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2019-09-30 

Handläggare  

Dag Wallströmer 

. 

Dag.Wallstromer@vingaker.se 
 
Diarienummer  

xxx 

 

 

Ombyggnation för hemtjänsten med anledning av 
krav från Arbetsmiljöverket, etapp 2.  

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

1. Att ge kommunfastigheter i uppdrag att genomföra etapp 1.  

2. Att hos kommunstyrelsen hemställa om utökad ram för att täcka den 

kommande merkostnaden  

 

Beskrivning av ärendet 

Etapp 1 är nu färdig och etapp 2 kan starta. Den innebär iordningsställande av 

grupprum/arbetsrum för hemtjänstens grupper samt ett större personal/paus/lunchrum 

som också kan användas av övrig personal i huset. 

Därmed kommer kravet från Arbetsmiljöverket vara uppfyllt. 

 

Skäl till beslut 

Krav från arbetsmiljöverket. Om inte etapp 2 genomförs är dels den större kostnaden 

som ligger på etapp 1 bortkastad samtidigt som kravet från arbetsmiljöverket kvarstår. 

Verksamheten expanderar och beräknas de kommande10 åren behöva öka 

personalstyrkan med 35-50 % vilket än mer gör förändringarna nödvändiga. 

 

Ärendets beredning 

Förslaget till ombyggnation är framtaget av kommunfastigheter i dialog med 

verksamhetens företrädare. Skyddsombud och personalrepresentanter har deltagit i 

processen och står bakom förslaget. Ärendet är berett i samverkan mellan 

förvaltningens ledningsgrupp och ekonomikontoret.  

 

Bakgrund 

Som ett led i ett nationellt regeringsuppdrag genomförde Arbetsmiljöverket en tillsyn 

av äldreomsorgen i Vingåkers kommun i slutet av 2017. Efter tillsynen har 

arbetsmiljöverket ställt en rad krav som dels påverkar det ekonomiska resultat men 

framför allt kommer att vara kostnadsdrivande kommande år.   

   

66



 
vingaker.se 

 

2 (2) 

En rad krav ställdes på hemtjänstens lokaler. Tillräckligt många arbetsplatser ska 

tillskapas, lunch och pausutrymmen måste finnas som inte samtidigt är 

arbetslokaler med mera. De nu aktuella planerna har kommunicerats med 

Arbetsmiljöverket vid deras återbesök och kravet på förbättrade lokaler är därmed inte 

med bland de punkter där verket lagt viteskrav på kommunen.  

  

Hemtjänsten har under en rad år utökats i takt med att omvårdnadsbehovet bland 

kommunens äldre ökar. Befolkningsprognosen visar att detta kommer att fortsätta. 

Fram till år 2025 behöver hemtjänsten utökas med cirka 1/3, minst 15 heltidstjänster.  

 

Förvaltningens ståndpunkt 

Etapp 2 är nödvändig för att åstadkomma en godtagbar och effektiv arbetsmiljö. 

Behov av en genomgång och analys av nämndens hyresavtal och lokalkostnader är 

stor men kommunen saknar kompetens för uppdraget. 

 

Ekonomiska konsekvenser 

Etapp 2 kommer ytterligare att höja socialnämndens hyreskostnad.  

 

 

Bilagor 

Tjut etapp 1 

Budgetkalkyl  

Tidplan  

Ritningar  

 

Beslutet skickas till 

Vingåkers kommunfastigheter 

Kommunstyrelsen 

Karina Mattsson 

Huvudskyddsombudet 

 

 

 

 

 

Dag Wallströmer 

Socialchef 
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Socialförvaltningen    
 

Vingåkers kommun, 643 80 Vingåker • Parkvägen 8 • Tel vx 0151-191 00 • Fax 0151-191 06 
E-post: social@vingaker.se • www.vingaker.se • Pg 95 81-0  Bg 624-8371  
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Socialnämnden  
   
   
   
   

Datum  

2018-08-08  

Vår handläggare  

Dag Wallströmer  
0151-19153, 070-5563170  
dag.wallstromer@vingaker.se  
 
   

   
   

   

Ombyggnation för hemtjänsten med anledning av 
krav från Arbetsmiljöverket, etapp 1. 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att nämnden beslutar 
 
 Att ge kommunfastigheter i uppdrag att genomföra etapp 1. 
 Att hos kommunstyrelsen hemställa om utökad ram för att täcka den 

kommande merkostnaden 
 
Sammanfattning 

Det framtagna förslaget innebär att omklädningsrummen för hemtjänsten flyttas 
ned i källarplan. Detta möjliggör i etapp 2 iordningsställande av 
grupprum/arbetsrum för hemtjänstens grupper samt ett större 
personal/paus/lunchrum som också kan användas av övrig personal i huset.  
 
Ärendets beredning 

Förslaget till ombyggnation är framtaget av kommunfastigheter i dialog med 
verksamhetens företrädare. Skyddsombud och personalrepresentanter har deltagit 
i processen och står bakom förslaget. Ärendet är berett i samverkan mellan 
förvaltningens ledningsgrupp och ekonomikontoret. 
 
Bakgrund 

Som ett led i ett nationellt regeringsuppdrag genomförde Arbetsmiljöverket en 
tillsyn av äldreomsorgen i Vingåkers kommun i slutet av 2017. Efter tillsynen har 
arbetsmiljöverket ställt en rad krav som dels påverkar 2018 års ekonomiska 
resultat men framför allt kommer att vara kostnadsdrivande kommande år.  
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En rad krav ställdes på hemtjänstens lokaler. Tillräckligt många arbetsplatser ska 
tillskapas, lunch och pausutrymmen måste finnas som inte samtidigt är 
arbetslokaler med mera. De nu aktuella planerna har kommunicerats med 
Arbetsmiljöverket vid deras återbesök och kravet på förbättrade lokaler är därmed 
inte med bland de punkter där verket lagt viteskrav på kommunen. 
 
Hemtjänsten har under en rad år utökats i takt med att omvårdnadsbehovet bland 
kommunens äldre ökar. Befolkningsprognosen visar att detta kommer att 
fortsätta. Fram till år 2025 behöver hemtjänsten utökas med cirka 1/3, minst 15 
heltidstjänster. För att förbättra planering och kontinuitet kommer hemtjänsten i 
höst att organiseras i 4 grupper istället för nuvarande 3. 
 
 
Förvaltningens ståndpunkt 

Vad gäller behovet av förbättrade arbetslokaler för hemtjänstens personal är 
förvaltningen helt enig med Arbetsmiljöverket. 
 
Vingåkers kommun har en mycket samlad äldreomsorg där allt särskilt boende 
och all hemtjänst finns/utgår från samma fastighet. Detta är mycket rationellt, och 
bidrar till möjligheten att utnyttja resurser flexibelt. Förvaltningens utgångspunkt 
har därför varit att slå vakt om denna fördel. 
 
Inledningsvis diskuterades andra alternativ: 

 Omlokalisera hemtjänsten till helt andra lokaler 
 Använda den tomma avdelning som tillfälligt finns på Humlegården 
 Ta bort samlingssalen på Humlegården och bygga om den ytan 
 Flytta ut all den verksamhet Funktionshinderomsorgen bedriver på 

Ekgården/Humlegården och hyra externa lokaler för dessa verksamheter. 
 
Alla dessa alternativ innebär i sig också relativt omfattande ombyggnadsbehov och 
därmed kostnader samt ytterligare negativa konsekvenser som mer splittrad 
verksamhet, större sårbarhet eller ökat beroende av externa lokaler. De innebär 
även ytterligare behov av ombyggnationer inom några år då befolkningsprognosen 
tydligt indikerar att de tomma avdelningarna på Humlegården kommer att 
behövas till särskilt boende senast om en handfull år. 
 
Kommunen saknar byggnadsteknisk kompetens att bedöma de tekniska delarna 
av förslaget och kostnadskalkylens rimlighet. Den bifogade tidplanen är 
överspelad men kan tjäna som underlag för hur lång byggtiden blir från det att 
upphandling kan starta. 
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Konsekvenser 

Det liggande förslaget bedöms kunna ge hemtjänsten avsevärt förbättrade lokaler. 
Förslaget bedöms täcka behovet av lokaler för hemtjänsten under hela den period 
som nuvarande befolkningsprognos täcker d.v.s fram till år 2033. 
Den samlade äldreomsorgen bibehålls. 
Förhoppningsvis kan tom avdelning på Humlegården användas som provisorisk 
lokal för hemtjänsten under etapp 2. För varje dag minskar dock den chansen och 
konsekvensen av detta kan bli betydande merkostnader om evakueringslokaler i 
form av moduler måste etableras. 
Förslaget inkräktar inte på möjligheten att åter öppna stängda säboavdelningar. 
Förslaget möjliggör en ökad andel manlig arbetskraft i äldreomsorgen då 
omklädningsrum för dessa ingår. 
Kostnaderna för etapp 1 bedöms till cirka 185-350 tkr/år i ökad hyra beroende på 
vilken avskrivningstid som väljs och vilken internränta kommunen godtar att 
Kommunfastigheter tar ut. 
Då etapp 2 inte kommer att omfatta lika mycket VVS arbeten bedömer 
förvaltningen att den etappen borde kunna genomföras till något lägre kostnad.  
En tydlig arbetsmiljösatsning är en av många viktiga delar i att underlätta 
rekryteringsbehovet. 
 
 
Bilagor 

Budgetkalkyl 
Tidplan 
Ritningar 
 
VINGÅKERS KOMMUN 
Socialförvaltningen 
 
 
 
Dag Wallströmer 
Socialchef 
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Budgetkalkyl Ombyggnation Hemtjänsten Etapp 1_20180420.xlsx Sida 1 av 2

Ombyggnation Hemtjänsten Humlegården, Etapp 1
Budgetkalkyl: Preliminär, tidigt skede
Projektnummer: - Pilotage Development AB
Upprättad: 2018-04-20 Erik Nordlund
Reviderad: 2018- 073-981 64 13

Punkt Beskrivning Mängd Sort Kostnad mängd Summa
1. Byggherrekostnader, konsultkostnader
1.1 Bygglov/anmälan - Avgifter 1 st 15 000 kr 15 000 kr
1.2 Ekonomi/Kalkyl 20 tim 900 kr 18 000 kr
1.3 Besiktningar/KA 1 st 20 000 kr 20 000 kr
1.4 Anslutningsavgifter VA, EL, fiber/tele, fjärrvärme 0 kr
1.5 Förfrågningsunderlag 50 tim 900 kr 45 000 kr
1.6 Projektledning 120 tim 900 kr 108 000 kr
1.7 Projektering A: Ritningar & rumsbeskrivning 50 tim 900 kr 45 000 kr
1.8 Projektering brand 1 st 20 000 kr 20 000 kr
1.9 Projektering EL 1 st 35 000 kr 35 000 kr
1.10 Projektering VS 1 st 35 000 kr 35 000 kr
1.11 Projektering Vent 1 st 35 000 kr 35 000 kr
1.12 Projektering gestaltning A 0 kr
1.13 0 kr
1.14 0 kr
1.15 0 kr
1.16 0 kr
1.17 0 kr
1.18 0 kr
1.19 0 kr
1.20
1.21 0 kr
1.22 0 kr

1.1-1.22 Byggherrekostnader, konsultkostnader 376 000 kr
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Budgetkalkyl Ombyggnation Hemtjänsten Etapp 1_20180420.xlsx Sida 2 av 2

2. Entreprenad
2.1 Etablering 2 mån 10 000 kr 20 000 kr
2.2 Rivning, spårning & håltagningar 1 st 250 000 kr 250 000 kr
2.3 Igengjutningar i källaren 45 m 2 000 kr 90 000 kr
2.4 Bygg: Väggar & dörrar etc. 1 st 150 000 kr 150 000 kr
2.5 Golv, kakel & klinker: 180 kvm 1 200 kr 216 000 kr
2.6 Målning 180 kvm 350 kr 63 000 kr
2.7 El-arbeten: 180 kvm 1 500 kr 270 000 kr
2.8 VVS-arbeten: golvbrunnar samt RWC 1 st 350 000 kr 350 000 kr
2.9 Ventilationsarbeten 1 st 300 000 kr 300 000 kr
2.10 Undertak 180 kvm 400 kr 72 000 kr
2.11 0 kr
2.12 Korridor 0 kr
2.13 Dörrpartier 2 st 15 000 kr 30 000 kr
2.14 Målning inkl. golv 200 kvm 650 kr 130 000 kr
2.15 Undertak 200 kvm 400 kr 80 000 kr
2.16 EL-arbeten: 200 kvm 1 200 kr 240 000 kr
2.17 Bygg: 1 st 80 000 kr 80 000 kr
2.18 0 kr
2.19 0 kr
2.20 0 kr
2.21 0 kr
2.22 0 kr
2.23 Övergripande blandade arbeten 1 st 150 000 kr 150 000 kr
2.24 Inredning WC 5 st 10 000 kr 50 000 kr
2.25 Projektering: A, K, VVS, El & Vent 1 st 100 000 kr 100 000 kr
2.26 Omkostnader: Sophantering etc 1 st 35 000 kr 35 000 kr

2.1-2.26 Entreprenad 2 676 000 kr

Summa kostnader punkt 1-2: 3 052 000 kr
Oförutsätt, 10 procent av ovan: 305 200 kr
Total projektkostnad (exkl. moms): 3 357 200 kr
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Tidplan Detaljerad Hemtjänsten Humlegården Etapp 1_20180420.xlsx Sida 1 av 1

Hemtjänsten Humlegården, Etapp 1
Tidplan: Preliminär huvudtidplan, Delad entreprenad
Projektnummer: - Pilotage Development AB
Datum: 2018-04-20 Erik Nordlund
Reviderad: 2018- 073-981 64 13

År
Månad April Maj Juni Juli Augusti September Oktober November December Januari
Vecka 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 1 2 3 4

Utredning & projektering
A Ritningar
Kalkyl & tidplan
Beslut om av vad som ska göras

Förfrågningsunderlag
 - A ritningar
 - AF-del
 - Beskrivningar: Bygg, el, rör, vent

Ansökan om bygglov
Bygglov, handläggningtid
Upphandling entreprenörer

Produktion
Etablering & byggstart

Slutbesiktning
Överlämning till verksamhet
Drifttagning

2018 2019

75



76



vingaker.se 
 

Socialnämnden 
 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2019-10-07 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

170 (x) 

Sn §                       SN 2019/247 
 

Information från nämnder 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar emot informationen och beslutar att lägga den till 

handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Nämnden tar del av protokoll från NSV den 13 september 2019. 

 

Beslutsunderlag 

Protokoll från Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård (NSV) 2019-09-13 
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Socialnämnden 
 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2019-10-07 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

171 (x) 

Sn §                        
 

Information från socialchefen 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar emot informationen och beslutar att lägga den till 

handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Socialchefen ger aktuell information.  
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Socialnämnden 
 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2019-10-07 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

172 (x) 

Sn §                        
                                           

Delegationsbeslut 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden beslutar att lägga delegationsbesluten till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Följande beslut är tagna på delegation: 

 

Socialchef: 

Fullmakt Upphandling av ramavtal avseende undersökningstjänster för nationella 

brukarundersökningar inom socialtjänsten för åren 2020-2023, SN 2019/179. 

 

Förlängning av avtal gällande bårbilstransporter, till och med 2020-11-30, SN 

2017/234. 

 

Socialutskottet: 

 

Paragraf Ärende Beslut  Datum 

Su § 255 Information – ansökan om ekonomiskt 

bistånd 

Informationen läggs 

till handlingarna. 

2019-08-28 

Su § 256 Ansökan om särskilt boende enligt SoL Inte beviljat. 2019-08-28 

Su § 257 Ansökan om medel ur Bondesson i 

Vannala donationsfond 

Inte beviljat 2019-08-28 

Su § 258 Boenderapport Informationen läggs 

till handlingarna. 

2019-08-28 

Su § 266 Ansökan om vård enligt LVU Beviljat. 2019-09-16 

Su § 267 Ansökan om vård enligt LVU Beviljat. 2019-09-16 

Su § 268 Ansökan om särskilt boende enligt SoL Inte beviljat. 2019-09-16 

Su § 269 Ansökan om särskilt boende enligt SoL Beviljat. 2019-09-16 

Su § 270 Ansökan om boende på vård- och 

behandlingshem enligt SoL 

Inte beviljat. 2019-09-16 

Su § 271 Övervägande enligt SoL Beviljat. 2019-09-16 

Su § 277 Fortsatt placering i familjehem enligt SoL Beviljat. 2019-09-24 

Su § 278 Utdelning ur Bondesson i Vannala 

donationsfond 

Vissa ansökningar 

beviljades och vissa 

avslogs.  

2019-09-24 
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Socialnämnden 
 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2019-10-07 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

173 (x) 

 
 
 

  

År 2019

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL HSL=

SSK, arbt.sjukg.

dietist

Jan 239 8 42 10 5 3 3 66

Febr 227 6 46 13 1 4 5 80

Mars 245 7 41 13 2 11 5 52

April 242 5 49 20 12 6 0 69

Maj 259 14 34 6 7 2 2 68

Juni 348 8 36 7 7 2 2 68

Juli 184 1 22 3 4 0 1 39

Aug 226 10 37 8 4 1 2 64

Sept

Okt

Nov

Dec

S:a 1970 59 307 80 42 29 20 506

År 2018

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL HSL=

SSK, arbt.sjukg.

dietist

Jan 201 18 52 12 2 5 3 86

Febr 231 19 52 12 2 3 0 48

Mars 261 10 55 10 2 5 2 96

April 225 9 51 9 6 3 3 87

Maj 219 10 57 10 8 3 1 88

Juni 255 12 70 2 5 7 3 82

Juli 297 3 64 6 3 17 0 71

Aug 221 9 58 14 2 4 3 95

Sept 205 8 55 13 7 3 2 68

Okt 253 13 44 14 8 5 3 81

Nov 224 3 45 12 16 4 3 73

Dec 221 9 29 11 3 5 2 58

S:a 2813 123 632 125 64 64 25 933

Differens 2019

Månad Försörjningsstöd Faderskap ÄO-ärenden Färdtjänst Riksfärdtjänst LSS FH SoL HSL=

SSK, arbt.sjukg.

dietist

Jan 38 -10 -10 -2 3 -2 0 -20

Febr -4 -13 -6 1 -1 1 5 32

mars -16 -3 -14 3 0 6 3 -44

April 17 -4 -2 11 6 3 -3 -18

Maj 40 4 -23 -4 -1 -1 1 -20

Juni 93 -4 -34 5 2 -5 -1 -14

Juli -113 -2 -42 -3 1 -17 1 32

Aug 5 1 -21 -6 2 -3 -1 -31

Sept

Okt

Nov

Dec

S:a 60 -31 -152 5 12 -18 5 -83
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Socialnämnden 
 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum           2019-10-07 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

174 (x) 

Sn §                        
    

Delgivningar 

Förslag till beslut 

1. Socialnämnden tar emot informationen och beslutar att lägga den till 

handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Årsrapport 2018 för BPSD-registret (Svenskt register för beteendemässiga och 

psykiska symptom vid demens), SN 2019/236. 

 

Information om SKL:s fortsatta arbete - Tilläggsfinansiering för kunskapsstyrning i 

kommunerna - så går vi vidare (dnr 18/00295), SN 2019/179. 

 

Beslut från IVO - tillsyn av ej verkställt beslut gällande korttidsvistelse, ärendet 

avslutas, SN 2019/105. 

 

Beslut från IVO - tillsyn av ej verkställt beslut gällande personlig assistans, ärendet 

avslutas, SN 2019/106. 
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