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Socialndmnden Vingakers

kommun
KALLELSE
Sammantriadesdatum 2025-06-23
Sn§2

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Socialutskottet utser X att tillsammans med ordforande justera protokollet.
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantriadesdatum 2025-06-23

Sn§3

Ekosystem for aldersvanlig bygd - statusuppdatering
Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden tar del av statusuppdatering for projektet Ekosystem for aldersvanlig
bygd.
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantradesdatum 2025-06-23

Sn§4

Information fran socialchefen

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchefen ger aktuell information fran forvaltningen.
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantriadesdatum 2025-06-23

Sn§5 SN 2025/139

Reviderad delegationsordning for socialnamnden

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att anta forslag till reviderad delegationsordning for
socialnimnden att gélla fran 1 juli 2025.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till reviderad delegationsordning for
socialndmndens verksamheter. Forslaget innehaller till stor del dndringar kopplat till den
nya socialtjanstlagen som borjar gélla den 1 juli 2025. Exempel pa andra &dndringar som
foreslas ar kopplade till alkoholhandldaggning, att utse arkivansvarig, mojlighet att utse
tillférordnad socialchef och utdelning av fondmedel. Ny text dr gulmarkerad, text som
foreslas ska strykas dr overstruken.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2025-05-27.docx
Flik 2.5 Delegationsordning for Socialndmnden rev 2025.docx
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantriadesdatum 2025-06-23

Sn§6 SN 2025/142

Sammanstallning av screening for undernaring - var 2025

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av sammanstéllningen och ldgger den till handlingarna. Den
delges kommunstyrelsen och revisorerna.

Sammanfattning av arendet

Screening har gjorts pa samtliga brukare pé alla avdelningar p4 Humlegérden samt
Ekgarden. Undantaget &r korttidsavdelningen da véardtypen med korta inldggningar inte
lampar sig for denna typen av métning. Screeningarna har gjorts av antingen
underskoterska eller dietist samt sjukskoterska tillsammans. Screeningarna gjordes under
mars 2025. Nagra bortfall fanns pga vérd i livets slutskede. Utover att riskbedomningar
gjorts har dven information om insatta nutritionsatgérder sammanstéllts.

Beslutsunderlag

Sammanstéllning av screening for undernéring var 2025.pdf

7(17)



%
Vingaker.se ﬁ

Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantriadesdatum 2025-06-23

Sn§7 SN 2025/140

Riktlinjer for hantering av avvikelser, Lex Sarah och Lex
Maria

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att anta Riktlinjer for hantering av avvikelser, Lex Sarah och
Lex Maria. Tidigare antagna riktlinjer som antogs av socialndmnden 2012-03-30, § 27,
upphévs.

Sammanfattning av arendet

Riktlinjerna faststéller hanteringen av avvikelser, vilket &ven omfattar missforhéllanden
enligt Lex Sarah och vérdskador enligt Lex Maria, inom Socialforvaltningen i Vingékers
kommun. Riktlinjen faststéller skyldigheter och ansvar inom omrédet.

Avvikelsehantering &r en del av ledningssystemet for det systematiska kvalitetsarbetet
enligt (SOSFS 2011:9). Avvikelsehanteringens syfte ar att verksamheterna standigt ska
forbéttras och att missforhallanden ska rittas till samt att vardskador ska undvikas.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2025-05-22.docx
Riktlinjer hantering av avvikelser, Lex Sarah och Lex Maria.docx
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantriadesdatum 2025-06-23

Sn§8 SN 2025/45

Manadsrapport maj 2025
Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att godkdnna manadsrapporten och dverldmnar den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i nimndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har uppréttat en manadsrapport som redovisar tiden till och med maj 2025.
Socialndmnden har som helhet en prognos for hela aret pd minus 7, mkr. Socialndimnden
gick in i det nya aret med ett stort underskott i budget pa totalt minus 10,5 mkr.
Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2025-06-16.docx
Manadsrapport maj 2025.docx
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantriadesdatum 2025-06-23

Sn§9 SN 2025/92

Svar pa revisionsrapport — Grundlaggande granskning av
styrelse och namnder 2024

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkénner svaret och dverlamnar det till revisorerna.

Sammanfattning av arendet

Revisorerna har stillt rapporten till socialndmnden med f6ljande rekommendationer:

1. Attindmndplanen tydliggora vilka som utgér nimndens mal.

2. Att sékerstélla uppfoljning av verksamhetsmélen under éret, sé att

stallning kan tas till huruvida &tgérder behover vidtas.

Némndens svar:
Uppfdljning och utvirdering av socialndmndens mal sker flera ganger per ar enligt
internkontrollplanen som é&r en del av ndmndplanen for socialndmnden i Vingakers
kommun 2025-2026. Mélen foljs upp i Stratsys till socialndmnd och kommunfullméiktige
tva ganger per ar. Vissa nimndmal bygger pa kommunfullméktige mal dar indikatorer for
uppfoljning beskrivs i det dvergripande malet. Internkontrollplanen redovisas tva ganger
per ar for socialndmnden.

Beslutsunderlag

Missiv Grundldggande granskning styrelse och ndmnder 2024.pdf
Revisionsrapport Grundldggande granskning styrelse och nimnder 2024.pdf
Tjansteutlatande 2025-05-13.docx
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantriadesdatum 2025-06-23

Sn§ 10 SN 2024/261

Svar pa medborgarforslag om att infora aktiviteter for de
som bor kvar hemma samt for Savstagarden och
Humlegarden

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att foresla kommunfullméktige att avsla medborgarforslaget
med anledning av det ekonomiska léget.

Sammanfattning av arendet

Ett medborgarforslag har inkommit till kommunfullmaiktige, i det star
sammanfattningsvis, att infora aktiviteter mandag till fredag kl. 7.00-16.00 for de som bor
hemma samt boende pa Sévstagarden och Humlegérden. Forslaget innebér att kommunen
behover tillsdtta tjdnster for dessa aktiviteter.

Beslutsunderlag

Kf'§ 73/2024.pdf
Medborgarforslag.pdf
Tjénsteutldtande 2025-05-02.docx
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantriadesdatum 2025-06-23

Sn § 11 SN 2024/286

Svar pa motion om tillsattande av personligt ombud

Forslag till beslut

1. Socialndmnden foreslar kommunfullméiktige att bifalla motionen, men att inte skicka
vidare drendet for verkstillande eftersom att det redan &r verkstillt.

Sammanfattning av arendet

En motion fran Socialdemokraterna har inkommit gidllande Personligt ombud och ett
yrkande om att: Vingakers kommun skyndsamt tillsétter funktionen personligt ombud.
Att om mdjligt ansluta sig till en stérre kommun t.ex. Katrineholm/ Flen. Forvaltningen
har med hjélp av statsbidrag fran Lénsstyrelsen ingatt ett avtal med Katrineholms
kommun angéende verksamhet Personligt ombud. Katrineholms kommun atar sig att ta
emot/mota invénare som tillhdr mélgruppen fran Vingakers Kommun i ovan nimnda
verksamhet. Invénare i Vingdkers kommun kan utan bistandsbeslut sjélva soka sig till
ovan ndgmnda verksamhet.

Beslutsunderlag

Motion angéende tillsdttande av personligt ombud.docx
Tjansteutldtande 2025-05-16.docx
Socialutskottet 2025-06-04, § 190.docx
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantriadesdatum 2025-06-23

Sn§12 SN 2025/154

Riktlinje for insatser utan individuell behovsprovning och
dokumentationskrav enligt socialtjanstlagen

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att anta forslag till Riktlinje for insatser utan individuell
behovsprévning och dokumentationskrav enligt socialtjinstlagen samt att den borjar att
gélla fran 1 juli 2025.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har tagit fram en ny riktlinje for insatser utan individuell behovsprovning
och dokumentationsskyldighet enligt socialtjdnstlagen for socialndmndens verksamheter.
Forslaget innehaller en lista med de insatser som foreslas erbjudas utan individuell
behovsprévning samt vilken typ av dokumentationskrav de ska ha.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2025-06-03.docx
Riktlinje for insatser utan individuell behovsprovning och dokumentationskrav enligt
socialtjanstlagen.docx
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantriadesdatum 2025-06-23

Sn§ 13 SN 2025/134

Sammanstallning av rapporterade internkontroller till
socialnamnden januari-maj 2025

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att ta del av sammanstéllningen och ldgger den till
handlingarna samt 6verldmnar den till kommunstyrelsen och revisorerna.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har tagit fram en sammanstéllning av hittills genomforda internkontroller
som rapporterats till socialndmnden for perioden januari-maj 2025. De flesta
internkontrollerna ar genomforda eller paborjade beroende pé hur ofta rapportering ska
ske.

Beslutsunderlag

Tjéansteutlatande, 2025-05-16.docx
Sammanstéllning av internkontroller januari-maj 2025.docx

14(17)



%
Vingaker.se ﬁ

Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantradesdatum 2025-06-23

Sn§ 14 SN 2025/60

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av redovisningen av delegationsbeslut och ldgger dem till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har tagit fram en sammanstéllning av tagna delegationsbeslut, se bilaga.

Beslutsunderlag

Sammanstéllning av delegationsbeslut till socialnimndens sammantréde 2025-06-23.docx
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Socialndmnden Vingakers
kommun

KALLELSE

Sammantradesdatum 2025-06-23

Sn§ 15

Delgivningar

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Protokoll frdn gemensamma patientndimndens sammantrdde den 15 maj 2025, SN
2025/137.

Néamnden for samverkan kring socialtjénst och vard NSV, den 23 maj § 21 -
Aterrapportering gillande Hjidlpmedelscentralen - Utredningsuppdrag, SN 2025/160.

Némnden for samverkan kring socialtjéanst och vard NSV, den 23 maj § 22 - Uppdrag
gillande forslag till nytt avtal kring hjalpmedelsférsorjning, SN 2025/161.

Néamnden for samverkan kring socialtjanst och vard NSV, den 23 maj § 25 -
Manadsrapport - april 2025 for Namnden for samverkan kring socialtjénst och vard

(NSV), SN 2025/162.

Némnden for samverkan kring socialtjanst och vard NSV, den 23 maj § 23 - Upphandling
av Drivaggregat till manuella rullstolar, SN 2025/164.

Néamnden for samverkan kring socialtjanst och vard NSV, den 23 maj § 24 - Upphandling
av Horseltekniska hjalpmedel och varseblivningshjialpmedel, SN 2025/163.
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Socialnamnden

KALLELSE
Sammantriadesdatum

Sn § 16

Ovriga fragor

2025-06-23

Vingakers
kommun
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TJANSTEUTLATANDE

Datum

2025-05-26

Handlaggare
Marlene Mard

0151-192 01
Marlene.mard@vingaker.se

Diarienummer

SN 2025/139

Reviderad delegationsordning for socialnamnden

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar att

1. Socialndmnden beslutar att anta forslag till reviderad delegationsordning for
socialndmnden att géilla fran 1 juli 2025.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till reviderad delegationsordning for
socialndmndens verksamheter. Forslaget innehaller till stor del dndringar kopplat till
den nya socialtjanstlagen som borjar géilla den 1 juli 2025. Exempel pa andra
andringar som foreslas dr kopplade till alkoholhandldggning, att utse arkivansvarig,
mojlighet att utse tillférordnad socialchef och utdelning av fondmedel. Ny text &r
gulmarkerad, text som foreslas ska strykas ar overstruken.

Arendets beredning

Avstdmning med andra forvaltningar:
Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och fritidsférvaltningen

[ Samhéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

L] Socialforvaltningen

[J Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Delegationsordningen behdver uppdateras minst arligen pa grund av forédndringar och
okad detaljstyrning i lagstiftning. Den 1 juli 2025 trdder den nya socialtjénstlagen i
kraft vilket innebér att forandringar méste goras i delegationsordningen.
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Forvaltningens standpunkt

Socialforvaltningen foreslar att socialndmnden antar forslag till reviderad
delegationsordning att gélla fran 1 juli 2025.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt.

Agenda 2030
Inte aktuellt.

Barnchecklista
Inte aktuellt.

Bilagor

Flik 2.5 Delegationsordning for socialndimnden

Beslutet skickas till

For kinnedom — Ekonomienheten, samtliga chefer i socialférvaltningen, Rankan

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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ordning
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Dokumenttyp Delegationsordning

Dokumentnamn Delegationsordning fér Socialndamnden
Faststalld

Beslutande Socialndmnden

Giltighetstid Att galla fran 1 juli 2025 och tillsvidare
Processagare Socialchef

Senast reviderad 2025-06-23 § X

Detta dokument galler for Socialndamnden
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kommun
Inledning

Vad ir delegering

Enligt 6 kap. 37 § Kommunallagen (2017:725) fér en ndimnd, med vissa undantag, uppdra &t ett utskott, en ledamot eller erséttare, eller enligt
7 kap 5-8 §§ at en anstélld i kommunen att besluta pa ndmndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Beslut som har
fattats pa uppdrag, delegation, ska enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmélas till nAmnden.

Beslut som har fattats pa uppdrag, delegation, ska enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmélas till nimnden. Om némnden beslutar s& kan
vissa beslut undantas. De beslut som dr markerade med * i delegationsordningen behdver ej anmaélas.

En ndmnd fér enligt 6 kap. 39 § Kommunallagen uppdra &t ordférande eller annan ledamot som ndmnden utsett att besluta pa nimndens
vagnar i drenden som beddms sa brddskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas.

Arenden som inte fir delegeras regleras i 6 kap. 38 § Kommunallagen. I foljande 4rendeslag fér inte beslutanderitten delegeras:

1. édrenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av
fullméktige har verklagats.

3. é&renden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de dr av stdrre principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, och

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats over till nimnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Rétten att besluta i en viss drendegrupp innefattar dven ritten att besluta om 6verklagan av beslut och domar som innefattar dndring av
delegatens beslut. Yttrande till besvérsinstans gédllande dverklagat beslut som fattats pa delegation avges av respektive delegat.

Delgeringsordningens beslutsstruktur

Delegationsordningen anger beslutande tjédnsteperson. Darutdver har 6verordnade chefer inom respektive verksamhetsomrade rétt att fatta
beslut. Vid behov kan delegat nirhelst den anser det nddvéndigt lyfta beslut uppat i delegationsstrukturen. Nér en delegat ér frinvarande
Overgar delegationen till den person som utsetts att vara erséttare. Om ingen erséttare finns utsedd for tjédnstepersonen

overgar delegationen till 6verordnad chef.

Blandad delegation far inte forekomma, dvs. delegation far inte ges till politiker och tjanstemén ihop och heller inte till en grupp av
tjdnsteman.
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En ndmnd har befogenhet att nir som helst dterkalla en ldmnad delegation. Detta kan bero pa exempelvis missbruk av
delegeringsbefogenheten. Aterkallelse av tjinstepersonens delegering kan goras generellt eller i ett sirskilt drende.

For nagra typer av drenden i delegeringsordningen anges ”Samrad ska ske med...”. Det betyder att delegat maste kontakta angiven
tjdnsteperson fore beslut fattas. Samrad sker muntligt om inte annat anges. Delegaten &r alltid ansvarig for beslutet.

Vidaredelegering

I de drenden d& ndmnden delegerat beslutanderétten till forvaltningschef har forvaltningschef &ven rétt att vidaredelegera beslutanderitten
om inget annat anges. Forvaltningschefs vidaredelegering far endast ske i tva led. En forvaltningschefs vidaredelegering ska anmalas till
socialndmnden sa snart det 4r mdojligt. Nér en handldggare pa grund av sjukdom, semester eller liknande inte kan fatta nddvandiga beslut
inom sitt omrade kan nérmast 6verordnad chef fatta beslut i dennes stille. Ett exempel pa detta kan vara att en socialsekreterare ar sjuk.
Gruppledare kan da fatta beslut i dennes stille.

Da inte annat framgar av skrivning i delegationsordningen kan en handlaggare alltid fatta beslut som innebér avslag pa en begéran.

Genom en dndring i kommunallagen kan beslut numera delegeras till anstillda i annan kommun genom avtalssamverkan, kommunallagen 9
kap. 37 §. Det innebér att socialsekreterare i den avtalade socialjouren som utfors av Eskilstuna kommun utanfor ordinarie arbetstid har
samma delegation i samtliga drenden som socialsekreterare i Vingékers kommun. Tillgénglig chef i tjanst Fryechetsjoureni-Stockholms-stad
som bestar av enhetschefer inom Vard och omsorg har enligt avtal delegation utanfor kontorstid som motsvarande enhetschefer inom dldre-
och funktionshinderomsorg dagtid.

Anmilan av delegationsbeslut
Anmadlan av fattade delegationsbeslut ska ske vid ndstkommande sammantrdde. Anmaélan sker genom forteckning.

Overklagandetid

Overklagandetiden for ett delegationsbeslut borjar gilla frin och med berdrd sakigare har tagit del av beslutet och tre veckor framét i
enlighet med forvaltningslagen (forvaltningsbesvir). Om drendet Gverklagas med stod av kommunallagen (laglighetsprovning) raknas tiden
for overklagande fran den tidpunkt dé protokollet fran det sammantride vid vilket delegeringsbeslutet anmaéldes anslagits pa kommunens
anslagstavla.

Ritten att besluta i en viss drendegrupp innefattar dven ritten att besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar dndring av delegatens
beslut. Yttrande till besvérsinstans géllande 6verklagat beslut som fattats pa delegation avges av respektive delegat.
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Bradskande drenden

Enligt kommunallagen 6 kap 39 § far en ndmnd uppdra &t ordférande eller en annan ledamot som nimnden har utsett att besluta pa
ndmndens végnar i drenden som dr sé bradskande, att ndmndens avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska anmilas vid ndmndens nésta
sammantride. Denna speciella delegation framgér av delegationsordningen.

Jav
Reglerna om jév i kommunallagen 6 kap 30-32 §§ galler ocksa vid delegationsbeslut. Delegat fér dérfor inte fatta delegationsbeslut i &rende
dir delegaten ar javig. Arendet ska istédllet 6verlamnas till annan behorig delegat eller till nimnden for beslut.

Revidering

Delegationsordningen ska revideras sa snart fordndringar sker som paverkar delegationsordningen, t.ex. &ndring i lagstiftning eller
organisation. Ndmnden &r ansvarig for att revidering sker och beslutar om adndring i delegationsordning. Forvaltningschefen beslutar om
dndrad vidaredelegering. En 6vergripande dversyn av delegationsordning och verkstillighetsuppgifter ska goras arligen.

Hanskjutning av beslut
En delegat ska hinskjuta beslut uppat till det delegerande organet om beslutet, trots att det i formell mening kan ségas rymma inom
delegationen, innehéller sddana omsténdigheter att det av principiella eller politiska skél bor fattas av det delegerande organet.

Verkstillighetsbeslut

Utover de beslut som kan fattas enligt denna delegation fattar tjinstepersoner pa Vingékers kommun sa kallande verkstillighetsbeslut.
Verkstiéllighet betyder att atgdrden &r en normal del av en tjdnstepersons uppdrag i kraft av dennes tjdnstestillning och innebér
tillimpning/verkstillande av tidigare beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning. For att beslut ska kunna anses som verkstallighet
krévs att det finns politiskt faststdllda mal for verksamheten samt en politiskt faststdlld ekonomisk ram. Kédnnetecknande for
verkstéllighetsbeslut &r att det inte finns utrymme for sjélvstéindiga bedomningar. En stor del av de beslut som fattas pa Vingakers kommun
ar av typen verkstillighet. Verkstéllighetsbeslut behover inte anmélas.

Kompletterande beslutanderitt

I vissa drenden har socialnimndens mojlighet att delegera inskrénkts helt eller delvis. Detta géller vissa beslut utifran Lag (1990:52) med
sérskilda bestimmelser om vérd av unga (LVU) samt Lag (1988:870) om vérd av missbrukare i vissa fall. I LVU och LVM finns det dock
direkt angivet mojlighet for ndmndens ordfoérande eller ndgon annan ledamot som ndmnden forordnat att i vissa fall fatta beslut dd nimndens
beslut inte kan avvaktas, si kallad kompletterande beslutanderdtt. En viktig skillnad mellan delegering enligt kommunallagen och
kompletterande beslutanderitt enligt LVU och LVM ér att nimnden vid delegering 6verlatit beslutanderétten till delegaten. Beslut med stod
av kompletterande beslutanderétt ska dock endast fattas i de fall ndimndens beslut inte kan avvaktas.
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Socialndmndens ordférande och vice ordforande har sé kallad kompletterande beslutanderitt. Socialndmnden har dven utsett erséttare da
ordforande och vice ordférande dr forhindrade att besluta. Kompletterande beslutanderitt avser foljande drende/arendeslag:

- Beslut om omedelbart omhéndertagande av ungdom under 20 &r —
6§ 1och2stLVU

- Beslut om hur varden skall ordnas och var den unge skall vistas under vardtiden —
11§ 10och2stLVU

- Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem under vardtiden —
11§ 1och2stLVU

- Beslut om tillfalligt flyttningsforbud —
27§2stLVU

- Beslut att begira polishandrickning for att genomfora lakarundersokning
43§ 1 LVU

- Beslut att begéra polishandrackning for att genomfora beslut om vard eller omhéndertagande med stod av LVU-
43 §2LVU

- Beslut om omedelbart omhéndertagande av missbrukare —
13§ LVM
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Forkortningar
BrB Brottsbalk (1962:700)
FB Foraldrabalk (1949:381)
FvL Forvaltningslag (2017:900)
HVB Hem for vérd eller boende
IFO Individ- och familjeomsorgen
VO Inspektionen for Véard och Omsorg
LASS Lag (1993:389) om assistansersittning
LSS Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
LuL Lag (1964:167) med sérskilda bestimmelser om unga lagdvertradare
LVM Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall
LVU Lag (1990:52) med sdrskilda bestimmelser om vérd av unga
MAS Medicinsk ansvarig sjukskoterska
SFB Socialforsakringsbalk (2010:110)
SKR Sveriges Kommuner och Region
SoF Socialtjanstforordning (2006:937)
SoL Socialtjanstlag 2004:453) (prop. 2024/25:89)
SOSFS Socialstyrelsens forfattningssamling
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¥

Vingakers
kommun

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

Allmanna arenden

1.2

Ratt att ingé och underteckna avtal
som inte &r av principiell betydelse
eller i ovrigt storre vikt

Socialchef

Fér vidaredelegeras av socialchef

1.3

Underteckna handlingar for
Socialndmnden

Ordforande

Vice ordforande

Avtal och andra handlingar som
beslutas av Socialndmnden.
Kontrasignering ska ske av
Socialchef

1.4

Utse ombud att fora kommunens
talan infér domstol och andra
myndigheter samt vid forréattningar
av skilda slag

RB 12 kap. 14
§

Socialchef

IFO-chef

1.5

Riétt att vid forfall for angivna
tjdnstepersonsdelegeringar sjilv
utova den delegerade
beslutanderitten

Overordnad chef

1.6

Beslut om att helt eller delvis avsla
enskilds framstdllan om utldimnade
av allmén handling eller beslut att
ldmna ut den med forbehall som
inskrianker den enskildes ratt att
r6ja innehallet eller annars forfoga
over handlingen

TF 2 kap. 12-
14 §§ OSL 10
kap. 14 §

Socialchef

IFO-chef

Den enskilde har ritt att fa beslut
med besvérshénvisning.

Prévningen av utlimnandet ska
ske skyndsamt
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kommun
1.7 | Beslut att lamna ut uppgifter ur 12 kap-6-§ Socialchef och IFO-
personregister till statliga Sek chef
myndigheter for statistiska &ndamal | 15 kap. 2-3§
och forskningsdndamal
17 kap. 5 §
SoL
1.8 | Utlamnande av uppgifter till vissa | +2kap+0-§+ | Socialchef
myndigheter enligt 2-kap10-§1+-2 | 2-Sek
Socialtjénstlagen 15 kap. 7 §
SoL
1.9 | Besluta att utfdrda fullmakt att Seetalehet IFO chef Andra méjligheten for
kvittera postforsdndelser och andra mottagare/handlaggare att ta
forsandelser Handldggare IFO emot
1.10 | Beslut i sa bradskande drenden att | KL 6 kap. 39 § | Ordférande Vice ordférande
nimndens beslut inte kan avvaktas
1.11 | Yttrande som ankommer pa Socialutskottet Ordforande
Socialndmnden av ej principiell
betydelse eller av annan storre vikt
och dir tid ej medger
Socialnimndens behandling
1.12 | Beslut om avvisning av for sent FL 24,30 §§. | Delegaten i
inkommen overklagande ursprungsirendet
1.13 | Beslut om omprdvning av FL 27§ Delegaten i
delegationsbeslut ursprungsirendet
1.14 | Yttrande 6ver dverklagat beslut Delegaten i Yttrande 6ver overklagat beslut

ursprungsirendet

som nidmnden fattat 1 sin helhet
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kommun
kan inte delegeras, KL 6 kap. 34
§.
1.15 | Tolkningsforetrade av Kommunens | Kommunens Ordforande Efter samrad med vice ordforande
arvodesreglemente for arvodesreglem
fortroendevalda ente
1.16 | Forordnanden enligt GDPR Socialchef Exempelvis anmélan om
personuppgiftsincident till
Datainspektionen
1.17 | Att rapportera ¢j verkstéllda beslut HEO-chef Administrator IFO Andra delegat
till IVO Enhetschef IFO
1.18 | Yttrande angéende antagande av IFO-chef Socialchef
hemvéirnsmén.
1.19 | Att som arkivansvarig fatta beslut Socialchef
om arkivorganisation och andra
informationshanteringsfragor i
enlighet med arkivreglementet
samt fatta retroaktiva
gallringsbeslut
1.20 | Inga avtal med privatrattsligt organ | 4 kap. 3 § SoL. | Socialchef 6 kap. 37 § KL
eller fysisk person om att utfora Kan dven omfattas av annan
kommunens uppgifter inom lagstiftning som till exempel
socialtjanst. Offentlig upphandling
(2016:1145).
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
2. Ekonomi
2.1 | Ansokan om externa medel (inkl Socialchef
EU-medel) for projekt och
utvecklingsarbete
2.2 | Omdisponering av budget mellan Socialchef
ansvar inom socialforvaltningen
- Over enhetsgrans
2.3 | Omdisponering av budget mellan Omradeschef
ansvar inom socialforvaltningen Verksamhetschef
- inom omréde
2.4 | Beslut om attestforteckning Socialchef Aktuell forteckning lamnas till
och forvaras pa ekonomienheten.
2.5 | Representation och uppvaktningar Ordforande 1:e vice ordforande Med beaktande av SKV:s regler
och kommunens gillande policy
och riktlinjer.
2.6 | Beslut om stipendium eller Socialutskott

stimulansersittning vid frivilliga
studier utover antagen policy

10
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2.7 | Beslut om ersittning for skador i
eget boende som orsakats av
personal till en kostnad pa
Arbetsledare-
hogst 2000 kronor Enhetschef Ndrmaste chef
over 2000 kronor Socialutskott
2.8 | Slutande av avtal ldngst ett ar Socialchef
2.9 | Slutande av avtal langre dn ett ar Giller ej hyresavtal for
lokaler
med ett arligt varde upp till tio Socialchef
basbelopp.
med ett arligt virde mer &n tio Socialutskott
basbelopp
2.10 | Tecknande och uppségning av Socialchef
internhyresavtal for lokaler
2.11 | Uthyrning av lokaler Socialchef
2.12 | Beslut om attestanter enligt Socialchef
attestantreglemente
2.13 | Rekvisition av statsbidrag Socialchef
2.14 | Anstand med betalning av skuld Assistent
upp till tre veckor
2.15 | Beslut om avbetalningsplan upp till Assistent

tre manader

11
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2.16 | Akuta bestdllningar/inkop utanfor Tillgénglig chef Enligt lista/avtal upp till
ordinarie kontorstid 50 000 Kr.
Utom lista/avtal upp till
30 000 K.
2.17 | Avskrivning av skulder
Upp till 50% av basbeloppet Socialchef
Over 50% av basbeloppet Socialutskott
2.18 | Utdelning ur socialdonationsfond 3 Socialutskott
2.19 | Avsteg fran antagen taxa for Socialchef Vérd- och
Socialndmndens verksamheter omsorgschef

12
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

Upphandling

3.1

Teckna resp. séga upp
avtal/kontrakt/tilldelningsbeslut
som behdvs for verksamheten och
som inte &r av principiell betydelse
eller av annan storre vikt

och som ryms inom budgetram

Budgetansvarig

3.2

Undertecknade av upphandlade
avtal som beror hela
socialforvaltningen

Socialchef

Giller ej Ramavtal gjorda av
Telge Inkép AB

33

Tilldelningsbeslut

Kanslichef/
kommunjurist

Upphandlingssamordn
aren

13
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersiittare Kommentar
4. Personaldrenden
4.1 Tillsvidareanstillning av Kommunchef HR-chef
socialchef
4.2 Tillsvidareanstallning av Socialchef HR-chef
emradeschefer
verksamhetschefer
43 Tillsvidareanstéllning av dvriga Omradeschef Socialchef
chefer Verksamhetschef
4.4 Tillsvidareanstéllning och Arbetsledare- Ndrmaste chef *
entledigande efter egen begiran Enhetschef
av annan personal dn chefer
4.5 Beslut dndrad tjanstetitel HR-chef *
4.6 Anstdllning av personal for viss Arbetsledare- Ndrmaste chef *
tid, inom ramen for uppkomna Enhetschef Tillgdnglig chef ob
vakanser tid
4.7 Ansvar for arbetsmilj6 enligt Arbetsledare- Ndrmaste chef
arbetsmiljolagen m fl Enhetschef
forfattningar enligt separat
delegation
4.8 Uppvaktning av personal Arbetsledare- Ndrmaste chef, enl | *
Enhetschef riktlinjer

14
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4.9 Ej avtals eller lagstadgad *
ledighet, t.ex. fOr att prova annat
arbete Atrbetsledare-
- upp till 3 manader Enhetschef
- dver tre manader HR-chef
4.10 Semester och annan ledighet Atrbetsledare- Ndrmaste chef *
enligt lag Enhetschef
4.11 Ovriga lag- och avtalsreglerade Arbetstedare- Ndrmaste chef *
personalbeslut Enhetschef Tillgdnglig chef
obtid
4.12 Bestillning av tjanster fran *
foretagshélsovarden 1 besok ar dndrat till 1-3 besok da
Arbetsledare- Ndrmaste chef chef kan boka upp till 3 samtal till
- 1 till 3 besok Enhetschef medarbetare hos
1 samarbete med foretagshalsovarden.
- Dérefter Personalstrateg ndrmaste chef’
4.13 Beslut om tidsbegrinsat HR-chef *
16netillégg
4.14 Disciplinpafoljd 11 § AB 05 Socialchef HR-chef *
4.15 Uppségning av personliga skal Socialchef HR-chef
eller avsked
4.16 Forbud mot utdvande av bisyssla HR-chef *
4.17 Beslut om omplacering vid HR-chef *

oenighet

15
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4.18 Pensionsforméner enligt avtal HR-chef *
och policy
4.19 Besluta om att géra undantag HR-chef Socialchef
frén beslutet om att alla tjdnster
ska vara pé heltid
4.20 Beslut om tillséttning av Socialchef Beslutet sker i samrdd med

tillférordnad socialchef under
hogst 3 manader

ordforande

Ldingre perioder beslutas av
socialutskottet

16
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Facklig samverkan och
férhandling

4.20

Arbetsgivarforetrade i
samverkan eller forhandling
enligt 11-14 §§ och 38 § Lag
(1979:580) om
medbestdmmande i arbetslivet
(MBL)

Socialchef

4.21

Arbetsgivarforetrade i
forhandling enligt 10 § MBL

HR-chef

Lon m.m.

4.22

Kollektivavtal, dven
Ionekollektivavtal

HR-chef

4.23

Beslut om 16n vid nyanstillning

HR-chef

Vidaredelegerat till
loneassistent for
kommunals omrade
och personalstrateg
for dvriga

424

Beslut om ny 16n for
tillsvidareanstilld i samband
med anstdllning pa annan niva

HR-chef

4.25

Beslut om lonetillagg (alltid
tidsbegransad, restriktiv
tillimpning)

HR-chef

17
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4.26 Loneséttning av understélld Arbetsledare- Ndrmaste chef *
personal vid l6nerevision inom Enhetschef
ramen for kommunens
16nepolicy och kollektivavtal
4.27 Provning av bisyssla 7-7c §§ Lag Socialchef *
(1994:260) om
offentlig
anstillning
(LOA)
4.28 Uppségning enligt Lag (1982:80) | 7 § LAS Socialchef HR-chef *
om anstéllningsskydd (LAS)
4.29 Bibehallen 16n vid franvaro da HOK och Socialchef HR-chef
den anstillde utsatts for vald, hot | OLA
eller misshandel i arbete
4.30 Arbetsbefrielse med bibehallen HR-chef Tillgdnglig chef ob | I regel bradskande
16n, avslut av anstdllning med tid *
formaner utover lag eller avtal
431 Beslut om att pa grund av HR-chef Socialchef
forseelse tillfalligt ta arbetstagare Tillgénglig chef ob
ur arbete tid
4.32 Flyttning av Socialchef Mot den flyttades vilja.
arbetsgivarforetradare inom Obs arbetsrdttsliga regler
organisationen
4.33 Forflyttning av 6vrig personal Omradeschef Mot den flyttades vilja ~ Obs
inom omradet Verksamhetschef arbetsrdttsliga regler *

18
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4.34 Forflyttning av personal mellan Socialchef HR-chef Mot den flyttades vilja ~ Obs

omraden arbetsrdttsliga regler *
4.35 Ledighet for enskilda l6nehandléaggare HR-strateg

angeldgenheter
4.36 Beslut om ledighet for fackligt HR-chef HR-strateg

arbete och skyddsarbete
4.37 Avgora om tolkning och HR-chef

tillampning av lag, avtal och
andra bestimmelser rorande
forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess
arbetstagare

19
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersiittare Kommentar
5. Socialtjanstlagen (2001:453)
5.1 | Ekonomiskt bistand Alla ans6kningar om bistand ska
oavsett andamal provas enligt 12
4 kap. 1 § SoL for att den
enskilde ska ha mojlighet att fa
sin sak réttsligt provad. I vissa fall
nir avslag ges enligt 12 4-kap. 1 §
SoL kan sa speciella
omsténdigheter foreligga att
socialndmnden med stod av 12 4
kap. 2 § SoL beviljar bistdnd. En
individuell beddmning ska alltid
goras i bistdndsarenden.
6 kap. 37 § KL
5.2 | Besluti drenden om 4-kap-+-$-Sek
forsorjningsstod 6 kap. 37 § KL
- enligt faststélld norm/riktlinjer 12 kap. 1 § Socialsekreterare
- utover faststilld norm/riktlinjer SoL Socialutskott
5.3 | Besluti drenden om 4lap1+-§-4-§ | Socialsekreterare
forsorjningsstod Sek 6 kap. 37 § KL
- med villkor om praktik eller 12 kap. 1§,3
kompetenshdjande atgard §,4 § SolL
- med vigrande av eller 4Heap1+-§5-§
nedséttning av fortsatt Sekb
forsorjningsstod 12kap. 1§,5§
SoL

20
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5.4 | Beslut om bisténd i form av 4kapt+§Sek | Gruppledare
formedling av egna medel
12 kap. 1§
SoL
5.5 | Beslut om bisténd till el- eller 4kapt+-§alt2
hyresskuld for att undvika §-Sek Ger effektivare och snabbare
avstangning eller vrikning IFO enhetschef IFO-chef hantering av dessa drenden
-upp till 1 manad 12 kap. 1 § alt
2 § SoL
-upp till 3 manader IFO-chef Socialchef
5.6 | Beslut om bisténd till 6vriga 4kaptH§-alt2 | Socialutskott
skulder $-Sek
12 kap. 1 § alt
2 § SoL
5.7 | Beslut om ekonomiskt bistdnd till | 4kap2-§Sek | Socialsekreterare Avslag pa bistand till
begravningskostnader enligt begravningskostnader ges med
riktlinjer 12 kap. 2 § hanvisning till4 12 kap. 1 § SoL.
SoL I atskilliga fall visar det sig i

efterhand att tillgangar tillfaller
dddsboet t.ex. forsdkring,
aterbetalning av skatt m.m.
Begravningskostnader kan
aterkrévas endast om den beviljas
med villkor om
aterbetalningsskyldighet enligt-4
12 kap. 2 § SoL.
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5.8 | Beslut om ekonomiskt bistdnd i 4kap2-§Sek | Socialutskott
Ovriga fall da ratt enligt 4 kap. 1 §
ej foreligger 12 kap. 2 §
SoL
5.9 | Beslut om bistidnd i form av s.k 4dapt+-$Sek | Gruppledare
socialt kontrakt pa bostad 12 kap. 1§ IFO enhetschef IFO-chef
SoL
5.10 | Tecknande av socialt kontrakt pa HO-chef IFO-chef Béde kontrakt med hyresvérd och
bostad IFO enhetschef klient
Beslut om ekonomiskt bistand till | 12 kap. 1 § alt Nytt tilllagg
tandvard 2 § SoL
-Akut upp till 5000kr Socialsekreterare (efter
samrad med IFO
enhetschef)
-Kostnad 10.000-15.000kr IFO enhetschef
-Kostnad fran 15.000kr till Socialchef
25.000kr
-Over 25.000kr Socialutskott
5.11 | Beslut om att aterkrava Ydap—1-§;2§ | Socialutskott 6 kap. 37 § KL
ekonomiskt bistind enligtdkap—+ | Sek
§-Sek som betalats ut pa felaktiga
grunder 33 kap. 1§
SoL
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Beslut om att aterkrava 33 kap. 1§ Socialutskott 6 kap. 37 § KL
ekonomiskt bistand som betalats ut | SoL
som forskott pa forman eller
ersittning m.m.

5.12 | Beslut om att aterkrdva 9dkap-—2-§;2st | Socialutskott Aterkrav fir endast ske om
ekonomiskt bistand enligt 4 kap—=2 | Sek bistandet getts under villkor om
§Sel-12 kap. 2 § SoL aterbetalning.

33 kap. 1§
SoL 6 kap. 37 § KL

5.13 | Beslut om att underritta 107 kap. 5 § Socialsekreterare
forsdkringskassan om att SFB,9-kap-—2-§
socialnimnden ska uppbéra Sel
ersittning enligt SFB som
erséttning for ekonomiskt bistdind | 33 kap. 2 §
som utgivits som forskott pa SoL
forman

5.14 | Beslut om att fora talan om 9kap-—3-§+st | [FO-chef
ersittning hos Forvaltningsrétten Sek
om aterkrav enligt 9kap—2-§:-8
kap—+§Seb-33kap. 1§,28§3§ 33 kap. 4§

SoL
5.15 | Beslut att e¢j 6ppna utredning Hkap—1+-§ Gruppledare
Sek
14 kap. 2 §
SoL
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5.16 | Beslut att 6ppna utredning Hkap—1+-§ Socialsekreterare
Sel
14 kap. 2 §
SoL
5.17 | Beslut om eftergift av 9kap—4-§-Sek | Socialutskott
ersittningsskyldighet enligt-8kap-
1§ 9kap-—§§1-2 33 kap. 6 §
8kap.1§,48, 11§, 9kap. 1§ SoL
5.18 | Beslut om akut ekonomiskt bistdnd | 4kap—+-§-Sek | Socialsekreterare Avser gemensam socialjour
for att undvika nddsituation 4-kap-—2-§SeL | ijour/beredskap
utanfor ordinarie arbetstid
12kap. 1§,2§
SoL
Barn och ungdom
5.19 | Beslut om bisténd till barn och 4kap—1-§SeL | Socialutskott Placeringar av barn och ungdom
ungdom i form av vard i dr sa ingripande atgédrder oavsett
familjehem 22 kap. 2 § om de ges med stdod av SoL eller
(placering/omplacering) SoL LVU att de bor beslutas av
socialutskottet.
Beslut om tillfallig placering i det | 22 kap. 1 § Enhetschef IFO IFO chef
egna nétverket SoL

Vid akut situation
gruppledare

24
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5.20 | Beslut-omtillfallig-vistelsei-annat | 4kap-—1-§Sek | HEO-chef IFO chef Inte varaktig vard. Hogst tva
enskilt-hem/jourfamiljehem-eleri Enhetschef IFO manader efter utredningens
HVB 22 kap. 18,2 avslutande.
§,4 8,58 SoL | Socialsekreterare Akut i avvaktan pa HEO-chefs
Beslut om tillfallig placering i jour/beredskap enhetschefs IFO beslut
utanfor det egna hemmet
Detta for mojlighet att folja upp
och utvérdera om det ar rétt
boendeform.
5.21 | Beslut om bisténd till barn och 4kap—-§Sel | Socialutskott
ungdom i form av vard
(placering/omplacering) i HVB- 22 kap. 18,2
hem ( hem for vard eller boende), | §,48§,5 § SoL
placering/omplacering
5.22 | Beslut om bisténd till barn och 4¥ap—1-8§Sek | Socialutskott
ungdom i form av bkap—1+-§
placering/omplacering pa punkt3)
stodboende
22 kap. 1§, 2
§,48,58 SoL
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5.23 | Beslut om ekonomiskt bistdnd till | 4kap-—3-§-Sek | Gruppledare
barn och ungdom i samband med Enhetschef IFO inom
placering, omplacering eller 12 kap. 1§ SKRs riktlinjer
flyttning fran familjehem eller hem | SoL
for vard eller boende
enligt SKR:s riktlinjer,
basutrustning
Utover SKR:s riktlinjer, extra IFO-chef
utrustning
5.24 | Beslut om placering av barn i 6-kap—ta-§ Secialutskott Socialutskott
skyddat boende nir bada Sek
vardnadshavarna samtycker Enhetschef IFO
9 kap. 5 § SoL
5.25 | Beslut om erséttning till Gruppledare Uppdraget regleras genom avtal
familjehem (arvode och Enhetschef IFO med familjehemmet. Se aktuellt
omkostnadserséttning) cirkuldr frdn SKR.
enligt SKR:s riktlinjer
utover SKR:s riktlinjer Socialutskott
5.26 | Tecknande av avtal med 6-kap-6-b-§ Gruppledare Reglerar nimndens och hemmets
familjehem Sek ataganden for att ge barnen stod
22 kap. 3 § Enhetschef IFO och skydd
SoL
5.27 | Beslut om upphdrande av bistdnd i | 4kap—+-§-Sek | Socialsekreterare
form av vard i hem for vard eller 12 kap. 1 §
boende eller i familjehem SoL
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5.28 | Oversyn av flyttforbud vid 6kap—8-aSek | Socialutskott
upphorande av 22 kap. 16 §
familjehemsplacering SoL
5.29 | Beslut om kop av plats i annan Socialutskott
kommun eller hos annan
vardgivare
5.30 | Beslut om bistédnd i form av d-kap—1-§-Sek  Gruppledare Tidsbegrénsas
kontaktperson/kontaktfamilj eller Enhetschef IFO
sarskilt kvalificerad kontaktperson | 13 kap. 7 § 5.30 och 5.31 slas ihop
SoL
| lf' . 1 jl
5.32 | Beslut om foérordnande och Socialsekreterare *

entledigande av kontaktperson och
kontaktfamilj
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kommun
5.33 | Beslut om insats utan bada 6 kap. 13a§ | Socialutskott Se Socialstyrelsens
vardnadshavarnas samtycke FB meddelandeblad 10/2012
1. psykiatrisk eller

psykologisk utredning eller
behandling som omfattas av dkap—-§
hilso- och sjukvérdslagen Sek—
(2017:30),

2. behandling i 6ppna former | 10 kap. 1§
som ges med stod av 4kap—1-§ | SoL
soctinstiagen-2004433 %10
kap. 1 § SoL 3kap—6-§

3. utseende av en Beslut om tredje
bistand i form av styeket—
kontaktperson/kontaktfamilj eller | Sok-
sirskilt kvalificerad kontaktperson | 13 kap 7 §
som avses i 13 kap. 7 § SoL
socialtjanstlagen eller

4. en insats enligt 9 § 4, 5 9§ 4,5 eller
eller 6 lagen (1993:387) om 6
stod och service till vissa LSS
funktionshindrade”.

5.34 | Beslut om ekonomiskt bistdnd 4-kap-2-§-Sek | HEO-chef IFO chef Tex biljetter
under utredningstid for att
mdjliggora utredning etc. 12 kap. 2 § Enhetschef [FO
SoL
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5.35 | Beslut om arvode och Gruppledare Uppdraget ska regleras enligt
omkostnadserséttning till Enhetschef IFO avtal. Se aktuellt cirkuldr fran
kontaktperson/kontaktfamilj eller SKR.
sarskilt kvalificerad kontaktperson
enligt SKR:s riktlinjer
utover SKR:s riktlinjer Utskott

5.36 | Beslut om insatser fran 4lkap—1-§Sel | Gruppledare Enhetschef IFO Tidsbegransas
kommunens egna 6ppenvardsteam Socialsekreterare

10 kap. 1 §
SoL

13 kap. 1-10 §
SoL

5.37 | Beslut om bistind i form av 4ap—1-§Sek | HEO-chef IFO chef Tidsbegréansas
externa strukturerade Enhetschef [FO till
Oppenvardsinsatser 10 kap. 1§ basbelopp
upp till ett basbelopp SoL
Over ett basbelopp 13 kap. 1-10 §

SoL
Socialutskott Socialutskott

5.38 | Beslut om att forbjuda eller Skap—2-§-Sek | Socialutskottet
begriansa mojligheterna for en
person som har sitt hem i 11 kap. 11 §
kommunen, att i hemmet ta emot SoL
andras barn
1 avvaktan pa socialutskottets Ordférande

sammantride
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5.39 | Medgivande att barn tas emot for | 6kap—6-§Sek | Socialutskottet Ett beslut om att bereda en
stadigvarande vard och fostran i underérig vard i visst familjehem
enskilt hem som inte tillhér nagon | 22 kap. 2 § ar att betrakta som ett medgivande
av hans/hennes forildrar eller SoL enligt-6-kap—6-§-Sek 20 kap. 3 §
annan vardnadshavare SoL. Utredning av familjehem ska

alltid ske.

5.40 | Overvigande om vard i annat hem | 6kap—8-§SeL | Socialutskott Overviigande #r inte ett beslut.
an det egna fortfarande behovs Bestimmelsen innebér att

22 kap. 13 § socialnimnden minst en gang var

SoL sjatte manad ar skyldig att
Overviga om vard enligt SoL
fortfarande behdvs. Den ér
tillimplig vid bade SoL-placering
och privata placeringar.

5.41 | Sarskilt 6vervigande om ansdkan | 6kap-—8-§-Sek | Socialutskott Ska goras vid 2 ars placering i
om overflytt av vardnad 6 kap. 8 § FB samma hem

22 kap. 14 §
SoL

5.42 | Beslut om avgift fran fordldrar 8lap—1-§2st | Socialsekreterare Se cirkular fran SKR.
vars barn dr under 18 ar och far Sel;
vard i ett annat hem &n det egna 32 kap. 3§

-att e ta ut avgift SoL
6 kap. 2 § SoF | Gruppledare IFO Tidsbegréansas
enhetschef

5.43 | Beslut om framstéllning till 16 kap. 18 § Gruppledare [FO Vid sérskilda skél
Forsékringskassan om dndring av | SFB enhetschef
betalningsmottagare for allman
barnbidrag
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5.44 | Begira att Forsakringskassan 106 kap. 6 § Socialsekreterare
utbetalar allmént barnbidrag till SFB
familjehemsforélder
5.45 | Framstéllan till Forsdkringskassan | 18 kap. 19 § Gruppledare [IFO Synnerliga skél
att underhéllsstdd skall utbetalas SFB enhetschef
till nimnden eller annan
5.46 | Begira hos Forsékringskassan att 11 kap. 17 § Gruppledare [IFO Synnerliga skél
fordldrapenning till férdlder under | SFB enhetschef
18 ar ska utbetalas till nimnden
eller annan
5.47 | Begira hos Forsékringskassan att | 98 kap. 11 § Gruppledare IFO Synnerliga skal
bostadsbidrag ska utbetalas till SFB enhetschef
nimnden eller annan
5.48 | Underrittelse till 2 § For- Socialsekreterare
Forsékringskassan om att barn med | ordningen om
underhallsstdd placerats i underhallsstdd,
familjehem eller HVB-hem jamfort med 11
respektive aterflyttat till bofordlder | § Lagen om
underhallsstod
5.49 | Beslut om att utredning inte ska Hleap—1+-8 Gruppledare IFO
inledas eller att inledd utredning Sek enhetschef
ska ldggas ner 14 kap. 2 §
SoL
5.50 | Beslut om att inleda utredning Hkap—1+-§ Socialsekreterare Néamndens befogenheter och
sek skyldigheter vid barnutredningar
14 kap. 2 § reglerasi 11 kap. 2 § SoL.
SoL *
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5.51 | Omedelbar Skyddsbedémning Hkap—t-a-§ Gruppledare [IFO Ska goras genast
Sel enhetschef
20 kap. 1 §
SoL
5.52 | Beslut om att utredning inte ska H-kap—+-§ Gruppledare [FO
foranleda &tgérd Sek enhetschef
20 kap. 3 §
SoL
5.53 | Forlangning av utredningstid i Hkap-2-§ HO-chef IFO-chef Se sarskilda skal.
drenden som ror barn, upp till 2 Selk Enhetschef [FO Rapportering till utskott/ndmnd
manader 20 kap. 3 §
SoL
5.54 | Forlangning av utredningstid i Hkap2-§ Secialutskott Socialutskott Se sarskilda skal.
drenden som ror barn, over 2 Sek IFO chef Rapportering till utskott/ndmnd
manader 20 kap. 3 §
SoL
5.55 | Beslut om uppfoljning efter Hkap—4-a;b-§ | Gruppledare IFO-chef
avslutad utredning eller placering | Sek Enhetschef IFO
23 kap. 1§
SoL
5.56 | Beslut om erséttning till sarskilt 6kap—H-§ Socialutskott Sarskilt avtal ska ingas mellan
forordnad vardnadshavare som Sek socialndmnden och de nya
tidigare varit familjehemsfordlder | 22 kap. 15 § vardnadshavarna.
SoL
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5.57 | Framstéllan till domstol om behov | 5 kap. 2 § SoF | Socialsekreterare
av malsdgandebitriade for
underarig
5.58 | Beslut om innehall i arbetsplan vid | Skap—+b-§ Gruppledare [FO
ungdomstjanst Sek enhetschef
18 kap. 8 §
SoL
Vuxen
5.59 | Beslut om bisténd till vuxna i form | 4kap—-§Sek Observera Lag (1992:1528) om
av vard i hem for vard eller 9 kap. 1§ SoL offentlig upphandling, men ocksé
boende, eller i familjehem utover kravet pa individuell bedomning i
Oppet intag bistandsédrenden.
(placering/omplacering)
Enhetschef IFO
Upp till tre manader
Over 3 ménader Socialutskott
5.60 | Beslut om erséttning till Socialsekreterare Uppdraget ska regleras genom
familjehem (arvode och avtal med familjehemmet. Se
omkostnadserséttning) aktuellt cirkulér frdn SKR.
enligt SKR:s riktlinjer
utover SKR:s riktlinjer Socialutskott
5.61 | Beslut om upphorande av bistand i | 4kap—+-§-Sek | Socialsekreterare
form av vard i hem for vard eller 9 kap. 1 § SoL

boende, eller i familjehem
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5.62 | Beslut om kop av plats i annan Socialutskott Tidsbegréansas
kommun eller hos annan Onskar fortydligande om vad for
vardgivare plats som avses. Placering?
Ar det dldreomsorg,
funktionshinder, missbruk eller
annat?
5.63 | Beslut om bistind i form av 4lkap—1-§Sel | Gruppledare Tidsbegransas
kontaktperson/kontaktfamilj eller 13 kap. 7 § Enhetschef IFO
sarskilt kvalificerad kontaktperson | SoL
5.64 | Beslut om forordnande och Gruppledare *
entledigande av Enhetschef IFO
kontaktperson/kontaktfamilj eller
sarskilt kvalificerad kontaktperson
5.65 | Beslut om arvode och Grappledare Uppdraget ska regleras genom
omkostnadserséttning till Enhetschef IFO avtal. Se aktuell cirkuldr fran
kontaktperson/kontaktfamilj eller SKR.
sarskilt kvalificerad kontaktperson
enligt SKR:s riktlinjer
utover SKR:s riktlinjer Utskott
5.66 | Beslut om bistand i form av 4kap—1-8§Sek | Socialsekreterare
traningslagenhet/jourldgenhet upp | 9 kap. 1 § SoL
till 3 manader
5.67 | Beslut om bistand i form av 4kap—1-§Sel | Gruppledare Tidsbegréansas
traningslagenhet/jourldgenhet 6ver | 9 kap. 1 § SoL | Enhetschef IFO

3 manader
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5.68 | Beslut om insatser fran d-kap—+-§-Sek | Gruppledare [FO Tidsbegrénsas
kommunens egna 6ppenvardsteam | 10 kap. 1 § enhetschef
SoL
5.69 | Beslut om bistand i form av 4dap—1-§Sek | IFO-chef Tidsbegréansas
externa strukturerade 10 kap. 1 §
Oppenvardsinsatser SoL
upp till ett basbelopp
over ett basbelopp Socialutskott
5.70 | Beslut om erséttning for 8kap—+-§+st | Socialsekreterare Tidsbegréansas
missbruksvérd i form av plats i SeL-9 kap. 8 §
hem for vard eller boende, eller i SoL och 6 kap.
familjehem 1 § SoF
5.71 | Beslut om anmélan till 106 kap. 13 § Socialsekreterare
Forsdkringskassan om att SFB
socialndmnden ska uppbira del av
sjukpenning for den som bereds
vard i sadant hem for vard eller
boende, eller familjehem, enligt
SoL som ger vard och behandling
at missbrukare av alkohol eller
narkotika.
-att e¢j anmala till FK Gruppledare [IFO
enhetschef
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5.72 | Beslut om att inleda utredning Hkap—1+-§ Socialsekreterare *
Sel
14 kap. 2 §
SoL
5.73 | Beslut att ej inleda utredning H-kap—+-§ Gruppledare [IFO
Selk enhetschef
14 kap. 1 § och
2 § SoL
5.74 | Beslut om att utredning inte ska Hkap—1-§-ech | Gruppledare IFO
foranleda atgird 4-$-Sek enhetschef
14 kap. 1 § och
2 § SoL
5.75 | Tecknande av 6verenskommelse Skap-—9a-§ Socialchef
med regionen om samarbete i sek
missbruksfragor 7kap. 18,238
och 3 § SoL
5.76 | Beslut om behdrighet att utfora HSLF-FS IFO-chef Gemensamma riktlinjer i lénet.
myndighetsutdvning gillande barn | 2017:79 Samrad med personalchef
och unga
Ovrigt
5.77 | Beslut att fora talan och utse 10 kap. 2 § Socialchef Giller i regel IFO drenden
ombud i drenden eller mél vid SoL IFO-chef
allméin domstol eller
forvaltningsdomstol
5.78 | Anmilan till IVO om Hkap—7-§ Socialchef Lex Sarah
missforhallanden i kommunens Sek Galler dven dldre- och funktions-
egen verksamhet 27 kap. 6 § hinderomsorg
SoL
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5.79 | Anmilan till IVO om 3-kap-5-§ Socialutskott
missforhallanden i enskild Seb
verksamhet 27 kap. 6 §
SoL
5.80 | Beslut om polisanmélan angdende | 2dkap—10-§ Socialchef IFO-chef
brott mot den egna verksamheten | Sek
(ekonomiskt bistadnd, avgifter, hot | 15 kap. 1 § och
eller vald mot tjansteman etc.) 4 § SoL
10 kap. 2 §
Offentlighets-
och
sekretesslagen
5.81 | Beslut om polisanmélan angdende | +2kap—10-§ HO-chet IFO-chef
vissa brott mot underarig samt Sek Enhetschef IFO
vissa grovre brott 15 kap. 1 § och
4 § SoL
5.82 | Yttrande till IVO eller +6-kap—6-a-§ Socialutskott
Forvaltningsdomstol i drende Sek
angdende sérskild avgift 34kap.5§, 6
§,7§,8§och
10 §
5.83 | Overklagan av +6-kap--6-a-§ Socialutskott
Forvaltningsdomstols beslut om Sel
sérskild avgift 34kap 9§
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5.84

Begira dverflyttning av drende till
annan kommun

Zakap—10-§
Sok
34-kap4-s
Sek

29 kap. 1 §
SoL

9 kap. 37 § KL

Socialutskott

Avser dven drenden enligt LVU
och LVM.

5.85

Beslut i frdga om mottagande av
drende frdn annan kommun

2-a-kap-—+0-§
Sel

29 kap. 1 §
SoL

Socialutskott

5.86

Beslut om att ans6ka hos IVO om
overflyttning av drende

2akap—H-§
Sel
29 kap. 10 §

Socialutskott

5.87

Beslut att 6verklaga IVO:s beslut
om overflyttning av drende

2-a-kap—+-§
+6-kap-4-§
Sek

29 kap. 11 §
35kap. 2§

Socialutskott
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
6. Lag (1990:52) med sarskilda
bestammelser om vard av
unga
6.1 | Beslut om ansokan hos 4§ LVU Socialutskott
Forvaltningsratt om vard enligt
LVU
6.2 | Beslut om omedelbart 6§ 1stLVU Socialutskott Mojlighet att fatta beslut om
omhéndertagande av barn och omedelbart omhéndertagande
ungdom under 20 ar enligt 6 § 1-2 st LVU finns dven
for ordférande eller annan
ledamot som nimnden foérordnat
att fatta sadant beslut, da
socialndmndens beslut inte kan
avvaktas (kompletterande
beslutanderitt)
6.3 | Begiran om forldngd tid for 8§ LVU Gruppledare [FO
ansdkan om véard enhetschef
6.4 | Beslut om att omedelbart 9§3stLVU Ordforande, vice Se dven kompletterande
omhindertagande enligt 6 § LVU ordforande, eller annan beslutanderatt
ska upphora ledamot som ndgmnden
forordnat
6.5 | Beslut om hur varden ska ordnas 11§ 1stLVU | Socialutskott Se dven kompletterande
och var den unge ska vistas under beslutanderétt
vardtiden
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6.6 | Beslut om att den unge far vistasi | 11 § 2st LVU | Socialutskott Se dven kompletterande
sitt eget hem under vardtiden beslutanderitt
6.7 | Beslut rorande den unges 11§ 4stLVU | Socialsekreterare Till exempel kortare vistelse utom
personliga forhdllanden i den man familjehemmet eller hemmet for
beslutet inte ar att hanfora till 11 § vard eller boende.
1-2st LVU
6.8 | Overvigande om véird med stod av | 13 § 1-2 st Socialutskott
2 § LVU fortfarande behdvs LVU
6.9 | Provning av om vard med stod av | 13 § 1 och 3 st | Socialutskott
3 § LVU ska upphora LVU
6.10 | Beslut om att varden ska upphora | 21 § 1 st LVU | Socialutskott Betriffande kvarstaende ansvar
for kommunen se Socialstyrelsens
meddelandeblad 17/88.
6.11 | Overviigande av flyttningsforbud 13b§LVU Socialutskott
vid upphorande av vard i
familjehem
6.12 | Uppfoljning av barnets situation 21b§LVU Socialutskott
efter avslutad vard
6.13 | Beslut om regelbunden kontakt 22§ 1 st LVU | Socialutskott
med sérskild utsedd kontaktperson
eller behandling i 6ppna former
6.14 | Provning av om beslut om 22 § 3st LVU | Socialutskott Bestdmmelsen innebér att

forebyggande insats ska upphdra
att gilla

socialndmnden minst en gang var
sjatte manad ska prova om
insatsen fortfarande behdvs.
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6.15 | Beslut om att forebyggande insats | 22 § 3 st LVU | Socialutskott
enligt 22 § 1 st LVU ska upphora
6:20 | Beslut om tillfalligt 27§ 1 st LVU | Socialutskott Punkt 6.20 flyttas upp och laggs
flyttningsforbud ovan 6.16 for en kronologisk
ordning
Se dven kompletterande
beslutanderitt
6.16 | Ansokan hos Forvaltnings-ritten 24 § LVU Socialutskott Jamfor 25 § LVU.
om flyttningsforbud
16.1 | Begiran om drogtest infor 32a§LVU Gruppledare [FO
7 umginge enhetschef
6.18 | Overviigande om flyttningsforbud | 26 § 1 st LVU | Socialutskott
fortfarande behdvs
6.19 | Beslut om att flyttningsforbud ska | 26 § 2 st LVU | Socialutskott
upphora
Flyttas upp
6.21 | Beslut om att ett tillfélligt 30§ 2stLVU | Ordférande, vice

flyttningsforbud enligt 27 § LVU
ska upphora

ordforande, eller annan
ledamot som ndmnden
forordnat
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6.22 | Beslut om den unges umgénge 31§ LVU Socialutskott
med forilder eller andra
vardnadshavare efter beslut om
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud nér
overenskommelse inte kan nas

6.23 | Beslut om ldkarundersokning, att 32§ 1 st LVU | Socialsekreterare Lansgemensam overenskommelse
utse lakare samt plats for
lakarundersdkning

6.24 | Beslut att begira 43 § 1 stLVU | Socialutskott Se dven kompletterande
polishandriackning for att beslutanderitt
genomfora ldkarundersokning

6.25 | Beslut att begira 43 § 2 st LVU | Socialutskott Se dven kompletterande
polishandriackning for att beslutanderatt
genomfora beslut om vard eller
omhéndertagande med stod av
LVU

6.26 | Begiran om drogtest infor 32b§ LVU Gruppledare IFO
provning av om LVU § 2 ska enhetschef
upphora

6.27 | Beslut om hemlighallande av 14 § 2st LVU | Socialutskott Har ¢j funnits med tidigare
vistelseort enligt LVU samt
overviagande av beslut var tredje
manad

6.28 | Beslut om umgéngesbegransning 14 § 2st LVU | Socialutskott Har ¢j funnits med tidigare
enligt 14 § LVU samt dvervdgande
av beslut var tredje méanad
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
7. Lag (1988:870) om vard av
missbrukare i vissa fall
7.1 | Beslut om att inleda utredningom | 7 § LVM Gruppledare [FO
det finns skil for tvingsvard enhetschef
7.2 | Beslut om att utredning inte ska 7§ LVM Gruppledare [FO
inledas eller att paborjad utredning enhetschef
ska ldggas ned alternativt overga i
en utredning enligt 11 kap 1 § SoL
7.3 | Beslut om ldkarundersokning samt | 9 § LVM Socialsekreterare
utse ldkare for undersokning
7.4 | Beslut om ansdkan hos 11 § LVM Socialutskott
Forvaltningsrétt om vard enligt
LVM
7.5 | Beslut om att verkstélla 12§ LVM Socialsekreterare Skriftlig rapport till
Forvaltningsréttens dom om socialutskottet.
omedelbart omhéndertagande
7.6 | Beslut om omedelbart 13§ LVM Socialutskott Se dven kompletterande
omhéndertagande beslutanderitt
7.7 | Beslut om att begéra 45§ 1 LVM Ordforande, vice

polishandrickning for att fora en
missbrukare till ldkarundersokning

ordférande, eller annan
ledamot som ndmnden
forordnat
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7.8 | Beslut om att begéra 45§ 2LVM Ordforande, vice
polishandriackning for instillelse ordforande, eller annan
vid LVM-hem eller sjukhus ledamot som ndmnden
forordnat
7.9 | Beslut om erséttning fran den 8kap 1 § SoL | Socialsekreterare
enskilde till kommunen {6r och6kap 1§
missbruksvard i form av plats vid | SoF
hem for vard eller boende, eller 1
familjehem
7.10 | Yttrande till Aklagarmyndigheten | 46 § LVM Socialsekreterare

vid atalsprévning
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersittare

Kommentar

Lag om placering av barn i
skyddat boende

8.1

Ansokan till forvaltningsratt om

placering av barn i skyddat boende
dé en vardnadshavare motsétter sig

beslutet

3kap1§

Socialutskott

8.2

Omedelbar placering

4kap 1§

Socialutskott

Majlighet till ordférandebeslut

8.3

Upphivande av omedelbar
placering

4kap 8§

Socialutskott

8.4

Beslut om var barn placeras och
hur insatsen genomfors

Skap 1§

Socialutskott

8.5

Overvigande var 6:e manad om
insatsen ska fortsitta

5 kap 3§

Socialutskott

8.6

Beslut om hemlighallande av
vistelseort

Skap4§1

Socialutskott

8.7

Beslut om begrénsning av
umginge

Skap4§2

Socialutskott

8.8

Overvigande var 6:e manad om
fortsatt hemlighallande eller
umgingesbegransning

Skap 6§

Socialutskott

8.9

Avvisning av framstéllan inte
hemlighélla vistelseort eller

begrinsa umginge inom 6 ménader

frén laga kraft vunnet beslut

Skap 7§

IFO-chef

Socialchef
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8.10 | Avvisning av framstéllan att beslut | 7 kap 2§ IFO chef
om placering enligt 3 kap ska
upphévas inom 6 manader fran laga
kraft vunnet beslut
Arendetyp Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
9. Foraldrabalken (1949:381)
Faderskap
9.1 Godkédnnande av lkap4 § 1st | Assistentoch Se Socialstyrelsens allménna rad
faderskapsbekriftelse FB socialsekreterare 1988:6 Att faststilla faderskap.
Utredning ska anses inledd nér
socialndmnden fatt
fodelseanmilan eller ritten
forklarat en man inte vara far
enligt 1 kap 2 § FB.
9.2 Godkinnande av 1 kap 9 § FB Assistent-eHer
fordldraskapsbekriftelse socialsekreterare
9.3 Beslut om att inleda utredning om | 2 kap 1 § FB IFO-chef
faststillande av faderskap nir dom
eller bekriftelse finns och
faderskap kan ifragasittas
9.4 Godkénnande av faderskap- 1 Kap 13§ Assistent-eller
/foraldraskapsbekriftelse vid FB socialsekreterare

insemination eller befruktning
utanfor kroppen
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9.5 Godkédnnande av moderskap vid 1 kap 14 § FB | Assistenteler
insemination eller befruktning socialsekreterare
utanfor kroppen
9.6 Beslut om att ateruppta nedlagd 2kap 1§ FB Socialsekreterare
utredning
9.7 | Beslut om att inleda utredning om | 2kap 9 § 1 st | Socialsekreterare Beslut att inte paborja utredning
nagon annan man in den som &r FB eller att lagga ned en paborjad
gift med barnets mor kan vara far utredning ligger pa
eller forélder till barnet socialnimnden
9.8 Beslut att vicka och fora talan i 3kap 5§ 2st, | HHO-chef IFO-chef
mal om faderskap 6§2stFB Enhetschef IFO
9.9 Beslut om réttsgenetisk 2kap 6 § FB Socialsekreterare
undersokning
Viardnad, boende och umgiinge
9.10 | Beslut att godkénna fordldrars 6 kap 6 § 2 st, | Socialsekreterare Se cirkulédr 1998:174 fran SKR
avtal om vardnad, boende och 14a§2st, 15
umginge a§2stFB
9.11 | Beslut att ej godkénna fordldrars 6kap 6 §, 14 a | Gruppledare Beslutet kan ej 6verklagas.
avtal om vérdnad, boende och § 2 st, 15 § FB | Enhetschef IFO
umginge
9.12 | Lamnande av upplysningar och 6 kap 19 § FB | Socialsekreterare

utredning till Tingsrétten i
vérdnads- boende- och
umgingesmal
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Vingakers

kommun
9.13 | Lamnande av upplysningar infor 6 kap 20 § FB | Socialsekreterare
interimistiskt beslut i Tingsratt
betrdaffande vardnad, boende och
umginge
9.14 | Beslut att utse utredare i vardnads- | 6 kap 19 § 2 st | Gruppledare *
och umgéngesidrenden FB Enhetschef IFO
9.15 | Godkédnna avtal om att 7kap 7§ 2st | Socialsekreterare Se SKR:s cirkuldr 1996:167
underhallsstod ska betalas for FB angdende kommunernas uppgifter
langre perioder &n tre ménader med anledning av ny lagstiftning
om underhéllsstod till barn m.m.
Avtal eller dom om underhéll
kommer endast att ha betydelse
om underhallet kommer att
Overstiga underhallsstddet och i
de fall fordldrarna sjilva &r
overens om underhallet och inte
kommer att s6ka underhallsstod
samt i de fall nér forlangt
underhallsstdd inte utgar. Detta
géller barn till savél gifta som
ogifta fordldrar. Har talan om
underhallsbidrag véckts fore
ikrafttradandet tillimpas aldre
bestammelser i friga om
socialndmndens rétt att fora talen
for barnet.
9.16 | Avge yttrande till tingsrétt 6kap15c§ HO-chef
gillande umgingesstod FB Enhetschef IFO
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¥

Vingakers

kommun
Anmadla behov av offentligt 20 kap 9 § FB | Socialsekreterare Ny lag inom FB
bitrdde for vardnadshavare och
barn i samband med
véardnadsoverflytt
Arendetyp Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
10. Forvaltare/god man
10.1 | Beslut om anmélan till Skap 3 § SoF | Socialsekreterare/Bista Ansokan om overflyttning av
overformyndarndimnden om nds- vardnaden beslutas av
behov av god man/forvaltare handlaggare/enhetsche socialndgmnden.
fer/IFO-chef
10.2 | Beslut om anmaélan till 5kap 3 § SoF | Socialsekreterare/
overformyndarndmnden om att Bistdndshandldggare
behov av god man/forvaltare inte
langre foreligger
10.3 | Beslut om anmdlan till Skap 3 § SoF | Gruppledare
overformyndarndmnden om Enhetschef IFO

forhallanden betrdffande
forvaltningen av underarigs
egendom
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10.4 | Anmiélan till 15§ 6 LSS Socialsekreterare/
overformyndarndmnden att person Bistandshandldggare
som omfattas av LSS &r i behov
av formyndare, forvaltare eller
god man
10.5 | Anmadlan till 15§ 6 LSS Socialsekreterare/
overformyndarndmnden att Bistdndshandldggare
formyndare, forvaltare/god man
inte ldngre behovs
10.6 | Yttrande i d&renden om 11kap 16 § 2 | Gruppledare
forordnande av god man eller st FB Enhetschef IFO
forvaltare for nagon som har fyllt
16 ar
Arendetyp Lagrum Delegat Ersiittare Kommentar
11. Adoption
11.1 Medgivande att ta emot ett barn | 6 kap 6-§; 12 § | Socialutskott
for adoption SoL
11.2 Aterkallelse av medgivande att ta | 6 kap 13 § Socialutskott
emot adoptivbarn SoL
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kommun

11.3 Provning av samtycke for fortsatt Socialsekreterare

adoptionsforfarande

samtycke

ej samtycke Socialutskott
11.4 Yttrande/utredning till Tingsrdtt | 4 kap 14 § FB | Seeialutskett IFO enhetschef

Socialsekreterare
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersiittare Kommentar
12. Fardtjanst
12.1 Beslut om tillstand for fardtjanst | Fardtjanst- Bistdndshandldggare
lagen 6 och 7
§§
12.2 Beslut om att tillstand ska gélla Férdtjanst- Bistdndshandldggare
dven for ledsagare lagen 8 §
12.3 Beslut om tillstdnds varaktighet | Férdtjanst- Bistandshandldggare
samt om foreskrifter och villkor | lagen 9 §
12.4 Beslut om dndring av foreskrift | Férdtjanst- Bistdndshandldggare
eller villkor som innebar lagen 12 §
inskrdnkning
12.5 Beslut om aterkallelse av Férdtjanst- Bistandshandldggare
tillstdnd lagen 12 §
12.6 Beslut om tillstand for Riksfardtjanstl | Bistindshandldggare
riksfardtjanst agen 4 och 5
§§
12.7 Beslut om att tillstdnd ska gilla | Riksfardtjanstl | Bistdndshandlaggare
gven for ledsagare agen 6 §
12.8 Beslut om tillstdnd far forenas Riksfardtjénstl | Bistindshandlédggare
med foreskrifter om fardsétt agen 7 §
12.9 Beslut om aterkallelse av Riksférdtjénstl | Bistandshandlidggare
tillstdnd agen 9 §
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
13. Aldreomsorgen
13.1 Beslut om bistdnd i form av 4-kapt+-§Sel | Bistdndshandlaggare Eventuell tidsbegriansning vid
hemtjénst forsta beslut ska dvervégas.
inom riktlinjer 8kap.1§,2§
och 3 § SoL. Tidsbegréansas
utanfOr riktlinjer Socialutskott
13.2 Beslut om bistand i form av 4eap1+-§Sek | Socialutskott
sérskild boendeform
inom riktlinjer 8 kap. 4 § SoL
utanfor riktlinjer Socialutskott
13.3 Teckna hyresavtal for sérskilt Enhetschef *
boende efter beslut om bistand
13.4 Beslut om bistand i form av 4-kap1+-§Sel | Bistdndshandlaggare Tidsbegrénsas
korttidsboende
(avlastningsplats/véxelvard) 8 kap. 4 § SoLL
Inom riktlinjer 9 kap. 4 § SoL
utanfor riktlinjer Socialutskott
akut utanfor kontorstid Sjukskoterska
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13.5

Beslut om bisténd i form av plats
i dagverksamhet
inom riktlinjer

utanfor riktlinjer

4-kap-+-$-Sek
8 kap. 1 § SoL

Bistandshandldggare

Socialutskott

13.6

Beslut om ledsagning
inom riktlinjer

utanfOr riktlinjer

4-kap-+-§-Sel
8 kap. 1 § och

2§ SoL

Bistandshandldggare

Socialutskott

Tidsbegransas

13.7

Beslut om bisténd i form av
kontaktperson/kontaktfamilj eller
sarskilt kvalificerad
kontaktperson

inom riktlinjer

utanfor riktlinjer

4kap1-§-Sek

13 kap. 7 §
SoL

Bistandshandldggare

Socialutskott

Tidsbegréansas

13.8

Beslut om forordnande och
entledigande av
kontaktperson/kontaktfamilj eller
sarskilt kvalificerad
kontaktperson

Bistandshandldggare

13.9

Beslut om arvode och
omkostnadsersittning till
kontaktperson

enligt SKR:s riktlinjer

utover SKR:s riktlinjer

Bistandshandldggare

Utskott

Uppdraget ska regleras genom
avtal. Se aktuell cirkuldr fran
SKR.
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13.10 | Beslut att bevilja boende i annan | 4kapt+§Sek | Socialutskott Tidsbegrénsas
kommun eller hos annan 29 kap. 2 §
vardgivare SoL
13.11 | Beslut om anhérigstod Skap10-§ Bistandshandldggare Tidsbegréansas
Sek och socialsekreterare
11 kap. 7§, 8
§,98,108
och 11 § SoL
13.12 | Beslut om att inleda utredning H-kap-+-§ Bistdndshandldggare *
Sek
14 kap. 2 §
SoL
13.13 | Beslut om bistind i form av SOSEFS 2009:6 | Bistdndshandldggare
egenvard
Tidsbegréansat beslut om akut Tillgénglig Nytt forslag till beslut i akuta
hemtjénstinsats chef'i tjanst lagen
(jour)
Arendetyp Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
14. Funktionshinderomsorgen
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14.1 Beslut om boendestod 4dkap1+-§Sel | Bistdndshandldggare Tidsbegréansas
8 kap. 10 §
SoL
14.2 Beslut om bistand i form av 4kapt+-§Selk | Socialutskott
sérskild boendeform 8 kap. 11 §
SoL
14.3 Teckna hyresavtal for Enhetschef *
gruppbostad efter beslut om
bistand
14.4 Beslut om bistand i form av 4kapt+-§Sel | Bistdndshandlaggare Tidsbegrénsas
korttidsboende
(avlastningsplats/véxelvard) 8 kap. 11 §
Inom riktlinjer SoL
9 kap. 1 § SoL
utanfOr riktlinjer Socialutskott
14.5 Beslut om bistand i form av plats | 4kap+-§-Sek Tidsbegrénsas
1 dagverksamhet
8 kap. 10 §
inom riktlinjer SoL Bistandshandldggare
utanfor riktlinjer Socialutskott
14.6 Beslut om bistand i form av 4eap1+-§Sek | Socialutskott Tidsbegréansas
sysselsittning/daglig verksamhet
8 kap. 10 §
Forlangning vid ofordandrad SoL Bistandshandldggare

situation
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14.7

Beslut om ledsagning
inom riktlinjer

utanfor riktlinjer

4kap1-§-Sek

8 kap. 10 §
SoL

Bistandshandldggare

Socialutskott

Tidsbegréansas

14.8

Beslut om bistand i form av
kontaktperson/kontaktfamilj eller
sarskilt kvalificerad
kontaktperson

inom riktlinjer

utanfor riktlinjer

4-kap-+-§-Sel
13 kap. 7 §

SoLL

Bistdndshandldggare

Socialutskott

Tidsbegransas

14.9

Beslut om férordnande och
entledigande av
kontaktperson/kontaktfamilj eller
sarskilt kvalificerad
kontaktperson

Bistandshandldggare

14.10

Beslut om arvode och
omkostnadsersittning till
kontaktperson

enligt SKR:s riktlinjer

utover SKR:s riktlinjer

Bistandshandldggare

Utskott

Uppdraget ska regleras genom
avtal. Se aktuell cirkulér fran
SKR.

14.11

Beslut att bevilja boende i annan
kommun eller hos annan
vardgivare

29 kap. 2 §
SoL

Socialutskott

Tidsbegréansas
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14.12 | Beslut om anhorigstod Skap10-§ Bistandshandldggare Tidsbegréansas
Sek och socialsekreterare
11 kap. 7§, 8
§,98,10§
och 11 § SoL
14.13 | Beslut om att inleda utredning H-kap-1+-§ Bistandshandldggare *
Sek
14 kap. 2 §
SoL
14.14 | Tecknande av 6verenskommelse | Skap-8a-$§ Socialchef
med regionen om samarbete om | Sek
personer med psykisk Tkap.1§,28§
funktionsnedsittning och 3 § SoL
14.15 | Beslut om bistind i form av SOSEFS 2009:6 | Bistdndshandldggare Tidsbegrénsas
egenvard
14.16 | Beslut om personkretstillhoérighet | 1§, 7 § LSS Bistdndshandléggare Beslut om personkretstillhorighet
fattas ej sdrskilt utan ar en del av
beslut om insats enligt 9 § LSS.
Beslut om personkrets kan
foljaktligen ej heller 6verklagas
sérskilt.
14.17 | Bitrdde av personlig assistent 78,9 §2LSS | Socialutskott Tidsbegréansas
Forldngning vid oférandrad Bistandshandldggare
situation
14.18 | Ekonomiskt stod for att bekosta | 7 §,9 § 2 LSS | Bistindshandldggare Tidsbegransas

personlig assistent vid tillfalligt
utdokade behov
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14.19 | Beslut om erséttning till privat 78,9,8§2LSS | Enhetschef
utfGrare av assistans
14.20 | Ekonomiskt stod till skiliga 78,9 §2LSS | Socialutskott Tidsbegréansas
kostnader for personlig assistent
Forlangning vid oférdndrad Bistdndshandldggare
situation
14.21 | Ledsagarservice 78,9 § 3 LSS | Bistandshandldggare Tidsbegriansas
14.22 | Bitrade av kontaktperson 78,9 §4LSS | Bistandshandldggare Tidsbegréansas
14.23 | Beslut om férordnande och Bistandshandldggare *
entledigande av kontaktperson
14.24 | Avlosarservice i hemmet 738,98 5LSS | Bistandshandldggare Tidsbegrinsas
14.25 | Korttidsvistelse utanfor det egna | 7 §,9 § 6 LSS | Socialutskott Tidsbegréansas
hemmet
Forlangning vid oforandrad Bistandshandldggare
situation
14.26 | Korttidstillsyn for skolungdom 78,98 7LSS Tidsbegréansas
over 12 ar utanfor det egna
hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov.
-Enligt riktlinjer Bistdndshandldggare
-Utover riktlinjer Utskott
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14.27

Beslut om boende i familjehem
for barn och ungdomar

78,98 8LSS

Socialutskott

Tidsbegréansas

14.28

Beslut om boende i bostad med
sarskild service for barn och
ungdomar

inom kommunens boenden

inom boenden som drivs av
annan

7§,9§8LSS

Socialutskott

Socialutskott

Tidsbegréansas

14.29

Beslut om boende for vuxna i
bostad med sérskild service

inom kommunens boenden

inom boenden som drivs av
annan

7§,9§9LSS

Socialutskott

Socialutskott

Tidsbegréansas

14.30

Teckna hyresavtal for
gruppbostad efter beslut om
bistdnd

Enhetschef

14.31

Beslut om daglig verksamhet for
personer i1 yrkesverksam alder
som saknar forvérvsarbete och
inte utbildar sig

Forléangning vid oférdndrad
situation

78,9810
LSS

Socialutskott

Bistandshandldggare

Personkrets 1 och 2.
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14.32

Beslut om medgivande till
bistdnd i form av
Oppenvardsinsats, samtalskontakt
i form av
kontaktperson/kontaktfamilj eller
sarskilt kvalificerad
kontaktperson utan bada
vardnadshavarnas samtycke

9§4,5¢ller6
LSS
6kap.13a§
FB

Socialutskott

Se Socialstyrelsens
meddelandeblad 10/2012

14.33

Beslut om att utbetala
assistanserséttning till annan
person dn den som é&r beréttigad
till insatsen

11§LSS

IFO-chef

14.34

Beslut om upphdrande av insats
enligt LSS

Bistandshandldggare

Kan lyftas till socialutskott vid
tveksamheter

14.35

Beslut om
aterbetalningsskyldighet

12 § LSS

IFO-chef

14.36

Forhandsbesked om ritt till
insats enligt LSS for person som
inte dr bosatt 1 kommunen

16 § 2 stLSS

Socialutskott

14.37

Beslut om att utreda behoven for
enskild pa tillfalligt besok i
kommunen och besluta om
insatser enligt LSS

16 § 3 st LSS

Bistandshandldggare

14.38

Beslut om att inga avtal med
vardgivare enligt 17 a § LSS

Socialutskott
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kommun
14.39 | Beslut om avgift fran foréldrar 20 § LSS, 5§ | Bistandshandlidggare Beslutet ér inte overklagbart.
vars barn ar under 18 &r och far | LSS-
omvardnad i ett annat hem 4n det | forordningen,
egna 6 kap 2 § SoF
Att ej ta ut avgift Gruppledare
14.40 | Beslut om att anmaila behov av 5§ 2 st LASS | Bistandshandlidggare Giller under forutséttning att den
assistanserséttning till enskilde ansokt om personlig
Forsédkringskassan assistans enligt LSS, inte enligt
SoL.
14.41 | Medgivande for stadigvarande 6 kap 6 § SoL | Socialutskott
vérd och fostran i enskilt hem
14.42 | Beslut om erséttning till
familjehem (arvode och
omkostnadsersittning)
enligt SKR:s riktlinjer Socialsekreterare
utover SKR:s riktlinjer IFO-chef
14.43 | Tecknande av 6verenskommelse | Skap8a§ Socialchef
med regionen om samarbete om | SoL
personer med psykisk
funktionsnedséttning
14.44 | Anmailan till IVO av allvarliga 11 § LSS- Socialutskott . Dessa drenden bor inte delegeras
missforhallanden i enskild forordningen till tjansteman
tillstindspliktig verksamhet (1993:1090)
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Ovrigt
14.45 | Yttrande till IVO eller 28 § LSS Socialutskott
Forvaltningsdomstol i drende
angdende sarskild avgift
14.46 | Overklagan av 28 § LSS Socialutskott
Forvaltningsdomstols beslut om
sirskild avgift
Arendetyp Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
15. Patientsakerhetslag
(2010:659)
15.1 Beslut om anmalan till IVO av Patient- Verksamhetschefen Vérdgivaren ansvarar for att Lex
vardskada sikerhetslagen | och MAS Maria-anmaélan gors.
3kap 5§
15.2 Beslut om anmélan IVO av Patient- Verksamhetschefen
annan skada dn vardskada Sdkerhetslagen | och MAS
3kap 6§
15.3 Anmiéila till IVO att legitimerad | Patient- Verksamhetschefen
personal kan utgéra en fara for Sdkerhetslagen | och MAS
patientsdkerheten 3kap 7§
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersiittare Kommentar
16. Brottsbalk (1962:700)
16.1 Yttrande till allmdn domstol ndr | 31 kap 2 § Gruppledare
den som begétt brottslig gdrning | BrB
kan bli foremal for véard enlig
lagen om vard av missbrukare
Arendetyp Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
17. Lag (1964:167) med
sarskilda bestammelser om
unga lagévertradare
17.1 Yttrande till aklagarmyndighet 11 § Lul Gruppledare
17.2 Yttrande till dklagare med 31 och 33 §§ Gruppledare
anledning av eventuell utredning | LuL
betrdffande den som dr under 15
ar
17.3 Begiran hos dklagare om 38 § LuL Gruppledare

forande av bevistalan
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersiittare Kommentar
18. Lag (1996:1620) om
offentligt bitrade
18.1 Anmélan om behov av offentligt | 3 § Lagen om | Socialsekreterare *
bitriade offentligt
bitrdde
18.2 Yttrande Gver ansdkan om 3 § Lagen om | Gruppledare *
rattshjélp genom offentligt offentligt
bitrdde samt yttrande dver bitrdde och 7 §
kostnadsriakning Forordningen
om offentligt
bitrdde
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kommun
Arendetyp Lagrum Delegat Ersiittare Kommentar
19. Integration
19.1 Overenskommelse om placering | 3 § 3 st 1 IFO-chef Béde placering i Vingaker och i
av ensamkommande barn i annan | LMA annan kommun
kommun &n den anvisade
19.2 Atersokning av statsbidrag for LMA Sectalsekreterare! Socialsekreterare/
asyls6kande och nyanlidnda for Forordning bistandshandliggare bistandshandlaggar
de delar som avser 2017:193 om | Administrator e
socialndmndens statlig
verksamhetsomrade ersittning for
asylsokande
mfl.
Forordning
2010:1122 om
statlig

ersittning for
insatser for
vissa
utldnningar
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersiittare Kommentar

20. Namnlag (1982:670)

20.1 Yttrande till domstol enligt 45-46 §§ Socialsekreterare
namnlagen Namnlagen
Arendetyp Lagrum Delegat Ersiittare Kommentar

21. Korkortsforordning
(1998:980)

21.1 Yttrande till Lansstyrelsen eller | 3 kap 8 § och | Socialsekreterare

domstol 1 kdrkortsdrenden Skap2§
Korkorts-
forordningen
Arendetyp Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
22. Passforordningen
(1979:664)
22.1 Yttrande till Polismyndigheten 3§2st HO-chet IFO-chef
vid utfardande av pass till barn Pass- Enhetschef IFO
under 18 ar utan forordningen

vardnadshavares medgivande
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersiittare Kommentar
23, Aktenskapsbalk (1987:230)
23.1 Yttrande betrdffande 15kap 1§ IFO-chef
dktenskapsdispens Aktenskaps-
balken
Arendetyp Lagrum Delegat Ersiittare Kommentar
24, Lotterilag (1994:100)
24.1 Yttrande till Lotteriinspektionen | 3 kap 11 § Gruppledaref6r Socialndmnd
avseende virdeautomatspel Spelforordning | wtredningsgrupp-barn
en och-family
(2018:1475) Socialutskott
Arendetyp Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
25. | Arvdabalk (1958:637)
25.1 Dodsboanmélan till Skatteverket | 20 kap 8 a § Handldggare Handldggning gors av
Arvdabalken Katrineholms kommun
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersiittare Kommentar
26. Begravningslag (1990:1144)
26.1 Beslut att ordna gravséttning Skap2 § IFO-chef
Begravnings-
lagen
Arendetyp Lagrum Delegat Ersiittare Kommentar
27. Yttrande i kommunens
planprocesser
27.1 Avge yttrande till Socialutskott
Samhéllsbyggnadsndmnden i
Vingékers kommun i samband
med samrad och utstillning av
detaljplaner
Arendetyp Lagrum Delegat Ersiittare Kommentar
28. Alkohollag (2010:1622)
Serveringstillstind och
gardsforsiljningstillstind
28.1 Beslut om att bevilja eller avsld | 8 kap 2, 12,17, | Socialutskott Handldggning av drenden enligt
ansdkan om stadigvarande Sakap 2, 8, alkohollagen gors av Katrineholms
serveringstillstand och 10 §§ kommun
gardsforsiljningstillstdnd Alkohollagen
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28.2 Beslut i drenden rérande 8kap 2 § och | Socialutskott
stadigvarande tillstdnd for 43§
cateringverksambhet till slutna Alkohollagen
séllskap
28.3 Beslut om att bevilja eller avsld | 8 kap 2 § och | Alkoholhandldggare
ansokan om tillfélligt tillstdnd 8kap 6§
for servering under enstaka punkt 2
tidsperiod eller enstaka tillfille Alkohollagen
28.4 Beslut-om-tiHEHist-tHstind-+ 8kap24-ech | Alkeholthandliggare
avvaktanpa-beshatom 7§88
28.5 Beslut om godkénnande av 8kap 4§ Alkoholhandldggare
tillfallig lokal for Alkohollagen
cateringverksamhet vid
stadigvarande serveringstillstand
28.6 Beslut i drenden rérande 8kap 2§, 6-7 | Socialutskott
stadigvarande tillstdnd for §§
provsmakning Alkohollagen
28.7 Beslut om sérskilt tillstand for 8kap 2 § och | Socialutskott
provsmakning 78
Alkohollagen
28.8 Beslut om gemensamt 8kap 2 § och | Socialutskott
serveringsutrymme 14 §
Alkohollagen
28.9 Beslut om dndring av 8 kap 2,4,14 Socialutskott Avser dven komplettering med
stadigvarande tillstdind avseende | och 19 §§ catering och gemensam
serveringsyta, tid eller dryck serveringsyta
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28.10 | Beslut om tillféllig 4ndring av 8 kap 2,4,14 Alkoholhandlidggare Avser dven komplettering med
stadigvarande tillstind avseende | och 19 §§ catering och gemensam
serveringsyta, tid eller dryck serveringsyta
28.11 | Beslut avseende ombyggnad av | 8 kap 14 § Alkoholhandlidggare
serveringsstélle 9kap 11§
Alkohollagen
28.12 | Beslut om, med anledning av 9kap 12§ Alkoholhandlidggare
ansokan fran konkursbo, att Alkohollagen
driva rorelsen under tiden for
konkurs
28.13 | Beslut att godkdnna fordndring 8 kap 12 §, 5a | Socialutskott
som dr 50 % eller mer i kap 8 §
tillstdndshavarens 9kap 11 §
driftsforhéllande Alkohollagen
28.14 | Beslut att godkinna fordandring 8 kap 12 §, 5a | Alkoholhandldggare
som dr mindre &n 50 % i 83§
tillstdndshavarens 9kap 11§
driftsforhallande Alkohollagen
28.15 | Beslut att meddela 9kap 17 § Socialchef
tillstdndsinnehavaren erinran Alkohollagen
28.16 | Beslut om att meddela 9kap 17 § Socialutskott
tillstdndsinnehavaren varning Alkohollagen
28.17 | Beslut om aterkallelse da 9 kap 18 § p.1, | Alkoholhandldggare
serveringstillstdndet eller 18ap.1
gérdsforséljningstillstdndet inte Alkohollagen
utnyttjas langre
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28.18 | Beslut om aterkallelse av Socialndmnd
serveringstillstdind och
gardsforsiljningstillstdnd
28.19 | Beslut om omedelbar aterkallelse | 9 kap 18 § Socialndmndens ordf. I avvaktan p& ndmndens beslut
av serveringstillstaind och punkt 2 och 3,
gardsforsaljningstillstand 18a§ 2,3 och
4
Alkohollagen
28.20 | Beslut om aterkallelse av 9kap 18 § Socialchef
tillfélligt serveringstillstdnd Alkohollagen
28.21 | Beslut om avskrivning av Socialchef
tillsynsérende
28.22 | Beslut om 6vriga dndringar i Alkoholhandlidggare
befintliga serveringstillstand
efter anmilan eller ansdkan fran
tillstindshavaren
28.23 | Beslut om ritt att utféra 8kap 12 § Alkoholhandlidggare
kunskapsprov Alkohollagen
28.24 | Beslut om undantag 8kap 12§ Socialchef
Alkohollagen
28.25 | Beslut om tillsynsplan 9kap 2§ Socialutskott
Alkohollagen
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Ovrigt
28.26 | Beslut om att avvisa 6verklagan | 10 kap 1 § Socialutskott
samt beslut om overklagande till | Alkohollagen
Kammarritt/regeringsratt samt
avge yttranden till dessa och
begéira inhibition
28.27 | Anméilan om brott mot 9kap 8§ Socialchef
Alkohollagen Alkohollagen
28.28 | Beslut att begéra bitrdde av 8kap 7 § Alkoholhandlidggare
Polismyndighet Alkohollagen
28.29 | Remissyttrande till 3kap 11 § Alkoholhandléggare
Spelinspektionen i drende om spelférordning
spellicens en och 5 kap 7
§1p.
Spellagen
28:30 | Beslut om att lamna uppgifter till | 9 kap 8 § AL Alkoholhandlaggare
annan tillsynsmyndighet,
Skatteverket och tullverket
Arendetyp Lagrum Delegat Ersiittare Kommentar
29. Forvaltningslag (2017:900)
29.1 Avslag pa begiran fran enskild 12 § FvL Enhetschef/
att drende ska avgoras efter 6 gruppledare
manader
29.2 Avvisande av ombud 14 § FvL Socialutskott
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29.3 Begiran att ombud ska styrka sin | 15 § FvL Handléggare *

behdrighet
29.4 Foreldgga en enskild att avhjélpa | 20 § FvL Handldggare *

brist i framstéllan
29.5 Andring av beslut 38§ Delegat som fattat

Forvaltnings- | aktuellt beslut
lagen

29.6 Prova att overklagande inkommit | 45 § Delegat som fattat

1 rétt tid samt avvisa for sent Forvaltnings- | aktuellt beslut.

inkommet dverklagande i lagen Da beslut fattats av

drenden dér nimnden inte utskott dr ordférande

beslutat delegat

Arendetyp Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
30. Kurser, konferenser m.m.
30.1 Fortroendevaldas deltagande i Ordforande

kurser, konferenser och liknande
30.2 Kompetensutveckling for Ordférande

socialndmndens ledaméter
30.3 Socialchefs deltagande i Kommunchef

utbildning, konferens, kurs,
liknande &ver tva dagar
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304 Personals deltagande i Utbildning som finansieras externt
utbildning, kurser, konferenser t.ex. med statsbidrag ses som att de
eller liknande sker inom budget.

Inom tilldelad budget och enligt Arbetsledare- Utbildningar som sker som resultat
ndmndens utbildningspolicy Enhetschef av politiska beslut om t.ex. mal,
inriktning eller prioriteringar ses
Utanfor tilldelad budget eller Forvaltningschef som att de sker enligt
ndmndens utbildningspolicy utbildningspolicyn
Arendetyp Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
31. Arbetsmiljolag (1977:1160)
31.1 Yttrande till Arbetsmiljoverket Tkap 3§ Socialutskott
Arbetsmiljo-
lagen

31.2 Yttrande till Forvaltningsdomstol | 8 kap 7 § Socialutskott
angaende vite enligt Arbetsmiljolag
arbetsmiljolagen

31.3 Overklagande av beslut enligt 9kap 3§ Socialutskott
Arbetsmiljélagen Arbetsmiljolag
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

32.

Ovrigt

32.1

Overklaga samt yrka om
inhibition av beslut och domar
som innefattar dndring av beslut
fattat pa delegation.

Delegat som fattat
aktuellt beslut

322

Avge yttranden till
besvérsinstans gillande
Overklagat beslut som fattats pa
delegation

Delegat som fattat
aktuellt beslut

32.3

Yttrande till tillsynsmyndighet

Socialutskott

Tillsynsmyndighet &r IVO,
Arbetsmiljoverket, JO, DO och JK.
I forsta hand bor Socialndmnden
avge yttrande pa grund av drendets
principiella betydelse.

324

Overenskommelser om
samverkan med andra
myndigheter di dessa ej dr av
principiell natur

Socialchef

32.5

Overenskommelser med
foreningar som erhaller
foreningsbidrag fran
socialnimnden

Socialchef

32.6

Anmélan till IVO om bedrivande
av verksamhet

26 kap.2 §
SoL

Ledningsstod
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32.7 Anmilan till 12-kap-10-§ IFO-chef
Folkhédlsomyndigheten om nya Sek
medel for missbrukséndamal
15 kap. 6 §
SoL
32.8 Lex Sarah anmalan till IVO deap7§Sel | Socialchef
27 kap. 6 §
SoL
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Bakgrund

Underndring dr en komplex diagnos med multifaktoriell paverkan och risken att drabbas ékar med
stigande dlder ofta pa grund av 6kad férekomst av sjuklighet. Ett gott niringstillstind dr nédvindigt for
hilsa, god livskvalitet, for att f6rebygga sjukdom och f6r att medicinsk behandling ska ha bdsta mojliga
effekt. Underniring dr littare att f6rebygga dn att behandla. Det 4dr ddrfor viktigt att ha bra rutiner £6r att
identifiera personer som har risk f6r underniring och snabbt vidta atgirder. For att identifiera eventuell
risk £6r underndring anvinds i Vingikers kommun ett screeninginstrument som heter MNA, Mini
Nutritional Assessment. Detta ir en del av Senior alert som ir ett nationellt kvalitetsregister fér vard och
omsorg. MNA ir ett verktyg f6r riskbeddmning och anviinds ej for att faststilla diagnos. En stor andel
brukare pa sirskilt boende fir poing som motsvarar risk f6r underniring. Anledningen till detta ar att
miénga brukare har demenssjukdom samt nyligen haft psykisk stress (tex flytt) eller akut sjukdom och detta
Okar risken f6r underniring. Det dr dérfor bra att skilja pa bedémningar som dr gjorda inom tre manader
fran inflyttning jimfért med Svriga beddmningar. Malet dr att personer med risk f6r underniring
identifieras innan underniring uppstir och att personer som lider av underniring eller med risk f6r
underndring tillférsikras en niringstillférsel som dr anpassad efter deras behov.

Metod

Screening har gjorts pd samtliga brukare pd alla avdelningar pA Humlegirden samt Ekgarden. Undantaget
ir korttidsavdelningen da vardtypen med korta inliggningar inte limpar sig f6r denna typen av mitning.
Screeningarna har gjorts av antingen underskoterska eller dietist samt sjukskéterska tillsammans.
Screeningarna gjordes under mars 2025. Ndgra bortfall fanns pga vird i livets slutskede. Utbver att
riskbedémningar gjorts har dven information om insatta nutritionsatgirder sammanstillts.

Fragor i MNA-screeningen:

1. Har fédointaget minskat under de senaste tre méinaderna?
a. Ja minskat avsevirt
b. Ja minskat nigot
c. Nej
2. Ofrivillig viktnedgang under de senaste de senaste tre manaderna?
a. Jamerin3kg

b. Vetej
c. Jamellan 1-3 kg
d. Negj

3. Rorlighet

a. Singliggande eller rullstolsburen
b. Kan ta sig ur sing eller rullstol men gir inte ut
c.  Gir ut med eller utan hjilpmedel
4. Psykisk stress eller akut sjukdom de senaste tre manaderna? (flytt/sjukdom som krivt likarvird)
a. Ja
b. Nej
5. Neuropsykologiska problem?
a. Svar demens/depression
b. Lindrig demens/depression
c. Inga neuropsykologiska problem
6. BMlI-virde
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Resultat

En MNA-screening ger en totalsumma péd 0-14 poing dir 0-7 podng bedéms som undernidring, 8-11
poing bedéms som risk f6r underniring och 12-14 poing bedéms som normal nutritionsstatus. I tabellen
nedan visas resultaten frin MNA-screeningarna. De bld rutorna visar resultaten f6r brukare som vid
screeningtillfillet bott pa avdelningen kortare 4n 3 manader. De gréna rutorna visar resultaten for Gvriga
brukare.

Tabell 1. Sammanstéllning av MNA-poéngen per avdelning varen 2025

| 0-7 poéng \ 8-11 poing \ 12-14 poéng

Humlegarden

Arken 1 3 3

Glantan 1 1 4

Angen 1 1 2 3

Heden 1 3 2 2

Skaret 1 1 3 4

Skaret 2 2 3 1 2

Lunden 1 2 1 5

Liljan 4 5

Syrenen 1 1 4 3

Totalt 11 29 31

Figur 1 visar férdelningen av MNA-poidngen pé samtliga brukare som riknats in i matningen. Det dr 15 %
av brukarna som bedéms ha underniring samt 41 % som bedéms ha risk f6r underniring. Vid forra drets
mitning var dessa siffror 6 % respektive 58 %.

Figur 1. Fordelning av MNA var 2025 samt var 2024

MNA VAR 2025 MNA VAR 2024

W Underniring Risk for underndring M Normal nutritionsstatus B Underndring Risk for undernaring B Normal nutritionsstatus

6%
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Vid mittillfillet var dietist inkopplad pa nutritionsbehandlingen f6r 35 brukare. Tabell 2 visar vilka
nutritionsitgirder som ér insatta samt i vilken utstrickning. Flera dtgirder kan sittas in f6r en och samma
brukare. Atgirderna ir forslag fran Senior alert och vilka som siitts in baseras pa individens behov. Utéver
de dtgirder som listas i tabellen nedan utférs regelbundna viktkontroller varje manad till var tredje manad
pa alla brukare. Aven atgirden Registrering av energi och vitskeintag utférs rutinmissigt. Dels vid MNA
pé 0-11 poing vid inflyttningen samt vid behov.

Tabell 2. Sammanstallning av insatta nutritionsatgarder

Insatta nutritionsatarder

MATNING

UPPMUNTRAN OCH PASTOTNING

MINSKA NATTFASTAN TILL MAX 11 TIMMAR
KOSTTILLAGG

KONSISTENSANPASSAD KOST

BERIKAD KOST

INDIVIDUELLT ANPASSAD KOST

Diskussion och sammanfattning

Mitningen dr gjord pd 71 personer och den visar en nuldgesbild. I mars 2025 hade totalt 56 % av brukarna
underniring eller risk fér underniring enligt nutritionsscreeningen MNA. Detta kan jimféras med
nationell statistik frin Senior alert som lag pa 60 % ar 2024.

Arets mitning visade att andelen brukare som bedéms ha underniring har ékat jimfoért med i forra arets
mitning. Médnga brukare dr multisjuka och har svart att ticka sitt energibehov med viktnedging som foljd.
Andra riskfaktorer dr demenssjukdom, akut sjukdom samt att brukarna 1 stor utstrdckning dr singliggande
eller rullstolsburna. Faktorer som védrdgivaren i vildigt liten man kan paverka. Alla brukare som bedémts
ha underniring har pigiende nutritionsbehandling dir dietist dr inkopplad och samverkar med
sjukskoterska och avdelningspersonal. Brukarna dr i behov av individanpassade nutritionsatgirder med tit
uppfoljning. Hinsyn tas alltid till den enskildes autonomi.

Andelen brukare med normal nutritionsstatus hade 6kat vid virens mitning. Detta ses som ett mycket
positiv resultat. Att tidigt sitta in individanpassade nutritionsitgirder ger bist effekt och detta dr ndgot
som fungerar vil pi de sirskilda boendena i Vingikers kommun. Arbetet med att f6rbygga, identifiera
samt behandla underniring pagir kontinuerligt. Fungerande teamarbete samt kvalitetshéjande arbete
kommer fortsittningsvis att prioriteras.
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Riktlinjer for hantering av avvikelser, Lex Sarah och Lex
Maria

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar att

1. Socialndmnden beslutar att anta Riktlinjer for hantering av avvikelser, Lex Sarah
och Lex Maria. Tidigare antagna riktlinjer som antogs av socialndmnden 2012-03-
30, § 27, upphévs.

Sammanfattning av arendet

Riktlinjerna faststéller hanteringen av avvikelser, vilket &ven omfattar
missforhallanden enligt Lex Sarah och vardskador enligt Lex Maria, inom
Socialférvaltningen i Vingékers kommun. Riktlinjen faststiller skyldigheter och
ansvar inom omradet.

Avvikelsehantering &r en del av ledningssystemet for det systematiska kvalitetsarbetet
enligt (SOSFS 2011:9). Avvikelsehanteringens syfte &r att verksamheterna standigt
ska forbattras och att missforhallanden ska réttas till samt att vardskador ska undvikas.

Arendets beredning

Medicinskt ansvarig sjukskdterska har upprittat riktlinjerna i samrad med
verksamheten inom socialforvaltningen.

Avstdmning med andra forvaltningar:

) Kommunledningsforvaltningen

UJ Kultur- och fritidsforvaltningen

[] Samhallsbyggnadsforvaltningen

[J Barn- och utbildningsforvaltningen

L] Socialférvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

En avvikelse syftar till en negativ hiandelse eller observation i verksamheten som
medfort eller skulle kunna medfora risk eller skada for den enskilde. Det dr hdandelser
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som avviker frdn géllande lagar, faststéllda riktlinjer, rutiner eller dagliga
arbetsmoment. Nér detta intrdffar méste verksamheten hantera och utreda hiandelsen.
Forvaltningens standpunkt

Forvaltningens &sikt &r att riktlinjerna kan antas och arbetas utefter. Detta som en del
av internkontrollen och det systematiska kvalitetsarbetet.

Ekonomiska konsekvenser

Riktlinjerna har inga egna direkta ekonomiska konsekvenser medan eventuella
nddvindiga atgérder till foljd av en avvikelse kan paverka ekonomin.
Barnchecklista

Inte ndgon direkt inverkan pé barn. Kan indirekt ha inverkan.

Expediering

For kinnedom — berérda chefer inom socialférvaltningen

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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Inledning

Denna riktlinje faststéller hanteringen av avvikelser, vilket &ven omfattar missforhallanden enligt Lex
Sarah och vérdskador enligt Lex Maria, inom Socialfoérvaltningen i Vingékers kommun. Riktlinjen
faststéller skyldigheter och ansvar inom omradet. Riktlinjen grundas i och géller for verksamheter som

omfattas av:

e Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFES, 2011:9).

e Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad vardgivares systematiska
patientsakerhetsarbete (HSLF-FS 2017:40).

e Socialstyrelsens foreskrifter om anvindning av medicintekniska produkter 1 halso- och
sjukvarden (SOSES 2008:1).

e Inspektionen for vard och omsorgs foreskrifter om anmalan av hiandelser som har
medfort eller hade kunnat medféra en allvarlig vardskada (HSLEF-FS 2017:41).

e Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad om lex Sarah (SOSFS, 2011:5).
e Hilso- och sjukvardslagen (SFS, 2017:30).

e Patientsikerhetslagen (SFS, 2010:659).

e Tandvardslagen (SFS 1985:125).

e Tagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387).

e Socialtjanstlagen (SFS 2001:453).

Som komplement till riktlinjen har Socialforvaltningen framstéllt processer och rutiner inom omrédet.

Syfte

Avvikelsehantering ér en del av ledningssystemet for det systematiska kvalitetsarbetet enligt (SOSFS
2011:9). Avvikelsehanteringens syfte ar att verksamheterna stindigt ska forbéttras och att
missforhallanden ska rittas till. Den ndmnd som ansvarar for verksamheten ska faststilla riktlinjer om:

e Skyldighet att rapportera, till vem och hur.
e Skyldighet att utreda, avhjalpa och undanréja missférhallanden.

e Skyldighet att anmila allvarliga missférhallanden och pataglig risk for allvarliga
missforhallanden till Inspektionen f6r vard och omsorg, IVO.

e Skyldighet att anmila allvarlig vardskada eller risk for allvarlig vardskada till Inspektionen
tor vard och omsorg, IVO.

Allmant om avvikelser

En avvikelse syftar till en negativ handelse eller observation i verksamheten som medfort eller skulle
kunna medfora risk eller skada for den enskilde. Det dr hdndelser som avviker fran géllande lagar,
faststéllda riktlinjer, rutiner eller dagliga arbetsmoment. Nér detta intrdffar maste verksamheten
hantera och utreda handelsen. Exempel pé avvikelser ar:

e Avsaknad eller brist i dokumentation.
e Brister i bemotande.

e Brister i arbetsrutinet.

e Brister i utforande av insatser.

e Otillriacklig kompetens.
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e Otillricklig bemanning.

e Diliga lokaler/utrustning,.

e Avsteg fran beviljad insats.

e Torsenad insats och/eller helt utebliven insats.

e Virdgivaren ska ocksd anmila om det finns skilig anledning att befara att legitimerad

personal kan utgbra en fara for patientsikerheten.

Alla medarbetare ska kdnna till och vara delaktiga i hanteringen av avvikelser. I det dagliga arbetet ska
det finnas system och arbetsfloden som mdjliggor avvikelserapportering for medarbetarna. Ledningen
ska stddja ett klimat som uppmuntrar medarbetare att lira av misstag.

Ansvarsfordelning inom avvikelser

Hanteringen av avvikelser &r uppdelat pa olika ansvarsomraden och roller, fran den enskilde
medarbetaren till férvaltningschefen.

Medarbetarnas ansvar

Medarbetaren ansvarar for att omgaende rapportera en upptickt avvikelse i verksamhetssystemet, och i
samband med detta meddela ansvarig chef. Medarbetaren som upptécker avvikelsen ansvarar ocksa for
att direkt vidta atgérd.

Enhetschefens ansvar

Enhetschefen ska omgéende gora en beddmning om vidtagna atgérder bedoms som tillrdckliga eller
om ytterligare omgéende dtgérder behdves. Om avvikelsen har medfort konsekvenser eller risk for
konsekvenser for den enskildes liv, sikerhet, fysiska eller psykiska hilsa ska enhetschefen hantera
avvikelsen som ett missforhdllande enligt Lex Sarah. Enhetschefen ansvarar for att hantera avvikelsen
och aterkoppla resultatet (atgidrden) av avvikelsen till medarbetaren. Enhetschefen sammanstéller
avvikelser 1 larande syfte och lyfter dessa till Avvikelserad. Enhetschefen ska diskutera inkomna
avvikelser och dess dtgirder pa APT.

Verksamhetschefens ansvar

Verksamhetschefen ansvarar for att stodja enhetschefens arbete med avvikelser. Verksamhetschefen
ansvarar for att verkstélla atgérder 6ver sitt verksamhetsomrade. Verksamhetschef ansvarar for att
sammanstilla vidtagna 6vergripande atgédrder och rapportera dessa till forvaltningschef.

Forvaltningschefens ansvar

Forvaltningschefen ansvarar for att verkstélla forvaltningsovergripande dtgérder. Infor
kvalitetsberéttelsen ansvarar forvaltningschefen att sammanstilla inkomna avvikelser och atgirder
(vidtagna och planerade) som haft inverkan forvaltningsdvergripande.

Medicinskt ansvarig sjukskoterskas /- for rehabiliterings (MAS/MAR) ansvar

MAS/MAR ir behjélplig forvaltningschefen i den forvaltningsovergripande
avvikelsesammanstéillningen. MAS/MAR ansvarar for att uppritta en patientsékerhetsberéttelse dar
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bland annat avvikelser och atgérder av dessa samt forslag till dtgérder utgdér en del. MAS/MAR
ansvarar for att upprétthalla aktuella riktlinjer, processer och rutiner kring avvikelsehanteringen.

Allmant om Lex Sarah

Avvikelser kan vara av en allvarligare grad, ett sa kallat missforhallande, i dessa fall trader
bestimmelserna om Lex Sarah in som finns reglerat i socialtjanstlagen och lag om stdd och service till
vissa funktionshindrade. Alla Lex Sarah rapporter ska forst bottna i en avvikelse. Det finns 4 olika

graderingar av Lex Sarah:

e Missforhillande, detta ska anmiilas till Socialnimnden.

e FEtt allvarligt missférhallande, detta ska anmalas till Socialnimnden och Inspektionen om
vard och omsorg, IVO.

e Risk for ett allvarligt missférhallande, detta ska anmiilas till Socialndmnden.

e En pitaglig risk f6r ett allvarligt misstérhallande, detta ska anmilas till Socialnimnden
och IVO.

I Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rdd om Lex Sarah (SOSFS 2011:5) kan man lésa:
”Missforhallanden ska avses savél utférda handlingar som handlingar som nagon av forsummelse eller
av annat skél har underlatit att utféra och som innebér eller har inneburit ett allvarligt hot mot eller har
medfort allvarliga konsekvenser for enskildas liv, sikerhet eller fysiska eller psykiska hilsa. Med en
pataglig risk for ett allvarligt missforhallande, som ocksa ska anmélas, ska avses att det dr fraga om en

uppenbar och konkret risk for ett allvarligt missforhallande”.

Exempel p& missforhallanden r:

e TFysiska 6vergrepp: slag, nypningar och hardhint handlag.

e Sexuella 6vergrepp: fysiska sexuella Gvergrepp, sexuella 6vergrepp av psykisk karaktir
sasom sexuella anspelningar. Sexuella 6vergrepp av psykisk karaktir kan ocksa goras via
internet.

e DPsykiska 6vergrepp: hot, hot om bestraffningar, trakasserier och krinkande bemé&tande,
savil direkt som via internet.

e Brister i bemotande av anstallda med flera: brist pa respekt for sjalvbestimmanderitt,
integritet, trygghet och virdighet.

e Brister i rittssdkerhet vid handliggning och genomférande: att vigra ta emot och utreda
en ansOkan, en otillricklig utredning, linga handliaggningstider, otydliga beslut, den
enskilde far inte ett skriftligt beslut om avslag pa sin ansckan, otillitna dndringar av
gynnande beslut och sekretessbrott.

e Brister i utforande av insatser: att insatser inte utfors alls, att de utférs endast delvis eller
att de utfors pa ett felaktigt sitt.

e Brister i fysisk miljd, utrustning och teknik: trygghetslarm som inte fungerar eller
utbetalningar av beviljat ekonomiskt bistind som inte kan géras om verksamhetssystemet
ligger nere efter ett stromavbrott.

e FEkonomiska 6vergrepp: stold av pengar eller dgodelar, utpressning eller f6rskingring.

Lex Sarah dokumentation, sekretess och skyndsam handlaggning

Det dr den som bedriver verksamheten som har ansvar for att dokumentera och utreda det rapporterade
missforhallandet. En utredning ska genomforas utan dr6jsmal nir den som bedriver verksamheten har

1.
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tagit emot en Lex Sarah rapport. Utredningens dokumentation ska ske i socialférvaltningens
verksamhetssystem och dokument- och drendehanteringssystem. Viss information ska éven
dokumenteras i journal. En Lex Sarah utredning ska vara sa avidentifierad som mgjligt. En rapport om
ett missforhéllande eller en pataglig risk for ett missforhéllande anses inkommen till nimnden och ar
diarmed en allmin handling. En Lex Sarah rapport, utredning och anmélan innehaller néstan alltid
uppgifter om enskildas personliga férhallanden som omfattas av sekretess. Om en allmén handling &r
offentlig eller sekretessbelagd avgdrs vid en sekretessprovning nér férvaltningen fér in en begidran om
att fa ta del av Lex Sarah.

Socialndmnden hénvisar till Socialstyrelsens Handbok for tillimpningen av bestimmelserna av Lex
Sarah for mer information kring dokumentation, sekretess och skyndsam handléggning.

Allmant om Lex Maria

Enligt Patientsdkerhetslagen dr all hélso- och sjukvardspersonal skyldig att rapportera
avvikelser/risker/hdndelser som &r av betydelse for patientsikerheten. Vardgivaren ska utreda
hindelser som har medfort eller hade kunnat medféra en virdskada. Dessutom ska vardgivaren folja
upp héndelser och snarast gora en bedomning om det intrdffade enbart ska hanteras lokalt eller om
héndelsen ocksa ska anmilas till IVO.

Vardskada

En vardskada innebar ett lidande, kroppslig eller psykisk skada eller sjukdom samt dédsfall som hade
kunnat undvikas om adekvata atgérder hade vidtagits vid patientens kontakt med hélso- och
sjukvarden (Patientsdkerhetslagen, 2010:659).

Allvarlig vardskada ar en vardskada som &r:

e Bestiende och inte ringa
e Fller har lett till att patienten fatt ett vasentligt 6kat vardbehov eller avlidit
(Socialstyrelsens termbank).

En eventuell Lex Maria kan exempelvis bero pa:

e En eller flera vidtagna atgarder.
e Underlatenhet att vidta en eller flera atgirder.
e DBrister i samspelet mellan manniska, teknik och organisation

e DBrister som kan relateras till latenta (sadant som finns i verksamheten men som inte blir
synligt f6rrin nagot intréiffar) tillstind 1 verksamheten, eller

e Tillfalliga omstiandigheter som sammanfaller och paverkar patientsikerheten negativt.

Ansvarsfordelning inom Lex Sarah och Lex Maria

Hanteringen av Lex Sarah och Lex Maria dr uppdelat pa olika ansvarsomraden och roller, fran den

enskilde medarbetaren till Socialndmnden.
Medarbetarnas ansvar

Naér en avvikelse intraffar som bedoms vara ett missforhallande, risk for missforhéllande, allvarligt

missforhallande eller pataglig risk for ett allvarligt missforhallande ska en Lex Sarah rapport upprittas
1.
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i verksamhetssystemet och, i samband med detta ska ansvarig chef meddelas. Detta &ér den sa kallade
rapporteringsskyldigheten enligt Lex Sarah. Medarbetaren som upptédcker missforhéllandet ansvarar
ocksa for att direkt vidta atgérd for att avhjdlpa och undanrdja missforhéllandet. Om det ror sig om en
eventuell Lex Maria ska rapportering ske pé lika sétt och avvikelse uppréttas som markeras eventuellt
utgora underlag for Lex Maria anmaélan.

Enhetschefens ansvar

Enhetschefen ska omgéende gora en beddmning om vidtagna dtgérder bedoms som tillridckliga eller
om ytterligare dtgérder behovs. Enhetschefen meddelar om inkommen Lex Sarah rapport till ansvarig
verksamhetschef och utredningsansvarig. Lex Maria misstanke rapporteras till enhetschef for hélso-
och sjukvérdsverksamheten samt MAS/MAR. Enhetschefen/utredningsansvarig utreder enligt Lex
Sarah och upprittar en atgiardsplan. Detta dr den sé kallade utredningsskyldigheten enligt Lex Sarah.
Vid utredning av Lex Sarah hanteras detta av MAS/MAR.

Verksamhetschefens ansvar

Verksamhetschefen ansvarar for att stodja enhetschefen vid utredning och atgérder enligt Lex Sarah.
Verksamhetschefen ansvarar for att ssmmanstélla inkomna Lex Sarah rapporter till
patientsékerhetsberittelsen samt verkstilla atgérder inom sitt verksamhetsomrade.

Forvaltningschefens ansvar

Forvaltningschefen ansvarar for att sékerstélla att verksamhetschefen inkommer med en
sammanstéllning 6ver inkomna Lex Sarah rapporter till kvalitetsberdttelsen. Forvaltningschefen
ansvarar for att verkstélla forvaltningsovergripande atgédrder. Forvaltningschefen ska samverka med
Lex Sarah ansvarig utredare i beslut rérande Lex Sarah.

Lex Sarah ansvarig (utredningsansvarig)

Niér utredningsansvarig far kainnedom om en Lex Sarah rapport kontaktar utredare rapportdren och
enhetschefen och meddelar att rapporteringsskyldigheten dr fullgjord. Lex Sarah ansvarig ansvarar for
att genomfora Lex Sarah utredning och sékerstilla att utredningen innehaller samtliga delar och att
vidtagna atgédrder beddms som fullgoda. Beddms utredningen som fullgod foreslér Lex Sarah ansvarig
ett beslut, 1 samrad med verksamhetschef, som vidarebefordras till forvaltningschef for verkstallande.
Vid ett allvarligt missforhallande eller pataglig risk for ett allvarligt missforhallande ansvarar Lex
Sarah ansvarig for att anméla detta till IVO. Detta 4r den sé kallade anmélningsskyldigheten enligt Lex
Sarah. Nér anmélan enligt Lex Sarah &r aktuell ansvarar Lex Sarah ansvarig att delge detta till

Socialndmndens.
MAS/MAR ansvar

Medicinskt ansvarig sjukskdterska ansvarar for att utreda eventuella Lex Maria anmélningar. Beslut
forande anmélan till IVO lyfts till forvaltningschef och ndimnd delges. MAS/MAR ansvarar for att
genomfora anmélas till Inspektionen for vard och omsorg vid deras anmélningsfunktion. Lex Maria

utredningar och anmélningar sammanstélla och skrivs in i patientsdkerhetsberéttelsen.
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Socialnamnden

Socialndmnden delges samtliga Lex Sarah anmilningar som beslutas. Socialndmnden har méjlighet att

viélja ut samtliga eller ett urval av anmélningar for granskning.

Lex Sarah utredning

Lex Sarah utredningen ska kartldgga:

e Vad har hint?
e Varfor har det hant?
e Vad kan goras for att férhindra att nagot liknande intriffar igen?

For att genomfora utredningen behdver enhetschefen i de flesta utredningar tala med den enskilde, den
som har lamnat rapporten, den nérmaste arbetsledaren och den eller de som enligt rapporten har varit

med i den situation som har rapporterats.

Lex Sarah utredningen ska innehalla samtliga delar:

e Vad det rapporterade missforhéallandet eller risken for ett missférhéallande har bestatt i
och vilka konsekvenser det har fatt eller kunde ha fatt for den enskilde.

e Nir den muntliga eller skriftliga rapporten har tagits emot.

e Nir och hur missférhallandet eller risken for ett missférhallande har uppmirksammats.

e Nir missforhallandet har intraffat.

o De orsaker till missforhillandet eller risken for ett missforhillande som har identifierats.

e Om nagot liknande har intriffat i verksamheten tidigare och 1 sa fall varfor det har
intriffat igen.

e Bedomningen av om néagot liknande skulle kunna intriffa igen.

e Vilka atgirder som har vidtagits for att undanrdja eller avhjilpa misstérhallandet eller
risken fOr ett missforhallande samt tidpunkt f6r dessa.

e Vad som i 6vrigt har framkommit under utredningen.

e Vilket beslut eller stillningstagande som utredningen har avslutats med.

Om ett missforhallande har intrédffat i verksamheten ska medarbetarna ges majlighet att reflektera Gver
det intrdffade samt diskutera atgirder for att det inte ska hinda igen. Enhetschefen ansvarar for att ga
igenom uppkomna missforhallanden, utredningar och éatgérder pa APT och sin ledningsgrupp som en
del av ldarandeprocessen. Enhetschefen ansvarar att sammanstélla inkomna Lex Sarah rapporter till

patientsikerhetsberéttelsen.

Lex Maria utredning
Vardskada

En utredning av en hindelse som har medfort eller hade kunnat medfora vardskada ska innehalla:

e Uppgifter om hindelsen samt analysen och bedémningen av den.

e Uppgifter som hur kunskap om hindelsen och dess konsekvenser ska spridas i syfte att
bidra till lirande och 6kad patientsikerhet, och.

e De andra uppgifter som behévs for att bidra till att systematiskt och fortlopande utveckla
och sikra verksamhetens kvalitet.
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e Uppgifter om de dtgirder som planeras med anledning av hindelsen, samt nir de ska
vidtas.
e Om hindelsen inte féranlett nagon atgird, ska skalen till det anges.

Allvarlig vardskada

En utredning av en hindelse som har medfort eller hade kunnat medfora en allvarlig vardskada ska
innehélla uppgifter om:

e Hindelseforloppet.

e Nir hindelsen intriffade, uppmirksammandes och rapporterades.

e Vilka konsekvenser som hindelsen har medfort eller hade kunnat medféra f6r patienten,
och.

e Virdgivarens analys och bedémning av bidragande och bakomliggande orsaker till
hindelsen.

e Vilka atgirder som dr beslutade och har vidtagits eller ska vidtas for att f6rhindra att en
liknande hindelse intriffar igen eller fOr att begrinsa effekterna av en hindelse som inte
gar helt att forhindra.

e Vem eller vilka som ansvarar for att dtgirderna vidtas.

e Nir dtgirderna enligt tidplan ska vara vidtagna.

e Vem eller vilka som ansvarar for att uppfoljningen av atgirderna, och.

e Hur hilso- och sjukvardspersonalen har informerats eller ska informeras om vardgivarens
analys och bedomning av hindelsen 1 syfte att bidra till lirande och 6kad patientsikerhet.

Information till den enskilde som drabbats av
missforhallande eller vardskada

Enligt allménna rad fran Socialstyrelsen ska den enskilde som berdrts av ett missforhallande eller
véardskada alltid underréttas om vad som intréffat. Enhetschefen beslutar pé vilket sétt enskilda
personer ska ges stdd och hur dessa ska informeras. Ar personen under 18 ar ska virdnadshavare eller
annan legal foretradare alltid kontaktas direkt i samband med att en rapport om missforhallande eller
vardskada inkommit. Detsamma géller om det handlar om en vuxen person som har god man, anhorig
som far medgivande att ta del av information, eller annan legal foretrddare. Detta ska dokumenteras i

den enskildes sociala journal och patientjournal.

Missforhallande i enskild verksamhet

Yrkesmassigt driven enskild verksamhet adr ocksa skyldig att folja bestimmelserna om i Lex Sarah.
Den enskilda verksamheten ansvarar sjélv for utredning av missforhéllande samt for anmalan till IVO.
Den enskilda verksamheten har skyldighet att informera den ndimnd som har beslutat om insatser for
den enskilde i de fall anmédlan om missforhallande fors till IVO.

Avvikelser, Lex Sarah och Lex Maria i
verksamhetsutveckling

Synliggjorda avvikelser, Lex Sarah och Lex Maria anmédlningar ar viktiga verktyg som anvands for att
hitta och atgérda brister, fel och missforhallanden i den egna verksamheten. Socialnimnden
foresprékar att hanteringen och arbetet med avvikelser och anmélningar ska anvindas som en positiv

1.
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kraft i verksamhetsutvecklingen, till formén for omsorgsmottagare och medarbetare. Avvikelser, Lex
Sarah och Lex Maria som kvalitetsmatt innebér att man arbetar forebyggande. Det vill séga att
verksamhetsledningen ska f4 kinnedom om fel och brister i realtid for att kunna atgérda dem innan det
uppstér (allvarliga) missférhallanden.

Hantering av fel och brister innefattar foljande steg:

e Identifiering av fel eller brist (medarbetarna rapporterar avvikelse).
e Analys av fel eller brist (vad hinde? vad orsakade? vilka konsekvenser fick det?)
e Atgird och verksamhetsutveckling (hur férhindras att felet eller bristen hinder igen?).

Nyckeltal

e Antal rapporterade avvikelser per omrade samt information om atgarder
(verksamhetsutveckling) f6r att férhindra en upprepning.

e Antal rapporterade missférhallanden (Lex Sarah) samt information om atgarder
(verksamhetsutveckling) for att férhindra en upprepning.

Dessa nyckeltal redovisas i patientséikerhetsberdttelsen som kommer delges Socialndmnden.
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Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslér att

1. Socialndmnden beslutar att godkdnna ménadsrapporten och dverlédmnar den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i nimndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har uppréttat en manadsrapport som redovisar tiden till och med maj

2025.

Arendets beredning

Samtliga chefer inom forvaltningen har 1dmnat bidrag om sina verksamheter samt i
samverkan med kontaktekonom upprittat ekonomisk prognos for heléret.

Forvaltningens stab samt verksamhetsassistenter har bidragit med att ta fram statistik.

Avstdmning med andra forvaltningar:
Kommunledningsforvaltningen

U Kultur- och fritidsforvaltningen

[J Samhaéllsbyggnadsforvaltningen

[] Barn- och utbildningsforvaltningen

[J Socialforvaltningen

[0 Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Namndplanen dr socialndmndens viktigaste styrdokument och &r det som utdver all
grundldggande lagstiftning anger riktningen for verksamheten. Ménadsrapporten ér
den regelbundna aterrapporteringen fran forvaltningen till socialndmnden.

Forvaltningens standpunkt

Socialndmnden har en anstringd ekonomi och stora utmaningar pa olika nivéer.
Rattssdkerhet, arbetsmiljé och patientsikerhet har hog prioritet pé forvaltningen.
Arbetet med en ekonomi i balans pagér standigt. Beslut om budget och bokslut &r

regelbundna avstdmningstillfillen liksom forvaltningens manadsrapport till nimnden.
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Dialogen mellan ndmnd och forvaltning pagar kontinuerligt. Namndplanen innehaller
ndmndens mal och ndmndens tolkning av kommunfullméktiges mal till nimndens
ansvarsomrade. Dessa f6ljs sedan upp i manadsrapporter och bokslut. Under éret har
besparingsforslag hdmtats in frén alla verksamheter. Ndimndens mojlighet att paverka
verksamhetens ambitionsniva, inriktning och utférande dr dock starkt begrinsad av en
allt mer detaljerad lagstiftning. Ndmndens verksamhet styrs i stort av lagstiftning och
olika tillsynsmyndigheters krav. Mycket lite paverkas av lokala mél och ambitioner
bortsett fran en del personalpolitiska ambitioner.

Revisorerna har ocksa granskat kommunstyrelsens och socialndmndens
ekonomistyrning av socialndmndens verksambhet.

Ekonomiska konsekvenser

Socialndmnden har som helhet en prognos for hela aret pd minus 7, mkr.
Socialndmnden gick in i det nya aret med ett stort underskott i budget pa totalt
minus 10,5 mkr. Socialndmnden har fitt kompensation for 16nedkningar och
hyror for verksamheterna men inte for ovriga kostnader. Det dr inom
funktionshinderomsorgen och IFO som har ett negativt resultat jamfort med budget.
Social psykiatri har fatt fler d&renden och inom IFO har placeringskostnaderna
sjunkit medan forsorjningsstddet har 6kat. Gillande forsorjningsstodet sé ar det
en stor utmaning att fa ut viss malgrupp i egen forsorjning eller till andra
ersittningsformer. Hir sker ett samarbete med VIVA {0r att hitta andra
arbetsformer.

Barnchecklista
Ej aktuellt

Bilagor
Maénadsrapport efter maj 2025

Beslutet skickas till

For verkstillighet — Kommunstyrelsen och kommunens revisorer
For kéinnedom — Forvaltningens chefer
Rankan

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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1 Oversikt dver verksamhetens utveckling

Tillgang till sirskilt boende

jan feb mars | april | maj juni | juli aug sept okt nov dec

Betalningsdagar | 0 0 0 0
sjukhus

Antal 0 0 0 0
sanktionsavgifte
r for ej
verkstéllda
beslut

Véntetid pa 0,77 | 0,54 1,5 2,96
sjukhus,
genomsnitt
dagar

Antal arbetslosa

jan feb mars | april maj juni juli aug sept okt nov dec

Alla 151 142 146 141 144

Ung 20 18 23 20 21
18-
244r

Tabellen visar hur ménga &r 6ppet arbetslosa manadsvis i Vingaker samt hur ménga av dem ar unga
18-24ar. Siffror kommer den 15:¢ ménaden efter. Kélla: Arbetsformedlingens méanadsstatistik.

2 Handelser av vasentlig betydelse

Socialndmnden har en anstrdngd ekonomi och stora utmaningar pa olika nivier. Réttssékerhet,
arbetsmiljo och patientsdkerhet har hog prioritet pa forvaltningen.

Omstiéllningen till ny socialtjénstlag 1 juli 2025 pégéar. Omstéllningen &r omfattande och krédver extra
resurser. Samtidigt som socialtjdnsten ska stélla om till en ny lag, ska ordinarie verksamhet fortgé och
invanare med stora och akuta behov ska fé stod. Statsbidrag har beviljats och den ticker inte alla
personella resurser som kravs for genomforandet. Syftet med den nya lagen ér att socialtjansten ska bli
mer forebyggande, jamstilld och littillgédnglig 4n idag: att sdnka trosklarna, nd invanare tidigt, innan
problemen viaxt sig stora.

Lansgemensamt verksamhetssystem ar ett projekt som drivs i samverkan mellan ldnets nio kommuner
samt ytterligare tvd kommuner utanfor lanet. Malet ér att genomfora en upphandling av ett gemensamt
verksamhetssystem, som beréiknas vara i drift senast 2028. Detta arbete &r kravande och for
ndrvarande dr 50 % tjadnst avsatt inom forvaltningen for sjdlva upphandlingsarbetet i lanet. Darutover
pagar ett lokalt arbete.

HVB-hemmet Pegasus och stddboendet Atlas nedliggning ar tidsméssigt i fas.

3 Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Arbetet med en ekonomi i balans pagér stindigt med regelbundna avstimningstillfillen inom



forvaltningen. Forvaltningen l[dmnar manadsrapport regelbundet till socialndmnden. Nimnd planen
innehaller nimndens mal och nimndens tolkning av kommunfullméiktiges mal till nimndens
ansvarsomrade. Dessa f6ljs sedan upp i ménadsrapporter och i bokslut. Uppf6ljning av mal, vasentliga
forhallanden, internkontroll och ekonomiskt utfall sker genom ménadsrapporter till ndmnden, som
gors efter samtliga ménader forutom juni.

Under éret har besparingsforslag hdamtats in fran alla verksamheter. Ndmndens mojlighet att paverka
verksamhetens ambitionsniva, inriktning och utférande ar dock starkt begransad av en allt mer
detaljerad lagstiftning. Ndmndens verksamhet styrs i stort av lagstiftning och olika
tillsynsmyndigheters krav. Mycket lite paverkas av lokala mal och ambitioner bortsett fran en del
personalpolitiska ambitioner.

Revisorerna har granskat kommunstyrelsens och socialndmndens ekonomistyrning av socialndimndens
verksamhet. Forvaltningen fick uppdrag fran kommunfullméiktige, beslut 2024-06-17 §63 att
genomfora en fordjupad genomlysning av ekonomin. Det vill séiga en genomlysning av
socialndmndens ekonomi ska goras "i syfte att minska kostnaderna i verksamheterna med stod av
personalpolitiska insatser". Kommunen har anlitat ett externt féretag som genomfort genomlysningen.
Skriftlig och muntlig rapport har ldmnats och den visar att IFO (individ och familjeomsorgen) samt
integration, behover komma ner i ram. Sammanlagt uppgar avvikelsen till -9 mkr. Integrationen &r i
princip avvecklad. Placeringskostnaderna har sjunkit medan forsorjningsstodet har kat. Géllande
forsorjningsstodet sa dr det en stor utmaning att fa ut personer i egen forsorjning eller till andra
ersittningsformer. Ett arbete pagar tillsammans med VIVA, for att hitta arbetsformer, som ska kunna
ge effekt framat.

4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Kostnad for bemanningsforetag per omrade (Tkr)

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec

Stab 0 0 0 0 0
IFO 0 0 0 0 0
FHO 0 0 0 0 0

AO 290 167 143 103 79

Omsorgstiden i % av total arbetstid i hemtjinsten

jan feb mars | april | maj juni juli aug sept okt nov dec
Soder 50,50 | 60,24 | 44,60 | 49,26 | 52,16
Norr 39,62 | 42,42 | 42,29 | 40,16 | 40,53
City 61,69 | 59,64 | 64,15 | 58,92 | 61,64
Minnas 58,90 | 53,80 | 56,20 | 53,53 | 60,35
Sévsta 54,02 | 60,24 | 58,03 | 57,08 | 63,35
Genomsnitt/ménad | 53,65 | 54,46 | 54,43 | 53,90 | 56,25




Utford tid i timmar i hemtjinsten

jan feb mars april maj Juni Jjuli aug sept okt nov dec
Soder | 552,30 | 548,7 | 603,44 | 610,51 | 518,3
Norr | 558,95 | 576,64 | 560,98 | 652,56 | 755,09
City 1123,3 | 1049,0 | 1271,3 | 1235,8 | 1463,8
8 9 8 1 5
Minn | 846,89 | 798,66 | 919,43 | 848,59 | 1014,9
as
Savst | 1540,2 | 1252,7 | 1172,0 | 10853 | 1218,1
a 7 8 3 1 3
Totalt | 4621,7 | 4225,8 | 4527,2 | 4342,7 | 4970,2
9 7 6 8 7
2024 | 4930,9 | 5030,9 | 5196,9 | 5177,7 | 5020,6 | 4573,2 | 43429 | 4560,3 | 4800,2 | 4121,3 | 4586,4 | 4531,1
8 3 7 6 2 4 3 9 2 8 4 5
Diff - -16% | - - -
mot 6,27% 12,89 | 16,13 | 1,00%
2024 % %
Kontinuitet i hemtjiinsten, antal personal/tva veckor i snitt/omsorgstagare
jan feb mars | apr maj jun jul aug sept okt nov dec
Soder | 14,93 | 21,66 | 21,6 2221 | 12,93
Norr 17,31 | 18,11 | 17,2 19,52 | 20,18
Min | 2430 | 21,58 | 19,9 19,41 | 20,06
City 21,2 23,75 | 26,4 23,44 | 26,00
Savsta | 27,65 | 23,41 | 20,2 20,17 | 20,45
Ekonomiskt bistind utbetalt totalt per manad (Tkr)
jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec
1389 1327 1429 1399 1267
4.1 Utvardering av ekonomisk stallning
Verksamhetens resultat Arsbudget Arsprognos
Socialnimnden 258 734 -7300
Stab 12235 -1 500
Individ och familjeomsorg 63 384 -4 450
Funktionshinderomsorg 58 421 -1 700
Aldreomsorg 100 584 1150
Hilso och sjukvard 19 104 -800
Bemanning 5006 0




Socialndmnden har som helhet en prognos for hela aret p4 minus 7,3 mkr. Socialndmnden gick in i det
nya aret med ett stort underskott i budget pa totalt minus 10,5 mkr. Socialndimnden har fatt
kompensation for 16nedkningar och hyror for verksamheterna men inte for 6vriga kostnader.

Forklaringen till underskottet &r att funktionshinderomsorgen har hogre personalkostnader én
berdknat. Efterfragan av insatser inom verksamheten 6kar och for att inte &ventyra patientsdkerheten &r
det nodvéndigt att bemanna utifran efterfragan.

Inom individ- och familjeomsorgen é&r det framst 6kade placeringskostnader och forsorjningsstod som
ar orsak till underskottet. Rekryteringslédget ér allt svart inom HSL-enheten, dir det &r 6kade kostnader
for inhyrning av personal inom hélso- och sjukvérd sedan négra ar tillbaka.

Individ och familjeomsorg

Ledning
Trots stadsbidrag som kommer in for bland annat subventionering av placeringar, farre placeringar och
intensivt arbete med mindre kostsamma 18sningar, s visar prognosen pé ett minusresultat.

En utbredd psykisk ohilsa och dven 6ppnade LVM utredningar med osdker utgang, kan komma att bli
kostnadskrdavande under sommaren.

Ekonomiskt bistind
Antal drenden i maj 2025: 187 st

Avslutade drenden: 13 st
Nya drenden: 12 st

Fortsatt samverkan for att hitta arbetsformer och annat tillsammans med VIVA, som ska kunna ge
effekt framét.

Under varen samverkat och arbetat tillsammans med ungdomar som varit placerade i kommunens
HVB-hem, for att hitta hallbara 16sningar for dem géllande, boende, ekonomi och sysselsittning.

Négra av ungdomarna kan komma att behdva forsorjningsstdd men for samtliga ungdomar finns en
planering och insatser efter avslutad HVB-placering.

Barn och Familj

Inga nya placeringar eller omplaceringar under ménaden. Fortsétter att arbeta med att hitta mindre
kostsamma insatser tillsammans med familjer och nitverk dér det finns oro eller risk for mer
ingripande atgirder, enligt Signs Of Saftetys arbetssitt.

Vuxen

Under maj méanad, en extern placering pa behandlingshem for vuxna missbrukare utéver de
behandlingar som getts pd Varnis behandlingshem. Denna placering inleddes med stod av LVM under
sommaren 2024 och har flyttats till vixelvis vard i stddboende under mars 2025. Planeringen om att
avsluta denna insats till den 2025-06-30 har av sérskilda skil behovt forldngas till 2025-08-30 men
kommer dérefter att avslutas.

Utover ovanstdende sa finns en padgéende skyddsplacering av en vuxen med medféljande barn som
inleddes 2024-12-23 och forvéntas fortga fram till 2025-06-30.

I slutet av maj fanns det tvd pagdende LVM utredningar. Inflédet av VINR é&renden har dkat nagot
men ligger fortsatt 14gt. Fortsatt konstant inflode av vuxna personer dér samsjuklighet foreligger vilket
kan medfora 6kade kostnader for placeringar eller andra kostsamma insatser framover.

Aldre och funktionshinder

AO - Genom intern omdisponering av personal har bistindshandldggarna utokat sin grupp med en
person, vilket vi hoppas ska underlétta arbetstyngd och att handldggning, uppfoljning och andra



beddomningar ska kunna fordelas pa ett bra sétt i gruppen.

Med fordndringen i gruppen finns dven béttre forutséttningar att hantera fardtjanst/riksfardtjanst, pa ett
sékrare sitt och vi har skapat en mer normal arbetsbelastning for bistands/LSS-handlédggarna.

Socialpsykiatri/LSS - Antalet ansdkningar av nya individer fortsatter. Framst ansékan om daglig
verksambhet eller boendestod.

Aven i denna grupp har en omfordelning av arbetsuppgifter skett for att LSS-handliggare skall arbeta
med ansokningar enligt LSS och drenden inom socialpsykiatri. Férhoppningen é&r att
arbetsfordelningen skall mojliggora att arbetsuppgifter kan prioriteras pa ett battre sétt.

Boendeenheten Atlas/HVB Pegasus
Tva ungdomar har varit inskrivna pA HVB hem under maj manad , motsvarande 62 dygn. Pa
stddboende noterades 36 boende dygn for maj ménad,

Multiteamet har utfort 122 timmar i olika uppdrag kopplade till [FOs 6ppna verksamheter vilket ar
négot mer i jamforelse med april 2025

Funktionshinderomsorg

Daglig verksamhet
Gor ett mindre underskott som berdknas vara aterhdmtat under aret.

Socialpsykiatri

Storsta kostanden &r personalkostnader. Under en ldngre period har antal drenden 6kat och flera av de
dldre drendena har blivit tyngre, vilket medfor att behovet av dubbelbemanningar 6kar. Komplexa
drenden som péaverkar sjuktalen negativt och skapar oro i arbetsgruppen.

I dagslaget ar det stora svarigheter att kunna verkstélla fler boendestodsbeslut for verksamheten.

Aldreomsorg

Aldreomsorgen évergripande

Inskolning av sommarvikarier pagér fortsatt, vilket medfor 6kade kostnader for verksamheten.
Verksamheterna har ett stort antal sokande sommarvikararier. Dock har flertalet begrinsade kunskap
och erfarenhet av yrket darutover klara en stor andel inte spraktestet. Manga vikarier vill inte ha fast
schema utan vill lagga sig tillgdngliga for att pa sé sitt sjédlva bestimma &ver sin arbetstid.

Korttids

Beldggning pé korttidsboende har varit fortsatt hog. Véaxelvardsplatser &r i snitt belagda med tre
individer per vecka vilket minskat antalet korttidsplatser. En extra vaxelvardsplats har funnits pa
annan avdelning for att minska tryck pé korttidsboendet. P4 grund av vardtyngd har extrabemanning
insatts under perioden. Mot slutet av perioden har trycket minskat nadgot och mojliggjort snabbare
placeringar och inte langre nadgon vintan pé sjukhuset.

Det vi ser ir okat andel ansdkningar till SABO samt 6kad andel viixelvardsbeslut. Prognos fran
hemtjénsten visar dven pé flera i hemmet som forsdmras vilket kan leda till snabba placeringar.

- Behov av att tillsammans med bistdnd se dver och motivera hemgang tidigare nir vi ser att personen
inte ldngre behover hjélp i form av korttidsboendet &r en atgérd som kommer genomforas omgéaende.

Hemtjianst

Under maj ménad samlat har hemtjansten 158h timmar 6vertid (kvalificerad 6vertid), 756h
sjukfranvaro, 55h obokad resurs.

Hemtjénsten har for tillfallet en hog vardtyngd pga flertalet mycket vérdkrdvande omsorgstagare som



véljer att bo kvar hemma samt vak pa Minnas. Vid vissa tillfallen har omsorgstagare behovt avsta sin
vaxelvard pga hogt tryck pa korttidsboendet.

Under maj ménad blev en cykel pakord i hemtjansten. Detta resulterats i att en ny cykel for 20 000 har
behovts kopas in.

Hemtjénsten har fatt sitt skép for att hantera cykelbatterier som tillverkade av littum. Skapet &r
brandsédkert under 90 minuter. Batterierna kommer bade forvaras och laddas i skapet. Sképet kostar
120 000 kr. Under mé&naden har hemtjénsten fatt utbildning i hantering av digital nyckelskép med
alkohollas for hemtjénsten bil och cykelnycklar. sju stycken medarbetare deltagit & sex timmar.

Under maj levererades hemtjinsten sittvag som anvands for att vid behov viga omsorgstagare i1 deras
hemmiljo.

Planeringsverktyget TES har under maj manad slutat fungera vid tva tillfdllen. Under en kortare period
har TES varit nedlagt 4 tillfillen. Detta medfor att all personal inte kan registrera sin arbetstid som
redovisas som utford tid och ligger som grund for hemtjinstens ersittning. Justeringar har behdvts
registreras manuellt men svart att sikerstélla att timmarna blir korrekta. Planeringsverktyget TES éar av
dldre version som ej gar att uppdatera. Identifierat behov av nytt planeringsverktyg. Vid varje tillfalle
som TES-planering ar ur funktion gar hemtjansten miste om ca 90 tkr/tillfdlle (35 medarbetarex5 h
arbete), utdver denna kostnad tillkommer administrationskostnader for planering samt enhetschefer for
att manuellt administrera systemet efter avbrott.

SABO
Det ar fortsatt hog vardtyngd pa demensavdelningarna vilket &ven paverkar natten med extra personal
varje natt.

Demensavdelningarna har fortsatt vakanshéllit tva schemarader och tillsétter endast personal vid
behov dvs helgerna. Dérutover ticker samordningsunderskdterskan forsta sjukdagen. Detta gor att vi
har ett plus resultat.

Pé Lunden verkstéller verksamheten 10 stycken platser. Avdelningen har egentligen 9 platser men ett
gift par har valt att bo tillsamman i en ldgenhet. Detta kommer att paverka budgeten pa s vis att vi har
en extra plats som kraver mer bemanning d& omvérdnaden &r omfattande.

Fortsatt hog korttidsfranvaro. For att minska korttidsfranvaron har atgérder satts in i form av att man
kontaktar dven chef vid sjukdom som gor beddmningen om man kan komma in och arbeta med
anpassade arbetsuppgifter. Tva medarbetare &r langtidssjukskrivna som inte 4r arbetsrelaterat.

Prognosen visar pa plus och det beror pa att vi fortfarande kan vakanshélla schemarader och dven
vissa helgturer och dven nollvicka dessa turer med ordinarie personals resurspass vid behov.

Samordningsunderskdterskan tacker ocksé vid forsta sjukdagen.



4.1.1 Utfall (ansvar 3 pos)

Stratsys 3 pos
Ack_utfall Ack_budget Budgetavvikelse Arsbudget

Socialnimnden 403 480 78 1153
i‘;ﬂ;’i‘;t“i“gs'ed“i“g 4872 4618 -254 11082
IFO 29 607 26412 -3195 63 384
FHO 25692 24 344 -1 348 58421
Ao 49 433 51960 2527 124 694
Ung Integration -55 0 55 0
Summa 109 951 107 814 -2 136 258 734
5 Vasentliga personalforhallanden
Sjukfranvaro 2025 dag 1-59 i %

Jan Feb Mars April | Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
IFO 1320 | 11,72 | 9,89 8,81 3,93
FHO 12,69 | 9,14 10.59 | 13,28 | 8,17
AO 12,02 10,64 11,84 12,44 | 7,81
Hela 12,40 | 10,29 | 11,08 | 12,30 | 7,50
forv.
Hela 9,85 8,72 8,46 9,50 5,76
kommun

Siffrorna for april ar uppdaterade men maj siffrorna ar preliminéra.

Individ och familjeomsorg

Ledning

Fortsatt viss oro for kommande fordndringar pa IFO, bade organisatoriskt och med omstéllningen till
ny socialtjanstlag som ndrmar sig med stormsteg.

Boendeenheten Atlas/HVB Pegasus
Arbetat pd med nedlaggningsprocessen och det har pé det stora hela fungerat bra. Mycket jobb rent
praktiskt, samtidigt som det finns oro i personalgruppen.

Tre personer flyttar i och med nedldggningen over till IFOs 6ppna verksambhet.

Funktionshinderomsorg

Overgripande FHO
Sommarrekrytering pagér for fullt, dessvirre dr utbudet mycket begrénsat och sommaren ser &n sa

lange skor ut.




Ledning

Fortsatt sjukskrivning av enhetschef for daglig verksamhet och barnkorttids.

Socialpsykiatri

Vardtyngden inne pa gruppboendet ér fortfarande tung och kraver dubbelbemanning pa flertalet

individer numera utifran savil omvardnadsbehov samt risk for hot- och valdssituation. Som tidigare
nédmnts sé har en allvarlig hot- och véldssituation intraffat. Detta dr rapporterat till AMV.

Det dkade antalet boendestodsbeslut gor det svart att fa ihop planeringen och personalresurserna som
inte dr anpassade efter insatsernas omfattning.

Rekrytering av ny personal pagér.

Aldreomsorg

Aldreomsorgen évergripande
Under maj har forflyttningsutbildning genomforts och tva forflyttningsinstruktdrer har avsatts for
dessa tvé dagar.

Fyra medarbetare har deltagit pd demensdagarna i Géteborg.

10st medarbetare som paborjat studera till underskoterska samt specialistunderskoterka genom
dldreomsorgslyftet. En medarbetare har paborjat kurs inom vélfardteknik.

Metodrum har genomforts for nya sommarvikarier som har begrinsad erfarenhet av varden.

I skrivandets stund dr vi fortfarande i rekryteringsprocessen och det saknas fortfarande personer pa
sommarschemarader.

Bemanningen har en hdg arbetsbelastning dels for att det varit mycket sjukt &ven pa bemanningen och
dels for att det har varit hog franvaro samt mycket extra turer pa enheterna med anledning av hog
vardtyngd. Detta har foranlett att de som arbetat sa vil vikarier som fastanstidllda har arbetat mycket
overtid samt fatt arbeta pa sina lediga dagar.

Dagvarden
Denna sommar kommer det bara behovas vikarie for tva veckor da de bada dagvardarna kan samarbeta
samt att den sociala dagvarden kommer vara stingd under tvéa veckor under sommaren.

Hemtjiinst
En medarbetare har avslutat sin tjanst pa Minnas. Tjansten vakanshalls tillsvidare.

Hemtjénsten har pabodrjat med digitala tillsyner. En medarbetare &r frikopplad varje eftermiddag for att
utfora digitala tillsyn.

6 Rapportering av projekt/processer

Individ och familjeomsorg

Intensivt arbete med att fardigstilla forslag till ny delegationsordning, ta fram underlag for insatser
som ska kunna ges utan foregdende utredning, samt anpassningar i verksamhetssystem for att kunna
fatta beslut enligt nya lagrum och paragrafer.

Genomfort uppfoljning i projektet "Tillsammans for barnens bésta", och konstaterar att det gors ett
fantastiskt gott arbete i kommunen mellan samverkande enheter.

Processen med att ha forebyggande socialsekreterare ute i "skolsociala team", har fallit val ut, och
IFO personal finns i med pa APT, EHT och annan samverkan pé samtliga skolor i kommunen.
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Aldreomsorg

Péagaende pilotstudier av digitala tillsynsbesok paborjats med tvad omsorgstagare. Viss tekniskt
problematik har varit i samband med detta, 1 dagsldget avvaktas utdkning av testpersoner till dessa ér
16sta.

Processen om lékemedelsautomater fortgar och i dagsléget har tva ldkemedelsautomater hos olika
omsorgstagare installerats, samt tva likemedelsautomater som ar planerade for installation.

Planering for att forflytta uppdragen och ansvaret kring vélfardstekniken till ordinarie verksamhet har
paborjats i och med att DSE-projektet avslutas under 2025. En halvtidsrapport for att f61ja upp
valfardstekniksuppdraget har genomforts och vissa justeringar i samband med detta kommer att
genomforas. Schemajusteringar kommer att ske till hosten.

Hemtjénsten har paborjat projekt Luna, vilket dr en Al-sensor som ersétter tidigare fallsensorer.
Samtliga fallsensorer dr planerade att bytas ut s& snart dessa levererats.

Under maj ménad har hela nattorganisationen, Skiret samt demensavdelningarna pa ett APT arbetat
med Friskfaktorer utifrin Sunt Arbetsliv.

7 Det har ar vi extra stolta over

Individ och familjeomsorg
Att samtidigt som vi klarar av vardagens alla utmaningar och komplexa situationer som ska l6sas, tar
vi oss igenom fordndringar och férvantningar med en positiv instéllning.

Boendeenheten Atlas
Personalens vilja att ansvara for att nedlaggningen ska ga sé bra som mdjligt.

Funktionshinderomsorg

Ledning FHO

Enhetscheferna ér hart belastade men jobbar pé och stdttar varandra pa ett mycket positivt sétt.
Socialpsykiatri

Trots att det dr en tuff arbetsmiljo s& gor alltid personalen det basta for individerna. Personalen
avlastar och 18ser av varandra i de tuffare momenten. Det &r en hektisk tid nu med nya inskolningar

och det hanterar personalen mycket vil. Vid den hot- och véldsincident som intriffade sé stottade
personalen varandra mycket bra.

Aldreomsorg

Trots hog arbetsbelastning sa hjalps alla professioner at for att kommunens invanare ska f4 sina
insatser tillgodosedda.

Det ér ett hogt tryck for enhetscheferna men alla hjélps &t pé ett mycket positivt sitt.

Dagvard
Nu har dven sociala dagvardens personal gatt Stjirnméarksutbildning.
Korttidsvard

Personalen visar pa hog kvalitet och fint bemoétande trots att det dr hogt tryck pa korttids och manga
med vaxelvard. Skoterska tillsammans med personalen l6ser det mesta ibland med vildigt kort varsel.
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Hemtjéinst inkl larm
Att personalen tar ett stort ansvar for inskolningar och stdttning av ny personal, trots ovanligt hog
vardtyngd.
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Bilaga 1. Soc 2025 inkl. projekt

Ack utfall Ack budget Arsbudget
Jan25-Maj Jan25-Maj Avwvikelse mot Jan 25 - Dec
Kod Ansvar 25 25 budget 25
Ansvar
Namnd- och
70100000 Socialnamnden 402 678 480 250 77 573 forvaltning 1152508
Forvaltningsledning
71110000 Admin 4441008 4270011 -170 998 minus 176 tkr 10 247 206
71120000 Anhorigstod 404 669 331676 -72 992 795 960
71130000 Alkoholhandlaggning 26 007 16 251 -9 756 39 000
IFO Ledning
71210000 Administratio 9912 685 9647 231 -265 455 IFO 23 151501
Barn och minus 3 195
71220000 familjeenheten 8 780 340 7 400 090 -1 380250 tkr 17 758 795
71230000 Ekonomiskt bistand 6 522 859 5183 748 -1339111 12 440 000
Aktivt
71231000 forsorjningsstod 0 416 700 416 700 1 000 000
71240000 Vuxenenheten 1967 042 2051123 84 081 4922 302
Aldre och
71250000 funktionshinder 2423 842 1713375 -710 467 4111773
71310000 FHO Ledning Admin 1380559 1460 038 79 479 FHO 3503 810
minus 1 348
71321000 Gruppbostdder LSS 6 030 694 5746 132 -284 563 tkr 13789 613
71331000 Barnkorttids 1197574 1273810 76 236 3056 900
71341000 Socialpsykiatri 5209 408 3344 439 -1 864 969 8026 011
71350000 Personlig assistans 6 873 182 7 632 388 759 206 18 316 265
71371000 Daglig verksamhet 4889 372 4 833 493 -55 879 11 599 456
Servering
71372000 Savstagarden 111630 1698 -109 932 4074
Ledsagar- och
71390000 avldsarserv 0 52 087 52 087 125 000
AO inkl
71410000 Ledning AO 4 415 365 4 857 860 442 496 hemtjanst 11 657933
71411000 Bemanningsenhet 1811378 2086 175 274798 plus 2 527 tkr 5006 420
71420000  Sjukvard 5061 657 5078 272 16 615 12 186 878
71430000 Paramedicin 2 036 299 1877 650 -158 649 4 506 000
7143/7002 Tekniska hjdglpmedel 1157600 1004621 -152 979 2410898
Humlegarden
71441000 Demens 5800959 6231024 430 065 14 953 260
71443000 Ekgarden 3 858 692 4 286 480 427 787 10 286 727
Humlegarden
71444000 Somatisk avde 2254110 2 745 560 491 450 6 588 816
71450000 Natt 5547 985 5461 704 -86 281 13 107 040
71460000 Korttidsboende 2045 815 2003 480 -42 334 4 807 968
71471000 Hemtjanst Soder 166 012 0 -166 012 Hemtjanst 0

13



71472000 Hemtjanst Norr 238 238 0
71473000 Hemtjanst Demens 329 548 0
Hemtjanst
71474000 gemensamt 13897 447 15012 862
71475000 Hemtjanst City -468 840 0
71476000 Hemtjanst Savsta 218 559 0
Valfardsteknik
71479000 Hemtjanst 294 006 430 659
71481000 Dagvard 348 791 424 825
71482000 Demensdagvard 418 901 458 745
71510000 Ledning/Adm Ul -400 0
71524000 Atlas/Villan -36 333 0
71531000 Integrationsenhet -18 703 0
Totaler 109 950 635 107 814 457

-238 238
-329 548

1115415
468 840
-218 559

136 653
76 035
39 844

-2136176

exkl
valfardsteknik
plus 632 tkr

0
0

36 027 986
0
0

1033500
1019 500
1100 900

Integration
plus 55 tkr

0
0
0

258 734 000
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TJANSTEUTLATANDE

Datum

2025-05-13
Handlaggare

Marjo Koivumaa Koistinen
0151-193 90
Marjo.koivumaa@vingaker.se

Diarienummer

SN 2025/92

Svar pa revisorernas reckommendationer utifran
Grundlaggande granskning 2024, avseende
socialnamnden

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar att
1. Socialndmnden godkdnner svaret och 6verldmnar det till revisorerna.

Sammanfattning av arendet

Revisorerna har stéllt rapporten till socialndmnden med f6ljande rekommendationer:
1. Attindmndplanen tydliggora vilka som utgér ndmndens mal.

2. Att sékerstéilla uppfoljning av verksamhetsmalen under aret, sa att stillning
kan tas till huruvida atgérder behover vidtas.

Némndens svar:
Uppfoljning och utvérdering av socialndmndens mal sker flera ganger per ar enligt
internkontrollsplan som &r en del av Namndplan for socialndmnden i Vingakers
kommun 2025-2026. Malen foljs upp i Stratsys till socialndmnd och
kommunfullmiktige tvé ganger per ar. Vissa nimndmal bygger pa
kommunfullméktige méal dér indikatorer for uppfoljning beskrivs i det 6vergripande
malet. Internkontrollplan redovisas tva ganger per ar for socialndimnden.

Arendets beredning

Avstimning med andra férvaltningar:
] Kommunledningsforvaltningen

a3
&
i s

Vingakers
kommun

1(2)



L] Kultur- och fritidsforvaltningen

[] Samhéllsbyggnadsforvaltningen

U] Barn- och utbildningsforvaltningen

1 Socialforvaltningen

Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Pé uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer har PwC genomfort en
overgripande granskning genom dokumentanalys av socialndmnden. Den
overgripande granskningen ska enligt revisorerna besvara revisionsfragan:

1) Utévar och vidtar styrelse och ndmnder en tillrdcklig styrning, kontroll och
dtgdrder inom sina ansvarsomrdden?

2) Ar redovisat resultat for verksamheten forenligt med beslutade mdl?

3) Ar redovisat resultat for ekonomin forenligt med beslutade mal.

Revisionskriterier i granskningen utgdrs framst av kommunallagen 6:1, 6:6 och
foljsamhet till fullmiktiges uppdrag i form av mél och budget 2024.

Revisorerna har dverldmnat granskningen for atgarder och vill ha svar senast 31
augusti 2025.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen anser att socialnimnden godkénner svaret pa Revisionsrapporten 2024.

Ekonomiska konsekvenser

Forslag till beslut har inga direkta ekonomiska konsekvenser.

Agenda 2030
Det ar svart att se ndgon tydlig koppling mellan drendet och malen i Agenda 2030.

Barnchecklista

Forslag till beslut har ingen konkret paverkan pa barn eller ungdomar.

Bilagor
Revisionsrapport — Grundldggande granskning av KS och ndmnder 2024

Beslutet skickas till

For verkstéllighet — Revisorerna

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef



VINGAKERS KOMMUN 2025-03-26

Revisorerna

Kommunstyrelsen

Barn- och utbildningsndmnden
Socialndimnden
Samhallsbyggnadsndmnden
Kultur- och fritidsnamnden

For kdnnedom:
Kommunfullmiktiges presidium

Revisionsrapport — Grundliiggande granskning av styrelse och nimnder 2024

P& uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer har PwC genomfort en grundlaggande
granskning av styrelse och nimnder.

Syftet med den oversiktliga granskningen ar att ge kommunens revisorer ett underlag till
uttalande i revisionsberittelsen. I dess uppdrag ingér att prova om verksamheten skots pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande siatt samt om den interna
kontrollen ar tillracklig.

Vid granskningen gjorda iakttagelser, bedomningar samt rekommendationer redovisas i bilagd
rapport. Rapporten har hanterats pa revisorernas méte den 26 mars 2025 och 6verlamnas
harmed for atgarder. Svar 6nskas senast 31 augusti 2025 till revisorerna.

FOR VINGAKERS KOMMUNS REVISORER

Peter Vogt Goran Heljedal
Ordforande vice ordforande
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Sammanfattande revisionell bedomning

Revisionsobjekt

Overgripande revisionsfraga

Styrning, kontroll och

Maluppfyllelse

atgarder verksamhet
Kommunstyrelse Gul Gul
Barn- och uthildningsndmnden Gul Gul
Kultur- och fritidsnamnden Gul
Samhaéllsbyggnadsnamnden Gul
Socialndmnden Gul
Valndmnden Gul

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024
PwC

Maluppfyllelse
ekonomi

2025



Rekommendationer

For att utveckla verksamheten lamnas féljande rekommendationer till kultur- och fritidsnamnden samt samhallsbyggnadsnamnden:

. Att tydliggora indikatorer for uppfoljning av malen

For att utveckla verksamheten lamnas féljande rekommendationer till socialndmnden:

. Att i namndplanen tydliggora vilka som utgér namndens mal

For att utveckla verksamheten lamnas féljande rekommendationer till socialnémnden samt kommunstyrelsen:

. Att sékerstélla uppféljning av verksamhetsmalen under aret, sa att stallning kan tas till huruvida atgarder behover vidtas

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024 2025
PwC 5



Inledning



Inledning

Bakgrund
Av kommunallagen och god revisionssed féljer att revisorerna arligen ska granska alla styrelser och namnder.

Kommunstyrelsen och ndamnderna ska férvalta och genomféra verksamheten i enlighet med fullméktiges uppdrag, lagar och foéreskrifter. For att
fullgora uppdraget maste respektive organ bygga upp system och rutiner for styrning, uppféljning, kontroll och rapportering samt séakerstalla att
dessa rutiner tillampas pa avsett satt. En bristfallig styrning och kontroll kan riskera att verksamheten inte bedrivs och utvecklas p& avsett satt.
Syfte och revisionsfragor

Syftet med den oversiktliga granskningen ar att ge kommunens revisorer ett underlag till uttalande i revisionsberattelse. | dess uppdrag ingar att
préva om verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt samt om den interna kontrollen ar
tillrécklig.

Foljande 6vergripande revisionsfragor ska besvaras:

1. Utbvar och vidtar styrelse och namnder en tillracklig styrning, kontroll och atgarder inom sina ansvarsomraden?
2. Arredovisat resultat for verksamheten férenligt med beslutade méal?
3. Arredovisat resultat for ekonomin férenligt med beslutade méal?

Revisionskriterier i granskningen utgors framst av kommunallagen 6:1, 6:6 och folisamhet till fullmaktiges uppdrag i form av mal och budget 2024.

Metod och avgransning

Den oversiktliga granskningen har skett genom dokumentanalys. | tid avgransas granskningen i huvudsak till &r 2024. | 6vrigt se “syfte och
revisionsfragor”.

Respektive revisionsfraga bedéms med hjalp av signalsystem: gron (ja/tillrackligt), gul (delvis), rod (nej/otillrackligt) eller gra (gar ej att bedoma).

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024 2025
PwC 7



Styrmodell

Vingakers kommun styrmodell innebar i korthet att fullméaktige beslutar om évergripande mal
for verksamhet och ekonomi. Styrelsen och namnderna bidrar sedan till dessa mal i sin
ledning av forvaltningarna och kan darutéver lagga till egna mal. De namndspecifika
resultatmalen ska vara kopplade till fullmaktiges évergripande mal. Namnderna ska arligen
uppratta en namndplan. | styrmodellen framgar att namndplanen bor ange klara och matbara
resultatmal for de verksamheter nAmnden ansvarar for. | nAmndplanen ska ocksé anges hur
man planerar att genomféra uppfdljning och utvardering av verksamheten.

Uppfoljning sker via redovisning till kommunstyrelse och respektive namnder, som i sin tur
redovisar till fullméaktige. Uppfoljning och utvardering av évergripande mal for verksamhet och
ekonomi sker dels genom delarsrapport innehallande prognos for helaret, dels arsredovisning
for verksamhetséaret. P& namndniva ska verksamhetsberattelser tas fram, dar avstamning ska
ske mot bland annat mal, prestationer, kvalitet och erhéllna ekonomiska resurser.

Med utgangspunkt i den av fullméaktige faststallda budgeten ska respektive namnd faststélla en
detaljbudget for verksamheten.

Kommunens vision ar grunden for de mal som faststalls. Mal och forhallningssatt ska vila pa
kommunens vardegrund.

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024
PwC

£
5404 Vingakers
44 kommun

STYRMODELL

KOMMUNFULLMAKTIGE

VISION OCH VARDEGRUND

KINRIKTNING
GRIPANDE MAL

KOMMUNSTYRELSE/NAMND

NAMNDPLAN

MED RESULTATMAL VERKSAMHETSBERATTELSE

FORVALTNING

> MANADSUPPFOLINING

Bild 1. Kommunens styrmodell beskriven i bildform.
Kalla: Styrmodell for Vingakers kommun (senast reviderad
av kommunfullméktige 2023-11-27 § 170)
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Kommunstyrelsen



Sammanfattning

Overgripande revisionsfragor Revisionell Kommentar

beddmning
Utdvar och vidtar styrelsen en Gul Styrelsens styrning, kontroll och atgarder har delvis varit tillracklig under
tillracklig styrning, kontroll och granskningsperioden.

atgarder inom sina ansvarsomraden?
Baseras pa delfragor i avsnitt 1-4

Ar redovisat resultat for Gul Redovisat verksamhetsresultat ar delvis forenligt med beslutade mal for ar
verksamheten forenligt med 2024. Av de 17 méal som styrelsen foljer upp i sin verksamhetsberattelse
beslutade mal? beddéms 14 som uppfyllda just nu, ett delvis uppfyllt just nu och tva ej
Baseras pa delfraga 5a paborjade. Vad galler kommunen totalt ar resultatet delvis férenligt med de

verksamhetsmassiga mal som fullmaktige faststallt i kommunplanen for ar
2024. Fem fokusomraden bedéms uppfyllas, sex delvis uppfyllas och ett ej
uppfyllas.

Redovisat resultat for ar 2024 &r i lag grad forenligt med beslutade mal.
Styrelsen redovisar for sin egen verksamhet en positiv budgetavvikelse om 1
371 tkr. Pa den kommunovergripande nivan bedoms fokusomradet Ekonomi i
balans som ej uppfyllt. Kommunens totala resultat uppgar till -31,6 mnkr. Efter
justeringar avseende realisationsvinster uppgar balanskravsresultatet till -33,3
mnkr. Justeringar utifran synnerliga skal samt uttag ur
resultatutjamningsreserven (RUR) medfor ett balanskravsresultat om 0 mnkr.

Ar redovisat resultat fér ekonomin
forenligt med beslutade mal?
Baseras pa delfraga 5b

Rekommendationer

For att utveckla verksamheten lamnas féljande rekommendationer till naAmnden:

e Att sakerstalla uppfoljning av styrelsens verksamhetsmal under aret, sa att stallning kan tas till huruvida atgarder behéver vidtas

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024 2025
PwC 10



Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

Beddmning

1. Verksamhetsplan

a) Har styrelsen antagit en plan for verksamheten?

2. Budget a) Har styrelsen antagit en budget for
verksamheten?
3. Mal a) Finns mal formulerade for styrelsens

verksamhet?

b) Finns mal formulerade for styrelsens ekonomi? Gul

Noteringar

Styrelsen antog 2024-01-29 § 19 namndplan for ar 2024. Pa
kommundvergripande niva har styrelsen tagit fram ett forslag till
Kommunplan med budget 2024 och flerarsplan 2025-2026 (2023-
06-01 § 126, med andringar 2023-11-13 § 224), som fullméaktige
senare beslutat om.

Driftbudget framgar i namndplan. Den &r dock avgransad till
interna och externa nettokostnader och innehaller inga fler
detaljer eller uppdelning per verksamhetsomrade. P&
kommunovergripande niva har styrelsen tagit fram ett forslag till
Kommunplan med budget 2024 och flerérsplan 2025-2026 (2023-
06-01 § 126, med andringar 2023-11-13 § 224), som fullmaktige
senare beslutat om.

Med utgangspunkt i Strategisk inriktning framgar i namndplanen
totalt 12 mal som &r gallande for styrelsens verksamhet. P&
kommunavergripande niva finns totalt 13 fokusomraden och 64
mal fér mandatperioden.

Styrelsen har inte antagit ndgon specificerad internbudget (se 2a)
och har inte heller formulerat nagra specifika mal rérande sin
ekonomi. Det finns dock kommunévergripande fullmaktigemal dar
Ekonomi i balans utgér ett av fokusomradena.

c) Ar mélen uppféljningsbara (matbara)? Gul

| styrelsens namndplan framgar uppféljningsmetod och
uppféljningsintervall. Det framgar dock inga mattsatta malvarden
eller utgangsvarden for jamforelse. PA kommundovergripande niva
kan inte nagra indikatorer, malnivaer eller verktyg for uppfoljning
utldsas i Strategisk inriktning eller i kommunplanen.

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024

PwC
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Granskningsiakttagelser

atgarder

verksamhet?

c) Fokuserar rapportering pa maluppfyllelse for
ekonomi?

Vingakers kommun - Grundlé
PwC

d) Vidtar styrelsen tydliga atgarder for att nd mal
for verksamheten?

\ggande granskning av styrelse och namnder 2024

Revisionsfragor Beddmning Noteringar

4. Rapportering och a) Har styrelsen upprattat instruktion for Gul Det finns en dokumenterad arsplan for kommunstyrelsens

atgarder rapportering till styrelse? uppsiktsplikt dver 6vriga namnder, bolag och kommunalférbund.
Vi har i Gvrigt inte funnit sparbarhet till nagon av styrelsen
upprattad instruktion fér rapportering av styrelsens egen
verksamhet.

4. Rapportering och | b) Fokuserar rapportering pd maluppfyllelse for Gul I namndplanen framgar att merparten av malen foljs upp pa

helarsbasis. Styrelsens delarsrapport (manadsrapport augusti) ar
begransad till ekonomisk uppfoljning. Vi har inte funnit sparbarhet
till att styrelsen foljt upp sina verksamhetsmal under aret. P&
kommunavergripande niva foljs verksamhetsmalen upp i
delarsrapporten per augusti. Uppfoljning sker pa
fokusomradesniva.

Styrelsen tar I6pande under aret del av ekonomisk uppféljning for
styrelsens egen verksamhet. Styrelsen har &ven nagra ganger
under aret erhallit information om den ekonomiska
likviditetsprognosen for kommunen. Vad géaller den egna
verksamheten redovisas utfall och prognos per delar (augusti) i
en s kallad manadsrapport. Fr kommunen totalt féljs ekonomin
upp i tertial 1 per april (2024-06-03 § 100) samt i delarsrapport
per augusti (2024-10-14 § 156).

Ingen uppfoljining av styrelsens mal har skett under &ret (se 4b)
och styrelsen har darmed inte haft ndgot rapporterat
resultat/prognos att ta stallning till. Styrelsen bedomer for helaret
majoriteten av sina mal som uppfyllda. Vad galler kommunens
samlade verksamhet lamnas i delarsrapporten en prognos om att
sex verksamhetsmassiga fokusomraden uppfylls, fem delvis
uppfylls och ett ej uppfylls. Vi har i granskningen inte funnit
sparbarhet till ndgra tydliga atgarder for att malen ska nadsisin™ 1,
helhet. Utfallet fér helaret ar i stort i paritet med prognosen.




Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor Bed6mning

e) Vidtar styrelsen tydliga atgarder for att nd mal Gul
for ekonomin?

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024
PwC

Noteringar

Styrelsen prognostiserar, for sin egen verksamhet, per augusti en
positiv budgetavvikelse om 1 830 tkr for helaret.

Fullmaktige gav 2024-06-17 § 54 styrelsen i uppdrag ta fram
forslag pa fler atgarder som ger kraftfull effekt for att sanka
kommunens kostnader och bidra till en ekonomi i balans vid slutet
av 2025. Detta skedde utifran styrelsens forslag om att
fullmaktige ger styrelsen detta uppdrag (2024-06-03 § 100).
Arendet redovisades till fullmaktige 2025-02-10 § 10.

For kommunen totalt Iamnas i delarsrapporten en prognosen om
att arets resultat uppgar till -32,4 mnkr. Med justering for
realisationsvinster pa 1,5 mnkr uppgar det prognostiserade
balanskravsresultatet till -33,9 mnkr. Inom ramen for uppféljning
av fokusomradet Ekonomi i balans framgar att
“Kommunkoncernens ekonomi &r anstrangd. Kommunens
prognos for arets resultat ar negativt. Daremot har kommunen
hittills under 2024 genomfort samtliga investeringar med egna
medel, det vill sdga utan upplaning. Likviditeten ar anstrangd.
Sammantaget gors bedémningen att malet om ekonomi i balans
inte ar uppnatt. Prognosen for mandatperioden indikerar med den
fakta som ar tillganglig i augusti 2024, pa att malet inte till fullo
kommer att uppnas. Fokus for arbetet framat ar atgarder och
handlingsplaner for ekonomi i balans vid utgadngen av 2025.”

Styrelsen foreslog 2024-10-14 § 156 fullméktige besluta att
understryka fér namnderna vikten av fullméaktiges tidigare beslut
om atgarder och handlingsplaner fér en ekonomi i balans.
Vidtagna atgarder har inte varit tillrackliga for att kommunen totalt

ska nd en budget i balans for heldret. Zoig



Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor Beddmning

5. Maluppfyllelse a) Nar styrelsen uppsatta mal for verksamheten? Gul

b) Nar styrelsen uppsatta mal for ekonomin?

Minallcare leommiin - Crondliioana
vingakers kemmun—oruntiaggan

PwC

]
Q.

Noteringar

| verksamhetsberattelsen framgar att styrelsen ansvarar for 12
av de totalt 64 malen i Strategisk inriktning. Det framgar att “En
utmaning ligger i att for flera av de 12 malen finns ingen egentlig
slutpunkt, vilket kan gora det svart att sdga nar malet ar uppfylit.”
For styrelsens egen verksamhet foljs, i verksamhetsberéttelsen,
nagra fler mal fran strategisk inriktning upp jamfort med de som
framgar i namndplanen. Totalt omfattas 17 mal av uppfoljningen i
verksamhetsberéattelsen. Av dessa beddmer styrelsen 14 som
uppfyllda just nu, ett delvis uppfyllt just nu och tva ej paborjade.

Vad galler kommunen totalt visar granskningen av god
ekonomisk hushallning for hela kommunen att resultatet delvis ar
forenligt med de verksamhetsméssiga mal som fullmaktige
faststéllt i kommunplanen for ar 2024. Fem fokusomraden
beddms uppfyllas, sex delvis uppfyllas och ett ej uppfyllas.

Styrelsen redovisar en positiv budgetavvikelse om 1 371 tkr.
Overskottet kan framforallt harledas till att kostnaderna for
busstrafiken blev véasentligt lagre &n budgeterat.

Pa den kommundgvergripande nivan bedoms fokusomradet
Ekonomi i balans som ej uppfyllt. Kommunens resultat ar for
andra aret negativt. Granskningen av god ekonomisk hushallning
visar att kommunens totala resultat uppgar till -31,6 mnkr. Efter
justeringar avseende realisationsvinster uppgar
balanskravsresultatet till -33,3 mnkr. Justeringar utifrdn synnerliga
skal samt uttag ur resultatutjamningsreserven (RUR) medfor ett
balanskravsresultat om 0 mnkr.

foYatel~
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Barn- och utbildningsnamnden



Sammanfattning

Overgripande revisionsfragor Revisionell Kommentar
bedémning
Utdvar och vidtar namnden en Namndens styrning, kontroll och atgarder har delvis varit tillracklig under
tillrécklig styrning, kontroll och Gul granskningsperioden.
atgarder inom sina ansvarsomraden?
Baseras pa delfragor i avsnitt 1-4
Ar redovisat resultat for Redovisat verksamhetsresultat &r delvis férenligt med beslutade mal for ar
verksamheten férenligt med Gul 2024. Ett mal bedéms uppfyllt och tre delvis uppfyllda.

beslutade mal?
Baseras pa delfraga 5a

Redovisat resultat for ar 2024 ar inte forenligt med beslutade mal. Resultat mot
driftbudget: -8 575 tkr. Namnden har inte bedrivit verksamheten inom tilldelad
driftbudgetram.

Ar redovisat resultat for ekonomin
forenligt med beslutade mal?
Baseras pa delfraga 5b

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024 2025
PwC 16



Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

Beddmning

1. Verksamhetsplan

a) Har ndmnden antagit en plan for verksamheten?

2. Budget a) Har namnden antagit en budget for
verksamheten?
3. Mal a) Finns mal formulerade for namndens

verksamhet?

b) Finns mal formulerade for namndens ekonomi?

c) Ar malen uppféljningsbara (méatbara)? Gul

Noteringar

Namnden godkénde 2023-12-13 § 112 namndplan for 2024.

Namnden godkande 2023-12-13 § 105 detaljbudget for 2024.

I namndplanen framgar totalt 17 kommunmal for namndens
verksamhet. Darutover har tre namndmal formulerats.

Folijsamhet till antagen budget ar att betrakta som ett mal for
ekonomin.

| namndens svar pa den grundlaggande granskningen avseende
ar 2023 (2024-05-29 § 39) framgar att “[...] Vi saknar dock
malnivaer satta av namnden, vilket vi kommer atgarda till nasta
namndplan.”

Vi noterar i bilaga till namndplanen for &r 2024 att det till
respektive namndmal finns indikatorer. Mattsatta malnivaer
framgar dock ej. Utfall per delar 1 2023 respektive delar 1 2024
kopplat till ett mal framgar i tertialrapport 1 2024 (per april). |
kvalitetsredovisningen for lasaret 2023/2024 framgar vissa
jamforelsevarden fran tidigare ar. For kommunmalen framgar i
namndplanen inga indikatorer eller mattsatta
malvarden/referensvarden.

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024

PwC
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

Beddmning

4. Rapportering och
atgarder

a) Har ndmnden uppréttat instruktion for
rapportering till nd&mnden?

b) Fokuserar rapportering pa maluppfyllelse for
verksamhet?

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024

PwC

Noteringar

Vi har inom ramen for granskningen tagit del av en arsplan i
vilken det framgar vilken information, rapportering, beslut etc.
som ska hanteras vid respektive sammantrade.

2024-02-28 § 22 erhdll namnden den sista delredovisningen
utifrdn Samverkan for basta skola, med fokus pa forbattringar,
effekter och lardomar.

2024-05-29 § 34 erhdll nAmnden information om
enkatundersdkningar som gjorts bland elever, personal och
vardnadshavare. Enkéaterna ger underlag till bedomning av tva av
namndens tre prioriterade mal; undervisning och larande
respektive trygghet . For det tredje malet 6kad skolnarvaro sker
beddémningen utifran andra underlag och redovisas i
kvalitetsredovisningen for lasaret.

2024-05-29 § 38 godkande namnden tertialrapport 1, som bland
annat innehaller maluppféljning av namndmalet rérande ckad
skolnarvaro.

2024-09-25 § 53 erholl namnden slutredovisning av Samverkan
for basta skola. Den 6vergripande slutsatsen som redovisningen
férmedlade var att insatserna som har genomforts under den
senaste samverkansperioden har gjort stor nytta fér medarbetare
inom ndmndens verksamheter, och i férlangningen aven for
kommunens barn och elever.

Forts. pa nasta sida

2025
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

4. Rapportering och
atgarder

b) Fokuserar rapportering pa maluppfyllelse for
verksamhet?

c) Fokuserar rapportering p& maluppfyllelse for
ekonomi?

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024

PwC

Beddmning

Noteringar

Forts. fran féregéende sida

2024-09-25 § 56 godkande namnden Kvalitetsredovisning lasaret
2023/2024. Kvalitetsredovisningen syftar till att redogora for i
vilken utstrackning som namndmalen natts. Till grund for
huvudmannens redovisning ligger varje enhets egen
kvalitetsredovisning.

Vi noterar att uppféljning av namndmalen inkluderar fyra
namndmal. | verksamhetsplanen framgar endast tre. Det som
tillkommit &r N6jd personal. | foregdende ars grundlaggande
granskning beskrev verksamhetsforetradare att nojd personal ar
inkluderat i uppféljningen mot bakgrund av att det anses vara ett
viktigt omréde fér namnden att fa del av uppféljning kring.

Vi har inom ramen fér granskningen tagit del av manadsrapporter
for merparten av arets manader. | protokoll fran namndens
sammantraden finner vi sparbarhet till att namnden hanterat
uppfdljning av ekonomin 2024-02-28 § 6 (per januari), 2024-04-
24 8 20 (per mars) samt 2024-09-25 § 51 (per augusti). |
foregaende ars granskning framholl verksamhetsforetradare att
namndens ledamoter och erséattare manatligen erhaller skriftlig
information om utfall fér perioden, arsprognos och eventuella
atgarder for budget i balans per e-post.

Ett av de namndmal som framgar i Kvalitetsredovisning lasaret
2023/2024 ar En ekonomi i balans. Malet bedoms dar som ej

uppfylit.

2025
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor Bed6mning Noteringar
4. Rapportering och | d) Vidtar nd&mnden tydliga &tgarder for att nd mal Gul | tertialrapport 1 samt i kvalitetsredovisningen for lasaret
atgarder for verksamheten? 2023/2024 beskrivs vilket arbete som pagar kring malen. Vi

noterar i 6vrigt att nAmnden erhallit information samt fattat vissa
beslut i &renden som kan anses ha baring pa malen:

e 2024-04-24 § 22 erhdll ndmnden information om de insatser som
vidtagits pa Slottskolan 7-9 samt effekterna av dem.

e 2024-11-06 § 65 erhdll nAmnden information om att barnkullarna i
kommunen férvantas minska. | det avseende har forvaltningen
tidigare vidtagit atgarder for att anpassa verksamheten efter detta
och nu forvantas ytterligare atgarder kommer behéva vidtas.

e 2024-11-06 § 67 erhdll namnden information om plan for
kompetensutveckling lasaret 24/25.

e Ett av kommunmalen for ar 2024 ar Mojligheten for elever att ga
anpassad grundskola i Vingaker ska prévas. 2024-11-06 § 70
uppdrog namnden till fdrvaltningen att ta fram underlag for beslut om
att bedriva anpassad grundskola for elever i arskurs 7-9 i Vingakers
kommun, med start héstterminen 2025. | &rendebeskrivningen
framgar att “Sedan hoéstterminen 2023 kan barn som ar folkbokforda i
Vingakers kommun och som har ratt att tas emot i anpassad
grundskola, vélja att ga i skolan i sin hemkommun, om de gar i
arskurs 1-6. For aldre elever i anpassad grundskola saknas
majligheten att ga i skolan i sin hemkommun. Fér att nAmnden ska
kunna skapa majligheten till skolgdng i hemkommunen aven for
dessa elever behdver namnden ta stéllning till om det finns
forutséattningar och resurser for detta. For att kunna ta stéllning till det
behover forvaltningen tillhandahalla underlag som ger information om
forutsattningar och resurser.”

Vidtagna atgarder har inte varit tillrackliga for att nd malen i sin
helhet.

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024 2025
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

4. Rapportering och
atgarder

e) Vidtar namnden tydliga atgarder for att na mal
for ekonomin?

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024

PwC

Beddmning

Noteringar

Namndens helarsprognos, utveckling under aret:

Per april: -10 661 tkr
Per augusti: -10 330 tkr

| tertialrapport 1 samt i den ekonomiska manadsrapporten per
augusti framgar en tabell 6ver beslutade och vidtagna atgarder
for en ekonomi i balans. Utover detta framgéar &ven planerade,
men &nnu ej vidtagna atgarder. Aven i évriga manadsrapporter
under aret framgar till viss del vilka atgarder som vidtas, &ven om
det inte sker pa lika strukturerat satt.

| protokoll frdn namndens sammantrade 2024-09-25 § 51 framgar
att prognosen per augusti inkluderar de atgarder som enheterna
har genomfort under varen och genomfér under hosten.

Namnden nar inte en budget i balans for helaret, men har vidtagit
atgarder under &ret som medfort att utfallet blev battre an
prognostiserat.

2025
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor Bed6mning Noteringar
5. Maluppfyllelse a) Nar namnden uppsatta méal fér verksamheten? Gul Namnden bedémer ett namndmal som uppfylit och tre som delvis
uppfyllda.

Namnden redovisar en negativ budgetavvikelse om -8 575 tkr.
Underskotten kan i huvudsak hérledas till kop av
huvudverksamhet och den anpassade grund- och
gymnasieskolan. Det finns &ven andra enheter som inte lyckats
halla budget.

b) Nar namnden uppsatta mal fér ekonomin?

I namndens verksamhetsberattelse framgar uppféljning av
namndmalet Budget i balans, vilket bedoms som ej uppnatt. Detta
namndmal finns ej med i namndplanen eller i maluppféljningen
per tertial 1.

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024 2025
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Kultur- och fritidsnamnden



Sammanfattning

tillrécklig styrning, kontroll och
atgarder inom sina ansvarsomraden?
Baseras pa delfragor i avsnitt 1-4

Ar redovisat resultat for
verksamheten forenligt med
beslutade mal?

Baseras pa delfraga 5a

Ar redovisat resultat fér ekonomin
forenligt med beslutade mal?
Baseras pa delfraga 5b

Rekommendationer

Overgripande revisionsfragor Revisionell Kommentar
bedémning
Utdvar och vidtar namnden en Gul Namndens styrning, kontroll och atgarder har delvis varit tillracklig under

granskningsperioden. Bland annat noteras att namnden inte f6ljt upp sina mal
under aret.

Redovisat verksamhetsresultat ar i allt vasentligt férenligt med beslutade mal
for ar 2024. Maluppfdljning sker inte pa ett strukturerat sétt utifran de
prioriterade mal som framgar i namndplanen, men samtliga mal omfattas i
nagon omfattning av uppféljiningen. De fyra omraden som foljs upp for helaret
beddmer ndmnden som uppfyllda.

Redovisat resultat for ar 2024 ar i allt vasentligt forenligt med beslutade mal.
Resultat mot driftbudget: 169 tkr.

For att utveckla verksamheten lamnas féljande rekommendationer till ndmnden:

e  Atttydliggora indikatorer for uppfoljining av malen

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024

PwC
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor Beddmning Noteringar

1. Verksamhetsplan | a) Har namnden antagit en plan for verksamheten? Namnden antar 2024-02-29 § 10 namndplan fér 2024-2026.

2. Budget a) Har namnden antagit en budget for Driftbudget framgar i namndplan.
verksamheten?

3. Mal a) Finns mal formulerade for namndens I namndplanen framgar att namnden, utifran fullmaktiges mal,
verksamhet? faststallt prioritering avseende totalt sex mal. | namndplanen

framgér &ven tre fokusomréden.

I namndplanen framgar att NAmndens mal ar att bedriva sin
verksamhet i samklang med beslutad budget.

b) Finns mél formulerade for namndens ekonomi?

I namndplanen framgar nar rapportering av respektive mal ska
ske. Inga indikatorer for uppféljning eller mattsatta malvarden
framgar, vilket gor det svart att utlasa vad utvarderingen ska
baseras pa.

c) Ar mélen uppféljningsbara (métbara)?

I namndplanen framgar att terrapportering och uppféljning
framst sker genom manadsrapporter, tertial-/delarsbokslut och
bokslut med verksamhetsberéttelse.

4. Rapportering och | a) Har namnden uppréttat instruktion for
atgarder rapportering till nAmnden?

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024 2025
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

4. Rapportering och
atgarder

b) Fokuserar rapportering pa maluppfyllelse for
verksamhet?

c) Fokuserar rapportering p& maluppfyllelse for
ekonomi?

d) Vidtar namnden tydliga atgarder for att na mal
for verksamheten?

e) Vidtar namnden tydliga atgarder for att nd mal
for ekonomin?

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024

PwC

Beddmning

Noteringar

Vi kan i granskningen inte finna sparbarhet till att namnden
genomfort nagon strukturerad maluppfoljning under aret.

Namnden har under aret godkant manadsrapporter per februari
(2024-04-25 § 23), april (2024-05-30 § 31), augusti (2024-09-26 §
54) samt oktober (2024-12-05 § 92). Manadsrapporterna
innehaller uppgifter om den ekonomiska utvecklingen inom
respektive verksamhetsomrade, vilket bland annat innefattar utfall
for perioden samt prognos for helaret.

Ingen uppfoljning av mal har skett under aret och namnden har
darmed inte haft ndgot rapporterat resultat/prognos att ta stallning
till.

Namndens helarsprognos, utveckling under aret:

Per april: 100 tkr
Per augusti: 250 tkr
Per oktober: 50 tkr

I manadsrapporten per april aterfinns en lista 6ver beslutade och
vidtagna atgarder for en budget i balans. Namnden redovisar en
positiv budgetavvikelse for helaret.

2025
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor Bed6mning Noteringar

I namndplanen framgar att namnden, utifran fullmaktiges mal,
faststallt prioritering avseende totalt sex mal. | namndplanen
framgar aven tre fokusomraden.

5. Maluppfyllelse a) Nar namnden uppsatta mal for verksamheten?

En maluppféljning sker i verksamhetsberéttelsen, men
uppféljningen ar inte tydligt strukturerad utifrdn de mal och
fokusomraden som framgar i namndplanen. Det &r inte helt tydligt
vad namndens bedémning av respektive mal fér helaret ar.
Uppfoljning gors av totalt fyra omréden, vilka utgors av en
blandning av det som i nAmndplanen framhalls som
fokusomréden respektive prioriterade mal.

Samtliga fyra omraden som féljs upp bedéms som uppfyllda just
nu. De sex prioriterade malen omfattas i nagon omfattning inom
ramen for de fyra omraden som féljs upp.

b) Nar namnden uppsatta mal fér ekonomin? Namnden redovisar en positiv budgetavvikelse om 169 tkr.

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024 2025
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Samhallsbyggnadsnamnden



Sammanfattning

Ar redovisat resultat for ekonomin
forenligt med beslutade mal?
Baseras pa delfraga 5b

Overgripande revisionsfragor Revisionell Kommentar

bedémning
Utdvar och vidtar namnden en Gul Namndens styrning, kontroll och atgarder har delvis varit tillracklig under
tillrécklig styrning, kontroll och granskningsperioden.
atgarder inom sina ansvarsomraden?
Baseras pa delfragor i avsnitt 1-4
Ar redovisat resultat for Gul Redovisat verksamhetsresultat &r i allt vasentligt forenligt med beslutade mal
verksamheten forenligt med for &r 2024. Namnden foljer for helaret upp totalt 37 mal, av vilka 17 bedéms
beslutade mal? uppfyllda just nu.
Baseras pa delfraga 5a

Rekommendationer

Redovisat resultat for ar 2024 ar i allt vasentligt forenligt med beslutade mal.
Resultat mot driftoudget: 2 366 tkr.

For att utveckla verksamheten lamnas féljande rekommendationer till ndmnden:

e  Atttydliggora indikatorer for uppfoljining av malen

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024

PwC
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

1. Verksamhetsplan | a) Har namnden antagit en plan for verksamheten?

2. Budget a) Har ndmnden antagit en budget for
verksamheten?

3. Méal a) Finns mal formulerade for namndens
verksamhet?

b) Finns mél formulerade for namndens ekonomi?

c) Ar malen uppféljningsbara (méatbara)?

4. Rapportering och | a) Har namnden uppréttat instruktion for
atgarder rapportering till nAmnden?

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024
PwC

Beddmning

Noteringar

Namnden beslutade 2023-10-17 § 89 att revidera ndmndplanen
infor 2024. Namnden antog 2023-12-05 § 109 reviderad
namndplan for 2024-2026.

Budget for ar 2024 framgar i namndplanen.

I namndplanen anges 32 mal fran strategisk inriktning samt sju
namndmal.

Folijsamhet till antagen budget ar att betrakta som ett mal for
ekonomin. | sin nAmndplan anger namnden aven tva mal fran
strategisk inriktning inom fokusomrédet Ekonomi i balans.

I namndplanen framgar viss vagledning om genomférande/
uppféljning kopplat till vissa mal. | namndplanen hanvisas till att
malen féljs upp med hjalp av indikatorer, men vi kan i
namndplanen inte finna nagra definierade indikatorer eller
mattsatta malnivaer. Var bedomning ar att det gor det svart att
utlasa vad utvarderingen ska baseras pa.

I namndplanen framgar att uppféljning och utvardering sker
genom verksamhetsberattelser per delér och helar. Vidare
framgar att den ekonomiska utvecklingen redovisas vid
sammantradena mars-december.

2025




Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

Beddmning

Noteringar

4. Rapportering och
atgarder

b) Fokuserar rapportering pa maluppfyllelse for
verksamhet?

Gul

c) Fokuserar rapportering p& maluppfyllelse for
ekonomi?

Tertialrapporten per april (2024-06-18 § 51) innehaller viss
maluppféljning i textform. Delarsrapporten per augusti (2024 10
15 § 96) innehaller en mer omfattande maluppféljning, aven den
endast i textform. Utfall for perioden eller helarsprognos for
respektive mal framgar dock inte. Totalt omfattas 32 av 39 mal av
uppféljningen per deldr (varav tva avser mal inom fokusomradet
Ekonomi i balans).

d) Vidtar namnden tydliga atgarder for att nd mal
for verksamheten?

Namnden erhaller vid tva tillfallen under aret information om
ekonomi inom ramen fér punkten “Verksamhetsinformation”
(2024-02-27 § 4 samt 2024-12-10 § 109). Darutdver tar namnden
2024-06-18 § 51 del av tertialrapport 1 och 2024-10-15 § 96
godkanner namnden delarsrapporten per augusti.

e) Vidtar namnden tydliga atgarder for att na mal
for ekonomin?

Vingakers kommun - Grundlé

\ggande granskning av styrelse och namnder 2024

| tertialrapporten och delarsrapporten redogérs for det arbete som
pagar utifran malen. Vidare framgar att “Manga mal ar redan
uppfyllda och de flesta ar paborjade. Prognosen ar god for att de
flesta malen ska uppnas under planperioden.” Namnden bedémer
for helaret att strax under halften av malen ar uppfyllda.

PwC

Namndens helarsprognos, utveckling under aret:

Per april: +200 tkr
Per augusti: +1000 tkr

| tertialrapporten och delarsrapporten framgar att namnden har en
ekonomi i balans da beslutade besparingsatgarder borjar ge
effekt. Bada rapporterna innehaller en lista éver beslutade och
vidtagna atgarder for ekonomi i balans. Namnden redovisar en
positiv budgetavvikelse for helaret. 2025
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor Bed6mning Noteringar

5. Maluppfyllelse a) Nar namnden uppsatta mal for verksamheten? Gul I namndplanen anges 32 mal fran strategisk inriktning samt sju
namndmal. | verksamhetsberattelsen foljs totalt 37 mal upp
(varav tva avser mal inom fokusomradet Ekonomi i balans).

Av de mal som féljs upp bedéms 17 méal som uppfylida just nu
och 17 bedéms som delvis uppfylida just nu. For tre mal framgar
“ej paborjad”.

Namnden redovisar en positiv budgetavvikelse om 2 366 tkr.
Overskottet beror framst p& vakanta tjanster under perioden,
férsaljning av fordon samt tillfalliga projektmedel.

b) Nar nAmnden uppsatta mal fér ekonomin?

De tvd mélen inom fokusomradet Ekonomi i balans bedéms som
uppfyllda.

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024 2025
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Soclalnamnden



Sammanfattning

Overgripande revisionsfragor Revisionell
beddmning
Utdvar och vidtar ndmnden en Gul

tillracklig styrning, kontroll och
atgarder inom sina ansvarsomraden?
Baseras pa delfragor i avsnitt 1-4

Ar redovisat resultat for Gul
verksamheten forenligt med

beslutade mal?

Baseras pa delfrdga 5a

Ar redovisat resultat fér ekonomin
forenligt med beslutade mal?
Baseras pa delfraga 5b

Rekommendationer

Kommentar

Namndens styrning, kontroll och atgarder har delvis varit tillracklig under
granskningsperioden. Exempelvis saknas sparbarhet till att namnden under
aret foljt upp sina mal.

Redovisat verksamhetsresultat ar delvis forenligt med beslutade mal for ar
2024. Namndens mal framgar inte i namndplanen, vilket &r ett avsteg fran
styrmodellen. Namnden bedomer i sin verksamhetsberattelse tvd mal som
uppfyllda och tre som delvis uppfyllda. Sex mal har ej bedémts med nagon
fargsattning (gron/gul/réd) utan endast kommenterats i textform, vilket gor det
svart att utlasa i vilken grad namnden bedémer att de ar uppfylida.

Redovisat resultat for ar 2024 ar inte forenligt med beslutade mal. Resultat mot
driftbudget: 11 241 tkr. Namnden har inte bedrivit verksamheten inom tilldelad
driftbudgetram.

For att utveckla verksamheten lamnas féljande rekommendationer till naAmnden:

e Atti namndplanen tydliggora vilka som utgér namndens mal
e  Att sakerstalla uppfoljining av verksamhetsmalen under aret, s att stallning kan tas till huruvida atgarder behover vidtas

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024
PwC

2025

34



Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

Beddmning

1. Verksamhetsplan

Noteringar

a) Har ndmnden antagit en plan for verksamheten?

Namnden antog 2023-06-20 § 121 namndplan 2023-2026.
Namnden antog 2023-12-19 § 204 reviderad ndmndplan 2024-
2026.

2. Budget a) Har ndmnden antagit en budget for
verksamheten?
3. Méal a) Finns mal formulerade for namndens

Namnden antog 2023-12-19 § 201 detaljbudget for 2024.

verksamhet?

I ndmndplanen framgar att “Namndplanen beskriver vad
namnden avser att uppna av kommunens 6vergripande mal samt
socialndmndens visioner och egna mal”. | nAmndplanen anges
hur namnden avser arbeta med kommunens fokusomraden, men
det framgar inte tydligt vad som ar namndens mal fér 2024.
Verksamhetsforetradare framhaller att namndens mal inte
framgar i namndplanen, utan i stodsystemet Stratsys. Vi har inom
ramen fér granskningen tagit del av ett utdrag ur Stratsys. | detta
kan utlasas totalt elva nAmndmal. | styrmodellen framgar att
namndplanen bor ange klara och matbara resultatmal for de
verksamheter namnden ansvarar for.

b) Finns mal formulerade fér namndens ekonomi?

Vingakers kommun - Grundlé

Budget fér namnden &r att betrakta som mal fér ekonomin. |
namndplanen anges dven fokusomradet ekonomi i balans dar
namndens mal ar att bedriva verksamheten i niva med eller under
den férvantade standardkostnaden.

c) Ar malen uppféljningsbara (matbara)?

\ggande granskning av styrelse och namnder 2024

PwC

I namndens svar pa den grundlaggande granskningen avseende
ar 2023 (2024-06-24 § 76) framgar att “Nar det galler Gvriga
namndmal finns indikatorer som indikerar graden av
maluppfyllelse. Forvaltningen saknar malnivaer, vilket kommer att
atgardas till nasta namndplan.”

P . 2025
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

4. Rapportering och
atgarder

a) Har ndmnden upprattat instruktion for
rapportering till nAmnden?

Vingakers kommun - Grundlé

b) Fokuserar rapportering pa maluppfyllelse for
verksamhet?

\ggande granskning av styrelse och namnder 2024

PwC

Beddmning

Noteringar

Var uppfattning ar dock att det i namndplanen inte tydligt framgar
vad som ar namndens mal for 2024 (se 3a). | utdraget fran
Stratsys kan indikatorer utlasas for atta av nAmndmalen.

I namndplanen framgar att aterrapportering och uppfoljning
framst sker genom manadsrapporter, tertial/delarsbokslut och
bokslut med verksamhetsberéttelse. Vi har inom ramen for
granskningen dven tagit del av en dokumenterad arsplanering
over vilka aterkommande drenden som ska upp nar till namnden
respektive utskottet.

| namndens manadsrapporter framgar att “Uppfoljning av mal,
vasentliga forhallanden, internkontroll och ekonomiskt utfall sker
genom manadsrapporter som gors efter samtliga manader
férutom juni.”

I namndens svar pa den grundlaggande granskningen avseende
ar 2023 (2024-06-24 § 76) framgar att “En uppfoljning och
utvardering av socialndmndens mal sker flera ganger per ar enligt
socialndmndens arshjul.” | den arsplanering for &r 2024 som vi i
granskningen tagit del av kan vi inte finna sparbarhet till att
namnden tydliggjort nar under aret uppfoljning av malen ska ske.
Vi kan inte heller i protokoll frAin namndens sammantraden finna
sparbarhet till att namnden genomfort ngon strukturerad
maluppféljning under aret. Vi noterar i protokoll att nAmnden
under aret fatt information om att det rader hogt tryck av nya
ansokningar bade inom funktionshinderomsorgen samt individ-
och familjeomsorgen.

P . 2025
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

4. Rapportering och
atgarder

c) Fokuserar rapportering pd maluppfyllelse for
ekonomi?

d) Vidtar namnden tydliga atgarder for att nd mal
for verksamheten?

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024

PwC

Beddmning

Noteringar

Forts. fran foregdende sida

Vi noterar i protokoll att namnden under aret erhallit information
som kan anses ha viss relevans fér malen, som exempelvis
uppféljning av tid med omsorgstagare kontra 6vrig tid i
hemtjansten 2024-10-22 § 106), liksom anvandandet av digitala
inkdp i aldreomsorgen (2024-10-22 § 105). Vi noterar aven att
vissa nyckeltal foljs upp i manadsrapporterna, som exempelvis
utfoérd tid inom hemtjénsten.

Namnden har under aret godkant manadsrapporter per januari
(2024-02-26 § 13), februari (2024-03-26 § 44), mars (2024-05-27
8 64), april (2024-05-27 § 65), maj (2024-06-24 § 79), juni och juli
(2024-09-23 § 91), september (2024-10-22 § 112), oktober
(2024-11-18 § 122) samt november (2024-12-17 § 129).

Vi kan inte finna sparbarhet till att namnden under &ret tagit del
av uppféljining av malen. Saledes saknas aven sparbarhet till
stallningstagande kring huruvida atgarder behover vidtas.

2025
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

4. Rapportering och | e) Vidtar nd&mnden tydliga &tgarder for att nd mal
atgarder for ekonomin?

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024
PwC

Bed6mning

Gul

Noteringar

Namndens helarsprognos, utveckling under aret:

Per april: -18 600 tkr
Per augusti: -9 842 tkr
Per oktober: -16 655 tkr

Namnden uppdrog 2023-12-19 § 201, i samband med beslut om
detaljbudget for 2024, till forvaltningen att i februari aterkomma
med en tidssatt atgardsplan for en ekonomi i balans. Vi har inom
ramen for granskningen tagit del av handlingsplanen for ekonomi
i balans. | denna framgar vilka &tgarder som
planeras/genomférts, vilka konsekvenser samt vilken
kostnadsbesparing som atgarderna férvantas medfora.

Vi noterar att namndens helarsprognos varierat under aret, dar
exempelvis prognosen per maj uppgick till -19 390 tkr medan den
till manaden efter sjunkit till -7 938 tkr. Per oktober har det
prognostiserade underskottet 6kat igen. | manadsrapporterna
aterfinns uppgifter om atgarder som vidtas fér en ekonomi i
balans. | manadsrapporterna per januari och februari framgar att
“Forvaltningsledningen har p& namndens uppdrag lamnat forslag
pa atgarder som teoretiskt kan leda till att namnden tillfalligt nar
en ekonomi i balans vid delarsrapport 2025. Arbetet med att
férsdka bromsa den kommande explosionen av behov och
kostnader inom aldreomsorgen forsvaras av bristen pa
investeringsmedel.”

Namnden uppdrog 2024-02-26 § 22 till férvaltningen att
genomfdra ett antal punkter i handlingsplanen fér en ekonomi i
balans. Ovriga foreslagna punkter tas med i det fortsatta 2025
budgetarbetet. 38
Forts. p& nasta sida



Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor Bed6mning

e) Vidtar namnden tydliga atgarder for att na mal Gul
for ekonomin?

4. Rapportering och
atgarder
(Forts. frén
féregaende
sida)

Vingakers kommumn = Grundiaggande granskning av styreise och namnder 2024
PwC

Noteringar
Forts. fran foregdende sida

| arendebeskrivningen framgar att handlingsplanen syftar till att
namndens ekonomi ska vara i balans halvaret 2025. Uppdraget
innebar att kostnaderna ska minska med cirka 30 mnkr, vilket
motsvarar ca 12 % av nettoramen. Namnden uppdrog aven till
férvaltningen att utreda méjligheterna att anvanda Al for
effektivisering av handlaggningen pa IFO.

I m&nadsrapporten per april framgar att nAmnden gick in i det nya
aret med ett underskott om 13 900 tkr. Namnden har fatt
kompensation for I16nedkningar och hyror for verksamheterna,
men inte for dvriga kostnader. Underskottet kan framst harledas
till hégre personalkostnader inom &ldreomsorgen n beraknat.

| protokoll fran 2024-10-22 § 112 framgar att forvaltningen inom
kort kommer att pabdrja en férdjupad genomlysning av ekonomin.
Detta med utgangspunkt i fullmaktiges beslut 2024-06-17 § 63
om att en genomlysning av namnden ekonomi ska goras “i syfte
att minska kostnaderna i verksamheterna med stod av
personalpolitiska insatser”. 2024-11-18 § 121 rapporteras att
genomlysningen paborijats. | 2024-12-17 § 129 framgar att
genomlysningen beréknas vara klar i februari 2025.

Namnden redovisar en negativ budgetavvikelse som innebér en
forbattring jamfort med de initiala och senare prognoserna, men
en férsédmring jamfort med den prognos som lamnades i
delarsrapporten. Vidtagna atgarder har inte varit tillrackliga for att
na en budget i balans for 2024.



Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor Beddmning Noteringar

5. Maluppfyllelse a) Nar namnden uppsatta mal for verksamheten? Gul Namnden bedémer tvd mal som uppfylida och tre som delvis
uppfyllda. Sex mal har ej bedémts med nagon fargsattning
(gron/gul/réd) utan endast kommenterats i textform, vilket gér det
svart att utlasa i vilken grad namnden bedoémer att de ar
uppfyllda. | protokoll frin namndens sammantrade 2025-02-24 §
16 framgar att “Maluppfyllelsen ar for aret god”.

Namnden redovisar for heldret en negativ budgetavvikelse om -
11 241 tkr. Underskottet kan framst harledas till hdga kostnader
fér placeringar av barn och unga, kostnader fér inhyrd personal,
hdga kostnader inom hemtjansten till féljd av borttagande av
delade turer samt underskott inom ekonomiskt bistand.

b) Nar namnden uppsatta mal fér ekonomin?

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024 2025
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Valnamnden



Sammanfattning

Overgripande revisionsfragor Revisionell Kommentar
bedémning
Utdvar och vidtar namnden en Gul Namndens styrning, kontroll och atgarder har delvis varit tillracklig under

tillrécklig styrning, kontroll och
atgarder inom sina ansvarsomraden?
Baseras pa delfragor i avsnitt 1-4

Ar redovisat resultat for
verksamheten forenligt med
beslutade mal?

Baseras pa delfraga 5a

Ar redovisat resultat fér ekonomin
forenligt med beslutade mal?
Baseras pa delfraga 5b

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024

PwC

granskningsperioden. Ett par utvecklingsomraden har noterats i granskningen,
som exempelvis nédmndens uppfdljning och kontroll éver tilldelat uppdrag.

Utvarderingen av EU-valet indikerar att valet i huvudsak genomforts pa ett
tillifredsstéllande sétt. Nagra forbattringsomraden noteras i den dokumenterade
utvarderingen. Utvarderingen har vid granskningstillféllet inte rapporterats till
namnden. Den planeras att presenteras vid nastkommande sammantrade da
valndmnden ar aktiv igen

Redovisat resultat for ar 2024 visar att namnden har bedrivit verksamheten
inom tilldelad driftbudgetram. Resultat mot driftbudget: 103 tkr.
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor Beddmning Noteringar
1. Uppdrag a) Ar namndens uppdrag och arbetsformer i tillracklig Gul Reglemente for nAmnden beslutades av fullméktige 2010-12-13,
grad reglerade i reglemente/arbetsordning? giltigt frdn och med 2011-01-01. | reglementet framgar

namndens uppgifter och delegering fran fullmaktige. Antalet
ledamaéter framgar, liksom ordférandes uppgifter. | évrigt saknas
uppgifter om ndmndens arbetsformer.

2. Narvaro a) Har ndmnden varit fulltalig vid dess sammantraden? Gul Enligt reglementet bestar valnamnden av fem ordinarie
ledamdter och fem erséttare.
Namnden har under aret haft tre sammantraden. Vid
sammantradet 2024-02-07 deltog tre ordinarie och tva ersattare
som beslutande ledaméter. Vid sammantradet 2024-04-24
deltog fyra ordinarie och tva erséattare som beslutande
ledaméter. Vid sammantradet 2024-06-12 deltog tva ordinarie
och en erséttare som beslutande ledamoter.

3. Styrning a) Har ndmnden i tillrécklig grad utbvat styrning 6ver Namndens ekonomiska ram framgar i Kommunplan med budget

tilldelat uppdrag?

Vingékers kommun - G

rundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024

PwC

2024. Namnden har hanterat totalt 27 arenden/paragrafer under
aret. Ett flertal av arendena utgors av styrande beslut hanforliga
till genomférandet av EU-valet. Exempelvis beslutade namnden
2024-02-07 § 8 att samtliga rostmottagare, ordférande och vice
ordférande i rostnings- och vallokaler ska genomga utbildning att
vara réstmottagare for EU-valet 2024.

Namnden faststallde 2024-04-24 § 15 en risk- och
sarbarhetsanalys samt § 16 en internkontrollplan for valarbetet
under EU-valet 2024. Vid samma sammantrade beslutade
namnden exempelvis om nar den preliminara rostrakningen ska
ske (8§ 17) samt om forordnade rostmottagare (8 18). Namnden

beslutade aven att faststalla delegationsordningen (§ 21). 2025
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor Beddmning Noteringar
4. Rapportering a) Har ndmnden i tillrécklig grad utévat kontroll dver Gul I namndens reglemente framgar inte hur uppféljning och
och atgéarder tilldelat uppdrag? rapportering till ndAmnden ska ske.

2024-04-24 § 19 antar namnden svaret p& kommunstyrelsens
uppsiktsfragor som sitt eget och skickar det vidare till styrelsen.
Vi noterar att en av styrelsens fragor ar “3. Hur ser namndens
ekonomiska prognos ut fér mandatperioden?”. Vi kan i protokoll
inte finna sparbarhet till att namnden under ar 2024 erhallit
nagon rapportering avseende den ekonomiska utvecklingen.

Namnden beslutade 2024-06-12 § 27 att godkéanna granskning
och rékning av roster for vidarebefordran till Lansstyrelsen.

Vi har inom ramen fér granskningen tagit del av en
dokumenterad Utvardering av EU-valet 2024 i Vingakers
kommun, daterad 2024-09-05. | utvarderingen framkommer
nagra utvecklingsomréden till kommande val; exempelvis att se
Over att fordela arbetsuppgifterna jamnare vad galler exempelvis
uthildning for réstmottagare, ambulerande réstmottagning och
packning av material samt att starta processen for rekrytering av
rostmottagare tidigare. Vidare framkommer att fortydligande av
rutiner och dkat samarbete mellan forvaltningarna behdvs samt
att vaktbolag bor finnas pa plats p& nasta valdag.
Verksamhetsféretradare beskriver att rapporten planeras att
presenteras vid nastkommande sammantrade da valnamnden &ar
aktiv igen. Detsamma galler uppf6ljning av beslutad
internkontrollplan.

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024 2025
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

4. Rapportering
och atgarder

b) Utifran erhéallen rapportering - vidtar namnden tydliga
atgarder?

5. Resultat

a) Har namnden fullgjort sitt verksamhetsuppdrag pa ett
tillfredsstéllande sétt under perioden?

b) Har namnden fullgjort sitt uppdrag pa ett fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt under
perioden?

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024

PwC

Beddmning

Noteringar

Det finns inga indikationer om att namnden inte vidtagit
tillrackliga atgarder for att valet ska kunna genomféras pa ett
andamalsenligt satt.

Utvarderingen av EU-valet indikerar att valet i huvudsak
genomforts pa ett tillfredsstéllande satt. Nagra
forbattringsomraden noteras i den dokumenterade
utvarderingen. Utvarderingen har vid granskningstillfallet inte
rapporterats till nAmnden (se 4a).

| kommunstyrelsens verksamhetsberattelse framgar att
namnden redovisar en positiv budgetavvikelse om 103 tkr.

2025
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Bilaga: Sammanstallning av
revisionsfragor for alla
revisionsobjekt



Sammanstallning revisionsfragor, bastjanst

Revisionsfraga

la.

Har néamnden antagit en plan for sin verksamhet?

2a.

Har némnden antagit en budget for sin verksamhet?

3a.

Finns mal formulerade for namndens verksamhet?

3|

o

. Finns mal formulerade fér namndens ekonomi?

KS

3c.

Ar mélen uppféljningsbara (matbara)?

4a.

Har néamnden uppréttat direktiv/ instruktion for rapportering till ndmnden?

4b.

Fokuserar rapportering pd maluppfyllelse foér verksamhet?

4c.

Fokuserar rapportering p& maluppfyllelse fér ekonomi?

4d.

Vidtar namnden tydliga &tgarder for att n& mal fér verksamheten?

4e.

Vidtar namnden tydliga &tgarder for att n& mal féor ekonomin?

5a.

Nar namnden uppsatta mal fér verksamheten?

5b.

Nar namnden uppsatta mal fér ekonomin?

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024
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Sammanstallning revisionsfragor, bastjanst (valnamnden)

Revisionsfraga

Valnamnden

1 a) Ar namndens uppdrag och arbetsformer i tillrécklig grad reglerade i reglemente/arbetsordning?

Gul

2 a) Har namnden varit fulltalig vid dess sammantréaden?

Gul

3 a) Har namnden i tillracklig grad utdvat styrning over tilldelat uppdrag?

4 a) Har namnden i tillracklig grad utdvat kontroll 6ver tilldelat uppdrag?

Gul

4 b) Utifrdn erhallen rapportering - vidtar namnden tydliga atgarder?

5 a) Har namnden fullgjort sitt verksamhetsuppdrag pa ett tillfredsstéllande sétt under perioden?

5 b) Har namnden fullgjort sitt uppdrag pa ett frdn ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt under perioden?

Vingakers kommun - Grundlaggande granskning av styrelse och namnder 2024
PwC
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gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2025-05-02

Handlaggare

Danijela Dahlslatt
0151-193 62
danijela.dahlslatt@vinagker.se

Diarienummer

SN 2024/261

Svar pa medborgarforslag om aktiviteter for de som
bor hemma Séavstagarden och Humlegarden

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar att

1. Socialnamnden beslutar att foresla kommunfullméktige att avsla
medborgarforslaget med anledning av det ekonomiska laget.

Sammanfattning av arendet

Ett medborgarforslag har inkommit till kommunfullmaktige, i det star
sammanfattningsvis, att infora aktiviteter mandag till fredag kl. 7.00-16.00 for de som
bor hemma samt boende pa Séavstagarden och Humlegarden. Forslaget innebar att
kommunen behdéver tillsatta tjanster for dessa aktiviteter.

Arendets beredning

Aktiviteter som idag arrangeras i kommunala regi riktade till Seniorer:
Humlegarden: Sondags-café; en samverkan mellan féreningar och forsamlingar att
anordna caféer pa sondagar i stora samlingssalen pa humlegarden. Blir cirka 10-15
traffar per termin.

Sévstagarden: Riktade aktiviteter for anhoriga via Anhorigcentrum, digidel-lots
besoker en gang veckan Sévstagarden for oppen drop-in sedan hdstterminen 2025,
Dagligverksamhet bedriver servering.

Pa Savstagarden pagar en rad aktiviteter som utfors av civilsamhallsaktérer bland
annat studiecirkel med samkvam for de boende via Studieférbundet vuxenskolan,
livsberéttargrupper i samverkan med Svenska Kyrkan, Bingo med SPF.

Pa sarskilt boende i Vingdker Kommun har funktionen samordnande underskoterska
uppdraget att arrangera aktiviteter for de boende. Aktiviteter som gruppgymnastik,
utflykter, musik och dans samt sdsongsbetonade aktiviteter. De samarbetar bl.a. med
Sodermanlands scenkonst, Svenska kyrkan , kulturskolan samt privata aktérer.
Samordnande underskoterskan ersatter personal sa att kontaktpersonen till den boende
kan gora personcentrerade aktiviteter enligt modellen Stjarnmarkt.
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Avstdmning med andra forvaltningar:
Kommunledningsférvaltningen
Kultur- och fritidsforvaltningen
Samhallsbyggnadsforvaltningen
Barn- och utbildningsforvaltningen
Socialférvaltningen
Arendet behdver inte stimmas av med ovan férvaltningar

Bakgrund

Ett medborgarforslag har inkommit till Kommunfullméktige dar forslagsstallaren
tycker att Vingakers kommun ska erbjuda aktiviteter for de individer som bor hemma
samt boende pa Sévstagarden och Humlegarden.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen har stor forstaelse for att forslaget generellt inbjuder till positiva
reaktioner. Kommunen erbjuder idag fler aktiviteter for aldre. Forslaget skulle
innebdra en positiv utvecklig men skulle innebdra en 6kad kostnad. I dagslaget ryms
inte forslaget inom de ekonomiska ramarna.

Ekonomiska konsekvenser
Att genomfora forslaget bedoms fa stora ekonomiska konsekvenser.

Barnchecklista

Beslutet kommer inte att berdra barn och unga.
Barn och unga har inte fatt uttrycka sin mening.

Bilagor
Medborgarforslag

Beslutet skickas till

For verkstallighet — Kommunfullméktige
For kannedom — Forslagsstallaren, kultur- och fritidsnamnden,
samhallsbyggnadsnamnden.

2025-05-02
Marjo Koivumaa Kaoistinen
Socialchef
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                    2025-03-2614:00:04
                    Peter Vogt signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2025-03-2614:00:04
                    Alla undertecknare har signerat.


                

                
                

            

            
        

    




SDO for Peter Vogt (24666214):
{'status': 'complete', 'orderRef': '0195d2c0-833d-7f10-825a-303d4d90b4c6', 'completionData': {'user': {'name': 'PETER JOAKIM VOGT', 'surname': 'VOGT', 'givenName': 'PETER JOAKIM', 'personalNumber': '196002031638'}, 'device': {'uhi': 'Ez+bbQjBvGUiCgHS+e9tTHwTYyI=', 'ipAddress': '217.213.133.78'}, 'signature': '', 'ocspResponse': '', 'bankIdIssueDate': '2023-04-03Z'}}



SDO for Göran Heljedal (24666248):
{'status': 'complete', 'orderRef': '0195d201-9f53-7e33-8081-38065ab07c33', 'completionData': {'user': {'name': 'Göran Heljedal', 'surname': 'Heljedal', 'givenName': 'Göran', 'personalNumber': '194811081712'}, 'device': {'uhi': 'vIO/Hz8cySGeMCSn/AZ6kzXfmGA=', 'ipAddress': '95.193.145.67'}, 'signature': '', 'ocspResponse': '', 'bankIdIssueDate': '2023-07-31Z'}}
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