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1 Inledning

N&mndplanen anger vilka prioriteringar som Kultur- och fritidsndmnden ska gora och vilken
ambitions- och serviceniva som ska hallas.

Namndplanen ska ocksa pa ett operativt satt ange vad som ska astadkommas och nér i tiden
det ska ske.

N&mndplanen fungerar som ett uppdrag till verksamhetsorganisationen for genomftrande av
namndens prioriterade omraden. Den planerade verksamheten bestar dels i atgarder for att
uppfylla kommunfullméktiges 6vergripande mal.

2 Styrning och uppfdoljning av den kommunala verksamheten

| detta avsnitt beskrivs kortfattat nagra av de 6vergripande styrdokumenten som géller for
Vingakers kommun.

2.1 Kommunens styrmodell

Sedan 2015 har kommunen en av kommunfullmaktige beslutad styrmodell vilken tydliggér
malstyrningsprocessen samt vilka roller och ansvarsomraden de olika beslutsnivaerna har.
Styrmodellen kan sammanfattas i nedanstaende bild. Den hogra sidan av bilden beskriver de
olika styrdokumenten samt de dokument som aterkopplar och féljer upp mal och ekonomi.

Till styrmodellen finns ett arshjul for arbetet med de arliga processerna kring framtagandet av
kommunplan med budget och flerarsplan samt for arbetet med aterrapportering och
uppféljning.
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Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige & kommunens hdgsta beslutande organ och utdvar styrning genom den
strategiska inriktningen som &r den politiska majoritetens plattform fér mandatperioden samt
genom att arligen besluta om 6vergripande mal, resultatmal och riktlinjer for verksamhet och
ekonomi i Kommunplan med budget samt flerarsplan. Uppf6ljning och utvardering sker
genom delarsrapporter (tertialuppféljning per april och augusti) och arsredovisning. Utéver
detta har kommunfullmaktige sedan tidigare antagit vision samt vardegrund for Vingakers
kommun.

Kommunstyrelsen/némnderna

Med vagledning fran kommunfullmaktiges styrdokument ska namnderna och
kommunstyrelsen arligen konkretisera mal och gora prioriteringar for sin verksamhet och
ekonomi i sina namndplaner. Namndplanerna ska beskriva vad som ska goras och nar det ska
ske. Till namndplanden ska finnas en detaljbudget for verksamheten. Uppféljning och
utvardering sker genom verksamhetsberéttelser.

Forvaltning

Forvaltningsorganisationen ska verkstélla de beslut som tas utifran de prioriteringar som
anges i namndplanerna. Genom verksamhetsplaner faststélls vilka aktiviteter som behover
vidtas for att na de mal som beslutats om. Forvaltningen bestammer vem som ansvarar for
arbetet och hur arbetet ska ske. Uppfdljning sker Iopande varje manad.

Kommunala bolag
De kommunala bolagens uppdrag regleras via &gardirektiv och bolagsordningar.

2.2 Vision for Vingakers kommun

Det mest 6vergripande styrdokumentet i kommunen ar den vision som kommunfullméktige
antog 19 oktober 2009. Visionen dr ett strategiskt dokument som beskriver ett 6nskvart
framtida tillstdnd for Vingaker. Under hosten 2019 beslutade kommunstyrelsen att
kommunens vision inte behover revideras da den fortfarande ar aktuell.

Tillsammans tar vi, medborgare, naringsliv och kommun, ansvar for vir hélsa och gemensamma livsmiljo.
V77 dr stolta over att varje plats i kommnnen bidrar med sin egen karaktdir och historia.
Vi uppmuntrar nytankare och berdmmer framging.
V77 vagar bry oss.

Medborgare, naringsliv och kommun dr pa samma vaglangd.
Diirfor lyckas vi.

2.3 Vardegrund

Kommunens vérdegrund fungerar som en kompass for hur arbetet ska utforas. Den ar
gemensam for alla verksamheter och bidrar till att starka Vingakers kommun. Vardegrunden
ar den naturliga utgangspunkten for de tjanster och den service vi erbjuder medborgarna.
Vérdegrunden bestar av féljande ord:
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Som arbetsgivare ska Vingakers kommun vara ett foreddme och en attraktiv och jamstalld
arbetsplats, dar medarbetarna kénner arbetsgladje och stolthet samt har mojlighet att utvecklas
i arbetet och som individer. VVar gemensamma vardegrund &r det sjalvklara réattesnoret for oss
alla, oavsett om vi ar fortroendevalda eller medarbetare. V&rdegrunden starker kommunen
som attraktiv arbetsgivare, bade internt som externt. Den starker varandra i det vardagliga
arbetet, vilket bidrar till &nnu battre kundupplevelse, leverans och trivsel pa jobbet.
Vérdegrunden ska genomsyra kommunens arbete och kan dven vara en vagledning i vart
arbete for 6kad framtidstro. Under 2020 har samtliga verksamheter aterupptagit
vardegrundsarbetet och redovisning ska ske till kommunstyrelsen i juni 2021.
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2.4 Strategisk inriktning

Den strategiska inriktningen redogor for de politiska prioriteringar som galler samt den
politiska inriktningen for mandatperioden. Efter valet 2018 bestar den politiska majoriteten av
Socialdemokraterna, Miljopartiet, Centerpartiet och Kristdemokraterna. De tog under borjan
av 2019 fram en ny strategisk inriktning for mandatperioden 2019-2022. Den faststalldes pa
kommunfullmaktiges sammantréde i juni 2019. | detta styrdokument har fyra prioriterade
omraden med tillhrande 6vergripande mal faststallts och de galler fran och med 2020.

Ekonomi i balans

Mal: 1. Kommunens resultat ska arligen uppga till minst 1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola

Mal: 2. Alla barn och ungdomar ska inspireras, motiveras och fa stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till utveckling, larande och framtidstro.

Landsbygdsutveckling

Mal: 3. Boende och verksamma i Vingakersbygden upplever att livskvaliteten ar hog,
inklusive tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt

Mal: 4. For varje beslut i kommunstyrelse och namnder ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomforandet av minst ett av de 17 hallbarhetsmalen i agenda 2030.

3 Namndens ansvarsomrade
Kultur- och fritidsndmndens uppgifter omfattar att

- ansvara for den kommunala kultur-, fritidsverksamheten innefattande saval verksamhet i
egen regi som stod till verksamhet i annan regi.

- genom ett ndra samarbete med i kommunens foreningar och organisationer inom
namndens verksamhetsomrade stimulera det arbete dessa bedriver

- sOka tillgodose behovet av institutioner, anldggningar och lokaler for kultur och fritid

- besluta om upplatelse av lokaler for kultur och fritid

- forvalta annan for kommunens kulturella verksamhet avsedd egendom sasom samlingar
och konstverk

- verka for bevarande, vard och lamplig anvandning av byggnader, anlaggningar och
miljoer av kulturhistoriskt eller estetiskt véarde, samt stddja lokalhistorisk forskning och
hembygdsvard

- ansvara for den konstnarliga utsmyckningen av kommunens byggnader, vara radgivande
vid utsmyckning av offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseomraden, i samrad
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med berdrda forvaltningar besluta om placering av verk som ingar i kommunens
konstsamlingar samt anskaffa konstverk till kommunens forvaltningar

- inom ramen for beviljande anslag och av kommunfullmé&ktige faststallda normer utse
stipendiater

- fullgdra de 6vriga forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter som av kommunfullmaktige
overldamnats till n&mnden

4 Organisation

Under kultur- och fritidsnamnden finns en forvaltningschef, en kultur- och fritidschef och tre
gruppchefer. Under forsta kvartalet 2021 &r kultur- och fritidschef bade Tf Forvaltningschef
och kultur och fritidschef. De tre olika grupperna &r bibliotek, badhus och fritidsgard. Kultur-
och fritidschefen har férutom det 6vergripande ansvaret ocksa operativt ansvar bl. a for
bidragsfragor och den allménkulturella verksamheten som aven innefattar Safstaholms slott
och dess personal. Samtliga gruppchefer &r operativt verksamma i sina respektive
verksamhetsomraden. Forvaltningen bar ocksa ansvar for Frtidsbanken.

Totalt bestar forvaltningen totalt 19 personer varav 2 tjanster som finansieras via
kommunstyrelsens budget, en bidragsanstallning samt en projektanstallning som finansieras
genom statliga medel.

4.1 Biblioteket

Huvudbiblioteket ar centralt placerat i centralorten och ar éppet 41 timmar i veckan. (sommartid 36
timmar). Ett integrerat folk- och skolbibliotek finns i Hogsjé med 4 timmar 6ppethallande for
allmanheten per vecka. For enbart skolans del tillkommer 3 veckotimmar. Personalen bestar av
bibliotekschef, socialbibliotekarie, barnbibliotekarie och fyra biblioteksassistenter, samt en
projektanstallning som landshygdsbibliotekarie.

Biblioteken tillhandahaller kostnadsfritt bocker och andra medier for information, studier, forstroelse
och kulturella upplevelser. Social biblioteks- och kulturverksamhet bedrivs for aldre och
funktionshindrade. Biblioteken arbetar med l&sstimulerande verksamhet bland barn och ungdomar,
arrangerar forfattaraftnar och barnprogram, samt bidrar till att géra modern informationsteknologi
tillganglig for allmanheten sa att den digitala delaktigheten ckar. Under 2020 fortsatter Digidelcentret
att utvecklas och stavar efter att na ut till fler besokare. F6r medborgarna finns Digidelcenter i
biblioteket for att mojliggora storre digital delaktighet. Centret bemannas med en Digidellots 6 timmar
per vecka.

Huvudbiblioteket hade 60 793 besok under 2019 och antalet utlan av biblioteksmedia var 46 934 st.
samma ar. Antalet program och aktiviteter pa biblioteket var under 2018 165 st. och under forsta
halvaret 2019 hela 156 st

4.2 Badhuset

Badhuset har Oppet alla dagar i veckan men stdngt sommartid. Totalt ar badet 6ppet 55
timmar per vecka under sasong. Utover ordinarie 6ppethallande tillkommer skolbad med 16

13



timmar per vecka och simskola med 16 timmar. Personalen ska besta av fem badmaéstare,
varav en ar forestandare alla med heltidsanstallning. Idag ar vi tre badmastare som jobbar
heltid, en badméstare pa 75 % och nagra vikarier som tacker upp tider. Har avvaktat med att
anstalla en heltidstjanst for att undersoka om vi kan kombinera tjansten med nagon av de
andra enheterna, allt for att kunna erbjuda heltidstjanst. Under 2020 har personalen utdkats
med en bidragsfinansierad visstidsanstéllning. Den egna personalen skoter aven all lokalvard
med en insats av 45 timmer per vecka.

Badhuset bedriver simundervisning for bade barn och vuxna, babysim, kurser i hjért- och
lungraddning, ”’plask och lek” for smabarn samt vattengymnastik for vuxna i samarbete med
Vingakers gymnastikforening mm. | badhuset finns aven tillgang till Actic gym och cafeteria.
Badhuset har med nationella matt en hog besoksfrekvens. 2019 uppgick antalet badande till
50 849 personer vilket &r det hdgsta vi haft pa flera &r. Ar 2020 bérjade bra men da vi delvis
haft stangt for Covid-19 och darefter farre antal badande stannar antal bad troligen under

30 000.

4.3 Fritidsgarden

Fritidsgarden har 6ppet fem kvéllar i veckan under minst 40 veckor per ar. Malgruppen ar
barn och unga i aldern 10-18 ar. Fritidsgarden har under aret 2020 tagit fram en atgardsplan
for att hoja kompetensen och till vis del revidera verksamheten. | dag arbetar man med ett nytt
forhallningssatt med en tydlig koppling till barnkonventionen. Ett brett samarbete sker med
polis, skola och socialforvaltning. Tillsammans med féreningslivet deltar fritidsgarden med
aktiviteter och verksamhet under loven. Fritidsgardens mal ar att bli Sveriges basta
fritidsgard! Personalen bestar av 4 tjanster samt timvikarier. Antalet besok ligger i genomsnitt
pa 50 ungdomar per kvall.

Under 2020 hade vi som mal att ha fritidsgarden 6ppen som vi brukar, men tyvarr kom
covid19 och gjorde sa Fritidsgarden under perioder tvingades halla stangt. Fritidspersonalen
var da behjalpliga for annan kommunal verksamhet. Hostlovet V 44 stangde fritidsgarden och
pabdrjade flytt till nya Fritidsgarden. Den planerade invigningen ar framflyttad.

4.4 Slottet

Slottet har sedan 2017 varit stangt pa grund av renovering. Den planerade invigningen till 18
juni blev framflyttad till 18 september pa grund av pandemin. Under sommaren var
Slottshopen alla dagar utom mandagar, dar forséljning av lokalt konsthantverk samt
turistinformation kunde tillhandahallas.

Bemanningen av Slottshopen skéts av timanstallda samt slottets personal som bestar av en
heltidsanstalld kultursamordnare och en slottsvéard pa 50%. Under 2020 togs beslut att slottets
personal skall utdkas med ytterligare en 100% tjanst, vilken kommer att tillsattas from
arsskiftet 2020/2021.
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4.5 Foreningslivet och aktiviteter

Under 2020 har Kultur- och fritid erbjudit kvinnodag, digitalt valborgsfirande, digitala
forfattarbesok och bokcirklar. Trots Corona har de kostnadsfria lovprogrammen varit
fullspackade med allt fran Skojbussen, pyssel, allsang, tekniksimning och méarkestagning,
forfattarbesok, tipspromenader, spokvandring, Boda borg med mera.

Darut6ver har foreningarna sjalva anordnat en Corona-anpassade aktiviteter under perioden sa
som loppisar och en del idrotts- och kulturevenemang mm.

Stod till féreningar, studieférbund och samlingslokaler

Det rika foreningslivet ar en stor tillgang for kommunen. De ger vara barn och ungdomar
meningsfull sysselsattning, ett socialt ansvarstagande och engagemang. Bidragsberattigade
ungdomsorganisationer (f.n. 23) erhaller bidrag till drift av egna anléaggningar, administration,
aktiviteter, ungdomsledarutbildning, och investeringar mm. Stéd ges ocksa till bygdegardar
och folketshuslokaler, kultur- och fritidsevenemang i hela kommunen och till
studieorganisationer. Totalt har kommunen 2 312 000 kr i bidrag till féreningar och
sammankomster samt 200 000 kr som delas ut till studieférbunden under aret att dela
ut.

4.6 Verksamhetsfakta

Volymmatt Utfall Utfall Utfall Prognos Prognos
2017 2018 2019 2020 2021
Antalet badande i badhuset 45 786 40 982 50 849 30000 44 000
Antalet besok pa huvudbiblioteket 58 515 61 397 61397 60 000 60 000
Antal utlan biblioteken 49 884 47 441 46 934 52 000 52 000
Antalet program/aktiviteter 104 165 80 80
biblioteket
Antal besok pa fritidsgarden 10 000 9000 12 000
Antalet besok pa Safstaholms slott 8761 10 000 0 1000 20000
Antal aktiviteter pa slottet 10 100
Antalet bidragsberattigade 27 24 21 22 24
ungdomsorganisationer
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5 Namndens vision och mal

5.1 Namndens prioriteringar

Kultur- och fritidsnamnden har utifran kommunfullmaktiges mal faststallt féljande

resultatmal:

Resultatmal Beskrivning Indikator Utfall Mal Ansvarig
2020 2021
Antalet barn i Barn och Antal +5% KoF
foreningslivet ska | ungdomars sammankomster
Oka utan att halsa ska
kvaliteten forbattras och
aventyras anvandning av
droger minska.
Antalet badande i | Simning och Badhusets 30000 |44000 | Badhuset
badhuset ska 6ka | annan motion statistik dver
utan att dventyra | framjar antalet besokare.
kvaliteten folkhélsan.
Antalet digitala Fler digitala Summering i 100 Biblioteket
arrangemang ska | arrangemang bibliotekets
Oka mojliggor verksamhetsbera
bredare publik | ttelse
utanfor
centralorten
Antalet besok pa | Manga besokare 1000 20 000 | Safstaholmssl
Séfstaholms slott | bidrar till en ott
ska Oka attraktivare
bygd.
Antalet besok av | Flera tjejer pa 50/50 | Fritidsgarden
tjejer pa fritidsgarden
fritidsgarden ska | forbattrar klimat
Oka och framjar
jamstéllhet.
5.2 Kuvalitetsdeklarationer och internkontroll
En kvalitetsdeklaration innebér bade ett 16fte och en information om vad en
medborgare/brukare kan forvanta sig av kommunens verksamheter. Syftet med
10
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kvalitetsdeklarationer ar att fokusera pd medborgarna/brukarna samt att tydliggora tjansterna
aven for personalen samt att engagera de anstéllda i forbattringar av verksamheten.

Foreningsliv:

Vi lovar att

hjalpa till att skriva bidragsansokan och ge rad om vilka typer av bidrag som &r
lampliga att soka

inom en manad ge besked om bidraget har beviljats eller avslagits, med undantag for
bidrag som beslutas av kultur- och fritidsndmnden samt de bidrag som bara kan sdkas
vissa tider pa aret

vara ansokningsblanketter kan hanteras via e-post

minst en gang om aret inbjuda till féreningsmoten

minst en gang om aret forlagga namndens sammantraden ute i foreningslivet

minst en gang om ar arrangera prova- pa aktivitet tillsammans med foreningslivet

Bibliotek:

Vi lovar att

erbjuda visningar och bokprat for barn i alla aldrar samt andra grupper

om boken du soker inte finns pa biblioteket tar vi hem den fran annat bibliotek. Du
kan ocksa lamna inkopsforslag.

du gratis kan lana e-bdcker och online-ljudbocker

du som har svart for att lasa kan lana talbocker

du som har funktionsnedsattning kan fa Boken-kommer-service.

e-post till biblioteket besvaras inom tre arbetsdagar

erbjuda datorer med internetuppkoppling

erbjuda digitala arrangemang

Badhus:

Vi lovar att

ha 6ppet for allmanhetsbad sju dagar i veckan férutom storhelger och sommaruppehall
tillhandahalla tider for skolbad for skolor i Vingakers kommun

alla elever i kommunen erhaller kostnadsfri simundervisning arskurs 0 — 9

erbjuda avgiftsbelagd simskola for vuxna

erbjuda ett hygieniskt tilltalande bad vad galler saval lokaler som vattenkvalité
lokalvard och vattenrening utfors pa ett miljomedvetet satt

erbjuda sockerfritt alternativ i vart café

Fritidsgard:

Vi lovar att

du far tillgang till en positiv, demokratisk och drogfri motesplats

11
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du far méta engagerade vuxna som finns dar for dig

du far vara med och ta ansvar for aktiviteter, miljo och arbetsformer
vi fljer och arbetar utifran barnkonventionens 4 grundprinciper.
erbjuda sockerfritt alternativ i vart café

Safstaholms slott och slottspark
Vi lovar att

e Oka tillgangligheten, attraktiviteten och anvandandet av slottet och parken
e erbjuda ett varierat program for en bred malgrupp
e prioritera delaktighet och mangfald

Internkontroll 2021

Internkontroll &r en process dar den politiska ledningen, den professionella ledningen och
ovrig personal samverkar for att med rimlig grad av sakerhet uppna féljande mal:

Andamaélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m.

Verkstallda beslut- riskfaktor 6

Kultur- och fritidsnamnden skall senast januari manads utgang 2020 ga igenom féregaende
ars beslut for att kontrollera att beslut verkstallts och att vilande fragor aktualiseras.

Diarieforing- riskfaktor 6

Senast i december 2020 skall kontroll goras att ankommande skrivelser, och epost diariefors
enligt gallande bestammelser.

Kontanthantering- riskfaktor 9

Vid ett tillfalle under aret skall stickprov goras pa nagon av enheternas
kassahantering/redovisning.

Provtagning badhuset- riskfaktor 8

Senast i december 2020 skall kontroll goras att vattenprovtagning pa badhuset skots enligt
gallande foreskrifter.

Forvaltningschefen &r ansvarig for alla delar av denna internkontrollplan.
Matris for riskbedémning:

12
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Konsekvens

Allvarlig

12

16

Kéannbar

12

Lindrig

Foérsumbar

2

Osannolik

Mindre

Mbijlig

Sannolik

Véasentlighets- och risk sannolik

matris (VOR-matris)

Sannolikhet

6 Omvarldsanalys och forutsattningar

Ett av Kultur- och fritidsenhetens framsta signum &r att skapa en meningsfull fritid for alla.
Under ar 2020 har vi fatt tanka om och tanka nytt. Kultur- och fritid har trots det, utifran dessa
nya forutsattningar levererat ett kultur- och fritidsutbud att vara stolt 6ver. | alla vara
verksamheter hors lovord fran besékarna om god service och ett trevligt bemotande.

Hemestra blev ett nytt begrepp och det visade sig att det var riktigt kul att upptacka vart
naromrade. Under sommaren slappte vi 70 spannande och roliga Smultrontips for hela
familjen via kommunens Instagram. Pa kommunens hemsida fanns det aktivitetsbingo och
smultrontips for nedladdning. Bingobrickan hittade man i tidningen Vingaker for dig.

Under nagra veckor under sommaren fanns majlighet att se var Skoj-buss ute och dka pa
vagarna. Det var fritidsgarden med feriearbetande ungdomar som tillsammans med
nyoppnade Fritidsbanken erbjéd mindre aktiviteter och snabblan av utrustning vid
kommunens badplatser. Ett mycket uppskattat inslag for vara kransorter.

Invigningen av nya slottet, den 18 september blev lyckad trots de restriktioner som da radde.
Under sjalva invigningsdagen tog slottet emot grupper vid fem olika visningstillfallen.
Darefter hade slottet extra 6ppet under en vecka med visningar tre ganger om dagen som alla
var fullbokade. Under hostlovet erbjod slottet under tre dagar spokvandringar for barn mellan
och Escape room ungdomar 10-18 ar.

Ovrig verksamhet, som musikevenemang, aktiviteter i slottets kreativa verkstader mm har inte
kunnat sattas igang pa grund av Covid-19. Planeringen for ett samarbete med skola,
foreningsliv och studieforbund pagar och beraknas kunna komma i gang sa snart de radande
restriktioner for social distansering upphor.

Under det ganga aret har biblioteket utvecklat sina arbetssatt for att bemota den ofrivilliga
utmaningen som Corona férde med sig. Detta har biblioteket gjort med bravur och de erbjuder
i dag digitala lsningar sa som bokcirklar, méten, poddar och livesanda forfattarbesék och
evenemang. Att erbjuda Take- away och utkdrning av bocker till personer i riskgrupp har
ocksa varit ett satt att tillmotesga de nya behoven.

Ambitionen pa sikt ar ett nytt utlaningssystem samt aven att kunna erbjuda “merdppet” som
erbjuder personlig access till biblioteket aven efter ordinarie 6ppettider. Kommunens satsning
13
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pa det nationella projektet “stirkta bibliotek” som gett oss mojlighet att anstalla en
landshygds-bibliotekarie har beviljats och kommer paga ytterligare minst ett ar till.
Renovering av biblioteksbyggnaden &r pa gang och forvantas pabdrjas i borjan pa 2021.

Badhuset har under aret fatt stanga vid flertalet tillfallen och med det stalla om sin verksamhet
for att anpassas efter Corona. Trots det har besoksantalet legat pa en relativt hog niva och
samgrupperna har haft hog narvaro. Under aret har badhuset caféverksamhet reviderats och nu
erbjuder man framférallt sockerfria bakverk och tilltugg for att gynna ett mer halsoframjande
perspektiv.

| november 2020 stod den nya Fritidsgarden fardig helt enligt plan. Under 2021 fortsatter
arbetet med det nya forhallningsattet och dven schema for eventuellt helgarbete ses Gver.
Precis som for badhuset har Fritidsgardens caféverksamhet setts 6ver och man erbjuder
sockerfria alternativ och mellanmal for en liten peng for att barnen ska orka mer och ma
battre. Onskvért vore att under kommande &r kunna arbeta mer uppsokande och traffa
ungdomarna pa deras redan naturliga motesplatser.

Stodet till foreningslivet ar oerhort viktigt och fér en landsbygdskommun som Vingaker dar
utbudet av aktiviteter i vissa fall kan vara begransat, ar foéreningars roll helt avgérande for att
vara barn och vuxna ska ha en aktiv och meningsfull fritid.

Da foreningarna i Vingaker till storsta delen &ger och skéter sina anlaggningar sjélva och da
kostnader for drift och underhall av dessa anlaggningar okar fran ar till ar innebér det
samtidigt att det kommunala bidraget minskar i samma utstrackning. Detta paverkar
foreningarna negativt och i och med Corona och installda evenemang hors ett skriade behov
av resurser. Forutom rena driftskostnader &r manga av anlaggningarna ocksa i stora behov av
renovering och mer omfattande underhall och investeringar.

Sporthallen &r i dag fullbokad och det finns inte plats rent bokningsmaéssigt for nagra fler
foreningar samtidigt som sporthallen inte haller matten for nationella tavlingar. Att investera i
en konstgrasplan och en ny sporthall for att méta dagens krav pa ar nagot som ofta lyfts upp i
allehanda diskussioner.
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7 Ekonomiska férutsattningar

Ekonomisk ram 2021 angiven i tusental kronor, inklusive interna kostnader
Ekonomisk ram 2021 angiven i tusental kronor, inklusive interna kostnader

Verksamhet Kostnod Intéikt
Kultur- och fritidsndmnden 256 0
Omradeschef Kultur&Fritid 826 0

- Kompetens 40 0

- Konslutkostnader 200 0
Foreningshidrag 2562 0
Vingakersbadet 4782 1797
Fritidsgarden 2519 35
Bibliotek 4215 220
Safstaholms slott inkl utstallningar och arrangemang 3 748 810
Summa 19 148 2862
Mettoram 16 286
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Kultur- och fritidsnamnden Vingakers
i kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-12-03 82 (xx)

KFN § KFN 2020/

Bidrag med anledning av Covid-19

Forslag till beslut

Forslag till kultur- och fritidsnamnden

1. Kultur och fritidsndmnden beslutar att de X antal féreningar som ansokt om
bidrag for Forluster vid sammankomster pga Covid- 19 beviljas att dela de
290 000 kr som ar kvar av de avsatta medel for foreningsbidrag 2020.

Sammanfattning av arendet

Med anledning av Covid-19 lamnade forvaltningen i varas ut en blankett, Forluster vid
sammankomster pga Covid- 19, till kommunens foreningar for att fa en tydligare bild
av hur Coronapandemin paverkar foreningarna.

Forlusterna som foreningarna beskriver ror instéllda evenemang som marknader, stora
och mindre t&vlingar, men dven midsommarfirande och caféservering. Tillsammans
uppger de X foreningarna forluster pa XX XXXX kr.

| forvaltningens budget finns det 2 300 000 kronor avsatta till foreningsbidrag. Pa
grund av farre sammankomster, evenemang och aktiviteter har inte féreningarna
ansokt om eller beviljats bidrag i samma utstrackning som tidigare ar varfor det i dag
finns 290 000 kronor kvar i foéreningsbidrag.

Da samtliga foreningar drabbas hart av Coronapandmin och det finns en stor differens
i hur foreningarna bedomt sina forluster bor foreningarna dela lika pa de 290 000
kronorna som finns kvar i foreningsbidrag.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2020-11-13

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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vingaker.se 1(2) #
Vingakers

kommun

TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2020-11-12

Handlaggare

Elin Pettersson

0151-191 92

Elin.pettersson@vingaker.se

Diarienummer
XXX

Bidrag med anledning av Covid-19

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar att

1. de 14 foreningar som ansokt om bidrag for Forluster vid sammankomster pga Covid- 19
beviljas att dela de 290 000 kr som &r kvar av de avsatta medel for féreningshidrag 2020.

Beskrivning av arendet

Med anledning av Covid-19 lamnade forvaltningen i varas ut en blankett, Forluster vid
sammankomster pga Covid- 19, till kommunens foreningar for att fa en tydligare bild av hur
Coronapandemin paverkar foreningarna.

Forlusterna som foreningarna beskriver ror instéllda evenemang som marknader, stora och mindre
tavlingar, men dven midsommarfirande och caféservering. Tillsammans uppger de 14 féreningarna
forluster pa 1 145 000 kr.

Fdreningarna som ansokt om bidrag éar:

Vingakers IF

Vingakers Tennisklubb
Hogsjo bollklubb
Vingakers Jaktskytteklubb
Vingakers Volleybollklubb
Hogsjo folkets hus
Vingakers Ryttarforegening
SMK Vingaker

Vastra Vingakers hembygdsforening
10. Vingakers slalomklubb

11. Vingakers OK

12. Byalaget Kreativa Lappe
13. HOgsjo kulturmiljorening
14. Vingakers Folkets park

CoNoU~wWNE
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Vingakers

N . L . ) kommun
| forvaltningens budget finns det 2 300 000 kronor avsatta till foreningsbidrag. Pa grund av farre

sammankomster, evenemang och aktiviteter har inte féreningarna ansokt om eller beviljats bidrag i
samma utstrackning som tidigare ar varfor det i dag finns 290 000 kronor kvar i foreningshidrag.

Da samtliga foreningar drabbas hart av Coronapandmin och det finns en stor differens i hur
foreningarna bedomt sina forluster bor foreningarna dela lika pa de 290 000 kronorna som finns kvar i
foreningsbidrag.

Arendets beredning

Arendet att beretts av ledningen for kultur- och fritid.
Avstamning med andra forvaltningar:

1 Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

L] Socialforvaltningen

[ Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Forvaltningens standpunkt

Ett aktivt foreningsliv med stort utbud av aktiviteter och evenemang har en positiv paverkan pa halsan
och valbefinnandet for var medborgare. Att skapa goda forutsattningar for vara foreningar att lyckas
genomfora planerade sammankomster &r av stor vikt.

Under detta ar har foreningslivet med traningar, aktiviteter och arrangemang gatt pa sparlaga och
inkomster som féreningarna tidigare kunde rékna med kring evenemang har uteblivit. Samtidigt har
foreningarnas utgifter inte minskat utan i manga fall tvartom, okat.

Att lata foreningar dela pa de medel som finns kvar av foreningsbidragspotten racker inte langt men
bor ses som en liten uppmuntran for det oerhort viktiga arbete som vara forenignara gor for
kommunens och dess invanare.

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser, da bidraget finns inom ram.

Beslutet skickas till
VINGAKERS KOMMUN
Kultur- och fritdsnamnden

Elin Pettersson
Kultur- och fritidschef
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Kultur- och fritidsnamnden Vingakers
i kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-12-03 83 (xx)

KFN § KFN 2020/

Revidering av delegationsordning for Kultur- och
fritidsndmnden

Forslag till beslut
Forslag till kultur- och fritidsndmnden

1. Kultur och fritidsnamnden faststélla féreliggande forslag till reviderad
delegationsordning att gélla fran 3 december 2020.
Sammanfattning av arendet

I och med den omorganisation som skett, genom sammanslagning av Omrade
Upplevelse och Omrade Samhallsbyggnad under 2020, bér delegationsordningen
revideras da nya poster och befattningar andrats

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2020-11-13
Delegationsordningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vingakers
kommun
1(9)
TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2020-11-13

Handlaggare

Elin Pettersson

0151-19192
Elin.pettersson@vingaker.se

Diarienummer

KS 2020/xxx

Revidering av delegationsordning for Kultur- och
fritidsndmnden

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

1. Faststalla foreliggande forslag till reviderad delegationsordning att gélla
fran 3 december 2020.

Sammanfattning av arendet

| och med den omorganisation som skett, genom sammanslagning av Omrade
Upplevelse och Omrade Samhéllsbyggnad under 2020, bor
delegationsordningen revideras da nya poster och befattningar andrats

Arendets beredning
Kultur- och fritidschefen och namndsekreterare.

Avstamning med andra forvaltningar:

] Kommunledningsforvaltningen

Kultur- och samhallshyggnadsférvaltningen

(] Barn- och utbildningsférvaltningen

L1 Socialférvaltningen

O Arendet behdver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Bilagor
Delegationsordning Kultur- och fritidsn&mnden

Beslutet skickas till

Kultur- och fritidsnamnden
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Elin Pettersson
Kultur- och fritidchef

27



vingaker.se

Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hég, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

Se hilaga Agenda 2030.

28
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Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

"[Klicka och skriv]"

INGEN
HUNGER

L e

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

"[Klicka och skriv]"
_/\,\f.
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https://www.kolada.se/index.php?_p=jamforelse&unit_id=16569
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-fattigdom/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ingen-hunger/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/halsa-och-valbefinnande/

vingaker.se

GODUTBILDNING
FORALLA

m i "[Klicka och skriv]"

5 JAMSTALLDHET

"[Klicka och skriv]"

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

"[Klicka och skriv]"

"[Klicka och skriv]"

30
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/god-utbildning-for-alla/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/rent-vatten-och-sanitet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/billig-och-ren-energi/

vingaker.se

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

LLJEL L 2 "[Klicka och skriv]"

TILlVﬂW
al

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH

INFRASTRUKTUR “[Klicka och skriv]"

o

10 Gl

A "[Klicka och skriv]"

(=)

v

1 HALLBARASTADER
OCH SAMHALLEN

Niles

"[Klicka och skriv]"

31
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/

vingaker.se

12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

"[Klicka och skriv]"

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

"[Klicka och skriv]"

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

"[Klicka och skriv]"

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

"[Klicka och skriv]"

32
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/

vingaker.se

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

e "[Klicka och skriv]"

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

"[Klicka och skriv]"
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/

vingaker.se
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja Nej U

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
JaJ NejUJ

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja ] Nej

P4 vilket satt?

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i frimsta rum?
Ja[J Nej UJ

Pa vilket satt?
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Delegationsordning for Kultur- och fritidsnamnden
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Dokumenttyp Dokumentnamn Faststalld Beslutande

Reglemente Delegationsordning for Kultur- och fritidsndmnden
Kultur- och fritidsndmnden

Giltighetstid Processagare Senast reviderad | Detta dokument galler for

Tills vidare Forvaltningschef Kultur- och fritidsndmnden

Vingakers
kommun
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Vingakers
kommun
Inledning

Vad ar delegering

Enligt 6 kap. 37 § Kommunallagen (2017:725) far en namnd, med vissa undantag, uppdra at ett utskott, en ledamot eller ersattare, eller enligt
7 kap 5-8 88 at en anstalld i kommunen att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Beslut som har
fattats pa uppdrag, delegation, ska enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmélas till namnden.

En namnd far enligt 6 kap. 39 § Kommunallagen uppdra at ordférande eller annan ledamot som namnden utsett att besluta pa namndens
vagnar i arenden som bedoéms sa bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas.

Arenden som inte far delegeras regleras i 6 kap. 38 § Kommunallagen. | féljande arendeslag far inte beslutanderatten delegeras:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av
fullmaktige har dverklagats.

3. arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av stdrre principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, och

4. é&renden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats 6ver till ndmnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Ratten att besluta i en viss drendegrupp innefattar aven ratten att besluta om éverklagan av beslut och domar som innefattar andring av
delegatens beslut. Yttrande till besvarsinstans gallande 6verklagat beslut som fattats pa delegation avges av respektive delegat.

Delgeringsordningens beslutsstruktur

Delegationsordning for kultur- och fritidsnamnden i Vingakers kommun med stéd av reglemente for Vingakers kultur- och fritidsnamnd
lamnar ndmnden réatt for utskott/fértroendeman och tjansteman att fatta beslut i de grupper av drenden och i den omfattning som anges i
dessa delegationsbestammelser.

I bestammelserna anges vilken/vilka beslutsnivaer som kan fatta beslut i en viss grupp arenden. Harutéver galler som forutsattning for
utévande av beslutanderatt & kultur- och fritids- namndens véagnar: att av namnden utfardade riktlinjer och évriga bestammelser for
verksamheten iakttages, att fragor som &r av principiell beskaffenhet eller i 6vrigt av storre vikt understalles namnden, att beslut fattade med
stdd av delegation anmales till nAmnden.
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En namnd har befogenhet att nar som helst aterkalla en lamnad delegation. Detta kan bero pa exempelvis missbruk av
delegeringsbefogenheten. Tjanstepersonen aterkallelse av delegering kan goras generellt eller i ett sarskilt drende.

Overklagandetid

Overklagandetiden for ett delegationsbeslut borjar gélla frén och med berérd sakégare har tagit del av beslutet och tre veckor framét i
enlighet med forvaltningslagen (forvaltningsbesvér). Om drendet 6verklagas med stod av kommunallagen (laglighetsprovning) raknas tiden
for 6verklagande fran den tidpunkt da protokollet fran det sasmmantrade vid vilket delegeringsbeslutet anmaldes anslagits pa kommunens
anslagstavla.

Bradskande arenden

Enligt kommunallagen 6 kap 39 § far en namnd uppdra at ordférande eller en annan ledamot som namnden har utsett att besluta pa
namndens véagnar i arenden som &r sa bradskande, att namndens avgorande inte kan avvaktas. Sadana beslut ska anmélas vid namndens nasta
sammantrade. Denna speciella delegation framgar av delegationsordningen.

Jav
Reglerna om jav i kommunallagen 6 kap 30-32 88 galler ocksa vid delegationsbeslut. Delegat far darfor inte fatta delegationsbeslut i &rende
dar delegaten &r javig. Arendet ska istéllet Overlamnas till annan behorig delegat eller till ndmnden for beslut.

Revidering

Delegationsordningen ska revideras sa snart férandringar sker som paverkar delegationsordningen, t.ex. andring i lagstiftning eller
organisation. Namnden &r ansvarig for att revidering sker och beslutar om andring i delegationsordning. Kommunchefen/férvaltningschefen
beslutar om andrad vidaredelegering. En 6vergripande éversyn av delegationsordning och verkstallighetsuppgifter ska goras arligen.

Hanskjutning av beslut
En delegat ska hanskjuta beslut uppat till det delegerande organet om beslutet, trots att det i formell mening kan sdgas rymma inom
delegationen, innehaller sddana omstandigheter att det av principiella eller politiska skal bor fattas av det delegerande organet.

Verkstallighetsbeslut

Utover de beslut som kan fattas enligt denna delegation fattar tjanstepersoner pa Vingakers kommun sa kallande verkstallighetsbeslut.
Verkstallighet betyder att atgarden ar en normal del av en tjanstepersons uppdrag i kraft av dennes tjanstestallning och innebéar
tillampning/verkstéllande av tidigare beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning. For att beslut ska kunna anses som verkstallighet
kravs att det finns politiskt faststallda mal for verksamheten samt en politiskt faststalld ekonomisk ram. Kannetecknande for
verkstallighetsbeslut ar att det inte finns utrymme for sjalvstandiga bedémningar. En stor del av de beslut som fattas pa Vingakers kommun
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ar av typen verkstéllighet. Verkstallighetsbeslut beh6ver inte anmalas.

Definitioner
Kof = Kultur- och fritidsnamnden
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

Personalarenden

1.1

Anstélla personal tillsvidare,
Viss tid, visst arbete, viss
sasong

Omradeschef/
forvaltningschef

Overordnad chef

Personalchef

1.2

Anstalla personal tillsvidare,
Viss tid, visst arbete, viss
sasong

Gruppchef

Forvaltningschef

Personalchef

1.3

Anstélla personal tillsvidare,
Viss tid, visst arbete, viss
sasong

Ovrig personal

Gruppchef

Forvaltningschef

1.4

Beordra 6vertid
Omradeschef/
forvaltningschef

Overordnad chef

Personalchef

1.5

Beordra overtid
Gruppchef

Forvaltningschef

Overordnad chef

1.6

Beordra Gvertid
Ovrig personal

Gruppchef

Forvaltningschef
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1.7

Beslut angdende semester
Omradeschef/
forvaltningschef

Overordnad chef

Personalchef

1.8

Beslut angdende semester
Gruppchef

Forvaltningschef

Overordnad chef

1.9

Beslut angaende semester
Ovrig personal

Gruppchef

Forvaltningschef

1.10

Beslut angaende
tjanstledighet
Omradeschef/
forvaltningschef

Overordnad chef

Personalchef

111

Beslut angaende
tjanstledighet
Gruppchef

Forvaltningschef

Personalchef

1.12

Beslut angaende
tjanstledighet
Ovrig personal

Gruppchef

forvaltningschef

1.13

Kurser/konferenser och 6évrig
utbildning

Omradeschef/
forvaltningschef

Overordnad chef

Personalchef

1.14

Kurser/konferenser och 6évrig
utbildning
Gruppchef

Forvaltningschef

Overordnad chef

41



Vingakers
kommun

1.15

Kurser/konferenser och dvrig
utbildning
Ovrig personal

Gruppchef

Forvaltningschef

1.16

Kurser/konferenser och dvrig
utbildning
Ordférande

Ordforande

Vice ordforande

1.17

Kurser/konferenser och 6évrig
utbildning
Fortroendevalda inom KoF

KoF

Ordforande

1.18

Ansvar for arbetsmiljon pa
arbetsplatsen

Forvaltningschef

Gruppchef

1.19

Ansvar for internkontrollen
pa arbetsplatsen

Forvaltningschef

Gruppchef
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
2. Bidrag
2.1 | Driftbidrag 1 KoF Ordférande
2.2 | Driftbidrag 2 KoF Ordforande
2.3 | Investeringshidrag under 10 000 kr Forvaltningschef KoF
2.4 | Investeringsbidrag 6ver 10 000 kr KoF Ordférande
2.5 | Evenemangsbidrag under 10 000 kr Forvaltningschef KoF
2.6 | Evenemangsbidrag dver 10 000 kr KoF Ordfdrande
2.7 | Sponsringsbidrag KoF Ordférande
2.8 | Aktiviteteshidrag enligt Forvaltningschef KoF

fordelningsnyckel
2.9 | Administrationsbidrag enligt Forvaltningschef KoF

fordelningsnyckel
2.10 | Ovriga bidrag 6ver 10 000 kr KoF Ordférande

8
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2.11 | Ovriga bidrag under 10 000 kr Forvaltningschef KoF

3.0 | Ekonomi

3.1 | Inkop av inventarier, tjanster och Forvaltningschef/ Overordnad chef
investeringar enligt budgetram Gruppchef

3.2 | Inkdp av konst Kultursamordnare Orforande

3.3 | Omdisponering av budget mellan Forvaltningschef Overordnad chef
ansvar inom férvaltningen

3.4 | Beslut om attestforteckning inom Forvaltningschef Overordnad chef
forvaltningen

4. | Kultur/arrangemang

4.1 | Namnden utfardar riktlinjer och Kof
mal for evenemangsverksamheten.

4.2 | Planering och genomférande av Forvaltningschef Gruppchef
arrangemang

4.3 | Representation och uppvaktningar Ordférande 1:e vice ordfgrande

5.0 | Utldmnande av allmédnna Forvaltningschef

handlingar
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5.1 | Beslut om utlamnande av allmén Forvaltningschef Overordnad chef

handling till enskild eller till annan

myndighet samt uppstallande av

forbehall darmed.
5.2 | Beslut om att avvisa skrivelse om Forvaltningschef Overordnad chef

6verklagande som inkommit for

sent.
6.0 | Upplatelse av lokaler
6.1 | Upplatelse av lokaler for kultur-, Gruppchef Overordnad chef

fritids- och turistandamal
6.2 | Upplatelse av park och utescen vid Forvaltningschef Overordnad chef eller

Safstaholms slott. ordfrande
6.3 | Tillfallig stdngning av institutioner Forvaltningschef Overordnad chef eller

inom kultur och fritidsenheterna.

ordférande

10
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Kultur- och fritidsnamnden Vingakers
i kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-12-03 84 (xx)

KFN § KFN 2020/

Forslag till priser vid uthyrning av lokaler i Safstaholms
slott

Forslag till beslut

Fdrslag till Kultur- och fritidsndmnden

1. Kultur och fritidsnamnden foreslar Kommunfullméktige att anta nedanstaende
forslag till priser for uthyrning av lokaler i Safstaholms slott.

2. Kultur- och fritidsndmnden beslutar under forutséattning att
kommunfullméktige beslutar om priserna enligt ovan att ge forvaltningen i
uppdrag att ta fram forslag till regler for uthyrning av lokaler i Safstaholms
slott och att redovisa forslaget till ndmnden senast vid dess sammantréde den
25 februari 2021.

Sammanfattning av arendet

Efter tre ars renovering har Safstaholms slott ppnat igen. Forhoppningen ar att
slottet ska vara en plats for besék men dven utnyttjas som en arena for skapande, av
bade foreningar, naringsliv och privatpersoner. Eftersom slottet drivs av Vingakers
kommun har férvaltningen tagit fram ett forslag pa priser vid uthyrning av lokal samt
ett forslag till regler vid uthyrning. Se férslagen nedan.

Da slottet drivs av Vingakers kommun har forvaltningen tagit fram ett forslag pa
priser vid uthyrning av lokal.

Forslagen pa hyran for de olika rummen bor gélla fram till att Vingakers kommun har
fatt en hyresgast till restaurangen. Dérefter ar det restauratoren som kommer att
ansvara for sjalva festverksamheten i restaurangens lokaler. Onskar restauratoren
nyttja andra vaningen pa slottet kommer detta stipuleras i ett for detta andamal
framtaget hyreskontrakt mellan hyresvard och hyresgéast. | férslaget for regler finns
aven en extra kostnad av en vakt som tillkommer om lokalerna skall hyras kvéllstid
eller utanfor ordinarie 6ppettider.

Prisforslag 1.
Priser vid uthyrning av lokal till boende & verksamma i Vingakersbygden:

Lokal Pris forening Pris privatperson/féretag/
fastighetsagare/kommunanstéllda
Rum pa tredje vaningen 60 kr/rum, tillfalle & dag 100 kr/rum, tillfalle & dag
Musikrummet 150 krtillfalle & dag 500 kr/tillfalle & dag
500 kr kvalistid 1000 kr kvallstid
Lektyrrummet 150 kr/tillfalle & dag 500 kr/tillfalle & dag
500 kr kvallstid 1000 kr kvallstid
Biblioteket 150 krtillfalle & dag 500 kr/tillfalle & dag
500 kr kvallstid 1000 kr kvallstid
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantraddesdatum 2020-12-03 85 (xx)
Matsalen 150 kr/tillfalle & dag 500 kr/tillfalle & dag
500 kr kvéllstid 1000 kr kvallstid
Restaurang + kok 3000 kritillfalle & dag 4000 kritillfalle & dag
6000 kr kvallstid 8000 kr kvallstid
Hela slottet 4000 kritillfalle & dag 6000 kr/tillfalle & dag
8000 kr kvéllstid 12 000 kr kvallstid
Prisférslag 2.

Priser vid uthyrning av lokal till boende & verksamma utanfor Vingakersbygden:

Lokal Pris heldag Pris halvdag Pris kvallstid
Musikrummet 70 pers | 2500kr 1250 kr 4000 kr
Lektyrrummet 12 pers | 1000 kr 500 kr 2000 kr
Biblioteket 12 pers 1000 kr 500 kr 3000 kr
Matsalen 50 pers 2500 kr 1250 kr 3000 kr
Restaurangkoket 5000 kr 2500 kr 8000 kr

Hela slottet 12 000 kr 6000 kr 20 0000 kr

Forslag vid uthyrning:

e | hyreskostnaden ingar tillgang till lokal, bord och stolar, fast elektronik och
befintliga verktyg. Ovrigt material och fika ingdr inte utan tillhandahalls av
hyresgésten.

e Hyresgasten ansvarar for att lokalen aterlamnas i det skick den befann sig vid
ankomst. Detta géller &ven de passager som nyttjas for att ta sig till lokalen.

e Vid utebliven eller undermalig stadning debiteras hyresgasten en avgift pa
5000 kr.

e | handelse av att foremal forsvinner eller gar sonder ar hyresgasten
aterbetalningsskyldig.

e Samtliga lokaler nyttjas kostnadsfritt av kommunala enheter, men bokning
kravs.

e Hyresgasten tillhandahalles lokalen kostnadsfritt om den planerade aktiviteten
i lokalen vénder sig till allmanheten i vingakersbygden, ar en utbildning/kurs
och &r gratis att delta i. Vid dessa tillfallen kan hyresgasten dven kostnadsfritt
nyttja det material som finns i lokalen.

e For samtliga lokaler tillkommer vaktkostnad pa 300 kronor i timmen
(vardagar) samt 500 kronor i timmen (fredagar och helger) nar museet &r
stangt.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2020-11-13

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJANSTEUTLATANDE
Datum
2020-11-11

Handlaggare

Ulrika Di Martini Brakel

Diarienummer

KFN 2020/xxx

Forslag till priser vid uthyrning av lokaler i Safstaholms
slott

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att Kultur- och fritidsnamnden beslutar foresla
Kommunfullmaktige att besluta:

1. Kommunfullméktige antar nedanstaende forslag till priser for uthyrning av
lokaler i Safstaholms slott.

2. Under forutséattning att kommunfullméktige beslutar om priserna enligt ovan,
beslutar Kultur- och fritidsndmnden att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram
forslag till regler for uthyrning av lokaler i Safstaholms slott och att redovisa
forslaget till ndmnden senast vid dess sammantrade den XXXxX.

Sammanfattning av arendet

Efter tre ars renovering har Safstaholms slott Gppnat igen. Forhoppningen &r att slottet
ska vara en plats for besok men &ven utnyttjas som en arena for skapande, av bade
foreningar, naringsliv och privatpersoner. Eftersom slottet drivs av Vingakers
kommun har forvaltningen tagit fram ett forslag pa priser vid uthyrning av lokal samt
ett forslag till regler vid uthyrning. Se forslagen nedan.

Da slottet drivs av Vingakers kommun har forvaltningen tagit fram ett forslag pa
priser vid uthyrning av lokal.

Forslagen pa hyran for de olika rummen bor galla fram till att Vingakers kommun har
fatt en hyresgast till restaurangen. Darefter ar det restauratéren som kommer att
ansvara for sjalva festverksamheten i restaurangens lokaler. Onskar restauratoren
nyttja andra vaningen pa slottet kommer detta stipuleras i ett for detta andamal
framtaget hyreskontrakt mellan hyresvard och hyresgéast. | forslaget for regler finns
aven en extra kostnad av en vakt som tillkommer om lokalerna skall hyras kvéllstid
eller utanfor ordinarie Oppettider.
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Prisforslag 1.

Priser vid uthyrning av lokal till boende & verksamma i

Vingakersbygden:

2 (11)

Lokal

Pris férening

Pris privatperson/foretag/
fastighetsagare/lkommunanstéallda

Rum pé tredje vaningen

60 kr/rum, tillfalle & dag

100 kr/rum, tillfalle & dag

Musikrummet

150 kritillfélle & dag
500 kr kvalistid

500 krttillfalle & dag
1000 kr kvallstid

500 kr kvéllstid

Lektyrrummet 150 kr/tillfalle & dag 500 kr/tillfalle & dag
500 kr kvéllstid 1000 kr kvallstid

Biblioteket 150 krtillfalle & dag 500 kr/tillfalle & dag
500 kr kvéllstid 1000 kr kvallstid

Matsalen 150 kr/tillfalle & dag 500 kr/tillfalle & dag

1000 kr kvallstid

Restaurang + kok

3000 kritillfalle & dag
6000 kr kvallstid

4000 krtillfalle & dag
8000 kr kvallstid

Hela slottet

4000 kritillfalle & dag
8000 kr kvéllstid

6000 kr/tillfalle & dag
12 000 kr kvallstid

Prisforslag 2.

Priser vid uthyrning av lokal till boende & verksamma utanfor

Vingakersbygden:

Lokal Pris heldag Pris halvdag Pris kvallstid
Musikrummet 70 pers | 2500kr 1250 kr 4000 kr
Lektyrrummet 12 pers | 1000 kr 500 kr 2000 kr
Biblioteket 12 pers 1000 kr 500 kr 3000 kr
Matsalen 50 pers 2500 kr 1250 kr 3000 kr
Restaurangkoket 5000 kr 2500 kr 8000 kr

Hela slottet 12 000 kr 6000 kr 20 0000 kr

Forslag vid uthyrning:

e | hyreskostnaden ingar tillgang till lokal, bord och stolar, fast elektronik och
befintliga verktyg. Ovrigt material och fika ingdr inte utan tillhandahalls av

hyresgésten.

e Hyresgasten ansvarar for att lokalen aterlamnas i det skick den befann sig vid
ankomst. Detta géller &ven de passager som nyttjas for att ta sig till lokalen.
e Vid utebliven eller undermalig stadning debiteras hyresgasten en avgift pa 500

kr.
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e | handelse av att foremal forsvinner eller gar sonder ar hyresgasten
aterbetalningsskyldig.

e Samtliga lokaler nyttjas kostnadsfritt av kommunala enheter, men bokning
kravs.

e Hyresgasten tillhandahalles lokalen kostnadsfritt om den planerade aktiviteten
i lokalen vander sig till allmanheten i vingakersbygden, ar en utbildning/kurs
och ar gratis att delta i. Vid dessa tillfallen kan hyresgésten &ven kostnadsfritt
nyttja det material som finns i lokalen.

e For samtliga lokaler tillkommer vaktkostnad pa 300 kronor i timmen
(vardagar) samt 500 kronor i timmen (fredagar och helger) nar museet &r
stangt.

Arendets beredning

Avstamning med andra forvaltningar:

O Kommunledningsforvaltningen

Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

O Barn- och utbildningsforvaltningen

O Socialforvaltningen

0 Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Arendet har beretts av Kultursamordnare som tagit fram forslag pa priser baserade pa
vad det kostar att hyra liknande lokaler pa bl a Vibyholms slott, Sparreholm slott och
Livrustkammaren i Stockholm.

Bakgrund

Efter tre ars renovering har Safstaholms slott 6ppnat igen. Kommunens ambition &r att
slottet ska vara ett levande kulturhus aret om — sa som det var pa greve Gustaf Trolle-
Bondes tid. Forhoppningen dr att slottet ska vara en plats for besék men éven utnyttjas
som en arena for skapande. Hér finns exempelvis plats for café, restaurang,
museishop, utstallningsverksamhet, skapande verkstéder, konserter och konferenser.

Forvaltningens standpunkt

Slottet ska vara attraktivt och tillgangligt for i huvudsak boende och verksamma i
Vingakersbygden. For att gora detta sa ar det viktigt att kostnaderna for lokalerna halls
nere fér dessa. Daremot &r det rimligt att boende och verksamma utanfor
Vingakersbygden betalar marknadsmassiga priser.

Att erbjuda lokaluthyrning for aktiviteter som vander sig till allménheten kan troligtvis
bidra till ett positivt engagemang hos kulturintresserade i Vingakersbygden oavsett
vart aktdren & hemmahdrande.

Om lokaluthyrningen ska fungera pa ett bra satt kravs ett ramverk med regler och

riktlinjer samt ett latthanterat bokningssystem som gar i linje med de ovannamnda
forslagen.
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Ekonomiska konsekvenser

Att hyra ut slottet till allménheten ger en intakt till befintlig ram. Genom att hyra ut
lokalerna pa slottet kommer vi ocksa kunna visa om och hur stort intresse det finns att
nyttja slottet som festlokal till en framtida restauratér. Nagot som kommer att
efterfragas vid en ny upphandling.

Bilagor

Maluppfyllelse av Kommunfullméktiges dvergripande mal
Agenda 2030
Barnchecklista

Beslutet skickas till

Kultur- och fritidsnamnden
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Bilaga 1 - Maluppfyllelse av tre av Kommunfullméktiges

overgripande mal

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s 6vergripande
mal i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar.

Ekonomi i balans - Kommunens
resultat ska under
mandatperioden uppga till minst
1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag.

Skola - Alla barn och ungdomar
ska inspireras, motiveras och fa
stod sa att deras sjalvkansla,
mod och nyfikenhet leder till
utveckling, larande och
framtidstro.

Landsbygdsutveckling - Boende
och verksamma i
Vingakersbygden upplever att
livskvaliteten ar hog, inklusive
tillgangen till kommunal service.

Hallbar tillvaxt - For varje beslut
i kommunstyrelse och namnder
ska det framga hur det bidrar till
tillvaxt och genomférandet av
minst ett av de 17
hallbarhetsmalen i agenda
2030.

Malet beddms inte paverkas av beslutet.

Barn och ungdomar har mojlighet att utnyttja
slottets lokaler i olika kultursammanhang och
kreativt skapande vilket i sin tur bidrar till
maluppfyllelse.

Genom att erbjuda bokningsbara
samlingslokaler med andamalsenlig
utrustning till bidrar kommunen till en 6kad
kommunal service.

Se hilaga Agenda 2030.

52



vingaker.se

6 (11)

Bilaga 2 - Agenda 2030

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av malen i Agenda 20307?
Motivera varfor och hur. Skriv max 3-4 meningar.

Som stod kan du anvanda nyckeltalen i Kolada eller klicka pa respektive
mal for att lasa mer.

INGEN
FATTIGDOM

Malet bedoms inte paverkas av beslutet.

ggg Malet bedoms inte paverkas av beslutet.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE
Boende i Vingakershygden har méjlighet att utnyttja

slottets lokaler i olika sammanhang som framjar en
» god halsa och okat valbefinnande.
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GODUTBILDNING
FORALLA

O Slottets lokaler kan pd manga sétt anvandas i
|!!| l utbildningssyfte.

5 JAMSTALLDHET

Slottet ar en plats med syfte att vara tillgangligt for
alla oavsett kon, klass och etnicitet.

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

Malet bedoms inte paverkas av beslutet.

Malet bedoms inte paverkas av beslutet.
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Niles

8 (11)

Malet bedoms inte paverkas av beslutet.

Malet beddms inte paverkas av beslutet.

Slottet &r en plats med syfte att vara tillgangligt for
alla oavsett kon, klass och etnicitet.

Malet bedoms inte paverkas av beslutet.
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/minskad-ojamlikhet/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbara-stader-och-samhallen/
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9 (11)

12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

m Malet bedoms inte paverkas av beslutet.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

@ Malet bedoms inte paverkas av beslutet.

1 HAV OCH MARINA
RESURSER

Malet bedoms inte paverkas av beslutet.

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

Malet bedoms inte paverkas av beslutet.
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/bekampa-klimatforandringen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/hav-och-marina-resurser/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/ekosystem-och-biologisk-mangfald/
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

04
-

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

Slottet &r en plats med syfte att vara tillgangligt for
alla oavsett kon, klass och etnicitet.

Malet bedoms inte paverkas av beslutet.
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/fredliga-och-inkluderande-samhallen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/genomforande-och-globalt-partnerskap/
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Bilaga 3 - Barnchecklista infor beslut
Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en barnchecklista som
kommunfullmé&ktige har antagit och den ska anvandas vid beslut som direkt eller
indirekt kan paverka barn nu eller i framtiden.

Kommer beslutet direkt eller indirekt berdra barn/ungdomar nu eller i
framtiden?

Ja Nej U

Om JA — Fyll i foljande barnchecklista infor beslut:

1. Vilka barn och ungdomar berérs av detta beslut?

Barn och ungdomar erbjuds lokaler dér de kan utdva olika aktiviteter samt kreativt
skapande.

2. Har barn och ungdomar som kan paverkas av beslutet fatt uttrycka sin
mening?
Ja [ Nej

Pa vilket satt? VVad blev resultatet?

3. Innebér beslutet att barn och ungdomars rétt till likvérdiga villkor beaktas?
(exempelvis med beaktan av kon, sexuell laggning, etniskt ursprung, hélsa,
funktionsnedsattning, tro, social stéllning)

Ja X NejUJ

P4 vilket satt?

Slottet ar en plats med syfte att vara tillgangligt for alla. Darmed beaktas barn och
ungdomars likvérdiga villkor.

4. Innebér beslutet att barn och ungdomars bésta satts i framsta rum?
Ja X Nej U

Pa vilket satt?

I slottets lokaler har barn och ungdomar mojlighet att uttrycka sig, lara och véxa.

11 (11
\
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Kultur- och fritidsnamnden Vingakers
i kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-12-03 86 (xx)

KFN § KFN 2020/79

Delgivningar

Forslag till beslut
Forslag till kultur- och fritidsndmnden
1. Kultur- och fritidsndmnden lagger delgivningarna till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Delarsrapport for Vingakers kommun

1. Kommunstyrelsen beslutar att en generell restriktivitet med ekonom in ska gélla
samtliga verksamheter med malsattningen att halla nere de befarade underskotten i
namnderna och na en ekonomi i balans vid planperiodens slut (ar 2022).

Kommunfullméktiges beslut
1. Kommunfullméktige beslutar att delarsrapporten for perioden januari-augusti 2020
faststalls och 1aggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunen har en anstrangd ekonomisk situation. Under 2020 har kommunen erhallit
statligt stod genom tillfalliga statsbidrag med anledning av Coronapandemin, med
hittills totalt drygt 14 mkr. Totalt redovisar kommunstyrelsen och n&mnderna per 31
augusti en negativ budgetavvikelse pa -10 679 tkr. | samband med tertialrapport 1 per
30 april var motsvarande siffra -15 489 tkr. Socialndmndens prognos ar forbattrad
framst med anledning av atersokta pengar kopplat till coronapandemin. Barn- och
utbildningsnamndens prognos har forsamrats beroende pa uteblivna effekter av
besparingsétgarder. Aven prognosen for samhéallsbyggnadsnamnden har férsamrats,
vilket till stor del beror pa att detaljplaner enligt nya redovisningsregler, ska bokforas
som driftkostnad och inte, som kommunen tidigare gjort, som investering. Den
finansiella verksamheten redovisar for perioden ett positivt utfall jamfért med budget
pa +21 128 tkr och en arsprognos pa+ 18 000 tkr. Prognosen &r en forbattring som helt
hanger samman med 6kade statsbidrag. Arsprognosen innebr i nuldget att den
samlade budgetavvikelsen for namnder och finansiell verksamhet berédknas medféra
ett Overskott pa 3 315 tkr jamfort med budget. Det budgeterade resultatet for 2020
uppgar till +/- noll kronor, vilket gor att prognosen for arets resultat & densamma som
prognosen for budgetavvikelsen, + 3 3 15 tkr. Detta motsvarar 0,05 procent av
skatteintakter och generella statshidrag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kultur- och fritidsnamnden Vingakers
i kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-12-03 87 (xx)

KFN §

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsnamnden lagger godkanner redovisningen av delegationsbesluten
och lagger dem till handlingarna

Sammanfattning av arendet
Foljande beslut ar fattade pa delegation:

Delegationsbeslut

Evenemangsbidrag

Marmorveckan pa hostlovet 8348 kr
Julmarknad L&ppe 4600 kr
Julmarknad Samverkarna 9750 kr
SUMMA

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kultur- och fritidsnamnden Vingakers
i kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2020-12-03 88 (xx)

KFN §

Information

Forslag till beslut
Forslag till kultur- och fritidsnamnden
1. Kultur- och fritidsndmnden lagger informationen till handlingarna

Sammanfattning av arendet

”Ny” tillféllig forvaltningschef

Paverkan Corona, samtliga gruppverksamheter stangda
Aret som gatt, bildspel

Invigningen av Fritidsgarden flyttad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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