
 
vingaker.se 

      

    

 

KALLELSE 

Kultur- och fritidsutskottet 

Tid: Måndag den 16 november kl 10,00  
 

Plats: Slottsdammen, Sävstaholms slott i Vingåker 
 
 
Föredragningslista 

 Närvaro 

Godkännande av dagordning 

Val av justerare 

Beslutsärenden   

1. Nämndtider för 2021 

2. Nämndplan 

3. Bidrag Covid 19 

4. Revidering Delegationsordningen  

5. Uthyrning lokaler Sävstaholmsslott 

6. Delgivning 

 

 

 

Informationsärenden   
7. Information    

Övrigt   
8. Övriga frågor 

   

 

 

 

Caisa Sävheden-Larsson Josefin Frank 

Ordförande                    Sekreterare 

  

 

 

 

  

Välkomna! 
 

1



 
vingaker.se 
 

Kultur- och fritidsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum          2020-12-03 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

77 (xx) 

ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

 

Nämndens namn Kultur- och fritidsnämnden 
  

Sammanträdesdatum  2020-12-03 
 

Datum för anslagsuppsättande 2020-12- 
 

Datum för anslagsnedtagande 2021-01- 
 

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset, Vingåker 
 
Underskrift  ……………………………………………………………… 
Namnförtydligande  Josefin Frank 

2



 
vingaker.se 
 

Kultur- och fritidsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum          2020-12-03 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

78 (xx) 

KFN §                        
 

Föredragningslista 

Förslag till beslut 

1. Kultur- och fritidsnämnden godkänner utskickad föredragningslista. 
 
 

 

 

 
  

3



 
vingaker.se 
 

Kultur- och fritidsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum          2020-12-03 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

79 (xx) 

KFN §    
                     

Val av justerare 

Förslag till beslut 

1. Kultur- och fritidsnämnden utser xxxxxxxxx att tillsammans med ordförande 

justera protokollet. Justeringen sker xxxxxxxxxxxx på kommunhuset i Vingåker. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4



 
vingaker.se 
 

Kultur- och fritidsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum          2020-12-03 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

80 (xx) 

KFN §      KFN 2020/ 

 

Förslag till sammanträdestider 2021  

Förslag till beslut  

Förslag till Kultur- och fritidsnämnden  

 

1. Kultur- och fritidsnämnden godkänner nämndservices förslag till 

sammanträdestider 2020.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Föreslagna sammanträdestider 2021 för kultur- och fritidsnämnden och 

beredningsutskottet  

 

Utskott    Nämnd 

Kl. 10.00 måndagar  kl. 17.00 torsdagar  

 

    

1/2   25/2  

15/3   25/3  

10/5    20/5  

 

Juni och juli sammanträdesfria månader 

 

30/8    16/9 

4/10   21/10 

15/11   2/12 
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KFN §                    KFN 2020/ 
                  
 

Kultur- och fritidsnämndens nämndplan år 2021 och 
planperioden 2022–2023  

Förslag till beslut 

Förslag till kultur- och fritidsnämnden 

 

1. Kultur- och fritidsnämnden tar del av informationen och lägger den till 

handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Nämndplanen anger vilka prioriteringar som ska göras och vilken ambitions- och 

servicenivå som ska gälla inom ramen för lagar, förordningar och kommunens egna 

styrdokument. Kultur- och fritidsnämnden upprättar årligen en nämndplan som anger 

vad som skall åstadkommas och när i tiden det ska ske. Planen utgör grunddokument 

för nämndens ansvarsområde och ska i huvudsak ange klara och mätbara mål för de 

verksamheter nämnden ansvarar för. Nämndplanen ska främst avse nästkommande år, 

men kan även innehålla inriktning för år två och tre. I planen ingår även 

kvalitetsdeklarationer och en internkontrollplan.  
 

Beslutsunderlag 

Nämndplan  
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1 Inledning 

Nämndplanen anger vilka prioriteringar som Kultur- och fritidsnämnden ska göra och vilken 

ambitions- och servicenivå som ska hållas. 

Nämndplanen ska också på ett operativt sätt ange vad som ska åstadkommas och när i tiden 

det ska ske.  

Nämndplanen fungerar som ett uppdrag till verksamhetsorganisationen för genomförande av 

nämndens prioriterade områden. Den planerade verksamheten består dels i åtgärder för att 

uppfylla kommunfullmäktiges övergripande mål. 

 

2 Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten 

I detta avsnitt beskrivs kortfattat några av de övergripande styrdokumenten som gäller för 

Vingåkers kommun. 

2.1 Kommunens styrmodell 

Sedan 2015 har kommunen en av kommunfullmäktige beslutad styrmodell vilken tydliggör 

målstyrningsprocessen samt vilka roller och ansvarsområden de olika beslutsnivåerna har. 

Styrmodellen kan sammanfattas i nedanstående bild. Den högra sidan av bilden beskriver de 

olika styrdokumenten samt de dokument som återkopplar och följer upp mål och ekonomi. 

Till styrmodellen finns ett årshjul för arbetet med de årliga processerna kring framtagandet av 

kommunplan med budget och flerårsplan samt för arbetet med återrapportering och 

uppföljning. 
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Kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige är kommunens högsta beslutande organ och utövar styrning genom den 

strategiska inriktningen som är den politiska majoritetens plattform för mandatperioden samt 

genom att årligen besluta om övergripande mål, resultatmål och riktlinjer för verksamhet och 

ekonomi i Kommunplan med budget samt flerårsplan. Uppföljning och utvärdering sker 

genom delårsrapporter (tertialuppföljning per april och augusti) och årsredovisning. Utöver 

detta har kommunfullmäktige sedan tidigare antagit vision samt värdegrund för Vingåkers 

kommun. 

Kommunstyrelsen/nämnderna 

Med vägledning från kommunfullmäktiges styrdokument ska nämnderna och 

kommunstyrelsen årligen konkretisera mål och göra prioriteringar för sin verksamhet och 

ekonomi i sina nämndplaner. Nämndplanerna ska beskriva vad som ska göras och när det ska 

ske. Till nämndplanden ska finnas en detaljbudget för verksamheten. Uppföljning och 

utvärdering sker genom verksamhetsberättelser. 

Förvaltning 

Förvaltningsorganisationen ska verkställa de beslut som tas utifrån de prioriteringar som 

anges i nämndplanerna. Genom verksamhetsplaner fastställs vilka aktiviteter som behöver 

vidtas för att nå de mål som beslutats om. Förvaltningen bestämmer vem som ansvarar för 

arbetet och hur arbetet ska ske. Uppföljning sker löpande varje månad. 

Kommunala bolag 

De kommunala bolagens uppdrag regleras via ägardirektiv och bolagsordningar. 

 

2.2 Vision för Vingåkers kommun 

Det mest övergripande styrdokumentet i kommunen är den vision som kommunfullmäktige 

antog 19 oktober 2009. Visionen är ett strategiskt dokument som beskriver ett önskvärt 

framtida tillstånd för Vingåker. Under hösten 2019 beslutade kommunstyrelsen att 

kommunens vision inte behöver revideras då den fortfarande är aktuell. 

Tillsammans tar vi, medborgare, näringsliv och kommun, ansvar för vår hälsa och gemensamma livsmiljö.  
Vi är stolta över att varje plats i kommunen bidrar med sin egen karaktär och historia.  

Vi uppmuntrar nytänkare och berömmer framgång.  
Vi vågar bry oss.  

 

Medborgare, näringsliv och kommun är på samma våglängd.  
Därför lyckas vi.  

 

2.3 Värdegrund 

Kommunens värdegrund fungerar som en kompass för hur arbetet ska utföras. Den är 

gemensam för alla verksamheter och bidrar till att stärka Vingåkers kommun. Värdegrunden 

är den naturliga utgångspunkten för de tjänster och den service vi erbjuder medborgarna. 

Värdegrunden består av följande ord: 
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Som arbetsgivare ska Vingåkers kommun vara ett föredöme och en attraktiv och jämställd 

arbetsplats, där medarbetarna känner arbetsglädje och stolthet samt har möjlighet att utvecklas 

i arbetet och som individer. Vår gemensamma värdegrund är det självklara rättesnöret för oss 

alla, oavsett om vi är förtroendevalda eller medarbetare. Värdegrunden stärker kommunen 

som attraktiv arbetsgivare, både internt som externt. Den stärker varandra i det vardagliga 

arbetet, vilket bidrar till ännu bättre kundupplevelse, leverans och trivsel på jobbet. 

Värdegrunden ska genomsyra kommunens arbete och kan även vara en vägledning i vårt 

arbete för ökad framtidstro. Under 2020 har samtliga verksamheter återupptagit 

värdegrundsarbetet och redovisning ska ske till kommunstyrelsen i juni 2021. 
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2.4 Strategisk inriktning 

Den strategiska inriktningen redogör för de politiska prioriteringar som gäller samt den 

politiska inriktningen för mandatperioden. Efter valet 2018 består den politiska majoriteten av 

Socialdemokraterna, Miljöpartiet, Centerpartiet och Kristdemokraterna. De tog under början 

av 2019 fram en ny strategisk inriktning för mandatperioden 2019-2022. Den fastställdes på 

kommunfullmäktiges sammanträde i juni 2019. I detta styrdokument har fyra prioriterade 

områden med tillhörande övergripande mål fastställts och de gäller från och med 2020. 

  

Ekonomi i balans  

Mål: 1. Kommunens resultat ska årligen uppgå till minst 1 procent av skatteintäkter och 

generella statsbidrag. 

  

Skola  

Mål: 2. Alla barn och ungdomar ska inspireras, motiveras och få stöd så att deras självkänsla, 

mod och nyfikenhet leder till utveckling, lärande och framtidstro. 

  

Landsbygdsutveckling  

Mål: 3. Boende och verksamma i Vingåkersbygden upplever att livskvaliteten är hög, 

inklusive tillgången till kommunal service. 

  

Hållbar tillväxt  

Mål: 4. För varje beslut i kommunstyrelse och nämnder ska det framgå hur det bidrar till 

tillväxt och genomförandet av minst ett av de 17 hållbarhetsmålen i agenda 2030. 

 

3 Nämndens ansvarsområde 

Kultur- och fritidsnämndens uppgifter omfattar att 

- ansvara för den kommunala kultur-, fritidsverksamheten innefattande såväl verksamhet i 

egen regi som stöd till verksamhet i annan regi. 

- genom ett nära samarbete med i kommunens föreningar och organisationer inom 

nämndens verksamhetsområde stimulera det arbete dessa bedriver 

- söka tillgodose behovet av institutioner, anläggningar och lokaler för kultur och fritid  

- besluta om upplåtelse av lokaler för kultur och fritid  

- förvalta annan för kommunens kulturella verksamhet avsedd egendom såsom samlingar 

och konstverk 

- verka för bevarande, vård och lämplig användning av byggnader, anläggningar och 

miljöer av kulturhistoriskt eller estetiskt värde, samt stödja lokalhistorisk forskning och 

hembygdsvård 

- ansvara för den konstnärliga utsmyckningen av kommunens byggnader, vara rådgivande 

vid utsmyckning av offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseområden, i samråd 
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med berörda förvaltningar besluta om placering av verk som ingår i kommunens 

konstsamlingar samt anskaffa konstverk till kommunens förvaltningar 

- inom ramen för beviljande anslag och av kommunfullmäktige fastställda normer utse 

stipendiater 

- fullgöra de övriga förvaltnings- och verkställighetsuppgifter som av kommunfullmäktige 

överlämnats till nämnden 

 

4 Organisation 

Under kultur- och fritidsnämnden finns en förvaltningschef, en kultur- och fritidschef och tre 

gruppchefer. Under första kvartalet 2021 är kultur- och fritidschef både Tf Förvaltningschef 

och kultur och fritidschef. De tre olika grupperna är bibliotek, badhus och fritidsgård. Kultur- 

och fritidschefen har förutom det övergripande ansvaret också operativt ansvar bl. a för 

bidragsfrågor och den allmänkulturella verksamheten som även innefattar Säfstaholms slott 

och dess personal. Samtliga gruppchefer är operativt verksamma i sina respektive 

verksamhetsområden. Förvaltningen bär också ansvar för Frtidsbanken.  

Totalt består förvaltningen totalt 19 personer varav 2 tjänster som finansieras via 

kommunstyrelsens budget, en bidragsanställning samt en projektanställning som finansieras 

genom statliga medel.   

 

4.1 Biblioteket 

Huvudbiblioteket är centralt placerat i centralorten och är öppet 41 timmar i veckan. (sommartid 36 

timmar). Ett integrerat folk- och skolbibliotek finns i Högsjö med 4 timmar öppethållande för 

allmänheten per vecka. För enbart skolans del tillkommer 3 veckotimmar. Personalen består av 

bibliotekschef, socialbibliotekarie, barnbibliotekarie och fyra biblioteksassistenter, samt en 

projektanställning som landsbygdsbibliotekarie.  

 

Biblioteken tillhandahåller kostnadsfritt böcker och andra medier för information, studier, förströelse 

och kulturella upplevelser. Social biblioteks- och kulturverksamhet bedrivs för äldre och 

funktionshindrade. Biblioteken arbetar med lässtimulerande verksamhet bland barn och ungdomar, 

arrangerar författaraftnar och barnprogram, samt bidrar till att göra modern informationsteknologi 

tillgänglig för allmänheten så att den digitala delaktigheten ökar. Under 2020 fortsätter Digidelcentret 

att utvecklas och stävar efter att nå ut till fler besökare. För medborgarna finns Digidelcenter i 

biblioteket för att möjliggöra större digital delaktighet. Centret bemannas med en Digidellots 6 timmar 

per vecka.  

 

Huvudbiblioteket hade 60 793 besök under 2019 och antalet utlån av biblioteksmedia var 46 934 st. 

samma år. Antalet program och aktiviteter på biblioteket var under 2018 165 st. och under första 

halvåret 2019 hela 156 st 

4.2 Badhuset 

Badhuset har öppet alla dagar i veckan men stängt sommartid. Totalt är badet öppet 55 

timmar per vecka under säsong. Utöver ordinarie öppethållande tillkommer skolbad med 16 
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timmar per vecka och simskola med 16 timmar. Personalen ska bestå av fem badmästare, 

varav en är föreståndare alla med heltidsanställning. Idag är vi tre badmästare som jobbar 

heltid, en badmästare på 75 % och några vikarier som täcker upp tider. Har avvaktat med att 

anställa en heltidstjänst för att undersöka om vi kan kombinera tjänsten med någon av de 

andra enheterna, allt för att kunna erbjuda heltidstjänst. Under 2020 har personalen utökats 

med en bidragsfinansierad visstidsanställning. Den egna personalen sköter även all lokalvård 

med en insats av 45 timmer per vecka.  

 

Badhuset bedriver simundervisning för både barn och vuxna, babysim, kurser i hjärt- och 

lungräddning, ”plask och lek” för småbarn samt vattengymnastik för vuxna i samarbete med 

Vingåkers gymnastikförening mm. I badhuset finns även tillgång till Actic gym och cafeteria. 

Badhuset har med nationella mått en hög besöksfrekvens. 2019 uppgick antalet badande till 

50 849 personer vilket är det högsta vi haft på flera år. År 2020 började bra men då vi delvis 

haft stängt för Covid-19 och därefter färre antal badande stannar antal bad troligen under 

30 000. 

 

4.3 Fritidsgården 

Fritidsgården har öppet fem kvällar i veckan under minst 40 veckor per år. Målgruppen är 

barn och unga i åldern 10-18 år. Fritidsgården har under året 2020 tagit fram en åtgärdsplan 

för att höja kompetensen och till vis del revidera verksamheten. I dag arbetar man med ett nytt 

förhållningssätt med en tydlig koppling till barnkonventionen. Ett brett samarbete sker med 

polis, skola och socialförvaltning. Tillsammans med föreningslivet deltar fritidsgården med 

aktiviteter och verksamhet under loven. Fritidsgårdens mål är att bli Sveriges bästa 

fritidsgård! Personalen består av 4 tjänster samt timvikarier. Antalet besök ligger i genomsnitt 

på 50 ungdomar per kväll. 

 

 Under 2020 hade vi som mål att ha fritidsgården öppen som vi brukar, men tyvärr kom 

covid19 och gjorde så Fritidsgården under perioder tvingades hålla stängt. Fritidspersonalen 

var då behjälpliga för annan kommunal verksamhet. Höstlovet V 44 stängde fritidsgården och 

påbörjade flytt till nya Fritidsgården. Den planerade invigningen är framflyttad. 

 

4.4 Slottet 

Slottet har sedan 2017 varit stängt på grund av renovering. Den planerade invigningen till 18 

juni blev framflyttad till 18 september på grund av pandemin. Under sommaren var 

Slottshopen alla dagar utom måndagar, där försäljning av lokalt konsthantverk samt 

turistinformation kunde tillhandahållas.  

Bemanningen av Slottshopen sköts av timanställda samt slottets personal som består av en 

heltidsanställd kultursamordnare och en slottsvärd på 50%. Under 2020 togs beslut att slottets 

personal skall utökas med ytterligare en 100% tjänst, vilken kommer att tillsättas from 

årsskiftet 2020/2021. 
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4.5 Föreningslivet och aktiviteter  

Under 2020 har Kultur- och fritid erbjudit kvinnodag, digitalt valborgsfirande, digitala 

författarbesök och bokcirklar. Trots Corona har de kostnadsfria lovprogrammen varit 

fullspäckade med allt från Skojbussen, pyssel, allsång, tekniksimning och märkestagning, 

författarbesök, tipspromenader, spökvandring, Boda borg med mera.  

Därutöver har föreningarna själva anordnat en Corona-anpassade aktiviteter under perioden så 

som loppisar och en del idrotts- och kulturevenemang mm.  

 

Stöd till föreningar, studieförbund och samlingslokaler 

Det rika föreningslivet är en stor tillgång för kommunen. De ger våra barn och ungdomar 

meningsfull sysselsättning, ett socialt ansvarstagande och engagemang. Bidragsberättigade 

ungdomsorganisationer (f.n. 23) erhåller bidrag till drift av egna anläggningar, administration, 

aktiviteter, ungdomsledarutbildning, och investeringar mm. Stöd ges också till bygdegårdar 

och folketshuslokaler, kultur- och fritidsevenemang i hela kommunen och till 

studieorganisationer. Totalt har kommunen 2 312 000 kr i bidrag till föreningar och 

sammankomster samt 200 000 kr som delas ut till studieförbunden under året att dela 

ut.  

 

 

4.6 Verksamhetsfakta 

Volymmått Utfall 

2017 

Utfall 

2018 

Utfall 

2019 

Prognos 

2020 

Prognos 

2021 

Antalet badande i badhuset 45 786 40 982 50 849 30 000 44 000 

Antalet besök på huvudbiblioteket 58 515 61 397 61 397 60 000 60 000 

Antal utlån biblioteken 49 884 47 441 46 934 52 000 52 000  

Antalet program/aktiviteter 

biblioteket 

104 165 80 80  

Antal besök på fritidsgården   10 000 9000  12 000  

Antalet besök på Säfstaholms slott 8 761 10 000 0 1000  20 000 

Antal aktiviteter på slottet    10 100 

Antalet bidragsberättigade 

ungdomsorganisationer 

27 24 21 

 

22 

 

24 
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5 Nämndens vision och mål 

5.1 Nämndens prioriteringar 

Kultur- och fritidsnämnden har utifrån kommunfullmäktiges mål fastställt följande 

resultatmål: 

 

 

5.2 Kvalitetsdeklarationer och internkontroll 

En kvalitetsdeklaration innebär både ett löfte och en information om vad en 

medborgare/brukare kan förvänta sig av kommunens verksamheter. Syftet med 

Resultatmål Beskrivning Indikator Utfall  

2020 

Mål 

2021 

Ansvarig 

Antalet barn i 

föreningslivet ska 

öka utan att 

kvaliteten 

äventyras 

Barn och 

ungdomars 

hälsa ska 

förbättras och 

användning av 

droger minska. 

Antal 

sammankomster 

  + 5% 

  

KoF 
 

Antalet badande i 

badhuset ska öka 

utan att äventyra 

kvaliteten  

Simning och 

annan motion 

främjar 

folkhälsan. 

Badhusets 

statistik över 

antalet besökare. 

 30 000 44 000 

 

 

Badhuset 

Antalet digitala 

arrangemang ska 

öka 

Fler digitala 

arrangemang 

möjliggör 

bredare publik 

utanför 

centralorten 

Summering i 

bibliotekets 

verksamhetsberä

ttelse 

 100 

 

Biblioteket 

Antalet besök på 

Säfstaholms slott 

ska öka 

Många besökare 

bidrar till en 

attraktivare 

bygd. 

 1000 20 000 Säfstaholmssl

ott 

Antalet besök av 

tjejer på 

fritidsgården ska 

öka 

Flera tjejer på 

fritidsgården 

förbättrar klimat 

och främjar 

jämställhet. 

  50/50 Fritidsgården 
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kvalitetsdeklarationer är att fokusera på medborgarna/brukarna samt att tydliggöra tjänsterna 

även för personalen samt att engagera de anställda i förbättringar av verksamheten. 

 

 

Föreningsliv: 

Vi lovar att 

• hjälpa till att skriva bidragsansökan och ge råd om vilka typer av bidrag som är 

lämpliga att söka 

• inom en månad ge besked om bidraget har beviljats eller avslagits, med undantag för 

bidrag som beslutas av kultur- och fritidsnämnden samt de bidrag som bara kan sökas 

vissa tider på året 

• våra ansökningsblanketter kan hanteras via e-post 

• minst en gång om året inbjuda till föreningsmöten 

• minst en gång om året förlägga nämndens sammanträden ute i föreningslivet  

• minst en gång om år arrangera prova- på aktivitet tillsammans med föreningslivet 

Bibliotek: 

Vi lovar att 

• erbjuda visningar och bokprat för barn i alla åldrar samt andra grupper 

• om boken du söker inte finns på biblioteket tar vi hem den från annat bibliotek. Du 

kan också lämna inköpsförslag.  

• du gratis kan låna e-böcker och online-ljudböcker 

• du som har svårt för att läsa kan låna talböcker  

• du som har funktionsnedsättning kan få Boken-kommer-service.   

• e-post till biblioteket besvaras inom tre arbetsdagar 

• erbjuda datorer med internetuppkoppling 

• erbjuda digitala arrangemang 

Badhus: 

Vi lovar att 

• ha öppet för allmänhetsbad sju dagar i veckan förutom storhelger och sommaruppehåll 

• tillhandahålla tider för skolbad för skolor i Vingåkers kommun 

• alla elever i kommunen erhåller kostnadsfri simundervisning årskurs 0 – 9 

• erbjuda avgiftsbelagd simskola för vuxna 

• erbjuda ett hygieniskt tilltalande bad vad gäller såväl lokaler som vattenkvalité 

• lokalvård och vattenrening utförs på ett miljömedvetet sätt 

• erbjuda sockerfritt alternativ i vårt café 

Fritidsgård: 

Vi lovar att 

• du får tillgång till en positiv, demokratisk och drogfri mötesplats 

17



12 

 

• du får möta engagerade vuxna som finns där för dig 

• du får vara med och ta ansvar för aktiviteter, miljö och arbetsformer 

• vi följer och arbetar utifrån barnkonventionens 4 grundprinciper. 

• erbjuda sockerfritt alternativ i vårt café 

 

Säfstaholms slott och slottspark  

Vi lovar att 

• öka tillgängligheten, attraktiviteten och användandet av slottet och parken 

• erbjuda ett varierat program för en bred målgrupp  

• prioritera delaktighet och mångfald  

 

Internkontroll 2021 

Internkontroll är en process där den politiska ledningen, den professionella ledningen och 

övrig personal samverkar för att med rimlig grad av säkerhet uppnå följande mål: 

 

Ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet 

Tillförlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten 

      Efterlevnad av tillämpliga lagar, föreskrifter, riktlinjer m.m. 

 

Verkställda beslut- riskfaktor 6 

Kultur- och fritidsnämnden skall senast januari månads utgång 2020 gå igenom föregående 

års beslut för att kontrollera att beslut verkställts och att vilande frågor aktualiseras. 

 

Diarieföring- riskfaktor 6 

Senast i december 2020 skall kontroll göras att ankommande skrivelser, och epost diarieförs 

enligt gällande bestämmelser. 

 

Kontanthantering- riskfaktor 9 

Vid ett tillfälle under året skall stickprov göras på någon av enheternas 

kassahantering/redovisning.  

 

Provtagning badhuset- riskfaktor 8 

Senast i december 2020 skall kontroll göras att vattenprovtagning på badhuset sköts enligt 

gällande föreskrifter.  

 

Förvaltningschefen är ansvarig för alla delar av denna internkontrollplan. 

Matris för riskbedömning: 
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6 Omvärldsanalys och förutsättningar 

Ett av Kultur- och fritidsenhetens främsta signum är att skapa en meningsfull fritid för alla. 

Under år 2020 har vi fått tänka om och tänka nytt. Kultur- och fritid har trots det, utifrån dessa 

nya förutsättningar levererat ett kultur- och fritidsutbud att vara stolt över. I alla våra 

verksamheter hörs lovord från besökarna om god service och ett trevligt bemötande.  

Hemestra blev ett nytt begrepp och det visade sig att det var riktigt kul att upptäcka vårt 

närområde. Under sommaren släppte vi 70 spännande och roliga Smultrontips för hela 

familjen via kommunens Instagram. På kommunens hemsida fanns det aktivitetsbingo och 

smultrontips för nedladdning. Bingobrickan hittade man i tidningen Vingåker för dig.  

Under några veckor under sommaren fanns möjlighet att se vår Skoj-buss ute och åka på 

vägarna. Det var fritidsgården med feriearbetande ungdomar som tillsammans med 

nyöppnade Fritidsbanken erbjöd mindre aktiviteter och snabblån av utrustning vid 

kommunens badplatser. Ett mycket uppskattat inslag för våra kransorter. 

Invigningen av nya slottet, den 18 september blev lyckad trots de restriktioner som då rådde. 

Under själva invigningsdagen tog slottet emot grupper vid fem olika visningstillfällen. 

Därefter hade slottet extra öppet under en vecka med visningar tre gånger om dagen som alla 

var fullbokade. Under höstlovet erbjöd slottet under tre dagar spökvandringar för barn mellan  

och Escape room ungdomar 10-18 år.  

Övrig verksamhet, som musikevenemang, aktiviteter i slottets kreativa verkstäder mm har inte 

kunnat sättas igång på grund av Covid-19. Planeringen för ett samarbete med skola, 

föreningsliv och studieförbund pågår och beräknas kunna komma i gång så snart de rådande 

restriktioner för social distansering upphör.  

Under det gånga året har biblioteket utvecklat sina arbetssätt för att bemöta den ofrivilliga 

utmaningen som Corona förde med sig. Detta har biblioteket gjort med bravur och de erbjuder 

i dag digitala lösningar så som bokcirklar, möten, poddar och livesända författarbesök och 

evenemang. Att erbjuda Take- away och utkörning av böcker till personer i riskgrupp har 

också varit ett sätt att tillmötesgå de nya behoven. 

Ambitionen på sikt är ett nytt utlåningssystem samt även att kunna erbjuda ”meröppet” som 

erbjuder personlig access till biblioteket även efter ordinarie öppettider. Kommunens satsning 
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på det nationella projektet ”stärkta bibliotek” som gett oss möjlighet att anställa en 

landsbygds-bibliotekarie har beviljats och kommer pågå ytterligare minst ett år till. 

Renovering av biblioteksbyggnaden är på gång och förväntas påbörjas i början på 2021.  

Badhuset har under året fått stänga vid flertalet tillfällen och med det ställa om sin verksamhet 

för att anpassas efter Corona. Trots det har besöksantalet legat på en relativt hög nivå och 

samgrupperna har haft hög närvaro. Under året har badhuset caféverksamhet reviderats och nu 

erbjuder man framförallt sockerfria bakverk och tilltugg för att gynna ett mer hälsofrämjande 

perspektiv. 

I november 2020 stod den nya Fritidsgården färdig helt enligt plan. Under 2021 fortsätter 

arbetet med det nya förhållningsättet och även schema för eventuellt helgarbete ses över. 

Precis som för badhuset har Fritidsgårdens caféverksamhet setts över och man erbjuder 

sockerfria alternativ och mellanmål för en liten peng för att barnen ska orka mer och må 

bättre. Önskvärt vore att under kommande år kunna arbeta mer uppsökande och träffa 

ungdomarna på deras redan naturliga mötesplatser. 

Stödet till föreningslivet är oerhört viktigt och för en landsbygdskommun som Vingåker där 

utbudet av aktiviteter i vissa fall kan vara begränsat, är föreningars roll helt avgörande för att 

våra barn och vuxna ska ha en aktiv och meningsfull fritid.  

Då föreningarna i Vingåker till största delen äger och sköter sina anläggningar själva och då 

kostnader för drift och underhåll av dessa anläggningar ökar från år till år innebär det 

samtidigt att det kommunala bidraget minskar i samma utsträckning. Detta påverkar 

föreningarna negativt och i och med Corona och inställda evenemang hörs ett skriade behov 

av resurser. Förutom rena driftskostnader är många av anläggningarna också i stora behov av 

renovering och mer omfattande underhåll och investeringar.  

Sporthallen är i dag fullbokad och det finns inte plats rent bokningsmässigt för några fler 

föreningar samtidigt som sporthallen inte håller måtten för nationella tävlingar. Att investera i 

en konstgräsplan och en ny sporthall för att möta dagens krav på är något som ofta lyfts upp i 

allehanda diskussioner. 
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7 Ekonomiska förutsättningar 

Ekonomisk ram 2021 angiven i tusental kronor, inklusive interna kostnader 

Ekonomisk ram 2021 angiven i tusental kronor, inklusive interna kostnader 
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Kultur- och fritidsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum          2020-12-03 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

82 (xx) 

KFN §                    KFN 2020/ 
 

Bidrag med anledning av Covid-19 
 

Förslag till beslut 

Förslag till kultur- och fritidsnämnden 

  

1. Kultur och fritidsnämnden beslutar att de X antal föreningar som ansökt om 

bidrag för Förluster vid sammankomster pga Covid- 19 beviljas att dela de 

290 000 kr som är kvar av de avsatta medel för föreningsbidrag 2020. 
 
Sammanfattning av ärendet 

Med anledning av Covid-19 lämnade förvaltningen i våras ut en blankett, Förluster vid 

sammankomster pga Covid- 19, till kommunens föreningar för att få en tydligare bild 

av hur Coronapandemin påverkar föreningarna.  

 

Förlusterna som föreningarna beskriver rör inställda evenemang som marknader, stora 

och mindre tävlingar, men även midsommarfirande och caféservering. Tillsammans 

uppger de X föreningarna förluster på XX XXXX kr. 

 

I förvaltningens budget finns det 2 300 000 kronor avsatta till föreningsbidrag. På 

grund av färre sammankomster, evenemang och aktiviteter har inte föreningarna 

ansökt om eller beviljats bidrag i samma utsträckning som tidigare år varför det i dag 

finns 290 000 kronor kvar i föreningsbidrag. 

 

Då samtliga föreningar drabbas hårt av Coronapandmin och det finns en stor differens 

i hur föreningarna bedömt sina förluster bör föreningarna dela lika på de 290 000 

kronorna som finns kvar i föreningsbidrag. 
 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande 2020-11-13 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE      
    
    

 
 
Datum   
2020-11-12 

Handläggare   
Elin Pettersson  
0151-191 92  
Elin.pettersson@vingaker.se  
  
Diarienummer   
xxx  
  

Bidrag med anledning av Covid-19 
 

Förslag till beslut   
Kultur- och fritidsnämnden beslutar att  
  

1. de 14 föreningar som ansökt om bidrag för Förluster vid sammankomster pga Covid- 19 

beviljas att dela de 290 000 kr som är kvar av de avsatta medel för föreningsbidrag 2020. 

 

  
Beskrivning av ärendet  
Med anledning av Covid-19 lämnade förvaltningen i våras ut en blankett, Förluster vid 

sammankomster pga Covid- 19, till kommunens föreningar för att få en tydligare bild av hur 

Coronapandemin påverkar föreningarna.  

 

Förlusterna som föreningarna beskriver rör inställda evenemang som marknader, stora och mindre 

tävlingar, men även midsommarfirande och caféservering. Tillsammans uppger de 14 föreningarna 

förluster på 1 145 000 kr. 

 

Föreningarna som ansökt om bidrag är:  

 
1. Vingåkers IF 

2. Vingåkers Tennisklubb 

3. Högsjö bollklubb 

4. Vingåkers Jaktskytteklubb 

5. Vingåkers Volleybollklubb 

6. Högsjö folkets hus 

7. Vingåkers Ryttarföregening 

8. SMK Vingåker 

9. Västra Vingåkers hembygdsförening 

10. Vingåkers slalomklubb 

11. Vingåkers OK 

12. Byalaget Kreativa Läppe 
13. Högsjö kulturmiljörening  
14. Vingåkers Folkets park 
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I förvaltningens budget finns det 2 300 000 kronor avsatta till föreningsbidrag. På grund av färre 

sammankomster, evenemang och aktiviteter har inte föreningarna ansökt om eller beviljats bidrag i 

samma utsträckning som tidigare år varför det i dag finns 290 000 kronor kvar i föreningsbidrag. 

 

Då samtliga föreningar drabbas hårt av Coronapandmin och det finns en stor differens i hur 

föreningarna bedömt sina förluster bör föreningarna dela lika på de 290 000 kronorna som finns kvar i 

föreningsbidrag. 
 

Ärendets beredning  
Ärendet att beretts av ledningen för kultur- och fritid.   

Avstämning med andra förvaltningar:  

☐ Kommunledningsförvaltningen  

☐ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen  

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen  

☐ Socialförvaltningen  

☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar  

 

Förvaltningens ståndpunkt  
Ett aktivt föreningsliv med stort utbud av aktiviteter och evenemang har en positiv påverkan på hälsan 

och välbefinnandet för vår medborgare. Att skapa goda förutsättningar för våra föreningar att lyckas 

genomföra planerade sammankomster är av stor vikt. 

 

Under detta år har föreningslivet med träningar, aktiviteter och arrangemang gått på sparlåga och 

inkomster som föreningarna tidigare kunde räkna med kring evenemang har uteblivit. Samtidigt har 

föreningarnas utgifter inte minskat utan i många fall tvärtom, ökat.  

 

Att låta föreningar dela på de medel som finns kvar av föreningsbidragspotten räcker inte långt men 

bör ses som en liten uppmuntran för det oerhört viktiga arbete som våra förenignara gör för 

kommunens och dess invånare.  

   
Ekonomiska konsekvenser  
Inga ekonomiska konsekvenser, då bidraget finns inom ram. 
   

 
   

Beslutet skickas till  
VINGÅKERS KOMMUN  
Kultur- och fritdsnämnden  
   
   
Elin Pettersson   
Kultur- och fritidschef 
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Kultur- och fritidsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum          2020-12-03 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

83 (xx) 

KFN §                    KFN 2020/ 
 

Revidering av delegationsordning för Kultur- och 
fritidsnämnden 

Förslag till beslut 

Förslag till kultur- och fritidsnämnden 

 
1. Kultur och fritidsnämnden fastställa föreliggande förslag till reviderad 

delegationsordning att gälla från 3 december 2020. 

 
Sammanfattning av ärendet 

I och med den omorganisation som skett, genom sammanslagning av Område 

Upplevelse och Område Samhällsbyggnad under 2020, bör delegationsordningen 

revideras  då nya poster och befattningar ändrats 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande 2020-11-13 

Delegationsordningen 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2020-11-13 

Handläggare  

Elin Pettersson 

0151-19192 

Elin.pettersson@vingaker.se 
 
Diarienummer  

KS 2020/xxx 

 

 

Revidering av delegationsordning för Kultur- och 
fritidsnämnden 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att 

 

1. Fastställa föreliggande förslag till reviderad delegationsordning att gälla 

från 3 december 2020. 
 

Sammanfattning av ärendet 

I och med den omorganisation som skett, genom sammanslagning av Område 

Upplevelse och Område Samhällsbyggnad under 2020, bör 

delegationsordningen revideras  då nya poster och befattningar ändrats 
 

Ärendets beredning 

Kultur- och fritidschefen och nämndsekreterare. 

 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☒ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Bilagor 

Delegationsordning Kultur- och fritidsnämnden 

 

Beslutet skickas till 

Kultur- och fritidsnämnden 
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Elin Pettersson 

Kultur- och fritidchef 
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

"[Klicka och skriv]"  

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

"[Klicka och skriv]"  

 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

"[Klicka och skriv]"  

 

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

Se bilaga Agenda 2030. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

  

 

"[Klicka och skriv]"  
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  
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"[Klicka och skriv]"  

 

 

"[Klicka och skriv]"  
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☐ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☐ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 
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Inledning 
 
 
Vad är delegering 

Enligt 6 kap. 37 § Kommunallagen (2017:725) får en nämnd, med vissa undantag, uppdra åt ett utskott, en ledamot eller ersättare, eller enligt 

7 kap 5-8 §§ åt en anställd i kommunen att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. Beslut som har 

fattats på uppdrag, delegation, ska enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmälas till nämnden. 

 

En nämnd får enligt 6 kap. 39 § Kommunallagen uppdra åt ordförande eller annan ledamot som nämnden utsett att besluta på nämndens 

vägnar i ärenden som bedöms så brådskande att nämndens avgörande inte kan avvaktas. 

 

Ärenden som inte får delegeras regleras i 6 kap. 38 § Kommunallagen. I följande ärendeslag får inte beslutanderätten delegeras: 

 

1. ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet, 

2. framställningar eller yttranden till fullmäktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nämnden i dess helhet eller av 

fullmäktige har överklagats. 

3.    ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av större principiell beskaffenhet eller annars av större vikt, och 

4.    ärenden som väckts genom medborgarförslag och som lämnats över till nämnden, eller 

5.    ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras. 

 

Rätten att besluta i en viss ärendegrupp innefattar även rätten att besluta om överklagan av beslut och domar som innefattar ändring av 

delegatens beslut. Yttrande till besvärsinstans gällande överklagat beslut som fattats på delegation avges av respektive delegat. 

 

Delgeringsordningens beslutsstruktur 

Delegationsordning för kultur- och fritidsnämnden i Vingåkers kommun med stöd av reglemente för Vingåkers kultur- och fritidsnämnd 

lämnar nämnden rätt för utskott/förtroendeman och tjänsteman att fatta beslut i de grupper av ärenden och i den omfattning som anges i 

dessa delegationsbestämmelser.  

 

I bestämmelserna anges vilken/vilka beslutsnivåer som kan fatta beslut i en viss grupp ärenden. Härutöver gäller som förutsättning för 

utövande av beslutanderätt å kultur- och fritids- nämndens vägnar: att av nämnden utfärdade riktlinjer och övriga bestämmelser för 

verksamheten iakttages, att frågor som är av principiell beskaffenhet eller i övrigt av större vikt underställes nämnden, att beslut fattade med 

stöd av delegation anmäles till nämnden. 
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En nämnd har befogenhet att när som helst återkalla en lämnad delegation. Detta kan bero på exempelvis missbruk av 

delegeringsbefogenheten. Tjänstepersonen återkallelse av delegering kan göras generellt eller i ett särskilt ärende.  

 

Överklagandetid 

Överklagandetiden för ett delegationsbeslut börjar gälla från och med berörd sakägare har tagit del av beslutet och tre veckor framåt i 

enlighet med förvaltningslagen (förvaltningsbesvär). Om ärendet överklagas med stöd av kommunallagen (laglighetsprövning) räknas tiden 

för överklagande från den tidpunkt då protokollet från det sammanträde vid vilket delegeringsbeslutet anmäldes anslagits på kommunens 

anslagstavla. 

 

Brådskande ärenden 

Enligt kommunallagen 6 kap 39 § får en nämnd uppdra åt ordförande eller en annan ledamot som nämnden har utsett att besluta på 

nämndens vägnar i ärenden som är så brådskande, att nämndens avgörande inte kan avvaktas. Sådana beslut ska anmälas vid nämndens nästa 

sammanträde. Denna speciella delegation framgår av delegationsordningen. 

 

Jäv 

Reglerna om jäv i kommunallagen 6 kap 30-32 §§ gäller också vid delegationsbeslut. Delegat får därför inte fatta delegationsbeslut i ärende 

där delegaten är jävig. Ärendet ska istället överlämnas till annan behörig delegat eller till nämnden för beslut. 

 

Revidering 

Delegationsordningen ska revideras så snart förändringar sker som påverkar delegationsordningen, t.ex. ändring i lagstiftning eller 

organisation. Nämnden är ansvarig för att revidering sker och beslutar om ändring i delegationsordning. Kommunchefen/förvaltningschefen 

beslutar om ändrad vidaredelegering. En övergripande översyn av delegationsordning och verkställighetsuppgifter ska göras årligen. 

 

Hänskjutning av beslut 

En delegat ska hänskjuta beslut uppåt till det delegerande organet om beslutet, trots att det i formell mening kan sägas rymma inom 

delegationen, innehåller sådana omständigheter att det av principiella eller politiska skäl bör fattas av det delegerande organet. 

 

Verkställighetsbeslut 

Utöver de beslut som kan fattas enligt denna delegation fattar tjänstepersoner på Vingåkers kommun så kallande verkställighetsbeslut. 

Verkställighet betyder att åtgärden är en normal del av en tjänstepersons uppdrag i kraft av dennes tjänsteställning och innebär 

tillämpning/verkställande av tidigare beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning. För att beslut ska kunna anses som verkställighet 

krävs att det finns politiskt fastställda mål för verksamheten samt en politiskt fastställd ekonomisk ram. Kännetecknande för 

verkställighetsbeslut är att det inte finns utrymme för självständiga bedömningar. En stor del av de beslut som fattas på Vingåkers kommun 
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är av typen verkställighet. Verkställighetsbeslut behöver inte anmälas. 

 
Definitioner 

Kof = Kultur- och fritidsnämnden  
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 Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

      

1. Personalärenden     

      

1.1 Anställa personal tillsvidare, 

viss tid, visst arbete, viss 

säsong 

Områdeschef/ 

förvaltningschef 

 Överordnad chef Personalchef  

 

      

1.2 Anställa personal tillsvidare, 

viss tid, visst arbete, viss 

säsong 

Gruppchef 

 Förvaltningschef Personalchef  

 

      

1.3 Anställa personal tillsvidare, 

viss tid, visst arbete, viss 

säsong 

Övrig personal  

 Gruppchef  Förvaltningschef  

      

1.4 Beordra övertid  

Områdeschef/ 

förvaltningschef 

 Överordnad chef Personalchef  

      

1.5 Beordra övertid  

Gruppchef 

 

 Förvaltningschef Överordnad chef  

      

1.6 Beordra övertid  

 Övrig personal 

 Gruppchef  Förvaltningschef  
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1.7 Beslut angående semester 

Områdeschef/ 

förvaltningschef 

 Överordnad chef Personalchef  

      

1.8 Beslut angående semester 

Gruppchef 

 Förvaltningschef Överordnad chef  

      

1.9 Beslut angående semester 

Övrig personal 

 Gruppchef Förvaltningschef  

      

1.10 Beslut angående 

tjänstledighet 

Områdeschef/ 

förvaltningschef 

 Överordnad chef Personalchef  

      

1.11 Beslut angående 

tjänstledighet 

Gruppchef 

 Förvaltningschef Personalchef  

      

1.12 Beslut angående 

tjänstledighet 

Övrig personal 

 Gruppchef förvaltningschef  

      

1.13 Kurser/konferenser och övrig 

utbildning  

Områdeschef/ 

förvaltningschef 

 Överordnad chef Personalchef  

1.14 Kurser/konferenser och övrig 

utbildning  

Gruppchef 

 Förvaltningschef Överordnad chef  

41



 

7 

      

1.15 Kurser/konferenser och övrig 

utbildning  

Övrig personal  

 Gruppchef Förvaltningschef  

      

1.16 Kurser/konferenser och övrig 

utbildning 

Ordförande 

 

 Ordförande Vice ordförande  

      

1.17 Kurser/konferenser och övrig 

utbildning 

Förtroendevalda inom KoF 

 KoF Ordförande  

      

1.18 Ansvar för arbetsmiljön på 

arbetsplatsen 

 Förvaltningschef  Gruppchef  

      

1.19 Ansvar för internkontrollen 

på arbetsplatsen 

 Förvaltningschef  Gruppchef  
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Ärendetyp Lagrum  Delegat Ersättare Kommentar 

      

2. Bidrag     

      

2.1 Driftbidrag 1  KoF Ordförande  

      

2.2 Driftbidrag 2  KoF Ordförande  

      

2.3 Investeringsbidrag under 10 000 kr  Förvaltningschef KoF  

      

2.4 Investeringsbidrag över 10 000 kr  KoF Ordförande  

 

      

2.5 Evenemangsbidrag under 10 000 kr  Förvaltningschef KoF  

      

2.6 Evenemangsbidrag över 10 000 kr  KoF Ordförande  

      

2.7 Sponsringsbidrag   KoF Ordförande  

      

2.8 Aktivitetesbidrag enligt 

fördelningsnyckel 

 Förvaltningschef 

 

KoF  

      

2.9 Administrationsbidrag enligt 

fördelningsnyckel 

 Förvaltningschef KoF  

      

2.10 Övriga bidrag över 10 000 kr  

 

KoF Ordförande  
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2.11 Övriga bidrag under 10 000 kr  Förvaltningschef KoF  

      

3.0 Ekonomi     

      

3.1 Inköp av inventarier, tjänster och 

investeringar enligt budgetram 

 Förvaltningschef/ 

Gruppchef 

Överordnad chef  

      

3.2 Inköp av konst   Kultursamordnare 

 

Orförande  

      

3.3 Omdisponering av budget mellan 

ansvar inom förvaltningen  

 Förvaltningschef Överordnad chef  

      

3.4 Beslut om attestförteckning inom 

förvaltningen  

 Förvaltningschef Överordnad chef  

      

4. Kultur/arrangemang     

      

4.1 Nämnden utfärdar riktlinjer och 

mål för evenemangsverksamheten.  

  Kof   

      

4.2 Planering och genomförande av 

arrangemang 

 Förvaltningschef Gruppchef  

      

4.3 Representation och uppvaktningar  Ordförande 1:e vice ordförande  

      

5.0 Utlämnande av allmänna 

handlingar 

 Förvaltningschef   
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5.1 Beslut om utlämnande av allmän 

handling till enskild eller till annan 

myndighet samt uppställande av 

förbehåll därmed. 

 Förvaltningschef Överordnad chef  

      

5.2 Beslut om att avvisa skrivelse om 

överklagande som inkommit för 

sent. 

 Förvaltningschef Överordnad chef  

      

6.0 Upplåtelse av lokaler     

      

6.1 Upplåtelse av lokaler för kultur-, 

fritids- och turiständamål  

 Gruppchef Överordnad chef  

      

6.2 Upplåtelse av park och utescen vid 

Säfstaholms slott. 

 Förvaltningschef Överordnad chef eller 

ordförande 

 

      

6.3 Tillfällig stängning av institutioner 

inom kultur och fritidsenheterna. 

 Förvaltningschef Överordnad chef eller 

ordförande 

 

 

45



 
vingaker.se 
 

Kultur- och fritidsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum          2020-12-03 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

84 (xx) 

KFN §                                      KFN 2020/ 
 

Förslag till priser vid uthyrning av lokaler i Säfstaholms 
slott  

Förslag till beslut 

Förslag till Kultur- och fritidsnämnden  

 

1. Kultur och fritidsnämnden föreslår Kommunfullmäktige att anta nedanstående 

förslag till priser för uthyrning av lokaler i Säfstaholms slott. 

 

2. Kultur- och fritidsnämnden beslutar under förutsättning att 

kommunfullmäktige beslutar om priserna enligt ovan att ge förvaltningen i 

uppdrag att ta fram förslag till regler för uthyrning av lokaler i Säfstaholms 

slott och att redovisa förslaget till nämnden senast vid dess sammanträde den 

25 februari 2021. 
 

Sammanfattning av ärendet  
Efter tre års renovering har Säfstaholms slott öppnat igen. Förhoppningen är att 
slottet ska vara en plats för besök men även utnyttjas som en arena för skapande, av 
både föreningar, näringsliv och privatpersoner. Eftersom slottet drivs av Vingåkers 
kommun har förvaltningen tagit fram ett förslag på priser vid uthyrning av lokal samt 
ett förslag till regler vid uthyrning. Se förslagen nedan. 
 
Då slottet drivs av Vingåkers kommun har förvaltningen tagit fram ett förslag på 

priser vid uthyrning av lokal.  

 

Förslagen på hyran för de olika rummen bör gälla fram till att Vingåkers kommun har 

fått en hyresgäst till restaurangen. Därefter är det restauratören som kommer att 

ansvara för själva festverksamheten i restaurangens lokaler. Önskar restauratören 

nyttja andra våningen på slottet kommer detta stipuleras i ett för detta ändamål 

framtaget hyreskontrakt mellan hyresvärd och hyresgäst. I förslaget för regler finns 

även en extra kostnad av en vakt som tillkommer om lokalerna skall hyras kvällstid 

eller utanför ordinarie öppettider.  

 
Prisförslag 1.  
Priser vid uthyrning av lokal till boende & verksamma i Vingåkersbygden: 
 
 

Lokal Pris förening Pris privatperson/företag/ 

fastighetsägare/kommunanställda 

Rum på tredje våningen 60 kr/rum, tillfälle & dag 100 kr/rum, tillfälle & dag 

Musikrummet 150 kr/tillfälle & dag 

500 kr kvällstid 

500 kr/tillfälle & dag 

1000 kr kvällstid 

Lektyrrummet 150 kr/tillfälle & dag 

500 kr kvällstid 

500 kr/tillfälle & dag 

1000 kr kvällstid 

Biblioteket 150 kr/tillfälle & dag 

500 kr kvällstid 

500 kr/tillfälle & dag 

1000 kr kvällstid 
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Kultur- och fritidsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum          2020-12-03 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

85 (xx) 

Matsalen 150 kr/tillfälle & dag 

500 kr kvällstid 

500 kr/tillfälle & dag 

1000 kr kvällstid 

Restaurang + kök 3000 kr/tillfälle & dag 

6000 kr kvällstid 

4000 kr/tillfälle & dag 

8000 kr kvällstid 

Hela slottet 4000 kr/tillfälle & dag 

8000 kr kvällstid 

6000 kr/tillfälle & dag 

12 000 kr kvällstid 

 
Prisförslag 2. 
Priser vid uthyrning av lokal till boende & verksamma utanför Vingåkersbygden: 
 

Lokal Pris heldag Pris halvdag Pris kvällstid 

Musikrummet 70 pers 2500kr 1250 kr 4000 kr 

Lektyrrummet 12 pers 1000 kr 500 kr 2000 kr 

Biblioteket 12 pers 1000 kr 500 kr 3000 kr 

Matsalen 50 pers 2500 kr 1250 kr 3000 kr 

Restaurangköket 5000 kr 2500 kr 8000 kr 

Hela slottet 12 000 kr 6000 kr 20 0000 kr 

 

Förslag vid uthyrning: 

 

• I hyreskostnaden ingår tillgång till lokal, bord och stolar, fast elektronik och 

befintliga verktyg. Övrigt material och fika ingår inte utan tillhandahålls av 

hyresgästen.  

• Hyresgästen ansvarar för att lokalen återlämnas i det skick den befann sig vid 

ankomst. Detta gäller även de passager som nyttjas för att ta sig till lokalen. 

• Vid utebliven eller undermålig städning debiteras hyresgästen en avgift på 

5000 kr. 

• I händelse av att föremål försvinner eller går sönder är hyresgästen 

återbetalningsskyldig. 

• Samtliga lokaler nyttjas kostnadsfritt av kommunala enheter, men bokning 

krävs. 

• Hyresgästen tillhandahålles lokalen kostnadsfritt om den planerade aktiviteten 

i lokalen vänder sig till allmänheten i vingåkersbygden, är en utbildning/kurs 

och är gratis att delta i. Vid dessa tillfällen kan hyresgästen även kostnadsfritt 

nyttja det material som finns i lokalen. 

• För samtliga lokaler tillkommer vaktkostnad på 300 kronor i timmen 

(vardagar) samt 500 kronor i timmen (fredagar och helger) när museet är 

stängt. 

  

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande 2020-11-13 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE    
   
   

Datum  

2020-11-11 

Handläggare  

Ulrika Di Martini Brakel 
 

 
 
Diarienummer  

KFN 2020/xxx 

 

 

Förslag till priser vid uthyrning av lokaler i Säfstaholms 
slott  

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att Kultur- och fritidsnämnden beslutar föreslå 

Kommunfullmäktige att besluta: 

 

1. Kommunfullmäktige antar nedanstående förslag till priser för uthyrning av 

lokaler i Säfstaholms slott. 

 

-- 

 

2. Under förutsättning att kommunfullmäktige beslutar om priserna enligt ovan, 

beslutar Kultur- och fritidsnämnden att ge förvaltningen i uppdrag att ta fram 

förslag till regler för uthyrning av lokaler i Säfstaholms slott och att redovisa 

förslaget till nämnden senast vid dess sammanträde den xxxxx. 

 

 

Sammanfattning av ärendet 

Efter tre års renovering har Säfstaholms slott öppnat igen. Förhoppningen är att slottet 

ska vara en plats för besök men även utnyttjas som en arena för skapande, av både 

föreningar, näringsliv och privatpersoner. Eftersom slottet drivs av Vingåkers 

kommun har förvaltningen tagit fram ett förslag på priser vid uthyrning av lokal samt 

ett förslag till regler vid uthyrning. Se förslagen nedan. 

 

Då slottet drivs av Vingåkers kommun har förvaltningen tagit fram ett förslag på 

priser vid uthyrning av lokal.  

 

Förslagen på hyran för de olika rummen bör gälla fram till att Vingåkers kommun har 

fått en hyresgäst till restaurangen. Därefter är det restauratören som kommer att 

ansvara för själva festverksamheten i restaurangens lokaler. Önskar restauratören 

nyttja andra våningen på slottet kommer detta stipuleras i ett för detta ändamål 

framtaget hyreskontrakt mellan hyresvärd och hyresgäst. I förslaget för regler finns 

även en extra kostnad av en vakt som tillkommer om lokalerna skall hyras kvällstid 

eller utanför ordinarie öppettider.  
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Prisförslag 1.  

Priser vid uthyrning av lokal till boende & verksamma i 

Vingåkersbygden: 

 
Lokal Pris förening Pris privatperson/företag/ 

fastighetsägare/kommunanställda 

Rum på tredje våningen 60 kr/rum, tillfälle & dag 100 kr/rum, tillfälle & dag 

Musikrummet 150 kr/tillfälle & dag 

500 kr kvällstid 

500 kr/tillfälle & dag 

1000 kr kvällstid 

Lektyrrummet 150 kr/tillfälle & dag 

500 kr kvällstid 

500 kr/tillfälle & dag 

1000 kr kvällstid 

Biblioteket 150 kr/tillfälle & dag 

500 kr kvällstid 

500 kr/tillfälle & dag 

1000 kr kvällstid 

Matsalen 150 kr/tillfälle & dag 

500 kr kvällstid 

500 kr/tillfälle & dag 

1000 kr kvällstid 

Restaurang + kök 3000 kr/tillfälle & dag 

6000 kr kvällstid 

4000 kr/tillfälle & dag 

8000 kr kvällstid 

Hela slottet 4000 kr/tillfälle & dag 

8000 kr kvällstid 

6000 kr/tillfälle & dag 

12 000 kr kvällstid 

 

Prisförslag 2. 

Priser vid uthyrning av lokal till boende & verksamma utanför 

Vingåkersbygden: 

 
Lokal Pris heldag Pris halvdag Pris kvällstid 

Musikrummet 70 pers 2500kr 1250 kr 4000 kr 

Lektyrrummet 12 pers 1000 kr 500 kr 2000 kr 

Biblioteket 12 pers 1000 kr 500 kr 3000 kr 

Matsalen 50 pers 2500 kr 1250 kr 3000 kr 

Restaurangköket 5000 kr 2500 kr 8000 kr 

Hela slottet 12 000 kr 6000 kr 20 0000 kr 

 

Förslag vid uthyrning: 

 

• I hyreskostnaden ingår tillgång till lokal, bord och stolar, fast elektronik och 

befintliga verktyg. Övrigt material och fika ingår inte utan tillhandahålls av 

hyresgästen.  

• Hyresgästen ansvarar för att lokalen återlämnas i det skick den befann sig vid 

ankomst. Detta gäller även de passager som nyttjas för att ta sig till lokalen. 

• Vid utebliven eller undermålig städning debiteras hyresgästen en avgift på 500 

kr. 
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• I händelse av att föremål försvinner eller går sönder är hyresgästen 

återbetalningsskyldig. 

• Samtliga lokaler nyttjas kostnadsfritt av kommunala enheter, men bokning 

krävs. 

• Hyresgästen tillhandahålles lokalen kostnadsfritt om den planerade aktiviteten 

i lokalen vänder sig till allmänheten i vingåkersbygden, är en utbildning/kurs 

och är gratis att delta i. Vid dessa tillfällen kan hyresgästen även kostnadsfritt 

nyttja det material som finns i lokalen. 

• För samtliga lokaler tillkommer vaktkostnad på 300 kronor i timmen 

(vardagar) samt 500 kronor i timmen (fredagar och helger) när museet är 

stängt. 

 

Ärendets beredning 

Avstämning med andra förvaltningar: 

☐ Kommunledningsförvaltningen 

☒ Kultur- och samhällsbyggnadsförvaltningen 

☐ Barn- och utbildningsförvaltningen 

☐ Socialförvaltningen 

☐ Ärendet behöver inte stämmas av med ovan förvaltningar 

 

Ärendet har beretts av Kultursamordnare som tagit fram förslag på priser baserade på 

vad det kostar att hyra liknande lokaler på bl a Vibyholms slott, Sparreholm slott och 

Livrustkammaren i Stockholm.  

 

 

Bakgrund 

Efter tre års renovering har Säfstaholms slott öppnat igen. Kommunens ambition är att 

slottet ska vara ett levande kulturhus året om – så som det var på greve Gustaf Trolle-

Bondes tid. Förhoppningen är att slottet ska vara en plats för besök men även utnyttjas 

som en arena för skapande. Här finns exempelvis plats för café, restaurang, 

museishop, utställningsverksamhet, skapande verkstäder, konserter och konferenser. 

Förvaltningens ståndpunkt 

Slottet ska vara attraktivt och tillgängligt för i huvudsak boende och verksamma i 

Vingåkersbygden. För att göra detta så är det viktigt att kostnaderna för lokalerna hålls 

nere för dessa. Däremot är det rimligt att boende och verksamma utanför 

Vingåkersbygden betalar marknadsmässiga priser.  

 

Att erbjuda lokaluthyrning för aktiviteter som vänder sig till allmänheten kan troligtvis 

bidra till ett positivt engagemang hos kulturintresserade i Vingåkersbygden oavsett 

vart aktören är hemmahörande. 

 

Om lokaluthyrningen ska fungera på ett bra sätt krävs ett ramverk med regler och 

riktlinjer samt ett lätthanterat bokningssystem som går i linje med de ovannämnda 

förslagen. 
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Ekonomiska konsekvenser 

Att hyra ut slottet till allmänheten ger en intäkt till befintlig ram. Genom att hyra ut 

lokalerna på slottet kommer vi också kunna visa om och hur stort intresse det finns att 

nyttja slottet som festlokal till en framtida restauratör. Något som kommer att 

efterfrågas vid en ny upphandling.  

 

Bilagor 

Måluppfyllelse av Kommunfullmäktiges övergripande mål 

Agenda 2030 

Barnchecklista 

 

 

Beslutet skickas till 

Kultur- och fritidsnämnden  
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Bilaga 1 - Måluppfyllelse av tre av Kommunfullmäktiges 
övergripande mål 

 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av KF:s övergripande 
mål i kommunplanen? Skriv max 3-4 meningar. 

Ekonomi i balans - Kommunens 
resultat ska under 
mandatperioden uppgå till minst 
1 procent av skatteintäkter och 
generella statsbidrag.  

Målet bedöms inte påverkas av beslutet. 

Skola - Alla barn och ungdomar 
ska inspireras, motiveras och få 
stöd så att deras självkänsla, 
mod och nyfikenhet leder till 
utveckling, lärande och 
framtidstro. 

Barn och ungdomar har möjlighet att utnyttja 

slottets lokaler i olika kultursammanhang och 

kreativt skapande vilket i sin tur bidrar till 

måluppfyllelse. 

Landsbygdsutveckling - Boende 
och verksamma i 
Vingåkersbygden upplever att 
livskvaliteten är hög, inklusive 
tillgången till kommunal service. 

Genom att erbjuda bokningsbara 

samlingslokaler med ändamålsenlig 

utrustning till bidrar kommunen till en ökad 

kommunal service.  

Hållbar tillväxt - För varje beslut 
i kommunstyrelse och nämnder 
ska det framgå hur det bidrar till 
tillväxt och genomförandet av 
minst ett av de 17 
hållbarhetsmålen i agenda 
2030. 

Se bilaga Agenda 2030. 
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Bilaga 2 - Agenda 2030 

 

Hur bidrar beslutet till ett eller flera av målen i Agenda 2030?  
Motivera varför och hur. Skriv max 3-4 meningar. 
 
Som stöd kan du använda nyckeltalen i Kolada eller klicka på respektive 
mål för att läsa mer.  

 

Målet bedöms inte påverkas av beslutet. 

 

Målet bedöms inte påverkas av beslutet. 

 

Boende i Vingåkersbygden har möjlighet att utnyttja 

slottets lokaler i olika sammanhang som främjar en 

god hälsa och ökat välbefinnande. 
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Slottets lokaler kan på många sätt användas i 

utbildningssyfte. 

 

Slottet är en plats med syfte att vara tillgängligt för 

alla oavsett kön, klass och etnicitet. 

 

 Målet bedöms inte påverkas av beslutet. 

 

Målet bedöms inte påverkas av beslutet. 
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Målet bedöms inte påverkas av beslutet. 

 

Målet bedöms inte påverkas av beslutet. 

 

Slottet är en plats med syfte att vara tillgängligt för 

alla oavsett kön, klass och etnicitet. 

 

Målet bedöms inte påverkas av beslutet. 
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Målet bedöms inte påverkas av beslutet. 

 

Målet bedöms inte påverkas av beslutet. 

 

Målet bedöms inte påverkas av beslutet. 

 

Målet bedöms inte påverkas av beslutet. 
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Slottet är en plats med syfte att vara tillgängligt för 

alla oavsett kön, klass och etnicitet. 

 

 

Målet bedöms inte påverkas av beslutet. 
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Bilaga 3 - Barnchecklista inför beslut 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram en barnchecklista som 

kommunfullmäktige har antagit och den ska användas vid beslut som direkt eller 

indirekt kan påverka barn nu eller i framtiden. 

 

Kommer beslutet direkt eller indirekt beröra barn/ungdomar nu eller i 

framtiden? 

 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

Om JA – Fyll i följande barnchecklista inför beslut: 

 

1. Vilka barn och ungdomar berörs av detta beslut? 

 

2. Har barn och ungdomar som kan påverkas av beslutet fått uttrycka sin 

mening? 

Ja ☐ Nej ☒ 

  

På vilket sätt? Vad blev resultatet? 

 

3. Innebär beslutet att barn och ungdomars rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

(exempelvis med beaktan av kön, sexuell läggning, etniskt ursprung, hälsa, 

funktionsnedsättning, tro, social ställning) 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 

4. Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta rum? 

Ja ☒ Nej ☐ 

 

På vilket sätt? 

 
 
 

Barn och ungdomar erbjuds lokaler där de kan utöva olika aktiviteter samt kreativt 

skapande. 

 
 

Slottet är en plats med syfte att vara tillgängligt för alla. Därmed beaktas barn och 

ungdomars likvärdiga villkor. 

 

I slottets lokaler har barn och ungdomar möjlighet att uttrycka sig, lära och växa.  
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Kultur- och fritidsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum          2020-12-03 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

86 (xx) 

KFN §                    KFN 2020/79 
                     
 

Delgivningar 

Förslag till beslut 

Förslag till kultur- och fritidsnämnden 

1. Kultur- och fritidsnämnden lägger delgivningarna till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Delårsrapport för Vingåkers kommun  

1. Kommunstyrelsen beslutar att en generell restriktivitet med ekonom in ska gälla 

samtliga verksamheter med målsättningen att hålla nere de befarade underskotten i 

nämnderna och nå en ekonomi i balans vid planperiodens slut (år 2022). 

 

Kommunfullmäktiges beslut  

1. Kommunfullmäktige beslutar att delårsrapporten för perioden januari-augusti 2020 

fastställs och läggs till handlingarna. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunen har en ansträngd ekonomisk situation. Under 2020 har kommunen erhållit 

statligt stöd genom tillfälliga statsbidrag med anledning av Coronapandemin, med 

hittills totalt drygt 14 mkr. Totalt redovisar kommunstyrelsen och nämnderna per 31 

augusti en negativ budgetavvikelse på -10 679 tkr. I samband med tertialrapport 1 per 

30 april var motsvarande siffra -15 489 tkr. Socialnämndens prognos är förbättrad 

främst med anledning av återsökta pengar kopplat till coronapandemin. Barn- och 

utbildningsnämndens prognos har försämrats beroende på uteblivna effekter av 

besparingsåtgärder. Även prognosen för samhällsbyggnadsnämnden har försämrats, 

vilket till stor del beror på att detaljplaner enligt nya redovisningsregler, ska bokföras 

som driftkostnad och inte, som kommunen tidigare gjort, som investering. Den 

finansiella verksamheten redovisar för perioden ett positivt utfall jämfört med budget 

på +21 128 tkr och en årsprognos på+ 18 000 tkr. Prognosen är en förbättring som helt 

hänger samman med ökade statsbidrag. Årsprognosen innebär i nuläget att den 

samlade budgetavvikelsen för nämnder och finansiell verksamhet beräknas medföra 

ett överskott på 3 315 tkr jämfört med budget. Det budgeterade resultatet för 2020 

uppgår till +/- noll kronor, vilket gör att prognosen för årets resultat är densamma som 

prognosen för budgetavvikelsen, + 3 3 15 tkr. Detta motsvarar 0,05 procent av 

skatteintäkter och generella statsbidrag.  
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Kultur- och fritidsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum          2020-12-03 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

87 (xx) 

KFN §  
 

 

Delegationsbeslut 

Förslag till beslut 

 

1. Kultur- och fritidsnämnden lägger godkänner redovisningen av delegationsbesluten 

och lägger dem till handlingarna  

 

Sammanfattning av ärendet 

Följande beslut är fattade på delegation: 

 

Delegationsbeslut   

  

Evenemangsbidrag  

  
  

Marmorveckan på höstlovet   8348 kr  

 Julmarknad Läppe   4600 kr                   

Julmarknad Samverkarna  9750 kr  

SUMMA       
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Kultur- och fritidsnämnden 
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum          2020-12-03 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

88 (xx) 

KFN §  
 
 
 

 

Information 

Förslag till beslut 

Förslag till kultur- och fritidsnämnden 

1. Kultur- och fritidsnämnden lägger informationen till handlingarna 

 

Sammanfattning av ärendet 

”Ny” tillfällig förvaltningschef  
Påverkan Corona, samtliga gruppverksamheter stängda  
Året som gått, bildspel   
Invigningen av Fritidsgården flyttad  
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