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1 Handelser av vasentlig betydelse

Hogsjo skola och fritidshem har under lasaret haft ett elevantal mellan 40-44 elever. Dessa elever ar
fordelade pa tre klasser, F-2, 3-4 och 5-6. Inom skola arbetar tre legitimerade larare, en
studiehandledare/resurs och en deltidsanstilld resurs. Inom fritidshemmet arbetar tre personal pa ett
20-tal inskrivna elever.

Da de flesta elever med annat modersmal &n svenska under &ret har slutat pa skolan s& kommer
studiehandledare i arabiska att sluta pd enheten juni-2025.

Rektor har under varen fétt ytterligare ett uppdrag i sin tjanst och detta innebdr att tjinstegraden for
rektor/specialpedagog sénks infor laséret 2025/2026 till 40 respektive 40%. Fordndringen innebér att
rektor dven ska ha chefsansvar for modersmaél och studiehandledning pa kommunniva.

2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

I ménadsrapport for maj manad uppvisar enheten ett negativt resultat pa - 236 000 kr.

Infér hosten kommer vissa fordndringar att ske som kommer att gora att det negativa resultatet
minskas. Personal minskas med cirka 1,15 tjanster (rektor - 20%, studichandledning/resurs - 80%,
administrator -10% och hkk - 4%).



3 Verksamhetens mal
3.1 Elever vid Hogsjo skola och fritidshem har en god néarvaro i verksamheten.

Analys

Elevfranvaro har varit ett problem vid enheten under flera ars tid. Detta har uppméarksammats och
arbetas med intensivt da vi ar 6vertygade om att god skolnérvaro dr nodvéndigt for att erhalla en
fungerande skolsituation och att nd uppstéllda kunskapskrav. Att vara i skolan &r en starkt bidragande
orsak till att lyckas vil i framtida studier och yrkesliv.

Skolan f6ljer kommunens riktlinje for nérvarofrdimjande arbete noggrant. Det innebér att vi ménatligen
kontrollerar all skolfrdnvaro och att vi ddrefter snabbt agerar om nagon elevs franvaro ar hog. Det
overgripande arbetet sker i skolans elevhilsoteam och det mer elevnéra arbetet skots av undervisande
larare.

Framgéngsfaktorer dr att vi har en noggrann kontroll, snabbt hanterande och att vi verkligen
uppmuntrar skolnédrvaron nér den sviktar. Rektor skickar ménatligen ut personliga brev till
vardnadshavare om den giltiga franvaron dverstiger 20% och/eller den ogiltiga frdnvaron dverstiger
5%. Vid upprepad franvaron kontaktas vardnadshavare av rektor och kallas till elevkonferens. Dar
diskuteras franvaron och dess orsaker. Om det framkommer att elevfranvaron bestar av andra orsaker
an sjukfranvaro kan det resultera i kontakt med skolskoterska, skolldkare, skolkurator eller
elevkoordinator for vidare stdd. I grava fall av bristande skolnidrvaro anméls detta till Socialtjédnsten.

Det frimjande och forebyggande arbetet handlar mycket om motivation och stod. Pedagogerna pa
skolan arbetar mycket med extra anpassningar och alltid med ett salutogent forhallningssitt, man
uppmérksammar och berommer skolnérvaron.

Vid analys av siffror géllande elevfranvaron har vi fram till varterminen 2025 sett mycket positiva

resultat. Under varterminen har frinvaron stigit kraftigt och orsaken ar framst den att det under éret
tillkommit elever som har varit och fortsatt vara i problematisk skolfranvaro. I ett par fall har detta

rapporterats till Socialtjansten.

Elevfranvaro - over tid. Genomsnittlig franvaro utslagen/elev
VT-25 HT-24 VT-24 HT-23 VT-23 HT-22
12,45 6,72 8,01 8,79 12,27 10,38

I statistiken kan vi se att enheten har tva elever diar den genomsnittliga frinvaron under ldsaret
overstiger 20%.

Elevfranvaro - lasar, per arskurs

F-klass |Ak1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6

11,8 3,6 7,6 6,4 9,2 18,4 11

Vi kan dven utldsa att franvaron tenderar att 6ka ju dldre eleverna blir. I statistiken gar dven att se att
pojkar har hogre skolfrénvaro én flickor, 1 genomsnitt 12% respektive 8,5%.



3.2 All personal vid Hogsjo skola och fritidshem upplever en god arbetsmiljo,
delaktighet och meningsfullhet.

Analys

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att personalen vid enheten upplever en allt béttre arbetsmiljo.
Forbattringen i den fysiska arbetsmiljon har blivit battre pd grund av battre utnyttjande av lokaler men
dven att stora delar av skolan har renoverats under de sista &ren. Under hosten 2024 har enheten
nyrenoverat ett nytt personalrum som skolan, fritidshemmet och forskolan gemensamt forfogar 6ver.
Att fa ett gemensamt personalrum tillsammans med forskolan bor bidra till en &nnu béttre
sammanhéllning och mer samarbete.

Personalen vid enheten upplever att enhetens arbete med organisatorisk och social arbetsmiljo
forbéttrats avsevirt den senaste terminen. En starkt bidragande orsak ér att eleverna haller sams i hog
utstrackning och att antalet inrapporterade krankningsdrenden minskat kraftigt. I samtal med personal
menar de att arbetsmiljon i relation till eleverna har varit den bésta pé flera ér.

Da enheten saknar en samverkansgrupp sa tas de allra flesta 6vergripande beslut infor eller pa APT.
Det betyder att samtlig personal medverkar, far komma med synpunkter och har inflytande.

Personalgruppen pa skolan har varit intakt under flera ar. Det mérks tydligt att man kénner varandra
vél, dr vél insatta i enhetens mal och aktiviteter, kénner ndjdhet och en hog kénsla av sammanhang.

Personalfranvaron pa enheten ar mycket lag. Motivationen till att vara pa arbetet upplevs som hog da
alla kénner att man bidrar till verksamhetens resultat och utveckling.

Personalfranvaro- dver tid. Genomsnittlig franvaro utslaget/anstilld.

VT-25

HT-24

VT-24

HT-23

VT-23

HT-22

1,45

1,74

1,92

12,51

13,3

4,9

Vid fysisk skyddsrond ht-24 framkommer fridmst problem med vdrme och kyla under varma/kalla
arstider. Ventilationssystemet &r dldre och kréver aterkommande 6versyner eftersom det indikerar
felaktigheter.

Pé senaste organisatoriska och sociala skyddsronden uppger en hog andel personal att de har tillracklig
kompetens for att genomfora sitt uppdrag, 100% (2024, 100%). Personalen upplever en hog
arbetsbelastning dad man ofta gar in och vikarierar fér varandra samt ticker upp vid personalfranvaro,
71% (2024, 89%). Samarbetet kollegor emellan och fortroendet for rektor dr hogt vid enheten, 100%
respektive 86% (2024, 100 resp. 89%).

Personalens kinnedom om géllande styrdokument &r mycket god, samtlig personal uppger att de
kanner till rutin for krinkande sdrbehandling, hot och vald samt rapportering av tillbud och
arbetsskadeanmailning.

Det ér ytterst sma fordndringar i HME-enkéten jamfort med foregdende &r. Vi ténker att detta beror pé
att samtlig personal kénner en allt hogre trygghet med varandra men éven till sitt uppdrag.

For tredje ldsaret i rad gar enheten pa semester och startar upp hostterminen med samma
personalgrupp, en faktor som indikerar savil nojdhet som kénsla av sammanhang.



HME-enkit, Hogsjo

skola och fritidshem Index Index Index Index

2025 2024 2022 2021

Motivation

Mitt arbete kidnns 93 95 89 75
meningsfullt

Jag lar nytt och 75 75 72 63
utvecklas i mitt
dagliga arbete

Jag ser fram emot att 85 80 75 50
gé till arbetet

Ledarskap

Min nirmaste chef 75 80 78 75
visar uppskattning for
mina arbetsinsatser

Min narmaste chef 90 90 86 100
visar fortroende for
mig som medarbetare

Min narmaste chef 93 90 75 69
ger mig
forutséttningar att ta
ansvar i mitt arbete

Styrning

Jag ar insatt i min 88 85 78 94
arbetsplats mal

Min arbetsplats mal 80 85 58 63
foljs upp och
utvérderas pa ett bra
satt

Jag vet vad som 98 90 75 88
forvéntas av mig i
mitt arbete

Den fysiska arbetsmiljon pé skolan har blivit allt béittre men det finns fortsatt omraden som behdver
forbattras. Lokalernas temperatur ar svar att fa i balans da det 4r mycket varmt sommartid och kallt
vintertid. Tillgdngen till avskildhet &r svér d& mindre rum for exempelvis gruppundervisning och
personalutrymmen ar fa.



3.3 Elever pa Hogsjo skola och fritidshem moéter en undervisning som utgar ifran
varje individs behov.

Analys
Utbildningsdifferentiering och stod
Individanpassad Extra
Undervisning Anpassningar
Skraddarsydda Anpassade

lektioner for att
passa individuella

inldarningsstilar ']j

undervisningsmetoder
for att tillgodose alla
elevers behov

Specifika resurser
och hjalp for
elever med
séarskilda behov

Redan i grundplanering av verksamhetens undervisning sker en differentiering av undervisningens
innehéll och krav utifran att skolan arbetar i sa kallad B-form. Detta innebar att tydliggérande

pedagogik och nivadifferentiering dr en forutsittning for att bedriva undervisningen. Skolan drar ocksa

en fordel att kunna individanpassa undervisningen utifran att klasserna fortsatt &r relativt fa till
elevantal.

Enheten arbetar vil med att tydliggora olika arbetsuppgifter och innehall i undervisningen. Béde

skolverksamheten och fritidsverksamheten arbetar med tydliga scheman, bildstdd och i vissa fall 4ven

med personliga scheman.



3.3.1 Extra anpassningar

Andelen elever pa enheten som erhaller extra anpassningar inom ramen for den ordinarie
undervisningen ar hog. Detta r ett resultat av att skolan undervisar i B-form och didrmed har flera
arskurser 1 en klass. I ett flertal fall kan vi med sdkerhet kalla de extra anpassningarna for ledning och
stimulans eftersom de erbjuds alla elever och dirmed inte &r riktad insats mot enskild elev.

3.3.2 Sarskilt stod

Det sérskilda stodet erhalls nédstan uteslutande inom ramen for den ordinarie undervisningen av
mentorer och klasstodjare. Klasstodjare finns i varje klass under i stort sett hela skoldagen. Det ar
personal inom fritidshemmet som under skoldagen &r behjilplig i klasserna men dven riktat mot
séarskilda elever. I de flesta fall 4r stodet en forlangning av ordinarie skolarbete och i undantag arbetar
elever med sérskilda metoder och/eller sirskilda material. Stddet 4r snarare annorlunda forklaringar,
mer uppmuntran och pushning och reducering av antalet arbetsuppgifter. Stodet ges oftast i
klassrummet men erbjuds dven i anslutande grupprum.

Pé enheten finns 5 elever behov av sérskilt stod. Stodet handlar frimst om individanpassad
undervisning kring spréklig medvetenhet, ordavkodning och lasforstéelse.

3.3.3 Omdomen och betyg, i %

Omdomen, ik 1-3

Ma Sv/SvA Eng So No Tk Bl Idr
Bla 7,7 7,7 7,7 0 0 0 0 23,1
Grén 69,3 77 92,3 100 100 100 92,3 69,3
Rod 23,1 15,4 0 0 0 0 7,7 0

Omdomen,
ik 4-5

Ma Sv/SvA | Eng Hi Re Sam | Ge Bi Fy Ke Tk Sl Idr

Bla 4 24 28 28 28 12 20 16 20 12 24 24 44

Gron | 88 56 48 64 60 80 72 76 80 72 76 72 56

Rod 8 20 24 8 12 8 8 8 0 16 0 4 0




Betyg, dk 6. %

< Ei
> ke
S @> 2 - 3} = L = > 9 A — 5 = = °g
p= % m a5 [ 7} o /A = M [ m 17 s T > 9]
A|lO 9,1 27, 36, 18, 0 9,1 9,1 18, 9,1 18, 18, 0 18, 0 0 9,1
3 4 2 2 2 2 2
B|O 9,1 18, 0 9,1 0 0 0 9,1 9,1 0 0 18, 9,1 18, 0 36,
2 2 2 4
C| 91 9,1 9,1 0 9,1 18, 18, 18, 9,1 0 36, 45, 9,1 45, 36, 9,1 36,
2 2 4 5 5 4 4
D | 18, 9,1 18, 9,1 18, 0 54, 0 27, 36, 9,1 0 18, 27, 45, 45, 0
2 2 2 6 3 4 2 3 5 5
E | 72, 36, 9,1 45, 36, 72, 18, 63, 36, 27, 36, 36, 54, 0 0 36, 0
8 4 5 4 8 7 4 3 4 4 6 4
F|O 217, 18, 9,1 9,1 9,1 0 9,1 0 18, 0 0 0 0 0 9,1 0
3
- 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18,

I omdomen och betyg kan vi se att den lidgsta méluppfyllelsen &r i svenska. Analysen visar att det
frimst hinger ihop med en lag grad av lasforstaelse som i sin tur skapar motivationsbrist och
okoncentration. Den 1aga graden av lasforstaelse forklaras av att elever idag inte utmanas i samma
omfattning idag av att 14sa pa egen hand. De allra flesta lockas mer av att fa text upplast och detta ar
nagot som normalvariationen av eleverna inte gynnas av. Trots stora insatser kring bade avkodning
och lasforstaelse ser vi att det inte gett tillrdckligt bra resultat.

Betygsresultaten for varterminen 2025 dr de bésta pa de sista fem aren. Det genomsnittliga meritvardet
hamnade pé 212,3. Skillnaderna mellan pojkars och flickors samlade meritvirde &r mycket stora pa
enheten, 190,7 respektive 250. Vid analys av detta har vi svart att hitta egentliga orsaker mer 4n att
traditionell undervisning tros vara mer gynnsamt for flickor. Det handlar dven en del om mognad och
ddarmed formégan att arbeta med skolarbete uthalligt och koncentrerat.



Meritvarde, Hogsjo skola
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Vi r véldigt ndjda med érets betyg i matematik d& samtliga elever i a4k 6 nér minst ett E-betyg. En
starkt bidragande orsak &r att matematikundervisningen f6ljt en tydlig struktur med gemensamma
genomgangar, eget arbete och gemensamt slut av lektionen. Det 1dromedel som anvénts i &mnet har
hallit gruppen samlad - d4 man forvéntas hinna ett kapitel per lektion.
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3.4 Elever pa Hogsjo skola och fritidshem ges mdjlighet att paverka sin studiemiljo
och erbjuds maéjlighet till delaktighet i beslut.

Analys

Elevinflytande
Ersattning av Genomforande av
traditionellt rad ~-- ' == fokusrad
Okad tydlighet i i : Forbattrad
elevengagemang i : diskussion om
E E specifika fragor
Elevnojdhetsunder- T E Strukturerade
sokningar ~--------- ! ¢ ' lmmmmmm - - aktiviteter
o ] ]
Aterkoppling ! ! Framjar
driver -- m-t interaktion mellan
forbattringar i ! ! olika
tjianster Inomhusaktivitets- ! ! Initiativ for lagt aldersgrupper
alternativ ¢ ¢ matsvinn
Ger engagerande Framjar
alternativ under ansvarsfulla
raster konsumtionsvanor

Enheten har under lasaret intensifierat sitt arbete med att ge eleverna inflytande och mojlighet till
delaktighet i undervisningen.

Det traditionella elevradet har ersatts med flera nya "fokusrad". Fokusraden fokuserar pa ett omrade
och detta har medfort en tydlighet av dess innehéll. Nuvarande fokusrad pa skolan r trygghets- och
trivselgrupp, matrad och fritidsrad.

Matréd sammankallas av rektor och genomfors tillsammans med matsalspersonal och chef for mat-
och méltid. Pa detta rad far eleverna mojlighet att fora fram &sikter om maten och matsituationen samt
diskutera medhavda fragor. En enkét genomfordes kring mat- och matsituation under hdsten och dver
90% av eleverna ar ndjda med matsituationen, nagot lagre dr néjda med maten. Matsvinnet pa skolan
ar overlag vildigt lagt och detta vet vi genom att vi infort tre olika hinkar att slinga mat i ( inte orkar,
inte hann eller tyckte inte om).
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Det andra dr en trivselgrupp som leds av socialpedagog och med representanter fran samtliga klasser.
Trivselgruppens uppgifter &r att allmént diskutera trivsel bland eleverna men dven komma &verens om
aktiviteter som kan forbéttra trivseln pa enheten. Det har resulterat i bland annat mer styrda
rastaktiviteter dér dldre elever 1 hogre utstrackning stodjer de yngre eleverna i leken. Fran mitten av
héstterminen har samtliga elever dk 3-6 erbjudits mdjligheten att vara inomhus 1 idrottshallen pa
formiddagsrasten. Dar anordnas planerade aktiviteter enligt rullande schema. Aktiviteten har varit
mycket populér och 6ver 90% av eleverna tycker att denna aktivitet dr bra eller mycket bra.

Elevenkater, over tid

100%

80%
60%
40%
20%

0%

2025 2024 2023 2022

B Jag kan lamna forslag pa vad jag vill lara mig i skolan

B Pa lektionerna arvi elever med och paverkar pa vilket satt vi ska arbeta med olika

elnalinngiftar

3.5 Vardnadshavare till elever pa Hogsjo skola och fritidshem ska kanna sig
delaktiga i sitt/sina barns skolgang

Analys

Enhetens personal tycker att de informerar vardnadshavare vél om vad som ska héinda och hénder i
skolan. Detta sker framst genom Haldor dér samtliga pedagoger inom skolan skriver veckobrev.
Utover den hir generella kontakten har ett flertal vardnadshavare kontakt med undervisande larare
flera ganger 1 veckan via sms. Vid diskussion med pedagoger pa skolan i mitten av hdstterminen
fattade rektor beslut om att all kommunikation mellan hem och skola ska ske via kommunens
larplattform Haldor eller via mail. Detta for att det upplevdes som ett arbetsmiljoproblem att stindigt
vara tillgénglig via privat mobiltelefon samt att bade inkommen och utgéende korrespondens ar en
allmén handling.

Upplevelsen fran skolpersonal har varit att det ar fa vardnadshavare som ldser veckobreven. Enheten
har darfor slumpmaéssigt valt ut fyra veckor (38, 47, 7, 16) for att se hur stor andel vardnadshavare som
laser just de veckornas information.
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Lasta veckobrevi Haldor

120%
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v. 38 v. 47 v. 7 v. 17

mAkF-2 mAk3-4 mAk5-6

Vi kan se att allt hogre grad av vardnadshavare ldser den information som léggs ut via Haldor. Vid
métning av tvd slumpmaéssigt utvalda veckor vt-24 lastes informationen av 69% (minst en
vardnadshavare).

Att information 1 allt hogre utstrackning nér vardnadshavare bekréftas d4ven av vardnadshavares svar
pa enkdter.

Mitt barns larare informerar mig om vad som ska
goras i skolarbetet

90%
80%
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50% —
40%
30%
20%
10%

0%
2025 2024 2023 2022 2021
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3.6 Elever vid Hogsjo skola och fritidshem kanner trygghet i matematikamnet och
moter en varierad undervisning.

Analys

Under véren 2024 genomfordes en analys av matematikdmnet och d& beddmde vi att sju elever pa
enheten hade svart att na godkénda kriterier for bedomning i &mnet. Samma beddmning under hosten
2024 har genomforts och da bedomer vi att det fortsatt ir fem av dessa som har svért att nd uppstéllda
kunskapskrav. Orsakerna &r flera och det handlar om savél bristande nirvaro, sprakliga svarigheter
som generella inldrningssvarigheter. Antalet &r relativt jimt fordelat mellan klasserna.

Insatser i &mnet genomfors bade inom ramen for undervisning men dven som utbildningsinsats for
pedagogerna. I dagsldget leder forsteldrare 1 matematik en fortbildningsinsats frdn Skolverket. Den
inkluderar litteraturstudier, kollegiala samtal samt att deltagarna praktiskt genomf6r och analyserar
olika matematiska uppgifter.

Vi kan se att manga elever i lagre &ldrar uppskattar &mnet matematik mera och att lust till matematik
avtar nér eleverna blir dldre. Vi dr 6vertygade om att det i hog utstrackning handlar om sjélvfortroende
och matematikéngslan. Fortsatta insatser for att hdja motivation och sjédlvkénsla planeras samtidigt
som metoder for att tilligna sig matematikkunskaper breddas.

Vid analys av omdomen och betyg ser vi att det dr fem elever pa skolan som har svarigheter att na
kriterier for beddmning i &mnet i slutet av varterminen 2025. Det motsvarar 11,4% av eleverna.

I betyg for arskurs 6 ser vi att ett par elever som tidigare riskerat att inte nd malen i matematik nar
dessa. I betyg for matematik vt-25 nar samtliga elever i arskursen minst betyg E.

3.7 Elever vid Hogsjo skola erhaller en snabbare och sdkrare ordavkodning genom
intensivperioder av strukturerad lastraning.

Analys

En lassatsning har genomforts under hela ldsaret. Den har inneburit att alla elever i hogre utstrackning
an tidigare laser savil listor av ord som ldsning av skonlitteratur. Insatsen initierades efter det att alla
elever i &k 2-6 genomfort standardiserat avkodningstest H4. Insatsen har f6ljts upp for elever som vid
initiering inte nddde godkénd ldshastighet.

Enheten har dven initierat ett samarbete med forskolan dér elever trénar pé att lasa skonlitterdra bocker
for forskolans barn. Samarbetet har varit uppskattat av sévil skolans ldsare som av de lyssnade
forskolebarnen. Insatsen fortsétter under vérterminen 2025.

14



3.8 Eleverna vid Hogsjo skola har ett varierat och rikt sprak och en god ord- och
begreppsforstaelse.

Analys
|

Det hédr mélet har blivit lite bortprioriterat under l4dsaret d4 insatserna kring ldshastighet och
lasforstdelse mer kommit att hamna i fokus.

Enligt forskning och beprovad erfarenhet s ér 14sning av sdvil skonlitteratur som facklitteratur oftast
nyckeln till ett stort ordférrad och en god ord- och begreppsforstaelse. Den ldssatsning som
genomforts borde saledes ha berikat elevernas ord- och begreppsforstaelse men har inte f6ljts upp
under éret.

Samtlig undervisande personal inom skola har under aret fortsatt utbildningen SKUA (Sprék- och
Kunskaps- Utvecklande Arbetssitt). Vid utvirdering av insatsen s& beskriver pedagogerna att insatsen
ofta dr alltfor repetitiv och inte medfor nagra storre fordndringar i arbetssatt. Det mest positiva som
beskrivs dr att man tréffar kollegor frin andra enheter for att diskutera undervisning och utbyta
erfarenheter. Pedagogerna uttrycker dven att mycket av den ledning- och stimulans och de
anpassningar som tas upp i utbildningen redan genomfors pa grund av att skolan arbetar i B-form och
dérmed redan i planeringsstadiet differentierar undervisningen.

3.9 Elever pa Hogsjo skola och fritidshem kanner trygghet.

Analys

Under varterminen 2025 har enkédter genomforts med béde elever, vardnadshavare och personal kring
bland annat upplevd trygghet.

Enheten har fortsatt att arbeta hart med elevers sprakbruk och olika former av insatser for att erhalla
god studiero och upplevd trygghet. I samtal i arbetslag och pa arbetsplatstraffar upplever samtlig
personal att ldséret har varit det lugnaste pé flera ar. Antalet inrapporterade incidenter géllande
krankning och olycksfall/tillbud har minskat kraftigt.

Antal inrapporterade krinkningsérenden:

Vt-25 Ht-24 Vt-24 Ht-23 Vt-23 Ht-22

6 6 15 27 12 11
Antal inrapporterade olycksfall/tillbud:

Vt-25 Ht-24 Vt-24 Ht-23 Vt-23 Ht-22

1 2 2 5 5 4

Anledningen till att det p& enheten blivit betydligt lugnare och tryggare &r att samtlig personal har
arbetat intensivt och mélmedvetet for att fa bort krinkningar och fult sprék (ofta grund till konflikter).
Arbetet har frimst varit frimjande och forebyggande men i vissa fall atgdrdande. Konflikter uppstér
nastan alltid i samband med raster och friare aktiviteter. Enhetens beslut att 1ata eleverna erbjudas
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planerade rastaktiviteter har varit starkt bidragande till att s& fa konflikter intrdffat. De planerade
rastaktiviteterna erbjuds elever i ak 3-6 inomhus i idrottshallen varje formiddagsrast under september
till april. Bemanningen av personal pa elevernas raster har varit god.

Niér eleverna pa skolan beskriver hur de ser pa tryggheten pé skolan ser vi att den upplevs som bittre.
Lite anmarkningsvirt i elevsvaren dr att den upplevda tryggheten &r lagre bland de yngre eleverna pa
skolan. De yngre eleverna har separat rast, alltid samma personal och ytterst fa konflikter (inga
inkomna kréankningsdrenden har inkommit bland de yngre eleverna).

Upplevd trygghet
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Mitt barn kanner sig tryggt i skolan

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2025 2024 2023 2022

16



Samtlig personal vid enheten har under hdstterminen paboérjat en utbildning géllande de sju
diskrimineringsgrunderna. Vi har gemensamt tagit del av information och genomfort diskussioner
géllande kon och konsoverskridande identitet. I diskussionerna framkommer att skolan upplevs som
ganska fri fran diskriminering men att det géller att vara vaksam och eftertinksam pé vad som sigs
och vad som sker.

3.10 Elever pa Hogsjo skola och fritidshem kanner studiero

Analys

Studieron pa lektionerna har forbéttrats avsevért under hostterminen. En starkt bidragande orsak ér att
hela enheten fortsatt att arbeta intensivt kring elevernas sprakbruk. Enhetens personal dr overtygade
om att erhéller eleverna ett mer vardat sprak som innehaller farre fula ord och krinkningar sa skapas
férre/mindre konflikter och bidrar till 6kad studiero.

Pedagogerna har mer &n tidigare uppmérksammat och patalat att man som elev betraktas som
frénvarande om man inte genomfor tilltdnkta skoluppgifter. Detta har i sin tur medfort att manga
elever dgnar mer tid till studier pa lektioner och genomfor sina uppgifter mer eftertinksamt och
noggrant. Andelen elever som nyttjar den extra studietiden har okat, det géller i alla arskurser.

Under 2024 har personalgruppen pa enheten varit mer konstant vilket skapar savil hogre trygghet som
studiero. Anledningen till detta &r framst att andelen personal som varit sjuk &r i stort sett obefintlig.

I samtliga klasser har man under aret arbetat med begreppet "studiero” for att fa eleverna att forsta att
det inte handlar om att det ska vara kndpptyst i klassrummet. I férordningar géllande skola anges att
studiero innebér att det ar tillrickligt lugnt i klassrummet sa att man kan genomfora sina skoluppgifter.

I enkéter dér fragan stills till eleverna om de har studiero pa lektionerna svarar drygt hélften positivt.
Detta stimmer inte alls 6verens med pedagogernas uppfattning som ar den att studieron, elevernas
motivation och ambition forbéttrats avsevart under det senaste aret. I vardnadshavarenkéten ser vi en
tydlig forbattring kring hur de upplever studieron pé skolan diar 70% anser att den ér god (foregaende
lasér 34%).

Vi ser det som en fortsatt stor uppgift att variera undervisningen samtidigt som vi ska péatala nér
studieron ar god. Att det dr insats och ldrande som dr det priméra - inte att det ska vara total tystnad i
rummet.

4 Vasentliga personalforhallanden

P& enheten arbetar for ndrvarande étta personal som till hdsten kommer att bli sju. Anledningen ar att
antalet elever med annat modersmal kraftigt minskat under de senaste tvé-tre &ren.

Med minskat antal anstéllda uppkommer risker som vi méste ta i beaktande infér ndstkommande 14sar.
Det handlar om risker for 6kad arbetsborda, hur vi kan tillse att eleverna fér rétt undervisning om
négon blir frdnvarande, férre ytor for samarbete/samverkan m.m.

Vi upplever redan innan minskningen av ytterligare en personal att det finns svarigheter att ticka
tillsynsansvaret samtidigt som personal ska fé ut lagstadgad rast. Personal inom fritidshemmet har
svért att hitta pauser mellan de bégge verksamheterna skola-fritids och personal inom skola ligger hogt
i berékning av undervisningstid.

Sjukfranvaron pa enheten &r, trots (upplevd) hog arbetsbelastning, mycket 1ag.
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Sjukfranvaro - personal
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Samtlig undervisande personal som har huvudanstéllning vid Hogsj6 skola har ldrarlegitimation. Det
finns svarigheter att tillgodose att eleverna undervisas av behorig personal i alla &mnen.

Pa fritidshemmet finns i dagsléget ingen personal som é&r utbildad fritidspedagog eller l4rare mot
fritidshem.

5 Forvantad utveckling

Vi hoppas och tror att vi kommer att kunna fortsitta det goda arbete som bedrivs for att fa eleverna att
kdnna trygghet/studiero och erhalla god méluppfyllelse i skolans alla &mnen.

Da elevunderlaget pa enheten minskar frén ar till ar s ser vi med viss oro in i framtiden. Som det ser
ut just nu i berdkningar s kommer enheten att ha 38 elever till hosten 2025. Det &r en minskning med
sex elever. Orsaken &r framst att det dr fler elever som ldmnar &k 6 dn det antal som bdorjar
forskoleklass.
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