Vingakers

KvalitetsredOVisning 2025 kommun

Slottsskolan F-6




Innehallsforteckning

1 Handelser av vasentlig betydelse.............oeummmiiiimiiiiiiiiiiie
2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning........cccccceevviiiiiiiiiiiiieeeeeceeeeeeeennn.
2.1 Maluppfoljning fFOKUSOMIAAEN ......cooiiiiiiiee e
2.2 Utvardering av ekonomisk StalINING..........ccoiiiiiiiiiiiicc e
2.3 Verksamhetens MaAl ...t a e e e e
3 Vasentliga personalforhallanden............ccooooiiiiiiiiiiccie

4 Forvantad utvecCKling........coovieeeeciii s



1 Handelser av vasentlig betydelse

Under ldsaret skedde en fordndring i skolans skolledning. Rektor avslutade sitt uppdrag och rektor for
Marmorbyns skola blev rektor for bdda skolorna. En rekrytering av bitrddande rektor har genomforts
med tilltradande i mars 25.

2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

2.1 Maluppféljning fokusomraden

2.2 Utvardering av ekonomisk stéllning

Verksamhetens resultat Arsbudget Arsprognos

Slottsskolan F-6 22133 -620

2.2.1 Utfall (ansvar 8 pos)

Stratsys 8 pos

Ack_utfall Ack_budget Budgetavvikelse Arsbudget
Slottsskolan F-6 14104 12910 -1 194 22133
2.3 Verksamhetens mal
Indikatorer Utfall Delér 2025 Utfall Delar 2024

Ekonomiuppfoljning

2.3.1 All personal upplever en god arbetsmiljo, en kdnsla av delaktighet och
meningsfullhet.

All personal upplever en god arbetsmiljo, en kénsla av delaktighet och meningsfullhet.

Analys
|

Att personalen inte i en hog utstrackning ser fram emot att ga till arbetet och att kdnslan av delaktighet
och meningsfullhet brister, signalerar en arbetsmiljo dir trygghet, ssmmanhang och motivation inte &r
tillrackligt forankrade.

Att malen inte f6ljs upp tillrdckligt ofta kan bero pa flera faktorer. Det kan handla om otydliga eller
saknade strukturer for systematisk uppfoljning, l&g grad av involvering i beslut som ror den egna
arbetssituationen eller brist pa forum for reflektion och samtal. Nar uppfoljningen uteblir, finns det
risk att viardefulla insikter gar forlorade — till exempel hur personalen upplever arbetsbelastning,
kommunikation eller samsyn kring skolans utvecklingsarbete. Dessutom kan en kénsla av
otillrdcklighet eller bristande erkdnnande av professionell kompetens leda till att personalen inte
upplever sitt arbete som meningsfullt

Indikatorer Utfall Delar 2025 Utfall Delar 2024

. Andel personal som svarar 66 78
"Jag ser fram emot att ga till arbetet"




Indikatorer

Utfall Delar 2025

Utfall Delar 2024

. Andel personal som svarar
"Jag ldr nytt och utvecklas i mitt
dagliga arbete"

73 79

. Andel personal som svarar
"Jag upplever att arbetsplatsens mal
oljs upp och utvérderas pa ett bra
satt"

56

Aktiviteter

Kommentar

Skolans kalendarium ska vara lattillgdngliga for all
personal

Skolans kalendarium ér tillgdngligt via Teams. Utdver det
sa triffas skolans ledningsgrupp var fjortonde dag och da
gér igenom kalendariehdndelser. Dessa meddelas till
arbetslagen via arbetslagsledare samt i minnesanteckningar
frén ledningsgrupp.

Alla viktiga rutiner ska vara kinda av all personal.

"Viktiga" rutiner dr aktuellt att g& igenom och uppdatera
kunskapen kring vid APT, Arbetslagsmoten,
Ledningsgrupp och vid andra tillféllen da dessa &r aktuella.

Alla nyanstillda far en genomgéng tillsammans med chef
och ett uppfoljande samtal efter en manad.
Introduktionsprogrammet finns i skolans rutindokument

Medarbetare pé skolan upplever att introduktionen av
nyanstillda behéver utvecklas.

Skolledning har visat den nya digitala 16sningen
"Vingboard" vid senaste APT. Den ger en bra mojlighet till
en god introduktion av nyanstdllda medarbetare.

fysisk skyddsrond ht-24

Fysisk arbetsmiljorond &r genomford under ht-24.

OSA rond vt-25

OSA ér dnnu inte paborjad.

2.3.2 Okad skolnarvaro. Pa skolan arbetar vi langsiktigt och strategiskt for att
forebygga problematisk skolfranvaro.

Okad skolnirvaro. P4 skolan arbetar vi langsiktigt och strategiskt for att forebygga problematisk

skolfranvaro.

Analys

Slottsskolan bedriver ett systematiskt och malinriktat arbete for att frimja god skolnérvaro, i enlighet
med skollagens krav (§ 7 kap. 2 §) pa att utbildningen ska vara tillgénglig och anpassad efter elevernas
behov. Elevers franvaro uppmarksammas regelbundet och hanteras i linje med kommunens riktlinjer
for ndrvarofrimjande arbete, dar tidig upptéackt och analys utgor centrala komponenter.

Skolans elevhilsoteam (EHT) sammantrédder manatligen for att f6lja upp och analysera
nérvarostatistik, sammanstélld av skolans lararassistent. Syftet &r att identifiera monster av oroande
franvaro och planera insatser pa individ- eller gruppniva. Arbetet sker i samverkan mellan
undervisande personal, elevhilsan och vérdnadshavare, i linje med laroplanens skrivningar om skolans
ansvar foOr att skapa en trygg, stodjande 1drmiljoé (Lgr22). Forskning och erfarenhet, frén bland annat
Skolverket, visar att kontinuerlig niarvaro i undervisningen ar en grundldggande forutsittning for att
elever ska tillgodogora sig kunskaper, uppleva delaktighet och utveckla positiva sociala relationer.
Omvint innebar dven begransad franvaro en okad risk for forsdmrad studiemotivation, psykisk ohilsa

och socialt utanforskap.

Skolan prioriterar ett frimjande forhallningssatt dar tillitsfulla relationer, anpassad undervisning och
elevnira stodinsatser utgdr hornstenar. Genom att tidigt uppméarksamma bakomliggande orsaker till
frdnvaro — sdsom oro, stress eller skolrelaterade svarigheter — stravar skolan efter att varje elev ska




kénna sig vilkommen, behovd och sedd varje dag.

Arbetet med att stirka elevers skolndrvaro betraktas som ett langsiktigt och gemensamt ansvar, dér
skola, elev och vérdnadshavare har aktiva roller. Infér kommande 14sér kommer en ny plan/rutin att
implementeras for att ytterligare fortydliga strukturer, ansvarsfordelning och atgérdsfloden, i syfte att
sékerstélla likvérdig utbildning och goda utvecklingsmdjligheter for samtliga elever.

Indikatorer Utfall Delar 2025 Utfall Delar 2024

. Andelen elever som har mer 10.4 % 6%
an 20 % giltig frénvaro ’

) A.nc.leleno elever som har mer 2.5% 1%
an 5 % ogiltig franvaro

Aktiviteter Kommentar

All personal dr vél fortrogna med rutinen for tidig Handlingsplanen for 6kad skolnérvaro (tidig intervention)
intervention. Rutinen tas upp pd APT minst en géng pa har informerats och implementerats vid lasarsstarten.
hostterminen och en gang pa vérterminen. Fragor som ror elevers nirvaro/frdnvaro hanteras vid

skolans elevhilsoteam, 1 tillfdalle/manad.

Ett nutt informationstillflle planeras in dd den omarbetade
nirvaroplanen &r klar.

Forsta veckan varje ménad ldmnar mentorerna in en Aktiviteten &r nira knuten till implementeringen/kunskapen
franvarolista till skolkuratorn dér det tydligt framgér vilka av nérvaroplanen. Aktiviteten fungerar bra men kan behov
insatser (tidig intervention) som har pabdrjats. fortydligas i delar av arbetslagen.

Franvaron f6ljs upp en gang i ménaden pa EHT Elevfranvaro &r pa dagordningen for skolans elever vid ett

tillsammans med elevkoordinatorn fran centrala elevhélsan. tillfdlle (APT) per ménad

2.3.3 Varje elev nar de kriterier for bedomning av godtagbara kunskaper i
lasforstaelse som anges i laroplanen, i slutet av aktuell arskurs.

Varje elev nar de kriterier for bedomning av godtagbara kunskaper i lasforstaelse som anges i
laroplanen, i slutet av aktuell arskurs.

Analys

Trots att 100 % av personalen uppger att undervisningen anpassas efter elevernas forutsittningar, har
indikatorvérdet for elevers uppnddda lasforstaelse minskat, bade ur elevperspektiv och enligt
personalens beddmning. Det skapar en komplex bild:

Trots att undervisningen uppges vara anpassad efter elevernas formaga ar det inte sdkert att insatserna
traffar ratt for att utveckla just lasforstaelsen hos alla elever. Anpassningarna kan ha genomforts, men
om de inte baseras pa tydliga individuella behov eller brister uppfoljning, riskerar de att bli generella
snarare dn precisa. Elever med sdrskilda utmaningar i lasning — exempelvis bristande ordforrad,
svarigheter med inferenser eller 1&g uthéllighet — kan ddrmed inte na tillricklig progression, trots att
undervisningen 4r till synes differentierad.

En annan bidragande faktor kan vara forindringar i elevgruppen. Okad mangfald i spraklig bakgrund,
nyanldnda elever eller elever med svenska som andrasprak kraver mer riktad sprékutvecklande
undervisning. Samtidigt kan andra aspekter paverka lasutvecklingen negativt, sdsom bristande
studiero, 1dg motivation eller begrinsad tillgang till stimulerande lasmiljoer. Allt detta kan samverka
till att det totala indikatorvérdet sjunker, trots ldrarens arbete.

Ytterligare en mojlig forklaring &r att undervisningen dr kompensatorisk till sin karaktér — det vill
séga, larare arbetar for att kompensera for elevers svarigheter genom olika stodinsatser. Men om det
saknas en struktur for kollegial samverkan och systematisk uppfoljning, dr det svart att veta vilka



metoder som ger effekt. Utan gemensam analys, regelbundna reflektioner och dokumentation av
insatsers resultat finns en risk att undervisningen fortsétter pa invanda sétt, utan att justera efter
elevernas utveckling eller respons.

Indikatorer Utfall Delar 2025 Utfall Delar 2024

.' Andel eleyoer som klarar de 38 % 120 %
nationella proven i arskurs 3

Andel elever som svarar "Min
larare forklarar vad vi ska gora i 96 % 97 %
skolarbetet sd att jag forstar"

Andel vardnadshavare som
svarar "Mitt barn far den hjélp som 83 % 80 %
hen behover for att na
kunskapskraven"

Andelen pedagoger som
svarar "Mina elever forstar vad de ska 85 % 87 %
kunna for att nd kunskapskraven"

Andel pedagoger som svara
"Jag anpassar min undervisning efter 100 % 100 %
elevernas olika forutséttningar"

Andel vardnadshavare som
svarar "I fritidshemmet erbjuds 86 % 929,
aktiviteter som stimulerar mitt barns
larande"

Andelen elever i
fritidshemmet som svarar "Jag far leka 94 % 98 %
och skapa pa fritidshemmet"

Andelen pedagoger i
fritidshemmet som svarar "Jag 38 % 100 %
informerar mina elever om vilka mal
utbildningen har"

Andelen pedagoger i
fritidshemmet som svarar "Jag 100 % 100 %
anpassar min undervisning efter
elevernas olika forutséttningar"

AKktiviteter Kommentar

Sprék och text i alla skoldmnen (SKUA) Skolan har tva pedagoger som &r ansvariga for de SKUA-
traffar som genomfors vid tva tillfdllen per termin. Mellan
dess SKUA-tréffar har pedagogerna uppgifter som ska
utforas.

Effekterna av SKUA-arbetet gors i samband med
lasarsanalysen i juni.

Lagstadiet - laskompis Lagsstadiets aktivitet med en laskompis fungerar endast
delvis. Brister i att halla beslutade aktiviteter aktuella for
samtliga elever,

Mellanstadiet - Intensivldsning Intensivldsning under perioder ar genomforda pa
Mellanstadiet




Aktiviteter Kommentar

Pedagogiska diskussioner Sedan ldsarsstarten finns ett forum,
"Dilemmadiskussioner," som fors i mixade grupper fran
arbetslagen. Utover dessa sa sker naturligtvis pedagogiska
samtal i samband med SKUA och dé arbetslagen traffas.

2.3.4 Skolans mal ar att alla elever kdanner sig trygga i skolan och pa fritidshemmet
samt har goda relationer till de vuxna pa skolan och till varandra.

Skolans mal &r att alla elever kénner sig trygga i skolan och pé fritidshemmet samt har goda relationer
till de vuxna pa skolan och till varandra.

Analys

Malet att alla elever ska kénna sig trygga i skolan och pa fritidshemmet samt ha goda relationer till de
vuxna och till varandra ar centralt for skolans virdegrund och elevernas vilmaende. Indikatorerna
visar en positiv bild ur elevernas perspektiv — de upplever i hogre grad dn bade personal och
vardnadshavare att tryggheten och studieron dr god. Detta kan ses som en styrka och ett resultat av
skolans insatser for att skapa en lugn l4rmiljo.

Samtidigt vicker det oro att skolan har ett mycket stort antal anmélningar om krinkande behandling
och att vardnadshavare uttrycker missnoje gillande undervisningens kvalitet samt det sirskilda stodet
som erbjuds. Dessa signaler tyder pd att det finns en diskrepans mellan elevernas upplevelser och den
faktiska forekomsten av problem samt hur vuxna omkring eleverna tolkar skolmiljon.

Elevens upplevelse av trygghet i skolan &r i forsta hand situationsbunden och relaterad till den direkta
miljon eleven befinner sig i — ofta klassrummet, relationen till undervisande personal och
kamratgruppen. Det innebér att en elev mycket vil kan uppleva hog trygghet, samtidigt som det
forekommer krénkningar och oro i andra delar av skolans verksamhet, sdsom under raster, i korridorer
eller pa digitala plattformar. Skolan ska arbeta férebyggande och frémjande i alla miljoer déir elever
vistas, vilket stiller hoga krav pa helhetsperspektiv.

Vuxna — bade personal och vardnadshavare — intar oftare en mer systemisk eller strukturell
utgdngspunkt i sin beddmning av tryggheten i skolan. Personal tar del av flera elevers berittelser,
observerar monster dver tid, och gor professionella bedomningar av verksamhetens formaga att stodja
elevernas sociala och kinsloméssiga utveckling. Vardnadshavare formar sina uppfattningar utifrén den
kommunikation de far fran skolan, barnens egna berittelser och den upplevda tillgdngen till sarskilt
stdd. Det &r skolans ansvar att i samarbete med vardnadshavarna verka for en trygg 1armilj6 och tidigt
identifiera behov av stod.

Indikatorer Utfall Delar 2025 Utfall Delar 2024

Andel elever som kanner 94 %,
trygghet i skolan

Andel pedagoger som uppger
att pa den hir skolan kinner eleverna 92 % 100 %

sig trygga

Andgl vérdr'l.adshavar.e som 36 % 93 %
uppger att mitt barn &r tryggt i skolan

| Andel vardnadshavare som
uppger att deras barn kénner sig tryggt 82 % 92 %
pa fritidshemmet




Indikatorer

Utfall Delar 2025

Utfall Delar 2024

. Andel elever som har studiero

77 %

73 %

Andel elever som tycker att
de vuxna reagerar pa krankningar

94 %

96 %

Andel pedagoger som uppger
att det dr god studiemiljo pa skolan

92 %

75 %

Andel pedagoger som vet vad
de ska gora om de uppticker att en
elev utsitts for krankningar

100 %

100 %

. Andel vardnadshavare som
upplever att deras barn har studiero pa
lektionerna

63 %

66 %

Andel vardnadshavare som
uppger att i mitt barns skola framgar
det tydligt att krinkande behandling
inte accepteras

88 %

87 %

. Andel vardnadshavare i
fritidshemmet som uppger att personal
ingriper om nadgon behandlas illa pa
fritidshemmet

68 %

95 %

Antal inkomna anmélningar
via e-tjanster samt hur dessa foljs upp
och atgérdas

123 st

Antal inkomna klagomal samt
hur dessa foljs upp och atgirdas

Andel elever i fritidshemmet
som svarar "Jag &r trygg pa
fritidshemmet"

94 %

94 %

Andel pedagoger i
fritidshemmet som svarar "P& det har
fritidshemmet kénner eleverna sig

trygga"

88 %

100 %

Andel elever pa
fritidshemmet som svarar "Personalen
ingriper om ndgon elev behandlas illa
pa fritidshemmet"

94 %

93 %

Andel pedagoger i
fritidshemmet som svara "Jag vet vad
jag ska gbra om jag uppticker att en
elev utsitts for krankningar"

100 %

100 %

Andel elever i fritidshemmet
som svarar "Det finns mojlighet till
avskildhet och vila pé fritidshemmet"

89 %

90 %

. Andel véardnadshavare i
fritidshemmet som svarar "Det finns
mojlighet till avskildhet och vila pa
mitt barns fritidshem"

84 %

76 %




Indikatorer Utfall Delar 2025 Utfall Delar 2024

Andel pedagoger i
fritidshemmet som svara "Eleverna 100 % 100 %
foljer fritidshemmets ordningsregler"

Aktiviteter Kommentar
Faddergrupper Faddergrupper pa skolan dr igang.
Trygga raster Skolan har ett fungerande rastvaktssystem dar syftet &r

trygga raster. Vi genomfor dven "Rastskoj" som erbjuder
roliga aktiviteter i samband med rasterna.

Trygga platser
All personal &r vil fortrogna med att upprétta en anmélan Rutinen att anméla i e-tjénsten fungerar mycket vél. Antalet
om kridnkande behandling krénkningsanmaélningar dr hogt, hanteras av skolans

trygghetsteam och rektor. Ytterligare behov av fraimjande
och forebyggande atgérder.

3 Vasentliga personalforhallanden

Slottsskolans sjukfrdnvaro har varit fortsatt hog. Arbetet med att folja upp franvaron, sétta in atgérder
pagér.
Under forsta halvaret 2025 har ett arbete med att planera for en ny organisation i samband med

lasérsstarten 25-26. Malet har varit att fa en effektiv organisation som dessutom ryms inom tilldelade
budgetramar. Flera tjansteinnehavare lamnar sina uppdrag i samband med halvérsskiftet 2025.

4 Forvantad utveckling

Det finns ett behov av att utveckla och fortydliga roller och ansvarsomréden béde nir det giller
rektorernas uppdrag och arbetslagsledarnas roller och ansvar. En ny skolledning kommer att prioritera
bland skolans behov och fa till ett gemensamt arbete med kommande verksamhetsplan och
uppfoljning av den.

En sérskild undervisningsgrupp som startats upp under vt -25 ska hitta sina former och dirigenom bli
en stor tillgang for skola som helhet och framforallt for de elever som har behov av undervisning i den
formen.

Skolan har en utmaning i att ha en organisation som klarar av uppdraget och att dessutom gora det
inom tilldelad budget.



