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1 Handelser av vasentlig betydelse

Under ldsaret som gétt har elevantalet i vissa sprakgrupper minskat.I t ex somaliska, dari, persiska,
arabiska, kurdiska och kurdmanji har elevantalet minskat och lett till varsel av personal.

2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

I och med att elevantalet minskat och ddrmed personalantalet minskat &r ekonomi i balans.

2.1 Verksamhetens mal

Indikatorer Utfall Delar 2025 Utfall Delar 2024

Ekonomiuppfoljning 76 tkr

2.1.1 For att uppmarksamma god narvaro erbjuds kulturell relevant uppmuntran for
eleverna med olika modersmal

For att uppméarksamma god nérvaro erbjuds kulturell relevant uppmuntran for eleverna med olika
modersmal

Analys

Nérvaron pad modersmalslektionerna &r mycket god och har forbattrats genom tydlig planering av
lektionerna samt aktiv kommunikation med elever och vardnadshavare. Praktiska inslag i
undervisningen, som plantering av citron- och avokadotrid, har véckt stort intresse och glddje bland
eleverna. Aven svenska elever visar nyfikenhet for modersmalslektionerna. Franvaro forekommer
endast vid sjukdom eller andra skolaktiviteter, och nérvaron i alla modersmal ar hdg.

2.1.2 All personal upplever en god arbetsmiljo, delaktighet och meningsfullhet.

All personal upplever en god arbetsmiljo, delaktighet och meningsfullhet.
Analys
Enligt resultat pa arets HME-enkaét trivs modersmalsldrare och studiehandledare. De upplever sig ha

goda forutsittningar att 14ra nytt, fAr uppskattning av chef och av varandra , vet vad som forvéntas av
dem och ser fram emot att g till arbetet som kénns meningsfullt.

Indikatorer Utfall Delar 2025 Utfall Delar 2024

Andel personal som svarar 9 91
"Jag ser fram emot att ga till arbetet"

Andel personal som svarar
"Jag ldr nytt och utvecklas i mitt 86 94
dagliga arbete"

Andel personal som svarar
"Jag upplever att arbetsplatsens mal 86
foljs upp och utvérderas pa ett bra
satt"




2.1.3 Varje elev ska utveckla sin lasforstaelse och skrivformaga enligt syftet i amnet
modersmal utifran alder

Varje elev ska utveckla sin 14sforstaelse och skrivforméga enligt syftet i &mnet modersmal utifran
alder

Analys

For elever i arskurs 1-3 anvénds bocker/hiften som foljer med mellan hem och skola for att folja
elevernas utveckling. Bokstavskunskap och skriv- och lasriktning tas upp och f6ljs upp bade pa
svenska och modersmal. Eleverna arbetar 4ven med att identifiera skillnader och likheter mellan
svenska och sitt modersmal. Alfabetkunskap bland eleverna har 6kat fran 50 % till 60—80 %.
Engagerade virdnadshavare och tét kontakt mellan modersmaélslirare och fordldrar har lett till
forbattrad utveckling.

Fem viktiga punkter att arbeta med framat:

Fortsitta anvinda bocker/hiften for uppfoljning — Fortsitt anvinda hiften/bocker som ett verktyg
for att f6lja och dokumentera elevens utveckling, och sékerstill att bade elever och virdnadshavare har
tillgang till materialet.

Oka elevernas alfabetkunskap — Fokusera p4 att stirka elevernas bokstavskunskap och skriva/lis-
riktning pé bade svenska och modersmal for att uppna &nnu béttre resultat.

Stirka samarbetet med vardnadshavare — Vidareutveckla kommunikationen och samarbetet med
vardnadshavare for att sikerstilla att eleverna far det stod de behdver hemma for att lyckas.

Fordjupa arbetet med skillnader och likheter mellan spriak — Fortsétt arbeta med att jimfora
svenska och modersmal for att stérka elevernas forstaelse for bade sprak och kultur.

Folj upp elevernas utveckling regelbundet — Sikerstill att uppfoljning gors kontinuerligt for att
identifiera behov och hjilpa elever som behdver extra stod.

Modersmélslararna for &k 49 rapporterar en forbattring i elevernas ldsstrategier och lasforstéaelse.
Genom gemensam planering, tydliga mal och anviandning av olika stottningsnivaer har elevernas
resultat forbattrats. Anvandning av inldsningstjanst och samarbeten med andra amneslarare har haft en
positiv effekt. Fran augusti 2024 var det 55% av eleverna som anvénde ldsstrategier, men idag
uppskattas det till 70-90%. Vissa elever behdver stdd for att anvénda inldsningstjénsten, och det finns
utmaningar med digitala verktyg som Haldor, dér elever ibland missar uppgifter. Modersmaélsldrarna
anvénder alternativa metoder for att hantera detta.

Fem viktiga punkter att arbeta med framit:

Forstirka anvindningen av inldsningstjinst — Ge eleverna mer stod for att anvianda inldsningstjanst
effektivt, sarskilt for att forsta ord och begrepp pa bade svenska och modersmal.

Stod for elever i lidgre dldrar — Forbéttra anvandningen av inlésningstjanst for elever i ak 4 och 5, dar
verktyget ibland kan vara for avancerat.

Effektivisera anvindning av Haldor — Arbeta pa att 16sa tekniska problem med Haldor for att
undvika att uppgifter och elevers arbete forsvinner, samt ge stod for att elever ska logga in och
anvénda systemet.

Fortlopande samarbeten och sambedomning — Fortsitt att samarbeta med undervisande léarare for
gemensam planering och sambeddmning, och lyssna pé elevernas roster for att anpassa
undervisningen.

Fortsitta arbeta med olika stottningsnivaer — Sikerstall att elever far anpassat stod baserat pa deras



individuella behov, bade for de som behdver extra hjélp och de som behdver utmaningar och har
lasforstaelse.

2.1.4 Farre konflikter pa raster med mer lampligt sprakbruk vilket lett till arbetsro pa
lektioner.

Férre konflikter pa raster med mer lampligt sprakbruk vilket lett till arbetsro pé lektioner.

Analys

Malet att minska konflikter pé raster och i klassrummet har natts genom flera insatser som lett till 6kad
trygghet och arbetsro. Andelen raster med daligt sprakbruk har minskat fran 35 % till 20 %. Detta har
mojliggjorts genom fler vuxna pa rasterna, fler organiserade aktiviteter, tydligare regler, stod till
nyanlénda elever och tidig kommunikation med vardnadshavare.

Tre viktiga punkter att arbeta med framat:

1. Fortsatt utveckling av rastorganisationen — Behall och utveckla strukturen med fler vuxna
nirvarande och meningsfulla aktiviteter pa rasten for att frimja positivt beteende.

2. Stirkt introduktion for nyanlinda elever — Fortsitt erbjuda tydligt stod och guidning i
skolsystem och sprak for att 6ka tryggheten och minska misstinksamhet mellan elever.

3. Utokad samverkan med virdnadshavare — Fortsitt tidig och tydlig kommunikation for att
bygga relationer som stddjer trygghet och studiero.

Skolorna har arbetat aktivt med att skapa forstaelse for normer, kulturella skillnader och samhaéllets
forvantningar genom samarbete mellan skolpersonal, studiehandledare och modersmélslérare. Genom
projekt som Machofabriken och samtal pa modersmal har elevernas kulturella medvetenhet kat,
vilket har lett till minskade konflikter och mer arbetsro bade i klassrummet och pa raster.

Tre viktiga punkter som observerats ir:

1. Okad kulturell forstielse och normmedvetenhet — Genom samtal pa elevernas modersmal
och forklaringar kring kulturella skillnader, normer och kroppssprak har eleverna fatt storre
forstéelse for bade det svenska samhillet och sina egna bakgrunder.

2. Samarbete mellan skolpersonal och studiehandledare — Tillsammans anpassar och
kompletterar de undervisningen, vilket bidrar till en tryggare skolmiljo, bittre sprakbruk och
ett mer respektfullt beteende.

3. Forbittrad arbetsro och minskade konflikter — Tydligare regler, fler vuxna pa raster och
fokus pa positivt beteende har lett till farre konflikter, sarskilt vid fotbollsspel, samt mer
struktur och lugn i skolan.

3 Vasentliga personalforhallanden

Sjukfravaron under ldsaret har varit 1ag. I och med att elevantal minskat och ddrmed personalantal
minskat har det varit viss oro i studiehandledar- och modersmaélslarargruppen i samband med varsel.

4 Forvantad utveckling

I och med att elevantalet i vissa sprakgrupper minskat samt att behov av studiehandledning minskat &r
studiehandledar- och modersmalslarargruppen mindre. Vi har och fér farre nyanldnda elever sa
behovet ser inte ut att 6ka av fler personal inom denna yrkeskategori. Vi fortsétter vara observanta och
ge stod utifran elevernas behov.



