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Socialnamnden Vingakers

} kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2025-04-28 2 (%)
Sn § 36

Godkannande av foredragningslista

Forslag till beslut

1. Socialndmnden godkanner foredragningslistan enligt utskickat forslag.
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Socialnamnden Vingakers

} kommun
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2025-04-28 3 (%)
Sn § 37

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Socialndmnden utser Camilla Tiredal (S) att tillsammans med ordférande justera
protokollet.



b
vingaker.se ﬁ
Socialnamnden Vingakers
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2025-04-28 4 (x)
Sn §

Ekosystem for aldersvanlig bygd - presentation av kostnader
for forvaltning och effekthemtagning

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Né&mnden tar del av information om kostnader for forvaltning och effekthemtagning av
projektet Ekosystem for aldersvanlig bygd.
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2025-04-28 5 (x)

Sn§ SN 2025/93

Kvalitetsbokslut for Individ- och familjeomsorgen 2024

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

| kvalitetshokslutet summeras delar av IFOs verksamhetsresultat for verksamhetsaret 2024.
Kvalitetsbokslutet ska ses som en kortfattad beskrivning av verksamheten och arbeten som
handlat om:

e Arbetat med namndens malsattningar

e Identifierat utvecklingsomraden och gjort prioriteringar

e Vidtagits atgarder for att uppna kvalité och gott resultat i verksamhetens samtliga
omraden
Genomforda egenkontroller
Rapporterade avvikelser
Statistik géllande 6verklagade beslut och inkomna domar
Dokumenterade klagomal, synpunkter eller avvikelser
Verksamhetens utmaningar och andra resultat av vikt for namndens fortsatta arbete

Beslutsunderlag
Kvalitetsbokslut 2024 - IFO Vingaker
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2025-04-28 6 (x)

Sn § SN 2025/68

Redovisning av riskanalyser 2024

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av redovisningen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

I redovisningen presenteras i korthet de risk- och konsekvensanalyser som genomforts inom
hélso- och sjukvarden i Vingakers kommun. Aktuella omraden &r lakemedelsautomater,
forandringar i patientjournal, arbetsmiljo for legitimerad personal och toalettlyft.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2025-03-06
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Sammantradesdatum 2025-04-28 7 (%)
Sn §

Information fran socialchefen

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchefen ger aktuell information fran forvaltningen.
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2025-04-28 8 (x)

Sn§ SN 2025/74

Granskning av patientjournaler 2024

Forslag till beslut

1. Socialnd&mnden beslutar att l&gga rapporten till handlingarna och dverlamnar den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i ndmndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Utifran namndplanen for Socialforvaltningen i Vingakers kommun ska riktade inbyggda
kontroller utféras som en del i forvaltningens kvalitetsledningsarbete och internkontrollen
ska redovisas till Socialnamnden. Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om
journalféring och behandling av personuppgifter i halso- och sjukvarden (HSLF-FS 2016:40)
ska vardgivaren regelbundet granska att halso- och sjukvardspersonalen dokumenterar i
patientjournalen enligt géallande forfattningar. Uppgifter om den granskning som har gjorts
ska finnas i patientsakerhetsberattelsen.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2025-03-06
Granskning patientjournal 2023-2025

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2025-04-28 9 (x)

Sn§ SN 2025/75

Loggkontroll av nyckelfria lakemedelsskap 2024

Forslag till beslut

1. Socialnd&mnden beslutar att l&gga rapporten till handlingarna och dverlamnar den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i ndmndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Som en del av inférandet av nyckelfria lakemedelsskap lades en internkontrollpunkt in i
rutinen. Detta innebar att loggkontroll ska géras slumpmaéssigt pa fem skap, under en dag,
fyra ganger per ar och redovisas till namnd en gang per ar. Detta som ett steg i att 6ka
patientsakerheten och att kontrollera sa ingen obehdrig anvandning av skapen sker.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2025-03-06

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna
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Vingakers
kommun
1(2)
TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2025-03-06

Handlaggare

Jonas Smedbéck
jonas.smedback@vingaker.se
0151-19215

SN 2025/75

Nyckelfria lakemedelsskap 2024

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att

1. Socialndamnden beslutar att lagga rapporten till handlingarna och 6verlamnar den
till kommunstyrelsen och revisorerna som en del i n&mndens internkontroll

Beskrivning av arendet

Som en del av inforandet av nyckelfria lakemedelsskap lades en internkontrollpunkt in
i rutinen. Detta innebér att loggkontroll ska goras slumpmassigt pa fem skap, under en
dag, fyra ganger per ar och redovisas till namnd en gang per ar. Detta som ett steg i att
oka patientsakerheten och att kontrollera sa ingen obehdrig anvandning av skapen
sker.

Arendets beredning

Verksamhetsassistent har i uppgift att ta fram logg-uppgifter pa slumpmassigt utvalda
skap och sedan 6verlamna dessa till medicinskt ansvarig sjukskoterska som
kontrollerar dessa mot ordination och delegering for att se sa skapen endast 6ppnas vid
rétt tillfallen och av delegerad personal.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska har kontrollerat dessa loggar fran 240309 och
funnit att de pavisar anvandning vid ratt tillfallen. En personal hade arbetat med
nyligen utgangen delegering, detta lyftes till legitimerad personal och enhetschef for
att atgarda omgaende.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska har kontrollerat dessa loggar fran 240613 och
funnit att de pavisar anvandning vid rétt tillfallen enligt ordination samt av personal
med géllande delegering.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska har kontrollerat dessa loggar fran 240909 och
funnit att de pavisar anvandning vid rétt tillfallen enligt ordination. Nagra fall av for
sen administrering mot plan. Ingen vidare atgard.
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Medicinskt ansvarig sjukskoterska har kontrollerat dessa loggar fran 241227
och funnit att de pavisar anvandning vid ratt tillfallen enligt ordination. Inget
avvikande.

Beslut

Denna kontroll ska fortsatta genomféras enligt rutin och rekommendation fortsatter att
vara vidare implementering av nyckelfria lakemedelsskap i kvarvarande verksamhet.
Nyckelfria skap har i dagslaget installerats pa Ekgarden/Kortvarden. Dessa kommer
darfor att framgent inkluderas i loggkontrollen och rutin har uppdaterats.

Det har under aret framkommit ett par brister som atgardats omgaende. Upplevs inte
vara nagot alarmerande utan personliga faktorer att alla kan glomma. Ingenting tyder
pa felanvandning eller fel atkomst.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen och Revisorerna

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef



3
et
vingaker.se ﬁ ﬁ‘

Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2025-04-28 10 ()

Sn§ SN 2025/69

Granskning av genomférandeplaner 2024

Forslag till beslut

1. Socialnd&mnden beslutar att l&gga rapporten till handlingarna och att éverlamna den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i ndmndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Utifran namndplanen for socialforvaltningen i Vingakers kommun ska riktade inbyggda
kontroller utféras som en del i forvaltningens kvalitetsledningsarbete och internkontrollen
ska redovisas till Socialndmnden. Genomfdrandeplanen har sin grund i planering som bygger
pa respekt for enskilda personers sjalvbestammande och integritet. Syftet med
genomfdrandeplanen ar att skapa en tydlig struktur for genomférandet och uppféljningen av
en beslutad insats. Genom planen tydliggdrs bade for den enskilde och for personalen vad
som ska goras, vem som ska gdra vad, nar och hur.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2025-03-06

Granskning av genomférandeplaner 2024, 2025-03-06
Granskningsmall fér genomférandeplan FHO
Granskningsmall fér genomférandeplan AO

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2025-03-06

Handlaggare

Jonas Smedbéck

0151-19215
Jonas.smedback@vingaker.se

Diarienummer

SN 2025/69

Granskning av genomférandeplaner 2024

Forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att

1. Socialnd&mnden beslutar att l&gga rapporten till handlingarna och att éverlamna den
till kommunstyrelsen och revisorerna som en del i ndmndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Utifran namndplanen for Socialforvaltningen i Vingakers kommun ska riktade
inbyggda kontroller utféras som en del i forvaltningens kvalitetsledningsarbete och
internkontrollen ska redovisas till Socialndmnden. Genomfdérandeplanen har sin grund
i planering som bygger pa respekt for enskilda personers sjalvbestimmande och
integritet. Syftet med genomférandeplanen &r att skapa en tydlig struktur for
genomfdrandet och uppfdljningen av en beslutad insats. Genom planen tydliggors
bade for den enskilde och for personalen vad som ska goras, vem som ska gora vad,
nar och hur.

Arendets beredning

Granskningen har genomfoérts under januari - februari med hjélp av en
granskningsmall som har skickats ut till ansvariga enhetschefer.

Avstamning med andra forvaltningar:

] Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och fritidsférvaltningen

L] Samhéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsfoérvaltningen

[ Socialforvaltningen

Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

Bade i socialtjanstlagen (SoL) och i lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) finns bestammelser om dokumentation vid genomfdrandet av
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insatser. Planering av insatsens genomférande och dokumentation framgar av
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2014:5) om dokumentation i
verksamhet som bedrivs med stod av SoL, LVU, LVVM och LSS.

Forvaltningens standpunkt, granskning pavisar forbattringsomraden

46 granskningar genomfdrdes. 39 genomfdérandeplaner va uppdaterade under de
senaste 12 manaderna och 38 upplevdes s detaljerade att en nyanstélld kunde arbeta
utifran dem. Har ser vi visst forbattringsbehov mot tidigare.

Inom aldreomsorgen var det endast 11 granskningar som visade att individen sjalv haft
inflytande 6ver planen. Medan denna siffra uppgick till 9 av 10 inom
funktionshinderomsorgen. Det framkommer dock inte om individen sjélv upplever sig
delaktig.

I omsorgsdokumentationen framkommer i 39 granskningar att personalen arbetar
utifran genomforandeplanen vilket & mycket positivt. Viss brist kan har ses inom
sérskilt boende aldreomsorgen.

Det framkommer i 50% av granskningarna att genomférandeplanen behdver
uppdateras vilket pavisar vikten av denna internkontroll.

Barnchecklista

Inte aktuellt.

Bilagor

Granskningsmall for genomforandeplan FHO
Granskningsmall fér genomférandeplan AO
Beslutet skickas till

For kdnnedom- Kommunstyrelsen och revisorerna

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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Datum

2025-03-06

Var handlaggare

Jonas Smedbéck
jonas.smedback@vingaker.se
0151-19215

SN 2025/69

Granskning av genomférandeplaner 2024

Bakgrund

Bade i socialtjanstlagen (SoL) och i lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) finns bestammelser om dokumentation vid genomforandet av
insatser. Planering av insatsens genomférande och dokumentation framgar av
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2014:5) om dokumentation i
verksamhet som bedrivs med stod av SoL, LVU, LVM och LSS.

Genomfarandeplanen har sin grund i planering som bygger pa respekt for enskilda
personers sjalvbestdmmande och integritet. Syftet med genomférandeplanen ar att
skapa en tydlig struktur for genomférandet och uppféljningen av en beslutad insats.
Genom planen tydliggors bade for den enskilde och for personalen vad som ska goras,
vem som ska gora vad, ndr och hur.

Genomfdrande av granskning

Utifran namndplanen for Socialférvaltningen i Vingakers kommun ska riktade
inbyggda kontroller utféras som en del i forvaltningens kvalitetsledningsarbete och
internkontrollen ska redovisas till Socialnamnden arligen. Forvaltningen har haft i
uppdrag att granska innehall i genomférandeplaner och social dokumentation samt
folja upp om planerna efterlevs. Granskningen har genomférts under januari - februari
med hjalp av en granskningsmall som har skickats ut till ansvariga enhetschefer.

De granskningsmallar som har inkommit uppgar till 46st och kommer fran sarskilt
boende (11), hemtjanst (25) och boende med sarskild service eller annan verksamhet
inom FHO (10). Medicinskt Ansvarig Sjukskoterska /-for rehabilitering (MAS/MAR)
har haft i uppdrag att sammanstalla den granskning av genomférandeplaner som har
gjorts i verksamheten.

Resultat av granskning pavisar férbattringsomraden

Granskningen har sammanstéllts och resultatet redovisas uppdelat pa aldreomsorg och
funktionshinderomsorg. Det &r inte relevant att dela upp resultatet pa enhetsniva. Det

Vingakers kommun Vaxel 0151-191 00

643 80 Vingaker E-post social@vingaker.se
Besoksadress Bankgiro 624-8371
Parkvagen 8
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Vingaker.se

viktiga ar om genomforandeplaner upprattas och pa vilket satt de anvands som en del i
den sociala dokumentationen.

Resultatet visar att genomférandeplaner 39 fall av 46 uppdaterats inom de senaste 12
manaderna. Det anges i drygt 50% nar dessa ska revideras igen. Genomférandeplanen
upplevs i 38 fall av 46 vara sa detaljerad att en nyanstalld personal kan arbeta efter
den. Har kan vi se en viss forsamring mot tidigare ar. Troligen kan detta vara pa grund
av flera stora forandringar och hog belastning inom verksamheterna.

Inom funktionshinderomsorgen visar 9 av 10 granskningar att individen sjéalv haft
inflytande 6ver genomforandeplanen. Dock &r det endast 11 av 36 som visar detta
inom aldreomsorgen. Detta tolkas som ett utvecklingsomrade och skulle behéva
kompletteras med en fraga huruvida individen sjalv upplever sig delaktig.

De besvarade enkaterna tolkas som att genomférandeplanerna innehaller de flesta
omraden som specificeras men skillnad finns fortfarande mellan dldreomsorgen och
funktionshinderomsorgen. Anledning till detta &r troligen att personerna som ar
inskrivna i de olika verksamheterna skiljer sig at.

I 17 fall av 46 finns det inte angivet vilka som medverkat vid uppréttandet av
genomfdrandeplanen. Denna brist var procentuellt storre inom
funktionshinderomsorgen &n &ldreomsorgen. Det &r av vdrde att dokumentera
deltagandet eftersom utvardering och forbattring lattare kan ske, och innehallet lattare
kan varderas, utifall deltagarna finns angivna.

Granskningen lyfter att i 39 fall av 46 syns det i dokumentationen att personal arbetar
utifran genomforandeplanen. Bristen hér verkar mer framtradande inom sarskilt
boende, dldreomsorgen, &n inom funktionshinderomsorgen.

Det framkommer i 23 av enkétsvaren att genomférandeplanerna behdver uppdateras.
Mer framtradande inom aldreomsorgen. Detta &r en viktig indikator som pavisar var
verksamheten behdver arbeta med att revidera planerna.

Planerat behdver granskningsmallarna revideras innan nastkommande granskning,
onskvart under 2025. Annars under 2026.

Bilagor

Granskningsmall for genomfdrandeplan FHO
Granskningsmall fér genomférandeplan AO

Resultatet av granskningen ska skickas ut till samtliga enhetschefer som far i uppdrag
att redovisa for sin personal och analysera granskningen samt félja upp den
tillsammans med omvardnadspersonal pa sin enhet.
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Starttid
2-14-25 10:49:40
2-14-2511:01:59
2-14-25 11:08:44
2-14-2511:15:52
2-14-25 11:23:03
2-19-25 9:41:55
2-19-25 9:47:50
2-19-259:51:43
2-19-25 9:55:06
2-19-259:57:43

Slutforandetid

2-14-25 11:01:55 Danijela.Dahlslatt@vingz Danijela Dahlslatt

2-14-25 11:08:42 Danijela.Dahlslatt@vingz Danijela Dahlslatt

2-14-25 11:15:50 Danijela.Dahlslatt@vinge Danijela Dahlslatt

2-14-25 11:23:01 Danijela.Dahlslatt@vingz Danijela Dahlslatt

2-14-25 11:28:05 Danijela.Dahlslatt@vingz Danijela Dahlslatt
2-19-25 9:47:46 Ewa.Askeblad@vingaker Ewa Askeblad
2-19-25 9:51:40 Ewa.Askeblad@vingaker Ewa Askeblad
2-19-25 9:55:03 Ewa.Askeblad@vingaker Ewa Askeblad
2-19-25 9:57:40 Ewa.Askeblad@vingaker Ewa Askeblad

2-19-25 10:01:49 Ewa.Askeblad@vingaker Ewa Askeblad

Andrades senast klockan

Bostad med sarskild service
Bostad med sarskild service
Bostad med sarskild service
Bostad med sarskild service
Bostad med sarskild service
Bostad med sarskild service
Daglig verksamhet
Boendestod

Personlig assistans
Korttidsvistelse

Finns det dokumenterat OM den enskilde utdvat inflytande 6ver planeringen?
Ja

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja
Ja
Ja












Beddms planen vara sa detaljerad att en nyanstilld kan arbeta efter den?

Framgar det i den dagliga dokumentationen att man arbetar utifran malen i genomférandeplanen?

Visar granskningen att g

Ja Ja Nej
Nej Ja Ja
Ja Ja Nej
Ja Ja Nej
Ja Ja Nej
Ja Ja Nej
Ja Nej Nej
Ja Ja Ja
Ja Ja Ja
















Finns det dokumenterat nar genomférandeplanen senast ska foljas upp? Vid hemtjdnstbeslut. Foljer genomforandeplanen de beslutade insatserna?

Nej

Nej

Ja

Nej

Nej

Nej Ja
Ja Ja
Ja Nej
Nej Ja
Ja Ja
Nej Ja
Nej Ja
Nej Ja
Nej Ja
Ja Ja
Nej Ja
Ja Ja
Ja Ja
Ja Ja
Ja Ja
Nej Ja
Ja Ja
Ja Ja
Nej Ja
Ja Ja
Nej Nej
Ja Ja
Ja Ja
Nej Ja
Nej Ja
Ja

Nej Nej
Ja

Ja

Ja

Ja




Personlig vard;Hemliv;Forflyttning;Kommunikation;Mellanméanskliga
Personlig vard;Hemliv;Forflyttning;Kommunikation;Mellanméanskliga
Personlig vard;Hemliv;Forflyttning;Kommunikation;Mellanméanskliga
Personlig vard;Hemliv;Forflyttning;Kommunikation;Mellanméanskliga
Personlig vard;Hemliv;Forflyttning;Kommunikation;Mellanméanskliga
Personlig vard;Hemliv;Forflyttning;Kommunikation;Mellanmanskliga
Personlig vard;Hemliv;Forflyttning;Kommunikation;Mellanméanskliga
Personlig vard;Hemliv;

Personlig vard;Hemliv;Kommunikation;Forflyttning;Mellanmanskliga
Personlig vard;

Personlig vard;Hemliv;Kommunikation;

Personlig vard;Hemliv;Forflyttning;Kommunikation;

Personlig vard;Hemliv;Forflyttning;Kommunikation;Mellanméanskliga
Personlig vard;Hemliv;Forflyttning;Kommunikation;Mellanméanskliga
Personlig vard;Hemliv;Forflyttning;Kommunikation;Mellanméanskliga
Personlig vard;Hemliv;Psykiska funktioner;Personligt stod;

Personlig vard;Hemliv;Forflyttning;Kommunikation;Mellanméanskliga
Personlig vard;Hemliv;Forflyttning;Kommunikation;Mellanméanskliga
Personlig vard;

Personlig vard;Hemliv;Forflyttning;Kommunikation;Mellanméanskliga
Personlig vard;Hemliv;Forflyttning;Kommunikation;Mellanméanskliga
Personlig vard;Hemliv;Forflyttning;Kommunikation;Mellanméanskliga

interaktioner/relationer;Samhallsgemenskap, socialt och medborgerligt liv;Viktiga livsomraden;

interaktioner/relationer;Viktiga livsomraden;Personligt stod;

interaktioner/relationer;Larande o tillampa kunskap;Viktiga livsomraden;Samhallsgemenskap, socialt och medborgerligt liv;Psykis}
interaktioner/relationer;Viktiga livsomraden;Samhéllsgemenskap, socialt och medborgerligt liv;

interaktioner/relationer;Viktiga livsomraden;Samhéllsgemenskap, socialt och medborgerligt liv;

interaktioner/relationer;Larande o tillimpa kunskap;Viktiga livsomraden;Samhallsgemenskap, socialt och medborgerligt liv;Psykis}
interaktioner/relationer;

interaktioner/relationer;Larande o tillampa kunskap;Viktiga livsomraden;Samhallsgemenskap, socialt och medborgerligt liv;Psykis}

interaktioner/relationer;Larande o tillampa kunskap;Viktiga livsomraden;Samhallsgemenskap, socialt och medborgerligt liv;Psykis}
interaktioner/relationer;Larande o tilldmpa kunskap;Viktiga livsomraden;
interaktioner/relationer;Larande o tillampa kunskap;Viktiga livsomraden;Samhallsgemenskap, socialt och medborgerligt liv;Psykis}

interaktioner/relationer;Larande o tillampa kunskap;Viktiga livsomraden;Samhallsgemenskap, socialt och medborgerligt liv;Persor
interaktioner/relationer;Larande o tillampa kunskap;Viktiga livsomraden;Samhallsgemenskap, socialt och medborgerligt liv;Psykis}

interaktioner/relationer;Larande o tillimpa kunskap;Viktiga livsomraden;Samhallsgemenskap, socialt och medborgerligt liv;Persor
interaktioner/relationer;Larande o tillampa kunskap;Viktiga livsomraden;Samhallsgemenskap, socialt och medborgerligt liv;Psykis}
interaktioner/relationer;Larande o tillimpa kunskap;Viktiga livsomraden;Samhallsgemenskap, socialt och medborgerligt liv;Psykis}

Personlig vard;Hemliv;Forflyttning;Mellanméanskliga interaktioner/relationer;Psykiska funktioner;Samhallsgemenskap, socialt och medborgerligt liv;Viktiga livsomraden;Larande o tillampa kunskap;Kot
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Bedoms planen vara sa detaljerad att en nyanstilld kan arbeta efter den? Framgar det i den dagliga dokumentationen att man arbetar utifran malen i genomférandeplanen?
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Patientsakerhetsberattelse 2024

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av patientsékerhetsberattelsen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Patientsakerhetsberattelse ska upprattas arligen och redovisas till socialnamnden. 1
patientsékerhetsberattelsen redovisas uppféljning och resultat av det systematiska
patientsékerhetsarbetet under aret. Styrdokument och ansvar presenteras kortfattat.

Samverkan har skett med flera andra aktorer sdésom Region Sérmland samt
lakemedelskommittén i Sormland for att utvéardera olika aspekter som paverkar
patientsékerheten, som lakarmedverkan och trygg och sdker in- och utskrivning.
Kvalitetsgranskning av lakemedelshantering genomfors arligen och arlig revision av lokala
lakarmedverkansavtalet sker med Vardcentralen i Vingaker.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2025-03-24
Patientsakerhetsberattelse for Vingakers kommun 2024



vingaker.se

TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2025-03-24

Handlaggare

Jonas Smedbéck

0151-192 15
Jonas.Smedback@vingaker.se

Diarienummer

SN 2025/90

Patientsakerhetsberéattelse 2024

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar att

1. Socialnamnden tar del av patientsékerhetsberattelsen och lagger den till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Patientsakerhetsberattelse ska uppréttas arligen och redovisas till socialnamnden. 1
patientsékerhetsberattelsen redovisas uppféljning och resultat av det systematiska
patientsékerhetsarbetet under aret. Styrdokument och ansvar presenteras kortfattat.

Samverkan har skett med flera andra aktorer sdasom Region Sérmland samt
lakemedelskommittén i Sormland for att utvéardera olika aspekter som paverkar
patientsékerheten, som lakarmedverkan och trygg och sdker in- och utskrivning.
Kvalitetsgranskning av lakemedelshantering genomfors arligen och arlig revision av
lokala lakarmedverkansavtalet sker med Vardcentralen i Vingaker.

Arendets beredning

Medicinskt ansvarig sjukskdterska ansvarar for att arligen upprétta en
patientsékerhetsberattelse och redovisa hur det systematiska patientsékerhetsarbetet
har bedrivits under aret.

Avstdamning med andra forvaltningar:

1 Kommunledningsforvaltningen

[ Kultur- och fritidsférvaltningen

(] Samhéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

[ Socialforvaltningen

Arendet behgver inte stimmas av med ovan forvaltningar

Bakgrund
Vardgivaren &r enligt Patientsakerhetslagen (2010:659) skyldig att dokumentera hur

det organisatoriska ansvaret for patientsakerhetsarbetet ar fordelat inom verksamheten.
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Vardgivaren ska senast den 1 mars varje ar uppratta en patientsakerhetsberattelse av
vilken det ska framga hur patientsékerhetsarbetet har bedrivits under féregaende ar,
vilka atgarder som har vidtagits for att 6ka patientsakerheten samt vilka resultat som
har uppnatts. Patientsakerhetsberattelsen ska hallas tillganglig for den som énskar ta
del av den.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningens asikt ar att det finns omraden som verksamheten behover arbeta mer

med medan det har gjort positiva framsteg inom manga omraden vilket dr gladjande.

Forvaltningen anser att patientsékerhetsberattelsen kan antas och publiceras pa
hemsidan.

Ekonomiska konsekvenser

Patientsakerhetsberattelsen i sig har inga ekonomiska konsekvenser medan
nodvandiga atgarder kan paverka ekonomin.

Barnchecklista

Da patientsakerhetsberattelsen i stort handlas om den kommunala halso- och
sjukvarden sa har det troligen inte nagon direkt inverkan pa barn. Kan indirekt ha
inverkan.

Expediering

Publiceras pa hemsidan

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef

2(2)
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Datum: 2025-03-20

Ansvarig for innehallet: Jonas Smedbéck
Medicinskt ansvarig sjukskdterska
Medicinskt ansvarig for rehabilitering
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Inledning

PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsékerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppratta en
patientsakerhetsberattelse. Syftet med patientsékerhetsberattelsen ar att 6ppet
och tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra
patientsakerheten.

Patientsakerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att
beddma hur arbetet med att systematiskt och fortlépande utveckla och sékra
kvaliteten har bedrivits i verksamhetens olika delar samt att
informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.
Patientsakerhetsberattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar, finnas
tillganglig for den som vill ta del av del av den och den bor utformas sa att den
kan inga i vardgivarens ledningssystem for patientsikerhet.

.o¥e‘ Vard: 6Ver0//,

Oka risk-
medvetenhet om infraffade

och beredskap vardskador

Engagerad
ledning och
tydlig styrning

Patienten
som med-
Stiirka skapare TillEsditliga

_analys, v och sdkra
lérande och system och

utveckling Adekvat processer
kunskap och

Sdker vard
hér och nu

Kalla:
Socialstyrelsen ”Nationell handlingsplan for 6kad patientsékerhet i hélso- och
sjukvarden 2020-2024”

Mallen &ar framtagen inom ramen for kunskapsstyrningsorganisationen, pa uppdrag av
den nationella samverkansgruppen (NSG) inom patientsékerhet, 2021-09-23.

| syfte att fortydliga har mindre justeringar i inledning och bilaga genomforts, 2022-
05-18.
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SAMMANFATTNING

Detta &r ett axplock av det som genomforts/uppnatts under aret:

Dagar fran utskrivningsklar till hemgang har ett snitt pa 0,54 dagar.
En stor andel av personalen genomgar digitala utbildningar inom
lakemedel, demens, hygien med mera.

Behov av ytterligare hygienarbete inom delar av verksamheten.
Inkomna klagomal/synpunkter samt avvikelser har hanterats och
besvarats till aktuell instans.

Ny métning for undernaring anvands med MNA, fungerar vél.
Digitala motesformer anvants i hog grad. Paborjas dven inom rond.
Okad mangd digitala lakemedelsskap.

Ytterligare ny digital valfardsteknik, som toalettlyft och
lakemedelsautomater har borjat anvéndas.

Detta ar vi bra pa:

God vard i livets slut. Uppfyllt malniva tackningsgrad 70%.

Trygg och effektiv samverkan vid in- och utskrivning i slutenvarden.

Demensvard, verksamheten dr ”Stjarnmérkt”.

Samverkan med ansvarig vardcentral och med Region kring ny
overenskommelse kring halso- och sjukvard.

Implementera digital teknik.

Detta kan vi forbattra:

Struktur och innehall i patientjournal. Blivit battre senaste aret.
Tackningsgrad i Senior Alert.

Battre rapportering mellan professioner.

Skriva avvikelser och markera inom ratt omrade.

Skriva avvikelser mot annan huvudman ndr det ar aktuellt.
Anvanda kvalitetsregister for uppfoljning och utveckling.
Patala behovet att koda ratt vid lakemedelsgenomgangar.
Mojliggora utbildning for personal inom munhélsa.

Dokumentera genomférda samordnade individuella planer och lamna ut

dessa planer till patienten.

Vingéakers kommun Véxel 0151-191 00

643 80 Vingaker E-post kommun@vingaker.se
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2 GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR
SAKER VARD

Nedan beskrivs mal och strategier, organisation och struktur for arbetet med att
minska antalet vardskador. For att kunna na den nationella visionen ’God och
saker vard — dverallt och alltid” och det nationella malet “ingen patient ska
behova drabbas av vardskada”, har fyra grundliggande forutsittningar
identifierats i den nationella handlingsplanen for 6kad patientsakerhet.

2.1 Engagerad ledning och tydlig styrning

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar en engagerad och Engogerod

kompetent ledning och tydlig styrning av hélso- och sjukvarden pa alla SAHE

nivaer.

2.1.1 Overgripande mal och strategier

PSL 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSFS 2011:9, 3 kap. 1-3 §

Patienter kvar <1 dag inom slutenvarden efter utskrivningsklar.

God foéljsamhet till hygienrutiner och kladrutiner (PPM/BHK).
Tackningsgrad >70 % i Svenska Palliativregistret.

Forebyggande arbetssatt genom god anvandning av kvalitetsregister.
God palliativ vard och vard i livets slutskede.

Kompetent demensvard genom ”’Stjarnmarkt” verksamhet.
Utredning och systematiskt arbete med avvikelser.

Tydlig och patientsdker dokumentation.

Trygg och séker lakemedelshantering genom kvalitetsgranskning och
erbjudna lakemedelsautomater dar det &r lampligt.

Erbjuden munvardsbedémning och nédvandig tandvard.

Minskad mangd patienter som &r undernarda.

God rehabilitering, habilitering och tillgang till hjalpmedel.

Tydlig och effektiv samverkan inom och utom egen verksamhet.
Hog niva av patientsakerhet.

2.1.2 Organisation och ansvar
PSL 2010:659, 3 kap. 1 8 och 9 §, SOSFS 2011:9, 7kap.28p 1

Vardgivare

Vardgivare i Vingakers kommun ar Socialndmnden som ansvarar for att
planera, leda och kontrollera verksamheten sa att kravet pa en god och séker
vard uppfylls enligt Halso- och sjukvardslagen (2017:30). Patienter ska
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erbjudas en trygg, lattillganglig vard med god kontinuitet. Varden ska bedrivas
med respekt for patientens sjalvbestammande och integritet.

Verksamhetschef

Verksamhetschef for halso- och sjukvard svarar for verksamheten och har det
samlade ansvaret for halso- och sjukvarden. | verksamhetschefens ansvar ingar
inte de uppgifter som enligt lag aligger medicinskt ansvarig sjukskoterska. |
ansvaret ingar att se till att resursanvandningen och bemanningen ar optimal
for att uppna en god och séker vard. Vidare ansvarar verksamhetschefen for att
ett systematiskt patientsékerhetsarbete bedrivs samt att anméla hélso- och
sjukvardspersonal som bedéms utgora en patientsakerhetsrisk till Inspektionen
for Vard och Omsorg (1VO). Verksamhetschefen ansvarar ocksa for att halso-
och sjukvardspersonalen har tillracklig kompetens sa att de kan utfora sina
arbetsuppgifter pa ett patientsakert stt.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska /- for rehabilitering (MAS/MAR)

MAS/MAR sakerstaller att hdlso- och sjukvardens kvalitet och patientsakerhet
uppratthalls i sarskilda boendeformer (SABO), dagverksamheter samt i
hemsjukvard. | uppgifterna ingar att utarbeta styrande ramar i form av riktlinjer
och sékra rutiner for verksamheten. MAS/MAR har det 6vergripande ansvaret
for att styrdokument for halso- och sjukvard foljs, att samverkan och
samordning med andra vardgivare sker samt att ge rad och stod till
verksamhetschef, 6vriga chefer och medarbetare i hélso- och sjukvardsfragor.
MAS/MAR har pa delegation av vardgivaren ansvar for att fullgora
anmalningar enligt Lex Maria till IVO. MAS/MAR ansvarar ocksa for att
patienterna far en andamalsenlig rehabilitering med god kvalitet inom
kommunens ansvarsomrade.

Halso- och sjukvardspersonal

Halso- och sjukvardspersonal ar legitimerade yrkesgrupper sasom
sjukskoterskor, fysioterapeuter och arbetsterapeuter som har sin anstallning i
kommunen. Till dessa grupper finns ocksa lakare knuten via sarskilt avtal samt
dietist. Dessa grupper har skyldighet att arbeta enligt vetenskap och beprévad
erfarenhet och starkt bidra till att en hog patientsékerhet uppratthalls samt att
rapportera risker och negativa handelser till MAS/MAR och verksamhetschef.

Enhetschef

Enhetschefens ansvar &r att sakerstélla att gallande lagstiftning, riktlinjer och
rutiner ar kanda och efterfoljs av all halso- och sjukvardspersonal. Ansvarar
aven for att ta fram lokala rutiner for arbetet i verksamheten. Enhetschefen
ansvarar for att folja upp avvikelser, analysera och vidta atgarder for att minska
eller forhindra vardskador. Det ska ske tillsammans med hélso- och
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sjukvardspersonal och baspersonal. Enhetschefen ansvarar for och ska liksom
ovriga i verksamheten arbeta for en hdg patientsékerhet.

Sjukskdterska

| de sarskilda boendeformerna och i hemsjukvarden finns sjukskaterskor
anstéllda, en del &r grundutbildade medan andra har specialistutbildningar.
Sjukskoterskan arbetar utifran ett omradesansvar och i nara dialog med
patientens lakare och Gvriga team. I sjukskoterskans uppdrag ingar att
sakerstalla att patienten far de ldkemedel som &r ordinerade samt att 6vriga
halso- och sjukvardsbehov lyfts och atgardas. Delar av detta arbete skots via
delegering till baspersonal. Hélso- och sjukvardsuppdrag som lamnas till
baspersonal att utfora skickas via verksamhetssystem.

Arbetsterapeut, sjukgymnast/fysioterapeut

Paramedicinsk personal har det yttersta ansvaret for hjalpmedel, specifik
rehabilitering med riktad traning och ingar i de team som arbetar nara
patienten. Specifik rehabilitering innebar riktad traning som &r tidsbegransad
och malinriktad och utfors av arbetsterapeut eller sjukgymnast/fysioterapeut.
Baspersonal utfor rehabiliteringsinsatser utifran delegering eller instruktion av
paramedicinsk personal i vissa fall. Uppdrag skickas till baspersonal via
verksamhetssystem. Paramedicinsk personal genomfér regelbundet
forflyttningsutbildningar for baspersonal. En utbildning riktar sig sarskilt till
nyanstallda inom Vingakers kommun. Medicinteknisk utrustning,
arbetstekniska hjalpmedel och individuellt utprovade hjalpmedel kontrolleras
och féljs upp enligt de lokala riktlinjer som finns upprattade.

Dietist

Socialforvaltningen koper dietistresurs motsvarande 20% fran Katrineholms
kommun. Dietisten haller i utbildning for personal, samverkar med legitimerad
personal och enhetschefer, utfor beddmningar och ordinerar
nutritionsbehandling samt foljer upp resultaten. Dietisten ansvarar ocksa for
uppféljning av undernaring pé sarskilt boende (SABO). Dietist arbetar framst
mot sérskilda boenden i kommunen. Behov av dietist for 6vrig verksamhet gar
via remiss till primarvardsdietist och skickas till samordningsskoterska pa
Vardcentral dér patienten ar listad via Informations6verforingssystem.

Baspersonal

Baspersonalen &r att betrakta som halso- och sjukvardspersonal nér de arbetar
pa delegering av legitimerad personal och utfor halso- och sjukvardsuppgifter.
De har skyldighet att folja de riktlinjer och rutiner som styr halso- och
sjukvarden. De ska ocksa medverka i patientsékerhetsarbetet och rapportera
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risker samt negativa handelser och avvikelser. | 6vrigt réknas deras arbete i
grunden som socialtjanst.

2.1.3 Samverkan for att forebygga vardskador
SOSFS 2011:9 4 kap. 6 § och 7 kap. 2§ p 3

Den 1 januari 2018 tradde Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran
sluten halso- och sjukvard i kraft. Namnden for samverkan kring socialtjanst
och vard (NSV) har beslutat och faststéllt en lansgemensam dverenskommelse
om Trygg och effektiv samverkan och Riktlinje Samverkan vid in- och
utskrivning fran slutenvarden. Dessa finns publicerade pa Samverkanswebben.
Dér finns &ven den nya utskrivningsprocessen tillganglig i systemet 2c8.

Avtal om lakarmedverkan i kommunal hélso- och sjukvard med Region
Sormland finns som ramavtal, darefter uppréttas lokala avtal med ansvarig
vardcentral som revideras arligen. | Vingaker kommun sker detta planerat
under januari — februari varje ar. Da utvarderas aven det gangna aret.

Avtal finns med Smittskydd/Vardhygien. Hygiensjukskoterskor delar pa de
kommunala uppdragen i Sérmland.

Avtal med Tandvardenheten i Region Sérmland om munhalsobeddmning av
tandhygienist och utbildning om munvard for personal.

Avtal med Svensk Dos AB, om kvalitetsgranskning av lakemedelshantering i
sarskilt boende, hemsjukvard, bostader med sarskild service och boendestdd.

Samverkan med andra vardgivare vid allvarliga handelser.

MAS/MAR deltar i ndtverk for MAS/MAR i Sérmland samt i Riksféreningen
for MAS/MAR. MAS/MAR ér ordférande i LAG Palliativ vard och en del av
samverkansstrukturen och kunskapsstyrningen.

Flertalet ytterligare samverkansgrupper finns dar arbete pagar aktivt.

2.1.4 Informationssakerhet
HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

Informationssékerhet ska sedan ar 2017 finnas med som en del i
patientsakerhetsberattelsen. Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad
(HSLF-FS 2016:40) om journalféring och behandling av personuppgifter i
halso- och sjukvarden tradde i kraft 1 mars 2017.
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Yiterligare bestammelser om innehallet i en patientsakerhetsberattelse finns i
Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad (SOSFS 2011:9) om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Syftet med ledningssystemet ar
att genom systematiskt och fortlépande arbete utveckla och kvalitetssakra
genom att planera, leda, kontrollera, folja upp, utvardera och forbéttra
verksamheten.

Dataskyddsforordningen, GDPR (General Data Protection Regulation) tréadde i
kraft den 25 maj 2018 och ersatte personuppgiftslagen (PUL). GDPR syftar till
att skydda den enskildes grundldggande réattigheter, sérskilt ratten till skydd av
personuppgifter.

Verksamheten genomfor granskning av patientjournaler enligt Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad om journalféring och behandling av
personuppgifter i halso- och sjukvarden (HSLF-FS 2016:40). Denna
granskning ligger till grund for revision av Dokumentationsmanualen for HSL
for att forbattra och tydliggora informationen i patientjournalerna enligt kraven
i ovan foreskrifter. Granskning av patientjournalen star nu daven med i
namndens internkontrollplan.

Loggkontroll genomfors; av atkomst till dokumentationssystem, atkomst till
information i digitalt signeringsverktyg Appva och av atkomsten till nyckelfria
lakemedelsskap inom verksamheten.

2.2 En god sakerhetskultur

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar en god
sakerhetskultur. Organisationen ger da forutsattningar for
en kultur som framjar sakerhet.

Loon\

b4
Samverkansform finns mellan lékare i Regionen, @
ansvariga vardcentraler och MAS/MAR samt Hélsoval.
Har lyfts olika drenden som beror patientsékerhetsfragor.

4

Darut6ver har arbete paborjats i lanet med att skapa patientsékerhetsdialoger
dar kommunen &r sammankallande for mote mellan sérskilt boende,
vardcentral och andra berérda vid behov for att lyfta gemensamma érenden och
fragor i syfte att forbattra verksamheterna. Planerat ska Vingaker bérja med
detta under 2025.
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2.3 Adekvat kunskap och kompetens

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar att det
finns tillrackligt med personal som har adekvat kompetens
och goda forutsattningar for att utfora sitt arbete.

]
~‘ Il
R O

=

=

Kommunen arbetar standigt med att kompetensforsorja sin e
personal och det pagar dven arbete med att hitta fungerande kompetens
I6sningar pa olika sprakforbistringar. Det forekommer dven olika statliga
bidrag som bistar med att hoja kompetensen hos omsorgspersonal och

legitimerad personal. Spraktester genomfors i kommunen innan anstallning och
mojlighet till utbildning inom sprak finns. Uthildning mot att verksamheten ska

bli ”Stjarnmarkt” genomfors.

2.4 Patienten som medskapare

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar

patientens och de narstaendes delaktighet. Varden blir
sakrare om patienten &r vélinformerad, deltar aktivt i sin Patienten
vard och ska sa langt som mojligt utformas och —
genomforas i samrad med patienten. Att patienten beméts

med respekt skapar tillit och fértroende.

PSL 2010:659 3 kap. 4 §

Nar person flyttar in eller blir ansluten till kommunala vard och omsorgen sa
halls ankomstsamtal och omvardnadsplanering dér patienten och i manga fall
aven anhoriga deltar.

Ett arbete som bedrivs, och informeras om, i syfte att forebygga vardskador &r
anvandandet av kvalitetsregistret Senior alert och hur vi tillsammans kan
forebygga fall, undernéring, trycksar, ohélsa i munnen samt vardrelaterade
infektioner. Ytterligare kvalitetsregister som anvands & SveDem och BPSD-
registret, och infor registrering i detta sa involveras patienter och anhoriga i
beddmningar och bemdtandeplaner for att minska symtom och behov av
begransningsatgérder.

Darut6ver sa anvands aven Svenska Palliativregistret for att granska och skatta
varden under livets slut for patienterna. Har finns dessutom mojlighet for
narstaende att skatta den sista tiden i livet.

For vaccineringar sa samverkas detta med Vardcentralen Vingaker och
dokumentationen sker i registret MittVaccin.
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3 AGERA FOR SAKER VARD

SOSFS 2011:9,5kap. 2§,78,88, 7 kap. 28 p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §
Vardgivaren ska utéva egenkontroll, vilket ska géras med den frekvens och i
den omfattning som kravs for att vardgivaren ska kunna sakra verksamhetens
kvalitet. Interkontroll kan innefatta jamforelser av verksamhetens nuvarande
resultat med tidigare resultat, i jaAmforelse med andra verksamheter, nationella
och regionala uppgifter. I Namndplanen for Socialférvaltningen, dar den
kommunala halso- och sjukvarden ingar, presenteras de inbyggda kontroller
som ska redovisas till socialndmnden.

3.1 Oka kunskap om intraffade vardskador

SOSFS 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLF-FS 2017:40 3
kap. 1§, PSL 2010:659 3 kap. 3 §

kpom
Ilfd ardskador

Genom identifiering, utredning samt métning av skador
och vardskador okar kunskapen om vad som drabbar
patienterna nar resultatet av varden inte blivit det som
avsetts. Kunskap om bakomliggande orsaker och
konsekvenser for patienterna ger underlag for utformning av atgarder och
prioritering av insatser.

3.1.1 Utredningar av eventuella vardskador.

Utredningar har genomforts géllande flertalet intréaffade avvikelser under 2024.
Dessa har granskats infor att eventuellt anmélas vidare som exempelvis Lex
Maria. Avvikelserna har handlat om lakemedelshantering, ordinationer,
behandling och dokumentation. Bristerna som har upptackts har hanterats inom
verksamheten genom olika forbattringsarbeten, revisioner och utbildning. Inga
utredda avvikelser har lett till anmalan som Lex Maria till Inspektionen for
vard och omsorg (IVO).

3.2 Tillforlitliga och sékra system och processer

‘ Tillkrlitliga och sékra .

system ach processer

L

b

Genom att inkludera systematiskt patientsakerhetsarbete
som en naturlig del av verksamhetsutvecklingen kan bade
de reaktiva och proaktiva perspektiven pa patientsékerhet
bejakas. Genom att minska odnskade variationer starks
patientsakerheten.
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3.2.1 Dokumentation

Granskning av patientjournaler &r ett arbete som genomfors inom kommunala
hélso- och sjukvarden i Vingaker. Rutin och mall for detta &r reviderade 2024
och arbetas efter.

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad om journalf6ring och
behandling av personuppgifter i halso- och sjukvarden (HSLF-FS 2016:40) ska
vardgivaren regelbundet granska att halso- och sjukvardenspersonalen
dokumenterar i patientjournalen enligt gallande forfattningar.

Alla granskningar sammanstalls och skickas till MAS/MAR och ska sedan
rapporteras till namnd. Sammanstallningen lyfter aven de behov av
forbattringar som finns gallande dokumentation. Granskningarna kan tydligt
pavisa att det finns utvecklingsbehov inom flera dokumentationsomraden, men
lyfter &ven att flera omraden forbéattrats under det senaste aret.

3.2.2 Lakemedelshantering

Lokala lakemedelsrutiner ska revideras vid behov men minst arligen. De
baseras pé overgripande “Likemedelshantering i S6rmland”. Extern
kvalitetsgranskning angaende ldkemedelshantering genomférs arligen. Digital
signering har implementerats under 2023 och 2024 och fungerar val. Tidigare
har granskningen av lakemedelshantering genomforts under november manad
men pa grund av nytt avtal med granskare ar detta tillfalle flyttat till mars —
april.

Sedan bdrjan 2022 har dokument for statistik borjat anvandas for att underlatta
insamlingen av nodvandig information som genomforda
lakemedelsgenomgangar, brytpunktssamtal med mera. Vid insamling av dessa
dokument framkommer brister i arbetet med statistiken. Vissa omraden har inte
fyllt i for samtliga manader och vissa manader &r inte fullstandigt ifyllda.
Arbetet med statistiken har forbattrats avsevart sedan forra aret men fortsatt
finns behov av ytterligare forbattring. Verksamheten ar informerad om behovet
att genomfora detta mer utforligt.

For 2024 sa genomfordes enligt statistiken:
- 89 forenklade lakemedelsgenomgangar.
- 9 fordjupade lakemedelsgenomgangar med apotekare.
- 26 brytpunktssamtal.
- 104 samordnade individuella planer (SIP).
- 74 munhalsobeddmningar.
- 78 arskontroller.
- 28 skyddsatgarder med riskbedomning.
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Kvalitetsgranskning av lakemedelshanteringen har inte genomférts under
hosten 2024. Pa grund av uppsagt avtal och tecknande av nytt avtal. Det nya
avtalet har borjat foljas och kommande granskning sker under varen 2025.
Fokusomradena kommer vara likt tidigare: narkotikahantering, tillgang och
anvandning av lakemedelslista, ldkemedelshantering och lokala rutiner,
insulinordinationer, stadrutiner for lakemedelsskap/forrad och arkivering.

Detaljerade resultat redovisas som separat arende till Socialn&mnden och inte i
sin helhet hér i patientsékerhetsberéattelsen.

3.2.3 Hygien

All personal erhaller information om géllande rutiner och riktlinjer for hygien
och arbetsklader. Genomforande av utbildningsinsatser i basal hygien samt
kladesregler for omvardnadspersonal.

Planerat genomfors hygienrond pa utvald enhet arligen. Hygiensjukskoterska
haft mycket kontakt med verksamheten for att diskutera och stddja i arbete med
kommande ars rond och utbildningsinsatser. Hygienronden som planerades for
2024 genomfordes inom aldreomsorgen, Humlegarden avdelning Skéret.
Ytterligare rond kommer genomforas under 2025 med inriktning pa
demensavdelningarna dar information framkommit kring brister.

Halso- och sjukvarden praglas av standiga interaktioner

mellan manniskor, teknik och organisation. 3

Forutsattningarna for sakerhet forandras snabbt och det &r har och
viktigt att agera pa storningar i nartid.

3.3 Saker vard har och nu

a»

3.3.1 UK-Dagar

Aterrapportering ménatligen av narvardskoordinator géllande snitt pa
utskrivningsklar-dagar. Tatt samarbete och samverkan med Vingakers
Vardcentral for att bade gora utvardering och revidering av lokalt
lakarmedverkansavtal. Néstan alla utskrivningsplaneringar, eller SIP’ar,
genomfors digitalt med slutenvarden.

Snittet for Vingakers Kommun ligger under 2024 pa <1 dagar vilket har varit
var malbild. Vart resultat visar 0,54 dagar efter utskrivningsklar vilket ar
valdigt positivt och speglar ett val fungerande samarbete med Regionen och ett
adaptivt och gott arbete inom var kommun.
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Tyvarr har statistiken for januari och februari fallit bort och aterfinns inte i

redovisningen som lamnas fran Regionen.
UK dagar 2024
Manad Eskilstuna | Flen | Gnesta | Katrineholm | Nykoping | Oxel6sund | Strangnas | Trosa | Vingaker
Januari
Februari
Mars 0,32 1,21 0,03 |0,31 0,96 3,47 0,69 0,16 |0,52
April 0,20 1,27 11,14 0,36 1,00 4,46 1,16 0,38 [0,40
Maj 0,27 2,82 055 044 1,82 4,20 3,20 1,20 0,73
Juni 0,65 1,00 0,28 0,44 1,19 3,13 3,28 0,84 |0,15
Juli 0,45 3,20/0,06 |0,56 0,33 1,26 0,51 0,32 0,30
Augusti 0,41 1,710,210 0,37 1,60 1,82 0,60 0,63 0,37
September 0,38 1,10 0,18 0,80 2,01 2,72 0,76 0,39 |0,66
Oktober 0,56 1,00 0,10 |0,31 1,58 1,90 1,42 0,19 |0,44
November |0,49 0,76 10,32 (0,33 1,84 1,03 1,22 1,29 1,08
December |0,51 0,97 |0,37 0,37 1,81 1,31 1,98 1,44 10,70
Snitt
respektive
kommun 0,42 150 (0,31 0,43 1,41 2,53 1,48 0,68 |0,54

3.3.2 Munhalsobedémningar

Under 2024 genomférdes 80 munhalsobedomningar i Vingaker varav 50 var pa
aldreboende. Detta ar en siankning fran forra aret och nagonting vi behover

halla uppsikt pa sa det inte blir en nedatgaende trend.

Darutover har ingen personal i Vingakers kommun varit pa utbildning inom
munvard och munhélsa. Utbildningstillfallena har vidarebefordrats till

verksamheten men ingen personal har erbjudits utbildning. Detta har ifragasatts
och utbildare har pa nytt erbjudits utbildning till verksamheten. Dock finns
besked fran verksamhet att det ar svart att frislappa personer till detta pa grund
av radande belastning inom varden och omsorgen. Kommer fortsatta erbjudas
och dnskan &r att verksamheten mojliggor for personal att deltaga da detta kan
bidra till 6kat arbete med munhalsan.
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Tabell 1 Antal berdtrigade personer, antal och andel uppsdkta per kommun 2024
Kommun Antal Andel Antal Andel Andel Andel
beriittigade beriittigade munhiilso- uppsikta som uppsikta
personer av>24 ir bedémningar tackat ja av ja-tack
Vingaker 180 2.8 % 80 44 % 44 % 100 %
Gnesta 233 28% 125 54 % 49 % 109 %
Nyképing 1100 2,6 % 627 57 % 53 % 107 %
Oxelésund 239 2,6 % 171 72 % 67 % 107 %
Flen 347 3.0% 217 63 % 58 % 108 %
Katrineholm 691 2,8 % 381 55 % 50 % 111 %
Eskilstuna 2034 2,6 % 1222 60 % 55 % 109 %
Stréingnés 545 1.9 % 416 76 % 67 % 114 %
Trosa 222 2.0% 131 59 % 53 % 111 %
Totalt 5 591 25 % 3370 60 % 55 % 109 %
Sverige 2023 167 100 2,2% 83 602 50 % 68 % 74 %
Tandstatus och munhygien 2024
HAEHEHBEHBHEE
=, = " = = " = =] = E
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Andel helt tandldsa % 16 14 10 11| 11| 14| 14 71121 13
Andel med avtagbar protes % 231 21| 15| 22| 15| 21| 20| 13| 36| 20
Medeltal antal tiinder, hos betandade* 191 171 19| 17| 19| 18| 18| 19| 18| 18
Medeltal antal tinder, hos samtliga** 1615 17| 16| 17| 16| 16| 17| 16| 16
Bra munhygien, andel i % 70| 61| 74| 67| 53] 45| 71| 49| 66| 64
* avser medeltal hos personer med egna tinder
** ayvser medeltal for samtliga uppsokta personer
Tabell 2 Antal munhdélsobedémningar per kammun 2020-2024
2020 2021 2022 2023 2024
Vingaker 56 89 90 95 80
Gnesta 53 115 101 106 125
Nyképing 262 613 487 663 627
Oxeldsund 141 129 113 162 171
Flen 71 202 203 200 217
Katrineholm 246 312 352 362 381
Eskilstuna 740 1026 1037 1033 1222
Strangnis 267 375 370 362 416
Trosa 43 127 53 120 131
Totalt 1 879 2 988 2 806 3103 3370
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Registrerade vdrdbehov 2024

z 2|2 &z | =2 |8 |8 L
2 =12 5 Z 5 | B
s R 2 B 12
=
Kariologiskt * 221 35| 40| 36| 40| 46| 21 | 48| 32| 31
Parodontalt * 11| 14 5/ 15| 12| 15 7117 16| 12
Slemhinna 3 3 4 3 5 9 2 6 0 4
Avtagbara proteser ** 15/ 16| 0| 23| 18| 21| 5| 31| 11] 15
Nagot eller ndgra av behoven ovan 30 39| 40| 44 | 44| 49| 24 | 54| 42 | 36
* avser andel hos personer som har egna tinder
** avser andel hos personer som har avtagbara proteser
Tabell 3 Antal utbildade per kommun 2020-2024
2020 2021 2022 2023 2024
Vingaker 12 20 0 51 0
Gnesta 0 161 85 61 73
Nykdping 96 162 99 251 150
Oxelésund 7 68 16 30 2
Flen 0 112 89 96 162
Katrineholm 39 75 132 57 115
Eskilstuna 167 204 280 430 260
Stringnds 18 67 218 231 132
Trosa 0 20 28 20 78
Totalt 339 889 947 1227 972

3.3.3 Nutrition

Socialforvaltningen i Vingakers kommun képer dietistresurs motsvarande 20 %

fran Service- och teknikforvaltningen i Katrineholms kommun. Denna resurs
anvands till individuella &renden och évergripande forbattringsarbete gallande

kost och nutrition. Under aret har dietist arbetat mot funktionshinderomsorg
och dldreomsorg i individuella drenden och pa ett 6vergripande plan inom

aldreomsorg. Vid behov har sjukskéterska kontaktat dietist for bedémning av

olika brukares nutritionsstatus och lampliga atgarder.

Aktiviteter som dietistresursen anvants till under 2024

- Individuella &renden inom aldreomsorg och funktionshinderomsorg.

- I mars gjordes screening for undernaring pa samtliga avdelningar
(utom korttids). Screeningarna gjordes av dietist, sjukskoterska och
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avdelningspersonal. Screeningarna sammanstélldes i en rapport och
resultaten presenterades i socialndmnden.

- Dietist har forelast for hemtjanstpersonal om bra mat for aldre utifran
ett fokus pa aldre som bor i ordinart boende.

- Mellanmalsworkshop pa avdelningarna Skéret 1 och 2 pa
Humlegarden. Fokus lag pa proteinrika mellanmal.

- Forelasning samt mellanmalsworkshop for personal inom daglig
verksamhet.

- Dietist har gatt en tva dagars vidareutbildning i geriatrisk nutrition.

Fokus for 2025

- Individuella arenden inom &ldreomsorg och funktionshinderomsorg.

- Sammanstallningen av screening for underndring kommer att goras i
mars. Rapporten skickas till socialndmnden.

- Projekt for forbattrad maltidsmiljo pa demensavdelningarna pa
Humlegarden. Projektet ar en samverkan mellan dietist, enhetschef,
demensvardsutvecklare samt avdelningspersonal.

- Fortsatt samverkan med enhetschefer, sjukskoterskor och
rehabpersonal kring aktuella fragor inom kost och nutrition.

MNA VAR 2024 MNA HOST 2023

W Undernaring MRisk for undernaring M Normal nutritionsstatus B Underndring M Risk for underniring M Normal nutritionsstatus

6%

3.3.4 Samverkan

Samordnad individuell plan (SIP) ska uppréttas nar insatser behovs fran flera
vardgivare. Detta kan dven innebéra delat ansvar. Har finns ett stort
forbattringsomrade nér det galler inskrivning och utskrivning i hemsjukvard.
Nar och hur ansvar éverflyttas till den kommunala varden. Inom detta omrade
pagar diskussion med ansvarig vardcentral for att tydliggora och forbattra

samarbetet.
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3.3.5 Varmebdlja
Arbete genomforts enligt tidigare rutiner.

3.4 Riskhantering
SOSFS 2011:9,5kap. 18§, 7kap.28p 4

3.4.1 Riskanalys

Risk for vardskada ska rapporteras som en avvikelse.

Risk for fall, trycksar, undernéring och ohélsa i munnen bedoms i
standardiserade riskbedomningsinstrument i kvalitetsregistret Senior alert. Vid
risk ska en bedémning av majliga orsaker géras och atgarder sattas in. Detta
arbete har forbattrats senaste aret och kan fortsatta forbattras. Arbete pagar
dessutom genom uppréttat avvikelserad dar utredda avvikelser analyseras for
att ssmmanstalla utvecklings- och kompetensbehov som behéver aterforas till
verksamhetens alla omraden.

Det genomfors dven riskanalyser inom alla nddvandiga omraden dar planerad
forandring forekommer eller nya arbetssatt ar inkommande. Under gangna aret
har riskanalyser gjorts bland annat inom féljande omraden:

- Lakemedelsautomater.

- Arbetsmiljo for legitimerad personal.

- Andring av patientjournal till halsoarenden.
- Toalettlyftar.

3.5 Starka analys, larande och utveckling

Analys och larande av erfarenheter ar en del av det

fortlopande arbetet inom halso- och sjukvarden. Nar '4
resultaten anvands for att forsta vad som bidrar till | Satogrin
sékerhet, hallbarhet, énskvard flexibilitet och goda P,
resultat, kan verksamheten utvecklas sa att kvaliteten och ' '
sakerheten okar och risken for vardskador minskar. -

3.5.1 Senior alert

Riskbedomningar utfors med stod av Senior Alert och foljs upp pa enhetsniva
vad det galler trycksar, undernaring, munhalsa och fall. Sjukskéterskor och
paramedicinsk personal samarbetar med baspersonal kring riskbeddmningar.
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Samtliga riskomraden summerat, trycksar, undernaring, fall och munhalsa
Unika Riskbeddmningar med risk Bakomliggande orsaker vid risk Atgardsplan vid risk Utforda atgarder vid risk
personer
Antal Antal Antal Antal med Antal Antal med Antal Antal
riskbedémningar | riskbedémningar | riskbedémningar minst en riskbedémningar | minsten | uppféljningar for | uppfoljningar
med risk med risk angiven med risk angiven | riskbedémningar | med minst
bakomliggande atgard per med risk en utford
orsak per riskomrade atgard per
riskomrade riskomrade
Kommun 91 135 132
Ekgéarden 28 35 33
Humlegarden 56 92 91
Korttidsboende 2 2 2
Hemsjukvard 6 6 6

Stor variation i verksamheten. Inom hemsjukvarden genomfors fa bedémningar
och har behdvs forbattring. Det proaktiva arbetet ar ett omrade som ligger i
fokus och kommer framgent behova vara i fokus for att klara varden eoch dess
kvalité. En satsning behover goras for att fa till fler riskbedomningar inom
hemsjukvarden. Inom sarskilt boende genomfors riskbedémningarna i hog grad
och arbetet med insatser paverkas av dessa bedémningar. Vilket leder till ett
positivt preventivt arbete. Inom kortvarden genomfors i regel inte
riskbedomningar pa detta satt relaterat till patienternas korta vardtider.

Det ska dock tilldggas att mangden beddémningar som genomférs och antalet
unika individer har 6kat kraftigt mot tidigare ar sa ett gott arbete har redan
genomforts.

3.5.2

Arbetet utgér ifrdn “Lansgemensamt program for vard och omsorg vid
demenssjukdom i S6rmland” som reviderats i slutet av 2019. En omstart har
gjorts kring arbetet med BPSD och uthildning och instruktion har hallits med
personal. | syfte att minska beteende- och psykiska symtom vid
demenssjukdom. Déarutéver har skattning/atgardsplaner och bemotandeplaner
borjat upprattas hos personerna med demensjukdom.

Demenssjukdom

Kvalitetsregistren som anvéands ar BPSD och Svedem. Demens-ABC ska
genomforas av all omvardnadspersonal. Nollvision ar med i tanken for att
undvika onddiga tvangs- och begransningsatgarder.

Vaxel 0151-191 00
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Kommunen har under bade 2023 och 2024 dessutom arbetat med att alla ska ga
utbildning for att verksamheterna ska bli ’Stjarnmarkta”, vilket nu ar
genomfort och ska vidare uppratthallas.

3.5.3 Forebyggande arbetssatt

Inom verksamheterna genomfors olika samverkansformer,
teamtréaffar/brukarmoten/APT er och dylikt, for att frimja det
tvarprofessionella arbetet och félja upp halso- och sjukvardsbehovet. Dessutom
syftar dessa maten till att klargéra hur patienten/brukaren énskar fa hjalp med
sin omvardnad och for att 6ka delaktigheten.

3.5.4 Hygien

Nedan beskriver vi kort de planerade och genomforda insatserna under aret, i
kommunerna. Utbildningsinsatser initieras oftast av en forfragan/ inbjudan fran
chef, hygienombud eller MAS:

- Interna utbildningar

- Delta vid arbetsplatstraffar

- Veckovisa sektionsmoten med kollegor pa enheten

- Hygienrad med MAS/MAR

- Tre dagar konferens med SFVH (svensk forening for vardhygien)

- Tvadagars traff med Nationella kommunala natverkstraffar med évriga
hygiensjukskoterskor som arbetar mot kommunerna vid tva tillfallen
under aret

- Telefon och mailkontakt med personal/chefer och medicinskt ansvariga
sjukskaterskor som radgivande i hygienfragor, produktval samt vid ny-
och ombyggnation mm.

- Moten med kollegor i landet som ingar i Sexklévern tva dagar under
aret

- Medverka vid uthildning av sjukskéterskor pa Malardalens hégskola
eftersom de ar underlag till bemanning bade inom den regionala och
kommunala varden

- Grundutbildning i vardhygien som ges kontinuerligt vid tva tillfallen
under ett ar. Malgrupp &r chefer. Utbildningen har skett via Teams

- Utbildning for hygienombud och deras chefer tva tillfallen/termin
(vardhygienisk eftermiddag)

- Deltagande i byggmoten

- Utbildning till chefer

- Utbildning till medarbetare.

Hygiensjukskoterskorna i Regionen har foljande uppgifter och arbetar pa
uppdrag av kommunernas medicinskt ansvariga sjukskaterskor:
- expertfunktion att tillfraga vid behov
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- uthildning inom hygienomradet pa olika nivaer — kommun, lansdel
resp. lansniva

- handledning inom omradet vardhygien

- utredning vid smittutbrott

- stod i det forebyggande arbetet bland annat hygienronder

- stéd i planering av ny- eller ombyggnad

- kvalitetsuppfoljning

- riskbedémningar

- utvecklingsarbete inom hygienomradet

Nedan foljen en forteckning éver vad som hygiensjukskoterskorna har
genomfort gentemot Vingakers kommun under 2024.

Vingaker

240201 Uppstartsmote

240220 Hygienrond Fabriksgatan LSS

240220 Utbildning Fabriksgatan LSS

240520 Utbildning Teams Hemtjansten

240521 Utbildning Teams Hemtjansten

240524 Utbildning Teams Hemtjansten

240905 Uppstartsmote

240926 Utbildning Teams Hemtjansten

241119 Hygienrond Skdret 1 & 2 Humlegarden

Vid uppstartsmotet planerades dven en pa plats uppféljning av hygienrond pa Fabriksgatan LSS.
Vardhygien tar ansvarat for att inbokade tillfillen har fatt bokats om. Nytt datum planeras in till
varen.

3.5.5 Vard i livets slutskede

Svenska Palliativregistret anvéands for att utvardera arbetet kring den sista tiden
i livet. Detta for att finna omraden som behéver utvecklas inom verksamheten.
Under de senaste aret har det arbetats val med att genomfora registreringar och
att uppfylla kvalitetsindikatorer. | dagslaget nar Vingakers kommun upp till
drygt 70% i tackningsgrad, vilket ar malvardet. Otroligt bra resultat mot
tidigare och i jamforelse med 6vriga kommuner i S6rmland.
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Tackningsgrad - Inrapporterade dodsfall

vingaker Period 2024-02 - 2025-01
= Ej rapporterat: 28,70 % n = Totalt antal observationer
Annan 0,00 %
Ordinart boende: 7,41 % 8 203 359 379 167 1000 571 108 129
Spec pall SV 3,70%
® Sjukhus 2963 %
Korttid 7.41%
* S3bo/Lss 23,15%
K]
o . l I
q .

Hela urvalet vingaker Flen Strangnas Katrineholm Oxelosund Eskilstuna Nykeping Gnesta Trasa
Kommun
@ Ej rapporterat Annan Ordinart boende Spec pall SV @ Sjukhus Korttid @ Sibo/Lss

Spindeldiagram over kvalitetsindikatorer

Period 2024-02 - 2025-01

Mansklig nérvaro i dédsdgonblicket Vardplan
% L
75 .
50
Utan trycksar (kategori 2-4) Dok. brytpunktssamtal
- L]
25 +
0]
. .
Dok. munhalsobeddmning e @ Ord. inj stark opioid vid
sista levnadsveckan 4 smartgenombrott
*
[

®
Ord. inj &ngestdampande
vid behov

Smartskattats sista levnadsveckan

® Malvarde @ Resultat

3.6 Avvikelsehantering
PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:95kap. 58, 7kap.28p 5

Avvikelser ska rapporteras av den som upptacker avvikelsen, detta ar en
skyldighet alla oavsett yrkeskategori har. Kan gélla lakemedel, fallskador,
omvardnad och informationséverforing samt mycket mer. Lokal rutin finns
upprattad for hantering av avvikelser och flédesschema.
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Respektive enhetschef har ansvar for att folja upp, genomféra nédvéandiga
atgarder och avsluta avvikelser.

MAS utreder, vid behov, och sammanstaller avvikelserna samt anmaler
allvarliga avvikelser till Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Vid allvarlig
vardskada gor MAS en handelseanalys, ofta tillsammans med ledningsstod och
inkluderar behtvda ytterligare medarbetare som enhetschefer och
omvardnadspersonal. Aterkoppling till berérd enhet och
omradeschef/verksamhetschef enligt HSL.

Ingen avvikelse har under 2024 skickats som anmalan till IVO for Lex Maria.

3.6.1 Avvikelser

Hanteras enligt uppréttad rutin. Avvikelser sammanstalls och lyfts till namnd
tva ganger per ar.

2024 2024 | 2024 2024 | 2023 2023

Q3-4 % Q1-2 % Q3-4 %

12 16 35 Annan handelse

26 37 32 Arbetsrutiner

5 9 4 Bemdtande

0 6 12 Dokumentation

213 356 | 184 29,8 | 212 29,8 | Fall

11 21 25 Hjalpmedel

3 6 12 Information/kommunikation
149 24,9 | 177 28,6 | 223 31,3 | Lakemedel

1 0 5 Nutrition

37 24 28 Omvardnad

109 18,2 | 101 16,3 | 86 12,1 | Ospecificerad

1 0 1 Resa

1 0 0 Stold

2 2 2 Tréning

18 3,0 23 3,8 31 4.4 Utebliven insats/besok

3 7 0 Vald och évergrepp

5 5 4 Vard och behandling

1 0 0 Vardplaneringsprocessen
1 0 0 Vardrelaterade infektioner
598 100 618 100 712 100 | Totalt antal avvikelser

Enhetschef tillsammans med omradesansvarig, alternativt tjanstgérande,
legitimerad personal ansvarar for handlaggningen av avvikelserna. De gar
igenom avvikelserna for respektive enhet och ansvarar for att de atgarder som
behdver vidtas blir genomférda och att uppféljning sker. Vid
teamtraffar/brukarmoten gar inblandade igenom avvikelserna for att
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tillsammans med omvardnadspersonalen paminna om rutiner och diskutera
forbattringsmojligheter. Om avvikelsen &r sarskilt allvarlig kontaktas
MAS/MAR for vidare utredning, eventuellt tillsammans med ytterligare
utredare fran ledningsstod. Som ett led i kvalitetsarbetet ar det viktigt att
avvikelserna leder till ett larande och vad som kan goras for att det inte ska
handa igen. Nar avvikelserna &r genomgangna avslutar enhetschefen dessa i
verksamhetssystemet men de ligger till grund for arlig sammanstallning och
uppféljning.

3.6.2 Rehabilitering och hjalpmedel

Viktigt att avvikelser skrivs nér traningar inte blir utforda. Detta &r en
ordinerad behandling likt lakemedel. Darfor har arbete paborjats med att lagga
in traningar och habilitering som de hélso- och sjukvardsatgarder de ar och ska
darfor signeras i digitala signeringsverktyget Appva. Arbetsterapeut och
fysioterapeut/sjukgymnast har fortfarande maojligheten att ordinera insatser
utan signering. Viss utbildning/instruktion har hallits géallande korrekt
hantering av hjalpmedel. Darutdver genomfors forflyttningsutbildningar for att
instruera personal i korrekt arbete och lyftteknik.

3.7 Klagomal och synpunkter
SOSFS 2011:9,5kap. 3§,3a80ch 68, 7kap.28p6

Klagomal som inkommer fran patienter och anhoriga besvaras av enhetschef.

Klagomal som inkommer via patientnamnd eller Inspektionen for vard och
omsorg besvaras av verksamhetschef och MAS/MAR. Utredning av handelsen
ska paborjas snarast och aterkopplas till den enhet som berdrs. Patient,
anhoriga, patientnamnden eller Inspektionen for vard och omsorg far
aterkoppling efter utredning. MAS/MAR rapporterar till Socialndmnden och
chef for Socialférvaltningen.

Forvaltningschefs ansvar ar att sakerstalla att det finns befintliga rutiner for att
hantera synpunkter och klagomal. Sakerstélla att det finns rutiner for att
hantera avvikelser enligt SoL, LSS och HSL, missforhallanden eller risk for
missforhallanden. Sékerstalla att det finns rutiner for att hantera handelser som
medfort eller hade kunnat medféra vardskada.

Enhetschefs ansvar innefattar att hantera synpunkter, klagomal och avvikelser
enligt SoL, LSS och HSL.

Verksamhetschefs for HSL ar 6vergripande ansvarig for handelseanalys och
avvikelsehantering enligt HSL. MAS/MAR &r ansvarig for att genomfora
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handelseanalys och hantera allvarliga avvikelser som berér HSL. Att gora
utredningar av handelser som medfort eller hade kunnat medféra allvarlig
vardskada.

Inkomna klagomal rapporteras i eget arende till namnden.

3.8 Oka riskmedvetenhet och beredskap
Alla delar av varden behdver planera for en hélso- och

langsiktigt forandrade forhallanden med bibehallen b lmedtrhe

sjukvard som flexibelt kan anpassas till kortsiktigt eller

och beredskap
funktionalitet, &ven under ovantade férhallanden. | =
patientsakerhetssammanhang beskrivs detta som resiliens. ez

Tankar finns kring upprattandet av patientkontrakt eller -
overenskommet delat ansvar. Arbete med delat ansvar har pabdrjats inom vissa
omraden, exempelvis lakemedelsautomater. Arbetet ar for tidigt for att
utvardera om det lett till 6kad patientsakerhet.
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4 MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR
KOMMANDE AR

Utifran analys av aret som gatt — reflektera 6ver kommande utmaningar. Ange
mal, strategier, planerade atgarder och aktiviteter samt vilken egenkontroll som
behdvs inom respektive fokusomraden for att na en sékrare vard.

4.1 Digital signering

Digital signering har implementerats och har under 2024 fungerat vél.
Upplevelsen &r att det ar enkelt och tydligt vilka insatser som ska signeras.
Systemet fortsatter att byggas ut med nya insatser som byggs in for signering.
Upptéckta behov har justerats och funktion i programvara justeras i samverkan
med support utefter behov. | nulaget mycket god funktion och upplevelse fran
personal.

| nulage signeras ordinerade insatser och framst hélso- och sjukvardsinsatser
dock ar planen att &ven andra insatser ska kunna signeras framover. Vissa
omvardnadsinsatser kan signeras och dven annat. Exempelvis stadning av
lakemedelsskap och kontroller av temperatur av kyl med mera om sa dnskas.

4.2 Nara vard

- Fortsétta arbeta med att tydliggora arbetet vid anslutning till och
utskrivning fran kommunala halso- och sjukvarden enligt ny process i
2¢8 som publicerades under 2024.

- Oka medvetenheten oh implementeringen av nya 6verenskommelsen
kring kommunala halso- och sjukvarden som publicerats under 2024.

- Arbeta for att utbka mangden SIP som genomfors.

- Fortséatta forbattra arbetet i informationséverforingssystem, dvergas till
nytt system Cosmic/LINK under 2025.

- Fortsétta 6ka anvandningen av NPO som informationskalla.

- Péborja arbetet med Patientsékerhetsdialoger” mellan Vingékers
kommun och Vingakers vardcentral Doktor.se under 2025.

4.3 Demenssjukdom

- Fortsatta genomfora utbildningar och uppféljningar sa verksamheten
fortsatter att vara ”Stjarnméarkt”.
- Oka mingden bedémningar som genomfors i Team.
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4.4

4.5

Dokumentation

Fortsatta arbetet med granskning av patientjournaler.

Ytterligare revidera dokumentationsmanualen HSL i samband med
implementerande av ny patientjournal, Halsoarenden.

Tydliggora rutin/arbetssatt for insamling av statistik rorande flera
omraden.

Hygien

Hygienrond ska genomforas i verksamheten. Genomfors inom FHO
samt troligen inom Demensavdelningarna.

Utbildning av omvardnadspersonal inom demensavdelningarna.
Punktprevalensmétning PPM/BHK under hosten 2025.

Lakemedelshantering

Oka antalet genomférda lakemedelsgenomgangar, enkla for alla och
fordjupande vid behov.

Granska inférandet av lakemedelsautomater.

Folja upp foljsamheten till dverenskommelser kring delade ansvar.

Palliativ vard

Bibehalla tackningsgraden i Svenska Palliativregistret.

Oka kvalitetsindikatorer inom munvard och validerad smartskattning.

Oka mangden uppfyllda malnivéer inom kvalitetsindikatorerna.
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Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2025-04-28 12 (x)

Sn§ SN 2025/67

Svar paremiss — Kommunal anslutning till
Utbetalningsmyndighetens verksamhet (SOU 2025:20)

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att anta forslaget till remissvar dverlamnar det till
Finansdepartementet.

Sammanfattning av arendet

Beténkandets forslag att en kommunal anslutning till Utbetalningsmyndighetens verksamhet
regleras genom lag med ikrafttradandet den 1 juli 2026. Det innefattar de &ndringar som
framgar av forfattningsforslag 1 och 2 i lagen om transaktionskonto vid
Utbetalningsmyndigheten, lagen om Utbetalningsmyndighetens granskning av utbetalningar
och lagen om skyldighet att I1amna uppgifter till Utbetalningsmyndigheten. Dessa lagar ska
tillampas fullt ut senast den 1 juli 2029 betraffande kommunala utbetalningar av ekonomiska
formaner och ekonomiska stod.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2025-03-21

Forslag till remissyttrande

Sammanfattningen av SOU 2025:20 (finns i sin helhet har: Kommunal anslutning till
Utbetalningsmyndighetens verksamhet - Regeringen.se)

Beslutet skickas till
Finansdepartementet


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/02/sou-202520/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/02/sou-202520/
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TIJANSTEUTLATANDE
Datum
2025-03-21

Handlaggare

Ménica Campos Labbé
0151-19100, 0707-938896
monica.campos-labbe@vingaker.se

Diarienummer

SN 2025/67

Forslag till Remissvar SOU 2025:20 Kommunal
anslutning till Utbetalningsmyndighetens verksamhet

Forslag till beslut
Socialférvaltningen foreslar att

1. Socialndmnden beslutar att anta forslaget till remissvar éverlamnar det till
Finansdepartementet.

Sammanfattning av arendet

Beténkandets forslag att en kommunal anslutning till Utbetalningsmyndighetens
verksamhet regleras genom lag med ikrafttrédandet den 1 juli 2026. Det innefattar de
andringar som framgar av forfattningsforslag 1 och 2 i lagen om transaktionskonto vid
Utbetalningsmyndigheten, lagen om Utbetalningsmyndighetens granskning av
utbetalningar och lagen om skyldighet att Iamna uppgifter till
Utbetalningsmyndigheten. Dessa lagar ska tillampas fullt ut senast den 1 juli 2029
betraffande kommunala utbetalningar av ekonomiska formaner och ekonomiska stod.

Arendets beredning

Arendet &r berett av forvaltningsledningen som foljt utredningens arbete over tid.

Avstdamning med andra forvaltningar:

1 Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och samhéllsbyggnadsforvaltningen

L1 Barn- och utbildningsférvaltningen

] Socialforvaltningen

Arendet behéver inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

En anslutning av kommuner och regioner till Utbetalningsmyndighetens verksamhet
kan effektivisera arbetet mot felaktiga utbetalningar via informationsutbyte pa en
nationellniva.
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Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen anser att utredningen inte har lyckats med en réttvis kartlaggning av
omfattningen av felaktiga utbetalningar fran kommuner och regioner till enskilda
individer, foretag och foreningar. Férvaltningen motsatter sig till samtliga
forfattningsforslagen och avstar fran att férorda nagot av de alternativa
forfattningsforslagen. Synpunkterna begransas till de delarna i materialet i betdnkandet
som kommunen anser som bristfalliga och b6r undersokas grundligare.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnader for en kommunal anslutning till Utbetalningsmyndighetens verksamhet har
inte uppskattats. Utredningen foreslar att kommunal finansieringsprincip tillampas.

Bilagor

Forslag till remissyttrande
Sammanfattningen av SOU 2025:20
Beslutet skickas till

For verkstallighet - fi.remissvar@regeringskansliet.se
fi.ofa.k.remisser@regeringskansliet.se

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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Datum Finansdepartementet
2025-03-21

fi.remissvar@regeringskansliet.se
fi.ofa.k.remisser@regeringskansliet.se

Var handlaggare

Monica Campos Labbé
0151-19100, 0707-938896
monica.campos-labbe@vingaker.se

Var beteckning

SN 2025/67

Er beteckning
Fi2025/00415

Forslag till Remissvar SOU 2025:20 Kommunal
anslutning till Utbetalningsmyndighetens verksamhet

Sammanfattning

Socialndamnden i Vingakers kommun instammer i att felaktiga utbetalningar inom
valfardssystemet ska bekampas gemensamt pa en nationellniva. En kommunal
anslutning till Utbetalningsmyndighetens verksamhet skulle leda till ett béttre
resursutnyttjande, darmed hogre vélfard inom kommunen och det svenska samhallet i
helhet. Kommunen anser dock att utredningen inte har lyckats med en réttvis
kartlaggning av omfattningen av felaktiga utbetalningar fran kommuner och regioner
till enskilda individer, foretag och foreningar, vilket gor att de foreslagna atgarderna
och dess konsekvenser saknar verklighetsforankring for var kommun och dess
verksamhet. Kommunen motsétter sig till samtliga forfattningsforslagen och avstar
fran att fororda nagot av de alternativa forfattningsforslagen. Synpunkterna begransas
till de delarna i materialet i betdnkandet som kommunen anser som bristfalliga och bor
undersokas grundligare.

Synpunkter som bér beaktas

e Kartlaggning av omfattning av felaktiga utbetalningar i kommuner och regioner
som en av dem utgangspunkterna utredningens samtliga forfattningsforslagen
grundas pa.’

e Proportionaliteten mellan den enskilda kommunens omfattning av misstankta
felaktiga utbetalningar och integritetsintrang enligt uppgiftsskyldigheten som
utredningens samtliga forfattningsférslagen grundas pa. >

" Del 2, kapitel 7-9 SOU 2025:20.
2 Del 4, kapitel 13-16 SOU 2025:20.
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Omfattningen av felaktiga utbetalningar

Storstadsomradena med narliggande kommuner och stora kommuner har kommit
langre i arbetet mot felaktiga utbetalningar eftersom brottsligheten och omfattningen
av felaktiga utbetalningar ar storre &n i mindre kommuner. Mindre kommuner déremot
behover utveckla och/eller starka deras arbete mot felaktiga utbetalningar dér
omfattningen av felaktiga utbetalningar &r mindre eller ok&nd. En annan avgorande
faktor ar den enskilda kommunens sjalvstyrande, det vill sdga hur kommunen har
organiserat sin verksamhet genom att exempelvis se 6ver behovet av ekonomiskt
bistand, ekonomiskt stod och privata utforare av valfardstjanster.

Det innebdr att behovet for att forhindra, forebygga och upptécka felaktiga
utbetalningar bor anpassas efter den enskilda kommunens forutsattningar och
kostnadseffektiva atgarder hos nagra kommuner kan utformas utan att géra intrang i
kommunens sjélvstyre eller medborgarnas integritet.

Graden av avsiktlighet

De negativa effekterna av felaktiga utbetalningar beroende pa graden av avsiktlighet i
handlingen/ beteendet som leder till en felaktig utbetalning paverkar val av atgarden.
En felaktig utbetalning kan vara en oavsiktlig eller avsiktlig handling dar den
avsiktliga handlingen kan utformas systematisk och organiserad.

Det innebdr att graden av avsiktlighet i samband med omfattningen av felaktiga
utbetalningar avgor ocksa valet av atgarder. Atgarderna kan vara allt fran béttre
informationsinsatser och egna kontroller inom kommunen till polisanmélningar.

Utvecklingen av valfardsbrottlighet

Utredningen talar for en accelererat geografiskspridning av valfardsbrottslighet bland
landets kommuner nar méjligheterna for ekonomisk vinning krymper hos
myndigheterna pa grund av effektiviserade av kontroller. Ekonomisk brottslighet ar en
dynamisk process dér strategier anpassas i syftet att maximera den egna vinsten. Det
innebdar att nar det blir svarare att tillskansa sig offentliga medel kan kriminella dndra
verksamhetsriktning till en sadant med sakrare avkastning men som ocksa kan avgéra
ett hot for den kommunala vélfarden. De valda atgarderna mot valfardsbrottslighet
bor darfor aven beakta olika brottsupplagg som hotar det kommunala valfarden i sin
helhet och inte begransa sig till underréttelser.

Informationsbehov

Utbetalningsmyndighetens informationsbehov som utredningen gor ansprak pa
innebar att kommunen ar skyldig att Iamna ut all information om beslut pa
ekonomiska formaner, ekonomiska stod och ekonomiskt bistand inklusive utlatande,
bilagor, kompletterande uppgifter och utbetalningar.

Det innebér att bryta mot patientsekretess och personlig integritet kommer att forsvara
de skyldigheterna kommunen har gentemot de svaga medborgarna vilket leder till
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negativa konsekvenser for kommunala valfardstjanster. Till skillnad fran
myndigheternas valfardssystem som bygger pa en omfordelning av offentliga medel,
bygger den kommunala vélfarden pa en 6msesidig tillit mellan den kommunala
valfardsutfoéraren och medborgaren.

Utbetalningsmyndighetens Ovriga ansvar

Utredningen beskriver otydlig de dvriga uppgifterna Utbetalningsmyndigheten
ansvarar for. Utbetalningsmyndigheten har i uppgift att utveckla och sprida kunskap
om beteenden, upplagg och metoder i vélfardsbrottslighet samt bidrar med
information och analyser till den myndighetsgemensamma satsningen mot organiserad
brottslighet.

Det innebdr att personuppgifter, kansliga uppgifter och sekretessbelagda uppgifter kan
komma att spridas bland 14 olika myndigheter och ytterligare tolv
natverksmyndigheter dar det facto endast 10 % av kommunala utbetalningarna
uppskattas till felaktiga utbetalningar. Utredningen borde ta hénsyn till att 90 % av
utbetalningarna &r korrekta, vilket innebér att ett flertal sarbara enskilda individer och
seritsa foretag av vaélfardstjanster riskerar integritetsintrang av de
forfattningsforslagen som utredningen kommer fram till.

Informationsutbyte

Informationsutbyte mellan kommunen och Utbetalningsmyndigheten innebér en
uppgiftsskyldighet hos kommunen och underréattelseskyldighet fran myndigheten.
Utredningen konstaterar att uppféljning och kontrollarbetet hos kommuner och
regioner bor starkas och att processen med att forebygga, férhindra och upptécka
felaktiga utbetalningar har kommit olika lang mellan kommunerna.

Det innebdr att kommunerna dar kompentens och kunskap om felaktiga utbetalningar
saknas och d&r kommunens forutsattningar &r bristfalliga kommer inte kunna hantera
dessa underréattelser. Forslaget anses inte vara effektivt ur en verksamhetssynpunkt
eller kostnadseffektivt eftersom ju lagre kunskap och kompetens hos en kommun
desto hogre kostnader for att kunna hantera underréttelserna dar formodligen &ar
omfattningen av felaktiga utbetalningar liten.
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Sammanfattning SOU 2025:20 Kommunal anslutning till
Utbetalningsmyndighetens verksamhet

Utbetalningsmyndighetens® uppdrag ér att forebygga, forhindra och uppticka felaktiga utbetalningar
frén valfardssystemen. Verksamheten bestar av dataanalys och granskning och ett system med
transaktionskonto. Transaktionskontosystemet ska hantera betalningsuppdrag frin beslutande
myndigheter? och forvalta uppgifter om betalningsmottagarens bankkonton med start senast 1 januari
2027. Verksamheten for dataanalys och granskning identifierar misstankar om felaktiga utbetalningar
for inledande granskningar och vid behov fordjupade granskningar. Arbetet bedrivs utifran ett
myndighetsdvergripande perspektiv. Utbetalningsmyndigheten har tillgang till flera olika
myndigheters beslut om utbetalningar och andra uppgifter i syfte att sambearbeta dessa for att
upptécka felaktigheter. Utbetalningsmyndigheten skickar underrittelser om missténkta felaktiga
utbetalningar till de anslutna myndigheterna som anvénds fér uppfoljnings- och kontrollarbete.
Resultaten av Utbetalningsmyndighetens arbete har 4nnu inte kunnat utvarderas.

Enligt kommittédirektiv 2023:63 dr syftet med denna utredning att motverka felaktiga utbetalningar

och vélfardsbrott genom att bland annat:

o Kartlagga omfattningen av felaktiga utbetalningar frin kommuner och regioner till enskilda
individer, foretag och foreningar

e Analysera de rittsliga forutsdttningarna fér kommunal anslutning till Utbetalningsmyndighetens
verksamhet

e [dmna flera alternativa forfattningsforslag om kommunal anslutning, dér ett av forslagen ska
innebéra att Utbetalningsmyndighetens system med transaktionskonto for utbetalningar fran
statliga myndigheter dven ska omfatta de kommunala utbetalningar som omfattas av
kartldggningen.

Kartldggningen av felaktiga kommunala utbetalningar baseras pa en enkdtundersdkning och
fordjupade intervjuer bland kommuner och regioner och fokuserar framst pa tre olika typer av
kommunala utbetalningar. Den forsta handlar om utbetalningar av ekonomiskt bistand, ekonomiska
stod och ekonomiska formaner till fysiska och juridiska personer. Den andra avser utbetalningar till
enskilda huvudmin enligt skollagen® och till privata utférare enligt kommunallagen och den tredje ar
utbetalningar av foreningsbidrag. Felaktiga utbetalningar bedoms vara 10 procent av utbetalningarna
som omfattas av utredningen, vilket uppskattas till ett arligt belopp pa 19 miljarder kronor.
Kartldggningens slutsats &r att samtliga kommuner och regioner behdver stérka sitt arbete med
kontroll och uppfoljning av felaktiga utbetalningar.

Den typ av information som Utbetalningsmyndighetens behdver vid en kommunal anslutning ar framst
uppgifter om fysiska och juridiska personer. Det handlar om personliga uppgifter, kénsliga uppgifter
och sekretessbelagda uppgifter. Informationsutbyte innebér att kommuner och regioner omfattas av en
uppgiftsskyldighet till Utbetalningsmyndigheten, dvs. kommuner och regioner ska l&dmna all
information som myndigheten behdver i sitt uppdrag medan Utbetalningsmyndigheten ska dverldmna
underrittelser om missténkta felaktiga utbetalningar till kommuner och regioner. Uppgiftsskyldigheten
som foljer av betdnkandets forslag innebér en ny forpliktelse for kommuner och regioner som medfor

! Utbetalningsmyndigheten inréttades 1 januari 2024.

2 De myndigheterna som r anslutna till Utbetalningsmyndigheten ér Arbetsformedlingen, Centrala studiestddsndmnden,
Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten och Skatteverket.

3 Utbetalningar till enskilda huvudman enligt skollagen behover en nirmare utredning och har inte kartlagts.

1
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att den kommunala finansieringsprincipen ska tillimpas. Utredningen presenterar tre alternativa
forfattningsforslag.

Forfattningsforslag 1 innebér att samtliga kommuner och regioner ansluts till systemet med
transaktionskonto och till verksamheten dataanalys och granskning. De utbetalningar som omfattas &r
ekonomiska forméner, ekonomiska stdd till enskilda personer, och till nigon annan som tar emot
utbetalningar for en sddan persons rikning, dvs ekonomiskt bistdnd, personlig assistans och erséttning
for sjukresor. Aven utbetalningar av foreningsbidrag omfattas. Anslutningen till
transaktionskontosystemet innebér att de kommunala utbetalningarna registreras i systemet och
anslutas till systemets medborgargranssnitt och bankkontoregister. Nér det géller verksamheten
dataanalys och granskning foreslds att kommuner och regioner rapporterar uppgifter till
Utbetalningsmyndigheten om utbetalningar av ekonomiska formaner och ekonomiska stdd.
Utbetalningarna blir foremal for dataanalyser, urval och granskningar for att identifiera misstinkta
felaktiga utbetalningar. Vid misstankar om felaktiga utbetalningar kan Utbetalningsmyndigheten
underritta den utbetalande kommunen eller regionen och de andra aktdrer som berors av felaktigheten.
Kommuner och regioner kan vélja att anvénda sig av informationen om felaktiga utbetalningar i sitt
kontroll- och uppféljningsarbete. Kommuner och regioner ska l&dmna de uppgifter till
Utbetalningsmyndigheten som behovs for att registrera uppgifter om utbetalningar i systemet med
transaktionskonto. Nar det giller uppgifter av betydelse for verksamheten dataanalys och granskning
ska uppgifter om beslut om sédana utbetalningar 1dmnas samt uppgift om de omstindigheter som legat
till grund for ett sddant beslut eller som haft betydelse for verkstilligheten av det.

Forfattningsforslag 2 innebér endast en anslutning till verksamheten dataanalys och granskning som
beskrivs i forfattningsforslag 1.

Forfattningsforslag 3 detta forslag till anslutning avser endast en kommunal anslutning till systemet
med transaktionskonto och &r inte ett fullstindigt forfattningsforslag. Skillnaden jaimfort med forslaget
om anslutning till transaktionskontot i forfattningsforslag 1 dr att d&ven utbetalningar till enskilda
huvudmaén enligt skollagen och privata utforare enligt kommunallagen omfattas.

Konsekvenserna av en kommunal anslutning till Utbetalningsmyndighetens verksamhets som i
betdnkandet uppmérksammas ar bland annat att:

e pa kort sikt kan hoga kostnader uppstd som kan jaimnas ut pa lang sikt genom att motverka
felaktiga utbetalningar.

o tilliten till valfardssystemen forstiarkts genom att forhindra vélfardsbrottsligheten dér risken for att
viljan att betala skatt kan urholkas om offentliga medel tillats att ga till valfardsbrottslighet.

e med ett systematiskt arbete over forvaltningsnivaerna kan fler felaktiga statliga utbetalningar
hindras, vilket sammantaget innebér farre felaktiga utbetalningar av offentliga medel. Minskade
felaktiga utbetalningar leder i sin tur till att medel frigors for finansiering av andra
samhillsekonomiskt motiverade atgérder.

e Utbetalningsmyndighetens dataanalyser och granskningar kan 6ka insikterna kring avancerade
uppldgg som riktas mot de kommunala utbetalningarna.

Beténkandets forslag att en kommunal anslutning till Utbetalningsmyndighetens verksamhet regleras
genom lag med ikrafttradandet den 1 juli 2026. Det innefattar de dndringar som framgér av
forfattningsforslag 1 och 2 i lagen om transaktionskonto vid Utbetalningsmyndigheten, lagen om
Utbetalningsmyndighetens granskning av utbetalningar och lagen om skyldighet att ldmna uppgifter
till Utbetalningsmyndigheten. Dessa lagar ska tillimpas fullt ut senast den 1 juli 2029 betriaffande
kommunala utbetalningar av ekonomiska forméner och ekonomiska stod.

2



3
et
vingaker.se ﬁ ﬁ:

Socialnamnden Vingakers
) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2025-04-28 13 (x)

Sn§ SN 2025/45

Manadsrapport mars 2025

Forslag till beslut

1. Socialnamnden beslutar att godkanna manadsrapporten och dverlamnar den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i ndmndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har upprattat en manadsrapport som redovisar tiden till och med mars 2025.
Den ekonomiska prognosen visar pa ett underskott pa -8,5 mkr for 2025. Det &r
socialpsykiatrin och IFO som har ett negativt resultat jamfort med budget, Inom dessa
verksamheter prognostiseras det bli dyrare under aret &n under foregaende ar.
Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2025-04-22

Manadsrapport mars 2025

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Revisorerna
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2025-04-22

Handlaggare

Marjo Koivumaa Kaoistinen
0151-191 53
Marjo.koivumaa@vingaker.se

Diarienummer

SN 2025/45

Manadsrapport mars 2025

Forslag till beslut
Socialférvaltningen foreslar att

1. Socialnamnden beslutar att godkanna manadsrapporten och éverlamnar den till
kommunstyrelsen och revisorerna som en del i namndens internkontroll.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har uppréttat en manadsrapport som redovisar tiden till och med mars
2025.

Arendets beredning

Samtliga chefer inom férvaltningen har lamnat bidrag om sina verksamheter samt i
samverkan med kontaktekonom uppréttat ekonomisk prognos for helaret.
Forvaltningens stab samt verksamhetsassistenter har bidragit med att ta fram statistik.

Avstdamning med andra forvaltningar:
Kommunledningsférvaltningen

[ Kultur- och fritidsférvaltningen

1 Samhallsbyggnadsfoérvaltningen

(] Barn- och utbildningsférvaltningen

L1 Socialférvaltningen

[ Arendet behover inte stammas av med ovan forvaltningar

Bakgrund

N&mndplanen ar socialndmndens viktigaste styrdokument och &r det som utover all
grundlaggande lagstiftning anger riktningen for verksamheten. Manadsrapporten &r
den regelbundna aterrapporteringen fran forvaltningen till socialnamnden.

Forvaltningens standpunkt

Arbetet med en ekonomi i balans pagar standigt. Beslut om budget och bokslut ar
regelbundna avstamningstillfallen liksom forvaltningens manadsrapport till namnden.

Dialogen mellan namnd och férvaltning pagar kontinuerligt. Namnd planen innehaller

o3
g
i
Vingakers
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namndens mal och namndens tolkning av kommunfullmaktiges mal till namndens
ansvarsomrade. Dessa foljs sedan upp i manadsrapporter och bokslut. Under aret har
besparingsforslag hamtats in fran alla verksamheter. Namndens majlighet att paverka
verksamhetens ambitionsniva, inriktning och utforande &r dock starkt begransad av en
allt mer detaljerad lagstiftning.

Revisorerna har ocksa granskat kommunstyrelsens och socialnamndens
ekonomistyrning av socialndmndens verksamhet.

Forvaltningen fick ett uppdrag fran kommunfullméktige beslut 2024-06-17 863 att
genomfdra en fordjupad genomlysning av ekonomin. Det vill sdga en genomlysning
av socialndmndens ekonomi ska goras "i syfte att minska kostnaderna i
verksamheterna med stod av personalpolitiska insatser”. Kommunen har anlitat ett
externt foretag som genomfort genomlysningen. Skriftlig och muntlig rapport har
lamnats och den visar att individ och familjeomsorgen och integration som behdver
komma ner i ram. Sammanlagt uppgar avvikelsen till 9 mkr.

Ekonomiska konsekvenser

Den ekonomiska prognosen visar pa ett underskott pa -8,5 mkr for 2025. Det &r inom
social psykiatri och IFO som har ett negativt resultat jamfort med budget, Inom dessa
verksamheter prognostiseras det bli dyrare under aret &n under foregaende ar.

Barnchecklista
Ej aktuellt

Bilagor
Manadsrapport efter mars 2025

Beslutet skickas till

For verkstallighet — Kommunstyrelsen och kommunens revisorer
For kdnnedom — Forvaltningens chefer
Rankan

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Anvisning

Hér redovisas nyckeltal for verksamheten, t.ex antal barn, elever, brukare, antal l4genheter,
vakanser osv. Uppgifterna ska sammanstallas i tabellform for de senaste fem aren med det senaste
aret langst till vanster.

Vasentliga forandringar ska kommenteras.

Tillgang till sarskilt boende

jan feb mars | april | maj juni | juli aug sept | okt nov dec

Betalningsdagar | 0 0 0
sjukhus

Antal 0 0 0
sanktionsavgifte
r for ej
verkstallda
beslut

Vantetid pa 0,77 | 0,54
sjukhus,
genomsnitt
dagar

Antal arbetslsa

jan feb mars | april maj juni juli aug sept okt nov dec

Alla 151 142 146

ung 20 18 23
18-
24ar

Tabellen visar hur manga ar oppet arbetslésa manadsvis i Vingaker samt hur manga av dem ar unga
18-24ar. Kalla: Arbetsférmedlingens manadsstatistik.

240101 - 230101 - 220101 - 210101 - 200101 -
241231 231231 221231 210831 200831




2 Handelser av vasentlig betydelse

Anvisning

Hér redovisas kortfattat handelser av vésentlig betydelse fér namnden/bolagets verksamheter som
har intraffat under rakenskapsaret eller efter rakenskapsarets slut. Upplysning ska lamnas om hur
dessa handelser paverkat namnden/bolagets ekonomi. Exempelvis verksamhets- forandringar, stora
investeringar, stora avtal etc.

Omstéllning till ny socialtjanstlag fortldper inom forvaltningen. Forvaltningen har rekvirerat 1,4 mkr i
statshidrag som far anvandas till bemanning och kompetenshdjande insatser for att verka i linje med
den nya socialtjanstlagens syfte och att pa olika satt starka forutsattningarna for att verksamheten ska
bedrivas i enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet.

Inom IFO verksamheten har barn och ungdomsvarden ett negativt resultat jamfért med budget, Aven
forsorjningsstodet prognostiseras bli dyrare under aret an under foregaende ar. Ett arbete pagar
tillsammans med VIVA att finna sysselsattning for en malgrupp som star langt utanfor
arbetsmarknaden. Det &r fortsatt konstant infléde av vuxna personer dar samsjuklighet foreligger,
vilket kan medféra dkade kostnader for vuxenenheten framover.

3 Styrning och uppfdljning av den kommunala verksamheten

Anvisning

Kortfattad beskrivning av hur namndernas/bolagens mal, budget och planer tas fram samt hur
uppfoljning sker. Har ska dven framga hur den interna kontrollen &r utformad. Har redovisas aven
upplysning av andra foérhallanden som &r av betydelse for namndens styrning och uppféljning av
verksamheten.

Utfallet beskrivs under "God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning".

Arbetet med en ekonomi i balans pagar standigt. Beslut om budget och bokslut &r regelbundna
avstamningstillfallen liksom forvaltningens manadsrapport till namnden. Dialogen mellan namnd och
forvaltning pagar kontinuerligt. Namnd planen innehaller namndens mal och namndens tolkning av
kommunfullmaktiges mal till namndens ansvarsomrade. Dessa foljs sedan upp i manadsrapporter och
bokslut. Under aret har besparingsforslag hamtats in fran alla verksamheter. Namndens majlighet att
paverka verksamhetens ambitionsniva, inriktning och utférande ar dock starkt begransad av en allt mer
detaljerad lagstiftning. Alla statshidrag som forvaltningen far kannedom om soks.

Revisorerna har ocksa granskat kommunstyrelsens och socialnamndens ekonomistyrning av
socialndmndens verksamhet.

Forvaltningen fick ett uppdrag fran kommunfullméktige beslut 2024-06-17 §63 att genomfora en
fordjupad genomlysning av ekonomin. Det vill sdga en genomlysning av socialndmndens ekonomi ska
goras "i syfte att minska kostnaderna i verksamheterna med stod av personalpolitiska insatser".
Kommunen har anlitat ett externt foretag som genomfort genomlysningen. Skriftlig och muntlig
rapport har l&mnats och den visar att individ och familjeomsorgen och integration som behéver
komma ner i ram. Sammanlagt uppgar avvikelsen till 9 mkr.



4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Anvisning

Har ska en kortfattad beddmning av namndens/bolagets sammanfattade maluppfyllelse beskrivas.

Kostnad for bemanningsforetag per omrade (Tkr)

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
Stab 0 0 0
IFO 0 0 0
FHO 0 0 0
AO 290 167 143
Omesorgstiden i % av total arbetstid i hemtjansten
jan feb mars | april | maj | juni | juli aug sept | okt nov dec
Soder 50,50 | 60,24 | 44,60
Norr 39,62 | 42,42 | 42,29
City 61,69 | 59,64 | 64,15
Minnas 58,90 | 53,80 | 56,20
Sdvsta 54,02 | 60,24 | 58,03
Genomsnitt/ménad | 53,65 | 54,46 | 54,43
utford tid i timmar i hemtjansten
jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec
Soder | 552,30 | 548,7 | 603,44
Norr 558,95 | 576,64 | 560,98
City 1123,3 | 1049,0 | 1271,3
8 9 8
Minn | 846,89 | 798,66 | 919,43
as
Savst | 1540,2 | 1252,7 | 1172,0
a 7 8 3
Totalt | 4621,7 | 4225,8 | 4527,2
9 7 6
2024 | 49309 | 5030,9 | 5196,9 | 5177,7 | 5020,6 | 4573,2 | 4342,9 | 4560,3 | 4800,2 | 4121,3 | 4586,4 | 4531,1
8 3 7 6 2 4 3 9 2 8 4 5
Diff - -16% -
mot 6,27% 12,89
2024 %




Kontinuitet i hemtjansten, antal personal/tva veckor i snitt/omsorgstagare

jan feb mars | apr maj jun jul aug sept okt nov dec

Soder | 14,93 | 21,66 | 21,6

Norr 17,31 | 18,11 | 17,2

Min 2430 | 21,58 | 19,9

City 21,2 23,75 | 26,4

Sévsta | 27,65 | 23,41 | 20,2

Ekonomiskt bistand utbetalt totalt per manad (Tkr)

jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec

1389 1327 1429

Beviljade statsbidrag 2025

Statsbidrag Summa Anvands till

Aldreomsorgslyftet. 1700 006 kr Under véren studerar 6st till usk och
4st spec. usk.

Sakerstalla en god vard och omsorg av | 4 080 199 kr Finansierar usk tjénster pa sabo

&ldre personer

Habiliteringsersattning 408 951 kr Bidrag till fortsatt hgre HAB
ersattning

Statsbidrag till kommuner for 983 554 kr Krisberedskaps samordning och arbete

socialtjanstens och halso- och med rutiner. Inldp av produkter och

sjukvardens beredskap 2025 material.

Stddja kommunerna i inférandet aven | 650 000 kr Forberedande samordning och

ny socialtjénstlag 2025 planering av behovs- och nuldges
analyser. Omvérldsbevakning.

Inférandet av en ny 94 459 kr

socialtjanstdataregisterlag 2025

Statsbidrag till kommunerna for arbete | 104 765 kr Hélsosamtal till &ldre.

med hélsosamtal for &ldre

MFoF Statshidrag f.krim 2025 422 145 kr Majliggjort ett narvaro-team. Nagra
barn- och
familjehandl&ggare/behandlare har
arbetat en del av sin tid ute i skolor,
forskolor. Starkt samverkan med polis,
skola och fritidsgard.

MFoF Statsbidrag tillg.fss 2025 79 856 kr Stod till forbattrad tillgang till
foraldraskapsstddsprogram genom
samarbete elevhélsa och socialtjanst.

God och nara vard 2025 1493 832 kr

Uppdrag psykisk halsa (UPH) och 351 451 kr Kontaktgrupp till 1 mars. Forel&sning

Suicidprevention och arbetsmaterial "Snacka om sjukt",
Stavgang mot ofrivillig ensamhet. Del
av kostnad forfattarbesok Frida och
Tilda Boisen




Statsbidrag Summa Anvands till

Insatser som avser barn som I6per risk | 377 640 kr SIG samordnare och SIG utbildning
att bega brott i miljoer kopplade till
organiserad brottslighet

Totalt 10 746 858 kr

4.1 Utvardering av ekonomisk stéllning

Anvisning

Har ska namndens/bolagets totala budgetavvikelse kommenteras kortfattat samt en arsprognos
redovisas. Om en negativ prognos lamnas ska de atgarder namnden vidtar for att halla
budget/minimera den negativa avvikelsen redovisas.

Sifferdelen i tabellen ska fyllas i av ekonomienheten, kommentarer och prognos av respektive
enhetschef.

From september hamtas utfallet med automatik direkt fran ekonomisystemet (Utfall ansvar x pos).
Notera att manadens utfall finns tillganglig kring den 7:e manaden efter, darmed kan visat resultat
hérrora fran foregdende period. (Se ”Viktiga datum” pd Ekonomienhetens sida pa Rankan for exakt
datum)

Verksamhetens resultat Arsbudget Arsprognos

Socialnémnden 258 734 -8 500
Stab 12 235 -2 500
Individ och familjeomsorg 63 384 -3 800
Funktionshinderomsorg 58 421 -1 300
Aldreomsorg 100 584 200
Haélso och sjukvard 19104 -1100
Bemanning 5006 0

Socialndmnden

Pa uppdrag fran socialnamnden, och kommunfullmaktige, har férvaltningen presenterat besparingar.
Socialnamnden har stéllt sig bakom forslag som totalt beraknas ge en kostnadssankning pa cirka 9
miljoner kr.

Stab
Nytt avtal for handlaggning och tillsyn av utskankningstillstand gor att kostnaderna 6kar och ett
underskott pa 100 tkr beraknas. | dvrigt ar det ingdende sparkravet som inte hamtas hem.

Individ och familjeomsorg

Barn och familj

Inget sarskilt som sticker ut och paverkar kostnader. Under mars manad har det skett en omplacering
fran HVB Pegasus till familjehem som del i hemflyttsplanering. Inga nyplaceringar eller andra
forandringar har skett.

Ekonomiskt bistdnd




Antal arenden i mars 2025: 189 st
Avslutade arenden: 11 st
Nya arenden: 7 st

Aktuella arenden i behov av forsérjningsstod, handlar till stora delar om en malgrupp som ar svar att
fa ut till aktiviteter eller andra erséattningar for at klara sitt eget uppehélle. Manga individer med
psykiatrisk problematik eller annan problematik som kraver insatser fran flera aktorer.

Vuxen
Vuxenenheten har under mars 2025 haft totalt tva placeringar pa externa behandlingshem for vuxna
missbrukar utéver de behandlingar som getts pa Varnas behandlingshem.

En placering inleddes 2025-01-16 och forvantas fortga under varen. Den andra placeringen som
inleddes med stod av LVM under sommaren 2024 har flyttats till vaxelvis vard i stodboende under
mars 2025.

Det finns en pagaende skyddsplacering av en vuxen med medféljande barn som forvantas fortga under
varen 2025.

De interna placeringar pa kommunens egna HVB och stédboende kommer avslutas under varen 2025.
En placering i eget kontrakterat familjehem som kommer att avslutas 2025-06-30.

Fortsatt konstant infléde av vuxna personer dar samsjuklighet foreligger vilket kan medféra dkade
kostnader for vuxenenheten framoéver.

Aldre och funktionshinder

AO

Ett stadigt inflode av arenden och anstkningar. | och med pagaende arbetsanpassning av annan
personal pa IFO far handlaggarna nu avlastning i fardtjanst/riksfardtjanst vilket har skapat en mer
normal arbetsbelastning for bistandshandlaggarna/LSS-handlaggarna.

Socialpsykiatri/LSS
Antalet ansokningar av nya individer fortsatter. Framst ansékan om daglig verksamhet eller
boendestdd.

Omfoérdelning av arbetsuppgifter har skett for att LSS-handlaggare skall arbeta med ansékningar enligt
LSS och arenden inom socialpsykiatri. Férhoppningen ar att arbetsfordelningen skall avlasta
handlaggarna och maéjliggora att de kan lagga tiden pa ratt arbetsuppgifter.

Boendeenheten Atlas
Kostnaderna for insatser pa HVB Pegasus och Stodboende Atlas ar i balans for manaden.

Under perioden mars manad noterar vi 74 dygnsplaceringar pa HVB Pegasus vilket ar 40% mindre an
i samma period forra aret.

Stodboende Atlas noterade 62 dygnplaceringar som &r nagot fler dygn i jamforelse med ar 2024.

Utover detta har verksamhets Multiteam sammanlagt arbetat 165 timmar pa uppdrag fran IFO med
olika 6ppenvardsinsatser .Det visar pa en okning jmf samma period ar 2024 med 92 timmar.

Funktionshinderomsorg

LSS bostader
Invantar hyror pa Larkparken da tva nya lagenheter tillkommit men forsta hyrorna har fortfarande inte
kommit in. De berdknas dock bada vara uthyrda under maj.

Socialpsykiatri
Gor ett stort underskott som baseras pa ett 25% Okat antal boendestddsbeslut sedan bérjan pa 2024.



Dessutom har vardtyngden okat kraftigt pa boendet pa Hjortgrand. Flera omsorgstagare som kraver
dubbelbemanning, dels utifran hot och hot om vald, dels utifran forsamrad halsa.

Den omfattande 6kningen av vardtyngd pé socialpsykiatrin bedoms vara varaktig.

| vantan pa ledig plats bor en individ pa en Korttidsplats inom verksamheten. Det blir da ingen
hyresintakt och korttidsintikten gar i dagslaget till korttids SABO.

Rekrytering &r i dagslaget mycket svart. Vi far mycket fa ansokningar med ratt kompetens. En
genomlysning av verksamheten ar pa gang for att forsoka minska det stora underskottet.

Aldreomsorg

Dagvard
En nollprognos &r satt till 2025 da vi nu inte langre har kvar aktivitetsvardarna som tidigare 1ag under
sociala dagvarden.

Korttidsvard/Hemtjanst/SABO

Beldggningen pa Korttids har varit fortsatt hdg och flera individer med stora behov medicinska- och
omvardnadsbehov vilket kraver en hogre personaltéthet. | dagslaget finns det inga indikationer pa att
detta tryck kommer att minska. Vaxelvardsplatserna ar i snitt belagda med tre individer per vecka
vilket minskar antalet korttidsplatser. Enligt prognos fran myndighet kommer véxelvardsbehovet 6ka
d& man har svart att motivera att soka in pad SABO.

Pa grund av hog arbetsbelastning och sjukfranvaro pa korttids har vissa individer som har
vaxelvardsbeslut fatt avsta och varit kvar hemma med hemtjanst. Har dven omsorgstagare med mycket
insatser som fatt véanta lange pa sin sdbo placering, Blir kvar langre i hemmet.

Aldreomsorgen har haft hog sjukfranvaro arets forsta tre manader. 1 och med den héga sjukfranvaron
och 11- timmars vilan har mycket ordinarie personal fatt arbeta extra.

Under mars manad samlat har hemtjansten 216h timmar évertid (omfattar fyllnadstid och kvalificerad
overtid), 1300h sjukfranvaro, 19h obokad resurs.

Sébo har fortsatt hog vardtyngd med behov av extra tillsyn for att sakerstélla god omvardnad.

Natt
Det ar fortsatt hog vardtyngd pa demensavdelningarna vilket dven paverkar nattens kostnadsstalle.
Det har varit mycket vak denna manad.

Rekrytering pagar av semestervikarier sedan februari. Inskolning medfor 6kade kostnader for
verksamheten. Fran och med i ar ar att samtliga vikarier fordelade under enhetscheferna pa respektive
omraden.

Haélso och sjukvard
Sjukskoterskor

I nulaget en bemanningssjukskoterska som arbetar ca 90% och en pa timmar genom
bemanningsforetag. Detta kommer bidra till ekonomiskt underskott.

Under sommaren behov av bemannings-ssk vilket kommer medfora ett underskott.
Paramedicin inkl tekniska hjalpmedel
Samtliga tjanster for arbetsterapeut och fysioterapeut tillsatta med tills vidare anstélld personal.

Det ekonomiska underskottet beror pa att verksamheten utékat med en arbetsterapeut. Utokning av
arbetsterapeut har skett i samrad med verksamhetschef.



Underskottet beror delvis ocksa pa att vi haft bemanningspersonal under januari innan anstalld fanns

pa plats.

4.1.1 Utfall (ansvar 3 pos)

Stratsys 3 pos

Ack_utfall Ack_budget Budgetavvikelse Arsbudget
Socialnédmnden 199 288 89 1153
Forvaltningsledning 3527 2771 757 11082
Admin
IFO 17 644 15 846 -1798 63 384
FHO 14 177 14 605 429 58 421
AO 29083 31173 2090 124 694
Ung Integration -64 0 64 0
Summa 64 566 64 683 117 258 734
4.1.2 Investeringar
SOCIALNAMNDENS
REINVESTERINGAR | Totalbelopp 9
2025, KF §124 2024- budget, tkr Utfall mars, tkr Aterstér, tkr Prognos, tkr

11-25

AO. Utbyte singarl0 120 31 89 0
st/ar
Utbyte av 100 100
kontorsmobler
AO. Utbyte mébler sabo | 100 183 -83
AO 0 FHO 150 0 150
Arbetstekniska
hjalpmedel, tex lyftar
IFO. Inventarier i 600 600
samband med
ombyggnad av
Abrogérden
AO. Forbattring av yttre | 500 0 500
och inre miljo
Humlegarden/Ekgérden
AO Utbyte av 500 500
brukarlarm sabo
AO o FHO Inférande av | 500 500
ny teknik
IFO. Utbyte av fasta 200 200
datorer till barbara med
dockning
Véagg och dorr 0 121 121
barnkortids

0 0
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SOCIALNAMNDENS
REINVESTERINGAR | Totalbelopp

2025, KF §124 2024- budget, tkr Utfall mars, tkr Aterstar, tkr Prognos, tkr
11-25
TOTALT 2770 335 2677 0

SOCIALNAMNDEN

5 Vasentliga personalforhallanden
Anvisning
Namnd-/Verksamhets-/Enhetsniva/Bolag

Har ska upplysningar om namnden/bolagets vasentliga personalférhallanden t.ex sjukfranvaro,
kompetensforsorjning, rekryteringsbehov, pensionsavgangar mm beskrivas.

Kommundvergripande
Har ska aven t.ex sjukfranvaro i procent anges enligt SKR:s anvisningar. Analysen ar viktig!

Sjukfranvaro 2025 dag 1-59 i %

Jan Feb Mars | April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
IFO 13,20 | 11,72 | 9,89
FHO 12,69 | 9,14 10.59
Ao 12,02 | 10,64 | 11,84
Hela 12,40 | 10,29 | 11,08
forv.
Hela 9,85 8,72 8,46
kommun

Individ och familjeomsorg

Pa grund av information om nedléggning av HVB Pegasus och Stodboende Atlas noteras ett forsamrat
maende hos personalen.

Atgarder vidtagna for att nedldggningsprocessen ska ske pé bésta sétt for bade personal och de
ungdomar som berdrs.

Finns oro pa IFO med anledning av kommande forandringar pa chefsniva och risk for
personalférandringar.

Funktionshinderomsorg

LSS bostader
Larkparken staller fortsatt om for att verkstalla stod till 13 serviceldgenheter numera, vilket innebér
utokat behov av personal, sarskilt kvallstid.

Vi kommer pa sikt att behGva 6ppna en ny servicebostadsverksamhet vid Hjortgrand.
Fabriksgatan har en fortsatt tyngre arbetsmiljé med utdkade somatiska behov hos individerna,
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kontinuerlig nattillsyn fran nattpersonalen. En individ har under stor del av mars inte varit pa daglig
verksamhet pga sitt maende och kréavt extra resurser pa Fabriksgatan

Som den lilla kommun vi ar tvingas vi ha individer boende pa samma gruppbostader trots valdigt
skilda behov. Det innebér att det till och fran blir konflikter som gor att vi maste 6ka bemanningen.

Socialpsykiatri

Verksamhetens och personalens forutséattningar har andrats markant sedan ett ar tillbaka. Vardtyngden
inne pa gruppboendet har okat markant och kraver dubbelbemanning pa flertalet individer numera
utifran saval omvardnadsbehov samt risk for hot- och valdssituationer. vilket gor att det i dagslaget ar
en tuff arbetsmiljo pa verksamheten.

Det 6kade antalet boendestddsbeslut gor det svart att fa ihop planeringen och personalresurserna som
inte ar anpassade efter insatsernas omfattning.

En ny Stddpedagog ar rekryterad och startar 5/5.

Aldreomsorg

Som redovisats tidigare sa har aldreomsorgen ett stort antal personer som gar utbildningar som
specialist underskoterska samt yrkessvenska.

Ekgarden, Skaret samt natten har deltagit utbildning "LAB" lagaffektivt bemotande, utbildningen hélls
av representanter fran Damsdalskolan.

Rekryterings processen infor sommaren pagar, vi har ett stort antal sékande men flertalet saknar helt
vardkunskap och de flesta arbetslivserfarenhet darutover ar en stor andel spraksvaga.

Detta medfor en 6kad arbetsbelastning for ordinarie medarbetare samt extra kostnad da vi &r generdsa
med inskolningen for att sakerstélla en god omvardnad for vara omsorgstagare.

Cheftjansten pa bemanningsenheten vakanshalls.

5.1 Genomférda utbildningar

Individ och familjeomsorg
Signs of Safety fortsétter i olika former och grupper.

Yrkesresan for handlaggare med vana i yrket ger stod och pabyggnad som handlaggare uppskattar.

6 FoOrvantad utveckling

Anvisning

Upplysningar om kanda fakta om framtiden och de foérvantningar om framtiden som finns som beror
namnden/bolagets verksamheter. Risker och osékerhetsfaktorer som ar forknippade med dessa
forhallanden ska kommenteras, t.ex organisationsforandringar, forandrad lagstiftning,
investeringsbehov och satsningar.

Funktionshinderomsorg

LSS bostader och Socialpsykiatri
Den forvantade utvecklingen ar att de okade behoven pa saval LSS-bostaderna som inom
socialpsykiatrin ar kvar och 6kar. Individerna blir aldre och och far 6kat behov av stod.

Aldreomsorg
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Korttidsvard/véaxelvard
Véxelvardsbesluten har okat fran sex beslut till idag 16 beslut varav tva ej verkstallda.

Nér vi har individer som &r utskrivningsklara fran regionen har vi varit tvungna att avbryta och stallt in
vaxelvardsindivider och skjuta det pa framtiden till forman att ta emot fran regionen.

Detta spiller dver till hemtjansten som far ett dkat tryck pa insatser.

7 Rapportering av projekt/processer

Individ och familjeomsorg

Intensivt arbete har skett i grupperna med att se 6ver delegationsordningar och ha forslag pa énskvarda
forandringar, samt att se dver insatser som ska kunna ges utan foregaende bistandsutredning/beslut.

Funktionshinderomsorg

Alla verksamheter
Utifran det nuvarande personallaget pa chefssidan sa skjuts "yrkesresan funktionshinder" upp till
hosten.

Aldreomsorg

Hemtjanst inkl larm
Under februari manad har uppstarten av digitala tillsynsbesok paborjats. Hemtjanstpersonal ar
pagaende i process att identifiera testomsorgstagare.

Processen om lakemedelsautomater fortgar och i dagslaget har tre lakemedelsautomater hos olika
omsorgstagare installerats, samt tva lakemedelsautomater som &r planerade for installation.

Planering for att forflytta uppdragen och ansvaret kring vélfardstekniken till ordinarie verksamhet har
paborjats i och med att DSE-projektet avslutas under 2025. En halvtidsrapport for att folja upp
vélfardstekniksuppdraget har genomforts och vissa justeringar i samband med detta kommer att
genomforas.

Ekgarden/Humlegdrden
De nya trygghetslarmen pa SABO installerades under mars manad.

8 Det har ar vi extra stolta dver

Individ och familjeomsorg

IFO
Det finns engagemang och intresse for arbetet med omstallning till ny socialtjanstlag och sérskilt for
att utveckla férebyggande och frdmjande arbetet.

Det finns ett intresse for att fortsatta utvecklas i yrket och bland annat Yrkesresan ger den méjligheten.

Boendeenheten Atlas
Manga av vara ungdomar som har kommit till ratta och paborjat sjalvstandigt liv

Funktionshinderomsorg

Ledning
Kvarvarande och tillférordnad enhetschefer gor ett stralande jobb.

LSS bostader
Personalen inom LSS har bra fokus pa individerna de har 6verlag en flexibilitet som gynnar
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verksamheten.

Socialpsykiatri
Personalen har latt att stédlla om till forandrade forutsattning och ser losningar fore hinder. Trots att det
ar en tuff arbetsmiljo sa gor alltid personalen det basta for individerna.

Aldreomsorg

Aldreomsorgens medarbetar pa alla nivaer &r flexibla och &ndrar sin arbetstid nar verksamheten kréaver
med kort varsel.

Haélso och sjukvéard

Sjukskéterskor / Paramedicin inkl tekniska hjalpmedel
Extra stolt Gver samarbetet i gruppen. Att man hjalps at mellan omradena.
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Ansvar Ack utfall

Jan 25 - Mars 25

Ack budget

Jan 25 - Mars 25

Avvikelse mot budget

Arsbudget

Jan 25 - Dec 25

Kod

Ansvar

70100000  Socialndmnden 199 012 288 127 89 115 Namnd och férvaltning 1152508
71110000 Forvaltningsledning Admin 3353330 2561801 -791 529 minus 668 tkr 10 247 206
71120000  Anhorigstod 173 958 198 990 25032 795 960
71130000  Alkoholhandlaggning 0 9750 9750 39000
71210000 IFO Ledning Administratio 5838 667 5787 875 -50792 IFO 23151501
71220000  Barn och familjeenheten 5351106 4439 699 -911 408 minus 1 798 tkr 17 758 795
71230000 Ekonomiskt bistand 3965641 3110000 -855 641 12 440 000
71231000  Aktivt forsorjningsstod 0 250 000 250 000 1000 000
71240000 Vuxenenheten 1046521 1230575 184 054 4922 302
71250000  Aldre och funktionshinder 1442024 1027943 -414 081 4111773
71310000  FHO Ledning Admin 791355 875953 84 597 FHO 3503810
71321000  Gruppbostédder LSS 3536967 3447 403 -89 564 plus 429 tkr 13789613
71331000  Barnkorttids 714 357 764 225 49 868 3056 900
71341000  Socialpsykiatri 3079109 2006 503 -1 072 606 8026011
71350000  Personlig assistans 3017 465 4579 066 1561601 18 316 265
71371000  Daglig verksamhet 2966 778 2899 864 -66 914 11 599 456
71372000  Servering Savstagarden 70569 1019 -69 551 4074
71390000 Ledsagar- och avlésarserv 0 31249 31249 125 000
71410000 Ledning AO 2634372 2914 483 280 111 AO inkl hemtjanst 11657933
71411000  Bemanningsenhet 1179 364 1251 605 72 241 plus 2 090 tkr 5006 420
71420000  Sjukvard 3038241 3046719 8479 12 186 878
71430000 Paramedicin 1256 980 1126 501 -130 480 4506 000
7143/7002  Tekniska hjdlpmedel 739973 602 725 -137 248 2410898
71441000  Humlegarden Demens 3311782 3738316 426 534 14 953 260
71443000 Ekgarden 2 044 265 2571682 527 417 10286 727
71444000  Humlegarden Somatisk avde 1320310 1647 204 326 894 6588 816
71450000  Natt 3129689 3276760 147 072 13 107 040
71460000  Korttidsboende 1195684 1201992 6308 4807 968
71471000  Hemtjanst Soder 51012 0 -51 012 Hemtjanst exkl valfardsteknik 0
71472000  Hemtjanst Norr 159 069 0 -159 069 plus 363 tkr 0
71473000  Hemtjanst Demens 232133 0 -232133 0
71474000  Hemtjanst gemensamt 8333767 9 006 997 673230 36 027 986
71475000  Hemtjanst City -277 204 0 277204 0
71476000  Hemtjanst Savsta 145 434 0 -145 434 0
71479000  Valfardsteknik Hemtjanst 142 010 258 375 116 365 1033500
71481000  Dagvard 195 295 254 875 59 580 1019 500
71482000 Demensdagvard 251274 275225 23951 1100 900
71510000  Ledning/Adm Ul -240 0 Integration 0
71524000  Atlas/Villan -7 294 0 plus 64 tkr 0
71531000 Integrationsenhet -56 311 0 0
Totaler 64 566 464 64 683 500 117 035 258 734 000
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2025-04-28 14 (x)

Sn§ SN 2024/325

Aterrapportering till kommunstyrelsen géllande
resurstillskott for att starka chefers forutsattningar for att
skapa en god arbetsmiljo

Forslag till beslut

1. Socialnamnden tar del av aterrapporteringen och beslutar att skicka den till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

2024-12-16 beslutade kommunstyrelsen enligt nedan:

1. Kommunstyrelsen beslutar att 1,0 mkr ska tas fran Kommunstyrelsens post for
ofdrutsett (ansvarskod 10105) och férdela den i lika delar till Barn- och
utbildningsndmnden och Socialndmnden, medlen forvéntas tacka kostnader for 6
manader under ar 2025.

2. Kommunstyrelsen beslutar att aterrapporteringen ska ske till Kommunstyrelsen
senast 2025-06-30, i redovisningen ska det framga hur forvaltningarna nyttjat
resurstillskottet.

Inom socialforvaltningen avser man anvanda resurstillskottet inom individ- och
familjeomsorgen som ut6kar med en chefsresurs i form av en myndighetschef.
Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2025-04-07

KS § 208/2024

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
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TIJANSTEUTLATANDE

Datum

2025-04-07

Handlaggare
Marjo Koivumaa Koistinen
Marjo.koivumaa@vingaker.se

Diarienummer

SN 2024/325

Aterrapportering chefers forutsattningar for att skapa
en god arbetsmiljé och minska sjukfranvaron.

Forslag till beslut

Socialndmnden tar del av aterrapporteringen och beslutar att skicka den
till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

1. Kommunstyrelsen beslutade 2024-12-16 KS 2024/356 om ett
resurstillskott for ar 2025 och forslag till ramtillskott fran ar 2026 for att
starka chefers forutsittningar for att skapa en god arbetsmiljo.

2. Kommunstyrelsen beslutar att 1,0 mkr ska tas frain Kommunstyrelsens
post for oforutsett (ansvarskod 10105) och foérdela den i lika delar till
Barn- och utbildningsnaimnden och Socialnimnden, medlen foérvintas
ticka kostnader f6r 6 manader under ar 2025.

3. Kommunstyrelsen beslutar att aterrapporteringen ska ske till
Kommunstyrelsen senast 2025-06-30, i redovisningen ska det framga hur
forvaltningarna nyttjat resurstillskottet.

Arendets beredning

Arendet har beretts av Kommunledningsférvaltningen.

Avstdmning med andra forvaltningar:

] Kommunledningsforvaltningen

L1 Kultur- och fritidsférvaltningen

(] Samhéllsbyggnadsforvaltningen

L] Barn- och utbildningsforvaltningen

Socialforvaltningen

O Arendet behdver inte stammas av med ovan forvaltningar
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Aterrapportering

Socialforvaltningen
Inom Socialférvaltningen avser man anvanda resurstillskottet inom Individ- och
Familjeomsorgen som utdkar med en chefsresurs i form av en myndighetschef.

Forvaltningens standpunkt

Forvaltningen anser att forslaget ar genomtankt och pa sikt kommer leda till sankt
sjukfranvaro och forbattrad arbetsmiljo.

Beslutet skickas till

For verkstallighet

Socialforvaltningen

For kdnnedom
Socialchef
Verksamhetschef IFO

Marjo Koivumaa Koistinen
Socialchef
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Ks § 208 KS 2024/356

Resurstillskott for ar 2025 och forslag till ramtillskott
fran ar 2026 for att starka chefers forutsattningar for
att skapa en god arbetsmiljo

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att 1,0 mkr ska tas frain Kommunstyrelsens post for
ofrutsett (ansvarskod 10105) och férdela den i lika delar till Barn- och
utbildningsndmnden och Socialndmnden, medlen forvintas tdcka kostnader for 6
manader under ar 2025.

2. Kommunstyrelsen beslutar att aterrapporteringen ska ske till Kommunstyrelsen
senast 2025-06-30, i redovisningen ska det framga hur forvaltningarna nyttjat
resurstillskottet.

Forslag till kommunfullméktige

3. Kommunfullmiktige beslutar om en utokning med 1,0 mkr vardera till Barn- och
utbildningsndmndens och Socialndmndens budgetramar fran och med ar 2026.
Finansieringen sker fran finansens buffert.

4. Kommunfullméktige beslutar att resurstillskottet ska g till att stérka chefers
forutséttningar chefers forutséttningar for att skapa en god arbetsmiljo, minska
personalomsittningen, sdnka sjukfranvaron och att 6ka frisknérvaron.

5. Kommunfullmaktige beslutar att aterrapportering ska ske till Kommunstyrelsen
senast 2026-06-30, i redovisningen ska det framga hur forvaltningarna nyttjat
resurstillskottet och redovisa effekter av tillskottet.

Sammanfattning av drendet

Forenkla - helt enkelt ér ett projekt som syftar till att stdrka chefers forutsittningar att
utfora sitt uppdrag som ledare och chef i kommunen. Mélet &r att forenkla chefernas
vardag for att frigora for cheferna att arbeta med mer virdeskapande uppgifter i
verksamheterna och tillsammans med medarbetarna, vilket &ven kommer bidra att
Vingakers kommun blir en mer attraktiv arbetsgivare och med bittre service ut till
medborgare och tjdnstemottagare.

[ arbetet med Forenkla — helt enkelt har material fran www.suntarbetsliv.se
https://www.suntarbetsliv.se/ anvénts, suntarbetsliv dr en ideell forening som drivs
gemensamt av de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna SKR och
Sobona.

En av de hogst prioriterade fragorna som framkommit under arbetet i forenkla helt
enkelt dr att se 6ver antal medarbetare per chef. Forslaget till riktat resurstillskott
mojliggor att bidra till att forbéttra forhallandena inom de omraden dér antal
understillda per chef dr mest kritiskt.

Yrkanden
Charlotte Prennfors (M) gor ett tilldggsyrkande att,

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

e
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” Kommunstyrelsen beslutar att aterrapporteringen ska ske till Kommunstyrelsen
senast 2025-06-30, i redovisningen ska det framga hur forvaltningarna nyttjat
resurstillskottet.”

Robert Skoglund (S), Monica Granstrdm (S), Camilla Tiredal (S), Jonathan Andersson
(S) och Hakan Ostlund (MP) yrkar avslag pa forslag till beslut.

Charlotte Prennfors (M) yrkar avslag pa Robert Skoglund (S) med fleras
avslagsyrkande.

Charlotte Prennfors (M) yrkar bifall till férslag till beslut.

Propositionsordning

Ordforande stéller foljande propositionsordning, forst tar kommunstyrelsen stéllning
till forslag till beslut mot avslagsyrkandet och sedan till tillaggsyrkandet.
Ordforande finner att kommunstyrelsen beslutar enligt forslag till beslut.

Ordftrande finner att kommunstyrelsen bifaller tilldggsyrkandet.

Reservationer

Robert Skoglund (S), Monica Granstrom (S), Camilla Tiredal (S), Jonathan Andersson
(S) och Hakan Ostlund (MP) reserverar sig mot beslutet med féljande motivering,

Vi reserverar oss mot beslutet med foljande anledningar:

Vingaker har tappat 2 % eller 175 medborgare pa ett ar. Kommunen har stora
underskott och har redan ifran start 2025 en underfinansierad budget. Ndmnderna
skall spara over 20 mnkr under 2025. Vi tycker da inte att i det hdr ldget dr lampligt
att oka pa kostnaderna for ledningsstrukturen. Vi tycker inte att det finns en plan for
hur detta skall ga till. Arendet borde dessutom ha tagits i budgeten for 2025.”

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2024-11-10
PM Inriktning kontrollspann i Vingakers kommun

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsndmnden
Socialndmnden
Ekonomienheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

& e
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Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum 2024-12-16

Tid och plats

Mandagen den 16 december 2024, k1. 13:15-16:55 i sammantrddesrum Hjdlmaren, i
kommunhuset i Vingéker.

Beslutande ledaméoter Ej tjdnstgorande ersittare
Charlotte Prennfors (M) ordf. Pierre Szabo (M)

Robert Davidsson (C) 1:e vice ordf. Ing-Mari Frossevi (C)

Robert Skoglund (S) 2:e vice ordf. Caroline Blomberg (C)

Anna Lejon (M) Therese Palm (S)

Lennart Andersson (KD) Tiina Rokka (V)

Lars-Goran Karlsson (SD)

Ulrika Grave (SD)

Monica Granstrém (S)

Camilla Tiredal (S) tjénstg. ers.
Jonathan Andersson (S)

Hakan Ostlund (MP)

Ovriga deltagare

Ralf Hedin, kommundirektor

Nellie Jonasson, nimndsekreterare

Staffan Kallstrom, kanslichef/kommunjurist

Arne Lundberg, ordférande Overformyndarndmnden § 195
Jenny Dunberg, tf myndighetschef Overfosrmyndarndmnden § 195
Stefan Jansson, VD fastighetsbolagen § 196

Elin Hoghielm, ekonomichef §§ 193-198

Josefin Frank, upphandlingssamordnare §§ 196-197

Dan Ulf, IT-chef § 199

Kalle Osbick, IT-strateg § 199

Hans Ekelund, gruppledare VIP

Paragrafer 193-213

Datum for justering 2024-12-18

Sekreterare

Ordférande

Justerande
Robert Skoglund

¥

Vingakers
kommun

st
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ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Namndens namn Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2024-12-16
Datum fér anslagsuppséattande 2024-12-19
Datum for anslagsnedtagande 2025-01-10

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift
Namnfértydligande

Justerandes sign

¥ 2o

Kommunhuset i Vingéker

Nellie Jonasson

Utdragsbestyrkande

s
Vingakers
kommun

234
(257)
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Sn §

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

1. Socialndmnden tar del av redovisningen av delegationsbeslut och lagger dem till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialchef
2025-04-11 - Rekvisition av statsbidrag fér en mer férebyggande och kunskapsbaserad
socialtjanst — kommuner 2025, SN 2025/101.

2025-04-10 - Rekvisition av statshidrag 2025 for utveckling av en god och nara vard, inki.
mottagningsbekréftelse, SN 2025/102.
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Socialutskottet
Paragraf Arende Beslut Datum
Su § 83 Begéran om overflyttning av Begara 2025-03-25
arende till annan kommun overflyttning av
arende
Su§85 Ansokan om daglig verksamhet Beviljat 2025-03-25
enligt LSS
Su § 86 Ansokan om sarskilt boende Beviljat 2025-03-25
enligt SoL
Su § 87 Ansdkan om korttidsvistelse Avslag 2025-03-25
enligt LSS
Su 8 88 Anstkan om bostad med sérskild | Avslag 2025-03-25
service enligt LSS
Su §100 Ansokan om ekonomiskt bistand | Beviljat 2025-04-09
enligt SoL
Su § 101 Ansokan om ekonomiskt bistand | Beviljat 2025-04-09
enligt SoL
Su §102 Ansokan om forlangd placering pa | Beviljat 2025-04-09
Atlas enligt SoL
Su 8 103 Anstkan om sérskilt boende Beviljat 2025-04-09
enligt SoL
Su §104 Ansdkan om sarskilt boende Beviljat 2025-04-09
enligt SoL
Su 8 105 Ansdkan om sarskilt boende Avslag 2025-04-09
enligt SoL
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Ar 2025
Méanad [Forsorjningsstod|Faderskap |AO-drenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst[LSS  [FH SoL
Jan 160 3 102 9 1 6 1
Febr 142 7 81 10 3 3 9
Mars 155 4 62 9 9 6 3
April
Maj
Juni
Juli
Aug
Sept
Okt
Nov
Dec
S:a 457 14 245 28 13 15 13
Ar 2024
Méanad [Forsorjningsstod|Faderskap |AO-drenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst[LSS  [FH SoL
Jan 144 0 74 18 2 9 9
Febr 129 2 75 15 1 6 10
Mars 150 1 74 14 5 3 10
April 143 4 79 14 2 9 11
Maj 126 4 102 15 7 11 5
Juni 153 1 54 19 11 13 7
Juli 137 1 54 10 3 6 5
Aug 120 2 61 9 5 9 4
Sept 148 0 54 6 7 9 11
Okt 133 1 77 20 5 11 8
Nov 124 2 142 18 7 3 4
Dec
S:a 1507 18 846 158 55 89 84
Differens 2025
Manad |Forsorjningsstod|Faderskap [AO-arenden |Fardtjanst |Riksfardtjanst|LSS  [FH SoL
Jan 16 3 28 -9 -1 -3 -8
Febr 13 5 6 -5 2 -3 -1
Mars 5 3 -12 -5 4 3 -7
April
Maj
Juni
Juli
Aug
Sept
Okt
Nov
Dec
S:a 34 11 22 -19 5 -3 -16
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Sn §

Delgivningar

Forslag till beslut
1. Socialndmnden tar del av informationen och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Ks 8 35/2025 - Anstkan om medlemskap i varldshélsoorganisationen WHO:s globala
natverk for aldersvanliga stader och samhéllen - Beslut: Kommunstyrelsen beslutar att
ansbka om medlemskap i varldshalsoorganisationen WHO:s globala natverk for
aldersvanliga stader och samhéllen, SN 2025/91.

Kf § 28/2025 - Arsredovisning 2024, Vingakers kommun — Beslut: Kommunfullméktige
beslutar att avsla kommunstyrelsens begaran om att 6verfora medel for aterstaende
investeringar 2024. Dessa far hanteras och prioriteras inom kommunstyrelsens arliga
investeringsram for 2025. Kommunfullméktige beslutar att avsla kultur- och fritidsnamndens
begaran om att dverféra medel for aterstaende investeringar 2024. Dessa far hanteras och
prioriteras inom kultur- och fritidsnamndens arliga investeringsram for 2025.
Kommunfullmaktige beslutar att arsredovisningen for 2024 godkanns. Kommunfullmaktige
beslutar att ge kommunstyrelsen i uppdrag att verkstalla redovisning av finansiell leasing
senast i samband med arsredovisningen 2025, SN 2025/106.

Kf § 29/2025 - Ansvarsfrihet for styrelse och namnder 2024 — Beslut: Kommunfullmaktige
beviljar, med hanvisning till revisionsberattelse for ar 2024, kommunstyrelsen, namnderna,
utskotten samt de enskilda ledamoterna i dessa organ ansvarsfrihet for ar 2024, SN
2025/107.

Kf § 30/2025 - Strategi for en Aldersvanlig Vingakersbygd 2025-2031- Beslut:
Kommunfullméktige antar forslaget till Strategi for en Aldersvénlig Vingékersbygd 2025-
2031. Kommunfullmaktige uppdrar till samtliga namnder att utifran baslinjematning uppratta
handlingsplaner for att bidra till omstallningen till en Aldersvénlig Vingékersbygd., SN
2025/43.

Kf § 36/2025 - Sankt taxa vid vissa tillfalliga serveringstillstand och ny taxa for dvriga
arenden enligt alkohollagen — Beslut: Kommunfullméktige beslutar att anta taxa for vissa
tillfalliga serveringstillstand att galla fran och med 2025-05-01. Avgift for tillfalligt tillstand
till befintlig tillstandshavare sétts till 3 300 kr for 1 dag. Avgift for ytterligare dag sétts till
550 kr per dag. Maxavgift per ar uppgar till samma som for ansokan om stadigvarande
serveringstillstand. Kommunfullmaktige beslutar att ny avgift for handlaggning av 6vriga
arenden enligt alkohollagen laggs till i taxa for serveringstillstand, att galla fran och med
2025-05-01. Avgiften debiteras per timme med 1 102 kr., SN 2024/235.

Kf § 35/2025 — Kostnader for valfardsteknik — Beslut: Kommunfullméktige beslutar att
kostnad for valfardsteknik tas ut som schablontid. Kommunfullméktige beslutar att avgift for
forstord/forkommen valfardsteknisk utrustning tas ut i niva med den kostnad det medfor for
kommunen att ersétta produkten; SN 2024/290.

Kf § 37/2025 — Rapport ej verkstéllda beslut, 2025-01-31 — Beslut: Kommunfullmaktige tar
del av rapporten och l&gger den till handlingarna, SN 2025/36.
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